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! Corso [talla 254
74121 TARANTO

| el. +39 099/7351536

fax +39 099/7362875

PAGINR: 1

e-mall; stassbarberlo@hotmall,lt

Destinatarlo: Mitteonte:
Amat spa Avv. Marco Barbario
All'artenzione di: __ Data; 18 febbralo 2013
~ numero d} fax: 099.7794247 Oggetto: AMAT SPA / PELUSO Lulg!
Trlbunale dl Taranto (dott. C!quera)
numero di pagine (Inclusa la presente): 1 RG 61432011
' Dispositivo del 14.02.13

Con riferimento al contenzioso in oggetto, si comunlica che, con disposltivo def 14.02.13,

Trlbunale d Taranto ha rigettato il ricorso proposto dal sig. Peluso Luigl.

..

Le spese dl llte sono state compensate,

Con | migliori salutl
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Tl tribunale diATaraﬁto,”sezione del lavoro, in'persona'

~ del giudice dott. .Rafifaele Ciquera, ha pronunciato la -
seguente o ' c S

’ seﬁtenza

nella cau iscritta al n. 6143 r.g. 2011 tra

Peluso Luigi) (avv. Massimiliano Del Vecchio)
contro ‘ ' '

Amat spa (avv. Roberto Barberiof

. Conclusioni delle partl e motlv1 della deClSlODe

WTl ricorrente ha lavorato in forza di. contratto di

““collabora21one a progetto dal lugllo al settembre. del
2003 e, in sequito, con contratti dl lavoro a tempo
determinato sotboscritti con'l’Amat nei periodi indicati
in ricorso dal 2003 al 200%con mansioni di .marinaio a
bordo di motonavi (Clodia e Adria) ; sul presupposto
della riconducibilitd del primo rapporto ad un contratto
di lavoro subordinato, della nullita della clausola di

apposizione del termine finale di. efficacia ai‘contratfi‘

di lavoro e della illegittimité‘della reiterazione del
contrattl ha chiesto la costituzione di- un contratto di
lavoro a tempo lndetermlnato e ld condanna dell’Amat al
pagamento delle retribuzioni omesse e al pagamento della
indennita ex art. 32. 1. n. 183 del 2011. - '

Nel contraddittorio della convénuta; eScdSsi'i testi

presentati, che ha concluso per il rigetto della domanda,

la causa & stata discussad e decisa.
~ La ddmanda non & fondata.
Per quanto riguarda il contratto di collaborazione

continuativa, sottratté alla disciplina di cui alla 1. n.
276 del 2003 per ragioni temporali, va evidenziato che i

compiti di marinaio a bordi di motonavi dovevano essere

' coordinati con le modalita del servizio predisposte
dall’ Bmat, rircestanza guesta ‘mm~nent: ad ogygni
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Tall eompilti, perallro, non arano anal il Leamente ’ B t
specificatbi e, oltre alla indicazione generica di - ;
“marinaio” nullfaltbro specd Licava 11 contratto in cwme, ¥

tranne che tale atlivita dovévawesgereuﬂvolta,
ovviamente, in coordinamento col ecapitane della
.molonave: Anche, la previsione del preveritivo avviso per
eventuali assenze —quale Che fosse ia'ragione )
dell’assenza~ va letta nell’ ottica delld. collaborazione,
al firie di consentire alJ’Amat'di}predi$pbrre rimedi v
all’ assenza. ‘ :

In definitiva, difetta nella specie il requisito o
dellfassoggettaménﬁo"al potere direttivo del datore di
lavore, non potendo ritenersi tale. il rispetto della’
disciplina 1egislativa relativa alle competenze del-
capitano :della motonave e non essendo emersi elementi di <
prova in merito all’esercizio effettivo di diréttive . -
sulle concrete modalita di éspletamento delle mansioni.

| . .
In-ogni caso, la impossibilita di costituire un contratto
di 1avoro-subordinato:alle'dipendenzg dell’Amat per le
ragioni'appresso_indicate:rehderebbe Supe;flua
l"eventuale accertamento di ‘tale natura al rapporto
esaminato. ' - |

Infatti, con ‘riferimento ai rapporti di lavoro a termine,
si richiama ex art. 118 disp. att. C.p.c. lda decdisione di
Trib. Taranto, n. 659 del 2013 (est. Gentile) che ha
escluso la convertibilita dei contratti a termine per
‘nullitsd della‘clausola appositiva del termine finale di
efficacia nei confronti dell’Amat, aziends _‘ _,
municipalizzata, e partecipata e controllata dal Comune
- di Taranto, assimilata per quanto ora intereésa alle
Pubbliche’ amministrazioni. 2 :

dle  adsimilazione . & ‘espressamente’ prevista nell’art. 18
reclutamento’ del perspnafle de_lil.e societad pubbliche‘)", 1° comma, "
l 112/08, convertito in 1. 133708, secondo cui, ... le societa
€ gestiscono servizi pubblici ‘locali_' a totale partecipdzione
blica. adottans,. con propri- provvedimenti, criteri e modalita
i1 reclutamento del perslonalé e per 1l conferimento degli
nel - -rispetto des "pripcipi»'fdi T oeul .al comma 3

CIIL 0N dew detieto Jegiiativo sJd marzo 0G4, n. 165,
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e cynesta Hia e delilwrg T da pralarire, o derive  ooche
Al toni slenza, prima dell’entrata  in vigore dell’ait. 18 Lo

14708 wella sua  priwms -abégura, di o pronumce o Posey i d Lamidé

vgualmente orjentate, basate s onorme purﬂ-prww“:;ipwlz oo itbe
alle aziende di comunmi, provincé e COﬂdOr?i.
Cans. 2.5.2003, n. 6699, "igu“”dﬂf ¢ L'ATAF i Foggio: lL'ort.

5, 'c-.'d'frem-j._lqu.i-nd-ices—imo @ (‘l‘](".’i'.L;QlLG‘q]md, dod. o on. 702 ded 1978,
convartite nella legge n. 3 del 1979, nei_liMjLaiqllw aEsaelond
ned  settore pubblico, istabilendo che J’@SSUHZLOHQ di personale
straardinario da parte di comuni, pEOVince} consorzi e rispettive
ande, puod avvenird Rer sopravvenils esigenze eccezicnalli e-per
un periodo nadn superiere a novanta giofni"(ngil'anno solare), al
compimen o dellqﬁale il rapporto di. lavoro & risolto di diritto,
comminindo, inoltre, la. nullita di diritte dei pﬁoyVedimenti di
assunzione ‘teﬁporanea; o di conferma in servizio adottati in’
viclazione delle dlSpOSlZlonl dello stesso articolo, contiene una
disciplina (il cuif vigore é confermato dail art. 8 del d.1. n. 153"
del . 1980, convertito nella legge n. 299 del i980) che regola in
modo’ completo ed esaurient@ l'assunzione del personale a termine
da parte di detti enti ed esclude che ‘le .assunzioni temporanee .
effettuate dai .medesjml possano _ ﬂogglacereh alla’ disciplina
privatistica della legge n. 230 del 1962. Pertanto, siffatte
assuﬁzionif témporanee‘ non sono suscettibili di convertirsi 'in
rapporti a ‘tempo indeterminato, salva restando ['applicabilita
della disciplina di cui all’art. 2126, cod. civ., sulle
prestazioni di fatto eseguite con violazione di legge. Questa

A

P

disciplina speciale non. viola - l'drt: 3, Cost., in qudnto non”

realizza Una 1ng1ust1f1cata dlsparlta d.‘.’. trattamento in dannc dei
lavoratori assunti a termlne dai suddettl ‘enti rispetto a quelll
assunti da . datori di* lavoro privati, dato 'che il -divieto di
conversione dell'assunzione 'a, termine ° in _ Contratto a tempo
indéterminato risponde a criteri di. ragionevolezza ed & ispirato
alla tutela .di superiori intereséi-pubblici-di natura generale,
mirando a garantire e31genze di risanamento della finanza- locale,
1noltre, - essa. neppure .e 1ncompat1blle - con la nuova

regolamentazione delle a21ende mun1c1pallzzate stabilita dall art,

.23, legge n. 142 del 1890, pqlche, anche ‘ad ;potlzzare che ¢allil

daziende =siauc soggetci .di  diritto privafto, non. rimarrebbers .
©scluse né la sussistenza di interessi pubblici rispari~ 211w Tnre

dUiavita, pe . i'ammessioiiita  di o autorizzazioni & controlli. da
Barte déi pubblici poteri, in attuazione dell'art. 41, comma-



terzo, Cost., ed eventuali clausole dei contratti collettivi di
settore, nella parte in cui dovessero interpretarsi nel senso di
introdurre deroghe ai limiti posti dall'art. 5 del citatoc d.1. n.
702 -del 1978, devono,cohsiderarsi nulle per violazione di norma
imperativa. : '

E’ sovrapponibile Cass. 18.6.2010, n. 14773, riguardante il
Copsorzié Comunale Bacino di h@poli, resa nella vigenza del d.lI.
112/08 ma con riferimento a una vicenda anch’essa ex art. 5, 15° e
17° co., d.1. 702/78, convertito in 1. 3/79.

Si deve negare, quindi, la possibilita dél vaglio giudiziale
circa la  conformitad a legge déi contratti impugnafi in questa
controversia, nella prospettlva, che e l’obiettivo dell’iniziativa
proceséuale attorea, della stabilizzazione nel posto di lavoro
:Ellé dipendenze dell’AMAT, allo stesso modo che guesto esito della
lite viene escluso dalla "giurisprudenza dominante nei casi di
occupazioni temporanea presso gli enti pubbliéi'(sent. cit.) '

Cass. n. 392 del 2012, decidendo una controversia analoga
alla presente; ha stabilito che in tema di contratto a

" tempo determinato nel pubblico impiego privatizzato, la
disciplina di cui all'art. 36 del d.lgs. n. 165 del 2001, 3
pur escludendo, in caso di violazione di norme lmperatlve 6}”
in materia, la convenzione in contratto a tempo
lndetermlnato, 1ntroduce un proprio e specifico regime
sanzionatorio:con una accentuata responsablllzza21one del
dirigente pubblico e il riconoscimento del diritto al
risarcimento del danni subiti dal lavoratore e, pertanto e
speciale ed alternativa rispetto alla disciplind di ¢ui
all'art. 5 del d.lgs. n. 368 del 2001, ma pur sempre
adeguata alla direttiva 1999/70/CE, in quanto idonea a

" prevenire.e sanzionare 1'utilizzo abusivo dei contratti a
termine da parte della pubblica amministrazione.

Per guanto 'riguarda poi.la domanda avente ad oggetto il
ristoro dei danni, la pronuncia citata ha escluso che
essl possano essere ritenuti sussistenti per il solo
fatto della illegittima reiterazione dei contratti di
lavoro a termine: tale assunto. (si legge in Cass. n. 392
del 2012, inh motiv.)appare contrario ad'un costante
1nd¢r124V qvurlspruden21al@ secondo il quale il
'flS&lClmeutO del Qaﬁﬂl scaturenti dai rapporto iaVOLaClVO -

peres 7o - - w ! R otk

R T L .,,ML_ |..._.u 4.'. R L T S R - _ju,_.._u\-, et r '\_\_\_1_.\,\4 ,\....._

chance -.va provato in giudizio con tutti i mezzi
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comisent DU da L T ordlrimenib o o, ik, airthic Attt raver e fa L
prova por presungioni, oo ijljbkﬁfi{“[?(iﬁ? alle valulazione ol .
bl e plOClui element i i base ail quali sido possibile i
pinallre atl raverso un prudenie apprezzament:o alla
eslstenza del danni denunziati (cfr. Cass., Sez. Un., 11
nevembre QOOK n., 26872 ed in precedenza Cuss,, Soz. tUn., 24
marzo 2006 n. 0572),; &, nella specie, nessun risconlro
probatorio e 'stato fornitoe,” salvo quello della mancata \
costitvzione di ud rapporte di lavoro a Lempo \

indeterminato. )
5u queskt’ultimo aspetto, peraltro, Cass. n. 10127 de) 20512
ha precisato ché se 1’ordinamento disconosce, con norma di
rango costituzionale (art.. 97 Ceost.}; il diritto alla
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo | indeterminato
& ardu¢- ravvisare 1la rlSalClblllta di un manceto diritto, .
non essendo ravvisabile una situazione soggettiva che si
assume violata e garantita da una norma giuridica,
"preaupposfo della tecnica risarcitoria.

Le spese di lite possono essere compensate ex art. 92
C.p.c. in ragione del recenti pronunciamenti della
giurisprudenza di legittimita sulle questioni esaminate.

p.q.m. -
rigetta la domanda e compensa le spese di. lite.
Taranto, 14 febbraic 2013

Il giudice
Dott. Raffaelf

Ciguera
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Prot. az. n® 12570...fUP Taranto, 01/07/2009

Al Sig: Peluso Luigi
Piazzale 2 Giugno
Quartiere Paclo VI .
74100 TARANTO

OGGETTO: Assunzione in servizio con contratto di lavoro- a tempo determinato .dal
' 03/07/2009 al 20/09/2009

Il presente contratto di lavoro a termine, stipulato in data odierna presso la com-
petente Direzione Provinciale del Lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 comma 4 bis del
Decreto Legislativo 368/2001, come modificato dalla-legge n° 247/2007, avra decorrenza dal
03/07/2009 e dovra considerarsi risolto ad ogni effetto, contrattuale e di legge, senza neces-
sitd di preawiso efo di ulteriore comunicazione, alla data di scadenza prevista del
20/09/2009, quale ultimo giorno lavorativo.

Il contratto in questione & subordinato alla condizione risolutiva del persistere sia
della sua condizione di idoneita specifica alle mansioni di marinaio, gia accertata a sequitodi  *
visita preventiva dimbarco, sia della relativa autorizzazione all'imbarco rilasciata, nel caso di
specie, dalla Capitaneria di Porto di Taranto.

In applicazione della classificazione del personale addetto alla navigazione laguna-
re, cosi come recepita per presa d'atto da ASSTRA ed ANAV nel verbale d'incontro
dell’8/10/2002, ed in esecuzione del verbale accordo del 24/05/2007 sottoscritto tra L'AMAT
S.p.A. e le 00.SS. di categoria e depositato presso la competente Capitaneria di Porto di Ta >
ranto, I'assunzione viene disposta con Vattribuzione del profilo professionale di “marinaio”,
parametro 129, in servizio di prova ex R D. n® 148/1931 della durata di 2 (due) settimane di
servizio effettivo.

‘Eventuali sue dimissioni volontarie prima del termine di scadenza fissato potranno
avere effetto solo dopo 30 (trenta) giorni la formale accettazione dell’Azienda. Nel caso di
mancato rispetto del termine sara applicata una penale pari al compenso corrispondente ai
giorni di mancato preawviso., :

Lei avra il compito di svolgere I'attivita di “marinaio” a bordo di una delle due mo-
tonavi aziendali, con vincolo di subordinazione e dipendenza gerarchica direttamente dal
Comandante della motonave.

Il trattamento normativo spettante & quello riveniente dal CCNL Autoferrotranvieri
— Internavigatori (settore navigazione lagunare); in particolare la retribuzione mensile dovu-
ta, da corrispondersi per le mensilita di durata del contratto, oitre che per i ratei delle menS|-
lita aggiuntive (132 e 14%), sara costituita dalle seguenti voci:

- Retribuzione tabellare € 742,88 /
-C.AU. € 43,89 I d
- Indennita di mensa € 16,53
- Indennita di contingenza + E.D.R. € 530,19

-T.D.R. | € 38,07

Sacietd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto:
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561# Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta. it
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oltre le indennita variabili rivenienti dal CCNL di categoria applicato.
1l suo orario di lavoro & fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di
6,30 ore, su un ciclo lavorativo- di 17 settimane, cosi come previsto dall’art. 22 dell’A.N.
27/11/2000 e dall'accordo aziendale vigente. La prestazione lavorativa sara effettuata nei
turni e negli orari che le saranno tempestivamente comunicati.
Lei maturera i giorni di ferie, oltre alle festivita soppresse cadenti nel periodo lavo-
rativo, cosi come indicate dalle disposizioni contrattuali vigenti.
L’AMAT ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di legge, per
2 ysta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comportamento dell’agente siano ac-
’»@% ti rilevanti violazioni disciplinari previste dal CCNL,
“,f i Per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito, saranno applicate le di-
sizioni contenute negli AA.NN. 27/11/2000 e 18/11/2004, nel verbale dell’8 ottobre 2002
’%/sottoscrltto dalle Organizzazioni datoriali ASSTRA e ANAV con le 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL
UIL-TRASPORTI, nel D.Leg.vo n® 368/2001, e successive modiche ed integrazioni, nonche
» hel R.D. n°® 148/1931 e nei regolamenti aziendali, in quanto applicabili.
Il numero di matricola aziendale a Lei attribuito e: 1'852.
La presente dovra essere firmata per accettazione.

- S
4
<

iLIJu'J

Il Direttore Genetale

(Ing. Giovannpt hecchia)
Per accettazione
(Sig. Peluso Luigi) ;
1 N

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73567« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. fa. it
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L" AM.AT. S.p.A, in persona del Presidente del C.d.A. e legale rappresentante pr

tempore, Ing. Giuseppe Casatello, per la specifica incombenza rappresentata dal Direttore

I

Generale, Ing. Giovanni Matichecchia, munito dei poteri rivenienti dall'allegata lettera di de-

lega del 01/07/2009 a firma del medesimo Presidente; prot. n°® 12559, dichiara che con il

Sig. Peluso Luigi, nato a Taranto il 05/04/1960, sono intercorsi precedenti contratti di lavoro

a termine nei periodi di seguito indicati:

< dal 01/10/2003 al 30/09/2005 peruntotaledi 2(due) anni O(zero) mesi 9 {nove) giomi

'(13_-”4- < dal 22/02/2006 al 30/09/2006 per un totale di “[40]{zero) anni 7 (sette) mesi 11 { undic) giorni

'+ dal 31/05/2007 &l 20/09/2007 peruntotaledi 0 (zero)anni 3 (tre) mesi 23 (ventitrd) giorni

dal 11/04/2008 al 20/09/2008 peruntotaledi 0 (zero) anni 5 (cinque) mesi 13 (tredici) giorni
A

per un totale di 3 (tre) anni]ﬂ'quattro) mesi 26 (ventisei) giorni.
La societa dichiara, altresi, che I'assunzione a termine & operata nel rispetto della percentua-

le di utilizzo del contratto a termine di cui allart. 2 A CCNL autoferrotranviari 2004-2007 pari

ol

al 20%. - t @ y

II Sig. Peluso Luigi, reso edotto del contenuto dell’art. 5, comma 4 bis del Decreto Legislativ
368/2001, come madificato dalla legge n° 247/2007, e degli effetti che ne conseguono, di-
chiara di prestare il proprio consenso alla deroga del limite massimo di 36 mesi ed alla stipu-
lazione di un nuovo contratto di lavoro a termine évente durata dal 3 luglio 2009 al 20 set-
tembre 2009,

Le parti dichiarano che le mansioni da svolgere nel corso del nuovo contratto sono equiva-
lenti a quelle di marinaio, par. 129 ex CCNL Autoferrotranviéri — Internavigatori svolte nel
corso dei precedenti contratti a termine.

La stipula del presente contratto avviene presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taran-

LPrvc‘O/a

to, alla presenza del Dott. Roberto Solito, Responsabile Politiche‘SociaI , ed alla presenza del

A ——
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rappresentante sindacale Sig.Portulano Rodolfo in qualita di RSA della FIT CISL di Taranto
cui il lavoratore conferisce mandato di assistenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 comma

4 bis del Decreto Legislativo 368/2001, come modificato dalla legge n° 247/2007.

Al presente ¢ allegato il contratto individuale che costituisce parte integrante.

\f{ CEN D\ i LAavorAamRrc
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Per

Aziendo per la Mobilite nelf’Arec di Taranmo

'aggiornamento matricolare si

Spett..le

CAPITANERIA

TARANTO

‘_gnmq
.:'“ @200, "0

Taranto, li 16.9.2009

DI

PORTO

DI

comunica che a decorrere dal

21.9.2009 vengono sbarcati i seguenti marittimi:

74100 Taranto

i Matricola e
Luogo e data CAPe Qualifica a . _
Cognome e Nome di nascita residenza bordo Comp ?rtlmen F'm/"a\
0
74029 Talsano RN
- Tommasi Elio Calimera {LE) | = -TA" - co |7 13133718 | y
TMM LEI 52A21 B413E | 21.1.1952 | Via Europa, Comandante| 7.3
158
Via Papa Giov.
Randazzo Enrico Licata (AG) XXIIH, 5 Direttore di 13433 -
RND NRC 47R27 E573V 27.10.1947 74027 S, macchina Taranto
' Giorgio J. C -
: Via <1 L
Sebastio Cosimo Taranto | Macchivelli, ed | 0. 13155 - - “c 6“
SBS CSM 60H08 L049] 8.6.1960 L ' Taranto :
74100 Taranto
D'Ippolito Giuseppe Taranto Viale ?./;\lenm, Marinaio 9373 - (Bl m
DPP GPP 60A26 LO49P 26.1.1960 24100 Taranto Taranto A/ / (Q
Peluso Luigi Taranta | F-ie }2,9{,‘;9“0' Marinaio 13396 -
PLS LGU 60D0O5L0490 05.04.1960 : Taranto /[f 'S 4

Al citati marittimi saranno riconosciute entro il 31.10.2009 le competenze spettanti
per le prestazioni svolte nel corrente mese di settembre.

Visto per Vinoltro al Ministero dei Trasporti e

della Navigazione

Centro Elettronico — 00100 ROMA

IL COMANDANT
tng. Giovanni

ARMATORE
ichecchia

V° LAUTORITA' MARITTIMA

21 SET. 2000

via C. Battisti. 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73567« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » email: amat@amat, ta. it
Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese df Taranto 00146330733

Capitale sociate: € 8.400.000,00 interamente versato__
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;\' ' Pagina 1 di 2
RICEVUTA '
Data invio : 21/09/2009 8.08.00

Modello UNIFICATO - LAV

Codice comunicazione : 1407309200308361
Protocollo n. 308361del : 21/09/2009

Protocollo n. 308361 del 21/09/2009

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 00146330733 P.va 00146330733
Denominazione AM.AT. SPA
Azienda artigiana No Azienda agricola No
Natura giuridica Societa per azioni
Ateco '02 49.39.09 - Altre attivita di frasporti terrestri d...
Comune sede legale L049-TARANTO C.A.P. 74100
Indirizzo sede legale VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede legale 0997356208 Fax sede legale 0997794247
E-mail sede legale picchi@amat.ta.it
Comune sede di lavoro L049-TARANTO C.A.P. sede di lavoro 74100
Indirizzo sede di lavoro VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede di lavoro 0997356208 Fax sede operativa 0997794247
E-mail sede di lavoro picchi@amat.ta.it
Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale PLSLGUB0D0O5L0490 Sesso M
Cognome PELUSO Nome LUIGI
Numero libro matricola
Comune di nascita L049-TARANTO Data di nascita 05/04/1960
Cittadinanza ITA-ITALIA Tipo documento
Motivo permesso di soggiorno Numero documento
Data _richiesta permesso di Scadenza permesso
soggiorno
Comune residenza LO49-TARANTO CAP residenza 74100
Indirizzo residenza PIAZZALE DUE GIUGNO N . 5 PAL. 3/13
Comune domicilio LO49-TARANTO CAP domicilio 74100
Indirizzo di domicilio VIALE DUE GIUGNO, 5
Livello istruzione 20 - LICENZA MEDIA

Sezione 4 - Rapporto di lavoro
Data inizio rapporto 03/07/2009 Data fine rapporto 20/09/2009
Ente previdenziale ' INPS Codice Ente Previdenziale INPS
P.A.T. INAIL 7102123020 Socio lavoratore No

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione preview.aspx?idCom=5ce08...

21/09/2009



& Pagina 2 di 2

\
Agevolazioni . -
Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Tipo Orario TEMPO PIENO Ore settimanali medie 39

Qualifica professionale (ISTAT) MARINAI DI COPERTA
Mansione ' MARINAIO

Contratto collettivo applicato  C.c.n.l. degli autoferrofilotranvieri e internavigatori

Livello Inquadramentcl) 129 Tipo lavorazione
Legge 68 data nulfa Legge 68 numero atto
osta/convenzione
‘Retribuzione/Compenso Giornate lavorative previste
. e ~ Cessazione
Data cessazione 20/09/2009 Causa AL - ALTRO

Do

Sezione 5~ Dati.invio

Data invio 21/09/2009 8.08.00

Soggetto che effettua la CASATELLO GIUSEPPE Codice fiscale soggetto attuatore CSTGPP35P03E815Q
comunicazione picchi@amat.ta.it

- E-mail

Assunzione per cause di forza No : Descrizione causa di forza

maggiore maggiore

NOTE

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione preview.aspx?idCom=5ce08... 21/09/2009
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Azienda per la Mabilitd nell'Area di Taranto %, snicent IV

Prot. az. n® 12'559/UP Taranto, 01/07/2009

Al Direttore Generale
Ing. Giovanni Matichecchia
SEDE

Oggetto: atto di delega.

Io sottoscritto Ing. Giuseppe Casatello, Presidente pro — tempore dell'AMAT S.p.A., con sede in

Taranto, Via C. Battisti - 657, con la presente
DELEGO
L’ Ing. Giovanni Matichecchia — Direttore Generale - a rappresentarmi in data odierna dinnanzi alla

Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto in occasione della sottoscrizione, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 5 comma 4 bis del Decreto Legislativo 368/2001, come modificato dalla legge n° 247/2007, di
un nuovo contratto di lavoro a termine (dal 03/07/2009 al 20/09/2009) con il Sig. Peluso Luigi, nato a
Taranto il 05/04/1960, con l'attribuzione allo stesso delle profilo professionale di marinaio, par. 129,

ex CCNL Autoferrotranvieri — Internavigatori .

Il PRESIDENTE
(Ing. Gigdeppe Gasatelio)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it «e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag. 1



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR n° 445/2000)

Tl sottoscritto &‘ wso Lol an ,natoa rﬁf/?/f?! .
prov.Ja )il _ Q. ok | f@ 9 eresidentea _ A Alo
(prov. 34 )in Via ”Pud 22418 9 édé,,ro . ')Oﬁoco Viz

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall’art. 76del DPR 445 del 28/12/2000

KN
v

DICHIARA

Che nell’anno di-calendario fm corso, nel periodo precedente la data di assunzione con contrattoa
» .

termine presso PAMAT S.p.A., avente decorrenza dal .2, OF of

(giomo) (mese) (anno)

- 1—non ha usufruito di alcun giorno di mé.lattia indennizzati dall’INPS.

2 diaverusufruitodin® 2 giomi di malattia indennizzati dall’INPS,

Dichiaro di essere informato che, ai sensi e pei‘ gli effetti dell’art. 10 della Legge n® 675/96, 1 dati
raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedjmentoiper il quale la presente

dichiarazione & resa.

Taranto,

, - 1l Dichiarante




DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

(PE \010 otz

(cognome) (nome)

natoa &‘Aﬂko { M Yil O’sr.Qh. l€60

&'@4/“0  _b# ymvia PI’?Z?/N.S g, @m ) ?Aoco Ute

1 sottoscritto

residente a

consapevale delie sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usc di art faisi, richiamate deli’art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000
DICHIARA

(pga o b of, e#n. 6o

Diesserenatoa

c
Di essere residente a J;?m ﬂ | O

i essere cittadine italiano

Di godere dei dirini civili e politici

Di essere in possesso del titolo di studio

Di essere in possesso della patente di guida di caregoria con il relative certificato di abilitazione professionale in corse di

validitd

Di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'appticazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvediment amministativi iscritt nel casellaric giudiziale ai sensi della vigente normativa

D1 non essere 4 conoscenze di essere sattoposto a procedimenti penali,

Dichiaro di essere informato, al sensi e per gli efferti di cui all’art. 10 della legge 675/96 che i dati personali raccolti’ saranno trartati, anche con
strumenti informatici, esclusivamnente nell’ambito del procedimento per il quale 1a presente dichiarazione viene resa.

(484 1y (o

(luogo € data)

IL DICH NTE

La presente dichiarazione non necessita deli’autenticazione della firma e sostituisce 2 turh gli efferti le normali certificazioni
richieste ¢ destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentonao.
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ceRTif
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soggetti: rlspetto :al frattamenito. del datl,
In ad_empimento della normativa qu

l
i

enilre, & favore™

fdi_c’%‘*ﬂs% W’ ?"m ﬁﬁﬁ*@ﬁ‘p

ato dl
_;\i il. medi-
leyaliitazione

ng della no llinatlva -
1 me;;»rp

idiitprevistiper
o

&JQI@QU!»&I!’{SBI‘IZ]OT‘I& al fondo di prevudenza mtegratlva dél‘
trattamenfo-dati - . '
hpiraccolti e registrati in mado’ lecito's secondo

Arattati anche:con Yausilio di. sisteml‘informatici-e ‘dmﬁpostt
compatlblll con tali“scopi.-A tal fine ®curadellazienda far: acde] BTE,

wmisaialecompstente a:cld. abilitato ed. .espressamente;incarica
S {buzlanl) anohé ,IIzzare**dati esatll eagglornatl pertlnentl ‘compl
it e

emmpo non superlore a. quelio ‘necessario agll scopl per uau £0N0, stati r

cessivariente trattatl.”| dati, oitré ad essere conservati in forma: cartacea, sono immessi in un
sistema informatico’basatosu’ ‘Servar Windows 2003 in.rete ‘locale; la banca dati-é gesttta dal
‘Software SISPAC - 'accessd @ consentito so1o agli‘incaricati del1rattamento pre\na immissio-

ne dl nome utente’ e. password

s amatgamas, o

-.‘g,;

:pég- 1
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Azr'and'd per fa Mobilita nell'Arec diTaranto Sterge
b) tutte'le elaborazioni sono effettuate:allinterno: dell'aztenda ad opera di personale dipendente

c) tutti i dati, compre5| quelli residenti su PC ,sono protetti da accessi non autorizzati;

d) la protezione si basasu tecniche standa(d di |dent1f icazione dell'operatore medlante chiave in-
| di\“hcfu%le *cd"'rr pasﬁWcrd obbhgafoﬁa e

Azl fie ‘Hati

L’ comuFiiéaiifoﬁl ‘di daiti & soggettr esterniall azlenda ‘avvengono in base a norme di legge, tranne

alcune che, rnvece -avvengono con. il consenso del dlpendente {ad esemplo circoli rrcreatiw “fondi

mtegrafl{n Bani ﬁ"aZIendall fond!“di- gindenza complementare) “La comunicaziong e 'la-diffusio-
 né'dei dati ﬁﬁ’i’éonall 6o Effettiiate’in‘base agli obblighi- previsti dalia legge, dal contratto colletti-
yo, nogché da; Specifiche deleghe conferite dagli interessati (ad‘€sempio, accredito ﬂellb stipendio
presso*bénche VErSamento di una"quéta -delld retribuzione :a compagnie di asswﬁi‘azwne -€CC.).
In refazione a cio | dafi personah ‘§ON0 ‘comuiicati agll‘Entl prewdenzuah “Kinistero ‘delle“Finanze,
AssmUraEld’hl Istltﬂtl di-creditd. Tali enti-o organlsml sono essi stessi-titolari-del trattamento dei
dati pers ri’f@ll loro trasmessi. " datf personali.sono altresi comunicati alle’ organizzazioni sindacali
i rmatane “delC.C.N.L. e diffuisi solo nelle ipotesi e con le modalita previste dalla vigenté normati-
va contrattuale. ‘Viene altres! effetiuata la diffusione dei dati personali mediante compllazmne
dellelenco degii elettori i in occasione delle elezioni RSU e indizione di reFerehdum e mediante af-
fissione di un comunicato nei casi previsti dagli accordi contrattuali. Ir “fotia-anonima | dati in
possesso dell'azienda costituiscono altres], oggetto di comunicazione e"diffusione-ad Enfi ed Isti-
tuti (quall att es&mpio ISTAT)-;per‘fnallta di ricerca scientifica o di statistica o0a scopo- divulgativo
ed informativo dellaopinione pubblica. '
‘ . : 1€ ati all'esterno |

ey

, erito dei ﬂati ed eventuali conseguenze “del rifiuto di ri-

spondere

In relazione, alle suddette finalitd, il conferimento dei dati personali da parte del singolo dipendente
ha’natura’ obbllgatorla trattandom di disposizioni di legge o contrattuali. Peraltro, va evidenziato
che per fruire di.alcuni istituti contrattuali (come ad esempio benefici di natura assnstenzlale e SO-

- cnale) odi sure garantlte dal!a Iegge (tute|a della maternita, tutela delf handicap), che si fondano
sul verlf' carsr i’ l.lna defermfnata situazione, il lavoratore dovra ovviamiente comunicare i relativi
"dalld Hetuméntaziohe rickigsta; ne' _cortsegue che un-eventuale rifiuto di rendere
I8 impedisce allazienda I'esecuzione di alcune prestazioni a-carico suo efo agli enti
prewdeq iali,’ saléfén2|all e assicurativi. Analogamente if conferimento dei dati ai puntic) d) ed e)
del: punto 3., & Indlspensablle per"fru:re di quanto previsto dal contratto collettivo di lavoro & non &
richiesto Il consenso ‘ai'sensi dell'art. 24 del d. Igs 196/2003.

- 8 Diritti dell’interessato

I dipendente, |nteressato al trattamento ha diritto di esercitare i diritti di cui all'art. 7 del decreto le-
gislativo 196/2003 "t cui in calce & riportato il testo.

Decreto iegilslativo

n.196/2003 ,Art. 7. Diritto di : il Presidente
-accesso ai dati personalied |- : (Ing. Giuseppe Casatello)
altrl dmttl :
o R FIRMATO
4. L'mteressato ha diritto di .
- oftenére la-conferma dell'esi-
stenza o meno-di dati persona-
li ¢he to:riguardano, anche se v - I
non ancora registrati, e la loro Per presgyisione (ﬂ/dpendent:e)
comunicazione in forma intel- . : . : -
ligibile.  ~ AAUNG L

Via C, Battistl, 657 » 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 ¢ web: www.omat.ta.it » emall: amat@amat, ta. it
Codlce Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capfm!e sociale; € 8,400.000,00 Interamente versato
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. MODULARIQ
Sanfig - 103

MINISTERO DELLA SANITA

UFFICIO DI SANITA MARI’I’TIMA ED AEREA

SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA Al NAVIGANTI
DI oMM

Y

: ' y i - 5 4/1 ...... &’f ................. .....

CERTIFICATO DI VISITA BIENNALE

(art. 3 del]a Legge 28-10-1962, n. 1602)
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del ’ Capitaneria di Porto ; 7}\- N™ ' s
Ulficio Circondariale T SR S L — e
Qualifica tenuta presente aj fini della visita ..... \"/OQJQ—F-‘

7

Esito della vfsita' visitato il suddetto marittimo ed’ cffettuatl gli esami d1 cui alla

Legge 28 ottobre 1962 n. 1602, in relazmne al R D. L. 14 dlcembre 1933, n. 1773

X
il sottoscritte. certff' ca, agll effetti ivi previsti, che il manttlrpo ha udito, vista ¢ perce-

zione di colori (1) soddisfacenti e non risulta aff‘etto da malattie di natura tale che lo
|

rendano non idoneo al servizio d[ bordo o che comportipg di nsch1 per la salute

“MENISTERO DELLA SANITA
dell’altro personale di bordo ) 5. A, 59N9 i
Il presente cectificato ¢ valido fino I DPLOAPREA .

(1) N.B. - La peme'ztone dei colori deve essere soddisfacente per il personale dei servizi di coperta ad eccezione del

personale specializato Ia cui attitudine al lavero non & suscettibile di essere diminuita per il daltonismo
{art, 4 della Legge n, I602,II962)

Roma - latitwto Poligrafice ¢ Zocoa delle Stalo - 5.
.

dell;
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[OJ Ambulatorio SASN di

CERTIFICATO DI VISITA PREVENTIVA D’'IMBARCO
validita giorni tre dalla data del rilascio

€ e nome: ?g(_USD | CU[(—”

TP PPt O . TR SCE
Resitome s AT v W Cldanr eas, .53

| Matﬁco]al.&iﬁé ............ Compartimento _(.[) Mm\a Catcgoria-.-i?... Quaiifica ‘WMI’JQ

Feriale B’ Prefestivo [} Festivo [J

TESSEraN. 1. oeriseeriaserssmesessesessrsnrvssens Reg/A.S.L. di apParenenza .......... M0 e oo eetseseemeessss s sene s eese s s sssess s e on
da imbarearsi suila nave é@ RO a1/t 20, SRS | BT SN SOV | T3 11 - OO BRSO
Turno Generale SI ] NO (J Esercila pesca costiera locale € ravvicinata S! (] NO [J

1| sottoscritto, ammonito a nulla occultare, dichiara di non accusare disturbi di aleuna specie e di sentirsi in condizioni
fisiche tali da prestare incondizionato servizio a bordo e che nessun provvedimento dinibizione ali'imbareo & siato adottato nei suoj
confrontl. Dichiara inoltre. sotlo la propria responsabilita, di non usufruire attuatmente di assistenza sanitaria indennizzata dall [PSEMA.
Dichiara inoltre di essere informato che:

- Y'assistenza sanitaria & assicurata all'ltalia e all’estero dal Ministero della salute per tutia il periodo di malattia contratia
durante I"imbarco;

-il personale navigante marittimo ha diritto, nelle zone sprovviste di ambulatori a gestione diretta dal Ministero della
salute o di medici fiduciari, di accedere ai presidi ¢ serviei di assistenza di qualsiasi azienda sznitaria locale, nel cui
territorio si trovi per ragioni di servizio ai sensi del 2° comma dell’art. 6 dei D.PR. 31/07/80 n. 620;

-copia del presente certificato, sard trasmesso alla A.S.L. di appariencnza, qualéra ne ricorrano le circostanze, ai fini
della sospensione dagli elenchi degli iscritti dell’A.S.L. medesima.

-la reiscrizione nei suddetti elenchi dovrh essere effetfuata su iniziativa del m
dalia data dello sbarco.

on decorrenza

-

jttimo stesso,

H
I

Sfirma del marittimo: .........

e
: S A 8 N,

0098

. APH

GIUDIZI1O DEL MEDICO

11 marittimo & dichiarato ELAB]LE . {1 INABILE

Il marittimo

timbro ¢ firma

. Grafics Mirelly - Napeli
Copia per il datore di lavoro



Oggetto : Consenso al trattamento dei dati personali

. Spett.le
| AMAT. S.pA.
Via Cesare Battisti, 657
TARANTO

Acquisite le informazieni di cui all'art 13 D.lgs f:196/2003

lI/la sottoscrittofa .. {?3“) so Cui&r  matrn. A85%.. . inseri
zio/alle dlpendenze dl AMA. T S p.A.

»

. .- presta il suo consenso al trattamento dei dati’ personali ai fini indicati nella sud-
detta informativa

-~ -presta il suo consenso per la comunicazione dei dati personali per le finalita ed
ai soggetti dell'informativa.

- -presta il suo consenso per la diffusione del dati personali per le fi nallta e
nel’ambito dell'informativa

In fede

Luogo e data

ﬁMAMn

Firma leggibile /ﬁﬁ\ﬂ

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 « web: www,emat.ta.it « email: omat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione af Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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4 B ) \:":.;wwz%\\o
: - "o 5.p.A. é:é;
Azienda per le Mobilitd nell’Area di Taranto -, sneeent g
prot, az. n°.A$352. . jup TARANTO, 30. 05, 200f
Egr.

Dr. Luciano Aprea
Via Cavallotti, 82
74100  TARANTO

e p.C. Al Sig.
Peluso Luigi

[Fax n°® 099/4527471|

OGGETTO: Richiesta visita medica preventiva d’'imbarco

Secondo gli accordi telefonici gia intercorsi, si comunica che oggi, 30/06/2009, alle ore
16:00, il signor Peluso Luigi si presentera presso il Suo studio per essere sottoposto alla visita medica

preventiva, in previsione dellimminente imbarco sulle nostre Motonavi CLODIA o ADRIA:

COGNOME E NOME | QUALIFICA COMPARTIMENTO MATRICOLA
Pelusc Luigi | Marinaio Taranto 3100
(05/04/1960)

Distinti saluti

IL DIRETTO ENERALE -
(Ing. Giovanni ljjatichecchia)

Societa per Azioni con Secie unico soggelta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C, Baltisti, 657 - 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 ¢ web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag. 1
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Azienda por h:: Mobrh!ﬁ nell'Arso di Turanrc

Prot. az. n° /(525‘50 ....... JUpP TARANTO, &Q.OG-ZOOQ.

Eqr.
Dr. Luciano Aprea
Via Cavallotti, 82

74100 TARANTO
ep.ec. Al Sig.
Peluso Luigi

[Fax n® 099/4527471

OGGETTO: Richlesta visita medica preventiva d'imbarce

Secondo gli accordi telefonici gid intercorsi, si comunica che oggl, 30/06/2009, alle ore
16:00, il signor Peluso Luigi si presentera presso il Sua studio per essere sottoposto alla visita medica
preventiva, in previsione dellimminente imbarco sulle ncstre Motonavi CLODIA o ADRIA:

| ! | | |




s

Alla Capitaneria di porto
di TARANTO

Oggetto: richiesta di imbarco a bordo della m/n Clodia.

Per I'aggiornamento matricolare si comunica che a decorrere dal 3.7.2009 sulle mm/nn
denominate "CLODIA" ed ADRIA, armatore AMAT di Taranto, di T.S.L. 154,55, iscritte,
rispettivamente, al n° VE 8360 e VE 8363 dei Registri Navi Minori e Galleggianti del
Compartimento Marittimo di Venezia, apparato motore 2X200, abilitato alla navigazione

Taranto, Ii 3.7.2009

NAZIONALE LOCALE Trasporto Passeggeri, sara imbarcato il seguente marittimo:

Cognome e Nome Luogo e data di | CAP e residenza | Qualifica a Matricola e
nascita bordo Compartimento
. P.le 2 giugno,
Peluso Luigi Taranto S
Q.re Paolo VI Marinaio 13396 - Taranto
PLS LGU 60D0O5L0490 05.04.1960 24100 Taranto
IL RAPPRESENT ARMATORIALE
(Ing. GiovanfjMatichecchia)
Visto per l'inoltro al
Ministero dei Trasporti e della Navigazione
Centro Elettronico — 00100 ROMA
L'AUTORITA’ MARTTTIMA

183 10 yon0




N. 5 Z{ él d’Ordine (convenzione) N. 9/ YX di Repertorio (atti)

Capitaneria di Porto del Compartimento Marittimo di Taranto

CONVENZIONE DI ARRUOLAMENTO A TEMPQO DETERMINATO
2° Capo Np

L'anno 2009, il giorno 3 del mese di LUGLIO, innanzi a noi Luigi SPINA
Ufficiale di porto delegato dal Sig. Comandante di Porto a ricevere le Convenzioni di arru_olamento,
presenti i testimoni, si & presentato 'ing. Giovanni Matichecchia, in qualita di Direttore Generale
dell'AMAT, azienda con sede in Taranto, via C. Battisti n. 657, Armatrice delle navi denominate
CLODIA ed ADRIA, di T.S.L. 155.54, iscritte presso il Compartimento Marittimo di Venezia
rispettivamente al n. VE 8360 e VE 8363, e la persona appresso indicata, la quale, dovendo far
parte dell'equipaggio delle mm/nn CLODIA ed ADRIA, dichiara di arruolarsi ai patti ed alle
condizioni stabiliti dal CCNL Autoferrotranvieri - internavigatori, con attuazione della
classificazione del personale lagunare (giusto accordo del 24.5.2007 sottoscritto tra AMAT e le
rappresentanze sindacali del settore marittimo).

La presente convenzione e stipulata per il periodo (3.7.2009 — 20.9.2009)

Le parti contraenti hannoe dichiarato a noi Uff. le di Porto delegato dal Comandante del Porto, di rinunciare
concordemente ed esplicitamente alla presenza di testimoni per Ia stipulazione del presente atto.

"

Cognome e Nome Luogo e data CAP e residenza Qualifica a Matricola e Firma
di nascita bordo Compartimento
Peluso Luigi Taranto P.le 2 giugno, P. VI . ] Z:/
PLS LGU 60D05L0490 | 05.04.1960 74100 Taranto Marinato | 13396 - Taranto m.y g
A /4

ESENTE DALLE IMPOSTE DI BOLLO E DI REGISTRO GIUSTA D.L., 16.11.1994 N.630 ART.50 COMMA2
E D.L. 30.12.1997 N.457 CONVERTITO IN L. IL 27. 05,1998 N.30 ART. 9 QUATER COMMA 2.

Data lettura delle norme del detto contratto collettivo, che, ad ogni fine ed effetto si
intendono come testualmente riprodotte nella presente convenzione, e data altresi lettura di
quest’ultima, le parti ’hanno pienamente confermata, sottoscrivendo con noi € i testimoni presenti
all’atto

L' ORE
Ing. Giov. atichecchia

EDOCTIMENTHDROVIE ETT VMR SBARCO F CONV ARR\IN092009 72 CONV ARR + LET IMA MARINAR PETUSOLDOC
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DICHIARAZIONE IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE 5009

Ditta : 1 (art. 23 D.P.R..n. 600/73 e successive modificazioni) Matr : ~
o ?o:crmo
dwe Lvi&l

_| Luogodinascila Provincla Data di nascita Codice liscale
5
HIRLYZYn . | o460 Hs €U Godos oh9o
-E Residente ) . s . micilio tiscale all'4:1/2008 (Comune, Frov.) ?
5 f
i faeapts 1420015 &, Kwsae Thoo VI
; DipendentesCollaboratore deila ditla to clvile Thoio di sludle
= ]
# Azienda per la Mobilita' nell'Area d eN(O T\

Prima Iscriziol lia previdi bbligator 1l 1112007 : - -
% rima Iscrizione alla pr enjao ligatoria successiva all'/1s. Si; ‘:l No: D
E Se si, indicare la data:
E Sotto la mia responsabilith DICHIARO di aver diritto per il periodo di imposta alle seguenti detrazioni dall'imposta torda z
2
§- 5 {contrassegnare fe caselle che inleressano);
: @ LAVORO DIFENDENTE E ASSIMILATI
% Per i contribuenti con un reddito complessivo non superiore a 8.000 eurc nel periodo d'imposta (con rapporto di lavero inferiore all'anno) : 4
2 Detrazione minima ragguagliata al peticdo di l[avoro nell'anno: D Cetrazione minima NON ragguagliata al periodo di lavoro nell'anno: D
£
B

CONIWGE ® {+ dhat anagralic: & # codice fiscaie DEVONO SEMPRE essere wdicat;; se § coniuge & & Garico, compiiare anche | campy "Num, mesi a canco*® o ‘Dal mese / Al mese'):

3.2.C3

DA A

VA

TSRASLL

@ FiGLI A CARICO: °

1 $0 Ao $-6-187L LY Ave GE KT Lotz
% fiolcsc e ¢ ¥
PE|gso TAash  [2.00- Zoaf T3 esa R whfc
Rogro 1Pl l 12| ¥-¢ X

N

) |

Indicare se manca I'aliro genitore:

Ulteriore detrazione (per i genitori con almeno 4 figli a carico): ©
D ALTRI FAMILIARI A CARICO: 8

Dalmese; — Almese: o . %speltanza

[:, REDDITC COMPLESSIVO DICHIARATO  per lattribuzione Gelle detrazioni dallimposta lorda: €
(Se il reddito complessivo dichiarato risuitera inferiore a guello dilavoro, in sede df conguaglio sara applicato quelio di Javoro)

ALTR! REDDIT! DICHIARATI, diversi da quelli di lavoro, per l'attribuzione delle detrazioni; € {In giternativa alla precedente opzione).

D APPLICAZIONE ALIQUOTA IRPEF PIU ELEVATA : v,
{Al tina di evitsre che limposta dovuls in sede di conguaglo sia froppo elevata).
NON RESTITUZIONE DEL CREDITO IRPEF RISULTANTE DAL CONGUAGLIO: |:|

DICHIARO
D diavere avuto nellanno un precedente rapporto dj lavoro {oppure) D di non avere avute nellanno un precedente rapporto di lavore.
D di non essere pensionato (oppure) D di essere pensionate Cat. N 10
CHIEDO

ditenere conto anche dej redditi di lavoro dipendente e/o assimilati, percepiti nel corso di precedenti rapporti intrattenuti.
A talfine Ml IMPEGNO a consegnare il CUD deli precedente/i datore/i entro i termini di legge.

Consapsvole degli obblighi di leage, mi impegne a comunicare tempestivamente eventuali variazioni alla situazione sopra dichiarata,

Fﬂm‘\t@ . ’)ﬁ b W FIRMA DEL DICHIARANTE




11 sottoscritto C%‘wgb j)é?‘(@(

chiede & cofesto Ufficio di voler disporre, con decorrenza immediata, 11
pagamento di tutti gli emolumenti, 2 gualsiesi titolo & Jui ¢ovuti, con
lz seguente mocelita:

| | presso Yo sportello del tesoriere;

| i tramite emissione gi assegni circolari;

‘t;zli.con accredito sul c/c n. "~ presso ;%%@23 745;@4
1Aa 1T G5 @ of6or IS0 emooSao 82 S6T

11 sotioscritto dichiara, pertante, che, a tutti oli effet-

ti, cessa di avere validitd 1'sccredito su) c/c n. intrat

tenuto sino 2d oggi con

TARANTD 13, @8 ,o‘f?@oﬁ

In fede

A



N

RICEVUTA

Data invio : 0L/07/2009 13.21.00
Modello UNIFICATO - LAV

Codice comunicazione : 1407309200215086

Protocollo n. 215086del : 01/07/2009
Protocollo n. 215086 del 01/07/2009

Pagina 1 di 2

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Indirizzo di domicilio

Livello istruzione

VIALE DUE GIUGNQ, 5

10 - licenza elementare

Codice fiscale 00146330733 P.lva 00146330733
- Denominazione AMAT. SPA
' Azlenda artigiana No Azienda agricola No
Natura giuridica Societa per azioni
Ateco '02 49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...
Comune sede legale LO49-TARANTO C.A.P. 74100
Indirizzo sede legale VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede [egale 0997356208 Fax sede legale 0997794247
E-mazil sede legale picchi@amat.ta.it
Comune sede di lavoro LO49-TARANTO C.A.P. sede di lavoro 74100
Indirizzo sede di lavoro VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede di lavoro 0997356208 Fax sede operativa 0997794247
E-mail sede di lavoro picchi@amat.ta.it
Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale PLSLGUB0D05L.04980 Sesso M
Cognome PELUSO Nome LUIGI
Numero libro matricola
Comune di nascita LO49-TARANTO Data di nascita 05/04/19860
Cittadinanza [TA-ITALIA Tipo documento
Moti\{o permesso di Numero documento
soggiorno
+ Data richiesta permesso di Scadenza permesso
. soggiorno
" Comune residenza L049-TARANTC CAP residenza 74100
Indirizzo residenza PIAZZALE DUE GIUGNO N . 5 PAL. 3/13
Comune domicilio LO49-TARANTO CAP domicilio 74100

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.aspx?id...

01/07/2009



Pagina 2 di 2

-
5

%
Data inizio rapporto 03/07/2009 Data fine rapporto 20/09/2009
Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale INPS
P.A.T. INAIL 7102123020 Socio lavoratore No
Agevolazioni -
Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Tipo Oraric TEMPO PIENO Ore settimanali medie 39
Qualifica professionale MARINAI DI COPERTA
(ISTAT)
Mansione MARINAIO
Confratto colletfivo C.c.n.l degl autoferrofilotranvieri e internavigatori
applicato
Livello Inquadramento 129 Tipo lavorazione
Legge 68 data nulla Legge €8 numero atfo

osta/convenzione

Retribuzione/Compenso Giornate lavorative previste

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio 01/07/2009 13.21.00

Soggetto che effettua la CASATELLO GIUSEPPE Codice fiscale soggetto CSTGPP35P03E815Q
comunicazione picchi@amat.ta.it attuatore

- E-mail

Assunzione per cause di forza No Descrizione causa di forza

maggiore maggiore

NOTE

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione  preview.aspx?id... 01/07/2009
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DIREZIONE PROV.LE DEL LAYORO
TARANTO
PER RICEYUTA

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

S.p.A.
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" 12
S, godt %\\n
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2 1 61U, 2008

TARANTO

Spett.le
- o i Coneitiarione

-Prasso Direzione Provinciale del Lavoro « Lewnia @jejk“j{'

2460
i

09 Via Orazio Flacco
: TARANTO

&)

S po\Dirgitore

Al Sig. Peluso Luigi
Piazzale 2 Giugno, Quartiere Paolo VI

e p.c.

TARANTO

OGGETTO: Richiesta-diapasiisziene per sottoscrizione contratto di lavoro a termine

Premesso:
che I'AMAT S.p.A. fin dal 2003 ha avviato il servizio estivo di collegamento tra la Citta di Ta-
ranto e |'Isola di San Pietro, con navigazione delle motonavi in uso in rada ed in condizioni
marine definite di “acque tranquille”;
che con deliberazione n® 618 adottata il 22/05/2007 la Regicne Puglia ha riconosciuto al pre-
detto servizio la caratteristica di “servizio minimo”;
che, nel corso delle precedenti stagioni estive, il personale & stato assunto tramite contratti di
lavoro a termine, con applicazione del trattamento normativo ed economico previsto dal CCNL
Autoferrotranvieri — settore lagunare;
che, per la stagione in corso, il servizio & stato gia awviato ed il personale & stato assunto con
contratti di lavoro a termine la cui durata, sommata a quella dei contratti precedenti, non su-
pera complessivamente, per ogni singolo lavoratore, i 36 mesi di attivita;
che, atteso il potenziamento del servizio, & necessario, tuttavia, procedere all'assunzione di
una ulteriore unita lavorativa con il profilo professionale di “marinaio” (parametro retributivo
129);
che e volonta aziendale assumere il Sig. Peluso Luigi ma lo stesso, in virtl dei contratti di lavo-
ro a termine gia intervenuti con questa Societd (dal 01/10/2003 al 30/09/2005, dal
22/02/2006 al 30/09/2006, dal 31/05/2007 al 20/09/2007, dall'11/04/2008 al 20/09/2008), ha
gia totalizzato nel periodo transitorio, con lo svolgimento delle stesse mansioni, i 36 mesi di
servizio, pur senza aver maturato, alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare del Mini-
stero del Lavoro n® 13 del 02/05/2008, il diritto alla trasformazione ex lege del contratto;
che con interpello del 03/04/2009 inoltrato al competente Ministero del Lavoro questa Societa
ha sostenuto fa natura stagionale dell'attivita in questione, onde poter assumere in deroga a
quanto previsto dalla L. n® 247/2007;
che, tuttavia, il Ministero del Lavoro ha precisato che gli interpelli devono essere richiesti da
soggetti aventi rilevanza nazionale;
che, pertanto, questa Societa a breve chiedera alla propria Associazione di categoria (ASSTRA)
di formulare l'interpello in questione;
che nelle more, atteso che in deroga alla disciplina in esame & previsto che, nel caso di supe-
ramento dei 36 mesi, un nuovo contratto di lavoro a termine possa comunque essere attivato
tra gli stessi soggetti per una sola volta e a condizione che la stipula del contratto stesso av-
venga presso la competente Direzione Provinciale del lavoro, questa Societa

CHIEDE

che codesta Commissione voglia convocare le parti dinanzi a sé per la sottoscrizione del
relativo contratto di lavoro a termine.
In resta attesa della convecazione e si inviano distinti saluti
IL PRESIDENTE

seppe} Casatello)

Quu/

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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