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Prot. az.n® 21.504/UP Taranto, 20/11/2015

Al Ufficio Personale e Retribuzioni
Al Direttore Amministrativo

"Al Responsabile Area Personale
- SEDE ' JR

ep.c.

OGGETTO: Erogazione Premio incentivante ai Quadri aziendali _

Si comunica che con deliberazione n°® 56, assunta nella seduta del 27/10/2015, il Cohsiglio di

. Amministrazione. dell'AMAT S.p.A. ha autorizato la corresponsione, con le prime competenze utili, ai Quadri

aziendali aventi diritto del Premio incentivante di cui all'art. 1) lett. B) dell’ Accordo aziendale del 05/06/2009,
relativamente alle annualit& 2011, 2012, 2013 e 2014, secondo i prospetti riepilogativi di seguito riportati:

Quadri parametro retributivo 250

Responsabile Area Responsabite Area Appalti ed
Risorse Umane Responsabile Area Responsabile Area |  Responsabile Area —-Acquisiti— )g
Annualita di [ (Dott.ssa Maria Fabiola Informatica Esercizio Commerciale (Dott.Bruno Ancarola, céssato |
riferimento Menenti) (Dott. Ciro Russo) [ (P.l. Cosimo Russo) | (Ing. Cosimo Cigliese) il 31/12/2011)

2011 € 2.069,38 €2.069,38 € 2.069,38 € 2.069,38 €2.069,38 |

2012 €1.405,03 € 1.405,03 €1.405,03 € 1.405,03 €0,00

2013 € 2.459,19 €2.318,95 € 2.459,19 €2.459,19 €0,00

2014 €3.513,55 €3.513,55 € 3.513,55 € 3.513,55 ) 0,00

TOTALE LORDO €9.447,15 €9.306,91 €9.447,15 €9.447,15 €2.069,38

Quadr parametro retributivo 230

Annualita di{Capo Unita Organizzativa Capo Unita Organizzativa ~ Capo Unita Organizzativa Contabilita | Capo Unita Organizzativa’
riferimento Affari Generali Esercizio (Sig. Giuseppe Di Corrado, cessato il Controllo di Gestione
(Dott.ssa Tiziana Tursi) (sig. D'addario Giuseppe, 30/06/2011) (Dott. Marilena Passeretti,
cessato il 30/0;2/2012) )( attribuzione categoria
Quadri dal 01/02/2012
2011 € 1.561,91 € -1.481,12 € 1.561,91 €0,00
2012 € 916,02 € 106,87 €0,0 € 839,68
2013 € 1.404,92 €00 €00 € 1.404,92
2014 €° 3.010,31 €0,0 €00 ‘ € 3.010,31
TOTALE LORDO €6.893,16 €1.587,99 €1.561,91 €5.254,91
. . A

Tanto si comunica per, la corresponsione delle somme dovute con le corren

3

_ ompetenze di !
novembre 2015. i g

1

T U P VU R e

Societd. per Azionl con Soclio unico soggetta a direzione e coc;rdinamenfo da parte del Comune di Taranto !
Via C. Balfisti, 657 #74121 Taranto ¢Tel, 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amal.ta.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale; Parfita lva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capilale sociale: € 2.340,463.00 inferamente versato.
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Page 1 of 2
RICEVUTA Codice comunicazione : 1407312200002454
Data invio : 02/01/2012 13.46.11 Protocollo n. 2454del : 02/01/2012
Modello UNIFICATO - LAV Protocollo n. 2454 del 02/01/2012
Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 00146330733 P.lva 00146330733

Denominazione AM.AT. SPA

Azienda artigiana No Azienda agricola No

Settore Ateco 49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...

Pubblica Amministrazione N

Comune sede legale LO49-TARANTO C.A.P. sede legale 74100

Indirizzo sede legale VIA CESARE BATTISTI, 657

Telefono sede legale 0997356208 Fax sede legale 0997794247

E-mail sede legale picchi@amat.ta.it

Comune sede di lavoro L0O49-TARANTO C.A.P. sede di lavoro 74100

Indirizzo sede di lavoro VIA CESARE BATTISTI, 657

Telefono sede di lavoro 0997356208 Fax sede operativa 0997794247

E-mail sede di lavoro picchi@amat.ta.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale NCRBRNS50A01F587F Sesso M

Cognome ANCAROLA Nome BRUNO

Comune (o stato estero) di F587-MONTEPARANO Data di nascita 01/01/2004

nascita :

Cittadinan‘za 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -

Motivo titblo di soggiorno - Numero titolo di soggiorno

Scadenza titolo di

soggiorno

Questura rilascio titolo di -

soggiorno

Sussistenza di

sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di

lavoro al pagamento delle

spese di rimpatrio

Comune residenza D171-CRISPIANO CAP residenza 74012

Indirizzo residenza VIA CORDIGLIERA DIFESA, 120

Comune domicilio D171-CRISPIANO CAP domicilio 74012

Indirizzo di domicilio VIA CORDIGLIERA DIFESA, 120

Livello istruzione 70 - laurea - vecchio o nuovo ordinamento
http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/ut] comunicazioni/comunicazione preview.as... 03/01/2012



Page 2 of 2

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio

Ente previdenziale
P.A.T. INAIL

Codice agevolazione
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

Legge 68 data nulla
osta/convenzione

09/02/2006 Data fine
INPS Codice Ente Previdenziale INPS
7104067181 Socio lavoratore No

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO Ore settimanali medie

funzionario amministrativo

RESPONSABILE UNITA' AMMINISTRATIVA

C.c.n.l. degli autoferrofilotranvieri e internavigatori

250 Tipo lavorazione

Legge 68 numero atto

Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso Giornate lavorative
previste
Cessazione
Data cessazione 31/12/2011 Codice causa PE - PE -
PENSIONAMENTO

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettuala
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE

02/01/2012 13.46.11

PICCHI ENRICO Codice fiscale soggetto

attuatore

picchi@amat.ta.it Tipologia sogg. attuatore

No Descrizione causa di forza
maggiore

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione preview.as... 03/01/2012
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" 2 ¥ S.p.A.
Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto o, scent R

Taranto, i 29 NOV. 2011

Corrispondenza prot. n°;2,2 L\‘w\ /UP

Al Dott.
Bruno ANCAROLA

e p.c. DIRETTORE GENERALE
' DIRETTORE AMMINISTRATIVO ™
AREA ESERCIZIO
AREA PERSONALE

SEDE
OGGETTO: Accoglimento dimissioni.

Riscontriamo la Vs. comunicazione di dimissioni volontarie registrate al
protocolio aziendale al n. 22305 del 28/11/2011, per comunicare che le stesse
vengono accolte.

’ Pertanto il Vs. rapporto di lavoro con questa Azienda cessera il 31 dicembre
2011, quale ultimo giorno lavorativo.

Questo Consiglio di Amministrazione, ritenendo di interpretare il pensiero di
tutto il personale, coglie 'occasione per formulare nei suoi confronti i migliori auguri per
un sereno progredire negli anni, cogliendo soddisfazioni nell’ambito familiare e sociale.

Distinti saluti.

Pr @ IL PRESIDENTE

(Dott. Francesco ter POGGI)
" Aj L~

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it e e-mail: gmat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N°® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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s ’

Al Direttore Generale AMAT s.p.a..
Via C. Battisti n. 657
74121 TARANTO

e, p.c. Al Presidente del C.d.A. AMAT s.p.a.

Oggetto: Dimissioni.

Io sottoscritto Ancarola Bruno, dipendente di Codesta Societd con qualifica di

Responsabile Unita amministrativa complessa — parametro 250 - , con n. di matricola

103150, con la presente comunico le dimissioni dal servizio a partire dal 31/12/2011

quale ultimo giorno lavorativo.

Distinti saluti

Dott. Bruno Ancarola

Responsabile MMquisﬁ
‘; 3’\/\-«:

Taranto, 28/11/2011

Prot N . 202505‘
S 18 NOv. 201
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e p.c.

OGGETTO: Idoneita D. Leg. 9 aprlle 2008 n°® 81 - Sorvegllanza Sanitaria 2011.
' Esito visita medlca

Si comunica che, a seguito della visita medica di controllo cui lei & stato
-sottoposto in data 21/07/2011, il medico aziendale competente, Dott. Martino ANCONA,
ha confermato la sua idoneitd alla mansione specifica del profilo professionale posseduto

~di-Responsabile Unita Amministrativa.

IL DIRETTORE {
(Ing. Giovanni MATY

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordmamento da parte del Comune di Taranto
Vm C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39.099 73561 Fax +39.099 7794247 e.web: www.amat.ta.it e.e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codlce Fiscale, Partita Iva e N® jscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato




. e

--Dott. MARTINO ANCONA
Spec.Medicina Preventiva dei
Lavoratori e Psicotecnica
Spec.Fisiokinesiterapia

. Via S.Orimini,52/E Martina F.
www.minervamedicasr].com

anconamartino(@alice.it - ' e

. AMAT s.p.a. - Protocollo inArrivo Eor.Si ]Z( i/ (/,2/0 C A (5 Q/(/ }/\V
_Prot. N // 4 ?ﬁf/ gr-SIEnor / )\/6« 7
- 05 AGD. 2011 |

P PRESIDENTE O .

DG DIRETTORE GENERALE | . ’ . " i) ’

Dr\, DIRETTORE AMMINISTRATNVG O Dlpendente dell Azienda: AMA.T. Spa .
DT DIRETTORE TECNICO | Via C BATTISTL657 74100 TARANTO
UE ESERCIZIOMOVMENTO O3 PIVA 00146330733

UAG AFFARIGENPRISINISTRI O :

VA ACQUISTI/ CONTRATTI (|

U7 CONTABRLTA/BILANCIO O3

Ul INFORMATICA
UP PERSONALE /RETRIBUZION!
U TECNICO 0

ufPT PRODOTTI TRAFFICO a
4fRG RAGIONERIATECONOMATO T3
S1Q STAFF QUALITA O

-l
CERTIFICATO MEDICO DI IDONEITA’ LAVORATIVA

D.lgs.9 Aprile 2008 n° 81

I1 sottoscritto Dott. Martmo ANCONA,in qualita di Medico Competente,in riferimento al controllo
sanitario medico e agli accertamenti effettuati,esprime il seguente Giudizio di Idoneita Lavorativa ai
sensi del Dlgs.81/08 art.41 comma 6:

IDONEO
- IDONEO CON PRESCRIZIONI
- IDONEO CON LIMITAZIONI
- INIDONEO TEMPORANEAMENTE
-INIDONEO PERMANENTEMENTE

ALLA MANSIONE DI : IMPIEGATO

PRESCRIZIONI.........................; ..... e
Data visita ( SN L ( /

Da sottoporre a nuova visita il -

o

Avverso il giudizio di cui al comma 9 art.41 del Dlgs.81/08 & ammesso ricorso,entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio
stesso,all’organo competente di vigilanza che dispone,dopo eventuali ultenon accertamenti,la conferma,la modifica o 1a revoca del giudizio stesso.

\

‘ 4
Y
Il Medico Competente  Dott \MARTIN(Urcon
Dott. Martino Ancona Speclafista in Medic u Lav ¥
Spécnahsta in Fsamerapva ore
décoOCom efente
rimgni, E
Tel 080,463 153 - Qoll” 53?’5 8542781
74015 MARTIN, FRANCA ("A) :
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Prot. nAB%gg | Taranto, i 70 LUG. 2011

Al Dijpendenti:

Dott. Ancarola Bruno 1%64
Sig. Balbo Carlo

Dott. Carallo Pietro

Sig. De Vietro Angelo

Sig. Mancini Donato

Dott.ssa Menenti Maria Fabiola
Sig. Sammarco Alessandro

Spett.le

Fondazione Cittadella della Carita

Piazzale Cittadella della Carita
Sede

Al medico Aziendale Competente
Sede

Oggetto: Visite mediche in materia di sorveglianza sanitaria. Annualita 2011.
Ex D.L. 81/2008 '

Si comunica che il giorno 21 luglio 2011, alle ore 07.30, a digiuno e senza a-
ver fumato, le SS.LL dovranno presentarsi presso il Centro della Cittadella della Cari-
ta, sito al quartiere Paolo VI®, per essere sottoposti agli accertamenti sanitari previsti
dal protocollo.

Completati gli accertamenti le SS.LL. dovranno sottoporsi alla visita periodica
da parte del medico aziendale competente dott. Martino Ancona.

Sara Vs. cura farsi rilasciare dagli uffici della Cittadella adeguata certificazione,
da presentare successivamente all’ufficio Personale e Retribuzioni.

Ai fini retributivi, la giornata della predetta visita sara considerata come conge-
do retribuito a cari Azienda.

Distinti saluti

IL DIRETTORH $SENERALE
( Ing. Giovanni {atichecchia )

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 735616 Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it ee-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N°© iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Prot. az..n° 7815/UP

SEDE

Azienda per la MobilitdAnelI,'Ar,ea di Taranto

‘Taranto, 28 Aprile 2011

-Al dipendente
- ANCAROLA BRUNO
(C.F. NCRBRN50A01F587F)

164
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OGGETTO: Agevolazioni fiscali previste dal D.L. 93/2008, convertito nella legge 126/2008, e s.m.i.

Vista; la richiesta presentata da alcune Sigle sindacali aziendali, con riferimento all‘oggetto,

SI ATTESTA

che negli.anni 2008,‘20,,0_,9,.e,.u2;0~,1,()--,,.~Le.asgng%s,tatg,;_,c;_g;ri‘_spos_te7le somme di seguito indicate, sulle quali la

scrivente---)}j\zienda non ha applicato la tassazione agevolata del 10% prevista dal D.L. n® 93/2008, con-

vertito nella L. n°® 126/2008, e dalle norme successive intervenute in materia:

Luglio-Dicembre 2008 3

2009 2010
Lavoro notturno 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ih'dehmta"'dn turno 0,00 € 0,00 € 0,00 €
0,00 € 2.666,51 € 3.153,58 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
36.184,78 € 40.278,28 € 37.115,59 €
Lor 10.070,22 € 11.625,75 € 10.423,92
Aliq ota medla applicata 27,83 % 28,86 % 28,09 %
Aliqucta massima applicata 38,00 % 38,00 % 38,00 %
Distinti saluti
Matichecchia)

Societa per Azioni con.Socio-unico soggetta a direzione e coardmamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battlstl, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099:73561e Fax +39 099 7794247 . web www.amat. ta.it e e-mail: amat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro del[e Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 5.497.272,00 mteramente versato
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OGGETTO: Idoneita D. Leg. 9 aprile 2008 n° 81 — Sorveglianza Sanitaria
visita medica.

CERT! ”C‘
& meo%’g

&
x

4
Yo

Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto "F'},.‘ﬂ oY
Taranto, li 27 DIC. 2009
Al Responsabile Unita
Dott. ANCAROLA Bruno
e p.C. Area Acquisti
SEDE

. Esito

Si comunica che, a seguito della visita medica di controllo cui lei &
stato sottoposto in data 29/10/2009, il medico aziendale competente, Dott.
Martino ANCONA, ha confermato la sua idoneita alla mansione specifica del

profilo professionale posseduto.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni MATICHECCHIA)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1






3
-

Dott MARTINO ANCONA S.RAFFAELE-CITTADELLA DELLA CARITA’
Spec.Medicina Preventiva dei . Piazzale Cittadella della carita-74100 TARANTO-
Lavoratori e Psicotecnica )
Spec.Fisiokinesiterapia

Via S.0rimini,52/E Martina F.

www.minervamedicasrl.com

anconamartinofialice.it , ’6
: Egr.Signor ]A(V&q %9 (ﬁ‘ @///'/c

Dipendente dell’ Azienda: “A.M.A.T. S.p.a..
Via C.Battisti,657 -74100 TARANTO-

IVA 00146330733

CERTIFICATO MEDICO DI IDONEITA’ LAVORATIVA

D.lgs.9 Aprile 2008 n° 81

Il sottoscritto Dott. Martino ANCONA, in qualita di Medico Competente,in riferimento al controllo
sanitario medico e agli accertamenti effettuati,esprime il seguente Giudizio di Idoneita Lavorativa-ai
sensi del Dlgs.81/08 art.41 comma 6: '

-IDONEO ALLA MANSIONE DI IMPIEGATO -

Data visita 03@ (o 52/02{?

Periodicita annuale

Avverso il giudizio di cui al comma 9 art.41 del Dlgs.81/08 ¢ ammesso ricorso,entro trenta giormni dalla data di comunicazione del giudizio
stesso.all organo competente di vigilanza che dispone.dopo eventuali ulteriori accertamenti 4 conferma.la modifica o la revoca del giudizio stesso.
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Aziendo per lo Mobilita nell’Areq d} Taranto
SRR (A WS o Taranto, li 9 ¢ 7. 2008
Corrispondenza prot. n_° UP o :

Al Responsabi'le Unita Contratti e Acquisﬁ
Dott. : ANCAROLA Bruno -
Al Sig. PAURINI Gregorio

Spett.le :
Fondazione Cittadella della Carita

Piazzale Cittadella della Carita
Sede

Al Medico AZIendaIe Competente
Sede

OGGETTO: Viéite medichev in:materia di sorveglianza sanitaria. Annualita 2009.

'Si comunica che il-giorno 29/10/2009, alle ore 07:30, a digiuno e senza
aver fumato, le SS.LL. dovranno presentarsi presso il Centro della Cittadella, sito al
Quartiere Paolo VI°, per essere sottopostl agli accertamenti sanitari previsti dal
protocollo. -

Completati gli accertamenti le SS.LL. dovranno sottoporsi alla visita
periodica da parte del medico aziendale competente, dott. Martino Ancona..

~ Sara .cura degli interessati farsi rilasciare dagli Uffici della Cittadella
adeguata certificazione, da presentare successivamente aII UfflClo Personale e
~Retribuzioni.

Ai fini retributivi, la giornata della predetta visita sara conS|derata come
congedo retribuito a carico Azienda.

Distinti saluti.

‘, ' \ - - ‘
\ , : IL DIRETTORE BENERALE

(Ing. Giovanni MAINCHECCHIA) -

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5:497.272, 00 mteramente versato
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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO

TARANTO

- Ufficio Formazione Professionale

Prot.n. S T _Q 5

Allegati n. 17

- tModello VF TAl
Taranto, © € ( © Cl/( ety

Spett.le Societa
AMA.T. Sp.A.“

Via Cesare Battisti, 657.
74100 TARANTO

OGGETTO: Addetti alla lotta antincendio — Art.37 Comma 9 del D.Lvo 81/08, Art.17 C’onﬁxﬁa

5 del D.L.vo 139/06 e D.M.. 10/03/98.
Invio attestati di frequenza - -

Con riferimento alla istanza del 5.03.09 si inviano in
frequenza, rilasciato al sottoelencato personale di codesta Soo

23 e 24 Marzo 2009.

ANCAROQLA
RUSSO
CIGLIESE
TURSI
PAURINI
L'INCESSO
RICATTI
ROCHIRA
ALBANO
LORE'
CALIANDRO
1770
MANCUSO
MONGELLI
PIZZALEO
SGUARIO
CELLAMARE

Bruno
Cosimo
Cosimo
Tiziana
Gregorio
Nicola
Pietro
Vincenzo
Egidio
Luca
Vinicio
Egidio
Pasquale
Giuseppe

Francesco Paolo

Giulio

Giovanni

1]legato alla presente n°17 attestati di
ieta a seguito del corso svolto in data

o0 1]

P PRESIDENTE -

DG DIRETIORE GENERALE

DA DIRETTORE AMMINSTRATNVD 0
DT DIRETTORE TECNICO
UE ESERCIZIC MOVIENTO
UAG  AFFARI GEN/PR /SINSTRI
UA ACQUIST! CONTRATT
UC CONTABILITA'/BLANCIO
Ul INFORMATICA O
W PERS&ALE/RETR;BU&ONEL

0ooogon

©oUT TECH

WRG RAGIONERIA/ECONGMATO
STQ STAFFQUALTA~ g

- WP PRODOTTITRAFFIGO /ﬁ* g \b\ .

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Taranto - Via Scogli
Tel. 099/7766111 Fax. 099/7766280 e-mail : comand

b del Tonno n°® 25 - 74100 Taranto
o. taranto@uigilfuoco.it :
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JHH MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO - TARANTO

ATTESTATO
DI

FREQUENZA

LT N7 A
5

"ADDETTO ANTINCENDIO"

NCAROLA BRUNO

(TA) il 01/01/1950
,’%T. S.P.A.

Si attesta che il/la Sig.
nato/a a MONTEPA

FADLSA




01/04 2009 10:45 FAX 0804858219 - MINERVA I;_I!EDICA ' @002

%

A

Dott. ANCONA MARTINO

Spec.Medicina Preventiva del Lavoratori ¢ Psicotecnics
Spéec.Fiosioterapia

Via S.0rimini,52/E 74018 Martma Franca
Tel.0804858152; 3356542781 _
anconamartino@alice.it; anconamartino54tim.eu.blackberry.com -

MEDICO COMPETENTE DELL DITTA: AMAT S.p. .a. via C.Battisti,657 74100 Taranto
P.IVA 00146330733

N

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE QUALE
- ADDETTOALPRIMO SOCCORSO ~ " (419
' Prot. N " ;

Del .

P PRESIDENTE -
DG DIRETTORE GENERALE

DA DIRETTORE AMMINISTRATNY

Si attesta che i Signori: ﬁ | DT DRETORETECNCO O3
-TURSI TIZIANA; " UE  ESERCEIGNOVMENTO D3
-ANCAROLA BRUNO; \ | W oM §
: "0y , CONTABIITA /BILANCIO
-RUSSO COSIMO; | : | vl =
-PAOLINI GREGORIO; - L | UP  PERSOMALE /RETRIBUZION
~CIGLIESE CQSIMO- ' SfTPT LERC(?Q%(%MRA-::C @)
Dlpendentx della ditta:” AMAT S.p.a.” o gf%a ?S:?micommm =
via C.Battisti,657 74100 Taranto P.IVA 00146330733 0 -
i 0

: : \
hanno -partecipato al corso di formazione teorico/pratico sul Primo Soccorso/
tenuto in Taranto e conclusosi in data 4/3/2009 con prova pratica da loro
superata. @ ({
Si rilascia per gli usi di Legge.

TARANTO 13/3/2009 -
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Dott. ANCONA MARTINO

Spec.Medicinza Preventiva dei Lavoratori ¢ Pswotecmca
Speec.Fiosioterapia
Via 8.0rimini,52/E 74015 Martina Franca

" Tel.DB04858152; 3356542781
anconamartino@alice it; anconamartino34tim.cu.blackberry.con

(=4

MEDICO COMPETENTE DELL DITTA: AMAT S.p.a. via C|Battisti,657 74100 Taranto
P.IVA 00146330733

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE QUALE
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO A Ll

froLN ¥
oa 01 APR. 7008
P PRESIDENTE 0

DG DIRETTORE GENERALE d
DA DIRETTORE AMMIRISTRATIV

Si attesta che i Signori: ) DRETORETEGNGO O

— — -TURSI TIZIANA; - VE ESERCZOMOVMENTO O

___ <ANCAROLA BRUNO; | 326 255&;%“,‘2@’,;’%@'%“ C

~RUSSO COSIMO; SIC fg&%’ﬁ’ﬁm‘m g
-PAOLINI GREGORIO; (P PERSONALE IRETRBUZON %

UT TECHKO :

-CIGLIESE COSIMO- dPT PRODOTITRAFFLO /00

Dipendenti della ditta:;”AMAT S.p.a.” gi%e melgmarfmmwo =

via C.Battisti,657 74100 Taranto P.IVA 00146330733 0 -

g

\
hanno partecipato al corso di formazione teori¢o/pratico sul Primo Soccorso/
tenuto in Taranto e conclusosi in data 4/3/2009 con prova pratica da loro ,
superata. @ Q

Si rilascia per gli usi di Legge;

TARANTO 13/3/2009
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Azienda per o Mobilit neil’Area di Toranic

prot. 3722/DG

ep.cC

/'7
OGGETTO:
~za negli ambienti e sui luoghi di lavoro,

CeRTIEIC,
> qouv2og, Jo
o B

Taranto, li 25.2.2009

Ai Sigg. "Addetti al servizio prevenzione €

protezione"
Pott. Bruno Ancarola

[;PI Cosimo Russo

Ing. Cosimo Cigliese
Dott.ssa Tiziana Tursi
Sig. Paurini Gregorio

Ai Sigg. RRLLS

"FILT - CGIL; Attollino Francesco

FIT- CISL: Rochira Vincenzo
UILT: Mastrovito Francesco
FAISA CISAL: Esposito Gennaro
UGL-TRASPORTI: Coppola Alfredo
SINAI: Augenti Cosimo

Ai Sigg. "Addetti al servizio di emergenza €

primo soccorso”
Nicola LTNCESSO
Pietro RICATTI
Vincenzo ROCHIRA
Egidio ALBANO

Luca LORE’

Vinicio CALIANDRO
Egidio 1270
Pasquale MANCUSO
Giuseppe MONGELLI
Francesco PIZZALEO
Giulio SGUARIO
Giovanni CELLAMARE

Al Sig. Presidente

Al Sig. Direttore Amministrativo
Alla Dott.ssa F. Menenti
Responsabile Area personale

Pianificazione della formazione e informazione in materia di sicurez-

cosi come prevista dal DVR ratificato dal

CdA con deliberazione n. 98 del 23.12.2008.

Si informano le SS. LL. che la formazione e informazione in materia di sicurezza

negli ambienti e sui luoghi di lavoro, cosi

come prevista dal nuovo DVR adeguato alle

previsioni contenute nel D. L.vo 81/2008, ratificato dal CdA con deliberazione n. 98 del

123.12.2008, & pianificata come di seguito:

A. Corso per "Addetti"
sede aziendale sabato 28 febbraio,

- Detto corso sara tenuto dal Medico competente presso la

dalie ore 10.00 alie ore 12.00, per gli

"Addetti al servizio di emergenza e di primo soccorso”, mercoiedi 4 marzo, dalle

ore 10.00 alie ore 12.00, per gli "Addetti al servizio

di prevenzione e protezione";

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via . Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 735610 Fax +39 099 7794247 < web: www.amat. ta.it o e-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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B. Corso per i "Rappresentanti” (RLS) - Il corso, alla cui conclusione & previsto che
venga rilasciato il relativo attestato, avra le seguenti caratteristiche:

partecipanti:
durata corso:
ente formativo:
sede corso:
calendario:

n. 6 unita
16 ore

Assoartigiani (Assindustria)

ENAIP - Via Ancona, 100 - Taranto
dal 16.03.09 al 19.63.09, ore (9.00 - 12.00)

Corso per "Addetti al servizio di emergenza e di primo soccorso" e "Addetti

al servzio di prevenzione e protezione” (antincendio) - Il corso, alla cui con-
clusione & previsto che venga rilasciato il relativo attestato, avra le seguenti carat-

teristiche:

-]

partecipanti:
durata corso:
ente formativo:
sede corso:

calendario:

caratteristiche:

o

partecipanti:

durata corso:
istruttore:

sede corso:
calendario:

n. 17 unita

8 ore

Comando provinciale dei VV.FF.

teoria: 5 ore in aula c/o Amat, ore (14.30-19.30)
pratica: 3 ore c/o VV.FF, ore (9.00 - 12.00)
giorno 23.03.09 (teoria) e 24.03.09 (pratica)

Corsi specifici al personale d'officina e magazzino - Il Corso avra le seguenti

suddivisi in gruppi composti da massimo 15 unita,
secondo suddivisone che sara formalmente resa nota
in anticipo agli interessati

3 ore

Ing. Cassataro Giuseppe

in aula ¢/o Amat, ore (14.30-17.30)

dal 4.03.09 al 6.03.09

Il personale che nei giorni ed alle ore indicati nei vari corsi fosse programmato in
servizio sara reso libero al fine di consentirne la partecipazione. Ai dipendenti che, inve-
ce, nel periodo di effettuazione dei corsi risultassero liberi dal servizio saranno ricono-
sciute le corrispondenti prestazione di lavoro straordinario.

e

B L e VSRS,

Il Direttore |gfinerale
(Ing. Giovanni M#tichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
Via C. Battisti. 657 - 74100 Taranto ¢ Tel. +39 099 73567 Fax +39 099 7794247 = web: www.amat.ta. it e e-mail: amat@amat.ta.i!
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330732
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Azienda per lo Mobilité nell’Area di Taranto C
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prot. 3172/UT Taranto, i 17.02.2009

Q/\}(@Q&DJ roo e 7 Al P.I. Cosimo Russo

0! /&M@. ~/ Allng. Cosimo Cigliese

/)/Q \ o i Alla Dott.ssa Tiziana Tursi
> a/% v Al Sig. Paurini Gregorio

§€ W  SEDE

: e p. c. Alla Dott.ssa F. Menenti
- 'D‘CLM o 2 Responsabile Area personale

OGGETTO: Incarico di “"Addetto al Servizio di prevenzione e protezione
aziendale”.

t ‘ ) ___—_=Al Dott. Bruno Ancarola

Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 81 del 2008 le SS. LL. - fermi restando gli at-
tuali compiti e funzioni e I'ordfio di lavoro ordinario - sono nominate “Addetto al ser-
vizio di prevenzione e protezione aziendale” per le “Unita produttive” riportate nel se-
guito. Tale nomina fa seguito alle consultazioni intercorse con i rappresentanti dei la-

“voratori per la sicurezza in data 1/9/2008 e 20/11/2008".

Ihparticolare il dott. Bruno Ancarola seguira gli aspetti della sicurezza relativi al
magazzino, il P. . Cosimo Russo quelli relativi all’Area esercizio, I'ing. Cosimo Ci-
gliese, quelli relativi al’Area commerciale, la dott.ssa Tiziana Tursi quelli relativi agli
uffici amministrativi, il Sig. Gregorio Paurini quelli relativi all’officina.

Tale servizio & chiamato ad operare sotto la responsabilita dell'lng. Gabriele
Passeretti, quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale.

Le SS. LL. riceveranno, allo scopo, le informazioni e la formazione previste dal-
la legge e dal contratto e, comunque, necessarie ed adeguate per lo svolgimento
dell'incarico di cui sopra.

Lo svolgimento delle attivita, che comporta la presente designazione, per
il quale Le saranno comunque resi disponibili mezzi e tempo adeguati, ha priorita
sullo svolgimento degli attuali compiti e funzioni individuali.
Distinti saluti

| PRESIDENTE
Ing. Giliseppe Casatello

0/

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto o Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(articolo 8, comma 7, decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252)

MODULO PER | LAVORATORI ASSUNTI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2006

l/lLa sottoscritto/a AN C/{\)QQLPI ....... ER/UNO ................. et .
| nato/a aH/ON’(éPA@MP(NO (’m)l 01{ /'{)950 codice fiscale MCRBRN&)HO{ ....... %F
dipendente del... AHﬁTS\Fq OO ,

Compilare solo la sezione alla quale il lavoratore appartiene

SEZIONE 1

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1993, che alla data del
31.12.2006 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dal’art. 8, comma 7, del decreto legislativo n.252/2005

DISPONE
O che il proprio trattamento di fine rapporto venga integraimente conferito, a decorrere dal
periodc di paga in corso alla data della presente, alla seguente forma pensionistica
COMPIEMENTAIE. ... i ieiiiiie it cr et s cn e reerer e s e s rnae e alla quale il sottoscritto ha aderito in

data ... .../ ...

Allega: copia del modulo di adesione

O che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile. (1)

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro il 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporfo che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integralmente alla forma pensionistica

complementare individuata ai sensi dell’articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto legislativo n. 252/2005.

SEZIONE 2

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del 31
dicembre 2006 versino una quota del trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005
DISPONE

O che venga confermata la destinazione del trattamento di fine rapporto al fondo pensione
..................................................................... , al quale il sottoscritto gia aderisce alla data del 31 dicembre 2006
e al quale versa una quota del proprio trattamento di fi ine rapporto, nella |dent|ca misura  prevista alla data della
presente; (2)

O che venga conferita al fondo pensione {)R\A XY al quale il sottoscritto gia
aderisce alla data del 31 dicembre 2006 e al quale versa una quota del proprio trattamento di fine rapporto, anche la
quota residua del TFR che maturera a decorrere dal periodo di paga in corso alla data della presente.

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro il 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporfo che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 veira destinato integralmente alla forma pensionistica
complementare alla quale il lavoratore ha gia aderito alla data del 31 dicembre 2006 e a cui versa una quota del TFR.
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SEZIONE 3

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del
31 dicembre 2006 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare e
ai quali si applichino accordi o contratti collettivi che prevedano la possibilita di conferire il TFR
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005
DISPONE

O che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell’articolo 2120 del codice civile; (1)

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga conferito nella misura del ..........% prevista dai vigenti accordi o
contratti collettivi, a decorrere dal periodo di paga in corso alla data della presente, alla seguente forma pensionistica
COMPIEMENTATE 11t \eeniireeit et r et e eie e e ettt eer e e et s eetn e s s aeesesinenees , alla quale il sottoscritto ha
aderito in data ....... S , fermo restando che la quota residua di TFR continuera ad essere regolata secondo
le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (2)

Allega: copia del modulo di adesione

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dal periodo di paga in corso
alla data della presente, alla seguente forma pensionistica COMPIEMENLArE.........ceeveeiiricirieesiieriee e eeere e ses s e enes ,
alla quale il sottoscritto ha aderito in data ...... Loviid .

Allega: copia del modulo di adesione

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro il 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporto che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integralmente alla forma pensionistica
complementare individuata ai sensi dell'articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto legislativo n. 252/2005.

SEZIONE 4|

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del
31 dicembre 2006 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare e
ai quali non si applichino accordi o contratti collettivi che prevedano la possibilita di conferire il TFR

con la presente, in attuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005.

DISPONE

O che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (1)

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga conferito nella misura del ........... % (3) a decorrere dal periodo
di paga in corso alla data della presente, alla seguente forma pensionistica complementare
..., alla quale il sottoscritto ha

adentom data / / ) fermo restando che Ia quota reSIdua dl TFR contlnueré ad essere regolata secondo le
previsioni dell’articolo 2120 deI codice civile; (2)

Allega: copia del modulo di adesione

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dal periodo di paga

in corso alla data della presente, alla seguente forma  pensionistica  complementare
, alla quale il sottoscritto ha

aderitoin data .../../....;
Allega: copia del modulo di adesione
In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro il 30 giugno 2007, il traftamento di fine

rapporto che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integralmente alla forma pensionistica
complementare individuata ai sensi dell’articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto legislativo n. 252/2005.

(1) Per i lavoratori occupati presso datori di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addetti, il TFR viene versato al Fondo istituito
presso la Tesoreria dello Stato e gestito dall'INPS, che assicura le stesse prestazioni previste dall’articolo 2120 codice civile.

(2) Per i lavoratori occupati presso datori di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addetti, il TFR residuo viene versato al Fondo
istituito presso la Tesorerig dello Stato e gestito dall'INPS che assicura le stesse prestazioni previste dgll'axicolo 2120 codice civilg.

(3) Tale mlsg -(1 n puo e ere inferiore al 50%. .
om_
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Prot. n 3323 /UP :  Taranto, | - 23 FEB, 7007

Al-dipendente
_ Dott. Ancarola Bruno »
e p.c. Ufficio Personale e Retribuzione
| SEDE

Oggetto: Mancata timbratura del giorno 17/01/2007

Come da Lei comunicato con nota del 12/02/2007, “prot. az. n° 2556, e
riscontrato dagli addetti dell’'Ufficio Personale e'Retribuzioni, il giorno 17 gennaio 2007, al
termine del proprio orario di lavoro, ha dimenticato di timbrare con il badge in sua
dotazione.

Con la predetta comunicazione Lei ha segnalato, altresi, di aver prestato servizio
fino alle ore 13:50 circa. » ‘ '

Nel caso di specie, con le correnti competenze di febbario Le sara corrisposta la
retribuzione spettante per l'attivita giornaliera prestata per il giorno.in questione, ma, in
applicazio’ne della disciplina contenuta nell’ordine di servizio n® 6/2003, le saranno trattenute

n° 2 ore di retribuzione.

IL DIRETTORE |GENERALE
Q- . (ing. Giovannii¥jatichecchia)

Via C. Battisti, 657 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it e email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
' Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1



CERTIFIe
\J 4r
$« oqgﬂ\ﬂano\*\o

s,

>
[
<
%
w

v

2 URI£g

Al DIRETTORE GENERALE
SEDE

Oggetto:rilevazione presenze mese di gennaio 2007.

Dallesame della rilevazione delle presenze e per il mese di gennaio 2(_)07 si evince
che il giomo 17/01/2007 lo scrivente ha effettuato le seguenti rilevazioni a mezzo del badge -
ottico: -

- Entrata alle ore 7,27;
- Rientro pomeridiano alle ore 14,03;

- uscita pomeridiana alle ore i8,39.

Risulta omessa la rilevazione dell'uscita antimeridiana intervenuta alle ore 13,50 circa. '
mmmmw o, )
Tanto al fine della autorizzazione alla retnbuzmne della giornata lavorativa del Ydnrs

17/01/2007 ai sensi delle disposizioni aziendali in vigore.

‘

IL RESP
(d

ABILE AREA ACQUISTI
runo ANCAROLA)

Prot, N

va 1 2 FEB. 2007

P -Presidente

DG -Direttore Generale

DA -Direntore Amministrativo

DT  -Direttose Tecnico

US  -Segreteria Generale

UAG -Affari Gen/PR SSiistri

UA - Acquisii/Coniretti

UC - Contabiliti/Bilancio

UE - EsercizioMovimento
" Ul -informatica

UP  -Personale/Relribuzion

UT  -Tecnico

ulPT -Prodotti Traffico

ufRG -Ragioneria/Economato
- 810 -SuffQualit

AMAT s.p.0: - Protocollo in ino

DDDDDXDQDDQQQEDD

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto * Tel. +39 099 73561 = Fax +39 099 7794247 « email: omat@amat.ia. it
Codice Fiscale, Partila Iva & N° iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranio 00146330733
Capitale sociale soltoscrilto: € 8.400.000 - Copitale sociale versofo: € 8.381.881,75
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Prot. N

AMAT spz. -Prtwcsiio i Arrivo '
Ty -1 FEB, 2007
ll))cl UD Ftﬁ -2007 :
DG D:renore(ienmle
DA -Direttore Amministrativo
DT -Direttore Tecnico -
US  -Segreteria Generale
+.,UAG -Affuri Get/PR /Siistr
NUA - Acquisty/Contrati
UC - ContabilityBilancio
VE  Esercizio/Movimento
Ul -Informatica
UP  Personale/Retribuzioni
_UT Tecnico :
ufPT Prodoti Traffico
ulRG -RagioneriaEconomaty
§TQ - Spaff Qualith i

RDW

AL PRESIDENTE DELL’AMAT S p A
"Ing. Giuseppe Casatello . *
- TARANTO :

a] DKD i:‘gjj DEIA:E‘]}',(:'I oo

Oggetto:.sol{zpc&?) acquisizione somme ~ rif. Ns. nota 16410/06.

- con atti siglati in data 8 febbraio 2006 dinanzi alla Commlssmne di Conciliazione
presso la DII’EZIOne Provinciale del Lavoro di Taranto, tra il CTP S.p.A. e Codesta .
AMAT S.p.A., si dava corso, ai sensi dellart, 20 R.D. n.148/1931 all.A) e

~ dell’art.1406 c.c., al cambio di azienda tra i signori Ancarola e Battista (che.
venivano traneritl aIl'AMAT) e i signori Basile e De Gregorio (che venivano
acquisiti dal CTP);

- il punto 4) dei predetti atti, stabiliva, tra Ialtro, * I'obbligo -del datore di Iavoro-»

'~ cedente di trasferire al datore concessionario, nel termine di 60 gg.(a partlre dal-- -
08.02.2006) 'ammontare del TFR maturato in favore”; SRR

- con nota AMAT del 2 maggio 2006, questa azienda acquisiva prospetto
riepilogativo dei dati relativi al TFR maturato dal sig. De Gregorio Luciano;

- con nota prot.az.n. 6562 del 10.05.2006, si provvedeva a trasmettere i prospetti.
TFR maturati "dai ns. ex dipendenti Ancarola e Battista, sollecitando nel
contempo, l"acquisizione del prospetto TFR riguardante il sig. Bagile_Emanuele.
Tanto, al fine di procedere ad eventuali compensazioni e alla relativa
corresponsione o acquisizione delle differenze retributive, nei tempi previsti;

- in data 4 ottobre 2006, con nota prot.az.n. 13212, questa azienda tornava a
sollecitare I'acquisizione del prospetto TFR riferito al sig. Basile;

- in data 23 novembre 2006, in allegato alla nota prot. n. 17670, Codesta AMAT .
trasmetteva prospetti riepilogativi - relativi ai dati dei TFR maturati dai- sigg.
Basile e De Gregorio. Contestualmente, alla luce dei dati trasmessi dal CTP, -
I’AMAT comunicava di essere “ulterlormente debitrice nei confontl del - CT P
dell'importo di €.6.208,63". '

Per quanto sopra,; 'AMAT" rlchledeva d| acqunsure le modalita per & accredlto dellaf;-

predetta somma; L e
- atanto si dava corso con nota CTP prot.az. n 16410 del 5. dlcembre 2006

Tanto premesso, consnderato che all attuallta nessun riscontro & pervenuto in
merito all’ accredito della somma sopra menzionata, si sollecita Iach|S|z|onef_" o
della stessa, mtegrata dalla rivalutazione prevista per legge. B B T

UNIEN 15018001 - UNI ENt 150 9001:2000-

CTP S.p.A. via Lago di Bolsena, 2— 74100 Taranto _
Tel. 099 7324215 — Fax 099 7324223 E-mail: ctptaranto1@virgilio.it . - oGR-J_
P. IVA-e Cod. Fisc.: 00947380739 — Capitale Sociale: Euro 1.000.0007.v. " e e

avnienTALE ceanpicaro [ OVAUTACERTIREATD |
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Taranto i ...

AMAT _
Azienda per la Moblhta nell’ Area di Taranto
Via C. Battisti, 657

- 74100 Taranto

, Oggetto ‘cambi agenti Basﬂe/Ba‘msta De Gregono/Ancarola Parziale compensazmne somme - -
a seguito di calcoli TFR : 4 : :

Si riscontra la Vs. nota prot.n.17670/UP del 23:11.2006 e si comunica che la compensazione
parziale della somma d1 €.6.208,63 dovuta dall’A.M.A.T. al CTP a segmto dei calcoli dei TFR
degli agenti evidenziati in oggetto, dovra essere erogata presso : ,
BANCA ANTONVENETA AGENZIA 2-VIA SORC]NELLI TARANTO
ABI : 5040 '

. CAB: 802
c.c.: 11178/L

) _D1st1nt1 saluti

Ab S)42/986
CTP S.p:A. via Lago di‘Bolsena, 2 — 74100 Taranto

Tel: 099 7324217 /7324220 ~ Fax 099 7324223 — E-mail; ctptaranto1@v1rq1ho it
P.IVA e Cod. F|§c_;_ 0094_7380739 Capitale Sociale: Euro 1-000. 000 Lv.
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Prot. n. /{Q42 ...... JUP Taranto, Ii ~3 0 GEN. 2007

Al dipendente
Dott. Ancarola Bruno

e p.c. Ufficio Personale e Retribuzione
SEDE |

Oggetto: Mancata timbratura del giorno 15/12/2006

Come da Lei comunicato con nota del 10/01/2006, prot. az. n® 495, e riscontrato
dagli addetti dell'Ufficio Personale e Retribuzioni, il giorno 15 dicembre 2006, al termine del
proprio orario di lavoro, ha dimenticato di timbrare con il badge in sua dotazione.

Con la predetta comunicazione Lei ha segnalato, altresi, di aver prestato servizio
fino alle ore 14:00 circa.

Nel caso di specie, con le correnti competenze di gennaio Le & stata
regolarmente corrisposta la retribuzione spettante per I'attivita giornaliera prestata il giorno
in questione, ma, in applicazione della disciplina contenuta nell‘ordine di servizio n® 6/2003,

le sono state trattenute n° 2 ore di retribuzione.

IL DIRETTO

(ing. Giovanni

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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'RETTORE GENERAI_TE

Oggettd:‘riléVazidn’é’ pfé’éé‘hée mese di dicembre 2006."

Dall’'esame della rilevazione delle presenze e per il mese di dicembre 2006 si evince

che il giorno 15/12/2006 lo scrivente ha effettuato le seguenti rilevazioni a mezzo del badge

ottico:

- Entrata alle ore 7,25;

- Rientro pomeridiano alle ore 14,23;'.
e o

- uscita pomeridiana alle ore 18,47.
Risulta omessa la rilevazione dell uscita antlmerldlana intervenuta alle ore(14,00 cirg

Tanto al flne della autorizzazione alla retnbuznone della giornata lavorativa del

15/12/2007 ai sensi delle disposizioni aznendall in vigore.

IL RESHONSABILE AREA ACQUISTI
oft. Bruno ANCAROLA)

AMAT 5.p.0, ;
4511 lncrmon 5
D’

, | Prcsodmu
D6 - Direttere Gemerde
A - Direttore Amwﬂ
BT . Direttere Teesica O
US - Segreteriafenersie [T
UAG - ATf. 6en/PRISeisti ]
UA - Acquisti/Controts
UC  Comabilitd/Silovie ¥ |
UE - Esercizio Moviments
VI Informatica
U Persondle/Retribuziaii
UT  Tecnito
USP  Studi/Progetti
UF-PY- Prodotti Traffico
UF-R6- Ragioneria/Economato
STQ  Staff Qualita

N

ggaaaang

Via C. Battisti, 657 ® 74100 Taranto * Tel. +39 099 73561 # Fax +39 099 7794247 ¢ email: omat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale soMoscrifto: € 8.400.000 - Copilale sociale versalo: € 8.381.881,75
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 Taranto |

Prot. n° 164103/2

TRASPORTI PUBBLICILOCALI,

AT she. OO,

R i A Q 440

U5 006 5

b6 - bircttere Gebrole [0 . VAT

4 Dircttore Amiesdtrative AMA _ ) -

"t K Azienda per la Mobilita nell’ Area di Tatatito
+ SegrstriaGorcrsé [ Via C. Baittisti; 657

ba

bt

3” o
AC - Aft. Gen SRR Sintshri -y : _

YA+ AcquistifCoftritt 74100 Taranto

e ‘

UE

ur

e

ur

o
CimabilitiBiass 0
- Esercizib Maowimeite b
Infortiatica
Persondi/Retibiziin_BK
Tecnico a
UsP  Studi/Progetii a
UR-FT-Prodotti Thaffi
UF-R5- Ragioneria/Economats  [J
$TQ  StaH Qolitd o
. g 1]
Oggetto : cambi agenti Basile/Battista — De Gregotio/Ancarola. Parziale compensazione somme
4 seguito di calcoli TFR. -

Si riscoritra 14 Vs. hota prot.n.17670/UP del 23.11:2006 ¢ si comunica che la compensazione
pirziale delld sommia di €.6.208,63 dovuta dall’ AM.A.T. al CTP a seguito dei calcoli dei TFR
. deptiagenti evidenziati in oggetto; dovra essere erogata presso :
BANCA ANTONVENETA AGENZIA 2 - VIA SORCINELLI - TARANTO
ABI-5040
CAB: 802
c:c. i 11178/L \

Distinti saluti

CTP S.p.A. via Lago di Bo‘lsena,'Z. - f4100 Ta‘ranfo | v mezeew | TP
Tel. 099 73242171 7324220 — Fax 099 7324223 - E-mail: ctptarantod @virgilio.it ' '
P. IVA e Cod. Fisc.: 00847380739 - Capitale Socigle: Euro 1.000.000 i.v. pATE
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto %, SUCERT )k

Prot. n.: /(¥é:|£0 ........ JUP Taranto, i .23 NOV. ZMB
Spett.le
CTP S.p.A.

‘ Via Lago di Bolsena, n°® 2
— : 74100  -Taranto~ - -- - -

Oggetto: Cambi agenti Basile/Battista - De Gregorio/Ancarola. Invio dati TRF; parziale
compensazione somme

Sifa seguito alla corrispondenza gia intercorsa in merito, per inviare, in allegato,

i prospetti riepilogativi relativi ai dati del TFR maturato dai nostri ex dipendenti Basile
Emanuele e De Gregorio Luciano alla data dell'08/02/2006, a seguito di definizione delle
procedure di cambio ex art. 20 del Regolamento All. "A" al R.D. n® 148/1931.

Alla luce dei dati da Voi gia forniti relativamente ai vostri ex dipendenti Ancarola e
Battista, si trascrive di seguito .un prospetto riepilogativo relativo alle somme maturate dai
quattro agenti interessati al cambio; come si evince dallo stesso, a seguito di compensazione
parziale delle somme, questa Azienda risulta ulteriormente debitrice nei vostri confronti
dellimporto di € 6.208,63.

Si chiede, all'uopo, di fornirci le modalita per 'accredito della predetta somma.

Restando comunque a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni, si

inviano distinti saluti

-
Nominativi agenti Dati TFR alla data di cessazione del precedente
‘rapporto
Basile Emanule € 27.201,98
- De Gregorlo Luciano €. 37342,13 . ..
TOTALE TFR maturato ¢/ FA.M MAT. 1€ 64.544,11°

| Ancarola Bruno . € 41.351,76
Battista Antonio € 16.983,72
TOTALE TFR maturato ¢/ C.T.P. € 58.335,48

‘Somma residua ulteriore dovuta |€ 6.208,63
dall’A.M.A.T. al C.T.P.
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Vla C Battlst:, 657 . 74100 Taranto . Tel +39 099 735616 Fax +39 099 7794247 .e web: www. amat ta. lt -emall amat@amat taljt Tar ,:.14 TS
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733 T Presle, B

- Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato




Oggetto : cambio agenti Battista /Basile.
Richiesta prospetto. TFR.

In riferimento a quanto in oggetto,' si sollecita I’acquisizione del prospetto TFR del Vs. ex
dipendente Basile Emanuele, attuale dipendente di codesta Azienda, al fine di procedere agli
adempimenti previsti e sottoscritti presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto.
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CTP S.p.A. via Lago di Bolsena, 2 — 74100 Taranto

Tel. 099 7324217 / 7324220 — Fax 099 7324223 — E-mail: ctptaranto1@uvirgifio.it

P. IVA e Cod. Fisc.: 00947380739 — Capitale Sociale: Euro 1.000.000 i.v..
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PROSPETTO DI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

DATA ASSUNZIONE CONVENZ.

MESI ANZIANITA'

" DATA ASSUNZIONE DATA CESS. RAPP. ANNI
16/10/1973 16/10/1973 8/02/2006 32 4 -
ctmin C oy ¥ e kel BN T DR L R e o
MENSILITA' RETRIBUZIONE UTILE |TFR EFFETTIVO LORDO L.297/82 art.3 'TFR EFFETTIVO NETTO"
Gennaio 1.736,72 128,65 8,87 119,78
Febbraio 483,34 35,80 2,42 33,38
TOTAL 2.220,06 164,45 11,29 153,16
DESCRIZIONE RITENUTE COMPETENZE
Ammontare anticipi tfr al 31/03/1999 7.474,59
TFR maturato al 31/12/2000 33.795,46 .
TFR- 31/12 a. p. comples. maturato " 44.622,94
Totale anticipi gia”~ erogati 7.474,59 ‘
| TFR 31/12 a. p. da erogare 37.148,35 '
Rivalutaz. di 37.148,35 X 0,303147% 112,61
Tmp. sostit.rival. / 112,61 X 11% = 12,39 12,39
TFR effettivo lordo anno in corso : 164,45
Legge 297/82 Art.3 su impon. 2.257,34 11,29
. Fondo complementare : ‘ ; 59,60 ,
) NP S N M F S SRNEEIRTE € S NTREUE e REG wER N RPN WS 2 SRk ~i




. PROSPETTO DI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

DATA ASSUNZIONE CONVENZ.

DATA ASSUNZIONE DATA CESS. RAPP. ' ANNI MEStANZIANITA'
2/03/1983 2/03/1983 8/02/2006 22 11
R TR L. e : y [RCCRRAEE o —

MENSILITA' RETRIBUZIONE UTILE | TFR EFFETTIVO LORDO | L.207/82 art.3 TFR EFFETTIVO NETTO
Gennalo 1.824,72 135,16 0,00 135,16
Febbraio 284,77 21,09 0,00 21,09
Totadl 2.109,49 156,25 0,00 156,25

DESCRIZIONE RITENUTE COMPETENZE

Ammontare anticipi tfr al 31/08/1999 10.337,11

TFR maturato al 31/’12'/2000 26.010,48

TFR 31/12 a. p. comples. maturato _ - 37.310,06

Totale anticipi gia~ erogati 10.337,11

TFR 31/12 a. p. da erogare. 26.972,95

Rivalutaz. di 26.972,95 X 0,303147% 81,77 -

Imp.sostit.rival. 81,77 X 11% = 8,99 8,99

TFR effettivo lordo anno in corso 156,25
Ry s, ke, i Coedem o O T, halas O CP R
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COMPENSAZIONE TFR CAMBI D'AZIENDA (BASILE-DE GREGORIO C/ ANCAROLA-BATTISTA)

BASILE EMANUELE 27.201,98

DE GREGORIO LUCIANO 37.342,13

TOTALE 64.544,11

ANCAROLA BRUNO 41.351,76|

BATTISTA ANTONIO 16.983,72

TOTALE 58.335,48

DIFFERENZA A NS. DEBITOQ : 6.208,63 | RN P
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Consegna effettuata ai sensi dell'art. 33 D.M. 09.04.01:

*|nvii multipli a un unico destinatario
» Sottoscrizione rifiutata

F‘[rma dellfincaricato al’la distribuzione
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Prot. n° - SI2

TRASPORTI PUBBLICI LOCAL!

Spett.le AMAT

Via Cesare Battisti, 657
. 74100 TARANTO
NC o
Oggetto : trasmissione prospetti T.F.R. ex dipendenti Ancarola — Battista. . N ‘

Si trasmettono in allegato, prospetti del trattamento. di fine rapporto- di lavoro maturato al
09.02.2006 dagli ex dipendenti CTP sigg. Ancarola Bruno e Battista Antonio dttualmente in forza a
Codesta Azienda. -

Si coglie occasione per sollecitare I’acquisizione di analoghi prospetti TFR relativi ai ns. attuali
agenti De Gregorio Luciano e Me Tanto, al fine di procedere ad eventuali
compensazioni € alla Telativa corresponsione o acquisizione delle differenze retributive nei tempi
previsti dai verbali di conciliazione sottoscritti presso la Dlreztone Provinciale del Lavoro di
Taranto. -

Si sollemta inoltre I’acquisizione dei libretti di lavoro riferiti ai sigg. De Gregono ¢ Basile.
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CTP S.p.A. via Lago di Boisena, 2 — 74100 Taranto
Tel. 099 7324217 / 7324220 ~ Fax 099 7324223 — E-mail: ctptaranto1@virgitio.it
. IVA e Cod. Fisc.: 00947380738 — Capitale Saciale: Euro 1.000.000 i.v.

Taranto li 1 ( Mng 2008
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TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO EX DIPENDENTE ANCAROLA BRUNO

T.F.R. MATURATO AL 31.12.2005 E. 47.133,01
* ANTICIPAZIONE TFR IN DATA 25.01.1990 E. 6.197,48
TOTALE E. 40.935,53
RIVALUTAZIONE AL 09.02.2006 E. 248,19
(COEFFICIENTE 0,606295) |
TFR MATURATO AL 09.02.2006 E. 168,04 RETR. Ve 2L26%,5¢

TOTALE MATURATO AL 09.02.2006 E. 41.351,76

_*IMPOSTA VERSATA SU ANTICIPAZIONE E.
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Codice ditta
Matricola

- CTP  §.p.A.
186 - ANCAROLA

01715580

25/01/1990
12.000
11.006.000

6.542.000
0
0
0

Data erogazione
Importo Anticipazione :
Reddito riferimento
Riduzioni tempo pieno
Riduzioni part-time
Detrazione tempo pieno:
Detrazicne part-time

ERUNO
Mensilita®

Part-tine
Percentuale
0,0000

Percentuale
Rit.fis.Anticipaz.
Rit.fis. sospese

15,01
+  819.000

o




Codice ditta : - CTP S.p.A.
Matricola : 186 - ANCAROLA ERUNO

(Al lordo delle antlcfbai.

Detr. tempo pieno : 309,85 Detr. tempo parz.
TFR a Fondo Complem.: 1.495,35
Test Prewv. Compl. : Eccedenza Massimale

Rivalutazione gia' tassata AALPP,
Imposta Sostitut. rivalutazione AA.PP.

' Dati T.F.R al.31/12/2000.

Acc. lordo TFR : 3 5,( al lordo dellé'ahﬁiuipdz;

Riduz. tempo pieno : 13¢ Riduz. tempo parz. :
TFR a Fondo Complem.:
Tempo parziale aa/mm: / Tenpo parziale %

erogate)
0,00

0,0000
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto =, smiceRy PENT

Prot. n. Q% ......... e /UP Taranto, li 7 1 Gil. 2008

Al Responsabile Area Appalti ed Acquisti
SEDE

OGGETTO: Presenza del mese di maggio 2006. Precisazioni

A riscontro della Sua del 05/06/2006, prot. az. n°® 8'734, avente pari oggetto
tenuto ‘conto di quanto da lei evidenziato in merito, si fa presente che, in via del tutto
eccezionale, relativamente alla giornata dell’ 8 maggio 2006, atteso I''mpegno richiesto
dall'esecuzione delle attivita correlate alla redazione dell'inventario aziendale, le sara
corrisposta la retribuzione relativa alle ore prestate e non trovera applicazione l'ordine di
servizio n°® 6/2003.

Invece, relativamente all‘episodio della mancata timbratura in uscita alle ore
13:50 nella giornata del 30 maggio u.s., trovera applicazione I'ordine di servizio sopra citato
e non le saranno corrisposte due ore di retribuzione.

Infine, relativamente alla richiesta di monetizzazione delle giornate di congedo
per lutto da lei non fruite a seguito del decesso di sua madre, si fa presente che, per prassi
aziendale consolidata, le giornate spettanti per la causale di cui trattasi sono fruite
continuativamente ed immediatamente dopo il verificarsi dell’evento luttuoso. Lo scopo di tali
permessi & quello di assicurare al dipendente la possibilita di assentarsi in via giustificata dal
servizio in costanza del lutto e non é prevista la possibilita di monetizzare le giornate di
congedo non fruite, anche se con versamento del relativo importo a favore di enti senza fine
di lucro, come da Lei richiesto.

Distinti saluti

IL DIRETTQRE GENERALE
( Ing. Giovanni Retichecchia)

Via C. Battisti, 657 o 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Taranto, li 05/06/2006

prot. JUA
Alia Responsabile Area Personale
Dott.ssa Fabiola MENENTI
E, p.c. AIDIRETTORE GENERALE
SEDE
Oggetto:rilevazione presenze mese di maggio 2006. .

B R T

. s m e o Y

Dalfesame delle presenze dello scrivente per il mese di maggio 2006 si evince che

non risultano le seguenti rilevazioni a mezzo del badge ottico:

rientro pomeridiano del giorno 08;
entrata ed uscita del giorno 12;

uscita del giorno 30.

Tali omissioni sono state dovute alle seguenti circostanze:
lo scrivente non si e allontanato, di

My
fassenza del giorno 12 € dovuta al futto per la morte della madre Casella Anna Al‘ cui si

il giorno 08/05, in corso di inventario di magazzino ,
fatto, dall'azienda ed ha dimenticato di registrare col badge il virtuale rien@;x‘W

allega copia del relativo certificato di morte;
fuscita del giorno 30/05/06, intervenuta alle 13,50 circa, non ¢ stata |

Fd

%

dimenticanza.
Atteso che per le omesse timbrature sono in vigore disposizioni aziendali che ne

regolamentano il trattamento economico, si chiede di conoscere se il permesso per lutto,
non usufruito completamente, pud essere diversamente usufruito o se lo stesso, per le
ricadute economiche aziendali, pud essere trasformato in contributo da versare a favore di

‘associazione ONLUS che, eventualmente, andrd successivamente ad indicare.
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Via C. Battisti, 657 @ 74100 Taranto ® Tel. +39 099 73561 ® Fax +39 099 7794247 © email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N® iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranto 00146330733 '
Capitale sociale softoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75
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COMUNE DI TARANTO

DIREZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO STATO CIVILE

CERTIFICAT®O DI MORTE

T 8ottdSEritEs Ufficiale dello Stato Civile del stddétte Comune
CERTIPFICA

che dal registro degli atti di morte di Taranto-CENTRO dell'anno 2006
Parte 1T Serie B Numero 253 risulta che : - 4

il gio;ﬁo DODICIT del mese di MAGGIO
dell'anno DUEMILASEI
e } morta ln TARANTO N S NS . . ‘. T U r-‘l‘,.‘:r.x .’;:.- [EEE L ST ‘, ewwin A deems ey~ s

CASELLA ANNA

nata il 24/12/1922

a ALBANO DI LUCANIA

atto di nascita n. 97  Parte I Serie A Anno 1922

DOCUMENTO IN CARTA LIBERA AI SENSI DELLA LEGGE N.405 DEL 29/12/1990
PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE

Taranto 17, 12/05/2006

L'impiegato incaricato ello Stato Civile

Vo

%)




| | Ragione Sociale: A.M.A.T. TARANTD ! o
nd ! 1 i
i I RILEVAZIONE PRESENZE HENSILI ! I
I I ! I
! | Cognome Home: ANCAROLA BRUNOD ! !
| | Hatricola (000103150 Cod.Meccanogratico: bbbbi03150 | |
I | FILIALE : AMAT TARANTD SETTORE : INPIEGATI ! |
] | LIVELLO : Hese: Haggio Anna: 2006 Pag.l | !
[ I TIHBRATURE | ORE | ORE 1|  GIUSTIFICATIVI | ICOMP. NETCONP . NEI
lge g5 ndo | I I I IDESCR.NE CAUSALTI I I
I |Entratal UscitalEntratal UscitalEntratal UscitalPRE.ORDIGIUS.TEICodicelDalle Alle | {PDS.VA | NEG.VAI
[ 1L P0OSO | ! ! I i I ! ! ! I ! I l !
I 218070 1 7:24nl 13:56n! I ! I [ 6:32 | I ! I ! I ]
P3HPOTO b 7:20nd 13:%9n) 1h:dSni 18:5inl ! | 11405 | ! I I I ! !
i % 6P070 | 7:18nl 13:56n! ! I ! | 6:38 1 ! | ! ! | !
I 5YPO70 1 T7:l7al 13:56nl ! ! I (- H A ! I I [ ! I
I &5 P04 1 7:12nl 13:57n) ! I ! I {6225 | G949 | 7:12 13:37 | §7R. COWP. 195 1 &:25 | I
P7DPOMT | 7:250) i3:lnl 1 I I i I 5:6 1 CO49 1 7:25 13:11 1 5TR. COMP. 195 | GSibb | !
I 8LPO70 1 7:13nf 13:53nl ) 1 18:03nl ! I ! ! ! ! ! ! !
| 9HPOTO | 7:lanl 13:59n 1%:25n) 18:03n ! I 10:21 | I i ! ! ! !
{10 # POSO | 7:07nl 13:06n! ! I ! [ I 6:01 | C949 1 7:07 13:08 | STR. CORP. 195 [ &:01 ) |
111 B PO70 1 7:i6nl 133440l 13:56n1 17:15n] I I H I ! | l I !
I é/@%\“ | | | | I | | | | |

POVT | I I | I I I I I ! ! I i I
114 D PO4Y | ! ! I ! ! I I I ! ! ! f !
115 L PO70 1 7:15nl 13:35n) 1h:08nl 17:39nl I I HI ! ! ! [ ! I
16 # POTD 1 7:18n) 13:%0n) 14:52n1 18:30ni I I 10:00 | ! I I ! I I
117 HPO70 1 7:06nl 13:3500 1h:l2nl 19:12n] ! I 11:37 | I ! ! ! | I
118 6 PO70 1 T7:idnl 13:51al ! [ I I 637 | I | ! ! ! !
(1§ ¥ FO70 1 7:20n0 13:43n1 15:26n1 18:03n! I I HN ! I ! I I I
120 § POL7 | I I ! I ! f ! ! ! [ ! I I
[21 D PO4Y | ! I I I I I [ ! I ! ! ! |
122 L PO70 | 7:i7nl 13:53n] 1%:17nl 15:37nl f I 756 | ! ! ! I I I
23 W PO7O 1 7:09%1 14:0Ln! 15:25n) 18:13nl I U I | ! | I |
124 M PO70 | 7:10ni 13:5inl 1%:08n) 21:24nl I I 13:57 | ! ! | I I I
i25 6 PO70 | 7:48n! 13:5%l I ! ! fbill | ! ! ! ! I I
126 VPO7O 1 7:10nl 13:47n) I ! ! - H: T I ! ! ! | I
127 5 POWT | I l I I | I ! ! ! ! ! ! !
{28 D POY? | I ! ! ! I ! ! ! | ! ! I !
129 L PO70 | 7:21n ’OOnI 15:00n1 1b:42nl I I B ! ! I | ! I
130 # PO70 | NI ! I ! I ! ! ! i ! I !
131 HPO70 | T54n} | I I | 6:26 | I ! I ! ! !
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Al Direttore Generale AMAT s.p.a.

E,p. c. Al Responsabile Area Personale
SEDE

Oggetto: Rilevazione presenza del 10/04/2006.

La presente per comunicare che in data 10/04/2006, al termine del recupero pomeridiano, il
sottoscritto ha dimenticato di registrare la propria uscita dal posto di lavoro, avvenuta alle ore 18,30
circa, mediante il badge a lettura ottica.

" “Per quanto sopra si richiede autorizzazione aila completa rilevazione deila presenza del giorno in
oggetto in relazione al suddetto orario di uscita. |

In fede

Bruno Ancarola

R s' onsabile A

Taranto, 12/04/2006

ARAT s.p.a. - qqZ
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto % SINCERT J=i

Taranto, li 05 APR. 250§

Corrispondenza prot. n° SSO{'{ up

Al Dipendente
ANCAROLA Bruno
SEDE

OGGETTO: Sorveglianza Sanitaria ex D. Leg. 626/94

Si comunica che il giorno 11/04/2006, alle ore 07:30, a digiuno e
senza aver fumato, dovra presentarsi presso il centro della Cittadella della
Carita, per essere sottoposto agli accertamenti sanitari richiesti dal medico
competente per il giudizio in oggetto.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE
(Ing. Giovanni

S
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. DQMANDA,IPI ISCRIZIONE A FEDERMANAGER QUADRI

| Dati Personali:

coaNomE ) NCA&OLA ~ nome_ BRUN D

INDIRIZZO C bA COKN&UVQ DiPESA B N A20
COMUNE DI RESIDENZA CLP (A0 _cap_F4042 rroviNcia_T 4
TELEFONOABITAZIONE 094 6 {3434 ceLuare 228 818945y
E-MAIL PERSONALE B\(Uno apcarolo @ Yiv Qulio. LE

- INSERVIZIO: % IN PENSIONE:
Dati Aziendali:

COMUNE _| Aﬁ ANTR - oae_Fuloo _PROVINéIA TA

AZ.IENDA O SOCIETA' DI APPARTENENZA A M ﬁT s. 'P’ A

INDIRIZZO "‘(Vnﬁ- C. PATTST o N BCY

reLerono azienpae_ 049 150 201 eaxazenonce 099 1596 25%

EMAIL AZEENDALE
SETTORE IN CUI OPERA L'AZIENDA __ {1 peftr CONTRATT = ACRUIST |

BuTol220 LAART ATRATTENTRE Lp Queta Men'sits 1 € 8,3]
Certifico che il versamento della quota annua di € Quadro in servizio, € Quadro in
Pensione & stato effettuato sul C/C postale ancora intestato (provvisoriamente) a Italquadri n°
43033539: .

presso uffici ostale di . A ricevuta n°® in data
FIRMA M 0 / AV

~

Parte riservata alla Segreteria

DATA DI ISCRIZIONE - N°TESSERA

¢ 1l socio & vivamente pregato di comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati al
seguente numero di telefono +39 06/44070278.

¢ Federmanager Quadri si impegna a trattare ogni mformazwne personale, ai sensi della Legge
675 del 31 dicembre 1996 4

£ Inviare il modulo pil la fotocopia del versamento al seguente numero di fax +39 06/4403421
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il R - Sp.A.
Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto

<EMA Qp

o®

2843 Taranto, i 08 MAR 7006

up

Prot. ne:

SPETT.LE DIREZIONE

“FONDO PRIAMO”

Piazza Cola di Rienzo, 80/a
00192 R O MA

e p.c. C.T.P. S.p.A
Via Lago di Bolsenan. 2
74100 TARANTO

CODICE AZIENDA PR 159

Oggetto: Trasferimento ad altre aziende di lavoratori iscritti al fondo.

Si comunica che, a decorrere dal 9 febbraio 20086, il ns. dipendente
DE GREGORIO Luciano, (matricola fondo n. 752), a seguito di cambio tra
agenti & stato trasferito presso l'azienda C.T.P. S.p.A. di Taranto.

Pertanto, a partire dalla contribuzione di febbraio u.s. le dovute
qguote spettanti al “Fondo Priamo” a carico del lavoratore saranno versate dal
C.T.P.SpA. |

Inoltre, nella ns. contribuzione di febbraio c.a., & stato inserito il
dipendente ANCAROLA Bruno, (matricola fondo n. 1764) gia iscritto a “Priamo”
in guanto ex dipendente del C.T.P. e trasferito al’lAMAT in data 09/02/2006.

Distinti saluti.

:
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Taranto li ZOFEBZOOS
2230

Prot.n°® ... .S12

4 TRASPORTI PUBBLICI LOCALI

Spett.le AMAT S.p.A.
Via C. Battisti, 657
74100 TARANTO

Oggetto : trasmissione libretti di lavoro.

Con riferimento ai cambi di azienda ex art. 20 R.D. 148/1931 all.A), operati tra i sigg.
Ancarola / De Gregorio e Battista / Basile, in allegato si trasmettono i libretti di lavoro dei ns. ex
dipendenti Ancarola Bruno e Battista Antonio.

IL VICE PRESIDENTE
Geom. Ettore SSI

A s

AMATspa.

ll;r(;t.inarrivonz ] 4 FEB. 2006
Pe ~Presidente 1}

VP -Vice Presidente i}
D -Direitore Generale
DA -Direttorc Amministrativo 0

DT -Direttore Tecnico 1]
UC  -ContabilitBilencio g
VA - Coniratei Anpalt G
Ul -lnformaien o
UE  -Jisewoizio Movimento
UP  Personsie \n_/
UAG -Aff.Gen/PR /Sinistri
US  Segreteria i}
UT  -Tecnico 1}
UF-PT Uff Prod Traffico o
UF-RG-UIE. Ragioneria a
@ n
CTP S.p.A. via Lago di Bolsena, 2 — 74100 Taranto PR Sy
Tel. 099 7324217 / 7324220 — Fax 099 7324223 — E-mail: ctptaranto1@virgilio.it «» Cis@ "@Net
P. IVA e Cod. Fisc.: 00947380739 — Capitale Sociale: Euro 1.000.000 i.v. S By
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Prot. n. ....... “3 65'[‘ ............ JUP TARANTO, li
17 FEB. 2006
Spett.le
C.T.P. S.p.A.
Via Lago di Bolsena, 2
Raccomandata A/R 74100 TARANTO

OGGETTO: Cambio agenti-De Gregorio Luciano / Ancarola Bruno. Invio dati

Con riferimento a quanto in oggetto, si invia, in allegato alla presente, una scheda
riepilogativa dei dati della presenza del nostro ex agente De Gregorio Luciano, nel periodo
compreso dal 01/01/2005 al 31/12/2005.

Si precisa, inoltre, che a carico del De Gregorio sussistono ad oggi le seguenti
pendenze debitorie:

- cessione di quinto dello stipendio in corso con la Societa SAFIBO S.p.A. (con sede in
Via del Pratello, 23 — Bologna), con un trattenuta mensile di € 170,00 ed un debito residuo
di € 3.400,00; R

- delegazione di pagamento in favore del Monte dei Paschi di Siena — sede di Viale
Magna Grecia (a seguito di concessione di un piccolo prestito), con una ritenuta mensile di €
244,13 ed un debito residuo di € 7.563,15, con trattenute fino al mese di luglio 2008.

All'uopo, secondo i colloqui telefonici gia intercorsi, sara Vostra cura effettuare gia dal
mese in corso le predette ritenute mensili a carico del lavoratore, con rimessa a favore delle
Societa aventi diritto.

Si fa presente, inoltre, che il Sig. De Gregorio € iscritto al “Fondo Priamo”, come da
dichiarazione allegata.

A breve saranno forniti anche i dati relativi al TFR dallo stesso maturato.

Si coglie l'occasione, infine, per chiedervi di inviarci i dati della presenza relativi al Sig.
Ancarola Bruno relativamente all'anno 2005 e gli altri dati eventualmente utili per la gestione
del primo cedolino di febbraio.

In attesa di un vostro riscontro, si inviano distinti saluti

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovanni Mhtichecchia)

Via C. Battisti, 657 e 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta.it
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
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Ordine di Servizio n, 12 del 14.02.2006

A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE

Per effetto di quanto previsto dal comma 8 dell‘art. 24 dello Statuto Sociale, si comunica la

seguente madificazione dell’'organizzazione aziendale, operativa dal 09.02.2006: -

o Al “Responsabile Unita Amministrativa” dott. Ancarola Bruno & assegnata la
e ——
responsabilita delle attivita dell'Area Contratti Appalti ed Acquisti, con vincolo di

subordinazione e dipendenza gerarchica direttamente dal Direttore Tecnico e dal

/7 Direttore Generale;

o Al “Responsabi/e Unit3 Ammistrativa’ ing. Gabriele Passeretti & assegnata la

responsabilita della nuova Area "Studi e Progett!', in sigla USP, le cui attivita sono -

7 connesse alla attuazione, ed in qualche caso alla redazione, dei progetti aziendali
/ riferiti sia al TPL che alle altre modalita di trasporto, con vincolo di subordinazione e
dipendenza gerarchica dal Direttore Tecnico e dal Direttore Generale;

o Il “Collaboratore d’ufficio’ Sig. Battista Antonio & assegnato all’Area Contratti ed
appalti, con attivita da svolgere presso il magazzino aziendale, con specifico
riferimento alla gestione operativa del magazzino ricambi, con vincolo di

/ subordinazione e dipendenza gerarchica dal Capo Unita e dal Responsabile unita
contratti ed appalti, oltre che dal Direttore tecnico.

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

P

IL DIRETTOR
(Ing. Giovanni

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta. it
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" . 06-FEB-2006 LUN 08:51  DIR. PROV.LE LAVORO NR, FAX 0997352986 P. 01/01

CCO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Proviuciale del Lavoro di TARANTO - Servizio Politiche del Lavoro
Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
20 TARANTO 1el.099/7353557 fax 099-7352986 E-mail dpl-taranto@welfare.gov.it

P.le Bestat n°27 - 33 - 741

8 FEB, 2008

3

WD
Al Lavoratare  BASILE EMANUELE, DE GREGORIO

=R -N-]- NN :

2 g ”%“' smea kb LUCIANO CIO AMAT SPA

=& _38.8. §'F BATTISTA ANTONIO, ANCAROLA BRUNO C/O
E?S L g .85 E . o

NS, EE55EE £ 8 & CTP SPA

dff@ggﬁtégéfxﬁ.g £ 2 '

SECEEEEEEIEIESfeES Alla DITTA AMAT SPA - CTP SPA

g_sc-ﬁ'%s@s&?é%ﬁt’gss ‘ .

- :é i

CERERETHERINY- . 5 TAK 090 7324223

Oggetto: Riunione della Commissione Provinclale di Canciliazione, il 08fshbralo 2006 alleore 8,30
presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, pilazzale Bestat nn°27 - 33,

CONVOCAZIONE

Questa Commissione di Canciliazione ha indetio la riunlone In oggetta al fine di procedere, ai sensi dell'ar.410

&.p.¢c. al tentative di conciliazione promosso da:

AMAT SPA -CTP
nei confronti della:
BATTISTA ANTONIO, BASILE EMANUELE, ANCAROLA BRUNO, DE GREGORIO LUCIANQ,

'in data; "g3/02/2006 che é&:

r come da richlesta effettua
O allegata in gepia

sono Invitate a partecipare alla riunione ne! giorro & nellora indicata in oggetto,

sia il datore di lavoro che Il lavoratore, potranno presentarsi personalmente o

Le parti in indirizzo
, fransigere, ed incassare

con l'avvertenza che,
farsi rappresentare da persona muniia di delegs = rappresentarlo, decidey
somime per proprio conto. i

I PRESIDENTE BE{A COMMISSIONE
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

T to, li
Prot. n°: Z/Sﬂ% JUpP aranto, 1 ﬂg FE?’ ?&Gﬁ

SPETT.LE LN.A.LL.
Ufficio Datori di Lavoro

. Via Salinella.Zona B statO 9 F E‘ 20*‘6
74100 TARANTO ( Pﬂsm e &% \""

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n° 38/2000.

Si invia in allegato alla presente nota, il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo .indeterminato degli agenti sottoelencati, con
decorrenza 09/02/2006.

1) ANCAROLA Bruno
2) BATTISTA Antonio

" Con l'occasione si porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE!
(Ing. Giovanni M

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 e web: www.amat. ta.it email: amat@amat. ta.it
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Liod. Fisc. Lnta

[gbolalalelalzlol7lalal [ [ I .1 | QUADRO L.A.
* DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI - D.Lgs. n. 38/2000
Posizione Assicurativa Ditta CC. :
[7I1]0[4]0]6[712] [BIL]
Cod. Fisc. Lavoratore Data Inizio Rischio
N ICIR[BIR N[5 [O[A[O[L[F[5[E[71F] [0]9]/[0]2]/[2[0]0]6]
| Data Fine Rischio
HREEEEEN
Posizione Assicurativa Ditta
[7]ToJ4]06[7]1] [glll
Cod. Fisc. Lavoratore Data Inizio Rischio
[BIT|T[N|T[N[5[ZR[Z[I]L]0[4]9 IHI O9]/[0]2]/[2]0[0 6]
Data Fine Rischio e AT e v
I o R

Posizione Assicurativa Ditta

C.C.

CL T T 1]

1]

Cod. Fisc. Lavoratore

Data Inizio Rischio

v

09 FEE. 2&@6

N .
e RTCE

(riservata INAIL)

/L

I L\

|

(T T I T T T T I1I1rerrnr1 Lo/ / "OSTRINQQ
i Data Fine Rischio P
RN NN
Posizione Assicurativa Ditta C.C.
N
Cod. Fisc. Lavoratore Data Inizio Rischio
(T rrr1Trrrrerief ) i | /
Data Fine Rischio
/[ [ /
Posizione Assicurativa Ditta C.C.
CT T T I i1 1]
Cod. Fisc. Lavoratore Data Inizio Rischio
[T T T T T T T T T T T 1T /iy
Data Fine Rischio
|/| /
Posizione Assicurativa Ditta C.C.
CT T T T I 1]
Cod. Fisc. Lavoratore . Data Inizio Rischio -
T T I T rIrrrrrrrrr1r1j L
' . Data Fine Rischio
HEEEEEEE
Posizione Assicurativa Dﬁta C.C.
LI i1l
Cod. Fisc. Lavoratore Data Inizio Rischio
(T I T I T I T TIrTrrrrr1ij iyt
: Data Fine Rischio
HEEREEEE
Posizione Assicurativa Ditta C.C.
LIttt il
Cod. Fisc. Lavoratore Data Inizio Rischio
((TTTTTTITITIrrrrorril HEEEEEEN
Data Fine Rischio j
L1 /7L 1/ N |
DATA DI PRESENTAZIONE/SPEDIZIbNE < FIRMA DEL RES PO}% %\@ILE DELLADITTA
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Aziendo per lo Mobilitd nell’Area di Taranto : "J;’W

ODS n. 11 del 9.2.20066

A tutto ii personale dipendente
OGG'E1TO: informativa su cambio agenti.

Ai sensi dell'art. 1 del R. D. 148/31, All. A) si porta a conoscenza di tutto il personale
che, a decorrere dal 9.2.2006, sono diventati efficaci i seguénti cambi tra agenti, definiti tra
AMAT SpA e CTP SpA su richiesta degli interessati in applicazione dell'art. 20 del R.D.
148/31, All. A): - |

e ['agente Basile Emanuele, Operatore di esercizio, par. 175, dal 9.2.2006 passa alle
dipendenze del CTP SpA, mentre 'agente Battista Antonio, Collaboratore d'ufficio,
par. 175, dalla stessa data passa alle dipendenze dell'’AMAT SpA;

« L'agente De Gregorio Luciano, Operatore qualificato d'ufficio, par. 155, dal 9.2.2006
passa alle dipendenze del CT P. SpA mentre il Dott. Ancarola Bruno, Responsabile
unita, par. 250, dalla stessa data passa alle dipendenze dell'’AMAT SpA.

1l Direttqi® generale Il Presidente
(ing. Giovar®Matichecchia) @ (Enzo Manco)

<= — - U"/'\—QZ”(" Wﬂﬂﬁ,g«-ﬂ‘ LE

Via C. Battisti, 657 = 74100 Taranto » Tel. +3% 099 73561 © Fax +39 099 7794247 * email: amat@amat.ta. it
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Aziendo per lo Mobilita nell’Area di Taranto ‘;‘f,.\\""\_m
prot. 1869/DG Taranto, li 3.2.2006
—
W Spett.le
o0 CTP SpA
Taranto

OGGETTO: cambio agenti Ancarola/De Gregorio. Invio documentazione relativa.

Facendo seguito alla pregressa corrispondenza, riferita al cambio agenti in oggetto, in
uno alla presente si trasmette:

a) lo-schema del Verbale di conciliazione da sottoporre al vs dipendente Ancarola
Bruno per l'ottenimento del suo assenso, da conseguire prima di mercoledi
8.2.2006, giorno stabilito per la sua sottoscrizione;

b) i dati personali riferiti all'agente De Gregorio Luciano, necessari per la
predisposizione del relativo verbale di conciliazione.

Si comunica che gli schemi dei verbali di conciliazione relativi ai dipendenti AMAT
Basile Emanuele e De Gregorio Luciano ci dovranno essere trasmessi al piti entro il 7.2.2006,
al fine di consentirne la loro preliminare lettura.

Per eventuali chiarimenti in merito ai contenuti dei due allegati, occorrera contattare la
ns Responsabile Area personale dott.ssa Maria Fabiola Menenti (099.7356210).

Il Direttte generale
(Ing. Giovanri}Matichecchia)

3

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 « email: amat@amat.ta.it
Codice fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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Addi 2006, dinanzi alla Commissione di Conciliazione

presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto composta

dai signori

sono personalmente comparse le seguenti parti:

A) AMAT SpA (con sede in Taranto, via Cesare Battisti n° 657),

in persona del Presidente del C.d.A. e legale rappresentante

pro-tempore sig. Enzo Manco, per la specifica incombenza rap-

presentata da munito dei poteri rive-

nientigli dall’allegata lettera di delega n. del , a

firma del Presidente, in prosieqguo denominata anche

“Societa o Impresa cessionaria”

B) CTP SpA (con sede in Taranto, via Lago di Bolsena n.2), in

persona del suo Presidente e legale rappresentante legale pro-

tempore dott. Raffaele Di Campo, per la specifica incombenza

rappresentata da munito dei poteri

rivenientigli dall’allegata lettera di delega n. del

a firma del Presidente, in prosieguo denominata anche

“Societa_o Impresa cedente’

E

C)_il_Dott. Ancarola Bruno nato a Monteparano il giorno




PR
Ao

1.1.1950 e residente in Crispiano - Via Cordigliera Difesa, 120

in prosieguo individuato anche come

‘dipendente ceduto”

PREMESSO CHE

1 - 1l dott. Ancarola Bruno, in data 20.12.1976,

fu assunto alle dipendenze del CTP con la qualifica di Bigliet—

taio;

Al dipendente ceduto, al momento della sottoscrizione del pre-

sente verbale , la societa cedente :

e attibuisce il profilo professionale di Responsabile unita -

par. 250;

e assegna, in conseguenza, il seguente trattamento eco-

nomico in busta paga riveniente dalla contrattazione na-

zionale:

- _retribuzione tabellare: € 1.208,24
-__contingenza € 554,80

- APA € 229,89

- _Trattamento sostitutivo CCNL € 24,98

- Saltuarie e variabili

(indennita quadri voce b) € 72,30
- CAU | € 10,03
- _Indennita di mensa € 16,53
-__Indennita quadri € 72,30
- TDR € 73,78




e beneficia delle seguenti voci retributive relative ai con-

tratti integrativi:

- retrib. az.le valida per 14 mensilita € 30,20

- ex premio di produttivita

legato all'effettiva presenza €/g 8,21

- _erogazione buono pasto per ogni

giorno di effettiva presenza € 5,16

- _integrazione indennita di mensa € 1,78

e gode del profilo orario di 37,50 ore settimanali;

e gode di un numero di ferie annue pari a 7?2?72, oltre ai

permessi per festivita soppresse:;

e alla data del 31.12.2005 ha maturato un’anzianita di ser-

Fondo Trattamento di Fine Rapporto pari ad €

PP

2 - Su conforme richiesta del proprio dipendente, la soc. CTP

SpA ha recentemente proposto la cessione, in favore dell’Amat

SpA, del contratto di lavoro descritto sub 1 del presente atto.

3 - Il trasloco da azienda ad azienda, ai sensi dell'art. 20 r.d.

n. 148 del 1931 e dell'art. 1406 c.c., determina I’effetto che il

rapporto di lavoro dell'agente continui con l'impresa cessionaria

alle stesse condizioni, economiche e normative, di quello inter-

corso con l'impresa cedente:_a) conservazione dell’anzianita di

servizio, del profilo professionale di Responsabile unita - para-

metro _retributivo 250 - attribuito con la_sottoscrizione del




presente verbale, con contestuale impegno del dipendente ce-

duto a rinunciare al ogni ricorso gerarchico promosso fino alla

data odierna nei confronti del CTP); b) conservazione dei bene-

fici rivenienti dai contratti integrativi in godimento presso

Pimpresa cedente; ¢) liquidazione, a cura del datore di lavoro

cedente, in favore del dipendente ceduto di ogni competenza a

questi dovuta, fatta eccezione per il TFR dallo stesso maturato

che, sempre a cura dell'impresa cedente, dovra essere trasferito

in dotazione all’Amat entro gg. 60 decorrenti dalla data di ope-

rativita della cessione.

4 -~ Le parti in epigrafe, in ossequio alle predette norme, inten-

dono realizzare il subingresso dell’Amat SpA nella medesima

posizione contrattuale del CTP SpA, senza che la cessione com-

porti mutamento alcuno degli elementi essenziali del rapporto

originariamente intercorso tra I’Azienda cedente ed il dipen-

dente ceduto.

5 - L’Amat, tuttavia, ha manifestato P'intendimento di subordi-

nare il proprio consenso alla cessione del rapporto di lavoro,

alla circostanza che, subito dopo il perfezionamento della ces-

sione ossequiosa dei predetti canoni di immutabilita, taluni a-

spetti del rapporto di provenienza vengano concordemente a-

dattati al proprio assetto aziendale;

6 - A tale esigenza di_ _adattamento si contrappone

| I'intendimento del dipendente ceduto di tener fermo I’originario

contenuto del rapporto e di insorgere, ove del caso, in via giu-




diziaria a sostegno della integrale conservazione, presso il ces-

sionario, di quel rapporto.

7 - Al fine di evitare che la cessione venga negata o che, se

accettata, possa dar adito a dissidi suscettibili di sconfinare in

contrapposizioni di natura contenziosa e di esito aleatorio, il

dipendente ceduto ed il datore di lavoro (cessionario) si dichia-

rano concordemente disposti a comporre le contrapposte esi-

genze apportando, in via transattiva dopo il perfezionamento

della cessione, talune modifiche al fine di adattare I’originario

rapporto con ['azienda di provenienza alle peculiarita

dell’azienda di destinazione.

Tanto premesso, convengono le sequenti

CONDIZIONI

*1 - La premessa ha valore di patto, come tale vincolante per le

parti.

*2 — La soc. CTP SpA cede all’AMAT SpA, con il consenso del di-

pendente ceduto, il rapporto di lavoro dettagliatamente descrit—

to sub 1 della premessa che, presso 'impresa cessionaria, tra-

passa alle stesse condizioni, economiche e normative di quello

in atto con l'impresa cedente.

*3 - Successivamente alla predetta cessione, come sopra perfe-

zionatasi, ’Amat SpA ed il dipendente ceduto dott. Ancarola

Bruno, in esecuzione degli intendimenti di cui ai punti 5,6 e 7

| della_premessa, per le finalita cola esplicitate, convengono di

apportare_le seguenti_modifiche al_rapporto_originario intercor-




]

|

so tra il ceduto e I'impresa cedente, dispensando quest’ultimal

da ogni responsabilita e/o obbligo al riguardo:

la voce "Saltuarie e variabili (Indennita Quadri, voce b) di

€ 72,30 non sara riconosciuta in favore del dipendente

ceduto in quanto assorbita dall'accordo aziendale sotto-

scritto tra AMAT ed Unionquadri in materia di premio di

risultato, che trovera applicazione nei confronti dello

stesso dipendente al momento della concretizzazione del

cambio;

in sostituzione delle voci rivenienti dai contratti integrati-

vi goduti dal dipendente ceduto presso la societa ceden-

te, sara corrisposto un assegno mensile ad personam,

non assorbibile in virtu dei futuri incrementi retributivi

nazionale, costituito dai sequenti importi:

a - € 30,20/ mese per 14 mensilita (importo cristalliz-

zato fisso mensile, con incidenza sugli istituti di leg-

ge);

b-(18,31 - 16,53) = € 1,78/ mese per 14 mensilita

(importo cristallizzato fisso mensile, con incidenza su-

gli istituti di legge ):

c-(€821 + €5,16) = € 13,37 x il numero di giorni di

presenza media mensile riferita all'anno_precedente

(importo da_determinarsi nel mese_di_gennaio_di_ogni

anno_con_riferimento al numero di_giorni_di presenza

mensile_media_dell'anno precedente. La somma_cosi




determinata sara erogata in misura fissa per le 14

mensilita relative all'anno di riferimento, e non incide-

ra sugli istituti di legge);

- cristallizzazione dell'importo mensile di € 66,02 (pari a

1.208,24 + 554,80 + 229,89 + 24,98 + 10,03 + 18,31 +

72,30 + 73,78 + 30,20) = € 2.222,53; (€ 2.222,53 :

30):6,25=€11,85/h; €11,85/hx6,5hx12mesi: 14

mensilita), pari al controvalore relativo alla differenza di

ore 1,50 che il dipendente ceduto dovra svoigere presso

la cessionaria in relazione al nuovo profilo orario di 39

ore settimanali - computo orario 195. Detto irhporto

avra incidenza esclusiva sul TFR. Per ci:

*4 - In virtu di quanto convenuto ed accettato, a fronte del rap-

porto tra la soc. CTP SpA ed il dott. Ancarola Bruno, dipendente

ceduto all’Amat SpA, il predetto dipendente dichiara di aver ri-

$C0ss0 ogni spettanza ad ogni titolo rivendicabile e di non aver

null’altro a pretendere dal CTP, fermo "obbligo del datore di la—

voro cedente di trasferire al datore di lavoro cessionario, nel

termine di gg.60 da oggi, 'ammontare del TFR maturato in fa-

vore.

*5 - In virtu, poi, di quanto convenuto, successivamente alla in-

tervenuta cessione, dal dipendente ceduto e dall'impresa ces-

sionaria,_il_rapporto ceduto continuera presso I’Amat _con gli

| adattamenti sopra_descritti,_con esplicita dichiarazione del di-

_pendente che gli stessi sono stati_accettati in sostituzione dei




benefici rivenientigli dai contratti integrativi in godimento pres-

so il CTP e con eliminazione degli stessi. Il tutto senza

null’altro a pretendere, nei confronti dell’Amat, per qualsivoglia

altro titolo e/o ragione discendente dal rapporto intercorso con

I'impresa cedente. Parimenti il dipendente ceduto accetta e-

spressamente la condizione, peraltro insita nell’istituto della

cessione medesima, che nei suoi confronti non troveranno ap-

plicazione gli Accordi aziendali disdettati dal Consiglio di Am-

ministrazione del’AMAT S.p.A. con propria deliberazione n° 45

del 21/03/1997.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto X DRV

DE GREGORIO LUCIANO

PROFILO PROFESSIONALE
PARAMETRO RETRIBUTIVO:

Istituti retributivi nazionali.
Retribuzione tabellare
Contingenza

AP.A.

Trattamento sost. CCNL
Indennita di mensa

TDR

CAU

Trattamento ad personam

Istituti Retributivi aziendali:

Tratt. Sost. Ult. Scatti

Trattamento sostitutivo C.I.A.
Differenziale indennita di mensa
Indennita di produttivita giornaliera
Indennita Videoterminali

Profilo orario di 36 ore settimanali

Ferie spettanti : gg.36 di cui:
per Competenze nazionali gg. 26

“OPERATORE QUALIFICATO D’UFFICIO”

155

€ 749,71
€ 533,58
142,53
1,88
16,53
45,74

ONORONONRONG!

95,35

per Accordi aziendali gg. 5
per Festivita soppresse gg. 5

38,59

€ 13,41 per 14 mensilita

€ 46,50 al mese per 14 mensilita

€ 1,81 al mese per 14 mensilita

€ 2,04 peri giomi di effettiva presenza

€ 87,80 annuale rapportata ai mesi di servizio
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto ST 2, soiceRT DRV

SCHEDA MATRICOLARE

Agente: DE GREGORIO LUCIANO = Matricola: 752
- . Luogo di nascita: ©~ - Taranto
e Data di nascita:: 03.01.1951 :
* Residenza: Via Teatro La Fenice, ed.4 - 74010 — Statte (Ta)
e Codice Fiscale: ) .- DGRLCN 51A03 LO49F
e Data di assunzione: 16 10 1973
e Titolo di studio: . - Licenza Media Inferlore
. leretto di lavoro: n. 7791 del 24. 09 1968 nlasaato dal Comune di Taranto

| _'_Stq‘ricddelle Qualifiche: o

dal 15.10.1973 Manovale -~
dal 16.04.1974 Mansioni di blgllettalo
dal 01.01.1978 . Bigliettaio liv.9°.

. dal 16.04.1979 Bigliettaio liv.8° ad personam . -

dal 01,01.1989 Bigliettaio liv.8°

- dal 01.10.1991 Impiegato genericd liv.7°.
-dal 01.10.1995 Addetto pratiche amm.ve liv.6°

dal 01.01.2001 . Operatore qualificato d'ufficio par.140 -
dal 01.10.2001 Operatore quallf cato d'ufficio ~ par. 155

Procedlment| dlscmlman

Anno 1974: n°3 multe. da £ 3' 500
Anno 1975 n°5 multe da £.5. OOO

Taranto l| 20.1. 2006

Via C. Battlstl 657 « 74100 Taranto Tel +39 099 735610 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat. ta.it

-Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
. Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Tarantoli ...

Prot. p° ’/35008I2

TRASPORTI PUBBLICI LOCALI

Spett.le AMAT -
Via C. Battisti, 657
74100 TARANTO

Oggetto: cambio azienda tra gli agenti Ancarola Bruno (CTP) e DeGregorio Luciano (AMAT).

Con riferimento alla richiesta di cambio azienda di cui all’oggetto, si comunica che con
provvedimento n. 43 assunto dal Consiglio d’Amministrazione nella seduta del 1.2.2006, & stato
autorizzato lo scambio di che trattasi.

Nell’autorizzare lo scambio, per cié che riguarda il ns. dipendente Ancarola, il CdA ha stabilito
di subordinare lo stesso alla rinuncia -da parte dell’interessato, davanti alla istituzionale
Commissione di Conciliazione, di tutti i ricorsi gerarchici promossi nei confronti del CTP s.p.a.,
con contestuale attribuzione allo stesso del parametro 250.

1.’ attribuzione del parametro 250, avra decorrenza dal gioro precedente all’avvenuto cambio di
azienda e sard comunque efficace solo se tale cambio avra positiva risoluzione.

Si trasmette in allegato estratto scheda matricolare del dipendente Ancarola e si comunica la
retribuzione riveniente dalla contrattazione nazionale e aziendale relativamente al parametro 250.

RETRIBUZIONE NAZIONALE : ot A8L6G
| D (3 FER 2008
A) RETRIBUZIONE TABELLARE . €.1.208,24; P Piositeni o
B) CONTINGENZA €. 554,80; T Do O
C) APA. €. 229,89; DA -Diretiore Amminisistientl
D) TRATTAMENTO SOSTITUTIVO CCNL €. 2498; DT DifoeTerico
E) SALTUARIE E VARIABILT (INDENN.QUADRI VOCE B) €  72,30; UC  -ContbiliBilansn
F) CALU. ' ~ € 1003; U el
G) INDENNITA’ DI MENSA € 1831; B EseizoMovima g
H) INDENNITA’ QUADRI € 72,30; W ook g
) TDR. € 73,78, VAG -AfLGw PR St
- 1S Segeei
RETRIBUZIONE RIVENIENTE DA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE iyt yitataicc
' ' URRGUE m
A) RETRIBUZIONE AZIENDALE MENSILE VALIDA PER 14 MENSILITA® €.30,20;
B) EX PREMIO PRODUTTIVITA’ GIORNALIERO LEGATO ALLA EFFETTIVA m
PRESENZA - € 821;
C) EROGAZIONE GIORNALIERA BUONO PASTO LEGATTO ALL’EFFETTIVA ‘\ 8/
PRESENZA €. 5.16.

Si comunica inoltre che il dipendente Ancarola Bruno ha un profilo orario di ore 37,50
settimanali. ‘

CTP S.p.A. via Lago di Bolsena, 2 — 74100 Taranto

e
Tel. 099 7324217 / 7324220 — Fax 098 7324223 — E-mail: ctptarantol @virgilic.it
P.IVA e Cod. Fisc.: 00947380739 — Capitale Sociale: Euro 1.000,000i.v.
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TRASPORTI PUBBLICI LOCALI

ESTRATTO SCHEDA MATRICOLARE CART.N. 186 MATR. 18
DIPENDENTE: ANCAROLA BRUNO

DATA E LUOGO DINASCITA : 1.1.1950 MONIEPARANO

RESIDENZA : STRADA CORDIGLIA DIFESA, 1.20 CITTA’ : CRISPIANO

PROFILO PROFESSIONALE : CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA AMM.VA -TECNICA
PAR. 230

SEDE DI SERVIZIO : TARANTO UFFICI

GRADO DI ISTRUZIONE : DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

RAPPORTO DILAVORO
DATA ASSUNZIONE CONVENZIONALE : 20.12.1976 QUALIFICA : BIGLIETTAIO

DATA DI ACCOLLAMENTO QUALIFICA

DATA DI ASSUNZIONE 20.12.1976 QUALIFICA : BIGLIETTAIO

DATA DI IMMISSIONE IN PIANTA STABILE : 20.12.1977
VARIAZIONI QUALIFICHE RIVESTITE : '

20.12.1976 — ASSUNZIONE CON QUALIFICA DI BIGLIETTAIO — VINCITORE CONCORSO
— 1° CLASSIFICATO.

[ 01.01.1978 — CAMBIO QUALIFICA A ASSISTENTE Il CLASSE | l

[01.01.1978 — CAMBIO QUALIFICA A SEGRETARIO LIV.7— APPL. L30/78 ]

[ 01.07.1978 — CAMBIO QUALIFICA AD ASSISTENTE 17 ‘

[ 12.7.1988 - CAMBIO QUALIFICA A CAPO UFFICIO LIV.3. j

m .01.1989 — CAMBIO QUALIFICA A CAPO UFFICIO LIV.3 — TAB. ALL. L.270/388 l

12.7.1992 — CAMBIO QUALIFICA A CAPO UFFICIO LIV.2 - TAB. ALL. L.270/88.

CTP S.p.A. via Lago di Bolsena, 2 - 74100 Taranto P L\
Tel. 099 7324217 / 7324220 - Fax 099 7324223 - E-mail: ctptaranto1@virgilio.it @ SOk
P. IVA e Cod. Fisc.: 00947380739 - Capitale Sociale: Euro 1.000.000 i.v. === W

Q |
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TRASPORTI PUBBLICI] LOCALI

TECNICA PAR.230.

CTP S.p.A. via Lago di Bolsena, 2 — 74100 Taranto e 6;:&
Tel. 099 7324217 / 7324220 - Fax 099 7324223 - E-mail: ctptarantol @virgilio.it @ cisQ W
] S

P. IVA e Cod. Fisc.: 00947380739 — Capitale Sociale: Euro 1.000.000 i.v.
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Aziendo per la Mabilita nell’Areo di Taranto

Prot. n.: 1835/UP Taranto, li 2.2.2006

Spett.le
Commissione di Conciliazione
" Presso Direzione Provinciale del Lavoro
Piazzale BESTAT
TARANTO

E p. c. Spett.le - ,
CTP - Taranto ///

/>Sig. Basfle Emanuele c/o AMAT /2
~_> Sig. De Gregorio Luciano c/o AMAT

Sig. Battista Antonio c/o CTP
Dott. Ancarola Bruno ¢/o CTP

Fax n° 099/ 7352986
Fax n°® 099/ 7354223

OGGETTO: Richiesta di autoconvocazione per il giorno 7.2.2006, ore 8.30 con
il seguito.

Premesso:

e Che tra AMAT SpA e CTP SpA sono state definite le procedure per dare corso a
n. 2 cambi agenti, in applicazione dell'art. 20 del R. D. 148/31, All. A);

e Che detti cambi, richiesti dagli interessati, riguardano gli agenti Battista
Antonio (CTP) e Basile Emanuele (AMAT), Ancarola Bruno (CTP) e De Gregorio
‘Luciano (AMAT);

o Che i 4 distinti verbali di conciliazione relativi ai due cambi, da sottoscriversi
dalle due aziende e dagli interessati dinanzi alla Commissione di
Conciliazione, sono stati predisposti e condivisi sia dalle aziende che dagli
interessati. '

Tanto premesso,
SI COMUNICA

che le parti interessate si autoconvocano dinnanzi a codesta Commissione per il giorno
7.2.2006, ore 8.30 con il seguito, per la sottoscrizione dei relativi verbgl di conciliazione
Distinti saluti

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovann ichecchia)

Via C. Battisti, 657 o 74100 Taranto o Tel. +39 099 735610 Fax +39 099 7794247 o web: www.amat.ta.it « email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N© iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Prot. n.: 1835/UP

Ep.cC

Fax n° 099/ 7352986
Fax n° 099/ 7354223

OGGETTO: Richiesta di autoconvocazione per il gio

il seguito.

Premesso:

LD p

Azlenda per la Mobllita nell’Areo di Taranto

- Sig.

X P. 01 X
‘ RAPPORTINO X
02-FEB-2006 GIO 13:31 §

PER: AMAT SPA 0997794247 i

ORA INIZIO DESTINATARIO TEMPO TX PAGINE TIPO NOTE MNO, DP i
02-FEB 13:30 0997352986 29" 1 TRASM. 0K 2b4 i

X

TOTALE: 29S PAGINE 1 i

KREXREEREKREKRRRERERRE KRR RO RO

“lﬂn‘ N

“qﬁ‘”"’ﬂv o

55 o

| i1 M
SpA 3 b

o
|

g
g
g

Taranto, li 2.2.2006

Spett.le

Commissione di Conciliazione
Presso Direzione Provinciale del-Lavoro

Piazzale BESTAT
TARANTO

Spett.le
CTP - Taranto

Basile Emanuele ¢/o AMAT

De Gregorio Luciano ¢/o AMAT
Battista Antonio ¢/o CTP
Ancarola Bruno ¢/o CTP

Sig.

'Sig.
Dott.

mo 7.2.2006, ore 8.30 con

eaaam m.a ~ AP EnhA aann obafa dafinite le nrocedure per dare €orso a
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X - : P01t X
RS RAPPORTINO X
§ 02-FEB-2006 GIO 13:4b 1‘
)):(( PER: AMAT SPA 0897794247 i
i ORA INIZIO DESTINATARIO TEMPO TX PAGINE TIPO NOTE MNO. DP i
i 02-FEB 13:44 0997324223 21 1 TRASM. 0K 2h6 ))lé
X | X
i TOTALE: 275 PAGINE 1 i
KRR KRR KRR KRR KRR KRR KKK KRR AR KRR KK KKK KRE KKK

SRR AV
i Lop o e 5.pA.
Azienda por (o Mobilna nell’Area di Toranto

Prot, n.: 1835/UP Taranto, li 2.2.2006

Spett.le o
Commissione di Conciliazione

Presso Direzione Provinciale del Lavoro
Piazzale BESTAT

TARANTO

E p. c. Spettle
CTP ~ Taranto

Sig. Basile Emanuele c¢/o AMAT
Sig. De Gregorio Luciano ¢/o AMAT
Sig. Battista Antonio c/o cTe

Dott. Ancarola Bruno ¢/o CTP

Fax n° 099/ 7352986
Fax n° 099/ 7354223

OGGETTO: Richiesta di autoconvocazione per il giorno 7.2.2006, ore 8,30 con
il seguito.

Premesso: . e £an ~ann ctata dofinite lo nrocedure per dare Corso a



A S TARANTO RUGBY 288 613171 25-01-06 16:04 P. BO1

Egr. Sig. Presidente
AMAT 8.p.A.- Taranto

Egr. Sig. Presidente
CTP 8.p.A. — Taranto

Opgetto; Cambio di azienda

[ sottoscriti ANCAROLA Bruno, dipendente CTP,ge DE GREGORIO Lucjafo, dipendente
AMAT, entrambi con profilo professionale del settore inistrati i-sersi di quanto- disposto
dall’art. 20 del R. D. n® 148/1931 - All. A

CHIEDONO
Di attuare uno scambio di azienda secondo le modalita indicate dalla normativa vigente.

Lo scrivente Ancarola Bruno, in relazione al diploma di laurea di cui 2 in possesso ed alla
csperienza e professionalitd acquisita in circa dodici anni di rvesponsabilita dellufficio
Approvvigionamento CTP, chiede che, in concomitanza dello scambio di azienda, gli venga
attribuito il parametro retributivo 250.

In attesa di V. determinazioni in merito, 1’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.
Mnmﬁ\f\ﬂ«ﬂ
AL !

| De Ciregorio Lm
Taranto 25/0,/.2006 . é‘\lx'a%m%—v\s ~=

&*‘yﬂ) e A333

- D g g G0 o
VP -VicePresidente g
@hﬁ ) ) D -Dircttore Generale o

DA -Dircttore Amministrative &
DT -Disettoze Tecnico ]
UC  -Contabilitt/Bilancio 1
UA - Contratti Appalt 0
U1 -informatica 4]
© UE  -EsercizioMovimento B

UP  -Personale
UAG -AffGen/PR./Sini '"%
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ANCAROLA BRUNO - AMMINISTRAZIONE ANNO 2005
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DICHIARAZIONE IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE

® (Art. 23 D.P.R. n°® 600/73 e successive modificazioni)
Io sottoscritto Comune di nascita Provincia
ANCAROLA  Bpuno HonTEPARANO T
Data di nascita Codice fiscale Comune di residenza Provincia
0f- 4950 | NCR BRN 5040/ F531F CRISPIAN O ™4
Via e n° civico N° matricola aziendale
C.5A CORDIGLIA-DIFESA  I° 120
CoQice fiscale del coniuge Cognome e nome del coniuge
SLY TSN G6RLY HOG6H SILVECTRO TERESANGELR

DICHIARO sotto la mia responsabilita, ai sensi dell'art. 23 del D.P.R. 600/73, di avere diritto alle deduzioni dal reddito di cui agli artt. 11
e 12 del D.P.R. n° 917 del 22 dicembre 1986 e successive modificazioni e integrazioni, di seguito specificate (contrassegnare le caselle
che interessano).

SI NO : Py .
ﬁ D CONIUGE A CARICO dal | 07/02]1,0@£ Jal I : non legalmente ed effettivamente separato, che non
’ possiede reddito proprio superiére a€ 2'840,51 annui lordi, al netto degli oneri deducibili.

SI NO,
[] \KL FIGLL A CARICO
N. l:ﬁgli a carico.di eta inferiore a tre anni - dal I | aII l percentuale [:]%

N. :Ifigli a carico di eta inferiore a tre anni - dal [ [al] - | percentuale [:%
|
|
|
|
l

N. l:figli a carico di et superiore a tre anni - dal al] | percentuale E:I%
[ al| | percentuale [:Iﬂ/o
Jalf i | percentuale [:]%
[al] | percentuale [ %
| af| | percentuale I:::I%

D D CONIUGE MANCANTE " Indicare, inoltre, se I'altro genitore manca in quanto deceduto ovvero non ha riconosciuto i figli e
il contribuente non & coniugato, ovvero se coniugato si & successivamente legalmente ed
effettivamente separato; ovvero se si sia in presenza di figli adottivi, affidati del solo contribuente
e quest'ultimo non & coniugato, ovvero se coniugato, si & successivamente legalmente ed
effettivamente separato.

:Ifigli a carico di eta superiore a tre anni - dal

I::Iﬁgli a carico di eta superiore a tre anni - dal
[:Iﬁgli a carico portatori di handicap - dal
N. I:lfigli a carico portatori di handicap - dal

z z =z

ALTRI FAMILIARI A CARICO

N.[ ] acaricodal [~ fal| | percentuale [ %
N[ ] acaricodal | | al | percentuale [ %

I:I L___] COMUNICAZIONE ALTRI REDDITI: Allo scopo di consentire che la tassazione operata a titolo di acconto nel corso dell'anno si
discosti il meno possibile rispetto a quella che verra operata in sede di conguaglio o di dichiarazione dei redditi, comunico
'ammontare presunto degli altri redditi conseguiti che, sommati a quelli erogati dall'AMAT S.p.A., saranno utilizzati per il
calcolo delle deduzioni spettanti: '

ALTRI REDDITI (€ DI CUI PER ABITAZIONE PRINCIPALE '€

SsI NO RICHIESTA DI APPLICAZIONE DI ALIQUOTA PIU ELEVATA DI QUELLA CHE DERIVA DAL RAGGUAGLIC AL PERIODO DI PAGA
I:I I:l DEGLI SCAGLIONI ANNUI DI REDDITO: Per evitare che limposta dovuta in sede di conguaglio sia troppo elevata, chiedo
I'applicazione sul reddito lmpomblle della seguente aliquota unica:

ALIQUOTA UNICA (PIU ELEVATA RISPETTO A QUELLA MEDIA APPLICABILE) 00{%

sI NO RESTITUZIONE DEL CREPITO IRPEF RISULTANTE DAL CONGUAGLIO: Per evitare che l'imposta dovuta in sede di
autotassazione sia-troppo elevata (per effetto dell'esistenza di altri redditi, oltre a quelli percepiti dall’AMAT S.p.A.) chiedo che
non mi sia restituito il credito IRE derivante dalla richiesta di applicazione di un'aliquota pilt elevata di quella che deriva dal -
ragguaglio al periodo di paga degli scaglioni annui di reddito.

Consapevole degli obblighi di legge, mi impegno a comunicare tempestivamente eventuali variazioni della situazione dichiarata.
Dichiaro inoltre: DDI AVER AVUTO I:l DI NON AVER AVUTO nell'anno un precedente rapporto di lavoro;
L__]Dichiaro di essere pensionato;

l___lDichiaro di essere pensionato (Cat. ne (allegare frontespizio libretto di pensione);

‘ Dichiaro di avvalermi della facoltd prevista dall’art. 23, comma 4, tenendo conto, ai fini dell'applicazione delle ritenute fiscali per
I'anno anche delle somme corrisposte, delle ritenute operate e delle detrazioni effettuate nel corso del precedente rapporto
\.1 di lavoro (allegare Todello CUD).

Taranto, i {;7'{02' 06

firma
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Prot. n. ...l e /UP TARANTO, li 08/02/2006

"PROVINCIA DI TARANTO
CENTRO TERRITORIALE PER UIMPIEGDO
di Taranto

Spett.le

Centro Territoriale

per I'impiego .

Via Salento, n°® 3
74100 = TARANTO

OGGETTO: Comunicazioni cambio agenti ex art. 20 del Regolamento All. A) al
R.D. n° 148/1931 (De Gregorio Luciano / Ancarola Bruno)

) . : .

Si comunica che, in esecuzione dei verbali di Conciliazione sottoscritti in
data odierna innanzi alla Commissione di Conciliazione istituita presso la
Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, a seguito di procedura cambio agenti,
e cessione dei rispettivi contratti di lavoro tra AMAT S.p.A. e CTP S.p.A., in data
odierna cessa il rapporto di lavoro con il nostro agente De Gregorio Luciano
(nato a Taranto il Taranto il 03/01/1951 e residente a Statte alla Via Teatro La
Fenice, Pal. 4, in possesso del profilo professionale di operatore qualificato
d’ufficio, parametro retributivo 155, c.f. DGR LNC 51°03 L0O49F) e al suo posto
subentra l'agente Ancarola Bruno (proveniente dal CTP S.p.A.), nato a
Monteparano il 01/01/1950 e residente a Cristiano alla Via Cordigliera Difesa n°
120, c.f. NCR BRN 587F. .

All'agente Ancarola Bruno, in possesso del profilo professionale di
Responsabile Unita Amministrativa complessa, parametro retributivo 250, ex
CCNL 27/11/2000 Autoferrotranvieri (con un profilo orario di 39 ore settimanali),
in aggiunta al trattamento normativo ed economico previsto dal CCNL del settore,
come specificato al punto 3 del citato verbale di conciliazione & prevista la
corresponsione mensile di un “assegno ad personam” non assorbibile.

Sara nostra cura inviare appena possibile, a completamento della pratica,
copia dei verbali di conciliazione sopra citati.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni, si coglie
I'occasione per inviare distinti saluti

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovannii Matichecchia)

-

Via C. Battisti, 657 # 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it » email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale saciale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Tbran_lo %, s ST

Prot. n. 2206/UP _ , TARANTO, li 9.2.2006
Al Dott. Ancarola Bruno

ep.c. Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Tecnico .
Al Capo Unita Appalti e Contratti
SEDE

OGGETTO: Presa servizio a seguito definizione procedura di cambio

In esecuzione al verbale di Conciliazione sottoscritto in data 8 febbraio 2006 innanzi alla
Commissione di Conciliazione istituita presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, a seguito
di procedura di cambio agenti, ex art. 20 del Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/1931, e cessione dei
rispettivi contratti di lavoro tra AMAT S.p.A. e CTP S.p.A., in data odierna la S. V. assume servizio alle
dipendenze del’AMAT, con conservazione del profilo professionale di “Responsabile Unita
Amministrativa complessa’, parametro retributivo 250, ex CCNL 27/ 11/2000.

Alla S. V. viene affidata la responsabilita delle attivita dell’Area Contratti, Appalti ed Acquisti, con
vincolo di subordinazione e dipendenza gerarchica dal Direttore Tecnico e dal Direttore Generale.

Relativamente all’orario di servizio, si comunica che la prestazione settimanale dovuta di 39 ore
sara articolata, al pari degli altri dipendenti della stessa area operafiVa e dello stesso profilo orario, su
cinque giorni lavorativi (dal lunedi al venerdi), con una prestazioné’ media giornaliera di 6 ore e trenta
minuti e due rientri pomeridiani, di cui uno della durata di 3 ore e trenta minuti, da rendere
obbligatoriamente il mercoledi, ed il secondo, della durata’ di 3 ore, da rendere, di norma, il lunedi.

| Tutti gli aspetti relativi al trattamento normativo ed economico spettanti alla S. V. sono quelli
rivenienti dall'applicazione del CCNL di categoria, dal punto 3 del verbale di Conciliazione sopra citato e
dagli accordi aziendali vigenti applicabili alla S.V..

In attuazione delle disposizioni vigenti, si comunica, altresi:

- Che nel libro matricola aziendale la S. V. risulta iscritto al n° 1'764;

- Ché la matricola aziendalé INPS & 7800449608; '

- Che la posizione INAIL, presso cui la S. V. risulta assicurato, ha il numero 71040671/81.

Sara cura dell’'Ufficio Personale e Retribuzioni, infine, renderLe I'informativa di cui al D. Legs n°

196/2003 in materia di tra ento dei suoi dati persbnali.

IL DIRETTORHIGENERALE : . IL PRESIDENTE
f R - ' (Enzo Manco)

(Ing. Giovanni||Mgtichecchia)

Via C Battis;ti, 657 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 web: www.amat.ta.it e email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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| Addl 8 (otto) febbralo 2006 dlnan2| alla Commlés[lo)rrlte ~",‘;!

’ composta dal signori_—

EB\ ’F/\mxﬂxl}bW @09&\

%; Rruma OQ?&@N\« UAP/)\ memulmb Q&/LMWGJ%

'\/.\{'\/\'

rq \‘“UJ-QQ—‘ {Y&%\XN\O (CUL‘ Qommwd;m/t QQJOLO/L\

- S0Nno personalmente cbmnarse le sequenti“narti'

A) AMAT SpA (con sede in Taranto via Cesare Battlstl n 657) ; o \ |
_legtsgna_dgLﬂLeﬂgiemg_ng_C.dJA e legale- rappresentante
_pm_tgmpgm_ug.jnzo_ManCQFMJpggimainmmhenza.mp._

tempore_dott. Raffaele Di Campo, per la specifica_incombenza.

presentata daIIa Dott ssa Marla Fabiola Menentll

mumta del poterl nvenlentlgh daII aIIegata Iettera d| delega

_pLoszLn_Z_QSBﬂLJLdeLQZLOLLZDDﬁ,_aija_dgLELQsMLe; i

- P LOS leguo_cte nommata.an;he_s 0] cmlag,lmptesmsmnaua_,_____—w_

B) CTP SpA (con sede in Taranto va.ago dl_Bolsgna_n 2), _m ﬂ_._;__,;__«_,

' persona del suo,PreS|dente e Iegale rappresentante legale pro—g

. rappresentata_. dal Sig Michele_* - Ciccimarra,

i
{

. munito :dei' poteri 'rivenkie‘ntigli 'dalliallegata_lettetawdi_.d‘elega;_‘__

._)'
4

‘_4—_-_%pmsmguadenommataanche£SoaeIa_OJmpresaLedenIe___

: prot. az. n 1'505 deI 07/02/2006 _a_fJrma_de.I_ELeSJ1:l<=.11te,_1n__'_'__.__v,_______\~~

_E

- C) il ‘Dott. Ancarola’; Bruno, nato -a—Monteparano_il .giorno. \{

o —— r —— e - 1 - ——— - o - DI TS
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1

%
g |
i

101.01.1950 e reSIdente in Crlsplano all Vla Cordigliera leesa

n° 120 (C.F. NCRBRN50A01F587F) in prOSIeguo |nd|V|duato an—

che come “dipendente ceduto

PREMESSO CHE

1 - 12 dott. Ancarola‘ _Bruno, ‘in data 20121976

. fu_assunto alle dipendenze del CTP con la quallflca di Bigliet-
taio;

Al_dipendente ceduto, al momento della sottoscrizione del pre—§

sente verbale , la societa cedente :

e attribuisce il profilo professionale di Responsabile unita -

par. 250;

e assegna, in conseguenza, il seguente trattamento_eco-

__nomico_in_busta paga_riveniente dalla contrattazione na-.

zionale: |

’- retribuzione tabe.l/"li;re' ' | _ € 1.208,24 / i
2 contingenza____~ . € 554,80 < T
- APA | | ' € 229,89 ‘ \/
- Trattamento sostitutivo CCNL € 24,98

-_~Saltuarie e variabili ; \J

(inAdenn‘it;‘a quadri voce “B”) | € 7230 ~ <
- CAU U : € 10,03
- Indehnité di' mensa : € 16,53
- Indpnnité,qllédri _ € 77,29 '
- TDR - ‘ e 73,78

e le seguenti voci retributive relative ai_contratti_integrativi_




- retrlb az le vallda per 14 mens|I|ta . € ‘30,20%‘ 1

- ‘ex premlo dl produttlwta R N

:-Iegato all effetti\_/a presen‘za A '€/qf8,v2‘1~:f

|
- -erogazione buono pasto per ogni . I
‘q'iorno di 'e'ffetti“va b’résenza - - €516
- ,mtegrazmne mdennlta d| ‘mensa € 1,78

- che |l Iavoratore gode altresn

) d| un DI’OfI|0 orarlo d| 37 50 ore settlmanall

e di un numero d| ferle annue narl a 26 oltre a| nermessr

ber festlwta sonnresse:

. alla data del 31 12 2005 ha maturato un an2|an|ta di ser—.-

VIZIO di annl 29 e cuornl l 1

‘ 2 -. Su conforme r|ch|esta deI proprlo dlpendente Ia soc CTP

i n. ]48 del 1931 e deIIart 1406 cc, determma I effetto che il

- i .
SDA ha recentemente nronosto la cessmne |n favore deII Amat e
SDA del contratto d| Iavoro descrltto sub 1 deI Dresente atto. _ lf.l‘ -

3 -1 trasloco da a2|enda ad a2|enda ai sensi dellart 20 r. d

rannorto di lavoro deII aaente contmm con I impresa cessnonarla '

i
!
1
T
i
J

!

serV|2|o del profllo professnonale d| Recnonsablle unita - nara—

aIIe stesse COI’IdIZIOhI economlche e normatlve d| auello |nter—=

| Corso con Ilmpresa cedente a) conserva7|one dell anznamta dl -

. metro- rpj'rlhujlvn 7§0 - atrrihuim r_nh Ia :thc.rri7innp del

=

i

prpqpnm vprhalp, con -rnnrpqnjalp impegno_del dipendente ce-

duto a rinunciare al ogni ricorso gerarchico_promosso_fino_alla;

___’_,‘a"___H : - . -3




e i SRR 0E

T

. i
b s
i
i

data odlerna nei confrontlz del CTP); b) conservazione. dEI bene—

ffici‘ rivenienti dai contratti integrativi in go»dimento presso;

| limpresa cedente; ¢) liquidazione, a cura del datore di lavoro

; cedente, in favore del dipendente ceduto di oghi competenza a

questi dovuta, fatta eccezione per il TFR dallo stesso maturato,
i ' |

che, sempre a cura dell’impresa cedente, dovra essere trasferito

!

. in dotazione all’Amat entro gg. 60 decorrenti dalla data di ope—?

' rativita della_cessione.

4 - Le parti in epigrafe, in ossequio alle predette norme, inten—

.

dono realizzare il subingresso del’Amat SpA nella’_medesima

i

_posizione contrattuale del CTP SpA, senza che la cessione com-| s

| ! A
————+porti mutamento alcuno _degli elementi essenziali del rapporto! :

. originariamente_intercorso_tra I'’Azienda _cedente ed il dipen-

dente ced uto. .
| naLe_inLopLLo__consenso_alJa_cessmne_dthapngtQJiLlammk

i alla circostanza che, subito dopo il p.eJ:fgzionam_enLQ.deJla.ces';ﬂ_.___ ‘

- sione ossequiosa dei predetti canoni di immutabilita, taluni a-

_spetti_del rapporto di provenienza vengano_concordemente a-

" ; dattati al proprio assetto aziendale; : —
t6 - A tale esigenza di adattamento__ si__contrappone T —
. | intendimento del dipendente ceduto.di'tener fermo l'originario, -

o~

J . _ , ‘
' contenuto_del rapporto_e diinsorgere, ove del caso, in via giu-

 diziaria_a sostegno della integrale conservazione, preém il ces—

' sionario, di quel rapporto.

H




4

z 7 - Al flne d| ewtare che la cessnone venga negata 0 che, se

PR accettata possa: dar adlto a dlSSIdI suscettlblll d| sconfmare inf

contrapposmonl di- natura contenZIosa e dl eSIto aleatorlo, |I o

1
§

dlpendente ceduto ed il datore di Iavoro (cessmnarlo) sn dIChla—

rano concordemente dISpOStl a comporre Ie contrapposte eSI—

y della cessmne talune modlflche aI fine d| adattare Iorlglnarlo

dell aZIenda d| destma2|one

¢ ‘qenze apportando. in via transattlva dopo il perfeznonamento |

_rapporto- _con IaZIenda di nrovenlenza alle.p_e"culiar-ita-‘

Tanto p‘remessov,' convengono le seguenti

' ‘Darti

\
CONDIZIONI AN
*1 = La premessa ha valore dj patto, come tale vincolante per le|

o
b

*2 - La soc. CTP, SpA cede all AMAT SpA con il consenso del dl—',

b

Dendente ceduto il rannorto d| lavoro det gllatamente descrlt— .;’f‘

to sub 1 della Dremes&che Dresso l |mnresa cessnonana tra—

passa alle stesse cond|2|on| economlche e normatlve di auelloi

in atto con I lmpresa»cedente.}

*3 = Succesglvamenre alla nredetta ces';lone come sopra nerfe—

‘37|onataq| IAmat SnA ed il dmendente ceduto dntr Ancarola‘

' Bruno in esecu2|one degll mtendlmenn d| cui_ai_punti 5, 6 e 7

| della premessa per le fmallta cola esnllmate -convengono.di

£

i al_l_nrrarp le qemmnn mndlflrhe al ’rannnrtmnriainarin inrprrnr—

¥ !

_

| SO tra: |l rpdum e I’|mnrp§a rpdenrp dmnpnqandn quest ulnmai
] .

H

da ogni responsablllta e/o obbllgo aLuguardn

- b

-

e b L b e ,5

~L___




- la voce "Saltuarie e variabili (Indennita Quadri, voce.b) d| , | ,
€ 72,30” non sara riconosciuta in favore del dipendente%‘

ceduto in quanto assorbita dall'accordo aziendale sotto-

scritto tra AMAT ad Unionquadri in materia di premio dii

risultato, che trovera applicazione nei confronti dello,

stesso dipendente al momento della concretizzazione del,

cambio;

- _in_sostituzione delle voci rivenienti dai contratti integrati-

vi_goduti dal dipendente ceduto presso la societa ceden-

te, sara corrisposto un assegno _mensile. ad personam,

non_assorbibile_in virtu dei futuri incrementi retributivi

nazionale, costituito dai seguenti importi:

a_- € 30,20/mese per 14 mensilita_(importo cristalliz—i ’

zato fisso mensile, con incidenza sugli istituti di leg-!

i

‘ ge) S a :;“ ’

7 p T w
¢ ] ) T ,
y NS . i
¢ s ! 5

b - (18,31 - 16,53) = € 1,78/mese _per 14 mensilita.___*)

(importo cristallizzato fisso mensile, con incidenza SU=. 4 j

gli istituti di legge );

- (€.8,21 + € 5,16) = €.13,37x il numero di giorni di

presenza_media_mensile riferita_all'anno precedente \ 3

(importo da determinarsi nel_mese di_gennaio di ognii X

anno con riferimento al numero_di giorni_di_presenza, \

1

e

mensile_media_dell'anno. precedente. l'a somma COSi

i
T
.
i
!

determinata_sara erogata _in_misura fissa per le 14

P mensilita relative all'anno di\rﬂ/.e,rjmentmﬁ_non.incide—

B



LRIt St e e o

s "

-ré'sugli istituti di legge);

- crlstalllzzaZIone dell lmporto mensnle di € 66, 02 (pari’ a

120824+55480+22989+2498+1003+1831 +i

72,30+ 73,78 + 30 20) = € 2.222,53; (€ 2 222 53 :

'30) 6,25 = € 11.85/h- €1185/hx65hx12me5| 14'

mensnlta) parl aI controvalore relatlvo alla dlfferenza dl —~

ore 1 50 che |I dlpendente ceduto dovra svolgere presso '

la_cessionaria |n rela2|one al nuovo profllo orarlo di 39 :

ore settlmanall - computo orario 195. Detto _importo

g i
“ H

avra |nc1denza esclusiva sul TFR:

__*4 — I virtd di quanto. convenuto ed accettato, a fronte del rap-|

'M//y,' : :‘ \
§>
{V*’ys/’«; L _| porto tra Ia soc. CTP SpA ed il dott Ancarola Bruno, dmendente A\
55 DO | P
K, "’v o o<
5‘!1) 1 ceduto aII Amat SpA,_il nredetto dmendente d|ch|ara di_aver ri- %S

. SCOSSO oghi spettanza ad ogni tlt0|0 rivendicabile e d| non aver -

'\'.,

null’altro a nretendere dal CTP fermo ’obbligo del datore di la-

VOro cedente d| trasferire_al datore d| lavoro ce55|onar|o nel

termlne di gg.60 da oggi, I ammontare del TFR maturato in fa—

vore. . , {

¥
o ot R

*5.-1n vnrtu poi, di auanto convenum mjcceq5|vamente alla in—

v
% )

tervenuta cessione, dal dmendente ceduto e dall’impresa ces-

S|onar|a, il rapporto ceduto continue’ré nresso‘ I’Amat con alii

g adattamenn sopra descrlttl con esnllcrra dlchlara7|one del di=

j npndpnrp rhp gli_stessi sono qr.:m nrrpﬂ'afl in qngrmﬂmnp dpl’

! benefici rlvpnipnﬁgli dai rnn'rram' integrativi in gndiménm pres-

150 il CTP e con eliminazione “degli_stessi. Il_tutto senzal

L
- e e e i !

t
1
i



j

nuII altro a pretendere nei confrontl dell’Amat, per qualswoglla

st

altro titolo e/o ragione discendente daI rapporto mtercorso con

Iimpresa cedente Parlmeqtl il dlpendente ceduto accetta eJ;
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Addi 8 (otto) febbraio 2006, dinanzi alla Commissione di Con-

ciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto

composta dal signori

sono personalme omparse le sequenti parti

A) AMAT SpA (con sede In Taranto, via Cesare Battisti n 657),

1n_persona_del Presidente del C.d.A e legale rappresentante

pro-tempore sig. Enzo Manco, per la specifica incombenza rap-.

presentata dalla __ Dott.ssa_ Mana . Fabiola  Menenti

munita der poteri rivenientigl dall’allegata lettera di delega

 prot.az. n 2’038/P del 07/02/2006, a firma del Presidente, In

__prosieguo denominata anche_“Socjeta o Impresa cessionaria”

B) CTP SpA (con sede In Taranto, via Lago di Bolsena n.2), In

persona del suo Presidente e legale rappresentante legale pro-

tempore dott. Raffaele D1 Campo, per la_specifica_incombenza

rappresentata dal Sig Michele Cicamarra,

munito deir poteri rivenientigh dall’allegata lettera di_delega

prot az n° 1'505 del 07/02/2006,_a_firma del Presidente, 1n

_prosieguo.denominata_anche “Societa o Impresa cedente”

E

C) 1l Dott Ancarola Bruno, nato -a_Monteparano _il_giorno

1




01 01 1950 e residente in Crispiano all Via Cordigliera Difesa,

n 120 (CF NCRBRN50AOQO1F587F), Iin prosieguo individuato an-

che come “dipendente ceduto”

PREMESSO CHE

1 - |1l dott Ancarola Bruno, inh data 20121976,

fu assunto alle dipendenze del CTP con la qualifica di Bigliet-

talo,

Al dipendente ceduto, al momento della sottoscrizione del pre-

cleta cedente

e attribuisce 1l profilo professionale_di_ Responsabtle unita -

par, 250,

e _assegna, In conseguenza, Il seguente_trattamento eco-

nomico In busta_paga riveniente dalla_contrattazione na-

zionale

- retribuzione tabellare € 1.208,24
- _contingenza € 554,80
- APA € 229,89
- Trattamento sostitutivo CCNL € 24,98

- Saltuane e variabili

(indennita quadri_voce “b”) € 72,30
- CAU € 10,03
- Indennita di mensa € 16,53
- |ndennita_quadri € 72,30
- _TDR € 7378

(D

le seguenti voci retributive relative_ar.contratti-integrativi

2




aziendal

- retrib az le valida per 14 mensilita € 30,20

- ex premio di produttivita

legato all'effettiva presenza €/g 8,21

- _erogazione buono pasto per ogni

giorno di effettiva presenza € 5,16

- Integrazione Indennita di mensa € 1,78

- che 1l lavoratore gode altresi

e di un_profilo orario di 37,50 ore settimanall,

e di un numero di ferie annue pariLa 26, oltre ai_permessi

per festivita soppresse,

e alladata del 31.12.2005 ha maturato un’anzianita di ser—

vizio di anni 29 e_gilormi 11.

2 - Su conforme richiesta del proprio dipendente, la soc CTP

SpA_ha_recentemente _proposto la cessione, in favore dell’Amat

pA, del contratto di lavoro descritto_sub 1 del presente atto,

3 - 1l trasloco da azienda ad azienda, a1 sensi dell'art. 20_r.d.

n 148 del 1931 e dell'art 1406 ¢ c, determina I'effetto che 1l

rapporto_di_lavoro dell'agente continui con I'impresa cessionaria

alle stesse condizioni, economiche e harmative, di quello inter-

corso con I''mpresa cedente a) conservazione dell’anzianita di

servizio, del profilo professionale di Responsabile_unita - para-

metro_retributivo_250_—  attribuito_con_la_sottoscrizione del

presente verbale,_con contestuale 1impegno del dipendente ce-=

duto a rinunciare al ogni ricorso gerarchico_promosso_fino alla

3




data odierna nei confronti del CTP), b) conservazione del bene-

fict rivenienti dai contratti integrativi In godimento presso

'impresa cedente, ¢) liquidazione, a cura del datore di lavoro

cedente, 1n favore del dipendente ceduto di ogni competenza a

questl dovuta, fatta eccezione per Il TFR dallo stesso maturato

che, sempre a cura del’impresa cedente, dovra essere trasferito

in dotazione all’Amat entro gg 60 decorrenti dalla data di ope-

rativita della cessione

4 - Le partiin epigrafe, in ossequio alle predette norme, inten-

dono realizzare 1l subingresso dell’Amat SpA nella_ medesima

posizione contrattuale del CTP SpA, senza che la cessione com-

_ | porti mutamento alcuno degli elementi essenziali del rapporto

originartamente intercorso_tra_I’Azienda cedente_ed 1l dipen-

dente ceduto

5 - 1’Amat, tuttavia, ha manifestato I'intendimento di_subordi-

nare il proprio_consenso_alla_cessione del rapporto di lavoro,

alla circostanza che, subito dopo 1l perfezionamento_della ces-

sione ossequiosa del predetti canont di immutabilita, taluni a-

spetti_del rapporto di provenienza vengano concordemente a-

dattati al proprio_assetta aziendale,

6 - A tale esigenza di adattamento__siI contrappone

I’'tntendimento del dipendente ceduto_di tener fermo_l'originario

contenuto-del rapporto_e_diinsorgere,_ove del caso, 1n via giu=

diziaria a qnqrpgnnjplla integrale conservazione, presso l_ces—

sionario, di quel rapporto




!
J
|
|

7 - Al fine di evitare che la cessione venga negata o che, se

I
|
accettata, possa dar adito a dissidi suscettibili di sconfinare mJ

\
contrapposizioni di_natura contenziosa e di esito aleatorio, il

|

dipendente ceduto ed 1l datore di lavoro (cessionario) si1 dichia-

rano concordemente disposti a comporre le contrapposte esi—

genze apportando, In via transattiva dopo il perfezionamento

della cessione, talune modifiche al fine di adattare I'originario

rapporto__con l'azienda di_provenienza alle peculiarita

Tanto premesso, convengono le seguenti

CONDIZIONI

*1 - lLa premessa ha valore di patto, come tale vincolante per le

partl.

*2 ~ La soc CTP SpA cede all’AMAT SpA, con 1l consenso del di-

pendente ceduto, 1l rapporto_dilavoro dettagliatamente descrit—

to_sub_1 della premessa che, presso ['impresa cessionaria, tra-

passa alle stesse condizioni, economiche e normative di quello

In atto con I''mpresa cedente

*3_ - Successivamente alla predetta cessione, come sopra perfe-

zianatasi, ’Amat SpA_ed 1l dipendente ceduto_dott. Ancarola

| apportare le seguenti modifiche al rapporto originario_intercor=|

Bruno, in esecuzione deglt intendimenti di cur ar punt1 5 6.e 7

della premessa, per le finalita cola_esplicitate, convengono_di

so_tra Il ceduto e 'iImpresa_cedente, dispensando_quest’ultima

da ogni responsabilita e/o obbligo al riguardo




- la voce "Saltuarie e vanabili (Indennita Quadri, voce b) di

€ 72,30” non sara riconosciuta In favore del dipendente

ceduto 1n quanto assorbita dall'accordo aziendale sotto-

scritto tra AMAT ed Unionquadri in materia di premio di

risultato, che trovera applicazione nel confronti _dello

stesso dipendente al momento della concretizzazione del

cambio,

in sostituzione delle voci rivenienti dai contratti integrati-

vi goduti dal dipendente_ceduto_presso la societa ceden—

te, sard corrisposto un assegno mensile ad_personam,

_non _assorhbibile n virtl der futuri incrementi retributivi

nazionale, costituito dai seguenti importi.

_a.- € 30,20/mese per_14 mensilita (importo cristalliz-

zato fisso mensile, con incidenza sugl 1stituti di leg-

4gre},

|
b - (18,31 - 16,53) = € 1,78/mese per 14 _mensihita

(mporto cnistalhzzato fisso mensile, con incidenza su-

gh 1stituti di legge ),

c-(E821 +€516)=€13,37x il numero digiorni di

presenza_media_mensile nferita alllanno_precedente

(mporto da determinarsi nel_mese di_gennaio di_ogni

anno con riferimento al numera_di_giorni di_presenza

mensile media_dell'anno prprpdpntp la _somma._cCosi

determinata_sara_erogata in_misura fissa—_per le 14

mensilita relative all'anno di_nferimento, e nonincide=




ra sugl istituti di legge),

- cristalhizzazione dell''mporto mensile di € 66,02 (parn a

1208,24 + 554,80 + 229,89 + 24,98 + 10,03 + 18,31 +

72,30 + 73,78 + 30,20) = € 2 222,53, (€ 2 222,53

30) 6,25 =€11,85/h, €11,85/hx6,5hx12 mesi 14

mensilita), parn al controvalore relativo alla differenza di

ore 1,50 che Il dipendente ceduto dovra svolgere presso

la_cessionaria in relazione al nuovo profilo orario di 39

ore_settimanali - computo orario_195 Detto importo

avra incidenza esclusiva sul TFR,

*4 - In virtu_di1_ quanto convenuto ed. accettato, a fronte del rap-

porto tra la soc. CTP SpA ed 1l dott. Ancarola Bruno, dipendente

ceduto all’Amat SpA, 1l predetto dipendente dichiara di_aver ri-

sCcosso ognl spettanza ad ogni titolo rivendicabile e di non aver

o | null’altro a pretendere dal CTP, fermo I'obbligo del datoredila-{

voro_cedente di trasferire_al datore di lavoro cessionario, nell

termine di gg 60 da oggi, 'ammontare_del TFR_maturato in fa-

vore

*5 - In virtu, pol, di quanto_convenuto, successivamente alla in-

tervenuta cessione, dal_dipendente ceduto e dall’impresa ces—

sionaria, 1l rapporto ceduto continuera_presso_’Amat_con gl

adattamenti sopra descritti, con esplicita_dichiarazione del di-

pendente che gl stess| sono statl_accettati in sostituzione del

benefici rl\IPannflgll dai_contratt: mtpgrafl\n n gndlmpnrn pres—

so Il CTP e con eliminazione degl_stessi._ Il _tutto senza
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null’altro a pretendere, nei confronti dell’Amat, per qualsivogha

altro titolo e/o ragione discendente dal rapporto intercorso con

'impresa cedente Parimenti Il dipendente ceduto accetta e-

spressamente la condizione, peraltro insita nell'istituto della

cessione medesima, che nei suoi confronti non troveranno ap-

plicazione gl Accordi aziendal disdettat dal Consiglio di Am-

| ministrazione del’AMAT 5 p A con propria deliberazione n 45

del 21/03/1997
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