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ORDINE DI SERVIZIO N° 56 DEL 06/06/2017

A TUTTO IL. PERSONALE

Si rende noto che in data 05/06/2017 € cessato il rapporto di lavoro con il
dipendente MONGELLI Ottaviano Tiziano.

IL DIRETTRARE GENERALF
(Ing. Massi ({EC‘CA)

Societd per Azioni con Socio unico saggetta a direzione e coordinamento.da parte del Comune di Taranto
Viag C. Battist, 657 «74121 Taranto =Tal. 099 73561 «Fax 099 7794247 «web; www.amat. ta.itee-mail: amat@pec.amot.ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N’ iscrizione al Registro delle imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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RICEVUTA Codice comunicazione : 1407317200315456
Data invio : 06/06/2017 8.43.37 Protocollo n. 315456del : 06/06/2017
Modello UNIFICATO - LAV Protocollo n. 315456 del 06/06/2017
08.43.37

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 00146330733 P.lva 00146330733
Denominazione AM.A.T. SPA

Azjenda artigiana No Azienda agricola No

Settore Ateco 49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...

Pubblica Amministrazione N

Comune sede legale LO49-TARANTO C.A.P. sede legale 74100
Indirizzo sede legale VIA CESARE BATTISTI, 657 ‘
Telefono sede legale 0997356208 Fax sede legale 0997794247
E-mail sede legale picchi@amat.ta.it

Comune sede di lavoro LO49-TARANTO C.A.P. sede di lavoro 74100

Indirizzo sede di lavoro VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede di lavoro ' 0997356208 Fax sede operativa 0997794247

E-mail sede di lavoro picchi@amat.ta.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale - MNGTVN76P12E038R Sesso M

Cognome MONGELLI Nome OTTAVIANO TIZIANO
Comune (o stato estero) di E038-GIOIA DEL COLLE Data di nascita 12/09/1976

nascita

Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -

Motivo titolo di soggiorno Numero titolo di soggiorno
Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di
sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delie
spese di rimpatrio

Comune residenza C136-CASTELLANETA CAP residenza 74011
Indirizzo residenza VIA SAN MARTINO 37
Comune domicilio C136-CASTELLANETA CAP domicilio 74011
Indirizzo di domicilio VIA SAN MARTINO 37

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.as... 06/06/2017



Livello istruzione

Pagina 2 di 3

40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita'

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 29/12/2015 Data fine
Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale INPS
P.A.T. INAIL 7102123020 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No-
Codice agevolazione
Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Tipo Orario TEMPO PARZIALE Ore settimanali medie 19
VERTICALE ‘
Qualifica professionale autista di autobus
(ISTAT)
Mansione OPERATORE DI
ESERCIZIO
Contratto collettivo C.c.n.l. degli autoferrofilotranvieri e internavigatori
applicato
Livello Inquadramento 140 Tipo lavorazione '
Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 20000 Giornate lavorative
previste
Cessazione
Data cessazione 05/06/2017 " Codice causa DI - DIMISSIONI

Convalida dimissioni volontarie ai sensi dell'articolo 4 commi 16-22 della Legge n°

92/2012

Io sottoscritto, MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO, dichiaro di aver presentato volontariamente le mie
dimissioni/di aver risolto consensualmente il mio rapporto

9 7 | - . Firma del lavoratore .........ccccimimmninnnimmmmssssnnn.
Sezione 5 - Dati Invio

Data invio 06/06/2017 8.43.37 Versione C0160201R1

Soggetto che effettuala PICCHI ENRICO Codice fiscale soggetto

comunicazione
E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

attuatore

picchi@amat.ta.it Tipologia sogg. attuatore

No Descrizione causa di forza

maggiore

- Non codificato

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.as... 06/06/2017
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* NOTE (ad uso esclusivo
del portale sintesi)
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Azienda per fa Mobilita naﬂ‘Ar;a di Toronto

Taranto, i 15 MAR M7

Prot. n’° ‘85% 8 /UP ’ |

Al Dipendente
Sig. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO

e.p.C. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AREA ESERCIZIO
AREA PERSONALE
SEDE

OGGETTO: Accoglimento dimissioni.

Con la presente si comﬁnica I'accoglimento delle sue dimissioni volontarie, presentafe
al protocolio aziendale in data 05/05/2017, n. 7906. | _

Pertanto, il suo rapporto di lavoro con 'AMAT cessera a decorrere dal 5 giugno 2017,
quale ultimo giorno lavorativo.

1 Distinti saluti.

/L. DIRETTQRR GENERALE IL PRE. TE

ICECCA) (Dott. France fter POGG/)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 ¢74121 Taranto eTel, 099 735 G1eFax 099 7794247 sweb: www.amat.ta.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese o Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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Awviso di ricevimento

7
[E‘Raccomandata D Pacco B
D Assicurata Euro

Data di spedizione

Destinatario

MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO
VIA SAN MARTINO N. 37 - 39
74011 CASTELLANETA TA

a per eEteso del ricevente
(Nome e Cognome)
Consegna effettuata ai sensi dell'art. 20 D.M. 01.10.08:
[J Invif multipli a un unico destinatario
[ Sottoscrizione rifiutata

Boll ufficio
di distribuzione
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" QOggetto: POSTA CERTIFICATA'_Notif.ica..,richiesta~reees“se-rap-porto—d'i*l'avoro =
" MNGTVN76P1 2E038R_20170505114259187

Mittente: "Per conto di: dimissionivolontariedtl@pec.IaVOro.gov. it" <posta-
certificata@telecompost. it>

Data: 05/05/2017 11.45
A: AMAT@QPEC.AMAT.TAIT

Messaggio di posta - certificata

Il giorno 05/05/2017 alle ore 11:45:45 (+40200)
"Notifica richiesta recesso rapporto di lavoro . —
MNGTVN76P12EO38R_20170505114259187" ¢ stato inviato da
"dimissionivolontariedtl@pec.lavoro.gov.it"
indirizzato a: ) '
AMATRPEC.AMAT.TA.IT

Il messaggio originale & incl
Identificativo messaggio:

il messaggio

uso in allegato. .
343E060B—324C-4866—2E75—DO99755F2 627@telecompost.it

Oggetto: Notifica richiesta recesso rapporto di lavoro -
MNGTVN76P12E038R_2017050511 4259187
Mittente: <dimissionivolontariedi|
Data: 05/05/2017 11.45

A: <AMAT@PEC.AMAT. TA.IT>

@pec.lavoro.gov.it>

!

Si trasmette in allegato Ia comunicazione di dimissione volontaria/risoluzione consensuyale
- di-competenza. -

- Allegati: —

postacert.em|

2.1 KB
MNGTVN76P12E038R, pdf 2.0KB
daticert.xml _ 865 bytes
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Modulo Recesso Rapporto diLavoro . .~

Sezione 1 - Lavoratore

Codice Fiscale
Cognome
Nome

E-Mail

- Sezione 2-Datore di Lavoro

Codice Fiscale
Denominazione

E-Mail

PEC

Indirizzo sede di lavoro
Comune sede di lavoro
CAP sede di lavoro
Comune sede legale

Sezione 3 - Rapporto di Lavoro

Data Inizio
Tipologia contrattuale

Sezione 4 - Recesso dal rapporto di lavoro__

Data decorrenza
Tipo Comunicazione

sez’one5__Dat ”nwo et e e e

MNGTVN76P12E038R

MONGELLI
OTTAVIANO TIZIANO
mongellitiziano@tiscali.it

00146330733

AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO
S.P.A (AMAT.S.PA)

AMAT@PEC.AMAT.TA.IT
VIA CESARE BATTISTI, 657
TARANTO (TARANTO)
74100

TARANTO (TARANTO)

29/12/2015
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

05/06/2017
Dimissioni volontarie

Codice identificativo modulo
Tipo soggetto abilitato
Data trasmissione

20170505114259187
PATRONATO
05/05/2017



il

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Notifica rich
MNGTVN76P12E038R_20170505114259187

Mittente: "Per conto di: dim issionivolontariedt]

o8 Laana maL UL INVLLIGE TICHIESTA TECESSO Tapporto.di

certificata@telecompost. it>

Data: 05/05/2017 11.45

A: AMAT@PEC.AMAT. TA.IT

Messaggio di posta'certificata

Il giorno 05/05/2017 alle ore 11:45:45 (+0200)
"Notifica richiesta recesso rapporto di lavor

MNGTVN76P12E038R_20170505114259187"
"dimissionivolontariedtl @pec.lavoro.

4Vero

Yo

o -
€ stato inviato da

gov.it"”

indirizzato a:
AMATRPEC.AMAT.TA.IT

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Tdentificativo messaggio:

@pec.lavoro.gov.it" <posta-

il messaggio

iesta recesso rapporto di lavoro -

343ECE0B-324C-48 66—~2E75—DO99755F2627@telecompost .it

Oggetto: Notifica richiesta recesso rapporto di lavoro -
MNGTVN76P12E038R_20170505114259187

Mittente: <dimissionivolontariedtl

Data: 05/05/2017 11.45

A: <AMAT@PEC.AMAT. TA.IT>

Si trasmette in allegato la comunicazio
“di competenza.-

@pec.lavoro.gov.it>

ne di dimissione volontaria/risoluzione consensuale

postacert.em|
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Modulo Reces_so Rappprto dilLa voro

Sezione 1 - Lavoratore

Codice Fiscale MNGTVN76P12E038R

Cognome MONGELLI
Nome OTTAVIANO TIZIANO _
E-Mail mongellitiziano@tiscali.it

Sezione 2-DatorediLavoro U

Codice Fiscale 00146330733
Denominazione AZIENDA PER LA MOBILITA'NELL'AREA DI TARANTO

: S.P.A (AMA.T. SF’A)
E-Mail - | P
PEC | | AMAT@PEC.AMAT.TA.IT ' L
Indirizzo sede di lavoro VIA CESARE BATTISTI, 657
Comune sede di lavoro - TARANTO (TARANTO) "
CAP sede di lavoro © 74100 ‘
Comune sede legale TARANTO (TARANTO) : ey

~Sez:one 3 Papporto di Lavom

Data Inizio . 28/12/2015
Tipologia contratiuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Sez:one 4 Recesso dal rappai'ta dl iavoro

Data decorrenza 05/06/201 7
Tipo Comunicazione Dimissioni volontarie

Senone 5 Datl lnwo

| Codice ldentn‘lr*atlvo modulo 201 7050511 4259187

Tipo soggetto abilitato PATRONATO
Data trasmissione 05/05/2017
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Prot. az. n. gioo /UP Taranto, 09/05/2017

Al dipendente
Mongelli Ottaviano Antonio

e p.cC. Al Direttore Amministrativo
Area Personale
Areq Esercizio
SEDE

OGGETTO: Fruizione ferie e festivitda residue

Vista la sua istanza di dimissioni volontarie, ¢on risoluzione del rapporto a decorrere dal 05 giugno
p.v., quale ultimo giorno lavorativo, tenuto conto del suo monte ferie e festivita residuo, ivi compresi i ratei in
maturazione nel corrente mese di maggio (pari complessivamente ad 11 giornate), fermo restando la
fruizione della festivita del 2 giugno p.v., si comunica il collocamento in ferie d'ufficio per tutte le giornate

lavorative cadenti fino dlla cessazione del rapporto di lavoro in essere.

Tanto in applicazione dell’ordine di servizio n. 72/2015.

IL DIRETTQYRE GENERALE
(Ing. MaNmg Dicecca)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 ¢74121 Taranto eTel. 099 73561 oFax 099 7794247 eweb; www.amat.tq.itee-mail: amat@pec.omot.fa.it
Codice Fiscale, Parlita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 inferamente versato.




Avviso di ricevimento

Raccomandata l—_—l Pacco * @’
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DAssicurata Euro - Numero

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

=
[

W
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO
VIA SAN MARTINO N. 37 - 39
8 CAP———— 74011 CASTELLANETA TA

e (
% s n o AT y 2%

Firma per esteso del nceve Data Flrma/:lell’mcancat lla di uzione Bollo dellufficio
(Nome e Cognome) di distribuzione
Consegna effettuata ai sensi dell'art. 20 D.M. 01.10.08:

{7 tnvii multipli a un unico destinatario

[ Sottoscrizione rifiutata

Destinatario

Via

N




Avviso di ricevimento
EP2159/EP2160 - Mod. 23 UP - MOD. 01304A - St. {4) Ed. 08/11
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“ figlio convivente “di etd non superiore a tredici anni...

"Al Direttore Generale

dell’ AMAT S.p.A. di TARANTO

Oggetto: Istanza per la proroga della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale di tipo verticale dal 02.06.2017 con orario settimanale fino al 50% rispetto al tempo pieno.

lo sottoscritto Mongelli Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle (BA) il 12.09.1976, dipendente con
contratto a t.i. di Codesta Spett. Azienda con la mansione di Operatore di Esercizio, attualmente con
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale con orario

settimanale fino al 50% rispetto al tempo pieno, sino al 01.06.2017 con Prot. az. n. 13371/UP del
(09.08.2016 '

CHIEDO

come in oggetto, la proroga dal 02.06.2017 della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2015 art. 8 c. 2 (all. n. 1), quando il previsto “accordo’

-delle parti risultante da atto scritto” € trascritto nell’art. 20 dell’Accordo Nazionale CCNL Autoferrotranvieri
del 28/11/2015 {all. n. 2).

‘Nella-mia specificitd; che sono genitore dei minori Mongelli Stefano, nato ad Acquaviva delle Fonti il
. 05/09/2008 e Mongelli Donato, nato ad Acquaviva delle Fonti il 29/04/2012, quanto da me richiesto e

sancito dal Decreto Legislativo n. 81/2015 all’art. 8 . 5 che recita “In caso di richiesta del lavoratore, con

. € riconqsciutaﬁla prioritd nella trasformazione del
contratto di lavoro da tempo pieno a parziale”, come ripreso dal suddetto A.N. del 28/11/2015 all’art. 20 c.
11 punto b).

Data, D(/ O[(/Zo«iq.
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— 2. 1l lavoratore a tempo parziale ha i medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabile ed
il suo trattamento economico e normativo € riproporzionato in ragione della ridotta entitd della
prestazione lavorativa. I contratti collettivi possono modulare la durata del periodo di prova, del
periodo di preavviso in caso di licenziamento o dimissioni e quella del periodo di conservazione del
posto di lavoro in caso di malattia ed infortunio in relazione all'articolazione dell'orario di lavoro.

D.Lgs. 15/06/2015, n. 81

Disciplina organica dei contratti di lavoroe e revisione della normativa in tema di mansioni, a
norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 24 giugno 2015, n. 144, S.O.

Art. 8. Trasformazione del rapporto
In vigore dal 25 giugno 2015

1. 1l rifiuto del lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a
tempo parziale, 0 viceversa, non costituisce glustlﬁcato motivo di hcen21amento - 3

S EREEE— — -
> i 2. Su -accordo-delle partl risultante da atto scrltt la trasformazmne del’ rapporto d1
' % lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale. e

3. I'lavoratoridel settore pubblico e del settore privato affetti da patologie oncologiche nonché da |

gravi- patologie cronico-degenerative ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacité

lavorativa, eventualmente anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da

upa ¢o ione medica istituita presso I'azienda unita sanitaria locale territorialmente competénte,
@;lla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale. A~ |

fichiesta del lavoratore il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ trasformato nuovamente in rapporto-

di lavoro a tempo piemno. -

4. In caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti riguardanti
. il coniuge, i figli o 1 genitori del lavoratore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o
la lavoratrice. assista una persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con
connotazicne di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che
abbia necessita- di assiste ontinua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della
vita, ¢ riconosciug !a priorita g?ella trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale. T TTTT— —
——
5. In caso d1 r1chlesta del lavoratore o della lavoratnce con ﬁgho conv1vente d1 eta non superiore a

]

) f e 1997 é rlconoscmta la r10r1ta ella trasformazwne del contratto di lavoro da tempo pleno a
tempo parzidte = "

Wwww“rvw

6. 1l lavoratore il cui rapporto sia trasformato da tempo pieno in tempo parziale ha diritto di
precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per 'espletamento delle stesse mansioni o
di mansioni di pari livello e categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo
parziale.



Art. 20
Lavoro a tempo parziale

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ regolato dalle normative vigenti e dalla seguente disciplina.

Con riferimento alPorario di lavoro effettivo applicato in sede aziendale, il lavoro a tempo parziale puo

essere di tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno € prevista in relazione all’orario normale
giornalicro di lavoro; '

- verticale, quando Pattivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati
nel corso della settimana, del mese o dell’anno;

- misto, quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalitd sopraindicate.

Al soli fini dell’individuazione della prestazione del rapporto a tempo parziale di tipo orizzontale; la durata

normale del lavoro giornaliero & quella risultante dalla distribuzione giornaliera dell’orario normale

settimanale applicato in azienda. '

I trattamenti economici e normativi spettanti al lavoratore a tempo parziale sono definiti sulla base del

criterio di proporzionalitd, fatti salvi elementi e/o istituti da erogare secondo i criteri previsti in azienda per i

lavoratoti a tempo pieno. N

Fermi restando gli inquadramenti ed i loro conseguenti effetti in atto, a far data dal mese successivo
all’entrata in vigore del presente accordo le disposizioni sulle modalitd di computo del part-time ai fini

dellacquisizione di parametri retributivi supetioti sono sostituite dalla seguente: le anzianitd di cui all’art. 2,
lett. C2/1-2-3-4-5-6, comma 2, del’ AN 27 novembre 2000, nonche alla lettera C2/7-8, comma 2, del’AN 4
aprile 2001 e alla lettera C2/9-10-11-12, comma 2, del Verbale di riunione 10 ottobre 2001, maturate _
durante i contratti part—tlmc, saranno computate per intero.

Nel contratto di lavoro a tempo parziale dovri, comunque, essere indicata la durata della prestazione

lavorativa e la distribuzione dell’orario di Iavoro (glornaliera, settimanale, mensile o annua).
Per i lavoratori assunti a tempo parzmle

- per il tempo parziale verticale la prestazione nofi potta essete, di norma, inferiore al 50% della presta21one

media ordinaria settimanale, mensde o) annuale A

- per il tempo parzmle onzzontalc la prestazione settimanale, suddivisa su 5 0 6 glorm lavorativi, non potra

essere inferiore al 50% dellorario normale settimanale come definito ai punti precedenti.

Nel conttatto patt time otizzontale la prestazione ¢ resa in modo continuativo.
Nei setvizi urbani, la prestazione lavorativa deve essere collocata in una sola delle seguenti fasce orarie:

® inizio servizio - ore 14.30; ] e
* ore 14.00 - fine servizio. o

Nei servizi extraurbani la prestazione & considerata resa in modo continuativo anche quando & collocata )

allinterno di una delle seguenti fasce e si svolge in non piu di una ripresa:
* inizio servizio-ore 16.00;
* ore 14.00 - fine servizio.
Per le prestazioni lavorative inferiori alle 4 ore la durata massima dell’impegno giornaliero non pud eccedere
di oltre il 50% la prestazione stessa. Per le ptestazioni pati o supetiosi al predetto limite, la durata massima
dellimpegno giornaliero non pud eccedere le 10 ore, elevabili a 11 ore previo accordo a livello aziendale.
Per i servizi dedicati ad aree a domanda debole effettuati con un numero limitato di corse, nonché per i
setvizi specializzati e scolastici, valgono le norme riferite ai servizi extraurbani, fatti salvi eventuali accordi a
livello aziendale finalizzati alla concreta effettuabiliti del servizio da svolgere definiti dalle parti ai sensi
dell’art. 3, lett. €), del’AN 12 luglio 1985 di rinnovo del CCNL, che in tal senso'viene dalle parti integrato.
Le parti si danno atto che la programmazione su fasce oratie non configura una clausola elastica.
Nel tempo patziale ¢ consentita la prestazione di lavoro supplementare, oltre lotatio settimanale
concordato con il lavoratore nella lettera di assunzione e/o trasformazione, sino al limite del tempo pieno e
nel caso di specifiche esigenze tecniche, organizzative e produttive, ancorché determinate da condizioni
esterne o da cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di sicurezza e di regolare espletamento del
setvizio. Il numero massimo di ote di lavoro supplementare effettuabili in ragione d’anno ¢ pari al 20% della
durata dell’orario dilavoro a tempo parziale riferito ad un anno.
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Le ore di lavoro eccedenti quelle definite al comma 6 del presente articolo possono essere cffettuate solo
con il consenso del lavoratore interessato e sono retribuite con le maggiorazioni previste per il lavoro
straordinario. 11 rifiuto da parte del lavoratore non pud integrare in nessun caso gli estremi del giustificato
motivo di licenziamento né pud dar luogo a qualsiasi provvedimento disciplinare.

Le ore supplementari saranno compensate con la maggiorazione del 10% della retribuzione oraria. come
definita ai sensi dell’art. 15 del CCNL 23 luglio 1976 e sulla base di calcolo di cui all’art. 3, punto 1., del’AN
27 novembre 2000 di tinnovo del CCNL.

La tetribuzione prevista per le ore supplementari ¢ comprensiva dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali
¢ di legge ivi compreso il TF.R.. - '

Restano fermi i diritt del lavoratore previst dall’articolo 8 del D.Lgs. n. 81/2015, comma 1 (Jegitdmita del
rifiuto di accettare la trasformazione a tempo parziale), comma 3 (dititto del lavoratore affetto da grave
patologia oncologica ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo
parziale, nonché a ritornare a tempo pieno a richiesta del lavoratore stesso), comma 7 (diritto ad ottenere la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale, in luogo del congedo
parentale di cui all’art.33, comma 3, lett. g), del presente accordo), comma 8 (informativa preventiva al
personale 2 tempo pieno in caso di nuove assunzioni a tempo patrziale).

In altri casi di gravi e comprovate necessitd familiari del lavoratore, questi pu6 chiedere il passaggio dal
rapporto a tempo pieno a quello a tempo parziale. L’azienda compatibilmente con le proprie esigenze
organizzative e produttive potrd accogliere la domanda e, qualora il numero delle richieste risulti superiote
alle disponibilita aziendali, la scelta tra e varic iStanze sara cffettuata secondo i seguenti criteri elencati in

ordine di priorita:

a. in caso di patologie oncologiche o altre gravi patologie riguardanti il coniuge, i figli o i genitor del
lavoratore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona
convivente con totale e permanente inabilitd lavorativa, che assuma connotazione di gravitd ai sensi
delParticolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, .alla quale é stata riconosciuta una
percentuale di invalidita pari al 100 per cento, con necessita di assistenza continua in quanto non in
grado di compiere gli atti quotidiani della vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del
Ministro della Sanitd 5 febbraio 1992;

b. Mﬁ:ﬂiﬁrm o della lavoratrice con figlio convivente di eta non superiote agli anni
tredici o con figlio convivente portatore di handicap ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n.
104. . '

In altri casi di particolare necessita del lavoratore, debitamente motivata e comprovata, I’azienda valutera,

compatibilmente con le proprie esigenze, la possibilitd di concedere la trasformazione del contratto a tempo

pieno in contratto a tempo_parziale per un periodo predeterminato, di durata non inferiore a 6 mesi ¢ non
superiore a 24 mesi. - - —

Nei casi di cui ai commi 11 e 12-del presente articolo, a parita di condizioni si fara riferimento all’anzianitd

di servizio.

Nei casi di cui ai commi 11 e 12 del presente articolo, & consentita 'assunzione di personale con contratto a

tempo determinato per completare il normale orario di lavoro giornaliero, settimanale, mensile 0 annuale

fino a quando Iinteressato osserveri il tempo di lavoro parziale. Il personale assunto con la causale di cui al
presente comma 15 deve essere informato dei motivi per cui ¢ stato assunto e non viene computato nella
percentuale di limite complessivo di cui all’art. 26 del presente accordo.

1) lavoratore che abbia trasformato il rapporto a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale ha

diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno presso la medesima unita produttiva, per

Pespletamento delle medesime mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggetto del rapporto di lavoro a

tempo parziale. '

Per quanto attiene il tempo parziale nel settore dell’esercizio, I'azienda dovra accertare che non sussistano

possibili incompatibilita rispetto ad altti eventuali rapporti di lavoro che possano essete in contrasto con le

esigenze di sicurezza del servizio, '
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Al Direttore Generale

dell’ AMAT S.p.A. di TARANTO

Oggetto: Istanza per la proroga della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale di tipo verticale dal 02.06.2017 con orario settimanale fino al 50% rispetto al tempo pieno.

lo sottoscritto Mongelii Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle (BA) il 12.09.1976, dipendente con
contratto a t.i. di Codesta Spett. Azienda con la mansione di Operatore di Esercizio, attualmente con
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale con orario

settimanale fino al 50% rispetto al tempo pieno, sino al 01.06.2017 con Prot. az. n. 13371/UP del
(9.08.2016

CHIEDO

come in oggetto, la proroga dal 02.06.2017 della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2015 art. 8 c. 2 (all. n. 1), quando il previsto “accordo

delle parti risultante da atto scritto” & trascritto nell’art. 20 dell’Accordo Nazionale CCNL Autoferrotranvieri
del 28/11/2015 (all. n. 2).

Nella mia specificita, che sono genitore dei minori Mongelli Stefano, nato ad Acquaviva delle Fonti il
05/09/2008 e Mongelli Donato, nato ad Acquaviva delle Fonti il 29/04/2012, quanto da me richiesto &
sancito dal Decreto Legislativo n. 81/2015 all’'art. 8 ¢. 5 che recita “In caso di richiesta del lavoratore, con
figlio convivente di eta non superiore a tredici anni.... & riconosciuta la prioritd nella trasformazione del

contratto di lavoro da tempo pieno a parziale”, come ripreso dal suddetto A.N. del 28/ 11/2015 alf’art. 20 c.
11 punto b).
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2. 11 lavoratore a tempo parziale ha i medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabile ed
il suo trattamento economico e normativo & riproporzionato in ragione della ridotta entita della
prestazione lavorativa. 1 contratti collettivi possono modulare la durata del periodo di prova, del
periodo di preavviso in caso di licenziamento o dimissioni e quella del periodo di conservazione del
posto di lavoro in caso di malattia ed infortunio in relazione all'articolazione dell'orario di lavoro.

D.Lgs. 15/06/2015, n. 81

Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a
norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 24 giugno 2015, n. 144, S.O.

Art. 8. Trasformazione del rapporto
In vigore dal 25 giugno 2015

1. 1l rifiuto del lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a
tempo parziale, o viceversa, non costituisce giustificato motivo di licenziamento.

2. Su accordo delle parti risultante da atto scritto & ammessa la trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale.

3. 1 lavoratori del settore pubblico e del settore privato affetti da patologie oncologiche nonché da
gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita
lavorativa, eventualmente anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da
una commissione medica istituita presso l'azienda unita sanitaria locale territorialmente competente,
hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale. A
richiesta del lavoratore il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ trasformato nuovamente in rapporto
di lavoro a tempo pieno. '

4. In caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti riguardanti
il coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o
la lavoratrice assista una persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa con

* connotazione di gravitd ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che

abbia necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della
vita, & riconosciuta la priorita nella trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale.

5 n caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di eta non superiore a
tredici ammi-o-cor figlio comvivente portatore di handicap ai sensi dell'atticolo 37della eggen. 104
el 1992;"¢ riconosciuta la priorita nella trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a
tempo parzial‘é‘.«-t-»--.ﬁ..-—--/"*"-"-—«-..-.....u.-' T e L -t - e I L T P UU o

s A TR T

e

6. 1l lavoratore il cui rapporto sia trasformato da tempo pieno in tempo parziale ha diritto di
precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per l'espletamento delle stesse mansioni 0
di mansioni di pari livello e categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo
parziale. ‘
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Lavoro a tempo parziale

1l rapporto di lavoro a tempo parziale & regolato dalle normative vigenti e dalla seguente disciplina.

Con tiferimento allorario di lavoro cffettivo applicato in sede aziendale, il lavoro a tempo parziale puo

essere di tipo:

- orizzontale, quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all’'orario normale
giornaliero di lavoro; ‘

- verticale, quando Dattivitd lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati
nel corso della settimana, del mese o dell’anno;

- misto, quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalita sopraindicate.

Aj soli fini dellindividuazione della prestazione del rapporto a tempo parziale di tipo orizzontale, la durata

normale del lavoro giornaliero & quella risultante dalla distribuzione giornaliera dellorario normale

settimanale applicato in azienda.

I trattamenti economici e normativi spettanti al lavoratore a tempo parziale sono definiti sulla base del

criterio di proporzionalits, fatti salvi clementi ¢/o istituti da erogare secondo i criteri previst in azienda per i

lavoratori a tempo pieno. '

Fermi restando gli inquadramenti ed i loro conseguenti effetti in atto, a far data dal mese successivo

all’entrata in vigore del presente accordo le’ disposizioni sulle modalita di computo del part-time ai fini

dellacquisizione di parametri retributivi superiori sono sostituite dalla seguente: le anzianita di cui all’art. 2,
Jett. C2/1-2-3-4-5-6, comma 2, dell’ AN 27 novembre 2000, nonché alla lettera C2/7-8, comma 2, del’AN 4
aprile 2001 ¢ alla lettera C2/9-10-11-12, comma 2, del Verbale di riunione 10 ottobre 2001, maturate
durante i contratti part-time, saranno computate per intero.
Nel contratto di lavoro a tempo parziale dovri, comunque, essere indicata la durata della prestazione
lavorativa e la distribuzione dell’orario di lavoro (giotnaliera, settimanale, mensile o annua).
Per i lavoratori assunti a tempo parziale:
- per il tempo parziale verticale la prestazione non potra essere, di norma, inferiore al 50% della prestazione
media ordinaria settimanale, mensile o annuale;
- per il tempo parziale orizzontale la prestazione settimanale, suddivisa su 5 o 6 giorni lavorativi, non potra
essere inferiore al 50% dell’orario normale settimanale come definito ai punt precedenti.
Nel contratto part time orizzontale la prestazione ¢ resa in modo continuativo.
Nei servizi utbani, la prestazione lavorativa deve essere collocata in una sola delle seguenti fasce orarie:
* inizio servizio - ore 14.30;
* ore 14.00 - fine servizio.
Nei servizi extraurbani la prestazione & considerata resa in modo continuativo anche quando ¢é collocata
allinterno di una delle seguenti fasce e si svolge in non piti di una ripresa:
* inizio servizio-ore 16.00;
* ore 14.00 - fine servizio.
Per le prestazioni lavorative inferiori alle 4 ore la durata massima dell’impegno giornaliero non pud eccedere
di oltre il 50% la prestazione stessa. Per le prestazioni pati o superiori al predetto limite, la durata massima
dellimpegno giornaliero non pud eccedere le 10 ore, elevabili a 11 ore previo accordo a livello aziendale.
Per i servizi dedicati ad aree a domanda debole effettuati con un numero limitato di corse, nonché per i
servizi specializzat e scolastici, valgono le norme riferite ai servizi.extraurbani, fatti salvi eventuali accordi a
livello aziendale finalizzati alla concreta effettuabilita del servizio da svolgere definiti dalle parti ai sensi
dellart. 3, lett. €), dellAN 12 luglio 1985 di rinnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle parti integrato.
Le parti si danno atto che la programmazione su fasce orarie non configura una clausola elastica.
Nel tempo parziale & consentita la prestazione di lavoro supplementare, oltre orario settimanale
concordato con il lavoratore nella lettera di assunzione e/o trasformazione, sino al limite del tempo pieno e
nel caso di specifiche esigenze tecniche, organizzative e produttive, ancorché determinate da condizioni
esterne o da cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di sicurezza e di regolare espletamento del
servizio. Il numero massimo di ore di lavoro supplementare effettuabili in ragione d’anno ¢ pati al 20% della
durata dell'orario di lavoro a tempo patrziale riferito ad un anno.
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Le ore di lavoro eccedenti quelle definite al comma 6 del presente articolo possono essere effettuate solo
con il consenso del lavoratore interessato € sono retribuite con Je maggiorazioni previste per il lavoro
straordinario. 1l rifiuto da parte del lavoratore non pud integrare in nessun caso gli estremi del giustificato
motivo di licenziamento né pud dar luogo a qualsiasi provvedimento disciplinare.
Le ore supplementari saranno compensate con la maggiorazione del 10% della retribuzione oraria. come
definita ai sensi dell’art. 15 del CCNL 23 iuglio 1976 e sulla base di calcolo di cui all’art. 3, punto 1., del’AN
27 novembre 2000 di rinnovo del CCNL.
La retribuzione prevista per le ore supplementari ¢ comprensiva dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali
c di legge ivi compreso il T.E.R..
Restano fermi i diritti del lavoratore previsti dall’articolo 8 del D.Lgs. n. 81/2015, comma 1 (legittimita del
rifiuto di accettare la trasformazione a tempo parziale), comma 3 (diritto del lavoratore affetto da grave
patologia oncologica ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo
parziale, nonché a ritornare 2 tempo pieno a richiesta del lavoratore stesso), comma 7 (diritto ad ottenere la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale, in luogo del congedo
parentale di cui alPart.33, comma 3, lett. g), del presente accordo), comma 8 (informativa preventiva al
personale a tempo pieno in caso di nuove assunzioni a tempo parziale).

In altxi casi di gravi e comprovate necessiti familiari del lavoratore, questi pud chiedere il passaggio dal

rapporto a tempo pieno a quello a tempo parziale. Iazienda compatibilmente con le propiie esigenze

organizzative e produttive potra accogliere la domanda e, qualora il numero delle richieste risulti superiore
alle disponibilita aziendali, la scelir o Ievane Tstanze sara cffettuata secondo i seguenti criteri elencati in
ordine di priorit:

a. in caso di patologie oncologiche o altre gravi patologie tiguardant il coniuge, i figli o i genitori del
lavoratore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona
convivente con totale e permanente inabilita lavorativa, che assuma connotazione di gravita ai sensi
dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla quale & stata riconosciuta una
percentuale di invalidita pari al 100 per cento, con necessita di assistenza continua in quanto non in
grado di compiere gli atti quotidiani della vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del
Ministro della Sanita 5 febbraio 1992; ;

b. in caso di tichiesta del lavoratore o della lavoratrice con figlio convivente di eta non superiore agli anni
tredici o con@a‘ﬁmﬁnte portatore di handicap ai sensi dellarticolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n.
104. .

In altri casi di particolare necessita del lavoratore, debitamente motivata e comprovata, Pazienda valutera,

compatibilmente con le proprie esigenze, la possibilita di concedere la trasformazione del contratto a tempo

pieno in contratto a tempo parziale per un periodo predeterminato, di durata non inferiore a 6 mesi e non
superiore a 24 mesi.

Nei casi di cui ai commi 11 e 12 del presente articolo, a parita di condizioni si fard riferimento all’anzianita

di servizio.

Nei casi di cui ai commi 11 ¢ 12 del presente articolo, & consentita ’assunzione di personale con contratto a

tempo determinato per completare il normale orario di lavoro giornaliero, settimanale, mensile o annuale

fino a quando Pinteressato osservera il tempo di lavoro parziale. Il personale assunto con la causale di cui al
presente comma 15 deve essere informato dei motivi per cui € stato assunto e non viene computato nella
percentuale di limite complessivo di cui all’art. 26 del presente accordo.

1l lavoratore che abbia trasformato il rapporto a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale ha

diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno presso la medesima unitd produttiva, per

Pespletamento delle medesime mansioni o di quelle cquivalent a quelle oggetto del rapporto di lavoro a

tempo parziale.

Per quanto attiene il tempo parziale nel settore dellesercizio, azienda dovrd accertare che non sussistano

possibili incompatibilita dspetto ad altri eventuali rapporti di lavoro che possano essere in contrasto con le

esigenze di sicurezza del servizio.
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Azienda por lo Mobilité nell’Arco di Taranto

Prot. az. n°}\;z,g[{/UP Taranto, 09 MAR. 2017

Al dipendente
Mongelli Ottaviano Tiziano
SEDE

.

OGGETTO: Richiesta di autorizzazione allo svolgimento dell' aitivita di istruttore presso Autoscuola fino al 1° giugno 2017.

Si riscontra la sua istanza in oggetto, registrata al protocollo aziendale al n. 677/2016, per comunicare che, in
applicazione dell'art. 5 del Regolamento Allegato A) al R.D. n. 148/1931, I'autorizzazione dllo svolgimento dell'atfivita di

istruttore di guida ed insegnante di teoria presso I' Autoscuola Mongelli, di cui Lei & titolare, & concessa fino al 1° giugno

2017.
Distinti saluti
IL DIRETTQR RALE
(Ing. Maskinjo Dickcca)
<
o
Sociekd per Azionl con Socio unico soggefta a direzione e coordinamento da parte del Comune diTaranto
Via C. Batlish, 657 #74121 Taranto eTel, 099 73561 Fax 099 7794247 eweb: www.amat.la.ifee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Parlita lva e N° iscrizione al Registro delle Imp di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2,340.463,00 interamente versato.
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TARANTO
--.0Oggetto: Richiesta proroga autorizzazione attivita esterna in quanto in regime part-time presso 'AMAT.

lo sottoscritto Mongelli Ottaviano Tiziano, nato a Gioia dei Colle (BA) il 12.09.1976, residente a
- Castellaneta (TA) in via San Martino n. 39, in servizio presso la societa AMAT S.p.A. con sede in Taranto con

.. ;-il profilo professionale di “Operatore di esercizio”, in servizio a tempo parziale, con orario settimanale fino

Tt T

al 50% rispetto a! tempo pieng, fino al 01.06.2017 {(non piG in congedo parentale in guanto trasformato

.. proprio-nel suddetto servizio da tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell’art. 8 ¢. 7 del D.Lgs. n.

8172035 ¢on nota prot. 13371/UP del 09.08.2016)

CHIERO

- -proprio perché sono in regime di servizio part-time fino al 50%, di prorogare il rilascio dell’autorizzazione

-alio svoligimento delle funzioni di titolare, insegnante di teoria ed istruttore. di guida presso la mia

-, autasciola denominata “ autoscuola Mongelli” sita in Laterza in via E.Toti n. 19 finc ai 01.06.2017, ai sensi

e adeilar: 20 conimi 16 e 22 dell’Accordo Nazionale di rinnovo CCNL autcferrotranviert del 28/11/2015,

B

-« che-allege per facilita di consultazione, che in quanto sottoscritto dalle parti deve essere rispettato.

. Frattasi & un'attivita che svolgo come lavoratore autonomo, pertanto gestisco io gli orari della mia azienda,
« .prapric -in maniera tale da garantire la presenza assidua e il massimo irmpegne presso Codesta Spett.

. Azienida {come ho svolto fino ad ora), non in conflitto d’interesse con gli interessi 4i Codesta Spett. Azienda,

=sittraziona. di compatibilita riconosciuta proprio da Codesta Spett. Azienda con rilascio 3 me di analoga
“autetizzanone con-prot. n. 10339/UP del 17.06.2016 con validita fine al 25.01.2017, 2 maggior ragione ora

7 1 part-time svolgo turni fissi di rilevante nelle sole giornate di venerdi, sabato e domenica, durante

fuito i resio della settimana sono in NC.

1 o ey e
va

sttasi- di richiesta (auvtorizzazione ad altra attivitd lavorativa durante i peiriodo  di part-time)
rinativamente prevista per i dipendenti delle Pubbliche Amminisirazioni dalia Legge n. 662/1996 art. 1 c.
& cul viferisco come esempio quella della dipendente del Comune di Ginosz, in qualita di vigile urbano,
sa-Naria Giovanna Muzzicato, in regime di part-time, auto‘riziata dal suo Enie Pubblico alle funzioni di
gnante di teoria ed istruttrice di guida presso le autoscuole della “Srl Pavone”, a maggior ragione &
per me, che sono dipendente non di una P.A., pertanto non sono legaio dal principio di esclusivita
versc Codesta spett. Azienda, come, invece, lo sono i pubblici dipendenti.

Dal resto Codesta Spett. Azienda ha come unico socio it Comuna di Taranto, il quale nel proprio
Regolamento per il personale, art. 9 e 12, qui allegati, concede al proprio personale con rapporto di lavoro

parziale, con prestazione lavorativa fino al 50% di quella a tempo pieno, 'autcrizzazione ad attivita

- . autonoma, esattamente come sto chiedendo io, che ripeto, non rivestendo o “status” di pubblico

dipendente, sono soggetto a vincoli addirittura meno stringenti dei dipendenti del Cormune di Taranto.

yvitende.il rilascio della richiesta autorizzazione entro il 25.01.2017, termine di validiti della precedente.

Taranto, 13.01.2017
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4 Art 20 .
”Lavoro a tempo parzmle

1. . Tl rapporto dilavoro a tempo parziale & regolato dalle nofmative vigenti e dalla seguente disciplina.
Con riferimento. all’'orario di-lavoro cftettlvo applicato in sede aziendale, il lavoro a tempo parziale pud
essere di tipo:

- orizzontale; quando la riduzione di orario rispetto al tempo pieno € prevista in relazione all’'orario normale
giornaliero di lavoro; _ '

- verticale;-quando Pattivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati .-
nel corso della settimana, del mese o dell’anno;

- = misto, quando la prestazione si realizza secondo una combinazione delle modalita sopraindicate.
2. -Ai'soli fini delPindividuazione della prestazione del rappotto a'tempo parziale di tipo orizzontale, la’ dur'ltq _
normale del lavoro giotnaliero & “quella rlsultante dalla distribuzione glornahem delloratio norrale

B

settimanale applicato in azienda.
3. . I trattamenti ‘economici e normativi-spettanti al lavoratore a tempo parziale sono definiti sulla base del = <.
- criteriedi- p1opor710nahta fatti salvi elementi e/ o istituti da-erogare secondo i criteri previsti in azienda per i
lavoratori 2 tempo pieno.
. Fermi restando .gli inquadramenti ed i loro conseguenti effetti in atto, a far data dal mese sg-ccessivo
alPentrata:in vigdre del presente accordo le disposizioni sulle modalitd di computo del part-time 4
- .:deﬂ’acqﬁisivziox;;eidj parametri retributivi superiori sono sostituite dalla seguente: le anzianiti di eui allit. 257
._Jett. G2/1:2-3-4:5-6, comma 2, del’AN 27 novembre 2000, nonché alla lettera C2/7-8, comma 2, delPAN:4
 ‘aprile::200% e:alla lettera C2/9- 10 11-12, comma 2, del Verbale di riunione. 10 ottobre 2001, maturate...
durante i contrattf’ part time, samnno computate. per intero.

1 4. . Nel-conttatto- di-lavoro a tempo parzlale dovri, comunque, essere indicata Ia durata della pxestazmne
-lavorativa ¢ Ia d.iS{‘l’lbuZlOﬂ(;‘ dell’orario di lavoro (giornaliera, settimanale, mensile o annua)

Peri lavoratou assunti a tempo parzmlc

-~ peril-tempo parziale verticale la prestamd

media ordmaua settitnaniale, mensile o annuale, |

s Der'ﬁ-tempo “parziale otizzontale la prestazione: settimanale, suddivisa su 5 0 6 glorni lavorativi, no ""po
essere inferiore al 50%: dell’otatio notmale sctnrnanalc come definito ai punti precedenti.

5. Nel contratto; paft dme otizzontale la prestazione £ tesa in modo continuativo.

. Nei; sermm urb.zm Ia. prestazione lavoranva deve essere collocata in una sola delle scguentl fasce orarl

© ifiizio servizio - ore 14.30;
oore 14.00 - ﬁne servizio.

Nei servizi extraurbani la prestazione & considerata resa in modo contlnuanvo mche qu'mdo € co

-alPinterno di una ‘delle seguenti fasce e si svolge in non pitt diuna ripresa: :

o inizic servizio- oie 16. 00; .
® ore14. OO ﬁne serv:lzm

BN

di oltre SO% l )restﬂzlone stessa. Per le presta71on1 pari o superiori al predetto limite, la durata massxma
dell’u'npegno o-xomah»‘xo non pud eccedere le 10 ore, elevablh a1l ore prev1o accordo a livello aaendale '

. _ dell’art 3, lerf a dell’ AN 12 luglio 1985 di rinnovo del CCNL, che in tal senso viene dalle parti mtcgtato.l
Ie paru si darmo atto che la programmazione su fasce orarie non configura una clausola elastica.

6. ." Nel Lempo pau@e & consentita 1i prestazione di lavoro supplementare, oltre Poratio settlmmale ST e s
concordfxfo con'il [avoratore nella Jettera di assunzione e/o trasformazione, sino al limite del tempo pieno-e
nel caso.di speaﬁche esigenze tecniche, organizzative e produttive, ancorché determinate da condizioni

estetne o da :cause di forza maggiore, connesse alla garanzia di sicurezza e di regolare espletamento del
_serv,121o.¢.l rumerg massimo di ore di lavoro supplementare effettuabili in ragione d’anno & pari al 20%:della=. . ..
durata dell’orario di lavoro a tempo parziale riferito ad un anno. '
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10.

141.

12.

13,

14,

15.

Le ore di lavoro eccedenti quelle dcﬁmtc al comma 6 del presente articolo possono essere effettuate solo
con il consenso del lavoratore interessato ‘e sono retnbmte con le maggiorazioni previste per il lavoro
straordinario. Il rifiuto da parte del Iavoratore non puod-integrare in nessun caso gli estremi del giustificato
motivo di licenziamento né puo dar luogo a qualsiasi provvedimento. disciplinare.

Le ore supplementari saranno compensate con la maggiorazione del 10% della tetribuzione oraria. come
definita ai sensi-dell’art. 15 del CCNL 23 luglio 1976 e sulla base di calcolo di cui all’art. 3, punto 1., del’CAN
27 novembre 2000 di rinnovo del CENL. ' .

La rétribuzione prevista per le ore supplementari ¢ comprensiva dellincidenza su tutd gli istituti contratruali
e di legge ivi compreso il T.F.R.. ‘

Restano fermi i diritti del lavoratore previsti dall’articolo 8 del D.Lgs. n. 81/2015, comma 1 (legittimita del

rifiuto di accettare la trasformazione a tempo parziale), comma 3 (diritto del lavoratore affetto da grave ,

. . - . e
patologm oncologica ad ottenere la trasformazione del rapporto di la¥oro a tempo

pire ke tettg), del presente accordo), comma 8 (mformatlva preventiva al
PETSOTMAle 2 [eMpo PIetio [T Caso dl Move assunzioni a tempo parziale).

In altri casi di gravi e comprovate necessita familiari del lavoratore, questi pud chiedere il passaggio dal
rapporto a tempo pieno a quello a tempo parziale. L’azienda compatibilmente con le proprie esigenze
organizzative e produttive potra accogliere la domanda e, qualora il numero delle richieste risulti superiore

alle disponibiliti aziendali, la-scelta tra le varie istanze sara echttuata secondo i seguentl criteti elencati in -~~~

ordine di priotita:
a. in caso di patologie oncologlche o altre gravi patologle riguardanti il coniuge, 1 figli o i genitori del
lavoratore o della lavoratrice, tionché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona

i 2., * . age n . ! . . . LR . -
convivente con totale e permanente inabilita lavorativa, che assuma connotazione di gravita ai sensi -

e

preqo in lavoro a tempo/

dell’articolo 3, comma 3, dellz Jegge 3 febbraio 1992, n.- 104, alla quale & stata riconosciuta una - -

percentuale di invalidita pari al 109 per cento, con necessita di assistenza continua in quanto non in
grado di compiere gli atti quoudlam della‘ylta ai’s .d1 quanto previsto dalla tabella di cui al decreto del -
‘Ministro della Sanita 5 febbraio 1992;- ~ . '

b. in caso di richiesta del lavoratore o della Iavoratmce con ﬁgho convivente di etd non superiore agli anni
tredict o con figlio convivente portatore d1 handicap ai sensi dcll’artxcolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n.
104.

In altri casi di pamcolarc necessita de‘ lavoratore debitamente motivata e comprovata, 'azienda valutera,
compatibilmente con le proprie esigenze, la possibilita di concedere la trasformazione del contratto a tempo -~ -
pieno in contratto a tempo pazzmlc per un perxodo predeterminato, di durata non inferiore a 6 mesi e non" -

superiore a 24 mesi. : : - - -
Nei casi di cui ai commi 11 12 dm prcscntc articolo, a pamta di condizioni si fara riferimento all’anzxaruta
di servizio. '

Nei casi di cui ai commi'11 e 12 del prescnte articolo, ¢ consentita Iassunzione di personale con contratto a

tempo determinato per romplcmrc 11 nofmale orario di Iavoro giornalicto, settimanale, mensile o annuale
fino a quando Pinteressato osserver il tempo di lavoro parzmle 1l personale assunto con la causale di cui al
presente comma deve essere informaio dei motivi per cui € stato assunto e non viene computato nella
percentuale di limite complessivo di cui all’art. 26-del presente ‘accordo.

11 lavoratore che abbia trasformato-il rapporto a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale ha
diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno presso la medesima unita produttiva, per
Pespletamento delle medesime mansioni o d1 quelle equivalenti a qLelle oggetto del rapporto di lavoro a
tempo parziale. ‘

Per quanto attiene il tempo parziale nel settore dell’esercizio, ’azienda dovra accertare che non sussistano
possibili incompatibilitd rispetto ad altri’eventuali rapport di lavoro che possano essere in contrasto con le
esigenze di sicutezza del servizio. - -
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Su accordo scritto tra azienda e lavoratore, il quale potra farsi assistere da un componente RSU, o RSA ove
esistenti, o di struttura territoriale di una d@lle Organizzazioni’ Sindacali stipulanti I CCNL, potra essere
concordato lo svolgimento del rappafto di lavoro a tempo parziale secondo modalita elastiche, che
consentano la variazione della collocazione della prestazione lavorativa ovvero la variazione in aumento
della durata della prestazione lavorativa. Le variazioni i aumento della prestazione lavorativa non possono
eccedere il 20% della prestazione concordata su base annua.
11 rifiuto di sottoscrivere clausole elastiche non integra i presupposti del giustificato motivo di licenziamento
né pud dar luogo a qualsiasi provvedimento disciplinare.
AJ sensi della legge 92/2012 e s.m.i., art. ], comma 20, lett. a), al lavoratore che si trovi nelle condizioni di
cui all'art. 8, co. 3 del D.gs 81/ 2015 (grave patologla oncologica), ovvero di cui all'art. 10, comma 1., della
legge 300/1970 (lavoratore studente), nonché ai lavoratori di cui al comma 11 del presente articolo, &
riconosciuta la facoltd di revocare gli accordi scritti sulle clausole flessibili e/o delle clausole elastiche.
I lavoratori di cui al capoverso precedente possono inoltre richiedere all'azienda la modifica o la
sospensione degli accordi scritti sulle clausole elastiche.
L'esercizio della facolta di revoca, ovvero. la richiesta di eliminazione, modifica o sospensione delle clausole
elastiche di cui al comma precedente deve essere comumcata dal lavoratore all'azienda con un preavviso
minimo di 30 giorni di calendario.
Qualora non fossero gia state prodotte in precedenza dal lavoratore, le comunicazioni di cui al precedente
.capoverso vanno corredate della documentazione' idonea a comprovare le condizioni che ne danno
rispettivamente titolo. :
Le novazioni delle clausole elastiche conseguenti alle richieste di cui al comma 20 decorrono dalla data
concordata tra le parti, devono essere convenute tra azienda e lavoratore in forma scritta e, nell'occasione, il
lavoratore pué farsi assistere da un componente RSU, o RSA, ove esistenti, ovvero da un rappresentante
della struttura territorialmente competente di una delle Orgamzza zioni Sindacali stipulanti il CCNL.
L'eventuale diniego dell'azienda alla richiesta di modifica o sospensione delle clausole elastiche, inoltrata ai
sensi del comma 18 del presente articolo, deve essere motivata per iscritto in relazione alla oggettiva
incompatibiliti con le esigenze produttive amendah‘
La variazione di cui al comma 17 & preannunclata con un prcavv1so di 7 giorni, ridotto a 2 giorni in caso di
oggettive esigenze di servizio, ed & compens A SESH A maggwrazmne del 5 %, calcolata sulla base della
" 'quota oraria della retribuzione di cui all’art: 37 pu to'1 :dell’AN 27 novembre 2000 di rinnove del CCNL,
utile ai fini del calcolo dell'indennita per il lavoro snaordmarlo
1l compenso di cui al comma precedente ¢ comprenslvo dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di
legge compreso il T.F.R. II lavoratore pud ncbled.,re di soapﬂndere Pefficacia delle clausole elastiche e/o

flessibili per tutto il periodo durante il quale susmtono graw cause ‘conriesse ad csigenze di carattere
familiare o di tutela della propria sahite. i
Le parti si danno atto che, nel contratto-di lavoro a tempo parziale, lo svolgimento della prestazione non

deve impedire al lavoratore interessato la ‘possibilita di svolgere altra attivita lavorativa, fermo restando
quanto previsto dal comma 16 del preserite-articolo.
Pet quanto non disciplinato nel presente artlcolo si fa rinvio al D.Lgs. n. 81/2015 e sue successive

" modificazioni e integrazioni.

La disciplina di cui al presente articolo abroga ¢ sostituisce la corrispondente disciplina di cui all’art. 2, lett.
B), del’AN 14 dicembre 2004 di rinnovo del CCI\'L
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' . -CAPO TN -
PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
' PARZIALE CON PRESTAZIONE LAVORATIVA FINO AL
50%

- Articolo 9 -
Svolgimento di altra attivit lavorativa

Il dipendente comunale con rapporto di lavoro a tempo parziale, con
“prestazione lavorativa fino al 50% di quello a tempo pieno — per il quale non
trova applicazione la disciplina (introdotta ~dalPart.14 del CCNL del
22.01.2004) sui servizi in convenzione prevista dai CCNL nel tempo vigenti -
nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatibilit, pud, previa
autorizzazione, svolgere ai sensi dell’art.92 comma 1 del D.Lgs. 26772000 .
altra attivita lavorativa e professionale, subordinata con altra Amministrazione
pubblica o autonoma (anche con la stessa Amministrazione), anche mediante
iscrizione ad albi professionali, a'condizione che Pulteriore attivitd non sia in
conflitto con gli interessi dell”’ Amministrazione Comunale.

L’impegno a non svolgere attivitd, che possano concretamente confliggere
con quelle istituzionali dell’Amministrazione comunale, dovrd essere
formalizzato nel contratto individuale di lavoro. -

11 dipendente comunale a tempo parziale con orario non superiore al 50%,
anche successivamente alla trasformazione del rapporto, deve richiedere
Pantorizzazione allo svolgimento delle attivita extra istituzionali oceasionali,
le quali non costituiscono singoli momeriti di esercizio dell’attivitd, per cui ha
richiesto il part-time. 3

Al dipendente comunale ‘con rapporto di lavoro-a tempo parziale, con _
prestazione lavorativa fino al 50% di quello a tempo pieno si-applicano le
disposizioni di cui all’art.2 del presente Regolamento relative agli incarichi

nonsoggetti ad autorizzazioni.

- Articolo 10 -
Attivita assolutamente incompatibili

Il dipendente non pud assumere direttamente incarichi esterni di natura
professionale né dall’ Amministrazione comunale né da altre amministrazioni
pubbliche e non pud assumere il patrocinio in controversie nelle quali sia
parte una Pubblica Amministrazione. Non puo, inoltre, assumere incarichi,
anche di consulenza, in giudizi, in cui’sia parte I’ Amministrazione Comunale, ‘\\\5
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b) le attivitd rese in rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale, nelle
quali, cio¢, il dipendente agisce per conto dell’Ente, rappresentando la
volontd e I'interesse dello stesso, anche per delega o mandato;

- Articolo 12 -
Attivita per le quali occorre un ‘espressa autorizzazione

1l dipendentc comunale con rapporto di lavoro part-time con prestazione
lavorativa fino al 50%, purché preventivamente autorizzato con le modalita di
cui all’art.6 del presente Regolamento pud assumere i seguenti incarichi e
svolgere le scgucnti attivita da espletare, in ogni caso, al di fuori dell’orario
d’ufficio:

a) esercitarc attivita di tipo artigianale, commerciale, industriale o
professionale; '

b) assumere, a qualunque titolo, cariche in socield di persone o di capitali
costituite a fine di lucre e in fondazioni;

¢) instaurare, in costanza del rapporto di impiego con 1'Amministrazione
Comunale, altri rapporti di lavoro alle dipendenze di datori di lavoro
pubblici o privati; R

d) svolgere la libera professione;

&) svolgere attivitd autonoma nell’ambito della stessa Amuninistrazione
purche riferita a profilo professionale diverso da quello di appartenenza;

f) instaurare rapporti di collaborazionc ¢ di consulenza con altri Enti,

Qualunque variazione di attiviti extra istituzionale deve essere comunicata,
alla' Direzione Risorse Umane;

- Articolo 13 -
Dipendenti part-time in posizione di comando

I dipendenti comunali part-time, con prestazione lavorativa fino al 50%, in
posizione di comando da o presso altr Enti, devono richiedere
Pautorizzazione allo  svolgimento di  altre  attivita lavorative
al’ Amministrazione di appartenenza, che resta incaricata di sentire
I’ Amministrazione presso la quale prestano servizio.
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Prot. az. n® 13371/UP S Taranto, 09/08/2016
Al dipendente

Mongelli Ottaviano Tiziano
€p.C. Responsabile Area Esercizio/Sosta

e Spettle I.N.P.S
Via Sandro Pertini
74011 Castellaneta

 OGGEITO: Ripresa servizio e frasformazione temporanea del contratto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale

'Si riscontra la Sua nota del 6 luglio 2016, con cui ha chiesto |l rientro in servizio e la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, in luogo del congedo
_parentale richiesto, fino al 1° novembre 2016, per suo figlio Mongelli Donato Antonio e del
successivo congedo richiesto, dal 2 novembre 2016 e fino al 1° giugno 2017, per suo figlio.
Mongelli Stefano, per comunicare che a decorrere dall'l1 agosto 2016 la S.V. potrd riprendere ‘

~ 7 regolareservizio; ‘con-l'assegnazione-di-un- profilo-orario - settimanale ridotto~di'n- 19 ore e 30 :
minuti, pari al 50% deli'orario normale dilavoro di categoria. :

Secondo le previsioni deli’art. 8, comma 7 del Decreto legislativo n. 81/2005 e dell’art. 20, .
comma ? dell'A.N. di settore del 28/11/2015, la trasformazione del contratto di lavoro, da tempo
pieno a tempo parzale, perdurerd fino al 1° giugno 2017 (termine del congedo parentdle richiesto
per suo figlio Mongelli Stefano), con ripresa dell*orario di lavoro g tempo pieno dal 2 giugno 2017. :

R wf"“—“‘:*:Kﬁ'd:I"LT‘c%:*a"iﬁo‘d"ﬁfé‘sb"‘ps'rdr‘ilf"s'ovnij%d\?&'o"rari‘o-"di'Tdv%%&:d'i‘i‘iﬁfo?}éfrﬁéaié?s?&biiifb in h.19 ’
e 30 minuti settimanali, sard arficolato su turni di servizio variabili di durata media giornaliera pari
a é ore e trenta minuti e distribuiti su 3 giomi alla settimana, secondo I'allegato schema di
turnazione, in cui & indicata Ia sequenza dei giomni lavorativi e |
della prestazione da rendere.

i‘l La predetta turnazione & riferita al periodo compreso dall’ 11/08/2016 al 14/09/2016; con

I'avvio del servizio invernale 2016/2017 le sard resa nota, dal reparto di appartenenza, ia nuova
furnazione assegnata.

a fascia oraria di collocazione '

La prestazione lavorativa sard conguagliata al termine di ogni ciclo plurisettimanale di l
26 settimane, secondo le previsioni del vigente CCNL dj categoria. |
Per tutta la  durata del contratto di lavoro part-time la sua prestazione mensile sara A

paria 84 ore e trenta minuti, mentre la prestazione da rendere, su base annuaq, in regime di }
pari-time, & pari a 1.014 ore.

I frattamento economico e normativo spettante, ivi compresa la maturazione delle ferie e
: festivita soppresse, sara rideterminato in proporzione al numero delle oy

1

)

. . i

\\j J\ La presente dovrdr da Lei essere confrofirmata per espressa ficcettazione. j
{

L X ceuure AD/O8 (2006~ premor ENERALE ‘

T S I T e e = 1
Socletd per Azlonl con Socio unico soggefta ¢ direzione e caordinamanto da parle del Comune di Tardnfo

T Via C. Baliishi, 657 <74121 Taranto eTel. G397 73541 «Fax 055 7794247 oxeb: www.omakta.ltcz-mall: amelGrec.omat fa.it '
Codice fiscale. Parita Iva e N* scrizions Reglstro daf'z Imprese di Taranto:00144359723 - Capitale socicle: €2.345.453,00 inlsramente versato. S !
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Prot. az. n® 22102/UP ' Taranto, 30/12/2016

~ Al dipendente
Mongelli Ottaviano Tiziano

e p.c. Responsabile Area Personaie
Responsabile Area Esercizio
SEDE

OGGEITO: Scadenza periodo di prova

t

Si fa seguito alla nota aziendale del 09/08/2016, con cui, su sua richiesta, Le & stato
assegnato, dall'11 agosto 2016 e fino al 1° giugno 2017, un profilo orario settimanale ridotto di
19 ore e 30 minuti, aisensi e per dli effetti deli'art. 8 comma 7 del Decreto Legislativo n. 81/2005 e
dell'art. 20, comma 9 dell’ANN. 28/11/2015, per comunicare che il periodo di prova, della durata
contrattuale di r'nesi 6 (come ricalcolato in virty degli intervenuti periodi di sospensione del
rapporto dilavoro e dell’orario di lavoro ridotto), scadrd il prossimo 23/01/2017.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni M HECCHIA)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 #74121 Taranto eTel. 099 73561 oFax 099 7794247 sweb: www.omatia.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 inferamente versato.
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Azionda por lo Mebilité nell’Aroc di Taranio

A4

Prot. az. n° Z’( %56 /UP Taranto, 2 8 BIc, 2018

All'agente
- Mongelli Ottaviano Tiziano

ep.c. Area Esercizio

Area Personale
SEDE

Oggetto: ésiio visita medica di revisione ex D.M. n° 88/99

Con nota pervenuta in data 07/12/2016, registrata al prot. az. al n® 20559, i sanitari del Centro
Sanitario delle F.S. di Bari hanno comunicato che, in esito agli accertamenti a cui la S.V. & stata sottoposta
presso il predetto Centro in data 26/10/2016, & risultata in possesso dei requisiti di cui al D.M. 88/99 sm.l. e,

pertanto, & stata giudicata “IDONEA” all'espletamento delle mansioni del profilo rivestito d'Operatore

d'esercizio.
| sanitari del predetto Centro hanno previsto, aliresl, la necessitd di un successivo controllo tra 1
anno.
All'uopo, sara cura dell' Area Personale procedere adlla programmazione della visita di controllo
richiesta.
Distinti saluti

IL DIRETTORE[GENERALE
(Ing. Giovanni Mgrtichecchia)

(Dt b1,

Societa per Azioni con Soclo unico soggetta a direzl e coordin to da parte del Comune di Taranto

Via C. Battistl, 657 74121 Taranto eTel. 099 73561 «Fax 099 7794247 eweb: www.amat.tfa.itce-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Reglstro delle imprese di Taranto:00146330733 - Capifale soclale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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‘ - Mod.San6/A
g RFI ~
RETE FERROV/ARIA ITALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
AZIENDA MOBILITA'AREA DITA SPA

Direzione Sanit . VIA C.BATTISTL657
Unita Sanitaria Territoriale Napoli - Bari, Presidio sanitario 74100 TARANTO (TA)
di Bari '

Protocollo: RFI-AD-SA.US_BA/P/BA/16/4936799/CIA
del 30/11/2016

CERTIFICATO DI IDONEITA' FISICA

Si certifica che il sottoindicato nominativo:

Codice Fiscale : MNGTVN76P12E038R Matricola :
Cognome e Nome:  MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO Nate il : 12/09/1976 Eta: 40

Numero pratica :

In esito agli accertamenti praticati ai sensi del

D.M. 88 del 23/02/1999 e successive modificazioni ed integrazioni

E' stato giudicato nel modo seguente:
Motivo richiesta Figura professionale Esito

¢ REVISIONE Operatore esercizio IDONEO

Annotaziox\li: A controllo tra un anno.

Ay

Azianda peris mobilith nelares di Taranto .

von & 0554

del 0.7.DIC. 2018
AD  Ammue Delegate O
O

DG Direitore Generale

DA Diliore Amminstralive
DT Direitore Tecnico cl
VAP Agpalti | Contratti o
UCH Commerciale/ Marketng g
UCB Contabilita Bilancio O
UES Esercazinf Sosta ]
UIS  Informatica/Statisies 1

UMT  Manutenzione | Teenea
URU Risorse Umane ﬁ
UAG Affari Gen PPRR SINISERI

4

O

RAG Ufficio Ragionena
STQ  Staff Qualits !

a

Datavisita:  23/11/2016 Firmato digitalmente dal Medico
Data definizione : 30/11/2016 MINNITI Dott. Girolamo Michele

¢

L'interessato pud richiedere tramite I'azienda, entro 30 giomni dalla notifica dell'esito della visita medica, un giudizio di appello cui & delegata Ia
Direzione Sanita di R.F.I. Via F. A. Pigafetta, 3 00154 Roma.

EsitlldoneitaFisicadm88; 2876FA33-CE7E-4793-BCE7-60DB30D78FE9.doc; 941987; 30/11/2016, 18:37. Pagina 1di1

Firmato digitalmente da: 941987 - 636161278840081953



Numero identificativo: A6

Qrario accettazione: 08:00

Unita Sanitaria Territoriale Napoli - Bari, Presidio di Bari

Piazza Aldo Moro, 49
BARI .

Protocollo: /P/BA/16/4871921/1P8
del 23/11/2016

ATTESTAZIONE DI PRESENZA

Si dichiara che

MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO - MNGTVN76P12E038R

T T T e e v

si & presentato in questa Sede per l'effettuazione della prevista visita.

-

11 dipendente ha lasciato la struttura alle ore 10:36

L'ADDETTO AL CONTROLLO

BARI 23/11/2016 ,

2
CACLUSTERSTORAGE\CSVAREPORTS\PRESENZA.rpt: 6F8240E8-3D68-4280-808E-BSDOF8169069.doc; 9407315 23/11/2016, 10#»
h
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Pagina 1 di 1
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Racc. A/R

AlI'INPS
All’Agenzia di Grottaglie
Ufficio Prestazioni a sostegno del reddito

Prat. Con PAR. n. 765451

N e p.c. Al’AMAT S.p.A. — TARANTO

Oggetto: Risposta alla comunicazione dellINPS di Grottaglie datata 06.10.2016 avente per oggetto
“Reiezione della domanda di congedo parentale” (dal 14/05/2017 al 01/06/2017)._

<
lo sottoscritto Mongelli Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle (BA) il 16.06.1976, residente a
Castellaneta (TA) in via San Martino n. 39, dipendente presso ’AMAT S.p.A. di Taranto, in riferimento alla
Vs. comunicazione in oggetto, tengo a precisare che ho usufruito dell’'indennita per congedo parentale
soltanto per il periodo dal 06.04.2016 al 10.08.2016. A partire dal giorno 11.08.2016 sono rientrato in
servizio, trasformando il periodo rimanente di congedo parentale in rapporto di lavoro part-time al 50%
dell’orario settimanale, ai sensi del Decreto Legislativo del 15.06.2015 n. 81 art. 8 c. 7, su autorizzazione
dell’AMAT con prot. az. n. 13371/UP del 09.08.2016.

Pertanto, non usufrueAndo pit del congedo parentale da lungo tempo, la Vs. comunicazione in oggetto non
riveste alcun pregio.

Cordialita.

Castellaneta, 14/12/2016

. - |
(() 1&? 7 .
A W
dgenilh ez 1A centifitd nell'agea di Taranto
Th N %

" a m 2015
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'._aa‘1~f4-14~/o5/2017 al 01/06/2017 presefitata in data 28/07‘;.

. ricorso al Comitato Provincialé competente per territt
~giorni dalla data di ricezione dello stesso {(art. 46

_—:'1n via diretta, tramite accesso al sito intern
'rlcerso entro 90 giorni dalla data di presentazig

'19/09/1992 convertito dalla legge 14 novembre 1992, n

:7-se'l 'indennita é& stata gid erogata e posta a conguag]

allVINPs.

' <ImportoVersMat> 1l'importo da restituire.

a Previdenza Socilale

}zia di GROTTAGLIE :

cio Prestazioni a sostegno del reddito
Prat. CON.PAR. n. 765451

RACCOMANDATA A.R.  ~Amas

'Az.erm per fa mobiita neiarea di 1arama’

P'cr n 4 OQS
U5 DIC 2006,

» 'ﬂD Amm re Delegato

D
D8 DieioreGenerdle 0
B4 Diretiore Amministiativo
(W}
D
D

Alla ditta

AMAT SPA S50C. UN
VIA BATTISTI 657
743 = - Divetiore Tecnico
. UAP .Appatti / Contratl

Lo yCM Commesciale / Markeling
o7 SUCB - Contabitita Bnlancm :

\ YES Esercizio/Sosta
. @5 )nformahoalStatishc
- UM, ManuhnzmnnITeu\lca [J

< YRU Risorse:Urnane

- Ae, A Can PRAR S mg
RAG™'UficioRagioneria~ . 1.
§70- Staf Quaty -

.‘.3,,“ et
=
O /7.

MONGELLI' OTTAVIANO TIZIT'
VIA SAN MARTINO 37 :
74011 CASTELLANETA TA

ilamo splacenti di comunicarLe che la Sua domanda,d&tﬂ
edo parentale -

essere \accolta per 1l SEgUeTte” MULLVU

parentale ’ -
a—_ﬂ ‘,L' ) . c : . -
“Contro il presente provvedimento Ella ha facoltd ;;di  inoltrare
rio entro 90
gge 9 marzo
1989, n. 88).
Il ricorso dovra essere presentato attraverso una;dblle seguentl

modallta con accesso telematico:

%www 1nps 1tf'
‘attraverso il percorso: Servizi on-line - per tipo @gla di utente
3 cittadino - ricorsi on-line; :
"per 1l tramite degli Enti di patronato e degli
“abilitati all'intermediazione con 1'Istituto.

"Se i1l Comitato Provinciale I.N.P.S. competente non-

'*,soggetti

ra dec1so 11.'[
» Lei . potrd -
-'('a".‘rt' 4 D.L.

CE: D
rovvedendo,

; sal.recupero.,
dell importo relativo e alla conseguente restituzion 1"ta1e\ -somma

proporre azione giudiziaria entro il termine di un ann

'azienda & invitata ad applicare quanto p:ecede,

1'elemento
.dgll elemento'

A tal fine +wvalorizzerd nel flusso UniEmens,
<Denunc1a1nd1v1duale>, <MatADebito>, in corrispondenszg
<CausaleVersMat> il codice causale BE776 e
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Qualora. il:rgpporto di lavoro sia cessato, e quindi l'azienda noi
sia in,gradb*d&@;operare recuperi nei confronti del lavoratore,*la
stessa é'invitagg a comunicare a questa sede INPS 1' ammontare delle
prestazioni ecogiomiche anticipate per conto dell' Istituto, :
relativamente pmuperiodo di congedo parentale
oggetto dellprégpnte provvedimento.
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dalf comunicazioni alla Sede si prega di fare esatto
| presente lettera. :

N.B.: In caso’
- riferimento . al

i
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Il Responsabile
IL.DIRETTORE: DR. GIANC NTINTI
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PN
oo ! Aziondo por lo Mobilite nell’Arca di Taranto oy
Prof. n° 15303 /UE Taranto, Ii 20 selfembre 2016
All’ Agente
Mongelli Ottaviano
p-C. Area Personale

/

TURNAZIONE GIORNALIERA E PERIODICA AGENTE MONGELLI OTTAVIANO
PER IL PERIODO 01/10/2016 — 30/06/2017

= Part-time: verticale pari al 50% della prestazione settimanale

4

Giorni di lavoro: Venerdi — Sabato — Domenica;
= Turni di lavoro: Venerdi turno 206 (17:44/00:42); Sabato turno 225 (17:44/00:19) Domenica e
festivi turno 234 (18:29/00:10);

= Sequenza settimanale/mensile:

Lunedi | Martedi | Mercoledi Giovedi | Venerdi | Sabato Domenica
=== === === === 206 225 234
Lunedi | Martedi | Mercoledi Giovedi | Venerdi | Sabato Domenica
giorni | === === === === 206 225 234
turni | Lunedi | Martedi | Mercoledi Giovedi | Venerdi | Sabato Domenica
=== === === === 206 225 234
Lunedi | Martedi | Mercoledi Giovedi | Venerdi | Sabato Domenica
=== === === === 206 225 234

= Orario di lavoro settimanale: 19,32’ soggetto al conguaglio plurisettimanale di 26 settimane;

= La suddetta turnazione non puo essere oggetto di cambi turno tra agenti.

IL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO/SOSTA
p.i. Cosimo/Russo

E—— — — — — — —

Socleta per Azlonl con Soclo unlco soggeﬁa a dlr j e coordlr h da paﬂe del Comune di Talanl‘o
Via C. Baftist], 657 » 74121 Taranto e Tel. 099 73561 ¢ Fax 099 7794247 « web: www.amat.ta.ll » e-mail: amat@amat.ia.lt « legal-mall: amai@pec.amat.fa.it
Codice Fiscale, Parfita Iva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 inferamente versato. ‘
l@
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Azienda per lo Mobllitg nelArca di Taronte

- —..parentale richiesto, fino al 1° novembre

'*"";“'“““*"*re'golore;servizio;“con*"l"csse'gnozione“di—urr'proﬁlo

Prot. az. n® 13371/uP Taranto, 09/08/2016

Al dipendente
Mongelli Ottaviano Tiziano

ep.c. Responsabile Area Esercizio/Sosta

Spettle IN.P.S
Via Sandro Pertini
74011 Castellaneta

OGGETTO: Ripresa servizio e trasformazione te
tempo parziale

mporanea del contratto di lavoro da tempo pieno a

- i riscontra la Sua nota del 6 lu

glio 2016, con cui ha chiesto |l rientro in servizio e la
tfrasformazione del rapporto di lavoro da t

empo pieno a tempo parzale, in luogo del congedo

embre 2016, per suo figlio Mongelli  Dongto Antonio e del
successivo congedo richiesto, dal 2 novembre 2016 e fino al 1° giugno 2017, per suo figlio

Mongelli Stefano, per comunicare che a decorrere dall'11 agosto 2016 la S.V. potra riprendere

minuti, pari al 50% dell’orario normale di lavoro di categoria.

Secondo le previsioni deli’art. 8, comma 7 del Decreto legislativo n. 81/2005 e dell'art. 20,
comma 9 dell’ A.N. di settore del 28/11/2015, la trasformazione del contratto di lavoro, da tempo
pieno a tempo parziale, perdurera fino al 1° giugno 2017 (termine del congedo parentale richiesto

__persua figlio Mongelli Stefano), con ripresa: dell ‘orario di lavoro a tempo pieno dal 2 giugno 2017.

~ordrio-—settimanale ridotto~di-n=—19 -ore—e-30 - -

Allcriuce di’”qﬂOT’T'rb*S'GpTGT il
e 30 minuti settimanali, sard articolato su turni di servizio v
a é ore e trenta minuti e distribuiti su 3 giomi alla seti

-turnazione, in cui & indicata la sequenza dei giornj lavora
della prestazione da rendere.

ariabili di durata media giorndliera pari
manaq, secondo l'allegato schema di
tivi e la fascia oraria di collocazione

La predetta turnazione & riferita-al periodo compreso dall’ 11/08/2016 al 14/09/201 6; con

F'avvio del servizio invernale 2016/2017 le sara resa nota, dal reparto di appartenenza, ia nuova
turnazione assegnata. '

La prestazione lavorativa sarey conguagiiata: al fermine di ogni ciclo plurisetimanale di
26 settimane, secondo le previsioni del vigente CCNL di categoria.

Per tutta la  durata del contraito di lavoro
paria 84 ore e trenta minuti,
part-time, & pari a 1.014 ore.

Il rattamento economico e normativo spettante, ivi compresa la maturazione delle ferie e
festivita soppresse, sard rideterminato in proporzione al numero delle o assegnate.

part-time la sua prestazione mensile sard
mentre la prestazione dag rendere, su base annuaq, in. regime di

La presente dovra da Lei esseré confrofirmata per espressa ccettazione.
X bceyute A0/08 ( 2016 IL DIRETTORE|GENERALE

/(j/(/ (Ing. Giovanni MATICHEC CHIA)

sUonuovo orario dilavers, di tipo vericals, stabiifs i h-j o= = =

!

i

T~ o

- Socleid per Azionl con Soclo vnico soggefta q direzlone e coordinamento da paite del Comune di Taranio

* ViaC. batilsh, 65774121 Taranto oTel, 099 73561 Fax 099 7794247 eweb: www.amatta.itee-mall: gmat@vec.amal ta.it
Codlce fiscale, Parita Ive e N° Iscrizione al Reglstro delfe Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 Interamente versato,
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Awviso di ricevimento

@ﬂaccoman ata D acco : . o
d P { (,Q_Q OL6 &‘ 6 cp

Assicurata " / Numero
Data di spedizione D ( Dall'ufficio postale di

SPETT.LE. EN.P.S.

UFF. PREST. SOST. DEL REDDITO
VIA DI VITTORIO SNC @
74011 CASTELLANETA

W
NP8, - Awm@iﬁﬁgg @ﬁ. /g/ %L
Vin S, Pastia 5. 74011 CASTELLAR . 'i\,

Firma per esteso del ricevente Data Firma dell'incaricato alla distribuzione “Bollg dell’ufﬁclo
{Nome e Cognome) di distribuzione

Consegna effettuata ai sensi dell'art. 20 D.M. 01.10.08:
[ Invit multipli & un unico destinatario
(3 Sottoscrizione rifiutata

Destinatario

=
Y
O
%

o
b
R




Awviso di ricevimento
EP2159/EP2160 - Mod. 23 I/P - MOD. 01304A - St. [4] Ed. 08/11

Posteitaliane | " " | RN A. | R. |

postaprioritaria

Da restituire a

i



TURNAZIONE GIORNALIERA E PERIODICA AGENTE MONGELLI OTTAVIANO

Azionda por la Mobilité nell’Area di Taranto

PER IL PERIODO 11/08/2016 — 14/09/2016

= Part-time: verticale pari al 50% della prestazione settimanale

g

Giorni di lavoro: Venerdi — Sabato — Domenica;

= Turni di lavoro: Venerdi e Sabato turno 256 (18:22/00:51); Domenica e festivi turno 233
(18:18/00:31);
= Durata dei turni: 256 (6,42) — 233 (6,16);

= Sequenza settimanale/mensile:

giorni
turni

Lunedi | Martedi | Mercoledi Giovedi Venerdi | Sabato Domenica
=== === === === 256 256 233
Lunedi | Martedi | Mercoledi Giovedi | Venerdi | Sabato Domenica
=== === === === 256 256 233
Lunedi | Martedi | Mercoledi Giovedi | Venerdi | Sabato Domenica
=== === === === 256 256 233
Lunedi | Martedi | Mercoledi Giovedi | Venerdi | Sabato Domenica
=== === === === 256 256 233

= Orario di lavoro settimanale: 19,40’ soggetto al conguaglio plurisettimanale di 26 settimane;

= Lasuddetta turnazione non puo essere oggetto di cambi turno tra agenti.

IL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO/SOSTA

p.i. Cosimo ?Zso

=

——

Socletd per Azioni con Socio unico soggetia a direzi

S ————

T —

e coordin

e

T m—

to da parte del Comune di Taranto
Via C. Batfisti, 657 » 74121 Taranto e Tel. 099 73561 e Fax 099 7794247 ¢ web: www.amal.fa.lt e e-mail: amat@amat.ta.it « legal-mail: amat@pec.amat.ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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RICEVUTA

Data invio : 10/08/2016 12.35.17
Modello UNIFICATO - LAV

Pagina 1 di 3

Codice comunicazione : 1407316200453560

12.35.17

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Protocollo n. 453560del : 10/08/2016
Protocollo n. 453560 del 10/08/2016

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 00146330733 P.lva 00146330733
Denominazione AM.AT. SPA
Azienda artigiana No | Azienda agricola No
Settore Ateco 49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...
Pubblica Amministrazione N
Comune sede legale LO49-TARANTO C.A.P. sede legale 74100
Indirizzo sede legale VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede legale 0997356208 Fax sede legale 0097794247 .
E-mail sede legale picchi@amat.ta.it
Comune sede di lavoro LO49-TARANTO C.A.P. sede di lavoro 74100
Indirizzo sede di lavoro VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede di lavoro 0997356208 Fax sede operativa 0997794247
E-mail sede di lavoro picchi@amat.ta.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale MNGTVN76P12E038R Sesso M
Cognome MONGELLI Nome OTTAVIANO TIZIANO
Comune (o stato estero) di E038-GIOIA DEL COLLE Data di nascita 12/09/1976

nascita

Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -

Motivo titolo di soggiorno - Numero titolo di soggiorno

Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di
sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio

C136-CASTELLANETA 74011

Comune residenza - CAP residenza
Indirizzo residenza VIA SAN MARTINO 37
Comune domicilio C136-CASTELLANETA CAP domicilio 74011

Indirizzo di domicilio VIA SAN MARTINO 37

http://sintesi.proirincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione _preview.as... 10/08/2016



Pagina 2 di 3

Livello istruzione 40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita’

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 29/12/2015 ' Data fine

Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale INPS
P.A.T. INAIL 7102123020 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No Iavor<.) stagionale No

Codice agevolazione

Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Tipo Orario TEMPO PARZIALE Ore settimanali medie 19

VERTICALE
Qualifica professionale autista di autobus
(ISTAT)
Mansione OPERATORE DI

ESERCIZIO
Contratto collettivo C.c.n.l. degli autoferrofilotranvieri e internavigatori
applicato
Livello Inquadramento 140 Tipo lavorazione
Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore per

Assunzione Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 20000 Giornate lavorative
previste
Trasformazione
Data trasformazione 11/08/2016 Tipo trasformazione TP-da tempo pieno a tempo
parziale

Tipologia contrattuale A.01.00-LAVORO A TEMPO Tipo Orario V-TEMPO PARZIALE

INDETERMINATO VERTICALE
Ore settimanali medie 19

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio 10/08/2016 12.35.17 Versione CO160201R1
Soggetto che effettua la 'PICCHI ENRICO Codice fiscale soggetto
comunicazione attuatore
E-mail ) picchi@amat.ta.it Tipologia sogg. attuatore - Non codificato
Assunzione percausedi No Descrizione causa di forza
forza maggiore maggiore

NOTE (ad uso esclusivo
del portale sintesi)

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione_preview.as... '1Q/O8/2016



Data Assunzione Inizio Congedo Fine Congedo Inizio Part-Time Data Riferimento Coeff. Numero Giorni N°gg in 6 Mesi (365/2)
29/12/2015 06/04/2016 10/08/2016 11/08/2016 24/01/2017 0,50 182,5 182,5
Part Time
riproporzionato



Istituto Nazionale Previdenza Socisle

Sede INPS: CASTELLANETA
' VIA SANDRO PERTINI, 74011 CASTELLANETA (TA)

RICEVUTA

Domanda di maternita’ on line

Richiedente: - OTTAVIANO TIZIANO MONGELLI

Codice fiscale: | MNGTVN76P12E038R

Nato/a il: 12/09/1976

Domanda di: 4 Congedo parentale - domanda per i lavoratori dipendenti
Periodo richiesto: 02/11/2016 - 01/06/2017

Numero di protocollo: INPS.7892.28/07/2016.0039876

Data di presentazione: 28/07/2016

La domanda e' stata acquisita dal patronato I.T.A.L. (020 - 46585).

La presente ricevuta non deve essere trasmessa alla sede INPS di competenza.
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Istituto Nazionale Previdenza Socizle

Sede INPS: CASTELLANETA
VIA SANDRO PERTINI, 74011 CASTELLANETA (TA)

RIEPILOGO DATI

Domanda di maternita on line

Numero di protocollo: INPS.7892.28/07/2016.0039876
Data di presentazione: 28/07/2016

Tipo di domanda: Congedo parentale

Evento di: Parto

Periodo richiesto: dal 02/11/2016 al 01/06/2017.- |

Dati del richiedente

Cognome: MONGELLI Nome: OTTAVIANO TIZIANO
Codice fiscale: MNGTVN76P12E038R Nato/a il: 12/09/1976

A: GIOIA DEL COLLE (BA) Cittadinanza:

Domiiciliato in: CASTELLANETA (TA) - Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 37
Cap: 74011 -

Cellulare: 3388657125

Indirizzo e-mail:
CASTELLANETA@pec.italuil.it

Dati dell'evento

Data effettiva: 05/09/2008
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Jstituto Nszionale Previdenza Socigle

Situazione lavorativa del richiedente recuperata dagli archivi_' dell'Istituto

Categoria: Lavoratore dipendente

Settore di attivita: Industria

Qualifica: Operaio/a

Tipo contratto: Tempo indeterminato

Presso il datore: Matricola INPS: 7800449608 - SPA SOC. UN. - AMAT

Dati dell'altro genitore

Cognome: MARAGLINO Nome: ROSA

Codice fiscale: MRGRSO84H70C136F Nata il: 30/06/1984

A: CASTELLANETA (TA) Sesso: F

Cittadinanza: Italiana

Residente a: CASTELLANETA (TA) Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 37
Cap: 74011

Dati lavorativi dell'altro genitore

Situazione lavorativa dell'altro genitore: Non nota

Dati del minore per il quale si richiede la prestazione

Cognome: MONGELLI Nome: STEFANO

Codice fiscale: MNGSFNO8P0O5A048] Nato il: 05/09/2008

A: ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) Sesso: M

Cittadinanza: Italiana

Residente a: CASTELLANETA (TA) Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 39
Cap: 74011
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Istituto Nazionale Previdenza Sccizle

Dichiaro:

- di non essere parente (figlio/a, sorella, fratello, nipote) o affine (nuora/genero o
cognata/o) o moglie/marito del datore di lavoro;

- di non aver fruito del congedo obbligatorio di maternita'/paternita’ per il minore;

- che il minore é vivente; '

- di astenermi effettivamente dall'attivita' lavorativa per i periodi di congedo richiesti;

- di non aver usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo parentale;

- che I'altro genitore non ha usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo
parentale.

Dichiaro che per I'anno in corso:

conseguird presumibilmente un reddito personale superiore a 2,5 volte ['ammontare
della pensione minima e pertanto non chiedo la prestazione economica (in caso
contrario mi riservo di chiederla)

Pagina 3 di4



szianale Previdenza Sociali

Dati del pagamento:

Pagamento a conguaglio: !'indennita & anticipata dal datore di lavoro per conto
dell'Inps.

Mi impegno a comunicare all'INPS qualsiasi variazione entro trenta giorni
dell'avvenuto cambiamento.

Dichiaro che le notizie da me fornite in questo modulo ed eventuali documenti ad esso
allegati rispondono a verita' e sono consapevole delle conseguenze previste per chi
rende dichiarazioni false (artt.48, 73, 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

La‘domanda e' stata acquisita dal patronato I.T.A.L. (020 - 46585).

II patronato dichiara di essere in possesso del mandato per il cliente indicato ed il
rispetto di quanto previsto dal D.lgs 196/2003, riguardo al trattamento e alla
divulgazione dei dati personali.
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Al Direttore Generale

del’ AMAT S.p.A. di TARANTO

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con" decorrenza
immediata fino al 01.06.2017.

lo sottoscritto Mongelli Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle (BA) il 12.09.1976, dipendente di Codesta
Spett. Azienda con la mansione di Operatore di Esercizio, in congedo parentale (per mio figlio Mongelli
Donato nato ad Acquaviva delle Fonti il 29.04.2012) fino al 1.11.2016

CHIEDO

ai sensi del Decreto Legislativo n. 81 del 15.06.2015 art. 8 c. 7, la trasformazione del mio rapporto di lavoro
con Codesta Azienda da tempo pieno a tempo parziale con orario fino al 50%, con decorrenza immediata e
rientro immediato al lavoro, per Tutto 1l tempo che ancora rimane alla fine del periodo suddetto pitl

ulteriori sette mesi in sostituzione de} congedo parentale, non usufruito, che mi spetta per altro figlio
(Mongelli Stefano nato ad Acquaviva delle Fonti il 05.09.2008), quindi fino al 01.06.2017.

Ai sensi della vigente normativa citata, il datore di lavoro & tenuto a soddisfare la mia richiesta entro 15

giorni dalla presente istanza.

Nel contempo, chiedo il rilascio con validita per tutto 'arco temporale suddetto dell’autorizzazione allo

svolgimento delle funzioni di titolare, insegnante di teoria ed istruttore di guida presso la mia autoscuola _
sita in Laterza in via E.Totim—19; T

Data
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PROVINCIA DI TARANTO

1° SETTORE Aa. Gg. — Segr. Presidente — Polizia Provinciale —~ Innovazione

6° SETTORE Pubbl. Istr — ISSM Paisiello — Ag. Viaggi e turismo

8° SETTORE Trasporti — Agric.ra — Caccia — Att.ta produttive

Li data del pro tOCOHO Apzrrza pet Ya mobilia neti'area di Taranto
)

PTA/2016/0030570/P del 14/07/2016 P d’b}o

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE

POLITICHE SOCIALI w14 LUG 2018

.. .. HD  Amense Delsgato O

Direzione Territoriale del Lavoro 5 Dystors Generale O

dpl.taranto@mailcertlavoro.gov.it B Dretwelmraisiivo 0O

d 1 T t @l -t B DetiomTecnico ]

DPL.Taranto@mailcert.lavoro.gov.it 8 Commenizie) Meelng O

. ) VER  Cobits Bhandc |

153 EsercioSesta a

ep.c. . » @B lbmsialSalisica O

AMAT S.p.A. - Azienda Mobilitd Area Taranto BT Moauisnzions/Tecnica D
Via Cesare Battisti n.657 B Risorse Umane .

74121 TARANTO _ UAS Affar Gen. PPRR. SNISTRIE

Al Responsabile Area Personale FAG Ui Regionra O

. . . JTQ Staff Quaiita 0

Al Responsabile Area Esercizio ﬂ -

) ) amat(@pec.amat.ta.it \ O
(trasmissione solo a mezzo PEC ai .
sensi dell’art. 47 del d. Igs. 82/2005)

OGGETTO: Sig. Ottaviano Tiziano Mongelli - Fruizione ulteriore congedo parentale dal
05.06.2016 al 01.11.2016:  sospensione periodo di prova e conseguente
rideterminazione — SOLLECITO A SEGNALAZIONE NS. PROT. 25363/P del
06.06.2016.

Premesso che con precedente nota ns. prot. 25363/P del 06.06.2016 Vi ¢ stata segnalata una
situazione bisognevole di accertamento e verifica, sono a fornire ulteriori elementi intervenuti
medio tempore. '

La questione fondamentale inerisce la possibilita di fruire del godimento di un congedo
parentale a carico della finanza pubblica e la contestuale continuazione dell’attivita di
impresa a proprio profitto.

Rimanendo a disposizione per ogni chiarimento,
si porgono i migliori saluti

IL. DIRIGENTE

f.to avv. Stefano Semeraro
(firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa, ai sensi dell'art.3 d.lgs. 39/1993)

74123 Taranto — via Anfiteatro, 4 — tel. 099 4587245 - fax 099 4587705
email stefano.semeraro@provincia.ta.it - PEC protocollo.generale@pec.provincia.taranto.gov.it
C.F. 80004930733 — P.I. 03003400730 — IPA p_ta - CUU UF2EHU




certificata@tele
Data: 14/07/207

indirizzatd-a:
amat@pec.amat.ta.it'";
Il messaggio originale e}lnczuSOr a

Identificativo messaggio: ACZ7EB36-BEE

Oggetto: Trasmissione nota prot. n. 30570/P del 14.07.2016
. Mittente: <protocollo.generale@pec.provincia.taranto.gov.it>
Data: 14/07/2016 10.41
A: <amat@pec.amat.ta.it>

Sig. Ottaviano Tiziano Mongelli - Fruizione ulteriore congedo parentale dal
05.06.2016 al 01.11.2016: sospensione del periodo di prova e conseguente
rideterminazione - Sollecito a segnalazione ns. prot. 25363/P del 06.06.2016

~ postacert.eml 200 KB
- mong ottav - mancato congedo privafo - inps e amat bis.pdf 200 KB
- daticert.xml : 845 bytes

.dil 14/07/2016 12.29



4_____ ___seguente forma _pensionistica  compleme

‘ | TFR 2

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(articolo 8, comma 7, decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 262)

MODULO PER | LAVORATORI ASSUNTI DOPO IL 31 DICEMBRE 2006

Il/La sottoscritto/a }(QNGSLH . WMUVW" f 3141\19

dlpendente del.../$l ............... ifM\

.................................................................................................................. y

In"caso. di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro sei mesi dalla data di

assunzione, il traftamento di fine rapporto che matura dal mese successivo.alla. scadenza di tale termine,

verra destinato integralmente alla forma pensionistica complementare mdlwduata ai sensi dell’articolo 8,
comma 7, lettera b) del decreto legislativo n. 2562/2005.

Compilare solo la sezione alla quale il lavoratore appartiene

SEZIONE 1

Per i lavoratori iscritti alla previdenza @bbﬁugamrna in data successiva al 28 aprile 1993
. con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 7, del decreto legisiativo n. 252/2005

_ DISPONE .
& che il proprio trattamento di fine. rapporto. venga int

%lare eTRissnssacnrazateesasiepanssenasiasannerastos s tasant ezt
alla quale il sottoscritto ha aderito in data @ PtiZels” ' U
Allega: copia del modulo di adesione

e nte conferito, a decorrere dalla data della presente alla |
%%

o che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
-dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell’articolo 2120 del codice civile. (1)
———{SEZIONE 2] S s 2 — ==

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, ai quali si ‘

applichino accordi o contratti collettivi che prewedano il conferimento del trattamento di fine rapporto ad
una forma pensuomsﬁnca complementare

con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005
DISPONE

O. che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui »
N dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo' 2120 del codice civilej{(1)

O che il proprio trattamiento. di fine rapporto venga conferito nella misura del

contratti  collettivii, a decorrere dalla data della

...% prevista dai vigenti accordi a
complementare ............

presente, alla seguente forma pensionistica
alla quale il sottoscntto ha adento in data // ....... , fermo restando che la quota residua di TFR
continuera ad essere regolata secondo le previsioni delfarticolo 2120 del codice civile; (2)

Allega: copia de! modulo di adesione

che il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dalla data defla presente, alla
seguente forma pensionistica complementare

alla quale il sottoscritto ha aderito in data ...../...../.... '

oooo
. gpooooOoooduNs
. : H H 2 —
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| SEZIONE 3]

| Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, ai quali non si
applichino accordi o contratti collettivi che prevedano il conferimento del trattamento di fine rapporto ad

: una forma pensionistica complementare ‘ : ‘
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’art, 8, comma 7, del decreto legislativo.n. 252/2005. . -

DISPONE .

O che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni deliarticolo 2120 del codice civile; (1)

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga conferito nella-misura del ...... ..% (3) a decorrere dalla data. della’
-presente; ‘alla seguente forma pensionistica. COMPIEMENtare ...l SO TORRTOTRRPRS - -} quale il
sottoscritto, ha aderito in-data: ...../...../....., fermo restando che la quota residua di TFR continuera ad essere regolata
secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (2) ‘ ’ ’

Allega: copia del modulo di adesione

O che il proprio trattamento di firie' rapporto \/_er‘iga‘ integrafmente. conferito, a decorrere dalla. data delia presente, alla
seguente; forma pensionistica COMPIEMENTATE ........cocviiiiimiiii e
alia. quale i sottoscritto: ha aderito in data wdod e

ey )

Allega: cop'ia del modulo di adesione

(1) Per i lavorafori occupati. presso datori di lavoro.che. abbiano. alle proprie dipendenze almeno. 50 addetti, il TER viene versato. al Fondo

istituito presso la Tesoreria dello Stato e gestito-dal’INPS, che assicura le stesse prestazioni previste dall'articolo 2120 codice civile.

(2) Per i lavoratori occugéti presso datori di lavoro che abbiano alle. proprie dipendenze almeno 50 addetti, it TFR résiduo viene versato.al

Forido istituito presso la. Tesoreria. dello Stato. e gestito dallINPS che assicura Te stesse prestazioni previste dall'articolo 2120 codice civile.
oo wmee - (3).Tale-misura.non.pud:essere.inferiore-al 50%, — - - - — - - .. = . . Lo :

pwetws (e T

(firma leggibile)
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‘ " Taranto, i 17 biU. 20%6
Corrispondenza prot. n° Ao&gci/ UP |

Al lavoratore

- MONGELLLI Ottaviano Tiziano
Via San Martino n° 37 -39
74011- CASTELLANETA"

ep.c. Al Responsabile Area Personale
Al Responsabile Area Esercizio -

“@u Spett.le
‘ Provincia di Taranto
8° settore - Servizio Trasporti
Via Anfiteatron® 4 .
74121 - TARANTO

. OGGETTO: Fruizione ulteriore di congedo parentale dal 5 giugno 2016-al 1° novembre
2016: sospensione periodo di prova e conseguente rideterminazione.

Considerato che dal 5 giugno c.m., e fino al 1° novembre p.v., Lei usufruira di un
ulteriore periodo di congedo parentale, ai sensi e per gli effetti del D.Leg.vo n: 151/2001, con
successiva ripresa servizio dal 2 novembre 2016, e che ai fini del compimento del periodo di
-~~~ prova -si tiene- conto del servizio effettivo; ‘la prova della-durata- di 6 (sei) mesi,-apposta al
contratto di lavoro da Lei sottoscritto il 28/12/2015, si intende prorogata fino al 24/01/2017.

Conseguentemente, l'autorizzazione ex art. 5 del Regolamento All. A) al RD. n°
148/1931, concessa con nota del 10/02/2016, prot. 2557/UP, per svolgere Pattivita di
_istruttore di 'scuola guida ed insegnante di teoria presso IAutoscuoIa Mongelli (di cui Lei &
titolare), si intende anch’essa prorogata fino alla nuova scadenza apposta, con revoca, sin d’ora,
dal 25/01/2017 p. V., ‘in caso di superamento posmvo della prova e conseguente passaggio in
pianta stabile.

: Rimane sempre a suo carico l'onere di confermare 0 meno, al’Ente competente in
materia di vigilanza sulle Autoscuole il suo passaggio in pianta stabile nell organlco aziendale, ai
- fini del’adozione dei conseguenti prowedlmentl di competenza ’

‘Distinti saluti.

ERALE
CHECCHIA)

IL DIRETTORE
(Ing. Giovanni M,

Societa per Azioni con Socio urnico soggetta & direzione e coordinamento da parte del Comuné d/ Taranto
Via C. Battisti, 657 «74121 Taranto «Tel, 099 73561eFax 093 7794247 oweb: wyww.amat.ta.ites-mail: am,
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340. 46'3 00 /nteramente versato.




5
-*

Assunzione Fine Prova Iniziale  Congedo dal Congedoal Numero GG Congedo  Fine Prova Calcolata
29/12/2015 28/06/2016 06/04/2016 01/11/2016 210 24/01/2017



Taranto, i &1 MAG. 2016

Cdrrispondenza prot. n‘@ 245 /UP

Al lavoratore
MONGELL! Ottaviano Tiziano

ep.c. Al Responsabile Area Esercizio

“ AI’LN.P.S. di Castellaneta
Ufficio Prestazioni '
a Sostegno Del Reddito
74011 CASTELLANETA

' OGGETTO: Fruizione congedo parentale retribuito dal 05/06/2016 al 01/11/2016.

Visto listanza in oggetto da Lei presentata al protocollo aziendale in data
23/05/2016 (Prot. Inps di Castellaneta del 19/05/2016 n. 0032872), si comunica che per il
periodo indicato in oggetto Lei sara consnderata in congedo parentale ex D. Leg.vo n°
151/2001.

' Durante I'astensione le sara cornsposta una lndennlta a carico dell INPS pari al 30%
della retribuzione media giornaliera.

Distinti saluti. '

Y MATICHECCHIA)

/L/Z}QE ORE GENERALE

Societd per Azioni con.Soclo unico soggetta a dlrezlone e coordinamento da parte del Comune df Taranto
Via C. Battisti; 657 «74121 Taranto «Tel. 099 73561eFax 099 7794247 oweb: www.amat.ta, itee-mail: amat@pec. amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione a/ Registro delle Imprese o Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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" |Istitito Nazionale Previdenza Sociale

o

Sede INPS: CASTELLANETA
VIA SANDRO PERTINI, 74011 CASTELLANETA (TA)

RICEVUTA

Domanda di maternita' on line

Richiedente: OTTAVIANO TIZIANO MONGELLI

Codice fiscale: MNGTVN76P12E038R

Nato/a il: 12/09/1976 ,

Domanda di: Congedo parentale - domanda per i lavoratori dipendenti
Periodo richiesto:. 05/06/2016 - 01/11/2016

Numero di protocolio: INPS.7892.19/05/2016.0032872

Data di presentazione: 19/05/2016 |

La domanda e' stata acquisita dal patronato I.T.A.L. (020 - 46585).

La. presente ricevuta non deve essere trasmessa alla sede INPS di competenza.
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. Sede INPS: CASTELLANETA _
! VIA SANDRO PERTINI, 74011 CASTELLANETA (TA)

RIEPILOGO DATI
Domanda di maternita on line

4 Numero di protocollo: INPS.7892.19/05/2016.0032872
Data di presentazione: 19/05/2016 '

Tipo di domanda: Congedo parentale

Evento di: Parto

Periodo richiesto: dal 05/06/2016 al 01/11/2016
Totale giorni richiesti: 150 _ \

Dati del richiedente

Cognome: MONGELLI Nome: OTTAVIANO TIZIANO
Codice fiscale: MNGTVN76P12E038R Nato/a il: 12/09/1976

A: GIOIA DEL COLLE (BA) Cittadinanza:

Domiciliato in: CASTELLANETA (TA) Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 37

Cap: 74011
Cellulare: 3388657125

Indirizzo e-mail:
CASTELLANETA@pec.italuil.it

Dati dell'evento

Data effettiva: 29/04/2012
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Situazione lavorativa del richiedente recuperata dagli archivi dell'Istituto

Categoria: Lavoratore dipendente

Settore di attivita: Industria

Qualifica: Operaio/a

Tipo contratto: Tempo indeterminato

Presso il datore: Matricola INPS: 7800449608 SPA SOC. UN. - AMAT

Dati dell'altro genitore

Cognome: MARAGLINO Nome: ROSA

Codice fiscale: MRGRSO84H70C136F - Nata il: 30/06/1984

A: CASTELLANETA (TA) Sesso: F

Cittadinanza: Italiana

Residente a: CASTELLANETA (TA) Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 37
Cap: 74011 | |

Dati lavorativi dell'altro genitore

Situazione lavorativa dell'altro genitore: Non nota

Dati del minore per il quale si richiede la prestazione

Cognome: MONGELLI - Nome: DONATO ANTONIO
Codice fiscale: MNGDTN12D29A048C Nato il: 29/04/2012

A: ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) - Sesso: M

Cittadinanza: Italiana ' |
Residente a: CASTELLANETA (TA) Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 39
Cap: 74011 ‘
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Dichiaro:

- di non essere pa-rente (figlio/a, sorella, fratello, nipote) o affine (nuora/genero o
coghata/o) o moglie/marito del datore di lavoro;

- di non aver fruito del congedo obbligatorio di maternita'/paternita’ per il minore;

- che il minore é vivente; _

- di astenermi effettivamente dall'attivita' lavorativa per i periodi di congedo richiesti;

- di aver usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo parentale per un totale
di 60 giorni nei seguenti periodi dal 06/04/2016 al 04/06/2016;

- che l'altro genitore non ha usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo
parentale. '
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Dati del pagamento:

Pagamento a conguaglio: I'indennita & anticipata dal datore di lavoro per conto
dell'Inps.

Mi impegno a comunicare all'INPS qualsiasi variazione entro trenta giorni’
dell'avvenuto cambiamento.

Dichiaro che le notizie da me fornite in questo modulo ed eventuali documenti ad esso
allegati rispondono a verita' e sono consapevole delle conseguenze previste per chi
rende dichiarazioni false (artt.48, 73, 75 e 76 D.P.R. 445/2000). |

‘'La*domanda e' stata acquisita dal patronato I.T.A.L. (020 - 46585).

Il patronato dichiara di essere in possesso del mandato per il cliente indicato ed il
rispetto di quanto previsto dal D.Igs 196/2003, riguardo al trattamento e alla
divulgazione dei dati personali.
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Aziondo per la Mobilite reil’Areo di Teronto

Prot. az. n° 6888 JUP Taranto, 15 APR. 2016

Al dipendente
Mongelli Ottaviano Tiziano

e p.c. Area Personale
Area Esercizio

o Spettle
Provincia di Taranto
8° settore — Servizio Trasporti
provincia.taranto@legalmail.it Via Anfiteatro 4
' 74100 - Taranio

—

OGGEITO: Fruizione congedo parentale dal 6 aprile 2016 al 4 giugno 2016: sospensione periodo di prova e-

conseguente rideterminazione.

Considerato che dal 6 aprile us., e fino al 4 giugno p.v., Lei usufruird di un periodo di
congedo parentale, ai sensi e per gl effetti del D.Le.g.vo n. 151/2001, con successiva fipresa servizio dal 5
giugno 2016, e che di fini del compimento del periodo di prova si fiene conto del servizio effettivo, la prova
della durata di 6 (sei ) mesi, apposta al coniratto di lavoro da Lei softoscritto il 28/12/2015, si intende
prorogata fino al 27/08/2016.

Conjseguen’femen’fe, I'qutorizzazione ex art. 5 del Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931,
concessa con nota del 10/02/2016, prot. 2557/UP, per svolgere I'attivitd di istruttore di guida ed insegnante di
teoria presso I'Autoscuola Mongelii (di cui Lei & titolare), si intende anch'essa prorogata fino alia .nuova
scadenza apposta, con revoca, sin da ora, dal 28 agosto p.v., in caso di superamento positivo delia prova e
conseguente passaggio in pianta stabile. i

Rimane sempre a suo carico l'onere di confermare, o meno, all'Ente competente in materia
di vigilanza sulle .Autoscuole il suo passaggio in pianta stabile nell’organico aziendale, ai fini della adozione
dei conseguenti provvédimenﬁ di competenza.

La presente & inviata alia Provincia di Taranto 8° settore — Sezione frasporti @ formale
riscontro della richiesta avanzata con propria nota dell'd aprile 2016, prot. PTA/2016/001 7093/P.

Distinti saluti

iL DIRETTORE @AENERALE

@)/\/ T ML/ : (Ing. Giovanni Mgtichecchia)
| ﬂ i

Socleld per Azioni con Soclo unico soggetia a direzione e coordinamento da parfe del Comune di Taranio
Via C. Batlish, 657 #74121 Taranto #Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 oweb: www.amat.la.itee-mail: amai@pec.amatta.it
Codlce Fiscale, Parlita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 inferamente versalo.



RAPPORTO VERIFICA TRASMISSIONE

ORA @ 18/84/2016 PB8:49
NOME &

Fax @ B997356208

TEL : 0997356209

SER.# : E71278H5J1178506

DATA, ORA 18/B4 88:49
- F&X N. /NOME 88994587275

DURATA A8: Bp: 43
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Prot, oz n° 6888 JUP Taranto, 15 APR. 2016

Al dipendente
Mongelli OHaviano Tiziono

ep.c.  Ared Personcle
Araq Esercizio

oy Spettle
Provincia di Taranto
JE° settore ~ Servizio Trasporti
" Via Anfiteatro 4
74100 - Taranto

provincia.tarante@leacimgikii

OGGETTO: Fruizione congede parentale dal 6 aprile 2016 al 4 glugno 2014: sospensions  periodo di prova e
conseguente rideterminazione.

Considerato ¢he dal 6 aprite us., e fino al 4 giugno p.v., Lel usuiriird di un periodo di
-congedo parentale, ai sensi e per gl effetti del Dleg.vo n. 151/2001, con successiva ripresa servizio dal 5
giugno 2016, e che di fini del compimento del periodo di prova si fiene conto del servizio effettivo, la prova
della durata di 4 (sei ) mesi, opposta ol contratto di lavore da Lei sottoscritto it 28/12/2015, s intende
prorogata fino al 27/08/2016.
Conseguentemente, J'aulorizzazione ex art. 5 del Regolamento All. A) al RD. n® 148/1931,
concessa cany hota del 10/02/20186, prot. 2557/ UP, per svolgere "atfivitds di istrutore di guida éd insegnante i
teotia presso I'Autoscuola Mongelli [di cui Lei & fitolare), §i intende anch'essa prorogata fino alla nuova
scadenza appaosta, con ravocq, sin da ora, dal 28 agosto p.v,, in case di superamento positive della prova €
consaguente passaggio in pianta stabile, |
Rimane sempre q suo carico I'onere di confermare, o meno, al’Exte competente in moateria
di vigilanza sulle Autoscuole 1 suo passaggio in pianta stabile nell'organico gdendale, ai fin della adozione
dei conseguetti provvedimenti di competenza.



Azienda por lo Mobilita noll’Arco di Taroato

Prot. az.n° 6888 JUP Taranto, 15 APR. 2016

Al dipendente
Mongelli Ottaviano Tiziano

ep.c. AreaPersonale
Area Esercizio

e Spett.le

Provincia di Taranto

o settore — Servizio Trasporti

Via Anfiteatro 4

74100 - Taranto

provincia.taranto@legalmail.it

OGGEITO: Fruizione congedo parentale dal é aprile 201 é al 4 giugno 2016: sospensione periodo di prova e
conseguente rideterminazione. .

Considerato che dai é aprile us., e fino al 4 giugno p.v., Lei usufruird di un periodo di
congedo parentale, ai sensi e per gli effetti del D.Leg.vo n. 151/2001, con successiva fipresa servizio dal 5
giugno 2016, e che ai fini del compimento del periodo di prova si fiene conto del servizio effettivo, la prova
della durata di 6 (sei ) mesi, apposta al contratto di lavoro da Lei soﬁoséri’r’ro il 28/12/2015, siintende
prorogata fino al 27/08/2016.

Conseguentemente, |'autorizzazione ex art. 5 del Regolamento All. A} al R.D. n° 148/1931,
concessa con nota del 10/02/2016, prot. 2557/UP, per svolgere I'attivita di istruttore di guida ed insegnante di

_teoria presso !'Autoscuola Mongelli (di cui Lei & fitolare), si intende cﬁch‘esso prorogata fino alla nuova

scadenza apposta, con revoca, sin da ora, dal 28 agosto p.v., in caso di superamento positivo della prova e
conseguente passaggio in pianta stabile. ‘

Rimane sempre a suo carico l'onere di confermare, o meno, all'Ente competente in materia
di vigilanza sulle Autoscuole il suo passaggio in pianta stabile nell'organico aziendale, ai fini della adozione
dei conseguenti provvedimenti di competenza.

La presente € inviata alla Provincia di Taranto 8° settore — Sezione trasporti a formale
riscontro della richiesta avanzata con proprfo nota dell’8 aprile 2016, prot. PTA/2016/001 7093/P.

Distinti saluti

IL DIRETTORE @3#NERALE

{Ing. Giovanni tichecchia)

AL Bk

Societd per Azloni con Soclo unico soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Balist, 657 ¢74121 Taranto eTel, 099 73561 «Fax 099 7794247 eweb: www.omat.la.itee-mail: amai@pec.amahic.if
Codice Flscale, Partita Iva e N° Isciizione al Regisiro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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PROVINCIA DI TARANTO
8° SETTORE

Servizio Trasporti

Prot. n. PTA/2016/0017093/P del 08/04/2016
amat@pec.amat.ta.it AMAT S.p.A. - Azienda Mobilitd Area Taranto

Via Cesare Battisti n.657
74121 TARANTO

(trasmissione solo a mezzo pec ai
sensi dell’art.47 del D.1gs 82/2005)

fOGGEﬂO: MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO nato a Gioia del Colle (BA) il 12.09.1976. Richiesta notizie.

Con nota prot.n.PTA/16498/A del 06.04.2016 , il Sig. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO, assunto
in servizio presso codesto gestore pubblico dal 29 dicembre 2015 con contratto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato (39 ore settimanali), giusto Vs. nota prot. n.2557/UP del 10.02.2016, ha comunicato di
aver presentato richiesta di congedo di mesi 2 (due) dal servizio di “operatore di esercizio™.

Cid premesso, ribadito che il Sig. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO & a tutt’oggi titolare di
omonima autoscuola in Laterza alla Via Enrico Toti n.19, autorizzata con Determinazione del Dirigente
n41R.S.del 07.04.2014, si chiede di comunicare sé quanto dichiarato corrisponde all’attualith
precisando I’eventuale accoglimento e, in questa ipotesi, la decorrenza.

Si confida in un cortese sollecito riscontro. R

IL DIRIGENTE
Avv. Stefano SEMERARO*

‘Adendiz per 12 mokifitd neii‘area di Taranto

m_@&_’g»%_
o 11 APR. 70

*(firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell’art.3 D.Lgs 39/1993) 4B Ameuse Delegalo

un

B Diredore Generale

T4 Direttore Araminisirativo
I Dirstiora Tecnico

'IAP Appalt / Contratti

UCl Commercizle/ Marketing
4CB  Contabifita Bilancio
UES  Esercizin 7 Sosta

UiS  informatica / Statistica
URT  Manutenzione / Tecnica
URY  Risorse Umane

UAG  Affari Gen. PRRR. SINISTRI

RAG  Uffici Ragionsri
ST Staif Qua({@

<

Dmauﬁemnmnnnama

74100 Taranto — via Anfiteatro, 4 - Tel. 099-4587284 - Fax 099-4587275
provincia.taranto@legalmail.it - codice fiscale 80004930733 — Part.IVA 03003400730



Aziende per lo Mobilité nelf’Arco di Tcranlo

Prot. az. n° Gg(&q JUP . ' Toro‘n’ro, 15 APR. 2016

ATTESTAZIONE

Si attesta che il Sig. Mongelli Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle il 12/09/1976, & s'rcﬁ‘o
assunto dlle dipendenze delll AMAT S.p.A. dal 29/12/2015, con contratto di lavoro a tempo indeterminato a
tempo pieno (39 ore settimanali), con I'all'attribuzione del profilo professionale di “Operatore di esercizio”,
{conducente di autobus in servizio di Iineb), parametro retributivo 140, secondo la classificazione prevista dal
CCNL Autoferrotranvieri del 2000.

Secondo la disciplina di settore vigente, al contratto di lavoro sottoscritto & stato apposto un
periodo di prova della durata di 6 (sei) mesi di servizio effettivo. ' T

A seguito di fruizione di congedo parentale ex Decreto Legislativo n. 151/2000, per il periodo

compreso dal 06/04/2016 al 04/06/2016, con ripresa servizio dol successivo 5 giugno 2016, la prova
apposta siintende prorogata fino al 28/08/2016.

i rapporto di lavoro in essere & disciplinato dal Regio Decreto n° 148/1931 e relativo Allegato A)
ed il trattamento normativo ed economico, in relomone al profilo professionale attribuito, & quello nvemenfe
dal predetto R.D., dollo contrattazione noznonole di categoria e dagli accordi azienddali di secondo llveIIo
vigenti in quanto 0pp||CCIbI|I. o

. Tanto su espressa richiesta dell'interessato.

IL DIRETTOREKMAENERALE

(Ing. Giovanni ftichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggefia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 74121 Taranto eTel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amal.ta.itee-mail: amal@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Parlita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato,



Oggetto. Rilascio certificato.

lo sottoscritto Mongelli Ottaviano Tiziano, assunto con contrat

Al’AMAT S.p.A

di TARANTO

/

to in prova come Operatore di Esercizio

presso Codesta Spett. Azienda, chiedo il rilascio di un certificato attestante che sono dipendente in prova
presso Codesta Azienda e che non sono dipendente del Comune di Taranto.

Data 06.04.2016
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Azienda por la Mobliité ncli'Arca di Toronto

Taranto, li 06/04/2016

Corrispondenza prot. n° 5929/UP

Al lavoratore
MONGELLI Ottaviano Tiziano

e p.c. Al Responsabile Area Esercizio

“ AIPLN.P.S. di Castellaneta
Ufficio Prestazioni
a Sostegno Del Reddito
74011  CASTELLANETA

OGGETTO: Fruizione congedo parentale retribuito dal 06/04/2016 al 04/06/2016.

A Visto listanza in oggetto da Lei presentata al protocollo aziendale in data
04/04/2016 (Prot. Inps di Castellaneta del 04/04/2016 n. 0027947), si comunica che per il
periodo indicato in oggetto Lei sara considerata in congedo parentale, ex D. Leg.vo n°
151/2001.

Durante I’astensione le sara corrisposta una indennita a carico del’INPS pari al 30%
della retribuzione media giornaliera.

Distinti saluti.

Societa per Azioni con Socio unico saggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 a74121 Taranto #Tel. 099 73561eFax 099 7794247 eweb: www.amat. ta.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita va e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340. 463,00 interamente versato.
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Sede INPS: CASTELLANETA
VIA SANDRO PERTINI, 74011 CASTELLANETA (TA)

R R

RICEVUTA

Domanda di maternita' on line

Richiedente: OTTAVIANO TIZIANO MONGELLI

Codice fiscale: MNGTVN76P12E038R

Nato/a il: 12/09/1976

Domanda di: Congedo parentale - domanda per i lavoratori dipendenti

Periodo richiesto: \I 06/04/2016 - 04/06/2016

- Numero di protocollo: —INPS.7892.01/04/2016.0027947
Data di presentazione: 01/04/2016

La domanda e' stata acquisita dal patronato I.T.A.L. (020 - 46585).

La presente ricevuta non deve essere trasmessa alla sede INPS di competenza.

~AmAL

Apentapa k)

mobiita neli'area di Taranto
2 E 2%
e, f> .

: s 0h APR. 2016
) MG Serare Delegalo

05 Direlbors Geneale

08 etk Srrinistativo
0% TetonTaoico

WHE Mgt FCanall

CH: Cormerciale) Marketing
LR Snmtzhdds Blancio

; UES FsemiziofSosts

: VIS tefommetica  Statistica
UWF  Memienzione / Tecnica

; URY  Risorse Umane

' UAG  Alfari Gen, PPRR. SINISTRI
RAG  Vfficio Ragioneiia
ST0. Staf QUM

agoocoscoooaod

DDGDC@\

\ A~
b



s,

Istituto Nazionale Previdenza Scciale

K

_Sede INPS:  CASTELLANETA

VIA-SANDRO PERTINI 74011 CASTELLANETA (TA)

Domanda di maternita on line

Numero di protocollo: INPS.7892.01/04/2016.0027947

RIEPILOGO DATI

Data di presentaziong: 01/04/2016
Tipo di domanda: Congedo parentale

Evento di:

Periodo rlchlesto dali06 /04/2016 al 04/06/2016 ]

Totale giorni richiesti: 60

Dati del richiedente

Cognome: MONGELLI

‘Codice fiscale: MNGTVN76P12E038R

A: GIOIA DEL COLLE (BA)

Domiciliato in: CASTELLANETA (TA)

Cap: 74011
Cellulare: 3388657125

Indirizzo e-mail:
CASTELLANETA@ pec.italuil.it

Dati dell'evento

Data effettiva: 29/04/2012

Nome: OTTAVIANO TIZIANO
Nato/a il: 12/09/1976

Cittadinanza: ‘
Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 37
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale
Situazione lavorativa del richiedente recuperata dagli archivi dell'Istituto

Categoria: Lavoratore dipendente

" Settore di attivita: Industria

Qualifica: Operaio/a

Tipo contratto: Tempo indeterminato

Presso il datore: Matricola INPS: 7800449608 - SPA SOC. UN. - AMAT

Dati dell'altro genitore

Cognome: MARAGLINO Nome: ROSA

Codice fiscale: MRGRSO84H70C136F Nata il: 30/06/1984 ,
A: CASTELLANETA (TA) | Sesso: F ‘
Cittadinanza: Italiana :

Residente a: CASTELLANETA (TA) Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 37

Cap: 74011

"Dati lavorativi dell'altro genitore

Situazione lavorativa dell'altrc genitore: Non nota

Dati del minore per il quale si richiede la prestazione

t
I

Cognome: MONGELLI o Nome: DONATO.ANTQNIO
Codice fiscale: MNGDTN12D29A048C  ( Nato il: 29/04/2012 .

-

A: ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) - S‘és‘so: M

Cittadinanza: Italiana L

Residente a: CASTELLANETA (TA) Indirizzo: VIA SAN MARTINO, 39
‘Cap: 74011 SR
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

&

Dichiaro:

- di non essere parente (flg//o/a sorella, fratello, nipote) o affi ine (nuora/genero 0
cognata/o) o moglie/marito del datore d/ lavoro;

- di non aver fruito del congedo obbligatorio di maternita ’/paternlta per il minore;

- che il minore e vivente;

- di astenermi effettivamente dall'attivita’ lavorativa per i periodi di congedo richiesti;

- di non aver usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo parentale;

- che I'altro genitore non ha usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo
parentale.
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

¢

| Dat| del pagamento:

- Pagamento a conguaglio: I'indennita & ant1cnpata daI datore di lavoro per conto -
dell'Inps. :

Mi impegno a comunicare all'INPS qualsiasi variazione entro trenta giorhi
dell'avvenuto cambiamento.

Dichiaro che le notizie da me fornlte in questo modulo ed eventuali documenti ad esso
allegatl rispondono a verita' e sono consapevole delle conseguenze previste per chi
rende dichiarazioni false (artt.48, 73 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

La domanda e' stata acquisita dal patronato I.T.A.L. (020 - 46585).

II patronato dichiara di essere in possesso del mandato per il cliente indicato ed il
rispetto di quanto previsto dal D.lgs 196/2003, riguardo al trattamento e alla
divulgazione dei dati personali.
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- - g - S.p.A.
Azienda per la Mobilita noll’Areo di Taranto

Prot. az. n°Z€5 'F /UP Taranto,

10 FEB. 2016

Al dipendente
Mongelli Ottaviano Tiziano

ep.c. Spettle
Provincia di Taranto
8° settore — Servizio Trasporti
provincia.taranto@legalmail.it Via Anfiteatro 4
74100 - Taranto

o Al Segretario Generale del Comune di Taranto
Dott. Eugenio De Carlo

OGGETTO: Riscontro nota del 27/01/2016: autorizzazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del Regolamento All. A} al RD
n° 148/1931 per |'attivita di istruttore di Autoscuola

Siriscontra la nota del 27 gennaio 2016, con cui ha reiterato la richiesta di autorizzazione a svolgere I'attivita di
istruttore di guida ed insegnante di teoria presso I' Autoscudla Mongelli (di cui & fitolare), con conseguente
annullamento del precedente diniego formulato con nota del 13/01/2016, prot. n® 612/UP, per comunicare che la stessa
& concessa, in via del tutto ecceziondle, fino alla scadenza del periodo di prova di 6 mesi apposto al contratto di lavoro
sottoscritto i1 28/12/2015, con assunzione in servizio, a tempo pieno (39 ore settimanali), dal 29 dicembre 2015.

Fermo restando le motivazioni addotte con la nota aziendale sopra citata e la discreziondlitd della
autorizzazione richiesta, la stessa & concessa esclusivamente per i periodo di prova in quanto, nel corso dello stesso, &
data facoltd, ad entrambi le parli contrattuali, di recedere dal relativo contratto dilavoro.

La presente autorizzazione, quindi, si intende revocata sin da ora, a tutli gli effetti di legge, a decorrere dal 1°
luglio 2014, in caso di superamento del periodo di prova e conseguente passaggio in planta stabile.

Sard suo onere confermare o meno all’Ente competente in materia di vigilanza sulle Autoscuole (nel caso di
specie alla Provincia di Taranto, 8° settore —sezione frasporti, a cui la presente & diretta in copia), il suo passaggio in
pianta stabile nell’organico aziendale, ai fini della adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza.

Rimane fermo che ['esercizio della attivitd in oggetto durante il periodo di prova non dovrd, in alcun modo,
pregiudicare I'espletamento delle funzioni del profilo professionale atiribuito di Operatore di Esercizio, di cui si ribadisce
la delicatezza delle mansioni {guida in linea con trasporto pubblico di persone) e la particolarita della organizzazione
del lavoro e della turnazione di servizio (turni giornalieri compresi dalla ore 03,00 alle ore 01,16, con riposo seffimanale a
scalare).

Distinti saluti

IL DIRETTOJfE GENERALE

Societd per Azioni con Soclo unico soggefta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Ballistl, 657 #74121 Taranfo eTel. 099 73561 eFax 099 7794247 sweb: www.amat.ta.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Parlita lva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranfo:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versafo.
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Raccomandata D Pacco

- Dklgdlaslelars)

Assicurata Buo W Nﬂ_r[\iejy

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

Destinatario

via— MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO /)‘%‘

. VIA SAN MARTINON. 37 -39~ 7% )5
74011 CASTELLANETA TA ' 2

/)M’W/W\r A Z/ @//é /
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Consegna effettuata ai sensi dell’art. 20 D.M. 01.10.08:
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Ng‘t‘g 2557/UP Riscontro nota del 27/01/2016.
»

&,

v Oggetto Nota 2557/UP Riscontro nota.del: 27/01/2016
Mittente: PEC AMAT <amat@pec. amat ta.it>

Data: 10/02/2016 13.57

A: provincia.taranto@legalmail.it

-------- Messaggio originale --------
Oggetto:Nota 2557/UP Riscontro-nota-de}
Data:Wed, 10 Feb 2016 13:55:38 +0 - .
Mittente:Segreteria <seqreter|a@amatma|l‘.net> Lt o
Rispondi-a:sharp@amatmail.net A R
A:segreteria@amatmait.net - PR P

Rispondere a: sharp@amatmail.net <sharp@amatmall net>

Nome dispositivo: Non impostata
Modello dispositivo: MX-M754N
Collocazione: Non impostata

Formato File: PDF (Media compressione)
Risoluzione: 150dpi x 150dpi

Incorporated per visualizzare il. documento .
Effettuare il download Adobe(R)Reader(R) da

Adobe, il logo Adobe, Acrobat.e il logo 'Ado
registrati o marchi di fabbrica di Adobe- Sysiems Incerp.
Stati Uniti e in altri paesi. :

http://www.adobe.com/

A

Allegati: - , e e e SER—— e e i e

shap@amatmail.net_20160210_133307.p4f =~ .~ - . . . 237 KB

1di1 SRR s el D 0002/2016 1401



ACCETTAZIONE: Nota 2557/UP Riscontro nota del 27/01/2016." - mailbox:///W:/Data/profile/Mail/mail.telecompost.it/Inbox?number...

qr
™ Oggetto: ACCETTAZIONE: Nota 2557/UP Riséontro;hoté: del 27/01/2016.
Mittente: posta-certificata@telecompost.it
Data: 10/02/2016 13.57

A: amat@pec.amat.ta.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 10/02/2016 alle ore 13:57:12 (+0100) il: messagglo L
"Nota 2557/UP Riscontro nota del 27/01/2016." provenlente da "amat@pec amat. ta it"
ed indirizzato a:

provincia.taranto@legalmail.it ("posta certlflcata")
& stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: C0457380- 61B5—AE56 AABD 8068015B8D91@telecompost it

.A"egaﬁ: . P LT T I PA e p— - ‘ ) pu— 1,...,,

daticert.xml S ' - 741 bytes

1 dil , : : - 10/02/2016 14.01
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CONSEGNA: Nota 2557/UP Riscontro nota del 27/01/2016.
Y

Y

w

Oggetto CONSEGNA: Nota 2557/UP Rlscontro néta
Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-cert|f|cata@l”
Data: 10/02/2016 13.57 )
A: amat@pec.amat.ta.it

7101/2016.
yaimail.it>-

: Ricevuta di avvenuta consegna

. Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata. dlgltalmente-eza;preghla
messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

The message "Nota 2557/UP Riscontro.nota: /
(+0100) and addressed to "provingia. taranto@ galmaik

Mlttente PEC AMAT <amat@pec. amat ta. |t>
Data: 10/02/2016 13.57
A: provincia.taranto@legalmail.it

-------- Messaggio originale --------
Oggetto:Nota 2557/UP Riscontro nota del 27/01/2016.
Data:Wed, 10 Feb 2016 13:55:38 +0100
Mittente:Segreteria <segreteria amatmail: net>_ |
Rispondi-a:sharp@amatmail.net ' '

A:segreteria@amatmail.net

Rispondere a: sharp@amatmail.net <sharp@amatmail.nst>
Nome dispositivo: Non impostata

Modello dispositivo: MX-M754N

Collocazione: Non impostata

Formato File: PDF (Media compressione)

Risoluzione: 150dpi x 150dpi

Il file allegato & un'immagine digitalizzata in formato PDF.

Usare Acrobat (R)Reader (R) o Adobe (R)Reader (R) di Adobe Systems
Incorporated per visualizzare il documento.

Effettuare il download Adobe (R)Reader(R) dalla seguente URL:

adobe, il logo Adobe, Acrobat e il logo Adobe PDF e Reader sono marchi
registrati o marchi di fabbrica di Adobe Systems Incorporated negli
Stati Uniti e in altri paesi.

http://www.adobe.com/

A"egati: - - Jpp— PR [ — o et e i e b b e o A e Rt Ak
postacert eml , : 239 KB
sharp@amatmail. net 20160210_133307.pdf ' 237 KB

1di2 eI 10/02/2016 14.01



COT\.'SEGNA{; Nota 2557/UP Riscontro nota del 27/01/2016.
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daticert.xml 952 bytes
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PROVINCIA DI TARANTO (
8° SETTORE

Servizio Trasporti

Prot. n. PTA/2016/0005389/P del 03/02/2016
amat@pec.amat.ta.it AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto

" Via Cesare Battisti n.657
74121 TARANTO

(trasmissione solo a mezzo pec ai
sensi dell’art.47 del D.lgs 82/2005)

L

OGGETTO: MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO nato a Gioia del Colle (BA) il 12.09.1976. Richiesta notizie.

Con nota prot. n.0100 del 11.01.2016, prot. arrivo PTA/02508/A del 19.01.2016, I'Ufficio
Motorizzazione Civile di Lecce — Sezione di Taranto — ha comunicato di i 0
g¥store di pubblico servizio richiSsta di conferma circa i requisiti tecnici dichiarati dal soggetto
idemtificato—fmoggettoTisultato vincitore di concorso nel profilo professionale di “Operatore di
Esercizio” (autista di mezzi pubblici). ,

L’accertamento & propedeutico all’assunzione in servizio, asserito in tempi brevi, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato.

Cid premesso, considerato che il Sig. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO & titolare di omonima
autoscuola in Laterza alla Via Enrico Tofi m.1Y, autorizzata con Determinazione del Dirigente
n41R.S.del 07.04.2014, si chiede di confermare 1’eventuale assunzione in servizio precisando la
decorrenza e se trattasi di prestazione a tempo pieno, _ . ‘

’_‘* La richiesta & finalizzata a stabilite 1e'condizioni di incompatibilith.essendo questa Provincia, ai
sensi dell’art.123 del Nuovo Codice della Strada, competente in materia di dichiarazione inizio attivita e
di funzionamento amministrativo e tecnico nonché di vigilanza sulle autoscuole.

Si confida in un cortese sollecito riscontro.

o ~AmAL IL DIRIGENTE
TAdenda pei Ya mobifta nell'area & Taranto F.to Awv. Stefano SEMERARO

(firma autografa sostituita da indicazione a
Prot. mezzo stampa, ai sensi dell’art.3 D.Lgs

# m : -39/1993)

# Anmie Delegalo

36 Diceitore Generale

DA Dyetors Amminisiralivo
07T Dir=iore Tecnico

AR dppalli ) Conlrali

2% Commentiale ) Markeling
1B Comiabita Blancio
4ES Ezainos Sosha

‘BS  Ilomabica) Statistica
R Manvenzione | Tecnica
YRY  Risorse Umans

26 Alfan Gen. PPRR. SINISTRI
A6  Uficho Ragioneria

F1Q Stafi Qualita

00000 D0DoDaooon

) 74100 Taranto — via Anfiteatro, 4 - Tel. 099-458111 - Fax 099-4587275
PEC:provincia.taranto@legalmail.it - codice fiscale 80004930733 - Part.IVA 03003400730 - IPA p_ta - UF2EHU



PROVINCIA DI TARANTO
8° SETTORE

Servizio Trasporti

Prot. n. PTA/2016/0005389/P del 03/02/2016 . ‘
amat@pec.amat.ta.it AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto
Via Cesare Battisti n.657
74121 TARANTO

(trasmissione solo a mezzo pec ai
sensi dell’art.47 del D.Igs 82/2005)

OGGETTO: MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO nato a Gioia del Colle (BA) il 12.09.1976. Richiesta notizie.

Con nota prot. n.0100 del 11.01.2016, prot. arrivo PTA/02508/A del 19.01.2016, 1'Ufficio
Motorizzazione Civile di Lecce — Sezione di Taranto — ha comunicato di aver ricevuto da codesto
gestore di pubblico servizio richiesta di conferma circa i requisiti tecnici dichiarati dal soggetto
identificato in oggetto risultato vincitore di concorso nel profilo professionale di “Operatore di
Esercizio” (autista di mezzi pubblici).

. L’accertamento & propedeutico all’assunzione in servizio, asserito in tempi brevi, con contratto
di Javoro a tempo indeterminato.

Cio premesso, considerato che il Sig. MONGELLI OTTAVIANO TiZIANO & titolare di omonima
autoscuola in Laterza alla Via Enrico Toti n.19, autorizzata con Determinazione del Dirigente
n.41R.5.del 07.04.2014, si chiede di confermare 1’eventuale assunzione in servizio precisando la
decorrenza e se trattasi di prestazione a tempo pieno.

La richiesta & finalizzata a stabilire le condizioni di incompatibilita essendo questa Provincia, ai
sensi dell’art.123 del Nuovo Codice della Strada, competente in materia di dichiarazione inizio attivita e
di funzionamento amministrativo e tecnico nonché di vigilanza sulle autoscuole.

Si confida in un cortese sollecito riscontro.

 ~Amat IL DIRIGENTE
“Adienda per 1a mobiita nell'area di Taranto F.to Avy. Stefcmo SEMERARO

(firma autografa sostituita da indicazione a

Prot n, ZQQS mezzo stampa, ai sensi dell’art.3 D.Lgs
: i 03 FEB ZU16 39/1993)

B Anmre Delegalo

3G Direitore Generale

P Dyeliore Amminisiraivo
07T Brolore Tecnico

‘AF Agpall ) Conlrati

10 Commeniale ) Marketing
UCB Comdabita Bllancio
€S Isertiio/ Sosta

B b!enna\icalS!a’!is(Ma/
W Manelenions | Kinica
URY Risorse Umane

‘3G Mar Gen. PPRR. SNSRI

OO0DoooonOoon

A6 Ul Ragioneria 0
JiQ St Qualita O
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74100 Taranto — via Anfiteatro, 4 - Tel. 099-458111 - Fax 099-4587275
PEC:provincia.taranto@legalmail.it - codice fiscale 80004930733 — Part.[VA 03003400730 - IPA p_ta - UF2EHU



QSTA CERTIFICAIA: I: AMAL S.p.A. - Azienda Mobii1a Afea I...

» >

«Qggetto: POSTAIGERTIFICATA: I: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto Prot. n.PTA/0005389/P del
+ 03.02.2016
Mittente: "Per conto di: provincia.taranto@legalmail.it" <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 03/02/2016 11.32
A: <amat@pec.amat.ta.it>
CC: <lucia.depinto@provincia.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 03/02/2016 alle ore 11:32:35 (+0100) il messaggio "I: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto Prot.
n.PTA/0005389/P del 03.02.2016" & stato inviato da "provincia.taranto@legalmail.it" indirizzato a:
amat@pec.amat.ta.it

lucia.depinto@provincia.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: A34C2F57.0001A5DD.A6BODDCD.A239F6A4.posta-certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 03/02/2016 at 11:32:35 (+0100) the message "I: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto Prot. n.PTA/0005389/P
del 03.02.2016" was sent by "provincia.taranto@legalmail.it' and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it

lucia.depinto@provincia.ta.it

The original message is attached.

Message ID: A34C2F57.0001A5DD.ASBODDCD.A239F6A4.posta-certificata@legalmaiI.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

Oggetto: I: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto Prot. n.PTA/0005389/P del 03.02.2016
Mittente: "Provincia di Taranto" <provincia.taranto@legalmail.it>

Data: 03/02/2016 11.32

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <lucia.depinto@provincia.ta.it>

A”egaﬁ: . g OV OO S TR R O SN

postacert.em! . 77.6 KB
Richieste notizie AMAT SpA.pdf _ 75.8 KB
daticert.xml 974 bytes

1dil 03/02/2016 11.49
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(CERTIFICATA: I: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Ared T...

*.

‘Oggetto POSTA CERTIFICATA: I: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto Prot. n.PTA/0005389/P del
7 03.02.2016

Mittente: "Per conto di: provincia.taranto@legalmail. it <posta-cert|flcata@legalmall it>

Data: 03/02/2016 11.32

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <lucia.depinto@provincia.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 03/02/2016 alle ore 11:32:35 (+0100) il messaggio "l: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilitd Area Taranto Prot.
n.PTA/0005389/P del 03.02.2016" & stato inviato da "provincia.taranto@legalmail.it" indirizzato a:
amat@pec.amat.ta.it

lucia.depinto@provincia.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: A34Q2F57.0001A5DD.A6BODDCD.A239F6A4.posta-certiﬁcata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione. ’

Certified email message

On 03/02/2016 at 11:32:35 (+0100) the message "I: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto Prot. n.PTA/0005389/P
del 03.02.2016" was sent by "provincia.taranto@legalmail.it" and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it
lucia.depinto@provincia.ta.it

The original message is attached.

B L - o~ b e AT o G T e ST e ~ . P

Message ID: A34C2F57.0001A5DD.A6BODDCD.A239F6A4 posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

Oggetto: I: AMAT S.p.A. - Azienda Mobilita Area Taranto Prot. n.PTA/0005389/P del 03.02.2016
Mittente: "Provincia di Taranto" <provincia.taranto@legalmail.it>

~ Data: 03/02/2016 11.32

A: <amat@pec.amat.ta.it>
CC: <lucia.depinto@provincia.ta.it>

Allegati:-- -

postacert.em! ' 77.6 KB
Richieste notizie AMAT SpA.pdf » 75.8 KB
daticert.xm| 974 bytes

03/02/2016 11.49.
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___———>AI Direttore Generale

dell’ AMAT S.p.A. di Taranto

mlulNal

Al Segretario Generale del Comune di Taranto

Dott. Eugenio De Carlo

mnum’{mummu

. Oggetto: Richiesta di annullamento del diniego prot. Az. AMAT Taranto n. 612/UP.

lo sottoscritto Mongelli Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle il 12.09.1976, residente a Castellaneta
(TA) in via San Martino n. 39, in servizio presso I’ AMAT S.p.A. di Taranto con il profilo professionale di
“Operatore di esercizio”

CHIEDO

di annullare il diniego in ogéetto (all. n. 1) alla mia precedente richiesta del 29.12.2015 (all. n. 2) e,
conseguentemente, di concedere ['autorizzazione alle funzioni di titolare dell’autoscucla “Mongelli” con
sede in Laterza (TA), di insegnante di teoria ed istruttore di guida presso la medesima autoscuola, dove
esercito ques.te'funzioni da circa due anni.

A tal proposito faccio presente:

"-che non vi sono motivi di diritto per negare tale autorizzazione, in quanto ho lo “status giuridico” di

dipendente privato, quindi non si applicano a me le situazioni di incompatibilitd previste, per legge, per
salvaguardare il principio di esclusivita dei pubblici dipendenti;

-Ariprova che persino per pubblici dipendenti viene rilasciata 'autorizzazione per incarichi extraistituzionali
per le funzioni di istruttore di guida presso le autoscuole allego alla presente ben due autorizzazioni di
dipendenti comunali a queste funzioni di istruttore di guida (all. n. 3-4);

- A riprova che altre ditte private rilasciano |'autorizzazione analoga a quella da me richiesta, allego
l'autorizzazione rilasciata dalla Vestas per I’ attivita di insegnante di teoria ed istruttore di guida ad un
proprio dipendente, che all'interno di quella ditta, proprio come me, per n. 40 ore settimanali & conducente
di autoveicoli pesanti ed in piu & installatore di aerogeneratori (all. n. 5);

- La normativa di settore, all’art. 5 del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931 (all. n. 6), nonché il contratto
di lavoro firmato dal sottoscritto e dagli Amministratori del’AMAT (all. n. 7), prevedono il rilascio di questa
autorizzazione per poter esercitare attivita commerciali; il fatto stesso che esiste la norma, implica che il
rilascio dell’autorizzazione richiesta & dovuto;

- | motivi addotti per il diniego in oggetto sono privi di validitd giuridica: la citata “ delicatezza delle
mans:onl rlferlte al profilo professionale assegnato” & in contrasto con I’ arricchimento professionale e di
magglore competenza in tema di circolazione stradale che metto a disposizione del’ AMAT Taranto proprio
con la mia richiesta autorizzativa di esercitare le funzioni di titolare ed insegnante teorico/pratico di
autoscuola; in quanto alla citata “particolare organizzazione del lavoro e turnazione di servizio” faccio
presente che 'autorizzazione da me richiesta & per un lavoro autonomo, pertanto, come gia dichiarato
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»

nella mia precedente richiesta del 29.12.2015, garantisco il completo assolvimento dei miei obblighi di
servizio, rimanendo sempre a disposizione dell’AMAT Taranto; '

-Il turno giornaliero & di 6 ore_e_?o minuti, indipendentemente dalla fascia oraria del turno stesso; il
Regolamento CE n. 561/2006, approvato dal Parlamento Europeo e dal Consiglio dell’Unione Europea il
15.03.2006, in materia sociale nel settore dei trasporti su strada, stabilisce all’art. 4 (all. n. 8)che il riposo
giornaliero & di 11 ore “durante il quale il conducente puo disporre liberamente del suo tempo”. in pill
nel'arco delle 24 ore giornaliere rimangono' ulteriori residue 6 ore nelle quali sono ancora libero per
dedicarmi ad altro, a pérte i giorni liberi completamente dal servizio, pertanto non si intravedono motivi
per la limitazione della mia liberta personale a svolgere le attivita richieste al di fuori dell’orario di servizio.

-Per i primi sei mesi dalla mia presa in servizio presso ’AMAT Taranto, datata 29.12.2015, sono in periodo
di prova, pertanto, a possibile rischio di rescissione del contratto da parte dell’ AMAT, quindi devo
necessariamente continuare a mantenere la titolarita della mia autoscuola per questo arco di tem'po,
altrimenti potrei rimanere senza alcuna fonte di sostentamento per me e per la mia famiglia.

In caso di mancata risposta alla presente entro cinque giorni, si intende annullato il diniego in oggetto e
accolta la mia richiesta.

Data, 27.01.2016 h

M)f‘w (L\(}‘W mvy\,(/Z\: '
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. . Alla Provincia di Taranto
. Ufficio Trasporti — Autoscuole
Prot. 46/2015_BP_Dagia
Taranto, 18 settembre 2015

Oggetto: Nulla osta datore di lavoro principale all'esercizio delle funzioni di Istruttore di
guida o Insegnante di teoria ai sensi del D.M. 317/35 e successive modificazioni.

Vista la richieéia presentata in data odierna dai Sig. De Giorgio Raffaele Antonio, in qualita
di operaio assunto a tempo indeterminato in data 18/02/2014 per nr. 40 ore settimanali dalla
~ scrivente Vestas Blades Italia s.r.l.

RILASCIA NULLA OSTA

a che il suddetto Sig. De Giorgio Raffaele Antonio’presti la propria attivita quale istruttore di
guida e insegnante di teoria, in oran diversi da quelli di Vestas Blades Italia s. r.l.,presso

Pautoscuola denominata

“Autoscuola Mongelli di Mongelli Stefano ubicata in Via San Francesco, 85
Castellaneta (TA)”.

-

Vestas Blades jtalia srl
‘Damiano Gignt

VESTAS BLADES ITALIA Sk

Vestas Blades italia S.r.l. Via Ariosto 12, Zona Industriale, 74100 Taranto, ltaly
. Tek: +39 099 4 606 111, vestas-blades@vestas.com, www.vestas.com
General Data: Iscr. al Reg Impr. di Taranto con nr, REA 153161 Cap. Soc. EUR 21.364.408, C.F/P.IVA
02540480734
Company Reg. Name: Vestas Blades ltalia S.r.I: - Unipersonale -
Societa soggetta a Direzione e Coordinamento di Vestas Wind Systems A/S - Danimarca

Vestas.;..
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- "trattore": qualsiasi mezzo semovente che cncola su strada senza guida di rotaie, concepito
in particolare per tirare, spingere o azionare rimorchi, semirimorchi, attrezzi o macchine,

“rimorchio": qualsiasi mezzo di trasporto destinato ad essere agganciato ad un ve1colo a
motore o ad un trattore,

- "semirimorchio": un rimorchio privo di assale anteriore, collegato in maniera che una parte
considerevole del peso di detto rimorchio e del suo carico sia sostenuta dal trattore o dal
veicolo a motore;

c) "conducente": chiunque sia addetto alla guida del veicolo, anche per un breve periodo, o che
si trovi a bordo di un veicolo con la mansione, all'occorrenza, di guidarlo;

d) "interruzione": ogni periodo in cui il conducente non pud guidare o svolgere altre mansioni e
che serve unicamente al suo riposo;

e) "altre mansioni": le attivitd comprese nella definizione di orario di lavoro diverse dalla
"guida", ai sensi dell'articolo 3, lettera a) della direttiva 2002/15/CE, nonché qualsiasi
operazione svolta per il medesimo o per un altro datore di lavoro, nell'ambito o al di fuori del
settore dei trasporti;

"riposo”: ogni periodo ininterrotto durante il quale il conducente pud disporre liberamente del
p gni p q P p
suo tempo;

g) "periodo di riposo giomaliero”: il periodo glornahero durante il quale il conducente puo

disporre liberamente del suo tempo e comprende sia il "periodo di Tiposo giornaliero regolare"
-sia il "periodo di riposo giornaliero ridotto":

- "periodo di riposo giornaliero regolare": ogni tempo di riposo ininterrotto di almeno 11 ore;
in alternativa, il riposo giornaliero regolare puo essere preso in due periodi, il primo dei quali
deve essere di almeno 3 ore senza interruzione e il secondo di almeno 9 ore senza
1nterru21one

- "periodo di riposo giornaliero ridotto": ogni tempo di riposo ininterrotto di almeno 9 ore,
ma inferiore a 11 ore;

h) "periodo di riposo settimanale™: periodo settimanale durante il quale il conducente pud
dmorre liberamente del suo tempo e designa sia il "per1odo dirip riposo settimanale Tegolare™ sia il

"periodo di riposo seffimanale ridotto":
- "periodo di riposo settimanale regolare": ogni tempo di riposo di almeno 45 ore;
- "periodo di riposo settimanale ridotto": ogni tempo di riposo inferiore a 45 ore, che pud
essere ridotto, nel rispetto di quanto stabilito all'articolo 8, paragrafo 6, a una durata minima

di 24 ore continuative;

i) "settimana": il periodo di tempo compreso tra le ore 00.00 di lunedi e le ore 24.00 della
domenica;

j) "tempo di guida": la durata dell'attivita di guida registrata:
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Al Direttore Generale

COMUNE DI TARANTC . dell’ AMAT S.p.A. di Taranto
27 ER 2018
SERVIZ[O GABINFTI'C ' &_%_Al Segretario Generale del Comune di Taranto
POSTA IN ARRIVOC ,

Dott. Eugenio De Carlo

Oggetto Rlchlesta dl annullamento del dmlego prot. Az. AMAT Taranto n. 612/UP

Io sottoscntto Mongelll Ottawano T|2|ano, nato a Gioia del Colls il 12. 09. 1976 residente a Castellaneta
(TA) m V|a San Martlno n.. 39, |n servmo presso I AMAT S pA di Taranto con il proﬁlo professmnale di
”Operatore dl esercmo - ' ;

" CHIEDO

di annullare ll dlnlego in oggetto (all. n. 1) alla mia precedente richiesta del 29.12.2015 (all. n. 2) e, -
conseguentemente di concedere Fautorizzazione alle funzmnl di titolare dell'autoscuola “Mongelli” con
sede in Laterza (TA), di lnsegnante di teoria ed lstruttore di guida presso Ia medesnma autoscuola dove
esercito queste funzxonl da circa due anni.

A tal proposnto facc10 presente

-che non vi sono motivi di dlrltto per negare tale autonzzaz;one in quanto ho Io “status giuridico” di-
dlpendente prlvato, qumdl non si'applicano a me le situazioni di incompatibilita previste, per legge per
salvaguardare l| prmuplo di escluswlta dei pubbl|C| dipendenti; :

-A riprova che persmo per pubblici dipendenti viene rilasciata l'autorizzazione per incarichi extraistituzionali
per le funzioni di istruttore di guida presso le autoscuole allego alla presente ben due autorlzzaZIonl d|
dlpendentl comunall a queste funzioni di istruttore di guida (all. n. 3-4); :

- A rlprova che altre ditte private rilasciano |’autorizzazione analoga a quella da me richiesta, aI'Iego
I'autonzzazmne rilasciata dalla Vestas per I attivita di insegnante di teoria ed istruttore di guida ad un -
proprio dlpendente, che all'interno di queIIa dltta proprlo come me, per n. 40 ore settimanali & conducente
di autoveicoli pesantl ed in pit lnstallatore di aerogeneraton (all. n. 5)

-la normativa di settore, all’art. 5 del Regolamento All. A} al R.D. n. 148/1931 (all. n. 6), nonché il contratto -
di lavoro firmato dal sottoscritto e dagli Amministratori del’ AMAT (all. n. 7), prevedono il rilascio di questa
autorizzazione-per poter esercitare attivita commerciali; il fatto stesso che esnste la norma, lmpllca che il
rilascio dell’autorlzzazmne richiesta & dovuto;

- | motivi addotti per il diniego in oggetto sono privi di validitd giuridica: la citata “ delicatezza delle
mansioni riferite al profilo professionale assegnato” & in contrasto con I’ arricchimento professionale e di
maggiore competenza in tema di circolazione stradale che metto a disposizione dell’ AMAT Taranto proprio
con la ‘mia richiesta autorizzativa di esercitare le funzioni di titolare ed insegnante teorico/pratico di
autoscuola; in quanto alla citata “particolare organizzazione del lavoro e turnazione di servizio” faccio
preéente che |'autorizzazione da me richiesta & per un lavoro autonomo, pertanto, come gia dichiarato




S.p.A.
Azienda per la Mobilité noll’Arco di Taranto

Prot. az. n° 6/-[ e JUP ' Taranto, 1 3 GEN. 2016

Al dipendente
Mongelli Ottaviano Tiziano

SEDE

OGGETTO: Riscontro nota del 29/012/2015: diniego

Siriscontra la nota in oggetto con cui, in applicazione dell’art. 5 del Regolamento All. A} al R.D. n°
-148/1931, la S.V., in forza alla scrivente Societd dal 29/12/2015 (con I'attribuzione del profilo professionale
di Operatore di esercizio), ha chiesto I'autorizzazione a svolgere |'aftivita di istruttore di guido’ ed
insegnante di teoria presso I' Autoscuola Mongelli, di cui & titolare, per comunicare che larichiesta non pud K
essere accolta, tenuto conto della dellico’rezzcn dellé mansioni riferite al profilo professionale assegnato
(ossia mansioni di guida in linea, con trasporto pubblico di persone) e della particolare organizzazione del
lavoro e turnazione di servizio su cui ruota tutto il personaie viaggiante (ossia turni giornalieri compresi dalla
ore 03,00 dlle ore 01,16, con riposo settimanale a scalare).

Distinti saluti

IL DIRETTORE ERALE

(Ing. Giovanni ichecchia)

W/ o1 14

Socield per Azioni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranfo
Via C. Battisti, 657 74121 Taranfo eTel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amat.fa.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Parlita Iva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versalo.
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Al Direttore Generale
dell’ AMAT S.p.A.
TARANTO

Oggetto: Richiesta autorizzazione attivita esterna.

lo sottoscritto Mongelli Ottaviano Tiziano, in servizio presso Codesta Spett. Azienda con il profilo
professionale di “Operatore d’esercizio”, parametro retributivo 140

CHIEDO

ai sensi del R.D. n. 148/1931 all. A, titolo |, art. 5, Vesplicita autorizzazione scritta per I'esercizio di att_ivité di

titolare con funzioni di insegnante di teoria ed istruttore di guida presso I’ autoscuola “Mongelli” con sede
in Laterza (TA) ove svolgo queste funzioni.

Uesercizio di questa attivita si svolgera al di fuori del mio orario di servizio presso Codesta Spett. Azienda,
garantendo il completo assolvimento dei miei obblighi di servizio e rimanendo sempre a disposizione di

Codesta Spett. Azienda e non & in conflitto d'interesse, neanche potenziale, con le finalita di Codesta Spett.
Azienda. ' '

Taranto, 29/12/2015

A
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Ente di Formazione Professionale con Accreditamento

Regione Puglia - BURP n. 99 de.l 18/7/2013 . PROMO.SIL.MAR >

—— ENTE D! FORMAZIONE PROFESSIONALE — >

5

5

5

>

I< * ‘ |
g ATTESTATO DI FREQUENZA :
:é \ CON VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO |
<

3

3

3

3

3

5

)

BESCHEINIGUNG UBER DIE TEILNAHME/ CERTIFICAT DE PARTICIPATION/ CERTIFICATE OF ATTENDANCE

i B Conferito al candidato/Erteilt dem Bewerber/ Attribué au candidat/ Awarded to candidate:

Nato a/Geboren in/Né 3/born in GIOIA DEL COLLE - BA _ il/am/le/on 12-09-76 c.f.. MNGTVN76P12E038R

~ “Corso di Formazione Specifica”

Durata del corso: 8 ore - Rischio Medio
i sensi del D.Lgs. 81/08 - art. 37 e in conformitd all’ Accordo Stato Regioni n.221 del 21 Dicembre 2011 ( -

MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO ' §
[ am—
;

SEDE/Sitz/Lieu/ Town: Taranto (TA) DATE/Daten/Dates/Dates: 24 Marzo 2016 é

ENTE O STRUTTURA FORMATIVA/ Strukturbildung/ Organisa;ion ou structure de formation/ Vocational training structure-organization:

PROMO.SLMAR. SRL - ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE :

MO.SI.LMAR.S.R.L. : . Fabio CIT
PRO . Taranto, 24 Marzo 2016 Ing. Fabio CITO,

3

q
q
7
Rappresentante Legale Il Docente >|
|
q
7




DENOMINAZIONE DEL CORSO/Benennung des Kurses/Dénomination du cours/ Course name:

Corso di formazione Specifica - Rischio Medio
ai sensi delI"’art. 37 del D.Lgs. 81/08 ¢ in conformita all’ Accordo Stato Regioni n.221 del 21 Dicembre 2011 -
Progetto Formativo del 16 Novembre 2011

DURATA DEL CORSO/Dauer des Kurses/Durée du cours/ Course lenght: ORE/ Stunden/heures/hours: 8

CONTENUTI DEL CORSO/ Inhaltsverzeichnis des Kurses/ Contenu du cours/ Course contents:

Rischio Infortuni; Rischi fisici (rumore, vibrazioni, radiazioni);

Rischi elettrici (shock elettrico o effetti di arco elettrico); Microclima e illuminazione;

Rischi derivanti dall’uso di mezzi, macchine e attrezzature; Videoterminali,

Rischio chimico (SDS ed etichettatura); DPI, organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro;
Rischio biologico Stress da lavoro correlato;

Movimentazione manuale dei carichi o con Iausili di mezzi meccanici Segnaletica;
(apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto, carrelli elevatori) Emergenze;

i

REQUISITI DEI DOCENTI/ Eigenschaften der Dozenten/ Qualités requises des professeurs/teacher requirements:
I docenti impegnati nella formazione rispettano i requisiti minimi imposti dalla Conferenza Stato-Regioni n.221 del 21 Dicembre 2011
ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE/ Ausbildungsstruktur/ Organisation de la formation/training organization:

11 corso, in accordo alla Conferenza Stato-Regioni n.221 del 21 Dicembre 2011, prevede un responsabile del progetto formativo, un numero
massimo di partecipanti pari a 35 unita, il registro di presenza dei partecipanti, I’obbligo di frequenza del 90% delle ore di formazione previste,
Ja declinazione dei contenuti tenendo presenti le differenze di genere, di eta, di provenienza e lingua

TIPO DI PROVE DIVALUTAZIONE FINALE /Art der Abschlufpriifungen/ Type d'épreuves finales/Final evaluation test:

- Colloquio/ Gesprich/ entretien/oral
- Prova scritta/schriftliche Priifung/épreuve &crite/exam paper
- Prova pratica o simulazione/ praktische Pritfung oder Simulation/épreuve pratique ou simulation/ practice or simulation

- Altro: quiz a risposta multipla/Test/ Test/ Test

ANNOTAZIONI -.INTEGRATIVE / Exgiinzende Bemerkungen/Notes complémentaires/other notes:

NOTE: Ogni alterazione rende nullo 1’attestato
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Ente di Formazione Professionale con Accreditamento

Regione Puglia - BURP n. 99 del 18/7/2013

PROMO.SLMAR

—— ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ——

ATTESTATO DI FREQUENZA

CON VERIFICA DELLUAPPRENDIMENTO
BESCHEINIGUNG UBER DIE TEILNAHME/  CERTIFICAT DE PARTICIPATION/ CERTIFICATE OF ATTENDANCE

Conferito al candidato/Erteilt dem Bewerber/ Attribué au candidat/ Awarded to candidate:

MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO

Nato a/Geboren in/Né a/born in GIOIA DEL COLLE - BA' il/am/le/on 12-09-76 c.f.: MNGTVN76P12E038R

“Corso di Formazione Generale™

Durata del corso: 4 ore
Ai sensi del D.Lgs. 81/08 - art. 37 e in conformitd all’ Accordo Stato Regioni n.221 del 21 Dicembre 2011
SEDE/Sitz/Lieu/ Town: Taranto (TA) DATE/Daten/Dates/Dates: 09 Marzo 2016

ENTE O STRUTTURA FORMATIVA/ Strukturbildung/ Organisation ou structure de formation/ Vocational training structure—organizaﬁon:

PROMO.SI.MAR. SRL - ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONAILE

Rappresentante Legale Il Docente

PROMO.SI.MAR. S.R.L. : g Eabio CITO
Taranto, 09 Marzo 2016 | :




Corso di formazione Generale
ai sensi del I’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e in conformita all’Accordo Stato Regioni n.221 del 21 Diceribre 2011

DURATA DEL CORSO/Dauer des Kurses/Durée du cours/ Course lenght: ORE/ Stunden/heures/hours: 4

CONTENUTI DEL CORSO/ Inhaltsverzeichnis des Kurses/ Contenu du cours/ Course contents:

e Concetti di Rischio,

o Danno,

e Prevenzione,

o Protezione,

o Organizzazione della prevenzione aziendale,
L ]

o

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
Organi di vigilanza, controllo e Assistenza

REQUISITI DEI DOCENTI/ Eigenschaften der Dozenten/ Qualités requises des professeurs/teacher requirements:

[ docent impegnati nella formazione rispettano i requisiti minimi imposti dalla Conferenza Stato-Regioni n.221 del 21 Dicembre 2011

ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE/ Ausbildungsstrukmr/ Organisation de la formation/ training organization:

I1 corso, in accordo alla Conferenza Stato-Regioni n.221 del 21 Dicembre 2011, prevede un responsabile del progetto formativo, un numero
massimo di partecipanti pari a 35 unita, il registro di presenza dei partecipanti, I’obbligo di frequenza del 90% delle ore di formazione previste,
la declinazione dei contenuti tenendo presenti le differenze di genere, di eta, di provenienza e lingua

TiPO DIV PROVE DIVALUTAZIONE FINALE /Art der Abschlufpriifungen/ Type d'épreuves finales/Final evaluation test:

- Colloquio/Gesprich/ entretien/oral

- Prova scritta/schriftliche Priifung/épreuve écrite/exam paper
- Prova pratica o simulazione/ praktische Priifung oder Simulation/épreuve pratique ou simulation/ practice or simulation

- Altro: quiz a risposta multipla/Test/ Test/ Test

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE/ Erginzende Bemerkungen/Notes complémentaires/other notes:
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PROMO.SLMAR

——— ENTE O FORMAZIONE PROFESSIONALE =

SSTEMADI GESTIONE QUZLITA

FOGLIO PRESENZE

Corso di Formazione Generale - 4 ore

Date del corso: 9 iiarzo 2016 - AMAT - Ed.1

PRESENZE DEL GIORNO 09/03/2016

\ogl«m')()o c»sf alg

CLIENTE PARTECIPANTE INIZIO ORE: 09:00 FINE ORE: 13:00
- 5 el
1 | AMAT S.PA. CECERE PIETRO - / "([/\/
2 | AMATS.PA. DE ANGELIS MICHELANGELO /7 //@\ g\«@x L ‘ﬁ /1 ﬁ 2?% M :}Q /g ,})( A\
{ /4, of
3 | AMATS.PA. DI SERIO GIANLUCA ‘QL }>) 55," o QﬂL i §g‘_‘_ o
4 | AMATS.PA. FARILLA CIRO B: 0 L S - a é
/ﬁ w
5 | AMATS.P.A, FASANGC DOMENICO '6‘
w‘u S ATl 1A DDA 'H\Arx PEY.] AL O
6 { AMATS.P.A. FUMAROLA FRANCO %’L} IJ’@ \\Ap @_y
. \i@m 1Q 54 I
7 | AMAT S.PA. LUPOLI RICCARDO A \IQ ;J/@ M
8 [ AMATSPA. MANCINI SIMONE / /%ﬁ: 7 /((K)
N
9 | AMATSPA. MANNINO FABIO I‘M up
10 | AMAT S.PA. MARRA ARTEMIO DANIELE ///7 M %\ % W/“A
11 | AMATS.PA. GT C
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO /% f;,w_ w / &é %" bﬁ (e .f';/( L
12 | AMATSPA. PALMISANO GLAUDIO Ly M s W ‘ . M o
13 [ AMATS.PA. PALUMBO DAVIDE e‘ ﬂ[ ’;p (}\ oV ils

Stampato il 14/03/2016




SiSTEM& 2] G‘ESI'IQNECA”MTR‘

PROMO.SLMAR

——— ENTE O FORMAZIONE FROPESSIONALE ~—-

FOGLIO PRESENZE

Corso di Formazione Spécifica (Ris;:hio Medio) - 8 ore

Date del coreo 24 Mar26‘2016 AMAT Ed 1

PRESENZE DEL. GIORNO 24/03/2016

CnLlEN'TE. . . ‘ PARTECIPANTE 1 lNlZlO ORE: 07:00 - ! FINE ORE: 15:00

T . - e e T e N
1 .| AMATSPA. - CECERE PIETRO / : // //
g el — l - / e

mone e - A
- 2 1 AMAT S.R.A. . . s DE ANG_EUS MICHELANGELO . L A @7
o ; , , L 2 »LM
3, | AVATSPA. DI SERIO GIANLUCA
4 | AMATSPA. . . | FARILLA CIRO
5 [AMATSPA.. . FASANO DOMENICO
N ™ 3
6 |AMATSPA. - . FUMAROLA FRANCO
7 AVATSPA. ) : LUPOLI RICCARDO
'8 | AMATS.PA. | MANCINI SIMONE /
9 | AMAT SPA. : : MANNINO FABIO A M o}
10| AMAT S.P.A. : MARRA ARTEMIO DANIELE. . . /é/%l / 7 /%%'%C ,
- e— e o, - e P — ‘.~
C| M AVATS A .. ..} MONGELLI OTTAVIANO . /{Qﬁ hu /@F ; -
N _ ; h,,_, ﬁv%&,m«/ /, A
12 | AMAT‘S.P.A. - .| PaLMISANO CLAUDID. - C" ‘ .

/fﬁ,a A‘W SeA ‘\G\os&-m ?\o HA% 0259%4{//// \//// v(// ///

;Q@;M\m SPA | PALUMBO DAVIDE | P oo m_ q(f (Z,m,/ @)@u/o

i1
8 . f ‘
L : I .. -
- | [ ,
N - . Stampito il:14/03/2016 |
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QUI! GROUP

INNOVARE FER CRESCERE

e TIE e e, S s e s R e g

dafsubitolnel

Spett. AMAT

C.A. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO
Matricola 163250

Sede: Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto
Referente: Picchi, Carrieri

Eccollakivajcatia

)

@ Comodo e semplice da usare

1‘,11 Lo puoi bloccare sul momento

Ejj Hai tutto a portata di mano

o | ecologico
o £ sicuro VIR Ww

INFO PER 1 DIPENDENTI

In caso di smarrimento o furto chiamare il
numero telefonico 199.14.33.88 (attivo 24
ore su 24, tutti i giorni compreso i festivi) e
contattare il proprio ufficio personale.

NOTE

la carta & di propriefa di QUI Group S.p.A. Lufilizzo & stretiamente
personale. In caso di ritrovamento riconsegnare o QUII Group
S.p.A. UH. gestione network — Via XX Settembre, 29 ~ 16121
Genova. Il buono pasto elettronico, emesso da QUIF Group (C.F.
03105300101, non & cumulabile, né cedibile, né commerciabile,
né convertibile in denaro.




Caratteristiche e modalita di utilizzo del servizio BPE Ricaricabile

VERS. 1.0 - OTTOBRE 2014

rovameniy fESHie aﬂlJl' Group SPA uuc*r o::mw\:’ .
4 asto etatroni
Nlia 16171 Genova, If bUSHO P Srozh,
ﬁ:;:‘mﬁmemp {CF 03105300101), pon & cumybable, b cedit

commerciatizzable, nd caitvertibile in denra..

ATy B N S Y
- ottt LR SRR S -
s TR T T e PR R S

v
Il servizio sostitutivo mensa a mezzo Buono Pasto Elettronico viene
erogato @ mezzo di “Carta elettronica”: i Buoni Pasto sono contenuti
in un “blocchetto virtuale” che viene reso disponibile al dipendente af
momento dell'vtilizzo della carta per la spesa dei buoni stessi.

Attraverso un modello di funzionamento hasato sulla connettivitd ‘on-
line’ dei terminali POS installati presso gli esercenti convenzionati, viene
consentito di norma il trasferimento e la spendibilitd del blocchetto sullo
carta. F' alfresi disponibile all“esercente una modalitd manuale sul POS
per poter allineare i buoni pasto disponibili sulla propria carto.

{*) costi lariffazione specificati nel messagglo automatico ol memento-della chigmata

UTILAZZO DI UN NUOVO BLOCCHETTO
DI BUCHI PASTO
Il titolare carta avrd disponibilitd dei blocchetti di

buoni pasto dal giomo successivo di ricezione

dell'ordine dei buoni a QUII Group.

Il nuovo blocchetto potrd essere trasferito alla

carta BPE, e quindi spendibile, con una delle
seguenti modalita:

> Allineamento carta “automatico” e contestuale
alla transazione di spesa dei buoni presso
I'esercente, con POS collegato onine.

> Allineamento carta “manuale”, eseguito

dall’esercente con apposita procedura da

POS {MENU -> RICARICA).

BLOCCO DELLA CARTA PER FURTO O
SMARRIMENTO

Il titolare carta in caso di Furto o Smarrimento
dovrd aftivarsi per richiedere il blocco della carta,
contattando 'apposito Call Center al numero
199 143388 (attivo tutti i giomi della seffimana
24 ore su 24, da refe fissa e mobile) (*) oppure
contattando il proprio Ufficio Personale o referenti
indicati dall'’Azienda che si occupano della
gestione del servizio, comunicando: Azienda,
Nome, Cognome, Codice Fiscale e la Matricola,

il servizio provede al blocco immediato della
carta.

ll termmule POS a fronte dl uiia. 1runsu2|one d| spesa

| dipendente dovral comunque informare il proprio
Ufficio Personale o referenti indicati dall’Azienda
che si occupano della gesfione del servizio, che
dowrd autorizzare |'emissione di una nuova carta
sostitutiva a QUII Group. Eventuali buoni residui
disponibili sulla carta saranno automaticamente
trasferiti sulla nuova carta

SEGNALAZIONE SUL SERVIZIO

Il titolare carfa in caso di anomalie sul servizio
puo fare riferimento al proprio Ufficio Personale
o referenti indicati dall’Azienda che si occupano
della gestione del servizio.

bisoni stamperd. due scontrini, una ‘copia per il dlpendeme
(c!uenie\ ed una copm per I'esercente:

L uno: scon'ir:lno"

uim VIA ROMA 1001 o
SPER - 7 16:48 %Ag[/)os/u 2
ggum BATCH:0004 0D : RO

erminale 1003%2%3
0841300000002997
-{ZR)'I(171050000087703

Importo Totale E:

Qm dl flunco
i [IanUtOu ,

S S

H
'ﬂ

5,00

guoni Spesi  E:

e o i o ot
e e i i i
o ot e 4
— s i

5

i
i k
I T1 ..
| BUONT CONSUBALE 41074288
Ty

! SCADENZA F

| ,00 31/12/13

BUONI RESIDUI
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83 TOTALE
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Azendz per (a mobility nel'area di Taranto

Prot.n, qup
del U 8 FEB Zﬂlﬁ

AD  Amnre Delegato

COMUNE DITARANTO G Disitore Generale

08 Duettore Amministrativo

]
PALAZZO DI CITTA' Direttore Tecnico 0
» Apnalfi 1 Contralf )
. Commerciale / Makefing ¢
SEGRETARIO GENERALE Contahilta Biancio 0
. Esercizio / Sosta [}
Informatica/ Stalistica ¢
Manuterzione J Tecnica E/
Risorse Umane
Dl TARANTO Aflar Gen. PPRR. SNISTRIy
MUNE Genefa‘e , “Ufficio Ragioneria a
Pr'otoGO“o . Al Direttore Genetale Staf Oualita 0
adsta AMAT S.p.A. =
rlanivo ) 5. Z- SUC
20 é‘\q gel L E, p.c. Al Sindaco
aumero Z—"

LL.SS.

OGGETTO: Richiesta autorizzazione Sig. Mongélli Ottaviano Tiziano.

o =

In riferimento allistanza di cui all'oggetto, preso atto della nota del
27/01/2016 trasmessa alla S.V. oltre che allo scrivente, si chiede ~ pur nel pieno rispetto
dellautonomia gestionale che compete a Codesta Societa - di valutare la possibilitd di
concedere l'autorizzazione richiesta almeno per il periodo di prova, rinviando al termine
del predetto periodo ogni decisione definitiva sulla possibilith 0 meno di confermare

'autorizzazione in oggetto.

Nel ringraziare per l'attenzione prestata, si ribadisce [a piena antonomia
e libertd decisionale, non esserido volontd né prerogativa tanto dello scrivente quanto
dell'Amministrazione, ingerirsi in affari di gestione di competenza esclusiva di Codesta

Societa, trattandosi solo di un mero intervento dietro richiesta dellinteressato.

Sig.ra Rita Coppola —~ Staff Segretario Generale

Mail: segretariogenerale@comune.faranto.if PEC segrefetiagenerale.comunetaranto@pec. rupar.puglia.it
TEL.099/4581627 -- FAX 099/4581632

e P e s

b




POSTA CERTIFICATA: comunicazione prot 20492

-

1dil

-

Lo

t‘v .
° Oggetto: POSTA CERTIFICATA: comunicazione prot 20492
Mittente: "Per conto di: segreteriagenerale.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it’ <posta-
certificata@pec.rupar.puglia.it>
Data: 05/02/2016 13.22
A: amat@pec.amat.ta.it
CC: gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 05/02/2016 alle ore 13:22:28 (+0100)

il messaggio "comunicazione prot 20492"

é stato inviato da "segreteriagenerale.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it"
indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it ,
gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it

Il messaggio originale & incluso in allegato

ldentificativo messaggio: 201602051 3222801 00.0256.pech1@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: comunicazione prot 20492

Mittente: "segreteriagenerale.comunetaranto" <segreteriagenerale.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it>

Data: 05/02/2016 13.22
A: "AMAT PEC" <amat@pec.amat.ta.it>
CC: "GABINETTO SINDACO" <gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.pugIi_a.it>

Allegati: -

daticert.Scml

912 bytes

richiesta autorizzazione Mongelli prot 20492.pdf

29.7 KB
28.1 KB.

08/02/2016 7.23



i . ] - -- S.p.A.
Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

Prot. n° 078/UE Taranto i 04 Gennaio 2016

All' Operatore di Esercizio
GALLUZZO Nicola
Operatore di Esercizio

[ —— MONGELLI Ottaviano Tiziano
x p.c. Area Personale
GN p.cC.
p.c

Ufficio Turni/Programmazione
. Superiori di Linea

Oggetto: ATTIVITA’ DI GUIDA IN LINEA — PERIODO DI AFFIANCAMENTO

Con riferimento alle assunzioni in servizio di n° 18 “Operatori di Esercizio” si rende necessario procedere
all'inserimento di tale personale nella turnistica dei servizi di TPL, previo svolgimento di un periodo di
affiancamento.

Pertanto, il Sig. Galluzzo Nicola per il periodo 07 — 15 Gennaio 2016, durante I'esecuzione dei normali turni
di servizio sotto riportati, svolgera attivita di affiancamento al Sig. Mongelli Ottaviano Tiziano. L’attivita di
affiancamento dovra prevedere:

* Laspiegazione e lo svolgimento di tutte le attivita da compiere ad inizio e a fine turno da parte degli
Operatori di Esercizio;

* la spiegazione e l'utilizzo di tutti gli apparati presenti sul bus (indicatori di marcia — obliteratrici —
pedana disabili — ecc...);

" L'effettuazione delle corse di linea previste dal turno alternandosi alla guida con il Sig. Mongelli;

® La compilazione pratica della modulistica prevista (cedole di viaggio — bolle di avaria — ecc....) e la
spiegazione dei documenti utili all’effettuazione dei singoli turni (tabellino di marcia — percorsi —
ecc....).

Nel periodo anzidetto il Sig. Mongelli seguira la seguente turnazione:

giorno 7 gen 8 gen 9 genn 10 gen 11 gen 12 gen 13 gen 14 gen 15 gen
Turno 39 76 214 RIP 248 269 464 417 432
Orario | 04:25-11:32 05:25-12:12 16:10-23:00 === 14:55-21:55 13:07-19:21 10:04-17:15 06:48-16:19 05:35-14:56
Capol. Dep Dep PM === PM PM PM Dep Dep

Al termine del suddetto periodo di affiancamento I'agente Galluzzo Nicola dovra produrre al Responsabile
dell’Area Esercizio/Sosta relazione di servizio circa I'attivitd svolta con eventuali considerazioni sull’avvio
dell’agente Mongelli allo svolgimento in autonomia il servizio assegnato.

Nel periodo anzidetto i Superiori di linea dovranno vigilare sul’andamento del periodo di affiancamento,
garantendo la costante copertura dei turni sopra riportati in caso di assenza dell’agente Galluzzo Nicola,
informando I'eventuale sostituto delle attivita da svolgere durante I'affiancamento sopra descritto.

IL DIRETTOR| E
Ing. Giovanni v, checchia

SO'CIEfl‘! per Azlonl con Socio unico soggeita a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 # 74121 Taranto « Tel. 09% 73561 e Fax 099 7794247 e web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@amat.fa.lt ¢ legal-mail: amat@pec.amat.fa.it
Codice Fiscale, Partita iva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 inferamente versato. [@



-

Vr 1. Cogroms -

NBELL A
ZNome (PFYRY IAN{? :
k% Dutot-lueq;:dirm
SIOLA DEL €

8 Resldenzﬂ C

Vig

5. Pajeste M.,

g i
18, Volevols fing ¢l Q'ZL

s

& mw‘mu
DEN

4 Rul:fscuukxiqllo«M C dt G .{A e
% —

g

o (MW v -M?’ﬂ/? @fa
ii’:“’,ﬁ"“;{"‘w::j R N I B
ik DR FRE
TASE3EaTaE-

Comgarle eﬁvdnB o mh Poonta hvalide dai 3

e

3e/11/1987

QATg%%

S8/171/1989

B0/ 1171892

BE/11/7682

P e "“:%%L’ﬁ5/11/ﬁﬁﬁ
el 4 P30y @7 171885
Cm ‘ 6’57/11/1'2395'
“Dl R _ Filaigh] FAG ¥
D N FEG 3

B4/01/79496

1
ki
i
!
¢
i

e mnu‘mﬁ m

mwiﬂwwi
O RO
fﬁ1rAa40@&@)
RILASCIO PER ES/
TCE ANNO R fLA“r(‘
FY

IMITAZIONL ART
U UPER CAT. M
PER CAT. "

A

PATENTF N. TA5036036P
NVALIDA FINO AL 11/12/2007
| NEs uUNA PRESCRIZIONE

PATENTE N. TAB036036P
VALIDA FINO Al 21/11/2012
NESSUNA - PRESCRIZIONE

m:spac:f

(KDLSAG) 1

CAMBIAMENTI DI RESIDENZA

¥

';IRSPBNSION! DELLA RATENTE

F 1090723

P

-k

‘

PATENTE B cupa

Kdukcsrw“'
Fuiirers-‘hc!n
ASete o8 yrna st
Permize Fié Conduaién @
Dviving Llicsnce
F‘min'lll de Conclutre
Caadunnas Tomdno
. Rijlawwije g
Cavta de Tonduglie
Korkart
Ajskertt

. thodello. aslle
COMLINITA RUROEDE

'

gt

s

w”’ m ggcc:cswv

81/60/60

e 2o

81/60/60

S R 1]

3 e

ey KYD 5 L8

R B PERSR LI A

!

Py b
. mEdid
o BUSITO N Y
P T T T

aspadiay @
ERTTT L,
apoRp AN T

 periossy, |

Uit e
W
CARTA DI QU AL:F!CAZEO

NE DEL ot
- MONGELL\

1

014

SN

' B & IAQ

L

muc&m REPUBBLICA ITALLAN ’ﬁ

o

OTTAV!ANO TlZlANO i
2103/76‘6\0\%&coua(aA”)
PRI G

ey T
e By

\" _ .
A
( :)& .

A
’u\“"

GT¢ TR }‘5\'

Ac. M

4 e

ASO'&SOSSP R




. . " ¥ spA
Azianda por lo Mobifité nell'Arco & Taranto

==
Prot. az. n° 23887 /UP Taranto, 28/12/2015
Al Sig.
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO
(C.F. MNGTVN76P12EQ38R )
VIA SAN MARTINO N. 37 - 39
74011 CASTELLANETA
OGGETTO: Selezione pubblica per il reclutamento di n® 27 "Operatori di Esercizio”, parametro retributivo 140
ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri - Area Operativa Esercizio: assunzione in servizio.
Si comunica che,vvisﬁ gli esiti positivi degli accertamenti effettuati ai sensi del D.P.R. n® 445/2000,
in merito ai requisiti dichiarati in fase di partecipazione alla selezione in oggetto, visto, altresi, 'esito positivo
della visita medica di idoneitd ex D.M. n°® 88/99, a cui é stata sottoposta presso il Centro Compartimentale
delle F.S. di Bari, a decormere da domani, 29 dicembre 2015, la S.V. & assunta alle dipendenze di questa
' AZienda, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a tempo pieno, con I'attribuzione del
profilo professionale di "Operatore d'esercizio”, parametro retributivo 140, Area Operativa Esercizio - Area /

Professionale 3A ex CCNL Autoferrotranvieri del 27/11/2000.

Il rcppon‘o di lovoro sard disciplinato dal R.D. n® 148/1931 ed il trattamento normativo ed
economico, in relazione al profilo professionale assegnato, sard esclusivamente quello riveniente dal predetto
R.D., dalla contrattazione nazionale di categoria e dagii accordi aziendali di secondo livello vigenti, in quanto
espressamente applicabili, con espressa esclusione degli accordi aziendali disdettati dal Consiglio di
Amministrazione dell' AMAT S.p.A. con deliberazione n° 45/1997.

In applicazione delle disposizioni vigenti, al presente- contratto di lavoro si intende apposto un
periodo di prova della durata di mesi 6 (sei) di servizio effettivo.

La sede di lavoro & fissata in Taranto, presso la sede del’ AMAT S.p.A., ed i compiti attribuiti,
secondo le indicazioni che le saranno impartite dai superiori dell’ Area Esercizio del ruolo AMAT, sono quelli di
“guida degli automezzi aziendali per il frasporto pubblico di persone™, oltre alle mansioni contrattualmente
previste per lo specifico profilo professionale attribuito, secondo la declaratoria contrattuale allegata (All. A).

Il suo orario di lavoro & fissato in 39 ore settimanali, articolate su turni di servizio variabili, secondo
la rotazione ciclica vigente in Azienda. La prestazione resa sara conguagliata al termine di ogni ciclo
multiperiodale, secondo le previsioni del vigente CCNL di categoria.

La retribuzione mensile spettante, da corrispondersi per quattordici menisilitd, sard costituita dalle
seguenti voci, al lordo delle previste ritenute dilegge:

QO Retribuzione conglobata € 834,22
O Exindennitd di contingenza € 533,58
O Indennit& di mensa € 16,53
O T.D.R. € 41,32
a C.AU. € 38,59

olfre adlle indennitd variabili spettanti per contratio nazionale ed alle eventudli ulteriori voci salariali aziendali
rivenienti da specifici accordi di secondo livello applicabili.

La S.V. ha diritto a n° 25 giomi di ferie annudli, olire dlle fesfivitd soppresse previste dalla vigente
normativa contrattuale di settore.

Socletd per Azionl con Socio unico soggelta a direzione e coordinamento da parle del Comune di Taranto
Via C. Batlistl, 657 ¢74121 Taranto Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amat.fa.itee-mail: amat@pec.amal.ta.it
Codice Fiscale, Parlita lva e N° iscrizione al Regisiro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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Axionda por lo Mobifité noll'Area di Taranto
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Si comunicaq, dltresi, guanto segue:

> la matricola INPS & “7800449608";
» la posizione INAIL, presso cui la 8.V. & assicurata, ha il numero  71021230/20.

Unitamente alla presente viene consegnata alla S.V.:

> copia del Regio Decreto n® 148/1931 (ove, nel Regolomem‘o Allegato A, sono contenute le disposizioni
disciplinari di settore);

> I'informativa di. cui al Decreto Legislativo n® 252/2005, in materia di scelta per la déestinazione del
trattamento di fine rapporto;

> I'informativa di cui al Decreto Legislativo n® 196/2003, al fine di esprime il consenso al trattamento dei
dati personali per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro;

Si fa presente che il rapporto di lavoro con la scrivente Societd & incompatibile con I'esecuzione
di qualunque aliro impiego professionale, industriale e commerciale, salvo specifica formale autorizzazione
scritta, sempre nel rispetto della normativa vigente.

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente, si fa esplicito riferimento alle leggi
vigenti in materia ed alla contrattazione di settore.

La presente dovrd essere controfirmata per espressa accettazione dalla S.V.

IL DIRETTORE GENE AMAT S.p.A. L AMMINISTRATORE 7
{Ing. Giovanni ichecchia} (Dott. Fran I i

Per accettazione
(Sig. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO }

& e \

Socletd per Azionl con Socio unico soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Batlisti, 657 #74121 Taranto eTel. 099 73561eFax 099 7794247 sweb: www.amatta.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscriione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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Informativa aj sensi del Decreto L@gisﬂaffim n°® 1 9;6/2@@3:

Desideriamo informarLa che it D.lgs n. 198-del. 30/06/2003. prevede la tutela delle, persone.a- di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personah
In. ademplmento della nermativa.indicata, tale-trattamento:sara effeftuato nel nspetto de| dmm e delle
hber’ta e .del principi- dl semplrﬂcazaone armoniz ‘azaone ed efﬁcacxa delle modahta prevnste goer il loro

In reiazione: a:éll:bb.llghl prevns:th per

per |a tutela ell@ persone e di- altn éeggettl'rlspetto al trattamento deu datl personall") 51 nporta dl se-

leg e raiapresent

ente mformatlva_. in:- relazmne- alla» raccolta ed

""sponsabﬂe dell Area Personale '- o

& (‘..M‘“_

IR PN e

II trattamento del dail personah dei dlpendenti & effettuato dali'amenda. per- l'assolvumento degll

obbllghl derlvantl dalle norme du Iegge edi contratto che: regolano*nl:rappoﬂo -di Havoro'

| pot
rnspondere la retnbuzxone dl versare i contnbutl pre\ndenznah di svolgerre il wolor- o[ fo
e s wnposta €, o‘ll consenture av favore dei: dlpendenil,, il godamento i tutti li-altei. istituti,c ttattuall €

TR TR RN A \"s...- SO
;luogo e, data d; na cita, codice; ﬁ‘scale»residenza . domici-

numero,dl matncola, tutolo dl studlo mquadramentq quahflca
f

e pohttche dl svﬂuppo,, provvedl at N :
sciopefi, partecipazione: alle. assemblee durante I’orano di lavoro, parteclpazwne‘alle ele onl di.
.- organismi rappresentaliviidei |a\(orator|) .
c) dati relativi alle |scr|2|om sindacali ai fini delle relatlve trattenut@, L
d) dati relativi alla copertura di incarichi sindacali ‘ai fini dell’apphcazmne della normatlva
sull'aspettativa e sui permessi sindacali;
e) dati relativi alla copertura di cariche pubbliche elettive ai fini del godlmento dei diritti prévisti per
legge;
f) dati relatm alla iscrizione al circolo aziendale;
g) dati’ relatM alliscrizione al fondo di previdenza integrativa del settore
4. M@daﬂu&a del fcmf:ttamem@ datis ) '
Tali dati’ sono raccoltl e reglstratl in modo lecito e secondo correttezza per Ie ﬂnallta sc>prar |nd|cate
€ sSono trattah anche con lfausilio di sistemi informatici e di apposnte banche dati in‘termini non in:
compatibili'con tali scopl. A tal fine & cura dell'azienda far accedere a tali trattamenti: solo;perso:
nale competente a cid abilitato ed espressamente incaricato (addeiti alfUfficio Personale e Retri-
buzioni), nonché utilizzare dati esatti e aggiornati, pertinenti, completi-e'non: eccedentl nspetto alle
finalita per le-quali sono raccolti e successivamente trattati. Si precisa,-inoltre, che:r’ .
a) idatisono conservati in una forma che consente lidentificazione: dellinteressato: per un perio-
do di tempo non;superiore a quello necessario agli scopi per i quali-sono stati raccoltl € suc-
cessivamente tratfati ‘1 dati, oltre ad essere conservati in forma cartacea, sono: imiriessi in un
sistema informatico basato su Server Windows 2003 in rete locale; la banca dati & geshta dal
Software SISPAC e Paccesso & consentito solo agli incaricati del trattamento previa immissio-
ne di nome utente e password,;

b) tutte le elaborazioni sono effettuate all'interno dell'azienda ad opera di personale dipendente

Sucietd per Azioni con Socio unico:seggetta-a direzione e coordinamento da parte det Comune di Taranto
Via C. Battistl, 657 - 74100 Taranto e Teb. +39 099 735612 Fax,+39 0997794247 » web: yiww.emat.ta,it o e- -mail: gmat@amat, ta.jt
Codice Fiscale, Partita Iva:e N° Iscrizione at Registro delle Imprese df Taranta 00146330733
.- Capitale soclale: € 2.340.463,00 interamente versato
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c) -tuttii dati; compress quelli residenti su.RC ,sono protetti da accessi.non autorizzati,

d) la protezione si basa su teeniche standard di identificazione dell’operatore mediante chiave in-
dividuale con passwoerd obbligatoria;

e) sono-previsti;, in generale, livelli di accesso: dlfferenZIatl : ' o
5. @@mum@azn@m di dati R . R

Le: comunlcazmnl .di dati- atso jeitl esterni all’amendaravven oNno"in; base g notme di Iegge tranne
9

alcune ‘chie, invece; avengono.con-il-cofsenso: dél dipendente (ad" esemplo ‘circoli Ticreativi; fondi”

integrativi sanitari aZIendal!, fondi di previdenza complementare):- ‘La‘ Gomunicaziong: &a dlftusm-
né-dei datl. pérsendli-sono, effettuate: i base agli obbhghl prévisti- dalla legge, -dal: contiatio. colletti-
vo, nonché da specifiche deleghe conferite dagll interessati (ad ésempio, §accred|to dello sﬁpendlo
presso banche, versamento di una quota della retribuzione a, compagnlevdl asswura;z:one, etc.):
i reldzioné a:¢id:i dati. personali: sono: comumcatn aglll Enti prevudenzall Ministero’ delle: Finanze,
Assicurazioni, Istituti di credito. Talic entl o oiganismi. sono essi stessi titolari. del trattamento del
dati personall loro. trasmessv {: datl personali s6no- altreS| comuinicaticalle: orgamzzazaoni sin

fitmatarie. del C.C.N.L. ¢ diffusi solo: nélle: ipotesi e con-le modaliid prewste,dalla igente. otmatt-
va contratiale. Viene: alfresi ‘&ffetiuata fa diffusionie .dei’da |_personall ‘médiaite compliazmne
dell’elenco, degli-eletiori iri-occasione: delle-glezioni RSU: & iindizione di- réferendumi €, medlante af-
fissione di un comunicato. nei casi previsti dagli accordi contrattuali. In forma’ anofima:i- dati in
possesso dell'azienda costitiiscono alfiesi;, oggetio-di'comunicazioné €. diffusioné ad: En ed Isti-

tuti (quali ad esempio HSTAT) per finalita: d| ricerca scnentlftca oi dl statnstlca oa scopo dlvulgatlvo
-ed.informativerdella opinione: pubblicars 7+ v i Tl A e e e

6. Non & previsto il trattamento:di: dafm aﬂﬂ’esﬁem@. SR
7. Natura @blbﬂu@afc@r“’ 'd]el] conf

sponderes e ne DEER :
Inirelaziond alle suddeﬁte fmalﬁ 7l confenmento ‘dei datl persemall da; 'parte del smgolo dlpendente
ha; natura. obbligatoria, trattandOSI di disposizioni di legge o contrattuali. Peraltro va ewdenzmto
che per frite’ di alcunivistituti contrattuali (&ore ‘ads ‘Ssempio’ ‘beneficivdi natura asmstenznale ‘& s0-
ciale) o di misure. garantlte dalla: legge (tutela della maternita, tutela dell’ handlcap), -che; si- fondano
"Sul verificarsi di-una-determinata-situazions; il favoritore dovra~ow1amente coritunicare: i refativi
dati, supportatl dailat d@cumentaznone nchlesta ne- consegue chel'un” eveniua|e rifiutoi d: Tendere
fioté-tali Rotizie: impedisce all. aZIenda Iesecuzwme di alcune prestazmml a carico SUo: ‘elo agh enti
prevndenzalr ‘assistenzialire assncuraﬂw Analogamente il conferimerito-dei dati ai’ puntl. c) d) ed e)
del punt e’sndvspensabnle‘ per. fi Fliire” dp quanto prevasto dal’ contratto collettlvo dl |avoro enon e
richiéste itConsensos ai seis "‘dell‘art 24idek d |ng 196/2003 f- R oo

8. Dt dellinteressatos -~~~ T Lot e

il dipendente interessato at trattamento ha diritto. di: esercztare i dmttl di cu1 a||‘art 7 o!elr decreto le-
gislativo 196/2003 dl cu1 m caice é rlportato || testo T f' . '_ o “

e it}

Decreto legilslativo S /£ ¥ ) S
n.196/2003 ,Art. 7, Dirittodi | =~ S e e
aceesso ai dati rmersona[ln ed | o ' " (Dott. Frafosg o»l—"ﬁ)ggf)1

X g S RTINS PR - G ea a T teambeis, Ot g .“ PP Tl

P L'imeres-s'am:ha.dimtq di
ottenere 12 conferma dell'esi+
stenza o meno-di-dati-persoria-. .| -
Ii che lo riguardano,.anche se:. .
non. ancora registratize:laloro {; -
comunicazione in formarintel- -

Per presa VIswne

ligbile.

Societd per Azlonl con Socio unigo soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarante

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel, +39 099 7356 1o Fax +39 899 7794247 o web: www.amat.ta.dt = e-mail; gmatidamat, ta. it
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Oggetto : Consenso al trattamento dei dati personali .

Spett.le

AMA.T. S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657
TARANTO

Acquisite le informazioni di cui all'art 13 D.lgs. n. 196/2003
—
. ~ . ﬂ
Ii/la sottoscritto/a %"(55“" Qi VIANO N2 coair n A3 inseni-

zio/alle dipendenze di AM.A.T. S.p.A.

- presta il suo consenso al trattamento dei dati personali ai fini indicati nella sud-
detta informativa

- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati personali per le finalita ed
ai soggetti dell'informativa.

- presta il suo consenso per la diffusione dei dati personali per le finalita e
nelfambito dellinformativa

in fede

Luogo e data

WSy, (P12 D15
Firma leggibile ... CM%“V FWW/




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR n° 445/2000)

- -
11 sottoscritto %MéélLl 9//7)’(/’/4/)/0 (12141  natoa éwﬁ’ st QMCS
(provj%) il /’Z - OF. / ?]fé\ e residente a @/1’57’-‘—;&6/?,4/3’ TA
(prov.fﬁ_‘)inVia -541\( )&V’//I/O A 4¥- gfa

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitad negli atti,
richiamate dall’art. 76del DPR 445 del 28/12/2000

DICHIARA
Che nell’anno di calendario in corso, nel periodo precedente la data di assunzione con contratto.

presso ’AMAT S.p.A., avente decorrenza dal ,.? ? iz Zot§

(giomo) ( mese) (anno)

){1 — non ha usufruito di alcun giorno di malattia indennizzati dall’INPS.
2 — di aver usufruito di n° _ giorni di mala}ttia indennizzati dall’INPS.
Dichiaro di essere informato che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della Legge n® 675/96, i dati
raccolti saranno traﬁati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione & resa.

Taranto, Zqo /Z- 20/ S‘

Il Dichiarante




(art. 23 DP.R. 1. 60073 e susoessive modiicazionl Matr . @»} 250 )

Ditta + 1

lo sotloscritto

' 7
flo GsLe OTvaviano (1214

Codlce fiscale

Date dit

Zaoin st Gous [ Zoe. |12 of Ipre\ s VW P12 £ 03 PR

Resldente . . 4'_— Somicilio fiscale all 17122288 (Comune, Prov.)
Onstuoasata | Tur 3l Tpfhino, 3% 34

o e
Dlpenden[elco”abom(ore della ditta Stato civile

azienda per la Mobilita'! nell'Area d

Prima scrizlone slia previdenza obbligatoria successiva all'1/1/2007: st D No: l:l
1

Se si, indlcare la data:

Sotto la fmia responsabilith DICHIARO diaver diritto per Il periodo di imposta alie segtienti detrazioni dall'imposta forda

| LAVORO DIPENDENTE E ASSIILATI a (contrassegnare le caselle che inferessano);
4

riore a 8.000 euro nel riodo d'f con rapporto di lavoro inferiore all'anno} &

D Detrazione minima NON ragguagliata al petiodo di lavoro pell'anno:

Per i contribuenti con un reddite co lessivo on su

Detrazione minima ragguagliata al periodo di lavoro nell'annc:

CONIUGE 5 (1 dati anagraficte i codice hscale DEVONG SEMPRE essere indicat; 5 il coniuge & a carico, compliere anche 1campl “Num. mesi a carico* e *Dal meses Al mese’):

]

A ) cec e Fowvl

-

Plol LECle o5 oU]lo0f ACUAVL

1 +

SYEEAMO

, : ' TR ESRd 08tas fokd
OV EEZAL ot/ 410 G

TA7ol [ 1oAL _ AcoUAVLUA Dlrcet Foro. WA) .

TG s La2P +ouf0

Indicare se manca l‘altro‘ genitore: ?

Uiteriore detrazione (per genilori con almeno 4 digli a carico): 8 ol mesei . o coatta
mese: —————— Al mese; % p
ALTRI FAMILIARI A CARICO: ®

[} ReppiTo COMPLESSIVO DICHIARATO  per fattribuzione delle detrezion daifimposta lorda: €
(Se il reddito complessivo dichiaralo risullerd inferiore a quelio di favoro, in sede di conguaglio sara applicato quello di lavoro} .

APPLICAZIONE ALIQUOTA IRPEF PIU ELEVATA i %
(Alfine di gvilare che limposia dovula in sede di conguaglio sia troppo elevala).
NON RESTIFUZIONE DEL CREDITOIRPEF RISULTANTE DAL CONGUAGLIO: \’___}

00

DICHIARO
D di avere avuto neflanno un precedenie rapporto-di' lavoro (oppure) [:l di non avere avuio nellanno un precedente rapporto di lavoro.

D di non essere pensionato {oppure) D ;ii essere pensionato Cat. N
CHIEDO

D ditenere conto anche dej redditi di lavoro dipendente e/o ‘assimilati, pércep‘rﬂ nel corso diprecedenti rapporti intrattenuti.
A talfine Ml IMPEGNO a consegnare il CUD deli precedenteii datorefi entro i termini di legge.

Consapevole degli obblight dijeage, mi impegno 3 comunicare tempestivamente eventuali variazioni alla situazione sopra dichiarata.
gl e &S | |
FIRMA DEL DICHIARANTE A—

DATA

ALTRI REDDITI DICHIARATI, divers! da quelli di favoro, per Iatiribuzione delle detrazioni: € (In allemativa alla precedente opzione).

10




AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AMA.T. Sp.A.

SEDE

Il sottoscritto VCOM GTLL Oﬂ% JIAND Wé’ (AN0 dipendente di codesta Azienda

chiede alla S.V. di voler disporre con decorrenza immediata il pagamento di tutti gli emolumenti a
qualsiasi titolo a lui dovuto, con le seguenti modalita:

presso lo sportello del tesoriere

tramite emissione di assegni circolari

con accredito sul ¢/c n°®

Ban: (T 47 A 041030 1884100000 1234970

11 sottoscritto dichiara, pertanto, che a tutti gli effetti, cessa di avere validita I’accredito sul

c/cn. intrattenuto sino ad oggi con

Taranto, Zc//Z ZO[S

In Fede

%%/\\w /}7,{}/1)’
7




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 T.U. - DPR n° 445 del 28/12/2000)

, AN
11 sottoscritto /\’Lowd(, 1/{/6\‘ %@A\W () ,"Nl\\ o’
nato a (})/»\M;— M/ M il ’LZ/@J / ?é
residente in MWZ‘UM/BL (v\/\)f :)

Via /io\._ lﬂD/L/EN\D/ 27‘/39

Consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni il Dpr 445/2000 prevede sanzioni penali e decadenza dai benefici

(artt. 75 e 76) e informato che i dati forniti saranno utilizzati ai sensi del D.lgs 196/2003 °

DICHIARA

che, nel corso dei 6 (sei) mesi antecedenti il 29/12/2015, quale
data di assunzione in servizio presso I’AMAT S.p.A. nel profilo di
Operatore di esercizio, non & stato occupato, in forza di un
precedente contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso un qualsiasi altro datore di lavoro. |

Taranto, Z‘)f,//'{LL/ {r

IL DICHIARANTE

wa Yf"w ”Z/;/ ’




DICHIARAZIONE DI RICEVUTA

o -
Il sottoscritto ﬁoi\( &3Lei OJ TAVAND  [{Z1A4D

dichiara di aver ricevuto dal -
AMAT spa
Vi C.Battisti 00/

WA ‘! ﬂn 'xf‘,ax:‘;ﬁ [ERCANE ET
. G AU Aot it

una copia del Volume “Norme di legge e contratti collettivi

nazionali - R.D. 8 gennaio 1931, n. 148 - Autofiloferrotranvieri e

internavigatori” .

i Z12.20 S

(Firma) W”“)}’\M Mf



T Pagina 1 di 2

RICEVUTA Codice comunicazione : 1407315205343484
- Data invio : 28/12/2015 14.44.44 Protocollo n. 5343484del : 28/12/2015
Modello UNIFICATO - LAV Protocollo n. 5343484 del 28/12/2015
‘ 14.44.44

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale
Denominazione
Azienda artigiana
Settore Ateco

Pubblica Amministrazione
Comune sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
E-mail sede legale
Comune sede di lavoro
Indirizzo sede di lavoro
Telefono sede di lavoro

E-mail sede di lavoro

00146330733 P.lva 00146330733
AM.AT. SPA
No Azienda agricola No

49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...

. .

LO49-TARANTO C.A.P. sede legale 74100

VIA CESARE BATTISTI, 657

0997356208 Fax sede legale 0997794247
picchi@amat.ta.it

L049-TARANTO C.A.P. sede di lavoro 74100

VIA CESARE BATTISTI, 657

0997356208 Fax sede operativa 0997794247

picchi@amat.ta.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza
Motivo titolo di soggiorno

Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di
sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio
Comune residenza
Indirizzo residenza

Comune domicilio

Indirizzo di domicilio

MNGTVN76P12E038R Sesso M
MONGELL! Nome OTTAVIANO TIZIANO

E038-GIOIA DEL COLLE  Data di nascita 12/09/1976

000 - ITALIA Titolo di soggiorno -

- Numero titolo di soggiorno

C136-CASTELLANETA CAP residenza 74011
VIA SAN MARTINO 37
C136-CASTELLANETA CAP domicilio 74011
VIA SAN MARTINO 37

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.as... 28/12/2015



Pagina 2 di 2

Livello istruzione 40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita'

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 29/12/2015 Data fine

Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale INPS
P.A.T. INAIL 7102123020 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No

Codice agevolazione

Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Tipo Orario TEMPO PIENO Ore settimanali medie
Qualifica professionale autista di autobus
(ISTAT)
Assunzione effettuataai NO Mansione OPERATORE DI
sensi della L.68/99 ESERCIZIO
Contratto collettivo C.c.n.l. degli autoferrofilotranvieri e internavigatori
applicato
Livello Inquadramento 140 » Tipo lavorazione
Legge 68 data nulla Legge 68 numero atto
osta/convenzione ’
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 20000 Giornate lavorative
previste

Sezione 5 - Dati Invio
Data invio 28/12/2015 14.44.44 Versione CO140110R1
Soggetto che effettuala PICCHI ENRICO Codice fiscale soggetto
comunicazione attuatore
E-mail picchi@amat.ta.it Tipologia sogg. attuatore - Non codificato
Assunzione per cause di No Descrizione causa di forza
forza maggiore maggiore

NOTE (ad uso esclusivo
del portale sintesi)

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.as... 28/12/2015
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UNIONE BUNUrEA

e

e
n:ruuul.)ch TTAMIANA

[st1tuto dl I;truzlone Secondana Superiore
“B. Caramia ~ F. Giganie”
Locorotondo - Alberobello

- Const di studi-
Trenico Agratio, Taenteo Enalosico ¢ Tecmco Judustnals

Prot.n.7004 /VI-5 « , ~_ Locorotondo,04/12/2013

"a3jenda per la mobifitd nel'area di Taranto

Teehn, '23 02 Spett.ie AMAT S.p.A.
17 DIC. 201 : Via C.Battisti,657

D form Delegato TARANTO

A6 SechweBeneraie

3 DacforeAmyrinishrativo
3 st Tetmivo

PP oral I Conlal

Yoty Sommsicizis) Markeling
306 Doniabilt Blancio
YRS Tsercais) Sosla

B mlommakea) Stalistca
T Hemutemione | Tecnica
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In nsposta alla Vs richiesta n.20704/UP del 10/11/2015, si comunica che il Sig. MONGELLI

Omavmno Tiziano, nato a Giota del Colle (Ba) il 12/09/1976, ha cffettivamente conseguito presso'

‘questo Tstituto meli’a.s. 1994/1985 il Diploma di Perito Agrario con voto 42/60.

Distinti saluti
astico
' R&.& SI)
EURBRIPEA.. .. . . . ... . e S
SRR | i
A Sode contrale vit Cistamine, n® 214 - 7010 Locorotondd Uksl - TelFan 080 4311011 C.Fr §202140072%
Sede asaociuta. vio Tar. O. Ggants, W 14 - 70011 Albmioballo Bal - Tcl./rnx NBEO 471024 Webalte: wayw.caransipiguiet
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REPUBBLICA ITALIANA

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore

“B. Caramia - F. Gigante”

Locorotondo - {lx_lbe_robell.o

Tecnico Agrario, TEC[\iC‘:SE‘[?Ollit;lC; e Tecnico Industriale

Prot.n.7004 /VI-5 Locorotondo,04/12/2015

Spett.le AMAT S.p.A.
Via C.Battisti, 657
TARANTO

OGGETTO: Convalida Titole di Studio.

In risposta aila Vs richiesta n.20704/UP del 10/1 1/2015, si comunica che il Sig. MONGELLI
Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle (Ba) il 12/09/1976, ha effettivamente conseguito presso

questo Istituto neil’a.s. 1994/1985 il Diploma di Perito Agrario con voto 42/60.

Distinti saluti

I&S&?n{e S Zast;'co
(Prof. ele ST

EUR PEA

INTERNAZIONALE ’
SEZIONE ITALIANA Sede centrale: via Cisternino, 0° 284 - 70010 Locorotondo (Ba) - Tel /Fax 080 4311011 C.F: 82021460723
Sede associata: via Ten. 0. Gigante, n° 14 - 7001 | Alberobello (Ba) - Tel/Fax 080 4321024 Website: www.caramiagigante.it
Codice meccanngrafico: BAISO2400C E-~mail: bata010009@istruzione.it
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MINISTERO DIFESA - MARINA
CORPO EQUIPAGG! MILITAR! MARITTIM}

FOGLIO DI CONGEDO e M T2l S )
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Rilasciato per (2) .. /:‘//"/(7‘1 /'/fﬂ/?ﬁ @,El//?

- a (3),ene HOMCELL ... OT7A VIl M aricola n. 7B, JZﬁ /5 [4 ﬁ

nato il . IZ"’?"}Q ....... a Lot Aee Cope s
giunto alle -armi: il (A Yol Bt 4 4 congedats il ... Ve Ad & -

1 -
con il grado di ..CRA. qrcece, . categoria ........... Fﬂ;
stipendio . . . . . .-
paga mensile percepita prima di essere avviato in congedo

In caso di richiamo alle armi « deve rispondere con la classe di

o .. /7/;3;2, S o,

FIRMA DEL MILITARE

{1) Depennare Iz voce che non interessa.

{2} IEndicare il motive del congedo (per fine ferma, per cangedo anticipato, per riforma o per
raggiunti limiti di etd, ecc. - Per i sottufficiali indicare la posizione in servirio).
{3) Cognome ¢ nome del militare.

{4) Depennare in caso di congedo assohto,
{5) Timbro ¢ firma dell’Autoritd che provvede al congedo. -
(6) Timbro ¢ firma dell' Autoritd di Porto (Capitaneria o Ufficio minore o Cormunale).

{7) Da compilare solo in caso di paseaggio dal congedo illimitate al congedo assoluto.
(8) Firma e timbro della Capitaneria di Porto di ascrizione,

f
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A_seguito della sua richiesta, Le inviamo copia mittente relativa
al telegramma da lei dettato tramite il servizio 186 di Poste
Italiane.

Ringraziando per aver usufruito del nostro servizio, Le porgiamo
distinti saluti.

Mercato Privati - Servizi al c1iente - Contact Center 186

Questo messaggio viene trasmesso automaticamente: non rispondere
al mittente.

Per informazioni o reclami chiamare i1 numero verde 186 di Poste
Italiane. :

La presente comunicazione elettronica contiene informazioni
aziendali non private. Eventuali risposte alla presente potrebbero
essere conosciute, per motivi organizzativi e di sicurezza, dal
personale di Poste Italiane S.p.A.
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Copia Mittente - Numero Accettazione:

ZCZC 135284363000
IGFM CO IGFI 085
50100 SERVIZIOCALLCENTER 85 18 1230

PALUMBO DAVIDE
VIA SETTEMBRINI 242
74122 TALSANO

PUGLTA GIUSEPPE
VIA FORTORE 13
74026 PULSANO

FARILLA . CIRO
VIA LUIGI DESIATI 2
74027 SANGIORGIOJONICO

PUSTELLO DANIELE
VIA TRIESTE 6
74121 TARANTO

MANNINO FABIO
VIA NAZIONALE 360
98131 MILIMARINA

LA ROCCA MARIO
VIA MADONNA DELLE GRAZIE 61
74122 TALSANO

PALMISANO CLAUDIO
VIA M. BUONARROTI 88
74121 TARANTO

MONGELLI OTTAVIANO TIZTIANO
VIA SAN MARTINO 37/39
74011 CASTELLANETA

STATO MAURIZIO
VIA F. LOFFREDO 43
74024 MANDURIA

ROBERTI COSIMO

2000033867448
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VIA DI MEZZO 95
74121 TARANTO

FUMAROLA GIUSEPPE
CONTRADA SAN MARCO DEI LUPINI SNC
74019 PALAGIANO

LUCASELLI ALESSANDRO
CORSO VITTORIO EMANUELE IT 212
74122 TALSANO

ZACCARTIA ORAZIO
VIA PRINCIPE DI PIEMONTE 73
74020 SANMARZANODISANGIUSEPPE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER NUMERO 27 OPERATORI DI
ESERCIZIO: ASSUNZIONE IN SERVIZIO. :

LA SV E' INVITATA A PRESENTARSI IL GIORNO 28 DICEMBRE PROSSIMO
VENTURO ALLE ORE 11 PRESSO LA SEDE DELL'AMAT SPA (IN TARANTO,
ALLA VIA CESARE BATTISTI 657) PER LA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO DI LAVORO, RECANDO CON SE IN ORIGINALE:

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

CODICE FISCALE,

PATENTE DI GUIDA‘E RELATIVA CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL
CONDUCENTE

L'ASSUNZIONE IN SERVIZIO ALLE DIPENDENZE DELL'AMAT SPA
DECORRERA' DAL SUCCESSIVO 29 DICEMBRE 2015.

IL DIRETTORE GENERALE, INGEGNERE GIOVANNI MATICHECCHIA

MITTENTE:

AMAT SPA

VIA CESARE BATTISTI 657
74121 TARANTO

NNNN :
POSTE ITALIANE S.p.A. - SERVIZIO TELEGRAFICO
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PUBBLICO

UFFICIO DI SERVIZIOCALLCENTER : MITTENTE:
TELEGRAMMA N.RO 13528436300001181220151230

DEL 18/12/15 ORE 12:30 AMAT SPA
PAROLE 85 VIA CESARE
BATTISTI 657 : :

IMPORTO : EURO 137.09 74121 TARANTO

ESCLUSA TASSA DI FONODETTATURA
IVA SECONDO VIGENTE NORMATIVA




Azionda por la Mobilita nell’Arec di Taronle

WM

Prot. az.n° zsggq /UP Taranto, 18/12/2015

Ai Sigg.

Palumbo Davide
Puglia Giuseppe
Farilla Ciro
Puziello Daniele
Mannino Fabio
La Rocca Mario e
Palmisano Claudio
Mongelli Ottaviano Tiziano
Stano Maurizio
Roberti Cosimo
-Fumarola Giuseppe
Lucaselli Alessandro
Zaccaria Orazio

A mezzo telegramma

Oggetto: Selezione pubblica pern® 27 “Operatori di Esercizio™: assunzione in servizio.

La S.V. & invitata a presentarsi il giomo 28 dicembre p.v., alle ore 11:00, presso la sede
dell' AMAT S.p.A. {in Taranto alla Via Cesare Battisti, n® 657), per la sottoscrizione del contratto di
lavoro, recando con sé in originale: documento di riconoscimento, codice fiscale, patente di

guida e relativa Carta di Qualificazione del conducente.

L'assunzione in servizio alle dipendenze delll AMAT S.p.A. decorrerd  dal successivo 29

dicembre 2015.

IL DIRETTO ENERALE

{(Ing. Giovan atichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggefta a direzione e coordinamento da parte del Comune dl Taranto
Via C. Battishl, 657 #74121 Taranto oTel. 099 73561 sFax 099 7794247 «eweb: www.amat.ta.ltcc-mall: amai@pec.amalto.
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 Inferamente versato.
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Azionda por lo Mobiflitd noll Area di Taranto
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Prot. az. n°® 20396/UP Taranto, 06/11/2015

Al Sig.
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO
Via San Martino n°® 37/39

74011 CASTELLANETA

RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Selezione pubblica finalizata per I'assunzione nel profilo professionale di ** Operatore di Esercizio”,
parametro retributivo 140 del CCNL 27/11/2000, nel'lambito dell’ Area Esercizio del ruolo organico
del' AM.A.T. S.p.A.: programmazione visita medica

Si comunica che sono state avviate le procedure ‘per I'assunzione dei vincitori della selezione in
oggetto, nella cui graduatoria finale di merito la S.V. risulta collocata al 17° posto.
Allo stato sono in corso, presso le Autoritd competenti, gli accertamenti per la verifica del possesso
dei requisiti richiesti dal bando, autocertificati dalla S.V. in fase di presentazione déllc: domanda di
partecipazione al concorso.
All'uopo, come previsto dall'art. 12 del bando, la S.V. & invitata a sottoporsi alla visita medica per
verificare I'accertamento dei requisiti ex D.M. n° 88/1999 e I'assenza di stati di alcolismo e tossicodipendenza.
Pertanto, il giorno 17/11/2015, alle ore 8:00, a digiuno e senza aver fumato, la S.V. dovrd presentarsi
presso la Direzione Sanitaria Compartimentale delle F.S., con sede in Bari — Piazza Aldo Moro, n°® 49 (piazzale
antistante le Ferrovie dello Stato), per sottoporsi og‘li esami diagnostici e di laboratorio ed dlla relativa visita
medica, recando con sé la presente ed il relativo documento di riconoscimento in corsodi validita.

Distinti saluti \

IL DIRETTORE RALE
(Ing. Giovanni Matighecchia)

-

D R R R A A A =
Socletd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 57 74121 Taranto eTel, 099 73561 «Fax 099 7794247 eweb: www.amalia.itee-mail: amal@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 inferamente versato.
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| Data

A
&

raccomandata (1)

con prova di consegna

Posteitaliane
Kit Rgccomandata 1 PdC - Ed. 50 1111
Pgrp ¥

CARTA COPIATIVA - VERIFICARE LA LEGGIBILITA DEI DATI RIPORTATI

ONASLLY  DAVAND HEZIAND
ViA Sad Taciao m. 37)3P
: I

VIAIPIAZZA E CIVICO

Ehioi | @asTsdansiu | S

C.AP. Localita Provincia

Destinatario

COGNOME, NOME O RAG. SOCIALE |

VINFIAZZA’ECIVICO ATENIDA VB LA IVIO

st tiglid A7 _ia

\
CAP, Localita v Provincia

Ay A BRL TN N
It Cliente dicgja di conoscere e di accettare le Condizioni Generali di?onﬂaub ezfmée e di!porfn}lli lﬁforfﬁz ir{(é‘gralb ne‘ll'gﬁ]‘c'.fo F;'ostala nonché pubblicate sul sito internet
.

0ste,itfe, ipor‘t’ale 4%/ eslra§‘sul retro della copia per il mittente del presente modulo, e di aver preso visione dellinfogativa 501 yrattamento dei dati personali.
(R %
17 4

Www.p
Data Firma per esteso del mittente JAY

ot ot o . N aceon h
Ai sensi‘e per gli effefti degli artt. 1341 e 1342 cod. civ., il Cliente accetta espressamente le seguenti clausole: ARTA1.4(OGGETTO,E CARATTERISTICHE DEL
SERVIZIO),ART. 5.1 (SERVIZIO ACCESSORIO OPZIONALE), ART, 11.3, 11.5, 11,6 (RECLAMI E RISTORI), ART. 12 (OBBLIGHI DE! CLIENTE), ART. 13.3,
13.5 (RESRON??{BILIT‘A‘D}?OfTE), ART. 14.1 (MODIFICHE), ART. 15 (FORO COMPETENTE).

-

Firma per esteso del mittente gL

ATTENZIONE: verificare Ia corretta leggibilita def dati riportati sulle copie sottostanti, 2 - COPIA PER IL MITTENTE

9-880.051$2S0

NI

A
s




" o compilando il Form on-fine sul sito wvw poste.. I reclamo pud essere presentato dal 3° giorno lavorafivo la data df

——

ko
ESTRATTO dalis CONDIZION! GENERALI DI CONTRATTO “RACCOMANDATA 1” (Il documento integrale ¢ disponihile presso ['Ufficlo Postale e su www.poste.) . o . o
Art. 1 0GGETTO E CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO: Il servizio "Raccomandata 17 (di seguito "Servizio”) & un servizio a valore 2ggiunto di Poste Italiane S.p.A. (di sequito “Poste”), avente per oggetto il recaglto. il giorno successivo a quello di spedizione

di un invio registrato fing a 2 k. di peso. Il Servizio & disponibile elle principali localitd ella penisola ifaliana e delle isole. f...J I Servizio & disponihile anche nells versioni “Raccomandata # con-Prova di Consegna® che [...] comprende: restituzione al
mittente; tramite Raccoméndata 1, della Prova di Consegna, owero della cartofin firmata dal destinatario o da soggetto Incaricato de! riiro dellinvio; tracciatura T&T sia dellinvio nela fase di'recapito, che della Prova di Conselgna nefla fase di restituzione
al mittenterzRaccomandata 1rinContrassegno™ che, oltre alle caratteristiche principali sopra esposte, preveds: 1a gonsegna‘ della Raccomandata 1 con pa?amemo contestuale dellimporto indicato dal mittente sul.modulo, Nel caso i rifiuto"del suddetto
2gamento.ayaccomandata shintendera rifiutata e sard restituita ol mittente; rimessa dela somma riscossa nella modalita prescefta da! mitlente éversamen o su conto corrente postale o vaglia postale) e Fimporto massime de! contrassegno di €3.000,00.
E:] Per;’sN&_)Frawenute es(genze‘orgianizzalive, Poste i riserva di sospendere la commercializazions del Servizio, anche parzialmente, dandone idonea informaziong alla clientela. * '
. 2 CONTENUTO.D! invi i
denaro, oggetilprezi £ (4
contrasto co qualsias. eﬂ‘q’e 0-iegolamento.
Art. 8 GESTIONE DEGLEINVIENQN RECAPITATI: [...] Nel caso di mancato recapito di invii cansegnabili o di contrassegno di importo superiora al limite massimo incassabite a domiciio, il portalettere lascia nella cassetta postale del destinatario copia del
presente.modulo tonteriente Yaviiso di mancata consegna ¢ qiacenza 6& II' destinatario ha la facolth, entro i 3 rqlomi solari successivi, di contatiare telefonicamente I'ufficio di recapito per concordare un secondo tentativo di recapito owvero per
comunicaré; che.frovvedera, dat-giomo successivo a partlre dalle are 10.30, al riivo dellnvio presso il suddetto ufficio postale, Il secondo tentativo di recapito sard effettuato 1l primo giorno lavorativo successivo a quello della richiesta telefonica (dal
luned al:sabata).-Trascorsi i 3:giomi, senza alcuna comunicazione da parte del destinatario, Iinvio & trasmesso in giacenza presso fufficio postale di giacenza dove viene custodito per 15 giomi sofari, Per il periodo di giacenza non & dovut alcun corrispettivo
Quanto%uriprevisto Egr.la_ estione del secondo tentafivo di consegna non si applica nel caso.di invil spediti a destinatario che abbia attivo un accordo di consegna personalizzata o 3 casella postale. [...‘.j, <
Art. 9 RESTITUZIONE ALIMITTENTE: Nei casi di impossibilita di recapito o di rifiuto da parte del destinatario o di compiuta giacerza, gli invi sono restituil a! mittente il giomo stesso in cut si & veri
impossihile-la resliTazians al mjtfente, fi invil, esaurito f periodo di giacenza di 30 giorni sofari, vengono distrutt
« A, 10 TEMPIDI RECAPITO:A [l recapio viens effettuato nei glorni favorativ dal luned a sabato. Poste sf impegna a recapitars gl invii entro if giomo favorativo successivo a auello di acoettazione, a condizione che le spedizioni vengano accettate presso
= ol uffit pastali“abiitati-entro gl orari limite ivi indicat, Per Te consegne effettuate oltre gli orari limite, il termine di recapito decorre dal gloma lavarativo Successivo a quatlo di accettazions. | fempi di recapito i riferiscono esciusivamente a invit: 3)
o Spediti fa:20ne: i Cui'lServizlo & ativ; b) che rispettino J requisii stabiti da Poste per contenuto, pesi e formati, modalth di acceftezione, oreri fimite, abblighi del Cliente e quanto altro previsto nefle presenti candizioni generali. | tempi di recapito
Iy plrlevisli non lr%vehno, altresi, applicazione nel caso di invil spediti 2 destinatario che abbia attivo un accordo di consegna personalizzata. | tempi di restituzione della Prova di Consegna sono gli stessi previsti per il recapito ¢ decorrono dal giomo sticcessivo
> alla consegna deliTnvio.
. Art. 11 RECLAMI E RISTORL: {) Mitlente o persora delegata da! Mitiente pud presentare reclamo: presso un qualsiasi ufficio postale; inviandolo alla Casella Postale 160 — 00144 Roma; contattando l Contact Center di Poste al numero telefonico 803,160
i ivo alla data di ione della spedizione e non ollre | 3 mesi successivi e deve riportare i dati relativi alla spedizione, Fatte salve le
@ fatlispecie di dolo e calpa grave, l rstoro, con esclusione espressa di ulteriori somme a titalo di risarcimento del danno, spetta nef Sequenti casi: a. tardo nel primo tentativo di recapito compreso tra il 3° ed il 15° giomo lavorativo successivo alla
& spedizione. Limporto & pari al costo sostenuto per fa spedizione al netto dallIVA e di eventuali servizi accessori; b. ritardo nel primo tentativo di recapito eccedenta il 15° giorno lavorativo successivo afla spedizione, mancato recapito, owvero manomissione,
5 danneggiamento parziale o totale risultante da verbals redatto in coniraddittorio tra il destinatario e Incaricato di Poste allatto della consegna deliinvio, Liporto & di 100,00 euro; ¢. mancata rimessa de! contrassegno di un invio consegnato. Al mittente
3 sard rimborsato esclusivamente Fimporto incassalo. L'importo & versato da Posts entro 40 giorni alla comunicazione delfesito defla relativa richiesta, mediante: assegro postale iscuotibile rJnresso ogni Ufiicio Postale o accredito su Conto Corrente Bancoposta.
Nessun importo & dovuto da Poste se il cliente non si & attenuto a quanto stabilito in tema di contenuto, pesi e formati, modalttd di accetiazione & orari fimite, ¢ quanto altro previsto dale gresentu condizioni generali, Nessun importo & dovuto da Poste
per disservazi riguardanti Ia Prova di Consegna, ferma restando la facalta de! mittente di richiedere un duplicato. Le disposizioni di cui sopra si applicano anche nel caso di *Raccomandata 1 in Gentrassegno”, Poste risponde dell'ammontare del contrassegno
solo dopo la oonsegna dllinvio. Poste non risponde dell'ammontare del contrassegno in caso di smarvimento, dannaggiamento, manomissions, Sottrazione o distruzione delinvio prima della consegna dellinvio a destinatario. R
Ar. 12 OBBLIGHI DEL CLIENTE: Con Ia soltoscrizione del modulo di accettazions, Tl Cliente acceta le presenti condizioni generali e si impegna a: a) non utizzare il Servizio per contrawenire in modo diretto o indiretto alle leggi vigent; b) rispettare le
(sipecmche di formato ¢ dimensioni definite da Poste e compilare correttamente fa modulistica relativa a! servizio prescelto; c% assumere ogni pill ampia responsabilita sui contenuti degli invii e con espresso esonero di Poste da ogni responsabilita ed onere
) accertamento efo controllo al riguardo; d) manlevare ¢ tenere indenne Poste da ogni perdila, danni, responsabilit, cost, oneri & spese, ivi comprese o eventuali spese legali, che dovessero essere subite o Sostenule quale conseguenza del mancato
rispetto delle normative vi?entl 0 di qualsiasi inadempimento, da parte def Cliente medesimo, agli obbll?hi ed alla garanzie previste e comunque coninesse al Servizio; e) manlsvare e tenere indenns Poste da qualsiasi richiesta risarcitoria anche giudiziale
dovesse provenire dal destinatario in misura superiore a Wuanto revisto in materia di ristoro dallarticolo 11 . . . R
A, 13 RESPONSABILITA’ DI POSTE: Poste & responsabile deglt invii presentati dat Cliente dal momento della presa in consegna e risFondera unicamente nei casi e nel limiti di cui al precedente art, 11, per danni che Saranno conse?uenza diretta ed
immediata della propria condotta. Poste non & responsabilé nei casi di mancato espletamento del Servizio, ritardo, perdila, danneggiamento lotale o parziate, manomissiane degli invii con contenuto non ammesso 6 per ogni altro fatto imputabile al mittente.
Nel caso in cui l'esecuzione de! Servizio fosse ritardata, imFedlla od ostacolata per caso fortuito, oppure per cause di forza maggiore, awero per qualsias altro eventofcausa, nessuna esclusa, non direttamente imputabile a Poste f'esecuzione medesima
s'intende sospesa per un periodo equivalente allz durata della causa esimente. Per “forza mag%iore" s'ntende aualsiasi circostanza a) di fuori del ragionevole controflo di Postere, pertanto, in via esemplificativa ¢ non esaustiva, si riferisce a; ati di pubbliche
autorité, guerre, rivoluzioni, insurrezioni o disordini civili, servate, scioperi o altre vertenze sindacali, blogchi od embarghi, interruzioni nella fomnitura di energia eletirica, inondazioni, disastri naturali, epidemie. Per Verogazione del servizio di messaggi sulla
consegna di cui allart. 5, Poste si awale di tecnologie & canali di trasmissione messi a disposiziane da compagnie di telecomunicazioni. Pertanto, pur adoperandost affinché detli soggetii svolgano correttamente e attivita, di propria competenza, Poste

Hitoli’e Carte valori esequibili al portatore, oggetti osceni e pomografici, carboni e diamanti industriali, ariicali soggetii alle restrizioni IATA, e, in genere, materiale potenzialmente dannaso o la cui spedizione, comungue, risult in

non assume alcuna responsabilita in ordine alla correlta ricezione degli awisi. . . L VL

Anl. 14 MODIFICHE: Poste i riserva la facolta di modificare le presenti condizioni generali. Le motifiche saranno portate a conoscenza della clientela mediante pubblicazione sul'sito yww.poste.it owvero presso i punfi di accettazione, §

B Att. 15 FORO COMPETENTE: Per ls controversie relative alinterpretazione delle presenti Candizioni, nonchs allesecuzione del Servizio, qualora i Clite sia qualiicabile quale consumatore, persona fisica che agisce per scopi estrensi al‘aithita imprenditoriale
2 g professianale eventualmente svolta, & competente il giudice ded luogo di residenza o domicilio def Cliente, se ubicai nel terrtorio deflo Stalo; in futti g alti casi, & compefente in via esclusiva il foro di Roma.

. 04004C - EP2200-EP2203 - St. [4] - Ry

. PPN

.
EGLI INVII; 61; invii devono contenere esclusivamente comunicazion in forma Scritta su qualunque supporto materiale, anche generate con 'ausilio di mezi informeatici o telematici. Gli invii non possono contenere merc in"generale,

icato Fevento di “fion cansegnability”, Gualora sia-
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Kit Raccomandata 1 PdC - ed. 5.0 11711

Prova di Consegna

con prova di consegna

raccomandata (1)

CARTA COPIATIVA - VERIFICARE LA | EGGIBILITA DE! DAT] RIPORTATI

-

TONASLLY DOAWAND  TETAN O .

* Ricevente dell'invio consegnato

& o

g = COGNOME, NO| RAG. SOCIALE 1} — ]

H VAL kNN . 3T

i VIAIPIAZZA E CIVICO I

o= ; e . . AL '

B Thony ] Epsirey sty ip
é _n_ C.AP. Localitd Provincia
y © 1 AT, &.pA

g .g COGNOME, NOME O RAG. SGCIALE R IA‘H ?&ﬂ’ Géék LA MOﬁBﬁilTA

S Al FA

i = - AZ'E.N.E:I:.-A DI_TARANTO

o 8 VIAIPIAZZA E CIVICO N b K*(‘_}"'E a‘;'t S¥i Vi

§ t i Vi o ro o

] | 24171l TARANTIOL

k] C.AP. h Localita L 7N Provincia

/-880.06 €S0

LI
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Mod. 04004C - EP2200-EP2203 - St. [4] - Retro Parte 4/4 - Ed. 5.0 11/11

Prova di Consegna

CONSEGNA DEL PLICO A DOMICILIO RITIRO IN UFFICIO DEL PLICO NON RECAPITATO
Destinatario persona fisica (anche se dichiarata failita) [] Destinatario
[ Destinatario persona giuridica (1) [] Delegato
[] Curatore tallimentare (2) NOTE

[C] Domiciliatario (3)

[J Familiare convivente (4)

[C] Addetto alla casa (5)

[ Al servizio del destinatario (6)

(1) Qualita rivestita dal rappresentante legale.
(2) Di Socista per Azioni in Accomandita per Azioni, a Responsabilita limitata.
{3) Avvocato, procuratore legale, determinata persona, determinato ufficio.

{4} Padre, moglie, nipote, ecc.
[ Portiere dello stabile in assenza del destinatario e

(5) Domestico, euoco, persona che conviva col

delle persone abilitate (7 destinatario “more uxono convivente addetta alla casa.
[J Delegato dal direttore de! (8) (6) Segretario, dipendente, ecc. ! q
i . __. . _ | (7)Via, piazza, corso n® \ | !
Od Delegato dal comandante del (corpo e reparto) - (8) Carcere, istituto, ospedale, casa di rfpos’a. stablllmen!q,,é_gfc < A
i
. . . . -;" - 5 r.
Data di spedizione Dall'ufficio postale di . YA ) 0L :
L
L <
5,
\En N

<

W T anlp ﬂ/hr—

Flrrna per esteso del riceVente' Data Fifma dellincaricato distribuZione Bollo dell'ufficio
(Nome e Cognome leggibili) di distribuzione

[J Analfabeta [ Impossibilitato a firmare [ Invii multipli ad unico destinataric » [ Ritirato il plico firmando il solo registro di consegna




Mod.San6/A
" RETE FERROVIARIA ITALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
Direzione Personale e Organizzazione AZIENDA MOBILITA'AREA DI TA SPA
Direzione Sanita VIA C.BATTISTIL657
Unita Sanitaria Territoriale Bari 74100 TARANTO (TA)
Protocollo: DPO/DSA.US_BA/P/BA/15/2129317/CIM
del 17/11/2015
CERTIFICATO DI IDONEITA' FISICA
Si certifica che il sottoindicato nominativo:
" Codice Fiscale : MNGTVN76P12E038R Matricola :
' Cognome e Nome : MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO Natoil: 12/09/1976 Eta: 39

- Numero pratica :

In esito agli accertamenti praticati ai sensi del
D.M. 88 del 23/02/1999 e successive modificazioni ed integrazioni

E' stato giudicato nel modo seguente:
Motivo richiesta Figura professionale‘ Esito
* ASSUNZIONI 1° GRUPPO OPERATORE ESERCIZIO IDONEO

Annotazioni H Aaienda pes [a moiita nellarea di Taranto

Skl
pan (2000
T3 N0V, 2015
30 - smmas Delegato O
16 DeeimceGenerale . O
TA DhefweAmministaive O
1 D Teonico o
AR Bppss ) Contall a
u}
|}
a
a
a

PO Cummercidle) Markeling
YCB Camkadiftd Blancio
UES Esoron!Sosta

2

o
o
m]
)

Datavisita:  17/11/2015 . oL s
. el STV VAL D K anl(s) B
Data definizione : 17/11/2015 R LSRR RS eppcs ™

L'interessato pud richiedere tramite I'aziend:

entro 30 giorni dalla notifica dell'esito della visita med

ees”un giudizio di appello cui & delegata la
Direzione Sanitd di R.F.I, Via F. A. Pigafetta, 3 00154 Roma,

FsitlldoncitaFisicadm88; C35B78E3-925E-4DA1-95D6-10C43SE39951.doc; 911343; 17/11/2015, 14:34,

Pagina | i 1



Azicnde por ko Mobilita roll'Arca di Toranto

Yy
'3

Prot. az.n® 20.315/UP Taranto, 05/11/2015

Spett.le

Direzione Sanitaria

Ferrovie dello Stato

Piazza Aldo Moro
70122  BARI

RACCOMANDATA A/R

Oggetto:  Programmazione visite mediche per assunzione in servizio, con contratto di lavoro a tempo
inderminato, nel profilo professionale di “Operatore d'esercizio”, parametro retributivo 140, ex
CCNL Autoferrotranvieri del 2000.

Si fa seguito ai colloquio intercorso nella matfinata odierna, per confermare che nelle giornate |
del 16, 17,. 18 e 19 novembre p.v. saranno avviati presso la vostra struttura sanitaria, in grubpi di 5 unitd al
giormo, i 20 candidati di cui al’allegato elen;o, tutti vincitori della selezione in oggetto.

Gli stessi, pertanto, dovranno essere sottoposti alle visite mediche ex D.M. n° 88/1999, al fine di
accertare la loro idoneitd psico-fisica-attitudinale per la guida in linea e i'essenzc: di stati di alcolismo e
tossicodipendenza.

b

Nel ringraziare anticipatamente, si porgono distinti saluti

IL DIRETTORE

(Ing. Giovanni

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranio
Via C. Battisti, 657 74121 Taranto «Tel. 099 73561 +Fax 099 7794247 sweb: www.amal.ta.itse-mail: amal@pec.amat.ta.it
Codice Fiscdle, Partifa Iva e N° Iscrizione al Reglstro delle Imprese di Tarant:00146330733 - Capliale sociale €2.340.443,00 Interamente versato.




h .. PO X
X RAPPORTING | X
S 0B-HO-2015 VEN 10:22
k “PER:  ANAT o 0997366257 X
K ORA INIZIO  DESTINATARIO CTEMPO TX PAGINE TIPO  NOTE 1o, DP ¥
X 06-Hov 10:22 39" 2 TRASH 0K I
x | | X
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4 K : S.pA.
Azienda par la Mobilitd nell’Area oI Taraato

Prot. az.n® 20,315/ UP Taranto, 05/11/2015

Spettle

Direzione Sanitaria

Femovie dello Stato

Piqzza Aldo Moro
70122 BARI

RACCOMANDATA A/R

Oggefto: Programmazione visite mediche per assunzione in senvizio, con contrato di loyorc? a tempo
inderminato, nel profilo professionale di "Operatore d'esercizio”, parametro retfributivo 140, ex
CCNL Autoferrotranvieri del 2000.

Si fa seguito al colioquio intercorso nella mattinata odierna, per confermare che nelle giomate |
del 16, 17, 18 &€ 19 novembre p.v. saranno avviati presso la vosira sfruttura sanitaria, in gruppi di & unita al
giomo, i 20 candidati di cui alallegate elenco, tutti vincitori della selezione in oggetio.

Gli stessi, pertanto, dovrannc essere sottoposti alle visite mediche ex D.M. n° B8/1999, dl fine di




. BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA SPA -~

"FILIALE - 9601 .TARANTO. . R
IBAN BENEFICIGRIO: IT9310760103 200000026846873
NR.SCT: - . 110517885“’ -~ CRQ: ﬁ1009589220
DATA ORDINE: 11.11.2015 - '
TRANSACTION ID: 91009%897200103048158011=8001T

ORDINANTE : AZIENDA PER LA MOBILITA® WELLAREA LI TA
' VIA CESARE BATTISTI &57 ‘
TARANTO R
BANCA DEST: POSTE ITALIANE SOCIETA” PER AZIONI
ROMA

RPOSTE CENTRO
BENEFICIARIO: RETE FERROVIARIA ITaLIaMA QPﬁ

DT REG : 13.11.2015

IMPORTO: 581,92
.. NOTE: MONGELLI OTTAVIANO T. 17 11 15
MANDATC NUM. 1508 ’

GRUPPO BANCARIO MONTE PASCHI SIENA - BANCA 1030.¢ -GRUPPO 105

fi

ST2392 EW/OQ - step.it



| $.p.A.

Aziondo por lo Mobilitd noll’Arca di Taranto

DATA
! PROGRAMMAZIONE
VISITA
Luogo di
N° | COGNOME NOME nascita Data di nascita
) 16 novembre
1 | Puziello Daniele | Taranto 29/08/1980
16 novembre
2 | Mannino Fabio Messina 25/08/1988
16 novembre
Legrottaglie Francavilla
3 | Pastore Francesco Fontana (BR) 30/11/1973
16 novembre
Castrovillari
4 | La Rocca Mario {CS) 01/12/1976
) 16 novembre
5 | PARABITA LUCA TARANTO 19/07/1972
17 novembre
6 | PALMISANO CLAUDIO TARANTO 27/09/1988
- 17 novembre
OTTAVIANO GIOIA DEL :
7 | MONGELLI TIZIANO COLLE 12/09/1976 5
17 novembre
8 | STANO MAURIZIO MANDURIA 09/06/1975
) 17 novembre
9 | ROBERT!] COSIMO TARANTO 07/08/1981
17 novembre
MARTINA
10 | FASANO DOMENICO FRANCA 23/03/1978
’ 18 novembre
11 | FUMAROLA GIUSEPPE BARI 16/07/1987
’ o 18 novembre
12 | FALDELLI FABIO CHIETI 08/01/1983
. ' - 18 novembre
13 | LUCASELL ALESSANDRO TARANTO 31/05/1977
18 novembre
14 | GIOSEFF! PIO MARCO FOGGIA 06/04/1982
ARFTEMIO i 18 novembre
15 | MARRA DANIELE TARANTO . 24/11/1971
FRANCESCO 19 novembre
16 | LUPOLI SAVERIO GROTTAGLIE 16/11/1976
19 novembre
17 | DI SERIO GIANLUCA BRINDISI 31/03/1973
’ ) 19 novembre
18 | ZACCARIA ORAZIO TARANTO 12/05/1987
. 19 novembre
19 | MANCINI SIMONE TARANTO '10/10/1581 .
19 novembre
20 | MANDALA’ 'FRANCESCO Palermo 13/12/1977 |

une di Taranio
Via C. Battist, 657 <74121 Taranto oTel. 099 73561 cFax 099 7794247 oweb: www.amatta.ilee-mail: amai@pec.amat.ta.it
Codice Flscale, Paifita lva e N° Iscrilone al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 interamente versaio.




POSTA CERTIFICATA: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 d...
-! .{".‘ .

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000.
Mittente: "Per conto di: bais02400c@pec.istruzione.it" <posta-certificata@pec.actalis.it>
Data: 14/12/2015 9.36

A: <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

I1 giorno 14/12/2015 alle ore 09:36:42 (+0100) il messaggio

"Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000. " & stato inviato da

"pais02400c@pec.istruzione.it”

indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it ' L &2

Il messaggio originale é incluso in allegato. ﬁmﬂ;;zﬁﬁ%&:ﬁimamﬁmmo

Identificativo del messaggio: opec275.20151214093642.18334.09.1.6@pec.actalis.it ; _ES«:) .
Protn,

. 10DIC 205

Oggetto: Accertamento dati ex D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000.

Mittente: <bais02400c@pec.istruzione.it> . :ﬁ Aavsz.z2 Delegato m]
. G Drlfze Generale O
Data: 14/12/2015 9.36 ) N Bl Arwminisiavo o
A: <amat@pec.amat ta.it> ’ 07 Eirsiore Teonico O
}IAP Agrelt ) Contratl o
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE "CARAMIA-GIGANTE" Q{Eg gm{%a!:é:ﬁmenng =
LOCOROTONDO - ALBEROBELLO . UES Fsarcizo Igosta g
Via Cisternino, 284 ' UiS  InfomaticalStafsica
70010 - LOCOROTONDO (BA) UMT ManutenzfenelTecnica [}
. ] » URU  Risorse timans X
Tel.: 080/4311011 - Fax: 080/4311011 . oervy U .
i : T UAG Affar Gen. PRRR. SINISTRIZ,
email istituzionale: bais02400c@istruzione.it . RAG UficoRaguene o
pec: bais02400c@pec.istruzione.it STQ Sizi i O
[

web: www.caramiagigante.gov.it
glg; g Y

Prot. Nr. 7004/ VI-5

In riferimento alla Vs nota prot. az. n° 20704/UP del 10/ 11/2015 e di pari oggetto, in allegato alla presente, si
trasmette Convalida titolo di studio.

Distinti saluti.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Raffaele Fragassi

Clausola di riservatezza: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e
confidenziali e ne € vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente
messaggio & destinato, La invitiamo géntilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al mittente e
a non utilizzare in alcun caso il suo contenuto. Qualsiasi utilizzo non autorizzato di questo messaggio e dei suoi-eventuali
allegati espone il responsabile alle relative conseguenze civili e penali. _ S~

Notice to recipient: This e-mail is strictly confidential and meant for only the intended recipfent of the transmission. If
you received this e-mail by mistake, any review, use, dissemination, distribution, or copying of this e-mail is strictly
prohibited. Please notify us immediately of the error by return e-mail and please delete this message from your system.
Thank you in advance for your cooperation.

--Allegati:
daticert.xml 892 bytes
postacert.eml 48.5 KB
Sig. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO.-.pdf 42.6 KB

1dil 14/12/2015 9.56



REPUSBLICAITALIANA

Prot.n.7004 /VI-5

OGGETTO: Convalida Titolo di Studio.

Distinti salutj

rore
o

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
“B. Caramia - F. Gigante”
Locorotondo - Alberobello

Corst di studé

Tecnica Agario, Tecntico Enologico e Tecimico Indusuiale

Azienda per la mobiita nefi'area di Taranto

Prol. n,

~ T DIC. 2015
del___

AD  Ammue Delegato

D6 Dretiore Generale
DA Disettore Amministrativo
DT Diretfore Tecnico
UAP Appalti /Contrali
4CH Commeriale ! Marketing ¢
jCB  Contabita Blancio
VES Esercizio/ Sosta

UIS  Informafica/ Statistica
UMT Manutenzione | Tecnica
URU Risorse Umane

UAG Affari Gen. PPRR. SINISTRICS
RAG  Ufficio Ragioneria
STQ  Siafi Gualtd

gonaponoooon

100

In risposta alla Vs richiesta n.20704/UP del 10/11/2015, si comunica che il Sig. MONGELLI

Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle (Ba) il 12/09/1976, ha effettivamente conseguito presso
questo Istituto nell’a.s. 1994/1985 il Diploma di Perito Agrario con voto 42/60.

(Pr

Sede centrale- via Cisternino, o” 284 - 70010 Locorolondo tHal - Tel /Fax 080 4311011
Sede associata: via Te:. O, Giganie, n" 14 - 7001 | Alberobello (Baj - Tel /Fax 080 4321024

Codice meccanografico BAISOZ4MMKC

Locorotondo,04/12/2015

Spett.le AMAT S.p.A.
Via C.Battisti,657
TARANTO

itigente S

C.F.: 82021460728
Webslte: www.caroniagiginse.it
E-mail: bata0) 0009@ isttzione.it




A e e ame e e TR S e =

Vi SPETT LE. % .
T :  DIREZIONE SEL\IITARIA ,

S4.car:__-_  DELLE FERREJE

Avviso di ricevimento.

:Ra;éqmandata D Pacco

>
DAssicurata cEBuro

Data di spedizione

Destinatario —___

PIAZZA'ALDG
70122 - BARI

i ‘@bgmwzmshM”m

Uuplolelas Phls] 5]

Numero

Dall'ufficio postate di

Firma per esteso del ricevente .'
(Noms & Cognome)

Consegna effettitata al sensi dell'art. 20 D.M. 01.10. 08

3 Invii muitiph a un unico destinatarlo

[ Sottoscrizions rifiutata

R

Firma mto la dastrlbuznone " Bollo dell‘uﬂ'cio
di distribuzione




Cai et bEwn NCBILITARG AL A LS gy e By
H e g ‘ G g pa 4
4 T = (, N /3.5{',/': £ @ ACLR Crp ZAs o (it A ¢
nrs N FARARTES
ol LA INISTERO DIFESA - MARINA

CORPO EQUIPAGGI MILITARI MARITTIMI

FOGLIO DI CONGEDO_Z sl

Rilasciato per (2) . oALLE .. AN =7

a (3),..% QA CELLL ....-;Q.Mﬂ..‘.’.’/ﬁWMatﬁcola n.7£f4lzﬁ/§ v/ 8
nato il .o 12-7= P ? a. &lef Aec Core et i

giunto alle -armi il Z("?"?/ congedato il ... = -7
con il grado di C:O/Z41Cc- categoria _f;ﬂr

E}%——G;:lm— mensile percepita prima di essere avviate in congedo

In caso di richiamo alle armi « deve rispondere con la classe di

nasciian o). /7 7€ 1L COMANDANTE DEDDIST/TO
Data, ./)/7 7?t y : )

O AP ITAN FRTA DHHPTPRTA DEL LIGWADAETTO URFIBIQMOBINE
TARANTDO / : m@m@z ..Tzr%k:aﬁaoamm@)
Data, ESSET.‘! ) 2

FIRMA DEL MILITARE

() Tn data ., posto in ean-

geda assohito per (2)

...........................................................................

(1) Depennare la voee che non interessa.

(2) Indicare il motivo del congedo (per fine ferma, per congedo anticipato, per riforma o per
raggiunti limiti di etd, ecc. - Per i sottofficiali indicare la posizione in servizio).

(3) Cognome ¢ nome del militare,

(4) Depennare in caso di congedo assoluto, .

(5) Timbro ¢ firma dell’Autorita che provvede al congedo. -

{6) Timbro e firma dell' Autorith di Porto (Capitaneria o Ufficio minore o Commnale)

(7) Da compilare solo in caso di passaggio dal congedo illimitato al congedo assoluto.

(8) Firma e timbro della Capitaneria di Porte di ascrizione,




© g

Azicado por lo Mabilité soli’Arco & Torenlo

Taranto, li 02DIC 2015

Corrispondénza prot.‘ n° Z 85 7> 4 upP

SPETT.LE

Ministero della Difesa
Centro Documentale di Bari
Piazza Luigi di Savoia
70121 - BARI

cedoc_bari@esercito.difesa.it

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

In fase di partecipazione alla selezione pubblica indetta dalla scrivente Societa per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di “Operatore
di Esercizio”, i Sigg.': Mongelli Ottaviano Tiziano nato a Gioia del Colle (BA) il 12/09/1976 e
Gioseffi Pio Marco nato a Foggia il 06/04/1982, vincitori di concorso, hanno autocertificato, ai-
sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. in oggetto, di essere in posizione regolare nei confronti del
servizio di leva.

Prima di procedére al’assunzione dei candidati vincitori, la scrivente Societa, in qualita di
gestore di pubblico servizio, intende accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni rese e verificare il possesso del requisito dichiarato, richiesto dal bando a pena di
esclusione.

Si chiede, pertanto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma scritta
della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in Vs. possesso.

Si assicura, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le notizie
fornite saranno utilizzate da questa Societa esclusivamente ai fini della selezione in questione.

Considerata la necessita di dover procedere alle assunzioni in servizio in tempi brevi, si
chiede di véler evadere la presente richiesta con la massima urgenza possibile

Nel ringraziare anticipatamente, si resta in attesa di riscontro e sifporgono distinti saluti.

IL DIRETTORE Gi Al E
(Ing. Giovanni MATICHECCHIA)

PHA s R T R A

Societa per Azioni con Sotio unico soggetta a direzione & coordinamento da parte del Comune di Teranto
Via C. Battisti, 657 074121 Teranto o Tel. 0899 73561Fax 099 7794247 oweb: ywv.amat. ta.jive-rneil: arnat@pes.amat.ta.i

"""" " 2



Avwviso di ricevimento

@-Raecomandata DPacco
[ e . Aulflob 6@ H| p

Euro - ' Numero

ExY

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

3

“\é
Destinatario S

N SPETT.LE

[ A MINISTERO DELLA DIFESA
x\ CAP , CENTRO‘DOCUMENTALE DI BARI
PIAZZA LUIGI DI SAVOIA

n 70121 - BARI

N -
O¥ fydna
Firma per esteso del ricevente Data Firma delllincaricato alla dlstrlbuzmn\ 3 ﬁgllo dell’uﬂ' icio
(Nome e Cognome)

di _,lstﬁbuzlone
Consegna effettuata ai sensi dell'art. 20 D.M. 01.10.08: -
[ Invii muttipli a un unico destinatario
[J Sottoscrizione rifiutata
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Pdc. 1° Mar. MARTINA  yay Risgrse Umene
Tel. 0832/30701 1-12 int. 02684G  Afar Gen, PRRR. SNISTRI

. 3AG Uik Rag‘t_naia (W)
OGGETTO:  Accertamento dati ex-artt.71 DPR 28 dicembre 2000, n°445. s Sl Q“fﬁ) o

4 :
A AMAT S.p.A.

Azienda per la Mobilita nell’ Area di TARANTO
*QGestione Risorse Umane”
Via C. Battisti, 657

PEC: amat@pec.amat.ta.it

74121 TARANTO-

AAAAAAANAAANNAAAN

Rife. Lettera n. 20696/UP duatata 10/11/201 5

AAAAAAAANNAANAN

In esito a quanto richiesto con lettera a riferimento ¢ tenuto conto,
a) dell’art. 1014 del D.L. 15 marzo 2010 n.66 relativo al *‘reinserimento del personale
militare in congedo. nel mondo lavorativo”
b) dell’art. 71 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 relativo al “T.U. disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa™,
c) di quanto sancito dal D.Lgs. 196/03, relativo alla tutela dei dati sensibili a voi forniti ai soli
fini della selezione in questione;

si trasmette in allegato il prospetto riepilogativo di quanto richiesto in oggetto.

- Si rappresenta, altresi a titolo di collaborazione, che la documentazione matricolare di:

e MONGELLI Ottaviano Tiziano, nato il 12/9/76 a Gioia del Colle (BA) e di GIOSEFFI
Pic Marco, nato il 06/04/1982 a FOGGIA, ¢ custodita presso il Centro Documentale di

BARI (cedoc_bari@esercito.difesa.it) piazza Luigi di Savoia 70121 BARI;

LUPOLI Francesco Saverio, nato il 16/11/1976 a GROTTAGLIE(TA), non & in possesso

del Centro Documentale di Lecce. La richiesta bisogna inoltrarla al MINISTERO DELLA

DIFESA-PERSOMIL~V® Reparto-14" Divisione-Documentazione Aeronautica-6"

Sezione—Piazza Gonzaga n. 17-05018 ORVIETO (TR):

ROBERTI Cosime, nato il 07/08/1981 a TARANTO, non ¢ in possesso del Centro

Documentale di Lecce. La richiesta bisogna inoltrarla alla CAPITANERIA DI PORTO -

Utficio Mobilitazione e Matricola - Via Porto Mercantile n. 1 - 74123 TARANTO.

Restasi a disposizione per ulteriori delucidazion.

CAPO CENTRO DOCUMENTALE
QE‘COI. c.{cr.) RN Vito MARGIOTT.




alla lett. N° /f(/&/z;

Allegato del -~ v -
COGNOME NOME LUGGO DI | DATA Dl | NOTE
‘ ' NASCITA NASCITA

PUZIELLO DANIELE TARANTO 29/08/80 Ha  assolio  dal
31/8/99 al 1/9/99,poi
dispensaic a mente
‘della lex 504 del

. 3/3/2000
LEGROTTAGLIE FRANCESCO FRANCAVILLA 30/11773 Ha  assolto  dal
‘ F.na 16/6/95 al 15/3/96

PARABITA Luca TARANTO 19/7/72 Ha  assolto  dal
18/1/93 al 17/1/94

STANO MAURIZIO MANDURIA 9/6/75 Ha  assolto  dal
13/11/96 al 16/10/97

FASANO DOMENICO MARTINA F.ca 23/3/78 . Ha  assolto  dal

' 25/2/97 al 9/1/98

MARRA ARTEMIO TARANTO 24/11/71 Ha assolto dal 2/5/91

DANIELE al 25/4/92

DI SERIO GIANLUCA BRINDISI 31/3/73 Ha assolto dal 1/7/92
al 30/6/93

MANCINI SIMONE TARANTO 10/10/81 Ha assolto dal |
18/11/2002 al
5/3/2004

LUCASELLI ALESSANDRO TARANTO 31/05/77 Ammesso alla
dispensa art.22 lex

3U5/75




>OSTA CERTIFICATA: Accertamento dati ex DPR n° 445 de] 28 d...
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Oé‘getto: POSTA CERTIFICATA: Accertamento dati ex DPR n° 445 del 28 dicembre 2000
Mittente: "Per conto di: cedoc_lecce@postacert.difesa.it” <posta-certificata@telecompost.it>
Data: 20/11/2015 11.14

A: amat@pec.amat.ta.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 20/11/2015 alle ore 11:14:53 (+0100) il messaggio

"Accertamento dati ex DPR n° 445 del 28 dicembre 2000" & stato inviato da
"cedoc leccelpostacert.difesa.it”

indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

11 messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 57E9AOB8-CE78-C047-1B21-44ABRAE2B2E8Rtelecompost.it

Oggetto: Accertamento dati ex DPR n° 445 del 28 dicembre 2000
Mittente: "PCE Cedoc Lecce" <cedoc_lecce@postacert.difesa.it>
Data: 20/11/2015 11.09

A: <amat@pec.amat.ta.it>

In allegato quanto specificato in oggetto.
Cordiali saluti.
Firmato: IL CAPO CENTRO DOCUMENTALE
Col. c. (cr) RN Vito MARGIOTTA
pdc IL RESPONSABILE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO
Funzionario Amministrativo Marinella De Amicis
Centro Documentale di Lecce (Codice SISME 24489)
Caserma Pico - Via Col. Costadura
Tel. e Fax 0832.307911 int. 0226
Linea Sotrin 1541226
Linea Sotrin Comandante 1541201
Indirizzo mail uadpromil@cedocle.esercito.difesa.it
indirizzo PEC cedoc_lecce@postacert.difesa.it

mailbox:///W:/Data/profile/Mail/mail telecompost.it/Inbox?number...

Attenzione, si rappresenta che la presente corrispondenza non sara inviata in formato cartaceo, pertanto questa PEC & da considerarsi

documento ufficiale.

Il contenuto di questa mail e gii eventuali relativi allegati, sono trasmessi esclusivamente per il destinatario. Le informazioni ivi contenute non
possono essere diffuse senza il consenso del mittente/autore. Non & comunque consentita la diffusione, anche in parte o a mezzo artifizi. Il
legittimo destinatario non & autorizzato a divulgare l'ndirizzo del mittente. Chiunque eventualmente riceva per errore questo messaggio &
tenuto ad informare direttamente il mittente/autore, a cancellarlo e.ad evitare l'uso improprio . La responsabilith per I'uso improprio éa

carico del destinatario o comunque a carico della persona che lo ha ricevuto per errore (Art.616 C.P. e D. Lgs. 196/2003.

The content of this message and any attachments are only sent to the recipient. The information contained herein cannot be disclosed
without the consent of the sender / originator. It is not, however, be disseminated, even in part, or by artifice. The intended recipient is not
authorized to disclose the address of the sender. Whoever may receive this message by mistake is to directly inform the sender / author, to
delete and to avoid misuse. The responsibility for the misuse shall be borne by the recipient or otherwise paid by the person who received it

by mistake (art.616 and CP 196/2003.

Allegati:

postacerf.eml

620 KB

Lettera AMAT SpA.pdf

aaticert.)«nl

20/11/2015 11.35
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Azilendo per la Mobilitd noll'Area di To

=

Codice Fiscale, Parita Iva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 interamente versato.

S.p.A.
ronlo

H
ALL. A)
LUOGO DI DATA DI DICHIARAZIONE
COGNOME NOME NACITA NASCITA RESA
Puziello Daniele Taranto 29/08/1980 assolto
Legrottaglie i Francavilla
Pastore Francesco Fontana (BR) 30/11/1973 assolto
PARABITA LUCA TARANTO 19/07/1972 assolto
OTTAVIANO GIOIA DEL
MONGELLI TIZIANO COLLE 12/09/1976 assolto
STANO MAURIZIO MANDURIA 03/06/1975 assolto
 ROBERT! COSIMO TARANTO 07/08/1981 assolto
MARTINA
FASANO DOMENICO FRANCA 23/03/1978 assolto
LUCASELL! ALESSANDRO TARANTO 31/05/1977 dispensato
GIOSEFFI . PIO MARCO FOGGIA 06/04/1982 assolto
ARFTEMIO .
MARRA DANIELE TARANTO 24/11/1971 assolto
, FRANCESCO
LUPOLY SAVERIO GROTTAGLIE 16/11/1976 assolto
]
DI SERIO GIANLUCA BRINDISI 31/03/1973 assolto
MANCIN! SIMONE TARANTO 10/10/1981 assolto

Societd per Azioni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Balisti, 657 ¢74121 Taranto eTel. 099 73561 eFax 099 7794247 sweb: www.amal.la.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
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5 Azionda per fo Mobilitd nell'Araa di Taronte

Prot. az, r@}ﬁ@& JUP Taranto, 19 Nﬂv 2015

Spettle

‘Centro per I'ilmpiego
Viale G. Marconi
74016 Massafra

OGGEITO:  Accerfamento dati ex D.P.R. n° 445/2000 e verifica per fruizione per benefici ex lege 190/2014 (esonero
contributivo per nuove assunzioni)

In fase di partecipazione ad una selezione pubblica indetta dalla scrivente Societd per I'assunzione, con
confratio di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di "Operatore di Esercizio", 1 Sigg. Mongelli Oftaviano
Tiziano, (nato a Gioia del Colle il 12/09/1976 e residente a Castellaneta alla Via San Martino, n® 37/39] e Fumarola
Ciuseppe (nato a Bari il 16/07/1987 e residente a Palagiano in Confrada San Marco dei lupin, snc), tutti vincitori di
concorso, hanno autocertificato, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. in oggetto, I'inesistenza a loro carico:

o di provvedimenti, emessi da una pubblica Amministrazione o da enti o societd di erogozione di servizi
pubblic, di destituzione e dispensa per scarso rendimento;

o di provvedimenti, emessi da una pubblica Amministrazione o da enti o societd di erogazione di servizi
pubblici, di licenziamento o di decadenza dall'impiego per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi
ovvero viziati da invaliditd insanabile.

o

Prima di procedere all'assunzione in servizio dei vincitori, la scrivente Socield, in qualita di gestore di pubblico
servizio, intende acceriare il possesso dei requisiti dichiarati, richiesti dal bando, a pena di decadenza, alla scadenza del
termine utile previsto per la presentazione della domanda {ossia al 20 gennaio 2014) ed all'atto delle assunzioni in servizio.

Si chiede, pertanto, in relozione ai dati in vs. possesso, una conferma di quanto dichiarato dai candidati ovvero
I'elenco di eventuali datori di lavoro, aventi i requisiti sopra indicati, ove gli stessi hanno prestato la propria attivita e presso i
quali accertare quanto dichiarato. .

si chiede, aliresi, a codesto Spett.le Centro di forire apposita aftestazione o relativa documentazione circa il

sussistere, in_capo_agli stessi, delle_condizioni richleste dalla L. n° 190/2014 per la fruizione dell'esonero confributivo

triennale nelle ipotesi di nuove assunzioni.

Si assicura, nel rispetto delie prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che futte le notizie fornite saranno utilizzate
da questa Societa esclusivamente ai fini della selezione in questione.

Considerata la necessitd di dover procedere all’assunzione in servizio in tempi brevi, si chiede di voler evadere la
presente richiesta con la massima urgenza possibile.

Nel ringraziare anticipatamente, si resta in attesa di riscontro e si porgono distiptlfsaluti

IL DIRETTORE GENERALE
(ing. Giovanni ichecchia)

Societd per Azloni con Socio unico soggefia a direzione e coordinamento da parfe def Comune dl Taranto
Via C. Batiist, 657 74121 Taranto JTel. 099 73561 Fax 099 7794247 «web: www.amal.ta.itce-mail: amat@pec.amal.ta.it
Codice Fiscdle, Parfifa Iva e N° Iscrizione al Reglstro delle imprese df Taranto:00146330733 - Capitale soclole: € 2.340.463,00 interamente versalo.
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AN I

Firma pdr esteso del ricevente Data Firma dell'incarif 2 alla distribuzione
(Nome e Gognome)

Consegna effettuata ai sensi dell'art. 20 D.M. 01.10.08:
[ Invii multipli a un unico destinatario
[ Sottoscrizione rifiutata

di distribuzione
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Provincia di Taranto

- Agenzia del Lavoro e Formazione Professionale

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TARANTO,
Via R. Carrieri, 3/A

Tel.0997354749 - Fax 0997325653 - Email cti.taranto@provincia.ta.it

Contrl Implege PUGLIA

PHOVINGIR TARANTO:
DF TARANTC Ftasadi g ks
-14/12/2015 Scheda Anagrafica / Professionale
~ARAL
Tasadaperta morifth nel'aea df Tacanto
Sezione 1 - Dati Personali ; 5;&5 Z-‘___
2 Ammge Delegaly w]
Sezione 1.1 - Dati Personali % DietoreGenersle | DD
TA  Direliore Amministralivo | O
Codice fiscale MNGTVN76P12E038R Sesso (M/F) M 3T CircRnzp Tarning a
. 3AP Appalf JConfral a
Cognome MONGELLI 3ot Socrciinl Maelng | O
Nome OTTAVIANO TIZIANO [5(‘cs Mr ab:lﬂa Bhoncm g
Comune di nascita GIOIA DEL COLLE Provincia xma iv o aigp{Sta’!shca [}
WIT fanutpToneT Tecnica
Data di Nascita 12/09/1976 Cittadinanza  ITALIA URY [Risorseilymane 184‘(2/ e
UAG \Affani Gfn. PERR. SINIFRI
Stato civile ety ,w'" "" et a
ST Suiteiia 0
- m}
Residenza "
Comune CASTELLANETA cap. 74011 Provincia TA _
Indirizzo VIA SAN MARTINO 37
Domicilio (solo se diverso dalla residenza)
Comune CASTELLANETA c.a.p. Provincia TA
Indirizzo VIA SAN MARTINO 37
Recapiti
Recapito telefonico 8442470 Secondario
Email
Sezione - 2 Esperienze di studio, formazione e lavorative mo
Esperienze di Studio
[Titolo Diploma di istituto tecnico / Perito agrario - indirizzo generale
Presso .

Crediti formativi maturati
Livello

Giudizio

Tiplogia esperienza

Esperienze Professionali

Descrizione tipologia

Contratto di formazione e lavoro

14/12/2015 13:46



Staitpa anagrafica Eﬁ;tt_‘:"('/'éL*i'téS’i.pfﬁviﬁéié:téféiﬁto.it/sin’té'sVgss/gsSAﬁagréﬁbaBéﬁegfze;

O L.
iniziata il . 29/12/2000 Terminata il 0_3/01/_2_001,\_ . WMotivo Fine rapporto a termine . . e ¥
Figura professionale (ISTAT2001)  74.24 '

Descrizione Figura CONDUTTOR! DI MEZZI PESANTIE CAMION

professionale -

Ragione Sociale TARANTO CONTAINER TERMINAL S.pA. T -
Forma giuridica Societa perazioni R e L

Codice fiscale azienda ~ 01247560491 . L Partita IVA azienda 01247560491

Sede azienda TARANTO. .

|Attivita azienda (ATECO 2002) Movimento merci relativo a trasporti marittimi e fluviali

Contrattd’ néionele. . . AUTOTRASPORTO MERCI ] tiﬁ',';’ﬁume__

Descrizione contratto

Madalita dijlavoro |

" Modalitd assunzione

Sezione 3 - Candidature, disponibilita al lavoro e vincoli

“Candidature e disponibilita
Area Professionale

Area profession'ale - e o el i RS e e s S i

Figura Professionale

'

Figura professionale perito agrario )

Mobilita geografica
Anche in paesi Extra Unione Europea In altri paesi ma all'interno UE Solo in Italia
Solo nelle seguenti regioni
Solo nelle seguenti provincie
Solo nei seguenti comuni CASTELLANETA

Trasferte

Qualunque destinazione . In tutti i paesi dell'Europa Nell'intero territorio nazionale

Nelle seguenti regioni

Nella provincia di residenza

Modalita di lavoro

Full-Time C Part-Time Orizzontale | Part-Time Verticale 3
Part-Time Misto ' Lavoro in Turni [j Lavoro Notturno I
Lavoro nei Fine Settimana I Lavoro con Orario Spezzato ] Indiferrente |
Preferenza tipologia contratto
Indifferente I Tempo. Indeterminato tipico ['j _ Tempo Determinato tipico 3
Apprendistato I C. Inserimento i Interinale Indeterminato I
Interinale Determinato o Co.Co.Co. - Pro. I Autonomo - P. VA I
Ripartito - Contratto a chiamata 0 Occasionale o
Tele-Lavoro - Domicilio 4 Tirocinio/Stage O
Area Professionale
Area professionale
Figura Professionale
Figura professionale istruttore di scuola guida

Mobilita geografica

2di4 14/12/2015 13:46
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~A S
Anthe in paesi Extra Unione Europea . In altri paesi ma all"i'nte.rno UE - Solo in Italia
Solo nelle seguenti regioni PU_GLIA
Solo nelle seguenti provincie
Solo nei seguenti comuni
Trasferte
Qualunque destinazione In tutti i paesi del'Europa Nell'intero territorio nazionale
Nelle seguenti regioni PUGLIA
Nella provincia di residenza
Modalita di lavoro
Full-Time ' o Part-Time Orizzontale ] Part-Time Verticale im
Part-Time Misto ] Lavoro in Turni N Lavoro Notturno i
Lavoro nei Fine Settimana ] Lavoro con Orario Spezzato v indiferrente o
Preferenza tipologia contratto '
indifferente [ Tempo Indeterminato tipico 3 Tempo Determinato tipico I
Apprendistato | C. Inserimento | Interinale Indeterminato -
Interinale Determinato N Co.Co.Co. - Pro. i Autonomo - P. IVA(' O
Ripartito ' Contratto a chjamata Il Occasionale m
Tele-Lavoro ' Domicilio ] Tirocinio/Stage .
Area Professionale
Area professionale
Figura Professionale
Figura professionale Addetti a funzioni di segreteria -
Mobilita geografica
Anqhe in paesi Extra Unione Europea In altri paesi ma allinterno UE Solo in ltalia
Solo nelle seguenti regioni
Solo nelle seguenti provincie
Solo nei seguenti comuni CASTELLANETA
' Trasferte
Qualungue destinazione In tutti i paesi del'Europa Nell'intero territorio nazionale
Nelle seguenti regioni
Nella provincia di residenza
Modalita di lavoro
Full-Time ' Part-Time Orizzontale o Part-Time Verticale I3
A Part-Time Misto - Lavoro in Tuhi o A Lavoro Notturno N
Lavoro nei Fine Settimana '] Lavoro con Orario Spezzato v Indiferrente i
Preferenza tipologia contratto
Indifferente ] Tempo Indeterminato tipico ] Tempo Determinato tipico I
Apprendistato I C. Inserimento O Interinale Indeterminato O
Interinale Determinato W Co.Co.Co. - Pro. I Autonomo - P. IVA I
Ripartito m Contratto a chiamata I3 Occasionale O
Tele-Lalvoro I Domicilio i Tirocinio/Stage |
Area Professionale
Area professionale
, Figura Professionale
Figura professionale conducente di autobus

3di4 14/12/2015 13:46
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Mobilita geografica ‘ Lo

»
Anche in paési Extra Unione Europea In altri paggi rmia all'interno UE ' Solo in italia
Solo nelle seguenti regioni s oS e
Sol6 nelle seguenti provincie D - EST -
. Solo nei seguenti comuni CASTELLANETA _ o
_ Trasferte
Qualunque destinazione In tutti | paesi dell'Europa Nellintero territorio nazionale

Nelle seguenti regioni S E—

Nella provincia di residenza

Modalita di l1avoro

Full-Time | Part:-Time Orizzontale - O ! Part-Time Verticale i
Part-Time Misto [ Lavoro in Turhi | Lavoro Notturno |
Lavoro nei Fine Setftimana - Lavoro con Orario Spezzato v Indiferrente . O

Preferenza tipologia contratto

Indifferente - - Tempo Indeterminato tipicc; 3 - Tempo Determinato tipico N

Apprendistato C. Inserimento ' . Interinale Indeterminato I

Interinale Determiniato C0.C0.C6. - Pro. I Autonomo - P. IVA Il
' Ripartito” Contratto a chiamata I Occasionale O

Tele-Lavoro : | Domicilio i Tirocinio/Stage |

Sezione - 4 Dati amministrativi
Stato occupazionale

Data di decorrenza Stato 30/01/2001 Data Anzianita: 30/01/2001

Ultima dichiarazione di allo svolgimento ed alla ricerca di una attivita lavorativa resa in

disponibilita data 30/01/2001

Stato occupazionale Disoccupati

Durata della disoccupazione
Disoccupati (mesi) 178

Scadenza contratto a termine—

Categoria dlg. 181

Altre notizie
Riduzione della capacita lavorativa (%) 0. Categoria di cui al DPR 915/78 All.1
Componenti nucleo familiare o di convivenza 0 di cui a carico

Ente ultimoé aggiornamento

Data ultimo aggiornamento 07/10/2006

Dichiaro di aver ricevuto I'informativa ex art.13 del D. Lgs. 196/2003

in fede,
Acconsento alla diffusione sulla Borsa Lavoro della PUGLIA e sulla Borsa Continua
Nazionale def Lavoro, dei dati della presente scheda, come previsto dal decreto
legislativo n° 276 del 10/09/2003. .
in fede,

Il Responsabile del centro

Funz. Amm.vo Emanuéle Todde -
(firma omessa ai sensi DI39/93)

4di4 _ ' ‘ : 14/12/2015 13:46
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[stituto di Istruzione Secondaria Superiore
“B. Caramia ~ F. Giganie”
Locorotondo - Alberobello -

- Corst i studic
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Prot.n.7004 /VIi-5 | L T,()Léoroto.ndo,04/ 12/2015

Spett.le AMAT S.p.A.
Via C Battisti,657
TARANTO

OGGETTO: Convalida Titolo di Studio.

In risposta alla Vs richiesta n.20704/UP del 10/11/2015, si comunica che il Sig. MONGELLL

Ottaviano Tiziano, nato a Gioia del Colle (Ba) il 12/09/1976, ha effettivamente conseguito presso

‘questo Istituto mell’a.s. 1994/1985 il Diploma di Perito Agrario con voto 42/60.

Distinti saluti ,

7] .-‘~=.‘....'ﬁ“ m‘lﬁbj&p astico
ONPE] ] (Prof. "eeIRki&S- §S1)-
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Sede astocinea, vin Tar, O. Grgree, W' 14 - 70011 Albeioballo (Bal - Tel./Fax DE0 4521021 Wehalte: ww.caramiipigsuie.
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1 \; RAPPORTD VERIFICA TRASMISSIONE
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FAxX @ 8997356203

TEL : #@997356289

SER.# : E71278H5J117858

DATA, ORA 16712 12:57
Fax N./NOME , aB8KB4321892
DURATA 8e: pa: 33
PAGINE al

RISULT oK

MODO STAMDARD
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Prot. etz n° 20704/UP Taranto, 10/11/2015

SPETT.LE

Istituto Tecnico Agrario
Via Ten. O. Glgante, 14
70011 ALBERQBELLO

RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Accertamento dafi ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

In fase di partecipazione allo selezione pubblica indetta dallo scrivente societa per
I'assunzione, con contratto di lavoro @ tempo indeterminato, nel profilo professionale di
“Operatore di Esercizio”, 1l Sig. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO (nato GIOIA DEL COLLE il

12/09/1976 ), vincitore di concorso, ha autocertificato, .qi sensi degli art. 46 e 47 del D.PR. citato in vggetto,
di aver conseguito presso il vosiro lstituto, nell’anne 1995, il diploma di Perito Agrario,
Prima di procedere all’assunzione del candidato vincltore, la serivente Societa, in qualiia

di gestore di pubblico servizio, intende accertare il possesso del fitolo di studio dichiarato.

Si chiede, pertdnto, ol sensi dell'art. 71 del D.P.R. n® 44542000, una conferma scritta della

corispondenza di quanto dichiarato dall'interessato con i datiin vs. possesso.

Si assicura, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le nofizie fornite
saranno utilizzate da questa Societd esclusivoments ai fini delia selezione in questione.

Considerata la necessitt di dover procedere alle assunzioni in servizio in tempi brevi, si
chiede di voler evadere la presente richiesta con lo massima urgenza possibile,

Net ringraziare anficipatamente, si resta in attesa diriscontro e si pofgono distinti satuti.
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Prot. az. n° 20704/UP Taranto, 10/11/2015
SPETT.LE
Istituto Tecnico Agrario
Via Ten. O. Gigante, 14
70011 ALBEROBELLO
RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000

In fase di partecipazione alla selezione pubblica indetta dalla scrivente societd per
I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
"Operatore di Esercizio", il Sig. MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO (nato a GIOIA DEL COLLE il
12/09/1976 ), vincitore di concorso, ha autocertificato, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. citato in oggetto,
di aver consegjui’fo presso il vostro Istituto, nell’anno 1995, il diploma di Perito Agrario. -

Prima di procedere dll'assunzione del candidato vincitore, la scrivente Societad, in qualitd

di gestore di pubblico servizio, intende accertare il possesso del titolo di studio dichiarato.

Si chiede, pertanto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n® 445/2000, una conferma scritta della

corrispondenza di quanto dichiarato dall’'interessato con i dati in vs. possesso.

Si assicura, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le notizie fornite
saranno utilizzate da questa Societd esclusivamente ai fini della selezione in questione.

Considerata la necessitd di dover procedere alle assunzioni in servizio in tempi brevi, si
chiede di voler evadere la presente richiesta con la massima urgenza possibile.

Nel ringraziare anticipatamente, si resta in attesa di riscontro e si pogono distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni Matichecchia)

Socleta per Azionl con Soclo unlco soggefta a dlrez!o:l"e e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Baltisti, 657 74121 Taranto eTel. 099 73561 eFax 099 7794247 sweb: www.amat.ta.it ee-mall: amal@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 Interamente versato.
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL SUD

UFFICIO MOTORIZZAZIONE CIVILE DI LECCE
SEZIONE DI TARANTO

Ve 2 Giugno, 16 - Q.re Paolo VI - 74123 Taranto - Tel 0994724766 - Fax 0994730067
. direzione_upta@mit.gov.it ~ umc-taranto@pec.mit.gov.it
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OGGETTO: Accertamento dati ex DPR 1.445 del 28/12/2000. (V.. prot. 20640/UP)
In esito alla nota di cui all’oggetto; si comunicano i dati richiesti:
COGNOME MNOME { PATENTE CTG cQcC DATA DATA
‘ CONSEGUIMENTQ | CONSEGUIMENTO
- | PATENTE D-DE CcQC
PUZIELLO DANIELE (*) | TAS352446N | DE M/P 25/02/2004 01/04/2010
LAROCCA | MARIO TA532850‘1$ DE M/P 11/07/2008 14/02/2009
PARABITA | LUCA | U1E361933 D M/P 11/03/2002 24/05/2009
PALMISANO | CLAUDIO TA53_'2_3'538N DE M/P 06/09/2013 24/09/2013
MONGELLI | OTTAVIANOC TAS5036036P DE M/P 11/12/1997 20/01/2009
T.
STANO - MAURIZIO TAS5053608L | D M/P 30/11/1998 05/02/2013
ROBERTI ‘| COSIMO TAS5307870X | DE M/P 06/03/2009 21/06/2010
FUMAROLA _ GIUSEPPE TAS5332556N | DE M/P 12/12/2008 29/10/2009
LUCASELLI .| ALESSANDRO | TA5332965] | D P 23/11/2013 08/12/2013
MARRA ARTEMIO TAS5332269X |'DE M/P 13/11/2002 11/09/2008
LUPOLI FRANCESCO ULIG271966K | D M/P 03/08/1999 28/03/2013
S.

(*) L’anagrafica trovata ¢: PUZIELLO DANIELE e NON DAVIDE

(**) Relativamente a MARRA Artemio Daniele si informa che, sebbene alla data del 20/04/2014 fosse in regola con le
abilitazioni richieste, la patente n. TA5332269X & oggetto di indagini da parte dell’A.G. competente.

IL DIRIGENTE
- Direttore dell’UMC
(dott.iX\g. uigi Romano)

i
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AlLL A)
Luogo di

N° | Nome Cognome nascita Data di nascita Categoria patente

1 | PUZIELLO DAVIDE TARANTO 29/08/1980 DE

2 | LAROCCA" MARIO CASTROVILLARI 01/12/1976 DE

3 | PARABITA LUCA TARANTO 19/07/1972 D

4 | PALMISANO CLAUDIO TARANTO 27/09/1988 DE
OTTAVIANO GIOIA DEL

5 | MONGELLI TIZIANO COLLE 12/09/1976 DE

6 | STANO MAURIZIO MANDURIA 09/06/1975 D

7_| ROBERT! COSIMO TARANTO 07/08/1981 DE

8 | FUMAROLA GIUSEPPE BARI 16/07/1987 . DE

9 | LUCASELL! ALESSANDRC TARANTO 31/05/1977 D
ARTEMIO

10 [ MARRA DANIELE TARANTO 24111971 DE
FRANCESCO

11 | LUPOLL SAVERIO GROTTAGLIE 16/11/1976 D

Socletd per Azioni con Soclo unico soggetia a direzione e coordinamento da parte def Comune di Taranto
Via C. Balfisti, 657 #74121 Taranto eTel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amat.la.itee-mail: amal@pec.amat.ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.




! S.p.A.
obilita noll’Arco di Taranto

1 0 NOV. 2015
COMUNE DI CASTELLANGTA
UPMGI® PRETGCOLLO

Spette 13 NOV. 2015

Comune di Castelianeta

Piazza Principe di Napoli Prot. N 60
74011 Castellaneta '

comunecastellanetaprotocollo@postecert.it

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

in fase di partecipazione alla selezione pubblica indetta dalla scrivente Societd per
'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
“Operatore di Esercizio”, il signor MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO (nato a Gioia del Colle il
12/09/1976 e residente a Castellaneta in Via San Martino, n°® 37/39 ), vincitore di concorso, ha
autocertificato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. in oggetto, il possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana;
2) godimento dei diritti politici.

Il candidato ha dichiarato, altresi, di avere n°® 2 figli viventi (Stefano, nafo ad Acquaviva
delle Fonti il 05/09/2008, e Donato, nato ad Acquaviva delle Fonti il 29/04/2012) e cid & stato
valutato utimente dalla Commissione esaminatrice ai fini del riconoscimento del ftitolo di
preferenza, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n° 487/1994.

Prima di procedere all'assunzione del vincitore, la scrivente Societd, in qualita di gestore di
pubblico servizio, intende accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese e
verificare il possesso dei requisiti dichiarati, richiesti dal bando a pena di esclusione.

Si chiede, pertanto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n® 445/2000, una conferma scritta di
quanto dichiarato dall'interessato con i dati in vs. possesso.

Si fa presente che, secondo le previsioni contenute nel bando, tutti i requisiti autocertificat
devono risultare posseduti, a pena di decadenza, alla scadenza del termine utile previsto dal
bando per la presentazione della domanda {ossia al 20 gennaio 2014) e devono persistere all'atto
della assunzione in servizio.

Si assicura, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le notizie
fornite saranno utilizzate da questa Societd esclusivamente ai fini della selezione in questione.

Considerata la necessitd di dover procedere alle assunzioni in servizig in tempi brevi, si
chiede di voler evadere la presente richiesta con la massima urgenza possibile.
Nel ringraziare anticipatamente, si resta in attesa di riscontro e si porgono distinti saluti.

L LEGANO
St ac IL DIRETTORE GENERALE

CERTIFIWCATI e TALCEN (Ing. Giovanni Maticliecchia)
RlCH.‘CiSTL /l/,}‘/' \\,{:\_\
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Societda per Azionl con Soclio unico soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Baltisti, 657 74121 Taranto «Tel, 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amal.ta.ifee-mail: amal@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Parlita lva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capifale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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. Prov. di TARANTO

CERTIFICATO DI
STATO DI FAMIGLIA

L’UFFICIALE D’ANAGRAFE

Visto lo schedario anagrafico della popolazione residente, a
norma detl’ art.d3, primo comma, del D.P.R. n.223 del 30/3/1989

CERTIFICA CHE
in VIA SAN MARTINO n.39
e’ residente una famiglia anagrafica cosi’ composta:

MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO ' INTESTATARIO SCHEDA
nato a GIOIA DEL COLLE (BA) il 12/09/1976 )
atto n.639 p.I s.A

MARAGLINO ROSA
nata a CASTELLANETA (TA). il 30/06/1984
atto n.240 p.I s.A

MONGELLI STEFANO
nato ad ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) il 05/09/2008
atto n.30 p.II s.B iscr. CASTELLANETA (TA)

MONGELLI DONATO ANTONIO
nato ad ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) il 29/04/2012
atto n.14 p.II s.B iscr. CASTELLANETA (TA)

N.: 1532
CASTELLANETA , 17/11/2015

Diritti: Esente D.P.R. 642/72 tab. B
Rilasciato in esenziome di bollo ai sens L’ Ufficiale d’ Anagrafe
(Istr.amm.vo Antonio NINNI )
VUFRTNIE DARACEAT DELEGATO

@

4 7" P
A AL

tab. B,

Il presente certificato ha validita’ di sei mesi dalla data di rilascio (Art.41 comma 1 D.P.R.445/2000).

IL PRESENTE CERTIFICATO NON PUO' ESSERE PRODOTTO AGLI ORGANI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O AI PRIVATI GESTORI DI PUBBLICI
SERVIZI.
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g : - COMIER Pla SASEAd T ETA
CERTIFICATO DI CITTADINANZA
L’UFFICIALE D’ANAGRAFE

Visto lo schedario anagrafico della popolazione residente, &
norma dell’ art.33, secondo comms, del D.P.R. n.223 del 30/5/1989

CERTIFICA CHE
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO
nato a GIOIA DEL COLLE (BA) il 12/09/1976

atto n.639 p.I s.A
E’ CITTADINO ITALIANO

N,: 15320
CASTELLANETA , 17/11/2015

Diritti: Esente D.P.R. 642/72 tab, B
Rilasciato in esenzione di bollo ai sens

D’ordine del Sindaco
L’ Ufficiale d’ Anagrafe
{Istr.ann.vo Anfomio NINNI )

L'UFF?W'EE{;H'/;{%TJH SHERAID
F Faien .
;é’! /0:/ Cpna— ‘

Il presente certificéto ha validita’ di sei mesi dalla data di rilascio (Art.41 comma f D.P.R.445/2000).

tab, B.

IL PRESENTE CERTIFICATO NON PUO’ ESSERE PRODOTTO AGLI ORGANI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O AI PRIVATI GESTORI DI PUBBLICI
SERVIZI,



CERTIEFICATO DI
GODIMENTO DET
¢ ’ DIRITTI POLITICT
IL SINDACO

Sulla base delle risultanze elettorali

CERTIFICA CHE

MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO

nato a GTOIA DEL COLLE (BA) il 12/09/1976
atto n.639 p.I s.A

abitante in VIA S.MARTINO n.39

iscritto nella Lista Generale Maschile al numero: 4535

HA TIL GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI

‘N.: 300

CASTELLANETA , 17/11/2015

Diritti: Esente
p.IL SINDACO

IL VlCE EGRETAFHO
nn:Sk?URo

2

ART.15 L.12/11/2011 N.183-IL PRESENTE CERTIFICATO NON PUO' ESSERE PRODOTTO AGLI
- ORGANI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O AI PRIVATI GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI.
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Prot. az. n® ?%Sg/UP Taranto, 1 0 NOv 2015

Spett.le

Comune di Castellaneta

Piazza Principe di Napoli

74011 Castellaneta
comunecastellanetaprotocollo@postecert.it

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000

In fase di partecipazione alla selezione pubblica indetta dalla scrivente Societa per
I'assunzione, con contratto di lavoro a' tempo indeterminato, nel profilo professionale di
“Operatore di Esercizio”, il signor MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO [nato a Gioia del Colle il
12/09/1976 e residente a Castellaneta in Via San Martino, n° 37/39 ), vincitore di concorso, ha
autocertificato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. in oggetto, il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;
2) godimento dei diritti politici.

Il candidato ha dichiarato, altresi, di avere n° 2 figli viventi (Stefano, nato ad Acquaviva .

delle Fonti il 05/09/2008, e Donato, nato ad Acquaviva delle Fonti il 29/04/2012) e cid & stato
valutato utiimente dalla Commissione esaminatrice ai fini del riconoscimento del fitolo di
preferenza, di sensi e per dgli effetti del D.P.R. n° 487/1994.

Prima di procedere all’assunzione del vincitore, la scrivente Societd, in qualitd di gestore di
pubblico servizio, intende accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese e
verificare il possesso dei requisiti dichiarati, richiesti dal bando a pena di esclusione. '

Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n°® 445/2000, una conferma scritta di
quanto dichiarato dall'interessato con i dati in vs. possesso.

Si fa presente che, secondo le previsioni contenute nel bando, tutli i requisiti autocertificati
devono risultare posseduti, a pena di decadenzqa, alla scadenza del termine utile previsto dal
bando per la presentazione della domanda (ossia al 20 gennaio 2014} e devono persistere all'atto

della assunzione in servizio.

Si assicura, nel rispetto delie prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le nofizie
fornite saranno ufilizzate da questa Societd esclusivamente ai fini della selezione in questione.

Considerata la necessitd di dover procedere alle assunzioni in servizio in tempi brevi, si
chiede di voler evadere la presente richiesta con la massima urgenza possibilg.
Nel ringraziare anficipatamente, si resta in attesa di riscontro e si gorgono distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(ing. Giovanni Mgtichecchia)

Societd per Azionl con Socio unico soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Baltistl, 657 74121 Taranto oTel, 099 73561 «Fax 099 7794247 eweb: www.amal.ta.ifse-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codlce Fiscale, Partila va e N° iscrizione al Reglstro delle imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato,
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Sistema Informativo del Casellario |

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 39 D.P.R. 313/2002 - D. DIRIG. MIN. GIUSTIZIA 11/02/2004)

CERTIFICATO NUMERO: 15331/2015/R

Al nome di:

Cognome MONGELLI

Nome OTTAVIANO TIZIANO

Data di nascita 12/09/1976

Luogo di Nascita GIOIA DEL COLLE (BA) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: AMAT DI TARANTO (PROT. N° 20630 del 10/11/2015)

per uso: AMMINISTRATIVO (ART. 39 D.P.R. 313/2002 - D. DIRIG. MIN. GIUSTIZIA 11/02/2004)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL. TRIBUNALE DI TARANTO

TARANTO, 21/12/2015 12:19 IL RESPONSABIL| » SERVIZIO CERTIFICATIVO
/, .

Il Dirigente gmministrativo
(dr. Masgtiioy BIANZO

Il certificato sopra esteso viene rilasciato in data odierna, a seguito di richiesta della pubblica am #frazione / gestore di pubblici servizi
finalizzata all"accertamento d"ufficio di stati, qualita e fatti ovvero al controllo sulla veridicita della dichiarazione sostitutiva presentata
dall"interessato (articoli 43, 46 e 71 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Resta fermo il divieto di utilizzare eventuali dati personali, e dati giudiziari in particolare, non indispensabili allo specifico adempimento previsto
nell"ambito del procedimento amministrativo cui si riferisce la richiesta, ai sensi del d.Igs. 30/06/2003, n. 196 (codice in materia di protezione dei
dati personali).



N. prot. AMAT TARANTO 20630
Certificato dei carichi pendenti ai sensi dell'art. 60 c.p.p.
MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO

PROCURA della REPUBBLICA

TARANTO
* % % .

CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI

Al nome di: MONGELLI bTTAVIANO TIZIANO
data nascita: 12/09/1976
luogo nascita: GIOIA DEL COLLE - BA

Su richiesta della Pubblica Ammninistrazione si certifica, ai sensi
dell’art. 60 c.p.p., che dal Registro Informatizzato delle Notizie
di Reato di questa Procura della Repubblica con dati aggiornati al
giorno 21/12/2015 alle ore 11:06:47:

'NON RISULTANO CARICHI PENDENTI

Per uso Amministrativo.

Si rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

TARANTO 1i, 21/12/2015

Compilatore (350)
, ' (I1 m::e)
Il Dirige wmstratwo

(dr. Ma§simo BIANCO)

MONGELLI OTTAVIANO TIZIANO 21/12/2015 11:06:47 Pagina 1 di 1
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v Aziondo por la Moblll!& noll'Aroc di Tcranlo

Prot. az. n°°?06§Q’UP Taranto, - 10 NBV. 2015

On.le
Tribunale di Taranto
Casellario Giudiziale
Via Marche

74100 TARANTO

RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

In fase di partecipazione ad una selezione pubbhco indetta dalla scrivente Socne‘ra per I'assunzione,
- con coniratto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di “Operofore di Esercizio", i signori di
cui all’ cllegoto elenco (All. A), vincitori di concorso, hanno autocertificato, ai sensi degll art. 46 e 47 del DPR in
oggetto, il possesso dei requisiti sotto-indicati: . '
a} godimento dei diritti civili;
b) inesistenza a loro carico di condanne penali;
c) inesistenza a loro carico di procedimenti penali in corso;
d) inesistenza a loro carico di provvedimenti, emessi da una pubblica Amministrazione o do enti o societa di
erogazione di servizi pubblici, di ficenziamento o di decadenza dal’ impiego per aver conseguito un
lmp|ego pubbllco con documen’n fOlSl ovvero viziati do mvchdlfc msonoblle

Prima di procedere oll'oss_unzione in servizio dei vin_cifori, Io scrivente Societd, in qualita di gestore di

pubblico servizio, intende accertare la veridicitél delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese e verificare il
possesso dej requisiti, richiesti dal bando a pena di esclusione.

Si.chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma scritta della
cornspondenzo di quanto dichiarato dagli interessat con.i dafiin vs. possesso. In particolare, con nfenmen’ro al
punto e} si chiede se, in relazione agli atti in; vostro possesso, risulti che i ccndldoh siano incorsi’ in
provvedimenti di licenziamento o di decadenza dall’ lmplego, da parte-di una pubblica Amministrdzione o da
entio SOCIe’ro di erogazione di servm pubblici, per aver consequﬁo I' lleeClO con documenh falsi ovvero viziati:
da lnvohdl’ro insanabile. . :

Si fa presente che, secondo le previsioni contenute nel bando, i requisiti autocertificati devono
risultare posseduh a pena di decadenza, alla scadenza del termine utile previsto per la presentazione della
domanda (ossia al 20 gennaio 2014) e devono persistere all'atto della assunzione in servizio.

Si assicura, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le nptizie forrife saranno
utilizzate da .quesTa Societd esclusivamente di fini della se‘l'eziojne in questione.

Consnderofo le} necessno d| dover procedere alle assunzione in servizio in 'Templ brevi, si chiede di
evadere la presente richiesta con la massima urgenza p0551blle

Nel ingraziare anticipatamente, si resta in attesa di riscontro e si porgoho digtinti saluti.

Societd per Azioni con Socio unico soggetia a direzione e coordinamento da parfe del Comune di Taranto
Via C. Baltistl, 657 74121 Taranto el 099 73561 &Fax 099 7794247 eweb: www.amal.ta.itee-mail amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partlia lva e N° Iscrizione al Regisiro delle Imprese d Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 Interamente versato.
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NI 5.p.A.
<. Azionda per la Mobifitd aoll’Arca di Taronto

All. A)
[l
Luogo di
N° Nome 1 Cognome - nascitg Data di nascita Residenza
1 PUZIELLO DAVIDE TARANTO 29/08/1980 TARANTO
2 | LAROCCA ‘| MARIO CASTROVILLARI 01/12/1976 TARANTO
3 | PARABITA. LUCA : TARANIO . 1 19/07/1972: TARANTO
4| PALMISANO _lcraupio - TARANIO . | 27/09/1988 JARANTO _ -
. OTTAVIANO GIOIA DEL - )
5 | MONGELLI TIZIANO COLLE 12/09/1976 CASTELLANETA ;
|6 | STANO —_I'MAURIZIO | _MANDURIA™ .| 09/06/1975 _MANDURIA
7 | ROBERTI __| cosimo | TARANTO | 07/08/1981 TARANTO
8 | FUMAROLA ' GIUSEPPE BARL | 16/07/1987' PALAGIANO
9 | LUCASELLI ' | ALESSANDRO TARANTO™ * - 31/05/1977 TARANTO
ARTEMIO at —_—
10 | MARRA -~ - | DANIELE TARANTO 24/ 1971 PULSANO
) FRANCESCO . )
11| weou SAVERIO | GROTIAGLE 16/11/1976 FRAGAGNANO
SAN MARZANO DI

12 | ZACCARIA _ ORALIO 1 TARANIO | 12/05/1987 SAN GIUSEPPE

. ' . —
Sociefd per Azionl con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamenio da parte del Comune di Taranto ’
Via C. Baliisti, 657 <7412 Taranlo «Tel, 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amal.fa.it-e-mail: amal@pec.omat.ta.lt
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Reglstro delle Imprese dl Taranto:00146330733 - Capifale sociale: € 2,340.463,00 inferamenle versato.
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) W spA.
Azienda per lo Mobilié nell’Afea di Taranto

Prot. az. n°e0 6'3 ”:UP: (

1 0 NOV. 2015

Tribunale di Taranto

Cancelleria Misure di prevenzione
Via Marche

JAY00 TARANTO

13RSV

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R-A° 445 del 28 dicembre 2000

In fase di porfecipczione ad una selezione pubblica indetta dalla scrivente Societd per I'assunzione,
con contratio di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di "Operatore dj Esercizio", i signori di
cui all'allegato elenco (All. A), vincitori di concorso, hanno autocertificato, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR in

oggetto, l'inesistenza a loro carico di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono I'accesso
ai pubblici impieghi;

Prima di procedere all’assunzione in servizio dei vincitor, la scrivente Societd, in qualité di gestore di

pubblico servizio, intende accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cerificazioni rese e vedficare il
possesso dei requisiti, richiesti dal bando a pena di esclusione.

Si chiede, pertanto, ai sensi del'art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma scritta della
_ corispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.

Si fa presente che, secondo le previsioni contenute nel bando, il requisito aufocerificato devono
risultare posseduto, a pena di decadenza, alla scadenza del termine utile previsto per la presentazione della
domanda (ossla al 20 gennalo 2014) e devono persistere all'atto della assunzione in servizio,

Si assicura, nel rispetto delle prescrizioni confenute nel D.Lgs. 196/03, che le notizie formite saranno
utilizate da questa Societd esclusivamente ai fini della selezione in questione.

Considerata la necessitd di dover procedere alle assunzione in servizio in tempi brevi, si chiede di
evadere la presente richiesta con la massima urgenza possibile.

Nel ringraziare anticipatamente, si resta in attesa di riscontro e si porgono disfint] saluti. 4 )
| H ¥ienda per ia motilta neli‘area di Taranto

IL DIRETTORE &l ;RALE Pan. 24266
(ing. Giovanni Mi¥checchia), 18 NDY, 2015

2D Ammia Delegato
3 Dirattere Generale
P Dietore Amministrativo
@7 Direriere Tecricd
W Aspali ) Conlrall
4 Commertiale ! Marketing
¥h3 Contabiitd Bilancio

. WES Esercizio/Sesta

< PR informatica ! Stafistica
M7 Menuienzione [fRyica ¢
@b Risorse Umagf
BAG Affer Gen. P
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Socield per Azioni.con Soclo unico soggelia a direrione e coordinamento da parte def Comune di Taranto
Via C. Battistl, 657 «74121 Taranto sTel. 099 73561 oFox 099 7794247 sweb: www.omal.ta.ee-mall: amal@pec.amal.ta.lt
Codice Flscdle, Parflia lva e N° Iscrizione af Reglstio delle Imprese di Taranfe:00146330733 - Caplfale soclale: € 2.340.463,00 Interomente versato.
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« < - § SpA.
. . Axienda per la Mobiditd noll’Area di Taranto
-
s
AlL A)
tuogo di
Ne Nome Cognome nascita Data di nascita Residenza
1 PUZIELLO DAVIDE TARANTO 29/08/1980 TARANTO
2 LAROCCA MARIO CASTROVILLARI 01/12/1976 TARANTO
3 PARABITA LWUCA TARANTO 19/07/1972 TARANTO
4 PALMISANO CLAUDIO TARANTO 27/09/1988 TARANTO-:
OTTAVIANO GIOIA DEL
5 MONGELL THANO COLLE 12/09/1976 CASTELLANETA
& STANO MAURIZIO MANOURIA 0970611975 MANDURIA
7 ROBERTI COSIMO TJARANTO 07/08/1981 TARANTO
8 ' | FUMAROLA GIUSEPPE BARI 16/07/1987 PALAGIANO
9 LUCASELL ALESSANDRO TARANTO 31/05/1977 ‘TARANTO
ARTEMIO
10 MARRA DANIELE TARANTO 24117191 PULSANO
FRANCESCO
11 LUPOLL SAVERIO GROTTAGLIE 167111976 FRAGAGNANO
SAN MARZANO DI
12 LACCARIA QORAZIO TARANTO 12/05/1987 SAN GIUSEPPE

Sacield per Azionl con Soclo unico
Via C. Baltist], 657 «74121 Taranto <Tel. 099 73561 ofax 099 7794247 aweb: www.amalia.ltee-mall: amal@pec.amat.la.i
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g9

to da parte del Comune df Yaranto

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Reglstro delle imprese dif Taronto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 Interamenfe versato.
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‘= Oggetto: POSTA CERTIF ICATA: certificazione
-« Mittente: "Per conto di: misurediprevenzione.tribunale. taranto@gmshznacert it" <posta-
certificata@gestorepec.giustiziacert.it>
Data: 18/11/2015 11.20
A: <amat@pec.amat ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 18/11/2015 alle ore 11:20:43 (+0100) il messaggio

"certificazione” e' stato inviato da "misurediprevenzione.tribunale.taranto@giustiziacert.it"
indirizzato a:

amat@pec.amat.ta. it

Il messaggio originale e' incluso in allegato.

Identificativo del messaggio: opec275.20151118112043.24726.02.1.2@gestorepec.giustiziacert.it

Oggetto: certificazione

Mittente: "PEC MISURE DI PREVENZIONE TARANTO" <misurediprevenzione.tribunale.taranto@giustiziacert.it>
Data: 18/11/2015 11.20

A: <amat@pec.amat.ta.it>

TRIBUNALE DI TARANTO - CANCELLERIA MISURE DI PREVENZIONE

SITRASMETTE CERTIFICAZIONE ALLEGATA '

IL FUNZIONARIO GIUDIZIARIO
MARIA INSALATA

Allegati: ==+ e e e e e e e e e e e e e . . -

daticert.xml 864 bytes
postacert.eml| . 101 KB
CERTIFICAZIONE .pdf ' 100 KB

.dit . : 18/11/2015 11.38



Prot. az, n°£065f /UP Taranto, - 3 O NQV, 2015

On.le
Tribunale di Taranto
Cancelleria Misure di prevenzione
Via Marche
74100 TARANTO

maria.insalata@giustizia.it SR

OGGEITO: Accerfamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

In fase di partecipazione ad una selezione pubblica indetta dalla scrivente Societd per I'assunzione,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di “Operatore di Esercizio”, i signori di
cui all'allegato elenco (All. A), vincitori di concorso, hanno autocertificato, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR in
oggetto, l'inesistenza a loro carico di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono ' accesso
ai pUbbllCl |mp|egh|,

Prima’di procedere all’ ossunzlone in servizio dei v1ncnon, la scrivente Societd, in quoh’to di gestore di
pubblico servizio, intende accertare la veridicitt delle dichiarazioni sostitutive di cerfificazioriirese e verificare il
possesso:dei requisiti, .richiesti dal bando a pena di gsclusione.

" Si chiede, pertanto, ‘di‘ sensi dell’art. 79 del. .D".P,.R. n° .445/2’000,', una“cbnfefmo scrittar 'delld
‘_corrigpondenzo di quanto dichior‘dtpqugli interessati con.i dati in vs. possesso.

Si fa presente che, secondo le previsioni conteriute nel bando, il requisito .autocertificato devono
risultare posseduto, a pena di decadenza, alla scadenza del termine utile previsto per la presentazione della
domanda (ossia al 20 gennaio 2014) e devono persistere ali*atto della assunzione in servizio.

Si assicura, nel fispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le notizie fornite saranno
utilizzate da questo Socie’rd 'esqlusivcmente gi ﬁni della Selezione in queSfione.

ConS|dercn‘o la necessr’ra d| dover procedere olle assunzione in servmo |n ‘rempl brevi, si ch|ede b
evadere la presen’re richiestarcon la massima urgenza p055|b|le

Nel ringraziare onﬁc_ipo’fcmente, sirestain oﬁe,so di riscontro e si porgono is inti saluti.

L ENERALE
itichecchia)

IL DIRETTOR
(Ing. Giovanni |

Socield per Azionl con Socio unico soggefta a direzi e coordin > da parte del Comune di Taranfo
Via C. Baftist], 657 ¢74121 Taranto #Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amat.ta.itee-mail: gmat@pec.amat.fa.it
Cod:ce Fiscale, Partita lva e N° Iscrizione al Regislro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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it 2 e N 5o
Azlonda per la Mobilitd noll’Areo di Taranto

Luogo di
Ne Nome Cognome nascita Data di nascita Resldenza
1 PUZIELLO DAVIDE TARANTO 29/08/1980 TARANTO
2 LAROCCA i MARIO CASTROVILLARI 01/12/197¢6 TARANTO
3 PARABITA _ LWUCA JARANTO . 19/07/1972 _ TARANTO
4 PALMISANO . CLAUDIO . TARANTO. 27/09/1988 . TARANTO

i
N
[

OTTAVIANO GIOIA DEL. -

5- | MONGEW . [-TZIANO "] CouE . 12/09/1976- - _CASTELLANETA
6 | STANO. - | MAURIZIO MANDURIA_ :09/06/1975 . MANDURIA
3
7 |ROBERM . ° |COSIMO TARANTO ___07/08/1981 : TARANfo.
8 | FUMAROLA GIUSEPPE ‘ BAR! 16/07/1987 PALAGIANO
9 | LUCASELL ALESSANDRO TARANTO 31/05/1977 TARANTO
: ‘| ARTEMIO . v Lo
10| MARRA DANIELE TARANTO . 24/11/1971 PULSANO
, . - | FRANCESCO - :
11| Lupoll . I'SAVERIO - GROTTAGLIE 16/11/1976 | _FRAGAGNANO
. | ’ L " SAN-MARZANO DI
12 | ZACCARIA . - ORAZIO TARANTO- __ 12/051987 | SAN.GIUSEPPE

Socletd per Azioni con Socio.unico soggetla a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto,

Via C. Batlish, 657 #74121 Taranto eTel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amal.ta.itse-mail: amal@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 Interamente versafo.
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! Selezione N. 27
o Operatori di esercizio

Spett.le :
DIREZIONE GENERALE AMAT S.p.A.
Area Risorse Umane
Via Cesare Battisti, 657
74121 - TARANTO

Cggetto: Domanda di partecipazione aila selezione pubblica per I'assunzione a tempo
indeterminato, con contratti di tipo full-time, di n. 27 conducenti di autobus
b con profilo professionale di “Operatore di esercizio”, parametro retributivo

140 C.C.N.L. Autoferrotranvieri.

11 sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione pubblica per I"assunzione a tempo in-
determinato, con contratto di lavoro a tempo pieno, di n. 27 conducenti di autobus con profilo pro-
fessionale di “Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri presso
IFAMAT - AZIENDA PER LA MOBILITA NELL’AREA DI TARANTO S.p.A.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto se-

gue:

coanome HOMGELL | nowe_ O TTAVLIANO T 1 S (A NO
Loco o1 nasciTa_GIRIA BEL (COLLE prov. 3 car. Y0093
pataDINascITA_ 42, [ K| A 9F 6 sesso: XM _, OF
RESIDENTE A (94 f;TF;L,L%_/U‘E TA . PROV. 1/ CA®. _{[{_{Q%{
morizzo_fjar AN HA RT I AL R ocice Fiscate HN G- TYNFCTI2£03% R

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni refative al concorso: /_

rocautA_(QASTE LLA NE TA _prov.__I A car. _ﬂ_@_l/

mowrizzo. SAN  HART 140 ;?ZI 29 '

RECAPITI TELEFONICI 3[..6(}414 L4 - 35?;&& 5 F 1A - 9??8(44?/4 +O- 33842?/4638
% Cittadinanza italiana: SI 0 NO )
+ Godimento dei diritti civili e politici: XSI @ NO

& Di non aver subito condanne penali, di non avere procedimenti penali in corso, provvedimenti di
prevenzione o di aitre. misure che escludono ['accesso ai pubblici impieghi e di provvedimenti,
emessi da una pubblica amministrazione o da enti o societd di erogazione di servizi pubblici, di
destituzione o di dispensa per scarso rendimento o di licenziamento o di ‘decadenza dall'impiego
per aver conseguito un impiego pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invaliditd insana-
bile (la dichiarazione va resa anche se negativa);

Precedenti penali:. : %NO O SI  se si, quali:

Procedimenti penali in corso: XNO O SI se si, quali:

7.

Procedimenti di prevenzione o altre misure: NNO O SI se si, quali:

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 < 74121 Taranto o Tel. +39 099 73561» Fax +39 099 7794247  web: www.amat.ta.it e-mail: amat®pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
‘Capitate soclale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Procedimenti di destituzione, d‘ispensa o di decadenza: XNO 0 SI se si, quali:
5
{

A

&+ Di avere la seguente posizione nei riguardi degli eventuali gbblighi militari Eper i canEjdat_i di ,,
sesso maschile nati in data antecedente al 31/12/1985): (9} A _m‘ob,
o :
Fadhd )
< Di essere idoneo/a, fisicamente ed attitudinalmente, all’attivita di guida di veicoli per il trasporto
di persone {idoneita da verificare mediante accertamenti medici da parte del servizio sanitario

delle Ferrovie dello Stato, ai sensi del Decreto ministeriale 272/1999, n. 88 e art. 34 della Legge
della Regione Puglia 21/05/2002 n. 7);

» Di essere in possesso del TIToLo DI sTupio di DIPLOMA D PE RiTO AGRARIO
conseguito nell’anno /1 E’(A‘S pressoe I6T\T0‘1’0 T?@/WCO A’@RA Rw Di ﬁLBgRDB gLL@

» Di avere un‘adeguata conoscenza delia lingua italiana;
1

% Di essere in possesso della patente categoria MC e di Certificato di qualificazione del con-
ducente;
a)

< Diavere n. Q ; figlj viventi (indicare, per ciascuno, il nome ed il lungo e ia dal:a di nascit
iomi 1125 Slefusp ualoodl Aofuaisin, el FOULe 2002
i Dok LA |

ol Foett 24

< Di accettare preventivamente ed incondizionatamente tutte le norme stabilite dal bando e dal
“Regolamento per il reclutamento del personale” del’/AMAT S.p.A.; )

< Di accettare il giudizio medico relativo agli accertamenti sanitari cui sara sottoposto prima
deli’'eventuale assunzione;

& Di autdrizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

TITOLI DI PREFERENZA:
I} sottoscritto dichiara di avere, a parita di merito i seguenti titoli di preferenza, ai sensi
dellart. 5, punto 4, del D.P.R. 09/05/1994, n. 487:

Allegati alla domanda:

1]° copia fotostatica del documento di identita;

2]. copia della patente D o D+E;

3] copia del certificato di qualificazione del conducente (CQC);

4] ricevuta, in originale, del versamento di € 10,00 (contributo di iscrizione alla selezione);

5] documentazione relativa agli eventuali titoli di preferenza.
Il sottoscritto dichiara di essere a’ canoscenza che I'AMAT S.p.A. non assume responsabilita per la
dispersione dipendéente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizza indicato nella domanda, né even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. . .
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di rice-
vimento, le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire successiva-

mente alla-data di presentazione della presente domanda.
) Firma
Qi N |, L
! €

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto » Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 - web: www.amat.ta.it < e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Cadice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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- - S.p.A.
Aziondo por la Mobiliia noll'Area di Tatonlo

2

Prot. az. n@Z{g@Q} JUP Taranto, 10 KoY, 2015

SPETT.LE

Ministero della Difesa

Centro Documentale di Lecce
cedoc_lecce@postacert.difesa.it Sezione documentazione

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000

In fase di partecipazione dlla selezione pubblica indetta dalla scrivente societd per.

I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
“Operatore di Esercizio”, i Signori di cui all'allegato elenco (All. A), vincitori di concorso, hanno
autocertificato, ai sensi dell'art 46 e 47 del D.P.R. in oggetto, di essere in posizione regolare nei
confronti del servizio di leva. .

Prima di procedere ali'assunzione dei candidati vincitori, la scrivente Societd, in qualita di
gestore di pubblico servizio, intende accertare la veridicitd dellé dichiarazioni sosfitutive di
. ceriificazioni rese e verificare il poséesso del requisito dichiarato, richiesto dal bando a pena di
esclusione. ‘

Si chiede, pertanto, ai.sensi dell'art. 71 del D.P.R. n® 445/2000, una conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati ih VS. POSSESSO.

Si assicura, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le notizie fornite
saranno utilizzate da questa Societd esclusivamente ai fini della selezione in questione.

Considerata la necessita di dover procedere alle assunzioni in servizio in tempi brevi, si
chiede di voler evadere la presente richiesta con la massima urgenza possibile.

Nel ringraziare anticipatamente, si resta in attesa di riscontro e si porgono distinti saluti

Socield per Azioni.con Socio unico soggeta a ditezione e coordinamente da parte del Comune di Taranto
Via C. Baltishi, 657 ¢74121 Taranto oTel. 099 73561 «Fax 099 7794247 eweb: www.amat.fa.itee-mail: amat@pec.amat.to.it
Codice Fiscadle, Partita Iva e N° iscritione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.




Awviso di ricevimento

Raccomandata [:} Pacco - L : .
A Auleldadselellz] 13

D Assicurata Euo & Numero \

“»
Data di spedizione Dall'ufficio postale di

Destinatario________ S P ETF' L E

MINISTERO DELLA pjE
ESA jfu., €,
CENTRO DOCUMENTALE p | gldacs,

<
o

90646 & Al /-

CAP b VIA COLONNELLO ek -
73100 - LECCE COSTADURA g &a0
mﬁé 2%’03‘#(:,?#;; delricevente  Data Firma detPincaricato alla distribuzione Bollo delfufficio

Consegna effettuata ai sensi dell'art. 20 D.M. 01.10.08:
[ Invii multipfi a un unico destinatario
[ Sottoscrizione rifiutata



Azionda por la Mobilitd noll’Arca di Taronto
. v £ .
£ . ]

"Prot. az. n°ZO.6/£[/D JUP | Taranto, 1 0 nov, 2018

Spettle

Motorizzazione Civile di Taranto
Vidle 2 giugno, n° 16

74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000

In fase di partecipazione alla selezione pubblica indetta dalla scrivente societa per
I assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
“Operatore di Esercizio” (autista di mezzi pubbilici), i signori, i cui nominativi sono riportati
nell’allegato elenco (All. A), tutti vincitori di concorso, hanno autocertificato, ai sensi degli art. 46 e
47 del D.P.R. in oggetto, di essere in possesso dei titoli abilitativi di seguito indicati, rilasciati da
codesta Spett.le Motorizzazione:
a) patente di guida di categoria D/E (secondo la specifica indicata nell'elenco allegato) ;
b) carta di Qudlificazione del Conducen’re (CQC]) richiesta per il frasporto pubblico di
persone.

Prima di procedere all'assunzione dei vincitori, la scrivente Societd, in qualita di gestore di
pubblico servizio, intende occeri‘rore la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese e
verificare il possesso dei requisiti sopra citati, richiesti dal bando a pena di esclusione.

Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato dai candidati con i datiin vs. possesso.

Si fa presente che, secondo le previsioni contenute nel bando, i titoli abilitativi richiesti,
devono risultare posseduti dai candidati alla data di scadenza prevista del bando (ossia al 20
gennaio 2014) e devono persistere all'atto dell’ assunzione.

Si assicura, nel rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. 196/03, che le notizie fornite
saranno utilizzate da questa Societd esclusivamente ai fini della selezione in questione.

Considerata la necessitd di dover procedere alle assunzioni in servizio in tempi brevi, si
chiede di voler evadere la presente richiesta con la massima urgenza possibile.

Nel ringraziare anticipatamente, si resta in attesa di riscontro e si porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE
(Ing. Giovanni M¢

ENERALE
checch:a)

Socleta per Azioni con Socio unico soggelia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Baltistl, 657 #74121 Taranto oTel, 099 73561 sFax 099 7794247 sweb: www.amal.ta.itee-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Pariita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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