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CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra

a) 'AMAT Sp A (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S p A ), In persona

del Presidente del Cd A, nonche legale rappresentante pro-tempore, Sig

Enzo Manco, In relazione ar poteri conferitigh con deltberazioni n® 3/2001 e

13/2003 ,

b) 1l Sig VERDOLINO Fabio , nato a Taranto il 09/10/1978 e residente a

Lama - Taranto n Via Circonvallazione del Fiorin 241 (cf VRD FBA 78R09

LO49A),

PREMESSO

- che, con deliberazione n° 82 del 28/10/2003, il Consiglio di Amministrazione

del’/AMAT S p A ha preso atto di una carenza nell'organico aziendale di a-

gentt in possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contrattt di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate in

un successivo provvedimento del Consiglio stesso,

- che, nelle more dell'espletamento delle procedure per I‘assunzione di lavora-

tor1 a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolarita del servizio pubblico, con fa precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si e deciso di procedere all'assunzione con contratto a

termine di personale In possesso dei requisiti per I'espletamento delle man-

sioni di cur al profilo professionale di Operatore di esercizio,

- che, nel caso di specie, si ravvisa la sussistenza delle ragioni di carattere

tecnico, sostitutivo e organizzativo di cui all‘art 1 del D Leg vo n® 368/2001,




- che, a seguito di precedente controllo sanitario effettuato presso FASL TA/1,

e stato gia accertato 1l possesso da parte del Sig VERDOLINO Fabio del re-

quisiti di cur al DM n® 88/99 e successive modifiche ed integrazioni per

l'espletamento delle mansioni di guida,

- visti, altress, la patente di guida ed 1l certificato di abiltazione professionale In

corso di validita, acquisiti In copia agh atti aziendall,

- tanto premesso,

SI STIPULA

Il presente contratto di favoro a termine, disciplinato dalle disposizior di cut al

D Leg n° 368/2001 e successive modifiche ed integrazion, secondo 1 termini di

seguito indicati

a) 1l presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo

di tempo necessario all‘espletamento delle procedure concorsuall

finalizzate all’assunzione di personale con 1l profilo di operatore

d’esercizio, In esecuzione dell’avviso di selezione pubblica appro-

vato con deliberazione del CdA del’AMAT n°® 30/2004 Il presente

contratto, pertanto, decorrera dal 21/07/2004 e, qualora non pre-

cedentemente risolto per il verificarsi della condizione risolutiva

del completamento delle procedure di assunzione di cur sopra,

scadra 1l giorno 31/08/2004 Pertanto, alla predetta data, in man-

canza d1 espressa proroga, il rapporto dovra considerarsi risolto ad

ogn effetto, contrattuale e di legge, senza necessita d1 preavviso 0

d1 ulteriore comunicazione,

b) In applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di tra-




sporto di cu alllAN 27/11/2000, l'assunzione viene disposta con

I'attribuzione del profilo professicnale di “operatore d'esercizio”, parametro

140 L'assunzione e sottoposta ad un periodo di prova ex RD n® 148/1931

della durata di quattro setimane di servizio effettivo,

c) 1 compit attnbuiti al Sig VERDOLINO Fabio , secondo le indicaziorn imparti-
te dai superion dell’Area Esercizio, sono quellt di “guida degli automezzi a-
ziendal per 1l trasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrat-
tualmente previste per lo specifico profilo professionale attribuito,

d) 1l trattamento economico e normativo spettante e quello rniveniente dal
CCNL di categona, e piu precisamente la retribuzione mensile dovuta sara
costituita dalle seguenti voci

Retribuzione tabellare EURO 592,62

CAU EURO 38,59

indennita di mensa EURO 16,53

Indennita di contingenza + ED R EURO 533,58 ¢

TDR EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, al ratel delle mensilita aggiuntive e alle eventuall

ulteriori voc salanall aziendall nvenienti da specifict accordi di seconde livelio,

qualora siano applicabili in relazione sta alla natura degh stessi accordi sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine,

e) lorario di lavero e fissato in 39 ore settimanall, con una media giornaliera di
6,30 ore su un cclo lavorativo di 17 setimane, cosi come previsto dall’art
22 dellA N 27/11/2000 e dall" accordo aziendale vigente,

f) per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si

fa espresso rinvio al CCNL di categoria e a1 vigentt accordi di settore,




g) n servizio I'agente si Impegna a tenere un comportamento decoroso e di-

gnitoso nel confronti dell’utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida det mezzi,

h) IAzienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai senst di

legge, per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comporta-

mento dell’'agente siano accertati nlevant: violazioni disciplinari,

1) Il presente rapporto di lavoro e disciplinato, oltre che dalle disposizioni nor-

mative gia precedentemente citate, dal R D n° 148/1931, nonche dai con-

tratti ed accordi nazionali di lavoro vigenti per 1 dipendenti delle Aziende e-

sercenti pubblici servizi di trasporto ed, infine, dar regolamenti ed accord:

aziendall In vigore presso I'AMAT S p A, In quanto applicabil alla fattispecie

del contratto stesso,

1) 1l numero d'iscrizicne nel libro matricola aziendale iIn uso e 1548

Taranto, li 2 O LUG. 2004

1l Sig Il Presidente
VERDOLINO Fabio Enzo Manco
/ ya 3\ A ( — )
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Azienda per la Moblhl nell Area di Taranto  sucert (TN
. CiA Dl TA‘?_'I"*,?TE?T Taranto, i ‘
e o A TEEBR G | 2 7 AGO. 2004
)
31 A0 2004 | SPETTLE
ke PROVINCIA DI TARANTO
R s T Centro Territoriale per
PER RICEY L;/T“ & ‘Impiego di Taranto

K@F |a Salenton 3
S74100-TARANTO

AnT0

OGGETTO Comunicazione

Comunichiamo a codesto Spett le Centro che gl agenti Sigg

PETANI Stefania, nata a Taranto 1l 23/10/1972 e v1 residente in Via G Giovine n
70, in possesso del profilo professionale di ausiliarioc parametro retnbutivo 110,
codice fiscale PTN SFN 72R63 LO49H,

BRAND! Simona, nata a Taranto Il 17/08/1976 e residente a Lama in Via Sciabelle
n 20, in possesso del profilo professionale di ausiliano parametro retributivo 110,
codice fiscale BRN SMN 76M57 LO4GE,

DEQUARTO Daniela, nata a Taranto Il 10/06/1979 e residente a Lama 1n Via
Federico 2° n 2/13, In possesso del profilo professionale di ausiliario parametro
retributivo 110, codice fiscale DQR DNL 79H50 L0489V,

VERDOLINO Fabio, nato a Taranto il 09/10/1978 e residente a Lama In Via
Circonvallazione Del Fiori n 241, in possesso del profilo.professionale di operatore
di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale VRD FBA 78R09 LO49A,
PISANI Darto, nato a Taranto Il 01/11/1980 e vi residente a In Via Liguria n 65, In
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo
140, codice fiscale PSN DRA 80801 L049Q,

INVERNI Nicola, nato a Taranto il 09/05/1969 e vi residente a in Via Duca degl
Abruzzi n 48, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio
parametro retributivo 140, codice fiscale NVR NCL 69E09 LO49N,

hanno cessato Il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a
decorrere dal 31/08/2004, quale ultmo giorno lavorativo per sgadenza
contrattuale

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)
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Via C Battistt 657 « 74100 Taranto » Tel +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 « web www amat ta 1t  email amat@amat ta 1t
Codice Fiscale Partita lva e N 1scrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Caprtale sociale € 8 400 000 00 interamente versato
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Azienda per la Mobilila nell Area di Taranto

ot n MAY & Taranto. Il 2 9 60, 2004

Spettle INAIL

Ufficio Datort di Lavoro

Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

Oggetto Denuncia nominativa degli assicurati ex D Leg vo n°® 38/2000

Si invia, In allegato alla presente, I modello di denuncia di
cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato relativo al sottoelencat
dipendentt con decorrenza 31/08/2004, quale ultmo giorno lavorativo, per

scadenza contrattuale

Distinti saluti -
BRANDI Simona
DEQUARTO Daniela
PETANI Stefania
INVERNI Nicola
PISANI Dario
VERDOLINO Fabio

IL PRESIDENTE

; (Enzo MANCO) o
= /""—’/‘;}/

Via C Battisti 657 « 74100 Taranto Tel +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web www amat ta it email amat@amat ta it
Codice Frscale Partita lva e N 1scrizione al Registro delte imprese di Taranto 00146330733
Caprtale sociale € 8 400 000 00 interamente versato

pag 1



k]

0D ISC DITTA

J

OO k1613310123131 | | |

[ ]

DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI -0 Lgs n® 38/2000

’Fu 1Zi

Lt AFSTQ[E'QHSIOJ |z

CO0 FISC LAVARATORE

@lmmsmwmé!mm;mlounq &) [ v T 11
BR V[ o &iofo 1A ]

r<

CATA N0 RIACHIO

Tt A

DATA NIQ  RISCHIC

COn FASC LAVORATORE

NRIRIdM N UTIS R solcow@v] (L LT T T 1]

OATA FINE RIICHIQ

EXZ4REAIEATY NN x
Posizio a Dltta ceC \\JOJ”\ /7\\////}/
Eﬂi‘mgjili!zlijoj [2{]0] DATA INZIO  RESCHIO ’2.9/\ % \:‘2
PRINISIFINGE9IR@IZLola @] [ [T VLT T 1] AR

DATA FINE  RISCHIO _)o < -

BN EAINA

TU10 s AT% 510 [410]

|

COD FISC LAVORATORE

N l\( IR l’Y C INE RlSGHIOlIr ‘ ' I |

LT 9[E0191LI0TL1GIN] [ b |

2L e &8 )&lol0l4 |

FTAoILILZ13Te] [210]

curzgtiva Ditta

DATA INIZIO  RISCHIO
COD FISC. LAVORATORE

|

PISWIDlAlAIB IS oA L0119 [ 1T T i1 T1 |

DATA  TINE RISCHIO

[BH I [ol&l[glelo] 4]

Posizia

7

steurativa Oltta

Aloiz M;Llélél lfrlol

F

DATA INIZIQ  RISCHIQ
CQD FISC LAVORATORE l

V\/ﬂ’lﬁIFJﬁl#l?l&ﬂlol?ialaim‘?lilIDATIA .',.’J mi!l 1]

B [o1®]) Lo 10141

Posizione Assicuranyva Ditta cC
ENEEEEENIEE
I DATA INIZIC RISCH!IQ
COD FISC ~VORATORE . Y
T r " 1 Tyt
h JATA  INE  RISCHIO
4
pook
i
! Sestyione Assicurativa Oltta o]
j
t
ATA NIZIO UsCHO
~oD I5C AVGRATSRE .
if | { W11 ! !

|
|
AT»  INE  RASCHIO

/! | /1

“IRMA DEL IESPONSABILE DELLA CITT2

ATADIPRE NTAZIONE SPEDIZIONE

™~ ot OINAIL) ] !
!

N PRESTDENTE

by




»,

e

4
RTIE,
< ::ulmz;;‘ a
~ .0
:
&
! — 4 SpA s ii i&
)
Azienda per la Mobilita nell Area di Taranto SRR PIN

prot n A9 OSk up Taranto, Il 7 | LPG' 2004

Spett le

Centro Terntoriale per
L’Imptlego di Taranto
Via Salento, 3

74100 TARANTO

OGGETTO Comunicazione

81 inviano In allegato alla presente n 3 (tre) modelh C/ASS relativi
agl agenti sottoindicati, assunti con contratto a termine dal 21/07/2004 al
31/08/2004, con 1l profilo professionale di operatore di esercizio parametro 140
motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica {(art 7, lett A punto
2 del’Accordo Nazionale Autoferrotranvien del 27/11/2000)

1) INVERNI Nicola

2) VERDOLINO Fabio

3) PISANI Dario
Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCOQ)
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PROVINCIA DI TARANTO
CENTRO TERRITORIANGIERIEL PR
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Alla sezione circoscrizionale per impiego (SCI) d m’eﬁfﬂo
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PER Hlp{@u% Y

Comunicazione di assunzione effettuata in data Ql @i QIQ@ L4
PR
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NN 3
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» © w,,f'*
paTOREDI Lavoro AT AL S P4, &"'ji{d
codice istat (Ateco 91) [T1 cF @W

sede legale in ﬁﬁ’q”’(&) via @55/9@5 /%[T/?b_/ 63?9'
tel@q?\[%éﬁ“ fax @? W?&‘%‘Lluogo dt svoigimento del lavore V%’MO
via @55/46‘( 4/’577;_’ /.65.%— tel < > fax s

.J

LAVORATORE cognome (NSA1 nome  fY1eocd

CF NVANZLLSE DRILBIHERN] sesso P&
nato a rﬂeﬁ"f o Jl@}? 759 @? residente n ﬁz@‘)q/fa

—
via A‘/ﬁ'ﬂ !4*{&[” /Q\ﬁﬁ{}ﬂl m A‘J] citadinanza  H/ACANY
titolo di studio é’&’(ﬁ/ en /Z;’ L iscritto nelle liste di collocamento

o di mobilta della SCi i AR dal

/A -
Iscritto nel libro di matncola al numero d’ordine (1) //9 2

Tipologia contrattuale dec Y 6% a4
tempo indeterminatc [_] tempo determinato K] durata ﬂ'( 31 Od’@é

apprendistato (2) D contratto formaz lavoro (2) l:l lav domicilio (2) |:|

fempo parziale Ij orario medio settimanale (3) %}D

Qualifica di assunz:oneaf:{@y H %{Ke’ CCNL appllcata@)am@%/’ WW livello %747 Jﬁ

ovvero trattamento economico normativo convenuto (4) [_]

Per la nchiesta di agevolazion! previste per | assunzione va compiiato tranne che per 1 contratti di apprendistato e dt
formaztone lavora il modello C/ASS/AG

(1) In casc di assunzicne di apprendist da parte di iImprese artigiane la comunicazione alla SCI det numera d ordi-
ne d! 1serizione nel ltbro di matncola sara effettuata nel medesimo giorno di effettiva adibizione al lavoro dell ap

prendista (v at 3 DPR 30121956 n 1668)

(2) Riempire || relativo quadro sul retro

(3) Loraro medio setimanale si ottiene dividendo | arario annuale per 52

(4) La casella va barrata salo se Il datore di lavoro non apphica it GCNL in tal caso va nempito 1 guadro D sul retro
salvao che | assunzione nguardi un dingente

(604506 Fopgia 1997 Isututo Poligratico e Zesca dello Stata (c? 747 000)




A) Apprendistato
dei

autonzzazione lspettorato,del lavoro di .
visita medica del (5) titolo di studio

durata del rapporto

B) Contratto di formazione e lavoro *
D fipo a 1 (professionaiita intermedie) durata mest
[[] tpo a2 (professionalita glevate) durata mesi
[ ] tipo b (insermento professionale) durata mesi
finale

livello di inquadramento miziale

autorizzazione Ministere del Lavoro n

approvazione Commussione regionale per 'impiego n del

accordo collettivo o progetto tipo di nfermento

dichiarazione di conformita del

E] Neil 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non meno del 80% del
cfl venutl a scadenza nel medesimo periodo

|:l Si dichiara aftresi, che non vt sono sospensionm dal lavoro in atto, ne nel 12 mesi prece-
dentr, sono avvenute nduzioni di personale con la medesima qualifica

C) Lavoro a domicilio

Iscrizione registro committent n del

tipo di lavorazione tanffa applicata

D) Traftamento economico e normativo convenuto

retribuzione mensile ore di lavoro settimanale n ore %[0

ferie retnbuite n grormi preavviso di licenziamento n giorni

E) Computabilita ai fini della riserva a favore delle fasce debolr (art 25 Ilg 2371881 n 223 e suc-
cessive medificazioni)

[] Sl []NO motivi

Allegatr [ ] D attestato di disoccupazione (mod C/1)

[] copra permesso di saggiorno

L PRESIDENTE
MANCO

ﬁ altro
data Dh‘r &0—0" timbro e flr%

(8) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane gl estremi della visita medica saranno comuni-
cati alla SCI nel medesimo giorno dt effettiva adibizione al lavoro dell apprendista
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SPETTLE INAIL
Ufficio Daton di Lav

OGGETTO Denuncia nominativa degli assicurati ex D Leg vo n° 38/2000

S11nvia, In allegato alla presente nota, || modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti sotto indicati, con
decorrenza 21 lugho 2004 fino al 31 agosto 2004

Con l'occasione st pergono distinti saluti

1) PETANI
2) BRANDI

3) DEQUARTO
4) INVERNI

5) VERDOLINO
8) PISANI

STEFANIA
SIMONA
DANIELA
NICOLA
FABIO
DARIC

IL PRESIDENTE

(Enzo MANCO)
' e =
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