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CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta i duplice oniginale tra

a) F/AMAT S p A (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S p A ), In persona

del Presidente del Cd A, nonche legale rappresentante pro-tempore, Sig

Enzo Manco, in relazione ai poten conferitigh con deliberazioni n°® 3/2001 e

13/2003 ,

b) il Sig PISANI Dario , nato a Taranto il 01/11/1980 e residente a Taranto

inVia Ligunan 65 (cf PSN DRA 80S01 L049Q),

PREMESSO

- che, con deliberazione n° 82 del 28/10/2003, 1l Consiglio di Amministrazione

del’AMAT S p A ha preso atto di una carenza nell'organico aziendale di a-

genti In possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate m

un successivo provvedimento del Consiglio stesso,

- che, nelle more dell’espletamento delle procedure per I'assunzione di lavora-

tor a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolanta del servizio pubblico, con la precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si e deciso di procedere all’assunzicne con contratto a

termine di personale in possesso del requisit: per I'espletamento delle man-

stoni di cui al profilo professionale di Operatore di esercizio,

- che, nel caso di specie, si ravvisa la sussistenza delle ragioni di carattere

tecnico, sostitutivo e organizzativo di cui all‘art 1 del D Leg vo n® 368/2001,

- che, a seguito di precedente controllo sanitario effettuato presso 'ASL TA/1,




e stato gia accertato il possesso da parte del Sig PISANI Dario del requistti

di cur al DM n° 88/99 e successive modifiche ed integraziom per

I'espletamento delle mansioni di guida,

vigti, altresi, la patente di guida ed Il certificato di abilitazione professionale in

corso di validita, acquisiti In copia agh att aziendall,

- tanto premesso,

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine, disciplinato dalle disposizioni di cur al

D Leg n° 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, secondo 1 termini di

seguito indicati

a)

Il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo

di tempo necessario all’‘espletamento delle procedure concorsuall

finalizzate all'assunzione di personale con 1l profilo di operatore

d‘esercizio, 1n esecuzione dell’avviso di selezione pubblica appro-

vato con deliberazione del CdA del’AMAT n° 30/2004 Il presente

contratto, pertanto, decorrera dal 21/07/2004 e, qualora non pre-

cedentemente risolto per 1l verificarsi della condizione risolutiva

del completamento delle procedure di assunzione di cu1 sopra,

scadra 1l giorno 31/08/200) Pertanto, alla predetta data , in man-

canza di1 espressa proroga, Il rapporto dovra considerarsi rnisolto ad

ogmi effetto, contrattuale e di legge, senza necessita di preavviso o

di ulteriore comunicazione,

b)

in applicazione della classificazione del personale addetto al servizi di tra-

sporto di cur allAN 27/11/2000, 'assunzione viene disposta con




I'attribuzione del profilo professionale di “operatore d'esercizio”, parametro

140 L‘assunzione e sottoposta ad un perodo di prova ex R D n° 148/1931

della durata di quattro setimane di servizio effettivo,

I compit attnibuiti al Sig PISANI Dario , secondo le indicazioni impartite dai

superion dell’Area Esercizio, sono quelll di "guida degh automezzi aziendali

per 1l trasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente

previste per lo specifico profilo professionale attnbuito,

d)

il trattamento economico e normativo spettante e quello nveniente dal

CCNL di categoria, e piu precisamente la retribuzione mensile dovuta sara

costituita dalle seguenti voci

Retribuzione tabellare EURO 592,62

CAU EURO 38,59

indennita di mensa EURO 16,53

Indennita di contingenza + ED R EURO 533,58

TDR EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, ai ratel delle mensilita agguntive e alle eventual

ulterion voa salariali aziendali nvenienti da specifici accord: di secondo livello,

qualora siano applicabili In relazione sia alla natura degl stessi accord sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine,

e) lorano di lavoro e fissato In 39 ore settimanali, con una media giornaliera di
6,30 ore su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dallart
22 dellAN 27/11/2000 e dall’ accordo aziendale vigente,

f} per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si
fa espresso rinvio al CCNL di categoria e ai vigenti accordi di settore,

g) In servizio V'agente si Impegna a tenere un comportamento decoroso e di-




gnitoso nel confrontr dell’'utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida del mezz,

h)

I'Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di

legge, per giusta causa o giustificato motivoe, ovvero qualora nel comporta-

mento dellagente siano accertati rilevanti violazioni disciplinari,

Il presente rapporto di lavoro e disciplinato, oltre che dalle disposiziont nor-

mative gia precedentemente citate, dal R D n® 148/1931, nonche dai con-

tratti ed accordi nazionali di lavoro vigenti per 1| dipendenti delle Aziende e-

sercenti pubblici servizi di trasporto ed, infine, dal regolament ed accordi

aziendall in vigore presso 'AMAT S p A, in quanto applicabili alla fattispecie

del contratto stesso,

1)

il numero d‘iscrizione nel libro matncola aziendale in uso e 1550

Taranto, i 2 0 LUG. 2004

Il Sig Il Presidente

PISANI Qarto Enzo Manco
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OGGETTO Comunicazione

Comunichiamo a codesto Spett le Centro che glt agenti Sigg

PETANI Stefania, nata a Taranto 1l 23/10/1972 e vt residente in Via G Giovine n
70, In possesso del profilo professionale di ausiliario parametro retributivo 110,
codice fiscale PTN SFN 72R63 L049H,

BRANDI Simona, nata a Taranto Il 17/08/1976 e residente a Lama in Via Sciabelle
n 20, in possesso del profilo professionale di ausiliario parametro retributivo 110,
codice fiscale BRN SMN 76M57 LO49E,

DEQUARTO Daniela, nata a Taranto Il 10/06/1979 e residente a Lama In Via
Federico 2° n 2/13, in possesso del profilo professionale di ausiliario parametro
retributivo 110, codice fiscale DQR DNL 79H50 L048V,

VERDOLINO Fabio, nato a Taranto il 09/10/1978 e residente a Lama n Via
Circonvallazione Dei Fiori n 241, in possesso del profilo professionale di operatore
di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale VRD FBA 78R09 L049A,
PISANI Dario, nato a Taranto 1l 01/11/1980 e vi residente a in Via Liguna n 65, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo
140, codice fiscale PSN DRA 80801 L049Q,

INVERNI Nicola, nato a Taranto 1l 09/05/1969 e v residente a in Via Duca degl
Abruzzi n 48, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio
parametro retributive 140, codice fiscale NVR NCL 69E09 L0O49N,

hanno cessato Il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a
decorrere dal 31/08/2004, quale ultimo giorno lavorativo per sgadenza
contrattuale

Distint1 saluts

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

=g )

- e e

Via C Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web www amat ta it <email amat@amat ta 1t
Codice Fiscale, Partita lva e N 1scrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale € 8 400 G00,00 interamente versato

pag 1



"7 —— B b -

"' e ——— - -"-—‘"'“-\
ANBRL T ) g
; L1 Mory
SFOF o TRRANTY "
—

e ——
e

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

oot ne ATAH o Taranio. Il 9 9 n60. 2004

Spettle INAIL

Ufficio Daton di Lavoro

Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

Oggetto Denuncta nominativa degl assicurati ex D Leg vo n°® 38/2000

S invia, in allegato alla presente, I modello di denuncia di
cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato relativo a1 sottoelencati
dipendenti con decorrenza 31/08/2004, quale ultimo giorno lavorativo, per

scadenza contrattuale

Distint salutl p
, BRANDI Simona
DEQUARTO Daniela
PETANI Stefania
INVERNI Nicola
PISANI Dario
VERDOLINO Fabio

IL PRESIDENTE'
(Enzo MANCO)
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prot ne A0 OSk up Taranto, I 2§ LUG, 2004

Spett le

Centro Territortale per
L’lmpiego di Taranto
Via Salento, 3

74100 TARANTO

OGGETTO Comunicazione

Si inviano In allegato alla presente n 3 (tre) modelll C/ASS relativi
agh agenti sottoindicati, assuntt con contratto a termine dal 21/07/2004 al
31/08/2004, con 1l profilo professionale di operatore di esercizio parametro 140
motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica (art 7, lett A punto
2 dell’Accordo Nazionale Autoferrotranviert del 27/11/2000)

1) INVERNI Nicola

2) VERDOLINO Fabio

3) PISANI Dario
Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)
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PROVINCIA DI TARANTO

CENTRO TERRITORMIAAEFER- NS

. MOBOULARIO IR
" ULMO 86 “‘/

o

, . - 21 LUG. 2004
Alla sezione circoscrizionale per 'impiego (SCI) di /ﬁ’rf/}/wo ’

Fial

' ARTVACHN
Comunicazione di assunzione effettuata in data '21 O?i' ZOOL’ PER F“CP,. J 2 %:)
- = VIS D <L

» L e T &

- Fpgiamy /S |+
patorepiLavoro 44T, S P4 : ‘s’hﬁ!&"ﬂ/ﬁé
'!;\O -
codice Istat (Ateco 91) LT1 crlOIoUIGIERBOFRER I I 1]

sede legale In ﬂf@qﬁ% via @'-{5/}#; ﬁ/ﬁ’m‘iﬁ y; HIE
tel Oﬁbﬁ’{& -9 “ fax M?’ -FF %ih?'luogo dt svaigimento del lavoro r/’;/ﬁi'ﬂ (‘0
via @3’5/?@5 6/}075"”[ y 63? tel < 3 fax <<

LAVORATORE cognome WERBo L1 Ve nome ¥4/

CF VAIBHBATFERIOTILIO AT sesso [
nato a ﬁi/m‘f’/% i M /0' leffrestdente in //A'f?’yfﬂb - [/7‘”'9

via @I“fe@MW}LU;Z‘pM; ysi %ﬁe/ M 'g/ll citadinanza /)?6////1//7'

titolo dr studio 4” /p LD/T A iscritto neile liste di coliocamento
-~ .
o dt mobiiita delia SCI di M'%//fa dal
iscritto nel libro di matricola al numero d’ordine (1) //5’4/
Tipologia contrattuale A 41 0F of

tempo Indeterminato  [_] tempo determimato durata A!{ 3. Oﬂ o4

apprendisiato (2) D contratto formaz lavoro (2) D lav domicilic (2) []

tempo parziale l:l orario medio settimanale (3)

ualtca c assurzonslf. M S50/ 242 e, spotcataMISABIINSA o Wﬁr g&)
/!

ovvero trattamento economico normativo convenuto (4) [ ]

Per la nchiesta di agevolaziont previste per I'assunzione va compilato, tranne che per | contrattt di apprendistato e di
farmazione lavaro, I modello C/ASS/AG

(1) In caso di assunzione di apprendist da parte di imprese artigiane, la comunicazione alla SCI det numerc d'ordi-
ne di iscnzione ne! libro di matricola, sara effettuata nel medesimo giorno di effettiva adibizione al lavoro dell'ap-
prendista (v art 9 DP R 3012 1956 n 1668),

(2) Riempire |l relatvo quadro sul retro,
(3) L'orano medio setimanale si otiene dividendo I'orano annuale per 52,

(4) La casella va barrata sala se Il datore di lavero non appiica | CCNL n tal case va nempito 1l quadre D sul retro,
salvao che 'assunzione nguardr un dirngente

‘ {9604506)Foggia 1997 Isuitto Pohgratico e Zecea dello Stale {2,742 000

-




A) Apprendistato

autonzzazione ispettorato def lavoro di del
visita medica del (5) titole di studio

durata del rapporto

»

B) Contratto dr formazione e lavoro

accordo collettivo o progetto tipo di nferimento

dichiarazione di conformita del

[ Net 24 mes: precedent! sono stall trasformati a tempo indeterminato non meno del 60% del
cfl venutl a scadenza nel medesimo periodo

D St dichiara altresi, che non vi sono sospensiont dal lavore In atto, ne, nel 12 mesi prece-
denti, sono avvenute nduzion di personale con la medesima qualifica

[[] tipoa 1 (professionaita intermede) durata mesi

|:] tipo a 2 (professionalita elevate) durata mesi

[ ] tipo b (insermento professionale) durata mest
liveilo di inquadramento niziale finale

autorizzazione Minstero def Laveoro n del

approvazione Commissione reglonale per I''mpiego n del

C) Lavoro a domicilio
Iscrizione registro committentt n del

tipo di favorazione tarniffa applicata

D) Traftamento economico e normativo convenuto g
retribuzione mensile ore di lavoro settimanale n ore f

ferie retribuite n grorni preavvisc di licenziamento n glorni

E) Computabifita al fint della riserva a favore delle fasce deboir (art 251g 2371991 n 223 e suc-
cessive modificazioni)

[] s [JNO motvi

Allegatr ] [] attestato di disoccupazione (mod C/1)

[[] copia permesso di saggiormo

! alro £
IL PRESIDENT
data ‘ Oi' m’ timbre e firma é?; énzo MANCO

(5) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane gh estremi della visita medica saranno comuni-
catt alla SCI nel medesimo giorno di effettiva adibizione al lavoro dell'apprendista
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74100 TARANTO

OGGETTO Denuncia nominativa degii assicurati ex D Leg vo n°® 38/2000

Si invia, In allegato alla presente nota, 1| modello di denuncia di intzio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degh agenti sotto indicati, con
decorrenza 21 luglio 2004 fino al 31 agosto 2004

Con l'occasione si porgone distinti salut

1) PETANI STEFANIA
2) BRANDI SIMONA
3) DEQUARTO DANIELA
4) INVERNI NICOLA
5) VERDOLINO FABIO
6) PISANI DARIO

IL PRESIDENTE

(Enzo MANCO)

A R

Via C Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web www amat ta it eemail amat@amat ta it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° 1scrizione al Registro delle Imprese dr Taranto 00146330733
Capitale sociale € 8 400 000,00 interamente versato

pag 1




-

T lh.m:l—f

HMEEY

L

/’flf%iaﬁ
/ \4 iy "\\

©

DENUNCIA NOMINATIVA DEGU ASSICURATI -0 Lgs 7 28/2000

I ::::::::::::::::: em DIt

Fid D Jm/{wiS’Gi[;‘E}«JI 3

CATA NI ARRCHIKD

€30 ASC LAVORATCORE

CIT INI<TFINTF 19 17

Lo IHIMIH] (2 O F0i01H ]

NTA FINE RISCAID

[ZH Jffmg [1[-F10 [On 1 |

sssssssssssss tiva Oitta

TTo] SAT310] (2107 3

COD FASC LAVORATORE

OATA N2  RISCHIO

BIAINISITTINIE G

[Mi5(Flcloi#lble] (BU o[+ Zlolo]4]

QATA FINE RISCHIQ

BH o ldi[2lolol4]

Puosiziona Assicuratrva Oltta

(Lo 1414 121310 ] !2!01

OATA INCZIQ  ArscHIQ

COD FISC LAVORATORE

WDRICIDINILTF RIS ILOTIEY] [T [EF ]

2lolp 4]

DATA FINE RISTHIO

3Ll o8Il 4]

20 (o

DATA  INIZID  RISGHID

Ca0 FISC LAVORATORE

WIVIKRINIZIE |6 19 101G L 101#19 137 B 1 [O1F1E 010 14]

QATA FINE RISGHIQ

BUVolfl[2lolo] 4]

A

0ATA NIZIO  RISCHIQ
”

COD FISC. LAVORATORE

W IKIDTEIBIATFTIX A T019Ti e #[914] [F /[ OF [ Ziol0l%]

OATA FINE RISCHIQ

ERIIE I EAIE]

FiloTez3a Zig

DATA INZIQ  RISCHIO

£00 FI5C LAVORATORE

(PISINIDIRIAIZ 0TSO L0216 01 0% T alais]

DATA  -INE RISCHIO

oLl old e 1014]

/Ti

8 As. ur v Drtta

JATA INIZIQ  RISCHIQ

C0D SISC _AVORATORE ‘
[ I Lo Lo T
JATA INE AISEYHIQ
L

|

ASIane sssicuranva Ditta

vizio JUSCHIO

STD SEC _~VORATIRE

i

I Y

ATn

NE USCHIO

N

'
AT~ DI PREEENT ~ZIONEISPEDIZIONE.

1$efvara INAIL) l J‘ vf I | i[ l

SIRMA DEL "ESPONSABILE DELL~ OIT™

it PRESIDENTE
- — Enzo MANGO

f— -
e ——




T

PROVINCIA DI TARANTO
Centro Territoriale per 1l'Impiego di Taranto
Via R. Carrieri, 3/A - Tel 08597350745 - Fax 0997325653

Il/la Sig /Sig ra PISANI DARIO, nato/a a TARANTO-TA 1l
01-11-1980, s1 & presentato presso quest'Ufficio 1n data odierna
per 1'adempimento di cul all'art. 2 comma 1 D Lgs 181/2000, mo-
dificato dal D Lgs 297/2002

Iscrizione DLGS 181/2000- DISOCCUPATO dal 18-01-2001 SIND

A
Iscrizione ex liste ordinarie: dal r/ ‘Q -~ // 6l 572 - S
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