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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE A TEMPO PIENO

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra

I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.), 1n persona del
Presidente del Cd A, nonché legale rappresentante pro-tempore, Ing Giuseppe
Casatello, in forza dei poten attribuitigh dallo Statuto Sociale

Il Sig Peluso Luigi, nato a Taranto Il 05/04/1960 ed vi residente alla Via D1 Palma,
n°123 (codice fiscale PLS LGU 60D05 L0490)

PREMESSO

» che con deliberazione n°® 618 adottata If 22/05/2007 la Regione Puglia ha accolto
''stanza dellAMAT S p A, riconoscendo Il servizio stagionale estivo di
collegamento con I'Isola di San Pietro quale servizio minimo su cur poter accordare
le previste compensazioni regionali,

» che In data 28 maggio 2007 é stato sottoscritto tra I'AMAT ed 1| Comune di
Taranto 1l relativo contratto di servizio, che disciplina 1 rapporti tra 1l Comune e la
Societa In relazione all'esercizio del servizio di trasporto pubblico locale con
modalita manttima,

» che tale servizio ha durata stagionale e viene offerto tramite le due motonavi
denominate “Clodia” ed “Adnia”, entrambe concesse In locazicne all’AMAT dalla
ACTV di Venezia,

» che, a seguito di accordi intercorsi anche con la Marina Militare, 1l servizio offerto
colleghera la cittad di Taranto, con partenza dal Piazzale Democrate, e |'isola di San
Pietro,

» che per la gestione del servizio occorre procedere all’assunzione di un equipaggio,
composto da un capitano, da un direttore di macchina e da almeno due marinai,

» che In relazione alla tipologta del servizio reso, In rada ed in condizioni marine
definite “acque tranquille”, con verbale di accordo del 24/05/2007, depositato
presso la competente Capitaneria di Porto di Taranto ed allegato alla relativa
convenzione di arruolamento, € stato stabilito in sede sindacale che al personale
da imbarcare deve essere applicato Il CCNL Autoferrotranvieri — Internavigatori,
con attuazione della classificazione relativa al personale lagunare,

> che 1l Sig Peluso & In possesso del Foglio di Ricognizione per le persone della
Gente di Mare di terza categoria e piu specficatamente dell’abilitazione
professionale di1 *Mozzo”,

» che, nel caso di specie, si ravvisa la sussistenza del presupposti di cui al D Leg vo
n° 368/2001,

tutto c10 premesso,

SI STIPULA
il presente contratto di lavoro a termine a tempo pieno, In applicazicne dall’art 2, lett a)
del’A N 18/11/2004, che ha integrato la disciphna di cui al D Leg vo n® 368/2001,
secondo 1 termini di seguito indicat

a) Il presente contratto di lavoro a termine decorre dall’L1/04/2008 e scadra |l
20/09/2008 Alla predetta data, in mancanza di espressa proroga, Il rapporto di
lavoro dovra considerarsi risolto ad ogni effetto, contrattuale e di legge, senza
necessita di preavviso e/o di ulteriore comunicazione Il contratto & subordinato,
alla condizione risolutiva del persistere sia delle condizioni di 1doneita specifica del

Via C Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web www amat ta it «emall amat@amat ta 1t
Codice Fiscale, Partita lva e N° 1scrizione al Registro detle Imprese di Teranto 00146330733
Copitale sociale € 8 400 000,00 interamente versato
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Sig Peluso, giad accertate a seguito di visita preventiva dimbarco, sia della
relativa autorizzazione all'imbarco rlasciata, nel caso di specie, dalla Capitaneria
d! Porto di Taranto,

b) in applicazione della classificazione del personale addetto alla navigazione
lagunare, I'assunzione viene disposta con l'attribuzione al Sig Peluso del profilo
professionale di “marinaio”, parametro 129, In servizio di prova ex RD n°
148/1931 della durata di 2 (due) settimane di servizio effettivo,

c) eventualh dimissiont volontarie del Sig Peluso prima del termine di scadenza
fissato potranno avere effetto solo dopo 30 (trenta) giorni la formale accettazione
dell’Azienda Nel caso di mancato rispetto del termine sard applicata una penale
pari al compenso corrispondente ai giorni di mancato preavviso,

d) 1l Sig Peluso avra il compito di svolgere I'attivitd di “marinaio” a bordo di una
delle due motonavi aziendah, con vincolo di subordinazione e dipendenza
gerarchica direttamente dal Comandante della motonave,

e) 1l trattamento normativo spettante & quello riveniente dal CCNL Autoferrotranvier
- Internavigator (settore navigazicne lagunare), in particolare la retribuzione
mensile dovuta, da corrispondersi per le mensilita di durata del contratto, oltre
che per | ratei delle mensiita aggiuntive (132 e 142), sara costituita dalle seguenti

vocl
Retribuzione tabellare € 698,65
CAU € 43,89
Indennita di mensa € 16,53
Indennita di contingenza + ED R € 530,19
TDR € 38,07

oltre le indennita variabili rivenienti dal CCNL di categoria applicato,

f) l'oraro di lavoro € fissato In 39 ore settimanali, con una media giornaliera di 6,30
ore, su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dall‘art 22 dell’A N
27/11/2000 e dall'accordo aziendale vigente La prestazione lavorativa sara
effettuata ner turni e negh orar che saranno definiti dall/AMAT SpA e che
saranno tempestivamente comunicati all’interessato,

g) Il Sig Peluso si iImpegna a garantire la sua reperibihita, assicurando e garantendo
la sua prestazione lavorativa, qualora viI siano particolari esigenze, senza perd
pregiudicare Il nispetto delle norme contrattuali e di legge in materia di orario di
lavoro,

h) 1l Sig Peluso maturera 1 giorni di ferie, oltre alle festivitd soppresse cadent: nel
periodo lavorativo, cosi come indicate dalle disposizioni vigent,

1) I'Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, a1 sensi di legge,
per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comportamento
dell’agente siano accertati nlevanti violazioni disciplinari,

1) per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito, le parti si riportano alle
disposizioni contenute negh AA NN 27/11/2000 e 18/11/2004, nel verbale dell’s
ottobre 2002 sottoscritto dalle Organizzazion! datoriali ASSTRA e ANAV con le
00 SS FILT-CGIL, FIT-CISL e UIL-TRASPORTI, nel D Legvo n°® 368/2001, e
successive modiche ed integrazioni, nonché nel RD n° 148/1931 e nel
regolamenti aztendali e a tutte le norme del Codice della Navigazione, in quanto
applicabili,

k) Il numero di matricola aziendale attribuito al Sig Peluso & /1803

Taranto, i

il Marinaio Il Presidente dell’/AMAT S p A
(S1g Luigi Peluso) {(Ing Giuseppe Casatello)

Via C Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web www amat ta it eemall amat®amat ta it
Codice Fiscale, Partita Iva e N 1scrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale socrale € 8 400 000,00 nteramente versato
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""PREMESSO’

> che con dehberazlone n° 618 adottata il 22/05/2007 la Reguone Puglia ha accolto
I'stanza dellAMAT S pA, nconoscendo 1l servizio stagionale estivo di
collegamento con |'Isola di San Pietro quale servizio mimimo 'su cui poter'accordare

- le previste compensazioni regionall, !

> che In data 28 maggio 2007 é stato sottoscritto tra' FAMAT ed' Il 'Comune di
Taranto Il relativo contratto di servizio, che disciplina 1 rapporti‘tra Il Comune e la
Societa In relazione all'esercizio del servizio di trasporto pubblico locale con
modalita marittima, - '

.- ¥ ..che. tale servizio ha.-durata:istagionale .erviene: offerto tramite! le due: motohavi
,denomipate ,“Clodia” ed “Adria”, entrambe concesse in locazione all’/AMAT dalla
ACTV.di'Venezia, - booe b v P

t » che, a seguito di accordi intercorsi anche con.la-Marina:Militare, il:servizio: offerto
colleghera la citta di Taranto, con partenzavdalfPlazzaie‘Democrate,f@lflsola di San
+P1gtro; ‘ A R e A PR U

y «.® 1, Che. per\Ia gestuone.,deh,ser\uznoJoccorrelprocedere,all'assunzmne diun equipaggio,

' cornposto da un-capitanp,sda un-direttore di macchina‘e 'daralmenordue manna|,

» che In relazione alia tlpologla del servizio reso, In rada ed In condlzuanl marine

. .,mqef_nltev_,a,cque,tranCIuIIIe!f con<verbale :di- accordo deI"r24/05/12007§”fdeposmato
presso la competente..Capitaneria .di.Porto di-Taranto ed 'aliegato:allar relativa

ai v gonvenzione.di.arruolamento;: &-stato:stabilito-in:sede sindacalei che™ al:personale

.y nda mbarcare deve.essereapplicato 1l CCNL.Autoferrotranvier: ~"Internavigator,
con attuazione della classificazione:rélativa. al personale:lagunare}:itae’ | L

she P chedl Sig,) Peluso & in:possesso.del Foglo:di Ricognizione:per:le: persone della

g, Gente di, Mare. di terza - categoria el pill specnflcatamente ' dell’abilitazione

.1 no.u Professionale di *MoOzzoly o 1t wv s et o e e e e e e
. >mcl1e,,lnel’,caso di.specie;:si ravvisa” 'lawsusmstenza ‘tel presdpposﬁf-iéh- cui al D'Leg vo
.15 NP 368/2001; . , | TN | :

tutto.c1o-premesso, . - : - Ha e
. SI STIPULA N S
il presente contrattd di lavoro a termine a tefmpo pieno, in applicazione dall’art 2, lett a)
dell’A.N. 18/11/2004, che ha integrato la disciplina di cur al D Leg vo n® 368/2001,
secondo | termmu dl seguito.Indicati. - . A T
a) Il preserite contratto dt lavoro a termine decorre dall’11/04/2008 e scadra Il
20/09/2008.7Alla’ predetta“data, in mancanza di espressa proroga, il ‘rap}porto di
lavoro dovra considerarsi risolto ad ogni effetto, contrattuale e di legge, senza
necessita di preavviso e/o di ulteriore comunicazione, Il contratto & subordinato,
alla condizione nisolutiva del persistere sia delle condizioni di idoneita specifica del

Via C Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 ¢'web www amat ta it +emall amat@amat ta it
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Sig Peluso, gia accertate a seguito di visita preventiva d'imbarco, sia della
relativa autorizzazione allilmbarco rilasciata, nel caso di specie, dalla Capitaneria
di Porto di Taranto:

b) in applicazione della classificazione del personale addetto alla navigazione
lagunare, l'assunzione viene disposta con |‘attribuzione al Sig. Peluso del profilo
professionale di “marinaio”, parametro 129,.In servizio di prova ex RD n®°
148/1931 della durata di 2 (due) settimane di servizio effettivo,

c) eventuali dimissioni volontarie del Sig. Peluso prima del termine di scadenza
fissato potranno avere effetto sole dopo 30 (trenta) giorni la formale accettazione
dell’Azienda. Nel caso di mancato rispetto del termine sara applicata una penale
pari al compenso corrispondente ai giorni di mancato preavviso,

d) 1l Sig Peluso avra il compito di svolgere l‘attivita di “marinaic” a bordo di una
delle due motonavi aziendali, con vincolo di subordinazione e dipendenza
gerarchica direttamente dal Comandante della motonave,

e) il trattamento normativo spettante e quello nveniente dal CCNL Autoferrotranvieri
- Internavigatori (settore navigazione lagunare), in particolare la retribuzione
mensile dovuta, da cornispondersi per le mensilita di durata del contratto, oltre
che per | ratel delle mensilita aggiuntive (132 e 142), sara costituita dalle seguenti

voci
Retribuzione tabellare € 698,65
C.A.U. € 43,89
Indennita di mensa € 16,53
Indennita di contingenza + E.D R € 530,19
TDR. € 38,07

oltre le indennita vanabil: nvenienti dal CCNL di categorta applicato,

f) l'orario di lavoro é fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di 6,30
ore, su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dall’art 22 dell’A.N.
27/11/2000 e dall'accordo aziendale vigente La prestazione lavorativa sara
effettuata ner turni e negh orari che saranno definitt da’lAMAT Sp A e che
saranno tempestivamente comunicati all'interessato;

g) II Sig. Peluso sI iImpegna a garantire la sua reperbilita, assicurando e garantendo
la sua prestazione lavorativa, qualora vi siano particolar esigenze, senza pero
pregiudicare il nspetto delle norme contrattuali e di legge In materia di orario di
lavoro,

h) 1l Sig Peluso maturera 1 giorni di ferie, oltre alle festivitd soppresse cadenti nel
periodo lavorativo, cosi come indicate dalle disposizioni vigenti,

1) I'Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, a1 sensi di legge,
per gilusta causa o diustificato motivo, ovvero qualora nel comportamento
dell’agente,sianc accertati riievanti violazioni disciplinari,

1) per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito, le part! si riportano alie
disposizioni contenute negli AA NN 27/11/2000 e 18/11/2004, nel verbale dell’'8
ottobre 2002 sottoscritto dalle Organizzazioni datorniali ASSTRA e ANAV con le
00 S5 FILT-CGIL, FIT-CISL e UIL-TRASPORTI, nel D Legvo n° 368/2001, e
successive modiche ed integraziont, nonché nel RD n° 148/1931 e nel
regolamenti aziendali e a tutte le norme del Codice della Navigazione, in quanto
applicabili,

k) Il numero di matricola aziendale attributte al Sig Peluso & /f 8’0‘3

Taranto, li

Il Marinaio Il Presidente dellAMAT S p A
(Sig Luigi Peluso) (Ing Giuseppe Casatello)
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TFR 2

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(articolo 8, comma 7, decreto legislativo 5 dicembre 2005, n 252)

MODULO PER | LAVORATORI] ASSUNTI DOPO IL 31 DICEMBRE 2006

llLa sottoscritto/a <scvso Loar :
nato/a a TA'@AN fo 1l O:‘Oh'éo, codice fiscale P’- A3 Lél) 501505 Lo"'qo

dipendente del AMAY <PA -T4RANTo

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro sei mesi dalla data di
assunzione, il frattamento di fine rapporto che matura dal mese successivo alla scadenza di tale termine,
verra deslinato integralmente alla forma pensiocnistica complementare individuata at sensi dell’arficolo 8,
comma 7, leftera b) del decreto legislativo n 252/2005

Compilare solo la sezione alla quale il ]lavoratore appartiene

EZIONE 1

Per 1 lavorator 1scritt alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 apriie 1993
con la presente, In attuazione di quanto previsto dall'art 8, comma 7, del decreto legisiativo n 252/2005

DISPONE

O che Il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dalla data della presente, alla
seguente forma pensicnistica complementare .
alla quale 1l sottosentio ha adento in data rr,

Allega copia del modulo di adesione

o che Il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secando le previsioni dell'articolo 2120 del codice civiie (1)

SEZIONE 2

Per 1 lavoratori, 1scritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, at quah s
applichino accord! o contrath coliettivi che prevedano 1l conferimento del trattamento di fine rapporto ad
una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’art 8, comma 7, del decreto legisiativo n 252/2005
DISPONE

O chel proprio trattamento di fine rapparto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continu
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile,(1)  ~

O che Il proprio trattamento di fine rapporto venga conferite nella misura del % prevista dai vigent accordi o
contrattt  collettv,, a decorrere dalla data della presente, alla seguente forma pensionistica
complementare .
alla quale 1l sottoscritte ha adento n data I/ , fermo restando che la quota residua di TFR

continuerda ad essere regolata secondo le previsiont dellaricolo 2120 del codice cwvile, (2)
Allega copia del modulo di adesione

O che 1l propnio trattamente d fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dalla data della presente, aila
seguente forma pensionistica complementare ,
alla guale il sottoscnitto ha adentoindata  /  /

Allega copia del modulo di adesione




| SEZIONE 3

Per 1 lavoratori, 1scritti alla previdenza abbligatoria in data antecedente al 29 aprnie 1993, al quali non si
applichinoe accordl o contratt: collettivi che prevedano il conferimento del trattamento di fine rapporto ad
una forma pensionistica complementare ,

con la presente, In attuazione di quanto previsto dall’art B, comma 7, del decreto legisiativo n 252/2005

DISPONE

O che il propnio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continul
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile, {1)

O che 1l proprio trattamento di fine rapporto venga' conferito nella misura del % (3) a decorrere dalla data della
presente, alla seguente forma pensicnistica complementare , alla quale 1l
sottoscritto ha adertondata / / , fermo restando che la quota residua di TFR continuerd ad essere regolata
secondo le previsioni del'articolo 2120 del codice civile, (2)

Allega copia del modulo di adesione

O che |l propno trattamento d: fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dalia data della presente, alla
seguente forma pensionistica complementare )
alla quale Il settoseritto ha aderitoindata //

Allega copia del modulo di adesione

(1) Per 1 lavoraton occupati presso datori di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addett, il TFR viene versato al Fondo
1stitito presso la Tesoreria dello Stato e gestito dall INPS, che assicura le stesse prestazion: previste dall'articolo 2120 codice civile

(2) Per ) lavorator occupat presso datort di lavoro che abbiano alle propnie dipendenze almeno 50 addetti, Il TFR residuo viene versato al
Fondo istituito presso ta Tesorena delle State e geshto dallINPS che assicura le stesse prestazion previste dall’articolo 2120 codice civile
{3) Tale misura non pud essere inferiore al 50%

Data

(firma leggibile}

Una copta del presente modulo e’ controfirmata dal datore di lavoro e nilasciata al lavoratore per ncevuta

[
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Oggetto : Consenso al trattamento dei dati personali

. Spett le
AMAT SpA
Via Cesare Battisti, 657
TARANTO

Acquisite le informazioni di cur all’art 13 D Igs n 196/2003

I/la sottoscritto/a %LU so Lule matr n In servi-
zio/alle dipendenze i AMAT SpA

- presta Il suo consenso al trattamento dei dati personali ai fini indicati nella sud-

detta informativa

- presta Il suo consenso per la comunicazione dei dati personai: per le finalita ed
ai soggett! dell''nformativa

- presta Il suo consensc per la diffusione del dati personall per le finalita e
nell'ambito dell'informativa

In fede

Luogo e data

TARA N“,

Firma leggibile

Via C Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel +39 099 73561s Fax +39 099 7794247 « wéb www amat ta it » emall amat@amat ta 1t
Codice Fiscale, Partita Iva e N° 1scrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Caprtale sociale € 8 400 000,00 interamente versato
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b) tutte le elaborazioni sono effettuate all'interno dell’azienda ad opera di personale dipendente

) tuthi1 dati, compres! quelli residenti su PC ,sono protett da accesst non autorizzati,

) la protezione s basa su tecmche standard di |dent!ﬁca2tone dell'cperatore mediante chiave in-
ditfugie con passWord obblrgatona -

e) sono prewstl in generale, livelli di accesso differenziat

5 Com umcaz:om dr'dati b

Le comufiéazion: &t datt a soggeth estern all'azienda avvengono in base a norme di legge, tranne
alcune che invece, avvengono con Il consenso del dipendente (ad esempio circoli ricreativi, fondi
mtegratlw samtan aZ|endaI| fondi di prewdenza complementare) ‘La comunicazione e la diffusio-
ne dei dati personah sono effettuate ' base agh obblighi previsti ¢ dalla legge, daf contratto colletti- 7
VO, nonché da specmche deleghe confente dagl interessati (ad esempio accredito dello stipendio
presso ‘banchd, Versamento di una quota della’ retribuzione a compagnie di assicurazione, ecc )
In relazione a ci0 1 datt personal sono’ comunicatl agl‘Enti previdenziali, Ministero delle Finanze,
Assrcurazmnl Istituti di credito ‘Tal enti o organtsmi sono essi stessi titolan del trattamento del
dah personalr loro trasmesst “I dati personall Sono altresl comunicati alle organizzazioni sindacall
firmatane'del CCNL e diffusi solo nelle ipotesi e con le modalita previste dalla vigente normati-
va contrattuale Viene altres effettuata la diffusione del dati personali mediante compilazione
dell'elenco degli eletton in occasione delle elezioni RSU e indizione di referendum e mediante af-
fissione di un comunicato nei casi previstt dagh accordi contrattuall In forma anormima t dati in
possesso dell'azienda costituiscono altresl, oggetto di comunicazione e diffusione ad Enti ed Isti-
tutr (quah ad esempio ISTAT) per finalita di ricerca scientifica o di statistica o a scopo divulgativo
ed informativo della opinione pubblica

Non & previsto Il trattamento di1 dati all’esterno

Natura obbligatona del conferimento dei dati ed eventuali conseguenze del rifiuto di ri-
spondere

In relazione alle suddette finalita, Il confenmento der dati personall da parte del singelo dipendente
ha natura obbligatorta, trattandosi di disposiziont di legge o contrattuall Peraltro, va evidenziato
che per frure di alcuni istitubl contrattual (come ad esempio benefici di natura assistenziale e so-
ciale) o di misure garantite dalla ‘legge (tutela della maternita, tutela delfhandicap), che si fondano
sul verifi car5| di una determmata situazione, il lavoratore dovra ovviamente comunicare 1 relativi
dati, supportatl dalla’ dotumentazione richiesta, ne consegue che un eventuale mfiuto di rendere
note tali notizie' iImpedisce allazienda I'esecuzione di alcune prestazioni a carico suo efo agl entt
previdenziak,” aSS|stenZ|aI| e assicurativi Analogamente Il confermento dei dati a1 punt: ¢) d) ed e)
del punto' 3, & mduspensablle perfruire di quanto previsto dal contratto coilettivo di lavoro e non &
richiesto If consenso at sensi dell'art 24 del d Igs 196/2003

Dintt dell’interessato

Il dipendente interessato al trattamento ha diritto di esercitare 1 dintti di cun all'art 7 del decreto le-
gislativo 196/2003 di cur in calce & nportato 1l testo

Decreto legilslativo

n 196/2003 ,Art. 7. Daritto di Il Presidente
accesso a1 dahi personahl ed (Ing Giuseppe Casatelio)
altr diritt
Lo FIRMATO

.1 L'mteressato ha dintto dt
ottenere la conferma dell'esi-
stenza o meno di dati persona-
It che lo riguardano, anche se Per presa visione (Il dipendente)
non ancora registrati, ¢ la loro
comunicazione 1n forma intel-
higibile -

Vie C Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 e web www omat ta it » emall amat@amat ta it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale € 8 400 000,00 interamente versato
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Desidenamo mformarLa che Il D igs n 196 “del 30/06!2003 prevede tg&ela»delle personé e'dr altn

soggettt nspetto.al trattamento.de1 dati pers, ﬁﬂthL e asnne il & Pwﬂ;, o tiq:m e

in ademplmento defla normativa indicata, tale trattamento sara effett uat :nel nspetto de ?l t1|.e delle
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1;“),L, sl riporid, di se-

ey

In, rqlEzLone
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,(a qsbm 19: ‘lg;pccastone dell'invio &l datoregh lavorpl |ce cazpom san| ane da,pgrte di medici
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o th Effe;ﬁ 9{? alaels d'fnfer; - dljeageig dicantiatd coletiv Agcaftamelli s valitazone
~ xilﬁﬂi lefisighe pip 9ﬁﬁ9w | sipslso %llssefh?,l sonseatimenta oeal| it felsgne o
alticheyd) Svilupe. provvediment“dlsaiplinarl, iassed a%@ﬂ,sum Paﬂggpazme agli

d1 'SV

SCIoperl. pafﬁzcipazwnecalle assemblee dyrante I'o
organismi rappresentativi de l%va%it:’tlagrg ik :

. ©) datirelatly alle scrizioni sindacal a fin; del !eﬁ elative trattenute, U

d) ‘dati” relativi"alla copertura” di 'mdanct]l} iﬁ acall a’ fini dell 'a'dp lgailone delia’ rmatlva
sull'aspettativa e sul permess sindacall, - bl e e AT

e) dati relativi alla-copertura di cariche pubbliche elettive ai fini:del'godimenta dei diritti‘pre\nstl per
legge, EAM S A RRIRT AT ’

) xdatirelativi alla 1scrizione al circolo aziendale, 1 E, ;w g wﬂ, fm '*"hsm oo

vg) cdatr relatlvl .alfiserizione al fondo di previdenza integrativa del settorqir,,,;:l U

4 Modalita del trattamento dafi '— R |

Tali datl sonoiraccolil e registrati in modo lecito e secondo correttezza perﬁe“flnallig‘ sopra |ndlcate

e sono frattati anche con 'ausiiio di sistemi informatici e di apposﬂe banche*datlglnﬂermlm non |n-
compatibill con tal scopi A tal fine & cura dellazienda far accedere &'talitrattament:solo per&fo-
. .. nale;competente.a cid. abilitato_ed.espressamente incaricato (gddettl aU’JJfﬂelgéPersen?Ie.e Retrr

‘buzioni), nonghé: utllizzarerdat: esatti e agglomatl pertmentl com pletl &€'non' sacedentl ‘nspetto alle

finalta,per le qualt sono raccoiti e successivamente trattat St pre cisa,noltre, 'cher "

a) 1dati sono conservati In una forma che'consente I |dentlflcamorié”’délI'lﬁf'e’fégé‘é{“‘“'é‘r'un perjo-
do d| tempo non supériore a quello necessario agh scopt per | qual sono stat|, raccoltl e suc-
cessivamente trattati ‘| dat, oltre dd essere conservati in forma cartacea, sono’immessi In un
sistema informatico basato su Server Windows 2003 In rete locale, la banca dati & gestuita dal
Software SISPAC e l'accesso & consentito solo agh incaricati del trattamento previa immissio-

ne di nome utente e password,

Via C, .ﬂqgﬂsti 657 «.74100 Taranto- Tel +39 099.7,3561 « Fgx+39 0997794247 o Web www amat ta It seemall: amat@amat tg It
xcaq!cq.Fiscalg,“Pantma lvq gRlerscr (oqg.al fegistro del(g hnp[esg df: Iaran;b“omdgggozﬂ
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ol soa
Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto %, siscenr YYD
Taranto, I
Cornispondenza prot n° UP
Egr Sig
DIRETTORE
SEDE

OGGETTO Consenso all’effettuazione di lavoro straordinario ex art 5 del DIlgs n°
66/2003, come modificate dal D Igs 19 luglio 2004 n° 213

Con riferimento alla norma citata In oggetto, il
sottoscritto tyso L&l natoa VALAnTQ Il
OS ol AP6O  dipendente di codesta Societa con il profilo professionale di

mﬂll\f A Lo , manifesta formalmente 1l proprio

consenso all'effettuazione di prestazioni di lavoro stracrdinario
La presente dichiarazione di consenso avra efficacia sino ad eventuale,

formale, revoca della stessa

In fede

Societa per Azrom con Sacto unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune dr Taranto
Via C Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web www amat ta it se-mall amat@amat ta 1t
Codice Fiscale, Partita Iva e N 1scrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale € 8 400 000,00 interamente versato
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Ditta

DICHIARAZIONE IMPOSTA SUL REDDITQO DELLE PERSONE FISICHE

(art 23D P R n 600/73 e successive modificazion)

2008
1

Io

loscritlo

SLuso

0(()‘!61

Provincia

.

Luogc; di nasclta

P/LQ(\:HO

Date di nascita

&S oh 6o

.

odice tiscale

stay 6obos Lokfo

Residente

ThasaA

?Dnmln‘l”o fiscale all 1/1/2008 (Comune, Frov )
lzen sy £ Gldeno - 7%%0 [

DipendenleiColiahoralore delia ditta

Azienda per la MOblllta’ nell'Area d

Stalo civile

Conntd €A%

Tltolo di studic

l
I

Eorl, 1, P

Prima l:

alta pr

all 1/1/2007 si I:‘

NOD

Se 5], indicare la data

1

Softo la mia responsahbilita DICHIARO di aver diritta per il periodo di Imposta

alle seguent: detrazion dall''mposta lordd

Stampato con lecnologia di stampa FISCOLASER www datapnnigrafik it

y NTE E ASSIMIL 3 {contrassegnare le caselle che interessano)
LAVORO DIPENDE| 5S AT!

Per i contribuent: con un reddito complessivo non superiore a 8 000 euro nel periodo d tmposta {con rapporto di lavero inferiore all anno) 4

L]

Detrazione minima ragguagliata al periodo di lavoro nell'anno I:I Detraztone minima NON ragguaghata al periodo d: lavoro nell anno

]

CONIUGE® (1 dabi enagralict e il codice fiscale DEVONO SEMPRE essere ndicalr se I coniuge & a carico compiare enche j camp! *Num mes: a canco e Dai mese/ Al mese )

* t onﬂ(%“;,““ e ol Codics fiscale ¥emm i Dl mesef Al mese
[ ]| FeLIAcARICO ®
umi"g;’;f%mgm,a Botiicotiscale Yol Datmest/Afmese  [21 100%] 21 50% [Disabie
1
, |
\ |
. |
Indicare se manca laltro gentare ’ D
Lilteriore detrazione (per ; genitori con almeno 4 figh a t:;mcora .
Py Dal mese M mese % sp
[ ]| ALTRIFAMILIARI A CARICO
mpgﬁﬁ}‘%ﬁ'ozg’ﬂ;“m ; Cadice fstale Wres § DalmeselAlmesy | Wdkspottane

[]

REDDITO COMFPLESSIVO DICHIARATO  per lattnbuzione delle detrazioni dallimposta lorda €

(Se !l reddito complessivo dichiarato nsuifera inferiore a quelio di lavoro in sede di conguaglio saré applicato quello di lavoro)

ALTRI REDDIT! DICHIARATI,dwvers! da quelli di lavoro per | attribuzione delle detrazioni € (In alternativa alla precedente opzione)

APPLICAZIONE ALIQUOTA IRPEF PIU ELEVATA %
(Al ine di evitare che Iimposta dovuta in sede di conguagho Sia troppo elavata)
NON RESTITUZIONE DEL CREDITO IRPEF RISULTANTE DAL CONGUAGLIO El

[]
[]

"DICHIARO

(oppure) ‘D di non avere avuto nell'anno un precedente rappotto di lavoro

[:l di essere pensionato Cat
CHIEDO

di tenere conto anche dei reddit di lavoro dipendente e/o assimilati, parcepiti nel corso di precedenti rapporti intrattenutt
A tal fine Ml IMPEGNO a consegnare il CUD del/ precedente/i datorefi entro 1 termini di Jegge

D di avere avuto nell'anno un precedente rapporto dt lavoro

10

l:] di non essere pensionato (oppure)

Consapevole deglt obblighi d legge, mi impegno a comunicare tempestivamente eventual variazioni alla situazione sopra dichiarata

[ALA At

DATA FIRMA DEL DICHIARANTE




DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art 46 DPR 445 del 28 dicembre 2000)

1l sottoseritto @Ld ‘5’0 é{

{cognome) (nome)

won IARAA( N0 . ofek fbo

—_ )
residente a IIJWA/((G ( /L/l Ym Vi ﬂ-ZZﬁE ‘f@jé"ﬂ/b ‘gv,‘pw Vie

consapevole delle sanziom penali, nel caso di dichiarazion: non ventiere, di formazione o uso di att falsi, richiamate dell’art 76 del D P R. 445 del 28
dicembre 2000

DICHIARA

Diesserenatoa %M/'( fg ( M’ )1l M:Qﬁ /(060
D1 essere residente a m /@ /\( {p

D1 essere cittadino 1taliano

D1 godere de1 dinitt civil e politica

D essere 1 possesso del titolo d1 studio

D1 non aver niportato condanne penalt € di non essere destinatario di provvediment: che niguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decision1 civih e di provvediment: amministrativi 1scritt nel casellario grudiziale at sensi della vigente normativa

D1 non essere a conoscenza d1 essere sottoposto a procediment: penali

Dichiaro di essere informato, a1 sensi e per gh effett di cun all’art 10 della legge 675/96 che 1 dati personali raccoltt saranno trattati, anche con
strument1 informaticl, esclusivamente nell’ambito del procedimento per 11 quale la presente dichiarazione viene resa

Wit

(luogo ¢ data)

IL DICHIARANTE

La presente dichrarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutt gh effett le normah certificazion:
richieste o destinate ad una pubblica ammmistrazione nonché ax gestor: di pubblic: servizi e a1 privatt che vi consentono



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art 47 DPR n® 445/2000)

11 sottoscritto %3 LJ S0 Ozflé" , nato a »M’ﬁ ~lo
(prov ™)1l o4, oh /{/f éb ¢ residente a m{f (o
(prov &mVla C%QM’ZQA-L;’ sg épféznfb - ?%950 et - Dd_.d/f/r[‘o

consapevole delle sanztom penali, nel caso di dicliaraziom non ventiere e falsitd neglh att,
richiamate dall’art 76del DPR 445 del 28/12/2000

DICHIARA
Che nell’anno di calendario 1 corso, nel periodo precedente 1a data di assunzione con contratto a

termme presso ’AMAT S p A, avente decorrenza dal

(glomo) { mese) (anno)

1 —non ha usufruito di alcun giorno di malattia indenmzzat1 dall’INPS

2 — d1 aver usufruito di n°® giorm di malattia indenmzzat: dall’INPS

Dichiaro d1 essere informato che, a1 sensi e per glt effetti dell’art 10 della Legge n° 675/96, 1 dat1
raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per 11 quale la presente

dichiarazione & resa

Taranto,

Il Dichiarante
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Azienda per la Mobiliia nell’Area di Toranio % $megn CITY

Prot az. n° (0655 JUP TARANTO () 8 APR. 2008

Egr

Dr. Luciano Aprea

Via Cavallotti, 82
74100 TARANTO

Fax n°® 099/4527471

OGGETTO" Richiesta visite mediche preventive d’imbarco

Secondo gl accord telefonici gia intercorsi, si comunica che 1l giorno 10/04/2008, alle ore
11 00, si presenteranno presso Il Suo studio 1 signori di seguito indicati, per essere sottopost: alle
prescritte visite mediche preventive per "mbarco sulle nostre Motonavi CLODIA o ADRIA

COGNOME E NOME | QUALIFICA COMPARTIMENTO MATRICOLA CODICE FISCALE
Cammaroto Agostino | Comandante Taranto 13096/1 CMMGTN47T15L049T
Randazza Enrico Direttore di macchina Porto Empedocle 35718 RNDNRC47R27ES73V
Paradiso Vincenzo Marinaio Taranto 13158 PRDVCN55E111.0498
Peluso Luigi Marinaio Taranto 3141 ~PLSLGU60D05L0490

Distinti saluti

IL DIRETTORE fiil

(Ing Glovannt | Wlatichecchia)

Via C Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 e web www amat ta it eemar amat@amat ta it
Codrce Fiscale, Partita iva e N 1scrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale socrale € 8 400 000,00 interamente versato
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6 B 5-- Azlonda par lo Mabilta rall'Araa di Taranto TR
Prot. az. n° (O JUP TARANTO 08 APR. 2008

HE

~

Egr.

Dr. Luciano Aprea

Via Cavallott, 82
74100 TA Q

Fax n°® 099/4527471
OGGETTO Richtesta visite mediche preventive dimbarco

Secondo gh accord: teleforucy gid intercorsi, s1 comunica che Il giorno 10/04/2008, alle ore
11:00, si presenteranno presso if Suo studio | signor di seguito mndicat, per essere sottopost: alle
prescritte visite mediche preventive per imbarce sulle nostre Motonavi CLODIA o ADRIA:

COGNOME E NOME | QUALIFICA COMPARTIMENTO MATRICOLA CODICE FISCALE

{ Cammaroto Agostino | Comandante Taranto 13096/1 CMMGTN47T15L049T




