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Spett le

Centro Territoriale per
i L'Impiego di Taranto

Via Salento, 3

74100 TARANTO

OGGETTO Comunicazione

S1 inviano In allegato alla presente n 2 (due) modelll C/ASS relativi
agli agent! sottoindicati, assunti con contratto a termine a tempo parziale dal
11/08/2004 al 31/10/2004, con 1l profilo professionale di ausiliario generico
parametro 100 motivato dalla necessita di far fronte alla niziativa “Bict in citta”
Delibera Giunta Comunale n® 406/2004

1) MATTIA Vincenzo
2) CARACCIOLO Fabrizio

Distintt saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCOQ)

TT—
—————

Via C Battistr, 657 « 74100 Tarantc « Tel +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web www amat ta it « email amat@amat ta 1t
Codice Fiscale, Partfta iva e N iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale saciale € 8 400 000,00 interamente versato
pag 1



*A) Apprendistato

autorizzazione ispettorato del lavoro di del
visita medica del (5) ' titolo dt studio ;

durata del rapporto

B) Contratto di formazione e lavoro "
[ ] tipoa 1 (professionalita intermedie) durata mesi
[] tipo a2 (professionalita elevate) durata mesi
[] tipob (insernmento professionale) ) durata mesi
hivello di inquadramento niziale finale
autorizzazione Ministero del Lavoro n del
approvazione Commissione regionale per I'impiego n del

accordo collettivo o progetto tipo di rferimento

dichiarazione di conformita del

[] Nei 24 mesi precedent! sono statl trasformati a-tempo indeterminato non menc del 60% de:
cfl venuti a scadenza nel medesimo periodo

[ ] si dichiara altresi, che non vt sono sospensiont dal lavoro in atto, né, nel 12 mesi prece-
dent, sono avvenute riduziont di personale con [a medesima qualifica

C) Lavoro a domicilio
Iscrizione registro committent n del

tipo di lavorazione tanffa applicata

D) Trattamento economico e normativo convenuto
retribuzione mensile ore di lavoro settimanale n ore 40

ferie retribuite n giorni preavviso di licenziamento n glorni

E) Computabilita ai fini della riserva a favore delle fasce deboli (art 251g 237 1991 n 223 e suc-
cessive modificazioni}

] st [INO motivi

Allegatr [ | [ ] attestato di disoccupazione (mod C/1)

|:] copia permesso d! sogglorno IL PRESIDENTE
/E alro — % %nzo Manco
data O‘/J ¢ ZGO K/ ttmbro e firma ]

(5) In caso di assunzione di apprendistt da parte di imprese artigilane, gh estrem: della visita medica saranno comuni-
catr alla SCI nel medesimo glomo di effettiva adibizicne al lavoro dell’apprendista




MODULARIO ) Y
uLmo es 2—@:@% E’ﬁ%é’ Tlalaﬁ{@;‘lzgﬁgm LIMPIEGO
 er I Tasin®: , 2
Alla sezione circoscrizionalé per 'impiego (SCI) di o 711 AGD, 2004

Comunicazione di assunzione effettuata in data /IL( '“4 G009 é 2.k

PER R pngtz”I;e\

DATOREDILAvORG A1 A F. SPA. * (ﬁ;@}?‘j ‘%’
codice istat (Ateco 91) T or COUEEEEEREEC G 5] o
sede legale In TARA o via ©sspes AalT <5 Gbr NT>
tel WQH%,Q,H fax @9? Im(‘zh‘{' luogo di svolgimento del lavoro Thcao
va Ossags [iish 4 65t W € o e

LAVORATORE cognome 77’4 f}/}:‘? nome 74{( EN

CF AT IVEWIGFITEULWHTIN sesso
nato a Wf‘?/?/;b I g/] Op 28 residente In 7/;!49/'(%
via 1015% NSt V[iI3- Prolo gf:., cittadinanza /37(,{/)”,4
titolo di studio Ll CEN A sMA iscritto nelle liste di collocamento
o di mobilta della SCI di AR o dal
1scritto nel IIE;FO di matricola al numero d'ordine (1) //553
Tipologia contraituale ﬂ/% M od 8 oe(

tempo Indeterminatc [ ] tempo determinato  ¥] durata ﬁ'ﬁ 5440.2’0911

apprendistato (2} [_] contratto formaz lavoro @) 1 lav domicilio (2) ]

tempo parziale [ZL orario medio settimanale (3) 080 @/{ 4

Qualifica di assunzroneﬁ'/ﬂlr‘ﬂm 43- WS, ﬂ/@bCNL apphcatqjﬂ);’ﬁ//‘mf\—ﬁl{ f/ﬁ/ﬁ livello %’i‘} gg%

ovvero trattamento economico normativo convenuto (4) [ ]

Per la nchiesta di agevolazioni previste per 'assunzione va compilato, tranne che per | contratlt di apprendistato e di
formazione lavero, I modellec C/ASS/AG

(1) In caso di assunzione di apprendisti da parte di Imprese artigiane, la comunicazione aila SCI del numero d’ordi-
ne di iscnzione nel ibro di matricola, sara effettuata nel medesimo gierno di effettiva adibizione al lavora dell'ap-
prendista (v art 9 DPR 3012 1956 n 1668),

(2) Riempire il relative quadro sul retro,
(3) Lorario medio settimanale si ottiene dividendo 'araric annuale per 52,

{4) La casella va barrata solo se Il datore di lavoro non applica I CCNL in tai caso va rrempito 1l quadra D sul retro,
salvo che 'assunzione nguardi un dingente

{9604806)Foggia 1997 Isuwto Poligratico e Zecca dello Stato (c 2 742 000
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Azienda per 'a Mooilita nell Area di Taranto

//6//?6 Taranto, it “i } ﬁtﬁﬂ 2@07
Prot n° Jup

o

SPETTLE INAIL

Ufficio Datori di Lavoro

Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

OGGETTO Denuncia nominativa degli assicurati ex D Leg vo n® 38/2000

Siinvia, In allegato alla presente nota, Il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo parziale degl agenti
sottoelencati, con decorrenza 11 agosto 2004 finc al 31 ottobre 2004

MATTIA Vincenzo .
”\’r—.l‘ -y t
CARACCIOLO Fabrizio F i ‘o
—_— - i‘
Con P'occasione si porgono distint: saluti {11 AGO 2004 |

' POSTA Y prervg

“'"—v—-_...._‘“

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCOQ)

Via C Battisti, 657 « 74100 Taranto = Tel +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web www amat ta 1t « emanl amat@amat ta it
Codrce Fiscale, Partita Iva e N* 1scrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Caprtale sociale € 8 400 000,00 interamente versato
pag 1
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SPETT.LE
AMAT S.PA.
SEDE

{
OGGETTO Leggen 675/1996 Tutela delle persone e di altri soeeett rispetto al trattamento dex

dati personal

La legge m oggetto garantisce che 1l trattamento der dati personali s1 svolga nel rispetto der limity,
delle liberta fondamentals, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferrmento
alla riservatezza ed alla 1dentita personale e richiede, tra [altro, 11 consenso scritto deglt interessat
per la comumcazione e per la diffusione d1 dat personali, a1 senst dell’art 20, nonché per 1l
trattamento di quelli individual: all’art 22

Pertanto 11 sottoscritto lﬁ /@7—/ A Vl/f =Yk 2
Matricola n® /I S§ 3

In servizio, alle dipendenze dell’azienda A. M. A, T. S.p.A.

Espnime 1l proprio consenso al trattamento, nelle forme e ner limit consentit: dalle norme vi genti,
de1 dat1 personal di cu1 all’art 22 della legge 675/96 relatrvi alle seguent: fattispecie

- 1scriziomt alle QO SS

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivitd sindacali

- partecipaziomn: ad eleziom: per la costituzione di organismi rappresentativi de1 lavorator

- assenze dal servizio per lo svolgumento di attrvitd connesse a cariche pubbliche ed elettive
- accertament: sanitar1 effettuats a norma di legge o di contratto

- carichi pendent: (a fini contrattualmente previst)

Esprime. moltre 1l proprio consenso alla comumicazione ed alla diffusione der dan personall nex
cas1 previsti dalla normatva comunitana

W ﬂhﬁ fed?/wf\i'z_@



DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONT
(Art 46 DPR 445 del 28 dicembre 2000)

1 sottoscritto %rﬁﬂ %ﬁg/}'%

(cognome) (nome)

m&/f[o LFA )l ”@O/j/é)og‘ﬁ
e D ot Mo 47/5 o Uy

nel caso dr dichiaraziont non veritiere, di formazione o uso di aty falsi, ichiamate deli’art 76 del D P R. 445 del 28

natoa

consapevale delle sanzion: penali,
dicembre 2000

DICHIARA

Diesserenatoa M/flo Lm Y1l @‘ M/(fgz
D essere residente a %ﬂﬁ’ /{ [;

Du essere crttadino ttaliano

Dt godere der dintti civih e politici

D1 essere 1 possesso del titolo d1 studio & @‘6_/'f % %A{ G

e
/con 1l relativo certificaro di abthitazione professionale n corsa di

Dt essere m possesso della pateate di guida di categona
valdia

D1 non aver mwoertato condanne penall ¢ di non essere destinatzrio di provvedimenn che nguardano i*applicazione di msure di prevenzione, di
decision: civili e d provvedimenn amammistranvt iscrth nel casellano giudiziale a1 sens: delia vigente normativa

D1 non essere 4 conoscenza di essere >0ttoposto a procedimenn penall

Dichiare di essere intormato, a1 sensi e per gl etfern di cur ail’art 10 della legge 675/96 che 1 dant personalt raccolt: saranmo raratl, anche con
s@umenu intormaricl, ¢sclusivamente neil’ambita dal procedimento per 1l quale la presente dichtarazione viene resa

%4/?/{(0 69/00" 04

(luege ¢ dara) l

IL DICHIARAN

La presente dichiarazione non necessica dell’aurenticazione della firma e sosntmsce 1 e gl eifern le normain cernficaziom
richieste o destinate ad una pubbliea dminitstrazione nonche . gestort di pubblicr servizi e a1 privan che vi consenrono "



1l ulicia 1,

!Wﬁfﬁﬁ U'NﬁNQO d Cpdice fisgal
JARA A |1 Brod 6t |5 Tow ptns)iomon

Tislo - 08 s Vs fpow |

S T e s e e D L B B SV i S e 'Uf,.
{art 23D P R n S00/73 e successive modificazront) Matr . [ [

Dipendente/eailatoratore deila Ditta

2Azienda per la Mobilita:! nell!Area di Taranto Spa
’ L‘l‘ﬂolodrsmdm

7%5 fiscale de! conruge (owero se pon Ppossiede reddib solo cagnome e nome) Slate crvile
Vst Linisia I

arsenstdellart. 23 DP R n 8500/732 di aver diritte alle detraztonr d ymposta di ot agitant 12e 13del TU|R approvate
caziont di seguito specificate (contrassegnare le caselie che interessano)

Solto la mia responsabilita DICHIARC
€on DP R n 917 del 22 dicembre 1936 e successive modiff:

j sl LAVORQ DIPENDENTE fino a concarrenza dell impos.a lorda

Reddito complessiva prewrsto perlattnbuzione della detrazione

se nen viene mdieato alcun reddito verra considerato il reddito dei rapgarte df lavoro

Fino a .e

[s] REDOITO COMPLESSIVO PRESUNTO DICHIARATO PER LATTRIBUZIONE DELLE DETRAZION] PER |
CARICHI DI FAMIGLIA  Se non viene indicate alcun reddita verra considerato {Imponibile del rapporta dt lavoro {

[:] Fino a €30 987 41 D Finoa €36 151 98 D Fino a € 41 316,55

Finoa €1543371
@ D Fino a € 46 481 12 Finoa €51 84569 D Qltre € 51 645 69
CONIUGE A CARICO dat af non legalmente ed
0 51 annui al lordo degli anen deducibil

effettivamente separato che non Fassiede reddito proprio superiore a € 284

B 9] FI%A CARICO
@\al 100%

N figii a carico d: e13 wfenore 2 tre anm dal al

al

N figh a cariea o eta nfenore a tre anni dal

M o _ figha canco dieta supenore z tre anny dal al D
El al 100%

lzcnologrs slampa FISCOLASER Www dataprint it

T M _____ figlacancodeta supenore 3 tre aam | ! al al 50% al %
7
N _____ figha carico portaten o hanacap dal ! al al 100% al 50% al %
N figh @ canco portator ¢ hzncicap dal al al 100% al 56% al %~
flconosciuto | figir ed i contribuente non e COoNIUgato owero se coniugato si @

Indicare inoitre sa | aftra genitore manca m quanto deceduto avvera non ha
arfidaty o affilatt det solo contribuents e questultimo .

successvamente legalmente ed effettivamente Separato owvera se st sia In presenza d tigh adcttv
non e coniugato owvero se coniugata si e Successivamenta legalmente ed erfettivamente separato D Si D NO

[s] @E{ ALTRI FAMILIARI A CARICO
N a canco dal al E al100% - E al 50% g al %
N ______ acancodal af al 100% al 50% al_____ 9%
E APPLICAZIONE ALIQUOTA PIU' ELEVATA i quella che denva dal ragguagho al periodo di paga degii scaghont annu di reddito per avitare
che limpasta dovuta in sede di conguaglio sta troppo elevata %
’ sl I NO' RESTITUZIONE DEL CREDITO IRPEF RISULTANTE DAL CONGUAGLIO =
DETRAZIONI LAVORO DIFENDENTE j CONIUGE A CARICO |__ ALTRIFAMIUARIACARICO ™ |
Reddito | Detrazione | Scaglon) di Redatto | Detrazione | Reddito | Detrazmne_)
[Oltre € 27 000,00 finc a € 29 500,00 € 130,00 [Finoa€15 493 74 €546,18 |Finoa € 51 645,69 € 303,68
‘g € 29 500,00 fino 2 € 36 500,00 € 23500 IFinoa€3g 987,41 €496,60 |Oitre §51 645,589 € 285,08
e € 36 500,00 fino a € 41 560,00 € 180,00 |Finoaest 645,69 €459 42
€ 13000 [Oltre €51 645 69 €422,23
€ 2500 FIGLI A CARICO

Oltre € 41 500,00 fino a € 46 700,00
Oltre € 46 700,00 fino 5 € 52 000,00 ‘

285 08 per ¢rascun figlia tegitimeo o legituntaic ¢ nawrale

Deauzione per asstcurare Ia progressivita L3 detrazione & stabiiita nella musura di & e L
dellimposizione ex am. 10 s TUIR O adottivo Ze il readita compiessivo non supera € 51 645 68 | imponto antnibuiiile cer il pnmo frelio
2 elevato a € 303 b8 mentre e ultaniormente aumentato a € 32§ 73 per 1 figh successivt Damo

E incitre prevista un utterrora delrazione per ¢rascun figho di Ata inferiore a e anm neila misura
di €123 95 A aacorrere dail annc 2002 [a misura della derrazione e staita in e 516 48 per clascun

figlio a carico nei seauent: cas
<contribuent con un raddite comolessive non superiore a € 25 151 98 con up figho a ¢anca i

———

14 TUR e al nerto aegh onernt deducyhil: di e all articoio 10 TUIR st

gedguce imponto ar 2000 2ure Se alla farmazione del reddito comolessvo

| Goncarteno una o iy redait ay cul agit articoll 4§ con esclusions g '
fquem naicati nel comma 2 lettera a) @ 47 comma lettare 3) L} <) |
jcoisr A hmsien i3 ogauzione ar 2 000 eurc e 2umentata at un imocne ! SomnBLent €91 L7 readito comolessivo ron superiore 2 € 4 481 7
part 3 4 £00 eure rapoonaio al fFencac ar lavorg netl anno I} controuents can almeno quatra ight a caneca
essere nconusciuta gal sosttuts d imoosta .iger cgni f gira partatore o Fangicapevan 2L (04/1992 |3 celrazione e aumenra 2a & ~74 60

Dal readitc complessive aumenrato gel credito d'impesta ar ¢ur all articale I

e 41 216 55 con oue figh 4 canco

~oniribuent can vn reddita comoressiva non superiore a
2 son tre tigh a carica

,L3 deguzione ot cur sopia deve
|seconda ie modalita Lreviste gailam 22 DPF 1 20073 e successie La cetrnz ove presista rer il contuae st zpotica se iU ce”senients e nicstrenacne le rsnmziom
Mmanf aZisme i~ ~=ziem [ B P of B g 11T ]
i - — |
ZIon! alia situazione aicriarats

lsmpesivameante eventual \apa
ment

Consaoevole degl obbhighi at legge mi IMpegno : comunicare
nellanno un preceaente rapporto di lavoro

—
dl aver avute dl non aver svuto

Dicniaro inoitre
I

Dic*wara di non essere pensionatg
o (Allegare rrontesoizio libratto ai penstone)

| 1
— Dichiara ar essere pensionato Cat
——  Jichtare a1 avvaierm aella racalta prewsta aall a2 LemMma 4 tanenao conte o tint gelle aophicaziont delle ntenute Irscai per | anno

1 1

. anche oelle somme corrtsposte welle r tenute onesate e getle vetraziar) erfattuate nel Carsa orecegente rappone di lavaro (Allegare mad ¢

U

2atrare una easeila g ndicare una percentvaie COMDresa fra 1 e 100 tnaicare 136 s&io 8 nan o sona aun $99geilt cne possono usutruice gelia uetrazione

! & men tninestr  emg ¢ langa 1abhhqa aielletiure i+ onerinem th eanquranns a1 card 1ag "3 GCAR R o0072 co “ona  anchir 13 farmte gallavoeatorn nan r e I eregiro IRPFF
IO @ 7 g o pund AU GAMoRTnma e thh o 1Ty cnen o “peeitey prlue {3 da pa 1o

Ufmramde galy v o fy g WREIBET ey (o clos t Ui R I PR R WL
e o R ] QENNC I O b= Ve LT - TN TR NN
Yad L1ssne e ittdwda nny - witfllirg encre G iututo e o co savie e d o eur a cond oo BIrvtiie w0 Giteoll provesda Al uo Autitenenle Fer 3t bynsao o canes s _ ——
MIrNUCNg SUEle [Fersong micale nedar 413 cadice crate P - ot . T - T - - -
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1“' e PROVINCIA DI TARANTO

! n Centro Terrttoriale per

i ; ., . ~| L'lmpiegeo di Taranto

T e RICTEY =3 &7 =/ ViaSalenton 3

H [

L - "\\ ) > 74100—oTARANTO
OGGETTO Comunicazione

Comunichiamo a codesto Spett le Centro che gl agenti Sigg

FELLE Domenico, nato a Taranto Il 18/05/1964 e v residente in Via U Foscolo n

83, In possesso del profilo professionale di ausiianio generico parametro retributivo
100, codice fiscale FLL DNC 64E18 L0449,

SALE Antonio, nato a Taranto il 17/07/1956 e i residente in Via Vico Carriert n 2,

In possesso del profilo professionale di ausiliario generico parametro retributivo 100,
codice fiscale SLA NTN 56L17 LO49M,

D’ANDRIA Marcello, nato a Taranto il 18/03/1965 e vi residente a San Vito -
Taranto 1n Via Aragoste n 15, in possesso del profilo professionale di austhiario
generico parametro retributivo 100, codice fiscale DND MCL 65C18 L.049H,
PIGNATARO Antonio, nato a Taranto il 06/11/1976 e w1 residente 1n Via Gorizia n
20, In possesso del profilo professionale di ausiliario genenco parametro retributivo
100, codice fiscale PGN NTN 76S06 L0O49A,

ALTAMURA Domenico, nato a Taranto 1l 21/09/1983 e wvi residente in Via C Battisti
n 174, in possesso del profilo professionale di ausiliario generico parametro
retributivo 100, codice fiscale LTM DNC 83P21 LO49A,

SAMBITO Cataldo, nato a Taranto I' 11/05/1969 e v residente 1n Via Macchiavelli
ed b, in possesso del profilo professionale di ausiliario generico parametro
retnbutivo 100, codice fiscale SMB CLD 69E11 L049X,

MATTIA Vincenzo, nato a Taranto Il 21/08/1967 e vi residente in Via P Nenni n
V/13, In possesso del profilo professionale di ausiliario generico parametro retributivo
100, codice fiscale MTT VCN 67M21 LO49N,

hanno cessato Il rapporto di lavero a tempo determinato con questa Azienda a
decorrere dal 31/10/2004, quale ultimo giorno lavorativo per scadenza contrattuale

Distint1 salut

L PRESIDENTE
/3 /(Ejnzo MANCO)

é}"%y{_’/éx ——

Via C Battist, 657 « 74100 Taranto « Tel +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web www amat ta it «email amat@gmat ta it
Cedice Fiscale, Partita iva e N 1scrizione af Reeqistro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale € 8 400 000,00 interamente versato
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Amenda per lo Mobilita nall Area di Taranio

Prot n° 2//452 JUP Taranto, i 3 ﬁ UTT' 2004

Spett.le
ILNAIL
Ufficio Dator1 di Lavoro
! Via Salinella Zona Bestat

TARANTO
Oggetto. Invio DNA n° 7 lavoraton (servizio bici in citta)

Per quanto di competenza, si Inviano in allegato alla presente DNA
relative alla cessazione del rapporto di lavoro a termine di 7 dipendentt (I cul dati
sono niportatt negl allegat: modelli di D.N.A.) con decorrenza 31/10/2004

La predetta comunicazione viene effettuata tn data odierna in quanto 1l
giorno trentuno del mese di ottobre risulta festivo

Distinti salutl

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

s

Via C Battist, 657 « 74100 Taranto « Tel +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web www amat ta 1t » emarl gmat@amat ta it
Codice Fiscale, Partita iva e N*® 1scrizione al Registro delle Imprese d Taranto 00146330733

Caprtale sociale € 8 400 000,00 interamente versato
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Spett.le
LN.ALL )

Utficio Datori di Lavoro
Via Sahnella Zonha Bestat

TARANTO

Oggetto: Invio DNA n° 7 lavoraton (servizio bici in atta)

Per quanto di competenza, si inviano in allegato alla presente DNA
relative alla cessazione del rapporto di lavoro & termine di 7 dipendenti (1 cui dat

sono riportati negl allegat modell di D.N.A.) con decorrenza 31/10/2004.
La predetta comunicazione viene effettuata in data odierna in quanto !



SCHEDA PERSONALE

COGNOME ATTLA nove: \N NCE e

RISPETTO ORARIO DI LAVORO
WA RIGPETTETO | SeWERE, GIA ORARY

ASSIDUITA’ AL LAVORO (assenze giustificate — assenze mglustlﬁcate)
SetMeee ?RESEN"U '

RISPETTO NORME COMPORTAMENTALI
A nei confronti degh utent:

Bacho
].3. ne1 confronti d(’:l ccé:rdmaton
oo’

MINUTO MANTENIMENTO DELLE BICI (controllo efficienza frem — controllo gonfiaggio ruote —
controllo efficienza luc1 — controllo alhneamento ruota anteriore — nipristino fuoriuscita catena)
ESEGUITO CON ASSIDUITA’. . . .

ESEGUITO RARAMENTE DI

NON ESEGUITO . .o .. Ce e

NOTE
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Azienda per la Mobilta nell Area di Toranto - sttt PR

CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE A TEMPO PARZIALE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra
a) I'AMAT Sp A (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S p A ), In persona del
Presidente del Cd A, nonche legale rappresentante pro-tempore, Sig Enzo
Manco, 1n relazione a1 poteri conferitegl con deliberaziont nn® 3/2001 e 13/2003,
2) 1l Sig MATTIA Vincenzo, nato a Taranto Il 21/08/1967 e residente a Taranto alla
Via P Nenni, n°® V/13 Paolo Vi° (c f MTT VCN 67M21 LO49N),
PREMESSO

- che, giusta autorizzazione deli’Amministrazione Comunale, gia nella scorsa
estate 'A M A T ha avviato in via sperimentale il progetto "Bicr in Citta”,

- che, In considerazione degl ottimi risultati e del consenso che tale servizio ha
riscosso tra la cittadinanza, I'’AM AT ha inteso riproporre all’Amministrazione
Comunale la predetta iniziativa anche per I'anno In corso,

- che tale servizio prevede I'allestimento di n® 10 postazioni da ubicare in diverse
zone della citta dotate complessivamente di 150 biciclette che 1 cittadini
potranno noleggiare a titolo graturto tuttr 1 giorn: della settimana (ad esclusione
del lunedi) per Il periodo dal 25/05/2004 al 31/10/2004,

- che, gusta proposta formulata in tale senso dallAM AT, I'Amministrazione
Comunale ha confermato la volonta di voler dare seguito alla predetta iniziativa
e, con deliberazione della Giunta Comunale n°® 406/2004, ha autorizzato questa
Azienda ad organizzare ed avviare liniziativa secondo le modalita operative
sopra indicate,

- che per assicurare 1l servizio occorre procedere all'assunzione con contratto a
termine, di tipo part-time, di unita lavorative che dovranno svolgere sia le
mansion1 di sorveglianza e custodia delle bici collocate alle varie postazioni in
citta sia le altre attivita complementari connesse al servizio,

- tanto premesso, ntenuto sussistere le ragioni tecniche, oggettive e produttive
richiamate dal D Leg vo n° 368/2001,

S| STIPULA

Via C Baitish 857 » 74100 Taranio * Tel +39 099 73561 ¢ Fax +39 099 7794247 » email amai@amat fa 1t
Codice Fiscale Parita va e N 1scrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Caprtale sociale solfoscritto € 8 400 000 Capitale sociale versolo € 8 381 8681 75
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Il presente contratto di lavoro a tempo determinato a tempo parziale, disciplinato dalle
disposizion! di cul al D Leg n° 368/2001, nonche dal D Leg vo n® 61/2001, come
modificato ed integrato dal D L vo 276 del 10 9 2003, secondo | termini di seguito

indicati

a)

b)

d)

Il presente contratto di lavoro a termine e a tempo parziale, motivato dalla
necessita di far fronte alla iniziativa "Bicr in citta”, decorrera dall’ 11 agosto
2004 e scadra 1l 31 ottobre 2004 A tale ultima data, pertanto, Il contratto
dovra considerarsi automaticamente risolto ad ogni effetto, contrattuale e
di legge, senza necessita di preavviso e/o di ulteriore comunicazione,
I'assunzione e sottoposta alla condizione nisolutiva espressa del successivo
accertamento del possesso del requisiti di cui all’art 10 dell’All A) al RD
n°® 148/1931 gqualora gh stessi siano stati resi nella forma della
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell‘art 46 del D PR n°
445/2000 L'assunzione e da intendersi sottoposta, altresi, alia condizione
risolutiva dell’accertamento, da parte del medico aziendale competente,
dell'doneta fisica per lo svolgimento delie mansioni richieste Di
conseguenza, Il rapporto di lavoro si risolvera di diritto qualora l'esito degl
accertament di cul sopra fosse negativo,

In applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di
trasporto di cul al’A N del 27/11/2000, I'assunzione viene disposta con
I‘attribuzione al Sig MATTIA Vincenzo del profilo professionale di “ausiliarto
generico”, parametro 100 L‘assunzione e sottoposta ad un periodo di
prova ex R D n° 148/1931 della durata di 15 giorni di servizio effettivo,

| comptti specifici attribuiti al Sig MATTIA Vincenzo, secondo le indicazionl
impartite dai responsabili aziendali, sono quelll di “sorveghare e custodire
le bici presso le postazioni ubicate nelle diverse zone cittadine, svolgendo,
altresi, le tutte le ulteriors attivita connesse al servizio”,

I‘orario di lavoro, a fronte del numero di 39 ore settimanali previste per Il
rapporto di lavoro subordinato a tempo pteno, e invece fissato in 20 ore

settmanall, articolate su 5 giorni alla settimana, con una media giornaliera

Via C Bathstr 657 * 74100 Taranto  Tel +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » email amoi@amat to it
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di 4 (quattro) ore La giornata del lunedi, nella quale il servizio non sara
erogato, sara destinata al riposo settimanale
Piu precisamente Il turno lavorativo avverra nel rispetto delle seguenti fasce
glornaliere, come da grafico allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente contratto
% dalle ore 9 00 alle ore 13 00
% dalle ore 17 00 alle ore 21 00

f) 1l trattamento economico e normativo spettante e quello rivehiente dal

CCNL di categoria Piu precisamente, la retribuzione mensile dovuta,
ndeterminata in proporzione alle prestazion: contrattuali di 20 ore

settimanali, e cosi ripartita

Retribuzione tabellare EURO 217,00
CAU EURO 19,88
Indennita di mensa EURO 8,47
Indennita di contingenza + ED R EURO 268,82
TDR EURO 15,13

oltre alle indennita spettanti, a1 ratel delle mensilita aggiuntive,

g) per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse,
che saranno rideterminate n proporzione alla durata della minore
prestazione concordata (20 ore settimanali), si fa espresso rinvio al CCNL
di categora e al vigenti accordi di settore,

h) In servizio I‘agente sI Impegna a tenere un comportamento decoroso e
dignitoso nel confronti dell’'utenza e ad indossare, se disposto dall’Azienda,
una divisa uniforme,

1) I'Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di
legge, per gilusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel
comportamento dell’agente siano accertati rilevanti violazioni disciplinart,

1) !l presente rapporto di lavoro e disciplinato, oltre che dalle disposizioni

normative gia precedentemente citate, dal R D n°® 148/1931, nonche dai

Via C Baitish, 657 « 74100 Taranto # Tel +39:09% 73561 # Fax +3%9 099 7794247 » emayl amat@amat ta i
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regolament| ed accordi aziendali in vigore presso I'AMAT S p A, In quanto
applicabil alla fattispecie del contratto stesso,

k) 1l presente rapporto di lavoro a tempo parziale e determinato e compatibile
con l'esercizio di altre attivita lavorative extra-aziendali, ad eccezione di
quelle che siI pongano In termini di concorrenza nel confronti dell’Azienda e
che possano determinare violazioni di norme vigenti A tal fine il Sig
MATTIA Vincenzo espressamente dichiara che eventuall altre attivita
lavorative svolte sono articolate in modo da non essere in contrasto con le
esigenze del servizio o in violazione della normativa in matena di orario di
lavoro '

[) 1l numero d’iscrizione nel libro matricola aziendale in uso e 1553

Taranto, I f OQGU ZUUJ
Il Sig

MATTIA Vincenzo Il Presidente
(Enzo Manco)

}/[WL@ I o e
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