1472,

I; Controversia Montervino Nicola ¢/ AMAT
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Oggetto: I: Controversia Montervino Nicola ¢/ AMAT
Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
Data: 20/11/2019 09.42

A: <amat@amat.ta.it>

Da: roberto barberio [maiito:robertobarberic43@gmail.com]
Inviato: martedi 19 novembre 2019 19:21

A: Dottssa Fabiola Menenti

Ce: tursi

Oggetto: Re: Controversia Montervino Nicola ¢/ AMAT

Gentile dottoressa,

allo stato, tenuto conto degli ultimi provvedimenti in materia, non ravviserei elementi di sicura
convenienza per l'azienda nell'accettare la proposta del sig. Montervino.

Difatti, nonostante le pronunce della Suprema Corte, il quadro giurisprudenziale risulta tuttora in
evoluzione, al punto da registrare un contrasto in seno alla stessa Corte di Appelto di Taranto
che, in data 29.05.19, ha emesso, in cause identiche, due provvedimenti contrastanti (I'appello di
Nicoli & stato accolto e quello di Montervino ¢ stato rigettato).

Da ultimo, la medesima Corte, in data 13.11.19 ha rigettato anche l'appello proposto dal sig.
Zonile (la sentenza inteprale non & stata ancora depositata), '

Resto a disposizione per ogni occorrenza del caso ed invio i pilt cordiali saluti.

Roberto Barberio - '

Il giorno mar 19 nov 2019 alle ore 16:29 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato,

* Ie scrivo con riferimento alla proposta formulata dall’ Avvocato Zilio in nome e per conto del
suo assistito, Montervino Nicola.
Le chiede al riguardo di esprimere le sue valutazioni in merito, per le successive
determinazioni aziendali,

. La chiamo domani mattina in studio.

- Cordiali saluti

" MF Menenti

2071172029 10.21




Taranto,

[ 777 Tamases
,'* [ Pt Uscita Nr. 001944172019
[ del 2201172019 ara: 11 15 43 | Egr. Avvocato

e _i Roberto Barberio

r X Corso ltalia
[ i Taranto

OGGETTO; Controversia Montervino Nicola c/o AMAT S.p.A. (senfenza n. 247/2019 emessa dalla Corte di
Appello di Lecce ~ sezione distaccata di Lecce): mancata adesione proposta conciliativa,

Con riferimento alla controversia in oggetto, nel fare seguito alla proposta transattiva formulata
dal legale di controparte, Avvocato Zilio (ossia liquidazione a favore del ricorrente, a titolo di risarcimento del
danno ex art. 32 della Legge n. 183/2010, di n. 6 mensilita della sua ultima retribuzione globale di fatte, con
rinuncia dello stessoc a proporre ricorso per Cassazione &, comundue, ad ottenere la riassunzione), ed dlle sue
osservazione formulate in merite con successiva mail del 19 novembre scorso, si comunica che I'AMAT non
intende accettare la proposta conciliativa formulata dall' Avvocato Zilio.

Distinti saluti,

Socletd per Azionl con Soclo unico soggetfa a direzione e coardinamento da parfe def Comune di Taranto
Via C. Ballisil, 657 « 74121 Taranlo «Tel. 099 73551 « Fax 095 7794247 » web: www.amaltalt « e-mail: amal@amat.ta.it slegol-mail: amat@pec.omat.ta.it
Codice Fiscale, Parfita iva e N° Iscrizione of Registro defle imprese diTaranto: 00146330733 - Capitaie soctale: € 2.340.463.00 Interamente venato,
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YEC TI Trust Technologies - Leggi messaggio hitps://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

dil

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A; ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto i:22/11/2019 11:51 AM
Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia Montervino/AMAT
Priorita:normale

daticert.xml(779)

smime.p7s(5869)

e Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 22/11/2019 alle ore 11:51:00 (+0100) il messaggio "Controversia
Montervino/AMAT" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo
messaggio: 0D3D484E-D793-178D-9D1E-863963CCB1DB@telecompost.it

22/11/2019, 11:51



EC TI Trust.Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:22/11/2019 11:51 AM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia Montervino/AMAT
Priorita:normale

postacert.eml(395163)

daticert.xml(1065)

smime.p7s(6054)

o Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 22/11/2019 alle ore 11:51:05 (+0100) il messaggio
"Controversia Montervino/AMAT" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" ¢ stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua
garanzia, ¢ firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del
messaggio alla casella destinataria. Identificativo messaggio: 0D3D484E-D793-178D-
9D1E-863963CCB 1 DB@telecompost. it Delivery receipt
The message "Controversia Montervino/AMAT" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on
22/11/2019 at 11:51:05 (+0100) and addressed to "robertobarberio@]legalmail.it", was delivered by the
certified email system. As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate
of delivery to the specified mailbox. Message ID: 0D3D484E-D793-178D-
9D1E-863963CCB1DB@telecompost.it

dil 22/11/2019, 11:52
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I: Controversia Montervino Nicola ¢/ AMAT

1dil

Oggetto: |: Controversia Montervino Nicola ¢/ AMAT
Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
Data: 20/11/2019 09.42

A: <amat@amat.ta.it>

Da: roberto barberio [mailtorrobertobarberic43@gmail.com]
Inviato: martedi 19 novembre 2019 19:21

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Cc: tursi

Qggetto: Re: Controversia Montervino Nicola ¢/ AMAT

Gentile dottoressa,

allo stato, tenuto conto degli ultimi provvedimenti in materia, non ravviserei elementi di sicura
convenienza per l'azienda nell'accettare la proposta del sig. Montervino.

Difatti, nonostante le pronunce della Suprema Corte, il quadro giurisprudenziale risulta tuttora in
evoluzione, al punto da registrare un contrasto in seno alla stessa Corte di Appello di Taranto
che, in data 29.05.19, ha emesso, in cause identiche, due provvedimenti contrastanti (l'appello di
Nicoli & stato accolto e quello di Montervino ¢ stato rigettato).

Da ultimo, la medesima Corte, in data 13.11.19 ha rigettato anche l'appello proposto dal sig.
Zonile (la sentenza integrale non & stata ancora depositata),

Resto a disposizione per ogni occorrenza del caso ed invio i pii cordiali saluti.

Roberto Barberio

11 giorno mar 19 nov 2019 alle ore 16:29 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

. Gentile Avvocato,

f le scrivo con riferimento alla proposta formulata dall’ Avvocato Zilio in nome e per conto del
' suo assistito, Montervino Nicola.

: Le chiede al riguardo di esprimere le sue valutazioni in merito, per le successive

! determinazioni aziendali.

; La chiamo domani mattina in studio.

* Cordiali saluti

|
j MF Menenti

20/11/201910.21
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Montervino c/ AMAT - sentenza n. 247/2019 dell Corte di
Appello di Taranto - proposta transattiva .

Mittente: "Per conto di; avv.everardozilio@pec.it" <posta-cert1ﬁcata@ pec.aruba.it>
Data: 12/11/2019 20.49 ’
A: <amat@pec.amat.ta.it> .-

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <demartinis.donato@oravta.legaimail.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 12/11/2019 alle ore 20:49:55 (30100} il messaggio

"Montervino ¢/ AMAT - sentenza n. 247/2019 dell Corte di Appello di Taranto - proposta
transattiva" & stato inviato da "avv.everardozilio@pec.it"

indirizzato a:

robertobarbeno@legalmatl it demartinis. donato@oravta legalmall it
amat@pec.amat.ta.it

I messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec292.20191112204955.07577.850.1.66@peq,aruba.it

- postacert.eml|

Oggetto: Montervino ¢/ AMAT - sentenza n. 247/2019 dell Corte di Appelio di Taranto -
proposta transattiva

Mittente: "Avv. Everardo Zilio" <avv.everardozilio@pec.it>

Data: 12/11/2019 20.49

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <demartinis.donato@o@a.legalmail.it>

Con riferimento alla sentenza in oggetto, ho ricevute incarico da!mﬁﬁﬁ'vin_o”NlEﬁla {cL
MNTNCLBOCO5L049S) di predlsporre iI"ricorso per cassazione, essendo il provvedimento delia corte
territoriale chtaramente Viziato in felazione alfa applicazione della’legge . 183/2010 art. 32.

Come a Vol noto, le altr“causﬁm'ﬁ'ﬁtﬁspeae def tutto analoghe sono state riformate in appello
(con sentenze passate in giudicato) con liquidazione del risarcimento del danno e, in un caso, anche
con condanna parziale alle spese di [ite.

Per le ragioni innanzi esposte Vi propongo di transigere 1a controversia con la liquidazione del solo”

[ risarciffiento fo del danng’ (ex art. 32 L. 183/201Q), da'liquidarsi nel'medesimo importo dellé'ﬁiﬁ'éla
definite (€. 8.950,44 4 lorda —-lpaﬂg_ "3 6 mensilith_dell'ultima retribuzione_globale di fatto) e rinuncia da
[parte.del.ricorrente a_proporre ricorse per cassazione e, comunque, ad ottenere la riassunzione.’

In attesa di un Vs. cortese riscontro, devo comunque informarVi che trgscorso inutilmente il termine di

Ezo giorni_dal ticevimento dellé“p_re_séﬁé:? dovrd ritenere respinta la proposta transattiva e,
conformemente al mandato ricevuto, notificherd il ficorso per cassazione.

Cordialmente
Avv. Everarde ). Zilio

Studio Legale Zilio Sito web: www.studiolegalezilio,com
Avv. Everardo J. Ziio E-mail: avv.everardozilio@oravta.it

13/11/2019 08.41




POSTA CERTIFICATA: Montervino c/ AMAT - sentenzan. 247/20..
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Patrocinante in Cassazione PEC: aw.everardozilio@pec.it
Via Minniti, 64 — Taranto (74121) : .
Tel. e fax n. 0997328958 S .

Cell. 3389037322

Non stampare questa e-mail - Questo documento & formato esclusivamente per Il destinatario. Tutte le
informazioni v contenute, compresi eventuali allegati, sono da ritefiere esclusivamente confidenziall e
riservate secondo i termini del vigente D.Lgs. 198/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo
679/2016 — GDPR- e quindi ne & proibita futilizzazione ulteriore non autorizata. Se avete ricevuto per
errore questo messaggio, VI preghiamo cortesemente di confattare immediatamente il mittente e
cancellare la e-mail. Grazie. ] :

Please don't print this e-mail - Confidentiality Notice — This e-mail message including any attachmenis Is
for the sole use of the intended recipient and may contain confidential and privileged information
pursuant fo Legislative Decree 196/2003 and the European General Dats Protsction Regulation
679/2016 — GDPR-. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited. If you are not
the intended recipient, please contact the sender by reply e-mail end destroy all coples of the original
messags.

— Allegati:
daticert.xml 1,0kB
postacert.em| ' : 13,4 kB

13/11,/2019 08.41
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POSTA CERTIFICATA: Montervino c/ AMAT - sentenza n. 247/20..

1diz

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Montervino ¢/ AMAT - sentenza n. 247/2019 dell Corte di
Appello di Taranto - proposta transattiva

Mittente: "Per conto di: avv.everardozilio@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 12/11/2019 20.49

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 12/11/2019 alle ore 20:49:55 (+0100) il messaggio

"Montervino ¢/ AMAT - sentenza n. 247/2019 dell Corte di Appello di Taranto - proposta
transattiva" & stato inviato da "avv.everardozilio@pec.it"

indirizzato a:

robertobarberio@legalmail.it demartinis.donato@oravta.legalmail. it
amat@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato. _

Identificativo messaggio: opec292.20191112204955.07577.850.1.66@pec.aruba.it

—postacart.eml

Oggetto: Montervino ¢/ AMAT - sentenza n. 247/2019 dell Corte di Appello di Taranto -
proposta transattiva

Mittente: "Avv. Everardo Zilio” <avv.everardozilio@pec.it>

Data: 12/11/2019 20.49

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <demamnis.donato@ora_\§a.Iegalmail.it:-

Con riferimento alla sentenza in oggetto, ho ricevuto incarico dal sig. Montervino Nicola {(c.f.

MNTNCLB0C05L0495) di predisporre il ricorso per cassazione, essendo il provvedimento della corte

territoriale chiaramente viziato in relazione ali'applicazione della legge n. 183/2010, art. 32.

Come a Vol noto, le altré causeavent fattispecie del tutto analoghe sono state riformate in appello

(con sentenze passate in giudicato) con liquidazione del risarcimento del danno e, in un caso, anche

con condanna parziale alle spese di lite.

Per le ragioni innanzi esposte Vi propongo di transigere !a controversia con la liquidazione del solo

risarcimento del danno (ex art. 32 L. 183/2010), da liguidarsi nel medesimo importo delle cause gi

definite (€. 8.950,44 lorda ~ pari a 6 mensilith dell'ultima retribuzione globale di fatto) e rinuncia da

parte del ricorrente a proporre ricorso per cassazione e, comunque, ad ottenere la riassunzione.

In attesa di un Vs. cortese riscontro, devo comunque informarVi che trascorso inutilmente il termine di

20 giorni dal ricevimento della presente, dovrd ritenere respinta la proposta transattiva e,
“conformemente al mandato ricevuto, notificherd i ricorso per cassazione,

Cordialmente

Avv. Everardo J. Zilio

Studio Legale Zilio Sito web: www.studiolegalezilio.com
Avv. Everardo J. Ziko E-mail: avv everardoziio@oravia. it

13/11/2019 08.41
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Patrocinante in Cassazione PEC: ayv.everardoziliof@pec. it
Via Minniti, 64 — Taranto (74121) '

Tel. e fax n. 0897329959

Cell. 3389037322

Non stampare questa e-mail - Questo documento & formato esclusivamente per |l destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute, compresi eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e
riservate secondo i termini del vigente D.Lgs. 198/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo
679/2016 — GDPR- e quindi ne 2 proibita I'ulilizzazione ulteriore non autorizata. Se avete ricevuto per
errore questo messaggio, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente | mittente e
cancellare la e-mail. Grazie.

Please don't print this e-mail - Confidentiality Notice — This e-mail message including any attachments is
for the sole use of the intended recipient and may contain confidential and privileged informalion
pursuant fo Legislative Decree 196/2003 and the European General Data Profection Regulation
679/2016 — GDPR-. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited. If you are nof
the intended recipient, please contact the sendsr by reply e-mail and destroy all copies of the original
message.

—Allpgati:
daticert.xml 1,0kB
postacert.em| 13,4 kB

13/11/2019 08.41
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Sentenza n. 247/2019 pubbl. il 01/07/2019

REPUBBLICAITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
La Corte di Appello di Lecce ~ Sezione disteccatn di Taranto —
Sezione Lavoro - compaosta dai Signori:

1) Dott. Virginia MAISANO - Presidente
2)Dott. €ttowe. Sci5Ct - Consigliere
3) Avv. Maria Filippa LEONE - Giudice Ausiliario Rel.
ha pronuncieto Ia seguente
SENTENZA

nella causa di lavaro in gredo di appello iscritta al N. 259 del Ruolo
Generale delle cause deli’anno 2013, discussa ¢ decisa ali’udienza di
discassione del 29.5.2019
TRA
MONTERVINO NICOLA (cf: MNTNCLBOCOSL0O49S),
elettivamente domiciliato in Taranto ella Via T. Minniti n. 64, presso
lo studio degli avv.ti Everardo J. Zilio ¢ Donato De Martinis, dai quali
& rappresentato ¢ difeso in virtd di mandato a margine del ricorso in
appello
~ APFELLANTE -
E :

AMAT. SP.A. - Azienda per 1a Mobilith nel’Ares & Taranto

(cf/pi: 00146330733), in persona del Presidentc ¢ logale

rapprescotante pro tempore, elettivamente domiciliata in Taranto al
Corso Italin n. 254, presso lo studio degll avv.ti Roberto Barbetio,
Luca Barberio ¢ Marco Barberio, dai quali & rappresentata e difesa, in
virtd di mandato a margine della comparsa di costituzione e risposta

RG n. 259/2013

/ol

"
R

o

ANNO 2019

259/2013
R.G.

CGUETTO:

contratto a
termine

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC 5.P.A. NG CA 3 Sarial#: 5dd6731744a926248a6285004d4d05ba
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Sentenza n. 247/2019 pubbl. il 01/07/2019
RG n. 259/2013

- APPELLATA —

All'udienza del 29.52019 Ja causa & stata deeisa sulle conclisioni .come

rassegnate in atti.

SYOLGIMENTO DEL PROCESSO
Con I'appelinta sentenza {n. 645/2013) il Tribunale di Taranto, in fimzione di
Giudice del Lavoro, rigettava Ia domanda proposta da Montervino Nicola nei
confronti di AM.AT. spa., volta ad ottencre Ia declaratoria di nullitd del
termine apposto sui 2 contratti stipulati il 13.6.2003 (a decorvere dal 16.6.2003
sino al 15.9.2003) e 1'8.1.2004 (a decorrere dal 9.1.2004 sino al 2.72004) con
conversione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e riammissione nel
posto di lavoro olire alls corresponsione di un’indennity risarcitoria, a titolo di
tisarcimento danni. Compensava tra le parti delle spese di lite.
Awvverso tale decisione proponeva appello Montervino Nicola Iamentandone
'erroneitd e chiedendone Ia riforma.
Resisteva PAMAT spa eccependo, preliminarmente, Iinammissibilitd
dell’appello, ¢ concludendo per ln conferma della sentenza impugnata,
Lacmmaemdiscusaaedeciaaall’udienzaodiema, come da separato
dispositivo del quale cra data letiura,
MOTIVI DELLA DECISIONE
Va preliminarmente esaminata Peccezione di ipammissibilita dell’appello che
Pappeliata ha formulato, ai sensi dell’art.348 bis ¢.p.c., che prevede il filtro
basato sulla regionevole probabilita di accoglimento,
L'eccezione & infondsta e va disattesa,
L'appeliante ha, invero, indicato le ragioni, per le quali, non condividendo Ia
decisione ed il percorso adottati dal primo giudice, ha chiesto 1a riforma della
impugnatasemenza,ﬁpmponendoledumandeedeecuzionimnaccnhein
pimo grado ed esplicitando in che semso tali ragiomi siaoo idopee a
determinare le modifiche della statuizione censurata.

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Seriali#: 5dd6731744a020248a6285404d4d05ba
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Sentenza n. 247/2019 pubbl. il 01/07/2019
RG n. 259/2013

Passando al merito, Pappellante Jementa Perrore def Tribunale per aver
ritenuto PAmat sp.a. un’azienda partecipata ¢ controllata da! Comune di
Taracto, ¢ per aver applicato Ia disciplina di cui al d.I, 1122008, convertito in
legge n. 133/2008, in tama di divieto di assunzione a tempo indetermipato da
parte della P.A,
Sostiene, invece, 1'appellante che tale legge, non retroattiva, mon possa
appﬁcmsia!hﬁiﬁspeciemcimma,ﬁfeﬁtaamm stipulati molto
tempo prima della sua promulgazione,
Aggiunge I'appellante che, in ogni caso, I"Amat, avendo una natura giuridica
propria di azieada speciale, al pilt classificobile quale ente pubblico
economico, con bilancio, gestione economico finanzinria e servizio di tesorerin
autonomi e distinti dal Comnne di Taranto, non pud considerarsi una pubblica
amministrazione con conseguente inapplicabilit} anche dells disciplina
introdotta dal d.l. n. 702/1978.
Si duole, inoltre, lappellante dell’errore del Tribunale per il mancato
riconoscimento dell*indennitd risarcitoria,
Le censure dell’appellante sono infondate.
11 primo Giudice, OonmoﬁvaziomchlaCormeondivide, ha comettamente
Wedappﬂeatoleﬁmﬁlegis!aﬁvcdﬁha&&diﬁpﬁnﬁeipaﬂaggiin
cui ema srticolata I"istruttoria, inlinmconlaconsolid&tagim'isp:udmm, ivi
ﬁchimnma,intmmdidivietodiassmn'ouentqnpohdeuminatoathwmsola
conversione di contratti di lavoro a teemine,
Ed infauti I’ Amat, quale azienda partecipata e contrallata dal Comune di Taranto,
con capitale interamente pubblico, affidatacts del servizio pubblico di trasporto
urbano, & tenuta, in virtd dell’art. 1 della legge 1990 n. 241, al tispetto dej
principi tipiei dell’azione amministrativa, con yn livello di garanzia non inferjore
8 quello cui sono temate le¢ pubbliche amministrazioni, con conseguente

3

’ Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5d06731744a826246a628530404d05ba
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RG n. 259/2013

mhmmwmmmwmdclpﬁ::cipiomsﬁmmedimﬁ
all’art. Wcml’mwmmlgappﬁmbﬂeinognischmorganimﬁm
in cni st conforma la P.A.
Sooconealriguardoanﬁehﬂemn.@dell’l.z.mﬁﬁdcﬂa&m
Cosﬁmzionale,laqualeharilevatochelesocieﬁacapitalem'ammte
pubblico, effidatarie del servizio pubblico, sono obbligate al rispetto delle
moedwedievidmupnbblicaimpoﬂeaglienﬁlmﬁperl’assunﬁonedi
pﬂsomledipendenwmnobbﬁg!ﬁeomdmnpmﬁsﬁperl’imunma‘omd
rapporti di lavoro net settore privato.
E’paciﬁno,dlmqne,cbeneﬂaspeﬁedebbaummappﬁmzimﬂmulmmo
tipico del pubblico impiego, disciplinate dall’art, 35 digvo 165/03 ¢ con
lineludibile divieto di asamziome a tempo indeterminato attraverso la
conversions di contratti di lavoro a termine, previsto dal successivo art. 36
d.lg.vo 165/01.
Pelﬁnemcépmeillifeﬂmenrodelpﬁnmﬁiudice.asupponodeﬂe
argomentazioni espresse nella sentenza impugnata, all*art. 18 d.I. 112/08 che
pmediscipﬂmﬂmdmmodelpemnnalemueazimdechegesﬁmosewid
puhbﬁcilocaﬁammlepm'mipazimpubbﬁm,mpmmemasubmdhandolo
proprio all’osservanza dei principi posti dal richiamato art. 35 d.ig.vo 165/01.
Escluza, cosl, la sanzione della conversione in rapporto a tempo indeterminato,
il solo rimedio che il sistemaapprwtaatuﬂeladellavomioreéqmﬂo
risarcitorio, posto dal citato art. 36 comma § del citato dlg.vo 165/01,
nell’ipotesi di violazione di norme imperative.
Tuttavia, nella specie, a giudizio della Corte, non ricome 1’abuso ricorso al
conﬁamdilavoroammpod:tumhmm,mlnﬂglmdoaipﬁodidivimm
dei contratti, infeﬁo:ealn'iemﬂoenelﬂspetmdeilimititemporalidiciascun
mnhatm,g'ustiﬁmdaesigumwnmdinmieelempommec‘nmﬁadifar
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ﬁumdhamnmdﬂpmﬂnﬁaggimhamddhmmmmdene

ﬁrieaﬁve”,puilpﬂmomm,e“mﬂemmdeﬂ'mplemmdeﬂe.

procedure per P'assyimzione def lavoratori a temipo indeterminato” per il secondo
contratto) e, pertanto, all'appellante non compete la chiests indenpitd
risarcitoria, a norma dell’art. 32 comma 5 L. 183/10, non avendo subito
Pillegittima precarizzazione de) suo rapparto di impiego.
L’appello va, dunque, respinto,
Spesc compensate in regione della complessitd ¢ problematicith delle questioni
trattate.

P.QM.

1) Rigetta I'appello ¢, per I'effeito, conferma integralmente I'impugnata
sentenza;

2) Compemalmleparﬁlespmdelpmmgmdodigiudizio.
Taranto, 29.5.2019

1 Presidente
Virginin Maisano
dr
n.:?'."‘ -".’\:'!Tlf"..?!."l"‘,ﬂ,'.::
trseszngen, SAF VETI kil
5

Firmato Da: FASAND VINCENZO Emgsso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 50d8731744a92024826285d04d4d05ba

>




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0010927/2019 del 02/07/2019 05:42:25

Re:' AMAT / MONTERVINO Nicola - corte di appello di Taranto, di... mailbox:///D:/MAIL/Thunderbird/Profiles/50rgf2 7b.default/Mail/po...

Oggetto: Re: AMAT / MONTERVINO Nicola - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 01/07/2019 20.54

A: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>, "Dott.ssa Fabiola Menenti" <menenti@amat.ta.it>

Aliego la sentenza integrale.
Cari saluti
Marco

Il glorno mer 29 mag 2019 alle ore 19:11 Marco Barberio <marcobarberio77@amail.com>
ha scritto: i

Si allega il dispositivo con cui la Corte di Appello:

"1) Rigetta I'appello e, per I'sffetto, conferma integraimente I'impugnata sentenza;
2) Compensa tra le parti le spese del presente grado df giudizio®.

Con i migliori saluti
Marco Barberio

—Allegati;

Amat-montervino sent. 247-2019,pdf 1,3 MB
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ANSST / MONTERVINO Nicols - corte di appello di Taranto, disp. ... mailbox:///D:/MAIL/Thunderbird/Profiles/S0rgf27b.default/Mail/po...

Oggetto: AMAT / MONTERVINO Nicola - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 29/05/2019 19.11

A: Tiziana Tursi <tursi@amat ta.it>, "Dott.ssa Fabiola Menenti" <menenti@amat.ta.it>

Si aliega il dispositivo con cui la Corte di Appello:

"1) Rigetta I'appelio e, per 'effetto, conferma integralmente I'impugnata sentenza;
2) Compensa tra le parti le spese del presente grado di giudizio".

Con i migliori saluti
Marco Barberio

Allegati:

amat-montervino disp. 29.05.19.pdf 191 kB
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Sentenza n. 247/2019 pubbl. il 29/05/2019
~ RG n..259/2013

CORTE DI APPELLO DI LECCE U9 eensooss
SEZIONE DISTACCATA DITARANTO
ORO 25 2043
29 | Rertoen.
REPUBBLICA ITALIANA " :
INNOME DEL POPOLOITALIANO ' £

Nella cansa
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Azienda per fo Mobilita nel’Area di Taranto w3

Prot. n°: /(43 ? F JUAG u{‘}fe{a/

Taranto, 2961, 017

’ Egr. Avv.to Roberto Barberio
Corso Italic,254
74121 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, di sensi dell’art. 24 dello Statuto Societario dell' AMAT S.p.A. si conferisce, in
continuita ai precedenti incarichi sull'argomento, di procedere al recupero dei crediti vantati
dali’Azienda nei confronti degli ex dipendenti sottoelencati risultati soccombenti in giudizio,
da let patrocinali nell'interesse dell’ Azienda, e condannati al pagamento delle spese legali.
Decorsi 15 giorni dall’esperimento di un tentativo stragiudiziale di bonario componimento, nel
caso lo stesso risulti vano, dovrd essere aftivata la procedura esecutiva per ciascun soggetto.
Per clascuna posizione si allega la documentazione in originale.

La invito a produrre un preventivo di spesa per I'attivitd che andra ad effettuare.

Al fini dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza, di cui all'art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013, cui
I'Azienda € tenuta, cosi come definitamente stabilito dalla determinazione ANAC n. 8 del
17/06/2015, la 8.V.& invitata a produmre:

1) curriculum Vitae (in formato europeo);

2) 1 dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato
regolar o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali
(nefla forma di autocertificazione secondo il modulo in copia alla presente);

3) copia della polizza assicurativa professionale.

Ove la documentazione di cui ai punti 1 e 3 fosse stata gidl trasmessa, si prega di non tenere
conto della presente.

A disposizione per ogni informazione e chiarimento sui termini della questione, Le porgo i

migliori saluti.

IL PRESIDENTE
| 2/‘ {(dott. FrancesceWalter Paggi) ‘%3 6 / /{ '?"
\) STUDIO ASSOCIATD BARBERIO

Corso Italia n,254 74100 Taranto
tel. 099.7351535 — fax 099.7352875

Allegati: documentazione come in dettaglio {elencol}, mandoti e modulo di autoceriificozione.

Societd per Aziont con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it » e-mail: amat@amat. ta.it
Cadice Fiscale, Partita fva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale seciale: € 2.340,463,00 interamente versato
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Elenco ex dipendenti

CARTIF

o qw-'i'%:’o

NOME IMPORTO GIUDIZIO INCARICO DOCUMENTAZIONE
DOVUTO PRECEDENTE IN ORIGINALE
BARBARO €3.238,44 RG 14124/19%6 22/04/2013, Nota prol. 5281/up
GIUSEPPE prot, AMAT n. del 19/03/200% (C)e
6607 137464 del
16/07/2009 (Q)e
relative RR (Q)
BASILE ORONIO | €729,3% RG 3140/2004 0%/05/2013, Nota prot. 10347 /up
prot. AMAT n. del 31/05/2010 (C) e
- 7575 relativa RR {Q)
LAGUERCIA € 1.405,03 RG 2835/2013 Nota prot. 5.940/up
ALFREDO del 31/03/2015 (O) e
92.72 del
18/05/2009(C}) e
relative RR (Q)
LEONE €1.934,71 RG 3135/2006 03/06/2013, Nota prot. 11803/up
CARMELO prot. AMAT n. del 22/05/2011 (C)
2?1046 e relativa RR {0)
MONTERVINO €1.599,15 RG 3138/2004 02/05/2013, Nota prot. 10344 /up
NICOLA prof. AMAT n, del 31/05/2010 (C)
71546 e relativa RR (O)
TUCCI €1.084,34 RG 12303/2010 Nota prot. 18880/up
DOMENICO del 09/10/2015
{Q) e relafiva RR (O)
VIZZIELLI €2.626,41 RG 4501/2013 Nota prot. 5,.942/up
FRANCESCO del 31/03/2015 e
92.75 del 18/05/2009
. ' e relaglive RR (Q)
VOIZA €844,19 RG 4530/2007 E Nota prot. 13574/up
ANTONIO 6598/2007 del 01/08/2012(C) e

15504 del
06/0%/2012(C) e
relative RR (O}

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Yia C. Battisti, 657 - 74121 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it » e-mail: amat@amat. ta. it
Codlce Fiscale, Partita va e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 2.340,463,00 interamente versato
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Sia STATT i 9 -In nome del popolo italiano
' o IL TRIBUNALE DI TARANTO

Sezione Lavoroe
In persona del Giudice Dott. Sebastiano L. Gentile, all’udienza odiema, udita Ja discussione, ha

emesso la seguente

el

SENTENZA
nella controversia di lavoro iscritta in R.G. con il numero sopra indicato
. TRA
MONTERVINO NICOLA (nato a Taranto il 5.3.1980), rappresentato e difeso dall’Avv. Donato

RICORRENTE
. E '

S.p.a. AMAT, con sede in Taranto, rappresentata e difesa dall’ Avv. Roberto Barberio;

- CONVENUTA
SVOLGIMENTO. DEL PROCESSO

Con ricorso depositato il 28.12.2011, il lavoratore indicato in epigrafe, esponeva di avere svolto
pitt rapporti di lavoro temporanéo alle dipendenze della s.p.a. AMAT, Azienda per la Mobilita
nell’Area di Tararito, il primo dei quali, con le mansioni di operatore d’esercizio, in attuazione del
contratto stipulato in data 14.6.2003. '

Il ricorrente deduceva la contrarietd, sia di tale negozio a termine sia dei successivi, alle
dfsposizioni imperative del d.lgs. 368/81 e, pertanto, domandava: 1) dichiarasi la nullita dei
contratti, singolarmente e nella loro sequenza; 2) atcertarsi per conversione I’esistenza ab initio di
un rapperto di lavoro subordinato a tempo indetefminato; 3) ordinarsi all’ AMAT la riammissione

~nel posio di lavoro; 4) il risarcimento dej danni parametrato almeno a sei mensilita; 5) la condanna
"dell’ AMAT al versamento dei coritributi assicurativi.

La societd convenuta resisteva. )

Acquisiti i documenti prodotti dalle parti, all’odierna udienza la causa era discussa e veniva
definita mediante la pubblicazione del dispositivo, con fissazione de] termine di sessanta giorni per
il deposito della sentenza. |

MOTIVI DELLA DECISIONE

Non sono ostative e eccezioni pregiudiziali e preliminari sollevate dall’ AMAT: rinuncia tacita,

decadenza e prescrizione.

Sulla questione di decadenza, in particolare, giudiziale, norma di riferimento & ’art. 32,1° & 3°

1
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* 0., 1. 183710 (c.d. collegato lavoro), che, in riforma dell’art. 6 1. 604/66 e con vigenza dal

24.11.2010: (I) ha imposto per i licenziamenti sia.l’impugnativa stragiudiziale entro 60 giorni sia

“pavvio della controversia entro il successivo termine perentorio di 270 giorni; (II) ha esteso la
-medesima disciplina all’azione di nullita del termine apposto al contratto di lavoro, ai sensi degli
3% articoli 1, 2 e 4 dlgs. 368/01 e successive modificazioni, con termine decorrente dalla scadenza

sprogrammata del negozio ¢ del rapporte.

La disciplina ha poi subito un ulteriore ag,giustamento per effetto della 1. 26.3.2011, n. 10, di
_conversione, con modificazioni, del d.l. 29.12.2010, n. 225 (c.d. decreto milleproroghe), la quale,
entrata in vigore il 27.2.2011, ha introdotto nell’art. 32 1. 183/10 il comuma 1 bis, secondo cui in

_sede di prima applicazione, le disposizioni di cui all art. 6, primo comma, della legge 15 luglio

1966, n. 604, come modificato dal comma 1 del presente articolo, relative al rermine di sessanta

. giorni per l'impugnazione del licenziamento, acquistano efficacia a decorrere dal 31 dicembre

2011
Non vi possono essere dubbi sul significato di tale disposizione nel senso di prevedere una

- proroga dell’efficacia del nuovo assetto normativo delle decadenze, ma la norma é poco chiara e,

quindi, ha alimentato diverse interpretazioni.

Secondo una lettura Ia proroga riguarderebbe soltanto i licenziamenti.

Un’altra tesi assume, invece, che la proroga abbia portata gerlerale e sia quindi applicabile non
solo ai licenziamenti ma anche alle altre ipotesi previste dall’art. 32, tra cui i contratti a termine, 1vi
compresi quelli cessati e non impugnati entro il 23 gennaio 2011, e ciog entro 60 giorni dall’entrata
in vigore della I. 183/10.

L’interpretazione condivisibile & quest ultima, perché: a) incipit in sede di prima apphcazzone
evoca e individua proprio le tipologie di impugnativa prima non connotate da termini decadenziali,
mentre ’onere di impugnazione per i licenziamenti gia esisteva da tempo (consistendo ['unica
innovazione rispetto al passato nell’estensione, ex art. 32, 2° co., 1. 183/ 10, della disciplina
dell’impugnazione anche ai licenziamenti invalidi, prima esclusi); b) sarebbe irragionevole ritenere
che il legislatore abbia voluto introdurre una transitoria disparita di trattamento in sitvazioni ritenute
analoghe e del tutlo assimilate nella disciplinaa regiine; c) 'interpretazione letterale condurrebbe a
un misultato contrario alla Costituzione, di tal che I’estensione di efficacia della proroga alle altre
ipotesi previste dall*art, 32 1. 183/ 10 si porrebbe quale unica interpretazione costltuzmnalmente
orientata.

La conseguenza ¢ il differimento di operativita al 1° gennaio 2012 (con i} primo termine di 60
glorni in scadenza il 1° marzo 2012) di tutto I’impianto decadenziale introdotto dall’art. 32. 1.

183/10. | ’

In concreto, cio significa che ] impugnativa della parte ricorrente in questa controver51a deve

considerarsi tempestiva.

Nel giudizio instaurato ai fini del ficonoscimento della sussistenza di un unico rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, sul presupposto dell’illegittima apposizione al contratio di un termine
scaduto, affinché possa configurarsi una risoluzione del rapporto per mutuo consenso, & necessario
che sia accertata — sulla base del lasso di tempo trascorso dopo la conclusione dell’ultimo contratto
a termine, nonché del comportamento tenuto dalla parti e di eventuali circostanze significative -

] | ‘ 5
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una chiara e certa comune volonta dei contraenti di porre definitivamente fine.a ogni rapporto

".‘ ; javorativo (Cass. 4.8.2011, n, 16932). . -

Invero, bisogna partire dalla premessa che I’ablazione dei diritti soggettivi per effetto soltanto
del decorso del tempo & prevista dall’ordinamento, al fine di soddisfare I° eswenza della ceriezza dei

i_nrapporu gluridici e di circoscrivere la litigabilita almene dal punto di Vista cronologico, ma nei

“termini ampi della prescrizione estintiva.

‘. Pertanto — in disparte la natura imprescrittibile dell’azione di nullitd negoziale, esercitata in
questa controversia — rispetio alla mera inerzia dell’avente diritto, serve un quid pluris, per
configurare il medesimo effetfo cancellatorio a seguito del decorso di un tempo inferiore di quello
fissato. dalla legge per la prescrizione.

Incltre, la giurisprudenza di levlttlmﬂa precisa congruamente che l'onere. di provare le

f circostanze a tal fine significative grava sul datore di lavoro il quale ecceplsca la risoluzione per
mutuo consenso del contratto.

Con il corollario che, nelle situazioni non decifrabili con sicurezza, deve privilegiarsi la

- posizione del soggetto che intende far valere 11 dlntto , piuttosto che la tesi di chi neghi la perdurante
-attualita dello stesso. '

Alla stregua di tale canone interpretativo, la conclusione sul punto ¢ che PAMAT non ha

"indicato ¢ comunque non ha :pro'vato fatti idonei a riscontrare Ia tesi della irreversibile rinuncia al

.- diritto azionate in questa controversia.

Risuita fondata e assorbente, invece, I’eccezione della resistente che fa leva sulla natura di

' azienda municipalizzata dell’AMAT, partecipata e controllata dal Comune di Taranto, e da cid
14| desume 1’applicabilita del divieto di assunzione a tempo indeterminato mediante conversione di

' contratti a termine, allo stesso modo che nelle pubbliche amministrazioni.

. Tale assimilazione.¢ espressamente prevista nell’art. 18 (reclutamento del personale delle societa
'pubbhche), 1° comma, d.1. 112/08, convertito in I 133/08 secondo cui, .... le socictd che
" gestiscono servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica adotiano, con propri
provvedimenti, criteri ¢ modalita per il reclutamento del personale e per il conferimento degli

" incarichi nel rispetio dei principi di cui al comma 3 dell'articolo 35 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165.

- A proposito di questa disposizione, autorevole dottrina ha rilevato che “le nuove regole siano
state imposte come reazione a pratiche non trasparenti, non pubbliche, non imparziali ... sia nelle
“assunzioni che nei conferimenti degli incarichi; insomma, per opporsi ad abusi che presumlbﬂmente -
avevano creato anche esuberi di personale”. '
Successivamente & stato introdotto il comma 2 bis dell*art. 18 cit., che ha ulteriormente precisato
" la portata dei vincoli in parola: le disposizioni che stabiliscono, a carico delle amministrazioni di

“= cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

" modificazioni, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale si applicano, in relazione al regime

“.previsto per l'amministrazione conirollante, anche alle societd a partecipazione pubblica locale
totale o di controllo che siano titolari di affidamenti diretti di servizi pubblici locali senza garg,
-0vvero che svolgano funzioni volle a soddisfare esigenze di interesse generale aventi caratiere

i~ non industriale né commerciale, ovvero che svolgano attivita nei confronti della pubblica

PR * -~
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C gmministrazione a supporio di funzioni amministrative di natura pubblicistica inserite nel conto
‘1 .gconomico consolidaio della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di
. statistica (ISTAT) ai sensi del comma 5 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311,

La tesi prevalente esciude la natura speciale di tali disposizioni, sostenendo che I’espressa

“ij .estensione dei meccanismi di reclutamento tipici del pubblico impiego (art. 35 d.lgs. 165/01) alle
1. societa che gestiscone servizi pu’bblibi locali a totale partecipazione pubblica non innova
- I'ordinamento rispetto a un precedente vuoto normativa in materia di societa pubbliche, ma si limita

a ribadire la UIU.S’[a modalita attuativa del principio -costituzionale dell’art. 97 Cost. del buon
andamento ¢ dell’accesso concorsuale ai pubblicr uffici, gia apphcabﬂe a ogni schema
organizzativo in cui si conforma la pubbhca amministrazione. - | ' '

“In altri termini, il legislatore & intervenuto a ratiﬁ‘carcla le istanze che si andavano consolidando
in una parte della giurisprudenza e della dottrina, e ha'disciplina’to direttamente 1l settore delle

_.societa pubbliche locali a partecipazione totalitaria o di controllo, al fine di dirimere ogni dubbio

circa il loro inserimento a pieno titolo nel perimetro della pubblica amministrazione”.

Che questa sia la lettura da preferire, deriva anche dall’esistenza, prima dell’entrata in vigore
dell’art. 18 d.I. 112/08 nella sua prima stesura, di pronunce di legittimita ugualmente orientate,
basate su norme pure preesistenti e riferite alle aziende di comuni, province € consorz,

Cass. 2.5.2003, n. 6699, riguardante ’ATAF di Foggia: L'art. 5, commi quindicesimo e
diciassettesimo, d.l. n. 702 del 1978, convertito nella legge n. 3 del 1979, nel limitare le assunzioni
nel settore pubblicb, stabilendo che ['assunzione di .personale straordinario da parte di comuni,
province, consorzi e rispettive aziende, pud avvenire per sopravvenute esigenze eccezionali € per un
periodo non superioreé a novanta giorni (nell'anno solare), al compimento del quale il rapporto di
lavoro & risolto di diritto, comminando, inoltre, la nullitid di diritto dei provv_edimenﬁ di assunzione
temporanéa o di conferma in servizio adottati in violazione delle disposizioni delio stesso articolo,
contiene una disciplina (il cui vigore & confermato dall'art. § del d.]. n. 153 del 1980, convertito

~ nella legge n. 299 del 1980) che regola in modo completo ed esauriente 1'assunzione del personale a

termine da parte di’ detti enti ed esclude che le assunzioni temporanee effettuate dai medesimj

Ppossano soggiacere alla disciplina privatistica della legge n. 230 del 1962. Pertanto, siffatte

assunzioni témporanee non sono suscettibili di convertirsi in rapporti a tempo indeterminato, salva
restando l'applicabilita della disciplina di cw all'art: 2126, cod. civ., sulle prestazioni di fatto
eseguite con violazione di legge. Questa disciplina speciale non viola 'art. 3, Cost., in quanto non

4 realizza una ingiustificata disparita di trattamento in danno dei lavoratori assunti a termine dai

suddetti enti rispetio a quelli assunti da datori di lavoro privati, dato che il divieto di conversione
dell'assunzione. a termine in contratto a tempo indeterminato risponde a criteri di ragionevolezza ed

. & ispirato alla tutela di superiori interessi pubblici di natura generale, mirando a garantire esigenze

di risanamento della finanza locale; inolire, essa neppure & incompatibile con la nuova

.regolamentazione delle aziende municipalizzate stabilita dall'art. 23, legge n. 142 del 1990, poiché,
* 4. anche ad ipotizzare che tali aziende siano soggetti di diritto privato, non rimarrebbero escluse né la

sussistenza di interessi pubblici rispetio -alle loro attivita, né Pammissibilita di autorizzazioni e

* controlli da parte. dei pubblici poteri, in attuazione dell'art. 41, comma terze, Cost., ed eventuali

clausole dei contratti colletiivi di settore, nella parte in cul dovessero interpretarsi nel senso di

4
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introdurre deroghe ai’limiti posti dall'art. 5 del citato d.l..n. 70’) del 1978, devone considerarsi nulle
per violazione di norma imperativa. '

E’ sovrapponibile Cass. 18.6.2010, n. 14773, rlouardante il .Consorzio Comunale Bacino di
Napoli, resa nella vigenza del d.i. 112/08 ma con riferimento a una vicenda anch’essa ex art. 5, 15°
e 17° co., d.1. 702/78, convertito in 1. 3/79.

Si deve negare, quindi, la possibilita- de] vaglio UIUC]lZl‘cl]C circa la conformita a legge det
contratti impugnati in. questa controversia, nella prospetfiva, che ¢ 1’obietiivo dell’ iniziativa
processuale attorea, .della stabilizzazione nel posto di lavoro alle dipendenze dell’ AMAT, allo
stesso modo che questo esito della lite viene escluso dalla giurisprudenza dominante nei casi di
occupazioni temporanee presso gli enti pubblici.

Lo sbocco risargitorio, pure sollecitato da parte ricorrente, costituisce un effetto ulteriore della
dichiarazione della nulhta nonché della conversione del contratto, che non & consentita, per cui
rimane precluso di riflesso. '

Questo Tribunale del lavoro di Taranto si & gia pronunciato in tal senso, rilevando che “I’unica
specifica misura, prevista dalla normativa vigente al fine di sanzionare un utilizzo eventualmente
abusivo di contratti a tempo determinato da parte di un datore di lavoro rientrante nel settore
pubblico, & costituita dalla previsione di cui all*art. 36, co. 2, ultima parte, d. Igs. 30.3.2001, n. 165,
secondo cui “ferma restando ogni responsabilitd e sanzione” (evidentefnente a carico del
funzionario responsabile), “il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante
dalla prestazione di lavoro in vz'o:.’azionei di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno
Ll'obbligo di recuperare le somme pagate a-tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabill,
qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave” (sentenza resa il 6.10.2006 nei confronti
dell’ AMIU s.p.a.; Giudice Magazzino). | '

Ma nella specie non & controverso che i rapporti di lavoro temporanei siano stati regolarmente
retribuiti dall’ AMAT, tanto che questa pretesa non € stata azionata in ricorso.

Le spese processuali possono essere .compensate avuto riguardo alla non pretestuosita delle
doglianze formulate dal ricorrente, ove non neutralizzate dalla menzionata disciplina protettiva
dell’assetto organizza’gi'vo delle aziende controllate dagli enti territoriali.

' P.QM.

[l Tribunale di .Taranto, giudice monocratico del lavoro, definitivamente pronunciando sulla
domanda proposta da Montervino Nicola, con ricorso depositato il 28.12.2011, net confronti della
s.p.a. AM.A.T., cosi provvede: rigetta la domanda attorea; compensa le spese processuali.

Taranto, it.31 gennaio 2013
IL GIUDICE
(Dott. Sebastiano L. Gentile)

' ' S5 enkers L - ﬁwtl!‘\"&
DEPOSITATA IN CANCELLE'{IA “
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Aziendo per la Mobilité nell’Area di Taranto

' &BM ] Taranto, li. 31 MAG. 2019
Prot. n* up

Al Sig.

MONTERVINO Nicola

Via Ugo Foscolo n. 62
74100 TARANTO

‘ep.c. Area Contabilita
SEDE

RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Controversia “Assunzione con diritto di precedenza”: recupero
spese legali. '

Con Tallegato dispositivo di sentenza, emesso in data 11/05/2010, il
Giudice del Lavoro del Tribunale di Taranto, Dott.ssa Palma, ha rigettato il ricorso da
Lei promosso relativamente alla controversia in oggetto, con condanna a ns. favore
delle spese di giudizio liquidate in € 1.000,00, di cui € 670,00 per onorari difensivi.

Pertanto, in esecuzione del precitato dispositivo Lei dovra versare a nostro
favore, in un’unica soluzione, entro 15 giorni dalla ricezione della presente, I'imporio
complessivo di € 1.599,15, come da prospetto allegato. ' ‘

L'importo in questione potra essere versato presso it Monte dei Paschi di
Siena, con sede in Viale Magna Grecia, sul nostro c.c. n°® 87/68 ABI 1030 e CAB
15801, adducendo quale causale "Spese legali controversia assunzione con dirittg di
precedenza’.

Si avverte che, in mancanza, si procedera al recupero delle somme per le
vie legali.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE BGENERALE
(Ing. Giovanni MATCHECCHIA)

Societa per-Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 6§37 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 = web: yoww.amat.ta.it »e-mail: gmat@amat, ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° jscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Avviso di ricevimento +

Hacgmandata L_Jpecco B | I Lg ’ y \,1 15 [ ZM‘
Assicurata Numerg

Buro — — — —

Data di spedizione Dalrufficto postale di

P
[

Destinatario

MONTERYINO NICOLA N
————  VIAUGO.[OSCOLON. 62 R

Romtom—s M wRee  S-€- D/

O [,
Firma ﬂ%résteso del ricevente Data Eirma delffincaricato alla distribuzione ﬁ gl _
{Nome e nome) i distribuzione

l:‘lt‘:cnsegna effetiuata ai sensi dell'art. 33 D.M. 09.04,01:

«nvii multipli a un unice destinatario
«Sottoscrizione rifiutata
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Studio Associato Barberio

| Corso lefia 254
74121 TARANTO
tei, +3% 0P9/7351534
fax +39 099/7362875
e-mail: stassbarberio@hotrnail it

Deslinatario: Mittente;
Amat spa Avv, Roberto Barberio
All'attenzione di Datar 12 maggio 2010
numerg di fax; (99.7794247 Oggetto: AMAT / MONTERVIND Nicola
Tribungle di Taranto {dottssa Palma)
numero di pagine (inclusa la presente): & | RG 3138/2006
Sentenza dell'11.05.2010

St dllega copia della sentenza con cui all'udienza dell't 1 maggio 2010 & stata
decisa la controversia in oggetto.

Il Tribunale ha rigettaio il ricorso, condannando il ricorrente alla rifusione delle

spese di lite [liquidate nella misura di € 1.000,00), : %58
C\/_- ProL W
e WIS, 700
P PRESIDENTE O

Con i mighor saluti 0G  DIRETIORE GENERALE D

Ok DIRETIORE AMMIMSTRATIVOD [0
OT  DIRETIORE TECNICO G
UE  ESERCIIOMOVIMENTC O
UAG AFFARIGENPRAINSTRI OO
UA  ACQUISTI/CONTRATY) I
UG CONTABLTA/BLANCIO O3
Ul INFORMATICA

UP PERSONALEY RETRIBUZIONI”@
UT TECNIEO (]
utfT PRODDTTITRLFFICO a
WARG RAGIONERIATECONONATO 13

SN AT dunilin |

i

Lo informazient kasmaesss nel messagglo e nal tuel alegal sone drolte ssclusivamento al doskinalade; segget diversi 9o
quest'ullime non passono leggers. usare, disiibure o copiare | moseggio o gli sveniual oliegall. Se avale rcevuis i
messaggio per enore I'uso dol suo contenule & proibilo dalla legge Sels rregat di dome Immadiatomenle avvlse of
miltonte. distruggoro i decumenie o nen divulgame o 1oz il confenulo

The informatian in tho message ang ils allached fias s Merded only for the porson or ontity 1o which i is addested and
<enlains confidentiol and/or privilegod matasial. Il you aro nol Ihe intended recipien! you mys! rol peruse. use, dislbtule
or copy this message er attachmonls, If you have received the message in ewvor. bo informed that any use of he content
hereol is prohibited by the iow. Plaase nolify the sender immosiclaly. dosiroy ha document of delate the material friom
the campuier ang do nol disciose 16 any unauthorised third party
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REPUBBLICA ITALIANA
- In nome del popolo italiano
Tribunale di Taranto -Sezione Lavoro
Il Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione
monocratica nella persona della dott. ssa Elvira PALMA, all’esito della
discussione orale tenutasi all'udienza dell’11.5.2010, nella causa per
controversia di. lavoro, avente ad oggetto: “diritto di precedenza nelle
assunzioni”, iscritta al n. 3138 r.g. 2006 tra
MONTERVINO Nicola, (avv. ti Mauro Ruffo e Mario Ruina)
«Ricorrente-
Contro

AM.AT. -Azienda per la mobilitd nell’Area di Taranto- S.p.A., in
persona del legale rappresentante pro-tempore, (avv, Roberto Barberia)

~Regsistente-
ha pronunciato la seguente

SENTENZA ex art. 281 sexies c.p.c.

dando lettura del disposito e della concisa esposizione delle ragioni di fatto
¢ di diritto poste a fondamento della decisione,

Con ricorso depositato il 3.3.2006, I'istante in epigrafe indicato ha
convenuto in giudizio innanzi al Tribunale di Taranto-sez, lavoro I'Amat
S.p.A. ¢ premesso di aver lavorato in favore della medesima, con mansioni
di operatore di. esercizio, in virtd di successivi contratti a termine dal giugno
al settembre del 2003 e dal gennaio al luglio del 2004, con proroga sino al
30.6.2005 e di essere entrata in vigore, prima della cessazione del rapporto

di lavoro, una nuova notmativa che prevedeva in favore dei lavoratori
assunti con contratto a termine un diritto di prelazione nelle future

assunzioni, disattesa tuttavia dalla convenuta, ha chiesto condannarsi la

societd datrice di lavoro all’assunzione con la qualifica indicata ¢ al

pagamento delle differenze retributive medio tempore maturate, nonché al

Sentenza
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risarcimento del danric non patrimoniale subito, con vittoria delle spese di
lite, da distrarsi in favore dei procuratori anticipanti,

L’Amat S.p.a, costituitasi, ha contestato la fondatezza della domanda

proposta, richiamando provvedimento cautelare di rigetto .dell'istanza

proposta emesso da questo giudice in data 18.1.2006 e confermato in sede di
reclamo.

Come gia statuito de questo tribunale (e da questo giudice in sede cautelare)
in fattispecie identica alla presente, la normativa invocata da parte ricorrente
a sostegno del preteso diritto di precedenza nelle assunzioni e con ia
medesima qualifica presso I'AMA.T. -azienda slle cui dipendenze ha
prestato attivitd lavorativa in virtt di due distinti contratti a termine cessati
alla date di presentazione del, presente ricorso e motivati il primo dalla
necessitd di sostituire personale in ferie ed il secondo dalla necessitd di

garantirc la regolaritd del servizio pubblico di trasporto nelle more

dell’espletamento di wuna indetta procedura concorsuale (cui ha preso parte
peraltro anche I'odierno ricorrente) per I'assunzione di lavoratori a tempo
indeterminato- & inapplicabile al caso di specie per le ragioni di seguito
esposte.

1 d. Igs. 6 scttembre 2001 n, 368 (Attazione della direttiva 1999/70/CE
relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso
dallUNICE, dal CEEP e dal CES), applicabile ratione temporis alla
fattispecie in esame (essendo stati, entrambi i contratti a termine, stipulati in
data successiva a quella di entrata in vigore del presente decreto), prevede
espressamente all’art. 11 ’abrogazione, dalla data di entrata in vigore del ﬁ
decreto stesso, della legge 18 aprile 1962 n. 230 e successive modificazioni,

dell’articolo 8-bis della legge 25 marzo 1983 n. 79, dell’articolo 23 della
legge 28 febbraio 1987 n. 56, nonché di mitte le disposizioni di legge che

sono comunque incompatibili e non sono espressamente richiamate nel
presente decreto legislativo.

Sentenza
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- Precisa, al successivo comma 2, che in relazione agli effetti derivanti dalla

abrogazione delle disposizioni di cui al comma 1, le clausole dei contratti
collettivi nazionali di lavoro stipulate ai sensi dell’articolo 23 della citata
legge n. 56 del 1987 e vigenti alla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo, manterranno, in via transitoria e salve diverse intese, la
laro efficacia fino alla data di scadenza dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. \

L’art. 10 di detto decreto prevede poi —testualmente- che “E’ affidata ai
contratti  collettivi  nazionali di  lavoro stipulati dai  sindacati
comparativamente pil rappresentativi, la individuazione di un diritto di
precedenza nella assunzione presso la stessa azienda e con la medesima
qualifica, esclusivamente a_favore del lavoratori che abbiano prestato
attivita lavorativa con contratto a tempo determinato per le_ipofesi gid
previste dall'articolo 23, comma 2, della legpe 28 febbraio 1987, n. 56”.

Precisa di seguito le modalitd di esercizio di tale diritto di precedenza

statuendo che “In ogni caso il diritte di precedenza si estingue entro un
anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro ed il lavoratore puc
esercitarlo a condizione che manifesti in tal senso la propria volontd al
datore di lavoro entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporto
stesso”,

Ebbene, il chiaro tenore normativo delle dispasizioni in esame non consente
interpretazioni diverse da quella fatta palese dalle norme stesse (in claris
non fit interpretatio), essendo previsto un diritto di precedenza nelle
assunzioni in favore di una sola categoria di lavoratori: coloro cioé che
abbiano prestato attivitd lavorativa con contratto a termine nelle sole ipotesi
gid previste dall’art. 23, comma 2, della legge 28.02.1987 n. 56 (come

.. Sostituito dall’art. 9-bis, d.1. 20 maggio 1993, n. 148),

Tali sono quei lavoratori che abbiang prestato attivitd lavorativa a carattere

stagionale con contratto a tempo determinato (articolo 8-bis, d.1. 29 gennaio

Sentenza
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1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla . 25 marzo 1983, n. 79),
nonche coloro che \rzel settore commercio ¢ turismo sianc chiamati (sempre
con contratto a temiine), in determinati e limitati periodi dell’anno, per il
verificarsi di una intensificazione dell'attivitd lavorativa a cui non sia
possibile sopperire con il normale organico (d.l. 3 dicembre 1977, n. 876,
convertito in legge, con modificazioni, dalla l. 3 febbraio 1978, n. 18 ¢ della
legge 26 novembre 1979, n. 598; disposizioni richiamate espressamente dal
secondo comma del citato art.8-bis, d.1, 29 gennalo 1983, n. 17, convertito,
con modificazioni, dalla 1, 25 marzo 1983, n. 79).

E’ evidente che in nessuna di tali ipotesi pud essere ricondotta la fattispecie
in esame, con la conseguenza che alcun diritto di precedenza, nelle
assunzioni a tempo indeterminato che I'Amat si sia determinata ad
effettuare, pud legittimamente vantare il ricorrente.

E’ altresi evidente come il rinvio operato dalle legge (art. 10, commi 2 ¢ 10,
d. lgs. cit)) alla disciplina contrattale collettiva di settore nel regolamentare
le modalita di esercizio del diritto di precedenza non pud che operare pelle
sole ipotesi ivi espressamente riconosciute, caratterizzate dalla stagionalita
dellé prestazioni lavorative richieste (non & consentito, in altri termini, al
c.c.n.l prevedere nuove ¢ diverse fattispecie di legittimo esercizio del diritto
di prelazione nelie assunzioni; priva di significato —altrimenti- risultcrebbe
I'espressa limitazione legislativa).

Va, infine, sottolineato come ’art. 7, punto A), del c.c.nl. 19.11.2004, fungi
dafl'istituire nuove e diverse ipotesi di riconoscimento in favore del
lavoratore di un diritto di precedenza nelle assunzioni (cosi come sostenuto
dal ricorrente), pone semplicemente a carico dell’azienda —ove vi sia
necessitd di procedere a nuove assunzioni a tempo determinato &/o
indeterminato- un obbligo di informativa in favore dei lavoratori assunti a

termine nello stesso profiio professionale, il cui contratto sia ancora ir corso

Sentenza
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o scaduto da non piu &i nove mesi e che ne abbiano fatto esplicita richiesta
seritta entro 15 giorni dalla cessazione del rapporto.

Per le ragioni tutte innanzi esposte, la domanda non pud ‘trovare
accoglimento,

Le spese di lite, liquidate nella misura di cui in dispositivo, séguono la

soccombenza (art, 91 c.p.c.).

N

p.y.m.
1- rigetta la domanda;

condanna il ricorrente al pagamento, in favore dell’Amat S.p.A., in persona

del legale rappresentante pro-tempore, delle spese di lite, liguidate

complessivamente in euro 1.000,00, di cui euro 670,00 per onorari difensivi,

Taranto, 11.5.2010

Il Tribunale -Giudice del Lavero-
(dott. ssa Elvira PALMA)

CUVLEREB o1
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Dott.esa Fabiola Menenti

raging 1 a1 |

Da: lucabarberio@libero.it
inviato: giovedi 20 maggio 2010 11.53
A: menenti@amat.ta.it

Oggetto: Prospetti spese Pacciana - Basile - Montervino
Cordiali saluti

Luca Barberio

R .

Del .._._Z MAL. Z“l!l
P FRESIDENTE O
DG DIRETTORE GENERME D3
DA DIRETIORE AMMMSTRAING O
DT DRETTORE TECHKO a
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PROSPETTO SPESE LIQUIDATE IN SENTENZA CON ACCESSORI

Controversia: AMAT spa ¢/ MONTERVINO N,
Tribunale di Taranto (dott.ss2 L, Rotolo)
RG 3138/06 — sentenza 11.05.10

valore: indeterminato

diritti ¢ onorari
COMPETENZE LIQUIDATE 1.000,00

compelenze successive

DISAMINA 19,00
ESAME SENTENZA 39,00
RICHIESTA N. 2 COPIE 24,00
RITIRO DETTE 19,00
RITIRO FASCICOLO 19,00
ESAME FORMULA ESECUTIVA 19,00

Totale 1.139,060

RIEPILOGO

DIRITTI E ONORARI 1,139,00
MAGGIORAZIONE EX ART.14 (.1 (12,5 %) 142,37
CAP 4% 51,25
IVA 20% 266,52

Totale € 1.599,15
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Azienda per fa Mobilité neliArea di Taranto

L i&gle . Taranto, Ti 02 MAG, 2013

Egr. Avv.

Roberto BARBERIO
Corso Italia, 254
74121 - TARANTO

fax: 099/7362875

OGGETTO: Controversia “Assunzione con diritto. di precedenza” Montervino Nicola ¢/A.M.A.T.
S.p.A.: recupero spese processuali.

Con riferimento alla controversia in oggetto, Le si chiede di procedere al recupero delle spese
processuali liquidate a nostro favore dal Tribunale di Taranto (dott.ssa Palma), con dispositivo di sentenza
emesso in data 11/05/2010.

All’uopo si invia in allegato la nota del 31/05/2010, prot. az. n. 10346, con cui & stato chiesto al
Sig. Montervino il versamento della somma in un’unica soluzione per un importo complessivo di €
1.599,15.

Ad oggi non ¢ stato effettuato nessun versamento a nostro favore,

Distinti saluti.

ILP DENTE
(Dott. Fran alter POGGI)

0.2. 6{5 43 :

W)au-

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune df Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it « e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Studio dell’Avvocato Roberto Barberio

Corso Italia 254

74100 TARANTO

tel. 099/7351636

fax 099/7362875

e'mail: robertobarberio@libero.it

Destinatario: Mittente:

Amat Spa Awv. Raberlo Barberio

All'attenzione d: Pata: 20 gennafo 2006

numero di fax: 099 7794247 Oggetto: AMAT / PACCIANA, SORANNO,
BASILE, LEONE, MARANQ', NICOL!', MON-
TERVINO

numero di pagine (inclusa la presente): 5

Messaggio:

Allego fofocopia dellordinanza 18.01.06 mediante cui il giudice ha

rigettato liniziativa proposta dﬁ(i\(icorrenti in oggetto ed ha compensato le.

spese,

Con i miei migliori saluti

o n, A0

g

VP -Vict Presidente n
D -Direttore Generale
DA -Direttore Amainistrativo &

G DT -Diretiore Tecnico

i UC  -ContabilitdBilancio

UA - Contraii Appalti
Ul -Informatica
UE  -Esercizio Movimento
UP  -Personale
UAG -AfGen /PR /Binistri
US  -Segreteria
UT  -Tesmico
UF-T -UH Prod Trafffeo

UF-RG-US, Ragionﬁ'

= ooosoKeseo oy
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TRIBUNALL Dl TARANTO
SEZIONE LAVORO

Ii giudice

vetti gli atti e la documentazione prodotta;

scioglieado !a riserva di cui al verbale di udienza del 10.01.2006;

PSSETVY quanto segue:

il ricorso & infondato per difetto del requisito del fumue boni iuris -inteso quale
probabile fondatezza de! diritto che si intende far valere in via srdineria- che
legittima, unimments al perieulum In mors, il vicorso alla tutcle cautclare
urzente. o

La normativa invocata da parte ricorrente a sostegno del preteso diritto di
precedenza nelle assunzioni & con Ia medesima qualifica presso 'AM.A.T. -

azienda alle cui dipendenze ha prestato attivita lavorativa in virm di due distinti

contrani @ termine cessati alia dara di presentazione del presente ricorso e
motivati il prima dalla necessita di sostituire personale in ferie ed il secondo
dalla necessitd di gurantire la regolarita del servizio pubblico di trasporto nelle
more deli’ESpletnmenta; di una indetta procedura concorsuale {cui ha preso
patte peraltro anche ['odierno ricorrente) per I'assunzione di lavoratori a tempo
indeterminato- & inapp.licabile al caso di specie per le ragioni di seguite
esposte. '
I d lgs. 6 semtembre 2001 . 368 {(Auuazione della direttiva 199%/70/CE
E relativa allaccordo quadro sul lavoro @ tempo determinato concluso
dall'UNICE, dal CEEP e dal CLS), applicabile ratione temporis alla faitispecie
in esame (essendo stati, entrambi i conuralti a termine,, stipulati in data
successiva a quella di entrata in vigore del presente decreto), prevede
espressamente all’ari. 1! {*abrogazione, dalla data di entrata in vigore del |
decreto stesso, della legge 18 aprile 1962 n. 230 ¢ successive modificazioni,
dell'articolo 8-bis dslla legge 25 marzo 1983 n. 79, deil'articolo 23 della legge

28 febbraio 1987 n, 56, nonché di tutte le disposizioni di legge che sono
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decreto legisiativo, _
Precisa, al successivo comma 2, ¢he in relazione agl efferti deriventi dalla
abrogazione delle disposizioni di cui af comma |, le clausole dei contraui
collettivi nazionali ¢i lavoro stipulate ai sensi dell*articolo 23 della citata legge
n. 36 del 1987 e vigenii alle data di enwata in vigore del presente decreto
iegislative. mantetranno, in via transitoria e salve diverse intese, la loro
efticacia fino alla data di scadenza dei contratti collettivi nazionali di lavoro,

Lhart. 10 di detlo Jecrens prevede pui —icstualmente- che “&' affidara oi-
contratti collettivt nacionali Ji lavor Stipular! dai sindacati ca{nparm;'yamenhg‘
Pil rappresentetivi, ly individuasione & un divino df precedence ngmi.::}
assunzione  presso la siessa aziende ¢ con la medesimg qua!;‘ﬁca.'
gselusivamente a favore def lavoratpri che chhiane presteia atitvies favorativg

con contrqlio g4 temro_determingto per le inotesi gia previste dall ‘articolo 23;

coinma 2, defla leage 28 fubbrain 1987, n. 367,

Precisa  di seguito e modalita i esercizio di tale diritto di precedenza,
statuendo cae “Ji ogni caso il diritto di precedenza si estingue entro un anno I.
dalle duta di cessazicne dei rapporto di lavaro ed il luvoratore pud esercitario

a eondizione che manifesti in tal serso lu propria.volontd al datore di lovore

entro tre mest dalla data di eessazione del rapporto stesso”. :
Ebbene, il chiaro tenare normativo delle disposiziont in esame non consente-
interpretazioni diverse da quella fana palese dalle norme stesse (in claris non :
Sit imterpretaiio), essendo previsto un diritto di precedenza nelle assunzion| in’
favore di una sola categoria di lavoratori: coloro ciod che abkiano prestao
attivitd lavorativa con contratto a termine nelie sole ipotesi gia previste dall’art. ’
23, comma 2, delln lezge 28.02.1987 n. 56 (come sostituito dall’art, 9-bis, d.l.

20 maggio 1993, n, 148),

-

Tall sono guei levoratori che abbicno prestate attivitd lavorativa a garattere
stagionaie con contratio a tempo determinato (articolo 8-his, d.l. 29 gennaio

1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalfla |. 25 marzo 1983, n. 79),"

nonché eoiaro che nel settore commercio ¢ turismo siano chiamat; (semipre con.




[

conuatto a termine), in determinati ¢ Hmitat periodi cetfanno. per il veriricarsi
di una intensificazione deli’auiivita lavorativa a cui non sia possibile sopperire
con il normale ergarico (d.I. 3 dicembre 1977, n, 876, convertito in legge, con
modificazioni. daila | 3 febbraio 1978, n. 13 ¢ della legge 26 novembee 1979,
n. 398: disposizioni richiamate espressamente dal secondo comma de! citato
art.8-0is, d.l. 29 gennaio 1983, n. |7, convernito, con modificazioni. dalla |, 25
marzo 1983, n. 79 ),

E’ evidente che in nessuna di tali ipotesi pud essere ricondotta la fattispecie in
esame, con la conseguenza che aleun diritto di precedenza, nelle assunzioni a
tempo indeterminato che PAMAT si sia determinata ad effettuarg, pud
legittimamente vantare il ricorrente.

5" altresi evidente come il rinvio operato dalle legge (art. 10, commi 9 e 10, d.
lgs, ¢ty alla diseiphing condatitale coilettiva Ji seuvre nel regolamentare e
modalita di esercizio del diritto di precedenza non pud che operare nelle solc
ipotesi ivi espressamenie riconoseiute, caratterizzate dalla stagionalitd delle
prestazioni lavorative richieste (non & consentito. in altri termini, &l e.c.n.l.
prevedere nuove e diverse fattispecie di legittime esercizio del diritto di
prelazione nelle assunzioni: priva di significato -altrimenti~ risultarebbe
I'espressa limitazione legisiativa),

Va. infine, sottolineata come art. 7, punto A), del c.cnl. 19,11.2604. lungi
dall'istituire nuove e civerse ipotesi di riconescimento in favore del lavoraiore
di un diritto di precedenza nelle assunzioni (cosi come soswenuto dal
ricorrente), pone sempiicemente a carico dell’azienda -ove vi sia neccssita di
procedere a nuove assunzivni 2 tempo determinaw ¢ indetetminato- un
obbligo di informativay in favore dei lavoratori assunti a termine nello stesso
profilo professionale, il cui contratto sia ancora in corso o scadu!:o da non pit di

by

nove mesi ¢ che ne abiiano fato esplicita richiesta scritta entro 15 giorni dalla
cessazione del rapporte.

Per le ragion? tutte innanzi csposte, la domanda non pud trovare accoglimento.
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anpaehs dal Twmier Renl ndes vinhiesre ox fegr ver
accordare la tutela cautelare. ssime questo giudice deli'esame dell*ulteriore
requisito, costituito dal pericuiton in mora.

Altess 1o particolaritd della questiope trattata e..in assznza di precedenti
giurisprudenziali in materia: le spese del. presente giudizio pussono essere
integralmente comyp-ensate.

p.Q.10.

rigetta il ricorso. Spese compensate.

s e .
Si comunichi a cura della Cancelleria.

Taranto, |8 gennaio 2006 ;

1l Tribunale ~Giudice del Lavoroe

{Dott,ssa Flvira Palma)

pEPOSHETT A )

Taranio. ———=
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranio

Taranto, ii 3 0 DIC. 2005
Prot. n®: Z 425 4 fUAG

Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Ttalia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dell’art.24 dello Statuto Societario del’AMAT S.p.A.,

Le conferisco Vincarico di assistere FAMAT S.p.A. nei ricorsi ex art.700 promossi

dai dipendenti Leone Carmelo, Nicoli Daniele, Soranno Francesco, Marano®

Fabio, Basile Oronzo, Pacchiana Giuseppe, 'Montervino Nicola rappresentati e
difesi dal'avv.to Mario Ruffo.

1 ricorsi sono stati notificati il 05/12/2005; fudienza di comparizione &
prevista per il 10/01/2006.

IL. PRESIDENIE
{Enzo Manco)

ey Qa0 VYO
—B‘M\o v o NV

Via C. Battisti, 657 » 74100 Tarante o Tel, +39 095 73561s Fax +39 099 7794247 » web: www.amat ta.it «email: amat@amat.ta. it

Codice Fiscale, Partita fva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Avv, Roberto Barbarlo
Avv, luca Barberio
Avv, Marco Batberlo

00179 ROMA
Yia C. Baronlo n.54/A - tal. flax 04.7850537
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Studio Associato Barberio
e-muail mbenobmbeﬁnﬁbero.n

Avv, Claudio Barberlo
Dott, Darle Babvere

B

74100 TARANTO 20 oftobyre 2005

£.s0 Halla n.254 - tel. 099,7351536 - fox 0997362875

§ - i
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\ E @85 F = & o AMAT spa
Erws EE=<S2 8B Via Cesarc Battisti n.657
¢.§E§Q§§§g§§§§§§q§ 74100  TARANTO
d&r—2aobdBs= SSEESE
;_;N@Qg%gg%g%gggE% ., fax 099.7794247
"?._.,-H"""---c;..sz: .
ZEE ~5o3585sus8gsg

precedenziall’ assunzione
Vs. nntu 13.10.2005 —prot. n. 20277/p

*
R e

et et T
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;

ity inre
R T
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T : R L AR TR e
Ho letto cc? attenzione la nom 8. 10 05 della dott_ssa Mmenh ed ogm altm ducumenho timessomi con Ia stegsd.
REEe M {n,g i &taguy .
Mi viene- richlesto diverificare: Ia,fondatem:d‘cllihchmu i mun%npmcédmza fomulata dii's sigg.ri

\im’hnz—* aai i
Paccianm Rasilo Leone, Nicoll, Somnno, Maranb Montervmo Lochi che, a sug tempo, erano, statl assimnti dall’ Amat

)

i r 0, S ] ey ﬁ--n! T4 Y iy e “"7";9.‘ ST E‘J‘"‘f“‘!"ifbi'”* SRR

= merideroreon ey }fualiﬂcdﬂ::"operatore deséreiziorn vlrtﬁ di confram dl. ‘ e. R

’ Rm:ngo di condwidcre applmo gh spunti problem'a; Q 2. grgomentata. nota<della.dott.ssa v govsdemines
Sgeies VT, it

..-l-‘ .

. TH,
i Come t noto | coniram di assunzione a termine ﬁ:rono esplicttamente tapportati alla carenza nell’ organico
. aziendaie di agemt in _Possesso del profilo profemanarle di ‘operarm di esercizio”. Pertanto, refle more

Nty

ell’e.v etaimento delle proc
risposero all"esigenza di garantive ed assicurare la regolan'ra dei'amizfo pubbi!co

Di tanto fit dato atto al momento perfezionativo dell” acoordd wntmttuale il cui testo cantempla una condizione

" risolutiva (punto sub b - “se allz data del ... il contrano's nan $1 sard- gl& risolto per # verificarsi della condizione

risolutiva del completamento delle procedure di as:rmzl'one, 3850, In manctmza di espressa proroga, dovrd considerarsi

automalicamente risolto ad ognt effetio. cohtrattuale ¢ 'di- legge senza ‘necessitd di preavviso o ulteriore
camuticazione™).

Occotre pertiinto csaminare se alla Juce del t&m conn-attuale e/o della normativa’ applicabile risulti

configurabile il proteso diritto di “precedenza.
La condizione risolutiva previstd in contratto non

:sj ¢onclha. nemmeno logicamente, con Mintendimento di
concedere qualsivoglia precedenza a heneficio degli assunti

a icmpo determmato.
Al di fuori del contraito individuale, pol, anche in base’ allc stesse indicazioni degll intercssati, assumono
rilievo il CONL 27.11.2000 ¢d i1 D Lgzs. 368/2001, cui fa e5pIesso rinvio il contratta,

SERfRIOE. .1

PRI IR N SR

st e
' e

tathd as 70
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Det dirito dl precedenza vi @ waccia nell’art.10 nn.9-10"del D.Lgs. 368/2001 secondo cui “8 gffidata ai
coniratti colleitivi nazionali di lavore stipulart dat sindacati comparativamente pitt rappresentativi, Ia indivichiazione di
un diritto di precedenza nella assurzione presso la stessa déiehda:;é con. ia medesima qualifica, esclustvamente a favore
dai lavoratort che abblano prestato altivita lavorativa can cammﬂa a.tempo determinato per lo ipotesi glés previste
dall'articolo 23, comma 2, della legge 28 febbraio 1987* 'm'z-'s&*f ldvoratort assumti in base al suddeno divitto di
precedenza hon concorrone a deferminare la base di camputa ‘per l! calcolo della percentuale di riserva dl oui
all'articolo 25, comma 1, della fegge 23 luglio 1991, n. 223;1 GEE - %

In ogni caso il diritta di precederza si estingue chtris W -anno Jdalla data di cessazione del rapporto 4 lavero
ed il lavoratore pud esercitarlo a condizione che man{fesﬂ intal.-senso Ia propria volonta al datore di lavore entro tre

b

imesi dalla data di cessazione del rapporio stesso™, wd

Come & dato vedere, la norma riportata non contienc: una dlsclplma del diritto di precedenza; ma si limita ad
operare un rinvio al CCNL circa 1*eventuale previsione, in: seno ad essa, di un tele diritto con riferimento ai lavorator]

assunti ex art. 23 comtna 2, dells legge 28 febbraio 1987, n. 56 (abrogalo dall'art. 11 D.[.gs.368/01), ovvoro con
riferimento ad ipotesi nermative estrance al caso di specie, Lt -_x.-:‘" RS

L'Amat ha stipulam i conn‘am 2 tennmc in base al!'art. 7 lett. A. punto 2 del CCNL cit. secondo cui ...Je parti
.. .comzorﬁano che cantmi‘ti a fékmine’ passano a::ere aitivat a‘em: déll'ar. 23 della 128, 02 1987 12.56 helle seguemr

casistiche ¢ con Ié seguenti modalit: ' "3..=1v..-,'-,-i.-‘-

esi

h,nné in. quella dilegge: ..

frggq 511 %gfamo sopra,,l,ljplrittgignprgcedhnnxf c_mhc;cto non t:nv“a‘adcguah & decisﬁrl

3 SN e g e mé R
. (l’tggg_:{ea;c‘gpﬁsidemnune mcntaija.,circoswnmahe-mtﬁ,.;sugge ¢ cuggf‘?'i\i?‘ "di%o il du-mofw Irﬁreccdenm"

anuo. partecipato. alle. seleziom nop, r]usccmdo a soltocarsiii graduatqna ht_lposlzia i.. apRetibiii af. i
* delfassiingone. ‘ ' ‘ o
e ———

i g e . Santo rleva poiché I pretesa dell'assunzione Foriprecedettzanon risulty conc:ltabﬂe con'la partécipazione -
_ dcgh mteressati alla selezionc pubblica secondo-le accettate hgbleﬂcﬂa siia indizioné ¢ det suo cspletamento. _
T ognl caso, ritengo prevaleriti gli effer negadwmcsm ad‘una linea che si proponga di assecondaré e~ - 7 "
tichieste in oggetto, Tanto perché P*ipotesi della pmcedmza “tomporterebbe un totale savvertimopto delle tegole
universaitente divulgate ai fini della selezione pubblica, edm!a‘cpnsequmziale  violazione del diritto rivendicabile dat

cancorrentl in basé al Hsultato conseguiro all*esito della -:tessai? rar A
Con { migliori saluti - Do g
i Yl
W
DEVEN
LTI
A
il_c};_v:{ &
[

TRt t:.}".atl-.- ’
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Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 ~ Taranto

Tel. 099.7302205 - Fax. 099.7324328

Taranto, li 9 settembre 2005

ol / @4 | Q.,Q, Spett. le AM.A.T. S.p.A.

Via Cesare Battisti, n. 657

B0 // @6 @;f 94100 Taranto

Formulo la presente nell'interesse del Sig. Montervino Nicola nato a Taranto il 05:03.1980,
che sottoscrive in calce ad ogni effetto di legge.

Premesso che
aj il mio assistito & stato assunto dall'azienda indicata in epigrafe con plurimi rapporti
di Javoro a termine ex art. 23 L. 56/87, con qualifica di operatore di esercizio, I'ultimo dei
quali scaduto il 30/06/2005, avverso i quali peraltro si fa riserva di apposita impugnativa;
b)  Yazienda intende procedere allassunzione di personale con contratto di
inserimento ed a tempo indeterminato, in esecuzione di una recente selezione pubblica;
C) il Sig. Montervino Nicola & ex lege e per espressa previsione del contratto collettivo
nazionale applicabile, peraliro integrativo del D. Lgs. 368/2001, titolare di un diritto di
precedenza nell’assunzione.
Per quanto sopra, si chiede di procedere con diritto di precedenza all’assunzione del Sig.
Montervino, riservando, in caso contrario, di adire !’ Autorita Gindiziaria al fine di tutelare

la posizione soggetiva del mio assistito.
Distinti saluti _ %
Avy. 0 0

Racc, aur.

per conferma e mtzﬁcq\
prig Lo TRLIDL AN AMA -
. R Ts. ﬁ
o p.4.
Nicola Montervin : Prat. In arrive n.'dgq L
Del 72~ T
P PreSibnTE d

VP VICE eRESiENTE O
D -DaErione g
DA P AstiinsTe

- ‘ 7
1 DT LaiGEman vecnco 0O
t,ﬁ UC -Croltasnimaitancior]
Q VA -LONTRAFT APRALT) I}
U SNEDEMATICS 0
2 UE -ESERCTIDMOVIMENTO

P WP rresuvals ‘ﬁ

\ﬂ VAG -AFECGER 8 SINSTRT [
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IPROSPETTO DI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO DEL 9/08/2005

o e e o s v e oS e . S S S S S S o i S+ Y . T S S . S St R S 0 S s - S G S 0 s
{ AZIENDA : 3 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

! DIPENDENTE - 363301 MONTERVING NICOLA

st 0 kMt o o e e P o e e e oo T o
! DATA ASS. DATA ASS. CONV. DATA CESS. RAPP. ANNI MESI ANZ.
! g/01/2004 9/01/2004 an/06/2005 1 6

o e et s o o e e e e . o . T A S A T Sl S S S I S S L S A S e
! DESCRIZIONE ! RITENUTE I COMPETENZE

+ wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww
' TFR 31/12 a. p. comples. maturato ! ! 977,90
I TFR 31/12 a. p. da erogare 977,90 !

[ Rivalutazione di 977,90 X 1,597458%! ! 15,62
I Imp.sostit.rival. 15,62 X 114 = ! 1,72 1

| TFR effettivo lordo anno in corso ! 1 687,19
! Legge 297/82 Art.3 su -+impon. 8.719,00 | 48,62 |

+ __________________________________________________________________________
! TOTALI ! 50,34 ! 1.680,71

+ --------------------------------------------------------------------------
!'TOTALE IMPORTO TFR ! 1.630,37

b s o S e et i e o e e o e it o Y0 e e i e ke S Yo o e St e e e . i o ot e e o i i e e e
! Ammontare lordo T.F.R. ! 1.632,09 -

! Riv.cor. 15,62 Tassata 0,00 ! 15,62 -

! Rid.norm. 0,00 Part-time 0,00 ! 0,00 +

! Liberalita' 100% ! 0,00 +

! Preavviso 1 0,00 +

! Anticipi C.C.M.L. ! 0,00 +

! Altre indennita’ ! 0,00 +

! I e e

! Imponibile fiscale 1iquidazione ! 1.616,47 X

! Aliquota media ! 23,00 % =

| I e

| Imposta dovuta ! 371,79 -

! Detr.norm. 175,56 Part-time 0,00 ! 175,56

! Imposta operata su antic./preavv./acconti ! 0,00 =

1 G

| Imposta residua ! 196,23

+ ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————
! Importo Netto T.F.R. } 1.435,86 -

! IRPEF su rivalutazione ! 1,72 =

! I e ————————

! Importo Netto Totale ! 1.434,14

+ ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Dichijaro di aver ricevuto la somma di 1.434,14 a saldo di

quanto dovutomi per la cessazione del rapporto di lavoro come da prospetto
a terga.

Dichiaro inoltre di non aver piu’ nulla da pretendere per qualsiasi
titolo o ragione, essendo stato interamente soddisfatto di ogni mia
spettanza inerente al rapporte di lavoro cui la presente Tiquidazione si
riferisce.

Ricevo inoltre i1 libretto di lavoro N. rilasciato 11
dal comune di

Data : 09/08/2005 Firma :
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“ IPROSPETTD DI TRATTAHMENTO FINE RAPPORTO DEL : 9/038/2005 !
o o e e e e e B o P e e e +
| AZIENDA : 3 -~ Azienda per 1a Mebilita' nell'Arsa di Taranto Sph !
! DIPENDENTE : 363301 MONTERVING MICOLA !
o e e B s +
U DAYA ASS. DATA ASS. CONV.  DATa CESS. RAPP. ANNI HEST ANZ.!
! 9/01/2004 9/01/2004 30/06/2005 1 6 !
o e e e bt 8 +
! DESCRIZIONE ! RITENUTE | COMPETENMZE !
o o e i e i s e o e T P e e S S i T T o b T S 7 e o il A o T ol S A 0 A A A Y s i +
! TFR 31/1Z a. p. complies. maturato ! ! 977,90 !

-1 TFR 31/12 a. p. da erogare 877,90 | H t

+ 1 Rivalutazione 41 977,90 X 1,597458%! ! 15,62 |
! JTmp.sostit.rival. 15,62 X 114 = | 1,72 ! !
! TFR effettivo lordo anno in corso ! ! €87,19 !
! Legge 297/82 Art.3 su Ynmpon. 9.719,00 ! 48,62 | !
o o e 4 e e e +
! TOTALI ! 50,34 ! 1.680,71 1}
o e o e 0 B e e e &
'TOTALE IBHPORTO TFR l 1.630,37 !
e e o o e 3 2 1 S e e b S e +
! Ampontare lorde T.F.R. ! 1.632,09 - !
! Riv.cor. 15,62 Tassata 0,00 ! 15,62 -
! Rid.norm. 0,00 Part-tima 0,00 ! 0,00 + !
! Liberalita' 100% ! 0,00 o
1!Proavviso l 0,00 + !

1 Anticipi C.C.N.L. ! 0,00 +o ]
! Altre indennita’ l J 0,00 + |
! S Mt bdtededettt !
! Imponibile fiscale 1Tquidazione ! /1 616,47 R
| Aliquota modia ! 7 23,00 %= I
! L S intaledabd ottt bt !
| Imposta dovuta ! 371,79 ~ !
! Detr.norm. 175,56 Part-iime 0,00 ! 175,56 {
! Imposta operata su antic./preavv./acconti 1 ° 0,00 = !
! ettt bt 1
! Imposta residua ! 196,23 !
o e e e e e 3
| Importo Metto T.F.R. ! 1.435,86 - |
} IRPEF su rivalutazione L 1,72 = |
! ! e i e e )
! Importo Netto Totale ! 1.434,14 !

" e e e A 3 e e e e e r

Dichiare di aver ricevuto 1a somma di 1.434,14 a saldo di
quanto dovutomi per la cessazions del rapporto di lavoro como da prospetto
a tergo.

Dichiaro 4noltre d1 non aver piu’ nulla da pretendere per qualsiasi
titolo o ragione, essendo stato interamente soddisfatto di ogni mia
spettanza inerents al rapporto di lavero cui la presente liquidazione si
riferisce.

Ricevo Tholtre 17 Tibrette di lavoro H. rilasciato 11
dal conune di . .

Data : G9/08/2005 firma, :

bk
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. TRIBUNALE DI TARANTO
. In COMPOSIZIONE COLLEGIALE

‘5‘46&

SEZIONE LAVORO -

pa
inamivon.,

RECLAMO EXART. 669 TER DECIESC. Pg,

Prot.

per Montervmq Nicola (C.F.: MNTNCL80C05L049S), nato 2
05.03.1980 ed 1v1 residente alla Via Ugo Foscolo n. 62, elettivamente domiciliato
in Taranto alla via Sorcinelli n. 15 presso lo studio del’Avv. Mauro Ruffo, dal
- quale & rappresentato e difeso giusta procura a margine del prescntenatto,
. _ avverso
Pordinanza n. 1??._916 emessa in data 23.01.2005 dzl Giudice del Lavoro Dott.ssa
Elvira Palma, cc;fnunicata a cura della cancelleria in data 01.02.2006, con cui

veniva disposto il rgetto del ricorso ex art.700 c.p.c. inoltrato dal sig.

Montcrvmo N1cola c/ AMAT.S
* %

v

Con rico;'so éx art. 700 c.p.c., notificate il 5 dicembre 2005, i sig.
Montetvino Nicqpla c?nvcniva in giudizio, dinanzi all’On. le Tribunale Civile di
Taranto - Sez. Lévo:o, PAM.A.T. S.p.A., in persona del legale rappresentante
pro tempor;e, pei:’ivi segtir accogliere le seguent conclusioni:

in via cau%elare,

- con ﬁ.ffez:imento alle assunzioni a tempo determinato o a tempo
indeterminato che la cor_.lyenuta ha posto, o porra in essere, in conseguenza della
selezione pubb].ii:a espletata e dianzi richiamata del 31/3/2004, ordinare
Passunzione delljl.'icorrente, con diritto di precedenza, alle condiziom e con le
modaliti dei contratd di lavoro stpulati o stipulandi in forza della ndetta

. . -
selezione pubblica; 39 }‘___L\-L) Cropologico
- Deposital
\mporto atto €__ __j___u_, raranto, | D

Tatanto, = § AR, 2006

L'UFFiCIlALE GIUDIZIAND

Sipea. (NRGEIZOTG) ™ © v e

AVY. TO MAURQO RUFFO

Vi delego a rappresentarmi e
difendermi nel presente giudizio e nelle
successive fasi di impugnazione ed
esecuzione, conferendoVi all’uopo ogni
pi ampia faceltd di legge, comprese
quelle di chiamare terzi in causa,
conciliarce, Iransigere,  riscuotere,
rinunziare, quietanzare, riassumere €
spiegare damanda riconvenzionale, con
promessa di rate e valido,

Vi auterizzo altresi a nominare in
Vostra vece altro procuratore, con stessi
poteri.

Dichiaro inoltre di, ai sensi dell’arnt,|3

- D.Igs n,196/2003 di essere edotto che i

dati  personali richiesti direttamente

ovvero raccolti presse terzi vemanno

utilizzati ai soli fini del presente
incarico e presto conseguentemente i
consenso al loro trattamento.

Prendd lfrest aito che it tritamenio deéi”

dati personali - avverrd  attraverso
strumenti  manuali, infonmatici e
telematici con regole  sireitamente

connesse alla finalitd dell*incarico,
Eleggo domicilio rello studio dell"avv.
Mauro Ruffo sito in Taranto alla via
Sorcinelli n. 15

E agentica
Wnum uffo
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fissato ex art.669 - octies c.p.c., u tetmine per Pinizio del giudizio di
merito, in tale sede, I’Autorita Giudiziasia adita Voglia accogliere, altresi, le
seguenti conclusioni: |

1y previa declaratoria, ove necessario, di nullitd parziale dellart. 7
del contratto collettivo nazionale di ';Iavoro degli autoferrotramvieri del
19/11/2004, nellz parte in cui limita eccessivamente l'esercizio del diritto di
precedenza de] lavoratore, dichiarare che il diritto di precedenza del ricorrenfe &
stato validamente esercitato successivamente al contratto di lavoro a termine
scaduto il 30/6/2005 e, per Peffetto,

2) accogliere, nel merito, il rié;orso per le causali e conclusioni del

_ricorso cautelare ed, in particolare, disporre assunzione del ricorrente presso il

medesimo datore di lavoro con la qualifica: gid = posseduta, con condanna

dellAM.A.T. S.p.A. al pa.g'amento di ogni;c.ompenso retributivo e preﬁdeniiaile
dovuto al ricorrente dalla data di marm;.a'__zioxze del di;itto sino alla formale
assunzione, oltre interessi e tivalutazione rn_bnetgria;

3) condannare la societa AM.A.T. S.p.A. al risarcimento del danno non
patrimoniale iz 7 jpsa ex art. 2059 cc .lgaer la nlevanza céstituzionale degli
interessi protetti, nella misuta da ]iquidar.%i in via di equita, oltre interessi e
rivahitazione monetaria;

4) con vittoria di spese, diritti ed onorari di causa, sia della fase cautelare
che di merito, da distrarsi in favore del sotto}acritto procuratore anticipatario.

Nelle premesse in fatto del ricor:;ao ex art. 700 c.p.c, i dcorrente
assumeva di essere stato assunto a tempo determinato dal’AM.A.T. Sp.A. con

mansioni di operatore di esercizio (conducente di linea) e, una volta cessato il

rapporto in data 30/6/2005, di aver esercitato, -con lettera raccomandata del 9
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sectembre 2005, ai sensi dell’atr. 7 del CCNL Autoferrotramviari, dl'.f.‘lf;.‘_tto di
prelazione rispetto alle assunzioni che PA.MA.T. S.p.A. stava nel fra-t'i;empo
effetruando. :
Nessun riscontro, tuttavia, vi era stato al riguardo da parte dell’azienda
convenuta,
Instauratosi il giudizio ex art. 700 c.p.c,, si costituiva PAM.AT. Sp.A. la
quale, nell'impugnare e disconoscere ogni avverso dedotto, eccepito, conc'luso é
prodotto, chiedeva il rigetto della domanda attrice perché inammissibile ed
infondata in fattc; ed in diritto.
Effettuata la discussione, la causa veniva tiservata per la decisione.
1 Giuaice decideva la lite 'emetteﬁdo l2 sopra menzionaga ordi:mnz"lai che,
in quanto ingiusta, viene impugnata per i seguenti
MOTIVI
Questa difesa non condivide linterpretazione offerta dal Magi_é‘:;:ratg
adito in ordine alla carenza di fumus boni uris della pretesa avanzat;l dgl:
ricortente, odiemo reclamante. |
Invero, punto nodale della vicenda per cui & causa risulta .e‘._ssere
Peffettiva sussistenza, le modalitd nonché il contenuto stesso di un di.ti—t_to di
prelazione nelle assunzioni in favose di soggetti con i quali sia intercorso un
rapporto di lavoro a tempo determinato con 'azienda datrice di lavoro.
Otbene, se € noto che il D.Lgs. 368/2001 ha abrogato con Dart. ii I°
comma ['intera disciplina della L. 230/1962, e con essa la norma che preve-deva

in via generalizzata il diritto di precedenza nelle successive assunzioni presso il

medesimo datore di lavoro, & altrettanto vero che il GCNL Autoferrotramvieri

del 19/11/2004, integrando le norme del D.Lgs. citato, prevede che “ Lé




gl_laj_rjcgzjone della informativa”,

Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15
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aziende ove vi sia Ia necessita di procedere a nuove assunzioni
a tempo Indeterminato, informeranno I lavorator! assunti a
termine nello stesso profilo professionale, il cul contratro sia
ancora in corso o scaduto da non piv di nove mesi, € che ne
abbiano fatto esplicita richiesta entro 15 giorni dalla cessazione
del rapporro. Le aziende, nella thonnztfv.a sopra richiamata,
comunicano le modaliti della precedenza e le modalita di
un’eventuale  assunzione. GIi  Interessati manifestano

all’azienda la propria disponibilita entro giorni 15 successivi

Alla luce di quanto appena esposto, non € xevocabilé' in dubbio che,
nonostante Part. 10 del D.Lgs. 368/2001 individui un diritto di precedenza
nellassunzione, presso la stessa azienda e con la medesima .qualiﬁca,
esclusivamente a favore dei lavoratori che abbiano prestato attivitd lavorativa
con contratto a tempo determinato a carattere stagionale (cfr. 23 co. 2 L.
56/1987), i sindacati stipulanti il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoto

degli Autoferrotrarnvieri, operando una deroga ## melins  a tale disciplina,

abbiano inteso introdurre uno specifico diritto di precedenza in_favore dei

lavoratori a_tempo determinato del comparto di cui trattasi.

Ne deriva, pertanto, che il richiamo al D.Lgs. 368/2001, operato da
sricorrente nel ricorso ex art. 700 c.p.c. proposto, lungi dal rferirsi al disposto
limitativo di cui. all’art. 10 della medesima legge, avrebbe dovuto essere piu

correttamente inteso nel senso di utilizzare il pitt lungo termine d’esercizio del
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diritto di pr:.él;:edenza in tale legge previsto — 90 giorni — con conseguente nuiliti,
anche ai séilsi dellart. 2965 c.c., del piti breve termine di 15 giorni invece
previsto dall:’:art. 7 del C.C.N.L applicabile al caso 4e guo.

Peraltro, il richiamo al D. Lgs. 368/2001 pare, anche sotto questo pit
limitato pr:pﬁlo, ultroneo, in considerazione del fatto che, secondo pacifica
glurisprudenza (cfr. Cass.Civ. n. 9647/2004; Cass.Civ. 3186/1998; Cass.Civ.
11875/2003; Cass.Civ. 11875/2003; Cass.Civ.l9202/ 2003), termine congruo .per .
Pesercizio di un diritto di tal fatta pare essere quello di 6 mesi (termine mutuato
m via ana.loéica dalPart. 2113 c.c in tema di rinunce- e transazioni), con la
conseguenz';, pertanto, che il ricorrente ha certamente esercitato in tempo
utle il di:gitto di precedenza con la richiesta -a.r. del -9/9/2005, -
palesementg eh.xsa e disattesa dalla_convenuta anche ;Qgr___1@___;nagqgta_________ e e
infonnativg: in brdinf; allz volonta di effettuare nuove assunzioni.

In cgipsidgrazione di quanto appena esposto, pertanto, sussistono tutte le
condizioni pl:revlis_:te affinché venga dato seguito al sopra menzionato diritto di

precedenza (7 est: di prelazione) in quanto, da un lato PAM.A.T. S.p.A. ha di

recente completato la procedura selettiva finalizzata all’assunzioni di nuovi

operatori di'.\escrcizio iniziata con l'avviso pubblico del 31.03.2004, sicché sta

procedendo ‘o doviebbe effettivamente procedere, secondo le previsioni, ad
assumete nuovo personale; dall’altro, 'odierno ricorrente, propric in quanto
assunto con:la qualifica di operatore d’esercizio dall’azienda convenuta con

plurimi rapporti di lavoro 2 terrnine (I'ultimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si

dtiene abbia correttamente esercitato il sopra menzionato diritto di precedenza.

bk
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- H . . b . o g ey 1 4 P - y LM - 1.
b.P.A., n persona del suo lcgme z.;;pp:.em.nmute pro fm{pore, di proceuete

all’assunzione del ricorrente, con diﬁtt'b di precedenza, aile condizioni e con le

modalita del conwmatd di lavoro sti;{u]ati o stipulandi in forza della ddeita
selezione pubblica ovvero di porre in.,essere tutti gli att ed i comportamenti
idonei a garantire all’'odierno reclamante il diritro di precedenza neil’assunzione
3 in relazione alle procedure selettive espletate e/o espletande, secondo le
disposizioni dianzi richiamate, con vittoria di spése, diritti ed onorati di causa,
sia della fase cautelare che di merito, da distrarsi in favore del sottoscritto
procuratore anticipatatio.

IN VIA ISTRUTTORIA: Si offrono" in produzione ordinanza e fascicolo di
parte del gindizio ex art. 700 cpc. - |

Taranto, 8 febbraio 2006 |
., &vv. Mauro Ruffo

3%

1
3



Lot

11 Tribunale & Taranto - Sez. Lavoro

In composigione collegiale

letto il ricorso che precede, fissa\per la comparizione‘ delle parti

innanzi a sé ludienza del............\..... , assegnando all’istante

termine fino a................. prima di detta udienza per la notifica del

ricorso e del presente provvedimento all’ altra\parte.

Taranto,

Il Cancelliere 1l Presidente del Tribunale
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TRIBUNALE DI TARANTO

If Presidente della Sezione Lavoro;
Letto if ricorso che precede;
visti { documenti allegati;

visto [art. 738 c.p.c.

: ORDINA g -
- -la comparizione delle -parti innanzi- alla collegio dé[l'a . // Sezzone 3

Lavoro riunito in Camera di Consiglio per Uudienza del 30 / } ;-
Nomina relatore il d7 O\C AR
DISPONE

che a cura del ricorrente copia del ricorso e del presente decteto sia notificata alla ‘
1c]0% 06 ‘
]

Taranto, i 22 FEB. 2006

controparte entro il

I GANCELLI:}_ERE - I{ Presidente della Sezione Lavoro.

(Dora SEMERARO)




CORTE DI APPELLO DI LECCE - SEZIONE DISTACCATA DI
TARANTO ~ UFFICIO UNICO NOTIFICAZIONI

Ad Istanza della parte costituita in atti, ed ove occorra dell'avy. Mauro
Ruffo, io sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto al suindicato ufficio ho
notificato il presente atto al’A.M.A.T. S.p.a., in persona del suo legale

rapprentante pro-tempore, corrente in Taranto alla via Cesare Battisti

n. 657, a mani Azfl—&
A Than! -:f::-‘ %M%‘/ le

isit s a aile sede,

"
Jre L Tinne atti.

rdrcmglufé\gggg

i .’l;

! "E":?‘ SR




eI ¥ .

s oo

o e
et

_ Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

Avv. Mauro Ruffo
Via Sorcinelli, n. 15
74100 — Taranto

TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO
RICORSO EX ART.700 C.P.C. ,
per Montervino Nicola (C.F.: MNTNCLS0C05L049S), nato a Taranto
i 05.03.1980 ed ivi residente alla Via Ifgo Foscolo n. 62, elettivamente

domiciliato in Taranto alla via Sorcinelli n. 15 presso lo studio

dell’ Avv. Mauro Ruffo, dal quale & rappresentato e difeso giusta'

procura a margine del presente atto,

o CONTRO
FAM.AT. S.p.A., in persona del legale rappresentante pro termpore,
con sede m Taranto alla Via Cesare Battist n. 657.

| FATTO

a 1 S1g Montervino Nicola ha prestato attivita lavorativa alle
dipehden:%e dell’A.M.A.T. Sp.a., con mansioni di operatore di
esercizio (.‘{:_onducente di ]j'nea), in forza di distinti rapporti a termine
- relaﬁvan{_ente ai quali formula espressa riserva di impugnativa in un
distinto giudizio ordinario per illegittima apposizione del termine - e
peri seguéi_;lti periodi:
1) dal 16/ 6/2003 a1 15/9/2005;
2) dal 9/ 01 /2004 al 02/07/2004, successivamente prorogato senza
soluzione di continuita sino al 30/ 6,/2005.

'b) 1 primo contratto di lavoro a termine concluso con I'A.M.A.T.

Sp.A. e stato motivato dalla necessita,

. e ST 5
" che in applicazione degli accordi nazionali ed aziendali vigenti, con ordine
di servizio n. 13/2003 si ¢ disposto in favore del persomale viaggiante®

dell’Aren Esercizio un periodo di 15 giorni di ferie per cascun agente, con

AVV. TO MAURO RUFFQ

Vi delego o rappresentarmi e
difendermi nel presente giudiziv & nelle
successive fusi di mpugnazione ed
eseclzione, conferendoVi all'vopo ogni
pil ampia facoltd di legge. comprese
quelie di chinmare terzi in causa
conciliare,  transigere,  riscuotere,
fnunziore, quictanzare, dassumers e
spiegare domanda riconvenzionale, coa ..

. promessa di rato e valido.

Vi auterizo altresi a nominare in
Vestra vece altro procurators, coq stessi
poteri. Lo/
Diclvuro inoltre di. of sensi dell’art.13
Dilgs n.196/2003 di essere edotic che i
dati  personali richiesti direttamente
ovvero raccolti presso terzi verranno
uilizzati of soli fini del presente
incarico e presto conseguentemente il
consenso ol lono trattzmrento,

Prendo gltresi arto che il trattamento dei
dati  persopali  awverrd  attmverso
stromenti  manuali, informatici e
telematici con regole  strettamente
connesse alln finalita dell’incarico,
Eleggo domicilio nello studio dell’avy.
Mauro Rutfo sito i Taranto alla via-
Sorcinelli n. (5 =

Maco a, {\’W’{im-u\ "

Eawentica
Avv. Mauro Ruffo

iy

A S
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" Avv. Mauro Ruf_fc; _ ‘ -

_ViaSoreimelli, n. 15~ . T -

“. - 7400 - Tatanto - s

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328 .

sgddi?;siom in 6 écugliqni_ave;:ti la :"sfégugz_ﬁge:pgriodici_tﬁ- temporale: 16/06--
S0/06:16/07-3T/07,-1/08-15/08; 16/08-3108; 09-15/09; "
che pertanto onde garantire la regolaizitfl del servizio, occorre procedere alla
sostituzione del predetto personale di guida durante il periodo di fruizione dei
congedi”.
La disciplina di tale rapp<orto a termine veniva espressamente
assoggettata (clausola H del contratto) alle disposizioni di cui
all’ Accordo Nazionale di Lavoro 27/11/2000, art. 7, lett. A punto T,
del D. Lgs.vo n. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
nonche del R.D. n. 148/1931 ed, infine, dai regolamenti ed accordi
aziendali in vigore presso I Amat s.p.a. in quanto applicabili alla
fattispecie dél contratto di lavoro a termine.
c) 1 secondo rapporto di lé%orb a termine, successivamente
prorogato, veniva motivato invece .'éialla necessita dell’espletamento di
una non meglio precisata procedui:a selettiva - i cui contenuti e le cui
modalita erano,' al tempo dell’assﬁnzione di cui si discorre, ancora
ignoti - finalizzata alla coﬁertgra,’ tramite contratti a tempo
indeterminato, di un impreci;_.ato-- numero  di posti  vacanti
nell’ organico dell’ Azienda di t‘asp':ciarto‘resisténte, e pilt precisamente,
“dalla necessitd di far fronte alla carenza organica, il presente contratio di
lavoro avri una durata corris;aondénte ‘al; periodo di tempo necessario
all’espletamento delle procedure che saranno individuate per la selezione del
personale da assumere con contratto a: tempo indeterminato'e con profilo di
operatore di esercizio”.

Alla scadenza del contratto a termine da ultimo menzionato,
FAM.A.T. S.p.A., ritenendo sussistere “le stes‘se esigenze tecniche,

organizzative e produttive” posté alla base del rapporto di lavoro



721100 Taranto T
Tel. 099.7502205 — Fax. 099, 7324328 i

_ medesnno, lo prorogava sino- al 30.06.2005, termme che determmava
-la cessazione del contratto. Tale’conf:ratto veniva es.pressamente
assoggettato alle disposizioni dell’art. 7 lett.A, punto 2, delI’Accordo
Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, nonche al D.Lgs. n.
368/2001 e successive modiche ed integrazioni, nonché al R.D.
148/1931.

d) - Duranteil iaeriodo temporale di proroga del .secorldo contratto
a termine, veniva introdotta la nuova disciﬁlina del CCNL
Autoferrotranivieri del 19/11/2004, che all’art. 7, integrando le norme
del Digs. 6/9/2001 n. 368 ed 8 del R.D. 148/1931, prevl@?de che Le
aziende ove vi sia la necessita di procedere a nuove assun;.z‘oni a tenzpo
indeterminato, informeranno i lavoratori assunti a termine nello stesso
profilo professionale, il cui contratto sia ancora in c&so 0 scadzg_"fo da non pii

di nove mesi, e che e abbiano fatto esplicitn richiestd entro 15 giorni dalln

cessazione del rapporto. Le aziende, nella informativa sopra richinmata,

comunicano le modaliti della precedenza e le modalitd di un’eventuale
assunzione. Gli interessati manifestano all’aziendn la propriu_"‘_dis;}mlibilitd
entro giorni 15 successivi alla ricezione della mfornzatwa

e) Una volta cessato il rapporto di lavoro alla data del 30/ 6/2005,
il ricorrente, con nota raccomandata a.r. del 9 settembre 2005, inoltrata

all AM.AT. il successivo 10 settembre, invocando la titolarita di un

diritto di precedenza all’assunzione, rispetto agli altri partecipant alla-

selezione indetta dalla medesima AM.A.T. di cui infra, intimava
all'azienda convenuta di procedere con diritto di precedenza
all’assunzione del ricorrente, pena il risarcimento del damno

patrimoniale e non patrimdhiéle;
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@mm‘é ‘ devn discipling ‘detia L. 23071962, e con essa la norma che
re\ﬁ:«fe e e uu&mL szata il diritto di precedenza nelle successive

TR (AL Jay 31 medesimo datore di lavoro, tuttavia con Iart. 10

g%ozrn'r;'l on i %f”“* veniva demandata ai contratti nazionali collettivi di
i v ;}»ﬁ"miah dai sindacati maggiormente rappresentativi,.la facolta
mg;ﬂ-i%m ave comunque il diritto di precedenza, esclusivamente 2

_ E}ﬁﬁmrr& di quei lavoratori che avessero prestato attivita lavorativa con
/ contratto a tempo determinato per le ipotesi gia previste dall’ art. 23
comma I° L. 28/2/1987 n. 56. Tale diritto di precedenza, sulla base
del comma III° dell’ articolo 10 del D. 1gs. 368/2001, si estingue entro

" un ammo dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, a condizione
che il lavoratore manifesti in tal senso la propria volonta al datore di

lavoro entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporto 5tesso.

Del pari per I'espressa previsione del comma II° dell’articolo 11
del decreto legislativo _c:itato, le clausole dei contratd collettivi
nazionali di Tavoro stipulate ai sensi dell’art. 23 della legge 56/1987, €
vigenti alla data di entrata in vigore del decreto legislativo,
manterranno vigore,. e salvo diverse intese, fino alla data di scadenza
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Chiarito il quadro normativo che pres1ede la materia, si rileva
che il primo comntratfo a tempo determinato stipulato dal lavoratore
ricade sotto la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro

degli autoferrotranvieri del 27/ 11/2000, valido dal 2000 al 2003,

,%41((% - Taranty, e A : - P
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. 'qumdl stlpulato in. epoca anterrore al D. Lgs: 368/2001, nel quale 1 1e-«
“ parti collettlve si erano gia avvalse de]la prev1smne dell’art 23 della _
legge 56/ 1987, prevedendo, all'art. 7 lett. A, delle ulteriori ipotesi di
apposizione del fermine. Di tal guisa, ai fini del diritto di precederiza,
il contratto -colletﬁvé nazionale di lavoro autoferrotranvieri del
27/11/2000, per effetto del regime transitorio delineato dall’art. 11
comma II° del decreto legislativo, conservava efficacia sino alla sua
scadenza naturale, prevista per il novembre 2003.
Il secondo contratto di lavoro a tempo. determinato stipulato

‘dal ricorrente, decorreva invece dal 9/01/2004 al 2/7/2004 e per
successiva proroga cessato al 30/6/2005: quindi mentre era in corso,
& intervenuto il rinnovo contrattuale del C.C.N.L. Autoferrotranvieri
| (sottoscritto il 19.11.2004), ancora ‘vigente, il quale prevede

espressamente al suo art. 7 (che disciplina, integrandole, le norme di cui al
* D. Lgs. 6 settembre 2001, mn. 368, espressamente richiamato
- dallA.M.A.T. 5.p.A. nel contratto a termine di cui si discorre) che le

aziende, ove vi sin mecessitd di procedere a muove Assunzioni @ tempo
. determinato efo indeterminato, informeranno i lavoratori assunti a termine
- nello stesso proﬁlo professionale, il cui contratto sia ancora in corso o scaduto
” da non pin di nove mesi. Le aziende, nella informativa sopra richiamata,
. .#comunicano le modalita della precedenza e le modalita di un’eventuale

assunziore.

Non @ revocabile in dubbio che i sindacati stipulanti il nuovo
contratto collettive nazionale di lavoro, avvalendosi della delega
prevista dallart. 10 comma 9° del decreto legislativé citato, hanno
inteso attribuire inequivocabilmente un diritto di precedenza non 50lo

a1 lavoratori titolari di contratti a tempo determinato in corso (ed il
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Del pari, per effetto della norma del D. Lgs. 368/2001, il diritto

di precedénza del lavoratore deve essere esercitato entro novanta

giorni dalla cessazione del contratto: indi sul punto va disapplicata, in
quanto Jinficiata-da nullita parziale, per un’eccessiva limitazione per
l’eserciiio del diritto del lavoratore, anche ai senéi dell’art. 2965 c.c.,
quella parte della norma del contratto colletivo nazionale di lavoro
del 19/11/2004, che prevede un termine minore di 15 giorni rispetto a
quello ]_L-:egale, termine che quindi deve ritenersi sostituito da quello
legale ex art. 1419 comma II° c.c. . '

Di CONVerso, il ricorrente ha certamente esercitato in tempo
utile 11 diritto di precedenza con la richiesta ar. del 9/9/2005,
palesemente clusa e disattesa dalla convenuta anche per la mancata
' informa'ﬁva‘ in ordine alla volonta di effettuare nuove assunzioni.

]ji tal guisa sussistono tutte le condizioni previste affinché
venga dato seguito al sopra menzionato diritto di precedenza in
quanto, da-un lato TAMAT. S.p.A. ha di recente completato la
procedqra .selettiva finalizzata all’assunzioni di nuovi operatori di
‘ esercizio iniziata con Yavviso pubblico del 31.03.2004, sicche sta
procedendo | P dovrebbe effettivamente procedere, secondo le
previsioni, ad assumere nuovo personale; dall’altro, 1l'odierno
ﬂcorreﬁte, pfoprio in quanto assunto con la qualifica di operatore
d’esercizio dall’azienda convenuta con plurimi rapporti di lavoro a
termine ex art. 23 L. 56/87 (I'ultimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si
ritiene -abbia correttz-lmente esercitato il sopra menzionato diritto di

precedenza.
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Alla Tuce di quanto finora esposto sembra evidente, pertanto,

che il presente ricorso sia assistito dal fumus boni iuris attesa I'evidente
fondatezza delle ragioni poste a suo fondamento.

Quanto al pregiudizio grave ed irreparabile, si rileva che
soltanto I’adozione di un provvedimento cautelare potrebbe evitare al
ricorrente il nocumento, non solo di natura patrimoniale, che deriva
dallo stato di disoccupazione forzosa cui il medesimo & stato costretto
in ragione della mancata assunzione con diritto di precedenza, e chela
misura invocata, ove accolta, ¢ persino confacente anche agli interessi
della stessa convenuta, che{fpotrebbe essere costretta, in caso di
accoglimento della domanda solo nel giudizio ordinario, e magari a
distanza di notevoli anni, ad éébqrsi economici davvero consistenti 1.

Tanto premesso

il Sig. Montervino Nicola, coﬁe innanzi domiciliato, rappresentato e
difeso, chiede che I'Tll. mo G.;i_udice adito, ai sensi dell’art. 700 c.p.c.,
esaminati gli atti, valutata I'urgenza ed il fumus boni juris, assunte,
ove ritenuto opportuno, sor‘I;lmarie informazioni, Voglia emettere i
provvedimenti necessari e sufficienti affinché cessi immediatamente
l'illecita/illegitima condotta. del AM.A.T. S.p.A., anche alla luce
della rilevanza costituzionale degli interessi coinvolti nella presente
vicenda, ed in particolare in via cautelare,

- con riferimento alle assunzioni 2 tempo determinato o a tempo
indeterminato che la convenuta ha posto, o porra in essere, in
conseguenza della selezione pubblica espletata e dianzi richiamata del

31/3/2004, ordinare l'assunzione del ricorrente, con diritto di
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SICCE .sivamente al contratto di lavoro a termme scaduto il 30/ 6/2005

7k )
, g7 pey U effetto,
.2 accogliere, nel merito, il ricorso per le causali e conclusioni del
ricorso cautelare ed, in particolare, disporre l'assunzione del
Y. .

= ricorrente presso il medesimo datore di 1avdro con la qualifica gia
posseduta, con condanna dell AM.A.T. S.p.A-._ al pagamento di ogni
compenso retributivo e previdenziale dovuto al ricorrente dalla data
di maturazione del diritto sino alla formale assunzwne, oltre mtere551
e rivalutazione monetaria; '\
3) condannare la societt AMAT. S.p.A. al risarcimento del danno
non patrimoniale in re ipsa ex art 2059 c.c. per la rilevanza
costituzionale degli interessi protetti, nella misura dé liquidarsi in via
o di equita, oltre interessi e rivalutazione monetéria;

4) con vittoria di spese, dirith ed onorari di causa, sia della fase

cautelare che di merito, da distrarsi in favore del sottoscritto

procuratore anticipatario.




-5

.
14
v
t
il
-
-
¥
*

ce



3R

o
Re

R —«ff-‘ =

0, - Avv..
5‘9 e, ]_a S

uro Ru 0
o?c%enl boedl IJ
Ta?’anto-

”

Tt o - = -




i Giudi_ce

letto il ricorso che precede, fissa per la comparizione delle parti

innanzi a sé I'udienza del«pojfdoa assegnando allistante
termine fino a.L&..... prima di detta udienza per la notifica del

ricorso e del presente provvedimento all’altra parte.

Taranto, Q»ﬁ]—lﬂ/ 6‘5
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Azianda per la Mobllita nell'Areo di Taranto ., Skcenr R

SPETT.LE e
PROVINCIA DI TAR;LTO PER A
Centro Territoriale per
L’Impiego di Taranto
Via Salento n. 3

: 74100-TARANTO

OGGETTO: Comunicaiione

10-

11-

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:

BRESCIA Francesco, nato a Taranto (TA) il 02/1 0!1 970 e ivi residente in Via Lago di Garda n.
28, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: BRS FNC 70R02 L049T;

CALEGNA Pierpaolo, nato a Taranto (TA) il 29/06/1976 e ivi residente in Via Lago di Nemi n.
104, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CLG PPL 76H29 LO4SE;

CARRO Pasquale, nato a Taranto (TA) il 13/10/1979 e re5|dente a lezano in Via Rossini n. 24,
in possesso del profilo professionale .di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: CRR PQL 79R13 LO49L;

CAZZATO Alessandra, nata a Taranto (TA) il 27/11/1981 e residente a Talsano in Via P. di
Piemonte n.. 49/a, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: CZZ LSN 81567 L049Z;

D'APRILE Cosimo, nato a Taranto (TA) il 13/03/1959 e Ivi residente in Via U. Foscolo n. 114, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retributivo 140, codice
fiscale: DPR CSM 59C13 L048Y;

DE VITTORIA Angelo, nato a Taranto (TA) il 12/08/1971 e residente a Talsano in Via Tegna n.
24, in-possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140,
codice fiscale: DVT NGL 71M12 LO49E;

LIUZZ] Giovanni, nato a Taranto (TA} il 05/09/1967 e residente a San Vito in Via Coccmhe n. 12,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LZZ GNN 67P05 L049K;

LOCH]I Gregorio, nato a Manduria (TA) il 11/10/1980 e ivi residente in Via G. Di Vitforio n. 49, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice
fiscale: LCH GGR 80R11 E882V;

MARIANO Cataldo, nato a Taranto il 11/10/1863 e ivi residente in Via Caravaggio n. 86, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio. parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN CLD 83R11 L049Y;

PACCIANA Giuseppe, nato a Taranto il 07/04/1977 e residente a San Vito in Via Dentice n. 4,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PCC GPP 77D07 LO49P;

PERILLO Luigi, nato a Taranto Il 10/11/18786 e ivl residente in Via P. Morrone n. 38, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: PRL
LGU 76510 L0490;

Via C. Battr'str', 657 ¢ 74100 Taranto « Tel. +39 G99 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it «email: gmat@amat, ta.it

Codice Fiscale; Partita Iva e N* Iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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PERRONE Luigi, nato a Taranto il 05/08/1961 e residente a Statte in Via G. De Cesare n. 1/b, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retributive 140, codice
fiscale: PRR LGU 61M05 L049C;

PORCELLINI Stanislao, nato a Taranto il 12/08/1971 e ivi residente in Vico San Giorgion. 7, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: PRC SNS 71M20 L049B;

RUTA Umberto, nato a Taranto i 03/01/1 980 e residente a Leporano in Via delle Viole-n. 19, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale; RTU MRT 80A03 L049Q;

SAPIO Marcello, nato a Grottaglie il 06/02/1969 e rasidente a Carosino in Via T. Occhinegro n.
47, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: SPA MCL 69B06 E205N;

SCIALPI Pietro, nato a Taranto il 10/09/1974 e ivi residente in Via Molise n. 13, in possesso del
profilo professionale di operatore di eserc:zm parametro retributivo 140, codice fiscale: SCL PTR
74P10 L049X;

SOLITO Nicola, nato a Taranto il 10/07/1975 e ivi residente in Via Magnaghi n. 15 in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice fiscale: SLT
NCL 75L10 L049B;

SORANNO Francesco, nato a Ginosa |I 26/11/1964 e residente a San Giorgio Jonico in Via

Donizzetti n. 12 in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: SRN FNC 74826 E036R;

SUSCO Emillano, nato a Taranto il 02/10/1978 e ivi residente in Via Berardin. 47, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce fiscale: SSC
MLN 78R02 L049J;

TOMASELLI Giuseppe Nicola, nato a San Marzano il 01/05/1965 e ivi residente in Via Bari n.
12, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo. 140,
cadice fiscale: TMS GPP 65E01 1018Q;

VESPE Domenico, nato a Taranto il 23/02/1966 e ivi residente in Via Lago di Bolsena n. 6/8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: VSP DNC 66B23 L049T; '

ALBANO Cataldo, nato a Taranto il 10/05/1957 e residente a Talsano in Via Cabine n. 52, in
possesso del profilo professionale di operatere di esercizio parametro retributivo 140 codice
fiscale: LBN CLD 57E10 LO42Y; -
BASILE Andrea, nato & Taranto il 08!09/1969 e residente a Pulsano in Via Napoli n. 8, in
possesso del profilo professionale .di operatore di esercizio parametro retributivd 140, codice
fiscale: BSL NDR 69P08 LO49M;

GRANIO Angelo, nato a Taranto il 04/01/1975 e ivi residente in Via D. Alighierl n. 15, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: CRN NGL 75A04 LO49E; _ , '
MARTURANO Cosimo, nato a Taranto il 20/09/1973 e ivi residente in Via Anfiteatro n. 237, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrtbutlvo 140, codice
fiscale: MRT CSM 73P024 L049l;

NICOLI’ Daniele, nato a Taranto il 20/08/1973 e residente a Talsano in Via M. delle Grazie n. 48,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: NCL DNL 79L11 L.049J;

D'ANDRIA Vittorio, nato a Taranto il 05/05/1969 e residente a Lama in Via 8. D’Acquisto n. 11/a,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: DND VTR 69E05 L049G;

D’ERRICO Salvatore, nato a Taranto Il 24/04/1972 e ivi residente in Viale Trentino n. 157, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DRR SVT 72D24 L049X;
FANELLI Luigi, nato a Taranto il 11/08/1975 e residente a Leporano in Via Estramurale n. 32, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FNL LGU 75M11 LO48Y;

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it «email; amat@amat.ta.jt

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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LAMARINA Antonio, nato a Taranto Il 17/08/1979 e residente a Lama in Via Primule n. 42, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LMR NTN 79M17 LO048H;

LANZO Giuseppe, nato a Grottaglie il 16/03/1973 e residente a Fragagnano in Via S. Pellico n. 2,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ GPP 73C16 E205X;

LEONE Carmelo, nato a Taranto il 14/11/1967 e resxdente a Lama in Via Anemoni n. 11,
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio paramefro retributivo 140, cod|ce
fiscale: LNE CML 67314 L049I;

PORTACCI Angelo, nato a Taranto il 17/09/1968 e ivi residente in Via Corazzate n. 1,
possesso del profilo professionale di operatore di esercmo paramefro retributiva 140, codlce
fiscale: PRT NGL 68P17 L049Y;

ROMANO Ettore, nato a Taranto il 01/02/1965 e reSIdente a Lama in Via Lama n. 77 in
possesso del profllo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

fiscale: RMN TTR 65B01 [.LO49R;

MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980 e ivi residente in Via U. Foscolo n. 62, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MNT NCL 80L05 L049S;

RONGO Ernesto, nato a Taranto il 21/01/1975 e lvi residente in Via Dante n. 372, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: RNG
RST 75A21 LO49Q);

SARDIELLO Nicola, nato a Taranto il 06/10/1968 e ivi reS|dente in Via A. De Gasperin. 1, in -
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SRD NCL -68R06 L0489S; .

MARTINELLI Giovanni, nato a Taranto il 22/08/1977 e ivi residente in Via G. Salvemini n. 37, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: MRT GNN 77M22 L049S;

D’ANDRIA Francesco, nato a Taranto il 01/09/1952 e ivi residente in Via Campania n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DND FNC 52P01 LO49F;

MARIANO Antonio, nato a Taranto il 21/07/1954 e ivi residente in Via Duca di Genova n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscaie: MRN NTN 54L21 L0497, ‘

FERRETTI Damiano, nato a Taranto il 29/12/1970 e ivi residente in Via Spadaro n. 38, in
possesso del profilo professionale- di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FRR DMN 70T29 L049H;

DI MANSO Emanuele, nato a Taranto il 24/03/1972 e residente a Leporano in Via Extramurale n. .
27, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DMN MLN 72C24 1:049J;

SCHIANO Lomoriello Antonio, nato a Taranto il 26/08/1972 e ivi residente in Via Toscana n. 3,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCH NTN 72M26 L049G; _ '
CONTE Stefano, nato a Taranto il 08/12/1972 e ivi residente in Via Lago Trasimeno n. 29, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: CNT SFN 72T09 L0O49L, ‘
MAGGIO Biagio, nato a San Marzano il 06/07/1976 e ivi residente in Via Lasca n. 61, in
possesso del profilo professionale di cperatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MGG BGI 76L06 1018E;

PAVONCELLI Glovanni, nato a Moftola il 18/06/1977 e residente a Palagiano in Corso-Lenne n.

105, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: PYN GNN 77H18 F784B,

BUONOCORE Pietro, nato a Taranto il 16/03/1960 e ivi residente in Via Galilei n. 24, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: BNC
PTR 60516 LO49H;

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » email: gmat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8,400.000,00 interamente versato
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BASILE Oronzo, nato a Montemesola il 07/10/1970 e ivi residente in Via Rimembranze n. 68, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retnbutlvo 140, codice
fiscale: BSL RNZ 70R07 F563B;

MARANO’ Fabio, nato a Monteiasi il 08/09/1973 e ivi residente in Via San Marco n. 14, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN FBA 70R07 F563B;

VERSACE Filippo, nato a Taranto il 23/03/1985 e ivi residente in Via Donizzetti n. 25, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: VRS FPP 66C18 L049P;

ZONILE Amedeo, nato a Taranto il 07/07/1952 e ivi residente in Via Capotagliata n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

fiscale: ZNS MDA 52L.07 L049C;

SCARNERA Giuseppe, nato a Taranto il 04/06/1955 e ivi residente in Via Manzoni p. 1/4, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCR GPP 55H04 L049X; o '
CANNIZZARO Giancarlo, nato a Taranto il 17/02/1980 e ivi residente in Viale 2 Giugno Pal. n.
14/20, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CNN GLR 60B17 L049G;

ANGELINI Antonio, nato a Taranto il 27/02/1964 e ivi residente in Via Otranto n. 22, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: NGL
NTN 64827 LO49P;

LONGO Romolo, nato a Taranto il 27/12/1968 e ivi residente in Via P. Amedeo n. 200, in

possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNG RML 68T27 L049P;

TARTARELLO Alessandro, nato a Taranto if 10/06/1975 e ivi residente in Via Gorizia n..20, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce
fiscale: TRT LSN 75H10 L0O49D;

UNGARO Antonio, nato a Taranto il 18/08/1981 e residente a Talsano in Via Stelle Marine n. 32,

in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: NGR NTN 81M18 LO49N;

LANZOLLA Massimo, nato a Taranto il 09/01/1973 e residente a Leporano in Via Dei Colibri s.n.,

in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce
fiscale: LNZ MSM 73A09 L049Z; ,

GENERALI Antonio, nato a Vico Equense (NA) il 18/04/1979 e residente a Lama in Via 14-

" fraversa n, 6800, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro

60-

61-

62-

retributivo 140, codice fiscale: GNR NTN 79D18 L845U;

MOSCA Michele, nato a Taranto il 26/11/1970 e ivi residente in Via M Pacuwo n. 3, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice flscale MSC
MHL 70826 L049I;

TOZZ| Pier Mario, nato a Roma il 19/11/1968 e residente a Taranto in Via Liguria n. 65, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio ' parametro retributivo 140, codice
fiscale: TZZ PMR 68519 H501H;

NOTARISTEFANO Donato, nato a Mottola (TA) il 14/08/1959 e ivi residente in Contrada Petrella
n. 23, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: NTR DNT 58M14 F784W;

hanno cessato il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a decorrere dal

30/08/2005, quale ultimo giorno lavera

per scadenza contrattuale,

ke P'%
. r 7 @\ei @
Distinti salutl.[m p@ ;
Nt
TS

g

IL PRESIDENTE
_(Enzg MANCO)

Via C, Battisti, 657 74100 Taranto « Tel, +39 099 735671« Fax +39 099 7794247 « web: WWW.amat, ta. it e email: amat@amat. ta.it
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PLIN TS

¢1:q°ouao¢°:\'o
FF
W 5p.a Ei
% e Y
. Taranto, li 30 GIU. 2005 i
R
; ' " RN
Spettle .N.ALL. P, DN
- . RS
Ufficio Datori di Lavoro " 20 \ % " ¥, 70,
Via Salinella Zona Bestat ~ **.5 \ "7, ™. ‘~?g!-.3}‘,\'
74100  TARANTO AN
LN oy
Lo

Oggetto: Denuncia nominativa degli assicuratf ex D. Leg.vo n°® 38/2000.

Si invia, in allegato alla presente, il modelio di denuncia di cessazione de! rapporto

di lavoro a tempo determinato relativo ai  sottoelencati dibendenti con decorrenza 30/06/2005,

quale ultimo giorno lavorativo, per scadenza contrattuale.

1 - D’APRILE COSIMO
2 - PERRONE LUIGI
3 - MARIANO CATALDO
4 - SORANNO FRANCESCO
5- TOMASELLI GIUSEPPE NICOLA
6 - VESPE DOMENICO
7 - LIUZZI GIOVANNI
8- SAPIO MARCELLO
9 - BRESCIA FRANCESCO
10 - DEVITTORIA ANGELO
11 - PORCELLINI STANISLAO
12 - SCIALPI PIETRO
13- SOLITO NICOLA
14 - CALEGNA PIER PAOLO
15 - PERILLO LUIG!
16 - PACCIANA GIUSEPPE
17 - SUSCO EMILIANO
18 - CARRO PASQUALE
19 - RUTA UMBERTO
20 - LOCHI GREGORIO
21 - CAZZATO ALESSANDRA
22 - ALBANO CATALDO
23 - BASILE ANDREA
24 - MARTURANO COSIMO
25 - GRANIO ANGELQO
26 - NICOLF DANIELE
27 - D’ANDRIA VITTORIO
28 - D’ERRICC SALVATORE
29 - FANELLI LUIGI
30 - LAMARINA ANTONIO
31- LEONE CARMELO
Distinti saluti.

32 - ZONILE AMEDEO
33 - S8CARNERA GIUSEPPE
34 - GENERALI ANTONIO
35- MOSCA MICHELE ".
36- TOZZI - PIER MARIO
37 - NOTARISTEFANO DONATO
38 - PORTACCI ANGELO
39 - ROMANO ETTORE
40 - LANZO GIUSEPPE
41 - SARDIELLO NICOLA
42 - RONGO ERNESTO

43 (MONTERVINO _/NICOLA

44 - MARTINELLI GIOVANNI
45 - D'ANDRIA FRANCESCO
46 - MARIANO ANTONIO

47 - FERRETTI DAMIANO
48- DI MANSO EMANUELE M.
49- SCHIANOL. ANTONIO

50 - CONTE STEFANO

51 - MAGGIO BIAGIO

52 - PAVONCELLI GIOVANNI
53 - BUONOCORE PIETRO

54 - BASILE ORONZO

55 - MARANO’ FABIO

56 - VERSACE FILIPPO

57- CANNIZZARO GIANCARLO
58 - ANGELINI ANTONIO

59 - LONGO ROMQLO

60 - TARTARELLO DONATO

681 - UNGARQO ANTONIO

G2 - LANZOLLA MASSIMO

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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LI [ | | [ofof[1]4]6][3]3]0f7]3]3]

I DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI — D.Lgs. rn° 38/2000 . “-

Posizione Assicurativa Ditta Cc.C
[7]11]0f2]1]2[3[0] [2]0] 2
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO ItV

[RIMIN[T|TIR[6[5[BJOo[1[L][0f4[8]R] [ } |/ /
DATA FINE RISCHIO

(3[of/[o]e]/[2]0f0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
|7|1|0|2I112F3|0l 12]0]
COD. FISC. LAVORATOR DATA INIZIO RISCHIO
FLJNIZIGIPIPI?I?»ICHI6|EI2|015|XI LI L I 1T 1T 11
DATA FINE RISCHIO
[3[o]/[ofel/[2]0]0[5]

Posizione Assicurativa Ditta

C.C
[7[1]0]2]1]2]3[0] [2]0]

COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
[sIrR[D|N|c|L|6}8[R]o[6[L]ofafe]s] [ [ Js/{ [ J/[ [ [ |
DATA FINE RISCHIO

[3]of/[of6]/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
|7|1|0|2|1I2I3I0| [2]0]
COD. FISC. LAVORATO DATA INIZIO RISCHIO
IRINIGIRISITFTIS [Al2[1[Lfofafefal | [ |/ 1 J/[ 1 [ 1]
DATA FINE RISCHIO
[3]/o]/[o]6]/[2]0[0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1]0l2[1]2]3]0] [2]0]

COD. FISC. LAVORATORE DATA INI1ZIO RISCHIO
[M[N[{T[N[c[L|8[0[L[o[5]L{o]4fo]s] [ | /[ |7 T 1 ]
DATA FINE RISCHIO
|3loj/[(o]e]/|{2]ofo0]5]
Posizione Assicurativa Ditta c.C
(7]l1]/0j2[1]2]3[0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
(MIR[T]G[N[N]J7]7[M]2[2[Lfof4]o[s] [ [ J/[ 1 J/[ T T T}
: DATA FINE RISCHIO

[3f/o]/[ole6]/[2(/0f0[5]

Posizione Assicurativa Ditta

C.C
[7]1[of2]{1]2[3]0] [2]0]

COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
IDIN[D[F[N[C[S{2[Pfof1|L]ol4fof[F} [ [ J/[ [ 1/ [ I [ |
DATA FINE RISCHIO

3 0|I|0 6|/(2|0]|0]|5
Posizione Assicurafiva Ditta c.C
l7[1]o]2]1]2[3[0] {2]0]
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
[MIRIN[IN[T[N[5[4fLI2[1]Lfofafofz] [ | |/ | J/{ [ { | |

DATA FINE RISCHIO
[3[/of/(ofe]/[2]0]0]5]

DATA DI PRESENTAZIONE/SPEDIZIONE [—|—‘| |_‘|'—| |_‘|—|'—|'—|
(Parte Riservata INAIL) / /

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA

= |
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Prot. n° j_'SSFé’/Up Taranto, li Q 2 LUG. 2004

.............

EROYIN Ghomars en Spett.le
cer t Provincia di Taranto

Centro Territoriale per
I'Tmpiego di Taranto

~ Via Salento n. 3

- TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratti di lavoro a tempo determinato riferiti a
50 unita lavorative

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, i cui dati sono riportati
nell’elenco allegato, sono stati prorogati dal 03/07/2004 al 30/06/2005, in
applicazione dellart. 4 del D.Leg.vo n°® 368/2001.

Tutth i contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentémente rispetto al termine
sopra indicato qualora [a predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

In caso di risoluzione anticipata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di iegge.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
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PROFILO '
PROFESSIONALE (Em;-' ,
o AUTOFERRbﬁiANw!:m b+
'C_g_;_. NOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA |INDIRIZZO RESIDENZA 2711/2000) . ’1"
e OPERATORE
1| -CDAPRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGD FOSCOLO 114 TARANTO D'ESERCIZIO }. .|..
T OPERATORE
2" PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE D'ESERCIZIO 3. ! .
OPERATORE
3 MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, B6 TALSAND D'ESERCIZIO | |,
OPERATORE" ’
4 SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO J. D'ESERCIZIO. ;- ;| ,.
OPERATORE
5 TOMASELLI GIUSEPPE N, SAN MARZANO 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO D'ESERCIZIO.}. | _,
OPERATORE
6 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO D'ESERCIZIO A+, | |
OPERATORE -
7 LIuZzI GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZID .. o , .
OPERATORE |
8 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSIND D' ESERCOIZIO
UPERATORE
9 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO D'ESERCIZIO, [~ & -
OPERATORE -
10 DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO D'ESERCIZIO -, - [«
OPERATORE 1 -
11 PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO D'ESERCIZIO ., . | .,
OPERATORE | -
12 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO D'ESERCIZIO ), - |,
OPERATORE
13 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO D'ESERCIZIO. |-, |
OFERATORE
14 CALEGNA PIER PACLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO D'ESERCIZIO -
OPERATORE
15 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO D'ESERCIZIQ & .
OPERATORE™
16 PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZég__‘- = 1,
OPERATORE +
17 SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO D'ESERCIZIO 4. ] ..
OPERATORE
18 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO D'ESERCIZIO 4 .
OPERATORE:
19 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO D'ESERCIZIO § . | ,
T UPERATORE
20 f--"., - LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIAG. DI vmomo 49 N, MANDURIA DESERCIZIO . . |
OPERATORE
21| CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/ 5 | TALSANO DESERCIZIO. §. |
B - - = } OPERATORE
22| ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 2 %@3 ....D'ESERCIZIO- | .,
S ]
EEZATT)
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PROFILO 7. '] :
; PROFESSIONALE {EX .}
GoNL -] )
_ AUTOFERROTRANVIERI " |4
COGNOME NOWE LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA |INDIRIZZO RESIDENZA 27MA2000) .o s R
) OPERATORE ‘
.23 "BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO DESERCIZIO . .{, ,
. OPERATORE
24 MARTURANO COSIMO TARANTO 207/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO D'ESERCIZIO .
OPERATORE h
25 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEOQ N. 62/b TALSANOD DESERCIZIO-; |
OPERATORE
26 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO D'ESERCIZIO ; _ -
OPERATORE h
27 D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO D‘ESERCGI_ZII%E" 1
OPERAT '
28 D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTING N. 157 TARANTO D'ESERCIZIO |, }.,
OPERATORE |
29 FANELLI LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N, 32 LEPORAND D'ESERCIZIO. |,
OPERATORE
30 LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIO § - |,
OPERATORE )
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIO. I,
OPERATORE )
32 PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO D'ESERCIZIO ., :
OPERATORE
33 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO D'ESERCIZID |
OPERATORE i
34 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIA S, PELLICO N 2 FRAGAGNANO D'ESERCIZIO |} . ,
OPERATORE
35 SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VI DESERCIZIO : ;
OPERATORE - -
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO D'ESERCIZIO
OPERATORE o
37 MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO D'ESERCIZIO
OPERATORE .
38 MARTINELLI GIOVANNI TARANTO 22108177 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO D'ESERCIZIO
OPERATORE )
39 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto D'ESERCIZIO |
OPERATORE
40 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto D'ESERCIZIO |
OPERATORE o
41 Ferretti Damiano Taranto 20/12/70 Via Forleo, 13 Taranto D'ESERCIZIO | i,
I - Emanuele OPERATORE | |~
;42 Di Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Leporano D'ESERCIZIO, |, |,
= T OPERATORE ‘
43| Schidno Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3., Taranto D'ESERCIZIO }
R 3 OPERATORE
44| -/ Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto .. D'ESERCIZIO. | |
S : . i
ARSIy

e ——— e
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PROFILO =~ .
PROFESSIONALE (EX
CONL N B
AUTOFERRd‘rﬁANVIJERi [
COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA |INDIRIZZO RESIDENZA 27111120000 | . He
San Marzano di San Marzano di OPERATORE
45 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe D'ESERCIZIO |,
1 OPERATORE
46 Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano D'ESERCIZIO
OPERATORE
47 Buonocore Pietro TARANTO 16/03/60 Via Etolia, 5 Taranto D'ESERCIZIO & |, .
CPERATORE
48 BASILE Oronzo Montemesola 07/10/70 Via Rimembranze, 24 Montemescia D'ESERCIZIO |,
OPERATORE
49 Marand Fabio MONTEIASI 08/09/73 Via San Marco, 14 Monteiasi D'ESERCIZIO | -
OPERATORE
VERSACE FILIPPO TARANTO 18/03/66 SAN GIORGIO J. D'ESERCIZIO . i,

®
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Prot. n° : .vveeeree. JUP Taranto, |i 0 2 LUG. ?ﬂgg
Spett.le
I.N.A.LL.
Auh i 3aT Ufficio Datori di Lavoro
ha Tax gef Tririe Via Salinella Zona Bestat
L t-t - QY eta v hE TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determinato 50 unita
lavorative.

| Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
| " contratti a termine in essere con 50 unitd lavorative, | cui dati sono riportati negli
[ ~. allegati modelli di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
‘ 03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione dell’art. 4 del D.Leg.vo n°® 368/2001.

' Tutti i contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

‘ In caso di risoluzione anticipata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.
La presente comunicazione & resa in data odierna in quanto gli uffici
amministrativi aziendall osservano la settimana corta.
Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

Vig C. Battisti, 657 » 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » email; amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400,000,00 interamente versato
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' 4 coooAscootTva .
LT T 1.7 TololATI6I3MIol¥i3(3} -
R DENUNCIA NOMINATIVA - DEGLI ASSICURATI -BLgs. n° 3812000
Udetleihuw T oo
Asacurathves Ditta ; -
Jﬁf{ ol L1413 (o] IZ,IDI S
CC0. FISC. LAVORATORE OATA NZTO Rmcmu —— - . -~
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. Agisnde pet la Mobilins nall‘Area di Toraato %, iy [ZPF)
A35s6 02 LUG. gy
Prot. n° ! cecereee, JUP ' Taranto, {i '
Spett.le
I.N.A.LL

Ufficio Datori di Lavaro
Via Salinella Zona Bestat
TARA

Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determinato 50 unita
lavorative,

Per quanto di competenza, si comunica a codesta Spett.le Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, | cui dati sono riportati negli
allegati modelli di denuncia nominativa degli assicurati, sona stati prorogati dal
03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione deil‘art. 4 del D.Leg.vo n® 368/2001,

Tutt | contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
perscnale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.
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COMUNE DI TARANTO
Direzione Servizi Demografici
SERVIZIO ELETTORALE

Taranto 1i, 23 marzo 2004

Spett.le

AMAT

Azienda per la Mobilité nell’Arca di Taranto
Via C. Battisti, 657

74100 - Taranto -

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000.

Riferimento Vs nota n. 1122 ¢ n. 1140 del 10 marzo 2004, si comunica che da un’
controlio effetuato all’allegato elenco inteso ad accertare la veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive, SI ATTESTA che i cittadini in elenco risultano essere in possesso del
godimento dei diritti politici ad eccezione dei sottonotati signori:

+ PERRONE Luiginato Taranto 05.08.1961 - Emigrato a San Giorgio Jonico
® DI MANSO Emanvele Massimo nato Taranto 24.03.1972 - Non iscritto nclle liste elettorali.

[L CAPO SERVIZIO ELETTORALE
Dott. Vincenzo DI CLEMENTE

-,
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3. DAPRILE. | CoSMO: |.  TARANTO 13/03/59 . VIAUGD FOSCOLO 114 - TARANTO
4| CANNLZZARO" |+ -GIANCARLO - |+ TARANTO... | .. 17/02/60-: ..|.. . VIALE 2 GIUGNO PAL.14/20 TARANTO
S5i PERRONE | LUIGL «+ - TARANTO 0S/08/61° | ° VIALE G, DE UESARE /B STATTE i
6] MARIAND CATALPO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 85 TALSANO
7] ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
8]  VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 _ VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
of__Lwzal GIOVANNI - TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SANVITO | TARANTO
10{ LONGO ROMOLO YARANTO 27/12/68 VIA P, AMEDEO 200 TARANTO
11|  BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
12| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIATOGNAN.24  ITALSANO- TARANTO
13| PORCELLINI | STANISLAD TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N, 7 TARANTO
14 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 vIA MOLISE 13 TARANTO
15[ TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
5] SOLTO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
17]  CALEGNA PIER PAQLO TARANTO 20/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
18 PERILLO LUIGL TARANTO 10/11/76 VIA P, MORRONE 38 TARANTO
19 PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
20  SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
21 UNGARO ANTONIO TARANTQ 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TA{SANO- TARANTO
| 22| CAZZATO | ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A __ [TALSANO- TARANTO
23] ALBANG CATALDD "TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TARANTO
24] MARTURANOD COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
250  GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b  [TALSANO- TARANTO
26)  NICOLT DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 |TALSANO- TARANTO
27}  D'ANDRIA VITTORID TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEQ N. 13/A TARANTO
28}  D'ERRICO SALVATORE _ TARANTO 24/04/72 | VIALE TRENTING N. 157 _TARANTO
29]  GENFRALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79  § VIA 1~ TRAVERSA N, 6800 - LAMA TARANTO
30{ LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
31]  LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA TARANTO
32,  MUSCA MICHELE, TARANTO __26/11/70 VIA M, PACUBIO N. 3 TARANTO
33| PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO
34|  ROMAND ETTORE TARANTO 01/02/65 “VIA LAMA N, 77 TARANTO
35| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTQ- PAOLO VI
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTQ
37{ MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 “TARANTO
38 TOZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62_ TARANTO
39) MARTINELLI GIOVANNI TARANTO 2200877 VIA G, SALVEMIN] 37 TARANTO
40 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Vla Campania, 13 Taranio
41| Marano Antonio _Taranto 21/07/54 Via Duca df Gepove, 61 Taranto
42 Ferretti Damlano Taranto 2012170 Via Fareo, 13 Taranto
Emance®
13 %ldl":lanso Massime Taranto 2410372 Via Archita, 2 Taranlo
ano
44| Lomorello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranfo
45]  Conte Stefano Taranto 08/12/72 - Via Lago Trasimeno, 29 Taranfo
46 RUSS0 Cosimo Taranto 14/08/1957 Via Golfo di Taranto 7/E Taranto
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OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000

oo [P
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A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all'allegato elenco

hanno autocertificato il possesso di alcuni requisiti.
Le dichiarazioni rese hanno sostituito i certificati di c1ttadlnanza di nasc1ta d|

reSIdenza e di godimento dei diritti politici.
R Questa Societ3, in-qualitd™di gestore di pubblico servizio, intende accertare la

veridicita delle predette dichiarazioni sostitutive di certificazioni.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n® 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.
In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti @

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco) %

e

]

AMAT s.p.a. - TIBQA] O
F’rci'.t In artive n® ‘E}I}-

el MAR 2664

| VP - VICE PRESIDENTE

D . IAETTORE /

DA - DIRIGENTE AMMINISTRATIVG kad
\ DT - GIRIGETE TECN:EO

UC - CONTASILITA/BILANCIO @k

UA - CONTRATTVAPFALT)
Ul - ISFORAATICA

UE - ESERCIZID MAOVIMENTO
; I - FERSONALE

i UAG - AFF. GEN./PR./SINISTR!
Jf US - SSORETERIA

FUT TECRseA

* UE.FT- UFF. FNIDOTH TﬁAF/@a

" UF-fi3- UFF BAGIONERIA
i
I

Via C. Battish, 652 S0t TroaIail: Qﬁ?;éi « Fox +39 099 7794247 » email: amoi@amat.ia. it

Codice Fiscale, Partita va e N°\isdlizione al Registro delle Imprese di Taranio 00146330733
Canifale sociole solloscrittaT™e R 400.000 . Cavitale saciole versato: € 8.381.881 75




COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA] DATA D] NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA

1 ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO

2| SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO

3 D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO

4| CANNIZZARO GIANCARLG TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO

5| PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE

6] MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSAND

7| ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO

8 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO

9 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
10 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEQ 200 TARANTO
11 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
12) DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO- TARANTO
13| PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
14 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
15| TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
16 SOLITO NICOLA TARANTOQ 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
17|  CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
18 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
19] PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
20 SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
21 UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO- TARANTO|
22| CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANO- TARANTO
23 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TARANTO
24] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
25 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEC N. 62/b  |TALSANO- TARANTO
26 NICOLT DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADDNNA DELLE GRAZIE 48 |TALSANO- TARANTO
27| D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEC N. 13/A TARANTO
28| D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24{04/72 VIALE TRENTINO N, 157 TARANTO
29| GENERALL ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
30f LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA TARANTO
32 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
33] PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO
34 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N, 77 TARANTO
35| SARDIFLLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VI
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO
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37| MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGQ FOSCOLO 62 TARANTO
38 TOZZIL PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
39] MARTINELLI GIOVANNi TARANTO 22108177 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO
40 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
41 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto
42 Ferretti Damiano Taranto 2912170 Via Forleo, 13 Taranto
Emanuele
43 Di Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Taranto
Schiano
44| Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
45 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto

e g




43 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO
044 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIA S, PELLICON 2 FRAGAGNANC
e45| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VI
¢ 46 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO
£47) MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO
TOZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
r49] MARTINELLI GIOVANNi TARANTO 22/08/77 VIA G, SALVEMINI 37 TARANTO
150 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
51 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto
_@ Notaristefano Donato Mottola 14/08/59 Contrada Petrella, 23 Mottola
v53 Ferretti Damiano Taranto 29/12/70 Via Forleo, 13 Taranto
Emanuele
' 54 Ds| Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Taranto
chiano
#55| Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
156 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lage Trasimeno, 29 Taranto
, San Marzano di San Marzano di
57 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
‘58] Pavoncelli Giovanti Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano
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COGNOME NOME LUQOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
¥ SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
23 D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
@ CANNIZZARO GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO
» 5§  PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
» 6] MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
7_} ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
* 8] SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO J.
9] TOMASELLI GIUSEPPE N. SAN MARZANC 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO
*10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 _TARANTO
111 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
L E) LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
*13 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO
*14 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
+15| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO
+16| PORCELLINI STANISLAQ TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N, 7 TARANTO
LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRT SN LEPORANO
*18 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
1| TARTARELLO | ALESSANDRQO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
#20 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
+21 CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
22 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
£23] PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
€7 SUSCO EMILIAND TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
225 CARRC PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
726 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO
=27 LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITTORIO 49 MANDURIA
UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO
129 CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANC
30 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
r31 BASILE ANDREA TARANTO 08/05/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO
*32| MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
'33 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEQ N, 62/b TALSANO
*34 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
*35| D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEQO N. 13/A TARANTO
*36] D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
237 FANELLI LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANO
|  GENERALL ANTONIO YICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
+39] LAMARINA ANTONIO TARANTC 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
440 "LEONE CARMELO - TARANTO “14/11/67 VIA ANEMONL N, 11 - LAMA ~'TARANTO
_@!; MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
32|  PORTACCI ANGELO TARANTO 17/05/68 VIA CORAZZATEN. 1 TARANTO
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OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione co
- NannE autocertificato:
a) il possesso del godimento dei diritti cvili; ¢
b) I'assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano l'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

¢) dinon essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

Questa Societd, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese,

Si chiede, pertanto, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in VS, P0OSSesso.

In attesa di vs. cortese riscontro, sinviano distinti saluti

n contratto a termine, i Signori di cui all'allegato elenco

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
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" Azienda per la Mobilité nell'Arec di Taranto . “p SINCERY

Prot //HZO bﬁ; Taranto, 10 AR, 2004
rot. az. n° ...L471.

On.le
Procura della Repubblica
presso il Tribunale di
Taranto
Ufficio Casellario Giudiziale
Via Marche

74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamenfco dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000

nr

A seguito d| assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all allegato elenco

‘hanno autocertificato:

a) il possesso del gédimento dei diritti civili; T
b) l'assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano I'applicazione _di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
c) dinon essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali. :
Questa Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la
veridicita delle dichlarazioni sostitutive di certificazioni rese.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n® 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in.vs. possesso.

IrTattesa dirvs.cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
p2 (Enzo Manco)

" AR G L’c’ 9_}—-—%‘
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Via C. Bothisti, 657 ¢ 74100 Taranto ° Tel. +39 099 72561 « Fax +39 099 7794247 « email: amat@amat.ta.it
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NOME

COGNOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
1 ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
2] SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
3 D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
4] CANNIZZARQ GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO
5| PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
6]  MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
7] ANGELINI ANTONIQ TARANTQ 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
8] SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO 3,
9] TOMASELLT GIUSEPPE N. SAN MARZANO 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANOD
10 VESPE DOMENICO TARANTOQ 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
11 LIuzzt GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
12 LONGO ROMOLO TARANTO 27{12/68 VIA P. AMEDEQ 200 TARANTO
13 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO
14 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
15] DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N, 24 TALSANO
16] PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
17|  LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRI' SN LEPORANO
18 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
19| TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
20 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
21 CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
22 PERILLO LUIGT TARANTO 10/11/76 VIA P, MORRONE 38 TARANTO
23] PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
24 5USco EMILTANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
25 CARRQO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
26 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEFORANO
27 LOCHI GREGORIQ MANDURITA 11/10/80 VIA G, DI VITTORIO 49 MANDURIA
28 UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO
29|  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANO
30 ALBANO CATALDD TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
31 BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO
32] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
33 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEOQ N, 62/b TALSAND
34 NICOLT DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANOD
35]  D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO
36/ D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
37 FANELLT LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANO
38|  GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
39|  LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
40 ‘LEONE CARMELO TARANTO ~14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA “TARANTO
41 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
42|  PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO




43 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO
a4 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIAS. PELLICON 2 FRAGAGNANG
| 45| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDF DE GASPERT 1 TARANTO- PAOLO VI
46 RONGOD ERNESTCQ TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO
47| MONTERVING NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO
48 T0zZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
49| MARTINELLT GIOVANN; TARANTO 22/08177 VIA G, SALVEMINI 37 TARANTO
50 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
51 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto
52 | Notaristefano Donato Mattola 14/08/59 Contrada Petrella, 23 Mottola
53 Ferretti Damiano Taranto 2912170 Via Forleo, 13 Taranto
Ethanuele ;
54]  DiManso Massimo Taranto 24103172 Via Archita, 2 Taranto
Schiano
55| Lomoriello Antonip Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
56 Conte Stefano Taranto 09/12{72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto
San Marzano di San Marzano di
57 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
58]  Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano




Avviso di ricevimento

Buro o Numero

D daccomandata D acco
e . labolelolab olalsle] ]

Data di spedizione Dallufficio postale di

Destinatario /D/Zpé’ﬂ/&“/] Mlg - &'@5&/%

v AR CHE.

CAP m&@.

-Firma per esteso del th [ thcaricato alla distribuzione Bollo dell'ufficio
{Nome e Cognome) ey di distribuzione

Consegna effertuata ai sensi dell'a,_3)h
® Invii multipli 2 un unico destinatario
* Sottoscriziane rifiutata
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Arzianda per la Mobilitd nell'Area di Taranto = et 1IN
'
Taranto, i | § MER 2004

Spett.le

Comune di Taranto

12° Settore

Servizi Demografici

e Decentramento

Servizio Anagrafe

Servizio Elettorale

Via Anfiteatro, n° 1
74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n°® 445 dei 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all'allegato elenco

hanno autocertificato il possesso di alcuni requisiti. .
Le dichiarazioni rese hanno sostituito i certificati di cittadinanza, di nascita, di

residenza e di godimento dei diritti politici.
Questa Societa, in qualitd di gestore di pubblico servizio, intende accertare ia

veridicita delle predette dichiarazioni sostitutive di certificazioni.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. POSsesso.
In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
/ (Enzo Manco)

. , .
YiaidZ, Baristi, 057 #7100 TarantoneTalr. 1 397090 FE561 +Fax.~29 099 Z7PA2AT wemaiiz amar@amat. ra.ii
CodicesFiicnia, Pomia e e 1scrizione.al Regisro dedle imprese:uiviarant-0al 263307355 | -
nnaiatacIae seMasEriGt ¢ 3 0000 - rokaldeosian varsawsy e § FaTa3T1 5



[ | COGNOME NOME LUOGO Di NASGITA| DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
1]}  ZONiLE AMEDEQ TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
2| © SCARNERA GIUSEPPE TARANTOQ 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
| 3 " D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
4} CANNIZZARO GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL, 14/20 TARANTO
5 PERRONE LUIGI TARANTQ 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
6 MARIANQ CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
7] ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
| B VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO D1 BOLSENA 6/8 TARANTO
9 LIUZZ] GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
10 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
i1 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
12| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N, 24 TALSANO- TARANTO
13| PORCELLINI STANISLAQ TARANTO 20/08/71 VICO 5AN GIORGIO N. 7 . TARANTO
14 SCIALPY PIETRQ TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
15| TARTARELLO ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
16 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTQ
17 CALEGNA PIER PAOLD TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
18 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO ~ |
|19 PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VIT 8] TARANTO
20 SUSCO EMILIAND TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
21 UNGARQ ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANQ- TARANTO
| 22| CcAzzATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P, DI PIEMONTE 49/A TALSANO- TARANTO
23 ALBANO CATALDO TARﬁ‘\NTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TARANTO
24| MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
25 GRANIO ANGELO TARANTC 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b TALSANO- TARANTO
26 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 |TALSANO- TARANTO
27 D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/65 VIA MEDITERRANEQ N, 13/A TARANTO
28 D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N, 157 TARANTO
29| GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE ~ 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. GBOD - LAMA TARANTO
30; LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/75 VIA PRIMULE N, 42 - LAMA: TARANTO
3 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA, TARANTO
32 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
| 33| PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATEN. 1 TARANTO
34 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N, 77 TARANTQ
35| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 " VIA ALCIDE DE GASPERT 1 TARANTO- PACLO VI
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO _]




37 VIA UGO FOSCOLO 53 TARANTG
IE‘E--EE- VIA LIGURIA 62 TARANTO 7
Eﬁmm% VIA G. SALVEMINI 37 TARANTG
m-m%mmmm. Via Campania, 13 Taranlp
mmmm-mmm- Via Duca di Genova, 61 _Tarane |
-m.-ma-mmz_ Via Forleo, 13 Taranlo
manueie q—-—‘—-—_-___‘_i!

chiano _'__—'_'_‘—‘—-——i
-m_m-m-mwz. '
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N

Via Lago Trasimeno, 29 Taranlp
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO IGIENE E SANATA' PUBBLICA

U.0. di Tarante

PRESIDIO TESTA
Tel 0997786270 -397 fax 0997786332

¢ e

| AMAT S.p.A. - TARANFan

t ot Arivo n®
del -

Presidenta

Vice Presidanta

Consigiisra

Direttore

Dirigente Amminizirativo

Dirigente Tecnico

Area Contabilita & Bilancio

Area Contr.-App -Acq-Maga:

Area Informatica

Area Movimento

Area Personale

Area Tecnica

Ripartizione Contratti e Appzti

Rip. P.R.-AA.GG -Sinistri

Utficio Prodotti del Trafieo

Uffieto Ragioneria
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Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di ammissione ,

Sig. MONTERVINO NICOLA

Si certifica che il Sig. MONTERVINO NICOLA nato a Taranto il 05.03.1980 e

residente a Taranto in Via u. Foscolo n.62, sulla scorta degli accertamenti sanitari

eseguiti , ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02.1999 ¢ D.M. n°19

del 15.01.2001, & risultato

Idoneo

per ’espletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

trasporto.

AZIENDA UNUIA SANITARIA LOCALE TAM
o Ol PREVENZIONE




DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

oo [ ONTSRY A Niesta

(cognotme) (nome)

nato a rﬁ"q‘ql{ YO ¢ r 3il Og- 0 % . /! ?$0
residente a YA‘MN [\0 ( rﬁ Yin Via U' FO$ col o n 62’

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dell’art. 76 del D.P.R. 445 dei 28
dicembre 2060

DICHIARA

Diesserenatoa gqi@'/\{vo | ( rA y il 0 g, © 2 /‘?oea
Di essere residente a rﬁ m'd{\

Di essere cittadino italiano

Di godere dei diritti civili e politici e

DA essere in possesso del titolo di studio

Di essere in possesso della patente di guida di categorfa b con il relativo certificato &i abilitazigne professionale E§ in corso di

validita

'

Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano iapplicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 delta legge 675/96 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per if quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data}

IL DICHIARANTE

J\LQ:KC,Q ﬂ/@/\»wﬂ

La presente dichiarazione non necessita deil’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni
richieste o destinate ad una pubblicz amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Tarante % SICERT

Prot, n°: Pr!'zogfolf Taranto, i 1 9 D‘Cc 2004

P
M ™ wom
Qo = 9 ,
, : < ALBANO CATALDO
oo e MO BASILE ANDREA
~ L? MARTURANO COSIMO
@ , - . GRANIO ANGELO
Mo ls Do MQQ ‘NICOLP DANIELE
; ,(‘% -mz, e SARDIELLO NICOLA
RONGO ERNESTO
X : MONMERVINO __} NICOLA
% CO “ep.c. AL DIRIGENTEJECNICO
R pesie AL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO

@ﬂi%o Q’M_j{)}j) ' SERE

OGGETTO: Visite d’accertamento dej requisiti psico-fisici-attitudinali ex D.M.
88/89. :

Le SS.LL. dovranng presentarsi il giorno 21 gennaio c.m. alle ore 09.00 muniti
di libretto sanitario presso I “Ospedale Testa” per essere sottoposti a visita
medica da parte dei sanitari del’ASL TA/1 per l'accertamento dei requisiti
psico-fisico-attitudinali ex D.M. 88/89 secondo le seguenti modalita:

- ore 9:00 Servizio di Igiene e Sanita Pubblica — D.ssa Monteleone, 1° piano

inoltre, le SS.LL., dovranno portare con sé un documento d'identita
in corso di validita e il certificato del proprio medico curante attestante il non
uso di sostanze stupefacenti ed alcoo| e linesistenza di malattie in atto.

Siraccomanda la massima puntualita.

Distinti saluti.

i)
i I DIRETIORE
L (Ing. Giovanni MAJfICHECCHIA)

Via C. Batlisti, 657 ¢ 74100 Taranto ¢ Tel. +39 090 73561 © Fax +39 099 7794247 ¢ email: amat@amet.ta.it
Codice fiscale, Partita iva e N* iscrizione af Regisiro delle Imprese di Taranto 00146330733 ;
Capitale sociale soitoscritta: € 8.400.000 - Capitale saciale versato: € 8.381.881,75

pag. 1
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Azianda per la Mobilitd nell'Area di Taranto “"%.M BNY

_/ PR PEN el A
Prot. n°: Pr/ gj 04’ Taranto, H8‘}[3En"2002 i : ;

B3 TAKA MY

§ BEN. 2064

Spet e PER HICEv6°

Centro Territoriaie.par /o2 PN
T

L’Impiego di Taranto - =
Via Salento, 3 R X 3
74100 TARANTO \&"g{r{?;‘%o

OGGETTO: Comunicazione.

Si inviano in allegato alla presente n. 3 (tre) modelli C/ASS relativi
agli agenti sottoindicati, assunti con contratto a termine dal 09/01/2004 ai
02/07/2004, con il profilo professionale di operatore di esercizio parametro 140
motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica (art. 7, lett. A punto
2 del’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri del 27/11/2000).

MONTERVINO Nicola nato a Taranto il 05/03/1980
RONGO Emesto nato a Taranto il 21/01/1975
SARDIELLO Nicola nato a Taranto il 06/10/1968

Distinti salutj.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

W

Via C, Batlisti, 657 = 74100 Taranto ® Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 * email: amat@amat.la.jt
Codice Fiscale, Parlila Iva & N° iscrizione al Registro delle Imprese di Toranto 00146330733
Capitale sociale sottoscritio: € 8.400.000 - Capitale sociole versato: € 8.381.881,75

pag. 1
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MopELLe C/ASS

N$ODULARID

* ULMO -66

PROVINGIA DI TARANTO

Y Py co27 50 TERRITORIALE PER KTAPIEGD
Alla sezione circoscrizionale per I'impiego (SCI} di 1’4’?‘9"{’9 .......... g TARAMEO.
Comunicazione di assunzione effettuata in data. ..... Oq- O‘i QIOOL’ . 9 GE.%";- mgﬁ%m

I S

AR < av N2
DATORE DI LAVORO B 0 O 0 Y 3 PO s ' F,gxf S

codice istat (Ateco 91) [T] crM !

sede legale in mﬂﬂf(r@ ............................................. via @‘55/)/“/3/477’5”’};65
teloﬁgséz“ faxOQ?iHl(ifH' luogo di svolgimento del lavoro {h‘?ﬂ"(ﬁ’
via @g;.fm; ....... @AVYI?‘T}T65; ................................ tel, Gt X Cn St

LAVORATORE ‘ . cognome ﬂﬂ({}gf\{lﬂd .......................... nome N’&“’ﬂ ..............................
c.F. ANTIRIZILEOILIOSILIOTAGTS] sesso [

titolo di studio L‘CQ—A{ZAHSQ’A iscritto nelle liste di collocamento

" S e
o di mobilita della SCI di ... TABARLSD....ooee O .
iscritto nel libro di matricola al numero d’ordine (1) ... ///r‘le .........

A 000104
) qurata Ae 04,.0%. 0k

Tipologia contrattuale
tempo indeterminato [ | tempo determinato

apprendistato (2) [] contratto formaz. lavoro (2) [l lav. domicilio (2) []

tempo parziale [ | orario medio settimanale (3) gq

Qualifica di assunzioneg?sg.-...M..g.gf‘.?.‘..é.‘rﬂ. CCNL applicato{dd.rg.g’;@@?.%&‘.d!&ﬂ Iivello‘ﬁﬁ:ﬂho

ovvero frattamento economico normativo convenuto (4) [ ]

Per la richiesta di agevolazioni previste per I'assunzione va compilate, tranne che per i contratti di apprendistato e di
formazione lavoro, il modello C/ASS/AG.

(1) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, la comunicazione alla SC| del numero d'ordi-
ne di iscrizione nel libro di matricola, sara effettuata nel medesimo giorno di effettiva adibizione al lavoro dell'ap-
prendista (v. art. 9 D.P.R. 30.12.1956 n. 1668);

(2) Riempire il relativo quadro sul retro;
(3) L'oraric medio settimanale si ottiene dividendo I'orario annuale per 52;

(4) La casella va barrata solo se il datore di lavoro non applica il CCNL in tal caso va riempito il quadro D sul retro,
salvo che I'assunzione riguardi un dirigente.

(9604806)Foggiz.1997-Istiuta Poligrafics ~ Zecca dello Stato-(c.2.752.000)
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i
A) Apprendistato i
autorizzazione ispettorato del [aVOro Qi we . eoeeoeeseessesee s o=
visita medica del (5) ..o eres s titolo di StUdIO ... Lo easnans,

" AUIALA B FAPPOTIO .ocovooeeeeerrrensseseeessrssisssessorsssassssseeese oo esseseeessssssssessossessnssesseseasssaseseseeesossesssseeesseaeessssessmeessoesssesemesesss s

B) Contratfo di formazione e lavoro

[ ] tipo a1 (professionalita intermedie) durata mesi ...oceoeeeeee...n.
[[] fipo a 2 (professionalita elevate) durata mesi ...
[ ] tipo b (inserimento professionale) durata mesi ...

livello di inquadramento: 1 1A= [OOSR {0 - = SO
autorizzazione Ministero del Lavoro Nn. .........cooemnerinenen. o L= OSSN
approvazione Commissione regionale per Fimpiego N. ... GBI oovvcevcivvvceceieoemeeeeeeeereceosessesassasmneens
accordo collettivo 0 progetto tipo di FHFEMMENTO ... sssssssssasionessssesssssssmsesssssaes veessrseeeaeermssssssesssseres
dichiarazione di CONFOMMITA GBI .u...oouveoeceeeeseecresser e sssssse s msss s s s sssmssssss s sesssssessissssssss s sssssssssessees s

[J Nei 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non meno del 60% dei 7
cfl venuti a scadenza nel medesimo periodo.

D Si dichiara altresi, che non vi sono sospensioni dal lavoro in atio, né, nei 12 mesi prece-
denti, sono avvenute riduzioni di personale con la medesima quallﬂca ;

C) Lavoro a domicilio
iscrizione registro committenti N. oo o (=] OO

tipo di lavorazione ..o eeseesmmasesr AR e et b e tariffa applicata ....ccresnreeasensseee.

D) Trattamento economico e normativo convenuto 5
retribuzione mensile ... cemmnmmmeenmeeenennnnee. OF€ 01 [AVOro settimanale n. ore &2 g ............

ferie retribuite n. giomi ... preavviso di licenziamento N. giorNi ..o cemeeecereerronns

E) Computabilita ai fini delia riserva a favore delle fasce deboli (art. 25 Ig. 23.7.1991 n. 223 e suc-
cessive modificazioni).

[ ] sl [JNO MOUVI v et e et AR5 R SRS 1t

Allegati [ ] [ ] attestato di disoccupazione (mod. C/1) ......................
[ ] copia permesso di soggiorno
IL PRESIDENTE

g aﬁzn 2004 Enzo MANCO

data timbro e fima=—=Z%= _ O =N

(5) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, gli estremi della visita medica saranno comuni-
cati alla SCI nel medesimo giorno di effettiva adibizione al lavoro dell'apprendista.
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Azienda per fa Mobilits neli’Area di Teranto

| e
P\\t ,;{f:;:,,g/ /0 ) Taranto, ii = § GEN. 2004
rot'n gk :

s

d

SPETT.LE LN.A.LL.

Ufficio Datori di Lavoro

Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n°® 38/2000

St invia, in allegato alla presente nota, il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti sottoindicati, con
decorrenza 9 gennaio 2004 fino al 2 luglio 2004.

Con ['occasione si porgono distinti saluti.

MONTERVINO NICOLA

RONGO ERNESTO
SARDIELLO NICOLA
IL PRESIDENTE
_— (Enzo MANCQ) —
[ i e
W\ Via C. Battisti, 657 = 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 & Fax +39 099 7794247 ¢ email: amal@amal.ta.it

Codice Fiscale, Portita va e N* iserizione af Registro defle Imprase di Toranto 00144330733
Capitale sociale sottoscritio: € 8.400,000 - Capilale saciale versato: € 8.38 1.881,75

pag. 1



5 ~£00, FISC. QITTA

TT T L1 1 0I0ARRE0IRB]

DENUNCIA NOMINATIVA DEGLLASSICURATI -D.Lgs.n® BBIZDUC%MMW";-»; =-:..—._.J.;_,m

,,,,,,,,,,,,, e ATRINET 1
FUR e R0] (0] E

DATA IHGOC  RISCHIO 89_51.255;} Ua D,

Fﬁ“’ﬁf“f%"‘?ﬁ‘f“élugjouralsu.|omqng (09} [oH Morom

OATA FINE  RISCHIQ

uuuuuuuuuuuuuuu

DATA  [NIOC  RISCHIO

[?”f??;?“ﬁ‘f“éw 751413 ClolA[41a] [04) 01 )/[ZTel6T4]

DATA  FINE RISCHID

(o1& olF)[ Zlolo] 4]

2o A sicurativa Ditt:

0121313

0] 4107

DATA [NCIO  RIZCHIO

fgl%mmzlu@lwoléltlolkl‘iISJ [0q 1 [GH /(300 4]

DATA © FINE  RISCHIO

Lol V| FLlolol4]

Posizione Assgicurativa Dltta

DATA  INLOGC  RISCHIQ

COC. FISC. LAVORATORE

L LT T T]

7

PO T T

QATA  FINE RISCHIO

LI 1]

Pesizione Assicurativa oit C.C. >
HEENEEREIEN
COC. FISC. LAVORATORE DATA  NIZID  RISEHIQ
Lt T T T rr T i L b I
QATA FINE RISCHIO
CL Tt
Pgsizione Assjcurativa Dirta C.C.
CL T ]
COD, FISC. LAVGRATORE DATA INIZID  Ri3CHIO
LT T T T T T I IT rr T
OATA FINE  RISCHIO
HRER/EEEN
Posiziona Assicurativa Qitta C.C.
| NN
COD, FISC, LAVORATORE DATA  WNIZID  RISCHIO
(T T T T T T T dTrrrrrrrjecref et 1
0ATA FINE  RISCHIQ
HE RN/ NN
Powizione Assicurativa Dltta C.C.
NN
©OD. FISC. LAVGRATORE DATA MZIo  RiscMa
(At trrrrrrrrrrrrr et et
~ DATA FINE  RISCHIO
NN
DATA DI PRESENTAZICNEISPECIZIONE - FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA OITTA
insercany iMal r I [‘,l [ II[ \] I I “_ PRESEDENTE
_ J‘yPn?n MANCC
1. f’ ‘-—g._._!.-—-.-.—:—*":w— —




SPETT.LE
AM.AT. S.P.A.
SEDE

OGGETTO: Legee n. 675/1996. Tutela delle persone e di altri soggett] rispetto al trattamento dei
dati personali.

La legge in oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei limiti,
delle libertd fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento
alla riservatezza ed alla identita personale e richiede, tra 1’altro, il consenso scritto degli interessati
per la comunicazione e per la diffusione di dati personali, ai sensi dell’art. 20, noncheé peril
trattamehto di quelli individuali all’art. 22.

Pertanto il sottoscritto Y({) N rg IQ Vi L{O Nl Q/OLA

Matricola n° _ .

In servizio, alle dipendenze dell’azienda: A. M. A. T. S.p.A.

Esprime il proprio consenso al trattamento, nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti,
dei dati personali di cui all’art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguenti fattispecie:

-  iscrizioni alle OQ.SS.

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivits sindacali

- partecipazioni ad elezioni per la costituzione di organismi rappresentativi det lavoratori

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attiviti connesse a cariche pubbliche ed elettive
- accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o di contratto

- carichi pendenti (a fini contrattualmente previsti)

Esprime, inoltre, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei
casi previsti dalla normativa comunitaria,

In fede

Ao Mool




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
( art. 47 DPR n° 445/2000)

— Il sottoscritto ﬂodﬁﬁd (0 Nlea.%ato a TARAMO il 5.,03. do ¢ residente a

........................................................

(AR 70 in W4 V. Fascoig, &4 consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

.....................................

DICHIARA

che nell’anno di calendario in corso, nel periodo precedente la data di assunzione con contratto a
termine presso I’AMAT S.p.A. avente decorrenza dal ..$" @l oo

N

1) non ha usufruito di alcun giorno di malattia indennizzato dall’INPS,
oppure
2) di aver usufruito di n. giorni di malattia indennizzati dali’INPS.
Dichiaro di essere informato che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i

dati raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione & resa.

Taranto, i ................
IL DICHIARANTE

\
Jiewls  Ng o




. ®
Azienda per la Mobilita aell'Area di Taranto <, icEy [

Taranto, It @ =2 GEN, 2004

Spett.le ASL
¢fo Ospedale Testa
alla c.a. del Dott, Scarnera TARANTO

fax n° 099/7786331

Oggetto: Visite di accertamento per il possesso def requisiti fisico-psico-attitudinale ex D.M. 88/99

Si elencano di seguito i nominativi delle ulteriori 8 unita per le quali dovranno essere
tempestivamente programmate le visite per I'emissione dei giudizi d'idoneita in oggetto.
Si resta In attesa di un vostro cortese sollecito riscontro, al fine di consentirci di rendere

noto agli interessati, con congruo anticipo, la programmazione delle visite.

Distinti saluti
NOME COGNOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
Albano Cataldo 10/05/1957 Taranto
Basile Andrea 08/09/1969 Taranto
Marturano Cosimo 20/09/1973 Taranto
Granio Angelo 04/01/1975 Taranto
Nicoli Daniele 11/07/1979 Taranto
Sardiello Nicola 06/10/1968 Taranto
Rongo Ernesto 21/01/1975 Taranto
Montervino Nicola 05/03/1980 Taranto

IL. DI DRE
(Ing. Giovanni|Matichecchia)

Via C. Balfisti, 657 « 74100 Toronto & Tel. +39 099 73561 » Fox +39 099 7794247 « email: amai@amat.ta.it
Cedics Fiscale, Partita iva e N*® iscrizione al Registro defla Imprase di Taranto 00146330733
Capitale sociale sottoscrilta: € 8.400.000 - Capilale socicle versalo: € 8.381.881.75

pag. 1



RAFFORTO DI COMFERMA

HUMERDO FAX

PAG.

TEMPQ TRASCORSO :

MODO

RISULTATI

89397 T86EET

81

g8’ 33"

G3 51D

0.K

A7-GEN-69 12:44

NUMERD FRX
NOME
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FPROSPETTO DI TRATTANENTO FINE RAPPORTO DEL @ 28/10/2003 !

e o= eme rmm e e et e e e eme e e e e e e e e mm o rm e e s e e e e emt s e e et et mn e e e ek m ke e ek e e e e e e e ek e +
! OAZIENDA @ 3 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA !
I DIPEMDENTE - 363300 MONTERVINOG NICOLA - !
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! DATA ABS, DATA ASS. "CONV. DATA CESS. RAPP. ANNT MEST ANZ.!
! 16/06 /2003 16 /0672003 1570972003 #] 4 !
T b et o bo e i h s e e e e s s e ek L Sl et et ek A e ek e e e sk e e ed i b h e i ek b b b b R L b ek e e b e b ek R b b i b L s e b b b o et '3
| DESCRIZIONE . 1 RITENUTE I COMPETENZE !
S e e o e et et e mn e et e e bt S s bae 4y mn e 4 e = T ) T Tt P e T % T 3% s A F= rv v Amr e tmr Rt Ewr Bt A et Em W w e e PR T m e e 4
I TFR effettivo lordo anno in corso ! ! 276,632 |
l Leggc 287/82 Art.3 54 impor. 4.054,00 | - 20,19 ! l
.{. ...mmmm...........mmmm....__.m_......H_._......_._.......m...._.......u.....m.....-...-..-..mn..mu.‘mmm.--n...._......-..u......u......mm.u...mn.....u.......nm-m......-..u.n..u.u+
! TOTALT . ! 20,19 1 " 276,63 1
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l TOTALE IMPORTO TFR | 256,44 |
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I Ammontare loirdo T.F.R. | 256,44 - I
I . Rid.norm. 0,00 Part~time 0,00 | 0,00 g !
I Altrre somme | 0,00 + |
' Preavviso ! 0,00 + i
I Anticipi C.C.N.L. ! 0,00 = !
! | _______________________ !
I Impeonibile fFiscale liquidazione | . 256,44 X I
| Aliquota media | 23,00 % =

1 ! e I
| Lmposta dowvuta I 58,98 - I
b Delr.niorm. 41,30 Part-time 0,00 ! 41,30 - f
I Imposta su anticig. / preavv. jJ acconti ] 0.00 = |
I Imposta residua ! 17,68 b
.].. ___________________________________________________________________________________________ |.
o Importo Netto T.F.R. | 238,76 !
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Dichiaro 41 aver ricevulio la somma 4i 238,76 a wsaldo di

quanto dovutomi per la cessazione del rapporio di lavoro come da prospetto
a Lergo.

Dichiarg inolire di  non aver pid’ nulla da pretendera per qualsiasi
tLitolo o ragione, essendo stato interamente a0ddisfatto di ognt mia
spettanza inerente al rapporto di  lavoro cui la presente liquidazione =i
riferisce.

Rigevo inolire il libretto d4i lavoro N. rilasciato il
dal comune di

pata : 29/10/2003 Firma = _ DCan £, Moo Uzn >
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i AZIENDA @ 3 K L Azienda per- la Mobilita' nell'Area d1 Taranto 3SpA i
L DIPENDENTE : ¢ 563300 PMONTERVINO NICOLA . }
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I TFR effettivo lordo anno in corso ! i 276,63 |
i

| Legge 297/82 Art.3 su imporn. 4.034,00 1 20,19 1
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! TOTALE IMPORTO TFR | 256,44 |
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I Ammontara lordo T.F.R. i LJG 44
Rid.norm. 0,00 Part-time 0,00 . 0,00
Altre somme L 0,00
Preavvizso 0,00
Anticipi C.C.N. .. 0.00

o+ % 4+ 1

t i |
] { i
| | |
| } |
| i + e bt m e v e e e v v e imd o ne |
I Imponibile fiscale liquidazione I 256,44 X !
I Aliquota media ‘ ! 23,008.% = I,
] 1 A A |
1 i |
] i !
1 ! |
1 ; I

Imposta dovuta 58,99 -

Detr..norm. 41,30 Part-tine 0,00 41,30 ~
Imposta @y anticip. / preavv. / acconti 0.00 &
1 Imposta residua ! 17.68
e e e s e o et o ot ot e ottt e o 4 4 ot ot e o e o e et e e o e e et e e e e et st ol et +
1 Importo Netto T.F.R. 3 238,76 ' !
f‘ —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— +
;?ﬁ Dichiaro di aver ricevuto la somma di 238,76 a saldo di

Coogquanto dovutomi per la cesaazione del rapporto di lavoro come da prospetto
a lLergo.

Dichiaro inoltre di non aver piu’ ndlla da pretendere per qualsiasi
titolo o ragione, essendo state interamente szoddisfatto di ogrni mia
a3pettanza inerente al rapporto di  lavoro cui la presente liquidazione si
riferisce.

Lt

Ricevo inoltre 11 libretto di lavoro N. ' rilasciato i1 ____ -
dal comune di -
Data =2 29/10/2003 Firma : i Cun O fLN%\ Vi ae mATA
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NEST

COMUNE DI TARANTO" *

12° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E DECENTRAMENTO

ESTRATTO PER RIASSUNTO DI ATTO DI NASCITA
({D.P.R. 03/11/2000 n.396 e legge 31/10/1955 n.1064}

Nel Registro delle nascite di Taranto-CENTRO dell'annc 1980 Parte I
Serie A trovasi ISCRITTO 1l'atto portante il Numero 535 dal gquale
risulta che

il giorno CINQUE del mese di MARZO

dell'anno MILLENOVECENTOTTANTA

alle ore B8EI e minuti ZERO

¢ nato in TARANTO

MONTERVINO NICOLA
eventuall nomi successivi

Annotazioni:

NESSUNA

DOCUMENTO IN CARTA LIBERA AI SENSI DELLA LEGGE N.405 DEL 29/12/1990
PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE
Taranto, 11 24/03/2004

L'IMPIEGATO\\INCARICATO g ICIALE D

W

b O ol Cociom
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1 by
j CoPiA
,.(‘\ L Studic lecale Zilio W {7
o lem vy, Everardo J. ZILIO N® .;ﬂig_%crcnm .
TS ' Awi. Donato DE MARTINIS |'MBortc atia & - 0900 |
‘E; T}tb Mlumm . 64 2], ¢ fax 0997320039 TTEE
1 i 74100 - TARANTO
= “ORTE DI APPELLO DI LECE B o
£ o ZID NE DiIsTACCATA D] TARANTO —— ____h.
RICORSO IN APPELLD PROCURA ALLE LITI

fo sofioscritty MONTERVING
MONTERVINQ Nicola, nato a Taranto il 5.3.1980 ed ivi residente alla via Lol owtlt;ego @i At
—_ Everardo J. ZILIO & Donate
Foscolo n. 62 (C.F. MNTNCLBOCOSL0498), rappresentato e difeso, giustgs MARTIRIS rappresentart

difendermnl in tutte le fasi del
procura rilasciata a margine del presente atto, daglf Avv.il Everardo J, ZILIGseme f;uquuiuaqunﬁ[
(CF. ZUVRDTISONL049W) e Donate DE MARTINIS  (CFnugnesons ed ssecuzione,

nonché in ogni altro givdizio ad

8550 consgguente efa

DMRDNT77H18C 136U}, presso il cui studio in Taranto, alla via T. Minniti n. 64, &llega}a, eon gla ol ampie
fazokad di legge, incluse Gueile
di chiamara jeri In oausa,
transigere e conciliare ad agni
contro condizions la -tontroversia,
rscugtere e quietanzans,

M.AT S.n.A. (cf 0 i finungizre  agh @i ed
AMAT S.p.A. (cf. 00146330733), in persona del legale rappresentanie pz%m dere I ogni modo le

. : - rogedurs,  assistere  anche
con sede in Tarario alia via C. Batfisti, n. 657, sletfivamente domiciliata ,1,1, as‘g:m-‘vh neminare
N . , i o \ i
Taranto, Corso Italia, 254, presso lo studio dellAvv. Roberto BARBERIC;, o fors)  sosttaire aﬁ?&:{tﬁ!
. awooati @ procuraton

elettivamente domiciliato: - APPELLANTE

-APPELLATA ratificandone sin d'ors 3 ior
ope:ar.o.
PROFONE APPELLD Autorizzo il trattamentn det dati

pesenali per le finaMa e
per l'integrale riforma delia sentenza n. 845 pubblicata in data 8 febbraio 201Zecondo le modakid consentite
Sdalla vigante normativa i

’ materia di totela delta privacy,
i resa inter partes dal sig. Giudice del lavoro df Taranto, Dott. Sebastiano L[F°ET8 & B B8 e

GENTILE, in data 31 gennigio 2013, pronunciata per la definizione della Caushy o b0 PRss o

iscritta al n. 10124/2011 R.G., mei notificata. et A9 0043
PREMESSA ' : (MONTERVINO Nicola)

s L'odierno appellanie adiva il Tribunale di Taranto per sentire accogiiers, In \.ria'f"'c s Moy,
principale, ia domanda di nullita della clausoia apposiiiva del termine dei contratti L4 firna & autogra,

di tavoro subordinato @ tempo daterminato, stipulati con FAMAT. Spa. daP“ %EWT
13.6.2003 e B.1.2004, con conseguente richiesta di conversione degli stessi in E

contratta di iavoro subordinato a tempo indeterminato e dammissione nel posto

di tavoro, oltre &l pagamenito di una indennitd risarciforia pari ad almeno ©

mensilith dell'ultima retribuzione globale percepita (cosi come previsto dall'art. 32

della legge 4 novembre 2010, n. 183).

" Le conclusiani rassegnate in ricarso sono le seguenti: 1) Accertare ¢ dichiarare la nuffita
deffa clausofz appositiva del termine df cul af contratti a termine del 13.6.2003 e 8.1.2004
intercorsi tra MONTERVING Nicola e FAMAT, sp.a; per feifettor 2) dichisrare la
conversione dei contratli a terming in-questione in contratto di lavoro subordinato a tempo
t indeterminato, con decorrenza dal primo df fall conbatl e aunque_

danno una indennits pari a 6 mensilitd dell'vifima relnibuzione gf Xear
oy -



+ In primo grado il ricormente deduceva, in sintesl: a) di essere stato assunto -
glie dipendenze dell AM.A.T. con un prime contratto di lavoro a termine del

13.6.2003, della durata di tre mesi, con l'attribuzione della qualiica di operatore
d'esercizio, parametro 140, gon decorrenza dai 16_givgno 2003 al 15 seitembrs
2003; b) che il ricorso a tale schema contrattuale veniva motivate dal datore di
lavero per la dichiarata necassita di sostituire il "personale di guida durarte i
periodo df fruizione dei congedf'; ¢) che il contratte in questione si limita ad
jnvecare una gengrica necessitd di sostituire 1 lavaratori in ferie, ometiendo del
tutto di indicare i nominativi dj coloro che avrebbero usufruito del periodo di
congedo; d) che, pertanto, al sens! e per gli effetti dell'art. 1419, | & Il comma del
cadice civile ed in applicazione della disciplina di cui al D.Lgs. n, 3882011, la
clausola appositiva del termine debba essere dichiarata considerata nulla, il
termine stesse inefﬁbace ed | rapporto dovra reputarst instaurato, sin dallorigine,
a tempo indeterminato; &) di essere stato nuovamente assunto dailAM.A.T.

8.p.a. con suceessivo contratte a termine del 8 gennaio 2004 per un periodo pari

a 8 mesi; f) che I'ennesimo ricorso 3 tale tipolegia di contratto veniva mativato

dalla necessitd di far fronte alie carenze di organico “...nsffe _more -

dell'espletamento _delle _procedure per Passunzione di lavoraton a_tempo

indeferminafa”, g) che solo in data 31.3.2004 ls societa resistante, in effetti,
" indiceva un bando di- concorso per la formazione di una graduatoria da cui

selezionare personale qualificate; i) che nelle more delPespletamento della detta
procedura di selezione il contratto individuale a termine del 8.1.2004 (con
scadenza originaria fissata al 2.7.2004) veniva successivamente prorogato sino
al 30.6.2005; 1) che anche in tal caso, & evidente l'intento del datore di lavoro di
eludere la disciplina vigente in tema di contralti a termine, atteso che,
contrariamente a quanto indicato In seno al cantratto del 8.1.2004, il bando di
selezione ers, in realtd, destinato non solo alla copertwra dei postl vacant]
mediante ordinari contratti a tempo Indeterminato, ma anche attraverso
lennesimo ricorso alla tipologia dei contratti a tenmine (sub specie dei contratti di

inserimento); q) che da tanto debba conseguire la declaratoria di nuliita della

danno una indennité pari a 6 mensfiitd deil'ulima rstribuzione globale di fafto ¢ quel]atfro
fnagglore o minore somma che sard mtenuta of glustizia, oftre interessi e fivalutazions
monetana daf d] del dovuto a quello dsi‘offattivo soddisto. 4) In ogni caso, condannane
TAMAT. Spa., in persona del rapprasentate fegafe p.t, al versamento dedle
contribuzioni previdanziali ¢ assicurative, dal giorno della trasformazions del contratto 3
tempo determinato sino aifa rammissione, ¢ comunque per | periodi ¢he saranno
accerlali per dovuli, §) Condannare, infine, 13 madesima societa convenuta 3l pagamento

Y.deife spese e compelenze di lite.
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clausola appositiva del termine con conseguente conversione del rapporto in
contratto a tempeo indeterminato.
» Sicostituiva FA.M.AT. S.p.A. che, preliminarmente, eccepiva l'inammissibilita
della domanda, la decadenza dallimpugnazione dei contratt, nenché |a
prescrizione dei "diniti of pagamento”. Allo stesso modo contestava integraimente
la domanda sostenendo, in particolare, I proprio stetus pubblicistico oon
conseguente inapplicabilita della disciplina privatistica in tema di conversicne det
rapporii di lavoro aJermine in contratli a tempo indeterminato. Net merito, infine,
sosteneva il legittimeo uso delle tipologie contrattuali contestate. .
« Lz causa veniva introdofta ed istruita solo attraverso la produzione
documentale e all'udienza del 31.1.2013, previa discussione, il giudice riservava
la decisione, resa in data 822013 con la pubblicazione della sentenza
odiernamente gravata che, nel disattendere le istanze del rlcorrente, rigettava le -
domande e compensava integralmente le spese.
SULL’AMMISSIBILITA' DELL'APPELLC

Con il d.l. n. 83/2012, convertito in L. n. 134/2012, & stato introdotto un

fitro processuzle alla trattazione dell’appello, subordinando la dacisiore al

preliminare  superamento di un vaglic prognostico di  ammissibilita
dellimpugnazione, fondato sulla “ragionevole probabilitsé of eccoglimenta’
delfappelio. i criterio di valutazione dellinsussistenza & quelio del fumus boni
iuris, come precisato dalla Corte di Appello di Milano del 10.10.2012 (secondo
cui “in ordine ai crifer per Ia valutazione prognostica df insussistenza defls
probabifité di accoglimento delfappelio, Ja prescrizione dettata daifart. 348 ter
c.p.C. va lefta, quanto alla ragionevolezza defla prognos!, alfe stregua dells
valutazione def fumus boni luris™; cfr. www.ilProcessoCivile.com, 252, 2012).

. Tanto premesso, la-sentenza impugnata si fondata su presupposti di
diritto del tutto errati, poiché It gludice di prime cure ha basato lintera decisione
partendo dalla preliminare assimilazione della socleta resistente con la Pubblica
Amministrazione, pertanto, estendendo alla fattispecie controversa 1z -disciplina
applicabile alla P.A. in tema di assunzione e contratti di kavero. |l giudice gravato
ha ritenuio applicabile la normativa introdotte dal d.L n. 112/2008 (convertito in 1.
n. 1332008} e. in subordine, anche quella di cui al d.l. n, 702/1978 (convertito
nella legge n. 3 del 1978), Per I'effetto di tale ingiusta assimilazione, il giudice del
lavero non ¢ entrato nel merito del singoli motivi di nullita dei contratti di lavoro
impugnati dal ricorrente. limitandosi soltanto a negare in radice siz it diritto dsl



ricorrente alla conversione dei contratti, sia qualungue didtte a percepire
indernita risarcitorie, '

La capicsa giurisprudenza formatasi sul punto ed una corrstta lettura delle
norme arrongamente poste dal Tribunale a fondamento della decisione gravata,
consentane di ritenere ampiamente superato, quante meno, il limite “stafistice”
imposto e richiesto dall'art. 348 bis c.p.c. Non pud, infatti, revocarsi in dubbio la
sussistenza di una “ragionevole probabifita di accoglimento” del presente appello,
posto che ia sentenza poggia integraimente su una disciplina (quella di cui al d.l.
11242008, convertito In | n. 133/2008) entrata in vigore 5 anni dopo i contratti
impugnati (violazions del principio di irretroattivita della legge) o, peggio ancora,
su una nomativa (yuslla rinvenuta dai d.l. n. 7021978, convertito nella legge n.
3 del 1979) abrogata, priva di portata generale e, comunque, inapplicabile al
¢aso di specie!

" " *

Fatta questa doverosa premessa e ora opportuno  soffermarsi
sull'individuazione di quelle parti del provvedimento impugnato da cui deriva una
chiara viclazione deila iegge. La sentenza di primo grado dovra essere riformata
per i seguenti

MOTIVI DI APPELLO

1) SULLA DOMANDA PRINCIPALE DI NULLITA' E RELATIVA CONVERSIONE DEI
CONTRATTI Di LAVORO: VIZIO DELLA MOTIVAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELIA
LEGGE

Il giudice di prime cure ha fondando principaimente ed in modo erronso la
propria decisione sull'asserita applicabliita, al caso di specie, della disciplina di
cui al d.l. n. 112/2008, convertito in I n. 133/2008. PIU precisamente, a pag. 3
della sentenza, il Tribunale si & pronunciato come segue; wisulta fondata ed
assorbanle l'eccezione della resistente che fa leva sulla natura di azienda
municipatizzata del’A.M.A.T., partecipata e controlata dal Comune of Taranto, e
da cfo desume l'applicabilita del divieto df assunzions a tempo indeterminato
mediante conversione di contratti a termine, allo stesso modo che nelfe pubbliche
arministrazioni. ~Tale assimilazione € espressamente prevista neff'ant. 18
(recfutamento del personale delfe societd pubbliche), 1° comma, d. 11208,
convertito in 1. 133/08, secondo cui,...fe sacietd che gestiscono servizi pubblici

focalj a totale partecipazione pubblica adoftano, con propn provvediment, criteri
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& modalité per if recitarmento del personale e per il conferimento dagif incarichi
nef rispette def principi di cui al comma 3 delfarticolo 35 dei decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165». |l giudice di prime cure esclude “fa nature speciale di tal
disposizion”, sostenendo 'espressa “estensione def meccanisri df reciutamento
tipici del pubblico impiego (art. 356 d.igs. n. 165/01) alle societd che gestiscono
servizi pubblici Jocali a totafe parfecipazione pubblice”. Tale applicazione
normativa, che consente di ritenere applicabile a contratti del 2003 una disciplina
entrata In vigore 5 anni dopo la loro stipulazione, risulta davvero di difficile
comprensions e deve essere emendatal
E' bene precisare che, par le note finalita di conirollo della spesa pubblica,
con il comma 2 bis dell'art. 18 del d.|. n. 112/2008, il legisfatore ha esteso in
maniera generalizzata anche alle “soclefé a partecipazione pubblica focele” |
diviet] & le limitazioni poste a carico ‘della P.A: per I'assunzione del personsle
attraverso il dlgs n. 1652001, Fermo restande il principio generale di
irretroattivitd della legge. & lo stesso dato letterale della disposizione citata
{comma 1° dell'art. 18 della legge n. 133/2008) a posticipare sspressamente
Pefficacia della normativa a decorrere dal sessantesimo glorne suceessivo alla
data dl entrata in vigore della lepge di conversione del d.l, n, 112/2008. Sul punto
specifico dslla imetroaitivith della norma, ia stessa Corte del Conti, Sezione
regionalg di controllo per 1a Regione Lombardia, con delibera prot. n. 1277720608,
con riferimentc alla legge n. 113/2008, ha osservato come “if divielp df
refroattivitg delfs legae costituisce un ptincipio generale defl'ordinamento e la
giurisprudenza costituzionale ha rnbadito che, {..) it dato normativo precettivo
della retroattivitd deve essere chiaramente esplicitato dalla disposizione che lo
intreduce”, La Core dei Contl, in definitiva, ha ribadite che, non essendoci alcun

riferimento gl valore retroattivo della norma, la stessa non pud gseere applicata
alle attivith realizzate prima della sua entrata in vigore.

Per comroborare la propria decisione di applicare retroattivamente al caso
di specie la normativa anzideita, 1| Tribunale, chiaramente fuorviate dalia tesi
della confroparte, ha sostenuto, facende proprie le difese avverse, che
lintervento nel 2008 dal legisiatore aveva lo scopo di '(...) rafificare fe istanze
che sf andavano consolidando in una parte della giunsprudenza e delfa doftrina,
e ha disciplinato direftamente il seltore delle societd pubbliche focalf &
partecipazione totalitana o di conirollo, al fine di dirimere ogni dubbio circa il foro
inserimento a pleno titofo nel perimetre della pubbiica amministrazione” (cfr. pag.
4 della sentenza). Consapevole della iniquits dellz decisione, 1 giudice ha
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lefteralmente inventate [listituto della “ratifica legislative”, non gia relativa a
provvediment! normativi vigenti in altri ambiti, come quello intermazionale o
comunitario, ma di semplict “istante giurisprudenziali o dottrinali’.

A smentire ulteriomnente Iesistenza di una norma, & non certo delle
pruriginose istanze di isclata giurisprudenza o anonima dottrina, precedente
allintervento legisiativo del 2008, basti pensare che se fosse vere, come ha
predicat il giudice gravato, che il legislatore gia in passato avesse assimilato le
societd a partecipazione pubblica alla P.A. con altra Isgge di portata generale, la
normativa del 2008 avrebbe al pilr richlamato i contenuto precettivo dell'altra
disposizione preesistente, senza necessita di creare una disciplina ad hoc.

1.B) FALSA APPLICAZIONE D1 NORME DI LEGGE

Nel pervicace tentativo di trovare un fondamento giuridico all'emrata
assimilazione dell AM.A.T. alla P.A., il giudica del lavoro ha ritenuto applicabile
al caso di specie l'art. 5, commi 15 e 17, del d.l. n, 702/1878, convertito nella
legge n. 311978, noma finalizzata a limitare Passunzione di persenale
straordinario nel settore pubblico nel 1879, e che sarebbe applicabile anche alle
societd a partecipazione pubblica. Per corroborare la tesi gecondo cui g norma
avrebbe una portata generale, il Tribunale di Taranto ha richiamato
genericamente "losi prevalent!’ e “istanze giurisprudenzial? che esciuderebbern
la natura speciale deile disposizioni richiamate, fimitandosi invece a riportare
unicamente 'orientamento espresso dallz Corte di cassazione con la sentenza n.
8699 dal 2.5.2003, che affronta Finterpratazione della norma in questione, ma
che si riferisce — come sarad dimostrato ampiamente — a un caso di specie
differente da quello controverso e comungue antecedents zila stessa normativa
del 2008,

L'art. 5, commi 15 & 17, del d.1. n. 70211978 non pud trovare applicazione
nel caso di specie poiché nen & una norma avente portata generale. Infatti,
quantomeno prima dellentrata in vigore del d.l. n. 112/2008, nellordinamento
non era rivenibile un principio gererale di inconvertibifita dei rapportt di lavoro alle
dipendenze della P.A. Singoli divieti di assunzione arano previstt per situazioni
contingenti stabiliti con norme imperative i settore. quall, per I'appunta il d.l. n.
702/1978 per gli Entl localf, il D.P.R. n. 7681/1979 per la Sanita, oppure dalla
contrattazione collettiva del quadriennio 1898/2001 e dal'art. 36 del d.lgs. n.
185/3001 (T.U. sul pubblico impiego). Come nato, le normative di settore song

divenute inefficaci per effetto dell'entrata in vigore della contrattazione collettiva

del quadriennio 1998/2001, con la conseguenza che, venute meno tali norme, &



venuto meno anche il limite al divieto di conversione di cui al citato art. 36. Infatti,
detti contratii coliettivi sono statl disapplicati poi dall'art. 11 del d.Igs. n. 368/2001.
Infine, anche ['art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 & divenuto inefficace per una ragione
interna al suo stesso dispositivo, che correla 'operativitd del divisto alle norme
imperative e alla loro viclazione, sicché, venute meno le norme imparative, con
esse cade 1l relativo divieto di conversione del contratti a termine.

Peraltro, l'art. & del dl. n. 70211978 fa riferimentc alla disciplina
privalistica di cui alla legge n. 230/1962, espressamente abrepata e sostituita
datart. 11 del d.Igs, n. 368/2001, normativa di riferimento per { contratti 2 termine

dedotti in giudizio, il gquale dispone che: «iufte fe disposizioni of fegge che sono

comunque incompatibili @ non sono espressamente richiamate nel presente
tlecreto legisiativon.

Con il d.l. n. 70271978, contenente “Disposizioni in maters di finanze
Iocale”, il legislatore aveva inteso garantire non solo la stabilizzezione
generalizzata del personale precario assunto nsegli enti local, ma anche e
soprattutto chiudere legislativamente i capitoli dei disavanzi di amministrazione
per 'anno 1978, Scopo dichiaratoc dell'art. 5 era quello di porre fine “al capitolo
tei debiii occulti o palesi accumudati dagh £nfi locali dafls fine del secondo
contliflo mondiafe™ (cfr. relazione per la Commissione parlamentare di Vigilanza),
- quindi, trattavasi di una ncrmativa approvata per far fronte ad esigenze di
bllancio degh enti Iocali, priva di carattere generale per glf anni successivi al
1978, Tanto trova conferma sia nells premesse delile legge [“considerafe /a
necessita e furgenza of deftare disposizioni che conseniano agh entl focali df
predfspoh'e nei termini prescritti | bilanci of previsione per f'anno 1978 (...}, sia
nel 1° comma defl’art. S del d.1. n, 702/1978, il quale precisa che “Nell'anno 1879
i comur, | consorzi e fe rispettive aziende non possono proceders ad assunzioni
di nuove personafe (...).

Anche gualora si volesse erroneamente ritenere che il dil. n. 702/1878
abbia portats generale e che siano, pertanto, operativi | limiti alle assunzioni
introdotti o tempore dalla nermativa, dungue anche prima dell'entrata in vigore
del d.l. n. 1122008, non v'€ dubblo che gli stessi iimiti non petrebbere valere per
il caso in esams. A tal proposito si rende opportuna una preliminare distinzione
tra i'affidamento del servizio ad una organizzaziona distinta da quella dellEnte e

la gestione in economis de! servizio. Quest'ultima modalita di gestione risulta

caratendzzata dalfaffidamento de! servizio ad un organe burocratico, interno alla

compagine comunale, con propric personaie, al quale va necessarlamente



applicato i regime pubblicistico propric degli altri dipendenti del’Ente locale.
Diversamente, nel caso di affidamento a terzi (ed & proprio in tal modo che si
configurano i rapporti tra Comune di Taranto ed AM.A.T. S.p.a), st & in presenza
di semvizi (in questc caso di trasporto) la cui altivitd & esercitata con
un‘organizzaziene comunque distinta da quella pubblicistica dellEnte ed avente
autonomia contabile, finanziaria e patrimoniale. Ne congegue che,  oon

fiferimento ai rapporti di lavora, ad essi & applicabile la_discipling privatistica
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nvece, dettz attivith & svolta, in economia, dallEnte locale, senza

lintermediazione di una distinta e speciale organizzazione, i relativi rapparti di

lavoro restanc assoggettati, ad ogni effetto, alla disciplina pubblicistica di tale

Ente ¢ alla contrattazione colletiiva propria del relativo personale {cfr. Consiglio

di Stato, Sez. V, 6/2/2008 n. 342).

: Fatla questa doverosa premessa, & ora il caso di entrare ancora una volta
nel merite dell'applicabilita def d.. n. 702/1978 ai rapporti di tavoro in analisi,

sotio l'aspetto dellestensione o meno di tale discipiing alle c.d. aziende
. municipalizzate, oggi divenute societa in house. La risposta non pud che essere
; negativa, non sole in virtd delle argomentazioni sepra articolate, ma anche per e
: seguenti ulteriori ragioni.
‘ " Non v'& dubbio, infatti, che i riferimento alle aziende operato dal
I richiamato art: 5, commi 15 e 17, del d.I. n. 702/1979 (ed ai presunti limiti nelle
assunzioni) non poteva che riguardare te ¢.d. aziende municipalizzate
{disciplinate dalla legge Giolitti del 1903 e dal successivo Testo Unico n.
| -~ 25/8/1928), nella loro originaria veste di enti pubblici senza scopo di lucro. Nel
P 1978, il legislatore (e la relativa giurisprudenza chiamata a pronunciarsi sulla

narmativa) non potevana che ignorare il contenuto della futurs legge n.
14271890, poi ripresa nellart. 115 del d.lgs. 267/2000. Con questa normativa,
che, come noto, ha introdotto la possibilita di trasformare le aziende

municipalizzate in sacieta per azionj, & stata istituita |3 figura della c.d. azienda
speciale, quale “ente str&menra!e defl'ente locale dotato di personalita giuridica,
df autonomia imprenditoriale e di proprio statut” {cfr. art. 25, comma 1°, legge n.
142/1880).
' i Il dato letterale della norma trova il costante conforto della giurigsprudenza,
! la quale ha pil volte delineato la natura giuridica propria dell’azienda speciale, la
quale “non pud configurarsi afla stregua di una pubblica amministrazione” {cfr.
N, Consiglio di Stato, sentenza 7 febbraio 2012, n. 641 e TAR Lazio ~ Roma,
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Sez. |l ter, n. 831/2011). Nel dettaglio, | Consiglio di State ha sottclineato
chiaramente che l'azienda speciale rientra ne! novero degli “enté pubblicf
economicl” {Cosi come gid affermate anche dalla Corte di Cassazione - ofr.
Cass. nn. 15661/08, 14101/08, 18015/02 e 10868/01} e che, quindi, non pud
considerarsi una pubblica amministrazione. Alle stregue i tale ragionamento
condiviso dzlla giurisprudenza, deve ritenersi che il d. Igs. 30 marzo 2001, n.
185, recante notme generall in maleris di rapporti di lavore nelle pubbliche
amministrazioni, quantomenc sino al 2008, poteva essere applicabile in ogni sua
parte golo alle pubbliche amministrazioni espressamente menzionate nell’act. 1,
comma 2°. Ebbene, in tale elencazione non & possibile rinvenire organizzazioni
assimilabili alla forma giuridica riveétita nel 2003 dallA.M.A.T. S.p.a.

Che al caso di specie sia applicabile in toto 1a disciplina privatistica 1o si

-- pud desumere, & contrario, anche dalla seguente pronuncia sempre del Consiglio

di Stato (Sez. V Sent., 08/0272008, n. 340) secondo cui: "if rapporio di favoro dei
dipendenti cormunali addeitli al servizio di autolinee urbane, gestitc dall'ente locale
in econoria, ¢ioé con propria organizzazione e con proprio personale, e non
"direttamente”, cicé a mezzo dof aziende municﬁoaﬁzéafe o speciafi, & disciplinato
dagfi accordi sindacall per § personale deglf Enti focall. Se ne inferisce che,
laddove PEnte pubblico, diversamente, si avvalga di aziende “esterne”, i relativi
rapporti di lavoro saranng regolat], olire che dalla disciplina ordinaria di diritto
privato, anche dalia contrattazione colleftiva stabilifa dalle pardi in riferimento al
seftore merceologice di appartenenza (2 non da contratti coliettivi o norme di
perlinenza del seftore pubblico). Peraltro, la personalith giuridica, che si
acquisisce con liscrizione al registro delle imprese, fa dell'azienda speciale un
soggetto di diritto a sé stante, indipendente e diverso dall'ente locale di
rferiments. Pil precisamente, l'acquistc della perscnalitd giuridica da parte
dell'azienda speciale, comporta, oltre Viscrizione nel registro delle imprese, la sua
assoggetiabilitd al regime fiscale proprio delle aziende private (Cons. Stato, i,
18 maggic 1883, n. 405) e lo si ribadisce, alla disciglina_di_diritto privato_per
guante_atlisne al profilo dellimpresa e per i repporti di_lavoro del dipendenti
(T.A.R. Liguria, 1i, 24 maggic 1995, n. 272). L'azienda speciale deve, quindi,
congiderarsi un ente strumentale degli Enti locall, che — in guanto dotata di

propria gutonomia imprenditariale, giuridica, di bilancic ed organizzativa — “vive di

vita propria”, ancerché inimaments collegala alfEnte di riferimento. ‘
Sotto altro aspetto, anche qualora si volesse negare lo stalus di azienda

speciale dellA.MAT. S.p.a, affermandone il caratiere di ente pubblico, le



conciusionl non sarebbero differenti in ordine allinapplicabilith del citato d.b. n.
702/1978. E' proprio il caso oggette dellanalisi di unimportante sentenza delle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione (Cass. civ. Sez. Unite, 11-07-2008, n.
15861), del tutto trascurata dal giudice gravato. Tale pronuncia consenfe di
distinguere in modo chiare quale sia il confine tra un ente pubblico economico ed
un ente pubblicg non ecanemico (con conseguente diversita della disciplina

applicabile), Lindagine compiuta dalle SS.UU. rivela che, quslora gli scopi € |
modalita operative trascendanc I'attiviti meramente imprenditoriale; Pazienda
deve essere qualificata come ente pubblico non economica, le cui controversie
concermenti i rapporti di lavore sarebbero addirittura da intendersi attribuite aila
giurisdizione dei giudice amministrativa (cid chiaramente nella vigenza del’art. 1
del d.|. B maggio 1994, n. 268, canvertito in . 4 luglic 1894, n. 432 e dunque
antecedantemente al d.lgs. n. 165/2001, art. 83). Diversamente, proseguono le
8S.UU., guando l'aziends & istituita successivamente. al sensi della legae 8

giugno 1990, n. 142. in_sostiuzione del_precedente_soggetto gluridico per
. L
svolgere qli_stessi servizi, esga & classificabile_nel novero dedii_enti pubblict

sconomici, con giurisdizione del giudice ordinario. Ora, poiché 'AMA.T. dal
gennaia 2001 {anno in cui @ avvenuta la sua trasformazione in S.p.a.) rientra nel
novera dalle aziende speciali (0 al limite degli "enti pubblici economici™), nen puod
considerarsi afla étregua di una pubblica amministrazione, con [2 conseguente
inapplicabilita sia della disciplina di cui al dJl. n. 702/1978, sia di quella introdotta
dal d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 che pud, invero, essere applicata solo alle

pubbhche amministrazioni lvi espressamente menzionate.

S] evidenzia e ribadisce ancora, quale fafto™ notorio, che la- societa
resistente ha sempre avuto un proprio bilancio, una gestione economica -
finanziaria autonoma, una propria dotazione organica, una sede propria, una
propria gestione di cassa con autonomo servizio di tesoreria, propr organ
gestionali autonomi, con evidente distinzione dalforganizzazione del Comune di
Taranto. Non poirebbe essere conferito stalus pubblicistico alA.MAT, S.p.a.
per il sol fatto che la stessa svolge un'attivita di interesse pubblico. Infatti, non @
loggetto dell'attivith che determina if discrdimine tra ente pubblica non economico,
ente pubblico economice ed azienda speciale, ma la struttura giuridica ed il medo
in cui l'ente esercita la propria attivita (cfr. Cass. civ. Sez. Unite, 20-10-2000, n.
1132).

In realtd, prima dellintroduzione ne! 2008 della citata normativa era

pacifico che la_selezione del personalg_da parte delle sociata in house fosse

1a




disciplinata dallz normativa privatistica del lavore, Del resto, era normale che cosi
fosse, posto che lattivita di organizzazione delle risorse umane di lavoro & una
prerogativa dellattivita d'impresa, esertitata a pieno titolo anche dalle societa in
fiouse.
Sulla questione il Consiglio di Stato, sez. VI, con la nota sentenza n. 269
del 20 gennalo 2009, afferente ad una ¢controversia insorta prima_del’entrata in
vigore dellart. 18 del d.|. n. 112/2008, ha comettamente rilevato che la normativa
statale aveva espressamente.stabilito che 1l rapporto di lavore del personale
dipendente dalla societa fosse disciplinato dalle norme di diritto privato e dglla

contrattazione collettiva, Anche la giurisprudenza di merito ha avuto moda di
precisare che: «/a societd per azioni con partetipazione pubblice non muta fa sua
natura di soggetic di dintlo priveto solo perché jo Stato o gii enti pubbiici ne

possegga ‘e azioni in tutfo o in parte, non_assumendo rilievo alouno, per-le

vicende defla medesime, fa persona dell'azionista, attesoc che tale soviets, guafe
persona giunidica privata, opers nefiesercizio delle propris autonomia negoziale,
senza efcun colfegamento con l'ente pubblicos (cfr. Trib, Milano Sez. lavoro,
25M0/2010 Trib. Genova Sez. lavero Sent.,, 21/40/2009), Tale erientamenio &
stato seguito anche dallo stesso Tribunale di Taranto, leddove, con le recenti
sentenze n. 5148/2011 (gla versata in att) & n. 5794/2012, i giudicl chiamati a
pronunciarsi hanno cosi nisolto la questione: «...non potendo con tutta evidenza
fa forma di sovvenzionamento prescelis dalla resistente per !'esercizio defla
propria  attivita sbc:‘afe {a pantecipazione pubblica o meno) influire con la
discipiina che regolamenta I singoli rapporti di lavoro con | dipendenti, chiamati a
svolgere attivita Javorativa in favore di una societa privata (S.p.a.}) e non anche di
unt ente pubblico; (...omissis...) indipendentemente dalla tipofogia di servizio
effettuato, FAMAT & comunque una socield per azioni, dungue soggetto di diritto
privato, Ia cui disciplina (di diritto privato) regolamenta i rapporti con if personale
dipendente». Ed era proprie sfiraverse la disciplina privatistica del lavoro che |l
Tribunale di Taranto avrebbe dovuto correttamente fondare la propria decisione,
quindi, entrando nel merito dellz legiftimita dei vari contratfi stipulati, accertame -

l2 nuliitad e, coriseguentemente, convertire |l rapporte di lavoro sulla base di un
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ordinario contratto di lavore a tempo indeterminato.,
Ma anche qualora si volesse astrattamente ritenere applicablle alla
societa resistente la disciplina di cui al d.gs. n. 165/2001, quindi aderire, per

assurdo, all'errore di fondo gravante sulla sentenza impugnata, non v'é dubbio
che, anche in tal caso, il giudice di prime cure avrebbe potuto uguaimente
11



pronﬁnciarsi in modoc conforme alla legge, acceglisnde la domanda del
ricorrenie.

Pill precisamente, il Tribunale di Taranto, operata sia pure erroneamente
I'assimilazione giuridica tra AM.A.T. S.p.A. @ P.A,, avrebbe dovuto disapplicars il
disposto di cul allart, 36 del suddetta d.lgs. n. 185/2001, aderendg, in tal modo,

alla pili recente ed accorta giurisprudenza, che, prendende a riferimento le
sentenze della Corte di Giustizia deli'Unione Europea In materia di principic di

non discriminazione per i lavoratori a termine?, ha, infatti, ritenuto applicabile |a
sanzione della “conversione” del contratto a termine illegitimo in contratto a
tempo indeterminato, prevista per Il settore privato, anche al lavoro pubblico,
disapplicando I'art. 36, d.Igs. n. 185/2001.

E' proprio la giurisprudenza delia Corte di Giustizia ad affermare il dovere
del giudics nazionale di esercitare un controllo diffuso della normativa nazionale,
Quest'ultimo, infatti, nel caso in cui riscontri delle difformita rispetto af diritto
comunitafio, dovia procedere alla disapplicazione deila norma interna, e ¢id a
prescindere dall'esercizio della facoltd di soitoporre alla Corte una questione
pregiudiziale sullinterpretazione di tale principio {art. 287, secondo comma,
TFUE).

Nel dettaglio, si parta allattenzione dellEcc.ma Corte la sentenza 15
marzo 2012, n. 1545 pronunciata dat Tribunale di Trani, che ha ritenuto nel cast
di accértata Nlegittimita del termine che “ {...) non possa frovare applicazione i
divieto di conversione di cui alfart. 36 d, Igs. 166/2001, alla luce della ordinanza
o, “Affatato” def 1.10.10 deffd C.G.E., seconde cui la predefta norma non é

“ostacolata nefla sua vigenza e applicabilita deffa direttiva europsa-cit. "quando -

2 cfr. Gorte ol Giustizia UE 8 settembre 2011, causa G-11/10; Corte di Glustizia UE (ord.)
1 ottobre 2010, causa C-3/12010 {Affatato, punti 38-63), in D&L — Riv. crit dir, lav., 2010,
856. con nota di ZAMPIERI, Lo stalo delf'arte sulfabuso def coniratfo o termine nel
pubblics impiego contrattuatizzato; Corte di Glusiizia UE 23 aprile 2009, cause riunite da
C-378/07 a C-380/07 (Angelidaki e altrl, puntl 143 ¢ 182-180}, in Lav. giur.,, 2009, 437,
con nota di M, MISCIONE, La Corte df Giustizia sul contratto a termine @ la clausola df
non regresso; Gorte dl Glustizia UE 7 settembre 2008, cause C-180/2004 (Vasszllo, punii
33-42), & 7 satfembre 2006, causa C-53/2004 {Marrasu e Sarding, punii 44-37), ivi, 2006,
985, con nota di M. MISCIONE, Non frasformazione dei contralti a termine nel lavoro
pubbiico; Corta di Giustizia UE, 4 luglic 2008, causa C-212/04 (Adeneler e altri, punti ¢1-
108), in Foro i, 2007, |, 243, con nota di DE ANGELLS, # contratto di lavoro a termine
niefle pubbliche armministrazioni aifa fuce deifa glurisprudenza comunitaria: spunli o
riflessione, e in Riv. giur, fav., 2006, 1l, 602, con nofa di GABRIELE, /f meccanismo
sanzionatoric per l'illegiltima succeasione df contratti a termine alls divendenze delfa
P.A. af vaglio defla Corte dJi Giustizfa,
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fordinamento  gluridico....prevede...alfre misure effetlive per evitare ed
eventualmente sanzionare, il ricorso abusivo a contratt! a tempo deferminato...”
Orhene, in questotlica questo G, rtiene che Iattuale ordinaments non
contenga alcuna efficace sanzione idonea ad ovviare all’utilizze abusivo del

predetto fipo di contratto. nel pubblico impieqe. a mente della norma citata.
E valga il vero: ove si ritenesse applicabile if of. art. 36, che prevede if solp

fimitato risarcimento del danno, peraftro privo di naramelrd deferminali rion s
ofterrebhe (come.nei fatti non si é ottenuto) aleun effetto deferrente. tant’é che i
malvezzo famenfato € perdursto per offre un decennio, dalla emanazione del
provvedimento fegistativo. Stesse argomentazioni valgono per l'eventuale

appiicazione deffart 32 L.183/2010, nella sofa parie in cui prevede un semplice
indennizzc®. Secondo tale correlto orientamento, la mancata sstensione al

“settore ‘del lavoro pubblico della conversione legale non pud trovare T

giustificazione nell'art, 97 Cost. Anzi, secondo | giudici, avrebbe valore risolutivo
la necessita di garantire il principio di non discriminazione tra lavoratori a termine
e lavoratori 2 tempo indeterminato, principic guesto che sarebbe violato propric
dalla differente misura di ristoro tra 1l seftore pubblice e quells privato®,

Alle medesime conclusioni era gia gradualmente pervenuta la piil recente
giurisprudenza di merito; a tal proposita il Tribunate di Siena® ha ritenuto che
Filegitima reiterata apposizione del termine nei confratt! di lavaro stipulati con

Famminlistrazione determina la nullitd dei contratti e la conversione in contratio a .

tempo indeterminate, dando diritto al reinserimento in servizio nel posto di lavoro
per lo svoigimento delle medesime mansioni, oltre al risarcimenta del danno, da
commisurarsi alle retribuzioni gicbali di fatte maturate dalla data della messa in
mora fino all'effettiva ripresa dell'attivita lavorativa. Anche in questo caso, seppur
riferito al lavoro scolastico, ma pur sempre nellambito della P.A., il giudice ha
disapplicato I'art. 36 del d.Igs. n. 165/2001 a vantaggio della Direttiva 1999/770/CE

e quindi dell'art. 5 del d.lgs. n. 368/01 (conformi Trib. Tranj 18.08.2011. sentenze
nn. 4554 @ 4556). )

V. Corte giust. 4 luglio 2008, causa C-212/04, Adensler, cit.; Corte giust, 23 aprile 2009,
causa C-378-380/2007, Angefidaki e altri, secondo cui «spetts tuttavia af giudice def
rinvio valutare in quale misura le vondizioni di applicazione nonché f'applicazione effettiva
delle periinenti disposizion di diritto intemo ne fanno uno strumento adeguato a
prevenire, & se del casp, a sanzionare Putilizzo abusivo da parte della pubblica
amministrazione ¢f contratti o di rapporti o favoro a tempo determinato successiviy. Per |
Primi rigcontri dl tale orientemento nella giurisprudenza di merito v. Trib. Pisa 13 luglia
420‘1{]', in Riv. crit. dir. fav., 2011, 1, p.
Trib. Sieng, 27 settembre 2010, in Il Lavoro nella giur, 2010, 11,1107 e ss: nonché in

Questione Lavoro, Anno II, 2011, §,88 € ss.
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Nella stessa direzione, seppur con riferimento ad una fattispecie
parzialmente diversa, si & mossa anche una pronuncia della Certe di
Cassazione, che con la sentenza n. 9555/10, ha affermate la plena operativita
della conversione del contratto a tempo determinato per | Javoratori dipendenti da
un ante di diritto pubblico.

in questa prospettiva e con riferimento al g citate critsrio risarcitorio
previsto dallart. 32, commi 5-7, della legge n. 183/2010, va preciaato, infine, che
“secondo un'interpretazione  costituzionalmente corientata e comunaitaniamente
adeguata, in finea con if principio df effeltivita e di adegualezza defle sanzioni,
con it principio di parita di tratamento e con Ia clausola di non regresso dslie
tutefe”, l'indennitd in questione “pud ritenersi essere aggiuntiva rispetto alfe
iradizionali tutste (incidendo solo sulla fimitazione de! danno risarcibile), govendo
escludersi per converso che essa possa essere sostitidive della conversione def
rapeono (...)°.

2) SULLA DOMDANDA Di RISARCIMENTO DEI DANNL: MOTIVAZIONE ILLOGICA E

CONTRADDITTORIA E/O OMESSA PRONUNCIA

Una sentenza costruita su presupposti giurdici errati, non puo che
pervenire a conclusioni errate, Tanto trova conferma anche nella parte finale
defla pronuncie gravata, che nega espressamente “f vaglio giudiziale circa Ja
conformita a legge def contrattl impugnat? (cfr. pag. 5 sentenza) sul presupposto
dell'asserita parificazione ¢on le occupazion! femporange presse gll entl pubblici.
Percorsa ostinatamente |a strada del pi'esunto status pubblicistico dellAM.A.T,
3.p.A, Il giudice di prime cure ha dichiarate che nulia & dovute al ricorrente a
titolo di risarcimento, in considerazione del fatto che 1a relativa indennita richiesta
altro non & che una conseguenza della dichiarazione di nullita e della
conversione del contratto che, in quante non consentita, preclude ogni shocco
risarcitorio. .M Tribunale di Taranto ha erroneamente collegata il mancato
niconoscimento  dell'indennita risarcitorla alla circostanza c¢he non fosse
“controverso che | rapporti df lavoro sieno stath regofarmente retribuiti
dallAMAT. S.p.A" (sicl).

Naturalmente il percorse argomentativo persevera nel ritenere
erroneamente applicabile la disciplina di cui ail'art, 36 del d.lgs. n. 165/2001 e

§ Ufficio del Massimario & del Ruolo della Suprema Corte di Cassazione del 12 gennaio
2011, Relazione temafica n. 2; sulle questioni di legittimitd costituzionale scllevate in
merito all'art. 32, cormmi 5, 6 7. L n. 18312010, v. MENGHINI, | commi 57 dali’art. 32 deila
lagge n. 183 def 2010: prohlami interpretativi e di legittimita costituzionale, in Arg. dir
jav., 2011, p. 335 ss5.; @ anche D& MaTTeI8, Le ordinanze df imessiona suila nullita de!
termine, \n Riv. giur, lav., 2011, |, p. 37 38
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non, come avrebbe dovute, quella di cui agli ant. 5 def d. Igs. n. 368/2001, 1418,
comma 2° .. e 32 dela Legge n. 183/2010, Tuttavia, anche gqualora #
conferimento dello status pubblicisticc alla societa resistente fosse state operato
corretiamente, la sentenza resterebbe, come in effetti &, Viziata_per omessa
pronuncia. Infatti, il giudice oi prime cure, una volta cperata la detia assimilazione
tra AMAT e P.A. avrebbe dovuto, in_ogni caso, entrare nel merito delia legittimita
def singoli contratti impugnati e verificare la sussistenza di eventuali violazioni di
disposizioni imperative; successivamente, in case di accersmento d tall
. violazioni, il Tribunale, alla juce dell'operata rigualificazione giuridica dei fati ed
in virth del noto brocardo latine “iura novit curia”, comunque avrebhe dovute
riconoscere il conseguente risarcimento del danno in favore del lavoratore
previsto dall'art. 36 del d.lgs. n, 16572001,

Tale articolo cosi regita: - "in ogni~easo;” la “violaziohe di disposizion
imperstive riguardanti Passunzione o Fimpiego of lavoratori, de perte defle
pubbliche amministrazion), non pud comportare fa costiuzione di rapporti df
favoro a tempo indeterminato con fe medesime pubbfiche amministrazior, ferma
restando ogni responsabifité & sanzione. Il Javoratore interessato_ha diritto af
dsarcimento del danno derivante dalla grestaz}one di lavoro In violezione di
disposiziani imperative (...)". Anche in-seno alla P.A, i legislators ha previsto una
sanzione per Putilizzo abusivo dei contratti di assunzione, non direttamente
. collegata al'eventuale mancata corresponsione delle rettibuzioni da parte del
datore di lavoro, come invece predicate dal giudice di prime cure {cfr. pag. 5
sentenza),

Appare evidente che, il danno ex art, 36 del d.lgs. n. 165/2001, una volta
accertato abusivo utilizzo dai contratt! di lavore, & sempre dovuito &l lavoratore e
consisle nella emancats conversione def rapporto a tenminer, ciog nelia perdila
del posto di lavoro e di uno stabile trattamento retributivo. Pertanto, poiché il
danho rlsarcmue deriva propric dalla «wisoluzione def contratto a terminen, pud
affermarsi che il predeftc danno, ai sensi dell'art. 36 del d.igs. n. 165/2001
(owvero, la normativa che secondo B giudice di prime cure sarebbe applicabile gl
Caso di specie), alfro non & che il corrispettiva__automatico della
ﬁ&cﬁszm {0 della mancata stabilizzazione del rapporto).,

La legge non richiede che it lavoratore fornisca dimostrazione del danno
in questione, anche perché, in tal caso, I tutto si tradurrebbe, di fatto, in una
probatio diabalica. Se al'abuso nellutilizzo dej contratti di lavoro da parte defla
P.A. non seguisse automaticamente una sanzione, la nomma di cui allart. 36 del
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dlgs. n. 165/2001 non avrebhe ragione di esistere e consentirebhe di fatto alla
P.A di ricorrere indiscriminatamente a confrati di lavoro flessibill senza
conseguenze di sorta. lny altri termini, ricondurre gli aspetti risarcitori nei semplici
confini del principio de! neminem ledere, significherebbe ignorare del tutto la
stessa nozione di danne fomita a livello comunitario. A tal proposite, la Corte di
Giustizia europea ha precisato che il risarcimento del danno per it lavoratore
deve: 1) avere ffettiva efficacia dissuasiva; 2) comportare conseguenze non di
_minore favore rispetto al settore privato (princinio di equivalenza); 3) non rendere
nraticamente impossibile o eccessivamente difficile Pesercizio dei diritii tutelati
dalfordinamento giuridico comunitaria (principio di effettivita).

Se |a normativa italiana in materia di ricorso abusivo a contratti a termine
con la P.A. fosse aderente allinterpretazione resa dal giudice di prime cure, non
sarebbe conforme alla Direttiva comunitaria 1899/70/CE, con la conseguente
illegittimita costituzionale dell'art. 38, comma & d.(gs. n. 185/01, per la violazione
dellart. 117 Cost. |

Ad ogni buen conto, in assenza di indicazioni legisfative (infatti, il testo
deltart. 38 nulla dice al riguardo)®, ia migliore giurisprudenza ha comunque
individuato, a livello interpretativo, validi e alternativi parametri da adottare per un
. effettivo risarcimento: 1) I'applicazione dei meccanismi sanzionatorl dei cormmi 4
& 5 del'art. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, mediante i quali il legislatore
a monetizzato [l posto di lavoro assistito da stabilita reale (quale & quello alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), commisurando il risarcimentg del
danno al valors minimo (cinque mensiiita) pill la misura sostitutiva della reintegra
(quindici mensilitd)’; 2) l'applicazione dei meccanismo sanzionatorio del'art. 8
della legge 15 giugno 1966, n. 604, pill idoneo alle ipotes! di preclusione della
proseguzione del rapporio di lavoro, commisurando il risarcimento ad un imparto
compreso tra un minimo df 2,5 ed un massimo di sei mensliita % 3) la

corrasponsione delle retribuzioni maturate nel tempe medio necessario per

§ | 'assenza nellart. 36, ¢o. § dal d.1gs. n. 165/91 di parametri di computo.del danno &
stata sottalineata da Trib. Rossano, ard. 14 dicembre 2009, in Fora it., 2010,1,1656 con
nota di PERRINO, Lav. prav. 0ggi,2010,252 con nota di BAVASSQ.

7 Cfr.: Trib. Genova, 14 dicembre 2008, in Dir. lav. merc., 2007,131 ¢on nota di SOTTILE;
Trb. Genova, 14 maggio 2007, in Riv. it. dir. lav., 2007,1i, 908 con nota di TESAMO, Lav.
prev. ogyi, 2007,1514 con nota di VICECONTE; App. Genova, 19 seftembre 2003, in
Giur. mefito, 2009,2973 con nota di CIRIELLO; App. Genava, 9 gennaio 2008, in Riv. it.
dir, Tav.. 2010,11,133 con nota di GARATTONL, Trib, Foggia, § novembre 2009, In Lav.
giur., 2010,171 con nota di IRMICI, Riv. erit. dir. fav,, 2010,453 con ncta di RQTA,; Trib,
Gencva, 24 maggio 2011, in Lav. giur., 2011,887 con nata di DE MICHELE; Trib. Terino,
31 agosto 2011, In www.dirittoscolastico.it.

Afr. Trib. Viterbo, 4 novembre 2009, in www.dirittoscolastico.it; App. Catanzan, 1 aprile
23410, in Foro it, 2010,1,4931.
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ricercare Una nuova occupazione stabile, tenuto conto di una serie di parametrt,
quali zona geografica, etd, sesso e titolo di studic®; 4) la comresponsione deila
retribuzicne spetfante per il periodo comprese trs la messa in mora
delfamministrazione e la pronuncia piurisdizionale™; 5) la corresponsione del
trattamento refributive non erogato nei periodi di intervallo tra i vari contratti a
terming  intercorsi  con  Femministrazione™; 6) il riconoscimento  delle
maggiorazioni setributive ex art. 5, comma 1° def d.Igs. n. 368/2001 per !intera
durata dellillegittima pros'ecuzione del rapporto™ 7) il_riconoscimento deqgh
stessi parametri indennitari individuati dall’art. 32 della legae n. 183/2010™.

Sul punto si segnala anche a recente sentenza n, 428 del 25,1.2011 del
Tribunale di Livorno, che softolinea come Faftuale sistema risarciforio nel

pubblico impiego non & in grado di approntare una tutela equivalente a quella
prevista per. il seftore. privato, che riesca @ compensare il lavoratore della-
mancata conversione. )

Come & stato corrsttamente osservato dalla dotirina pi accorta™. le
soluziont sopra riportate sono accomunate dalla riconosciuta gsénzione, a carico
del Javoratare, dellonere di provare guale sia_esattamente il danno subito, che

pud essere sempre identificato nella perdita del posto di lavoro a seguite defla

viclaziore di narme imperative sullassunzione pressc le amministrazioni
pubkliche.

Nessuna delle soluzioni interpratative summenzionate & stata acotiata dal
giudice di prime cure, nonostante questi avrebbe potute addirittura risclvere Ia
questione, quanto mero sul piano tisarcitorio, senza svincolars; dai limiti imposti
dalfart. 32 della lagge n. 183/2010. Gome ha osservato I stessa giurisprudenza,
tale disposizione, & una “norma che prevede une sanzione df portata generale
per !’:’pbtesi di iffegittima apposizione del termine o di impiego abusivo del lavoro
a tempo determinato™®. 1l Tribunale di Tarante, invece, si & limitato a rigettare

® Cfr.: Trib. Rossane, 4 aptile 2007, in Giusl, clv., 2008,1.2615 con nota di MANNING:

Trib. Rossano, 13 giugno 2007, in Mass. glur. fav., 2008,166 con nota di MISCIONE, Riv.

crit. dir. lav.,' 2008,738 con nota di MARTINL. Riv. giur. lav., 2008,11,448 con nots di

SARACINI, Lav. prav. 0g0i,2008,858 con nota di PONTE; Trib. Terni, 2 febbraio 2010, in

www.dirittoscolastico.it

= Cfr. Trib. Trapani, 30 gennaio 2007, in Il Lav. nelle P.A,, 2007,1154 con neta di

MILITELLO.

:; Gfr, Trib. Catania, 19 gennaio 2007, in Faro it,, 2008,1,30 con nota di VALLEBONA.
Cfe.: Trib. Bologna, 26 luglip 2007, in Arg. dir, lav., 2008,598 con nota di NANNY Trib.

:ugilano. 25 maggio 2010, inRiv. crit. dir. lav., 2010,1084 con nota di TANZARELLA.

., &ir Tribunale di Ast, sentenza del 27.2.2013 (R.G.L. 851/2011).

” Cir. ROTA, egittimita dei contratti a termine nella PA e “originalitd” delle soluzign;

giurisprudenziall sulta gliestione della tutela tisercltoria, ivi, 2010,453.

" Cir. @ tal proposito la recentissima sentenza del Tribunale di Asti del 27.2.2013 in

materia di lavore nel pubblico impiego - R.G.L. 851/2011.
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anche le Istanze risarcitorie del ricorrente collegando ilogicamente tale decisione
al fatto che non fosse controverso Il pagamento delle ratribuzioni da parte
dellA MAT. S.p.A Come a dire, che soltanto quando il datere di favaro non
retribuisca il dipendente assunto irregolarmente matura il diritto al risarcimento
dai danni.

In definitiva, anche qualora venga confermata in appello 'applicabilita al
caso in esame della disciplina di cui al d.lgs. n. 165/2001 ed accertata, nel
merito. 1a viclazione delle.norme dissiplinant! | contratti di lavoro impugnati, il
ricorrente avra comungue diritto al riconoscimento di una somma riarcitoria che
dovra essere quaniificata daflEco.ma Corte di Appelle sulla base dei criferi che
riterra pil opportuni e, gomunqus, nei limiti della domanda proposta dal
ricorrente.

PROPOSTA DI MODIFICHE DELLA SENTENZA

In sintesi, pud affermarsi che la sentenza di primo grado é da riformare
nella parte in cui, in accoglimento della relativa eccezione formulata da parte
resistente, ha erroneamente ritenuto applicabile, al caso di specie, la disciplina
pubblicista propria delle P.A. Per fale ragione, si insta affinché I'Ecc.ma Corte
adita vaglia, ad integrale riforma delia pronuncia dei Tribunale di Taranto ed in
applicazione della normativa privatistica vigente all'epoca del rapporto di lavare,
entrare nel merito dei siﬁgoll motivi di nullita dei contratti di tavoro dedotti dal
ricorrente negli atti di causa. Per l'effetto, accertata la nullitd delle clausole
contrattual se;ondo Fardine di gradazione esposto nelle conclusioni di cui al

ticorso, dichiarare la convarsione dei contratti impugnati in un rapporte di lavoro

a tempo indeterminato, riconoscende al ricorrente quanto dovuto .a titolo di

indennita o risarcimento.

n » L]

Per tutte le ragioni sopra fllustrate, il ricarrente, come rapprasantato e
difeso in atti, propone tutte le allegazioni in fatto e le argomentazioni di diritto i
cul al ricorso intraduttive, qui da aversi per integraimente trascritte e pentarto

- CHIEDE
che 'Ece.ma Corte d'Appello adita vogfia fissare 'udienza di discussione della
causa, assegnando i termini al ricorrente per la notifica del presente atto ¢ del
pedissequa decreto alla controparte, per sentire accogliere le seguenti
CONCLUSIONI

Placcia all'Ecc.ma Corte d'Appelle adita, contranis reiectsis, in totals rifonma della

sentenza impugnata, accogliere il presente- appella, € nel merito cosi giudicare:
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1) Acoenare e dichiarare la null]fé della clausola appositiva del termine di cui ai
contratti' a tarmine del 13.6.2003 & 8.1.2004 intercorsi tra MONTERVINQ Nicola @
'AM.AT. s.p.a,; per leffatto; 2} dichiarare la conversione dei contratti 2 termine
in questione in contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con
dacomrenza dal primo-di tall confratti e dhnqua dal 13.6.2003 o in subordine, con
decorrenza dal secondo contratto a termine del 8.1.2004; 3) per I'effetto
condannare PAMAT. S.p.a., in persona del rappresentate legale pt, a
rlammettere if sig. MONTERVINO nel peste. di lavoro ed a corrispondergli a titolo
di rlearcimente del danno una indennita pari 2 6 mensilita dell'uitima retribuzione
globale di fatto o quellaltro maggiore o minore somma che sara ritenuta di
giustizia, olre interessi e rivalulazione monstaria dal di del dovuto a quello
dellaffettivo soddisfo. 4) In ogni caso, condannare TAMAT. S.p.a., In persona
del rappresentante legale p.i., al versamento delle coniribuzioni previdenziall ¢
gssicurative, dal giomo della trasformazione del contrafte a tempo determinato
3ino alla riammissione o comungue per i periedi che saranno accertati per dovuti.
8y Condannare, infine, la medesima socista convenuta al pagamento delle spese
& competenze di lite del doppio grado di giudizio.

Produzione_documentale — Si esibiscono i seguenti documenti: 1)

sentenza in copia conforme per uso appelio; 2) fascicolo di parte con indice
preprio; 3) dichiarazione reddituale del ricerrente.

&i dichiara; ai fini delliscrizione a ruclo della causa a) che le domane
proposie dal ricorrente sono di valore indeterminato, h) che il ricorrente non ha
goduto nel 2012 di un reddito supériore a €. 31.884,48 (come da dichiarazioni
allegate); per quanto conceme le _cqmpnicézioni processudll ¢} che le stesse
potranno  essere  Inoltrate & seguentt  Indirizzi  di posta deﬁiﬁcat;

avv.everardozilio@pec.it ~ demartinis.donato@oravia.lecalmaili o al n.

(A .IgjfnaoD UgZaTINISJ
j::ua Y /Q« iy

0997329959 di fax.
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IL PRESIDENTE

1. Letto il ricorso che precede;
2. Visti ed applicati gli artt. 433 e segg. ¢.pC.,
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Consigliere relatore nella presente controversia la dott.ssa Virginia Maisano;
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Sp.A. E%
Azienda per la Mobilitd nell'Area di Taranto %, s [T
Prot, n,: 13538/UP Taranto, It 02/07/2004
" All'agente
MONTERVINO NICOLA
e p.C. Direttore
Dirigente Amm.vo
Dirigente Tecnico

Area Esercizio
Area Personale
SEDE

Oggetto: Proroga del contratto a termine ex art. 4 del D. Leg.vo n° 368/2001

Poiché continuano a sussistere oggettivamente le stesse esigenze
tecniche, organizzative e produttive relative all‘operativita dell’Area Esercizio poste a
base del contratto a termine da Lei sottoscritto e in scadenza il 2 luglio 2004, & ns.
volonta prorogare il precitato contratto per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle operazioni concorsuali finalizzate all'assunzione di personale di
guida, in esecuzione dell’avviso di selezione pubblica approvato con deliberazione del
C.d.A. di quest’Azienda n° 30/2004. '

Il contratto, pertanto, si intende prorogato fino al 30/06/2005, ma si
risolvera antecedentemente, ad ogni effetto contrattuale e di legge, qualora [a
selezione di cui sopra si concluda prima della scadenza del termine indicato del
30/06/2005.

La proroga si intende effettuata alle condizioni gia in atto contenute nel
contratto sottoscritto.

La presente dovra da Lei essere controfirmata per accettazione.

Distinti saluti
IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
7
PER ACCETTAZIONE

AM par, WIAARAD PN e s,

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it « email; amat@amat, ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese dif Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Studio Associato Barberio

Avv, Roberlc Barberlo
Avv. luca Barborlo
Avv. Marco Barberlo

Avv, Gluseppe Glonnotta
Avv, Alessondro longone

Taranto, | 1" febbraio 2013 .
AMAT SPA
Via fax al n, 099.7784247
Oggetto: AMAT SPA / SCARNERA Giuseppe (Tribunale di Taranto - ARG 10119/11)

AMAT SPA / NICOLI' Daniele (Tribunale di Taranto — RG 10120/11)
AMAT SPA / MARIAND Cataido {Tribunale di Taranto — RG 10122/11)
AMAT SPA / SORANNOQ Francesco (Tribunale di Taranto ~ RG 10223/11.)

AMAT SPA / MONTERVINO Nicola (Tribunale di Taranto — RG 10124/111)
RN Y

Con riferimento alle posizioni in oggetto, si allegano n. 5 dispositivi con cui il Tribunale ha rigettato |

. —
. ricorsi proposti nei confronti dell’azienda.
Le spese pracesstali sono state compensate, -
~Con i migliori saluti Frol N QQ}N‘L
no 04 FER 2013
F o PRESDENTE = ) ‘
06 DRETICREGENERME U0 : R‘m\v‘,\ arco Bafberio
i} DFRETEUREAMH!NISTRATNQ,@_ ’ %/1 &
Df  DIRETTORE TECNICO a

i

U ESERCIOMOVMENTG O

: G AFFARIGENPRISINSTR

R W ACQUSTUCONTRATR OO
L COMmBLIGIBLACE O -

X U BECRMATICA )

P PERSUNALE I RETRIBUZION: 37
k@’ T TECNICC . |

WLPT PRONDTR TRAEEICC 1
(LRG RAGICHERIATECONOMATC ¢
o N ST Fr i A

AVVERTENZE PRIVACY

Lo nfermationi kasmesse nol massaggio o noi suai allogali sono dirolle esclusivomonio al doslinalario: soggelli divorsi da cuozl'ullimo non
passono legaers. usare, dislibuiie o copiare il rnessaggio o pii eveniual allsgali. 5¢ avele ficovvlo | massaggio pei errore 'vso del suo

conlanule & prolile dalg legge Siete pregati di dome nmediolamenle avviso ol milienle distreggere I documenlo & non divuigermne a
toni il conlonulo,

PV IAEAT L U s Aol 254 - i D99 TG Bk 09Y F a8/
Weh s bioMma Vi By e 340 A
vl Sg-soetioddor s b ghl
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B
n. 10124 R.G. 2011
REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
11 Tribunale di Taranto — Giudice monocratico del lavoro
Definitivamente pronunciando sulla domanda proposta da

Mol en WMo NiLoXQ , con ricorso depositato il 28.12.2011,

¢ nei confronti della spa. AMAT., cosi provvede: pigetta la domanda aftorea;
compepgsa Je spese processuali.
Taranto, 1l 31 gennaio 2013

IL GIUDICE
(Dott, Sebgbtiano L. Gentile)
AAAN



CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

a) I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in persona

del Presidente del C.d.A., nonché legale rappresentante pro-tempore, Sig.

Enzo Manco, in relazione ai poteri conferitigli con deliberazione n°® 3/2001;

b) il Sig. Montervino Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980 e ivi residente alla Via

Ugo Foscolo n° 62;

PREMESSO

- che, con deliberazione n° 82 del 28/10/2003 il Consiglio di Amministrazione

dell’AMAT S.p.A. ha preso atto di una carenza nell'organico aziendale di a-

genti in possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate in

un successivo provvedimento del Consiglio stesso;

- che nelle more dell’espletamento delle procedure per I'assunzione di lavora-

tori a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolarita del servizio pubblico, con la precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si € deciso di procedere all'assunzione con contratto a

termine di personale in possesso dei requisiti per I'espletamento delle man-

sioni di cui al profilo professionale di Operatore di esercizio;

- visti la patente di guida ed il certificato di abilitazione professionale in corso

di validita, acquisiti in copia agli atti aziendali;

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine, disciplinato dalle disposizioni di cui

all'art. 7, lett. A, punto 2 dell'Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000,




della durata di 15 giorni di servizio effettivo;

d)

i compiti attribuiti al Sig. Montervino, secondo le indicazioni impartite dai

superiori dell’Area Esercizio, sono quelli di “guida degli automezzi aziendali

per il trasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente

previste per lo specifico profilo professionale attribuito;

il trattamento economico e normativo spettante & quello riveniente dal

CCNL di categoria, e pil precisamente la retribuzione mensile dovuta sara

costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 527,82

C.AU. EURO 38,59

indennita di mensa EURO 16,53

Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 533,58

T.D.R. EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, ai ratei delle mensilita aggiuntive e alle eventuali

ulteriori voci salariali aziendali rivenienti da specifici accordi di secondo livello,

qualora siano applicabili in relazione sia alla natura degli stessi accordi sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine;

f) lorario di lavoro é fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di
6,30 ore su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dallart.
22 dell’A.N. 27/11/2000 e dall’ accordo aziendale vigente;

g) per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si
fa espresso rinvio al CCNL di categoria e ai vigenti accordi di settore;

h) in servizio l'agente si impegna a tenere un comportamento decoroso e di-

gnitoso nei confronti dell’'utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida dei mezzi;




nonché dal D.Leg. n® 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, secondo i

termini di seguito indicati:

a)

il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo di

tempo necessario all’'espletamento delle procedure che saranno individuate

per la selezione del personale da assumere con contratti di lavoro a tempo

indeterminato e con profilo di operatore d’esercizio. Il presente contratto,

decorrera dal 09/01/2004 e, qualora non precedentemente risolto per il ve-

rificarsi della condizione risolutiva del completamento delle procedure di as-

sunzioni, scadra il giorno 02/07/2004. Pertanto, alla predetta data , in man-

canza di espressa proroga, il rapporto dovra considerarsi risolto ad ogni ef-

fetto, contrattuale e di legge, senza necessita di preavviso o di ulteriore co-

municazione;

b)

I'assunzione € da intendersi subordinata al definitivo accertamento del pos-

sesso dei requisiti previsti dallart. 10 dell’Allegato A) al R.D. n° 148/1931,

qualora gli stessi siano stati resi nella forma della dichiarazione sostitutiva di

certificazione, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. n°® 445/2000, e

dell’accertamento dei requisiti richiesti dal D.M. 88/99 e successive modifi-

che ed integrazioni per I'espletamento delle mansioni di guida. In caso di e-

sito negativo dei predetti accertamenti il rapporto di lavoro si risolvera di di-

ritto;

in applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di tra-

sporto di cui all’A.N. sopra citato, l'assunzione viene disposta con

I'attribuzione del profilo professionale di “operatore d'esercizio”, parametro

140. L'assunzione e sottoposta ad un periodo di prova ex R.D. n° 148/1931




i) I’Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di

legge, per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comporta-

mento dell’agente siano accertati rilevanti violazioni disciplinari;

j) il presente rapporto di lavoro € disciplinato, oltre che dalle disposizioni nor-

mative gia precedentemente citate, dal R.D. n® 148/1931, nonché dai rego-

lamenti ed accordi aziendali in vigore presso I'AMAT S.p.A., in quanto appli-

cabili alla fattispecie del contratto stesso;

k) il numero d'iscrizione nel libro matricola aziendale in uso é: /Hf-? 2,

Taranto, li — 8 GE”. 2504

Il Sig. Montervino Nicola Il Presidente

(Enzo Manco)

M oo (L\:'\«W&* W
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L ¥ 5p.A.
Azienda per la Mobilitd nell’Arec di Toronto

Taranto, 22 GiU. 2011

Prot. N° {4¥6 /UP Q

CERTIFICATO DI DIPENDENZA

Si certifica che il Sig. MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980, & stato
alle dipendenze dell’ AMAT S.p.A con contratto a termine dal 09/01/2004 al 30/06/2005 con

I’assegnazione del profilo professionale di “operatore di esercizio par. 140”.

Si rilascia, a richiesta dell’interessato, per gli usi consentiti dalla legge.

ILD ORE GENERALE
(Ing.Giov, ATL CCHIA)

Sacietd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@pec.amat.ta.lt
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale; € 5.497,272,00 interamente versato
pag. 1
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Taranto,

prot. e A 4F4b e

CERTIFICATO DI DIPENDENZA

Si certifica che il Sig. MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980, ¢ stato
alle dipendenze dell’ AMAT S.p.A con contratto a termine dal 09/01/2004 al 30/06/2005 con

’assegnazione del profilo professionale di “operatore di esercizio par. 140”.
Si rilascia, a richiesta dell’interessato, per gli usi consentiti dalla legge.

ILD TORE GENERALE

\)J\ (In?a‘i i MATICHECCHIA)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it «e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497,.272,00 interamente versato
pag. 1



AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA AM.AT. Sp.A.

SEDE

Qggetto: RICHIESTA CERTIFICATO

11 sottoscritto MO NTE RUINO NM{Co LA

con la qualifica di =X Nl [[)E WHENTE ( Q 00 - M ESERC 0-) conla presente

dipendente di codesta Azienda

CHIEDE

1l rilascio di un certificato:

D DIDIPENDENZA 233

f’mt.N
a LNPS. 15 6IU. 2011
P PRESDRNE rl
[G DRETIOREGESRAE DD
o IN.ALL. PER VISITA COLLEGIALE Db DRETICREAMNSRANO O~
§T DRETICRETECMCO D
o DIMOSTRATIVO DELLA RE UE ESERCIDOMOVMENTD O3
. TRIBUZIONE USG AFFARIGENPRAMSTRL O
o MOD.OI/MANNI ..., Uk ACQUISTI/CONRATT] £
""" oo COMMBLITEIBUANCD O
o i EEORMATICA o
UP PERSCHALE FRETRIBUZION, €2~
UT TECNICO )

WPT PROATTITRAFERD
RG RAGIOHERIA/ECONONATO 7
. HIM DIAFT WUnliA 3
In attesa si porgono distinti saluti.

Taranto, /{5 ‘4’;(/6?»{/0 2olf

O

L’Agente

P{\’(’O e (L@_,\_,\/(g/\)u,_,_\__
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Aziendo per la Mobilité nell’Area di Taranto

‘ t ,{ -, o bl
Prot. N° k JUAG

Taranto, 0 & APR, 2012

Egr. Avv.to Roberto Barberio
Corso ltalia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimente incarico

Con la presente, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto dell AMAT S.p.A. e giusta
scrittura privata del 22/03/2011, Le conferisco l'incarico di assistere I'AMAT
S.P.A. dinanzi al Tribunale di Taranto sez. lavoro nei giudizi promossi dai sotto
elencati ricorrenti tutti rappresentati dall’ Avv.to Donato De Martinis.

Mariano Cataldo: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
Mentervine Nicola: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
Nicoli Daniele: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
Pacciana Giuseppe: Tribunale di Taranto sez. lavoro . udienza del 31/10/2012;
Scarnera Giuseppe: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;

Soranno Francesco: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;

N o g s wd S

Zonile Amedeo: Tribunale di Taranto sez. lavoro . udienza del 30/06/2012.

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti.

Societa per Azionf con Soclo unico soggetta a direzione e coordinemento da parte del Comune df Taranto
Yia C. Battisti, 657 - 74121 Taranto » Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it +e-mall: amat@pec. amat ta.f
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale; € 5,497,272,00 interamente versato

pag. 1
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Avy. Donato DE MARTINIS
Vig Tno Minniti, i, 64 — 1el. ¢ fax 0997329959

74100 - TARANTO

lt,?a

Tt Yl B HE
{04 B [
y

Vo _gp.rn:
W DFE
.lf ?: TRIBUNALE CIVILE DI TARANTO :
e i
£ o |
G A . P - Sezione del Lavoro - ;
T+ g HEREORRRT - 4 i
i £ %rﬁeua;aﬂnm Z g% o ‘
4 W EAOARETE T~ l1corso ex art. 414 c.p.c.
P EERSONAE ¢ HEIN ﬁ-’ ‘ PROCURA ALLE LITI
GO r:i:{, i ) lo sottoscritte MONTERVINO
R - 0 _ MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 5.3.1980 ed ivi! Nicola delego FAvv. Donato
IR S — | DE NMIARTINIS Tappresentant
oRS RISHIRERIS LIS & ¢ difendermi in tutte le fasi del
S Siiwsi'dente alla via Ugo Foscolo n. 62 {(C.F. MNTNCLBOCOSI0495), | Presente giudizio e, quindi

b}

rappresentato e difesb, giusta procura rilasciata a margine

ancne Im o quetta  di

impugnazione ed esecuzione,
nonché in.ogni altro giudizio ad

atto,

collegate, con le pil ampie-
facolta di legge, incluse quelle

del presente dall’Avv, Donato DE MARTINIS (C.F.:
- di—chiamare—terzt—ir—cadsa—
’ ansng_ere e conciliare ad ogni
DMRDNT77H1BC136U), presso il cui studio in Taranto, alla wig| condizione la  controversia,
nauuﬁtefe—""e“—_qﬁietﬁﬂ’l‘&FET_
rinunciare  agli atti ed
T. Minniti n. 64, & elettivamente domiciliato; RICORRENTE ff,t,':‘f,l,{?f in_ogni modo_ e
pro & -—assisiere—anche-
: agh atti eseculivi nominare
Contro: AM.A.T s.p.a. {(c.f. 00146330733), in perscona del f,’D"f:f:"“ S:Stptalrtmee asdsaoclaarustl
. ) avvocati e procuratori,
legale rappresentante p.t., con sede in Taranto alla via C. f,a,,tp'ﬁr‘;atsd""e sin d'ora il foro
! - Autorizzo 1l trattamento dei dati
. . ersonali per le finalitd e
Battisti, n. &57; .RESISTENTE ;eggnnge_Ep_djﬂthsg_ﬁmE_
dalla vigente normmativa in
materia di tutela della privacy,
FATTO ai sensi del D. L.vo 196/03.
Eleggo .domicilio presso il suo
) ) ) studio sito in Taranto alla via
1. Con un primc contratto di lavoro a terminé del 13.6.2003! Minniti, 64. 5 s5 ~. 4/
Taranto, I 29—, 1&- c&ud
(doc. 1), della durata di tre mesi, stipulato in applicazione (MONTERVINO Nicola)
| | | (amTennras Nl 0,
dell'art. 7, lettera A, punto 1 dell’Accords Nazionale
La f ima‘é auicgrafa,
AZutoferrotranvieri del 27.11.2000 (doc. n. 9), il ricorrente| (Awv.Dpnd tq}fE}MAF}])TQI
. Fdudt )
veniva assunto alle dipendenze dell"A.M.A.T. con
fl l’attribuzione della qualifica di operatore d’esercizio,
parametrc 140, con decorrenza dal 16 giugno 2003 al 15 lc QTV I
, 7 777
T settembre 2003. ;"" cronologico
e YO Aarc €
2. L'apposizione del termine veniva cosl motivata, ind 4 men 1049
‘ D rEn. LUt
| premessa, dall’A.M.A.T. S.p.a.: “.con ordine di Servizit  n.] LurtWiAlE GDIZARIO,
: }
.y 1
[ 15/2003 si & disposto in  favore del Personale viaggi a,.._@" /f
g ) . Y _ﬁ'# ) %ﬁ\
dell’irea Esercizio un periodo di 15 giorri $EN¥YIri g /
- (\u/ = i
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Pocud Sletidy w1708 1ic0sc 6, Q8- 31/08:00,09:15/09"; e _ancora,

tepertante, onde garantire ed assicurare  Jla  reqolarita  del i o
B ]
|

servizio, ocgcorre procedere alla sostituzione del predetto:r

personale di gquida durante 11 periodo di fruizione dei |

congedi” .

e e — - U .- .{ - .

i

3. 1l sig. MONTERVING veniva_nugvamente assunto dall’A.M.AJ'_:_{__________w

L
S.p.a. con sucgessivo contratto a termine del B gennaio 2004

(doc. n. 2}, stipulatoc con_ riferimento espressc all’art. 7,

lettera A), punto 2 dell’Acgordo Naziconale Autoferrotranvieri|

del 27.11.2000, nonché con richiamo al D.Lgs., n. 368/200]1 e

successive modifiche ed integrazioni.

4. Tale contratto veniva stipulato per un periodo pari a 6

mesi e precisamente dal 9.1.2004 al 2.7.2004. le ragioni

sottese all'apposizione del termine venivano cosi individuate,

in premessa, dalla societd resistente: “..con deliberazione n.

82 del 28.10.2003 il Consiglio di Amministrazione

dell’”A.M.A.T. S.p.a. ha preso atto di ung carenza

nellforganico aziendale di agentl in possesso del profilo

professionale di “Operatore di esercizio”, stabjilendo di

procedere alla copertura del posti vacanti, tramite contratti

di Jlavoro a tempo indeterminato.”; e ancora, “.nelle more

dell ‘espletamento delle procedure per 1’ assunzione di

lavoratori a tempo indeterminateo, wvista la necessitad di

[+
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pe

garantire ed assigurars la regolarita del servizic pubblico,

|
|
!
!
i
|

con 1z precitata deliberazione del Consiglio di

| Amministrazione si & deciso di procédere all’agsunzione con

- Sontratto a termine di personale dn posgesso ded “requisitiviper) .

Jhespletamento delle mansioni di cud al profilo professitnale

4.di Operatore di eserciziot. M e e e et -

5. Sglo in déta 31.3.2004 1la societd resistente, in efrfefti,

4ndiceva un_ bando di concorso per la formazione di” -una

craduatoria da cui selezionare personale gualificato Lovvero:

in possessc di idenea patente di guida e di certificatec di

,.‘

abilitazione professionale 4i tipg “W4A" o “EKD") da asSumerd

come cocnducente di  linea, cia mediante contratto ¥

inserimento, sia con ordinari contratti a tempo indeterminato’

v

(doc. n. 3}.

€. Nelle more dell’ espletamento della detta procedu%a' "di

selezione il contratto individuale a termine del §.1.2004 (zonl

scadenza ~ originaria fissata al 2.7.2004) veniva

successivamente prorogato sino al 30.6.2005 con comunicazione

A.M.A.T. (Prot. 13504/UP) del 2.7.2004 (doc. m. £).

7. Con lettera raccomandata 2 mani del 6 ottobre 2011,°

ricevuta +4in data. 23 novembre 2011 {doc. 5), formulata dal

sottoscritto avvocato, il ricorrente hna impugnato i contratti’

summenzionati (del 13.6.2003 e successivi), invocandone la

nullita e mettendo contestualmente & disposizione le proprie

|

i

lpresr.azioni lzverative. Tale comanicazione rimaneva priva dil
! ;
!

|

i
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ctentrattl summenzionati, le peculiarita des singoli scgordi)
_rendono, L kuttavia, necessario analizzare  distinsamente

'
|
f

l
I

1 Foo T Ter : BELSNE B . v

DIRITTO

R SCRAmLCOntretiued ) sdeniaty dali’ALMALT. G Bog.
‘ teoanm slhaNa UG STati redelil Lo aperio ST e
o la o disciplina,  nazionale & ~omunita rida, prevista  oan

materia di contratti o Lermine. Py quant o sarebbe suflliciente

sofiermarsi  sulla Jdlgbura  dey  vizi  gravanti  sul  primo de;i

ciascuno di essi. Di certo & che, gicva premetterlio, dalla

l

palese illegittimita dei vari termini apposti, non potra che

discendere la conversione dell’originario raoporto a termine '

in un contratto a tempo indeterminato. )
A) CONTRATTO DEL 13.6°2003 L NULLITA DELLA CLAUSOLA,

APPOSITIVA DEI TERMINE e
Preliminarmente & opportunc precisare che tale contratio

fdoc. n. 1) rimanda erroneamente alla disciplina di cui

all’Accordo Nazicnale Aut'oferrontranvieri del 27.11.2000. 1In

realta, attualmente il lavoro a termine € disciplinato dal.

D.Lgs. 368/2002, {come modificatc dalla Legge 247/2007 e dal‘ - .

D.L, 112/2008 convertito in Leége 133/2008), che ha tra _

l'altro abrogato la L. 230/62 e 1'art. 23 L. 56/87. i
Fatta questa dovercsa prémessa & ora opportuno| _ S

soffermarsi sulle ragioni che impongonc la convarsione ‘del

|
|
|



contratte del 13.6.2003 in un rapporto a terpo indetermanato

(X

e mirilitd della relativa clausola appositiva del ‘Eetming

Jfrarc. 1 comma  1° del citato decreto, stabilisce chepud’

| 1ecitrimamente essere instaurato un rapporto di lavoro a tEmpo|

210,

| determinato tutte le wolte in cui ricorrasnmo ragidni o

B
tpe WS TENEY arh e

g

we-mdvegrattere teenico, produttive, organizzativo o sestitut o -

by

sua volta la legge 247/2007, modificando 1'art. 1 del D’Lgs.

368/2001, ha stabilito che “il contratto di lavoro subofdinato

& stipulato di regola a tempo indeterminato”: precisandg, DSt

al secondc comma che “1'apposizione del termine & priva di-

effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da-atto

scritto nel gquale sono specificate le ragioni di cud al comma

| 177, Won si tratta di una precisazione di poco conte, posto

che, 11 legislatore, supportato, nel tempo, da cobidsa‘

giurisprudenza, ha, in tal modo, stabilito che, nel mondo del’

‘lavoro, & 1l contratte a tempo indeterminate a rappresentare

la “regola”, relegando, per l'effetto, 1 rapporti a termine al

ruolo di semplice “eccezione”. In guanto tale, guesti ultimi

devono rnecessariamente essere ricompresi entro confini ben

precisi, tali da non prestare il fianco a facili manovre

elusive della normativa peoste a tutela del lavoratore.

Tale assetto neormativo, nonostante la sua apparente

genericita, impone che 1l datore di lavorc debba motivare

adeguatamente 31 ricorso a tale tipologia contrattuale.

Tantc mon & avvenuto neél caso che <i ogcupa. L'A.M.A.T.




datGre dL L avero

o2l contratto di lavoro.
| ,
1

, S ¥ 1Y TR U VIPR IR O R B LN I T T o
|
S Pt ad dyctididta | nenonsty Fr, swglitusry i

fretioneae gy guads duranie i) periodo di frudzione  Jde

e Fi%onulla  dio

goaddere e ragelal’ an pavige

deil’"accezione’”; _di | avvglers:  _cioe, dello  strumento  des

contratio a termine senza che el levoratore fossero garantiti

L/ entrema . genericiza | Adi Cate

f

la ‘rasparenza, la riconoscibilité e la verificabilita dallaj
1

causale addotta allo sgopo di giustificare il termine dppostal

A

Su _tali agpettl si & pronunciata, in maniera risclutiva,

e -
;
|
i

ia Consulta, con la nota sentenza n. 214/2008. Quest’ultima,

in particolare, nel dichiarare non fondata la «questione di’

legittimita sollevata, ha finalmente fornito wuna lettura

costituzionaimente orientata degli artt. 1 e 11 del D.Lgs. n.

368/2001. Se & pur vero, precisa la Corte, che, ai sensi

.

dell’art. 1 del d.lgs. n. 368 del 2001, comma 1, 1'apposizione

del termine al contratto di lavoro & consentita a fronte di

ragioni di carattere (oltre che ‘tecnico, produttivo e

organizzativo, anche) sostitutivo, altrettanto vero & che il

suc secondo comma aggiunge guanto segue: “l'apposizione del

termine ¢ priva di effetto se non risulta, direttamente o

indirettamente, da atto_ scritto nel quale sonc spegcificate le

ragioni di cui al comma I'. Ne consegue, sempre a parere dells




Consulta che *1'onere di specificazione Drevisto da:

guest’ultima disposizione impone che, tutte le volte in ehi

Jrassupzione @ tempo determinato avvenga REI soddiSFaTe

| 2-fiome del lavoratore sostitmito & la causa dellsE

ragioni di carattere sostitutivo, risulti per iscrittor-afnchel-

oy

) ;:—sosta.tﬁzione_, Infatti, c_onsidera to che per

L AT R EAT Rhanap pe r

sostitutive” si debbono intendere motivi connessi con|

1'esigenza di sostituire unc o) pit lavoratori, -la

Jrtindicazione del lavoratore o dei lavoratori da sostituire e

specificazione di tali motivi implica necessariamente anghey

delle cause della lorc sostituzione; solamente in ques?:é

maniera, infatti, 1'onere che ltart. 1, comma 2, del d.l1gs. n.

368 del 2001 impone alle parti che intendane stipulare un

contratto di lavoro “subordinato & tempo determinato puols

realizzare la propria finalitad, che é quelles di assicurdre . Ta|-

trasparenza_e la veridicita della causa dell'apposizitne ~dely s

termine e 1'immodificabilita della stessa nel corso del

rapporto”.

Ta pronuncia _della Corte Costituzionale & _ stata,

peraltro, preceduta, nel Tempo, anche da scolida ‘giurisprudenza

'di merito & di legittimita. Tra tutte si riporta un estratto

della decisione del Tribunale di Genova del 13 febbraio 2006:

Wil eontratto a tempo indeterminato e guello & tempo

determirate costituiscono, rispettivamente, il prime la_regola

1
T
l
L]
|
!

e il secondo 1'eccezione, in guanto il contrratto a termine,




]

Ltoemporaneita  della occasione di lavoro, _da definirsi nel

FE Y

P I Daslicd Hevpat gy R I o Ceta e

or diraient o A Lyt v drpernrdonr e, 1 HEE
panpeentdrgounlesceniong. 1l rigorsp al_contratto i iu VL
o et & Jegd Ltimg _solo in Rresgnza . di o determinagla

- Cotite QuelliVe @ o WO essere TImesso  alla meryg:
LoHMELELYE @ noNL Puo essere 7 Ldd e 2

viriantg negozlale delle  parti. . Ne_ deriva _ nrhe X!

taraiteristiche objettive che grlusti,

fichino, 1'apposicione di
' |

“nobermine. al contratto di lavorg e che 3 [0 oggl p_.a:t@,s{;_iﬁ..LﬁT___m.

I
daiia  glausola elastica contenuta nell'art, 1, D.Lgs. n.i

36872001, . non  possono che ravvisarsi in __una oqgetriva

contesto su cui deve operaré la valutazione stessa e che val

rinvenuvto nell'attivita aziepndale considerata nel suo

complesso; cosicché non pud considerarsi transitoriaz una

cccasione di lavoro che si pone quale uno dei momenti tipici,

destinato a ripetersi nella sua tipicita, della complessa

attivitd aziendale; in altri termini non & ammissibile che la

valutazione di transitorieta Venga effettuate su di un tratto

di_ atftivitd aziendale arbitrariamente isolato dal datore, in

gquanto_ J'opposta opinione, in modo surrettizio, attribuirebbe

le facolta di apporre il termine alla mera volontd dei

contraenti e, in definitiva, alla mera volontd del datore"

(cfr, anche Tribunale di Milano 12/04/2006 e Corte di Appello

di Milano 24/08/2007). Sul punto si rimanda anche alla lettura

delle sequenti pronunce: Cass.* 7.3.2005 n. 4862, Cass.,




1ig/6/2010 n. 14785, Cass. 27/4/201C n. 10033, Trib. Milano

21/£/2004, Est. Sala, in Dl 2004, 319; Trib. Milano 25 madqio’

2000). Non pud, infine, sottacersi che, chiamato a decideré sSu

"di un caso del tutto analogo a quello _che ci occupa, an:c}-hg l.l

Hdirripunale di Taranto, ¢on la recentissima  sentenza: #.Y

1514872011 pronunciata dalla dott.ssa PALMA (doc. n@’»,«sj_

- s

espresse _in _senso conforme all'orientamento summenzionato.

1Y autorevole gquadro giurisprudenziale innanzi rappresentato

consente di affermare che il contratto a termine del 13.6.2003

& stato §tinulato in violazione della disciplina vigente in

.

materia. Infatti, lo stesso si limita ad invocare una generica

necessiti di sostituire i lavoratori in ferie, omettendo del

+utto di indicare i nominativi di  coloro che avrebbero

| usufruito del periodo di congedo.

Sotto altro aspetto, non pud sfuggire che, riellad”

tipologiaz contrattuale in esame, la ragione giusiificativa

dell'apposizione del termine deve far riferimento ad|

un'esigenza parficolare, eccezionale 0o comungue transitoria, |

tale da non poter essere soddisfatta, né con i1'impiegc del

personale ¢id dipendente, né con 1'assunzione di nuovi

lavoratori a tempo indeterminato.

Ehbene, la fruizione delle ferie, specie nel periodo

estivo, da parte dei dipendenti di un'azienda, rappresenta una

| circostanza ordinaria, prevedibile ed in ogni caso del tutto

scevra da quei caratteri di perticolarita a/o di eccezionalité
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v darno che da disciplins applicabile al aontras . n
o oquelle di cua al Dilas. n. 368/200) e che 1 coniiarc -
P s ane s ded plig.  MONTERVIOL Jiteatitda, 1 PO et foeey

Ao talireogaty  Accordo MNazjonaie di a Legoria, del 27.i...:000.,

Qra, anche qualora si volesse ancorare la degisione aile sola

]
~Callettivo su indigato, non potral

'

la declaratoria di nullita 'ggll_ql;_

clausola con cui ¢ stato apposto il termine al contratrtoj

............ ;

_rj;_r;d_i.yjduale. Infatti, 1l'art. 7 lett. &) n. 1_del suddetto,
. £
Accordo Nazionale consente 1'apposizione del termine anchel

“nel caso di concomitanti assenze per ferie, malattia,

maternita, congedi parentali, aspettativa”. OCra, il reguisito

della “concomitanza” ha una sua ragion d’essere: e cioé che

1’assenza del lavoratore da sostituire doveva gia sussistere

al momento della sti_pulazione del contratto individuale a

termine e non gid essere meramente richiamata “a futura

memoria” cor riferimento ad un evente previsto e prevedibile

gual & la _fruizione delle ferie estive da parte dei

dipendenti!

Come che sia, le considerazioni in fatto e diritto

innanzi esplicitate fotografano un generale disallineamento

del contratto individuale di che trattasi dallo schema

' previsto dal legislatore. Con la conseguenza che, ai sensi e

-
[ ]



per gli effetti deli’art. 1415, T ¢ II comma del codice civile

ERES Mot

lea in =zpplicazione della disciplina di cui  al TLigs = n.

‘+36gyo00l, la clausola appositiva del termine ve” consideratal’

dl1E; il -termine stesso inefficace ed il fé.pﬂéi:rto"?‘_.

-

RIS

2 i e 2 . .. P wATLY -l .
iEgputarsi instaurato, sin dall’origine, a tempeo indetermimato:l: -

P e e,
IR L TR e b emam s Ay imiam s 3 e A

a8 CONTRATTO DEL 8.1.2004 E SUCCESSIVA "PROROGA' - NULLIT

DELIA CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE

Sebbene, come ¢ia anticipato, le considerazioni inffanzi

esposte £S5SUumono carattere assorbente in merito ~Talla

conversione dell’inirziale rapporto a termine in un altro a

tempc indeterminato, la presente difesa ritiene di ‘dovery

soffermare la propria attenzicne anche sul profili di

CaRC N - e

spgoEf e

invaliditad del sSuccessivo contratto a termine del 8

{Gal 9.1.2004 al 2.7.2004) successivamente prorogato siho al

30.6.2005.

Con riferimentc al contratto in questione 1'A.M.A.T.

S.p.a. cosi motivava il ricorso a tale tipologia contrattuale:

“ con deliberazione n. 82 del 28.10.2003 il Consiglio di

Amministrazione dell”A.M.A.T. S§.p.a. ha preso atto di una

;

carenza nell’organico aziendale {omissis), stabllende di

procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti]

| di lavore a tempo indeterminato.”; e ancora, “.nelle more

dell’espletamento  delle procedure per 1f assunzione  di

lavorateri a +tempo indeterminato, (omissis).si € deciso di

procedere zll’zssunzione con contratto a terming di personale

' i

11
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AIpctie hed 2480 S namb apfeal e evaadentes o chie la o o aUrata,
Papponitiva _del . termine  di sgadanza  di ~ui al  centratin di
)

cavoro dedotto in giudizio non reca in__a& gli elementi di

____.___‘_wlrsulla _base della asserita necessitd di “procedere alla

i cetdoaaiong & trasSpulehea ol fe leygillimano 1

Li15 6 e . 1

in particolare non pud sfuggire ia palese dicotomia emergent ¢y

das  raffronto tre quanto dedotte _in  seno _ al contratio

parple, _da___un _lato 1'AM.A.T. S.p.a. _ha giustifigato]

i
3

i'apposizione del fermine nei due contratti di assunzionef .

gopertura dei postl vacanti, tramite contratti di lavoro a

tempo  indeterminato”; dall'altro, 1l'avviso di selezione

pubblica per la formazione della graduatoria mostra una realta

del tutto differente. E cioé che il bando (poi conclusosi con

unica graduatoria mista!) era, in realta, destinato non solo

alla copertura dei posti vacanti mediante ordinari contratti a

tempo indeterminato, ma anche attraverso 1'ennesimo ricorso

alla tipologia dei contratti a termine. E’ noto infatti, che

il contratto di inserimento ‘altro non & che & “un contratte di

lavoro subordinato a tempo determinato diretto a realizzare,

mediante un progetto individuale di adattamento delle

competenze professionali del lavoratore a un determinato

contesto lavorativa, 1'inserimento ovvero il reinserimente nel

mercato del lavore” (art. 54 del d.lgs. n.276 del 2003}, Né&,

12
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pud, sotzacersi che il bando di selezione di che trattesi &

stato pubblicato in data 31.3.2004 e dungue guasi e masil

!

.dopo. 1a_stipulazione del contratto a fermine del §.1.2008CEd

el M e . o - .y \q';‘.
| gigaifica che, al momento della (seconda} assunzione del:sxqf%

]

| MONTERVINO, la ragione sottesa alla fissazione del termine era.

varifigabili esigenze che ne avrebbero consentito la leqittiﬁa

apposizione.

L'A.M.A.T. S.p.a., ancora una volta, ha, dunquef-

adottato una tecnica contrattuale elusiva della discipliﬁa

vigente 4in tema di contratti a termine posta a tutela~ del’

laveratore. Tanto trova ulteriore conferma nel fatto che lé

c.d. procedura di selezione pubblica si & protrattz a lungd

- P
S ey il

nel tempo e a sola discrezione della societd resistente. 'Tale

discrezionalita non pud spingersi ad Iibitum; se cid fosse

h

consentito 41 datore di lavoro _avrebbe gioco facile

nell’avvalersi arbitrariamente della tipologia dei contratti a

termine (per tutto il tempo ritenuto necessario!) solo perché

cid appare funzionale “.all’espletamento delle procedure di

assunzione” (cfr., C.C.N.L. del 27.11.2000).

cid vale, a maggior ragione, con riferimento al

contratto a termine successivamente prorogato, Con scadenza

figsata addirittura al 30.6.2005! Con particclare riguardo &

detto contrattc &, in ogni caso, opportuno precisare che

quest'ultimo soggiace anche alla normativa contratiuale del

|

13
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AT lavoro del personale a tempo indererminato”,

Ebbene, poicha la ragione glustificavricef

Ldelltappoesizione | del Lermine,  come  gia detto, appare

Poenkieoie e tedmine sia_manifsétamence volta ad eduddre o,
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T TH S

. contraddetta dalla realta fattuale .2 _documentale, da ciol

.deriva inevitabilmente la nullitd parziale del contratto e la

“sua conversione in un rapporto ai lavoro a Lempo

indeterminato.

C) DIRITTQO AL RISARCIMENTO DEL DANNGQ -_,
Dalla nullita della. clausola appositiva del termine|
| . . .
deriva non sole la conversione del contratto a termine in
contratto a tempo indeterminato sin dall’origine, ma anche una
specifica conseguenza risarcitoria in favore del ricorrente. A .

tal proposito & sufficiente richiamare il contenuto dell’art.

_32 della legge 4 novembre 2010, n. 183 {Cellegato iavoro), i1

quale dispone che: “nei casi di conversione del contratto a

tempo determinato, il giudice condanna il datore di lavoro all|

risarcimento del lavoratore stabilendo " un’indennita

onnicomprensiva nella misura compresa tra un minimo di 2,5 ed

un massimo di 12 mensilitsa dell’ultima retribuzicne globale di

14



Fatrto avute riguaerde &i criteri indicati pell’articolo 8

o N . o PR

&élla legge 15 luqlio 1966, n., 604 (comma 5)".

AR

D) __ESCLUSIONE DEL MUTUO CONSENSO NELLA CESSAZIONE DEL

‘| RAPPORTO DI_LAVORO : R ¢

.

. 4 Py A -..-E
In_altri casi analoghi alla presente causa, 1 datéori-dif

ravoro convenuti hanno eccepito la cessazione del’ Fapportd

lavoro Per mutuo consenso, appigliandesi alla circostanza -—

invero ricorrente anche nel caso di specie - del lasso 'di

tempo trascorso tra la cessazicne del contratto z terminé e*la’

richiesta del lavoratore di essere riassunto.

Ouesta tesi non pud essere accolta. Il mutuo consengo

pud sciogliere il rapporto di lavoro tra le parti guande vi

siane fatti concludenti ineguivocabilmente idonedi ad

evidenziare 1’acquiescenza ad un fatto/evento di provenienza:

dell’atra parte. Tl comporiamento cencludente®  che

probzbilmente invocherd anche Jin guesto caso  la  societa

convenuta, sard il decorso del tempe pili 0 menco considerevole

tra la cessazione del rapporto e la costiturione in mora da

parte del dipendente. Tale circostanza, da spla, non petra mai

essere intesa come acguiescenza alla risoluzione del rapporto

{cfr. Cass., 9537/99, in tema di impugnaziong della cassa

integrazione a distanza di pin anni), ma dovrebbe
eventualimente inserirsi in un pin ampio contesto
comportamentale che - neli sug complesso - sia_ manifestazione

dell'univoca velentd di accetrars la definitive cessszione del




RETIERNS NaamlLive,

Jla. pnatura dell azione diretta a_ far valere la nullita
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wmportamanto un _effetlo  estintive del renporto _ (efr. per

tutte Cass. 12492/99),

.

Al fine di sgomberare_ .

si pottoliriga

fno. Al Lavoro - neéancha le

H LI B - . . O] B LA NP e, .
b HEREIE H Yoot er ket fits s Pt . eSO D L

1

che_ l7assunto appena evidenziato & coerente con

del

termine agpposto, c¢he per sua patura 2 imprescrittibile ai

sensi dell'art. 1413 c.c. e dungque pud essere fatta valere in|

ogni_tempo.

Ad ogni modo e ogpportunc scttolineare che il ricorrente]

dapprima non ha attivato immediatamente la via giudiziaria

nella vana speranza di accedere a nuovi contratti a. tempo

determinato; in seqguito, solo per scelta tecnica difensiva, ha

atteso l’'evoluzione dell!enorme contenzioso venutosi a creare

sul tema.

Infine e da ultimo, si segnala l”ordinanza del 13.5.2011

della Suprema Corte di gcassazione (cron. 12831/2011) che ha

nuovamente ribaditoc che «non & consentitc attribuire effetti

negozigli alla mera inerzia, dovendo il qgiudice di merito

individuare gli elementi che 'inducono a ritenere perfezionata

la_fattispecie negoziale, tenuto conto che 1l’onere di provarne

18




la sussistenze _incombe sul  sgggettoc che invoca 1 effetto

estintivo».,

ESposto e considerato guanto sopra, 1’istante, uf- Edpra’

rappresentato e difeso,

N RICORRE -

211'T31.mc  Giudice del lavero del Trikunale .di  Tarahto,

affinché, fissata l'udienza di discussione e di comparizione

personale delle Parti, e concessi i termini della notifica del

ricorso e del pedissequo decreto di fissazione dell’udienza

all’A.M.A.T. s.p.a., voglia accogliere, contrariis reiectis,’

le seguenti

CONCLUSTIONI

1) Accertare e dichiarare ia nullitd della clauscla -appositiva

del termine di culi al contratti a termine del 13.6.2003 e

B.1.2004 iﬁtercorsi tra MONTERVINGC WNicola e 1'A.M.A.T.

s.p.a.; per leffetto:

2) dichiarare la conversione dei contratti a termine in

guestione in contratto di lavorde subordinateo a ‘tempo

indeterminatc, con decorrenza dal primo di tali contratti e

dungue dal 13.6.2003 o in subordine, con decorrenza dal

secondo contratto a termine del B.1.2004;

3) per l'esffettoc condannare 1'A.M.B2.T. S.p.2., in pesrsona del”

rappresentate legale p.r., & riammettere il sig. MONTERVINO

¢

nel wnoste di lavoro ed & corrispondergli a titolo di

17



[ LR U SRR RN Paladie . FLITH] cinbzhie st a besr 1 Looneet. L

R £ T T T N £ 1 A L e LT
S peiors o omenore  somma che sara rotonputa dd ogiunc onley,

e_monetar:g dal _di del Ao,

A In ognr cane, Tondantare 1ITAMAT. S5.p.a., Ih persota et
rappresantate, | legale = p.E., __al _ versamento del ]|
|
) contribuziont  previdenziali e assicurative, _dal _giorng, ..
! sy
. v . !
: della trasformazione del contrattg a tempo determinato_ sino; _
i f
] ]
!
_ . .4dla riammissione, o comungque per i periodi che sarannoj. e
?
ol accertati per dovuti. " —— . .

5) Condannarg, infine, la medesima’ societa codvenuta  al

pagamento delle spese e competenze di lite.

Produzione - Si depositance in  cancelleria unitamente al

presente ricorso i seguentl documenti in copia fotostatica:

1) contratto di lavoro a termine del 13.6.2003; 2) contratto

di lavoro a termine del 8.1.2004; 3) avviso di selezione

pubblica A.M.A.T. S.p.a. del 31.3.2004; 4) comunicazione

|A.M.A.T: S.p.a. Prot. N. 13538/UP del 2.7.2004 avente ad

oggetto la proroga del contrattoc a termine del 8.1.2004; 35)

lettera raccomandata a mani del 6.10.2011 a firma Awvv. Donato

DE MARTINIS per impugnazione contratti; 6) sentenza _n.

5148/2012 Tribunale di Taranto, gott.ssa PALMA; 7)

dichiarazione ai fini reddituali del ricorrente; 8) copia




|t
at

documentc dfidentitd ae icorrente: 99 supporro informartico

contenente e seguente contrattazione: Accordo Nazicnale

antoferrotranvieri del 27.11.2000 e Accordo Nazionale

[ Butoferrotranvieri del 14.12.200¢4,

S8i dichiara: a) che 1> valore della domanda & indeterminatq;

1.5%Tai fini del versamento del contribuwite unidficato, chefii

ricorrente non ha un reddito imponibile TRPEF supericre ad €.

31.884,48 (come da dichiarazione allegata — doc. 7): c) che le

‘comunicazioni processuall previste dalla legge potranno essere

inviate a2l n. 09973206959 di fax o alla sequente casella di

posta certificata: demarfinis donatoforavia. legaimadl dit.

Taranto, il 19 dicembre 2011

{Bvv | Dogdtd DE MARFINIS)

-Gty & ity

18
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" TRIBUNALE DI TARANTO
‘Sc_ziggé‘;ji:f'avoré‘

e b
At RN

I1 Giudice

tto-il ricorso; | |

ati gli atti e i documents;

o Part. 415 c.p.c; - S
| FISSA
Pudienza del 21 giugno 2012, ora di rifo, per la comparizione
personale delle parti e per la discussione;
DISPONE N
che il ricorso e questo decreto siano ﬁotiﬁcati al d“’onvenuto, a cura

dell’attore, entro dieci giorni da oggl.

Taranto, 11 9 gennaio 2012
11 Gindice
Dott. Sebastigng L, Gentile
oty
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RACCOMANDATA A R. L’/Q ﬁ/
" 4

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO - Servizio Politiche del Lavoro
Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
P.le Bestat n°27 — 33 — 74100 TARANTO tel.099/7353557 fax 099-7352986 E-mail dpl-taranto@welfare.gov.it

AMAT s.p.a. - Potocollo in Arrive

P 830 -8 MnG. 2007
Del MM ! i

7 %S P Presidente |
g S DG -DiretoeGesersle [
Prot. DA -Dircttwe Arasuinistrtivg [3
DT -Dirstyre Tecaico O \

S:G SpwnGomle O \“\
A Geo PR Sisri O Al Lavoratore  MONTERVINO NICOLA

O
p UG -ContbilitiBmdy, 3

T—,

i &E lg_mﬁ%mmm O C/0 AVV MARIO RUINA
~lnlommatca

P PeronoRebain: P.ZZA GARIBALDI 20 MANDURIA

Ul -Tecnico l’D

ulPT -Prodotti TrafFien Alla DITTA AMAT SPA

ufRG -RagiongsaEconomztn !III /g

VIA C BATTIST! 657
i TARANTO
rovinciale di Conciliazione, il 31 maggio 2007 alle ore 9,30

Oggetto: Riunicne della Commissione)
presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, piazzale Bestat nn®27 - 33.

CONVOCAZIONE
Questa Commissione di Conclliazione ha indetto la riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410

c.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da:

MONTERVINO NICOLA
nei confronti della:

ANMAT SPA
come da richiesta effettuata in data: 02/05/2007 che &

JSK allegata in copia
O gié inviata dallinteressato alla controparte.

Le parti In indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giorno e nell'ora indicata in oggetto,
con l'avvertenza che, sia il datore di lavoro che il lavoratore, potrahpo presentarsi personalmente o farsi
rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, deciderg, transigere, ed rncassare somme per

proprio conto.

Si informa che, a causa dell'elevato numero di controversie ed/a fine di rispettare i termini di cui
all'art.410 bis C.P.C., eventuali richleste di rinvio saranno valutate positivamente dalla Commissione
esclusivamente se presentate congiuntamente ed in presenzaldi motivildebitamente documentati.

IL PRESIDENT

DOT'} R

LLA COMMISSIONE
TO SOLITO



. Mod 1/PR
Alla Direzione Provinciale del Lavoro di Bg’ﬂ& \O
Servizio Politiche del Lavoro- Commissione Provinciale di Conciliazione
delle Contraversie [ndividuali di Layvero
ViaDAVIE _ capd hodcrrra v ARA Vo
DIREZICNE PROV.LE DEL LAVORD _
TARANTO
Tramife ASSEciazione Sindacale/Studio Legale A“’ : “AR‘O R‘U RY H
2 MAG, 007 din _ TTANDUAIA
Rep.n : Vo3 te Yodllyeldt 1D
[J Aceolta
PROT. N"——____.,gz.si {J Non accolta
11 sottoscritto (coGNOME E NOME) ‘_( ON "\'ER \) WO A vCol {\ nato a (juogo di
nascita) /'-ARP\NTO . il (GGJ'MM!AAM) b 3 4 ‘?30 sesso (WF)_ L} ﬁ
e domiciliato nel comune di ’T_P\R ANLO CAP, 4‘“ Yo
Via_LGo_ToSeoLd | | n.b6 L Codice Fiscale

. A p—
nazionalita 1.

Chiede che sia esperito il tentativo di conclhazmne ai sensi dell’art. 410 c.p.c. e art. 36 del Decreto

Legislativo n. 80/98, nei confronti della ditta (Rasione SOCIALE DELLA CITTA) H AT 1 J’;‘L Qe
| esercente attivita di (serroreproourve) AURD %6 RE‘-O?RNN Vi g R £

con sede in (COMUNE OVE RISIEDE LA DITTA) 'TR R R W10 C.A.P ¥ fr10o
v :@v C. % A TOETh nb §q Codice Fiscale (canice FIscALE DELLA DITTA)
, alle cui dipendenze &/& stato occupato dal (sommiassa) " ,jgobal {GaMMIAAAS)
20.6.2005 con le mansioni di A‘ﬁ\ &R con la qualifica di A o7y &R CCNL applicato
A vTo FeRROTRAW \ 5 R ! per le seguenti Cause (BARRARELEVOGI DI INTERESSE): .
O Impugnativa di licenziamento comminato in data (cehnsasas) a mezzo voce o lettera

Differenza paga dal (GGI'MM/AAAA) al (GG/MMAAAA)

Mancata retribuzione dal (cenmwasan) al (Goimm/arAn)

Ferie non godute dal (cehawaraa) al (GaMMIAAAA)

. Riposo settimanale dal (conasasss) _al (GGMAA;&A)'
Compenso lavoro straordinario dal (comwaAas) _ al (cohewanaa)

Festivitd nazionali ed infrisettimanali dal (conai/ansa) al(cohm/asrra)
Gratifica natalizia, 14° mensilita dal dal (corewvasan) altconaw/anan)
Indennita sostitutiva del preavviso

T.F.R. (frattamento fine rapporto)

Passaggio di qualifica )
Altre voci s D1 ﬁ ' ‘I_TO oA fRE CEDEN2A

DDODO0O0OD0DOoDOOOoOQ O

_ - Firma f\l-CaﬂO\ [loAlT s —e
Luogo e data AR '0! 4. SM’

0 rET s 5 oAt e Tvmmeneeda iy LN L S SRS NI L SRRRTNUE S £ [F VU TS S AU Wl -
WA LRI .‘-?s“;z';'ud;l..‘:.??.’.‘;@‘*’wp5-‘3'1.‘D.,ﬂ_.l.._]‘ azishrirnE Ly delleghie st v ] ol (11’“"‘ L2 ah it el DUESRG
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Aziandr: per Igt Mob”ﬂa neH *Araa di Taranlo

18 SET, 2006

Taranto, i

o

| Egr. Aw.to Barberio Roberto

Corso Italia, 254
74100 TARANTO TO

Oggetto Conferimento incarico.

3
1 !.'

Con la presente ai sensn dell "art.
della scritttira privata di incarico pr ofessmnale convenzionato del 12/04[2005, le

conferisco Yincarico di rappresentare rAmat S.p.A., di fronte al Trlbunale ‘dl Taranto,

gezione 1avoro; nei ricorsi promossi dai sotto elencati dlpendenta rappresentatl '

dall’avv.to Mauro Ruffo:

———

Montervino Nicola (udienza ( del 08[05/20"07): { x¥ :
Maran® Fabio (udienza del 08[02/2007), ' :
Basile Oronzo (udienza del 20/02/2007),

pacciana Giuseppe (udienza del 20/02/2007);

soranno Francesco (udienza del 04[10[ 2006) ;

Nicoll Daniele (udienza del 20/10/2008% o
Leone Carmelo (udienza del 20/10[2006) :
A disposizione per ogni- ulteriore informazione € chiari'mento su1 termini della

questione, Le porgo distinti salutl

Allegati: n° 07 mandati e relativi ricorsi ‘ . -

Vfa C. Battistl, 657-¢ 74100 Taranto < Tel +“39 09¢% 73561- Fax +39 099 7794247 -+ web! www.u\r?n\ab At o emall: @ mat@amat.ta.lt

Codice Flscale, partitaiva e N’ fscrizione al Reglstro delle Imprese di Taranto. 00146330733

Capitale socfu!e £ 8.400.000,00 intemmente versato
pag. 1

24 ‘delio ‘Statuto- Socuetano dell AMAT SpAs 8. L
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Q\: * A\fv. MEIL-II‘O R-uffo ) ' f‘%?,,': Qgﬁ 4
Via Sorcinelli, n. 15 : /.-@ SO
74100 — Taranto g‘?"gﬁb- &L 0 ey
- 25 & S oy PN <
Tel. 099.7302205 - Fax. 099.7324328 SIS F IO
EANE A "Js
7 oSS (O
LM\E TRIBUNALE DI TARANTO' ¢ Sy FHAEEES
So . SFEN
SEZIONE LAVORO ¥ ? i %;éi?
‘bc.l S Q}‘-}F.@
. &
RICORSO $g by

$
per Montervino Nicola (C.F.. MNTNCL80CO5L049S), nato 4 Tamm&ﬁ

05.03.1980 ed ivi residente alla Via U go Foscolo n. 62, elettivamente domiciliato c’

AUA QAL TN 14 A7T7}

in Taranto alla via Sorcinelli n. 15 presso lo studio dell’Avv. Mauro Ruffo, dal AVV. TO MAURO RUFFO
Vi delego a  rappresentarmi ¢
\ . . A difendermi nel presente piudizia e nelle
quale & rappresentato ¢ difeso giusta procura a margine del presente atto, successive fasi i impugnazione ed
esecuzione, conferendsVi all'uopo ogni
. pid ampia facoltd di legge, comprese
CONTRO quelle ¢ chiamare terZ in  causa
conciliare, l:mmgcm, riscuotere,
3 . nm.lrmare, q’uletanza.rc. ﬂmm <
PAIM.A.T. S.p.A,, in persona del legale rappresentante pro lempore, con sede tn  spiegare domanda ricanvenzionale, con
promessa di ram ¢ valido.
o .. Vi autorizzo altresi a romimars m
Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657, Vostra vece altro procuratore, con stessi
poteri.
' Dichiaro inolre di, ai sensi dall*zt13
FATTO D.lgs n.196/2003 i essere edotto che |
dati persomali richiesti diretamente
l o ovvero raccolti presso terzi verranno
a) Il Sig. Montervino Nicola ha prestato atuvita lavorativa alle dipendenze — wilizati ai soli fini del presenue
ICANeO € presto conseguentemente il
: consensa al loro trattarmento,
dellA.M.A.T. S.p.a,, con mansioni di ope tore di esercizi i Prendo altresi afto che il tranamento dei
_ p-a., di operatore di esercizio (conducente di o che It tatano do
stumenti  manuali, informatiei e
linea), in forza di distint rpport a termine - relativamente ai quali formuly  lematic con regole  siremamente
connesse alla finalita dell’incarico,
Eleggo domicilio oello studia dell'zvy.

espressa riserva di impugnativa in un distinto giudizio ordinario per illegittima ~ M Ruffo sito in Tammso alla via

Sorcinellin. 15
apposizione del termine - e per i1 seguent periodi:
o P sHena P : M el o Ta— ot
1) dal 16/6/2003 al 15/9/2003; . - E auenica

Avv. Mauro uﬂ'o
2) dal 9/01/2004 al 02/07 /2004, successivamente prorogato senza soluzione di l/

e continuiti sino al 30/6,/2005. -

b) Il primo contratto di lavoro a termine concluso con PAM.A.T. S. P e

Depositata
e v ine
stato motivato dalla necessir3, . ancelleriz

“ che in applicasgone degli accordi nasionali ed asgendali vigenti, con ordine di servisio n.

13 / 2003 si ¢ dz.!pofto m ﬁzz)ane a’e/ pmona/e wqggmnfe de// Area E.rmz"zo #n pertody di 15 / AANDE e

Zem e .,---— LF TS Y

glorni di ferie per cascun agente, con suddivisione in 6 .rmg/zom avenit la seguente periodsiil

Iexrgbara[e 16/06 .70/06 16/07-31/07,- 7'/08-15/03 16/0831/08 1/09-15/09; ‘ 9
o o 0

s che perranra onde garantire la reoo/ama de/ servisto, occorre pnnedem alla JﬂJfoJl“'ZOHE del

e 1
o YT mploe - B - i 2‘?

I -
predeffa pmana/e di guidd ditrunts z/ pumd’a d /‘mz“zone dez conged

i e - > =T SET. 2005

LUFFICIALE GIUDIZIm. .
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Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli. n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

La disciplina di tale fappofto a termine veniva espressamente assoggettata
(clausola H del contratto) alle disposizioni di cui all’Accordo Nazionale dj
Lavoro 27/11/2000, art. 7, ler. A punto 1, del D. Lgs.vo n. 368/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché de] R.D. n. 148/1931 ed, infine,
dat regolamenti ed accordi aziendali in vigore presso Amat s.p.a. in quanto
applicabili alla fattispecie del contratto di lavoro a termine.
c) Il secondo rapporto di lavoro a termine, successivamente prorogato,
veniva motivato invece dalla necessity dell’espletamento di una non meglio
precisata procedura selettiva - i cui contenuti e le cui modaliti erano, al tempo
dell’assunzione di cui si discorre, ancora ignoti - finalizzara alla copertura,
tramite contratt a tempo indetetminato, di un imprecisato numero di posti
vacanti nell’organico dell’ Azienda di trasporto resistente, e piti precisamente,
“dalla necessita di fur fronte alla carensa onganica, il presente contratto di lavoro avrd una
durata corrispondente al periodo di tempo necessario all espletamento delle procedure che
saranno individuate per la seleszone del personale da assumers con contratto tempo
indeterminato ¢ con profilo di operatore di esercizzo”.

Alla scadenza del contratto a termine da ulimo menzionato, PA.M.A.T.

S.p.A., rtenendo sussistere “le  stesse esigenze tecniche, organizzative e

e

produtiive” poste alla base del rapporto di lavoro medesimo, lo prorogava sino

~

al 30.06.2005, termine che determinava la!%essazione del contratto. Tale
contratto veniva espressamente assoggettato alle (;ifsposiziéni dell’art. 7 lett.A,
punto 2, del’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, nonché al
D.Lgs. n. 368/_2Q01 € s_gqq:p_s:sive modiche ed integrazioni; nonché al R.D.
148/1931.

d) . Durnnte il periodo ternporalc di _proroga del ‘secondo contratto a

N R YLl

termine, vemva mtrodotta la nuova dmcz?lma del CCNLLAutoFerrotmnvmn del
"’”h . i

. L%

19/11/')004 che all art. 7, mtegrmdo le norme del Dlgs 6/9/2001 n. 368 ed 8

BT e st

o

teg
‘h
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Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 - Fax. 099.7324328

del R.D. 148/1931, prevede che  Le¢ azsends ome #i via lu nevessita di procedere a nuove
assnnsgoni a lempo indelerminato, informeranno i luvoratori assunti ¢ termine nello sterso
profilo professionale, il csi contratto sia ancora in corso o saduts da nor pisr di nove mesi, ¢
che ne abbiano fatto esplicita richiesta entro 15 giorni dalla cessasgone del rapporte. Le
asiende, nella informativa J'apra-rﬁ'biamam. comunicann le modalitd della precedenza e le
modalita di an'erentuate assunsione. Gl interessati manifestano all agienda la propria
disponibilitd entro giorni 15 successivi alla ricesgone della informativa’

e) Una volta cessato il rapporto di lavoro alla data del 30/6/2005, il
ricorrente, con aota raccomandata ar del 9 settembre 2005, inoltrata
allA.M.A.T. il successivo 10 settembre, invocando la titolarith di un didtto di
precedenéa ﬁH’assunzione, nspetto agli aled partecipanu alla selezione indetta
dalla medesima AMA.T. di cui /ifw, indmava allazienda convenuta di
procedere con diritto di precedenza all'assunzione del rcorrente, pena il
risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale;

f) A rale inomazione, tuttavia, PA.M.A.T. rimaneva inerte, non
oscontrando nemmeno la richiesta del lavoratore.

g) Con rcorso ex art. 700 c.p.c., notificato alPAMAT. SpA. 1 5

dicembre 2005, il ricorrente chiedeva il riconoscimento, nel caso di specie, del

menzionato diritto di prelazione.

h) Instauratost i, giudizio ex art. 700 c.p.c., si costruiva A.M.A.T.
S.p-A. la quale, nel’impugnare e disconoscere ogni avverso dedotto, eccepito,
concluso e prodotto, .chiedeva il rigetto deila domanda attrice perché
inammissibile ed infondara in fatto ed in diritro. )

i) Effettuata la discussione, la causz veniva rservata per la decisione.

L)

News Oy T HILLAT
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.56/1987),.i sindacati stipulanti il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro .

Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

)] L'Tl. mo Giudice adito dgcidevn la lite emettendo ordinanza di
rigetto del ricorso avverso cul, tuttavia, il ricorrente ha interposto treclamo ex art.
669 terdectes c.p.c. .
DIRITTO
Punto nodale della vicenda per cul & causa risulta essere l’effettiv.a
sussistenza, le modalita nonché il contenuto stesso di un diritto di prelazione
nelle assunzioni in favore di soggetti, quale il ricorrente, con | quali sia intercorso

un rapporto di lavoro a tempo determinato con I'azienda datrice di lavoro.

Orbene, se ¢ noto che il D.Lgs. 368/2001 ha abrogato con lart. 11 I° -

comma Pintera disciplina della L. 230/ 1962, e con essa la norma che prevedeva
in via generalizzat:i il diritto di precedenza nelle successive assunzioni presso il
medesimo datore di lavoro, & altrettanto vero che il CCNL Autoferrotranvieri
del 19/11/2004, integrando le norme del D.Lgs. citato, prevede che “ Le
aziende ove wvi .sia la necessiti di procedere a nuove assunzioni a tempo
indeterminato, informeranno i lavoratori assunti a rermine nello stesso profilo
professionale, il cui contratto sia ancora in corso o scaduto da non pi di nove
mesi, e che ne abbiano fatto esplicita richiesta entro 15 giorni dalla cessazione
del rapporto. Le aziende, nella informativa sopra richiamata, comunicano le
modaliti della. precedenza e le modalita di un’evenruale assunzione. Gli
interessat cmanifestano all'azienda la -propria disponibilita entro glomi 15
successivi allaricezione della informativa”.

Alla luce di quanto appena esposto, non ¢ revocabile in dubbio che,

nopostante Part. 10 della Legge 368/2001 individui un diritto di precedenza

nellassunzione, presso la stessa azienda e con la medesima qualifica,

esclusivamente a_favore del lavoratori che abbiano prestato attivitd lavorativa

con contratto 4 tempo ‘determinato a carattere stagionale (cfr. 23 co. 2 L.

. | .

v b - .
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Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

degh Autoferrotanvieri, operando una deroga in melius a tale disciplina,
abbiano inteso introdurre uno specifico diritto di ptecedenza in favore dei
lavoratori a tempo determinato del comparto di cui trattasi.

Ne deriva, pertanto, che il richiamo della L. 368/2001, operato dal
ticorrente nel ricorso ex art. 700 €.p.c. proposto, lungt dal riferirsi al disposto
limitativo di cui allart. 10 della medesima legge - operazi_one ermeneutica
compiuta dal Magistrato adito in via d'urgenza — deve qui essere piu
correttamente inteso nel senso di utilizzare il pit lungo termine d’esercizio del
diritto di precedenza in tale legge previsto ~ 90 giorni — con conseguente nullita,
anche ai sensi dell’art. 2965 c.é., del pit breve termine di 15 glorni invece
previsto dall’art. 7 del C.C.N.L ﬁpplicnbile al caso de quo.

Peralt:;o, U richiamo della legge 368/2001 p-are, anclf;e SOtto questo pin
limitato profilo, ultroneo, in considerazione del fatro che, secondo pacifica
giurispi:udenza (cfr. Cass.Civ. n.-9647/2004; Cass.Civ. 3186/1998; Cass.Civ.
11875/2003; Cass.Civ. 11875/2003; Cass.Civ. 9202/ 2003), termine congruo per
Pesercizio di un diritto di tal fatta pare essere quello di 6 mesi (termine murtuato
in via analogica dall’art. 2113 c.c in tema di rinunce e’ transazioni), con la
cbnseguenza, iaertanto, che il ricorrente ha certamente esercitato in tempo utile
i diritro di precedeﬁza con la richiesta a.r. del 9/ 9/ 20(I)5,.palesemente elusa e
disattesa dalla convenuta anche per la mancata informativa it ordine alla volonta
di effettuare nuove assunzioni.

In considerazione di quanto appena esposto, pertanto, sussistono tutte le

. .=, .condizieni previste affinché venga dato seguito-al sopra menzionato diritro di

precedenza (i est: di prelazione) in quanto, da un lato PAMAT. Sp.A. ha di

«. --gecente completato: la - procedura- selettiva® finalizzara all’assunzioni di “niiovi*

operatori di Fsercizio iniziata con Pavviso pubblico del 31.03.2004, sicché sta
i . o LI ' .

procedendo o dovrebbe effertivamente procedefé,” secondo le previsioni, ad

L)
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Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. [5

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 - Fax. 099.7324328

assumere nuovo personale; dall’altro, odierno ricorrente, proprio in quanto
assunto con la qualifica di operatore d’esercizio dall’azienda convenuta con
plurimi rapporti di lavoro a termine (Tultimo dei quali scaduto il 30.00.2005), si
ritiene abbia correttamente esercitato il sopra menzionato diritto di precedenza.
Aotk

Alla luce di quanto innanzi, si conclude affinché 'On.le Tribunale adito
voglia, disatteso il contrario, in accoglimento del presente ricorso,

1) con dferimento alle assunzioni a tempo determinato o a tempo
indeterminato che la convenuta ha posto, o porri in essere, in conseguenza della

selezione pubblica espletata e dianzi richiamaca del 31/3/ 2004, previa

- declaratoria, ove necessario, di nullita parziale dellart. 7 del coneratto collettivo

nazionale di lavoro degli autoferrotramvier del 19/11/2004, nella parte in cui
itmita eccessivamente Desercizio del diritto di precedenza del l’avoratore,
dichiarare che il diritto di precedenza del ricorrente ¢ stato validimente
esercitato successivamente al contratto di lavoro a termine seaduto i 30/6/2005

e, per l'effetto,

2) disporre I'assunzione del ricorrente-presso il medesimo datore di.

lavoro con la qualifica gid posseduta, con condanna dell’A.M.A.T. S.p.A.-al

pagamento di ogni compenso retributivo e previdenziale dovuto al ricorrente

dalla data di maturazione del diritto sino alla foriale assunzione, oltre interessi e

rivalutazione monetaria;

3) condannare la societd A.M.A.T. S.p.A. al tisarcimento del danno non

patimoniale in.re ipsa ex.art. 2039, c.c..per la tilevanza. costituzionale degli --

interessi protett, nella misura da liquidarsi in via di equita, oltre interessi e

- 4) con vittora di spese, diritti ed onorari di causa, sia della fase cautelate

. N
e
tu, ¢

che di merito, da distrarsi in favore del sattoscritto procuratore anticipatario.

RVAAZIONE. MOMELALIAL .. ssiir vresn s sl isseopirnmss e mireerscse e ot JCEL .t 4 s e stimaen e ©

-

fove

L R L T e A



Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli. n. 15

74100 — Taranto T

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

IN VIA ISTRUTTORIA: si chiede che venga disposta Paudizione delle
partl. Si chiede altresi che il Giudice disponga I'acquisizione del fascicolo relativo
al procedimento ex art. 700 C-p-C. proposto dal ricorrente e deciso dal Gindice

dott.ssa E.Palma con ordinanza comunicara in data 1.02.2006.

‘ , /
Taranto, 1 marzo 2006 ' %’M L‘U
’ AR l\‘[aur Ruffo

aled bt e 1
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77
TRIBUNALE DI TARANTO
Sezione Lavoro
N. R.G.L.
i Iﬂ' Giudice.del Lavoro
Letto il ricorso che precede;
visto Part. 415 co. 2 c.p.c.
FISSA.

L’udienza di discussione per il giorno 08/05/2007 alle ore 9,30 con i seguito,
ordinando alle parti di comparire personalmente.
Dispone che il ricorso e il presente decreto siano notificati al convenuto, a cura
dell’attore, entro dieci giorni dalla data odierna.
Taranto, 30/03/2006

11 Giudice del Lavoro
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. Studio Associate Barberio ;
Avv. Reberfo Barberle Avv. Clavdlo Berberlo :
Avv, Luca Barberlo Dol parfo Barberlo

Avv. Mareo Barberls

Taranto, 19 giugno 2006

AMAT SpA

Via Ccsarc Battisti n, 657
74100 Taranto
Fax n. 099/7794247

Oggctto: AMAT of PACCIANA Giugeppe
MONTERVINO Nicola

MARANO? Fahio

BASILE Oronze

SORANNO Franeeses C\ ‘
LFONE Carmelo N

NICOLI' Daniele. — Reclami -

Allego copia dell’ordinanza 15.06.06 attraverso cui il Tribunale di Taranto 3ez. Lavore in
composizione collcgiale ha rigettato 1'iniziativa proposta dai reclamanti in oggetto ed ha
compensato le spese dst procedimento. Attesa la sostanziale identitd dei- contenuti, mi limito ad
inviare il provvedimento concernente i1 teclamo propasto da Nicoli Daniele, salvo ad integrare la

residua documentazione, brevi manu, in occasione di un prossimo incontro.

Con i migliori saluti ARAT 59,0,
PROT in arrivg n.n‘%g ip
Do Gil, 700
. " N 2 ng,;a'[dam‘a. 200 1
N Disertors Sdwrale i

Vi
s
Pk -
7 : M
Lgp st vl
LEPY - Spoettt Toufflen 8|
VR fopiomeriarfommms T
Bi0 Shaff Gt ' 1

z £

t ' I.
‘ i
74100 TARANTO ~ C 50 ltalia n.254 - tel. 099.7351536 - fax 099.7342875 ::-.

00179 ROMA — Vig C. Baronlo n,54/A — lel./fax 06.7850537
e-mall; rebertobarberio@ibero.it
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1 tribunale di Taranto, sezione del lavora, composto dai magistrati
Raffaele Ciquera — presidente est.
Lorenzo De Napoii ~ gindice
Luisa Rotolo — giudice
lia emnesso la seguente
. ordinanza :
a seguito del reclamo proposto da '\r N wa«‘ \’ﬁqu,{ ela. (avv. Mario R.uﬂio) nei confronti
dell’Amat (avv. Roberto Batbeno) avverso il provvedimento reso da questo tribunale in composmone

monocratica del all’esito di procedimento ex art, 700 c.p.c.;

esaminati gli atti ¢ { documenti di causa;

premesso che nella specie le parti dibattono sulla esistenza del diritto alla precedenza nell’assunzione sancita,
secondo I'assunto dei reclamanti, dalla disciplina contrartuale di cui al o.c.1.l. autoforrotranvieri, diritto
previsto in favore dei lavorator] assunti a .tempn determinato;

titenuto che I'art. 10, co. 9, prima parte, del d.l.vo n. 368 dal 2001 espressamente disponeche “¢ affidata ai

gontratti_colletyyl arionali di lavoro stipulari dai sindacatl compartivamente pii r&ppresehtafvf, la

individuazione di un diritto di precedenza nella assunzione presso la stessa azienda e con I medesima
qualifica, esclusivamente a favore det lavorarori che abbiano prestato attivita lavorativa con conivatto a
tempo determinato per le ipotesi gia previste dall'art, 23 co. 2, della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (cssia
quelle richiamate dall’art. § bis del d.1. n. 17 del 1983, convertito nelfa 1, n. 79 del 1983);

tlievato che le ipotesi richiamate sono quelle relative a contratti di livoro a tempo determinato per
prestazioni & caraftcre stagionale e che & circostanza pacifica che il reclamante non ha lavorato in forza di un

contratto a tempo determinato av.fnte tale oggetto;

w R L .

rilevato inoltre che 11 citato art. 10 ¢o. 9 —atteso il suo tenore letterale- costitnisce norma mdarogablle, . "

impedondo Iz posmblllté. di timettere alle parti collettive la individuazione di un diritto di precedenza nelle

assunzioni in ipotesi diverse da quelle legislativamente previste, con-conseguente nullitd (ex art. 1418 co, 1

¢.c,) delle relative clansole contrarie;

. I‘_che il fondamento della richiamata disciplina va ricercato nells esigenza di non “ingessare” il mercato del
lavoro, unpadendo la libera scelta dei dipendenti da agswmere qualora in precedenza siano stati assunti
dipendenti 4 tempo determinato: ¢id & confermato anche dall’art. 9 det d. l.yo n. 368 del 2001, che demanda
afla contrattazione collettiva le modalita pet le informazioni da rendere ai lavoratori essunti a tempo

E et T
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determinato circa i posti vacanti che dovessero rendersi disponibili in mod_o da garantire loro le stesse

possibilita di ottenere posti duraturi che hanng alti lavoratori;

ritenuto infine che nella specie non si pongono prima facée problemi di costituzionalit della normativa in

esame, gia sotto il profilo della dispariti di-trattamento (art. 3 Cost.) , essendo avidente. Ia sostanziale = .
differenza tra contratti di lavoro stagionali, Ia cui reiterazione & insita nella natura stessa dells prestazione, ¢ - “
contratti 4 tempo determinato stipulati per altre ragioni, sia sotto il profilo deli’eccesso di delega, ex art, 76

Cost., con riferimento alla 1. n. 4222 del 1999 ed alla direttiva 1999/70/CE che imi:one, in fom della clausols "

di non regressione, I'inscrimento di una disciptina meno favorevole rispettn al passato,.'a:tteso-cha u dirltto -+
di precedenza non era previsto per la fattispecie in esame; ' ' Ce ;

che, pertanto, il provvedimento deve essere confermato, cort compensazione delle spese.di lite. (ex atts 92. ... ..~
c.p.0.) in ragione della complessiti e novitd delle questioni dibathute - -+~ - w o < e er iy

P.q.m, o

R —)

ﬁgg_lta il ricorso e compensa tra le parti le spese del procedimento.

 Taranto, 15 giugno 2006 ' ;.

GEPGSITATA 11 -“;%Eu@a
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Al Sig. Presidente dell’ AMAT

Dott. Vincenzo Manco

Via Cesare Battisti n.657

» 74100 TARANT.O

. Oggetto : ricorso ex art. 700 é.p.c.-. Reclamo : udienza 18 maggio 2006.

Nicoli Daniele, Leone Carmelo, Marand Fabio, Montervino Nicola, Pacciana Giuseppe,
Soranno Francesco, Basile Oronzo ¢/ AMAT

Egregio Sig. Presidente, o
‘dopo aver prestato-attivita‘lavorativa ‘con diversi contratti a tempo deterffiiiiité alle dipshdenze di= =~
Codesta Azienda ed aver visto svanire la possibilitd di un’assunzione a tempo indeterminato tanto

desiderata, ci siamo visti costretti a ricorrere alle vie legali per far dichiarare il nostro diritto ad un
posto di lavoro.

PR

Attualmente la causa pende dinanzi alla Sezione Lavoro del Tribunale di Taranto e sard
chiamata, per la discussione del reclamo presentato, all’udienza del 18 maggio 2006.

Con la presente Le comunichiamo, tuttavia, che nostro unico intendimento &. quello di non
arrecare alcun tipo di pregiudizio all’Azienda, essendo nostra unica aspirazione quella di poter
prestare attivita lavorativa stabilmente in Suo favore ed accettare una proposta di lavorostabile che

Codesta Azienda volesse prospettarci, anche per eliminare il contenzioso pendente, rinunciando a
tutte le richieste formulate nel giudizio.

La nostra massima disponibilita a voler definire conciliativamente la vicenda unitamente alla
serieta e I'fmpegno dimostrati prima, durante & dopo il rapporto di lavoro, non possono che essere
tenuti in favorevole considerazione da'Codesta Azienda, anche in ragione delle condotte assunte da
altri colleghi che invece - almeno per quel che emerge dai giornali relativamente alle assunzioni
mediante documenti falsi — non avrebbero mostrato pari correttezza e serieta.

Per tutte le ragioni esposte, pertanto, invitiamo Codesta Azienda a definire transattivamente
il contenzioso pendente manifestando sin da ora Ja volonta di Finunciare a futie le richieste avanzate

e ad accettare la proposta che ’AMAT dovesse far far pervenire, confidando in un Suo Personale
inferessamento per la risoluzione della vicenda.
N

e

Con osservanza.
Taranto, 5 maggio 2006 AIMAT $.8.¢. 2% 2
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OGGETTO - richiesta certificato.

I sottoscritto p) cola’ Dot TN ~9 , dipendente di codesta

Arienda con la qualifica di oPE<aY oeg ‘ol B¢ tzp.con la presents

CHIEDE
. s . . . . .l ' . AT :
il rilascio di un certificato.di : aamspe 228
. od 16 AR 2006
T P -Pretidmte O
_ dlpendem_a - g Witstitre Generde I
. [O-INRST O Smatee D
: Ll TINALL e, yisita collezlale o @'mgm_ ﬁ
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Studio Associato Barberio

Awv. Roberto Barberio
Avv, Luca Barberio
Avv. Marco Barberio

N4 79 ROMA :
+  Via C Baronio n.54/A — telffax 06, 7850537

Oggoetto:

- T ricorrenti in

(DY

AMAT o/,

BASILE Oronzo

e-muil wbertoharberio@libera.it

PACCIANA Gluseppe

M_ONTERV]NO-Nle;;;?

MARANO* Fabio

SORANNO Francesco
LEONE Carmelo
NICOLY Darniele, Reclami

Awv. Claudio Barberic

74100 TARANTG  09.03.2006
. Cxo lialta n.254.- (2}, 199.7351536 - fax D99.7342875

AMAT SpA
Via Cesare Battisti n. 657
74100 “Taranto

Fax 1. 099/7794247

Y R
‘&O/@W o3

LY

v

etto, ex dipendenti dell’Amat von contratto a tcrmine, hanno promosso reclamo avverso

I'ordinanza n, 13913 del 23.10.2005, con oul la dott.ssa Elvira Palma aveva ripcttato la loro richiesta dl assunzione con

diritto di preoedenza ai sensi delPPinvocato art, 7 CCNL Autoferrottanvieri.

La comparizione & fissata inanzi al Collegio per I'udicnza del 30.03.06 (relatore dott. Ciquers).

Attosg Ia sostanzialc identt3 di conteruto dei sette ricorsi mi limito ad inoltrarvi, per il momento, solo guello
depositato da Pacociana, salvo ad integrere 1a residua documientazione, brevi manu, in occasione di un prossimo incontro,

sindizio,

Resto in attesa di tiocvere | mandati difensivi o) fine di espletarc gli adempimenti concernenti la costituzions in

Con i migliori saluti

Del 1 MAR. 7006
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Azienda per la Mobllité aell'Arec di Taranlo

Taranto, li 1.8 AR, 7306

403 |

Prot. n*%: __UAG

[ 4 yz Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Italia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con Ia presente, ai sensi dell'art.24 dello Statuto Societario del’AMAT S.p.A,,
Le conferisco lincarico di rappresentante AMAT S.p.A., nella controversia
promossa da i sigg.ri Nicoli Daniele, Pacchiana Giuseppe, Leone Carmelo,

Soranno Francesco, Basile Oronzo, Marand Fabio, Montervino--Nicola,
i)

- — -
rappresentati e difesi dall’avv.to Mario Ruffo.

L'udienza di comparizione & fissata per il giorno 30/032006.
A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della
questione, Le porgo distinti saluti. |

II. PRESIDENTE
O , (Enzo Manco)

Allegats: :
n° 07 Ricorsi in originale, e n°07 Mandati

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561» Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it »emall; omat@amat.ta.it
Codice Flscale, Portita iva.e N* iscrizione al Reglistro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400,000,00 interamente versata 1
pag.



