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Azienda per lo Mobilité nell’Area di Taranto

»

CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE A TEMPO PARZIALE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

a) I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'‘Area di Taranto S.p.A.), in persona del Presidente
del CdA, nonché legale rappresentante pro-tempore, Sig. Enzo Manco, in forza dei poteri
conferitegli dal Consiglio d’Amministrazione con deliberazioni nn® 3/2001 e 13/2003;

b) la Sig.ra Petani Stefania, nata a Taranto il 23/10/1972 e ivi residente alla Via G. Giovine, n® 70
(c.f. PTN SFN 72R63 L049H);

PREMESSO

che, giusta affidamento da parte dell’Amministrazione Comunale, anche per l'anno scolastico
2005/2006 questa Societa gestira il servizio scuolabus presso alcun scuole dislocate sul territorio
della Circoscrizione Selito — Corvisea, pur se in misura ridotta del 30% rispetto agli altri anni;

che, in parte delle scucle interessate dal servizio, il nuovo anno scolastico & gia iniziato,

che, pertanto, onde awviare da subito i servizio di collegamento, occorre assumere
immediatamente almeno una unitd lavorativa con mansioni di accompagnatrici e di sorveglianza
degli alunni che fruiranno del servizio stesso in quanto, al momento, le mansioni di autista del
mezzo saranno svolte dal nostro personale in possesso del profilo di operatore d’esercizio;

che, nel caso di specie, per garantire il funzionamento e l'espletamento del predetto servizio,
avente durata per lintero anno scolastico, si ravvisa la sussistenza delle ragioni di carattere

“organizzativo, tecnico ed produttivo” di cui all'art. 1 del D.Leg.vo n° 368/2001;

tanto premesso, visto altresi I'art. 2, lett, A) e b) dell’ A.N. 18/11/2004

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine a tempo parziale, disciplinato dalle disposizioni del D.Leg. n°

368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dal vigente CCNL settore Autoferrontranvieri,

secondo i termini di seguito indicati:

1y

2)

Il presente contratto di lavoro, motivato dalla necessita di far fronte alla gestione del “servizio
trasporti aiunni” per l'anno scolastico 2005/2006, decorre dalla data odierna (26 settembre 2005)
e cessera il 12 giugno 2006. Alla predetta data il rapporto di lavoro dovra considerarsi
automaticamente risolto ad ogni effetto contrattuale e di legge, senza necessita di preavviso efo
di ulteriore comunicazione;

in applicazione della classificazione del personale contenuta nell’A.N. 27/11/2000, e relativi

allegati, l'assunzione viene disposta con lattribuzione del profilo professionale di “operatore
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settimane di servizio effettivo;

I'assunzione & sottoposta alla condizione risolutiva espressa del successivo accertamento del
possesso dei requisiti previsti dall'art. 10 dell’Allegato All. A) al R.D. sopra citato, qualora gli
stessi siano stati resi nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art.
46 del D.P.R. n® 445/2000. L'assunzione & sottoposta, altresi, all'accertamento dell'idoneita della
Si.gra Petani allo svolgimento delle mansioni richieste, accertamento da effettuarsi presso I'ASL
TA/1- Dipartimento di Prevenzione, Servizio Igiene e Sanita (U.O. di Taranto). In caso di esito
negativo degli accertamenti di cui sopra, il rapporto di lavoro si risolvera di diritto;
eventuali dimissioni volontarie della Sig.ra Petani, prima del termine di scadenza fissato, potranno
avere effetto solo dopo 30 giorni dalla data di comunicazione scritta all’Azienda. Nel caso di
mancato rispetto del termine sara applicata una penale pari al compenso corrispondente ai giorni
di mancato preavviso;
i compiti attribuiti alla Sig.ra Petani, secondo le indicazioni impartite dai superiori
dell’/Area Esercizio, sono quelli di “accompagnare e vigilare sugli scolari che
usufruiscono del servizio scuolabus®, In particolare gli scolari dovranno essere
accompagnati fin alla soglia di ingresso dell’edificio scolastico e dovranno essere
prelevati, al rientro, allo stesso punto, in quanto la predetta attivita di
accompagnamento € vietata all’interno degli istituti scolastici, ove tale attivita &
riservata esclusivamente al personale competente;
l'orario di lavoro é fissato in 24 ore settimanali, articolato su 6 giorni dal [unedi al
sabato, con una prestazione giornaliera di 4 ore. Pill precisamente il turno
lavorativo giornaliero si svolgera secondo le seguenti modalita: .
a) prima fase del turno: dalle ore 7,00 fino alle ore 9,00;

b) seconda fase del turno: dalle ore 12,00 alle ore 14,00;

Conseguentemente, per la durata contrattuale, la prestazione mensile sara pari a
104 ore, mentre la prestazione annuale sara, per l'anno 2005, pari
complessivamente pari a 336 ore e, per I"anno 2006 (fino al 12 giugno 2006) pari
complessivamente a 568 ore;

in presenza di esigenze di servizio I'AMAT si riserva di variare la collocazione
temporale della prestazione lavorativa concordata, dandone adeguato preavviso nel
termine di 7 giorni alla Sig.ra Petani, che dichiara espressamente di essere
disponibile e di accettare la predetta clausola contrattuale. Per tutto il periodo
interessato dalla variazione oraria sara attribuito un compenso pari ad una
maggiorazione in misura del 5% calcolata sulla base della quota oraria di
retribuzione di cui all‘art. 11 del CCNL 12/03/1980. Tale compenso sara considerato
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gia comprensivo dell'incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge, ivi
compreso il TFR;

il trattamento economico spettante & quello riveniente dal CCNL di categoria ed in

particolare la retribuzione mensile dovuta, da corrispondersi per le mensilita di

durata del contratto, oltre che per i ratei delle mensilita aggiuntive (132 e 14?), &

costituita dalle seguenti voci, cosi riproporzionate in relazione alle 24 ore

concordate:
- retribuzione tabellare Euro 345,00
- Indennita di mensa Euro 10,17
- indennita di contingenza + E.D.R. Euro 324,65
- T.D.R. Euro 21,06
- C.A.U. Euro 28,47

la lavoratrice maturera, altresi, le giornate di ferie, oltre le festivita soppresse, cosi
come indicate dalle disposizioni vigenti e dalla normativa specifica di settors,
riproporzionate in relazione al ridotto orario di lavoro;

in servizio la dipendente si impegna, oltre che ad usare la massima precisione ¢
diligenza nello svolgimento dei compiti assegnati, anche a tenere un
comportamento corretto e dignitoso nei confronti dell'utenza;

il presente rapporto di lavoro a tempo parziale € compatibile con |'esercizio di altre
attivita lavorative extra-aziendali, ad eccezione di quelle che si pongano in termini
di concorrenza nei confronti dell’Azienda e che possano determinare violazioni di
normative vigenti. A tal fine la Sig.ra Petani espressamente dichiara che eventuali
altre attivita lavorative da Lei svolte sono articolate in modo da non essere in
contrasto con le esigenze di sicurezza, data la delicatezza del servizio svolto, ed in
violazione della normativa in materia di orario di lavoro;

il presente contratto si intendera risolto di diritto nell’ipotesi in cui il Comune di
Taranto revochi, per qualsiasi motivo, [“affidamento del servizio scuolabus;

I’'AMAT S.p.A. ha facolta, altresi, di recedere dal presente contratto, ai sensi di
legge, prima della scadenza prevista, per giusta causa o per giustificato motivo.

il presente rapporto di lavoro & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.Leg.vo n®
368/2001, dal D.L.vo. n® 61/2000 e successive modiche ed integrazioni, nonché
dall’A.N. 27/11/2000, dall’A.N. 18/11/2004 e dal R.D. n°® 148/1931, quest'ultimo
solo in quanto esplicitamente previsto, ed, infine, dai regolamenti ed accordi
aziendali in vigore presso I'AMAT, in quanto applicabili alla predetta fattispecie
contrattuale;
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15) il nominativo della Sig.ra Petani & stato registrato nel libro matricola aziendale al n°

1638.
Taranto, li 26/09/2005

La Sig.ra Petani Stefania Il Presidente

(Enzo_Manco)

) I
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IL TRIBUNALE ‘DI TARANTO
. Sezione Lavoro

In persona del giudice, dr. Giovanni De Palma, all’udienza del 12 febbraio
2014, udita la discussione, ba emesso {a seguente

SENTENZA

ia di lavoro iscritta in R.G. con il numero sopra indicato

TRA
rappresentata € difesa dall'avvocato Massimiliano Del

Petani Stefania
Vecchio, ricorre
E

Amat s.p.a., in persona del rappresentante legale in carica, rappresentato e
difeso dall’avvocato Roberto Barberio, resistente;

Fatto e diritto

Con ricorso depositato il 17.6.2011, la ricorrente di cui in epigrafe, assumendo
di aver lavorato dal 12.7.2003 alle dipendenze della societd convenuta in qualita di
assistente ai passeggeri a bordo della motonave Clodia, cio sulla base di una serie
di confratti di lavoro a tempo detetminato, sostenendo la natura subordinata dei
rapporti di lavoro intercorsi e deducendo la illegittimita dei termini apposti a
ciascuno di detti contrafti, ha chiesto al giudice del lavoro adito di dichiarare la
sussistenza fra le parti di un rapporto di lavoro subotdinato a tempo indeterminato
a decorrere da detto 12,7.2003, con conseguente reintegrazione nel poste di lavoro
¢ corresponsione delle retribuzioni maturate e fion percepite, nonché di dichiarare -
la nullifa dei termini illegittimamente apposti ai contratti in questione con’
conseguente conversione del rapporto e riconoscimento dell'indennita.ex art. 32
L.n. 183/10.

La societa convenuta si & costituita, eccependo la decadenza ex art. 32 Ln. -

"183/10 ¢ l'avvenuta risoluzione del tapporto per. mutuo consenso, nonche

deducendo l'infondatezza della domanda.

Acquisiti i documenti plodottl dalle parti, all’odierna udienza le parti hanno

dato luogo alla discussione, al cui esito la causa & stata decisa con sentenza ex art.
429 c.p.c.
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4% pmes,
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Preliminarmente, & da disattendere l'eccezione di decadenza ex art. 32, 1%e3°
co,, . 183/10, formulata dalla parte resistente sul rilievo che il comma 1 bis
muodotto dalla l. 26.3.2011, n. 10, di conversione, con modlﬂcazmm del d.1.
29.12.2010, n. 225 (c.d. decreto mllleplologhc) secondo cui in sede di prima
applicazione, le disposizioni di cui all’art. 6, primo comma, .della legge' 15 luglio
1966, n. 604, come modificato dal comma 1 del presente: -articolo, relative al
termine di sessanta giorni per ’impugnazione del licenziamento, acqmstano
efficacia a decorrere dal 31 dicembre 2011 avrebbe p101ogato detto termine
soltanto per i licenziamenti e non anche per le altre ipotesi previste dall’ ant 32, t1a
cui‘i contratti a termine, jvi COIanESl quelli cessati e non impugnati entro il 2
gennaio 2011, e cioé entro 60 gioini dall’entrata in vigore della I 183/10. *

Perche, infatti, la disposizione in parola possa essere letta i modo confoitne
alla Costituzione, laddove ha introdotto una decadenza in passato non prevista
rispetto all’azione dj nullita del termine per sua natura imprescrittibile, essa non
pud che essere estesa a tulti i casi di applicazione dell’art. 32, sulla base di un

‘rinvio mobile, che rende operativa la proroga prevista testualimente per il comma 1

anche per le ipotesi del comma 4

Tante premesso, parte resistente ha eccepito la risoluzione del contratto per
mutuo consenso, riconducendo l'effetto estintivo del rapporto al lungo lasso
temporale fra la scadenza del termine e la proposizione dell'azione giudiziaria
volta a farne valere la nullitd e la mancanza di contestazioni al momento
dell'apposizione del temine al singolo rapporto di lavoro,

Sul punto va ribadito, in conformita all'inseghamento di questa Suprema Corte,
che "nel giudizio instaurato ai fini del riconoscimento della sussistenza di un
unico rapporto di lavoro a tempo indeterminato, sul presupposto dell'illegittima
apposizione al contratto di un termine finale ormai scaduto, affinché possa
canf igurarsi una risoluzione del rapporto per mutio consenso, & necessario che
sia accertata - sulla base del lasso di tempo trascorso dopo la conclusione
dell'ultimo contratto a termine, nonché del comportamento tenute dalle parti e di
eventuali circostanze significative - una chiara e certa comune volonta delle parti
medesiime di porre definitiamente fine ad ogni rapporto lavorativo; (v. Cass. 10-
11-2008 n. 26935, Cass. 28-9-2007 n. 20390, Cass. 17-12-2004 n. 23554, Cass. 11- 12-
2001 n. 15621).

In particolare, si ¢ ritenuto che “Fapparente acquiescenza alla cessazione del
rapporto di lavoro oppure il lungo lasso o intervallo di tempo trascorso prima
della proposizione della relativa domanda di giustizia rilevano quale mutuo
consenso a condizione che sia provata dal datore di lavoro quella precipua
volonta risolutiva idonea a trascendere anche l'imprescrittibilita dell'azione di
nullita negoziale (nella specie, relativa alla richiesta di un lavoratoie diretta ad
otfenere una declaratoria di illegittimita della clausola appositiva del termine al
.contratto di lavoro subordinato apposta dal datore, Poste Italiane, la Corte ha
chiarito come la mera inerzia del lavoratore a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro, l'accettazione delle somme corrisposte a titolo di trattamento
di fine rapporto ed ancora la ricerca da parte del medesimo lavoratore di una
nuova occupazione per far fronte al proprio sostentamento, non polessero
rilevare come fatti stovici su cui fondare la sussistenza della predetta volontd
risolutiva del rapporto)” (Cass.Sez. Lav. n., 5240/12). -
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Tale principio va, dunque, riaffermato considerato anche che "grava su/ datore
di lavoro, che eccepisca la risoluzione per mutuo consenso, !'onere di provare le
circostanze dalle quali possa ricavarsi la volonta chiare e certa delle parti di
volere porre definitivainente fine ad ogni rapporto di lavoro" (v. Cass. 2-12-2002 n,
17070) Con il corollario che, nelle situazioni non decifiabili con sicurezza, come
quella in esame, deve privilegiarsi la posizione del soggetto che intende far valere
il diritto, piuttosto che’la tesi di chi neghi la perdurante attualita dello stesso. Da
cio dunque discende che la parte resistente non ha comunque indicato fatti idonei
a riscontrare la tesi della irreversibile rinuncia al diritto azionato in questa sede,”
sicché la relativa doglianza va disattesa.

Cid posto assorbente rilievo, ai fini della decisione della presente controversia,
assumono le eccezioni formulate dalla parte resistente in relazione al divieto di
assunzione a tempo indeterminato, mediante conversione di contratti a termine, da
parte di azienda municipalizzata (come nel caso di AMAT s.p.a., societd
partecipata e controllata dal Comune di Taranto).

Per quanto concerne I’individuazione dei principi di diritto inerenti alla succitata
questione, ritiene questo giudice di aderire all’orientamento ermeneutico fatto
proprio dalla Sezione Lavoro di questo Tribunale con sentenza n. 659/13.

Secondo la esaustiva e condivisibile ricostruzione operata dalla precitata
sentenza (la cui motivazione, peraltro, deve intendersi in questa sede
integralmente richiamata ai sensi dell’art. 118 disp. att. cpc., essendo il presente
giudizio soggetto alle nuove regole processuali infrodotte con la legge 18 giugno
2009 n° 69: cfr. CASS. LAV, 22 MAGGIO 2012 N° 8053 ¢ CASS. LAV. 11 FEBBRAIO
2011 N°® 3367) lassimilazione delle aziende municipalizzate alle pubbliche

. amininistraziont:

“¢ espressamente prevista nell’art. 18 (reclutamento del personale delle socield
pubbliche), 1° comma, d.l. 112/08, convertito in l. 133/08, secondo cui, ... le societd che
gestiscono servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica adottano, con propri
provvedimenti, criteri e modalita  per il rechutamento del personale e per il
conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi di cui al comma 3 dell’articolo 35
del decreta legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

A proposito di questa disposizione, antorevole dottrina ha rilevato che “le nuove regole
siano state imposte come reazione a pratiche non trasparenti, non pubbliche, non
imparziali ... sia nelle assunzioni che nei conferimenti degli incarichi: insomma, per
opporsi ad abusi che presumibilmente avevano creato anche esuberi di personale”,

Successivamente é stato infrodotto il comma 2 bis dell’art. 18 cit., che ha ulteriormente
precisato la portata dei vincoli in parola: le disposizioni che stabiliscono, a carico delle
amministrazioni di  cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale si
applicano, in relazione al regime previsto per lamministrazione controllante, anche
alle societd a partecipazione pubblica locdle totale o di controllo che siana titolari di
affidamenti diretti di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgano funzioni
volle u soddisfare esigenze di inferesse generale aventi carattere non industriale né.
commerciale, ovvero che svolgano attivita nei confronti della pubblica amininistrazione




a supporfo di fiunzioni amministrative i natura puibblicistica inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto

nazionale di  statistica (ISTAT} ai sensi del comma 5 dell'articolo 1 delia legge 30

dicembre 2004, n. 311,

La tesi prevalente esclude la natura speciale di tali disposizioni, sostenendo che
I'espressa esténsione dei meccanismi di reclutamento tipici del pubblico impiego (art. 35
d.igs. 165/01) alle societér che gestiscono servizi pubblici locali a totale partecipazione
pubblica non innova I'ordinamento rispetto a un precedente vuoto normative in materia
di societa pubbliche, ma si limita a ribadire la giusta modalita attuativa del principio
costituzionale dell’art. 97 Cost. del buon andamento e dell’accesso concorsuale i
pubblici uffici, gia applicabile a ogni schema organizzativo in cui si conforma la
pubblica amministrazione. ' X

“In altri termini, il legislatore ¢ intervenuto a ratificare le istanze che si andavano
consolidando in wna parte della giurisprudenza e della dottrina, ¢ ha disciplinato
direttamente il settore delle societe pubbliche locali o partecipazione totalitaria o di
controllo, al fine di dirimere ogni dubbio circa il loro inserimento a pieno titolo nel
perimetro della pubblica amministrazione”,

Che questa sia la lettura da prefer.'ire, deriva anche dall'esistenza, prima dell ‘entrata
in vigore dell'art. 18 d.l. 112/08 nella sua prima stesura, di pronunce di legittintita
ugualmente orientate, basate su norme pure preesistenti e riferite alle aziende di comuni,
province ¢ consorzi,

Cass. 2.5.2003, n. 6699, riguardante 'ATAF di Foggia: L'art. 5, commi qutindicesimo
e diciassettesimo, d.l. n. 702 del 1978, convertito nella legge n. 3 del 1979, nel limitare le
assunzioni nel settore pubblico, stabilendo che Vassunzione di personale straordinario
da parte di comuni, province, consorzi e rispettive ‘aziende, puo avvenire per
sopravvenute esigenze eccezionali e per un periodo non superiore a novanta giorni
(nell'anno solare), al compimento del quaie il rapporto di lavore ¢ risolto di diritto,
comiminando, inoltre, la nullite di diritto dei provvedimenti di assunzione temporaned o

di conferma in servizio adottati in violazione delle disposizioni dello stesse articolo,:

confiene una ‘disciplina (il cui vigore ¢ confermc;ro dall'art. 8 del d.I. n. 153 del 1980,
convertito nella legge n. 299 del 1980) che regola in modo completo ed esauriente
l'assunzione del personale a termine da parte di deiti enti ed esclude che le assunzioni
temporanee effettuate dai medesimi possano soggiacere alla disciplina privatistica defla
legge n. 230 del 1962. Pertanto, siffatte assunzioni temporanee non sono suscettibili di
converfirsi in rapporti a tempo indeterminato, salva restando Iapplicabilitt della
disciplina di cui all'art. 2126, cod, civ., sulle prestciziani di fatto eseguite con violazione
di legge. Questa disciplina speciale non viola l'art. 3, Cost., in quanto non realizza una
ingtustificata disparitic di Irattamento in danno dei lavoratori assunti a ftermine dai
suddetti enti rispetto a quelli assunti da datori di lavoro privati, dato che il divieto.di

[X)
3

conversione dell'assunzione a lermine in contratto a tempo indetermintito=risponde=a

criteri di ragionevolezza ed é ispirato alla tutela di superiori interessi-pubblici-diznatira——={=




generale, mirando a garantirve esigenze di risanamento della finanza locale: inoltre, essa
neppure ¢ incompatibile con la nuova regolamentazione delle aziende municipalizzate
stabilita dail'art. 23, legge n. 142 del 1990, poiché, anche ad ipotizzare che tali aziende
siano soggetti di diritto privato, non rimarrebbero escluse né la sussistenza di interessi
pubblici rispetto alle loro attivita, né l'ammissibilité di autorizzazioni e controlli da parte
dei pubblici poteri, in attuazione dell'art. 41, comma terzo, Cost., ed eventuali clausole
dei.contratti colletiivi di seftore, nella parte in cui dovessero interpretarsi nel senso di
introdurre deroghe ai limiti posti dall'art. 5 del citato d.i. n. 702 del 1978, devono
considerarsi nulle per violazione di norma imperativa.

E’ sovrapponibile Cass. 18.6.2010, n. 14773, riguardante il Consorzio Comunale
Bacino di Napoli, resa nella vigenza del d.I. 112/08 wia con riferimenio a una vicenda
anch'essa ex art. 5, 15° e 17° co., d.1. 702/78, convertifo inl. 3/79". ‘

Si deve negare, quindi, la possibilita del vaglio giudiziale circa la conformita a legge
dei conlralti impugnati in questa controversia, nella prospettiva, che é l'obiettivo
dell’iniziativa processuale attorea, della stabilizzazione nel posto di lavoro alle
dipendenze dell’ AMAT, allo stesso modo che questo esito della lite viene escluso dalla
giurisprudenza dominante nei casi di occupazioni temporanee presso gli enti pubblici.

Lo sbocco risarcitorio (nel caso, anche quale riconoscimento dell'indennita ex art. 32
L.n. 183/10), .... costituisce un effetto ulteriore della dichiarazione della nullita nonché
della conversione del contratto, che non & consentita, per cui (stante, altresi, nel caso la

mancata allegazione di uno specifico danno) rimane precluso di riflesso.

Sulla base delle considerazioni che precedono, la domanda & dunque da
disattendere,

La particolaritd della controversia e le ragioni della decisione gmstltlcano
I’integrale compensazione delle spese di lite fra le parti.

P.Q.M.

Il Tribunale di Taranto, giudice monocratico del lavoro, definitivamente
pronunciando sulla domanda proposta da Petani Stefania, con ricorso depositato il
17.6.2011, nei confronti di AMAT s.p.a., cosl provvede: rigetta la domanda
attorea; spese compensate.. ' i

Taranto, il 12 febbraio 2014 ~ )

p : - iljgipdi
dott. Giovanii

c .
Palma
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Studio Associafo Barberio

Avv. Rebedo Barbetio
Avv, Lluca Barberio.

Avv, Marco Barberio

Avv. Giuseppe Giannolta
Avv, Alessandro Longene

Taranto, li 14 febbraio 2014
AMAT SPA

Via fax al n. 099.7794247

Gggetto: AMAT SPA [ DE QUARTO Daniela

Tribunale di Tass otPe Palma) - RG 5275/2011
Sentenza 12.02.2014

Tribunale di Taranto (¢
Sentenza 12.02.2014

Si comunica che con n. 2 sentenze rese in data 12.02.2014 il Tribunale di Taranto ha rigettato le

»

domande proposte dalle ricorrenti,

Le spese dilite sono state compensate.

i
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: roberto barberio [robertobarberio4 3@gmail.com)

inviato: venerdi 16 dicembre 2011 20.49
Al menenti

_Oggetto: Re: Re: Controversie Paradiso Vingenzo, De Quarto Daniela e P

tani Stefania ¢/ AMAT (tutti assistiti
“dallAvvocato Massimiliano Del Vecchlo)"__' 'E?““
Gent.ma. dott.ssa,

E' possibile ottenere copia degh atti (deliberazioni, contratti di servizio e qualunque

altro striimento) attraverso cui il Comune di Taranto ha concesso all'Amat, di volta in
volta, T'affidamento temporaneo del servizio scuolabus?

Le assunzioni a termine delle sig.e De Quarto e Petani sono, state precedute. da

procedure di selezione pubblica? In caso negativo, in base a quali criteri risulta

effettuata la loro scelta?

Grazié 1 per quanto vorra fare.
Buon week end

Roberto Barberio

I giorno 14 dicembre 2011 11:56, Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha scritto

Gent.mo Avvocato Barberio,

nel poriieriggio invierd in un plico presso il suo studio la documentazione
che mi ha chiesto relativamemnte alle controversie emarginate in oggetto

(copie contratti di lavoro ed altro che, visionando le cartelle, ho pensato
possa esserLe utile).

Per comodita per ogni ricorrente ho fatto predisporre anche uno schema
riassuntivo dei diversi periodi lavorativi intervenuti.

Se ha bisogno di altro pud chiamarmi.

—Cordiali_saluti

Menenti
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roberto barberio [robertobarberio43@gmail.com)
Inviato: venerdi 18 dicembre 2011 20.49
A menenti

Dott.ssa Fablola Wienenti

Da:

Oggetto: Re: Controversie Paradiso Vincenzo, De Quarto Daniela ¢ Petani Stefania of AMAT (tutti assistiti
dall'Avvocato Massimiliano Del Vecchioy=———— =

Gent.ma dott.ssa,

E' possibile ottenere copia degh atti (deliberazioni, contratti di servizio e qualunque

alfro strimento) attraverso cui il Comune di Taranto ha concesso all'Amat, di volta in
volta, l'affidamento temporaneo del servizio scuolabus?

Le.assunzioni a termine delle sig.e De Quarto e Petani sono state precedute da

procedure di selezione pubblica? In caso negativo, in base a quali criteri risulta
effettuata la loro scelta?

Grazie per quanto vorra fare.
Buon week end

Roberto Barberio

1l giorno 14 dicembre 2011 11:56, Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha scritto:
! Gent.mo Avvocato Barberio,

i nel pomeriggio invierd in un plico presso il suo studio 1a documentazione
i che mi ha chiesto relativamemnte alle controversie emarginate in oggetto
i (copie contratti di lavoro ed altro che, visionando le cartelle, ho pensato

' possa esserLe utile).

| Per comodita per ogni ricorrente ho fatto predisporre anche uno schema
| riassuntivo dei diversi periodi lavorativi intervenuti.
Se ha bisogno di altro pud chiamarmi.
o _Cordlah .saluti

Menenti
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CONTRATTI A TERMINE - PETANI

1 03/02/2003 30/06/2003| 148 SCUOLA - BUS

2 11/07/2003 15/09/2003 67 C0.C0.CO

3 03/11/2003 30/06/2004| 241 SCUOLA - BUS

4 21/07/2004 31/08/2004] 42 AUSILIARIO - IDROVIE
5 15/09/2004 10/06/2005] 269 SCUOLA - BUS

0 26/09/2005 12/06/2006] 260 SCUOLA -BUS
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Dott.ssa Fabiota Menenti

Da: rmarco barberio {marcobarberio?77 @gmail.com]
Inviato: venerdi 2 dicembre 2011 16.54

A: menenti
Oggetto: Re: RICHIESTA DOCUMENTI

Richiediamo copla dei contratt] a termine, nonché eventuali ulteriori document;
transazione ecc.) di cul non siamo a conoscenza.
Grazie

Marco

11 giorno 02 dicembre 2011 15:35, Dott.ssa Fabiola Menenti <menentif@amat.ta.it> ha scritto:

| Gent. Awyocato, '
le chiedo di indicarmi per ciascun ricorrente, ai fini della costituzione in giudizio, la documentazione

(attidi

che le occorre.
Saluti
Menenti

----- Messaggio originale-----
Da: marco barberio [mailto:marcobarberio77 @gmail.com]
Inviato: venerdi 2 dicembre 2011 9.42

A: menenti . _
Oggetto: RICHIESTA DOCUMENTI

gent.ana dott.ssa,

i
1 ai fini della predisposizione delle memorie di costituzione nei gindizi proposti da:

<« —PARADISO Vincenzo (dott.ssa Leone - ud. 12.01 12);
—— DE QUARTO Danjela (Pazienza 18.01.12);
PETANI Stefania (Pazienza 18:01 A2);

e

_ | . ‘sirichiede la documentazione riguardante la posizione specifica dei ricorrenti.
Cordiali saluti
Marco Barberio ‘
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Dott Ssa Fablola Menenti

PR

Da: marco barbeno [marcobarbeno??@gmatl com]
Inviato: venerdi 2 dicembre 2011 9.42
A: - - menenti - .
- zgggggp._BlCHlESTA DOCUMENT -- -+ ——er
gent.ma dott.ssa,

PARADISO Vincenzo (dott.ssa Leone -ud. 12.01. 12),

.|.DE QUARTO Dariiela (Pazienza 18.01.12); -

/ “PETANIStefania (Pazienza 78:01.12);

siichiede la documentazione riguardante la'posizione specifica dei ricorrenti.

Cordiali saluti

e oo Marco Barberio, .
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Page 1 of 1

Da:

Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.if]

Inviato: venerdi 2 dicembre 2011 15.35

A:

marco barberio

Oggetto: R: RICHIESTA DOCUMENT]

Gent. Avvocato,
le chiedo di indicarmi per ciascun ricorrente, ai fini della costituzione in giudizio, la documentazione che

le occorre.

Saluti

Menenti

Da: marco barberio [mailto:marcabarberio77@gmail.com]
Inviato: venerdi 2 dicembre 2011 9,42

A: menenti

Oggetto: RICHIESTA DOCUMENTI

gent.ma dott.ssa,

ai fini della predisposizione delle memorie di costituzione nei giudizi proposti da:

PARADISO Vincenzo (dott.ssa Leone - ud. 12.01.12);
DE QUARTO Daniela (Pazienza 18.01.12);

PETANI St?:‘? (Pazienza 18.01.12);,
si richiede lafotumentazione riguardante la posizione specifica dei ricorrenti.

Cordiali salufi

Marco Barberio

//,a/ 7

02/12/2011
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\ ‘ Avv. Massimiliano Del Vecchio 5% A (

' Via Polibio 75 DepPe;
Tel (099) 7387552 - Fax (099) 7329987 -

m (O‘JZ/L 74100 Taramio i g,
ﬂBS&? TRIBUNALE DI TARANTO /'_

MAGISTRATURA DEL LAVORQ

RICORSO EX 3RT.414 c.p.c.

}

Il sottoscritto Avv. Massimiliano Del Vecchio,

pProcuratore e difensore di

PETANI STEFANIA (CF:PTNSFN72R63L049H)
- i

nata a Taranto il 23/10/1972 ed ivi residente alla
via Giovan Giovine n. 70, elettivamente domiciliata
presso il suo studio in Taranto alla Via Polibio n.

75, giusta mandatoc a margine del presente atto,

=)

espone quanto segue:

w T

1} La ricorrente ha lavorato presso 1’Amat
S.p.A., con sede legale in Taranto alla Via
Cesare Battisti n. 657, a seguito di “incarico
di collaborazione a progetto” dal 12/07/2003
al 15/09/2003, 4in qualitd di “assistente ai
passeggeri” a bordo della motonave “Clodia”.
2) Dopo pochi mesi dalla conclusione del rapporto
di collaborazione di cui sopra, la ricorrente
L ha prestato la propria attivitad lavorativa

alle dipendenze dell’Amat S.p.A., dal 2003 al

vv. Massimiltann Del Vecchln

] ella qualitd splepata in attl vi
iDelego a rappresep@rml e
difendermi in ognl stats e grado
del presente  gludizlo, i
compresi  eventuall reclaml e
procediment! cautelar, nellz fase
precettale, nel procedimentl dj
esgcuzione forzats, nel giudizio di
appello e di opposizione, con ognri
pilt ampla facoltd dl  [enge,
compresa quella dl conciliare,
transigere, quletanrare, proporre
ricon-venzionall, rinunciare ed
accet-tare  rinunzie, repdere
[Ibero Intetrogatorio ex art, 183
c.fne, chlatnare terd in causa o
nominare Avvacati con gli stesst
poterl.

Resg edodo e, chlatamente
Informato del mief diitd ex
D.lgs. 186/03 e che ff trat-
tamento def datl avverra sole ed
estlushamsnta In esecurone del
mandato df cul sopra, presto
comptats ed Informate consensa,
coerentemente con le previsioni
del combinato disposta degll ar.
13/23 del D.Lps. 156/03 al-
l'utitzzn ed &l trexmmenta del
mlel dad personall.  Prestn,
altres], assensp alla permanenza
negli  archivl cartacel e/e
Informatid nello studio legale
degll atti-- contenenti | dati
personalt, anche per un periodo
di tempo superiors a quello
strettzmenta necessarlo
all'espletementn  del mandato *
conferitn, 74
Eleggo domicliio nel Vs. studlo In
Taranta alla via Palibla n. 75

Vs A

—

o AUIEHT (A

JN
2006, in virtl di una successione di contratti [15 G'ﬂéi

a termine; la ricorrente veniva assunti\°con

importo atto €
! -5 UG, 201

Cronologico |

L FFIGIRLE GIUDIZARIO



contratti part-time ed inguadrata come
“operatore generico” di cui al CCNL di
settore, con mansioni di accompagnamento e
vigilanza degli scolari durante 11 servizio
scuolabus.
Tra le parti si sono succeduti i seguenti
contratti a termine:

« dal 03/02/2003 al 30/06/2003;

» dal 03/11/2003 al 30/06/2004;

e dal 21/07/2004 al 31/08/2004;

e dal 15/09/2004 al 10/06/2005;

e dal 26/09/2005 al 12/06/2006;

Per dovere di precisione, occorre segnalare che il
contratto stipulato dal 21/07/2004 al 31/08/2004,
non riguardava 11 servizio trasportb alunni bensl
attivitd inerenti 1l servizio frasporto passeggeri
sulla motonave Y“YAdria”; la ricorrente, assunta a
tempo pieno,veniva inquadrata come “ausiliario” del
relativo CCNL, con il compito di presenziare a
terra nei punti di imbarco e di sbarco dei
passeggeri, svolgendo “attivita inerenti al
servizio viaggiatori ed effettuando il controllo e

verifica dei titoli di viaggio”.
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I1 contratto di collaborazione sopra .citato nonché

tutti 1 termini apposti ai contratti stipulati tra.

le parti devono ritenersi iliegittimi.e affetti da..
nullita, con conseguente e naturale.-dinstaurazione .r-=: -
tra le parti di un rapporto di lavoro subordinaterams: ...
tempo indeterminato sin dal 12/07/2003, data-:di~ Ll

decéfrenza del contratto di . (pfétesaj"ﬂa‘wu:

collaborazione a progetto.

SULLA NULLITA' ASSOLUTA DEL CONTRATTO . DI

COLLABORAZIONE A PROGETTO: ILLICEITA’ DELLA CAUSA E

DIVERGENZA TRA HNOMEN IURIS E CONCRETO SVOLGIMENTO

"

DEL RAPPORTO DI ILAVORO

-—

in data 12/67/2003 la sig.ra Petani stipdlava con
1'Amat S.p.A. un contratto di “collaborazigne a
progetto” avente ad oggetto attivitd di assistenza
ai passeggeri a bordo della motonave “Clodia”. La
societda convenuta conferiva alla ricorrente il
suddetto incarice in ragione di un progetto
{deliberato ?l 25/06/2003) di trasporto pubblico
locale mediaﬁte idrovie, da realizzarsi ne;wpexigdo ]

compreso tra il 09 luglio e il 30 settembre 2003.



Orbene, occorre premettere come il contratto de guo
non sia assoggettabile alla disciplina dettata dal
D. Lgs. 276/2003 in materia di lavoro a progetto,
essendo 11 suddetto decreto entrato in vigore

successivamente al 15/09/2003, data di cessazione

del preteso rapporto di collaborazione. Il
contratto in oggetto pertanto, deve ritenersi
assoggettato al precedente regime delle

collaborazioni coordinate e continuative, le quali,

prive di una regolamentazione organica, ricevevano

(& ricevono) formale riconoscimento sul piano
definitorio per il tramite di una norma
processuale, 1’ art., 409 n. 3 c.p.c., il quale fa

riferimento a “rapporti di collaborazione che si
concretino in una prestazione di opera continuativa
e coordinata, prevalentemente personale, anche se

non a carattere subordinato”.

Alla luce dei principi regolanti la materia delle
collaborazioni coordinate e continuative, il
contratto stipulato‘tra le parti deve ritenersi

illegittimo su un duplice fronte:

e Innanzitutto, sul piano della assenza di
collegamento tra il progetto deliberato dal
datore di lavoro e le mansioni svolte dalla

ricorrente; benché non si intende invocare i



requisiti in materia -di progetto richiesti dal..,

D. Lgs. . .276/2003, . (come- - gia -detto -non=-

applicabile), :‘occorre in ogni <case indagare .

sul ruolo causale ricoperto dal -progetto .nel:_

rapporto lavorativo in gquestione; il progetto,:.

gquale elemento causale del: contratfo;.-
costitulsce -esclusivamente 1’ambito e,nﬁ-fb"t\i‘i=‘:_r
guale le attivita della ricorrente sono state.
espletate, ma non vanno a gqualificaresrlen:
suddette attivita nella direzione 4di un-..
qualche risultato; nessuno specifico progetto..
© incarico .o fase di lavorc sono _ stati
affidati alla ricorrente, la quale _ ha
semplicemente svolto mansioni proprie di . un.
lavoratore subordinato, mettendo « wia..
disposizione _dell’azienda la .. propria.
disponibilita e le proprie energie lavorative.
all’ internoc di un contesto definibile,
peraltro, pilt che un progetto aziendale, una
mera esigenza transitoria attinente alle
attivita esercitate dall’azienda.. L’esigenza
aziendale <che & sottesa all’impiego dello

strumento delle collaborazioni, implica che il

collaboratore debba contribuire. . alla
attuazione dell’obiettivo prefissato
dall’azienda assolvendo alla propria



prestazione lavorativa in funzione {della
realizzazione) di wun risultato determinato,
non potendosi ridurre nella semplice messa a
disposizione tout court di energie lavorative
in favore del committente; in tal senso si
richiama la sentenza del Tribunale di Torino
10/05/2006, {in Guida al Lav. 2006 con nota di
Bausardo) la quale, pur attenendo ad un
contratto a progetto, e certamente invocabile
anche per 1 rapporti soggetti al precedente
regime: “la prestazione dedotta in un
contratto a progetto priva di qualsivoglia
riferimento ad un <risultate, finisce per
tradursi in una mera messa a disposizione di
energie lavorative c¢on onere di diligenza,
caratteristiche che ne determinano la natura
subordinata”. Tale elemento finalistico funge
necessariamente da discrimen .tra il lavoro
subeordinato da un lato ed i rapporti di lavoro
autonomo © parasubordinate dallfaltro: e,
invero, i rapperti di collaborazione, benché
connotati da alcuni elementi propri del lavoro
subordinato (la continuita e la personalita
della prestazione) appartengono al genus del
lavoro autonomo, con la consequenziale

applicazione della relativa qualificazione



della obbligazione come obbligazione di

-risultato, .seppure. “attenuata”.

Orbene, nel contrattc stipulatec tra le parti, .

definito formalmente come “incarico - -di. .

collaborazione a progetto”, si  1legge --.che

l’attivitd della sig.ra Petani “dovra essere
svolta in funzione delle finalita e del@é

necessita organizzative dell’Amat ed essere
TR LS

Rl Ry
P

ARt

indirizzata alla nigliore riuscita del

progetto”; quest’ultimo, dunqgue, "doyfebbé“‘*

assolvere alla funzione di predeterminareg il """

perimetro dell’obbligazione del lavoratore-

collaboratore, qualificando causalmente “la’

prestazione medesima nella direzione 'di’ an

risultato, cosa gquesta assolutamenté asserte

rispetto alle mansioni svolte dalla

e
o

ricorrente.
Sotto questo profilo, il contratto de qué'déve
ritenersi illegittimo per illiceitd della
causa | ex art. 1344 c.c. in gquanto  ha
certamente costituito strumento per eludéfe
1’applicazione della disciplina imperativa in

materia di lavoro subordinato.

In secondo luogo, la illegittimita del

contratto in questione ex art. 1344 c.c.
discende anche dal concreto atteggiarsi del

7



Secondo un consolidato orientamento della Suprema
Corte, benché tali indici sussidiari non possano
tout court surrogare la subordinazione o comungue
assumere valore decisivo ai fini della
qualificazione giuridica del rapporto, “possono
essere valutati :G globalmente come indizi della
subordinazione stessa, tutte le volte in cui non
sia agevole 1'apprezzamento diretto afcausa della
peculiarita delle mansioni che incidano

"

sull’atteggiarsi del rapporto (Cass. 04.03.2009

n. 5217). La sussistenza di indici sussidiari,
attraverso un necessario Drocesso di
contestualizzazione, pud rappresentare lo strumento
(a volte 1l’unico strumento) per ricavare in via
presuntiva la esistenza dell’indice essenziale o
primario della subordinazione, costituito
dall’ assoggettamento del prestatore al potere

direttivo del datore di laveoro.

Nel caso di specie la ricorrente svolgeva mansioni
di assistenza ail passeggeri 1le guali potrebbero
assimilarsi a quelle proprie di una hostess: tali
mansioni consistevano quindi nel fornire
indicazioni e informazioni agli stessi, e, pil in
generale, nel “presenziare” a bordo della nave. E’

evidente che, rispetto a guesta tipologia di

10



desuntc anche dalla eventuale* concomitanza di- altri

rapporti di lavoro” {(Cass.'21.01.2009 n. 1536 in

GuLav, 2009, 11); - “I1'esistenza di un"rébpbsrto
di lavoro subordinato pud essere accertata anche in

mancanza di assoggettamento a disposizioni emesse

di volta in volta dal datore di lavoro in réilazione ™

\ L e i RN T A -
a muteveoll esigenze organizzative, guando " il

lavoratore venga adibito a mansioni estremamente

elementari e ripetitive, Ove la prestazione

lavorativa sia assolutamente semplice e rouifinarig ™ "

e con tali caratteristiche si protragga per tutta
la  durata del rapporte, 1'esercizio del potere
_direttivo del datore di lavoro, nei termini testé

precisati, potrebbe non avere occasione di

manifestarsi.,” Conclusione, guesta, che tanto pig

appare valida laddove nel momento genetico del
rapporte di lavoro siano state dalle parti
buntualmente predeterminate le modalita di uha
prestazione destinata a ripetersi nel tempo,
essendo evidente che in casi del genere - a fronte,
cioe, di mansioni elementari e, per cosi dire,
rigide - il potere direttivo del datore di lavoro
potra avere modo di estrinsecarsi in quanto il
prestatore sia incorsc in una inosservanza dei

pbropri doveri, che non pud essere astrattamente

12
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mansioni, il potere direttivo datoriale in senso
stretto difficilmente pud manifestarsi o, in ogni
caso, risultare di immediata percezione; & infatti
noto come 1l requisito dell’assoggettamento che
caratterizza il lavoro subordinato, debba essere
adattato ai vari tipi di attivita, sulla base della
considerazione che alcuni rapporti presentano per
lorc natura, una subordinazione attenuata; & il
caso delle prestazioni particolarmente semplici,
elementari e/o ripetitive: “Nel caso in cui la
prestazione dedotta in contratto sia estremamente
elementare, ripetitiva e predeterminata nelle sue
modalita di esecuzione, al fine della distinzione
tra rapporto di lavoro autonomo e subordinato,
qualora il criterio . rappresentato
dall’assoggettamento del prestatore all’esercizio
del potere direttivo, organizzative e disciplinare
non risulti, in guel particolare contesto,
significativo, per la qualificazione del rapporto
occorre far ricorso a criteri distintivi
sussidiari, quali la continuita e la durata del
rapporto, le modalita di erogazione del compenso,
1a regolamentazione dell’orario di lavore, la
presenza di una pur minima organizzazione
imprenditoriale e la sussistenza di un effettivo

potere di autorganizzazione in capec al prestatore,

11



presupposta” (Cass. .Sez. Lav. S agosto 2010 n.

18271) . S : BN

Ebbene, nel caso di specie sussistono tutt} 'gli
indici sussidiari citati, alcuni dei guali emergono

in modo palese dallo stesso contratto stipulato tra

. o
Baedal

le parti;

a) ORARIO DI LAVORO: Innanzitutto si & in

oL ATERET

presenza di una distribuzione temporale della

prestazione rigidamente predeterminata non

S S

solo in relazione ai giorni e al numero

U T PR

complessivo di ore settimanali, ma anche Ain

I

relazione agli orari ed ai turni giornalieri

P A W

I
-k

definiti unilateralmente dall’Amat; recita il
s e LT

contratto: “I’attivita sarid svolta per sel
giorni settimanali, per complessive 24 ore
settimanali, negli orari e turni che saranno
definiti dall’Amat e tempestivamente
comunicati”. Ma vi & di piti: la ricorrente &
stata assoggettata all’obbligo di comunicare
al datore di lavoro le eventuali assenze con
almeno 24 ore di anticipo, salvo ipotesi
eccezionali e motivate soggette ad
approvazione da parte dell’Amat (cfr clausola

n. 4)., Gia in guesti due elementi si concentra

13
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una presunzione di subordinazione molto forte,
laddove la ricorrente €& stata soggetta alla
rigida bsservanzé di turni di lavoro con forte
limitazione di quel margine di autonomia, che,
seppur “attenuato”, deve connotare anche il
lavoro ‘“parasubordinato”; in tal sensoc si
richiama la sentenza del Tribunale di Torino
del 05/04/2005, 1la quale, benché si sia
pronunciata nel vigore del D. Lgs. 276/2003
sul contratti a progetto,sancisce tuttavia dei
principi che possono considerarsi di carattere
generale e, dungue, applicabili anche alle
vecchie collaborazioni coordinate e
continuative; afferma il Tribunale che anche
ammettendo che la prestazione possa essereldi
mezzl, essa non pud comungue consistere in una
mera messa a disposizione di energie
lavorative, circostanza che conduce a ritenere
illegittimi wvincoli sullforario di lavoro;
inoltre, in virti del «rapporto di “mero
coordinamento” (e non di sottoposizione
direttiva) che deve sussistere tra il
collaboratore e 11 committente, ne discende
che tale coordinamentc non possa essere inteso
come organizzazione su turni con conseguente

monitoraggic dell’attivitd, sicché la stesse

14



organizzazione del lavoro a turni appare.

incompatibile.. . con i  rapporti de .guibus,
“perché il sistema a turni & efficiente se ed

_in guanto vineolante”. i

b) NATURA DEL . . COMPENSO: La ricorrente:q;haw

percepito un compenso complessivo -di:- euro..
1.750,00 ma werogato, di fatto, - con cadenza .
mensile; ma vi & di piti: il compenso -pattuito

costituiva, 1in realta, una vera e propria -

retribuzione oraria, considerate che,. secondo..

la clausola n. 12 del contratto, “in casoc.di:..
mancato raggiungimento dell’orario patituito..
per cause imputabili alla sig.ra Petani, iﬁ:
compenso mensile sara proporzidnalmente -
decurtato dell’importo corrispondente alle. ore
non lavorate”; orbene, la parametrazione del
compenso di un collaboratore alle .ore lavorate
non appare concepibile; la ratio dei -rapporti
di collaborazione, e pidl in generale della
c.d. parasubordinazione, €& guella di garantire
al prestatore un compenso che sia “sganciato”
dal tempo impiegato per eseguire l’4incarico
affidatogli, e che isia tutt’al pilh parametirato
alla gqualitd del lavoro svolto;

c) Altro elemento che assune forte wvalore

presuntivo nella direzione di un rapporto di

15



attinenti alla vendita e al controllo dei titoli di

viaggio, come incontrovertibilmente dimostrato

dalle ricevute, tanto a firma della ricorrente

tanto a firma del dirigente aziendale Rag. Di

Corrado, di presa in carico nonché di consegna dei

biglietti. E’ legittimo chiedersi gquale sia il

fattore discretivo <che possa giustificare il
ricorso a due forme contrattuali talmente diverse
nei presupposti e nelle modalita operative,
considerato che sussiste, di fatto, tra le due
ipotesi, una totale identita e corrispondenza tanto

nell’oggetto che nella causa.

Dalle considerazioni sopra esposte deriva quale
naturale conseguenza che 11 -rapportc di pretesa
collaborazione instauratosli tra le parti debba
essere qualificato come rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminatc a far data dal
12/07/2003 con conseguente applicazione del
relativo regime giuridico. Tale conclusione non va
intesa nel senso di una operazione di “conversione”
del rapporto con connotazionl che possano evocare
una qualche natura “sanzionatoria”, in quanto la
suddetta qualificazione non pudé che derivare dalla
corretta applicazione dei principi generali in

materia di rapporto di laveoro, e, precipuamente,
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dal ruolo di “paradigma” assegnato al .contratto di-"-. .-
lavoro subordinato .a tempo .indeterminato rtdalla - -
disciplina codicistica e dalla - .costante .
giurisprudenza lavoristica (e, peraltro, -confermato
anche dalla legislazione in materia di .contratto-a 0w
termine): il rapporto di lavoro subordinato a- tempo - T
indeterminato costituisce il “tipo ieéaIéﬁU?ﬁlﬁ.
applicabile tutte le wvolte in cui non sussistano‘i

[

requisiti richiesti dalla legge per la integr@g}pne

i AT

di una fattispecie contrattuale diversa.

Accanto alle censure di cui s0pra, occorre inoltré

segnalare che il rapporto di pretesa collaborazidne -

&, di fatto, proseguito oltre la data di Scadenza-

contrattuale; e, infatti, benché 11 contratto

prevedesse quale data di cessazione de rappsred” 11

15 settembre 2003, 1a sig.ra Petani ha continuatb

ad espletare le sue mansioni di hostess sino &1 30

settembre 2003. La circostanza emerge da molteplici
elementi; innanzitutto, dallo stesso contratto che
indica quale data conclusiva del servizio di
trasporto il 30 settembre 2003, in secondo luogo,
dalle ricevute di consegna dei titoli di viaggio le

quali recano la data del 3 ottobre 2003.

Dunque, anche volendo brescindere dalle censure

mosse 1in relazione alla corretta gualificazione

19



giuridica del rapporto, lo svolgimento di fatto, di
attivita lavorativa da parte della ricorrente,
peraltro vincolata alla rigida osservanza di turni

orari, non potrad che condurre, anche in questo

caso, alla applicazione del “paradigma” del
rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

La ricorrente rivendica pertanto la sussistenza di
un rapporto di lavoroc  subordinato a Lempo
indeterminato con diritto ad essere reintegrata nel
posto di lavoro e ad essere inquadrata nell’area
professionale 4~ - profile di TMausiliario” come
previsto dal CCNL di settore del 2000 e successive
modifiche, 1l quale riconduce a tale profilo 1
“lavoratori che svolgeno mansioni di supporto alle
attivita degli uffici, anche all’esterno; di
controllec della regolarita degli ingressi e degli
accessi; di manovalanza e/o vigilanza sulla sede e
sull’armamento, nonché presenziamento in posti di
linea; di attivita inerenti il servizio
viaggiatori, di attivita di limitata complessita

complementari all’esercizio”.
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SULLA NULLITA’ DEI CONTRATTI A TERMINE SUCCEDUTISI.-." ... .

TR .LE PARTI : N . L T, s LR AR T

L’art. 1 D.Lgs. 368/2001 prevede, rispetto alla

rigida disciplina dettata dall’ abioga%a -legée»

PRI a3,

230/62, una pil ampia possibilita di rlcorso al

- 3(3 7o

c
AR T

contratto di lavoro a tempo determinatg dettando
IZ;rEV1SlOIll di carattere generale e di natura ¢
oggettiva in luogo della tassativita e residualitdv .
delle precedenti ipotesi legittimanti 1" apposizione :.-
del termine, tuttavia, non ha introdottoe-= una- e
assoluta libertd nells materia, tanto che ancora.:z: .. ...

oggi, il contratto a tempo indeterminato pue .dirsiz’- -

costituire la regola per il rapporto di lavoro

-

subordinato. Invero, tale previsione, contenuta

[ - —— ——— W

nell’art. 1 D. Lgs. 368/2001, risulta esser stata
inserita dall’39 L. 247/2007, tuttavia tale
intervento chiarificatore non & altro che la
formalizzazione di un principioc gid esistente e
desumibile dai principi generali in materia di
rapporto di lavoro. La stessa giurisprudenza ‘d_i
legittimita ha puntualizzato che “L'art. 1 D. I:gs.
368/2001, anche anteriormente alla Ir,tor;'iifica
introdotta dall’art. 39 I. 247/2007, ha confermato
il principio generale secondo cui il rapporto di

lavoro subordinato € normalmente a tempo
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indeterminato, costituendo l’apposizione del
termine una ipotesi derogatoria pur nel sistema
della previsione di una clausola generale
legittimante l’apposizione del termine per ragioni
di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o

sostitutivo” (Cass. Sez. Lav. 21/05/2008 n. 12983).

“Anche dopo 1l’entrata in vigore del D.Lgs.
368/2001, l’apposizione del termine al rapporto di
lavoro subordinatc costituisce deroga al principio
generale secondo cui detto rapporto, per sua

natura, € a tempo indeterminato” (Cass. 17/05/2002

n. 7468, in D&L 2002, 609).

La intrinseca “eccezionalita” dell’istituto
rispetto al regime propric del rapporto' a tempo
indeterminato fa si che l'impiego del contratto a
termine debba essere valutato non solc alla stregua
delle specifiche disposizioni vinceolanti di cui al
D.Lgs. 368/2001 ma anche, e pil in generale, alla
luce dell’art. 1344 c.c., laddove 1’apposizione
(reiterata) del termine, guand’ anche risulti
formalmente rispettosa degli specifici divieti
contemplati dalla legge speciale, pud rivelarsi
sostanzialmente illegittima perché fraudolentemente
orientata ad eludere 1"applicazione della

disciplina imperativa in materia di lavero

22



subordinatoc. E’ pertanto alla luce di gquesto

secondo parametro {art. 1344) che deve gs§§rgm%eﬁ;a”

- -
Al o Tas

la successione di contratti a termine intervenuta. .

VST g SO - R SO

tra le parti.

e
R
e

Orbene, la clausola apposta ai contratti de quibus, -
fa riferimento, giustea affidamento da - parte:-
deii’Amministrazione Comuniale del relativg”
servizio, “alla necessitd di far fronte'«~-ai
servizio trasporto alunni”; in particolare si‘:legge-
che “nel caso di specie, per garantife S igF
funzionamento e l’espletamento del bredetto”
servizio, avente durata per I’intero aﬂéﬁnoi-
scolastico, si ravvisa la sussistenza delle “ragioni
di carattere organizzativo,.tecnico & produttivo di
cui- all’art. 1 D. Lgs. n. 368/2001". Orbene,” Je
ragioni alla base della apposizione del te&¥fiine
sarebbero, dunque, costituite da due elementi:
a)L’affidamento del relativo sexvizio da parte
della Amministrazione Comunale; b)lLa estensione

temporale dello stesso servizio, connessa, appunto,

all’"“intero anno scolastico”. Ebbene, nessuna ‘delle

Que circostanze pud giudicarsi idonea a 'legittimare

l"apposizione del termine, ed ancor peggioc, - a

legittimare una successione di contratti a " tempo

determinato, guale guella realizzatasi tra le

parti.
23
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3A) SULL’ AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DA PARTE

DELL’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE:

L’ impiego del ({primo) contratto a termine
appare motivato dalla societa convenuta dalla
natura isolata del servizio affidatogli, che

ALY

renderebbe a connotarsi come un progetto “una
tantum” prive di qualungue prospettiva di
continuita. Tale circostanza & invero smentita
dalla successiva e reiterata conferma del
servizio, operata, di anno in anno, da parte
dell’ amministrazione comunale (anche negli
anni successivi alla cessazione del rapporto),
circostanza <che ha conferito al suddetto
servizio una connotazione di “ordinarieta”, o,
per meélio dire, di stabilita la guale deve
considerarsi incompatibile con le ragioni
oggettive legittimanti il ricorso al contratto
a termine. E, infatti la inprevedibilita
insita nelle attivita esercitate in appalto-o
comunque derivanti da un affidamento esterno
non pud legittimare né tradursi in un
sostanziale abuso degli strumenti contrattuali

predisposti dal legislatore; tutte le attivita .

appena citate, sono naturalmente connotate da

24



unalea di rischio connessa alla conferma.
dell’affidamento del lavore ma tale: fattore di.-
rischio non pugs, tout court, . ritenersi..
sufficiente .ad integrare le ragioni wdi.,
carattere organizzativeo, tecnico e produttivo-
richieste dal legislatore; nel caso contrario, .
se ne dovrebbe ricavare la cbnseguénzée
inaccettabile per la quale tutte le agziende.
che esercitano le suddette attivita potrebbero:.-
non impiegare alle proprie dipendenze nemmeno

un lavoratore a tempo indeterminato. L

SULLA DURATA DEL SERVIEXO COMMISURATA ALL’%NNO
SCOLASTICO: .
Come noto, €& pressoché pacifico in dottrina e
in giurisprudenza che le ™“ragioni” di cui
all’art. 1 D. Lgs. 368/2001 debbano rivestire
carattere temporaneo ovvero limitato_ nel
tempo. L’ impostazione de qua & _foqdata su
molteplici argomenti: sulla previsione della
soglia massima di tre anni per lo svo{gimento
a termine della stessa att?vip?, sulla‘
obiettivita delle ragioni della proroga, con

riferimento alla medesima attivita lavorativa

dedotta in contratto, in gquanto una simile
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previsione non avrebbe senso se 1l contrattoe
potesse essere stipulato ab origine per
esigenze oggettive non transitorie; e, ancora,
sulla premessa del carattere eccezionale del
contratte a termine rispetto alla durats
normalmente indeterminata del contratto, che
impone di ricercare un criterio discretivo che
consenta di distinguere tra le normali
esigenze dell’impresa, per le quali si assume
a tempo indeterminato, e le esigenze -
necessariamente diverse - che consentono
l’assunzione & termine, <criterio <che puo
essere rinvenuto solo nella temporaneita.
Orbene, 11 fatto che il progetto, di wvolta in
volta confermato dali’Amministrazione
comunale, avesse una durata temporanea, e,
specificatamente, limitata al periodo
scolastico, non pud giustificare 1’apposizione
(reiterata) del termine.

Occorre allora distinguere due fattori che
rischiano di essere sovrapposti nell’analisi
del presupposti legali della disciplina: da un
lato la temporaneita delle esigenze sottese
all’uso dello strumento contrattuale,
dall’altro la mera durata del periodo

lavorativo dedotto in contratto: rispetto al
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primo elemente, ci pare di aver:- gia
chiaramente rilevato come la provvisorieta -del
servizio affidato all’aziencda abbia subito "un
graduale e sempre maggiore appannamento; Im

virtli della sistematicitd con cui il servizio~

stesso ¢ stato confermato ali’inizio dit ogni:
anno scolastico. Per quanto riguarda invécéfil”
secondo elemento, la mera durata del periddo

lavorativo e dungue la circestanzd ' *EHe
l"attivitd sia temporalmente circoscritta--ad-
alcuni periodi o mesi specifici dell’”annc’
costituisce un fattore strettamente connesso’
al tipo e alla qualita dell’ attivita svoltad

ed €& un posterius rispetto alla valutaziong

dei presupposti legittimanti 1la fattiséecié*

contrattuale: per meglio dire, una -attivita

pud avere una durata circoscrittia a

determinati mesi dell’annc ma 1’ esigenza -

datoriale di impiegare quel laveoratore pud

essere un’esigenza stabile.

Nel caso di specie, a fronte di un’esigenza
aziendale sostanzialmente stabile, 1fattivita
lavoratdiva della ricorrente ha avuto durata
commisurata a quella dell’anno scolastico.
Tale esigenza aziendale, ben avrebbe potuto

essere soddisfatta attraverso la naturale
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previsione di un contratto a tempo
indeterminato cori part time verticale,
caratterizzato, come note, dalla circostanza
per cul la prestazione lavorativa pud essere
svolta limitatamente a periodi predeterminati
nel COorso della settimana, del mese o
dell’ anno. Dunqgue, 1’ elemento della mera
durata non rileva ai fini dell’indagine sulla
legittimita deil contratti impugnati; in via
anaiogica & possibile richiamare la
giurisprudenza della Suprema Corte che, pur
pronunciandosi sulla attivitad svolta da un
insegnante pressc una scuola privata, sancisce
comunque il principio (ovvic) per il quale il
fatto che 1rattivita sia temporalmente
connessa alla durata dell’anno scolastico non
pud vulnerare la presunzione per cui il
rapporte sia a tempo indeterminato; “una volta
accertata la sussistenza di un rapporto di
lavoro subordinato avente. ad oggetto
lrattivita di insegnamento presso una scuola
privata, 1l rapporto, in assenza di specifici
elementi in senso contrario, deve presumersi a
tempo  indeterminato, senza che possa
intendersi circoscritto alla durata dell’anno

scolastico per 1’interruzione delle lezioni
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durante le ferie estive” (Cass. Sez. - Lav.
3/12/1986 n. 7158). .o g e
Sulla base delle suddette ponsideraz;og;,:Jéq“
del pari, da escludersi la possibiLit&;q%gﬁégf
connotazione -“stagionale” dell’attiyita :svelta
dalla ricorrente, e guesto non- solo -perché-.
tale attivita non & menzionata tra -gﬁéiié.L
elencate al D.P.R. n. 1525/1%63, ma, anche.
perché 1'attivita svolta dalla ricorrente.-
eccede 1 limiti della stagione in _senso:
stretto, trattandosi di una attivita prestata::
con continuita e per periodi sufficientemente. -
lunghi (6/9 mesi): chiarisce la giurisprudenza
della Suprema Corte che “nel novero delle
attivita lavorative di carattere,.
*

stagionale,non possonc essere incluse quelle
che, pur essendo formalmente menzionate come
tali nell’elenco di cui all’art. 1 D.P.R.
1525/1963, risultino  prestate, nel caso
concreto, con carattere di continuitd o ;pér
periodi lunghi, eccadenti i limiti della
stagione lato sensu intesa” (Cass. Sez. ‘Lav.
29/01/1993 n. 1095; Cass. Sez. Lav. 28/10/1999
~n. 12120).

La figura del contratte in frode alla legge

(art. 1344 c.c.) deve presiedere anche la
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valutazione della durata complessiva dei
contratti succedutisi inter partes, la quale,
anche alla luce della citata “eccezionalita”
dell’istituto, deve ritenersi eccedente ogni
limite di tollerabilita; invero, non solo i
contratti  succedutisi tra le parti hanno
superato il limite temporale di 36 mesi di
cui al D. Lgs. 368/2001l, ma il protrarsi per
ben 3 anni del rapporto a termine, deve
ritenersi anche in contrasto con 1 principi
sancitli dalla clausola 5 dellfaccordo quadro
europeo del 18/03/1999, recepito dalla
direttiva 1999/10/CE, tesi a scongiurare un
abuso del contratto a termine da parte dei

dateri di lavoro.

La ™“fragilita” delle ragioni addotte dall’azienda
per giustificare il ricorso a una serie di
contratti a termine pud ricavarsi in via presuntiva
anche da un altro elemento; tutti i contratti, che
prevedono un orario part-time con la indicazione di
turni giornalieri, riservano al datcore di lavoro 1la
facolta di wvariare la collocazione temporale della

prestazione lavorativa contrattualmente pattuita; a
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tale riguardo occorre. segnalare come,..nei contratti.: -

a termine, 1’apposizione di clausole - elastiche” siaz -.-
censentita dal -legislatore .esclusivamente nel caso ... .
di contratti. _stipulati per » la sostituzione : di

lavoratori assenti -con diritto alla conservazionegitu « v

del posto; il. c.d. divieto -.di wrevdoppiatc.: o

flessibilita”, contemplate dali’art. Bﬂ eommattil3, r o

D. Lgs. 61/2000, é& evidentemente teso ad impedire

un uso “ibrido” . delle forme di -lavoros .fledsibile. .t - =
tipizzate .dal legislatore, scongiurando cosi dd..ii. =
rischio .di | una “anarchia” degli ~istituggie.= =
contrattuali ad uso e consumo del datore- di -

lavoro. Anche qualora la violazione de gua porti a

-t

considerare 1la clausola semplicemente come non

- T

apposta secondo i principi generali in materia di

nullita parziale del negozio, occorre comungque

il

rilevare come 1la stessa mal si concili con le

esigenze datoriali sottese all’impiego del

'

contratto a termine; e, infatti, la riserva di una

variazione dell’orario di lavoro farebbe venire

_— e , 1

meno  quella ” necéssaria (pre)determinatezza ed

R

oggettivita cératterizzanti le ragionﬁ addotte in

S
? -

contratto.

Invero, la ratio che presiede alla regolamentazione
dei rapporti di lavoro & 'quella per cui gli

istituti contrattuali “speciali” debbano
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rispettare tutti i requisiti di forma e di sostanza
che concorrono alla lore tipizzazione, con 1la
conseguenza che il mancato rispetto anche di unoc
solo dei suddetti requisiti determina la
sussunzione del negozio all’interno della
fattispecie generale costituita dal contratto di
lavoro subordinatoc a tempo indeterminato; il
divieto di cui all’art. 3 del D. Lgs. 61/2000 & un
divieto che limita la facoltd di adottare clausole
elastiche nel contratto di lavoro a tempo
determinato, aggiungendosi ed integrando gli

ulteriori divieti contenuti nel D. Lgs. 368/2001.

invero, sarebbe semplicistico far discendere 1la
tipizzazione di un istituto da un unico
provvedimento normativo: il “tipo legale” & il
frutto di una pluralitd di riferimenti normativi,
ognuno dei gquali concorre alla definizione di un
reguisito negativo o positivo propric della

fattispecie.

In tale ottica, si sarebbe, dungue, di fronte al
mancato rispetto di un requisito richiesto dal
legislatore per la integrazione della fattispecie

speciale.
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VIOLAZTONE DEL DIRITTO DI PRECEDENZA: = -

La condotta datoriale deve ritenersi: suscettibile:..

di censura anche. sotto il.. profiio ,:del:: mancatos ey -

rispetto del diritte di precedenza. spettante allasunoni.

ricorrente: e, infatti, - successivamente:- allamnioms s

cessazione del. rapporto di lavoro,. la .societaw

convenuta ha proceduto alla assunzione -di-'circa-—20%

lavoratori per 1’ espletamento di mansioni

equivalenti, in violazione del’art. 2 1lett. A)

- £L e

L - ul..‘-..

Lccordo di rinnovo del 14/12/2004 del CCNL

.- [ P

Autoferrotranvieri; il contratto collettivo,

b Wi

infatti, impone ai datori di lavoro, ove vi sia la

TNE

necessita di procedere a nuove assunz:.om. a tempo

o gy S

determinato e/o indeterminato, di informare 1

T IS T

lavoratori assunti a termine nello stesso profilo

professionale, in modo tale da garantire a guesti

la precedenza, rispetto ad altri 1lavoratori,

nell’assunzione.

'A ‘tal proposito, si chiede sin d’ora,..che sia’
.ordiﬁata alla societd convenuta 1l’esibizione dei:
libri matricocla relativi al periodo dei fatti di

causa, onde poter accertare l'effettiva violazione

del diritto rivendicatoe. .
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La nullita dei termini apposti ai contratti
impugnati determina, innanzitutto, il diritto della
ricorrente alla costituzione ab origine di un
rapportc a tempo indeterminato a decorrere dalla
data del primo contratto stipulato tra le parti,
con reintegrazione della ricorrente nel pcsto di

lavoro

Sempre in conseguenza della suddetta nullita, dovra
essere riconosciuto alla ricorrente il diritto alle
retribuzioni maturate e maturande dalla date di
cessazione del rapporto di lavoro sino alla
effettiva reintegrazione. E, inveroc, la ricorrente,
con lettera del 20.09.2008 e successiva lettera del

17.12.2010, ha impugnato il licenziamento di fatto

comminatole, offrendc (inutilmente) la propria
prestazione lavorativa; in tal Senso la
giurisprudenza di legittimita (Cass. Sez. Lav.

28/07/2005 n., 15900) ha sancito i1 principio per

cul “nell’ipotesi di pid contratti di lavoro a
termine illegittimamente  posti in essere e
sostituiti da un contratto a tempo indeterminato,
la sospensione dell’obbligo retributivo, negli
intervalli non lavorati, viene men&, allorché il

lavoratore, deducendo 1’invaliditd del termine e la

34



unicita del rapporto, si offra di riprendere il
lavoro mettendo a.disposizione del datore di lavoro

la propria prestazione lavorativa”. .

Si rivendica, altresi, il diritto della ricorrente’

alla indennita disciplinata dall’art. 32 comma V°

della L. 183/2010, quale conseguenza ““qualificata”

discendente dall’accertamento della illegittimita -

del termine apposto. In particolare la ricorrents

gt g

avra diritto 4 percepire una indennita pari a 12

mensilita dell’ultima retribuzione globale = 4i

fatto, tenuto conto dei criteri di cui all’articolo

8 L. n. 604/66; a tal proposito, si segnala come la
societd convenuta sia una societa di riievanti

dimensioni, con centinaia di dipendenti ed ingente

capitale sociale.

E, invero, una lettura costituzionalmente orientata
dell’istituto de guo impone di considerare 1lo

stesso guale trattamento ulteriore rispetto alla

ordinarisa tutela risarcitoria spettante al
lavoratore subordinato; la piu recente
giurisprudenza di merito (Trib. Busto Arsizio,

29/11/2010 n. 528) ha sancito il principio della

permanenza del risarcimento da mora accipiendi
relativamente al periodo intercorrente dalla

cessazione del contratto fino alla sentenza
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dichiarativa della nullitad del termine; nella
predetta sentenza il Tribunale sottolinea come una
interpretazione costituzionalmente orientata e
conforme ai parametri costituzionali della norma
imponga di ritenere siffatta indennita come forma
di tutela integrativa e glammai sostitutiva di
quella ordinaria risarcitoria. E, infatti,
accedendo all’impostazione della natura sostitutiva
della indennitd de qua, si determinerebbe una
inevitabile lesione del principio di uguaglianza di
cui all’art. 3 Cost. tra lavoratori a tempo
indeterminato e lavoratori assunti con contratto a
termine, laddove i primi continuerebbero a
usufruire della ordinaria tutela risarcitoria
mentre i lavoratori a termine avrebbero diritto
solo alla erogazione di una modesta Iindennita

economica, da considerarsi, peraltro, assolutamente

inadeguata rispetto all’entita del danno subito dal
lavoratore, anche alla luce della posizione
espressa dalla stessa Suprema Corte nell’ Ordinanza

n. 2112 del 28 gennaio 201%; e, infatti,

quest’ultima, nel ritenere 1’indennitad risarcitoria
di cui all’art. 32 commi 5-6 della legge
n.183/2010 in contrasto con la Costituzione e,
precipuamente, con gli artt. 3- 4- 24- 111- 117 1°

comma, ha espressamente affermato che Yil danno
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sopportato dal prestatore .di lavoro a  causa

dell’illegittima  apposizione del. termine  .al.

- ——

contratte € pari .almeno alle retribuzioni perdute .

dal, momento dell’inutile .offerta delle -.proprie

prestazioni. fino al momento  .dell’effettiva-

riammissione in iServizio. .Fino a  tale momento,.

‘sbesso fﬁfuro e inderto, il danno iéﬁmenté,ﬂcol;
decorso del tempo ed appare di dimensioni anch’esse

non esattamente prevedibili”. W Com e

Tutto cid premesso, i1l sottoscritto, nella gualita

CHIEDE

Che 1'0On. Tribunale adito, in funzione di Giudice

Del Lavoro, voglia:

1) Accogliere il presente ricorso;
2) Preliminarmente, accertare e dichiarare la
nullita, ex art. 1344 c.c., del contrattec di

~—

collaborazione a progettc € dichiarare 1la

sussistenza, tra le parti, di wun rapporto di

lavorc subordinato a tempo indeterminato a

decorrere da 12/07/2003 . ordinando la

reintegrazione della ricorrente nel posto di

lavoro con inquadramento nell’area
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professionale 4~ - profilo di “ausiliario” del
CCNL di settore del 2000 e successive
modifiche, e riconoscimento del diritto alla

giusta retribuzione ex art. 36 Cost;

Per l'effetto, condannare la societa
convenuta, in persona del legale
rappresentante, a corrispondere, in favore

della ricorrente, le retribuzioni maturate e
maturande dalla data di cessazione del
contratto a progetto sino alla effettiva
reintegra, con rivalutazioni e interessi come
per legge, escludendo dal relativo computo le
retribuzioni di fattoc percepite in ragione dei
successivi contratti a termine intervenuti tra
le parti;

In ogni caso, dichiarare ia nullita deil

e e i e Y

termini illegittimamente apposti ai contratti
e

—

di lavoro subordinato e 1l diritto della
Llcto des

. —r —

ricorrente alla costituzione di un unico

s
rapportoc di lavoro a tempo indet rnato,

ordinandone la conversione;

-—________‘_-___‘-__-_____‘_____—l
In ogni caso, condannare la societd convenuta,

in persona del legale rappréesentante, alla
reintegrazione della ricorrente nel posto di
lavoro e al pagamenteo, in suo favore, delle
retribuzioni maturate e maturande dal giorno
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della scadenza dell’ultimo contratto sino alla
effettiva reintegra, con rivalutazioni e
interessi come per legge;

6) Per 1l7effetto, condannare lz societd
convenuta, in persona del legale
rappresentante, all’ulteriore pagamento, in
favore della ricorrente, di una somma pari a
12 n&nsiiité dell’ultima retribuzione globale
di fatto ovvero di scmma inferiore, ritenuta
di giustizia, a titcolo di indennitd ex art. 32
L. 183/2010;

7) Vittoria di spese e competenze, da distrarsi
in favore del sottoscritto procuratore

anticipante.

IN VIA ISTRUTTORIA:

Si chiede volersi ammettere interrogatorio formale
del legale rappresentante della societa convenuta,
nonché, ove coniestate, prova testimoniale diretta
sulle circostanze di fatto articolate in ricorsc e,

in particolare, sulle seguenti:

a) *Se vero che la ricorrente, a seguitoc della
stipulazione del contratto di collaborazione
a progetto del 12/07/2003, ha svoltec mansioni

di assistenza ai passeggeri della motonave
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e)

Clodia, consistenti nel fornire informazioni

agli stessi e nel presenziare a bordo della-

stessa nave con osservanzas dit~orari e turni: -

prestabiliti”; e e e e T, AR

“Se wvero che, nel corso del rapporto diszlavoro

di .cui sub a), la ricorrénte.ha svolto:lewmsuer.

mansioni sotto il controllo- di superioris

preposti”;

“Se vero che durante. 11 rappeorto ¥ - di
collaborazione, la ricorrente svolgeva .anche
attivita di vendita, controlloc e verifica dei
titoli di viaggio”;

“Se vero che la ricorrente ha continuato a
lavorare fino al 30 settembre 2003, data di
conclusione del progetto di trasporto mediante
idrovie”;

“Se vero che l'affidamento all’Zmat S.p.A. del
servizio trasporto alunni & ét;to confermato
dal Comune di Taranto anche negli anni
successivi al 20067;

“Se vero che 1’BEmat S.p.A., succeséivamente él
2006, ha proceduto a nuove assunzioni di
personale per lo svolgimento di mansioni

equivalenti a gquelle svolte dalla ricorrente

con contratto .a termine”.

40



Si chiede sin dfora di essere ammessi alla prova
contraria a gquella eventualmente articolata dalla
controparte. 8i indicanc come testi, con riserva di
indicarne altri nell’assegnando  termine: sig.
Nachira Cesare, sig. De Ruvo Antonio, sig. Fanelli

Francesco, sig. Brescilia Francesco.

Sempre in wvia istruttoria, si <chiede volersi
ordinare alla societda convenuta la esibizione dei
1ibri matricola onde accertare la viclazione del

diritto di precedenza dellas ricorrente.

Si producono, mediante deposito, i seguenti

documenti:

1. Contratto di collaborazione a progetto del
12/07/2003;

2. Listini paga;

3. Estratto dei turni di laveoro ©presso la
motonave Cledia e ricevute di consegna
biglietti di viaggio;

4. Contratti a termine del 03/02/2003 -
03/11/2003 - 21/07/2004 - 15/09/2004
26/09/2005;

5. Missiva dell’Avv. F. Dinoi del 20/09/2008;

6. Missiva Avv. M. Del Vecchio del 17/12/2010;

7. Copia libretto di lavoro;
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8. Documentazione attestante tentativo di
conciliazione del 27/02/2009; - . i

G, CCNL di settore.

Salvezze.

Taranto, 1i 15/06/2011

Avv. Massil iano D&l Vecclio
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IL. TRIBUNALE D] TARANTO

MAGISTRATURA DEL LAVORO

letto il ricorso

fissa
per la discussione, ’'udienza del giorno // %’! ZQ/Z , ore f/f' ~—
ordinando alle parti di comparire personalmente. Dispone che copia del
ricorso e del presente decreto sia notificata alla convenuta, a cura

dell’attore, entro dieci giorni dalla data odierna.

Taranto, 7}2/}9 % Z4‘/ ‘\\

Il Cancelliere

" Il Giudice de] §.avor

=

w}g__ sonfortns

TEYEFED e




RELATA DI NOTIFICA> -
Su richiesta dell'avv. Massimiliano~Del* Vecchis, nella qualita, io
sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto all'Ufficio Unico Notifiche

presso la Sezione Distaccata di Taranto della Corte di Appello.diug, o oo

Lecce HO NOTIFICATO il su esteso atto a:

AMAT S.P.A., in persona del legale rappresentante, con sede in

bt r LR o YR

Taranto alla Via C. Battisti n. 657

syt e
L SN Frake a0

mediante consegna di copia conforme a mezzo posta

~
-

A man) deN'impiegate/funzi .n'arw
sip.ScH ULLlD Vzi&fa%{/ : - FSE

ol -
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Viale Magna Grecia 468

Fax n® 099/7728826 TARANTO

OGGETTO: Riscontro Sua nota del 20/09/2008

In riscontro alla Sua nota del 20/09/08, questa Societa, senza farsi coinvolge-
re da interfocuzioni fondate sul mero “sentito dire’, respinge con fermezza lincauto
riferimento alla sfera penale e, con esso, le minacce vessatoriamente dispensate in
ambiti istituzionalmente estranei alla sfera difensiva.

In ordine a tali preminenti aspetti degenerativi, si auspica che il contenuto del-

la nota che si riscontra, opportunamente depurato delle lesivita profuse in danno di

dichiaratamente ricondotto nel solco della legittimitd difensiva.

questa Societa, venga

Distinti saluti,

1l Direttord {enerale

(Ing. Giovanni %atichecchia)

Societé per Azioni con Socia unico soggette o direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Vig C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amagt. ta.it e e-mail:

amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita va e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitaie sociale: € 8,400.000,00 interamente versato
pag. 1
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Franco Dinoi

Viale Magna Grecia 468
Fax n°® 099/7728826 TARANTO

OGGETTO: Riscontro Sua nota del 20/09/200%

In riscontro alla Sua nota del 20/09/08, ¢|lesta Societd, senza farsi coirvalge-
re da interlocuzioni fondate sul mero “sentio dir#", respinge con fermezza Iicauto
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Sivocan (el 3333322823 L 38860209206 — Segrerama Lell 3294254842

Avv, Prof. Maurizio Dinos

“Eageme o D iy ed Leonomea- .nminolugn
Uenerale ¢ Vemtenzmario Alcolopy ¢ problem

alewicorselan - Mediziore amihare— Mediatore

FLA22 9300730

c-rnar aﬂ'no.'m-d/rafwo it

L

h 70 GFT. 2008

Taranto, h 3‘9‘ 03 : 9008

Fenale- Ducenie Accadenna Anusea- lormazare F  PRESERMIE K Spett_le
isorum Lwropee- Ammistratore dy Patnimom” [G DIRETIORE GENERALE B
D DRETIREABBSRANGR.  AVEAT S.p.A. in pll.r.p.t.
Avv. Fabio Dinoi O DRETORETENGD O
“ocente AN MM, p Racc. a/] UAG AFARIGERPRAINSTR o 1a ¢sare attlstl .
UA  ACOUIST:/ CONTRATTI C
Prof. Avv. Claudio Fiorino - oo C 74100 TARANTO
Avy. Antometa Ruggiero Ui INFORMATICA [
Avv, Elisabetnia Vallerta UF W!m@/
Ave. Daniela Bruni ur TENKD o
Avr, o uPT PRODOTTY TRAFFICO g
[Dotissa Lavza Sillers RG RAGIOAERIAIECORONETY. S
Dotrssa Maeriangela Tari STQ STAFF I3 0o -
Dow. Roberio Gearile __@
w D
Responsabile Segreteda })0 Y- f(S ou berro
(.

Rag. Gilda Greco
Rag. Clelia Menna

/7
La presente € scritta in nome e per conto delle Signore

Dequarto Daniela, Brandi Simona e Petani Stefania, elettivamente
domiciliate presso il mio studio, che, unitamente a me la sottoscrivono
per informarVi che le mie assistite, titolari di precedenti rapporti di
lavoro con Voi intervenuti, sono venute a conoscenza, tramite i
“media”, di accordi e procedure di assunzione del personale da Voi
intraprese senza tener conto in alcun modo dei diritti vantati dalle
stesse,

Le mie assistite sono intenzionate a far valere tutte le Joro pretese,
anche in relazione ai rapporti dj lavoro precedentemente intercors; tra

loro e la Vs. Azienda, relativamente a cui sussistono delle Vs. oravi

inadempienze.

Vi

invito, pertanto, dal

ricevimento della presente, con codesto studio legale al fine di

a prendere contatto entro 7 giomi

risolvere bonariamente la vertenza;
51 riceve solo Per appuntamento

Conle . T - . . .
Crvile - Diniceo ds Farmgha - Penale - Ammunstrative - Tributano — Lavoro - P

revidenza - Jnfortunistica Stradale



Vi preavverto che, trascorso inutilmente detto termine non esitero ad
adire i Magistrati competenti per la tutela dei buoni diritti delle mie
assistite sia in sede civile che in quella penale.

Provvederemo inoltre ad informare della situazione, che allo stato
appare poco chiara, tutti gli organi di informazione.

Tanto dovevo
Distintl Saluti

io Dinoi
S
—

Dequarto Daniela

?ﬁandi w

Petani Stefania

(U e~
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GIORNI

TRASCORS]
R . : . DALLA
Contratto n Mansione Assunzione Cessazione CESSAZIONE DEL
RAPPORTO
PRECEDENTE
1|Scuolabus operatore generico 116 03/02/2003 30/06/2003
2|Motonave (CO.CO.CO) 11/07/2003 15/09/2003 11
3{Scuolabus operatore generico 116 03/11/2003 30/06/2004 49
4|Motonave Ausiliario 110 (contratto a termine) 21/07/2004 31/08/2004 21
5]Scuolabus operatore generico 116 15/09/2004 10/06/2005 15
6[Scuolabus operatore generico 116 26/09/2005 12/06/2006 108

PETANI




GIORNI

TRASCORSI
o . . . DALLA

Contratto n Mansione Assunzione Cessazione CESSAZIONE
DEL RAPPORTO

PRECEDENTE

1|Scuolabus operatore generico 116 22/09/2002 30/06/2003

2|Motonave (Co.Co.CO) 11/07/2003 31/07/2003 11
3[Scuolabus operatore generico 116 19/09/2003 30/06/2004 50
4|Motonave Ausiliario 110 (contratto a termine) 21/07/2004 31/08/2004 21
5|Scuolabus operatore generico 116 15/09/2004 10/06/2005 15
6|Scuclabus operatore generico 116 02/02/2006 12/06/2006 237

BRANDI



GIORNI

TRASCORSI
DALLA
Contratto n° Mansione Assunzione Cessazione CESSAZIONE
DEL
RAPPORTO
PRECEDENTE
1|Scuolabus operatore generico 116 23/09/2002 30/06/2003
2[Motonave (CO.CO.CO) _ 11/07/2003 15/09/2003
3|Scuolabus operatore generico 116 17/09/2003 30/06/2004 79
4{Motonave Ausiliario 110 (contratto a termine) 21/07/2004 31/08/2004 21
5|Scuolabus operatore generico 116 15/09/2004 10/06/2005 15
6[Scuolabus operatore generico 116 05/10/2005 12/06/2006 117

DE Quarto




N

Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: roberiobarberio@libero.it

Inviato: mercoledi 8 ottobre 2008 12.03

A menenti

Oggetto: Lettera 20.09.08 dell'avv. Dinoi per De Quarto D. + 2

DE QUARTO + 2 -

Testo lettera...
Gent.ma dott.ssa,

come convenuto nel corso dell'incontro telefoniceo di ieri, allego il testo che
potrebbe essere utilizzato per la risposta dell'Amat.

Cordialmente
Roberto Barberio

v _A1801

P PRESIDENTE O

UG DRETTORE GENERALE

DA DIRETTORE AMMIMSTRATVG 13

DT DIRETTORE TECNICO |

UE  ESERCZIOMOVMENTO OO

UAG AFEARIGENPRSISTR O
0
0O

YA~ ACCUSTH CORTRATT:
UC CONTABILITA'/ BLANCIO

U NFORMATICA AD
UP - PERSONALE /RETRIBUZION [/
U TECHEG w
UiPT PROTOTTI TRAFF IO 0 ‘
URG RAGKINER!A ! ECONOMATO O
STG STrr Gamsiie 0

O




Studio Associato Barberio

Avv, Roberto Barberio
Avv, Lluca Barberio
Avv. Marco Barbetio

Taranto, 8 ottobre 2008

Amat SpA
Via Cesare Battisti, n.657
74100 TARANTO

Oggetto: Nota 20.09.08 dell’avv. Di Noi redatta per De Quarto Daniela + 2

Alla nota in oggetto potrebbe esser dato riscontro con il seguente testo che
propongo allo specifico scopo:

“In riscontro alla Sua notq del 20.09. 08, questa societd, senza farsi coinvolgere
da interlocuzioni fondate sul mero “sentito dire”, respinge con fermezza ['incauto
riferimento alla sfera penale e, con esso, le minacce vessatoriamente dispensate in
ambiti istituzionalmente estranei alla sfera difensiva.

In ordine a tali preminenti aspetti degenerativi, si auspica che il contenuto della
nota che si riscontra, opportunamente depurato delle lesivité profuse in danno di questa
societa, venga dichiaratamente ricondotto nel solco della legittimita difensiva”.

Resto a disposizione per ogni eventuale integrazione ritenuta necessaria.
Con i migliori saluti

Avv. Roberto Barberio

74100 TARANTO =~ C .50 lialic n.254 - tel. 099.7351536 - fax 099.73462875
00179 ROMA ~ Via C. Baronio n.54/A — tel./tax 06.7850537
e-mail: slassbarberio@hotmail it



1346

AVV. MASSIMILIANO DEL VECCHIO

PATROCINANTE IN CASSAZIONE
TARANTO,Il 17/12/2010

SPETT.LE AMAT SPA
VIA CESARE BATTISTI &5F
74100 TARANTO

RACCOMANDATA AR
Formulo la presente per conto della Sig.raE‘,TANI STEFANIA,\la quale

unitamente sottoscrive. La mia assistita impugna i termini illegittimamente . 258@ /&
Prol. N

apposti ai contratti di lavoro subordinato, e rivendica il diritto alla ;, 2§ DIC. 2010
P PRESIDENTE
costituzione ab origine del rapporto a tempo indeterminato; al contempo 06 DRETOREGENERAE
DA DIRETTCRE AMMINISTRATVGE._

impugna il  termine illegittimamente apposto anche al contratto di T DRETIORETECHCO
UE ESERCIZIO MOVIENTO

_ . ) . . UAG AFFAR!GENPRAINSTRI
collaborazione a progetto pure intercorso, che impugna per violazione e UA ACQUISTI/ CONTRATT

. . . .. UG CONTARLMK !B
devianza dallo schema contrattuale, rivendicando anche per tale rapporto il u  rorumica LA
. L . - UP  PERSONALE / RETRIBUZION:
diritto alla costituzione ab origine come lavoro subordinato a tempo UT TECNICO
— ulPT FRODOTTI TRAFFICO

indeterminato; per quanto occorra, impugna tutti i licenziamenti di fatto nggG Bf?’ONEFWECﬁMATO

STAFF GUALTY

comminati perché nulli, illegittimi ed ingiustificati, dichiarandosi .

disponibile alla esecuzione della prestazione di lavoro. \JK
Altresi e in linea gradata impugna i contratti de quibus per violazione del

diritto di precedenza nelle assunzioni, essendo stata praetermessa rispetto a

20 lavoratori gia dipendenti della ditta Padovano assunti ex/noyo
Distinti saluti

o

cod. Fisc. DLV MSM 67E13 LO49K  Fartita IVA 01384730738
Taranto - vie Polibio 75 - Tel 099 7387552 - Fax (99 7329987
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Direzlone Provinciale def Lavoro di TARANTO - Servizio Politiche del Lavoro
Commissione Provinciale di Conciliazione delfe Controversie Individuali di Lavoro

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE
Repertorio n. 1 2 2(?0/&?

Addi 16/07/2009 dinanzi alla Commissione istituita con decreto n. 10578 del 22/05/1987 dal
Direttore della DPL di TARANTO, ai sensi dell‘art. 410 c.p.c. e cosi rappresentata:
Dr. ROBERTO SOLITO Presidente

Dr v HIART GIORGIOASSI. IND) Rappresentante datori lavoro S (6. ACRK jo Gtaopmidn (Aﬂf@”“T’ }

9. Rappresentante lavorator] $16. i 210 PoTatis [U\LJ
sono comparsi:

- per la Societd AMAT SpA I'Ing. MATICHECCHIA GIOVANNI, giusta delega del Presidente prot. 13’615 del
15/07/2009;

- la Sig.ra PETANI STEFANIA, nato a TARANTO il 23/10/1972, ex dipendente del’AMAT SpA, in possesso del
profilo professicnale di operatore generico, per la discussione della controversia promossa nei confronti di AMAT
SPA ed avente per oggetto: PREMIO RISULTATO 2004.

Le parti convenute premettono che in data 10 giugno 2009 I‘Amat ha concordato con | rappresentanti aziendali
della Filt Cgil un testo conciliativo da sottoporre alla ratifica dei singeli dipendenti che, assistiti dalla predetta sigla,
hanno presentato individuale istanza alla DPL in vista dell'Istituzionale tentativo di conciliazione sul tema in oggetto.
I'ex dipendente, manifestando di conoscere appienc I'ipotesi conciliativa descritta nel predetto testo, dichiara di
condividerla e l'accetta senza riserve come propria, con gli adattamenti relativi alla sua sfera personale.

Sulla scorta di quanto innanzi:

Le parti come sopra costituite, per la definitiva riscluzione di tutti i contrasti tra lore insorti ed insorgendi sullo
specifico motivo di contesa, convengono transattivamente quanto segue a tacitazione dellintero periodo 2004-
2006:

a) Con riferimento al solo premio di risultato concernente I'annualita del 2004, in aggiunta alla quota individuale
scaturente dall'importo complessive di € 75.000,00 risultante dall'accordo 11.03.09 con le sigle sindacali
sottoscrittrici del medesimo da corrispondersi individualmente nella misura effettivamente riveniente in applicazione
dei criteri uniformemente adoperati in applicazione del punto 8 del predetto accordo, YAmat, per mero spirito
conciliativo, rendera disponibile all’ex dipendente sopra generalizzato |ulteriore importo lordo fisso di € 27,00, In
conseguenza ['importo lordo totale da riconoscere all‘altra parte a titolo di Premio di risultato 2004, comprensivo del
predetto importo lerdo fisso di € 27,00, ammonta a € 94,66;

b) Quanto, invece, al premio di risultato relativo agll anni 2005, 2006, viene accettata la misura complessiva di €
75.000,00 stabilita, per ciascun anno, con il predetto accorde 11.03.2009. La misura effettiva di tali importi
complessivi, da erogare individualmente all‘altra parte in contesa, sard individuata ed erogata in esecuzione dei
criteri uniformemente adoperati in applicazione del punto 8 del predetto accordo, a ciascun avente diritto, ed
ammonta all'importe lodo complessivo di € 81,66;

c) L'erogazione, in favore dell’ex dipendente, di quanto risultante in esecuzione di quanto previsto ai punti sub a)e
b), part in totale ad € 176,32, sara effettuata entro la data di corresponsione della 14~ mensilita. '
d) l'ex dipendente, essendo pienamente edotto dei criteri sopra richiamati, sin d'ora accetta di riceversi
transattivamente, a saldo e stralcio, la somma lorda totale indicata al punto sub. c). I| medesimo dichiara altresi
che, una volta ottenuto il relativo pagamento, non avra null'altro a pretendere per qualsiasi titolo o ragione in
ordine al premio di risultato maturato con riferimento agli anni 2004, 2005, 2006 e, comunque, rinunzia ad ogni
eccedente rivendicazione a tale specifico riguarda.

e) I'ex dipendente fa salva ogni ulteriore rivendicazione per titolo differente dal premio di risultate. L'Amat reputa la
predetta riserva libepa manifestazione dell'interessato.
Letto, confermato e Oscritto

IL DATOR LAVORO LE ASSOC. SIND, - « L'EX LAVOR/PZORE
e
LY ] ~
Il presidente della Commissione, identf i i 3 s¢ttoscrizioni sono autogfafate in sua presenza.

COMMISSIONE



«

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE
SOCIALI '

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro.

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
Via O. Flacco n°11 — 74100 TARANTO tel.0997305448 - 0997353653 fax 099-7352986
E-mail dpl-taranto@tavoro.gov.it

o heR

1.1 Jiéa, duuz

=~ 3MAR. 2009

Del
P PRESIENTE |
DG DIRETTORE GERERALE O li

0A  DRETIOREAVMMSTRATNOIE

LSS

Prot. DT  DIRETTORE TECHICO 0o
UE ESERCIZIOMOVINENTO OO
UAG AFFARIGENPRSHISTRI O
UA  ACQUISTHCONTRATT) O AlL " PETA :
G CONELIAIBLARO OO avoratore NI STEFANIA

U INFORMATICA
UP  PERSONALE /RETRIBUZICH!
UT  TECNCO O

ulFT PRODOTTITRAFFICO i
URG RAGIONERIAECONDMATO O

CfO ST LEG ASS. DINOI & DINOI V.LE MAGNA
GRECIA 468 TARANTO

Alla DITTA AMAT 3PA

STQ STAFF GUALIRA, ]

/7 VIA C. BATTISTI 657 TARANTO

Oggetto: Riunione della Commissione Provinciale di Concifiazione, il
presso [a Direzione Provinciale del Lavore di Taranto, Via O. Flacco n®11.

CONVOCAZIONE _
Questa Commissione di Conciliazione ha indetto Ia riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410

¢.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da:

PETANI STEFANIA
nei confronti della:

AMAT SPA

03 aprile 2009 alle ore 08,30

come da richiesta effeituata in data: 27/02/2009 che &

Y allegata in copia
gia inviata dall'interessato alla controparte.

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giorno e nell'ora indicata in oggetto,
con l'avvertenza che, sia il datore di lavoro che il lavoratore, potraqno preseftarsi personalmente o farsi

rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, dg€ideng, transigere, ed incassare scmme per
propric conto.

Si informa che, a causa dell'elevato numero di controversie et al fine §i rispettare i termini di cui
all'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvic szranno Valutate positivgmente dalla Commissione
esclusivamente se presentate congiuntamente ed in presenza di motivi debitamente documentati.
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ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO
Servizio Politiche del Lavoro — Commissione Provinciale di Conciliazione

delle Controversie Individuali di Lavoro

DIREZIONE PROV.LE DEL LAVORO
TARANTO

Tramite Studio Legale Associato “Dinoi & ]
Avv. Prof. Maurizio Dinoi

Avv. Fabio Dinoi
V.le Magna Grecia n. 468 — Taranto

L] Accolta

Dinoi” 5 7 £eg 9009

[J Non accolta

Il sottoscritta Petani Stefania nata a Taranto il 23.10.1972, C.F.N. PTN SFN 72R63

LO49H, sesso F, residente in Taranto, alla Via Giovan Giovine n. 70,

domiciliata al Viale Magna

Grecia n. 468 c/o lo Studio Legale Associato“Dinoi & Dinoi”, nazionalita ITALIANA

CHIEDE

Che sia esperito il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 c.p.c. e art. 36 del Decreto

Legislativo n. 80/98, nei confronti della Societa AMAT S.p.A. esercente attivita trasporto pubblico,

con sede in Taranto cap. 74100 alla Via C. Battisti n. 657, alle cui dipendenze & stata occupata,

dalla con le mansioni di assistente scuolabus e passeggeri con la

qualifica di ausiliaria, per le seguenti cause:

¥ Impugnativa di licenziamento comminato in data

a mezZzo voce o

lettera;
O Differenza paga dal %QO ?7 al @@M ;
N2 Mancata retribuzione dal 2@01(7) al 9200 é ;
M _ Ferie non godute dal [ | al L) ;
M Riposo settimanale dal L ( al {{ ;
ﬂ. Compenso lavoro straordinario dal L { al_ f { ;
K Festivita nazionali ed infrasettimanali  dal (( al [ ( ;
XL Gratifica natalizia, 14" mensilita dal { { al ( { ;

O Indennita sostitutiva del preavviso,
}Eﬁ T.F.R. (trattamento fine rapporto);
B Passaggio di qualifica;

O Altre voci;

FATTO SALVO OGNI ALTRO DIRITTO NEL PIU* AMPIO SENSO

Taranto, Ii (7#'/02 ( @9 FirmaZSTZ!,[v‘ e /A5 -

t 7

¥
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Azienda per la Mobiiité nell’Area di Taranto ,\{E
Prot. n%qq ............ JUP Taranto, i 28 FEB. 2007
Alle Sig.re

B_randi Simona
Via Sciabelle, 20
LAMA- Taranto

De Quarto Daniela
Via Federico II, n® 2/13
TARANTO

Petani Stefania - :
«&Via G. Giovine, 70 /6 5 &

/vbTARANTO

RACCOMANDATE A/R gf/

Oggetto: Invito a presentarsi presso I'ufficio Personale e Retribuzioni

Le SS5.LL. sono inviate a presentarsi in tempi brevi presso 'Ufficio Personale e
Retrlbuzmnl, per comunicazioni che le nguardano relativamente al pregresso rapporto di
lavoro.

Distinti saluti

IL DIRETTORE)GENERALE
(Ing. Giovanry Matichecchia)

Vig C. Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it e email: amat@amat. ta. it

‘Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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249§

Awviso di ricevimento : .

D Raccomandata I:I Pacto

B ]2
Assicurata Eure

o] [o[HldsH g (3
Numero
Data di spedizione Dallufficio postale di
Destinatario
via PETANI| STEFANIA ‘
VIA G,GIOVINE 70 _
CAPR_ . 74100 TARANTO TA N

g2 _p 2

Firmg per esteso del ricevente Data Firma dell'incaricato alla distribuzione
(Mome e Cognome) .

Consegna effettuata ai sensi dellart, 33 D.M. 09.04.01:
« [avil multipli & un unico destinatario
+Sottoscrizione rifiutata

Bollo dell’u.?ff(rr:lio' SR
di distribuzione .-



Posteitaliane g AR,

Awviso di ricevimento
Mod. 23-1/0 Cod. WBADIE - L3

ASaTe —d

Da restituirea ——_ _

77’—V1;C*tﬁmsn*6:> 7 _
- 74100 Taranto— —

h\f‘:

NPTy o MEN I




.-
b3

Ao Mo Ao To Data, 2f‘/2r/290 td

GOMUNICHZIODNE INTARMDMA

DECLALTR. DAL LN, PETAL ) STE FAmiIf. SEL LA RESTIT Y Leord
DL CELLYLARE AZ B 2B LE. 14 10f2POSSISSO

Firma .. [/Q&/“'



T R e o i L e S e AT St A A A A Al A A A 1A S A S e 0 L e i A ol b 1 40 A A s e ol A S S e et e e e S . e S S s e S s e o

/bbSPETTO BI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO DEL : 28[07/2006

____________________ - — A e —_ mwmuu—uwu—m-{—
{/ AZIENDA : 3 - Azijenda per la Mobilita' nell'Area d1 Taranto SpA !
J/! DIPENDENTE : 373804 PETANI STEFANIA !
..!..............._..._...__.__.._.__._....__ B R p—— ,{.
! DATA ASS. DATA ASS. CONVY. DATA CES3. RAPP. ANNI MESI ANZ.!
! 26/09/2005 26/098/2005 : 12/06/2006 0 8 !
..!.. uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu ..l,.
! DESCRIZIONE ' ! RITENUTE ! COMPETENZE !
+_.....4....,.....‘..\,..,.‘....,.......\.,..,.v Y Loy et A et e VAN VoS T WA TYMIS e AN S AR AP S WAE AR VAN NALMY T AL NP MM TS AR PSS ALY A" WAARY LA LU VLS MM AL AAMAS LANAS SAAAF LIMAS WP ALAK LM WARAF LABLS SANAE ARAY VLIRS TAAAR VOAS RARAS VAAME FAAAS MAE St ind AL A Ml b Al bt St b ..|..
I TFR 31/12 a. p. comples. maturato . B ] 172,54 1
!' TFR 31/12 a. p. da ercgare 172,54 | ! !
' Rivalutazicone di 172,54 X 1,515736%! o 2,62 !
!' Imp.sostit.rival. 2,62 X 11% = ! 0,29 ! !
I TFR effettive lorde anno in corso ! ! 215,37 |
! Legge 297/82 Art.3 su impeon. 4.644,00 ! 22,23 | !
o o o e o e e e o 7 e e i e e e e e S e e 2 e it e e e +
! TOTALI ! 23,52 ! 480,53 !
-l_ _____________________________________ fa—, —— ........._........I,..
! TOTALE IMPORTO TFR L 467,01 !
..l..‘.........._........._............ e b S e s A b A e S S A A AT St Sl PP ARV AAASP S MAALE NS SN M M AP S AL SRS ST SR SV S N M S VP WA RS SR WAV S P S St P MR TS AL AALST S LY. W e PP e Reme +
! Ammontare Terdo T.F.R. ! 467,30 - !
I Riv.cor. 2,62 Tassata 0,00 1 2,62 - !
! Rid.norm. 0,00 Part-tine 0,00 ! 0,00 + !
!' Liberalits' 100% 1 0,00 + !
!' Preavviso ! 0,00 + !
' Anticipi C.C.N.L. ! 0,00 + !
!' Altre indennits’ ! 0,00 + }
! ! e e e !
I Impconibile fiscale liquidaziocne ! 464,68 { !
U Aldquots medis ! 23,00 % = !
| I 0 e s e e i e e e e 1
! Imposte dovuta ' 106,88 -~ |
! Detr.norn. 0,00 Part—time = 28,60 | 28,60 - !
! Imposts operata su antic./preavv./acconti | 0,00 = !
1 [ o s e s St s e s s Bt ot s R s e s s B 1
! Imposta residua ) ! 78,28 !
ul-]l-"wwm-w-w-w-mamm-wuw-uwwmlm-"muwwm-m_’wwmw LAMSP LA WA TAALS AL AME MALAS WALS TAMLS AMM WAALS LAALY LANEE LML VMMM WAAAS WAALE WAAAS TAMLS SAMA WA AL AAAS MAMS LALLL WALLS WALEE LAAAS WARE MMM WA LALLS LAAAT MAAE MRS WALAS MALMA ALL LAAR AM e ..'l..
I Importeo Netto T.F.R. ! 389,02 1
I IRPEF su rivalutazione ! 0,29 = !
! . L e !
! Imperto Netto Totale ! 2g8,73 |
.'.. mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm AR tMALE NARAR VMRS UEAM WA WA U TLAAF VAL WAL VS M VA VAL A AN RN RAME VERY T AAARS WARE VAR AWTE LA ARARE SARE SAARS A A AR AL AR LS M VI A S .+.
D1Ehﬁaro di aver ricevute la somma di 388,73 a saldo di
quanto dowvutomi per la cessazicne del rappo.to di lavoro come da prospetto
a tergo.

Dichiaroe inolire di non aver piu’ nulla da pretendere per qualsiasi
titole o ragicne, essendo stato dnteramente scddisfatto di ogni mia
spettanza inerente al rapporto di lavoro cui la presente liquidazione si
riferisce. )

Riceveo ineltre i1 Tibretto di lavoro N. rilasciateo i1
dal ccmune di

Data : 28/07/2006 - Firma
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4.PQ0‘PCFTO DI IRMTTA ENTO F‘NL RAP”UTTO D“L :l28/0?/2005 !

fW“m“m‘,w_,-”_,",_*,-____-___#,__-__*ﬁ____u___-*“-_______,_H____,__mm__“w,__4

L NAZIENDA @03 ~ Azienda per la Mobilita‘ na1l'Area di Taranto SpA '
i mlp NDENTb : 373804 PETANI SrtPANIA !
._L.‘ ______________________________________________________________________________________ +
! ATA ASS. DATA ASS. CONY. DATA CESS RAPP. ANNI MtSI ANZ . !
! 25?0%/200“ 26/08,/2008 12/706/2006 0 g t
.{ .................... R A Al e i L g A AL A L o A Wl e A o Wt Ve AN S M WP W W W WA e P S e W MY e M VI CEmA YR S byt mwh S WY T AP P - = ey ey ] oyl —— +
! DESCRIZICNE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
+.... S e AR P e W AN R G TR PR MALY AAme L AN (i SIL A A b b A TR e NOMR T vl A AP M S iy ey P 4V Y ..,..,.4.,..,......_,.,........,..,..,_......,............_.........,......._....‘,......,.._.“._._,,._,.,..._.,_..,.....,.___,__......_}.
U TFR 31712 3. p. comples. maturato ! ! 172,54 !
! TFR 31/12 a. p. da erogare 172,54 | ! !
! Rivalutazione di 172,54 X 1,515736%! l 2,62 !
! Imp.sostit.rivai. 2,82 X V1% = ! 0,29 1 !
I TFR effetlivo lordo anno 1n coitso i ! 315,37 !
! Legge 2897/82 Art.3 su 1mpoﬁ 4.G644,00 1 23,23 | !
i e o i e P e A o o = T T A S o o S e e g k. o e S e . et b b o o R g ol Sl A iy Ml M LA A . R W | S LAY S A A Sl S i 2 e o e e
! TOTALI ! ' 23,52 ! 490,53 |
e s s dms st o s L i s g o P A 1 Y e s T Tt S A Y T o Pt = T s S e e 424 S S M S oo T g ¥ ey Bk bl et s e o Sl i bt S Sl St VO el ke oA S .{-
' TOTALE IMPORYOD TFR ! 467 .01 !
_}. _____________________________________________ R TER il AL VS VA ke LA T Bt oA B e e | RARS A et L sk +
! Ammcntare lerde T.F.R. ! 487,30 - !
! Riv.cor. 2,82 Tassata 0,00 ! 2,62 - !
! Rid.nocrm. 0,00 Part-time g.00 ! 0,00 + }
! Liberatitas' 100% ! 0,00 + !
! Preavviso ! 0,00 -+ !
l-Anticipi C.C.N.L. ! 0,00 + !
' Altre indennits’ ! 0,00 + i
f I e !
P Imponibile fiscale Tiquidazione ! 464,68 X !
I Aliquota media ! 23,00 % = !
! e e !
! lmposta dowvuta ! 106,88 - !
! Detbr.noerm. 0,00 Part—-time 28,60 | 28,60 !
} Imposts operats su ant1c /preavy. /acconti ! 0,00 = t
! L it !
' Imposta residua ! 78,28 !
nl AU AR b AR PR AL A VAG G MR REET A A AT SN TP (S AT B W M P S A e Bl e B TR WA W et L e e T S ....--.....--.........-..._,....,..,.,...._._._T,—.___---..q,,......._....;._-.._...... ......‘.-.«__...._...........‘4
! Importo Netio T.F.R. ! 389,02 - 4
! IRPEF su rivalutazione t 0,28 2 !
| e e [}
! Importo Nﬁtto Totale ! 388,73 l
e i e e e e e e

Dichiare di aver rifcevuto la scmma di 388,73 a saldo di

quanto dovutomi per la cessazione del rapporto di lavoro come da prospetto
a targo.

Dichiare inoltre di non aver piu’ nulla da pretendere per qualsiasi
titole o ragione, essendo stato TInteramente soddisfatf{eo di cgni mia
spettanzs inerente al rapporto di lavore cui la presents ﬂiquidazione =9
riferisce. '

Ricevo inoltrc 11 Tibretteo di lavoro N. rilasciate 11
dal ccmune di

Data : 28/07/2006 Firma




[1 sottoscritto

Azienda con la qualifica di

Taran!o.li

Spett/le .
PRESIDENTE AMAT

SEDE

OGGETTO ! richiesta certificato.

Q -
\L‘:.'(\\f\

&T:T/‘\ bj (A, dipendente di codesta

. ,con la presente

CHIEDE
il Alascio di un certificato-di :
< dipendenza - |
._"I\’PS" : : = .
- “TNALL per; yvisita collegiale: @iz S i

I:- Dimostrativo della rembuzmne

N AL

In

Ny 22

attesa, porge distinti salutl.

18

UFF. §
PER
L _
1 ﬁ Vi, Lu& . |
| Agente . N
- .p.a. M

%@h Sr#pu QR?T gr:l:na n o

DG Dirattore Ganzrgls R1]
DA Dirgtiore A nirigtdtivoTi]
bT  -Direttore Tecrics ¥1j
US - Segreterin Generste 1)
UAG  Aff. Gen/P R /Suriani i
VA AcquistitContratti i
UG Centabiltdrdiemnn 1
UE  -Esercizio Movmeste T}

VI Informatieg I
VP Persomalesfetribozion; ,’/
UT Teenico hi
US®  Studi/Progetti il
UF-PT- frodari Trasfico Fiil}
UR-R6- Ragianaric/Econumate it}
STQ  Steff Quffft ]
iii

Nt



463 ,U.p?@q-f—-— A0.06 . 0 -/B Fres

Taranio.li

- % Spett/le.
.- S Uf. % i PRESIDENTE AMAT
| cbe D sEDE

OGQETTO : richieét_a Lemﬁcato

[1 sottoscntto %W}N( “¥0s 4. mr? , dipendente di codesta

-\.x_lencla con ]a qualifica di 405’4 LA éﬂﬂ ,Con la presente

CHIEDE

,i"’.fx.._bBELEJ_L_Eéxﬁ s

L ’\I i I L per visita collecr[ale

[: Dimostrativo della rembuzlone
- SR UE .ESkRe N
f'fﬂ-\ A Y (@Q/ . o | . 3: meliigmmwm_,
' Us G &"mmﬂ’&lswmm _Er;
GRETER( 2

¥ : UT -TECMICA
| UFPT. U PRODTRAmm G

In artesa. porge distinti salut.- = 0 - ] w o1
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DICHIARAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

(da allegare al mod. DS. 21)

(fornire [e notizle e barrare le caselle che interessano)

PER LA CONCESSIONE DELL'INDENNITA' DI DISOCCUPAZIONE O DI MOBILITA'

MOD. DS22

DATHDENTIFICATIVI-BEL DATOREDIEAY

BENOMINAZIONE

COD. FISCALE O PARLITA VA

mzienda per la Mobilita!
M_ATR_ICO_LA_INpg CEC

nell 'Area di Taranto Spd

. 00146330733

CCCICE AUTORIZZAZIONE

SEDE INPS DI ISCRIZION

7803355359

115061

0EQDRIDOYOJISQ

TARANTC

ATTIVITA' ESERCITATA: INDUSTRIALE NON EDILE |:|'EDH.E OAFFINE [ ] ALTRE (specificare ratiivita)

E' SOGGETTA AL VERSAMENTO DEL CONTRIBLTO PER GLI INTERVENTE STRAORDINARI D! INTEGRAZIONE SALARIALE

=0

- DATIANAGRAFICI DEL:DIPENDENT

ME NOME COGNOME DEL MARITO
PETANI STEFANTA
CODICEFISCALE SESSO  DATA DI WASCITA COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROV.
PTN SFN 72 R 63 1049 H F 23/10/1972 TARANTO TA
INDRIZZO (VialFiazza) COMUNE ROV,
VIA _G.GIOVINE, 70 74100 ARANTO TA

APPRENDISTA

ALTRO

ALTRO (specificare tipo di contratto)

CON DIRITTO ALL'INDENNITA' D!
MANCATO PREAVVISO FINC AL

¥, GATA DL ASSUNZIGNE
‘T;ANTO 15 08 2004 24
QUALIFICA RIVESTITA TIPO DI CONTRATTO INTERRUZIONE RAPPORTO DI LAVORO
OPERAD TEMPO INDETERMINATO ASEGUTO DI DATA yotvo
[ [ ] SOSPENSIONE
IMPIEGATO TEMPO DETERMINATO []
[ ] [ DIMISSIONI
QUADRO STAGIONALE [xll10/06/2005 FINE CONTRATTO |
[] [] LICENZIAMENTO
DIRIGENTE PART-TIME ORIZZONTALE []
[ ] %
LAVOR. A DOMICIL. o PART-TIME VERTICALE o
[ 1

stampate con tecnologia  srmar! [KIEIRY www.smiforms.com

PERIODI Dt SOSPENSIONE
{malattia, matemita, clg, infortunie, militare, eco.)
ANNO ANNC ANNO
MESE 2004 2005 DAL AL MOTIVO
RETRIBUZIONE N. sett. RETRIBUZIONE N. sett. RETRIBUZIONE N. sett.
e gas| 5
e 786 4
e B78| 4
e 205| &
o= 992| 4
sl 995 1
(LT
AT
i 3841 2
e 758 [} PERIODI DI APPRENDISTATO
e goal| 4 DAL AL DAL AL




RS I T il ity s e T e e R S AEa e

[ MGTIVO DELLE EVENTUALL ASSENZE N.
EMOLUMENT! AL LORGO DI QUALSIAS] RITENUTA GIORNATE LAVORATE EFFETTUATE NEL TRIMESTRE GIORNI
it . Ao (sompresi sabati, domeniche
(compresi i ratei di mensilita aggiuntive) o festivith infrascttimanal) MALATTIA
MATERNITA'
IMPORTO |MPORTO N. INFORTUNIO
COMPLESSIVO EURQ GIORNALIERO EURD %0 SERVIZIO MILITARE O EQUIPARATO
SCIOPERO
2.775,00 30,83 PERMESSI NON RETRIBUITI
ALTRI MOTIVI

CONFORMITA' DELLA RETRIBUZIONE AL CONTRATTO Df LAVORO

IN CASO DI RISOLUZIONE DEL RAFPORTO DI LAVORQ SUCCESSIVO

E
g
E
£
E’
E
1]
]
b
]
5
&

IMPORTC COMPLESSIVO EMOLUMENT] SPETTANTI A PERICDO DI SOSPENSIONE CON DOMANDA DI INTEGRAZIONE
(a! lordo di qualsiasi fitenuta) SALARIALE RESPINTA INDICARE:
DATA D} TRASMISSIONE
DAL AL ORE EURO DELLELENCO DEI LAVORATGRI PER | MOTIVO DELLA REIEZIONE DELLA DOMANDA DI CIG

QUALI E' STATA INCLTRATA
DOMANDA DI INTEGRAZIONE SALARIALE

DATA DI PRESENTAZIONE
EVENTUALE RICORS0

MOTIVO DELLA MESSA IN IL LAVORATORE/LA LAVORATRICE E' INCLUS. NELL'ELENCO NOMINATIVO INVIATO AL'UFFICIC REGIONALE
WMOBILITA® DEL DIPENDENTE
DEL LAVORO D IN DATA
RIDUZICNE Di PERSONALE
[ CESSAZIONE DI ATTIVITA' 1L LAVORATORE PUC’ FAR VALERE PRESSQ L'AZIENDA PERIODI DI LAVORO EFFETTIVO PER N. MESI
CESSAZIONE DEL TRATTAMENTC i:l 6 (egge 223/81, art 16, ¢. 1)@ 18 (legge 223191, art. 11, c. 21:| 24 (legge 451/94, art. 3, . 3)
STRACROINARIO DI INTEGRAZICNE SALARIALE {*) vanno compresi periodi di ferie, infortunl, festivits infrasettimanali e sospensione per gravidanza e puerperio.

LA RETRIBUZIOME ORARIA SPETTANTE AL LAVORATORE NEL PERIQDO
IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTC DI
LAVORO (COMPRENSIVA DE! RATE! DI MENSILITA® AGGIUNTIVE) E' DI
EURQ: NUMERO ORE

ORARIO CONTRATTUALE SETTIMANALE

LIMPORTO DELL'ANTICIPAZIONE SULLE MENSILITA' DOVUTE E' COMPRESO NEL VERSAMENTO CCME SOTTOSPECIFICATO

IMPORTO VERSAMENTO N, LAVORATORI DATA DEL VERSAMENTO NUMERO C.C.P, SEDEINPS D}

IL/LA SOTTOSCRITT O , CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE CIVILI E PENALI
PREVISTE PER COLORO CHE RENDONO DICHIARAZION| FALSE, DICHIARA CHE LE NOTIZIE FORNITE RISPONDONGC A VERITA' E SONO
CONFORMI| ALLA DOCUMENTAZIONE AZIENDALE ED ALLE RISULTANZE DEI LIBRI PAGA E MATRICOLA,

o~

Azienda per la Mobilita
nell'Area di Taranto S

L. PRES TE
(ENZO o)

-

DATA TIMBRO E FIRMA A=zi ilital 'Area di Taranto Sp
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i Z ¥ s.p.A
Azienda per la Mobllits nell’Area di Taranto

EWA Qy
UL
&0

N

SIBCERT E=Tioht
o

Taranto, li 1 2 GitJ, 2008

SPETT.LE

PROVINCIA DI TARANTO
Centro Territoriale per
L'lmpiego di Taranto

Via Salenton. 3 :
74100-TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che i dipendenti Sigg.

PETANI Stefania, nata a Taranto il 23/10/1972 e ivi residente in Via G. Giovine n.
70, in possesso del profilo professionale di operatore generico parametro retributivo
116, codice fiscale PTN SFN 72R63 L0O48H;

DE QUARTO Daniela, nata a Taranto il 10/06/1979 e ivi residente in Via Federico 2°
n. 2/13, in possesso del profio professionale di operatore generico parametro
retributivo 116, codice fiscale DQR DNL 79H50 L0O49V;

BRANDI Simona, nata a Taranto il 17/08/1976 e ivi residente in Via Sciabellle n. 20,
in possesso del profilo professionale di operatore generico parametro retributivo 116,
codice fiscale BRN SMN 76M57 LO49E ;

hanno cessato il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a
decorrere dal 12/06/2006, quale ultimo giorno lavorativo per scadenza contrattuale.

Distinti saluti

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto = Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it »email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400,000,00 interamente versato
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Azisnda per lo Mobilité nell'Area di Toranto
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_. Taranto, li 1 2 6ib. 7506

- -Prot. n*:- GHGQ IR

Spett.le LN.A.LL.

Ufficio Datori di Lavoro
Via Salinella Zona Bestat
TARANTO -

- - - A% ae - o e e . - - - -

Oggetto: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n°® 38/2000.

Si invia, in allegato alla presente, il modello di denuncia di
cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato relativo ai dipendenti;

1) DEQUARTO Daniela
2) PETANI Stefania
3) BRANDI Simona

con decorrenza 12/06/2006, quale ultimo giorno lavorativo.

Distinti saluti.

Via C, Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 09% 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.aomat. ta.it »email: amat@amat. ta.jt
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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COD.FISC.DITTA
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DENUNCIA NOMINATIVA DEGL| ASSICURATI —

D.Lgs. n° 38/2000° '™ ' Hrr.-.s

A
v

Ay

KR

L

v
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i

R

i
!
1
H

Posizione Assicurativa Ditta C.C
(7[11]of2]1(2({3]0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[D/@[R[D[NJL[7[9[H[5[0[L[0[a]0[V]

N o N I O O

DATA FINE RISCHIO

[112]|/[o]6]/[2]0]0[6].

Posizione Assicurativa Ditta

[7]1f0fj2]1}2]3]0] LJ0|

COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

L1 /] | /LT 1] ]

[(PIT[N[s[FIN[7[2[R[6[3]L]0O[4]9[H]

DATA FINE RISCHIO

Posizione Ass-'.lcﬁratl\}z;Dltta C.C
|7|1l0|2|1I2|3l0I [2]0]
COD, FISC. LAVORATORE

[1]2]/[0]6])/[2 00|66

DATA INIZIO RISCHIO-. o ~..—. ...

[BIR[NIS[M[N[7]6[M[5[7[L]0[4[9]E]

LT W/L T 1/ T T 11

DATA FINE RISCHIO
[1]2] [o]e|/[2]0]0]|6]

Posizione Assicurativa Ditia C.C

N N N N O

COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

1 T A 7 /
DATA FINE RISCHIO
L I/ 0 J7 1T T 711
Posizione Assicurativa Ditta c.C
L[ |
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
N I O i [ e A O v I o O O O
DATA FINE RISCHID
Lt /LT 17T 1T 11
Posizione Assicurativa Ditla C.C
L1 | | [ [ T 1 T
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
LT T T T P T T T T T ] [ e A v O Y O O
DATA FINE RISCHIO
LI/ 170 1 1
Posizione Assicurativa Ditta | | | |C.C | |
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
Lt Lt T ] AN
DATA FINE RISCHIO
LI 1T 17

Posizione Assicurativa Ditta c.C

L [ I [ [ ] BT

COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

N N N N N v L JsL L 47 1 [ [ |
DATA FINE RISCHIO
I O B I O R
DATA DI Pﬁgﬁgy;ﬁlﬁ:&&:ﬁg&lom | l |fl I |/| l l ’ J

FIRMA DEL BSKQ}ZSABILE DE%IT]’A
/S L. T
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto % smc ETTY

TR e ey

Taranto, li 1 2 OIb, Ea S

..................... "":ai-ii_,i?'f

OGGETTO: Cessazione servizio scuolabus (anno scolastico 2005/2006)

Per gli adempimenti di competenza si comunica a codesto Spett.le Istituto .
che, in data odierna, cessera il “servizio scuolabus” che questa Societa ha gestito,
presso alcune scuole di Taranto, come da nostra nota del 26/09/2005, prot. az. n°
19110, ad ogni buon conto allegata in copia.

Distinti saluti

Via C. Battistf, 657 » 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web; www.amat.ta.it «email: amat@amat.ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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R Ufficio Datori di Lavoro -
d Piazzale BESTAT e
TARANTO

1
5
A



5

-4

cANTIF

> "Caz
Azienda par la Mobilitd nell'Area di Taranto %, s PO
AU e .
(20} 0 4 R S Taranto, |i 26/09/2005

Spett/le

ILN.ALLL.

Sede di Taranto 1
Ufficio Datori di Lavoro
Piazzale BESTAT
TARANTO

OGGETTO: Inizio “servizio scuolabus” anno scolastico 20058/2006

Per gli adempimenti di competenza si comunica a codesto Spett.le
Istituto che, a decorrere da oggi, questa Societa gestisce, secondo le modalita di
affidamento concordate con I'Amministrazione Comunale, il servizio scuolabus
presso alcune scuole di Taranto.

Per lo svoigimento del servizio gli operatori d’esercizio, che svolgono
mansioni di guida del mezzo, sono assicurati nella nostra posizione n°® 20-
7102130/20.

Parimenti, il rischio assicurativo degli operatori generici, che svolgono
mansioni di assistenza e di vigilanza sui bambini che usufruiscono del servizio,
saranno assicurati nella nostra posizione aziendale n° 20-7102130/20, poiché trattasi
di “attivita collaterale a quella di trasporto pubblico ed inerente alla mobilita delle
persone”.

Distinti saluti

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto  Tel. +39 099 735561« Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it « email: amot@amat. fa.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Teranto 00146330733
Capitale saciale: € 8.400,000,00 interamente versato

pag. 1
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Azlenda per lo Mobilid nell’Area di Taranta - B

/-{ %'-Vf_)J U? | Taranto, li 26/09/2005

[ =17e" B ¢ Y PPPPN

Spettile

.IN.ALLL.

Sede di Taranto 1
Ufficio Datori di Lavoro
Piazzale BESTAT
TARANTO

OGGETTO: |nizio "servizio scuolabus” anno scolastico 200 §/2006

Per gli adempimenti di competenza si comunica a codesto Sp.ett.le-
Istituto che, a decorrere da oggi, questa Societa gestisce, secondo‘ I.e modalita di
affidamento concordate con I'Amministrazione Comunale, il servizio scuotabus

presso alcune scuole di Taranto. N
Per lo svolaimento del servizio gli operatori d'esercizio, che svoigono



COD.FISC.DITTA

NN

~—

[ofof1]4]6]3]3]0]7[3]3]

|' -

DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI! — D.Lgs. n° 38/2000

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7[1]of2]1][2]3[0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
(PITIN[S[FIN[7[2[RI6[3[L0[4[8[H] [2]6] [o[s] [2]0[0]8]
DATA FINE RISCHIO
L T
IPosii':ir:mel Asslicurativa I|IJitta | | | |C.C | |
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
S 1 N e A N A e I O O
DATA FINE RISCHIO
N e A e O
Posizione Assicurativa Ditta C.C
L [ [ | I e
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
I I T T I I I O O O B B e B B e B
DATA FINE RISCHIO
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DIPARTMENTO DI PREVENZIONE B o O
SERVIZIO 1GIENE & SANITA® PUBBLICA oF et I

U@, i Taranto US - SegreteriaGenerdle
Vo Virallio 5104 Teranto Uks  AfE.SenPRIStt 2
Tel 0997786270 -397 fax 0997786332 v e O

F UE - Esercizio Movimento
Prot. n.360/fur /57 g g

oL n $ igsnmlalcge‘rributiuni %/
del !5 1€ 00§ UT  Tecsico

us? STmiifProgeﬂi.
UF-PY- Prodotti Traffico

Sig. PETANI STEFANIA

O

W]

UF-R6- Ragicneri/Econemato E

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di ammissioné™ ¥ 0

Qudit

Si certifica che il Sig. PETANI STEFANIA nata a Taranto il 23.10.1972

e residente in Taranto Via G.Gioine n.70, sulla scorta degli accertamenti sanitari

eseguiti ,ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02.1999 ¢ DM

n°19 del 15.01.2001, ¢ risultato

Idoneo

per I’espletamento delle mansioni proprie della qualifica di Operatore Generico

,C. Sc

a)




4 "l M an SIM
Azienda per lo Mabilita nell'Area di Taranto

ORDINE DI SERVIZIO N° 35 DEL 27/09/05

Sl porta a conoscenza delle 00.SS. e di tutto il personale che dal
26/09/2005, per la gestione del servizio scuolabus, & stata assunta, con
contratto a tempo determinato par-time orizzontale per 24 ore seftimanali (dal

lunedi al sabato), con il profilo professionale di operatore generico (parametro
116) I'agente:

1) PETANI Stefania
IL DIRETTORE RALE
(ing. Giovanni MA CCHIA)
\. B Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561» Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « email: gmat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione el Registro delte imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8,400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Azionda per la Mobilitd nellArea di Taranto = S Lok

LN

)
o5
o
<
k4
-
»

NI By

Prot. n° 84465 P _ Taranto, i 31 OTT, 2005
Spett.le
ASL
c/o Ospedale Testa '
.alla c.a. del Dott. Scarnera 74100 TARANTO
fax n° 099/7786332

OGGETTO: Visite mediche per assunzione con contratti di lavoro a termine

Secondo modalita di affidamento concordate con I'Amministrazione
Comunale, anche per quest'anno questa Societa dovra gestire, tramite proprio
personale assunto a termine, il servizio scuolabus presso alcune scuole di Taranto.

Al riguardo, si chiede a codesta Spett.le ASL di sottoporre a visita
medica d'assunzione le lavoratrici sottoelencate, onde verificare la loro idoneita
al'espletamento delle mansioni di accompagnatr:cr e di sorveglianza degli alunni
che fruiranno del servizio.

NOMINATIVO - 'LUOGO E DATA DI |RESIDENZA PROFILO
NASCITA PROFESSIONALE
Petani Stefania Taranto, 23/10/1972 Via G. Glovine, 70 operatore generico
Dequarto Daniela Taranto, 10/06/1979 Via Federico II, n® 2/13, | operatore generico
‘ v Lama-Taranto;

In attesa di vs. cortese sollecito riscontro, in merito al giorno in cui i

predetti lavoratori potranno essere visitati, s'inviano distinti saluti

IL DIRETT GENERALE
(Ing. Giovan atichecchia)

Via €, Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat, ta.it «email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Azianda per la Mobilita nell’Area di Taranto %, e T

1- i 30 SET. 2005
Prot. n°: %T«), UpP Taranto, li

5, ,

)
>
<
i3

[

)

= ONLEy

BRI A Rl Tl Uaitad
Spett.le _
Centro Territoriale pef 55 SET, 2063
L'Impiego di Taranto B
Via Salento, 3 e

Caly
74100 TARANTO /b‘-?ﬂu JTA

B T
’,‘A:, ;{t : -“z'i
oy . s Q)

OGGETTO: Comunicazione.

Si invia in allegato alla presente n. 1 (uno) modello C/ASS relativo
alloperatore generico PETANI Stefania, assunta con contratto a termine di
tipo part-time orizzontale dal 26/09/2005 al 12/06/2006.

Distinti saluti.

ILPRESIDENTE
Enzo MANC

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.omat.ta.it « email: amat@amat.ia.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1



MopeLLo C/ASS

™ MODULARIO
ULM.O. - 56

. — -
Alla sezione circoscrizionale per impiego (SCI) di M‘M”’a

Comunicazione di assunzione effettuata in data 2@‘6@%6 .........

codice istat (Ateco 91) (1] crOOUILIBI3BRTFSRBI T T[]
sede legale in ‘/AKANVO via @531“35%[7’4’/"65#

telqu'n'%'g’” 1‘&1}(Mq'qjﬂk”"F luogo di svblgimento del lavoro ...... T.Z/.’firr Lo

via @55‘% ......... ﬂ ﬁm's:' ..... M G5% tel. ..C % o fAX S
LAVORATORE cognome 705‘(;4”' nome ... 945 Fa~ia

CF. PREWSIFWFIZHTGIIICIOTHGH] sesso

nato a ﬁ'@ (1o e 1l E&/IO?‘Z residente in . JAREL0 oo

via G.... S alas] a.fo. . .. citadinanza . [iALANE

titolo di studio éﬁ?ﬁ”gw iscritto nelle liste di collocamento
o di mobilita della SCI di ...... . J2AA 00 el

iscritto nel libro di matricola al numero d'ordine (1) ... //6-58 ....................................................................
Tipologia contrattuale by I6.e5. S0
tempo indeterminatoc [ ] tempo determinato durata #4/3'06"%95

apprendistato (2) [] contratto formaz. lavoro (2) [ ] lav. domicilio (2) []

ovvero trattamento economico normativo convenuto (4) [ ]

Per la richiesta di agevolazioni previste per 'assunzione va compilato, tranne che per i contratti di apprendistato e di
formazione lavora, il modelle C/ASS/AG.

{1) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, la comunicazione alla SCI del numero dordi-
ne di iscrizione nel, !ib%i rgatricola, sara effettuata nel medesimo giorno di effettiva adibizione af lavoro dellap-
prendistd {v/1af. JOD:EIRI 30112.1956 n. 1668);

(2) Riempire ii.;qlaitri\{o quadrg sul retro;
(3) L'orario medio settimanale si ottiene dividendo I'orario annuale per 52;

(4) La casella va barrata solo se il datore di lavoro non applica il CCNL in tal caso va riempito il quadro D sul retro,
salvo che I'assunzione riguardi un dirigente.

P oaT} For s
w it ely .
(.5

(9604806} Fapgia, ' 997 Isiituto Poligrafica « Zecea dello Siato-[¢.2.752.000)



A) Apprendistato

autorizzazione ispettorato del 1aVoro di ....eeoeersens RSOSSN o -] SOOI
visita medica del (5) .iieeeeeeeereseeeerseesssssssssrsssssnnennen. SEOIQ A STUIO e

AURAER UEI TADPOMO ...ovecerrecrrereee e crecrreeivess st enessassssssssssssseos s cssasssessssece s ecesss s asessseseessabsbems s eb ek s be e sb s bbb b nemR iR

P

B) Contratto di formazione e lavoro

[[] tipo a1 (professionalita intermedie) . durata mesi ...

[ ] fipo a2 (professionalita elevate) _ e

[ ] tipo b (inserimento professionale) durata mesi ...
livello di inquadramento: 317411 [ TOOUOOIUPRIOPORIINN (-1 = SO

autorizzazione Ministero del Lavoro N. ..mmmnis Q8 oo cererrreer e ceramesssess e sorsssasorcssses

approvazione Commissione regionale per l'impiego n. ... ... del

accordo collettivo o progetto tipo di riferimento ... -

dichiarazione di conformita del ... S eeeerasmn e senenee

]:I Nei 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non meno del 60% dei
cfl venuti a scadenza nel medesimo periodo.

[ ] si dichiara altresi, che non vi sono sospensioni dal lavoro in atto, né, nei 12 mesi prece-
denti, sono avvenute riduzioni di personale con la medesima gualifica.

C) Lavoro a domicilio
iscrizione registro committenti n. . o (= OO OO OO USSR OTOORO

tipo di lavorazione ... e eeeaess ey e R ens g e tariffa applicata ..o

D) Trattamento economico e normativo convenuto
retribuzione MeNSIle ... e e ore di lavoro settimanale n. ore ...

ferie retribuite N. QIOMI . vecereeececeeemreeee preavviso di licenziamento n. QIO ...

£) Computabilita ai fini della riserva a favore delle fasce deboli (aﬁ. 251g. 23.7.1991 n. 223 e suc-
cessive modificazioni). -

[] si []NO TTIOBVI 1 eoeerereerereessenseneesconensoeetsp e oo e e

Altegati [ ] [ ] attestato di disocoupazione (MOU. C/1) ooeeevmmmesgsprecattinsresersecsseseesseseeseesseeee

[] copia permesso di soggiorno

Enzo Manc
0 e 5,
timbro e firma ...

data Sﬂﬂlﬂgﬂe OO O

{5) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, gli estremi della visita medica saranno comuni-
cati alla SC! nel medesimo giomno di effettiva adibizione al lavoro dell'apprendista.
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COMUNE TARANTO

12° Settore Servizi Demografici ¢ Decentramento v o
Servizio Efetorale

IL SINDACO

Vista la circolare del Ministero dell’Interno (Dir. Gen. Amm. Ci-

vile) Div. II - Sez. II - n. 151700 - 5 in data 27 aprile 1939;
Visti gli atti dufficio;

Accertato l'esito negativo del Certificato Generale;

CERTIFICA

che il Sig. .D.ETAMI CSTEFAN (A
T ARANTO q.33-19 -1472

nato a

~ —_
Atto n.- L % 2. p. L. s A . possiede il godimento dei diritti

politici.
Si rilascia, a richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge.

Taranto, It '-5 "4l

11, /S INDACO

s

IL REDATTORE
~ R




COMUNE DI TARANTO

DIREZIONE DECENTRAMENTO
SERVIZIO ANAGRAFICO
CIRCOSCRIZIONE «MONTEGRANARO - SALINELLA»

T - ANAZAMP I
CERTIFICATO O SYTTADIRMANES  TTal TaM

Yistd g1t attd Jd'ufficio
=1 certifica olwe @

FETANT STEFANTA FF. BOA20
nata a TARANTO (Tad

1 za/l1ni1ere

registrata & ToRANTO (Téo

atte n. 232 F.I 3.4 CLF. PTHNIFNT ZREZL.O49
LB TLE
residente n quasto Comume dalla mascits

anttamte Tn WIa GIOWAN SIDWVINE, .70 P.&

EDOCITTanTMNMA TTalTan

ESENTE D& BOLLO
Art. 9 tab.B DGR, mL.Gaz del 26/10/1972

RIECOZSEE 0,26 FER DIRITTIL
TARANTD T3, 15/11/2005 LFFTICTALE DI AMAGSHRAEE
DEILEGATO
el P TN

]
VIMPIEGAT WOAR o,

oy
LBroapr, .,

LY




DIREZIONE DECENTRAMENTO
SERVIZIO ANAGRAFICO

CIRCOSCRIZIONE «MONTEGRANARO - SALINELILA»

\

o

COMUNE DI TARANTO

= T TN TR0
T & T 0o X FapIol, T oa

291 certitica che Ta Tauizglia dF

FETANT RODERTC FF. 0020

& Tscritta In gquesto regTstio dF popolzzions,
alnita im WIA STIOVAN GIOWIME, 70 P.6

=1 COiome Come Segilag

&

H

= FETANT ROBERTO
nato & TARONTD (Tad
T oz/12 /1946
registirato a TaRONTO (TAD
Ftto m. 2868 PLT S
DONIUGEATD dal 13/07 /18988 con MaNNaRe sDalLETss
TaRaMTO (Ta) atto n., 283 PLIT .4

MaMNARS ADALSTSS

FElha @ TERANTO (Té)

11 23/08/1952

ragictrats & TASANTO (Ta)

atto ne 1741 P S.4

CONTUSATS cdal 13/07 /1288 con PETAMNI ROBERTQ
TaRAMNTO (Tl atto m. 283 PLIT .4

FPETAMT ZTEF NI

nata a TARANTO (Tad

11 23101872

registrata & TeaRANTO (Tad

atlito m. 282 F.I 5.8

MNUBTLE
Auesto certificate ha validita' sei mesi dalla data ¢
Mo costituizcons materia of certificazions Te mot
la pirofesszione, arte o nestiere & la condizio
Cart. 25 conme 2 DLGFPWGR. N 2823 - 20/08/1985)

EZEMTE Do BOLLD
Art. B8 tab.B DUP.R. n.S42 ded 285101972
RIDZOZE 0,26 FER DIRTTTL

TaRaNTS 17, 15/11,/2008

CLF L RTHRRTLETORLOLSE

G P THER M7 2RE3LOLEN

1 rilascio.

obizie conosrmentd
M@ ron protessiomnale.,

L'UFFICTALE DI anasRarE

AP Z NPT

RELEGATO
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PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE
o UFFICIO LOCALE DI TARANTO
Ui, 09822/0019-0396

CERTIFICHATO GENERALE DEL CASELLARIO GIUDIZIALE
Al nome di COGNCOME: PETANI NOME: STEFANIA
NATO IL 23/10/1972 1IN TARANTO (TA)

SULLA RICHIESTA DELL' INTERESSATO
PER USO: AMMINISTRATIVO (Art.24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

SI ATTESTA CHE NELL'UFFICIO LOCALE DI TARANTO RISULTA:

Woeaitraa o

+ ale

“a @ ~HARCA DA. BULLUk

inistera del[’Econom: N
" edc].le Finanze t 14 62' !

genzi
PR

007355 ?“ 3

ooy 35 %
Egugwn‘zﬁ“ ! W i
5 3 PRt
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TARANTO, 11/11/2005
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et 0058611

m e ——r

b

Istituto-Professionale di Stato per i Servizi Sociali
74100 TARANTO - Via Lazio, 45 - Tel. (099) 350771 - 350772

IL PRESIDE
Visti gli atti d'ufficio:
CERTIFICA .
che alunna PETANI STEFANIA

nella sessione unica dell'anno scolastico ._._1991/92 ...

riportande la seguente votazione:

CULTURA GENERALE,EDUCAZIONE IVICA - SEX_..
LINGUA STRANZERA(INGLESE) L SEX
PSTCOLQGIA_E_PEDAGOGIA. o QTTO.
ANATOMIA,FISIOLOGIA/IGIENE = NOVE,.
TEGNICA PROFESSIONALE ... NOVE.

ESERCTTAZIONE PRATICHE ..~ 1] NOVE

Educazione Fisica .

Il presente certificato viene ritasciato a richiesta dell'interessat.a __, per gli
usi consentiti dalla legge.

Taranto, li.-..-_']_/_1.1¢1_9.92..__------.._--

Regisirato a pagina
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