I: Centroversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze...

N

000300272019 del 14/02/2019 09:18:13

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

Oggétto’ - Controversie Soranno. Mariano'é Scafnéra ¢/ AMAT (seéntenze Corte di

Appello del 9/10/2018) -

Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> —

Data: 14/02/2019 8.23 [ P NP x—\ \-\
A: <amat@amat.ta.it>

Da protocollare. QO/L/QQPJ’ Y (Y 7 PPaY Qa-—“f\

Grazie

(27,
Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77 @gmail.com] el v
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47 { {)5"9 0/0
A: Dott.ssa Fabiola Menenti
Oggetto: Re: Controverg q @ e Scarnera ¢f AMAT (sentenze Corte di Appelio del
9/10/2018) :

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, 'orientamento della giurisprudenza ¢ consolidato sul seguente principio affermato dalle
Seziont Unite della Corte di Cassaziore con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico cowtrattudlizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima

precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione
del contratto

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
art. 36, c.

3, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatorio nella

misura e nel limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 3, e quindi nella
misura pari ad .

“un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,3 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima

retribuzione

globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8".
A.cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte ¢ precluso I'esame del "merito"
della controversia, con conseguente irmpossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere l'infondatezza (nel merito) det ricorsi proposti contro l'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

I1 giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongiorno,

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico
intercorso nei giorni scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
Tanto onde la questione possa essere sottoposta agli organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

L 14/02/20198.31




J L g S.p.A
Aziendo por lo Mobilitd nell'Aroa di Taranto

Taranto,

Ear, Avvocati

avv.everardozijo@pec.it Everardo Zilio
demartinis.donato@cravia.legalmail it Donato De Martinis
Via Minniti, 64
TARANTO
Al Sigg.

Scamera Giuseppe

Soranno Francesco

Marianc Cataldo

tutti elettivamenite domiciliati c/o Studio legale Zilio

ep.c. Egr. Avvocalo
Roberto Barberio
Corso Italia
robertobaiberio@legalmail.it TARANTO

"u Areq Contabilitd
e Areq Personale
SEDE

.

OGGEITO: Controversie diritto di precedenza - dispositivi emessi in data 12 settembre 2018 dalla Corte di Appello di
Lecce - Sezione distaccata di Taranto: liquidazione somme.

§i fa seguito alla conispondenza gia intercorsa in merito, per comunicare che, avendo ricevuto dal nostro
legale le deleghe in originale det vostri assistitili (Sigg. Soranno Francesco, Mariano Calaldo e Scarnera Giuseppe), per il
titolo In oggetto a breve la scrivente Societd erogherd le somme loro liguidate dalla Corte di Appello in data 12 settembre
2018 con le moddlitd di seguito indicate:
» Sig. Soranno Francesco:
importo netto dovuto € 6.891,88, di cui € 2.891,88 direttamente a favore del Sig. Sotanno ed € 4.000,00 o Vos}ro

favore;

> Sig. Marlano Cataldo:
importo netto dovutc € 6.891,88, di cui € 2.891,88 direttamente a favore del Sig. Marianc ed € 4.000,00 o vosiro
favore:

> Sig. Scamera Giuseppe.

imporio netto dovuto € 6.891,88, di cui € 2.891,88 direttamente a favore del Sig. Scamera ed € 4.000,00 a vosiro
favore.

Pertanto, viste le deleghe dei vostri assistitl, @ vostro favore sara versata la somma complessiva di € 12,000,080,
secondo le note pro forma inviateci con pec del 1° febbraio scorso.

Relativamente alle somme dovute ai Sigg. Scamera Giuseppe e Soranno Francesco, le stesse saranno
accreditate direttamente sulle coordinate bancarie indicate nella vostra richiomata pec del 1° febbraio, mentre per il Sig.
Mariano Cataldo, secondo le indicazioni ricevute, sard emesso un assegno circolare non frasteribile inviato direttamente
presso il vostro studio.

Per quanto riguarda la verifica ex art, 48bis del DPR n. 602/1973, si fa presente che nel caso di specie la stessa
non sard effettuata in quanto trattasi di liquidazione di somme di Importo inferiore ad € 5,000,00, limite minimo per il quale &
prevista I'obbligatorietd della verifica in esame,

Si precisa, infine, che gli importi come sopra quantificali saranno liquidati al sol fine di dare esecuzione ai
provvedimenti emessi dalla Corte di Appello, salvo ed impregivdicato il didtto della Socletd diricomrere avverso gli stessi.

Distinti saluti

IL DIRETTORE SSENERALE

Via C. Baltist], 657 » 74121 Taranlo #Tel, 099 73561 »Fax 099 7794247 e web: www.amot.ta.if »e-mail: alhat@amatia.lt «legal-moil: amal@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Parlifa lva e N° lscrizione al Regisho delle Impiese di Taranto: 00144330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 Interamente versato,
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C TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio retribuzioni@pec.amat.ta.it>
Aiavveverardozilio@pec.it -,

ce: _—

Ricevuto il:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco

Prioritd:normale

sharp_amatmail_net 20190305_145034_0029 332bb21d0027.pdf(53539)

s Azioni'w
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiomo, Si trasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto. Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

1 05/03/2019, 13:59



iC TI Trust Technologies - Leggi messaggio _ https://www.telecompost.it‘webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto il:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd;:normale

daticert.xml(838)

smime.p7s{5869)

e Mostra Certificato

e Azioni¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 05/03/2019 alle ore 13:58:52 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza: Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: 61A7F8DE-
ECCE-E6C6-00DA-7TF7DDAIF60CT@telecompost.it

1 05/03/2019, 14:00




:«C TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd:normale

daticert.xml{871)

postacert.eml(84417)

smime.p7s(6033)

e Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta certificata” -- Il giomo 05/03/2019
alle ore 13:58:54 (+0100) il messaggio con Oggetto "Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe -
Soranno Francesco" inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it” ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it" é stato
correttamnente consegnato al destinatario. Identificativo del messaggio: 61ATF§DE-ECCE-E6C6-00DA-
7F7DDASF60CT@telecompost.it I messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella
webmail o in alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale). L'allegato daticert.xml
contiene informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della
ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente
casistica: - Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale completo & allegato alla ricevuta di consegna. -
Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra allegato nella ricevuta di
consegna. Per maggiori dettagli consultare: http://kb.aruba.ivKB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KB SearchID=1358305

il 05/03/2019, 14:00



iC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.itwebmail/message jsp

Leggi Messaggio

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>

A robertobarberiof@legalmail.it
CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:07 PM

Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd:normale .

sharp amatmail net 20190305_145034 0029 332bb21d0027.pdf{53539)

e Azioni v
Cancella Segna come: Da legoere Sposta in: INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiorno, si trasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto, Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

i 05/03/2019, 14:08




IC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CcC:

Ricevuto i1:05/03/2019 02:07 PM

Oggetto: ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza; Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

daticert.xml(841)

smime.p7s{5869)

* Mostra Certificato

s Azioniw
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giomo 05/03/2019 alle ore 14:07:06 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza: Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: ACC0668C-
FA24-60CE-166B-F495F07D35F4@telecompost.it

il 05/03/2019, 14:07



IC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it'webmail/message jsp

Leggi Messaggio

Da:Pasta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:07 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale ‘

postacert.eml(84436)

daticert.xml(1130)

smime.p7s{6054)

¢ Mostra Certificato

o Azioni v
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:07:09 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza:
Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it” & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata
digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria. Identificativo
messaggio: ACC0668C-FA24-60CE-166B-F495F07D85F4@telecompost.it Delivery
receipt The message "Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco” sent by
"ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on 05/03/2019 at 14:07:09 (+0100) and addressed to "robertobarberio@legalmail.it", was
delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox. Message 1D: ACC0668C-FA24-60CE-166B-F495F07D85F4@telecompost.it

il 05/03/2019, 14:08
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iC TI Trust T&hno]ogies - Leggi messaggio hitps://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>
A: demartinis.donato{@oravta legalmaiLit——_
cC: —_—

e——

Ricevuto il:05/03/2019 02:03 PM
Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd:normale

sharp_amatmail net 20190305_145034 0029 332bb2140027.pdf(53539)

e AzioniVy
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiomo, si trasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto. Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

1 05/03/2019, 14:04



iC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:03 PM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

daticert.xml(852)

smime.p7s(5869)

& Mostra Certificato

s Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:03:26 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza; Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
demartinis.donato@oravta.legalmail.it ("posta certificata") ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio:
68343892-A127-68B3-A0E8-8572A306FACI @telecompost.it

1 05/03/2019, 14:04




iC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

il

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni(@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:03 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

postacert.eml(84475)

daticert.xml{1150)

smime.p7s(6054)

* Mostra Certificato
e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT [TEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:03:29 (-+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza:
Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco” proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"demartinis.donato@oravta.legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, &
firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria,
Identificativo messaggio: 68343892-A127-68B3-A0E8-8572A306FAC] @telecompost.it

Delivery receipt The message "Controversia diritto di precedenza: Mariane Cataldo -
Scamera Giuseppe - Soranno Francesco" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it”, on 05/03/2019 at 14:03:29 (+0100) and
addressed to "demartinis.donato(@oravta.legalmail.it", was delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this
receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox. Message ID: 68343892-A127-68B3-
ADE8-8572A306FAC1@telecompost.it

05/03/2019, 14:04



POSTA CERTIFICATA: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamente §...

~

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0003736/2019 del 28/02/2019 10:00:09

1diz

\

“\-"coggetto: POSTA CERTIFICATA: Re: R: Scarnera + 2 c/ Amat - pagamento su sentenze:

Corte d'Appello di Lecce,.sez. dist. di Taranto

Mittente: "Per conto di: marcobarberio@legalmail.it" <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 28/02/2019 9.31

A: "Avv. De Martinis Donato" <demartinis.donato@oravta.legalmail. |t>
amat@pec.amat.ta.it

CC: avv.everardozilio@pec.it

Messaggio di posta certificata

llgiorno 28/02/2019 alle-ore 09:31:02 (+0100) il messaggio "Re: R:-Scarnera +2 ¢/ Amat -
pagamenio su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist: di Taranto" & stato inviato da
"marcobarberio@legalmail.it" indirizzato a;

amat@pec.amat.ta.it

demartinis.donato@oravta.legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

ll messaggio originale € incluso in allegato.

Identificativo messaggio: A92FEE20.00747547 .333A73FA.1670C63A.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 28/02/2019 at 09:31:02 (+0100) the message “Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento
su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto" was sent by
"marcobarberioc@legalmail.it' and addressed to:

amat@pec.amatita.it

demartinis.donato@oravta.legalmail.it

-avv.everardozilio@pec.it

The original message is attached.
Message ID;-A92FEE20.00747547.333A73FA.1670C63A.posta-certificata@legalmail it

The daticert.xmi attachment contains service information on the transmission

—postacert.eml

‘Oggetto: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d"Appelto di Lecce,

sez. dist. di Taranto
Mittente: MARCO BARBERIO <marcobarberio@legalmail.it>

Data: 28/02/2019 9.31

A: "Avv. De Martinis Donato" <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>,
amat@pec.amat.ta.it
CC: avv.everardozilio@pec.it

28/02/20199.45




POSTA CERTIFICATA: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento s...

LY

0003736/2019 del 28/02/201% 10:00:09

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

2di2

* ‘vseCOnfermo la ricezione, in data odierna, dei documenti in questione.

Cordiali saluti
Marco Barberio

it 22/02/2019 12:27, Avv. De Marfinis Donato ha scritto:

Spett.le Amat Spa,

con riferimento aila pratica indicata in oggetto, Vi comunico che nei prossimi giorni provvederd a
consegnare brevi manu allAvv. Barberio gli originali delle dichiarazioni rilasciate dai clienti
unitamente a copia dei loro documenti di identita {di cui allego scansione).

Vi invito, pertanto, a provvedere al tempestivo pagamento degli importi dovuti secondo le
modalitd indicate nella pec dei 1.2.2019.

Cordiali saluti

Avv. Donato De Martinis

Da: Avv. De Martinis Donato [mailte:demartinis. donato@oravta.legalmail.it]
Inviato: venerdi 1 febbraio 2019 19:43

A: amat@pec.amat.ta.it
Cc¢: robertobarberio@legalmail.it; avv.everardozilio@pec.it
Oggetto: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appelle di Lecce, sez. dist. di Taranto

Con riferimento alle posizioni dei signori Scarnera Giuseppe, Soranno Francesco e Mariano
Cataldo Vi allego la lettera dell'1.02.2019, sottoscritta anche dall’Avv. Everardo J. Zilio, nonché
I'ulteriore documentazione ivi richiamata.

Cordialmente

Awv. Donato De Martinis

—Allegati:
postacert.eml 7,6 kB
daticert.xml 1,1 kB

28/02/20199.45
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Dott.ssa; Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: mercoledi 27 febbraio 201S 15:37

A: 'Marco Barberio'

Oggetto: R: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Awocatc De Martinis)
Priorita: Alta

Buonasera,

con riferimento alia controversia in oggetto, visto il contenuto della pec dello scorso 22 febbraio inviata
dall’Avvocato De Martinis, chiedo conferma circa la consegna, presso il vostro studio, degli originali delle
dichiarazioni rilasciate in precedenza dai Sigg. Mariano, Soranno e Scarnera relativamente al pagamento delle
somme loro dovute. .

In caso di esito positivo, invierd un nostro addetto per il relativo ritiro per procedere ai pagamenti dovuti, cosi come
richiesto dal legale di controparte.

Resto in attesa ed invio cordiali saluti

MF Menenti

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77 @gmail.com]
Inviato: giovedi 7 febbraio 2019 12:02

A: Dott.ssa Fabiola Menenti
Cc: roberto barberio
Oggetto: Controversia Mariano + 2 c/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)

Faccio seguito al colloquio intercorso.

Ho chiesto all'avv. Zilio di consegnarci le deleghe in originale con copia dei documenti dei soggetti
interessati.

Per quanto concerne l'indicazione dei codici IBAN non sussistono problemi.

Cordiali saluti

Marco

---------- Forwarded message ---------

From: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti(@amat.ta.it>

Date: mar 5 feb 2019 alle ore 13:05 '

Subject: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)
To: <robertobarberio43@gmail.com>

Gentile Avvocato buongiorno,

le scrivo con riferimento alla pec del 1° febbraio u.s. dell’ Avvocato De-Martinis, a Lei inviata per
conoscenza.

Come ha potuto rilevare, le deleghe con cui i ricorrenti autorizzano I’ AMAT a versare a titolo di spese legali
€ 4.000,00 cadauno, a fronte dei 6.891,88 € loro dovuti in esecuzione delle relative sentenze, non sono
pervenute in originale, né recano, in allegato, la copia del documento di identita né, in maniera espressa, i
dati del codice IBAN nel corpo della dichiarazione (i dati dell’IBAN, infatti, sono indicati per Scarnera e
Soranno direttamente dai legali nella pec).



"Nel caso di specie, prima di provvedere al pagamento devo richiedere ai legali, quanto meno, di far
pervenire in Azienda le deleghe in originale, unitamente al documento di identita ?

Ovvero, pud essere sufficiente che invii una Raccomandata A/R a ciascuna delle parti preannunciando il
pagamento delle somme secondo le modalita e nei termini indicati con la pec in esame ?

Peraltro, con le deleghe le parti hanno indicato che le somme devono essere versate agli Avvocati Zilio e De
Martinis, a titolo di spese legali, mentre secondo il contenuto della pec la somma dovrebbe essere versata

soltanto all’ Avvocato De Martinis (cio6 in realtd dovrebbe essere sanato dal fatto che la stessa &
controfirmata anche dall’ Avvocato Zilio).

Resto in attesa di un suo cortese riscontro.
Cordialmente

MF Menenti



Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@smtpl.messcube.it>
Inviato: mercoledi 27 febbraio 2019 15:38

A: menenti@amat.ta.it

Oggetto: Successful Mail Delivery Report

Allegati: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host smtpl.messcube.it.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<marcobarberio?7 @gmail.com>: delivery via

gmail-smtp-in.l.google.com[173.194.76.27]:25: 250 2.0.0 OK 1551278257
f35i110030501wru.451 - gsmtp
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Amat S.p.A. Protocolle 1In entrata n. 0003454/2019 del 22/02/2019 13:07:16

idi2

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte
d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Mittente: "Per conto di: demartinis.donato@oravta.legalmail.it” <posta-
certificata@legalmail.it>

Data: 22/02/2019 12.27

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <avv.everardozilio@pec.it>

Messaggio di posta certificata

ligiorno 22/02/2019 alle ore 12:27:35 (+0100) il messaggio "R: Scarnera + 2 ¢/ Amat -
pagamento su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto ” e stato inviato da
"demartinis.donato@oravta.legalmail.it" indirizzato a:

amai@pec.amat.ta.it

robertobarberio@legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

llmessaggio originale € incluso in allegato.

ldentificativo messaggio: A92FC9FA.005DE7F0.14F5EEAG.3C33311D.posta-
cerfificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 22/02/2019 at 12:27:35 (+0100) the message "R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su
sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto " was sent by
"demartinis.donato@oravta.legaimail.it' and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it

robertobarberio@legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

The original message is attached.

Message ID: AG2FC9FA.005DE7F0.14F5EEAB.3C33311D.posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

- postacert.eml|

Oggetto: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez.
dist. di Taranto

artinis DOnato" <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>
Datas22/02/2019 12.27
A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <avv.everardozilio@pec.it>

Spett.le Amat Spa,
con riferimento alla pratica indicata in oggetto, Vi comunico che nei prossimi giorni provvedero a

(R

22/02/201912.32



POSTA CERTIFICATA: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su se...

r
.

consegnare brevi many all’Avv. Barberio gli originali delle dichiarazioni rilagciate dai clienti unitamente
3 copia del loro docurnenti df identita (i cui allego scansione).

Viinvito, pertanto, a provvedere al tempestivo pagamento degli importi dovuti secondo le modalita
indicate nella pecdel 1.2.2019. -s - i
Cordiali saluti

Awv. Donato De Martinis

Da: Avv. De Martinis Donato [mailto:demartinis.donato @oravta.legalmail.it]

Inviato: venerdi 1 febbraio 2019 1943

A: amat@pec.amat.ta.it

Cc: robertobarberio@legalmail.it; avv.everardozilio@pec.it

Oggetto: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Con riferimento alle posizioni dei signori Scarnera Giuseppe, Soranno Francesco e Mariano Cataldo Vi
allego la lettera dell’1.02.2019, sottoscritta anche dall’Avv. Everardo J. Zilio, nonché 'uiteriore
documentazione ivi richiamata.

Cordialmente

Avv. Donato De Martinis

0003454/2019 del 22/02/2019 13:07:16

— Allegati:
postacert.eml 1,1 MB
Carte di identita.pdf 814 kB
daticert.xml 1,1kB

amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

2di2 22/02/2019 12.32




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

0003454/2019 del 22/02/2019 13:07:16
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{: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze...

N

530
" Oggetto: I: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT {sentenze Corte di
Appello del 9/10/2018) —
Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> —
Data: 14/02/2019 8.23 glo S s ‘-*-\ | =~
A: <amat@amat.ta.it>

0003002/2019 del 14/02/2019% 09:18:13

Amat S5.p.A. Protocollo In entrata n.

Grazie

Oggetto: Re: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di Appello del
9/10/2018)

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, 'orientamento della giurisprudenza & consolidato sul seguente principio affermato dalle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contratiualizzalo in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima

precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione
del contratto

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1635,
art, 36, c.

5, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatorio nella

misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella
misura pari ad

un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima
retribuzione

globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 13 luglio 1966, n. 604, articolo 8".
A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte ¢ precluso l'esame del "merito”
della controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere l'infondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro I'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

Da protocollare. 20/1/,90 (9 o oo~ 7 SN QG—‘-’\

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberic77 @gmail.com] OV
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47
A: Dott.ssa Fabiola Menenti

1di2

11 giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.jt> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongiorno,

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico
intercorso nei giorni scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
Tanto onde la questione possa essere sottoposta agli organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

14/02/2019 8.31




1: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera c/ AMAT (sentenze...
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0003002/2019% del 14/02/2019 09:18:13

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

MF Menenti

— Allegati:
massima sent. 5032-2016.pdf 84,4 kB
Corte di Appello di Roma, 22.11.2018.pdf 138 kB

2di2

14/02/20198.31



Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: mercoledi 20 febbraio 2019 13:11

A: ‘Marco Barberio'

Cc: ‘tursi’

Cggetto: R: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di Appello

del 9/10/2018)

Gentile Avvocato buongiorno,

esaminato il parere reso, il Presidente della Societa, Avvocato Gira, ha autorizzato la non proposizione del ricorso in
cassazione nell’'ambito delle controversie in oggetto.

Al riguardo le faccio presente che non sono ancora pervenute in Aziende le deleghe, in originale, dei ricorrenti, onde
poter procedere al pagamento delle somme dovute agli stessi in esecuzione delle sentenze emesse dalla Corte di
Appello in data 09/10/2018.

Cordiali saluti

MF Menenti

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio?7@gmail.com]
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47

A: Dott.ssa Fabiola Menenti
Oggetto: Re: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di Appello del 9/10/2018)

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per impugnare il
provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, 'orientamento della giurisprudenza & consolidato sul seguente principio affermato dalle Sezioni
Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contrafto di lavoro a
tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la illegittima
precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione del coniratto
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 36, .

3, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall’'onere probatorio nella
misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 3, e quindi nella misura pari ad
un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima retribuzione
globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo &".

A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte & precluso I'esame del "merito" della
controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per sostenere
I'infondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro l'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

1l giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha scritto:
Gentile Avvocato buongiorno,
in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali ricorsi per

Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico intercorso nei giorni
scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.



N,
W gy

Doft.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: giovedi 7 febbraio 2019 12:11

A: ‘Marco Barberio'

Oggetto: R: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)

Grazie,

resto in attesa per procedere ai relativi pagamenti.

Un saluto

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.com)

Inviato: giovedi 7 febbraio 2019 12:02

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Ce: roberto barberio / ) ,Q)
Oggetto: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Avvocato De Martinis) / /’.f)'-f-
Faccio seguito al colloquio intercorso.
Ho chiesto all'avv. Zilio di consegnarci le deleghe in originale con copia dei documenti dei soggetti
interessati.

Per quanto concerne l'indicazione dei codici IBAN non sussistono problemi.

Cordiali saluti
Marco

---------- Forwarded message --------- s
From: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Date: mar 5 feb 2019 alle ore 13:05

Subject: Controversia Mariano + 2 c/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)

To: <robertobarberio43(@gmail.com>

Gentile Avvocato buongiorno,

le scrivo con riferimento alla pec del 1° febbraio u.s. dell’ Avvocato De Martinis, a Lei inviata per
conoscenza.

Come ha potuto rilevare, le deleghe con cui i ricorrenti autorizzano ’AMAT a versare a titolo di spese legali
€ 4.000,00 cadauno, a fronte dei 6.891,88 € loro dovuti in esecuzione delle relative sentenze, non sono
pervenute in ongmale ne recano, in allegato, la copia del documento di identita né, in maniera espressa, i
dati del codice IBAN nel corpo della dichiarazione (i dati dell’IBAN, infatti, sono indicati per Scarnera e
Soranno direttamente dai legali nella pec).

Nel caso di specie, prima di provvedere al pagamento devo richiedere ai legali, quanto meno, di far
pervenire in Azienda le deleghe in originale, unitamente al documento di identita ?

Ovvero, pud essere sufficiente che invii una Raccomandata A/R a ciascuna delle parti preannunciando il
pagamento delle somme secondo le modalita e nei termini indicati con la pec in esame ?

Peraltro, con le deleghe le parti hanno indicato che le somme devono essere versate agli Avvocati Zilio e De
Martinis, a titolo di spese legali, mentre secondo il contenuto della pec la somma dovrebbe essere versata



)

soltanto all’ Avvocato De Martinis (cio in realta dovrebbe essere sanato dal fatto che Ia stessa &
controfirmata anche dall’ Avvocato Zilio).

Resto in attesa di un suo cortese riscontro.
Cordialmente

MF Menenti



[

Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: martedi 5 febbraio 2019 13:05

A 'robertobarberio43@gmail.com’ :
Oggetto: Controversia Mariano + 2 c/o AMAT (pec Awocato De Martinis)

Gentile Avvocato buongiorno,
le scrivo con riferimento alla pec del 1° febbraio u.s. dell’Avwocato De Martinis, a Lei inviata per conoscenza.
Come ha potuto rilevare, le deleghe con cui i ricorrenti autorizzano FAMAT a versare a titolo di spese legaii
€ 4.000,00 cadauno, a fronte dei 6.891,88 € loro dovuti in esecuzione delle relative sentenze, non sono pervenute
in originale, né recano, in allegato, la copia del documento di identita né, in maniera espressa, i dati del codice IBAN
nel corpo della dichiarazione (i dati dell'IBAN, infatti, sono indicati per Scarnera e Soranno direttamente dai legali
nella pec).
Nel caso di specle, prima di provvedere al pagamento devo richiedere ai legali, quanto meno, di far pervenire in
Azienda le deleghe in originale, unitamente al documento di identita ?
Ovvero, pud essere sufficiente che invii una Raccomandata A/R a ciascuna delle parti preannunciando il pagamento
delle somme secondo le modalita e nei termini indicati con la pec in esame ?
Peraltro, con le deleghe le parti hanno indicato che le somme devono essere versate agli Avvocati Zilio e De
Martinis, a titolo di spese legali, mentre secondo il contenuto della pec la somma dovrebbe essere versata soltanto
all’Avvocato De Martinis (cid in realtd dovrebbe essere sanato dal fatto che la stessa & controfirmata anche
dall’ Avvocato Zilio).
Resto in attesa di un suo cortese riscontro.
Cordialmente

MF Menenti



’

Doit.ssa Fabiola Menenti
%‘

Pa: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON®@smtpl.messcube.it>
Inviato: martedi 5 febbraio 2019 13:06

A: menenti@amat.ta.it

Oggetto: Successful Mail Delivery Report

Allegati: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host smtpl.messcube.it.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<robertobarberio43@gmail.com>: delivery via

gmail-smtp-in.l.google.com[74.125.140.26]:25: 250 2.0.0 OK 1549368345
k8si92386wrx.139 - gsmtp




Amat S.p.A. Protocolle In entrata n. 0002341/2019 del 04/02/2019 10:42:50

Studio Legale Zilio

Awvv, Everardo J. ZILIO

Avv. Donato De Martinis
Viia Minniti, 64 — tel. e fax 099/7329959 ~ 74121 TARANTO

Awv. Edgerdo ZILIO

Avv. Everardo J. ZILIO Spett.le

Awvw. Fabio Valeriano ZILIO AMATS.P.A.

Avv. Foano ZILIO P.1 00146330733

Avv. Donato DE MARTINIS - .
Via Cesare Battisti n. 657
74121 Taranto

Dall’indirizzo demartinis.donato(@oravta.legalmail.it

all’indirizzo amat@pec.amat.fa,it
e p.c. all’indirizzo avv.everardozilio@pec.it; robertobarberio@legalmailit;
—_— -

Oggetto: riscontro pec del 21.12.2018 — Indicazione modalitd di pagamento contenziosi Scarnera
G./ Soranno F./ Mariano C. ¢/ Am.at. S.p.a.

Spett.le Amat S.p.4.,
con riferimento alla pratiche indicate in oggetto ed in riscontro alla Vs pregiata del 21.12.2018, Vi
significhiamo che per accordo intervenuto con i clienti, le somme da Voi dovute dovranno essere
corrisposte in parte ai signori Scamera, Soranno ¢ Mariano e per la restante parte direttamente allo
scnvenre Avv Donato De Martinis, come da dichiarazioni sottoscritte dai Clienti che si a.llegano
- ETeSsere pm precisi, per ogni singola posmone, dell’mlporto netto dovuto, pari a €.

{ Le. coordinate bancarie dei sigg.ri Giuseppe Scamera [ Franc&sco Soranno su cui effettuare
{ Iaccredito di parte della sorte capitale sono e seguenti: IT3GM 0115800000023801723
(Scarnera Giuseppe) e_IT45H0760115800000070774518 (Soranno "Prancescoy. sig.
Cataldo Mariano, che non dispone di alcun rapporto Pancario, il pagamento potrd essere effettuato
per mezzo di dssegno bancario o circolare intestato al predetto Mariano Cataldo, sempre dell’importo
] di€ 2.891,88, da inviarsi presso questo studio legale.
Si trasmettono, altresi, n. 3 note pro forma con le coordmate bancarie su cui effettuare il
versamento degli importi indicati 2 titolo di spese legali dovuta dai clienti.
Infine, con riferimento”alle verifiche di cui all'art. 485is DPR n. 602/1973, da verifiche
effettuate direttamente dai Clienti non risultano cartelle di pagemento insolute. Ad ogni modo,
Vorrete darcene preventiva comunicazione anche ai fini di esercitare i diritto d*impugnazione.
In attesa di riscontro, porgiamo cordiali saluti

Taranto, Ii 1 febbraio 2019

(A ZRLIO) (A?ﬁw%DWS)

St riceve solo per appurtamento if funedl, il mercoled) e giovedi, dalle ore 17.00 alle 20,00




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0002341/2019 del 04/02/2019 10:42:50

| Studio Legale

Avv. Donato DE MARTINIS

Studio: via Minnitl,64 74121 TARANTO

Domicilio fiscale: via Lago di Nemi 86/a 74121 TARANTO
Tel. e fux 099/7329959 — ceil. 347/7502604

C.F. DMRDNT77HISC136U

P.L 02889650731

Egregio Signore
SCARNERA Giuseppe
Via Ugo Foscolo, 87
74100~ TARANTO

C.F. SCRGPPS5H04L049X

Parcella proforma
Rif. pratica: Amat S.p.a ¢/ Scamnera Giuseppe

Motivo: competenze per causa lavoro I e IT grado (N. 101192011 e N. 283/2013 R.G.)
c/o Tribunale di Taranto e Corte D’ Appello di Lecce Sezione Distaccata di Taranto

Competenze professionali € 3.34448
+ Spese generali 15% € 501,67
+C.AP. 4% € 153,85
Totale dovuto € 400000

“Prestazione svolta in regime fiscale forfettario art. I comma da 54 a 89, Legge
190/2014 e pertanto non soggetta ad IVA, né a ritenuta d'acconto”.

Il pagamento sard effettuato dall’AMAT S.p.a.,, per accordo tra il cliente ed il
professionista, alle seguenti coordinate bancarie:

Istituto bancario: Banca Fideuram S.p.a.

C/C intestato a DE MARTINIS Donato
IBAN: IT12Y0329601601000067166245

Una volta ricevuto il pagamento di quanto dovuto verra emessa regolare fattura.




0002341/2019 del 04/02/2019 10:42:50

Amat S.p.A. Protocolle In entrata n.

Il sottoscritto SCARNERA Giuseppe, nato a Taranto il 4.06.1955, c.f. SCRGPP55H04L049X, residente
in Taranto alla Woscolo, 87, con riferimento alla sentenza della Corte di Appello di tecce,
sezlone distaccata di Taranto, n. 326/2018, resa a definizione detla causa Intentata, per il tramlte
degli avvocati Zillo Everardo e De Martinis Donato, contro FAMAT S.p.a., autorizza la stessa AMAT
s.p.a. a corrispondere dall'importo ‘dovuto in forza della richiamata sentenza la somma di €.

4,000,00, somma che sard trattenuta dagli avvocati Zilio e De Martinis a titolo di spese e

competenze legali.

Taranto, il // 2 fusve pu,A'u_ 2off-




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0002341/2019 del 04/02/2019 10:42:50

POSTA CERTIFICATA: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sent...
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte
d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Mittente: "Per conto di: demartinis.donato@oravta.legalmail.it" <posta-
certificata@legalmail.it>

Data: 01/02/2019 19.42

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <avv.everardozilio@pec.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 01/02/2019 alle ore 19:42:45 (+0100) il messaggio "Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento
su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto “ & stato inviato da
"demartinis.donato@oravta.legalmail.it” indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

robertobarberio@legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

[l messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: A92FB645.0002AA1C.AASECS55.AB3375AE. posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 01/02/2019 at 19:42:45 (+0100) the message "Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su
sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto " was sent by
"demartinis.donato@oravta.legalmail.it’ and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it

robertobarberio@legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

The original message is attached.

Message ID: A92FB645.0002AA1C.AASECO55 AB3375AE. posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains sérvice information on the transmission

‘postacert.eml - - . - e - .

Oggetto: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appelio di Lecce, sez. dist.
di Taranto

Mittente: "Avv. De Martinis Donato" <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>

Data: 01/02/2019 19.42

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@!egalmail.it>, <avv.everardozilio@pec.it>

Con riferimento alle posizioni dei signori Scarnera Giuseppe, Soranno Francesco e Mariano Cataldo Vi
allego la lettera dell’1.02.2019, sottoscritta anche dall’Avv. Everardo J. Zilio, nonché l'ulteriore

04/02/2019 7.37
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-

documentazione ivi richiamata.
Cordialmente
Avv. Donato De Martinis

Allegati:

postacer‘c em|

256 kB

Lett. A\I\Il‘l lero DeMartlnls 1. 2 2019 pdf

47,1 kB

N.3 autorlzzazmn[ al pagamento pdf

66,8 kB

Parce]la.proforma.Marlano.pdf

Parcella proforma Scarnera pdf

231kB

235kB

Parcella proforma Soranno pdf

datlcert.xml

2di2

229kB

1,1 kB

04/02/2019 7.37
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Oggetto: I: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di
Appello del 9/10/2018)

Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Data: 14/02/2019 8.23

A: <amat@amat.ta.it>

Da protocollare.
Grazie

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.com]

Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47

A: Dott.ssa Fabiola Menenti e e

Oggetto: Re: Controver5|e Soranno -Mariano.e Scarnera &/ AMAT (sentenze Corte di Appello del
9/10/2018)

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, 'orientamento della giurisprudenza é consolidato sul seguente principio affermato dalle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione con sentenza n, 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima

precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione
del contratto

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
art. 36, c.

3, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatorio nella

misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella
misura pari ad

un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’' dell'ultima
retribuzione

globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8"
A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte € precluso l'esame del "merito"
della controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere l'infondatezza (nel merito} dei ricorsi proposti contro I'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

Amat S.p.A. Protocolleo In entrata n. 0003002/2019 del 14/02/2019 09:18:13

Il giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongiormo,

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico
intercorso nei giomni scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
Tanto onde la questione possa essere sottoposta agli organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

1di2 14/02/20198.31
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—Allegati:
massima sent. 5032-2016.pdf 84,4 kB
Corte di Appello di Roma, 22.11.2018.pdf 138 kB
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Cass. civ. Sez. Unite, 15/03/2016, n. 5072
Azienda Ospedaliera Universitaria {Omissis) c. 5.G.

DANNI IN MATERIA CIVILE E PENALE
Danno
in genere
IMPIEGO PUBBLICO
Rapporto a tempo determinato

Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di lavoro a tempo
determinate da parte dl una pubblica amministrazione Il dipendente, che abbia subito la illegittima
precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione del contratto
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 36, c.
5, al risarcimento de! danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere probatorio nella
misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella misura pari ad
un'indennita' onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita' dell'ultima retribuzione
globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8.

FONTI

Sito Diritto del Servizi Pubblici.it, 2016
Giur. It., 2016, 5, 1169 nota di TOSI
Ragiusan, 2016, 387-388-389, 265

Copyright 2013 Wolters Kluwer Italia Srl - Tutti { diritti riservati
UTET Giuridica® & un marchio registrato e concesso in licenza da De Agostini Editore S.p.A. a Wolters Kluwer
Italia S.rl.
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Pluris < Wolters Kluvier Giurisprudenza di
Merito

Corte d'Appello Roma Sez. lavoro, Sent., 22-11-2018
Fatto - Diritto P.Q.M.

LAVORO SUBORDINATO (RAPPORTO DI)
Contratto a tempo determinato

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

LA CORTE DI APPELLO DI ROMA
sezione controversie lavoro, previdenza e assistenza obbligatorie composta dai magistrati:
DI SARIO dott.ssa Vittoria - Presidente rel,
SELMI dott. Vincenzo - Consigliere
BONANNI dott. Roberto - Consigliere
alla udienza pubblica del 25.10.2018 ha pronunciato la seguente

SENTENZA

nelta causa civile in grado di appello iscritta al n. 1237 del Ruolo Generale Affari Contenziost dell'anno
2017 vertente

TRA

AV, ed altri elett.me domiciliati in Roma, Viale delle Milizie n. 138 presso lo studio dell'Avv, Barbara Izzo
che i rappresenta e difende in virtlr di procura a margine dell'atto .introduttivo

APPELLANTI
E

MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
DEL LAZIQ, elett.me domiciliato In Roma, via dei Portoghesi n. 12, presso |'Avvocatura Generale dello
Stato che lo rappresenta e difende ex lege

APPELLATO
Qggetto: appello avverso la sentenza n. 158/2017 del Tribunale di Civitavecchia depositata il 16/03/2017

Svolgimento del processo - Motivi della decisione

1. "Con ricorso depositats in data 17.11.201T1" AV, ed alfrl, in funzione di Giudice del lavoro e, assumendo
di aver lavarato per il Ministero convenuto come iInsegnanti di religione in forza di molteplici contratti a
tempo determinato succedutisi nel corso degli anni senza sofuzione di continuitd, chiedevano: i) in via
principale, l'accertamento e la declaratoria dell'illegittimita, inefficacla efo annullabilita e/o nullitd dei
termini apposti ai contratti stipulati tra le parti con conseguente riqualificazione del rapporto di lavoro
intercorso come subordinato a tempo indeterminato con decorrenza dalla data della prima assunzione; i}
ancora in via principale, l'accertamento e la declaratoria del diritto alla riqualificazione del rapporto di
lavoro Intercorso tra le partl come subordinato a tempo Indeterminato, con decorrenza dall'avvenuto
superamente del periodo di 36 mesl al sensi del D.Lgs. n, 368 del 2001 art. 5, comma 4 bis; i) la
condanna del Miur alla riqualificazione del rapporto di favoro con i ricorrenti a tempo indeterminato sin
dalla prima assunzione oltre al risarcimento da quantificarsi in 12,5 mensilitd ex artt. 30 e 32 L. n. 183 del
2010; iv} in via gradata, nella denegata Ipotesi In cui il Giudice non ritenesse di dover riqualificare i
rapporti di lavoro del ricorrenti, la condanna del Ministere al risarcimento del danno da quantificarsi nella
misura di 20 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, per agni lavoratore. Il tutto con vittoria di
spese,.
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1.1. Si costituiva in giudizio il Miur contestando le avverse domande e chiedendone il rigetto.

1.2, 1l Tribunale di Civitavecchia, con la sentenza di cui in epigrafe, ha rigettato il ricorso proposto dagli
insegnanti, con compensazione delle spese di lite.

In particolare, il giudice del prime grado ha ritenuto che:

- ai rapperti a termine dedotti in giudizio non trovasse applicazione il D.Lgs. n. 368 del 2001 bensi la
speciale disciplina dettata dalla L. n. 186 del 2003;

- la plena conformita di detta speciale disciplina con l'art. 3 della Costituzione e con il diritto comunitario,
pit in particolare, con la direttiva 1999/70/CE, come Interpretata dalla CGUE;

- l'inaccoglibilita delle domande delle ricorrenti stante la mancata deduzione da parte delle medesime del
superamento del limite di legge del 30% della dotazione organica per il quale |a speciale disciplina posta
dalla L. n. 186 del 2003 consente la stipula di molteplici contratti a tempo determinato, senza limite di
numero e tempo,

2. Avverso tale pronuncia hanno proposto tempestivo appello A.V. ed altri [amentando V'erroneita della
gravata sentenza della quale hanno chiesto la riforma riproponendo tutto quante eccepito, dedotto e
richiesto nel primo grado di giudizio.

2.1. Con il medesimo atto ha proposto appello anche A.A, (in pensione dal 1.9.2014) impugnando la
sentenza [imitatamente alla parte in cui ha rigettato la domanda relativa alla tutela risarcitoria.

2.2. Si & costituito in giudizio il Ministero appellato, resistendo al gravame e chiedendone ii rigetto, l

2.3. Previ gli incombenti di cui all'art. 437 c.p.c., la causa & stata decisa come da separato dispositivo
pubblicamente letto.

3. L'appello & parzialmente fondato e va accolto nei limiti di seguito esposti.

4, In primo luogo, I'excursus normativo che si riporta di seguito, porta ad escludere I'applicabilitd al caso di
specie della disciplina dettata dal D.Lgs. n. 368 del 2001, di attuazione della direttiva 1999/70/CE,
invocata dagli insegnanti in quanto 1 conferimente del contrattl a termine per Iinsegnamento della
religione & soggetto ad un regime specifico dettato dalla L. 18 luglio 2003, n. 186,

4.1. La ricostruzione del quadro normativo di riferimento deve prendere le mosse dall'art. 36 dei cd. Patti
Lateranensi, ratificati con L, n. 810 del 1929, conclusi in attuazione dell'art. 7 Cost..

Il citato art. 36 prevede che "L'Italia considera fondamento e coronamento dell'istruzione pubblica
linsegnamento della dottrina cristiana secondo la forma ricevuta dalla tradizione cattolica. E percid
consente che l'insegnamento religioso ora impartito nelle scuole pubbliche elementari abbia un ulteriore
sviluppo nelle scucle medie, secondo programmi da stabilirsi d'accordo tra la Santa Sede e lo Stato. Tale
insegnamento sard dato a mezzo di maestri e professori, sacerdotl o religiosl, approvati dallautorita
ecclesiastica, e sussidiariamente a mezzo di maestri e professorl laici, ché slano a questo fine muniti di un
certificato di idoneitd da rilasciarsi dall'Ordinario diocesano. La revoca del certificato da parte dell'Ordinario
priva senz'altro I'insegnante della capacita di insegnare...”.

Lart. 9, secondo comma, di cd. Accordi di Villa Madama, modificativi del Concordato del 1929, ratificati
con L. n. 121 del 1985, stabilisce che "...La Repubblica italiana, riconoscendo 11 valore della cultura
religiosa e tenendo conto che i principi del cattolicesimo fanno parte del patrimonio sterico del popolo
italiano, continuerd ad assicurare, nel quadro delle finalitd della scuola, l'insegnamento defla religione
cattolica nelle scuole pubbliche non universitarie di ogni ordine & grado."

Nel Protocollo addizionale allegato si legge che "S. In relazione all'articolo 9: a) Linsegnamento della
religione cattolica nelle scuole indicate al n, 2 & impartito - in conformita alla dottrina della Chiesa e nel

rispetto della liberta di coscienza degli alunni - da Insegnanti che sfano riconosciuti idenei dall'autorita
ecclesiastica, nominati, d'intesa con essa, dall'autorita scolastica. Nelie scuole materne ed elementari detto
Insegnamento pud essere impartito dall'insegnante di classe, riconosciute idoneo dall'autorita ecclesiastica,
che sia disposto a svolgerlo. b} con successiva intesa tra le competenti autorita scolastiche e la Conferenza
Episcopale Italiana verranno determinati: 1} i programmi dell'insegnamento della religione cattolica per i
diversi ordini e gradi delle scuole pubbliche; 2} le modalita di organizzaziéne di tale Insegnamente, anche
in relazione alla collocazione nel quadro degli orari delle lezioni; 3) i criteri per la scelta dei libri di testo; 4)
i profili della qualificazione professionale degli insegnanti. ¢) Le disposizioni di tale articole non
pregiudicano il regime vigente nelle regioni di confine relle quali la materia & disciplinata da norme
particolari.”

L'art. 2.6 bis del D.P.R. n. 751 del 1985, con il quale & stata recepita I'intesa in materia tra 'autorita
scalastica italiana e la Conferenza episcopale italiana per l'insegnamento della religione cattolica nelle
scuole pubbliche, cosi come modificato dal D.P.R. n, 202 del 1990, stabilisce che "Il riconoscimento di
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idoneitad all'insegnamento della religione cattolica ha effetto permanente salvo revoca da parte
dell'Ordinamento diccesanc”.

L'art. 309 del D.Lgs. n. 297 del 1994 cosi disponeva:

"1. Nelle scuole pubbliche non universitarie di ogni ordine e grado ['insegnamento della religione cattolica &
disciplinato dall'accorde tra la Repubblica Italiana e la Santa Sede e relativo protocollo addizionale,
ratificato con L. 25 marzo 1985, n. 121, e dalle intese previste dal predetto protocollo addizionale, punto
S, lettera b).

2. Per l'insegnamento della religione cattolica il capo di istituto conferisce incarichi annuali d'intesa con
I'erdinario diocesano secando le disposizioni richlamate nel comma 1...".

Tale assetto & stato profondamente innovato dalia L. n. 186 del 2003, recante "Norme sullo stato giuridico
degli insegnantl di religione cattolica degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado”.

L'art. 1 dispone, infatti, quanto segue:

"1. Ai fini dell'insegnamento delia rellgione cattolica nelle scuole statali di ogni ordine e grado, gquale
previsto dall’Accordo che apporta modificazioni al Concerdato lateranense e relativo Protocollo addizionale,
reso esecutivo ai sens! della L. 25 marzo 1985, n. 121, e dall'Intesa tra il Ministro della pubblica istruzione
e il Presidente della Conferenza episcopale italiana, resa esecutiva con D.P.R. 16 dicembre 1985, n. 751, e
successive modificazioni, sono Istituitf due distinti rucli regicnali, articolati per ambiti territoriali
corrispondenti alle diocesi, del personale docente e corrispondenti al cicli scolastici -previsti
dall'ordinamento.

2. Agli insegnanti di religione cattolica inserit! nel ruoli di cui al comma 1 si applicano, salvo quanto
stabilito dalla presente legge, le norme di stato giuridico e Il trattamento economico previsti dal testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ognl ordine e grado, di
cui al D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni, di seguito denominato "testo unico”, e
dalla contrattazione collettiva.

3. Nella scuola defl'infanzia e nella scuola elementare 'insegnamento della religione cattolica pud essere
affidato ai docenti di sezlone o di classe riconosciutl idonel dalla competente autoritd ecclesiastica, al sensi
del punto 2.6 della Intesa di cui al comma 1, e successive medificazioni, che siano disposti a svolgerlo.”

1l successivo art. 2 dispone:

"1. Con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, di concerto con il Ministro
dell'econcmia e delle finanze e con il Ministro per la funzicne pubblica, & stabilita la consistenza della
dotazlone organica degil insegnanti di religione cattolica, articolata su base regionale, determinata nella
misura del 70 per cento dei postl d'insegnamento complessivamente funzionanti.

2. Le dotazioni organiche per l'insegnamento della refigione cattolica nella scuola secondaria sono stabilite
dal dirigente dell'ufficio scolastico regionale, nell'ambito dell'organico complessivo di ciascuna regione,
nella misura del 70 per cento dei posti funzionanti nel territorio di pertinenza di ciascuna diocesi.

3. Le dotazioni organiche per l'insegnamento della religione cattolica nelia scuota dell'infanzia e nella
scuola elementare sono stabilite dal dirigente dell'ufficio scolastico regionale, nell'ambito dell'organico
complessivo di ciascuna regione, nella misura del 70 per cento dei posti funzionanti nel territorio di
pertinenza di ciascuna diocesi, tenuto conto di quanto previsto all'articolo 1, comma 3. In sede di prima
applicazione della presente legge, le predette dotazioni organiche sono stabilite nella misura del 70 per
cento dei posti funzionanti nell'anno scolastico precedente quello in corso alla data di entrata In vigore
defla medasima legge." L'art. 3 stabilisce:

"1. L'accesso al ruoli di cui all'articolo 1 avviene, previo superamento di concorsi per titoli ed esami,
intendendo-per-titoli-quelli-previsti-al-punto-4-dell!Intesa—di-cui-all'articolo—1,—comma—1,— &-successive
modIficazioni, per i postl annualmente disponibili nelle dotazioni organiche di cui all'articolo 2, commi 2 e
3.

2. 1 concorsi per titoli ed esami sono indetti su base regionale, con frequenza triennale, dal Ministero
dell'istruzione, dell'univérsitd e delta ricerca, con possibilitd di svolgimento in pil sedi decentrate, in
relazione al numero dei concorrenti, al sensi dell'articolo 400, comma 01, de] testo unico, e successive
modificazioni,

4, Ciascun candidato deve inoltre essere in possesso del riconoscimento di idoneita di cul al numero 5,
lettera a), de! Protocollo addizionale di cul all'articolo 1, comma 1, rilasciato dall'ordinario diocesano
competente per territorio e pud concorrere soltanto per i posti disponibili nel territorio di pertinenza della
diocesi.

5. Relativamente alle prove di esame, fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 5, comma 2, della presente
legge, si applicano le disposizioni dell'articolo 400, comma 6, del testo unico, che prevedono
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'accertamento della preparazione culturale generale e didattica come quadro di riferimento complessivo, e
con esclusione dei contenuti specifici dell'insegnamento della religione cattolica.

6. Le commissioni giudicatrici dei concorsi per titoli ed esami sono presiedute da un professore
universitario o da un dirigente scolastico o da un ispettore tecnicc, e composte da due docenti a tempo
indeterminato, con almeno cinque anni di anzianita, titolari di insegnamento pertinente con I'accertamento
di cui al comma 5. Il presidente e i componenti delle commissioni giudicatrici sono nominati dal dirigente
regionale e scelti nell'ambito della regione In cui si svolgeno i concorsi.

7. Le commissioni compllano ['elenco di coloro che hanno superato il concorso, valutando, cltre al risultato
delle prove, esclusivamente { titoli di cui al comma 3. Il dirigente regionale approva l'elence ed invia
all'ordinario diocesano competente per territorio i nominativi di colero che si trovane in posizione utile per
occupare | posti delle dotazioni organiche di cul all'articole 2, commi 2 e 3, Dall'elenco dei docenti che
hanno superato il concorse il dirigente reglonale attinge per segnalare all'ordinario diocesano | nominativi
necessari per coprire | posti che si rendano eventualmente vacanti nelle dotazioni organiche durante il
periodo di validitd def concorso.

8. L'assunzione con contratto di lavore a tempo indeterminato & disposta dal dirigente regionale, d'intesa
con l'ordinaric diocesano competente per territorio, ai sensi del numero 5, lettera a), del Protocollo
addizionale di cui all'articolo 1, comma 1, e del punto 2.5 dell'Intesa.di cul al medesimo articolo 1, comma
1, nell'ambito del regime autorizzatorio in materia di assunzioni previsto dall'articolo 39, comma 3, della L.
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni.

9. Ai motivi di risoluzione del rapporto di lavoro previsti dalle disposizioni vigenti si aggiunge la revoca
dell'idoneita da parte dell'ordinario diocesano competente per territorio divenuta esecutiva a norma
dell'ordinamento canonico, purché non si fruisca della mobilita professionale o della diversa utilizzazione o
mobilitd collettiva, di cul all'articolo 4, comma 3.

10. Per tutti | posti non coperti da insegnantl con contratto di lavoro a tempo indeterminato, si provvede
mediante contratti di lavoro a tempo determinato stipulati dai dirigenti scolastici, su indicazione del
dirigente regionale, d'intesa con l'ordinario diocesano competente per territorio."

S. Dal suesposto quadro normative emerge che gli insegnati di religione cattolica hanno uno "statuto® In
larga parte autonomo rispetto agli altri docenti in ragione delle esigenze del tutto peculiari che stanno alla
base dell'insegnamente della loro disciplina. Tale "statuto" ha il suo tratto pill qualificante nelle incisive
prerogative attribuite all'autoritd ecclesiastica, atteso che il riconoscimento di idoneitd proveniente da
quest'ultima & requisito di partecipazione al concorso per l'assunzione nell'apposito ruoclo regionale e
presupposto indispensabile per la stipula di tutte le assunzioni (a tempo determinato e indeterminato), Il
cui venir meno integra una condizicne risolutiva del rapporto di lavero eventualmente instaurato.

6. Ad avviso del Collegio, la L. n. 186 del 2003, cosi come in precedenza ['art. 309 del D.Lgs. n. 297 del
1994, detta per i docenti di religione, cosi come la L. n. 124 del 1999 rispetto agli altri insegnanti, giusta
quanto di recente ribadito dalla Suprema Corte (v. Cass., 7.11.2016, nn. 22552, 22553, 22554, 22555,
22556 & 22557), una disciplina relativa al reclutamento del personale a termine connotata da caratteri di
autonomiz e speclalita, cui non si estendono le disposizioni del D.Lgs. n. 368 del 2001,

6.1. Ne consegue che, trasponendo | principi affermati dalla Suprema Corte nelle sentenze in precedenza
richiamate per Il contiguo ambito delle supplenze conferit! agli altri insegnat! del settore scolastico, non
sussisteva la necessita di munire i contratti a termine conclusi con gli appellanti di specifica motivazione,
poiché [l sistema come sopra delineato & tale da rendere ipso iure giustificata l'assunzione a tempo
determinato per il completamento annuale del fabbisogni di organico nella materia.

Rileva, inoltre, il Collegio che tale sisterna, fermo restando il rispetto della soglia legale del 30%, neppure
prevede alcun limite di tempo o di numero alla successione dei contratti a tempo determinato.

7. Analogo deficit vi era nel sistema scolastico generale, tant'é che con la sentenza n. 187 del 2016, la

Corte Costituzionale, prendendo atto del pronunciamento della CGUE {v. sentenza 26.112014, nelle cause
riunite C-22/13, da C-61/13 a C-63/13 e C-418/13, Mascolo ed altri), ha dichiarato "liltegittimita
costituzionale, nei sensi e nei [miti di cui in motivazione, dell'art. 4, commi 1 e 11, della L. 3 maggio 1999,
n. 124, nella parte In cul autorizza, in mancanza di limiti effettivi alla durata massima totale del rapporti di
lavoro successivi, Il rinnovo potenzialmente illimitato di contratti di lavoro a tempo determinato per la
copertura di posti vacanti e disponibili di docenti nonché di personale amministrativo, tecnico e ausiliario,
senza che ragioni objettive lo gtustifichino”,

Il Giudice della leggi & pervenuto al predetto dispositivo riconoscendo il proprio obbligo di attenersi
all'inequivocabile verdetto della Corte di Giustizia sulla non conformita alla clausola 5 comma 1 della
Direttiva del 1999 delle disposizioni menzionate (punto 47), in tal modo dando seguito al fondamentaie
principio del primato del diritto comunitario, posto alla base della ordinanza di rinvio pregiudiziale n. 207
del 2013 della Corte Costituzionale.

8. La CGUE nelia sentenza citata ha affermato che “La clausola 5, punto 1, dell'accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato, concluso il 18 marzo 1999, che figura neli'allegato alla direttiva 1999/70/CE del
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Consiglio, del 28 giugno 1999, relativa all'accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo
determinato, deve essere Interpretata nel senso che osta a una normativa nazionale, quale quella di cui
trattasl nei procedimenti principali, che autorizzi, in attesa dell'espletamento delle procedure concorsuali
per l'assunzione di personale di ruolo delle scuole statali,. il rinnovo di contratti di lavoro a tempo
determinato per la copertura di posti vacanti e disponibili di docenti nonché di personale amministrativo,
tecnico e ausiliario, senza indicare tempi certi per l'espletamento di dette procedure concorsuali ed
escludendo qualsiasi possibilita, per tali docenti e per detto personale, di ottenere il risarcimento del danno
eventualmente subito a causa di un siffatto rinnovo”.

La CGUE ha, inoltre, ribadito che il rinnove del contratti a termine per rispondere ad una "ragione
oggettiva” ai sensi della clausola 5 punto 1 lettera a) dell'accordo quadro deve servire a soddisfare
esigenze di carattere provvisorio,

Si legge ai punti 100 e 101 della sentenza:

"100. Orbene, come la Corte ha gia dichiarato in numerose accasioni, Il rinnovo di contratti o di rapporti di
lavoro a tempo determinata al fine di soddisfare esigenze che, di fatto, hanno un carattere non gii
provvisorio, ma, al contrario, permanente e durevole, non & giustificato ai sensi della clausola 5, punto 1,
lettera a), dell'accordo quadro, Infatti, un utilizzo siffatto dei contratti o dei rapporti di lavoro a tempo
determinato & direttamente in contrasto con [a premessa sulla quale si fonda tale accordo quadro, vale a
dire Il fatto che [ contratti di lavoro a tempo indeterminato costituiscono la forma comune dei rapporti di
lavoro, anche se i contratti di lavoro a tempo determinato rappresentano una caratteristica dell'impiego in
alcuni settori o per determinate occupazioni e attivita (sentenza Kiiciik, EU:C:2012:39, punti 36 e 37
nonché giurisprudenza ivi citata)

101 L'osservanza della clausola 5, punto 1, lettera a), dell"accordo quadre richiede quindi che sl verifichi
concretamente che il rinnove di successivi contratti o rapporti di lavoro a tempo determinate miri a
soddisfare eslgenze provvisorie, e che una disposizione nazionale quale I'articolo 4, comma 1, della L. n.
124 del 1999, letta in combinato disposto con l'articolo 1 del decreto n. 131/2007 non sia utilizzata, di
fatto, per soddisfare esigenze permanent! e durevoli del datore di lavoro in materia di personale (v., in tal
senso, sentenza Kiiciik, EU:C:2012:39, punto 39 e giurisprudenza ivi cltata)".

9. Ad avviso del Collegle, non vi & necessitd di sottoporre anche la disciplina inerente gli Insegnanti di
religione al medesimo scrutinio di legittimita costituzionale, in considerazione del fondamentale principio
del primato del dirittc comunitario e dell'obbligo di interpretazione adeguatrice della legge nazionale alla
normativa comunitaria, in forza del quale, nel caso di conflitto tra le disposizioni interne e quelle europee,
occorra adottare una lettura delle prime che sia coerente con la fonte comunitaria, nel significato
attribuitole dalla Corte di Giustizia Eurcpea, cui & riservata l'interpretazione del diritto comunitario al sensi
dell'art, 234 ( ex art, 177) del Trattato CEE (oggi art. 267 TFUE), venendo cosi a svolgere una funzione
nomofilattica nei confronti nei confronti degli organi giurisdizionali del singoli Stati.

10. Rileva, d'altro canto, il Collegic che, a fronte di un sisterma che non prevede [limiti alla reiterazione del
contratti a tempo determinato, il Ministero appellato ha aggiunto a tale carenza una propria inadempienza,
sicuramente funzionale (anche sotto il profilo causale) all'indebita reiterazione dei contratti a termine
dedottl in giudizio, consistente nell'avere omesso di ottemperare alla regola legale di indizione triennale dei
concorsi per gli inserimenti di ruolo stabilia dall'art. 3, co. 2, L. n. 186 del 2003.

10.1. Dunque, partendo pur da premesse corrette, erra il giudice del primo grado nel ritenere che - stante,
per espressa previsione dettata dal L. n, 186 del 2003, la legittimitd della stipula di molteplici contrattt a
tempo determinato per l'insegnamento della religione cattolica contenuta nel limite legale del 30% della
dotazione organica - gl insegnanti avrebbero dovuto dedurre il superamento di detta soglia da parte del
Miur e non limitarsi a lamentare la reiterazione dei contratti a termine.

Al contrario, questo Collegio ritiene che dal dedotto numero di contratti a termine succedutisi nel corso
degli anni senza soluzione di continuitd - numereo di contratti e anni scolastici non contestati dal Miur -
emerga.pacificamente_come.dopo-un_primo_concorso.-svolto-dopo-|'entrata-in-vigore-della.L.-n.—186-del
2003, nel 2004, non siano stati pitl indetti i concorsl a cadenza triennale previsti dalla normativa da ultimo
richiamata. .

La mancata Indizione dei concorsi per un periodo che, rispetto alla scadenza del triennio successivo al
primo concorso, assomma a circa cinque anni giad alla data del ricorso di primo grado e ad cggi ormai a
circa 14 anni, ha certamente comportato il verificarsi di vacanze, anche rispetto al ruolo organico, fissato
per legge, come si & visto, nel 70 % dei posti,

I contratti a tempo determinato stipulati da ciascuno degli appellanti hanno nel loro complesso
ampiamente superato il menzionato triennio di ipotetico (legale) svolgimento dei concorsi, in quanta, come
si evince dalla documentazione in atti, anche dopo la legge di riforma del 2003, tutti hanno ricevuto
incarichi annuali di insegnamento negli anni scolastici successivi e sino all'anno scolastico 2011/2012.

10. Pud, quindi, ritenersi Integrata la fattispecie di abuso, applicando i principi dettati dalle Sezioni Unite
della Suprema Corte secondo cui "Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso de!
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ricorso al contratto di lavoro a tempo determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente,
che abbia subito la illegittima precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto
di trasformazione de! contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dall'art, 36
comma 5 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione
con esonero dall'onere probatorio nella misure e nei limiti di cui all'art. 32, comma 5, L. 4 novembre 2010,
n. 183 e quindi nella misura pari ad una indennita onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di
12 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nell'art. 8 L. 15 luglio
1966, n. 604"

"In materia di pubblico impiego privatizzato, nell'ipotesi di abusiva reiterazione di contratti a termine, la
misura risarcitoria prevista dall'art. 36, comma 5, del D,Lgs. n. 165 del 2001, va interpretata in conformita
al canone di effettivitd della tutela affermato dalla Corte di Giustizia UE (ordinanza 12 dicembre 2013, In
C-50/13), sicché, mentre va escluso - siccome incongruc - il ricorso al criteri previsti per il licenziamento
illegittimo, pud farsi riferimento alla fattispecie omogenea di cui all'art. 32, comma 5, della L. n. 183 del
2010, quale danno presunto, con valenza sanzionatoria e qualificabile come "danno comunitario”,
determinato tra un minimo ed un massimo, salva la prova del magglor pregiudizic sofferto, senza che ne
derivi una posizicne di favore del [avoratore privato rispetto al dipendente pubblico, atteso che, per il
primo, I'indennita forfetizzata limita il danno risarcibile, per il secondo, invece, agevola l'onere probatotio
del danno subito" {v, Cass., Sez. un, 15.3.2016, n.5072).

Dunque, vertendosi in materia di lavore pubblico contrattualizzato, pur dovendosi escludere per espressa
previslone dell'art. 36, co. 5, D.Lgs. n. 165 del 2001 la possibilita di riqualificazione dei dedotti rapporti a
termine in rapporti a tempo indeterminato, deve certamente riconoscersi il diritto degli insegnanti al
risarcimento del danno sublto per la precarizzazione cul sono stati sottoposti.

Nel caso di specie ricorre, in sostanza, I'indebita precarizzazione in cul consiste il c.d. danne comunitario
da reiterazione del contratti a termine e da cid derlva, secondo i principi delineati dalle Sezioni Unite,
I'esonero dalla prova del concreto pregiudizio.

11. Dalle argomentazioni e dai rilievi sviluppati dalle Sezioni Unite della Suprema Corte emerge, che, nel
caso In cui lo stesso lavoratore sia stato destinatario di plurime assunzioni a terminé tllegittime, non &
possibile ipotizzare la liquidazione di una somma ex art. 32, comma 5, L, n, 183 del 2010 per ogni
contratto illegittimo, in quanto il danno provocato dall'illegittima assunzione a tempo determinato &
assistito da presunzione propric perché si identifica nel pregiudizio consistito nell'esser stato il lavoratore
"econfinato in una situazione di precarizzazione". Il che comporta necessariamente una valutazione unitaria
dell'illegittima condotta posta in essere dalla P.A.

Benché I'art. 32, comma 5, cit. richiami i criteri indicatt nell'articolo 8 della L. n. 604 del 1966, ritiene il
Collegio che Il numero e la durata dei singoli contratti a tempo determinato siano le circostanze di fatto cul
soprattutto deve aversi riguardo nella liquidazione del danno in questione, sia pure entro il limite minimo
di 2,5 ed il limite massimo di 12 mensilita dell'uitima retribuzione globale di fatto: tal circostanze, infatti,
appaiono gli indici pid significativi della "situazione di precarizzazione”.

D'altro canto, esse valgono a specificare taluni del criteri enunciatl dall'art. deila L. n, 604 del 1966, ossia
quelll dell'anzianita di servizio, del comportamento delle parti e delle loro condizioni.

In conclusione, tenuto conto di tali criteri e degli ulteriori criteri indicati dalta norma del 1966 richiamata,
questo Collegio ritiene che il danno subito da ciascuno degli appellanti sia in via equitativa quantificabile
nelle rispettive mensilita per ciascuno cosi Indicate: A. 6 mensilita, A. 6 mensilitd, C. 8 mensilita, D.M. 8
mensilita, F. 8 mensilita, G. 12 mensilita, P. M. 10 mensilita, P. R, 10 mensilita, R. 10 mensilitd, S. 4
mensilita, U. 8 mensilita.

Tali mensilita andranno maggiorate di accessori nei limiti di cui all'art. 22/36 comma L. n. 724 del 1994
dalla presente pronuncia al saldo {Cass. n.3062/2016 e successive).

I .contrasti_interpretativi_in_matera,_risolti_alla_luce della_giurisprudenza_di legittimita e comunpitaria
consolidatisi in corso dl causa, giustificanc la compensazione delle spese di lite di entrambi 1 gradi di
giudizio.

P.Q.M.

La Corte, in parziale accoglimento dell'appello ed in riforma della gravata sentenza, condanna il Miur a
corrispondere agli appellanti I'indennita risarcitoria ex art. 32 L. n. 183 del 2010 pari all'ultima retribuzione
globale di fatto nelle mensilitd di sequito indicate:

A, 6 mensilita, A, 6 mensilitd, C. 8 mensilita, D.M. 8 mensilitd, F. 8 mensility, G. 12 mensilita, P M. 10
mensilitd, P. R. 10 mensilita, R, 10 mensilita, S. 4 mensilita, U. 8 mensilitd, oltre accessori nef limiti di cui
all'art. 22/36 comma L. n. 724 del 1994 dalla presente pronuncia al saldo;
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dichiara compensate le spese di lite di entrambi i gradi.

Cosi deciso in Roma, il 25 ottobre 2018,

Depositata in Cancelleria il 22 novembre 2018,

Copyright 2013 Wolters Kluwer Italia Srl - Tutti | diritti riservati
UTET Giuridica® & un marchio registrato e concesso in licenza da De Agostini Editore S.p.A. a Wolters Kluwer
Italia S.rl.
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Prot. az.n. /UP 289-&9 Taranto, 2 1 DIC 2013

Egr. Avvecato Everardo Zilio
Via Minniti, 44
avv.everardorilio@pec.if TARANTO

Al Sigg.

Scamera Giuseppe

Soranno Francesco

Mariano Cataldo

tutti elettivamente domiciliati c/o studio
Avvocato Everardo Zilio

ep.c. Egr. Avvocaio
Roberto Barberio
Corso Halia
robertobarberio@legalmail.it TARANTO

OGGEIO: Confroversie diritto di precedenza: dispositivi emessi il 12 settembre 2018 dalla Corte di Appello di Lecce -
Sezione distaccata di Taranto. Liquidazione somme.

St fa seguito alla conispondenza intercorsq, ed in particolare alla sua pec del 6 dicembre 2018, per confermare
che a favare dei suotl assistiti {Sigg. Soranno Francesco, Mariano Cataldo e Scamera Giuseppe) per il titolo in oggetto sara
erogato, individualmente, l'importo netto di € 6.891,88, previa esito positivo della verifica ex art. 48bis del D.P.R. n. 602/1973.

$i ribadisce, ad ogni buon conto, che gli imporll come sopra quantificati saranno liquidati al sol fine di dare
esecuzione di provvedimentl emessi dalla Corte di Appello, salvo ed impregiudicato il diritte della Societa di ricomere
avverso gii stessi.

Si resta in oftesa di un suo cortese riscontro, circa le modalita di accredito delle somme, per procedere agli
adempimenti successivi.

Disfinti saluti

IL DIRETFORE GENERALE
{ing. Missfitno Dicecca)

——— - porvmanrs cap—rs g p——rry T i p— e

Socletd per Azioni con Seclo unleo soggetta a direzione e coordinamenio da parte del Comune df Taranto
Via C. Battistl, 657 «74121 Taranto «Tel, 09% 73541 eFax 0§9 7794247 ewob: www.omol.ta.itee-mail; amat@pec.amat ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione ol Registio delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capltale sociale: € 2.340.463,00 inferamente versaio.
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Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:21/12/2018 02:20 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversie diritto di precedenza
Prioritia:normale

daticert.xml(893)

postacert.eml(55850)

smime.p7s(6033)

e Magstra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta
certificata" -- Il giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:13 (+0100) il messaggio con Oggetto "Controversie
diritto di precedenza" inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
“avv.everardozilio@pec.it" & stato correttamente consegnato al destinatario. Identificativo del
messaggio: DACFOE5B-9E5B-6B5D-294E-BO0DC1DCC5SAEA@telecompost.it I1 messaggio originale &
incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in alcuni client di posta
l'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale). L'allegato daticert.xml contiene
informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza o meno del messaggio originale, come
allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di ricevuta di consegna che ¢
stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica: - Ricevuta di consegna completa (Default): il
messaggio originale completo ¢ aliegato alla ricevuta di consegna. - Ricevauta di consegna breve: i
messaggio originale & allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non
verra allegato nella ricevuta di consegna. Per maggiori dettagli consultare: http://kb.aruba.it/KB/a701
/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

il . 21/12/2018. 1420
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Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto 11:21/12/2018 02:20 PM

Oggetto: CONSEGNA.: Controversie diritto di precedenza
Priorita:normale

daticert.xml(1175)

smime.p7s(6054)

» Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancclia Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:14 (+0100) il messaggio
"Controversie diritto di precedenza" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua
garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del
messaggio alla casella destinataria. Identificativo messaggio: DACFOE5SB-9E5B-6B5D-294E-
BODC1DCCSAEA@telecompost.it Delivery receipt The
message "Controversie diritto di precedenza" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on
21/12/2018 at 14:20:14 (+0100) and addressed to "robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the
certified email system. As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate
of delivery to the specified mailbox. Message ID: DACFOESB-9E5B-6B5D-294E-
BODC1DCCSAEA@telecompost.it

21/12/2018. 14:21



EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.js

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto il:21/12/2018 02:20 PM

Oggetto: ACCETTAZIONE: Controversie diritto di precedenza
Priorita:normale

daticert. xmi(860)

smime.p7s(5869)

e Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:09 (+0100) il messaggio "Controversie
diritto di precedenza" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata") avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") & stato
accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: DACFOESB-9E5B-6B5D-294E-
BODCIDCC5SAEA@telecompost.it

1 AR 1490
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di  aiigdy

Appello di Lecce (S.D. di Taranto) - liquidazione danno _OZL/_iiQ_(_)H
Mittente: "Per conto di: avv.everardozilio@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba. tt> ﬂﬁ.ﬂlﬁ,zgjg__
Data: 05/12/2018 20.43

A: <amat@pec.amat.ta.it> o
CC: <areapersonale@pec.amat.ta.it>, <ufficio.tetribuzioni@pec.amat.ta.it>, re

<robertobarberio@legalmail.it>

TER T

Messaggio di posta certificata

ﬂ&mmmgf

[ 1 S I e

Il giorno 05/12/2018 alle ore 20:43:09 (+0100) il messaggic
"Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di Appello di Lecce (S.D. di Ta nto) -
liquidazione danno" & stato inviato da "avv.everardozilio@pec.it"
indirizzato a:

robertobarberio@legalmail.it amat@ pec.amat.ta.it areapersonale@pec.amat.ta.it
ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec288.20181205204309.11340.08.1.66@ pec.aruba.it

postacert.eml o P s e e 1 iy =R e s e e 3

Oggetto: Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di Appello di Lecce (S.D. di
Taranto) - liquidazione danno

Mittente: "Avv. Everardo Zilio" <avv.everardozilio@pec.it>

Data: 05/12/2018 20.43

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <areapersonale@pec.amat.ta.it>, <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>,
<robertobarberio@legalmail.it>

Riscontro la Vs. nota del 24 settembre 2018, con la quale sono state messe a disposizione dei miei client, i
signor] Mariano Cataldo, Scarnera Giuseppe e Soranno Francesco, le somme liquidate nelle sentenze in
oggetto, per significare che da una verifica effettuata per il tramite del nostro consulente del Tavero, risulta
che la somma lorda dovuta singolarmente per ognilavoratore & paria a €. 8.950,44, che al netto della
ritenuta del 23%, & di €. 6.891,83. -

Il Vs. calcolo non comprendeva il ratec di 134 e 14* mensilith {pari a €. 106,55 ciascuno, da considerarsi
quale parte non occasionale della retribuzione). Pertanto, alla paga base di €. 1.278,64 deve sommarsi
anche la somma di €. 213,10, per un totale di €. 1.491,74, da moltiplicare per le mensilita stabilite dal
giudice d'appello. Tale criterio di calcolo & stato peraltro confermato anche dalla giurisprudenza di
legittimita. Infine, si segnala che attuale formulazione dell'indennita risarcitoria, prevista dall’art. 18 D.lg.
23/2015, prevede espressamente che il calcolo debba essere effettuato tenendo conto delf'ultima
retribuzione di riferimento per il calcolo del t.fr., tanto a fugare eventuali dubbi interpretativi del passato
Peraltro, Vi anticipo che i miei clienti Vi autorizzeranno ad effettuare parte del pagamento in favore del
sottoscritto e dellAvv. Donato De Martinis, come da dichiarazione che Vi inoltrerd quanto prima. La
réstante parte in loro favore potra essere bonificata alle coordinate bancarie che Vi mdichero.

Infine, dando riscontro alla Vs. ulteriore nota del 31.10:7018, mi permetto di segnalare che la mia
precedente richiesta di avere copia degli ultimi cedolini paga dei lavoratori, tesa alla verifica dei conteggi,

06/12/20187.32



«CERTIFICATA: Sentenze nn. 326,/2018, 327/2018 ¢ 329/...

r

" ..non necessitava di essere trattata come accesso agli atti amministrativi aziendali, tenuto conto che i
documenti richiesti riguardano i diretti interessati (ex lavoratori) e che lo scrivente agisce quale procuratore
in virtit di mandato negli atti processuali.

In attesa di Vs. riscontro porgo cordiali salut.
Avv. Everardo J. Zilio

Studio Legale Zilio Sito web: www.studiclegalezilio.com

Avv, Everardo J. Zilio E-mail: avveverardozilio@oravta.it
Via Minniti, 64 — Taranto (74121) PEC: avv.everardozilio@pec.it. .

Tel. e fax n. 0997329959
Cell. 3389037322

Non stampare questa e-mail - Questo documento & formato esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute, compresi eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate
secondo i termini del vigente D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 —
GDPR- e quindi ne & proibita Jutilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo
messaggio, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail. Grazie.
Please don't print this e-mail - Confidentiality Notice — This e-mail message including any attachmenits is for
the sole use of the infended recipient and may contain confidential and privileged information pursuant fo
Legislative Decree 196/2003 and the European General Data Protection Reguiation 679/2016 — GDPR-. Any
unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited. If you are not the infended recipiert, please
contact the sender by reply e-maif and desfroy alf copies of the original message.

'A]Iegatl. ,,,,,,,,,,
daticert.xml ‘ 1,1 kB
postacert.eml 14,8 kB

2di2 06/12/2018 7.32
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SORANNO - MARIANO - SCARNERA

Ultima retribuzione 1.278,64

Ratei 13/14 213,11
Totale mensile 1.491,75
Totale 6 mensilita 8.950,50
Irpef T.S. 23% 2.058,62

Importo Netto 6.891,88



rm

1l sottoscritto SCARNERA Giuse'ppe, nato a Taranto il 4.06.1955, c.f. SCRGPP55H04L049X, residente
in Taranto alla Via Ugo Foscolo, 87, con riferimento alla sentenza della Corte di Appello di Lecce,
sezione distaccata di Taranto, n. 326/2018, resa a definizione della causa intentata, per il tramite
degli avvocati Zilio Everardo e De Martinis Donato, contro I’AMAT S.p.a., autorizza la stessa AMAT
S.p.a. a corrispondere dallimporto dovuto in forza della richiamata sentenza la somma di €.
4.000,00, somma che sara trattenuta dagli avvocati Zilio e De Martinis a titolo di spese e

competenze legali.

Taranto, il//3 MLMW Qoffcf)’

),‘J wma‘jqu;

Amal S.p.A. l/
_ |Prot. Entrata Nr. 0003756/2019
oL del 28/02/2019 ore: 11:47:33

AN




| . ‘A
| '5506046M10122191 TAKKK<LLLLLLLY™
y SCARNERA<<GIUSEPPE<€<<<<<<<<<<




S 3o

\'-".Botg.ﬁs‘sa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: ' : funedi 12 novembre 2018 14:45

A: 'robertobarberio43@gmail.com’

Oggetto: I: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: Avvocato Zilio (richiesta cedolini paga).pdf

Gentile Avvocato buongiorno,
ad oggi non & pervenuto alcun riscontro alla mia pec del 31 ottobre scorso (né direttamente da parte dell’Avvocato
Zilio né specifiche richieste di copia dei cedolini da parte dei 3 ricorrenti).
Come mi devo comportare ?
Devo ancora attendere per la liquidazione delle somme ?
Cordiali saluti
MF Menenti

Da: PEC AreaPersonale [mailto:areapersonale@pecamat.ta.it
Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: 'avv.everardozilio@pec.it’
Cc: 'robertobarberio@legalmail.it’
Oggetto: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.

Ariscontro della sua pec dello scorso 3 ottobre si invia, in allegato, la nota AMAT del 31/10/2018, prot. n. 19.421, a

firma del Direttore Generale, Ing. Dicecca.
Distinti saluti

Il Capo Area Risorse Umane

(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)



‘Dott.ssa Fabiola Menenti

C e

Da:
Inviato:
A
Oggetto:
Allegati:

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON @smtpl.messcube.it>
lunedi 12 novembre 2018 14:46
menenti@amat.ta.it

, Successful Mail Delivery Report

details.txt; Message Headers.ixt

This is the mail system at host smtpl.messcube.it.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.

The mail system

<robertobarberiod3@gmail.com>: delivery via
gmail-smtp-in.l.google.com[74.125.71.26]:25: 250 2.0.0 OK 1542030362

010-v6si13946871wrm.251 - gsmtp



Ay . - BN 5pA
s Azionda per la Mebilita nell’Area di Torante

Prot. az. n. 19421/UP Taranto, 31/10/2018

Egr. Avvocato Everardo Zilio

Via Minniti, 64
avv.everardozilic@pec.it TARANTO
ep.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso [falia
robertobarberio@legalmail.it TARANTO

OGGETO: Richiesta cedolini paga Sigg. Soranno Francesco, Mariano Catalde e Scarnera Giuseppe: precisazion].

Sf riscontrala sua pec del 3 ottobre scorso, per far presente preliminarmente che i cedolini paga richiesti sono
gid in possesso del suoi assistitl.

Ad ogni buon conto, al fine di rlasciome copia, gli stessi dovranno essere richiesti per iscritto direttamente dagli
interessali, utilizzando la modulistica contenuta nel vigente Regolamento di accesso, pubblicato sul nostro sito nella sezione
“Azlenda” - sottosezione "Regolamenti”. )

| cedolini paga saranno rlasciati previo pagamento delle somme di cui all'art, 14 del richiamato Regolamento

{€ 10,15 per ogni documento, olire costi di riproduzione).

Distinii saiufi

Soclafd per Azionl con Secio unlco seggeta o direzione e cocrdinamenlto dd parte del Comune di Taranfo
Vie C. Baltish, 857 «74121 Taranlo sTel. 059 73561 oFax 039 7794247 eweb: www.omatta.ltec-mail: amal@pes.amat.la.it
Codice Fiscale, Parfita Iva e N° Iscrizione al Reghifro delle Imprese di Taranto:00145330733 - Capitale scclale: € 2.340.463.00 Interamenite versato,




PEC AreaPersoal

Da: PEC AreaPersonale <areapersonale@pec.amat.ta.it>
Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: ‘avv.everardozilio@pec.it'

Cc: ‘robertobarberio@legalmail.it’

Oggetto: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: Avvocato Zilio (richiesta cedolini paga).pdf

A riscontro della sua pec dello scorso 3 ottobre si invia, in allegato, la nota AMAT del 31/10/2018, prot. n. 19.421, a
firma del Direttore Generale, Ing. Dicecca.
Distinti saluti

Il Capo Area Risorse Umane

(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)



'PEC Arealf'ersog_gle

===
Da: posta-certificata@telecompost.it

Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: daticertxml

Firmato daf posta-certificata@telecompost.it

Ricevuta di accettazicne

Il giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:28 {+0100) il messaggio

"Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno."” proveniente da "areapersonale@pec.amat.ta.it"
ed indirizzato a:

robertobarberio @legalmail.it (" posta certificata")

avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata")

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 15D649A3-83A9-93CA-1B6A-4DECS670ECS2E @telecompost.it




i’EC AreaPersonale
et e ————— —

— —— e

Da: : posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:55

A: areapersonale@pec.amat.ta.jt

Oggetto: ) CONSEGNA: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (156 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:30 (+0100) il messaggio

"Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno." proveniente da
"areapersonale(@pec.amat.ta.it"

ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione,

Identificativo messaggio: 15D649A3-83A9-93CA-1B6A-4DEC670EC52E@telecompost.it




'PEC AreaPersonale

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: - mercoledi 31 ottobre 2018 13:55

A areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggettro: CONSEGNA: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno,
Allegati: daticertxml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:32 (+0100) il messaggio "Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera
Mariano e Soranno." proveniente da "areapersonale@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 15D649A3-83A9-093CA-1B6A-4DECE70EC52E@telecompost.it

Delivery receipt

The message "Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno." sent by
"areapersonale@pec.amat.ta.it", on 31/10/2018 at 13:54:32 (+0100) and addressed to
"robertobarberio@legalmail.it”, was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 15D649A3-83A9-93CA-1 B6A-4DECG70EC52E@telecompost.it



Dott.ssa Fabiola Menenti

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:
Allegati:

Gentile Avvocato buongiorno,

Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

lunedi 12 novembre 2018 14:45
'robertobarberio43@gmail.com’

I: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Awvocato Zilio (richiesta cedolini paga).pdf

ad oggi non & pervenuto alcun riscontro alla mia pec del 31 ottobre scorso (né direttamente da parte dell’Avvocato
Zilio né specifiche richieste di copia dei cedolini da parte dei 3 ricorrenti). '

Come mi devo comportare ?

Devo ancora attendere per la liquidazione delle somme ?

Cordiali saluti
MF Menenti

Da: PEC AreaPersonale [mailto:areapersonale@pec.amat.ta.it

Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: 'avv.everardozilio@pec.it'

Cc: 'robertobarberio@legalmail.it'

Oggetto: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.

A riscontra della sua pec dello scorso 3 ottobre si invia, in allegato, la nota AMAT del 31/10/2018, prot. n. 19.421, a
firma del Direttore Generale, Ing. Dicecca.

Distinti saluti

1l Capo Area Risorse Umane

(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)



-Dott.ssa Fabiola Mienenti

YR ur e e e e e e ]
Da: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@smtpl.messcube.it>
Inviato: lunedi 12 novembre 2018 14:46
A: menenti@amat.ta.it
Oggetto: Successful Mail Delivery Report ’
Allegati: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host smtpl.messcube.it,

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<robertobarberio43@gmail.com>: delivery via

gmail-smtp-in.l.google.com[74.125.71.26}:25: 250 2.0.0 OK 1542030362
010-v6si13946871wrm.251 - gsmtp
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ELeggi Messaggio

Da:"Per conto di: avv.everardozilio@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A: ufficio.retribuzioni(@pec.amat.ta.it

CC: robertobarberio(@legalmail.it

Ricevuto i[:03/10/2018 09:41 AM o

~ e
Oggetto:POSTA CERTIFICATA: Scarncra - Mariano - Soranno ¢/ Amat
Priorita:normale

e Mostra Certificato

o Azioniw .
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Con riferimento alle cause in oggetto, preso atto della Vs. volonta di procedere alla liquidazione delle somme stabilite nei dispositivi delle tre
cause d'appello, devo cortesemente chiederVi di avere copia dell'ultimo cedoling paga dei dipendenti, tanto al fine di verificare l'importo
dovuto. In attesa di un Vs. riscontro, porgo cordiali saluti. Avv. Everardo J. Zﬂmdio Tegale Zilio Avv. Everardo J. Zilio Via Minniti, 64 —
Taranto (74121) Tel. e fax n. 0997329959 Cell. 3389037322 www.studiolegalezilio.com E-mail: avv.everardozilio@oravta.it PEC:

avv.everardozilio@pec.it
Prot.n, A 6/12/
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: coptroversie ¢./ MARIANO Cataldo, SORANNO Francesco, ... mailbox:///D:/MAIL/ Thunderbird/Profiles/50rgf2 7b.default/Mail/po...

»
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+ Oggetto: Re: controversie ¢/ MARIANO Cataldo, SORANNO Francesco, SCARNERA
Giuseppe - Corte di Appello
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 10/10/2018 18.17
A: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Cara Tiziana,

allego le sentenze.

Possono essere impugnate nel termine di 6 mesi a decorrere dalla pubblicazione
{9.10.2018)

Ciao

Marco

Il giorno mer 12 set 2018 alle ore 17:28 Marco Barberio <marcobarberio?77@gmail.com> ha
scritto: ‘

- Cara Tiziana, -
allegon. 3 disposiﬁmlmr guanto di ragione) I'appello
promosso dai sigg.riMariang] Soranng/é Scarnera,/con condanna dell' AMAT & pagare
agli appellanti un'in it¥fisarcitorta n&lla_misura di 6 mensilita dell'ultima retriblizione
globalédifatto. -
Le spese di lite sono state compensate.
Con i provwedimenti in questione la Corte ha sceljo una via intermedia tra i precedenti
del 2014 (LOCHI - risarcimento parametrato su 12 mensilita) e del 2018 (SOLITO - in cui
non & stato liquidato alcun risarcimento).

Ciao
Marco

—Allegati:
AMAT-soranno (sent. 327-2018 c. app.).pdf _ 1,2 MB
AMAT-scarnera (sent. 326-2018 c. app.).pdf 1,2 MB
AMAT-mariano (sent. 329-2018 c. app.).pdf 1,6 MB
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Sentenza n. 326/2018 pubbl. il 08/10/2018
RG n. 283/2013

REPUBBLICAITALIANA

INNOMEDEL POPOLOITALIANO
La Corte di Appello di Lecce — Sedone distaccata di Taranto —
Sezione Lavaro — composta dai Signori:
1) Dott. Virginia MAISANO ~ -Presidente
QD@LHhRnux505;N1A - Consigliere
3) Avv. Maria Filippa LEONE - Giudice Ausiliario Rel,
ha pronunciato la seguente

SENTENZA
nella causa di lavoro in grado di appello iscritta al N. 283 del Ruolo
Generale delle cause dell’anno 2013, discussa e decisa all’udienza di
discussione del 12.9.2018
. —RE T~
SCARNERA E (c.f.: SCRGPP55H04LA49X), elettivamente
domiciliato in Taranto alla Via T. Minniti n. 64, presso lo studio degli
avv.ti Everardo J. Zilio e Donato De Martinis, dai quali &
rappresentato e difeso in virth di mandato a margine del ricorso in
appello
- APPELLANTE -
E .

AMAT.SPA. - Menda per Ia Mobilitd nell’Area di Taranto
(c.f/pi.: 00146330733), in persona del Presidente e legale
rappresentante pro tempore, elettivamente domiciliata in Taranto al
Corso Italia n. 254, presso lo studio degli avv.ti Rroberto Barberio,

Luca Barberio ¢ Marco Barberio, dai quali & rappresentata e difesa, in

SENT.

/3

283/2013
H. R.G.

o JSYH .

OGGETITO:

contratto a
termine

U,

w Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S5.P.A. NG CA 3 Serial#: 5dd5731744a92e246a6285d04d4d05!':a



Sentenza n. 326/2018 pubbl. il 08/10/2018
RG n. 283/2013
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virt di mandato a margine delle rispettive comparse di costituzione e

All'udienza del 12.92018 la causa & stata decisa sulle conclusioni come

" “frassegnate in afti.
SVOLGIMENTO DEIL PROCESSO

Con I'appeliata sentenza (n. 652/2013) il Tribunale di Taranto, in funzione di
Gindice del Lavoro, rigeftava la domanda proposta da Scarnera Giuseppe nci
confronti di Amat s.p.a., volta ad ottenere la declaratoria di nullita del termine

apposto sui 4 contratti del 13.6.2003, del 26.11.2003, del 2.1.2004 e del

.~ 15.2.2004 (di cui il iecon&o_ i} somministrazione e gl altri 3 a termine), con
conversione di un rapporto di lavoro a tempo ?ndeéénninato, a decorrere dal
13.62003, o dalle successive date degli aitfi contratti, e conseguente
riammissionc nel posto di lavoro e corresponsioné di un’indennit, a titolo di
risarcimento danni. Compensava tra le parti delle spese di lite.

Avverso tale decisione proponeva appello Scamerz; Giuseppe lamentandonc

"erroneitd e chiedendone la riforma.

Resisteva I’AMAT spa eccependo, preliminarmente,‘ I’WSsibiliﬁ

dell’appello, e concludendo per la conferma della sentenza impugnata.

La causa cra discussa e decisa all’'udienza odierna, come da scparato

dispositivo del quale era data lettura. ,f
MOTIVI DELLA DECISIONE cb

Va preliminafmente esaminata 1’eccezione di inammissibil-ité dell’appello che

I’appellata ha formulato, ai sensi dell’art.348 bis c.p.c., che prevede il filtro

basato sulla ragionevole probabilita di accoglimento.

L’eccezione & infondata e va disattesa.

L’appellante ha, invero, indicato le ragioni, per le quali, non condividendo la

decisione ed il percorso adottati dal primo giudice, ha chiesto la riforma della
2

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5dd6753744292¢246a6285d04d4d05ba
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‘Sentenza'n. 326/2018 pubbl. il 08/10/2018

AT RG n. 283/2013.

impugnata sentenza, riproponendo lc domande ed eccezioni non accolte in
primo grado cd csplicitando in che senso tali ragioni siano idonce a
determinare le modifiche della statuizione censurata.

Passando al merito, I’appellante lamenta ['errore del Tribunale per aver
ritenuto ’Amat s.p.a. un’azienda partecipata ¢ controllata dal Comune di
Taranto, e per aver applicato la disciplina di cui al d.1. 112/2008, convertito in
" legge n. 133/2008, in tema di divieto di'assunzione a tempo indeterminato da
parte della P.A. '

Sostiene, invecé, 1’appellante che tale legge, non retroattiva, non possa

applicarsi alla fattispceic ¢he ci occupa, riferita a’ contratti stipulati molto

t'emp.o prima della sua promulgazione. "

Aggiunge Iappellante che, in ogni caso, ' Amat, avendo. una natura’ giuridica

) ;-)ropria‘ di azienda’ speciaie, al pit classificabile quale ente pubblico

L
[ SS

T iy Pt 1 ; P Bty Sl - orrh . T T, T, tga el P
economico, con bilancio, gestione economico finanziaria ¢ scrvizio di tesorcria

autonomi e distinti dal Comune di Taranto, non pud considerarsi una pubblica

" amniinistrazione ‘con conSeguente " inapplicabilitd -anche- della disciplina

introdotta dal d.l. n. 702/1978. R

Si -duole, indltre, . I"appellante dell’crrore del Tribunale per il mancato
riconoscimento dell’indennita risarcitoria.

L’appello & fondato per quanto di ragione. il L

Il primo Giudice, con motivazione che la Corte condivide, ha correttamente
interpretato ed applicato Ic fonti legislative destinate a disciplinare i passaggi in
cui era articolata Pistruttoria, in linea con la consolidata giurisprudenza; ivi
richiamata, in tema di divieto di assunzione a tempo indeterminato attraverso la
conversione di contratti di lavoro a termine.

Ed infatti I’ Amat, quale azienda partecipata e controllata dal Comune di Taranto,

con capitale interamenie pubblico, affidataria del servizio pubbliéo di trasporto urbano,

3
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RG n. 283/2013

& tenuta, in virtlt dell’art. 1 della legge 1990 n. 241, al rispetto dei principi tipici

dell’azioné amministrativa, con un livello di garanzia non inferiore a quello cui

" sono tenute le pubbliche amministrazioni, con conseguenie reclutamento det™ ~

o _Egmglqlg_iq‘a_ttgg_zigl}g iel__p_rjrg:igio costituzionale di cui all’art. 97 e con

. I"accesso concorsuale, . applicabile_in ogni schema organizzativo in cui si
conforma la P.A.
Soccorre al rignardo anche Ja sentenza n. 29 dell’1.2.2006 della Corte
.Cosliluzionale, la quale ha rilevato che le societdi a capitale interamente
pubblico, affidatarie del sewiﬁo pubblico, sono obbligate al rispetto’ delle

procedure di evidenza pubblica imposte agli enti locali per Iassunzionc di

- - —personale’ dipendente*corrobﬁ]ighi* ¢ oneri-non-previsti-per-1’instaurazione -dei-— — —~ - — ———~ —~

rapportt di lavoro nel settore pﬁvato.

E’ pacifico, dunque, che nella specie debba trovare apqlicazione il reclutamento
tipico del pubblico impiego, disciplinato dall’art. 35 d.lg.vo 165/01 e con
Pineludibile divieto di assunzione™ a tempo indeterminato attraverso la
conversione di contratti di lavoro a termine, previsto dal successivo art. 36

d.lg.vo 165/01.

N

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5dd673f744a92e246a6285d04d4d05ba

Pertinente & pure il riferimento del primo Giudice, a supporto delle

i

pure disciplina il reclutamento dcl personale nelle aziende che gestiscono servizi \

argom;entazioni espresse nella sentenza impugnata, ali’art. 18 d.l. 112/08 che

pubblici locali a totale partecipazione pubblica, espressamente subordinandolo
proprio all’osservanza dei principi posti dal richi;rzmato art. 35 d.lg.vo 165/01.

Esclusa, cosi, Ia sanzione della conversione in rapporto a tempo indeterminato,
il solo rimedio che il sistema appresta a tutela del Javoratore & quello
tisarcitorio, posto dal citato art. 36 comma 3, nell’ipotesi di violazione di

norme imperative.
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Osserva la Corte che, diversamente da quar-:to rilevato dal primo Giudice,

nonostante la regolarita della retribuzione dei rapporti di lavoro temporanei, il

risarcimento del danno consegue di diritto all’accertamento dell’illegittimita

del contratto intervenuto con la pubblica amministrazione, stante I'abuso

ricorso al contratto di lavoro a tempo determinato, ¢ per aver subito il

dipendente 1a illegittima precar?zazionc del rapporto di impicgo, fermo restando

. il divieto di trasformazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato. |

Esso va quantificato a norma dell’art. 32 comma 5 L.,183/10 (Cass. 21.8.2013 -
n. 19371), applicabile anche ai giudizi penden.t\i alla data di entrata in vigore

~ \

ed in, ogni ipotest di contratto. -

-In considerazione dell’omnicomprensivita.dell’indennitd. liquidabile a titolo
risarcitorio ¢ di tutte le circostanze del caso concreto,.pare equo alla Corte

- attribuirla allo Scarnera nella misura di sei mensilita dell’ultima retribuzione di

- - e e aa ol L PR - N . - - .

oot - b,

.fatto percepita.
Spese compensate in ragione della complessita e problematicita delle questioni
-traftate, . -, . . S Ce e,
P.Q.M. I R
1} Accoglie I’appello per quanto di ragione e, per I’effetto, in parziale riforma
.o de:ll’imppgnata seatenza, condanna Amat s.p.a. al pagamento, in favore di
-Scarnera Giuseppe,. di sei mensilita dell’ultima retribuzione. globale di
fatto percepita,a titolo di indennita risarcitoria, .
2) Compensa tra le parti le spese del presente grado di giudizio.
Taranto, 12.9.2018
il Giudice Ausiliario Estensore. 11 Presidente

Avv.[Miria Filip eone do:
- ~ ]

irginia Maisano
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GCOD. AZENDAFILIALE RAGIONE SOCIALE
.

POS, INPS

7803355359

N S, Azienda per 1a Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
MATRICOLA/COD, MECC DIPENDENTE

0000387202\ 387202  SCARNERA GIUSEPPE
INDIRIZZO

VLA HANZONI P., 1/4 - 74100 - TARANTO (TR} - - -

MANSIONE - LIVELLO

-Codifica INPS : 1 - OPERAT.. DI ESERCIZIO - 140 .

COD. E POSIZIONE INAIL

- 20 - T1021230/20 ...

{BOLLD ISTITUTO

'DATA NASCITA ' -DATAASSUN.DONE DATA LICENZIAMENTO CODICE FISCALE . COMCE COSTO 0401 77
- 4J06/1955 ¢ 1ef0n 2004 . ' SCRGPPSSHO4LO4SX 04.02.12:01.00.00.00.00.00. .
DATA EMISSIONE ' PERIODO COMPETENZA , ORE LAV, , GA. LAV v GG.RETR. : SETT DIFF, WINC "t ' N. PROGRESSIVO Y
21706/2005 06/2005 - Giugno 195,00 30 .26 4 - \
PAGA BASE : §48,62 CONTINGENZA 533,58 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59 J
CINDENKITA' DI MEHSA 16,53 T.D0.R. 41,32 :
i
paga oraria §,55713 Paga giorn. 42 62133 Jotale 1 278,64
GO R G ens m
" 1" RETRIBUZIONE URDIN. 30,00 42,62133 ' 1.18,64 !
* 123 © FESTIVITA'INFRAS.203 13,00 20,00 8,71100 113,24 )
10 . KAGGIOR.LAY.NOTT.Z0% 16,58 - 20,00 1,50127 . 24,89 i
101 © LAVORO DOMENICALE 5,00 5,81014 29,05 '
.6 ORE BI SCIOPERD §,50 : §,43405 41,82 j
174 1 SYR.FERIALE 10¥ TFR 2,18 10,00 ¢ 7,98500 ‘ 1,0 |
- 103 INDENNITA' BI TURKO 42 25,00 9,52000 . Q3,00‘"‘- ;
" 163 ' IND.VEND.BIGLIETTI !' 57,24000 57,24 '
., 167 ° ORE GUIDA x IND.BIGL 155,78 !
168 ;  BIGLIETTI VENDUTI 210,00 | ' ]
169 | INDENMITA' ORARIA ! 15,52000 15,82 {
290  ADDEBITO BIGLIETTI ' 210,00000 210,00 ;
545  CONG.STRUTTURALE HEG 3,00 |
. |
Przmio Ris./EET mese : 13,06
. Decontribuzione mese ' 13,32 - ' i
! COHTRIBUTO F.P.L.D. §,8300 1.439,00 127,93 \
§ ' IMPOM. IHPS TARANTO . 1.439,00 |
+ Tot. rit. seciali | 121,93
[aponibile Fiscale i 1.384,33 :
Ded. no tax family ' 25,25 '
Ded. ex Art.11 TUIR 310,13
di cui ded.Base mese 124,05
Iopon. fiscale netto 858,95
Rit. Fis. mase lorda 197,56
Rit. Fis. mese netta 197,56
Add.Reg. rats pagats 1,10 -
Add.Cox. rata pagata 2,80 '
¢ SINDACATO 2 ' 1,0000 1.182,20 11,82 '
o ANF - fod. tab. 21A 26,00 , 13.091,00 36,15 '
NOTE 'i TOTALE AITENUTE TOTALE COMPETENZE g
Ace. c.o. R.: 23301723 POSTE £ TELECOMURICAZIOHI 539,63 1.590,23
Data valuta : 29/06/2005 . TARANTD V.R. . - -[NE"'TO IN BUSTA J
* : ' 1 ARR PRECEDENTE E ARR. ATTUALE ) ggu . Do
oL ' N 0,80  ~  __ 21 {Lira 1.916.907 )
! SPETTANT GODUTE " RESIDUE . SPETTANTI GOOUTE RESIDUE \. - ; "SPETTANTI GoouT RESIDUI - .
Be 50 1,00 Ls0 Be 000 0,00 000w 0,00 0,00 0,0 |
e . 12,50 .- 0,00 12,50 - <. 5,80 0,00 5,00 -'m_ 000 g,00 0,00
AcCATTER lnFsCANO IPOSTAPAGATA | DETRAZEFFETIUNE v 1ER A1 31/12/04  No Tax Family
96,43 o B.288,60 1.178,98 0,00 579,03 1.291,50
Y Coniuge  16g. Hese
s 215,281 30
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Codiel dl corpo cedolino

Perlodo paga 07/2005 | 1 Mensifita [7 tugto
Codice ditta 3 Azienda per la Mobillta' nell'Area di Taranto SpA
Matricola 387202 | SCARNERA GIUSEPPE

Cod Descrizione | ore/GG. Perc. i Dato base Comp./Riten.

032] FERIERESID.RETR | 4,50+ 0,0000 42,621334) | 191,80+
!E?f TREDICESIMA | 5,00+ | 100,0000 106,55333+! 639,32+
332 | TRATT. FINE RAPP 0,00+ 0,000 1331,48000+) 1331,48+'
000 0,00+ 0,0000 0,00000+ 0,00+
Eo— 0,004 0,0000} 0,00000+ 0,00+
‘Eﬁ? 0,00+ 0,0000 0,00000+ 0,00+
@ 0,00+ 0,0000 0,00000+] 0,00+
poo | | 0,00+ 0,0000 0,00000+' 0,00+
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Ay toranio, 2. SET, 2018

Al Sig.

Scarnera Giuseppe
elettivamente domiciliato
presso studio

Avvocato Everardo Zilio
Via Minniti, 64

TARANTO

Prot. az. n

ep.c. Egr. Avvocate
Roberto Barberio
Corso |talia

roberiobarberic@leqalmail it TARANTO

e Egr. Avvocato Everardo Zilio
Via Minniti, 64
avv.everardozilio@pec.it TARANTO

e Area Contabilitt
e Arecq Personcle
SEDE

QGGETTO: Controversia dirtto di precedenza: erogazione somme giusta dispositivo emesso i 12 settembre 2018 dalla Corte
di Appello di Lecce - Sezione distaccata di Taranto.

Con il dispositivo in oggetto, la Corte di Appello di Lecce - Sezione distaccata di Taranto, in parziale riforma
della sentenza impugnata, ha condannato la scrivente Societd a liquidare @ suo favore una indennitd risarcitoria
commisuraita a n. 6 mensilitd della sua ultima retribuzione globale di fatto percepita, con compensazione delle spese legdli,

Pertanto, al sol fine di dare esecuzione al provvedimento in esame, salvo ed impregiudicato il diritto della
Societd di ricomere avverso il medesimo provvedimento, sard versato a suo favere I'importo lordo di € 7.671,84 (ossia €
1.278,64, quale ultima retribuzione globale percepita, * n. 6 mensilita riconoscivte dalla Corte), pari ad un netto di €
5.907,32, previa esito positivo della verifica ex art. 48bis del D.P.R. n. 602/1973.

5i chiede, all'vopo, di farci pervenire per iscritto le coordinate bancarie per I'accredito delle somme,

Distinti saluti

iL DIRETTS GENERALE
{ing. Mds iceccal

Secletd per Azionl con Secio unico soggetia « direzione e coordinamente da pore del Comune df Taranfo
Via C. Botist, 657 #74121 Taranto eJel, 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.omalia.itee-mail: gmat@pec.amal.ta.it
Codice Flscale, Parlita Iva e N° Iscrizione al Registro delle Imprese di Tarante:00145330733 - Caplale soclale: € 2.340.463,00 Inferamente versalo.



controversie ¢,/ MARIANO Cataldo, SORANNO Francesco, SCA...

Oggeﬂo: controversie c./ MARIANO Cataldo, SORANNC Francesco, SCARNERA
Giuseppe - Corte di Appell& - <
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

Data: 12/09/2018 17.28
A: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Cara Tiziana,

allego n. 3 dispositivi con cui la Corte ha accolto (per quanto di ragione) I'appello
promosso dai sigg.ri Mariano, Soranno e Scarnera, con condanna dell'AMAT a pagare agli
appellanti un'indennita risarcitoria nella misura di 6 mensilita dell'ultima retribuzione
globale di fatto.

Le spese di lite sono state compensate.

Con i provvedimenti in questione la Corte ha scelto una via intermedia tra i precedenti del

2014 (LOCHI - risarcimento parametrato su 12 mensilita) e del 2018 (SOLITO - in cui non &
stato liquidato alcun risarcimento).

Ciao
Marco
—Allegati:
SORANNGQO (disp. 12.09.18).pdf 285 kB
406 kB
338 kB

o040

s 13 SET 2018

PR Presidente
VP Vico Presidenta
CA Consighesi d Amminishazions
DG Diretlore Genesalo

DA Dretiore Anministraivo
UAP- Appaltif Cortrat

YCM Commersiale f Marketng
UGB Cortabditi Bancio
UES EserciziofSosta

VIS tefomatical Stafiskco
UTH Manrienzions | Tecnica
URU Risorse Umang

UAG Affari Con. PPRR. SINISTR
RAG Uiclo Rag? [
870 Siat

MG Madeo tenta
RSP RSP

B\DDDUEIEIDDDEID
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CORTE DI AP O DILECCE.
SEZ!ONE DISTACCATA DI TARANTO
SEZIONE LAVORO

REPUBBLICA'ITALIANA
IN.NOME DEL POPOLO ITALTANO

| NMC:’ML

N_‘;_ﬁ__Sentenu |

383 20-(;’,

DISPOSTTIVO DI SENTENZA
Nella emisa’

ha promuncalo [a seguenie




Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: “ Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

Inviato: giovedi 20 settembre 2018 20:48

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Oggetto: Re: Corte di Appello di Lecce - sezione distaccata di taranto diritto di precedenza)

La lettera va bene.
Cordiali saluti
Marco

I giorno gio 20 set 2018 alle ore 15:08 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti(@amat.ta.it> ha scritto:

Marco buonaserq,

ti invio in allegato la nota dainviare all'avvocato Everardo Zilio per i tre giudiz in oggetto riferiti ai Sigg.
Mariano, Soranno e Scamnera [gli importi sono uguali per tutii ricorrenti).

Volevo chiedere se devo inserire comunque la clausola * salvo ed impregiudicato il diritto della Societd di
ricorrere avverso il medesimo provvedimento”, visto che credo rimanga solo il ricorso in Cassazione,

Dammi conferma se la leftera pud andare, cosi provvedo & farla firmare al Direttore.

Saluti

Menenti
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Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il;:25/09/2018 08:36 AM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Scarnera Giuseppe
Prioritd:normale

daticert.xml(803)

smime.p7s(5869)

o Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 25/09/2018 alle ore 08:36:17 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza: Scarnera Giuseppe” proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:

robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio:
4C239741-05F2-EA79-377D-A8ASBFICCC15@telecompost.it

dil 25/09/2018, 08:37



EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

+ Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

cC:

Ricevuto il:25/09/2018 08:36 AM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza; Scarnera Giuseppe
Prioritd:normale

postacert.eml(60876)
daticert.xml(1092)

smime.p7s(6054)

e Mostra Certificato

¢ Azioni v
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in; DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 25/09/2018 alle ore 08:36:20 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza: Scamera Giuseppe" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it” & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢
firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella
destinataria. Identificativo messaggio: 4C239741-05F2-EA79-377D-A8A5BFICCC15@telecompost.it

Delivery receipt The message "Controversia diritto di precedenza:
Scarnera Giuseppe" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on 25/09/2018 at 08:36:20 (+0200) and addressed
to "robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this receipt is
digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox. Message ID: 4C239741-05F2-
EA79-377D-A8A5BFOCCCI15@telecompost.it

dil 25/09/2018, 08:37
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Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto i1:25/09/2018 08:40 AM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Scarnera Giuseppe
Prioriti:normale

daticert.xml(799)

smime.p7s(5869)

¢ Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 25/09/2018 alle ore 08:40:45 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza: Scarnera Giuseppe" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio:
023A74E5-BF92-EB6B-7C51-C136889E6BB1@telecompost.it

dil 25/09/2018, 08:43
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Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:25/09/2018 08:40 AM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Scarnera Giuseppe
Priorita:normale

daticert.xml(835)

postacert.eml(60827)
smime.p7s(6033)

e Mostra Certificato

e Azioniw
- Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

— Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta certificata" -- Il
giorno 25/09/2018 alle ore 08:40:47 (+0200) il messaggio con Oggetto "Controversia diritto di precedenza: Scarnera
Giuseppe" inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it" & stato
correttamente consegnato al destinatario. Identificativo del messaggio: 023A74E5-BF92-EB6B-7C51-
C136889E6BB1@telecompost.it I1 messaggio originale ¢ incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file
"postacert.em]" (nella webmail o in alcuni client di posta I'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del
messaggio originale). L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza
o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di
ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica: - Ricevuta di consegna completa
(Default): il messaggio originale completo ¢ allegato alla ricevuta di consegna. - Ricevuta di consegna breve: il
messaggio originale & allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno verranno
sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra allegato nella
ricevuta di consegna. Per maggiori dettagli consultare: http:/kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-
consegna.aspx7KBSearchID=1358305

di1 25/09/2018, 08:"
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RICORSO IN APPELLO —

] : . L ; PROCURA ALLE LITI
SCARNERA Giuseppe, nato a Taranto 1l 4.6.1955, ed ivi residente alla via U10 eoftoscrite. SCARNERA

Foscolo n. 87 (G.F, SCRGPPS5HO4L043X), rappresentato e difeso, giustalseree | 080 91 s
procura rilasciata a margine del presente atto, dagli Avv.ti Everardo J. ZILICE G RRTIES {352'?:?:;?32}

presente gludizio e, quindi,

(CF. ZLIVRD71801L049W) e Donato DE  MARTINIS  (C.F.anche in  quella di
. ) L , N impugnazione ed esecuzione,
DMRDNT77H18C138U), presso if cui studio in Taranta, alla via T. Minniti n. 64, &wonché in ognl altro gludizlo ad
ass0 conseguente elo
elettivamente domiciliato, - - APPELLANTE collegato, con le plii ample
facolid dI legge, incluse quelle
di chlamare lerzl in causa,
contro : transigere e conclliare ad ognl
AMAT S.p.A. (c.f. 00146330733), in persona del legale rappresentante p.f.feroem e
. . o . g . finunciare  aglt ath ed
con sede in Taranto alla via C. Battisti, n. 657, elettivamente domiciliata inestinguere i ognl modo le
. . ) procedure, assislers anche
Taranto, Corso ltalia, 254, presso lo studio dellAvv. Roberto BARBERIO; agli attl eseculivi, nominare
. ’ . consulenti d! pare, assoclarsi
- APPELLATA - . e farsl sostitulle da alti
. S avvocatl . procurator,
PROPONE APPELLO rafificandone sin d'ora il loro
. operaio.

Autorizzo |l trattamento dei dati
'persoréaﬁ per o finalilA e
. , s N . ' . secondo le meodalit consentite
fesa infer partes dal sig, Giudice del lavoro di Taranto, Dott. Sebastiano Lgana vigente no,ma'ﬂvz tgn
o . \ L matetla di futela della privacy,

GENTILE, in data 31 gennaio 2013, pronunciata per la definizione della causaa sensi del D. Lvo 196/03.
Elaggo domiclllo presso i lore
iscritta al n. 10119/2011 R.G., mai natificata. strdiﬁl Sé? in Taranto alla via
nnitl, 64.

PREMESSA - ranto, i

per lintegrale riforma della sentenza n. 652 pubblicata in data 8 febbraio 2013

« L'odierno appellante adiva il Tribunale di Taranto per sentire accogliere, in via |,
principale, la domanda di nullita della clausola appositiva de! termine dei vafiy 'W,{J;l

contratti di lavore subordinato a tempo determinato e.di somministrazione, | Lafima @ atograf

stipulati in successione con FAM.AT. S.p.a. dal 12.6.2003, con conseguente
richiesta di conversione degli stessi in contratto di lavoro subordinato a tempg
indeterminago e riammissione nel posto di lavoro, oltre al pagamento di una
indennita risarcitoria pari ad almeno 6 mensilitd delfultima retribuzione globale
percepita (cosl come previsto dail'art. 32 deila legge 4 novembre 2010, n. 183).
in via subordinata, il sig. SCARNERA formulava le medesime richieste di
conversione e di pagamento dellindennita risarcitoria, in ragione dell'omesso
rispetto del termine di cui all'art, 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001 ". f.'i“»(—‘:pmf;;iii‘fﬁg in Cancellery

, 7 2 MAG. 2013

rpecis

* Le conclusioni rassegnate in ricorso sono le seguenti: 1} accertere e dichiarare la nuﬂit&@gjgdzloh!AR!O GIUDIZIARM
della clausola appositiva del termine di cul al contralfi del 13.6.2003, 2.1.20G4 S vingonza narccia
2ty

15.7.2004, nonché dellz clausola appositiva del termine di cui ai contra i) di;
somministrazione indicali in narrativa intercorsi tra SCARNERA Giuseppe e FAMGA, TN,




¢ In primo grado il ricorrente deduceva, in sintesi: a) di essere stato assunto

alle dipendenze dellA.M.A.T. con un primo contratto di lavoro a termine del

13.6.2003, della durata di tre mesi, con l'altribuzione della qualifica di operafore
d'esercizio, parametro 140, con decorrenza dal 16 giugno 2003 al 15 settembre

2003; b) che il ricorso a tale schema contratiuale veniva motivato dal datore di
lavoro per la dichiarata necessita di sostituire Il “personale di guida durante if
periodo di fruizione dei congedi”; ¢) che il contratto in ques‘tione si fimita ad
invocare una generica necessita di sostifuire i lavoratori in ferie, omettendo del
tutto di indicare i nominativi di coloro che avrebbero usufruito del periodo di
congedo; d) che, pertanto, ai sensi e per gli effetti del’art. 1419, | e Il comma del
codice civile ed in applicazione della disciplina di cui al D.Lgs. n. 368/2011, Ia
clausola appositiva del termine debba essere dichiarata considerata nuila, il
termine stesso inefficace ed il rapporto dovra reputarsi instaurato, sin dal’origine,
a tempo indeterminato; e) di aver continuato a svolgere la propria attivita
lavorativa presso [a societa resistente dal 26.11.2003 al 31.12.2003 sulla base di

numerosi contratti di somministrazione conclusi tramite la societa di fornitura

ADECCO S.p.a,, il ricorso ai quali veniva espressamente motivato per far fronte
alla “sostituzione di lavoralori assenti’; f} che, anche in tal caso, lindicazione
della causale appositiva del termine & del tufto generica, priva dell'indicazione dei
nominativi dei lavoratori asseritamente sostituiti e senza alcuna specificazione in

merito alle ragioni della loro assen:a; g) che da tanto deriva il diritto alla

somministrazione indicali in narrativa infercorsi fra SCARNERA Giuseppe e FAMA.T,
S.p.a.; per 'effetto: 2) dichiarare la conversione def contratli in questione in contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, con decorrenza, in ordine di gradazione: a) dal
primo di lall confratli e dunque dal 13.6.2003; b) dallinizio dslla somministrazione
(26.11.2003); ¢) dal secondo contratto a termine del 2.1.2004; d) dalf'ultimo contratio a
termine del 15.7.2004; 3 )per l'effetto condannare 'A.M.A.T. S.p.a. a riammetters il sig.
SCARNERA nel posto di favoro ed a corrispondergli a titolo di risarcimento de!l danno una
indennita pari a 6 mensilita dell'utima retribuzione globale di fatfo o quell'aitro maggiore o
minore somma che sara ritenuta di giustizia, oltre interessi e rivalutazione monetaria dal
di del dovuto a quello dell'effettivo soddisfo; 4) in caso di mancato riconoscimento della
nullitd del termine apposto ai contralti a tempo determinato, accertare e dichiarare,
l'omesso rispetto del termine di cui alfart. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001, con
riferimento  al  periodo Intercorrente tra la scadenza . delluitimo contratto di
somministrazione (31.12,2003) e la stipulazione del successivo contratto a termine del
2.1.2004; per l'effetto: 5) dichiarare la conversione del contratto a lermine in questione in
contratlo di lavoro subordinato a lempo indeterminato, con decorrenza dal 2.1,2004; 6)
per l'effetto condannare TAM.A.T. S.p.a. a riammettere il sig. SCARNERA nel posto di
favoro ed a corrispondergli a litolo di risarcimento del danno una indennitd pari a 6
mensilita dell'uftima retribuzione globale di fatto o quell'allro maggiors o minore somma
che saré ritenuta di giustizia, oltre Interessi e rivalutazione monetaria dal d! del dovuto a
quelio dell'effettivo soddisfo. 7) In ogni caso, condannare 'AM.A.T. S.p.a., in persona del
rappresentale legafe p.t., al versamento defle contribuzioni previdenziali e assicurative, .
dal giomo della frasformazione del contratto a tsmpo determinato sino alla riammissions,
0 comunqus per | periodi che saranno accertali per dovuli, 8) Condannare, infine, la
medesima socfeta convenuta al pagamento delle spese e compstenze di fite.




P

conversione del contratto in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con la societd utilizzatrice, quanto meno con effetto dall'inizio della
somministrazione; h) di essere stato nuovamente assunto dallAMAT. S.p.a
con successivo contratto a termine del 2 gennaio 2004 per un periodo pari a 6
mesl; i) che I'ennesimo ricorso a tale tipologia di contratto veniva motivato dalla

necessita di far fronte alle carenze di organico “...nelle more dell'espletamento

delle procedure per Passunzione di lavoratori a tempo indeterminato™; 1} che tra ia

scadenza dell'ultinio dei contratti di somministrazione (31.12.20035 e linizio del
successivo rapporto a termine (3.1.2004) é intercorso un periodo inferiore ai 10

giorni_prescritti dalla_legge; m) che, pertanto, non essendo statc rispettato il
termine di cui all'art. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001 in tema di successione di

ontratti, sussiste il diritto alla conversione dellultimo contratto a termine in

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (dunque con decorrenza.
" dal 2.1.2004); n) che, con ultimo contratto a tempo determinato det 15 luglio

2004, decorrente dal 16.7.2004 al 30.6.2005, veniva, ancora una volta, assunto

alle dipendenze dellAM.AT. S.p.a.; o) che, ancora una volta, i datore di tavoro
giustificava |'apposizione del termine con la necessita di attendere 1f “... periodo di

. tempo_necessario all'espletamento delle procedure concorsuali per 'assunzione
" di lavoratori a tempo indeterminato”™ p) che, anche in tal caso, & evidente

lintento del datore di lavoro di eludere 1a disciplina vigente in tema di contratti a
termine, atteso che, contrarlamente a quanto indicato in seno ai contratfi del
2.1.2004 e del 15.7.2004, il bando di selezione era, in realta, destinato non sclo
alla copertura dei posti vacanti mediante ordinarl contratti a tempo indeterminato,
ma anche attraverso I'ennesimo ricorso alla tipologia dei contratti a termine (sub
specie dei contratti di inserimento); q) che da tanto debba conseguire [a
declaratoria di nulita della clausola appositiva del termine con conseguente
conversione del rapporto in contratto a tempo indeterminato.

« 5jcostituiva PAM.AT. S.p.A. -ctx;)a, preliminarmente, eccepiva l'inammissibilita
della domanda, la decadenza --dallimpugnazione dei contratti, nonché la
prascrizione dei “diritti di pagamentb”. Allo stesso modo contestava integraimente
la domanda sostenendo, in particolare, il proprio status pubblicistico con
conseguente inapplicabilita della disciplina privatistica in tema di conversione dei
rapporti di lavoro a termine in contratti a tempo indeterminato. Nel merito, infine,
sosteneva Il legittimo uso delle tipologie contratiuali contestate.

o la causa veniva introdotta ed istruita solo attraversc la produzione

documentale e all'udienza del 31.1.2013, previa discussione, il giudice riservava
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la decisione, resa in data 8.2.2013 con la pubblicazione della sentenza
odiernamente gravata che, nel disattendere le istanze del ricorrente, rigettava e
domande e compensava integralmente le spese,
" * *
SULL’AMMISSIBILITA’ DELL'APPELLO
Con il d.l. n. 83/2012, convertito in L. n. 134/2012, & stato infrodotto un
filtro processuale alla trattazione dell'appello, subordinando la decisione al
preliminare superamento di un vaglio "prognostico di ammissibilita
delllmpugnazione, fondato sulla “ragionevole probabifité di accoglimento
dell'appello. |l criterio di valutazione dellinsussistenza & quello del fumus boni
iurfs, come precisato dalla Corte di Appelio di Milano del 10.10.2012 (secondo

cui “in ordine ai criteri per la valutazione prognostica di insussistenza della

probabilita di accoglimento delfappello, la prescrizione dettata dallart. 348 ter
c.p.c. va lella, quanto alla ragionevolezza della prognosi, alla stregua della
valutazione del fumus boni iuris”; cfr. www.i!ProcessoCivile.com,.252. 2012),
Tanto premesso, la sentenza impugnata si fondata su presupposti di
diritto del tutto errati, poiché il giudice dl prime cure ha bhasato lintera decisione
partendo datlla preliminare assimilazione della societa resistente con la Pubblica
Amministrazione, pertanto, estendendo allu fattispecie controversa la disciplina
applicabile alla P.A. in tema di assunzione e contratti di lavoro. Il giudice gravato
ha ritenuto applicabile la normativa introdotta dal d.l. n. 112/2008 (convettito in 1.
n. 133/2008) e, in subordine, anche quella di cui al d.I. n. 702/1978 (convertiio
nella legge n. 3 del 1979). Per l'effetto di tale ingiusta assimilazione, il giudice del
favoro non & entrato nel merito dei singoli motivi di nuliitd dei contratti di lavore
impugnati dal ricorrente, limitandosi soitanto a negare in radice i diriito del
ricorrente alla conversione dei contratli, sia qualungue diritto a percepire
indennita risarcitorie,
~ La copiosa giurisprudenza formatasi sul punto ed una corretta lettura delle
norme erroneamente poste dal Tribunale a fondamento della decisione gravata,
consentono di ritenere ampilamente superato, quanto meno, il limite “statistico”
imposto e richiesto dall'art. 348 bis c.p.c. Non pud, infatti, revocarsi in dubbio la
sussistenza di una “ragionevole probabilita df accoglimento” del presente appello,
posto che la sentenza poggia integralmente su una disciplina (quelia di cui al d.l.
112/2008, convertito in . n. 133/2008) entrata in vigore 5 anni dopo i contrafti
impugnati (violazione de! principio di irrefroattivita della Iégge) 0, peggio ancora,
quelia rinvenuta dal d.l. n. 702/1978, convertito nella legge n

- sU una normativa ( ' :
; )i : 4
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3 del 1979) abrogata, priva di portata generale e, comunque, inapplicabile al

caso di speciel

* * *

Fatta questa doverosa preimmessa €& ora opporiuno soffermarsi
sullindividuazione di quelle parti del provvedimento impugnato da cui deriva una
chiara violazione della legge. L.a sentenza di primo grado dovra essere riformata

per i seguenti
MOTIV] DI APPELLO

1) SULLA DOMNDA PRINCIPALE DI NULLITA' E RELATIVA CONVERSICNE DEI
CONTRATT! DI LAVORO: VIZIO DELLA MOTIVAZIDNE E FALSA APPLICAZIONE DELLA

1.A) IRRETROATTIVITA' DELLA NORMATIVA APPLICATA

1l giudice di prime cure ha fondando principalmente ed in modo erroneo la
propria decisione sull'asserita applicabilita al caso di specie della disciplina di cui
al d.l. 112/2008, convertito in |. n. 133/2008. Pill precisamente, a pag. 3 della
sentenza il Tribunale si & pronunciato come segue:. «risulta fondata ed
assorbente lPeccezione della resistente che fa Jeva sulla natura di azienda
municipalizzata dellA.M.A.T., partecipata e controllata dal Comune di Taranlo, e
da cid desume l'applicabliita del diviefo di assunzione a fempo indeterminato
mediante conversione df contratti a termine, allo stesso modo che nelle pubbliche
amministrazioni. Tale assimilazione & espressamenie previsfa nelf'art. 18
(reclutamento del personale delle societa pubbliche), 1° comma, d.l 112/08,
convertito in | 133/08, secondo cui,....Je societa che gestiscono servizi pubblici
locali a totale partecipazione pubblfica adottano, con propri provvedimenti, criteri
e modalita per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi
nel rispetto dei principi di cui al comma 3 dell’articolo 35 del decrefo legislativo 30
marzo 2001, n. 165». |l giudice di prime cure esclude “la nafura speciale di tali
disposizioni', sostenendo l'espressa “estensione dei meccanismi di reclutamento
tipici del pubblico impiego (art. 35 d.igs. 1 65/01) alle societa che gestiscono
servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica". Tale applicazione
normativa, che consente di ritenere applicabile a contratti del 2003 una disciplina
entrata in vigore 5 anni dopo la loro stipulazione, risulta davvero di difficile
comprensione e deve essere emendatal

E’ bene precisare che, per le note finalita di controlio della spesa pubblica,
con il comma 2 bis dell'art. 18 del d.. n. 112/2008, if legisiatore ha esteso in
maniera generalizzata anche alle “societa a partecipazione pubblica locale” i

5



divieti e le limitazioni poste a carico della P.A. per l'assunzione del personale
altraverso il d.dgs n. 165/2001. Fermo restando il principio generale di
irretroattivitd della legge, & lo slesso dato letterale della disposizione citata
(comma 1° dellart. 18 della legge n. 133/2008) a posticipare espressamente
lefficacia delia normativa a decorrere dal sessantesimo giorno successivo alla
data di entrata in vigore deila legge di conversione del d.i. n. 112/2008, Sul punto
spacifico della irrefroattivita della norma, la stessa Corte dei Conti, Sezione
regionale di controllo per la Regione Lombardia, cof delibera prot. n. 1277/2009,
con riferimento alla legge n. 113/2008, ha osservato come "“j/_divieto di
refroattivita della legge costituisce un principio generale dell'ordinamento e la
giurisprudenza costituzionale ha ribadito che, (...) i dato normativo precetfivo

della retroattivitd deve essere chiaramente esplicitato dalla disposizione che lo

introduce”. La Corte del Contl, in definitiva, ha ribadito che, non essendoci alcun

riferimento al valore retroattivo della norma, la stessa non_pué essere applicata
alle attivita realizzate prima della sua entrata in vigore. ‘
Per corroborare la propria decisione di applicare retroattivamente al caso

di specie la normativa anzidetta, i Tribunale, chiaramente fuorviato dalla tesi
della controparte, ha sostenuto, facendo proprie le difese avverse, che
lintervento nel 2008 del‘legislatore aveva lo scopo di (...} ratificare fe istanze
che si andavano consolidando in una parte della giurisprudenza e dé!!a dottrina,
e ha disciplinato direftamente il settore delle societa pubbliche locali a
partecipazione totalitaria o di controffo, al fini di dirimere ogni dubbio circa if loro
inserimento a pieno titolo nel perimetro della pubblica amministrazione” (cfr, pag.
4 della sentenza). Consapevole della iniquita delia decisione, il giudice ha
letteralmente inventato listituto della “ratifica legislativa’, non gia relativa a
provvedimenti normativi vigenti in altri ambiti, come quello internazionale o
comunitario, ma di semplici “istante giurisprudenziaii o dottrinali”,

A smentire ulteriormente I'esistenza di una norma, e non certo delle
isolate e pruriginose istanze di isolate giurisprudenze o anonima dottrina,
precedente all'intervento legislative del 2008, basti pensare che se fosse vero,
come ha predicato il giudice gravato, che il legislatore gia in passato avesse
assimilato le societa a partecipazione pubblica alla P.A. con altra legge di portata
generale, la normativa del 2008 avrebbe 'al piti richiamato il contenuto precettivo

dell'altra disposizione preesistente, senza necessita di creare una disciplina ad

hoe,

@ 1.B) FALSA APPLICAZIONE DI NORME Dj LEGGE
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Nel pervicace tenfativo di trovare un fondamento giuridico all'errata
assimilazione dellA.M.A.T. alla P.A., il giudice del lavoro ha ritenuto applicabile
al caso di specie I'arl. 5, commi 15 e 17, del d.l. n. 702/1978, convertifo nella
legge n. 3/1879, norma finallzzata a limitare l'assunzione di personale
straordinario ne! settore pubblico nel 1979, e che sarebbe applicabile anche alle
societa a partecipazione pubblica. Per corroborare la tesi secondo cui la norma
aviebbe una portata generale, il Tribunale di Taranto ha richiamato
genericamente “lesi ptevalent!’ e “istanze giurisprudenzialf’ che esciuderebbero
la natura speciale delle disposizioni Eichiamate, limitandosi invece a riportare
unicamente !'orientamento espresso dalla Corie di cassazione con la sentenza n.
8699 del 2.5.2003, che affronta l'interpretazione della norma in questione, ma

che si riferisce — come sara dimostrato ampiamente — a un caso di ‘specie

differente da quello controverso e comunque antecedente alla stessa normativa . . . S

del 2008,

L'art. 5, commi 15 e 17, del d.). n. 702/1978 non pud trovare applicazione
nel caso di specle poiché non & una norma avente portat'a ggneréte. Infatti,
quantomeno prima dell'entrata in vigore del d.l n. 11212008, nell'ordinamento
" hon era rivenibile un principlo generale di inconvertibilita dei rapporti di lavoro alle '
dipendenze della P.A. Singoli divieti di assunzione erano previsti per situazioni
contingenti stabiliti con norme imperative di setiore, quali, per I’appuntb il dl. n.
702/1978 per gii Enti locali, Il D.P.R. n. 76111979 per la Sanita, oppure dalla
contrattazione collettiva del quédriennio 1998/2001 e dallart. 36 del d.lgs. n.’
1652001 (T.U. sul pubblico impiego). Come noto, ie normative di settore sono
divenute inefficaci per effetto dell'entrata in vigore della contratiazione collettiva
del guadriennio 1998/2001, con la conseguenza che, venute meno tali norme, &
venuto meno anche il limite al divieto di conversione di cui al citato art. 36. Infatti, |
detti contratti collettivi sono stati disapplicati poi dall'art. 11 del d.igs. n. 368/2001.
Infine, anche I'art. 36 del d.Igs. n. 165/2001 & divenuto inefficace per una ragione
interna al suc stesso dispositivo, che correla foperativitd del divieto alle norme
imperative e alla loro viclazione, sicché, venute meno le norme imperative, con
esse cade il relativo divieto éli conversione dei contratti a termine.

Peraitro, art, 5 del dl n. 702/1978 fa riferimento alla disciplina
privatistica di cui alla legge n. 230/1962, espressamente abrogata & sostituita
dall'art, 11 del d.Igs. n. 36872001, normativa di riferimento per | contratti a termine
dedotti in giudizio, il guale dispone che: «tulte le disposizioni di legge che sono

comunque incompatibili @ non sono espressamente richiamale nel presents
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decrefo legisiativon.
Ccon il d.l. n. 702/1978, contenente “Disposizioni in materia di finanza

locale”, il legislatore aveva inteso garantire non solo fa stabilizzazione
generalizzata del personale precario assunto negli enti locali, ma anche e
soprattutto chiudere Iegislativamente i capitoli dei disavanzi di amministrazione
per Panno 1879. Scopo dichiarato dell'art. 5 era quello di porre fine "al capitolo
dei debiti occulti o palesi accumulati dagli Enti focali dalla fine del secondo
conflittomondiale” (cfr. relazione per la Commissione parlamentare di Vigilanza),
quindi, frattavasi di una normativa approvata per far fronte ad esigenze di
bilancio degli enti locali, priva di carattere generale per gii anni successivi al
1979. Tanto trova conferma sia nelle premesse della legge [‘considerata la
necessita e lurgenza di dettare disposizioni che consentano agli enti locali di
predisporre nei termini prescritti i bilanci di provisione per 'anno 1979 (...)’], sia '
nef 1° comma dell'art. 5 del d.l. n. 702/1978, | quale precisa che "Nell'anno_1979

i comuni, | consorzi e le rispettive aziende non possonc procedere ad assunzioni
di nuovo personale {...)".

Anche qualora si volesse erroneamente ritenere che il d.l. n. 702/1978
abbia portata generale o che siano, pertanto, operativi i limiti alle assunzioni
introdotti o tempore dalla normativa, dungue anche prima dell'entrata in vigore
del d.l. n, 112/2008, non v'é dubbio che gli stessi limiti non potrebbero valere per
il caso in esame. A tal proposito si rende opportuna una preliminare distinzione
tra l'affidamento del servizio ad una organizzazione distinta da quella del'Ente e

la gestione in economia del servizio. Quest'ultima modalita di gestione risulta

caratterizzata dall'affidamento del servizio ad un organo burocratico, interno alla
compagine comunale, con proprio personale, al guale va necessariamente
applicato il regime pubblicistico proprio degli altri dipendenti dell'Ente locale.
Diversamente, nel caso di affidamento a terzi (ed & proprio in tal modo che si
configurano i rapporti tra Comune di Tarantec ed AMA.T. S.p.a.), si & in presenza
di servizi (in questo caso di trasporto) la cul attivitda & esercitata con

un'organizzazione comungue distinta da quella pubblicistica dell'Ente ed avente

autonomia contabile, finanziarla e patrimoniale. Ne consegue che, con

riferimento al rapporii di favoro, ad essi & applicabile ia disciplina privatistica

genericamente intesa, con i relativi rinvii alla contrattazione collettiva. Quando,

invece, detta aftivitaA € svolta, in economia, dal'Ente Ilocale, senza

lintermediazione di una distinta e speciale organizzazione, i relativi rapporti di
\.% lavoro restano assoggettati, ad ogni effetto, alla disciplina pubblicistica di tale
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Ente e alla contrattazione collettiva propria del relativo personale (cfr. Consiglio
di Stato, Sez. V, 6/2/2008 n. 342).

Fatta guiesta doverosa premessa, € ora it caso di entrare ancora una volta
nel merito dell'applicabilita del d.l. n. 702/1978 ai rapporti di lavoro in analisi,
sotto l'aspetto dell'estensione- 0 meno di tale disciplina alle c.d. aziende
municipalizzate, oggi divenute societa in house. La risposta non pud che essere
negativa, non solo in virth delle argomentazioni sopra articolate, ma anche per le
seguenti ulteriori ragioni. - : '

Non v'é dubbio, infatti, che il riferimento alle aziende operato dal
richiamato art. 5, commi 15 e 17, del d.I. n. 702/1978 (ed ai presunti limiti nelle
assunzioni) non poteva che riguardare le c¢.d. aziende municipalizzate

(disciplinate dalla legge Giolitti del 1903 e dal successive Testo Unico n.

&) 2578/1925), nella loro originaria veste di enti pubblici senza scopo di lucro, Nel .

1978, il legislatore (e la relativa giurisprudenza éhiamata a pronunciarsi sulla
normativa) non potevano che ignorare il contenuto delia futura legge n.
14211990, pol ripresa nell'art. 115 del d.igs. 267/2000. Con cquesta normativa,
che, come noto, ha intredotto la possibilitd di trasformare le aziende
municipalizzate in societa per azioni, & stata istituita la figura della ¢.d. azienda
speciale, quale "ente strumentale delfente focale dotato di personalita gii:ridica,
- df autonomia imprenditoriale e di proprio statuto” (cfr. art. 25, comma 1°, legge n.
142/1990).

Il dato letterale della norma frova il costante conforto della giurisprudenza,
la quale ha pil volte delineato la natura giuridica propria dell'azienda speciale, la
quale “non pud configurarsi alla stregua di una pubblica amministrazione" (cfr.
Consiglio di Statq, sentenza 7 febbraio 2012, n. 641 eTAR Lazio — Roma,
Sez. Il fer, n. 931/2011). Nel dettaglio, il Consiglio di Stato ha sottolineato
chiaramente che lazienda speciale rientra nel novero degli “enti pubblici
economic?’ (cosl come gia affermato anche dalla Corte di Cassaziong - cfr.
Cass. nn. 15661/08, 14101/06, 18015/02 e 10988/01) e che, quindi, non pud
considerarsi una pubblica amministrazione. Alla stregua di tale ragionamento
condiviso dalla giurisprudenza, deve ritenersi che i d. Igs, 30 marzo 2001, n.
165, recante norme generali in materia di rapporti di favoro nelle pubbliche
amministrazioni, quantomeno sino al 2008, poteva essere applicabile in ogni sua
parte solo alle pubbliche amministrazioni espressamente menzionate nell'art. 1,
~ comma 2°. Ebbene, in tale elencazione non & possibile rinvenire organizzazion
assimilabili alla forma giuridica rivestita nel 2003 dallA.M.A.T. S.p.a.



Che al caso di specie sia applicabile in foto la disciplina privatistica lo s
~ pud desumers, a contrario, anche dalla seguente pronuncia sempre del Coﬁsiglio
di Stato (Sez. V Sent., 06/02/2008, n. 340) secondo cui; “if rapporto di lavoro dei
dipendenti comunali addetli al servizio di autolinee urbane, gestifo dall'ente locale
in economia, cicé con propria organizzazione € con proprio personale, e non
"direttamente”, cioé a mezzo df aziende municipalizzate o speciafi, é disciplinato
dagli accordi sindacali per il personale degli Enti locali’. Se ne inferisce che,
laddove: 'Ente pubblico, diversamente, si avwalga di azlende “esterne’, i relativi
rapporti di lavoro saranno regolati, oltre che dalla disciplina ordinaria di diritto
privato, anche dalla confrattazione collettiva stabilita dalle parti in riferimento al
seftore merceologico di appartenenza (e non da contratii collettivi o norme di
pertinenza del settore pubblico). Peraltro, la personalitd giuridica, che si
acquisisce con l'iscrizione al registro delle imprese, fa dell'azienda speciale un
soggetto df ‘diritto‘ aAsé stante, indipendente e diverso dall'ente locale di
riferimento. Pil precisamente, I'acquisio delia personalita Qiuridica da parie
dell'azienda speciale, comporta, oltre liscrizione nel registro delle imprese, la sua
assoggettabilita al regime fiscale proprio delle aziende private (Cons. Stato, til,
18 maggio 1993, n. 405) e, lo si }Ibadisce, alla disciplina di diritto prIvatp per
auanto attiene al profilo dell'impresa e per i rapporti di lavoro dei dipendenti
(T.A.R. Liguria, i, 24 maggio 1995, n. 272), L'azienda speciale deve, quindi,

considerarsi un ente strumentale degli Enti locali, che — in quanto dotata di

propria autonomia imprenditoriale, giuridica, di bilancio ed organizzativa — "vive di
vita propria”, ancorché intimamente collegata al'Ente di riferimento.

Sotto altro aspetto, anche gualora si volesse negare lo sfafus di azienda
speciale dellA.M.A.T. S.p.a., affermandone -il carattere di ente pubblico, le
conclusioni non sarebbero differenti in ordine allinapplicabilitd del citato d.l. n.
702/1978. E’ proprio il caso oggefto dell'analisi di un'impertante sentenza delle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione (Cass. civ. Sez. Unite, 11-07-2008, n.
15661), del tutto trascurata dal giudice gravato. Tale pronuncia consente di

distinguere in modo chiaro quale sia il confine tra un gnie pubblico economico ed

un ente pubblico non _economico (coh conseguente diversita della disciplina

applicabile). l'indagine compiuta dalle SS.UU. rivela che, qualora gli scopi e le

modalitd operative trascendano ['aftivita meramente imprenditoriale, V'azienda
deve essere qualificata come ente pubblico non economico, le cui controversie
concernenti | rapporti di lavoro sarebbero addiritiura da intendersi attribuite alla

giurisdizione del giudice amministrativo (cid chiaramente nella vigenza dell'art. 1
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del d.l. 6 maggio 1994, n. 269, convertito in |. 4 luglioc 1994, n. 432 e dunque
antecedentemente al d.igs. n. 165/2001, ait. 63). Diversamente, proseguono le

S8.UU,, guando l'azienda e istituita successivamente, ai sensi delia leqge 8

giugno 1990, n. 142 in soslituzione del precedente soggetto aiuridico per

svolgere gli_stessi servizi, essa & classificabile nel novero degli enti pubblici

economici, con giurisdizione del giudice ordinario. Ora, poiché FAM.AT. dal
gennaio 2001 (anno in cui & avvenuta la sua trasformazione in S.p.a.) rientra nel
novero delle aziende speciali (o-al limite degli "enti pubblici economici”}, non pud
considerarsi alla stregua di una pubblica amministrazione, con la conseguente
inapplicabilita sia della diéciplina di cui al d.l. n. 702/1978, sia di quella introdotta
dal d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che pud, invero, essere applicata solo alle

v/ pubbliche amministrazioni ivi espressamente menzionate.

Si evidenza e ribadisce ancora, quale fatto notorio, che la societa
resistente ha sempre avuto un proprio bilancio, una gestione economico -
finanziaria autonoma, una propria dotazione organica, una sede propria, una
propria gestione di cassa con autono_mo' servizio di tesoreria, propri organi
gestionali autonomi, con evidente distinzione dall'organizzazione del Comune di
Taranto. Non potrebbe essere conferito sfatus pubblicistico allA.M.A.T. S.p.a.
per il sol fatto che la stessa svolge un'attivita di interesse pubblico. Infatti, non &
l'oggetto dell'attivitd che determina il discrimine tra ente pubblico non economico,
ente pubblico economico ed azienda speciale, ma la struttura giuridica ed il modo
in cui I'ente esercita la propria attivita (cfr. Cass. civ. Sez. Unite, 20-10-2000, n,
1132). |

In realta, prima dellintroduzione nel 2008 della citata normativa era

pacifico che la selezione del personale da parte delle societa in hause fosse

disciplinata dalia normativa_privatistica del lavoro. Del resto, era narmale che cosl

fosse, posto che lattivitd di organizzazione delie risorse umane di lavoro € una
prerogativa dell'attivita d'impresa, esercitata a pieno titolo anche dalle societa in
hause.

Sulla questione il Consiglio di Stato, sez, VI, con la nota sentenza n. 269

del 20 gennaio 2009, afferente ad una controversia insorta prima dell'entrata in

vigore dell'art. 18 del d.l. 112/2008, ha correttamente rilevato che la normativa

statale aveva espressamente stabilito che il rapporto di lavoro del personale

dipendente dalla societa fosse disciplinato dalle norme_di diritto privato_e dalla

contrattazione collettiva. Anche la giurisprudenza di merito ha avuto modo di

precisare che: «la socista per azioni con partecipazione pubblica non muta la sua
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natura di soggetto di diritto private solo perché lo Stalo o gli enti pubblici ne
possegga le azioni in tulfo o in parte, non assumendo rifievo alcuno, per le
vicende della medesima, la persona delf'azionista, atteso che tale societa, quale
persona giuridica privata, opera neff'esercizio delfla propria autonomia negoziale,
senza aloun collegamento con f'snte pubblico» (cfr. Trib. Milano Sez. lavoro,
25/10/2010 Trib. Genova Sez. lavoro Sent., 21/10/2009). Tale orientamento &
stato seguito anche dallo stesso Tribunale di Taranto, laddove, con le recenti
sentenzé . 5148/2011 (gia versata in att) e n. 5784/2012, i giudici chiamati a
pronunciarsi hanno cosi risolto la questione: «...non potendo con tulta evidenza
la forma di sovvenzionamento prescelta dalla resistente per l'esercizio della
propria altivita sociale (a partecipazione pubblica © meno) influire con Ja
disciplina che regolamenta i singoli rapporti di lavoro con i dipendenti, chiamati a
svolgere attivita favorativa in favore di una sociefa prit(éta (S.p.a.) e non anche di
un ente pubblico; (...omissis...) ndipendentemente dalla tipologia di servizio
effettuato, 'AMAT é comunque una societé per azioni, dunque soggetto df diritto
privato, la cui disciplina (di diritto privato) regolamenta frapporﬁ con if personale
dipendente». Ed era proprio attraverso la disciplina privatistica del lavore che il
Tribunale di Taranto avrebbe dovuto correttamente fondare la propria decisione,
quindi, entrando nel merito della Iégittimité dei vari contratti stipulati, accertarne
la nullith e, conseguentemente, convertire il rapporto di lavoro sulta base di un
ordinario contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Ma anche qualora si volesse astrattamente ritenere applicabile alla societa
resistente Ia disciplina di cui al d.igs. n. 165/2001, quindi aderire, per assurdo,
all'errore di ;‘ondo_ gravante sulla sentenza impugnata, non v'é dubbio che, anche
in tal caso, il giudice di prime cure avrebbe potuto ugualmente pronunciarsi in
modo conforme alla legge, accogliendo la domanda del ricorrente.

Pili precisamente, il Tribunale di Taranto, operata sia pure erroneamente
I'assimilazione giuridica fra AM.A.T. S.p.A. e P.A,, avrebbe dovuto disapplicare il
disposto di cui all'art. 36 del suddetto d.lgs. n. 165/2001, aderendo, in tal modo,

alla pitt recente- ed accorta giurisprudenza, che, prendendo a riferimento le
sentenze della Corte di Giustizia dell'Unione Europea in materia di principio di

non discriminazione per i lavoratori a termine®, ha, infattl, ritenuto applicabile la

2 Cir. Corte di Giustizia UE 8 settembre 2011, causa C-11/10; Corte di Giustizia UE (ord.)
1 ottobre 2010, causa C-3/2010 (Affatato, punti 36-63), in D&L — Riv. oril. dir. lav., 2010,
956, con nota di ZAMPIERI, Lo stale dell'arte sullabuso del contraito @ termine nel
pubblico implego contratlualizzato; Corte di Giustizia UE 23 aprile 2009, cause riunite da
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sanzione della “conversiong” del contratic a termine illegittimo in contratto a
tempo indeterminato, prevista per il settore privato, anche al lavoro pubblico,
disapplicando I'art. 38, d.lgs. n. 165/2001.

E’ proprio la giurisprudenza della Corte di Giustizia ad affermare il dovere
del giudice nazionale di esercitare un controllo diffuso della normativa nazionale.
Quest'ultimo, infatti, nel caso in cui riscontri delle difformita rispetto al diritto
comunitario, dovra procedere alla disapplicazione della norma interna, e cid a
prescindere dall'esercizio della facoltd di sottoporre alla Corte una questiong -

"‘;,\pregiudiziale sullinterpretazione di tale principio (art. 267, secondo comma,
V’.’ﬂ.\

)‘E{[FUE).

“wr
J‘:\;l
2t
gy

" g 5

Nel dettaglio, si porta allattenzione dell’Ecc.ma Corte la sentenza 15
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marzo 2012, n. 1545 pronunciata dal Tribunale di Trani, che ha ritenuto nei casi
di accertata illegittimita del termine che * (...) nhon possa frovare applicazione il
divieto di conversione di cul alf’art. 36 d. Igs. 165/2001, alla luce delfla ordinanza
c.d. “Affatafo” del 1.10.10 defla C.G.E., secondo cui la predetia norma non é
ostacolata nella sua vigenza e applicabilita dalia direttiva europea cit. “‘quando
t'ordinamento | giuridico....prevede...alire misure effettive per evitare ed
- eventualmente sanéionare, il ricorso abusivo a contratli a tempo determinato...”.

Orbens, in questottica questo G. ritiene che ['attuale ordinamento non

confenga alcuna efficace sanzione idonea ad ovviare all’utilizzo abusivo del

predetto tipo di contrafto, nel pubbliico impiego, a mente della norma citata,

F valga il vero:-ove si ritenesse applicabile il cit. art. 36, che prevede il solo
limitato risarcimento def danno, peraltro privo di parametri determinati, non si

olterrebbe (come neij fatti non si & ottenuto) alcun effetto deterrente, tant'e che il
malvezzo lamentato é perdurato per olfre un decennio, dalla emanazione del
provvedimento legislativo. Stesse argomentazioni valgono per [levenfuale

applicazione dell’art 32 L.183/201 0, nella sola parte in cuj prevede tn sempﬁcé

C-378/07 a C-380/07 {(Angelidaki e altd, punti 145 e 182-190), in Lav. giur.,, 2008, 437,
con nota di M. MISCIONE, La Corte di Giustizia sul contratto a termine e la clausola di
non regresso; Corle di Giustizia UE 7 settembre 2008, cause C-180/2004 (Vassallo, punti
33-42), e 7 settembre 2008, causa C-53/2004 (Marrosu e Sardino, punti 44-57), ivi, 2006,
965, con nota di M. MISCIONE, Non trasformazione dei contrattl a termine nel lavoro
pubblico; Corte di Glustizia UE, 4 luglic 2006, causa C-212/04 {(Adeneler e altrj, puntl 91-
105), in Foro if., 2007, I, 343, con nota di DE ANGELIS, If contratto di favoro a termine
nefle pubbliche amministrazioni alla juce delfa giurisprudenza comunitaria; spunti di
riflessione, e in Riv. giur. lav., 2008, ll, 602, con nota di GABRIELE, f meccanismo
sanzionatorio per I'illegitiima successione di contratli a termine alle dipendenze della
P.A. al vaglio della Corte di Glustizia.
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indennizzo”. Secondo tale corrstto orientamento, la mancata estensione al
settore del lavoro pubblico della conversione legale non pud trovare
giustificazione nell'art. 97 Cost. Anzi, secondo | giudici, avrebbe valore risolutivo
ta necessita di garantire il principio di non discriminazione tra lavoratori a termine
e lavoratori a tempo indeterminato, principlo questo che sarebbe violato proprio
dalla differente misura di ristoro tra it settore pubblico e quello privato®.

Alle medesime conclusioni era gia gradualmente pervenuta la pil recente
giurisprudehza di merito; a tal proposito il Tribunale di Signa®* ha ritenuto che
Fillegittima reiterata apposizione del termine nei contratti di lavoro stipulati con
lamministrazione determina la nullita dei contratti e la conversione in contratto a
tempo indeterminato, dando diritto al reinserimento in servizio nel posto di lavoro
per lo svolgimento delle medesime mansioni, oltre al risarcimento del danno, da

commisurarsi alle retribuzioni globali di fatto maturate dalia data delia messa in
mora fino alleffettiva ripresa dell'attivita lavorativa. Anche in questo caso, seppur
riferito al lavoro scolastico, ma pur sempre nell’ambito della P.A., il gludice ha
disapplicato I'art. 36 del d.lgs. n. 165/2001 a vantaggio della Direttiva 1899/70/CE
e quindi dell'art. 5 del d.igs. n. 368/01 (conformi Trib. Trani 19.09.2011, sentenze
nn. 4554 e 4556), t

Nella stessa .dir_‘ezione, seppur con riferimento ad una fattispecie
parzialmente diversa, si & mossa anche una pronuncia della Corte di
Cassazione, che con la sentenza n. 9555/10, ha affermato la piena operativita
della conversione del contratio a tempo determinato per i lavoratori dipendenti da
un ente di diritto pubblico.

In questa prospettiva e con riferimento al gid citato criterio risarcitorio
previsto dallart. 32, commi 5-7, della legge n. 183/2010, va precisaio, infing, che
“secondo un'interpretazione costituzionalmenle orientata e comunitariamente -
adeguata, in linea con il principio di effettivité e di adeguatezza delle sanzioni,
con i principio di parita df trattamento e con la clausola di non regresso delle
futele”, l'indennitd in questione "puo ritenersi essere aggiuntiva rispetio alle

*V. Corte giust. 4 luglio 2008, causa C-212/04, Adeneler, cit.; Corte giust. 23 aprile 2009,
causa C-378-380/2007, Angelidaki e alfri, secondo cui uspetta tuttavia al giudice del
rinvio valutare in quale misura le condiziond di applicazione nonché Vapplicazione effeltiva
delle pertinenti disposizioni di diritto interno ne fanno uno strumento adeguato a
prevenire, e se del caso, a sanzionare lutilizzo abusivo da parte della pubblica
amministrazione di contratli o di rapporti di lavoro a tempo determinato successivin, Per i
primi riscontri di tale orientamento nella giurisprudenza di merito v. Trib. Pisa 13 luglio
2010, in Riv. crit. dir. lav., 2011, 1, p.

* Trib. Siena, 27 settembre 2010, in Il Lavoro nella giur. 2010, 11,1107 e ss; nonché in
Questione Lavaore, Anne I, 2011, [,89 e ss.
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tradizionalf tutele (incidendo solo sulla limitazione del danno risarciblie), dovendo
ascludlersi per converso che essa possa essere sostitutiva della conversione del

rapporto (-..)".
2) SULLA DOMDANDA DEL RISARCIMENTO DE!I DANNI: MOTIVAZIONE ILLOGICA

E CONTRADDITTORIA E/O OMESSA PRONUNCIA

Una sentenza costruita su presupposti giuridici errati, non pud che
pervenire a conclusioni errate. Tanto trova conferma anche nella parte finale
della pronuncia gravata, che nega espressamente "if vaglio giudiziale circa la
- conformité a legge dei contratli impugnat!' (cfr. pag. 5 sentenza) sul presupposto

dell'asserita parificazione con le occupazioni temporanee presso gli enti pubblici.

ercorsa ostinatamente la strada del presunto status pubblicistico delllA.M.A.T.
4 S.p.A., il giudice di prime cure ha dichiarato che nulla & dovuto al ricorrente a
titolo di-risarcimento, in considerazione del fatto che la reléliva indennita richiesta
altro non & che una conseguenza della dichiarazione di nuliita e della
conversione del contratio che, in quanto non consentita, preclude ogni sbocco
risarcitorio. I 'T’ribunale di Taranto ha erroneamente collegato i1 mancato
riconoscimento dell'indennita risarcitoria alla circostanza che non fosse
“controverso che | rapporti di lavoro sfano stali regofarmente refribuiti
dalfA.M.A.T. S.p.A." (sici).

Naturaimente il percorsc argomentativo persevera nel ritenere
erroneamente applicabile la disciplina di cui allart. 36 del d.lgs. n. 165/2001 e
non, come avrebbe dovuto, quella di cui agli arit. 5 del d.lgs. n. 368/2001, 1419,
_ comma 2°, c.c. e 32 della Legge n. 183/2010. Tuttavia, anche qualora il
conferimento dello status pubblicistico alla societd resistente fosse stato operato

correttamente, la sentenza restersbbe, come in effetti &, viziata per omessa

pronuncia. Infatt], il giudice di prime cure, una volta operata la detta assimilazione
tra AMAT e P.A. avrebbe dovuto, in ogni caso, entrare nel merito della legittimita
dei singoli confratti impugnati e verificare 13 sussistenza di eventuali violazionidi -
disposizioni imperative; successivamente, in caso di accertamento di tali
violazioni, il Tribunale, alla luce delloperata riqualificazione giuridica dei fatti ed
in virth del noto brocardo latino “iura novit curia”, comungue avrebbe dovuto

riconoscere il conseguente risarcimento del danno in favore del lavoratore

® Ufficio del Massimario e del Ruolo della Suprema Corte di Cassazione del 12 gennaio
2011, Relazione tematica n. 2; sulle questioni di legittimité costituzionale sollevate in
merito all'art. 32, commi 5, 6 7, |. n, 183/2010, v. MENGRHINY, | commi 5-7 deil’art. 32 deila
legge n. 183 de! 2010: problemi interpretativi e df leglttimita costifuzionale, in Arg. dir.
fav., 2011, p. 336 ss.; e anche DE MATTEIS, Le ordinanze di imessione sulla nulfité del
terming, in Riv. giur. lav., 2011, |, p. 87 ss,
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previsto dall'art. 36 del d.Igs. n. 165/2001.

Tale articolo cosl recita: “in ogni caso, fa violazione di disposizioni
imperative riguardanti 'assunzione o fimpiego di lavoratori, da parte delle
pubbliche amministrazioni, non puo comportare la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma

restando ogni responsabilita e sanzione. I lavorafore_interessato ha diritfo af

risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavore in violazione di

disposizioni ithperative {...)". Anche in senc alla P.A. il legisl4tore ha previsto una

sanzione per lutilizzo abusivo dei contratti di assunzione, non direttamente
collegata all'eventuale mancata corresponsione delle retribuzioni da parte del
datore di lavoro, come invece predicato dal giudice di prime cure (cfr. pag. 5
santenza).

Appare evidente che, il danno ex arl. 36 del d.lgs. n. 165/2001, una volta
accertato I'abusivo utilizzo dei contratti di lavoro, & sempre dovute al lavoratore
consiste nella «mancata conversione del rapporto a terrmine», cioé nella perdita
del posto di lavoro e di uno stabile trattamento retributivo. Pertanto, poiché il
danno risarcibile deriva proprio dalla «risoluzione del contratto a termine», pud
affermarsi che il predetto danno, ai sensi dell’an..se del d.lgs. n. 165!20“01
(ovvero, la normativa che secondo il giudice di prime cure sarebbe applicabile al
caso di specie), altro non & che |l _corrispettivo automatico della

precarizzazione (o della mancata stabilizzazione del rapporto).

La legge non richiede che il lavoratore fornisca ditnostrazione del danno
in questione, anche perché, in tal caso, Il tutto si tradurrebbs, di fatto, in una
probatio diabolica. Se all'abuso nell'utilizzo dei contratti di lavoro da parte delia
P.A. non seguisse automaticamente una sanzione, la norma di cui alf'art. 36 del
d.gs. n. 165/2001 non avrebbe ragione di esistere, e consentirebbe di falto alla
P.A. di ricorrere indiscriminatamente a contratti di lavoro flessibili senza
conseguenze.di sorta. In aitri termini, ricondurre gii aspetti risarcitori nei semplicl
confini del principio del neminem ledere, significherebbe ignorare del tutto la
stessa nozione di danno fornita a livello comunitario. A tal proposito, la Corte di
Giustizia europea ha precisato che il risarcimento del danno per il javoratore: 1)
deve avere effettiva efficacia dissuasiva; 2) comportare conseguenze non di
minore favore rispetto al settore privato (principio di equivalenza); 3) non rendere
praticamente impossibile o eccessivamente difficiie 'esercizio dei diritti tutelati
dall'ordinamento giuridico comunitario (principio di effettivita).

Se la normativa Italiana in materia di ricorso abusivo a contratti a termine
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con la P.A. fosse aderente all'interpretazione resa dal giudice di prime cure, non
sarebbe conforme alla Direttiva comunitaria 1999/70/CE, con la conseguente
illegittimita costituzionale delf'art. 36, comma 5 d.lgs. n. 165/01, per la violazione
dellart. 117 Cost.

Ad ogni buon conto, in assenza di indicazioni legisiative (infatti, i| testo
delart. 36 nulla dice al riguardo)®, la migliore giurisprudenza ha comungue
individuato a livelio interpretativo validi e alternativi parametri da adottare per un
effettivo risarcimenio: 1) 'applicazione del meccanismi sanzionatori dei ¢dimrhi 4
e 5 del'art. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, mediante i quali il legislatore
ha monetizzato il posto di lavoro assistito da stabilita reale (quale & quello alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), commisurando il risarcimento del

danno al valore minimo (cinque mensilitd) pili la misura sostitutiva deila reintegra

{quindici mensilita)’; 2) 'applicazione del meccanismo sanzionatorio dell'art.. 8. .

della legge 15 giugno 1986, n. 604, pill idoneo alle ipotesi di preclusione della
prosecuzione del rapporio di lavoro, commisurandb it risarcimento ad un importo
compreso tra un minimo di 2,5 ed un massimo di sei mensilitd & 3) Ia
corresponsione delle retribuzioni maturate nel tempo medio necessario per
ricercare una nuova occupazione stabile, tenuto conto di una serie di parametri,
quali zona geografica, etd, sesso e fitolo di studio®; 4) la cor'responsione tlella
retribuzione spettante per il periodo compreso ta la messa in mora
dell'lamministrazione e la pronuncia giurisdizionale'®; 5) la corresponsione del
trattamento retributivo non erogato nei periodi di intervallo tra | vari contratti a

termine intercorsi con [Pamministrazione'; 6) il riconoscimento delle

¢ ’assenza nell'art.36, co. 5 del d.gs. n. 165/01 di parametr] di computo de! danno &
stata sottolineata da Trib, Rossano, ord. 14 dicembre 2009, in Foro it., 2010,1,1656 con
nota di PERRINO, Lav. prev. oggi,2010,252 con nota di BAVASSO.

7 Cfr.: Trib. Genova, 14 dicembre 2006, in Dir, lav. merc., 2007,131 con nota di SOTTILE;
Trib. Genova, 14 maggio 2007, in Riv. it. dir. lav., 2007, II 906 con nota di TEBANO, Lav.
prev. oggi, 2007,1514 con nota di VICECONTE App. Genova, 19 settembre 2008, in
Giur. merito, 2009,2973 con nota’di CIRIELLO; App. Genova, 9 gennaio 2009, in Riv. it.
dir. lav.,, 2010 11,33 con nota di GARATTONI; Trib. Foggia, § novembre 2009, in Lav.
giur,, 2010.171 con nota di IRMICI, Riv, crit. dir. lav., 2010,453 con nota di ROTA; Trib.
Genova, 24 maggio 2011, in Lav. giur., 2011,697 con nota di DE MICHELE; Trib. Torino,
31 agosto 2011, in www.dirittoscolastico.it.
8Cfr.:Trib. Vlterbo 4 novembre 2009, in www.dirittoscolastico.it; App. Catanzaro, 1 aprile
2010 in Foro it.,, 2010,[,1931.

® Cfr.: Trib. Rossano 4 aprile 2007, in Glust. civ., 2008,1,2615 con nota di MANNINO;
Trib. Rossano, 13 giugno 2007, in Mass giur, lav., 2008 166 con nota di MISCIONE, Riv.
crit. dir. fav., 2008,736 con nota di MARTINI, Riv. giur. lav., 2008,1{,446 con nota di
SARACINI, Lav. prev. cggi,2008,653 con nota di PONTE; Trib. Terni, 2 febbraio 2010, in
www. dirlttoscolastico. it
° Cfr. Trib. Trapani, 30 gennaio 2007, in i Lav. nelle P.A., 2007,1154 con nota di
MILITELLO,

' Cfr. Trib. Catania, 19 gennalo 2007, in Foro it,, 2008,1,30 con nota di VALLEBONA,
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maggiorazioni retributive ex art, 5, comma 1° def D.lgs. n. 368/2001 per lintera
durata dell'illegittima prosecuzione del rapporto’®; 7) Ii_riconoscimento degli

stessi parametri indennitari individuati dail’art, 32 della legge n. 183/2010°°,

Sul punto si segnala anche la recente sentenza n, 428 del 25.1.2011 del
Tribunale di Livorno, che sottolinea come ['attuale sistema risarcitorio nel
pubblico impiego non & in grado di approntare una tutela equivalente a quella
prevista per il settore privato, che riesca a cbmpensare il lavoratore della

mancata conversione,
Come é stata correttamente osservato dalla dottrina pill accorta™, le

soluzioni sopra riportate sono accomunate dalla riconosciuta esenzione, a carico

del lavoratore, dellonere di provare guale sia esattamente. il danno _subito, che

pud essere sempre identificato nella perdita dei posto di lavoro a seguito della
violazione dl norme imperative sull'assunzione presso le amm-inistra_zioni
pubbliche.

Nessuna delle soiuzioni interpretative summenzionate é stata adottata dal
giudice di prime cure, nonostante questi avrebbe potuto addirittura risolvere la
. questione, guanto menoc sul piano risarcitorio, senza svincolarsi dai limiti imposti
dall’art. 32 della legge n. 183/2010. Come ha osservato la stessa giurisprudenza,
tale dispusizione, € una “norma che prevede una sanzione di portata generale
per Fipotesi di iMlegittima apposizione del termine o di impiego abusivo del lavoro
a tempo determinato”™®. Il Tribunale di Taranto, invece, si & limitato a rigettare
anche le istanze risarcitorie del ricorrente collegando illogicamente tale decisione
al fatto che non fosse controverso il pagamento delle retribuzioni da parte
delllA.M.AT. S.p.A. Come a dire, che soltanto quando il datore di lavoro non
retribuisca il dipendente assunto irregolarmente matura 1l diritte al risarcimento
dai danni.

| In definitiva, anche quélora venga confermata in appello I'applicabilitd al
caso in esame della disciplina di cui al d.gs. n. 165/2001 ed accertata, nel
merito, ia violazione deile norme disciplinanti i contratti di lavore impugnati, il
ricarrente avra comuﬁque diritto al riconoscimento di una somma risarcitoria che
dovra essere quantificata dall’Ecc.ma Corte di Appello sulla base dei criteri che

2 Cfr.: Trib. Bologna, 26 luglio 2007, in Arg. dir. lav., 2008,598 con nota di NANNI; Trib.
Mliano 286 maggio 2010, inRiv. crit. dir. lav., 2010, 1084 con nota di TANZARELLA.

2 &, Trlbunale di Asti, sentenza del 27.2, 2013 {(R.G.L. 851/2011}.
¥ Cfr. ROTA, lliegittimita dei contratti a termine nelia PA e “originalitd” delle soluzion
§;|unsprudenz:all sulla questione della tutela risarcitorla, ivi, 2010,453.

Cfr. a tal proposito la recentissima sentenza del Tribunale di Asti del 27.2.2013 in
materia di lavoro nel pubblico impiego - R.G.L. 851/2011
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riterra pill opportuni e, comungue, nei limiti deila domanda proposta dal

ricorrente.
PROPOSTA DI MODIFICHE DELLA SENTENZA

In sintesi, pud affermarsi che la sentenza di primo grado & da riformare
nella parte in cul, in accoglimento della refativa sccezione formulata da parte
resistente, ha erroneamente ritenuto applicabile al caso di specie ia aiscip[ina
pubblicista propria delle P.A. Per tale ragione si insta affinché 'Ecc.ma Corte
adita voglia, ad integrale riforma delfa pronuncia del Tribunale di Taranfo’ ed in

applicazione della normativa privatistica vigente all'epoca del rapporto di lavoro,

5 entrare nel merito dei singoli motivi di nullita dei contratfi di lavoro dedotti dal

7 ricorrente negli atti di causa. Per l'effetto, accertata la nullitd delle clausole

contrattuali secondo l'ordine di gradazione esposte nelle conclusioni di cui al
ricorso, dichiarare la conversione dei contratti impugnati in un rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, riconoscendo al ricorrente quanto dovuto a titolo di

‘indennita o risarcimento.

* * &

Per tutte le ragioni sopra illustrate, il ricorrente, come rappresentato e
difeso in atti, propone tutte le allegazioni in fafto e le argomentazioni di diritto di -
cui al ricorso introduttivo, gui da aversi per integralmente trascritte e pertanto

CHIEDE
che I'Ecc.ma Corte d’Appello adita voglia' fissare l'udienza di discussions della
causa, assegnando i termini al ricorrente per la notifica del presente atto e del
padissequo decreto alla controparte, per sentire accogliere le seguenti
| CONGLUSIONI

Piaccia allEcc.ma Corte d'Appello adita, contrariis reiectsis, in totale riforma della

sentenza impugnata, accogliere il presente appello, € nel merito cosl giudic'are:
1)) accertare e dichiarare la nullitd della clausola appositiva del termine di cui al
contratti del 13.6.2003, 2.1.2004 e 15.7.2004, nonché della clausola appositiva
del termine di cui ai contratti di somministrazione indicati in narrativa intercorsi tra
SCARNERA Giuseppe e I'A.M.A.T.‘ S.p.a.; per leffetto: 2) dichiarare la
conversione dei contratti in questione in contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, con decorrenza, in ordine di gradazione: a) dal primo di tali
confratti e dunque dal 13.6.2003; b) dallinizio della somministrazione
(26.11.2003); c) dal secondo contratto a termine del 2.1.2004; d) dalfultimo
contratio a termine del 15.7.2004; 3) per l'effetto condannare FAAM.AT. S.p.a. a
riammettere il sig. SCARNERA nel posto di iavoro ed a corrispondergli a titolo di
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risarcimento def danno una indennita pari a 8 mensilita dell'uitima retribuzione
globale di falto o quellaliro maggiore o minore somma che sard ritenuta di
glustizia, oltre interessi e rivalutazione monetaria dal di del dovuto a quello
dell'effettivo soddisfo; 4) in caso di mancato riconoscimento della nullita del
termine apposto ai contratii a fempo determinato, accertare e dichiarare,
'omesso rispetto del termine di cui al'art. 5 comma 3 del D.Lgs, n. 368/2001, con
riferimento al periodo intercotrente tra la scadenza dell'ultimo contratto di
somministrazidnt1~ {31.12,2003) e la stipulazione del successivo contratto a
termine de! 2.1.2004; per ('effetto; 5) dichiarare la conversione del contratto a
termine in questione in contratio di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
con decorrenza dal 2.1,2004; 6) per leffettc condannare TA.M.A.T. S.p.a. a
riammettere I} sig. SCARNERA nel posto di lavoro ed a corrispondergli a titolo di
risarcimento de! danno una indennita pari a 6 mensilitd dell'ultima retribuzicne
globale di fatto o quellaltro maggiore o minore somma che sara ritenuta di
giustizia, oltre interessi e rivalutazione monetaria dal dl del dovuto a quello
delleffettivo soddisfo. 7) In ogni caso, condannare 'A.M.A.T. S.p.a., in persona
del rappresentate legale p.t, al versamento delle contribuzioni previdenziali e
assicurative, dal giorno della trasformazione del contratto a tempo determinato
sino alla riammissione, o comungue per i periodi chi saranno accertati per
dovuti. 8) Condannare, infine, la fnedesima sociefa convenuta al pagamento
delle spese e competenze di lite del doppio grado di giudizio.

Produzione documentale — Si esibiscono i seguenti documenti; 1)
sentenza in copia conforme per usc appelio; 2) fascicolo di parte con indice
proprio; 3) dichiarazione reddituale del ricorrente.

Si_dichiara: ai fini delliscrizione a ruolo defla causa a) che le domane
proposte dal ricorrente sono di valore indeterminato; b) che il ricorrente non ha
goduto nel 2012 di un reddito superiore a €. 31.884,48 (come da dichiarazioni
aliegate); per ~uanto concerne le comunicazioni processuali ¢} che le stesse

potranno essere inoltrate ai seguenti indirizzi di posta certificata

avv.everardozilio@pec.it - demartinis.donato@oravta.legalmailit o al n.

0997329959 di fax.
(Av. D azDE TINIS)
i
W‘Qf iy

Taranto, il 14 febbraio 2013
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COLLEGIO PER LE CONTROVERSIE IN MATERIA DI LAYORO E DI
ASSISTENZA E DI PREVIDENZA OBBLIGATORIA

N.R.G. <83/2073 LAV
N. A £86/<o13 CRON.

IL PRESIDENTE

1. Letto il ricorso che precede;

2, Visti ed applicati gli artt. 433 e segg. c.p.c.,

NOMINA
Consigliere relatore nella presente controversia la dott.ssa Virginia Maisano;
FISSA

L’udienza del 24/02/2016 ore 9.30 per la discussione dinanzi-al collegio.

Si comunichi.

Taranto, li 1/\' 6 1%

T 11 Presidente

ff}(:nf“ b) vt
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., Studio Associato Barberio

Avv, Robere tarberlo
Avv. luca Barborlo
Avv, Marco borberlo

Avv, Gluseppe Glannotia
Avv, Alessandro Longone

Taranto, (| 1" febbraio 2013
: AMAT SPA

Via fax al n. 099.7794247

Oggetto: AIAT SPA / SCARNERA Giuseppe (Tribunale di Taranto — ARG 10119/11)
AMAT SPA / NICOLY Daniale {Tribunale di Taranto — RG 10120/11)
AMAT SPA / MARIANQ Cataldo (Tribunale di Taranto — RG 10122/11)
AMAT SPA / SORANND Francesco (Tribunale di Taranto — RG 10323/11)

AMAT SPA./ MONTERVING Nicola (Tribunale di Taranta — RG 10124/11)
'___—-——-h

Con riferimento alle posizioni in oggetto, si allegano n. 5 dispositivi con cui il Tribunale ha rigettato i

. S —— TR
ricorsi proposti nei confronti dell’azienda. '
Le spese processiali sono state compensate, .
~Con i migliori saluFi FroL N QE) El____ﬂ
h 0 Dal [} [F i‘EB- 2013
P PRESDENTE o ) .
06 DRETIOREGEMRAE : R‘Avy.\ arco Bafberio_
Dh  DRETIORE AMINSTRATNO €2 A

BT DRETOREFECNCC 7O . [Oh & W

1 ESCRODOMOVMENTG O

UG AFEARIGENPRIGINSTRE O3

QF Wi ACOUST/CONRATE  £2
o CONPELTOIBLACEE O N
< U ISORMTCA g ( \
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' k@’ UT  TECNKG o
' : WPY PRODOTRIRAFFICO. 773 't
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Vi-HEB-PY1S 1B:1Y Da:STUDID ASS BARBERIO ©997362875 A:B997794247 P.4/6

n. 10122 R.G. 2011

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

1] Tribunale di Taranto — Giudice monocratico del lavoro

Definitivamente pronunciando sulla domanda proposta da
MARIA Mo Glel 4o

nei confronti della s.p.a. AMA.T, cosi provvede: prigettz la domanda aftores,

con ricorso depositato il 28.12.2011,

»

compensa le spese processuali.
Taranto, il 31 gennaio 2013

1L GIUDICE
(Dott. Sebagtiang L. {rentile)
oo A
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Dott ssa Fabiola Menenti

Da:

) < ]

Marco Barberio [marcobarberio77@gmail.com]
Inviato: lunedi 5 novembre 2012 17.34
A menenti

Oggetto: AMAT / SCARNERA Giuseppe

Nella controversia in oggetto, 1l giudice ha disposto l'ordine di esibizione dei contratti di
gcin;rzngstrazlone intercorsi tra le parti (per il tramite dell'’ Adecco) nel penodo 26.11.03-

Se I'Amat non ne ¢ in possesso, ¢ necessario che ci venga inviata un'apposita comunicazione che
provvederemo a depositare entro il 16.11.12.

Con 1 pitl cordiali saluti
Marco Barberio

. A3k
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2 e O
Y DRETCREGEMERNE O
o DRETIORE MBISTRATIG OO
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Studio Associato Barberio

| Corso Italic 254

{74121 TARANTO

s tel +39 099/7351536

i fax +39 099/7362875

: e-mail: stassbarberio@hotmail it

Destinatario: Mittente: ”

Amai spa Avy. Roberte Barberio
All'attenzione di: Data: 26 giugno 2012

numero di fox; 099.7794247 Oggetto: Amat / SCARNERA Giuseppe

numero di pagine {inclusa la presente); 2 Tribunale di Taranto (dott. Gentile)
RG 10119/2011
Ordinanza del 21.6.2012

All'udienza del 21 givgno 2012, i Giudice ha ordinatoc all' AMAT, ai sensi dell'art. 210
cpe, di produrre i coniratti somministrazione impugnati dal ricorrente entro 11 14
novembre 2012, data della prossima udienza.

| contratti in questione sono richiamati nell'dllegato attestato di servizio rilasciate da

Adecco ltalia Spa.

Perianto, vorrete cortesemente farci pervenire 1o suddetta documentazione, al fine di

curarne tempestivamente it desposito.

Con i migliori saluii.

~ Le informaziont frasmesse nel messaggic & nei sugl allegali sono direfte esclusivamente al desfinatario: soggetti diversi da

quest'ullimo non possono leggere, usare, distibulre & copicre it messaggio e gil eventuall aliegatl, Se avete ticevuio il
messaggio per errore Yuso del suo contenute & proibilc dalka legge. Siste pregali di darne immediatamente avviso al
mittente, distruggere i documento e non divulgame o terzi il contenuio,

The informotion in the message and its atlached files is infended only for the person or entity to which it &5 addressed and
contains confidential and/or privileged mailerial, If you are not the intended recipient, you must not peruse, use, distribute or
copy this message or attachments, # you have received the message in enor. be informed Ihal any use of the content
hereolis prohibited by the law. Please nofify the sender immediately, destroy the document or delste the material from the
computer and do not disclose 1o any unauthorised third porty,
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Marco Barberio [marcobarberio77 @gmail.com]
Inviato: mercoledi 7 novembre 2012 13.33
A: menenti

Oggetto: Re: AMAT / SCARNERA Giuseppe

Abbiamo ricevuto il suo fax.

Ci pud inviare anche l'altra documentazione cui ha fatto riferimento nella conversazione odierna
affinché si possa depositare entro la prossima udienza.

Provvederemo a fare una nota di deposito in cui spiegheremo che lAmat non ¢ in possesso di
contratti contenenti i nominativi.

Con 1 pitt cordiali saluti

Marco Barberio

11 giorno 05 novembre 2012 17:33, Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com> ha scritto:
Nella controversia in oggetto, il giudice ha disposto I'ordine di esibizione dei contratti di
somministrazione intercorsi tra le parti (per il tramite dell'Adecco) nel periodo 26.11.03-
31.12.03.

Se I'Amat non ne € in possesso, & necessario che ci venga inviata un'apposita comunicazione
che provvederemo a depositare entro il 16.11.12.

Con i pit1 cordiali saluti
| /\N_Qﬂﬁ)

Marco Rarberio
%/r_:;gu

(A |
@ﬁ oW

ap
W

v

07/11/2012



%k Rapporto Conferma TX xx

NOME: AMAT. SPA
P. IVAIGF.. 00148330733
INDIRIZZO:Via CESARE BATTISTI, 657
SEDE LEGALE: Vla CESARE BATTISTI, 697
74100 TARANTO TA
LUOGO DI LAVORO: Via ZONA DI TARANTO, -
T4100 TARANTO TA
TRASFERTA: No )

LUOGO DI TRASFERTA:
RAPPRESENTATO DA ENZG MANCO
REFERENTE OPERATIVO.ENZO MANCO
RESPONSABILE SICUREZZA

FILIALE DI: TARANTTO

INDIRIZZQ: Corso Riemonts, 98
TARAN[TO TA 74100

TELEFONO: 089 732 4545

DIRETTORE DI FILIALE: Cosine Carrier

P 7 Nov 2012 12:54
Fax 09977942471
Numero Fax/Tel Modo Avvic Tempo |Pag |Risult Note
AVV.TO BARBERID Normale | 07,12:52 | 1’56 3 0K
CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORY TEMPORANEO NR.~ 847
IMPRESA UTILIZZATRICE _! i ADECCO SFLT S.PA,

NUMERQ DI LAVORATORL 4
PERIOO bl FROVA: 2 glomi

¥OTIVI DI RICORSQ
Sostituzione lavoraton assant!

RISCHI PROFESSIONALY

CLASSE Df RISCHIO INAIL: 9124

trasporto di persone

SORVEGLIANZA MEDICA SPECIALE! S§
VISITA MEDICA CEBLIGATORIA: Si
DESCRIZIONE DI MATERIALE:

MISURE DI SICUREZZA NECEESARIE IN RELAZIONE AL TIPC DIATTIVITA:  Conoscenza mislire inteme di sicurezza

TASSO INAIL: 25
DESCRIZIONE RISCHI INERENTI ALLATTIVITA' LAVORATIVA

POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL IMPRESA UTILIZZATRICE: 71021230

MATERIALE D PROTEZONE OBBLIGATCRIO: No

DURATA DELLA MISSIONE

INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

PATA STIPULA: 25/11/2003
DATA INIZAO: 2611172003

DATA I?INE: 301172003

MANSIONE: AUTISTA DI PULLMAN
INQUADRAMENTQ ART.15/CCNL LAVORATOR[ TEMPORANEL, C
QUALIFICGA: Oparai

ORARIO: _ i " LIVELLOJCATEGORIA: PAR. 140 Dperatore d'esercizio (Pos. 1); Operaiore...
8,30 are scggette a tumazione come da slibgste CCNL DI RIFERIMENTO: oferotranvia

RETRIBUZICNE ORARIA Df FATTO COMUNICATA: Eur. 565497

ELEMENTI DELLA RETRIBYZIONE ECCEDENTL IL CONL:

" 1 Elementi Ricorrant]:
PART TIME: 100% INDENNITA DI MENSA 0,08377
FATTURAZIONE cAU. 0,24786
TARIFFA ORE ORDINARIE: Eur, 12,42 Element Variabill:
CONDIZIONI Bf PAGAMENTO:
ASSEGNO 30 GG DATA FATTURA
ALLATTENZIONE Di: ENZO MANCO
INDIRIZZE) 01 FATTURAZICNE:
Via CESARE BATTISTI, 657
TARANTO TA 74100 /
P TS / T "i-\
A LA PROPRIA RESH TA' LE INFORMAZIONI RILASCIATE IN QUESTO CONTRATTO SONO
. 3 amar iL PRESIDENTE
TN ﬁé SPA J2].. Enza MANCO
‘ PRES0 CONDSO AONI GENERALI IPORTATE NEL RETRO DEL PREGENTE CONTRATTO
RESA UTIZZATRIGE BICHIARA DI CONOSCERE ED|APPROVARE SPECIFICAMENTE
[SICUREZZA D RAGWRY, 14, 15, 168 (RESPONSASILITAY), 27, 28, 20 (FATTURAZIONE E PAGAMENTO),
L PRESIDENTE
AR ANCD
» g JHFREEA T ZZARICE ™
ApECOz 'SOCIETA DI FORNITURA DI NGH, N HFA - HEOS LEGALE: Hlarit Diat, 2 + 20123 MILANO{MY)
CAPTALE SOBMLE EUR, 1,040,000 LV, - REGITRO INRGS P57000154 - REA 1536201 - CODICE FISCALE/PARTITA {VA 12207000184
f AUTORIZZ MINISTERIALE 397




Studio Associato Barberio

; Corso Italicr 254
174121 TARANTO

| tel: +39 099/7351536
1fax +39 099/7362875

1 e-mail: stassbarberio@hotmail.it

Destinatario: Mittente:

Amat spa Avv, Roberto Barberio

All'attenzione di; Data; 26 giugho 2012

numero di fax: 099.7794247 Oggetto: Amat / SCARNERA Giuseppe

numero di pagine {inclusa la presente); 2 Tribuncle di Taranto (dott. Gentile)
RG 10119/2011
Crdinanza del 21.6.2012

’

Allludienza del 21 giugno 2012, il Giudice ha ordinato all' AMAT, ai sensi dell'art. 210
cpc, di produrre i contratti somministrazione impugnati dal ricorrenie entro il 16

novembre 2012, data della prossima udienza.

i contratti in guestione sono richiamati nell'allegato attestato di servizio rilasciato da

Adecco Ifalia Spa.

Pertanto, vorrete cortesemente farci pervenire la suddetia documentazione, al fine di

curarne tempestivamente il desposifa.

Con i migliori saluti,

Le informazionl Irasmesse nel messagglo e nel suot allegall sono dirette esclusivamente al destinatario; soggetti diversi da
quest'ultimo non posseno leggere, usare, distibuire e coplare i messaggio e gli aventuali allegoll. Se avete ricevulo il
messaggio per errore I'uso del suo contenuto & proibile dalla legge. Siete pregali di dame Immedialamente avviso al
mittente, distruggere il documento e non divulgare a terill contenuio.

The information In the message and its ottached files is internded only for the person or enlity to which it is addressed and
contains contidential andfor privileged materal. If you are not the infended reciplent. you must not petuse, use, disfribute or
copy ihis message or attachments. If you have received the message in error, be informed that any use of the conlent
hereof is prohibited by the low, Please notity the sender immadiately, destroy the document or delete the matedal from the
computer and do not disclose to any unavthorised third party,
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b e D S.pA
Azienda per la Mobliiid nell'Area dl Taranto ., SNIT

Prot, gz, n® /(q [\‘%Q/UP Taranto, 07/11/2012

...............

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso ltalia

Fax n® 099/7362875 TARANTO

OGGEITO: Controversia Scarmera Giuseppe c/AMAT (Tribundle di Taranto, Dott. Gentile, RG
10119/2011, Ordinanza del 21/06/2012): precisazioni

si riscontra la Sua nota del 26/06/2012, con cui ha reso noto che nella controversia in oggetto il
Giudice incaricato ha disposto lordine di esibizione dei contratti intercorsi tra il ricorrente, Sig. Scamera
Giuseppe, e 'AMAT S.p.A [per il tramite dellAdecco), nel periodo 26.1 1.03-31.12.03, per sottolineare
preliminarmente che, nelle ipotesi di ricorso al lavoro temporaneo (come nel caso di specie), in appli-
cazione della disciplina allora vigente (L. n® 196/1997) 'impresa utilizzatriice {nel caso di specie 'AMAT
SpA) era tenuta alla sottoscrizione del contratto di fomitura soltanio con la Societd fornitrice {nel caso
di specie I’Adecco) € non con il lavoratdre utillzzato.

infati, il lavoro temporanec {detto anche “interinale™), sostituito oggi dalla fattispecie del con-
tratto di somministrazione, era uno strumento che consentiva alle aziende di beneficiare temporanea-
mente di una determinata prestazione lavorativa, senza che cid comportasse 'assunzione di futti gli
cneri derivanti dalla instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato.

Pertanto, nei vari contratti di fornitura di lavero temporaneo all'epoca sottoscritti tra I'Adecco e
I’AMAT per |'utilizzo temporaneo di operatori d'esercizio {ossia autisti di autobus), in sostituzione di lavo-
ratori assenti, non & riportato il nominativo del singolo prestatore di lavoro temporaneo messo a disposi-
zione, ma soltanto tutte le ulteriori indicazioni richieste dalla normativa (ossia il numero dei lavoratori
impiegati, mansioni alle quali i lavoratori dovevano essere adibiti ed il loro relativo inquadramento,
I'orario ed il frattamente economico e normativo delle prestazioni rese, la data di inizio € termine del
contratto, ecc).

A riprova di quanto sopra si allegano dlla presente, in copia conforme, alcuni dei contratti di
fomnitura, e delle relative proroghe, all’'epoca sottoscritti per I'utilizzo temporaneo di aufista di bus:
< contratto n® 837 del 13/11/2003 {All. 1), proroga del 28/11/2003 (All. 2} e del 14/12/2003 (All 3);
contratto n® 841 del 25/11/2003 [All. 4}, proroga del 28/11/2003 (All. 5) e del 14/12/2003 [All. &);
contratio n® 863 del 04/12/2003 (All. 7) e proroga del 14/12/2003 (All. 8);
coniratio n® 875 del 10/12/2003 (All. 9) e proroga del 14/12/2003 (All. 10}
confratto n® 874 dell'11/12/2003 (All. 11} e proroga del 14/12/2003 (All. 12}.

Rimane ferma, ad ogni buon conto, la disponibilita della scrivente Societd ad esibire copia di
tutti gli altri analoghi contratti, ed eventuall proroghe, qualora intervenute, allo stato ancora in nostro
possesso, qualora il Giudice lo dovesse ritenere necessario ai fini istruttori. .

St fa presente, infine, che, secondo la discipling previgente sopra richiamata, I'Impresa fornitri-
ce (nel caso di specie 'Adecco) era tenuta, alfresi, alla sottoscrizione del relativo contratto con il lavo-
ratore impiegato e copia dello stesso doveva essere riigsciata all'interessato entro b giorni dalla data di
inizio dell'atlivités [nel caso di specie al ricorrente stesso che, quindi, si presume dlovrebbe essere in pos-
sesso della documentazione richiesta dal Giudice).

Distinti saluti -
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IL DIRETTOR
(Ing. Giova

i (FENERALE
U Matichecchia)

Societd per Azloni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune df Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.lt «e-mail: amat@pec.amat. ta. ¢
Cadice Fiscale, Partita Iva e N* Iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capltale soclale: € 5,497.272,00 Interamente versato
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CONTRATTO DI FORNITURA DITAVORO TEMPORANED NR; —

837

la;ZONA DI TARANTO, -

741 90 TARANTO TA

REFERENTE'OPERATIVO :ENZO MANCO
RESPONSABILE SICUREZZA

' ADECCO SFLT S.P.A. L

FILIALE DE: TARANTO )
INDIRIZZO: Corso Piemonte, 98 = .. =~

TARANTO TA 741000 - ° ..
TELEFONO: 099 732 4545 '

DIRETTORE DI FILIALE: Gosimo-C;

"

NUMERO Di LAVORATORE: 1
PERIODO DI PROVA: 0 giorni . - -

TASSO INAIL: 25

DESCRIZ]ONE RISCHI INERENTI ALL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
trasporto di persone o

I SICU EZZA.NECESSARIE IN RELAZIONE AL TIPO DI ATTIVITA Conoscenza misure interne. d| s:curezza

DATA FINE: 30/11/2003

part-timg. vertlcale cosi dlstnbmto MARTED!', MERCOLED!',
GIOVEDh SABATO E DOMENICA 6,30 ore soggette a
turnazmne (come da allegato)

PART TIME:MSO.'Z?%.L,

.MANSIONI AUTISTA DI PULLMAN

. QUALIFICA Operai . )
_LIVELLOICATEGORIA PAR. 140 Operat e desercnzm (Pos 1), Operatore

FATTURAZIONE

TARIFFA ORE ORDINARIE Eur, 12,42
CONDIZION! DI PAGAMENTO:
"ASSEGNOQ 30.GG DATA FATTURA
ALL'ATTENZIONE DI "ENZO MANCO
INDIRIZZO D! FATTURAZIONE:

Via CESARE BATTISTI, 657
TARANTO TA 74100

INQUADRAMENTO. E‘RETRIBUZIONE T

CCNL o]} RIFERIMENTO Autoferrotran\nen ]
RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO! COMUNICATA Eur
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENT] IL CCNL

| Elementi Ricorrenti:

INDENNITA' DI MENSA
CAU,

Elementi Variabili:

(I

565407,

0,08477
0,24785

L' IMPRESA" UTIL ZZATRICE
CORRETTEE R RE
HERE
L5

CAPITALE SOCIALE EUR. 1,040,000 IV, - REGISTRO IMPRE E

ANEQ SPA - SEDE LEGALE: Piazza Diaz, 2 - 20123 MILANO(MI)

AUTORIZZ, MINISTERIALE 3/97

- N.12207000154 - R.E.A. 1536201 - CODICE FISCALE/PARTITA [VA 12207000154




Yr o RE DTS HCONDTZIONI-GENERA LD LEORNITURA A 7110 e

A
1o condiziont generatl di fornitea saie stabilite i conformit affe disposizion! Ji cui alla legge 24 Glugno 1597 0, 198 nonché al CCNL per le Iniprese Fomitezl di Lavoro Temporaneo di volt
it valta vigente, nonché, in caso di soloseriadens o merzo di firma digitale, conformemetie alla legge 15 marzo 1997, n. 8t il i dpr. 10 novembe TR H3513 HIsciplAanti
la normmiva redattva i ducsementi inforoaticl,

MESSA A DISPOSIZIONE S T e

T
e imgriegalo in eonformita ulle disposiziont contenae nel presisite contratto, Adeeco cortifica che lavoratori messi a disposizione sono assunti
ne vigente in rderia di lavoro e pre i o R
one dello stessa n mezo di fimndigitale,
in della missione.
sione prevista dal presente contrat. [l presenie conlratio pud cssere prorogato (ine s 4¥olie, per uni dugatauguale, inferiow
asuperiore a quella della missione iniziale, per una durata massima di 24 mest in aggiunta aila durata ded presente contratto art, 28 CCNLJ, In caso di sostituzione di lavgratore assente, ot
exclugtume defle ferie, & previsto un periode di alliancainento intziate (da un minimo Ui 5 aun massimo di 20 gioni) ¢ finale (ine ad unn settimana} fard, 27 CCNLLL'assunEi'Dﬁ?c del Javoratove
Lemporanes appartengine a qualstasi gruppo (4, 1, 3, in sosfitazions di lavoratriel o lavoratori assenti dal lavora per la fruizione dei congedi previsti dal d.lgs, 26 marzo 2002, 1. 151, pro
awvenlre anche enn un anlicipo fino & due mesi rispetto al perisda di congedn,

SICUREZZA DEI LAVORATORI

Il personale messae o disposizione dueve ¢
regolarmente ¢ el rispetto di tita le legl
I presente conteatto, mche ineaso di sottose
11 Adnceo e Plimpress Utilizatrice prima dellioizic
Iimpresa Utilizzatrice si impegna a rispettire In duraca della mis

ai sensi della epgge 15 marzo 1997, 0, 5%, ¢ deldpr 10 qu.;@tnbrc 1897, n, 513, deve essere sottoscritn

FrE 1" 3
. Limpresa utilizzatcice proveederd a com unicare ad Adeceo | nominatividel erD

igresa UDtilizzatrice dichiara di avor effetiuato la valugazione dei rischi ai sensi dell'ast, 1 del D.gs G26/94 ¢ snccessive madificazioni ed integrioni {1 comma 4 L 196/97),
Al Tine di parantive ad Adegco Ia verifica dell'idoneith dei tavoratari emporanei Adcece da inviare in iissione, contistuatmente alla soltoserizione del presente contracto Plnpresa
ilizzntrice cnmumniclerd (utilzado la scheda legge prevenzione inforlun sul posto di lavore) ad Adoceo tutie le infonmazioui veiativer al kipo i attivith da svolgere, af rischi connessia ke
o Vibdicaziont degli eventiali prodoti ¢ delle sestanze conle quali # fvoratort Adeceo potmano vendre i contilio el corso delln missimee,
: vt el convma 5 dell"articolo 3 defla L, 186 del 1897, I'Impresa Ulilizzatrice st impegna ned infornure il livoritose seporancy (It Adecco sui rischi per la sieur s 1y
e anllivits prodettive in geserale nonché a farmarlo ¢ addestrarlo all'usa dee attrezzaiure di lavoro neeessa i allo svolgimetio dellauivit hvozatlva el dovrd svolgeee, in
izioni del decreta logislativa 19 settembre 1994 1, 626 ¢ successive modilicazioni ed infegrazion..

siftbe conne
conlormitaa
t

ey eli
i

2 inddividuati dalla lepge e i contrantd colleathvd lart, 6, comma 1%, Fepge 1967971,

bue inglividuali clelll:wnmtnru emparanis di Adeceo, ove necessarie, sarnno forite dall'lmpresa Unilizzatrice confermemente alle disposizioni previste dal 12148
rionl,

L enso i infortunino del lavointore wenparanen, |'Impresa Utilizentrice comunichieri immediatamente confermundo successivamente anche via e-mail {e via (x) nella giornata stessa ad
Aclecee Galla ke di comprieniza assegnatt) opai informaziona utile all'eventn affinché possa provvedere agli adempimenti di legge che le compeiono.

Absensi e per gl elfend dell'art, 14 det CONLSELT ¢ in applicaziane della Clrenlare del Ministero ded Lavoro delie Politiche Sociali et 28 settembre 2081 (Frotozollo n. 214171626701 1
sorveglinnzasandtaria dei lavoraton lemporaned di Adetco 3541 S.p.a. sarigestita dall'impresu utilizzatrice, che se.ne assumera la piena responsahiliti, sulla base del pratocollo sinitario
contenuto nella propria valutazione rischi previsto pev la manstone ¢he il lavoratose tenporaneo andid a svolgere,

LIX{TLNES

. Nei easiin eni per T mansion .+ el averatore letaporanceo sia prevista come obbligatoria unasor\'feglihnz'hsuﬁita"riéﬁjjifevéntiﬁhe periodica, ai sensi dell'art. 17, va. 1, heat. 0, deldlgs, n. G26/94

¢ suecessive modiliche ¢ iniey
deceedo.

ziomi, Tipresa wilizatriee si inpegna a conseghate al lavoratore teinporaneo;una copia della sua cartella sanitarin ¢ di rischio di cui allarl 4, oo 8, del ditato

L

e s ] . . v . +

natiy pito:Responsatiite de! Servizio di Prevenzione e Proterione (0 del suggeto dalln stessa hycaricato a foraire
Javoratori lensparaned e informazioni sui rschi per Ja sienrezzn ¢ 1 salite connessi dlie attivith, alls mansione e ai fuoghi di lavoro, nouchi sulla farmazione ¢ sulladdestramento all'uso delle
attrezzarure i lavoro necessarie alle svelgimento dell attivita). . N

RESPONSABILITA

Hee ssserv hed confront ded lavoratore temporineo Adgecs bt gl aliblight di profezione previstl sei conlronti dléi propri dipendenti ed & nesponsabile pee la viokione,

awrice canunicherd all' impresa Fornitrice!(alla filiale di competonza assegnata) le informaziont relative allo svolgimento del rappovio di lavoro, ivi compieso a titolo di

14, lmpresa Ul
£ 1ipiu. il mancato superamenio del periodo di prova ambiamento def luogo di favoro del lavoratore lemporaneo di Adecco, le circostanze che possano formase oggetto di contestazione
disciplinare nonchdé ogni modifica del iratramento sg jcojt favoro del lavoratate femporance Adecen. )

15, [Impresa Wtilizzatrice garantisce il rispetto delle dispost ioni vigenti o tutela dol lavoralore temporanco Adecco, con patticolare riferimento al luogo di lavoro, alY'orario, al riposo settimanale,
al lavoro festive, noturno, Nel easo in cui I'lmpresa Utllizzatrice adibisca a mansioni superiorl il lavoratore temporaneo Adecco, ne (i immediata comunicazione scritta ad Adecco (alta
filiale di competenza assegnata) consegnandone copia-al lavoratore temporaneo Adeceo lart. G e. 2 Legge 196/97,

16. Il tavaratore Lemporanen Adeces svolgerh | compitizsse mnat] pell inderesse & sotfa Jadirezione ed It controtlo dell'Tmpresa Usilizzatrice, che & pertanto responsabile degli eventuali danni
causali dal prestatore di lavoro efo sofferti da questhiltimo-dufame o Bvolgimento Gelletmansioni affidacegli tart. 6 ¢. 7 Legpe 196/97), ferma restando la copertara assicurativa di
responsabilita civile stipulata da Adecco, nei cast ed alle condizioni ivi previste, | L .

17, Adoees s impegna a corrispondere direttamente al lavorafore emporinen il Trattamento economico cliiquesto ha diritte ed-a versare i relativi contsibiti assistenziali e previdenziali lart. L c.
SleiL o Leggre YI6/97], o a rTaar oy R e vers ST R A A F W e

16, Uhnpresa Utitizzatrice comunicherd ad Adecco {alta filitile'di éompetenza assegrita) © tfﬁ'*tamen%i‘ietributivi ¢ previdénziali nonché le differenze retributive matrate nel corso di ciascuna
mensilith o del minore periode di durata del rapporto favt, 1 c.5 letl e Loge WB/7]ae", < Tuil jiha i

19, I'Impresa Utilizzatrice si obbliga a rimborsare adl Adecco gli oneri retributivi g prévidenziali da questa effettivamente sostenutl in favore del lavoratore temporaneo [art. 1 ¢. 5 lett. [ Legge

©196/97) oltre alta maggiorazione per i servizip prestato-da Adects, cogl.com ¢alealnta & compresn ndlintariffa oraria stabilith con ji preseate contratto.

0. 1 impresa Uuilizzatrice Fatto salbvo il diritto i rivalsg nei ponfronti di Aderen, in coso.di jnadempimente della stessa, covrispandera al lavoratore temporaneo il trattamento economico
concordato e provwederh af versamenta dei relativi contrbiidl prbvidénziall [t ¢ féit, plegpe 166/97]. e

21, Adecco si impegna, su esplicita richiesta dell'tmpresg Ttilizzatrice, g{sqslig.@_hgr@eiigempgtp_pgur_daﬂ.‘ﬂaluvornmre tempotanéo jhicaso di assenza per malattia, maternita ed in ogni caso di
inipossibilita sopravvenntanel lavoralore a prestare &1 propria attivith lavatativa. T

=7 oo RS
FATTURAZIONEY

22. T lavoratore temporanco & interamente retribuib sofitne di denaro dall'Tmpresa Willuzatrice.

23, Limpresa Utilizzatrice corvisponderd ad Adecct atilTa oraria pattuita per ciascuna fornitura.

24, La faturazione da parte di Adecco viene effettudt, llgttino di Lavoro”, Limpresa Utilizzatrice sottoscrive il Bollettino
in segno di accestizione del regolare svolgimento. . idicamente ad Adecco per il tramite del lavoratore temporaneo,
traftenendone uia copia. ! Bollettino di lavorocosti LisH n caso di mancata consegna del Balletdno verranno fatturate
le ure contratluahnente previste salvo congua ¥ 2

25.. La [atturazione di cui al punto 24 pud essete;"ﬁtr‘c:. , effettuata » a seguiio diaccoi Yice - in base allc ore ordinartie e straordinarie indicate a mezzo
obi sistema di ritevazione antomatico delle ptesenze detlavoratorg tempo “en (pres 7z0 i un badge o diverso sistema dirilevazione).

26. Nl caso di prestazione di ore straordinarie, supplenicntari:e per ofhi nagpiofd icordata nell'offerta commerciale.

27, Le tariffe patwuite st adegucranne automaticaniente ad evantuali val glativi alle prestazioni di lavoro temporaneo, interveniite durante
o anche suceessivanente alla fornitura ¢ derivaniti da mudifichie allo aziendale che a livello nazionale, disposizioni amministrative
degii Enti Previdenziali e Assistenzidl ‘ T g T e

28. 1o caso di fermo tecnice deli attivit hmputaliiliall'lmpeesa UL tino macchina o fermo stabilimenta, o arresto del lavore, la stessa sarh
comuneue tenuta al pagamento d al gresente coptratig o 5 L

29. H mancato rispetio del texmine di a facolty difdeceu di “ovute in forza del presenie contratto e di witi gii altwi contratti in vigore
indipendentemente dalle modalita f amente applicati, pella misura di cui agliart. 4 ¢.1e5c 1 del d.lgs 231/02
nanch - in caso di sottoscrl dei contia i revoca della firma digitale stessa.

30. 11 contratto di fornitura s 59 ¢ del dpr. 16.11,97, i, 513, soddisfa il requisito fegale della forma seritta,

Ira efficacia di scritty ... )
essa apposta al presente contyatio corrisponde ad una chiave pubblica,

apposizione di sigili, punzont, timbri, cantrassegni e marchi di qualsiasi genere,
0 alltindirizzo di posta eletlronica dell impresa utilizzatrice. Il contratio si considerecd
pre filizzatrice) alitindivizzo di posta clettronica comunicato da ADECCO.,

SOLE FINALI L :

_res.c;h riferimento alla legge n. 19671997 e suceessive modificazioni e integrazioni, nonché al CCNL per la
the, in caso di sattoscrizione del contratte a mezzo di firma digitale, alla legge 15 marzo 1997, n. 59, ed al

adelietiuare tutte le comitnicazioni rélative alla conclusione, alla esecuzione o all'estinzione del presente contratio di
iriifcazione non eifettuata secondo tali modalith & priva ol efictto,
iféiuta invalida o non eseguibile, tale vizio non importerd la invalidita delle restanti clausole del presente contratto, che

viglarritardonei pagamenti da parté'dell"lmp'fesu-Utilizzatrice superiore ai 30 gg., I'Tmpresa Utilizzatrice sia ammessa o soLtoposta ad una
elfe mibiari o assegni emessi dall'Impesa Utilizzaitice o siano promosse nei suoi confronti procedure esecutive. A tal fine 'Tmpresa
‘brocedure esecutive efo fallimentari ali‘atto della sotinseriziong del presente accordo.

focedure 30
iEi210nE, esecuzione efo risoluzione del presente conitratto sara soggeita alla competenza esclusiva del Foro di Milano.

IMPRESA UTILIZZATRICE

Cod. Ad 20020082



L

- Ad C.so Piemonte, 98 Filiale di Taranto
7 eCCO' 74100 Taranto (TA)
“Tel. 099 73 24 545

Fax 099 73 54 §79

Spett.ie

AMAT.SPA :

Via CESARE BATTISTI 657
74100 TARANTO

TA

TARANTO 28/11/2003

Contratto Di Fornitura Di Prestazione Di Lavoro Temporaneo

N. 837 Del 13/11/2003

Proroga del periodo di assegnazione

Ai sensi dell’ art.3 comma 4 Legge n.196/97 viene proposta la proroga del contratto per prestazion
di lavoro temporaneo n. 837 del 13/11/2003  perun uiteriore periodo, alle stesse
condizioni:

e Data inizio proroga : 01/12/2003
e Data fine proroga: 15/12/2003

Cid permanendo le motivazioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente.
Se d'accordo La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione.

Cordiali saluti.

di Lavoro Temporaneo
TARANTO

100 TARANTO (TA)

Adecco Societh di Fornitora di Lavero Temporaneo 8.p.A. - Sede Legale: Piazza Diaz, 2 - 20123 Milano (MI) .
Capitale sociale € 1.040.000,00 i.v. - Registro imprese n° 220724 - R.E.A. 1536291 - Codice Fiscale/Partita IVA 12207000154
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L 1§ vy J y C.s0 Piemonte, 98 Filiale di Taranto
ecco' 74100 Taranto (TA)
oo ¥ w g Be¥ I Tﬂl 099 73 ,24 545

Fax 09973 54-879

Spett.le

AMAT. SPA

Viia CESARE BATTISTI 657
74100 TARANTO

TA

TARANTO 14/12/2003

Contratto Di Fornitura Di Prestazione Di Lavoro Temporaneo'

+ N. 837 ' Del 13/11/2003

Proroga del periodo di assegnazione

Ai sensi dell' art.3 comma 4 Legge n.196/97 viene proposta la proroga del contratto per prestazioni
di lavoro temporaneo n. 837 del 13/11/2003 per un ulteriore periodo, alle stesse
condizioni: :

e Data inizio proroga : 16/12/2003
e Data fine proroga . 31/12/2003

Cio permanendo le motivazioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente.
Se d'accordo La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione.

Cordiali saluti.

Adecco Societd di Fornitura di Lavore Temporanco S.p.A. - Sede Legale; Piazza Diaz, 2 - 20123 Milano (MI)
Capitale sociale € 1.040.000,00 i.v, - Registro imprese n° 220724 - RE.A. 1536291 - Codice Fiscale/Partita IVA (2207000154
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CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO NR. 841

PRESA UTILIZZATRICE ,

ADECCO SFLT S.P.A,

* | NOME: AMAT. SPA
| P.IVAIC.F.: 00146330733 :
INDIRIZZO: Via CESARE 8ATTISTI, 657
SEDE LEGALE: Via CESARE BATTISTI, 657
74100 TARANTO TA
LUOGO Di LAVORO: Via ZONA DI TARANTO, -

FILIALE DI: TARANTO

INDIRIZZO: Corso Piemonte, 98
TARANTO TA 74100

TELEFONO: 099 7324545

DIRETTORE DI FILIALE: Cesimo Carrieri

74100 TARANTO TA
TRASFERTA: No

LUOGO DI TRASFERTA:
RAPPRESENTATO DA: ENZO MANCO

NUMERQ DI LAVORATORI: 1
PERIODO DI PROVA: 2 giomi

REFERENTE OPERATIVO:ENZO MANCO
1| RESPONSABILE SICUREZZA:

L

MOTIVI DI RICORSO
Sostituzione lavoratori assenti

RISCH! PROFESSIONALI

MISURE DI SICUREZZA NECESSARIE IN RELAZIONE AL TIPO DI ATTIVITA: Conoscenza misure interne di sicurezza

CLASSE DI RISCHIO INAIL: 9124 TASSO INAIL: 25

DESCRIZIONE RISCHI INERENTI ALL'ATTIVITA' LAVORATIVA;
trasporto di persone

POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL IMPRESA UTILIZZATRICE: 71021230

SORVEGLIANZA MEDICA SPECIALE: SI
VISITA MEDICA OBBLIGATORIA: Si
DESCRIZIONE DI MATERIALE:

MATERIALE DI PROTEZIONE OBBLIGATORIO: Mo

DURATA DELLA MISSIONE INQUADRAMENTO £ RETRIBUZIONE

DATA STIPULA: 25/11/2003
DATA INIZIO: 26/11/2003

MANSIONI; AUTISTA DI PULLMAN

INQUADRAMENTO ART.15 CCNL LAVORATORI TEMPORANEL  C
QUALIFICA: Qperali

ORARIO: ] LIVELLO/CATEGORIA: PAR.140 Operatore d'esercizio {(Pos. 1); Operatore...
6,30 ore soggette a turnazione come da allegato CCNL DI RIFERIMENTO: Autoferrotranvieri

. RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUNICATA: Eur. 5,65497
ELEMENTI! DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENT! [L CCNL:

. ARA0, Elementi Ricorrenti:
PART TIME: 100% INDENNITA' DI MENSA 0,08477

DATA FINE: 30/11/2003

FATTURAZIONE ' CAU. 0,24785

TARIFFA ORE ORDINARIE: Eur. 12,42 Elementi Variabili:

CONDIZIONI DI PAGAMENTO:
ASSEGNO 30 GG DATA FATTURA
ALL'ATTENZIONE DI: ENZO MANCO
INDIRIZZO DI FATTURAZIONE:

Via CESARE BATTISTI, 657 -

TARANTO TA 74100
Pagin |

I PRESIDENTE
Enzo MANCO

QPP e [}

YA
LIMPRES TIL[ZZAT ICE ICHIARA Dl AVER PRESO CONOSCEN

€ DI ACCETTARLE SENZA RISERVE, —
Al SENS1 DEGLI ARTT.~341 ; E 1342 Cm\ RESA UTILIZZATRIGE.LICHIARA DI CONOSCERE ED APPROVARE SPECIFICAMENTE
GLIARTT.3 (MESSA’!EDISF'O IZIONE) 7,4,10, 11 (SICUREZZA D @i(pﬁ%ﬂ“& 15, 16 (RESPONSABILITA'), 27, 28, 20 (FATTURAZIONE E PAGAMENTO),
0{RECESS0)41(FORO
40{RECESSO) A1 %PETENT) 2 I PRESiDENTE
g J“ o / / A'AANP_()
Y d*ﬂ‘-—‘—"*-":-;-ﬂﬁss—

p?
W
e ol

AUTORIZZ, MINISTERIALE 3/97




C.x0 Piemonte. 98 Filiale di ‘Taranto
743100 Taranto (TA)

Tel. 099 73 24 345

Fax 099 73 54 874

Spett.le
AMA.T. SPA
Via CESARE BATTISTI 857

74100 TARANTO
TA

TARANTO 28/11/2003

Contratto Di Fornitura Di Prestazione Di Lavoro Temporaneo

N. 841 Del  25/11/2003

Proroga del periodo di assegnazione
\

Ai sensi dell' art.3 comma 4 Legge n.196/97 viene proposta la proroga del contratto per prestazioni

di lavoro temporaneo n. 841 del 25/11/2003  per un ulteriore periodo, alle stesse
condizioni: '

e Data inizio proroga : 01/12/2003
® Data fine proroga :  15/12/2003

Cid permanendo le motivazioni che hanno dato origine alla stipula del contratio intercorrente.
Se d'accordo La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione.

Cordiali salufi.

} o
ADEO O/SFI'_’TS 7

A p

So lei d for [ JI{Lavoro Temporaneo i PRESIDENTE
Fm i,é@ﬂ / RANTO - Enzo MANCO
0 0 emo &

100TARA

Adecto Societi di Fornitura di Lavere Temporanco S.p.A. - Sede Legale: Piazza Dioz. 2 - 20123 Milano (M1}
Cupitale sociale € 1.040.000.00 §v. - Registro imprese n® 220724 - R E.A. 1536291 - Cotice Fiseale/Panitu TVA 122070001 54
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C.so Plemonlte. 98 Filiale di Taramo
74100 Taramo (TAj

Tel. 0Y9 73 24 545

Fax 09% 73 34 879

i 9|

Spettle

AMAT. SPA

Via CESARE BATTISTI 657
74100 TARANTO

TA

TARANTO 14/12/2003

Contratto Di Fornitura Di Prestazione Di Lavoro Temporaneo

N. 841 Del  25/11/2003

Proroga del periodo di assegnazione

Ai sensi dell' art.3 comma 4 Legge n.196/97 viene proposta la proroga del contratto per prestazioni

di lavoro temporaneo n. 841 del 25/11/2003 per un ufteriore periodo, alle stesse
condizioni;

e Data inizio proroga ; 16/12/2003
o Data fine proroga : 31/12/2003

Cio permanendo le motivazioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente,
Se d'accordo La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione.

Cordiali saluti.

7 //

ADECCO SF—'LT b / 7/ p

/
Societ: a’ |forn|tura -di Lavoro’ ‘emporaneo
/l_/ s N

Flhale’ d MADECG. TARANTO

2

l'( S
Corfso Plemonte 98/« é/
7410 TARANTO {/A)

"v.

Adeeco Societd di Fornitura di Lavore Temporaties S,p.A. - Sede Legale: Piazza Diaz. 2 - 20023 Milano (M1
Capitale sociule € 1.040.000.00 i.v, - Registro imprese n® 220724 - R.EA. 1536291 - Cudice Fiscule/Partita IVA 122070001 54
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IMPRESA UTILIZZATRICE

ADECCO SFLT S.P.A.

NOME: AM.AT. SPA

P. WA/C.F.: 00146330733

INDIRIZZO:Via CESARE BATTISTI, 657

SEDE LEGALE: Via CESARE BATTISTI, 657
74100 TARANTO TA

LUOGQ DI LAVORO: Via ZONA DI TARANTO, -

74100 TARANTO TA
TRASFERTA: No

LUOGO DI TRASFERTA:

RAPPRESENTATO DA: ENZO MANCO
REFERENTE OPERATIVO:ENZO MANCO
RESPONSABILE SICUREZZA: '

FILIALE DI: TARANTO

INDIRIZZO: Carso Piemonte, 98
TARANTO TA 74100

TELEFONQ:; 099 7324545

DIRETTORE DI FILIALE: Cosimo Carrieri

NUMERO D! LAVORATORI: 1
PERIODO DI PROVA: 2 giorni

MOTIVI DI RICORSQ
Sostituzione lavoratori assenti

RISCHI PROFESSIONALI

MISURE DI SICUREZZA NECESSARIE IN RELAZIONE AL TIPO DI ATTIVITA: Conoscenza misure interne di sicurezza

CLASSE D! RISCHIO INAlL: 9124 TASSO INAIL: 25

DESCRIZIQONE RISCH! INERENTI ALL'ATTIVITA' LAVORATIVA:

trasporto di persone

SORVEGLIANZA MEDICA SPECIALE: SI
VISITA MEDICA OBBLIGATORIA: Si
DESCRIZIONE DI MATERIALE:

POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL IMPRESA UTILIZZATRICE: 71021230

MATERIALE DI PROTEZIONE OBBLIGATORIO: Ne

DURATA DELLA MISSIONE

INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

DATA STIPULA: 04/12/2003

DATA INIZIO: 05/12/2003 DATA FINE: 15/12/2003

ORARIO:
6,30 ore giornaliere soggette a tumazione (come da ailegato)

MANSIONL: AUTISTA DI PULLMAN
INQUADRAMENTO ART,15 CCNL LAVORATORI TEMPORANEL:  C

QUALIFICA: Operal
LIVELLO/CATEGORIA: PAR.140 Qperatore d'esercizio (Pos. 1), Operatore..,

CCNL DI RIFERIMENTO: Autoferrotranvieri

RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUNICATA: Eur. 5,65497
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ECCEBENTI IL CCNL:
Element! Ricorrenti;
INDENNITA' DI MENSA 0,08477
FATTURAZIONE C.AL. 0,24785
TARIFFA ORE ORDINARIE: Eur. 12,42 Elementi Variabill:
CONDIZIONI DI F‘AGAMENTO:
ASSEGNO 30 GG DATA FATTURA
ALL'ATTENZIONE D1: ENZO MANCO
INDIRIZZO DI FATTURAZIONE:
Via CESARE BATTISTI, 657
e
ﬂ f;"g"a&l'fﬁ‘ Aty
Dt : e
L STO CONTRATTO SONO

E

&

Al SENSI DEGLI ARTI2334)00.C. E 1342 2.C. L'IMPRESA UTILIZZATRICE DICHIARA-D
8, 10, 11 {SICUREZZA DEI LAVORATOR

J i
! S%TFO LA PROPRIA RESPONSABILITA'fg’Iﬂ?Jﬁ’TTE

AVER PRESO CONOSCENZA DELLE COyh

g
o

Y\ SR
£ IMPRESATILZZATRICE

Y “"';',J.

ety "
BrIZAPNl @éhﬁﬂi\u RIPORTATE NEL RETRO DEL PRESENTE CONTRATTO

Y
A3

Enzo MANCO

\
Vi

o é“.‘\:‘."
RA .-’Sméa LEGALE: Plazza Diaz, 2 - 20123 MILANO{MI)

CAPITALE SOCIALE EUR. 1.040.000 V. - REGISTRO IMPRESE N,12207000154 - RE.A, 1536291 - GODICE FISCALE/PARTITA IVA 12207000154
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‘ v ' . : ‘ C.so Piemonte, 98 Filiale di Taranto
’ i ' ecco 74100 Taranto (TA)

Tel. 099 73 24 545
Fax 099 73 54 879

| flt- ¢

Spett.le

AMAT. SPA

Via CESARE BATTIST! 657
74100 TARANTO

TA ;

TARANTO 14/12/2003

Contratto Di Fornitura Di Prestazione Di Lavoro Temporaneo

N. 863 Del 04/12/2003

Proroga del periodo di assegnazione

Ai sensi dell' art.3 comma 4 Legge n.196/97 viene proposta la proroga del contratto per prestazioni
di lavoro temporaneo n. 863 del04/12/2003  per un ulteriore periodo, alle stesse
condizioni: '

¢ Data inizio proroga : 16/12/2003
e Data fine proroga : 31/12/2003

Cio permanendo le motivazioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente.
Se d'accordo La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione.

Cordiali saluti.

Socjes itirg Avgto Fémporaneo

Adecco Societh di Fornitura di Lavero Temporaneo S.p.A. - Scde Legale: Piazza Diaz, 2 - 20123 Milano (MI)
Capitale sociale € 1.040.000,00 i.v. - Registro imprese n® 220724 - R.E.A. 1536291 - Codice Fiscale/Partita IVA 12207000154



CONTRATTO DIFORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO'NR, 875

IMPRESA UTILIZZATRIGE .

ADECCO SFLT S.FA.

'NOME: AMAT.SPA "~
P. IVAIC.F.: 00146330733
INDIRIZZO: Via CESARE BATTIST!, 657
SEDE LEGALE Via CESARE BATTIST, 657
Ty T4100; TARANTO TA
LUOGO D[ LAVOR “Via, ZONA DI TARANTO, -
U7 74400 TARANTO TA

TRASFERTA No

LUGGO DI TRASFERTA
RAF'PRESENTATO DA ‘ENZO MANCO
REFERENTE OPERATIVO ENZO MANCO
RESPONS_ABILE _S]CUREZZA.

FILIALE DI: TARANTO

INDIRIZZO: Corso-Piemonte, 98 C
TARANTO TA74100 . g

TELEFONO: 099 732 45 45 ’ '

DIRETTORE DI FILIALE: Cogimo Carfieri-, ..

NUMERO DI LAVORATOR): 1 + 1+ 5«
PERIODO DI PROVA: 2 giorni, = "% '

MOTIVI DI RICORSO s
Sostltuz:one yoratorf assentl

RISCHI'Ph .ESSIONAEI"’

o

MISURE DI SICUREZZA‘NECESSARIE IN RELAZIONE AL TIPO DI ATTIVITA: Conoscenza misure- lnteme dl smurezza

CLASSE DI RISCHIO INAIL 9124 TASSOINAIL: 25

DESCRIZ]ONE}\;ISCHI INERENTI ALL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
trasporto di persone

SORVEGLIANZA MEBICA SPECIALE: S|
VISITA MEDICA OBBLIGATORIA: Si
DESCRIZIONE! DENATERIALE:

POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL IMPRESA UTILIZZATRICE 71 021230

. M

v s

MATERIALE DI PROTE_ZIONE OBBLIGATORIO No

=i

INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE R

DURATA.DELLA.MISSIDNE

DATA'STIPULA::10/12/2003 MANSIONI: AUTISTA D! PULLMAN o - )

DATA INIZIO: 111122003, DATA FINE: 15/12/2003 INQUADRAMENTO-ART.15 CCNL LAVORATORI TEMPORANEE €
QUALIFICA: Operai

ORARIO:

6,30 ore giornaliere soggette a turnazione (come da allegato)

R T

FATTURAZIONE

TARIFFA ORE -ORDINARIE: Eur. 12,42

CONDIZION! DI PAGAMENTO:
ASSEGNO 30 GG DATA FATTURA
ALL'ATTENZIONE DI: ENZO MANCO
INDIRIZZO DI FATTURAZIONE:

Via CESARE BATTISTI, 657
TARANTO TA 74100

LIVELLO/CATEGORIA: PAR.140" Operatore desercizio (Pos 1) Operatore
CCNL DI RIFERIMENTO: Autoferrotranvieri, - “
RETRIBUZIONE QORARIA DI FATTO. COMUNICATA Eur 5, 65497
ELEMENT! DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENTI IL. CCNL:

Elementi Ricorrenti: . . e
INDENNITA' DI MENSA - 0,08477
CALU. 0,24785

Elemg.nti Variabili:

CAPITALE SOCIALE EUR. 1.040.000 LV. - REG!STRO IMPRESE N. 12207000154 REA 1536291 CODICE FISCALEIPARTITA VA 12207000154
AUTORIZZ. MINISTERIALE 3/97
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CONDIZIONT GENERALTI D] FORNITURA 7L

[ Lecondizoni generadi di forntuc s stabilite b eondormli athe disposizoni di coi alla begge 20 Gingaso 1997 0, 196 aenchd al CCNYpar le hoprese Fornlteici di Lavero Temporanca R velia
in vohln wigente, |'|rmlt.‘|u!‘ in ciso di sottoserizinne oo mezzar di lirnna digitale, conformemente alla fepre 15 magzo 1897, . 549, ed al dpr, 10 novembre 1997, 11%513; digaiplinami
la nartaativa relasivi ai dacament] iformatiei.

MESSA A DISPOSIZIOND Toreroe
2. I persomale migsso o disposizione deve essere impicgato in canformita alle disposiziond contennte nel presenie contrato, Adecen certifica che i lavoratori messi a disposizione’sono assunti
regolurmente e el rispetio i i e e e vigente in materia di lavora e previde X O
3, 1 presente coneatto, ancle in caso disottoserizione dello slessa a mezzo di fieaa digita i el lepge 15 marzo 1997, n, 58, e deldpr. 16 novembre }‘997, |1.5]3.dcvgclsscgelsounscriun

tra Adeceo e 'tipresa Utilizzatrice prima dell’inizio della missione,

4. Limpresa Utllizzatrice s impega o rispetlare [ dueta della missione prevista dal presente contratio, l presente contrato pui esserc prorogato fin a4 valte; per una duratd uguale, inleriore
o superiore i guella detla misslone iniziale, per una duratn masstma di 24 mesi in aggiunta akla duerata del presente contratio art, 28 CCNL), In caso di'sostituziene dilavoratore assente, con
esclusione delle ferie, @ previsto un periodo di alfiancamente iniziale (da e winimo i 5 a2 un masstiioe di 20 giovni) e finale (fino ad una seitimina) [4it, 27 CCNL] Lnssunzibiie del lavoratore
tempnranee appartenente ¢ gualsiasi grappo (A, B, C), in sostituzione di lavoratrici ¢ favoratori assenti dal Favora per la frulzione dui congecdi previsi dal dlgs. 26 marza 2001, n. 151, pud
avvenire wnche con un anticipo lina a due mest rispeto al periodo di congedo.

SICUREZZA DEI LAVORATORI

S Kimpresn Uiilizzatrice dichiara diaver effettuato la valutazione del rischi ai sensi dell'art. 4 del 12.1gs 626/%4 ¢ 5 ive madificazioni cd integrazioni Gt 1 eanyuin A 1 196797),

G, Alfine di garandire ad Adeces la verifica dell'idopeitiy dei lavorator] temporanei Adeeco da inviae in missione, conestadmente alla-sottoserizione del presente coutratio Plinpresa

iee camunicherd (utilizzando Ja scheda legge prevenzione infortuni sul posto di favara) ad Adeceo twille e informazioni relaive al tipo dianivith da svolgese, ai risehi conessiatake
attivity, con Pindicazione degll eventaall prodotti e delle snstanze con le quali § lavoratori Adecco potrnnag venire o conatio nel corse della missione,

P Absensi o per gli elleni det comma 5 dell’articalo 3 della Lo, 196 del 1997, I'hnpresa Utilizzatrice si inpegna ad infermare il ivoratore temporance di Adeceo sai risehi per lusicurezza ¢ la
salune cannessi alle anivith produttive In generale nonché a formarlo ¢ addestrarlo all'uso delle atrezzatare di Javoro necessarie allo svolgimento dellmtivied lavorativie che doved svolgere, in
conformitd alle dispasizioni del decreto legislativo 19 setiembre 1994 n. 626 e successive modificazioni ed integrazion

B Limpresa Uiilizzari vit nei confronti ded lavoratm e temporanea Adecco it gli obblighi di protezione previsti wed confronmi dei propei dipendemti ed & responsabile per Lt vielazione
degli obhliphi di siearezza individuati dalla legge ¢ dai cantrattl collettivi [art. 6, comma 1°. Legge 196/97).

0. Learerzature di protezione inulividuali del lavoratore wmporaneo di Adeeco, ove necessarle, saranuo fornite dall'Tnpresa Uilizsaries conformenwente alle disposizioni previste dal D.gs
620494 ¢ sueeessive modifiche e inagrazdoni,

0. In easo di infortunio del avoratore emporanes, MFmpresa Uiilizzatrice comunlcherd immedialamente confermando suceesstvaneante anche via e-madl (e via fax) nella glornala stessa ad

di compelenz assegnata) egni informaziene utile all'evento aflinchet possa proveedere agli adempiment! di legge che le competono,

11, Aisensi e per gli idellart, 14 del CONLSELT ¢ in applicazione della Cireotare del Ministero del Lavero ¢ delle Politiche Socindi del 218 settembre 2001 {Protacello n, 21417/ 1626/Q), la
surveglianya sanitaria dei lavoratori tenpotanei di Adeceo 5,014 $.p.a, sard gestita dall impresa utilizzatrice, che se ne asstmerd la piena responsabilith, sulla base del protocallo sanitario
comtenuo nella propria vilutazione rischi previsto per la mansione che il lavoratore temporaneo andrh a svolgere.,

12, Neieasi in o per ke mansione det Tavoratere iemporanco sig prevista cpme obbligatoria una sopveglianza sanitaria, preventiva e peviadica, ai sensi dell’art, 17, co, 1, lewt. ), del dgs. n. 626/94

ive modlifiche « integrazioni, Vinipresa atilizzateice st impegna a censegnar al lavoratore temporanco ur}*f opia della sua cartella sanitaria ¢ di rischio di eal all'art. 4, co.®, del citae
f o SR

decrelo, Cgr
13, Uimpresa wilizzatrice proveedech a comunicare ad Adecgo'inaminativi ripelo Reepon
lavaratori temparanct ke informazioni sui rischi per la sicurezza & 1a salute connessi-alle attivi

L PR - iF . - A
dahi }lel Servizio di Prevehzidnee Protezione (o del soggetio dalla stessa incaricato a fornire ai

al l}i_r; ro, nonché sulla forazione e sull'addestramento alfuse delle
FRRE

g v Wi eyie
Srifelaiili el props

atnezzature di ivoro necessarie allo svolgimenlo deliattivitd).. - B

"

A -
&
RESPONSABILITA

14, IImpresa Utilizzatrice comunieherd all'tmpresa Fornitrice (alla filiale di competenza assegnata) le informazioni relative allo svolgimento del rapporte di lavore, ivi compreso a titolo di
esempin, it mancate superamento ded periode di prova, il cambiamento del luogo di lavore del lavoratore tetnporaniee di Adeceo, le circostanze che possano formare oggetto di contestazione
disciplinare nonché ogni modifica del tratmente cconomico o favare del lavoratore temporanco Adecco,

15, I'Impresa Utilizzatrice garantisce il fispetto delle dispiosizloni vigeriti nwiréla det lavaraiore tempovanen Adecco; con particolare ciferimento al luogo di lavoro, all'orario, al riposo settimanale,
al lavoro lestivo, notlurno. Nel caso in cui 'mpresa Utllizzatrice adibisea a mansioni superiord il lavoratore temporanen Adecco, ne dard immediata comunicazione scritta ad Adecco (alla
filinle di compelenza assegnata) cansegnandone copia al lavoratore temporanea Adecco [arl, 6 ¢. 2 Legge 196/97]. . .

16. [ lavoratare temporaneo Adecco svolgera i compiti asse[;unti nell'interesse ¢ sotta la direzione ed Il controtlo dell'lmpresa Utllizzatriee, che & pertanto responsabile degli eventuali danni
causati dal prestatore di lavora efo sofferti da quesi'u i SVDIEITHenio. !

tirih dittante 1o svolgimenio.dell & manslond affidategli {art. 6 ¢. 7 Legge 196/97], ferma restando la copertura assicurativa di
responsabilith civile stipulata da Adecco, nei casi ed alle condizioni ivl previste.
17. Adeceo si impegna a corrispondere direttamente al lavoratore temporaned il rattaiiento economico eui questo ha diriteo ed 2 versare I refacivi contributi assistenatali e previdenziali [art. 1 c.
§ latt. d Legge 196197, Ui = E e e e mn e A ebes N ;
LImpresa %];’liliuatrice comunicherh ad Adecco {allafiliale di'cﬁuhp'elé‘rlz?xgsgeéﬁmg)n tr'a'tlahieﬁt' etiThutivi e provi
mensilith o del mivore pericdo di durata del rappostoifart, § ¢, 5 lett. & Legpe 196/97].4" 5 ~ymvgui ey :
19. Llmpresa Utilizzatrice si obbliga a rimborsare ad Adeceo ghi oneti retributivi Ijirevldeﬁzliuli ddqlicsta‘effeLtivams
* 196/97] oltre alla maggiornzione per il servizio pres; Adécco, cos) Comic galcolitd @ compiésa figlla farln oxari
20. Llmpresa Utilizzatrice fatto salvo il diritto di riva confronti di Adecen, in caso di inadempimento della sy
concordato e pravvederh al versamento dei relativi ut! previdenziali [art:1°25 lett"f Legge-196/97]. £
21. Adecco si impegna, su esplicita richiesta dell'Tmpri zatrice, wsostituire, e tempi cancordati, il lavorato
impossibilita sopravvenuta nel lavoratore a prestar, oy R L s U R

tichd le differenze retributive maturate net corso di ciascuna

18

nutiin favore del lavoratore temporaneo [art. 1 ¢, 5 lett, f Legge
itéiTonvil presente contratto.
rispionderd al lavoratore temporaneo il trattamento economico

‘temporaneo’in caso di assenza per malattia, maternith ed in ogni caso di
ond

. i
22. Illavoratore lemporanes & interamente retribuite damiech% enon dovr Al
23, Limpresa Utilizzurice corrispondera ad Adecco un corrispettivo caleolati, per¢iastun Javorator
24. La fatturazione da parle di Adecco viene effettuata in base allé‘ore'ardindrie ¢ sigaddii fil
in segno di accettazione del regolure svolgimenio della prestdzione effetn i
trattenendone una copia. 11 Bollettino di lavoro cestituisce itold per il pagamento
le are contrattuaimente previste salvo congiraglio; £
25. La fatturazione di cui al punto 24 pud essere, altiest, éffettiata - a saghito dia 3
di sistema di rilevazione automatice delle presenze del lavoratore femporango-(presso |
26, Nel caso di prestazione di ore stisordinarie; supplementari ¢ per egni allra maggiorazion;
27. Le Lariffe pattuite si adegueranno autoinaticamefite ad eventuali vartazioni degli-one
o anche successivamente alla fornitut erivanti da modifiche leglslative’ri i

utilizzo di un badge ¢ diverso sistema di rilevazione).
concordata nell’offerta commerciate.

lativi alle prestaziont di lavoro temparaneo, intervenute durante
llo azicndale che a livello nazionale, disposizioni amministrative
]

indipendentemente dalle moda
nonch - in caso di sottescrizi
30, Il contratto di fornitura.nel

degli Enti Previdenziali ¢ Assistenziz Fei T, ] R
28. In caso di fermo tecnico dell'auivit(firoduttiva, per.cause imputabili-all'Tmpresa Utili sempio fermo macchina o fermo stabilimento, o arresto del lavorg, la stessa sard
comungue tenula al pagamento d jettivo di cli al prescnite contratl . ;
29, Il mancato rispetto del I:ermine,,?‘.i'p raportala facalty di Adecco d vute in forza del presente contratto e di tutii gli aleri contratti in vigore
4 ! 2

fonaticamente ?lpp]icati, nella misura di cui agliart. 4 ¢.1 e 5 ¢. 1 del dlgs 231/02

Tavi;la‘revoca della firma digltale stessa.

759 e del dpx. 10.11.97, n, 513, suddisfa il requisito legale della forma scritta,
.C..

‘Stessa apposta al presente contratto corrisponde ad una chiave pubblica,

cata sottoscrizione del presente contratto,

.
-Adecco effettuerd la comunicazione di cui all'art. 29 del presente contratto, 0, in

e Papposizione di sigilli, punzoni, timbri, contrassegni e marchi di gualsiasi genere.
SCED all'indirizzo di posta elettrenica dell'impiesa utilizzatrice, 11 contrateo st considerera
{lizzatrice) all'indirizzo di posta elettronica comunicate da ADECCO.

d
a'digitale™ Sk

rivead &
perhosta‘clettionica d
‘stesso (munito, i

igitale appasta dall'impr
. ~CLAUSOLE FINALI

g Iy A r L HS . . Lo . P .
] hé[‘[fﬁzEenfé contratto di-for f |{E;spressn riferimento alla legge n. 19641997 ¢ successive modilicazioni e integrazioni, nonché al CCNL per la
ivoro temparanco di voltain \mlly ﬁggnle,‘-‘l;q‘nché, in caso di softoscrizione del contratto a mezzo di firma digitale, alla legge 15 marzo 1597, n. 59, ed at

0099

oy

w adielfetiuare tutle le comunicaziond relag

niznichzione non elfettuata seeondo tali
entita invalida o non eseguibile, tale

. alln esecuzione o all'estinzione del Presenke CoMIATt ko=

hpresa Utilizzatrice sia ammessa o soltoposta ad una
i _(li confronti procedure esccutive, A 1al fine 'lmpresa

Cod. Ad 201

iyo|sianio Pramasse n

Idhyent&geqaiimhe [ oy
ey esecizione efo risoluzione del presente contratto sari sl alla compete @ usiva del Foro di Milano.

IMPRESA UTILIZZAT ’f@zb, N




C.s0 Piemonte, 98 Filiale di Taranto

‘74100 Taranto (TA)

Tel. 099 73 24 545

Fax 099 73 54 879

Uy

Spett.le .
AMAT. SPA .
Via CESARE BATTISTI 657
74100 TARANTO
TA

TARANTO 14/12/2003

Contratto Di Fornitura Di Prestazione Di Lavoro Temporaneo

N. 875 Del  10/12/2003

Proroga del periodo di assegnazione

Ai sensi dell' art.3 comma 4 Legge n.196/97 viene proposta la proroga del contratto per prestazioni
di lavoro temporaneo n. 875 del 10/12/2003 per un ulteriore periodo, alle stesse
condizioni: :

e Data inizio proroga : 16/12/2003
® Data fine proroga: 31/12/2003

Cio permanendo le motivazioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente.
Se d'accordo La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione.

Cordiali saluti.

Socie i {lAydfo Femporaneo
Filiajerdiz

74100 TARANTO

Adgcco Societd di Fornitura di Lavoro Temporaneo S.p.A. - Sede Legale: Piazza Diaz, 2 - 20123 Milano (MD)
Capitale saciale € 1.040.000,00 i.v. - Registro imprese n® 220724 - R.E.A. 1536291 - Codice Fiscale/Partita TVA 12207000154



CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO NR. |

876

IMPRESA'UTILIZZATRICE:

ADECCO SFLT S.P.A.

NOME: AM:AT, SPA . ..
P. IVAIG.F.: 00146330733 .
INDIRIZZO: Via CESARE BATTIST], 657
SEDE LEGALE. Via CESARE BATTISTI, 657
" 7' '74100 TARANTO TA
LUOGO DI- LAVORO. Via:ZONA DI TARANTO, -
74100 TARANTO TA
TRASFERTA: No°

LUOGO DI TRASFER’TA
RAPPRESENTATO DA: ENZO MANCO
REFERENTE OPERATIVO ENZO MANCO
RESPONSABILE SICUREZZA:

(R

FILIALE DI: TARANTO
INDIRIZZO: Corso Piemonte, 98

TARANTO TA 74100 ’ - -
TELEFONOC: 099 7324545 :

DIRETTORE DI FILIALE: Cosimo Carrieri

NUMERO DI LAVORATORI: 1%+ *7< %,
PERIODO DI PROVA: 2 glomi’ i

MOTIVI DI'RICORSO™ * * *
Sostituzione lavoratori assenti

| RISCHI PROFESSIONAL .

g

JIMISURE DI SICUREZZA 'NECESSARIE IN RELAZIONE AL TIPO DI ATTIVITA: Conoscenza misure lnteme di SICurezza
POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL IMPRESA UTIL]ZZATRICE 71021230

_”i ‘CLASSE Dl R!SCHIO INAIL 9124

paP-;

TASSO INAIL: 25

: DESCRIZIONE RISCHI INERENTI ALL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
trasporto di persone

- H-;'L: : T‘ <
SORVEGLIANZA'MEDICA SPECIALE: SI
VISITA MEDICA OBBLIGATORIA s
DESCRIZIONE Dl MATER!ALE

H . o

MATERIALE DI PROTEZIONE OBBLIGATORIO No .

— [ Ty

DURATA'DELLA MISSIONE

DATA STIPULA: 11/12/2003

DATA INIZIO: 12/12/2003 DATA FINE: 15/12/2003

ORARIO:
6,30 ore giornaliere soggette a tumazione (come da allegato)

FATTURAZIONE

TARIFFA ORE ORDINARIE: Eur. 12,42

CONDIZIONI DI PAGAMENTO:
ASSEGNO 30 GG DATA FATTURA
ALL'A'ITENZIONE Dl: ENZO MANCO
INDIRIZZO DI FATTURAZIONE:

Via CESARE BATTISTI, 657
TARANTO TA 74100

A

\

INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE - T e

MANSIONI: AUTISTA DI PULLMAN
INQUADRAMENTO ART.15 CCNL: LAVORATORI TEMPORANE!

QUALIFICA: Operai

Cc

LIVELLO/CATEGORIA: PAR.140 Operatore d‘esermzro (Pos 1 Operatore...

CCNL DI RIFERIMENTO: Autoferrotranvieri - - -

RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUNICATA: Eur. 5, 65497
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENTI IL CCNL:

Elementi Ricorrenti: L.
INDENNITA' DI MENSA 0,08477
CAU. 0,24785

Elementi Variabili:

/C. L'{MPRESA UTILIZZATRI
7, 9, 10, 11 (SICUREZZA DEI

s £ {,4

o
ADECCO SOCIET}\ DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO SPA - SEDE LEGALE: Plazza Diaz, 2 - 20123 MILANC{MI)
CAPITALE SOCIALE EUR. 1,040.000 1. V REGISTRO IMPRESE: N.12207000154 - R.E.A. 1536201 - CODICE FISCALE/PARTITA IVA 12207000154
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Tt 5z, 4 GONDIZIONNGENERALE DIRORNIMURA & 3t 1405

1. Lecandizioni generail di forniturz sons stabitite in conformit atle disposiziont dicul alla legge 24 Glugne 1997 o, 196 nonché al CCNL per fe im nﬁulumltnmdllm*nru'fhmpnmnmdwnlm
in volta vigente, nanché, In caso di sounscrizione a mezzo di firma digitale. conformemente all legge 15 marzo 1987, u. 59, ed al dpr. 10 ncwnmbn.jﬂ.‘ll. MIS lsdg}lnnaull
12 normativa relativa ai document! infarntatici. ST AN

MESSA A DISPOSIZIONE AT ] S0

2. Il personale messo a disposizione deve essere impiegato in conformith alle dispasizinni contentie nel presente contratto, Adeceo certificn che {lavorator] messi [ dtﬁposi?innc KON asgunti
repolarmente e fel rispeito di wta le legislazione vigente in materia di lavero e previdenz sociake,

3 IIpmq(»nlccnmraltn.mu.lu.m cagt di souoscrizione deflo stesso 0 mezzo di frna digitale, ai sensi della legpe 15 maczo 1997, n, 59, ¢ deb dpr. 10 novembre ISH?. 513 dcve cssert. s:mnwrnlu
tra Adeceo ¢ Pimpresa Urilizzatriee pring delllinizio della missione, .

4. l'imprcsu Utilizenteice si Impegna i rispeltare l durata delli imilssione prevista dal presente contrano, H presente contratio pud essere provogato lino a 4 voltg, per, un.ld t ugu‘l](.. inferiore
asuperiore o quella delle misslone iniziale; peruna durata massima di-24 mesi In aggitnta afla durata del presente contratto fart, 26 CCNL). In caso di sostituzlond d:llaégr tare assente, con
esclusione deﬂc ferie, & previsto un periodo di affancamento iniziale da un minimoe di 5 2 un massimo di 20 giorid) ¢ fnale (fino ad une settimana) |art. 27 CCNL) Lassunz{une del lavoratore
tempuraneo appartenente a quausias gruppo (A, B, C), in soslituzione di lavoratrici ¢ lavoraturi agsenti dal kwvoro per Ja fenizione dei congedi previsti dal d.gs. 26 matZe 2001, n. 151, pui
avvenire anche can un anticipo line a due mesi rispetto al periode di congerly,

SICUREZZA DEI LAVORATORI

it Lhiliezatrice dichiara di aver cffetiuato la vatutazione dei rischi ai sensi defl'art, 4 det Digs G26/94 e snceessive madificazioni ed integaziond @ 1 conmma 4 1, 196797),
tire ad Adecen [a verifica dell'idoneita dei lavoratori temporanei Aderce da inviare in missione, contestuadmen o allie sotloserizione el presente contratto lmpresa
omunichieth (ulllizzando la scheda lagpe prevenzione infartuni sul posto di lavaro) ad Adeceo et le informaziond relative al tpo df awivith disvolgere, ai rischi connessi a wie
ativitin, con Uinelicazione degli L\rcnluall rodotti e delle sostanze con le quali 1 lavoratorl Adeeco polrmomo venire a contatto nel corse dell nissione,

oAb sensi e par pli ofieni defesmma 5 dell'articoio 3 della L. 196 del 1997, mpresa Utilizotrice si impegna ad informare il ivorore temparnen di Adeeco sud rischi per In siewveszzn e la
salude cannessi alle atdvit produttive in generale nonché a formarlo e addestrarlo all'use delle atiteszeature di bivero necessarie allo svedpinsenio dell*anivid lavorativa che doved svolgere, in
confarmita alle disposizioni del decreto legislative 19 setiembre 1994 n. 626 é successive modificazioni ed Integrazioni.

B, Eimpress Uiilizzatrice osservinnei confronti del laveratore temporaneo Adeceo (utti gli oliblighi di protezione previsti siei confranti dei prapei dipendeni ed & respansabile per L violazion
dugli abilight di sieurezzn individuati dalia legge e dai contratti enllettivi [art, 6, comma 1% [egge 196/97].

9. Le atrezzature i protezione individuali del [gvnmtor(, temporanego di Adecco, ove negessarie, saranoo lornite dall lmpresa Utilizzateice conformenente atle disposizioni previste dal D.Lps
G26/94 ¢ suceessive modifiche ¢ inlegrazioni,

10, In cuso di infoctunio del avovilore tlemporaneo, I'lmpresa Utilizzatriee camunicherd Immediaamente confermando successivimente amche via e-mail {e via fax) nella giornala stessa ad
Adeceo (alla filiale di comypeie ssegnata) opnl informazlone utile all’'evento affinché pussa provvedere agh adempimenti di legge ce le conpetona.

11, Aisensi e per gli effeni dedl®art, 14 del CONLSFLT e in applicazlone della Cireolare ded Miniswere del Lavoro e delle Palitiche Sociali del 26 setiembre 2001 (Protoeollo n. 214174/626/Q), la
sorveplinnza siitaria dei fivoratori lemporanei di Adecco S.ELL S.p.a. sard gestita dall'impresa utilizzateice, che se ne assumerd a picua responsahilitd, sulta base del protocollo sanitario
contenuto nella propeia vabutazione rischi previsto per la manslane che il lavoratore temporaneo andri a svalgere.

12, Neieasi in cui per Ja mansione del favoratore lemporaneo sia previsia come abbligatoria.una sopveglianzasanitarla, prevontiva e pevicdica, af senst dellart, 17, co. 1, letl. 1), del d.lys, 0, B26/94
o suecessive modifiche o integrazioni, |'impresa wtillzzattice si Impegnd’a'consegnare ol lavaraters tempuraneo una capia della sun cartella sanitarin e di rischio di cui all'art; A, conll, del citato
decretn, .

13 Limpresa wtilizzattice proveeder o conaunicare ad Adéceo 1 néminadivite! Propric Resbdns ile‘de] Servizio di. Prevénzioné,e Protezione (o del sogpetto dalla stessa incaricato a fornire ai
lavoratori temporanei le informazioni soi rischi per la sicurezza e la saluteconneabl a]leattlwt ‘alla.mansione’'e al ]uogh;dl Iavoro. nonchd sulla formuzione e sull'addestramento ail’uso delle
attrezsatore di livoro necessarie allo svelgimento dell’ atthﬂth}'

RESPONSABILITA-

14, Lhpresa Utilizzatrice comunicherd alllmpresa Fumimce (:llln filiale di competenza 1sseg,nma] le informazioni relative allo svelgimento del rapporta di lavoro, ivi compreso a Litolo di

eseniply, il mancatu superamento del periodo di prova, il cambiamento del luago di lavoro del lavoratore temporaneo di Adecco, le circostanze che possano formare oggetto di contestazione
) dlsclp!marc. nonché ogni moedifica del trattamento econpmico a favore det lavortore temporaneo Adecco.

15, Limpresa Utilizzatrlce garantisee il rispetto delle (hsbusiztmﬂwgenﬂ iruiéla del laveratore temporaneo Adecco, con particolare nfernmntu al lug 30 dilavaro, all'oratio, al riposo settimanale,
al lavoro [estive, notturno. Nel caso in cui I'lmpresa Uullrzntncc adibisca a mansioni supetiort il lavotatote temporanes Adecco, ne dard immediata comunicazione scritta ad Adeceo (alla
filiale di competenzza assegnata) conscgnuwone copin al lovoratore tempomneo Adecco [art, 6 ¢, 2 Legge 196/97),

16. 11 lavoratore temporanes Adecco svolgera i compiti a atf nell'interesse e sotto lndirezione ed il contrallo dell’ lmpmm Utilizzatcice, che & pertanto responsabile degli eventuali danni
eausati dal prestatore di Tavoro efo sofferti da questuglilmb duranty losvolgimento-detle:mansiontaffidafegli fart. 8.c. 7 Legge 196/97|, ferma restando La copertura assicurativa di
responsabilitd civibe stipulata da Adecea, nei easi ed alle condiziont § ivi previste.

17. mlleu_:i 51 impegna a corrispondere direttamente al lavoratore femperaneo i trattamento equnomico cul:questo ha ditltm ed a versare i relativi contributi assistenziali e previdenziali [art. I ¢
5 lein d Legge 196/97], e . A

18. Llnipresa {l;mll/.mtnu. comunicherd ad Adecco (alld Tinle diicoMpe@izd tdegna .:wtmtmmenii.rcnﬂ)unw e previﬂenz alimpnché le differenze retributive maturate nel corso di ciascuna
mensilith o del minore periedo di durata del rapporto fart. 1 c. Slett, e Legge 196097, ..

19. Lhnpresa Utilizzatrice si obbliga a rimborsare ad Adecco gli oneri retriburivi é prewdenmah da qu sm'Eﬂ’cm\f'lmenm sostenuti In favore del lavoratore temporaneo lart. 1 ¢. 5 [ett. f Legge
196/47] oltre alia maggiorazione per il servizio prestatg da Adecco, cos)come.calcalata g compresa neliptarilfa oraxia stabillik con I presente contratio,

20, L'tmpresa Utilizzatrice fatto salvo i) divitto di rivalsa nel céntrontd di “Adecci, iy cigo.dl fiadefitpiniciito della stessa,\carnsppndcra al lavoratore temporaneo il trattamento economico

concordato ¢ provvederd al versamento dei relativi contributi previdenziali ikt 15 Wil ?chge 196197)

Adecco si impegna, su esplicita richiesta dell' Impresa Utlli _snstitulrc,nmmm Eggcnrdaﬂ. llalﬂ\romlure tempox

impossibilitd sopravvenuia nel lavoratare a prestafé 13 piop lavu vn :

:

e
=

caso di assenza per malattia, maternitd ed in ogni caso di

corpl omme di denaro dall'lmpresn Utilizzatrice.
0 s?l!labase‘della tariffa oraria pattuita per ciascuna fornitura.

i d ollettino di Lavoro”. Limpresa Utilizzatrice sottoscrive il Bollettino
r i icimente ad Adecco per il tramite del lavoratore temporanen,
n caso di mancata consegna del Bollettino verranno fatturate

22, Illavoratore temporaneo & interamente retribui
23. Limpresa Utilizzatrice corrisponderh ad Adecco:
24, La fatturazione da parte di Adecco viene effet
In segno di accetiazione del regolare svolgimen
trattenendone una capia. [ Balletting di lavord i
le ore contrattualmente previste salvo conguaglic: r ;
25, La fatturaziane di cui al punto 24 pub essere, altres), ffenuah a seg,uno di ctard:t lepreszrfar i
di sistema di rilevazione automatico delle presenze 'del lavoratore lemporaneo (presso! imprc: i
26. Nel caso di prestazione di ore straordintarie, supplementari ¢ per ogni altra maggiorazione; la tarj(fy
27, Le tariffe patite si adegueranno auto mente ad eventuali-vartazioni degli onerf:
o anche successivamente alla fornituri'étlerivant da mddifiche Icgle[anve rinnovi diantratto.collettiva;
degli Enti Previdenziali e Assistenziali. % Sl d N .
28. In caso di fermo tecnico dell’attivith-produtti \CAuse 15 il fe mo macchma o fermo stabilimento, o arresto del lavoro, fa stessa sar
comungue tenuta al pagamenta dé petti ui
29. llmancato rispetto del termine di'pagal
indipendentemente dalle modaljt
nonché - in caso di sottoscriZiit
30. 1l contratta di fornitura néGCas
ha efficacia di scritty
31. Le partisi dannp-ateo,n
la cui Vﬂ]ld{ih’i onfIAECAdita; vers,

lizzatrice - in base alle are crdinarie e straordinarie indicate a mezzo
ilizzoe di un badge o diverso sistema di rilevazione).

T quella concordata nell'offerta commerciale,

rclativi alle prestazioni di lavore temporaneo, intervenute durante
llvello aziendale che a livello nazionale, disposizioni amministrative

iitgmaticamente af)phcan, nella misura di cuiagliart. 4 c.l e5c. 1 del d.lgs 231/02
iraravila revoca della firma digitale stessa.
197,159 € del dpr. 10.11.97, n, 513, seddisfa il requisito legale della forma seritta,

| normaiivz te‘l'apposuzmne di sigilli, punzoni, timbri, contrassegni e marchi di qualsiast genere,
ta:clett onica da ADECGO all'indirizzo di posta elettronica dell'i impresa utilizzatrice. Il contratto si considerera
iia]l,lmpmsa qtllluamce) all'indirizzo di posta elettronica comunicato da ADECCQ.

toia dovute in forza del presente contratto e di tutti gli altri contratti in vigore )

n‘lpresenﬁ' ontralll
voro tempuranen divalia

i fegninnad uffenunre tutle le comunicazioni relative alla conclusion
ta e[em'omca dichmmuFOgn iunitzione hon effettuats secondo tali modalith & priva di g
d VESSE & ere';uenma invalida 0 non eseguibile, tale vizio non importera fi j

qsia ammessa o sottoposta ad una
ire-esecutive. A tal fine 'Impresa

ja m.’irdu el pagamenti da parte dell'tmpresa Utilizzatrice superiore a,
effet cambiari o assegni emessi dali'Tmpresa Utilizzyttice o siano promod
iitive e/o fallimentari ali'atto della sottoscrizione del presenic accordoy B
iohe; esecuzione efe risoluzione del presente contratto sard soggetm alla compelg

IV PRESA UTILIZZATR!CE

Cod. Ad 20030099



C.so Piemonte, 98 Filiale di Taranto
74100 Taranto (TA)

Tel. 099 73 24 545

Fax 099 73 54 879

Spett.le ‘ w /l @/
AMAT. SPA . ’
Via CESARE BATTISTI 657 ,

74100 TARANTO
TA

TARANTO 14/12/2003

Contratto Di Fornifura Di Prestazione Di Lavoro Temporaneo

N. 876 Del  11/12/2003

Proroga del periedo di assegnazione

Al sensi dell' art.3 comma 4 Legge n.196/97 viene proposta la proroga del contratto per prestazioni
di lavoro temporaneo n. 876 del11/12/2003  per un ulteriore periodo, alle stesse
condizioni: :

e Data inizio proroga: 16/12/2003
® Datafine proroga: 31/12/2003

Cio permanendo le motivazioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente.
Se d'accordo La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione.

Cordiali saluti.

ADECCO SF
Societa
Filiale di:

Adecco Spcieta di Fornitura di Lavoro Temporaneo 8.p.A. - Sede Legale: Piazza Diaz, 2 - 20123 Milano (MDD
Capitale sociale € 1.040.000,00 i.v. - Registro imprese n® 220724 - R.E.A. 1536291 - Codice Fiscale/Pariita IVA 12207000154
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all'udienza del 21 giugno 2012, 1| Giudice ha ordinato all' AMAT, ai sensi dell'art. 210

cpe, di produre i contratti somministrazione impugnati dal ricorente entro il 14

novembre 2012, data della prossima udienza,

———— st

L4

| confratti in questione sono richiamati nell'allegato attesiato di servizio riasciate da
e

Adecco italia Spar.

T

Pertanto, vorrete cortesemenie farci pervenire la suddetta documentazione, al fine di

curame tempestivamente il desposito.

Con i migliori saluti,

Le Informazieni Irasmasse nol messeggio o noi suot allagali sono direlle esclusivamenlo ol dasfinalario. soggelli diversi da
quesi'ullimo nen posiono leggere, usare, dislibulte & coplare Il messcggio o gl oveniuali aliogall. 50 avele ricovyie il
messaggio por efrore |'uso del suo conlanula ¢ proibito dalla logge. Siole progall dl damne Immedialamente avviso al
mitlenie, disiruggero | documenia e non divilgarme o lemiil contonuto.

The inlormalion in 1he massage ond ils allached flos is iMended odly lor Ine parson or anllly 1o which il & addressed and
conlains confidantial and/ar priviieged matarlal §f you arre nol |he inlanded recipiant. you musl nol peruto, use.. disitilute or
copy Inly messoge or aitachmants. it you havoe raceived Ino meage In errar, bs Informed lhal any uso of lhe contenl
hereol-is prohibilad by tho Iow.. Pisase nollly Ihe sender immodiaioly. desiray the documonl! or delola tha maleral from the
cornpuler and ds nol disclose o any unaulhorisod (hird parly. '



B Adecco | -

;:b-l:iu‘l:wi.x:‘11=1w Laio vy Hoo BHNB:RLCI Uésrsbaurb A:B997 rug24gr P.272
R - N

Attestato di servizio

Con la presente si dichiara che il Sig. SCARNERA GIUSEPPE, nato a TARANTO il
4/06/1955, Cod. Fisc, SCRGPP5SHO4L049X, ¢ residénte a TARANTO in Via UGO
FOSCOLO n. 87, & stato assunto alle ns. dipendenze: dal 26/11/2003 fino a]
31/12/"003 con Contratto di Somministrazione a Tempo Detenmri'ato al hvello
PAR:140 del CCNL “A; UTOFERROTRANVIER]”, svolgendo le mansioni di
“AUTISTA DI PULLMAN” presso 1'azienda utilizzatrice AMAT SPA, con la

causale di utilizzo “Sostituzione di Lavoratori Assenti”,

Taranto, 27/12/2011

ADECCO ITALIA SPA
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CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

a) 'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in persona

del Presidente del C.d.A., nonché legale rappresentante pro-tempore, Sig.

Enzo Manco, in relazione ai poteri conferitigli con deliberazioni n® 3/2001 e

13/2003 ;

b) il Sig. SCARNERA Giuseppe , nato a Taranto il 04/06/1955 e residente a

Taranto alla Via Manzoni P. 1/4 (c.f. SCR GPP 55H04 L049X);

PREMESSO

che, con deliberazione n® 82 del 28/10/2003, il Consiglio di Amministrazione

del’lAMAT S.p.A. ha preso atto di una carenza nell‘organico aziendale di a-

genti in possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate in

un successivo provvedimento del Consiglio stesso;

che, nelle more dell’espletamento delle procedure per I'assunzione di lavora-

tori a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolarita del servizio pubblico, con la precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si € deciso di procedere all’assunzione con contratto a

termine di personale in possesso dei requisiti per |'espletamento delle man-

sioni di cui al profilo professionale di Operatore di esercizio;

che, nel caso di specie, si ravvisa la sussistenza delle ragioni di carattere

tecnico, sostitutivo e organizzativo di cui all’art. 1 del D.Leg.vo n° 368/2001;

che, a seguito di precedente controllo sanitario effettuato presso I'ASL TA/1,




e stato gia accertato il possesso da parte del Sig. SCARNERA Giuseppe dei

requisiti di cui al D.M. n°® 88/99 e successive modifiche ed integrazioni per

I'espletamento delle mansioni di guida;

- visti, altresi, la patente di guida ed il certificato di abilitazione professionale in

corso di validita, acquisiti in copia agli atti aziendali;

- tanto premesso,

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine, disciplinato dalle disposizioni di cui al

D.Leg. n°® 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, secondo i termini di

seguito indicati:

a) il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo

di tempo necessario all’espletamento delle procedure concorsuali

finalizzate all’assunzione di personale con il profilo di operatore

d’esercizio, in esecuzione dell’avviso di selezione pubblica appro-

vato con deliberazione del CdA dell’”AMAT n° 30/2004. Il presente

contratto, pertanto, decorrera dal 16/07/2004 e, qualora non pre-

cedentemente risolto per il verificarsi della condizione risolutiva

del completamento delle procedure di assunzione di cui sopra,

scadra il giorno 30/06/2005. Pertanto, alla predetta data, in man-

canza di espressa proroga, il rapporto dovra considerarsi risolto ad

ogni effetto, contrattuale e di legge, senza necessita di preavviso o

di ulteriore comunicazione;

b) in applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di tra-

sporto di cui all’/AN. 27/11/2000, l'assunzione viene disposta con




I'attribuzione del profilo professionale di “operatore d'esercizio”, parametro

140. L'assunzione & sottoposta ad un periodo di prova ex R.D. n° 148/1931

della durata di quattro settimane di servizio effettivo;

c) i compiti attribuiti al Sig. SCARNERA Giuseppe, secondo le indicazioni impar-
tite dai superiori dell’Area Esercizio, sono quelli di “guida degli automezzi a-
ziendali per il trasporto pubbli‘co di persone”, oltre alle mansioni contrat-
tualmente previste per lo specifico profilo professionale attribuito;

d) il trattamento economico e normativo-_s;ettante e quello riveniente dal
CCNL di categoria, e piu precisamente la retribuzione mensile dovuta sara
costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 592,62

C.A.U. EURO B 38,59

indennita di mensa EURO 16,53

Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 533,58

T.D.R. EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, ai ratei delle mensilita aggiuntive e alle eventuali

ulteriori voci salariali aziendali rivenienti da specifici accordi di secondo livello,

qualora siano applicabili in relazione sia alla natura degli stessi accordi sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine;

e) l'orario di lavoro é fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di
6,30 ore su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dall‘art.
22 dell’A.N. 27/11/2000 e dall’ accordo aziendale vigente;

f)  per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si
fa espresso rinvio al CCNL di categoria e ai vigenti accordi di settore;

g) in servizio l'agente si impegna a tenere]nicomportamento decoroso e di-




gnitoso nei confronti dell'utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida dei mezzi;

h)

I'Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di

legge, per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comporta-

mento dell’agente siano accertati rilevanti violazioni disciplinari;

il presente rapporto di lavoro e disciplinato, oltre che dalle disposizioni nor-

mative gia precedentemente citate, dal R.D. n°® 148/1931, nonché dai con-

tratti ed accordi nazionali di lavoro vigenti per i dipendenti delle Aziende e-

sercenti pubblici servizi di trasporto ed, infine, dai regolamenti ed accordi

aziendali in vigore presso I'AMAT S.p.A., in quanto applicabili alla fattispecie

del contratto stesso;

b))

il numero d’iscrizione nel libro matricola aziendale in uso &: 1530.

20N

Taranto, i {1 5§ LUG, 2004
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(\ 1l Sig. \ Il Presidente
{

SCARNERA Giuseppe [ \ (Enzo Manco)
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TRIBUNALE CIVILE DI TARANTO

Sezione del Lavoro -

] ‘ !
(.qf Ricorso ex art, 414 c.p.c.

Giuseppe, nato & Taranto 1l 4.6.1953, ed ivi

PROCURA ALLE LITI
lo sottoscritto SCARNERA
Giuse| WY

. Per:

residente &lle

SCARNERA

:. ..;i._:’:i&."'(,-

via U. Foscolo n. 87 (C.F. SCRGPPS5H04LG49Y),

Donato DE MARTINIE
rappresentarmi e difendermi ir

tutte e fasi del ptesems

rappresentato e difeso,

giusta procura rilasciata & margine

giudizio e, quindi, anche i
quella di impugnazione ec
o . L

presente attc, dall’'Avv, Donato DE MARTINIS (C.F.:

altro  giudizio ad  esst
conseguente e/o collegato; cor
le pib ampie facoltd di legge

del

presso 1l cul studio in Taranto, =lla via

- incluse quelle di chiamare terz

in  causa, transigere ¢
conciliare ad ogni_condizione

DMRDNT77H18C1360),

T. Minniti n. 64, & elettivamente domiciliato; RICORRENTE

la controversia, nscuolere ¢
quietanzare, rinunciare agli att
ed estinguere in ogni modo Ik

Contro: A.M.A.T s.p.a. (c.f. 00146330733), in perscna del

procedure, assistere anche
agli atti esecutivi, nominar¢
consutenti di parte, associars

legale rappresenktante p.t., con sede in Taranto alla wia C.

e iarsi sostidire da alr
avvocati 8 procuratori
ratificandone sin d'ora il lox

Battisti, n. 857; RESISTENTE

operato.

| Autorizzo il trattamento dei dal

personali per le finalitd «

FATTO

dalla wvigente normativa il
materia di tutela della privacy

1. Con un prime contratto di lavoro a termine del 13.6.2003

arsenst 1 503—
Eleggo qomicil]o presscL il su
studlo ito in Taranto alla vii

-+
rac

fdoc. 1), della du a di tre mesi, stipulato in zpplicazione

T Jn.. - 25 Z

dell’art. 7, lettera A, punto 1 dell’Accordo Nazionale

v |

Autoferrotranvieri .del 27.11.2000, il ricorrente véniva

O

P

assunto alle dipendenze dell’A.M.A.T. con 1l’attribuzione della

qualifica di operatore d’esercizio, parametro 140, con

Bfgpoﬁ:atﬂ :

decorrenza dal 16 giugne 2003 al 15 settembre 2003.

r.

')rm

. 2. L'apposizione del termine veniva cosi motivata, i
_ premessa, dall’A.M.A.T. S.p.&.: "“.con ordine di serviziokm./7
‘ | A 29 77,0
13/2003 si & disposto In favore del Persconale viaggiartel. :
i - 1 Teronologice
b - : . ; . . . AR el fTO C
| dell’Area Esercizio un periode di 15 giorni di ferie per

' i
A .
b

16 FEB, 2012

suddivisicne in € scgagiicni

mn

, con

avenci ia
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Cofmrtanta, onde garantire ed assicurare la

D97, = g

regolarita

servizio, occorre procedere alla sostituzione

del predetto

.t personale di guida durante il periodo di | fruirione dei
lccnqedif._ N - I e
3, _Con la stipulazione di __ _numergsi _  |contratta di
somminisérazione conclusi trgm@;g_mga:_ggglggéﬂ rnitura,

ADECCO S.p.a.,

di  fornitura

_il ricorrente continuava a svolgere la propriaj

attivita lavgrativa presso la

soclieta resistente

'
i

i ————— s

26.11.2003 al 31.12.2003. Il ricorso a tale

contrattc veniva

~¢

espressamente motivato per far fronte alla “Jostituzione di

lavoratori assenti”. Giova premettere sin d'ora

che tali dati

dalia lettura

possono essere evinti, allo stato attuale, solo

dell”attestato di servizic rilasciato, in data

27.12.2011 =

dopo wvari solleciti, dalla societd di fornitura {(doc. n. 2).

Infatti al ricorrente non veniva, illo tempore, consegnata
copia dei contratti in guestione; né successivamente, a
sequito di specifica richiesta del sig. SCARNERA, la Adecco
provvedeva alla conseqgna della detta documentazione, _

sostenendo, per le vie brevi, di non esserne pit

in possesso e

rilasciando, per l’'effetto, il predetto attestato

di servizio.

4. Il sig. SCARNERA  vwveniva, poi, nuovamn

ente assunto

dall’A.M.A.T. S.p.a. con successive contratto a

termine del 2

gennaic 2004 (doc. n. 3}, stipulato con riferis

nento espresso




fa11'arz. 1, lezzere E), punto 2 deli’hocordo  Nazionale

nutoferrotranvieri del 23.,.11.-2000,- nonché& - con richiamo. al

D.Lgs. n. 368/2001 e successive -modifdche 3eq::-j;§“gwe_gj.j§.z__;'}@1:1‘;g: e B

T

5. Tale contrattoc veniva stipulsto per un periodo pari a 6

‘mesi e precisamente dal 2.1.2004 .-alr 2.7.2004.: Le -raghomi-

vy

sottese all’apposizione del.termine venivano cosl individuate,

~

in premessa, dalla societd xesistente: “ con deliberazitne n.
o)

g2 del 28.10.2003 il Consiglio di Amministrazionegl

dell’a. M A.T. S.p.a. ha presgo  atto di unga carenza

nell’organico azienda;e di agenti in possesse del p_rofi_l__o

fh v e

professionale di “Operatore di esercizio”, stabilendo ~di

procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti

di lavoroc a tempo indeterminato.”; e ancora, “.nelle more

dell’espletamento delle procedure per llassunziome -.di

lavoratori a tempo indeterminato, vista la necessita di

garantire ed assicurare la regolarité del servizio pubblico,

con la precitata deliberazione del Consiglio di

Amministrazione si & deciso di procedere all’assunzione con

contratto a termine di personale in possesso del reguisiti per

1’espletamento delle mansiondi di cui al profile professionale

di Operatore di esercizio”,

6. Solo in data 31.3.2004 la societa resistente, in effetti,

indiceva un bando di concorso per la .formazione di una

graduatoria da cui selezionare personale gqualificate (OVvero

in possesse di idonea patente di guida e di certificato di

|
1
i
I



cxnserimento, sia con ordinari contratti a tempo indeterminato.

i

|

della clausola appositiva del termine, il “ . periodo di & o
Gglia C emp

e

o condulent a T l1nea, sia madiante contratto dj. .

vl s 4y

7, e 2lteriore contratto a tempo determinato del 15 luglio:

, #004, decorrente dal 16.7.2004 al 30.6.2005, il Sig.. SCARNERA[

venliva, ancora . unma volta,  assunto _ alle. Yipendenze|

dell*A M.A.T. S.p.a. Anche in tale circostanza, la sociela

L. givstificazione dell’inserimento

£

necessario all’espletamento delle  procedure concorsuali

finalizzate all’assunzioner di personale con il profilo di

operatore d’esercizio.” (doec. n. 3}.

8. Con lettera raccomandata a mani del 6 ottobre 2011,

ricevuta in data 23 novembre 2011 {(doe. 6), formulata dal

sottoscritto avvocato, il ricorrente ha impugnato i contratti

summenzionati (del 13.6.2003 e successivi), invocandone 1la

nullitd e mettendo contestualmente a disposizione le proprie

prestazioni lavorative. Tale comunicazione rimaneva priva di

riscontro, dei tal ché si rende necessario il presente

giudizio.

DIRITTO

Gli schemi contrattuali adottati dall’A.M.A.T, S.p.a. ed

indicati in narrativa, sono stati redatti in'aperto contrasto

con  la disciplina, nazionale e comunitaria, prevista in




1
]

ma-—eriz di contrattid a Lermine. Per guantc sarebbe sufficisnte’

soffermérsi sulls natura ded wizd gravanti sul prime -dei.

| contratti summenzionati, le peculiaritd del singold accordi,

rendono, tuttavia, necessario analizzare distintamentey-

ciascuno di essi. Di certo & che, giova premeiterlo:; ndalla

s

| discendere la conversione dell’originaric rapporto a termimeq|

alese illegittimitd dedi wardstermini apposti, non potra chef

LA PR B

in un conhtratto & tempo indeterminato.

A) CONTRATTO DEL 13.6.2003 - NULLITA DELLA CLAUSOLA

APPOSITIVA DEL TERMINE

Preliminarmente & opportunc precisare che tale contratto.

rimanda erroneamente alla disciplinad di cui all’Accordo

Nazionale BAutoferrontranvieri del 27.11.2000 {doc. n. 1). In

realtd, attualmente il lavorc a termine @ disciplinate -~dal

D.Lgs. 368/2001, [(come modificato dalla Leqgge 247/2007 e dal

D.L. 112/2008 convertitoc in Legge 133/2008), che ha tra

1l'altro abrogato la L. 230/62 e l'art. 23 L. 56/B7.

Fatta guesta doverosa premessa & ora oppertuno

soffermarsi sulle ragioni che impongono la conversione del

contratto del 13.6.2003 in un rapporto a tempo indeterminato

per nullita 'della relativa clausola appositiva del termine.

1'art. 1 comma 1° del citato decreto, stabilisce che pud

legittimamente essere instaurato un rapporto di. lavoro a tempoj

determinato tutte le volte in c¢ui ricorranc ragioni di

carattere tecnico, produttive, organizzativo o sostitutive. A
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T U by grabalate che Yd coniratia di Javoro sulvers,c s

Yoo
LY Stupuiato di regola & Lempo Jndeterminato”; precisandc, po:,
o Gerondo | comma che .Lermine e prive di;
ettt me non cisplra, direttamenie o indiretiamentle, Jdd ol
sericto ngl guale gsong_ specifjicate de ragieni di cui al Comng !
I".. MNon_ si tratta di upa pregcisazione di poco conto, posta) L.
i
che, il legislatere, supporrato,  nel tempo, da  copiosa)
| —
!
giurisprudenza, ha, in tal modo, stabilito che, nel mondo deL#_‘ o
b
lavoro, & il contratto a tempo indeterminato a rappresentare e L

la “regola”, relegando, per l'effetto, i rapporti a termine al _

ruole di semplice “eccezione”. In quanto tale, questi ultimi

devono necessariamente egsere ricompresi entro confini ben

precisi, tali da non prestare il fianco a facili manovre

elusive_della normativa pesto a tutela del lavoratore.

Tale assetto normativo, nonostante la sua apparente

genericitd, impone che il datore di lavoro debba motivare

adequatamente il ricorso a_ tale tipologia contrattuale.

Tanto non & avvenuto nel caso che ci occupa. L'A.M.A.T.

S.p.a., _infatti, ha stipulato il contratto a termine del

14.6.2003 per la dichiarata necessitda di sostituire il

“personale di guida durante il periodo di fruizione dei

congedi”.nulla di pin! L'estrema genericitd di tale

formulazione denuncia, a chiare lettere, l'intenzione del

datore dd lavoro di eluders la “regola” in favore
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Iz

deii'“ecpezione”; di avvelersd cigs, dellc srtrumento deli
1

contratto & termine senzz che &l lavorarore fossero garantiti

1a traspareriza, la riconcscibilita e la verificabilita .della.

‘

causale addotta allo scopo di giustificare i1 termine apposte:

al contratto di lavoro.

la_Consulta, con 1z notz sentenza n. 214/2009. Quest’ultima,

su tali aspetti si & pronunciata, in maniera risolutiva,

v

in particolare, nel dichiarare mnon fondata la guestione di

legittimita sollevata, ha finalmente fornito una lettura

costituzionalmente orientata degli artt. 1 e 11 del D.Las. Dt.

368/2001. Se & pur vero, precisaz la Corte, che, ai sensi

dellfart. 1 del d.lgs. n. 368 del 2001, comma 1, I'apposizionei

del termine al contratto di lavoro & consentita a fronte di.

ragioni di carattere (cltre che tecnico, produttive e

organizzativo, anche) sostitutivo, altrettanto vero & che il

suo s=scondec comma aggiunge gquanto segue: “1'apposizione del.

termine & priva di effetto se npon risulta, direttamente o

indirettamente, da atto scritto nel quale sono specificate le|

ragioni di «cui al comma 1°. Ne consegue, sempre a parere della

Consulta, che “1'pnere di specificazione previsto da

quest’'uyltima disposizione impone che, tutte le volte in cui

l'assunzione a tempo determinatc avvenga per soddisfare

ragioni di carattere sostitutivo, zrisulti per iscritteo anche

i1l neme del lavoratore sostituite e la  causa della sua

sostituzione. Infacti, consideraco che per “ragiond




_h{ea_éj:.glg_ggg_l@_d,:m;op:j.g___{._i_r:_ami_;"r_.;s'fl_qg've 2 gquella di assicurare la
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contratio di lavoro sybordinate _a tempo detesminato pug|

termine e 1'immodificebilita della stessa nel corso del

rapperto”.

La pronuncia della Corte Costituzionale @& stata,

peraltro, preceduta, nel tempo, anche da solida giurisprudenza

di merito e di legittimita. Tra tutte 51 riport_a un estratto

della decisione del Tribunale di Genova del 13 febbraio 2006:

"il contratto a _tempo indeterminato e guello a tempo

determinato costituiscono, rispettivamente, il primo la regola

e il secondo l'eccezione, in quanto il contratto a termine,

pregiudicando fondamentali garanzie assicurate

dall'ordinamento _al lavoratore dipendente, non puo  che

rappresentare un'eccezione. Il ricorsc al contratto di lavoro

@ termine € legittimo solo in .presenza di determinate

circostanze oggettive e non pud essere rimesso aila mera

volonta negoziale delle parti. Ne deriva che le




cararterisciche oblective che giustifichine 1 'apposizione di

|
|

un termine al contratto di lavoro £ che sono oggi Dreviste

1

dalla clausola elastica contenuta nell’art. 1, D.Lgss ~R.

368/2001, _non possong ¢he ravvisarsi in  upa _oggéttiva

| temporaneita della occasione di  lavoro, da definirsitinel

- -gon

"

rinvenuto  nell'attivitd aziendale considerata nefi.  sudh

testo su_cuil deve opgrare la valutazione stessa eincheh vad s s

occasione di lavoro che si pone quale uno dei momenti -«tipidi]

complessg; cosicche non pud considerarsi transitorialtyuna .

destinato a ripetersi nella sua tipicita, della complessal.

attivita eziendale; in altri termini neon & ammigsibile che dal

valutazione di transitorieta venga effettuata su di un.-tratto

di at'tivita‘ aziendezle arbitrariamente Jisolato_dal datore, in

guanto 1'opposta opdinione, in mode surrettizio, attribuirebbel.

la facolta di apporre il termine alla mera volonta ded

contraenti e, in definitiva, alla mera volonta del datore™

{(cfr. anche Tribunale di Milano 12/04/2006 e Corte di ‘Appello

di Milano 24/08/2007). Sul punto si rimanda anche alla lettura

delle seguenti pronunce: Cass. 7.3.2005 n. 4862, Cass.

18/6/2010 n. 14785, Cass. 27/4/2010 n. 10033, Trib. Milano.

'21/4/2002, Est. Sala, in D&L 2004, 319; Trib. Milanc 25 maggio

12000). Non pud, infine, sottacersi che, chiamato a decidere su

di un casoc del tutto analogo & guello che ci occupa, anche il

Tribunale di Taranto, con la zrecentissima sentenza n.

| 5148/2011 pronunciata della dott.ssa PALMA (doc. mn. ), si &

: * i
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Jusufruito del periodo di congedo. ] ;

ol Qb

tutto di indicare i nominativi di colore che avrebbera|
N

necessity di sestituire | Javoratori in ferie, omettendo del|
I

Sotto  altro aspetto, non  pud  sfuggire che, nellg.

Ltipoloqia contrattuale in esame, la ragione giustificativa

dell'apposgizione del termina deve far riferimento ad

un'esigenza particolare, eccazionale o comungue transitoria,

tale da rion poter essere soddisfatta, né con l'impiego del

perscnale giad dipendente, né con  l'assunzione di  nuovi

lavoratori a tempo indeterminato.

Ebbene, la fruizione delle ferie, specie nel periodo

¢

estivo, da parte dei dipendenti. di un'azienda, rappresenta una

circostanza ordinaria, prevedibile ed in _ogni caso del tutto

scevra da quei caratteri di particolarita e/o di eccezionalita

richiesti ai fini della legittima apposizione del termine.

A dquesto proposito.é& opportuna un’ultima precisazione.

Si & gia detto che la disciplina applicabile al contratto in

esame & guella di cul al D.Lgs. n. 368/2001 e che il contratto

di assunzione del sig. SCARNERA rimanda, erroneamente,

all’abrogate Accordo Nazionale di categoria del 27.11.2000.

10



‘Ora, anche gualora si volesse ancorare la decisione allé sole.

‘1 disposizioni del contratto collettivo su indicato, non. potrd

| che conseguire  ugualmente 1a declaratoria di nullitd ‘_de;l.;l:‘a;}-

| clausola gon cul & statc apposto il termine @l comtrakboli.is.

'j_ndj‘viduale. Infatti, l'art. 7 lett. A) n. 1 del suddettoi.:

Wt

ncecordo consente 1apposizione del termine anche “nedlecas

¥
PR Rt

concemitanti assepze per ferie, malattia, maternita, congadi]

parenptali, aspettativa’, Ora, il requisito deldla.

“concomitanza” ha una sua  ragion d'essere: e clo&. che

1fassenza del lavoratore da sostituire doveva gia sussistere:

a2l momento -della stipulazione del contratto individuale..al.

rermine e non gid essere meramente richiamata “a futura

memoria” con riferimento ad un evento previstoc e prevedibilei

qual & la fruizione delle ferie estive da parte .wdedi,

dipendenti!

Come che sia, le considerazioni 4n fattc e diritto

innanzi esplicitate fotografano un generale disallineamento

del contratto individuale di che trattasi dalle schema

previsto dal legislatore. Com la conseguenza ché, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 14319, T e II comma del codice civile

ed in applicazione della disciplina di cui al D.Lgs. n.

368/2011, la clauscla appositiva del termine va considerata

nulla, il termine stesso inefficace ed il rapporto dovra

reputarsi instaurato, sin dall’origine, a tempo indeterminato.

B) CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE - NULLITA DELLA

11



. | adottata tradisce, ancora uma volta, gli intenti elusivi

CLAUSQOLA APPOSITIVA DEL TERMINT

Sme antizcipato an nairaetiva Ll mag. GCARNERA,  cope oo

Tt perggggmﬁvp;;pmaL;QﬁQAQQQQQQQQWQeLl’A.M.A.T. Spea. el

Corminalo an o data 15.9.2003, continuava_a svolgere ta ;woprinl,

©26.11.,2003 al 31.12.2003. Tanto veniva  reso possibile grazie,

b ’ :

it lavoraviva poreoons Sd 0 B0Cield | rtwsigsienle dal; .

lalla stipulazione di _ numerosi contratti di ,scmministrazionej
i I

. . . , . .
(dal carattere sostanzlalmente unitario) conclusi gtramite la|
il

societa di forpitura ADECCO _S.p.a. La tipologia con;;attuale[
' I

dell’'A.M.A.T. 5.p.a. Quest’ultima, infatti, presumibilmente

allo scope di centinuare ad avvalersi di rapporti di lavoro a

tempo determinato anche oltre i limiti temporali previsti

dalla leqqe,r ha ritenuto opportuno affidarsi alla Adecco

S.p.a. per la fornitura di manodopera. In tal modo la societa

resistente ha potuto servirsi, pressoché continuativamente,

delle prestazioni Jlavorative del sig. SCARNERA attraverso

un’abile alternanza tra contratti di somministrazione e

contratti a termine.

Questa breve premessa apre la strada ad una serie di

ulteriori considerazioni. Ferma restando la disciplina tipical

predisposta _dal -legislatore in tema di  contratfi di.

somministrazione, non v'é dubbic che questi ultimi siano

comungue parzialmente sovrapponibili ai tontratti a termine

quantc a finalitd e forme di tutela del lavoratore. Cid non &

12
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sfugagi pift acgorre giuvrisprudenze secondo lsa guale, in

.« o sintesis il problema delle causgli nel contratio .- di

somministrazione deve essere risolto alla stsssa stregua . dei’

criteri stabiliti per il contratto a tempo determinatos.:. .

OQra, l'art. 20, comma 4 del D.Lgs. n. 276/2003,| .. . -»

[

‘stabilisce, che “la somministrazione di lavoro |

G o e

determinato & ammessa & fronte di  ragioni di carattéerei.

tecniceo, preduttivo, organizzativo o sostitutivo, anche :.se

riferibili all'ordinaria attivita del]’utilizzatore”. . Nei.

deriva che, conformemente a guanto gid dedetto in merite, ai

contratti a termine, le causali della somministrazione ;devono| .

essere indicate in maniera specifica e dettagliata, .nel

contratto. Qualora gquest’ultimo dovesse risultare privp Lai-

tale specificazione, limitandosi, come nel caso che ci .eccupa,.

all’indicazione di causali del tutte generiche, si feorma in-

capo al lavoratore il diritto a richiedere la costituzione di

un rapportc di lavoro alle dipendenze dell’ impresa

utilizzatrice. Con pill specifico riferimento ail contratti di

somministrazione in esame non pud sfuggire che il ricorse.a.

gquesti ultimi & stato motivato con la semplice e sommaria

.t

dicitura “sostituzione lavoratori assenti’”, senza indicazione

dei nominativi dei lavoratori asseritamente sostituiti e senzad

alcuna specificazicne in meritc alle ragioni delia loro,

assenzs,

L teal proposite la giurisprudenza ha affermato che

13
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Sttt u tempo determinate dallfart.. 1, ¢. 4 d&l D igr.

T, e oo At e Carmess 1A Pal i Fevegin ot ra

ertamente “compatibile” con  JiTimpostazione _dell’articoiato;

cnedla materia della somministroziong la previgione del secondo) .

f

|
ccomma  deld’art. 1 del Digs. J68/0]1 relativa agll o_r_;_e‘;;._'i_____dg.ﬂl_ﬁ

1

. i

specificazione, essendo finalizzata a consentire al lavoratore]
: : .

ed al giudice - a fronte dell’evidente estensione dell J___ e
. : .
i

possibilité di ricorse al lavoreo somministrato’ dovute alla

formula suddetta - la controllabilita dell’effettiva esistenza

delle eslgenze che, nel contratto di lavorc di cul all’art.

22., siano dichiagrate dal somministratore, in accordo con

l'utilizzatore {(..)" (Trib. Milano, 2B maggioc 2005. In senso

conforme,; Trib. Bologna, 8 febbraio 2008; Trib. Milano, 4

luglio 2007).

Da guanto esposto deriva il diritto del sig. SCARNERA

alla conversione del rapporto in rapporto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato con la gocieta

utilizzatrice, gquantoc méno con effetto dall’inizio della

somministrazione.

C) SUCCESSIONE DEI CONTRATTI - MANCATQ RISPETTO DEL

TERMINE MINIMO - CONVERSIONE DEL RAPPORTO

£l

Ai sensi dell'art. 5 c¢gomma 3 del D.Lgs. n. 368/2001

14




“oualoLé i1 lavorarore venge riassunto & termine, ai sensi

| dell’articolo 1, entro un periode di dieci giorni daidlawdatal. .

di .scadenza di un contratto di durata fino a .sei mesi,. .ocvvero

venti giorni dalla data di scadenza di un contratto dimdurdta:

superiore ai sei mesi, il secondo contratto si  considérarialy

ME témpo indeterminato”, coed Ty s

fLabat

. Nel caso che ci occupa, come detto, il ricoxrente,-:dopo

un primo rapporto di lavoro a tempo determinato, ha prosequitd

a svolgere le proprie prestazioni lavorative presso 17 AzM.A. T

S.p.a attraverso numerosi contratti di somministrazione sinb|

al 31.12.2003. Il sig. SCARNERA, 'veniva, poi, nuovamente:

assuntec con ulteriore contratto a2  tempo determinato dell.

2.1.2004 {dal 3.1.2004 =&l _2.7.2004)u Dunigue, € evidente. che

tra la scadenza dell’ultimeo di tali contratti (31.12.2003) sev

1’inizio del successive rapperte (3.1.2004) sia intercorso :un|:

pericdo inferiore ai 10 giorni prescritti dalla legge. ER°

poiché & innegabile la natura “a fermine” anche dei contrattii.

di somministrazione summenzionati, non pud che applicarsi, per

analogia, la discipliﬁa di cui all'art. 5 comma 3 del D.Lgs.

n. 368/2001. Con la conseguenza che, anche per tale ragione,

il sig. SCARNERA ha diritto alla conversione del rapporte {in

uno a tempo .indeterminatec) guanto meno a partire dal secondo

{ contratto (stipulato in data 2.31.2004).

D) CONTRATTT DEL 2.1.2004 E DEL 15.7.2004 < NULLITA

DELLA CLAUSOL2 APPOSITIVA DEL TERMINE

-

5



[ (dal 3.1.2004 al 2.7.2004) e del 15.7.2004 (dal 16.7.2004 al

L 30.6.2005) .

et TeMer jtet gt Lt e e T R O I IUNE P o

IR TR AN G UIMONG caLali®le  assorpenle 10N merito EE

L runverirone de.j_._L__'___J._t_x_Jj,:‘..i.aJ.g___rapporto a_tcermine in un,aitre d;

Ctesmpo s sndeterminato, la  presente difesa  ritiene I dover
b iormare A __p]‘__ru_‘rlf_j‘_a arien Tlane anchs Ay, nrald ; 0
invaladita dei sucnessivi  gontrattl a rermine del 2.1.2004]

R

cofen riferimento

]

W AMAT. S.p.a. cosl motivava il ricorso a tale tipologia].

contrattuale: “..con deliberazipne n. 82 del 28.10.2003 il

ad __entrambi i_ ceontratti summenzionati]

Consiglio di Amministrazione dell’A.M.A.T. S.p.a. ha preso

z

atte  di  una carenza nell’organico azlendale (omissis),

stabilendo di procedere alla copertura dei .postl vacanti,

tramite contratti di lavoro a tempo indeterminate..”; e ancora,

“Lnalle more dell’espletamento delle procedure per

l’assunzione di lavoratori a tempo indeterminato,:(omissis)..si

& deciso di procedere all’assunzione. con contratto a termine

di perscnale in possessco del requisiti (omissis)”.

Anche nel caso in esame appare evidente che la clausola

appositiva del termine di scadenza di cui ai contratti di

lavoro dedotti in giudizio non reca in sé gli elementi di|

specificazione s trasparenza che ne legittimano 1'inserimento.

In particolare non pud sfuggire la palese dicotomia emergente

dal raffronto tra guanto dedotto in seno ai contratti

16
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‘
1
impugnati & guantco in realré svvenulo nei Ffacpi. TIn ‘ltrey

\parole, da__un  lato  1'A.M.A.T. S.p.a. ha _ giustificato.

1.1"apposizione del termine nei dué contratti di asspnzione

| sulla base della asserita necessita di “procedere  alla

.4

copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavois:ia

[

'wtémpo indeterminato”; dall'altro, 1 avviso di  selazioned”

del tutte differente. E ciceé che il bandg era; in  realtd,

pubblica per la formazione della graduatoria mostra una.realtd|:

destinato non soleo alla copertura dei posti vacanti mediante

ordinari contrattli a tempo indeterminzto, ma anche attravérsc

1'ennesimo ricorso alla tipologia dei contratti a termine. Ef-

noto infatti, che il contratto di imnserimento altro non & che

& “un contratto di lavoro subordinate a tempo determinate

diretto a realizzare, mediante un pregetto individuale di

"adattamento delle competenze proféessionali del lavoratore a un

determinato conteste lavorativo, l'inserimentc ovvere il

reinserimento nel mercato del lavore” (art. 54 del d.lgs.

n.276 del 2003). Né, pud, sottacersi che il bando di selezione

di che trattasi & stato pubblicato in data 31.3.2004 & dungue

circa tre mesi dopo la stipulazione del contrattoc a termine

| del 2.1.2004. Cid significa che, al momento della (seconda)

assunzione del sig. SCARNERA, la ragione sottesa alla

fissazione del termine era solo appdrente e non realmente

sostenuta da guelle oggettive e verificabili ssigenze che ne

avrebbero consentitoc la legitiima apposizione.

17
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Pav v ore, T

I

e prozedura dio oseleziome pubblica s @ protratita a lungo,
!

o
-

sola discrezione della secietd resistente. T

nel tempe e_a

ith

disvrezionalitd nom pud spingersi ad  libitum; se ¢id

psse

consentito a1l datore  di_ lavoro avrebbes gioco faci;_;_{r

|

i ey by

L
!
r

i lermine (per tutto il tempo ritenute necesgsario!) solo perché|

cid appare funzionale “.all’espletamento delle procedure di

assunzione" {cfr. C.C.N.L. del 27.11.2000).

Cid wvale, .a maggior ragione, con riferimentoc al

contrattc a termine del 15.7.2004, con scadenza fissata

addirittura al 30.6.2005! Con particolare riguarde a guesto

x

contratto e, in ogni caso, opportuno precisare che

quest’ultimo soggiace anche alla normativa contrattuale del]

C.C.N.L. Autoferrontranvieri del 14.12.2004 (doc. n. 10). Tale.

Accordo Nazionale, stipulato ad espressa integrazione del

D.Lgs. n. 368/2001, stabilisce, al suo art. 2, che “gualora

l’assunzione & ftermine sia manifestamente volta ad eludere le

disposizioni di cui alla lett. A) del presente articolc

saranno applicabili le dispesizioni regolanti il rapporto

di lavoro del personale a tempo indetermindgto”.

Ebbene, poiché la ragione giustificatrice




i
?

j
& detto, apmare!

}-

deli'appesizions  del termine, come @

coptragdetta dalla reslté fattuale e documentale, da-_cidl

|

'-deriva inevitabilmente 1a nullitd parziale del-contrattomemiil

Dalla nullita della clausola appositiva del termine

| sua conversgiome din_ un repporto  di lavorc _a - tempdi-
indeterminato. R
¢ 4 DIRITTO AL RISARCIMENTO DEL DANNO S s

deriva non solo la conversione del contratto a termine “in

contratto a tempo indeterminato sin dall'origine, ma anche - unal:

specifica consequenza risarcitoria in favore del ricorrente. A

tal proposito & sufficiente richiamare 1l contenuto delillart.’

37 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (Collegato_lavoxol, il

quale dispone che: “wnei casi di conversione del contratto .8

i

| tempo determinato, il giudice condanna 1l datore di lavoroi:alis sw’

risarcimento del lavoratore stabilendo un’indennité

. un massimo di 12 mensilita dell’ultima retribuzicne globale di

onnicomprensiva nella misura comprgSa tra un minimo di 2,5 ed

fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nell’articolo 8

della legge 15 luglioc 1966, n. 604 (comma 5)".

¥) ESCLUSIONE DEL MUTUO CONSENSO NELLA CESSAZIONE DEL:

RAPPORTO DI LAVORO

In altri casi analoghi alla presente causa, 1 datori di

| lavoro per mutuc CORSENso, appigliandosi alla circostanza -

lavore-connenuti.hanno_egcepito la cessazione del rapporto di

invero ricorrente anche nel ©aso di specie - del lasso di

|
|
|
|
!
i
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.parte del dipendente. Tale circostanza, da sola, non potra mai
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cevilenziare L acquiencenza ad _un_ falto/evento dj provenienza,
’ i

cdel ]l atra, sarte, Il comportamento .. concludente cha
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|
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R 1
probapilmente _irivochera _anche  in questo  _caso  la _secietal

gonvenuta, sard il

Lr

la__cessazione del rapporto e la _costituzione ipn. mora dai

essere intesa come acquiescenza alla risoluzione del rapporto

(cfr. Cass. 9537/93, in tema di impugnazione della‘ cassa

integrazione a distanza di pil anni), ma dovrebbe

eventualmente . inserirsi in un pit anpig contesto

comportamentale che - nel suo complesso - sia manifestazione

dell'univoca veolonta di accettare la definitiva cessazione del

rapporto con la consapevolezza dell’illegittimitd del termine.

E’ d'uopo ricerdare che 1la Corte di Cassazione ha

ritenuto che =~ in ossequio al principio della tassativita

delle cause di cessazione del rapperte di lavoro - neanche le

parti collettive possono attribuire ad un determinato

comportamento un effetto estintivo del rapporto (cfr. per

tutte Cass. 12492/99),

- Al fine di sgomberare anzi tempo ogri dubbio sul punto,




|
|

:
1
sorsolinez che 1'assunto appens evidenziaro & coerente conl

1]
=

1z natura dell’azions diretta s far valere la nullita™ del

-{+termine &appestoe, che per sBa natura & imprescrittibile ail

sensi dell’art. 1411 c.c. e dungue pud gssere fatia vaiere“iﬁ;

Jrognd Tempo.

Fost Figt

) L

) . . . . o el e
dapprima non__ha attivato  immediatamente la via giudiziaria.

Ad ouni modo & opportuno sottolineare che 4l ricorréntels

e d

. < . L
nella +wana sSperanza di accedere a nuevi ceontratti 5 tempo

F ol

determinato; in sequito, solo per scelta tecnica difensi¥a; hal

atteso l’evoluzione dell’enorme contenzioso venutosi a creare

sul tema. s

Infine e da ultimo, si segnals 1'"ordinanza del 13.5.2011

della Sumrema Corte di cassazione (cron. 12831/2011) che ha’

nuovamente Tibadito che «non & consentito attribuire efféttii -

negoziali alla mera inerzia, dovendc il giudice di merifo

la fattispecie negoziale, tenuto conto che l’onere di_ provarne

individuare gli elementi che inducono a ritenere perfezicnatal:

la sussistenze incombe sul soggetto che invoca I effetto

estintivoy.

Esposto e considerato guanto sopra, 1'istante, uf supra

rappresentato € difeso,

RICORRE

all'Ill.mo Giudice del Lavoro del Tribupale di  Taranto,

affinche, fissata l'udienza di discussione e di comparizione
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iutercorsi tra SCARNERA Giuseppe e 1'A.M.A.T. S.p.a.; per.

o NN PO
P
i

Lreffetto:

ot UL bars o, o B T A A LR

o e e pedlaseguo Jdesretn o Do Emaraong ded ) anern

MMUATL apea., _voglla acpoglisre,  conLrariis  reseti.n,

cevpuentg
CONCLUSIONI
Ahrcertare e_dichiarare la nquité_nglﬁmplayﬁQiﬁ_appOﬁjtjUdJ

della clausoula appositiva del termine, ds

dichiarare la conversione dei contratti in questicne in

di_aui ai_contratti del 13.6.2003, 2.1.2004 o

contratto di slavoro subordinato a tempo indeterminato, con

decorrenza, in ordine di gradazione: a) dal primo di tali

contratti e dunque dal 13.6.2003; b) dall’inizic della

somministrazione (26.11.2003); <! dal secondo contratto a

termine del 2.1.2004; d) dall’ultimo contratto a termine

del 15.7.2004.

3}

per l'effettc condannare 1'A.M.A.T. S.p.a. a riammettere il

sig. SCARNERA nel posto di lavoro ed a corrispondergli a

titolo di risarcimento del danno una indennitd pari a 6

mensilitd dell’ultima retribuZzione globale di fatto of

gquell’altro maggiore o mincre somma che sard ritenuta di

giuvstizia, c¢ltre interessi e rivalutazione monetaria cal di|

del dovuto a quello dell’effettivo soddisfo.
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4}

Tn caso di mancate ricongscimento delils nuilitad del termine!

£ Dl SPMIN STRARIENE
appesSto ai contratti a  tempg determinéEBﬁZ?acCestare;w@

dichiarare, l'omesso frispetto del termine di cui alllart. 5

comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001, con riferimento al periocdd

intercorrente tra la scedenza dell’ultimo contratto dit

somministrazione (31.12.2003) e la stipulazione : del:

successivo contratto a termine del 2.1.2004; per 1'effetto:

dichiarare la conversione del contratto a termine in

gquestione din contratto di_laveoro subordinato a tend| -+l

indeterminateo, con decorrenza dal 2.1.2004;

per l'effetto condannare 1'A.M.A.T. S.p.a. a riammettere il

sig. SCARNERA nel pesto di lavors ed & corrispondergli a

fitolo di risarcimento del danno una indennitd pari a 6

mensilitda dell’ultima retribuzione gleobale di  fatto o

guell’altro maggiore 0 minore somma che sard ritenuta di

giustizia, oltre interessi e rivalutazione monetaria dal di

del dovuto a quello dell’effettivo soddisfo.

In ogni caso, condannare 1'A.M.A.T7. S.p.a., in persona del

rappresentate legale p.t., al versamento delle

_contribuzieni previdenzizli e assicurative, dal giorne

della trasformazione del contratto a tempo determinato sinc

alla riammissione, o© comungue per i periodi che saranno

aceertati per dovuti.

8)

Condannare, infine, la medesima societa convenuta al

-pagamento delle spese = competenze di lite.
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[

In wvia iestruttoria: oreinfes fropewirsy  ordaine di  esibizione.

Cgiudiziale ex  art, 210 c.m.c a9 caracn JeLjé_w;eﬁ:u'wu‘u.

carico del rterzo Adecco S5.p.a. du.

AMOALT, S.p.a., nonché a

ot ratty gl somministrazione  {ed  eventuali proreghs) ooz,

o apwees ficamente  andividuals o e Prdel 1o Al l @t gt

crervizig  del  27.12.2011  di oud al mn. 2 della | presante

 produzione dogumentale. R . U T

. Produzidéne - Si depositano _ in cancelleria unitamente sl

i
. i presente ricorsc_i_seguenti documenti in copia fotostatica:

1) contratto di lavoro a termine del 13.6.2003; 2) attestato

di servizio relative ai contratti di somministrazione dal

26.11.2003 al 31.12.2003; 3) contratto di lavoro a termine del

2.1.2004; 4) avviso di selezione pubblica A.M.A.T. S.p.a. del

31.3.2004; 5) contratto di lavoro a termine deil 15.7.2004; 6)

lettera raccomandata a mani del 6.10.2001 a firma Avv. Donatoc

DE  MARTINIS 'per impugnazione contratti; 7 sentenza n.

5148/2011 Tribunale di Taranto, dott.ssa PALMA; 8)

dichiarazione ai fini reddituali del ricorrente; 8) copla

documento d’identita del ricorrente; 10) supporto informatico

contenente la seguente contrattazione: Accordoe Nazionale

Autoferrotranvieri del 27.11.2000 e Accordo Nazionale

Autoferrotranvieri del 14.12,2004,

8i dichiara: a) che il valore della domanda & indeterminato;

by ai fini del versamento deld contribuito unificato, che il




icorrente non he un redditg imoonibile IRPEF super:ore ad €

" 21.884,48 {come ds dichiarazione allegatra - doc, n. 8r; ¢} che

s

| 1e

comunicazioni processuali previste dalla legge pofrannc

-

essere Anviate al n. 0987379859 di fax o ella seguente casellﬁ

di posta certificeta: demartinis.donatoforavta.legalmail. dt.

:Taranto, il 19 dicembre 2011

T

favd\ Bonatm DE"MRRTINIS)

fo S50 5

- 25



VAR VL B ff’:za

TRIBUNALE DI TARAN TO

to-il Ticorso:

inati gli atti € 1 documenti;
FISS A |

Iudienza del 21 giugno 2012, ora di rito, _pe; la oo %grizione
'pefS'Gnale delle parti e per la discussione; I
DISPONE
che il ricorso e questo decreto siano notificati algonveﬁutﬁ, a cura
dell’attore, entro dieci giorni da oggi.
Taranto, i1 9 gennaio 2012

, il Giudice
Dott. Sebasiv ’éaﬁ?\k( Gentile
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1 AZIENDA : 3 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

I DIPENDENTE : 387202 SCARNERA GIUSEPPE

+ ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————

! DATA ASS. DATA ASS. CONV. DATA CESS. RAPP, ANNI MESI &NZ.

Y 16/07/2004 16/07 /2004 30/06/2005 1 0

+ ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————

! DESCRIZIONE I RITENUTE | COMPETENZE

o o o e e e v e o e . .2 i it i Y A L S A A 4 o 08k o e o T e S T = T a0 e

! TFR 31/12 a. p. comples. maturato ! ! 579,03

! TFR 31/12 a. p. da erogare 579,03 | !

I RivaTlutazione d1 578,03 X 1,597458%! ! 9,25

! Imp.sostit.rival. 9,25 X 1% = ! 1,02 !

I TFR effettivo lordo anno in corso ! ! 743,20

! Legge 297/82 Art.3 su {mpon. 10.501,00 ! 52,53 |

+ __________________________________________________________________________

! TOTALI ! 53,55 | 1.331,48

+ __________________________________________________________________________

! TOTALE IMPORTO TFR ¥ 1.277,93

b e e e o o e v i A 18 e A 48 Ml ke e 7 T T T Y Y Y . T YR o i e T e S e T T o W 0 L e s

| Ammontare lordo T.F.R. ! 1.278,95 -

! Riv.cor. 9,25 Tassata 0,00 ! 9,25 -

! Rid.norm. 0,00 Part-time 0,00 ! 0,00 +

! |.iberalita' 100% ! 0.00 +

| Preavviso ! 0,00 +

! Anticipi C.C.N.L. ! 0,00 +

I Altre dndennita’ ! 0,00 +

! ittt ettt

! Imponibile fiscale Tiquidazione ! 1.269,70 X

I Aliquota media 1 23,00 % =

| L il DD DS D S

I Imposta dovuta ! 292,03 -

! Detr.norm. 134,24 Part-time 0,00 ! 134,24 -

! Imposta operata su antic./preavv./acconti ! 0,00 =

! ! e

! Imposta residua ! 157,79

+ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

{ Importo Netto T.F.R. ! 1.121,16 -

! IRPEF su rivalutazione ! 1,02 =

! I e e

! Importo Netto Totale ! 1.120,14

e e e e e i o ot o o T 0 A i Rt 0 4 4 e e e e
Dichiaro di aver ricevuto 1a somma di 1.120,14 a saldo di

quanto dovutom? per la cessazione del rapporto di lavoro come da prospetto

a tergo.

Dichiaro inoltre di non aver piu” nulla da pretendere per qualsiasi
titolo o ragione, essendo stato <nteramente soddisfatto di ogni mia
spettanza inerente al rapporto di Tlavoro cui la presente liquidazione si
riferisce.

Riceve dnoitre i1 Tibretto di lavoro N. rilasciato i1
dal comune di

Data : 09/08/2005 Firma :




A 0 e w328 i i A 0 s S0 e e e A ..,.....um.li..w-.........—...«Jsa»m\h...-..-..&.w_....w._,.._‘...w......_.—.r

'Pﬂ@ﬁPFTTO DI TRATTAMENTO FINWE RﬁPPURTO BEL : Y/08/2085

e e L e ok 09 ettt it vt S T Y G ek e e Ut W e T S b B L v e M e e o A S s v B sk b W Sy e e e b e T L S LA A B G e T s e B e o AR e T 7 e W !

Dichiaro Inottre di non aver piu” nuTla da pretendere por qualsiesi
titolo o ragione, essendo statoc JInteramente soddistattc odi ogni mia
spattanza inerente al rapporte di laverc cui la presante Tiquidazione si
ri{ferisce.

Ricavo inoltre 11 Tibretto di lavoro N. rilasciate 11
dal comune di

Data : 09/08/72005 Firpa :

" owee,

Jéﬁg AZIENDA : 3. ~ Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA !
* ¥ DIPEMDENTE - 387202 SCARNERA GIUSEPPE !
T e e e e e e a2 o e 2 T o T o e e +
4 DATA ASS. DATA ASS. CONY.  DATA: CESS. RAPP. ARNI MESI ANZ.!

I 16/07/2004 16/07 /2004 30/06/2005 1 0 !
Vv o e o e o e e S U 5 o Lt P A A R e e B B e v Y U T e L . T ) s e o e Fa
| DESCRIZIONE ! RITENUTE l COMPETENZE !
1 e L 4 Lt VA A P Ll il A o S S A i 2l St e S S il 4 e e ok e 8 o b o e +
! TFR 31/12 a. p. comples. naturato { i 579,03 !
! TFR 31/12 a. p. da erogare 579,03 ! ' !
! Rivalutazions di 579,03 X 1,397458%| ! 9,25 |
! Imp.sostit.rival. 8,25 X 11X = ! 1,02 ! !
! TFR eftettive lordo anno in corse H ! 743,20 !
! Logge 297/82 Art.3 su impon. 14.501,00 !} 52,53 | H
o o et e e e e o 12 1 e 8 e +
! TOTALI ! 53,55 ! 1.331,48 !
+ ____________________________________________________________________________ }
ITOTALE THPORTYO TFR H 1.277,93 |
o e e e e e i e 1 4 S 40 e o 0 o 1 e +
I Ammontare lerdo T.F.R. ! 1.278,95 - 1
! Riv.cor. 9,25 Tassata 0,00 ! 9,25 - !
! Rid.norm. 0,00 Part-time 0,00 ! 0,00 + |
i Liberalita’ 1004 ! 0,00 + .
! Preavwiso ! 0,00 4 !
! Anticipi C.C.H.L. ! 0,00 4 !
! Altre dndennita’ ! 0,00 ¢ )
! O ittt bt e bt !
! Imponibile fiscale Tiquidazione ! 1.269,70 S
! ATiquota media ! 23,00 %= !
| ] memmmeeer—me—e— oo !
! Imposta dovuta ! 292,03 -
{ Detr.norm. 134,24 Part-time €,00 ! 134,24 !
{ Imposta operata su antic./preavv./acconti | 0,00 = 1
i e ettt bt et !
! Imposta residua [ 157,79 !
s 0 S e e et e T o A T e T 1 ) B e +
| Importo Metto T.F.R. ! 1.121,16 -
! IRPEF su rivalutazione ! 1,02 = !
! | ittt et Dttt !
! Importo Retio Totale ! 1.120,14 !
e e ke ot e e e e +
Dichiaro di aver ricevuto 1a somma di 1.120,14 a saldo di
quanto dovutomi per la cessaziono del rapporto di lavoro come da prospetto
a tergo.

——
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o DICHIARAZIONE. DEL DATOREDI LAVORO '

“ PER LA CONCESSIONE DELL'INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE O DI MOBILITA L J\

" (da allegare al mod. DS. 21} Istituto Natianale

(fornire le notizie e barrare le caselle che interessano} Previdenza Sociae

Al A T . DATI IDENTIFIGATIVIZDEL:DATORE DI LAVOROS *5 o0 : i
DENOMINAZIONE COD. FISCALE 0 PARTITA IVA
LA AT, sRAL-TARANT. T @0%6334:7—33 ]
MATRICQOLA INPS. C.5.C CODICE AUTORIZZAZIONE SEDE INPS D] ISCRIZIONE

- — .
(100325539 || | | | [Y@KAn Yo
ATTIVITA ESERCITATA: ] INDUSTRIALE NON EDILE [ EDILE O AFFiNE PYALTRE (specificare Fouivinny BACA 02T |

E ‘SOGGETTA AL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO PER GL1 INTERVENTI STRAORDINARI DI INTEGRAZIONE SALARIALE @

B - Tiee sy T e DATI ANAGRAFICI 'DEL:DIPENDENTE « 5.0 . 7~ % - 4 %

COGNOME NOME COGNOME DEL MARITO
[ScarnEza 7 (st PIS H . l
CODICE FISCALE SESSO DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA

Ser GPPE80k Lok J[H 1[4 16 [55] [VARA
[V TANTO T Diors Afh | (JaRA A Y

DATI: RELATIVISALZRAI

e (nﬁ:rm al momért

ORTO: DI-LAVORO

e : el ne del:rapporto di’ ilavoro)
DENOMINAZIONE STABILIMENTO / CANTIERE / UNITA PRODUTTIVA PRESSO CLI PRESTAVA SERVIZIO IL/LA DIPENDENTE DATA DI ASSUNZIONE ORARIO CONTR. E SETTIM.LE

lﬂ,rt Ad SEA Aot - A€ BSRczte 16 167 Te4 H%? oA |

QUALIFICA RIVESTITA TIPO DI CONTRATTO INTERRUZIONE RAPPORTO DI LAVORO
OPERAID &] A TEMPO INDETERMINATO | A SEGUITO DI DATA MOTIVO
IMPIEGATO O A TEMPO DETERMENATQ ¥ SOSPENSIONE J
QUADRO [ STAGIONALE — DIMISSION! Ol i
DIRIGENTE 3 A PART-TIME ORIZZONTALE [ LICENZIAMENTO 74 %Q-Oé. O& P =D
LAVOR. A DOMICIL. (] A PARTTIME VERTICALE (. CON DIRITIO ALLTNDENNITA Di MANCATO PREAVVISO FINO
APPRENDISTA J ALTRO (specificare tipo di contratte) || AL I l I |
ALTRO O

PERIODI D OCCUPAZIONE PERIODI DI SOSPENSIONE

(indicare, per ciascun mese dell'anno, la retribuz. corrisposta ed il m. delle settim. retribuite) (malaltia, maternitd, ¢ig, infortunio, servizio militare ecc.)

MEst L ANNO 2008 ANNO 200 4 ANNO 200 5 DAL AL MOTIVO

) RETRIBUZIONE | N. || RETRIBUZIONE | N. RETRIBUZIONE N.
GENNAIO Aofd 65 (H| A, %10 1% _
FEBBRAID /(ﬂ?@rc?t h Jﬁ%? i¢ h 3.9.0 5.9.0l r(/'U"”\m'
MARZO Audl, o [kl fe18, 0% 4
APRILE /f.ﬁ.uf, wd 4 /{.ng! Ot D | - 10 <0 TR0, 04 &
MAGGIO Aud $F |5 Abhd £ |k,
GIUGNO 543 43 e A436,61 |k A590 23 h B.E.aﬁ Mﬁ'@f /a
weuo [ AZ¥0 (O 1Y 3?‘60,“5 3 —
AGOSTO /(3 '{° Q?& ) J-SO&, 88 |k ‘5-/“% Q/{‘{O{f L”FO/W Jrrio
serreme. | S {3, @S | Wi A5G4 ) £ L |k
orroere | { {82 ,Q 3 | o 4669,83 15 PERIODI DI APPRENDISTATO
NOVEMB. ASe3, 24 |4 DAL AL DAL AL
DICEMB. , 3 W*Q/ ?P 4
A i} e {‘ N TR ‘: _. R S ?

LBo¥ /o< T /% oot sy



DI CESQAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

EMOLUMENTI AL LORDO DI QUALSIAST RITENUTA GIORNATE LAVORATE Mmgﬁ}f’m’fﬁ‘fgEﬁfﬁi’;‘rﬁké‘?ﬁ?”‘ N
{compresi i ratei di mensilith aggiuntive) {compresi sabati, domeniche L i 4 GIORNI
IMPORTC IMPORTO e festivith infrasettimanali) MALATTIA —z
COMPLESSIVO € GIORNALIERO € = MATERNITA
_ INFORTUNLO
-
A AJ q ’ g % 6 L{I ?; D ( SERVIZIO MILITARE O EQUIPARATO
, SCIOPERO
k PERMESST NON RETRIBUITI
CONFORMITA DELLA RETRIBUZIONE AL CONTRATTO DI LAYORO
ALTRI MOTIVI
/ 10" lORNAI‘h m »\SSLNZA

IMPORTO COMPLESSIVO EMOLUMENTI SPETTANTI IN CASO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUCCESSIVO

(al lordo di qualsiasi ritenuta) A PERIODO DI SOSPENSIONE CON DOMANDA DI INTEGRAZIONE
. I A3k
DAL AL ORE EURO SALARIALE RESPINTA INDICARE;

- DATA DI TRASMISSIONE DELL'ELENCO DEI LAVORATOR]I PER I QUALI
£ STATA INOLTRATA DOMANDA DI
INTEGRAZIONE SALARIALE | | I [

- MOTIVO DELLA REIEZIONE DELLADOMANDADICIG: ..........ccocoev s

. TOTALE

MOTIVO DELLA MESSA IN MOBILITA IL LAVORATORE / LA LAVORATRICE & INCLUS__ NELL'ELENCO NOMINATIVO INVIATO
DEL DIPENDENTE

[] RIDUZIONE DI ATTIVITA

ALL'UFFICIO REGIONALE DEL LAVORED DI .ococititentireeeeeenes et et ses s ies ot oot sasesntson

[] CESSAZIONE DI ATTIVITA

[ ] CESSAZIONE DEL TRATTAMENTO 1L LAVYORATORE PUO FAR VALERE PRESSO L'AZIENDA LAVORO EFFETTIVO PER MESI:
STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE 1 6 (legge 223091, ant, 16, c. 1) (%) [ ] 18 Gegge 22391, um. 11 €. 2) [ ]24 tegze 4514, an. 3,¢.3)
SALARIALE (*} {vanno compresi periodi di ferie, infortuni, festivita infrasettimanali e sospensione per gravidanza o puerperio)

LA RETRIBUZIONE ORARIA SPETTANTE AL LAVORATORE NEL PERIODO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE LA RISOLUZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO (COMPRENSIVA DEI RATEI DI MENSILITA AGGIUNTIVE) E DI €

L'IMPORTO DELL'ANTICIPAZIONE SULLE MENSILITA DOVUTE E COMPRESO NEL VERSAMENTQ COME SOTTQSPECIFICATO
IMPORTO VERSAMENTO N. LAVORATOR] |DATA DEL VERSAMENTO NUMERO C.C.E. SAP INPS DI

Il/La sotioscritt
che le notizie fornite rispondono a veritd ¢ sono conformi alla documentazione aziendale ed alle mu]tame dej libri paga e matricola.

PRESIDENTE
Enzo Manco
4 2LUB. 2005 - -L =

DATA .. TIMBRO E FIRMA ... AR i,

, consapevele delle consegnenze civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni false, dichiara
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_ . Taranto.i
197 952 | o
‘ o Spett/le .
3’3‘? 2 . | PRESIDENTE AMAT
CaPTm T | SEDE
OGGETTO . richiesia CEI‘TH_ICB[O;

" I"sottgseritto S_c_ﬂ_ﬁ’;\[ﬁ'@% é Jss P%  dipendente d1 codesta-

o1k, A Ss3he. {ESOH la presente

3 7ienda con la qualifica di |

CHIEDE
il rilascio di un certificato-di

|- dipendenza
- L.N.P.S.
LN.A.LL. per visita collegiale o e

T
-— 1

- . . . . .
- Dimostrauta della remribuzione .

v :- for. s 94 -

In artesa. porge distintl salutl.:




S 4

Iy
N
W,

Y e T
N .

to, li
Prot.n°;4_&‘_‘%up ' Taranto, li

CERTIPyg
00“' 2%4'0

H

4,
i3 ”.‘,v

LtHA g,
2N By,

% scet [T

Azianda per lo Mobllitd nell'Area di Taranio

SPETT.LE e
PROVINCIA DI TAR,LTO PER RIG
Centro Territoriale per -
L'Impiego di Taranto
Via Salento n. 3

74100 - TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

11-

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:

BRESCIA Francesco, nato a Taranto (TA) il 02!1 0/1970 e ivi residente in Vla Lago di Garda n.
28, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140,
codice fiscale: BRS FNC 70R02 L049T;

CALEGNA Pierpaolo, nato a Taranto (TA). il 29/06/1978 e ivi residente in Via Lago di Nemi n.
104, in possesso del profilo professionale di operatore d| esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CLG PPL 76H29 LO49E;

CARRO Pasquale, natc a Taranto (TA) il 13/10/1979 e resndente a lezano in Via Rossini n. 24
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributlvo 140 codice
fiscale: CRR PQL 79R13 L0O49L;

CAZZATO Alessandra, nata a Taranto (TA) il 27/11/1981 e residente a Talsano in Via P. di
Piemonte n, 49/a, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: CZZ LSN 81567 L049Z;

D’APRILE Cosimo, nato a Taranto (TA) il 13/03/1959 e ivi residente in Via U. Foscolo n. 114, in:
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice
fiscale: DPR CSM 59C13 L049Y,

DE VITTORIA Angelo, nato a Taranto (TA) il 12/08/1 971 e residente a Talsano in Via Togna n.
24, in- possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DVT NGL 71M12 LO49E,

LIUZZ] Giovanni, nato a Taranto (TA) il 05/09/1967 e residente a San Vito in Via Cocciche n. 12,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LZZ GNN 67P05 L049K;

LOCHI Gregorio, nato a Manduria (TA) 1l 11/10/1980 e ivi residente in Via G. Di Vittorio n. 49, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retnbutwo 140, codice
fiscale: LCH GGR 80R11 E882V,

MARIANO Cataldo, nato a Taranto il '11/10/1963 e ivi residente in Via Caravaggio n. 88, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio. parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN CLD 63R11 L049Y;

PACCIANA Giuseppe, nato a Taranto il 07/04/1977 e residente a San Vito in Via.Dentice n. 4
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PCC GPP 77D07 L0O49P;

PERILLO Luigi, nato a Taranto il 10/11/1976 e ivi residente in Via P. Morrone n. 38, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: PRL
LGU 76310 L0490,

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto + Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. te.it »email: amat@amat. ta. it
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PERRONE Luigi, nato a Taranto il 05/08/1961 e residente a Statte in Via G. De Cesare n. 1/b, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRR LGU 61MO0S L049C;

PORCELLINI Stanisltao, nato a Taranto il 12/08/1971 e ivi residente in Vico San Giorgion. 7, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: PRC SNS 71M20 LD49B;

RUTA Umberto, nato a Taranto il 03/01/1980 e residente a Leporano in Via delle Viole n. 19, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: RTU MRT 80A03 L049Q;

SAPIO Marcello, nato a Grottaglie il 06/02/1969 e residente a Carosino in Via T. Occhinegro n.
47, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: SPA MCL 69B06 E205N;

SCIALPI Pietro, nato a Taranto il 10/09/1974 e ivi residente in Via Molise n. 13, in possesso del
profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: SCL PTR
74P10 L0O48X; _
SOLITO Nicola, nato a Taranto il 10/07/1975 e ivi residente in Via Magnaghi n. 15, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice fiscale; SLT
NCL 75L10 L049B;

SORANNO Francesco, nato a Ginosa il 26/11/1964 e residente a San Glorgio Jonico in Via
Denizzetti n. 12 in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: SRN FNC 74526 E036R;

SUSCO Emiliano, nato a Taranto il 02/10/1978 e ivi residente in Via Berardi n. 47, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizioc parametro retributivo 140, codice fiscale: SSC
MLN 78R02 L049J;

TOMASELLI Giuseppe Nicola, nato a San Marzano il 01/05/1965 e ivi residente in Via Bari n.
12, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: TMS GPP 65E01 1018Q:;

VESPE Domenico, nato a Taranto il 23/02/1966 e ivi residente in Via Lago di Bolsena n, 6/8, in
possesso del profiio professionale di operatore di esercizio parametro retnbutwo 140, codice
fiscale: VSP DNC 66B23 L049T;

ALBANO Cataldo, nato a Taranto i 10/05/1957 e residente a Talsano in Via Cabine n. 52, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LBN CLD 57E10 L049Y;

BASILE Andrea, nato a Taranto il 08/09/1969 e residente a Pulsano in Via Napolin. 8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: BSL NDR 69P08 L049M; '

GRANIO Angelo, nato a Taranto il 04/01/1975 e ivi residente in Via D. Alighieri n. 15, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: CRN NGL 75A04 LO49E; ’
MARTURANO Cosimo, nato a Taranto il 20/09/1973 e ivi residente in Via Anfiteatro n. 237, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retnbuttvo 140, codice
fiscale: MRT CSM 73P024 L049I;

NICOLY Daniele, nato a Taranto il 20/09/1973 e residente a Talsano in Via M. delie Grazie n. 48,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizioc parametro retributivo 140, codice
fiscale: NCL DNL 79L11 L048J;

D’ANDRIA Vittorio, nato a Taranto il 05/05/1969 e residente a Lama in Via 8. D’Acquisto n. 11/a,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio paramefro retributivo 140, codice
fiscale: DND VTR 69E05 L048G;

D’ERRICO Salvatore, nato a Taranto il 24/04/1972 e lvi residente in Viale Trentino n. 157, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DRR SVT 72D24 L049X;

FANELLI Luigi, nato a Taranto il 11/08/1975 e residente a Leporano in Via Estramurale n. 32, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FNL LGU 75M11 LO49Y:;
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LAMARINA Antonio, nato a Taranto il 17/08/1879 e residente a Lama in Via Primule n. 42, in
possesso del profilc professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LMR NTN 79M17 LO49H; _
LANZO Giuseppe, nato a Grottaglie il 16/03/1973 e residente a Fragagnano in Via S. Pellico n. 2,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ GPP 73C16 E205X;
LEONE Carmelo, nato a Taranto il 14/11/1967 e residente a Lama in Via Anemoni n, 11, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale; LNE CML 67S14 L049l;
PORTACCI Angelo, nato a Taranto il 17/09/1968 e ivi residente in Via Corazzate n. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: PRT NGL 68P17 L.049Y; ‘
ROMANO Ettore, nato a Taranto ii 01/02/1965 e residente a Lama in Via Lama n. 77, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro refributivo 140, codice

fiscale: RMN TTR 65B01 LO49R;

MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980 e ivi re5|dente in Via U. Foscolo n. 62, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MNT NCL 80L05 L049S;

RONGO Ernesto, nato a Taranto il 21/01/1975 e ivi residente in Via Dante n. 372, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice fiscale: RNG
RST 75A21 L049Q;

SARDIELLO Nicola, nato a Taranto il 06/10/1968 e ivi resndente in Via A. De Gasperin. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce
fiscale: SRD NCL 68R06 L049S; .
MARTINELLI Giovanni, nato a Taranto il 22/08/1977 e ivi residente in Via G. Salvemini n. 37, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT GNN 77M22 L049S; ‘ _
D’ANDRIA Francesco, nato a Taranto il 01/09/1952 e ivi residente in Via‘Campania n. 13, in

"possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice -

fiscale: DND FNC 52P01 L049F;

MARIANO Antonio, nato a Taranto il 21/07/1954 e ivi reS|dente in Via Duca di Genova n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercmo parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN NTN 54L21 L049Z;

FERRETT| Damiano, nato a Taranto il 29/12I1970 e ivi residente In Via Spadaro n. 38, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FRR DMN 70T29 LO49H;

DI MANSO Emanuele, nato a Taranto il 24/03/1972 e residente a Leporano in Via Extramurale n.
27, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140
codice fiscale: DMN MLN 72C24 L049J; :

SCHIANO Lomoriello Antonio, nato a Taranto il 26/08/1 972 e ivi residente in Via Toscana n: 3,
in possesso dei profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codlce
fiscale: SCH NTN 72M26 L049G;

CONTE Stefano, natc a Taranto il 09/12/1972 e ivi residente in Via Lago Trasimeno n. 29, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: CNT SFN 72T09 LO49L; _

MAGGIO Biagio, nato a San Marzano il 06/07/1976 e ivi residente in Via Lasca n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MGG BGI 76L06 1018E; _
PAVONCELLI Giovanni, nato a Mottola il 18/06/1977 e residente a Palagiano in Corso-Lenne n.
105, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: PYN GNN 77H18 F784B;

BUONOCORE Pietro, nato a Taranto il 16/03/1960 e ivi residente in Via Galllel n. 24, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo- 140, codice fiscale: BNC
PTR 60516 LO49H;
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BASILE Oronzo, nato a Montemesola il 07/10/1970 & ivi residente in Via Rimembranze n. 68, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: BSL RNZ 70R07 F563B;

MARANOQ’ Fabio, nato a Monteiasi il 08/09/1973 e v residente in Via San Marco n. 14, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributiva 140, cod:ce
fiscale: MRN FBA 70R07 F563B;

VERSACE Filippo, nato a Taranto il 23/03/1985 e ivi residente in Via Donizzetti n. 25, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: VRS FPP 66C18 L049P;

ZONILE Amedeo, nato a Taranto il 07/07/1952 e ivi residente in Via Capotagliata n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

fiscale: ZNS MDA 52L07 L049C;

SCARNERA Giuseppe, nato a Taranto il 04/06/1955 e ivi residente in Via Manzoni p. 1/4, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce
fiscale: SCR GPP 55H04 L048X;

CANNIZZARO Giancarlo, nato a Taranto il 17/02/1960 -e ivi residente in Vlale 2 Giugno Pal n.
14/20, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CNN GLR 60B17 L049G; 7
ANGELINI Antonio, nato a Taranto il 27/02/1964 e ivi residente in Via Otranto n. 22, in possesso '
del profilo professicnale di operatore-di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: NGL
NTN 64B27 L049P; ,
LONGO Romolo;, nato a Taranto il 27/12/1968 e ivi residente in Via P. Amedeo n. 200, in

possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

fiscale: LNG RML 68T27 L049P;

TARTARELLO Alessandro, nato a Taranto-il 10/06/1975 e ivi residente in Via Gorizia n. 20, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce
fiscale: TRT LSN 75H10 L049D;

UNGARO Antonio, nato a Taranto il 18/08/1981 e residente a Talsano in Via Stelle Marine n. 32,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametfro retributlvo 140, codice
fiscale: NGR NTN 81M18 LO49N;

LANZOLLA Massimo, nato a Taranto il 08/01/1973 e residente a Leporano in Via Dei Colibrl s.n.,
in possesso del profilo professionale di operatore di esermzm parametro retributivo 140, codlce
fiscale: LNZ MSM 73A09 L049Z;

GENERALI Antonio, nato a Vico Equense (NA) il 18/04/1979 e re5|dente a Lama in Via 14

“fraversa n. 6800, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro

60-

retributivo 140, codice fiscale: GNR NTN 79D18 LB845U;
MOSCA Michele, nato a Taranto il 26/11/1870 e ivi résidente in Vla M Pacuvio n. 3 in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice ﬁscale MSC

. MHL 70826 L0491,

61-

62-

TOZZI Pier Mario, nato a Roma il 19/11/1968 e residente a Taranto in Via Liguria n. 65, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio ' parametro retributive 140, codice
fiscale: TZZ PMR 68519 H501H;

NOTARISTEFANO Donato, nato a Mottola (TA) il 14/08/1959 e ivi residente in Contrada Petrella
n. 23, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140
codice fiscale: NTR DNT 59M14 F784W; ,

hanno cessato il rapporto d| lavoro a tempo determinato con questa AZIenda a decorrere da[

er scadenza contrattuale.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

o
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A S . Taranto, i 30 61U, 2005 e
Prot. n®: E uP T
I . ‘_.‘f' '-.. !"";\ N
Spett.le LN.ALL. A IR,
- - T PRI AN
Ufficio Datori di Lavoro 22 N\ o PR
Via Salinella Zona Bestat ~ "/.» ",:, AN
74100 TARANTO BN T R
A A 2
o

Oggetto: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg“.vo n° 38/2000.

Si invia, in allegato alla presente, il modello di denuncia di cessazione del rapporto
di lavoro a tempo determinato relativo ai sottoelencati dipendenti con decorrenza 30/06/2005,
quale ultimo giorno lavorativo, per scadenza contrattuale. : -

1~ D'APRILE -COSIMO 32 - ZONILE AMEDEOQO

2 - PERRONE LUIGI 33 - .BCARNERA ______GIUSEPPE

3- MARIANO CATALDO 34 - GENERALI ANTONIO

4 - SORANNO FRANCESCO 35- MOSCA MICHELE "

5- TOMASELLI GIUSEPPE NICOLA 36 - TOZZI : PIER MARIO

6 - VESPE - DOMENICO 37 - NOTARISTEFANO DONATO

7 - LIUZZI GIOVANNI 38 - PORTACCI ANGELO

8- SAPIO MARCELLO 39 - ROMANO ETTORE

9- BRESCIA FRANCESCO 40 - LANZO GIUSEPPE
10 - DEVITTORIA ANGELO 41 - SARDIELLO NICOLA
11 -~ PORCELLINI STANISLAO 42 - RONGO , ERNESTO
12 - SCIALP] PIETRO 43 - MONTERVINO NICOLA
13 - SOLITO NICOLA 44 - MARTINELLI GIOVANNI
14 - CALEGNA PIER PAOLO 45 - D'’ANDRIA ~ FRANCESCO
15- PERILLO LUIGI 46 - MARIANO ~ ANTONIO °
16 - PACCIANA GIUSEPPE 47 - FERRETTI! DAMIANO
17 - S8USCO EMILIANG 48- DI MANSO EMANUELE M.
18 - CARRO PASQUALE 49- SCHIANO L. ANTONIO
19 - RUTA UMBERTO 50 - CONTE STEFANO -
20 - LOCHI GREGORIO 51 - MAGGIO BIAGIO -
21 - CAZZATO ALESSANDRA 52 - PAVONCELLI GIOVANNI
22 - ALBANO CATALDO 53 - BUONOCORE PIETRO
23 - BASILE ANDREA 54 - BASILE ORONZO
24 - MARTURANO COSIMO 55 - MARANO' FABIO '
25 - GRANIO ANGELO 56 - VERSACE FILIPPO
26 - NICOLI' . DANIELE 57- CANNIZZARO GIANCARLO
27 - D'ANDRIA VITTORIO 58 - ANGELIN! ANTONIO
28 - D’ERRICO SALVATORE 59 - LONGO ROMOLO
29 - FANELLI LUIGI 60 - TARTARELLO DONATO
30 - LAMARINA ANTONIO 61 ~ UNGARO ANTONIO
31 - LEONE CARMELO 62 - LANZOLLA MASSIMO

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fox +39 099 7794247 ¢ web: www.amat.ta.it » email: mat@amat.ta. it
Codrce Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociate: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1.



Sy CODFISC.DITTA
v LT [ [ ] [ofo]1]a]6[3}3[0[7]3]3]

e
—~D.Lgs. n 0"
I DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI ~D.Lgs. n° 38/2000 \

Posizione Assicurativa Ditia C.C .
[711]o0f2T1]2[3[0] [2]0]
COD, FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[z[NfL[m[D[A[5]2]L[0o[7]L|0[4a[9]C]|

I o I I (e O B

DATA FINE RISCHIO
[3[o]/[o[6]|/[2[0[0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1]o0]2[1]2[3]0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[s[c[R[G[P[P[5[5[H[0[4[L]0[4]0]X]

N I o O I O O R

DATA FINE RISCHIO
[3]o]/[o]6|/[2][0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
(7[1]0f2]1]2[3[0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[CIN[NjGIc[R[6[0B[1][7]L]0[4]9]G]

N O N N N I

DATA FINE RISCHIO
[370]/{0e6]/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7[1]0]2]1]2]3]0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA, INIZIO RISCHIO

I v N I A I I O

INJG|L[N[T|N[64[B]2]|7[L[0[4]0]P]

DATA FINE RISCHIO
[3[o]/[o]6]/[2][0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1]0f2]1]2[3[]0]| [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[LIN|G[R[M|L|6[8[T[2[7[L]0[4]9[P]|

LT 1/ /LT 11

DATA FINE RISCHIO

[3lo]/[of[6[/[2[0[0[5]

oy

osizione Assicurativa Ditta

DATA INIZIO RISCHIO

ce
l7[1]0f2[1][2[3]0] [2]0]

COD_FISC, LAVORATORE
[T[R[TI/L|S[N[7[5[H[1[o]L[0][4][9][D]

N N O N D O O

DATA FINE RISCHIO
[3/o]/[of6]/[2]0[0]5]

Posizione Assicurativa Ditta c.C

[7]1]o0]2[1]2[3]0] 2|0

DATA INIZIO RISCHIC

COD. FISC. LAVORATORE
[N/JGIR[N[T[N[8|1[m[1]8|L|0[4]9[N|

L1 J7 L a7 1 & [ |

DATA FINE RISCHIO
[3[o]/[0]6]/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7[1]o0f2[1]2[3[0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INiZIC RISCHIO

N O I I O O B

[LIN[Zz[m[s{m[7[3][A]0j9|L]0]|4]0][Z]

DATA FINE RISCHIO
[3lof/[o[6]/[2]0[0[5]

DATAD[PR;E:EQIL:%ZQE;E&FEBIZIONE | | I/l | |I| | | | |

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA
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' Taranto, i
Prot. ni//h Fg [§]=] 1 B LUG. 2004

=1
TARANTC .

PROVINGCIA DI IVIPIESD
TORSALE PER LI i
CENTRQ TEﬂlg.l raranto i

Spett.le 16 LUG, 2004

Centro Territoriale pe
L'lmpiego di Taranto .
Via Salento, 3 PER RISEMHTA G,
74100 TARANT®

—

OGGETTO: Comunicazione.

Si inviano in allegato alla presente n. 12 (due) modelli C/ASS relativi
agli agenti sottoindicati, assunti con contratto a termine dal 16/07/2004 al
30/06/2005, con il profilo professionale di operatore di esercizio parametro 140
motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica (art. 7, lett. A punto
2 dell’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri del 27/11/2000).

1) ZONILE Amedeo
¥ 2) SCARNERA Giuseppe
3) NOTARISTEFANO Deonato
4) CANNIZZARO Giancarlo
5) ANGELINI Antonio
8) TOZZI Pier Mario
7) LONGO ' Romolo
8) MOSCA Michele
9) LANZOLLA Massimo
10) TARTARELLO Alessandro
11) GENERALI Antonio
12) UNGARO Antonio
Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)
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T

Alla sezione circascrizionale per I'impiega (SCI) di /ﬁ/fﬁ’{r@

Comunicazione di assunzicne effettuata in data _//6@7;/3('0/41

DATORE DI LAVORO . AT A V. S PR S e
codice fstat (Ateco 91) ([0 ce 111 dodkeR30

sede fegale in ’7}!‘%}‘(70 via @’gﬂfﬂﬁfﬂ;ﬂm@:ﬂf
mlﬂ‘i“ﬁf@” faxaeq"p%ﬁw’ luogo di svaigimenta del lavoro m’%’ﬂ;’ ....................................

LAVORATORE cognome ScA/fN”SRA nome .. AWSSFls..
| CF ELZRIZRFEIEHIGHLDIAGK] sesso
nato a TAAJA'NTO ................................ it QIHQEIQ'SE residente in ... -‘/A'(A/‘f"/z’ ..........................................
via TTAMZONI'P-A-IL cittadinanza . [{ALIANG ..
fitolo di studio .....LL0IN2A. .. ELSASNIAA Z e ISCHEO nElle liste di collocamento
0 di MObita della SCI i o JAMNTO g
iscritto nel libro di matricola al numero d’ordine (1) oo ATBO

Tipotogia contrattuale
tempo indeterminato [ ] tempo determinato  [¥] durata #¢. 30 0%, Lews
apprendistato (2) D contratto formaz. lavore (2) ] tav. domicitio (2) D

tempo parziale [ ] orario medio settimanale (3) 5‘:}

........................................... .

ovvera trattamento economico normativa convenuto (4) [ ]

Per la richiesta di agevolazigni previste per {'assunzione va compilato, tranne che per | contratti di apprendistata g di

farmazione lavaro, i modeiio C/ASS/AG.
(1} In caso di assunzicne di apprendisti da parte di imprese artigiane, fa comunicazione aila SCt del numera d'ordi-
ne di iscrizione ne! libro di matricala, sara effsttuata fel medasima giorno di effettiva adibizione al lavoro dell'ap-

prendista {v. art. 9 D.P.R. 30.12.1956 n. 1668);

(2) Riempire il relativa quadro sul retro:

(3) L'orario medio settimanale si ottlene dividendo I'crario annuale per 52;

(4) La casella va barrata sola se if datare di lavare non appiica i CCNL in tal case va riempito it quadro D suf retro,
salva che !'assunzione riguardi un dirigents.




A) Apprendistato
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visita medica d&l (8) . eninionens
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B) Centraito di formazione e lavoro

{:[ -tipo a 1 (professionalita intermedie) durata mesi oo

- D ~ tipo a 2 (professionalita elevate) durata mesi .o
[] tipo b (inserimento professionale) durata Mesi ..o
livello di inquadramento: . 13 Trd L1 L= SO (111 -
autcrizzazione Ministera del Lavoro N, ..cecssssssssenn o (=] OO
approvazione Commissione regionale per I'impiego n. ..o Bl e

accordo collettivo o progetto tipo di riferimMento .o oo

dichiarazicne di conformita de! e

[ ] Nei 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non mena det 60% dei
cft venuti a scadenza nel medesimo periodo.

D Si dichiara altresi, che non vi sono sospensioni dal favero in atto, né, nei 12 mesi prece-
denti, sano avvenute riduzioni di personale con la medesima qualifica.

C) Lavorg a domicilio

iscrizione registro committenti N. oo

tiPO di [&VOraZIONE ....occorrernerrsrssssesesmssssesssmsssssessssssscsssnesmnsseserinssons. VBT GOPHCALA overecsimreeceesceesieeee s eensessons

D) Trattamento economico e narmativo convenuto 5
retribUZIONE MENSIE ..ot ore di lavoro settimanale n. ore ...77 ?— .........
ferie retribuite n. QiGN e preavvise di licenziamento 0. QoM oo

£) Computabilita ai fini della riserva a favore delle fasce deboli (art. 25 Ig. 23.7.1991 n. 223 e suc-
cessive modificazioni).
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Allegati [ ] [] attestato di diSOCCUPAZIONE (MO, T/1) woeoomerossmeesemesessaremsessessssesees s

[[] copia permessa di soggiomo
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{3) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artiglang:. gli- estremi della visita medica saranno comuni-
cati alla SCI nel medesimo giorno di- effettiva adibizione al lavoro.dell'apprendista: '
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Ufficio Datori di Lavoro

Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n°® 38/2000

St invia, in allegato alla presente nota, il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti sotto indicati, con
decorrenza 16 [uglio 2004 fino al 30 giugno 2005.

Con l'occasione si porgono distinti saluti.

1) ZONILE
2) SCARNERA

3) NOTARISTEFANO
4) CANNIZZARO

5) ANGELINI

6) TOZZI

7) LONGO

8) MOSCA

9) LANZOLLA

10) TARTARELLO
11) GENERALI

12) UNGARO

AMEDEO
GIUSEPPE
DONATO
GIANCARLO
ANTONIO
PIER MARIO
ROMOLO
MICHELE
MASSIMO
ALESSANDRO
ANTONIO
ANTONIO

IL PRESIDENTE

;. (Enzo MANCO)

Via C, Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat, ta.it » email: omat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
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