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CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE A TEMPO PIENO

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

- a) I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in
persona del Presidente del CdA, nonché legale rappresentante pro-tempore,
Sig. Enzo Manco, in forza dei poteri attribuitigli con deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione nn° 3/2001 e 13/2003;

- b) la Sig.ra Brandi Simona nata a Taranto il 17/08/1976 e ivi residente alla
Via Sciabelle n° 20, (codice fiscale BRNSMN76M57L049E);

PREMESSO

- che, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 40 del 25/06/2003,
I'AMAT S.p.A. ha avviato a Taranto un progetto di trasporto pubblico locale di
persone mediante idrovie, finalizzato ad offrire un servizio di collegamento
marittimo quotidiano ad orari prestabiliti, con partenza dalla banchina del
“Piazzale Democrate”, con scali alle rampe “Leonardo da Vinci” e “Circolo
Vaccarella” e con arrivo al molo della Marina Militare di “Viale del Tramonto”
(San Vito), e viceversa;

- che il servizio offerto al pubblico & stato avviato dal 9 luglio 2003, utilizzando
la motonave concessa in uso dalla ACTV di Venezia denominata “Clodia”,
targata VE 8360, costruita dai Cantieri Fratelli Dud di Adria, portata passeggeri
n® 420, oltre a n® 4 componenti 'equipaggio;

- che, in considerazione dei risultati positivi ottenuti, si & deciso di proseguire
I'offerta del servizio fino al 30/09/2004;

- che, a seguito di accordo intervenuto con I'ACTV di Venezia, finalizzato ad
incrementare e migliorare l'offerta del servizio, specie in considerazione
dell'avvicinarsi della nuova stagione estiva, gia dal mese di maggio c.a.
I'A.M.AT. dispone dell'utifizzo di un‘altra motonave, denominata “ADRIA”,
avente caratteristiche tecniche analoghe a quelle della motonave Clodia;

- che quest'anno, peraltro, in aggiunta al servizio quotidiano da Piazzale
Democrate a San Vito e viceversa, a seguito di accordi sottoscritti con la
Marina Militare sara offerto un ulteriore servizio finalizzato al collegamento con
gli stabilimenti balneari situati sull'Isola di San Pietro, ove sard effettuato lo
scalo;

- che, inoltre, dato I'ampio consenso di pubblico che liniziativa ha gia riscosso la
scorsa estate, dal 25 giugno 2004, in aggiunta al servizio di collegamento
giornaliero, nelle ore serali viene offerto con entrambe le motonavi il servizio
turistico di visita della citta di Taranto dal mare;

- che attualmente sono in forza due equipaggi, per un totale complessivo di 8
unita;

- che, tuttavia, per una migliore gestione del servizio occorre assumere anche
del personale che, presenziando a terra sui punti in cui & previsto lo sbarco e
Iimbarco dei passeggeri, svolga attivita inerenti al servizio viaggiatori e, pill
precisamente, effettu il controllo e la verifica dei titoli di viaggio;
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che , nel caso di specie, considerato altresi che il servizio sara offerto per il
solo periodo estivo, si ritiene sussistano le ragioni di carattere tecnico,
oggettivo ed organizzativo di cui all‘art. 1 del D. Leg.vo n°® 368/2001;
tutto cid premesso,

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine a tempo pieno, in applicazione del D.Leg.vo
368/2001, secondo 1 termini di seguito indicati:

a)

b)

d)

Il presente contratto di lavoro a termine decorrera dal 21 luglio 2004 e
proseguira fino al 31/08/2004. L'assunzione & da intendersi subordinata al
definitivo accertamento del possesso dei requisiti previsti dallart. 10
dell’Allegato A) al R.D. n® 148/1931, qualora gli stessi siano stati resi nella
forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. n® 445/2000. In caso di esito negativo del predetto accertamento il
rapporto di [avoro si risolvera di diritto;

in applicazione della classificazione del personale autoferrotranviari di cui
all’A.N. 27/11/2000 I'assunzione viene disposta con l'attribuzione alla Sig.ra
Brandi Simona del profilo professionale di “ausiliaric”, parametro retributivo
110. In applicazione del R.D. n® 148/1931, al presente contratto viene apposto
un periodo di prova della durata di 1 (una) settimana di servizio effettivo;

la Sig.ra. Brandi, secondo le indicazioni che le saranno fornite direttamente dai
superiori dell’Area Esercizio, avra il compito di svolgere I'attivita di “ausiliario”,
e pill precisamente di presenziare a terra nei punti in cui & previsto lo sbarco e
I''mbarco dei passeggeri, svolgendo attivita inerenti al servizio viaggiatori ed
effettuando il controllo e la verifica dei titoli di viaggio esibiti dal pubblico
all'atto dell'imbarco;

il trattamento normativo spettante & quello riveniente dal CCNL di categoria.
In particolare, la retribuzione mensile dovuta, da corrispondersi per le
mensilita di durata del contratto, oltre che per i ratei delle mensilitd aggiuntive
(132 e 14?), sara costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 465,62
C.A.U. EUROC 47,89
indennita di mensa EURO 16,53
Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 527,56
T.D.R. EURO 32,46

oltre alle indennitad variabili eventualmente spettanti in applicazione della
contrattazione nazionale di settore vigente;

I'orario di lavoro & fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di
6,30 ore, su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dall’art. 22
dell’A.N. 27/11/2000 e dall'accordo aziendale vigente. La prestazione
lavorativa sara effettuata nei turni e negli orari che saranno definiti
dal’A.M.A.T. e che saranno tempestivamente comunicati allinteressata;

la Sig.ra Brandi si impegna a garantire la sua reperibilitd, assicurando e
garantendo la sua prestazione lavorativa, qualora vi siano particolari esigenze,
senza perd pregiudicare il rispetto delle norme contrattuali e di legge in
materia di orario di lavoro;
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g) la Sig.ra Brandi maturera i giorni di ferie, oltre alle festivita soppresse cadenti
nel periodo lavorativo, cosi come indicate dalle disposizioni vigenti;

h) per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito, le parti si riportano
alle disposizioni contenute nel R. D. n® 148/1931, nell’ A.N. 27/11/2000 sopra
citato e nei contratti ed accordi nazionali di lavoro vigenti per i dipendenti delle
Aziende esercenti pubblici servizi di trasporto; nonché alle disposizioni
contenute nel D.Leg.vo n° 368/2001 e successive modiche ed integrazioni.

Taranto, [i 02/07/2004
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L’Ausiliario Il Presidente dell’AMAT S.p.A.
Sig.ra Brandi Simona) 4, (Enzo Manco)
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Prot. n°:/{ 5_0/{ i-’ uP

Alla Sig.ra

BRANDI Simona

Via Sciabelle n. 20
74100 TARANTO

OGGETTO: Informative.

Ad integrazione del contratto a termine da Lei sottoscritto il
02/07/2004, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge si comunica

quanto segue:
- il suo numero d’iscrizione nel libro matricola aziendale in uso sara:

n°1547;

- la posizione INAIL, ai fini assicurativi, sara: 71021230/20/03;

- la posizione aziendale INPS, da indicare nelle certificazioni di malattia,
sara: 7800449608.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE

_-.Z-i (Enzo Manco)

Per presa atto
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Alla Sig.ra

BRANDI Simona

Via Sciabelle n. 20
74100  TARANTO

OGGETTO: Informative.

Ad integrazione del contratto a termine da Lei softoscritto il
02/07/2004, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge si comunica

quanto segue:
- il suo numero d'iscrizione nel libro matricola aziendale in uso sara:

n°1547;
- la posizione INAIL, ai fini assicurativi, sara: 71021230/20/03;
- la posizione aziendale INPS, da indicare nelle certificazioni di malattia,

sara: 7800449608.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

ez

Per presa atto
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31 ABD. 2004 | SPETT.LE

et PROVINCIA DI TARANTO

f':‘&; & Centro Territoriale per
LA & .
PER R\CE}_L?,’E-Q_n lmplego di Taranto

OGGETTO: Comunicazione

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:

- PETANI Stefania, nata a Taranto il 23/10/1972 e ivi residente in Via G. Giovine n.
70, in possesso del profilo professionale di ausiliario parametro retributivo 110,
codice fiscale: PTN SFN 72R63 L049H;

BRANDI Simona, nata a Taranto il 17/08/1976 e residente a Lama in Via Sciabelle
n. 20, in possesso del profilo professionale di ausiliario parametro retributivo 110,
codice fiscale: BRN SMN 76M57 LO49E;

DEQUARTO Daniela, nata a Taranto il 10/06/1979 e residente a Lama in Via
Federico 2° n. 2/13, in possesso del profilo professionale di ausiliario parametro
retributivo 110, codice fiscale: DQR DNL 79H50 L049V;

VERDOLINO Fabio, nato a Taranto il 09/10/1978 e residente a Lama in Via
Circonvallazione Dei Fiori n. 241, in possesso del profilo,professionale di operatore
di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: VRD FBA 78R08 LO49A;
PISANI Dario, nato a Taranto il 01/11/1980 e ivi residente a in Via Liguria n. 65, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retnbutlvo
140, codice fiscale: PSN DRA 80801 L049Q;

INVERNI! Nicola, nato a Taranto il 08/05/1969 e ivi residente a in Via Duca degli
Abruzzi n. 48, in possesso del profio professionale di operatore di esercizio
parametro retributivo 140, codice fiscale: NVR NCL 69E0S LO49N;

hanno cessato il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a
decorrere dal 31/08/2004, quale ultimo giomo lavorativo per sgadenza
contrattuale.

"Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

e st AP s |
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

Prot. n°; A %/{?i uP Taranto, 2 7 RGO, 2004

Spett.le LN.A.LL.

Ufficio Datori di Lavoro

Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

. Oggetto: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n® 38/2000.

Si invia, in allegato alla presente, il modello di denuncia di
cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato relativo ai sottoelencati
dipendenti con decorrenza 31/08/2004, quale ultimo giorno lavorativo, per

scadenza contrattuale.

Distinti saluti. k
BRANDI Simona
DEQUARTO Daniela
PETANI Stefania
INVERNI Nicola
PISANI Dario
VERDOLINO Fabio

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)
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Azienda per la Mobilita nell*Area di Taranto <, e I

CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE A TEMPO PIENO

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:
a) I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in
persona del Presidente del CdA, nonché legale rappresentante pro-tempore,
Sig. Enzo Manco, in forza dei poteri attribuitigli con deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione nn® 3/2001 e 13/2003;
b) la Sig.ra Brandi Simona nata a Taranto il 17/08/1976 e ivi residente alla
Via Sciabelle n° 20, (codice fiscale BRNSMN76M57L049E);

PREMESSO
che, con deliberazione dei Consiglio di Amministrazione n°® 40 del 25/06/2003,
['AMAT S.p.A. ha avviato a Taranto un progetto di trasporto pubblico locale di
persone mediante idrovie, finalizzato ad offrire un servizio di collegamento
marittimo quotidiano ad orari prestabiliti, con partenza dalla banchina del
“Piazzale Democrate”, con scali alle rampe “Leonardo da Vinci” e “Circolo
Vaccarella” e con arrivo al molo della Marina Militare di “Viale del Tramonto”
(San Vito), e viceversa;
che il servizio offerto al pubblico & stato avviato dal 9 luglio 2003, utilizzando
la motonave concessa in uso dalla ACTV di Venezia denominata “Clodia”,
targata VE 8360, costruita dai Cantieri Fratelli Dud di Adria, portata passeggeri
n® 420, oltre a n® 4 componenti I'equipaggio;
che, in considerazione dei risultati positivi ottenuti, si & deciso di proseguire
I'offerta del servizio fino al 30/09/2004;
che, a seguito di accordo intervenuto con I'ACTV di Venezia, finalizzato ad
incrementare e migliorare l'offerta del servizio, specie in considerazione
dell'avvicinarsi della nuova stagione estiva, gia dal mese di maggio c.a.
I'A.M.A.T. dispone dell'utilizzo di un‘altra motonave, denominata “ADRIA”,
avente caratteristiche tecniche analoghe a quelle della motonave Clodia;
che quest'anno, peraltro, in aggiunta al servizio quotidiano da Piazzale
Democrate a San Vito e viceversa, a seguito di accordi sottoscritti con la
Marina Militare sara offerto un ulteriore servizio finalizzato al collegamento con
gli stabilimenti balneari situati sullIsola di San Pietro, ove sard effettuato lo
scalo;
che, inoltre, dato I'ampio consenso di pubblico che liniziativa ha gia riscosso la
scorsa estate, dal 25 giugno 2004, in aggiunta al servizio di collegamento
giornaliero, nelle ore serali viene offerto con entrambe le motonavi il servizio
turistico di visita della citta di Taranto dal mare;
che attualmente sono in forza due equipaggi, per un totale complessivo di 8
unita;
che, tuttavia, per una migliore gestione del servizio occorre assumere anche
del personale che, presenziando a terra sui punti in cui & previsto lo sbarco e
Iimbarco dei passeggeri, svolga attivita inerenti al servizio viaggiatori e, pill
precisamente, effettui il controllo e la verifica dei titoli di viaggio;
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che , nel caso di specie, considerato altresi che il servizio sara offerto per il
solo periodo estivo, si ritiene. sussistano le ragioni di carattere tecnico,
oggettivo ed organizzativo di cui all’art. 1 del D. Leg.vo n° 368/2001;
tutto cid premesso,

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine a tempo pieno, in applicazione del D.Leg.vo
368/2001, secondo i termini di seguito indicati:

a)

b)

d)

Il presente contratto di-lavoro a termine decorrerd dal 21 luglio 2004 e
proseguira fino al 31/08/2004. L'assunzione & da intendersi subordinata al
definitivo accertamento del possesso dei requisiti previsti dallart. 10
dell’Allegato A) al R.D. n°® 148/1931, qualora gli stessi siano stati resi nella
forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. n°® 445/2000. In caso di esito negativo del predetto accertamento il
rapporto di lavoro si risolvera di diritto;

in applicazione della classificazione del personale autoferrotranviari di cui
all’A.N. 27/11/2000 l'assunzione viene disposta con l‘attribuzione alla Sig.ra
Brandi Simona del profilo professionale di “ausiliaric”, parametro retributivo
110. In applicazione del R.D. n°® 148/1931, al presente contratto viene apposto
un periodo di prova della durata di 1 (una) settimana di servizio effettivo;

la Sig.ra. Brandi, secondo le indicazioni che le saranno fornite direttamente dai
superiori dell’Area Esercizio, avra il compito di svolgere I'attivita di “ausiliario”,
e pil precisamente di presenziare a terra nei punti in cui & previsto lo sbarco e
l'imbarco dei passeggeri, svolgendo attivita inerenti al servizio viaggiatori ed
effettuando il controllo e la verifica dei titoli di viaggio esibiti dal pubblico
all’atto dell'imbarco;

il trattamento normativo spettante & quello riveniente dal CCNL di categoria.
In particolare, la retribuzione mensile dovuta, da corrispondersi per le
mensilita di durata del contratto, oltre che per i ratei delle mensilita aggiuntive
(132 e 14?), sara costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 465,62
C.A.U. EURO 47,89
indennita di mensa EURO 16,53
Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 527,56
T.D.R. - EURO 32,46

oltre alle indennita variabili eventualmente spettanti in applicazione delia
contrattazione nazionale di settore vigente;

I'orario di lavoro & fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di
6,30 ore, su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dallart. 22
dell’A.N. 27/11/2000 e dall'accordo aziendale vigente. La prestazione
lavorativa sara effettuata nei tumni e negli orari che saranno definiti
dall’A.M.A.T. e che saranno tempestivamente comunicati all'interessata;

la Sig.ra Brandi si impegna a garantire la sua reperibilita, assicurando e
garantendo la sua prestazione lavorativa, qualora vi siano particolari esigenze,
senza perd pregiudicare il rispetto -delle norme contrattuali e di Iegge in
materia di orario di lavoro;
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g) la Sig.ra Brandi maturera i giorni di ferie, oltre alle festivita soppresse cadenti
nel periodo lavorativo, cosi come indicate dalle disposizioni vigenti;

h) per tutto quanto non espressamente stabilitc e pattuito, le parti si riportano
alle disposizioni contenute nel R. D. n® 148/1931, nell’ A.N. 27/11/2000 sopra
citato e nei contratti ed accordi nazionali di lavoro vigenti per i dipendenti delle
Aziende esercenti pubblici servizi di trasporto; nonché alle disposizioni
contenute nel D.Leg.vo n° 368/2001 e successive modiche ed integrazioni.

Taranto, li 02/07/2004

L'Ausiliario II Presidente dellAMAT S.p.A.

(Sig.ra Brandi Simona) ! (Enzo Manco)
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SPETT.LE
AMAT. S.P.A.
SEDE

&

OGGETTO: Leege n. 675/1996. Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali.

La legge in oggetto garantisce che il trattamento dej dati personali si svolga nel rispetto dei limiti,
delle libertd fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento
alla riservatezza ed alla identita personale e richiede, tra I’altro, il consenso scritto degli interessati
per la comunicazione e per la diffusione di dati personali, ai sensi dell’art, 20, nonché per il

trattamento di quelli individuali all’art. 22.

Pertanto il sottoscritto E‘)"\AM D1 S M) A

Matricola n®

In servizio, alle dipendenze dell’azienda: A. M. A. T, S.p.A.

Esprime il proprio consenso al trattamento, nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti,
dei dati personali di cui all’art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguenti fattispecie:

- iscrizioni alle OO.SS.

assenze dal servizio per lo svolgimento di attivita sindacali

partecipazioni ad elezioni per la costituzione di organismi rappresentativi dei lavoratori
assenze dal servizio per lo svolgimento di attivita connesse a cariche pubbliche ed elettive
accertamentl sanitari etfettuati a norma di legge o di contratto

carichi pendenti (a fini contrattualmente previsii)

Esprime, inoitre. il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dari personalil nei
casi previsti dalla normativa comunitaria.

1 fede
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Pt n°/f5055 up Taranto, li 7 § LUG, 2004

B

Spett.le

Centro Territoriale per

L'Impiego di Taranto

Via Salento, 3
74100 TARANTO

OGGETTO: Comunicazione.

Si inviano in allegato alla presente n. 3 {tre) modelli C/ASS relativi
agli agenti sottoindicati, assunti con contratto a termine dal 21/07/2004 al
31/08/2004, con il profilo professionale di ausiliaric parametro 110.

1) BRANDI Simona
2) PETANI Stefania
3) DEQUARTO Daniela

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
rJl  (Enzo MANCO)
c:f_w /é%__c._fs?__ —
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™ MODULARIO

.
* ULM.O. - 66 PROVINGLA Dt OASS

A S S
ORIALE PER LIMPIEGDO
CENTRO TERI‘d’;rTaranto

Alla sezione circoscrizionale per Fimpiego (SCI) di /’%Aﬂ/r" ......... IO 4 R

ALY I \ - .l
........ ﬁ PERNCE\TU@:?K%

1=, " \‘h“h‘i‘\'ﬁ?‘%

. »
| DATORE DI LAVORO /@ﬁ’@{“gﬁﬂ 50
codice istat (Ateco 91) (IT1 cFk

sede legalg in 774(%/{{9 ....................................................... via @§§/}/f’{ ﬁﬁmir’; B3

telgfﬁ‘f{ﬁg“ faxgygrr%ﬂ!?l,uogo di svolgimento del lavore ﬁ'ﬁ/”ﬁ
via @ss/ﬁgéﬁrn%f/‘é‘% tel. é’S fax, .S,

~
LAVORATORE cogrniome —Kg mfﬂ nome SIS H4viAd

......................................................................................................................

cr 17 WP WEIRBIBLICIATT] sesso
............................................................. il Ez.é:...@.ﬁ.l.g:?f.gresidente in /,4;%—,-{(};

via .£5. /‘ﬂ o V1, s ﬂ : ?.0 cittadinanza /}75"’9’“‘

iscritto nel libro di matricola al numero d'ordine (1) //D/[(é

Tipologia contrattuale o ZL1.0T Zest

tempo indeterminato |:] tempo determinato @r durataﬁéﬁoﬂezﬁo&
apprendistato (2) [_] contratto formaz. lavoro (2} (]  lav. domicilio (2) []

%J

tempo parziale [ ] orario medio settimanale (3) ... g 6? .....................
F Va1
Qualifica di assunzione ﬂUf/é//M’/Lo CCNL apphcatoﬂ”ﬁgﬁfﬁ”@\/ft%' livello ng J-
A
avvero trattamento economico normativo convenuto (4) [ ] /u

Per la richiesta di agevalazioni previste per 'assunzione va compilato, tranne che per i contratti di apprendistato e di
formazione iavaro, il modelio C/ASS/AG. ’

{1} In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, la comunicazione alla SCI del numero d'ordi-
ne di iscrizione nel libro di matricola, sara effettuata nel medesima giormo di effettiva adibizione al lavoro dell'ap-
prendista (v. art. 9 D.P.R. 30.12.1956 n. 1668);

(2) Riempire il relativo quadro sul retro;
{8) L'orario medio settimanale si ottiene dividendo I'arario annuale per 52;

{4) La casella va barrata solo se il datore di lavore non appiica if CCNL in tal casa va riempito il quadra D sul retro,
salvo che l'assunzicne riguardi un dirigente.

(9604806)Foggia, 199 7-[stito Poligrarica o Zecea dello Stato-(c,2,732.000)




A) Apprendistato

) autorizzazione ispettorato del lavoro di o 1=
visita medica del (5) ... e titolo di siudio ... ﬁ ....................................
durata del rapporto .o eeeeseme e eeeeeessess s

B) Contratto di formazione e lavoro

[[] tipo a1 (professionalita intermedie) durata mesi ..,

[ ] tipo a2 (professionalita elevate) durata mMesi .,

[[] fipo b (insetimento professionale) durata mesi ....ccecven
livello di inquadramento: . INIZIBLE oevvrvorserenssrssssssmsssassersessreseeeres finale

autorizzazione Ministero del -Lavoro Mo cecmesmseceresseesamasesnsseesssmmans B e eeressemr e ssmssssssssn s s srnen e

approvazione Commissione regionale per Impiego n. ... — o[- ORI

accordo collettivo o progetto tipo di HIEMMENTO ... eeesee v meesnsssssassesess s seesssessteesessessesnsee

dichiarazione di conformita del ...

D Nei 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non meno del 60% dei
cfl venuti a scadenza nel medesimo periodo.

\:] Si dichiara altresi, che non vi sono sospensioni dal lavoro in atto, né, nei 12 mesi prece-
denti, sono avvenute riduzioni di persconale con la medesima’ quatifica.

C) Lavoro a domicilio

iscrizione registro committenti N. ..., o[ I

PO di 1AVOrEZIONE —oeveceeoeeesee e eeemeeeneseens e seeesees s

D) Trattamento economico e normative convenuto

retribuzione MenSile ..o Q1€ di lavoro settimanale n. ore é%—)

ferie retribuite n. GIOMI v preavviso di licenziamento n. giormi ...

E) Computabifita ai fini della riserva a favare delle fasce deboli (art. 25 |g. 23.7.1991 n. 223 e suc-
cessive modificazioni).

= ITVOUVI oo oot e e e e

Allegati [} [] attestato di diSOCCUPAZIONE (MO, C/1) v

[ ] copia permesso di soggiorno

altro
data ... EH)’Z&D(A ............. timbro e firma ... EBZQMANCO e
e =N

(5) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprase artigiane, glf estremi della visita medica saranno comuni-
cati alla SCI nel medesimo giormna di effettiva adibizione al lavoro dellapprendista. -
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OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n° 38/2000

Si invia, in allegato alla presente nota, il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti sotto indicati, con
decorrenza 21 luglio 2004 fino al 31 agosto 2004.

Con l'occasione si porgono distinti saluti.

1) PETANI STEFANIA
2) BRANDI SIMONA
3) DEQUARTO DANIELA
4) INVERNI NICOLA
5) VERDOLINO FABIO

6) PISANI DARIO

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it » email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitele sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1



SO, FISC. OITTA

. OCUUBEEREEEII I -, S

| DENUNCIA NOMINATIVA. DEGLL ASSICURATI - D.Lgs. n* 28/2000

AR o

COG. F13C. LAVORATORE

LT N < TEW[F 1 IR1G15 [Li0lhIY]H] IR (ol k]

DATA  FINE RISCHIO

(SH [ [OI8 1[40 1014 |

R0 3T (707 3 s s e

£00. FISC. LAVORATORE

= Ile MiNIFlelnlsFlclol#fig] (FU [0+ Lelo]4]

CATA FINE  RISCHIQ

B o & 2]lo]ol4]
R EEL (563 o

| COD. FISC. LAVORATORE

DIQIR D WL [F [ RIS 0 1LT0TRIY] VJ (L0 F[2olpis]

DATA FINE RISCHIO

NER{GIEIE Y I

RSN ﬁ%lo

QATA  INIZD  AIZCHIC

COD. F1SC. LAVORATORE

INIVIR [WTZ[LTg 19 1elo191L 101419 /] & ][ 11O F][€lolols]

DATA  FINE RISCHIO

2 ol Zlolel 4]

Pasiz a Ditta

[FiAlo (974 Tg1310] (210] ra ‘wem  macua

CCP. FISC, LAVORATCRE

[VIRIDFIBIATEIX A T0191L 10141914 BV [ OF | [@o1014]

[ QATA  FINE RISCHID

ERIE i iNmE]

Lo T8 Z3Ta (21 .

COD, FISC. LAVORATORE

PISWIDIRIQIZIOISIOAILIO A9 18] (U I OTEI I olo 4]

QATA  FINE AISCHIO

ol old e 1014]

Il—| I_I j l l l ] [ ' [ DATA  INZID ms:.:m.:

CO0. S5C. ~AVORATCRE

(T I T I T T T T T I T W T T 171

JATA  TINE RISCHIO

R

f

l Zasistone Assicurativa Oltta

o 1 s T &
S N S N DU N R R B

TATA NIZIQ RISCHIQ

{ 2OD. FISC, LAVGRATORE
[ T T F i f
b Py gt b
E JATX  AINE  AISCHIO
i A T
Lo ! P

E JATA DI PRESENTAZIONEISPEDIZIONE. ,' - | IF'RMA'DEL RESPONSARILE DELLA OITTA :
: ISEFVAN ENAIL) ! i i‘, l ! I’! .j B ! ! , IL PRESIDENTE '
______________ Enzo MANCO

=
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

FI N

1 sottoscritto aﬁﬁﬁl{d&' . gf ﬁ@/\fﬁ
(cognome) (nome)
C18 a_At. o8 APLK

oz TARANTO
C 4 )in Via S@(A&c’iu—', <O -,,LQH"A

residente 2 !/ﬂ ﬂAL\rTO

cansapevole deile sanzioni penali, nef caso di dichiarazion; non veritiere; di formazione o uso di arti {alst, richiamate dell*art, 76 dei D.P.R. 445 del 28

dicembre 2000
DLCHIARA

(TA i A‘f . D&’N.‘/\QBTQ

Di essere nato 2 /[-A ?\{3\ 9] ‘T o

Di essere residente a TA QAN ©

Di essere cittadino italiano

Di godere dei diritti civili ¢ politici

Di essere in possesso del titolo di smdio 5 \? Lo ﬁA X, Georl C‘:TR('\

con il relativo certificare di abilitazione professionale

D essers in possesso della patents di guida di categoria in corsa di
validita
penali e di non essere destinataria di provvedimenti che riguardano 1'applicazione di misure di prevenzione, di

Bi non aver riportate condanne
decisioni civilj ¢ di provvedimenti amministrativi iscriti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normariva

Di non essere a conoscenza di essere sottapesto a procedimenti penali.

Dichiaro di essere informaro, ai sensi & per gli etferd di cui ail’art. 10 della legge 675/96 che i dari personali raceoiti saranno rateasi, anche con
edimenta per il quale la presente dichiarazione viene resa.

smument informarici, ssclusivamente neil*ambirg del prac

(luogo ¢ data)

L DICHIARANTE

La presenee dichiarazione non necessita dell’ qutenticazione deifa firma o sostituisce 4 e wli erforti le normali certificazioni
ai privatt che vi consenrono.

richieste o destinare ud una pubblica xmuninistrazione nonche ai gestori di pubblici servizi ¢



