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REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
La Corte di Appello di Lecce-Sezione distaccata di Taranto-Sezione Lavoro- cosi composta;

1) Dott.ssa Virginia MAISANO' - Presidente-
2) Dott.ssa Rossella DI TODARO - Consigliere relatore-
3) Dott.ssa Rosa [. VULPIO - Giudice Ausiliario

ha pronunciato la seguente

 Sentenza, )
nella causa di lavoro, in gn.-ado di appello, iscritta al N. 615 del Ruolo Generale delle cause
dell’anno 2014, avverso la sentenza n. 2876/2014(RG 10118/2011) pronunciata dal giudice del
lavoro di Taranto in materia di contratti a termine, promossa da:
ZONILE Amedeo

-
rappr. e dif. dall’ avv. E, ZILIO

~ Appellante -
COntro
A.M.A.T. s.p.a., in persona del legale rappresentante pro tempore
Rappr. e difesa dagli avv.ti R. BARBERIO, L.-BARBERIO, M. BARBERIO
-Appellata-

OGGETTO: “Nullita del termine.e Conversione del contratto™

MOTIVI DELLA. DECISIONE
Con ricorso in appello depositato in data 7/ 1612014 Zonile Amedeo ha impugnato la sentenza con
cui il Tribunale di Taranto-Sezione Lavoro, ha rigettato la sua domanda di accertamento di nullita
del termine apposto rispettivamente ai contratti di lavoro a termine intercorsi con la convenuta dai
23/6/2000 al 15/9/2000, dal 16/6/2003 al 15/9/2003, dal 3/1/2004 al 2/7/2004, dal 16/7/2004 al
30/6/2005 e conversione in contratto a tempo indeterminato. Ha assunto, infatti, ’appellante

Perroneitd della sentenza impugnata, avendo il .giudice ritenuto inapplicabile la disciplina
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privatistica della legge 368/2001 in materia di contratti a termine, stante la natura di azienda

municipalizzata interamente partecipata dal Comune del’Amat, in contrasto con i pitl recenti

orientamenti della giurisprudenza di legittimita, che escludono che le aziende trasformate in societa
per azioni potessero soggiacere alla disciplina di cni all’art 5, 15 € 17 comma DL 702/78 conv. In L
3/79, prima dell'intervento della legge 133/08(di conversione DL 112/08 art 18), non applicabile
ratione temporis ai contratti in esame.

Ha assunto poi I'omessa pronuncia in ordine alla legittimitd dei contratti a termine stipulati,
quantomeno ai fini risarcitori.

Ha concluso chiedendo 1la riforma della sentenza impugnata e 'accoglimento della domanda
proposta in primo grado,

L’appellata costituendosi si & riportata alle motivazioni della sentenza impugnata chiedendone il
rigetto.. '

L’appello & infondato. Il giudice di primo grado ha escluso la fondatezza delle domande proposte
dal ricorrente ritenendo non ammissibile, sul piano astratto e giuridico, una conversione del
contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato e, ritenendo non configurabile il
danno domandato, in mancanza di allegazione e prova dello stesso.

Le considerazioni svolte in primo grado devono essere confermate. In materia la Cassazione in una
recente sentenza ha sostenuto che “N D.L._10 novembre 1978, n. 702, agrt. 5_commi 15 e 17,
convertito, con modificazioni, nella L. 8 gennaio-1 979, n 3 - il quale stabilisce (fra Paltro) che

l'assunzione di personale straordinario da parte di Comuni, Province, consorzi e rispettive aziende,

puo avvenire per sopravvenute esigenze eccezionali ¢ per un periodo non superiore a novanta
giorni (nell'anno solare), al compimento del quale il rapporto di lavoro & risolto di diritto, e
commina, inoltre, la nullita di diritto dei provvedimenti di assunzione temporanea o di conferma in
servizio adottati in violazione delle disposizioni dello stesso articolo - contiene una disciplina (il
cui vigore é confermato dall'art, 8 del successivo D.L. 7 maggio 1980, n._153, convertito dalla L7
luglio 1980, »n 299) che, vregolando in modo completo ed esauriente

l'assunzione del personale a termine da parte degli enti predetti, esclude che le assunzioni
temporanee effettuate dai medesimi possano soggiacere alla disciplina privatistica della L 18
aprile 1962, n. 230, con la conseguenza, in particolare, che tali assunzioni temporanee non sono
suscettibili di convertirsi in rapporti a tempo indeterminato, essendo per questi richiesto un
concorso.o una prova pubblica selettiva, salva restando, peraltro, l'applicabilita della disciplina di
cui all'art. 2126 cod civ. sulle prestazioni di fatto eseguite con violazione di legge. Né tale
disciplina speciale viola alcun precetto costituzionale per ingiustificata disparita di trattamento in

danno dei lavoratori assunti a termine dagli enti pubblici suddetti (economici e non), rispetto a
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quelli assunti da privati e tutelati dalla L. _n_230 del 1962, in quanto il divieto di conversione

dell'assunzione a termine in contratto a tempo indeterminato risponde a criteri di ragionevolezza
ed ¢ ispirato alia wtela di superiori interessi pubblici di natura generale, poiché le esigenze di
risanamento della finanza locale concorrono con il principio di imparzialita, stante l'obbligo di
assumere il personale a mezzo di pubblico concorso. La disciplina in questione non & neanche
incompatibile con la nuova disciplina delle aziende municipalizzate di cai alla L. 8 giugno 1990,
n. 142, art. 23, poiché, anche ad ipotizzare che tali aziende siano soggetti di diritto privato, non
rimarrebbero precluse ne' la sussistenza di interessi pubblici rispetto alle loro attivita, ne'
Vammissibilitd di autorizzazioni e controlli da parte dei pubblici poteri, in attuazione di quanto

previsto dall'art. 41 Cost,_comma 3. Ne consegue che eventuali clausole dei contratti collettivi di

Settore, nella parte in cui dovessero interpretarsi nel senso di introdurre deroghe ai limiti posti dal
citato D.L. n. 702 del 1978, art. 5, devono considerarsi nulle per violazione di norma imperativa
(Cass. n 13528/02; Cass. n 8229/03; Cass. ord. n. 6699/03; Cass. n
2765/05). Ne consegue ancora che la pur accertata natura di e.p.e. del’A.T.P., in quanto azienda
comunque connessa con l'ente locale ed assoggettata al controllo ed al finanziamento pubblico
locale, non é estranea alla disciplina di cui al D.L. 10 novembre 1978, n. 702, giusta del resto i
principi pid volte enunciati da questa Corte in materia di societd "in house" che, costituite da
uno o pia enti pubblici per l'esercizio di pubblici servizi, di cui esclusivamente i medesimi enti
possano essere soci; che statutariamente esplichino la propria attivita prevalente in favore degli
enti partecipanti e la cui gestione sia per statuto assoggetta a forme di controllo analoghe a
quelle esercitato dagli enti pubblici sui propri uffici, non ha effetti in ordine alla disciplina del
rapporto di lavoro applicabile (Cass. n. 27513/13; cfr. Cass. sez. un. n. 26936/13; Cass. sez. um. n.
26283/13)"!

Insomma il mutamento della veste giuridica dell’azienda municipalizzata da ente pubblico
economico a societa per azioni, ferma restando immutata la proprieta pubblica, il controllo dell’ente
pubblico ¢ soprattutto I'incidenza sulle finanze pubbliche della societd, non fa venir meno
I'esigenza posta alla base della suddetta previsione normativa, ossia di selezione concorsuale per
["assunzione e comunque di stabilire rigorose forme di controllo nell’assunzione di personale.

Tale ineludibile esigenza ¢ stata posta alla base dell’art 18 L 113/08 come successivamente
integrata e modificata, tanto che la stessa Cassazione & tornata sull'argomento sostenendo, in
continuita all’orientamento sopra esposto, che “Questa Corte (Cass. 6818/2018, 3621/2018) ha gia
osservato che, con la disposizione in commento il legislatore, pur mantenendo ferma la natura

privatistica dei rapporti di lavoro, sottratti alla disciplina dettata dal d.Igs. n. 165/2001, ha inteso

! Cass. Sez. L, Sentenza n. 13858 del 18/06/2014
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estendere alle societd partecipate i vincoli procedurali imposti alle amministrazioni pubbliche

nella fase del reclutamento del personale, perché l'eragazione di servizi di interesse generale
pone l'esigenza di selezionare secondo criteri di merito e di trasparenza i soggetti chiamati allo
svolgimento dei compiti che quell'interesse perseguono. Le sentenze innanzi richiamate ‘hanno
evidenziato che la norma recepisce i principi affermati dalla Corte Costituzionale gid a partire
dalla sentenza n. 466/1993,con la quale il Gludice delle leggi ha osservato che il solo mutamento
della veste giuridica dell'ente non ¢ sufficiente a giustificare la fotale eliminazione dei vincoli
pubblicistici, ove la privatizzazione non assuma anche "connotati sostanziali, tali da determinare
l'uscita delle societi derivate dalla sfera della finanza pubblica" ed ha anche osservato che la
giurisprudenza costituzionale distingue la privatizzazione sostanziale da quella meramente formale
(Corte Cost. nn. 29/2006, 209/2015). .... Va, quindi, esclusa la portata innovativa dell'art, 19,
comma 4, del d.Igs. n.175/2016 che, nel prevedere espressamente la nullita dei contratti stipulati
in violazione delle procedure di reclutamento, ha solo reso esplicita una conseguenza gia
desumibile dai principl sopra richlamati in tema di nullita virtueli.52, Al riguardo, ¢ utile
evidenziare che sugli effetti del mancato rispetto degli obblighi imposti dall'art. 18 del dl. n.
112/2008 la giurisprudenza di merito aveva espresso orientamenti opposti, sicché la nuova
normativa assume anche una valenza chiarificatrice della disciplina previgente (sulla possibilita
che la norma sopravvenuta, seppure non di interprelazione autentica, possa non essere innovativa
¢f. in motivazione Cass. S.U. n.18353/2014 e Cass. n. 20327/2016). Una volta affermato che per le
socletd a totale partecipazione pubblica il previo esperimento delle procedure concorsuali e
selettive condiziona la validita del contratto di lavoro, non pué che operare il principio secondo cui
anche per i soggetti esclusi dall'ambito di applicazione dell'ars. 36 del dlgs. n. 165/2001 la regola
della concorsualita imposta dal legislatore, nazionale o regionale, impedisce la conversione in
rapporto a tempo indeterminato del contratto a termine affetto da nullita.. Diversamente opinando
si finirebbe per eludere il divieto posto dalla norma imperativa che, come gia evidenzialo, tiene
conto della particolare natura delle societd partecipate ¢ della necessita, avertita dalla Corte
Costituzionale, di non limitare l'attuazione dei precetti detrati dall'art. 97 Cost. ai soli soggetti
Jormalmente pubblici bensi di estenderne Vapplicazione anche a quelli che, utilizzando risorse
pubbliche, agiscono per il perseguimento di interessi di carattere generale ™.

Ebbene a prescindere dunque dalla forma giuridica adottata, anche I’Amat in quanto societa in
house, a totale partecipazione pubblica(sicuramente all’epoca dei fatti), totalmente a carico della

finanza locale, doveva osservare delle procedure concorsuali per le assunzioni, in armonia con

quanto previsto dall’art 35 d.lvo 165/2001 per gli enti pubblici, e non & possibile ipotizzare, in caso

2 Cass sez L. sent. N, 3662/2019
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di contratti temporanei illegittimi, la costituzione di un rapporto a tempo indeterminato. Tale
conclusione va adottata a prescindere dal fatto che i contratti in esame siano stati stipulati prima
dellentrata in vigore della legge del 2008, perché I’esigenza sottesa all'intervento legislativo era gia
presente, non potendosi trattare diversamente, per quanto detto e in armonia con i principi enucleati
dalla Corte Costituzionale, nonché per attuare il principio di buon andamento ed efficienza della
Pa,, situazioni tra loro assimilabili, sulla base di una forma ifuris a cui non & corrisposto un
mutamento sostanziale dell’ente sotteso.

Detto cio, anche sul piano della domanda risarcitoria, il giudice ha correttamente argomentato sul
fatto che I'art 32 L 183/2010 richiamato presuppone la declaratoria di illegittimita del termine e la
conversione in contratto a tempo indeterminato, dovendo reintegrare Ia liguidazione dell’indennita
prevista dalla stessa norma il periodo intercorso tra la fine del rapporto a termine e la
reintegrazione. Né soccorrono le ultime aperture giurisprudenziali in materia di applicazione di
detta norma come parametro di liquidazione forfettaria del danno in caso di illegittimita di un
contratto a termine stipulato con un soggetto pubblico, nei cui confronti la conversone & preclusa
dalla legge. Infatti ad eccezione dell’ipotesi di abusiva reiterazione di contratti a termine, in
violazione dell’art 4 D.lvo 368/2001(per un tempo superiore a tre anni), nel qual caso la
giurisprudenza della Suprema Corte, in attuazione delle indicazioni provenienti dalia Corte di
Giustizia, ha elaborato il concetto di danno comunitario presunto, liquidabile secondo i parametri di
cui all’art 32, 5° comma L 183/2010, in tutti gli altri casi di accertata illegittimita del termine
apposto al contratto di lavoro, il danno deve essere allegato e provato dal Javoratore.

Giova sottolineare, circostanza chiarita dalla stessa Suprema Corte, che *la disciplina di cui all'art,
32, comma 5, 1. n. 183/2010, considerata, con riferimento ai rapporii a termine instaurati con le
pubbliche amministrazioni, nei confronti delle quali non é ammessa la conversione a tempo
indeterminato del rapporto illegittimamente instaurato, come esclusivamente destinata ad
agevolare l'onere probatorio del danno conseguente alla dichiarata nullita del termine, si giustifica
in relazione alla necessita di garantire efficacia dissuasiva alla clausola 5 dell'Accordo quadro
recepifo nella direttiva 1999/70/CE e, concernendo quest'ultima la prevenzione degli abusi
derivanti dalla successione di contratti a termine, non pud logicamente trovare applicazione
nell'ipotesi in cui, l'illegittimitd concerna V'apposizione del termine ad un unico contratto di
lavero™. Insomma il concetto di danno comunitario recepito dalla Suprema Corte si traduce nel
cosiddetto danno da precarizzazione, ossia quel danno subito dal lavoratore che per un lungo
periodo ha lavorato a termine perdendo altre chance di reperire un impiego stabile nonché ha

sofferto a causa di tale incertezza lavorativa, E ha anche una funzione punitiva .e dissuasiva nei

3 Cass, Sez. 6 - L, Ordinanza n. 19354 def 20/07/2018

Finnato Da: MAISANO VIRGINIA VALENTINA Emesso Da: ARUBAPEC PER CA D] FIRMA QUALIFICATA Serial¥: 1114225ac£532861a87ab30594662028

Fimatoe Da: Ot YODARQ ROSSELLA Emoeaso Da: ARUBAPEC §.P.A. NG CA 3 Serial#; 230c04084c9561288d12777328c3de29

=0




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0019133/2019 del 20/11/2019 11:53:40

Sentenza n. 472/2019 pubbl. il 20/11/2019
RG n. 615/2014

confronti della Pa che si & resa responsabile dell’abuso. Ma il riconoscimento di tale danno ¢
limitato all'ipotesi dell’abuso, non potendo essere riconosciuto anche in tutti gli altri casi di
illegittima apposizione del termine, ad esempio per mancanza della causa giustificativa ab origine o
comunque alle altre violazioni commesse dalla Pa nella stipula del contratto a termine.

Ebbene, nel caso di specie, non si & verificato abuso nel ricorso a! contratto 2 termine, inteso come
illegittima reiterazione compiuta in violazione dell’art 4 D.vo 368/2001, perché la durata
complessiva del contratto a termine stipulato tra le parti, come prorogato pif volte, non ha raggiunto
i tre anni, che per le Sezioni Unite integrano il parametro temporale minimo per configurare
I’abusiva reiterazione di contratti a termine. ‘

Pertanto, anche ad ipotizzare I'illegittimita dell'apposizione del termine ad uno o pill contratti
intercorsi tra le parti, nessun danno potrebbe essere accordato al lavoratore in mancanza di qualsiasi
allegazione e prova del danno subito.

La complessitd delle questioni giuridiche affrontate giustifica la compensazione integrale delle
spese del giudizio.

P.Q.M.
Rigetta I'appello e, conferma la sentenza impugnata.

-—-———-___.__-

Spese compensate,
Taranto 13/11/2019

IL RELATORE IL PRESIDENTE
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1dil

Oggetto: Re: AMAT / ZONILE Amedeo - Corte di Appello di Taranto RG 615/2014
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 20/11/2019, 11:28

A: "Dott.ssa Fabiola Menent" <menenti@amat.ta.it>, Tiziana Tursi <tursi@amat ta.it>

Allego copia della sentenza depositata in data odierna.
Cordiali saluti

Marco

Il giorno gio 14 nov 2019 alle ore 11:52 Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com> ha
scritto:

Allego il dispositivo con cui la Corte ha rigettato I'appello proposto dal Zonile.
Le spese di lite sono state compensate.

Cordiali saluti

Marco

— Allegati:

ZONILE Amedeo (sent. 472-2019).pdf 247 kB

20/11/2019,11:38
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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

La Corte di Appello di Lecce-Sezione distaccata di Taranto-Sezione Lavoro- cosi composta:

1) Dott.ssa Virginia MAISANO - Presidente-
2) Dott.ssa Rossella DI TODARO - Consigliere relatore-
3) Dott.ssa Rosa I. VULPIO - Giudice Ausiliario

ha pronunciato la seguente

Sentenza
nella causa di lavoro, in grado di appello, iscritta al N. 615 del Ruolo Generale delle cause
dell’anno 2014, avverso la sentenza n. 2876/2014(RG 10118/2011) pronunciata dal giudice del
lavoro di Taranto in materia di contratti a termine, promossa da:
ZONILE Amedeo

rappr. e dif. dall’ avv. E. ZILIO

~ Appellante ~
contro ‘

AMA.T. s.p.a., in persona del legale rappresentante pro tempore

Rappr. e difesa dagli avv.ti R. BARBERIO, L. BARBERIO, M. BARBERIO

-Appellata-

OGGETTO: “Nullita del termine e Conversione del contratto™

MOTIVI DELLA DECISIONE
Con ricorso in appello depositato in data 7/10/2014 Zonile Amedeo ha impugnato la sentenza con
cui il Tribunale di Taranto-Sezione Lavoro, ha rigettato la sua domanda di accertamento di nullita
del termine apposto rispettivamente ai contratti di Javoro a termine intercorsi con la convenuta dal
23/6/2000 al 15/9/2000, dal 16/6/2003 al 15/9/2003, dal 3/1/2004 al 2/7/2004, dal 16/7/2004 al
30/6/2005 e conversione in contratto a tempo indeterminato. Ha assunto, infatti, I’appellante

I'erroneita della sentenza impugnata, avendo il giudice ritenuto inapplicabile la disciplina
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* privatistica della legge 368/2001 in materia di contratti a termine, stante la natura di azienda

municipalizzata interamente partecipata dal Comune dell’Amat, in contrasto con i pill recenti
orientamenti della giurisprudenza di legittimita, che escludono che le aziende trasformate in societa
per azioni potessero soggiacere alla disciplina di cui all’art 5, 15 € 17 comma DL 702/78 conv. In L
3/79, ptima deil'intervento della legge 133/08(di conversione DL 112/08 art 18), non applicabile
ratione temporis ai contratti in esame,

Ha assunto poi I'omessa pronuncia in ordine alla legittimitd dei contratti a termine stipulati,
quantomeno ai fini risarcitori.

Ha concluse chiedendo la riforma della sentenza impugnata e I’accoglimento della domanda
proposta in primo grado.,

L’appeliata costituendosi si ¢ riportata alle motivazioni della sentenza impugnata chiedendone il
rigetto..

L’appello & infondato. Il giudice di primo grado ha escluso Ia fondatezza delle domande proposte
dal ricorrente ritenendo non ammissibile, sul piano astratto e giuridico, una conversione del
contratio a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato e, ritenendo-non configurabile il
danno domandato, in mancanza di allegazione e prova dello stesso.

Le considerazioni svolte in primo grado devono essere confermate. In materia la Cassazione in una

recente sentenza ha sostenuto che “Nl D.L. 10 novembre 1978 n. 702. art. 5. commi 15 e ] 7,

convertito, con modificazioni, nella L. 8 gennaio 1979 n. 3 - il quale stabilisce (fra Valtro) che
l'assunzione di personale straordinario da parte di Comuni, Province, consorzi e rispettive aziende,
puc avvenire per sopravvenute esigenze eccezionali e per un periodo non superiore a novanta
giorni (nell'anno solare), al compimento del quale il rapporto di lavoro @ risolto di diritto, e
commina, inoltre, la nullita di diritto dei provvedimenti di assunzione temporanea o di conferma in
servizio adottati in violazione delle disposizioni dello stesso articolo - contiene una disciplina (il
cui vigore é confermato dall'art. 8 del successivo D.L. 7 maggio 1980, n. 153, convertito dalla L. 7
luglio 1980, n 299) «che, vregolando in modo completo ed esauriente

l'assunzione del personale a termine da parte degli enti predetti, esclude che le assunzioni
lemporanee effettuate dai medesimi possano soggiacere alla disciplina privatistica della L. 18

aprile 1962, n. 230, con la conseguenza, in particolare, che tali assunzioni temporanee non sono

suscettibili di convertirsi in rapporti a tempo indeterminato, essendo per questi richiesto un
CORCOFso 0 una prova pubblica selettiva, salva restando, peraltro, lapplicabilita della disciplina di
cui all'art. 2126 cod. civ. sulle prestazioni di fatto eseguite con violazione di legge. Né tale
disciplina speciale viola alcun precetto costituzionale per ingiustificata disparita di trattamento in

danno dei lavoratori assunti a termine dagli enti pubblici suddetti (economici e non), rispetto a
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quelli assunti da privati e tutelati dalla L_n._230 del 1962, in quanto il divieto di conversione

dell'assunzione a termine in contratto a tempo indeterminaio risponde a criteri di ragionevolezza
ed ¢ ispirato alla tutela di superiori interessi pubblici di natura generale, poiché le esigenze di
risanamento della finanza locale concorrono con il principio di imparzialita, stante I'obbligo di
assumere il personale a mezzo di pubblico concorso. La disciplina in questione non & neanche
incompatibile con la nuova disciplina delle aziende municipalizzate di cai alla L. 8 giugno 1 990,
n. 142, art. 23, poiché, anche ad ipotizzare che tali aziende siano soggetti di diritto privato, non
rimarrebbero precluse ne' la sussistenza di interessi pubblici rispetto alle loro attivita, ne'
Uammissibilita di autorizzazioni e controlli da parte dei pubblici poteri, in attuazione di quanto

previsto dall'art. 41 Cost, comma 3. Ne consegue che eventuali clausole dei contratti collettivi di

setiore, nella parte in cui dovessero interpretarsi nel senso di introdurre deroghe ai limiti posti dal
citato D.L. n. 702 del 1978, art. 5, devono considerarsi nulle per violazione di norma imperativa
(Cass. »n. 13528/02; Cass. n. 8229/03; Cass. ord. n  6699/03; Cass. n,
2765/05}). Ne consegue ancora che la pur accertata natura di e.p.e. dell’A.T.P., in quanto azienda

comunque connessa con l'ente locale ed assoggettata al controllo ed al finanziamento pubblico
locale, non é estranea alla disciplina di cui al D.L. 10 novembre 1978, n. 702, giusta del resto i
principi pid volte enunciati da questa Corte in materia di societd "in house” che, costituite da
uno o pit enti pubblici per Uesercizio di pubblici servizi, di cui esclusivamente i medesimi enti
Ppossano essere soci; che statutariamente esplichino la propria attivita prevalente in favore degli
enti partecipanti e la cui gestione sia per statuto assoggetta a forme di controllo analoghe a
quello esercitato dagli enti pubblici sui propri uffici, non ha effetti in ordine alla disciplina del
rapporto di lavoro applicabile (Cass. n. 27513/13; cfy. Cass. sez. un. n. 26936/13; Cass. sez. un. n.
26283/13)™

Insomma il mutamento della veste giuridica dell’azienda municipalizzata da ente pubblico
economico a societa per azioni, ferma restando immutata la proprieta pubblica, il controllo dell’ente
pubblico e soprattutto 1'incidenza sulle finanze pubbliche della societid, non fa venir meno
I’esigenza posta alla base della suddetta previsione normativa, ossia di selezione concorsuale per
I’assunzione e comunque di stabilire rigorose forme di controllo nell’assunzione di personale.

Tate ineludibile esigenza & stata posta alla base dell’art 18 L 113/08 come successivamente
integrata ¢ modificata, tanto che la stessa Cassazione & tornata sull’'argomento sostenendo, in
continuita all’orientamento sopra esposto, che “Questa Corte (Cass. 6818/2018, 3621/2018) ha gia
osservato che, con la disposizione in commento il legislatore, pur mantenendo ferma la natura

privatistica dei rapporti di lavoro, sottratti alla disciplina dettaia dal d.Igs. n. 165/2001, ha inteso

! C'ass. Sez. L, Sentenza n. 13858 del 18/06/2014
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estendere alle societa partecipate i vincoli procedurali imposti alle amministrazioni pubbliche
nelle fase del reclutamento del personale, perché U'eragazione di servizi di interesse generale
pone l'esigenza di selezionare secondo criteri di merito ¢ di trasparenza i soggetti chiamati allo
svolgimento dei compiti che quell'interesse perseguono. Le sentenze innanzi richiamate hanno
evidenziato che la norma recepisce i principi affermati dolla Corte Costituzionale gia a partire
dalla sentenza n. 466/1993,con la quale il Giudice delle leggi ha osservato che il solo mutamento
della veste giuridica dell’ente non & sufficiente a giustificare la totale eliminagione dei vincoli
pubblicistici, ove la privatizzazione non assuma anche "connotati sostanziali, tali da determinare
l'uscita delle societa derivate dalla sfera della finanza pubblica" ed ha anche osservato che la
giurisprudenza costituzionale distingue la privatizzazione sostanziale da quella meramente formale
(Corte Cost. nn. 29/2006, 209/2013). .... Va, quindi, esclusa la portata innovativa dell'art. 19,
commta 4, del d.lgs. n.175/2016 che, nel prevedere espressamente la nulliti dei contratti stipulati
in violazione delle procedure di reclutamento, ha solo reso esplicita una conseguenza gia
desumibile dai principi sopra richiamati in tema di nullita virtnali.52. Al viguardo, é utile
evidenziare che sugli effetti del mancato rispetto degli obblighi imposti dall'art. 18 del dl n.
112/2008 la giurisprudenza di merito aveva espresso orienlamenti opposti, sicché la nuova
normativa assume anche una valenza chiarificatrice della disciplina previgente (sulla possibilita
che la norma sopravvenuta, seppure non di inlerpretazione autentica, possa non essere innovativa
¢fi. in motivazione Cass. S.U. n.18353/2014 e Cass. n. 20327/2016). Una volta affermato che per le
societa a totale partecipazione pubblica il previo esperimento delle procedure concorsuali e
selettive condiziona la validita del contratto di lavore, non puo che operare il principio secondo cui
anche per i soggetti esclusi dall’ambito di applicazione dell'art. 36 del d lgs. n. 165/2001 la regola
della concorsualita imposta dal legislatore, nazionale o regionale, impedisce la conversione in
rapporto a tempo indeterminato del contratto a termine affetto da nullita.. Diversamente opinando
si finirebbe per eludere il divieto posto dalla norima imperativa che, come gia evidenziato, tiene
conto della particolare natura delle societa partecipate e della necessitd, avvertita dalla Corte
Costituzionale, di non limitare l'attuazione dei precet}i dettati dall'art. 97 Cost. ai soli soggetti
Jormalmente pubblici bensi di estenderne lapplicazione anche a quelli che, utilizzando risorse
pubbliche, agiscono per il perseguimento di interessi di carattere generale’”

Ebbene a prescindere dunque dalla forma giuridica adottata, anche I’Amat in quanto societ in
house, a totale partecipazione pubblica(sicuramente all'epoca dei fatti), totalmente a carico della
finanza locale, doveva osservare delle procedure concorsuali per le assunzioni, in armonia con

quanto previsto dall’art 35 d.lvo 165/2001 per gli enti pubblici, e non & possibile ipotizzare, in caso

2 Cass sez L. sent. N. 3662/2019
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di contratti temporanei illegittimi, la costituzione di un rapporto a tempo indeterminato, Tale
conclusione va adottata a prescindere dal fatto che i contratti in esame siano stati stipulati prima
dell’entrata in vigore della legge del 2008, perché I’esigenza sottesa all’intervento legislativo era gia
presente, non potendosi trattare diversamente, per quanto detto e in armonia con i principi enucleati
dalla Corte Costituzionale, nonché per attuare il principio di buon andamento ed efficienza della
Pa,, situazioni tra loro assimilabili, sulla base di una forma iuris a cui non & corrisposto un
mutamento sostanziale dell’ente sotteso.

Detto cid, anche sul piano della domanda risarcitoria, il giudice ha correttamente argomentato sul
fatto che Iart 32 L 183/2010 richiamato presuppone la declaratoria di illegittimita del termine e la
conversione in contratto a tempo indeterminato, dovendo reintegrare Ia liquidazione dell’indennita
prevista dalla stessa norma il periodo intercorso tra la fine del rapporto a termine e la
reintegrazione. Né soccorrono le ultime aperture giurisprudenziali in materia di applicazione di
detta norma come parametro di liquidazione forfettaria del danno in caso di illegittimita di un
contratto a termine stipulato con un soggetto pubblico, nei cui confronti la conversone & preclusa
dalla legge. Infatti ad eccezione dell’ipotesi di abusiva reiterazione di contratti a termine, in
violazione dell’art 4 Dilvo 368/2001(per un tempo superiore a tre anni), nel qual caso la
giurisprudenza della Suprema Corte, in attuazione delle indicazioni provenienti dalla Corte di
Giustizia, ha elaborato il concetto di danno comunitario presunto, liquidabile secondo i parametri di
cui all’art 32, 5° comma L 183/2010, in tutti gli altri casi di accertata illegittimita del termine
apposto al contratto di lavoro, il danno deve essere atlegato ¢ provato dal lavoratore.

Giova sottolineare, circostanza chiarita dalla stessa Suprema Corte, che “la disciplina di cui all'art.
32, comma 3, 1. n. 183/2010, considerata, con riferimento ai rapporti a termine instaurati con le
pubbliche amministrazioni, nei confronti delle quali non & ammessa la conversione a tempo
indeterminato del rapporto illegittimamente instaurato, come esclusivamente destinata ad
agevolare l'onere probatorio del danno conseguente alla dichiarata nullita del termine, si giustifica
in relazione alla necessit di garantire efficacia dissuasiva alla clausola 5 dell'Accorde quadro
recepito nella direttiva 1999/70/CE e, concernendo quest'ultima la prevenzione degli abusi
derivanti dalla successione di contratti a termine, non pud logicamente trovare applicazione
nell'ipotesi in cui, l'illegitimita concerna l'apposizione del termine ad un unico contratto di
lavore™. Insomma il concetto di danno comunitario recepito dalia Supréma Corte si traduce nel
cosiddetto danno da precarizzazione. ossia quel danno subito dal lavoratore che per un lungo
periodo ha lavorato a termine perdendo altre chance di reperire un impiego stabile nonché ha

sofferto a causa di tale incertezza lavorativa. E ha anche una funzione punitiva .¢ dissvasiva nei

3 Cass, Sex. 6 « L, Ordinanza n. 19454 del 20/07/2018
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confronti della Pa che si & resa responsabile dell’abuso. Ma il riconoscimento di tale danno &
limitato all’ipotesi dell’abuso, non potendo essere riconosciuto anche in tutti gli altri casi di
illegittima apposizione del termine, ad esempio per mancanza della causa giustificativa ab origine o
comunque alle altre violazioni commesse dalla Pa nella stipula del contratto a termine.

Ebbene, nel caso di specie, non si & verificato abuso nel ricorso al contratto a termine, inteso come
illegittima reiterazione compiuta in violazione dell’art 4 D.lvo 368/2001, perché la durata
complessiva del contratto a termine stipulato tra le parti, come prorogato pil voite, non ha raggiunto
i tre anni, che per le Sezioni Unite integrano il parametro temporale minimo per configurare
I’abusiva reiterazione di contratti a termine.

Pertanto, anche ad ipotizzare I'illegittimita dell'apposizione del termine ad uno o pil contratti
intercorsi tra le parti, nessun danno potrebbe essere accordato al lavoratore in mancanza di qualsiasi
allegazione e prova del danno subito.

La complessitd delle questioni giuridiche affrontate giustifica la compensazione integrale delle

spese del giudizio,

P.QM.
Rigetta ’appello e, conferma la sentenza impugnata.

Spese compensate.
Taranto 13/11/2019

IL RELATORE IL PRESIDENTE
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1dil

Oggetto: Re: AMAT / ZONILE Amedeo - Corte di Appello di Taranto RG 6 15/2014
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77 @gmail.com>
Data: 20/11/2019, 11:28

A: "Dott.ssa Fabiola Menenti" <menenti@amat.ta.it>, Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Allego copia della sentenza depositata in data odierna.
Cordiali saluti

Marco

{l giorno gio 14 nov 2019 alle ore 11:52 Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com> ha
scritto:

Allego il dispositivo con cui la Corte ha rigettato I'appello proposto dal Zonile.

Le spese di lite sono state compensate.

Cordiali saluti

Marco

— Allegati:

ZONILE Amedeo (sent. 472-2019).pdf 247 kB

20/11/2019,11:38
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Sentenza n. 472/2019 pubbl. il 13/11/2019

e — RG n.615/2014
@s[ta 26
m.me!'.lhﬁ/l‘l -

& bm. /A

REPUBBLICA {TALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
La Corte di Appello di Lecce-Sezione disteoeata di Toranto-Sezione Lavoro- cosi compostas

1) Doti.ssa Virginia MAISANO - Presidente-
2) Dotwssa Rossella DI TODARO - Conaipliers relatore-
3} Dott.sse Rose I, VULPIO - Giudice Austliorio
ha pronunciato il seguente
Dispasitivo di Senlenza

nella cousa di lavero, in grado di appello, iscritta a1 N, 615 del Ruolo Generala delle cousa dell'anne
2014, avverwo la sentomza.n. 287672014(RO 10118/2011) pronunciata dal gludice del lavoro di
P ‘ml + -4- |

AMA.T. s.pa,in persona def legale roppresen{ante pre tempeore
Rappr. e difess dagli avv.ti R. BARBERIO, L. BARBERIO, M. BARBERIO

-Appeilota-

_ — j
{ Rigetta I'appelio e, conferma I semtenza impugnata, M

Spese
Teranto 13/11/2019
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Oggetto: AMAT / ZONILE Amedeo - Corte di Appello di Taranto RG 615/2014
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 14/11/2019, 11:52

A: "Dott.ssa Fabiola Menenti" <menenti@amat.ta.it>, Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Allego il d'ispositivo con cui la Corte ha rigettato I'appello proposto dal Zonile.
Le spese di lite sono state compensate,

Cordiali saluti

Marco

—Aliegati:

ZONILE Amedeo (disp. 13.11,19).pdf 241 kB

14/11/2019, 11:58
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' 1 Allattenzione di:

Oggetto: AMAT / ZONILE Amedeo

Tribunale di Taranto [dott, De Palma) -
RG 1011872011 * \
dispositivo 9 aprile 2014

1 pumere di fax: 098.7794247

‘numero di pagine {inclusa la presente): 1
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Uro ianaRi, Fram O

come novellatodalla’L. n. 134/2012 RAG, Ufion Ragionerig
© STQ" Staf Quahla

In favore del sig. ZONILE Amedeo, nato a Taranto:il7.7.1952, -edi

L O

ba:
- wa Capotagliata n:13(C.F. ZNLMDAsz2Lo7L049C), elettivamente domicili 0in
Taranto, presso lo studio.dell'Avv. Everardo J. ZILIO (C.F ZLIVRD71So1L049W ),

sito aIIa Via Minniti n. 64 che lo rappresenta e, dlfende in virtl di procura ;

A

rilasciata a margine del presente atto, e che dichiara di voler ncevere le!

___ 0997329959; - APPELLANTE

ay e

CONTRO

UCH Commerciaie / Mamélmg )

e "‘lmpugnaz:one, .

-riscuotere, .
«'transigere la controversia:

comunicazioni processuali all'indirizzo PEC avv.everardozilio@pec.it o aIu.EAan._

. - studio An ‘Taranto @fla-via M.

v modahl:a

COFA

E-_Z-L

- PROCURA ALLE LITI

Il - -sottoscritte, - .ZONILE-
Amedeo, .nato »a Taranto -1°
7.7.1952 (cf ZNL MDA
521..07[.049C), ivi -residente. in
"Taranto alta via'Capo Tagliata,
13, delega l'avvocato Everardo

0 '] ZICIO,.del foto. di Tardnio, a

. rappresentarlo’, e ‘difendeilo, - .
nella’ presente fase di giudizio
e, quindi, .anche in :quélla -di*

‘esecuzione,
.nonché. ‘in -ogni - altro -giudizio »

cad’, :esso - U conseguente.

‘Conferiscé” ogni pitt. ;ampio”’
potere i legge, ivi . incluso

“quello: di chiiamare in causs,

quietanzare i@

Elegge- domiicilio-presso’il-suo

Minniti n, (64, “Alitorizza -il

 * attamento-del dati ‘personali

per le finalita e secondo. le
consenhte dalla
vigente normabiva in' materla -
- di‘tutela-deélla privacy,.ai-sensi
‘del'DL.vo 196703, dichiarando.
di :aver sricevuto . Yinformativa

" F AGMLALT s.p.a. (c.f. 00146330733), in persona del-legale rappresentante-p:t., oMt seritta, .anche sulla normativa

sede in Taranto alla via C. Battisti, n. 657, elettivamente domiciliatain Taranto #
alla Corso Italia, presso lo studio legale dell'Avv. ‘Roberts Barberio, che la)

- APPELLATO

= TIERTY

rappresenta e difende;

PER LA RIFORMA

della sentenza n. 2876/2014, emessa dal Tribunale di Taranto - sez. lavoro, ¢

G.U.L., dott. Giovanni DE PALMA, pubblicata mediante deposito.;in-cancellériagil' 4

9.4.2014, mai notificata ed esattamente:

PR

- nella parte in cui alle pagg. 3 e 4 silegge testualmente:
fini della decisione della presente controversia, assumonole eccezioni formulate -
dalla parte resistente in relazione al divieto-di assunzione a tempo-indeterminato,

mediante conversione di-contratti a termine, da parte.di-azienda municipalizzata -

(come nel caso di Amat S.p.a., societd partecipata e.controllata dal Comune di.:

B

...assorbenterilievo; i~ -
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Avv. Everardo . Zilio

Via Minniti, 64 — 74121 Taranto
Tel. e Fax 0997329959

PEC avv.everardozilio@pec.it

fatto proprio dalla sezione lavoro di questo tribunale con sentenza numero
659/2013. Secondo fa esaustiva e condivisibile ricostruzione operata dalla precitata
sentenza (la cui maotivazione, pcraltro, deve intendersi in questa sede
integralmente richiamata ai sensi defl'articolo 118 delle disp. att. c.p.c., essendo il

presente giudizio soggetto alle nuove regole processuali introdotte L. n. 6g/09),

l'assimilazione delle aziende municipalizzate alle pubbliche amministrazioni: “é
espressamente prevista nell'art. 18 (reclutamento del personale delle societa
pubbliche) 1.° comma d.I. 112/08,convertito in l. 133/08, secondo cui,...le societa che
gestiscono servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica adottano, con
propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale e per il
conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi di cui al comma 3 dell'art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2000, n. 165. A proposito di questa disposizione,
autorevole dottrina ha rilevato che “le nuove regofe siano state imposte come
reazione a pratiche non trasparenti, non pubbliche, non imparziali...sia nelle
assunzioni che nef conferimenti degli incarichi; insomma, per opporsi ad abusi che
presumibilmente avevano creato anche esuberi di personale”. Successivamente ¢é
stato introdotto il comma 2 bis dell‘articolo 18 cit., che ha ulteriormente precisato
la portata di vincoli in parola: le disposizioni che stabiliscono, a carico delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, divieti e limitazioni alle assunzioni di
personale si applicano, in relazione al regime previsto per {‘amministrazione
controllante, anche societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo
che siano titolari di affidamenti diretti di servizi pubblici locali senza gara, ovvero
che svolgano funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi
carattere non industriale nel commerciale, ovvero che svolgano attivita dei
confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di
natura pubblicistica inserite nel conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall’lstituto nazionale di statistica (Istat) ai
sensi del comma 5 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311. La tesi

prevalente esclude la natura speciale di tale disposizione, sostenendo che espressa

estensione dei meccanismi di reclutamento tipici del pubblico impiego (art. 35 d.lgs.

.
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165/01) alle societa che gestiscono servizi pubblici locali a totale partecrpazmne

pubbhca .non innova f'ordinamento rispetto alla precedente vuoto normativo .in
materra d! societd pubbhche ma si limita a ribadire. lavgiusta. modalita. attuat:va del\
prmc:pio cost{tuzmnaie defl'articolo g7 Cost. del. buon andamento e deliaccesso

conforma la pubbhca amministrazione. "In altn termmf, il !eg:slatore é intervenuto
a. rat[ficai'e' I6. istanze che si andavano consohdando “in una parte. della :
grunsprudenza della dottrina, e ha disciplinato direttamente. il settore delle soc:eta

pubbllche local: a parter:rpaz:one totalitaria .o di- controHo, al ﬁne di dmmere -ogni -

gmm:nggtrqgrone". .

"

2 R

i ne]la parte |n cu1 alie pagg. 4 e 5, silegge: "Che questa siala vettura da prefenre

* -

(rendendo pertanto irrilevante- a( contrario dl ‘quanto. sostenuto dalla parte

.i’a r__,l' ety w0

ncorrente-u la c:rcostanza che i rapport: a termme in quest:one siano antenorr---al
e tareva b o

2008), deriva anche dall'esistenza, prima a'eH entrata m wgore “dell'art. 18 dl

VRN £ e oy vt e o o
Gl TN R T D ‘” D

112/08 nella sua pnma stesura, di pronunce di legrttrmrta ugualmente onentate,

L AN : :
AR ‘m e b &

basate su norme pure preesistenti e riferite aile az:ende di comuni, prownce e

J.‘:L R
o TR Aot

consorzi. Cass 2.5.2003, 1, 6699,nguardante I'Ataf a‘r Fogg:a lart. s, .commi

PR ==
i :‘ TR Pt NG

g

qumdfces:mo e dlcmssettes;mo, dl n 7oz del 1978 convertfto nella legge numero

ot T m Y

tre'del 1979, nella limitare le assunzioni ne! settore pubbhco stabu’endo che

Iassunz.rone di personale straordinario da parte dr -comuni, .province, consorzi-e

nspettlve az:ende, pUO avvenire per SOPFQVVEHUI'E ESIgEHZE ECCEZJ'O!?CH'I e per un

g = ) pEe s
T, IR w v e

penodo non supenore a go giorni (nel!'anno solare), a! comptmento del - quale it

:)‘f\n.s; -‘-. 2 () nJ

rapporto di lavoro é nsolto d! diritto, commmando, moltre la nullita di dmtto dei

BRI VI ' L

provvedfmentr di assunzrone temporanea o di conferma tn servizio adottatl in

& H 1.
L i, Lr R

violazione delle drspos:z:om dello stesso amcolo contiene una a‘;sc;plma (di cui

. ‘A‘1\.

e

n_qone e confermato dal!' art. 8 del d.l. n. 153 del 1980, conVertfto nella legge n. 299

PR

del 1980) che regola in modo completo ed esaunente lassunz:one del personale a
termme da parte dei clienti ed esclude che le assunz:om temporanee effettuate dei

medesrmf possono soggiacere alla disciplina pnvat.fstfca della legge numero 230 del

1962. Pertanto, siffatte assunzioni temporanee non sono suscettibili di convertirsi

3
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in rapporti a tempo indeterminato, salva restando t'applicabilita della discipling di
cui all'articolo 2126, codice civile, sulle prestazioni di fatto eseguite con la
violazione di legge. Questa disciplina speciale non viola l'art. 3 Cost., in quanto non
realizza una ingiustificata disparitd di trattamento in danno def lavoratori assunti a
termine dai suddetti enti rispetto a quelli assunti da datore di lavoro privati, dato
che il divieto di conversione dell'assunzione a termine in contratto tempo
indeterminato risponde a criteri di ragionevolezza ed é ispirato alla tutela di
superiori interessi pubblici di natura generale, mirando a garantire esigenze di
risanamento della finanza locale; inoltre, essa neppure é incompatibile con la
nuova regolamentazione delle aziende municipalizzate stabilita dall'articolo 23
defla legge numero 142 del 1990, poiché, anche ad ipotizzare che tali aziende siano
soggetti di diritto privato, non rimarrebbero escluse nella sussistenza di interessi ST
S

-
pubblici rispetto alle loro attivita, né 'ammissibilita di autorizzazioni dei controlli g

parte dei pubblici poteri, in attuazione defl'articolo 41 comma 3° della costituziori?,_@a%

=

ed eventuali clausole dei contratti collettivi di settore, nella parte in cui a’ovessem"&E‘.‘I
interpretarsi nel senso di introdurrebbero ai limiti posti dall'articolo cinque del citato “
decreto—leggé n. 7oz del 1978, devono considerarsi nulle per violazione di norma
imperativa. E sovrapponibile Cass. 18.6.2010 n. 14773, riguardante il consorzio
comunale bacine di Napoll, resa nella vigenza del decreto-legge 112 del 2008 mu
con riferimento a una vicenda anch'essa ex art. , 15° e 17° comma del decreto-
legge n. 702 del 1978 convertito in legge numero 3 del 1979". Si deve negare quindi
la possibilita del vaglio giudiziale circa la conformitd alla legge dei contratti
impugnati in questa controveréia, nella prospettiva, che l'obiettivo dell'iniziativa
processuale attorea, defla stabilizzazione nel posto di lavoro alle dipendenze
dell AMAT, allo stesso modo che questo esito della lite viene escluso dalla
giurisprudenza dominante nei casi di occupazioni temporanee presso gli enti
pubblici. Lo sbocco risarcitorio {nel caso, anche quale riconoscimento delliindennitd
ex articolo 32 della legge numero 183 del 2010),...costituisce un effetto ulteriore
della dichiarazione della nullita, nonché della conversione del contratto che non é
consentita, per cui (stante, altresl, la mancata allegazione nel caso di uno specifico

danno) rimane precluso di riflesso.

-
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Sulla-‘base. delle considerazioni che precedono, la domanda é, dunque da

dfsattender_e, mentre la particolarita delle questioni esaminate e poste a

.‘ fbﬁjd’c}:ﬁehtb della decisione giustifica l'integrale compensazione delle spese dilité” "

W7

fraile parti.”

PR . . - .
PR . n PR N
T B s

. "e-_:ﬁgr la.conseguente modifica di tali parti infavore di una pronuncia che: |

St b -

-~ ad mtegrale riforma della pronuncm del Tribunale di Taranto ed in apphcazlone
della normatlva privatistica vigente all'epoca del rapporto di lavoro, entrl ne!

merito dei smgoh motivi di nullita dei contrattl di* Iavoro dedotti dal ncorrente

[
2 L

negh attl dl causa. E che, per l'effetto, accertata Ia nullita delle »clausole

contkattual! secondo l'ordine di gradazione esposto nelle conclusioni dl Ui al

.‘vu ; -
By d s Lt gy ‘_1_“

, .I‘ICOI‘SO, dlchlal'l la conversione dei contratti impugnatiiin un rapparto di: Iavoro a

LM

émpo- mdetermlnato riconoscendo al ricorrente quanto dovuto a titolo i
R P

;mdenmta o risarcimento; o

-y T £y

';-"’{ e e, T

: IquIdl in’ favore di-parte appe[lante le spese-dilité-del-primo grado oltré:iche

oo

éﬁjelle délla-presente fase-di glUdIZlO

il - o B

PREMESSA,

T >

:I.) L’odlerno appeliante adiva il Tribunale di Taranto per sentire accoghere, invia

T
= jl::t -y

prmc:lpale la domanda di nullita.della clausola- apposﬁ:wa del termine dei vari

contraft] “di lavoro subordinato a tempo determinato e di somministrazibne,
stlpulat1 in successione con 'AM.A.T. S.p.a. dal 23 6.2000, €ON conseguente

o e s e
PR - Tt

rtchlesta di conversione degli stessi in contratto di Iavoro subordinato a tempo
mdetermmato e riammissione nel posto di Iavoro oltre al pagamento d| Uha

indennita rlsarutona pari ad almeno 6- men5|||ta dell’ultlma retnbuzmne globale

| et g hee

percep1ta (c051 come previsto dall'art. 32 della Iegge 4 novembre 12010, N. 183) ln

via subordinata, il sig. ZONILE formulava fe.medesime richieste di.conversione e
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di pagamento dell'indennita risarcitoria, in ragione deil‘omesso rispetto del

termine di cui all'art. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001".

s In primo grado il ricorrente deduceva, in sintesi: a) di essere stato assunto alle
dipendenze delllA.M.A.T. con l'attribuzione della qualifica di conducente di linea
con un primo contratto di lavoro a termine del 23 giugno 2000 (doc. 1), delia
durata di tre mesi, stipulato in applicazione dellart. 7, punto A dell'Accordo
Nazionale Autoferrotranvieri del 11.4.2995 (doc. n. 14), , con decorrenza dal 23
giugno 2000 al 15 settembre 2000; b} di essere stato nuovamente assunto, con
un secondo contratto di lavoro a termine del 14.6.2003 (doc. 2), della durata di
tre mesi, stipulato in applicazione dell’art. 7, lettera A, punto 1 dell'Accordo

Nazionale Autaferrotranvieri del 27.11.2000 {doc. n. 14) con |'attribuzione della

o

i
<X
v
<

premessa, dall'A.M.A.T. 5.p.a.: "...con ordine di servizio n. 13/2003 si é disposto ifg

qualifica di operatore d'esercizio, parametro 240, con decorrenza dal 16 giugn

2003 al 15 settembre 2003. L'apposizione del termine veniva cosi motivata, i

favore del Personale viaggiante dell’Area Esercizio un periodo di 15 giorni di ferie
per ciascun agente, con suddivisione in 6 scaglioni aventi la sequente periodicita
temporale: 16/06-30/06; 01/01-15/07; 16/07-31/07; 01/08-15/08; 16/08-31/08;01/09-
15/09"; e ancora, "“..pertanto, onde garantire ed assicurare la regolaritd del
servizio, occorre procedere alla sostituzione del predetto personale di guida durante
il periodo di fruizione dei congedi”; c) che il ricorso a tale schema contrattuale
veniva motivato dal datore di Iavorg per la dichiarata necessita di “...far fronte
alle assenze del personale viaggiante a causa della programmazioﬂne delle ferie
estive”; d) che il contratto in questione si limita ad invocare una generica

necessita di sostituire i lavoratori in ferie, omettendo del tutto di indicare i

1 Le eonclusioni rassegnate in ricorso sono le seguenti: 1) Accertare e dichiarare la nullitd delle clousola appositiva del
termine di cui gf contratti del 22.6,.2000, 14.6.2003, 2.1.2004 e 15.7.2004, nonché della clausola appositiva del termine di
cui af contratt! oi somministraziene indicat! in narrativa intercorsi tra ZONILE Amedeo e FAM.A.T. s.p.a.; per P'effetto: 2}
dichiorare lo conversione del contratt! in questione in contratto di lavoro subordinato ¢ tempo indetermingto, con
decarrenza, in ordine di gradazione: o) dal primo di teli contratti e dunque dat 23.6.2000; b) da! secondo contratto o
termine del 14.6.2003; ¢) dall'inizio delle somministrazione (7.11.2003); d) dol terzo contratto o termine def 2.1.2004; o,
infine e} con decorrenza dalf'ultimo contratto def 15.7.2004; 3) per 'effetto condannare 'A.M.A.T, S.p.a. o riemmettere if
sig. ZONILE nel poste di lavere ed a corrispondergli o titolo di risarcimento del danno una indennita pari @ 6 mensilita
defi'ultime retribuzione giohole di fotte o quell'oltro maggiore o minore somma che sard ritenuta di glustizia, oftre
interessi e rivalutazione monetaria dal di dei dovuto a guetlo dell'effettivo saddisfo; 4} In ogni cuse, condannore FAM.A.T.
S.p.a., in persona del rappresentate legale p.t., of versamento delle contribuzioni previdenziali e assicurative, dal giorno
delfa trasformazione del contratio a tempo determinato sino olfe riammissione, o comunque per | periodi che saranno
accertati per dovuti; 5) condannare, infine, lo medesima societd convenute of pagamento delle spese e competenze di lite.

6
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mominativi di coloro che avrebbero usufruito.del perlodo di congedo; .€)- che

_pertanto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1419, l:e Il.lcomma del codice cwﬂe ed in

. u.;apphcazmne delfa dlSClpllna di cui al D. Lgs. n. 368/2011 fa. clausola apposnzlva"

-dél termine debba .essere dichiarata considerata /nullg »|i termine. rstesso‘

-mefﬁcace ed il rapporto dovra reputarsi mstaurato, sm da!!‘origme, x:} tempo

"mdetermlnato f) di aver continuato a svolgere-la propria’ attivita Iavorat:va alle’

Zdlpendenze deIIAmat ‘5.p.a a seguito della stlpulazwne di tre, contratti d:

-sorhrn‘inistrazioneconclusn tramite la societa difornitura ADECCO .S:p.'g-.j, edaL ‘

” 7:a1. 2003 :al 30a1.2003 (cfr. doc. nn. 3,4,5); g) <he.il ricorso a tale: contratto

,venlva -espressamente motivato per far fronte. alla “sostituzione- i !avoraton-«

assenti’;: ‘h) che, anche in tal caso, l'indicazione-della- causale app05|t|va deIA

: ';‘_l;é_rmi'né ;’é .del tutto:generica, priva dell'indicazione dei:nomin ativi dei ‘Ia_\!qfatgmz

sseritamente:sostituiti e senza alcuna speeifigazione;i,n,mg_rito‘allenr_agiqj@\i;j_c'_iel'!g

ytilizzatrice, quanto meno-con effette dall’inizio della 'somministrazione; <) di
essere stato nuovamente.assunto dalIf-A:M'.A.;I."S_;p.g.;qqn.,sly.qcessivoxonffﬁﬁtq a
termine-del 2:gennaic 2004 (doc. n. 6), stipulato con rifefimento espressoﬁ'llfaﬁt'.

7, lettera A), punto 2 dell'‘Accordo® Nazuonale Autoferrotranvisri-del 7. 11 zooo,

Lo g =
\'4

nonche ‘con nchlamo al D.L-gs. n. 368[2001’ e* ‘sic Ccéssive - modlﬁche “&d

|ntegra2|on|. Tale contratto veniva stlpulato per un’ perlodo pan a6 mesL €

e ot ;f-

prec15amente dal 3.1.2004 al 2.7.2004; my che I’ennesumo ncorso atdle tlpologla

EIENRY:

di-contratto veniva motivato dalla necessita. d| far fronte aIIe carenze«di: orgamco

Ty

» nelle more delt'espletamento delle procedure per l‘assunzione di lavoratori -a

tempoindeterminato”; n):che, solo-in.data 31.3:200%, da societa-resistente,’in
effetti,\indiceva un.bando-di concorso.per la formazione di:una-graduatoria:da
cui selezionare personale ‘qualificato (ovvero in possesso-di idonea patente-di
gUlda e di certlﬁcato di abilitazione professmnale dl tlpo “sA" o “KD") da
assumere come conducente di linea, sia medlante contratto di msenmento sia
con ordlnarl contratti a tempo mdetermlnato (doc n. 7) o) che, anChe in tal

caso, & evidente l'intento del datore di lavoro di eludere Ia dlsuplma wgente in

;o assenza, i) che da tanto-deriva il diritto alla.conversione.del contratto in

_‘N,apporto .di +lavoro subordinato a tempo ;indeterminato -con Hla socueta*

e g e e -



Studio Legale Zilio - e e vt
Avy, Lverardo ). Zilio

Via Minniti, 64 - 74121 Taranto

Tel. e Fax 0997323959

PEC avy.everardozilio@poc.it

tema di contratti a termine, atteso che, contrariamente a quanto indicato in
seno al contratto del 2.1.2004, il bando di selezione era, in realtd, destinato non
solo alla copertura dei posti vacanti mediante ordinari contratti a tempa
indeterminato, ma anche attraverso l'ennesimo ricorso alla tipologia dei
contratti a termine (sub specie dei contratti di inserimento); p) che da tanto
debba consequire la declaratoria di nullitd della clausala appositiva del termine
con conseguente conversione del rapporto in contratto a tempo indeterminato;
q) che, con ulteriore contratto a tempo determinato del 15.7.2004, decorrente
dal 16.7.2004 al 30.6.2005, veniva, ancora una volta, assunto alle dipendenze
del’A.M.A.T. S.p.a. Anche in tale circostanza, la societa resistente individuava, a
giustificazione dell'inserimento della clausola appositiva del termine, il
“...periodo di tempo necessario all’espletamento delle procedure concorsuali
)

finalizzate alf'assunzione di personale con il profilo di operatore d'esercizio...” (dogg-

o fets A
=Y

n. B); r) che anche nel caso in esame, per i motivi su esposti sinteticamentgyl®, “a#

9
f‘, .
appare evidente che la clausola appositiva del termine di scadenza di cuim
contratto di lavoro dedotto in giudizio non reca in sé gli elementi di

specificazione e trasparenza che ne legittimano linserimento.

2) La causa veniva assegnata al giudice, dott. PAZIENZA, che fissava per il

30.5.2012 'udienza di comparizione delle parti, poi rinviata d’ufficio al 3.4.2013.

3) Con memoria depositata in data 18 maggio 2012, si costituiva 'Amat, in
persona del legale rappresentante pro tempore, chiedendo il rigetto della

domanda;

4} la causa — nel frattempo assegnata al giudice, dott. DE PALMA Giovanni -
veniva introdotta ed istruita solo attraverso la produzione documentale veniva

rinviata per la discussione con autorizzazione al deposito di note illustrative;

5} con sentenza n, 2876/2014 pronunziata in data 9.4.2014 e depositata in pari
data in cancelleria, mai notificata, il Giudice del favoro, dott. Giovanni De Palma,

cosi provvedeva: “...rigetta la domanda attorea; spese compensate”.
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SULL'AMMISSIBILITA’ DELL‘APPELLO

Coniil d.I. n. 83/2012, convertito in L. n. 134/2012, @ stato introdotto un
filtro processuale alla trattazione dell’appello, subordinando 1a -decisione al

preliminare superamento di un vagllo prognostmo di amm|55|b|llta

S e .

dellimpu naznone, fondato sulla “rq ronevole robabihta di acco hmento
pug g P 9

dellfappello. Il criterio di valutazione dellliisissisteriza & quello-del fumus boni

iuris, come precisato dalla Corte di Appelio di'Milano del 10.10.2013% S

Tanto premesso, la sentenza impugnata si fondata su presupposti -di

dlntto del tutto errati, poiché il givdice di prlme cure ha basato l'mtera decisione

.n

'artendo dalla preliminare assimilazione della soc1eta resustente con la. Pubbllca

»;L N ,

mmlmstrazmne, pertanto, estendendo alla fattlspeae controversa Ia d:sa

' r‘:l: kS "“
appllcablle alla P.A. in tema di assunzione e contratt| di lavoro. Il gtuchce gravato
SRR

" ha ritenuto appllcablle la normativa introdotta dald.l. n. 112/2008 (convertitoin

l. n. 133]2008) e, in subordme, anche quella di-cui-al-d.l. n. 702/1978 (convertito
nella legge n. 3 del 1979). Per I'effetto di tale ingiusta assimilazione, il giudice del
lavoro non &-entrato nel merito-dei singoli motivi di nullita dei contratti di-lavaro
impugnati dal ricorrente, limitandosi soltanto a negare in radice il diritto-del

ricorrente alla conversione dei contratti, -sia -qualunque- diritto a- perceplre
Faiell T LY

indennitarisarcitorie. .. .t . D

. F - PO

. La-copiosa giurisprudenza formataSI3 sul; punto ed una corretta Iettura

(i T

deIIe norme erroneamente ;poste dal Trlbunale a; fondamento della decnsmne

.

- R - oy [,

[

Secando cui “In ordine ai criteri per la valutazione prognostica di Insusslstenza della prnhabilité di accngllmento
dell'appello, ta prescrizione dettata dall'art, 348'ter c.p.c. va letta, quanto alla ragionevolezza della prognosh alla stregua
della valutazione de! fumus boni iuris”; efr. www.ilProcessaCivile.com, 252, 2012- .

Cfr. Cass., Sez. Lav,, sentenza n. 23702 del.18.10,2013, che sulla questione:se.una societd per.azioni a capitale pubblico
sfa sottratta-alle-norme di diritto.privato concernenti | contratti di lavare a tempo determinato e; quindi, alla conversione
del rapporto di lavoro in-rapporto a tempo-indeterminato, nel caso di nullita delia ciausola appositiva del termine, osserva
come “tale assunto & contrarlo.of principi defl’ordinamento dell'Unione europea né trova conferma nella fegislaziene
nazionale”..In-particolare, [a $.C. chiarisce.che “dalfa direttiva europea 28 giugno 1990.n. 70 e dali‘allegato accordo del 18
marzo 1999, soprattutto del preambolo,.risufta che | contratti a-tempo indeterminato sono e continueranno edessere la
forma generale di-rapporto- di lavore -anche se in.talune circostanze, ossio eccezionalmente, quellia termine possono
meglio corrispondere .af bisogni dei dotor! e dei prestateri-di lovoro, -Fra le .eccezloni l'ordinomento interno.inserisce
legittimamente i rapporti con enti pubblici oppure i rapporti privatistici, nella-ricorrenzer di specifici motivi che debbeno
essere previstl dalla legge o dalia contrattazione colfettiva”. |t rapporto di lavaro-intercorrente con.una societa-di capltali
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gravata, consentono di ritenere ampiamente superato, quanto meno, il limite
“statistico” imposto e richiesto dall'art. 348 bis ¢.p.c.. Non puo, infatti, revocarsi
in dubbio la sussistenza di una “ragionevole probabilita di accoglimento” de!
presente appello, posto che la sentenza poggia integraimente su una disciplina
{(quella di cui al d.l. 1122008, convertito in . n. 1332008} entrata in vigore 5 anni
dopo i contratti impugnati (violazione del principio di irretroattivita della legge)
o, peggio ancora, su una normativa (quella rinvenuta dal d.l. n. 702/1978,
convertito nella legge n. 3 del 1979) abrogata, priva di portata generale e,

comunque, inapplicabile al caso di specie!

Fatta questa doverosa premessa & ora opportuno soffermars;\/“ﬁ.
hy AN

Pl
va g

riformata per i seguenti

MOTIVI DI APPELLO

a partecipazione pubblica & da ritenersi retto da regole privatistiche, ovvero tra due sopgetti privatl. Infatti, “'ort. 5,
commi 15 e 17, d.l. n. 702 del 1978, conv. in |, n. 3 del 1979, permette I'assunzione di personale straordinerio per period!
non superiorl a novanto giorni ma sf riferisce soltanto ud enti pubblici loceli e fra essi affe oziende. L'art. 23 {. n. 142 del
1990 parla oltres! df aziende pubbliche, e nen é riferibile a soggetti di diritto privato, quall le societd df capitali, sio pure o
partecipazione pubblica, come quelle che sono subentrate, In tutt! | diritti od obblighi, oife aziende degli enti localf di cui
aft‘art. 1, comma 51, I. n, 127 del 1997, L'orgonizzazione di un servizio pubblico secondo un modello privatistico non
solleva I'ente arganizzatore doi vincoli di finanza pubblica ma nen lo sottrae neppure, salva espressa eccezione, alla
narmativa civilistica propria del modelfo, come avviene appunto per le societé per arionl. Fatle saive le espresse cautele di
fegge, vincoli di finonza pubblica e garanzie giuslavoristiche non sone in contraddizione. Per quante concerne I rapporti df
favoro, & certo che Iimpegno di capitale pubbiico sottomette fe assunzionl of principl costituzienafl di imporziolitd e of
economicitd, quall specificazion! def principio di buon endamento, df cul oghi ort. 3 e 97 Cost, e del qual é espressione nel
pubblico impiego 'art. 35 d.igs. 30 marzo 2001 n. 165. le assunzion! al lovore non sono rimesse ol mero arbitrio degii
omministratorl, Ma tutto cio non comporta necessorlamente la seporozione delle garanzie legislotive contro
Fasseggettamento iliimitato dei prestatori di lavere a situezioni precarie, contrarie ofla tutela delfa libertd e dignitd di cuf
all’art. 36, primo comme, Cost. e contrastate dallo sopra richiomota normativa europea. La detta distinzione, in materio di
enli strumentali o perseguimento di finalitd pubblicistiche, fra aziende pubbliche e societd é presente nella glurisprudenza
di questa Corte {Cass. 24 giugno 2009 n. 14847, 26 maggio 2004 n. 10155), mentre lo giurisprudenza richiamo dofie
ricorrente {Cass. 22 gennaio 2004 n, 1107, 2 maggio 2003 n. 6699, 16 settembre 2002 n. 13528) si riferisce alle aziende
oltreché ad ent locall territorioll, e non anche afle societd per azieni. Anche la Corte costituzionale nega ultimamente che
lo scopo persequito dalle societé commerciall offidotarie di servizi pubblici, scopo capace di configurare questi soggetti, suf
pilano economico-funzionale, come "longae manus" o variont! orgonizzative degli enti pubblici, possa portare ad una
{dentificozione del regiml di assunzione e di trattamento dei lavoratori dipendenti (Corte cost. 23 luglio 2013 n. 227}, Non é
vere infine che, come sostiene la ricorrente, le socleta a partecipazione pubblica non potrebberc “dimensionare gli organici
in funzione del personale effettivamente necessario per lo gestione", Lu finalitd & perseguibile eventualmente attraverso fo
conclusione di contratti o tempo determinato, ma nel rispetto deffe garanzie normetive poste per le altre societd”.
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1).SULLA DOMANDA PRINCIPALE DI'NULLITA’ E RELATIVA CONVERSIONE
DEi CONTRATTI DI LAVORO: VIZIO DELLA MOTIVAZIONE E FALSA
' APPLICAZIONE DELLA LGGE "

.

1.AYIRRETROATTIVITA’ DELLA NORMATIVA APPLICATA

Il giudice di prime cure ha fondando principalmente ed in modo erroneo
']a_ﬁn;apriajdecisione sull'asserita applicabilita al casodi spécie della disciplina di
cvi‘al d.l. 112/2008, convertito in . n. 233/2008..Pils precisamente, a pag..3 della
sentenza il Tribunale si & pronunciato come segue:.... .assorbente ‘rf!ievo,‘:gg'r fini
della decisione della presente controversia, assumono le eccezioni formulate dalla
parte ‘resistente in relazione al divieto di assunzione a tempo indeterminato,

", mediante conversione di contratti a termine,.da parte di azienda municipalizzata

(come -nel caso di Amat S.p.a., societa partecipata.e controllata dal Comune di
] é}anto). Tanto viene affermato dal Giudice di prima.cure richiamando in toto.le
" ““inotivazioni della sentenza n. 659/2013 resa dalla sezione lavoro sempre del
Tribunale di Taranto (peraltro anchessa gia oggetto di gravame), secondo cui, i
sintesi, ['assimilazione delle aziende municipalizzate alle pubbliche
amministrazioni sarebbe “... espressamente prevista nell'art. 18 (reclutamento del
,ﬁérsona’lé"delle societa pubbliche) 1° comma d.l. 11’2;70'8_:coﬁvertito in{ 133/08"|
,g’iUHrice di b‘rime cure esclude “la natura speciale di tili disposizioni”, sostenendo
!'é;p_res'sa‘“estensione dei meccanismi di reclutamento tipici del pubblico-impiego
(art 35 d.lgs. 165/01) alle societd che gestiscono Sérvizi pubblici locali a ‘totale
parteéibdzione pubblica”. Tale applicazioné‘-incrmai’:i‘va, che consente di riténere
a'ppli'::eibile a contratti del 2003 una discii)'[iha entrata’in vigore § anrii dopo-la
loro stipulazione, risulta dawvero di difficile comprensione e deve -essere

emendata!l

E' bene precisare che, per le note finalitd di controlio della spesa
pubblica, con il comma 2 bis dell‘art. 18 del d.l. n. 112/2008, il legislatore ha
esteso in maniera generalizzata anche alle “societd a partecipazione pubblica
locale” | divieti e le limitazioni poste a carico della P.A. per Fassunzione del

personale attraverso il d.lgs n. 165/2001. Fermo restando il principio generale di
11




Studio Legale Zillio

Avv. Everardo J. Zilio

Via Minniti, 64 — 74121 Taranto
Tel. e Fax 0997329959

PEC avv.everardozilio@pec.it

- wdpuons "ty

irretroattivitd della legge, € lo stesso dato letterale della disposizione citata
(comma 1° dellart. 18 della legge n. 133/2008) a posticipare espressamente
I'efficacia delta normativa a decorrere dal sessantesimo giorno successivo alla
data di entrata in vigore della legge di conversione del d.I. n. 122/2008. Sul punto
specifico della irretroattivita della norma, la stessa Corte dei Conti, Sezione
regionale di controllo per la Regione Lombardia, con delibera prot. n. 1277/200¢,
con riferimento alla legge n. 113f2008, ha osservato come "if divieto di
retroattivita della legge costituisce un principio generale dell'ordinamento e la
givrisprudenza costituzionale ha ribadito che, (...) il dato normative precettivo della
retroattivita deve essere chiaramente esplicitato dalla disposizione che lo
introduce". La Corte dei Conti, in definitiva, ha ribadito che, non essendoci aicun

riferimento al valore retroattivo della norma, la stessa non pud essere applicaw
AN

£
!

alle attivita realizzate prima della sua entrata in vigore. !

:“.%- 8t
Per corroborare la propria decisione di applicare retroattivamente al ca&"’&c-

di specie la normativa anzidetta, il Tribunale, chiaramente fuorviato dalla tesi

della controparte, ha sostenuto, facendo proprie le difese avverse e richiamando

la succitata sentenza, che l'intervento nel 2008 del legislatore aveva lo scopo di

™...) ratificare le istanze che si andavano consolidando in una parte della

givrisprudenza e della dottrina, e ha disciplinato direttamente il settore delle

societd pubbliche locali a partecipazione totalitaria o di controflo, al fini di dirimere

ogni dubbio circa il loro inserimento a pieno titolo nel perimetro della pubblica

amministrazione™. Consapevole della iniquita della decisione, il giudice ha

letteralmente inventato listituto della “ratifica legislativa®, non gia relativa a

provvedimenti normativi vigenti in altri ambiti, come quello internazionale o

comunitario, ma di semplici “istanze giurisprudenziali o dottrinali”.

A smentire ulteriormente l'esistenza di una norma, e non certo delle
isolate e pruriginose istanze di isolate giurisprudenze o anonima dottrina,
precedente all'intervento legislativo del 2008, basti pensare che se fosse vero,

come ha predicato il giudice gravato, che il legislatore gia in passato avesse

4 Cfr. pag. 4 della sentenza.
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‘ assnmqlato le societd a partecipazione pubblica .alla PA -con altra legge d|

‘ portata .generale, la normativa del 2008 avrebbe al: pill richiamato il contenuto

e precettlvo dell’altra disposizione pree5|stente, -senza- -necessita’di creare una

.«-_d[sc.-:uplma.adhoc- e e e

e

assumllazmne dellAM.A.T. alla P.A,, il gludlce del Iavoro ha. rltenuto appllcablle .

~4.
2 AR TS

‘J, it .é

n. 3/1979, norma fmahzzata a limitare Fassunzioné dl personale straordma

4o

slettore .pVUbeICO nel 1979, e che sarebbe ‘appllcablle ahche ‘alle’ soclet;é%fa'-

1"{

; . T AT TR T S Tl
partec:pazmne pubbllca. Per corroborare *Ia tesi 'secondo cui la norma avrebbe

‘.;tBSl

e “istanze gmnsprudenzrah" che .escluderebbero la natura specnale

Tl n}a_»«)}\ e R TR

-mvece a rlportare Unlcamente

TiH - v

s |5p05|z|on| r|ch|amate Inmltando i

o

s

I'ortentamento espresso dalla Corte di cassazlon? con. Ia ;sentenza n. 5699»‘

'\-3,"“‘_

. 2,5.2003,. che affronta I’lnterpretazmne della norma |n questlone, ma. «che si

R AT 3 LS e

rlferlsce -come. sara dimostrato amplamente aun-caso dl specieC dlfferente-da

"

- A ,’.‘dﬂ.g

[T
Wl M by

1 s
Ao’ puo trovare: apphcazuone

"an. 5,-commi 15 e 17, del d:f. 1. 202f197

*¥v}i'_"- 4 - e Ny
nel caso di specne poiché nen & una norma “avéite portata generalevlnfattl

Tar g ‘f?"ﬂ" .
quantomeno prima deltentrata in vigore: del 4. n. 122/2008, nell'ordinamento
non ara Finvenibile un prmaplo generale dinconvertibilits del‘-rapporti.dlilavoro

“"" Rew‘vﬂx-}t-,n Ton VTR

alle dipendenze della P.A. Slngoh divieti di assunzione erano prewstrper
situazioni contingenti stabllltl con norme imperative di settors, qd}:ﬂ? “per
I'appunto il d.I. n. 792]19784per gli Entilocali, il D;P.R. n. 761/1979-per- l-? Sanita,
op_(pure‘dalla:contg‘attazione collettiva _.d_pl qug_g'rieqniq 1998120@1 e da[l’aft.‘ 36
del d.Igs. n. 2652001 (T.U. SU[_'prbbliC9 jmfiego). Come noto, le normative, di
settore sono divenute inefficaci per effetto dell'entrata in vigore delia

contrattazione collettiva del quadriennio 1998/2001, con fa conseguenza che,
i} - R R

venute meno tali norme, & venuto meno anche it limite al divieto di conversione
13

: aso di specte Fart. s, comml 15 e 17, del'dilFh. 702/1978 convertlto nella;legge’- :

—rt
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di cui al citato art. 36. Infatti, detti contratti collettivi sono stati disapplicati poi
dall'art. 12 del d.Igs. n. 368/2001. Infine, anche l'art. 36 del d.lgs. n. 16572001 &
divenuto inefficace per una ragione interna al suo stesso dispositivo, che correla
I'operativita del divieto alle norme imperative e alla loro violazione, sicché,
venute meno le norme imperative, con esse cade il relative divieto di

conversione dei contratti a termine.

Peraltro, lart. 5 del d.l. n. 702/2978 fa riferimento alla disciplina
privatistica di cui alla legge n. 230{1962, espressamente abrogata e sostituita
dall'art. 11 del d.lgs. n. 368/2001, normativa di riferimento per i contratti a
termine dedotti in giudizio, il quale dispone, per I'appunto, I'abrogazione di:
«tutte le disposizioni di legge che sono comunque incompatibili e non sono

espressamente richiamate nel presente decreto legistativo».

Con il d.l. n. 702f1978, contenente “Disposizioni in materia di finar
focale”, il legislatore aveva inteso garantire non solo la stabilizzazion%'?"'
generalizzata del personale precario assunto negli enti locali ma anche e
soprattutto chiudere legislativamente i capitoli dei disavanzi di amministrazione
per l'anno 1979, Scopo dichiarato dell‘art. 5 era quello di porre fine “al capitolo
dei debiti occulti o palesi accumulati dagli Enti locali dalla fine del secondo conflitto
mondiale™, quindi, trattavasi di una normativa approvata per far fronte ad
esigenze di bilancio degli enti locali, priva di carattere generale per gli anni
successivi al 1979. Tanto trova conferma sia nelle premesse della Iegges, sia nel
1° comma dell'art. 5 del d.l. n. 702/2978, il quale precisa che “Nell'anno 1979 i
comuni, i consorzi e le rispettive aziende non possono procedere ad assunzioni di

nuovo personale {...)". .

Anche qualora si volesse erroneamente ritenere che it d.l. n. 702f1978
abbia portata generale e che siano, pertanto, operativi i limiti alle assunzioni

introdotti illo tempore dalla normativa, dunque anche prima dell’entrata in

5 Cir. relazione per la Commissione parlamentare di Vigilanza.

6 . . " P . -
Che sul punto cosi recita: “considerata la necessitd e ['urgenza df dettare disposizioni che consentano agli enti locali di

predisporre nei termini prescritti { bitanci df previsione per l'anno 1979 (...}".
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vigore del d.l. n. 112f2008, non v'é dubbio che gii stessi limiti non potrebbero

valere per il caso in esame. A tal proposito si rende opportuna una preliminare
distinzione tra l'affidamento del servizio ad una organizzazione distinta da
quella dell'Ente e la gestione in economia de! servizio.-Quest'ultima modalita di
gestione .risulta caratterizzata dall'affidamento del servizio ad un organo
burocratica, interno alla compagine comunale, con proprio personale, al quale
va necessariamente applicato il regime pubblicistico proprio degli ‘éﬁl'tﬁ_i
dipendenti dell'Ente locale. Diversamente, nel caso di affidamento a terzi{ed &
propridin tal modo che si configurano i rapporti tra Comune di Taranto ed
A.M.A.T. S.p.a.), si & in presenza di servizi {in questo caso di trasporto) la cui
attivita & -esercitata con Un'organiz;zazioné comunque distinta da duella
. pubblicistica dell'Ente ed avente aytonomia contabile, finanziaria. e
- e_it'r’irﬁbhil‘:ile. Ne consegue che, con riferimento ai rapporti di lavoro, ad essi‘é
_.|:?>p!|ié'ébile la disciplina privatistica genericamente intesa, con i relativi rinvii alla
contrattazione collettiva. Quando, invece, detta attivitd & svolta, in econorfia;
dall'Ente locale, senza !'_intermediazione di " una distinta e spéciale
organizzazioné, i relativi rapporti di lavoro restano assoggettati, ad ogni effetto,
alla disciplina pubblicistica di tale Ente e alla-contrattazione collettiva propria del

reldtiva personale’ o

4

Fatta questa doverosa premessa, & ora il caso di entrare ancora una volta
nel merito dell'applicabilitd del d.l. n. 702/1978 ai rapporti di lavoro in analisi,
sotto |'aspetto dell'estensione o meno di tale disciplina alle c.d. aziende
municipalizzate, oggi divenute societa-in house. La risposta non puo che essere
negativa, non solo in virty delle argomentazioni sopra articolate, ma-anche per

le seguenti ulteriori ragioni.

Non v'é dubbio, infatti, che il riferimento alie aziende operato dal
richiamato art. 5, commi 15 e 17, del d.|. n. 702/1978, ed ai presunti limiti nelle

assunzioni, non poteva che riguardare le c.d. aziende municipalizzate 8 nella

7 cfr. Consiglio di Stato, Sez. V, 6/2f2008 n. 342,
8 Disciplinate dalla fegge Glolitti del 1903 & dal successive Testo Unico n. 2578/1525.
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loro originaria veste di enti pubblici senza scopo di lucro. Nel 1978, il legislatore
(e la relativa giurisprudenza chiamata a pronunciarsi sulla normativa) non
potevano che ignorare il contenuto della futura legge n. 142/1990, poi ripresa
nell'art. 115 del d.lgs. 267/2000. Con questa normativa, che, come noto, ha
introdotto la possibilitd di trasformare le aziende municipalizzate in societa per
azioni, & stata istituita la figura defla c.d. azienda speciale, quale “ente
strumentale dell'ente locale dotato di personalita giuridica, di autonomia

imprenditoriale e di proprio statuto™.

[| dato letterale della norma trova il costante conforto della
giurisprudenza, la quale ha pil volte delineato la natura giuridica propria
dell’azienda speciale, la quale “non puc configurarsi alla strequa di una pubblica

amministrazione”®. In particolare, it Consiglio di Stato ha sottolineaf

2"_;"'-. 2
NG
[ e &

chiaramente che l‘azienda speciale rientra nel novero degli “enti pubbhg@‘

(

economici”™ e che, quindi, non pud considerarsi una pubblica amministrazione: o

Alla stregua di tale ragionamento condiviso dalla giurisprudenza, deve ritenersi
che il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali in materia di rapporti
di lavoro nelle pubbliche amministrazioni, quantomeno sino al 2008, poteva
essere applicabile in ogni sua parte solo alle pubbliche amministrazioni
espressamente menzionate nell'art. 1, comma 2°. Ebbene, in tale elencazione
non & possibile rinvenire organizzazioni assimilabili alla forma giuridica rivestita

nel 2003 dalllA.M.AT.S.p.a.

Che al caso di specie sia applicabile in toto la disciplina privatistica lo si
pud desumere, a contrario, anche dalla pronuncia del Consiglio di Stato, sez. V
sent. n. 340 del 06022008, secondo la quale: “il rapporto di lavoro dei dipendenti
comunali addetti al servizio di autolinee urbane, gestito dall'ente locale in
economia, cioé con propria organizzazione e con proprio personale, e non

“direttamente”, cioé a mezzo di aziende municipalizzate o speciali, é disciplinato

% Cfr. art. 25, comma 1% legge n. 142f1990.
W et consiglio di Stato, sentenza 7 Febbraio 2012, n, 641 e TAR Lazio — Roma, Sez, |l ter, n. 931/2011.
1 eost come gid affermato anche dalla Corte di Cassazlone nelle sentenze nn. 15661/06, 14101/06, 18015/02 e
10968/01.
16
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da_glr accord: sindacali per il personale degli Enti local{". E ancora pit chia rarnente 3

dalla sentenza n. 2370z del 18.10. 2013 della -‘Corte di Cassazmne. seznone

Iavoro che chlarlsce inequivocabilmente:ein‘maniera “definitiva, come’ !’assunto

secondo |I quale alle societa per azioni, sia pure;partecipate da capitale pubbhcoh
sn apphcherebbe fa richiamata normativapUbblicistica‘in materja.di assunzmm a o

tempo determlnato “& contrario ai principi dell’ordinamento deIl’Umone -

" dl javoro saranno regolatl, -oltre. che:dalla: dlsaplma ordmarla di: dl"'tto :

i R

anche dalla contrattazione collettiva:stabilita.dalle, partl in: riferlmento-af,

dell az:enda speuale comporta, -oltre. llscrizlone nel: reglstro delle. |mprese, la

ST

o . afs Ha . ; 13 3
sua-~assoggettabilita al regime fiscale proprio ._Qg]Ie_aZ|ende_pr|vate : e,g'rqus"ls

ribadisce; . alla disciplina di diritto- privato - per .quanto attiene .al profilo;

dellimpresa. e per-i rapporti:di favoro:dei-dipendenti*4..L'azienda speciale:deve;;

quindizconsiderarsi-un ente-strumentale degliEntiocali;.che —in :quantohd;c);c‘?:c“g_:. ‘

di-propia -autonomia imprenditoriale, «giutidica,-di sbilancio.-ed -organizzativa =

“vive:divita;propria”, ancorché intimamente:collegata'allEnte-diriferimentoi.,,,

egETe » "
ey, p + z‘an,ﬂn' ]

Sotto altro aspetto, anche. quaiora Si: volesse negare.lo status.di-aZienda

Ba AT i TP R . “ﬁfa gyt

specnale deIlAM AT. S.p.a, affermandone {1 carattere d| ente pubbllcol

conclusioni non sarebbero differenti in ordine all’ mappllcablllta del C|tato‘d.—l:, n.
702/1978. E’ proprio il:caso.oggetto-dellianalisi di un’importante sentenza delle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione, del tutto trascurata dal givdice
gravato. -Tale pronuncia consente di -distinguere .in modo chiaro qualesia il

i2 '
Per una approfondita e completa lettura della cltata sentenza, cfr. infra pag. , notan. 2.
13 ,
Cfr. Cons. Stato, 1li, 28 maggio 1993, n. 405.
4 . .
Y ke TAR. Liguria, I, 24 maggio 1995, n. 27z.
5
' cass. clv. Sez. Unite, 11-07-2006, n. 15661.
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confine tra un ente pubblico economico ed un ente pubblico non economico
{con conseguente diversita della disciplina applicabile). L’indagine compiuta
dalle SS.UU. rivela che, qualora gli scopi e le modalitad operative trascendano
l'attivith meramente imprenditoriale, I'azienda deve essere qualificata come
ente pubblico non economico, le cui controversie concernenti i rapporti di lavoro
sarebbero addirittura da intenderst attribuite alla giurisdizione del giudice
amministrativo’., Diversamente, proseguono le $S.UU., quando |‘azienda &
istituita successivamente, ai sensi della legge 8 giugno 1990, n. 142, in
sostituzione del precedente soggetto giuridico per svoigere gli stessi servizi,
essa & classificabile nel ﬁpvero degli enti pubblici economici, con giurisdizione
del giudice ordinario. Ora, poiché 'A.M.A.T. dal gennaio 2001 (anno in cui &

avvenuta la sua trasformazione in S.p.a.) rientra nef novero delle aziende speaa%\{ﬂ

N
L{ o

(o al limite degli “enti pubblici economici”), non pud considerarsi alla stregua_

-

una pubblica amministrazione, con la conseguente inapplicabilita sia dell

£

disciplina di cui al d.l. n. 702f1978, sia di quella introdotta dal d. Igs. 30 marzo&"
2001, n. 165 che puo, invero, essere applicata solo alle pubbliche
amministrazioni ivi espressa'mente menzionate. Né si pud prescindere dalla
lettura della nota sentenza della Corte costituzionale n. 227 del 23 luglio 2013
[a quale nega che lo scopo perseguito dalle societa commerciali affidatarie di
servizi pubblici, (....) possa portare ad una identificazione dei regimi di
assunzione e di trattamento dei lavoratori dipendenti. Trattasi, a ben vedere, di
un‘autorevole distinzione tra dipendenti privati a dipendenti pubblici da cui
consegue, una volta di pig, l'illegittimita di qualunque tentativo di equiparazione
tra societa di diritto privato concessionarie di servizi di interesse pubblico e

Pubblica Amministrazione.

Si evidenza e ribadisce ancora, quale fatto notorio, che la societa
resistente ha sempre avuto un proprio bilancio, una gestione economico -
finanziaria autonoma, una propria dotazione organica, una sede propria, una

propria gestione di cassa con autonomo servizio di tesoreria, propri organi

'8 Cis chiaramente nella vigenza dell‘art. 1 del d.|. 6 maggio 1994, n. 265, convertito in |, 4 luglio 1994, n. 432 e dunque
antecedentemente al d.Igs. n. 165/z002, art. 63).
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gestionali autonomi, con evidente distinzione dallforganizzazione del Comune di
Taranto. Non potrebbe essere confetito status pubblicistico allA.M.A.T. S.p.a.
per il sol fatto che la stessa svolge un’attivita -di interesse pubblico. Infatti, non é
l'oggetto -dell'attivita che determina il discrimine tra ente pubblico no;n
economico, ente pubblico economico ed azienda speciale, ma la struttura

giuridica ed-il modo in cui 'ente esercita la propria attivita”.

.+ _ .Diparticolare rilievo risulta ancora una recente pronuncia del Tribunale di
'Ragusa +1a:quale ha chiarito importanti aspetti relativi alla natura delle aZIende
speciali ed allo "status" dei suoi dipendenti. Il caso affrontato & quello -di un
lavoratore assunto alle dipendenze di una azienda speciale di un ente com(_male
(Aziendq_;Mt_'Jnicipalizzata di Igiene Urbana) con contratto a tempo determinato

rivo di causali giustificatrici dell'apposizione del termine. Ebbene, anche in-tale

_'ccasmne il Giudice del Lavaro ha chiarito che non pud |'azienda mun|C|pahzsz’:'t.ta
‘invocare il disposto dell'art. 36 del T.U. sul pubblico impiego, ai sensi del quale la
violazione di disposizioni imperative riguardanti ['assunzione o limpiego di
lavoratori non pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato con le PP.AA. Difatti l'azienda speciale, rivestendo la natura di
ente pubblico economico, non é soggetta alla regolamentazione contenuta nel
d. Igs,..n, 165/2001; tanto & confermato dall'analisi dell'oggetto sociale
dell'azienda dal qhale st desume che la stessa svolge attivita di natura
economica.con criterl di gestione imprenditoriale, bencheé rispondenti a finalita
di.interesse generale. Nel caso di specie, il Tribunale di .Raglljsa ha, dungque,
dichiarato la sussistenza tra il lavoratore e l'azienda speciale di un rapporto di
tavoro subordinato a tempo indeterminato, con decorrenza dalla data di-a,y_vio
del contratto di lavoro a tempo determinato. L'azienda speciale e stata inoltre

condannata al risarcimento del danno in applicazione dell'art. 32 c. 5 della legge

n.183/2010.

7 Cfr. Cass. civ. Sez. Unite, 20-10-2000, B. 1132.
8
. Cfr. ‘Trib. Ragusa, Sez. Lavoro, ssentenza n. 711 del 17 luglio 2013,
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In realtd, prima dell'introduzione nel 2008 della citata normativa era
pacifico che [a selezione del personale da parte delle societa in house fosse
disciplinata dalla normativa privatistica del lavoro. Del resto, era normale che
cosi fosse, posto che Vattivita di organizzazione delle risorse umane di lavoro e
una prerogativa dell'attivits d'impresa, esercitata a pieno titolo anche dalle

societa in house.

Sulla questione il Consiglio di Stato, sez. V1, con la nota sentenza n. 269
del 20 gennaio 2009, afferente ad una controversia insorta prima dell’entrata in
vigore dell'art. 18 del d.l. n. 112/2008, ha correttamente rilevato che la normativa
statale aveva espressamente stabilito che il rapporto di lavoro del personale
dipendente dalla societa fosse disciplinato dalle norme di diritto privato e dalla
contrattazione coflettiva. Anche la giurisprudenza di merito ha avuto modo di
precisare che: «la societd per azioni con partecipazione pubblica non muta la SU!_I‘

natura di soggetto di diritto privato solo perché lo Stato o gli enti pubblici ne

possegga le azioni in tutto o in parte, non assumendo rilievo alcuno, per fe vicende
della medesima, la persona dell'azionista, atteso che tale societd, quale persona
givridica privata, opera nell'esercizio della propria autonomia negoziale, senza
alcun collegamento con l'ente pubblico»™. Tale orientamento é stato seguito
anche dallo stesso Tribunale di Taranto, Iaddove,‘con le recenti sentenze n.
5148/2011 (gi4 versata in atti) e n. 5794/2012, i giudici chiamati a pronunciarsi
hanno cosi risolto la questione: «...non potendo con tutta evidenza la forma di
sovvenzionamento prescelta dalla resistente per l'esercizio della propria attivita
sociale (a partecipazione pubblica o menao) influire con la disciplina che
regolamenta i singoli rapporti di lavoro con i dipendenti, chiamati a svolgere
attivita lavorativa in favore di una societa privata (S.p.a.) e non anche di un ente
pubblico; (...omissis...) indipendentemente dalla tipologia di servizio eﬁéttuato,
VAMAT é comunque una societd per azioni, dunque soggetto di diritto privato, la
cui disciplina (di diritto privato) regolamenta i rapporti con it personale
dipendente». Ed era proprio attraverso la disciplina privatistica del lavoro che il

Tribunale di Taranto avrebbe dovuto correttamente fondare la propria

13 . anche Trib. Milano Sez. lavore, 25/10/2010 e Trib. Genova Sez. lavoro Seat., 21/10/2009.
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decisione, -quindi, entrando nel merito della legittimita dei vari contratti
stipulati, .accertarne la nullita e, conseguentemente, convertire il rapporto di

lavoro sulla base di un ordinario contratto di lavoro a tempo indeterminato. -

Ma anche qualora si volesse astrattamente ritenere applicabi[e. a-Ila
societd re-s'istente la disciplina di cui al d.lgs. n. 165/2001, quindi aderi'l:e, per
.assurdo,.all'errore di fondo gravante sulla sentenza impugnata,.non vie dubblo
che, anche in tal caso, il giudice di prlme cure avrebbe potuto ugualmente
..pronunuar5| in modo conforme aIIa legge, accogliendo la domanda del

- l

I'ICOI"I’EI'I'tE

- - -y “rm
1

‘Pili precisamente, il Tribunale di Taranto, operata sia pure erroneamente
assimiilazione giuridica tra A.M.A.T. Sip.A.-e P.A,, avrebbe dovuto disapplicare
: .Y\l disposto di cui all'art. 36 del suddetto d:lgs.n. 165/2001, aderendo, in tal modo,

lla pil‘recente ed accorta giurisprudenza, -che, prendendo a riferimento ile

non-discrifninazione per i lavorateri a termine , ha, infatti, ritenuto applicabilela
sanzioné della “conversione” del contratto a‘termine illegittimo in contratto-a
tempo ‘indeterminato, prevista per il-settore ;private, anche al lavoro pubblico;

disapplicando l'art. 36, d.Igs. n, 165/2001.

"-E' proprio la giurisprudenza della Corte di'Giustizia ad affermare il-dovere
dél givdice nazionale di esercitare ~un' controllo diffuso della “normativa
nazionalé: Quest'ultimo, infatti, nel caso in cui riscontri delle difformita rispstto
al diritto comunitario, dovra procedere alla disapplicazione della norma intérna;
e cid a prescindere dall'esercizio della facolta di sottoporre alla Corte una
questiorie pregiudiziale sullinterpretazione di tale ‘principio (art. 267, secondo

comma, TFUE).

Nel dettaglio, si porta all'attenzione del’Ecc.ma Corte la sentenza 15
marzo 2012, n. 1545 pronunciata dal Tribunale di Trani, che ha ritenuto nei casi
di accertata illegittimitd del termine che * {...) non possa trovare applicazione if
divieto di conversione di cui all'art. 36 d. lgs. 165/2001, alla luce della ordinanza c.d.
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"Affatato” del 1.10.10 della C.G.E., secondo cui ta predetta norma ron ¢ ostacolata

nella suva vigenza e applicabilita dalia direttiva europea cit. “quando l'ordinamento
giuridico....prevede...altre  misure cffettive per evitare ed eventualmente
sanzionare, il ricorso abusivo a contratti a tempo determinato...”. Orbene, in
quest’ottica questo G. ritiene che l'attuale ordinamento non contenga alcuna
efficace sanzione idonea ad ovviare all'vtilizzo abusive del predetto tipo di
contratto, nel pubblico impiego, @ mente della norma citata. £ valga il vero: ove si
ritenesse applicabile if cit. art. 36, che prevede il solo limitato risarcimento del
danno, peraltro privo di parametri determinati, non si otterrebbe (come nei fatti
non si & ottenuto) alcun effetto deterrente, tant’e che il malvezzo lamentato é
perdurato per oltre un decennio, dalla emanazione del provvedimento legistativo.
Stesse argomentazioni valgono per ['eventuale applicazione dell’art 32 L.183/2010,
nella sola parte in cui prevede un semplice indennizzo”. Secondo tale corrett
orientamento, la mancata estensione al settore del lavoro pubblico dell
conversione legale non pud trovare giustificazione nell'art. g7 Cost. Anzi,
secondo i giudici, avrebbe valore risolutivo la necessita di garantire il principio di
non discriminazione tra lavoratori a termine e lavoratori a tempo indeterminafo,
principio questo che sarebbe violato proprio dalla differente misura di ristoro tra

il settore pubblico e quello privato.

Alle medesime conclusioni era gia gradualmente pervenuta la pit recente
giurisprudenza di merito; a tal proposito il Tribunale di Siena ha ritenuto che
Iillegittima reiterata apposizione del termine nei contratti di lavoro stipulati con
Famministrazione determina fa nullita dei contratti e la conversione in contratto
a tempo indeterminato, dando diritto al reinserimento in servizio nel posto di
lavoro per lo svolgimento delle medesime mansioni, oltre al risarcimento del
danno, da commisurarsi alle retribuzioni globali di fatto maturate dalla data
della messa in mora fino all'effettiva ripresa dell’attivita lavorativa. Anche in

questo caso, seppur riferito al lavoro scolastico, ma pur sempre nell'ambito della
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pamalmente dwersa si-& mossa anche una pronuncua .della Corte di Cassazuone-' VL

£ ,:_’ -, 5, aiy 1 e R

a'g.ch ‘cgn x_!a sentenza n. g9s55/10, ha aﬁermato ia piena operatrwta della

r -
ey T gt

..‘_ v gy

converswne del contratto.a.tempo, determmato per idavoratori dipendent da un ..

e
i denmta in questione “puo ritenersi.esseres aggrunt:va nspetto alle tradtz:onah-s

& »-;-3 e
per converso che.essa possa essere sost:tuttva della conversione del rapporto (e
R . ;

2)'"SULLPf‘ ‘DOMDANDA 'DEL <RISARGIMENTODEL DANNI: “MOTIVAZIONE

I1EOGICAE CONTRADDITTORIAE/O'OMESSA:PRONUNCIA T
by wdmet, . wrFewm o SIEE

—— Una sentenza costruita su. presuppostl gIUI’IdICI erratl, non' pU )"

| ]
pervenire;a conclusioni errate. Tanto trova:cenferma anche: nella sparte’ “iriale

B N ) .,....ug,.._.....s

della pronuncia gravata, che nega.espressamente. “il vaglio-giudiziale :circa {a

,omb’«!\l:’
conformitd.a.legge dei contrattiimpugnati”(cfr..pag..5sentenza):sul ;presupposto
Lk U e b : EL et SRR e BNEE 1 PPN S N o

dell'asserita parifi cazione.conle occupazio q-i;-gemporanee:,press&_g‘l i;sentizpubbllu.
o T T ¥ i Ty Y P ! 3 ¢ (R S

R

Percorsa ostinatamente la strada del presunto status-pubblicistico dell’A:M:A.T.

S.p.A., il giudice di prime cure ha dichiarato che nulla & dovuto al ricorrente a
titolo “di risarcimento, in considerazione del fatto che la relativa {ndennita
Githieia altro non & che una conseguenza’délla dichiarazione di nullithve della
conversione del contratto che, in quanto:non:consentita, preclude -ogrisbocco

Fisarcitorio.

20
Cfr. anche Trib® Trani 19.09.2011, sentenze nn. 4554 e 4556, tutte conformi a citato orientamento.
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Naturalmente il percorso argomentativo persevera nel ritenere
erronearmente applicabile la disciplina di cui allart. 36 del d.Igs. n. 165/2001 e
non, come avrebbe dovuto, quella di cui aghi artt. 5 del d.lgs. n. 368/2001, 141y,
comma 2° c.c. e 32 della Legge n. 183/2010. Tuttavia, anche qualora il
conferimento dello status pubblicistico alla societd resistente fosse stato
operato correttamente, la sentenza resterebbe, come in effetti &, viziata per
amessa pronuncia. Infatti, il giudice di prime cure, una volta operata la detta
assimilazione tra AMAT e P.A. avrebbe dovuto, in ogni caso, entrare nel merito
della legittimita dei singoli contratti impugnati e verificare la sussistenza di
eventuali violazioni di disposizioni imperative; successivamente, in caso di
accertamento di tali violazioni, il Tribunale, alla luce dell'operata riqualificazione

giuridica dei fatti ed in virtd del noto brocardo latino “jiura novit curia”,

favore del lavoratore previsto dall‘art. 36 del d.lgs. n. 165/2001.

Tale articolo cost recita: “in_ogni_caso, la violazione di disposizion
imperative riguardanti l'assunzione o limpiego di lavoratori, da parte delle
pubbliche amministrazioni, non puo comportare la costituzione di rapporti di lavoro

a tempo indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma

—

restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al

risarcimento del danno derivante dalla prestazione di favoro in violazione di
disposizioni imperative (...). Anche in seno alla P.A. il legislatore ha previsto una
sanzione per l'utilizzo abusivo dei contratti di assunzione, non direttamente
collegata all'‘eventuale mancata corresponsioné delle retribuzioni da parte del
datore di lavoro, come invece predicato dal giudice di prime cure (cfr. pag. 5

sentenza).

Appare evidente che, il danno ex art. 36 del d.lgs. n. 165/2001, una volta
accertato l'abusivo utilizzo dei contratti di lavoro, consiste nella «mancata
conversione del rapporto a termine», cioé nella perdita del posto di lavoro e di uno
stabile trattamento retributivo. Pertanto, poiché il danno risarcibile deriva

proprio dalla «risoluzione de{ contratto a termines, pud affermarsi che il predetto
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danno, ai sensi dell'art. 36 del d.lgs. n. 165/2001 (ovvero, la normativa che
secondo il.giudice di prime cure sarebbe applicabile al caso di specie), altro non &
che il corrispettivo automatico della precarizzazione (o della mancata

- E

stabilizzazione del rapporto).

La quqe non richiede che il lavoratore fornisca dimostrazione del danno

in guestlone, né che, contrariamente a quanto affermato dal Tribunale, venga
allegato m giudizio uno specifico danno (cfr. pag. 5 della sentenza) anche
perche in tal caso, il tutto si tradurrebbe, di fatto, in una probatio diabolica. Se

all’abuso nell'utilizzo dei contratti di lavoro da parte della P.A. non segulsse

1
i ’

automat1camente una sanzione, la norma di cui all‘art. 36 del d.lgs. n. 165[2001

non avrebbe ragione di esistere, e consentirebbe di fatto alla P.A. di rlcorrere

mdtscrlmmatamente a contratti di lavoro flessibili senza conseguenze di sorta in

aItrl termlnl, ricondurre gli aspetti risarcitori nei semplici confini del pnnCIplo del

nemmem ledere, significherebbe ignorare del tutto la stessa nozione di danno

-

forqlta a livello comunitario. A tal proposito, la Corte di Giustizia europea ha
prec1sato o che il risarcimento del danno per il lavoratore: 1) deve avere eﬁ'"ettlva
efﬁcaCIa dissuasiva; 2) comportare conseguenze non di minore favore rlspetto aI
settore privato (principio di equivalenza); 3) non rendere praticamente
impossibile o eccessivamente difficile .lesercizio dei diritti tutelati

dall'ordinamento giuridico comunitario (principio-di effettivita).

Se la normativa italiana in materia di ricorso abusivo a contratti a ter;r'li"ne
con la P.A. fosse aderente all'interpretazione resa dal giudice di prime cure,frjlon
sarebbe conforme alla Direttiva comunitaria 1999/70/CE, con la conseéuéﬁize

illegittimita costituzionale dell'art. 36, comma-g.d.lgs.-n. 165/01, per la violazione

dell’art, 117 Cost.

Ad ogni buon conto, in assenza di indicazioni legislative (infatti, il testo
dellart. 36 nulla dice al riguardo), fa migliore giurisprudenza ha comunqu'e
individuato a livello interpretativo validi ed alternativi parametri da adottare per

un effettivo risarcimento: 1) 'applicazione dei meccanismi sanzionatori dei
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commi 4 e g dell'art. 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, mediante i quali il

Teda i AT e eaae

legislatore ha monetizzato il posto di lavoro assistito da stabilita reale (quale &
quello alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), commisurando il
risarcimento del danno al valore minimo (cinque mensilita) pid la misura
sostitutiva della reintegra (quindici mensilita); 2) I‘applicazione del meccanismo
sanzionatorio dell'art. 8 della legge 15 giugno 1966, n. 604, pil idoneo alle
ipotesi di preclusione della prosecuzione del rapporto di lavero, commisurando il
risarcimento ad un importo compreso tra un minimo di 2,5 ed un massimo di sei
mensilitd; 3) la corresponsione delle retribuzioni maturate nel tempo medio

necessario per ricercare una nuova occupazione stabile, tenuto conto di una

serie di parametri, quali zona geografica, eta, sesso e titolo di studi; 4) la

maggiorazioni retributive ex art. 5, comma 1° del D.Igs. n. 368/2001 per |intera
durata dell'illegittimé prosecuzione del rapporto; 7) il riconoscimento degli stessi

parametri indennitari individuati dall'art. 32 della legge n. 183/2010 .

Sul punto si segnala anche la recente sentenza n. 428 del 25.1.2011 del
Tribunale di Livorno, che sottolinea come l'attuale sistema risarcitorio nel
pubblico impiego non & in grado di approntare una tutela equivalente a quelia
prevista per il settore privato, che riesca a compensare il lavoratore della

mancata conversione. -

Come & stata correttamente osservato dalla dottrina pil accorta, le

soluzioni sopra riportate sono accomunate dalla riconosciuta esenzione, a carico

del lavoratore, dell‘'onere di provare quale sia esattamente il danno subito, che

puo essere sempre identificato nella perdita de! posto di lavoro a seguito della

violazione di norme imperative sull'assunzione presso le amministrazioni

pubbliche.
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) Nessuna delie soluzioni interpretative summenzionate & stata adottata
da‘[”g'iud‘ice di prime cure, nonostante guesti avrebbe potuto addirittura risolvere
la questicne, quanto meno suf piano risarcitorio, senza svincolarsi dai limiti - -
imposti -dall’art. 32 della legge 'n. 183/2010. Come ha osservato {a stessa
giurisprudenza, tale disposizione, &-una “norma che _prevede una sanz:ope i
portata generale per l'ipotesi di illegittima.apposizione del termine o .di impiego
'abus:vo del .lavoro -a tempo determinato”, 1| Tribunale -di Taranto, invece,, 5i @
'Ilmltato a rigettare anche le istanze risarcitorie del ricorrente affermando- che
questinon avrebbe dovuto allegare uno.specifico danno; allo stesso mod(_) h‘a
richiamato le motivazioni di una sentenza (sent. n. 659/2013} che ,‘éou,eg§ A
illogicamente tale decisione al fatto che non fosse controverso il pagar‘ﬁef:tb-

delle retribuzioni da parte dell’AM.A.T. S.p.A. Come a dire, che soltanto quando

- indefinitiva, anche'qualora“vengéi' confermata in appello ‘I’applicabi'lit"a‘lféi[
Casoin esame della disciplina di-cuial dilgs. n-165/2001.¢d 'accertata,vﬁnel":h*{éffiéb;;
la violazione delle norme disciplinanti i-contratti di lavoro impugnatti, it ricorrénte
avrd comunque diritto al riconoscimento di una somma risarcitoria che'dovra
essere. quanﬂﬁcata dall'Ecc.ma Corte di Appello sulla base dei criteri che riterra

t

pIU opportum e, comunque, nei Ilmltl della domanda proposta dal ricorrente

Tty

P

“5ofto tale aspetto & dovéroso ‘menzionare la recentissima-seriténza .
328/2014 pronunciata proprio dalla Corte di“Appello di Taranto, la qualé, i
sen5| € per gli effetti dell'art. 32 comma V della legge n. 183]2010, .ha, in ogni
caso, rlconoscwto in favore del ncorrente il pieno diritto all’mdenmta rlsarc_ltorta

nella misura massima fissata dalla legge (e dunque 22 mensilita dell’ ultima

retribuzione globale di fatto).
PROPOSTA DI MODIFICHE DELLA SENTENZA

In sintesi, pud affermarsi che la sentenza di primo grado & da riformare nella
parte in cui, in accoglimento della relativa eccezione formulata da parte
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resistente, ha erroneamente ritenuto applicabile al caso di specie la disciplina
pubblicistica propria delle P.A. Per tale ragione si insta affinché 'Ecc.ma Corte
adita voglia, ad integrale riforma della pronuncia del Tribunale di Taranto ed in
applicazione della normativa privatistica vigente all'epoca del rapporto di lavoro,
entrare nel merito dei singoli motivi di nullita dei contratti di lavoro dedotti dal
ricorrente negli atti di causa. Per l'effetto, accertata la nullita delle clausole
contrattuali secondo lordine di gradazione esposto nelle conclusioni di cui al
ricarso, dichiarare la conversione def contratti impugnati in.un rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, riconoscendo al ricorrente quanto dovuto a titolo di

indennita o risarcimento.

Per tutte le ragioni sopra illustrate, il ricorrente, come rappresentato
difeso in atti, propone tutte le allegazioni i.n fatto e le argomentazioni di diritt
di cui al ricorso introduttivo, qui da aversi per integralmente trascritte e, per
Faffetto, in riforma della sentenza appellata, accogliere le conclusioni come
rassegnate nel primo grado di giudizio. Vinte le spese del doppio grado i

giudizio.

Si producono i seguenti documenti a mezzo deposito in cancelleria: 1)
sentenza di primo grado in copia conforme; 2) fascicolo di parte del giudizio di
primo grado; 3) copia della domanda di ammissione al gratuito patrocinio (con

riserva di depositare la relativa delibera di ammissione).

Ai sensi dell'art. 14, D.P.R. n. 115 del 2002, si dichiara che il valore della

T
presente causa & indeterminabile.
Salvezze illimitate.

Taranto,§ ottobre 2014
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oPbutadn) agmneing A
MULIRE artyaA)

1. PRESIDENTE

I. Letto il ricorso che precede;,

2. Visti ed applicati gli artt. 433 e segg. c.p.c.,

NOMINA

-

R )
E] LR

Consigliere relatore nella presente controversia la dott.ssa Virginia Maisano;

FISSA L
i i \ -
L'udienza del { 22/1 1/2017
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CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

a)

I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in persona

del Presidente del C.d.A., nonché legale rappresentante pro-tempore, Sig.

Enzo Manco, in relazione ai poteri conferitigli con deliberazioni n® 3/2001 e

13/2003 ;

b)

il Sig. ZONILE Amedeo , nato a Taranto il 07/07/1952 e residente a Taran-

to alla Via Capotagliata n°® 13 (c.f. ZNL MDA 52L07 L049C);

PREMESSO

che, con deliberazione n°® 82 del 28/10/2003, il Consiglio di Amministrazione

dellAMAT S.p.A. ha preso atto di una carenza nell‘organico aziendale di a-

genti in possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate in

un successivo provvedimento del Consiglio stesso;

che, nelle more dell'espletamento delle procedure per I'assunzione di lavora-

tori a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolarita del servizio pubblico, con la precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si € deciso di procedere all'assunzione con contratto a

termine di personale in possesso dei requisiti per I'espletamento delle man-

sioni di cui al profilo professionale di Operatore di esercizio;

che, nel caso di specie, si ravvisa la sussistenza delle ragioni di carattere

tecnico, sostitutivo e organizzativo di cui all’art. 1 del D.Leg.vo n°® 368/2001;

che, a seguito di precedente controllo sanitario effettuato presso I'ASL TA/1,




e stato gia accertato il possesso da parte del Sig. ZONILE Amedeo dei re-

quisiti di cui al D.M. n° 88/99 e successive modifiche ed integrazioni per

I'espletamento delle mansioni di guida;

- visti, altresi, la patente di guida ed il certificato di abilitazione professionale in

corso di validita, acquisiti in copia agli atti aziendali;

- tanto premesso,

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine, disciplinato dalle disposizioni di cui al

D.Leg. n°® 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, secondo i termini di

seguito indicati:

a) il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo

di tempo necessario all’‘espletamento delle procedure concorsuali

finalizzate all’assunzione di personale con il profilo di operatore

d’esercizio, in esecuzione dell’avviso di selezione pubblica appro-

vato con deliberazione del CdA dell’AMAT n° 30/2004. Il presente

contratto, pertanto, decorrera dal 16/07/2004 e, qualora non pre-

cedentemente risolto per il verificarsi della condizione risolutiva

del completamento delle procedure di assunzione di cui sopra,

scadra il giorno 30/06/2005. Pertanto, alla predetta data, in man-

canza di espressa proroga, il rapporto dovra considerarsi risolto ad

ogni effetto, contrattuale e di legge, senza necessita di preavviso o

di ulteriore comunicazione;

b) in applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di tra-

sporto di cui allA.N. 27/11/2000, [lassunzione viene disposta con




I'attribuzione del profilo professionale di “operatore d'esercizio”, parametro

140. L'assunzione & sottoposta ad un periodo di prova ex R.D. n°® 148/1931

della durata di quattro settimane di servizio effettivo;

c) i compiti attribuiti al Sig. ZONILE Amedeo, secondo le indicazioni impartite
dai superiori dell’Area Esercizio, sono quelli di “guida degli automezzi azien-
dali per il trasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmen-
te previste per lo specifico profilo professionale attribuito;

d) il trattamento economico e normativo spettante & quello riveniente dal
CCNL di categoria, e piu precisamente la retribuzione mensile dovuta sara
costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 592,62

C.ALL EURO 38,59

indennita di mensa EURO 16,53

Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 535,567

T.BR. EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, ai ratei delle mensilita aggiuntive e alle eventuali

ulteriori voci salariali aziendali rivenienti da specifici accordi di secondo livello,

qualora siano applicabili in relazione sia alla natura degli stessi accordi sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine;

e) lorario di lavoro é fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di
6,30 ore su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dall’art.
22 dell’A.N. 27/11/2000 e dall’ accordo aziendale vigente;

f)  per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si
fa espresso rinvio al CCNL di categoria e ai vigenti accordi di settore;

g) in servizio 'agente si impegna a tenere Jnicc;mportamento decoroso e di-




gnitoso nei confronti dell’'utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida dei mezzi;

h)

I'Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di

legge, per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comporta-

mento dell’agente siano accertati rilevanti violazioni disciplinari;

il presente rapporto di lavoro € disciplinato, oltre che dalle disposizioni nor-

mative gia precedentemente citate, dal R.D. n°® 148/1931, nonché dai con-

tratti ed accordi nazionali di lavoro vigenti per i dipendenti delle Aziende e-

sercenti pubblici servizi di trasporto ed, infine, dai regolamenti ed accordi

aziendali in vigore presso I'AMAT S.p.A., in quanto applicabili alla fattispecie

del contratto stesso;

)

il numero d‘iscrizione nel libro matricola aziendale in uso e: 1529.

b -

Taranto, li 4 § LUG, 2004

Il Sig. Il Presidente

.) Zonile Amedeo (Enzo Manco)
J 1 | 4

Aol el =
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Avv. Donato DE MARTINIS
Via Tito Minniti. n. 64 - 1el. ¢ fax 09973299359

74100 - TARANTO
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T R {.m . PROCURA ALLE LITI
e R ‘- lo sottoscritto ZONILE Amedeo
AGUHER PO (PGNILE Amedeo, nato & Taeranto 11 7.7.1952, ead iwvi| delego I'Aw. Donato DE
IR - MARTINIS rappresentammi e
iy L difendermi in tutte le fasi del
L residente alla via Capotagliata n. 13 (C.F. ZNLMDAS2L071L049C), | presente giudizio e, quindi,
. :

rappresentate e difeso,

giusta procuraz rilascia

-

ta _a_ margine

anche in quella di
impugnazione ed esecuzione,
nonché in ogni altro giudizio ad

€530 conseguente elo
collegato, con le pill ampie

del opresente &atto, dall’Avv. Donato DE MABRTINIS (C.F. : | facolta di legge, incluse quelle
dt—chiamareterzi—im causs,
| transigere e cenciliare ad ogni
DMRDNT77H18C136U), presso il cui studio in Taranto, alla vyig| Sondizione la controversia,
TISCUUIETE L= 'L!UIEtaI Zare]
. rnunciare  agl atti  ed
| 7. Minniti n. 64, & elettivamente domiciliato: RICORRENTE E,S:ngzre in ogni modo ‘Ie
. agli atti esecutivi, nominare
Contro; A.M.A.T s.p.a. (c.f. 00146330733), in_persona del| SoMSUent 4 parte, associars
’ | avvocati e procuratori,
’ . . ratificandone sin d'ora il loro
legale rappresentante p.t., con sede in Taranto alla wvia C. sperato ‘
: ’ Autorizzo il trattamento dei dati
; . personali per le finalitda e
o Battisti, n. 657; RESISTENTE sacaonda l= madality consentite
l' dalia vigente normativa in
, . materia di tutela delia privacy,
FATTO i i
. Eleggo domicilio presso il suo
’ : . . studio sito in Taranto al[a via
1. Con un primo contratto di lavoro a termine del 23 giuvgno| Minniti, 64, /.
' ‘ Taranto, fi <13, 12- 40:14.
: 2000 (doc. 1), della durata di tre mesi, stipulato in | (ZONILE Amedeq)
| dauilp 2o
applicazione ' dell'art. 7, punto B dell’Accordo Nazionale
) . La firma, & autografa.
Auvtoferrotranvieri del 11.4.1895 (doc. n. 14}, il ricorrente _(/WV-D nathyBE NAR
. %t’v f 4
¥
- veniva assunto alle dipendenze dell’'RA.M.A.T. con q,} ,
1’attribuzione della gualifica di conducente di lingd,——eor - - ~ir0
. _"’__________.L. L R L Rt
=
. . - timporto afto &__. . |
i decorrenza dal 23 giugno 2000 al 15 settembre 2000, ;
T -
5 | 16 FEB, 201
2 2. L’apposizione del termine veniva motivata dali’a.M.A.T. T
x = [l : """”i
[
1 )
$.p.a. “dzlla necessitd di far fronte alle &ssenze dell e
| personale viaggiante a cause della programmazione delle ferie f ﬂ =
. | - ) ST
1 P egrive”, |y
] i
: .
' Cor: un secondo contretic &i lavore a

3.




. B N € 1V Y I P R | ) O B
L . St ey vunt o] del.!Acegrdo Naos b,
CAL b s e v gy D ded D70 ITL000 (doc. o, 145, sl o picavrence
veniva _nuovamenie assunla alie lipendenie dell'AM AT, non —
. #y__@k_u_;:_;pum e Y da QUed 2l rea dl woelalore  dfener i,

parametro 140, con decorrenza dal 16 giugno 2003 al 15

gettembre 2003.

—— PR - . —— i

4. L'appesizione _ “del

termine | venjva  usi _motivata,  inj

premessa, dall'A.M.A.T. S.p.a.: “.con ording di servizio ., .

13/2003 sl 2 _disposteo in favere del Persenale viaggiante

|
o
i

dell’Area Eszrcizio un periode di 15 giorni di ferie per'j

Wrua i)

ciascun agente, con suddivisione in 6 scaglioni aventl lal

1

|
seguente periodicita temporale: 16/06-30/06; 01/01-15/07;

) S J

16/07-31/07; 01/08-15/08; 16/08-31/08;01/09-15/08"; e ancora,

“.pertanto, onde garantire ed assicurare la regolarita del

servizio, occorre procedere alla sostituzione del predetto

personale di guida durante i1 periodo di fruizione dei

congedi’ .

5. Ancora, con la stipulazione di tre contratti di

somministrazione conclusi tramite la societd di fornitura

ADECCO S.p.a., il ricorrente continuava a svolgere la propria

attivita lavorativa presso la societd resistente dal 7.11.2003

al 30.11.2003 (cfr. doc. nn. 3,4,5}). Il ricorso a tale

1

contratto veniva espressamente motivato per far fronte alla

“sostituzione di lavoratori assenti”.




6. Ii sig. ZONIIL.E veniva, pod, NUovamente assunto

dall’n.M.A.T. S.p.z. con successivo coptratto a termine del 2

i
{

gennaio 2004 (doc. n. 6), stipulato con riferimento espresso

|.all’art. 7, jettera R), vpunto 2 .dell”Accordo_ Nazionakel

Antoferrotranvierd. del 27.11.2000, nonché: con ricghiamo . -alif

BRI N

D.Lgs. n. 36872001 e successive modifiche’ ed-integraZionisar

"7. Tale contrattc veniva stipulato per un pericdo pari g 6

mesi e precisamente dal 3.1.2004 al- 2.7.2004, Le ragionij

sottese all’apposizione del termine venivano .cosi individuate, |

ansE b 1

'in premessa, dalla societd resistente: “..con deliberazione n.

82 del 28.10.2003 il Consiglio di Amministrazione

dell’A.M.A.T. . S.p.a. ha preso atte di una carenza

nell’organico aziendale di agenti in possesso del profilo

‘professionale di_ “Operatore di esercizio®y~gtabilendo-z-dils

o 7 I

procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti

di lavoro a tempo indeterminato..”; & ancora, “ .nelle mnore

dell’espletamento delle procedure _per l’assunzione di

lavoratori a tempo indeterminato, vista la necessita di

garantire ed assicurare la regolaritd del servizio pubblico,

con la precitata deliberazione del Consiglic di

Amministrazione si €& deciso di procedere all’assunzicne con

contratto a termine di personale in possesso del reguisitl per

I’espletamento delle mansioni di cui &l profile professionale

di Cperstore di esercizio”.

8. Soiep in dats 31.3.2004 la societd resistents, in effetti,

|
i
'
!
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Do an ald cdensy palente d) quida e o o bl oo .

dRe Lt aiong proftessionale di o tapo  “4AY o “KRT) da _asoumey..

ot crmpducente di  xinea,  sia  mediante contratto ca

. inserimento, sia con ordinari contratti a tempo indeterminato.

Jdosr s )

L 9. Con_ulterjere gontratic a tempo determinato del 15.7,2004,

iclec:or::'ente dal 16.7.2004 al 30.6.2005, il sig. ZONILE _ve_rxjva,i

'__a‘lr}mc‘gr_qur_:a volta, assunto alle dipendenze dell’A.M.A.T. S.p.a.

| |

LAnche in_ tale circostanza, la societd resistente individuava, |

ia_gilustificazione dell’inserimento della clausola appositiva

del termine, il “.periodo di tempo necessarioc =all "espletamento

delle procedure concorsuali Ffinalizzate all’assunzione di

personale con il profilo di operatore d'esercizio.’ (doc. n.

8).

10. Con__lettere raccomandate a mani del 6 ottobre 2011 e 22

dicembre 2011, ricevute rispettivamente in data 23 novembre

2011 e 23 dicembre 2011 (doc. nn. 9 e 10), formulate dal

sottoscritto avvocato, il ricorrente ha impugnate i contratti

summenzionati {del 23.6.2000, 14.6.2003 e successivi),

invocandone la nullita e mettendo contestualmente a

disposizione le proprie prestazioni lavorative. Tale

comunicazione rimaneva priva di riscontro, di tal ché si rende

necessaric il presente giudizio.




DIRITTO

il schemi contrattuali adottati dall’2A. M.2.T. S.p.a. ed

indicatli in narrativa, sono stati redatti in aperto contrastoe

| con 1a disciplina, mnazionale e comunitaria, previstar in

materia di contratti a termine. Per guanto sarebbe sufficiehte

[T

gsoffermarsi sulla natura del wizi ' gravanti -sul= primevi:deil

contratti summenzionati, le peculiarita dei singoli accordi-

rendonc, tuttavia, necessarie analizzare distintamente:

ciascunc di essi. Di certo & che, gilova premetterlo, rdalla

jpalese illegittimitd dei vari termini appesti, non potrd che

discendere la conversione dell’originario rapporto a termine

in un contratto a tempo indeterminato.

Z4) CONTRATTI DEL 23.6.2000 E DEL 14.6.2003 - NULLITA

~|"DELLA CLAUSOLA APPOSITIVA PEL TERMINE - o e, S PR S

Preliminarmente & opportuno precisare che attualmente il

lavoro a termine & disciplinato dal D.Lgs. 368/2001, (come

modificato dalla Legge 247/2007 e dal D.1. 112/2008 convertito

in Legge 133/2008), che ha, tra l'altro, abrogato la L., 230/62

e l'art. 23 L. 56/87.

Fatte guesta doverosa premessa & ora oppoxrtuno

soffermarsi sulle ragioni che impongono la conversione del

contratto del 23.6.2000 e del 14.6.2003 in un rapporto a tempo

indeterminato per muilitd della relativa clausola appositiva

del termine., L'art. 1 comma 1° del citato décreto, stabilisce

|

. i
che pud legittimaments essere instaunrato un rapporto di laverol
¥

;

5
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el 0bg, e stabilite che “uJ gontracte di lavoro subordinat;
Lo ttnwiat o dy regosa d tempo tndeiermanai o precrsandho s,
10 aeadnde -comma cthe YL Tapposiione del terming S oprive I
Jeflerto g non rasultg, daretlamente o indiretlamenie, da o allo, }
cacriito ned quale song spegificate e ragioni di oswi o al comma,
. ! :
'
L7 Non si tratra di une precisacione di poco conto, posto]
i ]
r '
_%gth__JJ legislatore, supportato, nel tempoo, da copiosa} -
giurisprudenza, ha, in_ tal modo, stabilitc _che, nel mondo del|
: . |
L. . , i
- lavoro, & i1 contratto a tempo_indeterminato a rappresentare!
i
-

la “regola”, relegando, per l'effetto, i rapporti a termine al

ruclo di semplice “eccezione”. In guante tale, guesti ultimi

devono necessariamente essere ricompresi entro confini ben

precisi, tali da non prestare il fianco a facili manovre

elusive della normativae posto a tutela del lavoratore.

Tale assetto normative, nonostante la sua apparente

genericitd, impone che i)l datore di lavoro debba motivare

adeguatamente il »ricorso a tale tipologia contrattuaile.

Tantc non & avvenutc nel caso che ¢i occupa. L A.M.A.T.

S.p.a., infatti, ha stipulato i contratti a termine del

23.6.2000 e del 14.6.2003 per la dichiarata necessita di

scstituire 11 personale di guida durante il periodo di

fruizione delle ferie estive..nulla di piun! L’estrema




|

qgenericitéd di tale formmiszione denuncis, a chiare

lettere; |

lirintenzione del datore di lavoro di eludere la “regola” .dwhfe.t

favore dell’”eccezicne”; di avvalersi cioe, dello St rumento;

che @l lavoratére fo&serol. -

___l.del .contrattc a termine senza

. wil-garantiti la trasparenza, la riconoscibilita s ovidlEl . -
Sorap . s - A , . I Wy

- shwerificabilita della causzle addotta allo - sSCOPO-

s

giustificare il termine apposto al contratto di lavoro.

Su tali aspetti si ¢ pronunciate, in maniera risolutivayg:

la Consulta, con la nota sentenza n. 214/2009. Quest’uitimay:

in particolare, nel dichiarare non fondata la guestione .-di-

legittimitd sollevata, ha finalmente fornito wuna lettura

costituzionalmente orientata degli_artt. 1 e 1% del D.1gs. n."

368/200L. Se & pur vero, precisa la Corte, che, ai .sensi*

‘dell’art. 1 del d.1gs. n. 368 del 2001, comma 1, 1'apposizione|” ™™

FTEEnT———

del termine al contratto di lavore & consentita a fronte di

ragioni di carattere {oltre che tecnico, produttive e

organizzativo, anche) sostitutivo, altrettanto vero & che 1l

suo secondo comma aggiunge guanto segue: “1'apposizione del

termine & priva di_ effetto se non risulta, direttamente o©

indirettamente, da atto scritto nel guale sono specificate le

ragioni di cui &1 comma 1’. Ne consegue, sempre a parere della

Consulta, che “l'onere di specificazione previsto _da

guest 'ultima disposizione impone che, tutte lIe volte in cui

1'assunzione & tempo determinato avvenga per soddisfare

ragioni di garstcere sostirtutive, risulti per isecritteo anche




il nome del lavoratore S[ostituito e la  causa deldla Sua

sostituzione. Sarancto, et ade ey gt o i St D bl
ulve”_ s1 denbiotio shispdere monivi e s, L
Pesayenivra  di s30s5titulire uno o pia lavorarori, sd,

e L0 g rarione b T e e ey

d'indicasione del lovorerors o del lavaratori g BORt. . pe i

cdedie  cguse  dJedla. doro  sogtjtuzione;  solamente  in . questa)

cManiera, intatty, i'onere che J'art. J, comma 2, del d.lgs. n,:

2001 _impone alle pdrti che intendano stipulare unl

La08  dal

cohtratto di  lavoro subgrdineto a  tempo determinato  pud)

L fealizzare la propria finalitd, che & guella di assicurare la

-ia s Lol

.

trasparenza e la veridicitd della causa dell'apposizione del

termine e 1'immodificabilitd della stessa nel corso del

rapporto”.

La pronuncia della Corte Costituzionale & stata,

peraltro, preceduta, nel tempo, anche da sclida giurisprudenza

di merito e di legittimitad. Tra tutte si riporta un estratto

della decisione del Tribunale di Genova derl 13 febbraic 2006:

"il contratto a _tempo indeterminato e quello a tempo

determinate costituiscono, rispettivamente, il primo la regola

e il secondo l'eccezione, in gquanto il contratto a termine,

pregiudicando fondamentali garanzie assicurate

dall'ordinamento al Javoratore dipendente, non pué  che

rappresentare un'eccezicne. Il ricorso al contratto di lavoro

a termine € legittimo solo in presenza di determinate




|
]
circosc@lZe _ocggettive e non  pug essers rimesso ellsa merai

volontd negoziale delle parti. Ne  deriva che Ieg

caratteristiche obiettive che ginstifichine 1'apposizione di

* | un .termine al contratto di lavoro e che sono oggi previste|

dalla c¢lavsola elastica contenuta nell'art. 1, D.Lgs. Ltk

|.368/2001, non__possono che ravvisarsi in una oggettiva

ECE

temporaneita della occasione di lavoro, da defipirsi. _nelf

contesto su cul deve operare da..valutazione stessa e -.che..va.

rinvenute nell'attivitd aziendale considerata nel SU0-

complesso; cosicché non 'pud - considerarsi transitori:

oceasione di lavoro che si pone gquale uno ded momenti iEipieil,:

destinato a ripetersi nella sua tipicitd, della complessa

attivitad aziendale; in altri termini non & ammissibile che la

valutazione di transitorieta venga effettuata su di un trattd

[T

di attivita aziendale arbitrariamente ' isolatc dal datore; i

guanto 1'opposta opinione, in modo surrettizio, attribuirebbe

la facoltad di apporre il termine alla mera volonta dei

 contraenti e, in definitiva, alla mera volontad del datore”

(¢fr. anche Tribunale di Milano 12/04/2006 e Corte di Appello

di Milano 24/08/2007). Sul punto si rimanda anche alla lettura

delle seguenti pronunce: Cass. 7.3.2005 n. 4862, Cass.

18/6/2010- n. 14785, Cass. 27/4/2010 n. 10033, Trib. Milano

et

21/4/2004, Est. Sale, in D&l 2004, 319; Trib. Milano 25 maggio

2000) . Non pud, infine, sottacersi che, chiamatc a decidere’ su
_puG,

di un caso del futrto analogo & guellc che ci occupa, anche il




i rat T, ' o e LR L PR

chm DD B N e s e Lt 1 MALMA A LA L O N

Tt h_dennon coplorme ol forientgneni o SIS SRRV e

nluutorevole guadro . giurisprudenziale DT

TSRt at e TanGentae (h‘ difsrmarae che §| contratti o« Coamne

Jded DH6.2000 & del 14.6.2003  sono stavd o ostipulats
;vjuimgany@ deliia i dierla. . 3L

sostituire _» _ lavoratori in ferie, omettende del tutts di
\

indicare i nominativi di colore che avrebbero usufruito del

_Si__damitano  ad  invocare una  generica necessité dil

200103 vigente in_materia. Intattd, gia,

periodo di congedo,

m

Sotte altro aspetto, non  pud  sfuggire che, nella

tipolegia contrattuale in esame, Jla ragione giustificativa

dell'apposizione del termine deve: far riferimento ad

un'esigenza particolare, eccezionale o comundue transitoria,

tale da non poter essere soddisfatta, né con l'impiego del

personale giid dipendente, né con_  l'assunzione di nuovi

lavoratori a tempo indeterminato.

Ebbene, la fruizione delle ferie, specie nel periodo

estivo, da parte dei dipendenti di un’azienda, rappresenta una

circostanza ordinaria, prevedibile ed in ogni caso del tutto

scevra da guei caratteri di particolarita e/o di eccezionalita

richiesti ai fini della legittima apposizione del termine.

A guesto proposito & opportuna un‘uliima precisazione.
g o ! I

Si & gia detto che la disciplina applicabile al contratto in




esamewe Quellz ¢i gui 2l Lulgs. 5. 368/2001. Ore, i1 contratio

di assurzione del sic. ZONILE del 34.6.2003 rimandd,

P T

| erroneamente, all’abrogato Accordo Nazionale di categor§&<de}

57.11.2000. Ebbéene, anche gualora si_ _volesse ancorans I TEl -

| decisione alle sole disposizioni del contratto collettiiwé usul

d4ndicato, non potrada che consequire ugualmente la declamatoriads . . .. eon

di nullita della clausola con cul & stato apposto_ il términe).

al contratio individuale. Infatti, 1’art. 7 lett. B) n. 1-del

suddetto Accordo consente 1'apposizione del termine anche-34igdl. . .

case di concomitanti assenze per ferie, malattia, maternitd,

congedi parentali, aspettativa”. Ora, il requisito della

“concomitanza” ha wuna sua ragion Jdfessere: e cioé che

1'assenza del lavoratore da sostituire doveva gia sussistere

al momento della stipulazione del contrétto individ‘a;leﬁv a

| termine e non gid essere meramente richiamata_ “a futura

memoria” con riferimento ad un eventc previsto e prevedibile

qual & la fruizione delle ferie estive da parte dei

dipendenti!

Come che sia, le considerazioni in fatto e diritto

innanzi esplicitate fotografano un generale disallineamento

del contratto individuale di che trattasi dallo schema

previsto dal legislatore. Con la conseguenza che, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 1419, I e II comma del codice civile

ed in applicazione della disciplina di cui =21 D.Lgs. n.

b

|
368/2011, la clauscola appositiva del termine va considerata;

|
!
|
1
!

11



nuite, 41l termine stesso inefficace ad 1l rappaorto dovra .

IBputars: instaurato, sin dall’origine, a tempo indeterminato.

B}  CONTRATTI DI . SOMMINISTRAZIONE - NULLITA DELLA
. CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE

Peawme antaedpate dnonarret vy Ol oelg, SOMILE, S
Cleriene di sy al  osecondg contratto dei 14,6.2003 Arappra o

eerminelo an_data 15.9.2003), gontinuava a_svolgere La_pggpgiai o

!
|
i
|
I
!
i
I
1
|
i
|
|
i
|

attsvitd lavorativa presso la soclela resistente dal 7.11.2003;

; o/ i

*al 30.11.2003. Tanto veniva  resc  possibile qrazie_ﬁgi£g+m"”_m_,w

Jlstipulazione di tre contratti di somministrazione (dal

Aicarattere sostanzialmente unitario) conclusi  tramite la| .
| Laratte: | ‘ J—
i :

societa di fornitura ADECCO S.p.a. La tipologia contrattuale .

| adottata tradisce, @ancora una volta, gli intenti elusivi

dell’'A.M.A.T. S.p.a. Quest’ultima, infatti, presumibilmente

allo scopc di continuare ad avvalersi di rapporti di lavoro a . .

tempo determinato anche oltre i limiti temporali previsti

dalla legge{ ha ritenuto opportunc affidarsi alla Adecco

S.p.a. per la fornitura di manodopera. In tal modo la societa

1

resistente ha potuto servirsi, pressoché continuativamente,

delle prestazioni lavorative del sig. ZONILE attraverso

un‘abile alternanza ftra contratti- di somministrazione e

contratti a termine.

Questa breve premessa apre la strada ad una serie di

ulteriori considerazioni. Ferma restando la disciplina tipica

predisposta dal  legislatore in  tema di  contratti di

12




- ey

comministrazione, mnon v'é dubbio c¢ne guesti_  wltimi s‘_j__aqo!-

comungue _parzizlmente sovrapponibili &1 contratti a termine

quanto & finalita e forme di tutela del lavoratore. Cid non &

sfuagito alla pill accorta giurisprudenza secondo la quale, dm

sintesi, 11 problema delle .causali nel contrattlo-.-,.r‘.di;.

e ey
| 'somministrazione deve essere risolto alla stessa stregiia..dei] .-

criteri stabiliti per il contratto a tempo determinato. -

Ora, _l'art. 20,- comma 4 del D.Lgs n. 276¥2003°

Terpg

stabilisce, che “la somministrazione di lavoro _a “‘tempol

determinato & ommessa & fronte di  ragioni di cardtters

tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se

riferibili all'ordinaria attivita dell'utilizzatore”. Ne

deriva che, conformemente a guanto gid dedotto in merito ai

contratti a termine, le camsali della somministrazione devono

essere indicate in maniera specifica e dettagliata “Hel

contratto. Qualora gquest’ultimoc dovesse risuitare priveo di.

tale specificazione, limitandosi, come nel casc che ci occupa,

all’indicazione di causali del tutto generiche, si forma in

cape al lavoratore il diritto a richiedere la costituzione 'di

un rapporto di lavoro alle dipendenze dell’ impresa

utilizzatrice. Con pill specifico riferimento ai contratti di

somministrazione in esame non pud sfuggire che il ricorso a

uesti pltimi & stato motivato con la semplice_ e sommiTisg
D

diciturs “sostituzione lavoratori assenti”, senza indicazione

]

dei nominaTivi dei lavoratori asseritanents spstituiti € senza

12



Tl _PIODOS.LY aa y.ur Lnpr Gdele  na  dilermat-. o

"(|un:n?:5)_ apn s pUQ  iniatti, non _Soncolinmara o o
Sanec oy @i tart, 0, e 4 s - A L AN

AR ieimr2 dl o gmpacsny  adentica a qualla  stabiilitag e ;

s llo g lempo  dJetermingto dellfarc, j, e, 1 del Do ge

L SuBS0T, cesicché appare  conforme alla ratio legislativa 2!

!

B

v

-
i

cortamente  “compatibile” con  1f impostazione deil’ariicolito,

nella materia della somministrazione la previsione del secondo]

|

comma dell’art. 1 del Digs. 368/0] relativa agli oneri dij

_spgcificazione, essendo finalizzata a consentire &l lavorateorei

!
|
ed al giudice - a4 fronte dell’evidente estensione delle;

possibilita di ricorso al lavoro somministrato dovute alla

formula suddetts -~ la controllabilita dell’effettiva esistenza

deile esigenze ché, nel contratto di lavoro di cul all’art.

22., siano dichiarate dal somministratore, in accorde con

l'utilizzatore (.)” (Trib. Milano, 28 maggio 2005. In senso

conforme, Trib. Bologna, 8 febbraio 2008; Trib. Milanao, 4

luglio 2007).

Da guanto _esposto deriva il diritto del sig. ZONILE =zlla

conversione del contratto in rapporte di lavorc subordinato a

tempo indeterminato con la socista utilizzatrice, quanto meno

con effetto dall’inizio della somministraziona. ‘

C) CONTRATTI DEL 2.1.2004 E DEL 15.7.2004 - NULLTTA




4:DELLA-CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE

gebbene, come gid anticipato, le considerazioni innanzi

. ' I ar

esposte ASSUMOnS carattere assorbente in  merito. #alia
) e s P S T wak waspprst i,
~.conversione dell’iniziale rapporto a termine in un altrotigy @ -

empo

indeterminato, la presente difesa ritiene

1 ol

56 ffermare~~la ~~propria _athehzione. .anche. .sui  profi}

B L el T o TR I

-

it

. 5 . 'S . 1 . e AL S ARSI, W, e
invaliditd dei successivi contratti a fermine del " oHEERT0R R mes

+

(dad 3.1.2004 al 2,7.2004) e del 15.7.2004 (dal 16.7.2084 &T

30.6.2005) . -

Con riferimentoc ad entrambi 1 contratti summenziorati

1'A.M.A.T. S5.p.a. cosi motivava il ricorso _a tale tipologia

contrattuale: “..con deliberazione n. 82 del 28.10.2003 1il1|’

Consiglio di Amministrazione dell’A.M.A.T. S.p.a. ha

atto

una  carenza nell’organico aziendale  (omissi:

aziendale  (omissisy), |

di

stabilendo di procedere alla copertura dei posti vacdnti,

tramite contratti di lavore a tempo indeterminato.”; e ancora,

“.nelle more delle procedure per

dell’espletamentoc

1’assunzione di lavoratori a tempo indeterminato, (omigsis)..si

N

& deciso di procedere all’assunzione _con contratto & termine

di personale in possesso dei requisiti (omissis)”.

Anche nel caso in esame appare evidente che la clausdla

appositiva del termine di scadenze di cui al contratto di

lavoro dedottc in giudizic non reca in sé gii elementi di

specificazione e +trasparenza che ne legittimanc 1'inserimento.

In particolare non pud sfuggire la palese dicotomiz emsrgente,

15
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FEU I F . ELER S A | N

g teons del tarzmine  nei  due contrarci  di assuanriane
! ase  della oamderita nevrwengcoa | Creroaia N
Wbt nra dei postd vecanis, tramite contratti di  lavoro a;

tempo indeterminatoe”;  dull'alt 10, _ l'avviso dl selezione]
' i

pubblicas per la formezione della graduatoria mostra una realtal

cde!l rutto drfferente. B cioé che il bando era, in r=a.t4,

Mdestinato non solo alla copertura dei posti vacanti mediante;

;.Orginari contratti a tempo indeterminato, ma anche attraverso:

l’ennesimo ricorso allsa tipelegia dei contratti a termine. E

.

noto infatti, che il contratto di inserimento altro non & che

& “un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

diretto a realizzare, mediante un pregetto individuale di

adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un

determinate contesto lavorativo, l'inserimentc ovvero il

reinssrimento nel mercato del lavoro” {art. 54 del d.lgs.

n.276 del 2003). Né&, pud, sottacersi che il bando di selezione

di che trattasi & stato pubblicato in data 31.3.2004 e duncue

circd tre mesi dopo la stipulazione del contratto =a termine

del 2.1.2004. Cid significa che, alla data considerata

{appunto 8.1.2004); la ragione sottesa alla fissazione del

termine al contratte era solo apparente e non realmente

sostenuta da quelle oggettive e verificabili esigenze che ne

16



.4 avrebhero consentito la legittime apposizione.

iJAME.T. S.p.a., dungue, ha ancora una volta adottato]

3

une tecnica contrattuale elusiva della disciplina vigente. ind

Lo

tema .di_ contratti a termine posta a tutela  del fév'roif'*t*crg_"i'? '

.J.-Tante trova ulteriore conferma nel fattoc ché la ¢.d. pré&"é—'c’i}fi‘r’?é.:r

w.di.~selezione pubblica si & protratta a .lundo .nel tempo,-.;:é‘..‘-a

4

. . i N =~ . i, {2 : o, o]
s0la discreziong della societa resistBnter ' f atélt

discrezionalitd non pud_ spingersi ad libitum; "se cid - fogs8|~-¥

| consentite il datore di lavoro avrebbe gioco “Faciléyt

nell’avvalersi arbitrariamente della tipologia dei contratti a

termine (per tuttc il tempo ritenuto necessario!} solo perché

cid appare funzionale “.all’espletamento delle procedure di

assunzione” (cfr. C.C.N.L. del 27.11.2000).

cid vale, a maggior ragione, con riferimento @l

contratte a termine del 15.7.2004, con scadenza_ fissata

addirittura al 30.6.2005! Con particolare riguardo a- guesto

contratte e, in ogni Caso, opportuno precisare che

quest’ultimo soggiace anche alla normativa contrattuale del

C.C.N.L, Autoferrontranvieri del 14.12.2004 (doc. n. 14)., Tale

Accordo Nazionale, stipulatc ad espressa _integrazione del

D.Lgs. n. 368/2001, stabilisce, al suo_art. 2, che “gqualora

1’assunzione a termine sia manifestamente volta ad eludere le

disposizioni di cuwi alla lett. A) del presente articclo

sarannc applicabill le disposizioni regolanti il rapporto

di lavoroc del personsle 2 tempo indererminsco”.
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oot e L g e, BERS IPRITES ERUME Gl L N T S TR R Y

Tt e daaea Imaulel Talludale o Q0T Jmen aae, fo

Werove onevitabilmente la nullitd parziale dei contratr. a .a,

Lo TONVarEL une e N b1 L4} RIS Sl g +}

el orminiat

D) DIRITTO AL RISARCIMENTO DEL DANNO ;

H
clausola appositiva _del zermingi
3

Dallag nuiizte deila

deriva non_ solo_ _la conversione del contratto a termine in,
1

contratto a tempo indeterminato sin dali‘origine, ma_anche una,

specifica conseguenza risarcitoria in favore del ricorrente, A’

| tal propesite @ sufficiente richiamare il contenuto dell’art.

' I

32 della legge 4 novémbre 2010, n. 183 {(Collegato’ lavora), il

_quale .dispone che: “nei casi di conversione del contratto a

tempe determinateo, il giludice condanna il datore di lavore al

risarcimento del lavoratore stabilendo un’indennita

onnicomprensiva nella misukra compresa tra un minimo di 2,5 ed

un massimo di 12 mensilita dell’ultima_retribuzione globale di

fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nell’articoio 8

della legge 15 luglic 1966, n. 604 {(comma 5)”.

E) ESCLUSIONE DEL MUT_UO CONSENSO NELLA CESSAZIONE DEL

- RADPPORTO DI LAVORO

In altri casi analoghi alla presente causa, i datori di

lavore convenuti hanno eccepito la cessazione del rapporto di

lavoro per mutuo consense, appigliandosi alla circostanza -

18
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b

invero ricorrente anche nal caso di specie - del lasso di

e

tempo Lrascorso tra la cessazione del contratto A termine e-la

richiesta del lavoratore di essere riassunto. = ) .

' N W Ep
Questa tesi non pud essere acch‘ta

“ 1 dnupuo  conSERES| e

2

pud sciogliere il rapporto di lavoro ™

A S

. L . o 1] 3
ra le “parti ghapdo-wdiest .-

Tvstano Tatti concludenti inequivocabilmente.  idoned. adinEe e e

evidenzizre 1’acquiescenza ad un fatte/evento di provernienfga,

dell’atra parte. 11 comportamento concludente ® chée| ¥ - -z

probabilmente invocherd anche in cuéstc caso la soocdetd -

convenuta, sard il decorse del tempo pid o meno considerevoles-

tra la cessazione del rapporto e la costituzicne in mora dz

parte del dipendente. Tale circostanza, da sola, non potrad mai

essere intesa come acguiescenza alla risoluzicone del ravpportol

A

(cfr. Cass. 9537/99, 4in tema di i

IR O B .

Hhazione” délly - cESEd|

integrazione a distanza di pili _anni}, ma dovrebbel
eventualmente inserirsi in un pind ampio contesto.
comportamentale c¢he - nel suo complessoc = sia manifestazione

dell’univeca volontd di accettare la_defipitiva cessazionég del

rapporto con la consapevolezza dell’illegittimitad del termine.

E' d'uopo ricordare che la Corte di Cassazione ha

ritenuto che — in cossequioc al prineipic della tassativita

delle ranse di cessazione del rapperto di lavero - neanche le

parti collettive possong  attribuire ad un  determinato

comportamento un effetro estintivo del raoporio (cfxr, per

' tutte Cass. 12482/99),
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ar _Feielw La nouil.ota ey
PRI apDOQSLO,  t0e . DEer. Sua, DALUTE e impiescrittibiie al
comer e ara . 1431 4oL B Aungne e sesere LAt e o
st Aamp.
Ad pgnl. modo & opporiuns. sot
daprrima non. ha __dltivato immediatament

cnella Yana | sperdanca i _accedere a nuovi contratti a3 temp

wHelerminato;: in_ séguito, solo per scelta técnica difens;ggLvhgl ______ N
i - I .. - 3

iatteso i'eveoiuzione déil’enorme contenzioso venutosi a creare

i :

sul tema,

Infine e da vltimo, si segnala )’ordinanza del! 13.5.2011

della Suprema Corte di cassazione ({(cron. 12831/2011) che ha

nuovamente ribaditc che «non & consentito attribuire effetri

negoziali alla mera inerzia, dovendo il giudice di merito

individuare gli elementi che inducono a ritenere perfezionata

la Fattispecie negeziale, tenuto conto che l’onere di provarne

la sussistenza dncombe sul  soggetto che invoca d’effetto

estintivoy.

Esposto e considerato dguanto sopra, l'istante, ut supra

rappresentato e difeso,

RICORRE

all’71] mo Giudice del Lavorg del! Tribunale di Tarxanto,

| 20
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PR

hé, fissarz l’udienze di discussione e di compardizione

-

. . . ' .; L
personale delle Parti, & concessil 3 termini della notifica del

1 ricorso & del pedissequo decreto di fissazione dell’udienza

lair amM.A.T. s.p.a., voglia accogliere, contrariis reid S

|-ie_seguentd -

CONCLUSIONI

1) Accertare e dichiarare la nullita della clausola appds

del termine di cui ai contratti del 23.6.2000, 14.&420083%

2.1.2004 e 15.7.2004, ponché della clausola appositiva-del:

termine di cui ai contratti di somministrazione indieati in]

narrativa intercorsi tra ZONILE Amedeo & 1A M.A.T. S.p.&.;

per L' effetto:

2) dichiarare la conversione dei contratti in guestionme in

contratto di lavoro subordinato a tenpo indeterminato; donl™

decorrenza, in rordine di gradazione: a) dal primo di* talid |-

contratti e dungue dal 23.6.2000; b) dal secondo contratio

a termine del 14.6.2003; c) dall’inizio della

somministrazione {7.11.2003); d) dal terzo contratto a

termine del 2.1.2004; o, infine e) con decorrenza

dall‘ultimo contratto del 15.7.2004;

3) per 1’effetto condannare 1'A.M.A.T. S.p.a. a riammettere il

sig. ZONILE nel posto di lavoro ed a corrispondergli a

titolo di risarcimento del danno una indennitd pari a 6

mensilitd dell’ultima retribuzione globaleg di faito o

quelli’altro maggiore o minore SOMME che sard rivenuta di

21



contenente la sequente contrattazione: Accorde  Nazionale

"
R L I I L I T R EUR USRI vy e I
A0 e et casg, condannare JCAMAT. L.p.e., SlLpers e e,
fappiesentale | legale | p.l.,  __al __ versamento e
Jgri Lbuniond  previdential, s agsiourat . v, i) HERSE
“delta Lrasformaciona e ;HH'Fd’LQ.a_LngQ'd@'"Tﬂhlhf '
: aila rigmmissione, o comunque per i period; che se: SRS
; decertgt per _dovuli. . e f___
'h) Cuondannare, infine, la medesima societa convenuta _ary
I
. .. pagamento delle spese e competenze di lite. o j_ _ N .
|
j.Broduzione - Si depositano __in cancelleria_ _unitamente al - "
| presente ricoréb i_seguenti documenti in copia fotostatica:
l) contratto di lavorc a termine del 23.6.2000; 2) contratto
di lavoro a termine del 13,6.2003; 3-4-5) n. 3 contratti di
somministrazione {dal 7.311.2003 al 30.11.2003) con  Adecco
S.p.a.; 6) contratto di lavoro a termine del 2.1.2004; )
.avviso di selezione pubblica A.M.A.T. S.p.a. del 31.3.2004; 8)
contratto di lavoro a termine del 15,.7.2004; 9-10) lettere
raccomandate a_mani del 6,10.2011 e 22.12.2011_a firma Avv.
Donato DE MARTINIS per‘impuanazione centratti; 11) sentenza n.
5148/2011 Tribunale di Taranto, dott.ssa PALMA; i2)
dichiarazione ai fini raddituali del ;icorrente; 12 cépia
documento d’identita del ricorrente; 14) supporto_informatico :

| 22
!



4§ Autoferzotranvieri del 11.4.2995, 27.11.2000 ¢ 34.12.2064.

8i dichiara: a) cne i1 valore dellz domanda € indeterminato;

by ai fini del versamento del -contribuito unificato, ghe il

I
i

Yicorrente non ha _un reddito imponibile' TRPEF suveriore- ad €.,

"

31_884,48 {come da dichiarazione zllegata — doc. 12): e} che

18" ‘Comunicazioni processuali previste dalla legge potrannc

essere inviate al n. 0957329959 di fax o alla secuente casella

di posta certificata: demartinis.donatoforavia.legalmail . it,

Taranto, il 19 dicembre 2011

(Avyl Donathb DE,/MERTINIS)

AR Mo,
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AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA AM.A.T. Sp.A.

SEDE
 Oggetto: RICHIESTA CERTIFICATO
sreren R s -
1l sottoscritto 2 oN1 LE /4 157 Y] dipendente di codesta Azienda

con la qualifica di _ @X4 g@f S AT S .conla presente

o ATEEY

CHIEDE F
o 47 SET, 201
) . . . . P FRESIDENTE 0
Il rilascio di un certificato: 06 DRETOREGENERAE
DA DIRETTORE AMMIMISTRATNO |
0 DIDIPENDENZA DT DIRETIGRE TECHISO 0O

U ESROZOKOWENTD O
UAG AFFARIGENPRAINGTRI (O
a INPS. WA ACQUSTICONRATT O
B COMBEIWIBAGD O

AL U hrORMATICA (]
o ILN.AILL.PER VISITA COLLEGIALE P FERSOME AN g
Ur s
o DIMOSTRATIVO DELLA RETRIBUZIONE WP PRONDTT ARG g Ol
ufRG RAG IL,htRfAl._L‘J'\sO‘AATU ‘:l
g MOD.OU/MANNI ..., U ST G

0

Qs D (erlly 4 F3RuNS Ao Sook

In attesa si porgono distinti saluti.

Taranto, ﬁ 'FQ’P oy
WA VERSAR e

© (2 g fof mou

/@L/Z;Aﬁmm@ ,LVQ, AJ@ﬂCU N/M@ AQ&LMEZ%@M

| LWQ, Ml o o ([l @/ﬂ,\ |
o,eewo a7 m/i%b% e

% an@mw@ oo Lrfoudie (L




($Y
3‘;:::1:;;::;0
5§
: - SpA. i3
Aziendo per la Mobilita nelf'Area di Taranto '%,.“M
Prot. %UP Taranto, i 1 4 MAG. 2008

Tribunale di Taranto
Sezione Penale

Alla c.a. del cancelliere
Carmine De Pascalis
Via Marche

Taranto

OGGETTO: Procedimento penale ¢/ Zonile Amedeo + 11 (n° 8085/05 RG TRIB)
Udienza del 28/05/2008 Aula F

Si riscontra la vostra del 24/04/2008, avente pari oggetto e pervenuta al
nostra protocollo aziendale in data 05/05/2008, per fornire di seguito i dati anagrafici
richiesti:

- Sig. Manco Enzo, nato a Taranto il 18/02/1932 e ivi deceduto il 13/08/2006.

Restando a vostra disposizione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore Ggpperale
(Ing. Giovanni Mgtihecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 «web: www.amat.ta.it »e-mail:
amat@amat. ta.it
Cedice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitate sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Awviso di ricevimento A

,maaocomandata DPacoo_ | . /{ %)S'} Yu 65%,0 %0 |E|

I:}Assicuraia Euro . . Numero

M Data d| spedr?,lnne Dall'uficio postale di

SPETT.LE ;
TRIBUNALE DI TARANTO

AL LA C.A DEL CANCELLIERE
i vy P L i CARMINE DE PASCALIS

i . :VJA MARCHE

C\JTRIBUNALE DI TAmmYGﬂ 00 - TARANTO

S-__ 4 r Mag 2008

-Firmd pgr estgbalde! ricevente Data Firma delPincaricato alla distribuzione Ilé‘é clo
e g Cogn fiburiona

N I ————
PR e sttgatagai sgns? dell'ant.]33 D.M. 09.04.01:
- Avirrulyili-a o faatinatario
’ » Sottoscrizigug Bigfata

';L /




Avviso di ricevimento
EP OGAVEP 0505 - Mod. 23 UP - LIOD. 01304 =x weacee, - SL [4] Ed 07005

Posteitaliane I " " |

postaprioritaria

AMAT spra

Da rostituire a "tv‘?id C- ;__,ﬁ!_'!'_:b‘ 1_65’7

— - —'—_?"J‘ﬂmmto




5

o
CDLTA
AR

TRIBUNALE DI TARANTO
Sezione Penale
Tel 0997343332
Fax 0997343354-358

I

ALLA DIREZIONE
AMAT TARANTO

OGGETTO:PROCEDIMENTQ PENALE C/ZONILE AMEDEO+11 (n° 8085/05 -

RGTRIB)
UDIENZA DEL 28.05.2008 AULA F.

J T TSI Y ————n == L

Si prega cortesemente inviare informative sui dati anagrafici del Sig.
MANCO ENZO, gia Presidente AMAT TARANTO q i

Si ringrazia. | )

Taranto, 24.04.2008

e~ 8 185

oe U5 MAG. 2008

Del
P PRESIDENTE

06 IRETIORE GENERALE
DA DIRETTORE AMMNSTRATNO 3
DT ORETIORETECNCO [
UE ~EstRezoNowmENty T
UG AFFARIGENPRAISTR
U doustiicoram o
T
_ U IeCRMATiA {g
[t}

- UP" PERSONALE /RETRIBUZIONI
Ul TEChico

DT e -
T,
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! AZIENDA : 3 - Azienda per la MobiTlita' nell'Area di Taranto SpA
! DIPENDENTE : 309703 ZONILE AMEDEOD
A s 4 0 0 4 o S e . S T S . 0 . T i 0 e S S 0 A At e o e e 1 e A s T s
! DATA ASS. DATA ASS. CONV. DATA CESS. RAPP. ANNI MESI ANZ.
I 16/07/2004 16/07/2004 30/06/2005 1 0
+ --------------------------------------------------------------------------
I DESCRIZIONE I RITENUTE ] COMPETENZE
+ ————————————————————————————————————————————————————————————————————————
TFR 31/12 a. p. comples. maturato ! 1 601,27
TFR 31/12 a. p. da erogare 601,27 ! !
| Rivalutazione di 601,27 X 1,597458%! 1 9,61
! Imp.sostit.rival. 9,61 X 11% = ! 1,06 |
! TFR effettivo lordo amno in corso ! ! 599,74
! Legge 297/82 Art.3 su -mpon. 6.724,00 | 33,63 |
+ __________________________________________________________________________
! TOTALI ! 34,69 ! 1.210,62
o A A0 1 o o e S i B S T i o
TOTALE IMPORTO TFR ! 1.175,93
A s L 1 e e S .t e T L A U8 T o o P Y Y . T o
! Ammontare lordo T.F.R. ! 1.176,99 -
Riv.cor. 8,671 Tassata 0,00 ! 9,61 -
I Rid.norm. 0,00 Part-time 0,00 ! 0,00 +
Liberalita' 100% 1 0,00 +
! Preavviso ! 0,00 +
Antiecipi C.C.N.L. ! 0,00 +
! Altre indennita’ ! 0,00 +
I weweem e e e e ————
Imponibile fiscale Tiquidazione | 1.167,38 X
! Aliquota media ! 23,00 % =
! I e
Imposta dovuta 1 268,50 -
! Detr.norm. 134,24 Part-tine 0,00 ! 134,24
Imposta operata su antic./preavv./acconti ! 0,00 =
i Il cecweresrer e ————
! Imposta residua ! 134,26
! Importo Netto T.F.R. ! 1.042,73 -
IRPEF su rivalutazions ! 1,06 =
I eweeewwre e e e ———
! Importo Netto Totals ! 1.041,67
Dichiaro di aver ricevuto la somma di 1.041,67 a saldo di

quanto dovutomi per 7la cessazione del rapporto di lavoro come da prospetto
a tergo.

Dichiaro inoltre di non aver piu” nulla da pretendere per qualsiasi
titolo o ragione, essendo stato Tnteramente soddisfatto di ogni mia
spettanza inerente al rapporto di Tavoro cui la presente liquidazione si
riferisce.

Ricevo inoltre i1 1ibretto di lavoro N. rilasciato 11
dal comune di

Data : 09/08/2005 Firma :
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ot Narienile
Previdenza Seoiale

Q DICHIARAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

PER LA CONGESSIONE DELL'INDENNITA' DI DISOCCUPAZIONE O DI MOBILITA'
( da allegare &l mod.DS.21)

( Farnire le nofizie e barrare le caselle che interessano}

Mod.DS22
COD. SR37

Pag.1di 02

'DATI [DENTIFICATIVI DEL BATORE DI LAVORO

DENOMINAZO E

COD.FISCALE O PARTITA IVA

[COAHE D30 T2}

P TA

g0 z"s 5559 |

MATRICOLA INPS C5.C. CODICE AUTORIZZAZIONE SEDE INPS DI ISCRIZIOE ¢y
ATTIVITA ESERCITATA: | INDUSTRIALE NONEOILE [ EDILE OAFFINE J© ALTRE(SPECIFICARE ATTIVITA) TTRASROR i IO
E' SOGGETTA AL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO PER GLl INTERVENT| STRACRDINARI DI INTEGRAZIONE SALARIALE ] si] el

B. ' TR ANAGRAEICERELCBIPENDENTE ~ I
IRONVLE e | ATESES
COGNOME  ygHY NOME COGNOME DEL MARITO
FNL HAA G Co1” [/ [07-0F 3L .. | [AZANTo b
CODICE FISCALE SESSD DATA DI NASCITA COMUNE O STATO ESTERC Di NASCITA PROV.
N 2a€oqmau Aza An. .. .| TARaWTO
INDIRIZZO(VIAPIAZZA) r COMUNE FROV.|
C
l
DENOMINAZIONE STABILIMENTOICANTIERE/UNITA' PRODUTTIVA DATA DI ASSUNZIONE  ORARIO CONTRATTUALE
PRESSO CUI PRESTAVA SERVIZIO LA DIPENDENTE SETTIMANALE
QUALFICA RIVESTITA TIPO DI CONTRATTO NTERRUZIONE RAPPORTO DI LAVORO
OPERAID [’ TEMPO INDETERMINATO A SEGUTO DI DATA MOTIVO
IMPIEGATO TEMPO DETERMINATO M SOSPENSIONE
QUADRO STAGIONALE DIMISSION
DIRIGENTE PART TIME ORIZZONTALE ucenziaMento ()¢ 130, ¢ .o 1| 58ad- Lot
> LAVORA DOMICILIO PART TIME VERTICALE CON DIRITTO ALLINDENNITA' DI MANCATO PREAWVISO
APPRENDISTA ALTRO(SPECIFICARE TIPO DI FINO AL
BLTRO .......ceereercemmemeennccetison CONTRATTO oo srsesssrrse
D DAT:I_RELATIVI Al FZER]@ B VORO o ‘
- . SIGNE DEL RAPPORTO Bi EAVORO +
ANNO 203, ANNO Lok aNO 129 PERIOD! DI SOSPENSIONE
MESI RETRIBUZIONE N.Sett |RETRIBUZIONE [N.Sett RETR]BUZIONE N.Setl| |(MALATTIAMATERNITA' CIGNFORTUMO MILITARE, ECC.
GENNAID oo (T (i Wofofbn 1 & DAL AL MOTIVO
FEBBRAIO 123t % 14y ??ﬂ’{ O Y | Wslsos whlos | ifataia
MARZO Tsct 0% [ b |[3s% 0 T4 | ofijos  lealifoy | tpvoliviio
APRILE AU 6 Vh 40, Dz S| gtefos  lwfafon | Hacainis
MAGGID | _Tdctchels che, | otfefoy 3/T[or | dmaina
Gueno | 585k |2 [ ycpy &0 Vg brifo Cu
LUGLIO W R U [(3ei dvIRA-
AGOSTO__J13gY, 6% |5 456 6 1Y
SETTEMBRE| 21, @6 [ [AT0G 1 tu
OTTOBRE 1 Lt SR PERIODI DI APPRENDISTATO
NOVEMBRE 1ot P L _ DAL AL DAL AL
DICEMBRE f et 00 |4
TOTALE | B0 (15 8¢ g, 36948 U hioen | 28




Med.DS22
paa.2 di 2

DATIRELATIVI Al TRE MESI-PRECEDENTI LA DATA DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVYORO PER DETERMINARE L'INDENNITA' ORDINARIA DI DISOCCUPAZIONE

EMOLUMENT! Al LORDO D QUALSIASI RITENU- | [GIORNATE LAVORATE{COMPRES! | [MOTIVO DELLE EVENTUAL! ASSEN- N.
TA {COMPRES! | RATE! DI MENSILITA'AGGIUNTIVE)| | SABATI, DOMENICHE E FESTIVITA' | | ZE EFFETTUATE NEL TRIMESTRE GIORNI
MPORTO IMPCRTO INFRASETTIMANAL MALATTIA
COMPLESSIVO EURO | GIORNALIERO EURO N, MATERNITA'
INFORTUNIO
- . — SERVIZIO MILITARE O EQUIPARATO
; ~ e
S0 £Y 5&3 ( - r SCIOPERD _
7 PERMESS| NON RETRIBUITI
CONFORMITADELLA RETRIBUZIONE AL CONTRATTO DI LAVORO | NO| i} _ALTBI “’PT'Y', _
OTALE.GIORNATEDIASSENZA .:5, % 0

iMPORTO COMPLESSIVO EMOLUMENTI SPETTANTI
(AL LORDO DI QUALSIASI RITENUTA)

IN CASO D1 RISCLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO SUCCESSIVO A PERIODD

DI SOSPENSIONE CON DOMANDA DI INTEGRAZIONE SALARIALE RESPINTA
DAL AL ORE EURO INDICARE:

-DATA D TRASMISSIONE DELLU'ELERNCO DEI LAVORATORI PER 1 QUALI E'
STATA INOLTRATA DOMANDA DI INTEGRAZIONE SALARIALE
-MOTIVO DELLA REIEZIONE DELLA DOMANDA DI CIG:

-DATA Di PRESENTAZIONE EVENTUALE RICORSO l

0 CAN R

._.m@&_mmas' T ST BEMOBILE .

DN e N E N s B e e ——

MOTIVO DELL A MESSA IN MOBILITA' DEL DIPENDENTE

IL LAVORATORE E'INCLUSO NELL'ELENCO NOMINATIVO INVIATO ALL'UFFICiC

RIDUZIONE DI PERSONALE REGIONALE DEL LAVORO DI

IN DATA
CESSAZIONE DI ATTIMITA L LAVORATORE PUO' FAR VALERE PRESSO L'AZIENDA PERIOD! DI LAVORO
CESSAZIONE DEL TRATTAMENTO EFFETTIVO PER MES: [ |5 {LEGGE 223/91,ART.16,C.1)
STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE [ ] 18 (LEGGE 223/91,ART.11,8.2) [ 24 (LeGGE 451/84,ART3.C.3)

SALARIALE {*)VANNO COMPRES! PERIODI DI FERIE,INFORTUNILFESTIVITA'

INFRASETTIMANALE E SOSI-E:M "IONE PER GRAVIDANZA E PUERPERIO.

T RETRIBUZIONE ORARIA Si ¢ "TANTE AL LAVORATORE NEL PERIODO

IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI ORARIO CONTRATTUALE SETTIMANALE
LAVORO (COMPRENSIVA DE] RATEI Di MENSILITA' AGGIUNTIVE) ' DI NUMERO ORE -
EURO

L'IMPORTO DELL’ANTICIPAZIORE SULLE MENSILITA' DOVUTE E' COMPRESC NEL VERSAMENTO COME SOTTOSPECIFICATO

{ IMPORTO VERSAMENTO N.LAVORATOR! _{ DATA DEL VERSAMENTO NUMERQ C.C.P.. SEDE INPS DI

DG HI AR AZ | ONE: DFRESRONSABIE A PER THiOFAREIFE GAFE-RAPPRESEN TANTEDEEEIVERESE S
iL SOTTOSCRITTO CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE CIVILI E PENALI

PREVISTE PER COLORO CHE RENDONO DICHIARAZION! FALSE, DICHIARA CHE LE NOTIZIE Tﬁ%ngNDDNO A VERJTA' E SONO CONFORMI
ALLA DOCUMENTAZIONE AZIENDALE ED ALLE RISULTANZE DEI LIBRI PAGA E MATRICO NTE

? 3 LUS ﬂ g TIMERO E FIRMA EZO e /

DATA,

e OX




Prot. n°: A l_‘s A'}S‘ up

T

Aziendo per la Mobllité nell'Areo di Taranto

LN

S e
F 5.0.A. g%\
% oo [T
_Taranto, i 30 6iU. 2005 o
WAl
= :i};
' N "a, < N N
Spett.le .IN.ALL. PN IRV RN
© N 0 N,
Ufficio Datori di Lavore - £, A o f"‘ NN
Via Salinella Zona Bestat s, 'f,:, RN
74100 TARANTO PN TR
L, P"'q S
a9

Oggetto: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n°® 38/2000.

Si invia, in allegato alla presente, il modello di denuncia di cessazione del rapporto

di lavoro a tempo determinato relativo ai sottoelencati dibendenti con decorrenza 30/06/2005,

quale ultimo giorno lavorativo, per scadenza contrattuale.

1 —-D'APRILE COSIMO
2 - PERRONE LUIG]
3 - MARIANO CATALDO
4 - SORANNO FRANCESCO
5- TOMASELLI GIUSEPPE NICOLA
6 - VESPE DOMENICO
7 - Liuzzi GIOVANNI
8- SAPIO MARCELLO
9 - BRESCIA FRANCESCO
10- DE VITTORIA ANGELO
11 - PORCELLINI STANISLAO
12 - SCIALPI PIETRO
13 - SOLITO NICOLA
14 - CALEGNA PIER PAOLO
16 - PERILLO LUIGI
16 - PACCIANA GIUSEPPE
17 - SUSCO EMILIANO
18 - CARRO PASQUALE
19 - RUTA UMBERTO
20- LOCHI GREGORIO
21 - CAZZATO ALESSANDRA
22 - ALBANO CATALDO
23 - BASILE ANDREA
24 - MARTURANO COSIMO
25 - GRANIO - ANGELO
26 - NICOL/I DANIELE
27 - D’ANDRIA VITTORIO
28 - D'’ERRICO SALVATORE
29 - FANELL] LUIGI
30 - LAMARINA ANTONIO
31 - LEONE CARMELO
Distinti saluti.

32-[ZONILE . -~ AMEDEO—/
33 - SCARNERA GIUSEPPE
34 - GENERAL ANTONIO
35- MOSCA MICHELE
36 - TOZZI PIER MARIO
37 - NOTARISTEFANO DONATO
38 - PORTACCI ANGELO
39- ROMANO ETTORE
40 - LANZO GIUSEPPE
41- SARDIELLO NICOLA
42 - RONGO ERNESTO
43- MONTERVINO  NICOLA
44 - MARTINELLI GIOVANNI
45 - D'ANDRIA FRANCESCO
46 - MARIANO ANTONIO -
47 - FERRETTI DAMIANO
48- DI MANSO EMANUELE M.
49- SCHIANO L. ANTONIO
50 - CONTE STEFANO
51 - MAGGIO BIAGIO

52 - PAVONCELLI GIOVANNI
53- BUONOCORE  PIETRO
54 - BASILE ORONZO
55 - MARANO' FABIO

56 - VERSACE FILIPPO

57- CANNIZZARO GIANCARLO
58 - ANGELINI ANTONIO
59 - LONGO ROMOLO
60- TARTARELLO  DONATO
61- UNGARO ANTONIO
62 - LANZOLLA MASSIMO

ot

IL PRESIDENTE
Enzo MANCO)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 s Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it » email: gmat@amat. ta.jt
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8,400.000,00 interamente versato
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COD.FISC.DITTA

[ofo[1]4]6]3][3]0]7[3]3]

Posizione Assicurativa Ditta c.C
[7[1]0[2[1[2[3}0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIQ RISCHIO

[ZIN[L{m[D[A[S|2]Lfo[7]L[0[4[8]C|

N

L
DATAFINERISCHIO
[3lo]/]ofe]/[2]0f0]5]

Posizione Assicurativa Ditta
(711]0]2{1[2[3]0]
COD. FISC. LAVORATORE

c.C
[2]0]

DATA INIZIO RISCHIO

[SICIRIG[PIP[5[S[H[OTATC 0TaTo]x] [T J/L ] ]/ T T 1]
DATA FINE RISCHIO
[3]0]/[0]6]/[2][0[0]5]

Posizione Assicurativa Ditta
[7]1]0][2[1][2]3]0]
COD. FISC. LAVORATORE
[CININ|GICc|R[6]0[B[1[7]L]0[4][9]G]

c.C
[2]0]

DATA INIZIO RISCHIO

rL L 17 T T ]

DATA FINE RISCHIO
(3lo]/[ofe]s[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta - c.C
[7[1]o[2[1[2[3[0] [2]0]
COD. FISC. LAVYORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[NIG|L[N[T[N[6[4[B[2[7[L[0[4[9[P]

A o O I O

L
DATA FINE RISCHIO
[3lof/[ofe]/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta
[7[1]0{2[1]2f3[0]
COD., FISC. LAVORATORE

c.C
[2]0]

DATA INIZIO RISCHIO

(LIN|G|R[m[L]6[8]T[2[7[L04[a]P]

| /] | /

L]
DATAFINE RISCHIO

[3[o]/[ol6]/[2[0]0]S]

Posizione Assicurativa Ditta
(7[1]0]2[112[3]0]
COD. FISC. LAVORATORE

c.c
[2]0]

DATA INIZIO RISCHIO

[TIR|T[L]|s|N[7[5]H]1]0[L[04[9[D]

(L T I/ T T T 1

L |
DATA FINE RISCHIO
[3/o]/slo]6]/[2]0[0[5]

Posizione Assicurativa Ditta
[7]1]o0[2][1]2[{3[0]
CQOD. FISC. LAVORATORE

cC
[2]0]

DATA INIZIC RISCHIO

[NIG[RIN[T[N[8[1[mM[1[8[L]0[498[N]

L L 17 T T 11

LI
DATA FINE RISCHIO

(3]o]/][o]6]r[2]0]0f5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C

[7]1]o0[2]1[2[3J0] [2]0]

COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
[LIN[Zz[M[s[m[7[3[AJo]9[L]o[afo]Zz] [ [ J/L [ ]/ T T T

DATA FINE RISCHIO
[3lojs[o]6]s[2]0]0]5]

DATA DI PRESENTAZIONE/SPEDIZIONE
{Parte Riservata INAIL})
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Taranto, i
prov e AU reme. ¥

SPETT.LE S o
PROVINCIA DI TARANTQ PER AICRY
Centro Territoriale per .t
L’'Impiego di Taranto s ko
Via Salenton. 3 .t
74100—-TARANTO

OGGETTQ: Comunicazione

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:

1- BRESCIA Francesco, nato a Taranto (TA) il 02/10/1970 e Ivi residente in Via Lago di Garda n.
28, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140,
codice fiscale: BRS FNC 70R02 L049T;

2- CALEGNA Pierpaolo, nato a Taranto (TA) il 28/06/1976 e ivi residente in Via Lago di Nemi n.
104, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CLG PPL 76H29 LO49E;

3- CARRO Pasquale, nato a Taranto (TA) il 13/10/1979 e residente a Lizzano in Via Rossini n. 24,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retnbutnvo 140, codice
fiscale: CRR PQL 79R13 LO49L;

4- CAZZATO Alessandra, nata a Taranto (TA) il 27/11/1981 e residente a Talsano in Via P. di
Piemonte n.. 49/a, in possesso del profilc professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: CZZ LSN 81867 L049Z;

5- D’APRILE Cosimo, nato a Taranto (TA) il 13/03/1959 e ivi residente in Via U. Foscolo n. 114, in
possesso del profilo professionaie di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DPR CSM 59C13 L049Y;

6- DE VITTORIA Angelo, natc a Taranto {TA) il 12/08/1971 e residente a Talsano in Via Togna n.
24, in-possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DVT NGL 71M12 LO49E;

7- LIUZZ] Giovanni, nato a Taranto (TA) il 05/09/1967 e residente a San Vito in Via Cocciche n. 12,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LZZ GNN 87P05 L049K;

8- LOCHI Gregorio, nato a Manduria (TA) il 11/10/1980 e ivi residente in Via G. Di Vittorio n. 49, in
possesso del profilo professionale di operafore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LCH GGR 80R11 E882V;

9- MARIANO Cataldo, nato a Taranto il 11/10/1963 e ivi residente in Via Caravaggio n. 86, in
possessa del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN CLD 63R11 L049Y;

10- PACCIANA Giuseppe, nato a Taranto il 07/04/1977 e residente a San Vito in Via Dentice n. 4,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PCC GPP 77D07 L049P;

11- PERILLO Luigi, nato a Taranto il 10/11/1976 e ivi residente in Via P. Morrone n. 38, in possesso
del profilo professicnale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: PRL
LGU 76310 L0O490;

Via C. Bﬁtti‘sti, 657 » 74100 Taranto s Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it »email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1



12

13-

14-

15-

17-

18-

20-

21-

22-

24-

25-

27-

28-

29-

cERTINe
‘goﬂ'iuga "o

g DNY

LHA Qy,
UNI ¢,
= EH,J_ /,:’

-.“

Azienda per la Mobilité nall’Areo di Taranto

PERRONE Luigi, nato a Taranto il 05/08/1961 e residente a Statte in Via G. De Cesare n. 1/b, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retfributivo 140, codice
fiscale: PRR LGU 61MO05 L049C;

PORCELLINI Stanislao, nato a Taranto il 12/08/1971 e ivi residente in Vico San Giorgion. 7, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRC SNS 71M20 LO49E; o

RUTA Umberto, nato a Taranto il 03/01/1980 e residente a Leporano in Via delle Viole n. 19, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: RTU MRT 80A03 L049Q;

SAPIO Marcello, nato a Grottaglie it 06/02/1969 e residente a Carosino in Via T. Occhinegro n.
47, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: SPA MCL 69806 E205N;

SCIALPI Pietro, nato a Taranto il 10/09/1974 e ivi residente in Via Molise n. 13, in possesso del
profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: SCL PTR
74P10 L0O49X; _
SOLITO Nicola, nato a Taranto il 10/07/1975 e ivi residente in Via Magnaghi n. 15, in possesso
de] profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice fiscale: SLT
NCL 75L10 L049B;

SORANNO Francesco, nato a Ginosa il 26/11/1964 e residente a San Giorgio Jonico in Via

Donizzettt n. 12 in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: SRN FNC 74526 EQ36R,;

SUSCO Emiliano, nato a Taranto il 02/10/1978 e ivi residente in Via Berardi n. 47, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce fiscale: SSC
MLN 78R02 LD49J;

TOMASELLI Giuseppe Nicola, nato a San Marzano il 01/05/1965 e ivi residente in Via Bari n.
12, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: TMS GPP 65E01 1018Q;

VESPE Domenico, nato a Taranto Il 23/02/1966 e ivi residente in Via Lago di Bolsena n. 6/8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: VSP DNC 66B23 L049T;

ALBANO Cataldo, nato a Taranto il 10/05/1957 e residente a Talsano in Via Cabine n. 52, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LBN CLD 57E10 L049Y;

BASILE Andrea, nato a Taranto il 08/09/1 969 e residente a Pulsano in Via Napoli n. 8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale; BSL NDR 69P08 L0O49M;

GRANIO Angelo, nato a Taranto il 04/01/1975 e ivi residente in Via D. Alighieri n. 15, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizioc parametro retributivo 140, codice
fiscale: CRN NGL 75A04 LO49E; ‘
MARTURANO Cosimo, nato a Taranto il 20/09/1973 e ivi residente in Via Anfiteatro n. 237, in
possesso del profic professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT C3M 73P024 L0O49l;

NICOLP Daniele, nato a Taranto if 20/09/1973 e residente a Talsano in Via M. delle Grazie n. 48,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: NCL DNL 79L11 L048.J;

D’ANDRIA Vittorio, nato a Taranto il 05/05/1969 e residente a Lama in Via S. D'Acquisto n. 11/a,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DND VTR 69EQ5 L049G;

D'’ERRICO Salvatore, nato a Taranto il 24/04/1972 e ivi residente in Viale Trentino n. 157, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DRR SVT 72D24 L049X;

FANELLI Luigi, natc a Taranto il 11/08/1975 e residente a Leporano in Via Estramurale n. 32, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: FNL LGU 75M11 L049Y;
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto

LAMARINA Antonio, nato a Taranto il 17/08/1979 e residente a Lama in Via Primule n. 42, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LMR NTN 79M17 LO49H;

LANZO Giuseppe, nato a Grottaglie il 16/03/1973 e residente a Fragagnano in Via S. Pellico n. 2,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizioc parametro refributivo 140, codice
fiscale: LNZ GPP 73C16 E205X;

LECNE Carmelo, nato a Taranto il 14/11/1967 e residente a Lama in Via Anemoni n. 11, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNE CML 67814 L044l;

PORTACCI Angelo, nato a Taranto il 17/09/1968 e ivi residente in Via Corazzate n. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRT NGL 68P17 L048Y;

ROMANO Ettore, nato a Taranto il 01/02/1965 e residente a Lama in Via Lama n. 77, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: RMN TTR 65B01 LO49R,

MONTERVINO Nicola, nato a Taranio |l 05!03!1980 e ivi residente in Via U. Foscole n. 62, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MNT NCL 80L05 L049S;

RONGO Ernesto, nato a Taranto il 21/01/1975 e ivi residente in Via Dante n. 372, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: RNG
RST 75A21 L049Q;

SARDIELLO Nicola, nato a Taranto il 06/10/1968 e lvi res:dente in Via A. De Gasperi n. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: SRD NCL 68R06 L049S;

MARTINELLI Giovanni, nato a Taranto il 22/08/1977 e ivi residente in Via G. Salvemini n. 37, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT GNN 77M22 L048S;

'ANDRIA Francesco, nato a Taranto il 01/09/1952 e ivi residente in Via Campania n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: DND FNC 52P01 L0O49F;

MARIANO Antonio, nato a Taranto il 21/07/1954 e ivi residente In Via Duca di Genova n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN NTN 54121 L049Z;

FERRETTI Damiano, nato a Taranto il 2912/1970 e ivi residente in Via Spadaro n. 38, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FRR DMN 70729 LO49H;

DI MANSO Emanueie, nato a Taranto il 24/03/1972 e residente a Leporano in Via Extramurale n.
27, In possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DMN MLN 72C24 L049J;

SCHIANO Lomoriello Antonio, nato a Taranto il 26/08/1972 e vi residente in Via Toscana n. 3,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, cedice
fiscale: SCH NTN 72M26 L049G;

CONTE Stefano, nato a Taranio il 09/12/1972 e ivi residente in Via Lago Trasimeno n. 29, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: CNT SFN 72T09 LO49L;

MAGGIO Biagio, nato a San Marzano il 06/07/1976 e ivi residente in Via Lasca n. 61, in
passesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MGG BGI 76L06 [018E;

PAVONCELLI Giovanni, nato a Motiola il 18/06/1977 e residente a Palagiano in Corso-Lenne n.
105, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: PVN GNN 77H18 F784B;

BUONOCORE Pietro, nato a Taranto il 16/03/1860 e ivi residente in Via Galllei n. 24, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: BNC
PTR 60516 L049H;
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BASILE Oronzo, nato a Montemesola il 07/10/1970 e ivi residente In Via Rimembranze n. 68, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: BSL RNZ 70R07 F563B;

MARANO’ Fabio, nato a Monteiasi il 08/09/1973 e ivi residente in Via San Marco n. 14, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametre retributivo 140, codice
fiscale: MRN FBA 70R07 F563B;

VERSACE Filippo, nato a Taranto il 23/03/1985 e ivi residente in Via Donizzetti n. 25, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: VRS FPP 66C18 L0O489P;

ZONILE Amedeo, nato a Taranto il 07/07/1952 e ivi residente in Via Capotagliata n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: ZNS MDA 52L07 L049C;

SCARNERA Giuseppe, nato a Taranto il 04/06/1955 e lvi residente in Via Manzoni p. 1/4, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
flscale: SCR GPP 55H04 L049X;

CANNIZZARO Giancarlo, nato a Taranto il 17/02/1960 e ivi residente in Viale 2 Giugno Pal. n.
14/20, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CNN GLR 60B17 L049G;

ANGELINI Antonio, nato a Taranto il 27/02/1964 e ivi residente in Via Otranto n. 22, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: NGL
NTN 64B27 L0O49P;

LONGO Romolo, nato a Taranto il 27/12/1968 e ivi residente in Via P. Amedeo n. 200, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNG RML 68T27 LO49P;

TARTARELLO Alessandro, nato a Taranto. il 10/06/1975 e ivi residente in Via Gorizia n. 20, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: TRT LSN 75H10 L048D;

UNGARO Antonio, nato a Taranto il 18/08/1981 e residente a Talsano in Via Stelle Marine n. 32,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: NGR NTN 81M18 LO49N;

LANZOLLA Massimo, nato a Taranto il 09/01/1973 e residente a Leporano in Via Dei Colibri s.n.,
in possesso del profilo professionale di operatere di esercizic parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ MSM 73A09 10497; ' ‘

GENERALI Antonio, nato a Vico Equense (NA) il 18/04/1979 e residente a Lama in Via 14

traversa n. 6800, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro

retributivo 140, codice fiscale: GNR NTN 79D18 L845U;

MOSCA WMichele, nato a Taranto il 26/11/1970 e ivi residente in Via M Pacuvio n. 3, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retributive 140, codice fiscale: MSC
MHL 70826 L0498l

TOZZI Pier Mario, nato a Roma il 19/11/1968 e residente a Taranto in Via Liguria n. 85, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: TZZ PMR 68519 H501H;

NOTARISTEFANO Donato, nato a Mottola (TA) il 14/08/1959 e ivi residente in Conirada Petrella
n. 23, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140,
codice fiscaie: NTR DNT 59M14 F784W;

hanno cessato il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a decorrereldal
30/06/2005, quale ultimo giorno la,VOF&f:iF\;O er scadenza contrattuale.

[U, 2009,

IL PRESIDENTE
(E MANCO)
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Azienda per fa Mobilita nafl’Area di Taranto

Taranto 2? HV. 2005

Prot. N°22 g G B /UP

CERTIFICATO DI DIPENDENZA

Si certifica che il sig. ZONILE Amedeo, nato a Taranto il 07/07/1952, & stato
assunto il 16/07/2004 con Contratto di lavoro a termine a tempo pieno fino al 30/06/2005

alle dipendenze del’AMAT S.p.A.. con la qualifica di Operatore d’Esercizio parametro

140.
Si rilascia, a richiesta dell’interessato, per gli usi consentiti dalla legge.

D TO
(Ing,Giovanpt MAT CcC
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Prot.n‘;//h‘;g uP Taraﬁto’ l 1 6 LUG- 2004

PROVINCIA DF TARANTS |

CENTRO TE“‘Q?‘-’,-';';“;,E.';E“ UIMIFIESD |
Spett.le
Centro Territoriale per 16 LUG. 2004
L’'Impiego di Taranto <
Via Salento, 3 PER Ff{:gwﬁ,ﬁ:o) |
74100 TARANT R >

OGGETTO: Comunicazione.

Si inviano in allegato alla presente n. 12 (due) modelli C/ASS relativi
agli agenti sottoindicati, assunti con contratto a termine dal 16/07/2004 al
30/06/2005, con il profilo professionale di operatore di esercizio parametro 140
motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica (art. 7, lett. A punto
2 dell’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri del 27/11/2000).

J1) ZONILE Amedeo
2) SCARNERA Giuseppe
3) NOTARISTEFANO Donato
4) CANNIZZARO Giancarlo )
5) ANGELINI Antonio
6) TOZZ| Pier Mario
7) LONGO Romolo
8) MOSCA Michele
9) LANZOLLA Massimo
10) TARTARELLO Alessandro
11) GENERALI Antonio
12) UNGARO Antonio

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

Via €. Battisti, 657 + 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « email: amat@amat. ta.jt
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Alla sezione’ circoscrizionale per I'impiego {SCI) di ...

g '
Comunicazione di assunzione effettuata in data //66%3604/("““ -

...... I A P
1T crOITT T 004613 IS\[@I@"FUJ
. via @'ﬁ#{ﬂﬁﬁ{}ﬁmﬁﬁ

DATORE DI LAVORO A M. A, T,

cedice istat (Ateco 91)

-~ -~
sede legale in . JOKAN A

LAVORATORE cogname gom‘-é .................................... nome ... A ASAL0 e,
CF. [ZIML[RISIA[STLILIOTE[L 0 [RIATE] sesso (W]
nato a ...} (&Rﬁn(fo .................................. il O:FOT"Q-(Q/ residente in 77?/?/4’(73 ............................................
via ... @(A;}’gfkéuﬂfﬁm/lé cittadinanza . {IALIANA. ...
fitolo di studio ... \ACENZA ﬂﬁ:&:\.ﬁ e ISCHtO NGlle liste di collocamento
o di mobilita della SCI di .......... TARBD. o Gl e
iscritto nel libro di matricola al numero d’ordine (1} /{5‘34
bhe, 6. OF. daok

Tipologia contrattuale
tempo indeterminato [ ] tempo determinato  [¥] durata 4L 22 06, LS

apprendistata (2) D contratto formaz. lavoro (2) D lav. domicilio (2) D

tempo parziale [ ]

Qualifica di assunzfoneafi@fﬁ‘fé...éi..ﬁ%‘fé@wcCNL applicato 4"51:‘-"’*"1?95;94“"51& livello %’?ﬁp@

ovvero trattamento economico normativa convenuto 4) []

Per la richiesta di agevolazioni previste per 'assunzione va compilato, tranne che per i contratti di apprendistato e di

formazione lavoro, il medello C/ASS/AG.
(1) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, ia comunicazione alla SC! del numero dardi-
ne di iscrizione nel libro di matricola. sara effettuata nel medesima giorno di effettiva adibizione al lavoro dell'ap-

prendista (v. art. 9 D.P.R. 30.12.1956 n. 1668);

(2) Riempire il relativo quadro sul retro;

(3) L'oraric medio settimanale si ottiene dividendo Forario annuale per 52;

(4) La casella va barrata solo se il datore di lavero non applica il CCNL in tal caso va riempito il quadro D sul retro,
salva che I'assunzione riguardi un dirigente.
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A) Apprendistalo
autorizzazione ispettorato del 1avoro di oo

visita MediCa del (5) oo

durata del rapparto ...

B) Contraito di formazione e lavoro

[] ‘tipo a1 (professionalits intermedie) - durata mesi ..o

[[] tpo a2 (professionalita elevate) durata mesi .........com....

[[] tipo b (inserimento professicnale) durata mesi .eeccceneenes
livello di inquadramento: . [ TP =1 finale e,

autorizzazione Ministero del Lavoro N. ..o del e

approvazione Commissione regionale per {'IMpiego M. ..

accordo collettivo o progetto tipo di riferimento ..o,

dichiarazione di conformita del

D Nei 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non meno del 60% dei

cfl venuti a scadenza nel medesimo periodo.
[:I Si dichiara altresl, che non vi sono sospensioni dal lavoro in atto, né, nei 12 mesi precs-
denti, sona avvenute riduzioni di personale con la'medesima qualifica.

C) Lavoro a domicifio
iscrizione registro committenti N, ..o

L] oJo e [ F= VT 0T = Vea T o 1= U

D) Trattamento economico e normativo convenuto
retribuzione MenSHe e ore di lavoro settimanale n. are 5?-

ferie retribuite n. giomMi ... prea@vviso di licenziamento n. GiOmMi .o oeeeoeceeeerereeernenn

£) Computabilita af fini defla riserva a favore delle fasce deboli (art. 25 Ig. 23.7.1991 n. 223 e suc-
cessive madificazioni).

(] s [JNO motivi

Allegati [ ] [] attestato di diSOCCUPAZIONE (MO, C/1) worooooeeeeosseroesssseseoesests e
D copia permesse di soggiorno

D alto IL PRESIDENTE
data /{Goﬁ“gapfg tHMBra @ fitMa ... pippreeee e e T O AN Grrerrernrneseresrssenssnserns

(5) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane. gli estremi della visita medica- saranna comuni-
cafi alla SC! nel medesimo giomo. di effettiva. adibizione al:lavoro.dell'apprendista.. )

b e e
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SPETT.LE I[.N.A.l.L.
Ufficio Datori di Lavoro
Via Salinella Zona Bestat

74100 TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n°® 38/2000

Si invia, in allegato alla presente nota, il modello di denuncia dj inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti sotto indicati, con
decorrenza 16 luglio 2004 fino al 30 giugno 2005.

Con 'occasione si porgono distinti saluti.

1) ZONILE
2) SCARNERA

3) NOTARISTEFANO
4) CANNIZZARO
5) ANGELINI

6) TOZZI

7) LONGO

8) MOSCA

9) LANZOLLA

10) TARTARELLO
11) GENERALI

12) UNGARO

AMEDEO
GIUSEPPE
DONATO
GIANCARLO
ANTONIO
PIER MARIO
ROMOLO
MICHELE
MASSIMO
ALESSANDRO
ANTONIO
ANTONIO

L PRESIDENTE

% (Enzo MANCO)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it eemail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale soclale: € 8.400.000,00 interamente versato
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