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Oggetto: Conferimento incarico - Rinvio a giudizic procedimento penale Albano+altri.

Con la presente, ai sensi dell'art. 24 dello Statuto Socletario dell' AMAT S.p.A., all'esito
dell'vdienza preliminare del 15/04/2021 nell'ambito del procedimento pendale Albano+alfi, in
continuitd al precedente {ns. prot.2891 del 20/02/2017 - UAG), si conferisce l'incarico di
rappresentare I'Amat §.p.A., nell’ ambito del procedimento pendle disposto a carico dei sigg.ri:
Albano, Argenlieri, Buonocore, Cecere, Conte, Cotugno, Danese, De Pace, De Milr,
o . . o~ _7 — " "
DellAquila, D'Oronzo, Gallo, Giangrande, Oliva~Paurini, Pefralia, Porcellini, Pugelli, Rota,
Salamino, Scarcia, Sclalpi e Yasco. :

Le competenze legali in suo favore saranno definite con riguardo ai minimi tariffari e, pertanto,
si prega di inviare specifico preventivo.

Al fini dell'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza {art. 15 del D. Lgs. n, 33/2013),
cui I'Azienda & tenuta, cosi come definitamente stabilito dalla determinazione ANAC 1. 8 del
17/06/2015, é invitato a produrre:

1. curriculum Vitae (in formato europeo);

2. iddtirelativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolari o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitd
professionali {nella forma di autocertificazione secondo il modulo in copia alla
presente);

3. copia della polizza assicurativa professionale.

Considerato che ha gia inviato gli atti di cui al punto 1 e 3, sard sua cura trasmettere a stretto
giro di posta unicamente la documentazione di cui al punto 2.
A disposizione per ogni informazione e chiarimento sui termini della questione, Le porgo i
migliori saluti,
IL PRESIDENTE
Firtdate digitalfvgnte da

GIORGIA GIRA

| GIORGIA
K Y M A C ] IS]; Azienda per [a Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

- et per Azionl con Secio wnico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
MOBILITA Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356121 — Fax 039 7794247
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Opgetto: AMAT SPA - AGGIORNAMENTO RPCT - PROCEDIMENTO PENALE ALBANG PIU' ALTRI
. Mittente: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>
" Data: 20/04/2021, 16:09
A: mariagrazia pellerino <pelierino @hotmail.it>, “'Dott. Ernesto Devito
<ernestodevito.studio@gmail.com>, Diego Bernieri <d.bernieri@teamcopasulting.live

.-

nr

Buon pomeriggio,

come evidenziato nel corso della riunione odierna, il Gup dott. Maccagnan cosi deciso nel corso

dell'udienza cefebrata il 15/04/2021 con riferimento al giudizio in oggetto:

& 23 rinvii a giudizio al 6.10.2021 nei confronti di: Albano, Argentieri, Buonocore, Cecere, Conte,
Cotugno, Danese, De Pace, De Mitri, Dell'Aquila, D'Cronzo, Gatlo, Giangrande, Oliva, Paurini,
Petralia, Porcellini, Pugelli, Rota, Salamino, Scarcia, Scialpi e Vasco; — -

o 10 proscioglimenti per tenuita del fatto nei confronti di: D*Amuri, Doro, Marangelia,
Mastroberardini, Mastrovito, Palmisano, Sallustio, Tomaselli, Trianni e Zizzi; i }

¢ 1 condanna in abbreviato per Luca Di Corrado alla pena di anni 1 mesi 4 ed € 3000,00 di

risarcimento danni;
e 2 assoiuzioni in abbreviato: per Sperti per particolare tenuita del fatto e per Dell'Orco perche il )
fatto non sussiste;

o 3 patteggiamenti: Annese, D'Ippolito, Vernaglione;
o 4 stralci al 25.6.2021 per Passiatore, Spagnulo, tzzo Nicola ed |zzo Francesco. ;

Trasmetto in allegato i relativi provvedimenti.

Saluti,
- Tiziana Tursi
— Allegati:
Dispositivi.pdf 791 kB
CCi16042021_00002.pdf 698 kB

1di1 20/04/2021, 17:02
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Oggetto: AMAT SPA - AGGIORNAMENTO RPCT - PROCEDIMENTO PENALE ACCETTHRA PIU ALTRI
Mittente: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it> '

Data: 20/04/2021, 16:18

A: mariagrazia pellerino <pefferino@hotmail.it>, “Dott. Ernesto Devito™
<ernestodevito.studio@gwmail.com>, Diego Bernieri <d.bernieri@teamconsulting.live>

Buon pomeriggio,

come evidenziato nel corso della riunione odierna, il Gup dott. Caroli ha cos] deciso nel corso
dell'udienza celebrata il 14/04/2021 con riferimento al giudizio in oggetto:

non doversi procedere nei confronti degli imputati, per il reato di falso, in uno con il rinvic a giudizio nei
confronti dei soli De Pace Angelo, Petruzzi Monica e Dibattista Salvatore per il reati di truffa aggravata.

Trasmetto in allegato i refativi provvedimenti.
Salutj,

Tiziana Tursi

— Rinvio a giudizio de pace dibattista petruzzi.jpg

. . 20/04/2021,17:02
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— Allegati:

accettura (2).pdf

698 kB

Rinvio a giudizio de pace dibattista petruzzi.jpg
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b&éeﬁo: AMAT SPA - AGGIORNAMENTO COVID-19
Mittente: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.i{>

© Data: 20/04/2021, 16:54

m

A: mariagrazia pellerino <pellerino@hotmail.it>, "'Dott. Ernesto Devito
<ernestodevito.studio@gmail.com>, Diego Bernieri <d.bernieri@teamconsulting.live>

Buon pomeriggio, "

trasmetto la documentazione relativa agli aggiornamenti Covid-19, resi dalla scrivente su delega del
Presidente impegnato quest’oggi in attivita di udienza, a seguire le informazioni trasmesse iN data
01/04/2021.

- Ordine di servizio n. 62 del 06/04/2021 {Proiungamento del fondo di solidarieta);
- Ordine di servizio n. 64 del 09/042021 (Rimodulazione collocazione nel fondo di solidarieta);
- Ordine di servizio n. 67del 16/04/2021 (Emergenza Covid-: pulizia del posto guida);

- Comunicato n. 28 del 12/04/2021 (Awvio test antigenici);
- Comunicato n. 30 del 28/04/2021 (Effettuazione test antigenici);

E’ stata stabilita una periodicitd quindicinale per |'esecuzione dei Test nel periodo maggio/giugno prossimo
secondo il seguente calendario:

Maggio 03-03-05

Maggio 19-20-21

Giugno 1-3-4

Giugno 21-22-23

Inoltre, ’Azienda aveva nei giorni precedenti offerto la propria disponibilita a farsi carico di quanto
occorrente, in termini di logistica, personale di supporto e costi per gli allestimenti, per consentire di
eseguire, ne! pill breve termine e nella propria sede, il programma vaccinale di tutti i dipendenti e dei
propri familiari. A tal proposito, la Struttura di supporto al Commissario Straordinario al’Emergenza
epidemiologica Covid-19 ha comunicato, tra gli altri all’ASSTRA (Associazione di categorie delle aziende di
trasporto pubblico locale), il secondo blocco di potenziali punti di somministrazione del vaccino
individuati nel territorio regionale, inserendovi, tra i 21 centri selezionati, anche FAMAT.

La Societa & attualmente in attesa di conoscere le definitive determinazioni che le competenti autorita,
tra le quali il Dipartimento di Prevenzione dell'ASL di Taranto, assumeranno in materia a partire dai
prossimi giorni per fornire informazioni pili precise sul programma.

Saluti,

Tiziana Tursi

Dottoressa Tiziana Tursi ,

Capo Unita Organizzativa AA.GG. e Legali PP.RR. e Sinistri
Via Cesare Battisti, 657 — 74121 TARANTO
099/7356225

tursi@amat.a.it

affarigenerali@pec.amat ta.it

—Allegati:

N ' 20/04/2021,17.01
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Comunicato 28.2021 Avvio dell'attivita’ di effetivazione, da parte della Medinlav
S.R.L.S. di Taranto, di test rapidi antigenici per 1a ricerca di infezioni da SARS-CoV-2 .pdf

maitbox:///C:/Users/tursi/AppData/Roaming/Thunderbivd:. -

1,8 MB

Comunicato 30.2021 Effettuazione tamponi antigenici rapidi..pdf

1,1MB

Ods 62.2021 Prolungamento del Fondo Bilaterale di Solidarieta’. pdf

991 kB

Ods 64.2021 Rimodulazione collocazione nel Fondo Bilaterale di Solidarieta'..pdf

371 kB

Ods 67.2021 Emergenza Covid-19 uiteriori misqre per l'igienizzazione del posto
guida..pdf

466 kB

20/04/2021,17:01
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Oggetto: AMAT SPA - RICHIESTA DOCUMENTAZIONE PER OPV - INCONTRO DEL 20 APRILE 2021
:  MMittente: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>
‘Data: 20/04/2021, 17:16
A: "Piazza Ing. Mauro" <piazza@amat.ta.it>, Ettorre Marianna <unitamanuienzioni@amat.ta.it>
€C; "avvgira@libero.it" <avvgira@libero.it>, mariagrazia pellerino <pellerino@hotmail it>, "'Dott.
Ernesto Devito™ <ernestodevito.studio@gmail.com>, Diego Bernieri <d.bernieri@teamconsulting.live>

Buon pomeriggio Direftore Tecnico, ing. Piazza,
buon pomeriggio, ing. Ettorre,

in ottemperanza alle richieste dell'Organismo di Vigilanza, che legge per conoscenza, effettuate nel corso
della riunione odierna con riferimento al punto 2 di cuj ali'ordine del giorno: attivita di manutenzione
degli automezzi, dovra essere inviata loro la seguente documentazione: :

1) documenti di programmazione annuale della manutenzione ordinaria e stracdinaria del parco
autobus;

2) procedura di manutenzione;

.3) modulististica adottata (p.e. richieste di acquisto, verbali di collaudo ecc.);

4) elenco degli inteWenﬁ di manutenzione richiesti ed eseguiti nell‘anno 2020;

5) elenco degli interventi di manutenzione, richiesti ed eseguiti nel primo trimestre 2021.

Vogliate provvedere direttamente alla trasmissione della documentazione ai seguenti indirizzi, inserendo
la scrivente in copia.

Avvocato mariagrazia pellerino <pellerino @hotmail.it>

Dott. Ernesto Devito' <ernestodevito.studio@gmail.com>

Dott. Diego Bernieri <d.bernieri@teamconsulting.live>
Cordiali saluti,

Tiziana Tursi

Dottoressa Tiziana Tursi

Capo Unita Organizzativa AA.GG, e Legali PP.RR. e Sinistri
Via Cesare Battisti, 657 — 74121 TARANTO
089/7356225

tursi@amat.ta.it

affarigenerali@pec.amat ta.it

1di1 ' L 20/04/2021,17:18
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SpA.

Taranto

Al Dipendente
Sig. OLIVA Vito

ep.c. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AREA ESERCIZIO
AREA PERSONALE
SEDE

OGGETTO: Accoglimento dimissioni.

Vista la sua comunicazione di dimissloni volontarle, inviata a mezzo pec in data 02/09/2020, si comunica
che le stesse vengono accolte.

Pertanto, il Vs. rapporto di Iavero con questa Azienda cesserd a decorrere dal 30 settembre 2020, quale
ultimo glorno lavorativo.

Ritenendo di interpretare It pensiero di tutto il personale, si formulano i migliori auguri per un sereno

progredire negli anni, con soddisfazioni nel’ambito familiare e sociale.

Distintj saluti.

K Y M A Azienda per la Mobllitd nell’Area dl Taranto S.p.A.

Societh per Azloni con Socio unico soggetta a direzions e coordinamento da parte de! Comune di Taranto

Via Cesare Battist, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7754247
M o B I L’ TA www.amat.taranto.it — amat@amatta.it ~ PEC amat@®pec.amat.to.it
AMAT SPA CF., P.IVA & N* Iscrizione al Reglstro Imprese di Taranto 00145330733 - Capltate Soclale € 2.340.453,00 int. vers.
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e delle POLITICHE

- a
Modulo Recesso Rapporto di Lavoro h E ] © ¥wTERD d1avomn

Sezione 1 - Lavoratore

Codice Fiscale
Cognome
Nome

E-Mall

Sezione 2 -~ Datore dI Lavoro

Codice Fiscale

Denominazione

Emall

PEC

Indirizzo Sede Lavoro
Comune Sede Lavoro
CAP Sede Lavoro
Comune Sede Legale

Sezione 3 - Rapporto di Lavoro

Data Inizio
Tipo Contratto

Sezione 4 — Recesso dal rapporto di lavoro

Data Decorrenza
Tipe Comunicazlone

Sezione 5 — Dati Invio

Codice ldentificativo Nodulo
Tipo Soggetto Abilitato
Data Trasmissione

LVOVTIG8H15L049M
OLIVA

VITO
vitooliva600@gmail.com

00146330733

AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL' AREA DI
TARANTO S.P.A.

amat@pec.amat.ta.lt
via cesare battisti 657
TARANTO (L049)
TA121

TARANTO

16/04/1996
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01/10/2020
Dimissloni volontarie

20200902111548855
PATRONATOQ
02/09/2020

20200902111548855 - Pagina 1di 1
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POSTA CERTIFICATA: Notifica richiesta recesso rapporto di lavo..

-

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Notifica richiesta recesso rapporto di lavoro -
LVOVTIS8H15L049M_20200902111548855

Mittente: "Per conto di: dimissionitelematiche@pec.lavoro.gov.it" <posta-
certificata@telecompost.it>

Data; 02/09/2020 11.18

A: amat@pec.amat.ta.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 82/09/2020 alle ore 11:1B:24 (+0200) il messaggio
"Notifica richiesta recesso rapporto di lavoro -
LVOVTIS8H15L949M_292699021115488$5" & stato inviato da
"dimissionitelematichefipec.lavoro.gov.it”

indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: 37@BF405-9F07-54F4-B897-3BPOE23B84BAGtelecompost.it

~— postacert.eml

Oggetto: Notifica richiesta recesso rapporto di lavoro -
LVOVTI58H15L049M_20200902111548855

Mittente: <dimissionitelematiche@pec.lavoro.gov.it>
Data: 02/09/2020 11,18

A: <amat@pec.amat.ta.it>

Si trasmette in allegato la comunicazione di dimissione volontaria/risoluzione
consensuale di competenza.

—Allegati:
postacert.eml 68,0 kB
LVOVTI58H15L049M_Dimissione.pdf 47,8 kB
daticert.xm| 859 bytes

1di1 02/09/202011.31
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- SpA.
Azienda par in Mobilita nell*Area dr Taranto

UAG

Egr. sig. Oliva Vito
SEDE

Oggetto : Nomina di “soggetto designato” in applicazione del Decreto Gdpr 101/2019.

In qualita dl Titolare det trattamento del dati Le comunico che nello svolgimento delle Sue mansioni, in
relazione alle prescrizion! contenute nel‘ordine di servizio n. 70 del 19/06/2020 (procedura sughi accesst
nelle sedi Amat S.p.A. in refazione alfemergenza Covid-19), & autorizzato a complere tutte le operazioni
di trattamento dei dati personali ai quali ha accesso perché inerent alle mansloni da Le} svolte,

Pertanto, nella sua quaiitd di “soggetto designato af trattamento dej datl personall sctto I'autority diretta
del titolare o del responsabile” (art. 4, n. 10, de! regolamento GDPRY)", potra eseguire il trattamento da|
dati personall attenendosl alle istruzioni che Le vengono impartite ai sensi del Decreto GDPR 101/2018:

. la raccolig, la registrazione, la comunicazione, la diffustone def datl personali dovranno avvenire in
medo da garantire 1l rispetto del diritti, delle libertd fondamentall e della dignita delle persone
fisiche, con particolare riferimento alia fiservatezza ed alla identith personale.

In particolare i dati personali devono essere :

a) trattali in modo lecito e sacondo correttezza;

b}  raccolt! e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi, ed utilizzatl In altre eperazioni del
trattamento in termini compatibili con taii scopl.

Inoltre si richiede la Sua pastioclare attenzione con riferimento alla sicurezza dei dati trattati, a tal

proposito non dovra:
lasciare incustodit e accessibili | registri sul quali, eventualmente, annotera i dati di coloro 1 qualf
risulteranno avere superato la soglia limite dei 37, 5° C di temperatura corporea.

Al fine della corretta gestione del dati in trattamento, resa necessaria in relazione alla prevenzione dei

rischi di infezione da Covd-19, la Invitiamo pertanto ad attenersi alle seguent! indicazioni:
consentire 'accesso in caso di rilevazione della temperatura sino a 37,5 © C aj soggetd munit di
apposita mascherina laddove richlesto;
richiedere e utllizzare soltanto i dati necessarj alla normale attivitd lavorativa cosi come Indicatn
neli‘ordine di servizio n. 70 del 19/06/2020 (nome, cegnome, numero di cellulare, n® documento di
riconoscimente, superamento della soglia indlcando solo > di 37,5 ° Ck
non lasclare incustodito il proptio posto di lavoro prima di aver provveduto afla messa in sicurezza
dei dati mediante conservazione del registro, efo presa in carico dello stesso ad opera def colleghi
del turno successivo;
non lasciare Incustoditi e accessibili a terzl i registri;
accertarsi dellidentita di terzi e defla loro autorizzazione in caso di richiesta di accesso alla
decumentazione;
non fomire telefonicamente o a mezzo di fax dali senza specifica autorizzazione e Identificazione
del richledente;
attenersi scrupolosamente afle Indicazioni impartite con Vordine di servizio n. 70 del 18/06/2020.

I dati personali trattati in viclazione della disciplina rilevante In materia di trattamento def datl personali

non possono essere utilizzati,

I dali personali forniti saranno trattati per le finalita e secondo le basl gluridiche appresso indicate:

1. GDPRAfL 6, Par. 1, lettera c) (abbligo di legge);

K Y M A Azend) per la Moty nell Area o Taranio § A,
= = N S0t B0 Agran £an 5080 urary SOLER:" ) A direnone ¢ courdin imeato g ite del Camune 3 Taranla
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2. GDPR Art. 9, Par. 2, lettera b} (obblighl ed esercitare | diritti specifici del titotare del trattamento
o dell'interessato in materla di diritto del lavaro e della sicurezza sociale e protezione sociale);
3. Protocolli condivisi del 14/03/2020 e 24/04/2020 di Regolamentazione defle misure per il
contrasto ed il contenimento della diffusione del Covid-19 negli ambienti di lavoro.
La comunicazicne e la diffusione dei dati personall a soggetti e/o enti esterni alfazlenda non sono
consentite, salvo che la comunicazione sia espressamente prevista da norma di legge. Ogni dipendente
deil'azienda che abbia, in ragione delle mansioni svolte, It compito di trattare dati personali o, anche solo,
di vislonarli occaslonalmente, ha ricevuto attribuzione scritta della qualita di "soggetto designato”, In tal
caso, & sempre consentita la conoscenza dei dati personall in oggetto, purché inerenti le attivitd svolte
dall'ufficio o servizio di appartenenza.
[ Dirigenti Azlendali sono autorizzati alla visione e al trattamento di tutti | dati necessari all'espletamento
delle proprie funzioni Istituzionall. Nel caso In cul, nell'ambito del suo uffido o struttura dovessero
verificarsl esigenze df coinvolgimento, nel trattamento di datl, di persone non autorizzate, anche a seguito
di trasferiment, comandi ecc., vorrd provvedere tempestivamente ad informare i sottoscritto per le
necessarie autorizzazioni. Per quanto concerne l'esigenza fondamentale di garantire [z sicurezza dei dat
trattati, in attesa di diverse e particolari, istruzionl, dovranno essere adottati tutt gli accorgiment! tecnici
e di buon senso per evitare che | dati vengano dispersi o distrutti, e soprattutto, che agli stessl non
possano accedere persone diverse da quelle autorizzate. Vorrd ad ogni modo, garantire che venga
conservato €, in ogni caso, non abbassate Vattuale standard di sicurezza in relazione alle finalits sopra
indicate.
Il sottoscritto, quale Titolare del trattamento dei dati, & a disposizione per fomire ogni ulteriore
informazione, istruzione, documentazione e supporto utile all'osservanza delle prescrizioni su Indicate .
La firma della presente comporta accettazione dellincarico nonché presa visione e conoscenza delle
istruzioni impartite per ogni effetto di legge e dell'ordine di servizio n. 70 del 19/06/2020, che, ad ogni
buon conto, si allega alla presente.
Il Respansabil

Avvocato Gi A Gira

P
=

Anendi pai la Mobdia nali'Area di Tazants 5 p.A.
SBLATY PEr AXI0AI LGN SROI0 WA SOZEWL A Jreone @ [onz 0 iNtenlo da porte dad Comuna dh Tarante

MOBILITA W Ces e Bl 15,657 P4EZ1 Caramia f 098 7355111 - Fax 099 7721247
deduy AMALIIANIE t =2l Pamalty A -PEC amat dpecamat a4
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- :iﬁ - — ""“‘!‘.‘:;’/ e e R
- ‘,_/‘ oL L. . R a]- "-'-'f':k.._




~AmAL VERBALE DI FORMAZIONE |, 23/06/2020

Azienda par la Mobiiisg rell"vea di Terania

FORMAZIONE ODS n. 70 del 19 06 2020

SEDE: AMAT S.P.A. ~ VIA C. BATTISTL, 657
paLe orRe . 40:59  aneore 4419

Programma:
La formazione ¢ volta all’approfondimento dell’ODS n. 70 del 23/06/2020.

Destinatari
Il corso & rivolto principalmente al personale in servizio presso la portineria nominato

soggetto designato del trattamento.

Struttura del corso
La formazione ha carattere frontale.

Docenti ;
Il corso & organizzato dalla Dott.ssa Tiziana Tursi e dal p.i. sig. Picchi Enrico.

“

Approfondimento:

Dato personale trattato/ informativa Privacy.
0.d.s. 70/2020 (casistiche)

Nomina soggetto designato del trattamento:
Termoscannner (funzionamento)

VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE:

. PR
.

thuehive ,{1&3 c¢ figy. OO\\IOJ,,:"

Dott.ssa Tiziana Tursi e dal p.i. sig. Picchi Enrico RN

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto « Tel. +39 (099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it « e-maijl: amat@pec.cmat. ta. it
Codice Fiscale, Partita fva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 2.340,463,00 interamente versalo



~AmAL. VERBALE DI FORMAZIONE 23/06/2020
1
MATERIALE DIDATTICO DISPONIBILE NELLA BACHECA AZIENDALE E
CONSEGNATO AL PERSONALE NEL CORSO DELLA FORMAZIONE
« ORDINE DI SERVIZIO N. 70 DEL 19 06 2020
INFORMATIVA PRIVACY
NOMINA SOGGETTO.DESIGNATO DEL TRATI'AMENTO
FIRMA PER AVVENUTA INFORMAZIONE
COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DEL MATERIALE DIDATTICO E DELLA
SUA PRESENZAJN BACHECA AZIENDALE
OLIVAVITO 15/06/1958 W
BUONOCORO PIETRO 16/03/1960 -
CRITERI PER LA VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA DATA "Ef";g';'gr‘::';ﬂ-'f
FORMAZIONE: VERIFICA
DOTT.SSA TIZIANA
INTERFACCIA COMUNE
TURSI - P.I SIG.
23/06/2020 PICCHI ENRICO
DATA DI FIRMA
FIRMA FIRMA
N°| COGNOME NOME NASCIT EFFICACIA | RESPONSABILE
A INGRESSO | USCITA VERIFICA
P ; / P
OLIVA VITO oLvAviTo | 13/06/1958 /ﬂ W» \é- POSITIVA (@_(‘AL
1 e WL | & eNEGATIVA. |
' € POSITIVA
GLAHAVTO OttvAviTe® | 16/03/1960 € NEGATIVA
2 € NEGATIVA

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.il = e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 2.340,463,00 interamente versato
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RlCORSO GERARCHICO PRESENTATO IN DATMSbe@ZOE PROTOCOLLATO PER | SO'I'I'OELENCATI

e

DIPENDENTI DI AMAT SPA TARANTQ VIA CESERE BATTISTI 657

1. BELLINO GIORGIO Matr. 406700
2. BRUNO FRANCESCA Matr. 500090
3. CAPOZZA GIOVANNI Matr. 111490
4. CARRINO EMANUELE Matr. 114660
5. CECERE PIETRO Matr. 117940
6. D’ERRICO SALVATORE Matr. 132800
) 7. DE BARTOLOMEO PASQUALE Matr. 128199
o 8. DE CANTIS FRANCO Matr. 128490 o
9. . .DE GERONIMO ALESSANDRO- — Matr. 128930
et 10, DE VITTORIAANGELO -— | &% == Matr. 132780 —
— = 11T ~ DELBUONO FRANCESCO™ | {2 |== Matr. 129680 e
e =12, T DI'GIORGIORAFFAELE——=- |, B |====| -~ Matr-133130—~——: - —frmen—
- 13. """ - DISERIO GIANLUCA™ —~ -~ ': z § — Matr. 135500 ] P
s - 147 ~-DIMAGGIO MASSIMILIANO-=— | * |55 === Matr. 133430 -- =
o --15¢ .~ DRAGONEENRICO ™ 23— Matr. 136231 -
- ~=16: _ DUGGENTO PALMO " _ e ==—=|  Matr.136700 " -
17. ' FALCONE GIUSEPPE - ..-,. i . Matr, 137835 ... -
e 18. -~ - FISCHIETTI AUGUSTO -~ © Matr.139400--= - - osle -
e 19, | - FRIONI'COSIMO _———~ ~ - Matr, 142150~~~ ===
o 20. ‘FRIUCICOSIMO ™™™ Matr, 142220~ T
. 21, GALLUZZO NICOLA . . ... Matr. 143675 .
22. GIOSEFFI PIO MARCO Matr. 145260
23. GRANIO ANGELO  __ Matr. 145555
24. GRECO-EDUARDO Matr. 146600
, 25. IMPERIALE DAMIANO Matr. 147619
: 26. INNO GIOVANNI Matr. 147740
: 27. LAMARINA ANTONIO Matr. 149210 ;
; 28. LATTE BIAGIO Matr. 500470 5
f 29. LENTINI GIUSEPPE Matr. 151600 ’
30. LONGO ROMOLO Matr. 154650
31 MALDARIZZI FRANCESCO Matr. 156495
32. MANCINI SIMONE Matr. 156870
33. MARANGELLA GIANLUCA Matr. 158300
34. MARIANO CATALDO Matr. 158373
35. MARINELLI EGIDIO Matr. 158600
36. MARTINELLI GIOVANN! Matr. 158765
37. MASSARI AMEDEQ Matr. 159220
38. MASSARO COSIMO SERGIO Matr. 159247
39. MASTROPIETRO ANGELO Matr. 159930
40. IMAZZA ERCOLE Matr. 160410
41. MONACO COSTANTINO Matr. 163190 -
42. MUSTAFA’ VITO Matr. 164700
43. NIGRO LEONARDO Matr. 165392
44. NIGRO VITINO - Matr. 165815 - -
- 45, [ oLvAvITO s Matr. 167200 ]
46. PALMIERI VINCENZO . Matr. 170115,
— 47. PALMISANO GIUSEPPE Matr. 170230~- —
e 48, |~ PATRUNO PIETRO  ~— - ~~——— Matr. 171700~ e
) .__ 49 PETIO GIUSEPPE _‘ Matr. 500615
O . 50, _| - _PETRONELLA FRANCESCO.. . .. _ . _Matr. 173720, __ st o
SESED ~51— -PICARO-TOMMASO)  ———— . Matr, 174355 -

———— et e b =
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ESENTATO IN DATAASF Jfo2oE PROTOCOLLATO PER | SOTTOELENCATI

2/2

DIPENDENTI DI AMAT SPA TARANTO VIA CESERE BATTISTI 657

52. PUGGELLI ROMANO Matr, 177682

53. RICCHIUTI ARCANGELO Matr. 180900

54, RUGGIERO ANTONIO Matr. 183200

55. RUSSO ANTONIO Matr. 183307

56. RUSSO MASSIMILIANO Matr. 483500

57. SAMMARCO ALESSANDRO Matr. 185242

58, SCALONE GAETANO Matr. 186990

59. SCARCI DAVIDE Matr. 187090

60. SCARCIA ABELE Matr, 187100 . .

61. SCASCIAMACCHINA ANTONIO Matr. 500775 -~~-

62; =" = SPERTIMASSIMO Matr, 191105 "

63|~ =2 STANISCI-GIOVANNI —sem—em - Matr-191790 —ees—m--

64" -+ TASSIELLO ROCCO - Matr. 193150 "~ 7 -

. 65. - TOMMASELLI GIUSEPPE NICOLA Matr: 194520 -s=i -

66. * TRIANNI'RAFFAELE Matr. 194900 ~

67. “""  VERSACEFILIPPO ‘Matr. 197250
. 68. ... ..ZACCARIA ORAZIO ‘Matr, 198300 ... .-
-~ 89, === CARRINO-FRANCESCO - - Matr.-114700 - e
----70. —-~CASTELLANO G|USEPPE Tt © "Matr. 115580

" 71, T DAMURITARCANGELO ) T 'Matr. 126268 T

72. .. FUGGETTI MASSIMO . Matr..142300 ...

73. ‘GALL| GIUSEPPE Matr. 143292

74. DIMITRI GIUSEPPE _Matr. 134115 ___.

75. DANGELA COSIMO Matr, 127199

76. CAMASSA EMANUELE Matr. 110920

77. - MONGELL! SANDRO | Matr. 163260

78. 5L ZATCARM -CosTARYO " YasR) A98.4eo

re———re—— = o S JEYY. P




Spett.le

Amat Spa

Direzione di Esercizio
Via C. Battisti, 657
Taranto

' Spett.le
ITL di TARANTO
alla Commissione di Conciliazione
via 0. Flacco, 11

* 74121 TARANTO

OGGETTO: Reclamo gerarcéléco. \

Il sottoscritto é ! VA v ; ‘ﬂj )

dipendente di codesta Azienaa con la qualifica di 0P£/2A70/2 E I\ ll UFF/\CI‘O-
(matr. n, //6){5 ) Oin servizio presso AHu7 SPh CESAREGBATY Br/A /(/?652/

premesso

che AMAT S.p.A. ha omesso di includere nella base di calcolo della retribuzione per le giornate di
congedo e permesso retribuita emolumenti retributivi, di natura legale e contrattuale (nazionale e derivanti da
CIA) corrisposti in maniera fissa e continuativa e, in ogni caso, collegati all’esecuzione delle mansioni che il
reclamante & tenuto ad espletare in ragione del proprio inquadramento, nonché quelli correlati al proprio status
personale e professionale. Emolumenti inclusi nel calcolo della retribuzione complessiva del sottoscritto.

La Suprema Corte di Cassazione, con sentenza n.13425/2019, ha stabilito che “sussiste una nozione
europea di ‘retribuzione’ dovuta al lavoratore durante il periodo di ferie annuali, fissata dalf’art.7 della direttiva
88/2013" e, pilt in particolare, che la struttura di detta retribuzione “non puo incidere sul diritto del lavoratore
[...] di godere, nel-corso del suo periodo di riposo‘e di distensione, di condizioni economiche paragonabili o quelle
relative all’esercizio del suo lavoro”.

In ragione di quanto sopra, con la presente, il sottoscritto chiede che la retribuzione corrisposta i periodi
di ferie venga immediatamente adeguata agli anzidetti principi dettati dalla Suprema Corte e che, per gli anni
passati, vengano computate e riconosciute le relative differenze retributive, nonché le incidenze delle stesse
sugli altri istituti, ivi compreso il trattamento di fine rapporto, oltre alla rivalutazione monetaria e agli interessi
sulla somma rivalutata.

Tutto cid premesso, il sottoscritto

RICORRE
ai sensi dell'art. 10 del R. D. 8.1.1931, n. 148 { e successive modificazioni) avverso il trattamento economico
praticato dall'Azienda, e
CHIEDE
il ricalcolo della retribuzione per le giornate di congedo e permesso retribuito da lui usufruite, con la inclusione
nella base di calcolo degli emolumenti sopra specificati ed il pagamento degli arretrati maturati. Il tutto con
rivalutazione monetaria ed interessi legali sulla somma rivalutata.

Il presente atto deve valere quale atto interruttivo della prescrizione ed il sottoscritto Vi avverte sin da ora
che in caso di mancato accoglimento nei termini di legge sara costretto a far valere i propri diritti in sede
giudiziaria. .

Il presente atto viene inviato anche all' ITL di Taranto, Commissione di Conciliazione, affinché convochi le
parti per il tentativo di conciliazione,

A tal fine il sottoscritto dichiara di eleggere domicilio presso la sede della FILT-CGIL di Taranto Piazza
Liberta 12.

w1 /03 20 @M

lo sottoscritto superiore gerarchico dichiaro diaver ricevuto il presente
reclamo, oggi

IL SUPERIORE GERARCHICO
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PA GROUP

LEADING BUSINESS INNOVATION

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che .

Vito Oliva

CF LVOVTI58H15L049M

ha partecipato al corso

PRIVACY
(formazione di base ai dipendenti che trattano dati personali)

Sede: Amat SpA - Via Cesare Battisti 657 - Taranto
Data: 28 ottobre 2019
Durata: 4 ore

Il Corso & stato realizzato da Partners Associates SpA e Amat SpA

B r L] W 5.
~ Azignda per lo Moblfitd nell'Area di Taranto
Taranto, 28 ottobre 2019
Docente
Dog_vfg Chaa/Delaini
f.w may% Partners Associates SpA ALTRE SEO OIPAGRQUP

Wi SEDE LEGALE E CERTIFICATA (ot 20844-2016-A-FTA-MCREDA) Via Ippolito Rasellini 12, 20124 Miano
—— Yl Viata Tricesing 103. 33100 Udine Via Bartalonves Cavaceppi 113, 00128 Roma

NV-Gh Viale Pasteur 78, 00144 Roma

SECE AMMHISTRATIVA £ CERTIFCATA (Gt 2113.44-2016-AC=TA-SECRE0IA Via Glovanni Battista Pontani 33, 06128 Parugia
R ey Via Spifimbergo 66, 33037 Pasian cli Prata (U ia Orfed Mazzitelll 248, 70124 Ran

] . Via E. Crctant 84. 40733 Casalecchia i Rero (BOY
Le2g 32 A8g815 [ 990432 570120 pee paitnersassavialengpea it
PLO2031210381 | Cap So¢ interamente versalo € 2002.851,00 | REA CCIAA UD-230550 WA PA-GROUPCOM



NN loCu
PA GROUP

LEADING BUSINESS INNOVATION

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che

- Michele De Giorgio
CF DGRMHL57P19L049N

ha partecipato al corso

PRIVACY
(formazione di base ai dipendenti che trattano dati personali)

Sede: Amat SpA - Via Cesare Battisti 657 - Taranto
Data: 28 ottobre 2019

Durata: 4 ore

Il Corso e stato realizzato da Partners Associates SpA e Amat SpA

Azianda per la Mobilits rall’Area di Taranto

Docente

Do%sa Chi%?ﬁDelaini
Partnérs Associates SpA . ALTRE SE01 DI FA GROUP
SEQE LEGALE B CERTIFICATA (&t 21154.4-2010- M3 TA-ACCREDIAY ' Viaippolito Reseliing 12. 20124 Mitano
Vigle Tricesime 103, 331C0 Wkdhe via Heartolomen Cavaceppi 113, 00129 Rama

Viate Pasteur 78. 00144 Roma

SEDEAMMMNISTRATVA § CERTIFICATA (Cast 218144~ 2016-A0- TA-ACCRELIA Wia Giavanni Baltista Pontani 33, 08128 Parugtia
Via Spilivelrergqa 68, 33037 Pasian di Prato (D) ' Via Orfen Mazzitelll 248, 70124 Bari

. ) ) Via E, Criston] 84, 4033 Casalocchio di Reno (BO)
1439 0432 GHYRLS {439 0432 570120 pec paltnersastocistesinacil ¢ ]
P 02030250301 | Cag So¢ intormenta versale € 200285100 | REA CCIAA Ul-2308550 VWA PA-GROUPCOM
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a2
ENTE CON SISTEMA QUALITA' ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ACCREDITATO
CERTIFICATQ M. IT245618 . REGIONE PUGLIA B.U.R.P. N.99 DEL 18 LUGLIO 2013

ATTESTATO DI FREQUENZA

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI,
PREPOSTI E DIRIGENTI

PERSONALE AMMINISTRATIVO - COD. ATECO: 49.39.09

Al sensi del D.Lgs. 81/08 - art. 37 e in conformiti all’Accordo Stato Regioni n.221 del 21 Dicembre 2011

CONEFERITO AL CANDIDATO

OLIVA VITO

Data di nascita: 15/06/58 Luogo di nascita: TARANTO (TA)
Codice fiscale: LVOVTI58H15L049M

ATTUATORE DELLI'INIZIATIVA

/

;
L
i

SEDE: Corso Vittorio Emanuele 1, 2/3 - 74122 - Taranto (TA)

PROMO.SLMAR

—— ENTE O FORMAZIONE PROFESSICNALE ——

Taranto, 30/05/2018

Il Rappresentante Legale

,—-—-\\\ Ii Docente
i

—
P_RD/ &Q rS‘ka .
Ing. TO%CIACCIA




PERCORSO COMPLESSIVO ORE: 6 + VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

MODULI E CONTENUTI

CONTENUTI DEL CORSO:

- Approfondimenti gluridico-normativi (Conferenza Stato-Regioni del 7 Luglio 2016)

- Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori (le novita sui campi elettromagnetici);

- Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda ( le variazioni nell'organigramma del Servizio di Prevenzione e Proteziane);
- Fonti di Rischio e relative misure di prevenzione:

- Rigehi fisici (radiazioni ottiche artificiali e naturali);

- BPI, organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro;

- Stress da lavore correlato;

- Microclima e illuminazione;

- Segnaletica;

- Emergenze;

PERIODO DI SYVOLGIMENTO DEL CORSO
Periodo di svolgimento del corso dal 30/05/2018

al 30/05/2018

Ore effettive frequentate dal candidato e

, 6 100%

percentuale di frequenza

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

® Colloquio

@ Prova scritla

® Prova pratica ¢ simulazione
. :_guiz 2 ri multj

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

INFORMAZION| RELATIVE AL PROGETTO FONDIMPRESA

& TITOLO AZIONE:  AGGIORNAMENTO CONFERENZA STATO REGIONI - PERSONALE AMMINISTRATIVO
® 1D PIANQ: 204921
® TITOLC PIANG: FORMAZIONE PER APPRENDISTI E SICUREZZA

Le attivita formative si sono svolte nella sede di AMAT S.P.A. in Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto. Quanto indicato nel presente attestato &
rispendents al vero.

/ PROMO.SLMAR
s | e




0001034/2019 del 16/01/2019 15:27:03

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

MEDICO-CRIRURGO
SPECIALISTA INMEDICINA DEL LAVORO

GIUDIZIO DI IDONEITA ALLA MANSIONE
{ai sensi dell‘art. 41, commi 6, 6-bis, 7 e 9 del D. Lgs. 81/2008 e 5.m.i)

AZIENDA...... A ..... T . &{)’A( ...................... SEDE TAM "\S\\D

LAVORATORE .QLANA. . NXT2. . Damdi nascita....li,.‘.’..@.j}.ﬁ.\—f
7 - '
MANSIONE... AR, LefaIsn A
FATTORI DI RISCHIO
[l Movimentazione manuale di carichi [J Vibrazioni mano braccio
00 Sovraccarico biomeccanico arti [l Rumore
. superiori [1_ Campi elettromagnetici
’13/ Rischi posturali [ Radiazioni ottiche artificiali
[0 Agenti chimici [1 - Radiazioni ultraviolette natural
Agenti cancerogeni W Microclima severo
[0 Agenti mutageni ] Infrasuonifultrasuoni
[l  Amianto [1 Atmosfere iperbariche
[1_Silice [_ Lavoro notturno > 80 ge/anno
[0 - Agenti biologici : (¥ Altri rischi evidenziati da V.R.
_,E/ Videoterminali
[ Vibrazioni corpo-intero
DATA VISITA...LQQ}..\ZQ.LS....
VISITA MEDICA [] preventiva pericdica [ cambic mansione 0 su richiesta del lavoratore
0 ripresa lavoro dopo assenza per malattia > 60 gg [ altri motivi
Periodicitd visita  [] annuale ,ﬁrmale Oaltroe.oivcerevinenes
Gindizio conclusive Risulta ai sensi del D. Lgs. 81/2008:
/ Idoneo
0 idoneo con prescrizioni....cc.c.cunuinne
[ idoneo Com IIMItazZIONI... ... uuers i ceieeenieies e esnveire s sem s eeneeeeanasesssossesisssanessasssnrmsessetarnssnenanes
0 inidoneo temporaneamente
[ inidoneo permanentemente Dott.ssa SARASCARNERA
MEDICO CHIRURGO

SPECTALISTA INMEDICINA DELLAVORO
' . ' P.lgj% 106720737
Data . (éko 13 ‘ ?-oif - i Medico Competente

Avverso il giudizio & ammesso ricorso all’organo di vigilanza territorialmente competente, ai sensi del comma 9
dell'art. 41 del D. Lgs. 9 aprile , entro trenta giorni dalla data di comunicazione.

Firma del Lavoratore....... G vresiiiiianinane

Data di trasmissione del giudizio al lavoratore/Datore di lavoro.........(. 6 ( oL [ Z—” ff ........
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Al Direttore Generale
dell' AMAT S.p.A.

Ing. Massimo Dicecca
SEDE

Oggetio: Accordo aziendale del giorno 24/12/2014 in materia di “contrasto
al’evasione tariffaria”. Domanda per I'inserimento dell'Albo dei Verificatori fitoli d1 ‘
viaggio. )

Il /La sottoscritto/a @ L \/A \/\ (Q

matricola - Agt 700
profilo professionale di (QPE RAY® RLE. b’f/;’?’fﬁr o Co
parameiro retributivo ‘/( '3/0 .

con riferimento al Comunicato n. 34 del giorno 06/04/2018;

CHIEDE

di essere iscritto all'Albo dei Verificatori fitoli di viaggio del' AMAT S.p.A. e di -

parfecipare al percorso formativo organizzato dall' AZienda.

i ":& .

(Firma)

Taranto, &jlt g 5 ‘ uﬂg



Taranto i, 07/05/2018

Al Direttore Generale

Oggetto: domande iscrizione albo Verificatori

Con riferimento a quanto in oggetto, in uno allegato alla presente si trasmette elenco con

relative n° 12 domande di iscrizione.

Distinti saluti.

A T
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. s " S.pA.
L Arinnde por o Mebilitd rell'Areo di Tarania

Prot. az. n°®8084DG Taranto, 08/05/2017

All'agente
Oliva Vito

Via Firenze, 43
74121 TARANTO

Oggetto: Provvedimento di sospensione dal soldo e dal servizio, ai sensi e per gli effetii del
Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931

PREMESSO CHE:

U con nota del 24/02/2017, prot. az. n. 3152, e & stata resa nota la nominag, di sensi e per gli effetti
dell’art, 53 del R.D, n, 148 dell’ 08/01/1931 Allegato A), di una Commissione interna, avente il
compito di effettuare le indagini e le constatazioni necessarie per l'accertamenio dei fatfi,
cosfituenti mancanze di carattere disciplinare a Lei eventualmente imputabil, a seguito
dell'avviso di conclusione delle indo\gini preliminari per i delitti di cui agli artt. 81, 110, 640 c.p. -
61 c.p. (“truffa aggravata e confinuata in concorso”), contestati a 44 dipendenti dell’ AMAT, nel
cui elenco Lei risulta compreso;

Q dall'esame degdli atti del procedimento penale di cui sopraq, iscritto al n. 6466/16 del R.G.N.R.
della Procura della Repubblica di Taranto, acquisiti nella disponibilita aziendale il 16.02.2017, la
predetta Commissione ha riscontraté che, con il concorso di altri dipendenti, Lei ha dato luogo
a assenze ingiustificate dal servizio, proprie e di altri colleghi, occultate da presenze apparenti
registrate con il badge personale nella fase di registrazione del sistema di rilevazione aziendale.

Q relativamente ai giorni 23/05/2014, 29/05/2014, 31/05/2014 e 15/01/2015 ,con propria nota del
07/03/2017, prot, az. n. 3921, la Commissione interna ha contestato dettagliatamente i fatti a lei
imputabili, invitandola a rappresentare per iscritto, ovvero nelle forme di legge, le proprie
giustificazioni, nel termine di 5 (cinque) giorni dalla relativa nofifica;

Q ia nota sopra citata le & stata debitamente nofificata il giorno 09/03/2017 ed in data
14/03/2017, ns. prot. 4508. lei ha presentato al protocollo aziendale uno scritto difensivo;

O con nota del 03/04/2017, prot. aziendale n. 5955, in data 05/04/2017 le & stato noftificato
I'opinamento di refrocessione di 1 grado, in applicazione del Regolamento All. A} al R.D. n.
148/1931;

O con nota del 07/04/2017, prot. 6322 del 10/04/2017, lei ha presentato al protocollo gfiendale

uno scritto difensivo;

A T R T R R A I P I s
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PRESO ATTO CHE:
O la nota difensiva prodotia il 07/04/2017, ns. prot. 6322, non ha apportato argomentazioni
aggiuntive rispetto dlla precedente del 14/03/2017 salvo la richiesta di applicazione, in

subordine, di una sanzione meno grave rispetto a quella opinata, Non costituisce esimente il
fatto che lei abbia timbrato in favore di altri, e altri abbiano timbrato in suo favore, attestando
reciprocamente la falsa presenza in servizio per asserite ragloni “di organizzazione al momento
del cambio dei fumni”. Le disposizioni aziendali vigenti, nel rispetto delle norme di legge civili e
penali, non consentono la cedibilitd del dispositivo personale e Ia registrazione della presenza
da parte di terzi, o per conto di terzi, con il risultato di dare luogo ad una falsa attestazione della
presenzq in servizio.

TENUTO CONTO CHE:

O nel comportamento contestate, rappresentato da un discreto numero di episodi, & ravvisabile

la mancanza di una modalitd profittevole, ferma restando la censurabilitd dal punto di vista

disciplinare;

O l'oggettiva gravitd del comportamento, posto in essere anche in violazione dei doveri di

probitq, lealta, correttezza, buona fede e degli Ordini di servizio aziendali emessi in tema di
rilevazione della presenza sul luogo di lavoro, &€ incontrovertibile. Ragioni di equitd, tuttavia, in
presenza di un fenomeno degenerativo procurato da una variegata molfitudine di violatori, in
linea con il disposto dall'art.55 Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/1931, suggeriscono di adottare
un criterfo di gradudlité e proporzionalitd sanzionatoria in stretta dipendenza con il numero di

episodi e delle caratteristiche comportamentali specificatamente riferibili a ciascun interessato.

T R T I A I I T T T T T

TANTO PREMESSO E PRESO ATTO:
O visti gli atti del procedimento disciplinare;
Q visto il Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931;

IL DIRETTORE GENERALE DELL'AMAT SpA

in luogo dell'opinamento di retrocessione di 1 grado, in applicazione dell'art. 55 del Regolamento

All. A} alR.D. n, 148/1931
COMMINA

la sospensione dal soldo e dal servizio per n. 08 giorni.

II presente provvedimento & immediatamente efficace e le gforha’re di sospensione saranno
eseguite i giorni 27, 28, 29, 30 e 31 Maggio 2017 e 08, 09 e 10 Giugno 2017. Qualora nei giomi sopra

indicati dovesse verificarsi un evento di malattia, le giornate di sospensione dovranno essere

eseguite il primo giorno utile immediatamente successivo alla cessazione dello stato di malattia.

Avverso |l médesimo provvedimento & ammesso ricorso innanzi al Giudice Ordinario nei termini di

legge.
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Con separaia nota le sard noftificato I'importo delle somme da risarcire indebitamente percepite,
a titolo di emclumenti, nel pericdi di riferimento, con indicazione delle modalita di ripetizione delle
stesse.

E' fatto salvo, aliresi, il diritto della Socif—:"rc‘n di intraprendere in tulte le sedi competenti [civili e
pendli) le azioni volte adlla tutela dei propri diritti e interessi lesi per effetio delle gravi e reiterate

condotte da Lei poste in essere.

¥
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e {inamento da parte del Comune dl Taranto 1,‘, ' s
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Spett.le AMAT S.P.A.

Oggetto: Vs. proposta di opina mento di retrocessione di un grado datata 03.04.2017 —
contestazione.

To sottoscritto Vito OLIVA, in relazione alla Vs. determinazione di cui all’oggetto, con la
presente per contestarla in toto e nel contempo significare quanto segue.

La Vs. proposta di sanzione appare iniqua e sicuramente sproporzionata rispetto alle
circostanze contestate ed allo stato non provate, nonché al mio stato di servizio.

Considerato che a tutto voler concedere il presunto danno per la Azienda sarebbe di tenue
entita,

chiedo

La revoca della sanzione proposta ed in oggetto indicata, ovvero in subordine la
applicazione di una sanzione meno grave

Distinti saluti

Taranto 07.04.2017
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Prot. az. n° 5955/DG Taranto, 03/04/2017

Al dipendente
Oliva Vito
SEDE

Oggetto:  Opinamento di refrocessione di 1 grado, ai sensi e per gli effetti del’art. 44 del Regolamento All.

A) alR.D. n. 148/1931

PREMESSO CHE:

0 con nota del 24/02/2017, prot. az. n. 3152, le & stata resa nota la nomina, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53

del R.D. n. 148 dell’ 08/01/1931 Allegofo A), di una Commissione interna, avente il compito di effeftuare le
indagini e le constatazioni necessarie per 'accertamento dei fatti, costituenti mancanze di carattere
disciplinare, a Lei eventualmente imputabili in via disciplinare a seguito dell'avviso di conclusione delle
indagini preliminar per i delitti di cui agli artt. 81, 110, 440 c.p. - 61 c.p. {*truffa aggravata e continuata in

concorso”), contestati a 44 dipendenti dell' AMAT, nel cui elencoLei risulta compreso;

L daltesame degli atti del procedimento penale di cui sopra, iscritto al n, 6466/16 del R.G.N.R. della Procura

della Repubblica di Taranto, acquisiti nella disponibilita aziendale il 16.02.2017, la predetta Commissione ha
riscontrato che, con il concorso di altii dipendenti, Lei ha dato luogo a assenze ingiustificate dal servizio,
proprie e di altri colleghi, occultate da presenze apparenti registrate con il badge personale nella fase di

registrazione del sistema di rilevazione aziendale,

Q relativamente ai giomi 23/05/2014, 29/05/2014, 31/05/2014 e 15/01/2015 ,con propria nota del 07/03/2017,

prot. az. n. 3921, la Commissione interna ha contestato detfagliatamente i fatti a lei imputabili, invitandola
a rappresentare per iscritto, ovvero nelle forme di legge, le proprie giustificazioni, nel termine di 5 [cinque)

giorni dalla relafiva notifica;

O [a nota sopra citata le & stata debitamente notificata il giorno 09/03/2017 ed in data 14/03/2017, ns.prot.

4508, lei ha presentato al protocollo aziendale [n. 1juno scrifto difensivo;

TENUTO CONTO CHE:

Q

1
¥

i fatti contestati sone stati accertati attraverso le operazioni di videcoripresa compiute, nei periodi di
riferimento, da soggetti istituzionali [Agenti della Questura di Taranto) neutrdli rispetto al rapporto
AZienda/Dipendenti, all'interno del deposito oziendclé, nel luogo ove sono collocati i rilevatori della
presenza, nonché all'esterno dell’ Azienda;

| fatti descritti hanno evidenziato che, individualmente o con il concorso di altri dipendenti dell’ AMAT, nei
periodi indicali, Lei ha ripetutamente timbrato i dispositivi marcatempo, in entrata e/o in uscita, di altr
colleghi, ‘c:on il risultato di registrare presenze in servizio, rappresentative di un‘apparenza affemativa di
presenza in contrasto con la realtd storica di segno contrario. Nel contempo, dliri colleghi hanno fimbrato
per lei con il dispositivo marcatempo assegnatole in dotazione, in uscita, con il risultalo di renderla

presente in servizio, noriostante la Sua materialgrassenza dal posto di lavoro nel periodo di riferimento;

’ .o - .
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Q it comportamento in questione, estrinsecatosi in artifici sistematici, ha rivelato che Lei, in propric e/o in
combinazicne con colleghi compiacenti, avvalendosi della condizione rivestita, ha posto in essere un
disegno al servizio intenzionale del reciproco e/o personale conseguimento di compensi o vantaggi
indebiti;

O da un'apparenza cosi precacciata, & derivato danno dell Azienda per il fatto stesso di averla indotta @
cormispondere compensi a beneficio di prestazioni mai effettuate e/o, comunque, peria ridotta efficienza
del servizio scaturita dal venir meno del plenum dei prestatori programmati per l'espletamento del servizio
medesimo [art. 45 n.2 R.D. cit.). In tal modo, la condotta da Lei ostentata ha defraudato o contribuito a
defraudare l'azienda dei suct averi, dirtti o interessi {art.45 n.4 R.D. cit.), mediante la pregiudizievole
dlterazione del sisterna di registrazione cziendale{art.45 n.8 R.D. cit.}) con lulteriore effetto di aver dato

corpo anche allalterazione degli atti azienddli di recepimento (art.45 n.? R.D. cit.);

PRESO ATTO CHE:

& con propria nota del 24/03/2017, prot. az. n® 5232, la Commissione d'Indagine ha trasmessc la propria
relazione, nella quale ha concluse che la grave condotta tenuta le ha procurato un ingiusto profitto,
consistito nella indebita percezione di emolumenti, a fronte di prestazioni di lavoro non effetiuate, con
conseguente grave danno per I' Aziendaq, vistasi defraudata nella sfera deil suoi averi, diritti e interessi;

Q sebbene I'oggettiva gravita del comportamento, posto in essere anche in violazione degli Ordini di servizio
azienddll emessi in tema di rilevazione della presenza sul luogo di lavorg, sia incontrovertibile, ragioni di
equitd, in presenza di un fenomeno degenerativo procurato da una variegata moltitudine di violatori,
suggeriscono di adottare un criterio di gradualitd sanzionatoria in stretta dipendenza con il numero dedgli
episodi e delle caratteristiche specificamente riferibili a ciascun interessato;

O I'oggettiva gravitd del comportamento, da Lei tenuto anche in violazione dedli ordini di servizio azienddii
emessi in tema di rilevazione della presenza sul luoge di lavoro, & tale da incrinare sensibilmente 1 vincolo
di fiducia connesso al rapporto di lavore in essere, destabilizzato da un discreto numero di episodi
accertali, nel Suo caso, rsultatl frulto di attenuati livelli di sistematicitd e capillarité in fase di
organizzazione;

Q in relazione ai fatti dettagliatamente descritti nella nota aziendale del 07/03/2017, prot. az. 3921, che qui i
intendono, a iulli gli effetti, integralmente riportati e trascritti, nel suo comportamento si ravvisano le
violazioni e le mancanze previste nell'art. 45 del Regolamento Allegato A} al R.D. n® 148/1931, punti 2}, 4],
8) e 9).

TANTO PREMESSO,

visti gli alti del procedimento disciblinore e visto il Regolamenio All. A) al R.D. n® 148/1931, in considerazione
delle circostanze accertate € in forza del prudente criterio di cui all'art. 55 del Regolamento Allegato A) al
R.D.n° 148/1931; )

ritenute msuﬁ"menﬂ le glushfccmom rese alla Commissione dindagine e, comunque non suscettibili_di
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lo scrivente esprime I'opinamente

della retrocessione al grado immediatamente inferiore. a quelle possedute che, in applicazione dell'art. 55 del
Regolamento Allegato A) al R.D. n® 148/ 1931, sostiluisce la sanzione edittale della desﬁtuzioné prevista per le
violazioni [arlt. 45 nn. 2.4, 8 e 9} contestate allinteressato.

Avverso 'opinamento di refrocessione, Lei potra far pervenire le proprie eventuali ulterfori giustificazioni, a
voce o per iscritto, ovvero nelle forme di legge, enfro il fermine di 5 {cinque) giomi dal ricevimento della

presente, in mancanza delle quali, entro il detio termine, il provvedimento disciplinare opinato diviene

definitivo ed esecutivo.

IL DIRETTOR NERALE
{Ing. Massimol [piceca)
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Spett.le AMAT S.P.A.

Oggetté: scritti difensivi avverso la contestazione notificata il 09.03.2017

Io sottoscritto Vito OLIVA, in relazione alle contestazioni inviate dall’AMAT di cui
all’oggetto, comunico quanto segue.

Nego ‘gli addebiti cosi come contestati ed illustrati nella vostra stimata del 09.03.2017 in
quanto non veritieri. '

Pug essere capitato, in maniera del tutto occasionale, che abbia provveduto ad obliterare il
badge personale nel marcatempo di qualche collega durante il cambio di turno; detta prassi € stata
dettata da ragioni di organizzazione al momento del cambio dei turni oltre che dalla materiale
mancanza di spazio nel gabbiotto dove presto servizio.

Posso altresi riferire che gli episodi si sono verificati pochi minuti prima del cambio di
turno, senza alcun danno o nocumento per la azienda.

Ho provveduto a dette obliterazioni in assoluta buona fede e sono in ogni caso pronto e
disponibile a risarcire eventualmente il danno patito dall’azienda con I’'impegno a non ripetere in
futuro dette operazioni per conto dei colleghi.

Preciso inoltre che ad oggi non ho potuto visionare gli atti di indagine da cui & scaturita la
vostra contestazione e riservo pertanto in futuro di fornire eventuali ulteriori chiarimenti.

Distinti saluti

Taranto 14.03.2017 .
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Azienda peor la Mobilita noli’Arca di Taranto

Prot. az. n. 3921 {UP Taranto, 07/03/2017

Al dipendente
Oliva Vito

OGGEITQ: Indagine Procura di Taranto (procedimento penale RG n. 6444/14): contestazione dei fatti.

Esaminati gli atti del procedimento penale in oggetto, culminato con I'avviso di conclusione delle indagini
preliminari per i delitti di cui agli artt. 81, 110, 640 c.p. ~ 61 c.p. {fruffa aggravata e continuata in concorso) ed art. 55
quinquies del D.leg.vo n. 165/200, la scrivente Commissione infema & stata nominata, ai sensi del'art. 53 del R.D.
08/01/1931, n°® 148, per effettuare le indagini e le constatazionl necessare per I'accertamento dei fatt, costituenti
mancanze di rllievo disciplinare, imputabili al Suoe comportamento.

Dali'esame della laboriosa attivita investigativa compiuta dagli Agenti della Questura di Taranto, in due distinti
periodi {dal 23.5.2014 al 2.6.2014 e dal 9.1.2015 al 25.1.2015), sono emersi a Suo carico i fatti dettagliatamente descritti in
appresso. Tali fatfi evidenziano che, individualmente o con il concorso di altri dipendenti dell’ AMAT, Lei ha ripetutamente
dissimuiato assenze dal servizio, proprie e di alii colleghi, con presenze fitlizie procacciate atfraverso un uso distorto
dellapposito rilevatore e del badge personale.

Tale condotta & stata accertata attraverso operazioni di videoriprese effettuate dalla Polizia di Stato, sia all'interno
del deposito aziendale, nel luogo ove sone collocati i rilevatori della presenza, che all'esterno dell' Azienda.

Risulta dagli afti processuali che Lei obliterava i dispositivi marcatempo, in entrata e/o in uscita, per s¢ e/o
contestuaimente per alfri dipendenti, non presenti in servizio, attestandone cosi falsamente [a presenza. Nel contempo,
rivelando l'esistenza di un disegno organizzato, altri colleght timbravano per Lei che, invece, non era regolarmente presente
in servizdo. '

Tanto premesso, sl elencano di segulto gli eplsodi contestati, distinti per petiodi e giorni {dal 23/05/2014 al 31/05/2014
e il 15/01/2015), e le singole condolte a Lei ascritte:

ANNO 2014 !
FATTI RIFERITI AL GIORNO 23 MAGGIO 2014
- I giomo in esame lei ha timbrato I'uscita per il dipendente Salamino Antonio al marcatempo n. 3 dlle ore

18.03.

FATTI RIFERITI AL GIORNO 29 MAGGIO 2014
- Il giomo In esame lel ha fimbraloe I'uscita per i dipendente Salamino Antonio al marcatempo n. 3 alle ore

) 15.05.

FATTI RIFERITI AL GIORNO 31 MAGGIO 2014
- Il gicrno in esame i sig. Gallo Antonio ha timbrato, in sequenza, I'uscila per lei al marcatempo n, 2 e peril

sig. Scarcia Abele al marcatempo n. 3 alle ore 00.30.
ANNO 2015

FATTI RIFERITI AL GIORNO 15 GENNAIO 2015
- Il giorne in esame alle h. 07.04 ha timbrato I'uscita al marcatempo 3 per il sig. Trianni, che alle ore 04.52

era gid uscito a piedi dal cancello della porlinetia e si era allontanto dal luego di lavoro, non facendovi
pib rientro, pur risutando sul poste di lavoro sino alle successive h. 07.04 (quando lei ha fimbrato I'uscita
per il suc collegq).

Il comportamento tenuto ha procurate, a Lei ed agli alti dipendenti coinvolti, un ingiusto profitto, consistito nella
indebita percezione di emolumenti, a fronte di prestazioni di lavoro non effettuate, con conseguente grave danno per
I'Azienda, vistasi defraudata nella stera dei suci aver, diritli e interessi. Il tutto in dispregio dei doveri di probitd, lealtd,
comretlezza e buona fede a cui ogni dipendente deve informare la propria condota lavorativa.,

A fronte dei fattl sopra descrittl e contestali, la Commissione La invita a giustificarsi, enkro il termine di 5 {cinque)

It Capo Ripartidione AA.GG.

giorni dal ricevimento della presente.
HCapo A ersgin .
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Prot. az. n 3152/AP Taranto, 24/02/2017

]

. Al dipendente
Oliva Vito
SEDE

OGGETTO: Indagine Procura di Taranto (procedimento penale RG n. 6466/16): informativa

Per opportuna conoscenza, si comunica che questa Societa & entrata nella legittima disponibilita
degli atti del procedimento penale iscritto al n. 6466/16 del RGNR della Procura della Repubblica di Taranto,
allo stato culminato neil'avviso di conclusione delle indagini preliminari per i delitti (art. 640 c.p. e 55

quinquies del D.Leg.vo n. 165/2001) contestati a 44 dipendenti Amat, nel cui elenco Lel risulta compreso.

Nell'ambito disciplinare, si & proceduto alla nomina di una Commissione interna per il compimento
delle necessarie indagini relative a quanto occorso e, nelleventuale presenza di violazioni disciplinari

imputabili alla sfera individuale di clascuno, procedere alle relative contestazioni nei confronti dei soggetti

ritenuti responsabili.

IL DIR E GENERALE
{Ing. 0 Dicecca)

Socleld per Azioni con Socio unico soggetta a direzlone e coordinamento da porte del Comune di Taranto
Via C. Batisti, 657 ¢74121 Taranto oTel. 099 73561 Fax 099 7794247 sweb:! www.cmalia.ltee-mall: amat@pec.amal.ta.it
Codice Fiscale, Parlila iva e N°® iscrizione ol Regithro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capltale sociale: € 2,340.463,00 Iinferamente versato.
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OLIVAVITO

Etichette diriga  Conteggio di AZIONE |
TIMBRA PER ALTRI 3
TIMBRANO PER LUI 1
(vuoto)

Totale complessivo 4



OLIVA VITO

FATTI RIFERITI AL GIORNO 15 GENNAIO 2015

La figura 3 mostra TRIANNI Raffaele che alle h. 04.52 esce a piedi dal cancello della portineria, sale
sulla sua auto parcheggiata li davanti e si'allontana, non facendo pilu rientro in Azienda pur
risultando sul posto di lavoro sino alle successive h. 07.04. A timbrare I'uscita per TRIANNI si
presenta davanti al marcatore 3 il suo collega OLIVA Vito (ved. fig. 6), che aveva iniziato il suo
turno alle precedenti h. 04.47.
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OLIVAVITO

EPISODIO DEL 23 MAGGIO 2014

Fgura 5

' Nella figura 5 'uome indossante una camicia celeste, identificato per OLIVA Vito, alle ore
18.03.26 del 23 maggio 2014 timbra uscita per il dipendente SALAMINO Antonio al marcatore
nr.3

OLIVA VITO — maggio 2014 1
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EPISODIO DEL 29 MAGGIO 2014

Figura 95

Nella figusy 95, "uomo che appare con canvicia celeste, identiticatn per OLIVA Vit alle ore 15.05.44 del
'29 maggio 2014 timbra 'uscita per il dipendente SALAMING Antonio sl marcatore ne. 3.

OLIVA VITO — maggio 2014 2



EPISODIO DEL 31 MAGGIO 2014

Figurg 122

Figura 123

Fligura 124

Neila figura 122 "'uomo ripreso nel fotogeamma, idenitificato per GALLO Antonie, alle ore 80.17.15 del 31
cmapgio 2014 timbra Nentewty per se stes=o ol morcatore ar2,

Nelle figure 123 ¢ 124 o stesso GALLO Antonio ritomna able successive ope 00.30.59 ¢ tinbra in sequenz
prima I"uscita per il dipendente SCARTIA Abete al mascatore nr.3 ¢ poi uscita per il dipendente QLIVA
Vito al marcatore ne.2. :

OLIVA VITO — maggio 2014 3
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OLIVA VITO
ASSENTE ASSENTE
DATA AZIONE COSA cHI ORA INGIUSTIFICATO | INGIUSTIFICATO | TEMPO DI ASSENZA 1
. DALLE ALLE
23/05/2014|TIMBRA PER ALTRI_|USCITA SALAMINO ANTONIO 18.03 A 0.00.00
20/05/2014]TIMBRA PER ALTRI |USCITA ___ |SALAMINO ANTONIO 15.05 ‘ 0.00.00
31/05/2014|TIMBRANO PERLUI |USCITA_ ___|GALLO ANTONIO 0.30 , 0.00.00
15/01/2015|[TIMBRA PERALTRI |USCITA ___|TRIANNI 7.40 0.00.00
0.00.00
0.00.00
0.00.00

0.00.00




OLIVAVITO

OLIVA Vito, nato il 15.06.1958 a Taranto, ivi residente in Via Firenze nr.43, operatore di ufficio reparto
amministrazione, incensurato;

5° gruppo in servizio alla portineria: SALAMINO Antonio, OLIVA Vito, TRIANNI Raffaele, SCIALPI Pietro, GALLO
Antonio, SCARCIA Abele.

ANNO 2014
FATTI RIFERITI AL GIORNO 23 MAGGIO 2014

- Il gioro in esame lei ha timbrato I'uscita per il dipendente Salamino Antonio al- marcatempo n. 3 alle ore 18.03.

FATTI RIFERITI AL GIORNO 29 MAGGIO 2014

- Il giomo in esame lei ha timbrato I'uscita per il dipendente Salamino Antonio al marcatempo n. 3 alle ore 15.05.

FATTI RIFERIT! AL GIORNO 31 MAGGIO 2014

- Il giomo in esame il sig. Gallo Antonio ha timbrato 'uscita per lei al marcatempo n. 2 alle ore 00.30.

ANNO 2015

FATTI RIFERITI AL GIORNO 15 GENNAIO 2015

- Il giorno in esame alle h. 07.04 ha timbrato I'uscita al marcatempo 3 per il sig. Trianni che alle ore 04.52 era uscito
a piedi dal cancello della portineria, € salito sulla sua auto parcheggiata li davanti e si & allontanto dal luogo di
lavoro, non facendovi pils fientro e pur risultando sul posto.di lavoro sino alle successive h. 07.04.

OLIVA VITO — maggio 2014 1
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Prot.-az. n® 7815/UP Taranto, 28 Aprile 2011

Al dipendente

! OLIVA VITO
. (C.F. LVOVTI58H15L.049M)
SEDE

OGGETTO: Agevolazioni fiscali previste-dal D.L. 53/2008, convertito nella legge 126/2008, e s.m.i.

Vista la richiesta presentata da alcune Sigle sindacaji aziendali, con riferimento all'oggetto,

i

SI ATTESTA

che negli anni 2008, 2009 e 2010 Le sono state c0rrisposte le somme di seguito indicate, sulle quali fa
scrivente Azienda non ha applicato la tassazione. agevo[ata del 10% prevista dal D.L. n® 93/2008, con-
vertito nella L. n® 126/2008, e dalle norme successwe intervenute in materia:

o

Luglio-Dicembre 2008 2009 2010
Lavoro notturno 167,901 560,86 € 714,65 €
Indennitd diturno 74,36:€ 141,96 € 134,68 €
Straordinario Feriale 0,00%€ 0,00 € 46,38 €
Straordinario Festivo 0,00°€ 16,37 € 19,25 €
Imponibile Fiscale annuo 19.891,06:€ 21.284,46 € 21.082,06 €
Irpef Lorda anpua 4.770,59:¢€ 5.146,80 € 5.092,16
Aliquota media -applicata 23,98'% 24,18 % 24,15 %
Aliguota massima applicata 27,00 % 27,00 % 27,00 %

Distinti saluti

IL DIREJTORE,GENERALE
(Ing.// né Matichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Yia C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 = web: www.amat.ta.it »e-mail: gmat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iIscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Avy, &i:o "HIG’GER
Via Masgar n°z23. 74100 Taran:
Ted, 099.459365.0

TRIBUNALE DI TARANTO-
MAGISTRATURA DEL LAVORO
Per il sig. OLIVA Vito {c.f. LVOVTI5S8H 15L049M), nato a Taranto

15.06.1958 ed ivi residente alla via Firenze n43, ed c]ettxvamcme
domiciliato in Taranto alla via Massari n. 23, presso lo studio dell’ Avv

unitamente e

(RGGNRC64CI0LO49L), che,

Enrico  Ruggiero
disgiuntamente all’Avv. Paola Carbone (CRBPLA73R4SF839E), ]o.
rappresenta ¢ difende giusta mandato g margine del presente atto, espone
quanto segue:

A - il ricorrente & stato assunto alle dipendenze del’ AMAT Sp.A. il
15.04.1996 con mansioni di autista; successivamente, in seguito a
giudizio definitivo di inidoneitd alle mansioni di guida, ¢ stato
“ricotlocato” e “qualificato” operatore di esercizio con parametro 158,
area professionale 3” - area operativa esercizio - sezione automobilistico,
filoviario ¢ tranviario,. CCNL Trasporto Pubblico Locale;

B - L’AMAT, con ordine di servizio n.25 del 29.05.?007, nell’ambito
della riorganizzazione e ottimizzazione delle risorse aziendali, stabiliva
che, dalle ore 06.00 del 01.06.2007, il servizio di portierato all’ingresso,

i i iet2 privata di vigilanza,
sino a quel momento svolto e garantito da una soc p g

fosse. svolto da personale aziendale dichiarato inidoneo alle mansioni

207077

MANDATO
Avwv. Enrico RUGGIERD
Avv. Paoig CARBONE
~Vi delego” a rappresentarm; e
difenderm;j nella  presente
procedur;a “on ogni facoha 4i
legge, Compresa quella  d;
conclhan: ansigere Ja lite,
nnurﬁl_ax_"e agli att, quietanzare
gl awi’ tninsamw € riscuoicre
nonché mcassa:e 4 5U0 nome e
per * mip conto di nominare
procurator; domiciliateri, g;
eleggere’ domiciiii e g farsi
sosmuue da altro Avvocatg con
Proméssd’ de rato e fermo, I
presentc vale anche per uma Ja
fase” & ‘eSecutiva Successiva  alle
scmcnze tompresa quella presso
terzi ! quelia immobiliare
mobiliare, anche ip caso  dj
OppGsizione -alla €secuzione od

agli ami _esecutivi, nonché per
spiegare.. | domanda
riconvenzionale e per  a

chiamita“in causy di 1erzo o in
garanzia e per l2 riassunzione,
anche:in- segmto ad interruzione
¢ sospensione de) presente
giudizio, o in ajirg caso, nonché
per la proposizione dj appelio
anche in via incidentale
resistenza ad awo g appello. 1]
presente  vale  anche per
comparire in  sostituzione del
mandante per rendere
Iimerrogatorio  di  ¢yj agli
ant183e317cp.e.

Autorizzo il wanamento de; dati
personali ai sensi de) D.igs.
196/2003.

Eleggo domicilio presse o
studio  dell'Awvv, Ruggiero ip
Ta.ramoqlla via Ma;ssan n,23

proprie della qualifica rivestita. In tale ordine di servizio si stabiliva ,4/, LA
. v . ELT 101 " e
altresi I'unificazione di tre amivita: “portierato”, “consegna biglictti £ 3“ el
“informazioni telefoniche™, attivita queste che sarebbero state svolte per il E 6} ; 1é
. . J
‘ i cui il sig. Vio ¢ »{

trimestre 01,06.2007/31.08.2007 da 11 dlpendeijtl tra g N° . ojoglco

Oliva ummvb“
S ESSSREssmuEwgoD”
SN o-CrEm==seE :4mazm1
EEEEEREEEEEE - S—
:g: % §3§ % ;%E :E: g% § g 3 % é :!=-; L UFFICIALE GIUDIZIARIO
£5 RESSESEER m =
FEg"EE3EFEa-m
== 3 FE2isi: I
E 87 g4 7835 !E’.
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C - Tuttavia, tali ativitd. che avrebbero dovuto avere Jna durata
trimestrale. sono tuttora svolte. senza soluzioﬁe di continuita dal
01.06.2007. anche dal ricorrente che. quotidianamente. svolge mansioni
superiori rispetto al parametro 158 arribuiteghi dall"azienda.

| D - Ul ricorrente. dal 01/06:2007. svolge. invero. ininterrottamente e senza
"soluzione di continuitd. mansioni de! wtto identiche per operativita e
responsabilita a quel]e; che confluiscono nel parametro 183, ovvero r%ell
parametro 173, area professionale 3~ dell area operativa esercizio.

in effetti, i colleghi ¢ compagni di lavoro dei sig. Vito Oliva, che
svolgono le medesime e identiche: mansioni del ricorrente ¢ come lui
addetti al servizio portineria. hanno tutti un inquadramento superiore
rispetto al ricorrente ¢ precisai:ncme nel parametro 173 ovvero nel 183
(Nicold Granio par.183: Antonic Vozza. ora in pensicne. par, 183:
Giuseppe Spagnulo par.i83: Domenico Tucci par.i73: Pacifico
Francesco par.183; Antonio Donvite par.183: Pietro Quarania par.!83;
Giuseppe Berdicchia par.!75; Paolo Cristallo, ora in pensione. par.183):
E - Invero, il ricorrente, dal 01.06.2007, & in servizio presso la c.d.
“portineria”. dove svolge attivitd di ufficio, occupandosi e assumendosi la
conseguente respons;lbilita di: registrare {'entrata e ['uscita di persone e
di mezzi aziendali e non: registrare i certificati di malatua del personale
dipendente: distribuire i biglietti di viaggio agli operatori ¢i esercizio. con
relativa ricevuta firmata dall operatore di esercizic che riceve t higlietii.
con conseguente responsabilitd contabiie in caso di errore (tale attivia
fino al 01.06.2007 & stata svola dal coordinatore di esercizio par. 210);

" portare le dette ricevute all’addetto. che rifornisce il ricorrente di ulterior



4O

titoli di viaggio; distribuire e chiavi aziendali, tra cyj quelle della
direzione generale e della palazzina tecnica. facendosi firmare e
controfirmando le relative ricevute di consegna; consentire 'accesso in
azienda, a persone ¢ mezzi, verificando le relative autorizzazioni, con e
problematiche conseguenti ad eventuali dinieghi; verificare mezzi e
automezzi che entrano in azienda, controtlando i relativi numeri; essere
responsabile di titto ci che accade in azienda di notte per circa tre ore,
dalle 24 alle 3, non essendoci pit nessuno all’interno delja stessa, se non
un altro, o al massimo altri due colleghi, sempre addetti all’ufficio
portineria; essere responsabile di tutto ¢id che & presente in portineria (a
titolo esemplificativo, strumenti, computer, chiavi auto, chiavi aziendali,
registri documentazione del personale); fornire informazion telefoniche;
svolgere il servizio all’utenza, sia dj persona che al teleforio.

F - Le mansioni innanzj descritte & svolte, comportane, per il ricorrente,
naturalmente la relativa responsabiiita economica in caso di errore (ad
esempio nel conteggio per I'emissione de] biglietti di viaggio} nonché
sulle strutture operative/organizzative del proprio ufficio, nonché
dell*azienda, laddove gli compete la registrazione in entrata e in usc}ta di
persone e di mezzi aziendali, la registrazione dei certificati di malattia del
personale dipendente, la distribuzione de; biglietti di viaggio agli
operatori di esercizio, ~

G - Pertanto, alla luce dj quanto innanzi detto, il ricorrente ha diritto a
vedersi riconoscere un inquadramento superiore a quello attribuitogli, che
pud essere rapportato alla qualifica di operatore di esercizio.

professionale 37 - area operativa esercizio® sez. automobilistico. filoviario

(W8 }



¢ ranviario. con il parametro 183, ovvero in subordine al parametro 175,
H - Tuttavia, in considerazione del fatto che, sc;,condo le pr.evisioﬁi
contrattuali. il passaggio al parametro 175 o 183 si acquisisce soltanta,.
rispettivamente, dopo 16 anni o dopo 21 annj dj guida effettiva, e che i
ricorrente é stato dichiarato inidoneo alle mansioni di aUlista, €.perGid, .. . i
non ha potwto usufruire di tale modalita d accesso, appare equo
richiedere | attribuzione del parametro superiore con riferimento ad altre.
aree operative,

I - In particolare, in considerazione dello svolgimento delle mansioni
amministrative ¢ di servizio, svolte quotidianamente dal ricorrente,
appare opportuno inserirlo nell'area professionale 2, la cuj declaratoria. . -
contrattuale cosi definisce il personale ivi inserito: Lavorarori che
svelgono atrivitg  richiedenti compelenze tecnico/specialistiche e/
gestionali finalizzate alla realizzazione di processt produitivi. Tali
aitivita  possono essere svolte sig atraverso il coordinamento  di
specifiche  unitd  organizzative sia  amraverso | applicazione  dy
compeltenze techico/specialistiche che richiedono un adeguario livello di
professionalita™,

L - in tale area professionale, le mansioni svolte dal sig. Oliva rientrano
in quelle di cui all'area operativa amministrazione e servizi con il profilo
di “specialista tecnico/amministrativo™, con |attribuzione del parametro
193, la cui declaratoria contrantuale cosi statuisce: “Lavoraiori che, in
possesso di adeguate compeienze 1ecniche e/o amministrative svolgono.
©on autonomia operaiiva ¢ in via continuaiiva, compiti di notevole

conienuto professionaie nel!‘ambito di direttive di massima”. D*altronde

oy



certificati di malattia de] personale dipendente, [a distribuzione de;

biglietti di viaggio agli operatori di esercizio, e |a conseguente e correlata

responsabilita economica e non solo, rientrano tra quelle afferenti g

profilo professionale richiamato e rivendicato,

M - In via subordinata, sj chiede I'inquadramento nel] "aera professionale
3% di cui fa parte il ricorrente, ma pe| I’area operativa amministrazione e
servizi, in considerazione dellattivita effettivamente svolta dal sig. Oliva,

attribuendogli il profilo di “collaboratore d’ufficjo™ riconoscendogli i

parametro 175 la cui declaratoria contrattuaie cosi prevede: “Lavoratori .

che in possesso d adeguata capacity professionale, svolgong compiti
lecnico-amministrariv di contenuto significativo”.
N - Vano & risultato i tentativo di conciliazione presso la DPL di
Taranto.
Tutto ¢i6 premesso, i sottoscritti procuratori, nella loro qualita, chiedono
che 'On.le Tribunale adito, voglia

DICHIARARE
1) il diritto del ricorrente all’inquadramento dal 01.06.2007 (data di inizio
dello svolgimento delle rivendicate mansioni superiori) nel parametro
183 area professionale 3* . ares operativa esercizio - sezione
automobilistico, filoviario e tranviario. del CCNL del seftore, ovvero, in
via subordinata, il diritto del ricarrente all’inquadramento dalla medesima
data, nel parametro 175 area professionale 3~ - area operativa esercizio -

sezione automobilistico, filoviarip e tranviario, del CCNL del settore;

n
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-2) in caso di mancato inquadramento nei parametri sopra menzionati.
dichiarare il diritto del ricorrente all'inquadramento dal 01.06.2007. per i
motivi esposti nella parte narrativa. nellarea orofessionale 27, area
operativa amministrazione ¢ servizi, parametrc 91 con la figura
professionale di specialisia tecnico amministrative. avvero, in via
subordinata, all'inquadramento dal 01.06.2007. per i motivi esposti nella
parte  narrativa, nell’area professionale  3*. area operativa
amministrazione e servizi, parametro 175, con la figura professionale di
collaboratore d'ufficio. il turtto ex CCNL de! setlore; per I'efferto del
superiore inquadramento
CONDANNARE

I AMAT S.p.A.. in persona de| legale rapp.te p.t.. con sede in Taranto
alla via Cesare Battisti n. 637, al pagamento. in favore del ricorrente.
delle differenze retributive dal 01.06.2007. nonché delle differenze su

tutti gli emolumenti previsti contrattualmente, maturate ¢ maturande per

effetto del superiore inquadramento i come sopra specificato e

richiesto, che verra riconosciuto all'esito de giudizio. oltre interessi e
rivalutazione monetaria; con vittoria di spese. diritti ¢ onorari del
presente giudizio. da distrarsi in favore dei sortoseritti procuratori
anticipatari.

Si depositano: copia mancara comparizione rilasciata dalla DPL. dj
Taranto: buste paga anni 200720082009: 117 copie ricevute titoli di
viaggio: ordine di servizio n.23 del 29.05.2007: comunicazione AMAT
de! 13.06.2007stralcio CCNL trasporto pubblico locale.

In via istruttoria, si chiede: A) deferirsi interrogatorio formale al legale



rapp-te pt. del’AMAT S,p.A, sulle circostanze di.cuj aj punti A-B-C-D-
E-F-L-M della narrativa che precede; B) ammetters; prova per testi sulle
medesime circostanze, precedute dalla locuzione “vero che”; si indicang

sin d’ora a testi sig.ri Pignatale Francesco, D’Addario Giuseppe; Russo

Cosimo; Nicolé Granio; Giuseppe Spagnulo; Domenico Tucci; Padifico

Francesco; Antonio Donvite; Pietro Quaranta; Giuseppe Berdicchia; tugtj ..

dipendenti presso FAMAT di Taranto, e Vozza Antonio e Paolo
Cristallo, ex dipendent; AMAT, con riserva di indicarne alti
nell’assegnando termine; C) ammettersi CTU contabile per determinare e
qQuantificare le differenze retributive, nonché le differenze sy tutti ghi
emolumenti previsti contrattualmente, spettanti al sig. Vito Oliva per
effetto del superiore inquadramento; ordinarsi allAMAT S.p.A.
Pesibizione in giudizio degli ordinj di servizio e di tutta la modulistica
aziendale relativa alle operazionj eseguite dal ricorrente (ad es. registri
riepilogativi autorizzazioni alle uscite; registro prelievo chiavi aziendali,
ete...)

Taranto, 04.03.2011 )

|

Avv. Earico Rugbiero Aw._l_’agla'/ bone
' / /}. : -‘\Q{b 'Q-‘C
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Tribunale di Taranto
Sezione Lavoro

Decreto di fissazione dell’udienza

- art. 415, comma 2, ¢.p.c. -

Il Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica nella persona
del dott. Cosimo MAGAZZINO.

. T’/Q ‘o
letio il ricorso R.G. n® __ &~ [11;

visto 1'art. 415 c.p.c.;
fissa

I'udienza di discussione della presente controversia avanti a sé medesimo, per il giomo

A AL ore 9,00 disponendo che copia del ricorso & del presente decreto venga

notificata a cura di parte ricorrente alla parte convenuta eniro € non oltre il termine di legge;
avverte

parte convenuta che potra costituirsi in Cancelleria, almeno dieci giorni prima delia ‘dam
dell'udienza di discussione, nelle forme previste dall’art. 416 c.p.c. e che, a norma dell’art.
420, comma 2, c¢.p.c., all'udienza fissata con il presente decreto essa avra facolta di farsi
rappresentare da un procuratore generale o speciale che sia a conoscenza dei fatti di causa,

munito del potere di conciliare o transigere la COMMroversia.

i

\\15
[ TRIBUNALE - GITDYCE DEL LAVORO
(dott. Cosimo MAGAZZINO)

o

Taranto, 21 marzo 2011.

[l Cancelliere
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AGENTE:

OLiupm vire Ak pY

ADDETTO ALLA PORTINERIA

UTILIZZO SUGLI IMPIANTI

DISTRIBUTORE MAGAZZINO

Lavoratori che, impiegati nel magazzino

ADDETTO SALA
ESERCIZIO

Lavoratare impiegato presso la postazione

aziendale. Si occupa; inoltre; dellla
registrazione, su un ferminale elettronico,
delle comunicazioni te!efomche -degli eventi

ricambi aziendale, si occupanc della
distribuzione defla partf di ricambio

aftivith pud accadere che sia necessario

Lavoratori implegati nel deposito
aziendale e che si cccupano del

‘procedere al sollevamento di parti di

ricambice di peso apprezzabile, ma

Lavoratori che, impiegati

personale di movimento e
riferiscono ai superiori. Si
occupano inoltre di

3556

-di ingresso al deposito aziendale e che si
occupa della vigilanza sugli ingressi e sulle richieste dall'officina e della nella sata esercizio, Prot N
uscite'dei mezzi e di persone dalla sede sistemazione negqli scaffali dei pezzi di [ricevone telefonate e ° 2 3 FE -
ricambi consegnati.dai fomitori. In tale |comunicazioni da parie del Del B- Zﬂ”
P PRESIDENTE

06 DRETTOREGENTRME [
DA DRETIORE AvaSTRATIO O

O L:CJ!JEJRDDDD oo

di malattla e dei retativi cemf cati deICl rifornimento di carburante, nonché
DESCRIZIONE nonche delfa distribuzione ai conducenti dei | del rabbecco fluidi ( olio & acqua) sui comunque rientrante nelle soglie fotecopiare le cartelle di DT ORETTORE TECHCO
MANSIONI bjghel[l di viaggio venduti a bordo degli mezzi aziendali, Le suddette attivita | massime ammesse, utilizzando tuttavia |marcia dei mezzi e E  ESERCEO MOV v
autobus ed dellincasso del relativo sono svoite sull'unico turno di Idonea attrezzatura (sollevalori idrauli).. |svolgono, altresi, attivita di’ UAG AFcim: LN
controvalore monetario. L.e suddette attivita | servizio compreso nella fascla oraria Tale personale & altresi di ausilio carattere ausillario. Le AUGENPR RS -SRI
sono svolte sulla base del seguenti turni di 19:30 - 02:00. durante la redazione degli inventari di |suddette atlivita sono svolte UA Ao ST ICOMTRATT
servizio: +magazzino. e suddette aftivitd sono |sulla base dei seguentituni| U COMBIAY /54

tuno 1- 00,15/ 6:45; svalte sulla base dei seguenti tumi di |di servizio: U BroRasTica

tume 2 - 6:00 / 12:30; sarvizio: fumo 1 - 8:00 7 14:30; UP FERSOHALE /RETRIBUZIONI

turno 3 - 12:00 / 18:30; turno 1 - 5:00 / 11:30; tumno 2 - 14:00 / 20:30; U T

tumno 4 - 18:00 / 00:30 turno 2 - 7:30 / 14:00; ufPT PROANTR TAAEFING

turne 3 - 12:00 7 18:30.. f EDI .
- tIRG RAGONERA/ECONGMATO
Ol dlnry 1A
PRESTAZIONI IDONEITA s O IDONEITA S O IDONEITA S O IDONEITA  sI O \\@
SU TURNI Fiss! ' -
NO O NO O NC O NO O
PRESTAZIONI SU IDONEITA SI O IDONEITA  SI O IDONEITA  SI O IDONEITA 51 0O
TURN| SOLO DIURN|
NO [ NO O NO [ NO O
.
PRESTAZIONI SU TUTTI IDONEITA Sl M IDONEITA 81 O IDONEITA"  SI ﬁ( IDONEITA Sl ﬂ
I TURNI (CO! SIINOTTURNI
(COMPRE ) NO O NO K |~ NO O NO [
3 g / Dott, MAHTINO ANCONA
e A -0 Coly IL MEPHRE B NPAL RO B vor0
e . fluchiniapisnEssaterapia
‘4 eof Competente
el. 080, 52 3 5.6542781
74015 MARTING FF AREA 155
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Azienda per lo Mobilitd neli’Area di Torante X ony]
Prot. az. n° ‘2‘;‘6\/UP Taranto, 11 FEB. 2011
All'agente
Oliva Vito
e p.C. Al medico aziendale Competente

Dott. Martino Ancona

wit

Area Esercizio
Area Personale
SEDE

Oggetto; Applicabilita artt. 9 e 10 dell’Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di personale inidoneo: invio
a visita dal medico aziendate competente per la relativa riqualificazione

Con riferimento a guanto in oggetto, si comunica che il giorno 17 febbraio 2011, alle cre 8:30, la 5.V. do-
vra presentarsi presso ta Cittadella della Carita, avente sede in Taranto al Quartiere Paolo VI, per sottoporsi alia
visita da parte del medico aziendale competente, Dott. Martino Ancona, il quale dovra verificare |idoneita fisica
allo svolgimento sia delle mansioni di ausiliario (addetto alla portineria) che di duelie di operatore di manutenzione
(addetto sugli impianti e addetto alla distribuzione di magazzino) e di operatore d'ufficio (addetto alla sala eserci-
zio).

All'uopo il medico aziendale competente, che legge in copia, dovra compilare e sottoscrivere la scheda alle-
gata, ove sono indicati, per ciascuna mansione specifica, il relativo contenuto e le fasce orarie dei turni di servizio.

La giornata del 17 febbraio p.v. sard considerata congedo retribuito a carico Azienda, ai sensi e per gli ef-
fett dell'art. 22 del R.D. n°® 148/1931.

IL DIR GENERALE
{Ing. Giova, atichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento do parte del Comune di Tarante
Via €. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.amal. ta.it » e-mail; gmat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita fva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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a visite dal madico azierdala competente
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11 FE8. 201

All'agenie
Carrino Giuseppe

Al medico aziendsle Compatente
Dott, Martine Ancona

Areg Acquisti
Aren Parsonale
SEDE

Applicabilits arte, 9 e 10 dell‘Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di personale inidonea: invio
= |a relativa rigualificazions

Con riferimento a quanto in aggette, si comunica cha Il giorno 16 febbralo 2011, alie ore 2:30,"l2 8.V, do-
VT Dresentars] presco la Cittadella dells Carita, ave-te sede in Taranto al Quartiere Faclo VI, per sottaporsi alle

N



Spett.le
AMAT SPA

Ufficio Retribuziom

SEDE

Si allega alla presente prospetto dell i i
. 1‘.,5027414. prosp elle trattenute da effettuare c/inps relative alla pensione categoria
Disinti saluti.

Taranto, 27/01/2011
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. ‘one. categoria IO n. 15027414 i : pagina n. B

'.T:?r
-r:‘ ..9‘
‘:ﬁ.’
T . . WJINFORMAZIONTI FISCALI ..~ ey
ADDIZIONALI ALL‘IRPEF TRATTENUTE NEL CORSQ DELL'ANND 2011,
- - R PO SRV L NN .
Sull importe dell lmponlblle IRPEF relativo all anno 2010 wiene pperata::... .
- la ritenuta per l'addizionale regionale prevista dalla Regione Puglia
- la . ritenuta per. l'addizionale .comunale prevista :.a.- favore .. del:_-Comune-s di
TARANTO ' R Tt T e A
J'acconto di .ritenuta per 1'addizionale comunale peér. l'anno 2011 a ;favore- del Comune
di TARANTO el - Y .. . e

.

L P Ay AT o B TR FR

Ll lmporto delle addizionali regionali e comunali-dowvute .per: l'anno 2010 wiene- rlpartlto
in 11 rate e trattenuto su ognuna delle mensilitd -poste in-: pagamento da . gennaio a
novembre dell”annc 2011,

- R A woa . . o i T LT

dell'acconto di addiziconatle comunale per.l'anno 2011 viene..ripartite.in 8
tenuto su ocgnuna delle mensilita poste in pagamento.da marze a novembre

e s . . ~

spno certificate nel modello CUD 2011.

er le addizionall <comunali sonc state calcolate sulla bkase delle
fornite dal .Ministerc dell'Eccocnomia e delle Finanze, agglornate al
2010, '

NON SONO STATE APPLICATE DETRAZIONI D'IMPOSTA

TRATTENUTE PER INCUMULARILITA'

Se svolge attivitd di lavoro dipendente

entare al suo datore di lavoro guesto foglio. Il datore di lavore, neil casi
dalla legge, dovrd effettuare sulla retribuzione le trattenute che le
o di seguito e versarle all'Inps utiliizzando 1 codici indicati:

He n.15027414 cat. IO

alo 2011 importo gicrnaliero da trattenere euroc 12,51

DM10/2 RIGO 23 DEI QUADRI .B-C

Se le avora a tempo determinate per non pift di 50 giornate nell'anno (anchs presso
pilt datori di lavore), il datore di laverc non dovra effettuare alcuna trattenuta.

Se lel invece lavora complessivamente per almeno 51 giornate nell'anno (guale somma di
diwv rapportl di lavoro, ognuno dei qualli inferiore a 50 gicrnate), & tenuto a
cazione all'Inps per le conseguenti trattenute.

amc che il divieto di cumule della pensione con redditi da laveoro dipendente

z nel caso in cui dall'attivitd di lavore derivi un redditc complessivo
eriore all'importo del trattamente minime di pensione, pari per l'annc
076,583,
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Pensione categoria IO n. 15027414 - pagina n. 6

5

Se svelge attivitd di lavoro auntonomo

Le ricordiemec che la legye prevede una trattenuta di guota di pensione nei casi in cul
il pensionate svolga attivita di lavere autonomo.

La guota mensile della pensione cat. IO n. 15027414 non cumulakile con i redditi
da lavoroc autonomo &€ pari a euro 195,30 mensili. .

Deve comunicare alla Sede Inps 1l'inizio delleo svolgimento dell'attivita di lavoro
autonomo € dichiarare i redditi che presume di ricavare nell'anno, sulla base dei guali
1'Inps inizierd, in via provvisoria, ad effettuare le trattenute per la parte di
pensione non cumulabile.

Nell'anno successivo, per censentire all'Inps di calcolare eventualli conguagli, dovra
comunicare 1 radditi effettivamente conseguiti, entro il termine previsto per la
dichiarazione dei redditi al f£ini IRPEF.

Le ricordiamo che 1l divieto di cumulo della pensione con redditi da lavoro autcnome
non s1 applica nel caso in cui dall'attivitad derivi un reddito complessivo annhuo non
superiore all'importo del trattamento minimo di pensione, pari per 1l'annc 2011 a
eure 6,076,59.




Awv, MA%&M‘ILIANO DEL VECCHIO

PAIE‘OCH\!AP'T: Y z
Vig Phiisly g 74160 %’ﬂfﬂs f; l\.’ ?E\cj)E
Tel. 099.7387552 - Fax 0oy, 7329587
Cod. Fisc. DLV MS 67E13 Loao
Pat. VA 01884730785

e TRIBUNALE DI TARANTO

MAGISTRATURA DEL LAVORO

Ricorso ex-artt. 414 ¢.p.c.

Il sottoscritto avv. Massimiliano Del Vecchio, procuratore e difens

di:

1) PERILLO LUIGI

2) GIANNICO GIOVANNI
3) ZACCARIA COSTANZO
4) GRECO EDUARDO

5) LIUZZI ALDO

6) LOCHI VINCENZO

7) MAZZA CIRO

8) DIGNAZIO DOMENICO
9) SCARCI DAVIDE

10) FAVALE ANTONIO

11) PAVESE GIULIO

12) SCALONE GAETANO
13) MATULLARI GIUSEPPE
14) BASILE ANTONIO .
15) MINGOLLA VINCENZO
16)LO PRETE SANTO BRUNO
17) DIMITRI GIUSEPPE

18) TOMASELLI MAURO
19) ZIZZI ANTONIO

20) PELUSO ANGELO

-21) STANISCI GIOVANNI
22)MARTURANO COSIMO
23)MAZZA ERCOLE

24) DI GIULIO GIAMBATTISTA

=
(=)
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25 MARIANO ARTURO
26) DELL'ORCO ROBERTO

27) FONTANA QUINTO

28) GENTILE GIROLAMO

29) GIANINOCCARO GIAMPIETRO
30) CALO' SALVATORE

31) ZIZZARI ROMEO

32) PAPARI GAETANO

33) PIZZOLLA NUNZIO

34) DEMARCO GIUSEPPE

35) CAROLI FRANCESCO

36) CUTINO GIUSEPPE

37) GASPERINI PIETRO

38) MARTINELLI GIOVANNI
39)D'ERRICO SALVATORE

40) DURELLI EMANUELE

41) CLEMENTE LUIGI
42)VIZZIELLI FRANCESCO
43)DE PASQUALE COSIMO

44) ANACLERIO ANGELO

45) PRESICCI FRANCESCO

46) GUITTO DOMENICO

47) GIGANTIELLO BARTOLOMEO
48) CONTE ANGELO
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49) ETTORRE COSIMO
50) TRIANNI RAFFAELE
51)NOBILE FRANCESCO
52) DE GIORGIO SALVATORE
53) SOLDANO SERGIO
54) DE PADOVA ANTONIO
55) DI GREGORIO FRANCESCO
56) BAVILA GIUSEPPE
57) ALBANO MARIO
58) PAGLIARA GIOVANNI
59)D'ALO' ANGELO
60) CASCARANO NICOLA
61) D"ARCANTE AMEDEO

© 62) COSTANTINO GIOVANNI
63) CONTE STEFANO
64) ORSO COSIMO
65) MARTURANO COSIMO
66) ANGELILLO ORAZIO
67) MASTROPIETRO MARCELLO
68) TOMMASELLI ANTONIO
69) DE VITTORIA ANGELO
70) DI PONZIO COSIMO
71) DI PONZIO CATALDO
72) BASILE ANDREA
73) VESPE DOMENICO
74) PICUNO MIRKO
75) BELLANOVA FRANCESCO
76) RUSSO FRANCESCO
77) PROTOPAPA ANTONIO
78) VERDOLINO FABIO
79) TOMASELLI GIUSEPPE
80) RUSSO ANTONIO
81)D'ANDRIA VITTORIO

»82) CIRCHETTA GIUSEPPE
83) D'ANDRIA NICOLA
84) VOZZA GIUSEPPE
85) SOLITO VITTORIANO
86) DE MAGLIE MAURIZIO
87)POLITO QUINTINO
88) SPAGNULO GIUSEPPE
89) OLIVA VITO
90) LOLLI LEONARDO
91) CASTELLANO ROSARIO
92) PELLICANI ANTONIO
93) GALLO DAMIANO COSIMO
94) MONTELEONE CIRO
95) TEDESCO GIOVANNI
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tutti presso dl_suo studio elettivamente domiciliatj in Taranto alla via

e
bl a

Polibio n. 75, giusta mandati posto in calcg al presente atto, espone quanto

segue:

1) 1 ricorrenti, assunti in Taranto, lavorano alle dlpendenzc dell AM‘:,AT
. g -t O e TR,

SPA da epoca g.mecedente_, all’anno 2004 in qualitd.di antista di autgb@;‘;sﬂ
TR Nl T EE AT I B v e < S

urbani.

8 FPPTO N B R A R T T

2) Al rapporto d1 lavoro ¢ applicato il ccnl autoferrotranwen che rinvia,

P . "k e Adar e, §

per la peculiare fattispecie che ci occupa, al R.D.L. 2328/1923.

REDAN ot L s SO S TP

3) L’orga.mzzazwne aziendale per la generahta del dlpendentl addetti alla

P J.’.! W

conduzione degli autobus, ha previsto la rotazmne in turno, sulle seguenti

. r?’:&as Tyl P

linee:

L

autobus n. 33, dal deposito Amat sito in Taranto alla via Cesare Battisti

e

657 al capolinea sito in Taranto alla Citta Mercato;

autobus n. 12, dal deposito Amat sito in Taranto alla via Cesare Battisti
657 al capolinea sito in Taranto al Quartiere Salinella;

PR Sbos

autobus n. 2, dal deposito Amat sito in Tgranto al_la via Cesare Battisti §57
al capolinea‘%ito in Taranto al parco Cimino; h
autobus n. 6, dal deposito Amat sito in Taranto alla via Cesare Battisti 657
al capolinea sito in Taranto alla via Margherita; | |
autobus n. 29, dal deposito Amat sito in Taranto alla via Cesare Battisti
657 al capolinea s_ito in Taranto al Porto Mercantile;

4) La generalitd degli autisti, pertanto, essendo all'uopo autorizzata dalla

datrice di lavoro, lascia la autovettura di proprieta al deposito nel turno

-2 -
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smontante o al capolinea nel turno montante, per recarsi a riprenderla, alla
fine dell'orario di lavoro, con l'autobus condotto dal collega subentrante in
servizio; il costo del! trasporto, ovviamente, rimane a carico della resistente,
in quanto vi & espresso esonero dalla timbratura del biplietto di viaggio.

5) L'art. 17 lettera ¢ del r.d.l. 2328/1923 prevede il diritto-al compenso
come lavoro effettivo della meta' del tempo impiegato per recarsi, senza
prestare servizio, in viaggi necessari per recarsi da un posto di lavoro ad un
altro per prendere servizio o farvi ritorno a servizio compiuto.

6) Sta di fatto, pero, che I'Amat non ha mai corrisposto tale compenso, che
puod essere parametrato, attesi i tempi di percorrenza delle linee, in circa
trenta minuti, cui devono essere aggiunti perlomeno altri trenta minuti per
l'attesa dell'autobus, limitandosi a retribuire le sole ore di effettivo servizio
previste nel turno, ed & stato vanamente esperito il tentativo di
conciliazione, che ha infatti sortito esito negativo per la mancata
presentazione della azienda.

7) Le operazioni di trasporto con un mezzo aziendale da un luogo di lavoro

1111

ad un altro ricadano allinternp dell“orario di lavore™, in quanto
prestazioni qualificate ed eteroorganizzate dal datore di lavoro, in ogni
caso funzionali alla attivita di lavoro.

8) Cosl non &, evidentemente, per il tempo occorrente per recarsi dalla

abitazione al luogo di lavoro e viceversa, in riferimento al quale non sono

poste rivendicazioni.



9) Per quanto occorra, 'art 2 della Direttiva 93/104/CE .del ECons_ijg]ip

Buropeo del 23 novembre 1993, concernente taluni. aspetti. -della .,
organizzazione dell'orario,di lavoro, prevede nelle sue “Definizioni” che:
“ Ai sensi della presente direttiva si intende per:

4;;1._11.7..;:; g LI PET

a) orarie .di lavoro: gualsiasi periedo.in .cui jl:laveratere-~siasal, .. . .

lavoro. a disposiziene del datore di lavoro e nelliesercizio. dellasua.. rewses

attivita o delle sue funzioni, conformemente alle legislazigni.e/o

prassi nazionali;

BN ardo A4 e Taipilfs

b) periode di riposo: gualsiasi periodo che non rientra nell'orario di
) ER s PR PSRN -

sk 1L
lavoro;”™. b R Nk da s
Esattamente conformi sono le previsioni dell’art. 1 del Decreto Legislativo
8 aprile 2003 n. 66 che recepisce integralmente, quale norma cogente,
precettiva ¢ prevalente sulla pattuizioni collettive ed individuali la
Direttiva Comunitaria citata.

10) La societa datrice ha omesso la retribuzione dell'intero orario di lavoro
anche in violazione dell’art. 36 Cost.

11) T ricorrenti impugnano ex-art. 2113 C.C., in via meramente
cautelativa, ogni rinunzia o transazione eventualmente sottoscritta e, per
quanto occorra, chiedono la disapplicazione per nullitd, parziale o totale,
delle clausole contrattuali difformi per violazione di disposiiioni
inderogabili di legge, ove necessario per gli effetti dell’art. 1339 C.C,

P2



Al senst dell'art 17 lettera ¢ RIDL 2328/1923, del CCNL di 75;&:1[01'{:,
comunque, degli artt. 2099 ¢ 2103 C.C. e 36 Cost., dell’art. 2087 C.C.,
della Direttiva 93/104/CE del Consiglio Europeo del 23 novembre 1993,
del Decreto Legislativo 8 aprile 2003 n. 66, i ricorrenti hanno diritto al
computo, come lavoro effettivo, quantomeno deila meJta‘ del tempo
impiegato per recarsi, senza prestare servizio , in viaggi necessari per
recarsi da un posto di lavoro ad un alfro per prendere servizio o farvi
ritorno a servizio compiuto e al pagamento del relativo compenso
maturato nei cinque anni antecedenti al 5/112008, data di presentazione

della istanza di conciliazione presso la dpl e per i successivi, sino alla

definizione della instauranda controversia.

SEEHI>LLLLLL
Cid premesso, il sottoscritto, nella qualita

CHIEDE
che la S.V. Voglia: -
I} Dichiarare che il tempo impiegato dai ricorrenti per recarsi, senza
prestare servizio , in viaggi necessari per recarsi da un posto di lavoro
ad un altro per prendere servizio o farvi ritorno a servizio compiuto

sulle linee e per i percorsi indicati sub n. 3 della narrativa che precede,



corrisponde. ad. .attivita svolta.nell’interesse- del~-icla{tore di lavore, per - -
assolvere: all’esercizio dell’attlyitd lavorativa,. e--pertaitto - + rientra
nell’orario dilavoro, come tale:da retfibuires. « 2 ¢ 0 & e e ua
2) Dichiarare la nullita, parziale o totale, delle clausole contrattuali-chg ="
ritenessere. difformi dalla  inclusione .idel. tempo:.-necessario:=allas,
esecuzione di tali attivitd nell’orarjo. di-davoro; come-iprevisto.dalla »." « 7
vigente legislazione in materia .ed .in._particolarc;ﬁagli- artt. 2099, 2103:.,... . .
C.C. e 36 Cost,, .dall’art. 2087..C.C....dalla Direttiva.93/104/CE-delcx.« sip. -
Consiglio Europeo-del 23 novembre 1993 e dal.Decreto Legislativo:8 . .
aprile 2003 n. 66, per violazione.di disposizioni inderogabili di‘legge, v . -
con applicazione, se necessario, dell’art. 1339 C.C.. | : S et
3) Condannare 'AMAT SPA., in persona del legale rappresentante, al. .
pagamento, in favore dei ricorrenti, della retribuzione come, lavero.
effettivo, quantomeno della meta’ del tempo impiegato per recarsi,.senza
prestare seryizio ,.in viaggi necessari per recarsi da:un posto-di:lavoro
ad un altro_per prendere. servizio .0.farvi ritorno a servizio .compiuto e
cosi di tutte le somme maturate per tale titolo ,nei, cinque .anni
antecedenti .al 17/9/2010, data, di . presentazione -della.istanza di.
conciliazione presso la dpl e per i successivi,.sino.alla definizione della
instauranda controversia , oltre.danno da. syalutazione monetaria ed
interessi legali ..qqn:lp}ltati sulla sorte rivalutata dal.di della maturazione
del creditq via via mafurato e fino all’effettivo soddisfo, per le causali di

cui alla narrativa che precede.

- -



4) Condannare, altresi, la convenuta societd, sempre in persona del suo
legule rappresentante, al pagamento delle spese, diritti ed onorari del
giudizio, da distrarsi in favore del sottoscritto procuratore anticipante.

In via Istruttoria : -

- 3i producono:  atti relativi al tentativo di conciliazione, stralcio cenl.

Si deferisce formale interrogatorio al rappresentante delia convenuta e, ove

necessario, si chiede prova per testi su tutle le circostanze di fatto
capitolate alla narrativa che precede e, in particolare, sulle seguenti:

1) “Se vero che i ricorrenti hanno osservato, nel corso del rapporto, il
turno di lavoro sulle seguenti linee:sulle seguenti linee: autobus n. 33,
dal deposito Amat sito in Taranto alla via Cesare Battisti 657 al
capolinea sito in Taranto alla Citta Mercato; autobus n. 12, dal deposito
Amat sito in Taranto alla via Cesare Battisti 657 al capolinea sito in
Taranto al Quartiere Salinellajautobus n. 2, dal deposito Amat sito in
Taranto alla via Cesare Battisti 657 al capolinea sito in Taranto al parco
Cimino; autobus n. 6, dal deposito Amat sito in Taranto alla via Cesare
Battisti 657 al capolinea sito in Taranto alla via Margherita; autobus n.
29, dal deposito Amat sito in Taranto alla via Cesare Baitisti 657 al
capolinea sito in Taranto al Porto Mercantile;

2) “Se vero che 1 ricoirenti, come la generaliti degli autisti, essendo
all'uopo autorizzata dalla datrice” di lavoro, lascia la autovettura di
proprieta al deposito nel turno smontante o al capolinea nel turno

montante, per recarsi a riprenderla, alla fine dell'orario di lavoro, con

g -



I'autobus condotio dal collega subentrante in servizio; il costo del

trasporto & a carico della resistente, in quanto vi & espresso esonero

N ”.d:a]iét%imbratura del biglietto di viaggio.

Lot
S

o ""3):“Se vero che la durata del tragitto dal deposito al capolinea & pari

Batre s o A

A ‘_M(;j:@eno a mezz'ora, cui deve essere aggiunta almenc un'alira
méz:zj-'-ora quale tempo necessario ad aspettare l'arrivo dell'autobus e che

” ..péftqéﬁto il tempo necessario per raggiungere il luogo di Iavoré di
‘;p;r_f‘(;:venienza a fine servizio € pari a circa un'ora non retribuita.”.

... = 'Testi si indicano: Marinelli Egidio ed aliri, se de] caso, attesa la

ij'giamra della causa, da indicare ﬁel termine assegnando.
“-;éi;:or‘djnata la esibizione dei prospetti di turno dei ricorrenti, delle linee
' loro affidate, dei tempi di percorrenza e dei tragitti previsti dalla corse in

riferimento al periodo per cui & causa.

-Taranto, 29.11.2010

AVV. MASSIMILIANO DEL VECCHIO
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Avv. Massimiliano Del Vecchio
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tnformatlel nelie studlo legate
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Avv, Massimiliane Del ¥ecchio
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Avv. Massimiliano Del Vecchie
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RELATA DI NOTIFICA
Su richiesta dell'avv. Massimiliano Del Vecchio, nella qualita, io
sottoscritto Ufficiale Giudiziario addetto all'Ufficio Unico Notifiche
presso la Sezione Distaccata di Taranto della Corte di Appello di
Lecce HO NOTIFICATO il su esteso atto a:

AMAT S.P.A._, in persona del legale rappresentante, con sede .in

Taranto alla Via C. Battisti n. 657

mediante consegna di copia conforme a mezzo posta




Spett.le AMAT S.P.A.

Oggetto: scritti difensivi avverso la contestazione notificata il 09.03.2017

To sottoscritto Vito OLIVA, in relazione alle contestazioni inviate dall’AMAT di cui
all’oggetto, comunico quanto segue.

Nego gli addebiti cosl come contestati ed illustrati nella vostra stimata del 09.03.2017 in
quanto non veritieri.

Puo essere capitato, in maniera del tutto occasionale, che abbia provveduto ad obliterare il
badge personale nel marcatempo di qualche collega durante il cambio di turno; detta prassi ¢ stata
dettata da ragioni.di organizzazione al momento ‘del cambic dei turni oltre che dalla materiale
mancanza di spazio nel:gabbiotto dove presto servizio.

Posso altresi riferire che gli episodi si sono verificati pochi minuti prima del cambio di
turno, senza alcun danno o nocumeito per la azienda.

Ho provveduto ;a dette obliterazioni in assoluta buona fede € sono in ogni caso pronto e
disponibile a risarcire eventualmente il danno patito dall’aziefida con I’impegno a non ripetere in
futuro dette operazioni per conto dei colleghi.

Preciso inoltre che ad oggi non ho potuto visionare gli atti di indagine da cui ¢ scaturita la
vostra contestazione e riservo pertanto in futuro di fornire eventuali ulteriori chiarimenti.

Distinti saluti
Taranto 14:03.2017 -
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2Dott. LUCIANO APREA
MEDICO COMPETENTE Via F Cavallotti, 82 - 74123 TARANTO a

AMAT SPA - TARANTO

Y

A

Giudizio di idoneita (Art 25 e Art. ¢c.6 del D.L. 81/2008)
OLIVA VITO natil 1506 1958, in data 16 11 2016 ha effettuato visita medica preventiva

con Accertamenti: Spirometria , Esami di laboratorio, Ecg,

Rischio: Uso VDT
per [’attivita di Operatore di ufficio
Giudizio: -

({ Idoneo

a

Da sottoporre a nuova visita medica entro novembre 2018 sec protocollo

1l lavoratore sottoscrive che quanto segnalato all’anamnesi corrisponde al vero e che informera,
tempestivamente, il medico competente su future variazioni del proprio stato di salute. E’ stato
informato dei rischi di salute associati alln mansione assegnatagli e del significato degli
accerlamenti svolti. E’ consapevole che, il trattamento dei dati raccolti & finalizzato allo
svolgimento dell'attivita di Sorveglianza sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 (privacy)

. Avverso il giudizio di cui al comma 9 art 41 del D.lgs 81/2008, é ammesso ricorso, entra trenta
giorni dalla data di comunicazione, all’Organo di vigilanza competente, che dispone eventuali
ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio stesso.

Taranto, 13 Dicembre 2016
Il medico competente

Dr, [.UCIANO APREA
Medico del Lavaro
Via Cavallctt,

T /Fﬂx 099/4527471
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Al Dipendenti:
S - . R —— -..Maffei Alessandro . _ o e . —_

Massari Amedeo
Picchi Enrico

e R - - - -—=- --—(Cavallo-Giuseppe ——— - - -~ — - m—

Schiano Lomoriello Antonio

Martinelli Giovanni

Longo Romolo

Oliva Vito

Puggelli Romano

Loparco Domenico

ep.c.  Spettli
FILT - CGIL
FIT - CISL
UIL-TRASPORT!
FAISA - CISAL
UGL - TRASPORTI
SINAI

Ufficio Personale e Retribuzicni
LORO SEDI

IN VISIONE AL PERSONALE

OGGETTO: Raccolta fondi da devolvere a favore del dipendente Dimaggio Massimiliano.

Siriscontra la nota del 14/11/2016, che si espone di seguito, con cui le $S.1.L., hanno chiesto
il rilascio di un tabulato contenente i nominativi di tutti i dipendenti in forza alla scrivente Azienda, onde
poter raccogliere fondi a favore del dipendente Dimaggio Massimiliano, per comunicare che il predetto
tabulato potra essere ritirato direttamente presso I'Ufficio Personale e Retribuzioni.

Apponendo la firma in maniera chiara e leggibile sul tabulato in esame, ciascun dipendente
potra indicare il proprio contributo, specificando Iimporto delia somma ovvero il numero di ore il cui
corrispettivo economico sara trattenuto dalle proprie competenze mensili.

Il tabulato dovra essere successivamente trasmesso con nota scritta dalle SS.LL. all’'Ufficio
Retribuzioni, che provvedera alla quantificazione della somma raccolta.

L’ammontare della somma sara successivamente versata a faypre del dipendente secondo le
modalita da Voi indicate.

IL DIRETTMRE GENERALE
(Ing. Giovarlt¥ Matichecchia)

Societd per Azigni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte def Comune df Taranto
Via C. Battisti, 657 ¢74121 Tarante eTel. 099 7356 1eFax 093 7794247 eweh: www.amat. ta.itee-maii: amat@pec.amst ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N iscrizione af Registro delle Imprese df Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.
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AL DIRETTORE GENERALE AMAT S.P.A. -

{ Ing. Giovanni Matichecchia )
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OGGETTO : RICHIESTA TABULATO PER SOTTOSCRIZIONE

| sottoscritti Alessandro Maffei, Amedeo Massari, Enrico Picchi, Giuseppe Cavallo, Antonio Schiano
Giovanni Martinelli, Romolo Longo, Vito Oliva, Romano Puggelli, Domenico Loparco

con la presente, chiedono "emissione da parte dell'Ufficio competente di un tabulato per effetiuare la
sottascrizione in favore del collega Dimaggio Massimiliano.

Le somme ricavate dalla sottoscrizione dovranno essere accreditate sul ¢c/c del sopra riportato Dimaggio
Massimiliano gia in possesso dell’azienda AMAT S.P.A.

o Aless dro [:j i Amedeo Enri OPICChI Giuse @ le  Antonio S(:/ano
. f/'W o )

g - 2L
f(/ f -~ 7

.-—T

R Giovanni Martinelli

Romolo Longo Oliv no Pucr elli  Domenico Loparco - -
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e Al Presidente C.d.A. dell’Amat s.p.a. di Taranto
' SEDE .

Oggetto: ricorso ex art.58 R.D. n°148/1931

...~ . losottoscritto Oliva Vito, dipendente di codesfra azienda con la qualifica di operatore
- - Qiufficio par.130 e adjbito al servizio di portierato aziendale, con la presente, propongo ricorso, ex
. o, arg58 delR.D. n°148/1931, avverso il provvedimento disciplinare del 05/07/2016 prot.11462/UE e
e oTiCEVULD per posta il 12/07/2016 di “muilza” di 3 (tre) ore di retribuziene ordinariz. Cosl come ho -
7 -gadenziato in-data 17/06/2016, .nel corso dell’audizione verbale di giustifica dei fafti, credo sia
- .--prefondzmente ingiusio il suddetto provvedimento disciplinare, in quanto non ho assolutamente
< 77w, SOIGESSO alcuna infrazione anzl, credo che, da una attenta lettura degli att, si pud evincere che io
- BGAZH0, .come sempre, nel solo interesse dell’azienda, senza mancare-di rispetio 2 nessuno.
e pens v, FidUCiOsO in una piti attenta rilettura delle carte e dei fatti cost come-avvenuti,
nel’attesa, porgo distinti saluti.

I/

Feanda perla mosina r;elfalei di Taranta

e HOBY
=726 1UG 2016

Taranto 25/07/2016
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Azienda per la Mobilitd nell'Area df Taranto ?’3)\\ oy
Prot. n° A& x(\()z\ JUE - Taranto i 09 LUE 1016
All'Agente
OLIVA Vito

Via Firenze, 43
' 74121 - Taranto (TA)
ep.c. Al Responsabile Area Personale

ep.c. Al Responsabile Area Esercizio
Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D. 08/01/1931, n° 148 —all. A).
LAMAT - S.p.A.

a) vista contestazione disciplinare prot. n® 8360/UE del 17/05/2016, elevata nei confronti della S.V. a seguito
delle mancanze commesse il giorno 10/05/2016 allorquando la S.V. si presentava arbitrariamente presso la
sede aziendale comunicando ai Superiori di Servizio l'intenzione di svolgere lavoro straordinario nell’arco
orario 09:00/11:30, pretendendo’ di essere inserito nella comandata di servizio giornaliero per la copertura
parziale del turno di portierato n°814 (05:00/11:30);

b) rilevato che le mancanze contestate sono quelle previste ai punti 1 {inosservanza dell’orario di servizio); 3 (per
agver commesso atti irrispettosi verso 1 Superiori e per non aver osservato | doveri di subordinazione); 10
{volontario inadempimento dei doveri di ufficio); 14 (per dimostrazioni di scherno o disprezzo a Superiori
dell'Azienda) dell’art. 42 del R.D. n® 148/1931, all. A);

c) viste le giustificazioni scritte prodotte dalla S.v. in data 17/06/2016, nella forma prevista dall’art. 7 della legge
n° 300/1970 con I'assistenza di un rappresentante sindacale della FILT/CGIL;

d) ritenute pertanto, parzialmente accoglibili le predette giustificazioni;
COMMINA
allas.v.il provvedimento disciplinare di “muita” pori a 3 (tre) are deila retribuzione ordinaria, al sensi dell’art. 41 del
R.D. n® 148/1931, all. A — punti 1 {inosservonzo dell’orario di servizio); 2 (irregolaritd di servizio quando non abbiano

carattere di gravite 0 non dipendano da proposito deliberato).

Nel merito si precisa quanto segue:

Z) in applicazione dell’art. 58 del R.D. n® 148/1931 — all. A), avverso il presente provvedimento & ammesso il
ricorso al Consiglio di Amministrazione entro i 15 giorni successivi alla data della notificazione;

2) in applicazione del predetto art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A), il ricorso al Consiglio di Amministrazione non
sospende |'applicazione del presente provvedimento;

M
/ﬂ 1L DIR GENERALE

@v) - Um/;ﬁ Ing. Giov: Matichecchia
{

Socletd per Azloni con Soclo unico saggetta a direzione e coordinamente da parle del Comune df Taranto
Vig C. Baltistl, 457 « 74121 Taranto »Tel. 099 73551 eFax 099 7794247 e web: www.amatlalt «e-mall: gmat@amat.lalt «legal-moll: gmot@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Pardila iva e N° scrizione al Reglstro delle Imprese di Taranto: 00145330733 - Capifale soclale: € 2.340.463,00 interamente versafo,
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Spett.le

Direzione Generale Amat s.p.a.
Sede

Io sottoscritto Oliva Vito, dipendente di codesta Azienda con la qualifica di
operatore d’ufficio par.130, chiedo, in riferimento alla sua con n°di prot.8360/UE del 17/05/2016 ¢

giuntami per posta in data 23/05/2016, di essere sentito personalmente e, come previsto dall’art.7

della legge 300/1970, di essere assistito dalla mia O.S. Filt-Cgil.

In attesa, porgo distinti saluti.

‘Taranto 24/05/2016

In fede
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Alla Responsabile Area
Personale & Retribuzioni

p.c. Direttore Generale

Oggetto: AGENTE OLIVA VITO — COMPORTAMENTO TENUTO IN DATA 10/05/2016

Si rappresenta che in data 10/05/2016, alle ore 08:50 circa, il turno di portierato n° 814
{05:00/11:30} si rendeva parzialmente vacante per la sopravvenuta assenza dell’agente Scialpi Pietro.

Contestualmente, V'agente Oliva Vito, gid comanda servizio sul turno di portierato 816
{18:00/00:30), si presentava presso la portineria e @utonomamente) dopo aver timbrato in entrata con il
proprio badge, comunicava sia al Coordinatore di turno sia all Addetto della Sala Operativa I'intenzione di

effettuare prestazione di lavoro straordinario dalle ore 09:00 alle ore 11:30 in sostituzione dell’assente
Scialpi.

Entrambi i Superiori comunicavano all’agente Oliva che tale prestazione di lavoro straordinario non
poteva essere riconosciuta in quanto presso la portineria, in affiancamento all’agente Scarcia Abele, era

comandato I'Operatore di Esercizio Vespe Domenico, quale riserva (05:00/11:30) rimasta inoperosa per la
totale copertura dei turni di servizio.

Lo scrivente, direttamente interpellato dall’agente Oliva, rappresentava allo stesso che nessun

agente .pud autonomamente decidere di prestare lavoro straordinario e che, pertanto, tale prestazione
lavorativa non sarebbe stata riconosciuta.
e

L'agente Oliva, nei confronti del quale lo scrivente ha avviato procedura disciplinare, con toni

alterati soprattutto nei confronti dei due Superiori, rimaneva presso la portineria aziendale e timbrava
F'uscita dal servizio alle ore 11:30.

Per quanto rappresentato si chiede a codesta Area a non considerare quale prestazicne di lavoro

straordinario il tempo risultante dalle timbrature dell’agente Oliva registrate re 09:00 e le ore 11:30
del giorno|10/05/2016. —
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Oggetto: Relazione di servizio Operatore d’Ufficio, Olivi Vita " - RAG Ul eaprata -
' 519 Sl Qualii‘ )

Il Sottoscritto Egidio Marinelli comunica che in data odierna alle ore, 08: 50, circa
riceveva una telefonata dall’Operatore di Ufficio Vito Oliva che con toni alquanto esagitati e
sgarbati reclamava il fatto SHEM T avEva detisordis layorare i straotdinarigznel-Portierato’
azwndale dalle09:00:; allgsLL:30;per la par21a1e coﬁertura del turmo Ak 8L4r resosi Vacantwper,ﬂ
a8senz: eratore:di fﬁc;:lo Scialpi-Rietro.
leenvo al.Iavoratme in duegt'l&)ne che nella gmmata corrente egli era gia titolare di un
turno che sarebbe stato interamente retribuito al 120% perché giorno festivo, e che per il
turno resosi vacante avrej sentito la sala Operativa e verificare le opportumta con le quali

sarebbe stato possibile dargli copertura.

Per tutta risposta’ g0 toniy vafcora «pil-esagitati ‘il Sw :Oliva mi riferiva che avrebbe
timbrato I'ingresso e sarebbe rimasto nel Portierato aziendale anche se non veniva comandato
sul turno vuoto perché era una sua prerogativa. '

Per evitare un inasprimento del confronto con il lavoratore terminavo la conversazione
ribadendogli che avrei sentito 1a sala operativa per decidere il da farsi.

Mi accihgevo a chiamare telefonicamente la sala operativa quando nell’ufficio dei
Coordinatori sopraggiungeva 1’4 ddetto :all’esercizio Di Ponzio. Cataldo comandato sul turno
Piazzale dalle 07:30alle 14:00, il quale, ¢t iferiva“di aver ricéVito't n":‘ielefonata dal Sig#
Oliva*Vit? ¢he -"'f'icon “irimedesimi. tom che dveva use{tdi éo;l il - sottoscritto," gli<.davar

¢comun1caz10ne della Sua; pezqonale uuz1at1va gon cui avrebbe coperto il turno 814 dalle 09:60¢

Con I’Addetto all esercmo D1 Ponzm si anahzzava Ia s1tuazxonc e si decideva che il
turno, 814 sarebbe! stato- coperto daun, Operatore di"Eseicizio;con turno"'D1spon1b11e 105:30:

S N

42:00 rlmasto moperoso m dep0s1to mvece che con prestazmm straordinarie come era
richiesto dal Sig. Oliva Vit~

Chiedevo al Di Ponzio di relazionare su]l’accaduto, relazione che si allega.
La presente per giusta informazione.

E.Gﬁo%mcim

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e cosfdinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.lt « z-mafl: amat@aniat.ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° fscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
S Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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B, T ! Sp.A
Azienda per la Mobllitd noll'Areo di Toranto

Prot. az. n® QL\S‘? JUP Taranto, 03/06/2016

Al lavoratori
Rochira Vincenzo
Marinelli Egidio .
Ci Giorgio Raffaele
Mariano Cataldo
Pizaleo Francesco
Basile Vito
Bobbio Francesco
Ricchiuti Claudio
Di Ponzio Cataldo
Sperti Massimo
Masi Fabio
Incardena Sebastiano
Cardellicchio Giuseppe -
Santoro Cosimino
Gallo Antonio
axmiva Vito
¥ Scarcia Abele

A tutfi
Rappresentanti dei lavoratori
per la Sicurezza

"o AIR.S.P.P,
Ing. Giuseppe Cassataro

e Al medico azienddle competente
Doft. Luciano Aprea

Oggetio: Designazione “Addefic alla gestione delle emergenze ed aila lofta anfincendio”

Nell'ambito di una ricrganizazione e rdistibuzione degli incarichi previsti dal Decreto Legislativo n®
81/2008, si comunica che, in base all'art. 18 del Decreto sopra richiamate, a decorrere dalla data odierng
alle SS.LL. & affidato I'incarico in oggetto.

L'attivitdr in questione sard svolta conformemente alle disposizion! ed alie istruzioni impartite nel'ambito
delio specifico corso formativo a cui le $S.LL. saranno sottoposte a breve, ai sensl e per gli effetti dell'art. 37 del
precitato Decreto 81/2008, come convenuto nel'incontro di consultazione con i RR.LLSS. dello scorso 11
givugno 2015, '

31 evidenzia che, @ norma dell’articolo 43 comma 3, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e sm.i., le
33.LL. non pofranno, rifiutare la designazione se non per giustificato motivo.
Si fa presente che I'incarico avra durata fino a revoca.

Distinti saluti

IL PRES TE
(Dott, Franc Waiter Poggi)

Socletd per Azian! cen Soclo unfco soggetfa o direzlone e coctdinamento da paite del Comune di Taranto
Via C. Balist], 657 #24121 Taranto «Tel. 099 73541 oFax 099 7794247 sweab: www.amat ia.ltee-mail: amat@pec.amatta.it
Cedlce Fiscale, Pariita lva e N° Iscrizlope al Reglstro deile Imprese dl Taranto:0014463306733 - Capliale soclale: € 2,340.443,00 Inferamente versato,




REGIONE PUGLIA

Promo.Si.Mar. S.r.l. & Ente dl Farmazione Professionale con
accreditamento della Regione Puglia, disposto con D.D.
Servizio Formazione Professicnale n. 751 del 16 Luglio 2013,
pubblicata sul BURP n. 99 del 18/7/2013

PROMO.SLLMAR

—— ENTE O FORMAZIONE PROFESSIONALE ——

. |
ATTESTAT DI H

TICIPATION/ CERTIFICATE OF ATTENDANCE

BESCHEINIGUNG UBER DIE TEILNAHME/ CERTIfICAT DE PAR

Conferito al candidato/ Erteﬂt dem Bewerber/ Attrlb

OLIVA VH

Nato a/Geboren in/Né 4/born in TARANTO ]W(TA) il/am/}

peril corscln di formazione di

“Addetto alla prevenzione mcet
gestione delle emergenze

1

REQUENZA

¢ au candidat/ Awarded to candidate:

O

/on 15-06-58

!
v ef.: LVOVTIS8H 1 5L049M

S ore di

di, lotta antincendio e
- rischio medio”

Ai sensi del Cart. 37 def D.Lgs. 81/08 ¢ in cary‘bnmtd al program
SEDE/Sitz/Lieu/ Town: Taranto (TA) 1
ENTE O STRUTTURA FORMATIVA/ Su"ukturblldung/ Orgamsanon ou stru

PROMO.SILMAR. SRL ENTE DI FORM

Rappresentante Legale
PROMO.SI.MAR_ S.R.L.

MO TARANTO, 15/06
B.ag'.”Cataldo RUSCJANO

na riportato nellallegato X del .M. 10/03/98
ATE/Daten/Dates/Dates: 15 Giugno 2016

M‘ure de formation/ Vocational training structure-organization:

’AZIONE PROFESSIONALE

! Il Docente

Ing. Fabio CITO

7

l
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1. DENOMINAZIONE DEL CORSO/Benennung des Kurses/Dénomination du ccl)urs/ Course name:

Addetto alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze - rischio medio
ai sensi del I'"art. 37 del D.Lgs. 81/08 e in co Lformité al programma riportato nell’allegato IX del D.M. 10/03/98

‘ ; :
! | ,

2. PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO/EntsPrechende Berufskategorien/Profils Professionnels de référence/Professional profiles referential:

Il corso ha I’ obiettivo di fornire, alle persone che in azienda rivestonoil ruolo di Addettc alle Emergenze e lotta antincendio, una formazione specifica articolata in

relazioni teoriche ed esercitazioni pratiche, in modo da far acquisire al|partecipante le capacitd necessarie atte ad adempiere correttamente le funzioni previste dal ruclo

ricoperto. ) J

DURATA. DEL CORSO/Dauer des Kurses/Durée du cours/ Course lenght: ORE/Stunden/heures/hours: 8

4., CONTENUTI DEL CORSOQ/ Inhaltsverzeichnis des Kurses/Contenu du cours/ Cc|>urse Contents:
- 'INCENDIO E LA PREVENZIONE INCENDI (2 ore) , i
Principi sulla combustione e l'incendio; le sostanze estinguenti; triangolo della combustione; ie prjncipalli cause di un incendio;
rischi alle persone in caso di incendio; principali accorgimenti e mistre per prevenire gli incenldi. '
- PROTEZIONE ANTINCENDIO E PROCEDURE DA ADCTTARE IN CASQ|DI ANTINCENDIQ (3ore)
Le principali misure di protezione contro gli incendi; vie di esodo; procedure da adottare quando si scopre un incendio 0 in caso di allarme;
procedure per l'evacuazione; rapporti cort i vigili del foco; atrrezzature ed impianti di estinzione; sistemi di allarme; segnaletica di sicurezza;
_ illuminazione di emergenza. . : 1 |
- ESERCITAZIONI PRATICHE(3 ore) . : !
Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione pin diffusi; presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale;
esercitazioni sull'uso degli estintorj portatili e modalita di urilizzo di naspi e idranti. : '

o

D A

5. TIPO DI PROVE DI VALUTAZIONE FINALE / Art der AbschluPpriifungen/ Type d’épreux:'es finales/Final evaluation test:

1
1

- Colloquio/Gesprich/ entretien/oral |
- Prova scritta/schriftliche Prifung/épreuve écrite/exam paper | ;

- Prova pratica o simulazione/praktische Pritfung oder Simulation/épreuve pratique ou simulation/ p'ratical or simulation
- Altro: quiz 2 risposta multipla/Test/test/test '

6. ANNOTAZIONI INTEGRATIVE/Erginzende Bemerkun gen/Notes comp'lémentaires/ other comments:
NOTE Ogni alterazione rende nullo I’attestato

AN TSI ST

Mod AT AM DOP 04.01 Rev.04 del 09/12/2010 r

IENIANNZOVENENEN NN NN NN NENNNENENENENNENNENNENENENNENENENENENENNNN
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Arzienda per la Mobilitd noll’Area di Toranto

Prot, az. n°/( 5; qg fUP Taranto, 12 SET. 2017
Al lavoratore
Oliva Vito
ep.c Agli addetti all'emergenza

ed antincendio Sigg.
Rochira Vincenzo
Marinelli Egidio

Di Giorgio Raffaele
Mariano Cataldo
Basile Vito

Bobbio Francesco
Ricchiuti Claudio

Di Ponzio Cataldo
Sperti Massimo

Masi Fabio

Incardona Sebastianc
Cardellicchio Giuseppe
Santoro Cosimino
Gallo Antonio

Scarcia Abele

u A tutii
Rappresentanti dei lavoratori
per la Sicurezza

" AIRS.P.P.
Ing. Giuseppe Cassataro

o Al Medico aziendale Competente
Dott.ssa Sara Scamera

Oggetfo: Revoca incarico di “Addeflo alfa gestione deile emergenze ed alla iolfa antincendio”

S$i comunica che dalla data odiema, per motivi di carattere personale, viene revocato I'incarico in
oggetto, a Lei affidato con nota del 03/06/2016, prot. az. n. 9439/UP.

Distin#,saluti

PRESIBENTE
(Dotf. BAF Amodi

Socleld per Azionl con Socio unico saggetia a direrione e coordinamento da parte del Comune di Teranfo
Via C. Baltistl, §57 «74121 Taranto #el, 099 73561 #ax 099 7794247 eweb: www.amatta.itee-matl: gmat@pec.omal.ta.it
Codlce Fiscale, Parfita Iva @ N° scrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.453,00 inferamente versato.
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s
Al Presidente AMAT S.p-A
-~-Sede-
"RICORSO GERARCHICO - ==r i,

_ 'ii/ai'" lébttoStﬁttb/é:.;...(Qé./..([.é‘:.«. ..... (/’_fo ............ ‘

*'par:..ﬁf.?’.g; ..... , inoltra formale ricorso ai sensi e per gli effetti déll‘-’arit..lo'.. O

e

. "‘R;b.148i3i e 55.Mm., aVVerso la mancata fornitura del vestiario :uniforme,

‘giaccone di spettanza compreso, riferito al biennio:’ZUlB/ZQ’lé’, giusto ‘art.50:

_ CCNL 23/07/1976. R T
- Quanto sopra, € fino alla effettiva fornitura dello stesso vestiario uniforme,

: f ‘ o dpendents &
. codesta, Azienda, . con qualifica leEfA7O/ZEO‘0F’C‘O ...... o

comporta per iifa sottoscritto/a, uri gravame insostenibile di natura -

economica ‘per fronteggiare ['acquisto e l'usura di indumenti, che decurta di
ﬁaﬁ;qstipendio e risorse economiche necessarie alla propria famiglia. =~ - .’
Tholtre, si comunica che alla-data del -presente Ticorso, non ‘risulta”sanato a
livello aziendale, il ritardo(01Gennaio 2011 - 23Aprile2012) della precedente
fornitura del vestiario uniforme, consegnato dopo 16 mesi, in" danno -delio
stipendio in quel periodo del/ta sottoscritto/a.per la famiglia, e nonostante le
ripetuite richieste sindacali. '

Per le ragioni esposte,

delego formglmente

la O.S. FILT CGILL, a tutelare gii interessi delfa sottoscritto/a nel -presente
ticorso, al fine di ricercare, ancora una volta a livello aziendale, una bonaria
soluzione, comunicando che, in caso di asito negativo, il/a sottoscritto/a si
riterra liberofa di adire Pautorita giudiziaria per fare valere i propri diritti.

1l presente ricorso viene notificato al fine di interrompere ogni presciizione di

legge - _— %ﬂ
| A
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i - 5.p.A.
Azienda per lo Mobilite nell'Area di Taranlo

o v 0S0b.1r

Taranto, li 13 oy, 204

Spett.le LN.P.S.
Sede Periferica di Taranto
Ufficio Pensioni categoria 1O
Via Golfo di Taranto

74121 TARANTO

ep.c. all’Agente
OLIVA Vito
SEDE

Raccomandata A/R

Oggetto: rimborso quota pensione d’invaliditd categoria 10 n° 15027417 di € 334,62 ns. dipendente
Oliva Vito nato a Taranto il 15/06/1958.

Con nota del 26 marzo 2013, il ns. lavoratore, sig. Oliva Vito, ha chiesto di sospendere, gia a
decorrere dal mese di marzo 2013, la trattenuta mensile di € 334,62 operata per il titolo in oggetto sulla
sua retribuzione.

Tuttavia, essendo state gid contabilizzate le paghe del mese alla data della richiesta, con le
competenze di marzo 2013 1’Azienda aveva gia trattenuto a] lavoratore la quota in esame,
successivamente versata a Vs, favore.

Pertanto, salvo Vs, diverse indicazioni scritte, nell’ipotesi in cui la quota in oggetto sia stata
gia rimborsata alPinteressato da parte di codesto Istituto, con le competenze del mese di dicembre
2014 la stessa sard restituita al lavoratore e la somma sar recuperata dalla scrivente Societa a mezzo del
flusso Uniemens, con utilizzo del codice LOOO (restituzione quota a lavoratori pensionati).

Distinti saluti.

IL DIRETTO 'ENERALE
(Ing. Giovanni Matichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico sogeettc a direzione ¢ concdinamento do parte del Comune di Taranto
Vio . Baristi. ©57 - 74100 Taranic « Tel. -39 096 73561+ Fax +39 096 7740247 = wen: yww.amat. ta. it «@-mail! gmat@pec.oma. to. it
Codice Fiscale, Partite fva & N° jscrizione af Kegis alce Imprese di Terante 001463306733
Capitale seqigle: € 5.497. 275,460 interamente versato
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22,24’6 - OUtvA

Awiso di ricevimento ) ®$ ”g’%,o B S

’ gtete %
Raocumandata I:‘Pacco - L) b ﬁ]?1 @ n, i .

DAssicurata Buro . Nﬂraﬁ% ner . .
=HIREN S
Data di spedizione Dallufficio posia]edi\l// m

Destinatario SPETT.LE iN.P.S.
v SEDE PERIFERICA DI TARANTO /.
UFFICIO PENSIONI CATEGORIA 10~
CAP ——— VIAGOLFO DI TARANTO N. 7 (i;a :
INPS - &. DE7412 R ¥ARANTO %,
Via Goifo di Taranto, 7/d ‘
74121 - TARANTO

Firma per esteso del ricevente Data Firma dellincaricato alla distribuzione Bollo dellufficio
(Nome e Cognome) di distribuzione

Consegna effeftuata ai sensi dellart. 20 DM, 01,10.08;
] trwii muttipli a ¢n unico destinatario
[ Sottoscrizions rifiutata



Awviso di ricevimento
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~ Taranto, 06/11/2014

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA A M.A.T.

SEDE

Oggetto: Richiesta rimborso trattenuta pensione categoria I0 N° 15027417 mese di marzo 2013.

To sottoscritto Oliva Vito, dipendente di codesta azienda con la qualifica di operatore di
ufficio, a seguito della sospensione della mia pensione in oggetto, chiedo che mi venga rimborsata
1a quota mensile di € 334,62 trattenuta da questa Azienda con le retribuzioni di marzo 2013.

In attesa di riscontro, ringrazio e porgo referenti ossequi

Olivg Vito

s 0 6 NOV. 2014

AD  Amm.se Delegeio

DG  Direnore Generale

DA Dirallore Amministiative
DT Direltore Tecnico

UAP  Appatii / Coniralt

UCM Commerciale ) Marketing
UCB Contabifta Bilancio
UES Eserciziof Sosta

UIS  tnformatica s Statisfica
UMT  Manutenzione | Tecnica
URU Risorse Umane

UAs  Anancen. Fr.AR. SINISTRI
RAG  Ufiicio Ragioneria

STQ Siaff 0ui@

opogooD

UDDDKEIDDEI
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) SPETT.LE
AMAT SPA

C.A. DIRETTORE GENERALE

SEDE

Oggetto: Sospensione trattenuta pensione di invalidita INPS Categoria 10

I1 sottoscritto, OLIVA VITO, dipendente di codesta azienda con la qualifica di Operatore di Ufficio
par. 130, con la presente Vi comunica di non essere pill titolare di alcuna pensione di invalidita
categoria JO e, quindi, di sospendere ogni trattenuta a suo carico.

Lieta & [’occasione per porgere Cordiali Saluti.

Taranto, 18/03/2013 o)

56
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unitario di €

j;i:

Prot. az. n° /UP2225‘F

e p.C.

Fax n° 099/ 1364 1€

ww

Fax n° 099/4593650

.
! . nwn

Si comunica alla S.V. che con sentenza n° 6324/2014 il Tribunale di Taranto, in persona del

E’ volonta di questa Azienda, pertanto, procedere al recupero delle somme liquidate dal

Aziendo per lo Mobilitd nell’Arga di Taranto

LT
»
cﬁ;wﬂ“lﬂm o

§

1|_!A qu"
I kg

o
E

"S.p.A

HE 4

Taranto, 12/11/2014

Al dipendente
Oliva Vito

Egr. Avvocato
Raberto Barberio
Corso Italia, n®
74100 TARANTO

Egr. Avvocati
Enrico Ruggiero
Mariella Fornaro
Via Massari, n® 23
74123 TARANTO

Al Responsabile Area Personaie
Area Contabilita
SEDE

OGGETTO: Controversia per riconoscimento profilo professionale superiore; recupero spese legali

Giudice, Dott. Cosimo*Magazzino, ha rigettato la sua domanda in oggetto, con condanna alle spese di li-

te, quantificate in € 1.500, oltre rimborso spese forfetarie, IVA e CPA.

Giudice che, secondo la specifica allegata, ammontano complessivamente ad € 2.188,68

La predetta somma sara recuperata dalla sua retribuzione mensile, con rate dell'importo

100,00, fin dalle correnti competenze di novembre 2014, a totale saldo del dovuto.

Distinti saluti

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovannifatichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.lt +e-mail: amat@pec.omat. ta.it

Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro deile Imprese di Taranto (00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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x x x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE ( 14. NOV. 2014 10:47 ) x x x

TESTATA FAX AMAT TARANTO
INVIATO/MEM. TO : 14, NQV, 2014 10:45

ARCH MODO OPZIONE ~INDIR £SIT0 PAG
394 TRASM. DA MEM, 00997362875 ok i1
Fa
T T oMATIoN ERRS R Eiamnnn T ves meemmara
E—3g NON RISFPOSTO E:zg EAQE?MOCEgEAZSLLEGATO

LeRTA g,
A qaati R 0oy S
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Y B
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;-

- £ . o 5.0,
Aziando per la Mabllitd noll"Area di Toranto

A0y

Prot. &z. n° JUP Z 2 35 ; Taranto, 12/11/2014

Al dipendente
Oliva Vito

e p.C. Egr. Avvocato
oberio Barberio
Corso Italla, n®
 Fax n® 099/ $30u X 74100 TARANTO

Egr. Avvocati
Enrico Rugglero
Mariella Fornaro
Via Massari, n® 23
Fax n° 092/4593650 74123 TARANTO

Al Rasponsabile Area Personale
Area Contabllith
SEDE

OGGETTO; Cantroversia per rlconoscimento profilo professionale superiore: recupero spese legall

si comunica alla 5.V. che con sentanza n® 632472014 # Tribunale di Taranto, in persona del

Gludice, Dott. Cosimo Magazzino, ha rigettato la sua domanda In oggetto, con condanna glle spesc i -
te, quantificate in € 1.500, oltre rimborso spesa forfetarie, IVA & CPA,

E' volontad di questa Azienda, pertanto, procedere al recupero delle somme liquidate dal
Giudice che, secondo ta specifica allegata, ammontano complessivamente ad € 2.188,68B

La predetta somma sard recuperata dalla sua retribuzione menslle, con rate dell’importo
unitario di € 100,00, fin dalle correnti cormpetenze di novembre 2014, a totale salde del dovuto.

Dlistiriti saluti '

IL DIRETTO ENERALE
(1ng. Giovann tichecchia)

Sacietd per Azian¥ con Socio unica soggetta a dirgzione e coardinamente da parte del Comune oi Tarante
via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 0989 73561 - Fax +39 099 7794247 » web: wwnw.amat.ta.it = e-mall; amat@pec.amat. ta. 14
Codice Fiscale, Partica Ivia & N* Iscrizione al Registro detle improse df Taranto 00146330733
Capitale seciale: € 5,497.272,00 In reramente versato
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x % x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE ( 14.NOV. 2014 10:49 ) x x x

TESTATA FAX AMAT TARANTO

ARCH MODO

ARCH Mopo — OPZFONE ~~~ ~  IWDIR. o ESITO PAG.
395 TRASM DA MEM. 00994593650 _________________________________________

INVIATO/MEM. TO : 14, NOY. 2014 10:48
OPZIONE

CEnTI e,
.mrvqu’;f‘-

i

Smizewt frisig

—_—

"r

g,

. . [ p-A.
Azianda por Jo Mobilitd noll’Araa df Taranle

)
Lt

o

Prot. az. n° P2 e Taranto, 12/11/2014

Al dipandenta
Ollva Vito

e pP.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio

Corso Italia, n°
Fax n° 099/ F3G6 L I 74100 TARANTO

Ent. Avvocatl
Enrico Rugglero
arialla Fornaro
Via Massari, n® 23
741232 TARANTO

Fax n° 099/4593650

Al Responsahbile Area pPersonzle
Area Contabllité
SEDE

OGGETTO: Controversia per riconoscimento profilo prafessionale suyperiore: recupare spese legali

Si comuniea alla S.V. che con sentenza n¥ 6324/2014 1 Tribunale di Taranto, in pevsona del
Gludice, Dott. Cosima Magazzine, ha rigettato la sua dornanda in oggetto, con condanna alle spese di li-
te, quantificate in € 1.500, oltre rimbarso spese forfetarie, IVA & CPA.

E’ volontd di questa Azienda, pertanto, procedars al recupero della somme liquidate dal
Giudice che, secondo la specifica allegata, ammontang complessivamente ad € 2.183,68
La predetta somma sara recuperata dalla sua retribuzione mensile, con rate delimporto

unitario di € 100,00, fin dalle correntl competenze di novermbre 2014, a totale saldo del dovuto.
Distintd salutl

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovant tichecchia)

Sacteta per Azionf con Soclo unlco soggetta a direzione e coordinamente da parte del Comune df Taranio
Via C. Battisti, 657 = 74100 Taranto = Tel. +JF 099 73561« Fax +39 099 7724247 - web! www,pmat.ta. /t = e-mall: omare@ped. amag. ta. [t
Codice Fiscale, Partita Iva e N* Iserfzlone al Registro delle Imprese df Tarante 00146330733
Capitole soctale: € 85.407,272,00 inte ramenie versate
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AMAT SPA / OLIVA VITO - Tribunale di Taranto, sent. 6324/2014

LY

EN

1dil

Al

Oggetto: AMAT SPA / OLIVA VITO - Tribunale di Taranto, sent. 6324/2014
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

Data: 21/10/2014 13.18

A: tursi <tursi@amat.ta.it>, menenti <menenti@amat.ta.it>

Allego copia della sentenza con cui il Tribunale di Taranto ha rigettato il ricorso proposto
da Oliva, con condanna del soccombente al pagamento delle spese di lite [€ 1500, oltre

RSG (15%), IVA e CAP).

Indico qui di seguito le somme da richiedere al dipendente:

imponibile € 1.500,00
RSG € 225,00
CAP € 69,00
IVA € 394,68

TOTALE € 2.188,68

Cordiali saluti
Marco

—Allegati:

oliva 21:10.14.pdf

Azianda per la mobilitd nel'area di Tarante
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Sent, n°

63524
R.G. n° 2010/11
Cron. n?)g',l,l;‘?],

Repubblica Italiana
In nome del Popolo Italiano

TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO
Il Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione
monocratica nella persona del dott. Cosimo MAGAZZING,
all'udienza del ) 7 Q. 4 ha pronunciato, dando Jettura
del dispositivo e della esposizione delle ragioni di fatto e di diritto

della decisione, la seguente

Sentenza
nella causa per controversia di /lavoro promossa da:
OLIVA Vito, |
rappr. e dif. dagli avv. Enrico RUGGIERO e Paola CARBONE
- Ricorrente -
contro

“A.M.A.T. - AZIENDA PER LA MOBILITA NELL’AREA DI TARANTO"

S.P.A., in persona del legale rappresentante pro tempore,

rappr. e dif. dall’avv. Roberto BARBERIO
- Convenuta -

OGGETTO: “"MANSION! SUPERIORI. QUALIFICA E DIFFERENZE RETRIBUTIVE.".

Fatto e diritto

Con ricorso depositato il 4 marzo 2011 Vito OLIVA, dipendente
dell’AMAT dall‘aprile 1996, ha dedotto:

~ assunto con mansioni di autista, era stato successivamente

dichiarato inidoneo alle mansioni di guida, venendo ricollocato

EA PROFESSIONALE 3* - AREA OPERATI

nel PARAMETRO 158 -

Sentenza



ESERCIZIO _— SEZIONE AUTOMOBILISTICA, (uale “operatore di

esercizio”,;

»dal 1° giugno 2007 era stato assegnato al servizio di
portierato all'ingresso, occupandosi delle attivita di portierato,
consegna biglietti e informazioni telefoniche, cioe di attivita “di
ufficio” nello svolgimento delle quali egll assumeva le relative
responsabllita, anche economlche, e

> si trattava, quindi, di mansnom, assertivamente superiorl
quelle proprie del suo livello di inquadramento, sussumiblli, in

via progressivamente subordinata, nelle sequenti qualifiche:
o PARAMETRO 183 — AREA PROFESSIONALE-3* - AREA OPERATIVA

ESERCIZYO —_ SEZIONE AUTOMOBILISTICO, OVVero PARAMETRO
175, nell'ambito della stessa AREA (In analogia agli
Inquadramenti riconosciuti a tutti gli altri suoi colleghi
addetti, sulla base di una turnazione, alle medesime
mansiont presso la portineria, dal glugno 2007);

¢ PARAMETRO 193 — AREA PROFESSIONALE 2* - AREA OPERATIVA

AMMINISTRAZIONE _E  SERVIZI (quale “specialista
tecnico/amministrativoe”), ovvero PARAMEIRO 175,
neli'ambito della stessa AREA  OPERATIVA, ’A_R_EA_
PROFESSIONALE 3* (quale “collaboratore di ufficio™). |
Tanto premesso, parte ricorrente chiedeva dichiararsi il suo
diritto al superiore inquadramento, nei termini predetti, con
decorrenza dal 1° giugno 2007, nonché condannarsi 'AMAT al
pagamento in suo favore delle differenze retributive (non
quantificate) spettanti per le mansioni effettivamente svolte, con la

medesima decorrenza, oltre accessori e rifusione di spese

distraende.
Si e (ritualmente e tempestivamente) costituita Ia
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“A.M.A.T. - AZIENDA PER LA MOBILITA NELL’AREA DI TARANTO” la quale ha

contestato la fondatezza delle deduzioni attoree negando
I'applicabilita dell’art. 2103 c.c. e rilevando che non erano
sussistenti le condizioni previste dalla normativa speciale per il
riconoscimento del diritto alla qualifica superiore, ai sensi dell’art.
18 del Regolamento All. A al R.D. n°® 148/1931, Inoltre negava
che il ricorrente avesse effettlvamente svolto mansioni suSsumibiIi
in alcuna qualifica superiore.

Escussi i testi ammessi, |a causa e stata discussa all'udienza
odierna e viene dunque decisa ai sensi dell’art. 429, co. 1, cpc. nel
testo riformglato dall‘art. 53 del D. L. 25 giugno 2008 n® 112, conv.
con modif. dalla L. 6 agosto 2008 n° 133, dando lettura della
sentenza (comprensiva del dispositivo e della esposizione delle

ragioni di fatto e di diritto della decisione).
sk ok ok ok ok ok sk ok sk R ok Rk

1l ricorso & infondato e, quindi, deve essere rigettato.

Occorre in primo luogo rilevare — ai fini della domanda_di
inquadramento nelle superiori qualifiche - che non e stata
allegata né, tanto meno, provata (per il periodo per cui € causa) la
sussistenza di tutte le condizioni previste dalla normativa spggillg
per I;eventuale riconoscimento del diritto alla qualifica superiore,
ai sensi dell‘art. 18 del RecoLAMENTC All. A al R.D. n® 148/1931.

Ne consegue, gia per tale assorbente ragione, I'inaccoglibilita di
tale capo di domanda, essendo inapplicabile sotto questo aspetto
art. 2103 cod. civ. (sul punto, vedasi CORTE COST. 3.12.84 N. 257;
CAsS. LAV. 8.4,97 N. 3027; 22.2.92 N. 2207 e NN, 12813/92, 5738/91,;

pili recentemente, CAss. LAv. 27 AGOSTO 2001 N° 11263 e 193 MAGGIO
2004 n° 9504 hanno ribadito che: "Con riferimento al rapporto di

Javoro degli autoferrotranvieri, cui > licabile la disciplina
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della promozione automatica ex art. 2103 cod. civ., per la
maturazione del diritto alla_promozione & necessario, nella

ricorrenza delle altre condizioni previste dall'art. 18 R.D. 8

gennajo_ 1931, n. 148, all. A), che la reggenza costituisca
adempimento di un ordine scritto"; si veda anche CasS. Lav. 29

NOVEMBRE 2002 N° 16988)

Peraltro, la persistente vigenza ed applicabilita del REGOLAMENTO
All. A al R.D. n° 148/1931 (e, conseguentemente, la validita delle

discipline, pattizla e regolamentare aziendale, concernente

promozioni e avanzamenti di carriera, in quanto fondate sulla
medesima normativa speciale) & stata ribadita dalla SupREMA CORTE

anche successivamente alla emanazione della sentenza 13

GENNAIO 2005 N° 460 (eméssa dalle SezionNl UNITE, ma
specificamente ' concernente la sola -questione di giurisdizione

relativamente alle controversie in materia di sanzioni disciplinari
per gli addetti al servizio pubblico di trasporto in concessione, ex
art, 58 del R.D. 8 gennaio 1931, n. 148, allegato A, attribuite alla
cognizione del giudice ordinario ex art. 68 del D. Lgs. 3 febbraio
1993, n. 29).

In particolare, si segnala CAss. Lav. 16 OTTOSRE 2008 N° 25276,
in cut & stato riaffermato che "nel rapporto di lavoro del persohale
dipendente da imprese esercenti pubblici servizi di trasporti (di cui
al R.D. n. 148 del 1931), il c.d. jus variandi e /a cd. promozione
automatica sono soggetti alla_disciplina speciale dettala da un

corpus complesso di norme (di cui, essenzialmente, al citato R.D. n.
148, artt. 3, 18 e 27, reg. all. A) - e, come tale, non derogata

dalla disciplina generale nella stessa materia (di cui allart. 2103
cod. civ., come sostituito dalla L. n. 300 del 1970, art. 13
secondo la giurisprudenza consolidata di questa Corte (ex pluri
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Cass. N. 16988/2002, alla cui parte motiva si fa qui testuale
riferimento).  Siffatta conclusione risulta  confermata dalle

disposizioni sopravvenute alla L. n. 300 del 1970, guali la L. n. 889

del 1971, art. 17 (recante norme di previdenza per gli addetti ai

pubblici servizi di trasporto) e la L. 12 luglio 1988, n. 270, art. 1,
comma 2 (recante "attuazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale autoferrotranviario ed in;emavigatore per il

- triennio 1985- 1987, agevolazioni dell'esodo dell personale inidoneo

ed altre misure"), che - richiamando quella disciplina speciale (in
particolare, l'art. 18 del regolamento, allegato cit.) e,
rispettivamente, stabilendo che la contrattazione collettiva
nazionale di categoria puo derogare' le disposizioni dello stesso
regolamento - all'evidenza ne attestano la permanente vigenza,
mentre la seconda delle stesse disposizioni sopravvenute (L. n.l270
del 1988, art. 1, comma 2, cit.) da coerente attuazione, altresi, al
monito della CORTE COSTITUZIONALE (sentenza n. 500/1988), laddove
affida al Iegisiatore la soddisfazione, mediante una riforma integrale
e non settoriale, delle riconosciute esigenze di ammodernamento
della disciplina per gli autoferrotranvieri, prevista dal cennato
regolamento" (ancora successivaniente, si segnalano CAsS. LAv, 23
APRILE 2009 N°® 9681 e 13 MAGGIO 2010 N° 11615).

Del resto, anche C. Cost. N° 396/93 aveva chiaramente statuito
che: "Ffino a quando non saranno poste in essere, in sede di
contrattazione collettiva, le deroghe - autorizzate, in accoglimento
dell'auspicio espresso nella sentenza n. 500 del 1988, dall'art. 1,
comma secondo, della legge n. D77 del 1988 - alle disposizioni del
REGOLAMENTO ALLEGATO A al R.D. 8 GenNAIO 1931, n. 148 (concernente il
trattamento giuridico-economico degli autoferrotranvieri) rimangono
ferme le ragioni - dalla Corte ripetutamente enunciate ed ora
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confermate anche dall'art. 57, comma seco‘nﬁo. d. lgs. n. 29 del
1993 - che escludono la confrontabilita, al fini dell'art. 3 Cost.,
della speciale disciplina_del rapporto di Javoro degli addetti ai
pubblici servizi di trasporto in regime di concessione, con la

ciplina rapporto di lavoro privato applicabile ai dipendenti
degli _enti _pubblici economici. Non _puo _quindl titenersi
ingiustificata la diversita che si riscontra, riguardo alle condizioni

richieste perché I'assegnazibne del lavoratore a mansioni superiori
divenga definitiva, fra il trattamento previsto, per i primi,
dall'impugnato art. 18, primo ed ultimo comma, del citato decreto -
che riconosce all’égénte, trascorsi sei mesi di reggenza nelle
funzioni del gradb superiore, il diritto alla promozione effettiva solo
se il posto sia vacante e non sia da coprire mediante esame - e
quello, pits favorevole, appiicabile, in segdito alla privatizzazione
operata con legge n. 210 del 1985, al personale dipendente
dell'ente "FERROVIE DELLO STATO", stabilito dall'art. 2103 cod. civ. (nel

testo sostituito dall'art. 13 dello statuto dei lavoratori)".
dkkk Kk kR kR Rk R KA KKk Rk kKK R
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Per quanto concerne, invece, la richiesta di corresponsione delle
differenze retributive, essa deve essere delibata nel merito e,
comunque, risulta inaccoglibile.

Per quanto concerne le gualifiche prospettate in via principale

(PARAMETRO 183 ~ AREA PROFESSIONALE 3* - AREA OPERATIVA ESERCIZIO —

SEZIONE AUTOMOBILISTICO, ovvero PARAMETRO 175, nell’ambito della
stessa AREA), appare evidente che la domanda non & basata sullo

svolgimento di mansioni sussumibill Iin tale ambito (essendo
pacifico che, nel periodo rilevante nel presente giudizio, il ricorrente
non ha pit svolto _mansioni _di autista, ma quelle di addet
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servizio di portierato, mentre i suddetti parametri sono ex professo
riservati ai conducenti, sulla base di particolari anzianita di guida
effettiva: cfr. punto H del ricorso), benst sul fatto che a tutti gli altri
collgghi addetti, sulla base di una turnazione, alle medesime
mansioni presso la portineria, dal giugno 2007, I'azienda avrebbe
riconosciuto i predetti inquadramenti.

Sembra trattarsi, in sostanza, di una causa petendi fondata su un
principio di pari trattamento che assertivamente avrebbe dovuto
imporre all'AMAT dl equiparare tutti gli addetti.

Deve tuttavia osservarsi, alla stregua di costante e condivisibile
insegnamento della giurisprudenza di legittimita, che nel rapporto
di_lavoro subordinato privato non opera, di regola, il principio di
paritd di trattamento retributivo, purché non siano violati i
principi di correttezza e buona fede: sul punto, sl vedano CASS, LAV,
23 MARZO 2011 N. 6639 e, in senso’ conforme, CASS. Lav. 17 MAGGIO
2003 N° 7752, invero particolarmente significative perché, in tali
pronunzie, la S.C. ha confermato le decisioni di merito che - con
. riferimento all'attribuzione ai lavoratori neoassunti di un salario
'gifferenzlato con esclusione di alcune voci aggiuntive previste dalla
contrattazione collettiva - avevano negato Il diritto di questi ultimi
dl_consequire le differenze retributive richieste; cfr. anche CAss.
Lav. 19 wGlio 2007 N, 16015).

Ed ancora, CASS. LAV, 8 NOVEMBRE 2007 n° 23273 ha statuito che:
“Agli effetti della tutela apprestata dall'art. 2103 cod. civ., che
attribuisce al lavoratore utilizzato per un certo tempo dal datore df
lavoro in compiti diversi e maggiormente qualificanti rispetto a
quelli propri della categoria di appartenenza il diritto non solo al
trattamento economico previsto per l'attivita in concreto svolta, ma
anche all'assegnazione definitiva a tale attivita ed alla relati
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qualifica, In mancanza di un principio generale di_paritd di
trattamento in materia_di lavoro, non assume alcun rilievo

- -

giuridico l'eventuale identita fra_Je _mansioni svolte e quelle

proprie di altri lavoratori della stessa azienda che abbiano gia
ottenuto Ia stessa qualifica, ma solo la riconducibilits _delle

mansioni svolte alla qualifica invocata”.
E nella specie, infatti, risulta che i colleghi indicati dal ricorrente

avessero ottenut alifica superior n ncor
espletavano mansloni di autista, sulla base delle _rispettive
anzianitd di quida, quindi prima della loro dichiarazione di
inidoneita alle mansioni_di quida e della ricollocazione al servizio di
portierato all'ingresso (cfr. testl CARDELLICCHIO, MENENTI e
RUSSO).

Né risultano comprovati, nella specie, eventuall elementi concreti
dai quali possa evincersi una specifica_condotta discriminatoria,
dovendosl ovviamente rimarcare che incombe sul lavoratore
l'onere di provare il mancato rispétto, da parte del datore di lavoro,
dei principi genera‘li di correttezza e buona fede, essendo a tal fine

essari ovare n lo l'esistenza di diverse possibili

opzioni operative, ma anche che [a particolare condotta aziendale
sia stata in concreto determinata da motivi discriminatori (cfr.
CASS, LAV, 4 OTTOBRE 2011 N°® 20267).

Q0oC0000000000

Ma anche in riferimento alle gualifiche richieste in via
subordinata (PARAMETRO 193 - AREA PROFESSIONALE 2% - AREA
QPERATIVA _ AMMINISTRAZIONE _E Sepvizi, quale “specialista
tecnico/amministrativo”, ovvero PARAMETRO 175, nell'ambito delia
stessa AREA OPERATIVA, AREA PROFESSIONALE 3%, quale “collaboratore di
ufficio”), il ricorso & inaccoglibile.
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Occorre innanzitutto precisare - trattandosi di circosfanza non
riferita dal ricorrente ma emersa nel corso del giudizio - che in data
10 febbraio 2009, quindi, prima dellinstaurazione del giudizio, e
intervenuto uno specifico Accorpo SINDACALE sulla base del quale si
& proceduto, in maniera organica e condivisa, alla ricognizione delle
postazioni riservate al personale “inidoneo”, ricomprendendo tra

esse in maniera espressa n° 12 “addetti alla portineria”, al quali
le parti negoziall concordavano di riconoscere il PARAMETRO 130 —

AREA PROFESSIONALE 3A - AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E SERVIZI,
quale ‘“operatore d'ufficio”: e tale inquadramento  risuita

effettivamente attribuito (anche) al ricorrente (cfr. nota AMAT
prot. n°® 18133 del 29 settembre 2011 e teste MENENTI).
Ed allora, premesso che non & stato contestato che il livello

retributivo_in godimento nel giugno 2007 sla sempre stato garantito

e non decurtato, deve Innanzitutto rimarcarsi come tale.
riconoscimento “negoziale” dellinquadramento attribuibile agll
addetti allo svolgimento delle mansioni espletate (anche)
dall'OLIVA, appare clrcostanza peculiarmente rilevante, in senso
favorevole alla posizione di parte convenuta, trattandosi non di una
valutazione __meramente _ unilaterale aziendale, bensi di
qualificazione_asseverata anche dai rappresentanti dei_lavoratori,
con riferimento specifico proprio alla postazione lavorativa ricoperta

(anche) dal ricorrente. )

In casi analoghi, infatti, la SUPREMA CORTE ha statuito che: “Le
posizioni lavorative direttamente classificate dalla norina
contrattuale collettiva possono inquadrarsi _solo nelle
categorie da guesta individuate; fale principio trova applicazione

anche quando, a seguito di ristrutturazioni e o modifiche di portata

generale dell'organizzazione del lavoro, vengano introdotte nuove
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qualifiche alla cui classificazione le partr provvedano, secondo una
procedura prevista nel contratto collettivo, con determinazioni che
hanno lo stesso valore normatrvo delle disposizioni contrattuali
“originarie”. La preminenza delle_disposizioni_contrattu vali pit
specifiche rispetto alle formulazrom di carattere generale €

giustificata dalla circostanza che le parti collettive classificano il
ersondale non Jla_base di _as ra ti contenuti_professionali

gmgoh settori grgdgttm, che ordinano in una scala gerarchica,
elaborando _success:vamente le categorie astratte, allo scopo di
consentire l'inquadramento di figure professionali atipiche o nuove"”
(sic CASS, LAV, 2 SETTEMBRE 2002 N° 12771).

Ad ogni modo, oltre a tale considerazione, appare comunqué
decisivo rilevare che, nella - presente controversia, |esp|etata
istruttoria non ha per nulla,asseveratg la prospettazione attorea,

Infatti, mentre i testi addotti dalla convenuta hanno confermato
le circostanze esposte dall'azienda, 1 testl addottl da parte
ricorrente si sono sostanzialmente limitati ad asseverare solo |a
circostanza che agli altri colleghi addetti, dal giugno 2007, alle
medesime__mansioni presso la portineria, Vazienda avrebbe
riconosciuto i superiori inquadramenti nei parametri §3 o 175
nell’ambito del’AREA PROFESSIONALE 3% - AREA OPERATIVA ESERCIZTIO —

SEZIONE AUTOMOBILISTICO (trattandosi, perd, dl circostanza inidonea

ex se a fondare la domanda attorea, come gla supra motivato).

Nulla di specifico, Invece; & emerso, In ordine ai margini di
discrezionalita ed autonomia che, secondo e previsioni del
CCNL, devono caratterizzare le mansioni sussumibili nel PARAMETRO
193 - AREA PROFESSIONALE 24 . AREA OPERATIVA AMMINISTRAZIONE E

Servizi (quale “specialista tecnico/amministrativo™), Qvvero nel
10
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PARAMETRO 175, nell'ambito della stessa AREA OPERATIVA, AREA
PROFESSIONALE 3* (quale “collaboratore di ufficia").

II pARAMETRO_193, infatti, presuppone una elevata autonomia
operativa e, soprattutto, un “potevole contenuto professionale”
delle mansioni svolte, mentre il PARAMETRO 175 richiede Ilo
svolgimento di “compiti tecnico-amministrativi di contenuto
significativo”, caratteristiche invero non riconoscibili in compiti,
quali quelli svolti dal ricorrente, dl semplice portierato, consegna
biglietti e [nformazionj telefoniche, in mghganzg di _alcuna

eventuale idonea emergenza _istruttoria, risultando invece
adeguato il PARAMETRO 130 — AREA PROFESSIONALE 3* - AREA OPERATIVA
AMMINISTRAZIONE E SERVIZI, quale ‘“operatore d'ufficio” -

pacificamente riconosciuto al ricorrente - il quale prevede lo .
svolgimento di “compiti di natura tecnica e/o amministrativa

richiedenti la conoscenza di procedure operative definite e

F'applicazione di _conoscenze acquisite nonché, all‘occorrenza,
compiti di supporto all‘attivita degli uffici”.

Solo ad abundantiam, infine, deve richiamarsi quanto
reiteratamente e condivisibilmente affermato dalla SUPREMA CORTE,
secondo cui: “La domanda di accertamento del diritto del lavoratore
ad essere. inquadrato, anziché nella ~qualifica richiesta, in una
qualifica diversa'ed inferiore, ma pur sempre superiore alla qualifica
attribuita dal datore di lavoro, pud ritenersi domanda
implicitamente _inclusa in quella proposta, purché vi sia la
corrisponden rospettazione degli elementi di fa e,
segnatamente, della declaratoria confrattuale che sorregga ia
qualifica intermedja” (sic CASS. LAV. 15 FEBBRAIO 2008 N° 3863;
conformi CASS. LAV. 23 GENNAIO 2009 N° 1717 e 4 LUGLIO 2007 N°

15053). Sicché, nella fattispecie In esame, sono state esaminate
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esclusivamente le declaratorie contrattuall espressamente invocate
da parte ricorrente, essendo mancato qualsiasi specifico riferimento
ad eventuali qualifiche intermedie.

sk o sk e ok o e o e ok ok ok ok sk keok ok

Conclusivamente, il ricorso deve essere nel suo complesso
disatteso. Le spese del presente giudizio, liquidate come da
infrascritto dispositivo, vanno poste a carico della parte ricorrente,
sulla base della soccombenza ex art. 91 cpc. (dovendosi fare
applicazione del principio di causalita, per Il quale non & esente da
onere delle spese la parte che, col suo comportamento
antigiuridico, per la trasgressione delle norme di diritto sostanziale,
abbia provocato la necesslta del processo: cfr. Cass. Sez. III, 15
LUGLIO 2008 N°® 19456 e CAss. Sez. III, 27 NOVEMBRE 2006 N° 25141),

P.Q.M.

Il Tribunale, definitivamente pronunciando, cosl provvede:

1. rigetta il ricorso; |

2. condanna parte ricorrente al pagamento in favore della

convenuta delle spese processuall, liquidate in complessivi
€.1,500,00 ex D.M. n°® 55/14, oltre rimborso spese forfetarie,

IVAe CPA,
Taranto, v 4 QVT. &% .
tER

If Cancelliere
R. G. n° 20i8/11%
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25 GIU. 201

Prot. az. n /AP ' Taranto,

Egr. Avvocato
Paola Carbone
Via Pisanelli 35
74100 TARANTO
Fax n® (99/4526138

Spett.le

Inps

Ufficio Prestazioni invalidita
Via Golfo di Taranto
TARANTO

b Al dipendente
Oliva Vito
SEDE

OGGETTO: Restituzione trattenuta mensile assegno di invalidita ( assegno n® 15027417 cat. 10): precisazioni.

Si riscontra la Sua nota del 22/04/2014, avente pari oggetto, per rappresentare quanto segue.

ta comunicazione del 18/03/2013, con cui il suo assistito, nonché nostro dipendente, Sig. Oliva Vito,
ha reso noto alla scrivente Societa di non essere pill titolare di assegno di invalidity INPS dal mese di marzo 2013, &
stata presentata al protocollo aziendale in data 26 marzo 2013 (ossia successivamente alla elaborazione del cedolino
paga del mese di riferimento).

L’Azienda, quindi, ha potuto legittimamente non effettuare la prevista trattenuta mensile (pari ad €
334,62) saltanto dalle prime competenze utili di aprile 2013.

Come gia reso noto all'epoca, per le vie brevi, al suo assistito da parte degli addetti dell'Ufficio Perso-
nale e Retribuzioni, si conferma che I'AMAT non pud restituire al Sig. Oliva la predetta somma in quanto, in fase di
conguaglio dei contributi mensili, & stata gia versata allTNPS.

Lo stesso, pertanto, potrd rivolgersi direttamente agli Uffici competenti del predetto Istituto, cui la
presente & diretta per conoscenza. ,

Distinti saluti '

1L DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni [lfiatichcecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggettaa direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C, Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it e e-mail: gmat@pec.gmat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag. 1
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Via Pisanellt 35
TARANTD

o
B

|
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Spatt.le

Inps

Ufficio Prestaziont invalidit
Via Golfo dil Taranto
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Al dipendenta
Oliva Vvito

SEDE

OGGETTO: Reastituzione trattenuta mensile assegno di Invalidith { assegno n® 15027417 cat. 10): pracisazioni.

Si riscontra la Sua nota del 22/Q4/2044, avente parl oggetto, per rappresentare quanto segue.

La comunicazione del 18/03/2013, con cul Il sup assistite, nonché nostro dipendente, Sig. Oliva Vito,
ha reso noto alla scrivente Societd di non essere pid titolara dl assegno di invalidity INPS dal mese di marzo 2013, &
stata presentata ol protocolle azlendale in data 26 marza 2013 (ossip successivamente alla elaborazione del cedolino

paga del mese di riferimento).
L’Azlanda, quindi, ha potuto legittimamente non effattuare Ja prevista trattenuta menslle (pad ad &

334,62) soltanto dalle prime competenze utili di aprila 2013.
Come gid reso noto atlepoca, per la vie brewvi, al suo assistito da parte degli addetti dell'Ufficio Parso-

nale e Retribuzloni, si conferma che FAMAT non pudr restitulre al Sig. Oliva ta predetta somma in quanto, In fase di

conguagilo dai contributi mensill, & stata gia versata all'INPS,

Lo stesso,. partento, potra rivolgerst direttamente agli Ufficl competent] del  predetto Istituto, cul a

presente & diretta per conoscenza,
' Distint saluti

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Glovannl tichcacchia)

Sacletd per Azionf con Secfo unico soggetta a direrione e coordinamentao da parte del Comune df Taranto
Via C. Baltisti, 657 - 74700 Taranto « Tel. «39 OPR 73561 » Fax =32 099 7794247 o web: = e-mall: . N
Codfce Fiscale, Partita iva e N~ iscrizione al Reglstro delle imprasa di Taranto O0146330733

Capitale sodlale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag- 1



N . STURIO LEGALE AVV. PAOLA CARBONE

\ Via Pisanelli, 35 - 74123 Taranto — 0994526138/3393969707
carbone.paola(@oravia legalmail it, avvpaolacarbone@gmail.com
Aznendaper‘l;?;hmtanewamaq:TaraNo ﬁ o -
Pret. 1. q&gg Taranto, 22.04.2014  ~vendaperia momg 38 1 Tarsmn
RACCOMANDATA AR w30 APR. 2014 : Pon_____
AD  Amm re Delegato =] Spett.le el 30 APR, 2014
DG Direttore Generale e} P yr——
DA DigoreAmmnsiativo OO AMAT SPA 0 it Gun:nge o
BLP %ﬁ:ﬁﬁ%ﬁﬁm g Via C. Battisti n.650 0o Dietiore Amisirapg S
UCH Commercizke [ Markelng 5 74121 - TARANTO BXP 2353?1’;?&‘:’,‘;;1,] s
UcB Conxaea{lv_-;g|iatr;uo o] O Commercm e O
ﬁf«s ﬁem Sese  Q ' UCB CotmitsBncy o
UMY hrﬁlac: 'i:r[:?iant‘e!TE"nlca gpc Spett.le HES Esetczin  Sostg O
e o IS Infosnasea s Staustics
URU Rlsha.s-UmsseR SiNlSTRly Il\IIPS . T Nt sics S
A Mt G PRI SHETND) Via Golfo di TarantoRy Risess tngre u
T s = 74121 - TARANTO 46 4 Con 5r2R siugrase)
N o prtaeas g
Oggetto: restituzione trattenuta pensione busta paga marzo 2013 _— S

Invio la presente in nome e per conto del sig. Vito Oliva, dipendente Amat S.p.A. (matricola
167200), il quale mi ha conferito espresso incarico di esporVi e richiederVi quanto segue:
- il sig. Oliva sino al mese di febbraio 2013 & stato titolare di assegno/pensione di invaliditd INPS,
ai sensi della 1..222/1984;
- in ragione di cid, mensilmente, sulla propria busta paga, erogata dall’ AMAT S.p.A., veniva
operata una trattenuta pari a €. 334,62, denominata per [’appunto “trattenuta pensione”.
- Nel mese di marzo 2013, I’INPS, che ci legge per conoscenza, comunicava la revoca del

predetto assegno di invalidita, con decorrenza marzo 2013; pertanto, a partire dal mese di marzo

2013 il sig. Oliva Vito non haﬁ percepito I’assegno di invalidita INPS, aj sensi della L.

222/1984.

"

- Tuttavia, soltanto dal mese di aprile 2013, PAMAT S.p.A. non ha operato pil la “trattenuta

pensione” sulla busta paga del sig. Oliva; invero, come si evince dalla busta paga di marzo 2013,

TAMAT S.p.A., per il mese di marzo 2013, “Oliva, la

per I’importo ¢i

applicato ugualmente, in danno del sig

pur non essendo pit il lavoratore titolare di

pensiong”

“trattenuta

assegno di invaliditd INPS.

wok koK
S <7

& .
T
Tanto premesso, si invita I’Amat S.p.A. a restituire, previo accredito sulla prossima paga, al sig.

Oliva Pimporto illegittimamente ed indebitamente trattenuto sulla busta paga di marzo 2013 pari 2a.£
e— o

334,62, oltre interessi lcggli pari a €. 8,00, e quindi in totale €. 342,62.
—_— —
In mancanza di quanto richiesto, mi vedrd costretta ad adire le vie legali per tutelare i diritti del

mic assistito.

Distinti saluti
AVY:ngI arbon
Geeac P
P. IVA 02351900739 /

Cod Fiscale CRB PLA 73R45 F839E
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par. 130 con la presente Vi comunica di non essere pm titolare di alcuna pensmnc:, (il 1nva11c!14tz_;i e

cafegona TO e, quindi, di sospendere Ggni trattenuta a suo carico.

Lieta &1’occasione per porgere Cordiali Saluti.

Taranto, 18/03/2013
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TARANTD

GIUDICE DEL LaAVORG IN SECONDA

™ CREE DI ATPELLG D] LECCE SE7, DISTACTATA )

1IETANZA

ATTO DT APPRLLY

GIANRICO GIUVANNL, ZACCARIA COSTANZO, GRECO ED

v MAZZE CIRO, D'IGNAZIO DOMENICO, SCARCI DAVIDE, FAVALL ANTORIO, PAVESE GILLIO,
: 4 ESL, Gl

Ayv. MASSIMILIANG DELVECCHIG:
PATROCINANTE I CASSAZIONE |
Via Polibio, 75 - 74 12) TARANTO
Tel, 099.7387552 £ Fay (199,7329087
Cod. Fist.s DLY M3 H7EL3 LO4DK
Part, IVA: 6} B3 3.0 T3:8%

e

" INCARDONA SEBASTIANO, FRUS! ORAZIG, MENZA BIAGIO, CAFOGROSSO IYPAZIO, LOPARCO
"+ -.DDMENICO, BOTTIGLIONE ANTONIO, FLEMM A BARTOLOMEO, MARINELL) EGINIO, PERILLG Luigs,

UARDOG, 1AUZZ1 ALDQ, LOCH] ving
R AL,

““"SCALONE GAETANO, MAIULLAR] GIUSEFPE, BASILE ANTONIO, MINGOLLA VINCERZG, LG PRETT

SANTO BRUNG, DIMITRI GIUSEPPE, TOMASELLI MAU

RO, ZIZZ} ANTONIO, PELUSO ANGELD,

7" STANISCI GIOVANNL, MARTURANO COSINO, MAZZA ERCOLE, DI GIULIO GIAMBATTISTA, MARIANG

'ARTURO, DELL'ORCO ROBERTO, FONTARA QUIRTO,
GIAMPIETRO, CALO SALVATORE, ZIZZAR) ROMEO,

GENTILE GIROLAMOD, GHARNOCCARG
PAPARL GAETAND, PIZZOLLA NUNZIO,

DEMARCO GIUSEPPE, CAROLI FRANCESCO, CUTINO GIUSEPPE, GASPERINI PIETRO, MARTINELLI
I -

GIOVARNI, D ERRICO SALY ATORE, DURELLI EMANUELE,
DE PASQUALE COSIMO, ANACLERIO ANGELO, PRES

GIGANTIELLO BARTOLOMEO, CONTE ANGELG, ETTORKE COSING, TRIANNI RAFFAELE, NOBILE™

i?RgNéEsco, DE GIORGIO SALYATORE, SOLDAND SERG

CLEMENTE LUIGL, VIZZIELL) FRANCESGO,
ICCI FRANCESCO,: GUITTO DONENICO,

10, DE PADOYA ANTOMIO, Dt Cnaéﬁglo

| “m&cssco, BAVILA GIUSEPFE, ALBANO MARID, PAGLIARA GIOVARRI, D’ALO ANGELO,
CASCARAND NICOLA, D*ARCANTE AMEDEO, COSTANTINO GIOVANNI, CONTE STEFANG, ORSO

GIUSEFFE, D'ANDRIA NICOLA, VOZZA GIUSEPPE, SOLITO VITTORIANO, DE MAGLIE MAURIZIO,

COSIMO, MARTURANO COSIMO, ANGELILLO ORLAZI0, MASTROPIETRO MARCELLO, ,T0)
_ANTONIO, DE VITTORIA ANGELQ, DI FONZIO COSIMO, D) PONZIO CATALDO, BASILE ANDREAFVESPE— - — - = -~ — b
" DOMENICG, PICUNO MIRKO, BELLANOYA FRANCESCO, RUSSO FRANCESCO, PROTOPAFRA ANTONIG &
" VERDOLINO FABIO, TOMASELLI GIUSEPPE, RUSSO ANTONIO, D'ANDRIA VITTORIO, CIRCHETTA

ASELLI

SRR S

POL]TO QUINTING, SPAGNULD GIUSEPFE, OLIVA VITG, LOLL) LEONA‘RDO, CASTELLANO ROSARIO,

PELLICAN] ANTONIO, GALLO DAMIAND COSIMO, MONTE

LEONE CIRD, TEDESCO G} OV ANNI, LONGO

ROMOLO, GALLO ANTONIO,CANDELORD ANTONIQ, SCAILPI CATALBO, CAFARO VITTORID,

TODARO COSIN0, DA PADDYA VI NCENZO, BUCCOLIER! G
LUIGS, CcoLuce) FRANCESCO, CARRING FRANCESCO,

TUSEPPE, VANZELLI NURZ1O, LATAGLIATA
DEL BUGNG FRANCESCO, PIGNATARO

LEORARDO, D’AMICO ANGELO, MARIANO CATALDO, DE BARTOLOME® PASQUALE, CASCARANO
NICOLA, PANELL] AMEDEO, DI PINO ANDREA, ETTORKE COSIMO, CASTELLANG EZ)O, GALLUZEQ
NICOLA, ALBANO MICHELE, OLIYA GAETANO, DIGREGORIO FRANCESCO, PUGGELLI RUMANO,
PICARD TOMMASO, GALLI GIUSEPPE, RESSA TRANCESCO, TASSITLO ROCCO, SAMMARCO
ALESSANDRO, MIGNOZEZ! FERNANDO, RICCHIUTI CLAUDIO, GIANFREDA COSIMO, MAGGIO LUIGH,
PALMIER] VINCENZO, CAMPO FEDELE, RIMAURG UGO, CARRINO EMANUELE, GAMBARDELLA

s

"y

*)AT(CANGELO, LVATERZA DOMERNICO, FALCONE GIUS

EMILIO, PIZZOLEG PIETRO, MASI FABIO, INNO GIOVANNI, FIORE AlRESSANDRO, RICCHIUT] e

EPPL, D'ANDRIA GIANFRANCG, MIGRO

P LEONARDO, CARONE GIANFRANCO, DE GERONIMO ALESSANDRO, FERRARI SALYATORL,
- QUALANTA PIETRO, RIZZUNI FERDINANDO, DI MAGGHO MASSINTILIANG, PALMISANO GIUSEPPL,
SFERT! MASSIMO, DRAGUIE ERRICO, PETRONELLA FRANCESCO, CAPOZZA GIOYANMI, MASSARO

COSIMO §ZHGIO, D AMUN ARCANGEISS=ERAN0 ANGELD, SALARINC ANTONIO, CAVALLARO

CARMELG, RENG ANCDLO, TRUIA ANGELD, CHITI Al
LUSINMO, D' ANGELA COSINO, PRINCIFALE METRO, TN

RUCGGIERD ANTORIO, GRAMIGLIA DOMENICO, MONGELLI SANDIG, CARDONE ARTGMIO [EQSH"}_{_) L

& =0 . FAS fetx » - 1. - o~ - .y
—ANIAZEA EhiARULLT, RAKELLA SIUSEPPE, MALDARILT: FRARCESCS, MUSTAFA vIT G

s : regsrae
SASFARL, IMPRRIALE LaMIANG, DP SISRSEE

SEiNtLiA

LUEBIT

i-'.fai‘—:r'*.EE..-i, CLAMELLA DORITRICG,
MIORADC SOITANTING, MIGRO VEITINTG ANGELING APTORIO,  BALTONC

RhICH VERBATD FILIPFL, TRILGHN CUSIMG, FERRLCD) LUMHEPIO, CAREIN O

INMIDO, YEWLULA FRANCESCO, LADIANA
TASELLY GIOVANRI, FISCHETTI LUGUSTO,

.
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Nppelbant

it
WA SPA, in personn del legale Fappresentanie proo tempor,
anpresentatn ¢ difesa dall’ vy Foberto Barberio,  clettivinesie
Jenniciliata presso il suo studio in Taranto al Corso ltalia 254

Appellata

et

)L riforma dells sentenza n. 6RO IN2013, rosa, fnler paries dnl Tribunale di

Taranto_—_seziong lavoro, in composizione monocratica, il 6/11/2013,

depositata in cancelleria il 2.12.2013 ¢ nonh notificata,

PREMESSO JN FATTO

Con distinti ricorsi introduttivi in primo grado, poi riuniti ¢ decisi con la
senfenza impugnala, i ricorrenti identificati, residenti ¢ muniti del codiee
fiscale come riportato nelle schede ricpilogative delle istanze depositate

innanzi alla dpl gi Taranio e versate in atti, esprimevano in fatto quanto
el . 1 AS il o .
./)——. - "%ﬁ-neﬁ;{ LT f . o= ol . _pﬂ—- - '- \“-: . . L
it essere stati assunti in Tarauto & di Javorare alle dipendenze dell'AMAT
- S B - T s

-

SPA  da epoca antecedente all'anno 2004 in gualits di autisti di autobus

3
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SpA,

Azienda per la Moblfild nell'Area ol Tarante
[}

Taranto, li

Prot. n°: /{ I:F 5 upr

Al Dipendente
OLIVA Vito

e p.c. Area Esercizio

OGGETTO;' Idoneita D Leg. 9 aprile 2008 n° 81.

N

04 0IC 2013

Ak 0

[RIALLIFS
< qpenianag o

n.o

-

L]

-

[

" o CO0

SUNIay

Si comunica che, a seguito della visita medica cui lei & stato sottoposto in

data 07/11/2013, il medico aziendale competente, Dott. Luciano APREA, ha confermato la

sua idoneita alla mansione specifica svolta di operatore di uffigio.

IL DIRETTORE QHENERALE
(Ing. Giovanni MAYWICHECCHIA)

Societd per Aziont con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it «e-mail: amat@pec.amat. ta. It

Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330713

Capitate sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Y Dott. LUCIANO APREA

MEDICO COMPETENTE Via F Cavallotti, 82 - 74123 TARANTO a
AMAT SPA Via C Battisti 657 TARANTO

A

A

Giudizio di idoneita (Art 25 e Art. c.6 del D.L. 81/2008)
11 lavoratore OLIVA VITO nato il 15 06 1958, indata 7 112013
& stato sottoposto alla visita medica periodica per I’attiviti di Operatore di ufficio

per la quale sono stati valutati i rischi: Uso VDT
Giudizio:

/z{ Idoneo

O
alla mansione

Da sottoporre a nuova visita medica entto novembre 2015 con ripetizione controlli

1l lavoratore sottoscrive che quanto segnalato all’anamnesi corrisponde al vero e che informera,
tempestivamente, il medico competente su future variazioni del proprio stato di salute. E’ stato
informato dei rischi di salute associati alla mansione assegnatagli e del significato degli
accertamenti svolti, E’ consapevole che, il trattamento dei dati raccolti é finalizzato allo
svolgimento dell’attivita di Sorveglianza sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 (privacy)

Avverso il giudizio di cui al comma 9 art 41 del D.Igs 81/2008, & ammesso ricorso, entra trenta
giorni dalla data di comunicazione, all'Organo di vigilanza competente, che dispone eventuali
ulteriori accertamenti, la conferma, la modifica o la revoca del giudizio stesso.

Taranto, 22 novembre 2013

Il medico competente

Dr. LUCIANO APREA
Medico del Lavoro
Via Cavallotti, 8

Tel./Fax 099/4527
74100 TA T,

Azienda per la mohiita nell'area di Taranto

Consegna al datore di lavoro Prot. 0. lt 9 'i 2 |
(data firma}

de___25 %04 2043
AD P e Defegin
OG Diretiore Genere
DA Distioe Ammnisiaive

. . UCR Contabita Slancio
Consegna a mano/sottoscritta dal lavoratore il 1JFS Eseecizio [Sosta
(data firma) UIS  informaticad Statistica
UMT  Manute rigr,f Tecwtica

AR SINIST
$TQ Staf Quakta

DDDI%?E)EIDDEIEIEIEIEIEIEI




STUDIO ASSOCIATO BARBERIO
Corso Italia n.254 - 74100 Taranto
tel. 099.7351536 - fax 099.7362875

RG 2010/2011

> TRIBUNALE DI TARANTO - SEZ. LAVORO
Intimazione Testi

ORDINANZA DEL 8.06.2012
(udienza 6 dicembre 2013 — dott.ssa Elvira PALMA)

¥ O K
Ad istanza dell’avv. Roberto Barberio procuratore di

AMAT SPA nel giudizio
proposto da

OLIVA VITO (avv.ti Enrico Ruggiero ¢ Paola Carbone)

\ ho intimato
o
le persone sotto indicate a comparire dinanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di Taranto (dott.ssa

14
'J {{"1?{—5[ /
{ f& LMA)-all’udlenza dell 6 dicembre 2013,]ore 10,00 col seguito, per essere scntiti come testimoni nella
i
potranno  essere

N
predetta causa e con avvertimento che non comparendo senza glustxﬁcato motivo
condannati al pagamento di una sanzione pecuniaria non inferiore a 1@)pu (fd@ agn fl}pen ¢rg a 1000 euro:
sy N" 5 AT
P fff/a*;-,h,p Y @
Uppy /(7] N n
ttary, W, 20
(7} /] £4C/

1) d.ssa Maria Fabiola MENENTL, c/fo AMAT SpA, Via Cesare Battisti n. 657 — 74121

TARANTO — mediante consegna a mani
A Slosote (o2eaxs  dhe \JU« Awnl e
et W Ll PN NS K"AA" ( Lc

‘)»(‘,C&n\.c,a.xb
(T I S VR 294N

AZienda per ka mooig neliarea di Taranta

poin_ ABS

2) dott. Cosimo RUSSO, c/o AMAT SpA, Via Cesare Battisti n. 657 — 74121 TARANTOIS §oy 7073
e AD Amm e Delegato
DG Diettoss Generale
DA Direttore Amminisirafivo
DT Direttore Techiog
UAP  Appalti / Contrati
UCM Commerciala f Marketing
UCB  Contebifit Bitancin
UES  Esenizio /Sosta
US  Informalica/ Statistica
UMT Manutenziona ! Tecnica
URU Risorse Umane
UAG  Affari Gen, PPRR. SINISTR

RAG  Ufficio Rap
STQ Staff Ouaf@
AN

UDUEM@UDDUDDUDD
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MANDATO
Avyv, Enrico RUGGIERO
Avv, Paglg CARBONE

' - Vi delego 4 tappresentermi o
TRIBUNALE DI TARANTO difendemni  nells  pregente

procedura ¢gp ogni facolty g;

MAGISTRATURA DEL LAVORO legge,  compresa quella g

' conciliare, tfransigere |z lize,

oo — ite (c.f. LVOVTIS8H 15L049M), nato a Taranto i) rinunciare agli anj, quietanzare
Per il sig. OLIVA V ( gli aui transarivi o riscuotere
15,06.1958 ed ivi residente allg via Firenze n43, ed elettivamente nonché incassare a suo nome e
06, Per mio conto, i nominare
PSR , alla via Massari n.23, presso lo studio dell’Avv. Procuratori  domiciliatari, di
domiciliato in Taranto P eleggere  domicilij o di farsi
: 1 CIOLO49L), che, unitamente e sostituire da aliro Avvocato con
Enrico Ruggiero (RGG]:\IRC64 0 ) promessa de rato e farmo. 1f
N ’ arbone (CRBPLA73R45 F839E), Io Presente vale anche per tutg |
disgiuntamente all’Avv. Paola Car ( fase esecutiva successivg alle
: i ‘ rgine del presente atto espone Sentenze, compresa quella presso

rappresenta e difende giusta mandato a ma g P ’ torzi, quells  immobiliare ¢

‘ mobiliare, anche ip caso dj
quanto segue: ‘ opposizione ajg €secuzione od
. i li arti esecutivi nonché per

o . endenze del’AMAT S.p.A. i1 e ' P
A - il ricorrente & stato assunto alle dip spicgare domanda

15.04.1996 con mansioni di autista; successivamente, in seguito a Z;Z:;ﬁni; o tef:; . i';
giudizio definitivo di inidoneita aile mansioni di guida, & stato f:g:;zgi :egiizoi:dr:;utzi:zzlzi
“ricollocato” e “qualificato” operatore di esercizio con parametro 158, ;u df;’f:°:3:§“;trodis op;‘;ii’}f:
area professionale 3” - area operativa esercizio - sezione automobilistico, Es;hia }?;Op(i?izio?:c:ig;n::;;ellz

. \ i d atto di a pello. 1t
. Lot ] ale resistenzs g I
filoviario e tranviario, CCNL Trasporto Pubblico Locale; prsente  vale anch e

. ) ’ i comparire in sostituzigne del
B - L’AMAT, con ordine di servizio n.25 del 29.05.2007, nell’ambito manzame o ene 4
I'interrogatorio cui  agli
artt. 183 e 317 c.p.c,

P . ” Autorizzo il trattamento dei daij
che, dalle ore 06.00 del 01.06.2007, il servizio di portierato all ingresso, porsonali & sens el Dy
196/2003,

Eleggo  domicilio presse o
studio  dell'Avv, Ruggiero in
Taranto gila via Maf.ssa_ri n.23

i ivesti ine di servizio si stabiliva YR
proprie della qualifica rivestita. In tale ordine dj ser L/ Ll A

della riorganizzazione e ottimizzazione delle risorse aziendali, stabiliva

sino a quel momento svolto ¢ garantito da una societa prt:.rata di vigilanza,

fosse svolto da personale aziendale dichiarato inidoneo alle mansioni

altresi I'unificazione di tre attivita: “portierato”, “consegna biglietti” ¢ ; - Tf’.kr'ﬂ;{'ﬁ_
. Vo -

“informazioni telefoniche”, attivita queste che sarebbero state svolte per it ) / é) % L

trimestre 01.06.2007/31.08.2007 da 11 dipendenti tra cui il sig. Vito )

N° 7 cronologico
. o L -
: . im S ]
@ s '-thag'—'-c:: 3T E MR o ol ’ fik "’"‘""Eg »
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C - Tuttavia, tali attivita, che avrebbero dowuto avere una durata
trimestrale, sono tuttora svolte, senza scluzione di continuita dal
01.06.2007. anche dal ricorrente che, quotidianamente. svoige mansioni
supériori rispetto al parametro 158 attribuitogli dall’azienda.

D - Il ricorrente, dal 01/06/2007, svolge, invero, ininterrottamente e senza
soluzione di continuitd, mansioni dél tutto identiche per operativita e
responsebilitd a quelle che confluiscono nel p“arametro 183, ovvero nel
parametro 173, are'a professionale 3~ dell’area operativa esercizio.

In effetti, i colleghi ¢ compagni di lavoro del sig. Vito Oliva, che
svoigono le medesime ¢ identiche mansioni del ricorrente ¢ come jui
addetti al servizio portineria, hanno tutti un inquadramenio superiorg
rispetto al ricorrente e precisamente nel parametro 173 ovvero nel 183
(Nicol¢ Granio par.183; Antonio Vozza. ora in pensione, par. 183;
Giuseppe Spagnulo par.183; Domenice Tucci par.}73: Pacifico
Francesco par.183; Antonio Donvito par‘.183; Pietro Quarania par.183;
Giuseppe Berdicchia par.175; Paolo Cristallo, ora in pensione, par.183);
E - Invero, il ricorrente, dal 01.06.2007, ¢ in servizio presso la ¢.d.
“portineria”, dove svolge attivita di ufficio, occupandosi ¢ assumendosi la
conseguente responsébilité di: registrare 'entrata € |'uscita di persone ¢
di mezzi aziendali e non; registrare i certificati di malattia del personale
dipendente; distribuire i biglietti di viaggio agli operatori di esercizio, con
relativa ricevuta firmata dall'aperaiore di esercizio che riceve i biglietti,

con conseguente responsabilitd contabile in caso di errore (tale attivita

fino al 01.06.2007 & stata svolta da} coordinatore di esercizio par. 210);

" portare le dette ricevute ail’addetto, che rifornisce il ricorrente di uiteriori



.

titoli di viaggio; distribuire le chiavi aziendali; tra cui quelle della
direzione generale e della palazzina tecnica, facendosi firmare e
controfirmando le relative ricevute di consegna; consentire ’accesso in
azienda, a persone e mezzi, verificando e relative autorizzazioni, con le
problematiche conseguenti ad eventualj dinieghi; verificare mezzi ¢
automezzi che entrano in azienda, controllando i relativi numeri; essere
responsabile di tutto cid che accade in azienda di notte per circa tre ore,
Idal]e 24 alle 3, non essendoci Piti nessuno all’interno della stessa, se non
un altro, o al massimo altri due coileghi, sempre addetti all’ufficio
portineria; essere responsabile di tutto ¢id che & presente in portineria (a
titolo esemplificativo, strumenti, computer, chiavi auto, chiavi aziendali,
registri documentazione de] personale); fornire informazioni telefoniche;
svolgeref il servizio all’utenza, sia d persona che al telefono.

F - Le mansioni innanzi descritte e svolte, comportano, per il ricorrente,
naturalmente la relativa responsabilita economica in caso di errore (ad
esempio nel conteggio per I"emissione dej biglietti di viaggio) nonché
sulle strutture operative/organizzative del proprio ufficio, nonché
dell’azienda, laddove gli compete la registrazione in entrata e in uscita dj
persone ¢ di mezzi aziendali, la registrazione dei certificati di malattia del
personale dipendente, la distribuzione dei biglietti di viaggio agli
operatori di esercizio,

G - Pertanto, alla luce di quanto innanzi detto, il ricorrente ha diritto a
vedersi riconoscere un inquadramento superiore a quello attribuitogli, che
pud essere rapportato alla qualifica di operatore di esercizio,

professionale 3~ - area operativa esercizio: sez. automobilistico, filoviario



.
¢ tranviario, con il parametro 183, ovvero in subordine al parametro 175,
H - Tuttavia, in considerazione de| fatto che, seco;1do le previsioni
contrattuali, il passaggio al parametro 175 o 183 si acquisisce soltanto,
rispettivamente, dopo 16 anni o dopo 21 anni di guida effetiiva, ¢ che i
ricorrente & stato dichiarato inidoneo alle mansioni di autista, e percid
non ha poruto usufruire di tale modalita di accesso, appare equo
richiedere 1'attribuzione del parametro superiore con riferimenio ad altre
aree operative, |

I' - In particolare, in considerazione dello svolgimento delle mansion;
amministrative ¢ di servizio, syolte auotidianaments dal ricorrente,
appare opportuno inseririo nell'ares professionale 2%, la cui declaratoria
contrattuale cosi definisce ii personale ivi inserito: “Lavoratori che _
svolgono attivitd  richiedenti compeltenze tecnico specialistiche  efo
gestionali finalizzate alla realizzazione di processt produtiivi. Tali
altivita  possono essere svolte sin wiraverso i coordinumento  di
Specifiche unita  organizzative sia  araverso | applicazione  di
competenze tecnico/Specialistiche che richiedono un adeg;.taro livello di
professionalita’™;

L - in tale area professionale, le mansion; svolte dal sig. Oliva rientrano
in quelle di cui all’area operativa amministrazione e servizi con il profilo
di “specialista tecnico/amministrativo™, con I"attribuzione det parametro

193, la cui declaratoria contrattuale cosi statuisce: “Lavorarori che, in

possesso di adeguate competenze tecniche e-o amminisirative svolgono,

con autonomia operaiiva e in via comtinuativa, compiti di notevole

contenuto professionale nell ambito di direttive di massima”, D altronde



le mansioni elencate ¢ svolte dal ricorrente, in particolare, Ja registrazione
in entrata ¢ in uscita di persone e g mezzi aziendali, [a registrazione de;

certificati di malattia del personale dipendente, Ia distribuzione dej

M -1Invia subordinata, si chiede I'inquadramento nell*aera professionale
37 di cui fa parte il ricorrente, rﬁa nell’area operativa amministrazione e
servizi, in considerazione deil’attivité effettivamente svolta da] sig. Oliva,
attribuendogi il profilo di “collaboratore d’ufficio” riconoscendogli il
parametro 175 la cui declaratoria contrattuale cosi prévede: “Lavoratori
¢he in possesso d adeguata capacity Professionale, svolgono compiti
lecnico-amministrativi di contenuto significativo™,
N « Vano ¢ risultato i tentativo di conciliazione presso la DPL dj
Taranto,
Tutto ¢id premesso, | sottoseritti procuratori, nella loro qualita, chiedono
che I’On.le Tribunale adito, voglia

DICHIARARE
1) il diritto de! ricorrente all’inquadramento daj 01 .06.2007 (data di inizio
dello svolgimento delle rivendicate mansion| superiori) rel parametro
183 area professionale 3~ - area operativa esercizio - sezione
automobilistico, filoviario e tranviario, del CCNL del settore, ovvero, in
via subordinata, ii diritto del ricorrente all’inquadramento dalla medesima
data, nel parametro 175 area professionale 3~ - areq operativa esercizio -

sezione automobilistico, filoviario e tranviario, del CCNL de] settore;



2) in caso di mancato inquadramento nei parametri sopra menzionati,
dichiarare il diritto del ricorrente all'inguadramento dal! 01.06.2007, per i
motivi esposti nella parte narrativa, nell’area professionale 2°. area
operativa amministrazione e servizi, parametro 193, con la figura
professionale . di specialista tecnicoramministrativo, ovvero. in via
subordinata, all’inquadramento dal 0] 06,2007, per i motivi esposti nella
parte  narrativa, nell'area professionale 3*, area operativa
amministrazione ¢ servizi, parametro 175, con la figura professionale di
collaboratore d’ufficio, il tutto ex CCNL de! sertore; per 'effetto del
superiore inquadramento

CONDANNARRE
I' AMAT S.p.A.. in persona del legale rapg.te p.t.. con sede in Taranto
alla via Cesare Battisti n. 637, a pagamento. in favore del ricorrente.
delle differenze retributive dal 01.06.2007, nonché delle differenze su
tutti gli emolumenti previsti contrartualmente, maturate ¢ maturande per
effetto del superiore inquadramento, cosi come sopra specificato e
richiesto, che verra riconosciuto all'esito del giudizio, oltre interessi e
rivalutazione monetaria; con vittoria di spese, diritti ¢ onorari del
presente giudizio, da distrarsi in favore dei sottoscritti procuratori
anticipatari,
Si depositano: copia mancata comparizione rilasciata daila DPL di
Taranto; buste paga anni 2007/2008:2009: n.17 copie ricevute titoli di
viaggio: ordine di servizio n.25 del 29.05.2007: comunicazione AMAT
del 13.06.2007straleio CCNL trasporto pubblico locale.

In via istruttoria, si chiede: A) deferirs; interrogatorio formaie al legale



rapp.te p.t. dell’ AMAT S.p.A, sulle circostanze di ewi ai puntj A-B-C-D-
E-F-L-M deila narrativa che precede; B) ammetters; prova per testi sulle
medesime circostanze, precedute dallarlocuzione “vero che”; s indicano

sin d’ora a testi i sig.ri Pignatale Francesco, D' Addario Giuseppe; Russo

Francesco; Antonig Donvito; Pietro Quaranta; Giuseppe Berdicchia; tytt;
dipendenti presso "AMAT dj Taranto, & Vozza Antonio e Paolo
Cristallo, ex dipendent] AMAT, con riserva di indicarne  altr
nell’assegnando termine; C) ammettersi CTU contabile per determinare e
quantificare le differenza retributive, nonché [e differenze su tutei gli
emolumenti previsti contrattualmente, spettanti a sig. Vito Oliva per
effetto del superiore inquadramento; ordinarsi allAMAT Sp.A,
I'esibizione in giudizio degli ordini di servizio e di tutta la modulistica
aziendale relativa alle operazioni eseguite dal ricorrente (ad es. registri
riepilogativi autorizzazion; alle uscite; registro prelievo chiavi aziendali,
etc.,.)

Taranto, 04.03.201]
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Tribunale di Taranto
Sezione Lavoro

Decreto di fissazione dell’udienza

- art. 415, comma 2, C.p.C. -

Il Tribunate, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica nella persona

del dott. Cosimoe MAGAZZINO,
= " ~
letto il ricorso R.G.m® __ ¢ '€ 11

visto I’art, 415 ¢.p.c.;
fissa

i'udienza di discussione della presente controversia avanti a sé medesimo, per il giomo

AnU AT . . .
- ore 9,00 disponendo che copia del ricorso ¢ del presente decreto venga

notificata a cura di parte ricorrente alla parte convenuta entro e non oltre il termine di legge,
avverte

parté convenuta che potrd costituirsi in Cancelleria, almeno dieci giorni prima della data
dell 'udienza di discussione, nelle forme previste dall’art. 416 c.p.c. e che, a norma dell’art.
420, comma 2, ¢.p.c., all'udienza fissata con il presente decreto essa avra facoltd di farsi
rappresentare da un procuratore generale o speciale che sia a conoscenza dei fatti di causa,

munito del potere di conciliare o transigere la controversia,

Taranto, 21 marzo 201 1.

(dott. Cosimo MAGAZZINO)
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STUDIO ASSOCIATO BARBERIO
Corso ltalla n.254 - 74100 Taranta
tel. 099.7351536 - fax 099.736287%

TRIBUNALE DI TARANTO ~ SEZIONE LAVORO

‘-,Dc"" o
{dott. Magazzino — udienza 13 gennaio 20&]23‘ S \'\9-- e ey

..\-a‘a

L

i dOD

(v /
Comparsa di costituzione

MANDATO

|

00146330733) — via_ Cesare Battisti 657, Taranto — in persona del suo

Netta-miarqualitidi-Presidente—
del CdA e legale rappresentante

per 'Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto (AMAT) SpA (c.f.| P deleco Favvocato Roberto

difendere [a soc. AMAT SpA,
iel presente giudizio, nonché in

Presidente e legale rappresentante pro-tempore dott. Francesco Walter

Ui 15e ¢ Eraus clic SoptE, Vi
compresi giudizio di appelto,
fasi cautelare, di reclamo,

Poggi, rappresentata e difesa  dallaw. Roberto Barberio (c.f.

RTINS, opposizione,
esecuzione, ete.. Con ogni pid
ampia facoltd di leggs, ivi

brbrrt43h20c211x) presso lo studio del quale & elettivamente domiciliata in

Compresa quelle di- ansigere,
nonché di  conciliare, di
rinunciare, di chiamare in causa

Taranto, corso Italia 254, in virtl di procura a margine del presente atto (fax

Terzi ¢d Ogni altio adempimento
senza limitaziong alcuna
Al sensi det T.U, sulla Privacy

099.7362875 - mail: rob.barberio@gmail.com - PEC

dl 19/03)  viene  dafa
autorizzazione all’utilizzo dei -
dati personali forniti per tutti i

robertobarberio@legalmail.it}.

fini connessi Ao espetamento
del presente mandato.
Si clegge dotpicilio nello studio

Fi

dellavv. Kolerto Barberio sito
in ‘Taranto al €44 Italia, 254,

contro ItMl_ATT
I 1L, PRESH
OLIVA Vito (avv.ti Enrico Ruggiero e Paola Carbone). e |- Rroncescolyiter Pogg
FATTO

Con ricorso ritualmente notificato, il sig, Qliva ha adito il G.L. del Tribunale di

Taranto per sentir, con vittoria di spese, dichiarare:

1) il diritto _del_ricorrente ail'inquadramento dal 01.06.2007 (data di

inizio dello svolgimento delle rivendicate mansioni superiori) nel

parametro 183 area professionole 3° - area opergtiva esercizio —

sezione_automobilistico, filoviario e tranviario, del CCNL del settore,

ovvero, in_via subordinata, il diritto del ricorrente all'inquadramento

dalla_medesima data, nef parametro 175 area professionale 3° - area

operativa_esercizio — sezione qutomobilistico, filoviario e tranviario,

del CCNL del settore;




at

2) In caso di mancato_inquadramento_nei parametri sopra menzionati,

dichiarare il diritto def ricorrente all’inquadramento dal 01.06.2007,

per i motivi esposti nella parte narrativa, nell’drea professionale 2°

area operativa _amministrazione e_servizi, parametro 183, con la

figura professionale dj specialista tecnico/amministrativo, ovvero, in

via_subordinata, all’inquadramento dal _01,06.2007, per | motivi

esposti nella parte narrativa, nell’area professionale 3° area

opergtiva amministrazione e servizi, parametro 175, con la figura

professionale df collaboratore d’ufficio, il tutto ex CCNL del settore;

per leffetto del superiore inquadramento

CONDANNARE

L’AMAT spa, in_persona del legale rapp.te p.t., con sede in Taranto alla via

Cesare Battisti n. 657, al pagamento, in favore del ricorrente, delle differenze

-~

retributive dal 01.06.2007, nonché delle differenze su tutti gli emolumenti

previsti contrattualmente, maturgte e maturande per ’effetto del superiore

inquadramento, cosi_come sopra  specificato e  richiesto, che verrd

riconosciuto all’esito del giudizio, oitre interessi e rivalutazione monetaria.

A sostegno della domanda il ricorrente ha asserito: /

- di essere stato assunto dallAmat in data 15.04.1996 con mansioni di

autista;

- di essere stato — a seguito di giudizie definitivo di inidoneita alle mansioni

di guida — “ricollocato” e “qualificato” operatore di esercizio con parametro

158, area professionale 37 — area operativa esercizio — sezione

automobilistico, filoviario e ferrotranviario, CCNL trasporto pubblico Locale;

- che '’Amat con OdS n. 25 del 29.05.2007 stabiliva che a partire dalle ore




al

L)

6,00 del 01.06.2007, il servizio_di_portierato sarebbe_stato svolto dal

personale inidoneo.

il sig. Oliva afferma che a partire dalla data suindicata ha svolto e continua a

svolgere, senza soluzione di continuita, attivitd di portierato che, a suo dire,

comporterebbe lo svolgimento di mansioni supetiori rispetto al parametro

posseduto (158).

DIRITTO

Il ricorso, poggiato su una ricostruzione generica, lacunosa e scopertamente

strumentale, si rivela inammissibile, nonché manifestamente infondatg in

fatto a in diritto e pertantao merita I'integrale rigetto.

In poche parole il dipendente Oliva rivendica I'inquadramento_superiore,

prendendo in considerazione un “ventaglio di scelta” di ben 4 profili

professionali — tra Faltro molto differenti tra loro — senza neanche indicare i

presupposti e le ragioni specifiche su cui viene fondato il preteso diritto (art.

414 nn. 3 e 4 cpc),

Alla stregua di quanto precede, Viniziativa sembra ripiegata sullo schema di

una pesca-lotteria da festa patronale, in_cui le probabilita di vincere un

premio lievitano in rapporto_alla quantita delle puntate. Una carica tanto

scopertamente esplorativa, perd, non pud_trovare ammissibile accesso in

giudizio attraverso il veicolo della domanda Introduttiva orientata per ogni

dove.

Va, altresi, evidenziato_che non v'& alcun cenno di_comparazione tra le

attivitd che si assumono prestate e quelle proprie_dei profili professionali

oggetto di rivendicazione (operatore di esercizio — par. 183; operatore di

esercizio — par. 175; specialista tecnico amministrativo_— par. 193,




FY

collaboratore d’ufficio — par. 175).

In_considerazione di cid, l'avversa rappresentazione rivela, gia di per sé,

Finsussistenza dei motivi dedotti dal ricorrente ai fini_del conseguimento di

un inguadramento migliorativo.

E la pluralith dei profili professionali rivendicati, le notevoli differenze

sussistenti tra gli stessi, costituiscono indice di inammissibile genericita g, in

subordine, di aspirazioni velieitarie che preludono al rigetto della domanda

per inammissibilita e/o per infondatezza.

il tutto, quindi, si traduce in _un ricorsc autoreferenziale in cui |’Oliva_ha

trasfuso le sue chances di carriera. Nel far cid, tuttavia, non ha tenuto conto

del contesto reale in cui assumono rilevanza le leggi (in_particolare il RD

148/31), le prescrizioni del CCNL in materia di acquisizione di qualifiche e

parametri retributivi, la pianta organica dell’azienda, i concorsi ecc.

Con il risultato di aver elevato a dismisura Il rango che connota I'attivitd di

“nortierato”. Sino al punto tale da ipotizzare in tale postaziane I'adibizione

delle figure professionali apicalil Dimenticando anche che in_Amat tale

4

[y

attivitd, proprio perché poco_dinamica, & stata riservata ad esclusivo

beneficio degli inidonei.

la richiesta inerente le pretese differenze retributive, poi, &

inammissibilmente generica, carente dei necessari presupposti {mancano

addirittura i conteggil ed & supportata solo da una richiesta di CTU

esplorativa {in armonia con la domanda) ed in quanto tale non ammissibile.

| INTEGRAZIONI E PRECISAZIONI INFATTO

Al fini di un corretto inguadramento della vicenda,_risultano necessari alcunj




rilievi correttivi e precisazioni sulla ricostruzione dei fatti operata in ricorso.

Il tutto mediante le integrazioni che seguono:

A) Oliva Vito & stato assunto dall’Amat spa in data 15.04.1996 con la

qualifica di conducente di linea, liv. VII° {v. curriculum all. 1);

B} A seguito dell’'entrata in vigore del CCNL 27.11.2000, con cui & stata

introdotta la nuova classificazione del personale autoferrotranviario,

I’AMAT, con nota del 9.05.01 (all. 2) [avénte ad oggetto ‘attribuzione

della nuova figura professionale e del relativo parametro, in

applicazione della_nuova classificozione del personale di cui af CCNL

27.11.2000] ha attribuito al ricorrente, con decorrenza 01.01.2001, la

nuova figura professionale di operatore di esercizio (con parametro

retributivo 158) sostitutiva della precedente figura del conducente di

linea (autista) — (v. curriculum all. 1).

(Tale dato documentale smentisce I'avversa affermazione secondo cul la_nuova gualifica

sarebbe stata attribulta “in sequito a giudizio definitivo di inidoneité alle mansioni di guida”),

¢} !l Collegio Medico-Legale dell’ASL TA/1, con nota del 20.06.2006 (all.

3), ha attestato I'inidoneita di Oliva alle mansioni di guida.

D)_Con ordine di servizio n.[35/2007 (all. 4), a partire dal 01.06.2007,

Fazienda ha utilizzate |unitd lavorativa come “addetto alla

portineria”.

E) Con ordine di servizio{Z27 del 29.04.2008, riferito alla riorganizzazione

del settore officina attuata dal 01.05.2008, Oliva Vito & stato

destinato allo svolgimento dell’attivitd di distribuzione ricambi del

magazzino.

F) In data 08.05.2008 il ricorrente_ha indirizzato al Presidente, Direttore

5




Generale e al Direttore Tecnico dell’azienda la nota avente ad

oggetto “richiesta _spostamento reparto”_(all. 5) con richiesta di

rientrare “guanto prima” al servizio di portierato.

G} In adesione alla richiesta del dipendente, con ordine di servizio nf 317

del 14.05.2008 (all..ﬁ). l'azienda ha (nuovamente) disposto

{'adibizione di Oliva all’attivita di portierato.

H) In data 10.02.2009, 'AMAT e le D0.5S. hanno stipulato un accordo

aziendale sulla_“collocazione del personale divenuto inidoneo allo

svolgimento delle proprie mansioni” (all. 7). Allart. 10 di tale

accordo, la postazione dell’addetto alla portineria risulta riferita al

profilo_professionale dell’operatore di ufficio, parametro 130 (v.

anche comunicato n. 45 del 03.04.09 — all. 8 e nota Amat del

29.09.11, prot. 18133 UP -- all. 19).

I} La visita di revisione del 16.04.2009 presso I'Unitd Ferroviaria delle FS

di Bart ha confermato Vinidoneitd del ricorrente, in via definitiva, alla

gualifica di_ operatore di esercizio (v. certificato del 27.04,.09 — all.

13).

SULLE RIVENDICAZIONI DEL RICORRENTE

Qliva Vito, attraverso generici richiami al “CCNL del settore” pretende, a

partire dal 01.06.07, il “superiore inguadramento” all'interno di una tra le

seguenti differenti figsure professionali:

1) “parametro 183 area professionale 34 - area operativa esercizio,

sezione automobilistico, filoviario e tranviario;

2) parametro 175 area professionole 37 - grea operativa esercizio,




sezione aqutomobilistico, filovigrio e tranviario;

3) area professionale 27,_orea operativa _amministrazione e servizi,

pargmetra 193, con la figura professionale di specialista tecnico

amministrativo; _ .

4) agrea professionagle 37, areq operativa amministrazione e servizi,

parametro 175, con la figura professionale di collaboratore d’ufficio”.

Le rivendicazioni in_ parola vengono avanzate utilizzando argomenti

palesemente contraddittori e comungue privi di rilievo giuridico.

Al punto sub D del ricorso (pag, 2} si afferma che il ricorrente — in possesso

della qualifica di operatore di esercizio — “dal 01.06.2007, svolge ... mansioni

del tutto identiche per operativite e responsabilitd g guelle che confluiscono

nel pargmetro 183, ovverc nel parametro 175, area professionale 37

dell’area operativa esercizio”.

la natura non veritiera di_tale affermazione & rivelata gia dal

{contemporaneo) riferimento a differenti parametri; ma, a parte ¢i¢, la

sconfessione proviene dallo stesso interessato, il quale (v. puntisub B e C del

medesimo atto) afferma di svolgere, a partire dal 01.06.07 e senza soluzione

di continuita, il servizio di portierato all'ingressol

Ed & appena il caso di evidenziare che, a differenza dell'addetto_alla

portineria, 'operatore di esercizio svolge attivitd di guida dei mezzi aziendali

per il trasporto di persone.

In ogni caso, stando alle modalitd di acquisizione dei parametr! retributivi di

cui al CCNL 2000 (v. all. 20}, per addivenire ai profili rivendicati occorrono:

- 16 anni di guida effettiva per il parametro 175 e _

- 2'1 anni di guida effettiva per il parametro 183.




E singolare che tali richieste risultino contraddittoriamente formulate da un

dipendente che riconasce espressamente, egli stesso, di non aver maturato i

prescritti periodi_di anzianita di guida.

Difatti, attesa la pacifica assenza di tali_ineludibili requisiti, non sono

individuabili le basi su cui il dipendente fonda il suo preteso diritto.

Né, in_un_guadro siffatto — caratterizzato dall’adibizione del personale

inidoneo ai_servizi di portineria ~ pud aver pregio la sterile affermazione

secondo cul gli altri addetti “hanna tutt! un inguadramento superiore rispetto

al _ricorrente ..”. E noto infatti che, per legge, il personale inidoneo

dev'essere adibito a mansioni compatibili, anche inferiori.

Sotto tale profilo la pretesa del ricorrente appare addirittura temeraria.

Ma andiamo avanti .

In alternativa le rivendicazioni di Oliva volgono in direzione:

- della figura professionale di specialista tecnico amministrativo {par. 193},

{Lavoratori che, in possesso di adegugte competenze tecniche e/o

amministrative svolgono, con gutonomia operativa ed in vig continuativa,

compiti _di notevole contenuto professionale nell’ambito di direttive di

massima) — area professionale 2A, area operativa “Amministrazione e

servizi” {v. all. 21);

- ovvero della figura professionale di collaboratore d’ufficlo (par. 175},

(Lavoratori che in possesso di adequaE capacita professionale, svolgono

compiti _tecnico _amministrativi _di _contenuto _significatival — area

professionale 37, area operativa “Amministrazione e servizi” (v. all. 22).

Trattasi, all’evidenza, di due profili professionali apicali {del settore

amministrativo_aziendale) deputati ad attivitd particolarmente rilevanti. In




oghi caso non assimilabili_a quelle che il ricorrente_assume di_prestare al

punto sub E del ricorso {pagg. 2 e 3).

Pill in particolare, contrariamente agli avversi assunti, le attivith elencate dal

dipendente (“registrare F'entrata e l'uscita di persone e mezzi aziendali e

non; registrare_i certificati di malattia del personale_dipendente; distribuire i

biglietti di viaggio aali operatori di _esercizio, con ricevuta firmata

dall'operatore di_esercizio che riceve i biglietti, ... portare le dette ricevute

all’addetto, che rifornisce if ricorrente di ulteriori titoll df viaggio, distribuire le

chiavi aziendali, tra _cul guelle della direzione generale e della palazzina

tecnica, facendosi firmare e controfirmando le relative ricevute di consegna;

consentire l'accesso in azienda, a persone e mezzi, verificando e relative

gutorizzazioni, con le problematiche consequenti ad eventuali dinieghi;

verificore mezzi e gutomezzi che entrano In azienda, controflando i relativi

numeri: essere responsabile di_tutto cid che accade in azienda di notte per

circa tre ore, dalle 24 alle 3, non essendoci piti_nessuno all’interno della

stessa, se_non un altro, o al massimo altri due colleghi, sempre addetti

alf'ufficio portineria ... ; fornire informazioni telefoniche, svolgere il servizio

ail’utenza, sia di persona che ol telefono”), ove mal prestate, si riferiscono

comunque _alla_qualifica_di operatore d’ufficio par. 130 (Lavoratori che

espletano _compiti _di _natura_tecnica e/o amministrativa _richiedenti la

conoscenza di procedure operative definite e Papplicazione di conoscenze

acquisite, nonché, all’occorrenza, compiti di supporto all’attivita degli uffici —

v. definizione, all. 22).

Difatti, a_parte lincontrollata esaltazione dell’attivita di_presidio della

portineria (che il ricorrente ingigantisce sino a farla assurgere a responsabilitad di




“tutto cid che accade in azienda di notte per circa tre ore ...”), 'elencazione del

dipendente concerne attivitd che rientrano in_ “procedure operative

definite” di competenza deli’operatore d’ufficio.

SUL R. D. 148/1931

Altro ostacolo all’accoglimento della domanda risiede nella specifica

disciplina giuridica degli Autoferrotranvieri in materia di diritto alla gualifica

superiore.

Come & noto, il rapporto di_lavoro degli autoferrotranvieri trova la sua

disciplina speciale nel RD 148/1531.

In particolare, I'art. 18 reg. all. A al RD 148/1931 prevede, affinché possa

sussistere il diritto alla qualifica superiore_rlveniente dallo svolgimento di

mansioni superiori, che si verifichino contemporaneamente le seguenti

condizioni:

.1 vacanza del posto;

.2 affldamento delle funzionl superiori con lettera del direttore di esercizio;

.3 reggenza per almeno sei mesi in un anno:

.4 posto che non deve essere coperto mediante concorso.,

Nel caso in esame non risuita sussistere la contemporanea presenza  dei

guattro presuppostl in questione,

Invero,

J) nell'organico aziendale i posti rivendicati dal ricorrente [specialista

tecnico _amministrative (par. 183) e collaboratore di ufficio (par.

175)], non presentano vacanze di personale e devono essere coperti

mediante apposito concorso.
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La giurisprudenza si & espressa pill volte per affermare che con riferimento al

rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri, al quale, in_considerazione del

profilo_di_specialita che lo caratterizza, non & applicabile la discipling sulla

promozione automatica ex grt. 2103 c.c., il lavoratore che rivendica una

qualifica_superiare in _raglone delle mansioni svolte di fatto, ha l'onere di

dimostrare la ricorrenza delle relative condizioni previste dall'art. 18, all. A al

r.d._n. 148 del 1831, ovvern dall'art, 9, legge n. 30 del 1978, e cioe,

rispettivamente, l'esistenza dellg vacanza del posto e di un ordine scritto del

direttore dell'azienda di svolgere dette mansioni, ovvero il superamento di

ung prova selettiva, cui, o tutela della unitd strutturcle ed organica della

stessa azienda & subordingta la promozione {tra le aitre, Tribunale di

~

Taranto 2885/2009, Cass. Civ. Sez. lav. 7702/2003 e 9504/2004).

Aggiungasi, a tal ripuardo, che, frattandosi di societa interamente
Y

partecipata dal Comune di Taranto, Amat & assoggettata ad un regime

pubblicistico in materia di assunzioni e reclutamento e che, in ragione di cio,

sussiste una ragione ulteriore per precludere il passo a gqualsiasi accesso

elusivo del concorso ad hoc (art. 97 Cost.),

Il mancato o il parziale assolvimento di tale onere determina inevitabilmente

il rigetto della domanda attrice (Trib. Napoli n. 501/2007).

Nel caso che ci riguarda il ricorrente non ha fornito alcuna prova, né ha

formulato alcuna richiesta probatoria, in merito ai due elementi (vacanza del

posto in organico non necessarietd del concorso) indispensabili ai fini della

rivendicazione.

Ne consegue che, trattandosi di un onere probatorio posto in capo al

ricorrente, la domanda andra inevitabilmente rigettata.

11 -




SULL’ORDINE DI ESIBIZIONE RICHIESTO DAL RICORRENTE

La richiesta di ordine di_esibizione “degli ordini di servizio e di tutta Ia

mogdulistica aziendale relativa alle operazionj esegujte dal ricorrente (ad es.

registri_riepilogativi autorizzazioni alle uscite: registro prelievo chiavi

aziendali etc ....)" al di |a dell’effettiva disponibilitd o meno dell’'oggetto in

seno alla sfera_della deducente, & clamorosamente priva dei necessari

presupposti per via della_sua genericity e per .gli altri motivi che qui di

seguito si espongono. Infatti, |'ordine di esibizione & uno strumento

istruttorio residuale, utilizzabile soltanto quando la prova del fatto non sia

acquisibile aliunde e |'iniziativa non presenti finalitd esplorative {Cass. sez.

lav. n. 4375/2010, Cass. 14 luglio 2004, n. 12997) altrimenti lo stesso

servirebbe a_supplire al mancato assolvimento dell'onere della prova al”

carico_della_parte istante (cfr. Cass. n. 17948 del 08/08/2006: Cass. n.

10043/2004; Cass. n. 5908/2004; Cass. n. 13072/2003; Cass. n. 12782/2003;

Cass. n.. 10916/2003; Cass. n. 149/2003; Cass. n. 4363/1997; Cass. n.

4907/1988).

Le finalita esplorative sussistono appieno nel nostro caso, atteso che la parte

istante _non _ha dedotto alcun elemento sull'effettiva esistenza del

documento e sul suo contenuto al fine di consentire di verificarne la

rilevanza in giudizio.

Ma ¢'é di pil. La prova, infatti, sarebbe stata acquisibile aliunde. Tanto

perché, a carico del ricorrente, incombe Fonere di cui all’art. 2697 cc e la sua

inosservanza non puo essere colmata attraverso un ordine di esibizione che

venga adesivamente concesso  dal giudice senza tener conto del
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ribaltamento dell’'onere probatorio connesso ad un ordine siffatto. Specie in

ragione del tenore sistematico ed indiscriminato della_richiesta seriale

avanzata soltanto in giudizio, senza il preventivo ricorso a modalita e sistemi

alternativi d_acquisizione. Pertanto, I'esibiziong a_norma dell'art. 210 c.p.c.

non pud essere ordinata allorché I'istante, come nel caso di specie, avrebbe

potuto acquisire prima, direttamente e di _sua iniziativa, quella

documentazione che, in barba all’onere probhatorio, pretenderebbe che sia

esibita dall’altra parte in esecuzione dell’ordine del giudice. {in argomento

v.._ Cass. nn. 310043/2004, 5908/2004, 13072/2003, 12782/2003,

10916/2003, 149/2003, 9514/1999, 4363/1997, 4907/1988 etc.). Inoltre, a

dare ulteriore_risalto all’indifendibile negligenza probatoria in discorso,

sovviene ia circostanza che, con riferimento ai rapporti tra i ricorrenti ed un

ente (come I'Amat) soggetto alla _normativa sull'accesso ex L. 241/90:"

l'istanza di esibizione documentale ex art. 210 c.p.c., formulata nej confronti

dell'ente che, come nel nostro caso, sia parte del processo, non pud che

essere rigettata. Tanto sul presupposto che il ricorrente, nel disattendere la

nossibilitd di richiedere preventivamente — tramite ['esercizio del diritto di

accesso ai sensi degli artt, 22 ss. |. 7 agosto 1990, n. 241 — la

documentazione ritenuta necessaria per provare i propri  assunti

nell'instaurando _giudizio, si & colpevolmente sottratto all’onere probatorio

incombente a suo carico.

Alia_luce di quanto precede, per effetto della_manchevole condotta nel

procacciarsi autonomamente la documentazione resa oggetto della generica

richiesta di esibizione, il ricorrente non pud vedere premiata la sua inerzia e,

al tempo stesso, veder assecondato il suo intento  scopertamente
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esplorativo. Invero "f'esibizione di documenti non pud essere chiesta a fini

meramente _esplorativi, allorquando neppure la parte istante deduca

elementi sulla effettiva esistenza del documento e sul suo_contenuto per

verificarne la rilevanza in giudizio" (v, fra le altre Cass, 20.12.2007 n. 26943),

Concludendo, non sono_ravvisabili violazioni_da parte dellAmat e Il

ricorrente non pud fondatamente rivendicare alcun diritto alla gualifica

superiore e, tanto meno, a indeterminate differenze retributive.

CONCLUSIONI

Voglia il Giudice adito:

1) Rigettare |'avverso ricorso perché inammissibile e comungue

infondato in fatto e in diritto;

2) Con vittoria di spese e competenze del giudizio.

ALLEGATI:

——

ricorso introduttivo {(all. A);

curriculum (all. 1); nota Amat 29.05.01 (all. 2); con nota del 20.06.2006

Collegio Medico—Legale dell’ASL TA/1 (all. 3); ordine di servizio n. 25/2007

(all. 4): nota Oliva 08.05.2008 avente ad oggetto “richiesta_spostamento

reparto” (all._5); ordine di servizio n. 31 del 14.05.2008 (all. 6}); accordo

aziendale 10.02.2009 sulla “collocazione del personale divenuto inidonec

allo svolgimento delle proprie mansioni” (all. 7); comunicato n. 45 del

03.04.09 {all. 8); nota Amat 10.07.06 {prot, 10741/UP — all. 8); nota Amat

24.01.07 (prot. 1388/UP — all. 10); nota Amat 16.02.07 (prot. 2859/UP — all.
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11): nota Amat_14.04.09 (prot. 6962/UP — all. 12); certificato 27.04.09 (all.

13): nota Amat 01.07.09 (prot. 12631/UP — all, 14); nota Amat 11.02.11

(orot. 2750 UP — all. 15); nota Amat 06.07.11 {prt. 12834 UP — all. 16};

certificato dott. Ancona 17.02.11 (prot. az. 3556 del 23.02.11 — all.-17);

ordine di servizio 68 del 15.09.11 (all. 18); nota Amat 29.09.11 '(prot. 18133

UP - all. 19}: stralci CCNL 27.11.2000 (all.ti 20, 21, 22}.

MEZZI ISTRUTTORIL: La controversia pud essere decisa sulla base delle

risolutive argomentazioni in atti.

Pertanto ci si oppone all'ammissione_di tutte le avverse richieste istruttorie

insuscettibili di fornire elementi utili alla decisione,

In particolare, le posizioni di prova testimoniale risultano inammissibili _{in

quanto vertenti su circostanze che comportano valutazioni e giudizi) e

comungue_ininfluenti. In caso di_loro denegata ammissione, 'AMAT va

comungue abilitata alla prova contraria.

Si richiede interrogatorio formale e prova testimoniale sulle circostanze A),

BY, C), D), E}, F), G), H), 1), )} de! presente atto. || tutto senza che tale richiesta

postuli aleuna inversione dell’onere probatorig o, comungue, intendimento

dell’Amat ad assumerlo in capo a sé. .

Testi [in prova diretta e contraria): Ing. Giovanni Matichecchia, dott.ssa M.

Fabicla Menenti, sig. Cosimo _Russo, sig. Ciro Russo, sig. Giuseppe

Cardellicchio, tutt! dipendenti Amat spa.

Taranto, li 27.12.2011
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: - In nome del Popolo Italiano

i Tribﬁnale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica nella persona del dr.
Annamaria LASTELLA, all’udienza del__ §: 4} 4,03 ba pronunciato la seguente

SENTENZA EX ART. 429 COMMA 1° ULTIMA PARTE-C.P.C.

nella controversia di lavoro promossa da

INCARDONA SEBASTIANO, FRUSI ORAZIO, MENZA BIAGIO, CAPOGROSSO IPPAZIO, LOPARCO
DOMENICO, BOTTIGLIONE ANTONIO, FLEMMA BARTOLOMEQ, MARINELLI EGIDIO, PERILLO LUIGI,
GIANNICO GIOVANNI, ZACCARIA COSTANZO, GRECO EDUARDO, LIUZZ! ALDO, LOCHI VINCENZO,
MAZZA CIRO, D’IGNAZIO DOMENICO, SCARCI DAVIDE, FAVALE ANTONIO, PAVESE GIULIO,
SCALONE GAETANO, MAIULLARI GIUSEPPE, BASILE ANTONIO, MINGOLLA VINCENZO, LO PRETE
SANTO BRUNO, DIMITRI GIUSEPPE, TOMASELLI MAURO, ZIZZI ANTONIO, PELUSO ANGELO,
STANISCI GIOVANNI, MARTURANO COSIMO, MAZZA ERCOLE, DI GIULIO GIAMBATTISTA, MARIANO
ARTURO, DELL’ORCO ROBERTO, FONTANA QUINTO, GENTILE GIROLAMO, GIANNOCCARO
GIAMPIETRO, CALO SALVATORE, ZIZZARI ROMEO, PAPARI GAETANO, PIZZOLLA NUNZIO,
DEMARCO GIUSEPPE, CAROLI FRANCESCO, CUTINO GIUSEPPE, GASPERINI PIETRO, MARTINELLI
GIOVANNI, D’ERRICO SALYATORE, DURELLI EMANUELE, CLEMENTE LUIGI, VIZZIELL] FRANCESCO,
DE PASQUALE COSIMO, ANACLERIO ANGELO, PRESICCI FRANCESCO, GUITTO DOMENICO,
GIGANTIELLO BARTOLOMEO, CONTE ANGELO, ETTORRE COSIMO, TRIANNI RAFFAELE, NOBILE
FRANCESCO, DE GIORGIO SALVATORE, SOLDANO SERGIO, DE PADOVA ANTONIO, DI GREGORIO
FRANCESCO, BAVILA GIUSEPPE, ALBANO MARIO, PAGLIARA GIOVANNI, D’ALO ANGELO,
CASCARANO NICOLA, D’ARCANTE AMEDEO, COSTANTINO GIOVANNI, CONTE STEFANO, ORSO
COSIMO, MARTURANO COSIMO, ANGELILLO ORAZIO, MASTROPIETRO MARGCELLO, TOMMASELLI
ANTONIO, DE VITTORIA ANGELO, DI PONZIO COSIMO, DI PONZIO CATALDO, BASILE ANDREA, VESPE
DOMENICO, PICUNO MIRKO, BELLANOYA FRANCESCO, RUSSO FRANCESCO, PROTOPAPA ANTONIO,
VERDOLING FABIO, TOMASELLI GIUSEPPE, RUSSO "ANTONIO, D’ANDRIA VITTORIO, CIRCHETTA
GIUSEPPE, D’ANDRIA NICOLA, VOZZA GIUSEPPE, SOLITO VITTORIANO, DE MAGLIE MAURIZIO,
- POLITO QUINTINO, SPAGNULO GIUSEPPE, OLIVA VITO, LOLLI LEONARDO, CASTELLANO ROSARIO,
PELLICANI ANTONIO, GALLO DAMIANO COSIMO, MONTELEONE CIRO, TEDESCO GIOVANNI, LONGO
ROMOLO, GALLO ANTONIO,CANDELORO ANTONIO, SCAILPI CATALDO, CAFARO VITTORIO,
TODARO COSIMO, DA PADOVA VINCENZO, BUCCOLIERI GIUSEPPE, VANZELLI NUNZIO, LATAGLIATA
LUIGI, COLUCC! FRANCESCO, CARRINO FRANCESCO, DEL BUONO FRANCESCO, PIGNATARO



‘g "..

’ '_LEONARDO, D’AMICO ANGELO, MARIANO CATALDO, DE BARTOLOMEO PASQUALE, CASCARANO
NICOLA, FANELLI AMEDEQ, DI PINO ANDREA, ETTORRE COSIMO, CASTELLANO EZIO, GALLUZZO
NICOLA, ALBANO MICHELE, OLIVA GAETANO, DIGREGORIO FRANCESCO, PUGGELL] ROMAND,
PICARO TOMMASO, GALLI GIUSEPPE, RESSA FRANCESCO, TASSIELLO ROCCO, SAMMARCO
ALESSANDRO, MIGNOZZI FERNANDO, RICCHIUTI CLAUDIO, GIANFREDA COSIMO, MAGGIO LVIGH,
PALMIER! VINCENZO, CAMPO'FEDELE, RIMAURO UGO, CARRINO EMANUELE, GAMBARDELLA
EMILIO, PIZZOLEQ PIETRO, MASI FABIO, INNO GIOVANNI, FIORE ALESSANDRO, RICCHIUTI
ARCANGELO, LATERZA DOMENICO, FALCONE GIUSEPPE, D’ANDRIA GIANFRANCO, NiGRO
DBONARDO, CARONE GIANFRANCO, DE GERONIM(Q ALESSANDRO, FERRARI SALVATORE,
QUARANTA PIETRO, RIZZUNI FERDINANDO, DI MAGGIO MASSIMILIANO, PALMISANO GIUSEPPE,
SPERTI MASSIMO, DRAGONE ENRICO, PETRONELLA FRANCESCO, CAPOZZA GIOVANNI, MASSARO
COSIMO SERGIO, D’AMURI ARCANGELO, GRANIO ANGELO, SALAMINO' ANTONIO, CAVALLARO
CARMELO, RENO ANGELO, TROIA ANGELO, CHITI ARMIDO, VENDOLA FRANCESCO, LADIANA
COSIMO, D’ANGELA COSIMO, PRINCIPALE PIETRO, TOMASELLI GIOVANNI, FISCHETTI AUGUSTO,
RUGGIERO ANTONIO, GRANIGLIA DOMENICO, MONGELLI SANDRO, CARDONE ANTONIO COSIMO,
CAMASSA EMANUELE, FARELLA GIUSEPPE, MALDARIZZI FRANCESCO, MUSTAFA VITO, SERAFINO
GASPARE, IMPERIALE DAMIANO, DI GIORGIO RAFFAELE, CLARELLA DOMENICO, LA CAVA
FRANCESCO, MONACO COSTANTINO, NIGRO VITINO, ANGELINI ANTONIO, SANTORO DONATO,
SIBILLA MASSIMO, VERSACE FILIPPO, FRION] COSIMO, PERRUCCI EUPREPIO, CARRINO GIUSEPPE,
BOBBIO FRANCESCO; ' |

tutti rappr. e dif. dali’avv. DEL VECCHIO MASSIMILIANO;
- Ricorrente-
¢ontro

 AMAT SPA, in persona del legale rappresentante pro-tempore, rappr. e dif. da avv. BARBERIO
ROBERTO;

- Convenuto —
dando lettura in udienza del dispositivo, con fissazione di termine per il deposito della motivazione:
P.Q.M.

o Rigetta le domande.
o Spese compensate.

o Visto l'art. 429 comma 1° ultima parte c.p.c., fissa il termme di gg. 60 per il deposito della
motivazione,

Taranto, _(4+ 44 LQ‘ )

Il Tribunale_Giudice del lavoro

Dr, Annamaria LASTELLA
—_

Mattia




SPETT.LE
AMAT SPA

C.A. DIRETTORE GENERALE

SEDE

Oggetto: Sospensione trattenuta pensione di invalidita INPS Categoria IO

1 sottoscritto, OLIVA VITO, dipendente di codesta azienda con la qualifica di Operatore di Ufficio

par. 130, con la presente Vi comunica di non essere pid titolare di alcuna pensione di invalidita
categoria 10 e, quindi, di sospendere ogni trattenuta a suo carico.

Lieta & I’occasione per porgere Cordiali Saluti.

Taranto, 18/03/2013
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Corrispondenza prot, n° ﬁ.g& up Taranto, 1i 72 MAR. 2013

Al Dipendente
OLIVA Vito

ep.c. All’Economo Aziendale
All’Ufficio Personale e Retribuzioni
Sede

OGGETTO: Recupero carico fiduciario.

Risulta dagli atti aziendali che la S.V. & ancora detentfic;: di un carico fiduciario di n°
100 biglietti (BIV), del valore cadauno di € 1,50.

Pertanto, tenuto conto che la 8.V. non svolge pili le mansioni di guida in linea, & tenuta
a restituire il predetto carico fiduciario direttamente presso 1’economo aziendale, entro e non oltre
i1 31/03/2013.

In mancanza si presumera che i 100 biglietti sono. stati tutti precedentemente venduti e,
in applicazione dell’Accordo Aziendale vigente, in materia. di “vendita biglietti a bordo autobus”,
con le prossime competenze di aprile si procedera all’addebito, in un’unica soluzione, del relativo
controvalore, con contestuale riconoscimento dell’indennita spettante. |

Distinti saluti.

IL DIRETTORE\GENERALE
(Ing. Giovanni MAYICHECCHIA)

Societd per Azioni con Seclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it e e-mall: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Page 1 of 1

Dott.ssa Fabiola Menenti 0
F o)
Da: Marco Barberio [marcobarberio77 @gmail.com]
Inviato: Iunedi 25 febbraio 2013 13.22 Q
A: menenti ” ? 2 0 U JE()
Oggetto: Re: AMAT / CARRINO Giovanni - AMAT / OLIVA Vito
Gent.ma dottssa, _f/)
per 1'8 marzo sentiremo i testi Giuseppe Cardellicchio e Ciro Russo.
Provvederemo a chiamarla per una prossima udienza.

Cordiali saluti

T e TS

11 giorno 25 febbraio 2013 13:13, Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha scritto: ‘Q\ 1

—

Egr. Avvocato,
in previsione deIIa prova testi fissata per l'udienza dell'8 marzo p.v. (controversia
AMAT/ Oliva), non avendo trovato indicazioni nella cartella personale, vorrei sapere
chi & interessato alla stessa , perché qualora lo fossi personalmente provvederei ad

organizzarmi in merita. S?\)}

Grazie, buona giornata
Maria Fabicla Menenti

----- Messaggio originale----- 6 /\/VtO/VO

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.com]

Inviato: lunedi 18 febbraio 2013 11.36 %
A: menenti 6\0(
Oggetto: AMAT / CARRINO Giovanni - AMAT / OLIVA Vito

Gent.ma dott.ssa, Q 6'/ /9 Z/ ’l.@ B

faccio seguito al colloquio odierno e segnalo quanto segue:

AMAT / CARRINO G. - Tribunale di Taranto (dott.ssa Palma)
prossima udienza istruttoria (prova testi) 3 ottobre 2013

AMAT /OLIVA V. - Tribunale di Taranto (dott. Magazzino)
prossima udienza istruttoria (prova testi) 8 marzo 2013

cordiali saluti
marco barberio

25/02/2013



RBERIO

aranto

STUDIO ASSOCIATO BA
Corso Walia n.254 - 74100 T
tel(.)099.7351 536 - fax 099.73623?5

RG 2010/2011

TRIBUNALE DI TARANTO — SEZ. LAVORO
Inlimazione Testi

ORDINANZA DEL 8.06.2012
(udienza 8 marzo 2013 — dott.ssa Elvira PALMA)

L ok
Ad istanza dell’avv. Roberto Barberio procuratore di
AMAT SPA nel giudizio
proposto da
OLIVA VITO (avv.t Enrico Ruggiero e Pacla Carbone)
ho intimato

le persone sotio indicale a comparire dinanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di Taranto (dolt.ssa

PALMA) all’udienza del 8 marzo 2013, ore 10,00 col seguile, per essere sentiti come testimoni nella

predetta causa ¢ con avvertimento che non comparendo senza giustificato _motivg_|pbirannc essete

condannati al pagamento di una sanzione pecuniaria non inferiore a [00 eurg/e non superiotfla 1000 euro:

1) sig. Ciro RUSSO, cfo AMAT SpA, Via Cesare Battisti n. 657 — 74121 TARANTO — mediante

consegna a mani

cebanioulo della

-

1)
At

v Mt 10

et i e Sen

LhsrkmLE

2) sig. Giuseppe CARDELLICCHIO, c/o AMAT SpA, Via Cesare Baftisti n. 657 - 74121

TEronclogico
rrporto oo €

TARANTO — mediante consegna a mani

rrmm



RICEVUTA Codice comunicazione : 1407320200468007

Data invio : 01/10/2020 8.22.31 Protocollo n. 468007del : 01./10/2020
Modello UNIFICATO - LAV Protocollo n. 468007 del 01/10/2020
08.22.31

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 00146330733 Plva 00146330733
Denominazione AM.AT. SPA

Azlenda artigiana No Azienda agricola No

Settore Ateco 49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...

Pubblica Amministrazione N '

Comune sede [egale LO49-TARANTO C.A.P. sede legale 74100
Indiri;zo sede legale VIA CESARE BATTIST!, 657

Telefono sede legale 0997356208 Fax sede legale 0997794247
E-mail sede legale picchi@amat.ta.it

Comune sede di lavoro L049-TARANTO C.A.P. sede di lavaro 74100
Indirizzo sede di lavoro VIA CESARE BATTISTI, 657

Telefono sede di lavoro 0997356208 Fax sede operativa 0897794247
E-mail sede di lavoro picchi@amat.ta.it

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale LVOVTIS8H15L.049M Sesso M
Cognome OLIVA Nome VITO
Comune (o stato estero) di LO4S-TARANTO Data di nascita 15/06/1958
nascita

Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di'soggiorno -

Motivo titolo di soggiorno - Numero titolo di soggiorno

Scadenza titolo di soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di sistemazione
alloggiativa

Impegno del Datore di lavoro al
pagamento delle spese di

rimpatrio

Comune residenza LO49-TARANTO CAP residenza 74100
Indirizzo residenza VIA FIRENZE, 43

Comune domicilio LO49-TARANTO CAP domicilio 74100
Inditizzo di domicilio VIA FIRENZE, 43

Livello istruzione 20 - licenza media

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 15/04/1996 Data fine




Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale INPS
P.A.T. INAIL 7102123020 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No
Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPQO INDETERMINATO
Tipo Orario TEMPO PIENO Ore settimanali medie
Qualifica professionale (ISTAT) operatore amministrativo
Mansione OPERATORE DI UFFICIO
Contratto collettivo applicato = AUTOFERROTRANVIERI
Livello Inquadramento QUALIFICATO - Parametro 130  Tipo lavorazione
Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 18943 Giornate lavorative previste
Cessazione
Data cessazione 30/09/2020 Codice causa DI - DIMISSIONI
Sezione 5 - Dati Invio
Data invio 01/10/2020 8.22.31 Versione CO190701R1
Soggetto che effettua la PICCHI ENRICO Codice fiscale soggetto
comunicazione attuatore
E-mail picchi@amat.ta.it Tipologia sogg. attuatore - Non codificato
Assuqzione per cause di forza No Descr.izione causa di forza
maggiore maggiore

NOTE (ad uso esclusivo del
portale sintesi)




Page 1 of 1

Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.it]
Inviato: Iunedi 25 febbraio 2013 13.13
A: Marco Barberio

Oggetto: R: AMAT / CARRINO Giovanni - AMAT / OLIVA Vito

Egr. Avvocato,
in previsione della prova testi fissata per l'udienza dell'8 marzo p.v. (controversia AMAT/ Oliva), non
avendo trovato indicazioni nella cartella personale, vorrei sapere chi & interessato alla stessa , perche
qualora lo fossi perscnalmente provvederei ad organizzarmi in merito.
Grazie, buona giornata
Maria Fabiola Menenti

----- Messaggio originale-----

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77 @gmail.com]
Inviato: lunedi 18 febbraio 2013 11.36

A: menenti

Oggetto: AMAT / CARRINO Giovanni - AMAT / OLIVA Vito

Gent.ma dott.ssa,
faccio seguito al colloquio odierno e segnalo quanto segue:

AMAT / CARRINO G. - Tribunale di Taranto (dott.ssa Palma)

prossima udienza istruttoria (prova testi) 3 ottobre 2013

AMAT /OLIVA V. - Tribunale di Taranto (dott. Magazzino)
prossima udienza istruttoria (prova testi) 8 marzo 2013

cordiali saluti
marco barberio

25/02/2013



“rage | o1 I-
Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Marco Barberio [marcobarberio77 @gmail.com]
Inviato: lunedi 18 febbrajo 2013 11.36 *
A:

rnenenti

Oggetto: AMAT / CARRINO Giovanni - AMAT / OLIVA Vito
Gent.ma dott.ssa, '

faccio seguito al colloquio odierno €.segnalo quanto segue:

AMAT / CARRINQ\ G. - Tribunale di Taranto (dott.ssa Palma)
© prossima udien}avﬁtrb‘ttoria (prova testi) 3 ottobre 2013

AMAT / OLIVA V. - Tribuhale di Taranto {dot
prossima udiel%truttoria (pro a testij 8

cordiali saluti
marco barberio

..__-__'.._-—-—_,_.--
Pl MR, 200
Del _______.__.__..--—-——-—E‘
o PRESDENE
DRETOREGRNERKE O
Dh  DIRETIORE RAMISTRATNO &3
DT DIRETORE TECNCO
UE  ESERCIEOMCNMENIO
G IFEARICENPRIHSTRL O
Uy SCOUSTICONTRATT — ©
{ COTABITIR [BLACI
MEORMECR
%le PERSOHALE {RETRIRUZION: =
TECHCO .
g*.Tm PRODATTTRAFFICO 0
116 AGDIERA/ECUHONTO 3
ST ST i

Ol

I

18/02/2013
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: S5.p.A. ﬁ:g
Azienda per la Mobilita neli’Area di Taranto ';},\\ﬂ
Prot. az. n°® 13056/UP Taranto, 23/07/2012 ‘

Al dipendente

OLIVA VITO

Matricola Aziendale 167200
SEDE

OGGETTO: Incrementi di produttivita anno 2012: ricalcolo fiscale ex DPCM 23/03/2012
pubblicato sulla G.U. del 30 maggio 2012. Informativa

Si fa seguito a quanto gia reso noto con i comunicati aziendali nn°® 76 ed 81, rispettiva-
mente emessi in data 27 giugno e 6 luglio 2012, per rendere noto che I'importo che la scriven-
te Societa le ha anticipato per il titolo in questione, allo scopo di alleviare gli effetti negativi del
ricalcolo fiscale, € pari a 888,00 €.

L" importo di cui sopra sara recuperato dalle sue competenze di luglio 2012 (ivi compre-
sa la trattenuta gia operata sulla quattordicesima mensilita, nel caso di sua espressa manife-
stazione in tal senso) a quelle di dicembre 2012, in n° 6 rate dellimporto unitario di 148,00 €.

Distinti saluti

(Ing. Giovanni Matichecchia)

Societa per Azionf con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto ¢ Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 «web: www.omat.ta.lt «e-mall: emat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Registro delle imprese df Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Azienda per lo Mobilita nell'Area di Toranto ‘fjﬂ&!
Prot. az. n° ‘{455-67UP Taranto, 10 AGD. 201
Agli addetti al
servizio di poftierato‘
SEDE

OGGETTO: Uso climatizzatori: precisazioni

Onde evitare situazioni di disagio, si invita tutto il personale in indirizzo a utilizzare in manie-
ra corretta i condizionatori in dotazione, facendo in modo che non vi sia uno sbalzo termico eccessivo

tra I'ambiente interno e quello esterno.

IL. DIRETTO ENERALE
(ing. Glovanni|jjatichecchia)

Societa per Azionj con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « e-mail: amat@amat. ta, it
Cadice Fiscale, Partita Iva e N® iscrizione al Registro delle Imprese df Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Aziando per la Mobilitd nell’Area di Teranto

: 27 Gl 2012
Taranto, li
Corrispondenza prot. n* /_[/.[; iBUP
Al Dipendente
OLIVA Vito
SEDE

OGGETTO: attestazione orari di lavoro.

Si fa seguito alla sua richiesta del 18/06/2012, presentata al protocollo aziendale in
pari data per comunicare che, dagli atti aziendali risulta che il giorno 4 giugno u.s. la S.V. ha svolto

il turno di lavoro ordinario assegnato dalle ore

straordinaria dalle ore 12:30 alle ore 15:30.
Dal marcatempo aziendale, pertanto risultano effettuate le seguenti timbrature:

» ore 05:50 in entrata,
> ore 15:30 in uscita.
Distinti saluti.

1L DIRETTORE (JENERALE
(Ing. Giovanni MATYCHECCHIA)

Socletd per Arioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinemento da parte del Comune di Taranto

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it »e-muail: amat@pec.omat. ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 60146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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06:00 alle ore 12:30 ed una prestazione
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Spett.le Direzione Generale Amat

To sottoscrtitto Vito Oliva Matr. 167200 dipendente di codesta azienda con la qualifica di operatore
d’ufficio, con la mansione di addetto servizio portierato, in occasione dell’infortunio occorsomi in

data 04/06/2012, chiedo per esigenze amministrative, di poter conoscere le mie timbrature riferite al
suddetto giorno.

Sicuro di un vostro riscontro positivo, anticipatamente ringrazio e saluto cordialmente

Joph

E‘mLN1 8 .m. Zmz

In fede
Del 5
PRESIDENTE
1.t] D!REUGREGENERP\LE (]
A DRE“OREMM'IN\STRMNOD /
ERETTGRETECNEO O
1’3 ESERUBOWVIMEMO
G }EEAR!GENJ?.R.G\N\STR\ a
i3 &CH}SHIMATH =
e CONTMRIITR BILANCIO

BEQRIATICA
P PERSONALE [RETRBUZION
g1 TECHCD
upT pRODOTITRAFRCO O
(G RAGOIERAIECONNATD. O
SiQ SFF OUKTIR
!

e



ID_Dipendente Nome_Dipendente Data Ora Verso ID_Fisico ID_Manuale Sostituito Eliminato Annullata Terminale
167200 OLIVA-VITO 04/06/2012 05.50.00 E 532176 0 0 FALSO FALSO 1
167200 OLIVA -VITO 04/06/2012 15.30.00 U 532320 0 0 FALSO FALSO 2
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Prot. az. n°/(g ; E/UP

Taranto, 3 1 BEW, 2017

Al dipendente
OLIVA Vito

e p.C. Area Personale
SEDE

OGGETTO: Riqualificazione a seguito di inidoneita definitiva: attribuzione del nucvo profilo professionale di
“gperatore d'ufficio”, parametro retributive 130, ex CCNL 27/11/2000,

Si fa seguito alle precedenti comunicazioni intervenute in merito per comunicare che, viste le disposizioni
contrattuali nazionali vigenti in materia di personale inidoneo ed il relativo Accordo aziendale sottoscritto il
10/02/2009, in esecuzione della deliberazione n® 85 adcttata dal Consiglio d’Amministrazione nella seduta del 29 lu-
glio 2010 a decorrere dal 1° febbrato 2012 Le viene attribuito in via definitiva il nuovo profilo professionale di “o-
peratore d‘ufficio”, parametro retributivo 130, ex CCNL 27/11/2000, con svolgimento delle mansioni proprie pres-
so il portierato aziendale, ove é attualmente destinato.

Si comunica altresi che, avendo la S.V. maturato 10 anni di anzianita nella qualifica, per le cui mansioni
& stato dichiarato inidoneo, in applicazione della Parte B, lett. b) - punto 5 dell’Accordo Nazionale del 27 giugno
1986 dal 1° febbraio 2012 Le sara attribuito il trattamento economico del nuovo profilo assegnato maggiorato di un
assegno ad personam, pari alla differenza tra il trattamento riferito alla retribuzione normale del profilo di provenien-
za e quello nuovo di destinazicne.

Nelle ipotesi di successivi aumenti retributivi 'assegno in questione sara assorbito secondo la disciplina
contrattuale contenuta nell‘uitime comma de! punto 5 sopra citato (ossia assorbimento pari al 50% in caso di aumen-
ti retributivi contrattuali nazionali ed aziendali ed al 100% in caso di aumenti conseguenti a provvedimenti di avan-
zamenti o promozioni).

Distinti saluti.
It Dl ORE IL PR NTE
{Ing. Giovanni MATICHECCHIA) (Dott. France ‘alter POGGI)

Societd per Azioni con Soclo unpico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via €. Battist], 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it «e-mail: omat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Documento da--pre,seri'tﬁ}e al datore di lavoro se Lei.presta attivita lavorativa dipendente.
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Come previsto dalla normativa vigente, if datore di lavoro & te'n'u!td ‘é';detrali"re'dall’impo-rt)o della retribuzione spettante’al

lavoratore; al. netto del trattamenti di famiglia e dei contributi assistenzlali e previdenziali, la quota di assegno non
cumulabile riportata nella sottostante tabella e a versare all'lnps le somme trattenute.

Si-ricorda comungue che I'importo della trattenuta non pud essere superiore a quello della retribuzione netta dl cui

IR cel

-, 3 1 MAG. 2012

P PRESDENTE O
BG BREVIOREGDERAE  OJ
By GRETIORERRMMSTRATNG O
B OBREIORETIGNG O
IF ESETOMVMEND O
K AFPRGNPRENST O
W AGSTICONRT O
U COMBUTYBIAGG O

B BFORIATICA (.
UP  PERSONALEJRETRBUZION
UT  TECNICO 0

ufPT PRODOTTI TRAFFCO O
UIRG RAGIONERIAJECONOMATO OO
STQ STAFF QUALITA a

O




TEDB Pan. 15027414 Cat. |0 KICnIESa n. ¢1/033/UUJU 1S

0172011 195,68 195,30 12,54 12,51 0,03

01/2012 200,77 195,30 12,87 . 12,81 0,36

Totale euro
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13-GEN-2B12 18:17 Da:STUDID ASS BARBERID #©937362875 A: @337794247 P.1-1

300
1.6 GEN. 2017

o = /(f—a R E
L= e . . ¥
= E§ = Studio Associato Barberio
EEBEREE o Corso |talia 254
GEERZEEC 174121 TARANTO
BEmEISIRe \tel, +39 099/7351536
sEHEs8sss L fax +39 09977362875
fe-mail; stassbarberio@hotmail.it
-Dasﬂncllurlo: Mitfente;
|--Amadt spa Avv, Roberto Barberios - . .. . | .
All'aHenzione di: Data: 13 gennaio 2012
numero di fax: 099.7794247 Oggetio: Amat / OLIVA Vito
:—'_—'—u—..-.
Tribunale di Toranto (dott. Magozino)
numero di pagine (inclusa la presente}: 1 RG 201042011
Prossima udienza. 16 marzo 20]2

All'udienza odierna il givdice, sulla base dell'art 420 cpc nuava formulazione, ha formulato una

proposta alle parti chie prevede il pagamento, da parte dellamat ed in favore del ricorrente,

dell'importo di €8.000,00 g@m

\ i R .
La causa & stala rinviata ayd6 marzop 2012 ai fini dell'esame di tale ipotesl.

L.a proposta formulata in occasione della prima udienza, & dovuta alle recent! modifiche apportate dal
“coliegaro kavoro” ail'art. 420 cpc, secondo cui il giudice “tenta la conciliazione e formula alig porti ung

proposta tronsattivy”,

‘Nella controversia in oggewo, il giudice si & dunque premurato dl rlspettare formalmente

l'adempimento, ma senza la preventiva conoscenza degli-atti del gludizio,

Al cospetto di tale sopravvenlenza, in attesa che l'adempimento trovi adeguata sistemazione, occorre
essere peudenti.

Infatti, prendere in considerazione proposte non supportate dal previo esame del giudice, per un
verso, significherebbe assecondare I'anomalia di una versione burocratlica della formulazione e, per

altro verso, introdurrebbe il rischioso convincimento di un'amat propensa a pagare alla cieca,

In attesa delle Vs. determinazieni, resto a disposizione per agni ulteriore chiarimento ed invio i migliori

W

Le Informazlonl rasmasss nel massagpio & noi suoi allogati sond dirolie esclusivamonts al.dasiinalario, songatl divert da
-quesi'ulimo non possono leggere usare. dishibulre e coplare (| messagglo & ¢t evanwal dllegall 58 avate ricevulo it
messaggio per arora 'uso dol tuo canlerwlo & proibilo dalla legge. Siele progali di darmo immediclamonte ovvise al
mitlenis, dishuggers | decumenio o non divulpame a 18al il contenuld.

saluti.

The Infeimarion In the massage and lis anached lites is inlanded oy for Ihs persori or enlily fo which it i addisssad ana
conloins conlidenlial and/or privilogod malerial. IF you are nol 1ha intondad rocipiant, you musi nol peruse uso. dislibulo
or COPY INis message of allachments. Il you have racaivad ihe message in orrof, ba inlotmed Ihal any uso ot (he conlon!
horeol is.prohibilod by Ihe law. Pleaso nolify lhe sendor immediately desiroy tha decument or delale Ihe malerial from
1hé¢ computer and do no! disclose 16 any unouthonsed Ihird parly.
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Azienda per la Mabilité nell'Area di Taranto

Taranto, 92 DIC. 2011

Prot. N° cz 0&6 /UJP

CURRICULUM PROFESSIONAILE

Il Sig. OLIVA Vito, nato a TARANTO il 15/06/1958, & stato assunto alle dipendenze
dell’AMAT indata 15/04/1996 con la gualifica di conducente di linea “CFL” 7° livelle.

Da un esame della cartella personale del dipendente risulta il seguente sviluppo di
carriera e ’attribuzione dei seguenti profili professionali:

PAT INAIL N° 7102123/20

dal 15/04/1996 conducente di linea C.F.L. livello 7°
dal 16/04/1997 conducente di linea livello 6°
dal 01/01/2001 operatore di esercizio parametro 158
"~ A tutt’oggi il lavoratore, pur'iif possesso del proprio profilo professionale di operatore
di esercizio, & inidoneo definitivo allo svolgimento delle mansioni di conducente di autobus.

IL DIRETTO ; ENERALE
(Ing. Giovanni HECCHIA)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Vig C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 o web: www.amat.ta.it ee-mail:
amat@pec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Studio Associato Barberio

Avv. Roberio Borberio
Avv. Lucd Barbeslo
Avv, Marco Barberio

Taranto 13 dicembye 2071

Amat spa
fax 099.7794247

controversic c./:

~ QLIVA Vito

(dott, Mapazzino  ud. 13.01.12)
~ TUCCI Domenico

(dott.ssa Palma ud. 17.61.12)

In relazione alle controversie in oggetto, Vorrefe cortesemente fornirci la seguente

documentazione riferita a ciascuno de ncorrenti:

____) [} curriculum professionale o prospetto riepilogativo attestante la progressione dj
carriera del dipendente;

,,__.) 2) giudizi di inidonejta; ow Tamet 04 g L2
) 3) ordine diservizion, 25.del 20.05.2007. < ( OK) = =
o
I ttto, oltre ad eventuali wlterior provvedimenti (ad es. accordi aziendali sul

ricollocamento degli “inidonei™) relativa

OV,

alla posizione dei vicorrenti ed ai fatti dedotti in giudizio.

In considerazione dell'imminente scadenza dei tenmini per la costituzione, si richiede 1o

suddetta documentazione con cotese urgenwa,

‘ 23290

N

Con 1 miglior saluti p,, 14 BIC. 2011
P PRESIDENTE G
DG DIRETTORE GENERALE I

D DIRETTORE AMMINSTRATNO O
OF DRETTORETECNCO D m 7 - %y\nﬁ,
UE  ESERCZOMOVIENT) O3
UG AFARIGEAPRISNSTR ©2

a

O

Uk ACQUIST/ CONTRATT!
U CONTRBILITA/ BLANCIO

U INORMATICA o
U PERSONALE /RETRIBUZICN 22—
Ut TECNICO G

UiPT FRODOTTTRAFFIGO O
ufRG RASIONERIAJECONOMATG )
STO -STAFF ChiALIA O

74121 TARANIS—Esertiaticrme2sd=tel. 099.7351536 - 1ax 0997342875
0017¢ ROMA — Via €. barento n.54/4 - lal./iax 067850597
e-mail: siassbarbero@holmail il
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Azienda per la:Mobilitd nell!Area di Taranio

Taranto, i 29 SET, 2011

All'agente
OLIVA Vito

‘e pic. Al'‘Responsabile dell’Area -Perscnale
Ufficio Segreteria
SEDE

Oggetto: Applicazione Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di persanale inidoneo

Si fa seguito alle disposizioni gid impartite con ordine di servizio n° 68 del 156/09/2011,
per confermare che la S.V. continuera ad espietare le mansioni di addetto af servizio di portierato,
riconducibil, in fase di riqualificazione definitiva, al profilo professionale di “operatore di ufficio,
parametro 130",

Seguira, a breve, il provvedimento di rigualificazione definitiva nel nuovo profilo

professionale sopra citato, in applicazione delie disposizioni contrattuali vigenti in materia di
personale inidoneo.

Distinti saluti.

Societa per Azionf con Socie unico soggetta a direzione e coordinaments da parte del Comune di Taranto
Yia C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 ¢ web: www.amat.ta.it » e-mail; amat@pec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Tarante 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Azienda per la Mobilita neli‘Area di Taranto %, i (SR

Prot. n%: )QZB% up

Taranto, i U.ﬁ LUG. 2011

all’Agente
OLIVA Vito
SEDE

Oggetto: Applicabilitd accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di personale inidoneo:
invio esito visita del medico aziendale competente per la relativa riqualificazione.

Si invia in allegato alla presente, la scheda di valutazione, debitamente sottoscritta,
in cui il medico aziendale competente ha indicato, all’esito della visita a cui la S.V. si &
sottoposta 1l giorno 17 febbraio 2011, la sua idoneitd o meno allo svolgimento delle mansioni di:
“addetto_alla portineria, utilizzo sugli impianti, distributore magazzino, addetto sala esercizio”
cosi come previsto dall’Accordo Aziendale del 10/02/2009 in materia di personale inidoneo.

Si rappresenta che, su esplicita richiesta dell’Azienda, con propria nota del
01/06/2011 il medico aziendale ha precisato che “la idoneita delle capacita lavorative residue
di ogni lavoratore valutato va intesa per le voci barrate. Quelle non barrate non vanno
considerate”.

Distinti saluti.

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovanni Migtichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561» Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Azienda per la Mobilité nell'Area di Taranto
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| e P PRESDENE O
DG DRETOREGIMRAE [
Dott. MARTING 2 DA DREFIORE ALMMSRAING O
Spetgallsllalm Medigh g Bg gg{mmm%g—m g
peca:sta 4
i w UAG AFRARGENPRENSTR 3
) S UA ACOUSTICONIRATR [
Tel. 080.485814
v 7804 : W COUASLRIBLAGD O3
5 MEPTAR FReENGR 8 1 o
UP  PERSONALE /RETRELZON R
0/9/” UF TECHCO _%
‘)5\ WPT PRODOTT 100
O

=
DMATG 1y
' 3

!
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto ] 1—
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www,amat.ta.it »e-mail; amat@amat. talit
Cadice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Azlenda per lo Mobilitd nell'Area di Taranto % smcest [T

Prot. az. n® Awgl\/UP Taranto, I] 1 610. 2011

Al dipendente
QCliva Vito
SEDE

RACCOMANDATA A/R

Oggetto: Accordo in materia di personale inidoneo: indennita aggiuntiva al trattamento di fine rapporto. Dster-
minazioni del C.d.A.

Con la deliberazione n° 17, adottata nella seduta del 16/02/2011, il Consiglio d’Amministrazione di que-
sta Societd ha preso atto dei contenuti del verbale dell'incontro sindacale tenutosi in data 27/01/2011 in materia di
personale inidoneo.

In particolare, relativamente alla richiesta avanzata dalle Q0.SS. di estendere il beneficio del riconosci-
mento dellincentivo all’esodo, come disciplinato dall’art. 13 dell’Accordo del 10/02/2009, a tutté il personale a-
ziendale, purché gia in forza alla data di sottoscrizione dell’Accordo stesso (ossia al 10/02/2009), il Consiglio
d’Amministrazione ha invece deciso di riconoscere la frulbilita della predetta indennitd aggiuntiva “af personale de-
finitivamente inidoneo aflo svolgimento defle mansioni tipiche del profifo professionale rivestito (anche da parte def
medico aziendale competente, salvo siuccessiva conferma da parte del Centro Sanitario defle F.S. df Bari) af
23/11/2010" {data di adozione, da parte del precitato Consiglio, della precedente deliberazione n® 85/2010 assun-
ta in materia di personale inidoneo), termine questo da considerare come limite temporale per la prima applica-
Zione dell’Accordo stesso.

Secondo i termini dell’Accordo, in fase di prima applicazione il predetto beneficio si estende anche al
personale inidoneo definitivamente alla predetta data che chiede di risolvere anticipatamente il proprio rapporto di
lavoro, indipendentemente dalla possibilita di fruizione del trattamento pensionistico di invalidita specifica ex L. n®
830/1961 che, nel suo caso di specie, non & applicabile in quanto la S.V. & stata assunta dopo il 31/12/1995.

Pertanto, anche se nej confronti della S.V. non trovano applicazione i benefici pensionistici previsti dalla
L. n® 830/1961, essendo la S.V. inidonea in via definitiva alla data del 23/11/2010, qualora fosse comunque inte-
ressata a risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro in essere per motivi suoi personale, onde poter beneficiare
del suddettc incentivo economico (pari ad € 36'000,00, al lordo delle ritenute di legge) dovra esercitare tale op-
zione con apposita nota scritta da presentare presso 'Ufficio Segreteria, entro e non oltre il termine di 90 {novan-
ta) giorni dalla ricezione della presente.

Distintt saluti

IL DIRETTO ENERALE
{Ing. Giovanni ichecchia)

2.0 P

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e ceordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247  web: www.amat. ta.it  e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Reglstro delle Imprese di Tarante 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato 085, 1



>rot.

P

[¢3

it

—OTTLDELE IS PR DaiDIREZ PRC
L ,4*...:_2 PROL .l‘_qkl\"_ﬁipﬂ' BILgT IS5
ST A5pmgs
- - g EUT9T7TS424T

)

M

B
ot ST b
bl M%Ministem def Lavore

5 O 8 G iti i ]
C R ¢ tlelfe Politiche Sociall

Irszi
QRETIORE GENERAE €O one Provincisle del Lavore dl TRARANTO = Servizio Politiche dol L.a
i LAV

MMINISTRATV Pig e
DRETIORE ANMINISTRA %, iazzale Dants n,27-33 74100 Taranto

{IRETTORE TECNICO Tel 099/7353557 Fax 099/735:
ESRUZONOMETC  © 352846 s-mall dpl-taranto@miniavoro.f

£EFARI GENJPRISINSTR! /@,

A ACOUIGTH CONTRATH = )

uw
u
P
i}
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Y OGGETTO: Riuni

: GGE . Riunione della Commiss '
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ore B,30, sono stati rinviati al 25/11/2044 alle ore 09,30 per dleme
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Aziendo per Jo Mobilits nell’Ares di Turanic B o
Prot. az. n°/£9.gﬁ.£/UP Taranto, 19 0TT. 2010
(TREZIONE FROYLE DEL LAYORY Egr. Presidente della

TARARTO
pEE RICEVITA

Commissione di Conciliazione
delle Controversie Individuali di

H
|
| 200112010 3 Lo
b 1l Dirgttora | Dott. Solito Roberto
{ e - /f P Via O. Flacco n° 11
¥ + 74100 TARANTO

N4

.

OGGETTO:  Controversie dipendenti vari (Tomaselli Mauro + 94), tutti assistiti dagli Avvocati Massi-
miliano e Fabrizio Del Vecchio ed aventi ad oggetto “/accertamento del diritto df compi-
lo ai sensi delfart. 17 lett. ¢ del R.D.L. n° 2328/1923". Convocazioni innanzi alla Com-

missione Provinciale di Conciliazione previste per il 22 ottobre p.v.: richiesta di differi-
mento

Si chiede un rinvio delle convocazioni indicate in oggetto ad aitra data, al fine di permet-
tere a questa Societa ed al suo Consiglio d’Amministrazione di definire l'approfondimento della que-
stione, il cui esame & peraltro gia in corso.

Distinti saluti

|

IL PREGIDANTE .
(Dott, Franc after Pogagi)

@jﬁ:«féé [w@,&& o Tovtyg ol )

=

Societa per Azioni con Socio unico suggetta o direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7704247 « web: www. amat.ta.it »e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Tarante 00746330733
Capitale sociate: € 5.497.272,00 interomente versato
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Provinciale del Lavore di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro
Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavore
Via O. Flacco n°11 — 74100 TARANTO tel.0997305448 - 0997353653 fax 099-7352986
E-mail dpl-taranto@lavoroe.gov.it
Posta Certificata:DPL.Taranto@mailcert.lavoro.gov.it 2
3 SEL. 201
- A2 2§
ProL M 0 EL’ 20:@:
- 30 SET. 2019
P PRESIDENTE O L
YLy ov 0G DREVIOREGENERAE OO
Prot. __ ° ' DA DXRETTORE AMMINSTRATNG OO
DT BiRETTORE TECNICO O
UE ESERCHIOMOVUENTO O
UAG AFFARIGENPREINSTRI O Al Lavoratore  OLIVA VITO
Uh  RCOUISTI { CONTRATTI O
H TR .1] D
B LD C/O ST LEG DEL VECCHIO VIA POLIBIO 75
UP  PERSONALE IRETRIBUZION TARANTO
UT  TEGNIED
«fRT PRONOTTI TRAFFIZD Q Alla DITTA AMAT SPA
ufRG RAGIONERIA/ECONCMATO O
S 21T Wi A
7 VIA CESARE BATTISTI 657
O / TARANTO
Oggetto: Riunione della Commissione Provinciale di Conciliazione, il 22 ottobre 2010 alle ore 08,30
presso la Direzione Provinciale del Lavora di Taranto, Via O. Flacco n®11.
CONVOCAZIONE

Questa Commissione di Conciliazione ha indetto la riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410
c.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da:

OLIVAVITO
nei confronti della:

AMAT SPA

come da richiesta effettuata in data: 17/09/2010 che é

II/ allegata in copia
O giainviata dall'interessato alla controparte.

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giorno e nellora indicata in oggetto,
con l'avvertenza che, sia il datore di lavoro che il lavoratore, potranno presentarsi personalmente o farsi
rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, decidere, fransigere, ed incassare somme per
proprio conto.

Si informa che, a causa dell'elevato numero di controversie ed al fine di rispettare i termini di cui
all'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvio saranno valutate p@jtivamerfte dalla Commissione
esclusivamente se presentate congiuntamente ed in presenza di motiyi dgbitamefite documentati.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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PA#PQC-HM"&TE I CASSATIONE
Viz Pooio, 75 - 74100 TARANTO
Tel. 090.7387552 - Fax 000.7320087
' Cad. Fige, PLY MSM 67E13 1.648K
STUDIO LEGALE DEL VECCHIO Parl. WA D1 BRATRQTESP
VIA POLIBION, 75
74100 — TARANTO.

ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO

TARANTO, LI

DIREZIONE FROV.LE DEL i AVORy| SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO
TARANTO COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO
17.5€71.2010 PIAZZA DANTE
TARANTO ..
PROT. N° 2% F. /u oL ;a o
REP.N. TRAMITE STUDIO LEGALE DEL VECCHIO DI TARANTO
ACCOLTA
NON ACCOLTA
ILSOTTOSCRITTO_ QL ALV AV iDo NATO A TA:QA// 0

I /f 5 06 %“ g SESSO (M ) E DOMICILIATO NEL COMUNE DI YARAN } A

CAP7UOD via__FigEwvze [,
cobicemiscats  LVOVTI SR HI5L0L 9 nazionaLTa’ rTALiana

CHIEDE CHE SIA ESPERITO IL TENTATIVO DI CONCILIAZIONE Al SENSI DELL'ART. 410 C.P. C.E ART. 36
DEL DECRETO LEGISLATIVO N..80/98, NEI CONFRONTI DELL'AMAT SPA, CON SEDE IN TARANTO

ALLA VIA CESARE BATTISTI 657

ESERCENTI ATTIVITA’ : PUBBLICO TRASPORTO

CODICE FISCALE (codice fiscale della Ditta) _ ' :
ALLE CUI DIPENDENZE E’ STATQO OCCUPATO DAL 03[ 2 é AD OGGI

CON LE MANSIONI DI AUTISTA AUTOBUS - )

- ALTRE vOCI

ACCERTAMENTO DEL DIRITTO AL COMPUTO AI SENSI DEL R.D.L. 2328/1923, ART. 17 LETTERA C,
COME LAVORO EFFETTIVO DELLA META' DEL TEMPO IMPIEGATO PER RECARSI, SENZA PRESTARE
SERVIZIO , IN VIAGGI NECESSARI PER RECARSI DA UN POSTO DI LAVORO AD UN ALTRO PER
PRENDERE SERVIZIO O FARVI RITORNO:A SERVIZIO COMPIUTO. PAGAMENTO DEL RELATIVO
COMPENSO MATURATO NE! CINQUE ANNI ANTECEDENTI ALLA PRESENTE RICHIESTA E PER I
SUCCESSIVI, SINO ALLA DEFINIZIONE DELLA INSTAURANDA CONTROVERSIA.

<

- DELEGO L'AVV. MASSIMILIANO DEL VECCHIO EA 1L DR. FABRIZIO DEL VECCHIO A

RAPPRESENTARMI NELLA PROCEDURA DI CONCILIAZIONE.

%



Al Direttore Generale AMAT s.p.a.
e p.c. Resp.Unita Esercizio
Sede

W™ bl /A
i R
05/)3/0(0

Io sottoscritto Oliva Vito, dipendente di codesta azienda con la qualifica di

———
Operatore di esercizio e addetto al servizio di portierato, con la presente chiedo di usufruire

dalle ferie programmate 1-15 settembre p.v. solo fino al giorno 7 di settembre.

Tale richiesta ¢ motivata dal fatto che avrd bisogno di usufruire di giorni di ferie

nell’arco dei prossimi 3-4 mesi per motivi di famiglia.

Certo di un suo positivo riscomiro, porgo distinti saluti.

Taranto 30/08/2010
Prol. N 583 6
ST L)
— P PRESIDENTE a
ir : . 06 DRETOREGEMZRAE DO
. D4 DIRETIORE AMIENSTRATNG CJ

O DRETIORETEQNCO OO
UE ESERCVIONOMENTD
UAG AFFARIGEHPREHSTR [
UV ACUSTHONRAT 3
U COMBLTEIBRANGE O

U INFORMAYICE O
UP PERSURALE / RETRIBUZION: 5{
Ul TECHICO : o
EPT PRONOTTITRATFED i

ULRG RAGIONERIL/ECONOMATO 13

a1 St \Junl@ 1
z O




TARANTO WP ‘
V1A GOLFO Di TARANTO. <A
74100 TARANTO

istituto Nazicnale Previdenra Scclate

ARSI

TARANTO, 29 gennaio 2010

A

RINO0O01052C0010006 01 RMOY
01055258 MTAO6676016965
376 6 DCODS1353

b 04 MAR. 2010

P PRESIDENTE t
DG  DRETTORE GENERALE [
LU 141 S o

OLIVA -
VIA FIRENZE 43
74121 TARANTO TA

HEL I 1

DIRETIORE TECHICO ]

Oggetto: Comunicazione di Riliquidazione U ESERCIZOMOWMENTD I
. UAG AFFARIGENPRAINSTRI O

Assegno n.15027414 Cat. |0, decorrenza 1 marzop.2007 UA ACQUSTI/CONRATRT o

codice fiscale LVOVTIS8H 151.049M so i UG CONMBLM /a0

e U meofigs

) ' L ' ) o _ ) up PERSON#LEIREFR!BUZIOgI ;
La informo che I'assegno di invaliditd numero 15027414 categoria 10 a Lei intestato & stato ricalegiatgmedecorrere

gennaio 2008. LPT PRODOTTHTRAFEICO 7

UIRG RAGIONERIA [ECONOMATG
S wriifn 3
CONGUAGLIO LORDO DI
: o
A seguito del ricalcolo non sono risultate somme a credito o a debito, fino al 28 febbraio 2010.
| Totale conguagli | Euro| 0,00}

IL NUOVO ASSEGNO AGGIORNATO

Sulla base della presente riliquidazione gli importi dellassegno relativi al corrente anno, gia comunicati con il modello
‘ObisM' o con un precedente provvedimento di liquidazione o riliquidazione, al lordo delle eventuali ritenute per
addizionali regionali e comunali, sono cosi variati:

Assegno lordo 1.103,01 1.103,01
Contributo ex-ONPI 0,01 0,01
Trattenutaz IRPEF 253,69 253,69
Quota associativa al sindacato 4,78 4,78
Assegno al netto delle trattenute 844,53 844 .53

INCUMULABILITA CON REDDITO PER ATTIVITA LAVORATIVA

A seguito del ricalcolo la nuova quota di assegno incumulabile con i redditi da lavoro, per le successive mensilita

dell'anno in corso, & quella risWtante dalla seguente tabella:
St aiornaliers. dissseana T Oncisdala’]

e ¢ ST

0372010 12,34 0,00 192,61
Si ricorda che:

1) Qualora svolga attivita lavorativa dipendente in Italia, Lei & tenuto a dichiarare per iscritto al datore di lavoro di
essere titolare di assegno ed a consegnargli I'allegato modello “TE10-V*,

2) Qualora svolga attivita lavorativa dipendente all'estero, Lei & tenuto a comunicare all’Inps la data di inizio dellattivita,
il numero delle giornate di lavoro e Fimporto mensile della retribuzione. A seguito di tale comunicazione I'lnps effettuera
sull'assegno le trattenute indicate nel quadro precedente.

3) Qualora svolga attivita di lavoro autonomo in Halia o all'estero, Lei & tenuto a rilasciare alllnps una dichiarazione




b VTR P FER I AaBAt. 1% PRI RRaRlL T 1 R T4 L e e

TE10-V
Direzicne provinciale di TARANTO

Istitutg Nazionale Previdenza Seciale

Rif. Richiesta n. 7178477700012 .
Assegno n. 15027414 Cat. |0, decorrenza 1 marzo 2007

Titolare OLIVA VITO codice fiscale LVOVTIS8H 15L049M
Documento da presentare al datore di lavoro se Lei presta attivita lavorativa dipendente.

Come previsto dalla normativa vigente, il datore di lavoro & tenuto a detrarre dallimporto della retribuzione spettante al
lavoratore, al netto dei trattamenti di famiglia e dei contributi assistenziali e previdenziali, !a quota di assegho non
cumulabile riportata nella sottostante tabella e a versare all'lnps le somme trattenute.

Si ricorda comunque che l'importo della trattenuta non pud essere superiore a quello della retribuzione netta di cui

\
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Azienda per la Mobllita nell’Area di Toranfo %, smeew [0
. Taranto, i 24 N0V 20
Prot. n°: Z 3 &5 uP
Al Dipendente
OLIVA Vito
SEDE

OGGETTO: Indennita economica di malattia riferita alla giornata del 13/11/2009.
Decadenza del beneficio dell’indennita economica.

Con riferimento all’evento di malattia in oggetto, atteso che il giorno 13/11/2009 lei
é risultato assente alla visita fiscale di controllo, viste le giustificazioni del 17/11/2009, si
comunica preliminarmente che le stesse non possono essere accolte in quanto dalla
certificazione medica da lei presentata non rileva “la necessitd e I'indifferibilita della visita a
cui lei st & dovuto sottoporre presso lo studio del suo medico curante nelle ore corrispondenti
alla fasce di reperibilita”.

Infatti, in giurisprudenza & ormai consolidato che il concetto di giustificato motivo
presuppone “un_impedimento serio ed apprezzabile”, che induca il lavoratore ad assentarsi
nelle fasce orarie previste per le visite fiscali per adempimenti non rinviabili per situazioni di
cogente necessita e/o indifferibili e indispensabili.

Pertanto, nella fattispecie & legittimamente configurabile lipotesi di “assenza
ingiustificata alla visita fiscale di controllo”, con conseguente decadenza automatica dal
relativo heneficio economico. ‘

Quindi, con le prossime competenze di dicembre non le sara corrisposto il
trattamento economico riferito alla giornata del 13/11/2009.

IL DIRETTORE\GENERALE
(Ing. Giovanni MAICHECCHIA)

Socletd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Toranto e Tel, +39 099 735671« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » e-mail: gmat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione ot Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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AL SIG. CAPO DEL PERSONALE
DOTT.SSA MENENTI FABIOLA
A MAT. SEDE.

OGGETTO: VISITA MEDICO FISCALE DEL 13\11\ 09.
S ]

IL SOTTOSCRITTO OLIVA VITO DIPENDENTE DI CODESTA AZIENDA

CON LA QUALIFICA DI OPERATORE DI ESERCIZIO DICHIARA CHE
IL GIORNO SOPRA INDICATO S| TROVAVA PRESSO LO STUDIO
MEDICO DEL PROPRIO MEDICO <7 " . COME DA CERTIFICATO
DELLO STESSO CHE ALLEGO ALLA PRESENZA.

TARANTO 16\ 11\ 09
DISTINTI SALUTI.

Lk

249

1.7 hov. 2008

P PRESIDENTE |
DG DRETTOREGENERAE OO
DA DIRETTORE AMMNISTRATIVO O
DT DIRETTORE TECKKO O
UE  ESERCZOMOVMENTDO DD
UAG AFFARIGEHPREMISIRI O
UA  ACQUSTCONRATTI O
UG CONTABLER/BRARCID DD

Ui INFORMATICA
UP  PERSONALE /RETRIBUZION

UT TECNICO
WPT PRODOTTVTRAFFICO
tIRG RAGIGNERIAJECONOMATO O

§1G ST wunLiA 0
O

Prot M




~ Dr. FRANCESCO CIGLIOLA

Medico Chirurgo
Via Pitagora, 132
74100 TARANTO
Tel. 099.45.320.88

Specialista in Geriatria |
TARANTO li 13M11/2009
Si certifica che
ILSig OLIVA VITO
nato a TARANTO (TA) il 15/06/1958
residente in VIA FIRENZE 43
74100 TARANTO

il paziente h7&ffettuato controllo medico in questo pomeriggio nel mio
ambulatorio

Si rilascia su richiesta dell'interessato per gli usi consentiti dafla legge.

In fede
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto KX Jonv|

PROT. N. 2 Q»O'O'O Up Taranto,

28 01T, 2009

CERTIFICATO DIMOSTRATIVO DELLA RETRIBUZIONE

A richiesta dell’interessato, il sottoscritto in qualita di Direttore Generale dell’AMAT S.p.A.,
CERTIFICA QUANTO SEGUE

Il Sig. OLIVA Vito nato a TARANTO il 15/06/1958 C.F.: LVO VTI 58H15 L049M dom.to a

TARANTO in Via Firenze, 43 presta servizio presso questa Azienda dal 15/04/1996, con nomina a

tempo indeterminato.

A tutt’oggi trovasi in attivita di servizio e presta servizio effettivo.

E’ provvisto della retribuzione fissa e continuativa:

Annua lorda (comprese mensilita aggiuntive) €. 25.016,18
corrispondenti a mensili lorde €. 2.084,68
che al netto delle seguenti ritenute:
per INPS €. 191,58
per IRPEF(Al netto delle deduzioni di legge) €. 306,65
per Add. Regionale €. 16,27
per Add. Comunale €. 14,94
per Priamo (Fondo Complementare) €. 37,83
per trattenuta pensione ET €. 319,02
Totale ritenute €. 886,29
Si riducono a mensili nette (compresi ratei mens. agg.) €. 1.198,39

In caso di cessazione dal servizio, il lavoratore ha diritto al T.E.R. pari, al 31/12/2008, ad €.
22.639,76, al lordo delle ritenute di legge.

Si precisa, inoltre, che in applicazione del D.L, del 5/12/2005 n. 252 art. 8 comma 7, il lavoratore ha
espresso la volontd di destinare, il 67% del proprio TFR maturando presso la Tesoreria dello Stato
gestito dall’INPS ed il restante 33% presso il fondo di categoria denominato “Priam6™

11 sottoscritto, nella qualifica, assume la piena responsabilitd dei dati e delle notigie di cui sopra e ne
conferma I’assoluta esattezza.

IL DIRETTORE NERALE
(Ing.Giovanni MAYCHECCHIA)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it ee-mail: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1

P\ﬁ)\* %O\Eo\l,oos]
AU



Coniuge Numero di Figli Numero di Figli a carico

Lordo Mensile 3 carico acarico dietainferiore ai 3 anni Percentuale Familiari a Carico
| 1.786,87}|O SI @NO| [0 | © | 1100 | 0 |
Bonus  |mporto Priamo
[OsI @NO| | 37,83

Mensilita | 14,00
Lordo Annuo 25.016,18

Quota Mensile 208468 Imp. Fiscale Annuo 22.187,57|

Inps 191,58 Irpef_Lorda 5390,64

Irpef 306,65 Detrazione_Coniuge 0,00

Cessione del V 0,00 Ult_Det_Coniuge 0,00

Cessione Delega 0,00 Det_Figli | 0,00

Buoni Gircolo 0.00 Det_Altri_Familiari | 0,00

Ain Sas, 319,02 Detr_Lav_Dip 1097,58

Pignoramenti 0,00 Ult_Detr_Lav_Dip 0

Mant.Moglie/Figli 0,00

Add. Regionale 16,27 Data Nascita | 15/06/1958
Add. Comunale 14.94 Data Cessazione Servizio | 15/06/2023

Data Cessazione Cessione

Totale Ritenute 886,29 Data Cessazione Delega
MensileNetto 1.198,39 Residuo Cessione 0
Residuo Delega 0
50% Netto l 778,00] Residuo Prestiti 0
371.00 Residuo Circolo 0
115 Netto | 00) Residuo Pignoramento | 0

TFR Maturato AP. | 22.639,76]




liv 1
|

Oogeror pulr

i oaCrTH @Ll J A OKT‘D

—— T
RIS IRRSICUN RIS,

_—

l‘ -
oy

? %\ i AV
rogests Lziendz con gualifica ai: @( ¢ ,}’LfL 1

CHIEDE

il rilescio di un cartincato

i1 di dipendenza

ARS8

Protid — = ¥ Y

—_— , l“)el _Zﬁ_UlL_Zﬂﬂﬂ___

} | N5 S P PRESUENIE o
S AR UG DREMGRECLiERMF

DA DRETIORE AMMNSIRATAD £
. v et rellanis|a UT DRETIORETECNCO O
L LNATL per visita collegiale UE  ESERCZOMMEND 3
— UAG AFFRRIGENRRISNSTR [

o W QSR O
/\%dimostra’{l‘vo della retribuzione U COMMLIBLGD O
: ! m

Ul INFORMATICA

UP PERSONALE/RETRIBUZION! ;
]
i

Ul TERICO
1

i

HPT PRODTTNRAE T 1
URG RAGIONERIATHOONOMAT) 1)

Siv ST Gorbin 3
i oattese 5 noraono disting satud, O

et (61 oo /%%’



(_‘IHMC
A w“‘“%&

e (Y

LEMA &g
%

Azianda per la Mobilita nell’Area di Taranto

»*

Prot. az. n°® 12631/UP Taranto, {1 LUG. 2008

Al lavoratore

QOliva Vito

Via Firenze, 43
74100 TARANTCO

Raccomandata A/R

Oggetto: Applicazione art 13 dell’Accordo aziendale del 10/02/2009 in materia di per-
sonale inidoneo: comunicazione esito visita medica presso Centro Comparti-
mentale delle F.S di Bari

Si comunica che, a seguito della visita medica a cui Lei & stato sottoposto
presso la Direzione Sanitaria delle F.S. di Bari il giorno 16/04/2009, con |'allegato referto
emesso in data 27/04/2009 i sanitari del predetto Centro hanno confermato la sua inido-
neita all’espletamento delle mansioni specifiche del profilo professionale rivestito di ope-
ratore d'esercizio.

‘ Come previsto dal D.M. n° 88/99 e successive modifiche ed integrazioni, av-
verso il predetto giudizio medico Lei potra presentare, per il tramite di questa Azienda,
ricorso in appello presso la sede centrale della Direzione Sanitad delle FF.SS. avente sede
in Roma, entro 30 (trenta giorni) dalla notifica della presente.

Come previsto dall’art. 13 dell’Accordo aziendale citato in oggetto, qualora Lei
non intenda presentare ricorso, entro [o stesso termine di trenta giorni, potra manifestare
la volonta di essere avviato a pensionamento di invalidita specifica, secondo la procedura
prevista dallart. 12 lett. A) della L. n® 830/1961.

Acquisita la volonta di tutti gli agenti inidonei definitivi interessati, nei limiti
delle effettive eccedenze numeriche rispetto alle postazioni riservate alla riqualificazione

del predetto personale, questa Azienda avviera nei confronti dei richiedenti la procedura

prevista dalla normativa sopra citata.
0r. 02/02/09 (ke
IL DIRETTORELMGENERALE
{Ing. Giovannilfatichecchia)

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 ¢ web: www.amat. ta.it « e-mail: emat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione at Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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.:EACCOMANDATA AR,

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE
SOCIALI

Direzione Pravinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
Via 0. Flacco n°11 — 74100 TARANTO tel.0997305448 - 0997353653 fax 099-7352986
E-mail dpl-taranto@lavoro.gov.it

20130

be 03 NOV. 2009
P PRESDENTE 0 . 16 0T 2009

2X¢ 1\ 06 DRETOREGENERAE OO
oot DA CRETIORE AMMINSTRATNO O
D7 DREMORETECNCO O3

UE  ESERCIZIOMGVIMENTO OO
UAG AFFARIGENSPRAINSIRI [0

A ACQUISTH CONTRATT! 3 Al Lavoratore OLIVAVITO

UC CONABIIAIBLENCIO O

Ut INFORMATICA ] C/O AVV E. RUGGIERO VIA MASSARI 23
UP PERSONALE /RETRIELZON % TARANTO

LT TECNICO 0

GPT SRODOTTITRAFFD @

WRG RAGIONERIAECONOVATO £ Alla DITTA AMAT SPA

§T0 3inT wunith c@ 3
o 7/ VIAC. BATTISTI 657 TARANTO

\

Oggetto: Riunione della Commissione Provinciale di Conciliazione, il 25 novembre 2009 alle cre 08,30
presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, Via O. Flacco n®11.
CONVOCAZIONE

Questa Commissione di Conciliazione ha indetto la tlunione in oggetto a! fine di procedere, ai sensi dell'art.410
c.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da:

OLIVAVITO
nei confronti della:

AMAT SPA

come da richiesta effettuata in data: 21/10/2009 chee

\ﬁ allegata in copia
O giainviata dall'interessato alla controparte.

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giorno e nellora indicata in oggetto,
con l'avvertenza che, sia il datore di lavoro che il lavoratore, potranno presentarsi personalmente ¢ farsi
rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, deciders, transigere, ed incassare somme per
proprio conto.

Si informa che, a causa dell'elevato numero di controversie ed al fine di rié‘pettare i termini di cui
all'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvio saranno valutate} positivamente dalla Commissione
esclusivamente se presentate congiuntamente ed in presenza di mqtlvi debitamente documentati.

H DELLA COMMISSIONE
ERTO SOLITO

IL PRESIDENT
DOTT. RO
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yRFI Mod.San6/A
T HETE FERROVIARIA HALIANY ,
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO AZIENDA MOBILITA'AREA DI TA
Direzione Personale e Organizzazione SPA
Direzione Sanita VIA C.BATTISTI, 657
Unita Sanitaria Territoriale Bari 74100 TARANTO
Protocollo: DPO/DSA.US _BA/P/BA/09/0021786/Cl
del 27/04/2009

CERTIFICATO DI IDONEITA' FISICA

Si certifica che il sottoindicato nominativo:
Codice Fiscale : LVOVTI58H15L049M Matricola :
Natoil: 15/06/1958 Eti: 50

Cognome e Nome: OLIVA VITO

Numero pratica :

In esito agli accertamenti praticati ai sensi del

D.M. 88 del 23/02/1999 e successive modificazioni ed integrazioni

E' stato giudicato nel modo seguente:

Motivo richiesta Figura professionale Esito
+ REVISIONE OPERATORE ESERCIZIO NONIDONEOQO IN VIA DEFINITIVA
(AL PROFILO)
Annotazioni:

F'rol. 8‘3‘21-
"0 e, 2009

P PRESIDENTE O
DG DRETIOREGENERAE [
DA DIRETTORE AVMINSTRATVO 3
DT DIRETTORE TECNICO O
E  ESERCIZOMOVMENTD O3
UAG AFFARIGENPRINSTRI 3
VA ACQUST/COMIRETIT o
UC CoMmBUmI/BIANID O
Ul INFORMATICA

UP PERSOMALE RETRIBLZION)

T TECNIEO

uPT PRODOTTITRAFFICO

UfRG RAGIONERWECONUMATO O
§TQ STAFFQU, a

FRGF"’SSSONAL sax?oﬂ

Data visita : 16/04/2009
Data definizione : 27/04/2009

L'interessato pud richiedere tramite 1'azienda, entro 30 giorni dalla notifica dell'esito della visita medica
Direzione Sanitd di R.F.L ViaF. A Pigaferta, 3 00154 Roma.
CAPrintServer\BIN\REPORTS\ESITIIDONEITAFISIC ADM$8.rpt; 26824393-5608-4FB6-ASDF-22COFSD2ED 1E doc; ; 27/04/2009, 18:56.

3o di appello cui & delegata la

Page lofl
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3 o K 5.p.4, i
Azienda per lo Mobilité nell’Areo di Taranto '@:&
Prot, az. n® 6'962./UP Taranto, Ii 14/04/2009
All'agente
Oliva V170
SEDE
e p.C. Spett.le

Ispettorato Sanitario
Compartimentale delle Ferrovie dello Stato
Piazza Aldo Moro, n® 49

Fax n° 080/58952461 70100 BARI

wis

Area Personale
Area Esercizio
SEDE

alla c.a. del Sig. Laudadio

Oggetto: Invio a visita medica presso il Centro Compartimentale delle FS di Bari

Come previsto dall’art. 13 dell’Accordo aziendale in materia di personale inidoneo, sottoscritto in
data 10/02/2008, ed i cui contenuti sono stati gia resi noti a tutto il personale con il comunicato azien-
dale n°® 45 del 03/04/2009, il giorno 16/04/2009, alle ore 8:00, a digiuno, con un documento di
riconoscimento in corso di validitd e munito della presente, Lei dovra presentarsi presso il Centro
Compartimentale delle F.S. di Bari, con sede in Bari alla Piazza Aldo Moro, n® 49.

La visita in esame ¢ finalizzata a confermare o meno I'inidoneita definitiva all’espletamento delle
mansioni proprie del profilo professionale da Lei rivestito di operatore d'esercizio, precedentemente
accertata dall’ASL TA/1 — Dipartimento di Prevenzione — Collegio Medico Legale.

Come reso noto dai sanitari del Centro Sanitario delle F.S., si fa presente che il protocollo sani-
tario a cui lei dovra sottoporsi comprende anche il controllo tossicologico/etilico.

La giornata del 16/04/2009 sara considerata come congedo retribuito a carico Azienda.

Si fa presente, infine, che saranno rimborsate le spese di viaggio debitamente documentate (co-
sto del biglietto ferroviario di 2~ classe e/o costo del biglietto dell’autobus) ovvero, nel caso di uso del
proprio mezzo personale, le spese di benzina in ragione di 1/5 del prezzo corrente, oltre le spese di

pedaggio autostradale documentate.

IL DIRETTORE GENERALE
{ing. Giovanni rtfchecchia)

Societa per Azicni con Socio unico soggetta ¢ direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Vig C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amal.ta.it e e-mail: amat@omat. ta.it
Codice Fiscale, Partita fva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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X P. 01

X RAPPORTINO

i - 14-APR-2009 MAR 15:09

i PER:  AMAT spa TARANTO 0997794247

X

i TRASH,

i DATA INIZIO  DESTINATARIO TEMPO TX  PAGINE TIPO NOTE MNR. DP
i 14-APR 15:08 2b” 1 TRASM. FAX  OK 437

X

i TOTALE: 2bS PAGINE: 1

EESS SRR 0N 00N EIEIEIOTEIELIEIIOIEEETESOCOIIITIVETITIEIIENTIIOIE OISOV SO EI SIS GO LS098

Azionda per la Mabifild neif’Arsa di Taranto

Prot. az. n® 6'962,/UP

e p.c.

Fax n° 080/58952461 70100

wry

alla c.a. del Slg. Laudadio

Ty
o ::mlmg:'"g

€XA g n;"

i“‘

Taranto, li 14/04/2009

All'agente
Oliva Gaetano
SEDE

Spett.le
Ispettorato Sanitario

Compartimentale delle Ferrovie dello Stato
Piazza Aldo Moro, n® 49

BART

Area Persanale
Area Esercizio
SEDE

Qggetto: Invio a visita medica presso I Centro Compartimentale delle FS di Bari

Come previsto dail'art. 13 dell’Accordo aziendale in materia di personale inidoneo, sottoscritto in
data 10/02/2008, ed i cui contenuti sono stati gla resi noti a tutto il personale con il comunicato azien-

ddala -l ar A.r AmIm s imaaa o

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
b
X
X
X
X



X P.O1 X
X RAPPORTINO X
; 14-APR-2009 MAR 15:43 i
i PER:  AMAT spa TARANTO 0837794247 i
X X
§ TRASH, i
i DATA INIZIO  DESTINATARIO TEMPO TX  PAGINE TIPO NOTE MNR. DP i
i 14-APR 15142 22" 1 TRASM. FAX  OK 442 i
X X
i TOTALE: 225 PAGINE: 1 i
LR EYSSERONLEYIEIIEIEOIIEIIEIEEIEENIEVETIEOTIETITIOTISCIETITEITEEIIETIIIEEICOEEIELOO LS040 99890090

LR N
K .anaoqko

i

‘ L ; $.p.A. g g
Azfenda por la Mohillta nell'Arsa di Taranto ‘-‘;"ﬂ
Prot. az, n° 6962./UP Taranto, ¥ 14/04/2009
All'agente
Oliva V19
SEDE
e p.C Spett.le

Ispettorato Sanitario
Compartimentale delle Ferrovie dello Stato

Plazza Aldo Moro, n® 49
Fax n° 080/58952461 70100 BARI

Wi

Area Personale
Area Esercizio

SEPE
alla c.a. del Sig. Laudadio

Oggetto: Invio a visita medica presso il Centro Compartimentale delle FS dl Bari

Come previsto dall‘art. 13 dell’Accordo aziendale in materia di personale inidoneo, sottoscritto in
data 10/02/2008, ed i cul contenuti sono stati gia resi noti a tutto il personale con il comunicato azien-



\ | A7

V g5 Numero identificativo:
!Lﬁb‘ﬂqOVIAR/A ITALIANA Qrario ingresso:; 08:21

GRUPPQ FERROVIE DELLO STATO

UNITA' SANITARIA TERRITORIALE BARI

Piazza Aldo Moro, 49
BARI :

Protocolio: DPO/DSA.US BA/P/BA/09/0019261/RS
del 16/4/2009

ATTESTAZIONE DI PRESENZA

Si dichiara che

OLIVA VITO LVOVTI58H15L049M

si & presentato in questa Sede per I'effettuazione della prevista visita.

/5

Tale visita é terminata alle ore / //

L'ADD SONTROLLO
[ 2

BARI 16/04/2009

CAPHnServe\BIN\REPORTS\PRESENZA.rp; 17F6FDB7-74BI4EC1-9301-57C5F53A3821.doc; MASTER-RETE\816857; 16/04/2009, 8:21. Page1of 1



Protocollo Verbale: TACS28 2009 VD 900078

B> Protocollo Sdi: TACS282009900069 owoooyeoooio
A ~Nl=! & _= =
oIS $Eo2228 F
- G| EZEEZEZ £
- . El.8388558 2
i . REGIONE CARABINIERI PUGLIAS, 25588 BESZE o
| ""sd;\x CIZ|gEEEEEESs82
D/ STAZ.CC TARANTO-SALINELLA _~ |[ESEEHEESEES
o ' VIA LAGO DI NEML, 97 ? .gszu8sssss
QQJ_N 3 Tel. 099/7724061 - Fax 099/7724058 - E-mail stta335140@carabinieri.it
O

VERBALE di ricezione di querela orale sporta da: Tursi Tiziana nata a Taranto (TA) il
20/03/1973, cittadinanza italiana, sesso femminile, coniugata, professione funzionario pubblica
amministrazione, conosciuta a questi uffici, residente a Taranto (TA), Via Cesare Battisti Nr.657
Cl/o Amat, e relativa a "furto in deposito AMAT", fatto avvenuto il 01/01/2009, fra le 03:30 e le
21:00 a Taranto (TA).--—-//

st ok sk o oK ok sk ok s sk ok s o ok sk ok ok ok sk ok ok skeoke sk ol o ok ok e e e sl ke sk sl ol ok e sk s ok ok ot ke sl ol ofe sl skt sl ok e st e o skl e sl e R st e sl ket ok sk ol st e ok

11 giorno 19/01/2009 alle ore 12:24, in Taranto (TA) presso gli uffici di STAZ.CC TARANTO-
SALINELLA, avanti al sottoscritto Brigadiere LAGHETTI Gaetano appartenente al comando in
intestazione, & presente la persona in oggetto indicata, la quale denuncia quanto segue:-—-//

"In qualitd di Funzionaric delegato dal Legale Rappresentanie dell' AMAT di Taranto, Ing.
Giuseppe CASATTELLO, che mi ha fornito la delega per iscritto, denuncio a Codesto comando
quanto segue:-----//

"n 11 giorno 01.01.2009 il dipendente OLIVA Vito, in servizio presso la portineria dell AMAT
S.p.A. sita in via Cesare Battisti nr.657, Tilevava che era stato forzato il proprio armadietto nonché
quello del collega CHIARELLI Antonio Giuseppe. OLIVA Vito informava dell'accaduto il
proprio superiore MANCINI Emilio e nel frattempo richiedeva l'intervento di Voi Carabinieri. Da
un controllo negli armadietti i dipendenti OLIVA Vito e CHIARELLI Antonio Giuseppe,
constatavano che erano stati sotiratti rispetitivamente nr.606 titoli di viaggio e nr.1300 assegnati
loro per la vendita ai conducenti di linea. In data 08.01.2009, entrambi i dipendenti che hanno
subito il furto, riferivano di essersi portati presso Codesto Comando dove li avete escussi a s.i.,=-=
-/

Verifiche interne hanno stabilito che i titoli di viaggio softratti sono complessivamente nr.1951 e
hanno i numeri di serie, di cui all'allegato elenco che vi produco, per un valore di 2926,50 euro
non coperti da assicurazione contro tali eventi.-~---//

Con comunicato nr.] datato 02.01.2009 che produco, & stato informato il personale addetto alle
verifiche, nonché gli operatori di esercizio affinché prestassero attenzione e segnalassero
tempestivamente all'azienda qualsiasi circostanza utile a chiarire la vicenda —---//

Purtroppo, seppur presente un sistema di video sorveglianza a circuito chiuso, non € stato
possibile recuperare i file relativi alla registrazione del giomo 01.01.2009, atteso che il tempo di
conservazione delle immagini & di soli tre giorni.——---/

Produco altresi I'elenco del personale che ha prestato servizio il giorno 01.01.2009.-----//

Ai sensi dell'art. 408 C.P.P. chiediamo di essere informati in caso di archiviazione e ¢i opponiamo
alla emissione di decreto penale di condanna.—----//

Posso fornire le seguenti informazioni circa gli oggetti e le persone coinvolte:------ 1

Amat S.p.a, partita iva 00146330733, sede di tipo legale , la cui sede € ubicata a Taranto (TA),
Via Cesare Battisti nr.657, telefono 0997356225 & stata vittima di furto il 01/01/2009, fra le 03:30
e le 21:00 in ditta/fabbrica/azienda. Il fatto é avvenuto a Taranto (TA), Via Cesare Battisti nr.657

Non ho sospetti sul conte di alcuno.-~--~//"

Per quanto precede sporgo formale querela nei confronti dei responsabili dei reati che si possono
ravvisare nei fatti espostt.-----//

AR
Mi riservo la costituzione di parte civile per il ncéloscﬁm ire}

A norma dell'Art. 107 delle norme di attuaziofie del:€.P. :
copia della presente per gli usi consentiti dallg legge'-----//

Non ho altro da aggiungere né da modiﬁcare.-‘%f-/f‘; '
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Riletto, confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.
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Aziando per la Mobilita nelt'Areo di Taranio

Ordine di Servizio n. 31 del 14.5.2008

Ai Responsabili dell'Area tecnica
ed esercizio

A tutto il personale interessato -

A Qarzia!e modificazione deli'0OdS n. 27 del 29.4.2008, riferito alla riorganiz-

zazione del settore officina attuata dal 1° maggio 2008, sl stabiliscono le seguen‘-
ti variazioni, operative dal prossimo 19 maggio:
_ a) lLturno n. 2, con oraﬁo [08.00 - 14.00 (14.30 per agenti con profilo orario
: \f-\) settimanale di 39 ore)], previsto per i "Gruppi" nn. 1, 2 e 3 adibiti allo svol-
. gimento delle attwnta manutentive per caduta“ (o di "pronto intervento™)
avra il seguente orario:

[07.00 - 13.00 (13.30 per agenti con profilo orario settimanale di 30 ore)l;
b) 'agente PAPPADA' Glandomenico, avendo rinunciato allo svolgimento delle

mansioni di "Operatore tecnico” conferitegli, sara sostituito dall'agente
PORZIO Luigi, che lo segue nella graduatoria finale di merito per lo svolgi-
mento di mansioni di "Operatore tecnico™ resa ﬁota al personale bon 0OdS n.
| 20 del 2.4.2008; ' '
c) l'agente MASSAFRA Sebastiano subentrera all‘agente OLIVA Vito nello svol-
gimento delle attivith di distribuzione ricambi del magazzino, mentre que-
'st'ultimo tornera ad essere utilizzato nell'attivitd di portierato svolta fino al
) 30.4.2008;
d) tumazione del magazzino:
- turno n. 1: orario [06.30 - 12.30 {13.00 per agenti con profilo orario
settimanale di 39 ore)]: n. 1 unita;
- turno n. 2: orario [07.30 - 13.30 {14.00 per agenti con profilo orario
settimanale di 39 ore)]: n. 1 unitd;
- tumo n. 3: orario [11.00 - 17.00° (17.30per agenti con profilo orario
settlmanale di 39 ore)] n. 1 unita.

Il Dlretto nerale
2 - (Ing. Giovan tichecchia)

:
!
i
|

|
!
i
'

Via C, Battist], 657 « 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: wamat.ta.it « emall: gmat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita va e N* iscrizione al Registro delle [mprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Ordme diServizio:n.. 31 del-14.5.2008 .
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Ai Responsabili dell’'Area tecnica

D _
” ~ ed esercizio _

//? ( ___(ﬁ) lf& X tQ . A tutto il personale interessato
-"‘"'> A parziale modificazione 'deII'OdS n. 27 del 29.4.2008, riferito alla riorganiz-
zazione del settore officina attuata dal 1° maggio 2008, si stabiliscono le seguen-

ti variazioni, operative dal prossimo 19 maggio:

a) il turno n. 2, con orario [08. .00 - 14,00 (14 30 per agenti con profi Io orario
settimanale di 39 ore)], previsto per i "Gruppi" nn. 1, 2e 3 adlblj:l alio svol-
gimento delle attivita manutentive per "caduta” (o di "pronto intervento™)

~ avra Il seguente orario:
[07.00 - 13.00 (13.30 per agenti con prof'lo orario setl:lmanale di 39 ore)],

b) Iagente PAPPADA' -Giandomenico; avendo rinunciato allo- svalglmento delle-
' mansmnl di "Operatore techico” confentegh, sara sost:tu:to dall’ agente"'

PORZIO Luigi, che lo segue nella graduatorla fmale di merito per lo svolgi-
mento di mansioni di "Operatore tecnlco“ resa nota al personale con OdS n.
20 del 2. 4 2008 ' ' .

- ¢) l'agente MASSAFRA Sebastiano subentréera all'agen@wto nello svol-
gimento delle attivita di distribuzione ricambi del magazzino, mentre. que-
st'ultimo tornera ad essere utilizzato nell'attivita di portierato svolta fino al

- 30.4.2008; - S
d) turnazione del magazzino: '
- turno n. 1: orario [06 30 - 12.30 (13.00 per agentl con proﬂlo orario

settimanale di 39 ore)]: n. 1 unita;

- turno n. 2: orario [07.30 - 13.30 (14.00 per agenti con profiio orario

settimanale di 39 ore)]: n. 1 unita; , =
- turno n. 3: orario [11.00 - 17.00 (17.304er agenti con profilo orario

Via C. Battist], 657 « 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 + web: .amat.ta.lt » email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N* Iscrizlone al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 8,400,000,00 interemente versato )
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Azienda par la Mobilita nell‘Area di Toranto

R eSS

Comumcato m’ del

R SELEZIONE INTERNA : .
g *E.ER LA FORMAZ;ONE DIUNA GRADUATBRHA ‘DI AGENTE IDONELALLO., SV@LGIMEN‘T‘O o745

TEMPORANEO PELLE MANSIONI DI "Operatore tecnico". (p 170) PRESSG-IL SETTORE. . - |

.OFFICINA

|'azienda intende dar corso ad una selezione interna finalizzata alla formazione di

una graduatoria -di merito riferita ad agenti idonei allo svolgimento temporaneo di- -

mansioni di “OPERATORE TECNICO" (parametro 170) presso l'officina. .
'~ La selezione sara 'esplet_ata in osservanza delle disposizioni contenute nel
presente comunicato.
' Le prove previste tenderanno a valutare le attitudini del-candidati, nonche il livello
di competenza di cui alia relativa declaratona professionale. '

Art. 1~ Requisiti per 1’ ammlssaone
Possono inoltrare domanda di parl:ecipazaone tutti gli agenti di ruolo de! servizio
.rtplfmcompreSI quelli ton contratte part —time. dt+26_ore/settimana che-abbliano gla
.superato il periodo di prova,-che-non siano incorsi-nel due annl precedenti la data di

tra quelle pre\nste dagli artt. 42, 43 e 44 del R.D. n° 148/1931 — all,_A). (1l personale
- part*=-time con -orario’ settimanale ‘di+26 ar&ih ‘cas6vHi-mansitfidgfanto “nel’ prﬁfﬂﬁ"”'
: professmnale di "Operatore tecnico" continuera =ad essere utilizzato per n. 4
glorm/settlmana, con orario giornaliero di 6 ore e 30 minuti.
Art. 2 - Domanda di ammlssmne
La domanda di ammissione alla’ selezione dovra essere presentata, su apposito
modello disponibile presso la Segreterla, enifro il termine :perentorio di ﬂ‘& (dieci)
giorni successivi alla data di pubbhcaz:one del presente comunicato. e
L'a domanda potra essere presentata a mano presso PUfficio Segreteria, ove sara
rilasciata apposita ricevuta, ovvero potra essere spedita @ ‘mezzo servizio postale con
raccomandata con avviso di ricevimento. In guest’ultimo caso, comunque, la stessa
dovra pervenire in Azienda entro 1a data stabilita, intendendo sin da ora I’Aznenda‘

" -scadenza per la presentazione delle do in.una. WZLMdlscL]jﬁam defi mtlva

o omgeiin

esonerata da qualsiasi problema relativo -ad -eventuali-ritardi-e/o-disguidi-postali:

Art. 3 - Prova
E' prevista una prova pratica sugli interventl meccanicl pilr ricorrenti sul materlale
ro’cabiie ed una orale sulfunzmnamento del vari organi degli autobus. '

Via C. Battistl, 857 -+ 74100 Taranto Te! 099 7358215 « Fax 098 7794247 « web: www.amat.ta.lf -+ -e-mall: a_mg_t@gm_a_r_t_a__
Codice F!scale, Parma Iva e N Iscrizlone al Reglstro defle Imprese di Taranto: 00146330733
--Capitale soclale;-€-8,400.000,00 interamente-versato. .
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A ciascuna prova potré essere assegnato un puntegglo massimo: ‘par-a10/10: Per .

essere ammessi. alla prova orale il candldato dovra Gonseguire un-punteggio-di almeno- -

A0 8 ‘tuala, ‘pratica,,;mentrefper congegtire’ ldcfneité dovrad" cdﬁsegulr’e ui-putedgio’- =

di .almeno-6/10 alla jprova-orale, In caso di"paritd di puntegglo complesswo tra-due o - -

. .pill candidati, la precedenza sard stabilita attraverso P'applicazione dell'art. 19 del R. K
D. 148/31 All. A).

- II giorno, l'ora e Il luogo della prova p'ratica'e di quella orale saranno resi noti

attraverso una comunicazione scritta che sara inoltrata dall'azienda con un anticipo di

almeno 7 (sette) .gi’orhi rispetto alla data stabilita.

. Art. 4 - Commissione di esame
LU'espletamento delle prove, l'attribuzione del punteggio e la redazione della
relatlva graduatoria finale sono demandati ad una apposita Commissione Gludicatrice,
nominata dal Presidente dell’AMAT S.p.A.

N

Art. 5 - Graduatoria
S - Al-termine’ delle:prove la graduatoria finale-di-merito sara resa -notea o apposite—-~
comunicate. .lLa validité delia graduatoria edi2 ('due)'anni dalla data“di*emissione del
pradetto comunicato. L'Azienda potra attingere dalla stessa per I'assegnazione
temporanea di man5|on| di "Operatore tecmco" -p. 170.

,.'.1;,-._:,-‘ BRI, &Y ﬁﬂmaﬁmuﬁwﬁw TR oE S . R s S L S Ns.,.m&“ SRR A DS TR e e B kil

v

Art. 6 — Norme finali
Si rende noto che in caso di mansionamentp , nel profilo professmnaie di
"Operatore tecnico”: — ' -
a. per gl "Operatori d esercnzuo" detto periodo sara considerato utllmente al fini |
del calcolo dell' anz:amta di guida effettiva, parametro che determina Io
sviluppo parametrale, :
b la retribuzione mensﬂe ‘sara .commisurata al parametro 170 e, pertanto agli
addetti in possesso di un parametro retributivo inferiore saré riconosciuto un
| assegno Yad personam" “qualeh trattamento di miglior favore risultante tra i
nuovo trattamento retributivo e quello posseduto. Gli addetti in possesso di un

Harametro superiore-a 170 .continueranno a percepite la retribuzione riferita al

parametro A0S

Il Direttore &y
- {Ing. Giovanni M
~ 5 SET, 2007- .
A} N —_—
Via C. Battisti,-657 .= 74100 Tararnto -« Tel. 099 7TI656215.» Fax 099 7794247 » web: www.ainat.ta.lt -» e-malil: amat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita fva e N° iscrizlone al Reglstro delle Imprese df Taranto; 00146330733
Capitale sociale: €.8,400.000,00 interamente versato




Taranto,li 08/05/2008

Al Presidente
N\ N | Al Direttore Generale
71, J \J\ . + Al Direttore Tecnico

Sede

Oggetto: richiesta spostamento reparto

Il sottoscritto Oliva Vito dipendente di questa Azienda, con la presente sono a
comunicarVi quanto segue: |

a seguito di inidoneita alla qualifica di app;artenenza di operatore di esercizio per
gravi patologie che sono agli atti aziendali, sono stato adibito al servizio portierato,ma nel

.glorno 01/05/2008 I'Azlenda mi spostava al magazzmo ncambl

R L P e e o g v A e

Nulla da ecceplre per le disposizioni dettate dalla Dlrezmne ma l'ambiente del -
magazzino contrasta in modo significativamente negativo per le mie condizioni di salute,
anzi le aggrava ancor di piu’ (vedi limitazioni e certificazione del medico aziendale).

Peftanto, prego le SS.LL. di tener da conto per quanto innanzi detfo, di poter
farmi ritornare quanto prima al servizio portierato, dandomi la possibilita’ di essere sereno
nel corpo e nell’anima. . |

Certo dell’attenzione che porrete al problema, Vi ringra_zio-' anticipatamente
salutandoVi distintamente. ; |

Proth 8%‘)\1 fed
- 08 MAG. 2008 _

PG FRElegNEEGt 'g{

D3 DIRETTORE GENERALE -

DA DIRE'%TOREAMMINISTRATN% 4

T DIRETTORETECNICO
UE  ESERCIZIOMOVIMENTO
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UL ACQUST/CONTRATR O

UC  CONTABILITA/BILANCIO EI
U INFORMATICA
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Aziendn per in Mobilite nelfArep di Taranto

wewse. . Ordine di Servizio n. 31 del-14.5.2008 .. ... . .

!
W

Al Responsabili dell’'Area tecnica
ed esercizio

A tutto il personale interessato

A palziale modificazione dell’0dS n. 27 del 29.4.2008, riferito alla riorganiz-
zazione del settore officina attuata dal 1° maggio 2008, si stabilisc_ono le seéuen-
ti variazioni, operative dal prossimo 19 magqgio:

a) il turnon. 2, con orario [08.00 - 14.00 (i4.30 per agenti con profilo orario
settimanale di 39 ore)], previsto per i "Gruppi” nn. 1, 2 e 3 adibiti allo svol-
gimento delle attivita manutentive per "caduta” (o di "pronfo intervento")
avra il seguente orario: ) :
[07.00 - 13.00 (13.30 per agenti con profilo orario settimanale di 39 ore)];

b) l'agente PAPPADA’ Giandomenico, avendo rinunciato allo svolgimento delle
mansioni di.-"Operatore- tecnico®..conferitegli, —sara sostituito “dall'agente -
PORZIO Luigi; che lo segue nella'graduai:oria finale di merito per lo svolgi-
mento di mansioni di "Operatore tecnico” resa nota al personale con 0OdS n.

20 del 2.4.2008; | | | | |

c) 'agente MASSAFRA Sebastizno subentréra all’agente OLIVA Vito nello svol-
gimento delle attivitd di distribuzione ricambi del magazzino, mentre que-
st'ultimo tornera ad essere utilizzato nell'attivita di portierato svolta fino al

. 30.4.2008; |

d) turnazione del magazzino: .

- furno n. 1: orario [06.30 - 12.30 {13.00 per agenti con profilo orario

| settimanale di 39 ore)]: n. 1 unita:

- turno n. 2: orario [07.30 - 13.30 (14.00 per agenti con profilo orario
settimanale di 39 ore)]: n. 1 unita; |

- turno n. 3: orarid [11.00 - 17.00 (17.30 4
settimanale di 39 ore)]: n. 1 unita.

1l Direttofd .‘F' enerale
{Ing. Giovan tich‘ecchia)

r agenti con profilo orario

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 = web: .amat.ta. it » email: amgt@amat.ta. it
Codice Fiscale, Partita Jva e N*° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale seciale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Ordine di Servizio n. 27 del 29.4.2008

Ai Responsabili deli*Area tecnica
ed esercizio

A tutto il personale interessato

Al fine d| migliorare |'efficienza e la produttivita del settore officina ed accre-
scere il numero di autobus disponibili giomalmente per il servizio, a decorrere
dal 1.5.2008 trovera attuazione la seguente organizzazione interna e relatlva tu-
ristica del personale, riferita al periodo (Lunedi/Sabato), il tutto a parzisle modi-
ficazione deli*0dS n. 66 del 26.10.2006.

Atal fine, in relazioﬁ_e ai singoli ambiti di attivitd, si stabilisce quanto segue:

a)Attivits

LdLmutg_zign_e_gmn&_@_o no_di servizio: {7. 00 ~13. 00) (13 30 per

. addetti con profilo orario settima ale di 39 ore).

E’ riferita sia alle attivithd di “manutenzione prbgrammata” del parco auto-
bus, pianificata dall’Area tecnica, sia agli interventi di. mahutenzione (o riparazio- ~. }
ne) di apparati o componenti (freni, sospensioni, supborl:i motori, barra stabiliz- N
zatrice, ecc....... ) di cul dovesse emergere la necessita nel corso dei lavori. |

1l personale a cid preposto, suddiviso nella “Squadra n. 1" e “Squadra n. 2"
e relativo Capo tecnico, & riportato nella tabella séguente:

LT
A
~

" Capo’ Tecnico f. f, = Sig. QUINTANO Bfuno i
Manutenzlune pro.rammata/ interventi di manutenzione ordinaria

SQUADRA N. 1 SQUADRA N. 2
VERNAGLIONE GAETANO (*) RAFFO Paocla (*)
CONVERTINI Giovanni FRANCO GIUSEPPE ' .
PAURINI Gregorio ' MONTECRISTO Giacomo
DI PIETRO Gluseppe ERARIO Francesco

| (%) Agente di grado pii elevato della squadra

Via C. Battistl, 657 » 74100 Taranto « Tel. +33 099 73561» Fax +39 099 7734247 e web: www.omat.ta.lt » email; amat@omat. ta. It
Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione af Registro delle Imprese di Taranto 00746330733
Cepitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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In particolare:

-~ la "Squadra n. 1" avra il compito di svolgere le attivitd di manutenzione

programmata sugli autobus con numero aziendale pari;
- la “Squadra n. 2" avra il compito di svolgere le medesime attivitd sugli au-
tobus con numero aziendale dispari.

H riepilogo delie attivita giornaliere svolte dalle due squadre deve essere ri- .

portato a cura del Capo tecnico responsabile Sig. B. .Quintano neli’allegato mo-
dello, denominato “Mod. A”, che dovra essere sottoscritto a fine gioxlnata dal
superiore gerarchico della singola squadra e dal Capo tecnico medesimo. Al mo-
dello."Mod. A" deve essere accluso ad inizio favori if foglio gia in vigore che ri-
porta I'elencazione degli interventi previsti per la manutenzione programmata,
foglio da gestire con le modalita in vigore. ‘

zeria, di sostituzione e riparazione gneumatigi. Orario_di servizio: (7.00

= 13.00) (13.30 per addetti con profilo orario settimanale di 39 ore).

Comprende le attivitd di manutenzione/riparazione di tipo meccaniéo di pfc—_
cola/media portata, di ripristino della carrozzeria (escluse operazioni di vernicia-
tura), di sostituzione e riparazione pneumatici. '

Il personale assegnato e relativo Capo tecnico sono riportati nella tabelia
seguente: '

/’ .Capo Tecnico f.'f. ‘-“Sig. QUINTANO Bruno . L

lf\ttivité di manutenzione/riparazione meccanica di piccola/media porta-
§ ta, riparazioni di carrozzeria, si riparazione e sostituzione pneumatici

ALBANO Egidio

Esecuzione di Interventi di riparazione/ |-
COPPOLA Alfredo . manutenzione meccanica di  plicco-
la/media portata, si ripristino di partl di

SAMMARCO Cesare carrozzeria, si sostituzione e riparazio-

CECFERE Vitantonio ne pneurnatici, disposti dal Capo tecni-

co f. f. Quintano Bruno, sia di carattere

PERNISCO Cosimo meccanico che di carrozzeria. All'occa-

: slone vengono utilizzati nell'ambito

D'IPPOLITO Cosimo delle squadre di manutenzione pro-
= grammata.

CAPUTO Raffaele

Via C. Battlsti, 657 = 74100 Taranto « Tel, +39 095 73561« Fax +39 093 7794247  web: waw.amat.ta.Jt »emalls amat@amat, ta. it
Lodice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione ol Registro delle Imprese df Tarento 00146330733

Capitale soclale: € 8.400.000,00 Interamente versato :
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Anche in questo caso il riepilogo delle attivita giornaliere svolte deve essere
riportato  nell‘allegate modello, denominato “Mod. B"™, sottoscritto a fine
glornata dal Capo tecnico Sig. B. Quintano. |

Questa attivita attiene allo svolgimento di interventi di riparazione di dispo-
sitivi/componenti/apparati che compongono i mezzi (& esclusa P'esecuzione di’ in-
terventi particolari quali la revisione motore, Ia revisione cambio, ecc......). Il per-
sonale preposto allo svolgimento di queste attivitd @ suddiviso nei seguenti tre
gruppi, ognuno combbsto da cinque addetti. La composizione dei gruppi ed il re-
lativo Capo tecnico sono riportati nella tabelia seguente:

Capo Tecnico f. f. - Sig. ANDRIOLI Francesco
GRUPPO "1" GRUPPO "2" Gruppo "3"

L'INCESSO Nicola (*) | ' RICATTI Pietro (%) ANNESE Amedeo (*)
MANTRONE Giuseppe DANESE Claudio PORCELLINI Stanislao

ERARIO Pasquale CHIATANTE Sal.re . PAPPADA' Giand.co

PASANISI Giuseppe LEZZA Angeio CONTE Angelo
DE GREGORIO Gius.ppe PULITO Saverio | PACCIANA Antonio
| | (*) Agente di grado piit elevato della squadra

I \
Detti gruppt ruoteranno con ciclicita settimanale sui seguenti tre turni;
- Jurno n. 1: ore (04. 30 —~ 10.30) (ore 11.00 per addetti con profilo orario
settimanale di 39 ore);
- Turno n. 2: ore (08.00 - 14.00) (ore 14.30 per agenti con profilo orario
settimanale di 39 ore);

- Turno n. 3: ore (14.00 - 20.90) (ore 20.30 per agenti-con profilo orario’

settimanale di 39 ore).

Il suddetto personale dovra eseguire gif interventi di riparazione "per cadu-
ta" secondo le indicazioni che saranno impartite giornalmente -dal Capo tecnico
Sig. F. Andrioli, it cui riepilogo giornaliero deve essere riportato neliallegato mo-
delio, denominato “Mod. C/1” (relativo al *Gruppo 17), “"Mod. C/2" (relativo al

Via C Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel. +3% 099 73561« Fax +39 099 7794247 o web: www.amat.ta.it « email: gmat@cmat. ta. it
Codice Fiscale, Partita fva e N* scrizione al Registro delle fmprese di Taranto 00146330733
Copitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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“Gruppo 2") e “Mod. C/3" (relativo al “"Gruppo 3”). Detti modelli dovranno esse-
re sottoscritti negli appositi spazi dall'addetto del singolo gruppo gerarchicamen-
te superiore e dal Capo tecnico Sig. F. Andrioli.

In particolare, in occasione dello svolgimento del turno serale (turno n.
3, con orario 14 00 - 20.00) l'addetto gerarchicamente superiore (L'Incesso
Nicola per il gruppo "A", Ricatti Pietro per il gruppo "B" e Annese Amedeo per il
gruppo "C") dovra sovrintendere allo svolgimento delle attivita.

Inoltre, detta unita:
- prima della chiusura del magazzino dovra prevedere le necessita di ricambl

occorrenti per l'ultimazione entro fine turno della lavorazioni gia in corso;

- dovra consegnare agli "Addetti” in servizio presso la sala movimento la bolla di

colore verde attualmente in uso attestante I'esecuzione dell'intervento di ripa-
razione richiesto, adempimento che autorizza gII Addetti all'utilizzo del bus per
lo'svolgimento del servizi. '

d) Reparto elettrauto e manutenzione impianti. Orario di servizio (7.00 —
13.00) (13.3 r addetti con _roﬁlo orario settiman: le di 39

‘Le attivita richleste sono quelle che attualmente vengono svolte. Il perso-

nale assegnato e relativo Capo tecnico sono riportati nella tabella seguente
S /

: ::ZCapo Techlco f. f.r - Sig. ROCI-IIRA Vlncenzo
COTUGNO Eupremio 1Z2Z0 Francesco

GILBERTO Antonio ZACCARIA Cosimo
DANESE Raffaele

B

+ I riepilogo delle attivitd giornaliere svoite deve essere riportato nell’allegato
modello, denominato “Mod. D", sottoscritto a fine giornata dal Capo tecnico
Sig. V. Rochira. '

- Orario di apertura del magazzino ricambi: al fine di porre il settore officina

nelle condizioni di potere svolgere le attivita stabiiite con il presente 0dS, a de-
correre dal 1.5.2008 la turnazicne del pérsonale preposto alla distribuzione dei

1

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. 39 099 73561 e Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it »emalil; grat@amat. ta.it
. ‘Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
r‘ Capitole sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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materiali di magazzino (agenti P. Muscetta, G. Di lena e V. Oliva & cosi

maodificata:

e TURNO n. 1: dalle ore 07.30 alle ore 13.30 (14.00 per addetti con profilo ora-
rio di 39 ore settimanali). N° unita: 2 ; )

o TURNO n. 2: dalle ore 11.00 alle ore 17.00 (17.30 per addetti con profilo ora-
rio settimanaie di 39 ore). N° unita: 1;

- gl agenti Porcellini Stanislao, Pappada Giandomenico, Conte Angelo, Cecere Vi-.

tantonio e Paurinl Gregorio, tutti in possesso del profilo professionale di "Opera-
tore di esercizio”, per la durata di mesi sei decorrenti dal 1.5.2008 svolgeranno le
mansioni di “Operatore tecnico” (p. 170) poiché utilrmente collocati nella gradua-
toria finale di merito redatta al termine della selezione Interna indetta con comu-
nicato n. 65 del 5.9.2007. Nei loro confronti troveranno applicazione le condizioni
rese note al personale con il predette comunicato.

' Il Direttorg|enerale
(Ing. Giovanni [§atichecchia)

£

1

|
P
|
|
|

|

Via €, Battistl, 657 » 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7754247 « web: www.amot.to.it « emali: amat@amat. ta. it
Cedice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
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Oggetio: Comunicazione di quu1da2|o e’ .
Assegno n.15027414 Cat. 10, decorrenza 1 marzo 2007 C
oodlce fiscale LVOVTI58H15L049M :

~La informo che la nchlesta pervenuta |I 28 febbraio 2007 & stata acoolta e che Le & stato Ilqmdato [assegno di; mvalldlta
categoria IO numero 15027414, con decorrenza dal 1 marzo 2007. ) :

L'lmporto mensue dell'assegno alla decorrenza é di euro 1.043 63 : et

L‘assegno di lnvalldita € riconosciuto per un penodo di tre anni ed & confermablle per penodl della stessa durata su
Sua domanda, qualora permangano le condizioni per il diritto. La conferma dell'assegno ha effetto dalla data di
séadenza qualora presenti la domanda nel semestre precedente tale data oppure dal primo giorno del mese
successivo a quello di presentazmne della domanda, qualora la stessa venga presentata entro i 120 giorni- successwl

alla scadenza deII assegno
" DATI DI LIQUIDAZIOA{E

L'assegno e calcolato, sulla base dei contributi versati dal 1 gennaio 1978 al 28 febbraio 2007, sia con il sistema
Tetributivo per i contributi finc al 31.12.1995, sia con quel[o oontnbutlvo per i contributi dal 01.01.1996.-Dati di calcolo

della quota calcolata con il sistema retributivo:

Anzianita ¢ contnbutlva maturata . Sethmane‘ Retribuzione r'rllédiah I Imborfo :
Fino al 31 dicembre 1992 -~ 608 , £82,15 542,74
Successivamente al 31 dicembre 1992 104 . 497,82] - 79,65

Dati di calcolo della-quota calcolata con il sistema contributivo:

Assegnoinglla’Gestioneideil-avoratoriDipenden

Num. sett. contributi "Montante Contnbutlvo T Coefficiente di ‘ ) Imparto
‘ : trasformazione
577 116.018,38 ‘ 47200 421,24

w Imnortn mensile tntale dall'accannn anra 1 NA3 R |
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LE TRATTENUTE SULL'ASSEGNO
Sull'assegno sono 6perate fratt‘eri'ute per:
--quota associativa al sindacato FNP-CISL

- incumulabilita con redditi da lavoro come previsto dalla legge 335/95 art:colo 1, comma 42.

L'MPORTO MENSILE SPETTANTE

0812007 ] 0B 000 000 17851  000] 0,00 3.80] 861,22
13/2007 869,69 0,00 0,00 148,75 0,00 0,00 3,31 717,62
Allimporto totale della pensione sono gia sottratti euro 0,01 per guota ONPI.

IMPORTO DEGLI ARRETRATI

Sono stati determinati arretrati per il periodo dal 1 marzo 2007 al 31 luglio 2007.
Nella sottostante tabella viene riportato il credito spettante suddiviso per anno di riferimento:

4 325 60 0,00 0,00 0,00 4.325,60

Totale 4.325,60 0,00 0,00 - 0,00 4.325,60
Trattenute IRPEF ' eurof 0,00
Trattenuta per. quota associativa sindacaie . ). eurof. L. L 21945
Trattenuta per contributo ex ONPI euro -0,05
Imporio al netto delle trattenute . euro| - 4.306,10

' ‘pari a Lire 8.337.772

Gli arrefrati saranno cortisposti al netto di eventuali ritenute per:

1) Somme corrisposte in precedenza

2} Imposizioni fiscali

3) Incumulahilita con redditi provenienti da attivita lavorativa

Il dettaglio di quanto dovuto viene riportato nel successivo paragrafo "ARRETRATI DA CORRISPONDERE"

L'IMPONIBILITA FISCALE

L'assegno & fiscalmente imponibile e per la determinazione dellimposta netta dovuta si & tenuto conto:
- della detraziohe per redditi da pensione

MODALITA DI PAGAMENTO
L'assegno viene posto in pagamento presso ['ufficio postale VIA PLATEJA N.48, 74100 TARANTO.
L'ASSEGNO CORRENTE

Gli importi dell'assegno; relativi al corrente anno e successivi al 31 luglio 2007, sono i seguenti:



‘_,n

Assegno Iordo : 1:043,63

Quota non cumulabile con i redditi .- 178,51

Assegno al netto-delle quote non cumulabili ’ _ c 865,12| -

Contributo ex-ONPI . © 0,01

Quota associativa al sindacato . . 3,89

Assegna al netto delle trattenute ‘ - B61,22

Pari a Lire ‘ ‘ ' : 1.667.554 1.389.506

INCUMULABILITA CON REDDITO PER ATTIVITA LAVORA TIVA

Lassegno é lncumulablle con il reddito da Iavoro dtpendente e autonomo ne![a m|sura rlsultante dalia seguente tabella

‘Si ricorda che: :

1) Qualora svolga attivita Iavoratlva dipendente in Ralia, Le| é tenuto a dichiarare per iscritto al datore di Iavoro di
essere titolare di assegno ed a consegnargli 'allegato modello “TE10-V". ‘ .

2) Qualora svolga attivita lavorativa dipendente all'estero, Lei & tenuto a comunicare all'lnps la data di inizio dell attl\nta
il numero delle giornate di lavoro e 'importo mensile della retribuzione. A seguito di tale comunicazione I Inps effettuera
.sull'assegno le frattenute indicate nel quadro precedente -
3) Qualora svolga attivita di lavoro autonomo in ftalia o all estero, Lei & tenuto a rilasciare all Inps una dlchlarazmne
dalla quale risulti sia Pattivita svolta, sia il reddito che presume di conseguire nell'anno in corso. |

L’Inps provvedera a trattenere, provvisoriamente, la quota di assegno non cumulabile con tale reddito.
Successivamente, entro il termine previsto per la dichiarazione dei redditi ai fini delllRPEF, Lei & tenuto a comunlcare
alllnps I'importo del reddito da lavoro autonomo conseguito nell’anno precedente : c
L'lnps prowedera ad effettuare il conguaglio fra la’ quota di assegno trattenuta in misura prowusona e quella
effettlvamente non cumuiabite con tale reddito. '

L’arttoolo 1, comma 211, della L. 662/96, fermo restando quanto previsto dall’articolo 40 del DPR 27 aprile 1968 n.
488 ha, previsto che I'omessa dichiarazione dei redditi da lavoro autonomo comporti, olire alle responsablllta previste
dalla legge, il versamento, a titolo di sanzione, di una somma pari all'importo annuo dellassegno percepito neII anno a
cm si riferisce la dlchlarazmne medeSIma :

L CERTH%ICATO DI PENSIONE
~ Le invio, in allegato, il certificato di pensione da es'ibi're all'ufficio pagatore préscelto per la riscossione delia stessa.
OBBLIGO DI COMUNICAZION!
Le ricordo che Lei & tenuto a comunicare all'lnps qualsiasi fatto che incida sul diritto o la misura dell'assegno. L’omessa
o incompleta comunlcazmne comporta, oitre alle responsablllta previste dalla legge, il recupero. delle somme percepite
indebitamente.

Gli uffici di questa Direzione provinciale sono a Sua disposizione per qualsiasi informazione o chiarimento.

[l Responsabile dell'Unita di Processo
VINCENZO SARACINO

"% TE08 Pen. 15057414 Cat IO Richiesta n. 00526711 B C . v Pag.3....n
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Istituto Nazionalé P‘Fevldenza Sociale
R|f Richiesta n. 00526711
Assegno n. 15027414 Cat. 10, decorrenza 1 marzo 2007

Titolare OLIVA VITO codice fiscale LYOVTIS8H15L049M
Documento da presentare al datore di lavoro se Lei presta attivita lavorativa dipendente.
Come previsto dalla normativa vigente, il datore di lavaro é tenuto a detrarre dallimporto della retribuzicne spettante al

lavoratore, al netto dei trattamenti di famiglia e dei contributi assistenziali e previdenziali, la quota di assegno non
cumulabile riportata nella sottostante tabella e a versare alllnps ie somme trattenute..

Si ricorda comungue che l'importo della trattenuta non pud essere superiore a quello della retrlbuzmne netta di cui -

eGx26= 20424

Direzione provinciale di TARANTO - B T
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ARRETRATI.DA CORRISPONDERE
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‘ Importo lordo complessivo e -@Uro 4.325,60
Trattenute ONPI Yoeuro 0,05
Trattenute sindacali . +BUro 19,45
* Somme non dovute e trattenute da questa Direzione provinciale Seuro 1.071,20
Trattenute IRPEF sugli arretrati imponibiii corrisposti . euro 748,50
Importo netto che sara corrisposto unitamente alla rata di agosto euro 2.486,40
Importo lordo degli interessi legali © euro 7,26

* Somme non dovute e trattenute da questa Direzione provinciale
Motivazione | Importo
286 - Quote incumulabili con attivita lavorativa dipendente/autonoma euro 1.071,20
Totale| eurc 1.071,20
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La pagina successiva contiene il.certificato di pensione, che utilizzera per la riscossione dell'agsegno. S
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:/,,' . Direzione provinciale di TARANTO
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F o " Istituto Nazionale Previdenza Sociale
o ‘ ‘ Rif. Richiesta n. 7176417300026
NP, Assegno n. 15027414 Cat. 10, decorrenza 1 marzo 2007

~ Titolare OLIVA VITO codice fiscale LVOVTIS8H15L049M

y .QDécume:nto da presentare al datore di lavoro se Lei presta attivita lavorativa dipendente.
- Come previsto dalla normativa vigente, il datore di lavoro & tenuto a detrarre dall'importo delia retribuzione spettante al
. lavoratore, al netto dei trattamenti di famiglia e dei contributi assistenziali e previdenziali, la quota di assegno. non
cumulabile riportata nella sottostante tabella e a versare all'Inps le somme trattenute. ~
o Sl ricorda comungue che limporto della fratienuta non pud essere superiore a quello della retribuzione netta d| cu: ‘
o sopra :

07}2008 T 11,86 Ir
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Aziendg per la Mobilitd nall’Area di Taranto

Prot. n. AO ],‘A(“ - ' Taranto, i 13 GIL. 2007

ep.c. Al Responsabile “Ar__ea Esercifz'io
SEDE

5

OGGETTO: Adempimenti connessi alra registrazione degli event! di. malattla, dei certn" cati
medici e dei permessi d| uscita del personale in servizio. Prec:sazuoni

‘Con rferdmento @ quanto in oggetto, ‘facendo seguito alle disposizioni gié

* fornite con ods n® 25/2007 ed alla specifica formazione svolta nei giorni scorsi dal Dott, Ciro ™~

Russo, con.la consegna ad ognuno di.un opuscolo lnformatlvo, Si rlepllogano di'seguito gli

adempimenti da effettuare.

REGISTRAZIONE DEGLT EVENTI DI MAELATTIA

Tutti gli -eventi di malattia comunicati telefonicamente devono essere

obbligatoriamente registrati nell'apposita procedura informatizzata.
A tal riguardo |'addetto in servizio che riceve la segnalazione telefonica deve entrare

nella procedura con la propria password ed inserire if nominativo dell’agente ammalato che
ha chiamato nel campo “dipendente”. Di seguito la procedura riportera in automatico Il dato
della medaglia, la descrizione, 1l tipo evento, la data e l'ora di registrazione dell’evento. II
campo “Data fine” deve essere compilato solo qualora il dipendente ammalato comunichi

anche la data di fine della malattia.

Via C. Battisti, 657 -« 74100 Taranto-eTel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247  web: www.amat.ta.it » emall: amat@amat.ta.it
Codice Fiscalé, Partita Iva e N° iscrizione.al Registra delle imprese di Taranto 00746330733
Capitale soclale:-€ 8.400.000,00 interamente versato
pag.-
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Vanno compilati di volta in volta anche -i campi “inizio evento”, “continuazione”,
“ricaduta”, ovvero di “malattia insorta durante le ferie”.

Qualora il lavoratore comunichi che durante:la malattia avra un recapito diverso da

quello abituale, dovra essere compilata anche la sezione “REPERIBILITA ‘DURANTE LA -

MALATTIA”.
Al termine della registrazione occorrera cliccare sul tasto “Registra” e nel campo

"NUMERO REGISTRAZIONE” comparird il -cd. “codice .chiamata’; che dovra essere

comunicato al lavoratore ammalato.

Poiché il lavoratore ammalato & tenuto a comunicare il proprio stato di malattia tutti

i giornl, sino @ quando il certificato non perviene in Azlenda, nélle ipotesi in cui lo stesso’ -

segnali che trattasi di comunicazione di malattia successiva alla prima, & sufficiente inserire il

nominativo del dipendente nell'apposito campo e sara visualizzato 'ultimo evento di maiattia

- del lavoratore non ancora definito. In automatico la procedura compilera i campi necessari e

comparira il nuovo codice chiamata da fornire.

REGISTRAZIONE DEI CERTIFICATI DI MALATITA

Al'atto della presentazione dei certlf‘catl medic¢i gl stessi devono essere -

obbligatoriamente registrati .nell’apposito procedura; per la -registrazione & sufficiente
inserire .il nominativo del dlpendente e automatlcamente si compileranno tutti i -campi

connessi alle informazioni gia registrate relativamente all’'evento di-malattia ancora aperto. In

automatlco si complleranno I campi “Data consegna” e "Data inizio malattia”.

Tnvece i campi "Data emnss:one certificato” é “Data fine evento” dovranno essere
compilati dagli addettl, a completamento delle operazmnl di reg|straz|one di dati, si dovra
procedere alla stampa della ricevuta da rilasciare a chi ha presentato il certifl cato

All'atto della consegna dei certifi cati occorre controllare che gli stessi siano compilati

in tutti i campi (data inizio e data 1'” ine malattia, data emlssmne del certlf" cato e |nd|caZIone

%

se trattasi di inizio, contmuazmne 0 rlcaduta)

Gli addetti al servizio di portlerato che termlnano [l turno dl servizio aIIe ore 24:00
dovranno provvedere alla stampa dell ‘elenco dei certificat] di malattla registrati nell'arco della
giornata. Tale elenco, debitamente sottoscritto, la mattina successwa dovra .essere
consegnato aII'UfF icio Personale e Retribuzioni, unitamente ‘al.certificati d| ‘malattia reglstratl

Via C. Battisti, 657 e 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 e Fax+39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » emall: amat@amat. ta. it

Codice Fiscole, Partita fva e N* iscrizione al Registro-delle Imprese di Taranto 00146330733
-~Copftale sociale:€8:400.000,00 interamente versato
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REGISTRAZIONE DE PERMESSI:DI'USCITA DEL PERSONALE
I-permessi di uscita del ;personale devono -essere registrati sugli appositi moduli in
dotazione, che devono essere compilati in modo puntuale in tutte le caselle ivi riportate (vedi

fac simile allegato con indicazione specifica delle modalita di compilazione).

‘Si rammenta al_personale che in-caso di errore nella compilazione i -fogli, che sono
numerati progressivamente, hon devono essere strappati ma devono essere barrati e
riconsegnati all'Ufficio. , _ '

Gli addetti al servizio di portierato che terminano il turno di servizio alle ore 24:00
dovranno barrare Ia parte del foglio .non compilata, completare la casella -“totale permessi
registrati” e apporre la propria firma. Tale elenco riepllogativo la mattina successiva dovra
essere consegnato all'Ufficio Personale e Retribuzioni, unitamente ai permessi di uscita

- registrati.

‘ IL DIRETTORE{SENERALE
(Ing: Giovan. Matichecchia)

- -
«
ot

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561a Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it + email: amat@amat.ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00746330733
Capitale:sociale:+€ 8.400.000,00 interamente versato
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SCHEDA RIEPILOGATIVA MODUL! AUTORIZZAZIONE USCITA -

.| fogli sono numerati in sequenza (in alto a destra), prestare attenzione ad utilizzarli in -
sequenza; in caso di errore barrare il foglio e consegnarlo comunque senza-
_praticare abrasioni e cancellature. . R oo

La scheda in questione va compilata nelle seguenti caselle:
-« * Data.: indicazione del giorno di compitazione
Richiedente; nominativo del dipendente che utilizza il permesso
Settore: Reparto di appartenenza del dipendente
Orario di uscita: | .
Orario rientro
Totale dei permessi registrati: numero dei permessi registrati nelia pagina

A . - o -
e & @ @ 9

N,

I\T'Al\lg;\ﬁ‘-o-l: SGI-IEDJ.\ RIEPILDGAT_IVA _AUTORIZZAZIDNE USCITA _'1_8 _‘_L 81
. . . . . oreost800 ||
i 222 { e =
l N PERMESS0O I . IHIGHIEDENTE © BETTORE GRAFI;D UQCWA T OF::FND RIENI:RO
A | [TTTT] | | OFF /B &R [Plelclz] | BHUIZIo)
g { [TITTT] . Ha o & BlFez | EEEE]
S I A . . A Lo R s eFlzE] | blelZIf
I rTTT1 1711 | (75 (ocRE irelel | B2l A
S | [T 1117 ectvorsg | AL WE] .| 21417
& | 1111 | Rtecorne L2251 | TBITE]
F [ I 111 A P | FIg312] | FBERE]
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TOTALE PERMESS! REGISTRATI LADDETTO ALLA PORTINERIA
C 11




PROMEMORIA PER ADDETTI. AL SERVIZIO DI PORTIERATO

CERTIFICATI DIMALATTIA

Verificare che il certificati-sia compilato in tutti i campi ed in particolare:

Deve essere indicata la data di emissione del certificato

Deve essere indicata la data di inizio e la data di fine della malattia
Deve essere specificato se si tratta di inizio o continuazione

-
R

(ESTATOQ DI MALATTIA
Ah 2 DL 6531979 ¢ ort. 15 L. 1551981}

Da recapitare ¢ rasmettere con reccomandata A.R.

{ . .
PER I DATORE DI LAVORO

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Riferimento certificato

N;jzopz.;;;w,a <+

a tia del lavoralose al datare di lavore, entro due glornl dal rilascic,
RISERVATD AL MEDICO™ '
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RISERVATO AL [\mone D! LAVORO

Inizio o continuazione

e

data certificato |-

. RISERVATO:Al: LAVORATORE HOMINATIVO INDIGATS ¢ — . —
g PAESS0 L‘n‘\BlTJ\ZIOﬂ% !
(codvereo dalpropif.__ 40 _x_ ¢ e 8 2 ¢ 3 3 ¥ 2.2 E

REPERIBILITA DURANTE LA MALATTIA
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In caso di mancanza anche di uno solo dei dafi richiesti, non ‘'sara possibile accettare e registrare il

certificato.
L'operatore che termina il'turno alle ore 24,00 dovra prowedere prima di smontare, a stampare ['elenco dei

certificati emessi nella giornata.

AMAT, S.p.A.

Stampa elenco certificati
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_ SCELTA PERLADESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO . = - - %~
" " (articolo 8, comma 7, decreto legistativo 5 dicembre 2005, n. 252) : -

MODULO PER I LAVORATORI ASSUNT! ENTRO IL 31 DICEMBRE 2006

o4 Vil

IlLa sottoscritto/a

nall._t‘c;!a{-'a ..... LABRBIIG 11/5-959{ codice fiscale
dibendente del... .o 44 }f 4' ............................................................................................... ,

.

Compilare solola sezione alla quale il lavoratore appartiene

v

SEZIONE 1

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile '1'593, che alla data del
31.12.2006 non versino il trattamento di fine-rapporto.ad unaforma pensionistica complementare
con la presente, in atiuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decretotegisiativo n.252/2005

. - , DISPONE - s
O che R/ proprio trattamento . di fine rapporto venga in Imente conferito, a decorrere dai
periodo di paga in .corso alla data della pr te, alla seguente forma pensionistica
complementare......o s i T atweeewandlla quale il sottoscritto ha aderito in

data .../ ... ...,

Allega: copia del modulo di g

rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e confinui

© che il proprio trattamento.di
secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile. {1)

dungue ad essere rego

| in caso di mancata compilazione e consegna def presente modulo entro il 30 giugno 2007, il traftamento di fine
rapporfo che maturerd a decorrere dal 1° luglio 2007. verra destinato integralmente afla forma pensionistica
complementare individuata ai sensi dell'articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto legisiativo n. 252/2005.

SEZIONE 2

PEF{?TIQVoratofi, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del- 31:
dicembre 2006 versino una quota del trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto.legistativo n. 252/2005

’ DISPONE ‘

O che venga confermata la destinazione del trattamento fine rapporto al fondo pensione
ot y veeneenny @l quale il Bscritto gia aderisce alia data del 31 dicembre 2006

R -1 g:'.'c';li;{lé versa una quctadel proprlo 't'a:é'ﬁamento di fine-Tapporto, nella identica misura  prevista alla data della
presente; (2) ' '

O che venga conferita al fondo Pensions—".........ccomrrriiriiisimevrses s v e se s, 8@l QUEIS I sottoscritto gia
aderisce alla data del 31 dicemb 06 e al quale versa una quota del proprio trattamento di fine rapporto, anche la |
quota residua del TFR che firera a decorrere dal periodo di paga in corso alla data della presente. :

in caso di mancata compﬂazion'e—é consegna del -;bmsente modulo entro if 30 giugno 2007, il trattamenta di fine
rapporto che maturerd a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integralmente alla forma pensionistica
complemegntare alla quale il lavoratore ha gia aderito afla data del 31 dicembre 2006 e a cui versa una quota del TFR.
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1:29 . aprile

april

ap tica-complementare e
*collettl\? che’ prevedanola ossibilita-di.conferire-il TFR . .
gel decreto leglslatwo n.252/2005

0 ontrattl'

af quail si app!léhlnowaccord
‘ dlr quanto,prevlsto dall art. 8 ~comma

con la present 'attua i

Len by

AL

O che ilproprio’ trattamento di‘fine rapporto non venga destindto- ad una forma pensionistica complementara & continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (1) :

23

}ﬂy‘ i

che il"proprio ‘trattamerito di fi nemrahﬁo'rto venga confetito nalla miisura del’.. L% prewsf

contratti colletiivi, a decorrere dal

complementare i , alla quale " il sottoscritto ha
. aderito in data 9?/05' ..Q.j’fenno -Testando che Ia quota resndua d: TFR contmueré ad -essere: regolata-secondo

Cle prewsmm dell‘amcolo.2120 del cod:ce cmle (2) T e e e TR e .

e ,'\1: 4# i
venga mtegralmen ferito, a decorrere dal pericdo di paga*in COrSo
alla data della presente alla seguente forma.pensionistica complementare ....................................................... eereaean .

aso" 1mancata ‘;éompﬂazrone ) consegna del preéén .-.modu}d em‘ra i 30 giirg no' 2007, trattarnento di fine

:993 he alla data del | -

d in corso atla data della resente alla seguente forma pengionistica |
&w © P gt pengion

ISEZIONE 4

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecederite al 29“4pFile 1993, che alla data del
31 dicembre 22006 non versino il trattamento.di fine rapporto.ad. una. forma: pensaomstlca complementare e
Al quali fion suvapplnchmo dccordio contratt ‘colletl::w ‘che prevedano a poss:blllta G [ sonferlre il TFR

con la presente, in attuazione di quanto pre\nsto dalt art"s comma 7. dei decréto Ieg:slatnvcn 952/2005.

e e conhnm

O che ll,;,propno trattamento-di firie 'rapporto venga "...’.'..'.....% (3) -1 decorreren gl tp'rgm:lo
di paga in corso alla data della ante, alla seguente forma ‘pensionistica camplementara

- al!a quale 1 sottoscritto _ha

fe rege Ia{ & 's&con ndo’le

SRR Y 7 ‘.;F':.‘rf*"
“copia;

mento di fne rapporto venga |ntegralmente confento a""decorrere ‘dal periodo ‘di paga
d ) a!la seguente forma penswnlstlca complementare
e HE alla™ quale - sottoscntto ha

3hE e

In caso d: mancata cq ,_,ptlaz:one e.: consegna deitpresentewmodulo, entro _Ot;g;ugno s201)7’wlJ‘irat).‘c'maem‘cn di fine

rapporto che maturerd a’ decormrere dal 1° luglio 2007 verrd destinato mtegralmente alla forma pensionistica

. comp!ementare smdfwduata ai.sensi.defl’articolo:8;.comma:7, Jettera:b), del.decretoilegislativo n,:252/2005.

Do LAE87VD o@’ of- Zop;L o

1).Fet : lie proprie dipendenze:a ddem.fll
presso | 2 delio Stato-e gestlto dall‘INPS che assicura le stesse prestazloni prewste dall'articolo 2120 codice civile. -
(2) Per i lavoratari oceupati presso dator! di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze aimeno 50 addetti, i TFR residuo viene versato al Fondo
istituito: ‘presso la Tesoreria dello Stato e gestito dall’ INPS cthe assu:ura le stesse prestazloni previste dall'artlg 0 codice givile.
(3) Tale misura non pud essere ifferioré al-50%. ' N , /1
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

' Ordine di Servizio n° 25 del 29.05.2007

(servizio portisraio Ingrasso Azienda)

LY

Al tutto il personale dipendente
Al Responsabile delli’Area Personale
Al Responsabile dell’Area Esercizio

Nell'ambito della riorganizzazione ed ottimizzazione delle risorse aziendali, nonché nell'ottica
di un recupero produttivo di quelle unita lavorative risultate definitivamente inidonee, si stabilisce
che dalle ore 06.00 del 01 Glugno 2007 il servizio di portierato allingresso dell'Azienda, finora
garantito da una societd di vigilanza, sia svolto da personale aziendale risultato inidoneo alle
mansioni proprie della qualifica rivestita.

Nel contempo, per ie finalita sopra indicate, si stabilisce 'unificazione delle attivita di “portieratc” —
“consegna biglietti’ - “Informazion{ telefoniche” che dalla medesima data saranno svolte, in
'maniera indifferenziata, da tutto il personale destinato presso la postazione allingresso finora
occupata dal personale dslla vigilanza.

Dette attivita saranno svolte da due agenti per turno nelle seguenti 4 fasce orarie:

[ 00.01-06.31 [ 06.00 — 12.30 | 12.00 - 18.30 | 18.00 - 00.30 |

Per il trimestre (01.06.2007 — 31 .08.2007) il personale da’ destinare a tale servizio & stato
individuato tre coloro per i quali il Medico compstente non ha espresso alcuna prescrizions
sanitaria rispetto all'effettuazione dell'attivita di portierato ed ai relativi turni di lavoro, assumendo a
riferimento Part. 19 del R.D. n° 148/1931 — ail, A). Per il trimestre predetto gli addetti interessati
sono: :

1° SAPONARA Giuseppe 7° D'ORONZO Bruno

2° CRISTALLO Paoclo 8° MASSAFRA Sebastiano
3° CHILOIRO Giovanni 9° PACIFICO Francesco
4° VOZZA Antonio 10° CHIARELLI Antonio

5° GRANIO Nicola 11° OLIVA Vito

8° TUCC| Domenico

Il suddetto personale ne! periodo (01/06/2007 — 31/08/2007) sara impiegato secondo turnazione
grafica con riposo a scalare su n° 8 turni di servizio (due turni per ognuna delle suddette fasce
orarie, con limitazione nei giorni festivi come sara indicato nel seguito), definiti dall’Area Esercizio.

Gli adempimenti principali previsti dallattivita di portierato sono i seguenti:

» Controllo e regolazione di tutti gli accessi e delle uscite dall’Azienda da parte di terzi. Gli
automezzi non aziendali, in ingresso ed in uscita, dovranno essere fermati prosso la sbarra
automatica per leffettuazione, a campione, delle operazioni di verifica e controllo di
eventuali materiali trasportati; . *

* Registrazione su appositi moduli degli ingressi e delle uscite di ogni automezzo, ivi
compresi gli autobus e le autovetture aziendali: ‘

Registrazione delle uscite e dei rientri del personale munito di regolare permesso:
Ricezione e reqistrazione, su procedura informatizzata, dei certificati medici de!.personale:

Socleta per Azioni con Soclo unico sogyatta a direzions e coordinamento da parte def Comune df Taranto
Via C. Battist], 657 » 74100 Taranto » Tel, 099 7356215 « Fax 099 7794247 « web: www.ematta.l{ = e-mall; gmat@amat.ta.it
Codlce Fiscale, Partita Iva o N* Iscrizione al Registro dello Imprese di Taranto: 00148330733 :
Capitala sociale: € 8.400.000,00 Irteramente versato.
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Ple Cittadella, 1 - 74100 TARANTO
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Dipendenle @u [/fa( L/ﬂg":
Mansione ‘/( (a/ K,@&UQP‘ :

AMAT
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Giudizio di Idoneita’ lavorativa specifica

{art. 17, comina 3, 1D, Lgs. 12/9/1994 0. 626)

o TEMPORANEAMENTE NOW IDONEO ALLA MANSIONE INDICATA PER MESI

DARIVEDERETL

o NOMIDONEO A SVOLGRERE LA MAN: SIONE INDICATA

Q@ONEQ A BVOLGERE LA MANSIONE INDICATA

PRESCRIZIONT:

s
A /

S. @rimini, 52/E

ia
. Tel. 0804858142 - Cell. 335.8542781
Dai ’5 Q@/)‘_ . 74075 MARTINA FRANCA (TA)
ata

A =
|

§i rammenta che, i seusi dell'att. 17, comma 4, gel D, Efs. Del 19/09/1994 . 625,

avverso a fale giudizio & ammesso Ticurso, nei termini di
vigilanza della AST.,

trenta giorni, all’ organo di
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' ’ - - Azienda per lo Mabilile nelf’Area, di Tarontos. . ‘

AR Ai dipendenti*; - .
Oliva Vito  «. *
Giosa Rocco
Massafra Sebastiano
@ Muscetta Pietro
' “ Saponara Giuseppe
. Albano Michele. . ... . .
Chiarelli Antonio
Donvito Antonio
D'Oronzo Bruno
Rimauro Ugo-
SEDE

e p.C. Al medico aziendale
Dott. Martino Ancona

c/o Cittadella_della Carita

0Oggetto: Accertamenti sanitari finalizzati alla verifica del possesso dei requisiti necessari per lo
svolgimento dell'attivita di vigilanza presso la postazione di ingresso del deposito di Via
Cesare Battisti

Si informa le SS.LL che il giorno 28 febbraio p.v., a digiuno, alle ore 8:00, dovranno
presentarsi presso la Cittadella della Carita, per essere sottoposti agli accertamenti sanitari e alla
visita medica da parte del medico aziendale competente, Dott. Martino Ancona.

I predetti accertamenti sono finalizzati & verificare il possesso dei requisiti richiesti per io
svolgimento delle mansioni di vigilanza presso la postazione di ingresso del deposito aziendale di Via
Cegare Battisti.

Si porta a conoscenza del medlco aziendale, che legge in copia, che le mansioni lavorative
che dovranno- essere assegnate al predetto personale sono di natura sedentariza e consistono,

prevalentemente, nel presidiare la postazione di ingresso, nell’'annotare su apposito registro tutti i.

movimenti di ingresso..e di uscita dei mezzi aziendali e del relativo persoriale, nel registrare su-
.procedura informatica le comunicazioni telefoniche di assenza per malattia del personale ela consegna
dei relativi certificati medici, ne! controllare gli accessi da parte. dei tetzi, ecc. - '

Il servizio in esame, che sara operativo anche nei giorni festivi, dovra essere articolato, a
rotazione, su 4 turni aventi i seguenti orari:
dalle ore 0,00 alle ore 6,30;
dalle ore 6,30 alle ore 13,00;-
dalle ore 13,00 alle ore 19,30;
dalle ore 19,30 alle ore 2,00.

YV V¥Y

S Infine, si fa "-presente ai lavoratori destinatari-della. presente che, ai‘fini retributivi, [a
.giornata del 28 febbraic 2007 sara considerata congedo aziendale retribuito, ex art. 22, u.c.
Regolamento All. A) al R.D. n® 148/1931.

L " IL DIRETTORE GENERALE
. {Ing. Giovanr\¥atichecchia)

. .Mia C._BRattisti, 657 » 74100 Taranto e Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « webh: www.omat.to.ft « email: amat@amat.ta. it
T Codiee Fischil€ Partita lva e N* iscrizione al Resistro delle Imprese di Taranto 00146330733
Lapitale sociale: €.8.400.000,00 interamente versato
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Azienda per la Mobilitd nell‘Area di Taranic'

2 CE 2007

Taranto, i & -

Spett.le "o -

: Dipartimento

- TN LIVE AP O dei Trasporti Terrestri-

Quartiere Paolo VI

74100 TARANTO " : ‘

Spett.le

ASL TA/1

Dipartimento di Prevenzione

Collegio Medico Legale

Viale Virgilio n® 104

TARANTO

e p.C.

74100

OGGETTO: Comunicazione inidoneita ex art. 2 della L n® 270/1988 agenti vari -

Si-comunica che gli agenti i cui nominativi sono di 'seguito riportati, tutti in possesso del
profilo professionale di operatore d'esercizio (autista di linea) e della patente di guida categoria D e
Certificato Abilitazione Professionale di tipo K, a seguito di visita medica effettuata presso il
Dipartimento di Prevenzione — Collegio Medico Legale istituito presso FASL TA/1, sono risultati “ron
idonei alle mansioni di guida dei mezzi pubblici aziendali”e, pertanto, non pill in possesso dei reqdisiti
richiesti dal D.M. n° 88/99 e successive modifiche ed integrazioni.

Tanto si comunica per gli adempimenti di propria competenza.

Si chiede a codesto Dipartimento di rendere noto a questa Azienda gli eventuali

provvedimenti che saranno, adottati nel confronti degli stessi lavoratori per cid che attiene ta categoria

e la validita della loro patente di guida.

Distinti saluti

1L DIRETTORE GIHNERALE -
(Ing. Giovanni ichecchia)
wiisio: - . :Nominativo'lavoratore - :[Data di nascita’ :-: . [Residenza::imii v mvay . Ulsa e
Calia_Giuseppe Nicola 01/03/1960 TARANTO
o Tueei "Domenico..!” 02/09/1954 ... & TARANTO . Loemie vty o
L | Esposito Gennaro "< |01/03/1954 "' " TARANTQ ¥ Rosskeft K
. |Cristallo Paclo- 03/01/1951 . TARANTO ™ - 7 "*»
. | Rimauro Ugo " 05/02/1953 . TARANTO . : .
__lCliva Vito 15/06/1958 TARANTO™ ™"
L "t DelCantis Franco - . 1 22/08/1960 . .3 'CARQVIGNQG#: ™ fx ek fay e
. _|.Berdicchia Giuseppe 29/05/1954 .~ "+ |LIZZANO: .- .

Via C. Battrstr, 657 = 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 o Fax +39 099 7794247 =« web: www. amat tu it «email: amat@amat ta.it

Cedice Fiscale, Partita Iva e N° jscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale; € 8.400.000,00 interamente versato
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Prot. nA% B g JUP Taranto, li 7 & GER. 2007 -

Spett.le

Dipartimento

dei Trasporti Terrestri

Quartiere Paolo VI
74100 TARANTO

e p.c. Spett.le
ASL TA/1
Dipartimento di Prevenzione
Collegio Medico Legale
Viale Virgilio n°® 104

74100 TARANTO

OGGETTO: Comunicazione Inidoneita ex art. 2 della L n® 270/1988 agenti‘ vari

Si comunica che gli agenti i cui nominativi sono di seguito riportat], tutti in possesse del
profilo professionale di operatore d'esercizio (autista di linea) e della patente di guida categoria D e
Certificato Abilitazione Professionale di tipo K, a seguito di visita medica effettuata presso il .
Dipartimento di Prevenzione — Collegio Medico Legale istituito presso I'ASL TA/1, sono risultati *non
Idonei alle mansioni di guida dei mezzi pubblici aziendali” e, pertanto, non pill in possesso dei reqﬁisiti
richiesti dal D.M. n° 88/99 e successive modifiche ed integrazioni.
Tanto si comunica per gli adempimenti di propria competenza.
| ‘,Si chiede a codesto Dipartimento di rendere noto a questa Azienda gli eventuali
provvedimenti che saranno adottati nei confronti degii stessi lavoratori per cid che: attiene la categoria

e la validita della loro patente di guida.

Distinti saluti

IL DIRETTORE ERALE
(Ing. Giovanni ichecchia)

Nominativo lavoratore Data di nascita Residenza ’

Calia Giuseppe Nicola 01/03/1560 , TARANTO

Tucci Domenico - 02/09/1954 ' TARANTOQ

Esposito Gennaro | 01/03/1954 TARANTO

Cristallo Paocio 03/01/1951 TARANTO

Rimauro Ugo 05/02/1953 TARANTO

Oliva Vito 15/06/1958 TARANTO

De Cantis Franco . |22/08/1960 . CAROVIGNO

Berdicchia Giuseppe 29/05/1954 T ‘ LIZZANO

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto ¢ Tel. +39 099 735671« Fax+39 099 7794247 » web: www.amat.to.it » email: gmat@amat, ta.it

Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Regisrro_ delte Imprese di “traranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato ‘ 50,1
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REGIONE PUGLIA

oo AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TA/T-
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE "
COLLEGIO MEDICO LEGALE
) V.le Virgilio, n® 104
74100 TARANTO
tel. 099 7786326 (Segr.) — 7786340 (Pres.)

Prot. n. 5{6 {06 Taranto i1 5 B.C. 2006

AZIENDA AMAT
Ing. Giovanni Matichecchia
Via €. Battisti, 657
Taranto

Oggetto: Richiesta chiarimenti_

In riferimento alla nota n. 16519 del 6/11/2006 di pari oggetto, nella quale vengono richiesti
chiarimeti in merito ai gindizi emessi da questo Collegio Medico — Legale relativamente ai dipendenti Sigg.
Y) Calia Giseppe Nicola, Ch'i‘?sgo Giovanni, Cristalle Paolo, De Cantis Franco, Donvito Antonio, Esposito
Gennaro, Oliva Vito, Rimure Ugo, Tucci Domenico, *L’inidoneita certificata & da intendersi per tutti i
mezzi di trasporto Aziendali”.
Tanto si comunica restando a disposizione per qualsivoglia alteriore chiarimento in merito.

ABAT s.p.a. f ‘i

PEOT in arrive n, g;{
vi 17 DIC. 2005

P -Presidenie &
D6 - DiretoreGemgrte Gl
BA - Direttore Aosibistatie
bT . Birettore Tecrito
US - Segreteria Genersls
UAS - Aff Gen /PR St
VA - AcqistilCortontti
u Contebibid/BEach
UE  -Esercizio Rovimeito

1 Informotiea

UP  Persenale/Retribuats
uT Tetnico

UsP  StudifProgesti

UF-PT- Prodotti Teaffico
UF-RG- Ragioneria/Econctaato
5TQ  Siaff Gualitd

LT (SR

[l Segretario ..

Sig.ra Poirimg :‘Jw‘im
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Prot. n 4 65 2 Z / UP Taranto, i 06 Nov. 236

Agli agenti
e R - Calia Giuseppe
Albano Michele
Chiarelli Antonio
Tucci Domenico
Esposito Gennaro
Chiloiro -Giovanni
Cristallo Paolo
Muscetta Pietro

i Putino Nicola
Rimauro Ugo
Oliva Vito

Giosa Rocco

Arena Domenico
Spinelli Michele
Massafra Sebastiano
De Cantis Franco
SEDE

Oggetto: richiesta copia patente di guida in corso di validita

Entro sette giorni dalla ricezione della presente le SS.LL. dovranno presentarsi, presso
I'Ufficio Personale e Retribuzioni, con la propria patente di guida in corso di validita, onde gli addetti

dell’Ufficio dovranno estrarne copia, al fine di procedere all'aggiornamento dei propri dati nelle cartelle

‘personali.

IL DIRETTORE[EZENERALE
{Ing. Giovanni Mdtichecchia)

o
+ N VY - .
. ‘ o i ™

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it ernail: amat@amat.ta.jt -
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733 et
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Aziendu per lo Mobilita nell‘Area df Taranto EJM
Prot. 1. /‘(O:;Li .............. / UP Taranto, I 10 LUG. 2006
All'agente
Oliva Vito

ep.c. Al Responsabile Area Esercizio
<Al Responsabile Area Personale
?7 Al medico aziendaleicompetente
" SEDE

Oggetto: Esito visita medico collegialé presso Presidio Sanitario “G. Testa” — ASL TA/1.

Con re;ferto del 20/06/2006 allegato in copia, pervenuto presso i nhostri uffici in data
28/06/2006, prot. az. n® 10185, il Presidente del Collegio medico costituito presso I'ASL TA/1 ha
comunicato che, a seguito della visita medica a cui Lei & stato sottoposto il giorno 08/02/2006, i
sanitari hanno emesso nei suoi confronti il seguente giudizio medico: “Non idoneo alle mansioni df
guida. Idoneo alfe altre mansioni previste per Ibpe}atare di esercizio”.

Nelle more dell'adozione dei 'prowedimenti aziendali conseguenti relativi al personale
inidoneo, Lei continuerd temporaneamente a svolgere le mansioni a cui attualmente & adibito.

Distinti saluti

IL DIRETTORE ERALE
(Ing. Giovanni Mgtjkhecchia)

Via C. Battisti, 657 e 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.omat. ta.it » email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese df Taranto 00146330733
Capitale saciale: € 8.400.000,00 interamente versato
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5 -Dbirettore Genersle ]

REGIONE PUGLIA D4 - Diretfore Amrinistratica []
BT - Neattore Teerden 0
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TA/1vs -sepeteriosenarae £
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE LAz - 4l Ge": PRY Sinigivi i
COLLEGIO MEDICO LEGALE N
. e a . Uis Contabilize/Serrn £
Presidio Sanitario “ G. Testa UE - Bueode Movinents (3
74100 TARANTO U PersonsiesRetribuziont %
tel. 099 7786337 (Segr.)— 7786339 (Pres.) — 7786338 (Fax) UT  Temico ]
USP  Srudi/Progerti |
UF BT Prodotil Traffice 1
UF-R5- Ragienerio/Bgindmate [
STQ  Staff Quaiitd o
n|
. :
Prot.n. Q2 ‘bql 00 Taranto 2 0 61U. 2006 l/
Azienda AMAT s.p.a.

Al Sig. Direttore del Personale
Ing. Giovanni Matichecchia
Via C. Battistt, 657
Taranto

COLLEGIO MEDICO - LEGALE DELLA ASL TA/1

ESTRATTO DEL VERBALE DI VISITA MEDICO — COLLEGIALE DELLA SEDUTA DI
DEFINIZIONE DEL 8/02/2006 in persona di Sig. Oliva Vito.

A seguito di Vs. richiesta del 30/11/05 il giorno 8/02/2006, in prima convocazione € stato

sottoposto a visita Medico — Collegiale presso la sede del Collegio Medico — Legale, ai fini dell’accertamento di

idoneita al servizio il Sig. Oliva Vito nato a Taranto il 15/06/1958 c residente alla Via Firenze, 43 identificata
mediante carta di identita” n. AE 8404411 rilasciata dal Comune di Taranto il 14.06.02.

Sulla base dell’esame della documentazione sanitaria esibita, della visita medica e degli accertamenti

clinico strumentali eseguiti il Collegio, & pervenuta alla seguente valutazione Medico - Collegiale: © Non

Idoneo alle mansioni alle mansioni di guida. IDONEO alle altre mansioni previste per Operatore di

esercizio.

I COMPONENTI

Dott. C. Scarnera .

Dott. A. Rochira c.eevvenvvrnnfennnrernennsnen

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO MEDICO
Dott. A. Durante

IL SEGRETARIO

Sig.ra P, Ma:érﬂi\/ ‘B
ot /&”‘ .
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Prot. 5825 ..... / UP Taranto, I - 1 1 APR. 2068

Spett.le

.Collegio Medico Legale
c/o Ospedale Testa
Contrada Rondinella

alla c.a. del Dott. Durante 74100 TARANTO
fax n°® 099/7786338

Oggetto: Sollecito esiti sanitari relativi ad agenti vari

Con la presente si pone in evidenza la necessita di disporre degli esiti sanitari
finali di vostra competenza relativi agli agenti Sarcinella Francesco, Rimauro Ugo e

Oliva Vito, sottoposti a visita collegiale presso codesta Commissione.
In attesa di cortese riscontro, si inviano distinti saluti

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. GiovanniWatichecchia)

Via C. Ballisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 * Fax +39 099 7794247 « email: amat@amal.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro dells Imprese di Taranto 00146330733
Capirale socicle sotfoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75
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REGIONE. PUGLIA f

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TA/1
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
COLLEGIO MEDICO LEGALE
Presidio Sanitario “ G. Testa
SS. 106 C.da Rondinella
74100 TARANTO
tel. 099 7786337 (Segr.) — 7786339 (Pres.) — 7786338 (Fax)

Uro{_ 0206 2 0 BEN. 2008

Sig. Oliva Vito
Via Firenze, 43
|- - Taranto
e.p.c. AZIENDA AMAT s.p.a.

Direttore Generale
Ing. Giovanni Matichecchia
Via C. Battisti, 657
Taranto

Oggetto: Invito a visita Medico — Collegiale

La S.V. ¢ invitata a presentarst il giomo 08/02 i20{}6 alle ore 12.00 presso la sede del
Collegio Medico Legale S.S. 106 C.da Rondinella “Presidio Testa” piano I° Taranto, munita di valido
documento di riconoscimento, per essere sottoposta a visita Medico — Collegiale.

La 8.V. dovra produrre certificazione in originale del Medico curante attestante eventuali
patologie da cui ¢ affetta nonché la documentazione sanitaria probatoria delle patologie in originale o
fotocopia autenticata che sard acquisita e non verra restituita.

La S.V., ove lo riténga necessand, potra farsi assistere dal proprio Medico di fiducia,
facendost carico delle relative spese.

TIA 8{0& [oG

]| ségret‘an'o

. i izf ja ﬁne”i

g ;v— ’ , f lg-ra Patrizia T

S' r’a ‘ff-_rl:a Murime”l S PM'-";J'
}g' L -
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Azienda per la Mobilité nell'Area di Toranto %, sovcenr E22RY

» =~

=

49323 T _ Taranto, I 03 FEB. 2008

Al dipendente
OLIVA VITO
SEDE

e p.c. Al Respansabile Area Esercizio
Al Responsabile Area Personale
SEDE

Oggetto: Visita presso “Collegio medico legale” istituito presso I’ ASL TA/1

Si comunica che con nota del 20 gennaio 2006, prot. az. n°® 1477, di cui lei &
peraltro gia a conoscenza, il Presidente del Collegio Medico Legale istituito presso I'ASL
TA/1 ha comunicato che il giorno 8 febbraio p.v., alle ore 12:00, dovra presentarsi presso
la sede del Collegio (SS 106 Contrada Rondinella - Presidio Sanitario "G. Testa”), onde
accertare lidoneitd” allo svolgimento delle mansioni di guida relative al profilo
professionale da Lei posseduto. ' ‘

Al fini retributivi, la giornata in esame sara considerata come permesso

retribuito a carico dell’Azienda:

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni {gtichecchia)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 = web: www.amat. ta.it » email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
pag. 1



REGIONE PUGLIA

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TA/

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
COLLEGIO MEDICO LEGALE
Presidio Sanitario “ G. Testa
S8. 106 C.da Rondinella
74100 TARANTO
tel. 099 7786337 (Segr.) — 7786339 (Pres.) — 7786338 (Fax)

A % "
Qm . 02@\0 b 7 0 6EN 7008 g Oliva Vito
Via Firenze, 43
Taranto
e.p.c. AZIENDA AMAT s.p.a.
. Direttore Generale

Ing. Giovanni Matichecchia
Via (.. Battisti, 657 . -
* Taranto :

Oggetto: Invito a visita Medico — Collegiale

La §8.V. ¢ mvitata a presentarsi il giomo 08/02 /2006 alle ore 12.00 presso Ta.séde ‘de :
Collegio Medico Legale S.S. 106 C.da Rondinella “Presidio Testa” piano I° Taranto, munita di valido
documento di riconoscimento, per essere sottoposta a visita Medico ~ Collegiale.

La S.V. dovra produrre certificazione in originale del Medico curante attestante eventuali
patologie da cui ¢ affetta nonché la documentazione sanitaria probatoria delle patologie in originale o
fotocopia autenticata che sara acquisita e non verra restituita.

La SV, ove lo ritenga necessario, potra farsi assistere dal proprio Medico di fiducia,
facendosi carico delle relative spese.

Avaspa. A 3
pa 17 DEM-2006
P -Presidente

VP -VicePresidente

D -Dirtore Geeendle
DA -Direttore Amministrativo
DT  -Dirctiore Tecoioo

UC  ContabilitiBilancie
UA - Confratti Appalti

M -Informatica

LE  -Esercizio Movimett
P -Personale

UAG -Af.Gen/PR.Sinistd
US  -Segreteria

UT  -Teenico

UF-PT -3t Prod. Traffic

UF-RG Ui, Ragion
i Gretario
Sig.ra Pathizia Martinellf

e

DUSANTE)

. Aryando

= ==nnnm’\m===nnnnu



Azignda per la Mobilits nell’Area:di Taranto - s L2y

Prot. n Z{ y 4 2‘ / UP ' Taranto. I 28 01, 205

0

e -

' Al dipendente

. Oliva Vito

ezp.c'. :Al Responsabile Area Esercizio
. "Al Responsabile Area Personale

"Al Medico Competente

! . SEDE

e ! o .
L : ] \

Oggetto: Conferma T.N.1. alle mansioni di guid?. Destinazione a mansioni diverse

Con referto del 17/10:/2005, pr‘cﬁt. ;,az‘; n® 20462, il medico aziendale
competente, Dott. Salvatore Poti, a seguito di visita effettuata in data 17/10/2005 su sua
espressa richiesta, I'ha dichiarato "“temporaneamente parzialmente non idoneo alle
mansioni di guida per cinque mesi. Idofneo alle’ altre mansmnl previste per |'operatore di
esercizio”. 2 .E‘.; R '«'-'1 5

Tenuto conto che in data’ ‘321/03/2005‘g"'relattvamente alle-ptoblematiche
aziendale del personale inidoneo, & stato concordato con le 00.SS. di sospendere fino al
15/04/2005 i'efficacia della disposizione contenuta nell’0dS n° 65/2004; ritenuto, altresi,
che la predetta sospensione possa operare anche dopo il termine originariamente fissato,
nelle more della definizione della questlone con le premtate RR.SS.AA, si dispone che fino
al 17 marzo 2006 Lei sia lmp|egato, in via del tutto provvisoria, in mansioni di
verificatore titoli di viaggio o di capolinea pres‘;so il rep?rto di appartenenza, secondo le
esigenze del servizio. ‘ y '

Sara cura dell’Area Personale progfammarle: Ia vlisita di controllo prima dello

scadere del periodo di temporanea non idoneita.

: S f . IL DIRETTORE|GENERALE
<’ e Dl i bt iGiGvanni Miitichecchia)

: " . W i
i .} . L. ro.
Via C. Battistl, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561- Fax +39.099 7794247% web: www.amat. ta.it e email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Ilva e N° iscrizione al Reglstro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 8.400:000,00 interamente versato
. I pag. 1
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Azisnda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PrOt. Mu oo, / UP Taranto. I 13 07T, 2005

Al dipendente
Oliva Vito

e p.c. Al Responsabile Area Esercizio
Al Responsabile Area Personale
Al Medico Competente
SEDE

Oggetto: richiesta visita medica

5i fa seguito alla Sua nota del 28/09/2005, prot. az. n°® 19276, con cui ha
chiesto di essere temporaneamente destinato per sei mesi a mansioni diverse da quelle di
guida per motivi di salute, per comunicare che lunedi, 17 ottobre 2005, alle ore 15:30,
fornito di documentazione medica aggiornata, Lei dovra presentarsi presso la sala medica
aziendale dal Dott. Salvatore Poti, che verifichera la sua eventuale temporanea non
idoneita all'espletamento delle mansioni riferite al profilo professionale posseduto di
operatore d'esercizio.

All'uopo si fa presente al medico aziendale che attualmente, nell’ambito
dell’Area Esercizio, il personale dichiarato inidoneo alle mansioni di guida pud essere
temporaneamente impiegato scltanto nelle mansioni di capolinea o verificatore

Distinti saluti

IL DIRETTORE| GENERALE

(Ing. Giovanni ichecchia)

A\,l- /{U.[O\O’

F

Vig C. Battisti, 657 « 7. Teranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it «email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscate, Partita Iva e N° Iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Taranto,28.05.2005

AL PRESIDENTE |

AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA AM.A.T. Sp.A
SEDE

OGGETTO: richiesta mansioni diverse.

11 sottoscritto OLIVA Vito, dipendente di codesta Azienda con la qualifica
di operatore di esercizio, con la presente invito la S.V. a concedermi per un periodo
di sei mesi I’assegnazione di turni di lavoro non da conducente di linea, in quanto per
motivi di salute sono costretto ad effettuare una terapia per la quale necessno di
svolgere attivita possibilmente non di guida.

Nel rimetterVi in allegato copia della terapia prescrittami dal policlinico di
Padova e copia della richiesta del medico curante, attestante 1’attuale stato di salute,
ringrazio anticipatamente per 1’attenzione che sara data alla presente e in attesa di

comunicazioni, porgo distinti saluti.

AMAT
Prot, :nsai;':m L qu}(b ‘OLIVA Vito

et 7 8SE W
Pe mmﬂm_ B /K/

VP -VICEPRESIDENTE
D -DIRETTORE

DA -DIRIG. AMMINISTR
DT -DIRIGENTE TECNICO
uc -CGNTI\B!LITA’{BILANCIOD
UA -CONTRATTI APPALT!

Ul -INFORMATICA

UE -%ERCIZIOJMOV!MEN‘@

PERSONALE

UAG -AFFGER/PRSINISTRI

US -SEGRETERIA

UT -TECNICA

UF-PT- UFF. PROD.TRAFFICO
UFRG- UFF, RAGIONERIA

1.

J

good

W

O CDogd



Prof. Dr. Alfredo Alberti -~

Associate di Terapia Medica
Universita di Padova
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- .q.zienda per la M obilita nellﬂrea di Zranto S.p.A

Codice Fiscale, partita IVA e Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

Prot. AP n® 'f-r\-gk
Taranto, [i 29/05/2001

Egr. Sig.
OLIVA VITO
S EDE

Attribuzione della nuova figura professionale e del relativo
parametro, in applicazione della nuova classificazione del
personale di cui al C.C.N.L. 27/11/2000.

Oggetto:

Le comunichiamo che, ai sensi e per gli effetti delle "Norme di prima
applicazione e norme transitorie” di cui all'art. 2), lett. D) dell'’Accordo Nazionale 27
novembre 2000, Le viene attribuita, con decorrenza 1° gennaio'2001, la figura
professionale di OPERATORE DI ESERCIZIO ed il parametro retributivo 158, con
svolgimento delle mansioni e delle atfivitd previste dal relativo profilo, nei termini
precisati dall'art. 2, lett. A), in particolare punti 10) e 13), del predetto Accordo
Nazionale 27/11/2000.

Dalla stessa data Le sara riconosciuto il trattamento economico previsto
dagli art. 3) e 10) del richiamato Accordo nazionale 27/11/2000.

Distinti saluti.
IL DIRE RE 1L PRESIDENTE
(Ing Giounni i) (Erzo Manw)

Vi a

Via Cesare Bartisti, 657 - 74100 TARANTO - tel. (099) 7356111 - fax (099) 7794247
e-mail: amat@amat.tait pag. 1
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Al Dipendente
OLIVA Vito

e p.c. Area Esercizio

SEDE

OGGETTO: Scadenza patente di guida. Sollecito rinnovo.

. Da una verifica effettuata da parte degii addetti dell'Ufficio Personale

e Retribuzioni, & emerso che il giorno 28/04/05 scadra la patente di guida di

tipo “D” in suo possesso.

All'uopo & invitata ad attivarsi tempestivamente per il relativo rinnovo
presso le Autoritad competenti, avendo cura di presentare all'Ufficio Personale la
copia del foglio di rinnovo.

In caso di mancata presentazione della suddetta documentazione
prima della scadenza, poiché & impedito lo svolgimento delie mansioni di guida,
Lei sara collocata in aspettativa senza retribuzione, ex art, 24 del Regolamento
All. A) al R.D. n® 148/1931.

In alternativa, su richiesta personale, Lei potra essere collocata in
ferie.

Distinti saluti.

IL DIREJJIORE
(Ing. Giovanni MATICHECCHIA)

RN

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 = web: www.gmat.ta.it « emeil: amat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Ane Db S840

Avv:so di ricevimento .

Eﬂaccomandata l:l Pacco
\:lAssicurata Buro

Data di spedizione

Destinatario 0 L\ \I A \{‘]T“

Dall'ufficio postale di

A $1513]414)

Numero

Via glfqgrf‘lg /1"54%

ARM Localita DWA Lo

-

b

X %/o

Firma per esteso del ricevente
{Nome e Coghome)

& Invii muttipli a un unico destinatario
* Sottoseriziona riftutata

D Consegna effettuata ai sensi dellart. 33 D.M, 09.04.01;

Firma dell'if

o alla distribuzione

ey, )

%‘?@;:E.:;’.Eﬁ‘: S/
P N
(31.3. .



q“:r'if%[‘v vl

dickiarazione n.: A\:[

CONTRATTI DI FORMA-ZIdNE E LAVORO

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’ Al SENSI DEL TESTO UN]GO IN MATER!A DI DOCUMENTAZIONE
AMMNISTRATIVA (D.P.R. 28.11.2000 n. 445)

A.M.A.T. S.p.A.

I 1 datore dilavoro ............. s L R S
‘ (denominazione dell’aziends) - o : "

. CODICE FISCALE /PARTITA IVA............00146330733 ... e s
MATRICOLA INPS.................. 7800449608 e 7803355389 77 .. ... e
ha stipulato un contratto di formazione e lavoro con
....................... 0LIVAV1t0,

(nome e cognome)
~-hato/aa........ . TARANTO e e +ee..n provinciadi ... TA. ... il..15/08/1988
codice fiscale. ........ 1:‘.’9‘.’:1.'.15{3.*!.1.5.1.'94.9.’.4 .....................
_ 2.: Hrapporto.di formazione e lavoro si & svolto dal _1.5/04/_96 ........ al - 15/04/97- - . L:..“,'.'.‘:". ......
] (gg/mﬂtfaaaa) ) @g/mWaaaa) -
nella Regione ................ PUGLIA .o o, L e, UTUUTURIE A SN

3. Alla data di inizio di svolgunento del rapporto di formazione e Iavoro il lavoratore possedeva una

laurea? -
st No@]

4. Alla data di inizio di svolglmento deI rapporto di formazmne e lavoro 11 lavoratore era dzsoccupato
da almeno un anno? , o o o

-

st vod ¥ - .

“5 11 rapporto di formazione e lavoro a}ﬁpartiene alla tipologia:

A El B B[
6. 11 rapporto di formazione e lavoro & stato trasformato in rapporto di lavoro subordinato a tempo

. indeterminato?
st |  [No[|

e Sesi:
' e in che data? .16 APRILE 1997 .

(gg/mm/aaaa)
o la trasformazione ha comportato un incremento netio dell’occupazione

rispetto alla media degli occupati nei sei mesi precedenti?

¥ [s0O [vOd

* T DATI RICHIESTI NON SONO NOTI ALL'AZIENDA PERCHE'

ALL.' ATTO DELL'ASSUNZIONE NON RICORREVA ALCUN

AL ATLY-T
5 W o W I Rgry

OBBLIGODI—RILEV




7 1l lavoratore & stato impiegato:
tharrare la cayella corvispomdente)
e . .. -
N in una circoscrizione del Centro- Nord con fasso
nel 3Fez=s@iarno S . . . . ALTRO
: = di disoccupazione superiore alla media nazionale

8 T datore di lavoro & un’impresa del settore commerciale o turistico con meno di 15-dipendenti
alla data di inizio del rapporto di formazione e lavora?

.o SI 1

+

'

1l datore di lavoro, nel periodo novembre 19935-maggio 2001 ha fruito di agevalazioni contributive
per contrarii di formazione e iavoro svojti con un numero complessivo di lavoratori pari a
’ ' v o Lo . ' ﬁ: * .:.r‘ . . ty '

I]./la SOﬁOSCl‘ittO/ﬂ. o----‘----\-'--E-._N--oZ-'--()--o-o--oo-&ugqﬁ.gong:.gooo----.--..o--‘--.-------oc---...:---c‘o-l.-‘-----...--.--,
- Lo L (nome e cognome) " . ’ e . S
nato/a a  .LABANTO ... 'in provincia di IARANTO -, datore di

ro, dichiara che i fatti sopra riportati-corrispondono al
e-T’uso di atti Falsi sono puniti ai

lavoro/rappresentante del datore di lavo
vero, consapevole che le dichiarazioni mendaci, Ia falsita in atti

sensi del codice penale e délle leggi speciali in materia. , .

0 8°'MAG; 2003

DAt saverncarsnstateseasen

e -

sesssEasstcassandansassrssnntiassasnaan

03W“ﬂ'_ 2[?: :.

et

(La successiva dichiarazione di responsabiliti deve essere sottoscritta solo se, in assenza def requisili
inerent i lavoratore O Pincremento dell 'occupazione fissafi dalla Comunita Europea, l'agevolazione

contributiva sia stata fruita in misura eccedente il 25%) ‘

I/1a sottoscritto/a e tattetaseceseseassssseestesssamssesssantanataTaTsastes nanitanesesasasiasasnssssansrataccantteny

{aume e cognume)
A0/ @ cvessescersseassssanaceseesese I provineia  di  seececcescrcccsrascieeen. , - datore di

lavoro/rappresentante del datore di lavoro, dichiara che I'agevolazione eccedente 1a misura_del
25% é stata fruita nei limiti contem plat dalla disciplina comunitaria relativa ai cosiddetti aiud di

importanza minove, Il sottoscritto & consapevole che le dichiarazioni mendaci, Ia falsita in atti e
I"uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

-
- araa PN e w
Rl

R
sassmscesssansnddanassasansNsesdtasTRES

DAt ceecencearsmamacaracns
(firma)

(Nel caso in culd venga [rasmessa per posid o tramire soggett diversi dal dichiaramé, la presente dichiarazione
deve essere accompagnata datla forocopia di un valido documento di riconoscimenty) o

Lz presente dichiarazione ¢ stata sottoscritta alla presenza del funzionario INPS ...

tnome. cognone, qualitica, utlivie) na)




CTIHLACIIAIIZA ..t cvinnneenareneesssnsssnranrassnnasaserarnenes
’ TARANTD
Residenza.....ccueeeessrnenes
FICR DI PAPIRO, & - :
VT8, eeeeeeeeecsrmmnenzsrnnmoman st sssarass e sanmmssssnnnnsenanaanas
o STATO LIBERO *
G200 CIVIIR. o cvvmeeeeeirirsresrosersrassssssanamnmnarasssnsnte

Drofessiong......... eeesiseeveeasgereeseaesesanecassataes

b

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI -

~Ilppronta del dito
indice sinistro
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Azienda per la Mobilitd nel’Area di Taranto %, o CTY

| Taranto AG. 2033
Corrispondenza interna prot.n 21[[(? 05 0 5 M

All’agente
sig. OLIVA Vito

e, p.c.  Dirigente Tecnico
Responsabile Area Esercizio

OGGETTO: visita periodica

Si comunica che, a seguito della visita, cui & stata sottoposta dal medico
aziendale competente Dott. Salvatore I"oti, Lei € risultato idoneo, cosi come da
giudizio medico allegato, all’espletamento delle mansioni relative al profilo
professionale posseduto.

-Distinti saluti.

IL DIRET[IORE
( Ing. Giovanni checchia )

Via C, Battisti, 857 = 74100 Taranto # Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » email: amai@amal.la.it
Codice Fiscale, Parfita Iva e N iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale soltoscritfo: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75
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Posteitaliane

Avviso di ricevimento
Mod. 23-/0 Cod. WB401E

Da restituire a A. i\ﬂ- A. T.

AZIENDA PER LA MOBILITA

NELL AREA Dl‘TARANTO

| | via C|Battisti, 857

' 74100 TARANTO

Loca]ité

Proviacia



-Awviso di ricevimento

%z:;omandata DPaoco J 1 :I,; }g /lfj’ 3 g |:|

Numero
Data di spedizione

Destinatario @MQ_ \G tO

Via ¢‘M¢Q N
‘ C.A.F'. Localita TALANTD

‘> /////fi// /LS%MM

Fi or esteso del ricevinte Yélrincaricato alia ¢ dastnbuzlo Bollo dell'ufficio
{Nome e Cognome) di distribuzione

Euro

Dall'ufficio postale di

Consegna effettuata ai sensi deli’art. 32 D.M, 09.04,01:
® |nvii multipli 3 un unico destinatario
® Sottoscrizione rifiutata



Azienda per I Mobilits nell'Arec di Teranto

S Taranto, i 1 3 GEN, 2003
Prot. n® : Dlr,’/ia%3

Spett/ie

PRIAMO
* Fondo Nazionale

di Previdenza Complementare
per | lavoratori addetti ai servizi
di trasporto pubblico e

per i lavoratori dej servizi affini
P.zza Cola di Rienzo, 80/A

BACCOMANDATA A/R 00192 ROMA

OGGETTO:Invio aiti di rinuncia alla precedente iscrizione al Fondo

Si inviano in originale, in allegatd alla presente, n° 3 atti di
rinuncia alla precedente iscrizione al Fondo, presentata dai lavoratori di
seguito elencati:
N Mastroleo Paolo;
“Oliva Vito;

=

F}omanelli Vincenzo.

Tanto per gli adempimenti di competenza.
Distinti saluti

IL DIRENTORE
(Ing. Giovanni Matichecchia)

Via C. Bathishi, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 « Fax +39 Q99 7794247 » emaili amat@amatfa.if .
Codice Fiscale, Partita Iva & N* iscrizione ol Regisiro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capifale. sociale sottoscritto: & 8.400.000 - Copitale sociale versato: & 8.38 188175
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Atto di rinuncia dell’adesione al Fondo pensione Priamo

Al Fondo-Pensione PRIAMO
Piazza Cola di Rienzo 80/a
00192 Roma
Tsottoscritto .Gl Y A Y T e natoa..ARANIO .. ,
Provineia di .. ALANIO e, il A9 .ZQQ./@‘?-. S i, ,
residente ... TARAMTO. . RPN ,provinciadi ... ZARANMTO . ,
Via/Piazza .. F/P EN &E ........................... ,n QB ., cap ,?Z'/ﬂﬂno di telefono 335— é 80‘33&3,
dipendente dell AZIEnda oo 20 L e T oo ,

consapevole della circostanza che non'sono ancora stati effettuati versamenti contributivi per .
alimentare la mia posizione individuale, avendo preso visione della nota del Fondo del 30/10/2002, con
la quale si ¢ attribuita agli associati la possibilitd di recedere dal Fondo pensione Priamo, ed avendo
preso visione della scheda informativa, dello statuto e della fonte istitutiva con allegato il regolamento
elettorale del Fondo vigenti, dichiara di voler esercitare la facoltd di recesso dall’associazione al
predetto Fondo. : .

Pertanto, con la presente, rinuncia formalmente all’adesione al Fondo pensione Priamo, liberando
quest’ultimo da ogni obbligo ed incombenza al riguardo.

Dichiara, altresi, di aver consegnato il presente atto al responsabile aziendale, che provvedera
tempestivamente a trasmetterne copia controfirmata al Fondo.

Si prende atto che la rinuncia all’adesione al Fondo pensione Priamo acquista piena efficacia dalla data
. diricevimento dellgjpresente daparte del Fondo.

(localitd) (data)

n.b.: copia della lettera di recesso, controfirmata dal responsabile aziendale, va consegnata
all’associato recedente.



- = =

R 4 o
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AMAT W

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Ricorsi al Tribunale di Taranto - Giudice del Lavoro dipendenti vari —
Costituzione in giudizio- Mandato difensivo all’Avv. Olimpia Cimaglia.

L’anno duemilauno, il giorno 29 (ventinove) del mese di gennaio, alle ore 10:00, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda; )
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Domenico ABRESCIA 3. Carlo BOSCHETTI (a.g.)

4. Albetro MESSINESE 5. Ugo TRONCONE

6. Antonio CITREA (a.g.) 7. Massimiliano RUSSO

MEMBRI SUPPLENTI

8.Antonio RANUCCI (con dintto a voto) 9. Francesco IPPOLITO (con diritto a
voto)

Assiste il Direttore Generale dell’ AMAT ing. Francesco Lucibello
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Rochira Cosimo.

11 Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la seduta.

ol



IL ‘CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visti i tredici ricorsi al Tribunale di Taranto, in funzione di Giudice del Lavoro,
proposti dai dipendenti De Cantis Franco, Palattella Giovanni, Greco Eduardo,
Caricasole Antonio, Oliva Vito, Morea Cosimo, Cald Salvatore, Giannoccaro
Giampiero, Carrino Emanuele, Circhetta Giuseppe, Troia Angelo, Antonucci
Francesco, e Giannico Giovanni, rappresentati e difesi dall’Avv. Mauro Ruffo, al
fine di ottenere: a) la dichiarazione di nullita dell'atto di transazione stipulato in
data 12/04/1996, nonché del contratto di formazione e lavoro stipulato in
esecuzione dello stesso; b) conseguentemente la dichiarazione che le sentenze

emesse dal Pretore di Taranto in data 18/01/1996, non hanno mai cessato di

avere efficacia tra le parti, con ogni conseguenza in ordine al pagamento delle
retribuzioni, oneri previdenziali ed assistenziali, risarcimento danno e spese di
lite, detratte le somme percepite in esecuzione dell’atto transattivo, in favore
del ricorrente; c¢) la condanna del’AMAT al pagamento delle differenze
retributive tra quanto spettante a ciascun ricorrente in applicazione del
contratto collettivo applicabile ai dipendenti di 7° livello e quanto percepito a
seguito del contratto di formazione e lavoro; d) la condanna dellAMAT al
risarcimento del danno in favore del ricorrente, da quantificarsi in corso di
causa; e) la condanna dell’Azienda al pagamento delle spese e competenze di
causa, in favore dell’Avv. Ruffo, dichiaratosi anticipatario;

atteso che il Giudice adito ha fissato l'udienza de! 09/02/2001 per la
comparizione delle parti; _

ritenuto di doversi costituire in giudizio;

visto il D.P.R. n° 902/1988, in quanto applicabile;

visto lo Statuto Aziendale;

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale;

DELIBERA

di costituirsi nei tredici giudizi in narrativa specificati, affidando I'incarico per la
difesa dell’Azienda all'’Avv. Olimpia Cimaglia, Capc Area Legale; .

di porre la spesa presunta di £ 1.300.000, salvo conguaglio, a titolo di fondo
spese, a carico del bilancio di previsione economico per I'anno 2001, alla voce
dit mastro “Consulenze professionali, spese legali e giudiziali” del Gruppo “Spese
per prestazioni di servizi®,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Fito : (Enzo Manco) ' _ Fito : (Rochira Cosimo)

P
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JE' avviso di ricevimento .
= o di riscossione

4 0/’
LY
E Vaglia ‘2’ Raccomandata D

Numera/

D Pacco I:’ Assicurata

Lire Euro

Data di spedizione Dall'Ufficio di

A cura del mittente

OLI VA EAsAe V[T O

Destinatario

HARcHwERITA  H2 43

Via

hloo  TARANTO

Bollo deli'Ufficio
di distribuzione
o di pagaments

A4 AN

e firma per esteso del ricevente Firma Salincaricato
ome ¢ Cognome) della distribuzicne o del pagamento

Mod. 23-) - tod. OOB401 « L3 - Stampa; Graliche Abramo §.p.A, « Catanzano



\‘ ) AMAT.

A zienda per la Mobilité nell' Area di q-:'iranto S.p.A.

Avrea Personale

Taranto, i 27 DIC. 2001
Corrispondenza interna prot. n® f /}P

Oggetto: Verbale di contestazione n° 024765/P/01

All’agente
Oliva Geetanro bﬁo

O R
N u &L%;)v’l« -+ [""l &)%W

Con verbale n° 024765/P/01, notificato a quest'Azienda a
mezzo del servizio postale il 19/12/2001, il Comando della Polizia
Municipale di Taranto ha elevato contravvenzione per violazione dell’art.
145, comma 7' in quanto il giorno 27 ottobre 2001, alle ore 11:00 in
Viale Trentino (intersezione con Via Lazio), l'autista in servizio di linea
sul bus targato TA 363901 “ha impegnato una intersezione pur non
avendo la possibilita di proseguire e sgombrare immediatamente {’area
di manovra”,

Per la violazione in esame & stata comminata una sanzione di £
144.220,

Da una verifica effettuata risulta che lei era l'autista in
servizio alla guida del bus in esame (numero sociale 325).

Pertanto, lei & invitata a presentarsi presso [I’Ufficio
Personale e Retribuzioni entro e non oltre 10 giorni dalla ricezione
della presente, per gli adempimenti successivi.

In caso di mancata presentazione, considerato il vincolo di
solidarieta, quest’Azienda provvedera ad effettuare il pagamento di
quanto dovuto nel termine di 60 giorni dalla data di notifica del
predetto verbale.

Successivamente, in applicazione dell’art. 38 del Reg. All. A) al
RD. n° 148/1931 la somma di cui sopra saré cuperata dalle sue
competenze in due rate di pari importo.

Distinti saluti

BACCU JAMDATA A:R

RECETro (L DAGAMENTD n PAR7E DEL 'RUENTA Pag. |
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Taranto 4, _______ ________

Al Direttore Generale AM.A.T.
Ing. Francesco LUCIBELLO

SEDE

Q A.MA.T.-TARANTO
| ET Uiz
. 2= 2y ’

Dirigente Am‘i:ll;.vo m’

Area informatlca D

Area Lagale E]

Area Personale m

Area Movimento 3l

Area Tecnlea .3

. Utficlo Raplanerla 3

Oggetm: Accodamento ferie. Uticlo Prod. dal Tratfice [ ]

Utflelo Segreterla O3

Utficlo Contratti -

a—c

L/ ]

i . 4

Il sottoscritto 0// //4 // .70 , dipendente di
AVTI 5 74, , conla

codesta Azienda, con la qualifica di
presente istanza chiede alla S.V. I accodamFerito di n° 10 giorni di ferie

della spettanza delt'anno &OOO , giusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per l'anno 200 4 .

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie l'occasione per porgere

distinti saluti.
Il dipendente

i Adom




*{5 N ﬂ.zienda per [a M obilita nell'.ﬂ. rea di q;ranto S.pA.
&

= Codice Fiscale, Partita IVA e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

,,!-'

A
Prot ne°: Pr/ﬁf_/j_f‘,ol({%‘-{ : Taranto,li 08/05/2001

CURRICULUM PROFESSIONALE

[I' Sig. OLIVA Vito, nato a Taranto il 15/06/1958, é stato assunto
alle dipendenze dellAMAT il 15/04/1996, con la qualifica di conducente
di linea livello 7° reparto movimento, con contratto formazione e lavo-

ro.

Da un esame della cartella personale del dipendente risulta il se-
" guente sviluppo di carriera:

dal 15/04/1996 conducente di linea C.F.L. livello 7°;

dal 16/04/1997 conducente di linea livello 6°, a tempo indeter-
minato.

Tanto si rilascia, per usi consentiti dalla Legge, a richiesta

dell’interessato.

IL PRESIDENTE

via E‘ Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
~e-mail: amat@amat.ta.it

pag. 1



Oggetto. Richiesta documentazione.

onAe L

Io sottoscritto ...

i} /5,"695‘& residente... ...

chiedo

Thehnipo

TARANTO, ........

AL PRESIDENTE

e[ 4] ar

AZIENDA AMAT. SpA.

SEDE

.Natoa ... )—A"e’“v/;

.., dipendente di questa azienda,

il rilascio del mio curriculum lavorativo con' specificato le mansioni che ho svolto con esposizione
-all’amianto, come previsto dalla legge 257/92, modificata dalla legge n. 271/93.
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PRI N s.paa - T, RANIO

Pr-ot Amvo l/l
APR.700L.

V pres\deme
CONS. {8 """
Dirigene Amm.vo

LJ Al Sig. Presidente A.M.A.T.
= T
OmgenleTecmco %
£

Al Sig. Direttore A.M.,A,T.:
SEDE
i uranore dell*Esercizio SEDE
FR1ch] informatica
Area Legale %
Aed Personale =)
OggettosRicorsosReclamosy
Aren Vecnica Ej
Uincio Ragioneria
mmumddaﬂMMOEj
yficio segreteria =

ytficio contratii

I1-sottoscritto Agente ma VI 70

matr.

con il presente propone ricorso-reclamo ai

sensi delle Leggl ed accordi vigenti e chiede:

che venga rifatte il conteggio relativo al calcolo del

lavoro straordinario per mancate prestazioni in quanto,quello ap-
plicato,& totalmente errato.

Inoltre,che mi vengano corrisposte le relative differen=-

ze retribitive del salario spettante detrattemi come per Legge
con relativi interessi e svalutazione.

Mi. riservo sin da ora nel caso in cul la presente non

sortira l'accoglimento di procedere mio malgrado nelle sedi com-
petenti.

Distinti Saluti.

Taranto 11 &4~ O [~ 2504/

900\

Qﬁ - W I1 Lavoratore
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' POLIZIA DI STATO - QUESTURA DI TARANTO

Ufficio Prevenzione Generale e Soccorso Pubblico - Squadra Volante

OGGETTO:-Verbale di ricezione di denuncia orale sporta da: i)L, A YITO

— -— . - - Y .
- “" r ]

Creoasdp
 aAds ==

V4
¥ < o ——

2 mrr——
- T
———

Lanno _Jood addi_od del mese di _ A P2+ L& . alle ore 05,50
in localitd SA PanTo  Fa2ia Cpones” davia dayo 2aloc?
il sottoscritto Ufficiale diP.G. j<f <. (Zo/25{ Loyl 4 Ac G Savin

4 ToMHMAND ———
“in servizio presso 1I’Ufficio in intestazione, con il presente verbale attesta che ¢ qui

presente 1l Sig. ©LivA VT2 . o

natoa_ j2 gawTO il_/5:=0f. 58 residente in T AR w1 2

via _ 1! el = nr. 4-1, tel. 099 Y £ ¢ <¢ S6( identificato a

mMezzo T ~( /o uhv 11 A Il 409X rilasciata dal f@,- F=huo
- di TA AT 2 -~ indata 28 - o Ko

di professione Ay 31 qrA M (72t (OrBLe) “AMATY
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RICORSO GERARCHICO

A MAT. TARANTO

Dlrlgeme Ammin.vo

Area Informatica SPETT.LE

Area Legale AZIENDA AM.AT.

Area Percgonale S E D E

Area Movimenlo e

et Ragfonera AL COMITATO PROVINCIALE
Ulticlp Prod. del Traffico L N. P, S.

Utlicio Segreteria

13
(p Utticlo Contrattl
N
N |

TARANTO

_0000co000y000;

Oggetto: Ricorso gerarchico ex art. 10 R.D. 08/01/1931 N. 148 e successive modificazioni avverso
errata applicazione dell’art, 9 della legge 472/99.

Il sottoscritto Sig, (O “VAWTO ........... nato a T/L”ZANTO ..... il 45/75/58
Residente in .. ZARANZIE Via . [IRENMZE n.

all’azienda AMAT di Taranto, con la qualifica di ..C. LV R S5 e,
Matr. n. AG* Lol O

---------------------------

CHIEDE

Ad ogni effetto di legge e in particolare ai fini dell’interruzione della prescrizione prevista dall’art
1- comma 8 - lettera a) della legge n. 08/01/1995, n. 335 la restituzione delle maggiori somme
trattenute per gli anni 1996 — 1997 — 1998 — 1999 , a seguito di una errata applicazione dell’aliquota
contributiva a carico dei dipendenti delle aziende esercenti pubblici servizi di trasporto, cosi come
stabilito dall’art. 9 comma 1 della legge del 7 dicembre 1999, n. 472.

Chiede, inoltre, che tali somme da cormrispondere, vengano maggiorate di svalutazione monetaria ¢
interessi di legge.

---------------------------------------------------------------



AMAT.

Azienda per la Mobilité nell’ Area di Taranto S.p.A.

Area Personale

Taranto, li 07/03/2001
Corrispondenza interna  prot. n° AP l“z/

Oggetto: Ricorsi gerarchici per rimborso contributi FPLD trattenuti al
personale dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999

COMUNICATO

A seguito di numerosi ricorsi gerarchici inoltrati da gran parte
dei dipendenti, per ottenere la restituzione di asserite maggiori somme
trattenute erroneamente dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999, in
virtl di un’errata applicazione dell’aliquota contributiva a loro carico
dovuto al Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti (FPLD), somme maggiorate
d’interessi e rivalutazione monetaria, per opportuna conoscenza Si
evidenzia quanto segue. '

Premesso che le trattenute sulle retribuzioni per il titolo in
oggetto sono state operate conformemente al D.Leg.vo n° 414/1996 e
secondo le istruzioni all'epoca diramate dallINPS e che, pertanto,
quest'Azienda ha operato legittimamente; considerato, tuttavia, che la
normativa intervenuta successivamente al citato D.Leg.vo n° 414/1996 ha
allineato, a far data dal 1° gennaio 1999, le aliquote per il calcolo del
contributo FPLD a carico del personale a quelle vigenti nel settore
industria, quest'Azienda, ad ogni effetto di legge, ed in particolare ai fini
dell'interruzione della prescrizione, ha gia avanzato allINPS un’istanza di
rimborso parziale dei contributi in esame, ossia delle somme costituite dal
2,329% (11,219-8,89) calcolato sulle retribuzioni denunciate mensilmente
mediante i modd. DM/10 utilizzando il codice X400, per i mesi da gennaio
1996 a Qicembre 1999, nonché dei relativi interessi legali e del maggior

danno.

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco) o

~ o

pag. 1
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Avv. MAURO RUIFFFO
Via Sorcinelli, 15
Tel. 099, 7302205 sar 099.7324328

lﬂ‘f’Afﬁ E DI TARANTO - Sezione Lavoro

Y“TN»

72

i Ricorso

per OLIVA Vito, nato a Taranto il 15/06/1958 ed ivi elettivamente
domiciliato alla via Sorcinelli n. 15 presso e nello studio delP’avv. Mauro
Ruffo dal quale & rappresentato e.difeso giusta procura a margine del
presente atto

contro
I’Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto (A.M.A.T.), in persona del
legale rappresentante in carica, con sede in Taranto alla via C. Batisti n. 657.

FATTO

In T alMe
. S
1. Con deliberazione n. 213/8’f71a Commissione Amministratrice ﬁ

dell’Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto — AMAT indiceva
pubblico concorso per esami e titoli per ’assunzione di n. 20 conducenti di
linea. Con successiva deliberazione n.(M31/9TPAMAT approvava la
relativa graduatoria ¢ assumeva i primi vepti classificati.

2. Verificatasi P'esigenza di impiegare- ;1uovo personale per le medesime
mansioni, con deliberazione n/ 128/93 ’AMAT determinava di procedere

all’assunzione di ulteriori 30 unitd, da attingere tra quelle collocate in

posizione utile nella graduatoria di cui alla deliberazione n. 131/91; di*

queste, quattra.venivano assunte immediatamente, mentre le restanti ventisei

assunzioni venivano subordinate alla previa autorizzazione della Pr?sﬁi'eé;z:é“
m'_, e

del Consiglio dei Ministri, sull’erronea presunzione dell’applicabilita @a'mo,

2 della Legge n. 554/88, relativo all’autorizzazione in deroga ai vincoli sui

rimpiazzi.

N\}\(O W

N6308)%

COPIA

| JRGENT

Avwv. MAURO RUFFO
Vi delego a rappresentarm! e
difenderml nel presente gludizio
e nella fasl successlve dl
impugnazions ed esecuzlone
confarendoVl ognl pil ampia
facolta dl legge comprese
quelle di chlamare terzi In
causa, conclllare, translgere,
rinunziare, riscuctere & quistan
zare con promessa dl ratc
a valldo.

Vi autorlzzo a nominare In Vs,
vece altro procurailore cor
stosasl poteti.

Eleggo domicilio nel Ve. studic
g6 Virglllg, {28
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parte della Presidenza del Consiglio dei Minist‘ri,'in quanto non applicabile al
caso di specie la normativa invocata dall’ AMAT, quest’ultima, pur essendo
autorizzata a farlo, non procedeva alle ulteriod ventisei assunzioni
predeterminate.

4. Avverso tale deisione I’odiemno ricorrente, incluso nelle liste dei
ventisei idonei, proponeva ricorso al Pretore del Lavoro di Taranto il quale,
con sentenza n. 415 del 18/01/1996, riconosceva “concluso tra 'AMAT e ...
il ricorrente un contratto di lavoro subordinato con livello di inquadramento
come da bando di concorso del 20:08. 1987 con decorrenza 22/05/93”, con
ogni consequenziale pronuncia in merito ail’obbligo  deil’'timmediata
assunzione e condanna dell’Azienda al pagamento, a ftitolo di danno
equitativamente ;:letemminato, deila corrispondente retribuzione a far data dal
22/09/94, data di instaurazione del giudizio.

5. Tale sentenza non trovava tuttavia esecuzione in quanto le parti
stipulavano atto di transazione con il quale convenivano:

I’assunzione con contratto di formazione e lavoro, con decorrenza dal

15/04/96 al 14/04/97;

- Pimpegno dell’Azienda a convertire, alla data di scadenza, tale contratto
in contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a prescindere

da qualsiasi valutazione positiva o negativa;

- il pagamento in favore del ricorrente, da parte dell’ Azienda, della somma
complessiva di lire 6.000.000, quale risarcimento del danno causato

dall*illegittimo rifiuto di procedere all’assunzione;

- la rinuncia da parte dell’ Azienda ad appellare la sentenza e del ricorrente

ad ogni ulteniore pretesa.

12



6. Alla luce dei successivi atteggiamenti assunti dall’Azienda in relazione
alle statuizioni contenute nell’atto di transazione, ritenendo tale contratto
transattivo nulio, in data 22/09/99 I’odiemno ricorrente proponeva istanza di
conciliazione innanzi alla Commissione presso la Direzione Provinciale del
Lavoro di Taranto, ivi invitando ’AMAT al fine di non dover ricorrere ad
un’azione giudiziaria nei suoi confronti. Tale tentativo dava tutiavia esito
negativo, talché all’odierno ricorrente non resta che proporre azione
giurisdizionale nei confronti dell’ AMAT per vedere riconosciute le proprie
ragioni, fondando la propria domanda sulle seguenti motivazioni in
DIRITTO
{. Nullita dell’atto di transazione per violazione dell’art. 1972 c.c.
1.1 Fra gli stru'memi accordati ai privati per la soluzione di controversie
giuridiche, la transazione occupa un posto particolare perché € un contratto ¢,
in quanto tale, prescinde dali’accertamento della ragione &/o del torto. La
stessa nozione di transdzione, fornita dall’art. 1965 c.c., non individua il tipo
contrattuale in base ad una o ad entrambe l¢ prestazioni delle parti, ma
descrive semplicemente la funzione dell’accordo (porre fine ad una lite gid
incominciata o prevenire una lite che pud sorgere), che puo essere assolia da
prestaziont di qualsiasi natura di cui le parti possano disporre.’
Sul piano teorico, quindi, V’individuazione della transazione come modo di
porsi di altri contratti, ¢ non come contratto avente una disciplina speciale,
non & corretta; ne consegue che le fattispecie concrete cui sono riconducibili
le concessioni reciproche vengono, di regola, integralmente assorbite nello
schema contrattuale della transazione, la cui disciplina trova applicazione

diretta; laddove la disciplina del “tipo™ cui appartiene la prestazione dedotta

L



1 materia di concessione trova applicazione solo in quanto compatibile con la
funzione transattiva.

L’oggetto del contratto transattivo puo, quindi, essere pitt ampio di quello
delia lite (come nel caso della transazione c.d. novativa); ma, in tal caso, €
sempre possibile una valutazione di illiceita della causa della transazione per
'eventuale illiceith del rapporto estraneo alla lite, dedotto dalle parti
.come concessione reciproca. In altri termini, quando una transazioune,
sebbene muova da una lite riguardante un titolo lecito, realizzi un assetto
d’interessi vietato dalla legge, essa & a tutti gli effetti nulla.

A tale riguardo, Yart. 1972! cc. & estremamente chiaro: “E’ nulla la
transazione relativa ad un contratte illecito, ancorché le parti abbiano

trattato della mudlitd di guesto”. 11 termine “relativa™ sta a significare che ¢

......

situazione conflittuale, ancorché lecita, attraverso una nuova composizione
degli opposti interessi riconducibile alla categoria dell*illecito giundico.

2. Nullitd deHa transazione ex art. 1344 c.c.

2.1 E’ appena il caso di ricordare che il contratto ¢ illecito, ex artt. 1343,
1344, 1345 € 1346 c.c., e in quanto tale nulle, ex art. 1418 c.c., quando la
sua causa sia -contraﬁa_a norme imperative, all’ordine pubblico e/o al buon
costume, gquando esso sia il mezzo per eludere ’applicazione di una
norma imperativa (contratto in frode alla legge), quando le parti si siano
determinate a concluderlo esclusivamente per un motivo illecito comune ad
entrambe e quando i} suo oggetto sia illecito.

A parere di questa difesa, nel caso di specie si sarebbe concretata la seconda

' 4



ipotesi, sia con riferimento al contratto transattivo in quanto tale, sia con
riferimento ai rapporti dedotti dalle parti come concessioni reciproche; con la
conseguenza che I'atto di transazione in oggetto sarebbe nullo sia perché
avrebbe, come contratto, una causa illecita (elusione dell’applicazione
della norma imperativa relativa ai maggiori oneri gravanti sul datore di
lavoro in caso di assunzione di un lavoratore subordinato a tempo
indeterminato), sia perché fonte di obbligazioni contrarie 2 norme
imperative (assunzione con contratto di f.l. di personale gia dipendente ¢/o
di personale gia ritenuto idoneo alle particolari mansioni; contratto simulato).
2.2 Non sembra debbano esserci dubbi, infatti, sulla reale intenzione
dell’Azienda di determinarsi ad assumere il ricorrente con quella particolare
tipologia contrattuale (contratto di formazione e lavoro) al solo scopo di
eludere la normativa vigente in tema di contratto di lavoro subordinato a
tempo indeteTinato, maggiormente onerosa per il datore di lavoro; il quale,
sebbene goda di un’ampia discrezionaliti nella scehaw;iell’adozione, per i
neo-assunti, della tipologia contrattuale di maggtor favore per sé, non pud
esercitare tale facolta nei confronti di chi (come !’odierno ricorrente) & gid
stato qualificato idoneo al tipo di impiego da svoligere (¢ quindi non necessita
di alcuna formazione al riguardo) e, addirittura, risulta essere formalmente
gih assunto dalla stessn Azienda per le medesime mansioni (nel caso di
specie, in forza dei,pronlmciamento del Magistrato del Lavoro).

In altre parole 'AMAT, consapevole di trovarsi di fronte ad un lavoratore
formalmente gia idoneo al tipo di mansione assegnatagli (conducente di
linea), perché tale considerato dalla stessa Azienda {che lo insenva nella

graduatoria di cui alla deliberazione n. 131/91) ¢ dal Magistrato del Lavoro
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(che statuiva I'avvenuto inquadramento del lavoratore a far data dal 22/05/93
proprio in quel livello & con quelle mansioni), si determinava ad assumerlo
tllecitamente con contratto di fl. per un anno, obbligandosi altrettanto
illecitamente ad assumerlo a tempo indeterminato alla fine del percorso
formativo a prescindere da qualsiasi valutazione positiva o negativa, al
solo fine di usufruire det vantaggi contributivi legati al tipo di assunzione, ma
dissimulando in realtd il “periodo di prova” annuale normativamente
previsto per le assunzioni a tempo indeterminato. Con ogni consequenziale
determinazione dell’lll.mo Tribunale adito in merito all’applicabilita, al caso
di specie, delle previsioni di cui agl artt. 1344 e {414 cc.

3. Nullita del contratto di .. per violazione dell’art. 3 della legge n.
863/84. |

3.1 Vale la pena.di ricordare, peraltro, che la causa del contratto di
formazione e lavoro non si esaurisce solo nello scambio tra energie
lavorative e retribuzione, ma si qualifica per una serie di obblighi del datore
di lavoro finalizzati alla formazione del lavoratore, obblighi che non possono
dirsi adempiuti nel caso di specie.

Infatti, nel contratto di formazione e lavoro, le attitudini del lavoratore a
svolgere le mansioni assegnategli debbono presumersi inizialmente
insussistenti, tanto che esse debbono essere valutate al termine del rapporto
mediante attestazione dell attivita svolta e dei risultati formativi conseguiti.
Tale valutazione'non riveste alcun carattere di automaticitd (in un senso o
nell altro), trattandosi di un percorso formativo a perfezione progressiva, alla
fine del quale soltanto pud accertarsi il conseguimento del risultato

contrattuale; e che possiede, al contrario, una ruolo di profonda valenza



socio-economica, la quale verrebbe vanificata da assunzioni e/o licenziamenti
slegati da qualsiasi tipo di valutazione oggettiva delle capacitd del lavoratore
(cfr. Cass. n° 11310 del 23/11/90).

Ne consegue, inconfutabilmente, !"incompatibilita Ira la causa del contratto
di f.1. concluso d'al ricorrente e I’istituto del contratto di formazione e lavoro,
tenuto altresi conto delle esigenze pubblicistiche presenti nella legge n.
863/84, poste in evidenza dall’intervento pubblico nei progetti di formazione.
3.2 A prescindere, quindi, dal rispetto o meno, nel caso di specie, dei punti
fermi del contratto di formazione e lavoro (possibilita generalizzata di
assunzioni nominative per i giovani, necessitd dell’approvazione dei progetti
formativi, ecc.), gli aspetti che vengono in rilievo per la loro patologia sono
la compatibilitd dello schema contrattuale sottoscritto dalle parti con quello
nonnativamente:previsto, e la questione concernente il modello causale del
contratte di f.1. applicato dall’Azienda al ricorrente, con particolare
riferimento alla rilevanza assunta dal profilo formativo.

La dottrina si trova divisa sul punto: parte di essa afferma che lo schema
causale non lascia dubbi sul fatto che si & in presenza di un contratto di
lavoro subordinato, in cui ’aspetto formativo, per importante che sia, non ne
altera sostanzialmente lo schema tipico; altra parte ritiene, invece, il
contratio di formazione e lavoro fonte di un semplice rapporio di lavoro
subordinato, ovvero di un rapporto speciale di lavoro a causa mista; altra
parte ancora, infine, lo qualifica piuttosto come fonte di un rapporto di lavoro
a disciptina speciale, in cui la specialita della disciplina é in funzione del
nesso formazione-lavoro, che serve ad allarcare la causa de! contratto di

lavoro subordinato tipico.



A parere di questa difesa, sembra doversi ritenere che I’orientamento pilt
aderente alla disciplina positiva del contratto, contenuta nell’art. 3 della legge
1.863/84, debba tenere conto sia delle singole disposizioni nelle quali si
ripartisce il medesimo art. 3 sia, pili in generale, della stessa denominazione
che il contratto in questione ha assunto con tale legge, di contratto di
formazione ¢ lavoro e non, solo, di formazione, come nella precedente
disciplina del"1983 (legge n. 17 del 29 gennaio) e del 1977 (legge n. 285 del
1 giugno).

Se ne pud trarre la conclusione che sia la disciplina positiva, sia la nuova
denominazione rivelano, accanto al dovere di formazione professionale del
datore di lavoro (di particolare rilievo anche e soprattutto per la
trasformazione del rapporto in rapporto a tempo indeterminato in caso di
violazione di tale dovere), I’obbligo de! giovane lavoratore di prestare la sua
attivita alle dipendenze di quello, e quindi consentono di ravvisare in tale
negozio una causa giuridica mista, risultante dallo scambio fra .lavoro
retribuito e addestramento finalizzato all’acquisizione della
professionalita necessaria al lavoratore per svolgere le mansioni
affidategli.

La formazione di cui ali’art. 3 della legge n. 836/84 non riguarda, dunque, la
verifica di una breesistente capacitd professionale del giované lavoratore,
posto che questa invece deve essere ancora ¢ rappresenta la finalitd peculiare
del rapporto (cfr. Cass. 4 febbraio 1992 n. 1188).

4. Nullita del contratto di f.1. per difetto della causa.

4.1 [l rapporto per cui ¢ causa dunque, pur formalmente costituito con

contratto di formazione e lavoro, deve ritenersi in realtd instaurato come un
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normale rapporto a tempo indeterminato, in quanto al ricorrente venivano
assegnate mansioni per le quali non era necessario imparure alcuna
istruzione, con conseguente conversione del rapporto, ai sensi deil’art. 3’
della legge n. 863/84.  [n altre parole, per effetto dell“inadempimento
dell’ AMAT agli obblighi derivanti da! contratto di formazione ¢ lavoro, deve
ritenersi che il rapporto si sia convertito ope legis in rapporto a tempo
indeterminato fin dalla sua data di instaurazione o, in subordine, che
I’originario contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato non abbia
mai cessato di avere effetto tra le parti.

L'inadempimento del’obbligazione formativa incide, del resto, sul
rapporto, non sul contratto, determinando il venir meno della causa negoziale
nel suo rilievo funzionale, ¢ inserendosi come elemento negativo dell’assetto
di interessi precostituito, & causa di lesione dell'interesse del giovane
lavoratore. invero, I’interesse del lavoratore viene tutelato  con
I"attribuzione di un diritto soggettivo che ha per oggetto il comportamento
del datore, il quale si obbliga ad impartirgli una “formazione™ ¢, sotto questo
profilo, & il datore di lavoro che deve realizzare I’interesse correlativo del
lavoratore assunto. Ora, evidentemente, I’inadempimento implica la non
realizzazione di‘ quell’interesse, e poiché ogni rapporto non ha la propria
finalitd in se stesso, ma ha carattere strumentale (non esaunsce cioé la sua
importanza nel momento strutturale della sua fonte, ma ha invece rilieva In
quello funzionale), & certo che I'inadempimento incide Proprio su questo
aspetto funzionale dell’assetto di interessi, costituendo un difetto della causa
agente sul rapparto, non sul contratto, il quale, infatti, e pienamente valido in

tutsi i suoi elementi ¢ tale rimane anche dopo 1"inadempimento.



Solo che la causa non si esaurisce con la costituzione, insieme con ghi altri
clementi essenziali, del contratto, perché ha anche un rilievo al di ta della
struttura, € quindi I’'inadempimento non costituisce un motivo di nullita, ma
una vicenda negativa de! rapporto determinante la mancanza funzionale
della causa, in qu'anto impedisce il realizzarsi della funzione del contratto.
La sanzione all’uopo prevista dal legislatore, la conversione, ¢ fondata quindi
non sulla nullita del contratto, bensi sull’inadempimento, quale fatto illecito
successivo al momento della stipulazione del contratto, e consiste nella fictio
iuris per la quale il contratto si considera a tempo indeterminato fin dalla data
dell*instaurazione del relativo rapporto {art. 3, comma 9 sub art. 1 delia legge
19 dicembre 1934 n. 363).

4.2 A tal proposito, il contratio di £, in oggetto, della durata di 12 mesi,

prevedeva, per la formazione del lavoratore come conducente di autoservizi

di linea, 30 ore di istruzione teorica e 50 ore di istruzione pratica. L esiguitd

del percorso formativo, sia teorico che pratico, gia da sola ¢ sufficiente ad

ingenerare la certezza: '

. che l'azienda sapesse gia in anticipo di non poter/dover impartire al
rcorente una vera € propria formazione per la mansione affidatagli;

- che il contratto di formazione lavoro offriva la migliore occasione per
dissimulare 1l periodo di prova tipico delle assunzioﬁi a tempo
indeterminato e per eludere 'applicazione di tale ongl;osa normativa.

L’avere il ricorrente operato da solo, in regolari tumni di servizio, come

autista di linea, con appena 80 ore di formazione, non fa che corroborare

I"ipotesi secondo la quale il comportamento dell’Azienda integrerebbe un

inadempimento di rilevanza tale da comportare la conversione del contratto e
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che nell’attivita formativa de! lavoratore non pud ravvisarsi acquisizione,
bensi soltanto espressione di una gid posseduta capacitd professionale;
con conseguente applicazione, per l'assenza totale di istruzione pratica, e
quasi totale di is;truzionc teorica, dell’art. 3 comma 9 della legge dei 1984, in
forza del quale il contratto si considera ab origine a tempo indeterminato
qualora il datore di lavoro non ottemperi agli obblighi su di tui incombenti.
Sussiste, in ogni caso, la violazione del comma 1 dello stesso articolo, e
delle norme sul contratto a termine, in quanto quando risulti (come nel caso
di specie) che il lavoratore sia immediatamente idoneo alle mansioni
affidategli, la causa formativa resta completamente assorbita dalla causa di
lavoro (cfr. Cass. n° 66 de! 4 gennaio 1993).

Seppure, dunque, debba convenirsi sul fatto che 'esecuzione di un contratto
di formazione e lavoro non coincide, nelle previsioni della legge del 1984,
con il semplice svolgimento delle mansioni tipiche di un determinato profilo
professionale, e che non sia posto a caric=o del datore di lavoro uno specifico
obbligo di insegnamento e non siano contemplati specifici modelli di
formazione, tuttavia, |'inosservanza degli obblighi formativi, considerata
quale causa di conversione in contratto a tempo indeterminato, ¢ la ratio di
una tale disposizione, sarebbero di difficile individuaziq_ne ove detti obblighi
coincidessero con quelli propri di ogni contratio di lavoro. |

Possono quindi ravvisarsi, nella esecuzione dei contratti in oggetto, le
denunziate violazioni di legge, essendo accertato che al momento
dell’assunzione il lavoratore era in possesso di cognizioni tali da rendere
irrealizzabile la prevista formazione. E poiché nella giurisprudenza della

Suprema Corte, la funzione formativa ¢ ritenuta compresa nella causa del
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contratto, quand’anche si volesse sostenere che I'impossibilita di formare il
lavoratore gia esperto non si traduce nella conversione del contratio di £}, in
contratto a tempo indeterminato, tale impossibilita si traduce certamente nella
nullith del contratto per frode alla legge o per difetto originario di causa.

4.3 Infine, & appena il caso di ricordare che & la stessa Azienda a
sottoscrivere nell’atto di transazione che si determina alla sottoscrizione della

-

transazione perché intende ridurre le eventuali conseguenze della
sentenza citata sul piano economico...” e che la conversione del contratto di
£1 in un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
contrariamente & quanto previsto dalla legge regolatrice della matena, “...
avverrd a prescindere da qualsiasi valutazione positiva o negativa

dell’AMA.T. in quanto trattasi di lavoratore munito di patente di guida di

per sé abllitante e gia dichiarato idoneo al coricorso per conducenti di linea

espletato dall’A.M.A.T. nel 1987”.

Dalle considera;ioni tutte che precedono, e da quelle che saranno svolte in
corso di causa, questa difesa ritiene quindi che discenda in maniera
incontestabile la nullita del contratto di transazione e quo.

Tanto premesso
il ricorrente, come in epigrafe domiciliato, rappresentato e difeso,

chiede

che codesto [ILmo Giudice del Lavoro, comtrariis reiectis, voglia cosi
provvedere:
1) dichiarare nulli I'atto di transazione sottoscritto in data 12:04/96 e il
contratto di formazione lavoro stipulato in esecuzione di tale transazione, per

le motivazioni articolate nella parte in diritto del presente atto; per I’effetto

12



2) dichiarare che le statuizioni de! Pretore del Lavoro di Taranto di cui al
dispositivo del 18/01/96 che si produce non hanno mai cessato di avere
efficacia tra le parti, con ogni conseguenza in merito alle somme in virtl
delle medesime debende a titolo di retribuzione, di risarcimento del danno e
di spese di lite, detratte la somma percepita dal ricorrente in forza dell’atto
transattivo oggetto del presente giudizio, nonché in merito agli obblighi
contributivi e previdenziali, fino alla data di conclusione det contratti di
formazione lavoro,

3) condannare ’AM.A.T,, in persona del suo legale rappresentante pro
tempore, al pagamento in favore del ricorrente delle differenze retributive tra
quanto spettantegli in forza del contratto collettivo applicabile per i
dipendenti del VII livello, e quanto effettivamente percepito in forza del
contratto di £l del 12/04/96, con ogni conseguenza quanto agli obblighi
contributivi e previdenziali, nonché interessi e rivalutazione, il tutto per il
periodo di durata del contratto di formazione lavoro;

4) comunque condannare I'AMA.T, in persona del suo legale
rappresentante p;'o tempore, al risarcimento del danno da quantificarsi in
corso di causa e secondo 1’apprezzamento dell’Ill.mo Tribunale adito;

5} condannare ’AM.AT, in persona del suo legale rappresentante pro
tempore al pagamento delle spese di lite, da distrarsi in favore del sortoscritto
procuratore siccome anticipatario.

Si produce: copia delle sentenze del Pretore del Lavoro di Taranto n. 415/96;
116/96; 417/96; copia dell’atto di transazione del 12/04/96. copia del
contratto di fl. concluso tra 'le parti in data 12/04/96; copia della lettera di

assunzione del 12/04/96; copia della comunicazione di trasformazione del



. Provinciale del Lavoro

22/09/99.

di Taranto del 22

Qalvezze illimitate.

Taranto 1 16 ottobre 2000

11 Tribunale di Taranto -

letto il ricorso che precede;

ritenuta la propria competenza,

fissa

per la discussionq.,_l’udienza del giomo

alle parti di comparire pe

presente decreta sia notificat

dieci giomi dalla data odiema.

. Taranto }i 3&\/{ W

\L CANCELL

rsonalmente. Dispone che

a alla convenutd, a cura del

Sezione Lavero

M?/l Weq |, ore Q'e0 , ordinando

copia del ncorso € del

ricorrente, entro

{L GIUDICE
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CORTE DI APPELLO DI LECCE
SEZIONE DISTACCATA D! TARANTO - UFFICIO UNICO NOTIFICAZION!
~ Ad Istanza della parte costituita in atti, io sottoscritto Assistente addetto al
suindicato ufficio ho notitificato il presente atto allAzienda per la Mobiiita
nell'Area di Taranto (A.M.A.T.), in persona del iegale rappresentante p.t, in
Taranto alla Via Cesare Battisti n.657, mediante consegna di copia conforme

alt'originale a mani

B mani dﬂl'impiw&(é’mm ‘Z
addetto alla3Sa etaria, incarlcato alla ricezione
0" EEN Zﬁﬁi

VITO TAMBYRBAANQ
UFFICIALE {UZ Z8R1C B.3




AMAT ’/L{Vuf)

HAzienda per la Mobilité nell’ Area di q;ranto

Area Personale

Corrispcndenza interna prot. n® ﬁp[lf66

Taranto, li 2 5 #AG, 260D

Al dipendente
Sig. OLIVA Vito

e p.c. Capo Area Personale
SEDE

OGGETTO: Liquidazione ferie

Si riscontra il suo ricorso gerarchico avente pari oggetto, per
significarLe quanto segue.

Per consolidata giurisprudenza della Suprema Corte di
Cassazione, “con riguardo al rapporto di lavoro del personale addetto ai
pubblici servizi di trasporto, la determinazione della retribuzione
dovuta per .il periodo di congedo annuale ex art. 22 del Regolamento All.
“A”> al RD. n° 148/1931, va risolta alla stregua della disciplina
collettiva applicabile, attesa [inesistenza nel nostro ordinamento di un
principio generale di omnicomprensivita della retribuzione...”.

In particolare, secondo Vart. 10 del CCNL 12/03/1980, durante
il periodo aﬁnuale di ferie, agli agenti deve essere corrisposta la
retribuzione normale, cosl come determinata dall’art. 1, ultimo comma,
delto stesso CCNL.

Il precitato articolo 1 esclude espressamente dal computo
della retribuzione normale tutti i compensi, le indennita ed i premi

saltuari e variabili legati alle effettive e/o particolari prestazioni.
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. AMAT,
Aienda per 1a Mobilita nett' Area di Taranto

Area Personale

Le indennita da Lei elencate nel ricorso sono, invece,
riconducibili alla succitata qualificazione.

Infine, con riferimento al compenso per il lavoro straordinario,
si evidenzia che lo stesso non & computabile nel calcolo degli istituti
indiretti, quali le spettanze per ferie, neanche qualora la prestazione
straordinaria sia prestata in maniera fissa. |

Ad ogni buon conto, si rileva [lintervenuta prescrizione
quinquennale relativamente a parte del diritto di credito da Lei
rivendicato e da quest'Azienda contestato anche nel merito.

Pertanto, per le motivazioni addotte, il ricorso promosso non e
accolto.

Distinti saluti

IL ? GENERALE
jnmc 5 ello)
)

pag. 2



RICORSO GERARCHICO

OGGETTO: Ricorso gerarchico ex articolo 10 R.D. 08/01/1931 N.148 e successive
modificazioni avverso errato pagamento delle giornate di congedo (ferie)

.......................................

Cap..%/.109. in forza alla azienda. _./-?"’f/‘?T/ 9.96... residenza di servizio.....'?.;.k.‘.]..
Qualifica ... CONMD - DI LIAEA...... maw [6522C... pat No. TAL0684C9...........
rilasciata il .. L8+ 4 =30 .o, codice fiscale. @V QO VLS HISLOLIH.....

CHIEDE

Che le giornate di ferie usufruite dal 1989 vengano integrate nella remunerazione del valore delle
competenze escluse: .

Lavoro straordinario, indennitd di presenza, indennitd di turno, indennitd progetti specifici,
indennita parametrica, vendita recapiti di viaggio, indennita per lavoro notturno, in modo che la sua
giornata di congedo sia retribuita come fosse presente sul posto di lavoro.

Cosi come una recente sentenza della Corte di Cassazione ha stabilito, cio¢ che la retribuzione
dovuta al lavoratore subordinato durante il periodo di ferie annuali, deve essere calcolata tenendo
conto di tutto cid che viene corrisposto normalmente al lavoratore durante l'espletamento della
normale attivita lavorativa, conformemente alla ratio della disposizione di cui all'art. 36, terzo
comma della Costituzione, ¢ tenuto conto che, ove fosse riconosciuta alle parti la facoltd di
determinare liberamente la retribuzione dovuta per le ferie, sarebbe a questo possibile, mediante la
fissazione di una retribuzione pressoché imisoria, una osservanza solo apparente del precetto

costituzionale e quindi la sua sostanziale esclusione (CFR. CASS. 13 Luglio 1996 N. 6372, in lav.
Giur. 1997, 86).

Trascorsi i termini di legge senza che gli sia pervenuta comunicazione di accettazione del presente
ricorso, si rivolgera alla Pretura del Lavoro per vedere tutelati i suoi diritti.

Tale istanza viene sottoscritta a tutti gli effetti di legge e contratto, anche ai fini dell'interruzione
della prescrizione ex art. 2943 C.C.

Firma,

A I S N T L L

Io sottoscritto superiore gerarchico dichiare di aver ricevuto il sopracitato ricorso gerarchico del

A. MAGZ'\Q'?‘U?'F? :'

Prol. Arrive N5 .

) @ _2 D lE._‘lQQQ- Firmae timbro............cooiiiiiiiiiniien,

Dirigente Ammin.vo

Area Informatlca

Area Legale

Area Personale

Area Movimento

Area Tecnica

Uiticio Ragionerla
Ufficlo Prod. del Traffico
Uiflcio Segreteria
Utflcio Contrattl

M {u]ajn]ajuinjujap:inin
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- AMAT.
-ﬂzienda per la Mobilit:‘l nell’ Area di ‘Ie‘lranto /L /§ /{-C}

Area Personale

Corrispondenza interna prot. n® ﬁflltﬁ ?"

Taranto, i

Al dipendente

Sig. OLIVA Gaetano
e p.c. Capo Area Personale

SEDE

OGGETTO: Liquidazione ferie

Si riscontra il suo ricorso gerarchico avente pari oggetto, per
significarLe quanto segue.

Per consolidata giurisprudenza della Suprema Corte di
Cassazione, “con riguardo al rapporto di lavoro del personale addetto ai
pubblici servizi di trasporto, la determinazione della retribuzione
dovuta per il periodo di congedo annuale ex art. 22 del Regolamento All.
“A" al RD. n° 148/1931, va risolta alla stregua defla disciplina
collettiva applicabile, attesa l’inésistenza nel nostro ordinamento di un
principio generale di omnicomprensivita della retribuzione...”.

In particolare, secondo l'art. 10 del CCNL 12/03/1980, durante
il periodo annuale di ferie, agli agenti deve essere corrisposta Ia
retribuzione normale, cosi come determinata dall’art. 1, ultimo comma,
dello stesso CCNL.

Il precitato articolo 1 esclude espressamente dal computo
della retribuzione normale tutti i compensi, le indennitd ed i premi

saltuari e variabili legati alle effettive e/o particolari prestazioni.
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AMAT.

Azienda per la Mobilil:‘a nell' Area di q;ran!o

Area Personale

Le indennita da Lei elencate nel ricorso sono, invece,
riconducibili alla succitata quaiificazione.

Infine, con riferimento al compenso per il lavoro straordinario,
si evidenzia che lo stesso non & computabile nel calcolo degli istituti
indiretti, quali le spettanze per ferie, neanche qualora la prestazione
straordinaria sia prestata in maniera fissa.

Ad ogni buon conto, si rileva lintervenuta prescrizione
quinquennale relativamente a parte del dirittoc di credito da Lei
rivendicato e da quest'Azienda contestato anche nel merito.

Pertanto, per le motivazioni addotte, il ricorso promosso non &
accolto.

Distinti saluti

i

pag. 2



iy

Spett.le Dlrezmne AMAT
‘ Sede

RICORSO GERARCHICO

OGGETTO : Ricorso gerarchico ex articolo 10 R.D. 08/01/1931 legge N.148

11 sottoscritto Dipendente O }"‘W\ ....... 6f‘qr’ff%jn Eualmca di . AV ‘ D4 f‘\
in forza alla azienda ....... ST 450,

CHIEDE

Che le giornate di ferie usufruite dal 1989 vengano integrate a seguito dell’errata
corresponsione della retribuzione delle giornate di congedo ( ferie ) nella
remunerazione del valore delle competenze escluse: lavoro straordinario, indennita di
presenza, indennitd di turno, indennitd progetti specifici, indennitd parametrica,
indennita per lavoro notturno, in modo che la sua giornata di congedo sia retribuita
come fosse sul posto di lavoro.

Cosi come una recente sentenza della Corte di Cassazione ha stabilito, che la
retribuzione dovuta al Lavoratore subordinato durante i1l periodo di ferie annuali,
deve essere calcolata tenendo conto di tutto ¢id che viene corrisposto normalmente al
Lavoratore durante I’espletamento della normale attivitd lavorativa, conformemente
alla ratio della disposizione di cui all’art. 36, 3° comma della Costituzione.

Tale istanza viene sottoscritta a tutti gh effetti di legge e contratto anche at fini
dell’interruzione della prescrizione.

Con la presente inoltre delego la O.S. S.I.N.A.L a trattare la problematica di cui sopra
in tutte le sedi, ivi compresa una eventuale transazione.
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Oggetto: Accordo Aziendale 21/01/1999 relativo alla rideterminazione

del trattamento di fine rapporto.

Le trasmetto n°33 verbali di -conciliazione, in originale,
sottoscritti,  in data odierna, dinanzi alla Commissione Provinciale di
Conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto.

Distinti saluti

IL CAPO AREA LEGALE
{(Avv. Ofigupta Cimaglia)
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PROCURA SPECIALE

&

. Dott. GIANDOMENICO CITO
NOTAIO

I sottoscritti:

SCIALPI FRANCESCO, nato a Taranto il 15 maggio 1947 ed ivi

residente Via Salina Piccola 1 C.F.SCL FNC 47E15 LO49R

PAGLIA MATTEOQ, nt. a Rignano Garganico il 21.12.47 e resi-

dente in Taranto Via D’Aquino 112, C.F. PGL PGL MTT 47T21

H287X

MIDURT FRANCESCO, nt. a Messina il 27.11.44 e residente in

Taranto al Corso Piemonte 57 C.F. MDR FNC 44527 F158Z

NARDUCCI CARLO, nt. a Taranto il 10.11.49 ed ivi residente

Via Lutrine 15/T C.F.NRD CRL 49510 LO49E

OLIVA VITO, nt. a Taranto il 15.6.58 ed ivi resident Via Fi-

renze 43 C.F.: LVO VTI 58H15 L04SM

FANELLI AMEDEO nt. a Taranto il 21.7.59 e residenet in Statte

Via teatro La Fenice 2 C.F.: FNL MDA 59L21 L04SK

LAVIOLA NICOLA nt. a Taranto il 26.5.51 ed ivi residente

’

alla Via Buccari n. 27 C.F. LVL NCL 51E26 L04SF

LORE’ LUCA nato San Giorgio Jonico il 13.11.54 ed ivi resi-

dente al Corso Italia C.F. LRQO LCU 54513 H8820

DI MAURO DOMENICO, nt. a Santeramo in Colle il 3.7.52 eresi-

dente in Statte Via Bengasi 35, C.F.: DMR DNC 5231 I330T

CANDELQRO ANTONIO, nt. a Palagianel i

dente Via Lago di Pervinca 7 C¢F.: CND NTN S2H10 G251L

con la presente procura nominano a loro speciale procuratore

il gig.: CELLAMARE GIOVANNT, nato a Martina Franca il 16 mar-




-zo 1957 ed ivi residente alla Via A. Chionna n. 5 C.F.:CLL

GNN 57Cl16 E9865, affinché transiga dinanzi alla Commissione

Provinciale di Conciliazione presso la Direzione Provincia-

le del Lavoroc di Taranto con 1'A.M.A.T. - Azienda per la mo~

bilita nell’area di Taranto - , la controversia relativa al-

1'inclusione degli importi percepiti a titolo di lavoro

straordinario nella base di calcolo dell’'indennitd di anzia-

nita e del trattamento di fine rapporto, alle condizioni

tutte di cui all’accordo aziendale ratificato con delibera-

zione del C.4d.A. dell’A.M.A.T. n.14 del 21.1.99 e con il

versamento delle somme indicate affianco di ciascun nominati-

vo, al lordo delle ritenute di legge:

sig. SCIALPI FRANCESCO lire 6.887.963

sig,.: CANDELORO ANTONIO lire 3.996.467

sig. PAGLIA MATTEO lire 11.318.240

sig. MIDURI FRANCESCO lire 4.894.725

sig. OLIVA VITO lire 1.010.984- - ~ -« =

sig, LORE’ LUCA, lire 4.500.711

sig. DI MAURO DOMENICO lire 5.536.696
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