AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO
Tel. 34101 (N. 3 linee urbane)

AN frotosodds R
) Al Sig.BISCI Francesco
Pigprosta a N el . " Vis Tolero &
‘%ac‘i e R OMA ¢

TELEGRAMMA

RIFERIMENTO NOTA 3/2/78 ~ 238/78 - SIG.PRESIDENTE
RIGUARDANTE NOTEVOLT PERDITE DI MAGAZZINO VIRGOLA INVITA~
ST S.V. RIENTRARE IMMEDIATAMENTE IN SERVIZIO PER INDAGINE
URGENTE SOSPEN'DQ}YPERIODO FERTALE IN CORSO PUNTO AMAT BAR-

BANENTE.
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L'Amministrazione non assume cfcundg responzabie
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INDICAZIO T - y i

Dol [/ 06/02 12405 486701 TA P

“ - - ivarvas mmi impressi a caratte € romani, ¥ prims mumeza

| dopo il.nome del Juogo di origine rappresenta quetlo del gelegramme; *
“—delle parole, gli altri Ja data ¢ 'erd ¢ minuti delle

,J’;/‘
il
P

{2 Jt"tann sul meridiano corrispendents al tempo redio |7 [ Bollo .5,.“ i
Jrale. : 7§ 'eficle fi
W ) ‘\\ 35 (A N

/eT 657 2867]

DATA DELLA PRESENTAZIONE | ©  Via ¢ indicazioni
eventual] d'ufficio

DESTINAZIONZE

. bﬁualiﬁca
&

« Glorno e mesg ™~ ~Ore & milnut] -

G

(7608307) Rema; 1977 - Ist. rougr.‘s:zm - 5. {e. 40.000.050)
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AVVERTENZA
IMPORTANTISSIBMA -

Nei telegrammi dirctti 2

destinatari abbonati al te-
leforo, invece dell'indirizzo
stradale, si
I'indicazione (tassata per una
parola)s TF...... fn, abbonato)
seguita dal cogm\:}me o da al-
_trn-designazione sociale del-
I"abbonate. Es. TF 912468, =
Cestaldi Roma; T'F 864319 -
Fabrital Milora, -
Qualora il mittente non co~
nosca 0 son ricordi il numero
telefonico def destinatario pud
ugualmernte usufruire del ser-
vizio facendo preceders al-
I'indirizzo completo dell’ab-
bonato la sola indicazione TF.,

Es. T'F = Gastaldi Rlarie, Vi

de! Coreo, 151 ~ Roma,

Detti telegrammi  vengo- |-

no, uei Yimiti del possibile.
telofonati subita all’abkona!
¢ recapitati per posta, “

pud adoperare.

1

j /o piSlllvd O Lvwy  LL3dS ¢
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..............
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Significato delle principali
indicazigni che eventualmente
ﬂgumno" ﬁ"rlma dell'indirizzo

FS = Far pmsegﬂ%i‘e._
TN
GP = D2 tenere a dispo‘éyione
del destinatario p: 2
l’ULﬁsjo postale,
s,
7
MP = Da consédnarsi nelle ma-
ni del destinatario.

TC = Telegr. collazionato,

PC = Telegr. con avviso tele-
grafico di ricevimento,

TF = Da telefonarsi al domi-
cilio del destinatario.

TR = Da tenere a dispesizione
- del destinatario presso
I'Ufficio telegrafico.

RP, x = Telegramma con rispo~
sta pagatg: X rappresenta
I'ammontare della tassa
pagata ia lire jtaliave, o
franchi ora,

XP = Telegramma con tassa di
espresso pagata dal mit-
tente.
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

D




della;
XJ Raccomand
[] Assicurata

indirizzat a

a {7
g
>

AVVISO DI RICEVIMENTO 0 DI RISCOSSIONE

2
diL -

spedit il . .

. BISCT e
glie D'Oro, 36 ) ' "

Dichiaro di aver

ricevy
nscossoq“anto sui

Bollo dell"Ulicio
di distribuzione o di pagamento,

TG POUGRAZISD BLAD TTATD

dall' Ufficio di Taranto o el

L



Mgd. 23-1 (ger I'interne) (1876} - C. COB400

) [amminisTrAZIONE P T

AWISO ﬁl RICEVIMENTO r
0.D1 RISCOSSIONE '

DA RESTITUIRE A: AJM.A.T.

N. B. -~ Il mittente ¢ pregato d
apporfe chiaramente su entrambe
la facciate le indicaziom richieste . g s .
via C . Battisti, 657
1
.
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SEDE PROVINCIALE DI TARANTO

Sezione Territoriale GENTRO
FC

Prot. N.

le Nota N. del

Oggetto: VISITA ART. 5
BISCI FRANCESCO

SPETT /L%
AMAT

TARANTO

Telefoni:
Sez-. Centro

»n
»
»
»
»

Cittd Vecchia
Martina
Manduria
Castellancta
Grottaglie.

In riferimento al refeto Medico

ppspRs

39891
42134
. 722667
. 671223
. 641333
. 661002

_Le-

gale n. 177, si comunica che il dipendente

in oggetto, invitato presso il nodtro
embulatorio in data 14/1 per essere

sottoposto a visita mediea di controllo, -

non si & presentato.

Distinti salutl

IL 1° {

-~

Mod. TA ST 1 a - Graticress TA [D379) - 7/77 - c. 4.000

STZIONE
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q el : 17/gennaio/1978
| /5.?.2./ di Prot. B ]
| / L. Bgr.sig.

B - R Francesco BISCI ’
ig . .., . - .  Plazza Medaglie D'Oro, 136

Seutco o S TARANTO

- RACCOMANDATA Ei_ - - L T T el
ESPRESSO .. - ... .t
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S hean . T - In: ctata 10/1 /78 1'INAM non ha potuto aottoporre
R 'ia S.V, a visita. medica -domiciliare = su nostra richio
S L . . :.. sta = per’assenza dall'abitazione,

“Tm - - Con.'raccomandata dell'11/1/78 ~ 177 = pervenuta

A "+ all'Azienda per conoscenza,la S.V. & stata invitata
. - dall'INAM a preésentarsi presso la sezione territorias
a0lei .0 77 le'in via Minnitd,152,per la’' suddetia viaita 11 giorno
, T e s /1/78 alle ore 8,30.~

w T Sw st .- - Conwota -del 17/1/78-- ! « 1'INAM ha comun:l.cato
o . e - ‘che la S.V, non st é presentata per la visita in ar-
ST LU R gomembos ot - : )

D T o cid’ premesso comunichiamo che I'Azienda non ri
L e ‘conosceré i1 sussidio per la malattia segnalata dal

RN ~ 10/1/78 o nollo stesso tempo interessqila S.V.:a for
s 2o .. riw nire i chiardmentl necessari in merito al contenuto
- " della presente lettera, . e
' Distinti saluti, - .’ :fﬁ,
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’ é Azienda AZIBNDA MUNICID A];rorg BOATA o
WWM AUTOTRASPORTT BUBHETET

Via n.
SEDE PROVINCIALE D1 TARANTO ’ 1
' TARANTO
Sezione Territoriale di CEI\ITRO
REFERTO MEDICO LEGALE N. 177 ¥a!

[cod. Sez.)
{al sensl flell_'art. 5 della legge 20 magglo 1970, n. 350)

Assicurato ... BISOT-—FRANCHECO doc. iscriz. L fo
abitante in TARANTO , via PIAZZA JEDAGLIE. . DAORO.. 36dlpendente
dall'Azienda indicata a margine, autorizzato dal curante ad u & ﬁalle ore . alle /

Si attesta che il lavoratore sopra specificato, alle orq; del glorno , Z}/

" [ & stato da me visitato e giudicato In condizioni di riprendere il lavoro il

[] & stato da me visitato e giudicato non in condizioni di riprendere i! lavoro - prognosi gg. ...
M ? (] risulta sconosciuto all'indirizzo sopra indicato

erg assente all'indirizzo sopra indjcato

E ............ 00 Landls e s | | { /

gj o ’\/\’ [\U\\) o Q © h..\ DM h ( R}:\rentuaﬂ altre Indlazionl] (_Q,U\\/ /\&
Firma del Ia\rorat(:@ pe%resa visione L[ _ [_, . H/% Il Medico di controllo / s
eferto

e rlcevu di copia del
Da rimborsare Km. M. oo per L. 40 = L.
oltre all'importo della visita o delle spese per mancato reperimento DA TRASMETTERE ALL’AZIENDA

— A CURA DELLA SEZIONE TERRITORIALE
(1) Contrassegnare la casella della voce che Interessa, 1



&QQO:JUJ‘&(MEDE PROVINCIALE DI TARANTO
QQ)A/‘(/\..D

Se21one Terr.le di nuoo&eaoqouooucagso :
. S . . Qn@\ Q/“W
. Al ass qtl Oocoovdn cdno e
W\ | « PPN
. T eac‘soaoen&°P0%¥f§;;;lilaooonm
. . . | O

ARIBOCITEO BN QGAR OO

/ | - | ' . -
OGGETTO; INVITO A VISITA MEDICA DI }a L. , (@ f" |
: CONTROLLO ~ - S
Libretto Ylor:p-:u/-.;c.ooon‘eea :- i | .

PeMe Nlooeoovsadsctasssvons |

nx\.m.;;dg,Sva-e_$nui~a$&-a~?@

TE1 Rfaa essere sottog,osgcba v131\
%a medica di controllo” il giorno ~ - ‘ alle ore N° 2 1 -
presso la ezione Territoriale di {1~ N- K@wVai> in via W isma Yo "‘\/L- -
B Ella é dispcnsata dal presentarsi alla.visita medicavdi ¢one—. 2. 2:
trollo, qualora abbia gia ripreso il iavoro oppure sia gia stata giudi-
cata dzl medico curante in condizioni ‘di riprendere i'attivita lavora-
tiva nel temso, del periodo intercorrente tra la data d4i ricezione del
presente invitc ed™ il giorno immediatamente successivo a quello stabi- -
lito per 1'e££ettua21on0 della visita stessas, -
: a S1 trovi, per-ragloni ~di salute o per
alThe cause di Forza maggiore, nell'impossibilitd di preseatarsi alla
visita di controllc anzidetto, dovra darne immegadta co HERzione a
questa Sezlone Werrltorlale, precisando gli atti/mefi%?éche Le impe—
discond di ottomperare alllimvito specificato in gggetto. : !
! ST AVVERTE CHE L'ASSENZA INGIU TIPILATA ALLA VISITA DI COV- T
TROLLO LOMPORTA LA SOSPENSIONE DEu DIRITTO ALLA PRESTAZIONE ECONOMICA. - -

’ DATA__ i, [ - Y E? | ' |

ISTITUTO NAZIONALE PER .
’ . _ ' 1YASSICURAZIONE CONTRC LE MALATTIE. ‘

v

[ -

“ o=~
T

. " (timbro)

NB. Esibire il Lresente 1ﬂv1fo al , '
Medico di contrcllo.

-

Mod. Sez. 307/308 : - - L e
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T AL ‘1. 'F.AE‘EGId ' .Alessandro

~ B

~‘._ S . )
i : . ’ 3
S /settiumbre/1977

-? e - capo 'i‘ecnico b Bepos:!.to L cl.

T f: 7 eipecs - AY Sig. France:  BIseT, oG
. el A Dirigente chnico
j_.:;-‘\_ :. . - ' S E D J.: '.: ’ i'
- T e
.Jecona. J):I.:E‘i‘ida.- S : TR v, awe iy
u_‘_ i ':.E , - .“- -‘:;:V-':'
o - oY Stato. ﬂlmto che_ 1a. \fattura del- 13]6/?7
27 7 n,280% dolla Ditta:Dasile & statd da-Voi vistata
per 11 Dirigonte. Tecnico Sig. Franco BISCT. =~ ...
-, . Facendo soguito” allam mota del ‘8/7/77 prot.
. ' n.966/7T Vi diffidiawmo movasiente. ad astener?i
: dal firuarc docmnt:!. Aziendall par ‘conto del
’ . DMdrigente Técrdco o dol Capo Serv:l.::!.o ‘I.‘ecnico.
- tonendo-altresi prosente cho i compiti r&lati
- vi-al Capo Servizdo Tacnico- i1 cuwi posto &
. attuslmente wicantes sono statl como & foto’ af- :
T LD fldatil allo s’basso Dirzmte Tacn:lco.-
s AIIENDA MU“IFIPL‘ lzzm HUTOTRASPORTT TARANIO
.- N _-._ Jopye toesas o TaRRTITOT N
e U - e ,- SR {Dr‘ Ing. Ptelra BARBANENTE) e
Lo..= B - ‘-,.._" .7 ,{f -
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7/, maggio/1980

\'0 . ! T . .
. ) . . . - Spett/lﬁ C.I.S.P.E.L.
di P " - " - Confederazione Italiang
L - Sexvizi Pubblici Enti Locali
Piozza Cola di Rienzo, 80

o092 RO M A

RACCOMANDATA

. Il nostro Dirigents p.i, Francesco BISCI ho osservoto dol 1974 le
interruzioni dal sexvizio per molattia ed aspettativa cous do prospetto
. che si allega, _ LR

" Considerato che 1'art.12 del ‘C.C.N,L, dei dirigenti delle Imprese
dei Servizi Pubblici degli Enti Locald .prevede la conservazione dsl pow
sto per un periodo di dodici mesi, e considercto che il sig, BISCI ha
_pil volte interrotto tale periodo con brevi®intervalli di ripresa lavo-

.. ro, ‘saremmo a richieders o codesta Confederazions parers in ordine g ta

le comportamento e precisamente se le interruzieni danno diritto o ri-
prenders il conteggio doi dodici mesi di malattia che il contratto pre-
vade, o, ss le siesse interruzioni sono da ritenersi ininfluenti al fie

)

ni del predatto computo dei dodici wesi.
© 51 rimane in attesa di cortese e sollecito riscontro, e frattanto,

_porgiako deferenti ossequi.- -
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ot e VIS 4874 ga?.zv!é'o 9/7/977..,- e e

) 1
AZIENDA MUNIGIPALIZZATA
AUTCTRASPORTI PUEBLICI - TARANTO 71 Sig.Alessandrn: MAGGIO

Tel. 343C1 IN. 3 linee urbane)

AT /,,,/m//;__g,(}e_/_ﬁ___g?%. ............ oo e PsC. Sig.Franco BISCI-Dirigente Tecn,
D B
M/Zt;}ﬂ&-. o armrEr e, = S .'.‘B ----------------------------

OGGETTO : . Diffida -

Ho rilevato il 7/7/77 che avete vistato la fattura del 25/6/77
n®2958—-della Ditta Esso per il Dirigente Tecnico,Sig.Franco Bisci,

Con la presente Vi diffidiamo ad a2stenecrvi del firmare docu-—
menti eziendsali péer conto del Dirigente Tecnico o del Dipo Servi—
zio Tecnico,wnche se qQuest'ultimo posto & atinsloente vec.nte,

I1 Sig.Frenco Risci,cui la presente & indirirzeta per oonoe. _a-

1

za, & interessato a verificare quotidianamente l'osservanna della
prezcnte diffida ed a, firmare ogni documento aziendale,di pertinen—
za delltofficina,del deposito e del magazzino,anche ia nome e per

conto del Capo Servizio Tecnitco,.
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== PERTODI DI MALATTIYA DEL DIRIGENTE SIG,., BISCI FRANCESCO ==

2

l &// 1/3/80

ANNO_ 1974 MALATTIA
1/8/7h al 1/10/74 60
1/10/7% . al 1/12/7h% 60
TOTALE...seesevecveesans 120
ANNO 1975
8/1/15 a1 8/3/75 60
15/48/75  al 15/6/75 60.
31/10/75 a1 2/11/75 3
17/12/75 a1 6/1/76 21
TOTALE s 0eeoee vaosansesee 144
““ANNO 1976
17/2/76 al 28/2/76 12
1/3/76 al 1/5/76 ' 60
4/10/76 al 19/10/76 16
TOTALE.ee veosarovccssses 88
ANNO 1977 o
23/12/77 1 31/12/77 9
TOTALE.....,............... 9
ANNO 1978 :
1/1/78 al 21/1/78 21
6/2/78 al 25/8/78 201
16/9/78 al 31/12/78 107
‘ TOTALE..:seasnascne ss vee 329
ANNO 1979
1/1/79 .al 31/1/79 31
15/2/79 ‘a1 30/4/79 75 |
1/5/19 a1 15/7/79 ' 76(Aspettativa)
3/10/79 a1 31/12/79 90
TOTALE.cs covsvavocncscess 196 76(Aspettativa)
ANNO 1980
1/1/80 al 2/1/80 1
al 3%/5/3¢ 90
TOF I v s cvresnnnnane o1




7/aaggie/1980

: PR . L - .
. ,r-‘ - k ' ’ . o _- T sm‘t/l‘ C.IQSQP.E.L.
> . Pr Co : - Confederaziona Itoliong
Moo L8 Prob o Servizi Pubblicd Entd Lecald
- C .~ Plozza Cola di Rienzo, 60
'. : - 00192 RO M A
RACCCMANDATA x

I1 nostro Dirigente p.i. Francesco BISCI ha osservatc dal 1974 le
- interruzioni dol servizie per molattia od aspettative coms do prospetto
che si allega. : o S
Considorato che 1'art,12 del C,C.N,L., dei dirigenti dells Imprese -
dei Servizi Pubblici dagii Entl Locoli prevede la conservazicne del poe
sto per un periodo di ‘dodicl mesi, e considercto che il sig. BISCI ha
pid volte interrotio tale periodo con brevl inteorvalll di ripresa lavoe
' x0, saremmo o richleders a codesta Confederuzions porere in ordine a ta
le comportamento e preciscmsnta se le-interrvzioni danno diritto o ri-
prondere il contegglo dei dodici mesi di molattio che il controtto pre=
veds, o, se lo stesse interruzicni sono da ritenersi ininfluenti ci fie
ni del predettc computo dei dodici mesi. :
" 51 rimane in ottesa di cortese s sollecito riscontre, e frattonto,
" porglomo defersnti cssequi,.. S

: LP/RSO-



Ay o 4. ey comsp—

ANXNO 1974 MALATTTA
1/8/7h4 al 1/10/74 60
_1/10/7h al 1/12/74 B 60

TOTAIE..........I....... 120

.
‘ == PERIODI DI MALATTIA DEL DIRIGENTE SIG. BISCI FRANCESCO ==

ANXNO 1975

8/1/75 al 8/3/75 ' 60
15/4/75 al 15/6/75 60.
31/10/75 al 2/11/75 3
17/12/75 a1 6/1/76 C21

TUI‘AIJE'.U..."..'.I..UIO 11"1‘

~“ANNO _ 1976
17/2/76 al 28/2/76 ' 12
1/3/76 a1 1/5/76 60
4/10/76 al 19/10/76 . 16

TU-PAIIE!.......-.....O;... 88

ANNO 1977 _ :
23/12/77 a1 31/12/77 9

‘ T{EAIE-'.-.'.....I".".'. 9

ANNO 1978

1/1/78 al 21/1/78 21
6/2/78 al 25/8/78 201

16/9/78 al 31/12/78 107

T(}:PAI—IEI...'.'..'.I..II.' 329

ANNO 19709
1/1/79 .al 31/1/79 31
15/2/79  “a1l 30/4/79 75
1/5/79  al 15/7/79
3/10/79 - a1l 31/12/79 90

76{Aspettativa)

TUrAIJE.l.....l....I..D'. 196

76(Aspettativa)

ANNO 1980

1/1/80 al 2/1/80 | . 1
/// 1/3/80 al 3t1/45/80 90
POTALT o e e eoeee oo oo a1




5\% == PERIODI DI MALATTIA DEL DIRIGENTE SIG. BISCI FRANCESCO ==

Yo

L]

ANNO 1974 MALATTTA
1/8/7h4 al 1/10/74 60
1/10/7h al 1/12/7h 60

TOTAIE'..UCUCUIDCOIII.'. 120

ANNO 1975

8/1/75 al 8/3/75 ' 60
15/4/175 al 15/6/75 60
31/10/75 a1 2/11/75 3
17/12/75  al 6/1/76 21

TM\ALE--‘........-...DIO 11{'4

ANNO 1976

17/2/76 al 28/2/76 12
1/3/76 al 1/5/76 60
4/10/76 al 19/10/76 16

TOI‘AI‘E.............'..I.. 88

ANNDO 1977

23/12/771 a1 31/12/77 9
TOTALE ee e co0o e s 0asusaas canse )

ANNO 19738
1/1/78 al 21/1/78 21
6/2/78 al 25/8/78 201

16/9/78 al 31/12/78 107
. TOI‘AIIEIC...........I.... 329

ANNO 1979

1/1/79 al 31/1/79 31

15/2/79 al 30/4/79 75

1/5/79 al 15/7/79 76(Aspettativa)

3/10/79 al 31/12/79 90
TOTALE.ceveacsvverenseas 196 76(Aspettativa)

ANNO 1980

1/1/80 al 2/1/80 1

1/3/80 al 31/5/80 90

m/ TOTALE e e aees covsnnncnsnes 91 ot



i == SITUAZIONE PRESENZA DEL DIRIGENTE SIG., BISCI FRANCESCO ==

ANNO = 1974 = L. ASSENZA MALATTIA FERIE
Y 1/8/7h a1 1/10/7h | | === 60 ——=
v 1/10/7h al 1/12/74 | === 60 -
TOTALE } === 120 ===
ANNO = 1,957 5 = i
V 8/1 /75 al 8/3/75 ; === 60 ===
Y15/4/75 a1l 15/6/75 | S 60 22
¥ 31/10/75 a1l 2/11/75 : === 3 11
v17/12/75 a1 6/1/76 ' === 2¢ 7
TOTALE | === TLI-b 43
ANNO = 1976 =
Vi7/2/76 al 28/2/76 , J— 1§ -
v 1/3/76 a1 1/5/76 ' == 60 2
31/8/76 al 7/9/76 ' - - 8
44/10/76 al 19/1 0/76 === 16 ===
=== = 11
TOTALE | === 88 21
ANNO =1977 = 2
=== === 8
o= == 10
=== === 2
=== === 28
v 23/12/77 al 31/12/77 e 9 ===
TOTALE |, === 9 48
ANNO =1278 = '15res/_z—a
‘/1/1/73 al 21/1/78 === === 21 ===
ve22/1/78 al 27/1/78 6 == s o
Ny 28/1 /78 al 5/2/78 === === === o
v 6/2/78 al 25/8/78 === === 201 ===
N026/8/78 al 15/9/78 === === === 21
‘/ 16/9/78 al 31/12/78 === === 107 ===
TOTALE 6 === 329 30
é%@jﬂi /////‘ 7 . |
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ANNO = 1979= PRES. ASSENZA MALATTTIA FERIE
Vi/1/79 a1 31/1/79 === —_— 31 ===
1/2/79 a1l 4/2/79 L === === ===
5/2/79 al 14/2/79 === === === 10
‘/15/2/79 al 30/4/79 A;;Ztt. === 75 ===
1/5/79 a1 15/7/79 76 === R ===
Pres/za
16/7/79 a1 9/9/79 56 === === -
10/9/79 al 2/10/79 == —_ - 20
\,'!3/1 0/79 al 31 /12/79 === Sezmas 90 ===
Aspett.
TOTALE 76 — 196 30
Pres/z3
63
ANNO = 1980 =
¥1/1/80 a1 2/1/80 o === 1 —
3/1/80‘ al 1}4/1 /80 12 === === ===
15/1/80 al 26/1/80 === === === 11
27/1/80 al 4/2/80 9 === === ===
5/2/80 al 29/2/80 === === === 22
V1/3/80 a1l 31/5/80 === === 9o ===
TOTALE 21 === 91 33
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M1 rlferlsoo alla rlchlesta d1 parere rig uardante 11 caso del 51g BISCI Fran—
b . f S

A " FOTIPEN . b ! K . . - N Hore , A

cesco- - -~
Ltart.12 del contratto dei dlrlgentl delle 1mprese de1 servizi pubb11c1 degll

. " Enti Locali stabilisce che: "Nel caso di interruziore del servizio dovuto a ma=
“<"lattke o ad inforturio non dipendente da ‘cause di servizio, 1'Azienda conserver:a
.. al- dlrlgente non. 1n prova il posto per un perlodo d112 me51, durante 11 quale

gLl corrlspondera l intera retrlbuZ1one—_- o ce : P
’“‘"""Nel casd di prosecuzidohné” della’ malattia- oltre’ 1”12“mesi“di'tui al comma pre=

cedepte, al dirigente che ne faccia domarda, sard concesso un periodo di aspet=

rativa fino ad un massimo di 6 mesi, durante il quale rnon sard dovuta retribu=

21one, ma ‘decorrerd l'anzianitad agli effetti del preavviso e dell'indemnita di

- . . :
VL . r e B R P RS i
&

o nZlanlté""‘ L S N I A 2 A ST -V R A U U S
(-~ A_ld scadenza dei termini sopra 1nd1cat1, ove, per il Eerdurare dello stato d1

malattla, il ‘rapporto venga risolto da una delle due partl, g dovuto al dlrl-

e umE e sy e

.....

gente 11-trattamento di licenzialmento, ivi compresa 1'indernitd sostitutiva

.‘; -

del preayv1so— O S TUCE TP P IS et R N R

ey e pn e et A g

-

" Se, scaduto il periodo d1 conservazione del posto, il @dirigente non chlede la
risoluzione del rapporto e l'Azienda non proceda al licenzialmerto, il rapportq

‘

rimane sOspeSO, salvo la decorrenza dell'anzianitd agli effetti del preavviso

R ——y

edeln indennita di anzianitd"-

Dal testo della norma surriportata si rileva chlaramente che il diritto allsz
!
risoluzione del contratto a Favore dell'Azienda si verificdd quando, allo sca='

Wi )
;3 dere del termine annuale di cui al I comma e di quello di aspettativa di cui al
2° comma, 1o stato di malattia perduri, e,quindi, perduri anche l'assenza-

Ora, per quantc mi é& dato di conoscere, tale situaziore non si verifico!
per il signor BISCI, il quale riprese il proprio posto di lavoro al termine dell
‘aspettativa di due mesi, chiesta ed ottenuta nel corso del semestre indicatc
dalla norma corntrattuale surriportata- 1 _

Resta, quindi, da esaminare se, non esistendo nella normativa contrattuale
na dispsizione specifica per il caso di ulteriori periodi di malattia, la cirs
costanza che il BISCI Abbia, dopo 1l'aspettativa, dato luogo, ad intervalli di

tempo, ad altre assenze per malattia, possa determirare la risoluzione del con=

tratto- :
Recentimtmanente, la Cassaziore a Sezioni Unite si & occupata di un caso

malogo, riguardante un dipenderte della S%p.A. Irdustria PIRELLI, licenziato

a causa dellefiumerose assenze per malattia verificatesi nellfultimo triennio

di servizio-

/o

Fi



11 Gludlce adl primo grado aveva accolto il ricorso del lavoratore reintes

grando quest'ultime nel posto, ma 11‘Tr1bunale aveva riformato la senterza-—

La Suprema Corte, con 1a sentenza del 22.11.1979; depositata il 20 marzo

1980, ha cassato la ventenza del Trlbunale, rimettendo ad altro Giudice di ap=

pello, sulla base, Era 1! altro, delle seguent1 con51deraz1on1. "Ih conclusiong,

(SR

1n caso d1 relterate assenze per malattla del 1avoratore, 11 datore di. lavoro

g non pué 11cen21atro ai sen51 dell art 3 della Legge e 694 del 1966" ma 'i1 reces=

.rso pué aver 1u000 solo se rlsulta superato 11 perlodo dl comp@rto prev1sto dalla

“disCipliﬁa cbllettiva, secOndo 1a interpretazione datane dal Giudice sulla base

della n021ore dl malattia desumibile dall'art.2110 C.C. e dei pr1nc1p1 sul dirits

to alla salute (del lavoratore) ‘e in caso di mancanza o 1nadeuuatezza di tale
;.; disciplina, determinato secondo "equita’= . . ol T e
+Ora, come si & detto, nella specie, avuta considerazione dellea, 51tuaz1orj3
aromala verificatasi (aspettativa, per periodo inferiore a sei mesi, ripresa del
“lgervizio, nwovo- périodo'di malattia) non pud ‘affermarsi che la riscluzione del
::rapporto darebbe ’ ‘senz'altro dichiarata 1egltt1ma in sede gludlzlale"onde ‘¢ op=
portuno verlflcare, prlma di recedere dal rapporto, come si sv11upperarno gli

eventl d0po la scadenza dell'attuale perlodo di malattla del BISCI—

" ‘ .
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- ‘}. _,f Ln S.V. con nota del /1/79 o della quale alloghiano

! copia ehbe.’ a dnro'a quenta Azienda,parere in ordine alla PO

' siziona di 1avoro del ns/Dirigente Sig.Francesco BISCI, _f

» "% Orbene,alla luco ditald Suo. parere,faito proprio da
‘quésta Azionda,scaturi la  decisione del Sig.BISCI Al osaera

~ ™ ‘¢onsiderato-in aspettativa per motivi di sdlute-dal 19 ‘mage
- - gio.al 15/7/79. ‘periodo per il quale non & stata corrispo--

“std la retribuzione. L o .

IX 16 luglio s, il Sig.BISGI ripreae il lavoro, wa
purtroppo, con-certificazione*medica del.2 c.m. ad é nuova~ .
" mente ' dichiarnto ammalato ancora per tre mesi. S

. Tanto promesao qnindi, ritnrniamo a’ progare V.S, per-

4

" i ehé Voglia -dardi ‘cortese parere, 4in.ordine a tale nuova posi

- zione del Sig.BISCI. nel ‘sonso di ‘conoscere So. l'intervallo,

. di lavoio 15/7/79 - 1/30/79 pub eseore ‘conmiderato utila Por
la riprola della,malattia. TR e .
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Cav. Avv. CATALDO RIZZO SPETT.LE "AMAT"

Patrocinante dinanzl alle Maglstrature Superiori
Avvocato del Comune e delle Azlende Munlclpalizzate
Docente d| diritto pubblico presso la Scuola Superlore

dl Sclenze Sociall dI Taranto
Vice Presldente di Sezlone della Commisalone
Tributarla di 1- Grado

TARANTO

Corso Umberto n. 79 - Tel. 93770 ALL :UNO
74100 TARANTO

i

A

- OGGETTO:DIRIGENTE TECNICO BISCI FRANCESCd—
!

Mi riferisco alla richiesta di parere riguardante i possibili effetti della
assenza dal servizio, per motivi di salute, del sig.BISCI Francesco-

I1 contratto di lavoro dei dirigenti, all'art.l12 '"Trattamento di malattie e
di maternita'™ stabilisce che ""Nel caso di interruzione del servizio, dovuta a
malattia o ad infortunio non dipendente da causa di servizio, l'Azienda consers
verd al dirigente non in prova il posto per un periodo di 12 mesi, durante 1
quali gli corrisponderd 1'intera retribuzione-

i
Nel caso di prosecuzione della malattia oltre ai 12 mesi di cui al comma

precedente, al dirigentr che ne faccia domanda, saré concesso un periodo di =EpE
aspettativa fino ad un massimo di 6 mesi, durante il quale non sara dovuta re=
tribuzione, ma decorrerd l'anzianitd agli effetti del preavviso e dell'indennitéa
di anzianita-

Alla scadenza dei termini sopra indicati,ove,per il perdurare dellec stato

di malattia, il rapporto di lavoro venga risolto da una delle due parti, & do=

vuto al dirigente il trattamento di licenziamento,ivi compresa l'indennita sosti
tutiva del preavviso- i '
Se, scaduto il periodo di conservazione gel posto, il dirigente non chieda

1a risoluzione del rapporto e l'azienda non proceda al licenziamerito, il rappors=
PP . P cenzi ; PP

to rimane sospeso salvo la decorrenza dell'anziaQétﬁ\dgli effetti del preavviso
<

- )

edell'indennitd di anziaNita--OMISSIS-— . : ? o
Nel caso in esame, 1l dirigente,come emerge déll‘alligﬁéo "specchietto
dimostrativo, nel periodo dal 23.12/1977 ad ogg%’é\fimasto assente a causa %i
malattia 9 giorni dal 23 al 31 dicembre 1977, 3.329 giorni dal 1° genna;bz ,
: N . . ,

.

1978 al 31.12 stesso anno; con l#sola interruzione di éwgiorni di presenza,
oltre a 30 giorni di ferie, e 170 giorni durante i1 1979- In buona sostanza,’

* quindi, per il periodo dal 27 dicembre 1977, ad oggi, il sig.BISCI e' stato .
assente per 408 giorni, con la sola interruzione costituita di 10 giorni di
presenza effettiva, dei quali 6 nell'anno 1978 e 4 nel 1979, aétre 40 giorni

h di ferie, dei quali 30 goduti nel 1978 e 10 nell'anno in corso-

Cio' stante, &,a mio avviso, da ritenersi che il periodo previsto dal

citato art.12 del contratto sia stato ampiamente superato,dovendosi, secondo
X RATRENSH LG KKK l'orientamento espresso salla Suprema Corte di Cassazione,

ritenere che, quando nel corso dello stesso rapporto si lavoro si susseguono

a brevi intervalli di tempo, ripetute assenze del dipendente per Mmalattia,il



lavoratore ha diritto per tutte queste assenze ad unsolo periodo di

comp@rto' - : .
Dovendosi ritenere;, nel caso in esame, che 1l periodo di 12 mesi &
stato superato eche 1l dirigente BISCI non ha chiesto l'aspettativa

[
~

prevista dal citato art.12 del contratto, il rapporto potrebbe essere

: 5, . . Do
risolute e,comungue, l'azienda, gualora non volesse giungere a tale
- ;

-

conclusione, potrebbé ritenerVo sospeso . -

el A N T AR . . . \
e Tet - - . (AVV.CATALDO .RIZZO)
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SPEIT. DIREZIONE AJMeA.Te

T"ARANTO

Con la presente desidero evidenziare che un delegato al
ritkro del miio stipendio, riflerito alle competenze del mese
&l maggio wis, mi ha fattto sapere telefioniicamente del. rifiw=
to della comsegna dello stesso dz parte dell'ufficio cassa.

Non ritenmends @i conoscere i motivi dii detto rifiuto,,

-

ritenge dil dover essere Hempesiivamentie informato im merito.

Distindi saluti
(Dirigentg |Peenico BISCT Francesco)

Ind. VIX TOLERO, 5 OOI99 R O M 4



. 74700 Caranto, ... 300 5/T3

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battistl, 657
Tel. 334101 (N. 5 linee urbane)

Al Sig. Presidente della

Pespiosta & N ‘ol Commissione Amministratrice
gt del1'A,M,A,T.
SEDUHE

Il Dirigente sig. Bisci Francesco, per le note condizio
ni di salute, ha trasmesso a questa Azienda in data 24 c.m, la
allegata certificazione medica che procrastina il suo stato di
malattia al 15 luglio p.v., cumulando cosl un periodo quasi i~
ninterrotto dal 23/12/1977.

' Ritengo, quindi, necessarioc sottoporre a V.S. l'allega~
to prospetto relative alle presenze del sig, Bisc¢i onde cono-
scere alla luce interpetrativa dell'art. 12 del C.C.N,L. dei
dirigenti delle Imprese dei Servizi Pubblici degli Enti Locali
e che allego anche in copia, se le brev& interruzioné per fe-
rie o di ripresa lavoro danno diritto a riprendere il conteg~
gio dei 12 mesi di malattia che il congratto prevede o se le
stesse interruzioni sono da ritenersi ininfluenti ai fini del
predetto computo dei 12 mesi.

In attesa che tale chiarimento mi venga fornito ho di-
sposto in via cautelativa la non corresponsione dello stipen-
dio del corrente mese.

Distinti saluti.

ICIPALIZAATA AUTGIRASPORTI TARANTD
OfRE Dl ESERCIZIO

ATIENDA
1



. 30/5/%9 .

Tl
djg) e o Al Sig. Presidente della
B © -7 Conmissione Amministratrice
. dell'AM.A,T.

. SEDE

Il Dirigonte sig. Bisci Francesco, per 1e note condizio
ni di.salute, ha trasmesso a questa Azienda’ in data 24 Gem,” la
allegata certificazione medica che procrastina 11 suo stato di
malattia al 15 luglio PeVey’ cumulando cosi un periodo quasi i- -

ninterrotto dal 23/12/1977. ,
- Hitengo, quindi, necessario »otboporre a VeS. .1 1tallega~
to prospetto relativo alle’ presenze del sig, Bisoi onde cono-
‘scere alla luce interpetrativa dell'art. 12 del C.C.N. L. dei
.dirigenti delle Imprese “ded Servizi Pubblici degli Inti Locali_.
. ‘e che allego anohe in- copia, ge 1£,brev¢ _nterruzion¢ per fe=
rie o di rlpresa lavoro danno diritto a riprendere il conteg-
-gloe, dei 12 mesi di malattia che il contratto prevede o se le

stesse: interruzionl s0no da ritenersi ininiluenti ai fini del
predetto computo dei 12 mesi, .. _
| ~ In attesa che tale chiariménto mi venga fornito ho di=
spouto in via cautelativa la non. corresponsione de11o stipen-

" dio del corrente nese,

Distinti saluti. =
| | a
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/ Art. 12, — Trattamento di malattia e di maternita.

r .

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o ad infortunio aon-,

dipendente da causa di servizio, I'azienda conserverd al dirigente non in prova
il posto per un periodo di 12 mesi, durante i quali gli corrisponder2 l'intera
retribuzione, :

Nel caso di prosecuzione della malattia ‘oltre ai 12 mesi di cui al comma

precedente, al dirigente che ne faccia domanda, sara concesso un periodo di
aspettativa fino ad un massimo di 6.mesi, durante il qualz non sard dowvuta
retribuzione, ma decorrerad l'anzianita agh effetti dei preavviso e dell'indenniia
di anzianity, ' .

Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove, per il perdurare dello stato . .

di malattia, il rapporte di lavoro venga risolto da una delle due parti, & dovuto
al dirigente il trattamento di licenziamento, ivi compresa l'indennita sostitutiva
el preavviso, ’ . o,
" Se, scaduto il periodo di conservazione del posto, il dirigente non chjeda
la risoluzione del rapporto e l'azienda non proceda al licenziamento, il rap-
porto rimane sospeso salvo la decorrenza dell'anzianita agli effetti dei preav-
viso e dell'indennitd di anzianita. :

Per il periodo di asscnza obbligatoria dal lavoro previsto dalle vigenti

disposizioni legislative- sulla maternitl, si applicheranno le norme di legge
wigenti in materia, - :
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Alla Direzione dell'A.M.A.T.
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I1 sottoscritto Dirigente BISCI Francesco, al sensi
delltart. 12 del C.C,N.L., per i dirigenti delle Aziende Mu
nicipalizzate, chiede di essere considerato in aspettativa
per motivi di salute e come da certificazione in possesso
gia di codesta Azienda, per il periodo 1* maggio = 15 lu=-
glio del c¢.a.
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CORTE DI CASSAZIONE - Sezione Lavoro

2 marzo 1977, n. 869 — Pres. PeproNt — Est. MEnI-
cumo — P.M. Ferratoro (concl. conf) — S.p.A.
Standa c. Corti.

(Cassa con rinvio, App. Milano, 28 setiembre
1973).

Malattia del lavoratore — Licenzlamento per stupera-
mento del perlode di comporto previsto in c. coll.
« Legitthma rlsoluzione del rapporto dl lavoro ex
art. 2110 c.c. — Leggi 15 luglio 1966, n. 604 e 20
magglo 1970, n. 300 — Irrilevanza — C. coll. per
i dipendentl di azlende commerciali — Perlodo di
comporto di 180 glorni nell’anno solare — Interpre:
tazione del gindici di merito circa le nozion! di
amalattla» e di «anno solare » — Violazione dei
canoni di ermeneutica contrattuale.

[Artt. 1367, 2110, 2118 e 2119 c.c. 1. 15 luglio 1966,
n. 604; 1, 20 maggio 1970, n, 300].

vedere a corrispondere ai suoi dipendenti l'integra-
zione: il secondo, ad autorizzazione avvenuta, di cor-
rispondere le integrazioni ai dipendenti mandando i
relativi conteggi all'Inps. Per quanto attiene al primo
obbligo quella domanda non pud assolutamente con-
siderarsi una « promessa » del datore di lavoro nei
confronti dei lavoratori con la conseguenza, nel caso
di mnegata autorizzazione, che il provvedimento di
sospensione dovrebbe dichiararsi illegittimo ed il
lavoratore avrebbe diritto all'intera retribuzione (in
tal senso Pretore Velietri 26 marzo 1974, in « Riv.
giur, lav. » 1974, 591 e Pretore Padova 2 dicembre 1975,
ibidem 1975, 1209, riformata da Trib. Padova 24 mag-
gio 1977, Pres, Giovannella, Est. Verger, inedita; v,
anche Trib. Milano 3 giugno 1977, Pres. Mannaclo, Est.
Simonazzi, in causa Solfrene s.p.a. c. Ballada e altri).
La cassa integrazioni, invero, & costituita presso 1'lnps
¢ le inlegrazioni sono versate sl dal datore di lavoro,
ma per conlo delt'Inps ed in suo nome, sempre che
vi sia la relativa autorizzazione. Percid & a ritenersi
che il secondo dei suddetti obblighi, quello di corri-
spondere concretamente le inlegrazioni, sia a confi-
gurarsi cone un vero ¢ proprio obbligo derivante
da mandato, siccome la posizione giuridica del datore
di lavoro deve qualificarsi come di un mandatario
deil'Inps per il quale esegue la corresponsione delle
integrazioni ed al quale & tenuto a dare il conto
delle somme versate e nei confronti del quale & te-
nuto alla esecuzione di tale obbligo secondo Je regole
proprie del mandato e cioé da buon padre di famiglia
(in tali sensi v. App. Milano, 27 giugno 1975, in « Or.
giur., lav.» 1975, 1183 ss.). Sempre che vi sia l'auto-
rizzazione specifica dell'Inps a corrispondere quelle
integrazioni a quei determinati lavoratori per quella
cerla sospensione del lavoro. Ne consegue che non
sussiste un rapporto diretto datore di lavorolavora-
tore per quanto riguarda lintegrazione, ma debitore
delle integrazioni nei casi di legge & esclusivamente
il predetto Istituto. Onde la domanda nei confronti
dell'Tstituto, che deve essere presentata dal datore
di lavoro, non & assolutamente a qualificarsi « pro-
messa » nej confronti del lavoratore di farpli avere
le integrazioni, ma & soltanto un atto dovuto rispetto
all'Inps, un atto o dichiarazione di scienza con la
quale il datore di lavoro porta a conoscenza dell'Tsti-

La norma del contratto collettivo che consenta
il licenziamento del laveratore per il solo fatio del
protrarsi dello stato di malattiay oltre un determi-
nato periodo (cosiddetto compoito), a prescindere
da ogni valutazione dei suoi effetti sulle esigenze
dellimpresa, integra una legittima ipotesi di risolu-
zione del rapporto di lavoro, ai sensi del secondo
comma dellart. 2110 cod, civ. anche dopo Pentrata
in vigore della legge 15 luglio 1966, w2 604 ¢ della
legge 20 maggio 1970, n. 300; tali leggi, infalli, in-
troducendo una nuova disciplinag in relazione al li-
censiamento, prima regolato dagli artt. 2118 e 2119
cod. civ., e, civé, con riferimento a un comporia-
mento volontario e responsabile del lavoratore co-
me causa di recesso dellimprenditore, non hanno
apportato alcuna innovazione rispetto alle ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro previste dal citato

tuto la avvenuta sospensione. Il datore di lavoro,
mero mandatario per il pagamento, non impegna
né pud impegnare I'Istituto né tanto meno impegna
st stesso nei riguardi dei lavoratori. A cib aggiungasi
che (come fatto presente dalla sentenza annotata)
se si esaminano le condizioni cui la legge subordina
l'autorizzazione, esse non riguardano affatto le cause
di forza maggiore che possono dar luogo alla sospen-
sione e cioé le cause di impossibilita sopravvenuta.
1l che conferma quanto gia si trae dal sistema di
legge che ciog dalla mancata autorizzazione al paga-
mento della integrazione (che in realta costituisce
la vera e propria procura concreta al mandatario)
non sorge alcun obbligo del datore di lavoro di cor-
rispondere egli stesso la integrazione ovvero addirit-
tura di versare la retribuzione originaria come se la
sospensione non operasse. Il primo obbligo é_c‘zscluso
dalla considerazione che il datore di lavoro senza
'autorizzazione, come il mandatario senza il mandato
specifico, non ha aleun puterc di agirc e conseguen-
temente alcana responsabilitd per la mancanza del

mandato (nel caso in cui egli abbia con sua denuncia,

fatto conoscerc all'lstituto lcsistenza della sospen-
sione). 1l secondo & escluso dalla considcrazione che
J'obbligo di integrazione nel caso di sospensione non
entra nel sinallagma contrattuale o comunque nel
rapporto privatistico di lavoro discendente dal con-
tratto, ma & una delle conseguenze che la legge con-
sente ¢ fa discendere dalla esistenza € dallo svolgi-
mento del rapporto stesso: di modo che la mancata
autorizfezione nessuna influenza pud avere sulla im-
possibilita sopravvenuta e sulle conseguenze che que-
st'ultima (come si & visto) ecsercila sul sinallagma
stesso ¢ sulla controprestazione dcll'altra parte, corr
seguenze discendenti dai principi contrattuali gene-
rali cui nessuna deroga ha apportato la legge sulla
cagsa integrazione. T evidente {ma cid non rientra
nella specie) che, sc il datore di lavoro non presenta
la denuncia suddelta, epli (oitre alla responsabilita
nei confronti dell’Inps) potrad rispondere nei con-
fronti dei lavoratori ex art. 2043, per avere;, per
il suo fatto comtra legem (mancata denuncia) resa
impossibile la percezione dellintegrazione da parte
dei lavaratori medesimi.
Giuseppe Tamburrino

HWa
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art. 2110 cod. civ., che si riferisce ad una previsio-
ne di caratiere meramente obiettivo, attinente al
solo falto del superamento del periodo di conserva-
zione del posto per la malctiia del lavoralore.

Nel caso di specie, lu Corle ha ritennlo violato il
crilerio ermeneutico, diretto alla conseroazione del
contratto, di cui all’art. 1367 c.c. dai giudici di me-
rito che, nellinterpretare Vart. 66 c.onl. 31 lu-
glio 1970 per i dipendenti da aziende commerciali —
il quale prevede un periodo di comporio di 180 gg.
nellanno solare — avevano, per I'un verso, affer-
mato che per malattic deve intendersi un dnico
evento morboso ed un singolo episodio che deter-
mina una ininterrotta assenza dal lavoro e non piut-
tosto uno stato generico che puo concretarsi anche
in pil successivi episodi morbosi, intervallati fra
loro e raggiungenti nel complesso il periodo di
180 giorni entro anno solare e, per allro verso, ave-
vano ritenulo irrilevante la necessaria indagine se
per anno solare dovesse intendersi il periodo di tem-
po intercorrenle tra il primo gennaio ed il 31 dicem-
bre o, pitt correttamente, il periodo di tempo di 365
giorni decorrente dal giorno di inizio della prima
malattic (*) ().

Svolgimento del processo. — Corti Maria Ausilia
conveniva davanti al Pretore di Milano, con citazio-
ne del 12 luglio 1971 la socield p.a. Standa, deducen-
do che il licenziamento intimatole il 24 aprile 1971
per superamento di 180 giorni di malattia era ille-
gittimo perché ella, in servizio presso la societa co-
me commessa dal 15 marzo 1965 al 24 aprile 1971,
era stata assente per malattia, durante il 1971, dal
primo al 31 gennaio e dal 13 al 16 aprile. Pertanto
chiedeva la declaratoria di illegittimita del licenzia-
mento e la condanna della societd alla reintegra-
zione nel posto di lavoro ed al pagamento dei dan-
ni e della retribuzione ai sensi dell’art. 18 della
legge 20 maggio 1970, n. 300.

La socictd Standa si costituiva deducendo che la
Corti, nell’anno solare antecedente la data del li-
cenziamento, era stata assente a causa di malattia
per 231 giorni.

1l Pretore, con sentenza in data 24-23 maggio
1972, ritenendo che il periodo di comporto deve ri-
ferirsi ad un anno civile, ¢ che comungue esso deve
essere calcolato in rifcrimento ad un unico evento
morboso, accoglieva Ia domanda, condannando la
societid convenuta alla reintegrazione della Corti nel
posto di lavoro, ai danni ed alle spese.

La societi Standa proponeva appello, ma l’adita
Corte d’appello di Milano, con sentenza in data 26
aprile 28 settembre 1973, rigettava il gravame.

La Corte riteneva in motivazione che il periodo
di 180 giorni previsto dall’art. 66 del contratto col-
Jettivo per i dipendenti da aziende commerciali
del 31 luglio 1970 come periedo massimo di sospen-
sione della facolta di rceesso dal rapporto da parte
del datore di lavoro deve intendersi come un inter-
vallo unico di tempo intercorrente dall’inizio della
malattin sino al compimento del 180 esimo giorno ¢
che esso si rilerisce ad unico cvento morboso che
determini una ininterrotta assenza dal lavoro; che
nella specie lo stato di malattia della Corti non si
cra mai protralto per 180 giorni, e che i 231 giorni
delle di lei assenze per malattic si riferivano alla
somma di pill eventi morbosi, che pertanto non ave-
va rilevanza T'indagine se con l'espressione « anno
solare » si dovesse intendere il periodo intercorrente
dal primo gennaio al 81 dicetnbre di ogni anno,
oppure il periodo di 365 giorni qualunque che sia
il termine iniziale. '

La societd Standa ha proposto ricorso con un
unico complesso motivo, la Corti resisle con con-
troricorso, illustrato anche da memoria.

Motivi della decisione, — Con 'unico mezzo la
societa ricorrente denuncia violazione dell’art. 1367

(*) La massima ufficiale & stata da noi integrata con
Yindicazione della fattispecie.

{1-2) In conformité, per quanto concerne il principio,

affermato nella prima massima, v. Cass. 20 gen-
naio 1977, n. 304, che segue a p. 77 (con particolare
riferimento al licenziamento di un invalido); Cass.
8 aprile 1976, n. 1233, in questa rivisla 1976, 369, con
nota di TAMBURRINO, ove richinmi cui adde Cass.
28 gennaio 1976, n, 264, ibidem 1976, 632 (n), n. 460;
Pret. Milano 4 febbraio 1977, 16 marzo 1976 ¢ 28 leb-
.- braio 1976, in «Or. giur. lav.» 1977 266 e 1976, 463
e 459; Prei. Pavia 22 ottore 1976, ibidem 1976, 1044;
Pret. Terni 7 luglio 1975, in questa rivista 1976, 48,
con nota redazionale.

Nel senso che, quando nel corso dello stesso rap-
porto di lavoro, si susseguono a brevi intervalli di
tempo, ripetute assenze del dipendente per malattia,
il lavoratore ha diritto, per tutte queste assenze, ad
un sole periodo di comporto, cfr. Cass. 22 luglio 1974,
n. 2206, in questa rivista 1974, 625, con richiami cui
adde Trib, Milano 11 gennaio 1977, 10 novembre 1976

e 16 dicembre 1975, in « Or. giur. lav.» 1977, 236 e
240, 1976, 173; Pret. Milano 19 gennaio 1977, ibidem
1977, 233; Pret. Napoli 23 dicembre 1976, ibidem 1977,
249; Pret. Cassino 28 scttembre 1976, ibidem 1977,
245,

La Pret. Latina 1° febbraio 1974, in questia rivista
1974, 191, con nota redarzionale, con riferimento al
cenl, per 1 lavoratori dell'industria delle conscrve
animali, aveva affermato che 'obbligo della conserva-
zione del posto qualorq, durante « un anme di calen-
dario », le assenze per malallin ragginngano in coms
plesso la durata di sei mesi, fa riferimento ad un
periodo di tempo fisso e predeterminato, avente come
inizio il 1" gennaio e come termine finale il 31 di-
cembre di ogni anmo e non ad un periodo di tempo
intercorrente tra un qualsiasi giorno e quello corri-
spondente dell’anno precedente o di quello succes-
sivo.

Per riferimenti su tale questione v. Pret. Ortona 8
novembre 1976, in « Or. giur. lav.» 1977, 247,

——
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c.c., errata interpretazione dell’art. 66 del contratlo
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da
aziende commerciali del 31 luglio 1970, ed insuffi-
ciente motivazione, in relazione all’art, 360 n. 8 e
n. 5 c.p.c. e deduce che Iespressione « anno solare »
nsata in detto articolo 66 deve intendersi come
il ciclo dei 365 giorni che il sole compie per tornare
al punto equinoziale, ¢ non come il periodo dal
primo gennaio al 31 dicembre; che la durata del
periodo di malattia ai [ini del mantenimento del
posto di lavoro, trattandosi di un evento nalurale.
non puo essere rapportata ad un anno civile, ma al
periodo aunuale solare coma sopra inteso; che inol-
tre, ai fini della conservazione del posto di lavoro,
Ia malattia del dipendente non pud essere intesa
come un unico evento morboso, proprio perché po-
sta in riferimento all’anzidetto perioda di un anno
solare, in quanto & T'unitario complesso anche di
varie malattie, protrattesi nel totale per 180 giorni
che pud dare valore alla clausola contrattuale; che
Ia irrilevanza invece attribuita dalla Corte del merito
alla determinazione dell’anno solare e la conside-
razione di un wumico evento morboso protratio oltre
180 giorni, ai fini del recesso del datore di lavoro,
venivano in realtd a togliere qualunque effetto alla
clausola contratluale con la conseguente violazio-
ne del principio di ermeneutica della conservazione
del contratto o di una clausola contrattuale, di cni
allart. 1367 cod, civ, e con il conseguente difetto di
motivazione su punti decisivi.

La controversia trde origine dal tenore del primo
co. defl’art. 66 del c.coll. naz. 31 luglio 1970 per i
dipendenti da aziende commerciali, redatto nel mo-
do seguente; « Durante la malattia il Javoratore
non in prova ha diritto alla conservazione del po-
sto per un periodo massimo di 180 giorni in un anno
solare, trascorso il quale, perdurando la malattia,
il datore di lavoro potra procedere al licenzia-
mento con la corresponsione delle indennitd di cui
agli artt. 96 ¢ 98 del presents contratto » {cioé preav-
viso ed anzianita),

In linea generale e di principio, sulla legittimita
del licenziamento attuato per il superamento del
periodo di comporto di malattia, gid questa S.c.
con la sentenza dell’8 aprile 1976, n. 1233 ha rite-
nuto che la norma del contratto collettivo la quale
consenta il licenziamento del Javoratore per il solo
fatto del protrarsi dello stato di malattia oltre un
determinalo periodo, a prescindere da ogni valu-
tazione dei suoi effetti sulle esigenze dellimpresa,
integra una legittima ipotesi di risoluzione del rap-
porlo di lavoro, i sensi del secondo co. dell™arl. 2110
cod, civ. anche dopo I'entrata in vigore delle lepgi
15 luglio 1966, n. 604 e 20 maggio 1970, n. 300. Tali
leggi, infatti, introducendo una nuova disciplina in
relazione al licenziamento prima regolato dagli artt.
2118 e 2119 cciv. e ciod con riferimento ad un
comportamento volontario e responsabile del lavo-

ratore come causa di recesso dell'imprenditore, non
hanno apportato alcuna innovazione rispetto alle
ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro previste
dal citato articolo 2110 cod. civ. E cid perché — nel
caso di malattia — traitasi di una previsione di ca-
rattere meramente obbiettivo attinente al solo fatto
del superamento del periodo di conservazione del
posto per tale malatlia del lavoratore e che impli-
ca, per il solo accerlamento del fatto stesso, la riso-
luzione del rapporto di lavore con la relativa ma-
nifestazione di recesso per tale causa del datore di
lavora. Pnd pertanlo aggiongersi, a) riguardo, che
il riferimento all’arl. 2118 ¢ civ. contenuto nel
secondo co. dellarl. 2110 non comporta la mera
automalica sostituzione di tale norma sulla risolu-
zione del contratto con l'art. 1 della legge 15 Inglio
1966, n. 604, ma implica il riferimento puramente
concettuale all'istituto del recesso dell’imprenditore
per un fatto che lo giustifica obbiettivamente pro-
prio in virttt della ipotesi contemplata nell’art, 2110
che opera detto richiamo.

Passandosi, quindi, all'oggelto della controversia
e ciog la determinazione del concetto di malattia,
come riferibile ad un unico fatto morbose o ad una
pluraliti di episodi di infermita, nonché individua-
zione dellarco di tempo entro il quale devono
venire in considerazione il solo o i pit eventi mor-
bosi per il raggiungimento del periode massimo di
comporto consentito dal contratto collettivo (in vir-
ti del rinvio disposto dal citato art. 2110, secondo
co. ¢. civ.} esattamente la societd ricorrente ha de-
dotto la wiolazione dellart. 1367 c¢. civ. come cri-
terio di ermeneutica direttn alla conservazione del
contratto, nonché Ia insufficienza di motivazione ai
fini dellinterpretazione della clausola contrattuale
sopra riportata.

Invero poiché le parti contraenti hanno volutn
determinare il perindo di comporto di malattia del
Javoratore per 180 giorni in un anno solare, eviden-
temente la norma deve ragginngere il proprio ef-
fetto con il necessario collegamento fra malattia
ed anno solare. Staccandosi la valutazione della
malattia da ogni riferimento all’anno solare, la clau-
sola perderebbe l'effetto voluto in quanto non vi
sarebbe stata alcuna necessita di un esplicito riferi-
mentg all’arco di tempo entro cui attribuire rilevan-
za allinfermitd (cioeé all’anna solare) dato che sa-
rebbe invece bastato far riferimento al solo durare
della stessa per oltre 180 giorni per farsi luogo al
recesso legiltimo dellimprenditore,

Al contrarin la clausola & stata redatta in modo da
dare valore al collegumento posto cgpressamente
fra malaltia ed anno solare, e ¢id comportava Pesple-
tamentn necessario di due indagini. erroneamente ed
insufficicntemente compiute, invece, dalla Corte
d’appella.

La prima indagine, condotta invece in modo apo-
dittico e non motivalo dalla sentenza impugnata,
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era quella attinente alla malattia, ¢ cioé se questa
dovesse intendersi come un unico evento morboso
ed un singolo episodio che determina una ininter-
rotta assenza dal lavoro, ovvero come uno slato ge-
nerico che pud concretarsi anche in pin successivi
opisodi morbosi, intervalladi fra Toro e ragginngenli
nel complesso il periodo massimo di 180 giorni, en-
tro I'arco di tempo considerate (anno solare) di cui
pure si dird. Invero. olitre la considerazione pid
esposta che un unico evento morboso non avrebbe
richiesto la contemporanea determinazione dell’ar-
co di tempo entro cui venir calcolato, poiché la sola
durata oltre il 180° giorno avrebbe giustificato il
recesso dell’imprenditore, occorreva considerare an-
che la rilevanza della decorrenza del periodo di
comporto a seguito di ripetute assenze dal lavoro
per pit malattie,

¢ Al riguardo come gia rilevalo da questa Corte

suprema con la sentenza del 22 Inglio 1974, n. 2206, .

la considerazione di un solo ininterrotto evento mor-
boso ai fini del superamento del periodo di com-

lavoratore, assente dal lavoro per malattia, potreh-
be riprendere servizio al limite del periodo di com-
porto, e poi riammalatosi, godere di un ulteriore ed
uguale termine e quindi, nuovamente interrompere
il termine stesso, privands sostanzialmente il da-
tore di lavoro del diritto di recedere dal contratto
ai sensi dell’art. 2110 c.civ..

Anche sotto tale profilo resterebbe priva di effet-
to la norma contrattuale collettiva che prevede la
esistenza di un unilario termine durante il quale &
sospesa la facolta di recesso dell’imprenditore, nono-
stante I'inadempimento della prestazione del lavo-
ratore, proprio per evitare, per ogni successiva ma-
lattia Pimposizione di limiti troppo brevi di com-
porto, e che quindi provvede a cumulare i vari pe-
riodi di malattia in un unico periodo di conservazio-
ne del posto che risulta adeguatamente lungo.

f
)
!
j porto, porterchbe alP’aberrante conseguenza che il
\

Al contrario, se fosse lecilo per il lavoratore aste-
nersi, sia pure per causa a lui non imputabile guale
¢ ]z malattia, dal fornire la sua prestazione per un
numere indefinito di cicli di 180 giorni ciascuno,
senza mai effettuarne il superamento con altrettante
e sin pur brevi interruzioni, si arriverchbe allas-
surda conscguenza che Ta durata delle malaltie po-
trebbe in realtd protrarsi indefinitamente oltre il
termine massimo i comporto purc previsto dalla
contrattazione collettiva.

L’omissione di tali valutazioni da parte della Cor-
te d’appello implica un evidente vizio di motivazic-
ne, per la insufficienza della stessa in ordine alla
individuazione del concetto di malattia considerata
nella clausola contrattuale.

Ed ancor pilt grave diventa tale insufficienza di
motivazione per aver la stessa Corle ritenuto irrile-
vante la seconda necessaria indagine se per anno
solare dovesse intendersi il periodo di tempo di 365

giorni qualungue ne sia il termine iniziale, oppure
il periodo di tempo intercorrente dal 1° gennaio al
31 dicembre. Tale ricerca doveva invece essere com-
piuta inerendo ad una parte essenziale e determi-
nante della clausola contraltvale per il necessario
offetto della stessa non sollanlo secondo jl concetto
di malaltia come sopra prospetiato, ma anche se-
condo la corrispondente delerminazione del periodo
di tempo rispetto al quale la malattia del lavoralore
¢ intcsa come rilevante,

Infatti la determinazione del concetio di anno
sclare, secondo la comune accezione scientifica, &
intervalle di tempo fra due successivi ritorni del
sole nell’equinozio di primavera e (in senso pil
generale) nello stesso punto equinoziale e cicé nel-
lo stesso giorno. Pertanto tale riferimento contenuto
nella clausola contrattuale imponeva lindagine se
esso fosse stato posto in relazione ad un evento na-
turalistico, quale & il giorno di inizio della prima
malattia, rispetto al quale dovesse decorrere Panno
posto come arco di tempo entro cui viene ad ope-
rare il comporto massimo i malattia,

La diversa accezione di anno civile, contrapposto
a quella di anno solare, potrebbe invece rendere la
clausola priva di uguale efficacia fra i lavoratori
di una stessa azienda perché, fermo dovendo resta-
re in ogni caso il giorno di inizio del comporto (e
cioé quello di inizio della prima malatlia), il riferi-
mento al 31 dicembre condurrebbe alla eventualita
che il lavoralore, rimasto assenle per malattia per un
periodo di tempo supcriore ai 180 giorni, ma distri-
buito in due anni civili diversi, potrebbe usufruire
di un maggiore periodo di conservazione del posto;
queste invece non spetterebbe ad un altro lavora-
lore la cui malattia di uguale durata, abbia avuto
corso nello stesso anno civile in cui & insorta, Tale
diversild non si verificherchbe considerando come
unico periodo di tempo utile per il comporto I'anno
decorrente, in ogni caso, dal giorno di inizio della
malattia e scadente al corrispondente giorno del-
I'anno successivo, dato che solo entro tale periodo
avrebbe rilevanza il superamento o meno del 10°
giorno ai fini del Tegittimo recesso dell’imprendi-
tore.

Pertanto anche I'omissione di lale indagine ren-
de insulficiente Ta molivazione della sentenza impu-
gnala in ordine alla rilevanza ed all'effetto della
clausola, I suddetli rilicvi vengono anche ad inqua-
drarsi nella necessitd di applicazione del criterio
oggetlivo di ermeneutica contratluale di cui all’ar-
ticolo 1367 c. civ, circa la conservazione della
stessa clausola.

Invero lutile funzione e l'applicazione di tale
norma di legge comportano non gid il consegui-
mento di un qualunque effetto per una clausola con-
trattuale che pué dar luogo — come nel caso in
esame — a pil conseguenze possibili, ma la prefe-
renza per P'effetto di maggiore e pil sicura ampiez-

._,.__.,_;______—____ﬂ
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za sulle varie ipotesi prospettate come possibili e
percid dubbie.

Al contrario la sentenza impugnata non ha ri-
spettato tale principio di legge fissato in materia di
interpretazione del contratto, e non ha neppure con-
dotto una motivazione adegnata e sufficiente sui
punti decisivi della conlroversia e cioé sugli effetti
della elausola contrattuale desumibili dal necessa-
rio collegamento fra il concello di malatlia e quello
di unno solare, ai fini del comporto di malatlia per
il lavoratore, e della legiltimitd del recesso dell'im-
prendilore dopo il relalivo superamento.

I ricorso deve pertanlo essere accolle ¢ la sen-
tenza impugnata deve essere cassata; la causa in
conseguenza va rimessa ad altra Corte d’appello
che si designa in quella di Torino, Sezione lavoro.
Questa dovra procedere al riesame della controver-
sia secondo i principi suindicati e dovra provvedere
anche sulle spese del presente giudizio. Deve infi-
ne disporsi la restituzione alla societd ricorrente del
deposito, anche perché non dovdto in materia di
controversic individuali di lavoro (Omissis).

CORTE DI CASSAZIONE - Sezione Lavoro

20 gennaio 1977, n. 805 — Pres. PraTinio — Est,
Arevtra — P.M. Anroct {concl. conf.) — Compa-
gnia italiana grandi alberghi e. Zanetti.

(Cassa con rinvio, App. Roma, 20 settembre 1972).

Trasferimento d’azienda — Requisizione in uso di un
complesso aziendale — Equiparazione all'lpotesi di
trasferimento — Condizionl — Continuazione del
rapporti di lavoro col nuovo gestore — Cessazlone
della requisizione — Prosecuzione del rapportl di
lavoro con I'imprendilore orlginario — Fatllspecie.

[Art. 2112 ce.].

Rinunzie e transazioni — Relative a dirittl inderoga-
bili del lavoratore — Intervento degli uffici provin-
ciali del lavoro — Impugnabilith — Esclusione pri-
ma dell’entrata in vigore della 1. n. 533 del 1973.

[Art. 2113 cc.; 1. 11 agosto 1973, n, 533].

La requisizione in uso di un complesso aziendale
ben pud inquadrarsi nell’ipotesi di trasferimento di
azienda di cui all’art. 2112 cod. civ., nell'ipotesi in

cui, per effetto del provvedimento autoritativo, il
bene-azienda, ivi compresa Uorganizzazione acqui-
sita, venga usato, sempre come tale, dal soggetto al
quale il bene medesimo é trasmesso, che lo gesti-
sca per i fini propri che hanno determinato la requi-
sizione, anche se tale gestione non possa venire iden-
tificata come una vera e propria attivita imprendito~
riale, non ravvisandosi nel soggetio in parola tulte
le qualitd tipiche deflimprenditore, e, in partico-
tare, difettando Felemento della professionalita del-
Pesercizio dellattivite organizzata ¢ dello scopo di
lucro. In tal caso, il rapporto di lavoro del presta-
tore d’opera non licenzialo tempestivamente, le cui
energle siano ulilizzate, unitamente agli altri beni
con esse organizzali nell’ azienda, dal nuovo gestore
non imprenditore, continua con costui, e se, cessata
la requisizione, Puniversitas aziendale rientri in pos-
sesso dell’ originario imprenditore e questi riprenda
il governo della medesima azienda, il rapporto di
lavoro continuerd ancora sotto la sua gestione azien-
dale. (Nellg specie trattevasi di reguisizione di
azienda alberghiera da parte delle forze armate al-
leate) (1)..

Le rinunce e le transazioni, anche se relative a di-
ritti inderogabili del lavoratore, non sono impugna-
bili ai sensi dell’art, 2113 cod. civ., qualora siano lu
risultanza di conciliazioni raggiunte con Uintervento
e sotto gli auspici degli uffici provinciali del lavoro,
prima dell’entrata in vigore della legge n. 533 del
1973 (2),

Motivi della decisione. — Va preliminarmente di-
sposta la riunione dei due ricorsi (4027-73 e 4679-73)
sotta il pitt vecchio numero di ruolo.

Con il primo mezzo la ricorrente Societd denuncia
Immessa e, comungue, insuflicienle e contraddilloria
molivazione su un punlo decisivo della controversia
(art. 360 n. 5 c.p.c.) perché la Corte di appello avreb-
be, senza riscontro alcuno, ritenuto che non fosse
intervenuta nessuna interruzione nel rapporto di
lavoro Ciga-Zanetli per effetlo del deereto di requi-
sizione del Comando Alleato.

Tale doglianza non ha pregio perché il rapporto
di Javoro & sicuramente perseguito senza alcuna
soluzione di continuitd per le ragioni di diritto che
saranno illustrate diffusamente nel corso dell’esame

(1-2) In conformith, per quanto concerne la prima
massima, v. Cass. 6 dicembre 1974, n. 4080, in quec-
sta rivista 1975, 635 (m), n. 293.

Al conitrario, sccondo Cass. 23 ottobre 1974, n. 3086,
in questa rivista 1975, 549, « la requisizione in uso so-
spende il rapporto di lavoro per {utta la durata della
requisizione stessa ¢ non pud farsi carico al datore
di lavoro di corrispondere ai propri dipendenti la
retribuzione durante tale periodo, non essendo la
sospensione del lavoro a lui imputabile, ma determi-
nata da factum principis»,

Nel senso che, agli effetti della continuazione del
rapporto di lavoro, la requisizione di una pensione

{nella spccic operata dalle forze militari alleate) va
equiparata ad un trasferimento d’azienda, cfr. an-
che Cass. 27 fehbraio 1952, n. 527, in «Dir. lav.»
1952, I1, 302, secondo cui, nel calcolo dell’indennita
di anzianith, spettante, ai sensi dell’art. 2112 cc,
ad un prestatore di lavorp (nella specie direttrice)
rimasto sempre in servizio presso la pensione stessa,
va computato anche il periodo della requisizione, nel
caso in cui la pensione, n seguito di derequisizione,
ritorni al precedente titolare.

Per quanto riguarda la seconda massima v., in sen-
so conforme, Cass. 3 maggio 1975, n. 1715, in questa
rivista 1975, 717, con nota redazionale ove richiami.
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Considerato ché l'agonte BLVILACQUA Alberto dal
14 maggis 1975 & addetto al Magazzino éon le mansioni
di distributoro, si disponc, ai fini organizzativi, che.
'la presenza dello stesso dovra ossore curatn dal Respon
" sabile del Magazzino,. Sig.cnsmns Antonio, ' e

Distinti saluti.
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO M...S.i.g.-....l?;?ﬁmg_.BIS.G.I .......................
Tel. 34101 (N. 3 linee urbane)

74700 Cararts, 17 otiobre 1975

A e purotocods, P Bo Ma Ba Do
Pisgpiosta a N sl
Sggatc - ATIENDA MUNICIPALIZZATA e
AUTOTRASPORTI
OGGETTO: .. . . ... TARANTQ@ . . . e T

A nome nio versonale ed interpretando il pensieroc del
Presidente e dei Colleghi della Commissicne Amministratri-
ce, Le esprimo ammirazione per il lavoro che il reparto da
Lel diretto va svolgendo.

La incarico di trasmettere a2l personzale.tutto il no-
stro apprezzamento, ponendo l'accento particolarmente _per
i lavoratéri che, secrificandosi al di 1a del propric dove
re, hanno consentito l'immissione sulle linee del maggior
numero di autobﬁs, supplendo alle ben note deficenze, con
alto senso di responsabilita,

Distinti saluti

egidente
Nastrobuonog
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; il s conting.
' pagate 36"?.2,01973' == gg. 4 > L. (paga —i—n.a-pl:n::’) L.‘r_ e
( sl pensi) .
Corrisposti con le competcnze di L. v G LI1O 49?5
g H’”'Df P’ e 7f;?!\ I"'O*FJ'-?FORTI TARANTO
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Sig. DIRETTORE d'ESERCIZIO

h! 46 /4l Prot.

delllA.M.A.T.- S E D E

To sottoscritto BISCI Francesco, Dirigente Settore

Officina, chiede alla S.V. Ill.ma di usufruire delle ri-

manenti ferie spettanti per 1l'anno 1974, per necessari

‘motivi di famiglia, ( gyw’m’ 3,0)

In attesa di benevole accettazione, voglia gradire

i miei pilt cordiali ossequi,
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AGENTE

ARRETRATI

{ Accordo Nazionale del 12 maggio 1973 in vigore dal 1 gennaio 1973)

. scatti N. %

" Aumento sui minimi tabellari per tutte le categorie L. 12,000

" "Aumento dell’ 8° scatto {elevato dal 2,50% al 59%)

DIFFERENZE :

Gennaio
Febbraio .
Marzo .
Aprile .
Maggio.
Qiugno.

14/ma .

1
=

.....................

L.2.632390.

N 22300+ %920+133%

L 43995,

v ARIOE

pagate a marzo 1973 = gg.

(arr. paga)

{arr. comp.}

(2°¢ rigo)

{3° rigo)

DIFFERENZE SU FERIE NON GODUTE ANNO 1972

™

Corrisposti con le competenze di

=L =.. .. (paga -} comp. acc.) L.

{ compensi)
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AGENTE

ARRBETRATI

{ Accordo Nazionale del 12 maggio 1973 in vigore dal 1 gennaio 1973)

scatti N. &

Aumento sui minimi tabellari per tuite le categorie L. 12.000

Aumento dell’ 8° scatto (elevato dal 2,50% al 5%)

DIFFERENZE :

Gennaio
Febbraio .
Marzo .
Aprile
Maggio.
Giugno.
14/ma .

pagate a marzo 1973 = gg. o<l

A8

gg. comp, ace.

fest. infr. naz,

—

(arr. paga)

{arr. comp.)

(2° rigo)

(3° rigo)

DIFFERENZE SU FERIE NON GODUTE ANNO 1672

_ {paga + comp.acec.) L.

( compensi )

Corrisposti con le competenze di



P o 21/Magglo/1974

T, DIRICENUE TECNICO

' Sig. BISCI Francesco

S E D B

;!

el

La prego voler prowedere a aegnalare a questa Direzig

' ne, relaxivamente al servizio ﬁaruggio-italﬁider, 1 seguenti -

dati glornalieri: .o

- 1) Quanﬁitativi di gasolio erogaﬁi distinxi per vettura,

- 2) Quantitativi di 0lio erogati distinti per, ‘vettura;

- 3) Ghilometri effettuati fuori servizio' '
. = 4) Eventuali riparazioni. effettuate,
- 5) Everituali peszi 41 ricambio. impiegati. _

Pex: quanto riguarda i pezzi sootitulti si precisa dhe

gli stessi dévono essere debitamente custoditi per eventuali
controlli da parte degli Organi della Regione Puglia.
Distinti saluti, )

~

”

UNICTPAUIZZATA AUTOTRASPORT! TAXANTO
.RETTO'RE 'QI ESERCIZIO / -

T,



! 777 .-,

g e T 05 DIRTGENTE TECNICO DEL SETTQ
’ S . .- . RE OFFICINA Sig. BISCI Framcesco
’) . : ’,’) . :
oo - e "t - tor o . ) < N o
i - . -:. ' . o S - e . ‘ L . .
A T L{/ . SEDE
AURES
4 -
, -
Vogl:.a:te disporre, psr J.l settore dai vs/. competenza. ac -
G *,ché tu'bte le festivitd nazionall ‘e ‘infrasettimanali vengaquo
N e osservate e quindi godu’ce, da tutto i1 personale dipendente,
T decorreze dal prossjmo I° maggio - Festa del Lavoro.
" _ S ' Resta stabilito che. eventua.li ‘eccezioni: dovute ad indg
| \rogabili ‘esigenze di servizio, dovra.nno essere preventivamen—
" -‘;te autorizzate da questa :Direzione ai Esercizio.
. o Dis’l;inti saluti
] Aon P ) : - . . ) - 4
, PR RZIENHA NUNICIPALIZZATA  AUTETRASPORT) TARANI'!}
N A P --* 'IL DIREIJORE DI ESERCIZIO
LT R i} U or Ing JANXON/0 ABBATANGELO)



w0 T LT A T L DIRIGENTE . TECHNICO |
\\)8\“, h h e e _ 2 uig. BIS3CTI Prancesco

. - . - S . D E
SR PO S AP S - .AD Sig. S ]
s '-_.,';"_“: ‘_,-,—;f‘ll'“ - .-, i . . °" M ‘_“ c “3‘19 PITSE S Antonio
g' ‘e B ~_:;-} . -t \‘ ) !
. - ’ ) f‘: ‘ E .#_4 ' ‘
=-:‘: ¥ :. :- L-‘ : )
Cma*é noto col 31 /Dicen'bre/u.s. 1a Di'hta. ISGOI!MA, ha X
~ ceasato ogni attivita. e .
Coo - Pertanto, per quanto concerne la rieostmione delle
‘ gﬂmme le ateﬁse dovra.nno eﬂsere paasate alla Ditta TURGO'{,
. con la qnale questa Direzione lministrativa ha gm conco:n-
dato i pre.uzi ninini. X VI .
_." T “ N "v . ’ .‘
P . ' ‘ .
:; - ) 1 T \ ) v v
L 2 - : ' g
- . -!- . . -;. 1
. o ; R L - . -
VEETLL e o Tl e
: - o e -'r' 4 .\"

S e . '-15/Gennaio/1974 -

Vo
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- e | .- 7/Novembre/1973

TL{‘}JU ?{7-3 L " , x.;r/"l S:Lg. BISCI - F.‘r‘a.-ncesco.

E ,g@‘ | Dirigente del Reparto Offici

o nale‘Déposito

.....

"

Per opportuna déﬁoscenﬁa della S Teoe per‘ié cdnséguenar;
ziali determlnazioni in- proposito, La 1nformo che- alla data
del 30/9 u.u. il bllannlo di previsione ner il corrente anno‘

1973 offre ‘wa r851dua dlsponlbllltd dl £. 22.308 418,= per

lavoro traordlnarlo. : fa
Distinti saluﬁl._;
& DIRIGENTE (BMMINISTRATIVO
. ( Fran Uccl)



T 19/10/1975
o _ 3 Dmemn m:»:cmco SERIORE -
og-udis . Col ‘o:rmcnm n mmosno |

SJ.g. Francesco BISC T
e *’/ SBDL
. ' &/ SR

A segui rie] della la..entele avanzaue a3 alcuni esponenti
sindacalisti inerenti & smaﬁmuenti che 1a 8.7. ha, eﬁettuan-‘-
to nei repartl di officina e commico che. gli stessi A8Vom
.o ritenersi & cargbiere temporaneo per esigenﬁe dl reparbi
e prima che 'brascorrono 1 tre mesi dowm essers xicoperisi

secondo qua:atq -ganeito da; --_Rego;.&mento Interno in vigore,

.- smorpemmn Amomsmml mmo
I ORE DI ESERCIZIO?
. L TE 7’-/5//_” <4
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Azienda Municipalizzata Autotrasporti - Taranto

BELIRERATIONE URIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE -

OGBGEETTO :

Copertura pésti di Dirigente. Nomina dei S5igg. PUCCI Fran
cesco, FBRRANTE Giuseppe € BISCI Francesco.

v

del mese di Luglio Calle ore 1900 in TARANTO e nella

sede dell’ Azienda
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

nelle persone dei Signori :
L. Prof.Paelo. . TARANRINQ.. ... . PRESIDENTE

MEMBRI EEFETTIVI

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la sedira.

TA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE
3

-~ PREMESSO che con deliberazione\,n. 133 del 18/11/1972 la Commissione

.. . - \ < .
Amministratrice dell!AJL.A.T. approvs la nuova tabella numerica del
personale prevedendo la istituzione 4i n. 3 ('t;n‘e) posti di dirisente;

—~ CHB il predetto provvedimento ha riportato 1'approvazione del Consi-

£lio Comunale nella seduta del 28/febbraio/I973;

RITENUTO, oxra, che occorre provvedere alla coperiura di detti posti
di dirigente; - ' .

RITENUTO, nell'interesse dell'Azienda, tali posti debbano esgere af-
fidati a funzionari gid in servizio presso guesta AM.AD., i Junid



LI - ' -
Lo Do T . 1

noi 1unghr‘hnnw di aerv121o prestato presso la precedente concessio

S naria. del servizio, S.T. A .T., e, successivamente, nﬂl]'eupleuamenﬁo

‘del servizio alle dlnendenze dell'A.M.A.T., hanno datc dimostirazio-

ne di, possedere i requisiti di- esperienze e nreparazione richiesti
per 10 svolgimento dei compltl propri dei dirigenti;

CHE detti funzionari sono; il 5ig, PUCCI:TFrancesco, attuale Capo Ser

vizio Armministrativo, FERRANTD Giuseppe, Capo Servizio Movimento,
BISCI Francesco, Capo Servizio Tecnico;

RITENUTO doversi precisare che il loro collocamento nei posti di di
rigente innanszi specificato non determina la costituzione di un
nuovo rapporto di lavoro, distinto da quello finora lntercorso con

1'A.M.,A.T., e prima ancora con la S.T.A.T., ma la conulnu321one con

altri compiti e trattamento, di esso rapporto, a tutti gli effettl

conseguenziall, compresa la stabilitd dell'impiego, come se si trat

tasse diptomozionead un grado superiore;

CONSIDERATO che a tale volonta dell'Azienda non ostano le norme vi--

. genti; : cantie

Tutto cid prpmesqo, ed avuto il voto consultlvo del. Direttore

dl Esercizio;

1)

2)

'3)
- .1°/8/1973 la qualifica di Dirigente Tecnico per il settore "Offici

4)

5)

Con n., 5 voti favorevoli su n, 5 votanti e n, 7 presenti

DELIZBERA

3 ! r
.

-~ di attribuire al Sig. PUCCI Francesco con decorrenza dal I°/8/73
la qualifica di Dirigente Amministrativo;

- di attribuire al Sig, FPERRANTE Giuseppe con decorrenza dal I°/8/
1973 la qualifica di Dirigente Tecnico per il settore "Movimento";
-~ di attribuire al-P.I.Sig. BISCI Prancesco, con decorrenza dal

na e Deposmto"
- di conservare agli stessi la stabilitd dell'impiego anche nella
nuova qualifica e mansioni sino al raggiungimento dei limiti di

P

etd previsti dagli art., 2 e 10 del Regolamento I.N.P.D.A.I. appro— .
vato con il D.P.R. I4/I2/1956, n.I667, parzialmente modificato dal

D.P.R. 30/6/I959, n.686, dal D.P.R. I14/T2/I96T, n.I%38 e secondo
la definitiva formulaz1one contenuta nel D.,P.R. del 22/;/1968

n. 596;

—.d1 riconoscere ai mede81m1, a tutti gli effetti, 1'anv1an¢ta ai

g servizio fin qui acquw51ta, con il -riconoscimento degli scatti
blennali i anzianitd gid matpinati;.
-'ai attribuire agli steasi

Hazionali per i Dlrlgentl di
8111ta nell'anno.-;‘.;k

P i
ne prevista dagli Accordi

icipalizzate e per 14 men~- -~



‘Comunicata all’ Amministrazione Comunale il
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EETICE S e A o aser 1973 il
- C' T..T Aij | _D I, TARA EL&'R?X R s

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

SR .. oa QETTO

cord
¥

A_MAT deliberazione n. 92 . .del 1271573 ) avente per oggetto:
Cangrinra posti '&i'?ﬂirignﬂ te,. Nomiva deil 8icg. Pu_g_u Francesco, I“ec
ranta Gausnulae @ bLiscdi I‘ranceac:

A

5

3 L'anno m:llcnovecentosettanta{,_;__g_ _________ o . it giorno__ " m_q,.o:i _:_nQ____________‘ ______________________ '.__

" del mese dl_-_;____i_\_f_j_‘t"_;’_‘_:.‘: ____________ o B , alle ore. A7 . . , in TARANTO ‘e nel B

Palazzo di cma o
Y. . " LA GIUNTA MUNICIPALE" L .'

;" !elgalmcnte riunita' 'nelle persone dei Signori :
V., 1. LORUSSO .I.*'ranco . Sindaco . PRESIDENTE
-' | ' ASSESSORI EFFETTIVI o \

R dlANCANE' Giuseppe .. - | x:::):\:DrorAIUT.L.:Fr'a'r{'e'escd-: ‘
; (3 ) FIORE Nicola - - . © . (=) MIGNOGNA Cosimo | \
" ¢ ) LAMANNA Eustachio ‘ (7-) CARIDDI Caterina ’
“ (5 ) ZAPPIMBULSO Pia I . (6 ) FULLONE Vincenzo 3 : "

(S Y X CARRINOX NS ' ' (© ) FESTINANTE Luigi "'
ASSESSORI_SUPPLENTI ) ;
" AL b) BLASI Stelio ’ _ (1) CAVALLO Qiovanni
. con Passistenza del Segretario Generale, Sig.Dy. Antonio _,_"“_"3,_«’:1(“:!

—hn adottato la seguerite deliberazione : :
: — - ke .
i S P ; !



-j \{:_stq l'art 1 103 e, Iart

i ' : o A Y - L e e B . ot P . R ) ' B
; 30 dlcembre 1923 n 3047 4 31_‘ RN L : . o
- AT e Sy ;'v'" I : s . Lot Lo,
B ’ i' ",f g i m . -fh g fl,' A ! o, : o
. Vtsto ll Regolamento approvato con R D 10 matzo 1904 m. 108
Vtsto |I R D 15 ottobre 1925 o 2578 ._- : o
Esammato 1l dehberato in oggetto indicato ;' ' T
i f - ] v ) . ! L 'I‘.
Consnderato di non aver, nulla da obblettare per essere’ lo stesso adottato in* ..
! 1 ¥ . T . * ) j.
- i * \‘;
conformita i ichiesti requisiti tecnici sia amministrativi che contabili ‘;
"- N '\. tr 'l ‘J{
a0 Visto il T U della legge comunale e provmc1ale 4 febbraio 1915, n. 148 v
poot .
1 .
wo modlflcato dal R. D 30 dlcembre SO R 2839 noncht la legge 9 glugno 1947, n. 530 s
AR .. Tenuto presente che il provvedlmento d| cui trattasi non & soggetto a speciale -
W ' <, N ' . v 2 3 . a3
: ' . ‘o - ye: . - + . - R . [
... approvazione (Conmgho Comunale e organo di controllo: Reglonale,' come per legge) IRRRE
{ .
b 4 A voi uuamml, resi ed accertati a norma di legge: coL o
.:.‘::.{ ) ) o . o \ * [ " '
I . ‘ ' ) : ‘ .
- ‘ DELIBERA = ‘ i
{: v r 1 s a *‘
L ¥ . - * - v ‘ oy
n“ Y ) ’|-‘.
C 19 di prendere atto del prowed:mento n. 92 adottato dalla Commissione ammini-  °
; W ' r 5 . N ' B ¥
" stratrice delI'A M. A T. nella seduta del 1247.1973 avente il medesimo !
! ' - .
h . ' L ' N ! v * ' v v ;
t oggelto della presente ;o : ‘
s 2 di ntenere pertanto, col presente atto ratlflcato I’ operato dclla predetta Commissione. "' - 7,
' % S| -
- N : e R
J . )
R , ) . : . ’ “ T
' T o v <4 - .
. : s NS ' .
N S Wb e e .- L v 4 r ’ - f ¥
. st ! . " L o '
' LY b ! L 3 ~
e PR o 4 * !
- P v oms 4t .- AR AR » ! .
ah T IR A '4-_ :Lr»'-". w -, N r - = N
: . : e o Sk " -
wit LarT e . e
. T S I e . : . oo
LIV N 2 ';,\.l\l(l o oy ¢ .{n—e I {a- - v\'.,..;.‘ ,,.g,".:.-.‘:: PR S - - T . ‘_ " N . -,“:_



“»

= mmma

: Taranto, li

~ p.c.c. IL 'SEGRETARIO * D

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Taranto,

P e Fa L maie e ce e ol A el

!
i~
I
¥

i .
F Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.
Seguono le firme all'originale del Sindaco, dell’Assessore anziano e del Segretario Generale
Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune
L 1 _Settembre 5973 .
i Teranto, 3 Setfenmbre 1973
; Per copia conforme all'originale e per uso am
y " _
\ Vistm.;_jl/.._syaco
- | REGIONE DELLA PUGLIA
e Sezione Prov.le Decentrata Di Controllo Sugli Atti Degli Enti Locali
di TARANTO
* N

Il Segretario Generale



11 /LUGLIO/1973
"1l Signor
BISCT ‘Erénceséo
.G',P._C. ( * )

aa%?lt)f.?ﬁg o :j

'“S EDE

« Promozione. .

i Vista la del;bera n.49 del 27 HNAarzo 1973 della
Z;PEE Commissiona,Amministratrica di questa Azienda comuni

LT co alla 'S.V. che a decorrers’ dall'?/Gennaio/1971 8 in:

- qu;d}ata nelia classe 2 categorla D2 con la qualiflca 7 

di Capo Servizio Offlcina @ Dep051to rg

Distinti salutl.-

 (%)-A1 Capo Servizio Amm/fvo = .
- Al Reparto Officina
c 'SEDE'_.
‘,;__ * .".
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By Lrroviarie Tt Festocis:

Y . R BOC!ETA PER AZION! CON SEDE IN MILANO - CAPITALE INTERAMENTE VERSATO L. 1.500,000.000
bl bseeitta al Tricunala di Mitano — Reg. Socield n. 78685 - Vol. 2265 - Fascicolo 30564 - Sedo Amministrativa: Pistola

} ‘ ‘-oe"'“'-“":" ME,-,T‘EJ_D’,-,,&,L;.ENO - Viale Sarca, 336 \ \fbunu\e dt
e _Cate ia Postdle 3837 = Mliljno Yscritto G '-,gciélﬂ
tadirizzo Tewcgrafico: FERBREDA - Mllano - Reu Y
Teles 31050 FERBREDA - Tetefona: 6997 M'\O"" \;01
e nT i, Spettale
1 - Viale Paclnottl, !
(S'Jn;:ll:: Postale Qflﬁ = Pisloia Facinottl. § % A. MO A. T-
ndicigz Talogra ico: FERBREDA - Pistola
‘I \\ I d. 3 “Telefono: 3 i i
‘i e e R R Dy ofono 24971 Via C.Battisti 657
74900 TARANTO
Da citare nelle risposta
Rif, e Ce
PT; UW/ 653 Pe
Spett.le
1 dicembre 1971 N
PISTOMA, ... - CONSORZIO PER L'AREA DI SVILUPPOJ
INDUSTRIALE

Via P.Amedeo, 22

n.10 autobus urbani FIAT 74100 TARANTO

118/4A

Abbiamo avuto nei giorni 29 e 30 c.m. la visita degli egregi Vostri

Signori Bimei_Franaesco, Maggio Alessandro, Carrieri Giuseppe e Pe-
truzzi Giacomo, con i quali abbiamo avuto un lungo e fatiivo collo-
q_uiO.

Nelltoccasione sono stati definiti tutti i punti dubbi sulla fini -
zione degli autobus ordinatici dalla Spett.le A.S.I. per conto Vo -
stro.

La competenza e la preparazione tecnica dei Vosiri incaricati ha fa
cilitato il colloguio e ha reso possibile di definire conr relativa
gollecitudine tutti i particolari tecnici dubbi o non definiti.

Restiamo comunque in attesa dei disegni delle incastellature per mac
chinette emettitrioi, dopodich® Vi faremo sapere gli importi de gli
extra richiesti per avers il Vosiro assenso e benesiare.

X

Per Vostra conoscenza Vi precisiamo che gli extra saranno:

~ ineastellatum per macchinette emettitricij;
- pedile autista Bremsey tipo 408 ocon rivestimento estivos
cassetta portadenari fattorino;
- paragambe in l.1l. posto fattorino;
- plurims laterale initerno dietro posto fattorino
~ pnumeri aziendali in l.l. dal 101 in poij
\ -~ stemmi in fusione come da campione che oi invierete;
g ~applicazione di due fanelini retro marcia.

STECN WAL 0 Lo 7.7l d' Orisoo
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¥

¥

FHovroricri .%ea/a «%KO{.&J.&'

Vi invieremo inoltre, come richiesto dail Vostri Incaricati,
il preventivo per la fornitura di n. 100 basette e 100 raccordi a
T per mancorrenti, n.20 plafoniere, n. 100 cremagliere in neoplene
per finestirini é n.10 pulsanti campanello.

Distinti saluti.

p. p. FERROVIARIA BREDA PISTCIES
S. p. A
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COMUNE DI TARANTO L ;

Taranto,li 26 giugno 1971

Bgr. sig. (Nl {gmmeo R
oy , 26 TARANTO _

Come Le & noto, col 30 giugno 1971, cessa la concessione Prov
visoria a suo tempo data alla STAT (Societd Tramvie ed Autobus
Taranto) del servizio-dei trasporti urbani in Taranto ed inizia
11 giorno-successivo la gestione del servizio medesimo da parte
della Aziemda Municipalizzata (AMAT).

La stessa, in 0ssequio-alla--volontd.espressa dal Consiglio Co
munale con deliberazione n. 188 del 23.6.1969, intende provvedere - —
alie proprie esigenze per quanto concerne il personale mediante
l'utilizzazione del perscnale della S.T.A.T. nei limiti e con le
modalita indicate nel piano tecnico-finanziario e nel regolamento
di quella Azienda stessa e negli altri provvedimenti a suo tempo
adottati in materia; e, pertanto, poiché risulta che Ella, alla
data prevista dalla succitata deliberazione n. 188 del 23.6.1969
(14.4.1969) era in servizio Presso la S:T.A.T. potra assolvere
lo stesso servizio alle dipendenze dell'A.M.A.T., con decorrenza
dal 1° luglio 1971 col trattamento giuridico ed economico relati=
Vo spettantele secondo le norme Vigenti e nei limiti ed alle con=
dizioni previsti dai provvedimenti comunali Su menzionati.

Ove Ella ritenga di accettare tale assunzione, in pendenza dei
formali provvedimenti da parte dei competenti organi, potra senz'al
tro assumere servizio alle dipendenze della suddetta A.M.A.T. con la
data su citata, all'uopo presentandosi asul posto di lavoro.

La presente viene inviata anche all'A.M.A.T. per ogni effetto
conseguenziale.

Distinti saluti.
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Dichiaro di accettare la nomina a dipendente della
Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto -
AM.A.T. con decorrenza dal I° Luglio I97I, alle
condizioni tutte di cui alla nota del Sindaco di
Taranto 26 giugno 1971, gid in mio possesso, con ri
Perimento agli atti deliberativi del Comune di Ta-
ranto richiamati nella suddetta nota, nonché alla
precisazione contenuta nel comunicato dell 'Ammini-

strazione Comunale del 2 luglio I97I,

Pertanto, mi dichiaro sin da ora a disposizio
ne di codesta Amministrazione,

In fede,

Taranto, 11 u?()%ﬂfé Z////

s

Signor %\ %awfw
Via (}éé@ﬁ%L Y n.?%; Tel.?ﬁ7ﬁ%ﬁf .

TARANTO
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."11 r’ig. FOCIART Giu.ﬂppn

21 3g. D ; 7 C I Francesco

il

Con riferdmoento o1i cccordd »roecedeonteomente presi con 1o
Co wilssione Interna, ri presio omunicarie cho la .7, o stata
nominata cuale cougurnnto, in roporopentoansa dellt zriernda, nol-
la Comaissione provistn or 1o compilorione dell'elenco wtopli
aagenti, che in ordin: 1 yriericedH, Jovranne cssere a'ibiti do
cuesta Ardionda in oventuali vostl scedentard,

Lt'olonce in parola dovae cgsore couposto esclusdvor.ontn
sulla ascortn ded refrrtl delle visito colloepinli ¢ dod reulsl.
ti di anzianith A1 anrvizio, Jdi eth, (oo, .-

Con l'occasion. zi conunlca cho l'inscdiamonto dolla Coni-
missione nvvoerrd i1 filorno v c.m. 2llo ore 10.00 mei localdl

dalla Yirezione 41 .'srrcilzio,.




© . 28/12/1970

‘Al £.f. Capo Servizo Officina
??( ' Sig; B I:S C I Francesco-’
| ey pecy  (*)
T ' 'S E D E

4

.- Con. riferimento e seguito alla nota n., 273]UP/$8‘dei 30/10/68
o in. relaziono alla maggiori proestazioni della S.V. oltre il norma-
le orario di. servizio per le accresciute. esigenze del reparto. Offi-‘
oina, Le comunico che con offetto dal 1° c,m, il compenao forfetta-
‘rio monsile gla fissato in ragione dell'equivalente di 20 ore, di
prestazioni straordinarie, vieno elevato all'equivalonte di 50 ore

J
dai 1avoro atraordinario.- ‘

S0, TRANVIE r -eToRYS . TARANTO

N Cor.t s Giovernglive
. (Aov deirrtS LALZO ARG)

(*) - All'Ufficio Amm,v
SEDE

-



__ éocxetu Tramvie ed Autobus Taranto

Cooperativo a responsabilite Limitaia

PROT. N. .

TELEFONI : Direzione - Deposito 34101 (3 linee}
Ulficio Abbonamenti 29983

CASELLA POSTALE N.68-C.C.1. A. N, 19107

Taranto, 29/3/1971 .......
[ﬂﬂ r.llara m"ﬂ nspnsm} Via Cesare Battisti, 65?7
V. rifo No o oiiiiionnis feeennnn
OGGETTO:

Al S8ig. DIRETTORE DI ESERCIZIO DELLA
S.T.A.T. = '
SEDE

8i riportano di seguito i motivi, che riteniamo di rilevante
importanza, per i quali la ns/. Azienda gia da tempo & impegnata
nella ricerca di una possibile soluzione per lTincremento e 1‘'ammo
dernamento del parco awtobus al fine di poter assicurare, nel ri-—
spetto delle moderne esigenze dettate dal progresso, i diversi ser
vizi sociali,

Diciamo subito che la S.T,A.T. dispone di n.68 autobus nume-
ricamente insufficienti e tutti impegnati giornalmente per 1‘adem—
pimento del servizio che la societa & chiamata a svolgere,

Dal prospetto allegato, si potranno facilmente avincere le
difficolta notevoli del settore officina che & chiamato a tenere
tutti gli autobus sempre in efficienza, se si prendono in esame
gli anni relativi alla costruzione riferiti alla meta circa del
parco (I953-I960).

Oltre alla esperienza acquisita in merito possiamo dire che
tutte le aziende similari, con molta oculatezza e discernimento
rinnovano i propri autobus dopo 8 o 10 anni al massimo, con risul-
tati altamente positivi, se si tiene conto che per il mantenimento
della efficienza meccanica di autobus oltre gli 8 anni di servizio
occorre: pilt manodopera; rilevanti spese per ricambi oltre la dif-
ficolta di reperire sul mercato i ricambi stessi causa le innova- -
zioni apportate ai mezzi di nuova costruzione,

Quanto detto pensiamo giustifichi 1‘*ammodernamentoe che per
ltazienda & indubbiamente economia e per la cittadinanza che se ne
serve progresso,

Riteniamo dover anche dire dell'insufficienza numerica degli
autobus a ns/. disposizione. Le continue richieste e in tutte le
ore del giorno da parte del settore movimento, rendono problemati-
co lo svolgimento del ciclo di 1avor1 cul ogni autobus deve essere
sottoposto periodicamente.

Un numero di mezzi disponibili giornalmente consentirebbe
una pid accurata manutenzione e revisione degli organi meccanici

J.



e di carrozzeria che indubbiamente contribuirebbe a protrarre di
molto la stessa vita dell'autobus.

Infine diciamo che ogni anno gli autobus vengono sottoposti
a revisione e collaudo da parte dellt!Ispettorato della Motorizza-—
zione.

Pur ritenendo che meccanicamente gli autobus di costruzione
anteriore al I960 sono in condizioni discrete e che quindi non
rappresentano pericolo, non escludiamo che un certo numero di es-—
si potrebbe non superare il collaudo per insufficienze di caratte
re generale,

L'azienda si troverebbe cosli a contare su un parco utile
inferiore alltattuale gid insufficiente,

Con osservanza

££f., INCAPOWSERVIZIO TECNICO
Francesco)

\.

All.n.I



S.T.A.T.

Numero

2

—
NC RS T S U I« TN & TR B AU +) S S (V)

PARCO AUTOBUS DELLA SOC.

S.T.A,T,

Marca

Fiat
Fiat
Fiat
Fiat
Fiat
Fiat
Fiat
Fiat
Fiat
Fiat
Fiat
Fiat

£E.

Tipo

401
642
642
642
411
411
411
411
411
411
411
411

IL

Anno di costruz.
1954
I953
1956
1957
1958
I959
1960
1961
I963
1964
T965
1967

PO _SERVIZIQ TECNICO

ISCI

iﬁi?sco)
i//



i Taranto, 11 27/10/1970

pe1gs3 2701170 |
ARy L FAT TURA
] 3 -

AL COMMISSARTO GOVERNATIVO
DELLA " S.T.A.T. "

S F D E

Con la presente comunico la mia rinuncia al compenso
forfettario mensile pari a 35 ore di straordinario assegna-
tomi con la Vs/. dell'8/6/1970,

Tanto ho ritenuto fare in quanto con la mia nomina a
f.f, Capo Servizio Officina e Deposito sono venute a cessa-

re le cause del compenso stesso.

Distinti¥\saluti.




15/10/1970

U\A’V” o o |
11 . 37? AL CAPO TEGNICO E DEPOSITO '
N ; '3:27459 . -<8ig. BISCI _Francesco .
” G.P.c- (*) - - _ : L

' | :§-E-.-9-.-Ei

1

-

' A Ear tempo dal I°/Ottobre/1970 Le sono attribuite le’ Eun
zioni di."Capo Serv131o O£ficina & Deposito",.

o Tanto € ora reso- p0331bile anche in considerazione della
'precaria.mancanza at un Direttore di Eserc1zio..

vvvvvv

81 precisa altresi che, . in ogni caso, . potra parlarsi di
'deflnitzva promozione solo quando tale evento sara reso possibl
le dalla prevista revisiOne dell!Crganico attualmente vigente, :
nonché dall'app091to regolamento internc dell'Azienda,.

' E? ev1&erte che la §.V, .& contestualmente responsabile in
via dlretta di ogni atto- interessante la vita del reparto in
questione.”

Con 1'occasione Le pbngo molti cordiali saluti,

- §00. TRAVIE ED AUTOBUS-TARKATO
. L DIRE']—I'ORE/I ESERQ{ZIO

b mm——

- - ’ ,.f-".t-—'/x

O e -__;',_..—-m e y raeear?

ﬁﬁﬁh -

"(#) ~-ALLYUFFICIO AN, VO
SEDE
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- | . 1o/1/1970

Al Capo, Tocnico- 0 Doposito
"8ig., .BI S CI Francesco

T

Con riforimonto a Quaﬁto cenvenuto- el punto 3 dol vorbale n.'3
dol 22/6/u.s. con ia Commissiono Intorna, mi progio comunicarLo che
1a B V. { stata nominata qualo componentc in rapproscentanza dell'Azien
da nolla Commissione prpvista.par_la valutazipno del danni da addebi-"

taro agli‘agontiﬂautisti nbi pindistrl con colpé.

SBE aurin ERUTORUS - TARAL AL

lLemaﬁTTo E D ESERGIZIO
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'?0-'_ : o 3/7/1970

| A% CAPO TEONICO B DEFOSITO.
%7 . 6ige BI 8C T Francesco

Yoo’
epece (%) 8 E DB

. 4 gegadto delltavvenuta premozione del. Sig. MASGIO Alessandro
a Capo Gperalo di 1%, devranuo intendersi anmllate titte 1 prée
cedenti disposisioni in ordine alla crgsniszesione dei lavordi da
eagoguivgi nel reparto carroreria. : _ o
| pertantd, con effatto irmedinte il Capo Opsraio. HAGGIO divens
ta 41 Pesponsabile diratto sulla efficlensa & tutto i1 parco AULO-

| mezzl gia per quanto riguarda ia maxutamalions ordinayia giornaliera,
_sia pai 1n viporesioni vadicald, :

quindi, 1o stesso, quotidiandmente @ par @anto attiene la ma-
mitenaione glornaliers sord temito 2 portarsi dal Capo Daposita Sig.
LESCEET per congscece la macchine abbisagrevell 41 lavord. A tale
acope percié il Sig. LOSTREI preparerd glovmalmants in doppia copia
un eleneo del iaveri 4 manntengions da egeguirsi, consegnandons unk
al gig. UAGGIO 4} quale fiymerd per ricevata 12 deconda copln. A £1
e gitxnata 13 sig. HAGQIO viwporterd 1 Capo Tecudce Sig. DIscy
1a nrotd ricevata com le relative annorazioni &1 lmvoro eseguito o
non indicandone in quasto case 4 motivi, o

11 3ig. CARALLO, a cui 1a Preseste & diretta per SoNoLCINEA
gostituira a tuttl gli effottd i1 5ig. MAGGIC in Caso di sua assep,
sa o impedimento & adempierd & tutte l¢ Panziond Jesandste allo

- gLes30, :

13 5ig, CARALLD, incltrs, per 34 sua specifics qualificy &

Qags Opereio di 27 sayd tenuto a dare plepa collaborazione &l Capo

Speraic Ai 1% Hig. VASGID per il bucn andament? ded 1avord del ve=
paTte. o o e
- pertants, invite 1a 8.¥v. a Far rispettare i presénte dlgposi

~ Bione, e & saguAlare & Qiesta diresione eventuali insdempignaa.

FA-Y ¥ 3

(*) =

AL GAFO OPERAID DI 1°CLe BIGMASAI0 Alessandro

: o _ $AC. FRABVIE ED AUTOBUS-TARAMTC
it CAPO DEPOSISS DI 2°CL.SIG.DEIERRY. GFongg - 'HPETT(RE DI ESERGlzIO

AL CAPO OPERAIC DI 87CL. BIG.CARALLD Bicols
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e C 86/

z%.ll*lspatwm o Capo “Mm&hto
slg. FERRANTE aiuupz_w '

4 Capo Tocenieo o Leposite
. SAg,-BISUL Frenosco

Q/ Al Segroturio Pringigaie
: S Cige AN G O Tpme

ay Pots ()

Cen riferiieuts alle cumsiomglons I° Sh/UB[T0 ael Q:’»/‘:}/u,n.
cen 16 qualo Vi vemlma alfidati con decorranga 1% NACEO SRk urm
¢ificd compiti ﬁlm Folative wmmmutﬁ in dipendenee deiliage
forizn tﬁ. £ 7=} Mmttam 5 Fseroitio con itwognd & tarttere coibie
mﬂm, ‘0 considsrase cha. a’.!..‘m stato imli compitd d:s. collabaranio
nio peruangone, in quanto I'I#tmﬂ funsioranto Mmtfwm a1 Taere
cﬁxie non pud amcm tutio 41 tmpa oocorrante alle syalplments
- 4 teli capsiond per in prag,:m qmiﬁu a3 Capo Famua Amginde
strativo, Vi commice che a decorrere dal predefie 19 Marse U.s. o
;per i wotivi seprecosnnati Vi vered aftribuito uhr emmo Lorlote
tariv muecindlie pard a 35 -4re 4f strﬁatﬂlmrio.

0 edd sino alln namine del - nimttara 4 “nre:luin oﬂ'ﬁt&iva
dn p‘aﬁ:o della unwm Awdanan ﬁmay.uuu;. o ‘

S0C, TRMd"iL ED LETERES - TARTHTD
Il Commi.cario Cov notiso
(Avd. Maris CALZOMLARO)

() - Mirvsricte smva =/

/
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» “ . TELEFQONI: Direzi - Deposito 34101 (3 linee) Y,
Societd Tramvie ed Autobus Taranto Utflelo. Abbonament! 20083 c
Cgopgmﬁm a “spgngnbilﬂa limitata CASELLA POSTALE N, 68 « C.C.I. A. N. 19107

PROT. I ﬂtgod Q. M’i? = Taramo, . 16/Mageio 1970

Via Cesare Battisti, 657 ]
Vs. rif. N.

OGGETTO: .
Al Capo Tecnico e Deposito 'i.‘
Sig.BISCI PRANCESCO
€ PeCo
All'Ufficio Personale
SEDE

Durante gli oltre quettro anni di gestione /
di. questa Societd Cooperativa ho potuto constatare
ed apprezzare le sue doti di diligenza, dedizione
al lavoro e massima lealtd per cul ritenge rivolger-
le un vivo plauso per la qualita del lavoro svolto
nelltambito del Settore Officina - Deposito.

Colgo l'occasione per ringraziarle per l'ef-
ficace collaborazione offertami e per formulare 2

ledl ed ai suwoi familiari auwguri di ogni bene. b

I1. COMMISSARIO GOVERNATIVO

(Dr.0%elyo-Ottomano) .
e 2>
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&sietﬁ ,Tl‘um?le ed Autobus Tﬂl‘ﬂnlo TELEFONI: Direzlone - Depoaito 34101 (3 linee)
. o Ulficio Abbonamenti 29083
Cospacaiira o rerpomnabllitk limitela CASELLA POSTALE N. 68 - C.C. L. A. N. 10107
6ﬁﬂn¢}a
{7 ;
rOT- N {du dir e rieeta) Taranto, 23/Marzo/1970

.....................................................................

V. rif. N. Via Cesare Battisti, 657

' 00GETTO: Attribuzione di compiti e
responsabilita.

Ai Sigg. PUCCI Francesco
CAPQ SERVIZIO

FERRANTE Giuseppe
ISPETTORE E CAPO MOVIMENTO

BISCI Francesco
CAPO TECNICO

MANCO Enzo
RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE

€,P+Ce All' Ing. Vitangelo D 'ADDABBO
CONSULENTE TECNICO

SEDE

Aderendo alla proposta Formulata dal Consulente Tecnico,
Ing.Dr. Vitangelo D'ADDABBO, comunico che per una maggiore ri-
spondenza della organizzazione aziendale alle esigenze del sexr

-vizio, in dipendenza dell'attuale assenza di un Direttore di

esercizio con impegno a carattere contimmativo, al:.e 85. LL.,2a

conferma delle istruzioni verbali e con decorrenza dal I°/Mar-—

%0/CeR., Vvengono assegnati i seguenti compiti e responsabilita

nell'intento di integrare adeguatamente la mia funzione di di

rettore di esercizio cui non posso dedicare tutto il tempo OC-

corrente,

CAPO SERVIZIO
- Responsabilitd gemerale in ordine all'andamento amministrativo

dell'Azienda e sulla efficienza di tutti gli uffici.

— Decisioni per provvedimenti di ordinaria amministrazione e che
rientrano nella necessita della immediata applicazione per i
cettori Movimento, Officina e Amministrazione, con responsabi-
1itd per tutte le questioni che implicano un aumento di spesa
e impegno a relazionare tempestivamente in merito alla Direzio
ne.

- Firma della corrispondenza di ordinaria amministrazione e del=-
le denunce all‘*'I.N.A.I.L. per infortuni del personale, compien

do indagini in merito.




"
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Firma di Ordini di gervizio di immediata e urgente applicazione.
. Coordinamento dei vari settori e provvedimenti disciplinari fino
alltArt. 42 compreso per il personale impiegatizio.

ISPETTORE E_CAPOQ MOVIMENTO

Relazioni mensili e annuali sull'andamento del settore.
Responsabilita jn ordine a tutto lo svolgimento del servizio, ini
ziative per eventuall variazioni, in relazione all'economia rea=
1izzabile, alla sicurezza e regolarita ed efficienza del servizio,
relazionando alla pirezione previo approfondimento € studio delle
necessita obiettive.

Delegato a provvedere ai provvedimenti disciplinari f£ino alle pue
nizioni previste dalltArt. 42 del Regolamento disciplinare alle=
gato A) al R,D.L. 8/1/1931, n.I48, relazionando tempestivamente.
Intesa e coordinamento col gettore Officina per tutte le necessi=
ta comuni.

CAPO TECNICO E DEPOSITO

Relazioni mensili e annuali sulltandamento del settore.
Responsabilita in ordine all!organizzazione ed alla funzionalita
di tutti i reparti di competenza, con jpiziative volte al miglio=
re e pil economico impiego del personale, mezzi e attrezzature,

anche in relazione alla sicurezza © regolarita del servizio.
Delegato a provvedere al provvedimenti disciplinari £ino alle pu=~-
nizioni previste dall'Art. 42 del Regolamento disciplinare allegda
to A) al R.D.L. 8/1/193I, n.148, relazionando tempestivamente.

. Intesa e coordinamento col settore Mo?iméntoper rutte le necessis
tA comuni. '

UFFICIQ PERSONALE

Ecame delle diverse esigenze € necessitd del personaile dei vari
settori in ordine alle richieste di spostamenti per causa 4i ma=-
1attia, ecC., € in relazione alle esigenze aziendali.

Relazioni con il pubblico anche attraverso 1a stampa, € con le
autorita in genere, segnalando e coordinando tutte 1le questioni
ai funzionari interessati ed alla Direzione.

Aggiornamento mensile, anche mediante prospetti riassuntivi, del-
12 situazione del personale impiegato nei vari settori e reparti,
evidenziando tutte le variazioni, € ponendo il tutto in relazione
alllorganico approvato dal Ministero.

$0C. TRAKVIE ED AUTOBUS-TABANTE

L. DIRETTO D_I,ESEROE!O
o< j“ ApeeelPeeD O

X wam -

SRR,
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S L AL GAPO TECNICO E DEPOSITO L
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Dal giorno 30/corr. mese 1e oparazionl dl sv1ncolo delle vettu )
ré’ prelevate dall'autogr& saranno cosi ‘svoltes s
palle ore 8.alle ore I4.30 del lunedl, martedl e mercoledi a
cura de11l'wesicio Tecnico come avviene attualmente, méntre dalle 1430
alle 2000 saranno svolte dai telefonlsti-portlerl Elia o Pugllese.
Dalle orc 8 alle ore I330 del giovedl, venerdi e sabato a ‘cura dello
Ufficio Tecnico,.dalle ore I330 alle 2000 da Elia o Pugliese Per le
. domeniche, 1 giorni festivi e tutti gil altri’giorni’ in ‘cul. risultino '
~ - assenti Elia o Pugllese le operazionl di svincolo:verranns effettua-
‘te-a.cura del personale attualmente addettovi, solo se vi & la neces—
“smta derivante da presenza di auto da SV1ncolare nel. Dep051to. :
Lt 15truzzone ed-il controllo. delle operazioni. svolte: dal PELrSO=-
nale-di portlneria verrad effettuato dai Superlori del Dep051to, che
ne dovranno- relazionare alla Direzione. . -
' .I1 Signor DuFante éurerd che i turni dei telefonisti—portlerl
,sopradettl siano predlspostl in modo da garantire il serv121o di svin.
colo come prescritto. -
. Si precisa che le opera21on1 di svincolo da effettuare nella
portinerla, non comprendeérannc nessuno: spostamento”dei telefonistl,
ai quali sarammo affidate,, oltré i moduli, anche le chiavi dellé . ca~ -
téne" di ‘pecinzione -del locale destinato-alla custodia- delle auto pre-
levate., Per ogni operazmone relatlva all‘'accompagnamento dei. proprie-
tari delle auto prelevate preasd queste ultime. il telefonista chia-.’
merd - con.l'altoparlante un manovratore di servizlo che, prese le
. chiavi, accompagnera i. proprletarl alle auto e Ii riaccompagnera in.
dlesiro, dopo aver rlchiuso 1a catena, rlconsegnando le chlavi al .te-

‘lefonista di turno. R
I1 personale di servizio d1 notte nel Deposito é responsabile '

'-delle auto ivi custodlte., LT - . ’
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1/12/1969

7

AL Sige D I & C I Francesco

5 o D T

in attu&vlane alltart. 4 del Regolamento delle assunzioni e pro
cwoziloni degll agenti addetti al settore Officina o Deposito, entrato
in vigoro dal 10/12/1463, piusto comunicato in data 1/12/1969 c.a.,
8i dovrd procede~e allo scrutinio per merito comparativo tra 1 capi
operal (i 2% classe nd -oporal provettl del reparto uarFO?zcria, aven-
ti 3 anni di effettiva sarvi”io nel grado’ ¢ che abbine riportato 1la
qualificazionce i ottimo nell'ultimo blonnio per la promozione a Ca
no operalo Jdi 1* classe. e :

‘ Il gdudizio delltammissione allo scrutinio nexr nmerito compara-
tivo e l'attnazione <ollo steeso in base alltart.,  ? dol regolemento,
[ rijesso. ad wia apposita Commissione costituita- dal Direttore di ’
usc*ci7io quala Broﬁiuente, da un menbro socio afenic dell'Azionda,
da un socio, lavoratore del setftore Officlina-Doposiio di prado almeno
.lnmcdlataaentc superiore.al grado del posto da ricoprire.

colchdé la L,V. risulta esserc fornita del pilt alto grado del
settoro Ufficina-ﬁcposito, ¢ chiamata a far parto di detta Lommissio-_
na.

Distinti saluti.
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S pata la natura de1 ‘compiti. assegpati: alla S V quale

responsablle del’ De9051to e OfflClna, Le comunlco che Ella

deve render51 reperlblle e dlqponlblle per le e51genze d1 ﬁ:f:

v -

serv131o anche nelle ore serall.'g L .'-.?ﬂ ;gﬂ. - e ;&

LT Per ta11 1ncombenze, peraltro non del tutto control1a

 bili nella loro durata comple531va 1n ore: fuorl del.normale

‘;serV121o, e verranno assegnate men511mente e forfettarlamen

‘te n. 20 (ventl) ore dl straordlnarlo, con '1ntesa che set

=t1mana1mente dovra esegulre nel Dep051to almeno due 1spe21o-:

ni straordlnarle una nel pomerlgglo e- 1'a1tra nelle ofe_se-

rall‘ '_-’ ) '._‘ ’ s i 5 7-1 _".-.._‘IT '-."J.;" . .. e .‘ , ., "‘:‘- _.' 3 T‘ i r).
" " - La prego dl restltulre copia della presente flrmata«J
per accetta21one 1ncondlzlonata.~:_- T e Z
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I13/Febb/1968
| i Prot ’
(@(‘& LS00 S AL COMMISSARTO GOVERNATIVO. ., -
’%’ .S .+ ., Dr.otello OTTOMANO

/ | ' SEDE

-

Sento 11 dovere d1 segnalare a V S. che 11 Capo Tecnlco

~ sig. BISCI Francesco nel pomerlgglo del 7/0., s. per ben se1 orea

e fuorl serv121o si @ prodigato unltamente agll operai: MAGGIO
Alessandro e CALCULLI Mario (fuor1-serv1x1o) e GIANNI Salvato-
re e GILBERTO Antonio (in servizio) acché l'tautobus n. 69, im-
pantanat051 1n una. zona néi pressl del capolinea del quartleref

"f o E.P, venlsse riportato ‘sulla strada asfaltata.

11 lavoro svolto dai predett1 e andato oltre ogni limite
' dl per1001051té in- con51dera21one dello stato oltremodo fango=-
so}del terreno e dei mezz; poco‘ldonel alle necessita a dispo-

sizione degli stessi,




11 29/1/1968

139006y 4 Brot.

Al Capo Tecnico
Sig. BISCI Francesco

S EDE

D'ordine il Commissario si dispone che dal 1° Feb=
braio p.v. il personalé dtofficina effettui del lavoro .
_straordinarioc nella misura massima mensile di dodici ore,
da svolgersi perd nelle ore pomeridiane in fagione di 3

(tre) ore per ciascuna settimana e in un sol giorno.-

TN T g n )
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< ".-_-:- AU tz-;-g_cg pe:p gis osani a1 a:lctmi appmdiati cand;mat:l u pusag
. giq di oparai di 22 classd, - . Two ST

T Gl e consistcmo in 3 (tm) prove riapettivmn—
L s te scritta.. pratica @ orale 3 titto ci& che ‘conceme 1k mte -
S o ria pmfusiemu Cht 1 cmdidati hanno svolto du:ﬂnt. 41 pc-
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Y gétteﬁbré 1966
T AR o Al signor BISCI = Francesco

f:_ e,p.c. - (n)

Ll
I

ﬁhcendO'seguito alla mia comunicazioné prot. 220/1/66.
e -~ -ho il placere di comunlcarvi che a far tempo dal giorno

1/10/1966 sarete 1nquadrato nella classe’ 5- categoria D3

ai sensi delle vigenxi taballe nazionali. con la’ qualifi
© ca df Capo ‘Tecnico ai 2— classe.

Mentre d351dero congratularmi con Voi per 1a merlta-

ta promozione, Vi esorto a continuare con 1mmutata diligen

za nel nuovo incarlco. o ' ) i

"4

Distinti salut1.

. *50C. TRAUMIE £0 AUTORUS-TARAATO
- _ : T iL DIRETTORE DI ESERCIZIO. ~
. fDoﬂ ing Sergo ALBANESE)

(%) = -UFFICIO AMMINISTRATIVO
= UFFICIO PERSONALE
SEDE
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;__: . Qi RAYZO 1955

Fo -

Do .‘ “f 1‘ -'_ ",-:_ LA ..". - . - .o :
g
S - R - ; :

.. L . .

. _ = A L
g . ‘Tﬁjff?fﬁ AL Sig, Biscl Francesco

Pace . - A Capo Serviszio Amministrativo
" PsCe. .jal Capo Officina

Dispongo che a far data dnl giorno 1 aprzle p.v. :
passarete in 0E£icina con -l eompito di aiuto Capo Officina.
Per guesto nuovo incarico dovrete innansitutito curare
ia presenza del perscnale d'0Pfficina .oltre che gvolgere
16 mansioni che contemporaneamsnte Vi saranno affidate
per quanto concarne il lavero da aseguirsi nell'ﬂfficlna

atessa,

In tewpo utile passeraté le consegne deli v/s UFEzczo
al 8ig. Urassi ldchele-che ¢ stato designato a sostituirVi.
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8o di collnborazione dinostrato. ‘ ..‘. S

. i e T -
. . ... -6 Dicambre I965

- ' ] . . A1 Sigg® BISCI -  Francasco
. v .° 7 VARESE: . ., Francesco
S .. D'AGOSTINO ' Gabriele
v e 8 BDE . -
5 e, v - . .
. v R : S |
A seguito della segnalazione della ﬁzrezione del lavg
: !fro da Voi scolto nti giorni 1 &2 novambre rclativamente al-
. -le mansioni ne1la biglietteria ni pregio elogiarvl per il sen

-y -

-1 - *
4 _*l

vOgliate nello stesso ttmpo gradiro ‘1a gratifica di li-

S 2.000.= (duemxla) cadauno che ho ritenuto elargirVi.

. T -
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U.p.C. 1. 19107

-_CZaz'e& gﬁmu&é e ;Q/M/o%zd - ga;za)zté

COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA 3 1 QG U 196
TARANTO, . 5
TELEFON! : DIREZIONE 27105 ViAo BATTISTL &7
DEPOSITO 27020

UFF. ABBONAMENTI 299383
CASELLA POSTALE N. b2

Zo sottocaritso PG; &\;J .iug,wmmo 8 geguito ﬁélm

aempLsisicne bonaria delin note vﬂgtanmu Tolativa al counputo
dedle ore §1 stroomiinario culle Bogae 4% sobte oro Clornnlisre
& non otiue, ocol con'ora avvenuto, diohinro 4i sver ricovuto o

tyensasione di osnd mdo av:e:ti‘ o sormmn ¢4 Le_AAR.OLS jep ane

olenitd 41 quelifics del A\\\S® a1 3i/12/%82 2 41 non over a
preterdore mlllalyro s talde $140)lo.



!

SeTeAoTy o «  Taranto,1.’ Dicembre I962

Dal Direttore di Esercizio al
Responsablle dell'Ufficio cedole e blglletterla

SEDBE

A decorrere dal giorno 5 c.m. vogliatle comunicarmi
tutte. le aventuali anomalie che si verificheranno sui versamenti
degli incassi del personale di biglietteria.-E pil preeimamente

' dovete relazionarmi sui versamenti effettuati in pid o in meno.-

TTeBus TARANTO

l ESERC!ZIO

" SOC TRANVEE

iL DIRETTQ




5) BISCI Francesco

b)

a)” sistemazione in ruolo il I Marzo I957 coh la qualifica di segretario

di 2a classe (classe 7 - Categoria D1)

promosso. segretario di I classe il I Novembre 1958

(classe 6 — Categoria D2)

percepisce attualmente come retribuzione minima conglobata
L. 62,990 invece di L. 57.264

con una .differenza di L,5.726

Ad oggi,non dovrebbe.percepire scatti biennali
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T .T,ﬁfQ:", e 19 G3 ugno 96T
; _ . .- Al Sigg. PUCCI Franco .
s DT TN e pEsCL rrancol"h‘i O i
PR s . LeaTTASAlwle - L G o

! '+ 2IZZART Angelo 1, % N
o7 C DeGe s Alla COmnissione Interna dolla S.TeA.Te
:‘.P ! ;AL Capo Servizio Amministrativo"
R : - - . SEDE

Faccio riforimcnto nlla vs/ del*IB marzo 1961 por comuni',
carVi che questa Dircezione in caao di antioipazione i un cumento perio-
. dico fa docorrere l'anzianit& per 1o scatto auccesalvﬁ dalla data dol con
' :forimonto dello scatto ant:cipato madoaimo.- _— s .
: B - . Se cosil non- fosae non si potrabbe parluro di anticipazio
ne di scatto.ma di un.vero e proprio aunento di retribuzione del tutto én
.‘dipendente dagli aumenti poriodici regolati dall'Accordo 27 aprile TOU6.-

: N § solo caso in cui l'attribuzione dell'aumonto periodi-
'co non modifica la docorrcnza dei normali ‘seattl & oontemplata nelltAccoxr
do 9. aprile I9b9.re1ativo alle provvidenze per glii agenti ox combattcnti
dolla seconda guexra mondxie.ma in tale occasiono o stata 1naerita una .
© norme particolare.cosa che confbrha all'cvidenza como in difbtto di tanto

;"1'an ianité utile per gli aumenti periodici non pu& essera che quella del

h,conforimento dell'ultimo scatto.indipendentemente cho eaao sin normale od

‘”anticipato,abbinato o meno ad un’ avanuamonto.-""izﬂ‘ L

e T Distinti saluti. R T S

SO g LT T L I DIRETTO) |@'ESERCIZIO
' LT L ‘ BARBANENTE)

+




f
, i
T
"

e~
)

I5 Febbraio I961

. , " A1 Sig, BISCI Franco

" € peCe Al Capo Servizio Auministrativo

SEDE

N Fabéndo‘seguiéé alla nostra del 22/II/60- Vi. comunichiaro
6h§ questa Direzione ha disposto affinéhé venga eXfettuato a Vs/
carico l'addeblto di L. 2746,- quale differenza sulle sPQttanze
orarie di straordinario festlvo e feriale da Voi percepito nei me-
si di luglio,agosto settembre e ottobre.-

L'esazione dell'addeblto sara effettuato dall'Azicnda
unicamente ‘tramite trattenuta sullo.stipgndiq,del-mgée diwmarzo.ﬁgv,

in ragiome di De2.746e- RN

—~
4

IL \DIRETTORE d'ESERCIZIO.
— .
-(Dr.;F:.Pi tro - BARBANENTE)

i
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13 Agosto 1560

Al B4z, BISCI FRANCESQQ

sSEDEs

Bono . ' ch ‘
n T.:f;to n:_::uniear% che 11 Consiglio di Amministrasions
[ ] ] ‘ i ;
| .amdmgsim a -ssduta del 13 c¢orzr, mese ha &ccollo la Vom
L a mocio A1 questa Cooperativa.s ' |

Pertvanto siete invitato ad 111
sequistare le asioni s
m? alla concorrenza di £. 250,000.a prévia ragolare 1a:inza "

. cﬁ:: porgervi quindd i1 mio personale sugurio, aono certo
o .in::e;: a presiars la Vosira opera con uggierh ntm.
&y par 1s nigliozd fortune dslla nostra Auitnﬂ:.-

gog. Tramvie ed 23
Coop. 2 Raspuns&ml t& Limity

/ i o 7%2;58105[\1\'5
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22 Novemﬁre 1960

"t
R

- S - "\': A A

Al A.JJ..EQ BISCI I‘I’anca ‘i\\ '\: A

e p.c.f Al Capo Servzzlo Amng;gi\ativo
-‘ SBDE f\\

= - T . .\\

- Dallo svilucpo cconomico della Vostra carrlera abbiamo riscontr&: '

' to uer i mesi sotto segnati le seguent; differenze sulTa paga mensile con--\g

slobatas

‘hé @ercepitoi av;ebbe~dbvu4_f differenza " totale
L " to percepire '

'ﬁfdiL.aae),-cad. - . S S ;{’(\

Tuglio- 1960 ,62:990 | ez ] 2iess )
fgosto 960, | c2.9% . | ':65._&2-7"_" . : _'-_;,g‘}'ész
) Settembre 1960 é:gl.gg-(; | | '_~ §£5°15-:7| K -'__‘53"855 o - | .
qttotjzfeh-ié;_s.o [ 624.999’;.-.',( B 69,1_27',_- s L
o 52 | %

. Tale . differenza tatale Vl sér&ftrattqputa in 4 rate menﬂili

. D:.stinti saluti. _ A\

IL DIPE““ORE d'HSERCIZIé

- (br, Ing.Pictro Bﬂﬁm@““q"“)
. SOC,TRAMYIE ED AUTOBUS. AT f \ |

A PRETTGRE g, Esencnz:o W
. : - . \'\i
| . X




- ASELLARIO GIUDIZIALE )
_“—_———"—_Oertificato

| Procura detie Repubblica presso il Tribumale
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nato il %5. 5 f—/@?_ﬂ_'_’fm 2200l N ) -
| Provincia di | granfo LT T -
" sulla vichieste di o5,  /ouer . & T
Cper wso lever T T oo oo Tor o
81 attosta ohe in quosto Oasellario Gindisiale| -
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24 Ottobre 1958

Al Sig. .
BISCI Francesco

S ¢ d.e

Ho il piacere di commicarVi che, a seguito di promozione,
-dal 1° NOVEMBRE 1958 sarete inquadrato, ai sensl delle vﬁgenti ta
belle Nazionali, nella classe 6  (cat. D2), con la qualifica di
SEGRETARIO DI 1° CLASSE,

L DI%ET R DI ESERCIZIO




L TR ST
%7 .abblemo i1 piscere ai comunicarvi che dal 12 Marso
7o Wese siote passato: s fm mtegdcl personals di Ruolo
e a3 questﬁ Séciotﬁ con 1a qunliﬁcu. ai Begretario ai 22
| | clmu ( clanao ?-‘ D,I c con ucz-isiono u rond.t Bpu
© . 7 ctals ai Previdenca del it Settebre 19860 G .
o - nm:im:s. waluti,




Med, C 8
RERFURELICA ITALIANA

Ml'\"STERO DEL LAVORO E DELLA PREVlDQ}ZA %]ALE
Ufficio de! Lavero e dello Massime Occupai7m df7)

+ Ufficlo di Collocamenlo di

N. 28

 Alla Dissa ﬁ,(/bd gﬂ/MwV% ¢ ﬁuM
waYia

AP LN P S » Sedo di oD L1

Con riferimento alla ncluesl:u "“mn - del_,éi_

S 195___si rilascin il presente CERTIFICATO di AVVIAMENTO
AL LAVORO per i =ottonotati lavoratori:

N.

Iseriz.

N. libretto . Titoli
i}, lavoro Qualifica preferenziali

1247 L M"" Gl L ith e

Co&wme e Nome Paternita

A

La Ditta é tenuta a comunicare sub:tm&&g[\}ﬂiclo dl&Collocame;to i motivi della

. eventnale mancatn assunzione di tutti o di uwh -%nrte -dei lavoratori.

ipharp [0 W N W]
N. 28
1) :a 1
=] .
.2 . Al Ufficio di Collocamento di
] ]
;;: g ‘E St conferma che U'assunzione def lavoratori di cat ai numeri ...
'g: = E é avvenuta a datare dal 195 . _ alle condiziani preriste
"2 E é dalle vigenti dispesizient.
853 B ‘_..I195__ LA DITTA

709 - SAV - Bellavista - Tel. 22550 (20.000/300) 6-55
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l

nato a

parte della leva sui natl nell’ anno 19_' '
dg}lo stesso anno al N.
in occasione

dichiard (4)

oA %

TARAN?E?@ il :12/% /“' /4%@ ha fatto.

| cosi come nsu]ta dalla lista

o .
el

g”/ p) ordnhre che il Gonsiglio di leva
finitjvo “in data j, /[ﬁéﬁ

%_o:v @’Iw{ﬁ% nf',“ (ML/W

d@e ame def

Ei24 esente da bollo per comprovata
Y nullatenenza dell’ interessato

Autorlth di P. S del

£ || presente sit rllasc:a gratised. .

! ‘come .da certlhcato di questa s

&30

In fede si rilascia il presente ce ‘_

QoM m.

Taranto, i // f /

AR

.

i btﬁtoscntt& »rlconescmto verltlero.

kN

T S - A
sy o T ar o7 . i T "
R o e -
Taran’t‘0| 441_l‘ _ ) = 195 ....... ’ .o
. i
v
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Mod. 35

Stampéto L. 5

TARANTO

Certificato di esito di Leva

a) Cognome e nome
&) Soggiungere a seconda dei
casi, se riformato per...

Il presente si rilascia gratis ed
esenie da bollo per comprovata
nuilatenenza dell’interessato come
da certificato di questa autorith
di P. S. del

Il sottoscritto Sindaco del Comune suddetto dichiara che (a)
Cé’ iz
figlio di f‘ ~
nato a 'EAEUM\: L0 ”, ha fatto
parte della leva sui nati nell’gg cosi come risulta’ dalla lista

dello stesso anno al N7 d’ordme e rhe il Consiglio di leva
in occasione dell’esame definitivo in data / lo dl-
chiard (5) RIFORMATO

A¢%w%%£:i%; ea/J?@’
. In fede si rilascia il presente certificato per uso W%‘
| B o /]
Taranto, li Pon 195? 195 /
7
/. %\ SINDA

Confrontato il sovraes eso- ifi i_ruoli & stato da me
 Cnenlo 1 s ﬁﬁﬁffé%ﬁ‘\?&' pefA PRV DT
sottoscritto riconosciuto veritiero. -
TARANTO
Taranto, [i 2 MM’”“[Q&&
s §

RIODl LEVA §i-




VoL 9{: ' . \l‘:. 3 q

l;.""ya 1

-
. Tl

Dichiarazione di visita medlca preveptlva per adultl

(art. 6 Regolamnento gencrale per Vgieno del lavoro, lR D 14 nmlo 192? n. 530
e D, M. 20 marzo 1929 ¢ ant, 62 T. U. legai anm’nne 27 luzl:o 1934, o, 1265)

. ! 'I'!'!
Visitato il titolare del libretto Sig. ; i‘_]{_s_i;f,___{_ __________________
);' f~.\ [N
.................................................. .v..--a--_--;--}-._1._---_--_-..-__-----.
L1 v
che & occupato nel lavoro di_______ -~ *1 _______________________
presso S

accertasi che esso possiede (o non possxedg) i requisiti per
essere addetto ai lavori di

Data della visita

Comune di

Indicazioni particolari per fanciulliminorideglianni 14
REQUISITI DI ISTRUZIONE

Il fanciullo titolare del presente libretto_________ . ha raggiunto il grado
di isttuzione richiesto per 'ammssione al lavoro |art 7 legge 26 aprile 1934
n 683y _____ . avendo ___

in caso-di incapacitd intellettuale {art. 7 legge 26 aprile 1934 n. 635),
Certificato Scolastico o del Direttore didattico di

Autorizzazione al rilascio del libretto al fanciullo che non ha raggirnto il
grado di istruzione prescrifto concessa dall
____________________________________ indata_. . _ . oo

Cognome e nome e residenza (e rapporto evertuale di parentela) di chi
estrcita la patria potestd o diichi legalmente rappresenta il fanciullo

j Mutilato o invalido

], Comune

v * .

. | Rilasciato a [

di

. LIBRETTO G H LHVORJ N85

' Legge 10 "zennaio 1935 N. 112
| \SQ\CJ‘> ¢.9-414690 i

VY Documento provvisorio sosliluitivo

TARANTO

ees oo

@m

Lingue estere conosciute

E' stato all’ Estero? __

Spedialita

[ S?rvizio Militare - Esito di leva_Aa L

| | Combattente

---------- prreTTnee

- Decorato__

dal MM%&E

..............................

_Orfano d: guerra

""brr ‘\

rd

£/ 13 SET1956’

__________________ !...{_____.

Prezzo L. 15
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Prov. di

Ufficio di Collocamento di .77

‘WI..
o 8oy,

N.
ISCRIZIONE

CATEGORIA

% FIRMADEL
COLLOCAT REj

3

VARIAZIONI ¢ ANNOTAZIONI
relative “alle pagg. 1 e 2




. S8TATO DI

SERVIZIO

(Riservato al dafore di lavors)

) "DATA DI Stipendio . Firma
DITTA o ENTE LOCALITA’ o Qualifica o timbro
Assunzione |Licenziamento| Pagaor. della Ditta
Y I Y S, D “u L
’
- "ol L
i T IO [ SU L mmesmsmme ) e eme s e m e d -
_______________________________________________________________________________________________________________________ ,
..................................................................................................................... ‘.
f .
i
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~er,
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LA )

ALL ' ON/le CONSIGLIO DI AMMINI=
STRAZIONE DELLAS , T ., A, T .

1 ARANTO

Il sottoscritto BISCI Francesco, dipendente 4i

questa Azienda sin dal 12 Settembre 1956, in rife=
rimento al Comunicato emanato da codesto On/le Con

siglio di Amministrazione in data 20/7/960, si pre

gia avanzare domanda di ammissione a socio di que=
sta Cooperativa.-

Allega pertanto assegno bancario di £.231.000,-

In attesa di cortesi comunicazioni distintamen

te osaequia.-

Tapanto & Agodto 1960.- )}

Oaneslloves, rML

@orlo, IR L e T




~ MUNICIPIO D! TARANTO
%Q/ STAT® CIVILE
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CASELLARIO GIUDIZIALE

<
e A a_)(ZLj
presso il Tribunale di (2 é'!- AmTO 4

Certificato”

Procura della Repubblica

el ;
Al nome di@ | _/"' ALK AOu~CLstd
£ X . [}
(dz'oru)wjed/\y}m e (di o fu)(e)(/‘[“H"“ M- Ao Lo
nato il "2 ‘}51 9 2_9111

Provincia (o Stato () di

S Sia o gig R ; W |
o
was 0 b Vo>

per

-

si attesta che in.
A\

Casellario giudiziale risulta:(®

Dormtst
N S o

77
( Vincenro

/[, SBBRETARI/DN SEZIONF

14
sl

—{t (UG

(a) Generale, penale o ecivile.

(b)) La Procura della Repubblica
presso il Tribunale nella cui circo-
scrizione & compreso il luogo di
nascita della persona alla guale il
certificato si riferisce; la Procura

~—della—Repubblica presso it Fribus~
nale di Roma, anche per gli stra=
nierie peri cittadini nati all’estero.

(¢) Cognome e nome della persona.

alla quale il certificato si riferisce.

___(d) Nome del padre, (¢) Cognome

¢ nome della madre,

(/) Per i nati all’estero.

_(g) Cognome e nome del richie-
dente,

‘-\

h) ﬁ)&/ fohiesta; ———
R, < v

(%) Segnare le yin, ondine
cronologgco, indicando per ci cuiﬂﬂi
na: 1° la dat: isione; —

20 il magi che onufizi -
la sua sedm, mvo; 2 e
4° (per le decisiopd pe ffcon-

)g del reato, indicando

e continuato, con le
ompresa la recidiva,
diminuenti, le pene in-

se tentato
aggravanti
attenuan

tlitte, la dichiarazione di abitua-

litd o professionalita nel reato, o di
tendenza a delinquere e le misure
di sicurezza applicate; — 5° gli

articolidi legge applicati; — 6°le

pene accessorie che conseguono alla
condanna; — 7° la data di esecu-
zione dell’ultima pena, ossia giorno,
mese e anno in cui cessd di essere
scontata, ovvero: NULLA.
Seguono la data, lIa firma del Se-
gretario della Procura e il timbro-

Fisn  |(C1dellufiicio,

La legalizzazione della firma del
~N8egretario ¢ fatta dal Procuratore

Repubblica, ed ¢ soggetta alla
ale tassa di concessione go-
¢ tiva.

_I certificatirilasciati con urgenza,
---g cio® nello stesso giorno della ri-
chiesta, sono soggetti alla tassa di
bollo di L. 2.

NoB—T certificato drilasciato —
su domanda al Procuratore della
Repubblica competente. Alla do-
manda deve unirsi il certificato di
nascita od altro documento che il
Procuratore della Repubblica stesso
ritenga equipollente. La domanda

ed i doenmenti sono esenti da tasso

di bollo,
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE GOVERNATIVO"AUGUSTO RI=

GHI" TARANTO. n.2530 Reg.Cert. Matr, n.I38. §
Si certifica che BISCI FRANCESCO di Pictro e di Vitti

Meria Tecla,nato a Tarante il 23 maggio 1929, nelle
anno scolastico I1949/50, in quﬁlité di alunno inter
no, ha sostenuto gli esami si Stato per la Abilitazio
ne Tecnica Industrale Sez.,Meccanici,conscguendo neila

sessione autunnale il titolo -diPERITO CAPO TECNICO

INDUSTRALE con la seguente votazione:

MRTEREE DI ESAME I"Sess, : b & Seqs.
LETTERE ITALIANE : SEI |
ELEMENTI DI DIRITTO SEI
TECNOLOGIA E LABORATORIO )

, ( SEI
TECNOLOGICO )
Meccanica SEI
MACCHINE E LABORATORIO DI )

( SEI

MACCHINE )
DISEGNO SEI |
OFFICINA SEI

EPUCAZIONE FISICA OTTO

1 presente certificato viene rilasciato in luoge

| del diploma @i Perite Cape Tecnico industraile del |

Eguale ha,a tutti gli effetti di legge,lo stesse vaiou
;&e. Esso perdera tale efficacia gquando da perte delle



Autoritad Scolastiche potra avvenire il rilascio dei
diplomi originali.

iarange 7 navembre I950

}l Segretario Economo F.to Pastorelli — Il Preside

f;'.to Spallita. Vi é il sigille dell'Isitute Tecnico!
|
Industriale di Taranto.

|

#a presente copia ¢ conforme all'originale eolbltOM1

all'lnteressata @ richiesta del quale si rilescia |

ﬁa né satteseritNEEAVY. Giuseppe lentini fu Pes. uali
| |
Rotaio in Taranko,iscritte pr.sso gquesto Collegio

ﬁetarile.
Taranto I6 maggio I95I.

| PR N
VISTO per la iegelizzazions delis fimms T
| eeil’ Avy, 6IUSEPPE Cav. LENTINS |
} Kotalo in Tarants. ; |
| = Tarento, Ui 1.5 MAG 1951 |
s SRR 0 T = ‘
| ’—.}\\\ I CARCELLIERE CAPO DELEGAT® ;
X \
‘f@ Z !
i\éz,s o/
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bl RANTO
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ERECIO CLEL E[‘H"M" ATI
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_—__—_—.-_,_—-.p._-.',,

o H—SHNDA GO~y
oo | e Sulte—risultanze —anagraliche— __.; 1
— _ __ ERTLEICA "hf'i"v‘nj",._‘“
________________ che il Sig. \ %MW&O o
nato a gdwzbl—,{/b%) ﬂ_ 2 J- j // ern I

L qui res:dente dal mwﬂmﬁd . _J

& cittadino_italfano, L e T
o \"‘g\ Accid consti, rilascia il presente, ‘NJ'“:'* £y o
o N Talanto o E 1L, 195@ 195

- —_— [ T— - — —_— - '
N SRS —
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