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N° 339 del Registro

Azienda per [a Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Ricorso in Cassazione dipendente Giorgino Alfredo per permessi
sindacali - Costituzione in giudizio - Mandato difesa all’avv.
Francesco Blasi.

L’anno millenovecentonovantotto, il giorno 15 (quindici) del mese di dicembre, alle

ore 17.00, in TARANTO e nella sede dell'Azienda;

si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Angelo DI CORRADO

4, Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Emnesto DATTO (con diritto a voto) 9. Antonio GIGANTE

Assiste il Direttore Generale dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Semeraro Raffaele.

Tl Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il ricorso per Cassazione, notificato in data 3 dicembre 1998, ad
istanza del dipendente Giorgino Alfredo avverso la sentenza n° 1763/97,
emessa dal Tribunale di Taranto, Sezione Lavoro che ha accolto le tesi
sostenute dal difensore dell’Azienda, Avv. Olimpia Cimaglia;

atteso che i predetti ricorsi sono stati notificati al Capo Area Legale, Awv.
Olimpia Cimaglia, in data 3 dicembre 1998 in qualita di procuratore e
domiciliatario dell’Azienda,;

ritenuto doversi costituire in giudizio al fine di ribadire le tesi aziendali,
affidando il mandato ad un legale patrocinante in Cassazione in quanto
I'Avv. Olimpia Cimaglia non &, al momento, iscritta all’Albo degli Avvocati
patrocinanti in Cassazione;,

sisto il bilancio preventivo 1998;

visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

visto lo Statuto aziendale

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale

DELIBERA

di costituirsi in giudizio avverso il ricorso dinanzi alla Corte di
Cassazione promosso dal dipendente Giorgino Alfredo per il
riconoscimento dei permessi sindacali, rappresentato e difeso dall’Avv.
Vincenzo Pollicoro, affidando il mandato di difesa all’Avv. Francesco
Blasi, con studio in Taranto, alla via Plinio, 87;

di porre la spesa presuntiva di £ 3.000.000, oltre a IVA e CAP e salvo
conguaglio, a carico del bilancio di previsione 1998, alla voce di Mastro
“Consulenze professionali, spese legali e giudiziali” del Gruppo “Spese
per prestazioni di servizi®,

di prevedere a favore del legale officiato un’anticipazione in conto spese
legali di £ 1.000.000, oltre a IVA e CAP.

IL SEGRETARIO
Flto : (Semeraro Raffacle)

IL PRESIDENTE
Flto : (avv. Arturo Masi)




Resa esecutiva il

Comunicata all Amministrazione Comunale il
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Gio;qino Alfredo/ rappresentato e difeso dall'avv.

Vincenzo Pollicoro, del Foro di Tarante., con manda-

¥

fo in margine al presente atto e con lui elettiva-

” -
Conferisco mandato a’
1'avv. Vincenzo Poll

hente domiciliato in Roma. wvia di villa Severini n.

coro perché mi rappr
senti e difenda nel ;

o

54, presso lo studio dell'avv. Dante 0e Marco,

dizio per Cassazione
cui al presente atto

Ficorrente

conferendogli ogni p-
appio potere e facol:

contro

di legge, compresi qu

1i di conciliare o t°

| 'Azienda per la Mobilita dell'Area di Taranto. gia

sigere la controvers

kzienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

e di eleggere domici.

in Roma. R
Taranto, 1i 3/12/199

Ta.m.A.T.). in persona del suo legale rappresentan-

e pro tempore, rappresentata e difesa dall'awvv.

Dlimpia Cimaglia e con lei elettivamente domicilia-

'a in Tatanto. wvia C. Battisti n. 657, presso la

tede dell'Azienda, resistente

per l1'annullamentc.

ron ogni provvedimento consequenziale, della sen-

temza del Tribunale di Taranto. Sezione Lawvoroc n.

)

h763 del 13711 — 3/12/1997, non notificata. /// (%Aﬁ%ﬁkj
Fatto - L J/
N
Con ricorso del 6/10/1993 Giorgino AlTredo espo=.- X3
(WG

heva al Pretore del Lavoro di Tarantc dl eccehe

dipendente dell A.M.A.T. e di coprire I& carica dL




segretario provinciale di categoria del sindacato

UIL - Trasporti di Taranto (incarico esterne): di

aver fruito, in tale veste, di permessi retribuiti

secondo gli accordi sindacali aziendali del

3/1/1983 e del 12/5/1992 nei mesi di maggio. giugnao

e luglio 1993: di non aver percepito dall'A.M.A.T,

N U

la retribuzione dei giorni di fruizione degli L 4
C
<
anzidetti permessi ammontanti complessivamente & £. < "
.
2.291.934, come dalla documentazione che allegava. '? 1
vt ;
Chiedeva, pertanto, all'adito Pretore la emissio- 5! !
S
. . =L !
ne, a carico dell'Azienda. di un decreto ingiuntiwvo L
di pagamento dell'anzidetta somma. con accessori e g ;
- e

spese. da distrarsi in favore del sottoscritto

procuratore.

Con decreto n. 631 del 6/4/1993 il Pretore emeft-

teva il chiesto provvedimento, dichiarate provviso-

riamente esecutivo e notificato il 17/4/1983.

Con atto del 5/11/19932 1'A.M.A.T. proponevsy

opposizione a tale decreto deducendo essenzialmente

che 1'accordo del 3/1/1983 era stato disdeltato

ldall'azienda: che le successive prolungate e labo-

riose tLrafttative per la stipula di un nuove accordo

aziendale non avevano avuto esito positivo: che,

pertanto. 1 permessi de quibus dovevano ritenersi

dicciplinati esclusivamente dalla L.n. 300/1970 e




sl C.C.N.L. del 23/07/1976: che con nota del

P65/1/1993 il Direttore dell'nzienda aveva comunica-

Fo alle Db.SS.. (fra le quali quella del ricorren-

e) le nuove regole per la fruizione dei permessi,

hlla cui osservanza era subordinata la correspon-
)

ione della retribuzione dei permessi di ogni tipo.

Concludeva deducendo la piena leqgittimita del

0
1. +
EHR
!.Jg romportamento e degli atti dell'Azienda e del =uo
so o
& o
‘& o Direttore e chiedendo la rewvoca del decretoc oppo-
'“u‘)
£ —
gg Eto, con ogni conseguenza di legge.
n:U
e < Il Giorgino si costituiva in giudizio con regola-
">
(7] - _
E:§ e memoria difensiva con la quale, oltre a sostene-
[
T 2

e la peréistente vigenza (per ultrattivitd) degli

Fccordi aziendali da 1lui invocati., eccepiva °la

illegittimitd e la non correttezza del comportamen-

to dell'A.M.A.T. e, segnatamente, del suo direttore

Fotto molteplici profili. Concludeva per il rigetto

Hella opposizione: per la conferma del decreto

bpposto; e per la condanna dell'a.M.A.T. alle

blteriori spese.

Con sentenza n. 1821 del 14/3/1996 - 14/12/1995,

l 'adito Pretore accoglieva l'opposizione. revocava

Ll decreto ingiuntivo opposto e compensava intera-—

mente le spese del giudizio.

Avverso la anzidetta sentenza il Glorgino propo-




neva appello al Tribunale di Taranto, Sezione

Lavoro, con atto deposjitato il 23/12/1996, con il

quale ne chiedeva la totale riforma, con la conse-

quenziale conferma del decreto ingiuntive cpposto

o, quanto meno, con la condanna dell'A.M.A.T. al

pagamento delle retribuzioni indicate nel provvedi-

mentec e non corrispeste, e con condanna dell'Azien- 8 -

Q

Ha alle spese del giudizio. .(_:2:

60},,--

Deduceva in sostanza l'appellante: Q.jr‘

~ s

— che la fruizione dei permessi doveva avvenire = c®

u—i

; . C.omd

secondo l'accordo sindacale aziendale del 3/1/1983, £: o8

S s

luanto meno per ultrattivita dello stesso; g v g
<L

- che la nota Adel Direttore dell'Azienda del

P6/1/1993 (con la quale il pagamento delle retribu-—

rioni dei permessi usufruiti dal ricorrente e dagli

#ltri sindacalisti aventi diritto wveniva subordina-

o alla produzione di probante documentazione) era

lllegittima per incompetenza;

- che detta nota era da considerarsi legittima

dnche perche conteneva una "modalizzazione"

della fruizione dei permessi de quibus, la cui

definizione era riserwvata esclusivamente alla

qontrattazione collettiva o, in mancanza di essa.

gll'intervento sostitutivo dell'autoritd giudizia-

Hia:




- che la nota anzidetta era illegittima anche

berche. in sostanza. 1l'Azienda. subordinando il

bagamento delle retribuzioni alla previa produzione

Hi documentazione comprovante la effettiva parteci-

Pazione alle riunionmi o alle trattative per le
J

quali i permessi erano stati richiesti, wviolava

(¥

l'art. 30 della legge n. 300/1970, stante la natura

T732

‘potestativa" del diritto al permessi de quibus., i

huali, in quanto tali, sono sottratti a qualsiasi

rontrollo o ingerenza a provvedimento concessivo

PLL VYUN] Zoee
oo21548¢

A

Hel datore di lawvoro:

by

- che 1 permessi erano stati utilizzati sempre

" Col.
Pal

her l'espletamento delle attivita sindacali indica-

e nelle relative richieste e che non vi era mai

Etata alcuna deduzione o prova contraria, il cui

bnere gravava indubbiamente sul datore di lavorog

— che, a tutto concedere. il Pretore avrebbe

Hovuto quanto meno consentire al deducente di

Hare, come da sua richiesta subordinata. la prova

Hell 'avvenuto svolgimento delle attivita sindacali

Hi cui sopra.

L'A.M.A.T. si costituiva in giudizio con memoria

Hifensiva del 3171071992 con la quale si opponeva

hll'accoglimento dell'appello chiedendone il riget-

"o ¢ ribadendo che l'accordo sindacale del 1983 era




stato disdettato dall'Azienda e non era, quindi.

applicabile. e che il comportamento dell'Azjienda e

del suo direttore, dovevano ritenersi pienamente

legittimi.

Con la sentenza di cui in epigrafe 1'adito Tribu-

nale rigettava l'appello compensando interamente le

spese del giudizio.

Avverso tale ultima decisione il Bramo propone

ora ricorso per Cassazione per dedurne la erroneita

della decisione e per chiederne la totale riforma

¥

-

per i seguenti

MOTIVI

AR ANT

i

I. VMiolazione e falsa applicazione dell'art. 23,

LY PN D'l-nn,#ro i

Awv. [VINGENZD POLLIBORO

‘Mettera by, e) ed f), nonché dell'art. 33 del

L
&

D.P.R. 410/1986 _n. 902 _(art, 360 n. 3 c.p.c.).

Omessa motivazione su un punto decisivo della causa

{(art. 360 n.5 ¢c.p.c.).

La presente causa ha la sua origine nella nota

del Direttore dell'Azienda del 26/1/1993 (prot.

217 /UP/93) indirizzata a tutte le 00.SS. Aziendali.

il cui contenuto & il seguente “ La S.V. & invita-

ta alla perfetta osservanza delle disposizioni di

cui all'art. 27 e 30 del C.C.N.L. del 23/7/1976 in

materia di permessi sindacali..... agli agenti

membri di organi direttivi saranno retribuiti i




permessi SOLTANTO SE E NELLA HMISURA in cui. ferme

restando le modalitd di richiesta, awvranno dimo-

strato di aver effettivamente partecipato a riunio-

Ti degli organi, comitati o commissioni cui appar-

fengono o condottoa trattative sindacali di loro
J

tompetenza, attraverso la produzione di idonea

¢ertificazione, rilasciata con dichiarazione di

ammissione della relativa responsabilita, da chi ha

presieduto ciascuna riunione o trattativa".

E' innegabile, a nostro parete, che la nota

gnzidetta contiene disposizioni riguardanti diritti

$oggettivi perfetti nascenti dal rapporto di lavoro

' Hac. PLL VCN 28E28 Lévu
¢°§=‘m VA [002[15480732

n corso fra le parti. Ed & altrettanto innegabile

the qualsiasi provvedimento riguardante i suddetti

diritti & di competenza esclusiva della Commissione

pmministrativa dell'Azienda (e non del Direttore)

Ln forza delle norme sopra richiamate.

L'art. 23 del D.P.R. 4/10/1986 n. 902 dispone.

Infatti, che la Commisciomne Amministratrice delle

pziende Municipalizzate(che e 1l'unice Organo ge-

fticnale delle Aziende) "delibera con le madalita

ed i limiti previsti dal regolamentc speciale

hziendale, sull'organizzazione dell'Azienda e sulla

APPLICAZIONE DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO"

(lettera b); "approva i regolamenti interni”




(lettera e)); "delibera in generale su tutte le

aterie relative all'ordinamento e funzionamento

dell'azienda” (lettera f)).

Inoltre gli artt. 33 e 34 del suddetto decreto,

che disciplinano i poteri del Direttore, non con-

tengono alcun riferimento alla materia dei diritti

soggettivi dei lavoratori dipendenti. Anzi esse

brevedono soltanto & espressamente ed unicamente

previsto, che il direttore "esegue le deliberazioni

Commissione Amministratrice. Ed & superfluo aggiun-

P o
della Commissione Amministratrice". Eg
O
Sussiste, allora, il dedotto wvizio formale di :ﬂo
g -
incompetenza della anzidetta nota dalla Direzione (}Z
N 2
= &L
Aziendale, proprio perché la stessa ha disposto in iy <
dal
materia riservata alla competenza esclusiva della f;';
__g .
< »

gere che il riconoscimento di tale illegittimitd

avrebbe comportate inevitabilmente 1'accoglimento

v

dell'appello.

IT.0messa motivazione su di un punto fondamentale

e decisivo della causa (art. 360 n. 5 c.p.¢.).

Nell'atto di appelle avevanc posto la questione

della normativa contrattuale applicabile ai permes-—

si sindacali dei dirigenti esterni dell'A.HM.A.T.

qual'era il Bramo.

A tale proposito avevano dedotto -~ & lo ribadiamo




in questa sede - che 1 permessi de quibus erano

s
-tati oqgetfto, in passato, di un primo Accordo

hWziendale del 3/1/1983 (approvato dalla Commissione

hmministratrice dell'A.M.A.T. con atto deliberativo

n. 2 dello stesso giorno), integrato d& una nota

Hella Federazione Sindacale Unitaria del 7/9/1984.

Un successivo accordo fu stipulate il 12/5/1992

(con accorporamento nel contratto integrativo

bziendale di pari data), ed un terzo accordo fu

ggg Nsottoscr'ltto il 28/1/1994, senza. pero, entrare mal
N e
§“’o - X R . ;

Heo - in vigore, in quanto le parti contraenti ne avewvano
= 0
o - .
'5"p pspressamente subordinato l'applicabilita alla
e N :
N o
dgﬁt‘ breventiva approvazione da parte della C.A.. che
§ﬁ?§'
gL hon c'é mai stata.
e
N_E- Va evidenziato, 1inoltre <c¢he. <con l'accorde

12/5/1992 le parti. nulla innovando nella recstante

parte della precedente normativa pattizia, intesero

¢oltanto ridimensionare la consistenza numerica dei

bermess i (ragione er la uale l'Azienda Sveva
P q ?

&isdettato l'Accordo del 1983), che, con molto

genso di responsabilitd delle 00.5S.. fu portata da

2454 a 1500 giornate annue. Tale limite e 2tato poi

figorosamente osservato dalle parti. realizzandosi

dosi, anche di fatto. una applicazione ultrattiva

gnche dell'accordo del 1983:




Ebbene, su questo punto la impugnata sentenza si

b limitata ad affermare testualmente, peraltro. in

lyia del tutto incidentale (il discorso riguardava

infatti l'esistenza del "monte - permessi™) che

"ol 'ynico accordo vigente inter partes & quello del

1976, che non fissa alcun "monte ore" (v. lettera

di disdetta del successivo accordo del 1983, fasc.

appellata")..."".

L&)

O PRy

I1 Tribunale in altri termini, si ¢ limitato a % g_t_s
0 B

a— -ﬁ“

richiamare la normativa del C.C.N.L. del 1978, _"ﬂ@_;_l-é
g+#°

omettendo di motivare sulla ultrattiviti dell'Ac- Oz(-::g
NN

-

cordo del 1983 ed ignorando completamente l'Accordo tg'f.%
272

del 12/5/1892, la cui wvaliditd doveva e deve > &
; s,

: , — =5
considerarsi pacifica, in quanto mai contestata < -

dall'A.M.A.T. neppure nella comparsa di costituzio-

ne nel giudizio in appello.

Né .vi possono essere dubbi sul valore decisivo di

questa questione, essehdo evidente che, in caso di

accoglimento della nostra tesi difensiva, la ripe-

tuta nota del direttore dell'Azienda, oltre ad

essere affetta da wvizi formali (incompetenza),

risulterebbe in contrasto, addirittura, con le

intese delle parti contrattuali, che sono le uniche

legittimate a disciplinare la materia per quanto

riquarda la "Quantificazione" e la "Modalizzazione"




lista non ha parteéipato all'attivita indicata. per

jui non cambierebbe nulla. In tal caso. infatcci, i

Qermessi contestati finirebbero per non rientrare

hel "monte" complessivo e non potrebbero essere

tomputati fra quelli Tusufruiti® ¢ed andrebbero

J

percis detratti dal tale monte. Con la conseguente

lossibilita di riutilizzazione degli stessi da

parte della 0.S5.

In altri termini. & conti fatti, il datore di

lavoro si ritroverebbe sempre e comunque a dover

Lbagare le retribuzioni dovute per l'intero monte -

bermessi.

11

Ecco perché si & anche affermato che una eventua-

le scorretta utilizzazione dei permesei non dannag-

hia e non pud danneggiare il datore di lavoro., ma

Hanneggia soltanto la 0.S5. alla quale 1l zindacalil-

Eta appartienes; nel senso che quest'ultima viene ad

essere privata della attivitad sindacale che avrebbe

Hovuto essere svolta nel tempo dells fruizione del

permesso.

D
-
=]
=
oy
Q)
I
W)
3
1)
!
1
i

€i sembra di poter legeiftfimamente

atfermare, in concluslone. che 11 Tribunale Ta

errato macroscoplcamente quando hQhz atlermalto The

1'onere di provare. da parte dei &indacaltoti

l1'usc corretto del permessi sarebb# UM “fatto




<!

glei permessi.

Va detto per inciso che diversamente da quanto

?ffermato dal Tribunale, con l'Accordo del 1992 le

barti collettive avevano provveduto a quantificare

L1l "monte permessi”.

¢

III.Violazione e falsa applicazione dell'art. 30

Hella L.n. 300/1970 e dell'srt. 27 del C.C.N.L.
fart. 360 n.3 c.p.c.).

Il Tribunale, dopo aver riconosciute che il
Hiritto ai permessi sindacali de quibus "si atteg-

hia come diritto potestative, cui si contrappone,

bercid, una posizione di mera soggezzione datoria-

e", e che, pertanto, "...l'eventuale (ingiustifi-

cogL.Tslc‘vLT"; Jf‘z'i"s 480732

rato) diniego del permesso da parte dell'azienda

Hatrice di lavoro non si configura inadempimento di

un atto dovuto, ma & semplicemente irrilevante,

percheé in sé& idoneo a prodursi dell'effetto sospen-

kivo della obbligazione", ha poi affermato - in

maniera che ci sembra illogica e contraddittoria

a piena leqittimitid delle disposizioni contenule

hella pid volte menzionata nota del Oirettore

dell'Azienda del 26/1/1993.

A tale affermazione i giudici di éecondo grado

ono pervenuti per aver prima ritenuto che il

cortretto

uso del permesso sindacale sia "fatto




hboteststiva del diritto discende che ¢ soltanto la

lolonta del lavoratore a produrre l'effetfo sospen-

bivo della prestazione lavorativa con l'indefetti-

bile mantenimento della obbligazione retributiva.

D'altra parte, semPre a ragione della sua natura.

l ‘esercizio del suddetto diritto € incempatibile

Fon qualsiasi ingerenza del datore di lavoro. al

huale & precluso qualsiasi controllo sull'uso dei

ad

g

&.42 permessi che possa comunque avere riflessi negativi

1) 0 o~

e

=D - Eulla sospensione della prestazione lavorativa e

E Y

' - -

agN sul diritto alla relativa retribuzione.
o

g3 °

g°-< In proposito la Suprema Corte ha recentemente

£4°

hfg ritenuto (sentenza 2/9/19%6 n. B8032), che "]'esi-

o

o5

jenza di garantire concretamente il principio della

|ibertd sindacale esclude 1la possibilitd di una

verifica, da parte del datore di lavoro, in merito

hlla patura dell'attivita che si intende svolgere

hediante i permessi (Cass. 30/10/1990 n. 10.476;

22/4/1992 n. 4B39). Resta salva la possibilita di

tontestare l'uso di questi a fini diversi da quelli

per i quali é stata formulata la richiesta".

siffatta eventuale contestazione, pero. potrebbe

essere esercitata soltante ex post e ad awvwvenuta

fruizione dei permessi, non potendo il datore di

lavoro porre limitazione di sorta alla fruizione




dei permessi ed al diritto della retribuzione

(Cass. 5/1/1993-n. 211).

I1 divieto di controllo trova esaustiva giustifi-

cazione nel fatto che, come ritenuto ancora una

volta dalla Corte Suprema, "....contrg eventuali

abusi nella utilizzazione dei permessi il datore di

lavoro & sufficientemente tutelate dal limite

quantitativo (monte ore) stabilito dalla contratta-

zione collettiva" (Cass. Lav. 5/1/1983 n. 24;

Cass. Lav. n. B5621/89). Ed in effetti, non si pud

non convenire ‘che, per il datore di lavoro, &

indifferente che il permesso sia fruito dall'uno o

dall'altro sindacalista suo dipendente, Per lui

conta soltanto che non wvenga superato il "monte"®

(che non vi siano, clioé, per lui, oneri maggiori di

quelli concordati dalle parti, o fissati, in loro

vece, dal Giudice), e che la richiesta sia fatta

nel rispetto degli adempimenti formali e temporali

stabilite -dalla regolamentazione <collettiva. Il

tutte al solo fine di poter rimediare., all'occor-

renza., ad ewventuali inconvenienti causati dall'as-

senza del dipendente in permesso sindacale.

Insomma, come abbiamo gid detto, il diritto del

sindacalista dipendente alla sospensione della

prestazione lavorativa ed al pagamento della retri-




buzione nasce e si pewrfeziona interamente ed istan-—

Feneamente nel momento della comunicazione della

volonta di fruiziome fatta al datore di lavoro,

benza che costui possa interferire in qualsiasi

tiodo sulla decisione del lavoratore e sugli effetti
3

Hella stessa. Un eventuale atto del datore di tale

hatura si tradurrebbe in un condizionamento re-

strittivo, limitativo o repressivo della attivita

bindacale programmata dal fruitore del permesso e

Earebbe chiaramente viziato da antisindacabilita.

Per le stesse ragioni dovrebbe escludersi anche

L'interesse del datore di lavoro ad ogni verifica

bBuccessiva,. essendo egli interessato., come gid

pvidenziato, alla corretta osservanza dei limiti

quantitativi e delle modalita fissate dagli accordi

collettivi (o, eventualmente, dal Giudice). (Cio¢

snche perche, a ben considerare, € 1l rispetteo di

tali limiti che circoscrive 1'ambito di legittimita

della richiesta di fruizione dei permessi.

D'altra parte sarebbe illogico che 11 datore di

l avoro, dopo aver ritenuto compatibile con i propri

]

interessi un determinato monte permesei una

udiziaris)

e

determinata modalizzazione pattizia (o g

della relativa fruizione, venga poi a compiere atti

in contrasto con quanto da lui stesso wvoluto o




accettato.

Una conferma di tale nostra affermazione trova

supporto - a nostro parere - nella gi&d menzionata

sentenza dellq Suprema Corte n. 24/1993, nella

quale si legge che "“"Per quanto attiene alla

fissazione dei limiti quantitativi, questi devono

intendersi sufficientemente determinati dal con-

tratto collettive, anche se lo stesso prevede

soltante il e.d. "monte ore" (da intendersi come

minime garantite), giacché il COLLEGAMENTO con la

partecipazione alle riunioni dei cennati organi

collettivi sindacali & sufficiente a delimitare -

beninteso fino al massimo previsto - il numero

delle assenze. e si @ affermato, quindi, che contro

eventuali abusi nella utilizzazione dei permessi il

datore di lavoro é& sufficientemente tutelato del

limite quantitative (monte ore) stabilite dalla

contrattaziane collettiva™ (Cass. n. 1492/1986,

id. Rep. 1986, voce Sindacati n. 138, b. 65521/1988

etc.).

La carenza di interesse del datore di lavoro allsa

verifica della corretta utilizzazione dei permessi

de quibus trova ulteriore e importante conferma

nella considerazione che, quand'anche il datore di

lavoro riuscisse a dimostrare che quel tal sindaca-




rostitutivo® del diritto e, come tale, elemento

pssenziale dello stesso.

Cosi ragionando, infatti, i Giudici di appello,

bltre ad introdurre elementi del tutto ignoti alla

Hisciplina contrattuale e legale, dei "permessi”,

hanno finito per trasformare il diritto potestative

hbiad riconosciuto come tale, in diritto condiziona-

o, soggetto, come tale, al provvedimento datoriale

~oncessivo e autorizzativo.

Dire, infatti, che l'assenza per "permesso" non

viene retribuita se non wviene offerta al datore di

Il avoro la qualificata probatio da lui inventata ed

imposta, assoggettata poi 2l suo stesso controllo,

Bignifica fare dipendere la fruizione dei permessi

hon pid dalla volonta del lavoratore ma coltanto da

huella del datore di lavoro.

Anche su questo punto vi scno riscontri giurisdi-

rionali impoktanti. Nella sentenza n. 4839/1992 gia

menzionata, la Suprema Corte ha infatti, affermato,

fra l'altro, che ".... l'esigenza di garantire

oncretamente il diritto di liberta sindacale - che

verrebbe ad essere chiaramente pregiudicato da un

bventuale difforme apprezzamento espresso in propo-

kEito dalla parte datoriale ~ legittimano l'esclu-

sione di un simile contrello intrinseco, sia ante-




costitutivo" del relativo diritto, e che, pertanto,

sempre secondo il Tribunale. ""qualora il "permes-—

so" non venga in concreto fruito per il fine.con-

templato dalla norma, non si produce 1l'effetts

sospensivo del rapporto del lavore"" (rictius:

della prestazione lavorativa). Si & ritenuto in

21tri termini che, essendo la corretta fruizione

del permesso un elemento costitutivo del relativo ')
o

diritto., la mancata dimostrazione di tale fatto 23
-

- =

farebbe venire meno lo stesso diritto. O,
by

Si tratta di affermazione che, a nostro giudizio, kﬂ?

¢ del tutto errata per diverse ragioni: ég*
>

1. Intanto una siffatta tesi collide irrimedia- -§ '
<

bilmente con la natura “potestativa" del diritto,

peraltro riconosciuta espressamente, dagli stessi

Giudici di appello.

E tale natura sta a significare, innanzittutto,

che, secondo una consolidata giurisprudenza della

Suprema Corte, i permessi de quibus sono chiamati

impropriamente tali - ("permessi") in quanto essi

abbisognano di alcun provvedimento datoriale auto-

rizzativo o concessivo. Basta, infatti, la sola

comunicazione al datore di lavoro della volonta di

fruirne perché il diritto si perfezioni all'istante

in toto. In altre parole dalla anzidetta natura




.iore che successivo alla fruizione dei permessi.

kn altri termini il datore di lavoro non pusd inse-

-irsi nel rapporto tra la R.S.A. ed il dirigente

Lindacale contestando la finalita costituzionale

Hel permesso mediante una autonoma qualificazione
4

Hella attivita indicata nella richiesta o comunque

pspletata durante l'assenza'.

$i tratta, & vero, di un principio riferito ai

Lormessi dei componenti delle R.S.A.. Ma e anche

ero che non vi sono ragioni per escluderne 1l'ap-

blicazione anche ai permessi ex art. 30 dello

Btatuto.

2. Il Tribunale ha manifestamente errato anche

nuando ha affermato che la nota del Direttore

Hell ‘Azienda del 26/1/1993 ""lungi dal fissare

modalita preventive di esercizio del diritto, si

limitava a chiedere ex post la prova (a mezzo di

semplice certificazione rilasciata da chi ha pre-

ieduto la riunione o la trattativa) della ricor-—

renza dei presupposti di fatto per l'esercizio del

medesimo".

E' innegabile che la richiesta di un& probatio

ualificata dall'uso corretto del rrmesco costi-
p

tuisca un pesante condizionamento all'esercizio di

bin diritto, la cui disciplina - lo ribadiamo ancora




ina volta - @& riservata alle parti collettive e

hiammai a disposizione datoriali unilaterali. da

ronsiderarsi sempre del tutto arbitrarie. Si tratta

Hi un condizionamento che finisce per porre in

Hiscussione l'esistenza stessa del diritto, come

bbbiamo gia evidenziato.

3. La enunciata wviolazione delle norme legali e

tontrattuali va ravvisata anche sotto altro profi-

lo.

E' da ritenere, infatti, che, anche nel caso 1Iin

rui le disposizioni contenute nella nota del Diret-

Fore fossero state adottate dalls Commissione

hrmministratrice, le stesse sarebbero ugualmente

illegqittime, in quanto, trattandosi pur sempre di

Tmodalizzazione” dell'esercizio del diritto, la

tessa resta sempre di competenza esclusiva delle

barti collettive o, in mancanza di accordo, dal

Fiudice. Trattasi di wun principio costantemente

s ffermato dalla Suprema Corte.

IV. violazione _e falsa applicazione dell'art.

P697 C.Civ. (srt. 360 n. 3 c.p.c.).
I1 Tribunale ha affermato che il Giorgino.
huanto meno in sede giudiziale, "avrebbe dovuto

provare, vieppin in presenza dell'esplicata richie-

Eta in tal senso da parte dell‘Azienda, il presup-




posto del suo diritto: idest la partecipazione alle

riunioni™.

Anche questa affermazione & erronea perche e

consequenza di un precedente errore: quello di aver

consjiderato la prova del corretto uso del permesso
$

nfatte costitutivo" del diritto.

Senoncheé, come abbiamo gia evidenziato., 1 'uso

corretto del permesso non puo essere ritenuto fatto

costitutivo del diritto, proprio perche esso.sorge

|listantaneamente e completamente nel momento stesso

della richiesta di fruizione. L'eventuale accerta-

mento dell'uso scorretto ue essere oggetto, semmati
ag

solo di una successiva azione di accertamento, &l

cui esperimento é interessato e legittimato soltan-

to dal datore di lawvoro, anche in wvia di eccezione.

can onere probatorio totalmente & carico dello.

stesso.

Cid premesso, occorre chiarire e ribadire che,

nella fattispecie. la Azienda per la Mobilita

dell'Area di Taranto (gia A.M.A.T.) non ha mail

dedotto o sostenuto che il Giorgino _non abbia

utilizzato i permessi per lo svolgimento dalle

1

attivitd sindacali indicate nelle relative richie-

ste. Ha solo omesso di corrispondere le rebtribuzio-

ni per wn motivo esclusivamente formale: quello




fella mancata presentazione della probatio qualifi-

Fato da essa indicata ed imposta con la gia richia-

mata nota della Direzione Aziendale.

Sono "del tutto errate, quindi, le argomentazioni

svolte dal Tribunale per sostenere che incombeva

sul deducente l'onere del corretto uso del permes-—

50 .

Comunque - sia pure in via estremamente subordi—

hata e per il solo caso di superamento di tutte le

pccezioni proposte - nell'atto di appello awvewvamo

chiesto la ammissione di upa prova per testi sulle

Eircostanze articolata nella memoria difensiva di

costituzione nel giudizio di opposizione davanti al

Pretore. Il Tribunale ha ritenuto inammissibile

tale richiesta, cosi motivando " a tal proposito si

lostra ormai generico e, comunque, nella sua formu—

lazione non pertinente il capitole di prova, ed

Espressamente riproposte in sede di gravame, facen-

do lo stesso riferimento - senza peraltro une

Fpecifico richiamo al mese di febbraio 1993 — anche

ad una attivitd di preparazione delle riunioni e di

pttuazione delle decisioni adottate, che non legit-

timerebbe comunque la concessione (?) del permesso

in parola".

Senonché nella memoria difensiva anzidetta aveva-—




no chiesto di prowvare. fra le alktre, la sequente

tircostanza: "“c) wvero che l'opposto, come coloro

the lo hanno preceduto nella carica di segretario

provinciale del sindacato della categoria, ha

Eemgre utilizzate 1 permessi per le quotidiane
J

riunioni di segreteria, ¢ quelle concorrenti o

plternative di livello reagionale e nazionale, e per

le attivita di preparazione di dette riunioni e di

attivazione delle decisioni adottate“.

Riteniamo erronea anche questa decisione del

Tribunale in quanto:

a) l'aver chiesto di provare che l'attivita che si

richiedeva di provare & stata svolta "sempre".

comprende ovviamente anche quella dei permessi del

febbraio 1993;

b) l'ammissibilitd della prova non poteva essere

negata per 1l'avvenuta deduzione anche di prepara-

zione delle riunioni e di attuazione delle decisio-

ni. percheé, anche a non wvoler considerare la natura

accessoria di tale attivita rispette a quello dello

svolgimento weroc e proprio delle riunioni, tale

ultima attivita é& come marginale., rimanendo essen-—

ziale e principale quella di partecipazione alle

"quotidiane" riunioni di segreteris efo a quelle di

livello nazionale e regionale. D'alrtra parte.




boiché le attivita concretamente svolte risultawvana

P risultano dalla documentazione allegata al ricor-

0 per ingiunzione e depositata anche in questa

Fede. Tali attivita sono esattamente quelle previ-

Bte dall'art. 27 del C.C.N.L. del 23/7/1976 e

Hell'art. 30 della L. n. 300/1970.

IV. A carico dell'azienda convenuta vanno poste

le spese di tutti e tre i gradi 'del gqiudizio, con

Hdistrazione delle stesse favore del sottoscritte

Hifensore, per anticipazione fattane.

P.T.M.

Moglia la Ecc.ma Suprema Corte di Cassazione,

Sezione Lavoro, reietta ogni awvversa e diversa

istanza, eccezione, deduzione e difesa, che tutte

si impugnano e disconoscono nel modo pil completo e

Fradicale, ed in accoglimento del presente ricorso,

poncheé di tutte le altre deduzioni e richieste di

cui nell'atto di appelleo. il cui contenuto si abbia

qui per integralmente trascritto, cosi provvedere:

1) Accogliere il presente ricorso e, per l'effet-

to, cassare o annullare 1l'impugnata sentenza del

Tribunale di Taranto, Sezione Lavoro, n. 1763 del

13/11 --3/12/1997, di cui in epigrafe.

2) Adottare ogni altra consequenziale statuizion

anche in ordine alle spese del presente giudizio e

LAY



Hi quelli del gradi precedenti, con distrazione in

¥ svore del sottoscritio procuratore anticipatario.

Sara depositate con Il ricorso il fascicolo di

barte contenente copia autentica della <csenteniza

impugnats e tutti gli atti ed i documenti prodotti
3

hei precedenti gradi di giudizio. gi fa espressa

L icerva di deposite della memoria ex art. 378

E.p-C-

Salvezze illimitate.

Taranto, 11 3 dicembre 1998

avv. Vincenzo Pollicoro
ﬂﬁ.A

s o
o - s A

0ggi 3 dicembre 1998 in Taranto. Richiesto

dall'avv.to Virmcenzo Pollicoro. 1o <sottoscritto.

Ufficiale Giudiziario dell'Ufficio Unico presso 'la

Corte di Appello di Lecce, Serione Distaccata di

Taranto, ha notificato copia di quanto innanzi

all'Azienda per "la Mobilitad dell'Area di Taranto.

giad Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

(A.M.A.T.) in persona del suo legale rappresentante

pro tempore. e per essa al suo procuratore in

giudizio e domiciliatario awv. Dlimpia -Cimaglia

recandomi nel domicilio eletto in Taranto. wia C.

Rattieti n. 657 (Ufficio Legale A.M.A.T.) =ed ivi
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" Avv, Francesco Blasi

] Patrocinante in Capsazione

Via Plinlc, 87 ‘& 374103 - 874104 - Fax 874007
74100 TARANTO

Cod. Flsc. BLS FNC 39508 LO49E
Part. IVA 00408780732

Oggetto: ricorso per Cassazion
: Delibera d’incarico n.3

Taranto, 11 giugno 2001

-
Spett.le Amat

Azienda Mobilita Area Taranto
Alla cortese attenzione del
Direttore Generale

ing. F. Lucibello

Via Cesare Battisti, 657
74100 - TARANTO

e Giorgino ¢/ Amat-~

3@%@8,

Ho il piacere di comunicarVi che la Suprema Corte di Cassazione
(Sezione Lavoro) con sentenza n.4302/01 (che allego in copia) ha respinto
il ricorso del sig. Alfredo Giorgino avverso la sentenza del Tribunale di

Taranto n.1763/97.

Avendo esaurita la mia attivitd professionale, in aliegato alla
presente invio nota specifica per le competenze maturate (calcolate ai

minimi di tariffa).

Resto in attesa della liquidazione e della emissione del mandato.

All'esito seguira fattura.

Cordiali saluti.

i v, Frasigente
. ~ons.re
Tirigeate Amm.vo
rnoganteTecnico

.. .rattore dell'Esercizio
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Yic One, o7 @ 274108 - 374104
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REPUBBLICA ITALTANA
1n nome dzl popolo italiano
LA CORTE DI CASSAZIONE
Seziope Lavoro
Oggerto: Lavoro
Composta dai magistratic R.GN. 22135/1998
Dott. Vincenzo  Trezza - Presidente
“  Guglielmo Sciarelli - Consigliere
% Alberto Spand ® Rep.
«  Pasquale  Piconc Relatore “ Cton. °>L)’$
Bruno Balletti “ Ud. 5.12.2000
g"ha pkmunzmo Ia seguente
' | SENTENZA :
su! ricorso proposto
da

GIORGINO Alfredo, elettivamente domiciliato in Roma, Via di Villa Sephrini,
n. 54, presso Pavv. Dam:Deme,meedifm dall'avv. Vincenzo
Pollicolp con procura speciale apposta a margine del ricorso;

-ricorrente-

contro



AZIENDA PER LA MOBILITA' DELL'AREA DI TARANTO - AMAT - (gid

Azienda Municipalizzata Trasporti di Taranto), in persona del direttore generale
' S N e 7
in carica, clettivamente domiciliata in Roma, Lungotevere Miche

pmwbmmionmmGrmmpmscMMedi&sadan’aw.FmpcmBhsi
con procura speciale apposta a mmirgine del controricorso;
-controricorrente-
"z per I'spnullamento della semenza del Tribunale di Taranto n. 1763 in data 3
dicembre 1997 (R.G. 2497/96);

udita Ia relazionc della cavsa svolta nella pubblica udienza del 5.12.2000 dal

Consigliere dott. Pasquale Picone;
udito Pavv. Blasi
udito il P.M. in persona del Sostituto Procuratore Generale dott. Raffacle Palmieri
che ha concluso per Faccoglimento del ricorso per quanto di ragione.

Swvolgimento del processo
Il Pretore di Taranto ha accolto 'opposizione  proposta dall’ Azienda
Municipalizzata Autotrasporti di Taranto - AMAT - (poi trasformata in Azienda
per la Mobilitd nell’Area di Taranto) svverso il decreto che le ingiungeva di
pagare £ 2.291.934 al dipendente Alfredo Giorgiro, a titolo di retribuzione per 27
giomidiamdallavomnclmﬁt:difebbmio 1993 per permessi sindacali fruiti
quale segretario provinciale dells UIL-Trasporti.
L'appello del lavoratore & stalo respinto dal Tribunale di Taranto con B
motivazione che i permessi reteibuiti per i componenti degli orgasi direttivi delle
associazioni sindacall, ai semsi defl'art. 30 della legge n. 300 del 1970) SOnG
concessi esclusivamente per la partecipazione alle riunioni degli organi suddetts,

siochéleginimanmeraziendanwvariﬁmmﬂpaganwmodcﬂamﬂzmiomh
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mancanza di qualsiasi prova in ordine alla suddetta esigenza; che, di conseguenza,
la nota defla direzione aziendale,che invitava i richicdenti i permessi 8 produrre un
attestato relativo alla partecipazione a rupioni o frattative, non aveva introdotto
inpovazioni nella disciplina legale dei permessi; che, oltre che non provato,
dovm:cpmarsiirﬁlevanteaiﬁnideldkﬂtoaipennesstbsvolginwﬂodi
uﬁvilﬁdipmpmaziomdeﬂerhnﬁoniedimuaziomaelledwisinni;chc,hﬁne,
anche Desistenza di un “monte ore” contrattualmente stabilito — 1;=lla specie
thﬁSMe-mnsa:ebbcstamingradodiemninareﬂmmiowﬂegmmﬂw
tra il motivo del"assenza dal lavoro ed il diritto alla retribuziore.
LacassaziowdeUasemmécthalﬁvomomwnricom articolato in
quattro motivi, a1 quale ha resistito con controricorso PAMA.T. Le parti hanno
depositato memotie ai sensi dellart. 378 c.p.c..

Motivi della decisione
1. Il primo motivo di ricorso conceme s violazione delle norme che disciplinano
le rispettive attritzioni, pelle aziende mumicipalizzate, del consiglio di
mmninistmziOmedeldheuore.Agmdiﬁodelﬁmnmﬂpomorgmimﬁvo
olativamente sila disciplina dei repporti di lavoro appartiens in via eschusiva
all’organc deliberante, cosicché nessun effetto gnmdlco poteva collegarsi alla
mmdeldireﬂoremdain%gmm 1093 con la quale si invitavano gl agmn,
membri di organi direttivi delle organizzazioni sindacali,a dimostrare di avere
offettivamente partecipato a riunjoni di organi, comitati o commissioni, ovvere a
cantative sindecalf, mediante produzione di certificazion rilasciata dal sOggetio
che aveva presieduto Ia riunione.
2. 11 secondo motivo denunziaomamntivaziomcimatmpmnodecisivodeﬂa

controversia, consistente nella verifica della pormativa contrattuale della materia
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dei permessi. Deduce il ricomrente che il Tribunate ha ritenuto che non fosse
contrattualmente detcrminato un “momte ore”, scnza considerare che I'eccordo
sindacale del 1992, ridimensionando la cosistenza aumerica dei permessi previsti
dall'accordo del 1983 — disdettato dall’aziends — aveva appunto fissato il “monte
orc”.

3. Tl terzo motivo denunzia violazione ¢ falea gpplicazione dell’art. 30 L 300/1970
¢ dell'art. 27 del c.c.n.l, sviluppando I tesi secondo cui |a patura potestativa del
dﬁhtoaipermessisindamlicsc}udeqmbiasihrgmzadcldatomdilammaﬁ
motivi della richiesta; il dstore di lavoro, del resto, in presenza di un “monte ore”,
non aviebbe alun interesse 8 contestare Putilizzazione indebita dei permessi,
atteso che non avrebbe comunque lobbligo di concedere permessi al di 1 della
4. 11 quarto motivo demumzia violazione ¢ falsa applicazione dell’art. 2697 c.t.;.,
perché incombe sul datore di lavoro I"onere di provare T'utilizzazione dei permessi
per fini privati o comunque diversi da quelli considerati dalla legge, ed inoltre,
ingiustificatamente, il Tribunale non aveva ammesso la prova testimoniale diretta
& comprovare che i permessi erdfgat utlizzati per “viunioni di scgreteria, 0 quell
comonuniommivediﬁvelhmgbualeemziomle.cperleatﬁviﬁdi
preparazione delle dette runiond e di attivazione delle decisioni adottate™
S.lsuespostiquamomoﬁviperlcmgionidimmbmﬁalcqmbniche
risulteranno evidenti dal loro esame, deVOno essere unitariament ¢ csaminatl
6chhm inarmente dmmcvagﬁatahtmi,mvariomdownwaadabm

&ﬂeargoanionismhcneimoﬁvidiﬁeorsoehanﬁonda!cmmbbe



sul piano potitico-sindacale, me non concreicrebbe inadempimento su quello del
rapporto di lavoro, ¢, quindi, non ghustificherebbe 1a cessazione dell'obbligo
retributivo.
.7.mmiw@ﬁmm=mﬂnwmidﬁﬂﬂ0mcltﬂdﬂmdihmé
wmnoawmodaepamemiemomdﬁumhntoﬂmiteqﬁmﬁsﬁvmsiwhégﬁé
mdiﬁ'ammmndwmdohmmiﬂemdelmobbligodimﬂwmnﬁo,
m:MmhpmmbmmMmltﬁaﬁvamﬂMddmch
la Jegge obbliga a concedere.
S.Vachimito,inprinnluogo.ehelavuiﬁcadiﬁmdﬂmde!htesiprminde
dallesistenza di un limite quantilativo contrattualmente  stabilito. La
gmmm&mammmaﬁnhwmmscmmmrm
30 delln legge 20 meggio 1970, n 300 sembri rinviare esclusivamente alle norme
&immmﬁdihmmpahddmdeﬂoggmdddﬁwﬁmPa
idhigcnﬁprovhniaﬁemziomﬁd;ﬂeorgmizzan'onisinhmﬁ,inmﬂ.
mmndosidimnmdkﬁmmemm‘huimdeldirmomggdﬁvo-aidcni
pm'mimheindifetmaﬂampanhiqilimiﬁqmiﬁﬁpommm
fissati dal giudice, sccondo ghi usi o lequith ex art. 1374 cc., cventualmenic
rieoumdodmhlinnﬁssa!nddhswssabgsepaipum&dm‘buﬂinidﬁgmi
dekaﬁMMi&wM'm.B(MBmm
1985, Sﬂ?;mhgliol%Q,n.MN;Sgenmiolm,n.M).
NeMd&dﬁnideﬂanhzbm&lhwmﬁﬁ,émmpMe
hrﬁevamrhdagineﬁmhaveﬁﬁwﬂeﬁstmm&mmmuﬂﬁuwnﬁad
oggatohﬁmzioncdinnﬁmiwqmnﬁmﬁw(oimmm),mdtmmh
limite deve considerarsi in ogni camo operants, afienendo alla necessaria

MuuMom&leodddihodpammi.



9. Sul problema del se ¢ quale rilicvo giuridico debba ottribuirsi all'esplicita
congionalizzazione, vel testo dellast. 30 della logge n. 300 del 1970, el diritto i
permessi retribuiti alla “partecipazione alle riunioo™ degli “organi direttivi,
provinciali ¢ nazionali, delle associazioni di cui all'art. 19", risulta decisivo o
mmomomnhdisciplinachchamnkggeapmpaﬂdim istituto dei
pamsiwm‘buhiaididgemiciimenﬂ.cioéaidﬁgenﬁdeﬂempplmmm
cindacali aziendali. L'ant 23, infattl, collega il diritto dei dirigeat! delle RSA

pmmenteesemplicmmeall'migcmdlwpletmedelbmmdato sioché 1a

ordine all'utilizzazione delle ore di permesso (Cass. 9 ottobre 1991, n. 10593; 22
aprile 1992, n. 4839; 20 novembre 1997, 0. 11573; 15 dicembre 1999, n. 14128).
In effetti, I'estremm indeterminatczzn della formula "espletamento del mangdato™
dimostra con chiarezza Fintento dzllcgis]atomdiconegmilpermssoalhcm
rivestita, attesochelcattivi!isonowsoetﬁbilidimquﬁﬁcm:dimm
sindacale anche sotto il profilo esclusivamente teleologico.

10. Non pud, dxeonsegucm,menmtpmadl sxgmﬁmunomm:vllaradieaie
diversitd delle espressioni adoperate dal medesimo testo normativo nella
d'nciplhmdelristm&ipamwsimmhhipaidhigemiwmﬁ,cocrequcl
resto, con la specificith della situazione di coloro che rivestono cariche sindacali
cbmndomhmemiﬂMOMasaiedianiMesuMidaguimmﬁ
<indacali circoscritti all'azienda nella quale prestano servizio.
mmmmmmwmimmcuimwidimmm
pmvincinlienazhmﬁposwnoﬁ-uiredeﬂ'aspemﬁwdicxﬁalfm 31 della stcssa
legge. Se di tale ﬁnottﬁmnsisnmavvalsi,limitalalmmaioomnﬁdegﬁ

organidkuﬁviprovinciaﬁommiacaﬁwdddutoredihvomepoaorm



di favorire Tespletamento delle funzioni, retribuendo le assenze dal lavoro

determinate dall'esigenza di partecipare 8 riunioni degli organi direttivi.

" 11. Ne discende Tinfondatezza della tesi sviluppata nel ricorso, soprattutto nel

terzo motivo, in ordine allindifferenza per fobbligo retributivo del datore di
hwmdcﬂawmmwiﬁmﬁomde!pﬂmﬁw,pohhé,dnmm,ghmgc.in
mnuastoeonlakggqadumsosmnzia!eequipamziomﬁaipermﬂsiaxmﬂe
qmmamao.dan'mpaﬁmalﬁsumaihnpiegmrmaﬁpmmi
rﬁn‘hxitiaidhigenﬁmnipamgghmmﬁnalﬁhhpuwmhridcuﬁmnqwﬂi
propri del diverso istituto dell'aspettativa sindacale,
Siwmdimmwmtmiomhnﬁnmoonipreoedenﬁgimispmduﬁaﬁddlaam,
sccondo cui Teffetto sospensivo dellobbligazione di lavoro non si verifica se il
permeésso non sis fruito per il compimento delTattivith tipica prevista dalla legge
(Cass. 12 dicembre 1989, n. 5521), sicché il datore di lavoro ¢ abilitato ad
wnmfeﬁdtivnmssistcnmddprwxpposﬁdcldHnO(Cameggiolm,n
2693), ferma restando che non & suscettibile di controllo Yorganizzazione che il
sindacato si & dsta in mexito alle »riuniomi” (Cass. 20 luglio 1989, n. 3430).

12, B certo che la fonte pattizia, individuale o collettiva, cui rinvia Fart 30,

potrebbenonﬁnﬁlmsiasmbﬂh'eﬂﬁmitequamnaﬁwehmdnﬁﬁpmiucpa

“Ia fruizione dei permesst, ﬂ]ﬂgﬂﬂdﬁ.mﬂkcondiziomdi maggior favore, [ambito

di applicazione dellistitnto al di 14 della pura e semplice pertecipazione alle

wnﬂqmlesimnechcmebheowedeldﬂomdihwrochcintendc

7



contestare il diritto alla retribuzione provare che il permesso non & stato utilizzato
per le finalita previste dalla regolamentazione deflistituto.

LatwinonpmuomeaocoinmentOpmhé,eomiostesso ricorrente ricorda
richiamando Puniwcag‘m-ispmdeeﬂaConcnﬂpunn,ilmminc"pmmm'
& impropriamente adopersto daila legge secondo un USO lessicale tradizionale.
Inﬁatﬁ.mneummnifw!azionediwmdeldatomdihmapwdm
T'effetto gnmd:oodl esonero dalla prestazione Javorativa conservando il diritto alla
ibuzione, ma. eschisivamente 1a richicsta deffinteressato nella sussistenza delle

wndhjonihgaﬁemmmnﬂmﬁstepahﬁﬁﬁomdelpam. Donde la

pcnmssos:ndamle, dalctnesercmndnseendcumsituazionedisogguioncdel
datore di lavoro, nella cui sfera giuridica si verificane immedintamente, senza la
modisziomdiunmeomponamenw,sinpmedovuw.glieﬂ'etﬁimanﬁdmiui

Pertanto, Tindebita utilizzazione dei permessi, di per sé considerata, non &

hadsWModiunobbligoammodaldweme(hndcmpm da provarsi .

dﬂmdﬂomdcuamazione)mribhl'hmistmdcgﬁelmmiuﬁuﬁi
dt:llnfattispecieoosﬁmﬁvadel diritto potestativo. Secondo i principi generali, & il
soggenochcnsmcdiwsmﬁtohmdiundhﬂtowma&mdndewpmm
Pesistenza delle condizioni & dei presupposti necessari per I'ismrgcnm del diritto
8tesso. Oveunatalepmva,dlﬁ'omeaﬂecomestammdcnnoomopmc,mn
wngaﬁnﬁn.mvnmnpphcammbmgohordmdelmpportodxhvome
l‘mem&ldipeﬁm&npmmmmdzlhpmmmmpawma
imubibmmimpedimhmﬂxdeluedhodhwmhziom.

M.Le.mnsiderazionisvokepﬁvamdiqmbiasiﬁﬁc\obmgomemzionimhc

m!p:ﬁmmﬁmdiﬁmmchnmadﬁmﬁmdnﬂpomdidcmminam

a b



modificazioni sul piano della regolamentazione dei rapporti di lavoro non
compete al direttore di azienda municipalizzata ma soltanmto al comsiglio di
amministrazione della stessa azienda-
E' evidente, infatti, che 1a "nota” della direzione non conticne alcuna "disciplina®
dei rapporti i lavoro, limitandosi ad operare una ricopnizions delle regole kegali o
contrattuali e ad indicmlemdaliﬁdellabroappﬁmziomoomm.
15. Prive di fondamento sono le censure formulate nei confronti della semtenza
hnpugnalapernonmanmsohpmvamtimniahdireﬁaadimﬁmeh
corretta utilizzazione dcipermesslsmdawll. o
IlT'mm!clnmuvatohdemsmnedxmnamnmmnedelmm istrottorio in
modo sufficiente e bg:foenwmemenow&uoemdm,smconnglmﬂoalln
genericitd delle cirvostanze di fatto che si intendevano provare (riunioni di
segreteria ¢ altre di livello regionale o provincisle), sia con ISmilevanza delle
medesime in quanto consistenti in attivita sindacali pon riconducibili alle nozioni
diriunioneodiuanaﬁva(anivit&dclhsegmﬂia, preparazione € affuazionc dei
deliberati delle riunioni).
16. Conclusivamente, pon sono pertinenti alle question rilevanti per 1s decisione
dcllaeomowrsxailpmmmouvo per quanto detto aln. 14, ed il secondo motivo,

per quanto defio ai my8 ¢ 12: sono infondati il 1erzo motivo, per ke ragioni esposte
aimy9-11, ellqunrtonmnvopu'leeom:duammmhemm_ﬂels
Tl ricorso va dunque rigettato conlammpenmmpcr:mcrodeilcspeeedel
ghﬂiﬂoﬁahpuﬁh:wnsidmxzbmmlhnamdeﬂnmmmnedamﬁh
di novita delle questioni.

PQM



LaConerigettailricorso;oompemaperintero&ahpmﬁlzspesedelgiudiziodi

cassazione,
Cosl deciso in Roma, il 5 dicembre 2000.

ESETTE A noeasTA D]
PEGIST20, Eta e ﬂ’;:ﬁg
g DITIYYO AL tkns) DELL'ART. 10

10



Copia conforme all'originale cha &i rilaseia a riehi~"a

in formiz legale.
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Avv, Francesco Blasi

Taranto, 14 luglio 2006

Spett.le Amat
Via C. Battisti, 657
74100 — TARANTO

Oggetto: controversia Giorgino Alfredo — Cassazione
delibéra d’incarico n.399 del 15/12/98.

Con riferimento al giudizio di Cassazione in oggetto, concluso con sentenza delia
S.C. n.4302/01 {che ha respinto il ricorso del lavoratore e che allego), in allegato alla
presente invio notula relativa al compenso maturato da questo studio.

Seguira, allatto del pagamento, regolare fattura.

Distinti saluti.

AMAT-s.p.n. 44. (:Mﬂ
PROT in arrivo n, :
ta 18 L5 7008 2005 ancesco Blasi

P -FPresidente
B5 - Diretiore Generale 0
BA . Direttore Amministrative [
BT - Diretvore Tecnico |
US - SegretericGenarde [
UAG - AEF:Gen PR ISinsti B
UA - AegssiifContratti 0 ‘ !
UC  Comtobilitd/Bencio 0
UE  -Teorcizio Movinente 1
U Gdsrmetica g
W ParcwebfReirituzions O
5]
a
0

UT  Tories

U Sedffoett

UF-FT- Bttt Trsffico

\F-R5- Ragimeria/Eeonomato }g

Ly - Quuliiéj
o
Uk

Via Polesine n.10/A — Tel. 099-374103 / 374104 — Fax 099-374007 ~ 74100 TARANTO
Cod. Fisc. BLS FNC 39508 LO49E — Part. IVA 00408780732



AVV. FRANCESCO BLASI

Via Palesine n® 10/A - 74100 Taranto
Tel. 039 - 374103/04 - Fax 099 -~ 374007
C.F, BLS FNC 39508 LO49E - P.Iva 00408780732

Corte di Cassazione
S

Nota specifica
Per Amat ¢/ Giorgino Alfredo
v.c. L.2.291.934
Spese
Paosizione e archivio
Disamina
Consultazioni
Corrisp. Inform.
fascicolazione
esame delib. incarico
redazione controricorso
dattilografia e collazione
mandato e autentica
richiesta notifica
esame relata
deposito atti e documenti
esame decreto assegnazione
esame documentazione avversa

partecipazione 14 ud. discussione

1A trasferta Roma 402,00

vacazioni
esame sentenza
ritiro fascicolo

n.3 accessi cancelleria

& e

ot 1 emven A4 A

iczt

1,9 1UG. 2i)06

& -Presidente
Bt Direriore Generdle a
I Birerrore Ammimstrativo [
OT - Dirsfiore Tecnies O
U - Sagroteric frmergle [
e AfECenZRSkist [
L fegistiContratti [
45 Comablitd/ERencie n
UE - Eszreidio Movinento a
Uz Infermctice I
1P Persordie/Ratribuzions [l
M Tecrico ]
WP StudiProgeiti i
MF-PT- Prociosii Traffico O
Vr-RG- Rogienerio/Ezanatate [
STQ  Staff Cualits d
il
\
;
i
Fl




‘E

nota specifica

Totall

Onoran di avvocato:

studio controversia (120-250)
consultazioni (65-125)
redazione controricorso (120-250)

discussione (120-250)

Totale
Sommario
Diritti
Onorari
Totale
Csg 12,5%
Totale
CAP 2%
Totale

VA 20%

Totale

riporto spese

Totale

Taranto, 14 luglio 2006

19,00

410,00 410,00

200,00
100,00
200,00
200,00
700,00

410,00
700,00
1.110,00
138,75
1.248,75
24,97
1.273,72
254,77
1.528,49
410.00
1.938,49

rancesco Blasi



Parcella Prof.

//

Dati Calcolo
Diritti € 410,00 | € 410,00
Onorari € 700,00 | € 700,00 | € 1.110,00
12,50% € 138,75 | € 1.248,75
2% € 2498 € 1.273,73
20% € 254,75 | € 1.528,47
spese esenti | € 410,00 | € 410,00 | € 1.938,47
totale € 1.938,47
Rit.Acconto € 249,75
Netto a pagare € '1.688,72

Avv Blasi Francesco
c/Giorgino Alfredo

-, ..

V.G.



Avv. BLAS|I FRANCESCO 05/04/2007

Soune Ofe A

Dati Calcolo
Diritti € -
Onorari € 700,00 | € 700,00 | € 700,00
12,50% € 87,50 | € 787,50
2% € 15,75 | € 803,25
20% € 160,65 | € 963,90
spese esenti € - € 963,90
totale € 963,90
Rit.Acconto € 157,50
Netto a pagare € 806,40

C/ GIORGINO ALFREDO V.G.



Avv. BLAS| FRANCESCO 05/04/2007

Dati Calcolo
Diritti € - _
Onorari € 700,00 | € 700,00 | € 700,00
12,50% € 87,50 | € 787,50
2% € 15,75 | € 803,25
20% € 160,65 | € 963,90
speseesenti | € 410,00 | € 410,00 | € 1.373,90
totale € 1.373,90
Rit.Acconto € 157,50
Netto a pagare € 1.216,40

C/ GIORGINO ALFREDO V.G.
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nota specifica

Totali

19,00
410,00 - 210,00

‘ Onorari di avvocato:
studio controversia (120250) A / 0 200,00

consultazioni (65-125)

redazione controticorso (120-250)

discussione (120-250)

Totale
Sommario
Diritti
Onorari
Totale
Csg 12,5%
Totale
CAP 2%
Totale

IVA 20%

Totale

riporto spese

Totale

Taranto, 14 luglio 2006

ﬂr&J@_ &w_ (‘30«%’&” |
DAL L/\JM

T N—

100,00
200,00
200,00
700,00

NO 25

700,00
1.110,00
138,75
1.248,75
24,97
1.273,72
254,77
1.528,49
410,00
1.938,49

rancesco Blasi
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Fascia applicata e
Importo richiesto per
ogni ricorso
dall'Avvocato Blasi

Delibera QOggetto con notula del
d'incarico  |Ricorrenti incarico esiti giudizi Importo causa {*) 14/07/2008
rigetto ricorso
proposte dal
lavoratore
innanzi alla il valore retributivo
mancato Corte di delle giornate non richiesto
pagamento dei  |Cassazione con |retribuite a titolodi  [complessivamente per
n® 339 del permessi sentenza n° permessi sindacali diritti ed onorari €
15 dicembre |Giorgino sindacali fruiti  |4302/01 emessa |eraparia £ 1'110,00 oltre Csg, IVA,
1998 Alfredo nel 1993 il 05/12/2000 2.291.934 CAP e spese
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N\ " . W sp.A H %
Azienda per la Mobilitg nell'Area di Toranto %, iz T

Taranto, li 07 DiC. 201

Corrispondenza prot. n°8 1480 up

All'ex Diﬁendente
GIORGINO Alfredo

SEDE

OGGETTO: attestazione di servizio.

In riscontro alla Sua richiesta del 06/12/2012 prot. n. 21354 inerente quanto in
oggetto, si certifica che la S.V. é stata assunta alle dipendenze del’lAMAT a decorrere
dal 06/07/1971 con contratto di lavoro a tempo indeterminato. _

A seguito di dimissioni volontarie, a partire dal 31/12/2002, quale ultimo giorno
lavorativo, & stato collocato in quiescenza.

Da un esame della sua cartella personale risulta che la S.V. con nota del
26/04/1984, prot. aziendale n° 2980/84 ha presentato al protocollo aziendale una
comunicazione di “cambio domicilic” da Via Malta n® 26 - Maruggio a Via Cripta del

Redentore n® 2 - Taranto.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni MRYICHECCHIA)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Corune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it e e-mail: amat@pec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1



' AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA AM.A.T. S.p.A.

| SEDE
Oggetto: RICHIESTA CERTIFICATO
!
|
Il sottoscritto éw XAt NG Ml [ AP D dipendente di codesta Azienda
con la qualifica di L K MPINSACYT ,conla presente

CHIEDE
Il rilascio di un certificato:
m DI: DIPENDENZA
a I.I?.P.S.
o I.I\iI.A.I.L. PER VISITA COLLEGIALE

o DIMOSTRATIVO DELLA RETRIBUZIONE
Q MOD. O/MANNI oo

AWJ%A:\ZMS‘ A Ssediete  con Sl fadu e
(N Uk Gar Ao Rrah R, fp Tt M (et A48

In attesa si porgono distinti saluti.

Taranto, 6;@@, ZO—( L
S, W 2439(4 L’Agente
U OIC, 2012 f ,

rr‘\;f\l\}E?“E
GG R H"RE GEHERALE
33 JRETHORE Ao USTRATIC
5T DRETTOR EITLC*!mO
AT HOVIMENTO
ey -»b\.‘ﬂrm'b‘oln
TRATT!

DUU Oooonn

Ty ‘f‘s T AR Wh f ami\”"

ui o INEORKAT Ca

BOTERSD 'JE,‘%‘E?RJSUZ#”‘«I s
JOTECNECD &

LAY PR{)MTHIRP‘FFEG |
URG RAGIGHERIAI ECONDMETD [
ST STkrr vaimsren 1

=

JE PSR



~»

SPETT,.LE DIREZIONE DI ESERCIZIO

_? A, M. A. Ty =

i

‘Tl sottoscritto  GIORGINO Alfredo ydipendente di

questa Azienda,con la presente comunica a codesta Spett.le

Direzione di Esercizio che dal giormo__25/4/1984 ha tra-

sferito 11 proprio domicilio:

- da via _ Malta, 26 MARUGGIO _
- a via _Cripta del Redentore, 2 TARANTOQ \ .-

‘fanto deve,con® 1'occasione invia distinti. salutl,”

Taranto, 26/4/1984 , - .

T,



AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA AM.A.T. S.p.A.

SEDE
Oggetto: RICHIESTA CERTIFICATO
11 sottoscritto 61/0 Kt NG ML [ A B dipendente di codesta Azienda
con la qualifica di 2K rA-( Lo AT ,conla presente

CHIEDE
Il n'lascip di un certificato:
o DIDIPENDENZA
o LN.P.S.
© LN.ALL. PER VISITA COLLEGIALE

o DIMOSTRATIVO DELLA RETRIBUZIONE
O MOD.OI/MANNI ..o it

Ailsshzons i <sesizto  Con BScafivn fadiceico
(N Vit Gadr Ao BEah L e T M Wt /{fﬁﬂgﬁ

In attesa si porgono distinti saluti.

Taranto, 6@ Zof2

. °2 {38 , f 10 Agente
‘e UEBIE 2017
o - o DI PR /////4//

G DEHEWORE _GEMERALE O
DA DIRETTORE AMMUGSTRATIVO OO
DT DIRETTORE TECNICO O
UE  ESERCIZOMOVMENTO

UAG  AFFARIGEH PRISINISTRI

o
a
VA ACCUSTUCONTNTT .
U CONTABRITAIBLANG) O3
Ui WEORMATICA _ Q/K
P PERSEWALEIREIRIBUZIOng/

T TECRCO £

ufPT PRODITII TRASEID 0
URG RAGIONERIATECOROMATG £
ST STarr wonaun Tl

O




& DR:STUDTO_ASSACIATO_BARBERID N.FAX 1 eR39-e897362875 3B SET. 2888 19:25 P1

LS
. { %,
Studio Associato Barberio

Avv. Claudle Barberlo

Avy. Rebarto Barberio
Avv, luca Barberlo Datt. Daro Barberlo

Avy, Marco Barberlo

Taranto, 30 seitembre 2008

AMAT SpA
Vi Cesarc Battisti n., 657
74100 TARANTO

Fax n. 099/7794247

OGGETTO: Trib. di Ta sez. Lavoro — dott.ssa L. Rotole — udienza 2 ottobre 2008:
Amatc./ MASTROPIETRO Angelo

{(Testi intlmat!: Francesco Pigmaale, Gabricle Passereniy

Trib. di Ta sez. Lavoro — dott. €. Magazzino —udienza 10 ottobre 2008:

Amat ¢,/ IMPERIALE Damiano . Aq 2"]‘&

PETRONELLA Francesco Prot W
LATERZA Domenico Det 01 o1, ZUUB

P PRESIDENTE O
DELL'ORCO Roberta DG DIRETIOREGENERALE 3

FERRARI Salvatore DA DIRETIORE AMMINISTRATIVG 3

DT DIRETTORE FECNICO |
(I,CB.T} Jﬂdﬂmﬁ: Truneesee Pi],"l'iilliﬂc. Gubrivle Pa_t;xcrctﬁ) UE ESERC’Z!O MGWMENTO D
UAG AFFARIGENPRAINSTRI O
U ACQUISTI/CONTRATT! c

Amat c./ DE PADOVA Vincenzo U COMASLITA/BLACO O

(Testi jatimati: Cosime Rochita, Vincerzo Rochira, Gregorio Paurini, Francesco Andrioli, Mario U INFORMATICA O
Scardigno, Antonin Vozza, Franceseo La Cava, Antonio De Padova, Clavdie Cito, Alfredn yf 'FEE{‘I?:IO'%&LE, RETRIBUZION! h/

_— i ¥ O

Cliorgine) WP PRODOTHIRAFFCO.

WLAG RAGIONERIA! ECONOMAT0 3

- S Sinft et -
i m]

Per via di concomitanti impegni che occuperanno i rispettivi difensori presso altre sedi givdiziarie. le cause elencate in
oggetto  fissate per lc udienze del 2 ottobre 2008 (dinanzi alla dott.ssa Rotolo) e del 10 ottobre 2008 (dinunzi ui

dott. Magazzino) — saranno rinviate 3 huova data utile per i medesimi incombenti.

Pertanto, i sepuent dipendenti indicati come testi sono dispensati dal comparire:
Cosimo Rochira, Vincenzo Rochira, Gregorio Paurini, Francesco Andrioli, Mario

Scardigno, Antonio Vozza, Francesco La Cava, Antonio De Padova, Claudio Cito,

Francesco Pignatale, Gabricle Passeretti, Alfredo Gioxgino

Con i mighiori saluti

N

74100 [ARANTO - C.5¢ ltalia n.254 - 1. 099,7351534 - tax 099.7342875
00179 ROMA - Yia C, Baronio n.54/4A - tel,/lax 067850537
e-mal: robericharbero@ibero.it
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BAS97343273 TRIB DIBAT COLLEG Ta PAG
TRIBUNALE DI TARANTO
II SEZIONE PENALE
TEL.0997343357-FAX (01997343273
CORTESE ATTENZIONE
RESP. UFF. PERSONALE AMAT
TARANTO

PROC. PEN. ALBANO +52
UD. 6/07/2004 AULAF ORE 13.00

D’ORDINE DEJ. GIUDICE SI CHIEDE ALLA §.V. CHE I TESTI DI SEGUITO ELENCATI , TUTT! IN SERVIZIO
' PRESSO L’AZIENDA AMAT DI TARANTO + SIANO DISPENSATI DAL SERVIZIO PER LA DATA DEL 6/7/04
AL FINE DI CONSENTIRE A QUESTA AUTORITA’ GIUDIZIARIA DI SVOLGERE L’ ATTIVITA'

ISTRUTTORIA RELATIVA AL PROCESSO INDICATQ IN EPIGRAFE.

S$1 CHIEDE PERTANTO ,OVE POSSIBILE, L’ESONERO DAL SERVIZIO, PER RENDERE TESTIMONIANZA, ,

DEI SIGNORI :

GIORGINO ALFREDO
PIGNATALE FRANCESCO

IZZONICOLA
CASULA EUGENIO

SI RINGRAZIA.

TARANTO, 23/6/04

[——'_.._..'—7——: e
AMAT s.o.a. —/1286%&

Prad. in arrivo n®

o2 3610 2006

- FRESIDEMTE
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TRIBUNALE DI TARANTO
UFFICIO DIBATTIMENTO MONOCRATICO
11 SEZIONE

CORTESE ATTENZIONE
RESP. PERSONALE AMAT DI TARANTO

OGGETTO: PROC.PEN. CONTRO ALBANO +52
UD. 4/4/04 AULA F
DOTT. POMPEQ CARRIERE

D’ ORDINE DEL DOTT. POMPEO CARRIERE » PREGASI COMUNICARE CON URGENZA AI TESTIMONI DI
SEGUITO ELENCATI, CITATI DA QUESTO UFFICIO PER L'UDIENZA DEL 4/05/04 »AULAF, ORE 14.30, IN
QUALITA’ DI TESTI NEL PROCEDIMENTO INDICATO IN OGGETTO CHE, A CAUSA DI UNA RICHIESTA

1)GIORGINO ALFREDO
2)CASULA EUGENIO
3)IZZO NICOLA
4)PIGNATALE FRANCESCO

TUTTI IN SERVIZIO PRESSO AZIENDA AMAT DI TARANTO
SI RINGRAZIA E SI CHIEDE RISCONTRO.

TARANTO , 28/04/04

10 'd ELCEVELEEO JTPI04TI00 OIN3HILIVEIQ L2:€1 ¥ p00C-ddv-be



, T 5.p.A.
Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

TRASMISSIONE FAX

c‘l"’lf‘
\“ q@"‘aoo\:o
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CLLLW-PH
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i
HE

DA: Ufficio Personale e Retribuzioni

Cortese Attenzione Sig.ra GALLO

A: TRIBUNALE DI TARANTO — Ufficio Dibattimento Monocratico II* Sezione —

Documento trasmesso:

dal 04/05/04 al 06/07/04.
Distinti saluti.

Con riferimento alla Vs. nota del 28/04/04 avente per oggetto: Proc. Pen. Contro
ALBANO + 52 UD. 04/04/04 Aula " F” Dott. Pompeo CARRIERO, si
comunica che a tutti gli interessati & stato comunicato lo spostamento dell'udienza

FAY
IL DIR D \
_(Ing. Giovannil MATICHECCHIA)
\\

N° Pagine inclusa [a presente:1

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it e email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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SpA, Egﬁ s

Azienda per la Mobliltd nell’Aras di Taranto

TRASMISSIONE FAX

DA: Ufficio Personale e Retribuzioni

A: TRIBUNALE DI TARANTO — Ufficio Dibattimento Mongcratico II* Sezione —
Cortese Attenzione Sig.ra GALLO

Documento trasmesso:

Con riferimento alla Vs. nota del 28/04/04 avente per oggetto: Proc. Pen. Contro
ALBANO + 52 UD. 04/04/04 Aula ™ F" Dott. Pompeo CARRIERO, si
comunica che a tutti gli interessati & stato comunicato lo spostamento dell'udienza
dal 04/05/04 al 06/07/04.

Distinti satuti,

JA
IL DIRHD\E
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TRIBUNALE DI TARANTO )
UFFICIO DIBATTIMENTO MONOCRATICO
Il SEZIONE PENALE '
————~ ~-~PROC, PEN.C/ALBANO +54
---\\ UD. 4/05/04 AULA F
OGGETTO: PROC.PEN.5012/02
ELENCAT: | Siar DICE DR. P DAL SERVIEIO Bok A pe A S, IS I TESTI DI sgourTo
AL PREDET @ a0 DISPEL - SE ! DATA DEL 4/05/2004 AL FINE DI CONSENTIRE
N BrCaETIC SVOLGERE L’ATTIVITA® ISTRUTTORIA RELATIVA AL PROCESSO INDICATO
SI CHIEDE PERTANTO,OVE POSSI
: TESTIMONANZ A Loy SOVE. BILE, L’ESONERO DAL SERVIZIO PER RENDERE ADEGUATA
i GIORGINO ALFREDO
PIGNATATIE FRANCESCO
1ZZO NICOLA

= GASUL A EUGENIO
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AMAT.

A zienda per la M obilita nell'Area di Taranto S.p.Aa.

Area Personale

Taranto 2 1 FEB. 2003

Corrispondenza interna prot. n® //Z‘H/WD

All'ex agente
Sig. GIORGINO Alfredo
SEDE

OGGETTO: Trasmissione documentazione per pensione di anzianita.

In ottemperanza alle disposizioni emanate con. circolare |.N.P.S.-
ROMA- dei 28/10/1991 n. 134/80/ET, Vi consegnamo compiegati alla
presente, | sottoelencati documenti per il riconoscimento della
Vs/pensione di anzianitd. | documenti sottoelencati, dovranno essere
inoltrati alla sede I.N.P.S, di Taranto, sita in via Leonida, n° 109, che
curera la procedura riguardante la pensione in questione.

Drstmtl saluti

IL PRESIDENTE

! (Enzo Manco)

1)Mod. ET/02
2)Mod. "Quota A+allegato”A” anno 1995
3)Allegato “B” anno 1996
4)Allegato “C” anno 1997
5)Allegato “D” anno 1998
6)Allegato “E” anno 1999
7)Allegato “F” anno 2000
8)Allegato “G” anno 2001 i
9)Allegate “H"anno 2002
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Mod. ET02/P

E.STRATTO DEL FOGLIO MATRICOLARE

JAZIENDA ..PER_LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.p.A.

Agente GIORGINO ..Alfredo et e nato il 14/11/1939
a ..MARUGGTO = (TA)  abitante a TARANTO . vig CBIPTA DEL REDENTORE
N. ... 2 ........ CAPp.-.. 74100 Codice Fiscale GRGLRPSQS:MEBBZN
Quadro 1
STATO ‘DI SERVIZIO
avventizi il ..., Qualifica all’atto dell’assunzione&H.?..I..?f...l.‘.ﬁ....?}:.....l.'.zﬂ
Assunto
in servizio ordinari o effettivi il ... . Passato nella categoria ordinari il ...
1 i . . .1 .
nella categoria di ruolo il 96/07/1971 Passato nella categoria di ruolo il 96/97/1971
Iscritto al fondo di previdenza il 98/97/1971 . Ultimo giorno lavorativo effettivo 31/12/2002
. — |
Esonerato il ""“"?1/12/2002". per “PIMISSIONI VO.E‘ONTARIE ANZIANIT'I}.
(data di cessazione del rapporto di lavoro)
Quadro 2 . Quadro 3
ASSENZE SENZA PAGA RAPPORTO DI LAVORO
verificatesi dalla data di assunzione a quella di esonero
(analiticamente per gl ultimi 4 anni di servizio) A PART TIME
Periodo Motivo
— Di tipo verticale
120 1 PO N Dal .al
; 7 m— Mesi ..o Seftimane ...
» »
» el [TV Gioml
» R e .
— Di tipo orizzontale
» B L I IV
» » Dal Y S
> Ponssiriinias | e |l e ereevsis %
> »
® e R
B iirerrnrarssnssssaaneny »
Quadro 4 )

NOTIZIE RELATIVE ALLA CESSIONE DEL QUINTO O DELEGA EDILIZIA
IN CORSO DI SCOMPUTO ALLA DATA DI ESONERO DAL SERVIZIO

Importo residuo Quota mensile
; s ; : del debito da :
Ente bancario cessionario Ente assicuratore garante recuperare

sulla pensione

Indicare se trattasi di
cessione del quinto o
ceduta delegazione edilizia




[\

Quadro Um ";E
m P

o8 gppo di carriern dal'wsunrone afla data d) esonero dal servizio
.1\1

chn

Categoria, classe o
Uvello economica

2 Categoria, classe o
Decorrenzs "-(ﬂ. Ceily economiee Decorrenza Qualifica

Coordinatore
d'esercizio

param.210
Autista di lin.cl.7bis DaP1/01/01
Tratt.economicoeclasse 7a

Autista anziano

06/07/71

06/07/76

Conduc.di 1ineélivello 7"
Controllore
Mov.to e Traff.

Capo Movimento
e Traffico

Addetto Mov.to
e Traffico

01/01/78

01/01/78 livello 6

{01/11/86 livello 5

01/01/89 livello 4

Coordinatore

11/07/97 |[Mov.to e Traff.livello

3

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello economico goduto al'atto dell'esonero: Delibera

n del

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello economico enteriore a quello goduto all'atto dell’eso-

7

pero: Delibera n. del

Data di conferimento della reggenza attribuita ai sensi dell’art. 18 dell'Allegato A al regio decreto 8-1-1931,

0. 148: Dekbera p. del

UZIONI ASSOGGETTATE A CONTRIBUTO A NORMA DELL'ART. S DELLA LECGE 29 OTTOBRE
§71 N. 829 NEI 36 MES] PRECEDENTI QUELLO DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO E NELL'ANNO
mtnnE'smnaomamnoxxcououumun;nioumxnaa
let. a) e b) | lette) | lett 4) Jott. f) Iott. o)
Retribuzione di vy
tabella. awmnenn | ::en:;.lra ! Blementi emu?lummenu Compenso lav. Totale
Fmﬁ%gamnmmemmumlnlr accessor] non streord. anche ool 13 dal mod ET 8}
conting.. as
dal a ad r;e:'-.wn?;!.l:rlsm | osclusl access. dello sppendlo pensionabili 1 fordenario
feol. 7. § mod. £T 9} | fcol. # mod. ET #) (cal. 10.8wa. ZT §] [col. 12 mod. IT M tenl. 13 modt. ET 9)
1/1/95 B1/12/95| 18.995,94 3.124,42| 2.132,96 7.040,28 | 31.293,60
1-1.19. 6. | 3112196 | 19.260,29 3.144,90] 2.261,12 8.237,68( _32.903,99
1-3-19.. 7. | 51-12-197 | 18.607,64 3.195,64| 2.230,15 10.728,25| 34.761,68
1-1-19..8.. | 5112198, [ 19.207,98 3.358,35(_2.333.80 9.714,36| 34.614,49
11199 ?}!}g[?g. 19.760,22 3.358,35| 2.281,41 10.672,99| 36.072,97
112000 %{{}E{QQ 20.998,21 3.358,35( 2.323,38 9.229,82| 35.909,76
1/1/2001 {31/12/01 20.877,27 3.568,51 | 2.451,32 4.812,32 31.709,42
1/1/2002:31/12/02 20.930,02 | 3.579,87 2.587,76 3.644,35| 30.742,00




RETRIBUZIONE BASE PER I[L CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA A}

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'AZIENDA, consapevole
deile conseguenze civili e penali previste per colore che rendone dichiarazio-
n1 irfedel: od incomplete, attesta sotto la propria responsabilitd quanto segue
relativarente alla retribuzicre pensionabile dell'agente GIORGINO Alfredo

-

1) La retribuziore pensionale riferita al periodoc dal 01/01/2002 4, 31/12/2002
(ultimi 12 mesi.di servizio) & conforme alle disposizion: di cui all art.5
lett.a), b), c) e d) della legge 29/10/1971, n.889 ed & cosi costituitas :

a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici

di anzianiti e della indennita di contingenza.............E. 19.207,12
b} assegno ad personam, di cui all'art.S lettera b).........p,_  1-097,78
¢) mensiliti eccedenti la dodicesima, previste da norme legi

s'lative o da accordi naZiOnali -] azienda’li--.occioc.ouccoE. 3'392’10
d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lettera ,

d) dell'art.S, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quel

11 percepiti nei 36 mesi antecedenti la data di esonero. E. 2.587,76
e) ) E.

TOTALE E. 26.284,76

]
2} La retribuzione,d{ tabella, riportata al precedente punto 1) lettera a), @&
quella riferita al livello economico 210 ed & comprensiva di n._6
aurenti periodici di anzianita. '

3) gli elementi accessori della retribuzione, di cui alla lettera d) dell'art.S
della legge n.889/71, percepiti negli ultimi 12 mesi di servizio, ammontano
CIESSivaﬂeﬂte a....-...-.--.........................-3- 2"587!76

4) gli elementi accessori della retribuzione, di cui alla lettera d) dell'art.s
della legge n.889/71, percepiti nel periodo dal 01/01/2000 al 31/12/2002
pari’ agli ultimi 36 mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessi
vamente a E._ 7.360,46 X 0,40 2..eetvavaseanseass B, 2.944,18 -

S) 1'importo indicato al precedents punto 1), lettera d), & costituito dagli ele
menti accessori della retribuzione, aventi le caratteristiche previste dalle
art.5 lettera d), della legge n.889/71, debitamente notificati all'I.N.P.S.ai
sensi e per pli effetti di cui agli artt.10, 4 comma, e 18 della stessa legge
n.889/71 e, per i quali & stata adottata da parte dell'[.N.P.S5. determinazio-
ne in corformitd all‘art.16 della stessa legge in parcla.

6) I dat: assicurativi e retributivi indicati nel presente modello ETO2/P sono
corformi alle derurce{modd.ET9 e mod.01l/M annuali), gia inviate ail'l.N.F.3.
3 termine di legge.

1

7) Nell'azierda vi sore/ncn vi song pesti disponibili cui adibire l'agente .qua-
lora sia riconrosciute inabile permanentemente soltanto alle funzioni della
qual:ifics di cui & rivestito. '

FIFMA DEL TITOLAFE DELL'AZTENTA
O DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

IL PRESIDENTE

Enzo MANCQ .
‘W




wIATRD 1)
' ALLEGATO A ANNG 1995

SITRIBUZIONE EASE PER (L CALCOLO DELLA PENSIONE - QuUOTA B)

il osetteseritto L'.".clare/’legale-rappresertante dell'AZIENJA, ccnsazevole
delle ccrseg.enze civili e ;erall previste per coloro che rerdore dichiarazio-
Nl irfedel| od incomplete, 3ttesta sctto la propria responsatiliti quanto segue
relativamente alla retribuzione pensionabile dell'agente GIORGINO Alfredo

1) La retfibuzione pensioradile riferita al periodo dal 01/12/1995 5) 31/12/1995
€ conforme alle dispasizion: di cui all'art.5 lett.a), b}, ¢) e d}), della leg-
ge 29/10/1971, n.B889 ed é cosl costituita. :

a) tretribuzicne dAi tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianiti e della indernitd di contingenza........veev.. E, 1-360,09

b) .ssew ad ”ma. dl cui ‘ll.utls lctur. b)........ll.lE‘ 101’81

¢) mensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da norwe legisla’
tive o da accordi naziocnali o aziendali o ratel relativi....E. 241,07

d) elesenti accessori dells retribuzione di cui alls letters 4)
cdell'art.s, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelll per.
cepiti nei 3 sesl antecedentl la data di esonN€r9.cscescses E. 177,58

e) E.
TOTALE E. 1.880,55
2) La retribuziore 4i tabella, riportata sl precedente punts 1) lettera a), &
Quella riferita al livello economico 3 ed & coeprersiva di n. 6
aunenti pericdici dAi anzianita. '

3) gli elementi accessori della retriduzione, di cuir alls Tett.d) dell'art.S del-
13 legge n.889/71 percepit: rell'anno 1995 per il periode dal 01/12/1995
al_31/12/1995 ., amwontano coeplessivaments 3. ......... g, 177,58

4) gli elementi accessori della retriduzione, di cui alla lettera d) :sell'a.rc.s
della legge 839/71, percepiti nel periodo dal 01/01/2000 41 31/12/2002
pari agli ultimi 36 mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessiva
mente 3 ' , =

E. 7.360,46 x 0,40 = E, 2.944,18 x 30 = E. 245,35
360

S) L'irperto indicate al precedente punto 1), lettera d) & costituito dagli elemen
Ti accessory della retribuziore, aventi le caratteristiche previste dall'arc.s”
letzera d) dells legge 889/71, Hebitamente notificati all'I.N.P.S.3i sensi e per
gli effezzi di cul agly artt.10, 4 comma e 18 della stesss legge n.889/7) e,per

Quali & stata 3dottata da parte dell’'I.N.P.S. Aeterminazione in conforeiti al
l'art.16 della legge in parcla. -

€] [ dat: assicurativi e retributivy irdicat: nel presente ecdello ETC2/P sono eon
formi alle denunce(mrcdd.ET9 e ©0d.01/M arnuali), gia inviate all'[.N.P.S. 3 ter
finl di legge. -

FIPMA DEL TITOLARE DELL'AZIENTA
O JEL LEGALE FAPPRESENTANTE

IL PRESIDENTE




COADRD %}
ALLEGATO B inse 1996.

FEITRIBLZIONE 24T PER L CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B)

T.oscLhoSeriteo t;:oiare/legale-rapcresert—mte dell"AZIENTA, ccnsazevole
delle ccrseg.enze ¢ivili e -eraly previste per coloro che rerédero dichiarazio-
Nl irfedel; od incomplete, attesta sctto la propria resporsadilita quarte segue
relativarente alla retribuzione pensionabile dell’agente GIORGINO Alfredo

1) La re:,rzbuzmnc pensionabile riferita al periodo dal 01/01/1996,5] 31/12/1996
€ corforme alle disposizion: di cut 3ll'art.S lett.al, o), ¢] e d), della leg-
ge 29/10/1971, n.889 ed & cosi costituita :

3} retriduzione Ai tabella, comprer;s;va degli aumenti periodici
di anzianitd e della indernitd Al contingenta.....ieevess.. E. 16.321,09

b) assegno ad personam, di cul all'art.S lettera B)uvececessss k., 1.221,73

¢) mensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da norme legisls’
tive o d3 accordi nazionali o aziendsli o ratei relativi....E. 2.892,81

d) eleeenti accessori dells retribuzione di cul alla lettera d)
dell’art.S, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelli per
Cepiti nei 5 mesi antecedenti 13 data di €sONErO..eccseesssE. 2.261,12

e) E.
TOTALE E. 22.696,75
2) La retfibuzione 4i tabella, riportata al precedente punto 1) lettars a), &-
qQuella riferita al livello econceico 3 ed ¢ coeprersiva di n, 6
awnenti pericodici 4i anzianitd. ’

3) gli elerenti accessor: delila retriduzione, di cui alla lett.d) dell'art,S del-
13 legge n.889/71 percepiti rell'anng 1996 per il perioda dg) 01/01/1996
al 31/12/1996. » AMONLaNo Cﬂplessivmnu B, tvrssarna E. 2_261.12

4) gli elemrenti accessori della retriduziore, di cui alla lettera d) dell'are.$
dells legge 889/71, percepiti nel periode dal 01/01/2000 a1 31/12/2002
par: agli yltiri 36 mes1 antecedenti la data di esonerc, ameontarc complessiva

nente 3
=. 7.360,46 r 0,40 = g, 2.944,18° 360 s E. 2.944,18
' &0

S} L'irocrie irdicate 3l precedents punto 1), lettera d) & costituits dagli elemen
ti azcesscr: della retribuziore, aventy le caratteristiche previste 4all'are.5
letzzra 4) 4ella iegge 889/71, deditarante notificat: sil'[.N.P.S.a; sensi e per
8li 20fe=2 A1 cur agli artt.10, 4 comma & 18 della stessy legge n.889/71 ¢, per
1 G2l @& s5%35t3 3det%ata 43 parte dell'!.N.P.S. deterelnazicne in conforeity al

S'
l1'ar~. 18 dells legze in parcla.

il 3ssiturativi e retributivy inrdicat: nel presente eodello ETCI/P SChe <on
M=l 2i.ie 4enunceircdd . ET9 e ood.0l/M arnualil), g1d invaiate all'[.N.P.S. 3 ser
FiCL L legse.

il FiExA CEL TITOLARE DELL'A2IENTA
. O ZEL LEGALE FAPPRESENTANTE
|IL PRESIDENTE
Enzo MANCO

_/%ﬁg—f/tzﬂr—%’




M LEGATD C im¥Q 1997

SITRIB_Z1omD zatf FER . CALCOLD OQELLA PENSIONE - QuUOTA B)

D1 oseitescritte .;:c';are;“.egaie'rapcresértante dell'AZENDA, ccnsazevole
telle corseg.emze civili e ser3ll previste per cclore che rerdero dichiarizio-
rL irfedel; od ircorplete, 3ttesta sctto la propria responsatilitd quarto segue
relativarerte alla retribuzione pensionabile dell’agente GIORGINO Alfredo

1) La recribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/1997 al 31/12/1997
é corforme alle disposizionl di cul all'art.S lett.al, d), ¢) e d), della leg-
ge 29/10/197L, n.889 ed & cosl costituita :

3) retribuzicnre 4i tabella, compren-siva degli aumenti pericdici
di anzianitd e della irdernitd di contingenza...sivecsecc.. E,. 16-504,28

b) assegno ad personas, di cui all'art.5 letters b)............E, 1.221,73

¢) Bensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da norme leguh
tive o da accordi nazicnali o aziendali o ratei relativi....E. 2-974,54

d) eleeenti accessori della retribuzione di cui alla lettera d)
dell'art.%, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelll per
cepiti nel 36 sesi antecedenti 1a data dl eSON€rO.ececssess E.  2-230,15

e) ) E. ~
TOTALE E. 22.930,70
2) La retriduzicre 4i tabella, riportata al precedente punto 1) lettara a),
quella riferita al livello econcwico 3 ed & coeprersiva d4i n. 6
aumenti pericodici di anzianita. r

3) gli elerenti accesscri della retridbuzione, di cul alla lett.d) dell'art,S del-
13 legge n,889/71 percepizi rell'anne 1997 per il periedo dal 01/01/1997
al 31/12/1997 , amcn tano cmplessi‘r'a.lénte B, cevaessaa E. 2-230,15

4) gli elementi accessor: della retribuzione, di cul alla lettera d) dell'art.S
della legge 889/71, percepiti nel periodo dal 01/01/2000 43 31/12/2002
pari agli ultieri 36 sesi antecedenti la data di esonerc, ameontanc complessiva
mente a -

E. 7.360,46 r 0,40 = E, 2.944,18  x360 _« E, _2-944,18
' 360

S L'isperts irdicate al precedents punto 1}, lettera d) & costituito dagli elemen
Tl accesscri della retribuziore, aventi le caratteristiche previste dall'art.s”
lettera 2) dells Legge 889/71, deditacente notificati all'I.N.P.S.31 sensi e per
8l1l effexzi A1 cul 3gly artt.10, 4 comma e 18 della stessy legge n.889/71 e, per
I guali @ stata 3dcttata da parte dell'l.N.P.S. detereinazione in conforeity al
L'art. 16 della legge in parcla. -

€} [ dany assicurativy e retributivi irdicatl nel presente eodello ETCZ/P sone con
formy alie Aenunce:.#cd4.ET9 ¢ ood.0l/% arnuali), g1d inviate all'[.N.P.S. 1 ter
rinL 4l legge. B

FiFMA DEL TITOLARE DELL'AZIENTA
O 2EL LEGALE FAPPRESINTANTE

IL PRESIDENTE
27 __Enzo MANCO




. ALLEGATO D AMNG 1998

i -
R.'. -R{e'_:_

ToWE £acf PES L CALCOLO DELLA PENSIONE - QuOTA 8)
{1 scrtcseritto titoiare/legale rappresertante dell'AIIENTIA, ccnsatevole
delle ceorseg.enie civili e ;erall previste per ccloro che rerdoro dichiarazio-

Nl 1rfetel| od incorplete, attesta sctto la propria responsatilitd quarto segue
- relativarente alla retribuzione pensionabile deli'agente GIORGINO Alfredo

1) La retriblzione pensionabile riferits al perioda dal01/01/1998 ,; 31/12/1998
& corforme 3lle dispesizion: di cui all'art.S lett.al), di, cl e d), della leg-
ge 29/10/1971, n.889 ed & cosi costituita :

a) retribuzione Ai tabella, comprensiva degli ausenti pericdici
di snzianitd e della indernitd di contingenzd...scsessessss E. 17.481,33

D) assegno ad personam, di cul all'art.$ lettera b)............E, 1.221,73

¢) mensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da rorse legisla’
tive o da accordi nazionsli o aziendali o ratei relativi... g .~ 3.157,73

d) eleeenti accessori dells retribuzione di cul alla letters d)
dell'art.S, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelll per
cepiti nel 3 mesi antecedenti la data di esonerc...ececassE.  2.333,80

e) E.
TOTALE E. 24.194,59
2) La retribuzione di tabella, riportata al precedente punta 1) letters a),
quella riferita al livello econceico 3 ed & coeprersiva di n, 6
auoerti periodici 4i anzianita. '

3) gli elerenti accessori della retribuzicne, d4i cui alla lett.d) dell'art.S del-
12 legge n.889/71 percepis: rell'anno 1998  per il pericdo dal 01/01/1998
al_ 31/12/1998 , ammontano complessivasente 3,......... E. 2.333,80

4) gli elerenti accessori della retridbuzione, di cul alla lettera d) dell’art.S
della legge 889/71, percepiti nel periodo dal 01/01/2000 4 31/12/2002

par: agli ultieri 36 sesi antecedenti la data 4di esonere, amnsontanc complessiva
mentse § -
E. 7.360,46 x 0,40 = g, 2.944,18 £360 ., g, 2.944,18
360

S} L'isperto irdicate al precedente punte 1), lettera 4] & costituito dagli elemen
ti accesscri delia retribuziore, aventi le caratteristiche previste dall®are.S”
lettera 2) 2ella legge 889/71, debitarente notificati all'l.N.P.S.a1 sensi e per
gli #ffeszi AL cus agly artt.10, 4 coorra & 18 della stessy legge n.839/71 e,per
1 Gqual: & stata 3dotzata da parte dell'!.M.P.S. detersinazione in conforeiti al
L'arz. (& della legze i1n parocla. -

€) [ dati assicurativy e retributivi irdicaty nel presente eodello ETCI/P sonc con
fore: 2ai.e 4enunce rcdd . ET9 e o0d.01/X 3rruali), gld invidte all'(.N.P.S. 2 ter
rin. 2l legge. -

i FlPmA DEL TITOLARE DELL'AZIENTA
0 DEL LEGALE FRAPPRECINTANTE

IL PRESIDENTE

5 / Enzo MANCO




ALLEGATD E ixMdo 1999

FITRIS.ZIComE 2aSE PER [ ZALCOLD OELLA PENSIONE - QuUOTA B)

viosgrtescrite :::clareflegale.rapcresertmte gell 'AZIENTA, censacevole
telle corseg.enze civili e serall previste per ccloro che rerdero dichiarazio-
M1 lrfedel]; od incowplete, attesta sctto la prepria respomsatiliti quarts segue
relativarerte alla retribuzione pensxonab;le dell’agente_ GIORGINO Alfredo

1) La retfiduzione pensionadile riferits 3l pericde dal01/01/1999 51 31/12/1999
€ conforme alle disposizioni di cul all'art.S lett.a), b), ¢l e d}, della leg~
g¢ J9/10/1971, n.B89 ed & cosi costituyita

a) retribuzione A4i tavella, cmpren’s;va degli aumenti periodici
di anzianitd e della indernitd di contingenzd......eeses....E. 17.786,64

®) assegno ad personaa, di cui all'art.5 lettera B)uissceccessaoE,  1.221,73

¢) Bensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da norse 1031312'
tive o da accordl nazionali o aziendall o ratei relativi....E. 3.157,73

d) element{ accessori della retribuzione 4i cui alla letters d)
dell'art:s, legpe n.889/71, neli limiti del 40% di quelli per
Cepiti nei X6 mesi antecedenti 1a data di eSONErO...ccecess E. 2.281,41

e) E.
TOTALTE E. 24.447,51
2) La retridbuzione di tabella, riportata sl precedente punto 1} lettera a), @&
Quella riferita al livello ecoromico 3 ed & coeprersiva di n. 6
aumenti periodici d4i anzianita. '

3} gli elesenti accessor: della retribuzione, di cui alla lett.d) dell'art.S del-
13 1egfe n.889/71 percepi%i rell'anno 1999  per il pericdo dal 01/01/1999
al_31/12/1999 . AMBoNtano colplessivamente 3, .. ....4.. E. 2.281,41

4) gli elerenti accessor: della retriduzione, di cui alla lettera d) dell'art.s
della legge 889/71, percepiti nel periodo dal 01/01/2000 4] 31/12/2002
par: agli ultiri 36 mesy antecedenti la data di esonerc, smeontano complessiva
Rente 3 =

E. 7.360,46 t 0,40 = E. 2.944,18 X 360 « E, '2.944,18
: 360

S} L'isperto irdicate 3l precedente punts 1), lettera d) & costituito dagli elemen
Tl accesszcri della retribuziore, aventi le caratteristicre previste dsll'are.5
lettera 4) dells legae 859/71, debitacente natificati all'I.N.P.S.a: sensi e per
Bli effetzi Ai cul agli artt.10, 4 comra e 18 della stessy legge n.889/71 e,per
L qual:i @ stata sdccttats da parte dell'l!.N.P.S. determinazione ir conformits al
L'ars 16 della legze 1n parcia. -

£V [ darl assicurativ: e retributivi irdicaty nel presente ecdello ETUZ/P seono con
fermi alie denunceimcdd.ET9 @ ocd . 0l/M arnuali), gid inviate all'[.N.P.S. , ter

rinl di legge,

FiFMA DEL TITOLARE DELL'AZIENTA
O JEL LEGALE FAPPRESENTANTE

IL PRESIDENTE

= / . b o




ALLEGATD F inNG 2000

FITRIS.ZIING 2420 PER 1L ZALCOLO DELLA PENSIONT - ©uOTA B)

Lioscutoseritto t;tclare/legale.rwcreserta.n:e dell'ALIENTA, censazevola
delle corseg.enze civiii e rec3ly previste per cclero che rerdero dichiarazyg-
PL 1rfetel; 0d incoeplete, attesta sctto la propria resporsatilits QUarto segue
relat.. arerte alla retribuzione pensionabile Adeil'agente GIORGINO Alfredo

1) La retribuzione pensionabile riferita 1l periedo dal 01/01/2000 4] 31/12/2000
€ corforme alle disposiziony di cui all'art.S lett.a), v, ¢} e d), dells leg-
8¢ 23/10/1971, n.889 ed & cosl costituita

a) retrivuzicre di tabellas, compre—nsiva degli aumenti periodici
di 2nzianitd e dells indennitd df CONtingenZd..cuiivaianss,E, 17-786,64

B) assegno ad personas, di cui all'art.S lettera d).vvveicin.. E, 1.221,73

¢) mersiliti eccedenti la dodicesima, prevists da norme legisla’
tive o da accordi nazienali o aziendali o ratei relstivi....E, 3.157,73

d) elementi accessori dells retriduzione di cul alla lettera d)
dell'are.s, tegge n.889/71, nei liniti del 40% o quelll per
cepiti nel X aesi antecedentl la data di e50MerQ.vecsceess E. 2.323,38

e) E.
TOTALTE E. 24.489,48
2) La retriduzione di tabella, riportata al precedente punts 1) letteri a), @
Quella riferita al livello economice 3 ed & coeprersive di n. 6
Aunenti periodicy di anzianita. '

3) gl: elementi accessorl della retriduzione, di cui alls lett.d) dell'art.S dej.
13 legge n.389/71 percepisi rell'snno 2000 per il periedo dal 01/01/2000
al_31/12/2000 | immontanc complessivamente a, ..,...... E. 2.323,38

4) gl: elerentj accessor: della retribuzicnre, di cul alla lettera d) dell'are.s
della legse 839/71, percepiti nel pericdo dal_01/01/2000 al 31/12/2002
Par: agli dltiri 36 ses, antecedenti la data di esonero, APEOntard complessivs

herte 5
. 7.360,46 x 0,40 = E, 2.944,18 x_ 360 « E. 2.944,18
380
S} L'i-certs irdicate 3l precederte punte 1), lettera d) & costituite dagli elewen
L1 3:zesscr: della recribuziore, aventi le caratteristicre previste d4all'are.g”
letizra 2i <ells iegge B89/71, Aeditarante notificat: 3T N.P.S. a1 sensi o per
Bl: #ffens: A1 eu: 3gly artt.10, 4 comvra o 18 della stesss legge n.889/71 ¢.per
1 o7w2il 2 stata adettata da sarce dell'I.N.P.5, Hdetereinszicne in conforeity 3l
e .

113 legze :1n parcla.

RN

SV I =3t assicurstivy e retriSutivy 1rdicat: nel presente ecdelle E7CI/P sone con
fcr=1i alle denunce . rcdd.ETQ o ©od.IL/M arruali), g1d isviate all UN.P.S. 5 . r
FLoL 2l lagge. -

i _ FISMA DEL TITOLARE DELL'AZIEATA
O TEL LEGALE FAPPRESENTANTE

IL PRESIDENTE

;é %Enzo MANCO 2




. LJACRDT) _
‘ ALLEGATO G AKNO 2001

FETRIBUZICNE SaSE PER (L CALCOLO OELLA PENSIOME - QUOTA B)

il setltescritto L‘.:olare/legaie-rappresertante dell'AZENDA, c¢cnsacevole
delle cerseg.enze civili e perall previste per coloro che rerdono dichiarazio-
nL irfedel] ‘ed 1ncorplete, 3Ctesta sotto la propria resporsatilitd quanto segue
relativamente alla retribuzione pensionabile dell'agente GIORGINO Alfredo

1) La retribuzione pensionablile riferita al periede dal 01/01/2001 ,3 31/12/2001
é conforme alle disposizioni d1 cui all'art.5 lett.a), bl, ¢} e d}, della leg-
ge 29/10/197%, n.B89 ed & cosi costituita :

a) retribuziocne di tabella, comprensi.'va degli aumenti periodici
di anzianitd e della indennitd dl contingenzd....ssvesvveanEL 19.118,44

b) assegno ad perscnas, di cul all'art.S lettera b)............E, 1.097,78

¢) mensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da noree l.egish
tive o da accordi nationali o aziendali o ratel relativi... . E. 3.369,36

d) elementi accessori dells retridbuziond 4i cul alls lettera d)
dell'art.%, legge n.889/71, nei limiti del 40% di quelli per.
cepitl nei X sesi antecedenti la data di esonerd...eeeeeas E. 2.451,32

e) E.
TOTALE . g. 26.036,90
2) La retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1) lettera a), &
Quella riferita al livello econceico 210 ed & coeprersiva di n. 6
aueenti periodici di anzianitd. '

3) gli elerenti accessory della retridbuzione, di cui alls lett.d) dell'art.S del-
l1a legge n.889/7)1 percepi%i rell'anno 2001 per il periodo dal 01/01/2001
al_ 31/12/2001 , ammontanc complessivamente 3, ......0es g,  2.451,32

4) gli elementi accessori della retriduzione, di cui alla lettera d) Eell'a.rt.s
della legge 889/71, percepiti nel periode dal 01/01/2000 41 31/12/2002

pari agli ultimi 36 mesi antecedenti la data di esonero, mr\tar\o ccnplesszva
mente 3

g.  7.360,46 x 0,40 = g, 2-944,18 ;360 , g 2.944,18
' 360

) L'imporo irdicato 3l precedents punto 1}, lettera d) & costituito dagli elemen
ti accessor: della retribuziore, aventi le caratteristiche previste dall'art,s”
lettera d) dells legge 889/71, debitarente notificati 2ll'[.N.P.S.31 sensi ¢ per
gLli effezti 4i cur agly artt.l10, 4 coora e 18 della stessy legge n.889/7) e,per
1 qual: @& stata adottata da garte dell'1.M.P.5. Aetersinaszione in conformiti al
1 Art.l6 della lepze 1n parcla.

€) [ dat: assicuratlvi e retributivi irdicati nel presente redello ET0Z/P sonc con
formi alie Aenunce{rcdd ET9 e ©0d.0l/M amualz). gLd inviate all'[.N.P.S. a1 ter
finl di lepge, =

1§ FIPMA DEL TITOLARE DELL'AZIENDA
O DEL LEGALE FAPPRESEINTANTE

Il PRESIDENTE

. nzo MANCQO




S ACRO 7.

A_LECATO B ixNg 2002

RETALBUZ!CNE 2a8E PER IL CALJOLO CELLA PENSIONE - QuOTA B)

il scizeseritto utolare/legale.rappresertante dell'AZENDA, ccnsazevole
delle corgeg.enze civill e penali previste per coloro che rendero dichiarazio-
nL 1rfedeli od incomplete, attesta sotto la propria resporsatilita quanto segue
relativamente alla retribuzione pensionabile dell'agente GIORGINO Alfredo

1) La retribuzione pensionabile riferita 3l pericde dal 01/01/2002 53 31/12/2002
¢ conforee alle disposizioni di cui all'art.5 lett.a}, dl, ¢) e d), della leg-
ge 29/10/1971, n.889 ed & cosi costituita :

a) retribuzione 4i tabella, comprensiva degli susenti periocdici
di anzianitd e dell?2 indernjitd df .COHtineenziccc-uoo-------'E. 19'207!12

b) assegno ad personaa, di cui all'art.5 letters d)iveeeveesnd B, 1.097,78

¢) mensilitd eccedenti la dodicesima, prevista da norme legisly’
tive o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi..,.g. 3-392,10

d) elewenti accessori dells retribuzione di cul alla letteras &)
dell'art.S, legge n.889/71, nei limiti del 403 df quelli per.
cepiti nei 36 mesi antecedenti la data di esonerv..ceccessse.E.  2.587,76

e) . E.

TOTALE E. 26.284,76

2) La retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1) lettera a), @
Quella riferita al livello econoceico, 210 ed & comprersiva di n. 6
aumenti periodici di anzianitd. '

3) gli elementi accessori della retribuzione, 4i cui alla lett.d) dell'art.S del-
13 legge n.889/71 percepiti rell'anno_2002 per il periedo dal 01/01/2002
al_31/12/2002 ' ammontano complessivaments a,......... . 2.587,76

4) gli elementi accessori della retributione, di c;.:i alla lettera d) dell’art.S
della legge 889/71, percepiti nel pericode dal 01/01/2000 4) 31/12/2002

pari agli uvltiei 36 mesi antecedenti la data di esonero, ameontans complessiva
mente 2 -

g, 7.360,46 ;0 40 » g, 2.944,18 ;360 . E. 2.944,18
360

S) L'importo irdicate 3l precedente punto 1), lettera d) & costituito dagli elesen
ti accessori della retribuziore, aventi le caratteristiche previste dall'arc.g5
lettera 4} della legge 889/71, debitarente notificati sll'I.N.P.S.2i sensi e per
8li effesti Ai cur agli artt.10, 4 comma ¢ 18 della stessa legge n.883/71 e¢,per
I Quali & stata adottata da parte dell'!.N.P.S. determinszione in conforeity al
l'art.16 della legge in parcla. -

&) I dat: assicurativi e retributivl inrdicati nel presente eodello ET02/P scomo con
formi aile denunce(rcdd . ET9 e ood.0L/M arnuali), g1d inviate all'I.N.P.S. a2 ter
rinl di legge. B

FIFMA DEL TITOLARE DELL'AZIENDA
0 JEL LEGALE FAPPRESENTANTE

IL PRESIDENTE

% gEnzo MANCO




QUADRO C QUADRC B

QUADRC D

\9 00‘2 Se tratiasi di 01/M-Sost. integrativo
DATI RELATIVI ALL'ANNO SOLARE .MU/ barrare la casella
(ved. n, 3 "Avverlenze” a tergo)

Se trottasi di 01/M-Sost. Integrativo
DATI RELATIVI ALL'ANNO SOLARE .................... barrare la casella D

{ved. n. 3 "Avverlenze' a lergo)

ROV LAV QUAL A ASS5ICURAZIONI COPERITE COMPETERZE CORREMT ALTRE COMPETENZE SETT. N GG RETR. PROV.LAY.  QUAL A ASSICURAZIONI COPEATE OOMI;EIENIE(X)RRENH ALTRE COMPETERZE N. GE RETR
m
) 21 e ol o)~ T80 €03 =) 508od)| 3 ) ) ol i o ] oml[7f
o
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7
RETRIBUZIONI PARTICOLARL RETRIBUZIONI PARTICOLARI
s H.GG. N 86 W GG, GG. ) GG
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RETRIBUZIM: RIDOTIE DHFF RETA DA ACCHEDNTARE PERCIG SETT. 2 SETT- RETRUBLZIONI HlDO‘I}/

p6d o6 oo CONAT SHNGUE

R

QUADRO €

DIFF. RETR. DA ACCREQITARE PER CIG. SETI. 2

l DONAT. SANGUE®
I | é / ‘D°0| Ié .oool L 107/90 l:l

SETT 1 SETT. 2

SETT.1 SETT, 2 SETT. A SEWL2 SETT. 1 SETT 2
e e O ™

SERL 1 CETE 2 SETT L SETT 2 SETT. 1 SETT. 2 SETT. 1 SETT. 2

HALATTIA lz__l @ MATERNI‘IAI:I ‘:‘ MT‘ABE,B“;‘:] I:‘ C.i.G.|:] D

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA

I sotioseritto. consapevols delle conseguenze cwili & penali previste per coloro che rendono dichiarazioni mfedeh od incomplete (arl. 23 della Legge 4-4-1952, n. 218, anl. 40 D.P.R. 27-4-1968,n. 488 ¢ Legge 4-8-1978, n. 467), atlesta sclio la propria responsabilith
che i dali contenuli net presenle madulo sono veritieri e conformi alle registrazioni dei libri paga e matricola. Attesta, altrest, che sulle retribuzioni dichiarate:

Ksuno stali interamente versali 1 contribuli 1V35; - e l L PR E b | D E N TE

[ fon sono stati versati, ma sono comunque dovuli, i contributl 1IVS refativi at sequenti periadi

. QUADRO D

h‘rna dat talare o del legale rappresantante




AVVERTENZE PER IL DATORE DI LAVOROQ
Si prega o leggere le seguenti avverienze con fa massima atlenzione

Il datore di lavero & tenuo a rilasciare il Mod. 01/M-Sosl. {dichiarazione sostitutiva della denuncia
retributiva individuale) per i periodi per i quali non & ancora seaduto il lermine per la presentazione della
denuncia nominativa (Mod. 01/M). Pertanto, il Mod. 01/M-Sost. pud riguardare un intero anno solare,
una frazione di anno solare, ovvero entrambi,

1 - Mod. 01/M-Sost. per un Intero anno solare

Valgono integralments le istruzigni per la compilazione delle denunce annuall delle retribuzioni
(Mod. 01/M).

i 1a presente che sul Mod. 0#/M-Sost. non figurano, peraitro, alcune voci presenti invece sul
Mod. 01/M, in quanto non interessano ai fini della pensicne.

Le ultime due caselle del quadro «B» («RD. n. 148/1931»} interessano soltarnto i lavorator Iscritti
al Fondo di previdenza per il personale addetto aj pubblici servizi di trasporto e le caselle del quadro
«C» denominate «N. GG. RETR», «N, GG. UTIL», «RETRIBUZIONE PENS» ¢ «N, GG. NON RETR»
riguardano ssclusivamente 1 lavoratori fscrittl ai Fondi speciali di previdenza.

2 - Mod. 01/M-Sost. per frazione di anno solare

Per la frazione del'anno solare in corso alla data di presentazione della domanda di pensione, va
tenuto presente che: )

— la retribuzione da indicare nelle caselle «Competenze correnti» e «Altra competenzes & quella
erogata al lavoratore antecedentemente alla decorrenza della pensione (la pensione decorre dal
mese successivo al compimento dell'ety pensionabile ovvero dal mese successivo alla presentazione
della domanday,

— nella casella «Mesi retribuiti nefll'annos vanno contrassegnali come esclusi | mesi non relribuiti
antecedenli la decorrenza della pensione, nonché i mesi successivi alla decorrenza medesima;

~ le altre informazioni richieste («QUAL. An, «SETT., «N. GG. RETR.» ecc.) sono quelle che si
riferiscono alla retribuzione corrisposta al lavoratore & dichiarata con il presente modello.

3 - Mod. 01/M-Sost. Integralivo

Per gli anni 1985/88 la compilazione del'quadro «D» del modello 01/M (contenente le notizie refative
agli eventi di malattia, maternity e C.LG.) & stala facoltativa,

Quaora, pertanto, il datore di lavoro non abbia fornite, mediante i modelli 01/M a suo tempo presen-
tafi, le notizie relative agli eventj intervenuti, né vi abbia provveduto con | modelli previsti per le singcle
fattispecte, & tenuto a comunicarl, distintamente per ciascuno dei predeiti anni 1985/88, in accasione
della presentazione della domanda di pensione da parte del lavoratare,

Atalfine, il Mod. 01/M-Sost, dovra essere compilato ad integrazione della denuncia gia presentala,
secondo le seguenti modalita: i :

- compilare per intero i quadro «hw (dati identificativi del datore di lavoro e del laveratore), co-
piande esattamente | dali dai modelli 01/M gia presentati per gli stess; anni;

— Indicare I'anno sofare nel quale gli eventi suadetii si sono verificati;

— specificare che tratiast di 01/M-Sost. integrativo, barrando I'apposita casella posta sopra il quadro «8»;

— compilare il quadro «D» con i dali che interessano.
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‘L " Codice Fiscale , partita IVA e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00145330733

M'-s - ’ .
ﬁ{’;fg{ , ﬂzienda per la M obilita nell‘.ﬂrea di ‘ZZranto S.p.A
3

Taranto 3 1 DIC. 2002

TN TARANTO
\"ll’)i T PR LINFIEGD
' MT O

CEITRG (T T
(o] :

Speti/le
PROVINCIA DI TARANTO

rbpmm i

- 9 GEN, 2003 Centro Territcriale per
§ el ISR 'lmpiego di Taranto
e -y
R RICEVUTA Via Salento, 3

T : 74100 TARANTO

OGGETTO : Comunicazione

Comunichiamo a codesto Spett/le Centro che gl agenti Sigg.
Giorgino Alfredo ( nato A Manduria (Ta) il 14/11/1939 e residente a
Taranto in via Cripta del Redentore 2, in possesso del profilo professio-
nale di Coordinatore di esercizio parametro 210, con codice fiscale
GRGLRD39S14E882N), LATANZA Antonio (hato a Taranto il
01/03/1949 e residente a Taranto in via Genova 25 in possesso del
profilo professionale di Capo Operatori parametro 188, con codice fi-
scale LTNNTN49C0O1LO49N), SPINOSA Paolo Francesco (nato a Cri-
spiano (Ta) il 18/02/1944 e residente a Taranto in via Messapia, 38, in
possesso del profilo professionale di Operatore qualificatc Mobilita
parametro 151 con codice fiscale SPNPFR44B18D171F), RAIMONDO
Giuseppe (nato a Manduria (Ta) il 02/02/1948 e residente a Manduria
in via Don Minzoni, 59/A, in possesso del profilo professionale di Ope-
ratore di esercizio parametro 175, con  codice fiscale

RMNGPP48B02E882S), RESSA Cosimo (nato a Taranto il 07/10/1944 o

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it
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residente a Leporano(Ta) in via Quaglie, 13, in possesso del profilo
professionale di Operatore qualificato parametro 160 con codice fiscale
RSSCSM44R07L0O48J), TUDISCO Salvatore (nato a Taranto |l

13/04/1847 e residente a Taranto in via Lombardia, 6, in possesso del

-profilo professionale di Operatore di esercizio parametro 183 con codi-

ce fiscale TDSSVT47D13L0490), hanno cessato il rapporto di lavoro con
questa Azienda a decorrere dal 31/12/2002, quale ultimo giorno lavo-
rativo, tutti per dimissioni volontarie.

Distinti saluti
IL PRESIDENTE

{ Enzo MANCO)
”MM —

e-mail; amat@amat.ta.it
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7 Codice Fiscale, Partita IVA e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

Rl

Taranto, i 31 DJC. 2002

AR I B
ARTIVATA L.

31.DIC 2002 09,37

SEDE PROVINGIALE DI TARANTO

Spett.le [.NAIL
Ufficio datori di lavoro
Via Salinella zona Bestat
74100 TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n° 38/2000

Si invia, in allegato aila presente, iI modello di denuncia dij
cessazione del rapporto di lavoro relativamente ai dipendenti sotto-
elencati, con decorrenza 31/12/2002, quale ultimo giorno lavorativo.

Distinti  saluti

GIORGINO Alfredo
LATANZA  Antonio

SPINOSA Paolo Francesco
RAIMONDO Giuseppe
RESSA Cosimo
TUDISCO Salvatore

/k’\)\ _ IL PRESIDENTE
i . a4 0 (Enze Maneo)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat @amat.ta.it pag. 1
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200, FISC. CITTA

s OloTi]al6B[3[0]7 38 [ 1 [ ] .
DENUNCIA NOMINATIVA. DWCURATI - D.Lgs..n° 38/2000
Posfziona Assicurativa Ditta j’
ﬁ71I0l4112!3|0|lﬂ01 |
€O, FISC. LAVORATORE DATA  W@o  RiscHIO

|G|R[GIL|R|D|3] ofsf1a Je[sfs [2[n] l__[_]f Pl
El-l_—’lll 2|12]0]o|2]'

Posizione Assicurativa Dltta

[7]31] o[2]1]2]s lo]!_aj_ﬂ

DATA  INZID  RISSHID
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Taranto,li « & D10, 2002
Prot. n°: Pr/ 60 25 Z_M —

All'agente
Sig. GIORGINO Alfredo

e p.c. DIRETTORE

DIRIGENTE AMM[N[STHAT]VO
DIRIGENTE TECNICO
AREA PERSONALE
AREA MOVIMENTO
SEDFE

OGGETTO : Accoglimento dimissioni.

Riscontriamo la Vs. nota del 29/11/2002 prot. n 15309/2002
con la quale rassegnate fe dimissioni da questa Azienda, per comuni-
care che le stesse vengono accolte.

Pertanto, il Vs. rapporto di lavoro con questa Azienda verra a
cessare a decorrere dal giorno 31/dicembre/2002 quale ultimo giorno
lavorativo.

Questo Consiglio di Amministrazione, ritenendo di interpretare
il pensiero di tutto il personale, coglie l'occasione per dare atto alla
S.V. del lodevole servizio prestato in favore dell’Azienda e della col-
lettivita, formulando nel contempo i migliori auguri per un sereno pro-
gredire negli anni cogliendo soddisfazioni nell’lambito familiare e so-

ciale.
IL PRESIDE.
A Enz}o\Mm%
C/‘A'\-’W

] R
AN o

Distinti saluti

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (089) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it
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Taranto 1i 29/11/2002

Spett.le AMAT S.p.A.
Via C. Battisti 657
74100 TARANTO

OGGETTO: dimissioni volontarie ai sensi art.30 all.”A” R.D. 8/1/31 n°148.

\
11 sottoscritto Giorginoe Alfredo nato a Manduria (TA) il 14/11/1939, domiciliato in Taranto

alla via Cripta del Redentore n°2, dipendente di codesta spett.le Azienda per aver maturato i

requisiti al pensionamento per anzianita contributiva rassegna le proprie dimissioni volontarie a

decorrere dalla dat

Per quanto sopra 1’ultimo giorno lavorativo & il 31/12/2002.

Distinti saluti.

%\3)

1/01/2003 ai sensi dell’art.30 allegato “A” R.D. n°148 del 8/1/1931.

IN FEDE

(L0 thin? o&///z-é/%

ANIAT S p A, - TARANTO ]
Prot. Argivo n°/f L309 1 |

del . ‘ 7
Presidente T o
Vice Presidente
ans'_,;ghere
D.re'.ore ¢
D:riqente Ammmlstratwo
Dnrluerte Tecnicd: < “ge T
Ared pontahmta é Blimu ‘[ -
Arag Conl- nAnpg, —Acq—Magazz pj
Area mformatrca

Area Movimento

Area Personale

Area Tecnica

Ripartizione Contratti e Appatti
Rip. P.R.-AA.GG.-Sinistri

Ufficio Prodotti dei fiico
Utficio Ragioneria m

\

DDDDQQQEDD




i T soa
Azienda per la Mabilitd nelf’Area di-Taranto,

2% NOv. 2002

. TARANTO 15 novembre 2002

Protn. S 94L 021

All'Agente

Sig. GIORGINO ALFREDO
RACCOMANDATA AR, Sede

| OGGETK

AT

In esecuzione al'Ordine di Servizio n°28/95 del 23/11/1995, in merito alf'utilizzo
delle ferie residue delPanno 2002, che non si sono potute accodare alla spettanza dell’anno
2003, non av_endo la S.V., a tutt'oggi, presentato aicun programma per la fruizione delle
stesse, dal giono 01 dicembre a tutto il 31 dicembre 2002, viene collocata a ferie d'ufficio.

Distinti saluti.

SEGRETERIA MOVIMENTO

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taronto = Tel, +39 099 73561 ¢ Fax +39 099 7794247 ¢ email: amat@amat ta.it
Codice Fiscale, Partita lvo & N* iscrizione al Registro delle impress di Toranto 00145330733
Capitafe sociale sottoscritio: € 3.400.000 - Capilale sociale versalo: € 8.381.881,75
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AMAT.

A zienda per la Mobilitﬁ nell’Zrea di Zaranto S.p.A.

Taranto, i @ 1 LUG, 2002
Corrispondenza interna prot. n_'ﬂ é ﬂ' P

Oggetto: mancata timbratura

Al Coord. Di Esercizio
GIORGINO Alfredo

e.p.c Al Responsabile .
Area Personale N,

[ %,

Sede n . j

- - . iy mw =

In sede di consuntivazione della presenza relativa al mése di maggio u.s., &
stato rilevato che nella giornata del 18/05/2002 lei ha omesso dl far nlevare tramite il
badge lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario. ]

Nel caso di specie, atteso che dal foglio di presenza }ra:smesso dal reparto
risulta che lei ha reso prestazioni straordinarie negli orari indicati sul foglio stesso, si
comunica che eccezionalmente le & stata corrisposta la relativa retribuzione.

Si rammenta che con ordine di servizio n. 33 del 26 giugno 2002 & stato reso
tassativo, a decorrere dal 1° luglio 2002, far rilevare la presenza giornaliera
esclusivamente mediante badge e, pertanto, “'omissione della rilevazione automatica
dell'orario di inizio efo fine turno comportera la mancata retribuzione deila giomata
medesima”.

KB PR~ S o p P

it DI ORE
(Ing. Giova atichecchia)

i

via C.Battisti, 657 — 74100 TARANTOQ Tel. 09973561 — Fax 0997794247
e-mail : amat@ amat.ta.it pag. 1




723
AMAT.

A zienda perla M obilita nell"Z rea di Zaranto S.p.A.

[ Teranto, il @ { LUG, 2002
Corrispondenza interna prot. n'gzg ”70

Oggetto: mancata timbratura

Al Coord. Di Esercizio
GIORGINO Alfredo

e.p.c Al Responsabile
Area Personale
Sede

In sede di consuntivazione della presenza relativa al mese di maggio u.s., &
stato rilevato che nella giornata del 18/05/2002 lei ha omesso di far rilevare tramite il
badge lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario.

Nel caso di specie, atteso che dal foglio di presenza trasmesso dal reparto
risulta che lei ha reso prestazioni straordinarie negli orari indicati sul foglio stesso, si
comunica che eccezionalmente le & stata corrisposta la relativa retribuzione.

Si rammenta che con ordine di servizio n. 33 del 26 giugno 2002 & stato reso
tassativo, a decorrere dal 1° luglio 2002, far rilevare la presenza giornaliera
esclusivamente mediante badge e, pertanto, “I'omissione della rilevazione automatica
dell'orario di inizio efo fine turno comportera la mancata retribuzione della giornata

medesima”.

IL DI ORE
(Ing. Giova atichecchia)

via C.Battisti, 657 — 74100 TARANTO Tel. 09973561 — Fax 0997794247

e-mail : amat@ amat.ta.it pag. 1



S . AMAT , R e

v Y 4%
ﬁzicnda per 1a Mobilita nell’ _/qrea di Taranto SpA ‘a ,i?g. 3 1:"?[’122‘_
Area Personale Co o =)

Taranto, li.
Corrispondenza interna prot. n° L
Oggetto: mancate timbrature personale Area Esercizio

. i i;ﬁ!'_‘!:‘ 13 ' 2 - -

. ‘! VT T i -_::_::q'

Al Direttore: - -: 3

h j; Lo S ‘.""".
@(WQ/ | Al Dirigente-Tecnico — =)

et

e p.c. Al Coordinatore f. f.
.Ufficio Personale e
Retribuzioni

SEDE

In fase di controllo della presenza relativa al mese di maggio u.s.,
gli addetti dell'Ufficio Personale e Retribuzioni hanno rilevato che gli agenti
di seguito indicati hanno omesso alcune timbrature in entrata efo in uscita
dal servizio nei giorni a fianco di ognuno riportati, benché, sia dai fogli di
presenza giornaliera sia dal file della presenza gia trasmessa dal reparto
per il relativo trasferimento dei dati direttamente sulle paghe, gli agenti

risultino aver prestato regolarmente attivita lavorativa ordinaria e/o
straordinaria:

NOMINATIVCO| GIORNO Orario entrata|Orario Orario Orario
uscita entrata Wscita

Rizzo Pietro 07/05/2002 07,12 13,12 omessa 18,59

Pizzaleo 15/05/2002 | omessa 09,15

Francesco

Miccoli 30/05/2002 |05,57 12,11 omessa 20,00

Antonio

pag. 1



ﬁ AMAT.

"_" ﬂzienda per la Mobitita nen’ Area di Taranto S.pA

Area Personale

Glorgino A. | 18/05/2002 [04,52 11,11 19,57 | omessa
Bianco Vito | 20/05/2002 | omessa 08,57
Scialpi 03/05/2002 | omessa 12,06
Gregorio . .
Morlando 18/05/2002 |15,53 omessa
Ernesto ‘
Ferri 02/05/2002 | omessa 13.50
| Giovanni '
Coccioli 17/05/2002 | omessa 20,00 |
Francesco | . L
{Perrucei 27/06/2002 |omessa (lavoro|omessa ‘ 15,30 22,20
Giuseppe straordinario) | (lavoro S
straordina
rio)
TzzoE. 22/05/2002 | omessa ~ [11,58
Lochi Vincenzo| 01/05/220 omessa | 11,01
Lochi Vincenzo| 02/05/2002 | omessa omessa
Lochi Vincnezo| 07*/05/2002 | Omessa Omessa
Lochi Vincenzo] 08/05/2002 | Omessa 20,03
Lochi Vincenzo| 22/05/2002 07.08| 114,06 - |Omessa Omessa
' (lavoro (lavoro
straordina | straordinario
rio)
Buonfrate 27/05/2002 |In lineal In linea] Omessa Omessa
Gregorio : (straordinario) . '(la\/oro (préstazio (prestazione
straordina |ne ordinaria)
) rio) ordinaria) A
Buonfrate 31/05/2002 |Omessa . omessa
Gregario '
Saccone 07/05/2002 | Omessa omessa
Antonio
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. _ﬂzicnda per la M bilica nell’ _/'erea di ‘Iz'lranto SpA

Area Personale

Relativamente all’addetto all'esercizio, agente Laviola Nicola, si
sottolinea che dai fogli e dal file della presenza del giorno 08/05/2002
risulta che lo stesso ha prestato attivita lavorativa straordinaria per
viabilita dalle ore 16,30 alle ore 22,30, ma mancano le relative timbrature.

Tanto si rimette per le determinazioni successive, "dovendo I'Ufficio
Personale e Retribuzioni eventualmente apportare delle variazioni alla
presenza gia trasmessa, ai fini dell'’elaborazione degli stipendi del mese in
Corso.

Distinti saluti S )

4 PERSONALE
t)
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Al Direttore dell' A.M.A.T.
Ing. Giovanni Matichecchia
SEDE
OGGETTO: Accodamento ferie.
Il sottoscritto @LoRGINO AL FREYe , dipendente
di codesta Azienda, con la qualifica di _(eoRd. J) ZsrRCigle , con
la presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n° 10 giérni di ferie
della spettanza dell'anno L0od , giusto accordo aziendale vigente,
da usufruire per l'anno _ 4 04
Certo di un Vostro positivo riscontro coglie l'occasione per porgere distinti
saluti.
: : : Il dipendente
' £ #.AT s.p.a. - TARANT, .
1 8 ch' 2001 i P:it. ATTIVO nA’S&ZIﬁ - éﬁ/tf ' -—0__:.&_/{{4&%
»..8.01C..2001...
+ Fresmdenle :
YRR |
Lindente Amemwve [ |
DivigenteTacnco £
iwaliole d=n'Esercizio %
cpa iformpaica
T N A (0 A
\\(@ M o
@ ArE . Morinio E]
Arep Ternisa —
Uf o sagiLaeria 1
Ufjizio Prea gel Troflico £
%X/ Ui Hogrzd ana %
Utficio Conxatti :
............................................. ]
......................... P |
L ¥ |




_ ﬂzienda per la M obilita nell'.ﬂ.rea di q-a:ranto S.p.A

Codice Fiscale, partita IVA e Numero di iscrizione al Registro deile Imprese di Taranto: 00146330733

Prot. AP n‘; E ﬁ% N

Taranto, li 29/05/2001

Egr. Sig.
GIORGINO ALFREDO
S EDE

Attribuzione della nuova figura professionale e del relativo
parametro, in applicazione della nuova classificazione del
personale di cui al C.C.N.L. 27/11/2000.

Oggetto:

Le comunichiamo che,- ai sensi e per gli effetti delle "Norme di prima
applicazione e norme transitorie™ di cui all'art. 2), lett. D) dell'’Accordo Nazionale 27
novembre 2000, Le viene attribuita, con decorrenza 1° génnaio 2001, la figura
professionale di COORDINATORE D'ESERCIZIO ed il parametro retributivo 210,
con svolgimento delle mansioni e delle attivita previste dal relativo profilo, nei termini
precisati dall'art. 2, lett. A), in particolare punti 10) e 13), del predetto Accordo
Nazionale 27/11/2000.

Dalla stessa data Le sara riconosciuto il trattamento economico previsto
dagli art. 3} e 10) del richiamato Accordo nazionale 27/11/2000.

Distinti saluti.

ILD ORE IL PRESIDENTE

(Ing Giowmmi\Mticheadsia) EE 1zzo Man)

o 47

v

Via Cesare Battisti, 657 - 74100 TARANTO - tel. (059) 7356111 - fax (099) 7794247
e-mail: aman@amat.ta.it pag. 1



Taranto i, 3&//9/ A000

Al Direttore Generale AM.A.T.
Ing. Francesco LUCIBELLO

uts | SEDE

R

Oggetto: Accodamento ferie.

Il sottoscritto (Z10RGIHO /F2FRE Sy . dipendente di

codesta Azienda, con la qualifica di Cpard_ Mot £ TRAFE , con la

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n° 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno (15194919 , giusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per F'anno ozﬁﬁu/ .

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie l'occasione per porgere

distinti saiuti. A MAT. -TAHA%Tg_

:Shﬂt-r nTET%UHT il dipendente

e s s MW,

Area Informatica

Area Legale

Area Personale

Area Movimento

Area Tecnica

Utliclo Ragianerla
Utficlo Prod. del Traftlco
Uiliclo Segretaria

Uflicio Contratti

&

VA
/

| 100000000300




¢ Avv. Francesco Blasi
» Patrocinante in Cassazione

! Via Plinlo, 87 '@ 374103 - 874104 - Fax 374007
% -74100 TARANTO

Taranto, 11 giugno 2001

Ccd. Fisc. BLLS FNC 29508 LO4SE
Part, IVA 00408780732

-~
Spett.le Amat

j'D 33 . Azienda Mobilita Area Taranto
Alla cortese attenzione del
Direttore Generale

Ing. F. Lucibello
1 J/Q,o) \(ia Cesare Battisti, 657
\/Q_Q_/ 74100 — TARANTO

Oggetto: ricorso per Cassazione Giorgino ¢/ Amat
Delibera d'incarico n.3350arT5712/98.

Ho il piacere di comunicarVi che la Suprema Corte di Cassazione
(Sezione Lavoro) con sentenza n.4302/01 (che allego in copia) ha respinto
il ricorso del sig. Alfredo Giorgino avverso [a sentenza del Tribunale di
Taranto n.1763/97.

Avendo esaurita la mia attivita professionale, in allegato alla
presente invio nota specifica per le competenze maturate (calcolate ai
minimi di tariffa).

Resto in attesa della liquidazione e della emissione del mandato.

All'esito seguira fattura.

Cordiali saluti.

SJLAT. spa, NTD
Prot. Asrive nt .‘Eﬁ .01 al:érw
3‘?'}2;;;%“% - AW, an%sco Blasi

: Cons.re
Dirlgente AmMm.vo
DwigentaTacnico

i Lorettore dell’Esercizio

[‘."_".
IE_;
|-

Area informatica X

Area Legale

Area Personale

Area Movimento

Area Tecnica =
CJ

Uthgcio Ragioneria

utficio Prod. del Tratfice T}
Utticio Segreteria /M
Utticio Contr?,u\, —J

\ - L\p

t .

J



Avv. FRANCESCO BLAS
Via Piinlo, B7 2 374105 - 374104
74100 TARANTO
C. F. BLS ENC 39508 L045H

Parr IVA nD04C8780732

Suprema Corte di Cassazione

Nota specifica

Per Amat ¢/ Giorgino

v.c. indeterminabile

Spese Diritti
Posizione e archivio 120.000
Disamina 30.000
Consuitazioni 120.000
Corrisp. Informativa 15.000 120.000
Redazione controricorso 120.000
Dattilografia e collazione 2.000 30.000
Mandato ed autentica 30.000
Richiesta notifica 30.000
Esame relata 30.000
Fascicolazione 3.000 30.000
Deposito atti e documenti 30.000
Costituzione in giudizio 30.000
Esame documentazione
controparte 60.000
Ordinanza fissazione udienza
decisione (esame) 30.000
Fartecipazione udienza di
discussione 60.000
Irasferfa Roma 720.000
Indennita di trasferta (x 6 ore) 300.000




Esame sentenza 60.000

Nota specifica 60.000
Totali 740.000 1.140.000
Onorari di avvocato (minimo

di tariffa)

Studio controversia 555.000
Consultazioni 285.000
Redazione controricorso 555.000
Discussione 555.000
Totale 1.950.000
Sommario:

Spese 740.000

Diritti 1.140.000

Onorario 1.950.000

Totale 3.830.000

Contributo spese generali

10% 309.000
CAP 2% 67.980
VA 20% 693.396
Totale 4.900.376.

—_____Taranto, 11 giugno 2001 Avv. Frangesc) Blasi




Avy. FRANCESCO BLA
- Vig Piinlo, 87 & 3741%-374108;;
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REPUBBLICA ITALIANA
| In nome del popolo Raliano
LA CORTE DI CASSAZIONE
, : " Seziope Lavero
| Oggetto: Lavon;
‘ Composta dai magistrati: RGN, 22135/1998
| Dott. Vincenzo  Trezza - fmidente
«  Guglielmo Sciarelli - Consigliere

% Alberto Spand *
“  Pasquale Picone Relatore “

“ Bruno Balletti “

SENTENZA
sul ricorso proposto
da
GIORGINO Alfiedo, elettivamente domicilisto in Roma, Via di Villa Sepbrini,
n. 54, presso P'avv. Dante De Margo, rap;xese!;tato e difeso dall'avv. Vincenzo |
Pollicolo con procura speciale apposta a margine del ncoﬁo.
-ricotrente-

comro ‘






AZIENDA PER LA MOBILITA' DELL'AREA DI TARANTO - AMAT - (gid

Azienda Municipalizzata Trasporti di Taranto), in persona del direttore generale
Flawinio, &L Bl ‘Elb
in carica, elkttivamente domiciliata in Roma, Lungotevere i bcl

presso lo studio Gianmarco Greg, rappresentata ¢ difess dall'avy. Francesco Blasi
con procura speciale apposta a murgine del controricorso;
~controricormente-

per I'annullamento della sentenza del Tribunale di Teragto n. 1763 in data 3

| dicembre 1997 (R.G. 2497/96);

udita 1a relazione della causa svolta nella pubblica udienza del. 5.12.2000 dal
Consigliere dott. Pasquale Picone;
udito Tavv. Blasi
udito il PM, in persona del Sostituto Procuratore Generale dott. Raffacle Palmieri
che ha concluso per Paccoglimento del ricorso per quanto di ragione.

Svolgimento del processo
Il Pretore di Tatanto ha accolto Iopposizione proposta  dall’Azienda
Municipalizzata Autotrasporti di Taranto - AMAT - (poi wasformata in Azienda '
per la Mobilitd nell’ Arca di Taranto) avverso il decreto che le ingiungeva di
pagare £ 2.201.934 al dipendente Alfiedo Giorgino, a itolo di retribuzione per 27

giorni di assenza da! lavoro nel mese di febbraio 1993 per permessi sindacali fruiti

) quaie segretario provinciale della UIL-Trasporti.

L’appelio del lavoratore & stato respinto dal Tribunale di Taranto con fa
motivazione che i permessi retribuiti per i compornenti degli organi direttivi delle
associazioni sindacali, ai semsi deflart. 30 della legge n 300 del 1970, s0n0
concessi esclusivamente per la partecipazione alle riunioni degli organi suddetti,

sicché legittimamente Pazienda aveva rifiutato il pagamento della retribuzione in -






v

Sl -

mancanza di qualsiasi prova in ordine alla suddetta esigenza; che, di conseguenza,
la nota della direzione aziendale,che invitava irichiedenti i permessi a produrre un
aftestato relativo alla partecipazione a riunioni 0 ‘trattative, non aveva introdofto
snnovazioni mella disciplina legale dei permessi; che, oltre ¢he non provato,
doveva, reputarsi inlevante i fini del disitto ai permessi, lo svolgimento di
attivita di preparazione delle riunioni e di attuazione delle decisioni; che, infine,
anche I'esisterza di un “monte ore” contrattuatmente stabilito - nella specic
insussistente — pon sarebbe stato in grado di eliminare il necessario collegamento
txa il motivo dell’assenza dal lavoro ed it diritto alla retribuzions.
La cassazione della sentenza & chiesta dal ﬁwratore con ficorso articolato
quattro motivi, al quale ha resistito con controricorso PAM.ALT. Le parti hanno
depositato memorie ai sensi deil'art. 378c.p.c.

Motivi della decisione
1. Il primo motivo di ricorso concerps 1 violazione delle norme che disciplinano
le rispettive attribuzioni, welle aziende municipalizzate, del consiglio di
amministrazione e del direttore. A giudizio del ricorrente, il potere organizzativo
relativamente alla disciplina dei rapporti di lavoro appartiene in via esclusiva
all’organo deliberante, cosicché nessun effetto giuridico. poteva collegarsi alla
nota del direttore in datn 26 geimaio 1993 con Ia quale si invitavano gli agemi,
membri di organi direttivi delle organizzazioni sindacali a dimostrare di avere
effettivamente partecipato a riunioni di organi, comitati o commissioni, ovvero a
wattative sindacalp, mediante produzione di certificazione rilasciata dal soggetto
che aveva presieduto la riunione.
2. 1] secondo motivo denunzia omessa motivazione circa un punto decisivo delle

controversia, consistente nella verifica della normativa contrattuale della materia
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del permessi. Deduoe il ricorrente che if Tribunale ha rifenuto cbe non fosse
sontrattualmente determinato un “monte ore”, senza considerare che Paccordo
sindacale del 1992, ridimensionando la consistenza mumerica dei pesmessi previsti
tall*sceordo del 1983 — disdettato dall'azienda - aveva appunte fissato il “monte

ore”.

3. 1 terzo motivo deounzia violazione e falsa gpplicazione dell'art. 30 L 3001970
e delPart. 27 del c.c.n.l, sviluppando la tesi secondo cui la natura potestativa del
diritto ai permessi sindacali esclude qualsiasi ingerenza del datore di lavoro bui
motivi della richiesta; il datore di lavoro, del resto, in presenza di un “monte ore”,
non avrebbe alcun interesse a contestare I'utilizzazione indebita dei pemmsn,
atteso che non avicbbe comunque Yobbligo di concedere permessi al di I della
4, Ti quarto motivo demmzia violazione e falsa applicazione dell’art. 2697 c.c.,
perché incombe sul datore di lavoro PPonere di provare Putilizzazione dei permessi
per fini privati o comunque diversi da quelli considerati daila legge, ed mohre.
ingiustificatamente, il Tribunale non aveva ammesso la prova testimoniale diretta
a comptovare che  permmessi erdffat utilizzat per “vionioni di segreteria, 0 quelle
concorrenti o alternative di livello regionale ¢ nazionale, ¢ per lo attivita di
preparazione delle dette riitiioni & di attivazione delle decisioni adottate™

5. I suesposti quattro motivi, per le ragioni di connessione fra le questioni che
risutteranno evidenti dal Joro esame, devono essere unjtariamente esaminati,
ﬁ.mﬁmhmmetltedwcmvaglimﬂatmi, in vario modo softesa ad alcune
delle argorentazioni svelte nei motivi di ticorso ¢ la cui fondaterza sarcbbe
assorbente di ogai altra questions, secondo cul Futilizzazione dei permessi: per

fﬁmlﬂidivemdawﬂepmvmdaualeggepombbewm sanzjonata soltanto






stﬂpiampo!kiccminﬂmle,mmncomm& inadempimento su queilo del
rapporto di lavoro, e, quindi, non ginstificherebbe 1a cessazione dell'obbligo
retributivo.
7.utmipoggiafondamemshﬁcMemﬂ!nmmidermnmchcﬂmdihwwé
wmnoammeduepamwideetermirmmﬂmﬂeqmnﬁw, sicché ghi @
indifferente, pon alterando la consistenza del suo obbligo di pagare il corrispettivo,
m:kemhpmmﬁomml'eﬁuﬁmmiﬁmﬁomdeipmmim
Iz legge obbliga a concedere.

8, Vachimito,inprimoiuogo,dw!avuiﬁcaldiﬁmdamdclhtwimcinde
dallesistenza di un limite quantitativo contrattualmente  stabilito. La
ginrisprodenza della Corte, infutti, ha definitivamente chiarito che, sebbenc Yart.
30 della kegge 20 maggio 1970, n. 300. scmbri riaviare esclusivamente.alle norme
dei contratti di lavoro per Ia determinazione dell'oggetto del diritto ai permessi per
id&igmﬁprovinciaﬁenazbnaﬁdclhommﬁzaﬁonisindamliinrwhﬂ,
nmtmﬂosidimnnadmmm‘hnimdcldhimmggetﬁvoaidctﬁ
permessi, anche in difetto della fonte pattixia i limiti quantitativi possono essere
fissati dal giudice, secondo gli usi o l'equith ex art. 1374 c.c., eventuglmente
rﬁumdoﬂ'mmmwhmakmwiMthﬁﬂdﬁgMi '
deuempp:mmmsindamﬂazi;gdalidiaﬁaﬂ’nﬂ. 23 (Cass., 23 novembre
1985, 1. 5847; 20 luglio 1989, n. 3430; 5 gennaio 1993, n. 24):

Ne discende che, ai. fini della sohuzione della controversia, & commpletamente
hﬁkvamrmdmﬁwhaawﬁﬁwefcsistmdimmmﬂawmiad
oggetmhﬁssaﬁnmdiunﬁmitequnmimﬁm(ed.momcom},aﬁmchemwe
limite deve considerarsi in ogni caso opersnte, atiencndo alla necessaria

determinazione del contenuto del diritto ai permessi. -
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9. Sul problema del se & quale Tilievo ghuridico debba attribuirsi all'esplicita
funzionalizzazione, nel testo defart. 30 della legge n. 300 del 1970, del diritto ai
permessi retribuiti alla "partecipazione alle fiunioni® degli “organi direttivi,
proviniali e nazionali, delle associazioni di cui allart. 19%, risulta decisivo il
onto con Ia disciplina che la stessa legge appresta per il diverso istituto dei
permessi retribuiti ai dirigenti od. interni, ciod ai dirigenti delle rappresentanze
sindacali aziendali. L‘a‘n. 23, infatti, collega il diritto dei dirigenti delle RSA
puramente e semplicemente all'esigerza di espletare del Joro mandato, stcché 1a
giurisprudenza ha chiarito che nessun tipo di sindacato o di controllo & previsto in
ordine all'utilizzazione delle ore di permesso (Cass. 9 ottobre 1991, n. 10593; 22
aprile 1992, n. 4839; 20 novembre 1997, n. 11573; 15 dicembre 1999, n. 14128).
In effety, 'estreru indeterminatczzn delIa.ﬁ:rmula “espletamento del mandato”
dimostra con chiarezzs linteato del legislatore di collegare il permesso alla carica
rivestita, stteso che lc attivitd sono suscettibili di essere qualificate di natura
sindacale anche sotto il profilo esclusivamente teleologico.

10. Non pud, di conseguenza, ritenersi priva di significati normativi 1a radicale
diversith delle espressioni adoperate dal medesimo testo normativo nella
discipling deflisituto dei permessi retribuiti per i dirigent esterni, coerente, del
resto, con la specificitd della situazione di coloro che rivestono cariche sindacali
che rendono inm:nti-al mandato una serie di aftivit esulanti dagli interessi

sindacali circoscritti all'azienda nella quale prestano servizio.

" Rilievo che esce rafforzato dalla considerazione che i titolari di cariche sindacali

provinciali ¢ nazionali possono fruire dell'aspettativa di cui all'rt. 31 della stessa
legge. Se di tale facoltd pon si sono avvalsi, limitatamente ai componenti degli

organi direttivi provinciali o nazionali, 3 carico del datore di lavoro & posto fonere
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di favorire Tespletamento delle funzioni, retribuendo Je assenze dal lavoro
determinate dall'esigenza di parteciparc a riunioni degli organi direttivi.
11. Ne discende Tinfondatezza della tesi sviluppata pet ficorso, soprattuito nel
terzo mofivo, in ordine allindifferenza per Fobbligo retributive del datore di
Javoro della concreta utilizzazione del permesso, poiché, di uua parte, giunge, in
'wnuﬂomnhkggc,admwmnﬁaleequipwaziomﬁaipermiexmﬁe
quelli ex art. 30, dail'altra, perviene al risultato di impiegare l'istituto dei permessi
retribuiti ai dirigenti esterni per raggiungere finalitd in parte coincidenti con queli
propri del diverso istituto dell'aspettativa sindacale.
8j tratta di una conclusione in linea con i precedenti giurisprudenziali della Corte,
secondo cui Veffetto sospensivo dell'obbligazione di lavoro non si verifica se il
perme3so non sia fruito per il compimento dell'attivitd tipica prevista dalla Jegge
(Cass. 12 dicembre 1989, n. 5521), sicché il datore di lavoro & abilitato d
accertare Peffettiva sussistenza dei presupposti del diritto (Cass. 3 maggio 1984, n.
2693), fermo restando che non & suscettibile di controllo Vorganizzazione che il
sindacato si & data in merito afle "riunioni” (Cass. 20 tuglio 1989, n. 3430).
12. E certo che la fonte pattizia, individuale o collettiva, cui rinvia l'art. 30,
potrebbe non limitarsi a stabilire il timite quantitativo e le modalith prescritte per
‘ia frulzione dei permessi, allargando, quale condizione di maggior favore, l'ambito
di applicazione dell'istinsto al di 13 della pura e scmplice partecipazione alle
riunioni (cs. parlando di "disimpegno” o di "espletamento delle funzioni"), ma, nel
caso di specie, una simile evenienza & rimasta del tutto esiranca al tema della
controversia )
13. Cid premesso, va essm:mto specificamente il contenuto del quarto motivo,

con il quale si sostiene che sarcbbe onere del datore di lavoro che intende

7






contestare il dititta alla retribuzione provare che il permesso non & stato utilizzato
per I finalita previste dalla rcgolamcm&jom delllistituto.

La tesi non pud trovare accoglimento perché, come lo stesso ricorrente ricorda
richiamando Funivoca giutisprudenza della Coste sul punto, il terming "permesso”
& impropriamente adoperato daila lepge secondo unt uso Iessicale tradizionale.
Infatt, non & una manifestazione di consenso de) datore di Javoro a produmre

Peffetto giuridico di esonero dalla prestazione Javorativa conservando il diritto alla

retribuzione, ma esclusivamente e richiesta dellinteressato pella sussistenza delle

condizioni legali ¢ contrattuali previste per la fruizione del permesso. Donde la
qualificazione il termini di diritto potestativo della facolta di richiedere il
permesso sindacale, dal cui esercizio discende una situazione di soggezione. del
datore di lavoro, nella cui sfera giuridicn si verificano immedistamente, senzs la
mediazione di un suo comportamento, sia pure dovuto, gli effetti innanzi descritti.
Pertanto, [indebita utilizzazione dei permessi, di per sé considerata, non &
inadempimento di un obbligo assunto dal dipendente (inadempimento da provarsi
aal creditore della prestazione) ma riféda Vinesistenza degli elomenti osctinebied
della fattispecie costrtutrva del diritto potestativo. Secondo i principi gewhli, ¢il
soggetto che assume di essere titolare di an diritto potestativo che deve provare
Pesistenza delle condizioni e dei presupposti necessari per Tinsorgenza del diritto
stesso. Ove una tale prova, di fronte alle contestazioni della controparte, non
venga fornita, trovano applicazione le regole ordinerie del rapporto di lavoro e
assenza del dipendente & reputata mancanza della prestavione per causa
imputabile ablevevaiarc, che impodisce I nasoita del credito ala retribuzione.

14. Le considerazioni svolte privano di qualsiasi rilievo le argomentazioni svolte

nelpﬁmmﬁmdirbumGBMeseadinmsumecheilpoteredidmrminm
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modificazioni sul piano della regolamentazione dei rapporti di lavoro npon
compete al direttorc di azienda municipalizzata ma soltanto al consiglio di
amministeazions della stessa azienda.

E’ evidente, infatti, che la "nota” della direzione non contiene akupa "disciplina®
dei rapporti di lavoro, limitandost ad operare una ricopnizione delle regole legoli @
contrattuali e ad indicare le modaiita della loro applicazione concreta.

15. Prive di fondamento soro le censure formulate nei confronti della sentenza
impugnala per non aver ammesso la prova testimoniale diretta a dimostrare la
corretta utilizzazione dei permessi sindacali. -

Tl Tribunale ha motivato la decisione di non ammissione del mezzo istruttorio in
modo sufficiente e logicamente corretio in fatto e in diritto, sia con riguardo alla
genericitd delle cirvostanze di fatto che si intendevano provare (riunioni di
segreteria ¢ altre di livello regionale o provincisle), sia con lirrilevanza delle |
medesime in quanto consistenti in attivita sindacali pon riconducibili alle nozioni
di riunione o di trattativa (attivitd della scgreteria, preparazione e attuazions dei
deliberati delle riunioni).

16. Conclusivamente, non sono pertinenti alle questioni rilavanti per la decisione
della controversia il primo motiva, per quanto detto aln. 14, ed il secondo metivo,
per quanto defto ai nx§ & 123 sono infondati il terzo motive, per ke ragioni esposte
ain\?-ll,eilqua:to motivo per ¥ considerazioni svolte aimy13 & 15.

11 ricorso va dunque rigettato con la compensazione per intero delle -spese del
gindizio fra ke parti in considerazione pella natura della controversia ¢ dei profili
di povita delle questioni, |

P.Q.M.






Copia conforme all'originale che si rilasela a richindd
del Sip. AJVL%[/PIS[ ................. ... ins fotivie legale.
T g MAG. 2001 PR

Roma, B ..l s pasemrnenns




g A ——

*

La Conte rigetta il ricorso; compensa per intero fra le parti le spese del giudizio di
cassazione.

Cosl deciso in Roma, i1 5 dicembre 2000.

T Presidente IlCons:glx.m estensorc
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Depositata in Cancelleria
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RICORSO GERARCHICO

A.M.AT..-TARANTO

§ki: tﬁ]ﬁ?

Dirigente Ammin.vo

Area Inlormatica [:] SPETT.LE
Area Legale (] AZIENDA AMAT.
Area Personate = SEDE
Area Movlmento ] -
/ Area Tecnica ™
S Ulficla Ragioneria (| AL COMITATO PROVNCIALE
Utfieia Prod. del Traffico [ L N.P. S.
Ulficio Segreteria (| TARANTO
Ulticia Conlratti 3
(]
[

|

Oggetto: Ricorso gerarchico ex art, 10 R.D. 08/01/1931 N. 148 e successive modificazioni avverso
errata applicazione dell’art. 9 della legge 472/99.

11 sottoscritto Sig. 4 (ORGIHE. ﬂpLF/eﬁ‘ B, . .natoa }/ﬂl/}ylﬁ/,ﬂ il ,//"///,//fjf

Residente in . AARLYGED.. (TH).Nia HHBTT e reereereerereereeseen n. .A4G....... in forza

all’azienda AMAT di Taranto, con la qualifica di .CCAgR.&NRTZBE. H&// L. Jl@ﬂFF

Matr.n. . 44522 ., CF.:.G2G. LRN.AG G ANER. 8L
CHIEDE

Ad ogni effetto di legge e in particolare ai fini dell’interruzione della prescrizione prevista dall’art.
1- comma 8 - lettera a) della legge n. 08/01/1995, n. 335 la restituzione delle maggiori somme
trattenute per gli anni 1996 — 1997 — 1998 — 1999 , a seguito di una errata applicazione dell’aliquota
contributiva a carico dei dipendenti delle aziende esercenti pubblici servizi di trasporto, cosi come
stabilito dall’art. 9 comma 1 della legge del 7 dicembre 1999, n. 472.

Chiede, inoltre, che tali somme da corrispondere, vengano maggiorate di svalutazwne monetaria e
interessi di legge.

FIRMA

//%M,ﬁ/-%/m/ .....




AMAT.

Azienda per la Mobilitﬁ nell' Area di Taranto S.p-A.

Area Personale

’ Taranto, li 07/03/2001
. M :
Corrispondenza interna prot. n° ﬂ? lL[i/

Oggetto: Ricorsi gerarchici per rimborso contributi FPLD trattenuti al
personale dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999

COMUNICATO

A seguito di numerosi ricorsi gerarchici inoltrati da gran parte
dei dipendenti, per ottenere la restituzione di asserite maggiori somme
trattenute erroneamente dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999, in
virti di un’errata applicazione dell’aliquota contributiva a loro carico
dovuto al Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti (FPLD), somme maggiorate
d’interessi e rivalutazione monetaria, per opportuna conoscenza Si
evidenzia quanto segue.

Premesso che le trattenute sulle retribuzioni per il titolo in
oggetto sono state operate conformemente al D.Leg.vo n° 414/1986 e
secondo le istruzioni all’epoca diramate dallINPS e che, pertanto,
quest'Azienda ha operato legittimamente; considerato, tuttavia, che la
normativa intervenuta successivamente al citato D.Leg.vo n° 414/1996 ha
allineato, a far data dal 1° gennaio 1999, le aliquote per il calcolo del
contributo FPLD a carico del personale a quelle vigenti nel settore
industria, quest'Azienda, ad ogni effetto di legge, ed in particolare ai fini
dell’interruzione della prescrizione, ha gia avanzato allINPS un’istanza di
rimborso parziale dei contributi in esame, ossia delle somme costituite dal
2,329% (11,219-8,89) calcolato sulle retribuzioni denunciate mensilmente
mediante i modd. DM/10 utilizzando il codice X400, per i mesi da gennaio
1996 a dicembre 1999, nonché dei relativi interessi legali e del maggior

danno.

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

R o
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AMAT. ,Zf ]‘[ 9

Azienda per la Mobilit:‘: nelt' Area di q;tranto

Area Personale

Corrispondenza interna prot. n° &ﬁzgi}'l

Taranto, I|%2 MAG. 20@@

Al dipendente

Sig. GIORGINO Aifredo
e p.c. Capo Area Personale

SEDE

OGGETTO: Liquidazione ferie

Si riscontra il suo ricorso gerarchico avente pari oggetto, per
significarLe quanto segue.

Per consolidata giurisprudenza della Suprema Corte di
Cassazione, “con riguardo al rapporto di lavoro del personale addetto ai
pubblici servizi di trasporto, la determinazione della retribuzione
dovuta per il periodo di congedo annuale ex art. 22 del Regolamento All.
‘A" al RD. n° 148/1931, va risolta alla stregua della disciplina
collettiva applicabile, attesa I'inesistenza nel nostro ordinamento di un
principio generale di omnicomprensivitad della retribuzione...”.

In particolare, secondo Part. 10 del CCNL 12/03/1980, durante
il periodo annuale di ferie, agli agenti deve essere corrisposta la
retribuzione normale, cosi come determinata dall’art. 1, ultimo comma,
dello stesso CCNL.

Il precitato articolo 1 esclude espressamente dal computo
della retribuzione normale tutti i compensi, le indennitd ed i premi

saltuari e variabili legati alle effettive e/o particolari prestazioni.

pag. 1



AMAT.

A zienda per la Mobilith nell' 4rea di ‘I;ranto

Area Personale

Le indennita da Lei elencate nel ricorso sono, invece,
riconducibili alla succitata qualificazione.

Infine, con riferimento al compenso per il lavoro straordinario,
si evidenzia che lo stesso non & computabile nel calcolo degli istituti
indiretti, quali le spettanze per ferie, neanche qualora la prestazione
straordinaria sia prestata in maniera fissa.

Ad ogni buon conto, si rileva [lintervenuta prescrizione
quinquennale relativamente a parte del diritto di credito da Lei
rivendicato e da quest'Azienda contestato anche nel merito.

Pertanto, per le motivazioni addotte, il ricorso promosso non &
accolto,

Distinti saluti

pag. 2



RICORSO GERARCHICO

OGGETTO: Ricorso  gerarchico ex articolo 10 R.D. 08/01/1931 N.148 e successive
modificazioni avverso errato pagamento delle giornate di congedo (ferie)

..........................................

residente in ZARLAMTE. ... via. C L REJEHTORE ... Do, rov..7.4%.......

Cap.24£04. in forza alla azienda... .6 =..4 -./f’%{ ...... residenza di servizio. 7ARZMTo, .

Qualifica ..CogrR & HOV- TRAFE ... matr L4 3LEA.... pat. No. T/ S 04AFS6 A ...

rilasciata il .04 =0 .- Z48F. 74, codice fiscale.. &R 4. ARY. 798 LAEFPFLN ...
CHIEDE

Che le giomnate di ferie usufruite dal 1989 vengano integrate nella remunerazione del valore delle
competenze escluse:

Lavoro straordinario, indenniti di presenza, indennitd di turno, indennitd progetti specifici,
indennitd parametrica, vendita recapiti di viaggio, indennita per lavoro notturno, in modo che la sua
giornata di congedo sia retribuita come fosse presente sul posto di lavoro.

Cosi come una recente sentenza della Corte di Cassazione ha stabilito, cioé che la retribuzione
dovuta al lavoratore subordinato durante il periodo di ferie annuali, deve essere calcolata tenendo
conto di tutto cid che viene corrisposto normalmente al lavoratore durante M'espletamento della
normale attivita lavorativa, conformemente alla ratio della disposizione di cui all'art. 36, terzo
comma della Costituzione, e tenuto conto che, ove fosse riconosciuta alle parti la facolta di
determinare liberamente la retribuzione dovuta per le ferie, sarebbe a questo possibile, mediante la
fissazione di una retribuzione pressoché irrisoria, una osservanza solo apparente del precetto

costituzionale e quindi la sua sostanziale esclusione (CFR. CASS. 13 Luglio 1996 N. 6372, in lav.
Giur. 1997, 86).

Trascorsi i termini di legge senza che gli sia pervenuta comunicazione di accettazione del presente
ricorso, si rivolgera alla Pretura del Lavoro per vedere tutelati i suoi diritti.

Tale istanza viene sottoscritta a tutti gli effetti di legge e contratto, anche ai fini dell'interruzione
della prescrizione ex art. 2943 C.C.

A M. Tzzéﬁliﬁ:

ng‘_.smﬁi ; ‘iﬂqgl_' Firmaetimbro.........ccoovevveeiveiinann,
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Dirlgente Ammin.vo
Araa Informatica
Area Legale

Area Personale

Area Movimento

Area Tecnica

Ufticie Ragloneria
Utficio Prod. del Trafflco
Utficlo Segreteria

Wticio Contratti
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o . Taranto, 11 {Z/gﬂﬁéf‘fgf

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA A.M.A.T.
S E D E

OGGETTO: Riposi lavorati.

I1 sottoscritto ﬁ(é’ﬂ bl K ﬁtf:fﬂggﬂ , facendo se-
guito al Vs. comunicato del 23.5.I1997, nel quale si porfa a cono-
scensa 1la Ielibera n. II4 del Conesiglioc di Amministrazione che ha
ratificato il verbale di accordo sottoscritto in data I2.5.1997
con le 00,3838, CGIL, CISL, UIL e CONFSAL, preso atto dei cinque

panti in esso contenuti, oemila presente dichiara che intende ac-
cettare le condisioni concordate.

Inoltre, fermo restando, che l'Area Amministrativa & dota-
ta 4i ogni e qualsiasi documento probatorio, ai soli fini di una
pih celere definizione della transazione, Vi trasmette in allega-
to Neo e fotocopie di buste paga relative al periodo da

contabilizzare.e di aver presentato ricorso gerarchico.
| Distinti ealuti.

A.MAT.-TARANTO

L'Agente
TS L s

Alrigente »sumingo FuF. [
Area Infoemailcn I y
i Area Lestale "
Area Persenale E
Arca Movimento

Area Tacnica
UHiclo Ragioneria
Ufficio Prod. del Traffteo (S
U “cio Segreteria

Uificle Caontrattl

0

ain

%
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AMAT.

Azienda per la Mobilité nell' Area di Taranto

Area Legale

Corrispondenza interna prot. n°

- A, M.A.T.. TAFI@N'%O
Prntirrgo Hna_%'lm
del '
Dirlgante Ammin.vo
Area Inlormatica
Area Legals '
Ares Parsonale
Ares Movimento
Area Tecnica
‘Ufticio Raglonerle
Ufticlo Prod. dal Tratfico
Utficlo Segraterla

Ufficio Contratti

RO0O0

gooo

15000

Taranto, 26/03/1999

Egr. Sig.
Direttore Generale

SEDE

Oggetto: Accordo Aziendale 21/01/1999 relativo alla rideterminazione

del trattamento di fine rapporto.

Le trasmetto n°33 verbali di

conciliazione, in originale,

sottoscritti, in data odierna, dinanzi alla Commissione Provinciale di

Conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto.

Distinti saluti

IL CAPO AREA LEGALE
(Avv, Olimpia Cimaglia)
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CLUeT AT LY
Ry s RO LALE,

@

Dott. GIANDOMENICO CITO
NOTAIO

I sottoscritti:

GIGANTIELLO BARTOLOUMEQ, nt. a Taranto 1i 25.11.54 e re-lden-

tein S. Giorgio J. Via Roccaforzata 214 C.F. GGN BTL 548529

LO4SA

DELLI NOCI BGIDIO, nt. a Ginosa 141 24.8.54 e residente 1n

Taranto Via Lama C.F. DLL GDE 54M24 EO36E

GIORGINO ALFREDO, nt. a Manduria 1l 14.11.39 e residente 1n

maruggio Via Malta 26, C.F. GRG LRD 39514 E882N

FORNARO GIUSEPPE, nt. a Taranto 1l 9.8.49 ed 1ivi residente

Via Ginestre 13 C.F. FRN GPP 45M0S L04SM

BARBERIO DONATO nt. a Taranto il 3.10.45 e 1vi residente Via

Fior Di Eucalipto 22 C.F.BRB DNT 45R03 L045SV

ROCHIRA COSIMO, nt. a Taranto 1l 28.2.49 ed ivi residente Via

Gregorio VII n.9 C.F. RCH CSM 49B23 L0495C

PASSERETTI GABKIELE, nt. a Palagiano 1l i.12.gg9 ED IVI re-

sidente Via Cuoco

MANCINI DONATO, nt. a Palagilanello 1!l 49.6.49 ed ivi res. Via

Gigante 5 C.F. MNC DNT 4SH0S G251U

(S
w
(98

VERDOLINO ANTONIO, nt. a Castellammare di Stapia 1: 21.

e residente Taranto Via Lupoli 2 C.F. VRD NTN 53C21 C128S

CRISTALLO PAOLO, nt. a Taranto il 3.1.51 e residente in S.Vi-

to Via Gattucci 15 C.F.: CRS PLA S51A03 L043I

.con la presente procura nominanc a loro speclale procuratore

il sig.: CELLAMARE GIOVANNI, nato a Martina Franca 11 16 mar-




zo 1957 ed ivi residente alla Via A. Chionna n. 5 C(C.F.:CLL

GNN 57C16 E986S, affinché transiga dinanzi alla Commissione

Provinciale di Conciliazione presso la Direzione Provincia-

le del Lavoro di Taranto con 1'A.M.A.T. - Azienda per la mo-

bilitad nell’area di Taranto - , la controversia relativa al-

1l'inclusione degli importi percepiti a titolo di lavoro

straordinario nella base di calcolo dell’indennita di anzia-

nitd e del trattamento di fine rapporto, alle condizioni

tutte di cui all’accordo aziendale ratificato con delibera-

zione del C.4d.A. dell’A.M.A.T. n.14 del 21.1.99 e con 1il

versamento delle somme indicate affianco di ciascun nominati-

vo, al lordo delle ritenute di legge:

sig.GIGANTIELLO BARTOLOMEO lire 3.933.436

sig FORNARO GIUSEPPE lire 4.828.823

VERDOLINO ANTONIO lire 3.372.137

BARBERIO DONATO lire 3.073.683

MANCINI DONATO 1lire 4.601.418%

ROCHIRA COSIMO 1lire 2.420.748

PASSERETTI GABRIELE lire 1.978.734

sig.DELLI NOCI EGIDIO lire 4.447.780

CRISTALLO PAOLO lire 7.483.100

GIORGINO ALFREDO 1lire 5.764.517

Nell'oggetto il nominato procuratore e autorizzato ad inter-

venire dinanzi al citato Ufficio, transigere e sottoscrivere

qualsiasi altro documento e fare quanto altro utile e neces




6ario per l’esatta esecuzione del mandato in oggetto senza

bisogno di ulteriore convalida o conferma da parte dei man-

danti.

Il tutto con promessa di rato ed approvato sotto gli obblighi

di legge e da esaurirsi in un unico contesto.

Taranto, Via Di Palma n.82, Ii
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE /UJ
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO Di TAﬁANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
il giorno? Gﬂel mese di marzo 1999 dinanzi alla Commissionée provinciale di Conci-

liazione, composta dai seguenti sigg.

Dn Robtks Tl | Qs ok
Q\Q{g QOMWDXQWL)OM W\bo%w Q{,@Am

S\S“?MWQ?MM(‘M, (. G.)

si sono presentati:

- L'Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto (AMAT), con sede in Taranto alla
Via Cesare Battisti n°657, in persona del Direttore e legale rappresentante, Ing.
Francesco Lucibello, autorizzato alla stipula della presente transazione giusta
accordo aziendale ratificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n°14 del 21/01/1999, assistita dal’Avv. Olimpia Cimaglia;

- li sig. Cellamare Giovanni, nato a Martina Franca il 16 marzo 1957 ed ivi resi-
dente alla Via A. Chionna n°5, che interviene nel presente atto giusta procura
speciale per Notar Giandomenico Cito di Taranto, rep. n° 63182, del
19/02/1999, quale procuratore speciale dei sigg.

1) Gigantiello Bartolomeo, nato a Taranto il 29/11/1954;

2) Delli Noci Egidio, nato a Ginosa il 24/08/1954;

3) Giorgino Alfredo, nato a Manduria il 14/11/1939;

4) Fornaro Giuseppe, nato a Taranto il 09/08/1949;

5) Barberio Donato, nato a Taranto il 03/10/1945;

8) Rochira Cosimo, nato a Taranto il 28/02/1949;



7) Passeretti Gabriele, nato a Palagiano il 01/12/1939;

8) Mancini Donato, nato a Palagianello il 09/06/1949:

@) Verdolino Antonio, nato a Castellamare di Stabia il 21/03/1'953:
10 )Cristallo Paolo, nato a Taranto il 03/01/1951;

assistito dalie seguenti 0O.SS.

FILT-CGIL, in persona di Bramo Francesco.

FIT-CISL, in persona di Imperio Michele

UILT, in persona di De Gregorio Luciano

U.G.L., in persona di ’qg@ CAlA i
FAISA-CISAL, in persona di De Vita Lucio

OGGETTO DELLA CONTROVERS!A: mancata inclusione del compenso perce-

pito per il lavoro straordinario nella base di calcolo della indennita di anzianita e del
trattamento di fine rapporto.

PREMESSO
a) che, su richiesta delle OO.SS,, é stata affrontata la problematica in ordine al di-
rito dei dipendenti del’AMAT a veder incluso nella base.di calcolo del TFR e
dell'indennita di anzianita il compenso percepito a titolo di lavoro straordinario;
b) che in data 21 gennaio 1999 & stato sottoscritto un accordo tra FAMAT e le
00.88. CGIL, CISL, UIL, FAISA CISAL e UGL, ratificato dal C.d.A. del’AMAT con
deliberazione n°14 del 21/01/1999, accordo che qui di seguito si riporta:

-1.’anno millenovecentonovantanove, il giomo 21 del mese di gennaio, fra TAMAT
rappresentata dal Direttore Generale, ing. Francesco Lucibelfo, e le rappresentan-
ze sindacali:

CGIL, in persona del sig. BRAMO Francesco

CISL, in persona del sig. IMPERIO Michele

UIL, in persona del sig. DE GREGORIO Luciano

FAISA-CISAL, in persona del sig. DE VITA Lucio

UGL, in persona del sig. ATTOLLINO Francesco

premesso !




.‘\

- che con decorrenza 1° giugno 1982 la legge n® 297/82 ha rformato listituto
dell'indennita di anzianita trasformandola in trattamento di fine rapporto;

- che, stante la variegata articolazione della struttura retributiva del CCNL auto-
ferrotramvieri, con diverse vananti a livello locale, nonché con diversificate mo-
dalita di erogazione della prestazione, non é stato mai raggiunto a livello nazio-
nale un accordo sulla determinazione della base di calcolo del suddetto TFR,
avuto riguardo in particolare agli istituti contrattuali da includervi;

- che in varie aziende, e da ultimo presso FAMAT, é sorto contenzioso, con gii ex
dipendenti, per quanto riguarda l'inclusione dello straordinario ed in particolare
di quello continuativo e strutturale;

- che, tuttavia, per quanto riguarda il personale ancora in forza, € opportuno n-

cercare una soluzione transattiva che valga ad eliminare in radice ogni possibile

contenzioso, anche al fine di salvaguardare I'armonia nell'ambiente di lavoro;
che l'accordo sullinclusione dello straordinario nefla base di calcolo del TFR de-

- Ve riguardare il periodo dal 1° giugno 1982 al 31/12/1998, nonché la regola-

i mentazione per il futuro;

che, inoltre, il sindacato ha chiesto che.il lpresente accordo ponga fine alle di-
scussioni, in atto con molti dipendenti, circa le certificazioni da esibire a fronte
delle anticipazioni di TFR erogate negli ultimi anni;

- che attualmente i dipendenti in forza, interessati al suddelto accordo, sono 503;

tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:

Arnt.1

Le parti si danno reciprocamente atto che le prestazioni lavorative eccedenti

l'orario normale di lavoro sono state svolte pressoché integralmente per fronteggia-

re esigenze organizzative contingenti, eccezionali ed impreviste.
Art.2

A} LAMAT, a mero titolo transattivo, senza con cio voler riconoscere alcuna delle

pretese avanzate dai dipendenti ed esclusivamente in considerazione, da un fato,

della necessita di conservare un clima di serenita sia nelle relazioni sindacali, sia
nell'ambiente di lavoro e, dall'altro, al fine di prevenire 0 comporre eventuali con-
troversie, aderendo alle richieste sindacali dirette ad oltenere condizioni dji miglior
favore e limitatamente ai lavoratori che aderiranno all'atto transattivo, allegato al /
presente accordo, ricalcolera il T.F.R. secondo la seguente metodologia: |

a) per il periodo 1° gennaio 1988 - 31 dicembre 1998 verra considerato il 65% i/

tutto il lavoro straordinario effettuato e su tali importi verra calcolata la quota TF,




(retribuzione lavoro straordinario diviso 13.5) e relative rivalutazioni anno per anno:
b) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 si calcolera la media annua
delle ore di lavoro straordinario individuali nel periodo 1988/1998 e si applichera
ad ogni anno relativo al periodo 1983/1987.
Per il 1982 si calcoleranno i 7/12.
Per quanto riguarda il valore unitario dell'ora di straordinario si fara riferimento al
valore 1988 applicando coefficienti riduttivi derivanti dal rapporto fra retribuzione
minima conglobata di ogni anno rispetto a quella del 1988.
Sulle somme cosi risultanti verra calcolata la quota di TFR cosi come al punto a).
c) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 i lavoratori potranno optare
per il calcolo del 65% di tutto il lavoro straordinario effettuato e su tali importi sara
calcolata la quota TFR (retribuzione lavoro straordinario diviso 13,3) e relative ri-
valutazioni: in siffatta ipotesi dovranno produrre in Azienda, entro il 31/01/1989,
copia dei cedolini paga del periodo in questione, al fine di documentare l'effeftivo
lavoro straordinario prestato e la rideterminazione delle somme avverra esclusiva-
mente sui dati forniti dai lavoratori. .
! lavoratori che sceglieranno la metodologia di calcolo sub c) softoscriveranno le .
transazioni a partire dal mese di aprife 1999.
B) Le somme cosi risultanti saranno erogate a litolo di anticipazione TFR straordi-
naria, assoggettate a ritenuta fiscale, come per legge.
La erogazione delle somme suddette, al netto delle ritenute di legge, avverra nel
periodo di paga del mese successivo alla data di sottoscrizione di ogni transazio-
ne.

Art. 3
Le parti si danno atto che, con la softoscrizione degii atti transattivi individuali, si
intenderanno acquisite definitivamente dai dipendenti tutte le anticipazioni di TFR
erogale alla data di ratifica del presente accordo da parte del Consiglio di Ammini-
strazione, senza necessita che venga prodotta la decumentazione giustificativa, e
sulle stesse non si procedera ad alcun ricalcolo.
Le parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione degli afti transatti-
vi, i dipendenti rinunceranno a tutti i diritti ed alle azioni giudiziarie ed extragiudizia-
rie comunque connesse, inerenti o riconducibili alla inclusione del lavoro straordi-
nario nella base di calcolo della indennita di anzianita e del trattamento di fine rap-
porto fino alla data del 31/12/1998, assumendo integralmente 'onere economico

delle stesse, ove eventualmente intraprese.
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Art. 4
Le costituite parti convengono che, stante l'attuale organizzazione del lavoro e la
struttura dei turni, per l'accantonamento delle quote TFR, a partire dal 1999. il la-
voro straordinario effettuato sara considerato nella base di calcolo del TFR nei se-
guenti limiti:
a) personale turnista su turni di durata variabile: tutte le ore di lavoro straordinario
rivenienti dall'espletamento dei tumi, alle quali si aggiungeranno ulteriori 10 ore
mensili, che giungeranno fino a 20 ore mensili, qualora il totale resti al di sotto di
tale ultimo limite;
b) personale non tumista: fino a 20 ore mensili,
Tutte le altre ore di favoro straordinario prestato saranno da considerarsi non
strutturali, cioé necessarie a far fronte a situazioni contingenti e comé tali saltuarie
e non utili ai fini della determinazione della base di calcolo del T.F.R.

Art. 5

Il presente accordo dovrd essere ralificato dal Consiglio di Amministrazione
Ty, GelrAMAT.

"J‘M _\LSuccesswamente i lavoratori dovranno sottoscrivere individualmente l'atto tran-

-.l.

=

ok t%‘att.'vo allegato al presente accordo, dinanzi alla Commissione Provinciale di Con-
& '_ : c;lraz:one presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto.”

5 tanto premesso, tra le costituite parti si conviene e stipula quanto segue:

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2) i dipendenti, cosi come sopra costituiti, avendo meglio riconsiderato la propria
posizione, danno atto che le prestazioni di lavoro eccedenti l'orario normale di la-l
voro fino al 31/12/1998 sono state svolte pressoche in'tegralmente per far fronte ad
esigenze organizzative contingenti, eccezionali ed impreviste;

3) le parti convengono, con il presente negozio di accertamento, che
laccantonamento TFR alla data del 31/12/1998 & rideterminato nelle somme at-
fianco di ciascun nominativo indicate, al lordo di legge, somme comprensive della
incidenza del lavoro straordinario, calcolato secondo le modalita di cui all'accordo
sindacale del 21/01/1999, riportato in premessa (X=TFR al 31/12/98; Y=Incidenza

L/S; Z=Totale TFR rideterminato):



X Y z

a) Gigantiello Bartolomeo £ 48.487.223 + 3.933.436 52.420.659

b) Delli Noci Egidio £ 53.142.501 + 4.447.780 57.590.281

c) Giorgino Alfredo £ 72485905 + 5.764.517 78.250.422

d) Fornaro Giuseppe £ 40.036917 + 4.828.823 44.865.740

g) Barberio Donato £ 69.268.219 + 3.073.683 72.341.902

f) Rochira Cosimo £ 44859674 + 2.420.748 47.280.422

g) Passeretti Gabriele £ 26.796.563 + 1.978.794 28.775.357

h) Mancini Donato £ 44845431 + 4.601.419 49.446.850

i} Verdolino Antonio £ 23.096.698 + 3.372.137 26.468.835

) Cristallo Paolo £ 51.527.617 + 7.483.100 = 59.010.717 .

4) i dipendenti, cosi come sopra costituiti, dichiarano espressamente di accetta '1 fLitq
la suddetta rideterminazione e, pertanto, la stessa, relativamente all'incidenza deI’-oo °4

lavoro straordinario, & incontestabile e, conseguentemente, rinunciano a qualsiasi
azione connessa alla rideterminazione degli accantonamenti di trattamento di fine
rapporto per le causali di cui al presente atto sino al 31/12/1998 e, ove gia propo-
ste azioni giudiziarie, dich.iarano di rinunciare agli atti delle stesse, assumendo in-
tegralmente Fonere economico delle suddette ed autorizzano, sin d'ora, IAMAT a
trattent‘ere, dagli importi a qualsiasi titolo dovuti, le somme che quest'ultima doves-
se corrispondere a terzi in relazione ad eventuali controversig aventi ad oggetto la
materia con il presente atto transatta;

5) a seguito della rideterminazione del TFR con la inclusione del lavoro straordina-
rio, secondo le modalita di cui all’art. 2 lett. A) dell'accordo aziendale 21/01/1999,
I'AMAT, aderendo alle richieste dei lavoratori e delle OO.‘SS. ed in esecuzione
deil'an. 2 lett. B) del citato accordo aziendale, si impegna a versare, a titolo di anti-
cipazione straordinaria del TFR, con le competenze del mese di Aprile 1999, a

ciascun lavoratore la somma affianco di ciascun nominative indicata, al lordo delle



L)

ritenute di legge, somma equivalente al 100% dell'incidenza del lavoro straordina-
rio sul TFR alla data del 31/12/1998, cosi come convenzionalmente determinato
nel precedente punto 3)

) Gigantiello Bartolomeo

£
) Delli Noci Egidio

3.933.436
£ 4447780
) Giorgino Alfredo £  5.764.517
d) Fornaro Giuseppe £  4.828.823
e) Barberio Donato £  3.073.683
f) Rochira Cosimo £ 2.420.748
g) Passeretti Gabriele £ 1.978.794
?2% ?‘\h) Mancini Donato £ 4.601.419
r\" :—:' g i) Verdolino Antonio
'O
e

£ 3.372.137
l) Cristallo Paoclo

£ 7.483.100

B) con la sottoscrizione del presente verbale di conciliazione, le parti si danno atto
che si intenderanno acquisite definitivamente dai dipendenti costituiti in atto tutte le

anticipazioni di TFR erogate alla data del 21/01/1999, senza necessita che sia

prodotta la documentazione giustificativa, e sulle stesse non si procedera ad alcun
ricalcolo.

7) TAMAT, con la sottoscrizione del presente verbale, accetta tutte le rinunzie di
cui al precedente punto n°4 del presente atto

Letto, confermato e sottoscritto

s
Voo L
Cellamare Giovanni nella qualita in atti () y

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto (AMAT %‘Jgﬁg




Spett/le
DIREZIONE DI ESERCIZIO

AMA.T,

SEDE

4

. /

con la presente istanza chiede alla S.V. 1'accodamento di n*® 10/[);
giorni di

ferie della spettanza d
ell 'anno ﬁf
v Riustec accordo aziendale
Z f vigente

da usufruire per 1'anno zéﬂﬁ .

Taranto 1i, o /05]/j?f

I1 dipendente

A MAT.- jﬁ?@%
Prot. Atrive n¥ >\ A
a3.0-SET. 1999
Dirigente Ammin.ve
Araa Informatica D
Area Lugale (]
Area Personale >
Area Movimento (|
Area Tecnica |:]
Uticio Ragloneria —
Uiticlo Prod. del Traffico —
Ultigio Segreteria d
Ailigio Contrattl ]

da

. -
/i ]




AL Direttore Generale
dell' AM.A.T.

Ing. Francesco Lucibello
SEDE

OGGETTOQ: Transazione T.F.R.

o

Il sottoscritto é/ﬂérff’,/d//ﬂ MZF/E’E}Zﬂ , dipendente di
codesta Azienda con la qualifica di @"’EA WZIJ’A,&%& , visto

'accordo aziendale sottoscritto il 21/gennaio/1999 con le OO.SS. CGIL,

CISL, UIL, FAISA-CISAL e U.G.L, relativamente all'inciusione del lavoro

straordinario nella base di calcolo del T.F.R.

DICHIARA

di voler aderire alla relativa transazione, i cui conteggi dovranno essere

effettuati secondo i criteri indicati ai punti a) e b) dell'art. 2 dei citato

Accordo.

Taranto i,

A<

) I A MAa.T. -T;‘rmw's'o n fede

l\J\ A P(-__ Arrivo n¢_#f | == el
o«.3 FER.-1999. / Ij%/w /?4/

Area 'mformalica

Area Legale

Areg Personale

Area Mrovimenio

Arca Tecnica

DDD‘K‘SD

Utticio Ragioneria
Utticio Prad. de! Tratfice [
Ufficio Segrelcria
Utticio Canlrattl

Hisisis

L




ALLA DIREZIONE DI ESERCIZIO
A. M. A. T.
SEDE

Il sottoscritto (Z{Q@&/Mﬂ Al FREdp , dipehdente

di codesta Azienda, con la presente istanza chiede alla

S.V. 1'accodamento di n® 10 giorni di ferie della spettanza
dell'anno 199 § giusto accordo aziendale vigente, da usu-

fruire per 1l'anno 1993

Taranto j jﬁ‘/ﬂ"/ffdg ]ZZZ%}% zrﬁfu‘n’



AM.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

Taranto, i 25/01/1985

Corrispondenza interna prot. n° /QP g 5 9

Oggetto : attribuzione funzioni Coordinatore mov.to

Egr. Sigg.

.. SPINA Giovanni

'*‘éxj'}’vg,GIOHGINO Alfredo
TODARO Attilio

e p.c. Dirigenti
" Capo Area Movimento
" Capo Area Personale
SEDE

In applicazione dell'art. 18 del Regolamento allegato "A" al R.D.
n° 148/31, si affidano alle SS.LL., a decorrere dal 01/02/1995 e fino

a revoca, le funzioni di Coordinatore movimento e traffico liv.

ex CCNL 1986.

In particolare gli agenti Spina e Giorgino saranno preposti
all'unita gestione personale viaggiante, mentre l'agente Todaro sara
preposto all'unitd controllo utenza.

‘ Il Capo Area movimento impartira successivamente le
disposizioni occorrenti per la funzionalita del settore e per lo
svolgimento dei compiti che vi verranno affidati.

Sull'organizzazione delle rispettive unita e sulle priorita dei
compiti da svolgere, questa direzione convoca fin d'ora il dirigente
tecnico, il capo area movimento e le SS.LL. per una riunione operativa di
servizio il giorno 8/2/1995 alle ore 16.

Gli uffici che leggono in copia predisporranno quanto di

competenza ai fini retributivi.
IL DIRETTORE

_ (Ing..Francescy ’%ello)
- ikl

......



Taranto, li 2 ‘* Gf::n'! .’iggﬁ

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

N. di Protocollo.ﬂ.f. Z{E ...... Rip

Risposta @ Nueeevvvinenicennnnns del

All‘'agente

Sig. GIORGINO Alfredo

Allegati N.............
e,p.C. DIRIGENTE AMM/VO

" " DIRIGENTE TECNICO
" " CAPO AREA PERSONALE

" " ff.CAPO AREA MOVIMENTO

SEDE

Atteso che,in violazione di quanto disposto con nota
aziendale prot.n.2075/94 dell'8/11/94,le certificazioni di
partecipazione alle riunioni dei vari organismi e/o tratta
tive per cui la S.V. ha usufruito dei permessi sindacali ex
art.27 CCNL 1976 nel corso del mese di dicembre non sono
state,in molti casi, rilasciate da chi ha presieduto la riu
nione e/o la trattativa bensi,come risulta dagli atti azien-
dali,vistate dal Segretario territoriale con la dicitura "ha
partecipato ",si comunica che con le competenze del mese di
gennaio '95 non le verranno retribuite le giornate di assenza

relative ai giorni: 21 del mese di dicembre u.s.-

Distinti saluti.

AZIENDA BUNTCIPALIZLATE AUTOTRASOOR!I TARANTO
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A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

| Taranto, li 29/11/1994
Corrispondenza interna prot. n° {30! 95{

Oggetto attribuzjone_ funzioni Coordinatore mov.to

Egr. Sig.
GIORGINO Alfredo

e p.c. Dirigente Amm.vo
Dirigente Tecnico

'/]: NB(U %&\ " Capo Area Movimento

@)

Capo Area Personale
SEDE

In applicazione dell'art. 18 del Regolamento allegato "A" al R.D.
n° 148/31, si affidano alla S.V., a decorrere dal 01/12/1994 e fino

P
1

al 31/12/1994, le funzioni di Coordinatore movimento e traffico
————’______g

liv. 3 ex CCNL 1986, o

- Il suo superiore diretto sara il Capo Area movimento da cui
ricevera disposizioni in ordine alla funzionalitd e ai compiti deil'ufficio
cui la S.V. & ora preposta.

Questa direzione confida che le sue cahacité professionali,
acquisite e maturate nel tempo, le consentiranno di ottenere risultati
gratificanti nell'interesse dell'Azienda e della collettivita.

Gli uffici che I'egg;)no in copia predisporranno quanto di

competenza ai fini retributivi.

L DIRETTORE




A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

_, ' . Taranto, i 23/08/1994
Corrispondenza interna prol. n° 4 ? %

Oggetto : attribuzione funzioni Coordinatore mov.to

f

T Egr. Sig. ”“”“‘*‘-\\
GIORGINO Alfredo |

e p.c. Dirigente Amm.vo
" Dirigente Tecnico
" Capo Area Movimento

) Capo Area Personale
y:ig SEDE

In applicazione dell'art. 18 del Regolamento allegato "A" al R.D.

n° 148/31, si affidanb al‘la S.V., a decorrere dal 01/09/1994 e fino

al 30/09/1994, le funzioni di Coordinatore movimento e traffico

liv. 3 ex CCNL 1986.

Il suo superiore diretto sara il Capo Area movimento da cui

ricevera disposizioni in ordine alla funzionalita e ai .compiti deli'ufficio
cui la S.V. & ora preposta.

Questa direzione confida che le sue capacita professionali,
acquisite e maturate nel tempo, le consentiranno di ottenere risultati
gratificanti nell'interesse dell'Azienda e della collettivita.

Gli uffici che leggono in copia predisporranno guanto di

competenza ai fini retributivi.
. ILDIRETTORE

Cobe X _ .
&\\&? 2 " (Ing. fzﬁy}e&i{;u%o)

y#°
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AM.A.T. &O C”\(ng\_

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Tarant

Direzione 4 i \ o
. ; ‘\3_’_
™
i /,./Taramo, i 13/07/1994
FATE -
Corrispondenza interna  prol. ng

Oggetto : Funzioni

ORDINE DI SERVIZIO N° 17/94

Questa direzione,

. atteso che dal 28/10/1988, 90° giorno dall'entrata in vigore della
legge n° 270/88, ha cessato di avere efficacia la deliberazione n°
286/86 avente ad oggetto ta determinazione dell'organico aziendale;

- atteso che, successivamente a tale data, non vi sono deliberazioni
oggi valide in materia di pianta organica e che quindi ['unico
riferimento  normativo e giuridico & costituito dalle tabelle di
derivazione, allegato B all'Accordo Nazionale 13/05/1987;

- che dall'applicazione delle suddette tabelle risulta un "organico
derivato" da quello precedentemente in vigore, ma che in particolare,
per quanto riguarda le qualificﬁe di 1°, 2° e 3° livello, l'unica
qualifica attribuibile era quella di capo area agli agenti rivestenti -
alla data suddetta la qualifica ex legge 30/78 di funzionario
superiore liv. 1;

- che, invece, per quanto riguarda i livelli 2 e 3 non risultavano
direttamente attribuibili le qualifiche di capo ripartizione (capo
impianto,-lecc.) e di capo ufficio (capo tecnico, ecc.) di nuovo
contratto,

- che conseguentemente I'organico precedentemente in- vigore dava
luogo all'automatica definizione di area per le unitd organizzative

aventi a capo un funzionario superiore, mentre nulla & possibile dire
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A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

circa il rango da attribuire a quelle unita che avevano a capo un
funzionario superiore liv. 2 o un capo ufficio liv. 3 ex L. 30/78;

atteso che questa interpretazione & avvalorata dal fatto che, se
avesse voluto mantenere il rango precedente alle suddette unita, il
nuovo CCNL avrebbe previsto il passaggio automatico dei capi ufficio
e dei funzionari principali afle nuove qualifiche di capo ufficio e di
capo ripartizione, mentre invece ha mantenuto loro le vecchie
qualifiche (pur ammettendo ai fini esclusivamente economici
'avanzamento di livello) e le mansioni precedentemente svolte
ponendoli in soprannumero e ad esaurimento;

visto che alla data di delegificazione della legge 30/78 [|'Azienda era
articolata su 6 unita organizzative con a capo un funzionario
superiore e che, per effetto delle tabelle di derivazione, i suddetti
funzionari sono passati alla nuova qualifica di capo area;

atteso invece, per come gia mostrato, che tutte le “altre suddivisioni
organizzative non hanno automaticamente assunto i connotati delle
unita organizzative di cui all'allegato "A" all'Accordo Nazionale
13/05/1987, ma nelle more della definizione del nuovo organigramma
hanno mantenuto i connotati delle vecchie unita organizzative con a
capo i rispettivi funzionari, ancorché avanzati ai fini economici di
livello ma con mansioni e qualifiche immutate;

atteso che non compete al direttore stabilire unitd organizzative e
qualifiche apicali ad esse p'reposte, ma alla Commissione
Amministratrice;

ritenuto, quindi, quantomeno- ingiustificato ed arbitrario, se non

addirittura illegittimo, l'affidamento di funzioni e di trattamenti
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AM.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

economici relativi alle qualifiche di 2° e 3° livello di nuova
definizione (capi ripartizione, capi ufficio ex CCNL 1986), in assenza
di un provvedimento deliberativo che abbia provveduto ad individuare
le unita organizzative stesse ed il loro rango;

- presa cognizione di numerosi affidamenti di funzioni ex art. 18 del
Regolamento allegato "A" al R.D. n® 148/31 in tali qualifiche di 2° e
3° livello e ritenuti gli stessi non pil prorogabili, applicandosi ['art.
18 alla reggenza di posti vacanti in organico, per ésigenze immediate
e nelle more della copertura dei posti stessi mediante regolare
procedura concorsuale;

- atteso che per quanto riguarda le funzioni nei livelli inferiori al 3°
I'organico di riferimento, ai fini quantitativi, poteva essere quelilo di
derivazione, ma tenuto conto del fatto che la consistenza numerica
complessiva dell'Azienda non & certamente pit quella deil'organico
del 1986, per cui anche quei riferimenti devono essere presi con la
dovuta cautela;

- ritenuto di dover operare in conformita al contratto nazionale e visto
anche il rego!amento‘ aziendale avanzamenti e promozioni, approvato
con delibera n° 92/94,

DISPONE

. la revoca dal 15/07/1994 degli affidamenti di funzioni, che non abbiano

R
gia cessato i loro effetti dal 30/6 u.s., secondo quanto- di seguito

‘disposto.

REPARTO AMMINISTRATIVO

Grassi Michele - ritorna alle mansioni. di capo ufficio ex L. 30/78

nell'ufficio segreteria;
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AM.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

Di Corrado Giuseppe - svolgera mansioni di assistente nell'ufficio
ragioneria;
Valentini Antonio - svolgerd mansioni di assistente di 1?2 ex L. 30/78

nell'ufficio prodotti del traffico;

Monteleone Angelo - svolgera mansioni di assistente nell'ufficio
sinistri;

Semeraro Raffaele - svoigerd mansioni di assistente nell'ufficio
segreteria;

Pacifico Salvatore - svolgera mansioni di assistente nell'ufficio
segreteria.

REPARTO TECNICO

Area Movimento

Ing. Gabriele Passeretti - continuera a svolgere le funzioni di capo area,,

non essendoci funzionari di livello 1 e 2 nell'area con i requisiti
previsti dal Regolamento Avanzamenti e promozioni per aspirare alla
copertura del posto ed essendo possibile attribuire solo funzioni di capo

area per quanto sopra evidenziato;

" Notaristefano Attilio - svolgera mansioni di capo mov.to di 1%;

Giorgino Alfredo - svolgera mansioni di addetto mov.to e traffico;

Spina Giovanni - svolgera mansioni di addetto mov.to e traffico,;

Todaro Attilio - svolgera mansioni di addetto mov.to e traffico

Tutti i controllori torneranno alle mansioni della qualifica inerenti il
controllo dell'utenza e de! personale viaggiante ma, tenuto conto che
i'organico derivato prevede 9 pqsti in organico di addetto mov.to liv. 4
(ex capi movimento liv. 5 ex L. 30/78), e che tre dei suddetti posti-sono

coperti dagli agenti sopra richiamati gid rivestenti la qualifica, si
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dispone che i restanti sei posti siano coperti a rotazione dai controllori
ex L. 30/78 con il seguente criterio :

attribuzione delle mansioni di addetto liv. 4 per un periodo di un mese
(15 luglio - 15 agosto) ai primi sei in ordine gerarchico ex art. 19 dei
Regolamento e quindi successivamente agli altri, avuto riguardo nella
rotazione di non far coincidere [I'assegnazione con il periodo di ferie
programmate.

Area Tecnica

Maggio Alessandro - svolgera le mansioni di funzionario princ.le liv. 1

iy

ex L. 30/78 nell'area tecnica;

Caso Giovanni - svolgera le mansioni di capo tecnico princ.le;
A S 5%

Alfeo Antonio - svolgera le mansioni di capo tecnico ex L. 30/78;

Paradisi Antonio - svolgera le mansioni di capo tecnico ex L. 30/78;

Scialpi Francesco - svolgera le mansioni di capo tecnico ex L. 30/78;

Puletto Vincenzo - svolgera mansioni di assistente di 1%2ex L. 30/78

nell'ufficio gestione materiali.

| capi operai liv. 5 continueranno a mantenere il suddetto liv. 5 a meno

che non abbiano maturato il diritto, ai sensi della nota 15 alle tabelle di

derivazione, ad essere inquadrati nel nuovo livello 4.

Questa direzione si riserva di verificare successivamente,_variando od

integrando il presente 0.d.S., la legittimita di mantenimento delle

funzioni per le qualifiche di liv. 5 ed inferiori in relazione a quanto

sopra esposto. -

Ai fini deli'organizzazione degli uffici, e nelle more che venga definita

la nuova struttura e coperti i posti vacanti in organico, si ricorda a

tutti che, ai sensi dell'art. 19 del Regolamento, la gerarchia fra gii
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agenti & costituita dal grado, a pari grado dall'anzianita nel grado e a
pari anzianita nel grado dall'anzianita di servizio e quindi di eta.
Quaisiasi problema e difficolta, derivante dall'applicazione del presente
ordine di servizio, dovra essere portata all'attenzione di gquesta
direzione che, se la riterra fondata ed oltre i limiti delle competenze
del direttore, la portera all'attenzione della Commissione
Amministratrice per l'assunzione dei- provvedimenti di competenza in
materia di organico.

Si dispone, infine, che il presente 0.d.S. sia inviato in copia, oltre che
agli interessati, al Presidente della C.A., ai dirigenti, ai capi area, alle

R.S.A. ed in visione a tutto il personale.

IL DIRETTORE

Ingf /Fic?%bello)
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA . Taranto, l

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099} 3561 (5 linee urbane)

Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

All'Addetto Movimento e Traffico
N. di Prorocaf{[{.{'zg ﬂf’ é Rip .o, Sig.GIORGINDO Alfredo
»*
Risposta a N._............._... 7 e, p.c. ( )
Allegati No............

SEDE

OGGETTO:Affidamento di funzioni.

Vi comunico che con decorrenza 1 giugno u.s. e fino a tutto

il 30/06/1994, Vi vengono affidate le funzioni di Coordinatore Mo
vimento e Traffico livello 3°.

Ai sensi dell'art.l18 del R.D. n.148, le predette funzioni non
danno titolo ad inquadramento definitivo essendo quest'ultimo conse
guente alla esplicazione di prove concorsuali.

Distinti saluti..

{*)~Al Dirigente Tecnico
Al ff.Capo Area Movimento
Al Funzionario Principale C.E.D.
All'Ufficio Amm/ne del Personale
SEDE



Taranto, It Z 8 FEB.ngh

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel, (099) 3561 (5 linee urbane)

Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733
All'Addetto Movimento e Traffico

Sig:GIORGINO Alfredo

SEDE

OGGETTO: Elogio:

Vi rivolgo un vivissimo elogio per l'abnegazione e l'at-
taccamento al lavoro ed agli interessi dell'Azienda dimostrato
negli ultimi tempi.

Distinti saluti:

AZIENDA MUNi
IL
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A AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLIC] - TARANTO
T Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 {n. 5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale n, 00146330733
P ALLTAGENTE O
. 688/UP/94 ... 5IG. GIORGIND ALFREDO
N.d
' protocollo Rt Via CRIPTA REDENTORE 2 ;
D Rispostaa N, .. 1 TR 74100 TARAANTO
Allegati No oo I
3 ©
RACCOMANDATA AR,
3 ©
LA CORTE DI CASSAZIONE, PRONUNCIANDOSI DEFINITIVAMENTE SULLA .
3 NOTA CONTROVERSIA RIGUARDANTE LA INCLUSIONE 0 MENO DELLA CONTIN- S
GENZA NELLA BASE PER IL CALCOLO DELLA QUOTA ORARIA DELLE PRESTA-

ZIONE DI LAVORO STRAORUINARIE EFFETTUATE NEL TRIENNIO 1986/88, HA
2 RIGETTATQ I RICORSI PROPOSTI DAL DIPENDENTI EDO HA ACCOLTO LA TEST (]
SOSTENUTA CALLA DIFESA oI CURSTA AZIEnDA, SECONDO LA QUALFE LA QuO-
. TA  ORARIA DEL LAVORO STRAOGRDINARIO ANDAVA DETERMINATA CON LA
3y ESCLUSIONE DELLA CONTINGENZA IN JUESTIONE. . ¢
IN VIRTU' DELLA SENTEMNZA CELLA SUPRENMA CCRTE, TENENDO CONTO
DEL TIPO DI RATEAZIONE DA VOI SCELTO, QUESTA AZIENDA, COME E* GIAY
A VS CONOSCENZA, HA INIZIATO, & PARTIRE DALLE COMPETENZE DEL MESE
DI SETTEMBRE 1993, IL RECUFERD DELLA SOMMA OI L, 1.077.973, & suo
TEMPO DA VOI PERCEPITA PER IL TITOLO DI cUI SCPRA, PER LA QUALE
Yo AVETE SOTTOSCRITTO £ RILASCIATC APPOSITA QUIETANZA, OLTRE ALLA
' SOMMA DI L. 343.604, PZR INTERESSI AL TASS) LEGALE, PER UN TO-
: FALE BOI L. 1.421.577.
. SU PARTEZ DELLA CITaTA SOMMA, PRECISAMENTE SU L. 930.924, E°
STATA QPERATA, CON L'APPLICAZICNE DELL'ALIGUOTA A TASSAZIONE SEPA-
RATA DEL 21,5222, UnA RITENUTA IRPEF DI L. 2CC.334, POICHE' LE
DISPOSIZIONI DI LEGGE IN MATERIA TRIGUTARIA ATTUALMENTE VIGENTI
HON CONSENTONO ALL®"AZIENDA WE' IL RECUPERO, PER CONTO DEI LAVORA-
TORI, DELLA SUCDETTA IMPOSTA, NE' LA  COMPENSAZIONE DELLA STESSA
CON LE RITENUTE FISCALI MENSILI, L4 SOMMA DI LIRE 200.334,A suo
i TEHMPO TRATTINUTA £ VERSATA A TITOLO DI IRPEF DA QUESTA AZIENDA,
i DOVRA' ESSERE RECUPERATA DIRETTAMEINTE DA VvOI, INOLTRANDO COMANDA
! DI RIMBORSG, IN DUPLICE COPILA,. AI SENSI DELL'ART. 16, &' CGMMA DEL
' UePurRs 26/CTTUBREZ1972 N, €35, ALLYINTENDENZA CI FINANZA OI TARAN-
TO ENTRO £ NON OLTRE LA DATA OLL 27/MAGGLI0/1994.
ALL'UCPO, AL FINE OI SEMPLITICARE GLI ADEMPIMENTI DI VOSTRA
UOMPETENZA, 51 ALLEGAND LE ISTANZE CI RIMBORSO Da INOLTRARE, PRE-
VIA S9TTOSCRIZICNE, AL SUCCETTO UFFICIO FINANZIARIO, RICHIAMANDO
ALTRESI" LA VOSTRA ATTENZICNE SULLA NECESSITA'y NEL CASO DOVESSE-
R0 DECORRIBE NOVANTA GIJRNY DALLA PRESENTAZIONE DELLE IS5TANZE SEN-
ZA CHE SIA GIUNTO RISCONTRG PUSITIVO DAL SUCDETTG UFFICIO, DI
PROPORRE TEMPESTIVAMENTEZ RICORSC ALLA COMMISSIONE TRIBUTARIA DT I
GRAGO DI TARANTD.
NELLA SUDDETTA EVENTUALITA® I COMPETENTI UFFICI DI QUESTA

AZIENDA SI RENDLRANNO UISPCNISILI A DARE LE OPPORTUNE INDICAZIONI
: PER L'ISTRUZIONE DELLA RLLATIVA PRATICA.

—
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L' ORIGINALE della Transazione o

¢ depositata. nella cartella di:
LANZA MARIO

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINGIALE DEL LAVORO DI TARANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
il giomo 19 del mese di Novembre 1997 dinanzi alla Commissione Provinciale di

Conciliazione, composta dai seguenti sigg.

COMPONENTI COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE EX L.533/73:DOTT. ROBERTO SOLI-
TO (PRESIDENTE) ; DOTT.GIUSEPPE AMATO (ASS. INDUSTRIALI ) ; SIG.NICOLA MARTNO' (CISL).

si sono presentati:

- TAMAT, con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n°657, in perscna del legaie
rappresentante, Ing. Francesco Lucibello, autorizzato alla stipuia del presente aito
con deliberazione del C.d.A. n° 114 del 15/05/1997, sostituito dal’ Avv. Olimpia Ci-
maglia, autorizzata alla stipula del présente atto con procura del 18 Novembre 1997
a firma dello stesso Ing. Francesco Lucibeflo, che si allega al presente atto;

i sigg.:

1) LANZA MARIQ, nato a Taranto il 19/06/1938;

2) COMETA COSIMO, nato a Grottaglie, il 03/04/1935;

3) ERARIO PASQUALE, nato a Taranto , il 23/06/1953;

4) D'IPPOLITO COSIMO, nato a Taranto, il 16/02/1955; <

5) D'ONGHIA FRANCESCO, nato a Noci , il 23/10/1945;

6) BAGNARDI CORRADO, nato a San Vito dei Normanni, il 16/02/1929;
7} CARBONE GIUSEPPE, nato a Taranto. il 01/10/1945; r [N’
8) 1220 UGO, nato a Castellammare di Stabia, il 31/10/1926; @nﬂ
R i P
~ "2, ANDRIOL! FRANCESCO. nato a Statte, il 31/05/19586: (:; :‘\%65‘;
. e iess %2{%'—'.’_,{-‘3



11) LAFRATTA ROMANO. nato a Palagiano. il 21 $4.1230:

12) SCIALPI FRANCESCO, nato a Taranto. il 15.05/1847,

13) ALBANO PASQUALE, nato a Taranto. il 26/03:1941;

14) GILBERTO GIUSEPPE, nato a Reggio Calabria. il 14/10/1929;
15) PERRONE GIUSEPPE, nato a Taranto il 05/12/1939;

16) DANESE CLAUDIOQ, nato a Taranto il 07/07/1958;

17) DE BARTOLOMEO PASQUALE , nato a Taranto il 23/12/1934;
18) D’AMMACCO BENITO, nato a Taranto il 15/06/1937;

19) GIORGINO ALFREDOQ, nata a Manduria il 14/11/1938;

20) CASULA EUGENIQ, nato a Taranto il 09/01/1951;

21} PASANISI GIUSEPPE, nato a Taranto il 15/08/1954;

22) MAIANO FILIPPO, nato a Taisano il 01/01/1945;

23) DI NUNZIO RAFFAELE, nato a San Marzano di San Giuseppe il 31/08/1956;
24) ZACCARIA ANGELO, nato a San Marzano il 02/08/1949;

25) ALBANO CATALDO, nato a Taranto il 02/10/1947;

26) BRIGANT! GIUSEPPE, nato a Taranto il 07/04/1935;

27) PICUNO COSIMQ, nato a Taranto il 20/08/1937;

28) CARRO GAETANO, nato a Lizzano il 05/06/1948;

29) BAVILA DOMENICO, nato a Taranto if 27/07/1934;

30) FISCHETTI PIETRO, nato a Statte il 14/11/1544;

31) DI PIETRO GIUSEPPE, nato a Tarante il 01/0571356;

32) DE MITRI VINCENZQ, nato a taranto it 2670271952

assistiti dalla FILT CGIL, in persona del segretario territoriale sig. Francesco Bramo,

FIT CISL, in persona del segretario territoriale, sig. Michele Imperio, UILT, in perso-
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na del segretario provinciale, sig. Giancarlo Fazzio;

Oggetto della controversia: preteso risarcimento danni per aver prestato l'attivita la-

vorativa in giorno destinato al riposo, senza aver goduto dello stesso in aftro giomo,

in periodi vari intercorrenti dal 1981 alfa data della presente transazione.

PREMESSO

- che ¢ sorto contenzioso sia in sede giudiziaria che extragiudiziaria in ordine alla

1€ 4 iﬂ_ﬁ"ﬂ.ﬂ = m}

interpretazione ed applicazione di norme di legge e contrattuali inerenti 'attivita pre-
Stata in giomate destinate al riposo e al risarcimento del danno relativo
all'espletamento ditale attivita lavorativa;

- che in data 12/05/1997 tra 'AMAT e le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT
CISL, UILT e SINAI CONFSAL é stato stipulato un accordo, ratificato dal C.d.A.
delfAMAT con deliberazione n°114 del 15/05/1997, al fine di transigere le contro-
versie in atto e quelle insorgende;

- che i sigg. sopra menzionati con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano di .
aver preso contezza dell'accordo 12/05/1997;

- ¢he | sigg. sopra menzionati dichiarano di aver proposto ricorso amministrativo

- che i sigg. sopra menzionati dichiarano di non aver proposto ricorso giudiziario e di
non di aver conferito mandato ad litem relativamente alla materia oggetto della pre-
sente transazione;

lanto premesso, tra le costituite parti si conviene e stipula quanto segue:

a) | sigg. sopra menzionati dichiarano di accettare integralmente tutte le condizioni

previste dall'accordo 12/05/1997, che di seguito si riportano:
!
1) LAMAT riconoscera, ai dipendenti che avranno certificato le giomate di mancato \ ,'
i

rip0so. un nsarcimento danno pari al 30% deila giomata lavorativa, al iordo delte ri- \/ :



2) le giemate di mancato riposo oggetto di nsarcirgnto sarannc quelle comprese tra
il termine di prescrizione di 10 anni {calcciato dalic data di presentazione del ncorso
gerarchico) e la data di transazione;

3) limporto della giomata sara calcolato sulla paga del mese di gennaio 1991 per i

dipendenti il cui termine di prescrizione cade nel 1987, mentre per i dipendenti che

hanno prescrizioni anteriori si effettuera il calcolo in relazione ad ogni periodo di pa-
ga; é tuttavia consentito al dipendente di rinunciare alle giomate di riposo antece-
denti al 1/1/1987 al fine di usufruire del 1° metodo di calcolo;

4) i dipendenti rinunceranno ad ogni azione in atto o futura avente ad oggetto i riposi

lavorati, nonché ad interessi e rivalutazione sulte somme che verranno loro cormispo-

ste a titolo di risarcimento;

5) per quanto riguarda le spese legali per le azioni giudiziarie pendenti alla data

odiema, 'AMAT comispondera al dipendente un contributo spese forfettario di £

300.000."

b) Per effetto di quanto sub a), TAMAT si impegna a versare, a saldo, stralcio e
transazion;a di ogni pretesa inerente l'oggetto delfaccorde 12/05/1997, senza ri-
conoscimento alcuno, neppure parziale, del diritto del lavoratore, e a titolo di ri-
sarcimento danni, a ciascun lavoratore. con le retribuzioni del mese di Novembre
1997, la somma indicata affianco di ciascun nominativo, al netto delle ritenute di
legge:

1) LANZA MARIO, nato a Taranto il 19/06/1938; €. 1.272.905

2) COMETA COSIMO, nato a Grottaglie, il 03/04/1935; £. 905.408

3) ERARIO PASQUALE, nato a Taranto . il 23/0¢ 1853; £.230.112

4) D'IPPOLITO COSIMO, nato a Taranto, il 15/02:1935; £. 51.101

5) D'ONGHIA FRANCESCO, nato a Noci . il 23/12'1945: £, 3.494.740




6) BAGNARD! CORRADO. nato a S V Normanni, i 16/02/1929; €. 1.842.766
7) CARBONE GIUSEPPE, nato a Taranto, il 01/10/1945; €. 1.122.605
8) 1220 UGQ, nato a Castellammare di Stabia, il 31/10/1926; £. 763.856

- 9} ANDRIOLI FRANCESCO, nato a Statte, il 31/05/1956; €. 490.550

O

$
- %0) CAPRINO ANTONIO, nato a San Marzano, il 1&/03/1955; €. 721.711
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) LAFRATTA ROMANO, nato a Palagiano, il 21/04/1930; £. 2.344.755
AL 12) SCIALPI FRANCESCO, nato a Taranto, il 15/05/1947; £ 165.493
| 13) ALBANO PASQUALE, nato a Taranto, il 26/09/1941; £. 2.254.248
14) GILBERTO GIUSEPPE, nato a Reggio Calabria, il 14/10/1929; £. 52.776
15) PERRONE GIUSEPPE, nato a Taranto il 05/12/1939; £. 192.366
16) DANESE CLAUDIO, nato a Taranto il 07/07/1958; £. 104.962
17) DE BARTOLOMEO PASQUALE , nato a Taranto il 23/12/1934; £. 1.726.482
18) D'AMMACCO BENITO, nato a Taranto it 15/06/1937; £. 5.264.731
18) GIORGINO ALFREDO, nata a Manduria it 14/11/1939; £. 644.076
20) CASULA EUGENIQ, nato a Taranto il 09/01/1951: £.1.729.036
21) PASANISI GIUSEPPE, nato a Taranto il 15/09/1954; £. 4.404.101
22} MAIANQ FILIPPO, nato a Talsano il 01/01/1945; £.3.706.594
23) DI NUNZIO RAFFAELE, nato a S.Marzano il 31/08/1956; £.35.662
24) ZACCARIA ANGELO, nato a San Marzano il 02/08/1949; £.1.024.893

25) ALBANO CATALDQ, nato a Taranto il 02/10/1847; £ .4.381.049

26) BRIGANT! GIUSEPPE, nato a Taranto il 07/04/1935; £.211.638

27) PICUNO COSIMO, nato a Taranto il 20/08/1937; €. 3.412.119 '\
1

28) CARRO GAETANO, nato a Lizzano il 05/06/1948; €. 3. 473.681 \

\
|
|
!
!
29) BAVILA DOMENICO, nato a Taranto il 27/07/1934; £. 857.915 v



31) DI PIETRO GIUSEPPE, nato a Taranto il 1 05/19356: £.1.229.863

32) DE MITRI VINCENZO, nato a Taranto il 26.02/1952. £. 2.671.652

¢} | sigg. sopra menzionati dichiarano di aver preso visione dei conteggi relativi alla
quantificazione delle somme indicate sub b) e di aver verficato 'esattezza degli
stessi;

d) | sigg. sopra menzionati dichiarano espressamente di rinunciare al pagamento

degli interesst e della rivalutazione sulle somme percipiende;

e) | sigg. sopra menzionati dichiaranc espressamente di rinunciare ad ogni azione
giudiziaria ed extragiudiziaria inerente 'oggetto della presente transazione, assu-
mendo integralmente I'onere economico delle stesse, ove eventualmente intraprese,
ed autorizzano, sin d’ora, 'AMAT a trattenere. dagli importi a qualsiasi titolo dovuti,
le somme che quest'ultima dovesse comispondere a terzi in relazione alla controver-
sia con il presente atto transatta.

f) | sigg. sopra menzionali consapevoli dell'espressa inimpugnabilita del presente
atto transattivo, dichiarano di non aver altro a pretendere per aver prestato la propria
attivita lavorativa in giomo destinato al riposo, senza aver goduto delio stesso in al-
tro giomo, fino alla data di sottoscrizione del presente atto.

q) L'AMAT, cosi come sopra costituita, dichiara di accettare le rinunce di cui ai supe-

riori punti d) - e) del presente atto.

Letto, confermato, sottoscritto. 8\/ /
h n
f‘-\ ‘J" . ﬂ\ 1
1) LANZA MARIO, £.1.272.905 (‘\5\{\\/?\)« \n ¢ AW

2) COMETA COSIMO, £. 905.408_ £ 1 1ce ¢ Ern v zed

3) ERARIO PASQUALE, £.230.112_& A o s @yﬂ/{f
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&) BAGNARDI CORRADO. £. 1.842.766_ /"

Qe
7) CARBONE GIUSEPPE, £. 1.122.605 S /]

l//
8) 1220 UGO, £. 763.856 k Q/',O '/[{C o

ARV
9) ANDH]OLI FRANCESCO, £.490.550 L - RN 6 1./{

"f"" 10) CAPRINO ANTONIO, €.721.711 tC/ {7 A

%‘* :,':’\_)1) LAFRATTA ROMANO, €. 2.344.755 -
*&’:;;'{ £2) SCIALPI FRANGESCO, €. 165,485 A
Qo

13) ALBANO PASQUALE, £, 2.254.248

14) GILBERTO GIUSEPPE, E.52.776 "JD \*‘L : 5

15) PERRONE GIUSEPPE, £. 192.366 &

16) DANESE CLAUDIO, €. 104. gsv\r\’. ’vWJ_

17) DE BARTOLOMEO PASQUALE, €. 1.726. 482 e

18) D'AMMACCO BENITO, €. 5.264. 731&4%@%/8

19) GIORGINO ALFREDO, £. 644.076

20) CASULA EUGENIO, £.1.729.036

23) DI NUNZIO RAFFAELE, £.35.662

24) ZACCAHIA ANGELO, £.1.024.893

25) ALBANO CATALDO, £ .4.381.049 C( J Qmﬁﬂ 6/&

26) BRIGANTI GIUSEPPE, €. 211.638 %’/(/ZZZ/ @

27) PICUNO COSIMO, £.3.412.118__ \l\@,u.xm Q‘—?

28) CARRO GAETANQ, £. 3. 473.681 ﬁﬂ JIRAD Cf;@ @,; o2

29) BAVILA DOMENICO, £.857.915 J[’_ = 2 ! 3uge BAviin movem S M

TR T R



~ "‘. / /"
S 7
31) DI PIETRO GIUSEPPE. £, 1220863 W o | AV /L /;('
32) DE MITRI VINCENZO. £. 2.671.652 & ﬂf’/ L//(:c L)

AZIENDA PER@AOBILITA NELL'AREA DI TARANTO ()\/} /U.;u.u’%/

FILT CGIL

ALAAA D

FIT CISL B

UILT £\ ML-M%:F"\&
SINAI CONFSAL Km Qj 2

LA COMMISSIONE& 0

C
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L' ORIGINALE della Transazione D¥e
€ depositata nella cartella di: ~
LANZA MARIO

; MINISTERO DEL LAVORO £ DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVOROQ DI TARANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE Dt CONCILIAZIONE
il giomo 19 del mese di Novembre 1997 dinanzi alla Commissione Provinciale di

Conciliazione, composta dai seguenti sigg.

COMPONENTI COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE EX L.533/73:DOTT. ROBERTO SOLI-
TO (PRESIDENTE) ; DOTT.GIUSEPPE AMATO (ASS.INDUSTRIALI);SIG.NICOLA MARINO' (CISL).

si sono presentati:
- 'AMAT, con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n°657, in persona del legale
rappresentante, Ing. Francesco Lucibello, autorizzato alla stipula del presente atto
con deliberazione del C.d.A. n° 114 dgl 15/05/1997, sostituito daif’ Avv. Qlimpia Ci-
I maglia, autorizzata alla stipula del presente atto con procura del 18 Novembre 1937
a firma dello stesso Ing. Francesco Lucibello, che si aflega al presente atto;
i sigg.:
1) LANZA MARIQ, nato a Taranto il 19/06/1938;
2) COMETA COSIMO, nato a Grottaglie, il 03/04/1935;
3) ERARIO PASQUALE, nato a Taranto , il 23/06/1953;
4) D'IPPOLITO COSIMO, nato a Taranto, il 15/02/1955; <
5) D'ONGHIA FRANCESCO, nato a Noci , il 23/10/1945;
6) BAGNARDI CORRADO, nato a San Vito dei Normann, il 16/02/1929;
7) CARBONE GIUSEPPE, nato a Taranto, il 01/10/1945; N [UJV
8) 1ZZ0 UGO, nato a Castellammare di Stabia, il 31/10/1926;

9) ANDRIOL! FRANCESCO, nato a Statte, il 31/05/1956;
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11) LAFRATTA ROMANO, nato a Palagiano, il 21/04/1930;
12) SCIALPI FRANCESCO, nato a Taranto, il 15/05/1947;
13) ALBANO PASQUALE, nato a Taranto, it 26/09/1941;
14) GILBERTO GIUSEPPE, nato a Reggio Calabria, il 14/10/1929; ,c‘.:"/;j 5}
15) PERRONE GIUSEPPE, nato a Taranto il 05/12/1939; (‘i} & @ f{
16) DANESE CLAUDIO, nato a Taranto il 07/07/1958; \% . -

17) DE BARTOLOMEO PASQUALE , nato a Taranto il 23/12/1934;

18) D’AMMACCO BENITO, nato a Taranto il 15/06/1837,

19) GIORGINO ALFREDOQ, nata a Manduria il 14/11/1939;

20) CASULA EUGENIO, nato a Taranto il 09/01/1951;

21) PASANISI GIUSEPPE, nato a Taranto il 15/09/1954;

22) MAIANO FILIPPO, nato a Talsano il 01/01/1945;

23) Dt NUNZIO RAFFAELE, nato a San Marzano di San Giuseppe il 31/08/1956;
24) ZACCARIA ANGELO, nato a San Marzano it 02/08/1949;

25) ALBANO CATALDO, nato a Taranto il 02/10/1947;

26) BRIGANTI GIUSEPPE, nate a Taranto il 07/04/1935;

27) PICUNQO COSIMO, nato a Taranto il 20/08/1937;

28) CARRO GAETANO, nato a Lizzano il 05/06/1948;

29) BAVILA DOMENICO, nato a Taranto il 27/07/1934;

30) FISCHETT! PIETRO, nato a Statte il 14/11/1944;

31) DI PIETRO GIUSEPPE, nato a Taranto il 01/0571958;

32) DE MITRI VINCENZO, nato a taranto il 2670271952

assistiti dalla FILT CGIL, in persona del segretario territoriale sig. Francesco Bramo,
FIT CISL, in persona del segretario territoriale, sig. Michele tmperio, UILT, in perso-

na del seqretario territoriale, sig. Luciano De Gregorio e SINAI CONFSAL, in perso-
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na del segretario provinciale, sig. Giancarlo Fazzio:
Oggetto della controversia: preteso risarcimento danni per aver prestato I'attivita la-
vorativa in giomno destinato al riposo, senza aver goduto dello stesso in altro giorno,

in periodi vari intercorrenti dal 1981 alla data della presente transazione.

PREMESSOQ

- che é sorto contenzioso sia in sede giudiziaria che extragiudiziaria in ordine alla
interpretazione ed applicazione di norme di legge e contrattuali inerenti I'attivita pre-
stata in giomate destinate al riposo e al risarcimento del danno relativo
all'espletamento di tale atti\;ité lavorativa;

- che in data 12/05/1997 tra PAMAT e le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT
CISL, UILT e SINAI CONFSAL é stato stipulato un accordo, ratificato dal C.d.A.
del’AMAT con deliberazione n°114 del 15/05/1997, al fine di transigere le contro-
versie in atto e quelle insorgende;

- che i sigg. sopra menzionati con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano di
aver preso contezza dell'accordo 12/05/1997;

- che i sigg. sopra menzionati dichiarano di aver proposto ricorso amministrativo

- che i sigg. sopra menzionati dichiarano di non aver proposto ricorso giudiziario e di
non di aver conferito mandato ad litem relativamente alla materia oggetto della pre-
sente transazione;

tante premesso, tra le costituite parti si conviene e stipula quanto segue:

a) [ sigg. sopra menzionati dichiarano di accettare integralmente tutte le condizion
previste dall'accordo 12/05/1997, che di seguito si riportano:
1) LAMAT riconoscera, af dipendenti che avranno certificato le giornate di mancato
riposo, un risarcimento danno pari al 30% della giornata lavorativa, al lordo delle ri- \J

tenute di legge. senza interessi e rivalutazions:



2) le giorate di mancato riposo aggetto di risarcimento saranno quelle comprese tra
il termine di prescrizione di 10 anni (calcolato dalla data di presentazione del ncorso
gerarchico) e |a data di transazione;

3) limporto delia giornata sara calcolato sulla paga del mese di gennaio 1991 per i

dipendenti il cui termine di prescrizione cade nel 1987, mentre per i dipendenti che

hanno prescrizioni anteriori si effettuera it calcolo in relazione ad ogni periodo di pa-
ga; é tuttavia consentito al dipendente di rinunciare alle giomate di riposo antece-
denti al 1/1/1987 al fine di usufruire del 1° metodo di calcolo;

4) i dipendenti rinunceranno ad ogni azicne in atto o futura avente ad oggetto i riposi

lavorati, nonché ad interessi & rivalutazione sulle somme che verranno loro corrispo-

ste a titolo di risarcimento;

5) per quanto riguarda le spese legali per le azioni giudiziarie pendenti alla data

odiema, 'AMAT corrispondera al dipendente un contributo spese forfettario di £

300.000."

b) Per effetto di quanto sub a), 'AMAT si impegna a versare, a saldo, straicio e
transazioné di ogni pretesa inerente l'oggetto dell'accordo 12/05/1997, senza ri-
conoscimento alcuno, neppure parziale, del diritto del lavoratore, e a titolo di ri-
sarcimento danni, a ciaécun lavoratore, con le retribuzioni del mese di Novembre
1997, la somma indicata affianco di ciascun nominativo, al netto delle ritenute di
legge:

1) LANZA MARIO, nato a Taranto il 19/06/1938; £. 1.272.905

2) COMETA COSIMO, nato a Grottaglie, il 03/04/1935; £. 905.408

3) ERARIO PASQUALE, nato a Taranto , it 23/06/1953; £.230.112

4) D'IPPOLITO COSIMO, nato a Taranto, il 15/02/1985; £.51.101

5) D'ONGHIA FRANCESCO, nato a Naci, il 23/10/1945; £. 3.484.740
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6) BAGNARDI CORRADOQ, nato a S V Normanni, il 16/02/1929; £. 1.842.766
7) CARBONE GIUSEPPE, nato a Taranto, il 01/10/1945; £. 1.122.605

8) 1220 UGO, nato a Castellammare di Stabia, il 31/10/1926; £. 763.856

13) ALBANO PASQUALE, nato a Taranto, il 26/09/1941; £.2.254.248

14) GILBERTO GIUSEPPE, nato a Reggio Calabria, il 14/10/1929; £. 52.776
15) PERRONE GIUSEPPE, nato a Taranto il 05/12/1939; £. 192.366

16) DANESE CLAUDIO, nato a Taranto il 07/07/1958; £.104.962

17) DE BARTOLOMEQ PASQUALE , nato a Taranto il 23/12/1934; £. 1.726.482
18) D'AMMACCO BENITO, nato a Taranto il 15/06/1937; £.5.264.731

19) GIORGINO ALFREDQ, nata a Manduria il 14/11/1939; £. 644.076

20) CASULA EUGENIOQ, nato a Taranto il 09/01/1951; £. 1.729.036

21) PASANISI GIUSEPPE, nato a Taranto il 15/09/1954; £. 4.404.101

22) MAIANO FILIPPOQ, nato a Talsano il 01/01/1945; £.3.706.594

23) DI NUNZIQ RAFFAELE, nato a S.Marzano il 31/08/1956; £.35.662

24) ZACCARIA ANGELO, nato a San Marzano il 02/08/1949; £.1.024.893
25) ALBANO CATALDO, nato a Taranto il 02/10/1947; £.4.381.049 W
26) BRIGANT! GIUSEPPE, nato a Taranto il 07/04/1935, £.211.638

27) PICUNQ COSIMO, nato a Taranto it 20/08/1937; £.3.412.118

28) CARRQ GAETANO, nato a Lizzano il 05/06/1948; £. 3. 473.681

29) BAVILA DOMENICO, nato a Tarante il 27/07/1934, £. 857.915



31) DI PIETRQ GIUSEPPE, nato a Taranto il 01/05/1956; £. 1.229.863

32) DE MITRI VINCENZO, nato a Taranto il 26/02/1952; E.2.671.652

c) | sigg. sopra menzionati dichiarano di aver preso visione dei conteggi relativi alla
quantificazione delle somme indicate sub b) e di aver verificato l'esattezza degli

stessi;

)

[
syt

d) | sigg. sopra menzionati dichiarano espressamente di rinunciare al pagamento

degli interessi e della rivalutazione sulle somme percipiende;

e) | sigg. sopra menzionati dichiarano espressamente di rinunciare ad ogni azione
giudiziaria ed extragiudiziaria inerente l'oggetto della presente transazione, assu-
mendo integraimente Ponere economico delle stesse, ove eventualmente intraprese,
ed autorizzano, sin d'ora, 'AMAT a trattenere, dagli importi a quaisiasi titolo dovuti,
le somme che guest'ultima dovesse corrispondere a terzi in relazione alla controver-
sia con il presente atto transatta.

f) 1 sigg. sopra menzionati consapevoli dell'espressa inimpugnabilita del presente
atto transattivo, dichiarano di non aver altro a pretendere per aver prestato la propria
attivita lavorativa in giomo destinato al riposo, senza aver goduto dello stesso in al-
tro giomo, fino aila data di sottoscrizione del presénte atto,

g) L'AMAT, cosi come sopra costituita, dichiara di accettare le rinunce di cui ai supe-

riori punti d) - e} del presente atto.

Letto, confermato, sottoscritto. /
~ \u I\ && H
1) LANZA MARIO, £.1.272.905 (E]“\M b o M

2) COMETA COSIMO, €. 905.408 Ery 0 lbl Emnlried

3) ERARIO PASQUALE, £.230.112.& A p s y”/

4) D'IPPOLITO COSIMO, £.51.101 \)\"?//aéA Wm
r.f\. ;- 7 %j/

- ' -




6} BAGNARDI CORRADOQ, £. 1.842.766__ 7/ \

7) CARBONE GIUSEPPE, €. 1.122.605 Qﬂéf-x/@wpw/{/l

8) 12Z0 UGO, £.763.856 k M,o ‘/M(O o

0o (Qa%«/
9) ANDRIOLI FRANCESCO, €. 490.550 @ 6

#1773, 10) CAPRINO ANTONIO, €. 721.711 Q//,, A

*‘5‘* 2 %,)1) LAFRATTA ROMANO, £. 2.344.755
4 S

2) SCIALPI FRANCESCO, £. 165.493

"f&t‘. :
Sa—="" 13) ALBANO PASQUALE, £. 2.254.248

15) PERRONE GIUSEPPE, £. 192.366

16) DANESE CLAUDIO, €. 104.9624\’\‘14'“’3-

17) DE BARTOLOMEO PASQUALE,, £.1.726.482,50 et « (;_M:
18) D'AMMACCO BENITO, €. 5.264. 731[&*’4%%’

19) GIORGINO ALFREDO, £.644.076

20) CASULA EUGENIO, £. 1.729.036

21) PASANISI GIUSEPPE, £.4.404.101__ N/ g2 ggmes /IL—\’
22) MAIANO FILIPPO, £.3.706.594 {/:' 7 //L «;ﬁ/- & -
i

23) DI NUNZIO RAFFAELE, £.35.662 /\ v L
24) ZACCARIA ANGELO, £.1.024.893 . j"
25) ALBANO CATALDO, £ .4.381.049 &,F ém,xﬁ 6/ (L W \
26) BRIGANTI GIUSEPPE, £. 211 .asaG?éu/ﬂf/Zzé/ @

27) PICUNO COSIMO, €. 3.412.119 ‘N [N SZTETIN % {_/
28) CARRO GAETANGQ, £. 3. 473.681 ﬁ QRO Q@ o ?§
29) BAVILA DOMENICO, £. 857.915 1" A YS,.& B8vin oy /4;‘“9’

~ %‘\ % // /
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31) DI PIETRO GIUSEPPE, €. 1.229.863 @/L %/ (/\( L/ (’

\
)|

32) DE MITRI VINCENZO, £. 2.671.652 &Q / m/ éﬁ,ccéc( 50,

AZIENDA PER %%MOBILITA' NELL’AREA DI TARANTO % m«gv( R

FILT CGIL ALAAN O

FIT CISL ;

9
SINAI CONFSAL Ku Qj

LA COMMISSIONE i




SPETT.LE
A. M. A, T.
SEDE

OGGETTO: Legge n. 675/1996 . Tutela delle persone e di altri soegetti rispetto al trattamento dei dati

personall

La legge in-oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei dirtti, delle
liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche. con particolare riferimento alla
riservatezza ed alla identitd personale e richiede, tra l'altro, il consenso scritto degli interessati per la
comunicazione e per la diffusione di dati personali, ai sensi deil'art. 20, nonché per il trattamento di
quelli individuati all'art. 22.

Pertanto ily oscritto.... GO GLA L. L LRLES . .......
matr. 0. .AABLAM ...
in servizio, aile dipendenze

..........................................................................................

esprime il proprio consenso al traftamento, nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti, dei
dati personali di cui all'art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguenti fattisprcie: iscrizioni alle GO.SS..
assenze dal servizio per lo svolgimento di attivitd sindacali, partecipazione ad elezioni per la
costituzione di organismi rappresentativi dei lavoratori. assenze dal servizio per lo svolgimento di
attivith connesse a cariche pubbliche elettive, accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o di
contratto, carichi pendenti ( a fini contrattualmente previsti). ‘

Esprime, inoltre, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei casi
previsti dalla normativa comunitaria. '

In fede.
/zzf Y A Md%
V4 /4
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AMAL
ﬁzienda per la Mobilité nell’ ﬂrea di ‘Ta'ranto

Area Movimento

Taranto, li 13/10/1997

Corrispondenza interna prot. n°

AMA.T. AREA MOVIMENTO
1 3 077, 1897 Al Direttore Generale
ARRI SEDE

— d?f./ké ............ -

OGGETTO: accodamento ferie 1997.

Il sottoscritto Coordinatore Mov. E Traff.Giorgino Aifredo, con la presente
chiede la possibilita di usufruire dell’accodamento di n® 10 (dieci) gg. di ferie della
spettanza delanno 1997, da godere nell’anno 1998,

Certo dell'accoglimento di quanto sopra, anticipatamente ringrazia.

Distinti saluti.

R4 e,

/

Dirigente Ammin.vo F.F. |:]
Area Informalica
Area Legale
Area Personale
Arga Movimento
Arez Tecnlca
WMicio Ragleneria
Lilicic Prod. del Traffico
Ufficio Segreteria
Uificio Contralli

1

L
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.ﬂzienda perla Mbﬂitz‘l nell'.ﬂ.rea di q.:mnto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

Prot. n° : D.rlgfy/ﬂ( Taranto, .7 § NOV, 1297

SPETT.LE
UFFICIO PUBBLICAZIONE SENTENZE
TRIBUNALE DI TARANTO

Yy

OGGETTO: Invio dati anagrafici.

FAX n. 099/735.19.87

Facciamo seguito al Vs/fax del 21/11/97,per
comunicarVi i dati anagrafici dei dipendenti GIOR
GINO Alfredo e del Signor RE’ Antonioicollocato in

quiescenza per dimissioni volontarie a decorrere dal

31/tuglio/1995.

1)— GIORGINO Alfredo,nato a Manduria (TA) il 14.11.
1939 e residente in Taranto alla Yia Cripta del

Redentore n.2;

2)~ RE’ Antonio nato a Montemesola il 14.12.1936 e

residente in Taranto alla via Lago di Levico n.18.-

Distinti saluti.-

.qzienda perla Mbihta nell .qrea di ‘lzmnto

D TTORE GER
ran.ces o L IBELLO)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat_ta@peq.it pag. 1



RAPPORTO DI CONFERMA

NUMERD FAx

PAG.

TEMPO TRASCORSQ :

MODO

RISULTATI

B99T7351987
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£o-NOV-97 6952

NUMERO FAX
NOME

i P99 T7s4e47
! AMAT RAZ.
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Rif. sencenze nn. C@g
/1vil

/
URGENT} del G

H ' N ' ﬁ r
Oggetto: Richiesta dati anagrafici.

#
(ex arc.67 e 4° bis D.P.R. 26/4/1986 n,13] per registrazione /ﬁﬁﬂ” a
acci gludiziari) ,=o== '

P ——— )

_ La presonto per richiederVi, cortesemente e con urgenza, ai fini
dei dovuti adempimenti fiscali, i dati anagrafici dei seguenti soggettn:

A.M.A.T.- TARANTO,
. e _ — N i :
rol. arrivo n?__f -
3‘_’ Hi{ e, Y Yy a0
L i} Disigente Ammin.vo F.F. —
‘ Area Informatica M
Area Lggale [:.;
areu Puersaaale .@5?'
Area Movimu.aio —
Araa Tecnica [:]
Ufilcio Raglonerta |
Utticio Prod. dei Trattico T
Uificio Segreterla E:J
& - Utticio Contratti [:I
v _ / D .'
3
\ | A Y
e 2 O Tz A

L'OPERATORE) AMM/VO /
,?EEPE 2 Coalmal

.‘g B




Ny : AMAT,
Azienda per la Mobilitfu nell' Area di (I::\ranto

Area Personale

Taranto, |i 14/07/1997

f
Corrispondenza interna prot. n° £/ (R

Oggetto : Attribuzione qualifica

Egr. Sig.
" Giorgino Alfredo

e p c¢. Dirigente Amm.vo
Capo Area Personale
\ G/Q/\)LQQ/O@) 6 Capo Area Movimento
/I/\j) SEDE

Si comunica alla S.V. che, con deliberazione n° 161 del 10
luglio 1997, il Consiglio d'Amministrazione, preso atto dei verbali del
concorso interno indetto per la copertura di 5 posti di Coordinatore
Movimento e Traffico, ha dichiarato la S.V. vincitore dello stesso.

Pertanto, in esecuzione della deliberazione de qua, alla S.V.
viene attribuita definitivamente la nuova qualifica di Coordinatore
Movimento e Traffico, liv. 3° ex CCNL 1986 con decorrenza 11
fuglio1997. _

Gli uffici che leggono in copia disporranno per gli adempimenti
necessari.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE

’L(Tﬂ me‘t o '] ,ya)
L £~

pag. 1



AMAT.
ﬂzienda per la Mobilitﬁ nell'ﬂrea di ‘I'.;ranto

Direzione

Taranto, |i 15/07/1997

&
Corrispendenza interna prot. n° HP ,/5% 7‘

Oggetto : copertura turni addetti M.T.

Ai sigg.
Coordinatori M.T.

e p.c. Capo Area Movimento
SEDE

A seguito della vs. promozione alla nuova qualifica di
coordinatori movimento e traffico con decorrenza 11/07/1997,
potrebbero verificarsi nei prossimi mesi, in particolare durante il
periodo estivo di godimento ferie, problemi di copertura dei turni di
addetto movimento e traffico.

Cid potra avvenire fino a quando non saranno stati coperti i
posti resisi vacanti in tale qualifica ed il cui bando di concorso sara
emanato a breve.

Conseguentemente, si richiede da parte vostra [impegno e la
disponibilita ad ovviare alla eventuale carenza di perscnale con
qualifica di addetto M.T.

Certo del vostro impegno in tal senso, si pofgono distinti
saluti

_ IL DIRE}'TTORE GENERALE
/Aﬂﬁg/;ance co Lugt ;llo)
Y el
{‘{,ﬁ,;

Y

pag. 1
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AMAT.
sienda per 1a Mobilita nell’ Area di Taranto

Area Movimento

Taranto, li 06/02/97
31 /97

Corrispondenza interna prot. n®
AL CAPO AREA PERSONALE
Dott.ssa FABIOLA MENENTI

Oggetto: comunicazione

Si trasmette l'elenco del personale che-ha_prodotto-in tempg, utile la
domanda d'accodamento delle proprie ferie residue 96, come da contratto integrativo
aziendale:

F.F. coord. movimento e traffico Giorgino Alfredo.

Add. mov. e traffico Mancini Emilio, Miccoli Antonio, Dimauro Domenico.
Agente Tommaselli Pietro. LAVIOLA N.-R1ZZ0O P.-FUMAROLA G.-
Distinti saluti.

{




AL DIRIGENTE TECNICO
A.M r v iy o
AT AREA MOVIRENTO S—

e

-----
-----------

Il sottoscritto GIORGINO Alfredo dipendente di
codesta azienda con la qualifica di F.F. Coord Mov.c Traff.
chiede alla Sv. di poter accantonare dieci giorni del proprio
monteferie per I’anno venturo come da contratto integrativo
aziendale.

Sicuro di un Vs.riscontro distintamente saluta.

: / ¢ .
Taranto &, 30/10/1996 (//Zfﬁ@% 7 Gz s




‘A.M.A.T.

o Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Area Personale

‘ 4 Z/
Corrispondenza interna prot. n° £ /X

Oggetto : Liquidazione indennitd sostitutiva ferie pregresse

Taranto, li 08/01/1996

Al dipendente
Giorgino Alfredo

e p.c. Dirigenti
Capo Area Personale
Capo Area Movimento

SEDE

Si riscontra la nota del 28 novembre 1995, con cui la S.V. ha
chiesto la liquidazione dell'indennita sostitutiva di 30 giornate di ferie
residue non godute, per comunicare che la stessa viene accolta.

Infatti, nella seduta del 5 dicembre 1995 la Commissione
Amministratrice ha dato mandato al sottoscritto di transigere, alle
condizioni piu favorevoli- per I'Azienda, tutte le vertenze, giudiziarie e
non, aventi come oggetto una richiesta analoga alla sua.

Dalla scheda ferie elaborata dali’Ufficio retribuzioni, risulta
che la S.V. nel corso del 1995 ha usufruito di 40 giornate di ferie e che
alla data del 31 dicembre 1995 aveva un residuo di 55 giornate.

Pertanto, vista la richiesta formulata, atteso che come
indicato dalla S.V. 5 giornate di ferie si irﬁendono accodate all’anno

-—1996-per-operare -l-conguaglio- dei Hposi;- si-dispone-che alla- S.V. venga
liquidata I'indennita sostitutiva relativa a trenta giornate di ferie non

godute.



A.M.A.T.

Azienda WMunicipalizzata Autotrasporti Taranto

Area Personale

Per le restanti 15 giornate, la S.V. dovra usufruirle entro e non
oltre il 31 marzo 1996, atteso che, in esecuzione a quanto disposto con

'ordine di servizio n° 28 del 23/11/1995, la S.V. non ha formulato

istanza di godimento differitc al 31 dicembre p.v. delle 10 giornate,
previsto dal punto 6.2.1 de!l C.I.A. 1986/1988.

Gli uffici che leggono in copia disporranno ciascuno per quanto
di competenza.

Distinti saluti
IL DIRETTORE

oy



9 8 N0V, 1935
%‘97 }‘/dl Prot. Taranto, 28/novembre/1995

Al Sig. Direttore di Esercizio
K’/)M/ﬁ ' ing. Francesco Lucibello

0.4. b | AMALT. SEDE

Io sottoscrittd Giorgino Alfredo, dipendente di codesta Azienda sin
dal 1971, con P'attuale qualifica di Addetto Mov. e Traffico, con
I'incarico a ff. Coordinatore Mov. e Traffico, faccio presente quanto
segue:

a) il sottoscritto si porta dietro un pacchetto di ferie non usufruite
antecedente all’attuale normativa pari a circa 60 giornate;

b) negli anni 1981-1982, I’Azienda liquido a tutto 1 personale le
ferie non godute ad eccezione del sottoscritto con la semplice
motivazione, che svolgevo attivita sin ; '

’Ejﬁgli_dnm successivi e c1o@@‘ho usufruito in numero
maggiore a quanto ;
" d) sT tenga conto che solo nell’anno 1993 ho usufruito di mrca 50
giornate;
7€) che allo stato il sottoscritto ha disponibili circa(50 giornate
ferie maturate e che parte di esse intendo usufruirle nel seguente,
modo.
~Nel mese corrente sei giornate, nel mese di dicembre otto
giornate nel mese di gennaio altre otto giornate, mentre accoderei
cinque giornate che prgbabilmente serviranno ai fini del conguaghoc”
annuale dei riposi usufruiti in pia.

Pertanto, alla luce di quanto sopra e visto che chi ha gia usufruito
in altri tempi della liquidazione di ferie non godute e che con azioni
legali si ripropongono a tale metodo, avendo ragione, chiedo in via
del tutto eccezionale la liquidazione di almeno trenta giorni delle.._

quaranta che mi ritrovo da oltre un decennio, al solo fine di evitare

azioni che condurrebbero ad ulteriori spese, .
Con osservanza

(Gio 1no Alfred
07 e
| e
Q7
9




p)
oyt 1
\M VD\D/UQ) ANNOTAZIONI
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& ieR Ginv
Assunto O 6/37‘0/1/ ‘9 f/{ Anzianitd convenz.

Scheda FERIE

Al FREDO_

DESCRIZIONE

Annc
1990

Anno
1992

Anno Anno
1994 199§

differenza anno preced.

SPETTANZA DELLU'ANNO -ant SCN.23-2-18 |

| 2ce AZ 19-11-70 e 26-2-72
=

"_: acc, Festivitd soppresse

z

5

TOTALE FERIE SPETTANTI

el

25 | ¢

2|

P 9

AF

&

MESE

Godute

Godute

Qodule

QGodute

Qodute

Godute

GENNAIO .

FEBBRAIO,

MARZO

NON GODUTE .

APRILE
MAGOIO .
GIUGNG .
LUGLIO

AQOSTO .
SETTEMBRE
OTTOBRE .

NOVEMBRE

DICEMBRE + KEC. FERIZ id eodTo o7

-~
=

A

N

W

(N

L

[0S,

TOTALE FERIE GODUTE
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SeHt

Ao Mo Do To

Scheda FERIE

Assunto  O/7/1971 . ..

Anzianifd convenz. . ..

DESCRIZIONE

Anno
1685

Anno
1887

SPETTANZA DELL’ANNO -art 5CH.23-7-76

differenza anno preced. .. ... |]..

acc. AZ, 19-11-70 e 26-2-72 .. ...

ace. Festivitd soppresse

Yerit bk onaki MM._@&}._
......_.._%agnf._ac.a.fh..z..

TOTALE FERIE SPETTANTI

SPETIANZA EXTRA

................

15

MESE

QGodute

GENNAIO .
FEBBRAIO,
MARZO

NON GODUTE .

APRILE

MAQQGIO .
GIUGNO .
LUGLIO

AGOSTO .
SETTEMBRE
OTTOBRE .
NOVEMBRE
DICEMBRE

TOTALE FERIE GODUTE

|

Z
5.

DIFF. A RIPORTARE

X
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V') SI AS

SEGNARETR.
ORO

cL5 .

- ‘H'f\"‘-‘ -ﬂ 'hléAth{J glﬁocdna’n/o s ?
- e ' alla Sezione LAM
2041.83 0[]5[]7I~ Vo Pdegora, 24 - Boll 27.562
> 75700 - Frrants Yeranto, ____ 2
SEE@UEHA ﬁﬁg “"'E Ricorso per .ingiunzione -. . Gl Consigl
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Al Sig. Pretore - Giudice del Lavoro

P TARANRTO

Giorgino Alfredo, elettivamente domiciliato in Ta-

— kanto, -via Pitagora n.24, pressqo 1l’avv., _Vincenzo e e
Pollicoro, dal quale é-;appreséntato.e difeso con
C
. Conferisco mandatc
handato ‘in margine al presente atto, all'avv. Vincenzo
Pollicoro, a rappr
P?Fmesso= sentarmi e difendes
‘ T mi nel presente
1} che il ricorrente, dipendente dell’A.M.A.T. di . P n. P!
cedimento ed in p-
] . ni stato e
Taranto,. & il segretario della UIL-Trasportil; & grado
dello eventuale g:
. dizio di izi
2} che, in tale veste e per l'esercizio delle sue L oppostzic
ne nonché nell'est
cuzi
funzioni, ha fruito, nei mesi di maggio, giugno e U?lone.co?ferendc
7 gli ogni pidi ampic
. . . . i t =
huglio 1993, di permessi sindacali retribuiti, ri- potere e facolta
compreso quello di
-hiesti come da comunicazioni che si allegano, in ;°n°1llare € trans
ere
ronformita degli accordi aziendali del 3/1/1983 e fﬁ?ﬁto 25/10/ g
(222
lel 12/5/1992; ‘/é autografa
3} che 1’Azienda non ha corrisposto al deducente {ﬂ)g(j)lLyqﬂithLh
la retribuzione di tali permessi, complessivamente

mmontante a £.4.756.645, come risulta daﬁ%ﬂ /{)%&l

ste paga che si producono;

no
mg
4) che il rapporto di lavoro & regolatsmﬁ%i’vigen éf::>h\ 5 e
LT T I LT -] Mt
52
te C.C.N.L. per i dipendenti da ‘aziende autoferro:\\ \ K wn
N ' = S a‘(:?
rranviere, stipulatoc dalle organizzazioni sindacali g'g’ ag »
~ L= Py N w
™. IR et é‘ ()]
k. di categoria, alle quali le parti rispettivamente \“*éggf?r* fe=
. gi!gs O
o v 7 -
RS
3 3- o !.:,-’_ .
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A wall
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aderiscono, ed applicato dalla Azienda in forza di

L1

propri ed appositi atti deliberativi d4i recepimen-

to;

5) che la somma richiesta costituisce la retribu-

zione ordinaria indispensabile per la soddisfazione

'detle—normali--esigenzedivita 'del - ricorrente ~e-

della sua famiglia, per cui l’emanando provvedimen-

to pud e deve essere dichiarato provvisoriamente

esecutiva, in applicazione degli art.431 e 642

C.P.C.;

chiede

alla S.V. di voler emettere a carico dell’A.M.A.T.

ingiunzione provvisoriamente esecutiva per il paga-

mento dell’anzidetta somma di £.4.756.645, con ri-

valutazione monetaria e interessi legali sulla som-

ma rivalutata, e delle spese del giudizio, da di-

strarsi in favore dell’avv. Vincenzo Pollicoro, per

anticipazione fattane. Con espressa riser-va di agi-

re per le differenze eventualmente dovute.

Si producono le buste paga, le comunicazioni men-

P T R -

zionate in premessa, i due accordi aziendali di cui

sopra e il C.C.N.L. e copia di una precedente in-

giunzicne.

N

Taranto 25 ottobre 1993.
.. fl)ﬂlll 'AAJ

-

g)

w.ivwﬁfgu‘,{ ! S
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Il Pretore -i\'j e

- letto 11 ricorso che precede;

gli art.431, 447 e 663 e Begg.c.p.cC.,

-  wvisti

honche 1'art.150 delle disposizioni di attuazione;

SEGVAVY B SV —

B et

PP Y PN RS,

Aa,

- esaminata la documentazione in atti:

.._,..».-...—i_n.gi_un-ge-.-—.. - . . . Y

011‘Azienda Municipalizzata Autotrasporti di Taran-

jto {(A.M.A.T.), in persona del suo legale rappresen-

tante pro tempore, pagare al ricorrente,

At

Y oo 20 ojeur  dsles =
- immﬁdigz;menta—defe—éa-notifica del presente prov-

N

la

yedimento e per la causale di cui in premessa,

somma di £.4.756.645, oltre la rivalutazione mone-

karia, da calcolarsi secondc gli indici ISTAT, e

gli interessi legali sulle somme rivalutate, con

St e, e gk o3 oyl s

Hecorrenza dal giorno della maturazione dei crediti

Eino a guello del soddisfo.

Pone a carico della debitrice il pagamento delle

spese del presente procedimento, che ligu.da in E£.

per diritti e

400005 240.080

(di cui E.

. ARD.00O> per onorario), distraendole in ~ favore

Hell‘avv. Vincenzo Pollicoro, distrattario.

' Asse—

gnarde all’A.M.A.T. il termine di venti giorni dal-

{e

la notificazione del presente provvedimenmo%u,QUMMMv

ZprégauxtemajﬂTJMp Nmﬁdi&M“H;de‘h§}MANwmhb\
jﬁg ﬂGﬁgﬁtﬂh&u¢UXkc

Py

P
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Taranto A/6L41452;43,,c33;q-;

65,1) ‘beetor‘e 03ie!

v-.f

"’?Ja 3%

LT s

ogut
Vincenzo
dell'uffi

FoveRere
Pollicoro,

{o Unico del Tribunazle di Taranto,

ho notificato

copia

1 ] > ]
ic sottoscritte Ufficiale -Giudizi ﬁio

Giudizia

- trem teaas

di quanto
sentante H

!.‘O tempore, c<on Se€

innanzi all’A.M.A. T., in persona del suo legale rappgre-
in Taranto, via ¢.Battisti

n.6p7,

ivi recan

oml € consegnan:ﬁmanl
| Y IA-(
Ww

= mani dell'impleqst

addstto slla /Sar}‘e}}a incaﬁl? alla y/&s)@

WL Z¥VIFe g'
Pt wﬂé%?ﬁﬁz;h

e e e mbmE ar R b bande 4 Ao cd e e aam sk i e A .




AZIENDA MUNICIPALIZZATA

16/agosto /1993

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO Taranto,

Via C, Battisti, 657 - Tel. (099) 791451 (n. 5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale n. 00146330733

. W%E | | Egr.
N. di protocolld /-1 rip. _ Sig. GIORGINO Alfredo

Via Cripta del Redentore, 2

Risposta a N. del

VI LTI (R—

74100 - TARANTO
RACCOMANDATA A.R. Co

In ottemperanza al provvedimento del Pretore in data 11/08/1993
e salva la ripetizione delle somme che dovessero risultare indebi«
te, Le comunichiamo che provvediamo ad acereditare su Suo c¢/c quan
to provvisoriamente ritenuto a Lei dovuto per permessi fino al 30/
aprile/1993.

Distinti saluti,.

DIREZIQNE DI ESERCIZ! A.M.A.T;-
(Audappe FERRANTE) '
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S B

RIS

L M) SEDE DI TARANTO . g | DATA 09/071/92 -

UFFICIO OESTIONE POSIZIONI ASSICURATIVE

OGGETTO:RICONGIUNZIONE NEL FONDD TRASPORTI — ART. 2 La29/79
DOMANDA Ne 00004118 DEL 23.05.80
ASSe GIORGINO/ALFREDO Ne l4elle39

S1 COMUNICA CHE CA DOMANDA IN OGGETTO E®* STATA ACCOLTAe

L*IMPORTO DA PAGARE E* DI L. 24632000 ED IL VERSAMENTO POTRA® ES-
SERE EFFETTUATD IN UNO DEI SEGUENTI MQODI

- IN UNICA SOLUZIONEs ENTRO IL 3040992y UTILIZZANDO IL BOLLEVTINO DI C/C
. A BANDA GIALTA. '

- IN 27 RATE MENSILI DI L. 1024576+ CIASCUNA COMPRENSIVA DELL®*INTERES—-
SE DEL 4+50 PER CENTO ANNUOy DA VERSAREy UTILIZZANDO I BOLLETTINI DI C/C
A BANDA VERDEs ENTRO LA DATA INDICATA SUGLI STESSI.

IN TALE CASO DOVRANNGQ ESSERE VERSATE ENTRO IL 30.09.92 LE PRIME TRE RATE
CON TIL PRIMD BOLLETTINO A BANDA VERDE.

DOPO IL PAGAMENTO DELL' INTERO IMPORTO RISULTERANNO RICONGIUNTY

Ne & ANNI 5 MESI "9 GIDRNI DI CONTRIBUZIONE COMPRESI NEL PERIODO
0le06454/05e12662 )

IL FUNZIONA RESPONSABILE

Attenzione! Leggere attentamente le avvertenze che seguono.

—rer u— _— - S e Y S 45N T
' a0, B

(]




Titotare del C/C N.____

SPAZIO RI§ i CEIRE! P

TARQNTO SUCC.14  79/59

Bolko 2 data

y 0080 £.****2¢32000
1yee 0898 8 iR nlen

L PRESENTE TAGUANDO DEVE ESSERE UTILIZZATO ESCLUSIVA-
MENTE PER | VERSAMENT EFFETTUATI PRESSO SPORTELU
BANCARL PER VERSAMENTI PRESSO UFFICI POSTALI LO STESSO
DEVE ESSERE STACCATO A CURA DEL VERSANTE,

:- PER L'AZIENDA DI CREDITO Jl CONTI CORRENTI POSTALI E
. | i Ricevuta di un versamento o h
_::”* " Vorsamento L[ 206322000 | | Senticetedt " [ 76324000 | |
; ) %
> { Lire é Lire |
: I
1 -—— e E e ———m—m—m——m——m——mmm e i
é sdc/ic N 2 1874 T ntestato :‘i sdeic N 2i 67 47 niestalo
akMN.P.S. - Sede di 7 aLLN,P.S. - Sede di
' TARANTO i TARANTC
: ESEGUITO DA { eseauro DA
- GIORGING/ALFREDD E GIORGING/ALFREDD
% RISC/REND/RICONG E RISC/REND/RICONG.
" P | RISERVATO ALL’AZIENDA Dt CREDITO ﬂ
‘1
1
i
1
[
1
i
!
1
1
i
1
I

et



Codice Tiscale X o0t2633% 723
[

¥

27 FEB. 1992

. AZIENDA MUNICIPALIZZATA : 74100 €aranto,
AUTOTRASPORTI PUBBLICT - TARANTO

VIA C. PATTIRTEL &57 - TEL. (000) T01481 {N. 8 LINKN TTRBANEH)

All'agente
Sig. GIORGINO Alfredo

e, p. ¢. { %)

SEDE

OCGETTC :b&nunicaz ione,

La informo che, a seguito della chiusura dei coﬁ-
teggi di fine anne re].afivi al personale, risulta che la
8.¥. ha accumulato n. 37 glormi di ferie al 31/12/1991.

Questa Azienda ha, inoltre, accertato che nel decor
si anni non ha mal respinto domamde di ferie éa Lei pre-

- semtate; pertanto, la S.,V. é invitata a predispoi're un
proprio programma di godimento 3i ferie, onde evitare ini-
ziative unilaterali da parte di questa Azienda.

I1 Capo Area cul questa é inviata per norma, ¢ in-
vitato a curare il pieno adempimento della presente nota.

Distinti saluti, ‘

(#)A1 Funzionarie Principale C.E.D,
Al1'Ufficio Presenza

L\%lg . SEDE



Coedice Fiscale &, 00126330733

AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Coraofo, .00 20N ANN
" AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

¥IA C. RA'TTIRTI, OGT = TEL. (0(’9) TI4ARL {N. B LINHE ["RIIANF)
S60 2/4?/ SPETT.LE
X dr profoco‘ffo A i et A 9?1): ISTITUTO NAZIONALE DFLLA PREVIDENZA
Risposta @ K, ... . oo e ded o e o SOCIALE=-DIREZIONE GENERALE SERVIZIO
< Y - PREVIDENZA MARINARA E PREVIDENZA AD
Hegati .. v s : DETTT AT PUBBLICI SERVIZI DI TRASPOR

T0 - G.P.A. Ricongiunzione e Riscat®i
Via Ciro i1 Grande 21
0014y R 0 M A -EUR~-

RACCOMANDATA A.R.

OGGETTO: ricongiunzione periodi assicurativi art.2 Legge 7/2/1979,
n.29 = Agente Sig. GIORGINO Alfredo nato 11 14/11/1939.

In riferimento alla Vs/ del 03/07/1991 prot. n.
133/311694 di pari oggetto,Vi trasmettiamo compiegato al
la presente,il modello per il calcolo della retribuzione
pensionabile alltagente in oggetto.-

‘Distinti saluti. |

AZIENDA MUK GILIZ72 T4 AUTO RASPORT! TARANTO
‘IL',UIE iy = b BESEFCIZIO

W

Ac/



LS A

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE OMA 03/07/91
DIREZIONE GENERALE '

SERVIZIO PREVIDENZA MARINARA
E PREVIDENZA ADDETTI
Al PUBBLICI SERVIZI DI TRASPORTO OGGETTO- DDMANDA Ne 133/311694
GePaAe — RICONGIUNZIONE E RISCATTI RICONGIUNZIONE PERIODI ASSICURATIVI
EX-ART. 2 E SUCCESSIVI DELLA LEGGE

ALLEGATO- Nal 72419799 MNe 29
GIORGIND/ALFREDO
AMAT - TARANTO NATO IL 14.11.39

72,0791 005706 AL AZ MUNICIP. AUTOTRASP. TARANTINI
VIA CESARE BATTISTA 657

SEGRETERIA GENERALE 74100 TARANTO TA

E PsCa AL SIGe GIGRGING/ALFREDO
VIA MALTA 26
74020 MARUGGIO TA

IL 51Gs GIODRGINO/ALFREDO + NATO IL 14.11.39 sHA PRESENTATO
IN DATA 2305480 DOMANDA DI RICONGIUNZIONE DEI PERIODI ASSICURATIVI PRESSO
IL FONDD PREVIDENZA AUTOFERROTRAMVIERI IN BASE AGLI ARTICOLI 2 E. SUCCES-
SIVI DELLA LEGGE Te2s19793% Ne 29.

PER IL CALCOLO DELL®*ONERE RELATIVO ALLA PREDETTA RICONGIUN-
ZIONE S*INVITA CODESTA AZIENDA A COMPILARE E TRASMETTERE ALLO SCRIVENTE
L*UNITO MODULDy CONTENENTE LA DETERMINAZIONE -DELLA RETRIBUZIONE PENSIO-
NABILE SPETTANTE AL SI1Ge GIUORGINO/ALFREDO

SI AVVERTE CODESTA AZIENDA CHE PER LA COMPILAZIONE DELL®*AL-
LEGATO MODULO DEVOND ESSERE ADOTTATI GLI STESSI CRITERI DI DETERMINA-
ZIONE DELLA RETRIBUZIONE-BASE PER TIL CALCOLO DELLA PENSIONE DI CUI AL
MODELLO ETe 02-P —-ETe 36-e

SI PREGA INDICARE LYATTUALE INDIRIZZO DELL'AGENTE.

IL FIR WTE

1
L4
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TTLNGPST

'INDIRIZZO ATTUALE DELL*AGENTE 7168 °

T _ ALL®* I.NePeSe
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO PREVIDENZA MARINARA
ED ADDETTI AI PUSSBLICI
SERVIZI DI TRASPORTD

FONDO AUTIJFERROTRAMVIERI
GePaAe RICONGIUNZIONE E
RISCATTI

via CIRO IL GRANDE

00144 ROMA - EUR

RETRIBUZIONE PENSIONABILE PER It CALCOLO DELL®*ONERE PREVISTO
DAGLI ARTICOLI 2 E SUCTESSIVI DELLA LEGGE Te24197%y Na& 29y
PER LA RICONGIUNZIONE DEI PERIODI ASSICURATIVI

SI DICHIARA PER IL S51Ge GIORGINO/ALFREDO v Neo TL 14e1l1e39

A
DIPENDENTE DA QUESTA AZIENDA CON QuALIFIca nr JAddetto Mov.to e Traff,

‘CHE LA RETRIBUZIONE PENSIONABILE SPETTANTE ALL*AGENTE ANZIOETTO

NEI DODICI MESI IMMEDIATAMENTE PRECEDENTI IL 23.05.80

~DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI RICONGIUNZIGNE—-e CALCOLA-
TA IN CONFORMITA® DEGLI ARTTe 5 E 17 DELLA LEGGE 29410.1971,
Ne889 E®* CJISI* COSTITUITA-

LETTERA A- RETRIBUZIONE DI TABELLAy COMPRENSIVA DEGLI
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA®* £ DELLA : 6.138 248
CONT INGENZA- . Le -o.‘o‘o..‘-...o-.

LETTERA B- ASSEGNI ®AD PERSONAM®* RISULTANTI DALLA ODIF-
FERENZA FRA LA RETRIBUZIONE MENSILE —-LET-

TERA A- PRECEDENTEMENTE GODUTA E QUELLA IN- 12,180
FERIORE SUCCESSIVAMENTE STABILITA- Le vescsancesssce
LETTERA C- MENSILITA® D QUOTE DI ESSE ECCEDENTI LA
' DIDICESIMA -AL NETTO DEGLI ELEMENTI ACCES- 1.048.563 -

SJRI—- L- ‘--o.-oo-.o.-o.

LETTERA D~ ELEMENTI ACCESSORI DELLOD STIPENDIO -I4POR- ’
TJ RELATIVO AI 12 MESI ANTERIORI LA DOMANDA 2.862.943

DI RICDNGIUNZIONE“ R Le esevsnvencosncan
TOTALE RETRIBUZIONE PENSIONABILE Le J5l£¥@.5¥2....

ASSENZE SENZA-PAGA EFFETTUATE NEL QUINQUENNIO PRECEDEN-

'TE LA SUINDICATA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Via Cripta del Retf DT‘@ ¥ GI%NI

T.. ...........I..I.I
CODICE FISCALE ' 5??%3??2:%¥2L3¥¥¥?{..
INDICARE EVENTUALI PERIODI PART-TIME CON LA PERCENTUALE E IL TIPO-



1M%MW_MMD>M“-'M~%'—1 B A B b e L e e

DATA PRESUMIBILE DEL PENSIONAMENTO~ esesesscvesasns

r\% )
SOTTOSCRITTO FrEsweee / LEGALE RAPPRESENTANTE DELL®AZIENDA, 5S0TTO
PROPRIA RXESPONSABILITA® CIVILE E PENALEs DICHIARA CHE-

NEL COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE PENSIONABILE NON SONO COMPRESE LE VA-
RIAZIONI DELLA RETRIBUZIONE DOVUTE A PROMOZIONI DELIBERATEs AVENTI
EFFETTO Oy COMUNQUEy ATTRIBUITE NEL BIENNIO PRECEDENTE LA DATA DEL-
LA DOMANDA DI RICONGIUNZIONEy OVVERO A DECLASSAMENTO O AD ALTRE
CAUSE DI CARATTERE STRAORDINARIOs INTERVENUTE NEL BIENNIO STESSO

PER LE ASSENZE SENZA-PAGA G A PAGA-RIDOTTAy VERIFICATESI NEI DODICI
MESI IMMEDIATAMENTE PRECEDENTI LA DATA ~DELLA DOMANDA DI RICONGIUN-
ZIONEs NEL CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE PENSIONABILE E®* STATA COMPRE-
SA LA RETRIBUZIONE PERCEPITA PER IL PERIODO STESSO DALL®AGENTE
AVENTE QUALIFICA ED ANZIANITA®" DI GRADJ PARI A QUELLE DEL RICHIE-
DENTE-

LA RETRIBUZIONE PENSIONABILE SOPRA INDICATAes INOLTREs E® STATA
COMPUTATA IN CONFORMITA' ALLE DETERMINAZIONI ASSUNTE DALL®INPS,

A NORMA DELL®"ARTe 16 DELLA Ne 88971971 IN ORDINE ALLA PENSIONA-
BILITA® DEGLI ELEMENTI ACCESSORI DI CUI ALLA LETTERA D- DEL PRE-
CEDENTE ARTe S DELLA STESSA LEGGE N« 889/1971y CON ESCLUSIONEy QUIN-
DIy DI QUEGLI ELEMENTI I QUALI NON SONO GIA®* STATI ESPLICITAMENTE
RICONOSCIUTI PENSIONABILI DA PARTE DELL®IeNePeSe-

L*IMPORYO INDICATO COME UTILE AI FINI PENSIONABILIe A TITOLO .
DI ELEMENTI ACCESSORIs E® QUELLD RELATIVO AI DODICI MESI ANTERIORI
LA DOMANDA DI RICONGIUNZIONE- TUTTAVIA DETTO IMPORTD E® SVATO CON-
TEGGIATD TENENDD CONTO DEL LIMITE MASSIMO PENSIONABILE PARI:AL 40%
DEL TOTALE DEGLI ELEMENTI ACCESSORI RELATIVD AI36 MESI ANTERIORI LA
DOMANDA STESSA-

TIMBRO DELL*AZIENDA E FIRMA DEL TITOLARE O LEGALE RAPPRESENTANTE

* 7 NOV. 1991 .

AZIEND.A WUN CI2A)7 2 914,
L Dj RZIZIO

oy
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Mod. 23 (per lnternc) (1990) - Cod. 003400

AMMINISTRAZIONE P'|'

. A M AT

AZIENDA MUNIGIPALIZZATA

- AUTOTRASPONRT! PUBBLICI
Via C. Baitsti, 857
74100 TARANTO

N. B. — II mittente & pregato di
apparre chlaramenle su entrambe

LOCALITA SIGLA PROV

pro‘t.n.1603/91 GIORGINO Alfredo
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Codice Fircals N. 0014633 073 3

74100 (Cma»g)ngT,“g&S

*  AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL, {099)792451(N" § LINEE URBANE)

% b et /f_i??/‘}_ P / 89 ...

%po:la a % J L
Hltegats W

Allt'agente
Sig. GIORGINO Alfredo

RACCOMANDATA S E D E

OGGETTO : richiesta titolo di studio.-

Si invita la S,V,a consegnare con ogni
urgenza, @ll'Ufficio del Personale, il tito-
lo di studio posseduto in originale o copia

autenticata da un notaio.-

Distinti saluti.

AZIENDA MUNITIPALIZZATA #U12TAASPURTI TARANTO
IL DIRETTORE Di SEACIZ

Clog, Sitvan

hts



Codice Fiscals M. 0014633 078 3

. 74100 Caranto, 11GENA1989 ...........

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
. AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO

VIA C. BRATTISTI, 657-TEL.{039)}791451(N* 5 LINEE URBANE)

All'Agente

Sig. GIORGINO Alfredo

%Pa'*ﬂ s N

.gq”rgaﬁ % -S—E_D-E

OGGETTO: Attribuzione del nuovo livello e qualifica a norma della
Legge 12/7/1988, n°® 270.-

Le commnichiamo che " ai sensi e per gli effetti del-
1'Accordo Nazionale 13/5/1987 - All, B) " Norme di prima appli-
cazione e nome transitorie del nuovo inqudramento del persona-
le addetto ai pubblici servizi di trasporto di cui all'Accordo
Nazionale 2/6/1986", nonché degli Accordi Nazionali 29/6 e 13/
7/1988, a decorrere dal 1°/gennaio/1989, Le sono attribuiti il
nuovo livello 4° e la qualifica di _Addetto Movimento

e Traffico. .

Ai sensi e per gli effetti degli Accordi Nazionali 29/6 e
13/7/1988, la Sua retribuzione sard determinata, anche in rela-
zione al" 3° elemento salariale" negli importi fissati dai suc-
¢itati accordi, tenuto conto delle intese che interverranno fra
le parti stipulanti in sede di rinnovo del C.C.N.L. di catego-

ria.-
Distinti saluti.
ABENOA MUNICIPAL TZ2:TA SUT2T 57 ARANTO
IL DIGETTOARE Di £3EA 210
p-IC. 9 S
AG/
/V

i
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eoJicn .Chsm[e % 00146388 073 ¢ ’;i

|13 LUG. 1987

7’4100 Caranto, & e
AZIENDA MUNICIPALIZZATA -
“- " AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO S L

VIA C.BATTISTL, 637 = TEL. 334101 (N, 5 [INES URBAND}

H. di protocollo: . .o Rt
Risposta a Moo del oo T
I """"".‘}'f”eyuﬂ %. _""_:" ___________ . e “. ToTme T T TeTmememe T s m .“ /T T ot T s - T T

DIFFERENZA RETRIBUTIVA PER RIDUZIONE ORARIO NASTRO LAVORATIVO
da h. 6,30 a h, 6, ,00 .

per promozione da "Conducente di-llnea“ - 1liv,7°

"avControllore Movimento e Traffico" liv., 6°
0 .

W -

PERTODO : 01/01/78 - 30/09/85

Agente + QTORGINO Alfredo

~
. ~,
. .
. . - ,
.

Anno 1978 ' c £, 572.612

. v 21979 3 _ o m 627,814

u 1980 -u 769,214

) " 1981 ' - m 808,209
v . 1982 . , g " 1,196,679

® 1983 . " 1,280,060

"o 1984 . ® 1,250,932

- W 1985 S " 1,065,605

Agente : TODARO Attilio

Armo 1978 . £, 503.977

S I 1979 e e A ..M B89, 842
" 1980 = - " 763.797
" 1981 . " 814,263
" 1982 " 1,020,384
" 1983 ' " 1,252,378
" 1984 " 1,283,976
" 1085 ' " 1.125,515

B ')-Vgunj' & efle & l%;mmmu&

L MAM\Q 4 10 / debla, o * AZIENDA MUMICIPALIZZATA AUTOTRASPORI!
E.UL'-"; N CA W C1 0 h l 9/‘ i N ke I Cape Ufftcige Retribuziont

2o U wmwm & Cwipwa [ex __%,_f__

Y




Codica Fiscale N. 0014633 073 3

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI = TARANTO

VIA C.BATTISTI 657 = TEL, 334101 (K. 5 LINEE URBANE}

: Al Sig.CASO Glovanni
V. di protocoll Jﬁ/)%&’ Ry o, amA) Sig,GIORGINO Alfredo
Risposta @ Wl e, P.c. Al Sig.Dirigente Officina-Deposito
Alegati U, " “_“ Al " Funzionario Superiore
..................... _ 0££1 cina-Deposito
' n mn A1 ¥ Funzionario Principale
' Officina=Deposito

oA A1 N DirigenteLMbvimento_
g nnr Al " Funzionario Superiore

Movimento
S E D E

Continuano & verificarsi bruciature delle guarnizioni
di testata, un tipo di avaria cioé per la quale presumibil-
mente una maggiore accortezza del personale di guida e di
deposito sarebbe sufficlente ad evitare il danno.

Si da incarico alle SS.LL.,, raccolti tutti gli elemen
ti conoscitivi necessari, di analizzare il fatto, individua
re le cause e le eventuali responsabilitid e proporre gli op
portuni rimedi; per tale incarico le SS,LL. godranno di am-
pio margine di intervento con la collaborazione di tutti i
Dirigenti e Funzionari cui la presente é diretta per cono-
scenza.

Al termine degli accertamenti le SS.LL. invieranno
relazione scritta allo scrivente,

AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPQRTI Tﬂﬂﬁm
IL DIRETTORE DI ESERCIZIQ

(kwuﬂm?iiiaf;fziiﬁ\



JiH

(xtoRaiNo A¢
SI CZRTIFICA CHE IL SIGNOR ..F’?&bc

E! STATO IMPEGNATO PER LO SVOLGIMENTO DI TUTTE 1z OPERA=-

ZT6YT ELETTORALI DELLA SEZIONE Ne .. DEL COMUNE DI
MAE-GGTO IN QUALITA' DI JUATTRESSNTAvVTE B CISTh

DALZE ORE 16400 DI SABATO 13/6/1987
ALLZ ORE 24,00 DI LUNEDI 15/6/1987

IL TRESENTE PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE.

MATTGGIO, 1i 16/6/87

[N



1
4

ey et it

. I T,
P S IR *y

f
n 1 b W vy o e : i . LoTute



*rm:i
3.

"ARRETRATT ser: PROQQQNl\)b’...ML..LL\]..b...ﬁL..L.N..h | AGE%’_TE QIR G, .. ALEDE,

S pcrlodo dal ..

;:;“ pf;-_,ig |kpg.‘ i‘/ ’ Hg R | ' ;"',-'..‘- | : ._ ' 3 .‘ | \

=

i

Teitera orot. n® .

o

iht g5, P R E S E K T A - .STRAUHDIHs\Rlﬂ G5, X A L AT T | 8
S E s b TN | t3eaftimn | COPETENZE ACCESSIRIE UNIFICATE | gifferana COREXSD || pyop | IRATIANEHT) [ rar i
C PR dssnmunivi | (paga) i P Prodet] Fagg.tott] computo 5| Forfatefl PN | pesriving A G SOSTITUTIV | ACCESSTRIE
----;o--ao.- : S RTCICTTELELIE SITIEERASAEE AL veacRotasans teasrirernasa l---n.n.- ssrsvnsane srpsfseunronsasanes deaese e
erssvasanave 'E ] - sesdrreanssersss tedesssessrasaennvs asee eestasrpsrsaibrananrnn voneesd Bsdenss Lenssnusen sespsdassensasiarnace srossarnarv ey beeres damrrdure:
Anasrane ":" anse seserfsannscasnn sedesscrasnnea tevenesarrvne sestntnsnsersfeanens I ’ tocasvillocriveraee sune terssecscsvare 4spessuvensane Pesessovevsavns
YT . ;:" .' L.ono;o..o ------ II.I.I...III1Il-..l’...ll -'-"ll.l.con ----- .l.lll...'c--llllll.l.l.'.rqt.l!'ll'l.lllll'ot Lessosannsesass P Y P TPY YT Y tedavcbaneres Cavassaye
[ -.."' L sasssasnares tssfeobnasanrsdnndenasnseonsnakon -;n-o---.-Jc---n‘;.uqon, -------- :I-'-Il_l ---------- eevnseass iesscarensavssslosvecavssanrrrstoassavsnatcanas precscesasseces
sesrraiaans ""'L:—" | comatvronassnssfravessseensadonsunns sessfeacarvare sedesicansvonans soshvesincerncisaedrasvsascssvnrne --u.ao-o---llrl-.-oou-.o..-o--o -------- terazes l ------- cevswes
TIE 85, O3 SR

:i-"':':i’[ CETRUSNT

. ...L.__

sSTaT TIVETINEE

Prare ¥ 8 ¥

e T o™ T w1 h N NN e 15 .

Agg }/i/ ' co %@H eon e compalenze di
“HEFERINDE §Y FTRIE AW GIOUTES ga. x £

ANENOA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORIE - hieols H-~:—=- ate Yotrerand Tenak
BUTLIIIAIRTY OEX STALUTAZVIFE YOSERARMA L L L .. ’

cevizn ﬂe-m nn'e
L} _‘
REEEEsY I Eac L I A L

{co). 15 = ETS)
{vedt allegato) )

" Fwamar-o Sapanrve
{vedl allegato) ¢

PP T I L LA N IS RSP TR Y X g




&

M

//_ - ‘ b . "l' ! . R ' . . '

Jrmn ean 1P L S , ;

G. P R E S E N Z & : .STHAURDIHARIiJ 6. M ALATT IS

e s £ T T ettt | 13ouaf1h-an | COMPETENZE ACGESSORIE UMIFICATE | giffersnza N b comeenso - -r_qn'u;é;ﬁ_l CORETENZE
foriala FESTIVO PAGA -
_ FESTIVITA® seTinorivi | sécrssale

SISTITUTIVL | (paga) C.h. U, | Pr.Produtt.] Fagg.NotL] computo :6) .
) ) N ‘ / . -
;cn‘::"io .-‘né-(-);u-t-.; --‘;}i!?.-ta ' u‘-loo%.?yn--cpnlzn%-uuu--yA:Io%--- -n--n-‘- ----- --on-nS-ci---o-. l'lg/lgtﬂl.lll.llll.llll.ll'l-|uca..llll.lll ssssasssesIRACS sdpsssnga deperrparvonss Seersmar

HELS Eal AYEY

mo ------ snsavs -... -l-:‘c...llui- oo.q-n-.--n-------n---na-on-n-n-‘n-n---- cindbvnsansyjssopnnannsesanvsllrsborsranannrageoriradbadiindidLisanasenrartaneriedrisssnones vasgssssevisvesclronerrrossanse:s
‘!"‘% ----. ----------- IR ITITL ] Lessdssassntsessesnyeaansaney sissaabnbssfesnnusEsnonsensattoabenssrua ssnssrensenassdscaspsoans ssevnducassasinsbrdoddinssnisssaas ssslrssvenarrnrnascbassesscrnnve PEY]

=~

—a- -~ = lleeunncessensasnbancusss susee T Lessesnsnosnssas/orassnssnarndesansrssascNossosnsnsnnesjsadodidipasanian ssvncsancenchedrrrdaEsssssanes v Nt arnae desvedospaddindbbsdbodfjsrarerrsnsstsicfsvsonsaspnranma
. -
et - - ssysssmsasvsrbrhotosnsonenne Lo L avesssnvasncsnifssnccnnnsassqeeasracsvcolinerriortrsmnnecevsscascoass/hreconavensorssqrerrasnsesassanglonrs Vdnasdvdenfinsdbrccsacanes s4esnassssrasraperrasrnsnny o
Tt ; : | :
o - . flessvnvascsnsasnjenrsasn semseae . L sesasmetovasbnnfsssgpaassnnaqesdedsravesfovencavicsrrrianvrnotrsnariresibssassrssssnnnndisisisesttancas lesasncncsonsvasr{eervrvrvvtrinesfinracnavpresssabonevar FErTrY YY)
1:23‘ .'D - ' ' . - .

= f ------ I..!..'--L nnnnn ssamene] 22020000 meessssisaasws sealenbossannssaqonssnssncssshosrvnnessnssdssnsasvrcnscenrcrlprivtnenennesrndecasccarreisinnfeasivisasssssanisacsnnnes ‘asmass)acan teseswsarssn r --------------
s , \ . | N |

3 . Hessesae ‘sasssvsasbanenven saass . L vvescanianenssclessarrsrsesedronnronrsrafencansovoranfenionnrsisarsischanrnosisneraradurnnstsrirveres -lonltlllllll.v{-c--l--a-u--l-- ssasssssrseasschacceses Tracees

3! " -
setiembre : My - - .
RIS lissesenne tvepssshrsanes LI » | ceenssanasssascliasssvessrsnqracosnsnsssansasrscnconisancnnssinssrschirasssorscnscadossnsssrrasncrrfonsrassscscenariocssncarbossaschabtotessussboashosnssrssesosas
. ‘ EE

a-l--l-n‘a-.g ] -

il i ---------- dasnohossanpatsbet T hssssassnsassnssjoscinehsnsssdssonansnsnuflonvdsrinresrasunnany samsnene bassesssapnapasdassonncosrnnarsniles ssrsaans tevsslarassarurancnns terisissssasunr r ------ Ty

[ B . .
' t
- - .

TVeEORe | ....... Pirkdans broavernnanass LT Lecsansevosstsas|savsnpasssnrdracacrenerelaasnsvsnncanorrner heseovipesabaans ssssavrerndnes Cpbesqssanan sevsassassssnnsfesrrensrnsrncschorssssnrerracsrrlocrrccntinigre

b evasnssnnnrstnrisfnsspssvnsnsndaanidrddsdsfonasastnnre srsserstabetal

o il ——— e ——

TILE 65, PITSINZA ii
¥

B EEEENEEE
mergTiNgp e T‘-’IS'!T,]

---------------

Va

PARCETIXEELE EXEL

(3}

SATILD LTRRETINGE

rife-izents E.1.Y l.--

Jok s |
SEFETTNDE S FERIE MR GIUTE: oo / < E. i

i eanoa ek —nim msmmae

IRAEIL9INTY AR SHLITAZIFE ¥INEMAIA L v s e e mwa e ane = E// " _-_-(vedl ﬂ‘ecaiﬂ) '

ANENDA MUMICIPALIZZATA AUTOTRASPORII Moy Beovidplumate !Jr-»s--rs T

. ! ribasiand - .,-*cv.zw i"eﬂ na.'&
Il @:ﬂ'ﬂ? ﬁ '] H Fundionario Supsriore
.- \
\ .

Pt s S e mee e e T T S S O A

TS LSO 5T e v we e e e mmme s aa e ® £mmu/£mm..(v=d' allesate) -




B TE = - - ST - U UL S e LRt P R Bvreriin et o ATt T
Lot : PR Lt s P ' oAy T e . ' '
’ Wav S ' o ' q
: ! g Codice Tiscale M. 0014633 073 3

-7 OGGETTO:inquadramento nella qualifica di
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28 GEN. 1987

74100 Taraulo, .......

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO
VIA C,BATTISTL 637 ~ TEL. . XWembt (N, 9 LINIT URBANS)

All'agente
Sig. GIORGINO- Alfredo

P

4 ,'e’ P. n, }( * )

A protocoilo 5; UP g% %P- ................... —

S A ‘'SEDE

¥

~ 1livello 5°.=-

N -: . e
3 . .
- LE N . ."-,
Lemw . . ' - ':'
R P Bam s el & " Hiee N “ s

_ Vista la delibera n.408 del 6/12/1986, della Com-
missione Amministratrice di questa Azienda, Vi comuni-

- ;Qifj chiamo che a decorrere dal 1°/novembre/1986, siete stato
' inquadrato nella qualifica di Capo Movimento e Traffico
_“livello 5°.- |
-~ Distinti saluti. e
~-+- 7~ . ATIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANTO
. . Lo IL DIZETTCRE D! ESERCIZIO
\ P (ing. SWW

(*)=-Al Dirigente Reparto Amm/vo
Al Dirigente Reparto Movimento
Al Funzionario Superiore Movimento
Al Funzionario Principale Personale
Al Funzionario Principale C.E.D,
Al Capo Ufficio Retribuzioni
q; Al1'Ufficio Presenza
\{& Al Magazzino Vestiario

Al Dopeolavoro Aziendale Amat ‘ ' o -
: : SEDE ' . -
AG/ . . . oY - . e e B . '/W

Capo Movimento e Traffico

- .

i

'Y

oo R e -
Sardar a0 s

PREFPRPICRN N PR |

wanr 5.
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Partitn  IVA: 82003050738
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;’TARANTO

w Coh rlferlmento alla nota rlguardante 1'1d0nelta allo svolclmeﬁ—'
'”; to della quallfloa d1 CDnurOlLOfe Mov1mento Trafflco ded élggo: '
" Spina Glovanni- R, : )

 Giorgino Alfredo, Todaro Attlllo, coL T e ‘
Casaula Cas”ello, il COlngLO Medico, Costituito. daj Dr. F..
_.larano Dr. G. Bosco, Br, I, Ricapito, _dopo aver ﬁluitato i
predettl ha formulato 1¢ seguente parere.

h

et
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45 MAG. 1986

74100 (Caranlo, ....................................................

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI RUBBLICI ~ TARANTO

)
VIA C.BATTIST], 657 = TEL. MFERF (N. 3 LINIE URSANE)

%ﬂ E 39145@ All'agen'te.-

N. di protocoll 302/1/86 Rt $18. GIORGINO  Alfredo

f;, P.C. (‘K' )

Risposta @ W ..o 2 S :
Sligati U : & ‘ :
) - = SEDE

OGGETTO:riconoscimento definitivo della qualifica di Controllore
Movimento e Traffico livello 6°,~- '

Commichiamo alla S5,V, che, avendo superato positi-

- . -- - vamente il-periodo diusei mesi-di--prova nelle mansioni di -
Contrpilore Movimento e Traffico, siete stato inguadrato
in ﬁia definitiva nella suddetta qualifica a norma dello

) ért,19 del Regolamento per le assunzioni e le promozioni
del personale,

Distinti saluti.

AZIENDA MUNIGIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANTO
L. DIRETTORE DI ESERCIZIO

(¥)-A1 Dirigente Reparto Amm/vo
Al Dirigente Reparto Movimento
Al Punzionario Principale C.E.D.
Al Capo Ufficio Retribuzioni
T;S A11'Ufficio Sinistri
H ' Al1'Ufficio Presenza
_.— Al Magazzino Vestiario
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' Codice Fiscale WN. 0014633 073 3

74100 (CCIIIGI-'IID, .28./04/1986

AZIENDA MUNICIPALIZZATA S - ,
- AUTOTRASPORTI{ ‘PUBBLICI - TARANTO E : SR

" VIA C.BATTISTI, 657 = TEL. 334101 ¢, 3 LINES URBANE)
' - ILL MD SIGNOR

. B DIRETTORE DI ESERCIZIO
QZ&PMwMoGJIRGLWVq# .......................... - L |

Riposta ¢ Uorrr B s E D.E
lb{”egali %.

A riscontro della Sua, prot.n.218/UP/86 del
9/4/86, sentiti i superiori gerarchici dei controllori .~
Movimento e Traffico in prova, sigg.ri ALFEO Antonio,
LAFRATTA Vittorio, QUAGLIARELLA Frances¢o e MONTANARO

. Giovanni, si riportaro qui di seguito le sintesi delle
relazioni scritte dai miei collaboratorl su menzionati’
- in merito al periodo di prova di clascun agente Control

lore Movimento e.Traffico: ; . J .

ST [
- 1) CASAULA CATELLO 4
: Si é dimostrato spesso impacclato nei rapporti con 11

SeTET T Ls T T bbbl feo @ don 1l pérsonale. v -ﬁ--r"“-‘ e TR L e
- Carente nelle capacitd espressive non sempre é riusci ’
o to a superare con la dovuta capaclta|e sicurezza le
TS = difficoltd emergenti del lavoro. L S
T o Facile a trascendere con il pubbllcoinon & riuscito
a dimostrare il giusto profilo del =uperiore. L

U S o |

Non idoneo al grado. - _ LT \ ,

GICRGINQ ALFREDO '
Elemento preparato sia a superare l’impatto con.l'uten .
za che a fronteggiare ogni evenienza causata da improv
vise esigenze tecniche dovute e problemi di viablllta '
e/o a carenze di personale di linea.
Dotato di indiscussa esperienza 31ndacale, utlllzza la
stessa in pos;tlvo al fine di superare le problematiche

su e5poste. . ,\'

“Possiede una forte personalitd riscuotendo il rispetto'"
dovuto sia dal personale che dall'utenza.
E'" idoneo al grado, , "

|
I
|
|
1
;-
f
|
[



-~ dre a . "
AZENEA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO ) A o fogllon, .5 ...

3) SPINA GIOVANNI o
Elemento di notevoll capacita,
Educato, dotato di preparazione culturale superiore
alla norma, serio nel lavoro, esprime nella sua inte
rezza il profilo ottimale del superiore di linea, -
E! idoneo al grado. :

4) TODARO ATTILIO
Efficace nei confronti dell'utenza, preciso nel
lavoro fiscale, dimostra impegno nell'espletare le
molteplici mansioni 4i superiore di linea.
Utilizza in pOSlthO le sue notevoli esperienze
sindacali.,
E! idoneo al grado.

Distinti saluti.
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oidice ‘E-j'-l'!ﬂl!! C)r' 0014633 U?J'-‘)‘
\y . - ;G C.o0

[;;;} | " 74100 Caranto, 2 8. 0TT.1985

" AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBELICI -~ TARANTO ) . '

VIA C. Bz‘.TrlSTr 657 ~ TEL. 534101 CH. 3 LINEE URBANZ) e .

o Al tagente
N o& profocolla 9;’%%‘5 %‘P ..........................

Sig. GIORGING Alfredo

V/‘e, pec. ( ¥ )
Risposta a W\ ool il i ,

.94”2;-1[:' %._____________________ ) 'J_ . i ’ S E D E

./"‘

OGGETTO: 1nquadramento nella quallflca di Controllore Movimento
' e Trafflco -~ livello 6°.-

Vista la delibera n.284 del 31/7/1985, della Commis
sione Amministratrice di questa Azienda, comunichiamo alla
S.V. che a decorrere dal 1°/gennaio/1978, & stata inquadra
ta nella qualifica di Controllore Mov1mento e Trafflco -
livello 6° in prova.=

Distinti saluti. : :

. ' " ALIEKDA Muulcwmzzm aummaspo u mamm

. (¥)=~Al Dirigente Reparto Amm/ne
Dirigente Reparto Movimento
Al Funzionario Superiore Movimento
7 Al Punzionario Principale Personale
Al Funzionario Principale Uff.Sinistri’
Al Capo Ufficio Retribuzioni
Al Capo Ufficio C.E.C.i
.. A11'Ufficio Presenza
~ Al1'Ufficio Vestiario
Al Dopolavoro Aziendale Amat
SEDE



16 SET1985

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

VIA C,BATTISTL, 637 = TEL. 334101 (N.'3 LINEE URBAND)

. S | All'agente
N. di protocolls 6 9% f0P/B SR : | Sig. GTORGINO Alfredo
Wiporta o N0 Bl e pee (%) -

.Sﬂ”wgalil %- ‘ .
. SEDE

OGGETTO:affidamento mansioni di Controllore Movimento e Traffico.

) In attesa della definizione dell'iter richiesto dal
concorso di Controllore, con la presente Vi vengono affi-
date, a partire dal 18/9/1985, le mansioni di Controllore

Movimento e Traffico - livello 69 ,-
- Distinti salutl.

KUENDA MUHICIPALIH A AUTOTRASRORTI TARANID
% DIRE E AN £S 1ZIO

(*)=Al Dirigente -Reparto Amm/ne
) Dirigente Reparto Movimento
Funzionario Superiore Movimento
Funzionario Principale Personale
Funzionario Principale Uff,Sinistri
.Capo Ufficio Retribuzioni . -
Capo Ufficio C.E.C, '
. Capo Ufficio Turni ;‘
Al1'Ufficio Presenza

All1'Ufficio Vestiario

Al Dopolavoro Aziendale AMAT

SEDE

..-«-"""/ﬂ [/%S/ . _ ) . ‘\ ) ‘l ’ |

BBBEﬁBﬁ

Codice Fiscate M. 0074633 074 3

74100 Tﬂfﬂnb, ....................................................



(I TARANTO 29/Dicembre/1984

Spett.le

Direzione di Esercizio
A M. AT,

S EDE

Il sottoscritto Alfredo GIORGINO, in via del tutto
.eccezionale, chiede alla S.V., di poter trasferire dal
proprio cumolo di giornate di ferie maturate negli anni
precedenti, n: 15 giorni da attribuire al collega NIGRO
Pietro, la presente richiesta viene avanzata al fine di .
consentire al medesimo, di essere presente in momenti
che la propria consorte dovra sottoporsi a terapie mediche.
Tnoltre si f& rilevare che il NIGRO ha gia usufrito di
una notevole quantitd di giornate in anticipo a quanto
dovra maturare nel prossimo anno 1985.-

Sicuro di un benevolo accoglimento della presente si

coglie l'occasione per porgere distinti saluti.-




Codica Fiscale W, 0014633 073 3

74100 Taranto, 510.[-[1%1' ..........

AZIENDA MUN‘!CIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

VIA C.BATTISTI. 657 = TEL, 334101 {N. 5 LINEE URBANE?}

— Al signor
- GIORGINO Alfredo.
Cﬂ.apmmmm_gﬁ@[gflﬁ?mfﬁ¢- .......................... Rappresentante Sindacale UIL
Riposta & Moo ol SEDE
.S?’Z”egul:' N, .‘

OGGETTO:Consiglioc di disciplina - nomina.

. o e

A seguito del Decreto del Ministero dei Trasporti
emesso in data 11/6/1984, comunichiamo alla S.V. che é
stata nominata componente effettivo Dper 11l personale di
pendente del Consiglio'di disciplina per il quinquennio
1984/89. o
_ ' Distinti saluti.

' |  (LENDA MUNICIPALIIATA AUIGIRASPORII TARANIO

. it, DIBETTORE D! ESERGIZIO

-

AG/ ‘, )%@Z



SPETT.LE DIREZIONE DI ESERCIZIO

4‘:"1?151“"5“7"“""“"“'" . . = .A. M. A. T. =
i H%\i\‘iil'ﬂ” o

. ",',‘gejg;,,,i Pag, |

~

I1 sottoscritto GIORGINO Alfredo ,dipendente di

S
.

questa Azienda,con la presente comunica a codesta Spett.le

Direzione di Esercizio che dal giorno 25/4/1984 ha tra-

sferito il proprio domicilio:

- da via _ Malta, 26 MARUGGIO _
- a via _Cripta del Redentore, 2 TARANTO \ .-

Tanto deve,con®l'occasione invia distinti.saluti,’

Taranto, 26/4/198_4 ;o .o _ ¢ ) - .

) .--\ ™ ; ' - °
.ﬂ,hjggq ' ]. - E SEDFE QQ24/( K;a



Codica Fiscala %. 0014633 073 3

2 0 FEB. 1982

74100 (Caranfo, ....................................................

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

‘YIA C,BATTISTI, 637 = TEL. 334101 (N, 3 LINEE URBANE)

K. J!: ;Jrofﬂcoﬂo 53;/’/69/'fi Rip. f ...... Alltagente -

Risposta a W oooooverereeeree. 2 S - - g .
S Sig., GIORGINC Alfredo

.Qf”egah' N, ‘
S ED 0

OGGETTO: comunicazione,-

) .- . . . -
v
f

Dtordine del Sig.Direttore di Eserciz;io,la S.V.
& invitata ad usufruire delle rimanenti ferie della

spettanza 1981,che ammontano a éiorni 23% .~ -'//

In assenza di domanda per il godimento delle /

_—~predette ferie entro il 28 p.v.,provvederemo a dispoxr

Yo le ferie dlufficio da godere entro i1 31/3/1982.

‘ Qualora la S,.,V. volesse accodare un massimo di

T "“"—“‘m’;'—fb(di’éc{) "giorni dellé predette féTrie a ‘quelle di spet = "~ °

~ tanza per l'anmno 1982,8 invitata a produrre regolare

domanda,~

Distinti saluti, -

Atienda Municipalizzata Autolrasporli Tarafo
Servizlo Personale
i! Funzionario Superjore




!

24700 Garands 13/dicembre/1979

AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO ._Q/ llagente i,
Tel. 34101 (N. 3 linee urbane)

e sl

Fhispoata a AN._....

...............................................................................................................................................

Questa Direzione di Esercizio
- Vista la legge 1/2/1978,n.30;
- Vista la classificazione di questé Azienda nel tipo Aj
- Vista la tabella aziendale delle gualifiche divenuta
definitiva;
- Vista la Vs/qualifica in atto Autista di linea

-
clasge [Pis=Da,

LY

Comunica che alla S.V. ¢ attribuita la nuova qualifica
ai Conducente di linea livello 74

a datare dal 1/1/1978.

Resta salva la faeoltd della S.V. di adire la Ma-
glstratura ordinaria o emministrativa competente,ai sen
si delltart,i0 del R.D.8/1/1931,n.148,qualora ritenga
che la qualifica assegnata non sia quella spettantegli.-

' Distinti saluti.

AZIENDA MUN A AUTOTRASPORT! TARANTO
#.. BIRETTORE DI ESERCIZIO

-

i
@A

- %i Sntc,@j%/



AGENTE .. GIORGINQ, AIFREDO | ..sateicotaw .. J45221 -

sadevesns fasssnesntinne

ARRETRAT I APPLICAZIONETE

CONTRATTO [MTEGRATIVO AZIENDALE 5 FEBBRAIO 1979

(1n vigore dal 19 gennafo 1979)

COMPETENZE ACCESSORIE STRAORDISARIO TSTRADRDIHARI HALATT A
MESE (—*—=5
59. effett. | gg. fnd, farlale |Maggioraz, FESTIYD ind. categ. |[straordinarid
presenza categor, | A. U, notturna
. ]
wef 95|30 |~ Jogo| = |~ |~ | o~
Febbrata SR NN K NN | WU R A | R | S
________ gl SR | SR 1 .1 NS
| 1,490 =1 400 =] 100 =)1438 =| 46 =] 48K x| x X ]
%0.350 |iovo] 2 11ISK]
) = 400 = | = |
__C._ W N S val
N/
TOTALE TOTALE g TOTALE TOTALE " TOTALE
', E' '.ll‘.uhgl;iﬂslg..lll. , E. .‘ljlll.:{igl%ltl £I -l/.(.lllo E. Cl'/<-.I EOI/KOIQI
CODICE CODIGE ! €0DICE CODICE CODICE
ne ].6].. n® .164. n° .16.5 n° ..I.?.a.. n® ..I.‘.S.é....

== APR, 1979
CORRISPOSTI CON LE COMPETENZE DI vevvuvnnnnennnrenerenenseensnnnnnnas

LIUFFICIC RETRIBUZIONE

n

...CI‘...I.I.I.II.Il.l..'."




AMAT.

RICALCOLO AUMENT! PERIODICI DI ANZIANITA
SULL’AMMONTARE CONVENZIONALE DI £. 50.000 (Acc. Naz. 13/7/1978)

Arretrati dal 1/1/1978 al 30/6/1978 Settore n. q

......................................................

Scatti n‘é’ ........ = P\ercent. /I‘S ....... %
Aliquota media IRPEF 41,43
AL52 24
GG. Presenza STRAORDINARIO r GG. MALATTIA
Paga Feriale |  Nott. Festivo /}Ml,@mw Paga Straord.
OO PSR NN SN S NS S S A
XN S SN SN N SN S N S
PN NN SN S A NS S S
NS N SN S S S S S
YT S WU IO NURNUTRN NN SR S
TR O SN N D WS A S
14/ma ISR SN SN [ S S A—
MO s I ] Ll Abd | 30 | RS | S
piferenze &, |.asO. =l W=l W] ho |4 \/0= ?(0 =]... Ct 0 -
Wthotael |
LS | o b8 | ookdeldSe0] MAST 3
J6% M3 My e AHE
CORRISPOSTI CON LE COMPETENZE DI, OER 1878

17
4, %,
- e Al

. ’%/.%

e,
0y

NS

Taranto,

------------------------------------------------------------------

...............
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Qy NN TITUTO NAZTONELE PER L'ASSICURAZIONE
N ){i CONTRO GLI INFORTUNI SUL TAVORO
=R . T g FER, 1979
RACCOMANDATA R7R/ Taranto,
SEDE DI TARANTO
e e e e Sig.
UFFICIO INFORTUNL |7 T TARANTO)
ny__434/Surr. .
11 FEQ. 1979 —Vic Pooubdo,45
OGGETTO: - _ ‘ ‘
h°jﬁ¥@ oy di PrROT. BART.
Inf°_4;gas;no—u£reao
del 11 9 qR . e paCo rp
' T = ___SF.eit'_le_m u
?:;7‘¢ﬁ _ TARANTO
. Spett/le Compagnia
', SIG. DIRETTORE COMPARTIMENTALE
{Consulenza Legale)
BART -
In data1, 2,79 il 1avorato#e ~in ezzotto mentre
procedeva ‘ . '

Tanto premesso, questo Istituto dlchlara dl surrogars1 a
norma degli Armicoli 1916 cod. civ. e 28 L., 24.12.969 n. 990

ned diritti dell'infortunato nei confronti del responsabile
civile e della compagnia di assicurazione di questin Precssera
1?ammontare del proprio credito non appena possibile in relza
zlone a tutti gli adempimenta obbligatori, sia procedurals che
medéco~-legali di cui al D.P.R. 30.6.965 N. 1124,

Distinti saluti

IT DIRETTORE DELLA SEDE
\/ - (Dr. Camillo Mgftiani)



| M//Mf - e . Fi/mesto/ions

1 Signor

~

' FERRANTE Giuseppo

Dirigente Settore Movimento

SEDE

. Comunicazione.-

_ Comuni.chiamo alla S.V.‘ché a far tempo dal
13/magzio u.s. gli agenti GIORGINO Alfredo e DE
GREGORIO lLuciano vengono distaccati dal roparto.-

movimento per disponibilitd ‘sindecale,per un pg )
riodo di due mesi, ’

Distinti saluti,

SZIEADA HUNIGIRALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANIO
" Dl%ﬂﬂ | 2

\-)\‘_\C)




1isignor .

'Dir;gante Settore Movimento
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T comuniohiamo alla S V.,ohc a far tompo -daX 13lmarzo
.a. ‘g1l agenti Sigg.GIORGINO Alfrado e DE GREGORIO Lucia.
no, vengono distaccati dal reparto per diaponibilité sin-

o

.- 'dacale per un pariodo di due’ medi.- o . N

:_ Diatinti 5a1uti -




| S

— —— -

-

Provincia di ' Taranto i Comune di Taranto

" Ricovuta che I'autorita i pubblica sicurezza deve rastifuire alla persona che presenfa Ia denuncia
- Si dichiara che la Ditta ... A.M,A,T, . ... con seds in _ Taranto

ha presentato al solteseritto il gioma____]g%_
|| (cognomes @ nome) GIORGINO

7 it giorno 11

Timbro
dell” Ufficia ‘ﬁ
| —————————————




Parte che Pautorita di pubblica sicurezza deve restituire alla persona che presenta la denuncia

r

90 - 1. TIP. INAIL - 20433 - 1.300.000 972



AT AP, Hetuore l/

Ligente. él’-.?&ﬂ_l,;a;o / /
f &=

ARRETRATTI

( Accordo Nazfonale 23 Luglio 1976 in vigore dal 1¢ Genratbo 1976 )

AURENTO DI £. 15,000 HENSILI ~ " E.D.R. " - PER TUITE LE CATEGORIE

DIFFERENZE H fevENEGASAdNnTIRERARA u!lc&.!nulfle lllll (AR XSS T I TN Y

99. Paga i £.0.R. su straord.

vy

Ssdbenansnan LA XX DTN luo!o----u'-.'.c..llt!.

GENNALD

FEBOBRATO JZ’G“ HS ;]0
wedl A A NN

HARZO \§>\

APRILE

.I....Il..l.l"l'....l1 prévdvdanrsprREssaagdag
HAGGIO

.
SPANNS I RIIRASBBITERAND r.ﬂ'.’-ell.'l.....‘l..'

G I U G N 0 ------ LI T RN RN YT b LR LA R T R YT I LT

14/ ma

90 545 X X
Ledly - )

L ME6sE b 40:945

Cod, A1 Cod, 47 .

CORRISPOSTI CON LE COHPETENZE DI vevaeronsseerssscocnsasoncs

L'UFFICIO RETRIBUZION!
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AL SIGNOR DIRETTORE DI ESERCIZIO AM.AME A T

L e 23.G1U.1876

TA T
To sottoscritto GIORGINO Alfredo, dipendente di QueStéF?fakr\lT {)

Azienda chiedo, alla S.V, ai sensi delltart.119 del D.P.R. 30/
3/1957, n.361, di usufruire di n.3(tre) giorni di ferie retri-

buite poiché lo stesso sard impegnato, nei giorni 19/20/21 c.m.,
come "Rappresentante di Lista" nelle elezioni politiche 1976,

In attesa di sollecito riscontro, invio distinti saluti.

All.n.1 certificato comprovante quanto suddetto.

I ,,;/»‘;u Aot
/ -

Taranto, 22/6/1976.



QGaMy vE D MARY &0 : |
ELEz/on Poli7Tie € 49

JQ;O#Q. £ o(-J 29.»1.9[1‘0(_9:{5 J.zPJQA ,& o'ta,,q.e W
W'%Lo L 43- 6- 1926 &l on 1%

Mariggie 21 [6[23F¢




& W/“ ' '25/giugno/1976
. : 11'agente )
J— Sig.’GIOﬁGINO Alfredo
M é«'?'cf (=) . -
' M SEDE

Trattamento economico a categoria- superio:r:e.-'

Comunico alla 5.V, che avendo ragglunto l'anzianitd
di 5 anni nol grado di autista di linea,a norma del Rego
lamento Aziendale in vigore dall'i/8/1973,con decorrenza
dal 6/7/i976,Le verrd corrisposto la paga della classe T+
Distinti-saluti, -

ALIENDA HUSICIPALILZATA AUTOTRASPORT] TARANTO

IL DIRETTORE DI ESERCIZIO

Dr. Ing, Pietro BARBANENTE)-

ol

{*)< Al DIrigente Sebttore Movimento
‘ Al Capo Ufficio Retribuzioni

S EDE
WE.
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7 luglio 1976 -

;ﬂ%ﬁ’ ﬂ 11t agente

Sig:GIORGINO Alfredo

M}

Q4. PeCs ( * ) -

SEDE

Permesso retribuito per motivi scolastioci,

In riscontro alla Vs/. rishiesta del 30/6/1976, Vi
comunichiamo che a norma dell'art.i0 della legge 20/5/1970,
n.300 ~ Statuto del Lavoratori - a partire dall'l/7/1976,
Vi verra concesso mn permesso. rotribuito di n.12(dodici)
glornl per motivi scolastici?

Pertanto, al rientro in servizio sicte invitato a
Produrre, a questa. Direzione di Esercizio, un cexrtificato
di avvenuto rsame,

Distinti saluti, AZIENDA MURICIPALITZATA AUTOTRASPORTI TARANTO

1L DIRETTORE Dl ESERCIZIO
tDr, Ing Pictro BARBANENTE)

hu,tﬂwm

(#)=A1 Dirigente Settore Movimento
Al Capo Ufficio Rotribuzioni
SEDEDL

il
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¥
AL SIGNOR DIRETTORE DI I:smﬁﬂim r:gﬁf‘" .

. a\ér\ e ‘”W?
}/\ ' C | TARANTO ¥

Tl sottoscritto GIORGINO Alfredo, dipendente di guestax

__i}
kE

]

Azienda, chiede alla S,V. che a norma dell'art.10 della legge
20/5/1970, n.300 - Statuto dei Lavoratori -~ gli venga concesso
un permesso retribuito per motivi scolastici, dovendo lo stes-
so sostenere, presso la Scuola Media Statale " E, FERMI ", gli
esami di licenza media dal giormo 1/7/1976 a tutto il 12/7/76.

In attesa di sollecito riscontro, invia distinti saluti,

All,n.1 certificato secolastico,.

/!‘ (s
Taranto,30/6/1976. ;jo

2D



Pt 3

SQUOLA MEDIA STATALE "E.FERMI
74024 - M ANDURTIA (Ta)
Bt O

Si attesta che 1l Sige ocecoo QIORG\BFQ ,,,,, RLI:REBO

nato anhﬂb\&&\g’ il 1“." "H“&Si% frequenta il

Corso Sﬁ?_ri?lentale peoxh'ﬂ %E-,voratqrif‘ :|(.§1:1&9<_19:?:h:I -{J%;Q{ Qﬂ:’ﬁ'/%g%, ..... . &

Si rilascia, a richiesta dell‘interessato, per uso lavoro.~

Manduria, llie.i 515:.".6.-.". fg%. .

&in’;;"”:

A

iy - i

eha



o

B,

SCUOLA MEDIA STATALE "E.FERMI"
74024 - ANDURTIA (Ta),

St attesta che il Siz. ... Z LU RQLYQ., @\ LEREDNQ.........
nato a.. JANRURLA ... 11 .. Ak =415 4339, . frequenta il

Corso Sperimentale per lavoratori fin dal ..... ‘{(“ ;(.,9‘ {3 IR s .

Si rilascia, a richiesta dellfinteressato, per uso lavoro.—

Manduria, lie.. .’{42 .t 5 ‘e{ﬂZ"(; .as

@‘Q



SOUOLA MEDIA STATALE "E.FERMI"
74024 — M ANDURTIA (Ta)

0
S5i attesta che il Sig. QlORGlY(QQLI*R&bO ..............
nato a . “@L“ . WR \ P( ............ il .. /d' '/’{ o /6 26 .. e+ frequenta
il Corso Sperimentale per lavoratori fin dal . .J{G" ‘{2/"'{%.}{5 ..... .
Ma.nduria, 1 . 497 k0188
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SCUOTA MEDIA STATALE "E.FERMI"
74024 - E ANDURTIA (Ta)

———eemm == ()

Si attesta che il Sig. ,..QJD‘,RGJ,NQ..,,,RLFRJE,&Q,.....,.,.....,...

nato aHQWDquQ il ’{4."{1“/.-?-33 frequenta il
R ¢ A At L

Corso Sperimentale perxr lavoratori fin dal scee.¥

83 rilascia, a richiesta dell®interessato, per uso 1lavoro.-
’ b4

31D
EpEicid)

Waeetly ~
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SCUOLA KEDIA STATALE "E,FERMI™
74024 - M ANDURTI A (Ta)

Sl attesta Che ll Sls nléooﬂl-wtlﬂou ofe s o2 @00 08 g0 88 M AaO0CGE0D0e0D0 0
na-bo a.. -8 | e S o e N 0o Qg d 0O ll Mé ,onﬂu‘ﬂ.':ﬁ:GIDIjtb .0 frequenta 11

Corso Sperimentale per lavoratori fin dal / . .5.”! Lt . 7}55. v e

8i rilascia, a2 richiesta dellinteressato, per uso lavorc.-—

Manduria, lig..:ﬁ...g...f//.//zﬁ ?




SCUOTA MEDIA STATALE "E.FERMI"

74024 -MANDURTIA (Ta)
0

Si attestg che 1 S:Lg. 5&9/?//%&? W.
nato a/ {”.. il f% el H %requen’ca il
Corso Sperimentale per lavoratori fin dal ‘/f / /

8i rilascia, a richiesta dell'interessato, per uso lavoro.—

r Yy i3
Manduria, 11,.cfl;f?ﬂ%?%@é%?ﬁ?ijéfvzd

IL PHESIDE

N




, ‘ . 15/dd.combre/1975.

qQQJLU?lJSH . ’ LL'Agente

Sig. GIORGINO Alfrodo

@,P.Cc, Dirigente Setlore Movimento

Lo : SEDE

Turno agevolato antimeridiano per motivi scolastici,-

$1i riscomtra 1a Vs/ del 13/12/1975,per comunicarVi

che o norma dell'art. {0 dolla Legge 20/3/197¢, n. 300 =

statuto doi Lavoratori- a decorrerc dal 18/12/1975 sare-
te adibito a tarno di lavoro antimeridianc e comungue non
oltre lo orec 15,30, "

Pertanto siote invitato a produrre mensilmente a
questa Direzione di Dsercizio un cortificato attestante
la Vs/ frequenza al suddetio corso,

Distinti saluti.

' AT HUIICIDMITEITY MUTOTRASPORI] TARANTO

Dl FLONE by TG R AIE

. h‘m Powire BARBANENTE)}

- gww

ME .



A MAT F
AMAT 4
| 13bieters | ﬁ
Tfj&Ww@ ij Taranto 13 Dicembre 1975
N.5365/}Sdi Prot,

Spett.le

DIREZIONE DI ESERCIZIO A.M.A.T,

SEDE

Tl sottoscritto Grorgrue 7 tFREDOQ pendente di questa
Azienda, con la quelifica di autista di linea, chiede al-
la S5.V., affinche mi conceda un turno agevolato possibil-
mente con orarioc di smontaggio fino alle 15.30, dovendo
frequentare alla Scuola Recuperc di Obbligo di Manduria
la frequenza alla 3* Media Inferiore.




W
e

=

ir

*

A S}
=Ty

[ PP !
——r— - —
by I -

! B
+ ~ LA
wog * o

] r
A F’
.

*
v—
T

! J o o |
e nlan L r . RC S AU, S - N
- T,
[ S

-l

il
2N
- o.-ll.). e

, "

i

L¥)

¥

T

i ‘-"T‘h
£ 4o b Lj

JF'
+

\H3

T

YNOSY

{708
£

5t
|

d'p‘lzg/\

i

4

=

' Uthg

PR
gy

i

{
YT

OLITY VAVZZI WL

1140,

I

PR

A

itk e et ol omn ot L &

. M|
LT E) -
) — s P S n )
. : Ao [ R
S ST 2 B g [
- " .
: - R —
[ S R S - [ S .w‘. i
! i s L
e L I k3
' P o
- . . CER- R

t
|
L
px)

-
-t
RO
i

RS
1 paes!

£

)
.- LT Yud . . gD |a
e X _ ik ekl bl
' i JOFI e e
T o _ k
[ - T : PN P
\ -~ o, T
o L i [
———— - . —_—— i bep; = me — -
RN P ST PR PR j
). » e i L o
Lo : cocseli i im
L o P - .nﬂ: - s
. 2 HE .
: =

ﬁ ?*IM\I lm..l‘_fri..dla.w.Li..ie!: MR
T 3 1 w °
T e

1
v

75
af
z

Yt
i
o

11
x

T




AGENTE

ARR

ETRATI

{ Accorde Nazionale del 12 maggio 1973 in vigore dal I gennaio 1973)

Aumento sui minimi tabellari per tutte le categorie L. 12.000

Aumento dell’ 8° scatto (elevato dal 2,50 % al 5 %)

DIFFERENZE :

Gennaio .

Febbraio . .
Marzo . . .

Aprile . . .

Maggio. .

Giugno. . .

14/ma . .

0%

gg. comp. acc.

L2460

L 202

WAETEIIATe (E5h

L 255"}9

(arr. paga)

(arr. comp.)

(2° rigo)

(3° rigo)

d DIFFERENZE SU FERIE NON GODUTE ANNO 1972

pagate a marzo 1973 = gg. 20 =< L._ 62>  (paga -+ comp.acc.) L._42.46Q....

Corrisposti con le competenze di

(compensi )



5/10/1972

56l Vi
.LL'Agentc

Sig. GIORGIHO Alfredo
C ey« CRUIARTO MOVINENTO

S I DI

Provvedimento disciplinarc.-

4

Come gia prédedentemanto contastatoVi,confermiamo
1a sanzione discipliare a Vs/carico per atti di insubor
dinazione nei confronti di un Superiore di linoca,mentre

prostavate il normale turno di lavoro il,g{;rno 16/9/72.

<
_Portanto a norma -dellitart.s2 comma 3 All. A, al 1%,

n.L, 8/1/193|,n.1%8 Vtinfliggiamo n,1 giorno di sospensio

ne dal servizio e dalla paga.

MI'EHL'A M‘JMUQ’" ‘f i Al!mmi\n uitil -
iy 1250

[0}
.

ME/PL
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24700 B usanto, 4DIC. 1971

AZIENDA MUNICIPALIZZATA j
i L..Sirmnor
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO S

......... CIORGINO. . Alfred

[0

“OGGETTO :

Proroga rapporto di Iavoro.
In riferimento alla nota del_g £14/71- 377~-Up~.51 comunica che
con la data del ______6/12/1971=_ il rapporto di lavoro con la S.V.
si intende prorogato a tempo indeterminato,
IL DIRETTORE { IL PRESIDENTE

{Dgtt. Prof. Paolo Tarantino)

(Dott. Wlmﬁz flfzo
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J

&y RACC JeARDATA

ﬁra@ma‘
74700 (6;{“& 9/11/1971
AZIENDA MUNICIPALIZZATA JV cf-
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO ¢ Qdigaa
GCTORGING j-U fredo
S 4 /ﬂm%_é_ﬂ:}fﬂ'ﬂm @%y __________________ / )
o%/m ey A Ll VA T
ligats @V ... / SEDE

OGGETTO: Proroga assunzione sh;aordinaria. :

Le comunico che, per esigenze contingenti ed imprevedibili, si rende neces-
saria la proroga della sua assunzione, provvisoria e straordinaria, alle dipendenze

di questa Civica Azienda, avvenuta per tre mesi giusta nota n._ 31-UP-71-

del __so/o/7te . .

Cid stante Le faccio presente che il termine finale dell’ assunzione trimestrale
di cui sopra & prorogato di due mesi, scaduti i quali il rapporto di lavoro dovri
intendersi cessato a tutti i possibili effetti, senza bisogno di ulteriore avviso.

Saluti.

IL DIRETTORE

(Dott. Ing. ‘Eéilbbatarzgelo)

IL PRESIDENTE
£ Prof. Paclo TARANTINO)




AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT!I PUBBLICI - TARANTO

OGGETTO:  Assunzione temporanea.

Le comunico che con decorrenza dal

10 -3 - 1904 n. 108 sull'asssunzione diretta dei pubblici servizi.

74700 @ arants,. 30/ 1/971

S Sipnon

GIORGING Alfredo

6 luglio 971 , la 8.V, &

-

Per tale incarico Le verra praticato il trattamento economico vigente

per la categoria.

Distinti saluti,

IL DIRETTORE

(Dote. Ing Wﬁiﬁ@)

PER ACCETTAZIONE

- ' 7
- (/ Goansfte®

" PRESIDENTE
rof. Paolo TARANTINO)
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" 46) MOTA”

"47) CASAULA’ * Catello
48) ELETT0 Palmo

49 ) . CARDELLICCHIO Angelo
50) TALO! Arcangelo
51) PIGNATELLI Coeimo
52} BORRACCINO Giovanni
53) VERSACE Cosino
54) GIOHGING Alfredo
55) PFUSCO Cosimo
56) ALBANO Giusevpe
57} CORRATO Gaetano
58) PICCINNT Domenico
59) BATANTINO Gingeppe
60) DALONE Tuigi

61} ZACCARIA Francosco
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NB. Gargano Vito ricontroliato

il 26/6/1971 con esito"INONEQ"

Hicola . IDONEO QUALE AUTI
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Societd Tramvie ed Autobus Taranto

Cocperativa o responsabilitd limitaty

\PRO;. [ A !14."/{[ ..........

(da cilare nella risposta)

Vs, fif N e,

OGGETTO:

TELEFONI: Direzione - Deposito 34101 (3 linee)
Utficio Abbonamenti 29983
CASELLA POSTALE N. 68 - C.C.I.A. N. 19107

) T4
'“-‘.J‘

' g G\U b

Spett.le UFFICIO DI COLLOCAMENTO
J:E3
TARANTO

A seguito del benestare dato da codosto Spott.le Col-

locamonto per l'assunzione del 9igz.GIORGINO Alfredo con PaS-

saggio diretto ed immediato si commica di aver assunto dal

giorno 9/6/1971.

Pertanto moll'tallegsare il cortificato benestare della

Ditta chiodiamo il reclativo mulla-osia.

Distinti soluti.

§0C. TRALIVIE ED AUTOBUS-TABARTC P

ORE DI EBERCRIO
e d———

-.—.d_-...—?—“_‘"

L i

i 17 by e 4=

o, .
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Societa Autoaolinee Tarentine s. r. |l

TARANTOD
Urpici:  ViA PISANELLI, 44 & 91818
Garage: VIALE VIRGILID, 138/c @& 3214

Taranto, 4 giugno 1971

Spe't'b'/le SvoToTo
Soc. Tramvie ed Autobus Taranto
TARANTO = via C. Battigti 657

-nulla osta per llautista Giotgino Alfredo

&

In riscontro alle Vs. nota n.402/71 del1 corrente
concediamo nulla osta allt'autista Giorgino Alfredo, alle nostre
dipendenze con qualifica’dil autista, per il passaggio diretto
ed immediato da questa Azienda a codesta Societa.

In attesa di conoscere la data del predetto pas=
gaggio inviamo distinti saluti.

[ 1.
e Terenting

=y



Societa Autolinee Tarentine s. . |

TARANTO

UrrFicI: ViA RPISANELL), 44 e 91818
Ganase: VIALE VIRGILIO, ’1SBIG (ﬂ S2114

LN

Iy o

- .."—-vwﬂ TParanto, 15 giugno 1971
TN | opt 1L A
oorns? o L9
" R =% o P

. ek
FRET o C 0T O JURE, del Tavoro e della M.O.
UEF o pppmammds = - 7" " Uf£ficio Collocamento @i TARANTO

€ DeCe, STAT-Soc.Tramvie ed Auntobus
*ﬁﬁw,kj’ # R pARANTO -yia C. Batiisti

i

~tmsferimento diretio lavoratore
.GIORGINO ALFREDO nato a Maznduria il 14/11/39

Si comunica che dal 9 glugno u.s. il lavoratore
Giorgino Alfredo nato a Manduria il 14/11/39 e residente
e ¥aruggio in via Fiume:10, avente qualifica autista, é

stato trasferito direbtabente alla Soc. Trafivie ed Autobus
di Taranto.

Distinti salufi.

g
B

Socield Aurflinze Tarca?f



I~ cCOMUNE DI MANDURIA

PROVINCIA DI TARANTO

UFFICIO DELLO STATO CIVILE

"ESTRATTO PER RIASSUNTO DAI.REGISTRI DEGLI ATTI DI NASCITA

defi’anno_. 1939 Parte.__ 1~ Serie.....=____N._.529 __

numero sopraindicati, risulta che--- - oooommmmsm

______ GIORGINO ALFREDO }
di sesso—.. MASCHILE et
& nat..Q.__in questo Comune inPVid Z.Z&K_ME_B_QAI_Q ____________________________________
Civ. N.....24% . alle org---..---- S .. del giorno..--——--- QUATTORDIGY
del mese di...NOVEMBRE dell’'anno .- 1939 e
(. MILLENOVECENTOTRENTANOVE .. . )

I presente estratto per riassunto & conforme all'originale e si rilascia a
richiesta di parte per uso per il quale la legge non prescrive il bolio.

(1) Le marche ei passonc spporre eu qualunque parte del foglio ed escera annullate anche con bollo tonds del Comune
sanza data (art. 17 e 36 all'A Decr. Pres. 25 - 6 - 1953 n, 492).
(2) Cognome e nome del nato.

3) Aggiungere quando ne occorrd il caso. A mergine o In calce dell’atte risulta
( ggiungere q g

Regiotro Coertificato

@)



-
COMUNE DI MARUGGIO

PROVINCIA DI TARANTO

CERTIFICATO DI RESIDENZA

In relazione al disposto dell’art. 30 del vigent'e Regolamento anagrafico

SI CERTIFICA

che \1  Sig.

- IV B

Poed e ST




h“.

-

\COMUNE DI WM f 0

PROVINCIA DI TARANTO

CERTIFICATO DI CITTADINANZA

',f;'/h,()
SI CERTIFICA 4%, J/

T

....................................................................................................................

domiciliato e residente in questo Comune é a norma del vigente Codice Civi-

le, cittadino italiano.

Rilasciato in carta libera perﬂl&pmom



B -J-'

A COMUNE B p ey - '
' COMUNE DI R0

VSN

PROVINCIA DISTARANTO

CERTIFICATO DI BUONA CONDOTTA

IL SINDACGCO

f
a seguito di informazioni assunte

domiciliato e residente in questo Comune, é di buona condotta mo-

rale e civile.




L
r

COMUNE DI MARUG(}‘IO

PROVINCIA DI TARANTO

N del reg. cert. UFFICIO ANAGRAFE

IL SINDACO

CERTIFICA

che dagﬁ@ztti anagrafici di guedto iulta: '
K\,o e Aposte

é nalo in

o n,_ ’7?%\/
\waa'cﬂpmu&: .aauc&cer;tadcmmtemuw /MJ"WVA\N- ‘

Maruggio, 19\%“

Q«A\ {1! Il/ﬂZAC
. }/ \<‘ a}
- "’1 L--—\

d
2
L

‘*fii 3:%




_IL SEGRETARI

CASELLARIO GIUDIZIALE |4

-
1

CERTIFICATO GENERALE

Procura della Repubblica presso. il Tribunale di Taranto

Al nome di__ Y ﬂ/éé/ 47 %/.///Lé@/

Provmc:a di Taranto

" sulla richiesta di (%M/M

per u_s'o' ..... . | , W/f.ﬂ

Si attesta che in questo Casellario Giudiziale risulta:




O

' Registrato af N.. 418

1

- Ratksn
P )
; 5

e

REPUBBLICA ITALIANA

DIREZIONE DIDATTICA DI MARUGGIO (Taranto)

CERTIFICATO

Dai registri esistenti presso quest'Ufficio risulta
che . Giorgino ALfEedo . . . .t
nat 0 8 Maruggio .. . ... il 14/11/1939
nell'anno scolastico 1950/51._ ____ ha [requeatsto, la
classe _guinta. ... Sezz. n  delle scuole elementari

del Comunedi_ . Maruggio  fraz.

e negli esami [inali ha conseguito la licenza elementare.

Si rilascia a richiests dell'interessato

per uso lavoro

IL COMPILATORE E‘fx
N

e Mo JEL T

.\l "




T

Seuola Elegqnlﬁfé
Marugglo

Conlributo volont.
pro-casta
scolastica

4

Lire 100




Yok
v!'
-
-
-
/\-

~74024 MANDURIA (TA)

SI CERTIFICA
che il Sig. C NI 0D 716N W) O B =Y X o NSRS
nato.. a ____-_ﬁ&énd;mia__im) ______________ il .14 _novembre 1939 .. , ha conseguito

nell'anno scolastico 19.75... - 19.76.. presso questa Scuola la

Licenza: di Scuola Media
in qualitad di frequentante la Sez.C del Modulo dei

Corsi Sperimentali di Scuolas lledia

riportando il seguente giudizio complessivo

Prova di Latino.....==coc=mmmm e
(FACOLTATIVA)
Lingua straniera .. Francese. ...l N
Si rilascia il presente certificato su richiesta dell’ interessate_____...__._ ..
per ___gJ_._i___us_i___QQns_en_t_i._izi__.da_l_la___legge_e:: ______________________________________________________________________
Manduria, li.6..agosto 1976 ..
N. ...2649. ... reg. certificati.
L SEGRETARIO )2 IL. PRESIDE * )
;/ /,— , / .("' - f . e a / ] ap )
AL AL v W“{/%w b7 /Kﬁj/~ i



0 | ” ._% ? ) ) w\ 7 E.ﬁ ‘ l , =, - B i b \ N - &y A
> 7"",.:'3.’!\ | DY : W I R o
e A G N ¥ s f /2y /f" SR e
= S ) A ) v ¢ : ;
\ () s 23 'f'flu-- I . ) v = \‘\"l%- W
o p i 'y L h G vped
S i ';fi\!"? S o & : i i
o W (M PSSR
Y L
11 ‘ ‘ 5 ‘ pasy
A -y, ' / ” "" ‘ e&% ‘
; ! s i h[l'”’lh '
. “ ,{,/(“ g u*'flm N
. 2 e .
) ? . .’ : ”“:‘:‘ ‘}Fl,‘ by \ »W :—
% “ ::_f;_’bw‘%'ﬂ % & S
‘ :
??‘i:;r,«r' r ot ' ™ i . 3! LF\' ‘.
G, ¥ C " ' ' y
- ESERCI I O IIALIANO
ﬁ/ ', . =,
e REGIO ®E NORD-EST .. .
i o CDMA&\DU ML 11ARE TERBITORIALE e il
L ' : . + f
? e p;hE.HON{: SAN!TA A
» .i /
.
W - —
S _1 A
" '\‘ U
B &
2 s ) 4 9
Gy / ..o// /9. 4. 192 ) B %
b C’// a/ .
- s 22 f .......... s rezeat 3

. 4"'%!
.
.

=
o
i

2t

N dz mam';:ola (4 1’ 1’ 49

Comune dt

7_;,- d;’stretto dl’.




Assegnato
Trasferito

Trasferito
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QUi AU
“militars & provvi

LG T

7o [/

0

43 _NRRG (LA

7 ARAH

/

Loy 7

-1 rmhtare in congedo 1llxmitato continua ad appartcnere all'Esercm [ deve B
obbedienza a qualunque ordine gli pegvenga dalle Autontﬁ Militari per cid che riguarda
i suoi doveri militari.. i3 Flee s ty

w i

kit

2, = Il militare, una veolta congedato, giunto a casa, deve presmtarsn senza mdu- vl

gio al Cornune, per far apporre il v.lsto del Capo dell’ Amministrazione comunale sul .,

fogho di congedo, e i

3. .~ Il militare. in congedo deve notificare al Distrétto,’ tramue Tl Comvne e* ©

contemporaneamente tramite [a stazione dell’Arma’ del Carab1men, i cambi di resi-
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denza o di abitazione indicandorie la via e il numero. “Egli pud fare tale notifica sia . '

nella localitd che abbandona sia in quella nella quale'va ad abitate, |
4, - 11 militare in congedo deve rispondere alle chiamate di contrello. Gh ifta-
dempienti saranno puniti con le stesse ammende previste per la mancata nonﬁcaz:one .
del cambio di residenza, " Lo b ;
.+ ' B =~ Il militare in oongedo deve. cuslodlre con ogm( cura’il fogho dx congedo.

‘Non allegare mai, alle domande, l'ougmale, ma-una copid legalizzata del fogho di-
‘congedo. |
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8, - Durante il congedn il m;htare pud hberamenle -:spa:nare. Deve, prima
della partenza, fare al Distretto, tramite il Comune di residenza, apposita dichiara-
zione, indicando lo Stato e !a localitd in cui si reca. e, possibilmente, anche il suo
nuove indirizzo. Inoltre, giunto all'estero, dr.vz notificare al Consolato 1tahano il pro~
prio recapito. Y

7. ~ In caso di rimpatrio, & non pio tardl dn 15 gioriii da esso, i1 miljtare ln
congedo deve notificarlo al Distretto, tramite il Comune di residenza. N

8. — Il militare in congedo che céntragga infermitd o imperfezioni che lo ren-
dano non pit idoneo al servizie militare, deve domandare subite, per mezzo del Capo -
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dell Ammlmstramene comunate, ‘al' Comandante del prupno Distretto, di essete sot-
" _toposto: a rassegna. La domanda, in carta libera, davra essere corredata dal foglic di
,+ congedo illimitato e da un certificato medico attestante la infermitd o le imperfezioni
accusate. E !
. 9 -1 mmtare in congedo deve ademe alle r:chmste dell’ Autoriti Militare circa
i la compilaziene di fogli-notizie, necessari per la sistemazione della propria posizione
’ mamcolare ¢ caratteristica,
» 10. — Durante il congede illimitato, il mxlltare pud ricevere. un = preavviso per-
. (sunale di destinazione », col Quale T Autorita Mxhtare gli comunica il recapito cui
- dovrd presentarsi in caso di richiamo alle armi.
« ., Dette preavviso che, a seconda dei casi, & stampato sit carta di diverso culnre.
. fon & un ordine di richiamo. Esso deve essere custodito con ogni cura ed il mxhtare
in congedo deve attenersi scrupolosamente 'alle norme in esso contenute, Fra l'altro,
in caso d'espatrio, dovrd restituire il documento al Comando che lo ha rilasciato, quai'ora
distocato nelle- localite di residenze, oppure alla lecale Staziene. CC.
.1l - L'ordine di richiamo alle armi pud essere diramato dall’Autoritd Militare
a mezzo dis’ -
¥ I manifesto: in tal caso il militare che ha ricevuto un preavviso personale di
colore uguale a quello specificato dal manifesto deve-presentarsi al reparto indicato nel
preavyiso stesso; a
— comunicazione individunle (cartolina precetto) in tal caso il militare deve
presentarsi al reparto che ¢ indicato sulla comunicazione stessa.
12. - Il militare richiamato alle armi deve presentarsi al reparto cui & stato desti-
« nato munite del foglia di congedo o di un documento di riconoscimento rilasciato dal
Comune, Non presentandosi, sard denunciato per diserzione. .
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NOTE, ~

(z) Corpo che rilascia il oongedo. = {2) Ind:cau il motvo del congedamentu (per fine ferma, per itlutlpdzmur, pet suiobililakiont, &} & la disposinions che Jrdina

il congedamento, —~ {3) Grado, Casato ¢ Nome. - (4) Indicare il numero di matricola avuto all’atte dell'iscrizione 'sul ruelo 105, ~ (5) Data di presentazione al Distretto, —

(6) Oppure: analfabeta. - (7) Per istruzione o altro motive st‘abxhto dal Ministero.
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