001644472019 del 08/10/2019 10:00:04

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n,

J

Arrando per lo Mobilitd nell’Aroa & Tarante

| o e = ———
Taranto,

Al Sig.

Nicoll Danlele
alefiivamente domiciliato
prasso studio

Avvocato Everardo Zifio
Via Minnifl, 64

[ARANTO

ep.c. Egr. Avvocato
Raoberio Barberio
Corso ltala

reberto! grio@egalmail i TARANTO

o Egr. Avvocato Everardo Zilio
o Egr. Avvocato Donato De Martinis
Via Minnih, 44

vv.everardozilio ] JARANTO

" Area Contabilitd
"wn Area Fersonula

SEDE

OGGEITO: Controvernia diitto di precedenza (disposiiivo emasso il 29/05/2019 dalla Corte d Appello di
Lecce - Sezione distaccata di Tarante): erogozione somme.

Si fo seguito alla comispondenza gid intercorsa, ed allo documentazione successivaments
pervenula, per comunicare che a breve o scrivente Societd erogherds, a suo favore, la sormmma netta di €
4.087.88, con accredito sulle coordinate bancarie indicate dal suc legdle. Trattandosi di somma inferiore ad €
5.000,00 non sard effettuata la verifica ex art, 48bls del D,P.R. n. 602/1973.

Inoltre, giusta sua delega di pagamento dell'll settembre 2019, saré erogata a favore
delf Avvocato Donato De Mearfinls la somma di € 4.080,00, & titolo dl spese e competenze legali, come da
nota pro-forma Inviata dallo stesso, Nel caso di specie, trattandosi di prestazione svolta In regime fiscale
faorfetario, non sard operata la ritenuta d'acconto.

Distinti saluti.

iL DIRETTORE GENERALE

iIng. Massiwt:a)

Mﬁwmm:mwoummﬁaadm.cmm dapwfeddcmumdlrmmﬂo
via C. Baifil, 457 «78121 Taranio «el. 099 23541 &Fex 099 TTR424T aweb:

matl: gmeSnec. gmatée
Codice Fiacole, Partito lva e N*liciizions af Reghiro delle Improse ol Taranto:001 45330723 - capach soclale: € 2.340.463.00 Interamente venato,

)




0003726721398-7

Spedita dallufficio Nexive di TARANTO
NICOLI' DANIELE

C/0 AVV. ZILIO - VIA MINNIT! N. 64
74121 Citta TARANTOQ

Raccomandata

Destinatario
Via
CAP

Da rastituire a AMAT SPA
VIA CESARE BATTISTI657
74121 TARANTC TA

Firma Incaricato Rec,

0009C126756522

16444
ORIG.AL MITTENTE A.R
08110119
Pr. T®
.

Fimma Destinatario
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EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost:it‘webmail/message.jsp

di1

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:08/10/2019 11:40 AM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza Nicoli Daniele |
Priorita:normale

daticert.xml(781)

smime.p7s(5869)

e Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 08/10/2019 alle ore 11:40:16 (+0200) il messaggio "Controversia
diritto di precedenza Nicoli Daniele" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato
a: robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata") avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") é stato
accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: 71062FCB-99E0-175C-
CDDC-8D3CECOEDB 10@telecompost.it

08/10/2019, 11:41



EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it‘webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:08/10/2019 11:40 AM

Oggetto:CONSEGNA.: Controversia diritto di precedenza Nicoli Daniele
Prioritd;normale

postacert.eml(477909)

daticert.xml(1200)

smime.p7s(6054)

e Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna II giorno 08/10/2019 alle ore 11:40:36 (+0200) il messaggio
"Controversia diritto di precedenza Nicoli Daniele" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it"
ed indirizzato a "robertobarberio@legalmail.it" ¢ stato consegnato nella casella di destinazione. Questa
ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria. Identificativo messaggio: 71062FCB-99E0-175C-
CDDC-8D3CECOEDB 10@telecompost.it Delivery receipt
The message "Controversia diritto di precedenza Nicoli Daniele" sent by
"ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on 08/10/2019 at 11:40:36 (+0200) and addressed to
"robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this
receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox. Message ID:
71062FCB-99E0-175C-CDDC-8D3CECOEDB 10{@telecompost.it

dil 08/10/2019, 11:42



'EC T1I Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

dil

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto i1:08/10/2019 11:41 AM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza Nicoli Daniele
Priorita:normale

daticert.xml(908)

smime.p7s(6033)

¢ Mostra Certificato

e Azioniw
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta
certificata" -- Il giorno 08/10/2019 alle ore 11:41:14 (+0200) il messaggio con Oggetto "Controversia
diritto di precedenza Nicoli Daniele" inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"avv.everardozilio@pec.it" & stato correttamente consegnato al destinatario. Identificativo del
messaggio: 71062FCB-99E0-175C-CDDC-8D3CECOEDB10@telecompost.it Il messaggio originale &
incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml" (nella webmail o in alcuni client di posta
l'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale). L'allegato daticert.xml contiene
informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza o meno del messaggio originale, come
allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di ricevuta di consegna che &
stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica: - Ricevuta di consegna completa (Default): il
messaggio originale completo € allegato alla ricevuta di consegna. - Ricevuta di consegna breve: il
messaggio originale ¢ allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non
verra allegato nella ricevuta di consegna. Per maggiori dettagli consultare: http://kb.aruba.it/KB/a701
/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

08/10/2019, 11:42



.

1 sottoscritto Nicoli Daniele, nato a Taranto I'11.07.1979, residente in Talsano alla via Cimabue, 5,
c.f. NCLDNL79L11L049Y, con riferimento alla sentenza n. 248/2019 della Corte di Appello di Lecce,
sez. distaccata di Taranto, resa a definizione della causa intentata per il tramite degli avvocati Zilio
Everardo e De Martinis Donato, contro ’Amat Spa, autorizza la stessa Amat Spa a corrispondere
dall’importo dovuto in forza della richiamata sentenza la somma di €. 4.000,00, somma che sara
trattenuta dall’avv. Donato De Martinis a titolo di spese e competenze legali.

Dichiara altresi che ai sensi dell’art. 48 bis DPR 602/1973 non risultano a mio carico cartelle erariali

di pagamento insolute.

Taranto, 1'11.09.2019
¢ qoﬁf ﬁ]ﬂj ,



SSICURAZIONE MA* ATTTA
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6 Numerg i id'ncazio rse . ", Z Numero-diidentificazione dall
'NCLDNL79L11L049Y =
'80380001600116264248 : ==~ von i - 31 - 20/06/2022
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a0
Bott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: lunedi 7 ottobre 2019 09:26

A: 'Marco Barberio'

Oggetto: R: AMAT / NICOLI' Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019

Grazie, manderd qualcuno per il ritiro.
Un saluto.
MF Menenti

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.com]
Inviato: venerdi 4 ottobre 2019 19:19

A: Dott.ssa Fabiola Menenti
Cc: Tiziana Tursi
Oggetto: Re; AMAT / NICOLL' Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019

Buonasera,

I'avv. Zilio mi ha consegnato la dichiarazione allegata (in originale).
Con i pitt cordiali aluti

Marco

11 giorno lun 1 lug 2019 alle ore 20:53 Marco Barberio <marcobarberio77(@gmail.com> ha scritto:

Allego la sentenza integrale.
Cari saluti
Marco

Il giorno mer 5 giu 2019 alle ore 21:12 Marco Barberio <marcobarberio77(@gmail.com> ha scritto:

Buonasera,
di seguito il conteggio delle spese liquidate:

1.000,00 (compenso)
150,00 (spese generali)
46,00 (cap)
263,12 (iva)

1.459,12
Se l'avv. Zilio si fa autorizzare dal cliente ad ottenere il pagamento diretto, ' Amat potra scaricare l'iva.

Cordiali saluti
Marco

PS se ha bisogno di chiarimenti, domani mattina non saro in studio, possiamo sentirci nel pomeriggio o
venerdi mattina

11 giorno mer 29 mag 2019 alle ore 19:08 Marco Barberio <marcobarberio77(@gmail.com> ha scritto:

Si allega il dispositivo con cui la Corte di Appello:

" Accoglie I'appello per quanto di ragione e per l'effetto, in parziale riforma dell'impugnata sentenza,
condanna la societd AMAT SPA al pagamento, in favore dell'appellante, di 6 mensilita dell'ultima




A ‘retribuzione globale di fatto percepita a titolo di indennita risarcitoria ex art. 32, 5 comma legge

183/2010;

- Compensa inter partes le spese di lite del presente grado nella misura della meta liquidabile nell'intero
in € 2.000,00 oltre accessori di legge".

Con i migliori saluti
Marco Barberio




b2

Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Awv, De Martinis Donato <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>

Inviato: venerdi 4 ottobre 2019 18:55

A: 'PEC AreaPersonale’

Oggetto: R: contenzioso Nicoli Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di Appello 248/2013)
Buonasera,

la dichiarazione in originale sottoscritta dal sig. Nicoli e copia leggibile del suo documento di identita sono stati
consegnati dal Collega Zilio all’ Avv. Barberio, il quale provvedera a stretto giro a farvi pervenire quanto richiesto.
Distinti saluti

Da: PEC AreaPersonale [mailto:areapersonale@pec.amat.ta.it]
Inviato: mercoledi 2 ottobre 2019 11:07

A: demartinis.donato@oravta.legalmail.it

Cc: avv.everardozilio@pec.it

Oggetto: contenzioso Nicoli Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di Appello 248/2019)
Priorita: Alta

Awvvocato buongiorno,

con riferimento a quanto in oggetto, onde dare seguito alla sua nota del 20/09/2019 le chiedo di far pervenire
gentilmente presso i nostri Uffici, in originale, con allegato documento di identita leggibile, la dichiarazione a firma
del suo assistito, Sig. Nicoli Daniele.

Grazie.
Distinti saluti
il Responsabile Area Risorse Umane
(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO
Tel.: (+39) 099 7356210

E-mail: menenti@amat.la.it

Legal-mail: areapersonale@pec.amat.ta.it

Sito internet: hitp://www.amat ta.it




Re: AMAT / NICOLI' Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 2..  mailbox:///C:/Users/tursi/AppData/Roaming/Thunderblrd/Pz..

N e
Oggetto: Re: AMAT / NICOLI' Danlele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 04/10/2019, 19:18
A: "Dott.ssa Fabiola Menenti" <menenti@amat.ta.it>
CC: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.lt>

Buonasera,

I'avv. Zilio mi ha consegnato la dichiarazione allegata (in originale).
Con i pit cordiali aluti

Marco

H giorno lun 1 lug 2019 alie ore 20:53 Marco Barberio <marcobarberio77@gmall.com> ha
scritto:

Allego la sentenza integrale.
Cari saluti
Marco

Il giorno mer 5 giu 2019 alle ore 21:12 Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com> ha,
scritto: )

Buonasera,
di segulto il conteggio delle spese liquidate:

1.000,00 (compenso)
150,00 (spese generali)
46,00 (cap)
263,12 (iva)

1.459,12

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0016323/2019 del 07/10/2019 09:44:12

Se l'avv. Zilio si fa autorizzare dal cliente ad ottenere il pagamento diretto, I'Amat potra
scaricare I'iva.

Cordiali saluti
Marco

PS$ se ha bisogno di chiarimenti, domani mattina non sard in studio, possiamo sentirci nel
pomeriggio o venerdl mattina

Il giorno mer 29 mag 2019 alle ore 19:08 Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
ha scritto:

Si allega il dispositivo con cui la Corte di Appello:

- Accoglie I'appello per quanto di ragione e per I'effetto, in parziale riforma
dellimpugnata sentenza, condanna la societd AMAT SPA al pagamento, in favore
dell'appellante, di 6 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto percepita a titolo
di indennita risarcitoria ex art. 32, 5 comma legge 183/2010;

Ldi2 05/10/2019, 07:57




Amat S.p.A. Protocclle In entrata n. 0016323/2019 del 07/10/2019 09:44:12

11 sottoscritto Nicoll Daniele, nato a Taranto I11.07.1979, residente in Talsana alla via Cimabue, 5,
.. NCLDNL79L11L049Y, con riferimento alla sentenza n. 248/2019 della Corte di Appello di Lecce,
sez. distaccata di Taranto, resa a definizione della causa intentata per Il tramite degli avvocati Zilio
Everardo e De Martinis Donato, contro I'Amat Spa, autorizza la stessa Amat Spa a corrispondere
dall'importo dovuto In forza della richlamata sentenza la somma di €. 4.000,00, somma che sara

trattenuta dali’avv. Donato De Martinis a titolo di spese @ competenze legali.
Dichiara altresi che al sensi dell’art. 48 bis DPR 602/1973 non risuttano a mio carico cartelle erarfali

di pagamento Insolute.

Taranto, '11.09.2019
¢ %ﬁf ED/J




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0016323/201% del 07/10/2015 09:44:12
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“AmarS.p.A,

St”dio Legale . Proi Entrata Nr. 001543812019

del 23109:‘2019 ora: 09:32:15

e, T

Stusdio: Via Minniti,64 74121 TARANTO
Damicilio fiscale; via Lago di Nemi 86/a 74121 TARANTO

Tel e fux 099/7329959 — cell. 347/7502604 - s
C.F. DMRDNT77HISCI36U - _
P.I 02889650731 .. - ‘ : o
B Ui w o~ o
f E G ?’ g:; = lwh e Egregio Signore
Je o TN NICOLI’ Daniele
@ '-’{?f& &? g;‘el?f £ f‘pil) & ﬁ’:} ‘ Via Cimabuen. 5
74122 Talsano (TA)

T BAsEnr e

at

Parcella proforma
Rif. pratica; Amat S.p.a ¢/ Nicoli Daruele

Motivo: competenze per causa lavoro Ie II grado (N. 659/2013 e N 260/2013 RG) c/o
Tribunale di Taranto e Corte D’ Appello di Lecce Sezione Distaccata di Taranto

Competenze professionali B 3.344,48

+ Spese generali 15% € h 501,67
+ C.AP. 4% T - A 153,85

Totaledovuto o € 4.000,00
“Prestazione ‘svolta in regime fiscale forfettario art. 1 comma da 54 a 89, Legge 2t
- 190/2014 e Dpertanto non Soggez‘ra ad IVA, né a ritenuta d'acconto”.

I1 pagamento sard effettuato .dal’AMAT. S.p.a., per. accordo tra. 11 chente ed 11 -
professmmsta alle seguenti coordinate bancatie: '

Istitu.to bancario: Banca Fideuram S.p.a. ﬁ/ // [’L ( ?g

C/C intestato a DE MARTINIS Donato

IBAN: IT12Y0329601601000067166245
Una volta ricevuto il pagamento di guanto dovuto verrd emessa regolare fattura.




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0015437/2019% del 23/09/2019 09:29:50

Q U\ A S
eg
@ Studio Legale Zilio | _ ;/5
- Avv, Everardo J. ZILIO . L
Avv. Donato De Martinis e
Vin Minniti, 64 - tel. e fixx 099/7329959 - 74121 TARANTO

Avv, Edgardo ZILIO
Avv, Everando J, ZILIO Spettle
Awv. Fabio Valeriano ZILIO AMAT S.P.A,
Aw. fvanp ZILIO »
Avo. Donato DE MARTINIS i P.J. 00146330733

Via Cesare Battisti n. 657

74121 Taranto
Comunicazione 8 mezzo p.e.¢.
Dall’indirizzo demartinis.donato{@oravialegalmailit

all’indirizzo amat@pec.amat.tait
e p.c. al’indirizzo avv.everardoziio@pec.it; robertobarberio@legalmail.it;

Oggetto: Riscontro comunicazione del 26.6.2019 - Indicazione modalith di pagamento contenzioso
Nicoli Daniele ¢/ Am.a.t. S.p.a. —sentenza n. 248/2019 Corte d"Appello Lecce sez. dist, di Taranto

T————___
Speit.le Amat Sp.A.,
con riferimento alla pratica indicata in oggetto ed in riscontro alla Vs pregiata del 26.6.2019, Vi

: s:gmﬁch:amocheperaeeordomtervenutoconﬂchente,lesommedandomdovmnnoesm

meﬂ@mﬂeperhmepmdmmwaﬂosmmAw Donzato De
Martinis, come da dichigrazione sottoscritta dal Chienti che'si allega.
= Per essere pidy precisi, dell’importo netto dovuto, pari ad €, 8.087,88 (rinveniente dalla
somma di € 6.891,88 a titolo di sorte capitale netta + €, 1. 19600parspeselegaheaocessonda
sentenza), Ia somma di € 4.087,88 dovrd essere corrisposta al Cliente, mentre Ia somma di €,
400000pagatadrettmnenteallosmvente
- Le coordinate bancarié del sig. Daniele Nicoll su cui effettuare ’accredito di parte della sorte
capitale sono le seguenti: IT21M0760115800001026810802,
Si trasmette, altresi, notapmfonnaconleooordmatebancmesucmeﬁ‘ettumdvmamento
degli importi indicati e titolo™ speseTegall dovuta daf clienti.
" Infine, con tiferimento alle verdiche di o all’art. 48bis DPR n, 602/1973, da verifiche
e&‘e@atedmﬂanwntadmmmhmnmﬂtanocarheuedpagamenmmlm Ad ogni modo,
Vorrete darcene preventi amumcﬁm'ﬁWW’mpugnmom

ot

i

Siriceve solo per appuntamento i kened, il mercoledi & gioved, dalle ore 17,00 alle 20.00




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0015437/2019 del 23/09/2019 09:29:50

Il sottoscritto Nicoll Daniele, nato a Taranto 111.07.1979, residente in Talsano aila via Cimabueg, 5,
c.f. NCLDNL7SL11L043Y, con riferimento alla sentenza n. 248/2019 della Corte di Appello di Lecce,
sez. distaccata di Taranto, resa a definizione della causa intentata per il tramite degl! avwocati Zifio
Everardo e De Martinis Donato, contro I'Amat Spa, autorizza la stessa Amat Spa a corrispondere
dal’importo dovuto In forza della richiamata sentenza la somma dl €. 4.000,00, somma che sar3
trattenuta dall’avw. Donato De Martinls a ti{:olo di spese e competenze legali.
o
Dichlara altresi che al sensi dell’art. 48 bis DPR 602/1973 non risuftano a mio carico cartelle erariali

di pagamento Insolute.
j/ cooks ﬁu CQ/

Taranto, I'11.09.2019

-
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POSTA CERTIFICATA: Riscontro comunicazione del 26.6.2019 - ..

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0015437/2019 del 23/09/2019 09:29;50

1di2

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Riscontro comunicazione del 26.6.2019 - Nicoli Daniele c/
A.m.a.t. 5.p.a. - sentenza n. 248/2019 Corte d'Appello Lecce sez. dist. di Taranto
Mittente: "Per conto di: demartinis.donato@oravta.legalmail.it” <posta-
certificata@legalmail.it>

Data: 20/09/2019 16.52

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <avv.everardozilio@pec.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 20/08/2019 alle ore 16:52:19 (+0200) il messaggio "Riscontro comunicazione del
26.6.2019 - Nicoll Daniele ¢/ Am.a.t. S.p.a. - sentenza n, 248/2019 Corte d'Appelio Lecce
sez. dist. di Taranto" & stato inviato da "demartinis.donato@oravia.legalmail.it’ indirizzato a:
amat@pec.amat.ta.it

avv.everardozilio@pec.it

Il messaggio originale & incluso in aflegato.

ldentificativo messaggio: 073F580C.00DCA7ED.4F28D716.1 EC860BC.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla rasmissione.

Certified email message

On 20/09/2019 at 16:52:19 (+0200) the message "Riscontro comunicazione del 26.6.2019 -
Nicoll Daniele ¢/ Am.a.t. S.p.a. - sentenza n. 248/2019 Corte d'Appelio Lecce sez, dist. di
Taranto" was sent by "demartinis.donato@oravta.legalmail.it’ and addressed to:
amat@pec.amat.ta.it

avv.everardoziio@pec.lt

The original message Is attached.
Messaga‘lD: 073F580C.00DCA7ED.4F28D716.1ECB60BC. posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

— postacert.em!

Oggetto: Riscontro comunicazione del 26.6.2019 - Nicoll Daniele ¢/ Am.a.t. S.p.a. -
sentenza n. 248/2019 Corte d'Appello Lecce sez, dist. di Taranto

Mittente: "Avv. De Martinis Donato" <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>
Data: 20/09/2019 16.52

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <avv.everardozilio@pec.it>

Spett.le Amat S.p.a.,

con riferimento alla pratica indicata in oggetto, si trasmette comunicazione di riscontro alla Vs pregiata
de! 26.6.2019 e relativi allegati. -

Distinti salutl

23/09/2019 08,20




POSTA CERTIFICATA: Riscontro comunicazione del 26.6.2019 - ..

,

Avv, Donato De Martinis

— Allegati:
postacert.em| 531 kB
Nicoll.pdf 385 kB
daticert.xmi 1,0k8

0015437/2019 del 23/09/2019 09:29:50
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PEC AreaPérsonaIe

Da: PEC AreaPersonale <areapersonale@pec.amat.ta.it>

Inviato: mercoledi 2 ottobre 2019 11:07

A: 'demartinis.donato@oravta.legalmail.it’

Cc: avv.everardozilio@pec.it

Oggetto: contenzioso Nicoll Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di Appeilo 248/2019)
Priorita: Alta

Avvocato buongiorno,

con riferimento a quanto in oggetto, onde dare seguito alla sua nota del 20/09/2019 le chiedo di far pervenire
gentilmente presso i nostri Uffici, in originale, con allegato documento di identita leggibile, la dichiarazione a firma
del suo assistito, Sig. Nicoli Daniele,

Grazie.
Distinti saluti
Il Responsabile Area Risorse Umane
(Doft.ssa Maria Fabiola Menenti)
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO
Tel.: (+39) 099 7356210

E-mail: menenii@amat.ta.it

Legal-mail: areapersonale@pec.amat.ta.it

Sito internet: hitp://www.amat.ta.it



PEC AreaPérsonale

Da: posta-certificata@telecompost.it

Inviato: mercoledi 2 ottobre 2019 11:07

A areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: contenzioso Nicoli Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di
Appello 248/2019)

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@telecompost.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 02/10/20189 alle ore 11:06:45 (+0200) il messaggio

"contenzioso Nicoll Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di Appello 248/2019)" proveniente da
"areapersonale@pec.amat.ta.it"

ed indirizzato a:

demartinis.donato@oravta.legalmail.it ("posta certificata”)

avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata")

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 0A330F62-EEQC-3F45-B293-FE10A36F1FA5 @telecompost.it




PEC AreaPérsonaIe

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoled! 2 ottobre 2019 11:07

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: CONSEGNA: contenzioso Nicoli Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di Appello
248/2019)

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 02/10/2019 alle ore 11:06:57 (+0200) il messaggio
"contenzioso Nicoll Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di Appello 248/2019)" proveniente da
"areapersonale@pec.amat.ta.it"

ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: 0A330F62-EE0C-3F45-B293-FE10A36F1F45@telecompost.it




PEC AreaPersonale

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: mercocledi 2 ottobre 2019 11:07

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: CONSEGNA: contenzioso Nicoli Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di Appello
248/2019)

Allegati: postacert.eml (6,60 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 02/10/2019 alle ore 11:06:59 (+0200) il messaggio "contenzioso Nicoli Daniele ¢/ AMAT
S.p.A /sentenza Corete di Appello 248/2019)" proveniente da "areapersonale@pec.amat.ta.it" ed
indirizzato a "demartinis.donato@oravta.legalmail.it' & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 0A330F62-EEQC-3F45-B293-FE10A36F 1F45@telecompost. it

Delivery receipt

The message "contenzioso Nicoli Daniele ¢/ AMAT S.p.A /sentenza Corete di Appello 248/2019)" sent
by "areapersonale@pec.amat.ta.it", on 02/10/2019 at 11:06:59 (+0200) and addressed to
"demartinis.donato@oravta.legalmail.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message [D: 0A330F62-EEQC-3F45-B293-FE10A36F 1F45@telecompost.it
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Sentenza n. 248/2019 pubbil. il 01/07/2019
RG n. 260/2013

REPUBBLICAITALIANA
INNOME DEL POPOLOITALIANO
La Corte di Appello d&i Lecce — Sezione distaccata di Taranto
— Sezlone Lavoro ~ composta dai Signori:

1) Dott. Virginia MAISANO - Presidente
2)Dott. Etfem. S01SY! - Consiglicte
3) Avv. Antonella GIALDINO - Giudice Ausiliario Rel.
ha pronunciato la seguente
SENTENZA

nelln causa di Lavoro e Previdenza in grado di appello iscritta al N.260
del Ruolo Generale delle cause deli*anno 2013, discussa e decisa all’udienza
di discussione del 29.05.2019

TRA
DANIELE (C.F. NCLDNL79L11L045Y), . elettivamente
domiciliato in Taranto, ella Via Minniti n. 64, presso ¢ nello studic degli

NICOLT

Avvii Everardo Zilio ¢ Donato De Maxtinis, che Io rappresentano o

difendono, in virti: di mandato a eargine dell*atto di appello;

- APPELLANTE -
E

AMA.T. SP.A. - Aziende per la Mobilita nell'Area di ;l‘aranto -
(P.IVA (00146330733), con sede in Taranto, alla Via Cesare Battisti n. 657,
in persona del Presidente e legale rappresentante pro-tempore Dott.
Francesco Walter Poggi, rappresentata e difess dagli Avv.ti Roberio
Barberio, Luca Barberio, ¢ Marco Barberio, con domicilio eletto presso i}
loro studio in Tarante, C.so Italia n, 254, giusta mandato a margine dell'atto
di costituzione in appello;

ANNO 2019
248

260/2013
N n.G

OGGETYO:

Centxatto a
ternine o di
formgziona e
lavoro

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A, NG CA 3 Serlal?: 50d673744a52a246a62085004d4d05ba
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Amat S.p.A. Protocello In entrata n.

Sentenza n. 248/2019 pubbl. il 01/07/2019
RG n. 260/2013

- APPELLATO -

All'udienza del 29.05.2019 la causa & stata decisa sulle conclusioni come
rassegnate in atti.

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
Con I'appellata sentenza (.65912013), it Tribunale di Taranto, in funziope di
Giudice del Lavoro, rigettava la domanda di Nicoli Daniele diretta ad ottencre la
declaratoria di nullita della clausola appositiva del termine dei vari contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato e di somministrazione stipulati in successione con
’AMAT Spa dal 13.6.2003, con conseguente richiesta di conversione degli stessi in
contratto di lavoro subordinato 2 tempo indeterminato ¢ riammissione nel posto di
lavoro, oltre al paganento di une indennita risarcitoria pari ad almeno 6 mensilitA
dell"ultima retribuzione globale percepita ed in via subordinata [z conversione ed il
pagamento dell'indennitd risarcitoria, in ragione dell’omesso. rispetto del termine di
cui all*art.5 comma 3 del D.Lgs n.36812001.
Compensava le spese.
Awverso tale decisione proponeva appello Nicoli Daniele, lamentandoue la erroneitnt
¢ chiedendone la riforma.
Resisteva AMAT spa, concludendo per il rigetto dell’avverso gravame, con il favore
delle spese.
All’udienza odiems, dopo discussione orale, 1a causa era decisa come da separato
dispositivo del quale era data lettura,

MOTIVI DELLA DECISIONE
Con i motivi di gravame, I'appellante sulla domanda principale di nullitd e relativa
conversione dei contratti di lavoro laments: vizio della mofivazione e falsa
applicazione della legge. Sulla domanda del rsarcimento dei danni: motivazione
illogica e contraddittoria e\o omessa pronuncia.

L'appello ¢ fondato nei limiti che seguono.

¥

Firmata Da: FASANO VINGENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5d4673744a92¢246a8285d04d4d05ba
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0010926/2019 del 02/07/201% 09:40:21

Sentenza n. 248/2019 pubbl. il 01/07/2019
RG n. 260/2013

Ebbene, con il ptimo motivo I’appellante ritiene che il Tribunale abbia in modo
erroneo fondato la propria decisione sull’asserita applicabilita al caso di specie della
disciplina di cui al d.1.112\2008, convestito il L.n.133\2008, atieso che a suo dire
sarebbe incomprensibile applicare a contratti del 2003 una disciplina entrata in
vigore 5 anni dopo l1a loro stipulazione,

La doglianza non & fondata.

A 1al proposito, preliminarmente, occorre specificare che la presente controversia
riguarda, la conclusione di contratt! a tempo determinato da parte di una azienda
municipalizzata, partecipata e controllata dal Comune di Taranto, tale essendo la
natura giuridica dell’ AMAT spa datrice di lavoro ed esaminare ’applicabilita o meno
del d.1. 112\2008 alla fattispecie che cf occupa.

Orbene,il primo Giudice,con motivazione che la Corte condivide,ha correttaments
interpretato ed applicato le fonti legislative destinate a disciplinare i passaggi in cui
era articolata I'istruttoria,in linea con la consolidata giurisprudenza,ivi richiamata,in
tema di assunzione a tempe indeterminato attraverso la conversions di contratti di
lavoro a termine.

Ed infatti 1'Amat,quale azienda pariecipata e controllata dal Comune di Tarento,con
capitate interamente pubblico,affidataria del servizio pubblico di trasporto urbano,2
fenutain virth dell’art.l dolla legge 1990 n.241al rispetto dei principi tipici
dell’azione amministrativa,con un livello di garanzia non inferiore a quello cui sono
tenute le pubbliche amministrazioni,con conseguente reclutamento del personale in
aftuazione del principio costituzionale di cui all’art97 e con I'accesss
concorsuale,applicabile in ogni schema organizzativo in cui conforma la P.A.
Soccorre al riguardo anche la sentenza n29 dell’1.22006 della Corte {k
Costituzionale,la quale ha rilevato che le societd a capitale interamente
pubblico,affidataric del servizio pubblico,sono obbligate al rispetto delle procedure
di evidenza pubblica imposte agli enti locali per I'assunzione del personale

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC 5.P_A. NG CA 3 Serial¥: 5dd673(744a02e2460628500404405ha
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Amat 5.p.A. Protocollo In entrata n.

Sentenza n. 248/2019 pubbl. il 01/07/2019
RG n. 260/2013

dipendente con obblighi e oneri non previsti per I’instanrazione di rapporti di lavoro
nel settore privato,
L'articolo 18 del d.L.112\08, convertito in 1.133\08 introduce l'obbligo a carico delle
societd a totale partecipazione pubblica, che svolgono servizi pubblici locali, di
adottare, con propri provvedimenti, criteti e modalitd per il reclutamento del
personale ¢ per il conferimento dl incarichi, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 35 del Digs n. 165/2001.
Il comma 2 bis dell’art.13 cit. ulteriormente precisa che divieti o limitazioni alle
assunzioni di personale si applicano anche alle societd a parlecipazione pubblica
focale tatale o di controllo che siano titolari di affidamenti diretti di servizi pubblici
locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di
interesse generale.
I rinvio a tale norma del testo unico sul pubblico impiego, evidentemente, comporta
che l'assunzions deve essere il risultato di un procedimento di selezione, sovrinteso
da meccanismi di adeguata pubblicith ¢ con commissioni di valutazions ad hoc di
camprovata esperienza, terza rispetio a un C.d.a.
Avendo larticolo 18 del DI 112/2008 natura imperativa, la violazione dellg regole di
reclutamento, secondo criteri di imparzialita e pubblicitd stabiliti dall'articolo 35 del
Digs 165/2001, comporterebbe linvalidity, non solo dell'assunzione, ma anche di
regolamenti difformi da quei criteri.
Per completezza ¢ da aggiungere che il precisato articolo, sin dalla sua prima
formulazione, prevede analoghi criteri di trasparenza, pubblicitd e imparzialita di
derivazione comunitaria anche per le societd a totale partecipaziong pubblica o di
controllo e che quindi non svolgono servizi pubblici locali, salvo che nan siano
quotate su mercatf regolamentati.
Secondo orientamenti consolidati della giurisprudenza di legittimitd analogamente 8

quanto avviene nel pubblico impiego normalmente inteso quindi, l'assunzione del

Finnato Da: FASANO VINCENZO Emasso Da: ARUBAPEG S.P.A. NG CA 3 Serial?: 5dd673(744a92e246a6285d04d4d050a
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Sentenza n. 248/2019 pubbl. il 01/07/2019
RG n. 260/2013

dipendente di una societd, pur privata, ma a capitale pubblico e soprattutto che svolge
servizi pubblici locali, non pud essere insensibile all'assenza di eriteri d; selezione a
monte analoghi a quelle delle sue amministrazioni controllanti.
Relativamente alla eccepita irretroattivitd della normativa applicata in primo grado,
gli interventi della giurisprudenza di merito evidenziano gia come l'articolo 18 del DI
112/2008 pon sia altro che Yapplicazione di un principio gid esistente nel nostro
ordinamento: quello del'articolo 97 defla Costituzione e quind} della regola del
concorso pubblico per l'accesso a pubblici uffiei.
1l legislatore statale ha dunque previsto, evidentemente in conformita con il canone
costituzionale, una modalitd di reclutamento c.d. ordinario, per il tramite di
procedure selettive, volte & garantire imparzialitd, efficacia e celeritd, attraverso
un'adeguata pubbliciti della selezione e delle sue modalifd dj svolgimento.
Sulla scorta della su esposta parte argomentativa, ritiene la Corie che, le eritiche
rivolte alla decisione di primo grado sul punto, non possano essere condivise,
L’appellante censurg, altres, dell’impugnata sentenza la stetuizione relativa al rigetto
della domanda risarcitoria.
Il motivo coglie nel segno.
Orbene, la giurisprudenza di merito & copiosa e conforme ;.;ulla questione del
risarcimento del danno a favore del lavoratore, in caso di utilizzo abusivo di contratti
a termine da parte della P A,
Com’¢ noto, 1°ast. 36, co. 5 del dlgs. n. 165 del 2001 disciplina 1'ipotesi di
illegittima utilizzazione del contratto a termine ad. opera delle pubbliche
amministrazioni, disponiendo che “la violazione dj disposizioni imperative
riguardanti [*assunzione o Pimpiego di lavoratori, da parte delle pubbliche
amminjstrazioni, nor pud comportare la costituzione di rapportt di lavore a tempo

indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, forma restando ogni

33
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responsabilila ¢ sanzione. Il Javoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno
derivante dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative®.
Osserva la Corte,dunque, che diversamente da quanto rilevato dal primo
Giudice,nonostante la regolaritd della retribuzione dei mmpporti di lavoro
temporanei,il risatcimento del demno conmsegue di diritto all’accertamento della
illegittimita del contratto intervenuto con la pubblica amministrazione,stante I’abuso
dei contratti a termine con il dipendente ¢ la illegittima precarizzazione del rapporto
di impiego,fermo restando il diviete di trasformazione del contratto di lavoro e tempo
indeterminato.

Esso va quantificato a norma dell’art32 comma 5 L.183V10 (Cass.21.8.2013
1.19371),applicabile anche ai giudizi pendenti alla data di entrata in vigore ed in ogni
ipotesi di contratfo.

In considerazione dell’omnicomprensivitd dell’indennitd liquidabile a titolo
risarcitorio ¢ di tutte le circostanze del case concreto,pare equo alla Corte attribuirfa
al Nicoli pella misura di 6 mensilitd dell*ultima retribuzione di fatto percepita.

La sentenza impugnata in tale misura va riformata. M

Spese compensate in ragione della complessit e problematicita delle questioni
{rattate.

PQM.

- Accoglie Fappello per quanto di rsgione e, per Ieffetto, in parziale riforma
dell'impugnata sentenza, condanna Ja societh AMAT SPA al pagamento, in favore
dell’appellante, di 6 mensilitA dellultima retribuzione globale di fatto percepita a
titolo di indennita risarcitoria ex. art. 32, 5° comma, legge 183/2010;

(‘ﬂmpema mteregfrm le sgege di lite de pgeme grado, u.ﬂ.mh.' U.l{g-l:fa/ M‘L

29.5.2019
1l Giadice jario estensore Il Presidente
avv. Anto GIALDINO dott, Virgini

m‘l@@u

’ Firmato Da; FASANO VINCENZO Emesso Da: A
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Re: AMAT/N  OLT Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29... mailbox:///D:/MAIL/Thunderbird/Profiles/50rg2 7b.defaultMail/po...

*N

Oggetto: Re: AMAT / NICOLI' Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019
Mittente: Marco Barberio <marcobarberic77@gmail.com>

Data: 01/07/2019 20.53

A: "Dott.ssa Fabiola Menenti" <menenti@amat.ta.it>

CC: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Allego la sentenza integrale.
Cari saluti
Marco

Il glorno mer 5 giu 2019 alie ore 21:12 Marco Barberio <marcobarberio?7@gmai'i.com> ha
scritto: ) )

Buonasera,
di seguito it conteggio delle spese liquidate:

1.000,00 (compenso)
150,00 (spese generali)
46,00 (cap)
263,12 (iva)

1.459,12

Se l'aw. Zilio si fa autorizzare dal cliente ad ottenere |l pagamento diretto, I'Amat potra
scaricare I'iva.

Cordiali saluti
Marco

PS se ha bisogno di chiarimenti, domanl mattina non saro in studio, possiamo sentirci
nel pomeriggio o venerdi mattina

| 1l giomno mer 29 mag 2019 alle ore 19:08 Marco Barbsrio

<marcobarberio77@amail.com> ha scritto:
| Si allega il dispositivo con cui la Corte di Appello:

"~ Accoglie I'appello per quanto di ragione e per l'sffetto, in parziale riforma

dell'impugnata sentenza, condanna la societa AMAT SPA al pagamento, in favore

1+ dell'appellante, di 6 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto percepita a titolo
| di indennita risarcitoria ex art. 32, 5 comma legge 183/2010;

.[ - Compensa infer partes le spese di lite del presente grado nella misura della metd

| liquidabile nell'intero in € 2.000,00 oltre accessori di legge”.

|
!
i
'

li i Con i migliori saluti
. | Marco Barberio

—Allegatl:+ ~ = — -

Amat-nicoli sent. 248-2019.pdf 1,5 MB




Taranto, .

Al Sig.
Nicoll Daniele
elettivamente domiciliato

Amat S.p.A. .
[ Frot. Uscita Nr. 001048472019 presso studio
S| del 2610612019 ore: 09:38:52 Avvocato Everardo Zilio
Via Minniti, 64
IRV e
e p.c. Egr. Avvocato
T Roberto Barberio
Corso ltalic
robertobarberio@legalmail.it TARANTC

" Egr. Avvocato Everardo Zilio
o Egr. Avvocato Donato De Martinis
Via Minniti, 64
avv.everardozilio@pec.it TARANTO

" Area Conifabilita
" Aread Personale
SEDE

OGGEITO: Controversia diitto di precedenza: erogazione somme giusta dispositivo emesso il 29/05/2019
dalla Corte di Appello di Lecce — Sezione distaccata di Taranto.

Con il dispositivo in oggetto, la Corte di Appello di Lecce - Sezione distaccata di Taranto ha
condannato la scrivente Societd, a norma dell'art, 32, comma 5 della Legge n. 183/2000, a liquidare a suo
favore una indennité risarcitoria commisurata in n, 6 {sei) mensilita della sua ultima retribuzione globale di fatto
percepita.

Pertanto, al sol fine di dare esecuzione al provvedimento in esame, salvo ed impregiudicato il
diritto della Societd di ricorere avverso lo stesso, sard versato a suo favore 'importo lordo-di € 8.950,50, pari ad
un netto di € 6.891,88.

Sard erogato a suo favore, aliresi, 'importo liquidato dalla Corte a titolo di spese legali [ ossia €
1.000,00, oltre accessori di legge), non essendo prevista la distrazione a favore dei legali costituiti.

Le somme sopra indicate saranno erogate previa verifica ex art. 48bis del D.P.R. n. 602/1%73.

Alla luce di quanto sopra, si chiede di farci pervenire per iscritto le coordinate bancarie per
I'accredito delle somme in esame.

Distinti saluti.

IL DIRE E,GENERALE
{ing. Masi icecca)

Societd per Aziont con Soclo unico soggeifa a direzione e coordinamento da parle def Comune al Taranto
Via C. BalisH, 657 ¢74121 Taranto «Tel. 099 73561 oFax 099 7794247 wweb; www.amal.la.lfee-mail: gmal@pec.amal.ta.it
Codice Fiscale, Pariila Iva e N® scrizione al Regisiro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Caplfale soclale: € 2.340.463,00 inferamente versato.
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Leggi Mességgio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:26/06/2019 11:49 AM

Ogeetta: ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza Nicoll Daniele
Prioritd:normale

daticert.xml({712)

smime.p7s(5869)

s Mostra Certificato

e Azioni v
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 26/06/2019 alle ore 11:49:41 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza_l_\l_x_cgl_i__Damele" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it” ed indirizzato a:
robertobarberlo@legalmaﬂ it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inolirato. Identificativo messaggio:
D52BCY1D-5F4A-OE5A-7401- CEOD72A3E27A@telec0mpost it

dil 26/06/2019, 11:50
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’EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www telecompost.it/'webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto i1:26/06/2019 11:49 AM

Oggetto:CONSEGNA.: Controversia diritto di precedenza Nicoli Daniele
Priorita:normale

postacert.eml(486126)

daticert.xml{1093)

smime.p7s(6054)

» Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come; Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 26/06/2019 alle ore 11:49:46 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza Nicoli Daniele" provemente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
robertobarberlo@legalmaﬂ it" ¢ e stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, &
ﬁrmata digitalmente € la preghlamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella
destinataria. Identificativo messaggio: D52BC91D-5F4A-0E5A-7401-CEOD72A3E27 A@telecompost.it
Delivery receipt The message "Controversia diritto di precedenza
Nicoli Daniele" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on 26/06/2019 at 11:49:46 (+0200) and addressed to
"robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this receipt is
digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox. Message ID: D52BC91D-
SF4A-0E5A-7401-CEOD72A3E27A@telecompost.it

dil 26/06/2019, 11:50
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'EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/'webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:26/06/2019 11:43 AM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza Nicoli Daniele
Priorita:normale

daticert.xml(709)

smime.p7s{5869)

s Mostra Certificato

e Azioni v
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 26/06/2019 alle ore 11:43:27 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza Nicoli Daniele” proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
avv.everardozilio@pec.it ("postarcertificata”) & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio:

9BTE9462-AECK-9080-E492-3F4F4C2C4F8D@telecompost.it

dil 26/06/2019, 11:44
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’EC TI'Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A ufficio.retribuzioni(@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:26/06/2019 11:43 AM

Oggetto:CONSEGNA.: Controversia diritto di precedenza Nicoli Daniele
Prioriti:normale

daticert.xml(833)

postacert.eml(486116)

smime.p7s(6033)

¢ Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

-~ Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta certificata" -- 1l
giorno 26/06/2019 alle ore 11:43:31 (+0200) il messaggio con Oggetto "Controversia diritto di precedenza Nicoli
Daniele" inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a "avvieverardozilic@pecrit}y & stato
correttamente consegnato al destinatario. Identificativo del messaggio: 9IBTE9462-AECF-9080-—
E492-3F4F4C2CAF8D@telecompost.it Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file
"postacert.em!” (nella webmail o in alcuni client di posta ['allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del
messaggio originale). L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza
o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di
ricevuta di consegna che é stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica: - Ricevuta di consegna completa
(Default): il messaggio originale completo ¢ allegato alla ricevuta di consegna. - Ricevuta di consegna breve: il
messaggio originale ¢ allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno verranno
sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra allegato nella
ricevuta di consegna. Per maggiori dettagli consultare: http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-
consegna.aspx?KBSearchID=1358305

dil 26/06/2019, 11:44



l: AMAT / NICOLT Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 25....
<y,

N,
Oggetto: I: AMAT / NICOLI' Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29 05.2019
Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
Data: 06/06/2019 09.25

A: <amat@amat.ta.it>

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.comj
Inviato: mercoled! 5 giugno 2019 21:12

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Ce: Tiziana Tursi

Oggetto: Re: AMAT / NICOLT Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019

Buonasera,
di seguito il conteggio delle spese liquidate:

1.000,00 (compenso)
150,00 (spese generali)
46,00 (cap)
263,12 (iva)

1.459,12

Se lavv, Zilio si fa autorizzare dal cliente ad ottencre il pagamento diretto, 'Amat potra scaricare
l'iva,
<
Cordiali saluti
Marco

PS se ha bisogno di chiarimenti, domani mattina non sard in studxo, possiamo sentirci nel
pomeriggio o venerdi mattina

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0009197/2019 del 06/06/2019 09:50:53

I giorno mer 29 mag 2019 alle ore 19:08 Marco Barberio <marcobarberio77 il.com> ha
scritto;

Si allega il dispositivo con cui la Corte di Appello:

"~ Accoglie l'appello per guanto di ragione e per l'effetro, in parziale riforma dell'impugnata
sentenza, condanna la societa AMAT SPA al pagamento, in favore dell'appellante, di 6

mensilitd dell'ultima retribuzione globale di fatto percepita a titolo di indennita risarcitoria
ex art. 32, 5 comma legge 183/2010;

- Compensa inter partes le spese di lite del presente grado nella misura della meta
liquidabile nell'intero in € 2.000,00 oltre accessori di legge",

Con i migliori saluti »
Marco Barberio

1di1 06/06/2019 09.32




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0008811/2019 del 30/05/2019 10:45:56

AMAT / NICOLI' Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019 mailbox:///D:/MAIL/ Thunderbird/Profiles/50rgf2 7b.default/Mail/po...

<

Oggetto: AMAT / NICOLI' Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 29/05/2019 19.08

A: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>, "Dott.ssa Fabiola Menenti" <menenti@amat ta.it>

Si aliega i! dispositivo con cui la Corte di Appello:

"- Accoglie I'appello per quanto di ragione e per 'effetto, in parziale riforma dell'impugnata
sentenza, condanna la societa AMAT SPA al pagamento, in favore dell'appellante, di 6
mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto percepita a titolo di indennita risarcitoria ex
art. 32, 5 comma legge 183/2010;

- Compensa infer partes le spese di lite del presente grado nella misura della meta
liquidabile nell'intero in € 2.000,00 oltre accessori di legge”.

Con i migliori saluti
Marco Barberio

Allegati: - - - i - o o e -

amat-nicoli disp. 29.05.19.pdf 244 kB
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Amat §.p.A. Protocolle In entrata n. 0008811/2019 del 30/05/2019 10:45:56

A Sentenza n. 248/2019 pubbil. il 29/05/2019
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CORTE DI CASSAZIONE - Sentenza 02 luglio 2018, n. 17248 -...

VIE

1di5

https://www.studiocerbone.com/corte-di-cassazione-sentenza-02...

me & Associati

AREE DI ATTIVITA

Studio Cerl

CHI SIAMO CONTATTI NEWS-BLOG

CONSULENZA ONLINE ~

2417 US Toll Free: 800-598-552

FAQS ~ PRIVACY SHOP

CORTE DI CASSAZIONE - Sentenza 02 luglio 2018, n. 17248 — In tema di
rapporto di lavoro con termine illegittimamente apposto, l'indennita di cui al
comma 5 dell'art. 32 della legge 4 novembre 2010, n. 183 ha carattere

“forfetizzato” ed “onnicomprensivo”

Sei qui: Home » CORTE DI CASSAZIONE - Sentenza 02 luglio 2018, n. 17248 - In tema dli sapporto di lavoro con terming ilkegittimamente apposto, lindennitd di cul 2l comma 5 dell‘art. 32 della

legge 4 novembre 2010, n. 183 ha carattere "forfetizzeto” ed “onnicomprensivo”

CORTE DI CASSAZIONE - Sentenzé 02 luglio
2018, n. 17248

Rapporto di lavero — Assistente di volo-— Contratti a termine — Nullith — Domanda di ricanascimento
dell'anzianita lavorativa e retributiva

Fatti di causa

1. Con sentenza n. 53/2012, depositata il 22 febbralo 2012, la Corte di appello di Cagliari — Sezione
distaccata di Sassari, respinto Il gravame di D.C., confermava la sentenza di primo grado, con cui il
Tribunale di Tempio Pausania aveva dichiarato la nullitd del termine apposto al contratti stipulati dalla
stessa con la societd M., S.p.A. a far data dal primo di essi {1 ottobre 2006); conseguentemente ordinato
alla societd datrice di attribuire alla ricorrente la dovuta anzianita laverativa e condannato la stessa al
pagamento di undici mensilita globali di fatto a titolo risarcitario, con la rifusione delle spese di lite,
ligquidate in complessivi euro 1.800,00 di cui euro 1.000,00 per onorari ed euro 800,00 per diritti,

2. La Corte di merito rilevava che la societd aveva Integralmente riconosciuto il diritto all'anzianita e che,
per tale parte, I'appello aveva inoltre formato oggetto di rinuncia, cosi che erano da ritenersi precluse
ulteriofi statuizioni sW! punto e, in particolare, I'accertamento dell'eventuale diritto ad incrementi
retributivi collegati all'anzianita di servizio. u

3. La Corte osservava pol come il carattere onnicomprensivo dell'indennita ex art. 32 I n. 183/2010
escludesse il diritto @ somme Utteriori rispetto all'ammantare gia liquidato e cos alle retribuzioni od altri
emclumenti negli intervalli tra un rapporto a termine e Ialtro; quantoe allassegnazione di azioni della
societd in virth delta rivestita qualita di assistente di volo, ovvero al pagamento, a titolo risarcitorio, del
valore cortispondente, la Corte rilevava come tali domande risultassero sfornite di prova,
indipendentemente dalla loro compatibilit con Fart. 32,

4. La Corte rilevava infine che le spese di lite de! primo grado, tenuto conto della serialitd della
controversia, erano state correttamente liquidate,

5. Ha proposto ricorso per la cassazione della sentenza la lavoratrice con otto motivi, assistiti da
memoria; ha resistito con controricorso M.F. S.p.A,, proponendo altresi ricorso incidentale condizionato,
affidato ad unico motivo.

6, M, S.p.A. & rimasta intimata.

7. 1l ricorso, gia chiamato all'udienza pubblica del 15 giugno 2017, & stato rinviato alla presente per
consentire acquisizione del fascicoli dei gradi di merito.

Ragion{ della decisione

1. Con il primo motivo del ricorso principale & denunciata viclazione e falsa applicazione dellart, 112 e
degli artt. 84, 99, 100 e 306 cod. proc. civ., nonché Insufficienza e contraddittorietd della motivazione
(art. 360 rn. 3, 4 € 5 cod. proc. civ.) per avere la sentenza impugnata erroneamente dedotto la rinuncia
delitappellante alla domanda di riconoscimento dell’anzianita lavorativa e retributiva, per effetto della
nullity ded termine del primo contratto, con i relativi avanzamenti di grado, qualifica e mansionl e con le
connesse differenze retributive, dalla dichiarazione resa dal suo procuratore all'udienza di discussione,
dichiarazione can fa quale era stato invece semplicemente rilevato che la socleta aveva attribuito (per il
futuro) la richiesta anzianitd lavorativa e che, pertanto, su tale punto (ma solo su di €550) era venuta a
cessare la materia del contendere.

2. Con il secondo motivo & denunciata la falsa applicazione delart, 32, comma 5, |, n, 183/2010, nonché
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CORTE DI CASSAZIONE - Sentenza 02 luglio 2018, n. 17248 -...
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CORTE DI CASSAZIONE — Sentenza 02 luglio 2018, n. 17248 — |n tema di
rapporto di [avoro con termine illegittimamente apposto, I'indennita di cui al
comma 5 dell’art. 32 della legge 4 novembre 2010, n. 183 ha carattere

“forfetizzato” ed “onnicomprensivo”

Sel qui: Home » CORTE DI CASSAZIONE — Sentenza 02 luglio 2018, n. 17248 - In tema di rapporto di favoro con termine illegittimamente apposto, I'lndennita di cul al comma & dell’art. 32 della

legge 4 novembre 2010, n. 183 ha carattera “forfetizzato” ed "onnicomprensive”

CORTE DI CASSAZIONE - Sentenza 02 luglio
2018, n. 17248

Rapporto di lavero — Assistente di volo — Contratti a terming — Nullith — Domanda di riconoscimento
dell’anzianita lavorativa e retributiva

Fatti di causa

1. Con sentenza n. 53/2012, depositata il 22 febbraio 2012, la Corte di appello di Cagliari — Sezione
distaccata di Sassari, respinto il gravame di D.C., confermava la sentenza di primo grado, con cui il
Tribunale di Tempio Pausania aveva dichiarato la nullith de! termine apposto ai contratti stipulati dalla
stessa con la societd M. S.p.A. a far data dal primo di essi {1 ottobre 2006); conseguentemente ordinato
alla societd datrice di attribire alla ricorrente la dovuta anzianita lavorativa e condannato la stessa al
pagamento di undici mensilita globali di fatto a titolo risarcitorio, con la rifusione delle spese di lite,
liquidate inv complessivi euro 1,800,00 di cui euro 1.000,00 per onorari ed euro 800,00 per diritti.

2. La Corte di merito rilevava che la societa aveva integralmente riconesciuto il diritto alianzianita e che,
per tale parte, I'appelio aveva inoltre formato oggetto di rinundia, cosi ¢che erano da ritenersi precluse
ulteriori statuizioni s punto e, in particolare, l'accertamento dell'eventuale diritto ad incrementi
retributivi collegati all'anzianita di servizio.

3. La Corte osservava pol come il carattere onnicomprensivo dellindennita ex art. 32 . n. 183/2010
escludesse il dititto a somme uiteriori rispetto alammontare gid liquidato e cosi alle retribuzloni od altri
emolumenti negli intervalli tra un rapporto a termine e laltro; quanto all‘assegnazione di azioni della
societd in virtil defia rivestita qualith di assistente di volo, ovvero al pagamento, a titolo risarcitorio, del
valore corrispondente, la Corte rilevava come tali domande risultassero sfornite di prova,
indipendentemente dalla loro compatibilita con I'art, 32,

4, La Corte rilevava infine che le spese di lite del primo grado, tenuto conto della serfalith defla
controversia, erano state correttamente liquidate,

5. Ha proposto ricorso per la cassazione della sentenza la lavoratrice con otto motivi, assistiti da
memotia; ha resistito con controricorse M.F. S.p.A., proponende altresi ricorso incidentale condizionato,
affidato ad unico motivo.

6. M. S.p.A, & rimasta intimata.

7. 11 rvicorso, gia chiamato all'udienza pubblica del 15 giugno 2017, & stato rinviato a¥a presente per
consentire 'acquisizione dei fascicoli dei gradi di merito.

Ragloni della decisione

1. Con il primo motivo del ricorso principale & denunciata violazione e falsa épplicazione dell'art, 112 e
degll astt. 84, 99, 100 e 306 cod. proc. civ., nonché insufficienza € contraddittorietd della motivazione
(art..360 nn, 3, 4 e 5 cod. proc. civ.) per avere la sentenza impugnata erroneamente dedotto la rinuncia
dell'appellante alla domanda di riconoscimento dell'anzianita lavorativa e retributiva, per effetto della
nullitd del termine del primo contratto, con i relativi avanzamenti di grado, qualifica e mansioni e con le
connesse differenze retributive, dalla dichiarazione resa dal suo procuratore all'udienza di discussione,
dichiarazione con la quale era stato invece semplicemente rilevato che la societd aveva attribuito {per il
futuro) la richiesta anzianitd lavorativa e che, pertanto, su tale punto {ma solo su di esso) era venuta a
cessare la materia del contendere.

2. Con il secondo motivo & denunciata la falsa epplicazione dell’art. 32, comma 5, |. n. 183/2010, nonché
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Assunzicne di glovani — Tutte le agevalazion
Assunzione di giovani — Tutte le
agevolazione Per Fassunzione di gi...

Bilancic 2019 — Titoli non immobilizati, va
Esaminfamo la problematica connessa alla
valutazione nel bilancio 2018 dei titol...

Liquidazioni periodiche Iva — FAQ pill freque
FAQ pili frequenti — Liquidaziont periodiche
Iva (Lipe) Di seguito si ripor...

Regime di tassazione dei dividendi a partire
dal 2

1 comma 1003 e 1004 dell'articolo 1 della L.
205/2017 (Legge di Bilancio 2...

FAQ — Fattura elettronica inerente autefattu '
Pubblichfamo i chiarimenti dell’Agenzia delle
Entrate, mediante FAQ, sulla...

Utilizziamo i cookle per essere sicuri che tu possa avere la migliore esperienza sul nostro sito. Se continui ad utilizzare questo sito nol assumiamo che tu ne sia felice. T sito utilizza

cookie di terze parti.
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Amat 5.p.A. Protocollo In entrata n. 0008811/2019 del 30/05/2019 10:25:56

AMAT / NICOLI' Dzniele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019 mailbox:///D:/MAIL/ Thunderbird/Profiles/50rgf2 7b.default/Mail/po...

Oggetto: MTI NICOLTI' Daniele - corte di appello di Taranto, disp. 29.05.2019
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 29/05/2019 19.08

A: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>, "Dott.ssa Fabiola Menent" <menenti@amat.ta.it>

Si allega i! dispositivo con cui la Corte di Appello:

"- Accoglie I'appello per quanto di ragione e per I'effetto, in parziale riforma dellimpugnata
sentenza, condanna la societa AMAT SPA al pagamento, in favore dell'appellante, di 8
mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto percepita a titolo di indennita risarcitoria ex
art. 32, 5 comma legge 183/2010;

- Compensa inter partes le spese di lite del presente grado nella misura della meta
liquidabile nell'intero in € 2.000,00 oltre accessori di legge".

Con i migliori saluti
Marco Barberio

Allegati:

amat-nicoli disp. 29.05.18.pdf 244 kB
A
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Amat S.p.A. Proteocollo In entrata n. 0008811/2019 del 30/05/201% 10:45:56

Sentenza n. 248/2018 pubbl. il 29/05/2019

RG n. 260/2013
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ZILIC ¢ Donato DE MARTINILS

rapprasentarmi ¢ difendemi in

NICOLY Danigle, natc a Taranto il 11 7.1979, residente in Talsano (TA) alia viawtts le fasi del prssente
gludiziy dE Guingi, "anche ag

[hH impugnazions &

lMadonna delie Grazie n. 48 (C.F. NCLDNL78L11L049Y), rappresentaio & difesagels & Mhuanadion obni
giusta procura rilasciata a margine del presente atto, dagli Avw.ti Everardo Jag"“:muﬂa'r‘;‘g‘{"?o wlf:g Ipued
2IL0 (CF. ZLIVRD71SOIL048W) e Donato DE MARTINIS (C.F.8 iU ameie facoks 4t isyge,

“incluse quelle ¢i chiamare ferzi

DMRDNT77H18C136U), presso i cui studio in Taranto, all via T, Mnniti n. 54, &neae q oo oo @

Iz controveraia, fiscuotere e

elettivamente domiciliato; - APPELL ANTE quietanzare, rinunciare agli atti
: ) ed estinguens in egni modo le
contro ' procedure, assistere  anche

agh atti esgcutivi, nominare

i consulenti i rte rsi

ABMAT S.p.A. {cf. 00146330733, in persona del legale rappresentante pr et scltsf:?ulre aﬁ‘:’“glm
con seds in Taranto alla via C. Battisi, n. 657, elettivamente domiciliata | T;:;;un;s,n d?;';’;ﬁf’}:ﬁg

Taranto, Gorso Italia, 254, presso o studic dellAvv. Roberto BARBERIC: i

Auterizzo il trattamento dei dati

personall per le finalith e

~APPELLATA Secondo le modaiitd consentite

dale vigente nommativa in

PROPONE APPELLC materia df tutela defls privacy,

-;l sansl gei D, Lup 196/03,
o domiciio praseo I lore
per lintegrale riforma della sentenza n, 659 pubblicata in data 8 febbraio 20133:532 mﬂm‘-;ﬂg by ’;ha fna

resa inter partes dal sig. Giudice del lavora di Taranto, Dott. Sebastiano LM 84. #.2 2043

Tararta, [i
GENTILE, in data 31 gennaio 2013, pronunciata per la definizione della causa oL Dan,e,e]
iscritta al i 1012072011 R.G., mai notificata, 6)
PREMESEA

. K La firma & autagratfa,
+ L'vdiemo appellante adiva il Tribunale di Taranto per sentire accogligre, in Viam;;} g:« }Mﬂ;ﬁf
M W“

principale, la domanda di nuliitd della clausola appositiva del termine dei vari
confratti di lavore subordinate 2 tempo determinato e di somministrazions,
stipuletl in successione con TAMAT. Sp.a. dal 13.5.2003, con conseguente
richissta di conversione degli stessi in contratto ¢ lavero subordinate a tempo
indeterminato & riammissione nel poste di lavoro, cltre al pagamento di una
indennita risarcitoria pari ad almeno 6 mensiiitd dellultima retribuzione globale
percepita (tos! come previsto dall'ant. 32 della legge 4 novembre 2010, n, 183).
In via subardinata, il gig. NICOLI' formulava le medesime richleste dl conversione




¢ di pagamento deilindennitd risarcitoria, in ragiong dellomesso rispetto del
termine di cui allart. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 386/2001 .

»* In prima grado il ricorrente deduceva, in sintesi: a) di essere stato assunto
zlle dipendenze dellAM.AT. con un primo countratto di laveoro a termine del
12.8.2003, della durata di tre mesi, con l'atribuzione della gualifica di operatore

d'esercizio, parametro 140, con decorrenza dal 16 glugno 2003 al 15 settembre
2003; b} che il ricorso a tale schema contrafluale veniva motivato dal datore di

tlavoro per la dichjarata necessita di sesfituire il “personale df guida durante i
periodo di fruizione dei congedf'; ) che il contratto in guestiona si limita ad
invacara una generica necessita di sostituire i lavoratori in ferie, omettendo del
tutto di indicare i nominativi di coloro ¢he avrebbero usufruite dei periodo di
congedo; d) che, pertanto, ai sensi & per gl effeffi dell'art. 1419, | € I comma del
cedice civile ed in applicazione della disciplina di cui al D.Lgs. n. 368/2011, {a
clausola appositiva del termine debba essere dichiarata considerata nullz, il
termina stesso inefficace ed il rapporto dovra reputarsi instaurato, sin dall'otigine,
a tempo indeterminato; e) di aver confinuato a svolgere la propria attivita
lavorativa presso la societa resistente dal 12.12.2003 al 31.12.2003 sulla base di

un gcontratto di somministrazione concluso tramite |a societd df fomitura

ADECCO S.p.a. (prorogato in dats 16,12,2003), il ricorso al guale veniva

? L& conclusioni rassegnatg in ricorsn sono le seguenti: 1) Accertare e dichiarars la nullita
delle clausola apposiiva def termine df cui af contralti a termine def 13.6.2008 e 2.1.2004,
nenché della clavsola appesiliva dsf ferming of cui al contratfo of sormministrazions
indicato in narrativa infercorsi tra MICOLF Danjcle e I'AMA.T. Sp.a.; per l'efiatto: 2)
dichiarare /a conversione def contratti In quesfions in contratto of favoro subordinato a
tempo indeterminato, con decorrenza, in ordine of gradazione: a) daf primo di tafi contratli
& dungue dal 13.6.2003; b) dallinfzic defla somministrazione (11.12.2003); ¢) daf
secondo confratio a fermine defl 2.1.2004. 3) Per feffetfo condannare F'AMA.T. 8.p.a &
riammetters if sig. MICOLY nel posto di lavero ed 2 corrispondergli a Gifole di risarcimento
del danno unz indennitd parf @ 6 mensiiita delf'ultima retribuzione globale df fatto o
quell'aitra maggiore o mincre semma che sara rlenuta df giustizia, oftre Intsressi ¢
rivalitazione monetaria dal i def dovuto a quello dell'effeftivo soddisfo; 4) In caso i
mancato ricanoscimento delfa nufiitd def tarmine apposto ai contratt! 2 termpo determinato
& df sorminisirazfone, accartare e dichiarars, ormesso rigetto del termine di cuf alfart §
camma 3 def D.Lgs. n. 368/2001, con rferimentt af perfodo intercarrente fra la scadenza
delfultimo contrafta di somministrazione (31.12.2003) e la stipufazione del successivo
contratlo a termine del 2.1.2004; per r'effetto: §) dichiarare la conversione def contratto a
termine in questione in contrafto di lavero subordinato a tempo indsterminato, con
decorrenza dal 2.1.2004; ) per l'effétto condannars 'A.M.A.T, S.p.a, a iammettere il sig.
NICOLY nel posto di lavore ed a corispondergli a titalo di risarcimento del danno una
indennita pari a 6 menaifita delfultima retribirzione glabale di fatto o quelf'aitro maggiors o
minore somma che sara ritenuta dof giustizia, olftre intersssi @ nvalutaziona monetaria dal
di del dovuto @ quelfo delieffetivo soddigfo. 7) In ogni caso, condannars I'AMA.T.
Sp.a. in personpa osl rappresentate fegale p.t, al versamento déle contnbuzion
previdenziali ¢ assicurative, dal giomo della trasformazione def contrafio & lempo
determinate sino alla riammissione, 0 comunque per i periodi che saranno acceriati per
govuti, 8) Condannare, infine, fa madesima stciatd-convenuta af pagamento defle spese
2 compefenze df fite. I . ,
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espressamente motivato per far fronte alla “sostifuzione of lavoratori assent?; )
che, anche in fal case, lindicazione dslla causale appositiva del termine & del
tutio generica, priva del'indicazione dei nominativi dei lavoratori asseritamente
sostituiti 8'senza alcuna specificazione in merita alle ragioni della loro assenza;
1) she da tanto deriva il diritto alla conversione del contratto in rapporte di lavorg
subordinato a tempo indeferminate con la societa utilizzatrice, guante meno con
efietto dallinizio delia somministrazione; h) di essere stats nuovamente assunto
dallA.MAT. S.p.a. con successivo contratto a fermine del 2 gennaio 2004 per
. un periodo parl 8 & mesi; i} che l'ennesimo ricorse 2 tale tipologia di contratto
';“’f'.::;-lver:iva motivato dalla necessith di far fronte alle carenze di organico “...nefle

' more delfespletamento delfe procedure per fassunzione df lavoraton e fempo
indetermingto”; 1) che tra la scadenza dellultimo del cantratti di somministrazione
{31.12.2003) e l'inizio del successivo rapporto a termine (3.1.2004) & intercorso

un_periode infgriore ai 10 giomi prescritt] dalla.leage; m) che, perianta, non
essendo stato rispetiato il termine di cul allart. 5 comma 3 del D.Lgs. n.

368/2001 in tema di successione di contratfi, sussiste il diritto alia conversione

- del’ultimo contratto a termine in contratto di lavoro subordinate a témpo
indeterminate (dunque ocon decorrenza dal 2.1.2004); n} nelle more
del'espletamento della detta procedura df selezione il contratto individuale 2
temmine del 2.1.2004 (con sgadenza originaria fissata al 2.7.2004) veniva
successivamente prorogato sing al 30.6.2005 con comunicaziong AM.AT.
(Prot. 13504/UP) de! 2.7.2004; o) che, anche in tal case, & evidente l'intento del
datore di lavoro di eluders la disciplina vigente in tema di contratti a termine,
atteso che, contrariamente a quanto indicato in seno al contratto del 2.1.2004, il
bando di selezione era, in realid, destinato non seic alla copertura del paslti
vacanti madiante ordinari contratti a tempo indetetrinate, ma anche attraverso
V'ennesimo ricorso alla tipologia def contratti a termine (sub specie dei contratti di
inserimento); p) che da fanto debba conseguire la declaratoria di nulkta della
clausola zppositiva del termine con conseguente corversicne del répporto in
confratto & tempo indeterminate.
+ i costituiva 'A.M.A.T. S.p.A. che, praliminarmente, eccepiva linammissibiita
della domanda, |a decadenza dallimpugnazione dei contratti, nonché la
pr&s&n‘zione dei “diriilf of pagamenic”. Alio stesso modo contestava integralmenta
la domanda sostenendo, in particolare, 1 proptic status pubblicistico con

e conseguente inapplicabilits dzlla discih]ina"_privatisiica in tema di conversione dei
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rapporti di lavoro a termine in contrattl a tempo indsterminato. Nel merito, infing,
sosteneva il legittimo uso delle tipologie contrattuali contestate,
» [a causs veniva introdotta ed istruita solo altraverse la produzione
documentale e al'udiehza del 31.1.2013, previa discussione, il giudice riservava
fa decisione, resa in data 8.2.2013 ¢on la pubblicazions della sentenza
odiemamente gravata che, nel disattendere le Istanze del ricorrente, rigettava le
domande e compensava integralmente le spege,
" * >
SULL’AMMISSIBILITA’ DELE’AFPELLG
Con Il d.l. n, 83/2012, convertito in L. n. 134/2012, & stato introdotto un
filfro processuale alla trattazione delfappelio, subordinando la decisione al

preliminare  superamento di un  vaglic prognostico di  ammissibilita
delfimpugnazions, fondate sulla ‘ragionevole probabilitd di accoglimento”
dellappello. Il criterio di valutazions dell'insussistenza & quello del fumus boni
itnts, come precisato dalla Corte di Appello di Milanc del 10.10.2012 (secondo
cul “in ordine ai criteni per la valutazione prognostica di insussistenza de!?a
probabliita df accoglimento delfappeilo, fa prescrizione dettata daltart. 348 ter
c.p.C. va lefta, quanto alfa ragionevolezza dela prognosi, affa stregua delfa
valutazione def fumus bani iuris”; ¢fr, www.ilProcessoCivile.com, 262, 2012).
Tanto premesse, la sentenza impugnata si fondata su presupposti di
diritte del tutto.errati, poiché il giudice di prime cure ha basato l'intera decisione
partenda dalla preliminare assimilazions dslla societa resistente con la Fubblica
Amministrazione, pertanto, estendendo allz fattispecie controversa la disciplina
applicabile alla P.A. in fema di assunzions e contratti di lavoro. H giudice gravato

ha ritenuto applicablie ia normativa inrodotia dal d.l. n. 1 12/2008 (coﬁvertifb- int

n. 133/2008) e, in subordine, anche quella di cui al d.. n. 702/1978 {convertito
nelia legge n. 3 del 1979). Per l'effetto d tale ingiusta assimilazione, Il giudice del
lavoro non e entrato nel merito dei singoli motivi di nullitd dei contratti di lavoro
impugnati dal ricorrente, limitandosi soltanto a negars in radice 1l diritta dal
ricorrente alla conversione dei -contratl, sia gqualunque dirite a percepire
indennita risarcitorie,

La copiosa giurisprudenza formatasi sul punto ed una caorratta lettura delle
norme erroneamente poste dal Tribunale a fondamento della decisicne gravata,
consentono di ritenere ampiamente superato, gquanto meno, il limita "statistico”
imposto e richlesto dallart. 348 bis c.p.c. Non pud, infatti, revocarsi in dubbio la

e sussistenza di una "“ragionevole probabilita i accoglimento” del prasente appello,
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posto che la sentenza poggia Integralments su una disciplina (quela ¢i cui al d.l,
112/2008, convertito in |. n. 133/2008) entrata in vigore §_anni dopp | contratti
impugnati (viclazione del principio di irretroattivits delia legge) e, pegaio ancora,
sU Una nommativa (quella rnvenuta dal 4.l n. 70211978, canvertite nella legge n.
3 del 1879) abrogata, priva di portata generaie e, comungue. inapplicakile a
caso i specie!

g ) . W

Fafta questa doverosa premessa € ora opporiuno  soffermarsi
sullindividuazione di qualie parti del provwwedimento impugnato da cui deriva una

#; chiara vinlazione della legge. La sentenza di pimo grado dovrz essere riformata
L-.'-,:‘ . R
i peti seguenti

MOTIVI DI APPELLO

1) SULLA DOMNDA PRINCIPALE DI NULLITA' E RELATIVA CONVERSIONE DEI

CONTRATII Dl LAVORO: VIZIO DELLA MOTIVAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DELLA
.LGGE

1A) IRRETROATTIVITA’ DELLA NORMATIVA APPLICATA

Il giudice di prime ture ha fondando principalmente ed in modo erroneo |a
propria decisione sullasserita applicabilits al caso di specie della disciplina di cui
al d.l. 112/2008, convertito in |. n. 133/2008. Pill precisamente, 2 pag. 3 della
sentenza il Tribunale si & pronunciato come segue: «risulte fondata ed
assérbente feccezione della resistente che fo leva sulla natura di azienda
municipalizzata delf A.M.A.T., parfecipate e controliata dal Comune o Taranto, e
da cié desume [applicabilitd del divieto di sssunzione a tempo indeterminalo
mediante conversione i contrati a termine, allo stesso modo che nelle pubbfiche

amministrazioni. Tale assimiazione & espressamente prevists neifart 18
(rechuitamento del personale delfe societd pubbliche),. 1° comma, d.l 172/08,

convertito in 1. 133/08, secondo cui...fe socista che gestiscono servizi pubblici

foceli @ totale partecipazione pubblivs adottano, con propri provvedimenti, criter]
& modalité per il reclutamento def personale & per if conferimento degli incarichi
nel rispetto dei principl di cui al comma 3 dell'articolo 35 del decreto fegistative 30
marzo 2001, n, 165». || giudice di prime cure esclude “/a natura speciale of talf
disposizionr”, sostenendo 'espressa “sstensione dei meccanismi di reciutamento
tipici del pubblico impiego (art. 35 digs, 765/01) alle sociels che gestiscono
servizi pubblici focali a iofsle partecipazione pubblica”. Tale applicazione
normativa, che consente df ritenere épp[icabiie a’ﬁ:nt%tti dej 2003 una disciplina

entrata in vigore § anni dopo la loro stipulszione, risulta dawero di difficile



comprensione & deve essere emendatal.

E' bere precisare che, per ie nofe finalita di controllo della spesa nubblica,
con il comma 2 bis dellart. 18 del d.l. n. 112/2008, it legisiatore ha esieso in
maniera generalizzata anche alle “societd a partecipazions pubblica focale" i
divieti e le limitazioni poste a carico della P.A. per Fassunzione del personale
aftraverso il d.Jgs n. 165/2001. Fermo restando il principio  generale di
irrafroativity della legge, & lo stesso dato letterale della disposizione citata
(comma 1° dellart. 18 delfa legge n. 133/2008) a posticipare sspressamente
Vefficacia della normativa 2 decorrere dal sessantesimo giormo successivo alla
data di entrata in vigere della legge di conversione del d.L n. 112/2008. Sul punto
specifico delta irretroattivitd della norma, la stessa Corte dei Conti, Sexione
regionale di controllo per la Regione Lombardia, con celibera prot. n. 127712009,
ton rferimento alla legge n. 113/2008, ha osservato come "i_diviefo of
retrpattivita dells feqge .coqﬁfuisce un princigio_generale delfordinamento e &
giurisprudenza costifuzionzle ha ribadito che, (...} i dato normativo precettivo

delia retroatiivita deve essere chiaramente esplicitato dalfa disposizione che lo
introduce”. La Corte dei Conti, in definitiva, ha ribadito che, nob essendoc aleun

riferimento_al valore retrosttive della_norma, la_stessa non pud essere applicata
alle attivita realizzate prima della sua entrata in vigore.

Per corroborara |a propsia decisions dl applicare retroattivamente al caso
di specie la normativa anzidetta, | Tribunale, chiaramente fuorviato dalfa tesi
della controparte, ha sostenuto, facendo proprie s difese avverse, che
Pintervento net 2008 del legisiatore avava lo scopo di '(...) rafificare Je istanze
che si andavano consolidando in una parie delta giurisprudenza e delfa dottring,
e ha disciplinato dirattamente if setiore defle societd pubbfiche locall a
partecipazione fotafitaria o df controflo, af fini di dirimere ogni dubbio circa il lora
inserimento & pieno titolo nel perimetra deffa pubblica amminisirazions" (cfr. pag.
4 della sentenza). Consapevole_della iniquita della decisione, il giudice ha

leteralmante inventato listitutc della "ratifica legislativa”, nan gia relativa a

provwwedimenti normativi vigenti in-altd ambiti, come quello internazionale o - R g
comunitario, ma di semplicl “istante giurisprudenziali o dottrinali’, \\_:
./41 =

A smentire ulterionmente l'esistenza di una norma, e non certo delle oy

isclate e pruriginose istanze di isolate giurlsprudenze o anonima doftrina,
precedente allintervento legislativo de! 2008, basti pensare che se fosse vero,
come ha pradicato il giudice gravato, che il legisiatere gia in passato avesse
:\J assimilato le societd a partacipazione pubblica al'a P.A. con allra legge di portata

Y



generale, |a normativa del 2008 avrebbe al pil rishiamato i| contenute precetiivo
del'zltra disposizions preesistente, senza necessita di creare una disciplina ad
hoc.

1.B) FALSA APPLICAZIONE D! NORME Di LEGGE

Nel pervicace fenfativo di trovare un fondamento giuridico all'emrata
assimilazione dellAMAT. alla P.A., Il giudice dej lavoro ha ritenuic appiicabile
al caso-di specie l'art, §, commi 15 e 17, del d.l. n, 702/1978, convertio nella
legge n. 3M879, norma finalizzata a limitare lassurzione di personale
straordinaric nel settore pubbiico nel 1979, e che sarebbe applicabile anche alle
societd @ partecipazione pubblica. Per ¢orroborare |a tesi secondo cui la norma
avrebbe una portata generale, t Tribunale di Taranteo ha richiamato
genericamente “fesi prevalent” & “istanze giurisprudenziall’ che esciuderebbero

la natura speciale delie disposizioni richiamate, limitandes! invece a riporiare
unicamente l'orientamento espresso dalia Corte di cassazione con [a sentenza n.
6690 del 2.5.2008, che affronta linterpretazione delia norma in questione, ma
che si riferisce — come sard dimestraio ampiamente -~ a un caso di specie
differente da quelio confroverso e cemunque antecedents alla stass;: normafiva
del 2008,

L'art. 5, commi 15 ¢ 17, del d.l. n. 702/1878 non pud trovare applicazione
nel caso di spetie poiché non & una narma avente porfata generale. Infatti,
guantomeno prima del'entrata in vigore del d.l n. 11212008, nelfordinamento
nen era 'Fiv;anibiie un princlpie genérale di inconvertibilith dei rapporti di kavero alle
dipendenze della P.A. Singoli divieti di assunzione erano previsti per shuazioni
contingent! stabiliti con norme imperative di settore, guali, per lappunto il d.l. n.
702/1078 per gii Enti local, il D.P.R. n. 76111979 per la Saniia, oppure dalla
contrattazione colletiiva del quadriennio 19882001 e dall'art. 26 del dlgs. n

165/2001 (T.U. sul pubbiico impiege). Cofne noto, le nermative di settore sono
divenute inefficaci per effetto delfentrata in vigore dells contrattazione collsttiva
del quadriennio 1898/2001, con ia conseguenza che, venute meno tali norme, é
venuto meno anche il limite al divieto di conversione di oui al citato art. 36. Infatti,
detfi contratti collettivi sono stali disapplicati poi dalfart. 11 del digs. n. 36812001,
Infine, anche Fart. 36 del d.igs. n. 185/2001 & divenuto inefficace per una ragione
interma al suc stesso dispositive, che correla loperativita del diviete alle norme
imperative e alla foro violazione, sicché, venute meno s nome impsrative, con
esse tade il relativo divieto di conversione dei contratli a termine,

Peraltro, lart. 5 del dl n. 7021978 fa riferimento alla disciplina



privatistica di cui alla legge n. 230/1982, espressamente abrogata e sostituita
dallart. 11 del d.Igs. n. 368/2001, normativa di riferimente per | contratt 2 termine
dedotti in giudizio, il quale dispone che: «iutte fe disposizioni di legge che sono
comungue incompatibili & non scno espressamente richiamate nef presente
decrefo legislativoy.

Con il d.l. n. 702/1978, contenente "Disposizion! in materia dl finanza

focale”, il legislatore aveva inteso garantire non solo la stabilizzaziore

generalizzata del personale precariv assunto negh entl Iocall, ma anche e
sopratiutto chivdere legislativamente i capitoll dei disavanzi di amminisirazione
per I'anno 1879, Scopo dichiarata delfart. 5 era quello di porre fine “af capftofo
dei debifi occulfl o patesi accumulati daghi Enti iocali dalla fine del secondo
confiitto mondiafe™ (cfr. relazione per la Commissione parlamentare di Vigilanza),
quindi, trattavasi di una normativa approvata per far fronte ad esigenze o
kitansio degli enti locali, priva di carattere generale per gli annl successivi al
1979. Tanto trova conferma sia nelle premesse della legge ["considerata fa
necessita e furgenza i dettare disposizioni che consentano agli enti focall o
predisporre nei terminf prescritti | bilanel di previsions per anno 1879 (...)7, sia
nel 1° scomma dell'art, 5 del d.1. n. 702/1978, il quale precisa che “Nelf'anno 1979

i cornuni, i consorzi g le rispettive aziende non possono procedere ad assunzioni
df nuovo gersonale (.. ).

Anche qualora si volesse emroneamente ritenere che il d.l. n. 702/1878
abbia partata generale e che siano, pertanto, operativi | limiti alle assunzioni
infrodott] o termpore dalla normativa, dunque anche prima dell'entrata in vigore
gef d.I. n. 112/2008, non v'& dubbio ¢che gli stessi Iimiti non potrebbers valere per
it casc in esame. A tal proposito si rende opportuna una preliminare distinzione
tra laffidamento def servizio ad una organizzazione distinta da quella del’Ente a
la gestione in economja del setvizio. Questultima modalitd di gestione risulta
caratterizzata dall’affidamento del servizio ad un organo burocratice, intemo alla

compagine comunale, con proprio personale, al quale va necessariamente
applicate il regime pubblicistico proprio degll altri dipendenti dell'Ente |ocale.
Diversamente, nel casc di affidamento a terzi (ed & proprio in tal modo che si
conflgurano i rapporti tra Comuns di Taranto ed AMA.T. S.p.a.), sl & In presenza
di servizi {in queste caso di trasporta) la cui attiviid & esercitata con
ur'arganizzazione cemunque distinta da quella pubblicistica dell'Ente ed avente

autonomia contabile, finanziaria e patrimoniale. Ne consaque che. con

riferimento ai rapporti di lavore, ad essi & applicabile ia discivlina privatistica




genericamente intesa, con i relativi rinvil alla_contratiazione collettiva. Quando,
invece, detta attivith & svolta, in economia, dallEnte focale, senza
Intermexdiazione di una distinta e speciale orgarizzazione, | relativi rapporti di
lavoro restano assoggettati, ad ogni effetto, alla disciplina pubblicistica di tale
Ents ¢ alla confrattazione collettiva propria del relative personale (ofr. Consiglio
di Stato, Sez. V, 6/2/2008 n, 342).

e, Fatta questa doverosa premessa, & ora il caso di entrare ancora una volta

*\%mel merito deflapplicabilitd del dl. n. 7021978 ai rapporti di lavero in analisi,

o)

r
S

-r:‘SOI‘lG l'aspetto dellestensione o meno di tale disciplina alie c.d. aziende
"‘—7{- "hmummpallzzate ogyi divenute societd in house. Lz risposta non pud che essere
negetiva, non solo in virtl delle argementazioni sopra articolate, ma anche perle
seguenti uleriori ragioni,

Non v'é dubbm mfattl che il riferimento alle aziende operato dal
richiamato art. 5 camm| 15 ¢ 17, del dl. n, ?02;"1978 (ed ai presunti limiti nelle
assunzioni} non pnteva che nguardare le c.d. aziende municipalizzate
{disciplinate dalla iegge Giolitti del 1802 e dal successive Testo Unico n.
257811925), nella lore originaria veste di enti pubblici senza scopo di lucro. Nel
1978, il legislatare (e la relativa glurisprudenza chiamata a pronunciarsi sulia
normativa) non potevano che ignorare 1l contenuto della futura legge n.
142/1980, pol ripresa nell'art. 115 del digs. 267/2000. Con guesta normativa,
che, come noto, ha introdotto la possibilité i trasformare le aziende
municipalizzate in societh per azioni, & stata istituita la figura della c.d. azienda
speciala, quale “ente strumentale deif'ente locale dotalo df personalita giundica,
di autonomia fmpmndftoﬁa!e & df proprio statuto” (cfr. art. 25, comma 1°, legge n.
142/19890). ,

Il dato [etterale della norma trova i costante conforto detia giurispmdénza,
la qualé ha pils velte delineato la natura giuridica propria dell'azienda speciale, la
quale “non puwd configurarsi afle stregue df una pubblica amministrazione” (cfr.
Consiglio di Stato, sentenza 7 febbraio 2012, n. 841 ¢ TAR Lazio ~ Roma,
Sz2z. [ fer, n. 831/2011). Nel dettaglic, il Consiglio di Stato ha sottolineato
chiaramente che lazisnda speciale rentra nel novero degl “enti pubbfici
economic!’ (cost come gid affermato anche dalla Corte di Cassazione - ofr.
Cass. nn. 15661/06, 14101/08, 18015/02 & 10988/01) e che, quindi, non pud
considerarsi una pubblica amministrazione. Allz stregua di tale ragicnamento
condivise dalla giurisprudenza, deve ritenerst che il d. Igs, 30 marzo 2001, n.
185, recante norme  generali in ‘materia di rapporti di lavore nelle pubbliche



amministrazioni, quantomeno sino al 2008, pateva essers applicabile in ogni sua
parte solo alle pubbliche amministrazionl espressamsnis menzionate nell'art. 1,
comma 2°. Ebbere, in tale slencazions non & possibile rinvenire organizzazion
assimitabili alla forma giuridica rivestita nel 2003 dallAM.AT. S.p.a.

Che al caso di specie sla applicabile in fofo la disciplina privatistica io si
pud desumere, a conirario, anche dalla seguente pronuncia sempre del Consiglio
di Stato (Sez. V Sent., 06/02/2008, n. 340} secondo cuk: “#f rapportc df favorg dei
dinendenti comunalf addefti af sarvizio df autolines urbane, gestito dafl'ents focafe

in economia, cioé con propria organizzazione & ©on propria personale, € non

"direftarnenta”, cioe a mezzo df aziende municipalizzate o speciafi, & disciplinato
dagh accordi sindacali per i personale degli Enti local”. Se ne Inferisce che,
laddove I'Enite pubblico, diversamente, si avvalga di aziends “esteme’, i relativi
rapporti di lavoro saranno regolati, olire che dalla discipling ordinaria di diritto
privato, anche dalla confrattazione colletiiva stabilita dalle partf In riferimento al
seftore merceologico di appartenenza (e non da confratti collettivi o norme di
pertinenza del settore pubblico). Peraltro, la personalith giuridica, che si
acquisisce con liscrizione al registro delle imprese, fa dell'azienda speciale un
soggetto di diritto a8 s§ stante, indipsndente e diverso dallente locale di
ferimento, Pl precisamente, lacquisto della personalita giuridica da parie
dell'azienda speciale, comporta, oltre liscrizione nel registro defle imprese, la sua
assoggettabiiita al regime fiscale proprio delle aziende private (Cons. Stato, Il
18 maggio 1993, n. 405) e, lo si ribadisce, alla disciplina di diritto private per

guanto attiene al profile dell'impresa e per i _rapporti di lavore dei dipendent

(TAR. Liguria, ll, 24 maggio 1985, n. 272). l’azienda speciale deve, quindi,
considerarsi un ente strumentale degli Enti Jogali, che — in quanto dotata di
propria autonomia imprenditoriale, giuridica, di bilancio ed organizzativa — "vive di
vita prapria”, ancorché intimamente collegata all'Ente di riferimento.

Sotte altro aspefto, anche gualora si volesse negare lo status di azienda
speciale del!AMAT. S.p.a, affermandone 1l caratterz di ente pubblico, le
conclusioni non sarebbere differenti in ordine all'inapplicabilita del citate d.l. n.
702/1978. E' proprio il caso oggetto deflanalizi di un'importante sentenza delle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione (Cass, civ. 8ez. Unite, 11-07-2006, n.
15661), del Wito trascurata dal giudice gravato. Tale pronuncia consente di
distinguere in modo chiaro guale sfa il confine tra un ente pubblico economice ed

un ente_pubblico non economicg {con conseguente diversitd dslla disciplina
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modalitd operative trascendano lattivita meramente imprenditoriale, I'azienda
deve essere qualificata come ente pubblico non economics, le cuil contraversie
concernent! | rapporti di lavore sargbberp addirittura da intendersi attribuite alla
piurisdizione del giudice amministrativo (cié chiaramente nella vigenza dell'art, 1
del d. B maggic 1994, n. 268, -cnnvertito in l. 4 luglio 1884, n. 432 & dungue
antecedenternente al d.lgs. n. 165/2001, art. 63). Diversamente, proseguono le

§8.UU., guando l'azienda & istituita sucoessivamente, al sensi della legge 8

giugne 1990, n. 142 in_sostituzione del precedente scgaefto oiuridico per

svolgere_qli_stess servizl, essa & classificabile nel novero deali enti pubblic]
econamici, con giursdizione del giudice ordinario. Ora, poiché FAMAT. dal

gennaio 2001 {anno in cui & avvenuta la sua trasfoermazione in 5.p.a.) rientra nel
novero delle aziends speciali {o al imite degli *enti pubblici economici®), non pud
considerarsi alla stregua di una pubblica amministrazione, con la conseguente- - ...
inapplicabilitd sia dellz discipling di cul al d.L. n, 702/1978, sia di quella infrodotta
dal d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che pud, invero, essere applicata solo alle
pubbliche amministrazioni ivi espressamente menzionate.
8i evidenza e ribadisce ancora, quale fatto noforio, che la socista
resistente ha sempre avuto un proprio bilancio, una gesticne economico -
finanziaria autonoma, una*pmpria dqtaziane organica, una sede propria, una
propria gestione di cassa con autonomo Servizio di tesoreria, propri organi
gestionali autonomi, con evidente distinzione dalPorganizzazione del Comune di
Taranto, Non potrebbe essere conferiio sfafus pubblicistico allAM.A.T. S.p.a.
per il sol fatic che la stessa svolge un’zttivitd di interesse pubblico. Infatt, non &
Yoggetio dell'attivita che determing il discrimine tra ente pubhlico non economico,
ente pubblico economico ed azienda speciale, ma |a struttura giuridica ed I modo
in cui l'ente esercita la propria attivita {cfr. Cass. civ. Sez. Unite, 20-10-2000, n.
1132).
in realtd, prima dellintroduzione nel 2008 della citata notmativa era
: f:-aciﬁco che la selevione del personale da_pare delle societd in_fiouse fosse
e disciplinata dalla normativa privatistica del lavorg. Deél resto, era normale che cosi
4 fosse, posto che I'attivita di organizzazione delle risorse umane di lavoro & una

prerogativa dell'attivitd d'impresa, esercitata a pieno titols anche dalle societd in
house,

Sulla questione il Congiglio di Stato, sez. VI, con la nota sentenza n. 268
del 20 gennaio 2009, afferente ad una gontroversia insorta prima dell'entrata in
vigere dell'art. 18 del d.|. 1122008, ha comrettamente rilevate che 1a normativa
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statale aveva espressamente stabilito che il rapporio di lavore del personals
dipendente dalla societd fosse discipiinato dalle_norme di diritte privato e dalia

contrattazione collettiva, Anche la giurisprudenza di merite ha avute modo di

precisare che: «fa societd per azionf con parfecipazione pubblica non muta fa sua
natura Jf soggelto df diritfo privato solo perché lo Stato o gif enti pubblici ne
possegga le azioni in tutic o in pér:e, hon assumendo rilievo alouno, per le
vicende dells medesima, la persona deflazionista, afteso che fale sociats, quale
persona giuridica privata, opera neli'esercizio delfa propria autonomia negoziale,
senza afoun coffegamento con fente pubblican (cft. Trib, Milane Sez. lavoro,
25/M10/2010 Trib. Genova Sez. favore Sent., 21/10/2008). Tale oriemtamento &
stato seguito anche dallo stesso Tribunale di Taranto, laddove, con |g resenti
sentenze n. 5148/2011 (gi versata in att) e n. §794/2012, | gludicl chiamati a
pronunciarsi hanno cosi fisalto fa qﬁasﬁone: «...hon potendo con tutta evidenza
fa forma of sovvenzionamento prescefta dalla resistente per Pesercizio defla
propria attivita sociale (a partecipazione pubblica o meno) influire con Ja
disciptina che regolamenta | singofi rapporti di favoro con | dipendenti, chiamati a
svolgere atlivita lavorativa in favore di una societa privata (S.p.a.} ¢ non anche df
un ente pubblico; (...omissis...) indipendentements dalla fipologia of servizio
sffetfuato, FAMAT & comunque una societd per azioni, dunque soggetto di dirtto
privato, ta cui discipling (di dirffto privato) regotamenta i rapporti con if personale
dinendentes. Ed era proprio attraverse la disciplina privatistica dei lavore ¢he il
Tribunale di Taranto avrebbe dovuto correttamente fondare la propria decisione,
quindi, entrando nel merito della legitimita dei varf confratti sfipulati, accertarne
la nullita e, consegusntemnents, convertire il rapporto di favoro sulla base di un
ordinario confratto di lavoro & tempo indeterminato.,

Ma anche gualora si volesse astrattamente ritenere applicablle alla societa

- resistente |a disciplina di cui al dugs, n, 1652001, quindi aderire, per assurdo,-

alferrore di fondo gravante sulla sentenza impugnata, non v'é dubbio che, anche
in tal caso, il giudice di prime cure avrebbe potuto ugualmente pronunciarsi in
modc conforme alla legge, accaogliendo la domanda del ricomante.

Pill prectsamente, Il Tribunalq di Taranto, operata sia pure erroneamente
Iassimilazione giuridica tra A.M.A.T. S.p.A. & P.A,, avrebbe dovuto disapplicars il
disposto di cui all'art. 38 del suddetto d.lgs. n. 185/2001, aderende, in tal mode,

alla pil recente ed accorta giurisprudenza, che, prendendo a riferimento lg

sentenze della Corte di Giustizia dellUnione Europea in materia di principio i
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non discriminazione per i lavorator] a termine®, ha, infatli, ritenuto applicabile |z
sanzione della "conversione” del contrattc @ termine ilegittime in contratio a
tempo indeterminato, prevista per il settore privato, anche al lavoro pubbice,
disapplicando {'art. 36, d.Igs. n. 165/2001.

E' proprio la giurisprudenza delia Corte di Giustizia ad affermare i dovere
del giudice nazionale di esercitare un controlio difiuso della nomativa nazionale..
Quest'ultimo, iﬁfatti, nel caso in cui rdscontri delle diffonnité rispette al diritto
comunitario, dovra procedere alla disapplicazione della norma interna, e cid a

4 prescindere dall'esercizio della facoity di sottoporre alla Corte una questione
Q\f’ pregiudiziale sullinterpretazione di tale principio (art. 287, seconde comma,
7 TruE),

Nel dettaglio, si porta alfattenzions del'Eccma Corte la sentenza 45

marzo 2012, n. 1545 pronunciata dal Tribunale di Trani, che ha ritenute nei casi - ~ = -

di acceriata Hegittimitd del termine che © (...) non possa trovare applicazione i
diviefo of conversione df cui alf'art. 36 d. fgs. 1652001, alla luce della ordinanza
c.d “Affstato” del 1.10.10 della C.6.E., secondo cuf la predefta norma non é
ostacolata nella sus #féenza & spplicabifité dafia direitiva europea oit. ‘quarido
Fordinamento  giuritico...prevede.. .alfre 'misure effetive per evitare ed
eventuaimente .sa:iz:‘onare, # ricorso abusivo a contratti 5 termpo deferminato..
Orbene, in quest'oifice questo G. rfiene che Pattuale ordinamento non
contenga afcuria efficace sanzione idonea ad ovviare alfutilizzo abiSive def
predetio tipo df contratin, nel pubblico impiego. a mente della norms citata.
E vaiga il vero; ove si ritenesse applicabile i cit. an. 36, che prevede i solo
fimitato risarcimento de! danno, peraltro privo df parametr deterrsinati, non -si

% Cfr. Corte di Giustizia UE 8 settembra 2011, causa C-11/10; Corte di Giustizia UE (ord.)
1 ottobre 2010, causa C-3/2010 (Affatato, punti 36-83), in D&L ~ Riv. crtt. dir. fav., 2010,
886, con nota di ZAMPIERI, Lo staio deffarte sullzbuso del confratto a termine nel
pubbiico implego confratualizzate; Corte di Glustizia UE 23 aprile 2009, cause riunite da
GC-378/07 a C-380/07 (Angelidaki & altri, punti 145 e 182-190), In Lav. giur, 2009, 437,
con nota di M. MISCIONE, La Come di Giustizia sul contratio a tarmine e fa clauvsofa df
non regresso; Corte di Giustizia UE 7 seftembre 2008, cause C-180/2004 {Vassallo, punti
33-42), e 7 seftembre 2008, causa C-53/2004 {Marrosu & Sardine, punti 44-57), fvi, 2008,
865, con nota di M. MISCIONE, Non trasfarmazione dei contrallil a fermine ne! lavoro
pubblico, Corte di Giustizia UE, 4 luglio 2008, causa G-212/04 {Adengler e altri, punti 91~
108), in Fore &, 2007, |, 343, con nota di DE ANGELIS, /f contratio di laverc a.terming
nelle pubbliche amministrazior alla luce della givrisprudenza comunitaria: spunti o
rifessione, e in Riv. giur. fav., 2008, 1I, 602, con nota di GABRIELE, it meccanismo
sanzionatoric per lllegitima successione df contrsi & termine afle dipendenze defla
P.A. al vaglic defia Corte i Giustizia,
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ofterrabbe (come nel fatti non si ¢ citenuto) alcun effetto deterente, tant'é che il
malvazzo lamentato & perdurato per oltre un decennio, daila emanazione def
provvedimento legisiativo. Stesse argomentazioni valgono per leveniuale
applicazione delfart 32 L.183/2010, neila sola parte in cui prevede un semplice
indennizzo”. Secondo tale cometto orentamento, la mancata estensione al
seftore del lavoro pubblico délla conversione legale ,nén pud trovare
giustificazione neffart. 87 Cost. Anzi, secondo | gludici, avrebbe valore risolutivo
a necessita di garantire 1l principio di oon discriminazione tra lavoratori a termine
2 lavoratori a tempo indeterminate, principio questo che sarebbe vigiato proprio
dalla differente misura di ristoro tra il settore pubblico e quello privato’,

Alle medesime conclugioni era gia graduaimente pervenuta la pit recente
giurisprudenza di merito; a tal proposito il Tribunale di Siena® ha ritanute che
[egittima reiterata apposizione del termine nel contratti di kavoro stipulati con
Pamminietrazione determina la nullita del contrattl e la conversione in contratio a
tempo indeterminate, dando diritto al reinserimento in servizio nel posto di lavoro
per lo svolgimento delle medesime mansioni, oltre al risarcimento dei danno, da
commisurarsi alle retribuzionl globali di fatto maturate dalla data delia messa in
mora fino alleffeftiva ripresa dell'attivita lavorativa. Anche in questo case, seppur
fiferto al lavoro scolastico, ma pur sempre nellambite defla P.A., il giudice ha
disapplicato Fart, 36 dei d.igs. n. 165/2001 a vantaggio della Direttiva 1998/70/CE
e quindi dell'art. § del d.igs. n. 368.’01. (conformi Trib. Trani 19.08.2011, sentenze
nn. 4554 g 4556).

Nella stessa direzione, ssppur con riferimento ad una fattispecie

parziaimente diversa, si & mossa anche una pronuncia della Corte di

Cassazione, che con la sentenza n. 8555/10, ha affermato la piena operativitd”

della canversione del contratte a tempa determinato per i lavoratori dipendenti da
un ente di diritto pubblico.

In questa prospetfiva e con rifeimento al gia citalo criterio risarcitorirs
previste dall'art. 32, commi 5-7, dglia leggs n. 1 83/2010, va precisato, infine, che
“secondo un'interpretazions costituzionalmente orfgntata e comunitariamente

3V, Corte glust. 4 luglic 2008, causa C-212/04, Adenaler, cit.; Corte giust. 23 aprile 2009,
causa C-378-38012007, Angelidaki e alti, secondo cui «spetla uttavia af giudice del
rinvio valutare in guale misura le condizioni di applicaziene nonché I'applicazione effettiva
delle pertinenti disposizioni of diritto interno ne fannd uno strumento adeguato a
prevenire, e se del coso, a sanzionare [utflizzy abusivo da parte della pubblica
amministrazione i contratti o df rapporti di favorp a tempo deferminato SUCCessiviy. Per |
primi riscontri di tale orizntamento nella giurisprudenza di merite v, Trib. Pisa 13 luglio
3010. in Riv, ¢rit, dir. lav., 2011, 1, 0.
Trib. Siena, 27 settambra 2010, in Il Lavora rella giur. 2010, 11,1107 @ s3; nonché In

Questione Lavoro, Anne ll, 2011, 1,88 @ ss!
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adeguata, In linea con il principio di effetfivité e di adeguatezze defle sanzioni,
con f.principio df parité di tratlamento e con fa clausola of non regresso delle
lutele”, I'indennitd in cquestione "pud ritensrsi essere gggiuntiva rispstio affe
tradizionali tutele (incidendo solo sulla imitazione del danno risarcibile), -dovendo
escludersi per converso che essa possa essere spsfitufiva defla conversione del
rapporio f...)"%. :

- 2) SULLA DOMDANDA DEL RISARCIMENTS DEi DANNI: MOTIVAZIONE 11 LOGICA
E CONTRADDITTORIA EID OMESSA PRONUNCIA

~ o,
~

Una sentenza cosfruita su presuppostl giuridici errati, non pud che
pervenire & conclusionl errate. Tanto frova conferma anche nella parte finzle
deila pronuncia gravata, che nega espressamente “i vaglio givdiziale cires fa
conformitd a iegge def contratti impugnat? {cfr. pag. 5 sentenza) sul presupposio

.. dellasserita parificazione con le occupazioni temporanee presso gli enti pubblici, - - -

Percorsa ostinatamente la strada del presunto sfatus pubblicistico dell'AM.A.T.
S.pA, 1l giudice di prime cure ha dichiarato che nulla & dovuto 3l ricomente a
titolo-di risarcimento, in considerazione del fatto che Ia relativa indennit richiesta
altra..non & che una canseguenza della dichiarazione di nulita e della
conversione del confratte che, in quanto non consentita, preciude ogni sbocco
risarcitorio. Il Tribunale di Taranto ha errongamente collegaio I mancato
riconostimento  dellindennitd risarcitoria alla circostanza che non fosse
‘confroverse che | rapport! o ‘!évoro siano stali regofarmente *-'“frétribuitf
dalfAMA.T, S.p.A" (sich. '
Naturalmente il percorse argomentative persevera nel ritenere
erroneamente applicabile 1a disciplina di cul alfart. 26 dal d.igs. n. 165/2001 e
non, come avrebbe dovuto, quella di cui agli artt. 5 del d.Igs. n. 368/2001, 1418,
cormma 2°, ce ¢ 32 della Legge n. 183/2010. Tuttavia, anche qualora il
conferimento dello status pubblicistico alla societd resistente fosse stato operato
correttamente, {a sentenza resterebbe, come in effetti &, vizista per omessa
: pronuncia, Infattl, il giudice di prime cure, una volte operata la.detta assimilazione
g ~ tra-AMAT e P.A. avrebbe dovuto, in oani caso, entrare nel merito della iegittimita
' dei singali contrattl impugnat! e verificare |a sussistenza di eventuali vielazieni di

disposizioni imperative; successivamente, in caso di accertamento di fall

® Ufficic de! Massimario e del Rualo della Suprema Corte di Cassazione del 12 gennaio
2011, Reiazione tematica n. 2; sulle questioni di legitimita costituzionale sollevate in
rnento all'art 32,-commi S, 8 &7, | n. 183/2010, v. MENGHING, | commi 5-7 dell'ert. 32 dells
legge n, 1835 def 2010: problemf intsroretativi e di fegriﬂmrra costituzionale, i Arg. dir.
fav., 2011, p. 338 $s.; ¢ anche DE MATTES, Le ordinanze df rimessione sulls nuliita def
Iermme- in Riv. giur. lav., 2041, |, p. 97 &s.
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violazion, il Triburale, alla luce dell'operata riqualificazions giuridica dei fatti ed
in virtd del noto brocardo latino “fura novit cuna”, comungue avrebbe dovuio
riconoscerg il conseguente risarcimente del danno In favore del lavoratore
previsto dalfart. 36 del d.igs. n. 185/2001.

Tale articoio cosi regita: “in agni caso, fa viofazione di disposizioni
imperative figuardanti Fassunzions o limpiego df lavoratori, da parte delle

" pubbliche amministrazioni, non pué comportare la costifuzione df rapportl di

favoro a tempo indeterminato con e medssime pubbliche amministrazion), ferma
restando ognf responsabifita e sanzions. jf favpratore inferessato ha_diritto af

Hsarcimento del danng dervanie dafla prestazione di lavoro in viclazione of
disposizioni imperative {...). Anche in seno alla P.A. il legislatore ha previsto una

sanzione pear utiizzo abusivo dei contratli di assunzione, non direttaments
collegata all’gventuale mancata corresponsione delle retribuzioni da parte del
datore di lavoro, come invece predicate dal giudice di prime cure (cfr. pag. §
sentenza).

Appare evidente che, il dannc ex ard. 36 del d.1gs. n, 16512001, una volta
actertato I'abusive utilizzo dei contratti di lavoro, & sempre dovute al [avorators &
consiste nella amancala conversione def rapporio 3 fermingy, ciog rella perdita
del posto di favoro e di uno stabile traitamento refributive. Pertanio, poiché i
danno risarcib.ilé deriva proprio dalla «risoluzione tel contratio a termine», pud
affermarsi che il predetio danno, ai sensi dell'ant. 36 del d.igs. n. 165/2001
{ovvera, la normativa che secondo il giudice di prime cure sarebhe applicabile al
caso di specie), altro non & che il_corrspettivo automatico della

precarizzazione (0 della mancata stabilizzazione del rapgorto).

La legge non richiede che il lavoratore fomisca dimostrazione del danno
in quastione, anche perché, in tal caso, il tulte si tradurrebbe, di fatio, in una
probatio diabelica. Se al’abuge nell'utilizzo dei contratti di lavore da parte della
P.A. non seguisse automaticamente una sanzione, la norma di cul alfart. 36 dal
d.gs. n. 165/2001 non avrebbe ragione di esistere, o consentirebbe di fatto alla
P.A. di decorrere indiscriminatamente a contrattl di lavoro flessibili senza
conseguenze di sorta. In altri termini, ricondurre gil aspetti risarcitori nei'semplici
confini del principio del neminem feders, significherebbe ignorare del tutto la
stessa nozione di danno fornita a livello comunitario. A tal proposito, la Corte di
Giuetizia suropea ha precisate che il risarcimento del danne per il lavoratore: 1)

deve avere effettiva efficacia dissuasiva; 2) comportare conseguenze non di

\&minore favora rispetto al settore privato (principio di equivalanza); 3) non rendere

o

p\
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praticamente Impossibiie ¢ eccessivamente difficile Fesercizio dei diritti tut'elatl‘
dall’grdinamento giuridico comunitario (principio di effettivita),

” Se lz normativa italiana in materia di ricorso abusive 2 contratti a termine
con la P.A. foase aderente allinterpretazione resa dal giudice di prime cure, nan
sarebbe conforme alla Diretiva comunitaria 1998/70/CE, con la conseguente
llegittimita costituzionale dellart. 36, comma & digs. n. 165/01, per la violazione
dell'art. 117 Cost.

Ad ogni buon conto, in assenza di indicazion legislative (infatti, i testo
dellart. 36 nulla dice al riguardo)®, la migiiore giurisprudenza ha comungue
individuato a livelle interpretativo validl e attemativi parametri da adottare par un

"-"-:-:'_'-;:'\_sffeﬁivo risarcimento: 1} Fapplicazione dei meccanismi sanzionateri dei commi 4
,;_i.:,:;."'e,s deffart. 18 delia legge 20 maggio 1870, n. 300, mediante i quali i legisiatore

&
-

ha monetzate il posto di lavoro asgistito da Stablllté realz {quale e quello alle
dipendenze delle amministrazioni pubbhche), aommlsurando it risarcimento del
danno-al valare minimo (cinque mensilitd) pil Ja misura sostitutiva della reintegra
(quindisi mensilitd)’; 2) Mapplicazione del meccanismo sanzionatorio dell'art. &
della legge 15 giugno 1986, n. 604, pill idoneo alle ipotesi di preciusione della
prosecuzione del rapporto di lavoro, commisurando il fisarcimento ad un-importo
compreso tra un minimo di 25 ed un magsimo di sei mensilitd % 3) e
cormeeponsione delle retribuzion! maturale nel tempeo medic. necessario per
ricercare una nuova occupazione stabile, tenuto conto di una serie di parametri,
quali.zona geografica, eta, sesso e titolo di studio®; 4) la comesponsione della
revibuzZione speltante per J| perode compreso tra la messa in mors
dell'amministrazione e la pronuncia giurisdizionale® &) la comesponsions del

¢ L'assenza nellart, 36, co. b del digs. n. 185/01 di parametri di computo det danno &
statz sottdlineats da Tnb Rassane, ord, 14 dicembre 2009, in Foro it., 2010,),1658 can
ncta di PERRINO, Lav. prev. 0ggi,20%0,252 con nota di BAVASSO,

7 Cft.: Trib. Genova, 14 dicembre 2008, in Dir, lav. mere,, 2007 131 con nota di SOTTILE;
Trib, Genova, 14 magglo 2007, in Riv, it, 'dir. lav,, 2007, Il 206 con nota il TEBANG, Lav.
prev. opgi, 2007,1514 con nota d VJCE.CONTE App. Ge,nc\ra 16 setembre 2008, in
Giur. merito, 2009,2873 con nota di CIRIELLO; App. Genova, 8 gennaio 2008, in Riv. it.
dir. lav., 2010 1,132 con: nota di GARATTDNI Trib, Fogpia, 5§ novembre 2008, in Lav.
giur., 2010 171 con nota di [IRMICH, Riv, crit. dir, lav., 2010,453 con note di ROTA Trib,.
Genova, 24 magglo 2011, in Lav. giur., 2011,687 con nota di DE MICHELE; Trib. Toring,
3'1 agosto 2011, Tnwww, d[rrttoscolastlcn it
SCHr.:Trib, V‘rterbo 4 novembrg 2008, n www.dirittoscolastico.it; App. Catanzaro, 1 aprile
2010 in Foro it., 2010,(,1931,

5 Cfr.: Trib. Rossano 4 aprile 2007, in Giust civ., 2008,1,2615 con nota di MANNING:
Trib, Rossano, 13 giugno 2007, in Mass. giur. lav., 2003166 con nofa di MISCIONE, Riv.
crit. dir. lav., 2008,735 con nota di MARTINI, Rlv glur, lav., 200811446 con notz di
SARACIN|, Lav prev. 03pl,.2008,853 con nata di PONTE; Trib. Term 2 febbralo 2010, in
www dirittoscolasticn. it

® Cfr, Trin. Trapani, 30 gennaio 2007, In Il Lav. nelie P.A, 20071154 con noka di
MILITELLC,
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trattamento retributiva non erogato nei periodi di intervailo tra i vari coniratti a
termine intercorsi con lamministrazione®; 8) il riconoscimento  delle
magglorazieni retributive ex art. 5, comma 1°* del D.lgs. n. 368/2001 per l'intera
duraia dellilegittima prosecuzione del rapporto’; 7) il_riconoscimento deali
stessi parametri indennitari individuati dall’art. 32 della leqge n. 183/2010%,
Sui punto si segnala anche la recente sentenza n. 428 del 25.1,2011 del

Tribunale di Livorno, che softolinea come [l'atiuale sistema risarciterio nel
pubblico implego non & in grado di approntare una tutela equivalente a quelia
prevista per il seftore privato, che riesca a compensare il Javoratore della
mancata conversiona.

Come & stata correttamente .osservato dalia dottrina pi acsorta™, ie
soluzioni sopra riportate sono accomunate dalla riconosciuta gganzione. 3 canco

del lavoratore, dellonere di provare guale sia gsaftamente i danno subito, che
pud essere sempre identificato nella perdita del poste di lavoro a seguito della

vialazione di norme imperative sull'assunzione presso le amministrazioni
npubbliche.

Nessuna delle sciuzioni interpretative summenzionate 2 stata adottata dal
giudice di prime cure, nonostante questi avrebbe potuto addirittura risolvere la
questione, quante mena sul plano risarcitorio, senza svincolarsi dai limiti imposti
dallart. 32 della legge n. 183/2010, Come ha osservato lz stessa glurisprudenza,
tale disposizione, & una “norma che preveds una sanzione df portata generale
per ipotesi di }'Iiegitﬁma apposizione def termine o di implego abusivo del lavoro
a tempo determinato™®. || Tribunale di Taranto, invece, si @ limitato a rigettare
anchz |e istanze risarcitorie del ricorrente collegando illpgicamente fale decisions
al fatto che non fosse controversa il pagamente delle retribuzion! da pare
del’AM.A.T. S.p.A. Come a dire, che sollanto quande il datare di lavero nen
retribuisca it dipendente assunto irregolarmente matura 11 diritto al risarcimento
dai danni. '

In definitiva, anche qualora venga canfermata in appello 'applicabilita al
caso n esame della disciplina di cui ab d.igs. n. 165/2001 ed accertata, nel
merito, la viclazione delle norme disciplinanti i contratti di lavoro impugnati, il

" Cér, Trib. Catania, 19 gennaio 2007, in Foro it., 2008.1,30 con nota di VALLEBONA,
"2 Cfr.: Trib. Bolagna, 26 iuglio 2007, in Arg. dir. lav., 2008,558 con nota di NANNI; Trib,
%Hrano, 25 magagio 2010, InRiv. ¢rit. dir. fav., 2010,1084 con nota di TANZARELLA
“ Cfr. Tribunale di Asti, sentenza def 27.2.2013 (R.G.L. 851/2011).

Cfr. ROTA, lilegittimita del contratti 2 termine nella PA e ‘originalitd” delle scluzioni
gsiurisprudenzjalf sulia gquestione della tutela risarcitoria, ivi, 2010,453,
= Gir. a tal proposito [a recontissima sentanza del Tribunale di Astl del 27.2.2013 in
materia di lavero ngl pubblico impiegn - R.G.L. 35172011,
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ricomente avrd comungue disitto aI‘ riconoseimento di una somma risarcitoria che
dovra essere quantificata dall'Ecc.ma Corte di Appello sulla base dei criferi che
riterrd pill opportuni e, comungue, nel jimiti della domanda proposta dal
ricorrente,

PROPOSTA DI MODIFIGHE DELLA SENTENZA

In sintesi, puo affermarsi che la sentenza di primo grade € da riformare
nella.parte in cui, in accoglimento delia relativa eccexione formulata da parte
resistente, ha erronsamente ritenuto applicabile al case di spegie la disciplina
pubblicista propria delle P.A. Per tale ragione si insta affinché 'Ecc.ma Corte
adita vogiia, ad infegrale riforma delia pronuncia del Tribunale di Tarants ed in
applicazione della normativa privatistica vigente all'epoca del rapporto di lavoro,
entrare nel merito dei singoli motivi of nullita dei contratti di lavoro dedotti dal
ricorrente negli atti di causa, Per Peffetin, acgertata la nullith delle dausole
-@c:n_trattixalf secondo l'ordine di gradazione esposio nelie conclusioni di cut al
ricorso, dichiarare la conversione del contrafti impugnati in un rapporto di lavoro

a fempo indeterminafo, riconoscende al ricomente guanto dowto a titolo di
incennita ¢ risarcimento.

L
‘ * * "
N

=

24 . Per tutte le ragioni sopra illusirate, | ricomente, come rappresentato &
’ difeso in afti, propone tutte |2 allegazioni in fatto  le argomentazioni di diritte di
cul-al ricorso introduttivo, qui da aversi per integralmente trascritte e pertanto
CHIEDE
che I'Ecc.ma Cotte d'Appello adita voglia fissare I'uciienza di discussione della
causa, assegnando i temini al ricorrente per la notifica del presente atto & del

pedissequo decreto alla controparte, per sentire aceogliers le seguent]
CONCLUSIONI

Piaccia all'Eoe.ma Corte d'Appelie adita, contrariis refectsis, in totale
Tiorma_della_sentenza impugnata, accogliere il presente appello, & nel merito
Gosi giudicare:

1) Accertare e dichiarare |2 nullith della clausols appositiva del termine di
cui & contratti a2 termine del 13.8.2003 e 2.1.2004, nonché della clausolz
appositiva del termine di cul ai contratti df somministrazione indicat! in narrativa
intercorsi tra NICOLI' Daniele e 'A.M.AT. S.pa.; per l'effetto: 2) dichiarare la
conversione dei contratti in questione in contratio di lavoro subsrdinate a tempo
indeterminato, con decorrenza, in ordine di gradazione: z) dal prime di tali
contratti e dunque dal 13.8.2003; b) dallinizio della somminisirazione
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(11.12.2003); ¢) dal secondo contratio a termine del 2.1.2004. 3) Per 'sffetic
condanrare FAMA. T, S.p.a. a riammetiere il sig. NICOLL nel posto di lavore ed
a gorrispondergli a titolo di risarcimento del danne una indennita parl a €
mensilitz dell'ultima retribuzione globale di fatte o quell'aitre maggiere o minore
somma che sara ritenuta di giustizia, oltre interessi e rivalutazions monstaria dal
d del dovito a quello delleffetlive soddisfo, 4) In caso di mancato
riconoscimanto della nuilitd del termine apposto ai contratti a tempo determinato
e di somministrazione, accertare & dichiarare. l'omessoe rispetto del tarmine di cui
all'art. 8 comma 3 del D.Lgs. n. 3868/2001, can riferimento al pericde intercorrente
tra la scadenza del'ulimo contrafto di somministraziene (31.12.2003) e la
stipulazione del successivo contratte a termine del 2.1.2004; per Yeffetto: 5)
dichigrare la conversione del confratts a fermine in questione in contratto di
lavoro subordinate a tempo indeterminato, con decerrenza dal 2.1.2004; 6) per
leffatto condannare 'AMA.T. S.p.a. a riammettere il sig. NICOL nel posto di
lavoro ed a corrispondergli 2 titolo di risarcimento del danno una indennita par a
& mensilita dell'ulfima retribuzione globale di fatto o quell’altro maggiore o minore -
somma che sara rifenuta di giustizia, oltrs intéressi e rivalutazione monetaria dal
di del dovuto a quelle delleffettive soddisfo. 7) In cgni caso, condannares
FARMAT. 8.p.a., ih persona del rappresentate legale p.i, al versamenio delle
sontribuzioni previdenziali e assicurative, dal giomo della trasformazione del
contratto a tempo determinato sino alla riammissione, o comunque per | periodi
che saranno accertatl per dovyti. 8) Condannare, infine, la medesima societa
convenuta al pagamento delle spese e competenze di lite del doppio grado di
giudizio. .

Produzioﬁe—dncumentale - Si esibiscono i seguenti documenti: 1)
sentenza in copia conforme per uso appello; 2) fascicoie di parte con indice
propric; 3} dichiarazione reddi'tuala def ricorrente.

Si dichiara: ai fini delliscrizione a ruolo della causa a) che le domane
progoste dal ricomrents sono dif valore indeterminato; b} che il ricoireme non ha
goduto nel 2012 di un reddito superiore a €. 31.884,48 (come da dichiarazioni
allegafs); per quanto concerne le somunicazioni processuali ¢) che le stesse
petranno  essere  inoltrate al  seguentl  indirizzi di  posta  cerificata

avv.everardoziio@pec.it - demarinis.donato@oravialeqalimailt ¢ &l n.

09973294959 di fax.
(Ar:)gz‘? DZi wﬂ’ms
OO / / l/ "'w%’ ._

Taranto, il 14 febbraio 2013

)
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COLLEGIO PER LE CONTROVERSIE IN MATERIA DI LAVORO E DI
ASSISTENZA E DI PREVIDENZA OBELIGATORIA

IL PRESIDENTE

1. Letto il ricorso che precede;
2. Visti ed applicati gli artt. 433 e segg. c.p-C.,

NOMINA
Consigliere relatore nella presente controversia la dott.ssa Virginia Maisano;

4, FISSA

¢ L'udienza del _10/02/2016 ore 9.30 pezla discussione dinanzi al collegio.
Si comunichi,

Taranto, i __ L+ S - V%

@jienta
[V
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Sent.n. 069 Y
R.G. n. 10120/11

Cron.n. 5669 \D

710N K

In nome del popolo italiano
IL TRIBUNALE DI TARANTO

Sezione Lavoro

In persona del Giudice Dott. Sebastiano L. Gentile, all’udienza odierna, udita la discu‘ssiohe, ha

emesso la seguente

nella controvers]

SENTENZA |
a di lavoro iscritta in R.G. conil numero sopra indicato
| - TRA

NICOLFDANIELE (nato a Taranto 1°11.7.1979), rappresentato ¢ difese dalj’Avv. Donato De

Martinis;

RICORRENTE
E N

S.p.a. AMAT, con sede in Taranto, rappresentata e difesa dall’Avv. Roberto Barberio;

CONVENUTA
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

<

Con ricorso depositato il 28.12.2011, il lavoratore indicato in epigrafe, esponeva di avere svolto
pit rapporti di lavoro temporaneo alle dipendenze della s.p.a. AMAT, Azienda per la Mobilita

nell’Area di Tarant

, 1l primo dei quali, con le mansioni di operatore d’esercizio, in attuazione del

contratto stipulate in data 13.6.2003.

1l ricorrente deduceva la contrarieta, sia di tale negozio a termine sia dei successivi, alle
disposizioni imperative applicabili (d.lgs. 368/81; art. 20 ss. d.1gs. 276/03) e, pertanto, domandava:
1) dichiarast la nullitd dei contratti, singolarmente e nella loro sequenza; 2) accertarsi per

conversione 1'esistenza ab initio di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; 3)

ordinarsi all’ AMAT

la nammissione nel posto di lavoro; 4) il risarcimento dei danni parametrato

almeno a sei mensilita; 5) la condanna dell’ AMAT al versamento dei contributi assicurativi.
La societd convenuta resisieva. '

Acquisiti i documenti prodotti dalle parti, all’odierna udienza la causa era discussa e veniva
definita mediante la pubblicazione del dispositivo, con fissazione del termine di sessanta giorni per

1] deposito della sentenza.

MOTIVI DELLA DECISIONE

Non sono ostative le eccezioni pregiudiziali e preliminari sollevate dall>’ AMAT: rinuncia tacita,
decadenza e prescrizione.

Sulla questione di decadenza, in particolare, giudiziale, norma di riferimento & I’art. 32, 1° e 3°
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co.. 1. 183/10 (cd. collegato lavoro), che, in riforma dell’art. 6 1. 604/66 ¢ con vigenza dal
24.11.2010: (I) ha|imposto per i licenziamenti sia I'impugnativa stragiudiziale entro 60 giomni sia
J'avvio della controversia entro il success‘ivo”‘tennine perentorio di 270 giomi; (II) ha esteso la
meciesima disciplima all’azione di nullita del termine apposto al contratto di lavoro, aj sensi-degli
articoli 1,.2 e 4 dllgs. 368/01 e successwc modlﬁcazwm con termine' decorrente dalla’scadenza
programmata del negozio e de] rapporto.

La disciplina hT poi subito. un ulteriore aggiustamento per effetto della 1. 26.3. 2011, n. 10, di
conversione, con modificazioni, del d.l. 29.12.2010, n. 225 (c.d. decreto milleproroghe), la quale,
entrata in v1gore i} 27.2.2011, ha introdotto nell’art. 32 1. 183/10 il comma 1 bis, secondo cui in
sede di prima applicazione, le disposizioni di cui all’art. 6, primo comma, della legge 15 luglio
1966, n. 604, come maodificato, dal comma 1 del presente articolo, relative al termine di sessanta -
giorni per zmpu nazione’ del licenziamento, acquistano efficacia a decorrere dal 3] dicembre -
2011. :

Non vi posson essere dubbi sul significato di tale disposizione nel senso di prevedere una
proroga dell’efficacia del nuove assetto normativo- delle decadenze, ma la norma & poco ch1a.ra e,

'quindi, ha alunentato diverse interpretazioni.

Secondo una letfura la proroga riguarderebbe soltanto i licenziamenti.

‘Un’altra tesi as ume, invece, che la proroga abbia portata generale € sia quindi applicabile non
solo ai licenziamenti ma anche alle altre ipotesi previste dall’art. 32, tra cui i contratti a termine, ivi
compresi quelli cessati e non impugnati entro il 23 gennaio 201 1, e ciod entro 60 giomi dall’entrata
in vigore della 1. 183/10. .

L’intexpretazionE condivisibile ¢ quest’ultima, perché: a) I’incipir in sede di prima applicazione
evoca e individua proprio le tipologie di impugnativa prima non connotate da termini decadenziali,
mentre onere di impugnazione per i licenziamenti gid esisteva da tempo’ (consistendo 1*unica

. innovazione rispetto al passato nell’estensione, ex art. 32, 2° co., 1. 183/10, della d1501p11na
"' dell’impugnazione anche ai licenziamenti invalidi, prima esclusi); b) sarebbe irragionevole ritencre

che i legislatore abbia voluto introdurre una transitoria disparita di trattamento in situazioni ritenute

arialoghe e del tuttq assimilate nella ciiscipfina a regime; c¢) I’interpretazione letterale condurrebbe a

un nisultato contrario alla Costituzione, di tal che I"estensione di efficacia della proroga alle altre

ipotesi previste dalﬁ

orientata. _ :
La conseguenzaé il differimento di operativitd al 1° gennaio 2012 (con i] primo termine di 60

‘art. 32 1. 183/10 si porrebbe quale unica mterpretazmne costltuzmnalmeme

" glorni in scadenzalil 1° marzo 2012} di tutio I’impiante decadenziale introdotto dall’art. 32 L. -
183710, | B |

In concreto, cio|significa che 'impugnativa della parte ricorrente in questa controversia deve
considerarsi tempestiva.

Nel giudizio instaurato ai fini del riconoscimento della sussistenza di un unico rapporto di lavoro

- a tempo indeterminato, sul presupposto dell’illegittimaapposizione al contratto di un termine

scaduto, affinché possa configurarsi una risoluzione del Iapporto per mutluo consenso, ¢ necessario
che sia accertata — sulla base del lasso di tempo trascorse dopo la conclusione dell ultimo contratto
a termine, nonché del comportamento -tenuto dalla parti e di eventuali circostanze significative —
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“una chiara e cert
lavorativo (Cass.

Invero, bisogn

" del decorso del te

-rapportl giuridici e

comune volonta dei contraenti di porre definitivamente fine a ogni ranporto

.8.2011, n. 16932).

partire dalla premessa che ’ablazione dei diritti soggettivi per effetto soltanto
po & prevista dall’ordinamento, al fine di soddisfare I’esigenza della certezza dei
di circoscrivere la litigabilita almeno dal punto di vista cronologico, ma nei

 termini ampi della|prescrizione estintiva,

. pubbliche), 1°

. provvedimenti, crit

Pertanto — in

isparte la natura imprescrittibile dell’azione di nullita negoziale,

esercitata in

questa controversia - rispetio alla mera inerzia dell’avente diritto, serve un quid pluris, per

configurare il medesimo effetto cancellatorlo a seguito del decorso d1 un tempo inferiore di quello

fissato dalla legge ;
Inoltre, la giy
circostanze a tal-

mutuo consenso de
Con il corollari
posizione del sogg
attualita dello stess
Alla stregua di
indicato e comung

er la prescrizione. ,
isprudenza di legittimitda precisa congruamente che l'onere di provare le

ne significative grava sul datore di lavoro, il quale eccepisca la risoluzione per
1 contratto. '

io che, nelle situaZi_bni non decifrabili con sicurezza, deve privilegiarsi Ia
ctto che intende far valere il diritto, piuttosto che la tesi di chi neghi la perdurante
0.

tale canone interpretativo, la conclusione sul punto & che PAMAT non ha

ue non ha provato fatti idonei a riscontrare la tesi della irreversibile rinuncia al

diritto azionato in questa controversia.

Risulta fondata
azienda municipah[
desume ["applicabi
contratti a termine,

Tale assimilaziqg

gestiscono  servizi
incarichi nel rispe

marzo ;2'001’, n. 165
A proposito di

stale imposte come
assunzioni che nei ¢

comma, d.].

e assorbenté, invece, ’eccezione della resistente che fa leva sulla natura di
zzata dell’AMAT, partecipata e controllata dal Comune di Taranto, e da cid
litd del diviete di assunzione z tempo indeterminato mediante conversione di
allo stesso modo che nelle pubbliche amministrazion.

ne ¢ SSpres'samehté prevista nell’art. 18 (reclutamento del personale delle societa
112/08, -convertito in 1.
pubblici locali a totale partecipazione pubblica aa’ortano con propri-

133/08, secondo cui, .... le societqd che
eri e modalita per il reclutamento del personale ¢ per il conferimento degli
tio dei principi a’r cui al comma 3 dell'articolo 35 del decreto legisiativo 30
Juesta disposizione, autorevole dottrina ha rilevato che “le nuove.regole siano
reazione a pratiche non trasparenti, non pubbliche, non imparziali ... sia nelle

onferimenti degli incarichi; insomma, per opporsiad abusi che presumibilmente

- avevano creato anche esuberi di personale”.

Successivamente
la portata dei vinco

cui all'articolo 1.

¢ stato introdotto il comma 2 bis dellart. 18 eit., che ha ulteriormente precisato
li in parola: le disposizioni che stabiliscono, a carico delle amministrazioni di
163,

comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. e successive

modificazioni, divie

I o limitazioni alle assunzioni di personale si appiicano, in relazione ol regime

previsto per l'amministrazione controllante, anche alle societd a partecipazione pubblica locale
totale o di controll

che siano titolari di affidamenti diretti di servizi pubblici locali senza gara,
ovvero che svolgano funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi caratiere
non industriale né commerciale, ovvero che svolgano aitivita nei confronti della pubbiica

-
2
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+ - gratistica (ISTAT)
. La tesi prevalente esclude la natura speciale di tali disposizioni, sostenendo che I’espressa

Lr,
. 3 [ 3 -
way PRI T

amministrazione ¢ suppor 10 -di funzioni amminisirative di natura pubblicistica inserite nel conio

sensi del comma 5 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311

pcONOMICO COnSo 5&!0 della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istiruto nazionale di
i

estenswne de1l mec¢canismi di reciutamento tipici del pubblico impiego (art. 35 d.lgs. 165/01) alle
societd che gestiscono -servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica non Innova
I’ordinamento rispetto a un precedente vuoto normativo in materia di societd pubbliche, ma si limita

a ribadire la giusta modalita attuativa del principio costituzionale dell’art. 97 Cost. del buon

' .andamento e dell’accesso concorsuale ai pubblici uffici, gia applicabile a ogni schema

organizzativo in cui si conforma Ja pubblica amministrazione. )
“Ini altri termini, il legislatore é intervenuto a ratificare le istanze che si andavano consolidando

o . in una parle della giurisprudenza e della dottrina, ¢ ha disciplinato direttamente il settore delle
~ societa pubbliche locali a partecipazione totalitaria o di controllo; al fine di dirimere ogni dubbio

circa il loro inserimento a pieno titolo nel perimetro della pubblica amministrazione”,

Che questa sia 2 lettura da preferire; deriva anche dall’ésistenza, prima dell’entrata in vigore
dell’art. 18 d.l. 112/08 nella sua prima stesura, di pronunce di legittimitd ugualmente orientate,
basate su norme pure preesistenti ¢ riferite alle aziende di comuni, province e consorzi. -

Cass. 2.5.2003, n. 6699, riguardante ’ATAF di Foggia:. L'art. 5, commi quindicesimo e
diciassettesimo, d.1 n. 702 .de] 1978, convertito nella legge n. 3 del 1979, nel limitare le assunzioni
nel settore pubblico, stabilendo che I'assunzione di personale straordinario da parte di comuni,
province, COnsorzi rispettive aziende, pud avvenire per sopravvenute esigenze eccezionali e per un
‘periodo non superipre a novanta giorni (nell'anno solare), al compimento del quale il rapporto di
lavoro ¢ risolto di diritto, comminando, inoltre, la nullita di diritto dei provvedimenti di assunzione
temporanea ¢ di conferma in servizio adottati in violazione delle disposizioni dello stesso articolo,
contiene una disciplina (il cui vigore & confermato dall'arl. 8 del d.1. n. 153 del 1980, convertito
nella legge n. 299 del 1980) che regola in modo completo ed esauriente 1'assunzione del personale a
termine da parte di detti enti ed esclude che le assunzioni temporanee effettuate dai medesimi
possano soggiacere alla disciplina privatistica della legge n. 230 del 1962. Pertanto, siffatte
assunzioni temporanee non’sono suscettibili di convertirsi in rapporti a tempo indeterminato, salva
restando I’applicab lita della disciplina di cui all'art. 2126, cod. civ., sulle prestazioni di fatto
. eseguile con violazione di legge. Questa disciplina speciale non viola l'art. 3, Cost., in quanio non
realizza una ingiustificata disparita di trattamento in danno dei lavoratori assunti a termine dai
suddetti enti rispettp a quelli assunti da datori di lavoro privati, dato che il divieto di conversione
dell’assunzione a termine in contratto a tempo mdetermlnato risponde a critefi di ragionevolezza ed
- ¢ ispirato alla tutela di superiori interessi pubblici di natura generale, mirando a garantite esigenze
di risanamento della finanza locale; inoltre, essa neppure ¢ incompatibile "con la nuova

" regolamentazione delle aziende municipalizzate stabilita dall'art. 23, legge n. 142 del 1990, poiché,

‘anche ad ipotizzare_che' tali aziende siano soggetti di diritto privato, non rimarrebbero escluse né la
sussistenza di interessi pubblici rispetto alle loro attivitd, né l'ammissibilita di autorizzazioni e
controlli da parte d‘ei pubblici poteri, in attuazione dell'art. 41, comma térzo Cost., ed eventuali
-« clausole dei contratti collettm di settore, nella parte in cui dovessero interpretarsi nel senso di
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. .dalla prestazione

" introdurre deroghe

4« E' sovrapponibi

Si deve négare

=

q.i.ﬁ
4

“fimane precluso di

Questo Tribuna

R .
i:secondo cui ““fer
1 funzionario respon

..I'obbligo di recup

Ma nella specig
retribuiti dall’ AM/

Le spese proce

{. 1l Tribunale di
. domanda proposta
. AM.A.T, cosi pro
Taranto, i

R

Ftpro ot e S S iy

contratti impugnat]

i:pccupazioni tempotanee presso gli enti pubblici.

{Sdichiarazione della

i limiti posti dall'art. 5 del citato d.1. n. 702 del 1978, devono considerars: nulle

. sper violazione di norma imperativa.

le Cass. 18.6.2010, n. 14773, riguardante i} Consorzio Comunale Bacino di

. “Vpjapoli, resa nella vigenza del d.1. 112/08 ma con riferimento 2 una vicenda anch’essa ex art. 5,15°
" A%.17° co., d.1. 702/78, convertito in 1. 3/79.

J"quindi, la possibilita del vaglio giudiziale circa la conformita a legge dei
in questa controversia, nella prospettiva, che & D'obiettivo dell’iniziativa

” processuale attorea, della stabilizzazione nel posto di lavoro alle dipendenze dell’ AMAT, allo
esso modo che qpesto esito della lite viene escluso dalla giurisprudenza dominante nei casi di

Lo sbocco risartitorio, pure sollecilato da parte ricorrente, costituisce un effetto ulteriore della

nullitd nonché della conversione del contratto, che non & consentita, per cui
riflesso.

e del lavoro di Taranto si & gia pronunciato-in tal senso, rilevando che “I’unica

§ specifica misura, P evista dalla normativa vigente al fine di sanzionare un utilizzo eventualmente
" “Faabusivo di contratti a tempo determinato da parte di un datore di lavoro rientrante nel settore
fzpubblico, & costituita dalla previsione di cui all’art. 36, co. 2, ultima parte, d. lgs. 30.3.2001, n. 165,

a restando ogni respbnsabilitc‘z e sanzione” (evidentemente a carico del
sabile), “il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante
Ji lavoro in violazione di disposizioni ‘imperative. Le amministrazioni hanno
erare le somme pagate a tale titolo mei confronti dei dirigenti responsabili,”

..qualora la w’olaziév'ne sia dovuta a dolo o colpa grave” (sentenza resa il 6.10.2006 nei confronti
I dell’ AMIU s.p.a.; ¢

rindice Magazzino).
non & controverso che i rapporti di Javoro temporanei siano stati regolarmente
\T, tanto che questa pretesa non € stata azionata. in ricorso.

ssuali possono essere compensate avuto riguardo alla non pretestuositd delle

¢ doglianze formulate dal ricorrente, ove non neutralizzate dalla menzionata disciplina protettiva
1 dell’assetto organizzativo delle aziende controllate dagli enti. territoriali.

P.Q.M: .
Taranto, giudice monocratico del lavoro, definitivamente pronunciando sulla
da Nicoli Daniele, coh ricorso depositato. il 28.12.2011, nei confronti délla s.p.a.

vvede: rigetta la domanda attorea; compensa le spese processuali.
31 gennaio 2013

IL GIUDICE:
(Dott. Sebastiano L. Gentile)

) Sdvertiers L. %.M_H/f{
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: QF : Ui AGOUST CONTRATE

[ASF . . ,

Studio Associato Barberio
N

Avv. Roberlo Barberio”

Awv, Luca Barborlo
Avv, Marco barberdo

Avv, Gluseppe Glonnotta

Avv, Alessandro

longone

Taranto, {| 1" febbraio 2013

AMAT SPA

Via fax al n. 099.7794247

Dggetto! AIIAT SPA / SCARNERA Giuseppe (Tribunale di Taranto ~ RG 10119/11)

AMAT 5PA / NICOLY Danlele (Tribunale di Yaranta — RG 10120/11)
AMAT SPA / MARIAND Cataldo {Tribunale di Taranto — RG 10422/11)
ANAT SPA / SQRANNQ Francesco {Tribunale di Taranto ~ RG 10123/11)

AMAT SPA / MONTERVINO Nicola (Tribunale di Taranto — RG 10124/11)
[

Con riferimento alle posizioni in oggette, si allegano n. 5 dispositivi con cui il Tribunale ha rigettato i

] i——or o
ricorsi proposti nei confronti dell’azienda.
Le spese processuali sono state compensate, -
~Con i migliori saluti o N QQ%} _____
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TUDID ASS BARBERIO @997362875 : R: 8997794247 P.376

n, 10122 R.G. 2011

REPUBBLICA JTALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALJANO

1l Tribunale di Taranto —Giudice monocratico del lavoro

te pronunciando sulla domanda proposta da

E)_Q,L,u !;/(.Q , con ricorso depositato il 28.12.2011,

nel confronti

sompensa le s

Tarant

della s.p.a. AM.A,T., cosi provvede: rigeita la domanda attorea;
pese processuall.
0, il 31 génnaio 2013

IL GIUDICE
(Dott, Sebagtiano L. Gentile)
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Prot. N© 6(2

L$P

Oggetto: Con

] '}d- :;;:;&;rc
® Lo g - S.p.A. ;’.' ;P
Azlenda per la Mobilitd nell’Area di Taranto H 3\‘
{l\ < Mooy BV '
l JUAG
Taranto, 0 4 APR. 2012

Egr. Avv.to Roberto Barberio
Corso Italia,254
74100 TARANTO

ferimento incarico

Con la pr'eseTte, ai 'sensi dell'art. 24 dello Statuto dell AMAT S.p.A. e giusta

scrittura privata del 22/03/2011, Le conferisco l'incarico di assistere I"AMAT

S.P.A. dinanz

1. Marian

elencati ricorrf

i al Tribunale di Taranto sez. lavoro nei giudizi promossi dai sotto
nti tutti rappresentati dall’Avv.to Donato De Martinis.
Cataldo: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;

Zonile

A dispaosizion

guestione, Le

@A

Societd p
Via C. Battisti, 657 - 74
Co

1
Ol /04

2, Monter‘vino Nicola: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
3. Nicoli Daniele: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;

4. Pacciana Giuseppe: Tribunale di Taranto sez. lavoro . udienza del 5111012012;
5. Scarneta Giuseppe: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
6. SorannL Francesco: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
7.

megieo: Tribunale di Taranto sez. lavoro . udienza del 30/056/2012.

e per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

porgo distinti saluti.

.Zar&

er Azioni con Seclo unico seggetta a direzione e coordinamento da perte del Cornune di Taranto

21 Taranto = Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.jt » e-mail; amat@pec.amat. ta. it
dice Fiscale, Partita iva e N* jscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 5.497.272,00 iriteramente versato
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d R 144 - COPg -

Avv. Donato DE MARTINIS
Via Tno Minni, n. 64 — tel, e fax 0997329950 )

74100 - TARANTO e ,g,n{/u

e —

2 ;hn.il-_
5 DRETIRE T ol STRIBUNALE CIVILE DI TARANTO

D [erva SreT S
3” HTERI R RRIGINGTR /&
1

REQUETy CONTRAT]! : [~ = Sezione del Lavoro -~
L GRS A0 O } ]
B BFORMETICL s .
A OBEERBONATE TS ,Z COrsSo ex art. 414 ¢ .P.C. .
W N “- PROCURA ALLETIT]
1 PROD‘:J'{T? iSO, - Io sottoscritto NICOLI' Danigle
-"""Be‘r‘“’ NICOLL! ‘Daniele, nato & Taranto 4l 11.7.1979, res idente| delego I'Aw. Donate DE
T R = ARTINIS ™ rappresentarmi e
Sl SIHPF Guresir — difendermi in tutte le fasi del

in Talsano L&‘A} eglla via Madonna delle Grazie n. 48 (C.F.| Presente .giudizio e, quindi,
N . d

- impugnazione ed esecuzions?
NCLDNL79L1311,048Y), rapprésentato e di feso, giusta procura]| Mnchéin ognialtro giudizio ad

ool UUT]SEQUEIH& e

‘ - collegato, con ie pir ampie
rilasciats a margine del presente atto, dall’Bvv. Donato DE facolta. di legge, incluse quelle

i it
e

] transigere ¢ conciliare ad ogni
MARTINIS WC.F.: DMRDNT77HIBC136U), presso il cui studic in| COPOiZone Ia  controversi,

¥

rinunciare  agli  atti  ed
estinguere 0 ogni modo le

Taranto, alla wvia T. Minpiti n. 64, € elettivamente procedure_ assistere _anche.

agli atti esecutivi nominare
-| consulenti di parle, associarsi

domiciliatio; RICORI;\’ENIE

avvocati e procuratori,

7 - : ' : . | ratificandone sin d'ora il loro -
Contro: ALM.A.T s.p.a. (c.f. 00146330733), in persona del operata

Faal”) L

Autorizzo il trattamento dei dati
. ‘ . personali per le finalita e
legale rappresentante D-t., con sede in Taranto alla via C. | secondo le modalitd consentite

dalla vigente nommativa in
] . materia di tutela della privacy,
Battisti, n. 657; i RESISTENTE ai sensi de! D. L.vo 195/03,

Eleggo domicilic presso il suo
studio .sito .in Taranto alla via

FATTO ‘Minniti, 64. .,
Taranio,

l. Con un| primo’ contratto "di lavoro a termine del 13.6.2002 / (NICOLT Daniiele)

by,

(doc, 1), della durats di tre mesi, stipulato in applicazione JBLMGOQS &MM

La firma & autografa.
dell’art. |7, lettera A, punte 1 dell’Accordo Nazionale| (Aw.Dongte DE MARTINS)

T dpuft | )

Autoferrotranvieri dei 27.11.2000 (doc. n. 11), il ricorrente

veniva assunto . alle dipendenze dell’A.M.A.T. con |

“l'eattribuzione della qualifica di operatore d’esercizio, | 7)6‘2)

i NP crojologice
parametro |140, con decorrenza dal 16 giugno 2003 al -‘Eﬁ"iDOFfO ity £

%ﬁr_‘; [Brt g e TR I T

i

H

;
~5

settembre 2003, | SVATEDN RN [)1 5 i-EJ 2012/

- . ! UH-lLIALE GIUDIZIAFL
2. L'appcsizione del termine venive cosi _motfivata, |in /

premessa, dall’Z.M.A.T. S.p.a.: “.con ordine di sérvizigi n

13/2003 si| & dispestc in favore dei Persopzle vi iante

i ]

—X




. i P g o amporase 0. UL 3006 01, G3-0 0
|
1 les07-31.0 0 7, 71 o0E-iRI08; 1A/ 08-21408:02,00-25/08"; & auneva,.,
'
1
“opertanto, e parantale 29 T L T I R

servizio, occorre procedere alla sostituzione del predetto,

personale di guida durante il periode di fruizicne dei%_mw_m_

congedi’” . i ) “‘ .

|

3. Con la stipulazione di un contratto di somministrazione del]|

!
11.12.2003 (cfr. doc. n. 2), prorogato in data 16.12.2003)

(cfr. doc. n, 3 & concluso tramite la societd di fornitura

LDECCO S.p.a., il ricorrente continuava a svolgere la propria

attivita lavorativa presso la societad resistente dal

12.12.2003 al 31.12.2003.

4, I1 sig. NICQLI’ veniva, poi, nuovamente assunto

dali’A.M.A.T. S.p.a. con successivo contratto a termine del 2

gennaio 2004 (doc. n. 4}, stipulato con riferimentc espresso

all’art. 7, lettera A}, punto 2 dell! Accordo Nazionale

Autoferrotranvieri del 27.11.2000, nonché con richiamo al

D.Lgs. n. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Tale contratto veniva stipulato per un periodo pari a b6

mesi e precisamente dal 5.1.2004 al 2.7.2004. Lle ragioni

sottese all’apposizione del termine venivano cosi individuate,

in premessa, dalla societa resistente: “..con deliberazione n.

82 del 28.10.2003 il Consiglio di Amministrazione




!
tn

L dell 2k M A,

ey hia Dresc arro o) una carenzg

o,

T

nell’crganico aziendale di adgenti 3in possesso del profilo

(il

*)
3

professionsle di “Operatore di esercizio”, stabilendsc di

. _d.procedere lalla copercura dei posti vacanti, tramite contratti.

SE ot Y

di lavoro| a tempo indeterminate.”; e ancora, “..nelle ..mors,

R . -

; ,déllt‘iespletamento delle brocedure  per 1l’assunzione.:, .di.

%
.

=

lavoratori| a tempo indeterminato, vista la necessits dif

e mm(

garantire ed assicurare la regolarita del servizio pubblico,

.

con _  la precitata deliberazione del Consiglio di,

Amministrazione si & deciso di Drocedere all’assunzione con

contratto a_termine di perscnale in possesso dei reguisiri per

I

4 l’espletamento delle mansioni di cui al protilo professionale

L ]
s di Operatode di esercizio”.

WS NS |

6. Solo in data 31.3.2004 1a societa resistente, in effetti,

s‘t
¥ .
3 indiceva un bande di concerso per la formazione di una
graduatorial da cui selezionare personale gualificato (ovvero
!
5 in possesso di idones patente di guida e di certificato di
abilitaziong professionaie di tipo “4A" o “KD") da assumere
come conducente di linea, sia mediante contratto di
1
.; |
i inserimento, sia con ordinari contratti a tempo indeterminato
¥
i
T {doc. n. 5) .
¢ 7. Nelle more dell'espletamento della detta procedura. di
—
»
3
.4 selezione il contratio individuale a termine del 2.4.2004 (con i
4
—3
3 gineria o : )
~ S L 1E2585 a '
— ] scadenza originaria icgata al 2.7.2004) veniva
. ! sucgessivamente Prorogato sino al 30.6.2005 con COomunicazione
—

[FENPERPE LR




Cnus il 8 nmLteon_cqnteSLua;mguLe_a_gggpgg;;ignemigu ORI IE
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I, _lang | bh LUUSRDYE 201 doT. . g . formilata deo

G Lt r awTGmaLn, .1 riToerrante na Smpugnate o Tt It

aummensionaty  lael TALL.LULs e ruressively, FETLI TN FIS B 4

prentdsznf lavorarive., Tale comunjcaziong. rimaneva _griggnjgiﬁ“mmu_‘

1
regantel
|

"

=
I~
n

;1. rende _ nggess

rrscontro, del lagi

giudicio.

DIRITTO

1
!
i
i
51i schemi contrattuali adottati dall'A.M.A.T. S.p.a. ed|
[
i

indicati in narrativa, Ssonc stati redatti _in aperto contrasto

con la disciplina, nazionale e comunitaria, prevista in

<

%

materia di contratti a termine. Per guanto sarebbe sufficiente

soffermarsi sulla natura dei vizi gravanti sul primo dei

contratti summenzionati, 1le peculiaritad ded singoli accordi

rendono., tuttavia, necessario analizzare distintamente

ciascuno di essi. Di certo & che, giova premetterlo, dalla

palese illegittimita dei vari termini apposti, non potra che

discendere  la conversione dell’originario rapporto a termine

in un contratto a tempo indeterminato.

A) CONTRATTO DEL 13.6.2003 - NULLITA DELLA CLAUSOLA

APPOSITIVA DEL TERMINE

Preliminarmente & opportunc precisare che tale contratto

(doc. mn. 1) rimanda erroneamente alla disciplina di cuil

eoreT -



M

_all’Accordo Nazionale 2Zutoferrontranvieri. del 29.11.200C. In

I realta artvalmente il lavoro a termine 2 disciplinato dall

D.Lgs. 368/2001, (come modificato dalla Legoe 247/2007 e dal

D.L. 13242008 convertite in Leagge 133/2008), che ha tra

l'altro abrogato la L. 230/62 & i'art. 23 L. 56/87.

E

N ] .
Fattla questa doverosa premessa & ora oppeortuno

‘goffetrmargdi sulle ragioni che dimpongono la conversione del

contratto [del 13.6.2003 in un rapporto a tempo indeterminato

per mullita della relativa clauscla appositiva del termine.

L'art. 1 |comma- 1° del citato decreto, stabilisce che pud

legittimamente essere instaurato un rapporto di lavoro = tempo

determinatic tutte le volte in cui ricorrano ragioni di

carattere [tecnico, produttive, organizzative o sostitutivo. A

sua volta|la Legge- 247/2007, modificando 1’art. 1 del D.Lgs..

368/2001, ha stabilito che “il contratto di‘iavoro subordinatp

e stipulatio di regola a tempo indeterminato”; precisando, poi,

2l seconde comma che “I'apposizione del termine & priva di
I
F effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atto
;

scritto nel guale sono specificate le ragioni di cui al comma
B 1". Non si tratta di_ una precisazione di poce conto, posto

L _tche, il |legislatore, supportato, nel tempo, da copiosa

: giurisprudenza, ha, in tal modo, stabilito che, nel mondo del

lavore, . & |i} contratto a tempo indeterminato a rappresshtare,

la “regolal’, relegande, per l'effettc, i rapporti a termine al

L,_‘__ngglo di semplice “eccezione”, 1In quante tale, guesti ultimi

X
o)

.

i
{
|
i
I
!
:
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A
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T L iVe LGSTa o Luline

nHrmELIVE,  HONGSTHT

datore 2l

EP I S RAN I  moane one bl

o nhon .,,e*..;_a.}(‘_’_?—‘m-!.&g__,—fﬁjJ-

na stipulato il son

ded

Lipcloglra

!

saMeraLors.

8

LAVORG  deble leelodiale

esnt ralt e

(1

.pegepa. b

tratto &

o.p.s., _infatti,

.14.6.2003 per la dichiarata

necessité

di sostituire

di guida durante il

periodo

di frulicione

| “personale

[

congedi”.nulila di pid! L' estrema

genericita di rale

formulazione denuncia, a chiare

lettere,

1'intenzione

. datore di lavoroe di eludere la

“regola”

di avvalersi cioé;

dello strumento del

contratto a termine senza che al lavoratore

fossero garantiti

1
|
I
!
ldell'"eccezione”;

la trasparenza,

la riconoscibilita e la verificabilitd della

causale addotta allo scopo di giustific

are il termine apposto

al ceontratto di lavoro.

Su tali aspetti si & pronunciata,

in maniera risolutiva,

la Consulta,

con la nota sentenza n. 214/2009.

Quest’ultima,

in particolars,

nel dichiarare non fondata la guestione di

jegittimita sollevata, ha finalmente

fornito una lettura

“

costituzionalmente

orientata degli artt.

1 ¢ 11 del D.Lgs. n.

366/2001. Se & pur Vero,

b

precisa la Corte, che, ai. sensi

deil‘art. 1 del d.lgs. n. 368 del 2001,

comma 1, 1'apposizicne

|

1




ine 2zl contratio di lavorc & consentita a frontes-di.

réagioni

di carattere (oltre che tecnico, produttivo . e

organizzativo,  anche) sostitutivo, altrettante veroc & dhe 41

sSuo  secon

| téFmine &

dc  comma aqqiunqe_ guanto seque: “1'apposizions-idel)

priva di effetto se non rigulta, direttamdifgrsd

indirettamente, da atto scritto nel guale sono specifisiEs.:

el

Py

TR

ragioni_di cui al comma 1", Ne consegue, sempre a parere d21lal

Consulta,

che “1'onere di specificazione ‘previstoids

guest'ultima disposizione_ impone che, tutte le volte -+

l'assunzigne 4 tempo _determinato’ avvenga per soddisfaré

ragioni di

i carattere sostitutivo, risulti per iscritto .iandhe

A1l  nome

- del lavoratore sostituitc e la causa delila .sua
g :
.
& sostituziacne. . Infatti, considerato che per Y ragioni
o —
1
; sostitutive” i debbdne intendere motivi connessi  con
: l'esigenza di _ sostitwire uno o pid  lavoratori, . la
< specificazione di tali motivi implica necessariamente anche
i l'indicazione del lavoratore o dei laveratori da sostituire e
§= delie cause della Jloro sostituzione; solamente in guesta
maniera, infatti, 1l'onere che 1'art. 1, comma 2, del d.lgs. n.
. 368 del 2001 impone alle parti che intendano stipulare un
contratto | di lavoro subordinate .a tempo determinato pud
£ realizzare la propria finalita, che & guella di assicurare la
-
- trasparenza e la veridicitd della causa dell 'apposizione deld

termine 4

l'immodificakbilitda della stessa nel corsc del




PR J_":"j .'.P A - e - ol
f L e eaeweede ] Trobumgle di Genoas ER I P Cor
S rnIbral e ey O LN S IR JUesoas : Lo
e rming to costitudgaong, r Pspettvamente, 30 predmt o i

e saconda l'ecgeriong, i quapte. i1l contraltLo a “ersiineg

Cpregiudicendo

L fondamenteld garanzie . . . .@5510uraie,

gaid 'ordingmento al lavoratore  dipendente, Non UG Ehen

rappresentars un‘eccezione. Il ricorsc al contratto di ia

a termine & leglttimo solo in presenza di determinate’

i
i
b
v

circostanze oggettive € non pud essere rimesso alla mera

volonta negoziale delle parti. Ne deriva che le|

-

' caratteristiche obiettive che giustifichino _1'apposizione dij

l

i

un termine al contratto di lavoro e che sono oggi previste

dalla clausola elastica contenuta nelil'art. 1, D.Lgs. 1.

368,200, non posSsono che ravvisarsi Jdn una _oggettiva

temporaneita della occasione di lavero, dd definirsi nel
| ‘

contesto su cul deve operare la valutazione stessa e che va

rinvenuto nell'attivita aziendale considerata nel sue

3

complesso; cosicché non pud * considerarsi  transitoria _una

" occasione di lavoro che si pone gquale uno dei momenti tipici,

destinato 2 ripetersi nella sua tipicitd, della complessa

attivitd aziendale; in altri termini non & ammissibile che la

velutazions di rransitorieta venga effettuata su di un tratto

gg e



A (cfr.

_a_E_ti Vi Cé

aziendzle arbitrariamente isclaro dal datore, dn

facolt

i di apporre i1 termine alla mera

volonts: deid

e, in_ definitiva,

anche Tribunale di Milanc 12/04/2006 e Corte di AppeMlot

alla mera. volontd del -dato&eﬂp,

N

ST oytmen w?

delle sed

e o EL STy . ‘-_- -.
24/08/2007) . Sul punto 'si rimanda anche alia lettura

uenti pronunce: Cass. 7.3.2005 n. 4862, Cass.

18/6/2010

n. 14785, Cass. 27/4/2010 n. 10033, Trib. .Milano

21/4/2004,

Est. Sala, in D&L 2004, 319; Trib. Milano 25 maggio

2000} . Nonl

pud, infine, sottacersi che, chiamato a decidere «su

di un casg

del tutto analogo a quellc che ci occupa, anche il.

Tribunale | di Taranto, con_ la recentissima sentenza n.
5148/2011 |pronunciata dalla dott.ssa PALMA {doc. n. 8), =i &
pronunciatp in sensc conforme all’orientamento sumﬁenzionato.

L' autorevo

le guadro giurisprudenziale innanzi rappresentate

consente d

i affermare che il contratto a termine del 13.6.2003

& stato s

tipulate in violazione della disciplina vigente in

materia. I

nfatti, lo stesso si limita ad invocare una generica

di sostituire i lavoratori

necessita in ferie, omettendo -del
— futto qi indicare i nominativi di cclpro che avrebbero -
: usufruito del periecdo di congedo.
Sotte altro aspetto, non pud sfuggire che, neilla.
tipologia |contrattuale in esame, ia ragione giustificativa
1 8ell'apposizione  del termine deve  far riferimento ad

un'esigenzs particolare,

eccezionale ¢ comungue transitoria,




' SR CLRerd “y - ! ' ' R - o i
R . . _ o . -
hmene,  .a fru.geons oaelie farie, spesie oo R } o
JwAlavi, Qe partg des dipendent! di unfazienda, rapplésent s ot o »
cireostanza ordinaria, prevedibile =d in ognl cefp del et
_sceyra_da guei carattery di parvicolaritd sfc di eGeezionalital
 r.chiesti ai fini della Jegittima apposizione del termine. .}
e B questo proposito & opportuna un’ ultima precisazicne, ;
: ' .
: i
. .. 8i & gia_detto che la disciplina applicabile al contratto in|
T i
i
esame & guella di cui al D.lgs. n. 368/200) e che il contrattol .
' !
!
di assunzione del sig. NICOLI’ rimanda, erroneamente, i .
all’abrogato Accordo Nazionale di categoria del 27'.11.2000.; *
!
Ora, anche qualora si volesse ancorare la decisione alle sole
disposizioni del contratto collettivo su indicate, non potrd -
che conseguire ugualmente la declaratoria di nullitd della —
clauscla con cui & stato apposto il termine al contratto —_—
individuale. Infatti, l'art. 7 lett. B) n. 1 del suddetto —
Accordo consente l'apposizione del termine anche "nel caso di -
concomitanti assenze per ferie, malattia, maternita, congedi e
parentali, aspettativa”. Ora, il reguisito della —
“oconcomitanza” ha una sua  ragion d’essere: € cioeé che S
1’assenza del laveratore da sostituire doveva glad sussisters| —
al momento della stipulazione del contratto individuale a
termine € non gia essere meramente richiamata “a futuras

10




on riferimento ad wun,.evento..previsio e Drevedini, e

la fruizione delle ferie estive da parte dei
dipendenti| _
Come| che sia, le considerazioni-..din fatto. e di itto

[sinnanzi eg

plicitate fotoagrafanc un,-generalée disallineanento

S

atto individuale di che - :tra

- i

ttasi

dallo_ schema_

| previsto d

ser gli ef

al legislatore. Con la conseguenza che, ai sensi e

oy

fetti dell’art. 1419, I e I comma del codice citile

——

ed in =

368/2011,

plicazione della- disciplina di..cui al D.Lgs. n.

qnullau il

la clausola appositiva del términe va considerata

termine stesso inefficace ed il rapporto dowvra

'

B)

reputarsi instaurato, sin dall’origine, a tempo indeterminato.

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE - NULLITA DELLA

CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE

[ ———
v

Come

anticipato din narrativa il siq., NICOLI’, 'dopb i1

" i

‘terminato

prime perilode svolto allg dipendénze dell’A.M.A.T. S.p.a. e

in data 15;9.2003, continuava. a svolgere la propria

attivita

lavorativa presso la societd resistente dal

12.12.2003

‘alla

stipulazione di un contratte. di somministrazione

[al 31.12.2003, "Tanto -veniva reso possibile grazie

{del ]

11.12.2003,

e

forniturs

ADECCO S.p.a. ia tipolcogia <¢ontrattuale adottata

doc. nn. 2 e 3) concluso tramite la societd dil

tradisce,

gncora una volta, gli intenti elusivi dell’ZA,M.A.T.

-S.p.a. Quepst’ultima,

infatti, presumibilmente allo scopo di

continuare

ad avvalersi di rapporti di lavorc &

tempo

14
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Carmine.

[

gt eyndarnta

a

Javorative

monnrattl

N - v S L Lo .
M| Tt mgmda Lo 5 etV

[IRTEI T SONLLTIUEL D ament Sy ST
A, smay. NITOLIS Cattraverac un’lailal

di  somministraziong

e conlratllo d)

mkg;;eriori

fuesta breve  premessa &pre la strada ad una serie dij
: - |

[N, |

considerazioni. Farma restando la disciplina tipical

dal legislatore in tema di. contratti di.
i |

L predisposta

" somministrazione, non v'& dubbio che guesti plcimi  siano

parzialmente sovrapponibili ai contratti a termine

comungue

quanto a

finalita e forme di tutela del lavoratore. Cid non )

sfuggito alla piu accerta giurisprudenza secondo . la quale, in

sintesi, il problema Qellé' causzli nel contratto di

somministrazione deve essere risolto alla stessa stregua dei

eriteri stabiliti per il contratto a tempo determinato.

| Cra, 1tart. 20, comma 4 del D.Lgs _D. 276/2003,

stabilisce, che -“la somministrazione di lavoro a tempo

Ffronte di ragioni di carattere

determinate & ammessa 4

tecnico, produttivo, organizzativo © sostitutivo, anche

all'ordinaria attivicd dell'utilizzatore”.

riferibili

deriva che, conformemente a guanto gia dedotto in meritec ai

contratti a termineg, le causzli della somministrazione devono

nel |

in maniera

essere indicate specifica e dettagliata

12



Qualiora

guest’uwltimo dovesse

risultare privo-wdi

icazions;

limitandosi,

come nel caso che ci occupa,”

iong di causall del tutte generiche, =i forma ~in

roratore il diritto a richiedere la costituzidhaisdils..

i Somministra

zione in esame non pud sfuggire che il riSEYEES

5 A

R . L TS
rapporto di lavoro alle dipendenze dell’ imprésat .
- ';';5‘-"'”-""": 437‘& RS ¥ - <3 K S EH T
- v 1 - .
‘YEiTizzatrice. Con pill specifico riferimente zi contrat®i®iy |-

imi

&

stato motivato con la semplice. e . sSmmariaflis

‘gquesti ult

A\l

dicitura

sostituzione lavoratori assenti”, senza indicarzi®

b
e

del nominat

ivi dei lavoratori asseritamente sostituiti e¥setizal..-shali

della™- Yoro.

alcuna specificazione in merito alle ragioni "

2ss5enza. e DG SN S
A tai proposito  la giurisprudenza ha affermato- the

“fmomissis) non s5i pud dnfatti, non sottolineare come la

clausola di

cud all’art.

20,

c.

4 cit. consenta alle .parti una.

autonomia

di ampiezza id

entica a quella

stabilita per. “iF

contratto

2 tempo determinato dall’art.

1,

c. 1 del D, lgs.

368/01, cg

sicché appare

conforme alla

ratic legisliativa

=

certamente |

“compatibile”

con

1’impostazione

dell’artiBolato

nella materie della somministrazione la previsione del] secondo

comma dell

fart. 1 del D1

gs.

368/01 relative agli oneri di

specificazione,

essendo finalizzata a consentire al lavoratore

ed al giudice -~ a fronte deli’evidente estensione delle
possibilitd di icorso al Javore somministrato dovute a&allia
formuls suddetta - la controllabilita dell’effettive esisten:za

|
1
|
|
1
!

12
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: S meny : —— i
nee, V. Beituhe, % ienbaeis o0ub; Trab. o MoLano,
RPN L 2 - _—
Pagerre TOU L . SRR . e - -
1
Da | Juanio_ gupos' o dersve 2l diratto del sig. NICOLI'| .
! -
_alla conversione del  rapporto in rapporto di  lavoro| . .
T .
. subordinato a tempo indeterminato con la societé_]
i L
} _utilizzatrice, dquante meno con effetto dall’inizio della:
____ somministrazione.
L C) SUCCESSIONE DEI CONTRATTI - MANCATO RISPETTO DEL
TERMIﬁE MINIMO - CONVERSIONE DEL RAPPORTO
Bi sensi dellfart. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001 .
“gualora il lavoratore venga riassunto a termine, aj sensi
dell'articole 1, entro un periodo di dieci giorni cdalla data .
di scadenza di un contratto di durata fimo a sei mesi, ovvero
venti giorni dalla data di scadenza di _un contratto di durata
superiore ai sei mesi, il secondo contratto si considera a |
tempe indeterminato”. |
Nel casc che ci woccupa, come detto, il ricorrente, dopo L
un prime rapporto di lavore a tempo determinato, ha proseguito |
a svolgere le proprie prestazioni lavorative presso 1'a.M.A.T. e

5.p.a attraverso il sSummenzionato contratio di
somministrazione sino al 31.12.2003. I1 sig. NICOLI', veniva,
poi, nuovamsnte assuntc ©on tlteriore contratto & tempo

14

e



Y determinals del 2.1.2004 (dal 5.1.2004 al 2.7.2004). Dungue,..& o e

cOSsSi  comg

| evidente che trs lg scadenza del contratto di somministrazione

rinnovato (31.12.2003} e 1’inizio del successivo

{£.1.2004) sia intercorso-un~paricds’ infericfemic ok -

o et bt

‘qiborni prescritti dslla legge. E poiché--&immedabile lafaSeiidlica

" termine” _ anche dei  contratts  di

Rl BT A

_summenzion

disciplina

ti nen  pud che applicarsi, per analogia,’ 1&

Con la cg

di_cul all’art. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001°|

nseguenza che, anche per tale ragione, il" sig.

NICOLI' ha

diritte alla conversione del rapporto (in uno a

tenpo indeterminato) guanto  meno a partire dal secondo

contratto

stipulato in data 2.1.2004).

D) CONTRATTO DEL 2.1.2004 E SUCCESSIVA PROROGA - NULLITA

DELLZ CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE

Sebbsg

esposte S

ne, come gid anticipato, le considerazioni innanzi :

SSUmMOno carattere assorbente in merito alla

conversione

deli’iniziale rapporto a termine in un altro a,

tempo inde

terminato, la presente difesa ritiene di dover

soffermare |

la propria attenzione anche sui profili -di

invalidita

del successivo contratto a termine del 2.1.2004

(dal 5.1.2

V04 al 2.7.2004) successivamente prorogato sino al

30.6.2005.

Con

riferimente al contratto summenzionato 1I"A.M.A.T,

S.p.a. cosj

motivava il ricorso a tale tipologia contrattuale:

W

..con dsli

berazione n. 82 del 28.10.2003 il Consiglic di

i
!
‘15




[ e i e 1

wrt ., tramite contrattl

i R La e - rh 4 -
di lavoro a tempo indeterminate..”; . =l.iurs, “.nelle more
dell‘espletamento delle procedure per l’assunzione di

.lavqratori a tempo indeterminato, (u#ii:scuirjen 2
Cppocedere allfassunrions con colitratte a rerming A1 peercioiaae
1L opassasso Jd2d requisity) Jjoemissds)”. oL
Anche rie. TS0 in esam 3opars evigen.e_ chiz lg_ < lausila)

appositiva del termine di scadenza di cui al

vavoro dedotto in aiudizig non reca in sé& qgli element: di

_ i —
. specificazione e trasparenza che ne legittimano l'inserimento. ;
| .
| In particolare non pud sfuggire la palese dicotomia gmergente e
dal raffronto tra_ guanto dedotte _inm senc ai contratti
impugnati e guanto in realta avvenufo nei fatti. In altre
parcle, da un lato 1'A.M.A.T. S.p.a. ha giustificato .
i
- — 1
_ i 1'apposizione del termine sulla base della asserita necessitd
di “procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite
1
contratti di lavoro a tempo indeterminato’”; dall’altro,
1'avviso di selezione pubblica per la formazione della A
. ; . o x o i
graduatoria mostra una realta del tutto differente. E cioé chel -
i
b
. . . ; Co
il bando era, in realta, destipato non solo alle copertura Ge:x;
{
. pesti vacanci mediante ordinari contrattl a Lempo .
T N e
indeterminato, ma_anche atiraverso 1’ ennesimo ricorso allaE .

tipologia dei contratti a termine. £’ noto infattl, che il

16



{“competenzd

contratto

di ipseriments zltrc non & che & “un contratto di

lavore subordinarse a tempo determinato diretto a realizzare,

mediantce

1 progecto individuale di adattamento delle

professionali del lavoratrcre & un

|-contesto 1

deteriminato

averative, 1'inserimento ovvero il reinserimerto” nelil

mercato de

-

el lavoro” (srt. 54 del d.lgs, n.276 del 2003). e,

LIRA T

pud, sotts

icersi che i} bando di selezione di che trattasi &

stato publ

plicato in data 31.3.2004 e dungue circa +tré mnesi

dopo la st

ipulazione del contratto a termine del 2.1.2004. Cid

significa

che, al momento della

{seconda) assunzione del siqg.

MONTERVING

. la ragione sottesa alla fissazione dei termine era

solo apparn

ente e non realmente sostenuta da quelle oggettive e

verificabi

1i_esigenze che ne avrebbero consentito la legittima

apposizione.
L'A.M.A.7. S.p.a., ancora una _ volta, ha, dunque,
adottato wuna tecnica contrattuale elusiva della disciplina

vigente ip

tema di contratti a termine posta a tutela del

lavorateorel

Tanto trova ulteriore conferma nel fatto che 1a

c.d. procedura di selezione pubblica si & protratta

a lunge

nel tempo

e _a sola discrezione della societa resistente. Tale

discrezion

2litd non pud spingersi adg libitum; se c¢id fossé

consentito

11 datore di_  lavoro avrebbe gioco  facile

nell’avval

termine (per turte il tempe ritenuto necessaric!)

ersi arbitrariamente delia tipologiz dei contratti ai

sclo perché

Ci0 appare

: - AL B A 4
funzionsgle alil

espletamente deile procedure di

j
1
3

17



w CENIMLoNS DL TLSE.TAMENTE  DYOYLgEto,  TLir, . i
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Chermai iva nontraltudie dar DUTLUNGLL Auloterroutl anv.e, TR

14.17.2004 (dog. ni. 11). Tale Accordoe Nazionale, stipurato ad
espressa integraziope del D.has. n, 368/2001, stabilisce, o«

suo___art. 2, she T“gualora l’assupzione a termine sia

‘ manifestamente volta ad eludere le disposizioni_ di cui alia

lett. A) del presente articolo saranng applicabili le

tal prepositc & su

disposizioni regelanti il rapporto di lavoro del personale
+
a tempo indeterminato”. 1 n
Ebbene, peiché la ragione giustificatrice
dell’ apposizione del termine, come gid detto, appare _
contraddetta dalla reaita fattuale e documentale, da_ ciod —
ggfiva inevitabilmente la nullitd parziale del contratto e ia- __f%_
sua conversione in un rapperto di lavoro a tempo __J,__
indeterminato. _d,é__
‘E) DIRITTO AL RISARCIMENTC DEL DANNO __/1___
Dalia nullitd della clauscla appositiva _del termine ;,);‘
deriva non sclo la conversione del contratto & termine in S
1coﬁtratto a tempc indeterminato sin dall’origine, ma anche una e
specifica conseguenza risarcitoria in favore del ricorrente. A _W_,/:_
$ficiente richiamare il cortenute dell’art. o

18




32" deTTa le

!
|
i
i

nge 4 novenbre 2010, n. 183 (Collegatd “lavordy:

e che: “nei casi di conversione del contrztto 'a

cm'a'le dispor

- 1 tempo deter

 hdsaradmentd

del lavoratore stabilendo Un’indehﬁﬁ

ninato, .1l giudice condanna il datore di lavomo- Sl

Y orind comprens

| un massimo d

di 12 mensilitd dell’ultima retribuzione globsade-di

fatto, avut

0 rigquardo ai criteri dindicati gpell’articcio §

15 luglic 1966, n. 604 {(comma 5)".

dellia legge

¥) ESCLUSIONE DEL MUTUQ CONSENSO NELLA CESSAZIONE DEL
RAPPORTO DI |[LAVORO ) ST
In alffri casi analoghi alla presente causa, 1 datori di

lavorec convé

snuti hanno eccepito la cessaziong del rapporto di

lavoroe per

mutue consenso, appigliandosi alla circostanza =

invero rico

rrente anche mel caso di specie = del lasso di

tempo trascq

prso tra la cessazione del contratto & termine é&“la

richiesta dse

1 lavoratore di essere riassunto.

Quests

tesi non pud essere accolta. Il mutuc consenso

pud sciogli

ere il rapporto di lavoro tra le parti guando wi

siano fatl

ri concludenti ineguivocabilmente idonedi ad

evidenziare

‘1’acguiescenza ad un fatte/evento di provenienza

dell’ atra

parte. I1 ‘comportamento concludente che

probabilment

e invochera anche in guests case la societd

convenuta,

cara i1l decorso del tempo pill o meno considerevole

azione del rapporto e la costituzione in mora da

‘tra la cesg

parte del g

ipendente. Tale circostanze, da sola, non potrd mai

i
!
x
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e T vetia vUdunta n evoettare da detlrn, bt ova e b
{
L rapperto con Lo oconsapevolessa dellildegitrimita dal oovormine
B Muops  ricordarxe  zshe  la Corte  da na
. 4 !
she - in osseguio al principio dellia tassativita: b
i ‘ ' =
I : ‘ \
- T
o ..delle cause di cessazione del rapporto di ‘lavorc - neanche g
! T ; -
| .
- -parti collettive possgono _ attribiire _ad_ _ un _ determinatod
. ! -
comportamento un  effetto estintivo del rapporto  (cfr.  per] .
L]
_ tutte Cass. 12492/99).

2l fine di sgomberare anzi tempo ogni dubbio sul punto, -
5i sottolinea che 1'assunto appena evidenziato & coerente con _
-la naturs dell'azione diretta a far valere la nullita del —
termine apposto, c¢he per sua natura & imprescrittibile ai L
sensi dell’art. 1411 c.c. e dungue pud essere fatta valere in .
ogni tempo. -

Ad ogni modo & opportunc sottolineare che il ricorrente ! 5
i- . .
dapprima non ha attivafe immediatamente la via giudiziaria [
| nella vana_ speranza di accedere a nuovi contratti a tempo! Ry
| determinato; in seguito, solo per scelta tecnica difensiva, ha >

i
. A , -
' atteso Y'evoluzione dell’'encrme contenzicsgo venutosi _a greare! .

!
sul tema. ‘ ;
i
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. Infine & da u2itimo, si segnala 1'ordinanza del 13.5.2011

della Suprema Corte di cassarzione {cron. 12831/2011) che ha

;nuovamente ribadito che «non & consentito attribuire effetti

Vi nEgoziali alla mera inerzia, devende i1 giudice di merits

\dndividuare gli elementi che inducono a ritenere perfezidna s

Ao e e

- = . . A ;'
ld fattispecie negoziale, tenuto conto che 1'onere di provarne

TR AT

la_ sussistlenza incombe svl soggetto _che invoca 1’effetto

estintivo».

R | s it | T e ndi

Esposco e considerato gquanto sopra, 1'istante, ut sSupra

reppresentatec e difeso,

| RICORRE

2117111 .mo | Giudice del Lavoro del Tribunale di Taranto,

_ | affinché, fissata 1'udienza di discussione e di comparizione

— perscnale delle Parti, e concessi i termini della notifica del.

— ricorso e del pedissequo decreto di fissazione dell’udienza
—_ .all'A.M.A.T. 5.p.a., voglia accogliere, contrariis reiectis,
] le seguenti
—_— . CONCLUSIONI
—— 1) Accertamre e dichiarare i1a nullitd della clausola appositiva
— del termine di cui ai contratti a termine del 13.6.2003 e
__; 2;1.2004, nonché della clausola appositiva del termine di
Lfé cui_al contratto di somministrazione indicato in narrativa
,;—; intercorlsi tra NICOLI’ Daniele e 1'A.M.A.T. S.p.&.; per|
: l'effertl
: !
. i
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I Tt i - Bl 3 [ I B
1
i Vreslen, LR erth e nL plaaaPlomeela o, LTG0 The T A
Caantd e dungue das 3YLOG0200; b daldfinrrr o el
cmnLwrsLzazaone 10, DNCa s ) Gal sertaaan hnt
Coermne_del 20100 GGA
ppoper Lleileile condannare 10RMOATD Hapla. e DiATME L are
crg. NICOLI' nees puste 3 davoro ed a sorrisponderziiooo
) “.imic di risgrcimento del danno una _indenniza par. 2 G,
i
. mensilitad dell’uitime retribuzione globale di fatio o, N
! : —
o L guell’altro maqgiore o minore somma che sard ritenuta di
1
giustizia, oltre interessi e rivalutazione monetaria dal di
! L ]
del dovuto a quello dellfeffettive soddisfo; I -
]
4y In caso di mancato riconoscimento della nullitd del terminel!,
€ m 1 SehtISTRAZ oMk A)W
apposto ai contrattli a tempo determinataL accertare e
dichiarare, l’omesso rispettoc del termine di cui ali’art. 5
comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001, con riferimento al periodo
intercorrente tra la scadenza dell’ultimo contratto di
somministrazione (31.12.2003) e la stipulazione del
successivo contratto a termine del 2.1.2004; per 1l'effetto: o
5) dichiarare la conversione del contratto a termine in
guestione in contratto di lavoro subordinate a tempo
indeterminato, con decorrenza dal 2Z.1.2004; I
6) conseguentemente condannare 1'A.M.A.T. S.p.a. & riammettere .
il sig. NICOLI' nzl peste di lavoro ed a corrispondergli a o



i v titolo 483 risarcimento del danno una indennitd parist g El i oo

mensilits dell’ultima retribuzione globale di fatto. o

quell’slfro maggiore o minore somma .che sara ritenuta*di 

giustizib, ¢ltre interessi e rivalutazione monetaria dal ‘8] - = 3

o dél dovuto a guello dell’effertivo soddisfo.

R N

. ) ] * . % 7“" ~ P 3
7 In ouni |caso, cqndannare 172 . M.A. T, £.p.a., in personahdel‘ e

-

rappresentate legale p.t., al versamento delle

contribuzioni previdenziali e assicurative, dal giorno

della trasformazione del contratto a tempo determinato sino

alla riammissione, o comungue per i_periodi che saranno

accertati per dovuti.

8) Condannare, infine, la medesima societa convenuta al

| pagamento delle spese e competenze di lite.

* * * *

_ Produzicone |- Si depositano in cancelleria unitamente all

b presente ricorso i sequenti documenti in copia fotostatica:

_ 1) contrattd di lavoro a termine del 13.6.2003; 2-3) contratto

_ di somminisftrazione del 11.12.2003 e relativa proroga al

1 31.12.2003; |4) contratto di lavoro a termine del 2.1.2004; 5)

5

. | avviso di selézione pubblica A.M.A.T. S.p.e. del 31.3.2004; &)
. ‘| comunicaziont A.M.A.T. S.p.a. Prot. N. 13527/UP del 2.7.2004
] lavente ad oogetto la proroga del contratto 2 termine del
;,E 2.1.2004; 7)| lettera raccomandata & mani del 6.310.2011 a firma
. [ Avv. Donato DE MARTINIS per impugnazione contratti; 8)
i ! i
t | : !
,,E | sentenzz n. 5148/2011 Tribunale di Taranto, dott.ssa PRLMA; 9) !
] -:
}:. } t
1z H ]
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3 SEPNLT Sorat el nan R S I b
: ranviers de N L0 o Avsoran, Mo
Lyt TroLurenviers 4s. AL €163 )
81 dighiara: a) st La vadwero del Lo dnmanga o snddetormooat g
by et {ini Ael versamento del econtribuito unifigato, =he il v
' !
L riworrente nQn n# _u_n_,:egd‘izj;_p_A,;'.zppg.r;j_;'q1__!_e‘-.__..”ti"EIF superiore ad .. R
. :1.p%4,48 lgome da dichiarazione ailegata - doc. B8); &) che .e ) o
i i
__momunicagzioni processuali previste dalla leage Dotrang_p__essere' R } L
| inviate al n. 0997329959 di fax o alla seguente casella di
posta_ certificata: demartinis.donatoforavia. legalmajl it.
.
Taranto, il 19 dicembre 201l 5
(Avv., Donata, DE ,/MP:RTINIS)
1 !
A b & wh
. z o
/
i L}
: ——————.
| o
1 i
I .
! e
| |
j ! L
i —
i
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g3
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J-ricq

Pudienza d

personale d

che 1l ricors

dell’attore,

Taranto,

it g
rt. 415 c.p.c; s

TRIBUNALE DI TARANTO
Sezione Lavorg.

B

1l GiudicfjJ

IT'SO;

li atti e 1 documenti;

FISSA

el 21 grugno 2012, ora di rito, per la comparizione

clle parti e per la discussione;

DISPONE

0 e questo decreto siano notificati al convenuto, a cura

entro dieci giorni da oggi.

i19 'éema~io-%fe 12

Il Giudice
Dott. Sebastfano L. Gentile

A




SO cuntL e rripinta

< Tabori,. ) 1 B mz/}' S
R il S EOTs,
C T e e
o R L
| j \‘.//
L
R .-..4’/

abu v e i T (. PATT S [l ) {S’;Z

. e . . : C vy
11w o

A man(‘ den implegatlo/tuPEIBR ALY
a Mm:=~ ' p;;\”(‘ m

g é.”é?’“ﬁ




D&TUD 10_ASSOCIATO_BRRBERIO N.FRX :18839-8997362875
N

S

Avy, Roberto barber
Avv. luca Barberlo
Avv, Marco Barberle

Taranto, 27 ottobre

0

T

o

2008

GGETTO: Amat SpA ¢/ Nicoli Daniele

Richiesta di assunzionc con diritto di precedenza

27 0TT. 28688 12711 Pl

Studio Associato Barberio

Avy, Claudio Barbetlo
Dofl. Darlo Rarberlo

AMAT SpA
Via Cesare Battisti n, 657
74100 TARANTO

EFax n. 099/7794247

rasmetto il digpositive di sentenza con cui il dott. C. Magazzino, pronunziandesi sulla

controversia in oggetto, ha rigettato il ricorso compensando le spese di giudizio,

G

on t migliori saluti

ran,— 204,

. 17 OTT. 2008

P PRESIDENTE O
0G ORETIOREGENERALE O3
DA DIRETIORE AMMINSTRATIVO O3
OT  DIRETTORE TECNICO O
UE  ESERCIZIOMOVMENTG  OJ
UAG AFFARIGENPRENSTRI 0O
UA  ACQUIST!/ CONTRATT) a

1

O

UC  CONTABILITA'/ BILANGIO

U IHFORMATICA
UP FERSONALE /RETRIBUZION, &
Ur TEENICO O

WPT PRODOTT TRAFFICO O
elRG RAGIONERIA/ZCONOMATG [
STQ STAFF GALY O

/

O

c-mail: robertobarberadibara il

11C I

74100 TARANTO - C.50 lalia 1,254 « tel. 099,7351536 - fax 099.7362875
00179 ROMA - Via C. Baronlo n.54/A - tel.flox 04.7850537
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RACCOMANDATA A. R.

L4

s

s

Direzione

Commissi

P.le Bestat n®27 —

Prot. AZ S Ii )

Oggetto: Riunione

presso la Direzione

CONVOCAZION

¢ ;3? MINISTE

RO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro
one provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
33 — 74100 TARANTO tel.099/7353557 fax 099-7352986 E-mail dpl-taranto@welfare.gov.it

AMAT 2.9.0,
I b avim Q.AG Cl-q}
e "~ 2 NOV. 2006
bé -Dam'tlreﬁmemh D n ’
bA - birehiore Ammirretratiug I}
OF - Direttore Tecric 41
US -SegreterinCenede [
VAS - Aff. 6 /PR/Shist [T
UA - Acquisti/Contratti 33 '
W Comobilini/Bilncio o Al Lavoratore  NICOLI' DANIELE
VE  -Esercizio Movimerts ([
VI Informatica C/O AVV MARIO RUINA
w Pu-smdu’h ﬁ P.ZZA GARIBALDI 20 MANDURIA
ur
use SWng:rh i1 i
UFPT- i Teetfico a Alla DITTA AMAT SPA .
UF -5~ Regioneric/E m
STQ  Sweff Qus VIA C BATTISTI 657
TARANTO
della Commissione Pro |nc£t d &:AOI'ICHIEZIOT‘IG il 29 novembre 2006 alle ore 8.30
e

Provinciale del Lavoro'di Taranto\ piazzale Bestat nn°27 33.

Questa Commlssmn? di Conciliazione ha indetto la riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410

c.p-c. al tentativo di

(NICOLI_DANIELE

nel controntr della:
AMAT SPA

come da richiesta e

%/ allegata in copia

O giainviatad

Le parti in indirizz

con l'avvertenza che
rappresentare da p

proprio conto.

congiliazione promossc da:

=2

Tettuata in data: 20/10/2006 <cheé

all'interessato alla controparte.

g sono invitate a partecipare alla riunione nel giono e nell'ora indicata in oggetto,
>, sia il datore di lavoro che il lavoratore, potranno presentarsi personalmente o farsi

erscna munita di delega a rappresentarlo, decidere, transigere, ed incassare somme per

Si informa che, a causa dell'elevato numero di controversie ed al fine di rispettare I termini di cui
all'art.410 bis C.P.G., eventuali richieste di rinvio saranno valutate positivamerite dalla Commissione

esclusivamente se

presentate congiuntamente ed in presenza di motivi debitamente documentati.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
DOTT. ROBERTO SOLITO




\- ; .
- Mod 1/DR .
: Alla Direzione Provinciale del Lavoro diﬁﬁ?q MND
Servizio Politiche del Lavoro- Commissione Provinciale di Conciliazione
delle Controversie Individuali di Lavoro
Via DASTC Jnh BETACAP Jhto crITATARAKTO

“ Framite Associazioné Sindatalé/Studio Legale A\w ﬁﬂRl D RD( \V] J‘\
di_ TTANMDURIA

Rep.n
O Accolta
U Non accolta
1 sottoseritto comovebons)  WNCO( | LOANIELE nato a (uogo di
nase) % ARAWTo il (GGIMMIAAAA) ,P Po3./ Q%? sesso (MF)_F]
e domiciliato nel comune di‘T{\&RwO A CA.P. 1}1 fOO
Via Ffé\bon wh dEUe gRAue . n. hcg Codice Fiscale]) (':LBNL* QAL QA?Y

nazionalita _TRC[ ANIA
Chiede clie sia esperito il tentativo di conciliazione ai sénsi dell’art. 410 ¢.p.c. e art. 36 del Decreto

. Legislativo n. 80/98, nei confront] della ditta (rasione sociaLe perLs oiTra) ﬂ 1 F\'T’ /7‘,{} o
esercente attivita di (semorzeroourmvo) Mfﬁ’EQRO’F@A\J dic i

con sede In (COMUNE OVE RISIEDE LA DITTA) ‘/\_A RA VYo . C.AP F} [ %e]
. 'J ve. CECA RE 5 ﬂ’lT\ Srl - n éSQ Codice Fiscale (cooice FiSCALE DELLA DITTA)
, alle cul dlpendenze &/¢ stato occupato dal (GG/MM/A.AAA)& ﬁ, Oﬁ al (Geimianas)
% 200§. con Ie mansicni di A St ﬂ con la qualifica di Q::—_-_'__v*,__b_m-(—l‘u_ft\!‘Lﬂappjhcatn:)
A {EQRO’{{R NE R’ per le seguenti cause (BARRARE LE VOCI DI INTERESSE): .
0 Impugnativa di licenziamento comminato m data (comar/aras) a mezzo-voce o lettera ‘ ]
O Differenza paga dal (cenavaras) ' al (GOMMAAAA) DIRE"IDNE\ Pioi LE] DEL L AV'O.RO “
0 Mancata retribuzione dal (G(.‘;/-MWAAAA) al (GommiaAAA) —
0O Ferie non godute dal (commwassa al (GGWAAAA:)" ______ 20 0 ZUBU
0. Riposo settimanale dal (catasasas) al (ecfm@) ‘ berorwe je ?0
G Compenso lavoro straordinario dal (comwasaa) al' (comamiasAay "
0 Festivitd nazionali ed infrisettimanali dal (GG!W:/AAAA) al(cananasna)
0 Gratifica nataljzia, 14° mensilita dal dal (cehewansa) al(aonaa/arAAA)
0 Indennita sostitutiva del preavviso
0 T.F.R. (trattamento fine rapporto)
U Passaggio di qualifica . -

B Altre vooisd | BiTTo Dt PRecepev

Firma

Luocgo e data 020 . 10 .‘2\905 “TN?R\STO

Y : - Ty Tor_m ‘_., Sa . . - K .
-uiaeriatoandedalinen Ehmoonnat nellazishads i s dellenoniertng i Liwd g o st G s




MODULARIO
D.R.P.L.-48

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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AN v I . ¥ spA §,§ R .
Aziondp per lg Mobilit nel'Area ot .Tnn.:lja o, f‘;"‘m
o o Terarto, 118 55 m
prot. n°: _:_(_g__B__SJUAG | fene .
Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Italia; 254 ..~ " ,
74100 TARANTO -
Oggetto: Conferimento incarico. . ... . o
Con Ia presente; sensi delliart.24 ‘delio Sigtuith Societario. dell AMAT Sipif, € e )

della scrittu
conferisco 1l

sezione 1avoro,

nvenzionato del 12/04/2005, le

privata di incarico professionale co
al Tribunale di Taranto,

carico di rappresentare MAmat S.p.A., di fronte

nei ricorst promossi dai soto elencati dipendentl »rappresentati '

dall'avv.to Mauro Ruffo: - . _

Montervi

Maran®’

Basile Or

Pacciana

/? Soranno
Leone Ci

A dispos
questione,

O

Allegatiz n’

Via C. Battis

07 mandati e relativi ricorsi

t, 657

o Nicola (udienza del 08/05/2007);
abio (udienza del 0_8/021.2007);
bnzo (udienza del 20/02/2007);
Giuseppe (udienzadel 20/02/2007);

Francesco (udienza del 04/10/2006);

Nicoli Daniele (udienza del 20/10/2006); S j’ ,

srmelo (udienza del 20/10/2006).
jzione per ogni ulteriore informazione €

e porgo distinti saluti. '

chiarimento sul termini della

735671 ¢ Fax +37 099 7794247 -
jscrizione al Registro delle imprese df Ta
00 interamente versato

.«'74100 Taranto-* Tel, +39 099

Fiscale, Partitaivae N*

Codice
Capitale sociale: € 8.400.000,

pag. 1




cel B B e L L B e b
. . - - - R -

S %
Avv. Mauro Ruffo ):)E;W%)‘% o & QQ@L : ?77’4 Z/0d

S A &
~ Via Sorcinelli/n. 15 SIS s
" 74100 — Taranto @*é‘%@f@"é\ \;f‘@ S 1GINALE
Tel. 099. 73022505 Fax. 099.7324328 € %&%“ﬁ‘{éﬁ & L9 ORIG
R g TP $ &
Fe & §-§¢?§’ 5@"
AN TRIBUNALE DI TARANTO ¢ ¢ & B
\b 'ﬁ‘- & 50 ‘\:‘éréﬁi;g.s&‘ q:‘ég’lé K
1] SEZIONE LAVORO T TS
3§ o
RICORSO S5
’
per Nicoli Daniele (C.F.: NCLDNL79L11L049Y), nato a Taranto il 11 07.19%9

e —————e

e residente in| Taranto - Talsano alla Via Madonna delle Grazie n. 48,

elettivamente domiciliato in Taranto alla via Sorcinelli n. 15 presso lo studio YeLLA Qmﬁ\ W AT,
Avy. MAURO RUFFC

Vi daisgo a rappresentarmi ¢
. . difandeirai ne! presente giudizic
margine del presente atto, e nalle fasi successive d
_ impugnazione ed esacuzions

CONTRO contargndoVi ogni pid ampie
’ faceltd di fz2gge comprése
queile di chizmare terzi ir
cauga, conciiiare, transigers,
rinunziare, riscuotere e quietan:

del’Avv. Maurp Ruffo, dal quale & rappresentato e ‘difeso giusta procura a

FAM.A/T. 5.plA., in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in

Taranto alla Via Cesare Battist n. 657. . zare con promsssa di ratc
. e valida, .
FATTO Vi auterizzo a nominare in Vs,

veae alirp procuratore corn
slessi anieri,

elenoe dlomicilio net Vs. studic
In Taranio aita Via Sorcigelli, 15.

delPAM.A.T. S.p.A., con mansioni di operatore di esercizio (conducente di
Y Y 2 YA )

linea), in forza di distinti rappotti a termine - relativamente ai quali formula B et
iﬂtvma

a) Il Sig. Nicoli Daniele ha prestato attivitd lavorativa alle dipendenze

espressa riserva di impugnativa in un distinto giudizio ordinario per illegittima

. apposizione del termine - e per i seguenti periodi: PN E{_ A 6
R S ALY R L SIS el
1) dal 16/6/2003 al 15/9/2003, TUTUTEETee & 5" )2 ‘9
" 2)'dal 5/01/20047a°02/07/2004, successivamente  prorogato senza solu!zmpér orattome R
- 3 . o
..continuita sino al 30/6/2005., Lo T g
. LUERIF 0, CHIDIZIARIG
-b) Il primg contratto di lavoro a termine concluso con FAM.A.T. SpA. &
- stato motivato dalla necessita, = Depositata in canceileri:
<

r:/Je in app[zm:{zane dqg[z acmrdz nazionali ed agiendali vzgeﬂtz con ordine dz Jem{w LT

1 3 / 2003 56 dqua:ra i favore del personale viaggiante dell’Area Eserciggo un pertodo di 15

gzamz di ferze pergasin agente, con suddivisione in 6 scaglions. m)e(nt.z la ‘gegﬂem‘e perioducita

T gt T o e B Aty o e g b e 2]

........ P S PR o ol

z‘empom!a 16/06 30/06 16/07- 37/07 1/08 15/08; 1(/08 37/08 1/09 ?’5/09

m eder - " v 1 - B L et & ALY
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Avv. Mauro R{
Via Sorcinelli
74100 — Taran{
Tel. 099.73022

che pertanto onde
predetio personale
La disciplina ¢
(clausola H dg
Lavoro 27/11
successive mod

dai regolament

applicabili alla f:

c) Il secot

nffo
n IS

[O
05 — Fax. 099.7324328

garantire la regolarita del servigio, occorre procedere alla sostituzgone del
di gutida durante il periodo di fruisione dei conged?”

Ji tale rapporto a termine veniva espressamente assoggettata
| contratto) alle disposizioni di cui alPAccordo Nazionale di
2000, art. 7, lett. A punto 1, del D.Lgsvo n. 368/2001 e
lifiche ed integrazioni, nonché del R.D. n. 148/ 1931 e<;1, ir;ﬁne,
{ ed accordi aziendali in vigore presso I’Amat s.p:a. in quanto

attispecie del contratto di lavoro a termine.

ido rapporto di lavoro a termine, successivamente protogato,

veniva motivato invece dalla necessitd dell’espletamento. di una:'nonwmeglio

precisata proce
dell’assunzione
tramite contrat
vacant nell’org
“dalla necessitd a
durala corrispong
saranno  individi
ir;determz'nato ¢ cd
'A]la scadenza d
ritenendo suss]
poste alla bas
30.06.2005, ter
Feniva espress,
dell’Accordo N

368/2001 e sug

=g :-

dura selettiva - i cui contenuti e le cui modalita erano, .al:tempo
di cut si discorte, ancora ignoti - finalizzata-alla -copertura,
ti a tempo indeterminato, di un imprecisato . numero-di.post
anico dell’Azienda di trasporto resistente, e pii precisamente,

/i far fronte alla carensa organica, il presente contraito di lavoro avrd una
fente al periodo di. fempo. necessario all'espletamento delle procedure - che
ate per la selezione del personale da assumere con contratio a lempo

7 profilo di gperatore df m‘eni:g_zb”.

{el contratto a termine da ultimo menzionato, IA M AT S'p'-A
sterte “le stesse esigenze tecniche, orgamzzauxre-t,ptodutuve

Lo

e del rapporto di lavoro medesimo, lo prorogava sino al
mine che determinava la cessazione del contratto. Tale contratto
Jmente assoggettato aﬂe_ﬁjqusjz%o;ﬁ___gigll’qrt. 7 Jett.A, punto 2,
lazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, nonché al D.Lgs. n.

cess1ve modiche ed 1ntegraz1om nong:he al R.D. 148/1931.

Frantisim by et vac § e -..,w,.r-ctru,.,
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T
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Avv. Mauro Ry
Via Sorcinelli

74100 ~ Tarant

Tel. 099.73022

19/11/2004, c}
del R.D. 148/1

assunsioni a lery

1ffo

n. 15

0

05 — Fax. 099,7324328

pe all’art. 7, integrando le norme del Dlgs.-6/9/2001.n. 368.ed 8
D31, prevede che “ Le aggende ow vi sia la necessita dizprocedere.a nidve

ho indeterminato, informeranne i lavoratori assunti a termine nello stesso

profilo professionae, il cui contratio sia ancora in corso o scaduto da non pin & nove mesi, ¢

che ne abbiano fatto esplicita richiesta emtro 15 giorni dalla cessazgone-delrapportorik

agiende, nella infprmativa sopra richiamata, comunicano le modalitd della precedenza e le

wmodalitd di wn’e

disponibilita entro

ventuale assungione. Gl interessali manifestano- allazienin vlar:propria

giorni 15 successivi alla riceione della informativat’s

Lo S

€) Una vglta cessato il rapporto di lavoro alla sdatazdel :30/6£/2005, il

ricorrente, con nota raccomandata ar. del 9 -settembiei

allAMAT, i

005, sinioltrata

successivo 10 settembre, invocando. lastitolagitasdis

precedenza all’assunzione, rspetto agli altri parteg:ipiirf{i%?-"fﬁ]lau;:‘s'el"e:iipﬂewnid"etta

dalla medesima AM.AT. di cui #nfra, intimava aall-’:a:ziex;rdﬂwawcbhﬁ:‘énufﬁ idi

procedere con
tisarcimento de

i . A tale

diritto di precedenza allassunzione. del . ricorrente, pena-.il

| danno patrimoniale e non patrimoniale;-« -«

L R e

intimazione, - tuttavia, - PAM:A Tesimaneva-:inettel mon

riscontrando nemmeno la richiesta del lavoratore - - it ¢ ke . -

g) Con ricprso ex art. 700 c.p.c., notificato allA.M:AT-. S.p. A il:5:dicembre

B N .- . E_— it L T ULt o IR e Wt . - .
2005, 1 ricorrente chiedeva il riconoscimento, nel caso di specie, dekmenzionato

diritto di prelazione. W

h) Instauratosi il giudizio ex art.--?_dO c.p.c., si costituiva PA.M.AT. S.p.A. la

unale, nell’'tmpugnare e disconoscere ogmni avverso dedotto, eccepito;-concluse e
> y ?

prodotto, chiedeva 1l rigetto della domanda .attrice perché.inammissibile ed

infondata in fatto ed in dixtto. -

Ve

i)

P

Effettuata la discusgione, la causa venivamisgrva:-t%_ per la-decisione. - «.
R T LIV SR Y . [ o ATI T L . -

e a .
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Avv. Mauro Rl
Via Sorcinelli,

74100 — Taranto

Tel. 099.73022
)] LIl m
del ricotso avy

terdecies c.p.c.

Punto 1
sussistenza, le ]
nelle assunzioni
un rapporto di |

Otbene
comma l'intera
in via genetaliz
medesimo datg
del 19/11/200

aziende ove v

- indeterminato,
. professionale, i
. mesi, € che ne

del rapporto. 1

modaliti della

successivi alla ¢

Alla luc
nonostante 'af
nell’assunzione

esclusivamente|

—

1ffo
n. 15

05 —Fax. 099.7324328

o Giudice adito decideva la lite emettendo ordinanza di nigetto

erso cul, tuttavia, il ricorrente ha interposto reclamo ex art. 669

DIRITTO

hodale della vicenda per cul & causa risulta essere effettiva
modalitd nonché il contenuto stesso di un dititto di prelazione
in favore di soggetti, quale il ricorrente, con i quali sia intercorso
avoro a tempo determinato con I'azienda datrice dilavoro.

se ¢ noto che il D.Lgs. 368/2001 ha'abrogato con lart. 11 I°
disciplina della L. 230/1962, e con essa la norma che prevedeva
zata il diritto di precedenza nelle successive assunzioni presso i
re di lavoro, & altrettanto vero che il CCNL ‘Autoferrotranvieti
4, integrando le norme del D.Lgs. citato, prevede che “ Le
{ sia la necessitdi di procedere a nuove assunzioni a tempo
informeranno i lavoratori assunt a termine nello stesso profilo
| cui contratto sia ancora in corso o scaduto:da non pit di nove
abbiano fatto esplicita richiesta entro 15 giorni dalla cessazione
_e aziende, nella informativa sopra richiamata, comunicano le

precedenza‘ e le mdodalith di un’eventuale assunzione. Gli

! interessati manifestano :all’azienda la propria disponibilita entro giomi 15

icezione della informativa®.
e di quanto appena esposto, non & revocabile in dubbio che,
t. 10 della Legge 368/2001 individui un diritro di precedenza

presso la stessa azienda e con la medesima -qualifica,

a tempo determinato a carattere stagionale” (cfr. 23 rco..2 L.
o '
Lt

e

a fayore dei lavoratori che “abbi%;no prestato attivita lavorativa -

.'. ..“‘I . - r..-. . l - : N : ; H 3
dacati stipulanfi il nuovo con 'attd collettivo nazionale dilavoro:

P

P



. compiuta dal

“disattesa dalla ¢

precedenza (¢d

Via Sorcinelli,

Tel. 099.73022

abbiano inteso

74100 — Taranto

degli Autoferrotanvieri, operando una deroga in melis

vv. Mauro Ruffo

n. 15
)5 — Fax. 099.7324328
a +tale disciplina,

introdurre uno specifico diritto di precedenza in favore dei

lavoratori a tempo determinato del comparto di cui trattasi.

Ne detiya, pertanto, che il richiamo della L. 368/2001, operato dal

ricorrente nel ricorso ex art. 700 c.p.c. ptoposto, lungi dal riferirsi al disposto

limitativo di cui alPart. 10 della medesima legpe - operazione ermeneutica

cortettamente
dirttto di prece

anche ai sensi

previsto dall’art,

Peraltro
limitato profilo

giurisprudenza

Magistrato adito in via durgenza — deve qui essere pd

jlteso nel senso di utilizzare il pit lungo termine d’esereizio:del

enza in tale legge previsto — 90 giorni — con conseguente nullita,
dellart. 2965 c.c., del-pil.breve termine:di 15 giomizinvece
7 del C.C.N.L applicabile al caso:de quo.we, . ooninst
il richiamo della legge 368/2001 pare, anche sottosquesto pit
ulttoneo, in considerazione del fatto. che;..seconde. pacifica

p

(cfr. Cass.Civ. n. 9647/2004; Cass.Civ. 3186 /1998;. Cass.Civ.

'11875,/2003; Cass.Civ. 11875/2003; Cass.Civ. 9202/2003), termine congruo per

lesercizio di un
in via analogic
conseguenza, p

d-dititto di pre

di effettuare nu
g In consi

condizioni prey

recente compls

- -

op'éra'tdri di es

diritto di tal fatta pare essere quello di 6'mesi (termine mutuato
a dalPart. 2113 c.c in tema i -finunce e transazioni), con la
ertanto, che il ricorrente ha certamente esercitatd in tempo utile
cedenza con la richiesta a.r. del 97/9/2005, palesemente elusa e

pnvenuta anche per la mancata informativa in ordine alla yolonta

Xl

pve assunzionl.
derazione di quanto appena esposto, pertanto, sussistono.tutte le
riste affinché venga dato seguito al sopra-menzionato- diritto di
est: di prelazione) in quanto, da unlato IPAM.AT. :-S.p-.ﬁ‘:&féf di

tato la procedura selettiva finalizzata allassunzioni di ‘nuovi

Ay
T

rcizio iniziata con Pavviso éulﬁblico del 31.03.2004,-tséiéchef:sté

A .:" -'. , . ]- « SIS "
dovzebbe efféttivamente’ procedere, secotido le:iprevision d

"
s

v




Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli
74100 — Tar

Tel. 099.73022

assumere

assunto. con la

:

anto

nuowv,

n. 15

05 — Fax. 099.73243238

o personale; dall’altro, Podierno ricorrente, proprio in quanto

qualifica di opetatore d’esercizio dall’azienda convenuta con

plurimi rapport] di lavoro a termine (I'ulimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si

‘ritiene abbia co

Alla luc

voglia, disattesc

1)

rrettamente esercitato il sopra menzicnato diritto di precedenza.

ok

e di quanto innanzi, si conclude affinché 'On.le Tribunale adito
il contrario, in accoglimento del presente ricorso,

con riferimento alle assunzioni a tempo determinato o a tempo

indeterminato che la convenuta ha posto, o potrd in essere, in conseguenza delld

selezione pubbl

declaratorta, ov

ica espletata e dianzi richiamata del 31/3/2004, previa

e necessario, di nullita parziale dell’art. 7 del contratto collettivo

nazionale di layoro degli autofertotramvieri del 19/11/2004, nella parte in cui

limita eccessivamente lesercizio del diritto di precedenza del lavoratore,

dichiarare che

esercitato succe

e, per l'effetto,
2)
lavoro con la

pagamento di

dalla data di m:

rivalutazione ]

3) con

il diritto di precedenza del ricorrente & stato validamente

sssivamente al contratto di lavoro a termine scaduto 1 30/6/2005

disporre I'assunzione del ricorrente presso il medesimo datore d1
qualifica gia posseduta, con condanna del’AM.A.T. S.p.A. al
ogni compenso retributivo e previdenziale dovutg_al ricorrente
turazione del diritto sino alla formale assunzioné€, ‘oltte interessi e
onetaria;

dannare la societa A.M.A.T. S.p.A. al risarcimento del danno non

patrimoniale in re ipsa:ex art. 2059 c.c. per la rilevanza costituzionale degli

interessi protet

rvalutazione I
4) con

Voo

che di merito, da

t, nella misura da liquidarsi in via di equitd, oltre interessi e

-
. i - . "
~ “ ‘\ - -

onetatia;

vittoria di spese, diritti ed onorazi di causa, sia della fase cautelare

'

nticipatario.

oA L, . o :' P 3 o
distrarsi in favore del sottoscritto procuratore a




Avv. Mauro Ry

1ffo

Via Sorcinelli,|n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

IN VIA|ISTRUTTORIA: si chiede che venga disposta I'audizione delle

pattl. Sichiede altresi che il Giudice disponga Pacquisizione del faééicolo relativo

al procedimento ex art. 700 c.p.c. proposto dal ricorrente e deciso dal Giudice

dott.ssa E.thn.a con ordinanza comunicata in data 1.02.2006.

Taranto

1 marzo 2006
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| Tribunale di Taranto
Sezione Lavoro

Decreto di fissazione dell’udienza

- art. 415, comma 2, c.p.c. -

1l Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in' composizione monocratica nella persona

de! dott. Cosimo MAGAZZINO,
letto il ricorso R.G. n° ’5/(4&?/ 106;
visto I’art. 415 c.p.c,;

fissa

'udienza di discussione della presente comtroversia avanti a sé medesimo, per il

\/(,@{ ore 9.00 disponéndo che copia del ricorso e del presente

giorno

decreto venga notificata a cura di parte ricorrente alla parte convenuta enfro e non oltre il

termine di legge;

avverte

-4- -~ parte convenuta che potrd costituirsi in.Cancelleria,.almeno dieci giorni prima della data

dell 'udienza di|discussione, nelle forme iJreviste dall’art. 416 c.p.c. e che, a norma dell’art.

420, comma 2, c.p.c., all’'udiehza fissata con il presente decreto essa avra facoltd di farsi

rappresentare da un procuratore generale o speciale che sia a conoscenza dei fatti di causa,

munito del potere di conciliare o transigere la controversia.

-

r

Taranto, 14 marzo 2006.

~ IL TRIBUNALE - g DEL LAVORO
o imo MAGAZEZING) -

o e TR e mo,

) ’ﬂ Cancel

Zzer L
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_Barberio M. FAX 18B35839736287% 18 GIU. 2885 1B:33 Pl

Studio Associato Barberio

Avv. Roberte Barperle Avv, Claudio Barbero
Avv, luca Barbetle Dol Datlo Barbarle

Avv, Mareo Barberlo

Taranto, 19 giugno 2006

AMAT SpA

Via Cesare Battisti n. 657
74100 Taranto .
Fax n. 099/7754247 -

Oggetto: AMAT o/ I’ACCIANA Giuueppe
" MONTERYINO Nicola
MARANO® Fabio
BASILE Oronzo
SORANNO Francesco
LEONE Carmelo

NICOLI' Daniele. — Reclami ~

Allego copia dell’ordinanza 15.06.06 attraverso cui il Tribunale di Taranto Sez. Lavoro in
composizione collcgiale ha rigettato 1’iniziativa proposta dai reclamanti in oggetto ed ha
compensato le spese del procedimento. Attesa la sostanziale identitd dei-contenuti, mi limito ad

inviare il proyvedimento concernente il reclamo proposto da Nicoli Daniele, salvo ad integrare Ia

residua documentazionie, brevi manu, in occasione di un prossimo incontro.

Con i migliori saluti AMAT 5.0,
PROT in wrive n, QG Q’O
v 70 GIU. 200
, e B Z-Pgesmama A X
B Divaiors Senerale ]

84 Diegriore Aresiristrative [}

o
us
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YL

¢ ? L

\ ur

\/u 8
/ Uy
U o
BT apadrd Teuifien 5]
U!’—Eﬁ— RaploneciTamanana £
&

]

ﬁif R :r'ﬁ:

' S0 Ewff Ol

74100 TARANTO ~ C.50 liatia n.254 - tol, 0997351534 - fox 0997342875
00179 ROMA - Via C. Baronio n,54/A — tel./tax 06.7850537
e-mail: roberfobarberio@fibero.it




| Barberio N.FAX :1P@3999397362875 19 GIU. 2866 18:34 P2

1) tribunale di Taranto, sezione del lavoro, compesto dai magistrati

Raffaele Ciquera — presidente est.

Lorenzo De Nap oli = giudice

Luisa Rotolo — gindice

bz emesso ia seguente

ordinanza

a seguito del reclamo proposto da_f\ ¢ Q{‘ rofla (avv. Mario Ruffo) nei confronti
dell' Amat (avv. Roberto Barberio) avverso il provvedimento reso da questo tribunale in composizione
monocratica del X 21 A all?esito di procedimento ex art. 700 é.p.c.; ‘

esaminati gli attile { documenti di causa;

premesso che nella specie le parti dibattono sulla esistenza del ditiro alla precedenza nell’assunzione sancita,
secondo I'assunto dei reclamanti, dalla disciplina contraruale di cui al c.c.n.l. autoforrotranvieri, disitto
previsto in favore dei lavoratori assunti a tempo determinato;

titenuto che I'art} 10, co. 9, prima parte, del d.1.vo n. 368 del 2601 espressamente dispone che “¢ affidaza ai
gontratti colletsivi nazionali di lavora stipulati dai sindacatt compartivamente pil rappresantativi, la
individuazione df un diritto di precedenza nella assunzione presso la stessa azienda e con la medesima
gualifica, escg{ijg' amente @ favore del lavoratori che abhiano prestato aitiviia lavorativa con conratto a
tempo determinato per le ipotesi gic previste dall'art, 23 co. 2, della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (ossia
quelle richiamate|dall’art. § bis del d.1. n. 17 del 1983, convertito nella L. n. 79 del 1983);

rilevato che le ipotesi richiamare sono quells relative a contratti di lavoro a tempo determinato per
prestazioni a caraltcre stagionale e che & circostanza pacifica che il reclamante non ha lavorata in forza di un
contratto a tempo determinato a\:t‘:nte tale oggetto;

PRFL. - B T

rilevato inoltre che il citato art. 10, co. 9 =atteso il suo tenore Ietterale- costituisce norma inderogabile, N

impedendo Ia possibility di cimettere alle parti collettive la individuazione di un diritto di precedernza nelle

assunzioni in ipotesi diverse da quelle legisiativamente previste, con conseguente nullitd (ex art. 1418 co, 1

¢.c.,) delle relative/clausole contrarie;

- .. She 1l fondamento della richiamata disciplina va ricercato nella esigenza di non “ingessare” {l mercato del
layoro, impodemlo la libera scelta dei dipendenti da assumere qualora in precedenza siano stati assunti
dipendenti a tempo determinato; cié & confermato anche dall*art. 9 del d. Lvo n. 368 del 2001, che demanda
a]@ contrattazione collettiva le modalitd per le informazioni da rendere ai lavoratori assunti a tempo

e




determinato circj i postt vacanti che dovessero rendersi disponibili In modo da garantire loro le gtesse

possibilitd di ott

L Barberio

M. FAX : BU39P997362875 19 GIU., 28d6 18:34

R e . "

S

nere posti duraturi che hanno altri lavoratori;

ritenuto infine che nella specie non si pongono prima facie problemi di costituzionalitd della normativa in

esame, sia sotto

differenza tra contratti di lavero siagionali, la cui reiterazione ¢ insita nella natura stessa della prestazione, e -

contratti a tempo

Cost., con riferimento alla 1. n. 4222 del 1999 ed atla direttiva 1999/70/CE che impone, in forza della clausols -

di non rogressiot

determinato stipulati per altre ragioni, sia sotto il profilo dell'eccesso di delega, ex art, 76

e, I'inserimento di una disciplina meno favorevole rispetto al passato, atteso-che un diritto

di precedenza non era previsto per la famspecxe in esame; : cooy

che, pertanto, il provvedimento deve essere confermato, con compensaziane delle spese.di lite. (ex art. 92. .-

¢.p.0,) in ragione

della complessiti e novitd delle questioni dibattute - R LAY

Poq-mr L

rigetta il ricorso ¢ compensa tra le parti le spese de! procedimento. 3

S —

~ Taranto, 15 giugno 2006 ' ’

oFP

Taranto, i

QSITRIA | jc,

il profilo della disparitd di -trattamento {art. 3 Cost.) , essendo evidente. la sostanziale.

Loy
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Al Sig. Presidente dell’ AMAT
Dott. Vincenzo Manco

Via Cesare Battisti n.657
74100 TARANTO

Oggetto : ricorso ex art. 700 c.p.c.. Reclamo : udienza 18 maggio 2006.

Nicoli Daniele, Leone Carmelo, Marano Fabio, Montervino Nicola, Pacciana Giuseppe,
Soranno Francesco, Basile Oronzo ¢/ AMAT

Egregio Sig. Presidente,
- -dopo- aver -prestato-attivita“lavorativa: con ‘diversi- contratti 2 tempd detertiitizto™alle dipsndense &~ """
Codesta Azienda ed aver visto svanire la possibilitd di un’assunzione a tempo indeterminato tanto
desiderata, ci sigmo visti costretti a ricorrere alle vie legali per far dichiarare il nostro diritto ad un
posto di lavoro.
Attualmente la causa pende dinanzi alla Sezione Lavoro del Tribunale di Taranto e sard
chiamata, per la discussione del reclamo presentato, all’udienza del 18 maggio 2006.
Con la presente Le comunichiamo, tuttavia, che nostro unico Imtendimento & quello di non
arrecare alcun tipo di pregiudizio all’Azienda, essendo nostra unica aspirazione quella di poter
prestare attivita |avorativa stabilmente in Suo favore ed accettare una proposta di lavoro stabile che

Codesta Azienda volesse prospettarci, anche per eliminare il contenzioso pendente, rinunciando a
tutte le richieste [formulate nel giudizio.

La nostra massima disponibilita a voler definire conciliativamente la vicenda unitamente alla
serieta e I'impegno dimostrati prima, durante & dopo il rapporto di lavaro, non possono che essere
tenuti in favorevole considerazione da Codesta Azienda, anche in ragione delle condotte assunte da

altri colleghi che invece - almeno per quel che emerge dai giornali relativamente alle assunzioni
mediante documenti falsi — non avrebbero mostrato pari correttezza e serieta.

Per tutte |le ragioni esposte, pertanto, invitiamo Codesta Azienda a definire transattivamente
il contenzioso pendente manifestando sin da ora 12 volonTa di_Tinunciare a tutte le richieste avanzate
4 cont

e ad accettare 12 proposta che TAMAT dovesse far far pervenire, confidando in un Suo Personale

interessamento per la risolizione della vicenda.
|

Con osservanza. '
Taranto, 5 maggjo 2006 ARAT 5.0.0. B’}Z
PROT in m‘riﬁ .
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OGGETTO : rmhleq certificato,

[1 sottoscritto ﬁ col i

DANELE

"Tara‘mo.ii /{ L ”“f l‘

Spett/le.,
PRESIDENTE AMAT
SEDE

, dipendente di codesta

Azienda con la qualifica di ® PeR. D sk (lthZLLO!:COH la presents

CHIEDE

il Flascio di un certificato.di :

i "dipeﬁdenza
; __f "INPS
|

TINALL PELS visita collegiale:
‘. Dimostrativo della rembuzmna

ﬁ%l\ 85’8&’ S

In aresa. porge distinti saluti.-

rario i

s 409,
T b7 3 MAR 2006

P stdente )
Yp Vce Presidente

D Disettore Genersle
DA -Dirttorz Amminisiativo
DT  -Direttose Tecnica

UC  -Contabilitd/Bilanern
UA - Contratti Appali
Ul -Informatica

UE  -Esercizio Movimerie
UP  -Personale

UAG -AfGen /PR /Sinigt
US  -Segretenia
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Studio Associato Barberio

c-mail robertobarbrerio@libero.it

Awv. Roberto Barberio Awy, Claudio Barberio

Avv, Luca Barberio
Avv, Marco Barberio

74100 TARANTO 09.03.2006
C.so Jrafia n.254 - tel, 099.7351536 - fax 099.73462875

/& z( ‘S‘T AMAT SpA

Via Cesare Battistl n, 657
74100 Taranto
Fax 1. 099/7794247

10279 ROMA
Via C. Bavenio n34&/A— fol.Jfax 06, 7850537

Oggetto: AMAT o/ PACCIANA Giluseppe
MONTERVINO Nicola
MARANO?® Fabio ' é,f :
BASILE Oronzo — @Mw Z”J/‘n
SORANNO Francesco C&M |
LEONE Carmelo (\Q_QQ}V

ﬁ_]_g@!l_’ Daniele, Reclami ) P/\Aﬂ-

I ricorrenti in étto, ex dipendenti dell'’Amat con contratte & tcrmine, hanno promosso reclamo avverso
T'ordinanza n. 13918 del 23,10.2005, con cul la dott.ssa Elvira Falma aveva rigctiato 1a Toro richiesta di assunzions con
dititto di precedenza ai sensi dell'invocato art, 7 CCNL Autoferrotranvieri.

Le comparizione & fisrata ilinanzi al Colleglo por I"udicnza del 30.03.06 (relatore dott. Ciquera).

Attose a sostanzialc identith di contenuto dei sette ricorsi mi limito ad inoltrarvi, per il momento, sola quello

deposiiato da Pacolans, salvo ad intograre Ia residua documientazione, brevi manu, in occasione di un prossimo incontro,

Resto in attesa di ricevere | mandati difensivi al fine di espletarc gli adempimenti concernenti 1a costituzione in
glodizio.
Con i migliori saluti

AMAT 54
ot inarinon, 4 033
Dl 10 MAR. 2066

P Presidents 1]
VP -Vice Presidents 1)
D -DictoreGenere g
DA -Direttore Amministrtfym [
DT -Direttore Tecaico m
UC  -Contabiliti/Bilancio g
UA - Contratti Appalti m
Ul -Informatica T
UE  -Bsercizio Movimento
UP  -Personale ¥
UAG -Afl.Gen/BR/Sinistri M
US  -Segreteria i
UT  -Riénico m
UF-PT -UltProd Traffico ]
B

UF-RG-UER%
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L " SpA.
Azienda per la Mobillt nell’Areo di Taranto

Taranto, Ii 18 FAR. 7066
4037

Prot. n°:

_JUAG /{dt j(“ﬁ

Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Italia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dell’art.24 dello Statuto Societario del’AMAT S.p.A.,
Le conferisco lincarico di rappresentante I'AMAT S.p.A., nella controversia
promossa da i sigg.ri (ﬁi—chdli'TD"éﬁiélafPacchiana Giuseppe, Leone Carmelo,

Soranno Francesco, Basile Oronzo, Marand Fabio, Montervino Nicola,

...~

— e _— -
rappresentati e difesi dall’avv.to Mario Ruffo.
L'udienza di comparizione é fissata per il giorno 30/032006.

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della
questione, Le porgo distinti saluti.

II. PRESIDENTE
O (Enzo Manco)

g T T pE
i A e '

Allegats:
#° 07 Ricorsi in originale, ¢ n°07 Mandati

<

\Vl‘a C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.ama. ta.it »emall; amat@amat, ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N® fscrizione al Registro delie Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8,400,000,00 interamente versata
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Studio dell’Avvocato Roberto Barberio

w gq Corso Italia 264
) 74100 TARANTO
tel, 099/7351686

fax 099/7362876
e'mail- robertobarberio@libero.it

Destinatario: Mittente:

Amat Spa Awv, Roberto Barberio

All'attenzione dt: Data; 20 gennalo 2006

numero di fax: 089 7794247 - Oggetto; AMAT / PACCIANA, SORANNO,
BASILE, LEONE, MARANC', NICCL!", MON-
TERVINO

numero di pagine (inclusa la presente):

Messaggio:
Allego fotocopia dell'ordinanza 18.01.06 mediante cui il giudice ha

ri:g__eftato Liniziative proposta dtfi\icorrenti in oggetto ed ha compensato le -

 spese,

on 1miei migliori saluti

AMA 1 T~
e 403

™ 23 g

VP -Vice Presidente o
D -Direttore Generale
DA -Direttore Amministrativo B~
DT -Direttore Teenico o
UC ContabilitifBilancly
A -Comtfidpeli g
Ul -Informatics 8
UE  -EsetcizioMovimento
UP -Personale X
o
a
o
a
o
0

UAG -Af.Gen PR /Sinistri
US  -Segreteria

UT  -Tecnico

UF-PT Ut Prod Traffico

UF-RG UL, Ragiunﬁ'
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TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAYORO

. Ii giudice
letti gli atti e la documentazione prodotta;
setogliendo !a nserva di cul al verbale di udienza del 10.01.2006;
0OSSErVY quanto segue:
il ricorso & infondato per difetto del requisito del jumus boni iuris -inteso quale
probabile fondatezza deé! dirivto che si imtende far valers in via drdinaria- che
legittima, unituments al perieulum fm mora, i ricorso allz tutcla cautelare
urgente, R
La normativa invocata da parte ricorrente a sostegno del preteso diritto di
precedenza nelle assunzioni e con la medesima gualifica presso 'AM.AT, -
azienda alle cui dipt:ndc;lzc ha prestato attivitd lavorativa in virth di due distinti
contrani @ termine cessati alla dara di presentazions del presente ricorso e
motivali il primo dalla necessita di sostituire personale in feric ed if secondo
dalle necessitd di garantire la regolaritd del servizio pubblico di trasporto nelle
more deII’ESplemmento;. di una indetta procedura concorsuale {cui ha preso
parte peraltro anche ['odiemo ricorrente) per I"assunzione di lavoratori a tempo
indeterminato- ¢ inapplicabile al caso di specie per le ragioni di seguito
esposte. '
Il d. lgs. & sertembre 2001 n. 368 (Autuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa  all'accordo q'padro sul lavoro a tempo determinate concluso
dall'UNICE, dal CEEP e dal CES), applicabile ratione temporis alla fartispecie
in esame (essendo stati, entrambi | conwatti a termine,, stipulati in data
successiva a quella di entrata in vigore del presente decreto), prevede
espressamenie all’ari, |1 ['abrogazione, dalla data di entrata in vigore del '
decreto stesso, della legge 18 aprile 1962 n, 230 ¢ successive modificazioni,
dell*articolo 8-bis dslla legge 25 marzo 1983 n. 79, dell’articolo 23 della lesge

28 febbraio 1987 n, 56, nonché di tutte le disposizioni di legge che sono
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decreto iegislativo. _
Precisa, al successivo comma 2, che in relazione agli effetti deriventi daila
abrogazione delle disposizioni di cuf al comma [. le clausole dei contratti
collettivi nazionall ¢i lavorg stipulate ai sensi dell*articolo 23 della citata legge
n. 36 del 1987 2 vigend alla data di enteata in vigore del presents decreto
iegislative. mantetrunno, in via tansitoria e salve diverse intese, la loro
sfficacia fino alla data di scadenza dei contratti collettivi nazionali di lavero,

L'art. 10 di detlo Jeerero prevede pul —testualmente- che “E affidata ai -
contratti collettiv nacionali ol levore stipular! dat sindacati comparativainenty
FiU rappresentetivi, Lt individuasione & wn dirio ot precedenza Hez'!u’
assunzione  presso la siessa aziends ¢ con o medesime qualifi Sed,
gselusivamente g favore dei lavoretord che abbignp presteta sttivics faverative.

con contratio a temro determingto per le ipotesi gia previste dall'articolo 3.
comme 2, defla levge 28 fubbraio 1987, n. 36"

Precise  di seguito o modalita di esercizio di tale diritto di precedenza’

statuenco che “br ogii caso il diritto di precedensa si estingue entro un anng

dalle duta di cessazicne del rapporto di lavoro ed { lavoratore Pud esercitgrio
a eondizione che menifesti in tal senso lu propria. volom& al dutare di lavare
entro ire mesi dalla data i cessazione dl rapporto stesso™, f
Ebbene, il chiaro tenare normative delle disposizioni in esame non wnscnta
interpretazioni diverse da quelia fatta palese dalle norme stesse (im claris hon
fit interpretario), essendo previsio un diritto di precedenzs nelle assunzioni in”

favore di una sola cutegorin di lavaratorl: celuro ciod che abbiano prestato .

altivitd lavorativa con contratto 3 termine nelic sole ipotesi gia previste dall art. ’

23, comma 2, delfn lezpe 28.02.1987 n. 56 (rome sostituito dallart, 9-bis, d.l.
20 maggio 1993, n, 148), ST

Tali sono quei lavoratori che abbiane prostato attivitd lavorativa a goratfere
stagionale con contratio a \empo determinato (articolo §-kis, d.). 29 gonnaio

1983, n. 17, cenvertito, con modificazioni, dalla [. 25 marzo 1983, n. 79),"

nonché coioro che ne! settore sommercio = turismo siano chiamati (sen pre cop .

.Bl39@99?36 ?5 - 2. GEN 2@!6 22 g2
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R contratio a terminej, in determinati ¢ Himitati peviodi del anno. per ii veriricarsi

di una intensificazione de!l’atiivilh lavorativa a cui nen sia nossibile sopwerire

. on il normale organico (d.L 3 dicembre 1977, n. 876, convertito in iegae, con .
modificazioni. daila § 3 feboraiv 1973, n. 18 e della legge 26 novembee 1979, ‘

n. 598; disposizioni richiamate espressamente dal secondo comma del sitato
art.3-01s, d.l. 29 genmaio 1983, a. |7, converito, con modificazioni. daila |, 25
maczo 1983, n. 7% ).

E’ evidente che in nessuna 4i tali ipotesi pud essere ricondotta {a fattispocie in
esame, con I8 eonseguenza che alcun dirito di precedenza, netle assunzioni a
tempo indeterminato che I'AMAT si sia determinata ad effettuarg, pud :
legittimamente vantare il ricorrene.

E’ altresi evidente come il rinvio operato dalle legge (art. 10, commi 9 e 10, d.

- ' lgs. i) alla diseipling comratiuale coileitiva Ji setlere nel regolameniare je
modalitd di esercizio del diritto di precedenza non pud che operare nefle solo
ipotesi ivi espressamente riconosciute, caraterizzae dalla stagionalitd delle

- ' prestazioni lavorative richieste (non & consentite. in altri Lermini, &l c.c.n.l.

- prevedere nuove e diverse fattispecic di lezittime esercizio del diritto di oo
prelazione nelle assunzionis priva i significato —altrimenti~ risulterebbe :

I"espressa limitazione legislativa).

LS

Va, infine, sottolineats come T*an, 7, bunto A), del c.enul. 19711.2004. lungi

dali"istituire nuovs e civerse ipotesi di viconescimento in favore del lavoratore

D di un dirito di precedenza nelle assunzioni (cosi come sostenuto dal

- ricorrente), pone semplicemente a carico dell'azienda ~ove vi sia negessita di . )
o procedere 2 nuove asstnzieni a rempo determinav o jndetarminato- un .
C obblizo di informativa in favore dei lavoratori assunti a termine nello stesso ;

profilo professionale, il cut contratto sia uncora in corso o scaduto da non pitt di

by

nave mesi ¢ che ne abbiano fatto esplicita richiesta scritta entro 15 giorni dalla
cessazione del rapporte,

Per le ragion! tutte innenzi csposte, Ta domanda non pud trovare accoglimento.
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Cstmsistannn fel seagungasts 2ol Sanie Besd larin vichiese ex lere per
accordare i twreld cautelnre. esime questo gindice dall’esame dell’ulteriore
requisito. costitvito dal pericuium in mora.
Attesa lo particolaritd deliz questione tratiata e..in assenza di precedent]
giurisprudenziali in materia; le spese del. presente giudizio possono essere
integralmente compensate.

D1,

rigetta il ricorso, Spese compensate.

31 comunichi a cura della Cancelleria.

Taranto, 13 gennaio 2006 ;

11 Tribunale ~Giudice de! Lavoro

{Dott,ssa Elvira Palma)

A T 2

Taranlo., —e———-=

[
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Avv. Mauro Ruffo -
Via Sorcinelli,n. 15 - . . o

Tel. 099.7302205 — Fax. 099 7324328

] TRIBUNALE DI TARANTO _ {
. - SEZIONE LAVORO ] 436{ 11 /

RICORSO EX ART.700 C.P.C.
per Nicoli Daniele . (CF.: NCLDNL79L11L049Y), nato a Taraﬁto i.
11.07.1979 e residente in Taranto - Talsano alla Via Madonna delle
Grame n. 48, eletﬂvamente domiciliato in Taranto alla v1a Sorcinelli n.

"AVV.TO MAURO RUFFO
15 presso lo studlo dell’ Avv. Mauro Ruffo, dal quale & rappresentato @ Vi deego o rappeonmui o

difendermi nel presents g,ludmn e nclle
succossive  tnsi di  impugnmzione od

. . . e%cuzmnc, comferendaVi all™o
difeso giusta procura a margine del presente atto, e cﬁp?ﬂ
l?“:ﬂc di d:m iz m Qausa,

nnunz.lare quictanzare, .riasstmers &

4 da
FAM.A.T. S.p.A., in persona del legale rappresentante pro termpore mm“mmmm -
Al oA, P g PP P poTE, Vi autorizo altresl a nomimare in

Vostra veee aliro procurtore, con stessi

.. . T ’ potzri
con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657. Brehiaro inohre di, ai seusi dellerL]3
:1!55 019672003 di essere edotto che §
% personali sichicsti  direftamente
FATTO owern taccoli presso terz vmnm:o

nhizzati ai sofi fimi del presmie

a) I Sig. Nicoli Daniele ha prestato attivita lavorativa alle e 1,?{,_‘;‘,‘:;"““"“‘“"‘“° i
. ' Tmndo aftrest atto che il trattamento det
. ’ . s - - : dali  personali wTrS tlraversc
dipendenze dell AM.AT. ‘Sp.a, con mansioni di operatore di e el ot
ligmatici. con  regals  mrettamenie

. . . qs . T AT T 3 . smnesse alln Imalith dellincarico.
esercizio (conducente di linea), in forza di distinti rapporti a termine o = e .

Mewro Ruffo sito io Tarmmw alla vie

- relativamente ai quali formula espressa riserva di impugnativa in un =1 Q

distinto giudizio ordinario per illegittima apposizione del termine - e ol 430 a0
Y ¥ outentica .
Avy. Mamo Ruffo

peri éeguenti periodi:
1) dal 16/6,/2003 al 15/9/2003; | o /Ul -
2) dal 5/01/2004 al 02/07/2004, successivamente prorogato senza
soluzione di continuita sino al 30/6/2005. @\/ “

b) 1 primo contratto di lavoro a termine concluso con I'AM.A.T.

S.p.A. & stato motivato dalla necessita, 2 :‘@ ®
“ che in applicazione degli accordi nazionali ed aziendali vigenti, con ordin(g&qt@ e \bgo
& O
. » C s g . . <
di servizio n. 13/2003 si é disposto in favore del personale viaggiante N

dell’Aren Esercizio un periodo di 15 gwmz di ferie per ciascun agente, con

:!"" )(.J)ﬂ' ig i cang &FIE

13 NUV.ZD‘ g
: n e

1 ' It uu(t’: i
o
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Taranto, li 30 DIC. 2005

Prot. n®: é{% UAG

Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Italia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dellart.24 dello Statuto Societario dell’AMAT S.p.A.,

Le conferisco lincarico di assistere FAMAT S5.p.A. nei ricorsi ex art.700 promossi

-dai dipendenti Leone Carmelo, Nicoli Daniele, Soranno Francesco, Marano

Fabio, Basile Oronzo, Pacchiana Giuseppe, ‘Montervin.o Nicola rappresentati e
difesi dall'avv.to Mario Ruffo.

1 ricorsi sono stati nofificati il 05/12/2005; I'udienza di comparizione &

prevista per il 10/01/2006.

IL. PRESIDENTE
(Enzo Manco)

ALY
- M&ﬂ\ o [Utmes
wlfteota 4 sl
|~ 070Y &

Via €. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 ¢ Fax +3% 099 7794247 « web: www.amat. ta.it » email: amat@amat; ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione ol Registro delte Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 8.400.000,00 interarmente versato
pag. 1
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Avv, Mauro Ruffo - _
Via Sercinelli, n. 15 e TTmen _ o - =
74100 — Taratto = - . - - E
Tel. 099.7302205 =Fax. 099. 7324328 _ —

. suddwzswnc in_ 65cuglzom avenﬁ Za seguenie pmod:cztu tempomle 16406+

e T

30/06 16/07 31/07-1/08—15/08 16/08-31/08 1/09—15/09 - .

che pertanto onde garantire la regolaritd del servizio, occorre procedere alla

" sostituzione del predetto personale di guida durante il periodo di fruiZione dei

congedi”.

La disciplina di tale rapporto a termine veniva espressamente

assoggettata (clausola H del contraito) alle disposizioni di cui
all’Accordo Nazmnale di Lavoro 27/11 / 2000, art. 7, lett. A punto 1,
del D.Lgs.vo n. 368/2001 e successive modlflche ed mtegrazwm,
nonche del R.D. n. 148/1931 ed, infine, dai regolamenh ed accordl

aziendali in vigore presso I’Amat s.p.a. in quanto applicabili alla

fattispecie del contratto di lavoro a termine.

c) I secondo rapporto di lavoro a termine, successivamente
proro ga’to, veniva motivato invece dalla necessita dell’espletamento di
una non meglio precisata procedura selettiva - i cui contenuti e Je cui
modalitd erano, al tempo dell’assunzione di cui si discorre, ancora
ignoﬁ - finalizzata alla copertura, framite contrati a tempo
indeterminato, di un imprecisato numero di posti vacant
nell’organico dell’ Azienda di trasporto resistente, e piit precisamente,
“dalla necessitd di far fronte alla carenza organica, il presente cont-rﬁtto di
lavoro avrd una durata corvispondente al periodo di tempo necessario

all’esplefamento delle procedure che saranno individuate per la selezione del

personale da assumere con contratto a tempo indeterminato e con profilo di

operatore di esrgréizio”.
Alla scadenza del contratto a termine da ultimo menzionato,
VAMA.T. S.p.A,, ritenendo sussistere “le stesse esigenze tecniche,

organizzative e produttive” poste alla base del rapporto di lavoro



" Avy. Mauro Ruffo o S
. Via Sorcitielli, n. 15 s T e

745005 Tarants ™ ~— - T - - S
Tel, 0997302205 — Fax, 099.7324328 .

medemn:uo, lo. prorogava smo al 30 06.2005, termme che determinava -~

- - .'a'

la “cessazione del contratto Tale contratte veniva espressamente
assoggettato alle disposiziom' dell’art. 7 lett.A, punto 2, dell’Accordo
| Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, nonche 2l Dlgs. n
368/2001 e successive modiche ed integrazioni, nonche al R.D.
148/ 1931. |
d)  Durante il periodo temporale di proroga del secondo contratto
a fermine, veniva introdotta la nuova disciplina del CCNL
Autofeﬁotranvieri del 19/11/2004, che allart. 7, integraﬁdo le norme
del Dlgs. 6/9/2001 n. 368 ed 8 del R.D. 148/1931, prevede che “ Le
aziende ove vi sia la necessitd di procedere a nuove assunzioni a tempo
indeterminato, informeranno i lavoratori assunti a termine nello stesso
profilo professionale, il cui contratto sia ancora in corso o scaduto da 1on pil
di nove wmesi, e che ne abbiano fatto esplicita richiesta entro 15 giorni dalla
cessazione del rapporto. Le aziende, nella informativa sopra richinmata,
cl:omunic_zmo le modalitd della precedenza e le modaliti di un’eventuale
assunzione. Gli interessati manifestano all’azienda la propria disponibilitd
eniro gidmi 15 successivi alla ricezione della informizﬁva”..
e)  Una volta cessato il rapporto di lavoro alla data del 30/6/2005,
il ricorrente, con nota raccomandata a.r. del 9 settembre 2005, inoltrata -
all AMLA.T. il successivo_ 10 settembre, invocando la fitolarita di un
diritto di precedenza all’assunzione, rispetto agli altri partecipant alla
selezione indetta dalla medesima A.M.A.T. di cui infra, intimava
all’azienda convenuta di procedere con diritto di pfecedenza
all'assunzione del ricorrente, pena il risarcimento del danno

patrimoniale e non patrimoniale;
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" caso del ricorrente), ma anche per-quetli scaduti da non pitt di-nove

=

mesi. - - -
Del pari, per effetto della norma de] D. Lgs. 368/2001, il diritto

di precedenza del lavoratore devé essere esercitato enfro movanta

giorni dalla cessazione del contratto: indi sul punto va disapplicata, in
quanto inficiata da nullita parziale, per un’eccessiva limitazione per
Y'esercizio del diritto del lavoratore, anche ai sensi dell’art. 2965 c.c.,

quella parte della norma del contratto collettivo nazionale di lavoro

" del 19 /11/2004, che prevede un termine minore di 15 giorni rispetto a

quello legale, termine che quindi deve ritenersi sostituito da quello
legale ex art. 1419 comma II° c.c. .

Di converso, il ricorreﬁte ha certamente esexcitato in tempo
utile il diritto di precedenza con la richiesta ax. del 9/9/2005,
palesemente elusa e disattesa dalla convenuta anche per la mancata
informativa in ordine alld volonta di effettuare nuove assunziomi.

Di tal gui'sa sussistono tutte le condizioni previste affinché
venga dato seguito al sopra menzionato diritto di precedenza in
quanto, da un lato YAM.AT. Sp.A. ha di recente completato Ia
procedura selettiva finalizzata all’assunzioni di nuovi operatori di
esercizio ‘iniziata con Yavviso pubblico del 31.03.2004, sicche sta
procedendo o dovrebbe effettivamente procedere, secondo le
previsioni, ad assumere nuovo personale; dall’altro, I'odierno
ricorrente, proprio in quanto assunto con la qualifica di operatore
d’esercizio dall’azienda convenuta con plurimi rapporti di lavoro a
termine ex art. 23 L. 56/87 ('ultimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si
ritiene abbia correttamente esercitato il sopra menzionato diritto di

precedenza. -



Avv. Mau-u'o Ruffo ) -
- Via- Sorcme]ll n 15 - o LT

74100 — Taranto L T E
Tel. 099.7302205 — Fax. 099. 7324328

- - - _ dedek - - - - -

- " - —

Alla luce d1 quanto fmora esposto sembra ev1dente pertanto,
che il presente ricorso sia assistito dal fumus boni iuris attesa I'evidente
fondatezza dellé ragioni poste a suo fondamento. -

Quanto al pregiudizio grave ed irreparabile, si rileva che
soltanto I'adozione di un provvedimento cautelare potrebbe evitare al
ricorrente il nocumento, non solo di natura patrimoniale, che deriva
dallo stato di disoccupazione forzosa cui il medesimo é stato costretto
in ragione della mancata assunﬁone con diritto di precedenza, echela
misura invocata, ove accolta, & persino confacente anche agli interessi
della stessa convenuta, che potrebbe essere costretta, in caso di
accoglimento della domanda solo nel giudizio ordinario, e magari a
distanza di notevoli anni, ad esborsi economici davvero consistenti 1.

Tanto premesso
il Sig. Nicoli Daniele, come innanzi domiciliato, rappresentato e
difeso, chiede che VIl mo Giudice adito, ai sensi delVart. 700 c.p.c.,

. esaminati gli atti, valutata I'urgenza ed il fumus boni juris, assunte, ove

ritenuto opporfuno, sommarie informazioni, Voglia emettere i -

provvedimenti necessari e sufficienti affinché cessi immediatamente

I'llecita/iHlegittima condotta del’ AM.A.T. S.p.A,, anche alla luce -

~ della rilevanza costituzionale degli interessi coinvolti nella presente

vicenda, ed in particolare in via cautelare,

- con riferimento alle assunzioni a tempo determinato o a tempo
indeterminato che la convenuta ha posto, o porra in essere, in
conseguenza della selezione pubblica espletata e dianzi richiamata del

31/3/2004, ordinare l'assunzione del ricorrente, con diritto di
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-“_precedenza, alle COIIdlZIOm e con le inodahta de1 contratti di lavoro

Stlpulatl 0 stlpulandl in forza della rldetta selezmne pubbhca, -

fissato ex art.669 - octies c.p.c., il termine per l'inizio del giudizio di

merito, in tale sede, I'Autorita Giudiziaria adita Voglia accogliere,
altresi, le seguenti conclusioni:

1) previa declaratoria, ove necessario, di nullita parziale dell’art. 7
del contratto collettivo nazionale di lavoro degli autoferrotramvieri
del 19/11/2004, nella parte in cui limita eccessivamenfe Yesercizio del
diritto di precedenza del lavoratore, dichiarare che il diritto di
precedenza del ricorrente @& stato validamente esercitato
successivamente al contre;tto di lavoro a termine scaduto il 30/6/2005
e, per I'effetto,

2) accogliere, nel merito, il ricorso per le causali e conclusioni del
ricorso cautelare ed, in particoiare, dispofre Yassunzione del

ricorrente presso il medesimo datore di lavoro con la qualifica gja

posseduta, con condanna dell AM.A.T., S.p.A. al pagamento di ogni’

compenso retributivo e previdenziale dovuto al ricorrente dalla data
di maturazione del diritto sino alla formale assunzione, olire interessi
e rivalutazione monetaria;

3) condannare la societa A M.A.T. S.p.A. al risarcimento del danno
non patrimoniale in re ipsa ex art 2059 c.c. per la rilevanza
costituzionale degli interessi protetti, nella misura da liquidarsi in via
di equitd, oltre interessi e rivalutazione monpetaria;

4) con vittoria di spese, diritti ed onorari di causa, sia della fase
cautelare che di merito, da distrarsi in favore del sottoscritto

procuratore anticipatario,
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L IN VIA ISTRU"ITORIA Dlsporre 1’a11d1z10ne delle parti. 51 offrono— -
in produzmne i documenh di cui a]l’1nd1ce del fasc1colo di par -

Taranto, 15 novembre 2005 ' Avv. ffo
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ricorso e del presente provvedimento all’altra partd.
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TRIBUNALE DI TARANTO o e
.
In COMPOSIZIONE COLLEGIALE g; %
SEZIONE LAVORO g5
o E e~

&
RECLAMO EXART. 669 TER DECIES ch =
BabasE
per Nicoli Daniele (C.F.: NCLDNL79L11L049Y), nato a Taranto il 11.07.1979
e residente in Taranto - Talsano alla Via Madonna delle Grazie n. 48,
elettivamente domiciliato in Taranto alla via Sorcinelli n. 15 presso lo studio
del’Avv. Mauro Ruffo, dal quale ¢ rappresentato e difeso giusta procura a
margine del presente atto,
| avverso

l’ordinaﬁza 1. 13922 emessa in data 23.01.2(505 dal Giudice del Lavoro Dott.ssa

Elvira Palma, comunicata a cuta della cancelleria in data 01.02.2006, con cui

~ veniva disposto il rigetto del ricorso ex art.700 c.p.c. inoltrato dal ‘sig. Nicoli

Daniele ¢/ AM.AT. S.p.a. (N.R.G: 13922).
¢ ok ok

Con ricorso ex art. 700 c.p.c., notificato il 5 dicembre 2005, il sig. Nic':oli
Daniele conveniva in gindizio, dinanzi all"On. le Tribunale Civile di Taranto —
Seé. Lavoro, FAMAT. Sp.A, in persona del legale rapptesentante pro
tetnpore, per ivi sentir accogliere le seguenti conclusioni:

in via cautelare,

- con nferimento’ alle assunzioni a tempo determinato o a tempo

indeterminato che la convenuta ha posto, o porra in essere, in conseguenza della

- sclezione pubblica espletata e dianzi richiamata del 31/3/2004, ordinare

Passunzione del ticorrente, con diritto di precedenza, alle condizioni e con le

AVV.TO | MAURO RUFFQ

Vi delego 3 rappresentanni e
difendermi net presente giudizio e nelle
successive fasi di impupmazione ed
" esecuzicne, conferendoVi all'vopo ogni
pit ampia facolta di legge, comprese
quelle di chizmare fterzi in causa,
congiliare, transigere, riscuotere,
rimumziare, quielanzare, - Hassumere e
spiepare domanda riconvenzionale, ¢on
promessa di rats' e valido,

Vi autorizzo altresi a nominare in
Vostra vece allro procuratore, con stessi
poteri. -,

Dichiaro inoltrg di, ai sensi, dell’art.13
Du.lgs n.196/2003 di essere edottd che i
dati personall_ richiesti direttamente
ovvero raccolti presso lerzi verranmo
utitizzati ai soli fini del presente
incarico e presto, conseguentemente il
consenso al lorg frattamento.

Prendo altresi atio che il rattamento def
dati  personali avverrd  attraverso
stnmménti - manuali, informatici e
telematici con regole streitamente
connesse alla finalit dell*incarico.
Eleggo domicilio nello studip dell*avv.
Mauro Ruffo sito in.-Taranto alla via
Sorcinellin. 15+

Hiols Yo, 108

E autentica -,
Avv, Maurq Rufjo

modalita dei contratti di‘ lavoro stipulati o stipulandi in forza della 'ﬁettaa)\ffzh)‘d( Cronglogleo -

-selezione puibblica;

Taranto, = § MAR. 2006

: L'UFFIGIALE GIUDIZIARIO
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fissato ex art.66Y - octdes c.p.c, il termine per linizio del giudizio di
méliiito, in tale sede, "Autorita Giudiziaria'_adita Voglia accogliete, altresi, le
scgi.i.enti conclusioni:

1) previa declaratoria, ove necessario, di nullita parziale deﬂ’artl. 7
dei contratto collettivo nazionale di lavoro degli autoferrotramvieri del
19/11/2004, nella parte in cui limita eccessivamente I'esercizio del diritto di
pre;:edenza del lavoratore, dichiarate che il diritto di precedenza del ricorrente &
stato validamente esercitato successivamente al contratto di lavoro a termine
scaduto il 30/6/2005 e, per Peffetto,

2) accogliere, nel metito, il . ricorso per le causali e conclusioni del

43

ticorso cautelare ed, in particolare, disporte I'assunzione del ricorrente presso il

medesimo datote di lavoro. con, la qualifica gid . posseduta, con.condanna . .

dcl.[’A.M.A.T. S.p-A. al pagamento di ogni compenso retributivo e previdenziale
doﬁ‘}to .gl ricorrente dalla data di maturazione del diritto sino alla formale
assunzione, oltre interessi e tivalutazione monetaria;

3) condannare la societa A.M.A.T. S.p.A. al risarcimento del danno non
pat&}norﬁalé i re ipsa ex art. 2059 c.c. per la dlevanza costituzionale degli
inte-f‘essi“protetti, nella misura da liquidarsi in via di equita, oltre interessi e
rival_r‘.ltaz'iom? monetarta;

4) con vittoria di spese, diritti ed onorasi di causa, sia della fase cautelare
che ch metto, da distrarsi in Afavore del sottoscritto procuratore anticipatario.

Nelle pre;nesse in fatto del ricorso ex art. 700 c.p.c, il ricorrente
assumeva di essere stato assunto a tempo determinato dal’A.M.A.T. S.p.A. con
mansioni di operatore di esercizio (conducente di linea) e, una volta cessato il

tappotto in data 30/6/2005, di aver esercitato, con lettera raccomandata del 9
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settembre 2005, ai sensi deﬂ’arta 7 del CCNL Autoferrotrarnviari, diritto di
prelazione rispetto alle aSSunzi;m' che FAMA.T. S,p.A. stava nel frattempo
effettuando.

Nessun tiscontro, tuttavia; vi era stato al riguardo da parte dell’azienda
convenuta.

Instauratosi il giudizio ex art. 700 c.p.c., si costituiva PA.M.A.T. S.p.A. la
quale, nell'impugnare e disconos-cere ogni avvetso dedotto, eccepito, concluso e
prodotto, chiedeva il rigetto della domanda attrice perché inammissibile ed
infondata in fatto ed in diritto.

Effettuata la discussione,Zla causa veniva riservata per la decisione.

Il Giudice decideva la lite'emettendo la sopra menzionata ordinanza che,

-In quanto ingiusta;- viene impugnata per i seguent

MOTIVI

Questa difesa non con_c'iivide interpretazione offerta dal Magistrato
adito in otdine alla carenza di: Sumus boni turis della pretesa avanzata dal
ricorrente, odiemo reclamante.

Invero, punto nodale della ‘vicenda per cul & causa rsulta essere
I'effertiva sussistenza, le modah%ﬁ nonché il contenuto stesso di un diritto di
prelazione nelle assunzioni in favore di. soggetti con i quali sia intercorso un
rapporto di lavoro a tempo determinato ¢on I'azienda datrice di lavoro.

Orbene, se & noto che il D.Lgs. 368/2001 ha abrogato con l'art. 11 I°
comma l'intera disciplina della L. 230/1962, ¢ con essa l2 norma che prevedeva
in via generalizzata il dititto di precedenza nelle successive assunzioni presso il

medesimo datore di lavoro, & altrettanto vero che il CCNL Autoferrotramvieri

del 19/11/2004, integrando le notme del D.Lgs. citato, prevede che “ Le
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azieade ove vi sia la necessiid di pfocedz%}_e a nuove assunzioni
a tempo indeterminato, informeranno 1 ' lavoratori assunti a
termine nello stesso profilo professiona]é i cui contrarto sia
ancora in corso o scaduto da non piv di nove mesi, e che ne
abbiano fatto esplicita richiesta entro 15 é:iorm' dalla cessazione
del rapporto. Le aziende, nella informativa sopra richiamata,
comunicano le modalita della precedeﬂéa e le modalitda di
ur’eventuale  assunzione. Gl interessati manifestano

allazienda la proptia disponibilitd entro. giorni 15 successivi

alla ricezione della informativa”

Alla luce d1 qua;lto appena esposto, non é;;evocabﬂe ‘in dubbio che,
nonostante I'ait. 10 del D.Lgs. 368/2001 individui}fun diritto di precedenza
nelPassunzione, presso la stessa azienda e coﬁ‘.: la .- medesima qualifica,
esclusivamente a favore dei lavoratori che abbiano ?re;;ato attivita lavoradva
con contratto a tempo determinato a carattere stﬁ'éior}:'lle“_. (cfr. 23 co. 2 L.
56/1987), i sindacati stipulanti il nuovo contratto coljettii_{o nazionale di lavero
degli Autoferrotramvieri, operando una deroga z'n%'_melzfm a tale disciplina,

abbiano inteso introdurre uno specifico diritto di precedenza in favore dei
-

lavoratori a tempo determinato del comparto di cui trattasi.

Ne detiva, pertanto, che il richiamo al D.Lgs. 368/2001, operato dal
tcotrente nel ricorso ex art. 700 c.p.c. proposto, lungi dal riferirsi al disposto
limitativo di cui all’art. 10 della medesima legge, avrebbe dovuto essere piu

correttamente inteso nel senso di utilizzare il piti lungo termine desercizio del
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anche ai sensi dellatt. 2965 c.c,, del pill breve termine di 15 giomi invece

previsto dall’art. 7 del C.C.IN.L applicabile al caso de gno.

Peraltro, il richiamo al D. Lgs. 368/2001 pare, anche sotto questo piu

-

dixitto di precedenza in tale legee previsto — 90 giomi -- con conseguente nullita,
: ggep g

limitato profilo, ultroneo, in considerazione del fatto che, secondo pacifica

giurisprudenza (cft. Cass.Civ. n. 9647/2004; Cass.Civ. 3186/1998; Cass.Civ.

11875/2003; Cass.Civ. 11875/2003; Cass.Civ. 9202/2003), termine congruo per ‘

Pesercizio di un diritto di tal fatta pare essere quello di 6 mesi (termine mutuato

in via analogica dallart. 2113 c.c in tema di rinunce e transazioni), con la

conseguenza, pettanto, che il ricorrente ha certamente esercitato in tempo o
utile il diritto di precedenza con la richiesta a.r. del 9/9/2005, -

palesemente elusa e disattesa dalla convenuta anche per Ia mancata -

informativa in ordine alla volonta di effettuate nuove assunzioni.

In considerazione di quan&) appena esposto, pertanto, sussistono tutte le -
condizioni previste affinché venga dato seguito al sopra menzionato diritto di ;
precedenza (id est: di prelazione) in quanto, da un lato PAM.AT. S.p.A. ha di
recente completato la proceduta selettiva finalizzata allassunzioni di nuovi
operatori di esercizio iniziata con Pavviso pubblico del 31.03.2004, sicche sta ?‘

procedendo o dovrebbe effettivamente procedere, secondo le previsioni, ad .

assumere nuovo personale; dall’altro, Podietno ricortente, proprio in quanto

assunto con la qualifica di operatore d’esercizio dall’azienda convenuta con

plurimi rapporti di lavoro a termine (FPultimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si

ritiene abbia correttamente esetcitato il sopra menzionato diritto di precedenza.

Fokk
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-I { Presidente della Sezione Lavoro;
Letto il ricorso che precede;

visti { documenti allegats;

visto Lart. 738 c.p.c.
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Come ¢ noto 1 cnnhath di assunzione a termine furono esplicltameme rapportati alla carenza nell*organico

azlendale al ageml in Fpossessa del profilo professmna!e di: ”“opératore di esercizio”. Pertanto, nefle_mn mare
f'es, :

i contratti di cui eopra
risposero all’esigenza di garantive ed assicurare la regolarit a del smizfa pubblrco. .

Di tanto fit dato atto a1 momento perfezionative dell accorcfb cuntmttuale if cu tests cantempla una condizione

risolutiva {punto sub b - “se afla data def . i contratto’ ngn;si. Sard g!& risolto per il verylcursx della condizione

risolutiva del completamento delle procedure di assnmioneji&ir }?j:mncanza di espressa proroga, dovra considerarsi

automaticamente risolto ad ogni effelto, comtrattuale b"’d}'?‘!é%g‘z"ge “senza “necessitd di
comumicazione”). S

precrwiso o ulteriore
5 e * '

Occorrc portanto csaminare se alla luce del tesio

contmitualc efo della nonnahv'i applicabile risultf
configurabile il preteso diritto di “precedenza™. :

Jr-** c kL
;‘,‘:,gc';;_xp'ilii;g.,_ncmmeno logicamente,
concedere qualsivoglia precedenza a heneficio deg!i assunti 2 tEﬂp'G‘ﬁhtemmato

Al di fuori del contratto individuale, poi, anche in hase alle
rilievo il CCNL 27.11.2000 ed il D. .Lgss. 368/2001, cui fa espresso rimrio

stesse indicazioni degli intercssatl assuntono
l' coniratte,
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Del dirivo di precedenza vi & traccia nell’am163’ in n.9-10"del D.Lgs. 368/2001 secondo cui “2 gffidata ai
contratii colleteivi nazionall dl lavoro stipulail dat srna‘acan crimpararrvameme Pilt rappresentativi, la individuazione di
un diriito di precedenza nella assvrzione presso la stessa azzenda e con la modesima qualifi ca, esclusivamenie @ favore
dei lavoratort che abblano prestato attivita lavorativa con canlratlo a tempo dererminato per la Iporesi gik previste
dall'articolo 23, comma 2, deila legge 28 febbraia 1987:m. :56:: ] lavoratori assumti in base al suddeto divitto di
precedenza non concorrono a deferstivare la base di édmpuro per M calcolo della percenma!e di riserva di eud
all'articolo 25, comma I, della fegge 23 luglio 1991, n.2231.. ', ;pri < &

In ogni case if diritto di precedenza si estingue ehrm i Gistio ‘a'al!a data di cessazione del rapporto di lavoro )

ed il lavoratore pus esercitarlo a condizione che man{fest? m“rai &'em'o Ia propria volontd al darore df lavaro entro tre
miesi dalla date di cessazione del rapporto stesso™, rxnh ; $race -’_-

Come ¢ dato vedere, la norma riportata non comig cunafamcnplnna del diritto di precedenza. ma si limita ad

operare un rinvio al CCNL circa I'eventuale previsione, m’ké’ﬁb a‘:Lémsa, di un tale diritto con riferimento ai lavotatori
assunti ex art. 23 comma 2, della legge 28 febbraio 1987 A 56 (abrogalo dall'art.1] D.L.gs.368/01), ovvero con
tiferimento ad ipotesi normative estrance al caso di specie, mﬁ LR
L'Amat ha stipulato i contram a termme In base all’mt’ 7 lett, A punto 2 del CCNL cit. secondo euj ,../e parri
e ;cancardana che corm-am a férmine’ pasmno mere amvml' al sem’del!; art. 23 della L. 28.02; 1987 R.56 hele seguemr

u

casistiche ¢ con ls seguenti modalita: 5h§1 3
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thanno

o i, e 5a0to Hleva poiché la pretesa dellassunzione oomprccedenza inon risulta conciliabile  (con la partecipazione

. degln mteressati alia selezlonc pubblica secondo Je accettato regole d¢ta sua indizione ¢ del sio espletamento _
Tn"ogni caso, ritenga provalenti gii effenti negarlvi: Jcomi‘em ‘ad-una linea che si proponga di sssecondare fo ~

richieste In oggetto. Tento perché I'ipotesi della prcccdenzs compomrebbe un totale sovvertimonto delle regole

universalimente divulgate aj fini della sefezione pubblica, con Iafaonseciuenztale violazione dcl diritto rivendicabile dai
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Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15
74100 — Taranto .
Tel. 099.7302205 — Fax. 0997324328 |

Taranto, R 9 settembre 2005 _ '.
@/7 @(} Spett.le AM.A.T. S.p.A.
i Via Cesare Battisti, n. 657
N ook (‘) 4 74100 Taranto

Racc. a.r.

Formulo la presente nell'interesse del Sig. Nicoli Daniele nato a Taranto il 11.07.1979, che
sottoscrive in calce ad ogni effetto di legge.

Premesso che
a) il mio assistito & stato assunto dall'azienda indicata in epigrafe co:n plurimi rapport
di lavoro a termine ex art. 23 L. 56/87, con qualifica di operatore di esercizio, I'uliimo dei
quali scaduto il 30/06/2005, avverso i quali peraltro si fa riserva di apposita impugnativa;
b) Yazienda intende procedere all’assunzione di personale con contratto di
inserimento ed a tempo indeterminato, in esecuzione di una recente selezione pubblica;
©) il Sig. Nicoli Daniele & ex lege e per espressa previsione del contratto collettivo
nazionale applicabile, peraltro integrativo del D. Lgs. 368/2001, titolare di un diritto di
precedenza nell’assunzione.
Per quanto sopra, si chiede di procedere con diritto di precedenza all’assunzione del Sig.
Nicol, riservando, in caso contrario, di adire Y Autoritd Giudiziaria al fine di tutelare la
posizione soggetiva del mio assistito. '

Distinti saluti
per confexma e ra& _ |
&n«. AMAT 5.2, |
Damele Nicoli Pmt In nrrno a. m
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IPROSPETTO OI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO BEL 9/08/2005

+ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
! AZIENDA : 3 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

I DIPENDENTE : 365601 MNICOLI' DANIELE '
+-.—-.-.-..—.-.-....—....--.-.--.—-....,_.,-._.-...-——-.v-—--—-u\—uu-uu-u-..u....--.-uw———u-u—w—u_—-—-——mw-“.—--’ ————————
! DATA ASS. DATA ASS. CONV.  DATA CESS. RAPP. ANNI MESI ANZ,
t 5/01/2004 5/01/2004 30/06/2005 1 6

+ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
! DESCRIZIONE ! RITENUTE | COMPETENZE
+w-‘n—'—v-"w—-u-ww—w—'vn-—-‘ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
! TFR 31/12 a. p. comples. maturato ! ! 1.068,40
I TFR 31/12 a. p. da erogare 1.068,40 ! !

I Rivalutazione di 1.068,40 X 1,597458%! 1 17,07
I Imp.sostit.rival. 17,07 X 114 = ! 1,88 !

! TFR effettivo Tordo anno in corso ! ! 777,12
! Legge 297/82 Art.3 su €impon. 11.090,00 ! 55,46 !

o e e o e e 0 0 0 S 0 i A L A A 0 2 o e S o S e 7 o
! TOTALI f 57,34 ) 1.862,59
e i e e o e e e . o e 2 . 5 T . o g T o e S A 0 o 8 A A o U e S i S e S ot
I!' TOTALE IHMPORTO TFR ! 1.805,25
e e e . S S . S P 0 4T TP S T Yo e Y T o . . . bk e A A ok i i S 0 S S
! Ammontare lordo T.F.R. 1.807,13 -

I Riv.cor. 17,07 Tassata 0,00 17,07 -

! Rid.norm. 0,00 Part-time 0,00 0,00 +

| Liberalita’ 100% 0,00 +

! Preavviso 0,00 +

I Antdcipi C.C.N.L. 0,00 +

| Altre indennita’ 0,00 +

!
|
|
I
|
|
|
|
I Imponibile fiscale Tiquidazione
!
1
|
|
|
|
|

I Aliquota media 23,00 % =

! Imposta dovuta 411,71 -

I Detr.norm. 175,56 Part-time 0,00 175,56

I Imposta operata su antic./preavv./acconti 0.00 =

! Imposta residua 236,15

+ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

! Importo Netto T.F.R. ! 1.570,98 -

¥ IRPEF su rivalutazione ! 1,88 =

! I e e e e v o

I Importo Netto Totale ! 1.569,10

+ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
Dichiaro di aver ricevuto Ta somma di 1.569,10 a'saldo di

quanto dovutomi per la cessazione del rapporto di lavoro come da prospetto
a tergo.

Dichiaro fnoltre di non aver piu” nulla da pretendere per qualsiasi
titolo o ragione, essendo stato interamente soddisfatto di ‘ogni mia
spettanza inerente al rapporto di Tlavoro cui la presente Tiquidazione si
riferisce.

Ricevo jnoltre i1 1bretto di lavoro N. rilasciato 1
dal comune di

Data : 09/08/2005 ‘ Firma :
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quante dovutoni per la cessazione
a ltergo.
Dichiaro inaltre di nopn aver
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de’l rapporto di lavoro come da plospatto

piu” nulla da pretendsre per qualsiasi

titolo o ragione, essendo stato <nteramente soddisfatto di pgni mia

spettanza inerante al rapporte di
riferisce.

Ricevo inoltre i1 Vibretto di
dal comune di

lavoro cui la presente Tquidazione si

Javoro N. rdlasciato 41!

Bata : 09/08/2005 Firma :

v o e e e A T T L Y i 7 e o Y T T e B W A iy Yo md T A e Rt Y Tl 0 Bt YT R " +
I AZIENDA : 3 - Azienda per la Hobilita' nell'Area di Tarasnto Spa !
! DIPENOENTE : 365601 NICOLT'-{RANIELE . .. )
n'.-ul‘uuu--l-uwn,.—-ul-uq-'u-uw-ﬂcnw---aw-wﬁ-ad-wwﬁ-l-lﬁw-ﬁho;dﬂ“dm-ﬂw-'-u'-’w—";wﬁ;wwﬂwﬂﬂ-"w"*"'"l“.“; ———————— L
! «fJATA ASS. DATA ASS. CONV.  DATACESS. RAPP. ANNI MESI ANZ.!)
A 5/0172004 5/01/2004 30/06/2005 1 B !
e e e e 8 e o 3 5 e o e e e e e +
! DESCRIZIONE ! RITENUTE | COMPETENZE !
s s e T i e e e et e W v AP e Y A P R S PP W AT Y TR T e M L NI R A ek e 8 O S -—v-——---—-----w—---n:n -------- b
PIFR 31712 . p. comples. .maturato i ! 1.068,40 |
! TFR 31/12 a. p. da erogare 1.068,40 ! ! !
! Rivalutazione di 1.068,40 X 1,597458%! ] 17,07 |
! lmp.sostit.rival. 17.07 X 1% = t 1,88 ! !
! TFR effsttivo Tordo anno in corso ! | 777,12 !
| Legge 297/82 Art.3 su Tmpon. 11.080,00 ! 55,46 | !
o o e ot 8 e e e B e o e e e e +
! T0TALI l 57,34 | 1.862,59 1
o o e e e o e B 1 U e O e o A e +
' TOTALE IHNPORTOD TFR 1 1.805,25 |
.} ____________________________________________________________________________ +
Ammontare Tordo T.F.R. ! 1.807,13 - !
Riv.cor. 17,07 Tassata 0,00 ! 17,07 - !
Rid.nora. 0,00 Part-tine 0,00 !} 0,00 + !
LLiberalita’ 160% ! 0,00 . + |
Preaveiso ! 0,00 + !
Anticipi C.C.N.L. ! 0,00 L
&ltrs indsnnita’ ! 0,00 + !
I eermeeeevve e .
Imponibile fiscale Tiquidazione ! 1.790,006 X !
Aliguota nedia ! 23,00 ¥ = !
L e T e T Ll i o !
Imposta dovuta { 411,71 - !
Patr.norm. 175,56 Part-time ¢g,00 | 175,56 -
inposta operata su antic./preavv./acconti | 0,00 =
| e ar e v v e o o - ———
Imnposta residua ! 236,15 I
o e e i i o i e Y T Yo o e e e i ot S B 0t e b
Importo Netto T.F.R. | 1.570,98 -~ 1
IRPEF su rivalutazione ! 1,88 = !
E uuuuuuuuuuuuuuu [ p—— !
iaporto Netto Totals ! 1.569,10 !
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————— +
Dichiare di aver ricevuto la somna di 1.569,10 a Ea1do di
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Moty DICHIARAZIONE DEL DATORL DI LAVORO
. PER LA CONCESSIONE DELL'INDENNITA DI DIbOCLUl’ALlONI' O D1 MOBILITA
(da allegare al mod. DS, 21)
([ornire le notizie ¢ barrare le casc]lc clie interessano)

[ R I A & DATL IDENTIFICATIVI: DEL DATORES DI LAVORO JE v S fai
DENOMINAZIONE , CO. FISCALE O PARTITA TVA
[@AAT 5048, Thganto | [Ootkp330Et33 1
MATRICOLA INPS 5.0 COMCT AUTOREZZAZIONE, SEDE NS DEISCRIZIONI

(0335559 | || | [k o - |

ATTIVITA ESERCITATA: E] INDUSTRIALE NON ELILE D EDILL O AFFINIG [ZLAmm (spesificne I'oltivitd) ?“ﬂ,;}os—ﬁoﬁr I

fi SOGGIRITA AL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO PER GLI INTERVENTT STRAORDINARI D1 INTEGRAZIONE SALARIALIT @

COGNOME E NOME COGNOME DEL MARITO

| 1€0¢ 1! DAMISLT f | ' |
COCE FISCALE SESSO DATA DI NASCITA ' COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROY.
IN‘c:LANL.MLM LoRRll [ H | [HM[eF]FY ]| [ YakanT | 54
INDIRIZZO (Via, Piazza ecc.) COMUNE PROY,
[a . & aens @ 43 | [TARA o | 5% ]

DATIY 'RELATIVIZAL RAPIORTODIFLAVORO

¥4e (rifuriti al' monenty'del1a cessazione'del rmpporto di 1avore) '
Ill N()MlNA/I()NL STARILIMENTOCANTIN I{IJUNI I'A PRODUTTIVA PRESSC CLH PRESTAVA SERVIZIG 1LALA DIPENDENTE

[B.ART. 2P0, VAfinfo- Afh SSikclzio ]

ORARIO SETTIMANALE CONTRATTUALE I:E

DATA DI ASSUNZIONE

oS (e |04 |

QUALIFICA RIVESTITA TIFQO DI CONTRATTO INTERRUZIONE RAPPORTO DI LAVORO
QPERALO [ﬁ A TEMPO INDETERMINATO (| A SEGUITO DI DATA MOTIVOQ
IMPIEGATO _ ATEMPO DETERMINATO ¥] SOSPENSIONG ~ []

QUADRO 2 STAGIONALE ™ DIMISSIONI J

DIRIGENTE = A PART-TIME ORIZZONTALE . Licinziamento (K11 % 0,06, 05' e B?ff’/% iTl) s
LAvOR. ADoMict, L] A PARITIME VERTICALE - CON DIRITTO ALUINDENNITA DI MANCATO PREAVVISO FINO
APPRENDISTA | ALTRO (specificare lipo di contratte) [ " AL | | | I

ALTRO | X

PERIODL DX OéCUl'ALlONL ) TERIODI DI SOSPENSIONLE
{indicare, per ciascun mese dell’anna, Ta relribuz, eorrisposta el il n, delle seltim, rrllrlhullcldnvulc) (malatlia, maternitd, cig, infortunio, scrvizio militare ccc.)
Mt ANNO G002 ANNO 2ok ANTIO ot DAL AL MOTIVO
RETRIBUZIONE | N. || wErRmuzione | N RETRIBIZIONE N.
GINNAIO ' 4003 46 | 4| AR |5 '
FEBBRAIO AS6d ‘OQ k A8%6.56 4 g\t V2,04 D4.18.04 Tf&m“tﬁ
| manzo _,{6%., %’ h jg&:', CM’ h < K
oS ¥ 4| Mt ee 5| koS |3 koS ~
{ MaGaio AS%, 4 |s Asdd dF h ‘
awonvo | od3,43 |9 | 45S4, 90 (| 4858, R | 4||8eS o) 295 08 ~
wewo | L9PE, 20 14| 2 50?. 3 |5 ‘
acosto | A58, 38 15| i OF |4
soovans. | _AAL0,03 | L 4485 of |4 _
orroser | (.968 &1 | of Jed¥,04 |9 PERIODI DI APPRENDISTATO
NOVEMS, : AW, 26 | 4 DAL AL DAL AL
DICEMD, E o0 (_ﬂ hi
vom 7 [ SETL Wl 18| B 55086 PAA05ES




= ¥, 7T DATE PERC-DETERMINARESL'IDENTITA -ORDINARIA DI DISOCCUPAZIONE PR
- RLLATIV] Al TSU' MIsT PR]‘.C] DEMNTT IA. DAI‘A DIRISOLUZIONE/SOSIINSHONI D] RAPPORTO DY E :AV‘ M U
EMOLUMENTI AL LORDO P QUALSIASE RITENUTA GIORNATE LAVORATE NlO’I'i\_'SJ..II{il.I:I‘E_l".VI.':N'l‘.UALI A'.“%SI':‘NZ'E ) M. .
(compresi § ratei di mensilith agpinnlive) {compresi subali, domeniche FUEFETTUATE NEL TRIMESTRE (.IUHI.{_I-
- I ¢ Festivith infrngettimnuali) MALATITA, T
IMPORTO IMPORTO N IATIIGIT A —
COMPLESSIVO £, GLORNALIENRO £, N. g
: INFORTIINIO o
6 2‘ }L’ £ 96 M( p gA SERVIZIOMILETARE O EQUIPARATO . _

SCI0PLRO

CONFORMITA DELLA RETRINUZIONE Al CONTRAITO DI LAVORO PILRRLESE NEN RETREIULT

EN(:I, A!:I‘Illl’sl(l‘l‘.l\’l I A _

g OUA'["I‘H.O Sl'"’ 'l‘lMANf' I‘l?ll l"'l"l‘IVAMl NTL LAVORA (¥ Y (rl‘«ennlu wal _mh. ulili o nl'l'nl)}; 3%

IMPORTO COMPLIISSIVO EMOLUMENTL SPIETTANTL IN CASOD DI RISOLUZIONE DEL RAFFORTO DI LAVOKU SUCCISSIVU
(al lordo di gialsiasi ritenuta) A PERIODO DI SUSPENSIONE CON DOMANDA DI INTEGRAZIONE
DAL AL ORE LIRE" . SALARIALE KESPINTA INDICARE:

' - DATA DETRASMISSIONE DELL'ELENCO DEI LAYORATORI PER ] QUALI i
i |. STATA INGLTRATA DOMANDA DUNTEGRAZIONE SALARIALE c.ccvieaiianiieiens “
) | -MOTIVO DELLA REIEZIONE DELLA DOMANDA DI ClGtu.vomucserreemiemeesmsncensnecssesens

- DATL PER LA LIQUIDAZIONI $DELLINDIENNELASDS (MOBILITA
Yo H(da compilare: pcrl].wm:alurl iseritti nelle’liste di mnlnlll"l) ¥

g

MOTIVO DELLA MESSA IN MOBILITA 1L LAVORATORE [ INCLUS0 NELL'ELLNCO NOMINATIVO INVIATO ALL'UFKICIG
DEL iNIENDENTIE | RE SIONALE DEL LAYORO I3 eioovevcverus e sesssssssosssssasssssnasssssssssssssssssssss

] RIDUZIONE DLATTIVITA IN DATA D:l:]

[ TRASFORMAZIONE DEATTIVITA
[] CESSAZIONE DIATTIVIVA -
] CESSAZIONE DEL TIATTAMENTO Di INTEGRAZIONE IL LAVORATORE PUO FAR VALERE ALMENO 6 MESI DI EFFETTIVO LAVORO NILLA

STRAORDINARIA PER 1 DIPENDENTL D AZIENDA E E

\
(vanne compresi anche periodi di ferie, infortuni, fesiivita
infrasetlimanali, sospensione per gravidanza v puerperio)

i
d

O Societd cosliluita dalla GEPI o dallINSAR

O Lmpresa ammessa al eattamento di integraz.
- salariale straordinasin ex at. | L. 50177

O Societd o impresa diversa dalle precedenti

LA RETRIBUZIONE ORARIA SP'ETTANTE AL |.AVORATORE NEL PERIODO IMMEDJATAMENTE
PRECEDENTE LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (COMPRENSIVA DEL RATEIL DI
MENSILITA AGGIUNTIVIS) EDLE

L' IMPORTO DELLANTICIPAZIONE SULLE MENSILITA DOVUTE E COMPRESO NEL VERSAMENTO COME SOTTOSPLECIFICATO
IMPORTQ VERSAMENTO N. LAVORATOII DATA DEL VERSAMENTOQ NUMERO C.C.1 ' SAP INPS DI

rd

.

. DATIAGGIUNTLVI PER l)FTLRMlNAR]t 7 LIQU[DALIONT DELLINDENNITA DIMOBIL
= A PARTICOLART CATEGORIE DI LA vonmom (art. 22; comma 6, Lege 2231991

SOCIETA DI REIMPILGO COSTTIHITE DALLA GEIM O DALL'INSAR ED IMPRESE AMP TESSE AL TRAFTAMENTO Citis ASENSEDELLART, | L. 50M777:
IL DIPENDENTE FRUIVA DEL TRATTAMUENTO DI INTEGRAZIONE SALARIALE STRAUKDINARIA ALLA DATA DELL' LS, 1917 E] | nu ’ M

TA

SIDICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA DELTITOLARK/LKGALE RALPPRESENTANTE DEELIMPRES

[l sotloserillo, consapevele delle conscguenze civili ¢ penali previste per coloro chie rendono dichinraziuni false, dichiara che i dati ¢ Je notizie
fornile sone conformi alla documcatazione aziendale ed alle risultanze dei libri paga ¢ matricola.

Enzo M <
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OGGETTO : richiesta certificato.

o o0 | . .
[ sottoscritto f[(toeu A/‘/Tr;'é - dipendente di codesta-

3 yienda con la qualifica di@?pé/f/?fnt@ M K. {éon la presente

CHIEDE

il rilascio di un certificato-di !

- dipendenza

- LN.P.S.
. LN.A.IL. per visita collegiale

. Dimostrativo della reribuzione |

Her Bs 28

~ [TTT)

In arfesa. potge distintl salutl.:

. /
Tarzrio L. od O e

" Agente .

C1- Aroyof /\(LGQQS MCQ'
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. Taranto, i 30 GtU. 2005 N
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Spett.le LN.A.LL. AT, b G ’;.--*5\_;_\
Ufficio Datori di Lavoro  * ~ ¢, "(.., WV
Via Salinella Zona Bestat “,.-n, ",:/ XN
74100 TARANTO N CRENg
) -
S (sl "

Oggetto: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n® 38/2000.

Si invia, in allegato alla presente, il modello di denuncia di cessazione del rapporto

di lavoro a tempo determinato relativo ai sottoelencati dfpendenti con decorrenza 30/06/2005,

quale ulfimo giorno lavorative, per scadenza contrattuale.

1 — D'APRILE
2 - PERRONE
3- MARIANO
4 - SORANNO
5- TOMASELLI
6- VESPE
7 - LIUZZI
8- SAPIO
9 - BRESCIA
10 - DE VITTORIA
11 - PORCELLINI
12 - SCIALPI
13- SOLITO
14 - CALEGNA
15 - PERILLO
16 - PACCIANA
17 - SUSCO
18 - CARRO
19 - RUTA
20 - LOCH
21 - CAZZATO
22 - ALBANO
23 - BASILE
24 - MARTURANO
25 - GRANIO
26 -{NICOL
27 - D’ANDRIA
28 - D’ERRICO
29 - FANELLI
30 - LAMARINA
31 - LEONE

COSIMO
LUIGI
CATALDO
FRANCESCO
GIUSEPPE NICOLA
DOMENICO
GIOVANNI
MARCELLO
FRANCESCO
ANGELO
STANISLAO
PIETRO
NICOLA
PIER PAOLO
LUIGI
GIUSEPPE
EMILIANO
PASQUALE
UMBERTO
GREGORIO
ALESSANDRA
CATALDO
ANDREA
COSIMO
ANGELO
DANIELE
VITTORIO
SALVATORE
LUIGI
ANTONIO
CARMELO

Distinti saluti.

32 -
33 -
34 -
35 -
36 -
37 -
38 -
39~
40 -
41 -
42 -
43 -
44 -
45 -
46 -
47 -
48-
49-
50 -
51 -
52 -
53 -
54 -
55 -
56 -

ZONILE
SCARNERA
GENERALI
MOSCA
TOZZ]
NOTARISTEFANO
PORTACCI
ROMANC
LANZO
SARDIELLO
RONGO
MONTERVINO
MARTINELLI
D’ANDRIA
MARIANO
FERRETTI

D] MANSO
SCHIANO L.
CONTE
MAGGIO
PAVONCELLI
BUONOCORE
BASILE
MARANO’
VERSACE

57- CANNIZZARO

58 -
59 -
60 -
61 -
62 -

ANGELINI
LONGO
TARTARELLO
UNGARO
LANZOLLA

AMEDEO
GIUSEPPE
ANTONIO
MICHELE .
PIER MARIO
DONATO
ANGELO
ETTORE
GIUSEPPE
NICOLA -
ERNESTO
NICOLA
GIOVANNI
FRANCESCO
ANTONIO
DAMIANO
EMANUELE M.
ANTONIO
STEFANO
BIAGIO
GIOVANNI
PIETRO

- ORONZO

FABIO
FILIPPO
GIANCARLO
ANTONIO
ROMOLO
DONATO
ANTONIO
MASSIMO

IL PRESIDENTE

ot

Enzo MANCO)

— s

T
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COD.FISC.DITTA : '\\ L,i
T e To A Tals (33 e [71315] e N
S ANLEIN
| DENUNCIA NOMINATIVA DEGL| ASSICURATI-D.Lgs. n 38/2000 r" % \ 9 |"‘-. .
A L,:z,‘
Posizione Assicurativa Ditta c.c E '1":, ‘EL
tzl1lof2]1]2]3]0] [2]0] RN
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO s

Lt st [ I7 [T 1 b

[GIR[N[N|GjL|7]|5]AJ0[4]L[0}4]3]E]

DATA FINE RISCHIO
[3lo]/]o]6]/[2]0[0f5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
(7]/1]o0]2[1[2]3]0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[NICIL[D|NJL[7]ofL[1[1[L[0[4]9]Y]

N o O o O O O B

DATA FINE RISCHIO
[3lof/[o]ef/[2[0[0[5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1]o]2[1]2[3[0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

IDIN/D[VIT[R]6|9[Ef0[5]LI0[4]9]G]

A N I I I O

DATA FINE RISCHIO
[3[o]/[o]6f/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta

C.C
[7{1]of2]1]2]3[0] [2]0]

COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[(DIRIR[s|V[T[7]2|D[2]4[L[0[4[8[X]

N N T O O O

DATA FINE RISCHIO
(3]/of/fof6]|/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditla c.C
[7{1]o0]2[1[23]0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZ1O RISCHIC

[FINJLJLIGJUT7z[5[M[1]1]L]0o4]9]Y]

LT /L1 J/L T 1T T

DATA FINE RISCHIO
[(3/[o]/[o][6|/[2[0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1]oJ2(1]2[3[0] [270]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

N N A A D I I

rLIMIRINLTLNITIBIMHITILI9|4|9IHI

DATA FINE RISCHIO
[3[o|/{of6]|/[2]0]0[5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1]o]2]{1[2]3]0] [2]0]
COD, FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

CT T 011

[LIN[E[cim[L]6[7[S[1[4[L]Of4]0]I]

DATA FINE RISCHIO
[3[o|/[o]e]|/{2]0f0[5]

Posizione Asslicurativa Ditta C.C
[7]1]o[2[1[2[3]0]| [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIO

[PIRITINIG[L[6[8[P]1[7]L]0J4[8]Y]

CIL I/ 1T T 1T

DATA FINE RISCHIO
[31o]|/[o]e|/[2][0]0]5]

AT D P e senvais iy L L /b L LT T T

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA

%’“ ﬁ z; - -
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Azienda per la Mobilita nell’Ares di Taranto £ L o)

SPETT.LE

Centro Territoriale per
L'Impiego di Taranto
Via Salento n. 3
74100-TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

10-

11-

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:

BRESCIA Francesco, nato a Taranto (TA) il 02/10/1970 e ivi residente in Via Lago di Garda n.
28, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: BRS FNC 70R02 L049T;

CALEGNA Pierpaolo, nato a Taranto (TA) il 29/06/1976 e ivi residente in Via Lago di Nemi n.
104, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CLG PPL 76H29 LO49E;

CARRO Pasquale, nato a Taranto (TA) il 13/10/1979 e residente a Lizzano in Via Rossini n. 24,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retrlbu'uvo 140, codice
fiscale: CRR PQL 79R13 L049L;

CAZZATO Alessandra, nata a Taranto (TA) il 27/11/1981 e residente a Talsano in Via P. di
Plemonte n. 49/a, in possesso del profilo professicnale di operatore di esercmo parametro
retributivo 140, codice fiscale: CZZ LSN 81867 L049Z;

D'APRILE Cosimo, nato a Taranto (TA) il 13/03/1959 e ivi residente in Via U. Foscolo n, 114, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice
fiscale: DPR CSM 59C13 LO49Y;

DE VITTORIA Angelo, nato a Taranto (TA) il 12/08/1971 e residente a Talsano in Via Togna n.
24, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DVT NGL 71M12 LO48E;

LIUZZI Giovanni, nato a Taranto (TA) il 05/09/1967 e residente a San Vito in Via Cocciche n. 12,
in possesso del profilo professionale di cperatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LZZ GNN 67P05 L049K;

LOCHI Gregorio, nato a Manduria (TA) il 11/10/1980 e Ivi residente in Via G. Di Vittorio n. 49, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LCH GGR 80R11 E882V,

MARIANO Cataldo, nato a Taranto il 11/10/1963 e ivi residente in Via Caravaggio n. 86, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN CLD 63R11 L049Y;

PACCIANA Giuseppe, nato a Taranto il 07/04/1977 e residente a San Vito in Via Dentice n. 4,
in possessc del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: PCC GPP 77D07 LO49F;

PERILLO Luigi, nato a Taranto il 10/11/1976 e ivi residente in Via P. Morrone n. 38, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: PRL
LGU 78810 L0490;

Via C. Battisti, 637 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it «email: amat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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PERRONE Luigi, nato a Taranto il 05/08/1961 e residente a Statte in Via G. De Cesare n. 1/b, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametre refributive 140, codice
fiscale: PRR LGU 61MO05 LD49C;

PORCELLINI Stanislao, nato a Taranto il 12/08/1971 e ivi residente in Vico San Giorgion. 7, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRC SNS 71M20 L049B;

RUTA Umberto, nato a Taranto il 03/01/1980 e residente a Leporano in Via delle Viole n. 19, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbuttvo 140, codice
fiscale: RTU MRT 80A03 L049Q;

SAPIO Marcello, nato a Grottaglie il 06/02/1969 e residente a Carosino in Via T. Qcchinegro n.
47, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140,
codice fiscale: SPA MCL 69B06 E205N;

SCIALPI Pietro, nato a Taranto il 10/09/1974 e ivi residente in Via Molise n. 13, in possesso del
profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: SCL PTR
74P10 L049X; ‘
SOLITO Nicola, nato a Taranto il 10/07/1975 e ivi residente in Via Magnaghin. 15, in possesso
del profilo professionale di aperatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: SLT
NCL 75L10 L049B; : ‘
SORANNO Francesco, nato a Ginosa il 26/11/1964 e residente a San Giorgio Jonico in Via
Donizzetti n. 12 in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: SRN FNC 74326 EQ36R;

SUSCO Emiliano, nato a Taranto il 02/10/1978 e ivi residente in Via Berardi n. 47, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: SSC
MLN 78R02 L049dJ;

TOMASELLI Gtuseppe Nicola, nato a San Marzano il 01/05/1965 e ivi residente in Via Bari n.
12, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio paramefro retributivo 140,
codice fiscale: TMS GPP 65E01 1018Q;

VESPE Domenico, nato a Taranto il 23/02/1966 e ivi residente in Via Lago di Bolsena n. 6/8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: VSP DNC 66B23 L049T;

ALBANO Cataldo, nato a Taranto il 10/05/1957 e residente a Talsano in Via Cabine n. 52, in
possesso de] profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: LBN CLD 57E10 L049Y; ‘ .
BASILE Andrea, nato a Taranto il 08/09/1968 e residente a Pulsano in Via Napoli n. 8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: BSL NDR B69P08 L049M;

GRANIO Angelo, nato a Taranto il 04/01/1975 e ivi residente in Via D. Alighieri n. 15, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: CRN NGL 75A04 LOA4QE; _

MARTURANO Cosimo, nato a Taranto il 20/09/1973 e ivi residente in Via Anfiteatro n. 237, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retnbutlvo 140, codice
fiscale: MRT CSM 73P024 L049I;

NICOLY Daniele, nato a Taranto il 20/09/1973 e residente a Talsano in Via M. delle Grazie n. 48,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: NCL DNL 79L11 L049J;

P’ANDRIA Vittorio, nato a Taranto il 05/05/1969 e residente a Lama in Via S. D’Acquisto n. 11/a,
in'possesso del profilo professionale di operatore di esercmo parametro retributivo 140, codice
fiscale: DND VTR B89E05 L0O4S8G;

D’ERRICO Salvatore, nato a Taranto il 24/04/1972 e ivi residente in Viale Trentino n. 157, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retr:butwo 140, codice
fiscale: DRR SVT 72D24 L049X;

FANELLI Luigi, nato a Taranto il 11/08/1975 e residente a Leporano in Via Estramurale n. 32, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro rétributivo 140, codice
fiscale: FNL LGU 75M11 L049Y;

4,
4 "4
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LAMARINA Antonio, nato a Taranto il 17/08/1979 e residente a Lama in Via Primule n. 42, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LMR NTN 79M17 LO045H;
LANZO Giuseppe, nato a Grottagiie il 16/03/1973 e residente a Fragagnano in Via 8. Pellico n. 2,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ GPP 73C16 E205X;

* LEONE Carmelo, nato a Taranto il 14/11/1967 e residente a Lama in Via Anemoni n. 11, in

possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: LNE CML 67514 L049l;

PORTACCI] Angelo, nato a Taranto il 17/09/1968 e ivi residente in Via Corazzate n. 1, in
possessa del profile professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRT NGL 68P17 L049Y;

ROMANO Ettore, nato a Taranto il 01/02/1965 e residente a Lama in Via Lama n. 77, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retributivo 140, codice
fiscale: RMN TTR 65B01 LO4SR;

MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980 e ivi residente in Via U. Foscolo n. 82, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MNT NCL 80L05 L0O489S;

RONGO Ernesto, nato a Taranto il 21/01/1975 e ivi residente in Via Dante n. 372, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: RNG
RST 75A21 L049Q; .

SARDIELLO Nicola, nato a Taranto il 06/10/1968 e ivi residente in Via A. De Gasperi n. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SRD NCL 68R06 L049S;

MARTINELLI Giovanni, nato a Taranto il 22/08/1977 e ivi residente in Via G. Salvemini n. 37, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT GNN 77M22 L049S;

D’ANDRIA Francesco, nato a Taranto il 01/09/1952 e ivi residente in Via 'Campania n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retributivo 140, codice
fiscale: DND FNC 52P01 LO49F;

MARIANO Antonio, nato a Taranto il 21/07/1954 e ivi residente in Via Duca di Genova n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN NTN 54L21 L049Z, _

FERRETTI Damiano, nato a Taranto il 29/12/1970 e ivi residente in Via Spadaro n. 38, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FRR DMN 70T29 L049H; ‘

DI MANSO Emanuele, nato a Taranto il 24/03/1972 e residente a Leporano in Via Extramurale n.
27, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio paramstro retributivo 140,
codice fiscale: DMN MLN 72C24 L048J;

SCHIANO Lomorielle Antonio, nato a Taranto il 26/08/1972 e ivi residente in Via Toscana n. 3,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizioc parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCH NTN 72M26 L.049G;

CONTE Stefano, nato a Taranto il 09/12/1972 e ivi residente in Via Lago Trasimeno n. 29, in
possesso de! profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
flscale: CNT SFN 72T09 L0O49L;

MAGGIO Biagio, nato a San Marzano il 06/07/1976 e ivi residente in Via Lasca n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retributivo 140, codice
fiscale: MGG BGI 76L06 1018E;

PAVONCELL! Giovanni, nato a Mottola il 18/06/1977 e residente.a Palagiano in Corso-Lenne n.
108, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: PVN GNN 77H18 F784B;

BUONOCORE Pietro, nato a Taranto il 16/03/1960 e ivi residente in Via Galilei n. 24, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice fiscale; BNC
PTR 60516 LO49H;

Via C. Battisti, 657 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it « email: amat@amat. ta.it
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BASILE Oronzo, nato a Montemesola il 07/10/1970 e ivi residente in Via Rimembranze n. 68, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: BSL RNZ 70R07 F563B;

MARANO’ Fabio, nato a Monteiasi i 08/09/1973 e ivi residente in Via San Marco n. 14, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN FBA 70R07 F5863B;

VERSACE Filippo, nato a Taranto il 23/03/1985 e ivi residente in Via Donizzetti n. 25, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: VRS FPP 66C18 L049P;

ZONILE Amedeo, naic a Taranfo il 07/07/1952 e ivi residente in Via Capotagliata n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

fiscale: ZNS MDA 521.07 L049C;

SCARNERA Giuseppe, nhato a Taranto il 04/06/1955 e ivi residente in Via Manzoni p. 1/4, in
possesso del profifo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCR GPP 55H04 L049X; ,
CANNIZZARO Giancarlo, nato a Taranto il 17/02/1960 e ivi residente in Viale 2 Giugno Pal. n.
14/20, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parameiro retributivo 140,
codice fiscale: CNN GLR 60B17 L049G; _
ANGELINI Antonio, nato a Taranto il 27/02/1964 e ivi residente in Via Otranto n. 22, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice fiscale: NGL
NTN 64B27 LO49P;

LONGO Romolo, nato a Taranto il 27/12/1968 e ivi residente in Via P. Amedeo n. 200, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: LNG RML 88T27 L049P;

TARTARELLO Alessandro, nato a Taranto il 10/06/1975 e ivi residente in Via Gorizia n. 20, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: TRT LSN 75H10 L048D;

UNGARO Antonio, nato a Taranto il 18/08/1981 e residente a Talsano in Via Stelle Marine n. 32,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: NGR NTN 81M18 LO49N;

LANZOLLA Massimo, nato a Taranto il 09/01/1973 e residente a Leporano in Via Dei Colibri s.n.,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ MSM 73A09 L049Z; _

GENERALI Antonio, nato a Vico Equense (NA) il 18/04/1979 e residente a Lama in Via 14

traversa n. 6800, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro

retributivo 140, codice fiscale;: GNR NTN 78D18 L845U; ‘

MOSCA Michele, nato a Taranto il 26/11/1970 e ivi residente in Via M Pacuvio n. 3, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: MSC
MHL 70526 L049l;

TOZZI Pier Mario, nato a Roma il 19/11/1968 e residente a Taranto in Via Liguria n. 65, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: TZZ PMR 68319 H501H,;

NOTARISTEFANO Donato, nato a Mottala (TA) il 14/08/1959 e ivi residente in Contrada Petrella
n. 23, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: NTR DNT 59M14 F784W;

hanno cessato il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a decorrere dal

30/06/2005, quale uitimo giorno lavora

er scadenza contrattuale.

IL. PRESIDENTE
(Enzg MANCO)

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561= Fax +39 099 7794247 » web: www.arnat. ta.it « email: amat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Azienda per la Mobilita nelt’Area di Taronto -, IR

Prot. n.: 13527/UP Taranto, li 02/07/2004

All'agente
NICOLI' DANIELE

e p.c. Direttore
Dirigente Amm.vo
Dirigente Tecnico
Area Esercizio
Area Personale
SEDE

Oggetto: Proroga del contratto a termine ex art. 4 del D. Leg.vo n® 368/2001

Poiché continuano a sussistere oggettivamente le stesse esigenze
tecniche, organizzative e produttive relative all'operativita dell’Area Esercizio poste a
base del contratto a termine da Lei sottoscritto e in scadenza il 2 fuglio 2004, & ns.
volonta prorogare il precitato contratto per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle operazioni concorsuali finalizzate all’assunzione di personale di
guida, in esecuzione dell’avviso di selezione pubblica approvato con deliberazione del
C.d.A. di quest’Azienda n° 30/2004. .

Il contratto, pertanto, si intende prorogato fino al 30/06/2005, ma si
risolvera antecedentemente, ad ogni effetto contrattuale e di legge, qualora la
selezione di cui sopra si concluda prima della scadenza del termine indicato del
30/06/2005.

La proroga si intende effettuata alle condizioni gia in atto contenute nel
contratto sottoscritto.

La presente dovra da Lei essere controfirmata per accettazione.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco
S

ek 5o

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delfle imprese di Taranto 00146330733
Capitate sociale: € 8.400,000,00 interamente versato
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CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

a) I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in persona

del Presidente del C.d.A., nonché legale rappresentante pro-tempore, Sig.

Enzo Manco, in relazione ai poteri conferitigli con deliberazione n° 3/2001;

b) il Sig. Nicoli Daniele, nato a Taranto 1'11/07/1979 e residente a Talsano- Ta-

ranto alla Via Madonna delle Grazie n® 48;

PREMESSO

- che, con deliberazione n° 82 del 28/10/2003 il Consiglio di Amministrazione

dellAMAT S.p.A. ha preso atto di una carenza nell'organico aziendale di a-

genti in possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate in

un successivo provvedimento del Consiglio stesso;

- che nelle more dell’'espletamento delle procedure per |'assunzione di lavora-

tori a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolarita del servizio pubblico, con la precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si & deciso di procedere all’assunzione con contratto a

termine di personale in possesso dei requisiti per I'espletamento delle man-

sioni di cui al profilo professionale di Operatore di esercizio;

- visti la patente di guida ed il certificato di abilitazione professionale in corso

di validita, acquisiti in copia agli atti aziendali;

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine, disciplinato dalle disposizioni di cui

all'art. 7, lett. A, punto 2 dell'Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000,




nonché dal D.Leg. n® 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, secondo i

termini di seguito indicati:

a)

il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far|

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo di

tempo necessario all‘espletamento delle procedure che saranno individuate

per la selezione del personale da assumere con contratti di lavoro a tempo

indeterminato e con profilo di operatore d'esercizio. Il presente contratto,

decorrera dal 05/01/2004 e, qualora non precedentemente risolto per il ve-

rificarsi della condizione risolutiva del completamento delle procedure di as-

sunzioni, scadra il giorno 02/07/2004. Pertanto, alla predetta data , in man-

canza di espressa proroga, il rapporto dovra considerarsi risolto ad ogni ef-

fetto, contrattuale e di legge, senza necessita di preavviso o di ulteriore co-

municazione;

b)

I'assunzione e da intendersi subordinata al definitivo accertamento del pos-

sesso dei requisiti previsti dall’art. 10 dell’Allegato A) al R.D. n°® 148/1931,

qualora gli stessi siano stati resi nella forma della dichiarazione sostitutiva di

certificazione, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. n°® 445/2000, e

dell’accertamento dei requisiti richiesti dal D.M. 88/99 e successive modifi-

che ed integrazioni per I'espletamento delle mansioni di guida. In caso di e-

sito negativo dei predetti accertamenti il rapporto di lavoro si risolvera di di-

ritto;

c)

in applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di tra-

sporto di cui alllA.N. sopra citato, l'assunzione viene disposta con

I'attribuzione del profilo professionale di “operatore d’esercizio”, parametro

140. L'assunzione e sottoposta ad un periodo di prova ex R.D. n°® 148/1931




della durata di 15 giorni di servizio effettivo;

d) i compiti attribuiti al Sig. Nicoli, secondo le indicazioni impartite dai superiori
dell’Area Esercizio, sono quelli di “guida degli automezzi aziendali per il tra-
sporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente previste
per lo specifico profilo professionale attribuito;

e) il trattamento economico e normativo spettante € quello riveniente dal
CCNL di categoria, e pili precisamente la retribuzione mensile dovuta sara
costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 527,82

CA.U. EURO 38,59

indennita di mensa EURO 16,53

Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 533,58

T:D.R. EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, ai ratei delle mensilita aggiuntive e alle eventuali

ulteriori voci salariali aziendali rivenienti da specifici accordi di secondo livello,

qualora siano applicabili in relazione sia alla natura degli stessi accordi sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine;

f) lorario di lavoro é fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di
6,30 ore su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dall‘art.
22 dell’A.N. 27/11/2000 e dall’ accordo aziendale vigente;

g) per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si
fa espresso rinvio al CCNL di categoria e ai vigenti accordi di settore;

h) in servizio l'agente si impegna a tenere un comportamento decoroso e di-

gnitoso nei confronti dell’'utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida dei mezzi;




I'’Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di

legge, per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comporta-

mento dell’agente siano accertati rilevanti violazioni disciplinari;

b))

il presente rapporto di lavoro e disciplinato, oltre che dalle disposizioni nor-

mative gia precedentemente citate, dal R.D. n® 148/1931, nonché dai rego-

lamenti ed accordi aziendali in vigore presso I'AMAT S.p.A., in quanto appli-

cabili alla fattispecie del contratto stesso;

k)

il numero d‘iscrizione nel libro matricola aziendale in uso &: 1459.

Taranto, i [~ 2 GEN. 2002

L

1l Sig. Nicoli Daniele Il Presidente

7 \ /) e (Enzo Manco)

Necolly g u )

s / e o e
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COMUNE DI TARANTO™

12° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E DECENTRAMENTO

ESTRATTO PER RIASSUNTO DI ATTO DI NASCITA
(D.P.R., 03/11/2000 n.396 e legge 31/10/1955 n.1064)

Nel Registro delle nascite 4i Taranto-CENTRO dell'anno 1979 Parte I
Serie A trovasi ISCRITTC 1l'atto portante il Numero 1854 dal guale
risulta che :
il giorno UNDICI del mese di LUGLIO
dell'anno MILLENOVECENTOSETTANTANOVE
alle ore QUATTORDICI e minuti DIECI
& nato in TARANTO
NICOLI' DANIELE
eventuali nomi successivi
Annotazioni:

NESSUNA

DOCUMENTO IN CARTA LIBERA AI SENSI DELLA LEGGE N.405 DEL 29/12/1990

PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE
UF, ICIALE DI TATO VILE

Taranto, 11 24/03/2004

L'IMPIEGATO CARICATO
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CARTIR

Speenle
Azienda per la Mobilité nell'Area di Taranto 5’.-22';{
Prot. n° jjs?é’/up Taranto, [i 0 2 LUG. 2004
RANTE |
EROY AL e T | Spett.le
et al Provincia di Taranto
5 LG 2004 \ Centro Territoriale per
B " et e |'Impiego di Taranto

Via Salento n. 3
TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratti di lavoro a tempo determinato riferiti a
50 unita lavorative

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, i cui dati sono riportati
nell'elenco allegato, sono stati prorogati dal 03/07/2004 al 30/06/2005, in
applicazione dell’art. 4 del D.Leg.vo n° 368/2001.

Tutti | contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentémente rispetto al termine
sopra indicato quatora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

In caso di risoluzione anticipata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

e
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PROFILO - " -i
PROFESSIONALE (EX |
CCNL -
AUTOFERROTRANVI Rr
NOME LUOGO DI NASCITA [DATA DI NASCITA |INDIRIZZO RESIDENZA 2r1i20000 ., o
OPERATORE
COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO D'ESERCIZIO ... |,
S OPERATORE
PERRONE LUIGI TARANTC 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE D'ESERCIZ_I__O_ ]
OPERATORE
_ MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO D'ESERCIZIO. |
OPERATORE
SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO J. D'ESERCIZIO.
OPERATORE
TOMASELLI GIUSEPPE N. SAN MARZANOD 01/05/65 VIA BARL 12 SAN MARZANO D'ESERCIZIO ;.
OPERATORE
6 VESPE DOMENICO TARANTC 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO D'ESERCIZIO: -
OPERATORE
7 LIuzzZL GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZIO . |
OPERATORE
SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO D'ESERCIZIQ .}
‘ OPERATO -
9 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L, DI GARDA 28 TARANTO D'ESERCIZIO.| -
OPERATORE
DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71. VIA TOGNA N. 24 TALSANO D'ESERCIZIO | _ -
OPERATORE
PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO D'ESERCIZIO 1 |
OPERATORE
SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO D'ESERCIZIC |
OPERATORE
SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO D'ESERCIZIO -
OPERATORE
CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO D'ESERCIZIO -
OPERATORE
PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO D'ESERCIZIO |
OPERATORE -
PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZIO -
OPERATORE
SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO D'ESERCIZIO |
OPERATORE
CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO D'ESERCIZIO ¥
OPERATORE
RUTA UMBERTO TARANTG 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO D'ESERCIZIO -
- OPERATORE -
" . LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITI'ORIO 49 . MANDURIA D'ESERCIZIO .
e Ky OPERATORE
... CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P, DI PIEMONTE 49#\;’ 4 TALSANO D'ESERCIZIOQ. .|
SO 3 OPERATORE
ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIACABINE 57 s ... D'ESERCIZIO..
. FETE (‘\ . L e
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PROFILO & i
PROFESSIONALE(EX - ;!
CCNL 1
) AUTOFERROTRANVIERI jiks
COGNOME NOME LUOGO DI NASGITA [DATA DI NASCITA |INDIRIZZD RESIDENZA 27/11/2000) Wit e -
- OPERATOR ' ,
23 "BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO D'ESERCIZIO ...l
: OPERATORE 7 |
24 MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO D'ESERCIZIO }. | .
OPERATORE
25 GRANIO ANGELO TARANTO __ 04/01/75 VIA MEDITERRANEQ N. 62/b TALSANO D'ESERCIZIO ;. .. . r
OPERATORE
26 NICOLI' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO D'ESERCIZIO. i- =+ . N 1o
OPERATORE 7 |~
27 D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO D'ESERCIZION ., At "
OPERATORE
28 D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTOQ D'ESERCIZIOY .7 | L
OPERATORE '
20 FANELLI LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORAND D'ES'ERC;IZiO;;'; et
OPERATORE 4 -
30 LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N, 42 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIC i ".-) .,
OPERATORE {— |
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIO | .. iy
OPERATORE .
32 PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO D'ESERCIZIO {... |
OPERATORE |~
33 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTCO D'ESERCIZIO. | .| |
OPERATORE
34 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIAS, PELLICON 2 FRAGAGNAND D'ESERCIZIC §. .|, .
OPERATORE 't
35 SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1, TARANTOQ- PAOLO VI D'ESERCIZIO:, " ‘
OPERATORE 75 ©
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO D'ESERCIZIC | - ) i
OPERATORE '
37 MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGOD FOSCOLO 62 TARANTO D'ESERCIZIO. ;.
OPERATORE -
38 MARTINELLI GIOVANNi TARANTQ 22108177 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO D'ESERCIZIO:] | :
OPERATCRE
39 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto D'ESERCIZIO 1 "
OPERATORE .
40 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto D'ESERCIZIO 3 "
OPERATORE J )
41 Ferretti Damiano Taranto 29/12/70 Via Forleo, 13 Taranto D'ESERCIZI( 1,
S Emanuele OPERATORE -
* 42|+, Di Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Leporano D'ESERCIZIO | . .
L B . OPERATORE |
43| Schidno Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3., Taranto D'ESERCIZIO, |
o OPERATORE
44 ./ Conte Stefano Taranto 091272 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto . D'ESERCIZIO . _
(A PO R 70Uk “-
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PROFILO .1
PROFESSIONALE (Ex
CCNL :

(xS

AUTOFERRt‘)TfiAN'\iigém '

i
COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA  [INDIRIZZO - RESIDENZA 27111020000 .. e[t
. San Marzano di San Marzano di OPERATORE |
45 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe D'ESERCIZIO : |,
_ OPERATORE "
46| Pavoncell; Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagianc D'ESERCIZIOQ 1 -
OPERATORE: -
47} Buonocore Pietro TARANTO 16/03/60 Via Etolia, 5 Taranto D'ESERCIZIQ { -
’ OPERATORE
48 BASILE Oronzo Montemesola 07/10/70 Via Rimembranze, 24 Montemesola D'ESERCIZIO, ;... .| .
OPERATORE -
49 Marand Fabio MONTEIASI 08/09/73 Via San Marco, 14 Monteiasi D'ESERCIZIO i ,|.
- OPERATORE
50[.7 -, VERSACE FILIPPO TARANTO 18/03/66 Via Donizzetti; 25 SAN GIORGIO J. D'ESERCIZIO . |, |
. et s o T 4
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Azienda per lo Mobilits nefl'Area di Tarento._ . .oue - - - REREH .
7 f WEEDE L -_Z.‘ E
A5G .
Prot. n° ¢ .ceveeen. JUP Taranto, li ﬂ 2 '_Uf' ?004
Spett.le
LN.A.LL.
2wt eaTaT Ufficio Datori di Lavoro
Nid TAx g T30 Via Salinella Zona Bestat
e t- ;r - O eTa LhE TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determinato 50 unita
[avorative.

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i

" contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, i cui dati sono riportati negli

allegati modelli di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione dell‘art. 4 del D.Leg.vo n° 368/2001.

Tutti i contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

In caso di risoluzione ant|C|pata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.

La presente comunicazione & resa in data odierna in quanto gli uffici
amministrativi aziendali osservano la settimana corta.

Distinti saluti”

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.gmat.ta.it - email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N*® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitate sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Prot. n° ! e

JUP

Taranto, {i

Azisnda par la Mobilita nel’Ares di Torante

02LUs,

Spett.ie
LNALL
Ufficio Datori di Lavoro
Via Saiinella Zona Bestat

TARANTOQ

****%*%****

7004

Ofggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determlnato 50 uml:a

lavorative.

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, [ cui dati sono riportati negli
allegati modelli di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione dellart. 4 del D.Leg.vo n°® 368/2001,

Tutti i contratti, sottoscritti a causa della

vacanza organica del

personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.
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COMUNE DI TARANTO

DIREZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO ANAGRAFE

i ' AT AT Ao
b ERTIFISATID CONTESTUALE
Vizstl oli attl d'ufficio

51 certifica che

;5,1':! FODTDANTELE FF. &OEP2
“AUTEENEE in VIA MADONNA DELLE GRAZIE TalS.. o8

EDOMNATD i1 1*’(@13-'"’1’"‘}‘?
a TaRaMT (”h

TCostalo registrato a TARANTO (TA)
abto n. EHSL PI 6 CENTRO . CaFw ML ZRL1L.009Y

£ CELIRE

W

HE:'CZ{THHI TIN QUESTO QOMUNE DALLA NASCITA

e

}'«":'TIHDJNI:} HHL mNu

uesto certiticato ha validita' seil mesi dalla data di rilascio.
ESENTE D8 BOLLO

e |1 I
RISCOSSE ol FER DIRITTI LUFFICH '.b 2 .~'ar4f-"sGR‘AFE

TARARNTO i, 23/03/8004
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Ares ot

Dirigents Tecnico ™

Ripgriine Uonts

strafive” * .

COMUNE DI TARANTO |

ra
e Sisher f |}

e ! A . fiei
Apzz TLonr -ARp.-ACT-Vagnz i Direzione Servizi D

i j:*:-.j- SERVIZIO ELETTORALE

Tatanto ki, 23 marzo 2004

Spett.le
AMAT

Azienda per 1a Mobilita nell’ Area di Taranto
Via C. Battisti, 657
74100 - Taranto -

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000.

Riferimento Vs nota n. 1122 e n. 13140 del 10 marzo 2004, si comunica che da uwn
controllo effettuato all’allegato elenco inteso ad accertare la veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive, SI ATTESTA che i cittadini in elenco risultano essere in possesso del
godimento dei diritti politici ad eccezione dei sottonotati signori:

+ PERRONE Luigi nato Taranto 05.08.1961 - Emigrato a San Giorgio Jonico
+ DI MANSO Emanuele Massimo nato Taranto 24.03.1972 - Non iscritto nelle liste elettorali.

1L CAPO SERVIZIO ELETTORALE
Dott. Vincenzo DI CLEMENTE
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2] TSchRNERR Y GIUSEFPE | TARANTO -
3. DAPRILE | COSIMO _|. TARANTO [ VIA UGO FOSCOLO t14- TARANTO 3] -
A "CANNIZZARO 1+ GIANCARLO - | <= TARANTO.. [l 17/02/60:: il VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO 5] -7
SIF PERRONE. . LUIGL 15+ TARANTO (-~ 05/08/61 - ° VIALEG.DE UESARE 1/B .. STATIE *__1'h
6l MARIANO CATALDO TARANTO' 11/10/63 | VIA CARAVAGGIO, 85 . TALSANO :
71" ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
8] VESPE DOMENICO TARANTQ 23/02/56 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
b ol Luzal GIOVANNI TARANTO 05/00/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
t o] LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
T T FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
12| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIATOGNAN. 24 [TALSANO- TARANTO
13| PORCELLINI | STANISLAQ TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N, 7 TARANTO
4| SCIALPT PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO |
15[ TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
16  SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
17| CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 25/06/76 VIA LAGO DI NEM! 104 TARANTO
18]  PERILLO LUIGT TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 _TARANTO |
19| PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/03/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO _TARANTO
20 SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
21]  UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO- TARANTO
22| CAZZATO | ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIAP. DI PIEMONTE 49/A  [TALSAND- TARANTO
23 ALBAND CATALDOD TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TéRAN'I'O
24} MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
25|  GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b | TALSANO- TARANYO
26  NICOLr DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 | TALSANG- TARANTO
27| _D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO
28  D'ERRICO SALVATORE TARANTO 34704/72 b VIALE TRENTINON. 157 TARANTO |
29] GENERALL ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 1 VIA 1~ TRAVERSA N. 6300 - LAMA TARANTO |
30 LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/73 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA ﬁRANTO
52,  MUJSCA MICHELE. TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
33| PORTACCL ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZVTE N. 1 TARANTO
34 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 “VIA LAMA, N, 77 TARANTO
35 SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCICE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VT
36]  RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO
37] MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA G0 FOSCOLO G2 TARANTO |
38| T0zZ21 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
39] MARTINELLL | GIOVANNI TARANTO 22100777 VIA G, SALVEMIN} 37 TARANTO
46 D'Andria Francesco Taranio 01/09/52 Vla Campania, 13 Yaranto
41| Mariano Antonio _Taranto 21/07/54 Via Duca di Genovz. 61 Taranie
42 Ferrattt bamilana Taranto 29112170 Via Forlep, 13 Taranto
EMERuels
43 %!cs'liianso Massimo Taranto 24103172 Via Archita, 2 Taranlo
anod
44| Lomoriello Antonio _Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranio
45 Conte Stefano Taranto 09112172 . Via Lago Trasimena, 29 Taranto
T
46 RUSS0 Cosima Taranto 14/08/1957 Via Colfo di Taranto 7/E Taranto
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OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all’aliegato elenco

hanno autocertificato il possesse di alcuni requisiti.
Le dichiarazioni rese hanno sostituito i certificati di c:ttadlnanza di nasmta da

resndenza e di godimento dei diritti politici. @~
Questa Societa, in~qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la

veridicita delle predette dichiarazioni sostitutive di certificazioni.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n°® 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.
In attesa di vs. cortese riscontro, s’'inviano distinti saluti @

S S R
AMAT s.p.a, - T%%Al ! IL PRESIDENTE
Frot. In asrivo n® Qﬁ_
hro (Enzo Manco) %
VP - VICE PRESIDENTE . "
0 . [HRETYORE m’
DA - DIRIGENTE AMIINISTRATIVO {7 ;
' DT - CIRIGENTE TECKIED ]
{ UC - CONTAZILITA/BILANCID CI’
UA - CONTRATIVAPRALT) £l
1 Ut - INFORTMATICA 0
UE - ESERCIZID/ MAGVIRIENTD o
up - pPersONALE i
i UAG - AFF. GEN.PR./SRISTRI
i us SEGRETERIA
; r&smm
J”r UTE R0 TRaRfico /) 3

:g UF-£23- UFF, RATIONERIA

i

i 3
Via C. Ballisti, 657473 F00TommaesIgzl: 561 o Fax +39 099 7794247 ¢ email: amat@omat.fa.it
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Codice Fiscale, Partita Iva e N*\isflizione al Registro delle Imprese di Toranto 00145330733
Canitale sociale soloscritto& R 400.000 - Covitale sociale varsato: € 8.381.881.75




GOGNOME NOME [LUOGO DI NASCITA] DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA

1 ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO

2] SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO

3] DAPRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO

4] CANNIZZARO | GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO

E.| 5| PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE

6 MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO

7]  ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO

8 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO

9 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
10 LONGO ROMOLD TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEC 200 TARANTO
11|  BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
12[ DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO- TARANTO
13| PORCELLINI STANISLAC TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
14 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
15] TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
16 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
17 CALEGNA PIER PAQLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
18]  PERILLO LUIGY TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
191 PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
20 SUSCo EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
21|  UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO- TARANTOQ
22| CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANO- TARANTO
23 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TARANTO
24| MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
25 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b  |TALSANO- TARANTO
26 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 |TALSANO- TARANTO
27| D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEQ N. 13/A TARANTO
28] DERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
29| GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N, 6800 - LAMA TARANTO
30| LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA TARANTO
32 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N, 3 TARANTO
33 PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO
34| ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO
35| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PACLO VI
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO

",



371 MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO
38 TOZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
39| MARTINELLI GIOVANNI TARANTO 22/08/77 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO
40 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
41 Mariano Antonio Taranto 21107/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto
42 Ferretti Damiano Taranto 291270 Via Forleo, 13 Taranto
Emanuele
43 Di Manso Massimo Taranto 24103/72 Via Archita, 2 Taranto
Schiano
44| Lomorielio Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
45 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto




43

ROMANOD

1

ETTORE TARANTO 01/02/65 VIALAMA N, 77 TARANTO
544 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIC 16/03/73 VIA S, PELLICON 2 FRAGAGNANO
45| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTQ- PAOLO VI
246 RONGQO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO
247 MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO
@ TOZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
¢ 49| MARTINELLI GIOVANNI TARANTO 22108/77 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO
150 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
*51 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto
£2 | Notaristefano Donato Mottola 14/08/59 Contrada Petrelia, 23 . Mottola
53 Ferretti Damiano Taranto 29/12/70 Via Forleo, 13 Taranto
Emanuele ’
' 54 Eg l\[;‘lanso Massimo Taranto 24/03{72 Via Archita, 2 Taranto
chiano
+55{ Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
* 56 Conte Stefano Taranto 091272 Via Lago Trasimeno, 29 Taranfo
, San Marzano di San Marzano di
57 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
‘58] Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano
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_ COGNOME NOME LUQGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
23] DAPRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
@ CANNIZZARO | ~ GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO
» 5| PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
» 6] MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
{7 ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA QTRANTO 22 TARANTO
+ 8] "SORANNO FRANCESCO' GINOSA 26/11/64 _ VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO J.
~9] TOMASELLI | GIUSEPPE N. SAN MARZANO 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO
10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
11 LIUZZI GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITQ TARANTO
{3 LonGo ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
13 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T, OCCHINEGRO 47 CAROSING
14|  BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
+15| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N, 24 TALSANO
16| PORCELLINI | STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
| $3]  LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRT' SN LEPORANG
»18]  SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
| TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
220]  SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
»21]  CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
+22]  PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P, MORRONE 38 TARANTO
23]  PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
28|  susco EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
225/  CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
126 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO
°27 LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITTORIO 49 MANDURIA
UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 . TALSANO
«29|  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANO
+30]  ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO
«31]  BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO
*32] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
‘33| GRANIQ ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b TALSANO
°34|  NICOLT DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
:35]  D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO
:36]  D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
37| FANELLI LUIGE TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANO
88|  GENERAU ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
239] LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
440[  -LEONE CARMELO - TARANTO -'14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA -~ TARANTO
| @& Mosca MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
+42|  PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO
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Azienda per lo Mobilita nell'Area di Taranto = Sy R

P dHee/o Taranto, 10 MAR. 2004
rot. az. n° ’

On.le

FROCURA DE TR T " Procura della Repubbilica

/0 T aBUNALE - TA'RI“;I#R-E}_.

presso il Tribunale di
13.MAR. 2004 ' Taranto
e Ufficio Casellario Giudiziale
[PROT ... .. Via Marche

sl 74100 TARANTO L' g
X S Ry %MM
A.ﬁ okl W&M e

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 dei 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all'allegato elenco
~~—-hanno autecertificato: '

a) il possesso del godimento dei diritti civili;
b) Vassenza di condanne penalil e di provv
misure di prevenzione, di decisioni civili
caseliario giudiziale; !
) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali,
Questa Societa, in qualitd di gestore di pubbiico servizio, intende accertare I3
veridicita delie dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.
In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

edimenti che riguardano I'applicazione di
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

IL PRESIDENTE
A (Enzo Manco)
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' Azienda per la Mobilité nell’Aree di Taranto ":m By

Taranto, 10 HQR 2004

On.le
Procura della Repubblica
presso il Tribunale di
Taranto
Ufficio Casellario Giudiziale
Via Marche

74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all al[egato elenco

e NANNO @Utocertificato:
a) il possesso del godimento dei diritti civili;
b) l'assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
c) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.
Questa Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la

veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese.
Si chiede, pertanto, al sensi dellart. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.
Inattesa di'vs. cortese riscontro, siinviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
A (Enzo Manco)

e 7’7 /’f,.
/(,c. i

Via C Batfisti, 657 ¢ 74100 Taranto © Tel. +39 099 73561 « Fax +3% 099 7794247 « email: amat@amot.ta.it
Codice Fiscale, Fartita Iva & N* iscrizione al Registro defle Imprase di Taranto 00146330733
Canitaie soeiala softescriitor & 8.400 000 - Capirale sociale versota: & 8.281.881 75
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COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
1 ZONILE AMEDEG TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
2] SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
i3 D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
4] CANNIZZARO GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO
5| PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
6] MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
7] ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
8] SORANND FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO 1,
9] TOMASELLT GIUSEPPE N. SAN MARZANO 01/05/65 VIA BART 12 SAN MARZANO
10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
11 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
12 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
13 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIF 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO
14 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
15| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO
16| PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N, 7 TARANTO
17]  LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRI' SN LFPORAND
18 SCIALPT PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
19]_TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
20 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
21 CALEGNA PIER PAGLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
22 PERILLC LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
23|  PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITQ TARANTO
24 SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
25 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
26 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO
27 LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G, DI VITTORIO 49 MANDURTA
28 UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 37 TALSANO
29]  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 45/A TALSANO
30 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
31 BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLT 8 PULSANO
32| MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
33 GRANIQ ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEOQ N. 62/b TALSANO
34 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
35] D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDTTERRANEO N. 13/A TARANTO
36 D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
37 FANELLT LUIGE TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANG
38]  GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 . VIA 14 TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
39  LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
40 "LEONE CARMELO TARANTO ~14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA “TARANTO
| 41 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
42|  PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO




[P

43 ROMANO ETTORE TARANTCQ 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO

44 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIAS. PELLICON 2 FRAGAGNANO
45| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAQLO VI
46]  RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO

47| MONTERVING NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO

48 TOZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO

49] MARTINELLT GIOVANN; TARANTO 22/08/77 VIA G, SALVEMINI 37 TARANTO
50 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
51 Mariano Antonio Taranto 21107154 Via Duca di Genova, 61 Taranto

52 | Notaristefano Donato Mofttola 14/08/59 Contrada Petrelia, 23 Mottola

53 Ferretti Damiano Taranto 29/12/70 Via Forleo, 13 Taranto

Emanuele i
54 Di Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Taranto
Schiano
| 55  Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranio
56 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto
San Marzano dj San Marzano di

57 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
58t  Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano
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D Censegna effettuata ai sensi dell'a d 23

Bollo dell’'ufficio
di distribuzione

® Invii multipli a un unico destinatario
* Sottoscrizione rifiutata
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Confraternita del $S.Rosario /i
c/o Parrocchia Maria SS.ma del Rosario

Via G.Garibaldi, 136. — 74029 Talsano (TA)
Tel. e Fax 099 — 731 01 59

Al Capo del Personale
AM.AT. Sp.a.

La suddetta Associazione chiede alla S.v. di poter concedere al vostro dipendenié, Nicoli Daniele

due giomni di ferie per motivi riguardanti lo svolgimento di manifestazioni cheNla Confraterniti
organizzera nei giorni 2 e 9 aprile p.v.
- © 7 4]

Sicuri della V.s. collaborazione, porgiamo i nostri piu cari saluti

Taranto, 1i 18 marzo 2004

Il Padre Spirituale Il Priore

et
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Ripartizione Coniratti & Appaif

Rip P.R.-AAGG.-Simstd
Ui Prodotd del Traffic

ulida Rumonerd

Dirigente Amrmgnistralve
i Te
Arez Contabitith e Bilancio

Dirigente

Area Contr-App-~c3-iiegazz.

Area Informatica

Vice Dezzidente
Ares Movimenio
Areg Personale

Contigiere

ggetiore

dal____
Prasideme
Arez T2
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S.0.A.

Azienda per la Mobilits nell’Area di Taranto
!

Taranto, I 1 0 MBR 2004

Spett.le

Comune di Taranto
12° Settore

Servizi Demografici
e Decentramento
Servizio Anagrafe
Servizio Elettorale
Via Anfiteatro, n° 1

74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all‘allegato elenco

hanno autocertificats il possesso di alcuni requisiti. .
Le dichiarazioni rese hanno sostituito | certificati di cittadinanza, di nascita, di

residenza e di godimento dej diritti politici. :
Questa Societa, in qualitd di gestore di pubbiico servizio, ‘intende accertare Ia

veridicita delle predette dichiarazioni sostitutive di certificazioni.
Si chiede, pertanto, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. pOssesso.
In attesa di vs. cortese riscontro, sinviano distinti salut]

IL PRESIDENTE
. (Enzo Manco)

IH

. i S

z [ =
et ==

Yia.C, Battisti, 657 71100 Taranto, e Tal: _rS?"')??i-.?';‘,fé]"«-Faxw-;??'*o‘??‘ FERAZAT »omail: amar@amar.iq.it |
“Toalce Fiseaiar Parma tea.e Nt iscrzioneal WRegisiro qete1mpresy i faramo UQ126330733] - -
F A 00,000 t.'-mu.‘u'n-'.nr_.'r'nug-v.jrmro;.—s{ $UAT <A 1%
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| COGNOME

NOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

INDIRIZZO RESIDENZA
ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
" SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
CANNIZZARO | GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 1420 TARANTO
PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/8 STATIE
MARTANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANOD
ANGELINT ANTONIC TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
L1Uzz1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEG 200 TARANTO
BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO- TARANTO
PORCELLINI |~ STANISLAQ TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHT 15 TARANTO
CALEGNA PIER PACLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
PERILLO LUIGL TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
SUSCO EMILIANG TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO- TARANTO
CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A  |TALSANO- TARANTO
ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TARANTO
MARTURANO COSIMG TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b  [TALSANO- TARANTO
NICOLT DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 [TALSANO- TARANTO
D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO
D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA, TARANTO |
LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N, 42 - LAMA TARANTO
LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA TARANTO |
MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N, 3 TARANTO |
PORTACCT ANGELO TARANTO 17/05/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO
ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO
35| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 ' VIA ALCIDE DE GASPERT { TARANTO- PAOLO VI
| 36| RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 | VIA DANTE TARANTO |
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Prot. n. g@@!T{SKP
del_g o GEN. 2004

Oggetto: Certificazione idoneit fisica e psico-attitudinale. Visita di ammissione.

Sig.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBBLICA

U.0. di Taranto
PRESIDIO TESTA
Tel 0997786270 -397 fax 0997786332

NICOLY DANIELE

| AMAT S.p.A. - TARANTG |
i Mot Artivo n® A ‘?cgﬁl

dai__ E E [3 ””4 .
Presidente ) 1
Vice Presidente [
Consigliere 1
Dirattore M
Dirigente Amministrativo i

Dirigente Tecnico M

Area Contabilits e Bilancio [
Area Contr-App.-Acg-Magazr. 1
Area Informatica 7
Area Movimento |
Area Personale ;zf
Area Tecnica 1

Ripartizione Contratti e Appait [
Rip. PR-AA.GG-Sinigiri [
Uilicic Prodatti ¢e! Traffico 1

Uffiio Ragioneri:i@

Loon

Si certifica che il Sig. NICOLI’ DANIELE natoa Taranto il 11.07.1979 e

residente a TALSANOQ (Taranto ) in Via M. delle Grazie n. 48, sulla scorta degli accertamenti

sanitari eseguiti , ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02.1999 ¢

" DM.n°19 del 15.01.2001, & risultato

Idoneo

per Pespletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

trasporto.

AZIENDA UNITA'( SKAHTARIA LOCALE: TAf
DIPARTIMEN%E-VEF‘IZIOSQ
IL MEDIEO INCARICATO

Dott.ssa Carlg MONTELEONE
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Aziendy per la Mobilila nel'Area di Tarante

Prot. n°: Pr/ =20)6/0£i Taranto, | 1 9 D‘c' 2004

Al Sigg.
ALBANO CATALDO
BASILE ANDREA
MARTURANO COSIMO
GRANIO ANGELO

s DANIELE
SARDIELLO NICOLA
RONGO ERNESTO
MONTERVINO NICOLA

AL DIRIGENTE TECNICO

Al RESPONSABILE AREA ESERCIZIO
. SEDE

OGGETTO: Visite d'accertamento dei requisiti psico-fisici-attitudinali ex D.M.
88/89. : :

Le SS.LL. dovranno presentarsi il giorno 21 gennaio c.m. alie ore 09.00 munit
di libretto sanitario presso |’ “Ospedale Testa” per essere sottoposti a visita
medica da parte dei sanitari del’ASL TA/1 per laccertamento dei requisiti
psico-fisico-attitudinali ex D.M. 88/89 secondo le seguenti modalita:

- ore 9:00 Servizio di Igiene e Sanita Pubblica — D.ssa Monteleone, 1° piano
inoitre, le SS.LL., dovranno portare con sé un documento d’identita
in corso di validita e i certificato del proprio medicc curante attestante il non

uso di sostanze stupefacenti ed alcoo! e I'inesistenza di malattie in atto.

Siraccomanda la massima puntualits.

Distinti saluti.
m

(. i ‘ IL DIRETORE
[ \, (Ing. Giovanni MRJICHECCHIA)

Vie C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 e email: amal@amot.ta.it
Codice Fiscale, Partita fva e N iscrizione of Registro delle Imprese df Toranto 00146330733
Capitale sociale sottoscritto: € 8.400.000 - Copitale sociale versalo: € §.381.881,75

pag. 1



Prot. n®: Pt/ @/ZO‘I

OGGETTO: Comunicazione.

S.pA.

Azienda per lo Mobilité nell’Area di Taranto

L LMLTPS
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Taranto, li = 5 GEM, 2004

Fee viNCGIA DI TARANTO
{14 TERRITORIALE
di TARA

PER L'IMPIEGD
NTO i

3

7 GEN.

2004

PER RIGEM

Spett.le
Centro Territoriale per
L’lmpiego di Taranto
Via Salento, 3

74100 TARANTO

¢

Si inviano in allegato alla presente n. 5 (cinque) modelli C/ASS
relativi agli agenti sottoindicati, assunti con contratto a termine dal 05/01/2004
al 02/07/2004, con il profilo professionale di operatore di esercizio parametro
140 motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica (art. 7, lett. A
punto 2 dell'’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri- del 27/11/2000).

ALBANO Cataldo
BASILE Andrea
MARTURANO Cosimo
GRANIO Angelo
NICOLI Daniele
Distinti saluti.

nato a Taranto il 10/05/1957
nato a Taranto il 08/09/1969
nato a Taranto il 20/09/1973
nato a Taranto il 04/01/1975
nato a Taranto il 11/07/1979

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

-2

Via C. Batfisti, 657 » 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561 # Fax +39 099 7704247 e email: amat@omeat.ta.if
Cadice Fiscale, Partita Iva e N® iscrizione af Registro dells Imprese di Taranio 00146330733
Capitale sociale sottoscritto; € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75

pag. 1
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Alla sezione circoscrizi

PROVINCIA DI TARANTO
CENTRG TERRITORIALE PER L'IMPIEGD
di TARANTO

- ﬁ =13 ¥t 4
T LS LSl gt e g o
PN
\ =) .
2 ;

o

7 GEN. 2004

ity A
TS
onale per Fimpiego (SCI) di . 1AKAN IO PERR,lc(EvUﬂ*?Lg ;
.1 r] [~ % ", if ?’
Comunicazione di assunzione effettuata in data OQ—é{p/NAIO.&OOH";; il 2.

...................................................................................................................

................................................................................................................................................

Tipofogia contrattuale

tempo indeterminato

lempo parziale

apprendistato (2)

AAL oS Qi Qaay
AL 04. 0%. 2004

..........................................

[[] tempo determinato . durata

D centratto formaz. lavaro (2) I:] lav. domicilio (2) D

oraric medio settimanale (3) ...

Qualifica di assunzioneo.fi!g.:...Q:!...gs.g‘fg..zz?cCN L applicato [—JUTQFJ,@KOQAJ\(EM livello Qﬁ/‘ho

ovvero trattamento economico normativo convenuto 4) ]

Per la richiesta di agevolazioni

prendista (v. art. 3 D.P.R, 3

l

formazione lavore, il modelia C/ASS/AG.

(1} !n casa di assunzions di apprendist
ne di iscrizione nel libra dj matricoi

{2} Riempire il relativa quadro sul retro;

(3) L'oraria medio settimanale si oftiene dividenda Forario annuale per 52;

{4} La casella va barrata solo se i datore di lavoro nan a
saiva che Fassunzione riguardi un dirigente.

previste per Iassunzione va compilato, tranne che per i contratti df apprendistato e di

i da parte di imprese artigiane, ia comunicazicne alla 3CI dal numero d'ordi-

a, sara sffettuata nel medesima giorno di effettiva, adibizione al lavoro deil'ap-
0.12.1956 n. 1668);

pplica il CCNL in tal caso va riempito il quadro D sul retrg,

19604806 Foggia, 199 T-Istiwuto Paligratico ¢ Zesea deflo Stata-(e.2.732.000)



P
M
A) Apprendistaio !
autorizzazione ispettorato del [Avoro di ... eeececevsessems e snesessssssseereesesseeeene del e,
ViSita MediCa el (5) et eeeeeeesseemeseressrees titolo di StUIO e
B LO L= 12 (= =T a7 o] (o OSSOSO

W 8) Comiratto di formazione e lavoro

[[] tipo a1 (professionalita intermedie) durata mesi ...,

[[] tipo a2 (professionalita elevate) ) durata mesi ...
[[] tipo b (inserimento professionale) durata mesi ..veeeeennn.
livello di inquadramenta: . qIPAL= 1= S finale

autorizzazione Ministerc del LaVOro N. oo Q81 oo

approvazione Commissione regionale per I'Mpiego N. ..o 16 = OO OSSO

accordao collettivo o progetto tipo di riferimento .........

dichiarazione di conformita del v

[ ] Nei 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non meno del 60% dei
cfl venuti a scadenza nel medesimo periodo.

D Si dichiara altresi, che non vi sono sospens:om dal lavoro in atto, né, nei 12 meS| preca-
denti, sono avvenute riduzioni di personale con la medesima qualifica. :

C) Lavoro a domicilio

iscrizione registro committenti M. oo, o (= OO OO OO
RO di |AVOTAZIONE ..o e sessass s s s eremenre tariffa appliCata ..o creereeecioneenien.

D) Trattamenio economico e normativo convenuto 5 q
ore di lavoro settimanale n. ore .5 ...

retriBUZIONE MENSIE oo e sese e

ferie retribuite n. gioMi ..cccrecsrrererrcrienen. Preavviso di licenziamento 1. Qiormi e

£) Computabifita aj fini della riserva a favore delle fasce deboli (art: 25 |g. 23.7.1991 n. 223 e suc-
cessive modificazioni).

(] st [JNO 1oL O

Aflegati (] [] attestato di diSOCCURAZIONE: (MAU. C/1) woweooocemsesseeses st

copla permesso di soggioma Azlenda per la Mobilita
D o = nell'Area gl Taranto SpA

SIDENTE
ric ng MANCO)

5o |
data GE”-ZUD"; timbrc e firma ...

(5) In caso di assunzione di apprendisii da parte di imprese artigiane. gli estremi delia visita madica saranna comuni-
cati alta SCI nel medesime giorno di effettiva adibizione al lavoro dell’apprendista.




alla c.a. del Dott. Scarnera

fax n® 099/7786331

Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto

S.p.A
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Tarento, i @3 7 GEN, 2004

Spett.le ASL
c/o Ospedale Testa
TARANTO

Oggetto: Visite di accertamento per il possesso dei requisiti fisico-psico-attitudinale ex D.M. 88/99

Si elencano di seguito i nominativi delle ulteriori 8 unita per le quali dovranno essere

tempestivamente programmate le visite per 'emissione del giudizi d'idoneita in oggetto.

Si resta in attesa di un vostro cortese sollecito riscontro, al fine di consentirci di rendere

noto agli interessati, con congruo anticipo, la programmazione delle visite,

Distinti saluti
NOME COGNOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
Albano Cataldo 10/05/1957 Taranto
Basile Andrea 08/09/1969 Taranto
Marturano Cosimo 20/09/1973 Taranto
Granio Angelo 04/01/1975 Taranto
Nicoli Daniele 11/07/1979 Taranto
Sardiello Nicofa 06/10/1968 Taranto
Rongo Ernesto 21/01/1975 Taranto
Montervino Nicola 05/03/1980 Taranto
IL DI RE

(Ing. Giovan tichecchia)

Via C. Battisti, 657 @ 74100 Taranto * Tel. +39 099 73561 * Fax +39 099 7794247 » email: amal@amat.ia.it
Codice Fiscale, Partila lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale sottoscrilio; & 8.400.000 - Capitale sociala versafo: € 8.381.881,75

pag. 1
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Azienda per la Mobilitd aell'Area di Taranto 2 suan S

Taranto,li @ b GEN. 2004
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SPETT.LE [LN.A.lL.

Ufficio Datori di Lavoro

Via Salinella Zona Bestat
74100 TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n® 38/2000

Si invia, in allegato alla presente nota, il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti sottoindicati, con
decorrenza 5 gennaio 2004 fino al 2 luglio 2004.

Con l'occasione si porgono distinti saluti.

ALBANO CATALDO
BASILE ANDREA
MARTURANO COSIMO
GRANIO ANGELO
NICOLY DANIELE

IL PRESIDENTE
éj)(Enzo MANCO)

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 e email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Portita Iva e N° iscrizione ol Registro delle imprese di Taronto 00146330733
Capitale sociale softoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75

pag. 1
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DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI - D.Lgs. n® 38/2000

DATA [NIDO  RISGHK

CODO. FISC. LAVORATORE

[CTBINTCILIDIS T [E] A0 !LfOTHI‘iiJ U8V [0l [Hol0 th

DATA  FINE RISCHIO

[O1%)o1* [ Zielo 4]

93101 [410]

Peizhﬂu Assicurativa Oltta

CQD, F1SC. LAYORATORE

DATA INO  RISCHIO

RISILINIBR TG @ [PIOTETLIOTATYIT

| [0S} [0l d}/[2[o]o 4]

CATA FINE  AISCHIO

[0y [0F ['(2lol 4]

93101 [40]

1019,

COD. FISC, LAVORATCORE

Pnfiziaj; Asgicurativa Ditta

NIRITICIS

nFI3TP&I0ILIo[ RIS ]

oz lile U 2ololh]

CATA FINE  AISCHIQ

(012} [ 0F] [l ol0 1H]

Posizinne Assicurativa Dltt: JRPR ST ' ) .-r . !, ; ,‘.«:‘\;}
300 Um0 (40 roE PROVECIAE D

Pasizione Assi

FUT R RED (o

DATA  INIZIC  RISCHID

ERNNGL I SANEICOETE

HOI'D'IIIOH [ Zlelolh]

G. 'I.'A FINE  RISC

flom L1010 14 |

T 3B [Ea

DATA INZIC  RISCHIO

|19

WICICDINLTFHICUATLDO

| 0I5 1ok | /[ Zl010TH]

IIIIIIIIII

(01} (A1 (ZL0[014]

Peosizione Assicurativa Oitta

LTI

DATA  INIZJO  RISCHIO

Con. FTSCLE&VGRATURE

|
NN E

P [ |

UATA FINE  RISCHIO

1
| [ [

L W[

usu[mnai sssss |r aaaaa ! a| ] J I I | I DATA INIZIO  RISCHIQ
| | l [ ‘ i I I l | , ; | ‘ I l J L J , DATIA F|||':'E| RIS&HIQ ]l { l I I }
RN
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SPETT.LE
AMAT. S.P.A.
SEDE

OGGETTO: Legge n. 675/1996. Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali.

La legge in oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei limiti,
delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento
alla riservatezza ed alla identita personale e richiede, tra I’altro, il consenso scritto degli interessati
per la comunicazione ¢ per la diffusione di dati personali, ai sensi dell’art. 20, nonché per il
trattamento di quelli individuali all’art. 22.

Pertanto il sottoscritto N { Col ‘ Jbﬂt‘( (£(§

Matricola n°

In servizio, alle dipendenze dell’azienda: A. M A. T. S.p.A.

Esprime il proprio consenso al trattamento, nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti,
dei dati personali di cui all’art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguenti fattispecie:

- iscrizioni alle QO.SS.

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivita sindacali

- partecipazioni ad elezioni per la costituzione di organismi rappresentativi dei lavoratori

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attiviti connesse a cariche pubbliche ed elettive
- accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o di contratto

- carichi pendenti (a fini contrattualmente previsti)

Esprime, inoltre, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei
casi previsti dalla normativa comunitaria.

Mool bow




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR n° 445/2000)

1l sottoscritto Nl foL | ‘ Q@ngl,g _nato a ﬂﬁﬂ /{VO
(prov.fﬁ) i__ /H . 0 i. /‘frf e residente a fﬂlgﬁ/\/ tﬂ
(provﬁv_) in Via T{ bf s 5[&315 [k ‘ ﬁ‘r

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76del DPR 445 del 28/12/2000

DICHIARA
Che nell’anno di calendario in corso, nel periodo precedente la data di assunzione con contratto a
P
termine presso ’AMAT S.p.A., avente decorrenza dal 02 M 0’4
(giomo) ( mese) (ammo)

1 — non ha usufruito di alcun giorno di malattia indennizzati dall’INPS.
2 — di aver usufruito di n° giorni di malattia indennizzati dall’INPS.
Dichiaro di essere informato che, ai sensi e per gli effetti dell’art, 10 della Legge n° 675/96, i dati

raccolti saranmo trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quaie la presente

dichiarazione & resa.

Taranto,

Ii Dichiarante

/}\V/z& @Q/ DA@ w&‘




DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

v [VieOU " JA/N(SLS

(cognome) {nome)

nato a ﬁ@q/ﬁn ( rﬁ il 0{:04—' o/h
e JE SR P e[l U5 Song . 4L

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate deli’art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000

DICHIARA

Di esserenatoa ﬂ(?/-)r(lo ( ﬁ )i /ﬂ' 01' /{6;?
Di essere residente a ﬁb S ﬂﬂ/ 0

Di essere cittadino italiano

Di godere dei diritti civili e politici

Di essere in possesso de] titolo di studio

Di essere in possesso deila patente di guida di categoria con il relativo certificato di abilitazione professionale s in corso di
validita

Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I"applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi delia vigente normativa

Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della legpe 675/96 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, eselusivamente neil’ambito del procedimento per il quale 1a presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data)

IL. DICHIARANTE

IL/ ol Von )

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni
richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.



ATING

T )

Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranio =, sucar [T

Taranto, i

Oggetto: mancata accettazione

Con la presente il sottoscritto, dipendente di codesta Azienda daldjqah con il profilo
professionale d . M Sstﬁ:. dichiara di non accettare il contenuto dell’Accordo Sindacale del 1°
marzo 1997, che prevede la trattenuta di due ore o un‘ora di retribuzione rispettivamente in caso di

decesso di dipendente o di _Iutto familiare (decesso di moglie efo figi).

]\(JCOEPKQ/

Via C. Baliisti, 657 » 74100 Tarante » Tel. +39 099.7356) » Fox +39 099 7704247 & email: amat@amat.fa.if
Codice fiscale, Parlita Iva e N° iscrizione of Registro defle Imprese di Taranto 00146330733
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PATENTE DI GUIDA REPUBBLICA ITALIANA
NICOLF

" DANIELE
g 1107779 TARANTO (TA)
ta 1410372001, £ MCTC-TA
. 14/032i2006 5, TA5102768N
» fhals Sk

TARANTO (TA)

" 48 M. DELLE GRAZIE

g

Ufficlo Provinciale M.C.T.C.di | PRANTO

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE

fpo KD »TA 8008391 4L0/04/2001
Cognome NICOLT!
Nome DANIELE
Data e lucgo di nascita 11 /07 / 79

(TA) TARANYO

IL PRESENTE CERTIFICATO SCADE IL

Imposta di baflo assolta medlante Y
versamento in cfc postals a sensi RE TIMBRO
delFart, 7 dellaingge 18 ottabra ASECCO
1978, n° 625,

ESAME D;E\QL/03/2001




1A

15/05/98 | 14/03/06

. 2, hoow 3, Omaemomarancs | DE
Ak Frgety maxgia d b VMo e a0

4 Priaspata i

y. o 3G 720F

N. 669 del Modulario
2 figoraga rendiconts

NOTE: || presento certificalo & valido sclp se at
Tipo KA -

Tipo kB -
Tipo KG -

Tipo KD -

Tipo KE -

0. Catagena AF, Carrgrra maroaia o
ik Sedot o w AL Fesmrow

15/05/98 | 14/03/06
14/03/01 | 14/03/06
14/03/01 [ 14/03/06

gﬁl!?&&&w

BE
]

AR 3528012

S TR I Y

724

MINISTERO DEI TRASPORTI E DELLA NAVIGAZIONE
Direzione Generale della Motorizzaziane Civile

CERTIFICATO D! ABILITAZIONE PROFESSIONALE

pagl da ad Ppatenta nazi di guida

Molscamozzette di massa complessiva fino a 1,3 1 In servizio di noleggio o conducenta
(per maggiore i anni 21)

gfotozr’r%aeﬂa &d aulovettura in servizio di noleggio con conducenta e taxi {per maggiare
I anni

Autoveicoli alla cui guida abjlita’ia patenta di-categoria € di massa superiera a 75 Uipar
minore di anni 21)

Veical d; eui al tipe KB, nonché a carico autobus, utotrent, aulosnodati per lragporty di
persone in sarvizio di linea, dj noleggio ¢on conducente o per trasporto stolad {per mag-
giore di anni 21)

Vaicol di cui al KB, nonché mezzi adibilf af servizi di emergenza (per maggiore di anni 21)

A 582100

Mod, M.C. 708 A

ey



