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' Oggetto: POSTA CERTIFICATA: trasmissione atto di transazione Lochi Gregorio/Amat

s.p.a.
Mittente: "Per conto di: passiatore.arcangelomaurizio@oravta.legalmail.it" <posta-

certificata@legalmail.it>
Data: 04/05/2015 18.32

A: amat@pec.amat.ta.it, robertobarberio@legalmail.it Q M
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Messaggio di posta certificata

e atto di -

Aaeca per |2 mopilita nellarea d: Tarani,

Il giorno 04/05/2015 alle ore 18:32:26 (+0200) il messaggio "frasmissk
transazione Lochi Gregorio/Amat s.p.a." & stato inviato da

"passiatore.arcangelomaurizio@oravia.legalmail.it' indirizzato a; P

amat@pec. amat.ta.lt N w05 MAG. 2075

robertobarberio@legalmail.it 0 Am.re Delegato .
5 Dirctior Generala -
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On 2015-05-04 at 18:32:26 (+0200) the message "trasmissione atto di transazione Lochi Gré&bﬁéﬁiﬁéﬁh “'
s.p.a." was sent by "passiatore.arcangelomaurizio@oravta.legalmail.if' and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it
robertobarberio@legalmail. it

The original message is attached with the name postacert.eml or trasmissione atto di transazione Lochi
Gregorio/Amat s.p.a..
Message ID: 1203036872.282701819. 14307571467 29viiaspec06@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

Oggetto: trasmissione atto di transazione Lochi Gregorio/Amat s.p.a.

Mittente: ARCANGELOMAURIZIO PASSIATORE
<passiatore.arcangelomaurizio@oravta.legaimail.it>

Data: 04/05/2015 18.32
A: amat@pec.amat.ta.it, robertobarberio@legalmail.it

In esecuzione del mandato ricevuto dal mio assistito Lochi Gregorio, &i cui al
punteo 6) dell'atto di transazione sottoscritto il 7/10/2015, . trasmetto l'atto
con in calce la dichiarazione di rinnovo.

Cordialita
avv. A. Maurizio Passiatore

di2 05/05/2015 8.10
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daticert.xm| | 913 bytes
postacert.eml 1.7 MB
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SCRITTURA PRIVATA

LE PARTI,
da un lato, I'AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - AMAT 5.P.A, (c.f. 00146330733},

con sede in Taranto alla via Cesare Battisti n. 657, in persona del rappresentante legale Dott.
Francesco Walter Poggil (c.f. PGGFNCS0E27L049Z), assistita dall'avv. Roberto Barberio

e .
dall'altro, - il 5ig. Gregorio LOCHI (cf LCHGGR80R11E882V) nato a Manduria (TA) I'11.10,1980 e
residente a Ferrara via Bentivoglio n, 239 - II° Piano - int. 4, assistito dall'avv. Arcangelo Maurizio

Passiatore
Premesso che:

\

[A] - Con ricorso ex art. 409 cpc il sig. Lochi Gregorio adiva il Tribunale di Taranto in funzione R

giudice del lavoro per sentir provvedere nei sensi integralmente riportati qui di seguito, con

vittoria di spese, diritti ed onorarj di causa:

1- preliminarmente sollevare domanda pregiudiziale ex art. 234 Trottato CE della Corte di Giustizio CE sulio
seguente questione rilevante per la decisione del giudizio:

a — se la direttiva 198/70 del consiglio CE osti ail’adozione di una normativa interna di recepimento che a
Jfronte della preesistenza normuativa nazionole anticipatamente conformativa degli obblighi e degli obiettivi
derivanti dalla direttiva, ai sensi delle sentenzo della Corte Cost. n.41 del 7.2.2000, abrogata Integralmente
con la legge di recepimento, possa complessivamente arretrore il grado di tuteia normativa per i lavoratori
con f'abrogazione della tassativitd dei casi di apposizione def termine, di proroga del contratto e delio
espressa sanzione della conversione a tempo indeterminato per i casi di elusione o illegittima apposizione
defl termine, con la previsione nei controtti a termine di una generica causale di “ragioni di corattere
tecnico, produttivo, orgonizzativo o sostitutive”, previste nella direttiva solo per il caso di successione di
contratti a termine (vedi art. 5 commao 1° lett. a dell’accordo CLES-CEEP e UNICE) in viclazione del principio
comunitario di effettivita degli obiettivi cui presiede lo normativa comunitaric”,

b - se fa direttiva citata osti ad una normativa interna di trasposizione che non preveda la duratae massima
totale dei contratti o rapporti di lovoro a tempo determinato successivi (clausola 5 comma 1° lett. b)
occordo citato) ed if numera complessivo dei contratti o rapporti di lavoro o tempo determinato successivi
clausola comma 1° lett. ¢) accordo citato, coerente ol principio di effettivitd ed al raggiungimento
dell’'obiettivo di prevenire gli abusi derivanti dalla successione di contretti o rapporti di lavoro a tempo
determinato,

2 - dichiorare lo eventuole nullita ed inefficacia di qualunque. disposizione nazionale e collettiva pattizia,
contrastante con gli ohiettivi, gli scapi e le previsioni della Direttiva Comunitaria def Consiglio CE 1999-70
del 28/6/1999;

3 - dfla luce della prevalente normativa comunitaria e delle disposizioni migliorative delle medesima,
dichigrare Ia nullita] lilliceitd e/o Fillegittimita del termine apposto af contratti di lavoro del 16/6/2003 e
3/1/2004, nonché della successiva proroga/rinnovo sino al 30/6/2005, e per Veffetto dichiarare la
correlotiva conversione del contratti a termine richiamati in rapporti a tempo indeterminato, con condonnag
della societa convenuta alla reintegrazione del ricorrente neflfe mansioni e qualifiche svolte, nonché ol
pogamento delle retribuzioni arretrote e dovute, non corrisposte, dalla dato della maturazione def diritto
sino alla formale ricostituzione del rapporto di lavoro, o quantomeno daila data dell’ offerta delia
prestazione lavorativa del ricorrente, oltre interessi legali e rivalutazione monetaria, per le causali sub 1)
parte in diritto del presente otto;

4 - in vig subordinata, per le cousoli sub 2) parte in diritto del presente otto, occorrendo previa nullitd
parziale dello disposizione collettiva noazionale autoferrotranvieri dell’art.7 del rinnovo contrattuale
sottoscritto il 19/11/2004 sotto il profilo della previsione di un’eccessiva limitazione per Fesercizio del diritto
del lavoratore, anche ai sensi dell'art. 2965 cc., dichiarare if diritto di precedenza del ricorrente nelle
successive assunzioni a tempo determinato efo indeterminato disposte dall’/Amat s.p.a., e per l'effetto
condannare fa medesima societd ad assumere con precedenza il ricorrente con il correlativo diritto
alfinquadramento retributivo, normativo e previdenziale dalle data del primo awiomento al lavoro
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successivo allo lesione del diritto di precedenza del ricorrente, con il correlative pagamento di ogni
spettanza retributiva dovuta, oltre interessi e rivalutazione monetaria;

5 - per le causali e le conclusioni sub 3) del presente atto, condannare in via generica la societd Amat s.p.a of
risarcimento in favore del ricorrente del donno non patrimoniale ex art. 2059 cc., per if danno esistenziale in
re ipsa connesso alla lesione del diritto del lavoratore, e per la rilevanza costituzionale degli interessi protetti
al lavore e dignito delfa persona, oftre interessi e rivalutazione maonetaria;

6 - in via ancora pit subordinata, in caso di dichicrata infondatezze del diritto di precedenza del ricorrente,
dichiarare I'inadempimento della societa convenuta all’obbligo di Informativa prevista dalfart. 7 del rinnove
contrattuale sottoscritto H 19/11/2004 per le cousali dedotte sub 3) parte in diritto, e per Peffetto
condonnare in via generica, quole fatto potenziaimente generatore di danno, lo societd convenuta al
risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale ex-art 2059 c.c per la rilevanza costituzionole degli
interessi protetti del ricorrente e/o dell'interesse meritevole df tutela alla propria gutodeterminazione ed al
favoro, oltre interessi e rivalutazione, dalic data dell'inadempimento e/o dalia sentenza, oftre gli interessi e
la rivalutazione per le medesime causali e decorrenza.

A fondamento della domanda il Lochi riferiva di aver lavorato alle dipendenze dell’Amat svolgendo
mansioni di operatore di esercizio, in virtl di due distinti contratti di lavoro a termine per i periodi
16/06/03 — 15/09/03 il primo, e 03/01/04 — 02/07/04 (che indica essere stato prorogato al
30/06/05) il secondo, e di aver esercitato il diritto di precedenza nei termini prescritti dalla legge.
[B] - Con 1a sua comparsa di costituzione del 26.02.2008, I'Amat SpA eccepiva I'inammissibilita
della domanda e, in subordine, la sua infondatezza in fatto e diritto. Tra i molteplici profili di
infondatezza sollevati nel merito, I'Amat faceva precipuo riferimento all'insussistenza in radice
delle violazioni dedotte e, comunque in caso di loro sussistenza, allo status pubblicistico rivestito
dalla societa interamente partecipata dal Comune di Taranto, vincolante ai fini delle assunzioni
previo concorso (art. 97 Cost.) e, come tale, non assoggettabile ad assunzioni su ordine del giudice.
[C] - All'esito del giudizio, il Tribunale sezione lavoro emetteva la sentenza n.5148/2011 di cuf, qui
di seguito, per opportunita di sintesi, si riporta il solo dispositivo, fatto salvo il contestuale
richiamo per relationem al testo integrale:

"dichiara la nullita della clauscla relativa alla apposizione del termine finale al primo contratto stipulato tra
l'istante e la societa resistente; dichiara, altresi, che tra 'Amat SpA e I'istante si & instaurato un rapporto di
lavoro a tempo Indeterminato ancora in essere a far tempo dal 16.6.2003; ordina, di conseguenza, all'’Amat
SpA di riammettere immediatamente il ricorrente nel posto di lavoro e di corrispondergli a titolo di
risarcimento del danno una indennita nella misura di sei mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto,
oltre il danno da svalutazione monetaria e gli interessi legali dalla data di maturazione delle singole frazioni
sino all'effettivo soddisfo; condanna I'amat SpA al pagamento, in favore dell'istante, delle spese processuali
che Jiquida complessivamente in Euro 3.200,00..."

[D] - L'Amat insorgeva avverso la predetta sentenza del Tribunate chiedendo alla Corte d'Appello
di Lecce - sezione lavoro - sede distaccata di Taranto rigettarsi la domanda perché inammissibile e
comunque infondata in fatto e diritto per le motivazioni dettagliatamente esplicitate in seno al
ricorso in appello il cui Integrale contenuto, gid noto alle parti, viene qui richiamato per
relationem, senza bisogno di riprodurlo nel presente atto del quale, comunque, costituisce ad ogni

effetto parte integrante.

[E] - Dal suo canto, Lochi Gregorio, costituendosi in appello con comparsa di costituzione e
risposta, formulava, con vittoria di spese, le seguenti richiesta:

1- rigettare l'appelio principale in quanto inammissibile, improponibile ed infondato per le ragioni dedotte
ne! presente atto, nonché inammissibili ed improponibili le eccezioni dedotte in primo grado e riproposte
dall'appeliante con il proprio atto o appello ex art. 346 ¢pc con la correfativa conferma della sentenza
Impugnata.

Z - nel caso di occoglimento dell'appello principale, Vappeliate Lochl Gregorio ripropone le eccezioni e
domande in primo grado non delibate e assorbite nello sentenza di prime cure ex ort. 346 cpc, che qui di
seguita si trascrivono: A - olia luce della prevalente normative comunitario e delle disposizioni migliorative
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della medesima, dichiarare lo nullits, Filliceitd e/o Pillegittimitd def termine apposto ai contratti di  lavoro
del 16/6/2003 e 3/1/2004, nonché della successiva proroga/rinnove sino ol 30/6/2005, e per Peffetto
dichiarare la correlativa conversione dei contratti a termine richiamati in rapporti a tempo indeterminato,
con condanna deflo societd convenuta alla reintegrazione del ricorrente nelle mansioni e qualifiche svolte,
nonché al pagamento dell'indennita forfettaria di legge nella misura di sei mensilita, oltre interessi legali

¢ rivalutazione monetaria, per le causali sub 1] porte in diritto del ricorso di primo grado e del presente atto;

8 - in via subordinata, per le causali sub 2} parte in diritto del ricorso introduttivo di primo grado e del
presente atto, gccorrendo previa nulitté porziale della disposizione 19/11/2004 sotto il profile della
previsione di un’eccessiva fimitazione per Vesercizio del diritto del lavoratore, anche af sensi deil’art. 2965
cc., dichiarare it diritto di precedenzo dali’Amat s.p.a., e per V'effetto condannare lo medesima societa ad
assumere con  precedenza il ricorrente con il correlativo diritto all’inquadramento retributiva, normativo e
previdenziale dalla data del primo avviamento al lavoro successivo alla lesione del diritto di precedenza del
ricorrente, con if correlative pagamento di ogni spettanza retributiva dovuta, oltre interessi e rivalutazione
monetaria; C - in via oncora pil subordinata, in caso di dichiarata infondotezza del diritto di precedenza del
ricorrente, dichiarare Vinadempimento della societa convenuta aif obbligo df informativa prevista dall’ort. 7 \

del rinnovo contrattuale sottoscritto i 19/11/2004 per le causoli dedotie sub 3) parte in diritto, € per
leffetto condannare in viag generica, quale farto potenzialmente generatore di danno, la societd convenuta

al risarcimento del danno potrimoniale & non patrimoniale ex art 2059 c.c per la rilevanza costituzionele

degli interessi protetti del ricorrente e/o deil'interesse meritevole di tutela allo propria autodeterminazione

ed ol lovoro, oltre interessi e rivalutazione, dallo data delfinadempimento efo dalle sentenza, oltre gl
interessi e la rivalutazione per le medesime cousali e decorrenza. AN
Quanto alle ragioni, richieste ed eccezioni dettagliatamente esplicitate in seno alla predetta
comparsa di costituzione e risposta in appello, l'integrale contenuto della stessa, giad noto alle

parti, viene qui richiamato per relationem come parte integrante del presente atto, senza bisogno

di riprodurlo materialmente al suo interno,

[F] - Con sentenza n. 328/2014, la Corte d'Appello adita, in parziale riforma della sentenza di g
primo grado, con compensazione delle spese relative al giudizio di 2° grado, ha deciso come da o
seguente dispositivo, con contestuale richiamo per relationem al testo integrale del “\S:)
provvedimento: "accoglie 'appello per quanto di ragione e per [l'effetto, in parziale riforma
dell'impugnata sentenza, condenna I'Amat SpA al pagamento, in fovore di Lochi Gregorio, di 12 ‘_\é
mensilita dell'uftima retribuzione globale di fatto percepita, a titolo di indennita risarcitoria ex art. (S
32 ¢ V° Legge 183/10", kﬁ
A completamento, l'integrale contenuto della stessa, gia noto alle parti, viene qui richiamato per :
relationem come parte integrante del presente atto, senza bisogno di riprodurlo materialmente al

suo interno. L_)\J
[G] - Avverso la predetta sentenza n. 328/2014 (pronunciata il 9.07.2014, depositata i 26.09.2014,

notificata ail'’Amat il 26.01.2015) I'AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - AMAT“*&g
S.P.A. ha proposto ricorso per Cassazione ritualmente notificato all'altra parte in data 24.03.2015 ™=
sulla base dei seguenti motivi cost sommariamente descritti:

"I1.1.1 - VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE dell’art. 1 comma 1 del D. Lgs. 368/2001 e degli artt. 115 e 116 c.p.c

in relazione all'ArRT. 360 co. 1 n.3 cpPC.

La sentenza impugnata, quanto alle questioni di diritto risolutivamente adottate nel dichiarare la nullity del
termine di durata del contratto di lavoroe inter partes del 16.06.2003 (per asserito difetto di spacificita del
nominativo da sostituire}, non ha deciso in modo conforme alla giurisprudenza del Supremo Collegia.
Giurisprudenza, questa, consolidatasi con molteplici pronunce susseguitesi uniformemente sulle tematiche
concernenti, come per il caso di specie, ragioni di carattere sostitutivo: ex multis Cass. 18200/2014, Cass.
13239/2012, Cass. 9602 ¢ 14868 del 2011, Cass. 1576/2010.

1.1.2 - VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE dell'art. 32 co.5 L. 183/2010 in rapporto ail'art. 36, comma 5 del d.

lgs. n. 165 del 2001, dell'art. 2697 cc in relazione all'art.360 co.1 n.3 cpc



La sentenza impugnata, hon tenendo conto della perdurante vigenza defll'art, 36 co. 5 del d. lgs. n. 1652001
{mai abrogato), ha anteposto la sopravvenuta normativa dell'art. 32 co. 5 L. 1832010 in viclazione del
principio “lex posterior generalis non derogat legi priori speciali”. Per effetto di tale scelta erronea alla luce
della giurisprudenza del 5.C (Cass. nn. 392 e 44172012}, Ia corte di merito ha condannato "Amat a risarcire
allaftra parte un danno disposto d'ufficio in via automatica ed omnicomprensiva malgrado it difetto di prova
ascrivibile all'istante (Cass. n. 392/2012, Cass. $5.UU. n. 26972/2008, Cass. S5.UU. n. 6572/2006).

11.1.3 - VIOLAZIONE DELL'ART. 112 cPc in relazione allart.360 co. 1 n.d cpc

La sentenza, oltre a divergere in via generale dalla consolidata giurisprudenza del 5.C., si & posta in contrasto
con un precedente specifico concernente il ¢aso in cuj il giudice, di sua iniziativa, incrementi "ammontare
del danno determinato dalla parte richiedente {Cass. n. 7272/2012)".

[G] - Dopa Ia notifica de! ricorso di cui sopra, sono insorte trattative inter partes che, a superamento di
quante statuito dall'impugnata sentenza della corte d ‘appello, potessero condurre alla definitiva
composizione del contrasto su basi transattive di comune intesa, senza sopravvivenza alcuna delle

statuizioni giudiziarie.
Tanto premesso, all'esito delle trattative intercorse, le parti

convengono transattivamente quanto segue
1) - Tutti i punti della premessa hanno valore di inscindibile presupposto, unitamente agli atti ed ai
documenti descritti e richiamati all'interno della stessa.
2} - Le parti, al fine di comporre ogni loro contrasto, dichiarano di rinunciare, come in effetti rinunciano e
reciprocamente accettanao Ialtrui rinuncia, ad avvalersi delle statuizioni e degli effetti delia sentenza n.
328/2014 della Corte d'Appello di Lecce sezione distaccata di Taranto, nonché ad avvalersi delle statuizioni
e degil effetti della sentenza n.5148/2011 di primo grado, a sua volta, concordemente rimossa come fonte
regolatrice del conflitto in linea con it punto {G] delfa premessa.
3) - A seguito delle rinunce e delle accettazioni di cui al n.2) che precede, I'Amat, viene espressamente
autorizzata dal sig. Gregorio Lochi ad omettere il deposito del ricorso e, quindi con pieno ed incondizionato
affidamento, a far trascorrere inutiimente il termine previsto per la tempestiva impugnazione della
sentenza di secondo grado. Ci6 a tutto beneficio del perfezionamento del presente accordo transattivo, di
comune intesa, anteposto alle rimosse pronunce gludiziarie e ad ogni loro residuale valenza.
4) - Al sole fine di prevenire ulteriori rischi di assoggettamento a pronunce non condivise e, comunque, non
conformi alle rispettive attese, le parti hanno concordemente deciso df risolvere definitivamente ogni loro
conflitto alle seguenti condizioni: a) pur escludendo sussistere, per i motivi dettagliati nel ricorso per
cassazione, presupposti per qualsiasi ipotesi di danno rivendicabile dall'altra parte, - in via esclusivamente
transattiva e senza minimamente riconoscersi debitrice a qualsivoglia titolo - '"Amat corrispondera al sig.
Lochi Gregorio, entro il termine indicativo di Bg. 30 dalla sottoscrizione del presente atto, un ammaontare
pari a n.6 mensilitd dell'ultima retribuzione globale di fatto percepita; tale importo sara corrisposto a mezzo
bonifico bancaric [domiciliazione POSTE ITALIANE I1BAN IT67H0760113000000080739931] entro il termine
sopra indicato; b) sempre in via transattiva, I'Amat si impegna a corrispondere direttamente all’avv.
Maurizio Passiatore [domiciliazione bancaria Unicredit Banca di Roma filiale di Manduria - IBAN

IT79R0200878921000400517636] la somma imponibile di € 1.500,00 (ofire iva e cap, con assoggettamento
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a r.a.), previa emissione della relativa fatturs; tanto, a titolo di contributo sulle spese legali incombenti a
carico dell'altra parte. c} il sig. Gregorio Lochi, soddisfatto di quanto convenuto nei precedent] puntf,
manifesta la sua accettazione e dichiara sin d'ora che, ad avvenuto integrale pagamento delle somme
indicate sub b) e c), non avra nuilaltro a pretendere per qualsiasi altro titolo o ragione in ordine alla
situazione composta con il presente atto e, comunque, rinunzia definitivamente ad avvalersi di ogni altra
azione e/o eccerzione precedentemente avanzate nei giudizi in premessa.

5) ! difensori, di cui le parti si sono avvalse nello svolgimento della trattativa culminata nella definitiva
composizione del conflitto, sottoscrivono il presente atto unitamente ai rispettivi assistiti e, nel
contempa, dichiaranoc espressamente di rinunciare ad avvalersi del vincolo di solidarietd sancito dalla
legge professionale forense,

6) [n adesione alla richiesta del’Amat SpA, avente interesse alla tutela dell'affidamento ingenerato
dallautorizzazione di cui al punto 3), il sig. Gregorie Lochi conferisce al proprio difensore, avv. Arcangelo
Maurizio Passiatore che accetta, apposito mandato irrevocabile ai sensi dell'art. 1723 11° comma c.c. In

esecuzione di tale incarico - immediatamente dopo la scadenza de! termine di cui al predetto punto 3)-il

mandatario dovra rinnovare, in nome e per conto del mandante e nell'interesse sopra specificato, la
volonta giad consacrata ab initio nel presente atto in chiave definitiva ed intangibile. A tale dichiarazione
da rendere ex novo in calce al terzo originale predisposto a tale specifico fine, dovra seguire la
trosmissione a mezzo posta elettronica certificata dell'atto  in guestione allAmat SpA
{amat@pec.amat.ta.it) ed all'avv. Roberto Barberio {robertobarberio@legalmail.it), nonché, a definitivo
completamento dell'iter, la successiva consegna rnateriale dell'originale cartaceo all'Amat SpA nel
domicilio eletto presso il proprio difensore (corso Italia 254 - Taranto).

Letto, confermato e sottoscritto

Taranto, i 7 ottobre 2015
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Prot. az. n° @K[/UP Taranto, 23 APR. 2015

Egr. Avvocato
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone
Fax n® 099/9712626 74020 MANDURIA

e p.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia 254
Fax n® 099/7362875 74100 TARANTO

e Al Sig. Lochi Gregorio

Via Bentivoglio 239

Ferrara -
o Area Personale
" Area Contabilitd

SEDE

RACCOMANDATA A/R

OGGETIO: Controversia Sig. Lochi Gregorio ¢/ AMAT S.p.A.: erogazione somme in virth della
transazione sottoscritta il 7 aprile 2015

A risconiro della Sua del 17/04/2015, si comunica che, per il fitolo in oggetto, & stato
emesso a favore del suo cliente, Sig. Lochi Gregorio, mandato di pagamento per I'importo netto
di € 5.3790,00.

Si sottolinea che il predetto importo non coincide con guello netto fiquidato al Sig.
Lochi {e poi restituito dallo stesso) nel mese di agosto 2012 (pari complessivamente ad € 5.690,1 9],
in quanto quest'ultimo importo era comprensivo dell'incidenza delle somme liquidate a titolo di
interessi e rivalutazione monetaria, cosi come previsto dalla sentenza n® 5148/2011 del Tribunale di
Taranto (dott.ssa Elvira Palmaj. \

Distinti saluti

IL DIRETTORE G RALE
{Ing. Giovanni Mati#¢hecchia)

Socleld per Azlont con Soclo unico soggelta ¢ direrlone e coordinomento du paile del Comune dl Taranto
Via C. Balllsh, 657 «74121 Tarante -Tel, 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amalla.il«e-mall; amal@pec.amal.ia.b
Codice Fiscate, Porila tva e N° lsciizlone of Reglsira delie Impreso df Taranlo:00146330733 - Capllale soclale: € 2.340.463,00 Inferamente venato.
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Eﬂaccomandata I:l Pacco

D Assicurata Bure . ... .
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Numero
Data di spedizione Dall'ufficio postale di
_ _ AL SIG.
T LOCHI GREGORIO
cap_ 10 VIABENTIVOGLIO N. 239

44121 -FERRARA
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d
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ot
. e [
gk Ol
Fifma per esggiédel ricevente bata

(Nome e Cogne
Consegna effeltuata ai sensi dellart. 25 DM, 01.10.08:

[ tavii muitipli & un unice destinatario
[ Sotioscriziona rifittata

)

Firma delPineari
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x % x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE ( 24. APR. 2015 7:31 ) x x x
TESTATA FAX AMAT TARANTO

INVIATO/MEM. TO :24. APR, 2015  7:30
ARCH MODO CPZIONE INDIR,. ESITO PAG
K58 TRASM. DA MEM. (00997362875 OK 171
T T NFORMAZIONT ERRGEE T T
E-T) LINEA DISTURBATA E-2) LANEA,OSSYRAIA
E-3) NON RISFOSTO E—3) FACSIM. NON COLLEGAT®

Ws A

Axiando per fo Mabilivd nalfArea i Taroals

Frot. oz n“-%{! i /UP ] Tarante, 72 3 APR. 201

Egr. Avvocato
Maurizio Passiatore
Via G. Falceone

Fax n® 099/9712626 74020 MAND LIRTA

e p.c. Ear. Avvocato
oy ROberto Barberio

Corso ltalla 254
Foix n° 099 /7362875

Al Sig. Lochi Gregorio
Yia Bentivoglio 237
Fermara

Areq Personale
Area Contabllitt
SEDE

RACCOMANDATA __A/R

OGGETT®:; Coniroversia Sig. Lochi Gregorio of AMAT S,p.Au erogazione somme in virth della
transazione soHoscrtta 1 7 aprile 2015

A rfscontro deallo Sua del 17/04/2015. si comunica cha, par i titolo in cggetto, & stato
emesso g favore del sua dliente, Sig. Lochi Gregoerio, mandato ¢i pagamento per I'limporte nette
i € 5.290,00.

Si sottollnea che il predetio importe non colhelde con quello netto liguidato al Sig.
Lochi (e pol restitulio dallo stesse) nel mese di agosto 2012 (parl complessivamente ad € §.690.17).
in quanto quest'ulimo importo era comprensive deli’'incicdenza delle somme liguidate a titolo di

interesst e rivalutazione monetaria, cost come previsto dalla sentenza n® 5148/2011 del Tribunale dl
Taranto {dott_ssa Elvira Palma).

Distinti sahuti

IL DIRETTORE G RALE
(Ing- Glovannl Malighecchia)

Socield por Adonl con Socio unico seaghy o o, & coordi Io dat porle del Comunes df Taranto
Vi . Bolst. $57 «T412] Taranle »Tel QPP 73551 +Fax 099 7794287 mweb: H el EmolGD s Smarta it

~Comy
Codlce Fregle. Fartlia ivo & N*® icidanc of Reglito dolic impresa di Tarcnto 00144330733 - Capliale seclale: € .340.4£63,00 interamenla versals,

]




x % x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE ( 24. APR. 2015 7:29 ) x x %
TESTATA FAX AMAT TARANTO

INVIATO/MEM TO :24, APR. 2015  7:29
ARCH MODO - OPZIONE INDIR ESITO PAG
557 TRASM. DA MEM 00999712626 OK 1/1

Axtenda par io Mabliizd nell"Area i Taranle

Prot. az. n‘%}! E Jup - Taranto, 2 3 APR. 2015

Egr. Avvocato
Maurizio Passiatore
Yia G. Falcone
Fax n® 099/97 12424

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Halla 254
TARANMTC

Fox n° 029/7362875 74100

-
"o Al Slg. Lochi Gregorio
Via Bentivoglic 239

Femara

o Area Personale
. o Area Contabkilita
SEDE

RACCOMANDATA A/R

OGGEMTO: Controversia Sig. Lochi Gregotlo of AMAT S.p.A erogaziohe somme In virtd della
fransazione sottoscritia || 7 aprlle 2015

A riscontre dalla Sua dal 17/04/2015, sl comunica che, per 1l titolo In oggetto, & stafo
emesso a favore del sue cliente. Sig. Locht Gregoria, mandato di pagamesnto per 'mportoe netto
dl € 5.390.00.

Si sottolineda che il predetto imporfo non Goincide con quello netlo liguidato al Sig.

Lochi (e poi restituito dallo stesse) nel mese dl agosto 2012 (pari complessivamente od € 5.690,19),
in quanto queast'ultimo imporo era comprensivo dell'incidenza deille somme liquidate a fitolo di
interessi @ rivalutazione monetaria, cosi come previsto dalla sentenza n® 5148/2011 del Tribunale dl
Taranto (dott.ssa Elvira Palma).

Distinti salutl

IL DIRETTORE G RALE
(ing. Giovanni Malifhecchia)

Seefaldt par Azion] con Sacle vnizo He or da parle dal Comu.nu- < 'rarunl‘n
Via . BoMisli. 657 -74121 Taronto «Tel, 077 73661 «Fax 0P md?d? vwol: www.omobiafee-malk ot fev.
Codice Fiscale, Pamtifd iva & N'ucrm'one at Raglztra dalie Imprese ol Taranle Q144330733 - Capltale aeclerm 42,340, 443 oa Intoramente versalo.




Spett.le Amat S.p.a.
Via Cesare Barticti 657

74100 Taranto

mezzo fax 099-7794247

Alla cortese attenzgone del Sign. Direttore Generale
Area personale

Area contabilits

icazione fax

Manduta 17/4/2014

Oggetto: esecuzione transazione Lochi Gtegotio C/ Amat g.p.a. /

Riscontro la comunicazione via fax del Sig. Ditettore Generale del
13/4/2015, nellintercsse del sign. Lockhé Gregorio,

In terlaiione alla comunicazione del lordo delle sei mensilitt di €
1.000=, rilevo che ¥ impotto ¢ infetiote a quanto pid determinato con assegno
di liquiddzione ( pol testituito dal Lochi) in esecuzione della sentenza di

pdmo gtado,
Pertanto si chiede di verificate Vesatterza degli impotti da
cotdispondere.

Del pati si chiede di conoscete anche Pimporto al netto che verra
cffettivamente erogato al Lochi Gtegotio.

Si resta in attesa.

Cordjalita

Agiends perla mobitia nelarea di Tarznlo
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iTWorkdng Sr.l.  www itworking it

Finma e data
per fcevuta

Elaborato da

:A.M.A.T. AZIENDA

PER LA MOBILITA'

NELL'AREA DI TA

- TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE

RAGIONE SCCIALE

POS. PREVIDENZIALE

it -3 Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7803355359
MATRICOLA # COD. MECG. DIPENDENTE SPAZIO RISERVATO ALLA VIDOAZIONG
0000350530\ 350530 LOCHT GREGORIO
INDIRIZZO
VIA G.DI VITTORIO, 49 - 74024 - MANDURIA (TA) [sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLQ POSIZIONE ASSICURATIVA laut.N.  Del
Codifica INPS : 1 - OPERAT.D'ESERCIZIO - 140 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATAASSUNZIONE | DATACESSAZIONE [PAMMANZ. | CODICE FISCALE CODICI COSTO 27/08/2012 16:25
11/10/1980 16/06/2003 15/09/2003 |00 04 LCHGGRBOR11ER32V 04.02,12.01.01.00.00.00.00]
DATA EMISSIONE FERIODO PAGA ORE LAV. GG. LAV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
27/08/2012 08/2012 - Agosta
PAGA BASE : 806,22 CONTINGENZA 533,58 COMP. ACC. UNIFICATE: 38,59
INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. 41,32
Paga oraria : 7,36533 Paga giorn. : a7,87467 Totale 1.436,24
coD. DESCRIZIONE ORE/GG % DATO BASE J RITENUTE [ COMPETENZE
589 CONTROV. GIUD. 7.001,16000 7.001,16
351 INTERESSI LEGALI T.S 164, 66000 164,66
352 RIVALUT.MONET.T.S. 224,04000 224,04
271 RECUPERO ANTICIPO 5.690,19000 5.690,19
Imponib. fisc.AA.PP. 7.389,86
Rit.Fis.lorda AA.PP. 1.699,67
Rit.Fis. arretrati 23,0000 7.389,86 1.699,67
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
7.389,86 7.389,86
NETTO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE
0,00
0,00 0,00 Lire )
SPETTANTI o, [ GODUTE RESIDUE SPETTANTl o | GODUTE RESIDUE SPETTANTI o [GODUTI RESIDUL
w .
ﬁ’”’ 0,00 0,00 0,00 g’“’ 0,00 0,00 0,00 g"" 0,00 0,00 0,00
AG 0,00 0,00 0,00 A% 0,00 0,00 0,00 AC 0,00 0,00 0,00
ACCANT. TFR IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE  brep a3 31/12/11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DETRAZ,

(Cod. OL1IT) - Elaborate con software OSRA prodotto da Wolters Kluwer italfa 8.r.L, Auterizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico e marchio depositato - riproduzione vietata (R231123)




www.itworkdng.it

[TWorking S.r.l.

Firma o data

perrcavata

Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO

COD. AZIENDA / FILALE RAGIONE SOCIALE PCS. PREVIDENZIALE
1 <~ -3 Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7803355359
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZIO RISERVAT( ALLA VIDMAZIONE
oooo350530Y 350530 LOCHI GREGORIO
INDIRIZZO
VIA G.DI VITTORIO, 4% - 74024 - MANDURIA (TA)
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA
Codifica INPS : 1 - OPERAT .D'ESERCIZIO - 140 20 - 71021230/20
DATA NASCITA DATAASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE PAMMARZ. { CODICE FISCALE COBICI COSTO
11/10/1980 16/06/2003 15/09/2003 (00 04 LCHGGREBOR11E882V 04.02.12.01.01.00.00.00.00
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA CRE LAV, GG. LAV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSVO
22/04/2015 D04/2015 - Aprile
PAGA BASE ; 806,22 CONTINGENZA : 533,58 COMP. ACC. UNIFICATE: 38,59
INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. : 41,32
Paga oraria : 7,36533 Paga giorm. : 4787467 Totale : 1.436,24
cap. DESCRIZIONE [ ORE GG % DATO BASE [ RITENUTE I COMPETENZE
588 TRANSAZIONE GIUDIZ. 7.000,00000 7.000, 00
271 RECUPERO ANTICIPO 5.390,00000 5.390,00
Imponib. f£isc.AA.PP. 7.000,00
Rit.Fis.lorda AA,PP. 1.610,00
Rit.Fis. arretrati 23,0000 7.000,00 1.610,00
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
7.000,00 7.000, 00
NETTO IN BUSTA
X ENTE ARR. ATTUALE
ARR. PRECED! T 0 . 00
0,00 0,00 |(Lire )
SPETTANTI o | GODUTE RESIDUE SPETTANTI ¢ | GODUTE RESIDUE SPETTANT . |GoDUTI RESIDUI
- .
B AP, 0,00 0,00 0,00 g” 0,00 0,00 0,00 E”’ 0,00 0,00 0,00
w
AC 0,00 o,00 0,00 Al 0,00 0,00 0,00 re 0,00 0,00 0,00
ACCANT. TFR, IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE  bhep 21 31/12/14
0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00
E

(Cod, OL1T) - Elaborato con software OSRA prodatta da Walters Kiuwer Itafla s.r.L., Autorizzazione INAIL n.211 de! 15/01/2009. Medello grafico e marchio depositato - riproduzione vietata (R21123)
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~AMAT-+LOCHI--AGCORDO

o _'Oggetto ‘AMAT / LOCHI - ACCORDO
. -Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

~Data: 13/04/2015 10.55
A méné’nti <menenti@amat.ta.it>, tursi <tursi@amat.ta.it>

' TConfermo che ['allegato accordo, erroneamente datato 7 ottobre 201 5 e stato sottoscrltto I|

b 7 gprile 2015. e e e
“Cordiali: sa[utl
B _.Mgrc_q ;Ba[berlo
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S S Sp.A.
oo T Arlendla por lo Mobilitd nolt*Acea df Toranio

™

Prot. az. n° {_Hg( up Taranto,

1.3 APR. 2005

Al Sig. Lochi Gregorio
Via Bentivoglio 239
Ferrara

e Egr. Avvocalo
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone
Fax n° 099/9712626 74020 MANDURIA

e p.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso ltalia 254

Fax n® 099/7362875 ) 74100 TARANTO
o Area Persongle
o Area Contabilitd
SEDE

RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Controversia Lochi Gregorio ¢/ AMAT S.p.A.. erogazione somme in virth della fransazione
sottoscritta il 7 aprile 2015

Con rifeimento a quanto in oggetto, si comunica che, in esecuzione di quanto previsto al
punto 4 lett. a) della transazione softoscritta il 7 aprile 2015, a breve la scrivenle Societd eroghera a suo
favore I'importo lordo complessivo di € 7.000,00, con accredito a mezzo bonifico bancario (domiciliazione
Poste Italiane, al codice IBAN indicato in fransazione).

Inolire, cosi come previsto al punto 4 lett, b) del precitato atto transattivo, a titolo di conlributo
sulle spese legali la scrivente Societd eroghera direttomente all' Avvocato Maurizio Falcone, che legge in
copia, la somma imponibile di € 1.500,00 [olire VA e cap, con assoggeltamento a ritenuta di accontoj,
previa emissione di regolare fattura, Tale importo sard accreditato a favore del legale a mezzo bonifico
bancario [domiciiazione Unicredit Banca di Roma, filiale di Manduria, sulle coordinate indicate in

transazione).

Distinti saluti

IL DIRETTORE\JRENERALE
{ing. Giovanni Yatichecchia)

Socletd per Azloni con Socio unico soggefia o direzione ¢ coordinamento da parle del Comune ol Taranlo
Via C. Baliisti, 657 «7412] Tasanfo Jel. 099 73561 Fax 099 2794247 .web; www.gmal.fa.jlee-mall: g
Codlce Flscale, Pariila iva e N° iscrizione of Registro delle imprase df Taranio:00144330733 - Capltale soclule: € 2,34D,463,00 Inferamenie versato,
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Avviso di ricevimento

~
@Jﬂaccomandata D PHCCO *

I:\Assicurata /{ u q 0 L 6 %

Euro

Numero
Data di spedizione Dall'ufficio postale di
Destinatario 2

AL SIG.
Ve LOCHI GREGORIO
car_ Lecat  VIABENTIVOGLIO N. 239

44121 - FERRARA

%Wﬁom Lok A% ‘/ng. ™ A

Firma per"ésteso del ricevente Data Firma dell’incancato alla dis\ribuzlone
{Nome e Cognome)

Consegna effetiuata al sensi dell'art. 20 D.M. 01.10.08:
[ tewil mutltipli & un unico destinatario
[ Sattascriziane rifiutata

Bollo delPufficio
distribuzione
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; x x x RAPPORTC RISULTATC COMUNICAZIONE ( 13. APR. 2015 15:00 ) «x

X x

1 . Sy

TESTATA FAX AMAT TARANTO
INVYIATO/MEM. TO :13. APR. 2015 15:00

L 1 L L L cs170 s

545 TRASM. DA MEM 00999712626 oK Rz

T iReRgazgonrEmnene T s esempara
ECLy RANERIEFOEVE Ec3) LAESTMOCNoR“EBLLeanTo

Aziendo por to Mobilitk noll Arae i Toroare

Prot. az. n® @gl (3] Taranto,
1 2 APR 2015
Al 5ig- Lochi Gregorio
Vvia Banjivoglio 239
Ferrara

Egr. Avvocato

aurizie Passiatore
WP Via G. Folcone
Faxt N= O99/97 12626 740, MANDURIA
[=3 =N N Egr. Avyvocatlo

Roberto Barberlo
Carso tahc 254
Fax n° 077/7362875 74100 TARANTO

oo

Area Personale
" Area Contabilita

SEDE
RACCOMANDATA AR
OGGEITO: Controversia Lechi Gregorio o/ AMAT 5.p.AG erogazlone somme In virtly delia transazlions

sottoscritta il 7 aprile 2015

Con riterimente a quanto in sggette. §i comunica che, N esecudone di quanto previsto al
punto 4 lett. ) della fransazione softoscrtia I 7 aprile 2015, a breve la scrivente Seciatd erogherdl a suo
favore I'importo lordo complessive i € 7.000.00. con accredio a mezzo bonifice bancario (domiciiazione
Poste tallane. al codice IBAN indicato in transazions}.

molire, cosl corne previsto al punto 4 letl. b) del precitato atte transatiivo, a titolo di contiibuto
sulle spese legall la sctivente Societd erogherty direttamente all' Avvocato Maurizle Falcone, che legge in
copla. la sormma mponibile dl € 1.500, o0 [oitre IVA = cap. coh assoggeaetiamento a ritenuta dl acconto),
previa emissione di regolare fattura. Tale importo safs occrediteto a favore del legale o meZzo bonifico

pancarnia {dormicliiczione Unicredit Banca di Roma, filale di Mandurla, sulle coordinate indlcate In
transazione).

Distinti salutl

IL DIRETTORE{RENERALE
{ing. Glovannl Hatlchecchia)

Soclefér per Azlon] con Seele unlco saggetta o dl enio dat par!n d-l Comwu- oY Taranife
via C. Daltisli, 637 74127 Taranto ~fel. 0¥ FIS6T Fox 009 mlzd:' w35

i gmal@pec.amrallell
Codice Faeats, Fotita iva « N* lrardzlope of Regliro dells impreso dt Taranto:00144330722 - Capitale an:lﬂrar ﬁa-adﬂ-“ﬂ 00 Inleram ante vonafo.



P 1

. _ £ x x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE { 13. APR. 2015 15:02 ) x x «x

IN;V ' TESTATA FAX AMAT TARANTO
TATO/MEM. TO :13. APR. 2015 15:01

ARCH MODO OPZ1ONE INDIR ESITO PAG

546 TRASM. DA MEM. T aiserseests Tk T .

Prot. az. m® mgup Taranio. 1 3 APl 20\

Al Sig. Lochi Greagoeio
via Bantivoglio 239
Ferrara

Egr. Avvocate
Marizio Passiatore
Via G. Falcone

Fox Nn® 099/97 12626 74020 MANMDUIRIA
e p.c. Egr. Avvocato
Roberio Barberio
m‘gy‘ Corso {talic 254
Fax m° 099/7362875 74 TARANTO
L Area Personale
e Area Contabllitd
SEDE
RACQQMAND,‘_ATA ALR T b
OGGEITO: F:on1roversia Lochl Gragorio cf AMAT S.p.Ac erogaziong somme in virtd della fransadone
Y Sottoscritta 1t 7 aprile 2015

Con riferimmento a quanto In oggetto, si comunica <he, in asecuzione di quanto previsto al
l=tt. a) dalla transczions sottoscritta | 7 aprile 201

faveore Vimporto lordoe complessiva dil € 7.

punto 4 5, a breve la scriventa societd eroghera a suo

000,00, con accredilo a mezo bonifico pancanc (domiciiczione

Posta italane, ol codice IBAN indicato in tfransozions)-
nolire, cost come pravisio al punfe 4 lett.

p) del precitato atto transattivo, o titolo dl contibuto
sulle spese legali

o scrivente Societd erogherd direttamente oll’ Avvocata Maurizio Falcone. che legge in
copla, la sommo imponibile di € 1.500.00 [olire IVA & cap, con assoggettamentc d Mtenuta di acconta).
previa emissione di regolare fattura. Tale importe sard accreditato a favora del [egale
pancarie (domiciliczions Unicredit Banca df
transazicns).

a mezxzo bonlfico
Roma,. filale < Mandund. sulle coordinate Indicate in

Distint saluti

IL DIRETTOR ENERALE
(Ing. Siovann iatichecchic)

Sociotd par Azion con Soato vales roggeia o direzione & eoordinamenta da potta ded Comune al foranto

via . Balfl=ll, &57 78121 Tatania Tel. 09¢ 7A5&1 Hfax DP9 T7PI247 v o wirw. ot b Hee-rnall I}

Codice Fiaalz, Padik v & N zerfane o Regliho debe lmpress of Taremo:00 144330733 ~ Caplioie soclole: € 2.240.452,00 infaromente versaro.
1

&



~SAmi .

Aziende per iz Mobllind nell'Areo di Taranto

PROPOSTA DI DETERMINA DELL’ AMMINISTRATORE DELEGATO n 2q-del 03/04/2015

Determina n® iq, del 03/04/2015

CGGEITO DELLA PROPOSTA

CONTROVERSIA LOCHI GREGORIO C/AMAT S.P.A.: determinazioni

Allegati:

All. A) nota aziendale de} 07/08/2012, prot 14063
All. B) nota AMAT del 17 marzo 2015, prol. az 5010;
All. C) mail Studio Barberio del 2 aprile 2014.

I Direttore Generdle, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile
dell'Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

Con ricorso del 20/10/2006 il sig. Lochi Gregorio, ex dipendente, rappresentato e difeso
dal’Avvocato Arcangelo Passiatore, conveniva in giudizio I' AMAT S.p.A. chiedendo:

1)

2)

che fosse accertata l'illegittimit& del termine apposto a due successivi contratti di
lavoro, il primo sottoscritto il 13/06/2003 ed il secondo in data 02/01/2004 e, quindi, la
sussistenza ira le parti di un confratto a ’rempo indeterminato con conseguente
riammissione in servizio;

che la Societd fosse condannata al pagamento delle retribuzioni omesse, iI tutto
con vittoria di spese di lite, da distrarsi in favore del procuratore anticipante.

la Societd, rappresentata dall'avvocato Roberto Barﬁbrio, costituitasi in giﬁdizio, respin-
geva le pretese di controparte in fatto e diritto;

con sentenza n® 5148, emessa in fase di primo grade in dato 14/06/2011, il Tribunale di Ta-
ranto-(dott.ssa Elvira Palmal), cosi decideva:

1)
2)

3)

A

dichiarava la nullitd della clausola relafiva all’ apposizione del termine finale ol pri-
mo contratto di lavoro stipulato tra 'istante e la societd resistente;

dichiarava che tra la Societd e l'istante si & instaurato un rapporto di lavoro a tem-
po indeterminato ancora in essere a dar data del 16/06/2003;

ordinava alla Societd di iammettere immediatamente il dipendente nel posto di
lavoro e di comispondergli a fitolo di risarcimento del danno una indennitd nella mi-
sura di sei mensilitd dell'ultima retribuzione globale di fatto, olire il danno da svalu-
tazione monetaria e dli interessi legali dalla data di maturazione delie singole frazio-
ni di capitale sino all'effettivo soddisfo;

condannava la Scocietd al pagamento delle spese processuali in favore
dell'avvocato Arcangelo Passiatore, dichiaratosi anticipatario.

con propria nota del 11/02/2012 if legale di confroparte, Avv. Passiatore, chiedeva
all’Azienda di dare esecuzione alla precitata sentenza, comispondendo al suo assistito
I'indennita risarcitoria liquidata dal Giudice e procedendo, dltresi, alia sua immediata rein-
tegrazione in servizio; '




all'uopo, veniva chiesto al legale aziendale di esprimere un parere in merito dlle richieste
avanzate, onde poter assumere tutie le determinazioni conseguent;

sulla scorta del parere dell’ 11/05/2012 reso dal legale aziendale, con deliberazione n® 446,
assunta nella seduta del 14/06/2012, il C.d.A. decideva di dare parziale esecuzione alla pre-
detta sentenza di condanna, non procedendo alla reintegrazicne nel posto di lavoro del ri-
corrente, ma autorizzando il pagamento, a suo favore, delle n°® 6 {sei) mensilita previste dal
Giudice a titolo di risarcimento, pur con riserva di ripetizione delle stesse all'esito del Giudizio
di Appello dll'epoca pendente.

- a seguito delle determinazioni assUnte dal C.d.A., gli Uffici competentt erogavano al Sig.
Lochi la somma liquidata dal Giudice (vedi nota aziendale del 07/08/2012, ALL. A}, ma con
successiva nota del 02/10/2012 'Avvocato Passiatore rendeva nota la volontd del suo assi-
stito di restituire la sommma liquidata, in attesa dell'esito del gravame di appello;

- la fase di gravame si & conclusa con sentenza emessa in data 9 luglio 2014, con cui la
competente Corte di Appello di Taranto ha ['accolto parziaimente ii ricorso proposto
dall’ AMAT {con esclusione della-conversione del contratto a tempo indeterminato, condan-
na, a favore del ricorrente, a titolo di risarcimento, a n® 12 mensilitd e compensazione delle

.spese legali);

- con propria mail del 26 gennaio 2015, I'Avvocato Barberio ha comunicato ia notifica, in pari
data, delle sentenza di Appello [per la decomrenza del termine di 60 giorni per la eventuale
proposizione del ricorso per Cassazione), sottolineando, altresi, i fini delle valutazioni czen—
dali per la eventuale fase in Cassazone, di tener conto: »
A} sia del valore degli esborsi connessi alla condcnnc (12 mensilita dell'ultima retribuzione
globale di fatto percepita);
B) sia del pericolo che il passaggio in giudicato di tale sentenza possa rappresentare per
altri giudizi analoghi tuttora in corso dinanz alla stessa Corte di Appello.
- dlla luce di quanto sopra, a seguito di specifico inconiro avvenuto presso la sede aziendale
unitamente all'Avvocato Barberio, con nota del 17 marzo 2015, prot. az 5010 (ALL. B) si prov-
vedeva a conferire allo stesso incarico per ricorso in Cassazione, nel caso di mancato esito
positivo del tentativo di definire la questione in via transattiva;

- per le vie brevi, nei giorni scorsi I' Avvocato Barberio ha comunicato che, al fine di evitare il
decorso dei.termini processudli e la conseguente formazione del givdicato, ha dovuto co-
mungue procedere dl deposito del ricorso per Ccsscz:one

- con ‘successiva mail del 2 aprile 2014 [ALL. C) lo stesso ha comunicato, altresi, che -
I'’Avvocato Passiatore ha reso tuttavia che il suo assistito sta valutando nuovamente 'ipotesi
di chiudere la controversia in via fransattiva;

- tanto premesso, sentito in merito il legale aziendale, circa la convenienza di definire via bo-
naria la questione, tenuto conto dell'alea connaturata a qualsiasi controversia, si propone di
compotre la questione in via transattivg, riconoscendo al Sig. Lochi Gregorio, a saldo e stral-
cio, I'importo omnicomprensivo lordo di € 7.000,00 (pari al valore di n® 6 mensilitdl della retri-
buzione di settembre 2003}, senza riconoscimento alcuno della fondatezza della pretesa ri-
vendicata e rinuncia, da parte dello stesso, ad ogni eccedente pretesa ed espressa dichia-
razione di non aver null'altro a pretendere in merito. In aggiunta dlla predetta somma, dovrda
essere riconoscivto, altres], I'importo di € 1.500,00 a fitolo di cozfribu’ro per spese legali.

I RESPONSARBILE AREA PERSONALE /Ld@m :
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IL DIRETTORE GENERALE

L'AMMINISTRATORE DELE&TO
* Vvista la proposta che precede;
o esaminati gli atti;
» Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
DETERMINA

1. di prendere atto di quanto sopra ed autorizzare la definizione transattiva della con-
: troversia in oggetto, con erogazione, a favore del Sig. Lochi Gregorio, a saldo e stral-
. cio, dell'importo omnicomprensivo lordo di € 7.000,00, senza riconoscimento alcuno
della fondatezza della pretesa rivendicata e rinuncia, da parte dello stesso, ad ogni
eccedente pretesa ed espressa dichiarazione di non aver null'altro a pretendere in
merito. Di riconoscere, aliresi, I'importo di € 1.500,00 a fitolo di contributo per spese
legali. )
2. diincaricare I'Avvocato Roberto Barberio di formalizzare le determinazioni aziendale
al legale di controparte e, nell’ipotesi di accoglimento dei termini sopra indicati, di
predisporre apposito atto transattivo. ’ -
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Prot, az. n°® /ﬂ[foézlAP Taranto, 07/08/2012

Egr. Avvocato
- Maurizio Passiatore
) Via G. Falcone
anticipata a mezzo fax n°® 099/9712626 74020 MANDURIA

RLLLE-TA
SV oy

ol

SEIRE (2reb

e p.c. Egr. Avvocato
Robertc Barberio
. Corso Italia 254
Fax n°® 099/7362875 74100 TARANTO

nw Area Contabllity
SEDE

SEGUE RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Controversia Lochi Gregorio ¢f AMAT S.p.A. (sentenza n® 5148/2011 Tribunale di Taranto}: liqui-
dazione indennita risarcitoria a favore del ricorrente — compensazione parziale somme dovute a ti-
tolo di spese legali.

Con riferimento alla controversia in oggetto, st 'comunica che Il Consiglio d’Amministrazione del’AMAT
SpA, nel prendere atto deila sentenza n° 5148/2011 con cui it Tribunale di Taranto ha disposto a favore del suo
assistito, Sig. Lochi Gregorio, la reintegrazione nel poste di lavoro, nonché la liquidazione di una indennita risarci-
toria, ha deciso di dare parziale esecuzione alla stessa.

Pertanto, la scrivente Societa corrispondera a favore del icorrente Findennitd risarcitoria del danno
quantificata dal Giudice nella misura di 6 (sef) mensilita deluitima retribuzione globale di fatto {ossia queila rela-
tiva alle competenze percepite nel mese di settembre 2003), altre il daripo da svalutazione monetaria ed interessi
legali dalla data di emissione del provvedimento {ossia dal 14/06/2011).fino all'effettivo soddisfo.

La somma netta dovuta, liquidata con riserva di ripetizione all’'esito del giudizio d'appelio pendente, sara
inviata presso il Suo studio a mezzo assegno drcolare non trasferibile intestato al ricorrente stesso.

Invece, per quanto riguarda le spese processuali liquidate a favore della S.V. in qualitd di distrattario -
{quantificate in € 3'200,00. di cui € 1'800,00 per onorari ed € 2000 per esborsi, oltre IVA, CNF e rimborso forfe-
tarlo delle spese generali, come per legge), si precisa che 1Tmporto dovuto sara in parte compensato con la som-
ma residua di cui la scrivente Societd & ancora creditrice nel suoi confronti alla luce del contenuto dell‘allegata no-
ta aziendale de] 07/08/2012, registrata al prot. n® 14061/ AP (All. A).

Aluope, a seguito dejle compensazioni operate sui relativi‘ imponibili (vedi il prospetto allegato, All. B)
ls somma residua dovuta alla S.V. a titolo di spese legali nell'ambito della controversia in esame & pari ad €
567,29, oltre TVA e CAP,

A breve, pertanto, a saldo di quanto dovuio, pur s2mpre con riserva di ripetizione all'esito dei givdizio
d'appello pendente, sara liquidato a suo favore importo, al netto della ritenuta di acconto, di € 600,42, che sara
accrediteto sul suo conto corrente bancario, saivo sue diverse determinazioni.

Distint saluti

I DIRETTOHE GENERALE
{Ing. Giovannijglatichecchia)

4 ’ Societé per Azioni con Socio unico soggetta a direziane e coordinamento da parte de Comung di Taranto
Via C. Battisti, 37 - 74100 Tarento » Tel. +39 099 73561» Fax +39 099 7794247 « web: wwynamat.te. it » e-mail: gmat@emat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e K" iscriziene of Registro delle imprese di Taranto 00146330733

Capitale scciale: € 5.497.272,07 interamente versalo
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Egr. Avv.to Barberio Roberio
Corso Italia, 254
74100 TARANTQ

Oggetio: Conferimento incarico cassazione Lochi Gregorio

Con la presente, ai sensi dellart.24 dello Statufo Societario dell’AMAT S.p.A.,
Le conferisco lincarico di rappresentaré ‘I’A'MAT S.p.A.,, nel giudizio per
cassazione avverso la sentenza n° 328/2614' emessa nel procedimento iscritto
al n°555/2011 R.G in favore del sig. Lochi Gregorio, ove non vada a buon fine il
tentativo di definizione transattiva della questioF'ie che la S. V. ancfré ad
esperire. Y

Le sue competenze professionali saranno deﬁ,r{ite in relazione ai minimi
tariffari con riduzione del 20%. ‘

Distinti saluti.

(AL i
. . IL PR ENTE
. (dott. Franc alter Poggi)

Allegati:
n°01 mandato

Spcieté per Azreni con Secio unic: sagestto o direzione e ccordinaments do parte del Tomune di Taranto
Vio {. Batristi, 657 - 74127 Turenco « Tet, ~39 (099 73561« Fox +39 099 7794247 » web: wwyiomnai.16.il o e-mail: amot@pec.omat. to. it
Logics Fiscole, Portiva ivo e N iscnizione o Regisiro delle Impres= df Taronta 63148330733
Laptiagie suniale: € 2.340.463,00 ntergrnenie versaio

pag- °



*

T 5

AMAT / LOCHI ) mailbox:/ /D /MAIL/ Thunderbird/Profiles/30ref 7b.defaul/Mail/po.

Oggetio: AMAT / LOCHI /‘\a C

Mitiente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 02/04/2015 10.03
A: tursi <tursi@amat ta.it>

cara Tiziana,

I'avv. Passiatore riferisce che Lochi sta valutando nuovamente I'ipotesi di chiudere la
controversia-in via fransattiva.

Per favore, inviami la delibera del CdA contenente i limiti e le condizioni autorizzate ab tai
fine.

Ciao e grazie
Marco

vdiv . : . . . amsnns 1
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. Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: ' Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Inviato: Iuned! 13 aprile 2015 10.55

A: menenti; tursi

Oggetto: AMAT / LOCHI - ACCORDO

Confermo che l'allegato accordo, erroneamente datato 7 ottobre 2015, ¢ stato sottoscritto il 7 aprile 2015.
Cordiali saluti
Marco Barberio
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da un lato, I'AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - AMAT S.P.A. (c.f. 00146330733),
con sede in Taranto alla via Cesare Battisti n. 657, in persona del rappresentante legale Dott.
Francesco Walter Poggi (c.f. PGGFNC50E27L049Z), assistita dall'avv. Roberto Barberio

e
dall'altro, - il Sig. Gregorio LOCHI (cf LCHGGR80R11E882V} nato a Manduria (TA) ['11.10.1980 e
residente a Ferrara via Bentivoglio n. 239 - II° Piano - int. 4, assistito dall'avv. Arcangelo Maurizio

Passiatore
Premesso che:

[A] - Con ricorso ex art. 409 cpc il sig. Lochi Gregorio adiva il Tribunale di Taranto in funzione di
giudice del lavoro per sentir provvedere nei sensi integralmente riportati qui di seguito, con
vittoria di spese, diritti ed onorari di causa:

1- preliminarmente sollevare domanda pregiudiziale ex art. 234 Trattato CE della Corte di Giustizia CE sulla
seguente guestione rifevante per la decisione del giudizio:

a — se la direttiva 199/70 del consiglio CE osti all’adozione di una normativa interna di recepimento che a

fronte della preesistenzo normativa nazionale anticipatamente conformativa degli obblighi e degli obiettivi
derivanti dalla direttiva, ai sensi della sentenza della Corte Cost. n.41 del 7.2.2000, abrogata integralmente

con la legge di recepimento, possa complessivamente arretrare il grado di tutela normativa per i lavoratori

con Fabrogazione della tassativita dei cosi di apposizione del termine, di proroga del contratto e delia
espressa sanzione della conversione a tempo indeterminato per i casi di elusione o illegittima apposizione

del termine, con Ila previsione nei contratti a termine di una generica causale di “ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo”, previste nella direttiva solo per il caso di successione di
contratti a termine (vedi art. 5 comma 1° lett. a dell'accordo CLES-CEEP e UNICE) in wolazrone del principio
comunitario di effettivita degli obiettivi cui presiede la normativa comunitaria”.

b - se la direttiva citata osti ad una normativa interna di trasposizione che non preveda lo durata massima

totale dei contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato successivi (clausola 5 comma 1° lett. b)
accordo citato) ed il numero complessivo dei contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato successivi (
clausola comma 1° lett. ¢) accordo citato, coerente al principio di effettivitd ed al raggiungimento
defl’obiettivo di prevenire gli abusi derivanti dalla successione di contratti o rapporti di lavoro a tempo
determinato.

2 - dichiarare la eventuale nulfitd ed inefficacia di qualungue. disposizione nazionale e collettiva pattizia,
contrastante con gli obiettivi, gli scopi e le previsioni della Direttiva Comunitaria del Consiglio CE 1999-70 %
del 29/6/1999; %
3 - alla luce della prevalente normativa comunitaria e delle disposizioni migliorative della medesima,
dichiarare la nullita] Filliceitd e/o Villegittimita del termine apposto ai contratti di lavoro del 16/6/2003 e %
3/1/2004, nonché della successiva proroga/rinnovo sino al 30/6/2005, e per Feffetto dichiarare la
correlativa conversione dei contratti a termine richiamati in rapporti a tempo indeterminato, con condanna %
della societd convenutu alla reintegrazione del ricorrente nelle mansioni e qualifiche svolte, nonché al
pagamento delle retribuzioni arretrate e dovute, non corrisposte, dalla data della maturazione del diritto

sino alla formale ricostituzione del rapporto di lavoro, o quantomeno dalla data dell’ offerta delia
prestazione lavorativa del ricorrente, oftre interessi legali e rivalutazione monetaria, per le causali sub 1)

parte in diritto del presente atto;

4 - in via subordinata, per le causali sub 2) parte in diritto del presente atto, occorrendo previa nullita
parziale della disposizione collettiva nazionale autoferrotranvieri dell’art.7 del rinnovo contrattuale
sottoscritto il 19/11/2004 sotto if profilo della previsione di un’eccessiva limitazione per 'esercizio del diritto

del lavoratore, anche ai sensi dell’art. 2965 cc., dichiarare il diritto di precedenza del ricorrente nelle
successive assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato disposte dallAmat s.p.a., e per leffetto
condannare la medesimo societd ad assumere con precedenza if ricorrente con il correlativo diritto
all'inguadramento retributivo, normativo e previdenziale dalla data del primo avviamento al lavoro

1



successivo alla lesione del diritto di precedenza del ricorrente, con il correlativo pagamento di ogni
spettanza retributiva dovuta, oltre interessi e rivalutazione monetaria;

5 - per le causali e le conclusioni sub 3) del presente atto, condannare in via generica la societd Amat s.p.o al
risarcimento in favore del ricorrente del danno non patrimoniale ex art. 2059 cc., per il danno esistenziale in
re ipsa connesso alla lesione del diritto del lavoratore, e per la rilevanza costituzionale degli interessi protettf
al lavoro e dignitd della persona, oltre interessi e rivalutazione monetaria;

6 - in via ancora piti subordinata, in caso di dichiarata infondatezza del diritto di precedenza del ricorrente,
dichiarare I'inadempimento della societd convenuta all’obbligo di informativa prevista dail’art. 7 del rinnovo
contrattuale sottoscritto il 19/11/2004 per le causali dedotte sub 3) parte in diritto, e per l'effetto
condannare in via generica, quale fatto potenzialmente generatore di danno, la societd convenuta al
risarcimento def danno patrimoniale e non patrimoniale ex art 2059 c.c per la rilevanza costituzionale degli
interessi protetti del ricorrente e/fo dell'interesse meritevole di tutela alla propria qutodeterminazione ed al
favoro, oltre interessi e rivalutazione, dalla data delfinadempimento e/o dalla sentenza, oftre gli interessi e
la rivalfutazione per le medesime causali e decorrenza.

A fondamento della domanda il Lochi riferiva di aver lavorato alle dipendenze dell’Amat svolgendo
mansioni di operatore di esercizio, in virtu di due distinti contratti di lavoro a termine per i periodi
16/06/03 — 15/09/03 il primo, e 03/01/04 — 02/07/04 (che indica essere stato prorogato al
30/06/05) il secondo, e di aver esercitato il diritto di precedenza nei termini prescritti dalla legge.
[B] - Con la sua comparsa di costituzione del 26.02.2008, 'Amat SpA eccepiva I'inammissibilita
della domanda e, in subordine, la sua infondatezza in fatto e diritto. Tra i molteplici profili di
infondatezza sollevati nel merito, I'Amat faceva precipuo riferimento all'insussistenza in radice
delle violazioni dedotte e, comunque in caso di loro sussistenza, allo status pubblicistico rivestito
dalla societa interamente partecipata dal Comune di Taranto, vincolante ai fini delle assunzioni
previo concorso (art. 97 Cost.} e, come tale, non assoggettabile ad assunzioni su ordine del giudice.
[C] - AlVesito del giudizio, il Tribunale sezione lavoro emetteva la sentenza n.5148/2011 di cui, qui
di seguito, per opportunita di sintesi, si riporta il solo dispositivo, fatto salvo il contestuale
richiamo per relationem al testo integrale:

"dichiara la nullita della clausola relativa alla apposizione del termine finale al primo contratto stipulato tra
I'istante e la societa resistente; dichiara, altresi, che tra I'Amat SpA e l'istante si & instaurato un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ancora in essere a far tempo dal 16.6.2003; ordina, di conseguenza, all'Amat
SpA di riammettere immediatamente il ricorrente nel posto di lavoro e di corrispondergli a titolo di
risarcimento del danno una indennita nella misura di sei mensilita deli'ultima retribuzione globale di fatto,
oltre il danno da svalutazione monetaria e gli interessi legali dalla data di maturazione delle singole frazioni
sino all'effettivo soddisfo; condanna I'Amat SpA al pagamento, in favore dell'istante, delle spese processuali
che liquida complessivamente in Euro 3.200,00..."

[D] - L'Amat insorgeva avverso la predetta sentenza del Tribunale chiedendo alla Corte d'Appello
di Lecce - sezione lavoro - sede distaccata di Taranto rigettarsi la domanda perché inammissibile e
comunque infondata in fatto e diritto per le motivazioni dettagliatamente esplicitate in seno al
ricorso in appello il cui integrale contenuto, gia noto alle parti, viene qui richiamato per
relationem, senza bisogno di riprodurlo nel presente atto del quale, comunque, costituisce ad ogni
effetto parte integrante.

[E] - Dal suo canto, Lochi Gregorio, costituendosi in appello con comparsa di costituzione e
risposta, formulava, con vittoria di spese, le seguenti richieste:

1- rigettare 'appello principale in quanto inammissibile, improponibile ed infondato per le ragioni dedotte
nel presente atto, nonché inammissibili ed improponibili le eccezioni dedotte in primo grado e riproposte
dal'appellante con il proprio atto di appello ex art. 346 cpc con la correlativa conferma della sentenza
impugnata.

2 - nel caso di accoglimento dell'appello principale, Fappellato Lochi Gregorio ripropone le eccezioni e
domande in primo grado non delibate e assorbite nella sentenza di prime cure ex art. 346 cpc, che qui di
seguito si trascrivono: A - alla luce della prevalente normativa comunitaria e delle disposizioni migliorative
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della medesima, dichiarare la nullita, Uilliceitd e/o Filfegittimita del termine apposto ai contratti di lavoro
del 16/6/2003 e 3/1/2004, nonché della successiva proroga/rinnove sino al 30/6/2005, e per Feffetto
dichiarare la correlativa conversione dei contratti a termine richiamati in rapporti o tempo indeterminato,
con condanna della societd convenuta alfla reintegrazione del ricorrente nelle mansioni e qualifiche svolte,
nonché al pagamento dell'indennita forfettaria di legge nella misura di sei mensilita, oltre interessi legali
e rivalutazione monetaria, per le causali sub 1) parte in diritto del ricorso di primo grado e del presente atto;
B - in via subordinata, per le causali sub 2) parte in diritto del ricorso introduttivo di primo grado e del
presente otto, occorrendo previa nullitd parziale della disposizione 19/11/2004 sotto il profilo della
previsione di un’eccessiva limitazione per I'esercizio del diritto del lavoratore, anche ai sensi dell’art. 2965
cc., dichiarare il diritto di precedenza dall’Amat s.p.a., e per Veffetto condannare la medesima societa ad
assumere con precedenza il ricorrente con il correlativo diritto all’inquadramento retributivo, normativo e
previdenziale dalla data del primo agvviamento al lavoro successivo alla lesione del diritto di precedenza del
ricorrente, con il correlativo pagamento di ogni spettanza retributiva dovuta, oltre interessi e rivalutazione
monetaria; C - in via ancora pill subordinata, in caso di dichiarata infondatezza del diritto di precedenza del
ricorrente, dichiarare l'inadempimento della societa convenuta all’obbligo di informativa prevista dail’art. 7
del rinnovo contrattuale sottoscritto il 19/11/2004 per le causali dedotte sub 3) parte in diritto, e per
Feffetto condannare in via generica, quale fatto potenzialmente generatore di danno, la societa convenuta

Y

al risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale ex art 2059 c.c per la rilevanza costituziona
degli interessi protetti del ricorrente e/o dell'interesse meritevole di tutefa alla propria autodeterminazion —

ed al lavoro, oltre interessi e rivalutazione, daila data dellinadempimento e/o dalla sentenza, oltre gl
interessi e la rivalutazione per le medesime causali e decorrenza.

Quanto alle ragioni, richieste ed eccezioni dettagliatamente esplicitate in seno alla predetta
comparsa di costituzione e risposta in appello, l'integrale contenuto della stessa, gia noto alle
parti, viene qui richiamato per relationem come parte integrante del presente atto, senza bisogno
di riprodurio materialmente al suo interno.

[F] - Con sentenza n. 328/2014, la Corte d'Appello adita, in parziale riforma della sentenza di
primo grado, con compensazione delle spese relative al giudizio di 2° grado, ha deciso come da
seguente dispositivo, con contestuale richiamo per relationem a! testo integrale del
provvedimento: "accoglie I'appello per quanto di ragione e per l'effetto, in parziale riforma
dell'impugnata sentenza, condanna I'Amat SpA al pagamento, in favore di Lochi Gregorio, di 12
mensilita dell'uftima retribuzione globale di fatto percepita, a titolo di indennita risarcitoria ex art.
32c. V°legge 183/10",

A completamento, I'integrale contenuto della stessa, gia noto alle parti, viene qui richiamato per
relationem come parte integrante del presente atto, senza bisogno di riprodurlo materialmente al
suo interno,

[G] - Avverso la predetta sentenza n. 328/2014 (pronunciata il 9.07.2014, depositata il 26.09.2014,
notificata all'Amat il 26.01.2015) I'AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO - AMAT
S.P.A. ha proposto ricorso per Cassazione ritualmente notificato all'altra parte in data 24.03.2015
sulla base dei seguenti motivi cosi sommariamente descritti:

"11.1.1 - VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE dell’art. 1 comma 1 del D. Lgs. 3682001 e degli artt. 115 e 116 c.p.c
in relazione all'arT. 360 co. 1 N.3 cPC.

La sentenza impugnata, quanto alle gquestioni di diritto risolutivamente adottate nel dichiarare la nullita del
termine di durata del contratto di lavoro inter partes del 16.06.2003 (per asserito difetto di specificita del
nominativo da sostituire), non ha deciso in modo conforme alla giurisprudenza del Supremo Collegio.
Giurisprudenza, questa, consolidatasi con molteplici pronunce susseguitesi uniformemente sulle tematiche
concernenti, come per il caso di specie, ragioni di carattere sostitutivo: ex multis Cass. 18200/2014, Cass.
13239/2012, Cass. 9602 e 14868 del 2011, Cass. 15762010.

[1.1.2 - VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE dell'art. 32 co.5 L. 183/2010 in rapporto all'art. 36, comma 5 del d.
Igs. n. 165 del 2001, dell'art. 2697 ccin relazione all'art.360 co0.1 n.3 cpc

&
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La sentenza impugnata, non tenendo conto della perdurante vigenza dell'art. 36 co. 5 del d. Igs. n. 1652001

(mai_abrogato), ha anteposto la sopravvenuta normativa dell'art. 32 co. 5 L. 18372010 in violazione del

principio "lex posterior generalis non derogat legi priori speciali". Per effetto di tale scelta erronea alla luce
della giurisprudenza del S.C (Cass. nn. 392 e 4417/2012), la corte di merito ha condannato I'Amat a risarcire
all'altra parte un danno disposto d'ufficio in via automatica ed omnicomprensiva malgrado il difetto di prova
ascrivibile all'istante (Cass. n. 392/2012, Cass. SS.UU. n. 26972/2008, Cass. 55.UU. n. 6572/2006).

11.1.3 - VIOLAZIONE DELL'ART. 112 cpC in relazione all'art.360 co. 1 n.4 cpc

La sentenza, oltre a divergere in via generale dalla consolidata giurisprudenza del S.C., si & posta in contrasto
con un precedente specifico concernente il caso in cui il giudice, di sua iniziativa, incrementi I'ammontare
del danno determinato dalla parte richiedente {Cass. n. 7272/2012)".

[G] - Dopo la notifica del ricorso di cui sopra, sono insorte trattative inter partes che, a superamento di
quanto statuito dall'impugnata sentenza della corte d'appello, potessero condurre alla definitiva
composizione del contrasto su basi transattive di comune intesa, senza sopravvivenza alcuna delle
statuizioni giudiziarie.

Tanto premesso, all'esito delle trattative intercorse, le parti

convengono transattivamente quanto segue

1) - Tutti i punti della premessa hanno valore di inscindibile presupposto, unitamente agli atti ed ai
documenti descritti e richiamati all'interno della stessa,

2) - Le parti, al fine di comporre ogni loro contrasto, dichiarano di rinunciare, come in effetti rinunciano e
reciprocamente accettano l'altrui rinuncia, ad avvalersi delle statuizioni e degli effetti della sentenza n.
328/2014 della Corte d'Appello di Lecce sezione distaccata di Taranto, nonché ad avvalersi delle statuizioni
e degli effetti della sentenza n.5148/2011 di primo grado, a sua volta, concordemente rimossa come fonte
regolatrice del conflitto in linea con il punto [G] della premessa.

3) - A seguito delle rinunce e delle accettazioni di cui al n.2) che precede, I'Amat, viene espressamente
autorizzata dal sig. Gregorio Lochi ad omettere il deposito del ricorso e, quindi con pieno ed incondizionato
affidamento, a far trascorrere inutilmente il termine previsto per la tempestiva impugnazione della
sentenza di secondo grado. Cid a tutto beneficio del perfezionamento del presente accordo transattivo, di
comune intesa, anteposto alle rimosse pronunce giudiziarie e ad ogni loro residuale valenza.

4} - Al solo fine di prevenire ulteriori rischi di assoggettamento a pronunce non candivise e, camunque, non
conformi alle rispettive attese, le parti hanno concordemente deciso di risolvere definitivamente ogni loro
conflitto alle seguenti condizioni: a) pur escludendo sussistere, per i motivi dettagliati nel ricorso per
cassazione, presupposti per qualsiasi ipotesi di danno rivendicabile dall'altra parte, - in via esclusivamente
transattiva e senza minimamente.riconoscersi debitrice a qualsivoglia titolo - I'Amat corrispondera al sig.
Lochi Gregorio, entro il termine indicativo di gg. 30 dalla sottoscrizione del presente atto, un ammontare
pari a n.6 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto percepita; tale importo sara corrisposto a mezzo
bonifico bancario [domiciliazione POSTE ITALIANE IBAN IT67H0760113000000080739931] entro il termine
sopra indicato; h) sempre in via transattiva, I'Amat si impegna a corrispondere direttamente all'awv.
Maurizio Passiatore [domiciliazione bancaria Unicredit Banca di Roma filiale di Manduria - [IBAN

IT79R0200878921000400517636] [a somma imponibile di € 1.500,00 (oltre iva e cap, con assoggettamento
4
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a r.a.), previa emissione della relativa fattura; tanto, a titolo di contributo sulle spese legali incombenti a
carico dell'altra parte. c) il sig. Gregorio Lochi, soddisfatto di quanto convenuto nei precedenti punti,
manifesta la sua accettazione e dichiara sin d'ora che, ad avvenuto integrale pagamento delle somme
indicate sub b) e c}, non avra null’altro a pretendere per qualsiasi altro titolo o ragione in ordine alla
situazione composta con il presente atto e, comunque, rinunzia definitivamente ad avvalersi di ogni aitra
azione efo eccezione precedentemente avanzate nei giudizi in premessa.

5) | difensori, di cui le parti si sono avvalse nello svolgimento della trattativa culminata nella definitiva
composizione del conflitto, sottoscrivono il presente atto unitamente ai rispettivi assistiti e, nel
contempo, dichiarano espressamente di rinunciare ad avvalersi del vincolo di solidarieta sancito dalla
legge professionale forense.

6) In adesione alla richiesta dell'Amat SpA, avente interesse alla tutela dell'affidamento ingenerato
dall'autorizzazione di cui al punto 3), il sig. Gregorio Lochi conferisce al proprio difensore, avv. Arcangelo
Maurizio Passiatore che accetta, apposito mandato irrevocabile ai sensi dell'art. 1723 1I° comma c.c. In

esecuzione di tale incarico - immediatamente dopo la scadenza del termine di cui al predetto punto 3) -l

mandatario dovra rinnovare, in nome e per conto del mandante e nell'interesse sopra specificato, la
volonta gia consacrata ab initio nel presente atto in chiave definitiva ed intangibile. A tale dichiarazione
da rendere ex novo in calce al terzo originale predisposto a tale specifico fine, dovra seguire la
trasmissione a mezzo posta elettronica certificata dell'atto in questione all'Amat SpA
(amat@pec.amat.ta.it) ed all'avv. Roberto Barberio {robertobarberic@legalmail.it), nonché, a definitivo
completamento dell'iter, la successiva consegna materiale dell'originale cartaceo alllAmat SpA nel
domicilio eletto presso il proprio difensore (corso Italia 254 - Taranto).

Letto, confermato e sottoscritto

Taranto, li 7 ottobre 2015

Nebul Buots
V Greg&)io%ochi

N

Avv. Arcangéd| urizio Passiatpre
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Conversione del contratto a termine:
indennita risarcitoria

Bartolomeo La Porta - Consuiente del iavoro

Nozione

Contratto a termine
«gcausalen

Conseguenze della
mancanza del termine

Proroga

Secondo la definizione del ¢. 01 dell'art. 1 del D.Lgs. n. 368/2001 il contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato costituisce la forma comune di’ rapporto di lavoro, E
consentita 'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte
di ragioni di carattere tecnico, produitivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili alla
ordinaria attivitd del datore di lavoro {art. 1, c. 1).

Contratto a tempo determinato

Con lo scopo di favorire |z stipulazions di contratti a termine senza il requisito sopra
previsto, |'ait. 1, ¢. 9 della legge n. 92/2012, ha inserito il c. 1-bis, prevedendo che il
cosiddetto «causalones non & richiesto nell'ipotesi del primo rapporto a tempo determi-
nato, di durata non superiore a 12 mesi, concluso fra un datore di lavoro e un lavoratore
per lo svolgimento di qualungue tipo di mansione, nella forma del contratto a tempo
determinate.

I contratti collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente pill rappresentative sul pianc nazionale possono prevedere, in viz diretia
a livello interconfederale o di categoria ovvero in via delegata ai livelli decentrati, che in

luogo dell'ipotesi precedente il requisito di cui al comma 1 non sia richiesto nei casi in cui

I'assunzione a tempo determinato avvenga nell'ambito di un processo organizzativo deter-
minato:

» dall’avvio di una nuova attivita:

» dal lancio di un prodotto o di un servizio innovativo;

» dall'implementazione di un rilevante cambiamento tecnologico;

* dalla fase supplementare di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

= dal rinnovo ¢ dalla proroga df una commessa,

Cio, nel limite complessivo del 6% del totale dei lavoratori oceupati nell'ambito dell’unita
produttiva.

L"apposizione del termine & priva di effetio se non risutta, direttamente o indirettamente, da
atto scritto nel quale sono specificate fe ragioni di cui al citato comma 1, fatto salvo quanto
previsto dal comma 1-bis relativamente alla non operativita del requisito della sussistenza di
ragioni di carattere tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo.

il terrnine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratore,
prorogato solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore & 2 anni {art. 4, D.Lgs. n.
368/2001). In guesti casi 'a proroga ¢ ammessa una sola voha e & condizione che sia
richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa par la quale il
contratto e stato stipulato a termpo determinate. Con esciusivo riferimento s tale ipotesi
la durata cormplessiva del rapporto a termine non potra essere supericre ai 3 anni,
L'onere della prova relativa all'obisttiva ssistenza delle ragioni che giustificano 'eventuale
proroga del termine stesso & a carico del datore di lavoro,
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Scadenza del termine
e successione
dei contratti

Il contratto a tempo determinato «acausale», invece, non puo essere oggetto di proro-

ga.

L'art. 5 del D.Lgs. n. 368/2001 disciplina la scadenza del termine, la successione dei

contratti e I'apparato sanzionatoric connesso alla viclazione dei relativi precetti.

In particolare:

a) se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o
successivamente prorogato, il datore di lavore € tenuto a corrispondere al lavoratore
una maggiorazione della retribuzione per ogni giorne di continuazione del rapporio pari a)
20% fino al 102 giorno successivo, al 40% per ciascun giorne ulteriore;

b) se il rapporte di lavore continua oltre il 302 giorno in caso di contratto di durata inferiore a
6 mesi, nonché decorse il periodo complessivo di 36 mesi (o il maggior periodo previsto
«in derogan), ovvero oltre il 502 giorno negli altri casi, il contratto si considera a tempo
indeterminato dalla scadenza dei predetti tarmini;

¢) gualora il lavoratore venga riassunto a termine, ai sensi dell'art. 1, entro un periodo di 60
giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a 6 mesi, ovvere 90 giorni dalla
data di scadenza di un contratto di durata superiore ai 6 mesi, il secondo contratio si
considera a tempo indeterminato. | contratti collettivi possono prevedere, stabilendone
le condizioni, la riduzione dei predetti periodi, rispettivamente, fino a 20 giorni e 30 giorni
nei casi in cui I'assunzione a termine avvenga nell'ambito di un processo organizzativo
determinato: dall’avvio di una nuova attivita; dal lancio di un prodotte o di un servizio
innovative; dall'implementazione di un rilevante cambiamento tecnologice; dalla fase
supplementare di un significativa progetto di ricerca e sviluppo; dal rinnovo o dalla
proroga di una commessa consistente;

d) guando si tratta di due assunzioni successive a termine, intendendosi per tali quelle
effetiuate senza alcuna soluzione di continuita, il rapporte di lavore si considera a tempo
indeterminato dalla data di stipulazione del primo contratto;

e/ ferma restando la disciplina della successione di contratti, di cui alle lettere precedenti,

e fatte salve diverse disposizioni di contratti collettivi stipulati a livello nazienale, terri-
toriale o aziendale con le organizzazioni sindacali comparativamente pil rappresenta-
tive sul pianc nazionale, gualora per effetto di successione di contratti a termine per lo
svolgimento di mansioni equivalenti il rapporto di lavoro fra lo stesso datore dilavoro e
lo stesso lavoratore abbia complessivamente superato i 36 mest comprensivi di pro-
roghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tre un
contratio e 'altro, il rapporte di lavoro si considera a tempoe indeterminato; ai fini del
computo del periodo massimo di 36 mesi si tiene altresi conto dei periodi di missione
aventi ad oggetto mansioni equivalenti, svolti fra i medesimi soggetti. In deroga a detta
disposizione, un ulteriore successivo contratto a termine fra gli stessi soggetti puo
essere stipulato per una scola volta, a condizione che la stipuls avvenga presso la
Direzione territoriale del lavoro compelente per territoric e con ['assistenza di un
rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente piG rappresen-
tative sul piano nazionale cui il lavoraiore sia iscritic o conferisca mandato.
Le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sui piano nazionale stabiliscono con avvisi comuni la durata del pre-
detto ulieriore contratie. In ¢caso di mancato rispetto dells descritta procedura, nonché
nel caso di superamento del termine siabilito nel medesimo contratto, il nuove con-
tratto si considera a tempo indeterminato. Detta disposizione non trova applicazione
nei confronti delle atiivita stagionall definite dal D.P.R. n. 1525/1963, e suce. mod. e
int., nonché di guelle individuate dagli avvisi comuni e dai contratti collettivi nazionali
stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente pil
rappresentative.

Guida alle Paghe |




Indennita risarcitoria in caso di illegittima apposizione del termine

Misura | Nel casi di conversione del contratto a tempo determinato, il giudice condanna il datore di
lavoro al risarcimento del lavoratore stabilendo un'indennitd onnicomprensiva nella misura
compresa tra un minimo di 2,5 e un massimo di 12 mensilit dell’'ultima retribuzione globale
di fatto, avuto riguardo al numero dei dipendenti occupati, alle dimensioni dell'impresa,
all'anzianita di servizio del prestatore di lavoro, al comportamento e alle condizioni dells
parti (art. 32, ¢. b, legge n, 183/2010). In presenza di contratti ovvero accordi collettivi
nazionali, territoriali ¢ aziendali, stipulati con le organizzazioni sindacali comparativamente
pil rappresentative sul piano nazionale, che pravedane I'assunzione, anche a tempo inde-
terminato, di lavoratori gia occupati con contratto a termine nell'ambito di specifiche gra-
duatorie, il limite massimo dell'indennitd sopra menzionata & ridotto alla meta.

Natura dell'indennitd | Poiché erano sorte interpretazioni contrastanti circa la natura, risarcitoria o retributiva, del-
I'indennitd, la legge n. 82/2012, con i'art. 1, ¢. 13, ha inserito una norma di interpretazione
autentica, stabilendo la natura risarcitoria e onnicomprensiva dell'indennita in parola,

In particolare, la dispesizione di cui al c. 5 dellart. 32 della legge n. 183/2010, si interpreta
nel senso che l'indennita ivi prevista ristora per intere il pregiudizio subiic dal lavoratore,
comprese le conseguenze retributive e contributive relative al periedo compreso fra [a
scadenza del termine & la pronuncia del provvedimento con il quale il giudice abbia ordinato
la ricostituzione del rapporte di lavero,

Trattamento | La dlsp05|21one recentemente introdotta non comporta paiticolari problematlc_he dal punto
previdenziale e fiscale | di'vista |ntefpretat|vo prewdenmalg poiche & 3 la nor_mﬁa‘_r_nedesma che dispone che [ |nden-
nita ristora_per intero il preg pregiudizio_subito dal lavoratore, ivi comprese e con seguenze
retrbutive_e previdenziali,

Al contrario, in assenza di interpretazioni da parte dell'’Agenzia delle entrate, si potrebbero
verificare differont compertamenti da parte dei ¢ontribuénti.

Nor dovrelibers susmstere dubbi girca imponibilita ! fiscale dell'indennita, atteso che essa é
sicuramente ricollegabile ai risarcimenti per lucro cessante, secondo il combinato disposto
degli artt. B, ¢. 2, & 49 del D.P.R. n. 917/1986. Pil complesso diventa individuare il mecca-
nismo di tassazione, ordinaria 0 separata, dell'indennita. Potrebbero ipotizzarsi differenti
regimi, secondo quanto descritto negli esempi sotto riportati.

If giudice condanna il datore di lavoro che ha costituito un rapporto di lavoro a tempo
determinato in violazione delle norme dif legge al pagamento di un risarcimento pari a 10
mensilita deil’ultima retribuzione globale di fatto. —
L ultima retribuzione g!oba.'e di fatto ammonta a £ 1.625; Iimporro non é soggetto a con-
'\ tritnizione prevrdenz.'aie
Le modalita di tassazione del risarcimento, ancora incerte, in assenza di chiarimenti ufficiali,
potrebbero essere le seguenti:
1) in caso di sentenza che intervenga nel periodo d'imposta in cui & avvenuta linterruzions
del rapporto df lavoro, si potrebbero applicare, alternativamente:
o /3 tassazione ordinaria {esempio n. 1);
o [a tassazione separata, al sensi dell’art. 17, ¢. 1, lett. a} del Tuir, utilizzande la stessa
aliquota conteggiata in sede di calcoio def Tir fesempio n. 2).

2} In casc di sentenza che intervenga successivamente al fermine def periodo d'imposta in cui
e awenura fmlerruzione del rapporto ariavoro;si i Totrebbero apphcare a.’tematrvamente
Eom ia tassazione separata af',sansr derrari. 77, ¢. 1, letl. b} dei Tulr, applicando I'aliquota
i, ‘Corrisponidente allg meta del reddito complessivo netto del contribuente nel biennio

1 anteriore all'anno in cui lindennita viene corrisposta fesempio n. 3);
v |3 tassazione separata ai sensi dell'art. 17, ¢. 1, lett. a) del Tuir, utilizzando la stessa
alquota conteggiata m sede di calcolo de! Tir (esemipic n. 2).
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AMAT / LOCHI ' mailbox:///D:/MAIL/Thunderbird/Profiles/50rgf2 7b.default/Mail/po...

Oggetto: AMAT / LOCHI

Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 02/04/2015 10.03

A: tursi <tursi@amat.ta.it>

cara Tiziana,

I'avv. Passiatore riferisce che Lochi sta valutando nuovamente ['ipotesi di chiudere la
controversia in via transattiva.

Per favore, inviami la delibera del CdA contenente i limiti e le condizioni autorizzate ab tal
fine.

Ciao e grazie

Marco

1dil 03/04/2015 12.18



Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: martedi 31 marzo 2015 14.44

A: barberio 2 (robertobarberio43@gmail.com)

Cc: carallo aziendale (carallo@amat.ta.it}; Direttore generale Matichecchia (giomati2004
@libero.it); walter poggi (walterpoggi@tiscali.it)

Oggetto: Controversia Lochi gregorio ¢/ AMAT SpA

Allegati: stralcio verbale seduta CDA del 14 giugno 2012.pdf; recuperc spese legali (nota AMAT 11
novembre 2014.pdf

Egr. Avvocato,

con riferimento alla controversia in oggetto Le invio, in allegato, lo stralcio del verbale della seduta del 14/06/2012,
in cuiil C.d.A., preso atto della sentenza di condanna emessa in 1° grado dal Tribunale di Taranto, sulla scorta del
Suo parere reso in data 11/05/2012 aveva deciso di dare parziale esecuzione al predetto provvedimento.

In particolare, con deliberazione n® 46/2012 il CdA aveva deciso di non procedere alla reintegrazione nel posto
di lavoro del ricorrente, ma unicamente al pagamento, a suo favore, delle n® 6 (sei) mensilita previste dal Giudice a
titolo di risarcimento, pur con riserva di ripetizione delle stesse all’esito del Giudizio di Appello all’'epoca pendente.

Le determinazioni aziendali sono state comunicate al legale di controparte (Avvocato Passiatore) con nota del
07/08/2012, anche se lo stesso ha successivamente reso nota la volonta del suo assistito di restituire la somma
liquidata, in attesa dell’esito del gravame di appelio {conclusosi, poi, con I'accoglimento parziale del ricorso proposto
dal’AMAT, ossia con esclusione della ipotesi di conversione del contratto a tempo indeterminato, ma condanna, a
titalo di risarcimento a n® 12 mensilita).

A disposizione, cordiali saluti
MF Menenti
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Prot. n%:

Taranto, 17 MAR. 2[”5

Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Italia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico cassazione Lochi Gregorio

Con la presente, ai sensi dell’art.24 dello Statuto Societario delllAMAT S.p.A.,
Le conferisco lincarico di rappresentare I'AMAT S.p.A., nel giudizio per
cassazione avverso la sentenza n® 328/2014 emessa nel procedimento iscritto
al n°555/2011 R.G in favore del sig. Lochi Gregorio, ove non vada a buon fine il
tentativo di definizione transattiva della questione che la S. V. andra ad
esperire.

Le sue competenze professionali saranno definite in relazione ai minimi
tariffari con riduzione del 20%.

Distinti saluti.

‘ IL PR NTE
: (dott. Franc alter Poggi)

Allegati:
n°01 mandato

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto e Tel, +39 093 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it »e-mail: amat@pec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delte Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 2,340.463,00 interamente versato
pag. 1



Direttore Amministrativo AMAT S.p.A.

Da: tursi <tursi@amat.ta.it>
Inviato: venerdi 3 aprile 2015 10.00
A: carallo

Oggetto: Fwd: Re: AMAT / LOCHI

---—--—- Messaggio Inoltrato -----—-

Oggetto: Re: AMAT / LOCHI
Data: Thu, 2 Apr 2015 16:26:18 +0200
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77 @gmail.com>

A: tursi <tursi@amat.ta.it>

Tiziana, ho ricevuto la tua mail, ma mi occorre la delibera con cui,
unitamente all'incarico per la proposizione del ricorso per cassazione,
é stata autorizzata la transazione.

Ciao

Marco

Il giorno 2 aprile 2015 10:03, Marco Barberio <marcobarberio77 @gmail.com
<mailto:marcobarberio77@gmail.com>> ha scritto:

cara Tiziana,

I'avv. Passiatore riferisce che Lochi sta valutando nuovamente
I'ipotesi di chiudere [a controversia in via transattiva.

Per favore, inviami la delibera del CdA contenente i limitie le
condizioni autorizzate ab tal fine.

Ciao e grazie

Marco



Direttore Amministrativo AMAT S.p.A.

Da: tursi <tursi@amat.ta.it>
Inviato: venerdl 3 aprile 2015 9.59
A: carallo

Oaggetto: Fwd: AMAT / LOCHI

-------- Messaggio Inoltrato --------

Oggetto: AMAT / LOCHI

Data: Thu, 2 Apr 2015 10:03:28 +0200

Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
A: tursi <tursi@amat.ta.it>

cara Tiziana,

I'avv. Passiatore riferisce che Lochi sta valutando nuovamente l'ipotesi
di chiudere la controversia in via transattiva.

Per favore, inviami la delibera del CdA contenente i limiti e le
condizioni autorizzate ab tal fine.

Ciao e grazie

Marco



tf:ott.ssa Fabiola Menenti

Da: Marco Barberio <marcobarberio?7@gmail.com>
Inviato: venerdi 6 marzo 2015 10.39

A: menenti

Cc: tursi; carallo

Oggetto: Re: AMAT f LOCHI Gregorio - IMPORTANTE

Faccio seguito ai precedenti contatti.

Tenuto conto dei termini ormai ristretti per la proposizione del ricorso per cassazione (scade il 27 marzo), &
opportuno approfondire la questione quanto prima.

Attendiamo Vs. indicazioni.

Con i pit cordiali saluti

Marco Barberio

11 giorno 27 gennaio 2015 13:52, Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti(@amat.ta.it> ha scritto:

Gentile Avvocato,
ho esaminato la cartella del Sig. Lochi ed ho riscontrato che nulla & stato ancora erogato a suo favore in
esecuzione della sentenza del 09/07/2014, con cui la Corte di Appello di Taranto ha condannato 'AMAT al
pagamento di 12 mensilita, escludendo, tuttavia, la conversione del contratto a termine in contratto a tempo
indeterminato.

A parte le valutazioni aziendali circa il ricorso in Cassazione, Le chiedo se dobbiamo procedere
comunque alla liquidazione, a favore del ricorrente, delle somme liquidate dalla Corte di Appello (circa
15.000,00 €) ovvero se, allo stato, conviene attendere gli sviluppi della vicenda, tenuto conto anche del
fatto che il legale di controparte finora non ha sollecitato il predetto pagamento.

Nei prossimi giorni sard in ferie, ci sentiamo agli inizi della prossima settimana per le successive
determinazioni da assumere.

Cordiali saluti

MF Menenti

----- Messaggio originale----- ég y&\‘

Da: tursi [mailto:tursi@amat.ta.it]

Inviato: lunedi 26 gennaio 2015 18.54

A: carallo; menenti

Oggetto: Fwd: AMAT / LOCHI Gregorio - IMPORTANTE

-------- Messaggio Inoltrato --------

Oggetto: AMAT / LOCHI Gregorio - IMPORTANTE
Data: Mon, 26 Jan 2015 17:05:23 +0100

Mittente: =~ Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

A:  tursi <tursi@amat.ta.it>

cara Tiziana,
in data odierna ci stata notificata I'allegata sentenza di Lochi (corte di appello).
Ci significa che da oggi decorrono 60 gg. ai fini dell'eventuale ricorso per cassazione.



. Nelle valutazioni dell'azienda, occorrer tener conto:

1) degli esborsi connessi alla condanna (12 mensilit dell'ultima retribuzione globale di fatto);
2) del pericolo che il passaggio in giudicato di tale sentenza influisca sugli altri giudizi tuttora in corso
dinanzi alla corte di appello.

Per favore, in considerazione dell'importanza della comunicazione, dammi conferma della ricezione.
Ciao

Marco
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto %, S
10 GEN, 2013
Prot.n® .:F 3 0 e Taranto i
anticipata a mezzo fax n° 099/9712626 Egr.Avvocato

Maurizio Passiatore
Via G. Falcone
74020MANDURIA

e.p.c. Area Contabilita
Sede

Oggetto:rideterminazione somma da lignidare

Si fa seguito alle precedenti note del 07/08/2012 n°® 14061/UP e n° 14063/AP per
informare che a seguito di una verifica eseguita dall’ufficio preposto & stata rideterminata la
somma a Lei dovuta relativa al giudizio Lochi c/Amat.

L’importo di € 722,91, anziché € 600,42, ¢ al netto della ritenuta d’acconto pari a
€ 1.128,60.

Tenuto conto che non & pervenuta alcuna indicazione in merito alle coordinate
bancarie necessaria a liquidare detta somma, si comunica che decorsi 10 giorni dalla ricezione
della presente, in assenza di riscontro, si fard seguito al pagamento mediante emissione di as-
segno circolare non trasferibile presso il Suo studio.

Nel rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti si porgono i piu’ cordiali sa-

luti.

11 Direttorg/{ 7enerale

(Ing. Giovanni Watichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: amat@pec.amat.ta.it

Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociate: € 5.497.272,00 interamente versato
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Rit.Profession..xls

AVV. PASSIATORE MAURIZIO

SENT.N.5148/2011 LOCH| C/AMAT

CONTROV. R.G. 6919/08 MASSARO C/AMAT

RitAcc

VEwo & Drceds

Uff. Ragioneria-Angiulli

Comp. e spese imponibili 5.016,00
Imponibile esenti iva 0,00
Rimborso spese Generali 12,50% 627,00
Contributi Previdenziali  0,00% 0,00
Cassa Nazionale Avvocati 4,00% 225,72
Spese esenti non ass. 20,00
Totale 5.888,72
lva (21% ) 1.232,43
Totale fattura 7.121,15
Ritenuta irpef { 20% ) 1.128,60
Anticipo spese 0,00
‘Netto da pagare 5.992,55
ANTICR 5263, o4

11y, 91

Pagina 1
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Azlando per la Mobilita nell'Area di Tarante e Jory

Prot. az. n°/£g3€L2/AP Taranto,

22071, 201
Egr. Avvocato
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone
anticipata a mezzo fax n® 099/9712626 74020 MANDURIA
e p.c. Egr. Avvocato ,

Roberto Barberio
Corso Italia 254

Fax n® 099/7362875 74100 TARANTO
we Area Contabilita
SEDE

SEGUE RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Controversia Lochi Gregorio ¢/ AMAT S.p.A. (sentenza n® 5148/2011 Tribunale di Taranto): resti-
tuzione assegno circolare n® 751-6046060123 del 30/08/2012, emesso per liquidazione indennita
risarcitoria.

Con riferimento alla controversia in oggetto, si prende atto delle determinazioni assunte in merito
dal suo assistito, Sig. Lochi Gregorig, il quale, come comunicato dalla S.V. con nota del 02/10/2012, in via pru-
denziale, e nelle more dell’esito del giudizio dappello, ha inteso restituire fa somma‘lliquidata a suc favore dalla
scrivente Azienda a titolo di una indennita risarcitoria, pur con riserva di ripetizione allesito del gravame,

Pertanto, si procedera allincasso della somma restituita, con azzeramento di ogni trattenuta di
legge operata in precedenza a carico dello stesso,

Si fa presente, ad ogni buon conto, che, -nell'ipotesi in cui la Corte d’Appello dovesse confermare,
in tutto o in parte, le statuizioni assunte a favore del suo assistito dalla sentenza n® 5148/2011 del Tribunale di
Taranto, risuiteranno non esigibili gli oneri accessori {interessi, rivalutazione ecc.) successivi alla data dell'assegno
recante il pagamento della somma poi restituita. Il tutto, da rapportare all'eventuale ammontare che dovesse es-
sere quantificato dalla sentenza di secondo grado.

Distinti saluti

IL DIRETTORE @iENERALE
(Ing. Giovanni Mghchecchia)

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinemento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 699 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Avviso di ricevimento
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r x x ' RAPPORTO RISULTATO‘C_Q\MUNICAZIONE { 23.0TT. 2012 6:22 ) = =x x
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TESTATA FAX AMAT TARANTO

INYIATO/MEM. TC :23. OTT. 2012 6:22

ARCH MCDO OPZIONE INDIR. ESITO
508 TRASM. DA MEM. 00999712626 QK
L NFORMAZIONEI ERRGORE. .. ... oo
E:1g LINEA DISTURBATA E:?g LINEA OCCUPATA
E—3 NON RISPOSTO E—4&4 FACT IM. NON COLLEGATO
2 ;;‘II?I'IQ‘;"
— Ay . 7w
Azlendo per la Mobilits nall’Area di Taranto =, ey FEOT
Prot. az. n°'.’..£.....3ﬂ2mp Taranto, Z 7 07T 2012

anticipata & mezzo fax n° Q99/9712626

Roberte Barberio

Corso Italia 254
Fax n® 099/7362875 74100 TJARANTC)
. - n Area Contabhitd
SEDQE

SEGUE BACCOMANDATA A/R,

OGGETTO: Controversia Lochi Gregorio of AMAT S.p.A- {(sentenza n® 5148/2011 Tribunale di Taranto):! resti-
tuzione assegno clreolare n° 751-6046060123 del 30/08/2012, emesso per liquidazione Indennita
risarcitoria.

Con riferimento Bila controversia In oggetto, sl prende atto delie determinazioni assunta in merito
dal suo assistito, Slg. Lochi Gregorie, il quale, come comunlcate dalla 5.V, <on nowa del D2/10/2012, in via pru-
denzlale, & nelle more dell‘esito del giudizio dappello, ha Intase restituire la somma ’llquidata a suo favore dalla
scrivente Azienda a titolo di una indennité risarcitoria, pur con riserva di ripetiziona all’esita del gravatme,

Pertanto, si procederd allincasso della somma restituita, cop azzeramento di ogni trattenuta di
lagge operaia In precedenza a carico dello stesso.

Si fa presente, ad ogni buon conto, cha, nellipotesi in cul la Corte d’Appelio dovesse confarmare,
in tutho o in parbte, le statuizionl assunte a favore del sug assistto dalla sentenza N® 5148/2011 de! Tribunale di
Taranto, risuiteranno nan esigibili gli oneri accessod (interess], rivalutazione ecc.) successivi alla data deli’assegno
recante l pagamento della somma pol resttulta. Il wotto, da rapportare alleventuale ammuontare che dovesse es-
saere quantificato dalla sentenza di secondo grado.

} Distint saluti

IL DIRETTORE NERALE
(Ing. Glovanni checchia)

Sacfetd per Azion! con Soclo unfco seggeta a direzlone ¢ coordinamentca da parte del Comune of Taranto
Via C. Gattist!, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73551« Fax «I9 099 F704247 « web: pvw,amot. oa, Ie  » o-mallz progiegmat, 6, i
Codice Fiscale, Partita fva e N* fserizviana al Reglistro detle Imprese of Taranto BO128330733
Capltale seciole: € 5.497.272,00 Interamenie versate
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TESTATA FAX AMAT TARANTO

INVIATO/MEM. TO :23.0TT. 2012  6:24

ARCH MODO OPZIONE INDIR ESITO PAG
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Arxiendo per o Mpbliitd nell’Arme df Taronlc =

Frot. az. n%g‘gﬁzlﬂu’ ‘ Taranta,

o

227877, 2002

Eqgr. Avvocata
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone

anticipata a mezzo fax n® 099/9712626 74020 MANDURIA
a p.c. Egr. Avvocato

Roberto Barberio
rso Itella 254

Fax n® 099/7362875 7410 ANTH
" Area Contabilith
SEDE
SEGUE RACCOMANDATA ASFR

OGGETTO: Controversia Lochi Gragorio &/ AMAT S.p.A- {(sentenza n? 5148/2014 Tribunale di Taranto): rest-
tuziona assagno circolara n® 751-6046060123 de! 20/08/2012, emesgo per liquldazione Indennit
risarciteria.

Con riferimento alla controversia in aggetto, si prende atto delle determinazion] assunte In merlto
dal suo assistito, Slg. Lochl Gregorle, Nl quele, come coxmunicate dalla S.V. con nota del 02/10/2012, in via pru-
denziale, e nelle more dell’esito del giudizlo dappello, ha inteso restituira la somma liquldata a suo favere dalla
scrivente Azienda a titolo di una Indennitd risarcitoria, pur con risernvs di Hpetizione all’esito del gravame.

Pertanto, sl procedara allincasso della somma restituite, con azzeramento dl ognl tattenuta di
legge operata in precadenza a carico dello stesso,

S5i fa presente, ad ogni buon conto, che, Rel‘ipatesi In cul la Corte d'Appallo dovesse confernmnares,
In tutto o In parte, |le statulzlonl assunte a favore del sue assistito dalla sentenza N 5148/2011 del Tribunale di
Taranto, risutteranno nan esigiblll gl oner accessori (Inberessi, rivalutazione ecc) successivi alla data dell’assegno
recante [l pagamento della somima poi restituita. Il tuttn, da rapportare all'eventuale ammontare che dovesse es-
sara quantificato dalla sentenza di secondo grado. '

Distint saluti

1 IL. DIRETTORE MNERALE
{Ing. Giovanni Mgkchecchia)

Societa per Axioni con Socio unice seggerta a direzione ¢ coordinamente da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, §57 - 74100 Tarantc - Tel, <39 099 73551+ Fax +39 099 7794247 » web: www.omat 8.8 » 2-mail: amat@qmnacta.ft
Codice Fiscale, Partita ho e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capjtaie seciale: € 5.497.272,00 interamente versalg
pag. 1



¥y AO004 16

. o LS 6% Lf

STUDIO LEGALE Awv. Arcungelo Maurizio Passiatore 7~ -
Via G. Falcone Sc. B. — 74024 — Manduria (TA)— Tel/Fax: 099/9712626 352 224 , 0 G

E-mail: maurpassiatore(@alice. it
2FL 5 EPo,

Spett.le Amat S.p.a.
Via Cesare Battisti 657
74100 Taranto

Raccomandata a.r.
Manduria 2/10/2012

Oggetto: Lochi Gregorio C/ Amat s.p.a. / restituzione assegno di
liquidazione indennitad risarcitoria - sentenza Trib. Lav. Taranto n.
5148/2011, gravata da appello -

Nell'interesse ed in rappresentanza del sign. Lochi Gregorio comunico che
questi, a seguito alla formale riserva di mpetzione apposta dal’Amat nella
liquidazione dell'indennita risarcitoria disposta dal magistrato, ed a solo scopo
di prudenza e senza alcun intento dismissivo, neanche implicito, del propri
diritti derivati dalla sentenza, intende attendere I’ esito del giudizio di appelio
avverso la sentenza di primo grado.

Pertanto si restituisce 'assegno circolare di liquidazione di € 5.686,80,
n.751-6046060123-12, del 30/8/2012, tratto su MPS filiale di Taranto, che si
compiega alla presente.

Si chiede del pas di prendere atto della presente e procedere
all’annullamento/rettifica contabile di ogni trattenuta opetata a carico del mio
assistito.

Cordialmente '

Avw. A A%;./fw{zo Passiatore

Allf #: originale assegno circolare di € 5.686,89, del 30/8/2012. ,
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y Page 1 of 1

Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: roberto barberio [robertobarberic43@gmail.com]
inviato: venerdi 19 ottobre 2012 13.44
A: menenti

Oggetto: Re: controversia Lochi Gregorio

Gent.ma dott.ssa, come seguito all'intercorsa conversazione telefonica, Le trasmetrto
in allegato la bozza di riscontro all'avv. Passiatore, da me rivisitata.

Cordialmente

Roberto Barberio

giorno 18 ottobre 2012 14:32, Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti(@amat.ta.it> ha scritto:

Egr. Avvocato,

le invio la nota del 02/10/2012 a firma dell' Avvocato Passiatore e la bozza
che ho predisposto della nota di riscontro, anche alla luce del colloquio
telefonico intercorso in mattinata.

Volevo chiedere se a parte finale del riscontro (ossia quella evidenziata

in neretto) pud andar bene nei termini indicati ?

Grazie

Maria Fabiola Menenti

I

i

19/10/2012
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Prot. 8z. N° ceevvciverncrennans JAP Taranto, 18/10/2012

Egr. Avvecato

Maurizio Passiatore

Via G. Falcone
anticipata a mezzo fax n° 099/9712626 74020 MANDURIA

e p.C. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia 254
Fax n° 09%/7362875 74100 TARANTO

ALY

Area Contabilita
SEDE

SEGUE RACCOMANDATA A/R

OGGETTO:  Controversia Lochi Gregorio ¢f AMAT S.p.A. (sentenza n°® 5148/2011 Tribunale di Taranto): resti-
tuzione assegno circolare n°® 751-6046060123 del 30/08/2012, emesso per liquidazione indennita
risarcitoria.

Con riferimento alla controversia in oggetto, si prende atto delle determinazioni assunte in merito dal
suo assistito, Sig. Lochi Gregorio, il quale, come comunicato dalla S.V. con nota del 02/10/2012, in via prudenzia-
le, e nelle more dellesito del giudizio d'appello, ha inteso restituire la somma liquidata a suo favore dalla scrivente
Azienda a titolo di una indennita risarcitoria, pur con riserva di ripetizione ail'esito del gravame.

Pertanto, sl procederd allincasso della somma restituita, con azzeramento di ogni trattenuta di legge
operata in precedenza a carico dello stesso.

Si fa presente, ad ogni buon conto, che, nell‘ipotesi in cui la Corte d’Appello dovesse con-
fermare, in tutto o in parte, le statuizioni assunte a favore del suo assistito dalla sentenza n°
5148/2011 del Tribunale di Taranto, risulteranno non esigibili gli oneri accessori (interessi, rivalu-
tazione ecc.) successivi alla data dell’assegno recante il pagamento della somma poi restituita. II
tutto, da rapportare all'eventuale ammontare che dovesse essere quantificato dalla sentenza di se-
condo grado.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni Matichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinaments da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it ee-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese dif Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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'{:tlé:ott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menent [menenti@amat.ta.t]
Inviato: giovedi 18 ottobre 2012 14.33
A: barberic 2
Oggetto: controversia Lochi Gregorio
%
e
Avv passiatore nota awv
controversia Lo..  Passiatore.pdf

Egr. Avvocato,
le invio la nota del 02/10/2012 a firma dell'Avvocato Passiatore e la bozza che ho

predisposto della nota di riscontro, anche alla luce del colloguio telefonico

intercorseo in mattinata.

Volevo chiedere se a parte finale del riscontro (ossia quella evidenziata in neretto)

pud andar bene nei termini indicati ?

Grazie

Maria Fabiola Menenti
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Azienda per Iz Mobilita nell’Area di Toranto %, g
Prot. 8z. N° wevveverrierencnems JAP Taranto, 18/10/2012
Egr. Avvocato
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone
anticipata a mezzo fax n® 099/9712626 74020 MANDURIA
ep.c. Egr. Avwocato
Roberto Barberio
Corso Italia 254
Fax n°® 099/7362875 74100 TARANTO
ne Area Contabilita

SEDE

SEGUE RACCOMANDATA A/R

OGGETTQ: Controversia Lochi Gregorio ¢f AMAT S.p.A. {sentenza n® 5148/2011 Tribunale di Taranto): resti-
tuzione assegno circolare n® 751-6046060123 de! 30/08/2012, emesso per liquidazicne indennita
risarcitoria.

Con riferimento alla controversia in oggetto, si prende atto delle determinazioni assunte in merito dal
suo assistito, Sig. Lochi Gregorio, il quale, come comunicato dalla S.V. con nota del 02/10/2012, in via prudenzia-
le, e nelle more dell'esito del giudizio dappello, ha inteso restituire la somma liquidata a suo favore dalla scrivente
Azienda a titolo di una indennita risarcitoria, pur con riserva di ripetizione all’esito del gravame.

Pertanto, si procedera allincasso della somma restituita, con azzeramento di ogni trattenuta di legge
operata in precedenza a carico dello stesso.

Si fa presente, ad ogni buon conto, che, nell‘ipotesi in cui la Corte d"Appello confermi le
determinazioni assunte dal Tribunale di Taranto con [a sentenza n° 5148/2011 , a favore del suo
cliente non saranno computati eventuali ulteriori oneri accessori successivi al primo pagamento
della somma dovuta per il titolo in questione.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni Matichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Teranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it #e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N*® Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 Interamente versato
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Dott.5sa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: martedi 27 genhaio 2015 13.53

A: marceobarberio77 @gmail.com

Cc: Tiziana Tursi (tursi@amat.ta.it); carallo aziendale (carallo@amat.ta.it)
Oggetto: R: AMAT /LOCHI Gregorio - IMPORTANTE

Gentile Avvocato,
ho esaminato la cartella del Sig. Lochi ed ho riscontrato che nulla & stato ancora erogato a suo favore in esecuzione
della sentenza del 09/07/2014, con cui la Corte di Appello di Taranto ha condannato I'AMAT al pagamento di 12
mensilita, escludendo, tuttavia, la-conversione del contratto a termine in contratto a tempo indeterminato,

A parte le valutazioni aziendali circa il ricorso in Cassazione, Le chiedo se dobbiamo procedere.comunque alla
liquidazione, a favore del ricorrente, delle somme liquidate dalla Corte di Appello {circa 15.000,00 €) ovvero se,
allo stato, conviene attendere gli sviluppi della vicenda, tenuto conto anche del fatto che il legale di controparte
finora non ha sollecitato il predetto pagamento.

Nei prossimi giorni sard in ferie, ci sentiamo agli inizi della prossima settimana per le successive determ:nazuom da
assumere,

Cordiali saluti

MF Menenti ' P

----- Messaggio originale-:---

Da: tursi [mailto:tursi@amat.ta.it]

Inviato: lunedi 26 gennaio 2015 18.54

A: carallo; menenti

Oggetto: Fwd: AMAT / LOCHI Gregorio - IMPORTANTE

-------- Messaggio Inoltrato --------

Oggetto: "AMAT / LOCHI Gregorio - IMPORTANTE

Data: Mon, 26 Jan 2015 17:05:23 +0100

Mittente: Marco Barberio <marcobarberio?7 @gmail.com>
A: tursi <tursi@amat.ta.it>

cara Tiziana, )

in data odierna-ci stata notificata l'allegata sentenza di Lochi {corte di appello).

Ci significa che da oggi decorrono 60 gg. ai fini dell'eventuale ricorso per cassazione.

Nelle valutazioni dell'azienda, occorrer tener conto:

1) degli-eshorsiconnessi alla condanna (12 mensilit dell'ultima retribuzione globale di fatto);

2) del pericolo che il passaggio in giudicato di tale sentenza influisca sugli altri giudizi tuttora in corso dinanzi alla
corte di appello.

Per favare, in considerazione dell'importanza della ¢comunicazione, dammi conferma della ricezione.

Ciao

Marco
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AZien0a e la mokita neTarea di Taranto

del

Pral, o, /{ 32/
T1 [B% 207§ STUDIO ASSOCIATO BARBERIO

KD Amm s Delegalo
DG Direnoce Genergie

DA Dreryee Smamnistratvo

DT Dwsnoe fecnoo
UAP Apcar ! Contraly

UCM Commeroaie ! Mameing

UCE  Conauea Busnog
UES Eszrcmor Sosiz
UIS  Inoreetics ! Steusics

Corso Italla 254

74121 TARANTO

tel, +39 099/7351534

fax +39 099/7362R75

e-mall: stessharbsrio@haotmall.it

DDDDDD@KNQSI\

UMT MomuenaigneHleciica [
URU  Risorse Umane _ J(_/
g;g ;ﬂ-;niﬁﬁﬂl. PPRR. 'IN?ﬁaﬁ.nmtr]o: iittante:
Uflicio Ragionsria
STD Suf s Arigt spa Avv. Marco Barberlo
&' =]
All'attenzione dl; Data! 10 lugllo 2014
numero d! fax: 099.7794247 Oggatto: AMAT / LOCHI Gregorla
\ —\
Corte di Appello di lacce — saz, dl Taranto
numero dl paglne (inclusa la presente): 2 RG 5552011
disposltivo del 9 luglio 2014

Si allega 1| dispositivo con cul In data 09.07.2014 [a Corte dl Appello ha accolto 1l
ricarso proposto dal’Amat, escludendo I'ipotes! della conversions del contratte a
termine In contratto a tempo Indeterminato.

Tuttavia, I'Amat & stata condannata al pagamento di un’Indennitad risarcitocia parl a
12 mensliltd dell'uitima retribuzlone globale perceplta.

Le spese dl lite sono state compensate.

In attesa di trasmettare il testo Integrale della sentenza, Invlo | migliort salut!.

':- ' ! 1 ’ S o (/ - '-;
SESURNY: ~ . . Ao 5]
N . /I(_ P /o
R A S LY A NG ' b

Le Informazion! frasmesse nel mediagg!o s nel suo! allagali sono dlralte esclusivoments al destinalario; sagaetl! divers! do
quesi’ullimo non postono leggare, usare, dislibiire 8 caplars I manoggio & gl evenlvall allegall. Se avels ricevuto |
messagglo per srore I'uso del suo conlenuto & prolbllo dailo legqs. Slels pregall di darne Immediatamania aviiio al
rmitlenis, dislruggare [l documenlo a non divulgarne o lerl if contenulo.

The Intermadion In ihe manage and lis altached Mas Is Inisnded only Tar the person or enllty lo which it It addressad and
cantalns conlidentlal and/or privieged malerial. If you are nel |he Intended reciplen!, you must not petuie, Ute, disiibule
or copy thls menage or altochmants, I vau have recslvad Ihe mestags In error, be Informed tha! any uie of the contan(
heraof I3 prohiblled by 1he low. Fiease nolliy 1he tender immedialely, destoy the documenl or delele the materal from
Ihe campuler and do nol disclois 1o any unauthorlsed third party.

1
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Flaborate da :A.M.A.T.

AZIENDA PER LA MOBILITA'

NELL' AREA DI TA

- T ARRNTO

COD. AZIENDA / FILALE

RACGIONE SQCIALE

POS. PREVIDENZIALE

MWorking Sr.l.  www.itworking t

Firma e dala
pet slcevula

1 -3 Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7803355359
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZIO RISERVATO ALLA VIDMAZIONE
0000350530\ 350530 LOCHI GREGORIO
INDIRIZZO
VIA G.DI VITTORIO, 49 - 74024 - MANDUR IA (TA) Sede 1 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA lAut.N.  Del
Codifica INPS : 1 - OPERAT.D ' ESERCIZIO - 140 20 - 71021230/20 3249296/ 95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE  [MMMANZ. | CODICE FISCALE CODICI COSTO . 27/08/2012 16:25
11/10/1980 16/06/2003 15/08/2003 |00 04 LCHGGR80R11ERB2V 04.02.12.01.01.00.00.00 .00 N. 0000007378
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAV. GG. LAV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
27/08/2012 08/2012 - Agosto
PAGR BASE : 806G, 22 CONTINGENZA : 533,58 COMP. ACC. UNIFICATE : 38,59
INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. : 41,32 .
Paga oraria : 7,36533 Paga giorn. : 47,87467 Totale H 1.436,24
cop. || DESCRIZIONE [ ORE /GG % DATO BASE [ RIENUTE \ COMPETENZE
589 CONTROV. GIUD. 7.001,16 000 7.601,16
351 INTERESSI LEGALI T.S 164,66000 164,66
352 RIVALUT. MONET.T.S. 224, 04000 224,04
271 RECUPERO ANTICIEQ 5.690,19000 5.630,19
Imponib. fisc.BA.PP. 7.389,86
Rit.Fis.lorda AA.PP. L.699,67
Rit.Fis. arretrati 23,0000 7.389,86 1.699,67
1
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
7.389, 86 7.389,86
NETTO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE 0,00
0,00 0,00 [(Lixe )
SPETTANT o | GODUTE RESIUE SPETANT! ¢ | GODUTE RESIDUE SPETTANTI o, | GODUT RESIDUL
- .
g‘“’ 0,00 0,00 0,00 E‘“’ 6,00 0,00 0,00 %”’ 0,00 0,00 0,00
AG 0,00 0,00 0,00 M o.00 0,00 0,00 A 0,00 0,00 0, 00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE [rep a1 33/32/11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Cod. QLI - Elaborato con sofware DSRA prodatto da Wolters Kluwer [talla s.r.1, Autarizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009, Modello grafico e marchio depasitaio - fiproduzlone vietata

(R21123)



MWorking Srl  www.itworking it

Firma e data *
per ricevita

Elaborato da

:A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO
COD, AZIENDA / FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE .
l" L} L} » L}
1 -3 Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7s03355359
MATRICOLA/ CCD. MECC. DIPENDENTE SPAZIO RISERVATO ALLAVIDMAZIONE
0000350530\ 350530 LOCHI GREGORIO
INDIRZZO
VIA G.DI VITTORIO, 49 - 74024 - MANDURIA (TA) sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA lAut.N. Del
Codifica INPS : 1 - OPERAT.D'ESERCIZIC - 140 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZICNE | DATACESSAZIONE PWMMANZ. | CODICE FISCALE CCDIC! COSTO 30/10/2012 08:53
11/10/1980 16/06/2003 15/09/2003 (00 04 LCHGGRBOR1L1EBS2V 04.02.12.01.01.00.00.00.00] M. 00000076869
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA CRE LAV. GG, LAV GG.RETR. [ SETT. N. PROGRESSIVO
30/10/2012 10/2012 - Ottobre
PAGA BASE : 806,22 CONTINGENZA : 533,58 COMP. ACC. UNIFICATE: 38,59
INDENNITA' DI MENSL : 16,53 T.D.R. : 41,32
Paga oraria H 7,.36633 Paga giorn. t 47,87467 Totale H 1.436, 24
coD. DESCRIZIONE ORE /GG % DATO BASE I RITENUTE I COMPETENZE
589 CONTROV. GIUD. -  7.001,16000 - 7.001,16
351 INTERESSI LEGALI T.S - 164,66000 - 164,66
352 RIVALUT.MONET.T.S. - 224,04000 -, 224,04
271 RECUPERO ANTICIPQ - E5.68§,89000 -~ 5.686,89
Imponib. fisc.AA.PP. - 7.389,86
Rit.Fis.lorda AR.PP. - 1.69%,67
Rit.Pis. arretrati 23,0000 - 7.389,86 - 1.699,67
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
- 7.386,56 - 7.389,86
NETTO IN BUSTA
R. PRECEDI ARR. A
ARR. PR ENTE R. ATTUALE 0,00
0,00 3,30 |{(Lixe )
SPETTANTI o | GODUTE RESIDUE SPETTANT o | GODUTE RESIDUE SPETTANT o | GODUTI RESIDUI
w . n
ﬁ‘“’ 0,00 0,00 0,00 E‘“’ 0,00 0,00 0,00 .;E,” 0,00 0,00 6,00
s
AC] 0,00 0,00 0,00 A% 0,00 6,00 0,00 AC 0,00 0,00 ©,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE [rpp n1 31/12/11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
&
o

(Cod. OL1T) - Efaborato con seftwarm OSRA prodotto da Welters Kiuwer talla s.r.1., Autorizzazione INAIL n.311 del 15/01/2008. Madells grafico e marchio depositato - ripreduzione vietata.  (R21123)



A%T { LOCHI Gregorio - IMPORTANTE mailbox:///C:/Documents and Settings/tursi. AMAT/Dati applicazioni..

Tdii

Oggetto: AMAT / LOCHI Gregorio - IMPORTANTE
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 26/01/2015 17.05

A: tursi <tursi@amat ta.it>

cara Tiziana, - :
in data odierna ci & stata notlflcata lallegata sentenza di LOChI (corte di appello)

Cio significa che da oggi decorrono 60 gg. ai fini dell eventuale ricorso per
cassazione.
Nelle va!utaz:onl dell'azienda, occorrera tener conto: '

1) degli esborsi connessi alla condanna (12 mensilita dell’ ultima retribuzione

‘globale di fatto);

2) del pericolo che il passaggio in gludlcato di tale sentenza mﬂmsca sugll altri
giudizi tuttorain corso dinanzi alla corte di appeilo.

Per favore, in considerazione dellimportanza della comunlcazmne -dammi
conferma della ricezione.

Ciao

Marco

—Allegati:

lochi 26.01.15.pdf 439 KB
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Sentenza n. 328/2014 pubbl. il 26/09/2014

ﬁﬁv.ﬁﬂﬁﬁAUrn;h , t
-‘:ﬁa o R s;.:‘.
FaTRG

RG n..555/2011

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

La Corte di Appello di Lecce ~ Sezione distaccata | -

di Taranto - Sezione Lavoro - compoata dai |
Signori:

1)Dott. Virginia MAXSANO -presidente REL.
‘2)Dott. Loredana  COLELLA ~cgnsig}iéra -
3)Dott. Marina C. COSENZA ~Consigliera

ha pronunciato la seguente

SENTENZA

nella causa di - lavoro in grade di  appsllo .
iscritte al N. 555 del Ruclo Generale delle cause
dell’annc 2011 discussa e decisa all’udienza di
discussione del 9/7/2014
TRA

AMAT SpA (P.I. 00146330733}, con sede in Taranto,
via C. Battistl, 657, in perscona del Presidente
del CdA e legale rappresentante pro-tempore dott.
Francesco Walter Poggl, rappresentata e difesa
dall’avv. Roberto Barberlo presso il cuj studio
in Tarante, corso Italia 254, ¢& elettivamente
domieiliata in virtdh di mandato a margine del

ricorso in appello -~ APPELLANTE -

(bfl:5 

N 328 sewr. _.

|w.5572011 m.0:

ANNO 2014

e

-

Sentanza depositata
in minuta in dats
. 28-7-2014

OGGETTO:

Contratto a

termine e di

formazione e
lavoro.

Qi




Sentenza 1. 328/2014 pubbl. il 26/09/2014
RG n. 555/2011

LOCHI Gregorio, nate & Manduria (TR) iy
11/10/1980, elettivamente domiciliate in Taranto,
via Regina Elena 87 {studio avv. Giuseppe Macrl)
presso e nello studio dell’avv. Arcangelo
Maurizio Pasgsiatore dal guale @ rappresentato &
difeso giusto mandato 2 margine del ricorse di
primo grado del 19-10-2006 - R.G. 10422/2006 -
Trib. Taranto Sez. Lav. = valide anche per ogni

grado ¢ fase

- APPELLATO ~
1 procuratoxi delle parti precisano le

conclusioni come da verbale dellfudienza di

discussione del 9/7/2014.
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Sentenza n. 328/2014 pubbl. il 26/09/2014
RGn. 55572011

)

"SVOLGIMENTO del PROCESSO

Con la sentenza appellata ( n.5148/11) il Tribunale di Taranto, adito da Lochi
- Gregorio per sentir dichiarare l'avvenuta costituzione di un rapporto a tempo
_ indeterminato , a decorrere dal 16.6.03 o dal 3.1.04 ( date della sottoscrizione dei
contratti a termine, prorogati/ rinnovati sino al 30.6.05) con I’Amat spa ovvero per
sentir dichiarare il diritto di precedenza nelle successive assunzioni disposte
dall’azienda e comunque per ‘cttenere il risarcimento del danno ex art:2059 c.c. ,
. accoglieva la domanda svolta'in principaliti ¢ condannava I’ Amat spa alla immediata
riammissione in servizio del ricomrente ed a sei mensilith delPultima retribuzione
. globale di fatto percepita, a titolo di indenniid risarcitoria ex art:32. comma
L.183/10. Condannava la fesistente al pagamento delie spese del giudizio. '

Avverso tale decisione proponeva appello I’Amat spa, lamentandone Perroneith e
chiedendone la riforma.

Resisteva il Lochi, concludendo per la conferma.

La causa era discussa e decisa all’odierna udienza, mediante lettura del separato
dispositivo.

1l primo Giudice ha motivato I’accoglimento della domanda proposta daf Lochi sulla
base di un’inesatta qualificazione deil’azienda resistente, che ha ritensto “privata” in
quanto “societd per azioni”, ininfluente restando, ai fini della disciptina chiamata a
regolare i rapporti di lavoro, la forma di sovvenzionamento dell’attivitd socidle, nella -
specie connessa all’essere I’Amat spa destinataria ,da parte del Comune df Taranto,
del servizio di trasporta urbano.

MOTIVI delia DECISIONE

Ritiene la Corte di esaminare la vicenda dedotta in giudizio prendendo le mosse
proprio dal’argomentazione sopta riassunta e ,cid, per ragioni di  economia
nell’esposizione dei motivi della decisione, costituendo - la vahitazione del primo
Gindice circa la natura privatistica dell’odierna appellante - il solo elemento
insuscettibile di essere condiviso._

Nel resto,infatti,i rilievi contenuti nella sentenza fmpugnata sono esatti : si fa
riferimento alla valutazione del comportamento del lavoratore ed alla esclusione del
suo significato di consenso alla risoluzione del contratto, invocata dall’azienda ex
art.1372 c.c. ed alla violazione altresi defla disciplina applicabile, costituita dal
d.g.vo 368/01, che , a seguito della sentenza della Corte Costituzionale 1.214/09,
richiede la prova delle ragioni sostitutive legittimanti il termine di durata ;mediante
Pindicazione del nominativo del dipendente o dei dipendenti da sostituire : onere, nel
caso di specie, non adempiuto dall’Amat spa, per Iestrerna genericitd del primo

3




) Sentenza n. 328/2014 pubbl. il 26/09/2¢
_ RG n. 555201

contratto , privo di qualsiasi riferimento agli elementi essenziali del rapporto 4 k
termine e di ogni indicazione idonea a-consentire un controllo sull’effettivitd della [
sostituzione (come it rapporto fra il numero dei lavoratori assumti & termine ¢ quello :

dei lavoratori assenti per ferie). . : .
Come sopra accennato, tuttavia, la conseguenza che pud trarsi dalla ritenuta nullita
del termine di durata non & quella affermata dal Tribunale per effetto dell’esclusione,
almeno quanto ai rapporti di lavoro coi dipendenti, dell’assimilazione dell’ Amat al
Corune di Taranto, ente pubblico affidante il servizio del trasporto urbano:

Ed infatti & pacifico chel’azienda appellante sia partecipata e controllata dal Comune e
che debba quindi trovare applicazione il divieto di assunzioni a tempo indeterminato
atiraverso la conversione di contratti di lavero a termine.Soccorre al riguardo fa
previsione di cui all’art.18 c.I e c.2 bis d.l. 112/08 convertito nella 1. 133/08, che
disciplina il reclutamento del personale nelle aziende che gestiscono servizi pubblici
locali a totale partecipazione pubblica e che lo subordina all’osservanza det prineipi
posti dal ¢.3 dell’art35 dlgvo 165/01.Tanto, in attuazione del principio
costituzionale di cui all’art.97, applicabile ad ogni schema organizzativo in cui si

conforma la P.A. @M

Esclusa cosi la sanzione della conversione in rapporto a tempo indeterminato, if solo
rimedio che il sistema appresta 2 tutela del lavoratore & quello risaicitorio, stante
I'ineludibile divieto della costituzione di rapporti a tempo indeterminato con la P.A.,
posto dall’art.36 ¢.5 d.1g.vo 165/01 nell'ipotesi di violazione di norme imperative.

1 risarcimento del danno consegue di diritto all’accertamento dell’illegittimita del
contratto intervenuto con Ja pubblica amministrazione e va quantificato a2 norma
dell’art.32 ¢.5 .183/10 ( Cass.21.8.13 n.19371).

Considerata ’omnicomprensivits dell’ indennita liquidabile a titolo risarcitorio e tutte
le circostanze del caso concreto , pare equo alla Corte attribuiria al Lochi nelia misura
massima fissata dalla legge,

P.Q.M.
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CORTE DI APPELLO DI LECCE

Sez. distaccata .di TARANTO" -
REPUBBLICA ITALIANA.
IN NOME DELLA LEGGE

Comandiamo a tutti gli Ufficiali Giudiziad che ne siano richiesti

e a chiunque spetti di meitere in esecuzione il-presente titolo, al
Pubblico Ministero di darvi assistenzae atutti gli Ufficiali della

Forza Pubblica di concorrervi quando ne siano legalmente richiesti:
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Azianda per la Mobilit neli*Area di Taranto %,
Prot. az. n° /c[fo 63/AP Taranto, 07/08/2012
Egr. Avvocato

Maurizio Passiatore
Via G. Falcone
anticipata a mezzo fax n® 099/9712626 74020 MANDURIA

“

ep.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia 254

Fax n® Q99/7362875 74100 TARANTO
e -
.
we Area Contabilita .
SEDE

SEGUE RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Controversia Lochi Gregorio ¢/ AMAT S.p.A. (sentenza n° 5148/2011 Tribunale di Taranto): liqui-
dazione indennita risarcitoria a favore del ricorrente — compensazione parziale somme dovute a ti-
tolo di spese legali.

Con riferimento alla controversia in oggetto, si comunica che il Consiglio d’Amministrazione del’AMAT
SpA, nel prendere atto della sentenza n° 5148/2011 con cui il Tribunale di Taranto ha disposto a favore del suo
assistito, Sig. Lochi Gregorio, la reintegrazione nel posto di lavaro, nonché la liquidazione di una indennita risarci-
toria, ha deciso di dare parziale esecuzione alla stessa.

Pertanto, la scrivente Societd corrispanderd a favore dei ricorrente Iindennita risarcitoria del danno
quantificata dal Giudice nella misura di 6 (sef) mensilita dell‘ultima retribuzione globale di fatto (ossta quella rela-
tiva alle competenze percepite nel mese di settembre 2003), oltre il danno da svalutazione monetaria ed interessi
legali dalla data di emissione del provvedimento (ossia dal 14/06/2011) fino all'effettivo soddisfo.

La somma netta dovuta, liquidata con riserva di ripetizione all'esito de! giudizio d‘appello pendente, sara
inviata presse il Suo studio a mezzo assegno circolare non trasferibile intestato al ricorrente stesso.

Invece, per quanto riguarda le spese processuali liquidate a favore della S.V. in qualita di distrattario
{quantificate in € 3'200,00. di cui € 1'800,00 per onorari ed € 20°00 per esborsi, oitre IVA, CNF e rimborso forfe-
tario delle spese generali, come per legge), si precisa che l'importo dovuto sard in parte compensato con la som-
ma residua di cui la scrivente Societd & ancora creditrice nei suoi confronti alla luce del contenuto dell’aliegata no-
ta aziendale del 07/08/2012, registrata al prot. n® 14'061/ AP (All. A).

All'uopo, a seguito delle compensazioni operate sui relativi imponibili (vedi il prospetto allegato, All. B)
la somma residua dovuta alla S.V. a titolo di spese legali nellambito della controversia in esame & pari ad €
567,29, oltre IVA e CAP.

A breve, pertanto, a saldo di quanto dovuto, pur sempre con riserva di ripetizione alt’esito de! giudizio
d'appello pendente, sara liquidato a suo favore importo, al netto della ritenuta di acconto, di € 600,42, che sara
accreditato sul suo conto corrente bancario, saivo sue diverse determinazioni.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovannilfftatichecchia)

Societd per Azioni con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it «e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733 '
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Prot. az. n° 14'061/ UP _ ' Taranto, 07/08/2012

Egr. Avvocato
Maurizio Passiatare

Via G. Falcone
anticipata a mezzo fax n°® 099/9712626 74020 MANDURIA
e p.f:. Egr. Avvocato

Roberto Barberio
Corso Italia 254

Fax n° 099/7362875 74100 TARANTO
" AREA CONTABILITA
SEDE

SEGUE RACCOMANDATA A/R
OGGETTO: Controversia dipendente Massaro Pasquale ¢/ AMAT SpA: Tribunale di Taranto - dispositivo del

01/06/2012 (R.G. 6919/08). Liquidazione somme a favore del ricorrente. Compensazione totale
spese legali

Si comunica che in esecuzione del dispositivo in oggetto, con cui il Tribunale del Lavoro di Taranto ha
accolto parzialmente il ricorso promosso dal suo assistito nonché nostro dipendente, Sig. Massaro Pasquale, con-
dannando I'AMAT S.p.A. a corrispondere a favore dello stesso le differenze retributive derivanti dal maggior trat-
tamento economico previsto per il profito professio'hale di operatore qualificato d’ufficio (par. retr. 140) rispetto a
quello percepito, la scrivente Societa liquidera a favore del suo cliente la somma spettante, oltre interessi e rivalu-
tazione, nei limiti di legge, dal dovuto al soddisfo.

La somma netta dovuta, liquidata con riserva di ripetizione in caso di gravame, sara inviata presso il
Suo studio a mezzo-assegno circolare non trasferibile intestato al ricorrente stesso.

Invece, per ‘quanto riguarda le spese processuali liquidate a favore della S.V. in qualita di distrattario
(quantificate in € 1'520,00, di cui € 800,00 per onorari difensivi, oltre IVA, CNF), si informa che non si procedera
ad alcuna erégazione in quanto la somma sara portata in totale compensazione con la somma di cui la S.V. & de-
bitrice nei'f:onﬁi_)nti dell'AMAT S.P.A. in virt( delle controversie IVC Bellavista + altri e Carriero + altri (vedi le
sentenze Tribunale di Taranto n® 2888/2001 e 2889/2001, come cassate dalla Suprema Corte con sentenze nn®
2326/03 e 2327/03 ). '

Si fa presente che la compensazione in esame sara effettuate’ sugli imponibili (pari complessivamente
ad € 5'095,71 per le controversie IVC e ad € 1'887,75 relativamente alla controversia in oggetto), come da pro-
spetto allegato (All. A). .

Si segnala, infine, che Timponibile residuo (pari ad € 3'207,96) sara invece portato in compensazione
con le somme dovute alla S.V. a titolo di spese legali nel'ambito delta controversia Lochi ¢f AMAT S.p.A. (vedi sen-
tenza n® 5148/2011 del Tribunale di Taranto); a tal riguardo seguira ulteriore successiva comunicazione.

Si allegano, al'uopo, Ya nota aziendale del 23/09/2005, prot. az. n® 19'020/UP (All. B), e la successiva
dell'11 settembre 2007, prot. az. n® 16°321/UP (All. C), con cui la scrivente Societd aveva gia richiesto e sollecitato
alla 5.V. la restituzione delle somme in questione.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
(ing. Giovanniliflatichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www,amat. ta.it ¢ e-mail; amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Tarente 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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1) IMPORTI VERSATI 2) IMPORTI DOVUTI 3) IMPORT! DOVUTI /W; %

Sent. Tribunale. di Taranto n. 2B888/2001 e AMAT spa. caf MASSARO Pasquale AMAT spa c.f LOCH! Gregorio
2889/2001 : . Trihunalendi‘ffar:ant,p'RG 6919/2008 - Tribunale di Taranto RG 10422/2006
~ valore: indeterminabile valore: indeterminabile
importo corrisposto: € 5.269,64
COMPETENZE LIQUIDATE 1.520,00 COMPETENZE LIQUIDATE 3.180,00
di cui:
) diritti successivi diritti successivi
1/A) imponibile | € 5.085,71 DISAMINA - 19,00 DISAMINA 19,00
cap 2% ; € 101,91 ESAME DISPOS!T’IVQ 19,60 ESAME DISPOSITIVO 15,00
iva 20% € 1.039,52 ESAME_ SENTENZA 29,00 ESAME SENTENZA 39,00
spese liquidate insent, € 51,64 RICHIESTA N.2 COPIE 24,00 RICHIESTA N.2 COPIE 24,00
Totale € 6.288,78 RITIRO DETTE .19,00 RITIRO DETTE 19,00
Ritenuta di acconto € - 1.019,14 ESAME FORMULA ESECUTIVA 19,00 ESAME FORMULA ESECUTIVA 19,00
Totale € 5.269,64 RITIRO FASCICOLO 19,00 RITIRO FASCICOLO 19,00
Totale 1.678,00 Totale 3.338,00
/ RIEPILOGO “RIEPILOGO
DIRITTI E QNQRAR] 1.678,00 A) DIRITTI E ONORAR/ 3.338,00
MAGG. EX ART.14 t.f. (12,5 %) . 209,75 B) MAGG. EX ART.14 t.f. (12,5 %) 417,25
2/A) Totale imponibile 1.887,75 E} spese liquidate (non imponibili) 20,00
CAPA% - 75,51 3/A) Totale impenibile + spese liquidate 3.775,25
IVA 21% . 412,28 D) CAP 4% 142,21
Totale € 2.375,54 E) IVA 21% . 776,46
RITENUTA DI ACCONTO - 335,60 Totale € 4.693,92
Totale € 2.039,94 F) RITENUTA DI ACCONTO - 711,05
Totale € 3.082,87

COMPENSAZIONE su imponibile

INPORTI DOVUTI (2/A + 2/B) € 5.663,00

IMPORT! VERSATI (1/A) € - 5.095,71

Imponibile dovuto € 567,29

. CAP 4% € 22,69
IVA 21% € 123,89

Totale lordo € 713,87

R.A: € - 11345

Totale netto € 600,42
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Prot. az. n° /“f@ggmp Teranto, 077082012 R

B Egr. Awocato
Maurizlo Passlatore
) : - Vil G, Falcone
anticipata a mexzo fax n°® 059/9712626 74020 MANDURIA

e p.c. Egr. Avvocata
Riberto Barberio
Corso Italia-254
Fax n® 099/7362875 74100 TARANTCY
A Area Contabilita
SEDE

UE NDN
OGGETTD:  Contraversia Lochl Gregorio of AMAT S.p.A. (sentenza n® 514872011 Triburale di Tarnto): liqui-
dazione indennit risarcitoria a favore del ricorrente — compensazions parziale somme dovuts u-
mt_o di spese legali.

Con nférimento alla contraversia In eggetto, s! comunlca ¢he 1 Consiglio d'Amministrazione dellAMAT
SpA, nel prendere’atto della sentenza n® 5148/2011 con cul if ‘Tribunale di Taranto he disposto a favore del suo
assigtito, Sig. l.ochn Gregorip, la reintegrazione nel posto di lavoro, ronché la liquidazione di una indennitd risarci-
taria, ha decizo di gare parziale esecuzione alla stessa.

Pertanty, 1a scrivente Sodiotd comisponderd a favore del ricorrente indennita risarcitoria del danno
quantificata dal Giiudloe nella misura di 6 (sei) mensilth deiultima retribuzione globale di fatto (ossia gquelia rela-
tiva alle cumpeter{;ze percepite nel mese di settembre 2003}, oftre Il danno da svalutazicna monetaria ed interessi
legall dalta data di:anissione del provwedimento (ossia dal 14/06/2011) fino ail'effettiva soddisfo,

La somima nett dovuta, liquidata con riserva di ripetizione alf'esito det gludizio dapaelio pendente, sarh
inviata presso il Sue studia a mezzn assegno circolare nod trasferibile Intestato a! ricomrente stesso.

Invece,._ per quanto riguarda le spese processuali liquidate a favora della 5.V. in qualita di distrattario
(quantificate in € 3'200,00. di cuil € 1'890,00 per encrarl od & 2000 per esborsi, oltre IVA, CNF & rimborso forfe-
tario delle spese genersli, come per legge), sl precisa che [importo dovuto sard in parte Compensata con la som-
ma residua di cul Ia sarivente Societd & ancora areditrice nel suol confrontl alla luce de) centenuto deil'allegata no-
t azlendale del 07/08/2012, registrata al prot. n° 14063/ AP (All- A).

Aluepd, a segutto delle compensazioni operata sul relativi fmponiblll (vedi il prospetto aliegato, All, B)
la sopmma rwdu;g dovuta alla S.V. @ titolo di spese legali nellambito della controversia In esame & parl ad €
567,29, oltra IVA & CAP.

A brevé, perianto, 2 saldo di quanto dovutp, pur sempre con riserva di ripetizione allestto del giudizio
d'appelio pendeme, sara liquidato 2 suo favore limporto, al netto della rrenuta di acconto, di € 600,42, cha sara
accreditato sul sup conte comente bancario, satva sue diverse determinazioni.

Distintf saiut

Socterd par Axionl con Secia unico soggertn a direzione 2 coordinomentn da parté; dft Comune df Taranto
Via C. Battictl, 657:- 74100 Taronto = Tel. 439099 735561 = Fax +39 059 7794247 o wel: A i
Codice Flscale, Partita iva ¢ N° iscricione ol Registro delle imprese di Taranto 00146330733

: Copitale sodale: € 5,497.272,00 intercmente versate




K.

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AMAT. - S.p.A.

N° 10 del 14 Giugno 2012

i giorno 14 Giugno 2012, alle ore 15:30, giusta convocazione del 07/06/2012, si & riunito ;
in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio dI Amministrazione
con la presenza del Presidente Dott. Francesco Poggi, del Vice Presidente Avv. Cosima

llaria Buonocore € del Consigliere Avv. Massimo Moretti.

Per il Collegia Sindacale sono presenti il Presidente Dofl. Raifaele Amodio ed i Compo-
nenti Dott. Luciano Latartara e Dott. Cataldo Ruta.

E assente giustificato il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.

I Presidente del Consiglio di Amministrazione, constatata la regolaritd  della
convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida € aperta la seduta e
invita il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia ed il Diretiore Amministrativo

Dott. Pietro Caradllo a prendervi parte.

Svolge le funzioni di Segrefaric delia seduta del Consiglico di Amministrazione I'Ing.

Giovanni Matichecchica.

Il Consiglic passa, quindi, all’esame dell’ordine del giorno odiemnao.




Punto 9. CONTROVERSIA LOCHI GREGORIO C/AMAT S.P.A. _PRESA D'ATTO
DELL'INCARICO ALL'AVV. ROBERTO BARBERIO DI PROMUOVERE GIUDIZIO DI
APPELLO CONTRO LA SENTENZA DI PRIMO GRADO E DEL PARERE LEGALF RE-
SO IN DATA 11/05/2012 DALL'AVV. ROBERTO BARBERIO. DECISIONI,

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile

dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

— Conricorso del 20/10/2006 il sig. Lochi Gregorio, ex dipendenie, rappresentato e
difeso dall'Avv. Arcangelo Passiatore ha convenuto in giudizio I'AMAT S.p.A.
chiedendo:

1} che tosse accertaia l'illegittimiic del termine apposio a due successivi con-
tratti di lavoro, il primo sotloscritlo 1| 13/06/2003 ed it secondo in daia
02/01/2004 e. quindi, la sussistenza tra le parli un contratto a tempo indeter-

minatc con conseguente riammissions in servizio;
2] che la Societd fosse condannata al pagomento delie retribuziont omesse, i

tutio con viitoric di spese difiie, da distrarsi in tavere del procuratore antici-

panie.



la Societd, rappresentata dall’ Avv. Roberto Barberio del foro di Taranto, costituita-

si in giudizio ha respinto le pretese di controparte in fatto e diritte;

con I'allegaia sentenza del Tribunale di Taranto [Allegate 1] in funzione di Giudice

del lavoro, la dott.ssa Elvira Palma, ha deciso quanto segue:

1} dichiarato la nullitd della clausola relativa all’apposizione del termine finale

al primo contratto di lavoro stipulate tra I'istante e la societd resistente;

2) dichiagrato che tra la Soctetd e I'istante si & instaurato un rapporto di lavoro

a tempo indeterminato, ancora in essere, a far data del 16/06/2003;

3) ordinato alla Societd di iammettere immediatamente it dipendente nel po-
sto di lavoro e di corrispondergli, a titolo di risarcimento del danno, una in-
dennita nella misura di sei mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto,
olire al danno da svalutazione monetaria e gli interessi iegali, da calcolarsi
dalla data di maturazione delle singole frazioni di capitale sino all’effettivo

soddisfo;

4} condannato la Societd al pagamento delle spese processudli in favore

dell' Avv. Arcangelo Passiatore, dichiaratosi anticipatario.

con propria nota datata 05/10/2011, ns. prot.18'590, il Presidente del C.d.A. ha
conferito all’Avv. Roberto Barberio, in continuita all'cperato svolto nel primo gra-
do di giuvdizio, l'incarico professionale finalizzate alla difesa della Societd nella fa-
se del givdizic d'appello, con i poter stabiliti dall’art. 24 lettera g deillo Statuto;

del predetto conferimento di incarico il Consiglio d’ Amministrazione ha preso atto
in data odierna;

con l'allegata e-mail del 15 febbraio 2012 [Allegato 2], registrata  al protocollo
aziendale ai n°® 2877, il legale cziendale ha trasmesso I'allegata nota
dell'11/02/2012 [Allegato 3], con cuiil legale di controparte, Avv. Passatore, ha
chiesto dll’Azienda, in nome e per conto del suo assistito, di dare esecuzione alla
sentenza, ed in particolare:

1) dicorrispondere airicorrente I'indennita rsarcitoria liquidata dal Giudice;
2) di procedere dlla immediata reintegrazione in servizio del Sig. Lochi Grego-
ro,
alla luce delle richieste formulate, con e-mail del 17/04/2012 [Allegato 4] si & chie-

sto al legale aziendale di esprimere un parere in merito alle richieste avanzate dal
ricorente, onde poter assumere tutte le determinazioni conseguenti;



il legale officiato, con I'allegata nota dell'11/05/2012 [Allegato 5], registrata al
protocolle azienddale in pari data al n° 8349, ha fornito il parere richiesto, ponendo
I'accento sulle possibili conseguenze civili € penall derivanti dalla mancata ese-
cuzione della sentenza di cui trattasi. In pardicolare, fermo restando la natura giu-
diziole immediatamente esecutiva della sentenza in esame, il legale ha sottoli-

neato quanto segue:

1) dal punto di vista civile I'obbligo di reintegrazione nel posto di lavoro rientra
nella categoria delle obbligazioni non fungibili di fare che, avendo natura
incoercibile, non possono essere suscettibili di esecuzione forzata. Inoltre, per
qguanto riguarda gli eventuadli riflessi penali connessi alla mancata reintegra-
Zione, nel caso di specie, a fronte dell'inottemperanza di un ordine del giu-
dice, non derivano conseguenze pendli a carice del datore di lavoro, dlla
luce della recente giurisprudenza (vedi sentenza della $5.UU. della Corte di
Cassazione n° 36692/2007);

2) relativamente alle 6 (sei} mensilita liquidate dal Giudice, il Lochi potrebke
invece avvalersi della sentenza come titclo esecutivo per ottenere il paga-
mento delle stesse che, gquindi, andrebbero liquidate, pur se con rserva di
ripetizione all'esito del givdizio di appello. Per quanto riguarda, infine, la pos-
sibilites che il Lochi richieda mensilita ulteriori rispetto alle 6 [sei) gia liguidate
dal Giudice, tale ipotesi dovrebbe comungue fare i conti con la circostanza
che il ricorente allo stato & dlle dipendenze dell' Azienda Trasporti di Bolo-
gna;

che, dlla luce del parere legale di cui sopra, si propone di dare esecuzione par-
ziale alla sentenza in esame, ossia non procedere dlla reintegrazione nel posto di
lavoro del Sig. Lochi Gregorio e liquidare, pur se con riserva di ripelizione all’esito
del givdizio d'appello pendente, al sol fine di evitare 'esecuzione forzatq, le
somme indicate dal Giudlice, pib precisamente:

1) I'indennita risarcitoria del danno, a favore del ricomente, nella misura di n® é
(sei) mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, cltre al danno da svaluta-
zione monetaria ed interessi legali, da calcolarsi dalla data di maturazione delle
singole frazioni di capitale fino all'effetlivo soddisfo;

2) le spese di processuali a favore del legale di controparte, Avv. Passiatore, di-
chiaratosi anticipatario;

Firmato: LA RESPONSABILE AREA RISORSE UMANE — Doti.ssa Maria Fabiola Menenii

Firmato: Il Direftore Amminisirativo — Doft. Pietro Carallo



Firmato: I Direftore Generale Ing. Giovanni Matichecchic

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Bsaminata la relazione che precede;
—  Visii gli atti;
— Vistoil codice civile e lo Statuto della Societd;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di prendere atto della sentenza emessa dal Tribunale di Taranto, in funzione di Giu-
dice del Lavoro, nel procedimento iscritto al NRG 10422/2006 Llochi Gregorio
C/AMAT S.p.AL;

2) di prendere aito del parere reso in merito dall’Avv. Roberto Barberio in data
11/05/2012;

3) di dare mandato agli Uffici competenti, al sol fine di evitare I'esecuzione forzaia, di
eseguire parzalmente la sentenza in esame, ossia non procedere alla reintegra-
zione nel posto dilavoro del Sig. Lochi Gregorio e liquidare, pur se con riserva di ri-
petizione delle somme all'esito del giudizio d’appelio pendenie, al sol fine, quindi,

di evitare I'esecuzione forzata, le somme indicate dal Giudice, e pil precisamente:

A) Pindennitd risarcitoria del danno, a favore del ricorrente, nella misura di 6
(sei) mensilita dell’ultima retribuzione globale di fatto, olire al danno da sva-
lutazione monetaria ed interessi legali da calcolarsi dalla data di maturazio-
ne delle singole frazioni di capitale fino all’effettive soddisfo:

B} le spese di processudli a favore del legaie di controparte, Avv. Passiatore,
dichiaratosi anticipalario, liquidate in € 3'200,00, di cui € 1'800,00 per onorari

ed € 20,00 per esborsi, oltre IVA, CNF e rimborso forfetario delle spese gene-
rali, come per legge.

Alla presente deliberazione é afiribuito il n® 46 del regisfro.
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Oggetto: Loshi - Amat -Nota dell'avy. Passiaiors
Allego la nota-fax trasmessami dall'avv. Passiatore, A risentirei per le valutazioni de)
caso.

Cordialmene
Roberio Barberio
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Sperr.ls Amars.p.a.

C/c Preg.mo Avv. Roberto Barberio
Corga [talia 254~ Taranio

mezzo fax 099-7362875

Manduria, 11/2/2012

Oggettor richiesta ceecuzione sentenza n. 5148/201% Trb., Tarante -
RG. 10422./06-

Nell'intesesse del lavoratore Lochi Gregorio i chiede di dare
esecuzione alla sentenzs in oggetio, con la relntegrazione del dipendente ed il
pagamento dellindenniti sisarcitoria accordata, entro e non olte gg. 10 dalla
presente.

I prega di far conoscere del parl tempi e modalitd, con puntualc
informativa a questo studio guale domicilio elétio dal lavoratore,
Cortdialmente /

A A Mg




Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.if]

mariedi 17 aprile 2012 11.55

barberio 2

Controversia Lochi Gregorio ¢/ AMAT. Richiesta parere
—— =._...:-—'-'—-‘,_.—-—"'

‘"Oggetto:

Gent.mo Avvocato Barberio,

faccio sequito al colloguio telefonico intercorso sull'argomento alcuni giorni
orsono, per informarlLa che ho riferito i termini della gquestione al Presidente, Dott.
Poggi, il quale ritiene opportunc richiedere un suoc fromale paresre sulla guestione,
alla luce delle richieste avanzate dalla controparte a mezzo del suco legale, Avvocato
Passiatore, con nota dell'11/02/2012, del ricorso in appello pendente e dei contenuti
del colloguic intercorsc personalmente tra il Presidente stesso e la S.V.

All'esito del Suo parere saranno formalizzate i provvedimenti aziendali conseguenti,
sla con riferimento all'indennitd risarcitoria liquidata dal Giudice che alla
richiesta avanzata dal Lochi di immediata riammissione in sexrvizio alle nostre
dipendenze.

Attendoc un suo cortese riscontro e le le invio cordiali saluti

Maria Fabiola Menenti

e

&



.es3 Fabicla Menenti

: roberte barberio [robertobarberio43@grmail.com)
“lnviato: venerdi 11 maggic 2012 13.51

’ manenti

Ogaoetto: LOCHI / AMAT

Dott.ssa, allego il parere richiesto.
Cordialmente
Roberto Barberio
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Avv. Roberio Barberio

L Avv.Luca Barberio

©AVY, Marco Barberio

Taranto, 1 71 magsio 20712

Amat SpA
Via C. Battisti, 657
74100 Taranto

OCGETTO; Reintegrazione di Lochj Gregoriv disposta con Senteniza n. 3148/2011 del Trib. di
Taranto (sezione lavoro) impugnata dall’ Amat SpA '

Con riferimento al caso in 0ggctio - al di la delle rapioni dj MENlo ampiamente descritie nej
ricorso in appello, da repuiarsi meritevoli di affidamento alla Juce della favorevole ginrisprudenza
evocata - la questione va sussidiariamente incentrata sulla possibilita o meno di csesuire i
provvedimento giudiziale immediatamente esecutivo, emesso dal giudice de lavoro, con condanna
avente per oggetto un obbligo di fare non fungibile.

"

concernente un’obbligazione di fare infungibile - non 2 suscettibile di esecuziope forzata. Tanto,
viene affermato in linea cop j costante orientamentg giurisprudenziale sull'incoercibilita ex art, 6]2
c.p.c. dell 'obbligo giuridico consistente inun c.d. facere infungibile.

Secondo Iorientamento nettamenie maggioritario, il provvedimento in questione —

s »

forte della reintegrazione disposta in suo favore, pud avvalersi della senienza, avente forza di titolo
esecutivo, per domandare l'esecuzione forzata quanto al pagamento delle mensilitd arretrate, Ma,
nel nostro caso, tale ipotesi deve fare i cont; con la circostanza che l"fﬁfé‘;éssato lavora toftora alle
dipendenze dell’azienda dj trasporto di Bologna. 1l problema resta in piedi, comungue, per Je sei
mensilita e le spese di gindizio liquidate che, al fine di evitare I*esecuzione, andrebbere pagale con
riserva di ripetizione.

Conseguenze penali - L'inottemperanza a un ordine de] giudice assume rifevanza penale
solo quando il contributo dell'obbligato & indispensubile A dare effettivita alje prestazioni imposte
dalla sentenza, Nel caso che ci oceupa, trova solida anplicazione 1 principio cnunciato dalle S8,
UU. della Cassazione Penale (sentenza n, 36692/2007): vy tmere riffuto o vhemperare af proveedinen;
gludisiali previsii dallar, 388 comma 2 Cf- HOR costingisce comportamenio clusivo penalinene rilevunte, o
teno che o pature personale delfe prestazioni mposte oveerg g natura interdiitiva dellp stesso
j‘Jl'(Jl’\’(_.‘dfm{.'H!() esigane per l'esecuzione i contrihuio delf ‘ohbligatn, Infanti 'ineresse ficlarg dal seconde
come dal primo comma dell'are 388 e.p. non é Fawtorit iy s6 delle decisioni Giurisdizionedi, hengi | exiaenza
COSIuzionale i effettivite dolla Elurisdizione", Antoriormente (Cass. pen. saz. | n. 20053.72004%: <o
integre il reato di cui gl ue, 050 ep. f inottemperanze del datore favore all'ordine ol shuchiee crefle o
refmiegrazione del levorapopee licenziaio nal pesio df lovors, cmesso ar sensi deflart, 18 p 300 det 190
e Statuta de leavaratari;, restand ferma Ja possihitit di confizurare, yielly detre nosserven=e, fipoiesi o
redte df cui afl ar, A58 Stesse codice, seryne che vicorrane yfi elemenss coxiruivi Hpicl dolle rondotie di
Guesl uliime reaia el Specte ritenuti isussisionsi; ™

. Lo
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0.d.G. del

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO D1 AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° /2012 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: CONTROVERSIA LOCHI GREGORIO C/AMAT S.P.A.. PRESA D’ATTO PARERE LEGALE
RESO IN DATA 11/05/2012 DALLAVVOCATO ROBERTO BARBERIO. DECISIONI

ALLEGATI/NOTE:

1) sentenza del Tribunale di Taranto emessa nel procedimento iscritto al NGR 10422/2006 Lochi Gregorio ¢/AMAT
S.p.a.;

2) e-mail del 15 febbraio 2012, a firma dell’Avvocato Barberio;

3) nota dell'11/02/2012 a firma del legale di controparte, Avv. Arcangelo Passiatore;

4)e-mail aziendale del 17/04/2012;

5) parere reso in data 11/05/2012 dall’Avvocato Roberto Barberio.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale,
riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

— Con ricorso del 20/10/2006 il sig. Lochi Gregorio, ex dipendente, rappresentato e difeso dall’avvocato
Arcangelo Passiatore ha convenuto in giudizio I'AMAT S.p.A. chiedendo:

1) che fosse accertata l'illegittimita del termine apposto a due successivi contratti di lavoro, il pri-
mo sottoscritto il 13/06/2003 ed il secondo in data 02/01/2004 e, quindi, la sussistenza tra le
parti un contratto a tempo indeterminato con conseguente riammissione in servizio;

2) che la Societa fosse condannata al pagamento delle retribuzioni omesse, il tutto con vittoria di
spese di lite, da distrarsi in favore del procuratore anticipante.

— la Societa, rappresentata dall’avvocato Roberto Barberio del foro di Taranto, costituitasi in giudizio ha
respinto le pretese di controparte in fatto e diritto;

— con l'allegata sentenza del Tribunale di Taranto (All. 1) in funzione di Giudice del lavoro, la dott.ssa EI-
vira Palma, ha deciso quanto segue:

1} dichiarato la nullita della clausola relativa all’apposizione del termine finale al primo contratto di
lavoro stipulato tra I'istante e la societa resistente;

2) dichiarato che tra la Societa e V'istante si & instaurato un rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato ancora in essere a dar data del 16/06/2003;

3} ordinato alla Societa di riammettere immediatamente il dipendente nel posto di lavoro e di cor-




rispondergli a titolo di risarcimento del danno una indennita nella misura di sei mensilita
dell’'ultima retribuzione globale di fatto, oltre il danno da svalutazione monetaria e gli interessi
legali dalla data di maturazione delle singole frazioni di capitale sino all’effettivo soddisfo;

4) condannato la Societa al pagamento delle spese processuali in favore dell’avvocato Arcangelo
Passiatore, dichiaratosi anticipatario.

- con propria nota datata 05/10/2011, ns. prot.18'590, il Presidente del C.d.A. ha conferito all'avvocato
Roberto Barberio, in continuita all'operato svolto nel primo grado di giudizio, I'incarico professionale fina-
lizzato alla difesa della Societa nella fase del giudizio d’appello, in esecuzione con i poteri stabiliti dall’art.
24 [ettera g dello Statuto,

- il predetto incarico @ stato ratificato dal Consiglio d Amministrazione nella data odierna;

- con |'allegata e-mail del 15 febbraio 2012 (All. 2}, registrata al protocollo aziendale al n® 2877, il legale
aziendale ha trasmesso I'allegata nota dell'11/02/2012 (All. 3), con cui il legale di controparte, Avv. Passa-
tore, ha chiesto all’Azienda, in nome e per conto del suo assistito, di dare esecuzione alla sentenza, ed in
particolare:

1) corrispondere al ricorrente I' indennita risarcitoria liquidata dal Giudice;
2) procedere alla immediata reintegrazione in servizio del Sig. Lochi Gregorio.

- alla luce delle richieste formulate, con e-mail del 17/04/2012 (All. 4) & stato chiesto al legale azienda-
le di esprimere un parere in merito alle richieste avanzate dal ricorrente, onde poter assumere tutte le de-
terminazioni conseguenti;

- il legale officiato, con I'allegata nota dell’11/05/2012, registrata al protocollo aziendale in pari data a}
n® 8349, ha fornito il parere richiesto, ponendo I'accento sulle possibili conseguenze civili e penali derivanti
dalla mancata esecuzione della sentenza di cui trattasi. In particolare, fermo restando la natura giudiziale
immediatamente esecutiva della sentenza in esame, il legale ha sottolineato quanto segue:

1) dal punto di vista civile 'obbligo di reintegrazione neI/ posto di lavoro rientra nella categoria del-
le obbligazioni non fungibili di fare che, avendo natura incoercibile, non possono essere suscet-
tibili di esecuzione forzata. Inoltre, per quanto riguarda gli eventuali riflessi penali connessi alla
mancata reintegrazione, nel caso di specie, a fronte dell'incttemperanza di un ordine del giudi-
ce, non derivano conseguenze penali a carico del datore di lavoro, alla luce della recente giuri-
sprudenza (vedi sentenza della SS.UU. della Corte di Cassazione n° 36692/2007);

2) relativamente alle 6 (sei) mensilita liquidate dal Giudice, il Lochi potrebbe invece avvalersi della
sentenza come titolo esecutivo per ottenere il pagamento delle stesse che, quindi, andrebbero
liquidate, pur con riserva di ripetizione all’esito del giudizio di appello. Per quanto riguarda, infi-
ne, la possibilita che il Lochi richieda mensilita ulteriori rispetto alle 6 (sei} gia liquidate dal Giu-
dice, tale ipotese dovrebbe comunque fare i conti con la circostanza che il ricorrente allo stato &
alle dipendenze dell’Azienda Trasporti di Bologna.

- che, alla luce del parere legale di cui sopra, si propone di dare esecuzione parziale alla sentenza in esa-
me, ossia non procedere alla reintegrazione nel posto di lavoro del Sig. Lochi Gregorio e liquidare, pur con
riserva di ripetizione all’esito del giudizio d’appello pendente, al sol fine di evitare 'esecuzione forzata, le
somme indicate dal Giudice, pil precisamente:

1) [lindennita risarcitoria del danno, a favore del ricorrente, nella misura di n° 6 (sei) mensilita
dell’ultima retribuzione globale di fatto, oltre il danno da svalutazione monetaria ed interessi legali
dalla data di maturazione delle singole frazioni di capitale fino ail’effettivo soddisfo;

2) le spese di processuali a favore del legale di controparte, dichiaratosi anticipatario, Avvocato Passia-
tore.

I.
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO




IL DIRETTORE GENERALE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Esaminata la relazione che precede;
—  Visti gli atti;
— Visto il codice civile e lo Statuto della Societa;

A voti

DELIBERA

1. di prendere atto deila sentenza emessa dal Tribunale di Taranto, in funzione di Giudice del Lavoro, nel
procedimento iscritto al NRG 10422/2006 Lochi Gregorio ¢/AMAT S.p.A,;

2. diprendere atto del parere reso in merito dall’Avvocato Barberio in data 11/05/2012;

3. di dare mandato agli Uffici competenti, al sol fine di evitare 'esecuzione forzata, di eseguire parzial-
mente la sentenza in esame, ossia non procedere alla reintegrazione nel posto di favoro del Sig. Lochi
Gregorio e liquidare, pur con riserva di ripetizione delle somme all’esito del giudizio d’appello penden-
te, al sol fine, quindi, di evitare I'esecuzione forzata, le somme indicate dal Giudice, e pil precisamen-
te:

A) l'indennita risarcitoria del danno, a favore del ricorrente, nella misura di 6 (sei) mensilita
dell’ultima retribuzione globale di fatto, oltre il danno da svalutazione monetaria ed interessi le-
gali dalla data di maturazione delle singole frazioni di capitale fino all’effettivo soddisfo;

B) le épese di processuali a favore del legale di controparte, dichiaratosi anticipatario, Avvocato Pas-
siatore, liquidate in € 3'200,00. di cui € 1'800,00 per onorari ed € 20°00 per esborsi, oltre IVA, CNF
e rimborso forfetario delle spese generali, come per legge.
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Dott.esa Fabiotz Mananti

Diz: raberic barbsrio [robertobarpenod 3@gmail.com)
inviato: mercoladi 15 febhrajo 20492 11 4¢

A direttore” carallo; menent

Qggstto: Loch: - Amat -Nota dell'avv. Passiators

Allego fa nota-fax trasmessami dall'avv. Passiatore. A risentirei per le valutazioni del
caso.

Cordialmente

Roberto Barberio
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Spett.le Amar s.p.x.

/0 Preg.mo Avv. Roberto Barberio
Coree ftalia 254~ Taranio

megzo fax 199-7362875

Manduria, 11/2/2012

Oggeun: richiesta esecuzione semtenza n. 5148/2058 Trib. Turanto -
RG. 10422 /06-

Nellinteresse del lavoratore Lochi Gregorio si chiede di dare
- esecuzione alla sentenza in oggetio, con la reintegrazione del dipendente ed i
pagamento dellindennitd dsarcitoria accordata, entto e aon olire gg. 10 dalla
presente.
1 prega di far conoscere del pari tempi e modalith, con punmale
informativa 2 questo studio quale domicilio elétio dal lavosatore,
Cordialmente

nre
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.it]

Inviato: martedi 17 aprile 2012 11.55

Al barberio 2

QOqgetto: Controversia Lochi Gregorio ¢/ AMAT. Richiesta parere
’F__—;"J‘—‘ag”’-.

Gent.mo Avvocatc Barberio,

faccio seguito al colloguio telefonico intercorso sull'argomentc alcuni giorni
orsono, per informarLa che ho riferito 1 termini della questione al Presidente, Dott.
Poggi, 11 quale ritiene opportuno richiedere un suo fromale parere sulla questione,
alla luce delle richieste avanzate dalla controparte a mezzo del suo legale, Avvocato
Passiatore, con nota dell'11/02/2012, del ricorsc in appello pendente e dei contenuti
del colloguic intercorso personalmente tra il Presidente stesso e la S.V.

All'esito del Suo parere saranno formalizzate i provvedimenti aziendali conseguenti,
sia con riferimento all'indennitd risarcitoria liquidata dal Giudice che alla
richiesta avanzata dal Lochi di immediata riammissione in servizic alle nostre
dipendenze.

Attendo un suo cortese riscontro e le le invie cordiali saluti

Maria Fabiola Menenti

Q/Q)LQJ
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: roberto barberic [robertebarberic43@gmail.com]
Inviato: venerdi 11 maggio 2012 13.51

A: menenii

Qaaetto: LOCHI / AMAT

Dott.ssa, allego il parere richiesto.
Cordialmente
Roberto Barberio
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Studio Associo.fo_ Barberio

Avv. Roberio Barbeario
Avv. Luca Barberio
Avv. Morco Barberno
Taranto, 1 11 maggio 2012

Amat SpA
Via C. Butusti, 637
74100 Taranto

OGGETF): Reintegrazione di Lochi Grepourio disposta con seimlenza n 31482011 det Tmb. i
fe)
Taranto (sezione lavoro) impugnata dall” Amat SpA

Con riferimento al caso in oggetto - al di la delle ragioni di merito ampiamente descritie nel
ricerso in appello, da reputarsi meritevoli di affidamento alls luce della favorevole glurisprodenza
evocata - la questione va sussidiariamente incentrata sulla possibilitd v meno di eseguire il
provvedimento giudiziale immediatamente esccutivo, emesso dal giudice del lavoro, con condanna
avente per oggetto un obbligo di fare non fungjbiie.

Secondo ['orientamento nettamenie maggioritario, il provvedimento in questione —
coricernente un’obbiigazione di lare infungibile - non e suscettibile di esecuzione forzata, Tanto,
viene affermato in linea con il costanie orientamento giurisprudenziale sull*incoercibilita ex art, 612
c.p.c. dell'obbligo giuridico consistente in un c.d. facere infungibile,

Conseguenze civilistiche - A fronte dell*inottemperanza del datore dj lavore, il lavoratore,
torte della reintegrazione disposta in suo favore, puo avvalersi della sentenza, avente forza di titolo
esecutivo, per domandare l'esecuzione forzata quarto al pagamento delle mensilita_arretrate. Ma,
nel nostro caso, tale ipotesi deve fare i conti con la circostanza che *intere&Sato lavora fifffora alic
dipendenze dell’azienda di trasporto di Bologna. Ti problema resta in piedi, comunque, per le sei
mensilitd e le spese di giudizio liquidate che, al fine di evitare I’esecuzione. andrebbera papate con
riserva di ripetizione.

Conseguenze penali - L'inottemperanza a un ordine del giudice assume rilevanza penaic
solo quando il contributo dell'obbligato & indispensabile a dare effettivita alle prestazioni imposie
dalla scntenza. Nel caso che i occapa, trova solids applicazione il principio cnunciato dalle S8.
UU. della Cassazione Penale (sentenza n. 36692/2007): "/ mero rifivto di otiemperare ai proveedimeni
giudiziadi previsi dall'art. 388 comma 2 ¢.p. non costinisce cotportamenta elusivo penalmenie rilevanie, g
meno che la natura personale delle prestazioni impaoste ovvero o natwe inferdittiva dello siesso
proveedimento esigany per l'esecuzione il comributa dell'obblisaio. nfatti Vineresse nnelaro dul secomnds
conre dal primo comma dell'art. 388 ¢.p. non é Pautoriti in 56 delle decisioni diurisdizionali, hensi lesigenza
costituzionae i effeitivite della givrisdizione”. Anteriormente (Cass. pen. sez. | n. 20053/2004): “non
fntegra il reato di cui all'art, 630 cp. Pinotiemperanza del datore di lavore all'ordine del fivchee civile di
refntegrazione del lavoratore licenzioto nel posia di lavoro, emesso ai sensi dellart, 181 0. 300 deé 1970
tc.d. statuio dei lavoralori), restando ferma Ja possibiliter di configurare siella detta inosservanza, lipoiesi di
reato di cui all'art. 388 siesso codice, senypre che ricorrano oli elemem’ cosiitusivi ripici della condoira di
guesiultime reato (nella specie vitenuti insussistentiy ™

.
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A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, mvio § mic migliori saluti\ \\ \\
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Page 1 of 1

>

Da: roberto barberio [robertobarberio43@gmail.com)
Inviato: venerdi 11 maggio 2012 13.51
A: menenti

Oggetto: LOCHI/ AMAT

Dott.ssa, allego il parere richiesto.
Cordialmente
Roberto Barberio
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Studio Associato Barberio

Avv. Roberto Barberio
Avv. Luca Barberio

Ayvv._Marco Barberio . S
Taranto, li 11 mageio 2012

Amat SpA
Via C, Battisti, 657
74100 Taranto

OGGETTO: Reintegrazione di Lochi Gregorio disposta con sentenza n. 5148/2011 del Trib. di
Taranto (sezione lavoro) impugnata dall’ Amat SpA

Con riferimento al caso in oggetto - al di la delie ragioni di merito ampiamente descritte nel
ricorso in appello, da reputarsi meritevoli di affidemento alle luce della favorevole giurisprudenza
evocata - la questione va sussidiariamente incentrata sulla: possibilita 0 meno di eseguire il
provvedimento giudiziale immediatamente esecutivo, emesso dal giudice del lavoro, con condanna
avente per oggetto un obbligo di fare non fungibile.

Secondo ["orientamento nettamente maggioritario, il provvedimento in questione —
concernente un’obbligazione di faré infungibile - non & suscettibile di esecuzione forzata. Tanto,
viene affermato in linea con il costante orientamento giurisprudenziale sull’incoercibilita ex art, 612
c.p.c. dell'obbligo giuridico consistente in un c.d. facere infungibile.

- - Y

Conséguenze civilistiche - A fronte dell’inottemperanza de] datore di lavoro, il lavoratore,
forte della reihtégrazione-disposta in suo favore, pud avvalersi della sentenza, avente forza dj titolo
esecutivo, per. domandare I'esecuzione forzata quante al pagamento delle mensilita arretrate. Ma,
nel.nostro ca$o;.talé ipotesi.deve fare i conti con la circostanza che 1*{nteressato lavora Taftora alle
dipendenze dellazienda di tiasporto dfi Boldgna. I problema resta in piedi, comunque, per le sei
mensilita e le spese di gindizio liquidate che, al fine di evitare I’esecuzione, andrebbero pagate con !
riserva di ripetizione.

. (-

Conseguenze penali - L'inotiemperanza a un ordine del giudice assume rilevanza penale
solo quando il contributo dell'obbligato & indispensabile a dare effettivita alle prestazioni imposte
dalla scntenza. Nel caso che ci occupa, trova solida applicazione il principio enunciato dalle SS,
UU. della Cassazione Penale (sentenza . 36692/2007): "l mero rifiuto di ottemperare ai provvedimenti
giudiziali previsti dall'art. 388 comma 2 c.p. non costituisce comportamenio elusivo penalmente rilevante, a
meno che la natura personale delle prestazioni imposte ovwere la natura imterdittiva dello stesso
provvedimento esigano per I'esecuzione il contriluio dell'obbligato, Infatti linteresse tutelato dal secondo
come dal primo comma dell'art. 388 c.p. non & autorita in sé delle decisioni grurisdizionali, bensi l'esigenza
cosiituzionale di effettivit della giurisdizione". Anteriormente (Cass. pen. sez. I n. 2603/2004): “non
integra il reato di cui all'art. 650 c.p. Finottemperanza del datore di lavoro all'ordine del giudice civile dj
reintegrazione del lavoratore licenziato nel posto di lavoro, emesso ai sensi dell'art, 181 7. 300 del 1970
(c.d. statufo dei lavoraiori), restando ferma la possibilita di configurare, nella detta inosservanza, l'ipotesi di
reato di cui all'art. 388 stesso codice, sempre che ricorrano gl elementi costitutivi tipici della condotta di
yuest'ultimo reato (nella specie ritenuti insussistenti)”,

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, invio i miei migliori saluti,

avy.

74100 TARANTO - C.so ltalia n.254 - fel. 099.7351536 -fax 099.7342875
00179 ROMA - Via C. Baronio n.54/A - iel./fax 04.7850537
e-mail: stassbarberio@holmail.it
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. Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.it]
Inviato: martedi 17 aprile 2012 11.55
Al barberio 2

0.ggetto: Controversia Lochi Gregorio ¢/ {\MAT. Richiesta parere

Gent.mo Avvocato Barberio,

faccio seguite al colloguio telefonico intercorso sull'argomento alcuni glorni
orsono, per informarLa che ho riferito i termini della questione al Presidente, Dott.
Poggi, il quale ritiene copportuno richiedere un suo fromale parere sulla guestione,
alla luce delle richieste avanzate dalla controparte a mezzo del suo legale, Avvocato
Passiatore, con nota dell'll/02/2012, del ricorso in appello pendente e dei contenuti
del colloguic intercorso personalmente tra il Pregidente stessc e la S.V.

All'esito del Suo parere saranno formalizzate i provvedimenti aziendali conseguenti,
sia con riferimento all'indennitd risarcitoria liquidata dal Giudice che alla
richiesta avanzata dal Lochi di immediata riammissione in servizioc alle nostre
dipendenze.

Attendo un suo cortese riscontro e le le invio cordiali saluti

Maria Fabiola Menenti
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Dott.ssa Fabiola Menenti

—r

Da: roberto barberio [robertobarberio43@gmail.com]
Inviato: |unedi 6 agosto 2012 17.31
A: menenti

Oggetto: Re: controversie LOCHI ¢/ AMAT e Massaro ¢/ AMAT. Compensazionne spese legali (Avvocato
Maurizio Passiatore)

Gent.ma dott.ssa.

Le note possono essere senz'altro inoltrate con il testo cosi come predisposto.
Cordialmente

Roberto Barberio

Il giorno 06 agosto 2012 11:48, Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha scritto:
Egr. Avvocato Barberio,
faccio seguito al colloquio telefonico intercorso nella mattinata odeirna
con suo figlio Marco per inviare le due note che ho predisposto per
I'Avvocato Passiatore relativamente alle controversie Massaro Pasquale ¢/
AMAT e Lochi Gregorio ¢/ AMAT, anche alla luce della vostra e-mail del 17
luglio u.s., contenente un prospetto riepilogativo delle somme dovute a
titolo di spee legali per le quali operare la compensazione, e successiva
de] 26 luglio u.s., contenente indicazioni sui criteri di liquidazione degli
oneri accessori a favore del Lochi.
Invio, altresi, le note del 23 settembre 2005 e dell'l1 settembre 2007
inviate all'Avvocato Passiatore per la restituzione delle somme liquidate a
favore dello stesso nell'ambito della controversie IVC.
Attendo un suo cortese riscontro per inviare le stesse a mezzo raccomdata
arr.

Maria Fabiola Menenti

48/2012



Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.it]

Inviato: lunedi 6 agosto 2012 11.48

A: barberio 2

Oggetto: controversie LOCHI ¢/ AMAT e Massaro ¢/ AMAT. Compensazionne spese legali

(Avvocato Maurizio Passiatore)

controversie IVC  Avv passiatore Avv passiatore

note Avv pass...  controversia Lo... controversia MA...
Egr. Avvocato Barberio,

faccio seguito al colloquio telefonico intercorso nella mattinata odeirna con suo
figlio Marco per inviare le due note che ho predispostc per l'Avvocato Passiatore
relativamente alle controversie Massaro Pasquale ¢/ BAMAT e Lochi Gregorio c/ AMAT,
anche alla luce della vostra e-mail del 17 luglio u.s., contenente un prospetto
riepilogativo delle somme dovute a titolo di spee legali per le quali operare la
compensazione, e successiva del 26 luglioc u.s., contenente indicazioni sui criteri di
liquidazicone degli oneri accessori a favore del Lochi.

Invio, altresi, le note del 23 settembre 2005 e dell'll settembre 2007 inviate
all'Avvocato Passiatore per la restituzione delle somme liquidate a favore dello
stesso nell'ambito della controversie IVC.

Attendo un suo cortese riscontro per inviare le stesse a mezzo raccomdata a/r.

Maria Fabiola Menenti
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Egr. Avvocato

Maurizio Passiatore

Via G. Falcone
anticipata a mezzo fax n°® 099/9712626 74020 MANDURIA

e p.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia 254
Fax n® 099/7362875 74100 TARANTO

RACCOMANDATA A/R
OGGETTO:  Controversia Lochi Gregorio ¢/ AMAT S.p.A. (sentenza n® 5148/2011 Tribunale di Taranto): liqui-

dazione indennita risarcitoria a favore del ricorrente —~ compensazione parziale somme dovute a ti-
tolo di spese legali.

Con riferimento alla controversia in oggetto, si comunica che il Consiglio d’Amministrazione dell’AMAT
SpA con deliberazione n® xx, adottata nella seduta del xxx, nel prendere atto della sentenza n° 5148/2011 con cui
il Tribunale di Taranto ha disposto a favore del suo assistito, Sig. Lochi Gregorio, la reintegrazione nel posto di la-
voro, nonché la liquidazione di una indennita risarcitoria, ha deciso di dare parziale esecuzione alla stessa.

Pertanto, la scrivente Societa corrispondera a favore del ricorrente Iindennita risarcitoria del danno
quantificata dal Giudice nella misura di 6 (sei) mensilita dell‘ultima retribuzione globale di fatto (ossia quelia rela-
tiva alle competenze percepite nel mese di settembre 2003), oltre it danno da svalutazione monetaria ed interessi
legali dalla data di emissione del provvedimento (ossia dal 14/06/2011) fino all'effettivo soddisfo.

La somma netta dovuta, liquidata con riserva di ripetizione all'esito del giudizio d‘appello pendente, sara
inviata presso il Suo studio @ mezzo assegno circolare non trasferibile intestato ai ricorrente stesso.

Invece, per quanto riguarda le spese processuali liquidate a favore della S.V. in qualita di distrattario
(quantificate in € 3'200,00. di cui € 1'800,00 per onorari ed € 2000 per esborsi, oltre IVA, CNF e rimborso forfe-
tario delle spese generali, come per legge), si precisa che l'importo dovuto In parte sara compensato con la som-
ma residua di cui la scrivente Societa & ancora creditrice nel suoi confronti alla luce del contenuto della precedente
nota aziendale del »xx, prot. n®>oox (All, A) (la lettera che cito & quella della controversia di Massaro, con cui ab-
biano operato una prima compensazione e che avra un protocollo antecedente).

All'uopo, a seguito delle compensazioni operate sui relativi imponibili (vedi il prospetto aliegato, All. B)
la somma residua dovuta alla S.V. a titolo di spese legali nell’'ambito della controversia in esame & pari ad €
567,29, oltre IVA e CAP,

A breve, pertanto, a saldo di quanto dovuto, pur sempre con riserva di ripetizione all’esito del giudizio
d'appello pendente, sara liquidato a suo favore limporto, al netto della ritenuta di acconto, di € 600,42, che sara
accreditato sul suo conto corrente bancario, salvo sue diverse determinazioni.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
{Ing. Giovanni Matichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscriziene ol Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Da: Marco Barbeno [marcobarbeno??@gmall com]
Inviato: giovedi 26 luglic 2012 18.21
= A _menennr —

Qggeﬂo AMATILOCHI
Gent ma dott. ssa

1a parte del dlsposmvo concernente la hqmdazmne degh nnportl in. favore del Loch1 non'é molto
chiara. .

o ———— gy s S e e

-

St dlspone d1fatt1 la corresponsmne "q titolo dz rrsarctmento del. danno und mdenmta nella
misura di sei mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, oltre il danno da svalutazione.

monetaria-e gli interessi legali dalla data di maturazzone delle smgole ﬁazzom dz capltale sifo -
all e]femvo soddisfo". .

Per evitare di liquidare somme in eccesso, suggerlamo di effettuare il pagamento di 6 mensxhta
¢on interessi e rivalutazione.a decorrere dalla data del provvedimento (14.06.11).

‘Cosi’ facendo, si trasferirebbero in capo al ricorrente le dlfﬁcolta d1 mterpretare correttamente il
dlsposmvo

Per qualsiasi chiarimento ci sentiamo domani.

Cordlah saluti

marco barberio
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Lochi Gregorio C{Q{ﬂg W 19 7

Paga da cappelletto
Numero mensilita
Totale mensilita

Ratei 13/14

Totale mensilita + Ratel
TFR

Totale Dovuto

1.166,86
6,00
7.001,16
1.166,86
8.168,02
605,04
8.773,06

5/
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Marco Barberio [marcobarbeno??@gmail corm]
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’§21:IMPQRT| DOVUTI:

ESAME FORMULA ESECUT]VA
RITIRO FASCICOLO‘

Totale

RIEPILOGO

DIRITTI EQNQRARI
MAGG. EX ART:14 t.f. (12,5 %)

2/A) Totale imponibile
CAP4%
IVA 21%

Totale €
RITENUTA DI ACCONTO

Totale €

19,00
19,00
1:678,00

1.678,00
. 209,75
1:887;75
- 75,51
412,28
2.375,54
335,60
2.033,94

3) IMPQRTI DOVUTI
AMAT spa c./ LOCHI Gregorio
Tribupale di Taranto RG 10422/2006
valore: indeterminabile

COMPETENZE LIQUIDATE 3.180,00

diritti successivi

DISAMINA 19,00
ESAME.DISPOSITIVO 15,00
ESAME.SEI_\_I‘T-ENZA 39,00
RICHIESTA N.2 COPIE 24,00
RITIRO DETTE 19,00
ESAME FORMULA ESECUTIVA 19,00
RITIRO FASCICOLO 19,00
Totale . .- 3.338;00
RIEPILOGO
A) DIRITTI E ONORAR| 3.338,00
B) MAGG. EXART.14 t.f. (12,5 %) 417,25
E) spese liquidate (non imponibili) 20,00
3/A) Totale imponibile + spese liquidate 3.775,25
D} CAP 4% 142,21
E) IVA 21% 776,46
Totale € 4,693,92
F) RITENUTA DI ACCONTO - 711,05
Totale € 3.982,87

COMPENSAZIONE su imponibile

INPORTI DOVUTI {2/A + 2/B) € 5.663,00
IMPORTI VERSATI (1/A) € - 509571
Imponibile dovuto 3 567,29

CAP 4% € 22,69

IVA 21% € 123,89

Totale lordo € 713,87

R.A: € - 113,45

Totale netto € 600,42
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Studio Associato Barberio

Avv. Roberto Barberio
Avv. Luca Barberio
Avv. Marco Barberio
Taranto, li 11 maggio 2012

Amat SpA
Via C. Battisti, 657
74100 Taranto

OGGETTO: Reintegrazione di Lochi Gregorio disposta con sentenza n. 5148/2011 del Trib. di
Taranto (sezione lavoro) impugnata dall’ Amat SpA

Con riferimento al caso in oggetto - al di la delle ragioni di merito ampiamente descritte nel
ricorso in appello, da reputarsi meritevoli di affidamento alla luce della favorevole giurisprudenza
evocata - la questione va sussidiariamente incentrata sulla. possibiliti o meno di eseguire il
provvedimento giudiziale immediatamente esecutivo, emesso dal giudice del lavoro, con condanna
avente per oggetto un obbligo di fare non fungibile.

Secondo [’orientamento nettamente maggioritario, il provvedimento in questione -
concernente un’obbligazione di fare infungibile - non & suscettibile di esecuzione forzata. Tanto,
viene affermato in linea con il costante orientamento giurisprudenziale sull’incoercibilita ex art. 612
c.p.c. dell'obbligo giuridico consistente in un c.d. facere infungibile.

Conseguenze civilistiche - A fronte dell’inottemperanza del datore di lavoro, il lavoratore,
forte della reintegrazione disposta in suo favore, pud avvalersi della sentenza, avente forza di titolo
esecutivo, per domandare I'esecuzione forzata quanto al pagamento delle mensilitd arretrate. Ma,
nel nostro caso, tale ipotesi deve fare i conti con la circostanza che 1’interessato lavora tuttora alle
dipendenze dell’azienda di trasporto di Bologna. 1l problema resta in piedi, comunque, per le sei
mensilitd e le spese di giudizio liquidate che, al fine di evitare I’esecuzione, andrebbero pagate con
riserva di ripetizione.

Conseguenze penali - L'inottemperanza a un ordine del giudice assume rilevanza penale
solo quando il contributo dell'obbligato & indispensabile a dare effettivita alle prestazioni imposte
dalla scntenza. Nel caso che ¢i occupa, trova solida applicazione il principio enunciato dallc SS.
UU. della Cassazione Penale (sentenza n. 36692/2007): "I/ mero rifiuto di ottemperare ai provvedimenti
giudiziali previsti dall'art. 388 comma 2 c.p. non costituisce comportamenio elusivo penalmente rilevante, a
meno che la natura personale delle prestazioni imposte ovvero la natura interdittiva deflo stesso
provvedimento esigano per l'esecuzione il contributo dell'obbligato. Infatti l'interesse tutelato dal secondo
come dal primo comma dell’art. 388 c.p. non & Vaulorita in sé delle decisioni giurisdizionali, bensi Vesigenza
costituzionale di effettivita della giurisdizione". Anteriormente (Cass. pen. sez. 1 n. 2603/2004): “non
integra il reato di cui all'art. 650 c.p. linottemperanza del datore di lavoro all'ordine del giudice civile di
reintegrazione del lavoratore licenziato nel posto di lavoro, emesso ai sensi dell'art. 18 1. n. 300 del 1970
(c.d. statuto dei lavoratori), restando ferma la possibilita di configurare, nella detta inosservanza, l'ipotesi di
reato di cui all'art. 388 stesso codice, sempre che ricorrano gli elementi costitutivi tipici della condotta di
quest'ultimo reato (nella specie ritenuti insusyistenti)”.

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, invio i miei migliori saluti,

74100 TARANTO = Cso Italia n.254 - 1el. 099.7351536 - fax 099,7362875
00179 ROMA - Via C. Baronio n.54/A - tel.fax 06.7850537
e-mail: stassbarberic@hotmail if
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Da: roberto barberio [robertobarberio43@gmail.com]

lnviato: mercoledi 15 febbraio 2012 11.49
Al direftore; carallo; menenti
Oggetto: Lochi - Amat -Nota dell'avv. Passiatore

Allego la nota-fax trasmessami dall'avy. Passiatore. A rlsentlrm per le valutazioni del

€aso.
Cordialmente
Roberto Barberio

NOME PERIFERICA: Xerox
MODELLO.PERIFERICA: WorkCentre C226

SITO:

FORMATO FILE: PDF G3-1d

RISOLUZIONE: 300 dpi x 300 dpi

I file allegato ¢ un'immagine digitalizzata in formato PDF.
Questo file pudr essere letto da Adobe Acrobat Reader.
Il programma pudr essere scaricato dall'URL seguente:

http://www.adobe.com/
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'_STUDIO LEGALE Awy: Amangela Maurizio Passiqtoré.
. V;aG Falcolna Sc B - 74024 w Mapdurla {TAS - Tel/Fax: 099!9712626
et e mﬂflqussmfaw@qjm,_ (A T A

- Spert.le Amat s.p.a.
C/o Preg mo Ayv. Roberto Barbetio
Corgo ltalia 254- Taranta

‘mezzo fax 099-7362875

Manduria, 11/2/2012 L
Oggetto: richiesta esecuzione sentenza n. 5148/2011 Trib, Tatanito ~
RG. 10422/06-

Nellinteresse del lavoratore Lochi Gregorio si chiede di date

esecuzione alla sentenza in oggetto, con la reintegrazione del dipendente ed il
pagamento dellindennith sisarcitoria accordats; entro € non olire gg. 10 dalla

resente.
vt’\Si’prega di far conoscere del pari tempi ¢ modalitd, con puntuale
informativa a questo studio quale domicilio eletto dal lavoratare,
Cordialmente
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Aziendo per lo Mobilitd nell’Area di Taranto

0.d.G. del
P 4
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° "/ /"
Deliberazione n° /2012 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO: GIUDIZIO DI APPELLO AVVERSO LA SENTENZA EMESSA NEL PROCEDIMENTO
ISCRITTO AL N°10422/2006 LOCHI GREGORIO C/AMAT S.P.A.. PRESA D'ATTO
DELL’INCARICO LEGALE IN FAVORE DELL’AVVOCATO ROBERTO BARBERIO.

Ufficio proponente: Ripartizione Affari Generali, Pubbliche Relazioni e Sinistri.

ALLEGATI/NOTE:

1) sentenza del Tribunale di Taranto emessa nel procedimento iscritto al NGR 10422/2006 Lochi Gregorio ¢/AMAT
S.p.a.;
2) nota AMAT S.p.A. del 05/10/2011, ns. prot. 18590_UAG.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con il Capo Unita Affari Generali, Pub-
bliche Relazioni e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

—  Con ricorso del 20/10/2006 il sig. Lochi Gregorio, ex dipendente, rappresentato e difeso dall’avvocato
Arcangelo Passiatore ha convenuto in giudizio FAMAT S.p.A. chiedendo:

1) che fosse accertata l'illegittimita del termine apposto a due successivi contratti di lavoro, il pri-
mo sottoscritto il 13/06/2003 ed il secondo in data 02/01/2004 e, quindi, la sussistenza tra le
parti un contratto a tempo indeterminato con conseguente riammissione in servizio;

2) che la Societa fosse condannata al pagamento delle retribuzioni omesse, il tutto con vittoria di
spese di lite, da distrarsi in favore del procuratore anticipante.

— la Societa, rappresentata dall’avvocato Roberto Barberio del foro di Taranto, costituitasi in giudizio ha
respinto le pretese di controparte in fatto e diritto;

—  con sentenza del Tribunale di Taranto in funzione di giudice del lavoro, la dott.ssa Elvira Palma ha deci-
so quanto segue:

1) dichiarato la nullita della clausola relativa all'apposizione del termine finale al primo contratto di
lavoro stipulato tra I'istante e la societa resistente;

2) dichiarato che tra la Societa e l'istante si & instaurato un rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato ancora in essere a dar data del 16/06/2003;

3) ordinato alla Societa di riammettere immediatamente il dipendente nel posto di lavoro e di cor-
rispondergli a titolo di risarcimento del danno una indennita nella misura di sei mensilita
dell’ultima retribuzione globale di fatto, oltre il danno da svalutazione monetaria e gli interessi




legali dalla data di maturazione delle singole frazioni di capitale sino all’effettivo soddisfo;

4) condannato la Societa al pagamento delle spese processuali in favore dell’avvocato Arcangelo
Passiatore, dichiaratosi anticipatario.

Considerato che:

- la decisione adottata dall’organo giudicante & di portata tale da imporre I'immediato appello alla sen-
tenza;

- enecessario assicurare all’Azienda una difesa quanto pil adeguata possibile;

- il Presidente del C.d.A., con nota a propria firma datata 05/10/2011, ns. prot.18590_uag ha conferito
con i poteri stabiliti dallart. 24 lettera g dello Statuto, all’avvocato Roberto Barberio, in continuita
all'operato svolto nel primo grado di giudizio, I'incarico professionale finalizzato alla difesa della Societa.

Si propone di:

— procedere alla ratifica della suddetta nomina;

IL CAPO UNITA AA.GG., PP.RR. E SINISTRI @M @2%\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO A \\
IL DIRETTORE GENERALE ({ N

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Esaminata la relazione che precede;
—  Visti gli atti;
— Visto il codice civile e lo Statuto della Societa;

A voti

DELIBERA

1. di prendere atto del conferimento all’avvocato Roberto Barberio, formulato con nota a firma del Presi-
dente del C.d.A. datata 05/10/2011, ns. prot. 18590, dell'incarico professionale finalizzato ad assicurare
la difesa dell’Azienda appello avverso la sentenza emessa dal Tribunale di Taranto in funzione di giudice
del lavoro nel procedimento iscritto al NRG 10422/2006 Lochi Gregorio ¢/AMAT S.p.A;

2. di prendere atto che per il suddetto incarico sara applicabile la tariffa concordata con lo Studio legale
Barberio nell’ambito della convenzione professionale sottoscritta in data 22/03/2011.
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- Egr. Aw.to Barberio Roberto
Corso Italla; 254 '
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico T

Con la presente, af sensi dell’'art.24 dello Statuto Societario del’ AMAT S:p.A, e
della scrittura privata di incar‘ico professionale convenzionato delui2:/03/2011, Le
conferisco incarico di rappresentare 'AMAT S.p.A,, nel giudizio di appello avverso la
seéntenza emessa nel procedimento .iscritto al h®10422/2006 in favore del sig. Lochi

Gregorio.

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti,

Allegati:
n°01 mandato

6 Ao. /H
Wae g

7

Societa per Azioni con Socio unice soggetts a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarento
Via C. Battist], £57 - 74121 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 (99 7794247 o web: www.amat. tg.it « e-mail; emat@pec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partitalva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5,497.272,00 interamente versato
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Studio Associato Barberio

{ Corso Italia 254

174121 TARANTO

Itel, +39 099/7351536

| fax +39 09977362875

L e-mail: stassbarberio@hotmail.it

Destinatarla; Miftente:
| Amat spa Avv, Roberto Barberio
All'attenzione di: Data: 18 novembre 2011
o,
numero di fax: 099.7794247 Oggetto:  AMAT / LOCHI Gregorio
Corte di appelld —laranto
numero di pagine (inclusa la presente): 1 Appello ayverso sent. Trib, 5148/2011
RG 555/2011 —ud, 08.01.2014

Facclo seguito ai precedenti contatti e comunico che la prima udienza del
giudizio in oggetto & stata fissata per la dato dell'8 gennalo 2014.

Con i migliori scuti

244

710V, 2011°

Del —

P PRESDENTE o
DG DRENORECENERAE B
DA DIRETIORE ANMMSTRATN

O DRETCRETECNG O
U ESERCZOMMEND O
URG AFFARIGENPRENSTR O
U ACUSTICONRAT O
U2 CONBLT/BRAGD O
W INFORMATCA O
UP PERSONALE /RETRIEUZION &
0T TECHCO o
JPT PRODOTINTRAFFGO. 0
{RG RAGONERIA/ECONOMAT) O

§TG STAFF QUZTA’ |
]

Lo informariont Irasmesse nel messagglo e nal suei allogali sono dirolio osciusivamente ol destinalario. soggeti diversi da
qussl'ullimo non possono Jeggara usarg. distibuito o-coplaro i massagglo 8 gl eveniuali allegali Se avala ricavuto il
massaggio por orrafe I'uso aal suo conlenuio & prolkilo dalio legge. Siele pragall di dame immodiatomonie avviso ol
millenlo, disiruggere I clocumento e non divuigamne a lerzi il cenlonulo

Prot M

s informalion In Ihe message and ils altochod filas is.inlondod only lor The pancen or enlity 1a which il Is aadressed and
conldins contidenlial ana/orpivileged maleriol. Il you are nol [ha intanded recipienl, you musl riol peruse. uta. disiibute
of copy inls message or atlachrments, if you havo recoived Ihe message in erron bs infomed Ihal auy wse of tho centonl
horoot is prohitiled by 1he law. Plecss nallly 1he sender immodialely. deslroy the documeni of deisle Ine maleda! from
e compuler and do nal discloss 1o any unaulherisad third parly.
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Corte d'Appello di Lecce Sez. Dist. di Taranto
SEZIONE LAVORO E PREVIDENZA

Avv,BARBERIO ROBERTO
CORSO ITALIA 254

74100 TARANTO TA

R:@99ETO4247 . - - - -

PuBIE e e e

Sez/Coll LV - Core d'appello di Lecce sez. dist. Taranto

Comunicaziona di-cancelleria

Oggetto: Comunicazione prima udlenza
FISSAZIONE UDIENZA DI DISCUSSIONE

Tipo proced. Lavoro
Numero di ruolo generale: 555/2011

Giudice: ~ MAISANO VIRGINIA

Data prossima udlenza: 08/01/2014 Ore: 09:30
Data ultima udienza:

Parti nel procedimonto

Altcra princlpale AMAT SPA N PERS, DEL PRES. DEL CDA E LEGALE RAPP.TE P.T. DOTT,
Avv. BARBERIO ROBERTO
Convenulo principale LOCHI GREGORIO

Avv.

TARANTO 09/11/2011

TRk e fov. Ve,
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studio Associato Barberio

Corso lalia 254

74121 TARANTO

tel. +39 099/7351536

fox +39 09977362875

e-mail; siossborberio@hotmai.it

Destinatario: Mittente: r

Armat spa Avy. Roberto Barberio
All'cttenzicne di: Dala: 29 settembre 2011
numero di fax 099.7794247 Oggetio:  AMAT/ LOCH! Gregofia

numero di pagine (incluso la prasente). 1 RG 1042272006

Tribunaole di Taranto {dott.ssa Palrva)

Sent. 5148/2011

Si comunica che il 23.09.11, su istanza della parte ricorrente, & stata nofificata

copia della sentenzo in oggetio.

0 tale data decorre il fermine di 30 gg. ai fini dellimpugnazions.

In otfesa di Vs. Determinazioni, siinviano i migliori saluti

Lo Intormazioni irgsmosse nol Messagpio & noi subi olleg ot
guesl'ullino nan PosoNS loggere, viare. dlelribuie & copioie & mosoppio € g evenlugl ollegall Se
massoggio per sirois Puso del suo contonulo & pratoile dalic logge Siste popali di
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The intarmatior. in tho mesioge ond s oliochod thes is inlondea only
comains conlidaniicl ondfor pivileged raaisiol. Il you ore nel Ing inlended raciplen
or copy Yhis messoge or allochmenls, il you have racelvad lho
hereol s prohibiteg by fho low Pleasa nollly 1ho sender immaodia)

{07 Iho patsen or eniily 10 which B it odares:on ond
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W Studio Associato Barberio

iy ‘ e

et iCorso talia 254

TEemo ; 74121 TARANTO - S

o tel +39 099/735183¢ ka1

f fox+39099!7362875m i

?,jig ) e-maill: stassBorberio@hoimailitt

by ) S
i pltante: '

-Destinatarlo;
‘Amat spa

Avv, Raberto Barberio: ;-

O R LTE TR PR

All'attenzions di:

Datoe

-:';?C?,Hg.,«_\-;d‘”:‘} it

25 lugiio 2011 T

numero off fax: 0%99,7794247

numero di pagine (inclusa la presente); 12

Tribunale di Taranto | doit.sso P
RG 10422/2006
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In nome del popolo Italisne
Tribunale di Tarunto -Serione Lavoro
U Tribunale, in r‘unzibm: di Ciudice del Lavoro, in compoyiziane

monocratica nella parsona della dott. ssa Elvira PALMA, ha pronunciato

la seguenle
SENTENZA ,

nello causa per controversiadi lavoro, iscrilta al n, {0422 r.g. 2006 tra
LOCHE Gregorio, {avv. Arcangelo Maurizio Pussintore)

~Bicorrerite-
contro
AM.A.T. S5.pA. ~Azienda per Ia Mobilitd noll’ Aren &l Faravto-, in
persona del legale rappresentante pro-tempore, (avy, Roberto Barberio)

-Resistenic-
OGOETTO: “contratio a termine”

Svolgimenta del processo e motivi delln decisione

Con domanda del 20.10.2006, il ricorrente in epigrafe indicate ha
convenyto in giudizio PTAMAT, Spae, richiedendo 1'accertamento
dell’illegittimita del termine apposto a due successivi contratto di lavoro,
il prime sottoseritto il 13.6.2003, avente cfficacia dal 16.6.2003 al
15.09.2003, stipulato per raﬁioni di -carattere sostitulive in quanto “in
ap@licazione degli accordi nazionali ed aziendali vigenti, con ardine di
servizlo n. 1372003 st & dlsposto in fuvore del personole viagglante
dell’Area Esercizio un perlode di 15 glornl di forle per clascun agente,
c..'on snddlvislone in 6 scaglioni avent! la seguents periodicits temporale: ’ -
16.6-30.6: 16.07-31.07: 01.08-15.08; 16.08-31.08: 01.09-15.09; che &;‘
pertanto ande garantice la regolarttd del servizlo occorro procedere allu
sostituzione del predetto personale di guida durante il periodo di
Srizlone det congedt”, documcnto negociale affetn dg illegiuimitd
perché privo della specifica indicozione de nominativi dei lavoratori

sostituitl nonché della rapgione per fa qunie risultava necessaria
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+ - Sentenza

disciplina pubblicistica in maleria di assunzione del personale ¢, quindi, il
Jivioto di conversione dei contratti a termine in ossequio al principio di
cui all’art. 97 della Cost. essendo equiparabile ['azienda ad un ente
pubblico, cspletando PAMAT 3.p.A. il servizio di traspuro wbano con
sifidamenta int house dal Comune di Taranto; ha precisato, atiresi, cssere
state esplicitate con trasparenzi lc ragion! dell"apposizione del termine ai
due comcgtti, da individuatsi nella necessith di evilare disservizi al
irasporty pubblico per Yo carcnza di organico nel periodo fesiale nel primo
caso © nell'esigenza di espletare un pubblico concorso nel secondo casu;
ha concluso per il rigetio integrale della domanda proposta con vittona di
spese.

L causa, istruita documcnialmente ¢ a mezz0 prova testirmonile, ¢ stata
decisa all’ odierna udienza,con pubblica lettura del dispositivo.

Va, preliminarmente, disatiess I’eccezione, sollevata dalla resistente, di
‘ammissibilite della domanda per intecvenuta risoluzione del rapporio
per acquiescenza ¢, comunque, per avere ossunto precedenti iniziative
incompatibili con la volontd di ottencre la conversione di remot contratti
a termine avendo, 'istante, partecipato alla selezione pubblica finalizzata
alig copertura di posti vacantl in organico cd per avare azionato, ell‘esito
delia pubblicazione della graduatoria finale della procedura selettiva, un

giudizio cawtelare inceatrato sul diritto di precedenza.
Al riguardo uppwe sulticlente rilevare che nel giudizio tnstaurato ai fini

del riconoscimento di un rapporto di Javoro a tcmpo indeterminato per
nutlit del terming apposto a successivi contratti, per la configurabilitd di
una risoluzione per mutuo consensa e/o acquiescenza e/o comporlumento
incompatibile con la volontd di avvalersi della conversione, & necessario
accertare che sla presenié tna velontd ehiara ¢ certa delle parti di voler
porre definitivamente fine ad ogoi rapporto lavorative, ovvero del

lavoratore di dismetiere un propoo diritto, la cul ptova deve essere

A:B939T7949247
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fornita in buse alla regols generale sull'onere della prava da chi vuol

farne valere in giudizio lo riaolu?ione

Ls socictd .convenutg si. & Niiftate ‘a ‘dedurre di avere il ricorrente. ... L Ae) paen
partecipato 2lla sucaossiva proécdum"ééléttiva ed averc iNEDIEIL UR-=%wD: 5 2] glrbe,
givdizio cnutelare per il nconoqcimentn de)’ diritte di- precedenza; BT v R
circogtanze -tullavia- newutre allc quali ‘aon “Pub eSsere ottribuita wna®Ees Y o

specifica qualificazionc gnundsca. tanto pn& ncl senso delly chiora volonta<sm - wr.

di dismettere un diviito, uulnﬂl’l contmddcrtn dille monifeswzione di™™ > 17 rimd 5.

u

riserva di impugnativa dej contram a Lerm\m copressa nelln’ fetterg ™= a5 b e wy

B AT
BT 3 Hany

4

stragindiziale del 9.9,2005, prodona dalla stessa cesistente in giudizio,

CARTERL W ot

Nel merito, la domanda & fundatu e va m:colta.
Parte ricortente ha chiesto du.hlzirarsx, prehmmsmente ln nullitd di] ¥ oRisborgR

UEA i TS Iy ~yate

tevmine finale apposto al conlrﬂuo dI. lavoro 8 tempo determinate del g

™

13.6.2003 intercorso ta le pum per vm!a?mne dell’art, 1 D, Lgs.”“'

368/200) chee richieds anche la qpeat‘ea mdmn/_mne ded r:ommulwo el #
s 7R u
S Mhob aelisines

fas For LNUTRNNEN H
N N

B w e

personale dacollocare i m ferie.

= PR
!

La fauispecic contratuale & pnclﬁcamcnm dlscIleatu mlmnc fcmpor‘!s v
WL B aEm BRI Iy s
— dal D. Lgs. 6 agoste 2001, n, 353 che ha nbrogqto Ia disciplina ?
o -5%1 1L bR TR i .
previgente  incompasibile. e, . qumdl nnche I' Actordo Nnmonalc T,

Autofercotranvieri del 27.11, 2000 i, :compreso. l’urL 7, Iett. A) punlu ]
- \'&,.,1',, sha G,

a mente del quale era consentita,l} apposuzlone d1 un lcrmlne nlla dumta

DA astriea ¢

forhet WAL
o :\.iawi Ay MLy,

del contratte per “Jar: fronte,aile .assenze. de! persanale wagg:anréﬁ a

- [ETLN A 2itam
l Q"‘" el

\

cansa delia programmazione delle ferie estive”,
Per effetto di tale abroguzione, la cansale sostitutiva @ ogg discip[in:;i“"é“‘ ‘

ahia,

dall’ art, 1,' comma 1, del .D1gs.;:368/2001, il quole conscate
“l'apposizione di un termine, alla sdurata.. del cohlratto dl !auoro

,1.‘.

subordinato a fronte df ragioni..di. caraitere ....sostitutlyp”, senza

specificare sc, nel contratio, sia necessario_{ndicare {f nome. del lavaratare

sostituito & Ta cnuse.della sua sostituzions;.,

Senlenza
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La Corte Costituzionele, con sontenza n. 214/2009, ha dichiorato non
fondala 1o qucmiom; di legittimlta costituzionale perehé “lars. 1 del d.igs
o 368 del 2001, dopu aver stabilito, al comma I, che ['apposizione del
rermine al contratto di favora ¢ consentita @ Jronte di rugloni di carattere
(olire che lecnico. produitivo e organizzalivo, anche) sostitutlvo,” ha
aggiunto, “al comma 2. che «l'apposizione del tormine ¢ priva di effetta
se non risulte, direttamenie 0 indirettamente, da atto scritio nel quale
sorto specificate le ragioni di cul al comma ",
Seconde ln Consulta, “f'oners di specificazlone previsto da yuest ‘ultima
. disposizione impone_che, (ulte le volie in cui l'assunzione a iempo
i determinalo avvenga per soddisfare ragionl di carcttere soxtiutiva™,
deve_ risultare “per - iscritte anche H_nome del 1 voratore susiituite e la
I ' censa dollg sea sostlietiene. Infenrti, considerato che per <ragiont
sostitutive> i debbono inferdere motivi cunnessi con !'esigenza di
sostirulre ung 0 p {quoratori, la specificazfone di tali motivi implica
nucessarlamente anche |'indicazione del lavoratore o dei luvorarori da
sostituire e defle cause della loro sostituzione; solamente in guesta
'mgcmféra. infaiti, {‘'oncre che i'art. 1, comma 2, del d!g's. n. 368 del 2001
impone alle parli che imendano stipulare un coniratto di lavore
subordinato o {empo deg‘crminara" potrebbe “realizeare la propria
fnalitd, che & quella di assicurare la trasparenza e la veridicity della
causa dell ‘appasizions del wrmine ¢ | Wnmodificabilita defla stessa nel
corso del rapporte™.
Nellu sentenzn n. 21472009, la C‘orh? Contltuzionalo ha, altresi, aggiunto
che, “non avendo gli impugnati arit. 1, comma I, ed 11 del digs. n 368
del 2001 Innevura, sor(o quesiv proftl, rispetio afla dixciplina conferihe
nefla legge n, 230 del 1962, non sussiste la denunciata violazione
dett ‘ars. 77 detiq Costituzione, fnverc, t'art. 2, comma 1, lettera B), della

legge di delegd n. 422 del 2000 conseniiva al Governo di gpportare

Sientancu
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mudifiche o Iniegrazioni alle discipline vigentl nei singoli settori
inreressat! dalla normativa do attuare ¢ cié al fine di evitaro. disarmonie . . ... SR

" Irale norme introdotie in sede di attuazlone delle direttive comunitarie.e, S B s S
appunt, fuelle gla vigenti. In base a tale principlo direttivo generale, il; Sl £ i o
Governo era aulorizzato a riprodurre, nel decreto logistativo df 5w B T gt e
atthazione della dirvitiva  1999/70/CE, precettl gla contenuti nefla: s ity ;e

rs

previgente discipling del setiore interessato dalla direttivg medesima ;. 5. o L5t
{eantraite di lavera a tempo determinato). Infurti, inserendo in un MIECOE, 3 ey .
testo normativo sia l¢ innovazioni. introdorte -l fine di attuare fa tirettiva oo L gt
comuniiaria, sia le disposiziond previgenti che, atienendo aifa medesimar. L.+ o age
Jutlispecle contratuale, erano alle Prime intimamente. CONNESIE, SO0 v im0 b,
sarebbe garaniite lu piena coerenza della puova disciplina anche sotto -7 & o

TR T rng

rrafile sistematico, In conformitd con guanto richiesio dei’ citaly arl, 25
comma 1, leitera b), della legge di-delege”, AR e e
[l Giudice delle Leggi, infing, “Aon" ha riténuto" “sussivte(re) neppure (G5 b e e
denupiciata festone dell’art, 76 "Cait, polché le norme censurale;s Tt i ontel
{fimilandosi a riprodurre Ia discipling previgente, non” avrebbéra:=003® g2 ¥is,5

determinato “alcune cummuz:ane della tuela's gra garantlta l favoratori <3 viu i, AL

Y M-

i
it dol precodente regime ¢, pertanio) non ¢ ? SuiEbbiro poste “in contrasto # AT gy
7 .i?i: con lo clauspla n. 8.3 del! accara'o'(("adm revepito “dalla dirotliva 0T = TG,
gg JOUBTOCE, secando la gquale ! apphcaz:one a'el.' ‘accordo’ non avrebba® i ey
%
:i potito costituire un motivo per ndurre t‘l Hvello generale di tutela g:d UYL LA e
j ’. - T 1 P
: !{; goduto dai favoratori®, T e
f A
<0 ;a Ebbene, quost amesti del (nudlcc dolle Legg: appmono condivisibili in i i
PR S 4
) ’3}:“-“ i e o
Tt quanto consentono una letiura costlruznonalmenle onentata del dato
W T : . e r
3 ( oomativo e impediscono abusi da’ peu-tc damnale
% Com’¢ evidente, In for mu!azlone dellu norma _Applicabile al caso dl o
R
Y specie, laddove fosse stata ntcrprelata nei termml prospeitati dalla
k societd AMAT S, p.A.. avrehhe rapprcqentmo ccnumcme un arrctramento .
K
: - : ) :ﬂ )
g ,Aaenlenza
1

v
“ w
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di Wwiela per il levoratore, if quale non avrebbe potuto pil pretendere che,
nel contratto, gli fossero gié fornite quelle Informusioni che (a precedente
nonualive lcgale Imponeva al datore di favoro, al fine di porlo aclie
condizioni di valutare prevenlivamente ['opportunith di promuovere 0
' meno 1‘azione giudiziaria ¢ di evitargli, nel caso in cui avesse scelto 1o
strada  dell'azione, ‘il rischio di trovarsi, nel processo, di fronts a
“sitwazioni™ di fitto non valutabili in anticipo.
in punto di fatto, va detto che il primao contratto individuale di lavoro
soltosedilto dalle parti ia causa Bi segniala per [a sua estrema genericttd,
: mancando, in esso, qualsiasi fiferimento o tali essencinli clementi del
rapporto & ternine, cosl come indicati dalla Corte Costituzionale;
'omesso awcornggio alla singoln realid lerritoriale non pud leadursi
nell’indotorminats  sospensione  deli’intero rogimo  ordinario  delie
assunzioni da elfsttuarsi e, quindi, nel capovolgitnento del rapporto -
leplsiativamente previsto - ira regola (contrstto a lempo lndeterminato) ed
geeeziong (contratto a tecming),
Rapporto che ova conferma proprio nells nuova diseiplina del d. 1g8, 6
setlembre 2001 n. 368, che ha tibadito i ‘principio generale per cul il
contratto a termine rimanc una possibilitd ammessa in vio di cecezione
‘ris‘petfo alla regola del rapporto a tenpo .iudcl'ermimto, con la
conseguenza che la prova richiesta al datore di lavoro nelin dedottr
materia concerne effetlivitd delia sostitusione del lavoratore agsunto &
torinine rispetto a dipendenti agsenti per feric ¢, i particolare, l&
circostanza Fattusle che nelle filiale di ussunzione il numero dei
. ‘ dipendenti assenti per ferie sta almeno pari a quelle dei dipendenti assunti
a termline, non potondo le condizioni che giusﬂﬁcm\o-l'apposizione del
termine desumersi dal dato notorio del godimonto delle ferie sopratiutto
nel periodo luglio-aposto da parte della mnggiornﬁm de! personale (sul

punto, cfr. Cass, 7.3.2005 n, 4862). Tals onere non risulta affatto

Sentonza
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. disciplina che regolamenta i:singoli.rapparti. di lavore con i dlp(.ndeml

R:PSTTTSERET & oo

I

) g -
nel conlratio individuale d: assunaonc d| indicare speclﬁcamcm: Ie e o g B A

al tE L=y

PN

ragioni dell’apposiziene, del teemine o Ia ncorrcnza u1 concrcto dell s

.’1"!1} U GRniarareg]

N ;‘”‘"-; A 'r _,-1 T

‘,‘_mgenm legittimanti la dcroba Al prmupm Inmmz, EBPOSIO nonché ll s =0 upuﬂ..
stk R

‘ncsso causale tra tal emgcnzc € ln snpulaﬂone (lcl smgulo contrutlo u"

% gﬂ ! P @ L-i"l"g.a\._a’ s ‘ri‘ylﬁ g “"% e f‘ Ay q'

i u_;.-u;:ure ~cume. csauamcme rIIevan d.all"“

b e e h ¢.z Eoe L un RS 1 .
Hap T,”f J—Lﬁ‘ﬁﬂ e ‘fﬁn oy |1v\1

.gmm,pruden.{a di merito- una mot:va?ioné stercotlpata e #i pcnuva; senze’

b

oy ik :’; whmain bl il o7

™ ;_;"'; f—i’ «! w_g_u: _;ﬁ aﬁ’

Lwnmc, L tardosi

VI SE L e 00y ey o
aleun riferimento alla singolu msunzmne “e “allt smgi;la pbmaone PR CIEINGG b
£ N et reteaset
lavorativa, RO RN L GRR L
/ imes nien s
l.a socictd resistente qosncnt. po: chc, ov;. anc,h;, ta clauwla rclatwa HORIRS e 11
- A

all*apposizione de! termine fos'sc nulla, cxé non DUU'Ebbe COmpo rture ia' BRI stz

B NEO fur . i oy A mmgmw

trasformaziono del coutratio stipulato con il rlcorlcnte in un Lonlraﬁo ; wmEd s o
IS LA RN A e P S

d| lrusporto

Al

tempo indelerminato, p:.rché Ja medcs:mﬂ e:-erclta :l bcmzw
wbano con affidamento Jin lrou .,gal Comune dl r‘aranlo wn
i T u. 3 ' | Jr 3[; t}n. ‘ Sy Pu- 1

assimilazione  all’ente  pubblico al‘frd.mte ¢ assol,geucmwntu .ﬂla

e

ST WS TR OV ERR Ll

ot
ks wdmoldnomnge '

tnedesima disciplina.

Lt *- S vl SR e nal
Anche tals rilieva ¢ infondatg, non pot:.ndo con tuttuevu:lcnza la forma. di ST
A bt 12 a« 5 IS FRLEN T ™ :“.f:f:)

sowu.nzmnamt.nto prescelta dalla. rcqmtcmn. per l’cs;rcmo della proprlaw.,s - e
T el g Ny

attivitd sociale (a parecipazione puhbilca ] mcnu) mnunc con o -

TP ey s B B
a

w Al K 2o d et

(8.p-A.) e nan anche di ua.enfe pubblico,, . . .

(A o e

Ed allor, secondo una interpretazione ct-nformatn del D. Lgs. 368/2001 ‘
w2 LT [ R Y Y L B TR SO R L T
al di '

cosulunonale A’Assenza. o '
»" : " - v i o
I"incompleiezza della scrittura & qugnd;kti:pll&;sp_cclﬁcgzlong: della ragione,

chiamati a svolgere altivitd lavorativasin favore di una soc:em pnva

fing evitarme  Iillogittimiy |
. e WM e

""" TN ER YRy : LR LR A

L

giustiticatrice, importa, per.espresso disposto, delle siwsso art, 1, seconddr, oy
comma, 'inefficacit dclla dausoln apposuwa dc] terming € non:la nullit-
dell*intero contrarta, che, pertanto,

5i considers a {enipo -indetenuinato
(cfr. in generale am. 1419, primo commy, ¢.c), |
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A cid va nggiunts che, avendo la norma dell*art. 1 primo comma, natura
imperativa 8 (uteln del lavoratore, la sua violazione importa la nullid
dell"apposizione del wermine e 1 cd. conversione in conirtto & (empo
indeterminate (et art. 1419, secands comma, ¢.6.).
Alla luce delle considerazioni che precedono, va dichiarata la nuilitd delle
clausoles contrattuali appositive del lermine di duratn al rapporto di lavoro
con il ricorrente c 12 conseguente conversione del contrutto stipuluto in
contratte a tempo indaterminato, secondo quanto disposto in merito dal
D.Lvoe n.3687200L. Alla dichiarata nullitd della clausola temporale,
consegue I’ automatica conversione del contratto a termine in un contraltlo
a empo indeterminato ab origine (¢ ciod dal 16.6.2003), dovendosi
ritenere il tetmine come mai Apposto.
La decluratoria di nullita della clausolz de} primo contratio comporta
I'nesotbimento dellanadisi del motivi di rcorse afferenti 1'altro €
sueeessivo canlilio 2 |:;rrninc fmpugnitto.
Con riferimente allo tematica del risarcimento del danno, va sottolineato
che in duta 24.11.2010 & entrafn in vigore, con applicozione anche ai
gindizi fn corso, l'art. 32, commi 5, 6 ¢ 7 della L. 183/2010 ( cd.
Collegato Lavoro).
La disposizione normaliva d) cui all'art, 32, commi 5, 6 & 7 della L.
18342010 ( ¢.d. Collegato Lavoro) non presenta profili di contrasto con
I'ordinamento nazionale e comunitarie, in-quanto si tralta di una vors @
propria penale legele che liquide auticipnlnmentc.il danno cd opera 8
preseinders dalla, penva del danno che fimane gganoialo da quolsiasi onere
in  lecmind pmht;lb:"i con ﬁf’erimt:nm. nlla- .messa Vin mora.
Nell'otlentamanto pravigento in assenwn di wo allo ¢l messa in mora do
parte del Juvorutore now ai riconoseeva aleun pregiudizio scoromico al
ricurrente, Periunlo, in agsenza di un ﬁrincipio di rango comtituzionale che

nnponga la conversions ex tunce di un contratto 4 tempo determinato in un

Sonlenza
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rapparte a tempo mdutcrmmalo, 3ppnre vientrare nella ragmm.vole

fie H - — .
PRI e ey

discrexionalitd del lcglslaro;-e la scellta di disciplinare pli efforti della ™
apposizione Wlegifiima di una’ clavsola del termine’ mediante Ja - EENIDE mpanat e
C:qll"fcrﬂ'loﬂc del contratto od il pogamento di una indennin. ke Fregn
. Tah. sqr.-ltn legislativa non si pone m conﬂ:tto con la direftiva comunitada
a. 1999I 1979 che si limitn a nchmdc:e snnnum Pr0porzionute, et‘ﬁ:mvc Eaeh Gt ol gyis
rhs_suaswc ( Cfe. in panicolare lu géj-l[ﬁ_-nza delle Corte dj G?L’nsii’zié"’””“’*"" Sona d plnedt B
Eurépéa Angelideki del 2009), ma non impone In misura delis
lmbformﬂnum. dei contratti a leimiine 1l!c1,|m mi in Un contratto o tempo

.lnderermmalo, lasciando agli Stati membri la scella sullé conseguenze’

qllu‘n'anve possibili.

: . T TR R, o, co o U e EaRHNE et B e ibag :
Perliro va yicordato che anche 'n ‘materia di licenziamenti & vigente il T S ‘
eriterio dettuto doll’ax. 8 della L. n, 604 del 1866 in relazione ad Tin =" U5 7 oo, :

- : S e m e P et ety it ond onab b edopenietg B
datore di lavoro con méno di ‘15 ‘dipéndciiti Nell'ambifo del livarg a ™7 2“7 _ B
g aadisedior e teh B :

tempo - indeterminalo sussise uns graniii fsatitoia i firenztats she d
ergmtal Me s anituey o

statn ritcnuta dalla Core ColifiiiOhnlé legitima sotto il ﬁf’bﬁlﬂ’ e

costiluzionale ( Cfr. sentenze n, 24071993 ¢ n, 4471996). 7+ +» 7.7 S@ mni sakya @ e A

i “indeniith omnigompronsiva® 3% dmA §annale

Sfa Lo win s eaig

non possa portare I'interprett alla’tonsiderazions di tale voce ristrditria

B’ eudeutc che I"utilizzazione dcl terin

come aggiuntiva al risarcimento Q&1 danio. Inoltre vn’oss'érvatd‘;’-,éha la Podm g ST L0

previsione di una :'ndclmitﬂj‘brfl:délé"ﬁhhiena"- depone pert'éyelusione gl oz Tiell o0 e i

alewna  possibilitA della applicazione del. principio:” dell’alhuiderss? 2lsg: ook wop

Sy ) N
L ’ - P rimo i ot

perceptum.
Considerale Je circostanze che - il; lavoratore he lavorato in forza d1 bu:

due contealli a termine, di cul I ulumo suncewswamentc prorogato‘ -

nanchié le notevoli dimensioni-dell*gzienda. rc'ustente l’mdenmu\ puﬁ M
essere determinata nelln misura misslma di sei mesi in conformila Hlla . ‘@

disposizione df cui af sesto comma doll’ant, 32 citato, L
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Le domande dell’istante, pertanto, devono essere accolte nel limiti
precisati nel dispositive.

le spese, liquidate come in dispositive, seguonc il principio della
soccombenzi,

p-Q.m.
dichiora la nullitd defla clausolu celativa alla apposizionc del termine

finale al primo contralto di lavoro stipulato tra |'istante ¢ la societd
resistente,
dichiara, oltresi, che ta |'Amat S.p.A. e I'istantc si ¢ instaurato un
rapporto di lavore a tempo indeterminuto uncora in cssere ¥ fur rempo dal
16.6.2003;
ordlina, di conscgucnza, all’Amat S.p.A. di dlammettere immediztamente
il ricorrente nel posto di tavoro ¢ di corrispondergli n riolo di
risaccimento del danne una indenoitd nella misura di sei menslith
dell’ultima retribuzione globale di fatto, oltre il dunno do svalutzlono
mounctaria e gl interessi legali dalle data di maturazione delie singole
frazroni di capitale sino all’eMettivo soddislo;
condanna I'Amat S.p.A. al pagamento, in tavore dell"istante, delle spese
“processugli, che liguida corhplessivamente in Fure 3.200,00, di cui Euro
1.800;00 per onoraci ed Buro 20,00 per esborsi, oltre [VA, CNF e
riinbirsoe forfelario deile spese generali come per lepge e digtrac in [avore
dell* Avv. Arcangelo Maurizio Pussiatore, dichiaratosi anticipatario.
Taruiile, 14.6.2011

Il 'Tribunale ~Giudiee del Lavoro-

&7' (dott. asa Elvira P%B
CoMncan
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All'aftenzione di: | Data: 25 luglio 2011

- | rumerodifax:  099.7794247 Oggettor  AMAT/ LOCHI Gregor'iéi%lé

numero di pagine [inclusa la presente): 12 | RG 10422/2008

Tibunale di Teranio (dotissa Pdlrﬁ'ﬁi--;; o

Faccio sequito a colloqui intercorsi ed allego copia delle sentenza

conclusiva del giudizio in oggetto.

Con i miglior saluti

o AARA
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Le Informozioni ligsmesse nol mosagglo & nel suoi allogali sona direlils osclusivamsnio dl destinolotie; soggelli diversi da
quast:ullimo non possonc legpes, ustie, diskituie o copiare il nessoglib o gl eventuali aliagali, Se avete reavule It
messogglo per Amors 'uo el suo contonute & proloito dello Jogge. Slels pragdli di dorne Immedictamenle avviso af
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In nome del popolo itzlisno
Tribunale di Taranto -Sezione Lavoro
ll”‘ll‘;-ibunale. in funzione di Ciudice del Lavoro, in composizione
monocratica nella persona della dott. ssa Elvira PALMA, ha pronunciato

la seguenle
SENTENZA , o
nellncausa per controversiadi favoro, iscritta al n, 10422 rg. 2000 tra :
LOCH! Gregorio, (avv. Arcangelo Maurizio Passiatore)
~Ricorrente-
contro
A-M.A.T. S.p.A. —Azienda per ln Mobilitd nell*Area di Teraate-, in
persana del legale rappresentante pro-rempore, (avy. Roberto Barberio)
-Resistente-
QGQETTO: “contralto a termine”
Svulgimento del processo ¢ motivi della decisione
" Con domanda del 20.10.2006, il ricorrente in cpigrafe indicsto ha
convenuto in giudizio "AM.A.T. S.p.a, nrchiedendo |'accertamento
dellillegittimita del tetmine apposto & due successivi contratto di lavoro,
il pomo sottoscrilto il 13.6.2003, avente cfficacia dal 16.6.2003 al
15.09.2003, stipulato per -ragioni di carattere sostitulivo in quanto “in’
appllcazione degli accordi nazionall ed aziendall vigenti, con ordine di
servizlo n. 1372003 st & dispasto in fuvore del personale viaggriante
dell'Area Esercizio un perlodo di 15 glornl dt ferie per clascun agenie,
con suddivislone in 6 scaplioni aventl Ja seguente periodicitd temporale: P
16.6-30.6; 16.07-31.07; 01.08-15.08; 16.08-31.08: 01.09:15.00: che gh
pertanto ande garantire la regolarisd del servizio pccorre procedore allu
sostitezione del predetto personale di guida durante il periodo di
Sruizione dei congedt”, documcute neguziale affento dg illegilimita
perché privo della specifica indicuzione dei nominativi dei lavoratori

sustituitl nonchd della raplope per la quale risultavs nccessaria

Sontenzo
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© o YRR Tasivamente prorogato sino ol 30 6 2005 motivato dal[n ‘hecessitd

“Hi §'=ir‘mitim ed assicurare la rogolaritd del servizio pubblico in attesa

Spletamento di una procedura selettiva volta alla copertura di posti

V'\Lﬂntl nel profilo professionele di 'operatore di csercizio’, anch’esso

‘%tllcg[tumo in quanto ricadente, come il pamo, rafione temporis, mel. .
'rc..[.,rrne dl cui al D, Lga 368/2001 con conscguenic necessita di specifcna'
delle cpioni wostitutive legittimanti 'apposiziona del termine al
“contratte, costituendo Usie tipologia contraltuele um eccezione rispenio al
medelio paradigmaltico legule del contialto a tempo indetermiualo,

[a chiesto il ricorrente ul Tribunale di_Taramo, in funzione di giudice del
lavora, previn decluraturia di aullia del termine finale apposto sia al
primo che, in subordine, al secondo contratto, dichim'afe la sussistenzy tra
le parti di un coniratto a ‘tempo indeterminato com conseguente
riainmissione in servizio con lc medesime mansiont, nonché condannare
la ocietd ALMLA.T. S.p.a. el pagamento delle retribuzioni omesse; il tutto

_con vittoria delle spese di lite, da distrarsi in favore del procuratore

anticipante.

Costil vitasi in giudizio, la socictd convenuta ha preliminarmente cocepito

I'inammissibilita della domanda proposta per avere assunto ['istante una

condotta incompatibile con la volontd di {ar valere la nullitd di clausole

appositive de] termine ai contratti sottoscrilti, avenda partecipato alla

selezions pubblica indetta nel corso della vigenza del secondo contratio m

termine ed avendo inslawrato, aoll'esito dclla pubblicazione della

graduatoria  finale defla sclezione pubblica, un preccdente giudizio
cuutelars incentrato sul riconnscimento di un diritto di precedenza; nel
merto, ho conlestato con diffuse argomentsziom la fondatezza della

domanda proposta, deducendo in sintesi applicarsi in proprio favore la

Senlenza
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dnsmphna pubblicistica in maleria di assunzione del personale e, qumdl, il

Llwxdto di ‘conversione dei contratti a termine in ussequm al prmmpm di

| cui-allzart, 97 dells Cost, essendo equiparabile l’aﬂenda\-ad un_ente

pubbhco, esplctando PAMAT S.p.A. i servizio di traspurto, ulbano con

woRT L

alfidamento in house dal Comune di Tarante; ha prcclsuto nllrcm, essere

state esplwllntc con trasparenza le ragioni dell appuslzlone-del ermine i

. due conlram da individuarsi nella necessitd di evilare dlsservm a)

‘i‘)

' -lmsporw' pubbhm per la carenza di organico nel pcuodo t‘i:na e. _cl ':pnmof':””
caso e nellesigenza di espletare un pubblico concorso nel bucundu CA30;
ha concluso per il rigetio integrale deila domanda proposta con villoria di
spEse.
’ Lu causa, isleuita documentalmente ¢ a mezzo prova teslimoniale, ¢ stata
decisa all’ odierna udienza con pubblice lettura del dispositivo.
Va, preliminarmente, disatiesa P'eccezione, sollevata dalla resistente, di
inommissibilit dells domanda per intervenuta riseluzione del rapporta
per acquiescenza ¢, comunque, per avere assunto preecdenti iniziative
incompatibili con la velontd di oltencre lu conversione di remoti contratti
a termine avendo, [’istante, partecipato alla selezione pubblica finalizzata
- aiIn-_COpcrturn di posti vocanti in orgunico ed per avere azionato, all'esito
delle pubblicazione della graduatoria finale della procedura selettiva, un

giudizio cavtelare incentreto sul diritto di precedenza.
Al rlguardo uppwre sullicionte rilevare che nel giudizio instaurato ai fini

del riconoscimento di un rapporto di lavoro m tempo indetcrminato per
nullitd del termine apposto a successivi contratti, per fa configurabilita di
una riscluzione per mutuo consenso e/o acquiescenza ¢/o comporirmento
incompatibile con la volontd di avvalersi della conversione, & necessario
accertare che sla presente una volontd chiara ¢ certa delle parti di voler
powe definitivamente fine ed opni rapporto lavorstive, ovvero del

lavoratore di dismctiere un propro diritto, la cui prova deve cssere

Sentenza
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“fornits in buse alla jegola generale sull’onere delta prova da chd viol
Farne valere in giudizio ln risoluzione.
oo La-.socictd convenwtz si & limitata a dedurre di evere il ricorente
- purteeipato alla sucoessiva procedurn scicltiva ed avere intentaty un
bludlZlO cautelare per il riconoscimento del diritle di prccedenzn,

clrco:,lnnzc -tulluvig- ueute allc quall non pud essere altribuita una

$ u:lﬁca qualificazione giuridica, tanto pid nel senso della chiara volonta

d:
riserva di impugnativa dei contratti a lenmini espressa nclln letiera

‘-dlsmgnere un divittn, volonld contraddetts dalia maml‘wlwionc di”’

stragiudiziale del 9.9,2005, prodotta dalla stessa resistente in giudizio,
Nel merito, ladomanda & fondata e va accolta.

Parte ricorrente ha chiesto dichiararsi, preliminarmente, Ia gullitd del
termine lingle apposto al conwratio di lavore & lempd detlerminato del
13.6.2003 intercorso tra le ’parti per violazione dell’art. 1 D. Lgs.

© 36872001 che richiede anche la specifica indicazione del nominativo del

pessonale dacollocare in ferle,

La (atlispecic contrattuale & pnciﬁcnmcmc disciplinata ~ ratione lemporls
— dal D. Lgs. 6 agosta 200t, n. 368, che ha abrogato la disciplina
previgente  incompatibile €, quindi, enche U'Accorde Nnzionalc ' -
Auloferrotranvieri del 27.11.2000, ivi compreso Uart. 7, lett. A), punto 1,
a mente del quale era consentila I'apposizione di un termine alla durata
del contratte per “fur fronte alle assenze del personale vieggiarie a
causa della programmazione delle ferie estive”,

' Per effetto di tale abroguzione, 1a causale sostitutiva ¢ oggl disciplinata
dall’art. 1, commea J, del D,Lgs. 3682001, il qusle consente
“I'apposizione di un termine alla durata del consratto di lavoro v
subordinato a fronte di ragloni di carattere ...sostitulive”, senza

specificare e, nel contralle, sia necessario Indicare il nome del lavaratore

sostituito & Ta cousa della sur sostituzione.

Senlenza
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.La..Cote Costituzionale, con sentenza n. 214/2009, ha d:chmmto nen

o -,';m;-,,‘, 'u;]u q;é-;ﬂauc di h.g.mmtm cosmuznonnlc pcrché g art. ,Ldaf dilgs.

e ;368 del 2001, dopu aver stabilite, al comma f, ‘che.t! appamlfme del

rermfne al contratio di lavoro & consentita a fronte.di- rugmm d! carartere

(oﬂrc che tecnico, produtilve e organizzativa, cmche) so.snmfivo ** ha
iine & prwa d.’ eﬁ’etra

e . ¢ OgHiGAto, “cﬂ comma 2. che «l '‘apposizione del te
se ron r!‘.s'ufm, direntamente o indirettamente, da atto $CFMo . ne{ qua!e
sono specificate le ragiont di cui al comma I» "

Seconde la Consulta, “l ‘onere di specificuzione previsto da quest ‘ultima
disposizione impone che, futte le volte in cui l'assunzione a lempo

determingto avvengu per soddisfare ragionl di cararere sosfitutiva®,

deve_risultare “per iscritta anche if_npmp del lgvaraiore sosiihito e la

cawsa .dallg sua_ sostitzigne. Infuiri, considercte che per <ragloni
sastitutive si debbona infendere motivi cunnessi con I'esigenza di
sositinire uno o pi lavoratori, la specificazione di tali morivi implen
necessarlamente anche 1'indicazione del Juvoratore o dei luyoratori da
sostituire e delle cause della loro sostituzione; solamente in guesta
"r}__qanféril, infatti, ’oncre che l'art. I, comma 2, de!'d'!gs. n. 368 del 2001
lmpone alle parti che intendang wripulare un coniratio di lavoro
subordinato a lempo derermmam“ potebbe “reafizzare la propria
ﬁnnhrd che & guetla di assicurare la trasparemza e lg veridicité della
causa doll ‘appasizions del sermine e 1 unmodificabilitd dello siessa nel
corse del rapportu”.

Nellu sentenza n. 21472009, la Corte Costituzionalo ha, aliresi, nggiunto
che, “nom avendo gli impugnati artt, |, comma I, ed 11 del dfgs. n. 368
del 2001 Innovara, soriu guesiv profile, risperio alla disvipling cunfensta
nella legge n, 230 del 1962, non sussiste la denunciata violazione
dell ‘'uri. 77 delia Costituzione. Invero, U'art. 2, comma 1, lettera B), dellu

legue di delega n. 422 del 2000 consentiva al Governo df apportare

Senténza
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mudifiche o Inlegrazioni alle discipiine vigentl nei- singoli. seftori
m:eressuﬁ dalla narmativa da atevare © cid al ﬂne a’r avirara disarmonie
~yriile norme-introdotte in sede di attuazione- de!!crdtre!nve comun!rarie -8y
appunto, quelle gla vigenti. In hase a tale principlo d!relr.'vo genera!e i

Goverro era cudorizzate a riprodurre, nel decreto Iegnlarwo df

attuazione defla direttiva 1999/70/CE, precetti gia comtenut! nella

. .previgente disciplina del setiore Interessato dalla drrefnvg medeslma
| '(c,omra.'fo di lavoro a tempo determinato). !r.;f'am ms'eren:ﬂ’o }n ten unico
iexto normativo sia le innovazioni introdotte af fine di armare {a direttiva
comuniiaria, sia le dispasizionl previgenti che, atienendo dlfa medesima
Sailispecie contrativale, erano alle prime (intimamente connesse, i
sarebbe parantita la piena coerenza delle nuova discipling unche sotto
profila sistematico, In confermitd con quarto richiesto dal cituto ari, 2,
comma I, leftera B), defla fegge di delega”,

[l Giudice delle Legg, infine, “non” ha ritenuto “sussiste(re) neppure fa
denunciata lestone dell’art, 76 Cost, polché le norme censurate,

limitandesi a riprodurre la discipling previgente, non™ avrebbero

determinato “alewune diminuziong della tutela gia garantita al favoraior

dal precedente regime e, pertanto, non s sarebbero poste “in contrasto

con lo clausola n. 8.3 dell’accordo-quadro recepito dalla diretfiva

! O00/70/CE, secondo Ta guale I'applicazione dell'accordo non avrebbe

potito costituire un motivo per ridurre { livello generale di tutela gia )
goduto dai favoratori®, -

IEbbene, questi amesti del (Giudice delle Leggi appriono condivisibili in

quanto consenlono una letura costituzionalmente orientata del dato

noimative ed impediscono abusi da parte datoriale.

Com’¢ evidente, la formulazione della norma epplicabile al caso di

specie, laddove fosse stala interpretata nei termini prospeitatl dalla

societd AMAT S.p.A.. avrebbe rappresentato certamente un orretramento

Sentenza
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In punto di fatto, va defto che il prima conuatto individuale di lavoro

sotroseritto dalle parti in cousa si segnala per la sua estrems genericitd,
:ﬁ'fitﬁ':ﬁndn, in esso, qualsiasi riferimento & tali essencisli elements del
féijifito a tennine, cosi come indicati dalla Corte Cotituzionale;
I"omesso ancoraggio alla singola ccaltd lerritoriale non pud tradursi
nell*indctorminatn  sospensions  dell’intero  regimo  ordinario  delle
assunzioni da c¢lfettuarsi e, quindi, nel capovolgimento del rapporto ~
Jegislativamente previsto - ra regola (contratio a tempo Inderertrinaio) ed
gecezione (contratto a fermine),

Rapporto the lrova copferina proprio nlla nuova discipling del d. 188, ©
qeﬁunbrr 2001 n. 368, che ha ribadito ) principio generale per cui il

c.ontratto a termine rimane una possibilitd amroesse in via di cccezione

ispetto alla regola del rapporto a tempo ‘indcterminato, con la
conseguenza che la prova richiesta al datore di lnvoro nelin dedota
materia concerne Pelfetlivitd della sostitucione del lavoratore assunta a
termine rispetto a dipendenti assenti per feric e, in particolare, 1&
circostanza fatwale che nella filiale di wssunzione il numero dei
dipendenti ussentt per ferie sia olmeno part a quello dei dipendenti assanti
a termine, non potenda le condizioni che giustificano "apposizione del
termine desumersi dal dato notorio del godimeute delie ferie sopratiutto
ncl periodo luglio-agosto da parte della maggioranza dol personale (sul

punto, cfr. Cass, 7.3.2005 n. 4862), Tale onere non risulta affatto

Sentanzs
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adempiuio nella fattispecic in esame, avendo [a societa resisicate omesso,

hel coulratto individuale di assunzione di indicare specificamente le

ragioni.dell’apposizione del teemine e la‘;_ri;:o_rgc_m,_a_ in concreto delie

a_mgenac Jegittimanti la deropa ol principio lnnanzi esposto, nonché il

<

ncsso causale tea tali esigonze e lu stipulazione del singolo contrutto a

temiinc, limitandosi a dipurtate -come esattamente rllevae  dalla
glunsprudenaa di merito- una motivaziene 5tercot1p1ta e ripetitiva, senza

3

alcun ferimento alla singola mssunzione € alla smgola posizione
tavorativa,

l.a socicta resistente sostiene poi che, ove anche la clausela relativa
all"apposizione del termine fosse nulla, cid non polrebbe comportare la
trasformazionoe del coufratio stipulato con il ricorrente in un contralto a
tempo indelerminato, perché la medesima esercita il servizio di trasporto
urbano con affidamento in howse dal Comune di Taranto, con
asgimi laﬁinnc all'ente  pubblico altidante ¢ assopgettamento | wlla
medesima disciplina.

Anche talc rilievo ¢ infondato, noa pofendo con tuttn evidenza la forma di
soyvenzionamento prescelta dolla resistente per Pesercizio della propria
Attivitd sociale (a parecipszione pubblica o menu) influire con Tu

disciplina che regolamenta i singoli rapporti di lavoro con i dipendenti,

chiamati @ svelgere attivild lavorativa in Savore di una socictd privaia

($.p.A.) c nan anche di un ente pubblico.
Ed allom, secondo una interpretazione conformata del D, Lgs, 368/2001,

ol fine di evitame ['flegittimity  costluzionale, !'assenza o

Pincompleiczza della scrittura @ quindi della specificezione della ragione
giustificatrice, importa, per espresso disposio delle stesso art, |, secondo
coming, I"inefficacia della clausola appositiva del termine e non la nullith
dell"intero coniratto, che, pertanto, si considera a tempo indeterminato

(clr. in generale art, 1419, primo comma, ¢.c.).

Suntanza
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'§i‘n‘nto (clr. art. 1419, secondo comma, e.0.).

Alla Iuce delle considerazioni che precedono, va dichiarata la nullita delle

C[a“sg[e contrattuali appositive del lermine di durata al mpporto di lavoro

- Goh silstigorrente ¢ fa conseguente convers'none de} conlratto stipuluto in e
contralto a tempo indeterminato, secondo qusmto digposto in merito-dal
D.Lvo 03682001, Alla dichiarata nullitad della clausols Lmupomlh.
consegue "automatica conversione del contratto a termine in un contralto
a tempo indeterminato ab origine (¢ ciot dal 16.6.2003), dovendosi
ritenere il temine come mai apposto. '
La declaratoria di nullila della clausoln del primo couatratio comporta
[*assorbimente dell’anddist dei motivi di ricorso afferenti 'altro e
sULCEssivo conlaitw 2 termine Impugna.

Con riforimonto alla tematica del risarcimento del danno, va sottolineato
che in datz 24.112010 ¢ entraln in vigore, con applicazione anche ai
giudidi In corso, l'art. 32, commi 5, 6 ¢ 7 della L. 18372010 ( cd.
Collcgato T.avoro).

La Qi_gposizionc normativa di cui all’art, 32, commi 5,6 & 7 della L.
183/2010 ( c.d. Collegato Lavora) non presenta profili di contrasto con

I'ordinamento nazionale @ comunitario, in quanto sitratta di una vers @

propria penale cgale che liquida anticipalamente il danno cd opera a

. prescindere dalla prova del danno che rimane ggnnoiaro do qualsiasi gnere
in tetrini  probwtori  con riferimente olla messa in mora.
Nell'orlentamonto previgenic in assenza di ug atto dl messa in mors da
parte del lavoratore non si riconosgceva alcun pregiudizig cconomic;n al Q
ricotrente. Pertunlo, in agsenza di un principio di range costituzionals che |

Impunga ln conversions ex tune di un eontratto a WMpo determinato in un

Senlenza




"L 2ESELEGERRIIT 56 Vs SSTUD L -HSS - BRRBER 1Y —=Y9 b o—— - — — & -Hi099 ( (9 el L e —

5

[ T

.Eur{apca-ft\nge[-idmki del 2009), ma non :ilﬁbone ln misura della

rasformazione dei contrati a termine {llegintimi in un contratto a tempo

mduermma!o, lasciando agli Stati membri la scelta sulle conseguenze

ailcriﬂ lve possibili.
Puallro va ricordalo che anche in materia di licenziamenti ¢ vigente il
eriterio dottmto doll’art. 3 delln L. n, 604 del 1966 In relazione ad un
datore di lavoro con meno di 15 dlpkndcnll Nell’ambito del lavoro a
tempo indeterminalo Sussisle una garanzia risurcitoria difTerenziats che ¢
stata ritcnuta dalla Cotie Costituzionnle Jegiima sotto il prolilo
eostiluzionale ( Cfr, sentenze n. 240/1993 c n, 4471996).
E' evidente che I'utilizzazione del termine “indennitd _o_mqiconjprcnsiva” )
nori possa portare I'interprete alle considerazione di tale voce misarcitoria -
come gggiuntiva al risurcimento del danno. Inoltre va osservato che la
: prc\)is‘ic;rne di une indeanitd predeterminata depone per I'esclusione df
alcuna bossibi!ita della applicazione del principio  dell’aliunde
perceptum.
Considerale e circostanze che il lavoratote ha lavorato in forza di ben
due contratti a termine, di cui 'ultimo successivamente prorogato,
nanché [e notevoli dimensioni dell’azienda reristente. Pindennith pud .
essere deterntinata nellu misura massima di sei mest in conformitd alla ‘@

disposizione di cui al seeto comma dell’nnt, 32 citato,

Genlenza




11 rrémrenle nel posio di Iavoro e di Cmrmpnndc[gh B molo di
naarctmmlo del danno unz indensita rella misura di sei mensilin

n‘Lll'ulnma rélribyzione globale di f‘ano, oltre il dunno dn “anuu:lﬂonc :

mum, ana e gli interessi legali dalla data di maturazione delle: smgo!c
Frnnom di capitale sinu all’efTettivo soduisfo;

condinna I’Amat S.p.A, al pagamento, in favore dell"istante, delle spese

§EN, che liguida Lomplcwvamente in Ruro 3.200,00, di cui Eviro

" proc
IBOG 00 er onorati ed buro 20,00 per C‘lbDI'SI oltre VA, CNb e

dn.ll Avv mbangelﬁ Mdurma P.lsslatorf: dichiaratosi anticipatario.
aranlcr, 14.6.2011
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In nome del popole ituliano
Tribunale di Toranto -Scrione Lavoro
Il Tribunale, in funzipne di Ciudice del Lavoro, in composizione
monocratica nella persona della dort. ssa Elvira PALMA, ba pronunciato

a2 seguenie
SENTENZA ;

nelincausa per controversiadi favore, iscriltaal n, 10422 r.g. 2006 = |
LOCHI Gregorie, {avy. Arcangelo Maurizio Passiatore)

Ricerrente-
coONtro
AM.AT. 5.pA. ~Aziends por in Mobilitd nell*Ares di Torante-, in
persana del legale rapprusentante pro-rempore, (zvy. Roberto Barbenio)

-Reslstenie-
QGGETTO: “contratto a teemine”

Svoigimento del processo ¢ motivi della decisione

Con domanda del 20.10.2006, il ricortente in epigrafe indicato ha
convenuto in piudizio "AMA.T. S.p.a., rchiedendn !'accertamento
dell"Negittimitd del tetmine apposto a due succeasivi contratto di lavoro,
il pnmo sottoscritio il 13.6.2003, avente cfficaciz dul 16.6.2003 al
15.09.2003, stipulato per -r-&gioni di carattere sostitulivo in quanto “im
applicazione degli accordi nazionali ed aziendall vigenti, con ordine di
rervizio n J3/72003 st ¢ disposte in fuvore del personale viaggiane
dell’drea Esercizio un perlodo di [5 glornl di ferle per clascun agenle,
con suddlvislone in 6 seaglioni avenil la seguente periodicitd temporale: o
16.6-30.6; 16.07-31.07; 01.08-15.08; 16.08-31.08: 0109-15.08: che \ ;Tj
pertanto ande garantice la regolariid del servizip pccorre procedeore alla
sostitaione del predetto personale di guida durante il periode di
fiulzione dei conged!”, documento negocinle affeun dg illegiviming
perché prive della specifica indicazione dei nominativi dei lavoratori

sustituid nonchd della raplone per la quale risultave nocessaria

Sentenzo
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"f'";]-[.;pposizions del 1ermine attesn [a noto carenza di organico; il secondo
" stipulate in data 02.01.2004, avents durate dal 03.01.2004 a] 02.07.2004

B

“di garantire ed assicurare la regolaritd del sorvizio pubblico in attesa

pletamento di una procedura selettiva volta alla copertura di posti

aatl nel profilo professionele di ‘operatore di esercizio®, unch'esso

iHlegittin
regime-di cui al .Lgs. 368/2001 con conscgucnle nucessita di specificiia

delle mgioni sostitutive legittimenti 'apposizions del termine al
-contratio, costituendo lale tipalogia contraituale unu eccezione rispetio al
medello paradipmalico legule det contratto & tempo indcterminaty,
Ha chicsto il ricorrente wl Tribunale di Teranto, in funzione di giudice del
lavoro, previn decluratoriy di aulliid del termine finale apposto sin =zl
primo che, in subnardine, al seconclo contratio, dichiarare la SUSSISteRZd tra
te parti di un conlratto @ tempo indetermingto con conseguente
rianmissione in servizio con le medesime mansioni, nonché condannare
la socied ALMLALT, 5.p.a. al pagamento delle retribuzioni omesse: il tutto
_eon vittodia delle spese di lite, da distrarsi in favore del procuratore
anticipante.
Castituitasi in giudizio, Ia socictd coavenula ha preliminarmente cecepito
inammissibilita defla domanda proposta per avere assunto |'istante una
congotta incompatibiie con la yolontd di {or valere la nullity di clausolc
appositive del termine ai contratti sortoscrilti, avendo partecipato alla
sclezione pubblica indetta ael corso dells vigenza del secondo contratto a
lermtine ed uvendo inslmurate, oll’esito della pubblicazione delia
grfuatoria finale defla sclezione pubblica, un precedents giudizio
caufelare incentrato sul riconoscimento di un diritto di precedenza; nel
merito, ho contesato con diffuse argomenlezion la fondufezza della

domande proposta, deducendo In sintesi applicarsi in proprio favore la

Senlenza

SEEeiviumente prdrogata” sino al 30.6 2005, motivato dallE necessity

itfmo tn quanto vicadente, vome il pamo. ratione temporis, mcl.,
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discipling pubblicistica in maleria di assunzione del persenale e, quindi, il

divicto di conversione dei contratti a termine in ossequie ol principio di

cui -allart. 57 deila Cost. essendo equipasabile [*aziendz ad un ente
pubbilico, espletando PAMAT 8.p.A il acevizio di wagpono wrbano con
atfidamente in howse dal Comune di Taranto; ha precigato, altresi, essere

state esplicitate con trasparenze le ragion! dell’appusizione del wermine ai

due conlram, de individuarsi nela necessitd di cwlarc dlSSLI‘VIZl al
-lmsporw pubblico per iu carenza di organico nel pe:uono fcrlalc ncl prxmo"

enso e nell esigenza di espletare un pubblico concorse nel secondo casa;

ha concluso per il rigetto integrale della domanda proposta con vittona di
spese.

’ Ls causa, isleuits documentalmente ¢ a mezzo prova testimonile, & stata
decisa all' odierna udienza con pubblice letturn del dispositivo.
Va, preliminanmente, disatiesa 1'eccezione, sollevata dalla restsiente, di
inammissibilith dells domands per intervenuta riseluzione del rapporio
per acquiescenzm ¢, comunque, per.avere assunto precedenti iniziative
incompatibili con la velontd.di ottencre la conversione di remoti contratti

a lermine avendo, I'islante, partecipato alla selezione pubblica finalizzra

allg {;opcrtum di posil vacantl in organico cd per avere azionate, oll'esito
della pubblicazione della graduatoria finale della procedura selettivg, un
| giudizio cautelare incentreto sul diritto di precedenza,

Al Flguardy sppure sullicionte rilevare che nel giudizio instaursio aj Gini
de] riconoscimento di un rapporto di Javore a tempo indetcrminato per
nullitd del terming apposto a successivi contratti, per la configurabilitd 8
una risoluzione per mutuo consense e/o acquiescenza /o conporinmento
incomparibile con la volonti di avvalersi della conversione, & necessario
accertare che sla presente una volonld chinr ¢ certa delle partl di voler
porre definitivamente fine ad opni rapporto lavorative, ovvero del

lavoratore di dismcliere wn proprio diritto, lu cui prova deve essere

Santanza
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fornits in buse alla jegols generale sull’onere della prava da chi vuol
farne valere in giudizio ln rsolwzions.

Lo socictd convenuiw si & limitata & dedurre di avere il ricorients
partceipate alla sucecssiva procedurn sclettivs ed everc intentaly un
giudizio cuutelare per il riconoscimento del dintto di precedenza;
circostanze -tulluvia- neutre gile quall non pud esserc attribuita una
specifica qualificazione giuridica, tento pit ncl senso della chiara volont

4 dismecttere un diritn, volonid contraddetta dolla manifestezions di

riscrva di impugnativa dei contratti & lennini espressa nelln lettern

strogiudiziale del 9.9,2005, prodotta dalla stessa resistente in giudicio,
Net merito, i domanda & fondat & va accolta,

Parle ricorrente ha chiesto dichiarars, prefiminarmente, le oullita del
termine finale apposto al conlsitio di lavore & lempo determinsty del
13.6.2003 intercorso lra le parti per violazione dell'art. 1 D. Lgs.
46872001 chie richiede anche la specifics indicazione del nominativo del
personale da collocare in ferie.

La Catlispecic contrattuale ¢ pacificamente disciplinata ~ ratione tenporls
— dal D. Lgs. 6 agosto 2001, n. 368, che ha abrogaio la disciplina
previgente  incompaubile e, quindi, anche I'Accordo Nazionalc

Autoferrotanvier del 27.11.2000, ivi compreso 'art. 7, lett. A), punto 1.

a mente del quale era consentifa I"apposizione di un termine alla durata
del contratto per “far fronte alle assenze del persondle viaggianie 4
causa della progrummazione delle ferie estive”,

Per effetio di lale abrogazione, la causale sostitutive & ogai disciplinata
dall’art 1, comme ), del D.Lgs. 368/2001, il quale conscnte
“Mappesizione di un termine alla durata del cowsratto di lavoro
subordinate a fronee di ragloni di carcitere .. sostitutlve”, senza

specificare sc, nel contratto, sie necessario Indicage 1l nome del lavarator

sostituiio e la enuse dellz yuo sostiluzione.

Senlenze




Ld Corte Costituzionale, con scolenza 1. 214/2009, ha d:chmmto non
‘ ﬁndnluln qu::qnonc di legittimita cosmuzmnnlc pcrehé i, -del g:lgs.
n 3 _8 del 2001, dopu aver stabilite, «l comma [, che Lappush.iane del

rermine al conrrante di lovoro & consentifua a ﬁonte di ragwn! di caratiere

(om'c che tecnico. produttive e organizzativ, anc}m) so.sl:mfivo," ha

iva di eﬁ'eua

se non r."a,ufra direttamente o indiretfamerle, da arto seritro -nel qua.’e

0, “gl comma 2. che «l'apposizlone del 1o

s

sono specificate le ragioni di cuf af comma n".

Seconde I Consulte, “I'onere di specificuzions previsto da quest ultima
disposizione impone che, fusie fe volie in cui l'ussurzione a fempo
determinato avvenpa per soddisfure ragion! di caraitere soxiituriva™,
deve rigultare “per iscritio anche i nome del lgvaraiore sostiluiio ¢ lg
cowsa dalla swa_ sestlygione, Infewi, considerato che per <ragioni
sostiturives 51 debbono intendere motivi conngssi con l'esigenza di
sosttuire uno o pii tavoratori, lu specificazione i talf mativi implica
necessarlamente anche indicazione del lavoratore o dei luyoratori da
sostituire e delle cause della loro sestituzione; solamente in guesta
'.'ncmiéra infaiti, 'oncre che tart. I, comma 2, del .éi':'gs. n. 368 del 2061
Jmpone alle parti che iwendano sripulare un conirefic di lavoro
subordingto a {empo determinato” potrebbe “realizzare fa propria
ﬂmhrd che & guella di assicurare la Irasparenza ¢ a veridicitd delfa
causi dell ‘appasizione del wrming e I' inmodificabilita della stessa nst
corse del rapportu”.

Melle sentenza n, 21472009, la Corte Costituzionale ha, altresi, aggiunto
che, “non avendo gli impugnat! artt, 1, comma 1. ed 11 del ci‘t'gs.,n. Jod
del 20011 Innovaia, soffo yuesiy profile, rlspenio aila diseipdine cunfenure
nella legre n 230 del 1962, non sussisie la denunciaia viclaziene
dell‘ard, 77 delia Costituzione, frvero, {art. 2, comma 1, leffera &), della

legye di delega n. 422 del 2000 conseniiva al Governo di apporiare

Dentange
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mudifiche o inlegrazioni alle  discipline vigentl nei singoli setiori
threressat dalla normative da atriare ¢ cié ol fine di ovitare cisarmonie
(ra le nprme introdotte in sede di attuazlone delle diretlive comunitarie g,
appunfo, quelle gla vigenti. In base a tale principio direttivo generale, i
Governp era auforizzato a riprodurre, nel decreto legisiativo df

attuazione della direitiva 1999/70/CE, precettl gia contenut! nella

previgente discipling del setiore Interessato datlla direttiva medesima

(eontraifo @i levore a tempo determinato). Infutti, ingerends in un unico
fexio normative sia le innavazioni introdatte al fine di attuare fa direttiva

comunilaria, sia le dispasizion) previgenti che, atienendo dlfa medesima

Jatlispecic contrativale, erano alle prime Intimamente connesse, S

sarebbe garaniita la piena coerenza della nugva discipling unche sotto f
praofila sistematico, In conformitd con quarmto richiesio dal cituto ar, 2,
comma {, lettera b), della fegge di delega”,

1} Giudice delle Leggl, infine, “ron™ ha ritenuto “sussisie(re) neppure {a
deaunciata {estone deft’are. 76 Cast, polché le norme censurate,
limitandesi a riprodurre la discipling previgente, non” avrebbero
determinato “eleune dintinuzione della tutela gia garantita af favoraiori
dal precedente revime e, pertanto, non st surebbero poste “in conrtrasio
con la clausola n. 8.3 dell'accordo-gwudro recepite dalle diretfiva
JO0G/TOCE. secondo la quale I'applicazione dell'accordo non avrebbe
potiio costitwire un motivo per ridurre I livellp generale di tutela gid
goduto dai favoratori”,

[ibbene, questi arresti del Giudice delle Leggi appriono condivisibili in
quaato consenteno una lettura costituzionalmente orientata del dato
normativo ed impediscono abusi da parte datoriale.

Com’e evidente, la formulazione della norme applicabile al caso di
specic, laddove fosse stat interpretata nei termini prospeniati dalla

societa AMAT S.p.A.. avrehbe mppresentito certainente un Qrretramento

entenza
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ve legale lmponeva ul datore di levero, .al fine di parlo pelle

in pfunto di fatte, va detto che il primo contratte individuale di lavoro

solteseciito dalle parti in cousa si scgnala per fa sua extrema penenicitd,
mancande, in esso, qualsiasi riferimento 8 ol essenciali elements del
(pPurto & ternine, cost come indicati dalla Corte Costituzionale;
I'Gmesso ancoraggio alla singole realtd leritoriale non pud tradursi
néll’indetorminntn  sospensions  dellintero  regime  ordinario  delie
agsunzioni da clfeltuarsi e, quindi, nel capovolgimento del rapporio -
Jegisiativamente previsto - ira regola (contratlo a tempa tndeterminaio) ed
gcoezione (contrallo a termine),

Rapperte che lova conferma proprio nella nuova discipling del d. 1gs, 6
sdismbre 2001 n. 368, che ha ribadito @ principio gefierale per cui il
contiatto a fermine Kmane una possibilitd ammessa in vie di cccezione
nispetto alla regole del rapporto a iempo 'indcl'ermimto. con la
conscguenza che la prova richiesta al datore di lavoro nelir dedottr
materia concerne Uelfettivitd della sostitucione del luvoratore assunio a
termine rispetto a dipendenti assenti per [erie ¢, in particolare, la
circostarza Ffaltuale che nelfls filiale di asssunzione 0l numero dei
dipendenti assent par ferie sia atmeno part & quelle del dipendenti assunti
a terming, non potendd le condizioni che giustificono 'apposizione del
termine desumers] dal dato notorio de! godimento delle furie sopratiutto
nel periodo fuglio-ngosto da parte della muggioranza dol personcle (sul

punto, cfr, Cuss.,, 7.3.2005 n, 4862), Tale onere non risylta affatto

Jentenza
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adempiuto nella fattispecic in esame, avendo [@ societa resisteate omesso,

nel coalratto individuale di assunzione di indicare specificamente le

agioni-dell’apposizione del termine e la ricorrenza in concreto delle

T

esigenze legittimanti la deroge ol principic lnnanzi esposto, nonché il

nesso causale lra tall esipenze e la stipulazione del singolo contratio a

beemine, Timitagdosi w sipurtare -come  csatlamente rlevao  dalla

giurisprudenza di merito- ung motivazione stercotipata e ripctitive, senza
sz‘;‘f;ﬁﬁ-tﬁ!‘i:ii%rimento alla singola ossunzione e alle singols posizione
lavorativa,

[.4 societd reststente sostiene poi che, ove anche la clausola relativa

all’apposizione del ermine fosse nullg, cid non polrebbe comportare la
tragformazione del coutratio stipulslo con il ricorrente in un contrattp a
tempo indelerminato, perché la medesima esercita il servizio di trasporto
urbano con affidamento im house dal Comune di Taranto, con
asgimilosions  all'ente pubblico alfidante e assopgettwmento  alla
medesima disciplina,

Anche tale rilieve ¢ infondato, noa potendo con tutta evidenza la forma di
sovvenzionamento prescelta dalla resistente per 'csercizio della propria
aﬁivitﬁ sociale (a parecipyzipne pubblica O menu) influite con o
amenta i singoli rapporti di lavoro con i dipendenti,

discipling che regol
i una societd privaia

chiamati & svoigere altivild lavorativa in favore d

(S.p-A.) e non anche di un ente pubblico.
Ed allom, secondo una interpretazione conformata del D. Lgs. 368/2001,

el fne di evitame l'illegittimity  cosutuzionale, I'essenza o©
I"incompletezza della scrittum e quindi delle specificazione della ragione

giustiticatrice, importa, per espresso disposto delle stexso art, 1, secondo

comimg, I'inefficacia della clausola appositiva del termine e non {a nullit
L34 4 4
dell"intero contrane, che, peranto, si congidera a tempo indetcrminato

(cfr. in generate t. 1419, primo commy, ¢.c.),

Sontenza
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A cid.va nggiuato che, avende la normu dell’art. 1 primo gomma, narure

va B tutele del lavoratore, la sua violazione importa lg nuliitd

¥ '"°"7 p-oé'i'y_ione del termine e le c.d. conversione in conlralto & ICmpo
mdctcrmmn!o {cir art. 1419, secondo comma, ¢.c.).
Alls luce delle considerazioni che precedono, va dichiarata lo nullitd delle
daﬂs'(;[-s contrattuali appositive del lermine di durata a] rapporto di lavoro
. sonvilmicorrenlc ¢ Ja cunseguente conversione del conlraito stipulato in
contratto a tempo indeterminato, secondo quanto disposto in merito -dai
D.L.vo 036872001, Alta dichiarata nullitd della clausole lemporsle,
eonsegue "automatica conversiong del contratto a termine jn un contratto
a tempe indelerminato ab origine (e ciot dal 16.6.2003), dovendosi
Fienere il leanine come mai apposto,
La declaratoria di nulliia della clausoln del primo contratio comports
I'assorbimonto dell’analisi del motivi di ricorse afferenti 1'allro €
suLtssivo conlrullu a terming mpugnatu.
Con riferimente alla temalica def risarcimento def danno, va sottolineato
che in duta 24.11.2010 ¢ entrale in vigore, con applicazione anche ai
gindizi In corso, Uart. 32, commi 5, 6 ¢ 7 della L. 18372010 ( c.d.
C‘q'llegato {.avoro).
La disposizione normativa di cui all'art. 32, commi 5, 6 e 7 dellz L.
18372010 ( c.d. Collegato Lavoro) non presenta profili di contrasio con
I'ordinamento nazionale e comunitario, in quanto si tralta di una vera e
propria penale lepale che liquida anticipatamente it danno cd opesa 8
prescindere dalli prova del danno che timane sganotaro da guolaiasi oncre
1w fetmaini probutori  con  rferimente  alla messe in mora.
Nell*orlentamento previgenic in mssenen di ug atto dl messa in mora da
parte del Tnvoratore now i riconoseeva aleun pregivdizio cconomico al Q
ricotrente. Pertanlo, in agsenza di un principio di range comtituzionale che

Impunga 1o conversione ex tune di un conltralto a iempo deterninato in un

Sonlenza
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rapporto B lempo indeterminatlo, appare rientrare nella ragicacvole

di_sétre-/.-'i‘olmli-tﬁ del legisiatore lo secelta di disciplinare gli efferti della

GBiZione

Sione legitima di une cliusola’ de! teftine medisfte "o

gnc del contratio ed il pagamento di una indennitd.
Talc.$6é]ta iegivlativa non si pone in conflitto con le direttiva comunitaria

n, 19997 1970 che si timita a richiedere sunzioni proporzionate, effeltive ¢

» dissuasive ( Cfr. in particolare lu sentenza .della, Corte di Giuslizia

Eurgpea Angelidaki del 2009), ma non impone la misura della
1raé:f’fiﬁrifi:r’ionc dei contratti a termine {lleginimi in un contratto a tempo
indé{ﬁpzqinalo, lageinndo agli Statt membri la scelta sulle consepuenze
alleridtive possibili.

Perallfo va ricordatlo che anche in materia di licenziamenti & vigente il
eriferio dettto dall’art. 8 della L. n, 604 del 1866 Qo relazione od un
dutore di lavoro con mene di 15 dipendenti Nell’ambito del lavoro a
tempo INElerminalo Sussisic una garanzia risurciloria difTereneiaty che &
statn viicnuta dalla Corie Costituzionale legintima solto il profilo
costiluzionale ( Cfr, sentenze n, 24071993 c n, 4471996).

B’ evidente che 1'wiilizzazione del tenmine “indeanitd omnicomprensive”

non possa portare I'interprete alla considerazione di tale voce risarcitoria -

come aggiuntiva & risarcimento del danno. Inolire va osservato che la
previsione di una indennitd prcdﬂldfminzlla depone per 1'esclusione di
alcune  possibilit della applicazione del principio  dell’aliunde
perceptum.

Considernte le circostanze che il lavoratote ha lavorato in forza di ben
due contratt o termine, di cul Pulimo successivarmente prorogato,
nanché fe notevoli dimensioni dell’azienda resistente. Pindennit pud
essere deterntinata nelle misura masstma di sei mesi in conformitd alls

disposivione dl cui al texto comma dell’nm, 32 citalo.

Sentenza
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) hq[l]ddtc come in digpositive, seguono il principio delln

1yzi,
P.Q.n.
fia nullitd della clawsolu relativa alia apposizione del termine

“primo conwratto di lavoro stipulato tre 'istante e la societd

plrost, che wa I"Amat S.p.A. ¢ Distante si & instaurylo un
rap}ﬁbrf; di lavoro s lempo indeterminuto ancore in cssere 4 far tTempo dal
16:6:2003;

ortlind; di conseguenza, all”Amat S.pA. di dammettere immediztamente
il ri'éo-r'rente nel posto  di lavoro ¢ di corrispondergli n riple di

risarb‘imcmu del danno una indennita nella misura d) sel mensilig

dell'ulfima retribuyzione globale di fatto, oltre il dunno da svalutazions .

mondiasia ¢ gli interessi legali dalls data di maturazione delle singole
frazioni di capitale sine all’cffettivo scddisio;

condanna I’Amat S.p.A. al papamento, in tavore dell'istunte, delle spese
proccesuah che liguida complessivamente in furo 3.200,00, di cul Euro
1.§00;00 per onorari ed Euro 20,00 per esborsi, oltee WA CNF ¢
nmburso forfetario delle spese generali come per legge © distrac in favore
dell'Avv. Arcangelo Maurizio Pussiatore, dichiaratosi anticipatario.
Tarwile, 14.6.2011

. Il Tribunale -Qiudice del Lavoro-

i dott. ssa £
WA %ﬂ%/x
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Studio Associato Barberio

| Corse Halio 254
fQ) 174121 TARANTO

- | tel, +3% 099/7351534
'D  fax +39 099/7362875

e-mail; stassbarberio@hotmail it

Desﬂnqlcrlo. Mittente:

Amat spa Avv, Roberto Barberio

All'attenzione di; Data: 14 giugno 2OW_\
numeto di fox; 099.7794247 Qggetio: Arrfat / LOCHI Gregorio

numero di pagine {inclusa la presente): 2 Tribunole di Taront
RG 10422/2004
Dispositivo di sentenza del 14.6.2011

Trasmetto in allegato capia del dispositivo di sentenza relative alla posizione in oggetto.

Si aftends il deposite delia sentenza integrale per ogni valutazions in merito, &3;—&%
Prot. W
3 © 18 GIU. 201
Con i miglion saiuti, 2 RESTEE =
DG  DIRCTIORT GENTRALE
W DA DIRETIORE ANMRSTRATHC R
U7 DIRETIORE T=CRICO 0
e 9, . IF ESROTOMDMENTC O
UAG AFFARIGEHPRAEINER O
M&O Uh o AQUSTHOOHRATR O
US CONTABURIBRARCID O
 DECRMATEL 0
UP  PERSONALE /RETRRIOESET
20 ,& U TELNED a
Qﬂ@‘d J‘ q_\o ‘&-’V\—Q/ l ptRT PRODOTTI TRAFFIND 3
“ URG RAGIONERIS ECORONATL 12
=3

Le infermcmion! rasmasie nel messaggie ¢ noi susi glegali tono diehe asclusivemente al dostinalaro, soggetti diversi da
quosi'ullimo non possone loppeare, vigro. disliibure e coplare | monopgio o gi ovantual allegall. Se ovelo fdcevuio il
messapgio per arcic 'use det suo conienule ¢ prolblic dalio lagpe. Siste pragali di darme immodinlemente avvise ol
millanle, dishupgere |l aocumento & non divulgame a letd | contend!o. ,Q_,

q/u_ N S ST i
% < 5 \2{4‘?&9 g z%% e ?&W’TQ’

r

The informalion In he message ong Iis alieched list is intenaed enly lor the persen or entily 1o which Il is oddrassad and
conicins confidontial and/or privieged material i you arg not the intondad recigien!. you must nol paruse, usa, distribute or
copy this messags or attachments, If you have rocalved Ine message in gror. be informed Ihal any use of tha contonl

hereof Is prohlblied by the iaw. Plaase aollly the sender immaediataly. desiroy the documen or aelate the malerial rom the ‘5—
compuler and ao not disclose lo any unauthorised thirgd porly.

il
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Tribunale di Taranto
Sezione Lavoro
Repubblica Italiana
In nome del Popolo Italiano
I Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione
monocratica nella persona della doft, ssa Elvira PALMA, nella controversia
promossa da
LOCHI Gregorio, (avv. Arcangelo Maurizio Passiatore) =Ricorrente-
contro
AM.A.T. S.p.A. =Azienda per la Mobilith nell’Area di Tarante-, in
persone del legale rappresentante pro-tempore, (avv. Roberto Barberio)
-Resistente-
ha emesso il seguente
Dispositivo

dichiara Ia nullitd della clausola relativa aila apposizione del 1ermine finale
al primo contraro di lavoro stipulate tra I'istante e la societa resistente;

dichiars, altresi, che tra '’Amat S.p.A, ¢ I"istante si & instaurato un rapporto

di lavoro a tempo indeterminato ancora in essere a far tempo dal 16.6.2003;
ordina, di conseguenza, all’Amat S.p.A. di riammeticre immediatamente il
Ficorrente nel posto di lavoro e di corrispondergli a titolo di risarcimento del
danno una indennitd nella misura di sei mensilitd dell’ultima retribuzione
globale di fatto, oltre il danno da svalutazione monetaria ¢ gli interessi legali
dalla data di maturazione delle singole frazioni di capitale sino all’effettivo
soddisfo;

condanna I’Amat S.p.A. al pagamento, in favore dell’istante, delle spese
processuali, che liquida complessivamente in Euro 3.200,00, di cui Euro
1.800,00 per onorari ed Euro 20,00 per esborsi, oltre IVA, CNF e rimborso
forfetario delle spese generali come per legge e distrae in favare dell'Avv.
Arcangelo Maurizio Passiatore, dichiaratosi anticipatario,

Taranto, 14.6,.2011 [ giudice

pP.22
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Azienda per la Mobilit nell’Area di Toranto *,:M
Prot. n.: ciiiiiiiiiiieerr s JUP ‘ 8
Taranto, li w
Egr. Avv.
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone sc. B
Fax n° 099/9712626 74024 MANDURIA
Egr. Avv.to
Roberto Barberio
Corso Italia 254
Fax n® 099/7362875 74100 TARANTO

e p.c. Area Contabilita
SEDE

Oggetto: Controversie 1.V.C. Bellavista + altri e Carriero + altri. Richiesta restituzione
spese legali

Con riferimento a quanto in oggetto, facendo seguito alla nostra nota del
23/05/2005, prot. az. n°® 19'020, rimasta priva di riscontro e alla luce dei dispositivi
emessi il 6 ed il 14 giugno 2007 dalla Corte di Appello di Lecce in sede di rinvio disposto
dalla S.C. di Cassazione rispettivamente con sentenze nn® 9356 e 9357 avverso gii
appelli proposti da Bellavista + altri e Carriero + altri, si rinnova la richiesta di
restituzione delle somme da Lei percepite a titolo di spese legali, in qualitd di procuratore
distrattario, in esecuzione delle intervenute sentenze di merito.

L'importo che La invitiamo a restituire, pari complessivamente ad €
(@mﬁ essere accreditato direttamente sul nostro conto corrente n® 87.68 ABI
01030 e CAB 15801, acceso presso il Monte dei Paschi di Siena - sede di Taranto,

agenzia di Viale Grecia, adducendo quale causale “Controversia IVC: restituzione spese
legali”.

Ad avvenuto rimborso seguiranno in tempi brevi regolari fatture.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni Matichecchia)

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « email; amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Azienda per la Mobilitd nell'Arec di Taranto KX onv
o) S o TR JUP Taranto, |j
12/65/100
Egr. Avv. =

Maurizio Passiatore
Via G. Falcone sc. B
Fax n® 099/9712626 74024 MANDURIA

e p.C. Egr. Avv.
Roberto Barberio
Corso Italia 254

Fax n® 099/7362875 74100 TARANTO
e p.c. Al
‘Responsabile Area Contabilita
SEDE

OGGETTO: Controversie I.V.C%ﬁg + altri e Carriero + altri: sentenze decise il
05/04/2005 dalla Sdprema Corte di Cassazione in accoglimento dei ricarsi
AMAT avverso sentenze nn® 2888/01 e 2889/01

Con le sentenze nn® 2326/03 e 2327/03 la Suprema Corte di Cassazione ha
cassato, con rinvio, le sentenze in oggetto emesse dal Tribunale di Taranto in fase di
appello ed impugnate da questa Societa.

Pertanto, I'AMAT S.p.A. intende ripetere sia dai lavoratori ricorrenti sia da
Lei, limitatamente alle spese legali in qualita di procuratore distrattario, le somme
all’'epoca corrisposte in esecuzione delle precitate sentenze di merito.

La invitiamo, quindi, a restituirci I'importo complessivo di € 5'269,64.

Il precitato importo potra essere accreditato direttamente sul nostro c/c n®
87.68 ABI 01030 e CAB 15801, acceso presso il Monte dei Paschi di Siena - sede di
Taranto, agenzia di Viale Magna Grecia, adducendo quale causaie “ Controversia IVC:
restituzione spese legali ".

Seguiranno in tempi brevi regolari fatture.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni Matichecchia)

Vig C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscate, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Studio Asscciato Barberio
Corso italia 254
74121 TARANTO
tel, +39 099/7351534
(l) fox +39 099/7362875

e-mail: stassbarberic@hotmailit

Destinatario: Mitente:

Amat spa Avv, Roberto Barberio
All'attenzione di; Date: 16 giugne 2011
numere di fox; 099.7794247 Oggetto: Amat / LOCH| Gregerio

‘27'-".—~ '

numero di pagine (inclusa la presente): 2 Tribunale di Taranto {d.ssa Palma)
RG 10422/20046
Dispositivo di sentenza del 14,6,.2011

Trasmetto In allegato copia del dispositivo di sentenzo relative alla posizione in oggetto.

Si attende il deposito della sentenz; ;ntegrcie per ogni valutazione in metito, X&&l@

Prol.
"\ § 6,701
Conh i migliori saluti, P PRESIDENTE

DG DIRETTORE GENERALE
DF  DIRETIORE AMSHSTRATNEZS
D DRETIORETECHCO O
Ve ESERCTOMNHEND O
WG AFFARIGEHPRANSTR D
Uk ACQUSTCONRAT OO
W CONPRRRRBLAGO O
W IEORATICH 0
- Up PERSORALE/RETRRUZOZSRT
UT TECHCO ]
UIPT PRODOTTITRAFFICH a
WRG RAGIDNERAJECONCMATG 1
3
o

gl-\-.t ST WURLITA

Le informezioni frasmesse nel méssaggio @ nol syol allegali sono direlie ssciusivomenie al dosiinalars, soggetli diversi da
quastullimo non possenc lggpera, vsaro. disiibuie e coplare 1| massapgio o il ovanlual alegall. Se avele ficevulo il
messapRic per arcie ['use del suo contenulo & preibile dola legge. Sisle pregati di darne immodiatemenle avviso al
mitlonta, disliuggere || dogunento e non divulgome a lerd il conlsiuio.

The infarmalion In Ihe message and its atiaghed lles is inlended only tor the parsan or onlily to which |l is addresed and
conlging confidantiol andfor priviieged maledat If you are not the inlended recipient. you must nol paruse. usa, disiibute or
copy this message of aftachmenis. If you have received 1he message in gmorn bo tnformed mal any use of tha contont
hereot Is prohibiled by the law. Please nalify the sender immediately. dosiroy the decumant ar delote the matedal lrom the
compuler and 4o nal disclose to any unavihornised 1hird patty,
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Tribunale di Taranto
Sezione Lavoro
Repubblica Italiana

In nome del Popolo Italiano

I Tribunale, in funzione di Giudice del Lavore, in composizione

monocratica nella persona della doft. ssa Elvira PALMA, nella controversia

promossa da

LOCHI Gregorio, (avv. Arcangelo Maurizio Passiatore) -Ricorrente-

contro

AMAT. S.p.A. =Azienda per la Mobilith nell’Area di Taranto-, in

’ persona del legale rappresentante pro-lempore, (avv. Roberto Barberio)
-Resistente-
ha emesso il seguente
Dispositivo

dichiara 1a nullita della clausola relativa alla apposizione del termine finale

al primo contratto di lavoro stipulato tra I"istante e la societa resistente;

dichiars, altresi, che tra PAmat S.p.A. € |'istante si ¢ instaurato un rapporto

di lavaro a tempo indeten;'iinato ancora In essere a far tempo dal 16.6.2003;

ordina, di conseguenza, all’Amat S.p.A. di riammeticre immediatamente il

ricorrente ne! posto di lavoro ¢ di corrispondergli a titolo di risarcimento del
. danno una indennitd nella misura di sei mensilita dell’ultima retribuzione

globale di fatto, oltre il danno da svalutazione monetaria ¢ gli interessi legali

dalla data di maturazione delle singole frazioni di capitale sino all’effettivo

soddisfo;

condanna 'Amat S.p.A. al pagamento, in favore dell’istante, delle spese

processuali, che liquida complessivamente in Euro 3.200,00, di cui Euro

1.800,00 per onorari ed Euro 20,00 per esborsi, oltre IVA, CNF ¢ rimborso

forfetario delle spese generali come per legge ¢ distrae in favare dell'Avv.

Arcangelo Maurizio Passiatore, dichiaratosi anticipatario.

Taranto, 14.6.2011 1l giudice
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Azignda per la Mobilita nefl’Area di Toranto

Prot. az. n° g%E‘UO/UP Taranto, 1 1 MAG. 2010

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia
TARANTO

OGGETTO: Tribunale di Taranto sez. Lavoro — Dott.ssa Palma (udienza dell’11
maggio 2010, controversia AMAT S.p.A. / Lochi Gregorio). Interrogato-

rio formale

Con riferimento a quanto in oggetto, con la presente Le comunico che, a
causa di precedenti ed indifferibili impegni istituzionali, sono impossibilito a rendere

Iinterrogatorio formale sopra deferito nella udienza fissata per 111 maggio 2010.
Sin da ora mi dichiaro disponibile, ad ogni buon conto, a rendere il sud-

detto interrogatorio in altra data.
Distinti saluti

IL PRESID
(Dott. Frances er Poggi)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 »web: vwww.omat.ta.it e e-mail: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag. 1
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Studio Associato Barberio

Avv, Roberto Rarberlo
Avv, luca Barberio
Avv, Maico Barbatio

Taranto 5 maggio 2010
Amat spa
fax 099.7794247

Oggetto! AMAT SPA / LOCHI Gregorio
Tribunale di Taranto (dott.ssa Palma)
RG 10422/06 - pross. ud. 11 maggio 2010

a—

Faccio seguito alla mia precedente del 10.02.10 e, all*approssimarsi della datu di udienza,

segnalo nuovamente I’adempimento dell’interrogatorio formale del Presidente.

<

A disposizione per ulterior chiarimenti, invio i miglior saluti

o e

2504
" 05 FAG. 2010

P PRESIENTE O
DG DRETICREGENERALE O
DA DIRETTORE AMMINISTRATVO O3
DT DIRETTORE TECHCO O
UE ESERCIZOMOVMENTD OO
UAG AFFARIGENPREINSTR O
UA  ACCUSTY CONTRATTI [
UC CONTABLITE/BLANCID OO
Ul NFORMATICA O
UP  PERSONALE/RETRIBUZIONM O
0
J
g
4
O

Prot. M

ur TECNES
ulPT FRODOTTITRATTIC
utRG RAGIONERIA] ECONOIATD

awr A== e

Vi QIR dUALIEA

74100 TARANTC - C.50 lialla n.254 - 1el. 099.7351534 - fox 0997362075
00179 ROMA - Via C. Baronlo n.S4/A - lol./{ox 047850537
e-mail: siossbarbeno@hotmall.i
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Avv. Roberto Barberlo
Avv. Luca Barberio
Avv. Marco Barborio

Taranto 10 febbraio 2010

Oggetto: controversia c./

Studio Associato Barberio

Amat spa
fox 0997794247

LOCHI Gregoria

Tribunale di Taranto (dett.ssa Palma)
RG 10422/06 - pross. ud. 11 maggio 2010

Con riferimento alla controversia in oggetto, i1 Tribunale ha disposto l'intervogatorio formale

del legale rappresentante della convenuta, da espletarsi in occasione della prossima udienza

(11.05.10).

Sarebbe pertanto necessaria la presenza del Presidente.

Con i migliori saluti

AR

S 10 FEB. 200

P PRESIDENTE 0
05 ORETOREGEMRME OO
DA DIRETTORE AMMMISTRATNO (D
DT ORETIORETECHKO
U ESERCEOMOWEND O
UAG AFFARIGENPRISNSTRI O3
Uh  ACDUSTIOONRATT D)
UC  CONTABLMASBLANCIO £
U INFORMATICA 0
WP PERSONALE RETRIEUZON o]
O
3

Ur TECKICO
UiPT PRODOTTITRARFLC
UtRG RAGIONERIA/ECONONATO 12

SIY DA WnLitk a

&

Mo --:glczi...

7

74100 TARANTO = C.5¢- talia na254 - 1@l {€9 7351536 - fax C§9.706:8V8

0178 ROMA - Via -Z. Baronio n.54/A  led.ffax CB.7E51) 547
a-mail: staeabarberieddour gl it
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Studio Associato Barberio

. Avv, koberfo Rarberlo
’ Avv, Lucy Barberio
Avv, Marco Barbario

Taranto 5 maggio 2010

Amat spa
fax 099.7794247

Oggetto! AMAT SPA / LOCHI Gregorio
Tribunale di Taranto (dott.ssa Palmu)
RG 10422/06 — pross. ud, 11 maggio 2010

Faccio seguito alla mia precedente del 10.02.10 e, all'approssimarsi della data di udienza,

segnalo nuovamente I’adempimento dell’interrogatorio formale del Presidente.

A disposizione per ulteriori chiaritmenti, invio i migliord saluti

o o

Prol. M 85@d
05 G 7010

P PRESIDENTE O
DG DIRETIOREGENERALE O3
DA DIRETIORE AMMINISTRAIVO 13
97  DIRETTORE TECNICO O
UE  ESERCIZIOMOVMENIG  OJ
UAG AFFARIGENPRISINSTRI OO
U ACCUISTIICONIRATT! 0
UZ  CONTABRITA'BLANCIO [

Ul INFORMATICA |
UP  PERSONALE IRETRIBUZION])%/ !
UT TECKC (] i

vh!

¢PT FRODOTTHINATTI ]

ulRG RAGIONERIS/ ECONDZATD ™

; B SR ondth )
A

O

74100 TARANTO - C.s0 llalia n.254 - 1el, 099.7351536 - 1ox 0997362875
00179 ROMA +~ Via C. Baronio n.54/A - lel./fox 04.7850537
e-mail; stassbarbero@hoimallil



s e T s N e

mazlimaurpasszatore@f}bem zr

TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO
RICORSO ex art. 409 c.p.c.

per Lochi Gregorio (C.F. LCHGGR80R11E882V), nato a Manduria (Ta
i1 11/10/1980 ed ivi residente alla Via Di Vittorio 49, elettivamente
domiciliato in Taranto alla via Regina Elena n. 131/133 ( studio avv
Giuseppe Macri) presso e nello stuc%io dell’Avv. Arcangelo Maurizig
Passiatore, dal quale & rappresentato e difeso giusta procura a|
margine del presente atto, ~
CONTRO
YA.M.AT. S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore,
_con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657.
FATTO

a) Il Sig. Lochi Gregorio ha prestato attivita lavorativa alle
dipendenze dell AM.AT. Spa, con mansioni di operatore di
esercizio (conducente di h'ne;a), in forza di distint contraiti a termine

e per i seguenti periodi:

1) dal16/6/2003 al 15/9/2003; .
2) dal 3/01/2004 al 02/07/2004, termine successivamente prorogato

senza soluzione di continuita sino al 30 /6/2005 con comunicazione

prot. 13521/ UP del 2/7/2004. /('“

-

veniva ancora utlhzzato continuativamente dall’Amat s.p.a. con le

medesime mansmm,' dal 6/11/2008 sino al 31/12/2003, ancorcH¥™

- assunto dall’agenzia d1 lavoro interinale Adecco s.p.a..

o) Il primo contratto di lavoro a termine concluso con 'AM.AT.

‘ 0y ﬂO’SEiﬂt
S.p.A. veniva motivato dalla necessita, WY
A

Avv. d. Meaurizio Passiatore
Vi delego a rappresentarmi e
difendermi iv ogni fase e grado del
presente  giudizio. in quello
successivo di esecuzione, cd in
quello eventuale di opposizione,

4 conferendoVi ogni facoltd di legge,

compresa  quella di  transigere.”
chiamare in causa terzi. spiegare
domande riconvenzionali, nominare
sostituti ed ogni altro adempimento
senza limitazions alcuna.

Al sensi del T.U, sulla Privacy
(.1 196/03) vien data
autorizzazione all'utilizzo dei dati
personali forniti per it i fini
connessi  all'espletamento del
presente mandato.
Eleggo il mlo domlullo nel Vs,
Studio, !

i l\-&{&’g 151~ 133
Manduria .. ( l { 376\«90’(1
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b} 1 ricorrente medlo tempore tra i due rapporti di lavoro a ternfi@fidy <,
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" che in applicazione degli accordi nazionali ed aziendal; vigenti, con ordine
di servizio n. 13/2003 si & disposto in favore del personale viaggiante
dell’Area Esercizio un periodo di 15 giorni di ferie per ciascun agente, con
suddivisione in 6 scaglioni aventi I seguente periodicita temporale: 16/06-
30/06 16/07-31/07;-1/08-15/08; 16/08-31/08; 1/09-15/09;

che pertanto onde garantire la regolarita del servizio, occorre procedere alla
sostituzione del predetto personale di guida durante il periodo di fruizione
det con gedl

La disciplina di tale rapporto a termine veniva espressamente
assoggettata ( clausola H del contratto) alle disposizioni di cui
all’Accordo Nazionale di Lavoro 27/11/2000, art. 7, lett. A punto 1,
del D.Lgs.vo n. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
nonche del R.D. n. 148/1931 ed, infine, dai regolamenti ed accordi
aziendali in vigore presso I’Amat $.p-a. In quanto applicabili alla
fa’ctlspeae del contratto di lavoro a termine.

d) II secondo rapporto di lavoro a termine dal 2/2/2004 sino al

< 3/7/2004, termine successivamente prorogato al 30/6/2005, con

comunicazione coeva alla scadenza, veniva motivato invece dalla
necessita dell’espletamento di una successiva procedura selettiva - i
cul contenut e modalita erano, al tempo dell’assunzione di cui si

discorre, ancora ignoti -; volta alla copertura, tramite contratti a

ftempo indeterminatc_), di un imprecisato numero di posti vacant
nell’organico dell’Azienda di frasporto resistente, e piit in particolare
“dalla necessita di far fronte alla carenza organica, il presente contratto di

lavoro avra una durata corrispondente ol periodo di tempo necessarip

all’esplefameqto delle procedure che saranno individuate per la selezione del
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' personale da assumere con contratto g tempo indeterminato e con profilo di

operatore di esercizio”.

Alla scadenza il secondo contratto a termine veniva prorogato
dall AM.AT. Sp.A. sino al 30.06.2005, assumendo sussistere “le
stesse esigenze tecniche, organizzative e produttive” poste alla base
del rapporto di lavoro ?rorogato. Tale con%rattd veniva
espressamente assoggettato alle disposizioni dell’art. 7 lett.A, punto
2, dell’ Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, nonche del
D Lgs. n. 368/2001 e successive modiche ed integrazioni, nonche del
R.D.148/1931.

e} Durante il periodo di proroga del secondo contratto a termine,
veniva stipulato il CCNL Autoferrotranvieri del 14/12/2004, che
all’art. 7 ha disciplinato con effetto integrativo le norme del Dlgs.
6/9/2001 n. 368 ed-8 del R.D. 148/1931: in tale articolo le parti
colle&ive contraenti specificavano che “ Qualora l'assunzione a
termine sia manifestamente volta ad eludere le disposizioni di cui
alla lettera A} del presente articolo saranno applicabili le

disposizioni regolanti il rapporto di lavoro a tempo indeterminato”.

by

=

Il ricorrente ha interesse a far dichiarare in via principale, la nullita e
I'mefficacia del termine apposto ai contratti di lavoro successivi
dianzi richiamati, nonche della proroga del contratto a termine sino al
30/6/2005, da considerarsi ciascuno di essi a tempo indeterminato
sin dall’origine, di converso instaurati con chiari intenti elusivi degli
obiettivi e scopi della normativa del contratto a termine, come
enucleati dalla - direttiva comunitaria e, laddove -coerenti con

quest'ultima, dalla normativa nazionale interna di recepimento,
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" nonche dalle stesse norme del CCNL. di lavoro di settore, applicabili

al caso di specie, nonche in via subordinata il diritto di precedenza

" nelle "assunzioni di cui si dird di seguito, con il correlativo

risarcimento del danno.

Di tal guisa con lettera ar. del 3/11/2005 il ricorrente ha esperito il

rituale tentativo di conciliazione innanzi alla Commissione presso la
Direzione Prov.le del lavoro di Taranto, ritnasto ‘infru'ttuoso.
DIRITTO

1- NULLITA’ DELLA CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE
DI CUT AI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DEL 16/06/2003 e del 3/1/2004, NONCHE' DELLA PROROGA DEL
SECONDO CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE SINO AL
30/6/2005 ~ ELUSIONE DELLA DIRETTIVA E DELLA LEGGE
NELLA SUCCESSIONE DEI CONTRATTI A TERMINE -

Dal p.untowdi vista sistématico intanto deve essere rilevato lo jus
receptum nella giurisprudenza della Suprema Corte di Cassazione,
secondo il quale il rapporto di lavoro del personale addetto al

pubblici servizi di trasporto era tertium genus ( vedi giurisprudenza

.. in materia di ﬁnﬁugnativa di sanzioni disciplinari) , disciplinato da

una normativa speciale (il R.D. 148/ 1531 AllLA) che prevale sulla
disciplina ordinaria codicistica e: sullo statuto dei lavoratori. In
particolare la disciplina speciale del contratto a termine & contenuta
nell’art. 8 comma- V° del R.D. 148/1931, che prevede, relativa;mente
alle ipotesi di assunzione a termine, ed ancora vigente, delle norme
sostanzialmente non dissimili da quelle contemnplate nella disciplina
abrogata delle lettere a)b),c) e d) dell’art. 1 della L. n. 230/1962,

mentre la sanzione per I illegittima apposizione del termine,
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' mancante nella normativa speciale, doveva ritenersi contenuta nella

légge 230 citata, integrante la disciplina speciale ( ex plurimis Cass.
Sez. Lavoro 19/12/2000 n. 15909).

Tuttl i contrath a termine impugnati di nullita , oltre che i plurimi
contratti di utilizzazione medio tempore del lavoratore con contratto
interinale, sono intercorsi nel vigore della vigenza della nuova
discplina del contratto a termine dettata dal D.Lgs. 368/2001, di -
recepimento della Direttiva del Consiglio CE 70/1999 e dell’accordo

quadro  CES-CEEP-UNIRE, con il quale veniva mtegrahnenté

abrogata la legge 230/1962, che regolava precedentemente la materia

del contratto a termine.

Alla luce dell’ evoluzione normativa in materia di apposizione del

termine al rapporto di lavoro e della successiva abrogazione della

normativa della L. 230/1962 da parte del D.Lgs. 368/2001, con la -
correlativa eliminazione dei casi di tassativitda dell’apposizione del

termine, sostituita dalla previsione di una mera giustificazione

oggettiva del termine che non sia elusiva, ben oltre le previsioni della

normativa speciale di settore dell'art. 8 della L. 148/1931, che

continua ad esigere Vapposizione del termine solo per eventi di

natura temporanea, eccezionali ed imprevedibili, si aprono degli

scenari interpretativi delicati: ovvero se ancora oggi & lecito ritenere

equivalenti a livello di efficacia , 0 quantomeno integrabili tra loro, le
due normative del D.Lgs. 368/2001 e del R.D. 148/1931, cosi come
pacificamente ritenuto dalla giurisprudenza al cospetto delld
precedente disciplina generale abrogata !ll. E di converso se

nell’ordinamento italiano con l“introduzione della normativa di

recepimento devono intendersi rispettati, non solo dal punto di vista
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formale, ma soprattutto sostanziale, gli scopi e gli obiettivi-della
primaria direttiva comunitaria 99/70, sempre cogente per I'interprete
e per ghi organi dello Stato, compreso queH.o giurisdizibnale, anche
nel caso di non corretto recepimento della direttiva nell’ordinamento
nazionale. Invero la normativa nazionale del Dlgs. 368/2001 deve
essere interpretata alla luce della lettera e degli obiettivi della
Direttiva CEE attuata, sulla base della Giurisprudenza della Corte di
Giustizia CEE e della stessa Corte Costituzionale, in ragione della
ritrazione dell’ordinamento nazionale rispetto a quello comunitario,
in forza del quale linterprete & tenuto tra i molteplici possibili
significati che possa presentare la norma statale interna, ad adeguarsi
al significato che risulta piu conforme al diritto comunitario ( ex
plurimis Cass. 19/12/1997 n. 12899; Cass. 23/8,/1996 n. 7771; Corte
Cost. 8/6/1984 n. 170; 22/2/1985 n. 47, 23/4/1985 n. 113, 11/7/1989
n. 389; Corte Giustizia CEE 9/3/1978 causa 106/77; Corte Giustizia
10/4/1984, causa C-14/83). Nondimeno vale rilevare che nel nostro
sistema il contratto a'tempo determinato soggiace ancora al principio
di tipicita e di ecéezione rispetto al modello paradigmatico legale, che
resta sempre e comungue quello del contratto a tempo indeterminato.
Tale conclusione & corroborata anche dall’esame della Direttva
comunitaria 1999/70 CE del Consiglio del 28/6/1999, attuata dal
Dlgs. 368/2001, ove nel relativo considerando & espressamente,
previsto che “ 1 éonﬁ‘atﬁ a tempo indeterminato sono e continueranno
ad essere la forma comune.dei rappoftt dilavoro fra i datori di lavoro
ed 1 lavoratori” e “ che i contratti di lavoro a tempo indeterminato
rappregen%ano la forma comune dei rapporti- di lavoro e

contribuiscono alla qualita della vita dei lavoratori interessati e a

e g g Y A T LA o SUAE it it cnr o s ] Al AR L a1 | e S bt 1 BT AT B I LRt R




Pt e e B e

et et

STUDIO LEGALE Aw Arc_‘anve_lo _Maurzzw Passratore

.migliorarne il rendimento”. Del pari rileva la clausola tre della
Direttiva citata ove si legge che ” ai fini del presente accordo, il
termine “ lavoratore a tempo determinatc” indica Una persona con un
contratto o un rapporto di lavoro definiti direttamente fra il datore di
lavoro e il lavoratore ed il cui termine & determinato da condizioni
oggettive, quali il raggiungimento - di wuna certa data, il
completamento di un compito specifico o il verificarsi di un evento
specifico”.

Sul punto intanto & doveroso ricercare da parte del giudice
un’opzione ermeneutica in ordine alla legittimita dell’ apposizione
del termine al rapporto di lavoro, che faccia necessariamente argine ai
tentativi posti in essere dalle imprese in questi anni, tra cui I"Amat
sp.a, di eludere la direttiva comunitaria 99/70 con il ricorso
successivo e sistematico al rapporto precario, che come chiaramente si

evince dai relativi considerando della direttiva, era volta in primo

luogo a tutelare la stabilitd d'impiego dei lavoratori e di configurare

in termini di eccezionalita il ricorso all’apposizione del termine. Né

tampoco sarebbe accettabile che I'obbligo del recepimento della
direttiva europea da parte dello Stato Italiano possa integrare
I'occasione per regredire, cosi come & avvenuto in Italia, il grado di

tutela dei Iavoratori parti di un rapporto a termine. Tale conclusione

si impone considerando che prima della trasposizione

nell’ordinamento interno della direttiva in patola con il D.Lgs
368/2001, era in vigore la Legge 230 del 1962, normativa che la Corte
Costituzionale aveva elevato al rango superiore di norma

conformativa della citata direttiva 1999/70/CE, con la nota sentenza

n. 41 del 7/2/2000, quindi successiva alla emanazione della direttiva
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. corumitaria, che ha dichiarato inammissibile il referendum popolare

-ab:fogativo della legge 18/4/1962 n. 230. In particolare ( punto 8.3

della sentenza) la Corte Costituzionale ha -affermato “ che la
menzionata direttiva dispone che gli stati membri debbano
introdurre nei propri ordinamenti misure idonee a prevenire abusi
in tema di contratto di lavoro a tempo determinato, solo in “

assenza di norme equivalenti”. Pertanto negli Stati in cui tali norme

esistano si determina una situazione di anticipata conformazione

dell’ordinamento interno a _quello comunitario. In tal caso, pur in

pendenza del termine di recepimento, I'ordinamento interno, se
pud, nel rispetto delle scelte di fondo della normativa comunitaria,
modificare le garanzie esistenti, sicuramente non pud rimuoverle
del tutto senza violare gli -obblighi nascenti dalla direttiva .. { punto
8.4 ): Qualora si consideri lo spirito e la lettera della direttiva in
questione  lordinamento italiano risulta anticipatamente
conformato agli obblighi da essa derivanti. Infatti proprio la legge
n. 230 del 1962 assoggetta al referendum, come risultante dalle
successive modifiche ed integrazioni, ha da molto tempo adottato
una serie di misure puntualmente dirette ad evitare I'utilizzo della
fattispecie contrattuale del lavoro a tEI;‘lPO determinato per finalita
elusive degli obblighi nascenti da un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in particolare circondando di garanzie lipotesi della
proroga o del rinnovo del contratto e precisando i casi in -cui il ‘
contratto prorogato o rinnovato si debba considerare a tempo
indeterminato. ( punto 8.5) E’ vero che il legislatore nazionale
mantiene una considerevole discrezionalitd nell’attuazione della

direttiva nell’ordinamento interno, ma la liberalizzazione derivante




“dall’eventuale aBrogaziOne dell’art. 2 comporterebbe non una mera

modifica della tutela richiesta dalla direttiva, ma una radicale
carenza di garanzie in frontale contrasto con 1a lettera e lo spirito
della direttiva suddetta”.

La sentenza citata della Corte Cost. pone in evidenza due questioni
decisive: ovvero che il legislatore nazionale aveva Vobbligo di
intervenire con il recepimento della direttiva comunitaria 70/99, solo
in assenza di norme equivalenti nel proprio ordinamento: nondimeno
che una normativa equivalente alla direttiva comunitaria per grado
di incisivita e tutela, era gid preesistente nell’ ordinamenio italiano,
ed era la legge 230 del 1962, la quale addirittura ha ricevuto ”
copertura comunitaria” nel momento in cui veniva valorizzata dalla
Corte come normativa anticipatamente conformatoria degli
obblighi di trasposizione derivanti dalla direttiva 199/7¢ CE..

Sicche non vi @ alcun dubbio che lo Stato italiano avrebbe potuto
certamente astenersi dalla trasposizione della direttiva, senza nel
contempo violare 1 propri obblighi comunitari, dal momento che era
gia dotato di una normativa che disciplinava in maniera rigorosa €
tassativa i casi di apposizione del termine ( art. 2 legge), la proroga
dei contratti e le sanzioni per l’elusJione della normativa ( la
conversione in contratto a tempo indeterminato) , nonche l"onere

della prova incombente in capo al datore di lavoro { ar. 3 legge citata),

tatti obiettivi ben presenti nella direttiva, il cud combinato disposto ne ’

faceva certamente un presidio normativo di assoluta avanguardia

anche rispetto al contesto normativo comunitario. Tale postulato

Iviene corroborato dalla lettura della clausola 8, -comma 3° -

disposizioni di attuazione - dell’” accordo CES-CEEP-UNICE recepito




dalla direttiva comunitaria, nel quale & chiarito che “l’applicazione

_—

.del presente accordo non costituisce un motivo valido per ridurre il

livello generale di tutela offertqai lavoratori nell’ambito coperto

dall’accordo stesso”.

Che & quanto avvenuto nel nostro ordinamento con il D.Lgs.
368/2001 di trasposizione della direftiva comunitaria, che segna
complessivamente un significativo arretramento della soglia di tutela
e di garanzia per i lavoratori a termine. In particolare si & prevista I
abrogazione integrale dell'intera legge 230 del 1962 e la correlativa
sostituzione alla elencazione tassativa, prevista per legge, dei casi di
apposizione del termine, di una generica e stereotipata locuzione “
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzative o sostitutivo”,
senza altra specificazione da parte del legislatore nazionale, tantopit

"

che a rigore il richiamo delle “ ragioni obiettive”, contenuto nella
direttiva in parola, era riferito unicamente ( vedi clausola 5 punto 1
dell’accordo CES-CEEP e UNICE) alle ipotesi di successione di
contratii o rapportl di lavoro allo scopo di prevenire gli abusi nel
ricorso al contratto a termine. Di converso il legislatore nazionale
introducendo nella legge di recepimento margini di discrezionalita
nell’apposizione del termine in capo al-dzl;ttore di lavoro, che prima
questi non aveva nel vigore della Legge abrogata 230/1962, con
I'ausilio della genericita delle ragioni di carattere tecnico, produttivo,
orgzmizzatiﬁo o sostitutivo che il legislatore si & astenuto dall’
enucleare, & un modo non corretto di adempiere agli obietiivi ed agli

scopi della direttiva comunitaria, spostando di converso il vaglio di

legittimita del contratto a teymine dal momenio genetico-prescrittivo,
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di per s& anticipatorio e pitt incisivo, a quello esecutivo-giudiziale,

_intrinsecamente pitt labile e meno garantista per il lavoratore.

Cosi come manca nella legge nazionale del Dp.x. 3682001 di
trasposizione della direttiva comunitaria, la previsione di clausole
idonee a prevenire gli abusi derivanti dalla successione dei
contratti a termine, in cdnfprmi‘cé alla clausola 5 comma 1° lett. by e’

¢) dell’accordo quadro, con riguardo sia alla durata massima totale

dei contratti o rapportl di lavoro a fempo determinato o0 successivi,

che del numero dei rinnovi dei suddetti contratti o rapporti. Il che

Ha consentito nella pratica di legittimare il ricorso a plurimi successivi
contrath a termine, con le stesse mansioni e con lo stesso lavoratore,
rispetto al quale la normativa introdotta (art. 4 e 5 del D.Lgs. citato)
detta una disciplina scarsamente penetrante, almeno per conirastare
Velusivita della direttiva comunitaria del contratto a termine.

In tal odo lo stato italiano & venuto meno al principio di effettivita
e di risultato che presiede all’obbligo di conformazione e
recepimento della legislazione comunitaria, che di converso la Corte
di Giustizia ha sempre ritenuto come assoluto e cogente per gli statl
membri.

Un simile angolo visuale della temaﬁza del rapporto a termine, per
quanto consti, non & stato sinora dal giudice nazionale mai
prospettato al giudice comunitario in sede di domanda di pronuncia
pregiudiziale, ai sensi dell’art. 234 Trattato CE, competente quandd
una questidne sull’interpretazione del Trattato CE o degli atti derivati
adottati dalle istituzioni délla Comunitd, sia sollevata dinnanzi ad un
giudice di uno stato membro, il quale pud, ovvero del caso, deve,

qualora reputi necessaria emanare nella sua sentenza una decisione
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su questo punto, domandare alla Corte di pronunciarsi  sulla

questione.

Strumento inteso dalla giurisprudenza delia Corte di Giust. CE come
un'mezzo di cooperazione tra la Corte ed i giudici nazionali, per
mezzo del quale Ja prima fornisce ai secondi gli elementi di
interpretazicne del diritto comunitario di cui essi necessitano per
risolvere le controversie che sono chiamati a risolvere.

Ed & alla domanda pregiudiziale ex art. 234 Trattato CE che il
ricorrente intende appellarsi, tramite la formulazione al giudice della
causa della seguente questione di diritto comunitario, rilevante per la
decisione del presente giudizio, ovvero,

1) “se gli obiettivi e gli scopi della direttiva 1999/70/ del
Consiglio CE ostino all’adozione di una normativa interna di
recepimento che a fronte della preesistenza di una normativa
nazionale anticipatamente corformativa degli obblighi e degli
obiettivi derivanti dalla direttiva, ‘ai sensi della sentenza della

Corte Cost. n. 41 del 7/2/2000, abrogata integralmente con la legge di

. Tecepimento, possa complessivamente arretrare il grado di tutela

normativa per i lavoratori con I'abrogazione della tassativitd dei

-

casi di apposizione del termine, di Proroga del contratio e della

espressa sanzione della conversione a tempo indeterminato per i

‘casi di elusione o illegittima apposizione del termine, con la

previsione nei contratti a termine di una generica causale di ”
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostituﬁvto”,
previste nella direttiva solo per il caso di successione di contratt a

termine ( vedi art. 5 comma 1°, lett.a dell’accordo CLES-CEEP e

L
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UNICE), in violazione del principio comunitario di effettivita degli
obiettivi cui presiede la normativa comunitaria”;

2) se. la direttiva citata osti ad wuna normativa interné di
trasposizione che non preveda la durata massima totale dei
contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato successivi (
clausola 5 comma 1° lett. b) accordo citato) ed il numero
complessivo dei contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato
successivi ( clausola comma 1° lett. ¢) accordo citato, coerente al
principio di effettivita ed al raggiungimento dell’obiettivo di
prevenire gli ibusi derivanti dalla successione di contratti o
rapporti di lavoro a tempo determinato.

Laddove invece la domanda di interpretazione pregiudiziale ex art.
234 Trattato CE non fosse ritenuta rilevante ai fini del decidere,
giocoforza l'interprete deve richiamarsi alla giurisprudenza della
Corte di Giust. CE, la quale ha da tempo chiarito che 1e. disposizioni
giuridiche ed Amministrative nazionali, sia anteriori che posteriori
oJla direttiva devono essere interpretate in conformita allo scopo delle
direttive { Corte Giust. Ce 13/11/1990, causa C-106/89), onde
conseguire il risultato perseguito da quest'ultima e conformarsi
pertarto all’art. 189 comma II° Trattato CE. . All'uopo recentemente
la Corte di Giustizia nella sentenza 4/7/2006, causa C-212/704, ha
definito 'accordo quadro come una disciplina che intende lirnitare i
ripetufo ricoréo alla categoria det rapporti di lavoro a temﬁo
determinato per evitare la precarizzazione a danno dei lav_oré.tori
dipendenti, in quanto considerata come potenziale fonte di abuso a

danno dei lavoratori. In particolare la Corte di Giust. CE nella

sentenza citata precisa che “”vero & che Vaccordo quadro rinvia agli
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stati mermnbri nonche alla parti sociali per la definizione delle modalita
dettagliate di applicazione dei principi e delle prescrizioni che ess0
enuncia, o] fine di garantire la loro conformita al diritto e/o alle
prassi nazionali e la' debita considerazione delle particolarita delle
situazioni concrete. Pur se gli statl mernbn beneflaano pertanto di un
potere discrezionale in materia, nondimeno essi restano tenuti a
garantire il risultato imposto dal diritto comunitario, cosl come risulta
non solo dall’art. 249 terzo comuna Tratiato CE, ma' altresi dall’art. 2 -
primo comma della direttiva 1999/70/CE, letto alla luce del
diciassettesimo considerando di questultima. Tenendo conto di
quanto sopra la nozione di “ ragioni obiettive ai sensi dellart. 5n- 1
lett.a) dell’accordo quadro, deve essere intesa nel senso che si
siferisce a circostanze precise e concrete caratterizzanti umna
determinata attivita, e pertanto tali da giustificare in tale particolare
éontesto 'utilizzazione di contratti di lavoro a tempo determinato e
successivi. Tali circostanze possono risultare segnatamente dalla
particolare natura delle funzioni per lespletamento delle quali
siffatti contratti sono stati conclusi e dalle caratteristiche inerenti a
questultime 0 eventualmente dal perseguimento di una legittima
finalita di politica sociale di uno stato membro. Di contro una

disposizione nazionale che si limitasse ad autorizzare, in modo

generale ed astratto attraverso una norma legislativa o

regolamentare, il Ticorso a contratti di lavoro a tempo determ;inat;)
successivi, non soddisferebbe i requisiti prec1sat1 nei due punti
precedenti. Infatti una siffatta disposizione di natura meramente
formglele che non giustifica in modo specifico V'utilizzazione di

contratti di lavoro a tempo determinato successivi con l'esistenza di
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fattori oggettivi, relativi alle caratteristiche dellattivita interessata €
alle condizioni del suo esercizio, comporta un rischio concreto di
de’cermmare un ricorso abusivo a tale tipo di contrattl € non €
pertanto compatibile con lo scopo e Veffettivita dell’ accordo quad©
..... In particolare, il ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato -
sulla sola base di una disposizione legislativa o regolamentafe di
carattere generale, senza relazione con il contenuto concreto
delVattivita considerata, OIL consente di stabilire criteri Oggffft'“’"1 €
trasparenti al fine di verificare se il TiNMOVO di siffatti contrati
nsponda effettivamente ad un’esigenza reale, sia atto a ragglungere
lo scopo perseguito € necessario a tale effetto”.
e

1a corretta applicazione di tali postulati consente agev olmente di
dirimere la controversia oggetto del presente giudizio, nel senso della
aullita dei contratti a termine per cui & causa e dell’abusivita del
ricorso fatto dalla societd convenuta alla utilizzazione successiva di
1ali contratt, contrariamente allo scopo ed all’ obiettivo richtamato
dalla direttiva comunitaria, ritenuta erroneamente come noima
liberalizzatrice del contratto a termine ( vedi Circolare applicativa del
Ministero del lavoro del 1/8/2002 n. 42), secondo um /impostazione

politico econiomica neoliberista, anzich® come una normativa di tutela

~ del lavoratore, € volta a scoraggiare la ' precarizzazione d_d 1aV01C3---

dipendente: e nel caso del ricorrente tale penodo & durato quasi due
anni e mezzo, attraverso la sommatoria del periodo di utilizzazione
per via interinale e dei due contratti a termine corl successiva
proroga, obiettivo precarlzzante che di converso pare divenuto un

fattore di gestione ordinaria del fabbisogno ariendale di persoruale,
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per aver fatto I’Amat s.p.a. negli anni un sistematico ricorso alla
fattispecie del contratto a termine nonostante la carenza cronica di
personale, e non certo per eventi oggettivamente temporanel ne
eccezionali.

Nondimeno si deve rilevare che la normativa del D. Lgs. 368/2001 &
stata fortemente osteggiata dalle parti sociali, ed in particolare dalla
CGL, la maggiore organizzazione sindacale italiana, la quale non ha
mai voluto sottoscrivere Iavviso comune sul decreto delegato: e ne
aveva ben donde alla luce anche dellutilizzo pratico del contratio a
termine, successivamente all'introduzione di tale normativa, che ha
visto sovente eccessi ed abusi, alle quali come si & detto non st &.
sottratta affatto la societd convenuta.

Pur con le vistose lacune dianzi dedotte e la scarsa aderenza al
prineipio di effettivita ed agli scopi cui era volta la direttiva europea
tragposta, deve nondimeno ritenersi che con il D.Lgs. 368 /2001 la
tipologia del contratto a termine non & stata del tutto liberalizzata,
come rlsulta evidentemente dall’art. 1, comma 1, del D. Lgs 368/2001,

secondo il quale “& consentita J'apposizione di un termine alla durata
del contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo”.

E se l'inciso normativo ha un senso, ne deriva che non possono
considerarsi irrﬂevénti i motivi che spingono il-datore di lavoro alla
stipula del contratto a termine, rilevando al riguardo, unicamente, le’
sopra citate esigenze legittimanti. ‘

In tale prospetttva avvalorata anche da pacifica giurisprudenza,

apposazmne di un termine al contratto di lavoro subordmato fimane

futtora una possibilita ammessa in via d’eccezione e in presenza di




Jeterminate circostanze, la cui sussistenza non puo essere ngnericamente
enunciata dal datore, ma deve essere oggettivarnente controllabile e messa in
re Iazwne con la specifica assunzione a termine della quale si tratta (cfr.
Corte Cass., n. 7468/2002; Tribunale di Firenze, n. 1577/2003;
Tribunale di Ragusa, . 819/2004).. ’

.

NULLITA’, INEFFICACIA DEL PRIMO CONTRATTO A
TERMINE

Il primo coniratto a tempo determinato stipulato dal lavoratore,
amteriore al D. Lgs. 368/2001, richiama il contratto collettivo

nazionale di lavoro degli autoferrotranvieri del 27/11/2000, valido

dal 2000 al 2003, nel quale le parti collettive come dianzi detto,

avevano espressamente esercitato la delega prevista dall’art. 23 della

legge 56/1987 - norma anch’essa abrogata dal D.Lgs. 368/2001,
stabilendo all’art. 7 lett.A , delle ulteriori ipétesi di apposizione del
termine al conh:éttto di lavoro. Di tal guisa, ai fini che ne occupa, il
contratto collettivo nazionale di lavoro autoferrotranvieri del -
27,/11/2000, per effetto del regime transitorio delineato dall’art. 11
comma 11° del decreto legislativo, conservaya efficacia sino alla sua |
scadenza naturale, prevista per il nov. 2003.

Orbene, nel caso di specie, la ragione addotta dall AM.AT. SpA. ar

ostegno del termine apposto al primo. contratto valido dal

16/3/2003, rlcl'uamando nel contratto sottoscritto il disposto d dell/ ar",."

T 7 lett.A) nl del contratto collettivo nazionale di 1avoro d‘

27/11/2000, & inesistente ed integra una palese eluM

T applicazione del disposto contrattuale . Invero la ‘norma pre\{ed

fa . .
T ’

‘caso di “ concomitanti assenze per ferie, malattia, mat T
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parentali, aspettativa”, e tale causale deve essere obbiettiva ed

agevolmente confrollabile ai fini della sua facile elusione.
Le vacanze di organico quindi per espresso disposto del contratto

collettivo dovevano essere conseguenti a sostituzioni concomitant], il

che equivale ad affermare che il personale in ferie, onde giustificare

Yapposizione del termine, doveva esserlo gia alla data della

stipulazione individuale ovvero concomitante ad esso, e non limitarsi

ad un evento prevedibile che il personale sarebbe andato in ferie in

estate secondo lo scaglionamento predeterminato _ dall’ azienda,

tantopitt che le ferie annuali non sono mai forzose ma oodibili su

richiesta del lavoratore; del pari, ai fini della verificabilita del

ontrollo della causa giustificativa , I'azienda era tenuta ad indicare il

nominativo del personale in ferie da sostituire vedi Cass. n.15297

del 2004; Cass. 1/12/2003 n. 18354; Cass. 7/3/2005 1. 4862). Cosa che di
converso non & affatto avvenuta.

Tali sostituzioni concomitanti di personale non solo erano
oggettivamente inesistenti, prova ne sia che non & mai accaduto, se
non con qualche eccezione, che 1_F1e1 2003 vi siano stati dei lavoratori
che abbiano fruito delle ferie durante il primo scaglione programmato
per il periodo 16/6-30/6/2003, ma si ribadisce inerivano ad eventi

prevedibili in futuro, attinenti ad una normale futura

programmazione di esodo temporaneo di personale in coincidenza
con la fxuizioﬁe delle ferie annuali, ma che non era comunque tale
intrinsecamente da giustificare l'ipotesi normativa dell’apposizione
del termine.

NULLITA/, INEFFICACIA DEL SECONDO CONTRATTO A

TERMINE
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Tl secondo contratto di lavoro a tempo determinato stipulato dal
ricorrente, decorreva invece dal 3/1/2004 al 2/7/2004, e per

successiva proroga cessato al 30/6/2005: quindi durante il suo corso

& entrato in vigore il rinnovo contrattuale del C.CN.L.

Autoferrotramvieri (sottoscritto il 14.12.2004), ancora vigente, che con
l'art 7 discipliha la materia del rapporto a terming, dichiaratamente
norma{’dva integrativa delle norme di cui al D. Lgs. 6 settembre 2001, n.
368 {11,

Ta causale dell’apposizione del termine & inesistente e comundque
elusiva e priva di verificabile ed oggettiva causa giustificativa, che
sarebbe la presa d’atto aziendale di una carenza nell’organico

aziendale di agenti in possesso del profilo professionale di Opera‘corl

di esercizio (conducenti di linea), da soddisfarsi attraverso contratti

di Javoro a tempo indeterminato derivanti dall’espletamento di una

futura e non meglio precisata procedura di selezione, tale da
procedere all’assunzione con contratto a termine di personale in
possesso el requisiti per.l'espletamento delle mansioni di cui al
predetto profilo professionale.
L AMAT. Sp.A, qumdl ha provveduto ad assumere personale con
contratto a tempo determinato facendo esclusivamente riferimento,
come base motivazionale legittimante tali assunzioni, ad una
procedura selettiva di futura determinazione (I'avviso di selezione &
stato pubblicato‘solo_ il successivo 31.03.2004 e prevedeva non solo
assunzioni a tempo indeterminato, cosi come indicato nel contratto
sottoscritto con il lavoratore, ma anche per contrafti di inserimento
-~ ovvero ‘altr rapporti a termine- ai sensi dell’” art. 54 D.Lgs.

276,/2003) e della quale, ancord oggi, non & dato conoscere la reale
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portata ed il éoncreto “impatto occupazionale”, stante la genericita,
sotto questo profilo, del suo contenuto, e comungque sia selezione
conclusasi con l'approvazione di una graduatoria unica per le due
tipologie contrattuali.

In altri termini la causale addotta al contratto a termine & venuta
meno nel momento in cui la selezione & stata esperitai' non pex
assunzioni a tempo indeterminato ( cost come previsto nel contratto
del ricorrente) ma anche per dei contratti a termine, ne tampoco era
conosciuto — € nom st conosce a futt’ oggi - il collegamento € la reale
corrispondenza tra il numero (indefinito !) di lavoratori da assumere
a tempo indeterminato 2 seguito dell’ormat espletata procedura di
gelezione ed il nurmero di “ contrattisti “ assuntl a termine, fra cul
Vodierno ricorrente. Tanto @ Vero che ad oggi non si & perfezionata
dall’'azienda alcuna assunzione a tempo indeterminato con 'utilizzo
degh idonei della gi'aduatorla, bensi solo e solianto NUIMETOSE
assunzioni con contratti precar1_d1 inserimento. Ne deriva, pertanto,
che il termine apposto al predetto contratto ¢ nullo in quanto non
adeguatamente € specificamente supportato da una oggettiva ragione
glus‘cxhcatrlce, come tale verificabile jn comcreto € soprattutto, non
clusiva dellintento perseguito dal legislatore volto ad evitare
qualsiasi volonta fraudolenta del datore di lavoro.

In realts, U AM AT. Sp.A., era ben consapevole sin dall’anno 2003
della su551stenza di una carenza nel proprlo organico delle figure d1
“QOperatori di esercizio” (risalgono gia a quell’anno altre assunzioni a

termine compiute dalla stessa azienda), sicche ha preferito ricorrere a

.. rapp_orﬁ di lavoro precario, atilizzando lo strumento det contrati a

termine in mancanza dei presupposti applicativi normativarnente
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previsti e con Vintento di eludere le garanzie poste dal legislatore
comunitario in favore dei lavoratori. E quando non ha adottato la
categona del contratto a termine, ha utilizzato massicciamente la
tipologia del contratto interinale, come & avvenuto con il ricorrente
dal nov. 2003 al 31/12/2003, il che comprova che le esigenze
dell’azienda non erano affatto termporanee né tampoco eccezionali,
ratio del contratto a termine cui e improntata la normativa
comumtarla elart. 8 ALL. A) R.D. 148/ 1931

Né pud rilevare, in contrario, quanto disposto dall’art. 7, lett. A,
punto 2 dell’ Accordo  Nazionale Autoferrotranviari 27.11.2000
appositamente richiamato nel contratto a termine di cui si discorre,
secondo il quale & possibile ricorrere a tale tipologia contrattuale
“..per il periodo necessario all’'espletamento delle procedure di assunzione” .
E cid in considerazione del fatto che ' AMAT s.p.a. non solo non ha
avviato e concluso una specifica selezione pubblica per I'assunzione
con contratt a tempo indeterminato per coprire i vuoti di Organico
evidenziati, cosl come da causale addotta nel confratto imfmgnato,
bensi una dwersa e generica selezione pubblica mista, né tampoco ad
oggi ha att-mto da tale graduatoria per procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato; ma non ha neanche procedimentalizzato la
scansione temporale della procedura di selezione, dilatando a
dismisura i tempi della stessa a propfig" discrezione, ben al li la della
locuzidne “ periodo necessario” richjamata nella clausola contrattuale
collettiva. Sicche & ben d]ﬂlcﬂe contrastare assunto che I'AM.AT.
S.p.A. nella gestione della propria carenza d’ 01gamco, abbia tenuto

un eomportamento palesemente fraudolento ed elusivo delle

garanzie poste dal legislatore nazionale e comunitario a sostegno dei
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lavoratori , apponendo a diversi contratti di lavoro - tra cui quello
con il ricorrente - termini che, anche per la genericita delle raglom
fondanh non possono certamente ritenersi compresi nella normativa
comunitaria, in quella nazmnale n@ tampoco, ove applicabile, nella
richiamata norma di contrattazione collettiva, contratti che pertanto
devono ritenersi irrimediabilmente inficlati da nullita, con la
correlahva conversione in rapportl a termpo indeterminato.

Sanzione che di converso deve ritenersi immanente nel sistema,

oltre che espressamente prevista dalle parti collettive nefla
sottoscrizione dell’accordo nazionale di lavoro di rinnovo stipulato il
14/12/2004, art. 7, ove & chiaramente indicato che “ qualora
Vassunzione a termine sia manifestamente volia ad eludere le disposizioni di
cui alla lettera a) del presente articolo, saranmo applicabili le disposiziont
rego‘lanti il rapporto di lavoro del personale a tempo indeterminato”.

NULLITA’, INEFFICACIA DELLA PROROGA DEL CONTRATTO

AL 30/6/2005

Analoghe ragioni di clusivita e non oggettiva verificabilita della causa
legittimante 1'apposizione del termine , inducono a ritenere inficiato
da nullita anche la proroga del secondo contratto a termine disposta
per quasi un alfro anno, ovVvero sino al 30/6/ 2095, a dispetto della

locuzionie adottata nella contrattazione collettiva “per il tempo -

strettamente necessario” )

Un altro chiaro indice rivelatore che la proroga —~ €x lege equivalente
ad un rinnovo del contratto-, sia stata disposta in elusivita degli

scopi e degli obiettivi della norma comunitarie e di legge, & integrato

dalla - circostanza che la proroga/ rmnovo & avvenuta con
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comunicazione al lavoratore coeva alla scadenza del contratto, ovvero
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- \ ,
Dei pari non & provata con riguardo ai distinti contratti impugnati di
nullita, onere di converso incombente in capo alla convenuta, il
rispetto delle percentuall tra lavoratori impiegati con il contratto a
termine ed il personale di ruolo, cosi come non vi & prova, aﬁch’essa
incombente in capo a]laA convenuta, dell'inesistenza dei motivi
ostativi alla capacita della societa convenuta di assumere con
contratto a termine, ed in particolare della inapplicabilita del divieto
generale previsto dall’art. 3 I° comma lett. d) del D.Lgs. 368/2001.
2- DIRITTO DI PRECEDENZA ALL’ASSUNZIONE -.
Tn via subordinata, per il caso di dichiarata validita del termine
apposto ai successivi contratti a termine per cui € causa, il ricorrente
allora deve ritenersi comunque ttolare di un diritto di preceden_ia
nelle assunzioni a fempo determinato e/o indeterminato
sgccessivamente espletate dall’Amat s.p.a. nonchg, ancora in via
subordinata, di un diritto al risarcimento del danno per la violazione
dell’obbligo di infqrmativa sul diritto .di precedenza, che l'azienda
intendeva procedere a nuove assunzioni, previsto dall’art.7 rinnovo
- contrattuale collettivo di settore del 19/11/2004, relaﬂvament;e al
secondo contratto di lavoro a termine dal 3/1/2004 al 2/7/2004 e per,
successiva proroga cessato al 30/6/2005 , nel corso del quale &
interveriuto il rinnovo contrattuale del C.C.N.L. Autoferrotramvieri
(sottoscntto i 19112004), ancora vigente, il quale prevede

espressamente al suo art. 7 (che dzsczplma mtegmndole, le norme di cui al

D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, espressamente richiamato




BT ..,‘

SerliNihdm i, T, L

TR

£ A i R

dalV AM.AT. S.p.A. nel contratto a termine di cui si discorre) che le-

aziende, ove vi sia mecessitd i procedere 'q nuove assunzioni a4 tempo
determinato efo indeterminato, informeranno 1 lavoratori assunti @ termine
nello stesso profilo’ professionale, il cui contratto sia ancord iy COrso 0
scaduto da mon piu di nove mesi. Le aziende, nella informativa sopri
richiamata, comunicano le modalifd della precedenza e le modalitd di
un’eventuale assunzione. |

Non & revocabile in dubbio che i sindacati stipulanti il nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro, hanno inteso atiribuire
inequivocabilmente un diritto di precedenza - e NON solo un generico
obbligo di informativa- non solo ai lavoratori titolari di conb:atﬁ a

tempo determinato in corso ( ed @ il caso del ricorrente), ma anche

ﬁer quelli scaduti da non pitt di nove mesi.
Del -pari per effetto della norma delVart. 8 comma 10 del D. Lgs.

368,/2001, il diritto di precedenza del lavoratore deve essere esercitato

entro novanta giorni dalla cessazione del contratto: indi sul punto
deve essere disapplicata,‘ in quanto inficiata da nullita parziale, per
an’eccessiva limitazione per I'esercizio del diritto del lavoratore,
anche ai sensi dell’art. 2965 c.c., quella parte della norma del contratto
collettivo nazionale di lavoro del 19/11/2004, che prevede un
termine minore di 15 giorni rispetto a quello legale, termine che
quiﬁdi deve ritenersi sostituito ex art. 1419 comma II° c.c. . In caso
contrario Ton Sl pud non Cconvenire che secondo la dizione della
clauscla collettiva, leventuale scadenza del termine per la
cémunif:gzione da parte del lavoratore, successivo alla cessazione del
rapporto di lavoro, non ¢ in alcun modo suscettibile di essere

sanzionata con la decadenza della perdita del diritto|del lavoratore,
!
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né tampoco nella direttiva comunitaria & previsto che un tale diritto
possa essere limitato da un cost restrittivo termine di Fiecadenza.
Tantopit che trattandosi della clausola di una normativ;a collettiva
intervenuta in corso di contratto, che peraltro non & sta;’ca neanche
richiamata nella proroga del contratto n@ nel corso di contratto,
Uobbligo di correttezza € 1ea1t"a incombente in capo alla societa
convenuta, che si estrinseca nel dovere di proteziorie dell'altro
contraente, avrebbe voluto che d&i tale diritto e possj:lbﬂita fosse
informato il lavoratore, cosl da renderlo consapevole:degli effetti
dismissivi connessi all'inerzia qell esercizio del proprio diritto-

In ogni caso il ricorrente ha esercitato il diritto di precedenza con la
richiesta ax. del 9/9/2005, palesemente elusa e disattesa dalla
convenuta, anche per la mancata informativa in ordine alla volonta
di effettuare nuove assunzioni.

Di tal guisa sussistono tutte te condizioni previste affinché venga dato
seguito al sopra menzionato diritto di precedenza in quanto, da un
lato FAM.A.T. S.p.A. ha di recente completato la procedura selettiva
finalizzata all’assunzioni di nuovi operatori di esercizio iniziata con

'avviso pubblico del 31.03.2004, sicch&’sta procedendo ad assumere

nuovo personale con plurimi contratti di inserimento; dall’altro,
Vodierno ricorrente, proprio in quanto assunto con la qualifica di
operatore d’esercizio dall’azienda convénuta con plurimi rapporti di
lavoro a termine (I'ultimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si ritiene
Abbia correttamente esercitato il sopra menzionato  diritto di
precedenza.

3- Ma quand’anche ritenuto infondato un diritto di precedenza del.

. . . . 1 .
ricorrente nelle successive ,assunziont disposte  dalla societa

i




convenuta per le ragiomi dianzi dedotte, di converso in via

subordinata la societa convenuta & tenuta in ogni caso al ri:sarcimento
del danno patrimoniale € non patrimoniale ex art. 2@59 c.c., da
determinarsi in via generica, per la lesione della proPrija liberta di
autodeterminazione e dei diritt costituzionalmente protetti al lavoro
anche nell’ambito delle formazioni sociali, di cui la sede di lavoro e
espressione tipica, per il palese inadempimento contrathlalé. per aver
omesso di informare il lavoratore, in conformita a lealtd e buona fede
e del dovere di protezione dellaltro contraente, del diritto di
precedenza nelle successive assunzioni secondo le previsioni dell’art.
7 del rinnovo conirattuale degli autoferrotranvieri sottoscritto il
19/11/2004. ‘
. Tanto premesso '
il Sig. Lochi Gregorio, come innanzi domiciliato, rappresentato e
difeso, chiede che I'TH. mo Ciudice adito, contrariis rejectis, Voglia,
1- preliminarmente sollevare domanda pregiudiziale ex art. 234
Trattato CE alla Corte di Giustizia CE sulla seguente questione
rilevante per la decisione del giudizio:
a“se la direttiva 1999/70/ del Corisiglio"CE osti all’adozione di
una normativa interna di vecepimento che a fronte deila
‘preesistenza di una normativa nazionale ;eln’ricipa’camente
conformativa degli obblighi e degh obiettivi derivanti dalla
direttiva, ai sensi della sentenza della Corte Cpst. n. 41 del
7/2/2000, abrogata irtegralmente con la legge di recepimento,
possa’complessivarr_tente arretrare il grado di tutela normativa per

i lavoratori con l’abrogazibne. della tassativita dei casi di

apposizione del termine, di proroga del contratto € della espressa




sanzione della conversione a tempo indeterminato per i casi di

elusione o illegittima apposizione del termine, con la previsione
nei contratt a termine di una generica causale di | ragioni di
.carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo”, previste
nella direttiva solo per il caso di successione di contratti a termine
(vedi art. 5 comma 1°, lett.a delVaccordo CLES-CEEFR e UNICE),
in violazione del principio comunitario di effettivita degli obiettivi
cui presiede la normativa comunitaria”;
bse la direttiva citata osti ad una normatival interna di
trasposizione che non preveda la durata massima totale dei

contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato successivi (

cdlausola 5 comma 1° lett. b) accordo citato) ed il numero
complessivo  del contratti © .rapporti di lavoro a tempo
determinato successivi ( clausola comma 1° lett. ¢ accordo citato,
coerente al principio di effettivita ed al raggiungimento
dell’ obiettivo di prevenire gli abusi derivanti dalla successione di

coniratti o rapporti di lavoro a tempo determinato.

o_dichiarare la eventuale nullita ed inefficacia i qualunque.
disposizione nazionale e collettiva pattizia, contrastante con gli
obiettivi, gli scopi e le previsioni della Direttiva Comunitaria del
Consiglio CE 1999-70 del 29/6/1999;
3.alla luce della Aprevalente normativa comunitaria e delle
disposiziorni migliorative della medesima, dichiaraze la nullita /
Villiceita e/ o lillegittimita del termine apposto ai contratti di lavoro

del 16/6/2003 e 3/1 /2004, nonche della successiva proroga/rinnovo

sino al 30/6/2005, e per Teffetto dichiarare la correldtiva conversione

dei contratti a termine richiamati in rapporti a tempo indeterminato,
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con condanna della societd convenuta alla reintegrazione del
rig:orrente nelle mansioni e qualifiche svolte; nonche al pagamento
delle retribuzioni arretrate e dovute, non corrisposte, dalla data della
rr;amrazione del diritto sino alla formale ricostituzione Jel rapporto
di lavoro, o quantomeno dalla data dell’ offerta della| prestaziorie
lavorativa del Ticorrente, oltre interessi legali e tivalutazione
monetaria, per le causali sub 1) parte in diritto del presente atto.

4- in via subordinata, per le causali sub 2) parte in dirittg del presente
atto, occorrendo previa nullita parziale della disposizione collettiva
nazionale autoferrotranvieri dell’art. 7 del rinnovo |contratttuale
sottoscritto il 19/11/2004 sotto il profilo della previsione di
un’eccessiva limitazione per l'esercizio del diritto del lavoratore,
anche ai sensi dell’art. 2965 c.c., dichiarare il diritto di precedenza del
sicorrente nelle successive assunzioni a tempo detez‘:nﬁnato e/o
indeterminato disposte dall’ Amat s.p.a., € pPer Teffetto condannare la
medesima societd ad assumere con precedenza il ricorrente com i
correlativo  diritto  all'inquadramento retributivo, |normativo e
previdenziale dalla data del primo avviamento al lavoro successivo
alla lesione del diritto di precedenza del ricorrente, COp il correlativo
pagamento di ogni spettanza retributiva dovuta, olfre interessi e
rivalutazione monetaria;
5- perle causali ele conclusioni sub 3‘) del presente atto, condannare

in via generica la societa Amat s.p2. al risarcimento in favore del

Heorrente del danno non patrimorjale ex art. 2059 c.c., per il danno
esistenziale in re ipsa connesso alla lesione del diritto del lavoratore, &
per la rilevanza costituzionale degli interessi protetti al lavoro e

dignita della persona, olire interessi e rivalutazione monetaria;




6- in via ancora pitt subordinata, in caso di dichiarata tﬁondatezza
v del diritto di precedenza del ricorrente, dichiarare l'inadempimento
della societd convenuta all’obbligo di informativa prevista dall’art. 7
dei rinnovo contrattuale sottoscritto il 19/11/ 2004 per le causali
| dedotte sub 3) parte in diritto, e per Veffetto condanpare in via
generica, quale fatto potenzialmente generatore di dann 0, la societa
conventta al risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale
ex art. 2059 c.c. per la rilevanza costituzionale degli interessi protetti -

del ricorrente e/o dell'interesse meritevole di tutela alla propria

autodeterminazione ed al lavoro, oltre interessi e rivalutazione, dalla

data dell'inadempimento e/o dalla sentenza, oltre gli interessi e la
rivalutazione per le medesime causali e decorrenza.
7- vittoria di spese, diritti ed onorari di causa da distrarsi in favore
dell'avv. Arcangelo Maurizio Passiatore, antistatario.
IN VIA ISTRUTTORIA,

Senza inversione dell’onere della prova, ammetiere 1’h1terrogatofio
formale del legale rappresentante della societa convenuta sulle
seguenti posizioni:
1) “vero che nel primo scaglione programmato del 2003 per la
fruizione delle ferie, mon vi sono stati lavoratori collocati in ferie

anruali ?”; 2) Vero che V'azienda ha proceduto ad una selezione

mista, approvata con la delibera CD.A. n. 30/ 2004 sia per

! assunzione con rapporti a tempo indeterminato che per 1 contratti di

inserimento?; 3) vero che l'azienda non ha proceduto ad alcuna
S assunzione con contratti a tempo indeterminato dopo il 30/6/2005 e -

comungue dopo I'approvazione della graduatoria pubblica ?; 4) vero

che la societa convenuta dopo l'approvazione della graduatoria




pubblica ha assunto personale solo con contratti di inseximento ? 5)

vero che l'azienda ha proceduto dal 2003 a numerosi contratti a

termine e che questa gia da allora aveva una cronica ¢arenza di

4 personale del ruolo di operatore di esercizio.
Ordinare di esibire e depositare alla societd convenuta la ‘delibera
C.D.A. Amat s.pa. n. 30/2004 di approvazione della selezione
pubblica nonche la delibera C.D.A. di approvazione della graduatoria
pubblica. Ordinare altresi alla societd convenuta di | depositare
documentazione -~ libri paga € matricola-, comundue | contenente

prospetto informativo in ordine al numero complessivo delle

st assunzioni a termine, di utilizzazione con. contratto interinale e
>~} . contratt di inserimento, disposte dalla societa convenuta, a far data

dal gennaio 2003 alla data del deposito del presente ricorso. Ordinare

altresi alla societd convenuia di esibire e produrre la documentazione _ ,
amministrativa { delibere Consiglio di amministrazione, delibere
Direttore di esercizio e Presidente C.A) relative alla disposta
utilizzazione di personale con contratti a lavoro interinale, dalla
o medesima data.
Assumere aliresi informazioni scritte dall’asseciazione smdacale CGL
_ sede nazionale di Roma- i sensi dell’art. 425 c.p.c in ordine ai

motivi della mancata sottoscrizione dellavviso comune con il

;‘5 Governo per la nuova disciplina dei contratto a termine e per il
recepimento della direttiva Consiglio CE 70/1999, successivamente
approvata con il D.Lgs. 368,/2001. |
L Si offromo in produzione i documenti di cui all'indice del fascicolo di

parte ed in particolare:
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1) comftratto

di 13/6/2003,

lavoro a termine del ricorrente del

decorrente dal 16/6/2003; ?) contratto di lavoro a termine del

r1corrente del 2/1/2004, decorrente dal 3/1/2004; 3) coleunicazione -

del Presidente dell’ Amat s.p.a. del 2/7/2004 - prot. n. 132

proroga, del

dell’ Amat s.p.a. del 31/3/2004, per la formazione di una

21/U0P - di
contratto a termine; 4) avviso di selezione pubblica

graduatoria

di personale idoneo da utilizzare nelle mansioni di operatore di

esercizio; D)

copia libretto di lavoro di Lochi Gregorio; 6) copia

cedolini paga e contratti assunzione con contratto interinale con

Adecco s.p.a., dal 6/11/2003 al 31712/2003; 7)
Autoferrotranvieri 2000-2003 - art. 7-

rinnovo CCNL. Autoferrotranviert del 19/11/2004 - art.

termine; 9)

relativa all’accordo
richiesta conciliazione Direzione Prov.le del lavoro di

certificato di convocazione e fallimento tentativo di

Direz. Prov

ricorrente di

Salvezze illimitate. .

Manduria/ Taranto, 19 ottobre 2006

le del Lavoro di Taranto; 12) lettera

stralcio del CCNL.
del 27/11/2000; & str_alcm del
7, contratti a
testo direttiva Consiglio CE del 28/6/1999 n. 99/70
quadro CES-UNICE e CEEP; 10) lettera ar. ¢
Taranto; 11)

conciliazione

race. ar. del

intimazione all’ Amats.p.a,del9 /9/2005.
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TRIBUNALE DI TARANTO

Sezione Lavoro

11 Giudice del Lavoro
Letto il ricorso che precede;

visto Part. 415 co. 2 ¢.p.c.

FISSA

1’udienza di discussione per il giorﬁo JLQ ’?)[Oéa]le ore 9,30 con il seguito,

ordinando alle parti di comparire personalménte.

Dispone che il ricorso e il presente decreto siano notificati al convenuto, a cura

deli’attore, entro dieci giorni dalla data odierna.

Taranto, 6[/” O 6 ;

1 Cancelliere

Il Giudice del Lavoro
Dott.ss ALMA
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STUDIO ASSOCIATO BARBERIO
Corso Italia n.254 - 74100 Taranto
tel. 099.7351536 - fax (99.7362875

TRIBUNALE DI TARANTOQ — SEZ. LAVO
Intimazione Testi

ORDINANZA DEL 07.04.2008

{(udienza 11 maggio 2010 — dott.ssa PALMA)

& & &

Ad istanza dell’avv. Roberto Barberio procuratore di
AMAT SPA nel giudizio
proposto da

LOCHI Gregorio (avv. Arcangelo Maurizio Passiat(y
‘ - iggifhato

Iho/u
inaﬂz al Giudice del Lavoro del

le persone sotto mdlca?ompar
PALMA) all’udienza del 11 maggio 201(’;)ore 10,00 col seguito, per essere sentiti come testimoni nella
predetta causa e con avvertimento che non comparendo senza giustificato motivo potranno essere

condannati al pagamento di una sanzione pecuniaria non inferiore a 100 euro e non supersfpre a 1000

curo.

1) dott.ssa Maria Fabiola MENENTI, via Cesare Battisti|

74100 TARANTO - medlant consegna a mani

2) dott. Giuseppe FERRANTE, via Lago Ampollino n.

mediante consegna a mani

Prot. N

Dei
P PRESIDENTE ()
DG PDRETTOREGENERALE O3
DA DIRETTORE AMMIMSIRATIO O3J
DT DIRETTORE TECNICC
UE  ESERCIZOMOVIMENTO

" UAG AFFAR!GEN/RR/SINISTRI
UA  ACQUISTI/CONTRATR
UG CONTABILITA'f BILANCIO
Ul INFGRUATICA
UP  PERSCNALE /RETRIBUZIONI
UT  TECNICO
ufRT PRODOTTITRAFFCO
GTRG RAGIONERIA{ ECONOMATO

It AIATE WALIA

O cgdfooooooo

RG 10422/06

y

fmpwmi

Tribunale di Taranto (dott.ssa

EANIGLID

LUFFIC
FANI

10 — 74100 TARANTO —

9pS »

N° Erondlogico
limporin atto €

r——

23 APR, 2010
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Lo ineteais GUCIZIARIO

vidOO



|

HLL.?

Taranto, i 23/10/2003

SA

. Azionda por Jo Mobilitd nell'Area di Toranto A R E A M ov] M E NT o

/2003/AM.

Al Dirigente Tecnico
SEDE

Oggetto: Fabbisogno personale reparto movimento,

Questo reparto, per espletare i turni di lavoro riferiti ai contratti di Servizio in vigore, .
ha bisogno di utilizzare n.340 6peratori d’'esercizio per | turni qi guida, n.18 operatori
generici per ie postazioni fisse di ex capilinea, n. 24 comelex verificatori titoli di viaggio e
n. 21 da utilizzare come ex manovratori sino a quando |non Qerré applicato I'accordo

integrativo aziendale, per un totale di 403 agenti, oltre i superiori di linea.
‘Al fine di rendere comprensibile quanto innanzi, si riplorta il prospetto riepilogativo:

PREEL, e TRV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
s = _ = a 5
2 = |53 s 2 E
3 B 5| g & 7 & g 2
g £ 3 8 B & = 3 25| LY = 2
£o 75| @oss| B 3| @] s| E g 28| «wEE &
sal 25 =5 BBl = 2 E B E.§ g- FB5) 2 3
: GRUPFO DI ES L3 ES K3 ;E i E ¥ FEF <4 8§§ S5, &l
Qi .0 Q! 0O : o Eo® ORF| @ i 4
wvoro | 281 83) 58188 5l g &l ¢ B8 E5 e8| wEl g
SUPERIORI Bl "’
LINEA 18 238 16] 52 16! 65 18] 12 5840 18 24 24 0
OPERATOR) —
D’ESERCIZIO
(AUTIST]) 2521 238 157{ 52 230 65| 188| 12 84842|| 233 340 3156 25
i POSTAZIONI DI EX ' - ' -
@ CAPILINEA, 12| 236 12 82| 12| 85| 1 2l 12 4380 12 18 3 15
POSTAZIONI DI EX
VERIFIC, TIT. Dt , .
VIAGGIO 18| 235 18 52 16| 65 18] 12 5840 16 24 12 12
,POSTAZ. DIEX -
h MANOVRAT, 15(_236] 15| 52| 15{ 65{ 15 12] 5478+ 15 29 4 17
TOTALL: 427 358 69‘ _

; Si evidenzia che, per ciascung unita lavorativa in meno, vengono erogate n.1.625 ore
A di prestazioni straordinarie al'anno. (ore 6,5 x 250gg. lavorativi ad egente), per cui 69 /f?i
5 agenti in meno corrispondono a 112.125 ore di prestazioni strordinarie annue. '

1 Distinti saluti. : ’

A
) / '
3 C. o /L Rr—:x NSABILE ES /L':IZIO

/l.
(Sig. {;Eeﬁfﬁ j)./(/\

e 7
/ \\.t' ’ Yy
Lo il

via C. Battistj, 857 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail amat@ amatta.it pag. 1




N° 82 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Presa atto carenza organico dell’Area Esercizio. -Decisione copertura posti
vacanti. Assunzione, nelle more della copertura definitiva, di personale con
contratti di lavoro interinale e con contratti di lavoro a termine.

L’anno duemilatre, il giorno 28 (ventotto) del mese di oftobre, alle ore 09:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda; |
si ¢ riunita in seduta.ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA Vice PRESIDENTE
3.Carlo BOSCHETTI ‘ 4. Alberto MESSINESE
5. Francesco IPPOLITO 6. Ugo TRONCONE

7. Antonio CITREA 8. Massimiliano RUSSO

9. Antonio RANUCCI (a.)

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la nota datata 23/10/2003, prot. n° 312/RP/2003/A.M. (allegato n® 1), a firma
congiunta del Responsabile del'Esercizio e del Capo Unita Esercizio, indirizzata al
Dirigente Tecnico, con la quale i suddetti funzionari hanno dettagliatamente

relazionato in ordine al fabblsogno aziendale di personale occorrente per Io
W

svolgimento delle atfivita dellArea .Esereizio, con particolare riferimento alle mansnonl

BR o e T

svolte dagli agenti inquadrati nel profilo professionale di “Operatore di eser0|2|o
ponendole a raffronto con le unitd attualmente in forza e determlngﬁﬂ_c;, per
differenza, I'attuale carenza di organico nel profilo professionale sopra indicato.
Rilevato che alla data odierna, rispetto ai dati forniti si registra una carenza organica
di n° 69 Operatori di Esercizio, di cui n® 25 con mansioni di guida in linea, n® 15 con
mansioni di addetti ai capilinea, n° 12 con mansioni di verifica utenza e n® 17 con
mansioni di manovratore;

Rilevato, altres], che uno dei progetti gia definiti nell’ambito dell’Accordo aziendale sul
premio di risultato (art. 6 del GCNL 25/07/1997) prevede il trasferimento dei cbmpiti
attualmente assegnati agli ex manovratori (profilo professionale di Collaboratore di
esercizio o di Operatore di esercizio appositamente utilizzati) al personale di guida in
linea, il quale dovra compiere, nel’ambito delle proprie mansioni ordinarie, anche le ,
operazioni attuaimente curate dagli ex manovratori; |
Ritenuto, pertanto, di non dover colmare la carenza dei 17 agenti con mansioni di
manovratore, ma di poter utilizzare, nelle more dellavio del progetto di
riorganizzazione dell Area Manutenzione e del conseguente trasferimento dei compiti
dei manovratori agli Operatori di esercizio impegnati in linea, prestazioni straordinarie
del personale gia in forza, qualora esse si rendessero necessarie,

Considerato che 'Azienda non si & ancora dotata del nuovo Organigramma, della
nuova Pianta organica del personale e del nuovo Regolamento per le assunzioni e
per le progressioni di carriera del personale, dopo che con la sottoscrizione dell’A.N.
27/11/2000 furono abrogate ftutte le preesistenti normative in materia di
inquadramento e di percorsi professionali dei personale;

Ritenuto, quindi, pur in mancanza dei citati strumenti programmatori, di dover
approvare una pianta organica a stralcio, relativamente alle seguenti mansioni

ricadenti nel profilo professionale di “Operatore di Esercizio™:
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PERSONALE |PERSONALE IN | CARENZA
MANSIONI
OCCORRENTE SERVIZIO PERSONALE

Superiori di linea 2£y 24 0

Conducenti 340 315 25

Capilinea 18 3 15

Verfficatori ' 24, 12 12

Manovratori 0 0 0 i ;{
P

TOTALE 406 354 (&

-

- Preso pertanto atto che allo stato attuale, escludendo (per le motivazioni innanzi
espresse) le mansioni di manovratore, il numero di agenti con profilo di Operatore di
esercizio necessari alla-copertura del servizio, cosi come programmato dall’Azienda,
& pari a 406 e che ad oggi sono complessivamente 52 le carenze nelle unita del
predetto profilo;

- Considerata l'urgenza di provvedere alla temporanea coperiura dei posti vacanti,
soprattutto alla luce del nuovo decreto legislativo di riforma dell’orario di lavoro (d.Igs.
n° 66/2003) che, recependo una direttiva comunitaria, ha imposto limiti stringenti alla
richiesta di prestazioni di lavoro straordinarie da parte dei datori di lavoro, fissando in
48 ore la durata massima del lavoro settimanale (riferito ad una media di quattro
mesi) ed in 250 ore il limite annuale Ia”\'/oro straordinario che & consentito svolgere da
parte di ciascun lavoratore subordinato.

- Visto lo Statuto della Societa;

- A voti unanimi
DELIBERA

- Diindividuare, a stralcio della Pianta organica che si andra ad elaborare nell'ambito del
Piano industriale delia Societa, in n° 406 unita il fabbisogno di personale che svolge
mansioni ricadenti nel profilo professionale di “Operatore di esercizio”;

- Di prendere atto, pertanto, che alla data odierna risulta una carenza organica di
Operatori di esercizio pari a n° 52 unita, atteso che il personale in forza che svolge
mansioni riconducibili al suddetto profilo professionale & pari a 354 unita;

_ Di procedere alla copertura dei posti vacanti attraverso modalitd che saranno definite
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successivamente, ossia non appena saranno definitivamente delineate, attraverso le
emanande istruzioni ministeriali, le innovazioni introdofte nel mércato del lavoro dalla
riforma del mercato del lavoro {c.d. “legge Biagi"), introdoita dal decreto legislativo
10/09/2003, n® 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30);

- Di procedere, allo scopo di far fronte alle attuali ed indifferibili necessita di personale,
nelle more dell’'espletamento delle procedure per l'assunzione in pianta stabile del
personale di cui sopra, alla copertura della vacanza organica di n;:‘)_g_‘Operatori di
esercizio, facendo ricorso:

a) a partire dal prossimo 1° novembre e per il tempo strettamente necessario
ad avviare assunzioni a termine secondo le previsioni del CCNL 27/11/2000
efo del decreto legislativo n° 368/2001, a contratti di somministrazione di
lavoro interinale;

b) nel pit breve termine, ed al piu tardi entro la fine del corrente anno, ad
avviare assunzioni del medesimo numero di 52 unita con contratti di lavoro
a termine, secondo le previsioni del CCNL 27/11/2000 e/o del decreto
legislativo n°® 368/2001, individuando il termine finale del contratto per
relationem, ovverosia nella data di inizio del rapporto del personale da
assumere con contratti a tempo indeterminato a seguito delle procedure di
selezione che saranno individuate, precisando che lo stesso. termine finale
dei rapporti a tempo determinato non potra comunque superare la data del
02/07/2004, salvo eventuali proroghe successive;

- Di autorizzare il Presidente a dare indicazioni agli uffici per gli adempimenti successivi,
relativamente ai contratti di lavoro interinale ed alle assunzioni a tempo determinato,
autorizzandolo anche a superare il limite di n°® 52 unita, qualora, per effetto delle

successive quiescenze, la vacanza organica dovesse nuovamente manifestarsi.

IL SEGRETARIO I, PRESIDENTE
F/to : (Cosimg'Rochir F/to : (Enzo Manco)

=& =
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AREA MOVIMENTO

Taranto, li 23/10/2003

Al Dirigente Tecnico
SEDE

Oggetto: Fabbisogno personale reparto movimento.

Questo reparto, per espletare i turni di lavoro riferiti ai contratti di Servizio in vigore,
ha bisogno di utilizzare n.340 operatori d'esercizio per i turni di guida, n.18 operatori
generici per le postazioni fisse di ex capilinea, n. 24 come ex verificatori titoli di viaggio e
n. 21 da utilizzare come ex manovratori sino a quando non verra applicato I'accordo
integrativo aziendale, per un totale di 403 agenti, oltre i superiori di linea.

‘Al fine di rendere comprehsibile quanto innanzi, si riporta il prospetto riepilogativo:
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LAVORO zol 0G|l Z28le8| 2 & 2| &| 294 2| Heel Ea S
SUPERICRI 01 '
LINEA 16] 236] 18] 52| 18] 65] 16| 12 5840 186 24 24 0|
1OPERATORI
D'ESERCIZIO
(AUTISTI) 2520 236] 157| 52{ 230| 65| 188| 12| 84842 233 340| 315 25
POSTAZIONI DI EX
CAPILINEA 12| 236 12y 62 12| 651 12| 12 4380 12 18 3 15
POSTAZIONI DI EX
ERIFIC. TIT. DI
VIAGGIO 16| 236 16| 52{ 16] 865 18] 12 5840 16 24 12 12
POSTAZ, DI EX
MANOVRAT. 15 236f 15| 52| 15( 65{ 15 12 B475 15 21 4 17]
TOTALI: ) 427 358 69] .

Si evidenzia che, per ciascuna unita lavorativa in meno, vengonc erogate n.1.625 ore
di prestazioni straordinarie al’anno. (ore 6,5 x 250gg. lavorativi ad egente), per cui 69
agenti in menao corrispondono a 112.125 ore di prestazioni strordinarie annue.

Distinti saluti.

/ LR(;J’ NSABIL DEE;CIZIO
ig
'L J\

!

L
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" Prospetto Ferie fruite dal 1/6/2003 af 30/9/2003 del personale viaggiante™ —

o ]

A |Matricola {Cognome Nome Giugno [Luglio |[Agosto |Settembre |Totale
7:  100200|ABENA EGIDIO 1 14 1 0 16
7% 100534|ALBANESE FRANCESCO ) 1 12 0 22
'3 | 101464|ALBANO GIUSEPPE 3 17 0 2 22
7 | 101663|ALBANO MARIO 1 14 0 0 15
15 101696 |ALBANO MICHELE 0 14 0 0 14
5 | 102794|ALFEO ROBERTO 0 1 13 2 16
7 103658 ANGELILLO ORAZIO 1 1 13 0 15
(3 | 104190/ ANTONUCC] DOMENICO 0 12 1 0 13
9 104210| ANTONUCCI FRANCESCO 0 14 1 0 15
0| 104257|ARENA DOMENICO 2 0 13 0 15
11| 104589|ARMENTO SALVATORE 0 0 0 14 14
2 104597 |[ATTOLLINO FRANCESCO 2 1 14 1 18
3| 104606|AUGENTI COSIMO 1 16 1 1 19
14 104656 |AVITABILE ROCCO 1 13 2 3 19
15| 105700/BASILE ANTONIO 1 12 0 0 13
76| 106119/BASILE VINCENZO 2 0 0 12 14
7 106185:BASILE VITO = 0 14 4 1 19
i8 106671|BELLAVISTA™ CLAUDIO 0 14 0 1 15
19 106983 BERDICCHIA GIUSEPPE 0 0 0 13 13
20 107350 BIDOLI GIANPACLO 12 0 0 0 12
107582!BISCI MARIO 0 0 14 0 14

108047 BOBBIO FRANCESCO 13 5 0 0 18
108579|BOTTIGLIONE  |ANTONIO 4 0 12 1 17
109178|BRULLATO FILIPPO 14 2 2 3 21
109244|BUCCOLIERI GIUSEPPE M. 1 2 0 13 16
109311|BUCCOLIERI RAFFAELE 1 1 4 2 8
109444 |BUONFRATE GREGORIO BENEDETTO 0 0 14 0 14
109844 |CAFARQO VITTORIO 2 0 13 0 15
110109{CALABRETT] COSIMO 15 0 0 5 20

110441 |CALELLA LEONARDO 10 10 12 0 32
110500 |CALIA GIUSEPPE NICOLA 14 0 1 0 15

" 110641/CALO" GIUSEPPE 0 0 12 1 13
110700{CALQ' SALVATORE 12 2 2 0 16
110820 CAMASSA EMANUELE 0 0 12 2 14
110840|CAMPO FEDELE 2 1 0 12 15
110973|CANDELORO ANTONIO 1 3 6 5 15

; 111412|CANTORE MASSIMO 1 14 0 0 15
111483|CAPOGROSSO |[IPPAZIO 13 0 0 0 13
L 111490|CAPOZZA GIOVANNI 0 13 1 0 14
113350|CARICASOLE ANTONIO 2 14 0 0 16
113434|CARICASULO MICHELE 13 0 3 0 18
: 113767 |CAROLI FRANCESCO 4 0 15 2 21
43 114631 |CARRIERO FRANCESCO i 0 14 1 15
44| 114660|CARRINO EMANUELE 1 0 12 1 14
145 114700|{CARRINO FRANCESCO 3 2 13 0 18
146 114750|{CARRINO GIUSEPPE 4 0 2 14 20
47 115030!{CARRO GAETANO 2 1 0 13 16
48 115363 CASCARANO NICOLA 0 1 13 0 14
‘49 115572, CASTELLANO EZIO 0 1 13 -0 14
50 115580/CASTELLANO  |GIUSEPPE 0 16 0 4 20
51 115828 | CASTELLANO ROSARIO 13 1 0 10 24
52 116360{CASULA EUGENIO 1 0 4 12 17
183 |- 116427|CASULA NICOLA 3 0 2 7 12
- 154 117050|CAVALLARO CARMELO 0 0 13 1 14
85|  117557|CAZZATO ANTONIO 0 3 0 5 8
56| 117839|CAZZATO LEQONARDO 13 3 0 0 16
57 117950|CECERE VITANTONIO 0 13 0 1 14
58 118488 |CENA ARMANDQ 0 14 1 2 17
59| 119087 |CHIARELLI ANTONIO G. 13 0 3 1 17
.60 119100|CHIAROFONTE [FRANCESCO 1 15 2 2 20
61 119186/CHIAROLLA GIUSEPPE 0 13 0 0 13
62 119219|CHIAROMONTE {FILIPPO 0 13{ 1 2 16

Pagina1di b

AlL @




- Prospetto Ferie fruite dal 1/6/2003 al 30/9/2003 del personale viaggiante

55| 119385[CHILOIRO GIOVANNI 3 14 0 5 22
54 | 119552|CHIRULLI DOMENICO 0 13 0 0 13
35|  119618{CHITI ARMIDO 3 0 2 14 19
56| 119951|CIANCIARUSO |UMBERTO 3 1 13 1 18
87 120180|CIRCHETTA GIUSEPPE 2 0 14 { 17
56 120217[CITO CLAUDIO 12 2 8,5 0] 22,5
50 120310|CLARELLI DOMENICO 0 16 0 0 16
70 120875!COLUCCI FRANCESCO 1 0 12 1 14
7 121006 |COMETA CIRO 0 0 12 0 12
7 121710|CONTE ANGELO 13 2 8 1 24
73 123276|CORVACE GIUSEPPE 12 1 1 35 17,5
74 124008/CREDIDIO VINCENZO 3 14 0 1 18
76 | 124074|CRISTALLO PAOLO 1 2 12 1 16
76 124680|CUTINO GIUSEPPE 12 0 2 0 14
771 125010|D'AMICO ANGELO 13 0 0 3 16
781 125138/D'ALO' . |[ANGELO 3 0 0 2 5
70|  126268/D'AMURI ARCANGELO 12 0 1 1 14
30|  126350|D'ANDRIA GIANFRANCO 0 0 13 1 14
81 127199{D'ANGELA COSIMO 0 1 14 0 15
‘52 | 127598|D'APRILE GIUSEPPE 13 1 0 1 15
183 127830|DARCANTE COSIMO 0 1 0 12 13
84 | 127865|DARCANTE FRANCO 12 0 0 1 13
85 { 128490|DE CANTIS FRANCO 14 3 0 4 21
% | 128529/DE CARLO PALMINO 1 0 1 13 15
37 | 128930|DE GERONIMO |ALESSANDRO 1 1 14 3 19
88| 129161|DE GIORGIO MICHELE 1 13 0 5 19
59 | 129194|DE GIORGIO PAOLO 1 0 12 1 14
%0 | 129693/DELLE DONNE VINCENZO 13 4 3 1 21
191 130070|DELL'ORCO ROBERTO 13 1 2 0 16
92 130090 |DE LUCA BENEDETTO 0 1 10 5 16
93 130192|DE MARCO GIUSEPPE 2 0 0 14 16
o4 | 130292|DE PACE FRANCESCO 0 11 0 0 11
95| 130295|DE PACE FRANCESCO 1 14 0 1 16
96| 130458|DE PACE VINCENZO 13 0 1 6 20
97 | 130524|DE PADOVA ANTONIO 13 0 0 0 13
981 130857|DE PADOVA SALVATORE 5 0 11 0 16
99 | 130870|DE PADOVA VINCENZO 0 0 9 1 10
100] 131389|DE ROMA SALVATORE 0 1 13 Q 14
101 131522|DE ROMA TOMMASO 1.2 3,6/ 16,8 2,4 24
102] 131655|DE SIMONE ANGELO 1 2 8 14 25
03| 133130/DI GIORGIO RAFFAELE 13 1 0 0 14
04|  133185|D'IGNAZIO DOMENICO 0 0 12 1 13
105 133200/DIGREGORIO  |FRANCESCO 1 1 12 0 14
106] 133430|DIMAGGIO MASSIMILIANO 1 13 0 0 14
07| 134115|DIMITRI GIUSEPPE 2 0 1 13 16
108]  134935|DI PONZIO CATALDO 14 1 1 0 16
1081 136231|DRAGONE ENRICO 1 12 0 1 14
110] 136700]DUGGENTO PALMO 0 12 0 1 13
111] 136975|ELETTO GIUSEPPE 4 0 0 12 16
12|~ 137573|ESPOSITO GENNARO 0 0 4 10 14
1131 137580|ETTORRE COSIMO 1 0 0 13 14
114|  137640;FAIANO PIETRO 0 1 13 0 14
115  137835|FALCONE GIUSEPPE 0 0 14 0 14
116]  137880|FANELLI AMEDEO 19 0 4 0 15
117] 138038 |FANELLI MARIO - 0 0 11 0 11
118 138105|FANULI LUIGH 4 2 0 12 18
119] " 138120|FARELLA GIUSEPPE 1 0 11 2 14
{120]  138127|FAVALE ANTONIO 0 13 0 0 13
1211 138139 FAZZIO GIANCARLO 15 0 5 1 21
22| 138305|FEROLA EUGENIO 0 12 1 0 13
1231 138477|FERRARI SALVATORE 0 14 2 0 16
|24 739302 |FIORE PIETRO 1 14 ) 0 15
‘;125 139400|FISCHETTI AUGUSTO 5 1 12 1 19
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. Prospetto Ferie Truite dal 1/6/2003 al 3U/9/2003 del personale viaggianie

6] 139968|FLEMMA BARTOLOMEO 0 14 0 1 15
27| 140100|FONTANA QUINTO FRANCO 1 0 0 1 2
28| 140566/ FORNARO VINCENZO 4 0 0 0 4
29|  140998|FRACCASCIA _ |EUGENIO 0 13 0 0 13
30| 141031|FRACCASCIA  |STEFANO 0 14 0 0 14
31| 141231/FRANCO GIOVANNI 13 0 0 0 13
32| 142228|FRIUL! FRANCESCO 2 13 0 5 20
33| 142261|FRUSI ORAZIO 14 0 0 4 18
34| 142277|FUGGETTI COSIMO 0 14 0 0 14
35|  143202|GALLI GIUSEPPE 0 0 12 1 13
{36]  143B40|GALLO ANTONIO 0 0 12 1 13
1370 143658|GALLO DAMIANC COSIMO 2 0 0 14 16
{38]  143675|GALLUZZO NICOLA 0 1 1 12 14
i39]  143691|GAMBARDELLA |EMILIO 0 0 8 4 12
40| 143724|GAVAGNIN ROBERTO 1 12 0 1 14
jA1]  143741|GENERALI ALDO 0 1 10 2 13
j42|  143957|GENTILE FRANCESCO 4 14 0 0 18
143|  143991!GENTILE GIROLAMO 0 0 12 0 12
144| 144024 |GENTILE LUIGI 6 13 0 6 25
{45 144173|GIANFRATE NICOLA 2 12 2 1 17
{46] _ 144223|GIANFREDA COSIMO 3 2 11 0 16
147]  144480|GIANNICO GIOVANNI 1 1 13 1 16
148] 144500|GIANNOCCARO |GIAMPIERO 1 2 0 7 10
149]  144623|GIGANTIELLO  |BARTOLOMEO 0 1 0 13 14
150] 145254 |GIOSA ROCCO 1 12 0 0 13
151] 145287 |GIUNGATO COSsIMO 7 0 0 0 7
152]  145421|GRANIGLIA DOMENICO 6 5 6 2 19
153]  145687|GRANIO NICOLA 0 13 0 2 15
154]  148600/GRECO EDUARDO 14 1 1 0 16
155  147084|GUIDA ARNALDO 1 0 9 0 10
156] 147549 IMMUNE GIOVANNI 0 0 1 13 14
157] 147619/ IMPERIALE DAMIANO 0 2 14 0 16
158  147730INCARDONA SEBASTIANO 1 13 0 0 14
159]  147740/INNO GIOVANNI 0 0 13 0 13
160]  148080/12Z0O NICOLA 2 2 7 7 18
161 148282]LACAVA FRANCESCO 2 2 0 14 18
162  148413|LA CORTE GIULIO MARIO LUIGI 1 14 0 2 17
163]  149078|LAGUERCIA ALFREDO 1 0 12 35/ 165
164]  149211|LAMARINA GINO 1 1 1 13 16
165]  149610|LANZA FEDELE 1 14 0 3 18
166] 149976]LATAGLIATA LUIGI 0 13 0 0 13
167]  150275|LATANZA UMBERTO 1 15 6 0 22
168]  150420|LATERZA DOMENICO 0 0 14 0 14
169 152270|LEONE PAOLO 1 13 0 2 16
170 154265[LITTA GIUSEPPE 4 1 13 2 20
171]  154332|LIUZZI ALDO 0 12 1 0 13
72| 154340[L1UZZ! VINCENZO 12 0 1 1 14
173]  154432/LOCH! VINCENZO 7 15 0 1 23
174]  154465[LOLLI LEONARDO 1,5 0 11 0| 12,5
175]  154730]LOPARCO DOMENICO 14 0 1 0 15
176]  155201|LUCCARELLI CIRO 0 14 0 0 14
177] 155630 MAFFEI ALESSANDRO 0 15 0 0 15
178] 155795 MAGGIO LUIG! 0 13 0 0 13
1791 156310|MAIORANO EMILIO 0 0 12 0 12
180! 156340|MAIULLARI GIUSEPPE 1 13 0 0 14
181] 156495 MALDARIZZI FRANCESCO 13 0 4 0 17
182  156910|MANCO ANTONIO 0 1 0 3 4
183/  157390|MANCO GIUSEPPE 0 14 0 1 15
184!  158373|MARIANO CATALDO 0 1 13 0 14
185 158600 MARINELL! EGIDIO 14 0 5 6 25
186 158760|MARTELLOTTA |[CRAZIO 1 1 10 0 12
187| 158772|MARTURANC  |COSIMO 1 14 0 3 18
188  158900|MASI FABIO 0 13 1 1 15
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. Prospetto Ferie fruite dal 1/6/2003 al 30/9/2003 del personale viaggiante
9] 159203[MASSAFRA SEBASTIANO 0 13 0 2 16
790 159247 MASSARO COSIMO SERGIO 0 0 13 0 13
91| _ 159552|MASTROLEO __ |PAOLO 5 0 16 1 22
192] 159930 MASTROPIETRO [ANGELO 0 13 1 0 14
193] _ 159940 MASTROPIETRO |MARCELLO 0 0 13 0| 13
194] _ 160047|MASTROVITO _ |[FRANCESGCO 6 13 0 1 20
165] 160051 MASTROVITO _ [GIUSEPPE 2 7 0 16| 24
f06| 160400 MAZZA CIRO 0 6 12 1 19
97| 160450 MAZZARANO  IMICHELE 0 13 1 0] 14
198  160915|MELE RAFFAELE 0 0 13 2 15
199| 161513[MENZA BIAGIO 2 13 0 2 17
700] _ 162578|MIGNOZZI FERNANDO 13 1 0 1 15
201] 162610/ MINGOLLA VINCENZO 13 0 0 o 13
702| 162644 |MINZERA SANTE 0 1 0 13 14
203]  163043[MITRANGOLO _ [GIOVANNI 0 0 1 15 16
504] 163176 MONACELLI ANTONIO 0 14 0 7| 21
206] _163190|MONACO COSTANTINO 0 12 0 3 15
206] 163260 MONGELLI SANDRO 1 0 13 0 14
207| 163730/ MONTANARO _ [VITANTON|O 2| 15 0 1 18
208/ 163986 MONTELEONE [CIRO 0 0 14 1 15
2091 164310[MOREA COSIMO 2 0 16 1 19
210] _ 164690|MUSCETTA PIETRO 0 0 19 o] 19
211] 164700 MUSTAFA' VITO 0 13 1 3| 17
212| _164705/NARDUCCI CARLO 1 1 4 12| 18
213] _ 165038|NEGLIA DOMENICO 0 0 0 13 13
214|  165370|NIGRO ANTONIO CARMELO 6 0 7 10 23
215] _ 166392|NIGRO LEONARDO 0 1 11 0 12
216| _ 165815|NIGRO VITINO 1 13 0 0 14
217|  166035|NOBILE FRANCESCO 0 13 0 0 13
218]  167150|OLIVA GAETANO o 12 0 0 12
219]  167200|OLIVA VITO 1 13 0 2 16
7220] 167631/ORSO COSIMO 1 13 0 2 16
221|  168762|PACENTE ANTONIO 0 2 5 0 7
2220 168828|PACIFICO ANTONIO 2 0 0 21 23
2231 168861 |PACIFICO FRANCESCO 4 1 0 13] 18
224] _ 169094|PAGANO FEDELE 2| 25 13 1185
225 169161|PAGLIA MATTEO 13 1 0 o 14
26| 169227 |PAGLIARA GIOVANN! 1 2 2 13 18
|227] 169660 PALANTONE ___|ALFREDO 0 14 1 o 15
(228] 169610[PALATTELLA  |GIOVANN! 2 13 0 o] 15
1229] 170115|PALMIERI VINCENZO 0 13 0 o] 13
[230] 170230{PALMISANO GIUSEPPE 0 0 12 0 12
1231 170291]PALMISANO ORONZO 13 0 0 2 15
1232] 170691 |PALUMMIERI __ |COSIMO I 0 3 12 il 16
(233] 170956 |PAPARI GAETANO 2 0 0 11 13
1234] 170989 PAPPADA' GIANCOSIMO DAMIANO 0 12 0 0 12
1235] 171301 |PASANIS! ROCCO 2 0 14 3(__19
236] 171588|PASSIATORE __ |ANTONIO 1 15 3 o[ 18
237|  172100[PAURINI GREGORIO 2 0 2 2 16
238|  172120|PAVESE GIULIO 1 14 0 4 19
235| 172137|PELLICANI ANTONIO 0,6| 135 13 2| 29
240] 172153|PELUSO ANGELO 0 0 0 6 6
241 172190|PEPE NICOLA 2 1 6 12 20
242 172621|PERRUCC! EUPREPIO 1 0 16 0 17
243| 173720|PETRONELLA __ |FRANCESCO 1 0 13 0| 14
244 175289|PICUNO MIRKO 1 14 0 o] 15
1245]  176345|PIEPOLI LEONARDO 1 1 13 o 15
1246| 175560|PIGNATALE LUIG 1 2 14 o 17
1247 175700|PIGNATARO LEONARDO 0 13 1 2| 16
[248]  176699|PIZZOLEO PIETRO 9 7 1 2 19
1249] 176711 |PIZZOLLA NUNZIO 4 12 0 2| 18
{250 176720|POLITO QUINTINO 1 12 3 1 17
[251] 176961,PORZIO LUIGI 1 13 0 1 15
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2] _177473|PRINCIPALE | [PIETRO 12 0 o] 12
3| 177496 PROTOPAPA. _ |ANTONIO 0 0 1 16
4| 177682|PUGGELLI __ |ROMANO 0 0 11 13
5| 178205,PULITO " PIETRO 0 0 3] 13
6| 178870[PUTINO NICOLA 0 0 5| 11
i7| 179202 QUARANTA GINO 13 0 o 18
8| 179236|QUARANTA PIETRO 0 13 o 13
9] 180433|RENO’ ANGELO 1 0 0 0 13
10| __180665]|RESSA COSIMO 0 0 3 8
1] 180698 RESSA FRANCESCO 1 1 3| 18
72, 180900|RICCHIUTI ARCANGELO 15 0 o 15
53| 180931 |RICCHIUTI CLAUDIO 13 1 1 16
4| __181330/RIMAURO UGO 3 11 0 14
55| 182198 ROCHIRA GIUSEPPE 0 16 2] 18
6] 182461 ROMANELLI CATALDO 2 14 0 o] 16
57| 182490/ ROMANELLI VINCENZO 0 0 12 AL
58] 183200|RUGGIERO ANTONIO 0 0 12 2| 14
9] _ 183280|RUSSI GIUSEPPE MARIO o 13 3 o 16
0] 183307|RUSSO ANTONIO 1 1 13 o 15
71| 183326|RUSSO FRANCESCO 5 0 4 13| 22
2| 183525|RUSSO MICHELE 2 7 0 0 9
3] 183924| SACCONE ANTONIO 8 2 0 13| 23
74| __184057|SALAMINA GIOVANNI o] 14 7 1 22
5] 184124/ SALAMINO ANTONIO 1 13 0 AR
6] 185242 SAMMARCO ALESSANDRO 0 0 14 Q14
77| 185565|SANTORO COSIMING 0 2 14 3 19
78] 185572|SANTORO DONATO 0 2 14 1 17
79] . 185587 |SANTORO GIOVANNI 0 0 13 2| 15
30| 185786|SAPONARA GIUSEPPE 2 2 6 010
31| __187050|SCALZI PREMIO 0 1 13 1 15
32| " 187123|SCARCIA CARMINE 0 0 13 o] 13
33| 187130[SCARDIGNO _ [MARIO 4 1 5 1 11
34| 187200|SCARNERA FRANCESCO 1 0 13 1 15
35| 187714 SCHIFONE VINCENZO 0 0 2 14| 16
36| 187814|SCIALPI CATALDO o 14 0 of 14
37| 190010|SERAFINO GASPARE 2 0 12 o 14
3] 190200|SIBILLA MASSIMO 0 0 13 i 14
39| 100775|SMIRAGLIA GIOVANNI 2 0 16 19
0] 190800[SOLITO VITTORIANO 2 2 7 5| 16
71| 191039|SPAGNULO GIUSEPPE 3 2 9 3l 17
32| __191105|SPERT! MASSIMO o 14 0 o 14
33| 191372|SPINELLI MICHELE 0 0 0 13 13
)| _192369|STRADA GUSTAVO 1 0 0 13| 14
)| 192768|TAGLIENTE GIUSEPPE 0 0 0 1515
36| 192835|TALO' ARCANGELO 1 0 0 0 ]
7 193034 (TANGRED! GIANFRANCO 0 2 0 13 15
38| _ 193433|TEDESCO GIOVANNI 2 0 14 0 186
39|~ 194090|TODARG COSIMO 1 0 14 1 16 .
0| 194498 TOMMASELLI _ |ANTONIO 2 0 13 ol 15
3| __195110[TROIA ANGELO 0 0 12 0 12
12| 195628 VAGCA GIUSEPPE o 14 2 o 16
33| 195827|VALLONE GIUSEPPE 2 3 15 1 21
34| 195894 |VANZELL NUNZIO 0 1 1 12| 14
35| 196592 VENDOLA FRANCESCO o 13 0 o 13
36| 196626 VENNERI EGIDIO o 13 1 1 15
37| 197650|VIZZIELLI FRANCESCO o 13 0 2| 15
38| 197822|VOZZA ANTONIO 1 1 14 ) 17
79| 197889|ZACCARIA ANGELO 4 5 1 25 125
10{ _19810G|ZACCARIA COSTANZO 3 0 0 13 16
11] _ 198505|ZICARI GIUSEPPE 2 0 13 o 15
12|~ 199365|212Z] ANTONIO 1 13 0 of 14

885,2| 1534,6| 14993 920,0] 4840
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Taranto, [i 04/02/2010

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso ltalia,
TARANTC

OGGETTO: Tribunale di Taranto sez. Lavoro — dott.ssa E. Palma (udienza del
04/02/2010, controversia AMAT S.p.A. / Lochi Gregorio).
Intimazione teste.

Con riferimento a quanto in oggetto, Le comunico che, a causa di motivi di

salute sono impossibilitata a comparire all’'udienza in oggetto.
Sin da ora, comunque, dichiaro la mia disponibilita per altra data che il

Giudice incaricato riterra di voler fissare.

Distinti saluti.

IL R PONSAB }E JARE ERSONALE
pif.ssa Ma abio ENE TI)






AT

N P5

PROGNOS CLINICA A,TUTTO IL
RIOANT .

LASCIO CERTIFICATO

!MES‘

Hip
ARG,

SERVIZIO SANITAHIO NAZIONALE
-

rI TromnEeen .

- . . T, ) - - o
INFST  INeS IHPS '+ INPS® INF5 e NFY' iNBS llll’h NP
!rzPs P8 MRS T INFS  MPS]  iNPS NS INPS CINPS  dupd
INPE INPS, MRS T NPS B i ! N LS
NPS  INRS  iHPs  iliPs BS INPS WPs  MPg
IF INPS  INeS " T INPSa 1P g INPE  BFS
nws, INPg  mies.  Wes T Lees 5 NP3 INPS
1 ugps INPS,  IMPS ANRS IHPS MNP INPS
IHPS. INPS. NS Ps 2 INPS  INRS  INRE  HiIPS,
et ips  InPs PSP WPS  INPS wps ¥ ips
NP PE NP L HPS '3 NS INRS X WPS IS
INPS‘ INnS ENPS INPS rg HPS INPS

s %
[ P8 RS PS INPS MRS INPS  WPS  DiFS
iubn:

s INPS 3 RGN . INPS. JHPS’
: Bp—— .
1 .

S IRPE INES  lies
INPE_ INRS.  iNPS,

m?s lyps_

|

' “RISERVATD:

2‘3 -f}

% GATAD qgsmzmuz ) pnz
ﬁ*l.'r!, ‘J“‘-gﬂ Fx

STEP S.pA. - TNT POST SERVICES sif - €. 17.892.000 - 2008

L]

INFS KPR

ANps ]

SR INPS

iMps iips:
g '

INFS 1
ill’s i
] INe

“REPERIBILITA DURANTE EA MALATTIA
[y DANDICAHESOLOSEDN‘ERSI

" NOMINATIVO INDICATS.

PRESSO L'ABITAZIONE:
(se divérsd’ dal “propith)

s,

UADRO A~

o

Yoy

T COMUNE

St

¢ PTG Dl |




RRERRCOOOOCEOOCCOCOOEOOCOCROCROCOERROOCOOOEOOOCER KRR RO KX KOORER KOO0 KR KKK XK

X | N P.O1 X
N RAPPORTINO | X
: . 04-FEB-2010 610 08:17
11 PER: AMAT spa TARANTO 0997794247 !
X X
; TRASH. :
¢ DATA INIZIO DESTINATARIO TEWPO TX  PAGINE TIPO NOTE MR, DP %
i 04-FEB 08:16  AVV BARBERIO 41 o TRASH. FAX  OK WX
X = X
: TOTALE: MS PAGINE: 2 !
¥ X

39SV EIORIOTEEIOR LAV IO IO OIETIT TN IITTHIITITITITHEETIIINIIOEIIIEIOEOIEEIEIEI 0908094

PP

Taranto, i 04/02/2050

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso |talia,
TARANTO

Ve
3 " A d0
N

OGGETTO: Tribunale di Taranto sez. Lavoro — dott.ssa E. Palma (udienza del
04/02/2010, contraversia AMAT S.p.A. / Lochi Gregorio).
Intimazione teste. -

-
v PR N

Con riferimento a quanto in oggetto, L.e comunico che, a causa di motivi di
salite sano imnossibilitata a comparire all'udienza in ocqetto.






‘~}{Tuolo ASSOCIATO BARBERIO

£ “Scorse ftalian.?s4 74100 Taranto

~,

“a te]. D90.7351 536 - fax 099.7362875

RG 10422/06

TRIBUNALE DI TARANTO - SEZ. LAVORO
Intimazione Testi

ORDINANZA DEL 23.,06.2009
(udienza 4 febbraio 2010 — dott.ssa E. PALMA)

LSt

Ad istan-za dell’avv. Roberto Barberio procuratore di
AMAT SPA nel giudizio

proposto da
LOCH]I Gregorio (avv. M. A. Passiatore)

ho intimato
le persone sotto indicate a comparire dinanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di Taranto
(dott.ssa Elvira Palma) all’udienza del 4 febbraio 2010, ore 10,00 col seguito, per essere sentite
come testimoni nella predetta causa e con avvertimento che non comparendo senza giustificato
motivo potranno essere condannati al pagamento di una sanzione pecuniaria non inferiore a 100

euro e non superiore a 1000 euro:

1) dott. Cosimo Rochira, via Lago di Bolsena n. 2 (C/o CTP spa) — 74100 TARANTO -

mediante consegna a mani
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+ 3{STUDIO ASSOCIATO BARBERIO
% orso ltalia n.254 - 74100 Taranto

tel. 099.7351536 - fax 099.7362875 : . RG 10422[06

TRIBUNALE DI TARANTO - SEZ. LAVORO C O P ‘ A

Intimazione Testi
ORDINANZA DEL 23.06,2009
(udienza 4 febbraio 2010 — dott.ssa E. PALMA)
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Aci istanza dell’avv. Roberto ﬁarberio procuratore di
AMAT SPA nel giudizio
proposto da
LOCHI Gregorio (avv. M. A. Passiatore)
ho intimato
le persone sotto indicate a comparire dinanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di Taranto

(dott.ssa Elvira Palma) all’udienza del 4 febbraio 2010, ore 10,00 col seguito, per essere sentite

come testimoni nella predetta causa e con avvertimento che non comparendo senza giustificato

motivo potranno essere condannati al pagamento di una sanzione pecuniaria non inferiore a 100

euro e non superiore a 1000 euro: UFFICRS y
(RENIGLIULO STEF T

1) dott. Cosimo Rochira, via Lago di Bolsena n. 2 (C/o CTP spa) — 74100 TARANTO -
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Studio Associato Barberio

Avv, Roberto Barberlo
Avv, Lluca garberis
Avv, Mareo Barberio

Taranta., 12 febbraio 2010

AMAT SpA
Via Cesare Batlisti o, 657
74100 TARANTO

Fax n. 099/7794247

OGGETTO: Espletamento dell’interragatorle formale nei seguenti procedimenti pendenti dinanzi al

Trih, di Ta sez, Lavoro

dott.ssn E, Pala .4:1! 10:

Amaut 2/ LOCHI Gregorio

Le controversie in oggetto sarunno chinmate rispettivamente all'udienza do! 04,02.10 dinonzi alla dottses
Elvira Palma (Amat ¢/ Lochi Gregorio) e, 0)I"udienza del 05.02.10 dinanz al dott. C. Magazzino {Amat c./ Magsaroi

per I'espletamento dell’ interrogatorio formale e, ull’esito, per ka prova per 1esti,
La circostanza, pertanto, richicde In presenza in udienza del Presidente.

A disposizione per ogni chinrimenio sulls questione oggelto di controversia, invio | mici migliori saluti.
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Prot. A"?Dso JUP Taranto, i 2 3 GiU. 2009

Egr. Avvocato

- Roberto Barberio
,_Q_X(J' Corso Italia

OGGETTO: Tribunale di Taranto sez Lavoro — dott.ssa E. Palma (udienza del
23/06/2009, controversia AMAT S.p.A. / Lochi Gregorio). Inter-
rogatorio formale

Con riferimento a quanto in oggetto, con la presente Le comunico
che, a causa di impegni sopraggiunti e non differibili, mi & impossibile nella
udienza odierna rendere |" interrogatorio formale sopra deferito.

Sin da ora, comunque, dichiaro la mia disponibilita a rendere gli in-
terrogatori in esame in altra data che il Giudice incaricato riterra di voler fissa-
re,

Distinti saluti

IL RESPONSAB EA PERSONALE
(Pett.ssa~Mardg/ Fabiolg-Mengnti)
N

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561# Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it ee-mait:
amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva-e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale; € 5'497'272,00 interamente versato
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Azlenda per la Mahilits nalf’Aree di Taranis

pro. 0030

Tarante, li 2 3 GiU, 2009

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia
TARANTO

OGGETTO: Tribunale di Taranto sez Lavoro — dott.ssa E. Palma (udienza del

23/06/2009, controversia AMAT S.p.A. / Lochi Gregorio). Inter-
rogatorio formale

Con riferimento a quanto in oggetto, con la presente Le comunico
che, a causa di impegni sopraggiunti e non differibili, mi & impossibile nella
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STYDIO ASSOCIATO BARBERIO
~ Corso Italia n.254 - 74100 Taranto

"W tel. 099.7351536 - fax 099.7362875 RG 10422/06

TRIBUNALE DI TARANTO — SEZ. LAVORO
Intimazione Testi
ORDINANZA DEL 10.02.2009 /
(udienza 23 giugno 2009 — dott.ssa E. PALMA

* %k k Cz/

Ad istanza dell’avv. Roberto Barberio procuratore di

AMAT SPA nel giudizio
\“

. e i e ——
proposto da /1_ ﬁ} G /0 y
LOCH] Gregorio (avv. M. A. Passiatore) -ﬁ ’

ho intimato
le persone sotto indicate a comparire dinanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di Taranto
fdott.ssa Elvira Palma) all’'udienza del 23 gingno 2009, ore 10,00 col seguito, per essere sentite
come testimoni nella predetta causa e con avvertimento che non comparendo senza giustificato -
motivo potranno essere condannati al pagamento di una sanzione pecuniaria non inferigte a 100

UrFiCIRLE GIUDIZUARY
euro e non superiore a 1000 euro: ki GOz

1) dott. Cosimo Rochira, via Lago di Bolsena n. 2 (C/o CTP spa) — 74100 TARANTO —

mediante consegna a mani

2) dott.ssa Maria Fabiola Menenti, via Cesare Battisti n. 657 }}Cﬂ)‘afﬂ\l&A Appisgsie/funzignanc
Sig. M@J_Q,F

TARANTO — mediante consegna a mani e P
addetio all'vificic ed incaricato dellg
ricezicne deppli aifi.

mediante consegna a mani

4) sig. Giuseppe D’ Addario, via Cesare Battisti n. 657 (C/lo AMAT SpA) — 74100 TARANTO

— mediante consegna a mani
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.pro-tempore ing. Giuseppe Casatello, con sede in Taranto alla via Cesare

ancolien® STUDIO ASSQCIATO BARBERIO
} ‘ Avv. Roberto Barberio
‘B" ‘1008 Corso ltalia n.254 ~ 74100 Teranto

tal, OBRLZAN1 53 a faw 099, 74GR87S

y¢ gepositato i ©

Tarante, H,,.“‘I-C.z:l,j

{Cogimo
'-i Tribunale di Taranto $kione Lavoro C O P I A
(dott.ssa Elvira Palma — udienza 11.03.08) CTuBto
*ERE MANDATO
. Nella mia qualitd di Presidente
Comparsa di costituzione e risposta del CdA e legale rappresentante
p.t, delego t’avvocato Roberto
ok R Barberio a rappresentarc ¢

difendere la soc. AMAT SpA,

per la soc. AMAT Spa ~ Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto — ¢l preseate gludizio, nonché in
" ogni fase e grado che segua, ivi

B P T : : compresi gindizio di appello,
(C.F/ P.I. 00146330733), in persona del Presidente e legale rappresentante ;- e, di - todlamo,
merito, opposizione,
esecuzione, etc.. Con ogni pin
- . . . . ampia  facolth di legge, ivi
Battisti n.657, rappresentata e difesa dall’avv. Roberto Barberio presso il cui co,}:p,.m qucile di el gere,
. \ . ¢ epe . . nonché di . conciliare, di
studio in Taranto & clettivamente domiciliata al corso Italia n. 254, giusta jpunciare, di chiamare in causa
. ' terzi ed ogni altro adempimento

mandato a margine del presente atto. : senza limitazione alcuna
Al sensi del T.U. sulla Privacy
- convenufa - (.l 196/03) viene dala
amtorizzazione  all’utilizzo  dei

Contro dati personali forniti per tutti i
. fini connessi allo espletamento
Lochi Gregorio (Avv. Arcangelo Maurizio Passiatore); del presente mandato.

Si elegge domicilio nello studio
dell’avv. Roberto Barberio sito
in Taranto al C.so [talia, 254,

AMAT -S.pA.
Fatto IL PRESIDENTE

Con ricorso ex art. 409 cpe notificato il 4 dicembre 2006 unitamente al Ing. Giusep, Casatello

- ricorrente -

pedissequo decreto di comparizione, Lochi Gregorio ha adito il giudice del

-

Javoro al fine di sentir provvedere come segue, con vittoria di spese, dirifti ed
onorari di causa da distrarsi in favore dell’avv. Arcangelo Maurizio
Passiatore:

1- preliminarmente sollevare domanda pregiudiziale ex art. 234 Trattato CE
della Corte di Giustizia CE sulla seguente questione rilevante per la
decisione del giudizio:

a — se la direttiva 199/70 del consiglio CE osti all’adozione di una normativa

interna di recepimento che a fronte della preesistenza normativa nazionale
anticipatamente conformativa degli obblighi e degli obiettivi derivanti dalla
direttiva, ai sensi della sentenza della Corte Cost. n.41 del 7.2.2000, ab;;ogata
integralmente con la legge di recepimento, possa complessivamente arretrare

il grado di tutela normativa per i lavoratori con ['abrogazione della



. fassativitd dei casi di apposizione del termine, di proroga del contraifo e
L ~c}ella'.€espressa sanzione della conversione a tempo indeterminato per i casi di
elusione o illegitiima apposizione del termine, con la previsione nei contratti
a termine di una genmerica causale di “ragioni di carattere lecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo”, previste nella direttiva solo per il
caso di successione di contratti a termine (vedi art. 5 comma 1° left. a
dell’accordo CLES-CEEP ¢ UNICE)} in violazione del principio comunitario
di effettivita degli obiettivi cui presiede la normativa comunitaria”.

b - se la direitiva citata osti ad urna normativa interna di trasposizione che
non preveda la durata massima totale dei contratti o rapporti di lavoro a
tempo determinato successivi (clausola 5 comma 1° lett. b) accordo citato) ed
il numero complessivo dei contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato
successivi { clausola comma 1° lett. ¢) accordo citato, coerente al principio di
effettivita ed al raggiungimento dell’obiettivo di prevenire gli abusi derivanti
daila successione di contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato.

2 - dichiarare la eventuale nullita ed inefficacia di qualunque. disposizione
razionale e collettiva pattizia, conirastante con gli obiettivi, gli scopi e le
previsioni della Direttiva Comunitaria del Consiglio CE 1999-70 del
29/6/1999;

3 - alla luce della prevalente normativa comunitaria e delle disposizioni
migliorative della medesima, dichiarare la nullita] 'illiceita e/o 'illegittimitd
del termine apposto ai contratti di lavoro del 16/6/2003 e 3/1/2004, nonché
della successiva proroga/rinnovo sino al 30/6/2005, e per effetio dichiarare
la correlativa conversione dei contratti a fermine richiamati in rapporti a
tempo indeterminato, con condanna della societd convenuta alla
reintegrazione del ricorrente nelle mansioni e qualifiche svolte, nonché al
pagamento delle vetribuzioni arretrate e dovute, non corrisposte, dalla data
della maturazione del diritto sino alla formale ricostituzione del rapporto di

lavoro, o quantomeno dalla data dell’ offerta della prestazione lavorativa del

=y



ricorrente, olire interessi legali e rivalutazione monetaria, per le causali sub

1) parte in diritto del presente atfo, |
4 - in via subordinata, per le causali sub 2) parte in diritto del presente atfo,

occorrendo previa nullitd parziale della disposizione collettiva nazionale

autoferrotranvieri dell’art.7 del rinnovo contraituale  sottoscritto il
19/11/2004 sotto il profilo della previsione di un'eccessiva limitazione per

esercizio del divitto del lavoratore, anche ai sensi dell’art. 2965 cc,

dichiarare il diritto di precedenza del ricorrente nelle successive assunzioni a
tempo determinato e/o indeterminato disposte dall’Amat s.p.a., e per Deffetto

condannare la medesima societd ad assumere con precedenza il ricorrente
con il correlativo divitto all'inquadramento retributivo, normativo e
previdenziale dalla data del primo avviamento al lavoro successivo alla
lesione del diritto di precedenza del ricorrente, con il corrvelativo pagamento
di ogni spettanza retributiva dovuta, olire interessi e rivalutazione monelaria;

5 - per le causali e le conclusioni sub 3) del presente aito, condannare in via
generica la societd Amat s.p.a al risarcimento in favore del ricorrente del
danno now patrimoniale ex art, 2059 cc., per il danno esistenziale in re ipsa
connesso alla lesione del diritto del lavoratore, e per la rilevanza
costituzionale degli interessi protetti al lavoro e dignita della persona, oltre

interessi e rivalutazione monetaria; '

6 - in via ancora piu subordinata, in caso di dichiarata infondatezza del
divitto di precedenza del ricorrente, dichiarare I'inadempimento della societa
convenuta all’obbligo di informativa prevista dall’art. 7. del rinnovo

contrattuale sottoscritto il 19/11/2004 per le causali dedotte sub 3) parte in
diritto, e per Ieffetto condannare in via generica, quale fatto potenzialmente
generalore di danno, la societa convenuta al risarcimento del danno
patrimoniale e non pairimoniale ex art 2059 cc per la rilevanza
costituzionale degli interessi profetti del ricorrente /0 dell’interesse

meritevole di tutela alla propria autodeterminazione ed al lavoro, oltre



interessi e rivalutazione, dalla data dell'inadempimento e/o dalla sentenza,
oltre gli interessi e la vivalutazione per le medesime causali e decorrenza.
A fondamento della domanda il Lochi ha riferito di aver lavorato alle
dipendenze dell’Amat svolgendo mansioni di opera{ore di esercizio, in virtl
di due distinti contratti di lavoro a termine per i periodi 16/06/03 — 15/09/03 il
primo, ¢ 03/01/04 — 02/07/04 (che indica essere stato prorogato al 30/06/05) il
secondo, e di aver esercitato il diritto di precedenza nei termini prescritti dalla
legge.

Diritto
La domanda & inammissibile e comunque infondata in fatto e in diritto.
La stessa, peraltro, risulta deviata da forzature elaborate con non ponderato
riferimento ad un impianto normativo e giurisprudenziale che, per come
evocato, non si atfaglia al caso di specie.

Ed

INAMMISSIBILITA’> DEL RICORSO - In via preliminare va eccepita
’inammissibilitd del ricorso atteso che l’interessato ha assunto precedenti
iniziative (rilevanti anche per gli effetti di cui all’art. 2113 cc) incompatibili
con la domanda, proposta nel presente giudizio, nell’auspicio di ottenere la
conversione di remoti confratti a termine (intercorsi con la convenuta) in
contratti a tempo indeterminato.
Infatti, sono di ostacolo all’ammissibilita della domanda wvolta alla
trasformazione dei contratti a termine in contratti a tempo indeterminato:

[a] - La partecipazione del ricorrente alla selezione pubblica. Tanto perché la

stessa postula I’inesistente anteriore titolaritd di un diritto ad un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e comunque la volonta di non avvalersi di un
tale diritto;

[b] — Il precedente tentativo giudiziario incentrato sul diritto di precedenza.
Invero, dopo la pubblicazione della graduatoria finale della procedura di
selezione pubblica, [P’interessato, piuttosto che far wvalere [’avvenuta

trasformazione a tempo indeterminato, ha rivendicato [v. ricorso ex art. 700



cpc promosso dinanzi al Tribunale di Taranto (all/1) in data 7.11.05] un
diritto  (precedenza) che, nella sua configurazione logico-giuridica,
presuppone la legittimitd del termine apposto. Clausola, invece, che,
attraverso un revirement ormai precluso, viene qui contestata come elusiva e
nulla.

Non v’& dubbio che la partecipazione alla selezione pubblica e la successiva
invocazione della contrattazione a termine come presupposto del diritto (di
precedenza) azionato in via di urgenza, siano manifestazioni contrarie
all’ammissibilita, in questa sede, delle domande rinnegatrici delle stesse.
Affiora, infatti, un insanabile contrasto tra la prospettazione odierna di
censure volte a far valere la nullita di clausole appositive del termine ¢ quella
(legittimante) precedentemente consumata nella utilizzazione del termine a
fondamento del rivendicato diritto di precedenza. Diritto, quest’ultimo,
geneticamente connesso all’integrita giuridica del contratto a termine che,
pertanto, non pud essere sovvertita in questa sede a dispetto delle norme e dei
principi formali e sostanziali che governano la fattispecie, acquiescenza
compresa.

Quindi, la partecipazione del ricorrente al concorso preclude I’accesso alla
raffica di doglianze sollevate dopo la pubblicazione della graduatoria (all. /2).
1 Lochi, inoltre, nell’accedere alla selezione di gara, ha giocoforza
manifestato la volontd (a sua volta incompatibile con [odierna
rivendicazione) di accettare i termini e le condizioni de! bando. Tanto rileva
perché la qui rivendicata assunzione a tempo indeterminato (fra [’altro, non
configurabile nei confronti dell’Amat, ossia di un soggetto portatore di un
status di rilevanza sostanzialmente pubblicistica, di cui meglio si dird) non
risulta conciliabile con I’avvenuta partecipazione — senza riserve di sorta - alla
selezione pubblica secondo le accettate regole della sua indizione e del suo
espletamento. Diversamente, ’interessato avrebbe dovuto tempestivamente
impugnare (dinanzi al G.A.) il bando di gara per tutte le ragioni ritenute

violatrici del suo preteso diritto all’assunzione senza concorso. Mediante la



sottoscrizione dell’istanza di partecipazione alla selezione (all./3a), invece, il
ricorrente ha dichiarato di “impegnarsi a rispettare le disposizioni contenute
nel bando di selezione pubblica, le cui clausole sono accetiate
incondizionatamente...”. Tale adesione, pertanto, recando in sé Pesplicita
accettazione in parola, determina un inconciliabile contrasto con il
preesistente e fantomatico diritto di assunzione a tempo indeterminato.
Tale diritto, ove mai sussistente, avrebbe reso addirittura superflua la
preventiva partecipazione del ricorrente al predetto bando di gara (all./3b).
Inoltre, per dirla tutta, avrebbe vanificato la stessa indizione di una prova
selettiva ridotta a mera apparenza, ossia destinata a far da cornice ad un
risultato gid antetiormente conseguito (¢ rivendicabile) al di fuori delle sue
regole e, a questo punto, del suo “inutile” espletamento.

*
Il ricorso si duole che I’Amat avrebbe utilizzato la tipologia del contratto a
termine per eludere i limiti imposti dalle direttive comunitarie.
Come & noto il D. Lgs. n. 368/01, mediante cui lo Stato italiano ha dato
attuazione alla Direttiva 1999/70/CE, disciplina i rapporti di lavoro a tempo
determinato prevedendo che [’apposizione di un termine alla duraia del
contratto di lavoro subordinato venga consentita in presenza di ragioni di
carattere tecnico, produttivo organizzativo e sostitutivo, ritenute costituire dal
ricorrente “una generica e stereotipata locuzione”, (v. ricorso pag. 10)
Forzando la mano ai termini della questione e prescindendo del tutto dalle
peculiaritd del rapporto, quindi, I’interessato pretenderebbe di beneficiare
della variegata gamma di provvidenze, meglio dettagliate nelle conclusioni
del ricorso innanzi riportate integralmente.
Per evitare che la trattazione si esaurisca in una dissertazione meramente
accademica, occorre calare il problema nel tessuto vivo del caso specifico.
A questo punto, per meglio mettere a nudo i termini della questione non si
pud fare a meno di sciorinare i vincoli di natura pubblicistica incidenti sulla

vicenda dedotta in lite. Vicenda che si colloca nell’ambito dell’espletamento



del servizio di trasporto urbano potoriamente affidato in kouse dal Comune di
Taranto alla convenuta. '

L’affidamento in house, come & noto, & uno strumento attraverso cui ente
pubblico (nel nostro caso, il Comune di Taranto) affida ad una propria
azienda un servizio pubblico (trasporto urbano) della cui titolarita dispone
istituzionalmente.

A tal riguardo, occorre rammentare che “per un legittimo affidamento in
house & necessario che concorrano i ‘seguen.ti due elementi:

Pamministrazione aggiudicatrice (nel nostro caso, il Comune di Taranto ndr) deve

esercitare sul soggetto affidatario un “controllo analogo” a quello esercilato

sui propri servizi e il soggetto affidatario deve svolgere la maggior parte

della propria attivita in favore dell'ente pubblico di appartenenza”.
(Consiglio Stato, sez. VI, 03 aprile 2007, n. 1514, ex multis).

L’Amat, dunque, & affidataria in house del servizio pubblico di trasporto
urbano e la circostanza in tal senso, acclarata anche dalla sentenza del TAR Lecce n.
432/08 (all./15) non & di trascurabile rilievo. Tanto perché la modalita in ouse
realizza un’accentuata assimilazione con ’ente pubblico affidante e, per

stringente riflesso, con la normativa che lo concerne.

In generale — quanto all’espletamento del servizio pubblico - si pensi a quanto previsto dalla [.
7 agosto 1990, n. 241, che all'art. 1, comma 1-fer, sottopone i privati preposti all'esercizio di
attivita pubbliche al rispetto dei principi tipici dell'azione amministrativa e all'art. 23, in
particolare, dispone che la disciplina del diritto di accesso si applica anche ai soggetti privati
gestori di pubblici servizi. Si pensi, altresl, alla normativa di derivazione comunitaria in
materia di pubblici appalti, la quale attraverso il meccanismo dell'organismo di diritto
pubblico di fatto estende una tipica procedimentalizzazione dell'azione dei pubblici poteri a
soggetti di natura privata. ‘

Ma, a tal riguardo, la particolare assimilazione riveniente dall’affidamento in
house, suggerisce di richiamare 1'insegnamento della Corte Costituzionale
(sent. 29/2006) secondo cui, in applicazione del principio sancifo dall'art. 97

Cost., la_societa, a capitale interamente pubblico, “ancorché formalmente privata, pud

essere assimilata, in relazione al regime giuridico, ad _enti pubblici. Dialtronde




questa Corte, sulla base della distinzione tra privatizzazione formale e
privatizzazione sostanziale, e dunque con riferimento al suindicato principio,
ha riconosciuto la legittimita della sottoposizione al controllo della Corte dei
conti degli enti pubblici trasformati in societa per azioni a capitale totalmente
pubblico (sentenza n. 466 del 1993)".

In tale prospettiva, appare evidente che una societa a partecipazione pubblica
locale totalitaria, proprio perché longa manus dell’ente territoriale e
affidataria di un servizio pubblico essenziale, va considerata ¢ {rattata come
istifuzione pubblica <ad ogni effetto

Sulla scorta di quanto precede, appare evidente che la ricostruzione operata in
ricorso ha sorvolato del tutto sulla natura pubblicistica di cuif, in
considerazione dello specifico status, I’Amat & portatrice, Tanto che, in
ragione di cid, non esistono margini giuridici per assecondare I’impostazione
altrui irrispettosa dei presupposti e dei limiti che ne discendono. Con
|’aggravante che, in contrasto con essi, & stata qui invocata un’insussistente
nullitd dell’apposizione del termine, pur di far strada alla non ricorrente
ipotesi di conversione del contratto a tempo indeterminato. Risultato, questo,
giuridicamente non conseguibile nell’ambito pubblicistico in cui deve essere
corretfamente collocato il problema in trattazione. _

C’¢& di piu. Infatti, il ricorso in parola ha paradossalmente attinto alla fedele
osservanza di tali vincoli pubblicistici (reclutamento del personale attraverso
selezione pubblica) per argomentare di abuso e di elusione. Da qui

’invocazione di insussistenti presupposti per “un’opzione ermeneutica in ordine
alla legittimita  dell’'apposizione del termine al rapporto di lavoro,- che facct'd

necessariamente argine ai fenfativi posti in essere dalle Imprese in questi anni, tra cui 'Amat

SpA, di eludere la diretiiva comunitaria 99/70 con il ricorso successive e sistematico al

rapporto precario...” (v. pag. 7 del ricorso introduttivo).
Stando ad una premessa di tal fatta, I’avvenuta adozione della procedura di

selezione pubblica del personale, piuttosto che rispondere ad un obbligo ¢ ad

una generalizzata garanzia di legge [tra |’altro in linea con Part. 97 3° co.

cost, gravante a carico della societd in house interamente partecipata dal



ar

Comune di Taranto], vista come “espediente” per eludere la direttiva
comunitaria 99/70.

Lo strumento del “concorso”, invece, lungi dal realizzare [’elusione
pretestuosamente evocata in campo, incarna una delle ragioni contemplate dal
D. Lgs. 368/2001, atteso che I’Amat, per quanto gia detto innanzi, ¢ tenuta ad

avvalersi del sistema del concorso pubblico per I’assunzione del proprio

personale. E’ il ricorrente, invece, che mostra di volersi sottrarre ad un tale
sistema per conseguire un obiettivo personale incurante delle pili estese
garanzie in campo. Al cospetto del quadro di vincolativita, sopra delineato, ¢
davvero abnorme far risiedere nella condotta in questione, rispettosa dei
principi di trasparenza e parita nell’accesso al lavoro, il seme dell’abuso che il
ricorrente — uti sui - pretenderebbe di attribuire affannosamente alla

convenuta,

Sul punto, non v’¢ spazio per interpretazioni di altro stampo atteso anche il

tenore della sentenza n, 6699/03, Cass. Civ. sez. lav: “Llart. 5, commi 15 ¢ 17,
dl n 702 del 1978, convertito nella legge n. 3 del 1979, nel limitare le
assunzioni nel settore pubblico, stabilendo che l'assunzione di personale
straordinario da parte di comuni, province, consorzi e rispettive aziende, puo
avvenire per sopr;avvemtte esigenze eccezionali ¢ per un periodo non
superiore a novanta giorni (nell'anno solare), al compimento del quale il
rapporto di lavoro é risolto di diritto, comminando, inoltre, la nullita di
diritto dei provvedimenti di assunzione temporanea o di conferma in servizio
adotiati in violazione delle disposizioni dello stesso articolo, contiene una
disciplina (il cui vigore & confermato. dall'art. 8 del d.l. n. 153 del 1980,
convertito nella legge n. 299 del 1980) che regola in modo completo ed
esauriente 'assunzione del personale a termine da parte di detti enti ed

esclude che le assunzioni temporanee effettuate dai medesimi_possano

soggiacere alla disciplina privatistica della legge n. 230 del 1962. Pertanto,

siffatte assunzioni temporanee non_sono suscettibili di convertirsi in rapporti

a tempo indeterminato, salva vestando l'applicabilita della disciplina di cui




]

all'art. 2126, c.c., sulle prestazioni di fatto eseguite con violazione di legge.
Questa disciplina speciale non viola l'art. 3 cost., in quanto non realizza una
ingiustificata disparita di trattamento in danno dei lavoratori assunti a
termine dai suddetti enti rispetto a quelli assunti da datori di lavoro privati,

dato che il divieto di conversione dell'assunzione g lermine in_contratio a

tempo indeterminato risponde_a criteri di ragionevolezza ed é ispirato alla

tutela di superiori interessi pubblici di natura generale, mirando a garantire

esigenze di risanamento della finanza locale; inolire, essa neppure é )
incompatibile con la nuova regolamentazione delle aziende municipalizzate
stabilita dall'art. 23, legge n. 142 del 1990, poiché, anche ad ipotizzare che
tali aziende siano soggetti di diritto privato, non rimarrebbero escluse né la
sussistenza di interessi pubblici rispetto alle loro attivita, né l'ammissibilita di
autorizzazioni e controlli da parte dei pubblici poteri, in attuazione dell'art.
41, comma 3, cosl., ed eventuali clausole dei contratti collettivi di settore,
nella parte in cui dovessero interpretarsi nel senso di introdurre deroghe ai
limiti posti dall’art. 5 del citato d.I. n. 702 del 1978, devono considerarsi nulle
per violazione di norma imperativa.

Sull’argomento & successivamente intervenuta un’ulteriore pronuncia defla
S.C. (Cass. 1107/2004) nei medesimi sensi, con la precisazione che lg
disciplina previsia dal dl 10 novembre 1978 n. 702, conv., con
modificazioni, nella I 8 gennaio 1979 n. 3, nel limitare le assunzioni nel
settore pubblico allargato degli enti locali e sancendo l'obbligo del concorso,
non & incompatibile con la nuova disciplina delle aziende municipalizzate di

cui all'art. 23 1, n. 142 del 1990, poiché, anche ipotizzata una configurazione

di tali aziende come soggetti di diritto privato,_non ne rimane esclusa la

sussistenza di interessi pubblici e guindi 'ammissibilita di autorizzazioni e

controlli da parte dei pubblici poteri. Ne consegue che clausole di contratti

collettivi di settore che dovessero derogare ai limiti posti dall’art. 5 del citato

decreto legoe, sarebbero da considerarsi nmulle per violazione di norma

imperativa (Cass. cit. 1107/2004).
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In ragione di quanto innanzi, ¢ palese che il ricorrente ha delineato un ’
abnorme e contraddittotio rapporto di identitd tra ’abuso dedotto e
Iosservanza di obblighi discendenti da norme di rango primario (art. 97 cost.)
¢, comunque, pubblicistico.

In tal modo, il castello normativo comunitario e nazionale ereito dal
ricorrente, con [’integrazione di riferimenti giurisprudenziali fuori tema e di
insussistenti esigenze di rivisitazione ermeneutica, non pud essere
correttamente utilizzato allo scopo.

Esso, quindi, non pud alimentare quell’ipotesi di elusione artificiale (delle
norme della contrattazione a termine), ingenerata da accuse di abuso, per
evidente paradosso, fatte coincidere proprio con lo strumento (espletamento
sclezione pubblica) necessario per uniformare la condotta ai dettami
pubblicistici, in linea con lo status e la funzione del datore di lavoro.

La contrattazione a termine, negli intendimenti di quest’ultimo, & stata
finalizzata a scopi di palesata trasparenza, ossia legata all’espletamento di un
concorso pubblico governato da regole predisposte per I'universalita dei
partecipanti. Il ricorrente, invece, pretenderebbe di conseguire un usultato
individuale al di fuori di ogni presupposto ed in barba alla generale ed
imparziale opportunitd dal medesimo goduta, insieme alla collettivita
interessata, in qualita di partecipante all’espletato concorso.

Le regole del gioco, perd, non possono essere alterate a piacimento.

In dipendenza di tale tentativo di sovvertimento, pertanto, ¢ emersa una
versione del tutto ribaltata del problema.

Tanto da far passare per elusione della direttiva comunitaria l’apposiiione del

termine motivata dall’esigenza — in concreto evidenziata e soddisfatta — di

procedere all’espletamento della selezione pubblica. Modalita, nella specie,
espressamente posta in essere in ossequio all’obbligo (ineludibile a monte!) di
reclutare il personale nel rigoroso rispetto dei principi di imparzialita ¢ buon
andamento della pubblica amministrazione, i quali impongono il ricorso alla

procedura concorsuale. Reclutamento, come ¢ ben noto allo stesso ricorrente
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che ha partecipato alla relativa selezione, regolarmente effettuato e culminato
nell’espletamento di tutti gli adempimenti previsti (bando, domande di
partecipazione, prove pratiche ed orali etc.), sino alla pubblicazione della
graduatoria finale ed alle consequenziali assunzioni.

Tenuto conto di cid, contrariamente a quanto si assume in ricorso, la decisione
del presente giudizio non discende punto dalle questioni di diritto comunitario
che I’interessato, astraendosi del tutto dal contesto storico-giuridico della
vicenda, ha preliminarmente sollevato come domanda di interpretazione

pregiudiziale ex art. 234 trattato CE alla Corte di giustizia CE.

L

Contratti stipulati dalle parti e ragioni giustificatrici dell’apposizione del
termine |

A questo punto, si esaminino in dettaglio i rapporti confrattuali intercorsi tra
le parti al fine di confutare in modo pil diretto le eccezioni di nullitd ed
inefficacia ex adverso sollevate.

La prospettazione in termini di elusione si rivela del tutto strumentale e
aprioristica. Tanto da iniettare gratuiti ed inattendibili sospetti nelle vene deila
vicenda. Con il risultato di porre [|’infondata (sebbene umanamente
comprensibile) aspettativa di un posto di lavoro al rimorchio di accuse e
pretesti a iosa. Tuttl confutabili grazie all’ineccepibile e trasparente condotta
tenuta dalla convenuta nel pili rigoroso rispetto della normativa di riferimento,
ben olire la lettura deviata e mutila operata dal ricorrente.

11 primo contratto del 13.06.03 con decorrenza 16.06.2003 (all./4), derivod
indirettamente dall’applicazione “degli accordi nazionali ed aziendali
(all’epoca ndr) vigenti”. Infatti, “con ordine di servizio n. 13/2003 si é
disposto in favore del Personale viaggianté dell’Area Esercizio un periodo di
15 gg. di ferie per ciascun agente...”.

Quindi I'origine del rapporto scaturl dalla oggettiva necessitd di evitare

disservizi al trasporto pubblico, resi dalla contingente carenza dell’organico
nel periodo di fruizione dei congedi. In applicazione dell’art. 7, lett. A punto 1
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dell’ Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, le parti precisarono
natura, causa e termini dell’intesa: “il presente contratto... , motivato
dall esigenza di far fronte alle assenze del personale viaggiante a causa della
programmazione delle ferie estive... dovra considerarsi automaticamente
risolto ad ogni effetto, contrattuale e di legge, allo scadere del suddetto
periodo”.

In maniera non dissimile, fa sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro a
termine del 2.01.2004 (v. all./5), si rese necessaria sotto ben altro ¢ pit ampio

profilo, per garantire la regolarita del servizio pubblico a fronte della

strutturale vacanza organica, “nelle more dell’espletamenio delle procedure

per I'assunzione di lavoratori a tempo indeterminato...” (art. 7 lett. An.2).
La carenza di organico nell’Area Movimento, tra I’altro, risulta a chiate
lettere dal contenuto della nota del 23.10.03 (all/6) (a firma del Capo Unita
Esercizio (sig. Giuseppe D’Addario) e dal Responsabile Esercizio (sig.
Giuseppe Ferrante) cui ha fatto seguito la Deliberazione del CdA Amat del
28.10.03 (all./7) che indica in 52 unita la carenza di organico d’interesse.
L’accordo 02.01.2004 esplicita con estrema chiarezza le esigenze sottese alla
stipula: “a) il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessiti

di far fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente_al

periodo di_tempo necessario_all ‘espletamento delle procedure che saranno

individuate per la selezione del personale da assumere con contralti di lavoro

a tempo indeterminato e con profilo di operatore di esercizio ...
b) se alla data del 02/07/2004 il contratto non si sara gia risolto per il

verificarsi della condizione risolutiva del completamento_delle procedure di

assunzione, esso, in mancanza di espressa proroga, dovra considerarsi
automaticamente risolto ad ogni effetto, contrattuale e di legge, senza
necessité di preavviso o di ulteriore comunicazione...”

11 tenore letterale del contratto individuale non pud indurre in equivoci. Né
tanto meno pud alimentare il teorema dell’elusione esasperato sino

all’inverosimile dal ricorrente.
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L’assunzione di quest’ultimo fu formalizzata in stretta connessione con la
carenza dell’organico e nelle more dell’espletamento delle procedure per
P’assunzione di lavoratori a tempo indeterminato.

A riprova dell’uso strumentale dell’accusa di elusione, o stesso ricotrente
conferma che le procedure per I’assunzione in parola furono compiutamente
espletate.

Né tale adempimento, coinvolgente oltre 1000 partecipanti, pud essere
sminuito attraverso sofistici distinguo in ordine alla tipologia delle assunzioni
che, in ogni caso e per quel.che rileva ai nostri fini, furono effettuate tutte “a
tempo indeterminato”.

Il regolamento degli interessi in esso consacrato, rispondendo ad una specifica
esigenza tipizzata a livello normativo e di Accordo Nazionale, costituisce
manifestazione di autonomia privata insindacabile, in qualsivoglia impresa di
natura pubblica o privata. Ne deriva la piena efficacia contrattuale delle
disposizioni pattuite, perfezionata nell’istante in cui il dipendente mediante
I’assunzione vi ha aderito.

Non v’é dubbio che il permanere delle “esigenze tecniche, organizzative e
produttive” abbia inevitabilmente indotto le parti anche alla consequenziale
“proroga del contratto a termine ex art. 4 D. Lgs n. 368/2001” (all. 8) —
sottoscritta il 2.07.04, “per il tempo strettamente necessario alla conclusione
delle operazioni concorsuali finalizzate all’assunzione di personale di
guida’, giusta avviso di selezione pubblica approvato con deliberazione del
CdA dell’Amat n. 30/2004,

Tale documento (necessariamente abdicativo del preteso diritto alla
trasformazione del contratto a ti.), controfirmato per accettazione
dall’interessato, non & stato mai contestato o, addirittura, impugnato ai sensi
dell’art. 2113 2° comma cc. Tutto ¢id con i consequenziali effetti decadenziali
decorrenti dalla cessazione dello specifico rapporto.

Inoltre, appaiono affatto sterili e strumentali le argomentazioni con cui il

ricorrente considera elusive ¢ generiche le ragioni che portarono alla
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conclusione dei contratti a termine, ivi compreso il primo ampiamente
giustificato dalle ferie fruite dal personale viaggiante nel periodo dal 01.06.03
al 30.09.03 in conformita dell’allegato prospetto (all./9).

%
Preteso diritto di precedenza all’assunzione.
A parte quanto detto innanzi sull’inammissibilita della domanda, il diritto di
precedenza, qui rivendicato soltanto in via subordinata e residuale, trova
decisivo sharramento anche nelle fonti contrattuali oltre che nelle norme di
legge.
Il D. Lgs. 6 settembre 2001 n. 368 presiede la materia dell’apposizione di un
termine alla durata del contratto di lavoro.
A tenore dell’art. 9 “i contratti di lavoro stipulati dai sindacati
comparativamente pilt rappresentativi definiscono le modalita per le
informazioni da rendere ai lavoratori assunti a tempo determinato circa i
posti vacanti che si rendessero disponibili nell 'impresa, in modo da garantire
loro le stesse possibilita di ottenere i posti duraturi che hanno gli altri
lavoratori” (1° comma).
La norma in esame, lungi dall’istituire un diritto soggettivo di precedenza a
beneficio dei lavoratori a termine, contempla, al piu, un generico dovere, per
cosi dire di “informativa™ il cui contenuto, in uno alle modalita di esercizio,
risulta integralmente rimesso alla contrattazione collettiva. Pertanto, il datore
di lavoro che intenda procedere all’assunzione di nuovo personale, avrebbe
I’onere preventivo di informarne i lavoratori a termine. Tanto, al fine di
realizzare una potenziale parita di occasioni nell’ottica di una stabilizzazione
del rapporto d’impiego. Onere qui assolto gid in sede di redazione del
coniratto. La dedotta violazione del diritto di informativa con il suo corollario
risarcitorio, in ogni caso, € frutto di una sterile forzatura atteso che il
ricorrente, come & pacifico, ha chiesto di partecipare alla selezione pubblica
manifestando giocoforza di essere al corrente della sua indizione. Quanto ai

pletorici danni richiesti a tal figuardo, appare evidente che, a fronte
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dell’avvenuta partecipazione, I’eventuale e recondito difetto di informativa,
ove mai sussistito, non avrebbe mai potuto ingenerare pregiudizio.

Quanto, poi, al diritto di precedenza erroneamente rivendicato dal ricorrente,
Iipotesi & prevista dall’art 10 D. Lg.vo cit. che, ai commi 9 — 10, disciplina
una fattispecie normativa inapplicabile al caso che ci occupa, poiché destinata
a regolamentare le gole ipotesi gia previste dall’art. 8/bis del D.L. n.17/1983,
convertito dalla legge n, 79/1983 e poi abrogato.

“B’ affidata ai cenl stipulati dai sindacali  comparativamente  piu
rappresentativi l'individuazione di un diritto di precedenza nell assunzione

presso la stessa Azienda e con la medesima qualifica esclusivamente a favore

dei lavoratori che abbiano prestato ottivita con contratto a tempo
determinato per le ipotesi gia previste dall’art. 23, c. 2 L. n. 56 del 28
febbraio 1987. 1 lavoratori assunti in base al suddetto principio non
concorrono a determinare la base di computo per il calcolo della percentuale
di riserva di cui all’art. 25, comma 1 della L. n. 223/1991. In ogni caso il
diritto di precedenza si estingue entro un.anno dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro e il lavoratore pud esercitario a condizione che manifesti
in tal senso la propria volonta al datore di lavore entro tre mesi dalla data di
cessazione del rapporto stesso.”

Come ¢ dato evincere, la norma riportata si limita ad operare un rinvio al
CCNL, circa I’eventuale previsione, in seno ad esso, di un tale diritto con

riferimento ai lavoratori gia assunti ex art. 23, co. 2 L.. n. 56 del 28 febbraio

1987 (abrogato dall’art.11 D. Lgs 368/01), ovvero con riferimento ad ipotesi

normative estranee alla controversia,

La disciplina richiamata, infaiti, riserva 1’applicazione della c.d. prelazione
(con'diritto al mantenimento della qualifica), ai lavoratori a termine gia
assunti per le ipotesi previste dall’art. 23 comma 2 L. n. 56 del 28.02.1987 ¢

T

ciod a quei “..lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa con
contratio a tempo determinato nelle ipotesi previste dall’art, 8/bis del D.L. n.

17/1983, convertito dalla legge n. 79/1983 ... a condizione che manifestino la
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volontd di esercitare tele divitto entro tre mesi dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro.”

Ma sta di fatto che 1’art. 8-bis comma 1 del D. L. n. 17/1983, convertito dalla
Legge n. 799/1983 (e successivamente abrogato dall’art. 11 D. Lgs. n.
368/01), delimitava I’ambito oggettivo di applicazione, esclusivamente alle
attivita lavorative a carattere stagionale espletate da lavoratori 2 tempo
determinato assunti con contratto ex art. 1 comma 2 lett. a) L. n. 230/1962.
Diritto esteso ai lavoratori assunti anche nei settori commercio e spettacolo,
giusta secondo comma della medesima disposizione.

E* difatti pacifico che il diritto di precedenza si limitava “ai soli lavoratori

oi assunti a tempo deferminato per far fronte a punte di attivita stagionali,

ivi compresi i lavoratori_del settore commercio e spettacolo” (v. art. 10 L.
cit.).

In tale corretta direzione conduce anche I’ordinanza 18-19 gennaio 2006 del

Tribunale di Taranto sez. Lavoro (dott.ssa Palma) [all./10] emessa a seguito di
ricorso ex art. 700 cpv, a tenore della quale “¢ evidente che in nessuna di tali
ipotesi pud essere condotta la fattispecie in esame, con la conseguenza che alcun
diritto di precedenza, nelle assunzioni a tempo indeterminato che ['Amat si sia
delerminata ad effettuare, puo legittimamente vantare il ricorrente”. Tale
provvedimento & stato confermato dal medesimo Tribunale in comp.'osizione
collegiale con ordinanza del 15-16 giugno 2006 (all./11) emessa all’esito del
reclamo proposto dall’interessato.

A completamento del quadro giurisprudenziale, va infine richiamata la
statuizione della S.C. secondo cui “il diritto di precedenza non é previsto con '
riferimento ad una categoria di contratti a termine, muniti di alcuni profili
comuni, bensi con riguardo ad ipotesi ben specificate, trovando siffatta
affermazione pieno fondamento vel citato art. 8 bis. Vi é, poi, da considerare
che con tale norma il legislatore, al primo comma, ha fissato il diritto di
precedenza per gli assunti ex L. _n. 230 del 1962, ex art. 1, letiera a) e con il

secondo comma ha esteso tale diritto agli assunti a termine ex D.L. n. 876 del
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1977, sicche, tenuto conto che la lettera a) prevede la ipotesi di assunzione a

termine per attivita stagionale e che il DL, n 876 del 1977, prevede le

assunzioni a termine per far fronte alle cosi dette punte stagionali, appare
evidente che il legislatore non si é mai voluto riferire a tutie le assunzioni per
attivita cicliche o ripetitive ma solo a quelle specificamente indicate;
diversamente non sarebbe stato necessario il chiarimento del secondo comma
che, come si ¢ rilevato, ha esteso la disciplina detiata per la lettera a) alle
punte stagionali” (Cass. sez. Lavoro n. 3309/06)

“Né — aggiunge la S.C. nella citata sentenza - potrebbe correttamente
ipotizzarsi un'applicazione analogica della disposizione in parola (L. n. 79
del 1983, art. 8 bis) od una sua interpretazione "estensiva”, non solo perché
essa non presenta significati equivoci, ma anche perché - come
opportunamente ribadito dalla difesa della ricorrente - detta disposizione, sia
rispetto al principio di uguaglianza dei cittadini di fronte alla legge
(preferendosi i lavoratori gia titolari di un rapporto si pretermettono gli altri
aspiranti ad un'assunzione seppur precaria), che rispetto al fondamentale
criterio della liberta contrattuale (specie per quanto riguarda la scelta della
controparte) si pone come norma eccezionale non estendibile, quindi, a casi
simili o materie analoghe”.

Il caso di specie, in maniera non dissimile dai rilievi lucidamente appuntati
dalla sentenza testé citata, travalica ogni limite (soggettivo — oggettivo) della
normativa di settore posto che [’assunzione del Lochi presentava tutt’altra
causale. Causale sottesa alla necessita di sopperire alla vacanza organica del
personale di guida nelle more dell’espletamento della selezione pubblica,

Va sottolineato che il contratto di lavoro a termine (2 gennaio 2004) & stato
stipulato in epoca antecedente alla sottoscrizione dell’Accordo Nazionale
18.11.2004. La previgente normativa contrattuale, operante all’epoca del

rapporto (art. 7 lett. A) non prevedeva obblighi informativi di sorta.
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Peraltro, PAmat non effettua semplici “assunzioni numeriche con scelte
discrezionali del personale da assumere”, ma attinge scorrendo dall’alto la
graduatoria di merito approvata a seguito della selezione pubblica.

Per completare lo sfondo giuridico della vicenda occorre evidenziare come la
contrattazione di categoria, intervenuta in data successiva all’emanazione del
D. Leg.vo in esame, nel disciplinare il contratto di lavoro a termine, ha
previsto che “Le Aziende, ove vi sia la necessitd di procedere a nuove
assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato, informeranno i lavoratori
assunti a termine nello stesso profilo professionale, il cui contratto sia ancora
in corso o scaduto da non pilt di nove mesi e che ne abbiano fatto esplicita
richiesta scritia entro 15 gg. dalla cessazione del rapporto. Le aziende nella
informativa richiamata comunicano le modalita della precedenza e le
modalite di una eventuale assunzione. Gli inferessati manifestano all 'Azienda
la propria disponibilita entro i 7 giorni successivi alla ricezione della
informativa”.

Ne deriverebbe, alla data di sottoscrizione dell’Accordo, la sussistenza di un
mero obbligo di informativa per le aziende del settore che vogliano procedere
alla formalizzazione di nuove assunzioni. Beneficiari di tale obbligo (di
natura divulgativa, quindi), sarebbero i lavoratoti a termine ancora in forza
presso I’impresa, nonché i lavoratori cessati da non pit di nove mesi che, .
perd, ne abbiano fatto richiesta entro 15 giorni dalla cessazione del rapporto.
Ove mai configurabile un diritto siffatto quindi, la “cichiesta” del Lochi
risulterebbe comunque frustrata dalla sua intempestiva proposizione, avvenuta
con “intimazione/ diritto di precedenza nell’assunzione” solo in data 14.09.05
(all./10)

Né il ricotrente pud sensatamente dolersi di non aver ricevuto pronta
comunicazione del bando di gara. I medesimo contratto individuale
costituisce, di per sé, una sonante smentita.

Ove cosi non fosse, tra ’altro, non si spiegherebbe 1’avvenuta partecipazione

del Lochi alla pubblica selezione che lo ha visto risultare “idoneo”, pur se
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collocato utilmente dopo il 137° posto. La partecipazione del ricorrénte,

risulta affatto incompatibile con le doglianze postume alla pubblicazione della

graduatoria.

Si ribadisce infine, che ’interessato nell’accedere alla selezione di gara, ha

manifestato la volontd (incompatibile con PPodierna rivendicazione) di

accettarne termini e condizioni. Tanto rileva perché la pretesa dell’assunzione

con precedenza non risulta conciliabile con ’avvenuta partecipazione alla
selezione pubblica secondo le accettate regole della sua indizione ¢ del suo
espletamento.

Conclusioni

Voglia il Giudice adito:

1) Dichiarata I’insussistenza dei presupposti per sollevare Ja formulata
domanda pregiudiziale ex art. 234 Trattato CE della Corte di Giustizia
CE, rigettare le molteplici domande ex adverso graduate per manifesta
inammissibilita delle stesse e, in ogni caso, per la loro infondatezza in
fatto e diritto,

2} Vittoria di spese.

MEZZ] ISTRUTTORI: La controversia pud essere decisa sulla base dei
documenti in atti. Pertanto ci si oppone all’ammissione di tutte le avverse
richieste istruttorie. Tanto perché I’interrogatorio e la prova testi risultano
incentrati all’evidenza su circostanze inammissibili perché smentite

documentalmente e, comunque, generiche ¢ ininfluent.

Anche la richiesta di ordine di esibizione a raffica & priva dei necessari
presupposti sia per la inammissibile genericitd della estensione, sia per sua
manifesta esorbitazione dall’ambito di una contesa risolvibile sulla base di

univoche fonti normative e contrattuali reperibili in atti.

Ancor meno si giustifica I’ipotizzata assunzione di informazioni scritte .
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1) Wero che la fruizione delle ferie del personale di guida nel periodo 01.06.2003- ¥

Nella denegata ipotesi di ammissione della prova orale, I'’Amat va abilitata
alla prova contraria, nonch¢, ove occorra, all’interrogatorio ed alla prova

diretta sulle circostanze seguenti:

' 30.09.2003 risulta essere quella descritta nel prospetto all. 9 del presente atto.

»

2! Vero che precedentemente all'indizione della selezione pubblica del 2004,
organico appartenente all’Area Movimento aziendale era quello segnalato L
: .

' nella nota del 23.10.03 (all. 7) a firma del capo wunita esercizio e del ¥

_responsabile esercizio.
Testi (in prova diretta ¢ contraria): dott. Cosimo Rochira, dott.ssa Maria

Fabiola Menenti, sig. Giuseppe Ferrante, sig. Giuseppe D’Addario; salvo

altri da indicare in un assegnando termine.

ALLEGATL:

|AILA] Ricorso introduttivo

(all./ £) ricorso ex art. 700 cpc promosso dinanzi al Tribunale di Taranto;
(all/ 2) gtaduatoria finale della selezione pubblica;
(all/ 3)

o [a] - avviso di selezione pubblica det 31.03.04;

o {b]- istanza di partecipazione alla selezione;
(all./ 4) contratto di lavoro a termine 16.06-15.09/2003;
(all./ 5) contraito di lavoro a termine del 02.01.2004,
(all./ 6) Nota 23.10.2003 dei responsabili Area Movimento; ,
(all/ 7) Deliberazione CdA AMAT n. 82 del 28.10.2003 relativa alla carenza di organico;
(all./ 8) “Proroga del contratto a termine ex art. 4 D, Lgs n. 368/2001” sottoscritta il
2.07.04,
(all./ 9) Prospetto ferie fruite dal personale viaggiante nel periodo 01.06.2003-30.09.2003;
(all./10) ordinanza 18-19 gennaio 2006 del Tribunale di Taranto sez. Lavoro {dott.ssa
Palma)
(all./11) Tribunale in composizione collegiale con ordinanza del 15-16 giugno 2006
(all./12) Intimazione/diritto di precedenza nell’assunzione proposta dal Lochi 14.09.05;
(all.f.13) Documenti della prova pratica e del colloquio orale:

[a] convocazione per prova pratica di guida;
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[b] verbale della commissione esaminatrice n. 34 del 05.03.2005 e valutazione del
candidato Lochi Gregorio;

[¢] convocazione dell’11.06.05 per colloquio orale;

[d] verbale di riunione 11.06.05 della Commissione Esaminatrice e valutazione del
candidato.

(all./14) — Stralcio del D. Lgs. 6 settembre 2001 n. 368

(all./15) — Sentenza TAR Lecce n, 432/08.

ok ok

Taranto, 11 26.02.2008
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Avv, Robsrto Barherle
Avv. lvea Barberlo
Avyv. Marco Berberlo

Taranta, 4 fabhraio 2009

STUDIO ASSQOCIATO BRRBERIO

BB3IF B9IFrIE2B7S

Studio Associato Barberio

c‘al

AMAT SpA

PRGINA:

Avv, Cloudlo Barberle
Dol Dewlo Barbesia

Via Cosare Baottisli n, 657

74100 TARANTO

Pott.ssa B, Menant]

Fax n. 099/7794247

OGGETTO: AMAT ¢/ LOCH| Gregorig (RG HIM22/06)
‘Tribunale di Taranto - Dott.asa K. Palma-- udienza 10 febloraio 2009

La controversin in oggatto (RG 10422/06), pendents dinanzi slla sezione lavoro del Tribunale di “l'aranto

(dott.gss Hlvira Pulme), sard chiamats alla prossims udienza del 10,02.09, ore 9:00, per I'espletamenta

dell*interrogatorio formale delle pattl,
Con i migliori salud

74100 TARANTO - C 30 {lali n.254 - tel, 099.7351534 - lax 0997362875
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto %,“m_
Prot. 26 Z upP Taranto, li 09/02/2009

Egr. Avvocato

Roberto Barberio

Corso Italia G
TARANTO

OGGETTO: Tribunale di Taranto sez Lavoro — dott.ssa E. Palma (udienza del
10/02/2009): controversia AMAT S.p.A. / Lochi Gregorio (R.G.
10422/06). — >

Con riferimento a quanto in oggetto, con la presente Le comunico
che, a causa di impegni sopraggiunti e non differibili connessi alla carica rive-
stita, mi & impossibile nell'udienza di domani, 10 febbraio 2009, rendere
I'interrogatorio formale sopra deferito.

Sin da ora, comungue, dichiaro la mia disponibilita a rendere
I'interrogatorio in esame in altra data che il Giudice incaricato riterra di voler
fissare.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(ing.

Sacieta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web; www.amat. ta.it e e-mail:
amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5'497272,00 interamente versato

pag. 1
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Studio Associato Barberio

Avv. Roberte darberic
Avy. Luca Barberio
Avv. Marco Barberio

Avy, Glaudio barberio
tol. batlo Barberlo

Taranto, 4 tobbraio 2009

AMAT SpA
Via Cesare Battisti n. 657
74100 TARANTO

c.a. Dott.ssa F. Menentl

Feax n. 099/7794247

OGGRTTO: AMAT o/ LOCHI Gregario (RG 10422/06)
Tribunalo di Taranto — Dolt.ssa L. Palma - ndienze 10 febbraio 2009

La controvorsin in oggelte (RG 10422/06), pendente dinanzi slla sezione lavoro del Tribunale di Taranto

(dotssa Flvira Palina), sard chismats alla prossitna  udienza del 10.02.09, ore 9:00, per I'esplstamento
dell*inturrogatorio formule delle purti.

Con i mighiori kaluti

n Bdrpbrio

INNO 20CeEes NSO Sk 0D 0L Loo)

74100 TARANTC - C.30 itatia n.254 - tol, (99.7351536 - tax (099.7362875
00175 ROMA - Via C, Battorio n.54/A - tel./fax 04,7860537
o-maill: rcberloborberta@iibero.lt
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Aziando par la Mabllito nell'Area di Toranio

Prot. 262] JUP Taranto, Ii 09/02/2009

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia
TARANTO

OGGETTO: Tribunale di Taranto sez lavoro — dott.ssa E. Palma (udienza del
10/02/2009): controversia AMAT S.p.A. / Lochi Gregoric (R.G.
10422/06).

Con riferimento a quanto in oggetto, con la presente Le comunico
che, a causa di impegni sopraggiunti e non differibili connessi alla carica rive-

stita. mi & imnnagihile nelliidianza di damani. 10 fehbrain 20NQ  renders
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TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVOROD
RICORSO ex art: 409 C.p.C.

e

per Lochi Gregorio (C.F. LCHGGRSOR11ES82V), nato a Manduria (Ta
il 171/10/1980 ed ivi residente alla Via Di Vittorio 49, elettivamente
domiciliato in Taranto alla V1a Regma Elena n. 131/133 ( studio avv
Gmseppe Macri) presso e nello st—udlo dell’ Avv. Arcangelo Maurizid
Pass1atore, dal quale & rappresentato e difeso giusta procura a
margine del presente atto, ~
CONTRO

IVAM.A.T. S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore,
_con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657.
| FATTO

a) 1l Sig. Lochi Gregorio ha prestato attivita lavorativa alle
dipendenze del'AM.AT. Sp.a., con mansioni di operatbre di
esercizio (conducente di linea), in forza di distinti contratt a termine

e periseguent periodi:

Avv. d. Maurizio Passiatore
Vi delego a rappresentarmi ¢
difendermi in ogni fase.e grado de!
presente  giudizie. In  quello
successivo di esecuzione, eod i
guello gyentuale di opposizione,
conferendoVi ogni facoltd di leggs,
compresa  quella - i transigere,
chimmare in causa terzi, spiegare
domande riconvenzionali, nominare
sostituti ed ogni altro adempimento
senza limitazione alcuna.

Ai sensi del T.U. sulla Privacy
(d.L 196/03) vien data
autorizzazione allutilizzo dei dati
personali forniti per tutti i {ini
connessi  all'espletamente del
presente mancdato.
Eleggo il lTl]U domsuho nel Vs,

Studio.t - 133
SRt IB B o 13
Manduria li.. ( ({ l ( Agl/ﬂk-ga L

Awv.. Réssiatore

1) dal 16/6/2003 al 15/9/2003;
2) dal 3/01/2004 al 02/07/2004, termine successivarmente prorogato.

senza soluzione di continuita sino al 30/6/2005 con comunicazione

prot. 13521/ UP del 2/7/2004.

b) Iiricorrente medjo tempore trai due rapporti di lavoro a tenrg%o '

-

veniva ancora utiifizato continuativamente dall’Amat s.p.a. con le
medesime I’IlaILSlOI’Y{l,‘ dal 6/ 11/2003 sino al 31/12/2003, ancordHé s
assunto dall’agenzia d1 lavoro interinale Adecco s.p.a.

¢) Il primo contratto di lavoro a termine concluso con I'A,

S.p.A. veniva motivato dalla necessita,
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, it " chein applicazione degli accordi nazionali ed aziendali vigenti, con ordine
di servizio n. 13/2003 si & disposto in favore del personale viaggiante
dell’Area Esercizio un periodo di 15 giorni di ferie per ciascun agente, con
suddivisione in 6 scaglioni aventi la seguente periodicitd temporale: 16/06-

30/06,16/07-31/07,-1/08-15/08; 16/08-31/08; 1/09-15/09;

. Che pertanto onde garantire la regolariti del Servizio, occorre procedere alla

sostituzione del predetto personale & guida durante il periodo di Sfruizione

dei conge;ii”.
La disciplina dl tdle rapporto a termine veniva espréssaménte
assoggettata ( clausola. H del contratto) alle disposizioni di cui
all’Accordo Nazionale di Lavoro 27/11/2000, art. 7, lett. A punto 1,
. del D.Lgs.vo n. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
nonche del R.D. n. 148/1931 ed, infine, dai regolamenti ed accordi
aziendali in vigore presso ’Amat s.p.a. in quanto applicabili alla
faﬁ:is?ecie del éontratto dilavoro a termine.
d) 1 secondo rapporto di lavoro a termine dal 2/2/2004 sino al
- 3/7/2004, termine sucéessivamente prorogato .al BQ/ 6/2005, con
comunicaz’_ioné coeva alla‘scadenza, veniva motivato invece dalla

necessita dell’espletamento di una successiva procedura selettiva - 1

cul contenuti € modalitd erano, al tempo dell’assunzione di cui si

discorre, ancora ignotl -; volta alla copertura, tramite .contratti a

tempo_indeterminato, di un imprecisato numero di posti vacanti
- mnell’organico dell’Azienda-di trasporto resistente, e pit in particolare L e e
“dalla necessita di far fronte alla carenza organica, il presente contratio di
lavoro avrd una durata corrz:spondente al periodo di tempo necessario

t  all'espletamento delle procedure che saranno individuate per la selezione del

[ - L L LI e P




seloMaurizio Passigtore’
el/Fax: 099/9712626

L - personale da assumere con contratto g tempo indeterminato e con profilo di

operatore di esercizio”.

Alla scadenza il secondo contratio a termine veniva prorogato
dalll AMLAT. S;p.A. sino al 30.06.2005, assumendo sussistere “le
stesse esigenze tecniche, crganizzative e produttive” poste alla base
del rapporto di la_wo‘ro' _i:rorogato. Tale con&at’cd veniva
espressamente assoggettato alle disposizioni dell’art. 7 lett.A, punto
2, dell’ Accérdo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, nonche del
D.Lgs. n. 368/2001 e successive modiche ed integrazioni, nonche del
R.D.148/1931.

e) Durante il periodo di proroga del secondo contratto a termine,
.  veniva stipulato il CCNL Autoferrotranvieri del 14/12/2004, che
| * all'art 7 ha disciplinato con effetto integrativo le norme del Digs.
6/9/2001 n 368 ed-8 del RD. 148/1931: in tale articolo le parti
coﬂetﬁve contraenti specificavano che ” Qualora l’assunzione a
termine sia manifestamente volta ad eludere le disposizioni di cui

! alla lettera A) del presente articolo saranno applicabili le

disposizioni regolanti il rapporto di lavoro a tempo indeterminato”.

H*kk

-

Il ricorrente ha interesse a far dichiarare in via principale, la nullita e

I'inefficacia del termine apposto ai contratti di lavoro successivi
dianzi richiamati, nonche della proroga del contratto a termine sino al
30/6/2005, da considerarsi ciascuno -di -essi a tempo 'indeteminato
sin dall’origine, di converso instaurati con chiari intenti elusivi degli
.. obiettivi e scopi della normativa del contratto a termine, -come
enucleati dalla - direttiva comunitaria e, laddove 'coerenti con

quest'ultima, dalla normativa nazionale interna di recepimento,

U ST R SR

e i s L R e,

A R = 3 L T e Ao . : A e e e

uy "
)

i

T o s a3 i i b5 AN P KAt . bt I 1t = 255 K MR M ittt



IR #)

wipassiatore@h

' nonche dalle stesse norme del -CCNL.‘-di lavoro di settore, applicabili
al caso di speci:e, nonche in via subordinata il diritto di precedenza
nelle ‘as_sunzioni di cui si dira di seguito, con 1 correlativo
risarcimento del danno.

Di tal guisa con lettera ax. del 3/11/2005 il ricorrente ha esperito il
rituale tentativo di conciliazione innanzi alla Commissione presso la
Direzione Prov.'le del lavoro di Taranto, rimasto -infru’ftuoso.

DIRITTO

1- NULLITA’ DELLA CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE
DI CUI AI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DEL 16/06/2003 e del 3/1/2004, NONCHE' DELLA PROROGA. DEL
SECONDO CONTRATTO DI LAVORO A TEMNE SINO AL
30/6/2005 ~ ELUSIONE DELLA DIRETTIVA E DELLA LEGGE
NELLA SUCCESSIONE DEI CONTRATTI A TERMINE -

Dal p-unto .di vista sistématico intanto deve essere rilevato lo jus
receptum nella giurisprudenza della Suprema Corte di Cassazione,
secondo il quale il rapporto di lavoro del personale addetto ai

pubblici servizi di trasporto era tertium genus ( vedi giurisprudenza

. in materia di J'mp'ugnaﬁva di sanzioni disciplinari) , disciplinato da

uria normativa speciale ( il R.D. 148/ 1531 All.A) che prevale sulla
disciplina ordinaria codicistica e sullo statuto dei '1avorafori. In
particolare la &isciphna speciale del contratto a termine & contenuta
nell’art. 8 comma- V° del R.D. 148/1931, .che prevede, Ielat?ivz;mente
alle ipotesi di assunzione a termine, ed ancora vigente, de]leinor{ne
sostanzialmente non dissimili da quelle contemplate nella disciplina
abrogata delle lettere a),b),c) e d) dell’art. 1 della L. n. 230/1962,

mentre la sanzione per ! illegittima apposizione del termine,
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. e STHDI AT mgglo Mawrizio Passiatore ="
By 099/5T12626

" mancante nella normativa speciale, doveva ritenersi contenu{a nella
; légge 230 citata, integrante la disciplina speciale ( ex plurimis Cass.
; Sez. Lavoro 19/12/2000 n. 15909).

i Tutti i contratti a termine impugnati di nullita , oltre che i plurimi
contratt di utilizzazione medio tempore del lavoratore con contratto
interinale, sono intercorsi nel vigore della vigenza della nuova
discplina del contratto a termine dettata dal D.Lgs. 368/2001, i
recepimento della Direttiva del Consiglio CE 70/1999 e dell’accordo
quadro  CES-CEEP-UNIRE, con i quale veniva integralmente

abrogata la legge 230/1962, che regolava precedentemente la materia

0 e A b S b3

de! contratto a termine.

[TARRTTRE

I T

Alla luce dell’ evoluzione normativa in materia di apposizibne del

termine al rapporto di lavoro e della successiva abrogazione della

normativa della L. 230/1962 da parte del D.Lgs. 368/2001, con la -

correlativa eliminazione dei casi di tassativitd dell’apposizione del

[P

termine, sostituita dalla previsione di una mera giustificazione

oggettiva del termine che non sia elusiva, ben oltre le previsioni della

e e it R T

normativa speciale di settore dell’art. 8§ della L. 148/1931, che
continua ad esigere I'apposizione del termine solo per eventi di |

natura temporanea, eccezionali ed imprevedibili, si aprono degli

me T

scenari interpretativi delicati: ovvero se ancora oggi ¢ lecito ritenere

A

equivalenti a livello di efficacia , o quantomeno integrabili tra loro, le
due normative del D.Lgs. 368/2001 e del R.D. 148/1931, cosi come
pacificamente ritenuto dalla giurisprudenza al cospetto della

precedente disciplina generale abrogata !l. E di converso se

nell'ordinamento italiano con lintroduzione della normativa di
b
% recepimento devono intendersi rispettati, non solo dal punto di vista
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.r_nigliorarne il rendimento”. Del pari rileva la clausola tre della

Direttiva citata ove si legge che ” ai fini del presente accordo, il
termine “ lavoratore a tempo detefrrljnaf,o” indica una persona con un
contratto o un rapporté di lavoro definiti direttamente fra il datore di
lavoro e il laveratore ed il cui termine & determinato da condizioni
oggettive, quali i raggiungimento © di una certa data, il
completamento di un compito specifico o il verificarsi di un evento
specifico”.

Sul punto intanto & doveroso ricercare da parte del giudice
un’opzione ermeneutica in ordine alla legittimita dell’ apposizione
del termine al rapporto di lavoro, che faccia necessariamente argine ai
tenfativi posti in essere dalle imprése in questi anni, tra cui " Amat
sp.a, di eludere la direttiva comunitaria 99/70 con il ricorso
successivo e sistematico al rapporto precario, che come chiaramente si

evinee dai relativi considerando della direttiva, era volta in primo

luogo a tutelare 1a stabilita d’impiego dei lavoratori e di configurare

in termini di eccezionalita il ricorso all’apposizione del termine. Né

tampoco sarebbe accettabile che l'obbligo del recepimento della

direttiva europea da parte dello Stato Italiano possa integrare

Yoccasione per regredire, cosi come & avvenuto in Italia, il grado di
tutela dei lavoratori parti di un rapperto atermine. Tale conclusione

si impone «considerando che prima della trasposizione

nell ordinamento” interno della diretfiva in parcla con il DIgs

368/2001, era in vigore la Legge 230 del 1962, normativa che la Corte
Costituzionale aveva elevato al rango superiore di norma
conformativa della citata direttiva 1999/70/CE, con lanota sentenza

n. 41 del 7/2/2000, quindi successiva alla emanazione della direttiva
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" comumitaria, che ha dichiarato inammissibile il referendum popolare

Iabrogé’civo della legge 18/4/1962 n. 230. In particolare ( punto 83
della sentenza) la Corte Costituzionale ha affermato “ che la
menzionata direttiva dispone che gli stati membri debbano
introdurre nei propri ordinamenti misure idonee a iarevem're abusi
in tema di contratto di lavoro a tempo determinato, solo in “

assenza di norme equivalenti”. Pertanto negli Stati in cuj tali norme

esistano si determina una situazione di anticipata conformazione

dell’ordinamento interno a quello comunitario. In tal caso, pur in

pendenza del termine di recepimento, Vordinamento interno, se
pud, nel rispetto delle scelte di fondo della normativa comunitaria,
modificare ie garanzie esistenti, sicuramente non pud rimuoverle
del tutto senza violare gli obblighi nascenti dalla direttiva .. ( punto
8.4 ): Qualora si consideri lo spirito e la lettera della direttiva in
questione lordinamento  italiano risulta anticipatamente
conformato agli obblighi da essa derivanti. Infatti proprio la legge
n. 230 del 1962 assoggetta al referendum, come risultante dalle
successive modifiche ed i'ntegraZiclmi, ha da molto tempo adottato
una serie di misure puntualmente dirette ad evitare Iatilizzo della
fattispecie contrattuale del lavoro a fE];‘lPO determinato per finalita
elusive degli obb]igﬁt nascenti da un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in particolare circondando di garanzie I'ipotesi della
proroga o del rinnovo del contratto e precisando i casi in cui il '
contratto prorogato o rinnovato si debba considerare a tempo
indeterminato. ( punto 8.5) E vero che il legislatore nazionale
mantiene una considerevole discrezionalifa nell’attuazione della

direttiva nell’ordinamento interno, ma la liberalizzazione derivante




dall’eventuale a‘brogazione dell’art. 2 comporterebbe non una mera
modifica della tutela richiesta dalla direttiva, ﬁa una radicale
carenza di garanzie in frontale contrasto con la lettera e 1o spirito
della direttiva suddetta”.
La sentenza citata della Corte Cost. pone in evidenza due questioni
decisive: ovvero che il legislatore nazionale aveva l'obbligo di
intervenire con il recepimento della direttiva comunitaria 70/99, solo
in assenza di norme equivalenti nel proprio ordinamento: nondimeno
che una normativa equivalente alla direttiva comunitaria per grado
di incisivita e tutela, era gia preesistente nell’ordinamento italiano,
ed era la legge 230 del 1962, la quale addirittura ha ricevuto “
copertura cqﬁnunita:ia” nel momento in cui veniva valorizzata dalla
Corte come normativa anticipatamente conformatoria degli
obblighi di trasposizione derivanti dalla direttiva 199/70 CE..
Sicche non vi @ alcun dubbio che lo Stato italiano avrebbe potuto
certamente astenersi dalla trasposizione della direttiva, senza nel
contempo violare i propri obblighi comunitari, dal momento che era
gia dotato di una normativa che disciplinava in manieré rigorosa e
tassativa i casi di apposizione del termine ( art. 2 legge), la proroga
dei contratti e le sanzioni per I’elus‘ione della normativa ( la
conversione in contratto a tempo indeterminato) , nonche 1’onere
della prova incombente in capo al datore dilavoro ( ar. 3 legge citata),

tutt obiettivi ben presenti nella direttiva, il cui combinato disposto ne ‘

faceva certamente un presidio normativo di assoluta avanguardia
anche rispetto al contesto normativo comunitario. Tale postulato
viene corroborato dalla lettura della clausola 8, -comma 3° -

disposizioni di attuazione - dell’ accordo CES-CEEP-UNICE recepito
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dalla direttiva comunitaria, nel quale & chiarito che “1’applicazione

del presente accordo non costifuisce un motivo valido per ridurre il

livello generale di tutela offerto ai lavoratori nell’ambito coperto

dall’accordo stesso”.

Che & quanto avvenuto nel nostro ordinamento con il D.Lgs.
368/2001 di trasposizione della diret‘tiva cormunitaria, che segna
complessivamente un significativo arretramento della soglia di tutela
e di garanzia per ilavoratori a termine. In particolare si & prevista I’
abrogazione integrale dell'intera legge 230 del 1962 e la correlativa
sostituzione alla elencazione tassativa, prevista per legge, dei casi di
apposizione del termine, di una generica e stereotipata locuzione “
ragioni di carattere tecrico, produ’c!j\}o, organizzativo o sostitutivo”,
senza altra speciﬁcézione da parte del legislatore nazionale, tantopit
che a rigofe il richiamo delle “ ragioni obiettive”, contenuto nella
direttiva in parcla, era riferito unicamente ( vedi clausola 5 punto 1
dell’acéordo CES-CEEP e UNICE) a]le ipotesi di successione di
contratti o rapporti di lavoro allo scopo di prevenire gli abusi nel
ricorso al contratto a terr;n'ne. Di converso il legislatore nazionale
introducendo nella legge di récepimento margini di discrezionalita
nell’apposizione del termine in capo al-’détore di lavoro, che prinia
quest non aveva el vigore della Legge abrogata 230/1962, con
I'awsilio della genericita delle ragioni di carattere tecnico, produttivo,
orga.rﬁzzativ-.o o- sostitutivo che il legislatore si & astenuto dall’ '
enucleare, & un modo non corretto di adempiere agli obiettivi ed agli
scopi della direttiva comunitaria, spostando di converso il vaglib di

legittimita del contratto a termine dal momento genetico-prescrittivo,
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di per sé anticipatorio e pit incisivo, a quelio esecutivo-giudiziale,
intrinsecamente piti labile e meno garantista pei il lavoratore.

Cosi come manca nella legge nazionale del Dp.r. 368/2001 di
trasposizione della direttiva comuriitaria, la previsione di clausole

idonee a prevenire gli abusi derivanti dalla successione dei

contratti a termine, in conformita alla élausola 5 comma 1° lett. b) e

¢) dell’accordo quadro, con riguardo sia alla durata massima totale

dei contratti o rapport di lavoro a tempo determinato o successivi,

che del numerc deirinnovi dei suddett contratt o rapporti. Il che

ha consentito nella prafica dilegittimare il ricorso a plur’imi' successivi
contrati a termine, con le stesse mansioni e con lo stesso lavoratore,
rispetto al quale la normativa introdotta (art. 4 e 5 del D.Lgs. citato)
detta una disciplina scarsamente penetrante, almeno per contrastare
i elusivita della direttiva comunitaria del contratto a termine.

In tal modo lo stato italiano & venuto meno al principio di ef:fethvfca

e di risultato che presiede all'obbligo di conformazione e

recepimento della legislazione comunitaria, che di converso la Corte '

di Giustizia ha sempre ritenuto come assoluto e cogente per gli stati

membri.

-

Un simile angolo visuale della tematica del rapporto a termine, per

quanto consti, non @& stato sinora dal giudice nazionale mai

prospettato al giudice comunitario in sede di domanda di pronuncia

pregiudiziale, ai sensi dell’art. 234 Trattato ‘CE, competente quandd

una questione sull'interpretazione del Trattato CE o degli atti derivati

adottati dalle istituzioni della Comunita, sia sollevata dinnanzi ad un
giudice di uno stato membro, il quale pud, ovvero del caso, deve,

qualora reputi necessaria emanare nella sua sentenza una decisione
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su questo ptm;co, domandare alla Corte di pronunciarsi sulla
questione. -

Strumento inteso dalla giurisprudenza della Corte di Giust. CE come
un"mezzo di cooperazione tra la Corte ed i giudici nazionali, per
mezzo del quale la prima fornisce ai secondi gli eleménti di
interpretazione del diritto comumitario di cul essi necessitano per

risolvere le controversie che sono chiamati a risolvere.

Ed @ alla domanda pregiudiziale ex art. 234 Trattato CE che il

ricorrente intende appellarsi, tramite la formulazione al giudice della
causa della seguente questione di diritto comumitario, rilevante per la
decisione del presente giudizio, ovvero,

1) “se gli obiettivi e gli scopi della direttiva 1999/'70/ del
Consiglio CE ostino all’adozione .di una normativa interma di
recepimento che a fronte della preesistenza di una normativa

nazionale anticipatamente cornformativa degli obblighi e deg_]i.

. obiettivi derivanti dalla direttiva, ai sensi della sentenza della

Corte Cost. n. 41 del 7/2/2000, abrogata integralmente con lalegge di

_ reéepimento, possa complessivamente arretrare il grado di tutela

normativa per i lavoratori con l'abrogazione della tassativita dei

-

casi di apposizione del termine, di proroga del contratto e delia

espressa sanzione della conversione a tempo mdetermmato per i

‘cas:i di elusione o illegittima apposizione del termine, con la

previsione nei contratti a termine di una generica causale di ”
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo”,
previste nella direttiva solo per il caso di successione di contratti a

termine ( vedi art. 5 comma 1°, lett.a dell’accordo CLES-CEEP e
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UNICE), in violazione del principio comurﬁtario di effettivita degli
. obiettivi cui presiede la normativa comunitaria”; |

2) se 1a direttiva citata osfi ad una normativa interna di
traspoSizione che non preveda la durata massima totale dei
contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato successivi {
clausola 5 comma 1° lett. b) accordo citato) ed il numero
complessivo dei contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato
successivi ( clausolzi comma 1° lett. ¢) accordo citato, coerente al
principio di offettivita ed al raggiungimento dell’obiettivo di
prevenire gli 4bust derivanti dalla successione di contratti o
rapporti dilavoro a tempo determinato.

Laddove invece la domanda di interpretazione pregiudiziale ex art.
234 Trattato CE non fosse ritenuta rilevante ai fini del decidere,
giocoforza 'interprete deve richiamarsi alla giurisprudenza della
Corte di Giust. CE, la quale ha da tempo chiarito che le. disposiziom
giuridiche ed amministrative nazionali, sia anteriori che posteriori
alla direttiva devono essere interpretate in conformita allo,scopo delle
direttive ( Corte Giust. Ce 13/11/1990, causa C-106/89), onde
conseguire il risultato perseguito da quest'ultima e conformarsi

pertanto all’art. 189 comma T11° Trattato CE. . All'nopo recentemente

'Ja Cote di Giustizia nella sentenza 4/7/2006, causa C-212/704, ha

J—

definito Vaccordo quadro come una disciplina che intende limnitare il
Tipetuto r‘icor-so alla zcategoria dei rapporti di lavoro 2a temfo
determinato per evitare. la precarizzazione a danno dei lav_orzitori
dipendenti, in quanto considerata come potenziale fonte di abuso a
danno dei lavoratori. In particolare la Corte di Giust. €E nella

‘sentenza citata precisa che ” " vero » che l'accordo quadro rinvia agli
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stati membri nonche alla parti sociali per la definizione delle modalita

dettagliate di applicazione dei principi e delle prescrizioni che esso
enuncia, al fine di garantire 1a loro conformita al diritto e/ o alle
prassi nazionali e fa’ debita considerazione delle particolarita delle
si’cuazioni concrete. Pur se gli statl membri beneﬁciano-pertanto diun
potere discrezionale in materia, nondimeno essi restano tenutl a

garantire il risultato imposto dal diritto comunitario, cosi come risulta

non solo dall’art. 249 terzo cornma Trattato CE, mai altresi dall’art. 2 -

primo comma della direttiva 1999/70/CE, letto alla luce del
diciassettesimo considerando di quest'ultima. Tenendo conto di
quanto sopra la nozione di ” ragioni obiettive ai sensi dell’art. 5 0. 1

lett.a) dell’accordo quadro, deve essere intesa mel senso che si

riferisce a circostanze precise e concrete caratterizzantl una

determinata attivita, e pextanto tali da giustificare in tale particolare
éon’ces’co Tutilizzazione di contratti dilavoro a tempo determinato e
successivi. Tali circostanze possbno risultare segnatamente dalla
particolare natura delle. funziomi per Vespletamento delle quali
siffatti contratti sono stati conclusi e dalle caratteristiche inerenti a
quest’ultime © eventualmente dal perseguimento di una legittima
finalita di politica sociale di uno stato membro. Di contro una
disposizione nazionale che si Iiritasse ad autorizzare, in modo

generale ed astratio  attraverso una TOImMa legislativa o

regolamentare, i1 ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato

successivi, non soddisferebbe i requisiti precisati nei due  punti
precedenti. Infatti una siffatta disposiziome di matura meramente
formgle’e ¢he non giustifica in modo specifico T'utilizzazione di

contratti di lavoro a tempo datermfinato successivi con V'esistenza di
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fattori oggettivi, relativi alle caratteristiche dell’attw:t’ca jnteressata e
- alle condizioni del suo esercizio, comporta un rischio concreto di
| determinare umn ricorso abusivo a tale tipo di contratii € 10T &
pertanto compatibile con lo scopo € |’ effettivita dell’accordo quadro
...... In particolare, il ricorso a contratti di lavoro a tempo determ:mato |
sulla sola base di una disp051z1one legislativa o regolameﬂtare di
arattere generale, senza relazione con i contenuto CONCTELO
dell attivita considerata, non consente di stabilire criteri oggettivi e
trasparenti .al fine di verificare se il rinnovo di siffatti contratti
_risponda effettivamente ad un’esigenza reale, sia atto a raggiungere

: ’
1o scopo perseguito e necessario a tale effetto”.

®%k

ente di
La corretta applicazione di tali postulati consente agevolm

o della
dirimere la controversia oggetto del presente giudizio, nel sens

: ’ ita del
mullita dei contratti a termine per cui & causa e dell’ablisivl

i Vizzazi ccessiva di
ricorso fatto dalla societa convenuta alla utilizzazione st

reiettivo richiamato
tali contratt, contrariamente allo scopo ed all’obiettivo T

e Torma
dalla direttiva comumitaria, ritenuta erroneamente corrt

e tiva del
liberalizzatrice del coniratto a termine ( vedi Circolare aPPhca

1 tazione
Ministero del lavoro del 1/8/2002 n. 42), secondo wit jmpostazi

' vaditatela
politico economica neoliberista, anziche come una normat’

del lavoro--
del lavoratore, e volta a scoraggiare la precarizzazione ;

| nasi due
- dipendente: e nel caso del ricorrente tale penodo @ durato q

tilizzazione
anni e mezzo, attraverso la sommatoria del periodo di o

successiva
per via interinale e dei due contratti a termine COﬂ

jvenuto un
proroga,, obiettivo precanzzante che di converso paIe d

FId .
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per aver fatto I'Amat s.p.a. negli anni un sistematico 1icorso alla
fattispecie del contratto a termine nonostante la carenza cronica ci
personale, e non certo per eventi ‘oggettivamente temporanei ne

eccezionali.

Nondimeno si deve rilevare che la normativa del D. Lgs. 368/2001 &
stata fortemente osteggiéta dalle parti sociali, ed in particolare dalla
CGL, la maggiore organizzazione sindacale italiana, la quale non ha
mai voluto sottoscrivere I'avviso comune sul decreto delegato: e ne
a\}évé ben donde alla luce anche dell'utilizzo pratico del contratio a
termine, successivamente all'introduzione di tale normativa, che ha
visto sovente eccessi ed abusi, alle quali come si & detto non sl €.
sottratta affatto la societa.convenuta. |

Pur con le vistose lacune dianzi dedotte e la scarsa aderenza al
principio di effettivita ed agli scopi cui era volta la direttiva europea
trasposta, deve nondimeno ritenersi che con il D.Lgs. 368/2001 la
fipologia del contratto a termine non & stata del tutto lberalizzata,
come nsulta evidentemente dall’art. 1, comma 1, del D. Lgs 368/2001,

secondo il quale “& consentita 'apposizione di un termine alla durata
del ‘contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostituﬁvo”.

E se l'inciso normativo ha un senso, ne deriva che non possono
considerarsi irrﬂevén’cl i motivi che spingono il datore di lavoro alla
stipula del contratto a termine, rilevando al riguardo, unicamente, le,
sopra citate esigeﬂze legittimanti. |

In tale prospettiva, avvalorata anche da pacifica giurisprudenza,
I'apposizione di un termine al contratto di lavoro subordinato rimane

tuttora una possibilith ammessa in via d’eccezione e in presenza di
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determinate circoétanze, 1a cui sussistenza non puo essere genericamente
enunciate clal datore, ma deve essere oggettivamente controllabile e messa in
relazione con la specifica assunzione a termine della quale si tratta (cfr.
Corte Cass., n. 7468/2002; Tribunale di Firenze, n. 1577/2003;
Tribunale di Ragusa, . 819/2004).. |
e
NULLITA’, INEFFICACIA DEL PRIMO CONT RATTO A

TERMINE
Il primo contratto a tempo determinato stipulato dal lavoratore,
anteriore al D. Lgs. 368/2001, richiama il contratto collettivo

nazionale di lavoro degli autoferrotranvieri del 27/ 11/2000, valido

dal 2000 al 2003, nel quale le parti collettive come dianzi detto,
avevano espressamente esercitato la delega prevista dall'art. 23 della
legge 56/1987 - mnorma anch’essa abrogata dal D.Lgs. 368/200?[,-
stabilendo all’art. 7 lett.A . delle ulteriori ipdtesi di apposizione del
termine al contratto di lavoro. Di tal guisa, ai fini che ne occupa, il
contratto collettivo nazionale di lavoro autoferrotranvieri del
27/11/2000, per effetto del regime transitorio delineato dall’art. 11
comma 1° del decreto legislativo, co:_:;servaya efficacia sino alla sua‘
scadenza natﬁ:cale, prevista per il nov. 2003.

Orbene, nel caso di specie, la ragione addotta dall AM.A.T. Sp.A.a-

sostegno del termine apposto al primo. contratfo

16/3/2003, nchla_mando nel contratto sotto

7 lett.A) nl del contratto collettivo nazionale di lavoro &

..2'7/ 11/2000, & inesistente ed integra uma_palese elu,ilg_g_@__g_iﬂ_ﬂ‘_

applicaz’ione del disposto contrattuale . Invero la norma preveQE:

caso di “ concomitanti assenge per ferie, malatiia, m?-;fermfa
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parentali, aspettativa’, e tale causale deve essere obbiettiva ed |
agevolmente controllabile ai fini della. sua facile elusione.
Le vacanze di organico quindi per espresso disposto del contratto

collet‘avo dovevano essere conseguenti a sosttuzioni concomltanﬂ il

che equivale ad affermare che il personele in ferie, onde giustificare

I'apposizione del termine, doveva esserlo gia alla data della

stipulazione individuale ovvero concomitante ad esso, e non limitarsi

ad un evento prevedibile che il personale sarebbe andato in ferie in

estate secondo lo_ scaglionamento predeterminato dall’azienda,

tantopitt che le ferie annuali non sono mai forzose ma rodibili su

richiesta del lavoratore; del pari, ai fini della verificabilita del

controllo della causa giustificativa , 'azienda era tenuta ad indicare il

nominativo del -personale in ferie da sostituire ( vedi Cass. n.15297

del 2004; Cass. 1/12/2003 n. 18354; Cass. 7/3/2005 1. 4862). Cosa che di
converso non & affatto avvenuta. '

Tali sostituzioni concomitanti di personale non solo erano
oggettlvamente inesistenti, prova ne sia che non mai accaduto, se
non con qualche. eccezione, che nel 2003 vi siano stati dei lavoratori
che abbiano fruito delle ferie durante il primo scaglione programmato
per il periodo 16/6-30/6/ 2003-, ﬁla si ribadisce inerivano ad gventi

prevedibili in  futaro, attinentt ad wuna mormale futura

programmazione di esodo temporaneo di personale in coincidenza
con la ﬁruizioﬁe delle ferie annuali, ma che non era comundgue taie
intrinsecamente da giustificare 'ipotesi normativa dell'apposizione
del terrr‘u'ne.
NULLITA’, INEFFICACIA DEL SECONDO:CONTRATTO A
TERMINE
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STUDIO LEGALE dwv. drcangelo Maurizio. Passzatore

1l secondo contratto di lavoro a tempo determinato stipulato dal
ricorrente, decorreva invece dal 3/1/2004 al 2/7/2004, e per
successiva proroga cessato al 30/6/2005: quindi durante il suo corso
e ;entrato in vigore i rinnOvVo contrattuale del C.C.N.L.
AAutoferrotramvieri (sottoscritto il 14.12.2004), ancora vigente, che con
lart 7 discipliﬁa la materia del rapporto a termine, dichiaratamente
norméﬁva integrativa delle norme di cui al D. Lgs. 6 settembre 2001, n.
368 1. |
Ta causale dell'apposizione del termine & inesistente e comunque
elusiva e priva di verificabile ed oggettiva causa giustificativa, che
arebbe la presa d’atto aziendale di una carenza nell’organico

aziendale di agenti in possesso del profilo professionale di Operatori

di esercizio (conducenti di linea), da soddisfarsi atiraverso_contratti

di lavoro a tempo indeterminato derivanti dall’espletamento di una

futura e non meglio precisata procedura di selezione, tale da
procedere all’assunzione con contratto a termine di personale in
possesso dei requisiti per. l'espletamento delle mansioni di cud al
predetto profilo professionale.

L’AMAT. Sp.A., quindi, ha provvedutp ad assumere personale con
contratto a tempo determinato facendo esclusivamente riferimento,
: come base motivazionale legittimante tali assunzioni, ad una
procedura selettiva di futura determinazione (I'avviso di selezione &
stato pubblicato-solo” i1 successivo 31.03.2004 e prevedeva non solo
assunzioni a tempo indeteyminato, cosi come jndicato nel-contratto
sotfoscritto con il lavoratore, ma anche per contratt di inserimento

.4~ ovvero ‘altri rapporti a termiine- ai sensi deil’ art. 54 D.Lgs.

276/2003) e della quale, ancord oggi, non & dato conoscere la reale
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portata ed il concreto “impatto occupazionale”, stante la genericita,

‘sotto questo profilo, del suo contenuto, e comunque sia selezione

conclusasi con Tapprovazione di una graduatoria unica per le due
tipologie contrattuali.

In altri termini la causale addotta al contratto a termine ¢ venuta
meno nel momento in cui la selezione 2 stata esperita non per
assunziond a tempo indeterminato ( cosi come previsto nel contratio
del ricorrente) ma anche per dei contratt a termine, né tarﬁpoco é]_.‘él
conosciuto ~ € NO §i CONosce 2 tutt oggl ~ il collegamento € la reale
corrispondénza tra il numero (indefinito 1) dilavoratori da assumere
a tempo indeterminato a seéuito dell’ormai espletata procedura di
selezione ed il numero di “ contrattisti ¥ ;ssunﬁ a termine, tra cul
I'odierno ricorrente. Tanto & Vero che ad oggi non si & perfezionata
dall’azienda alcuna assunzione a tempo indeterminato con lutilizzo
degli idonei della graduatoria, bensi solo e soltanto numerose
assunzioni con contratti precari di :nserimento. Ne deriva, pertanto,
che il termine apposto al predetto contratto e nullo in guanto non
adeguatamente e specificamente supportato da una oggettiva ragione

giustificatrice, COme tale verificabile jn concreto & soprattu’tto, non

elusiva dell'intento perseguito dal legislatore volto ad evitare

qualsiasi volonta fraudolenta del datore di lavoro.

In realtd, lAM AT. Sp.A., era ben consapevole sin dall’armo 2003
della sussmtenza di una carenza nel proprlo organico delle figure ,di
“Operatori di esercizio” (risalgono gia a quell’anno altre assunzioni a

termine compiute dalla stessa azienda), sicch® ha preferito ricorrere a

_' rappprfi di lavoro precalio,'uﬁlizzando lo strumento dei contrattl a

termine in mancanza dei presuppostl applicativi normativamente
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previsti e con I'intento di eludere le garanzie poste dal legislatore
comunitario in favore dei lavoratori. E quando non ha adottato la
catecroma del contratto a termine, ha u’u.hzzato massicciamente la
tipologia del contratto interinale, come & avvenuto con il ricorrente
dal nov. 2003 al 31/12/2003, il che comprova che le e51genze
dell’azienda non erano affatto témporanée né tampoco eccezionali,
ratio del contratto a termine cui @ improntata la normativa
comunitaria e 'art. 8 ALL. A) RD. 148/1931. |

Ne pﬁb rilevare, in contrario, quanto disposto dalVart. 7, lett A,
punto 2 dell’Accordo Nazionale Autoferrotranviari 27.11.2000

. ‘appositamente richiamato nel contratto a termj_ne di cui si discorre,

secondo il quale & possibile ricorrere @ tale tipologia contrattuale
“..per il periodo necessario all’espletamento delle procedure di assunzione” .
E cid in considerazione del fatto che YAMAT s.p.a. non solo non ha
avviato e concluso una specifica selezione pubblica per 1'assunzione
con contratt a tempo indeterminato per coprire i vuoti di organico
evidenziati, cosi come da causale addotta nél contratto hni)ugnato,
bensi una diversa e generica selezione pubblica mista, n& tampoco ad
Ogg‘.l ha a-ttmto da tale graduatoria per procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato; ma non ha nearnche procedlmentahzzato la
scansione temporale della procedura di selezione, dilatande a
dismisura tempi della stessa a propfi?i' discrezione, ben al Ii ]a della
locuzione * periodo necessario” richiamata neila clausola contrattuale
collettiva. Sicchg & ben d1£f1cﬂe contrastare l'assunto c¢he 'AM.A.T.
Sp.A ne]la gestione della propria carenza d’ orgamco, abbia tenuto
un eomportamento palesemente fraudolento ed elusivo delle

garanzie poste dal 1egislatore nazionale e comunitario a sostegno dei
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lavoratori , apponendo a diversi contratt di lavoro — tra cul quello

con il ricorrente — termini che, anche per la genericita delle ragioni

_:Eondantl non possono certamente ritenersi compresi nella normativa

comunitaria, in quella namonale né tampoco, ove applicabile, nella
richiamata norma di contrattazione collettiva, contratti che pertanto
devono ritenersi irrimediabilmente inficiati da nullita, con la
correlativa conversione in rapporti a temﬁo mdetefnﬁnato. |

Sanzione che di converso deve ritenersi_immanente nel sistema,

oltre che espressamente prevista dalle parti collettive nella

sottoscrizione dell’accordo nazionale di lavoro di rinnovo stipulato il

©14/12/2004, art. 7, ove & chiaramente indicato <che “ qualora

U assunzione a termine sia manifestamente volta ad eludere le disposizioni di
cui alla lettera @) del presente articolo, saranno applicabili le disposizioni
7egoianii il rapporto di lavoro del personale a termpo indeterminato”.

NULLITA’, INEFFICACIA DELLA PROROGA DEL CONTRATTO

AL 30/6/2005

Analoghe ragioni di elusivita e non oggettiva VeI]flCablllté_ della causa
legittimante l'apposizione del termine , inducono a ritenere inficiato
da mullita anche la proroga del secondo contratio a termine disposta
per quasi un altro anmo, ovvero sino al 30/6/2005, a dispetto della

locuziorie adottata nella contrattazione collettiva “per il tempo-

strettamente necessario”.

Un altro chiaro indice rivelatore che la proroga - ex lege equivalente
ad un rinnovo del contratto-, sia stata disposta in elusivita degli

scopi e degli obiettivi della norma comunitarie e di legge, @ integrato

dalla - circostanza che la proroga/ rinnovo & aﬁenuta con
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comunicazione al lavoratore coeva alla scadenza del contratto, ovvero

412/7/2004 111
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Del pari non & provata con riguardo ai distinti contratti impugnéti di

nullita, onere di converso incombente in capo alla convenuta, il
rispetto delle percentuali tra lavorator'i tmpiegati con il contratto a
termine ed il personale di ruolo, cosl come non vi & prova, anch essa
incombente in capo alla convenuta, dell’me51stenza del motivi
ostativi alla capacita della societd convenuta di assumere con
contratio a termine, ed in particolare della inapplicabilita del divieto
generale previsto dall’art. 3 T° cornma lett. d) del D.Lgs. 368/2001.

2- DIRITTO DIPRECEDENZA ALL’'AS SUNZIONE -

In via subordinata, per il caso di dichiarata validita del termine
apposto ai successivi contratt a termine per cui & causa, il ricorrente
allora deve ritenersi comunque titolare di un diritto di precedenza

nelle assunziomi a tempo determinato e /o indeterminato

successivamente espletate dall’Amat s.p.a., nonche, ancora in via

subordinata, di un diritto al risarcimento del danno per la violazione

dell’obbligo di informativa sul diritto .di precedenza, che 'azienda
intendeva procedere a nuove assunzioni, previsto dall’art.7 rinnovo

- contrattuale colettivo & settore del 19/11/2004, relatwamente al
secondo contratto di lavoro a termine dal 3/1/2004 al 2/7/2Q004 e per,
successiva proroga cessato al 30/6/2005 , nel corso del quale &
interveniuto il 'rihnovo contrattuale del C.C.N.L. Autoferrotramvieri
(sottoscrl’rto i 1911.2004), ancora vigente, i quale prevede
espressamente al suo art. 7 (che dlsczplma mfegrcmdole, le norme di cui al

D. Lgs. 6 setiembre 2001, n. 368, -espressamente richiamato

< I
= Y




=

e S, et S By

F)

izio Passiatore:
/97126267,

dalll AM.AT. S.p.A. nel contratto a termine di cui si discorre) che le -

aziende, ove vi sia mecessitd di procedere:a nuove assunzioni a tempo
detemmato e/o indeterminato, informeranno 1 lavoratort assuﬁﬁ a termine
nello stesso profilo professionale, i cui comtratto sia ancorg in 0TS0 0
scaduto da mom piil di nove mest. Le aziende, nella informativa sopra
vichigmata, comumicano le modalifd della precedenza e le modalita di
un’eventuale assunzione. |

Non & revocabile in dubbio che i sindacati stipulanti il nuovo
contratto collettivo nazwnale di lavoro, hammo inteso attribuire
inequivocabilmente un diritto di precedenza - € noON solo un genenco
obbligo di informativa- non solo ai 1avoratoﬁ titolari di confratti a

tempo determinato in corso ( ed & il caso del ricorrente), ma anche

fer quelli scaduti da non pitt di nove mesi-
Del .pari per effetto della norma dell’art. 8 comma 10 del D. Lgs.
368 /2001, il diritto di precedenza del lavoratore deve essere esercitato

entro novanta giorni dalla cessazione del contratto; indi sul punto

deve essere disapplicata,’ in guanto inficiata da nullita parziale, per
uneccessiva limijtazione per Vesercizio del diritto del lavoratore,
anche ai sensi dell’art. 2965 c.c., quella parte della norma del contratto
colletiivo. nazionale di lavoro del 19/11/2004, che prevede un
termine minore di 15 giorni rispetto a quello legale, termine che
qujﬁdi deve Titenersi sostituito ex art. 1419 cémma TI° c.c. . In caso
contrario mon si pud non convenire che secondo la dizione della
“clausola collettiva, l'eventuale scadenza del termine pér la
comulliéazibne da parte del lavoratore, successivo alla cessazioné del

rapporto di lavoro, mon & _in alcun modo suscettibile di essere

| sa:nzwnata con la decadenza della perdita del diritto del lavoratore,
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né tampoco nella direttiva comunitaria & previsto che un tale diritto
possa essere limitato da un cosl restrittivo termine di decadenza.
Tantopitt che trattandosi della clausola di una normativa collettiva
intervenuta In COYso di contratto, che peraltro non & stata neanche
richiamata nella proroga del contratto ne nel corso di contratto,
Tobbligo di correttezza € 1ea1té incombente in capo alla societa
convenuta, che si estrinseca nel dovere di protezione dell’altro
contraente, avrebbe voluto che di tale diritto e possibilita fosse
snformato il lavoratore, cosi da renderlo consapevole degli effettd
dismissivi connessi all inerzia nell esercizio del proprio diritto.

In ogni caso il r'iconiente Tha esercitato il diritto di precedenza con la -
richiesta ar. del 9/9/2005, palesemente elusa e disattesa dalla |
convenuta, anche per la mancata informativa 111 ordine alla volonta
dj effettuare nuove assunzioni.

Di tal guisa sussistono tutte le condizioni previste affinché venga dato
seguito al sopra menzionato diritto di precedenza in quanto, da un
lato FAM.AT. S.p.A. ha di recente completato la procedura selettiva
finalizzata all'assunzioni di nuovi operatori di esercizio iniziata con

I'avviso pubblico del 31.03.2004, sicchd”sta procedendo ad assumere

NIovo personale con plurimi contratti di inserimento; dall’altro,
Jodierno ricorrente, proprio in quarmnto assunto coh la qualifica di
operatore &’ esercizio dall’azienda con&e'nuta con plurimi rapporti d¥
lavoro a termine (I'ultimo dei quali scaduto i 30.06.2005), si ritiene
abbia correttamente esercitato il sopra menzionato diritto  di
precedenza. |

3- Ma quand anche ritenuto infondato un diritto di precedenza del

sicorrente nelle successive assunzioni disposte dalla societa
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convenuta per le ragioni dianzi dedotte, di converso in via
subordinata la societd conventta tenuta in ogni caso .al risarcimento
del danno patrimoniale e non patrimoniale ex art. 265é c.c., da
determinarsi in via generica, per la lesione della propria liberta di
sutodeterminazione e dei diritti costituzionalmente protetti al lavoro
anche nell’ambito delle formazioni sociali, di cui la sede di lavoro S
espressione tipica, per il palese inadempimento com::attuale per aver
omesso di informare il lavoratore, in conformita a lealtd e buona fede
e del dovere di protezione dellaltro contraente, del diritto di
precedenza nelle successive assunzioni secondo le previsioni dell’art.
7 del rinmovo contrattuale degli autoferrotranvieri sottoscritto il
19/11/2004. .

Tanto premesso
i S:fg Lochi Gregorio, come innanzi domiciliato, rappresentato e
difeso, chiede che 'l mo Giudice ad_lto, contrariis reiectis; Voglia,
1- preliminarmente sollevare domanda preg1ud1z1a1e ex art. 234
Trattatd CE alla Corte di Giustizia CE sulla seguente questione
rilevante per la decisione del giudizio:
2”se la direttiva 1999/70/ del Corisiglio"CE osti all’ adozmne di
una normativa inferna di recepimento che 2 fronte della
‘preesis'tenza di una normativa mnazionale énticipa‘tamente
conformativa degli obblighi e degll —(.)biet’ti-v:-im aerivahﬁ dalla
tivettiva, @i sensi della sentenza della Corte Cost. n 41 del
7/2/ 2000 abrogata’ integralmente corn la legge di recepimento,
possa. complessivamente arretrare il grado di tutela normativa per
i lavoratori con 1abrogaz1one della tassativita dei casi di

apposizione del termine, di proroga del contratfo € della espressa
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sanzione della conversmne a tempo indeterminato per i casi di

elusione © ﬂlegituma apposizione del termine, con la previsione
nei contrati a termine di una generica causale di ” ragioni di
.carattere tecnico, produﬁ:ivo, organizzativo o sostitutivo”, previste
nella direttiva solo per il caso di successione di contratti a termine
( vedi art. 5 comma 1% lett.a dell’accordo CLES-CEEP e UNICE),
in violazione del principio comunitario di effettivita degli obiettivi
cul presiede la normativa comunitaria”; '

bese la direttiva citata osti ad una normativa interna di
trasposizione che non preveda la durata massima totale dei |
contratti o rapporti di lavoro a tempo determinato successivi (
clausola 5 comma 1° lett. b) accordo citato) ed i numero
complessivo del contrati © 'rapporti di lavoro a tempo
determinato stccessivi ( clausola comma 1° lett. ¢) accordo citato,
coerente al principio di effettivita ed al raggiungimento
dell’obiettivo di prevenire gli abusi derivanti dalla successione di
contratti o rapporti dilavoro a tempo determinato.

o.dichiarare la eventuale nullita ed inefficacia di qualunque

disposizione nazionale e collettiva Eattizia, contrastante con gli

obiettivi, gli scopi e le previsioni della Direttiva Coruritaria del

Consiglio CE 1999-70 del 29/6/1999;

3-alla luce della prevalente normativa comu_mtana e delle

disposizioni migliorative della medesima, dichiarare 1a nu]hta/ '

Villiceita e/o Yillegittimita del termine apposto ai contratti di lavoro
del 16/6 / 2003 e 3/1/2004, nonche della successiva proroga/ rinnovo
sino al 30/6/2005, eper Veffetto dichiarare la correldtiva conversione

dei contratti a termine richiamati in rapporti a tempo indeterminato,
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con condanna della societd convenuta alla reintegrazione del
ricorrente nelie ansioni e qualifiche svolté, nonche al pagamento
delle retribuzioni arretrate € dovute, non corrisposte, dalla data della
rr;aturazioﬁe del diritto sino alla formale ricostituzione del rapporto
di lavoro, o quantomeno dalla data dell’ offerta della prestaziorie
lavorativa del ricorrente, oltre interessi legé]i e rivalutazione
monetaria, per le causali sub 1) parte in diritto del presente atto.

A in via subordinata, per le causali sub 2) parte in diritto del presente
atto, occorrendo previa nuilita parziale della disposizione collettiva
nazionale autoferrotranvieri dell’art. 7 del rinnovo contratttuale
sottoscritto il 19/11/2004 sotto il profilo della previsione di
weccessiva limitazione per lesercizio del diritto del lavoratore;
anche ai sensi dell’art. 2965 c.c., dichiarare il diritto di precedenza del
ricorrente nelle successive assunzioni a tempo deteﬁninato e/o
indeterminato disposte dall’ Amat 5.p.a., € Pet I'effetto condannare la
medesima societa ad assumere COIL precedenza i ricorrente con il
correlativo  diritto  all'inquadrarmento retributivo, normativo €
previdenziale dalla data del primo avviamento al lavoro successivo
alla lésione del diritto di precedenza del ricerrente, COn il correlativo
pagamento di ogni spettanza retributiva dovuta, oltre interessi e
rivalutazione monetaria;

5- per le causali ele conclusioni sub E’;”,)“del presente atto, condannate
in via generica la societd Amat s.p-2. al risarcimento in favore del
ricorrente del danno non patrimoniale ex art. 2059 c.c., per il danno
esistenziale in re ipsa connesso alla lesione del dirjtto del lavoratore, e -
per la Jrilevanza costituzionale degli interessi prﬁtetti al lavoro e
dignita della persona, oltre iIItereési e rivalutazione monetaria;
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pubblica ha assunto personale solo con contratti di inserimento ? 5)
vero che l'azienda ha proceduto dal 2003 a numerosi contratt 2
termine e che questa-gia da allora aveva una cronica carenza di
per.sonale del ruolo di operatore di esercizio.

Ordinare di esibire e depositare alla societa cbﬁvenuta la -de]ibera
CD.A. Amat s.p.a n. 30/2004 di approvazione della selezione
pubblica nonche 1a delibera C.D.A. di approvazione della gradua{oria
pubblica. Ordinare altresl alla societa convenuta di depositare
documentazione - libri paga € matricola-, comunque contenente
prospetto informative in ordine al numero complessivo delle
assunzioni a- termine, di utilizzazione con comntratto in’;erinale e -

contrattl di inserimento, disposte dalla societa convenufa, a far data

* dal gennaio 2003 alla data del deposito del presente ricorso. Ordinare

altresi alla societa conveniita di esibire e produzre la documentazione
amministrativa ( delibere Consiglio di mninistrazione, delibere
Direttore di esercizio € Presidente C.A) relative alla disposta
utilizzazione di personale con contratti a lavoro interinale, dalla
medesima data.

Assumere altresi informazioni scritte dall’asseciazione sindacale CGL
- sede na,ziénale di Roma- ai sensi dell’art. 425 c.p.C. in ordine ai
motivi della mancata gottoscrizione dell’avviso comune cOL il
Governo per la nﬁova disciplina del contratto a termine e per il
recepimento della direttiva Consiglio ‘CE 70/1999, successivamente
approvata con il DLgs. 368/2001.

Si offroro in produzione i documenti di cui all'indice del fascicolo di

parte ed in particolare:




1) contratto J di lavoro a termine dei ricorrente del 13/6/2003,
decorrente dal 16/6/ 2003; 2) contratto di lavoro a termine del
ricorrente del 2/1/2004, decorrente dal 3/1/2004; 3) comunicazione
del Presidente dell’ Amat s.p.a. del 2/7/2004 - prot. n. 13521 JUP ~ di
proroga del contratto a terming; 4) avviso di selezione pubblica
dell’ Amat s.p.a. del 31/3/2004, per la formazione di una graduatoria
di personale idoneo da utilizzare nelle mansioni di operatore di
esercizio; 5) copia libretto di lavoro di Lochi Gregorio; 6) copia
" cedolini paga e confratt assunzione con contratto interinale con
Adecco s.p.a., dal 6/ 11./2003 al 31 / 12/2003; 7) stralcio del CCNL.
Autoferrotranvieri 2000-2003 - art. 7- del 27/11/ 2000; 8) stpalcm del
rinnovo CCNL. Autoferrotranvieri del 19/11/ 2004 — art. 7, contratfia
termine; 9) testo direttiva Consiglio CE del 28/ 6/1999 n. 99/70
relativa all’accordo quadro CES-UNICE e CEEP; 10) lettera a.r. di
richiesta conciliazione Direzione Prov.le del lavoro di Taranto; 11
certificato di convocazione e fallimento tentativo di conciliazione
Direz. Provle del Lavoro di ;l"aranto; 12) lettera racc. al. del
ficorrente di intimazione all’ Amat s.p.a., del 9/9/2005.

Salvezze illimitate. " .

Manduria/ Taranto, 19 ottobre 2006
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TRIBUNALE DI TARANTO

Sezione Lavoro

H-Giudi{;e del Lavore
Letto il ricorso che precede;

visto Part. 415 co. 2 ¢.p.c.

FISSA
I udienza di discussione per il giorno ,12,9 ’ ?)l Déalle ore 9,30 con il seguito,

ordinando alle parti di comparire personalménte.

Dispone che il ricorso e il presente decreto siano notificati al convenuto, a cura

dell’attore, entro dieci giorni dalla data odietna.

Taranto, 6'/“ OG '

1l Giudice del Lavoro -
Dott.ssz ALMA
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Studio dell’Avvocato Roberto Barberio @M’QJ

Corso Italia 264

74100 TARANTO

tel, 099/73515368

fax 099/7362875

e*mail: robertobarborio@libero.it

Destinatario: Mittente:

Amat Spa Avv. Roberto Barberio

All'attenzione di: Data: 19 dicembre 2005

numera di fax; 099 7794247 Oggetto:QAMAT {LOCHI )

numero di pagine (inclusa la presente): 3 SN~——

Messaggio; 5

Allego fotocopia dell'ordinanza 15.12.05 mediante cui il giudice ha

rigottato il ricorso del Lochi ed ha compensato le spese.

La via preacelta per il rigetto, tuttavia, sembra tanto rappresentare una

via d'uscita per non affrontare il problema. Una comods scappatoia per
eluders, con due parole e senza un minimo di studio, Yesame del c.d.

fumus boni juris, la cui la verifica avrebbe assunto portata risolutiva.

In buona sostanza, Pordinanza, cludendo 'impegno, ha di fatto dirottato

I'esame della questione al giudice collegiale di cui non potra far parte il

giudice che si é liberato della cosa im virtd della pilatesca ordinanza in

discussione. E' facile prevedere che, essendo virtualmente saltato i} primo

round, l'interessato fara recla 'S"al predetto giudice collegiale per saperne

di pit.

Con 1 miei migliori saluti \
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Tribunale di Taranto - Sezione del lavore
1l giudice del lavoro

sciogliendo la riserva formulata ail'udienza del 6.12.2003 in
ordine al ricorso ex art, 700 ¢.p.c. proposto ante causam da Lochi
Gregorio nei confronti dell’Amat spa per I'assunzione in via
provvisoria ¢ urgente in forza del diritto di precedenza esercitato
quale dipendente gia assunto a termine, osserva quanto segue,
Difetta, nella presente fattispecie, il requisito del pericuium in
mora,
Al riguardo, viene dedotto in ricorso unicamente lo stato di
disocoupazione forzosa in cui verserebbe I’istante a causa della
mancata. assunzione con diritto di precedenza,
L’istante, tuttavia, non ha esibito un certificato attestante attyale
stato di disoccupazione, né la dichiarazione dei redditi o altro
clocuiheﬁto attestante ja mancanza di redditi propri diversi, né un

cemﬁcato dello stato di famwha attestante I’assenza, ne! proprio

' nucleo familiare, di alm soqoem titolarl di redd1to

Siffatta lacuna probatoria si appalesa 1nsupe1ab1le pur a fronte

della linea difensiva di parte resistente — chx. nulla ha inteso

osservare al riguardo -- dovendo comunque verificarsi d’ufficio la
ricorrenza o meno in concreto del periculum in mora quale

autonoma condizione prescritta ex art. 700 c.p.c. per |'emissione

*»
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el provvedimento d™rgenza, in quanto ne resterebbe altrimenti
snaturata la funzione cautelare.
- L’acclarata insussistenza del periculum in mora rende superfluo
| I’esame dell’ulteriore requisito del firmus boni juris, comportando
di per sé il rigetto del ricorso,
La natura defla controversia e la qualita delle parti integrano
giusti motivi ex art. 92 ¢.p.c. di compensazione delle spese di lite.
P.q.m.
visti gli artt. 700 c.p.c. e 669-bis e scgg. c.p.c., rigetta il ricorso
cautelare; spese compensate; si comunichi.
Taranto, 15.12.2005.
1l giudice
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro ‘

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
P.le Bestat n°27 — 33 — 74100 TARANTO tel.099/7353557 fax 099-7352986 E-mail dpl-taranto@welfare.gov.it

AMAT s.pa,
Prot. lnsar:vo nZe 3??‘

Del J KoY. 7005 .
A PRESIDENTE ¥ i {7 Wy, 2009
. VICEPRESIDENTE 1] ’
e BJ((% D -DIRETTORE i) ‘

Prot. DA -DIRIG.AMMINSTR. ¢ " ' '
DY -LIKIGENTETECNICO  + 1 , -
UC -CONTABILITAVRILANCE ] '
UA -CONTRATTIAPPALEL ] Al Lavoratore OCHI GREGORIO
HL -INFORMATICA i

 ESERCIZIOMOVIMENTC
¢ rmsowe % CIOSTLEGA M. PASSIATORE
UAG -AFEGEN/PRAINISTRL . 1 VIA G. FALCONE SC. B MANDURIA |
US  -SEGRETERIA 3
U -TECKICA i Alla DITTA AMAT SPA
i

UF-PT-UFE PRODIRAFFCO | ]
URRG-UFE RAGIONERIA. /

\_c@ VIA C. BATTISTI 857

¥ TARANTO

Oggetto: Riunione della Commissione Provinciale di Conciliazione, il
presso la Direzicne Provinciale del Lavoro di Taranto, piazzale Bestat nn®27 - 33,

07 dicembre 2005 alle ore 08,30

CONVOCAZIONE

Questa Commissione di Conciliazione ha indetto la riunione in cggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410

¢.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da:

LOCHI GREGORIO
nei confronti della:

AMAT SPA

come da richiesta effettuata in data: 06/11/2005 cheé

%{allegata in copia

O giainviata dall'interessato alla controparte.

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giornc e nell'ara indicata in oggetto,
con l'avvertenza che, sia il datore di lavoro che il lavoratore, potranno presentarsi personalmente o
farsi rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, decidere, trarsigere, ed incassare

somme per proprio conto.

" Qw
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STVDIO LEGALE

Aw) Arcangelo Manrizgo Passiatore

Via G. Falcone sc.B - 74024 Manduria (TA) - Tel. fax : 099/9712626
e-mail: maurpassiatore@libero.it

|DIREZIONE ROy [ v o

VRRO(
Spett.le Commissione di Conciliazione
, ™ Clo Direzione provinciale del Lavoro
- 8 Kov. 2005 ' P.le Bestat 33
— S 74100 Taranto
PROT Ne '

Manduria 3/11/2005 .
Raccomaﬁdata a.r.

Oggetto richiesta tentativo di conciliazione: Lochi Gregorio ( lavoratore — nato 2
Manduria il 11/10/1980) ‘C/ Amat s. p.a. via C. Battisti 657 —Taranto - ( datore di lavoro) -

La presente nell'interesse della sign.Lochi Gregorio, giusta mandato in calce alla
presente, per richiedere la sollecita fissazione dell’ udienza di conciliazione per la declaratoria
della nullitd/inefficacia del termine apposto ai contratti di lavoro intercorsi dal 16/6/2003 sino al
15/9/2003, nonche dal 3/1/2004 sino al 2/7/2004, successivamente prorogato al 30/6/2005, con
mansioni di operatore di esercizio presso la sede di Taranto, per causali generiche e lesive delle
disposizioni inderogabili di legge a tutela del lavoratore che disciplinano la materia, con la
conseguente 1mpugnat1va dei richiamati contratti di assunzione a termine e richiesta di
conversione ab origine in rapporti di lavoro a tempo indeterminato. '

All’uopo il lavoratore, torna ad offrire la propria prestazione lavorativa, e chieds la
reintegrazione nell’organico aziendale, con il correlativo pagamento di ogni spettanza
refributiva, attuale e differita, nessuna esclusa, conseguente alla nullitd/inefficacia
dell’apposizione del termine ed alla conversione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

Cordialmente

Mandato: avv. A. Maurizio Passiatore Vi de]ego a rappresentarmi e difendermi nella procedura
di conciliazione contro Amat s.p.a., con ogm facolta di legge, compresa quella di conciliare e
transigere.

Eleggo domicilio nel vs. studio in Manduria alla via G. Falcone sc. B.
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Aziendo per la Mobilitd nell’Area di Taranto ©, SINCERT bl o)

Prot.n° ZZ 44 JUs Taranto i 02/12/2005

AL RESPONSABILE UNITA’ PERSONALE
Oggetto: TRASMISSIONE CORRISPONDENZA AZIENDALE. '

In attuazione a quanto prescritto dall'Ordine di Servizio n°® 22 del 22/03/2004, in
allegato alla presente si trasmette copia delle seguenti note di competenza di codesta
Unita:

Prot.nm®  #22198  Del 21/11/2005 Prot.n° //22518 Del 28/11/2005
Prot.n®  v22317 Dél 23/11/2005 Prot.n° Jzzsso Del 28/11/2005
Prot.n° V22318 Del 23/13/2005 Prot.n° 22533  Del 28/11/2005
Protn® V22328 Del 23/11/2005 Protn® V22535 Del 28/11/2005
Prot.n°®  VY22331 Del 23/11/2005 Prot.n° V22537 Del 28/11/2005
Prot.n° v22319 Del 23/11/2005 Prot.n® V22538 Del 26/11/2005
Prot.n° V22323 Del 23/11/2005 Prot.n® Y22539 Del 28/11/2005
Prot.n® Y2233 Del 23/11/2005 Prot.n® V22540 Del 28/11/2005
Prot.n°  v22337 Del 23/11/2005 Prot.n° V22562  Del 28/11/2005
Prot.n®  v22338  Del 23/11/2005 Prot.n® 22563 Del 28/11/2005
Prot.n® Y2235 Del 23/11/2005 Prot.m® V22564 . Del 28/11/2005
Prot.n° V22370 Del 23/11/2005 Prot.n° V22574 Del 28/11/2005
Prot.n® 122376 Del 23/11/2005 Prot.m® V22575 Del 28/11/2005
Prot.n® ¥ 22377 Del 23/11/2005 Prot.n® V22580 Del 28/11/2005
Prot.n°  ¥22379 Del 23/11/2005 Prot.n® V22583 Del 29/11/2005
Prot.n® V22403 Del 24/11/2005 Prot.n® V22584 Del 29/11/2005
Prot.n® V22404 Del 24/i1/2005 Prot.n° V22591  Del 29/11/2005

Prot. n° V22406  Del 24/11/2005 Prot.n® Del
Prot.n® M 22411 Del 24f11/2005 Prot.n® Del
Prot.n® V22423 Del 24/11/2005 Prot.n® Del
Prot.n°® V22429  Del 24112005 Prot.n° Del
Prot.n® v 22440 Del 25/11/2005 Prot.n° Del
Prot.n° v 22443  Del 25/11/2005 Prot.n° Del
Prot.n°®  ¥Y22447 Del 25/11/2005 Prot.n° Del
Prot. n° -522467 Del 25/11/2005 Prot.n® Del
Prot. n° 22484 Del 25/11/2005 Prot.n° Del
Prot.n® V22495 Del 28/11/2005 Prot.n® Del
Prot.n°  ¥22496 Del 28/11/2005 Prot.n° ' Del
Prot.n® V22499  Del 28/11/2005 Prot.n® Del
Prot.n® ¥ 22503 Del 28/11/2005 Prot.n° Del

IL. RESPONSABILE UNITA’ AMMINISTRATIVA
Area Segreteria
- . p-i. Cosimo Rus
Per ricevuta. 4. 0.0 vvvevens data: O; W04

Via C. Batfisti, 657 « 74100 Taranto o Tel. +39 099 73561 e Fax 439 099 7794247 ¢ web: www.amat.ta.it » e-mail: amat@amat.ta.if
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733
Capitale sociale; € 8.400.000,00 interamente versato
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p i all'assunzione
5. nota 13.10.2005 — prot. n. 20277/P

i A e IR T L g
Ha'letto con attenzione la not 8.10,
3 DA i itegrg,
i\viene-ri
ThiL VR AT dighiet

Pacciena, Rasile, Leone, Nicolt, Sorammo, Marand, Montervina e Cochi che, a suo tempo, erang, statl assunti dall®

TR0, TR SR et el s ! .

tengo dl co

‘ b P LS o eyt SLPTRITL  edieindene e i
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ndividere appicno gli s ematici che: aion . -notadells. dott: »
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et . Come ¢& noto | contratti di assunzione a termine: furono ‘esplicitamente: rapportati alla carenza nell’organico
L 'aiiqhq'_ale{ di agentf in possessa del profilo professionale di “operatore di esercizio”. Pertanto, meffe marg
ell’ospletamento. delle e _per Iassunzio i & femi winar

one_di lavoratori a tempo indeterniin i- contratti di cui sopra
risposero all’esigenza di garamive ed assicurare la regolarit del servizio pubblico. '

Di tanto fit dato atto al momento perfazionativo dell'accordo contrattuale i) cui testo contempla una condizione
risolutiva (punto sub b - “se aflz data def . i contratto non si sara gid risolto per il verificarst della condizione
risoiutiva del completamenio delle pracedura di dssunzione, esso, in mancarza df espressa prorega, dovri considerarst
aulomaticamente risolto ad ogni efferto, comtrattuale e di legge, semza’ necessity i preavviso o ultoriore
camunicazione™). .

Qccorre pertanto csaminare se alla luce del testo contettiale o/o della normativa’ applicabile risulti
configurabile il preteso diritto di “precedenza™.

La condizione tisolutiva prevista in contratte non si concilia, nemmeno togicamente, con 1|
concedere qualsivoglia precedenza a-heneficio degli assunti tempo determinato.

Al di faovi del contrattn individuale, poi, anche in base alle stesse indicazioni degli interessati, assumono
rilieve il CONL 27.11.2000 ¢d il D.Lgs. 368/2001, cui fa €3presso rinvio il contratto,

‘Intendimento di
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Del dirimo di precedenza vi & traccia nell’art.J0 n.9-10" del D.Lgs. 368/2001 secando cui “2 affidata ai
comranii colleitivi nazionali al lavaro stipulati dat sindacati comparativamente pii rappresentativi, Ia individuazione di
un diritto di precedenza nella assunzione presso la stessa azienda e con la medesima qualifica, esclusivamente g favore
dei lavoratori che abbiano prestato attivita laverativa con contratto a tempo determinato per le ipotest gid proviste
dall'articolo 23, comma 2, della fegge 28 febbraia 1987, n. 56. I lavaratori assunti in base al suddeno divitto di
precedenza nom concorrono a determinarz la base di computa per il calcolo della percentuale di riserva di cui
all'articolo 25, comma 1, della legge 23 uglio 1991, n.223,

1n ogni caso il diritta il precedenza si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporio dl lavoro
ed il lavoratore pué esercitarlo a condizione che manifesti in tal senso la propria volontd al datore df lavoro entro tre
mesi dalla data.di cessazione del rapporto stesse”,

Conte ¢ dato vedere, la norma riportata non contiene una disciplina del diritto di precedenza, ma si limita ad
opsrare un rinvio 2l CCNL circa J*sventugle previsione, in-seno ad esso, di un tale diritto con riferimento aj lavoratori
assunti ex art. 23 comma 2, della legge 28 febbraio | 987, n. 56 (abrogate dall’art.1] D ..g5.368/01), ovvero con
riferimento ad ipotesi normative estrance al caso di specie;

L’Amat ha stipulato i contratti 2 termine in base all‘an. Tlett. A, punto 2 del CCNL cit: secondo e .. ofe parrz‘

R aoncardano ahe com‘mfti a lerming possonn ésiere ¢ amvarf ai semi dell'art. 23 della L, 28.02:1987 .56 nelle seguem: o
casistiche e con le seguenti modaling: i

[
2 2) quando l’assunzfnue abbln Iuoga perl

" B e,
BTl o e o

RO G

Juce.di S0, -dirj
I'Pas"}.:r%l}?‘_m pra,c

19)1¢ uore“considem:wne: mcma.a

"%& . 1'5 ‘{\M
4,y Meriore vonsiq za 2 tutn:: ‘soggetti ‘cht oy oggl nvendllgx’:._-
haqn pmtagpato, gI}g fglenonx nop. rluscondo a collocarsx o graduatoria in poslzn ,p’fi‘éjfi,bjl_
e " T ot PR .T_,ﬂ,‘;_,,;- PV g e S ] R

e oy iR e, TANEQ Tileva poiché la pretesa dell’'assunzione.con. precedenza . on risuita wnm!mbile con 1a partecipazicne -
o .Ldegh mlemsntl alta salezicmc pubblica secondo.le accetrate regole della sua indjzione'e del suo espletamenm. _
) Tn-ogni caso, Titengo prevalenti gl effenti negatlvi- connessi- ad. una linea che si- proponga di assecondare e~ "
richieste in opgetto. Tanto perché l’1potm della precedenza comporterebbe un totale sovvertimonto delle regole

mniverssitente divulgate al fini della selczlone pubblica, con la consequenziale wu]azjgne del diritto rivendicabile dai
concomrenti in base al risultato consepuito all’esito della stessa,
""_—'-—--—-________ LY

Con { migliort saluti
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Azienda per la Mobilifa nell'Area di Taranto

Egr. Avv.to Barberio Roberto

Corso Italia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dell’art.24 dello Statuto Societario del’AMAT S.p.A
Le conferisco lincarico di assistere I'AMAT S.p.A. nel ricorso ex art.700

promosso dall'ex dipendente Lochi Gregorio rappresentato e difeso dall’avv.to

Arcangelo Maurizio Passiatore. =
Il ricorso & stato notificato il 15/11/2005; l'udienza di comparizione &

prevista per il 06/12/2005.
IL PRESIDENTE

(Enze Manco)

Y7 0% W

g (1797

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it e ernail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
pag. 1
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TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO
RICORSO EX ART.:700 C.P.C.

g
per Lochi Gregorio (C.EF:: LCHGGR80R11E882V) nato a Manduria (Taﬁf'\

'b \

\
il 11/10/1980 ed ivi residente alla Via Di Vittorio 49, eleﬁ:wr:t:men’i‘:@Fg;L écm’”’ izio Passiatore

domiciliato in Taranto alla via Sorcinelli n, 53 (studio avv. Giuseppe
Macri) presso e nello studio dell’ Avy. Arcangelo Maurizio Passiatore,
dal quale & rappresentato e difeso giusta procura a marg;ine del
Presente atto,
CONTRO
FAM.AT. S.p.A,, in persona del legale rappresentante pro fémpore,
con sede in Taranto alla Via Cesare BattisH . 657.
| FATTO

-a)  II.Sig. Lochi Gregorio ha prestato attivita lavorativa alle
dipendenze dell’A.M.A.T. Spa.,

con mansioni di operatore di

esercizio (conducente dj linea), in forza di distinti rapporti a termine,

.con riserva di impugnativa in un distinto giudizio ordinario per

illegittima apposizione del termine, e per i seguenti periodi:

1) dal 16/6,/2003 al 15/9/2003;
2) dal 3/01/2004 al 02/07/2004, successivamente prorogato senza

' soluzmne di continuita sino al 30,/6/2005.

. ’ "

b I primo contratto di lavoro a termine concluso con 'AM.AT,

S.p.A. & stato motivato dalla necessita,

“ che in applicazione degli accordi nazionali ed aziendal; vigenti, con ordm&,

di servizio n. 13/2003 si ¢ disposto in favore del personale viaggiante

dell'Area Esercizio un periodo di 15 glorni di ferie per ciascun agente, con- -

1 dww 4.

Vi .délego a rappresentarmi e
dif€hdermi in ogni fase e grado
del presente giudizio, in quello
successivo di esecuzione, ed in
quello eventuaie di oppomzmﬂe
conferendoVi ogni facoltd dj
legge, compresa que!la di
transigere, chiamare in causa
terzi, spiegare  domande
riconvenzionali, nominare
sostituti  ed opni  altro
adempimento senza l:mltazmm:
alcuna. .
Al senst del T.U. suila Prwacy
(d.L 196/03) vien data
autorizzazione all'utilizzo dei dati
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..+ - STUDIO'LEGALE 4wy, Arcangelo Maurizio Passiatore
VlaG Falcone Sc: B..—74024 ~ Manduria (TA) - — Tel/Fax: 099/97]"620 +
1t " E-maif: maurpassmrare@hbera i

suddivisione in 6 scaglzonz aventi la seguente periodiciti temporale: 16/06-
30/06;16/07-31/07;- ]/08—15/08 16/08-31/08; 1/09-15/59:

che pertanto onde gdmntire la regolariti del 8€rvizio, occorre procedere allp
sostituzione del predetto personale di guida durante il periodo di fruizione dei
congedi”.

La disciplina di. tale rapporto a termine veniva espressamente
assoggettata ( cIausola H del contratto) alle disposizioni di cui
all’Accordo Nazionale dj Lavoro 27/11/2000, art, 7, lett. A punto 1,
del D.Lgs.vo n. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
nonche del R.D. n: 148/ 1931 ed, infine, dai regolamenti ed accordi
aziendali in V1gore presso I'Amat s, p-a. in quanto applicabili alla
fattispecie del contratto di lavoro a termine,

¢) Il secondo rapporf'o di lavoro a termine, successivamente prorogato,
veniva motivato i mvece dalla necessita dell’ espletamento di una non
meglio precisata procedura selettiva - i cui contenuti e le cuj modalita
erano, al tempo dell’assunzione di cui si discorre, ancora ignoti -
finalizzata alla copertura, tramite contratti a tempo indeterminato, dj
un imprecisato numero di posti vacanti nell’organico dell’ Azienda di
trasporto resistente, e-',piﬁ precisamente,

“dalla necessitd di far fronte alla carenza organica, il presente contratty di
lavoro avrd una duratq cortispondente al periodo di tempo necessario
all'espletaimento delle p?ocedure che saranno 1'ndividuate per la selezione del
personale da assumere con contratto g tempo indeterminato e con profilo di
operatore di esercizio”.

Dalla scadenza del contratto 2 termine da ultimo menzionato,
ITAMAT. s P-A., ritenendo sussistere “Je stesse esigenze tecniche,

organizzative e produttive” poste alla base del rapporto di lavoro




medesimo, lo prorogava sino al 30.06.2005, termine che determinava

la cessazione del contratto. Tale c'.entratto veniva espressamente
assoggettato alle disposizioni dell’art, ‘.7 lett. A, punto 2, dell’Accordo
Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, nonche dal D.Lgs. n:
368/2001 e successive modiche ed’ integrazioni; nonche dal R.D.
148/1931.

| d) Durante il periodo temporale di proroga del secondo contratto a

termine, veniva introdotta la nuova disciplina del CCNL

Autoferrotranvieri del 19/11/ 2004, che all’art. 7, integrando le norme

* del Digs. 6/9/2001 n. 368 ed 8 del R. D 148/1931, prevede ( alinea 4)

che “ Le uz:ende ové vi sia la necessiti d1 procedere a nuove assunzioni a
tempo mdetenmnato, informeranno i la'aomton assunti a termine nello stesso
profilo proﬁsswnale, il cui contratto sia ancora in corso o scaduto da non pitt
di nove mesi, e che ne abbiano fatto espl:qita richiesta entro 15 giorni dalla
cessazione del rapporto. Le aziende, nell}z iﬁfarmativa sopra richiamata,
comunicano le modalitd della precedenz& e le modalith di un'eventuale
assunzione. Gli interessati manifestano a_ii’azr:enda la propria disponibilita
entro giorni 15 successivi alla ricezione delln infbnﬁativa”ﬁ.

e) Una volta cessato il rapporto di lavbro alla data del 30/6/2005, il
ricorrente, con nota raccomandata a.r. ‘del 9 settembre 2005, inoltrata
all AMLAT. il succeséivo 10 settembre; invoecando la titolarita di un
diritto di- precedenza all’assunzione, risfqetto agli altri partecipanti alla
selezione indetta dalla medesima A.M.A.T. di cui infra, intimava
all'azienda convenuta di procedere con diritto di precedenza
all'assunzione del ricorrente, pena il risarcimento del danno

patrimoniale e non patrimoniale;

memrere 4. .



f) A tale intimazione tuttavia 'A.M.A.T. rimaneva inerte, che non

riscontrava nemmeno la richiesta del lavoratore.
DIRITTO DIPRECEDENZA ALL'ASSUNZIOI\.IE.

Se & vero che il D.Lgs. 368/2001 ha abrogato con l'art. 11 I° comma
l'intera disciplina della L. 230/1962, e con essa la horma che
Pprevedeva in via generalizzata il diritto di precedenza nelle successive
assunzioni presso il medesimo datore di lavoro, tuttavia con l'art, 10
comma 9" e 10" veniva demandata ai contratti nazionali collettivi di
lavoro, stipulati dai sindacati maggiormente rappreseﬁtativi, la
facolta di conservare comunque il diritto di precedenza,
esclusivamente a favore di quei lavoratori che avesserég" prestato
attivita lavorativa con contratto a tempo determinato pet le ipotesi gia
previste dall’art. 23 comma II° L. 28/2/1987 n. 56. Tale_-,?:tiiritto di
precedenza, sulla base del comma II° dell’ articolo 10 "E,_del Dglé.
368/2001, si estingue entro un anno dalla data di cessé-'z"iori'e del

rapporto di lavoro, a condizione che il lavoratore manifesti in tal

senso la propria volonta al datore di lavoro entro fre mesi dalla data

di cessazione del rapporto stesso.

Del pari per I'espressa previsione del comma II° de]l’articélo_ 11 del
decreto legislativo citato, le clausole dei contratti collettivi nazionali di
lavoro stipulate ai sensi dell’art. 23 della legge 56/1987, e vigenti alla
data di entrata in vigore del decreto legislativo, manterranno vigore, e
salvo diverse intese, fino alla data di scadenza dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Chiarito il quadro normativo che presiede la materia, si rileva che il
primo contratto a tempo determinato stipulato dal lavoratore ricade

sotto la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro degli




autoferrotranvieri del 27/11/2000, valido dal 2000 al 2003, quindi

stipuiato in epoca anteriore al D. Lgs. 368/2001, nel quale le parti
collettive si erano gia avvalse della previsione dell’art. 23 della legge
56/1987, prevedendo, all'arf. 7 lettA , delle ulteriori ipotesi di
apposizione del termine. Di tal guisa, ai fini del diritto di precedenzé,
il contratto collettivo nazionale di lavoro autoferrotranvieri del
27/11/2000, per effetto del regime 't:ransitorio delineato dall’art. 11
comma II° del decteto legislativo, conservava efficacia sino alla sia
scadenza naturale, prevista per il nov. 2003,

Il secondo contratto di lavoro a tempo determinato stipulato dal
ricorrente, decorreva invece dal 3/1/2004 al 2/ 7/2004 e per
successiva proroga cessato al 30/6/2005: quindi mentre era in COrsO
¢ intervenuto il tinnovo contrattuale del C.C.N.I. Autoferrotramﬁieri
(sottoscritto il 19.11.2004), ancora vigente, il quﬂe prevede
espressamente al suo art. 7 (che discipling, integrandole, le norme di cui al
D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, espressamente richiamato
dall’ AM.AT. S.p.A. nel contratto a termine di cui s discorre) che le
aziende, ove vi sia necessitd di procedere a nuove assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato, inﬁmemm_w i lavoratori assunti a terniine
lnello stesso profilo professionale, il cui contratto sia ancora in corso o scaduto
da non pil di nove mesi. Le aziende, nella informativa sopra richiamata,
comunicano le modalitd della precedenza e le modalitd di un'eventuale
assunzione.

Non & revocabile in dubbio che i sindacati stipulanti il nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro, avvalendosi della delega prevista
dall’art. 10 comma 9° del decreto legislativo citato, hanno inteso

attribuire inequivocabilmente un diritto di precedenza non solo ai



autoferrotranvieri del 27/11/2000, valido dal 2000 al 2003, quindi

stipulato in epoca anteriore al D. Lgs. 368/2001, nel quale le parti
collettive si erano gia avvalse della previsione dell'art. 23 della legge
56/1987, prevedendo, all’art. 7 lettA , delle ulteriori ipotesi di
apposizione del termine. Di tal guisa, ai fini del diritto di precedenza,
il contratto collettivo nazionale di lavoro autoferrotranvieri del
27/11/2000, per effetto del regime tfansitorio delineato dall‘art, 11
comma II° del decreto legislativo, conservava efficacia sino alla sua
scadenza naturale, prevista per il nov. 2003.

Il secondo contratto di lavoro a tempo determinato stipulato dal
ricorrente, decorreva invece dal 3/1/2004 al 2/7/2004 e per
successiva proroga cessato al 30/6,2005; quindi mentre era in corso
@ intervenuto il rinnovo contrattuale del C.C.N.L. Autoferrotramvieri
(sottoscritto il 19.11.2004), ancora vigente, il quale prevede
espressamente al suo art. 7 (che discipling, integrandole, le norme di cui al
D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, espressamente richiamato
dall’A.M.A.T. S.p.A. nel contratto a termine di cui si discorre) che Je
aziende, ove vi sia necessiti di procedere a nuove assunzioni a tempo
determinato efo indeterminato, informeranno i lavoratori assunti a termine
nello stesso profilo professionale, il cui contratto sia ancora in corso o scaduto
da mon pitt di nove mesi. Le aziende, nella informativa sopra richiamata,
comnumnicano le modalitd delln precedenza e le modalita di un’eventuale
assunzione,

Non & revocabile in dubbio che i sindacati stipulanti il nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro, avvalendosi della delega prevista
dall’art. 10 comma 9° del decreto legislativo citato, hanno inteso

attribuire inequivocabilmente un diritto di precedenza non solo ai
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Alla luce di quar}to finora esposto sembra evidente, pertanto, che il
presente ricorso sia assistito dal funius boni iuris attesa I'evidente
fondatezza delle ragioni poste a suo fondamento.

Quanto al pregindizio grave ed irreparabile, si rileva che soltanto
l'adozione di un provvedimento cautelare potrebbe evitare al
ricorrente il nocuinento, non solo di natura patrimoniale, che deriva
dallo stato di disoccupazione forzosa cui il medesimo & stato costretto
in ragione della mancata assunzione con diritto di precedenza, e che la
misura invocata, ove accolta, & persino confacente anche agli interessi
della stessa conv.i::ﬂ:nuta,- che potrebbe essere costretta, in caso di
accoglimento della‘ do_manda solo nel giudizio ordinario, e magari a
distanza di notevoii anni, ad esborsi economici davvero consistenti !11.

- Tanto premesso

il Sig. Lochi Greé'orid, come innanzi domiciliato, rappresentato e
difeso, chiede che i,’III;" mo Giudice adito, ai sensi dell’art. 700 c.p.c,
esaminati gli atti, valutata l'urgenza ed il fumus boni juris, assunte,
ove ritenuto oppc;fhmo, sommarie informazioni, Voglia emettere i
provvedimenti nec-‘éssa.ri e sufficienti affinché cessi immediatamente
l’illecita/ﬂlegittima': condotta dell’ A.M.A.T. S.p.A., anche alla luce
della rilevanza costituzionale degli interessi coinvolti nella presente
vicenda, ed in particolare in via cautelare,

1) previa declaratc;ria di nullith paréiale della disposizione del
contratto collettivo nazionale di lavoro del 19/11/2004, art. 7, in
punto di limitazione eccessiva per I'esercizio del diritto di precedenza
del lavoratore, di converso Idichiarato il diritto di precedenza

validamente esercitato dal ricorrente successivamente al contratto di
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Alla luce di quan_ép finora esposto sembra evidente, pertanto, che il
presente ricorso sia assistito dal fumus boni iuris attesa 1'evidente
fondatezza delle gagiom' poste a suo fondamento.

Quanto al pregiudizio grave ed irreparabile, si rileva che soltanto
I'adozione di un provvedimento cautelare potrebbe evitare al
ricorrente il nocuﬁlento, non solo di natura patrimoniale, che deriva
dallo stato di disoccupazione forzosa cui il medesimo @ stato costretto
in ragione della mancata assunzione con diritto di precedenza, e che la
misura invocata, ove accolta, & persino confacente anche agli interessi
della stessa convéfluta, che potrebbe essere costretta, in caso di
accoglimento della domanda solo nel giuaizio ordinario; e magari a
distanza di notevol:if"-an_ni, ad esborsi economici davvero consistenti 11!,

Tanto premesso

il Sig. Lochi Greg;j_rio',' come innanzi domiciliato, rappresentato e
difeso, chiede che Il mo Giudice adito, ai sensi dellart. 700 c.p.c,
esaminati gli atti, valutata I'urgenza ed il furmus boni juris, assunte,
ove ritenuto opp01":tuno, sommarie informazioni, Voglia emettere i
provvedimenti necéssari e sufficienti affinché cessi immediatamente
I'illecita/ illegittimaj..-condotta delll AM.AT. S.p.A,, anche alla luce
della rilevanza costituziofgale degli interessi coinvolti nella presente

vicenda, ed in particolare in via cautelare,

1) previa declaratoi'ia di nullita pa_rziale della disposizione del
contratto collettivo nazionale di lavoro del 19/11/2004, art. 7, in
punto di limitazione eccess-iva per I'esercizio del diritto di precedenza
del lavoratore, di .converso dichiarato il diritto di precedenza

validamente esercitato da] ricorrente successivamente al contratto di

P —




lavoro a termine scaduto il 30/ 6/‘?005, ordinare I’assunzione con

diritto di precedenza del ricorrente ;1"_ispetto alle assunzioni a tempo
determinato ed indeterminato che lja- convenuta ha posto o porra in
essere in conseguenza della seleziﬂofﬁ pubblica espletata e dianzi
richiamata del 31/3/2004;

fissato, infine, ex art.669 - octies c,p.c., il termine per I'inizio del

giudizio di merito, in tale sede, I' Autorita Giudiziaria adita Voglia

accogliere altresi le seguenti conclusioni:

1) accogliere nel merito il ricorso per le causali e conclusioni del
ricorso cautelare, in particolare,

dichiarare la sussistenza del diritto di precedenza del ricorrente alla

qualifica posseduta, validamente qgercitato successivamente alla
scadenza del contratto di lavoro a termine del 30/6/2005, con
condanna dell’ Amat s.p.a. al pagameri_to di ogni compenso retributivo
e previdenziale dovuto al ricorrente‘._dalla data di maturazione del
diritto sino alla formale assunzione,_.-_ oltre .interessi e rivalutazione
monetaria; )

2) condannare la societa Amat s.p.a.::gl risarcimento del danno non
patrimoniale in re ipsa ex art. 2059 cc per la rilevanza costituzionale
degli interessi protetti, nella misura da: liquidérsi in via di equita, oltre
interessi e rivalutazione monetaria; - .

3) vittoria di spese, diritti ed onorari d1 causa, sia della fase cautelare
che di merito.

IN VIA ISTRUTTORIA

Disporre I'audizione delle parti. Si offrono in produz-ione i documenti

di cui all’indice del fascicolo di parte.
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1l Giudice dei lavoro e e
letto il ricorso che precede;
ritenuto che non ricorrono le condizioni-di: cui: all’drt: 669-sevies™ - e

co. 2 c.p:c. per provvedere .con.decreto inaudita. altera: parte, n-. .. .- .. v

pregiudicare I’attuazione del provvedimento; v zos e b

visto [’art. 669-sexies co. 1 c.piciyizy o B
z . : .ordina LT

la comiparizione delle parti -sinnanzi::a ;sé- perl.il glomozz= o i e E

A / A —7’,/ 1005  alle ore 9,30 con il seguito;.assegna al. -7 | poe s
J ! - v i
ricorrente termine sino a dieci giomi: prima dell’udienza:per lai = .. oot wfremy

" notificazione alla controparte del ricorso e del presente-decreto. - - - .- - T - s i

Taranto, 1O NOV.2008  rewee
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'PROSPETTO DI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO DEL : 9/08/2005

i s p— e e e e e o o S e A A S 00 L0 "t ks e o T Y R e T e B YR . 2 S i Yo 2 S o 2 Y St e S A

1 AZIENDA : 3 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

! DIPENDENTE : 350531 LOCHI GREGORIO

o 4t s e e e i o e 8l L 000 1 5 1 48 5 s . T T Yo TR T . e

! DATA ASS. DATA ASS. CONV. DATA CESS. RAPP. ANNI MESI ANZ.

! 370172004 /01 /2004 30/06/2005 1 6

o o e e st e 0 o Y Y L e T Y . S S 4 S S T S A S 0 0k . S 4 0

! DESCRIZIONE ! RITENUTE I COMPETENZE

S e e e e o e e S T i ik 8 St . o . . e . 8 Bt A o

! TFR 31/12 a. p. comples. maturato ! ! 1.007,38

! TFR 31/12 a. p. da erogare 1.007,38 ! !

! Rivalutazione df 1.007,38 X 1,597458%! 1 16,09

! Inmp.sostit.rival. 16,08 X 1% = | 1,77 |

! TFR effettive lordo anno in corso 1 1 754,39

! Legge 297/82 Art.3 su impon. 10.607,00 ! 53,07 |

+ __________________________________________________________________________

! TOTALI ! 54,84 ! 1.777,86

+ __________________________________________________________________________

! TOTALE IMPORTO TFR ! 1.723,02

U 0 s 0 Ak e - Y S St o 0§ W S S o 0 0 h s o 2l Y T P . . S o o ot

I Ammontare lordo T.F.R. ! 1.724,789 -

I Riv.cor. 16,09 Tassata 0,00 ! 16,09 -

! Rid.norm. 0,00 Part~time 0,00 ! 0,00 +

! Liberalita' 100% ! 0,00 +

| Preavviso l 0,00 +

! Anticipi C.C.NM.L. ! 0,00 +

! Altre Hdndennita’ ! 0,00 +

! L et

! Imponibiile fiscale 1iquidazione ! 1.708,70 X

I ATiquata media ' 23,00 % =

I I eeceesseeeas s e

! Imposta dovuta ! 393,00 -

! Detr.norm. 175,56 Part-time 0,00 ! 175,56 -

| Imposta operata su antic./preavv./acconti | 0,00 =

! I e e

I Imposta residua ! 217,44

-..|. uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

! Importo Netto T.F.R. ! 1.507,35 -

! IRPEF su rivalutazione ! 1,77 =

! I e

! Importo Natte Totale ! 1.505,58

+ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
Dichiaro di aver ricevuto la somma di 1.505,58 a saldo di

quanto devuatomi per la cessazione del rapporto di lavero come da prospetto
a tergo.

Dichiaro inoltre di non aver piu™ nulla da pretendere per qualsiasi
titolo o ragione, essendo stato dnteramente soddisfatto di ogni mia
spettanza inerente al rapporto di Tavoro cui la presente Tiquidazione si
riferisce.

Ricevo inoltre i1 Tibretto di lavoro N, rilasciato i1
dal comune df

Data : 09/08/2005 Firma :
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-Eﬁﬂ SPLT LO D1 THnTEAHbN?U FINE RAPPORTO DEL ‘= 9/08/2005 !

o e e s o ot e o . T T T U e 0 Tt T 1 i e +
I AZIEWDA : 3 - Azienda por la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph ¢
1_;DIPEHDENTE : 350531 LOCHI GREGORIO !
’/f‘-'- -------------------------------------------------------------------------- ¥
Yt DATA ASS. DATA ASS. CONV.  DATA CESS. RAPP. ANNI MEST ANZ.!
P30 72004 370172004 . 30/06/3005 1 5 !
T o e T Ry +
! DESCRIZIONE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
A 410 0 it 18 e e s e e et sk e i S .l e S e o S S e 4 o P S I A S . Lo e B i e o P e 8 o +
P TPR 31/12 a. p. conples. maturato ! ! 1.007,38 !
! TFR 31/12 a. p. da erogare 1.007,38 | ) !
! Rivalutazione di 1.007,38 X 1,597458%1 ] 16,09 !
! Top.sostit.rival. 16,02 X 11X = l 1,77 ¢ |
I TFR efPfettivo Jordo anno fn corso i ! 754,38 !
! Leggo 297/82 Art.3 su dnpon. 10.607,00 ! 53,07 ! !
o e e e e e e e e e e o e 8 e e e e +
! 10TALT ! 54,84 1 1.777,86 )
e o e T e e s e e e L S Sl e 8 g L e e ¥
PTOTALE THPORTO TFR ! 1.723,02 !
o e e e e et e e e B e e e o e +
" Ammontare Tlordo T.F.R. ! 1.724,79 - !
! Riv.cor. 16,09 Tassata 0,00 | 16,09 - !
! Rid.norn. 0,30 Part~time 0,00 ! 0,00 + !
! Liberaiita' 100% ! 0,00 +
! Preavviso ! 0,00 + !
! Antielpi C.C.N.L. ! 0,00 +
I Altre indennita’ ! 0,00 +
! | it E Lt Bt l !
! Imponibile fiscale 1iquidazions ! 1.708,70 X !
! AT{quota media ! 23,00 %= !}
! L it e t
! Imposta dovuta ! 393,00 - 1
! Betr.norm. 175,56 Part-time 0,00 ! 175,56 !
! Imposta opsrata su antic./preavv./acconti ! 0,00 = !
! I eeeermcrre e !
! Imposta residua ! 217,44 !
e 1 e e e e A o S B 0 A B +
| Importo Metto T.F.R. ! 1.507,35 -
! IRPEF sy privalutazione ! 1,77 = ¢
! | et L Pl LSl !
! Importe Metto Totals ! 1.508,58 t
o e o e e e e 0 i 2 A i b e +
Dichiare di aver ricevuto la senma df 1.505,88 a saldo di

quanto dovutomi per la cessazione del rapporto di1 lavore come da prospstto
a tergo.

Dichiaro ineltre di non aver piu” nulla da pretendare per qualsiasi
titolo o ragione, ossando state nteramente soddisfatto d1 oagni nia
spettanza 1inerente al rapporto di  lavoro cui la presente 1iquidazione si
riferisce.

Ricevo inoltre 11 TYibretto di lavoro N. rilasciato i1
dal conuna di

Dats : 09/08/2005 Firma :
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

Prot. n.:-13521/UP Taranto, i 02/07/2004

All'agente
LOCHI GREGORIO
e p.C. Direttore
Dirigente Amm.vo
Dirigente Tecnico
Area Esercizio
Area Personale
SEDE

Oggetto: Proroga del contratto a termine ex art. 4 del D. Leg.vo n° 368/2001

Poiché continuano a sussistere oggettivamente le stesse esigenze
tecniche, organizzative e produttive relative all’'operativita dell’Area Esercizio poste a
base del contratto a termine da Lei sottoscritto e in scadenza il 2 luglio 2004, & ns.
volonta prorogare il precitato contratto per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle operazioni concorsuali finalizzate all'assunzione di personale di
guida, in esecuzione dell’avviso di selezione pubblica approvato con deliberazione del
C.d.A. di quest’Azienda n® 30/2004.

Il contratto, pertanto, si intende prorogato fino al 30/06/2005, ma si
risolvera antecedentemente, ad ogni effetto contrattuale e di legge, qualora la
selezione di cui sopra si concluda prima della scadenza del termine indicato del
30/06/2005.

La proroga si intende effettuata alle condizioni gia in atto contenute nel
contratto sottoscritto.

La presente dovra da Lei essere controfirmata per accettazione.

Distinti saluti

IL. PRESIDENTE
(Enzo Manco)

R

; ER AC AZIONE

- W

Via C, Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 039 7794247 « web: www.amat.ta.it e emall: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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8505 %
0 (2 Taranto.ii
" spett/le .
. , PRESIDEMTE AMAT
SEDE

OGGETTo:rmhmsmcenwkam;

i1 sottoscritio Z,OC!;‘H : é@fé: 0 SZQ o dipendente di codesta -

A zienda con la qualifica di . R. MEHR. . conlapresente
CHIEDE |
il rlascio di un certificato.di
- dipendenza
- LN.P.S.
. LN.A.LL. per visita collegiale .
. Dimostrativo della rerribuzione v

o fla. bM< o22.

In aresa. porge distinti salutl.:

1" Agente

olde §og7
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EMOLUMENTI AL LORDO D QUALSIASI RITENU- | [GIORNATE LAVORATE(COMPRESI | |MOTIVO DELLE EVENTUALI ASSEN- N.
TA (COMPRES! | RATE! DI MENSILITAAGGIUNTIVE) | SABATI, DOMENICHE E FESTIVITA' | | ZE EFFETTUATE NEL TRIMESTRE GIORNI
IMPORTO IMPORTO INFRASETTIMANALI MALATTIA
COMPLESSIVO EURO | GIORNALIERO EURO N. MATERNITA
INFORTUNIO
= SERVIZIO MILITARE O EQUIPARATO
h-961 (D 5515 q l SCIOPERO

PERMESSI NCN RETRIBUITI

COMFORMITADELLA RETRIBUZIONE AL CONTRATTO DI LAVORO | NO| 1] ALTRI M%OTM
TOTAL ‘GI@RNA‘TE‘E FACSSENZAY.

IMPGRTO COMPLESSIVO EMOLUMENT[ SPETTANTI IN CASO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO Di LAVORO SUCCESSIVO A PERIODO
{AL LORDO DI QUALSIAS] RITENUTA) Dt SOSPENSIONE CON DOMANDA DI INTEGRAZIONE SALARIALE RESPINTA
DAL AL ORE EURQ INDICARE:

-DATA DI TRASMISSIONE DELL'ELENCG DEI LAYORATORI PER | QUALI E
STATA INOLTRATA DOMANDA D] INTEGRAZIONE SALARIALE
-MOTIVO DELLA REIEZIONE DELLA DOMANDA DI CIG:

-DATA DI PRESENTAZIONE EVENTUALE RICORSO

MOTIVO DELLA MESSA IN MOBILITA' DEL DlFENDENTE IL LAVORATORE £ INCLUSO NELL ELENCO NOMINATIVO lNVIATO ALL'UFFICIC

RIDUZIONE DI PERSONALE REGIONALE DEL LAVORO DI

INDATA_____
CESSAZIONE DI ATTIVITA! IL LAVORATORE PUO' FAR VALERE PRESSO L'AZIENDA PERIOD! DI LAVORO
CESSAZIONE DEL TRATTAMENTO EFFETTIVO PER MES!: ]:I 6 (LEGGE 223/91,ART.16,C.1)
STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE I:l 18 (LEGGE 223/91,ART.11,C.2) I:l 24 (LEGGE 451/94,ART.3,C.3)
SALARIALE {*)VANNO COMPRESI PERIOD! DI FERIE,INFORTUNLFESTIVITA'

INFRASETTIMANALE E SOSPENSIONE PER GRAVIDANZA E PUERPERIO.

LA RETRIBUZIONE ORARIA SPETTANTE AL LAVORATORE NEL PERIODO

IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI ORARIO CONTRATTUALE SETTIMANALE
LAVORO {COMPRENSIVA DE! RATEI DI MENSILITA' AGGIUNTIVE) E' DI NUMERO ORE :

EURO:

L'IMPORTO DELL'ANTICIPAZIONE SULLE MENSILITA' DOVUTE E' COMPRESC NEL VERSAMENTO COME SOTTOSPECIFICATO
IMPORTO VERSAMENTO N.LAVORATORI | DATA DEL VERSAMENTO NUMERO C.C.P. SEDE INPS DI

IL SOT['OSCRI'ITO CONSAPEVOLE DELLE CONSEG CIVILI E PENALL

PREVISTE PER COLORO CHE RENDONO DICHIARAZIONI FALSE, DICHIARA CHE LE NOTIZIE FORNITE RISPONDGN
ALLA DOCUMENTAZIONE AZIENDALE ED ALLE RISULTANZE DE| LIBR! PAGA E MATRICOLA.

<" Enzp Manc
11 LUG- 2005 TIMBRO E FIRMA /MQ ‘

o@&fﬂ "~

NF@RMI

DATA,
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o Mod.DS22

i INPS COD. SR37
E ALYA- N Pag,1di 02

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

.

DICHIARAZION.E DEL DATORE DI LAVORO

PER LA CONCESSIONE DELL'INDENNITA' DI DISOCCUPAZIONE O DI MOBILITA'
( da allegare at mod.DS.21)

( Fornire le notizie e barrara [e caselle che interessano)

Nty DA @E&ﬂ@iﬁéf@%&%ﬁl&%lﬁ@%%ﬁ@R&iﬁiﬁ i R
“‘i‘-ﬂtﬂ?\‘l Srftp" (iﬂfmﬂﬁﬂ § I 00/‘/&63 30;35 l
DENOMINAZONE COD.FISCALE O PARTITA WA
[TYDR 35S S | P | [ aAfAY i
MATRICOLA INPS C.5.C. CODICE AUTORIZZAZIONE SEDE INPS_DI ISCRIZIONE
ATTIVITA' ESERCITATA: [_| INDUSTRIALENONEDILE || EDILE O AFFINE [ /R ALTRE(SPECIFICARE ATTIVITA) st A
E' SOGGETTA AL VERSAMENTOQ DEL CONTRIBUTO PER GLI INTERVENT! STRAORDINARI DI INTEGRAZIONE SALARIALE I Sl | @l
B iy S A DATIANAGRAEICEDELBIRENBENTE ;
l Loeul [ &ks&0 o
COGNOME : NOME COGNOME DEL MARITO
[B#5ER BORR ERZLY] [H] [AA. A0. 1480 | [ A~ BiRia 154 ]
CODICE FISCALE SESSO  DATA DI NASCITA COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROV.
A . & VSRD /A 14 [ T4 30 iR 54 |
INDIRIZZO{VIAJPIAZZA) COMUNE PROV.

: AOMENTO DELLA'SESSAZIONE DELRABEORTODILAVO L
mrrf.nr STA “mmm‘ = A gssmw I‘%ac «3ooaﬁ|_3‘.f Ofs 1

DENOMINAZIONE STABILIMENTO/CANTIERE/UNITA' PRODUTTIVA DATA DI ASSUNZIONE ORARIO CONTRATTUALE
PRESSO CUI PRESTAVA SERVIZIO LA DIPENDENTE SETTIMANALE

QUALIFICA RIVESTITA TIPO DI CONTRATTO INTERRUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

OPERAIO %, TEMPO INDETERMINATO A SEGUITO DI DATA MOTIVO

IMPIEGATO TEMPO DETERMINATO 5 SOSPENSIONE

QUADRO STAGIONALE DIMISSION|

= SCATBRA

DIRIGENTE PART TIME ORIZZONTALE LICENZIAMENTO [ | 3076.05 oAl 2 1hes

LAVOR A DOMICILIO PART TIME VERTICALE CON DIRITTO ALLINDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO

APPRENDISTA ALTRO(SPECIFICARE TIPO DI FINO AL

ALTRO ... ienrnssvesetsrserarnares CONTRATTO ......ovsrrerrcrerecnisnn

% AN Bl i ¥ f : SEELIRE ] £
___ CNELBUE ANNIRREGEDENTI LARISOLUZIONE 0 SOSPENSIONE DELRARRORTOD LAY
NNOQQD:' AN SO0k aNNO 200, PERIODI DI SOSPENSIONE

MESI ___|RETRIBUZIONEN.Sett|RETRIBUZIONE |N.Sett| RETRIBUZIONE|N.Sett| |(MALATTIAMATERNITA' CIG, NFORTUNIO,MILITARE, ECC.)
GENNAIO A050,65 | H |A836,18 | 5 DAL AL MOTIVO
FEBBRAID Aals QL h 163t k8| & 5. 3.0l | $h.5.0k Taeattil
MARZO A (6] h [A%10 85 & S hof | Lohof et
APRILE 623,691 4 [Lu66, Q[ 5
MAGGIO A (83 ,8¢] S |A-891. 88| k
GIUGNO 585 b2 | & | LusF 34| b [AZ4F. 83|
weto (169, M | 4 [3.06% 915
AGosT0 [ A301L, 3y | S A3SE'Ri [ 4
SETTEMBRE| ¥6h, %h | 4 . ak1,)3 [ h
OTTOBRE |AAkk, 04, | o [A4.06E, 85| S PERIOD! D! APPRENDISTATO
NOVEMBRE A Ll 10| & DAL AL DAL AL
DICEMBRE 2048, 5L ] &
[roTatE =505 E@ I %0.036 34 B

W fie Qawche Raopran Lot so zms (oeinst M Assunzond cow
CorlRats N faun{ M jsz,oca,aaos A A4S oF. 43



x o Taranio.ii
‘  Spett/le .
PRESIDENTE AMAT

" '

OGGETTO : richiesia certificato

[I sottoscritio D&Q CH @f&oﬁm £X, dipendente di codesta
SO

clena la presente
\zienda con la qualificadi 0P ) fsiGio conlap '

CHIEDE
il rilascio di un certificato.di : AMAT s.p.a.
il rilascio di un Froi In arrwo n/(A 506
| D01 LT
e enza ?  PRESIDENTE-
> dipendenz Vo VICEPRESDENTE )
| - LN.P.S. _ D -DIRETTORE .0
. LN.ALL per visita collegiale 0T DRGATERGI B
— : ivo della remribuzione UC -CONTABILITAVBILANCIOC)
L - Dimostranvo . UA CONTRATTIAPPALTI ]
Ul INFORMATICA 0
UE -ESERCIZIOMOVIMENTO O]
UP -PERSONALE .
UAG -AFEGEN PR/SINISTRI "3
US -SEGRETERIA o
e salutl.- UT TECNICA 0
In anesa. porge distinti .- UF-FT- UFF. PRODTRAFFICO. [ -
um-ummi%m O
D.
araro i ~
Tararmo L. 0(//_?/0{ l .‘\cente
yo/\.io
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

Taranto 0.8 LuG. 2005

Prot. N° kqog /UP

CERTIFICATO DI DIPENDENZA

Si certifica che il sig. Lochi Gregorio, nato a Manduria (Ta) il 11/10/1980, &
stato alle nostre dipendenze dal 16/06/2003 al 15/09/2003 e dal 03/01/2004 at 30/06/2005
con contratto a tempo determinato e con il profilo professionale di Operatore d’Esercizio

par.140, C.C.N.L. Autoferrotranvieri.
Sirilascia, a richiesta dell’interessato, per gli usi consentiti dalla legge.

IL DIRETTO ENERALE
(Ing.Giovanni CHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it = email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733

Capitate sociale: € 8.400,000,00 interamente versato
pag. 1



Prot. n*: A l] AESN upP

Azienda per la Mobllita nell'Area di Taranio

CenTIRre
" qutizon ’o
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¢ i

i
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R LLY-TH
Capit g
. a2

_Taranto, i 30 GIU. 2005 R
: ‘ ,f" “-. <f~r
Spett.le .LN.A.LL. i A H".,‘v\
Ufficio Datori di Lavoro -~ 28\ &, o * NN \
Via Salinella Zona Bestat W o b ~} \
74100 TARANTO AN g
i * o’ '

Oggetto: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n® 38/2000.

Si invia, in allegato alla presente, il modelio di denuncia di cessazione del rapporto

di lavoro a tempo determinato relative ai sottoelencati dibendenti con decorrenza 30/06/2005,

quale ultimo giorno lavarativo, per scadenza cantrattuale.

1 — D'APRILE COSIMO
2 - PERRONE LUIGI
3- MARIANO CATALDO
4 - SORANNO FRANCESCO
5- TOMASELLI GIUSEPPE NICOLA
6- VESPE DOMENICO
7- LIUZz! GIOVANNI
8- SAPIO MARCELLO
9- BRESCIA FRANCESCO
10 - DE VITTORIA ANGELO
11 - PORCELLINI STANISLAO
12 - SCIALPI PIETRO
13- SOLITO NICOLA
14- CALEGNA PIER PAOLO
15- PERILLO LUIGI
16 - PACCIANA GIUSEPPE
17 - SUSCO EMILIANO
18- CARRO PASQUALE
19 2 RUTA UMBERTO
20L LocHi GREGORIO _
21 - CAZZATO ALESSANDRA
22 - ALBANO CATALDO
23 - BASILE ANDREA
24 - MARTURANO COSIMO
25- GRANIO ANGELO
26 - NICOLI DANIELE
27 - D’ANDRIA VITTORIO
28 - D'ERRICO SALVATORE
29 - FANELL| LUIGI
30 - LAMARINA ANTONIO
31- LEONE GARMELO
Distinti saluti,

32 - ZONILE

33 - SCARNERA

34 - GENERALI

35 - MOSCA

36 - TOZZI

37 - NOTARISTEFANO
38 - PORTACCI
39 - ROMANO

40 - LANZO

41 - SARDIELLO
42 - RONGO

43 - MONTERVINO
44 - MARTINELLI
45 - D’ANDRIA
46 - MARIANO
47 - FERRETT!
48- DI MANSO
49- SCHIANO L.
50 - CONTE

51 - MAGGIO

52 - PAVONCELLI
53 - BUONOCORE
54 - BASILE

55 - MARANO’

56 - VERSACE
57- CANNIZZARO
58 - ANGELINI

59 - LONGO

60 - TARTARELLO
61 - UNGARO -
62 - LANZOLLA

AMEDEOC
GIUSEPPE
ANTONIO
MICHELE .
PIER MARIO
DONATO
ANGELO
ETTORE
GIUSEPPE
NICOLA
ERNESTO
NICOLA
GIOVANNI
FRANCESCO
ANTONIO -
DAMIANO
EMANUELE M.
ANTONIO
STEFANC
BIAGIO
GIOVANNI
PIETRO

- ORONZO

FABIO
FILIPPO
GIANCARLO
ANTONIO
ROMOLQ
DONATO
ANTONIO
MASSIMO

IL PRESIDENTE

Jauun!

Enzo MANCO)

S

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » emall: amat@amat, ta, lt
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese df Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1



" .g COD.FISC.DITTA

[ofof1]4]6[s]3]0f7]3]3]

[ [ [ ]

DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI -

':- ” 3 u“f:-‘
Posizione Assicurativa Ditta C.C .TT‘{ ‘u_‘
[7]1]o]2[1]2]3]0] [2[0]
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
[sTsTcIm[L[N]7[8[RJoJ2]L]oJa]efd] T 1/ [ 1/ T T T 1]
DATA FINE RISCHIC

3]0]/[0]6]/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta
[7]1]Jo]2{1[2[3]0]
COD. FISC. LAVORATORE

c.c
[2]0]

DATA INIZIO RISCHIO

[CIR[R][PI@]JL]7[9/R[1[3]L]0[4[9]L]

A N O I Y O

Ll
DATA FINE RISCHIO
[3[o]/[o]6f/[2][0]0]5]

c.C
[2]0]

Posizione Assicurativa Ditta
[7]1]o[2[1][2/3[0]
COD. FISC. LAVORATCORE

DATA INIZIO RISCHIO

[RITJulm[R[T[8[0][A[0[3[L[0[4]8][Q}

A I I O A

L]
DATA FINE RISCHIO

[3/o]/[0]6]/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1/o0]2[1[2[3]0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIC

(LIC[H[G|G[R[8[0|R[1[1[E[B[B]2[V]

FAE s

[ |
DATA FINE RISCHIO
[3lo]/{o[6]/[2]0[0]5]

Posizione Assncuratlva Ditta c.C
1/2]3]0] [2]0]
FISC LAVORATORE

DATA INIZIO RISCHIC

[clz|z[L[s[N[8[1[s]6]7[L][0[4[0]Z]

A I O O O

Ll
DATA FINE RISCHIO
[3lo]/s]ofe]|/(2]0f0]5]

Posizione Assicurativa Ditta
(7[1]0f[2[1][2]3]0]
COD. FISC. LAVORATORE

ce
[2]0]

DATA INIZIO RISCHIO

[L[BIN[c[L|D[s[7[E[1[ofL[0[4]9]Y]

L L J/7L T T 11

L |
DATA FINE RISCHIO

(3io]s{ofe]/[2[of0]5]

Posizione Assicurativa Ditta
[7]1]/0]2[1[2[3]0|
COD. FISC. LAVORATORE

c.c
[2]0]

DATA INIZIO RISCHIO

[BIs|/L|nN[D[R]6[9[P[O[8]L]O[4]9][M]

|+ L I/ T T 11

L |
DATA FINE RISCHIQ
[slo|/[ole|/{2]0[0]5]

Posizione Assicurativa Ditta
[7[1]o]2[1]2]3]0|
COD, FISC. LAVORATORE

cc
[(2]0]

DATA, INIZIQ RISCHIO

IMIRIT[Ccis[m[7[3][P[2]0[Lfo[aa]1}

/L1 1/ T T 11

L
DATA FINE RISCHIC

3/o]/s{of6]/[2]0o]0]5]

DATA DI PRESENTAZIONE/SPEDIZIONE
(Parte Riservata INAIL)

HEpERREEEE

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA

N

%/ﬁ

-
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto %, smcoer ETY

SPETT.LE -
PROVINCIA DI TAR;BJ}!lO

Centro Territoriale per
L'Impiego di Taranto
Via Salenton. 3
74100-TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

10-

11-

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:

BRESCIA Francesco, nato a Taranto (TA) il 02/10/1970 e ivi residente in Via Lago di Garda n.
28, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: BRS FNC 70R02 L048T;

CALEGNA Pierpaolo, nato a Taranto (TA) il 29/06/1976 e ivi residente in Via Lago di Nemi n.
104, in possesso del profio professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CLG PPL 76H29 LO49E;

CARRO Pasquale, nato a Taranto (TA) il 13/10/1979 e residente a leano in Via Rossini n. 24,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: CRR PQL 79R13 L049L;

CAZZATO Alessandra, nata a Taranto (TA) il 27/11/1981 e residente a Talsanc in Via P. di
Piemonte n. 4%/a, in possesso del profilc professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: CZZ LSN 81867 L049Z;

D’APRILE Cosimo, nato a Taranto (TA) il 13/03/1959 e ivi residente in Via U. Foscolo n. 114, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale; DPR CSM 59C13 L049Y;

DE VITTORIA Angelo, nato a Taranto {TA) il 12/08/1971 e residente a Talsano in Via Togna n.
24, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DVT NGL 71M12 LO49E;

LIUZZ| Giovanni, nato a Taranto (TA) il 05/09/1967 e residente a San Vito in Via Cocciche n. 12,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LZZ GNN 67P05 L049K;

LOCHI Gregorio, nato a Manduria (TA) il 11/10/1980 e ivi residente in Via G. Di Vittorio n. 49, in
possesso del profio professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: LCH GGR 80R11 E882V;

MARIANO Cataldo, nato a Taranto il 11/10/1963 e ivi residente in Via Caravaggio n. 88, in
possesso del profilo professionale di operatore di eserclzio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN CLD 63R11 L049Y;

PACCIANA Giuseppe, nato a Taranto il 07/04/1977 e residente a San Vito in Via Dentice n. 4,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PCC GPP 77D07 L049P;

PERILLO Luigi, nato a Taranto il 10/11/1976 e ivi residente in Via P. Morrone n. 38, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: PRL
LGU 76810 LO490;

Via C. ﬁattisti, 657 # 74100 Taranto = Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.emat, ta.it » email; amat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese df Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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13-

14-

15-

16-

17-

19-

20-

21-

22-

23-

24-

26-

27-

28-

29-

anting,
ar uo\lznp, ()

°

Aziendo per lo Mobilitd nell’Area di Toranto -, e [EOD

PERRONE Luigi, nato a Taranto il 05/08/1961 e residente a Statte in Via G. De Cesare n. 1/b, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRR LGU 61M05 L049C;

PORCELLINI Stanislao, nato a Taranto il 12/08/1871 e ivi residente in Vico San Giorgion. 7, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: PRC SNS 71M20 L049B;

RUTA Umberto, nato a Taranto il 03/01/1980 e residente a Leporano in Via delle Viole n. 19, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: RTU MRT 80A03 L049Q;

SAPIO Marcello, nato a Grottaglie il 06/02/1969 e residente a Carosino in Via T. Ccchinegro n.
47, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: SPA MCL 69B06 E205N;

SCIALPI Pietro, nato a Taranto il 10/09/1974 e ivi residente in Via Molise n. 13, in possesso del
profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: SCL PTR
74P10 LO49X; _
SOLITO Nicola, nato a Taranto il 10/07/1975 e ivi residente in Via Magnaghi n. 15, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice fiscale: SLT
NCL 75110 L049B;

SORANNO Francesco, nato a Ginosa |I 26/11/1964 e residente a San Giorgio Jonico in Via
Donizzetti n. 12 in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: SRN FNC 74826 E036R;

SUSCO Emiliano, nato a Taranto il 02/10/1978 e ivi residente in Via Berardi n. 47, in possesso
del profilo professionale di cperatore di esercizio parametro refributivo 140, codice fiscale: SSC
MLN 78R02 L049J;

TOMASELL) Giuseppe Nicola, nato a San Marzano il 01/05/1965 e ivi residente in Via Bari n.
12, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: TMS GPP 65E01 1018Q;

VESPE Domenico, nato a Taranto il 23/02/1966 e ivi residente in Via Lago di Bolsena n. 6/8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: VSP DNC 66B23 L049T;

ALBANO Cataldo, nato a Taranto il 10/05/1957 e residente a Talsano in Via Cabine n. 52, In
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LEN CLD 57E10 L.049Y;

BASILE Andrea, nato a Taranto il 08/09/1 969 e residente a Pulsano in Via Napoli n. 8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: BSL NDR 69P08 L049M;

GRANIO Angelo, nato a Taranto il 04/01/1975 e ivi residente in Via D. Alighieri n. 15, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce
fiscale: CRN NGL 75A04 LO49E;

MARTURANO Cosimo, nato a Taranto il 20/09/1973 e ivi residente in Via Anfiteatro n. 237, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT CSM 73P024 L049];

NICOLY' Daniele, nato a Taranto il 20/09/1973 e residente a Taisano in Via M. delle Grazie n. 48,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributiva 140, codice
fiscale: NCL DNL 79L11 L049J;

D’ANDRIA Vittorio, nato a Taranto il 05/05/1969 e residente a Lama in Via 8. D'Acquisto n. 11/a,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: DND VTR B9E05 L049G;

D’ERRICO Salvatore, nato a Taranto il 24/04/1972 e ivi residente in Viale Trentino n. 157, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: DRR SVT 72D24 L049X;

FANELLI Luigi, nato a Taranto il 11/08/1975 e residente a Leporano in Via Estramurale n. 32, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FNL LGU 75M11 LO49Y;

i,
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LLAMARINA Antonio, natc a Taranto il 17/08/1972 e residente a Lama in Via Primule n. 42, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LMR NTN 79M17 L04SH; '
LANZO Giuseppe, nato a Grottaglie il 16/03/1973 e residente a Fragagnano in Via S. Pellico n. 2,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ GPP 73C16 E205X;

LEONE Carmelo, nato a Taranto il 14/11/1967 e residente a Lama in Via Anemoni n. 11, in
possessc del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNE CML 67514 L049!;

PORTACCI Angelo, nate a Taranto il 17/09/1868 e ivi residente in Via Corazzate n. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRT NGL 68P17 L049Y;

ROMANO Ettore, nato a Taranto il 01/02/1965 e residente a Lama in Via Lama n. 77, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: RMN TTR 65B01 L049R;

MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980 e ivi residente in Via U. Fescolo n. 62, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MNT NCL 80L05 L049S;

RONGO Ernesto, nato a Taranto il 21/01/1975 e ivi residente in Via Dante n. 372, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: RNG
RST 75A21 L049Q; .

SARDIELLO Nicola, nato a Taranto il 06/10/1968 e ivi residente in Via A. De Gasperin. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SRD NCL 68R06 L049S;

MARTINELLI Giovanni, nato a Taranto il 22/08/1977 e ivi residente in Via G. Salvemini n. 37, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT GNN 77M22 L048S;

D’ANDRIA Francesco, nato a Taranto il 01/09/1952 e ivi residente in Via Campania n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DND FNC 52P01 LO049F;

MARIANO Antonio, nato a Taranto il 21/07/1954 e ivi residente in Via Duca di Genova n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN NTN 54L21 L049Z; .

FERRETTI Damiano, nato a Taranto il 29/12/1970 e ivi residente in Via Spadaro n. 38, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FRR DMN 70729 L049H; )

DI MANSO Emanueile, nato a Taranto il 24/03/1972 e residente a Leporano in Via Extramurale n.
27, in possesso del profilo professicnale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DMN MLN 72C24 L049J;

SCHIANO Lomoriello Antonio, nato a Taranto il 26/08/1972 e ivi residente in Via Toscana n. 3,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCH NTN 72M26 L049G;

CONTE Stefano, nafo a Taranto il 09/12/1972 e ivi residente in Via Lago Trasimeno n. 29, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: CNT SFN 72T09 LO49L,;

MAGGIO Biagio, nato a San Marzano il 06/07/1976 e ivi residente in Via Lasca n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MGG BGI 76L06 I018E;

PAVONCELLI Giovanni, nato a Mottola il 18/06/1977 e residente a Palagiano in Corso-Lenne n.
105, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizioc parametro retributivo 140,
codice fiscale: PVYN GNN 77H18 F784B;

BUONOCORE Pietro, nato a Taranto il 16/03/1960 e ivi residente in Via Galilei n. 24, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: BNC
PTR 60516 L049H;
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BASILE Oronzo, nato a Montemesoia il 07/10/1970 e ivi residente in Via Rimembranze n. 68, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: BSL RNZ 70R07 F563B,

MARANOQ’ Fabio, nato a Montelasi il 08/09/1973 e ivi residente in Via San Marco n. 14, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: MRN FBA 70R07 F563B;

VERSACE Filippo, nato a2 Taranto il 23/03/1985 e ivi residente in Via Donizzetti n. 25, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: VRS FPP 66C18 L0O49P;

ZONILE Amedeo, nato a Taranto il 07/07/1952 e ivi residente in Via Capotagliata n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

LRA oy e
uNl
) H',.’
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fiscale: ZNS MDA 52L07 L049C;

SCARNERA Giuseppe, nato a Taranto il 04/06/1955 e ivi residente in Via Manzoni p. 1/4, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCR GPP 55H04 L049X;

CANNIZZARO Giancarlo, nato a Taranto il 17/02/1960 e ivi residente in Viale 2 Giugno Pal. n.
14/20, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CNN GLR 60B17 LD49G;

ANGELINI Antonio, nato a Taranto il 27/02/1964 e ivi residente in Via Otranto n. 22, in possesso
del profile professionale di operatore di esercizic parametro retributivo 140, codice fiscale: NGL
NTN 64B27 L049F;

LONGO Romolo, nato a Taranto il 27/12/1968 e ivi residente in Via P. Amedeo n. 200, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNG RML 68T27 L049P;

TARTARELLO Alessandro, nato a Taranto il 10/06/1975 e ivi residente in Via Gorizia n. 20, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: TRT LSN 75H10 L049D;

UNGARO Antonio, nato a Taranto il 18/08/1981 e residente a Talsano in Via Stelle Marine n. 32,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: NGR NTN 81M18 LO49N;

LANZOLLA Massimo, nato a Taranto il 08/01/1973 e residente a Leporano in Via Dei Colibri s.n.,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: LNZ MSM 73A09 LO49Z;

GENERALI Antonio, nato a Vico Equense (NA) il 18/04/1979 e reSJdente a Lama in Via 14

traversa n. 6800, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro

retributivo 140, codice fiscale: GNR NTN 79D18 L845U;

MOSCA Michele, nato a Taranto il 26/11/1970 e ivi résidente in Via M Pacuvio n. 3, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fi scale MSC
MHL 70826 L0491

TOZZ| Pier Mario, nato a Roma il 19/11/1968 e residente a Taranto in Via Liguria n. 65, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio * parametro retributivo 140, codice
fiscale: TZZ PMR 68319 H501H;

NOTARISTEFANO Donato, nato a Mottola (TA) il 14/08/1959 e ivi residente in Contrada Petrella
n. 23, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: NTR DNT 59M14 F784W;

hanno cessato il rapperto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a decorrere dal

30/06/2005, quale ultimo giorno Iqwar&'

h er scadenza contrattuale.
Sk > ghTRo %o
Distinti saluti,/»", <7

IL PRESIDENTE
(Enzg MANCO)
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Azianda per la Mabilits nell’Area di Taranfo

ot

Taranto, li 0 2LuG 2004

Spett.le
Provincia di Taranto
Centro Territoriale per
I'ITmpiego di Taranto

~ Via Salento n. 3
TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratti di lavoro a tempo determinato riferiti a
50 unita lavorative

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unitd lavorative, i cui dati sono riportati
nell'elenco allegato, sono stati prorogati dal 03/07/2004 al 30/06/2005, in
applicazione dell'art. 4 del D.Leg.vo n° 368/2001.

Tutti | contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentémente rispetto al termine
sopra indicato qualora [a predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

In caso di risoluzione anticipata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
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N PROFESSIONALE (EX
-V CCNL _ ;
3l AUTOFERROTRANVIER! |-
'= GOGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA D} NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA 27/111/2000) ) ,ii HM
. / OPERATORE
1 ' COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGC FOSCOLO 114 TARANTO D'ESERCIZIO |.
TR OPERATORE
217 PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE D'ESERCIZIO
OPERATORE
3 MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO D'ESERCIZIO |,
OPERATORE
4 SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO J, D'ESERCIZIO | . ’
OPERA
5 TOMASELLI GIUSEPPE N. SAN MARZANO 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO D'ESERCIZIQ . .
OPERATORE
6 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO D'ESERCIZIO | .
OPERATORE
7 LIuzz1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZIO | ,
OPERATORE
8 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO D'ESERCIZIO {+ |
OPERATORE
9 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO D'ESERCIZIO .,
OPERATORE -
10 DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO D'ESERCIZIO | -
OPERATORE
11 PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO D'ESERCIZIO i '},
OPERATORE
12 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO D'ESERCIZIO ]
OPERATORE
13 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO D'ESERCIZIO .| -{ ,
OFERATORE
14 CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO D'ESERCIZIO
UPERATORE
15 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P, MORRONE 38 TARANTO D'ESERCIZIO Ny
OPERATORE 1
16 PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZIO .|
OPERATORE
17 SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO D'ESERCIZIQ |
OPERATO
18 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO D'ESERCIZIO §. |
OPERATORE
19 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO D'ESERCIZIO J
N OPERATORE
20{ - LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITI'ORIO 49 ", MANDURIA D'ESERCIZIO .
B R g OPERATORE
21 CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P, DI PIEMONTE 49/ Z, \, TALSANO D'ESERCIZIO
- g OPERATURE
22| ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 - ::,’ T%@I;)r ] ..D'ESERCIZIO, .| _
] Pw R /; L1108,
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PROFILO - - .
PROFESSIONALE (EX °
CCNL B
A AUTOFERROTRANVIER” Yibs
COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA |INDIRIZZO RESIDENZA 27/11/2000) _ I Lk
. UI-’L-.RATORE
23 "BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO D'ESERCIZIO .. ..,
. OPERATORE
24 MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO D'ESERCIZIO.| '}, .
OPERATORE
25 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEQ N, 62/b TALSAND D'ESERCIZIO | J
OPERATORE
26 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO D'ESERCIZIO ¢} - - i
OPERATORE ;
27 D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO D'ESERCIZIO | .
OPERATORE
28 D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO D'ESERCIZIOQ.- .}, ,
UPERATORE |
29 FANELLT LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANC D'ESERCIZIO:] .
OPERATORE
30 LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTC D'ESERCIZIO {. ° -
) OPERATORE
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIO | |
OPERATORE
32 PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO D'ESERCIZIO | i
OPERATORE
33 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N, 77 TARANTO D'ESERCIZIO
OPERATORE
34 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIAS. PELLICON 2 FRAGAGNANO D'ESERCIZIO
OPERATORE
35 SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VI D'ESERCIZIO
OPERATORE
36 RONGO ERNESTO TARANTOQ 21/01/75 VIA DANTE TARANTO D'ESERCIZ_IO
OPERATORE
37 MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO D'ESERCIZIO.
OPERATORE
38 MARTINELLI GIOVANNi TARANTQ 22/08/77 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO D'ESERCIZIO .
OPERATORE j
39 D'Andria Francesco Taranto 01/00/52 Via Campania, 13 Taranto D'ESERCIZIO ;; | .
OPERATORE
40 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto D'ESERCIZIO | |
OPERATORE
41 Ferretti Damiano Taranto 29/12/70 Via Forleo, 13 Taranto D'ESERCIZIO
RN Emanuele OPERATORE -
<4217, Di Manso Massimo Taranta 24/03f72 Via Archita 2 Leporano D'ESERCIZIO
N - x OPERATORE
.43| Schidno Lomorielio Antonio Taranto 26{08/72 Via Toscana 3 Taranto D'ESERCIZIO .
I OFERATORE -
~44]" 77 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Vta Lago Trasmeno 29 Tarapto ... D'ESERCIZIO.
o‘-"\e._;_:-_:/ EIIE. I ' ) -
ro e e, MW 1



PROFILO

v b

PROFESSIONALE (E)l .,
ccn.. -t .
AUTOFERROTRANVIERI [¢!1
COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA |INDIRIZZO RESIDENZA 271120000 L fil:
San Marzano di San Marzano di OPERATORE
45 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lagca, 61 San Giuseppe D'ESERCIZIO. }..
nl OPERATORE
16 Pavancelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano D'ESERCIZIQ. |, .
OPERATORE {° B
47 Buonocore Pietro TARANTO 16/03/60 Via Etolig, 5 Taranto D'ESERCIZID ., .
OPERATCORE
48 _ BASILE Oronzo Montemesola 07/10/70 Via Rimembranze, 24 Montemesola D'ESERCIZIO i
OPERATORE |
49 Marand Fablo MONTEIASI 08/09/73 Via San Marco, 14 Monteiasi D'ESERCIZIO- { . {-
OPERATORE
FILIPPO TARANTO 18/03/66 Via Donizzetti; 25, SAN GIORGIO J. D'ESERCIZIO 4 .| -,
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Prot. n° : .. JUP " Taranto, li 0 2 LUF 004
Spett.le
I.N.A.LL.
At e TATL Ufficio Datori di Lavoro
Vid FAx g 7daie Via Salinella Zona Bestat
T T S T (0114 TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determinato 50 unita
lavorative.

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i

" contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, i cui dati sono riportati negli

allegati modelli di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione dell’art. 4 del D.Leg.vo n° 368/2001.

Tutti i contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

In caso di risoluzione antICIpata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest/Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.

La presente comunicazione € resa in data odierna in quanto gli uffici
amministrativi aziendali osservano la settimana corta.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

Via €. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « email; amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8,400.000,00 interamente versato
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Ufficio Datori di Lavaro
Via Salinella Zona Bestat

TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determinato 50 unita
lavorative.

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, [ cui dati sono riportati negli
allegati medelli di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione dell‘art. 4 del D.Leg.vo n® 368/2001.

Tutti | contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risclveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.



43 ROMANQ ETTORE TARANTO 01/02/65 VIALAMA N. 77 TARANTO
044 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIA S, PELLICON 2 FRAGAGNANO
¢45] SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VI
246 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO
¢47|] MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO
ax TOZZI PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
v 49| MARTINELLI GIOVANNi TARANTO 22/08/77 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO
£50 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
51 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto
£2 | Notaristefano Donato Mottola 14/08/59 Contrada Petrella, 23 Mottola
»53 Ferretti Damiano Taranto 29/12/70 Via Forleo, 13 Taranto
Emanuele
"54]  DiManso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Taranto
Schiano
+ 55| Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
¢ 56 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto
. San Marzano di San Marzano di
57 Maggio Biagic San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
+ |'58; Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano
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COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
ZONILE AMEDEQ TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
ﬁ SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
#3 D'APRILE COSIMD TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
@} CANNIZZARO GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL, 14/20 TARANTO
» 5| PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
» 6]  MARTIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
Al ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
' 8| SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO J.
* 9] TOMASELLI GIUSEPPE N. SAN MARZANO 01/05/65 VIA BART 12 SAN MARZANO
'10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
‘11 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
[F) LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
13 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSING
+14 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
v15| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSAND
*16/ PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
{Z| LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRI' SN LEPORAND
*18 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 ._TARANTO
| TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
#20 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
t21]  CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
+22 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P, MORRONE 38 TARANTO
23] PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITQ' TARANTO
_@ SUSCo EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
#25 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
126 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO
=27 LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G, DI VITTORIO 49 MANDURIA
UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO
029  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANO
30 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
#31 BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO
*32] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
33 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b TALSANO
*34 NICOLI' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
'35| D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO
*36| D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
=37 FANELLI LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N, 32 LEPORANC
88|  GENERALT ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
»39] LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
440 ‘LEQNE CARMELO - TARANTO ~'14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA ~TARANTO
MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
42| PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto :"l‘\n_m
126/0 Taranto, 10 MAR, 2004
Prot. az. n° ...L44.E0/€
T L On.le
PROGUPA DELUN BEPIRIEA T .
Ci0 TWBUNALE - TARARG | Procura della Repubblica
" I presso il Tribunale di
13.MAR 2004 ' Taranto
Ufficio Casellario Giudiziale

PROT N L 1 Via Marche

e 24100 TARANTO & ' g
ol o \ G%Q@*i%%%ﬁﬁ“
A,ﬁ ooty W&M ~

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 de] 28 dicembre 2000

A seguito di assunzio
~ ~——--hanno autccertificato:
a) il possesso del godimento dei diritti civili; -

b) l'assenza di condanne penali e di proWedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

c) di non essere a conoscenza di €sseére sottoposti a procedimenti penali.

Questa Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare I3
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese.

Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in VS, POSSESSO.

In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

ne con contratto a termine, i Signori di cui all’allegatp elenco

IL PRESIDENTE
A (Enzo Manco)
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Via C. Batlisti, 657 * 74100 Taranto © Tel. +39 099 73551 «
Codice Fiscale, Porrita Iva & N* jscrizione ARegistro
o Canitale sociale sattescritio: € 8.400.p00 . Canila

Fax +39 099 7704247 o email- amat@amat. ta. it
delle Imprese di Taronto 60146330733

le socinie varcarn: & @ 201 aar 7o



Aziendo per la Mobilita nell’Area di Taranto Ry {on v

Teranto, I 1 0 MAR. 2002

. . Spett.le
. : A Comune di Manduria
COMUNE DI MANDURI Servizi Demografici
e Decentramento
15 MAE; é“?,‘*n " . Servizio Anagrafe
e ki | Servizio Elettorale
oSS, Do S0 N Piazza Garibaldi, 1

Manduria (TA)

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n‘_’ 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a tempo determinato, il Sig. [L"é'éﬁif'G_regpgio,f A
nato a Manduria 1'11/10/80 e ivi residente alla Via G. Di Vittorio 49, ha autocertificato il
possesso di alcuni requisiti.

Le dichiarazioni rese hanno sostituito i certificati di cittadinanza, di nascita, di
residenza e di godimento dei diritti politici. ,

Questa Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la
veridicita delle predette dichiarazioni sostitutive di certificazioni.

Si chiede, pertanto, ai sensi dell‘art. 71 del D.P.R. n® 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dall'interessato con i dati in vs. possesso.

In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti salut

AMAT S.p.A. - TARANTO
PALERT

ot i o IL PRESIDENTE
FFrzzidente L'_..:]
Vi s Prauidente ]
Consighcre i1
Distiore £

Dirig=nie Ammnictrativo
Dirigente Tecnico

Arer Conlabiiila g Biaacio
Ares Contr-fpp.-Aco-tisgaza.

(00

Areg nformatica [
Area Movirnanto 1
Ares Personale [
Ares Tecnica 1

Ripartizione Contralti e Appait |~}
Rip. PR-AAGG-Sivigi | {71
Ufilcic Prodotii del Trafico |

Utficio Ragionana

. .
Via C. Battisti, 65( » 74100 Jaranlo » T8l §39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » email: amal@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partii Iva e Nfiscriziona ol Registro dells Imprese di Taranlo 00146330733

+ Canitale sociale soﬂoscn’tfa: € 8.400.000 - Canitale sociala versato: € 8.381.881.75




NE MAN CERTIFICAZIONE A MEZZO TERMINALE
COMU DI DURIA CENTRO ELETTRONICO COMUNALE
PROVINCIA DI TARANTO

UFFICIO ANAGRAFE

ente” “in via DI VITTORIO &. 49
. ISCRITTO DALLA NASCITA
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,sono "aimmessi dalle Pubbli-
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"% dai gestori o esercenti di pub-
blici servizi anche oltre i ter-
mini di validita nel caso in cui
I'interessato dichiari, in fondo
al documento, che le informa-
Zioni contenute nel certificato’
stesso non hanno subito va-
riazioni dalla data del rilascio.
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" Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

Taranto, 1 0 MAR, 2004

On.le
Procura della Repubblica
presso il Tribunale di
Taranto
Ufficio Casellario Giudiziale
Via Marche

74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all’al]egato elenco

hanno autocertificato:

a) il possesso del godimento dei diritti civili;

b) l'assenza di condanne penali e di prowedimenti che riguardano I‘applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

c) dinon essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

Questa Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la

veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.

Inattesa divs: cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
A4, (Enzo Manco)

VAN =

W

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto ® Tel. +39 099 73561 » Fox +39 099 7794247 < email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscole, Parrita lva e N iscrizione of Regisiro deffe Imprese o Taranto 00146330733
Canitala sociole sottoscritto: & 8.400.000 - Canitale tociale versata: < 8.181.881 75
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COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
1 ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
2| SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
3 D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
4] CANNIZZARO GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL, 14/20 TARANTO
5| PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
6]  MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
7] ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
8]  SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO 1.
9] TOMASELLI GIUSEPPE N. SAN MARZAND 01/05/65 VIA BART 12 SAN MARZAND
10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
11 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/05/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
i2 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEQ 200 TARANTO
13 SAPIO MARCELIO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CARQOSINO
14 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
15] DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N, 24 TALSANG
16) PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
17]  LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRI' SN LEPORANO
18 SCIALPT PIETRC TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
19| TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
20 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
21|  CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
22 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P, MORRONE 38 TARANTO
23]  PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN YITO TARANTO
24 SUSCO EMILIANO TARANTO 03/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
25 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
26 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO
27 LOCHI GREGORIO MANDURTA 11/10/80 VIA G. DI VITTORIO 49 MANDURIA
28 UNGARD ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO
29|  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27{11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSAND
30 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
31 BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO
32] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/05%/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
33 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N, 62/b TALSANO
34 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
35| D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEQ N, 13/A TARANTO
36| D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
37 FANELLT LUIGL TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANO
38|  GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
| 39|  LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - [AMA TARANTO
40 "LEONE CARMELO TARANTO -14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA “TARANTO
| 41 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N, 3 TARANTO
42|  PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO




[ET

43 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO

H LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIAS. PELLICO N 2 FRAGAGNANO

45| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VI

46 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO

47| MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLD 62 TARANTOQ

48 TOZZL PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO

49] MARTINELUL GIOVANNi TARANTO 22108/77 VIA G. SALVEMIN! 37 TARANTO

50 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto

51 Mariano Antanio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranhto

52 | Notaristefano Donato Mottola 14/08/59 Contrada Petrella, 23 Motiola

53 Ferretti Damiano Taranto 29/12170 Via Forleo, 13 Taranto

Emanuele .
54 Di Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Taranto
>chiano

55 Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto

56 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto
San Marzano di San Marzano di

57 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe

58]  Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano




Avyviso di ricevimento

D Raccomandata D Pacco ‘ m
M . deplolol 2 o331

Numero

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

Destinatariow ’/:9 48
vo___ MARCHE

CA.RWQQ

S

Bollo dell'ufficio
di distribuzione

# Invii multipli @ un unico destinatario
® Sottescrizione rifiutata
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Aziendn per la Mobilita nell’Area di Taranto

Taranto, f 9 o MR 2004

Spett.le

Comune di Manduria
Servizi Demografici
e Decentramento
Servizio Anagrafe
Servizio Elettorale
Piazza Garibaldi, 1
Manduria (TA)

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n? 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a tempo determinato, il Sig. Lochi Gregorio,
nato a Manduria 1'11/10/80 e ivi residente alla Via G. Di Vittorio 49, ha autocertificato il

possesso di alcuni requisiti. .
Le dichiarazioni rese hanno sostituito i certificati di Cittadinanza, di nascita, di
residenza e di godimento dei diritti politici. . .
Questa Societa, in qualitd di gestore di pubblico servizio, intende accertare la
veridicita delle predette dichiarazioni sostitutive di certificazioni,
Si chiede, pertanto, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dallinteressato con i dati in vs. possesso.
In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE

Qf’m 2(.Enzo Manco) ——

Via C, Baifisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73547 « Fox +39 099 7794247 ° email: amat@amot.ia.it
Codice Fiscale, Partita tva e N* iscrizione of Registro delle imprese di Taranto 60146330733
Cauaiiala sociale sotioscrifto: € 8.400.000 . Conitale sociale varsoto: & A.381 881.75
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Avvigo di ricevimento
’
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DAssicurata Buro . MNurero

Dall ufficio postale di

434

Data di spedizione

Destina:aﬁo@/%/f Rt /%//-2.)[/ oAA
e Ponzon Loel3bcdl A

C.A.P.M Localita %J/Mﬂﬁ

A5 2. ol 27t ot

Firma per esteso del ricevente Data
{Normne e Cognome)
Consegna effettuata ai sensi dell’art. 33 D.M. 09.04.01:
« Invii multipli a un unico destinatario
* Sonoscriziens rifiutata

Firma dell'incarighto alla distribuzione . Bollo:dellufficio
/ o dlSt[lEllllon
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Posteitaliane

Avviso di ricevimento
Mad. 2340 Cod. WB4D1E

AMAT s.p.a.

a C.Battisti 657

74100/ Taranto i1
[ T O L

Localita Provincia




Oggetto: richiesta compilazione modelli.

...................
------------------------------

Distinti saluti.

AMAT S.pA. - AR&NTO
SR o g

Prot. Aifivg P Sy caee

Presidente 1
Vice Presidente —]
Consigliere (=)
Direttore ]
Dirigente Amministrativa [}
Dirigente Tecnico —
Area Contahilita e Bitancio  [__]

Area Contr.-App.-Acg-Viagazz. ||
Area Informatica
Araz Movimento

Area Personale
Area Tecnica

Ripartizione Contratti e Appaid ]
Rip. PR-AA.GG.-Sinistt [
Ufficio Prodotii del Trafico [}
Ufficin Ragioneria

OXoo

main

0
~X

raranto, 18 (0! [¢h

- -AL PRESIDENTE
AZIENDA AM.A.T.
SEDE







. ’ Fag 1 di 04

N ‘ Mod. DL8€/88 bis
INP S DICHIARAZIONE DEL DATORE DI LAVORO PER LA CONCESSIONE DELL'INDENN{TA [»]]
Pz 2l DISCCCUPAZIONE ORDINARIA NON AGRICOLA CON REQUISITI RIDOTT]

La presente dichiarazicne va riferita esclusivaments alia/e attivita lavorative intervenute nel'anno sclare d
riferimenta {dal 1 gennaio al 31 dicembre precedente I'anne di presentazione della domanda di disoccupazione)
. -~ -
: Alla Sede / Agenzia &i _ 1 AKAN 70 Ao _ 9002
Al DAT! IDENTIFICATIVI DEL DATORE DI LAYORO
B A 7. S VA - TARANTO | [ g07ug330333 ]
: DENOMINAZIONE . CODICE FISCALE O PARTITA VA
8032355359 | | | L | [TAfAN T i
MATRICOLA INPS €.8.C. CODICE AUTCRIZZAZIONE SEDE INPS DI ISCRIZIONE
ATTIVITA ESERCITATA [[] wousTRLENONEDILE  [[] epeoasFINE  PNALTRE

SOCIETA COQPERATIVA DPR 60270 LS1]

B | DATI ANAGRAFIC! DEL DIPENDENTE .

LOcHl COGNOME _] L(S 6’560 ‘?/O GHE |
L | [L<H 4R 30 ??IL—oaqwrrT_l

COGNOME DEL MARITO CODIEE FISCALE " SESSO
M- A0.4¢80 ] HANRURIA | [74]
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASLL A FrAV.
[ VIA 4. B lf:"Df?lO m h% ] Tfﬁ,«amm - I;ng\l

INDIRIZZO (Via, Piazza, etc.)

- &7 DATI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORO

- Il CONTRATTO DI LAVORO PREVEDE CHE LA RETRIBUZIONE MENSILE S1A CORRISPOSTA PER GIORNE @ v k|
N.B. Al quadr E - Retribuzione per gg. effeitivamente lavorate- deva essera Indicate ITmporto risultants dal sequents caicelo:
Ratribuziona lorda mensile (vedi istruzicni) / gg contrattualments retribuite (*) X gg effettivamente laverate

DATA DI ASSUNZIGNE GIORNATE RETRIBUITE NELL'ANNOQ(rilevatile dal quadro "Cati pravidenziali ed
assistenziali* del CUD sez, 1. 15)

[QUALIFICA RIVESTITA | [TIFODICONTRATTO | [ _INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORG |
GPERAIQ X A TEMPO INDETERMINATO A SEGUITO C: :
IMFIEGATO ATEMPO DETERMINATO SOSPENSIONE
QUADRO | STAGIONALE DIMISSIONI
DIRIGENTE N PART-TIME ORIZZONTALE . '-’CENmiE{NT S
LAVOR. A DOMICILIC PART-TIME VERTICALE DATA 0 =Y
APPRENDISTA N SURROGA ’ 5.09. 200
SOCIO LAVORATORE | || 'ALTRO (specificars fipa i MOTVO | = 7 RATTO A
INSEGNANTE contratio) —-

— ECGITE

' 5] CON DIRITTO ALLINDENNITA DI ) '
LAVOR. SPETTACOLO [[]  LAVORO SUBGROINATO MANCATO PREAWVISO FINO AL-I

" Ometters se si comgila il quadro B, --

o ATTIVITA LAVORATIVA PRESTATA NELL’ANNO SOLARE DI RIFERIMENTO PRESSO LO STESSO DATORE Di LAVORO
(dl cul al quadro A)

DAL AL LAV.- SUBORDINATC MOTIVO CESSAZIONE ATTENZICNE: il prasents quadro deve
SI/NO sssera compilato in aftemativa al quadro C S

sez “Interruzicne rapparte di lavero® qualora ¢

il dipandants abbia avuto piil rappert di lavorn

con la stessa aZienda. |l presente quadro

oud sestituire H certificato df sendzio previsto

per gli insegnanti. , .
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E‘ - DATIRELATIVI Al PERIOD{ DELL'ANNO SOLARE DI RIFERIMENTQ I I — )
(giornate favorale f non lavorale e retribuzione corrisposta / dovula) ASSEGH! HUCLEO FANE.
MESE 1 T E L_ sllell 7] s [: wf] 1] 121 Fu— 15| 1a]{ 17|[ 2 || 15 |; ulln zra ufias E 27|l 2a () 29[ 30 21 EIF‘::: 352?11?;‘1’?&5?& n.':&‘g“ﬂ: L&Tﬁé’:ﬁ’éen e vy N FicLI| €00 MUCtED FakL.
" LAVGR, LAVOAATE (4 RETRIBUATY g tarrd .
=_-n=4=..=.=z=-==u==—4=-=i=um=—,:=u-===.—_r_—= = =2 == == =l e b d e et o 1 B SR | .
GEHNAID —rr )
== e T | s T | W i | i £ i | o | e | S === et ] e by e |
FEBBRAIO
_ = pomcm] Yocrry =SS — et | e i | e | S maﬁmﬂmmmmmmmh = recac 3
MARZO - ~
-—4-u—.b=-l-=-=n=ua-=.l—-=-=—.h—-..i—-l e | s [ S ] - amum-—:m;—:—.mﬂn—d@a H
APRILE J___mn_mmjuﬂmmm:—.:;—gum ﬂnﬂﬂlﬁ‘::ﬂ—?-d:%::ﬁ‘[u.
MAGGIO .
=L.—4_a=|-=m====-=4==a===:==.— =t b b |={lm=:t=a=-—===. =3 = = == }— = Yo —— =
e 3 A 4 g e 5020
H&ALLM%L‘iJ’Li&Ai_zz\,é.‘ﬁii_hﬁﬁﬁéhqz.’&. 5197 75|45 [z, I
&i&ﬁmi_?éliﬁ._éiﬁiim’i_&;&éﬂééﬁmLLf‘( eHeleo \o0h Uy [ | 176e, &
SE [ 1enere ﬁ_ééﬁiéimkiiﬁéﬂé@@_ﬂ_mm.ﬁ_m ] 0,08 | 3 134,43
QTIOBRE -—um‘-ﬂﬂﬂ‘-‘(h—iﬂ:ﬂﬁu-‘mmﬂ-ﬁwa{%ﬁmaﬂ=l=4l_——1-=l='h==ll‘-‘lltll==l!b===ﬂtﬂ-='-‘= e {
HOVEM_BRE r=={ famad tmcd b g o L—:-m.-_._azu-._l.—‘n-—:md‘.:m o] Fasct o L:-Jm:-:m::;ganimm=
DICEMERE F‘ ,
FOTALE +3 -?J'i:l’, 77 A q ‘:).500;5?
s -
RISERVATO ALLE SCUOLE: 5i dichiara che nell'anng Minteressate HA/NON HA DIRITTO ALLA . ! i -
G |RETRIBUZIONE pear il periodo eslivo e precisamente dal al ; H < bicHiarAzIONE DI RESPONSABILITA' DEL TITOLARE | LEGALE RAPPRESENTANTE
che nellanno ha altenulo 1a nomina in ruolo dal | DELLAZIENDA , -
AYYER [ ONE [ L
MUADRO E: Contras tagnars con una X la GG effaitivaments LAVORATE nel me

Il solloscritlo, consapavola

delle conseguanza civili @ panafkf per coloro cha ren
le nalizie lsmnite fispondano

0
s& anche se quesla superano I nunere di quelle indicate al a veiitd e conispondono a quanio esposlo naj

wadio °C' {es. se il conlratlo prevede che vengano relribuile nel mese .26 gg e le gicrnale effallivamenta lavorate sono 27, conlrassegnace

] retnbuzions comisposla, specificala nel quadro E, non & inferiore a quella spell
2799 ). Se la setthmana {avoratlva Harleola su 5 g ese quenil aong statl tetll lavorall contrasaegnare 6 fgiper | part-limes veriicall conrallo pazionals
conlrassegnare yolola giomate di afletllva prasenza)

dono dichiarazion! fake, dichlagp che
libri contabis, Olchlara [nofire che la

anle sulla base di quanto previsto dal
9 provinciale di calegoria per la nuatifica indicala al quado G,

assera conlrassegnale sallanlo se sono siale DATA ] "Qg . "\
lavorale, Le GG non lavorale devono essere contraddistinle dal sequenli codici: MiFmalallia; 1=infortunio; F=lerie; MT=malemita; - i Lrs t £
S$=sclapero; Pspermesso personale; C=CiG o CIGS; D=danaziane gi sangue; CM=cangeda malimentale; per le allre assenze indicare if Lassanza det tmbee ronds “- P‘{ES‘ D EN
codice V. Nella colonna M.GG NOM LAVORATE MA RETRIB. Indicare il n. delle glomata non lavorale ma coperte da reliibuziane e conlribuzione lnaccellabila La prassnte [
o indennizzatea qualsiasi fitolo, il a. delle a9 effell. lav. e di quelle non lav, ma retritniile non devano superare fa capienza del mese. dichlaraziona
RETRIBUZION| vedi punio 1(*) & punio 2 {*} delle isiruzion| allegale,

FIKMA E HMBHO
LEGALE RAPPRE

~
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Toranto

Prot. n°: Prlm:,ZOK/'— Taranto, f : 5 GE” 2004

PROVINCIA Df TARANTO
CEHTRO TERRITGRIALE PER LIMPIEGO
di TARANTO .

E 7 GEN. 2004
PFR Ri £ \\fg,gw

Spett.le
Centro Territoriale per
L'Impiego di Taranto
Via Salento, 3

74100 TARANTO

OGGETTO: Comunicazione.

Si inviano in allegato alla presente n. 29 (ventinove) modelli C/ASS ™~
relativi agli agenti riportati nellallegato “A”, assunti con contratto a termine dal
03/01/2004 al 02/07/2004, con il profilo professionale di operatore di esercizio
parametro 140 motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica (art.

7, lett. A punto 2 dell’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri del 27/11/2000).

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto # Tel, +39 099 73561 ¢ Fax +39 099 7794247 ¢ email: amai@amat.la.it
Cedice Fiscale, Partila Iva e N° iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranlo 00146330733
Capitale socials scitoscritto: € 8.400,000 . Capitale sociale versato: € 8,381.881,75
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ALLEGATOQ “A”

MATRICOLA

1426
1427
1428
1429
1430
1431
1432
1433
1434
1435
1436
1437
1438
1439
1440
1441
1442
1443
1444
1445
1446
1447
1448
1449
1450
1451
1452
1453
1454

COGNOME

ZONILE
SCARNERA
D’APRILE
CANNIZZARO
PERRONE
MARIANO
ANGELINI
SORANNO
TOMASELLI
VESPE

LIUZZI
LONGO

SAPIO
BRESCIA

DE VITTORIA
PORCELLINI
LANZQOLLA
SCIALPI
TARTARELLO
SOLITO
CALEGNA
PERILLO
PACCIANA
SUSCO
CARRO
RUTA
LOCHI
UNGARO
CAZZATO

NOME

AMEDEO
GIUSEPPE
COSIMO
GIANCARLO
LUIGI
CATALDO
ANTONIO
FRANCESCO
GIUSEPPE N.
DOMENICO
GIOVANNI
ROMOLO
MARCELLO
FRANCESCO
ANGELO
STANISLAO
MASSIMO
PIETRO
ALESSANDRO
NICOLA
PIERPAOLO
LUIGI
GIUSEPPE
EMILIANO
PASQUALE
UMBERTO
GREGORIO
ANTONIO
ALESSANDRA

DATA DINASCITA

07/07/1952
04/06/1955
13/03/1959
17/02/1560
05/08/1961
11/10/1963
27/02/1964
27/11/1964
01/05/1965
23/02/1966
05/09/1967
27/12/1568

06/02/1969

02/10/1970
12/08/1971
20/08/1971
09/01/1973
10/09/1974
10/06/1975
10/07/1975
29/06/1976
10/11/1976
07/04/1977
02/10/1978
13/10/1979
03/01/1980
11/10/1980
18/08/1981
27/11/1981

LUOGO DINASCITA

TARANTO

‘TARANTO

TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
GINOSA

SAN MARZANO

TARANTO
TARANTO
TARANTO
GROTTAGLIE
TARANTO
TARANTO -
TARANTO

TARANTO

TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
MANDURIA
TARANTO
TARANTO
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r MODULARIO MooeLLo C/ASS 5

ULMO. -68

PR INCTA DI TARANTO

< . _ NG ‘ )
. N ; . FENTED. TORIALE PER L' IMPIEG
Alla sezione circoscrizionale per 'impiego (SCI) di /A/A/f,p M’“iﬁﬁé,n,mu\iro

Comunicazione di assunzione effettuata in data .......0 9. . (GBANAK Zaﬂj"?ﬁﬁﬂmﬁ’; .

ol \\‘.\

sede legale in {ﬁ/ﬂqu’é .............................................. via &54445/5'4;?75‘7-’/6—{;&

teloﬁ;fs{é&l faxgqqu%zlﬁ luogo di svolgimento del lavoro ﬁ/ﬂhﬁ?) ................................

CF. [LIclHIGGIRIZ [RA A Z131212]V] sesso [H]
nato a ((MMH{A ”/UJOQO residente in Ffﬂ'ﬂAJW ...........................................

via 51}!%:{!0@10&}’? cittadinanza, /’%Uﬂ”ﬁ’ ...........................
titolo di studio QJ-PCOFM/JJ iscritto nelle liste di collocamento

o di mobilita della SCI di e LN EDE BT oo QB e

DAL ©3.01. 200k
Tipologia contrattuale AL 0Z.0%, 2004

tempo indeterminato D tempo determinato @ durata 6”3‘54 ..............

apprendistato (2) D contratto formaz. lavoro (2) D lav. domicilio (2) D

ovverag frattamento economico normativo convenuto (4) [ ]

Per Ia richiesta di agevolazioni previste per 'assunzione va compilato, tranne che per i contratti di apprendistato e di
formazione tavoro, il modello C/ASS/AG. '

(1} In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, la comunicazione aila SC! del numero d'ordi-
ne di iscrizione nel libro di matricola, sara effettuata nei medesimo giomo di effettiva adibizione al lavoro dell'ap-
prendista (v, art. 8 D.P.R. 30.12.1956 n. 1668);

{2) Riempire il relativa guadro sul retrg;

(3} L'orario medio settimanale si ottiene dividendo orario annuale per 52;

{4) La casella va barrata solo se i datore di lavoro non applica il CCNL in tal caso va riempita il quadre D sul retro,
saive che I'assunzicne riguardi un dirigente.

{9604806)Faggia, 199 7-Istituo Poligratica e Zecea deflo Stata-{c.2.732.000)



A) Apprendistato

autorizzazione ispettorato del lavoro di
wsuta medloa del (5)

durata de! rapparto

B) Contratto di formazione e Javoro
d

dt

tipo a 1 (professionalita intermedie)
tipo a 2 (professionalita elevate)
tipe b (inserimento professionale)

livello di inéuadramento:

autorizzazione Ministero del Lavoro N. ..ceoressscersssens del

approvazione Commissione regionale per I'impiego N. .eevceeeeee

accordo collettive o progetto tipo di riferimento

-

cfl venuti a scadenza nel medesimo pericdo.

irata mesi

ol Tolatt=Yr=Fd ol al=We ololaTin] anli 7= 3Ke ] OO

l:l Nei 24 mesi precedenti éonc stati frasformati a tempo indeterminato n

urata mesi ..

" odurata mesi e

finale

on mene del 80% dei

[I Si dichiara altresi, che non vi sono sospensioni dal lavoro in atto, né, nei 12 mesj prec:e-
denti, sono avvenute riduzioni di personale con la medesima qualifica ,

€) Lavora a domicilio

Tt

HPO i [BYOFAZIONE ...ooooosecoesseesmsismsssssissstseeseecssnermseesseseeressseeseeee

i$crizione registro COmMMItENt M. oo o=
tariffa applicata L.

D) Trattamenta economico e normative convenuto

refribuzione mensiie

ferie retribuite n. giorni ... Preavvise di licenziamento n. g

ore di lavoro settimans

59

len ore.=". to. ..

[[o] o1 IR

E) Corhpurabi/ité ai fini della riserva a favore delle fasce debo!i (art. 251g. 2
cessive modiﬁcazioni).

] st ["INO

mativi

3.7.1991 n, 223 & suc-

[] [] attestato di disoccupazione (mod. C/1)

3. GEN.-2004-m timbro e firma ...s=m s

(5) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, gli estremi della vis
cati alla SCi nel medesimo giorno di effettiva adibizione al lavoro dell’apprendista.

data ...

isita

Allegati | | |_| attestato di disoccupazione (mod. C/1) ...eriseeiiemsnnnees
[ ] copia permesso di soggicrno Azienda per la Mobilita
nell'Area di| Taranto SpA

[] 4o IL PRESIDENTE

IZO MANCO)

medica saranno comuni-
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8 "b UP -BERSONALE Fq
/ UAG -AFFGERPRSINISTRT [T

STVDIO LEGALE

Awvv. Arcangelo Manrizio Passiatore
Via G. Falcone s¢.B - 74024 Manduria (TA) - Tel. fax : 099/9712626

e-mail: mavmassiatore@l il

& %{) @ @ ‘@‘%ﬁ Spett.le Amat S.p.a.
Via Cesare Battisti 657

74100 Taranto

Manduria 9/9/2005

Raccomandata a.r.

Oggetto: intimazione/ diritto di precedenza all’assunzione —

La presente nell’interesse del .sign. Lochi Gregorio, nato a Manduria il 11/10/1980, che
sottoscrive in calce ad ogni effetto di legge.

- pubblica; - : , i

Premesso
che il mio assistito ¢ stato assunto dall’azienda in epigrafe con plurimi rapporti
di lavoro a termine ex art, 23 L. 56/87, con la qualifica di operatore di esercizio,
P'ultimo dei quali scaduto il 30/6/2005, avverso i quali peraltro si fa riserva di
apposita impugnativa;
che I’azienda intende procedere all’assunzione di personale con contratto di
iriserimento ed a tempo indeterminato, in esecuzione di una recente selezione

che il Lochi & ex lege e per espressa previsione del contratto collettivo nazionale

* applicabile, peraltro integrativo del D.lgs. 368/2001, titolare di un diritto di

precedenza nell’assunzione.
Per quanto sopra, si chiede di procedere con diritto di precedenza all’assunzione

del mio assistito, riservando in caso di inadempimento di esigere il risarcimento dei
danni patrimoniali e non patrimoniali conseguiti.

Cordialita
Avw. 4. M 0 siatore

per mandato e ratifica

Lochi Gregorio

AMATspa.  Jomor
Olg&l\( Pmt{k 'I!;lsa]:'gvo i, Ag %3_?)
Bel 14 SET. 72005

P -PRESIDENTE
VP -VICE PRESIDENTE S

D  -DIRETTORE

DA -DIRIG.AMMINISTR, &2
DT -DIRIGENTETECNICO &
U CGNTABEITA/BILANCIOCT

L4 LONTRATIARRALTL [

Ui -NFORMATICA

UE -ESERCIZIOMOVIMENTO [

US  -SEGRETERIA

UT -TECNICA

UF-FT- UFF. PROD.TRAFFICO
UT-RG- UTE. RAGIONERIA

0l
v

[§

O Oooo

4
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Azienda per la Mobilila nell'Area di Tarante

74100

L[IHM,

AT aolizog, Ta
o %“

¥
:
z
£

w

;,

SERA qp

@

Taranto, li

- 2 GEN. 200¢

SPETT.LE LN.A.LL.
Ufficio Datort di Lavora
Via Salinella Zona Bestat
TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n® 38/2000

Si invia, in allegato alla presente nota, il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti sottoindicati, con
decorrenza 3 gennaio 2004 fino al 2 luglio 2004.

Con l'occasione si porgono distinti saluti.

ZONILE
SCARNERA
D'APRILE
CANNIZZARO
PERRONE
MARIANO
ANGELINI
SORANNO
TOMMASELL!
VESPE
LIuzzl
LONGO
SAPIO
BRESCIA

DE VITTORIA
PORCELLINI

Amedeo
Giuseppe
Cosimo
Giancarlo
Luigi
Cataldo
Antonio
Francesco
Giuseppe Nicola
Domenico
Giovanni
Romolo
Marcelio
Francesco
Angeio
Stanisiac

LANZOLLA Massimo
SCIALPI Pietro
TARTARELLO Alessandro

SOLITO Nicola
CALEGNA Pierpaolo
PERILLO Luigi
PACCIANA Giuseppe
SUSCO Emiliano
CARRO Pasquale
RUTA Umberto
LOCH! Gregorio
UNGARO Antonio
CAZZATO Alessandra

IL PRESIDENTE
., (Enzo MANCO)

Y&
éW

Via C, Bailisti, 657 « 74100 Taranto » Tel. +39 090 73541 e Fax +39 099 7794247 « email: amat@amat.ia.it
Codice Fiscale, Partile va @ N* iseriziana al Registro dalle Imprese di Taranio 00144330733
Capitale sociole sottoscrilio: & 8.400.000 - Copitale sociale versato: € 8,361.881,75

TAv M A 324500
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Co0, AISC, SITTA _ E _— -H.,-ma—lb:" 3 PRI |
L] 2ol I13]3 1 ,
, | T TO O (a2 3] ) oo 05 612505 09
DENUNCIA NOMINATIVA DEGLLASSICURATI - D.Lgs. n* 38/2000 1
lsEpE s

2107 [3[0] jSEDR

DATA  INOD  RISCHIO .

[ZINTLITIA TATS TRTLIOTEICOTR A 1<) (012 ) (O] ZTololh] -

DATA FINE  RISCHIO

[0 Z ol F 1010 Th]

COD. FISC, LAVORATORE

ﬁ_ Alrﬂlﬂiﬂ 5011-&[0

CoD, FISC. L.AVORATDRE

LSICW6IPIPI6‘PSIHIOM [Clolalqix] [0]3 ioH [l ololH]

DATA  FINE  RISCHIQ

o]y [oTF[Ilolo Tn]

DATA  INiZQ RIBCHIQ

ﬁz]@j& A:s&:ur%va[ja,z 3 0 C.C. O

COD. FISC. LAVORATORE

DIPIKT<ISTTSTA<ABIL[OAI91Y] (O3 [0 [ ZT0To T #]

DATA  FINE  RISCHIQ

[O1gV 01T [ olo [A]

DATA  INIZIQ  RISCHIO

OATA WIS  RISCHIO

COLD. FISC. LAVORATGRE

€ NNIGIcTRT6 [0 [AFILIOTH[4[4] (o3 i [o | [ZT oo %]

CATA FINE  RISCHIO

(©1AV[OF ([ &[ofo]H]

Posiriona Assicurativa Oitta

ERI B I (9710

COD. FISC. LAVORATORE

VIR RICIGIUTe A RO LT olr[41Z] [OR O[3 0TOTH]

DATA FINE RISCHIO

1014 V[ O[F/[&T0TOTA]

OATA  INZIO  RISCHIO

C.C.

EALE
IARINIZILTDe B [RU A lLIOlth]ﬂ 10|13 l{oX li{&Tolo [h]

DATA  FINE  RISCHID

EECEAERIE

DATA  INIIO  RISCHIO

Con, FISC. LAVORATORE

AE 1307 10

COD, FiSC. LAVORATORE

LNAH- INIT 06 [k BT (LIOTHIGTP] [O01> oK [/[2ololk]

DATA  FINE  RISCHIQ

0% [ 0[F (2[00 Th]

DATA INIZID  RISCHID

Pomizio sicuratlva Clita

FXTo D E3Te] Bl

COD. FISC, LAVORATORE

S IR I(TF NIcIﬁ!L«IS'.Z'GlélOI% I<iR ] (012 oA luToToTh]

DATA  FINE RISCHID

[O[ L[ 0¥ 1[&ToTolA!

DATA INIZIC  RISCHIO

P E 5 TT .
DATA DI PRESE NT-\ZIONE}SPEDIZIONE FIRMA DEL PERL

rservara NAIL) ri_l,| [ |/r‘] | | ] f nell'Area di Taranto SpA

IL PRESIDENTE
[ENZC







e —— s e e S s r___,.__.—«-%,_ = -
COD, FISE, O4TTA N 3 N {,:.':4;:‘ _ :..!Z :}‘ ,.'i T
L1 T I [ Tolo[A[U[e[3I3T0[I 321 -\Ww AT -
’ - i, U{ i ﬁ {;9’ £~
| DENUNCIA NOMINATIVA. DEGLL ASSICURATI - D.Lgs. n° 38/2000 2 .
;' J— e \‘ [ ‘ ~ 14'%‘{ : ,: "T(' d r:‘_[-:"i:i

Posizione Assicurativa Ditta E I’J
FIAI0TE 12, I 4r0] -
O ’ DATA  WHOJO  RIBSHID e «MW

CO0. ASC. LAVORATORE

!OIEIIIOFH/!&JOIOJHJ

DATA IKZID  RISCHIO

COD. FISC, LAVORATORE

VISP [DINICT 86 BILI3IL0[RIAIT] (63} ol '[ZTolo 4]

QATA  FINE  AISCHIO

L0201 0131(2]0]0 4]

DATA INIZIQ:  Af3CHIC .

({21216 |NINTGIYIPTOTTLIOTAIATR] (03] 014 (37aTolE]

CATA FINE  RISCHID

[O[%) [0F /(&I Q[QTH]

Pszrnepigso‘curTa’j?albjs fo—l |C'§IJ ’ QATA INZic RISCHIG
fLIMléfRﬁ’ n!Llé 8 ITIAIR ILIo!aJQlPI }qlslf cUhiglololH]

TA FINE  RISGHIO

013 (0% /[ 4[0]olh|
p °°°°° ,5“‘]’3“;{ %7370 woi ot sm rmom

C0OD. FISC. LAVORATORE

[SIPIAMICIL (G [q (B[ OI61E L[ O[N] IOISI”OHW-&[O Ol 4

DATA FINE  RISCHIQ

(012} (0¥ }(ZaloTh]

COD. FISC, LAVORATORE

[BIAISFInTC [F]0IR 0 [Z1LI0TA41T] (03 ) ok il olais]

OATA FINE  RISCHIO

01 o ¥ [[&lelo]4]
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR n° 445/2000)

1l sottoscritto LO CHl éfffé 0ALO ,natoa WMQ‘}W
(provid )il /H ' /l-ozledla e residente a r(ﬁlnf 4 A4
(prov.gﬁ_) in Via 6 A-’ Vlrﬁ)tﬂ@ /. }ff

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall’art. 76del DPR 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Che nell’anno di calendario in corso, nel periodo precedente la data di assunzione con contratto a

termine presso 'TAMAT S.p.A., avente decorrenza dal 03 o4 ‘300 h

(giomo) ( mese) (anno)
1 — non ha usufruito di alcun giorno di malattia indennizzati dall’INPS.
2 —di aver usufiuito di n® giorni di malattia indennizzati dall’INPS.
Dichiaro di essere informato che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della Legge n°® 675/96, i dati

raceoltl saranno trattati esclusivamente nell*ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione & resa.

Taranto,

1l Dichiarante

M o
/

J]




DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

1 sottoscritto L 0 e/u \ 6’(560400

(cognome) (nome)

natoa (‘fﬂ'NM A’M" ( m )il ’/{'4' /(0'/‘?}0
residente a '{ﬂ[MAdmA { m Yin Via A' A‘ V’rﬁ@to n dq?

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usc di atti falsi, richiamate dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000

DICHIARA

Di essere natoa ([ﬁ%( Af} ﬂA ( EA }il /{/' ‘/{ 0 '/l' 9an
Di essere residente a i'['f ﬁ l\( M faA

Di essere cittadino italiano

Di godere dei diritti civili e politici

Di essere in possesso del titolo di siudio

Di essere in possesso della patente di guida di categoria -ﬂ con il relativo certificato di abilitazione professionale /r in corso di
validita

Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano T'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gii effetti di cui all’art. 10 della legge 675/96 che i dati personaii raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo ¢ data)

IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni
richieste o destinate ad una pubblica amministraziene nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.



SPETT.LE
AM.A.T. S.P.A.
SEDE

OGGETTO: Legge n. 675/1996. Tutela delle persone e di aliri sogeetti rispetto al trattamento dei
dati personali.

La legge in oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei limiti,
delle iiberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento
alla riservatezza ed alla identita personale e richiede, tra Paltro, il consenso scritto degli interessati
per la comunicazione ¢ per la diffusione di dati personali, ai sensi dell’art. 20, nonché per il
trattamento di quelli individuali all’art. 22.

2

Pertanto il sottoscritto LO € bt 645 O oRLO
Matricola n® '/{ (t .(2/

In servizio, alle dipendenze dell’azienda: A. M. AT S.p.A.

Esprime il proprio consenso al trattamento, nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti,
dei dati personali di cui all’art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguenti fattispecie:

- iscrizioni alle OO.SS.

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivita sindacali

- partecipazioni ad elezioni per la costituzione di organismi rappresentativi dei lavoratori

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivita connesse a cariche pubbliche ed elettive
- accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o di contratto

- carichi pendenti (a fini contrattualmente previsti)

Esprime, inclire, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei

casi previsti dalla normativa comunitaria.
’ l) ﬂ}? fede
V J U
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Azienda per la Mobilita nell'Arec di Taranto

Taranto, II

Oggetto: Delega

Con la_presente il sottoscritto, dipendente di codesta Azienda dala- . 0k con il profilo
professionale di 0 L gggﬁ.’ autorizza l'Azienda ad effettuare sulle proprie retribuzioni la
“trattenuta per lutto” cosi come prevista dall’Accordo Sindacale del 1° marzo 1997, e pilt precisamente
due ore di retribuzione in caso di decesso di dipendente ovvero di unora di retribuzione nel caso di lutto

familiare (moglie: e/o figli).

I dipendente

Vie C. Baltisti, 657 = 74100 Taranto & Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 « email: amal@amat.ia.it
Codics Fiscale, Patlita Iva e N* iscrizione of Regisiro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociola soitoscritto: € 8.400,000 - Capitale sociale versoto: € 8.381.881,75

ag.
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PIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBRLICA

V.0, di Taranto
PRESIDIO TESTA
Tel 0997786270 -397 fax 0997786332

Prot. n. 58@)‘53@& 'S 'S

del_13 DIC. 2003

—

| AMAT S.p A - TARANTO
Proi. Arrivo pe ‘i?__ﬁg 5

del _;}_
Presidania
Vice Presidente
Consigfiere
Direttore
Dirigente Amministrative
Dirigente Tecnico

Area Contabifita e Bilancio
Areg Contn-App.-Acq—Maga Z.
Area informatica

Area Movimento

Area Personale

Area Tecnica

Ripartizione Contra4 e Appslt
Rip. P.R.-AA.GG -Sinistri
Ufficio Prodotti dal Traffico
Ufficio Ragioneria

AN
<]
=

;

0000000

000000000

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di ammissione.

Sig. LOCHI GREGORIO

Si certifica che it Sig. LOCHI GREGORIO nato a Manduria (Taranto) il 11.10.1980 e

residente a Manduria (Taranto) in Via G. Di Vittorio n. 49 , sulla scorta degli accertamenti

sanitari eseguiti , ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02.1999 ¢

DM. n°19 del 15.01.2001, & risultato

Idoneo
' Y

traspor,

per Iespletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

\- IL DIRIGENTE RESPONSABILE




" -1, LOCHI
% GREGORIO . = .
e 3 111080 MANDURIA

U]

s

42001172002
4. 201472007

{dga;lgahxff

3, MANDUR i ¢
. 49 G.DIVITTORIO

e TAGLIARELUNGO L TRATTEGSID | | _ oo

Ufflelo Provinciale M.C.T.C. di TARABNTO
CERTIFICATO D! ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Teo KD (TA 8008994  492/01/200%
Cognome L.OCHI
Nome GREGOR IO
Data e luege di nascita 1 gl/ 1 O/l R0
{TA) MAMDUR Ii}
™
CIRETTORE d

§
IL PRESENTE CERTIFICATO SCADE !l
#mposta ¢! bolo assalla mediante /‘“‘
varspmento in &/c postale a1 sensi ( TIMBRQ
delian. 7 delia Tegge 18 cticbro A SECCO
1578, n” 625, -\__’/

ESAME DEL NG/ 1 2/2002

H
) !
. - PATENTEDI-GUIDA - REPUBBLICATTALIAN
3
1
i
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CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

a) 'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in persona

del Presidente del C.d.A., nonché legale rappresentante pro-tempore, Sig.

Enzo Manco, in relazione ai poteri conferitigli con deliberazione n® 3/2001;

b) 1l Sig. LOCHI GREGORIO, nato a MANDURIA il 11/10/1980 e residente a

MANDURIA, alla VIA G. DI VITTORIO 49;

PREMESSO

- che, con deliberazione n°® 82 del 28/10/2003 il Consiglio di Amministrazione

del’AMAT S.p.A. ha preso atto di una carenza nell'organico aziendale di a-

genti in possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate in

un successivo provvedimento del Consiglio stesso;

- che nelle more dell’espletamento delle procedure per I'assunzione di lavora-

tori a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolarita del servizio pubblico, con la precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si & deciso di procedere all'assunzione con contratto a

termine di personale in possesso dei requisiti per I'espletamento delle man-

sioni di cui al profilo professionale di Operatore di esercizio;

- che con nota del 13/12/2003, prot. n°® 580, i sanitari dell’/ASL TA/1 hanno

inviato il giudizio d‘idoneita del Sig. LOCHI, emesso ai sensi del D.M. n°®

88/99 e successive modificazioni ed integrazioni per lI'espletamento delle

mansioni di guida;

- visti, altresi, la patente di guida ed il certificato di abilitazione professionale




in corso di validita, acquisiti in copia agli atti aziendali;

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine, disciplinato dalle disposizioni di cui

all'art. 7, lett. A, punto 2 dell'Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000,

nonché dal D.Leg. n® 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, secondo i

termini di seguito indicati:

a) il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo di

tempo necessario all’espletamento delle procedure che saranno individuate

per la selezione del personale da assumere con contratti di lavoro a tempo

indeterminato e con profilo di operatore d’esercizio. La durata del presente

contratto, comunque, non sara superiore ad un periodo di 6 (sei) mesi a

decorrere dal 03/01/2004, e quindi con scadenza il giorno 02/07/2004, sal-

vo eventuale successiva proroga nei termini di legge;

b) se alla data del 02/07/2004 il contratto non si sara gia risolto per il verificar-

si della condizione risolutiva del completamento delle procedure di assun-

zione, esso, in mancanza di espressa proroga, dovra considerarsi automati-

camente risolto ad ogni effetto, contrattuale e di legge, senza necessita di

preavviso o di ulteriore comunicazione;

c) lassunzione & da intendersi subordinata al definitivo accertamento del pos-

sesso dei requisiti previsti dallart. 10 dell’Allegato A) al R.D. n°® 148/1931,

qualora gli stessi siano stati resi nella forma della dichiarazione sostitutiva di

certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n°® 445/2000. In caso di esito

negativo dellaccertamento il rapporto di lavoro si risolvera di diritto;

d) in applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di tra-




sporto di cui allA.N. sopra citato, l'assunzione viene disposta con

I'attribuzione del profilo professionale di “operatore d'esercizio”, parametro

140. L'assunzione e sottoposta ad un periodo di prova ex R.D. n°® 148/1931

della durata di 15 giorni di servizio effettivo;

e) i compiti attribuiti al Sig. LOCHI, secondo le indicazioni impartite dai supe-

riori dell’Area Esercizio, sono quelli di “guida degli automezzi aziendali per il

trasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente previste

per lo specifico profilo professionale attribuito;

f) il trattamento economico e normativo spettante € quello riveniente dal

CCNL di categoria, e piu precisamente la retribuzione mensile dovuta sara

costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 527,82
CA.U. EURO 38,59
indennita di mensa EURO 16,53
Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 533,58
T.D.R. EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, ai ratei delle mensilita aggiuntive e alle eventuali

ulteriori voci salariali aziendali rivenienti da specifici accordi di secondo livello,

qualora siano applicabili in relazione sia alla natura degli stessi accordi sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine;

g) lorario di lavoro é fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di

6,30 ore su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dall’art.

22 dell’A.N. 27/11/2000 e dall’ accordo aziendale vigenti;

h) per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si

fa espresso rinvio al CCNL di categoria e ai vigenti accordi di settore;




in servizio l'agente si impegna a tenere un comportamento decoroso e di-

gnitoso nei confronti dell’'utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida dei mezzi;

)

I'Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di

legge, per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comporta-

mento dell’agente siano accertati rilevanti violazioni disciplinari:
']

k)

il presente rapporto di lavoro e disciplinato, oltre che dalle disposizioni nor-

mative gia precedentemente citate, dal R.D. n® 148/1931, nonché dai rego-

lamenti ed accordi aziendali in vigore presso I'AMAT S.p.A., in quanto appli-

cabili alla fattispecie del contratto stesso;

il numero d'iscrizione nel libro matricola aziendale in uso é: 1452

Taranto, li 2 GEN. 2004

Il Sig. LOCHI GREGORIO Il Presidente

O ,\ / (Enzo Manco)

VAN
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