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OnO3ne2/2019 del 14/0-72010

Protoc~*lo In entrata -.

amat S.p.h.

Oggeao? 1T Contoversie Sofantio. Mafiano € Scarfiéra ¢/ AMAT (séntenze Corte di
Appello del 9/10/2018) —
Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Data: 14/02/2019 8.23 Vids = g,:,; x_..He.\

A <amat@amat.ta.it>

Da protocollare. QO/L/OQQ[QJ‘ o (oo~ \fp‘:.-a Q&»/"‘\

Grazle

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.com] v _ -
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47 : -V

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Oggetto: Re: Controverg \ gle Scarnera ¢f AMAT (sentenze Corte di Appello del

9/10/2018) . '

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussisiono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appelo.

Difatti, 'orientamento della giurisprudenza & consolidato sul seguente principio affermato dalle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima 5

precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione
del contratio '

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
art. 36, c.

3. al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatario nella

misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella
misura pari ad '

" un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima

retribuzione .

" globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8".

A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alia Suprema Corte € precluso l'esame del "merito"
della controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere linfondatezza (nel merito) dei sicorsi proposti contro 'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

11 giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongiorno,

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico
intercorso nei giomi scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
Tanto onde la questione possa essere sottoposta aghi organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

e ldiZ— o 14/02/20158.3L



0004003/2019 del 04/03/2019 17:02:20

Amat. S.p.A. Protocollo In uscita n.

Azivndo por la Mobilita noll’Arco di Tarenio

Taranto,

Egr. Avvocati

avv.everardozilio@pec.it Everardoe Ziio
arlinis.don orgvta. legalmeil,it bonato De Marlinis
Via Minntti, 44
TARANIO
Al Sigg,

Scamera Gluseppe

Soranno Francesco

Mariano Calaldo

tutli eletivamente domiciliati c/o Studio legale Zilio

e p.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso [lafia
[obertobarbero@legalmail it TARANTO

na Area Contabiiit
" Area Personale

SEDE

OGGETTO: Controversie diritto di precedenza - dispositivi emessi in data 12 settembre 2018 dalla Corfe di Appello di
Lecce - Sezione distaccata di Taranto: llquidazione somme.

Si fa seguito alla corrlspondenza gid intercorsa in merlto, per comunicare che, avendo ricevulo dal nostro
legale le deleghe in orginale dei vosti assistititl (Sigg. Soranno Francesco, Marlano Cataldo e Scamera Gluseppe), per il
fitolo In oggetto a breve la scrivente Societd erogherd le somme loro liquidate dalla Corte di Appello in dafa 12 settembre
2018 con le modalitd di seguito indicate:
> Sig. Soranno Frunéesco:
importo netto dovuto € 6.891,88, di cui € 2.891,88 direftamente a favore del Sig, Soranno ed € 4.000,00 a vostro

favore;

> Slg. Marlane Cataldo:
importo netto dovuto € 6.891,88, di cul € 2,891,688 direttamente a favore del Sig. Mariano ed € 4.000,00 a vosiro
favore;

> Slg. Scamera Gluseppe:

importo netto dovuto € 6.8%1,88, di cui € 2.891,88 direttamente a favore del $ig. Scarnera ed € 4.000,00 a vosiro
tavore,

Pertanto, viste le deleghe dei vostri assistiti, a vostro favore sard versata lo somma complessiva di € 12,600,00,
secondo le nole pro forma Inviateci con pec del 1° febbraio scorso,

Relativamente alle somme dovule ai Sigg. Scamera Giuseppe e Soranno Francesco, le stesse soranno
accreditate direttamente sulle coordinate bancarie indicale nella vostra richiamata pec del 1° febbralo, mentre per il Sig.
Mariano Cataldo, secondo le indicazioni ricevute, sart emesso un assegno circolare non trasferbile inviato direttamente
presso il vostro studio.

Per quanto riguarda la vetifica ex art. 48bis del DPR n. 602/1973, i fa presente che nel caso dispecie la stessa
non sara effettuata in quanto trattasi di liquidazione di sormme di importo Infericre ad € 5.000,00, limite minimo per il quale &
prevista ['obbligatorield della verifica in esame,

Si precisq, infine, che gli importi come sopra quantificali saranno liquidati al sol fine di dore esecuzione ai
provvedimenii emessi dalla Corte di Appello, salvo ed Impregiudicalo il diritto della Societa di ricomere avverso gii stessi,

Distinti saluti

Codica Fitcale, Padite va a N° iscrizione af Reglstro dele Imprese df Taranta: 00145330733 - Caplfpte soclale; € 2.340.443,00 Inferomenle versalo.
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:C TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio.retribuzioni@pec.amat ta.it>

A: robertobarbetio@legalmail.it

cc:

Ricevuto il:05/03/2019 02:07 PM

Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioriti:normale

sharp_amatmail net 20190305_145034 0029 332bb21d0027.pdf(53539)

* Azioni v
Cancella Segna come; Da leggere Sposta in: INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiorno, si trasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto. Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

1 05/03/2019, 14:08



-

iC TI Trust Technologies - Leggi messaggio . https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A; ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:07 PM
Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco

Priorita:normale
daticert.xml(841)
smime.p7s(5869)

» Mostra Certificato

s Azioniv
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione II giorno 05/03/2019 alle ore 14:07:06 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza; Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata") ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: ACC0668C-
FA24-60CE-166B-F495F07D85F4@telecompost.it

1 05/03/2019, 14:07
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2C TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:07 PM
Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

postacert.eml(84436)
daticert.xml(1130)

smime.p7s(6054)

¢ Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:07:09 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza:
Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata
digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria. Identificativo
messaggio: ACC0668C-FA24-60CE-166B-F495F07D85F4@telecompost. it Delivery
receipt The message "Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" sent by
"ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on 05/03/2019 at 14:07:09 (+0100) and addressed to "robertobarberio@legalmail.it”, was
delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox. Message ID: ACC0668C-FA24-60CE-166B-F495F07D85F4@telecompost.it

05/03/2019, 14:08
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Leggi Messaggio

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>

Al avv.éverardozilio@pecit ———,

e,

Ricevuto il:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

sharp_amatmail net 20190305 145034 0029 332bb21d0027.pdt(53539;

e AZzioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiorno, Si trasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto. Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

il 05/03/2019, 13:59
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IC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto il:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto: ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd:normale

daticert.xml(838)

smime.p7s(5869)

* Mostra Certificato

e Azioni v
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 05/03/2019 alie ore 13:58:52 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza: Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: 61A7FSDE-
ECCE-E6C6-00DA-7F7DDAIF60C7@telecompost.it

i1 05/03/2019, 14:00



:C TI Trust Technologies - Leggi messaggio _ https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CcC:

Ricevuto il:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto:CONSEGNA.: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd:normale

daticert.xml(371)

postacert.em](84417)

smime.p7s(6033)

» Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

— Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta certificata” -- Il giorno 05/03/2019
alle ore 13:58:54 (+0100) il messaggio con Oggetto "Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe -
Soranno Francesco" inviato da "ufficio.retribuzioni(@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it" ¢ stato

. correttamente consegnato al destinatario. Identificativo de] messaggio: 61 A7F8DE-ECCE-E6C6-00DA-
TF7DDA9F60CT@telecompost.it Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella
webmail o in alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale). L'allegato daticert,xml
contiene informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza o meno del messaggio originale, come allegato della
ricevuta di consegna (file postacert.eml}, dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelte di ricevere, secondo Ia seguente
casistica: - Ricevuta di consegna completa (Default); il messaggio originale completo & allegato alla ricevuta di consegna. -
Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale & allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra allegato nella ricevuta di
consegna. Per maggiori dettagli consultare: http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

it 05/03/2019, 14:00
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Leggi Messaggio.

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>

A: demartinis.donato@oravta [egalmailiit—____

CC: — ]

Ricevuto il:05/03/2019 02:03 PM

Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco

Prioritd:normale

sharp_amatmail net 20190305 145034 0029 332bb21d0027.pdf(53539)

¢ Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiorno, si frasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto. Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

1 05/03/2019, 14:04
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iC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto i1:05/03/2019 02:03 PM

Oggetto: ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

daticert.xml(852)

smime.p7s(5869)

¢ Mostra Certificato

e Azioniv
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Ii giorno 05/03/2019 alle ore 14:03:26 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza: Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a;
demartinis.donato@oravta.legalmail.it ("posta certificata™) & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio:
68343892-A127-68B3-A0E8-8572A306FAC1 @telecompost.it

1 05/03/2019, 14:04




iC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it'webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto i1:05/03/2019 02:03 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

postacert.eml(84475)

daticert.xml(1150)

smime.p7s(6054)
s Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da legpere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:03:29 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza:
Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed inditizzato a
"demartinis.donato@oravta.legalmail.it” & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, &
firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.
Identificativo messaggio: 68343892-A127-68B3-A0E8-8572A306FAC1@telecompost.it

Delivery receipt The message "Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo -
Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on 05/03/2019 at 14:03:29 (+0100) and
addressed to "demartinis.donato@oravta.legalmail.it", was delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this
receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox. Message ID: 68343892-A127-68B3-
AODES8-8572A306FAC] @telecompost.it

05/03/2019, 14:04
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Amat $.p.A. Protoccllo In entrata n. 0003736/2019 del 28/02/2019 10:00:09

1diz

‘Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze
Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Mittente: "Per conto di: marcobarberio@legalmail.it" <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 28/02/2019 9.31

A: "Avv. De Martinis Donato™ <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>,
amat@pec.amat.ta.it

CC: avv.everardozilio@pec.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 28/02/2019 alle ore 09;31:02 (+0100) il messaggio "Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat -
pagarnento su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto" & stato inviato da
"marcobarberio@legalmail.it” indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

demartinis.donato@eoravia.legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

ldentificativo messaggio: AS2FEE20.00747547.333A73FA.1670C63A posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasrhissione.

Certified email message

On 28/02/2019 at 09:31:02 (+0100) the message "Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento
su sentenze Corte d'Appelio di Lecce, sez. dist. di Taranto" was sent by
"marcobarberio@legaimail.it” and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it

demartinis.donato@oravta.legalmail it

avv.everardoziio@pec.it

The original message is attached.

ffiessage ID:-AS2F EE20.00747547.333A73FA.1670C63A posta-certificata@legalmail.it

The daticertaan! attachment contains service information on the transmission

—postacert.eml

‘Oggetto: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appello di Lecce,

sez. dist. di Taranto

Mittente: MARCO BARBERIO <marcobarberio@legalmail.it>

Data: 28/02/2019 9.31

A: "Avv. De Martinis Donato" <demartinis.donato@oravta.legaimail.it>,
amat@pec.amat.ta.it

CC: avv.everardozilio@pec.it

28/02/20199.45




POSTA GERTIFICATA: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento s...

0003736/2019 del 28/02/2019% 10:00:02

amat S.p.A. Protocclic In entrata n.

2di2

-

Confermo la ricezione, in data odierna, dei documenti in guestione.
Cordiali saluti
Marco Barberio

I122/02/2019 12:27, Avv. De Martinis Donato ha scritto:

Spett.le Amat Spa,

con riferimento alla pratica indicata in oggetto, Vi comunico che nei prossimi giorni provvederd a

consegnare brevi manu allAvv. Barberio gli originali delie dichiarazioni rilasciate dai clienti
unitamente a copia dei loro documenti di identita (di cui allego scansione).

Vi invito, pertanto, a provvedere al tempestivo pagamento degli importi dovuti secondo le
modalita indicate nella pec del 1.2.2019.

Cordiali saluti

Avv. Donato De Martinis

Da: Avv. De Martinis Donato [maiito:demartinis.donato@oravta,legalmail.it]
nviato: venerdi 1 febbraio 2019 19:43

A: amat@pec.amat.ta.it
Cc: robertobarberio@legalmail.it; avv.everardozilio@pec.it
Oggetto: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Con riferimento alle posizioni dei signori Scarnera Giuseppe, Soranno Francesco e Mariano
Cataldo Vi allego la lettera dell’1.02.2019, sottoscritta anche dallAvv. Everardo J. Zilio, nonché
['ulteriore documentazione ivi richiamata.

Cordialmente

Avv. Donato De Martinis

Allegati: - U S
postacert.eml 7 7,6 kB
daticert.xm| 1,1 kB

28/02/20199.45
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Ii:tt.ssa Fabiola Menenti

Da: . Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: mercoledi 20 febbraio 2019 13:11

A: 'Marco Barberio'

Cc: "tursi’

Oggetto: R: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di Appello

del 9/10/2018)

Gentile Avvocato buongiorno,

esaminato il parere reso, il Presidente della Societa, Avvocato Gira, ha autorizzato la non proposizione del ricorso in
cassazione nell’ambito delle controversie in oggetto. '

Al riguardo le faccio presente che non sono ancora pervenute in Aziende le deleghe, in originale, dei ricorrenti, onde
poter procedere al pagamento delle somme dovute agli stessi in esecuzione delle sentenze emesse dalla Corte di
Appello in data 09/10/2018.

Cordiali saluti

MF Menenti

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.com]
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47

A: Dott.ssa Fabiola Menenti
Oggetto: Re: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di Appello del 9/10/2018)

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per impugnare il
provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, I'orientamento della giurisprudenza & consolidato sul seguente principio affermato dalle Sezioni
Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di lavoro a
tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la illegittima
precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione del contratto
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 36, c.

5, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere probatorio nella
misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella misura pari ad
un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima retribuzione
globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8".

A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte € precluso l'esame del "merito" della
controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per sostenere
I'infondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro l'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

11 giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha scritto:

Gentile Avvocato buongiorno,
!
_ in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali ricorsi per
. Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico intercorso nei giorni
. scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
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Oggetto: |: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di
Appello del 9/10/2018) — —
Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> —
Data: 14/02/2019 8.23 Vidle = s ‘v\ -~
A: <amat@amat.ta.it>

Da protocollare. go/x'/ﬂﬁ [ﬁ‘ o Coni~ (D2 T '

Grazie

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77 @gmail.com] o ‘ -
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47 =

A: Dott ssa Fabiola Menenti
Oggetto: Re; Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT {sentenze Corte di Appello del

9/10/2018)

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, lorientamento della giurisprudenza & consolidato sul seguente principio affermato dalle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima

precarizzazione del rapporto di impiego, ha dirittoe, fermo restando il divieto di trasformazione
del contratto

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
art. 36, c.

S, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatorio nella

misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 1 83, art. 32, comma 5, e quindi nella
misura pari ad

un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'vitima
retribuzione

globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8".
A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanz alla Suprema Corte & precluso l'esame del "merito"
della controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere linfondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro Iazienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

1di2

11 giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongiorno,

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico
intercorso nei giomi scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
Tanto onde la questione possa essere sottoposia agli organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

14/02/2019 8.31
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Oggetto: |: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di

Appello del 9/10/2018)

Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
Data: 14/02/2019 8.23

A: <amat@amat.ta.it>

Da protocoilare.
Grazie

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio?7 @gmail.com]
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 2047
A: Dott.ssa Fabiola Menenti
r I
Oggetto: Re‘.«f'ontrouersieSoranno,Mariano.e;Scacnera;jjAMAT (sentenze Corte di Appello del
9/10/2018) (U

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, l'orientamento della giurisprudenza & consolidato sul seguente principio affermato dalle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima

. precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione

del contratto

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs.-30 marzo 2001, n. 165,
art. 36, c. |

5, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatorio nella

misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 3, e quindi nella
misura pari ad

un'indennita’ onnicomprensiva tra un mininmo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima
retribuzione

globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8".
A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte ¢ precluso l'esame del "merito"
della controversia, con conseguente impossibilitd di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere l'infondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro l'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

[l giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongiorne, _

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico
intercorso nei giomi scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
Tanto onde la questione possa essere sottoposta agli organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

14/02/20198.31
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Cass. civ. Sez. Unite, 15/03/2016, n. 5072
Azlenda Ospedallera Universitaria {Omissis) c. 5.G.

DANNE IN MATERIA CIVILE E PENALE
Danno
In genere
IMPIEGO PUBBLICO
Rapporto a tempo determinato

Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuse del ricorso al contratto di lavoro a tempo
determinato da parte di una pubblica amministrazione Il dipendente, che abbla subito lz ilegittima
pracarizzazione del rapporto di impiege, ha diritto, ferme restande 1 divieto di trasformazione del contratto
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, art. 36, ¢.
5, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dali'onere prabatorio nella
misura e nel limiti di cuf alfa L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella misura pari ad
un'indennita’ onnicomprensiva tra un minime di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima retribuzione
globale di fatto, avuto riguardo al criteri indicati nefla L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo B.
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Corte d'Appello Roma Sez, lavoro, Sent., 22-11-2018
Fatto - Diritto  P.Q.M.

LAVORO SUBORDINATO (RAPPORTO DI)
Contratto a tempo determinato

REPUBBLICA TTALTANA

IN NOME DEL POPCLO ITALIANO

LA CORTE DI APPELLO DI ROMA
sezione controversie lavore, previdenza e assistenza obbligatorie composta dal magistrati:
DI SARIO dott.ssa Vittorla - Presidente rel.
SELMI dott. Vincenzo - Consigliare
BONANNI dott. Roberto - Consigliere
alla udienza pubblica del 25.10.2018 ha pronunciato la seguente

SENTENZA

nailla causa civile in grada di appello iscritta al n. 1237 del Ruolo Generale Affari Contenziosi dell'anno
2017 vertente

TRA

AV, ed altri elett.me domiclliati in Roma, Viale delle Milizie n. 138 presso lo studic deli’Avv, Barbara Izzo
che Il rappresenta e difende in virtd di procura @ margine dell'atto introduttivo

APPELLANTL
E

MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
DEL LAZIO, elett.me domiciliato In Roma, via dei Portoghesi n. 12, presso ['Avvocatura Generale dello
Stato che lo rappresenta e difende ex lege

APPELLATO

Oggetto: appello avverso la sentenza n. 158/2017 del Tribunale di Civitavecchia depositata il 16/03/2017

Svolgimenta del processo - Motivi delia decisione

1, Con ricorso depositato in data 17.11.2011 AV, &d al&r, in funzione di Giudica del lavard e, assumendo
di aver lavorate per Il Ministero convenuto come insegnanti di religione in Forza di molteplici contratt! a
tempo determinate succedutisi nel corsa degli annl senza soluzione di continuitd, chiedevano: i) in via
principale, l'accertamento e la declaratoria dell'llegittimita, inefficacia efe annullabilitd efo nullity dei
termini appostl ai contratti stipulati tra le parti con conseguente riqualificazione del rapporto di lavoro
intercorso come subordinato a tempo indeterminato con decorrenza dalla data della prima assunzione; ii)
ancora In via principale, l'accertamento e la declaratoria del diritto alfa riqualificazione del rapporto di
lavoro intercorso tra le parti come subordinato a tempo indeterminato, con decorrenza dallavvenuto
superamento del periodo di 36 mesi ai sensi del D.tgs. n. 368 del 2001 art. 5, comma 4 bis; i) la
condanna del Miur alla riqualificazlone del rapporto di lavero con i ricorrenti a tempo indeterminato sin
dalla prima assunzione oltre al risarcimento da quantificarsi in 12,5 mensilita ex artt, 30 e 32 L. n. 183 del
2010; W} in via gradata, nella denegata ipotesi in cui il Giudice non ritenesse di dover riqualificare i
rapporti di lavoro del ricorrenti, la condanna del Ministero al risarciméento del danno da quantificarsi nella
misura di 20 mensilita dell'uitima retribuzione globale di fatto, per ogni lavoratore. 11 tutto con vittoria di
spese,

bty ifpturis-cedam. uigigiundica Repi-tinTot Prnt 7
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1.1, St costituiva in giudizio il Miur contestando le avverse domande e chiedendone il rigetto,

1.2, Il Tribunale di Civitavecchia, con la sentenza di cui in epigrafe, ha rigettato il ricorso proposto dagli
insegnanti, con compensazione delle spese di fite,

In particolare, Il giudice del primo grado ha ritenuto che:

- ai rapporti a termine dedotti in giudizio non trovasse applicazione il D.Lgs. n. 368 del 2001 bensi la
speciale disciplina dettata dalla L. n. 186 del 2003; .

- la piena conformita di detta speciale disciplina con I'art. 3 della Costituzione e con Il diritto comunitario,
plu In particolare, con la direttiva 1999/70/CE, come interpretata dalla CGUE;

- linaccaglibilitd delle domande delle ricorrenti stante la mancata deduzione da parte delle medesime del
superamento def limite di legge del 30% della dotazione organica per il quale la speciale disciplina posta
dalla L. n. 186 del 2003 consente la stipula di molteplici contratti a tempo determinate, senza limite di
numero e tempo.

2. Avverso tale pronuncia hanno propastc tempestivo appello AV, ed altri lamentando 'erroneity della
gravata sentenza della quale hanno chiesto la riforma riproponendo tutto quante eccepito, dedotto e
richiesto nel primo grado di giudizio.

2.1. Con Il medesimo atto ha proposto appello anche A.A. (in pensione dal 1.9.2014) impugnandeo la
sentenza limitatamente alla parte in cui ha rigettato la domanda relativa alla tutela risarcitorla.

2.2. Si & costituito in giudizio il Ministero appellato, resistendo al gravame e chiedendone il rigetto,

2.3, Previ gli incombenti di cul all'art. 437 c.p.c., la causa & stata decisa come da separato dispositivo
pubblicamenta letto,

3, L'appello & parzialmente fondato e va accolto net limiti di seguito esposti.

4. In primo luogo, I'excursus normativo che s! riporta di seguito, porta ad escludere i'applicabllity al caso di
specle della disciplina dettata dal D.Lgs. n. 368 del 2001, di attuazione della direttiva 1999/70/CE,
invocata dagli Insegnant! in quanto Il conferimento del contratti a termine per l'insegnamento della
religione & soggetto ad un regime specifico dettato dalla L. 18 luglio 2003, n. 186.

4.1, La ricostruzione del quadro normativo di riferimento deve prendere le mosse dall'art. 36 dei cd. Patti
Lateranensi, ratificati con L. n, 810 del 1928, conclusl in attuazione dell'art. 7 Cost..

Il citato art. 36 prevede che "Lltalia considera fondamento e coronamento dell'lstruzione pubbiica
linsegnamento della dottrina cristiana secondo la forma ricevuta dalla tradizione cattolica. E percid
consente che l'insegnamento religioso ora impartito nelle scuole pubbliche elementari abbia un ulteriore
sviluppo nelle scuole medie, secondo programmi da stabilirsi d'accordo tra la Santa Sede e lo Stato. Tale
insegnamento sara dato a mezzo di maestri e professori, sacerdoti o religiosi, approvati dall'autorit
ecclesiastica, e sussidiariamente a mezzo di maestri e professori laici, che siano a questo fine muniti di un
certificato di idoneita da rilasciarsi dall'Ordinario diocesano. La revoca de! certificato da parte dell'Ordinario
priva senz'altro I'insegnante della capacita di insegnare...”. B

L'art. 9, secondo comma, di cd. Accordi di Villa Madama, modificativi del Concordato del 1929, ratificati
con L. n, 121 del 1985, stablilisce che “...La Repubblica italiana, riconoscendo 1 valore della cultura
religiosa e tenendo conto che | principi del cattolicesimo fanno parte del patrimonio storico del popolo
italiano, continuerd ad assicurare, nel quadro delle finalitd della scuola, linsegnamento della religlone
cattolica nelle scuole pubbliche non universitarie di ogni ordine e grado.”

Nel Protocolle addizionale allegato si legge che “5. In relazione all'articolo 9: a) Linsegnamento della
religione cattolica nelle scuole indicate al n. 2 & impartito - In_conformita alla dottrina della Chiesa € nel
rispetto della libertd di coscienza degli alunni - da Insegnanti che siano riconosciuti idonet dall'autorita
ecclesiastica, nominati, d'intesa con essa, dall'autorita scotastica, Nelle scuole materne ed elementari detta
insagnamento pud essere impartita dall'insegnante di classe, riconosciuto Idoneo dail'autoritd ecclesiastica,
che sia disposto a svolgerlo. b) con successiva intesa tra le competenti autoriti scolastiche e la Conferenza
Episcopale ltaliana verranno determinati: 1) i programmi dell'insegnamento della religione cattolica per
diversi ordini ¢ gradi delle scuole pubbliche; 2) le modalita di organizzazione di tale Insegnamento, anche
in relazione alfa collocazione nel quadro degli orari delle lezioni; 3) i criterl per {a scelta del libri di testo; 4)
i profili della qualificazione professionale degli Insegnanti. c) Le disposizioni di tale articolo non
pregiudicano il regime vigente nelle regioni “di confine nelle quall Ja materia & disciplinata da norme

particelari.”

Lart. 2.6 bis del D.P.R. n. 751 del 1985, con il quale & stata recepitz I'intesa in materia tra l'autarity
scolastica italiana e Y2 Conferenza episcopale italiana per linsegnamento della religione cattolica nelle
scunfe pubbliche, cosi come modificato dal D.RR. n. 202 del 1590, stabilisce che *1i riconoscimento di
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idoneita all'insegnamento della religione cattolica ha effetto permanente salvo revoca da parte
dell'Ordinamento diocesano",

L'art. 309 del D.Lgs. n. 297 del 1994 cosi disponeva:

"1. Nelle scuole pubbliche non universitarie di ogni ordine e grado l'insegnamento della religione cattolica &
disciplinato dall'accordo tra la Repubblica Italiana e la Santa Sede e relativo protocolle addizionale,
ratificato con L. 25 marzo 1985, n. 121, e dalle intese previste dal predetto protocolio addizionale, punto
5, lettera b),

2, Per l'insegnamento della religione cattolica il capo di Istituto conferisce Incarichi annuali d'intesa con
I'ordinaric diocesanc secando le disposizieni richlamate nal comma 1..."

Tale assetto & stato profondamente Innovato dalla L. n. 186 del 2003, recante "Norme sullo stato gluridico
degli insegnanti di religione cattolica degll istitutl e delle scuole di ogni ordine e grada”,

L'art. 1 dispone, infattl, quanto segue:

"1. Al fini dellinsegnamento della religione cattolica nelle scuole statali di ogni ordine e grado, quale
previsto dall'Accordo che apporta modificazioni al Concordato fateranense e relativo Protocollo addizionale,
reso esecutivo al sensi della L. 25 marzo 1985, n. 121, e dall'Intesa tra il Ministro della pubblica istruzione
e il Presidente della Conferenza episcopale Itallana, resa esecutiva con D.P.R. 16 dicembre 1985, n. 751, ¢
successive modificazioni, sono istituiti due distinti rucli regionali, articolati per ambiti territoriali
corrispondenti  alle diocesl, del personale docente e corrispondenti al cicli scolastici previsti
dall'ordinamenta.

2. Aglt Insegnanti di religione cattolica inseritl nel ruolt di cul al comma 1 sl applicano, salvo quanto
stabilito dalia presente legge, le norme di stato gluridico e il trattamento economico previstl dat testo unico
delle disposizioni legislative vigentl in materia di Istruzione, relative alle scuole di ognl ordine e grado, di
cui al D.Lgs, 16 aprile 1994, n. 297, e successive madificazionl, di seguito denominato "testo unlco”, e
dalla contrattazione collettiva, .

3. Nella scuola dell'infanzia e nella scuola elementare I'insegnamento della religlone cattolica pud essere
affidato ai docenti di sezione o di classe riconosciut! Idonei dalla competente autorita ecclesiastica, ai sensi
del punto 2.6 defla Intesa di cui al comma 1, e successive modificazionl, che stano disposti a svolgerlo.”

Il successivo art, 2 dispone:

"1. Con decreto del Ministro defi'istruzione, dell'universith e della ricerca, di concerto con i Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la funzione pubblica, & stahilita la consistenza della
dotazione organica degli insegnanti di religione cattolica, articolata su base reglonale, determinata nella
misura del 70 per cente del posti d'insegnamento complessivamente funzionant.

2. Le dotazioni organiche per Pinsegnamento della religione cattolica nella scucla secondaria sone stabilite
dal dirigente delf'ufficio scolastico regfonale, nell'ambito dell'organico complessiva di clascuna regione,
nella misura del 70 per cento dei posti funzionanti nel territorio di pertinenza di ciascuna diocesi.

3. Le dotazioni organiche per linsegnamento della retigione cattolica nella scuola dell'infanzia e nella
scuola elementare sono stabilite dal didgente del'ufficio scolastico regionale, nell'ambite dell'organico
complessivo di ciascuna reglone, nella misura del 70 per cento dei posti funzionanti nel territoric di
pertinenza di ciascuna diocesi, tenuto conto di quanto previsto all'articole 1, comma 3. In sede di prima
applicazione dalfa presante legge, le predette dotazioni organiche sono stabilite nella misura det 70 per
cento dei posti funzionanti nelf'anno scolastice precedente quello in corsc alla data di entrata in vigore
della medesima legge.” L'art, 3 stabilisce:

"1. L'accesso al ruoli di cui all'articolo 1 avviene, previo superamento di concorsi per titoli ed esami,
intendendo per titoli quellt previsti al punto 4-dell'Intesa di cui all'articolo 1,-comma -1,-e successive
modificazioni, per i posti annualmente dispeniblli nelle dotazioni erganiche di cul ali'articolo 2, comml 2 e
3. :

2, 1 concotsi per titoli ed esami sono indetti su base regionale, con frequenza triennale, dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, con possibilitd di svolgimento in pid sedi decentrate, in
relazione al nurnero dei concorrenti, ai sensi dell'articolo 400, comma 01, del testo unico, e successive
modificazioni.

4, Ciascun candidato deve inoitre essere in possesso del riconoscimento di idonzitd di cui al numero 5,
lettera a), del Protocollc addizionale di cul alarticole 1, comma 1, rilasciato dall'erdinario diocesano
competente per territorio € pud concorrere soltanto per i posti disponibili nel territorio di pertinenza della
diocesi,

5. Relativamente alle prove di esame, fatto salvo guanto stabilito dall'articolo 5, comma 2, della presente
legge, si applicano le disposizioni deil'articolo 40D, comma 6, del teste unico, che prevedono
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laccertamento della preparazione culturale generale e didattica come quadro di riferimento complessivo, e
con esclusione dei contenuti specifici defl'insegnamento della religione cattolica.

6. Le commissioni giudicatrici dei concorsi per titoli ed esami sono presiedute da un professore
universitario o da un dirigente scolastico o da un ispettore tecnico, e composte da due docenti a ternpo
indeterminato, con almeno cinque anni di anzianita, titolari di insegnamento pertinente con I'accertamento
di cui al comma 5. Il presidente e { componenti delle commissiont giudicatrici sono nominati dal dirigente
regionale e scelti nell'ambito della reglone in cul si svelgone i concorsi.

7. Le commlssioni compilane I'elenco di coloro che hanno superato il concorso, valutando, oltre al risultato
delle prove, esclusivamente | titoli di cul al comma 3. 1l dirigente reglonale approva I'elence ed Invia
all'ordinario diocesano competente per territorio | nominativi di coloro che si trovane in posizione utile per:
occupare | posti delle dotazioni organiche di cui all'articolo 2, commi 2 e 3, Dall'elenco del docent! che
hanno superato Il concorso [l dirigente reglonale attinge par segnalare all'ordinario diocesano | neminativl
hecessari per coprire | postl che si rendano eventualmente vacantl nelle dotazieni organiche durante il
periodo di validita del concorso,

8. L'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato & disposta dal dirigente regionale, d'intesa
con l'ordinatio diocesano competente per territorio, ai sensi del numero 5, lettera a), del Protocollo
addizionale di cut all'articolo 1, comma 1, e del punto 2.5 dell'Intesa di cul al medesimo articolo 1, comma
1, nell'ambito del regime autorizzatorio in materia di assunzioni previsto dall'articolo 39, comma 3, della L.
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni.

9. Ai motivi di risoluzione del rapporto di lavoro previsti dalle disposizioni vigent! si aggiunge la reveca
dellidoneita da parte dell'ordinario diocesano competente per territorio divenuta esecutiva a norma
dell'erdinamente canonico, purché non si fruisca della mobilitd professionale o della diversa utilizzazione o
mobilitd collettiva, di cui all'articolo 4, comma 3.

10. Per tuttt | posti non coperti da Insegnantl con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sl provvede
mediante contratti di lavoro a tempo determinato stipulati dai dirigenti scolasticl, su Indicazione dal
dirigente ragionale, d'intesa con l'ordinario diocesano competente per territorio."

5. Dal suesposto quadro normative emerge che gli insegnati di religione cattolica hanno uno "statuto” in
larga parte autonomo rispetto agli altri docenti in ragione delle esigenze del tutto peculiari che stanno alla
base dell'insegnamento della loro disciplina. Tale "statuto” ha il suo tratto pid qualificante nelle Incisive
prerogative attribuite all'autoritd ecclesiastica, atteso che il riconoscimento di idoneitd proveniente da
quest'ultima & requisito di partecipazione al concorso per I'assunzione nell'apposito ruclo regionale e
presupposto indispensabile per la stipula di tutte le assunzionl (a tempo determinato e indeterminato), il
cui venir meno Integra una condizione risolutiva del rapporto di lavoro eventualimente instaurato,

6. Ad avviso del Collegio, la L. .n, 186 del 2003, cosi come in precedenza |'art. 309 del D.Lgs. n, 297 del
1994, detta per | docenti di religione, cosl come la L. n, 124 del 1999 rispetto agli altri insegnanti, giusta
quanto di recente ribadito dalla Suprema Corte (v. Cass., 7,11,2016, nn, 22552, 22553, 22554, 22555,
22556 e 22557), una disciplina relativa al reclutamento del personale a termine connotata da caratteri di
autonomia e specialita, cui non sf estendono le disposizioni del D.Lgs. n. 368 del 2001.

6.1. Ne consegue che, trasponendo i principl affermatl dalla Suprema Corte nelle sentenze in precedenza
richlamate per il contiguo ambito delle supplenze conferiti agli altri insegnati del settore scolastico, non
sussisteva la necessita di munire [ contratti 2 termine conclusi con gli appellanti di specifica motivazione,
poich& [l sistema come sopra delineato & tale da rendere ipso iure giustificata I'assunzione a tempo
determinato per il completamento annuale dei fabbisogni di organico nella materia.

Rileva, inoltre, il Coltegio che tale sistema, fermo restando il rispetto della soglia legale del 30%, neppure
prevede alcun limite di tempo o di numero alla successione dei contratti a tempo determinato.

7. Analogo deficit vi era nel sistema scolastico generale, tant'e che con la sentenza n. 187 del 2016, la
Corte CostitGzionale, prendendo atto del pronunciamento della CGUE (v, senténza 26,112014, nalld causa
riunite C-22/13, da C-61/13 a C-63/13 e (C-418/13, Mascolo ed altri), ha dichiarato “fillegittimita
costituzionale, nei sensi e net limiti di cul In motivazione, dell'art, 4, commi L e 11, della L. 3 magglo 1999,
n. 124, nella parte in cul-autorizza, in mancanza di limiti effettivi alla durata massima totale dei rapporti di
lavoro successivl, I rinnove potenzialmente illimitato di contratti di lavoro a tempo determinato per la
copertura di posti vacanti e disponibili di docent! nonché di personale amministrativo, tecnice e ausitiarlo,
senza che ragiont obiettive lo glustifichino®.

Il Giudice della leggi & pervenuto al predetio dispositive riconoscendo il proprio obbligo di attenersi
all'inequivocabile verdetto della Corte di Giustizia sulla non conformitd alla clausola 5 comma 1 della
Direttiva del 1999 delle disposizioni menzionate (punto 47), in tal mode dando seguito al fondamentale
principio del primato del diritto comunitario, posto alla base deila ordinanza di rinvio pregiudiziale n. 207
del 2013 della Corte Costituzionale.

8. La CGUE nelia sentenza citata ha affermato che "La clausola 5, punte 1, delaccordo quadro sul lavoro a
ternpo determinato, concluse # 18 narwo 1999, che figura nellallegate alla direttive 1999/70/CE del
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Consiglio, del 28 giugno 1999, relativa all'accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavore a tempo
determinato, deve essere interpretata nel senso che osta a una normativa nazionale, quale quella di cui
trattasi nei procedimenti principali, che autorizzi, in attesa dell'espletamento delle procedure concorsuali
per I'assunzione di personale di ruolo delle scuole statali, il rinnovo di contratti di lavoro a tempo
determinato per la copertura di posti vacanti e disponibili di docenti nonché di personale amministrativo,
tecnico e ausiliario, senza Indicare tempi certi per Pespletamento di dette procedure concorsuall ed
escludendo qualsias! possibilita, per tali docenti e per detto personale, di ottenere il risarcimento def danno
eventualmente subito a causa di un siffatto rinnovo”,

la CGUE ha, Inaltre, ribadito che il rinnovo dei contrattl a termine per rispondere ad una "raglone
oggettiva” ai sensl della clausola 5 punto 1 lettera a) dell'accordo quadro deve servire a soddisfare
esigenze di carattere provvisorio,

St legge ai punti 100 e 101 della sentenza:

"100. Orbene, come la Corte ha gia dichiarato In numerose accasloni, If rinnove di contratti o di rapporti di
lavoro a tempo determinato al fine di soddisfare esigenze che, di fatto, hanno un carattere non gla
provvisorio, ma, al contrario, permanente ¢ durevole, non & glustificato al sens| della clausola 5, punto 1,
lettera a), dell'accordo quadro. Infatti, un utilizzo siffatte del contratti o del rapporti di lavoro a tempo
determinato & direttamente In contrasto con la premessa sulfa quale si fonda tale accordo quadro, vale a
dire il fatto che | contratti di lavoro a tempo Indeterminato costituiscono la forma comune del rapport! di
lavoro, anche se [ contratti di lavoro-a tempo determinato rappresentano una caratteristica dell'implego in
alcuni settori o per determinate occupazioni e attivitd (sentenza Kicitk, EU:C:2012:39, punti 36 e 37
nonché glurisprudenza ivi citata)

101 'osservanza della clausola 5, punto 1, lettera a), dell'accorde quadro richiede quindl che si'verifichi
concretamente che Il rinnovo di successivi contrattl o rapporti di lavoro a tempo determinate mirl a
soddisfare eslgenze provvisorie, e che una disposizione nazionale quale I'articolo 4, comma 1, della L. n,
124 del 1999, letta in combinato disposto con l'articole 1 del decreto n. 131/2007 non sia utilizzata, di
fatto, per soddisfare eslgenze permanenti e durevoli del datore di lavoro In materia di personale (v., in tal
senso, sentenza Kielik, EU:C:2012:39, punto 39 e glurisprudenza ivi citata)".

9. Ad avviso de! Collegio, non vl & necessitd di sottoporre anche la disciplina inerente gll insegnanti di
religione al medesimo scrutinio di legittimitad costituzionale, in considerazione del fondamentale principio
del primato del diritto comunitario e dell'obbligo di interpretazione adeguatrice della legge nazionale alla
normativa comunitarta, in forza del quale, nel caso di conflitto tra le disposizioni Interne e quelle europesa,
occorra adottare una lettura delle prime che sla coerente con la fonte comunitaria, nel significato
attribuitole dalla Corte di Giustizia Eurcpea, cul & riservata ['interpretazione del diritto comunitario af sensi
dell'art. 234 ( ex art. 177) del Trattato CEE (oggi art. 267 TFUE), venendo cosi a svolgere una funzione
nomofilattica net confronti nei confronti degli organi giurisdizionali dei singoli Stati,

10. Rileva, d'altro canto, il Collegio che, a fronte di un sistema che non prevede limiti alla reiterazione del
contratti a tempo determinato, il Ministero appeliato ha aggiunte a tale carenza ura propria inadempianza,
sicuramente funzionale (anche sotto il profifo causale} allindebita reiterazione dei contratti a termine
dedotti in gludizio, consistente nell'avere emesso di ottemperare alla regola legale di indizione triennale dei
concorsf per gl inserimenti di ruolo stabilia dall'art. 3, co. 2, L. n. 186 de] 2003.

10.1. Dunque, partendo pur da premesse corrette, erra il giudice del primo grado nel ritenere che - stante,
per espressa previsione dettata dal L. n. 186 del 2003, la legittimita della stipula di moiteplici contratti a
tempo determinato per Finsegnamento della religione cattolica contenuta nel limite legale del 30% delia
dotazione organica - gli Insegnanti avrebbero dovuto dedurre il superamento di detta soglia da parte del
Miur e nan limitarsi a [amentare !a reiterazione dei contratti a termine, ‘

Al contrario, questo Collegio ritiene che dal dedotto numero di contratti a termine succedutisi nel eorso
degll annmi senza soluzione di continuita -~ numero di contratti e annl scolastici nen contestati dal Miur -

- .emerga pacificamente-come..dopa un primo .concorss svolto dopo ['entrata in vigore della L. n. 186.del -

2003, nel 2004, non siano stati pill indetti | concorsi a cadenza triennale previsti dalla normativa da ultimo
richiamata.

La mancata indizione dei concorsi per un periodo che, rispetto alla scadenza del triennio successivo al
primo concorso, assomma a circa cinque anni gia alla data del ricorso di prime grado e ad oggi ormal a
circa 14 anni, ha certamente comportato Il verificarsi di vacanze, anche rispetto al ruolo organico, fissato
per legge, come si & visto, nel 70 % dei posti.

[ contratti a tempo determinato stipulatl da ciascuno degli appellanti hanno nel loro complesso
ampiamente superato il menzionata trienaio di ipotetico (legaie) svolgimento dei concorsi, in quanto, come
s5i evince dalla documentazione in atti, anche dopo la legge di riforma del 2003, tutti hanno ricevuto
incarichi annuali di insegnamenta negli anni scolastici successivi e sino all'anno scolastico 2011/2012.

10. Pud, quindi, ritenersi integrata la fattispecie ‘di abuso, applicando i principi dettati dalle Sezioni Unite
della Suprema Corte secondo cui “Net regime del lavore pubblico contrattualizzato in caso di abuso del
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ricorso al contratto di lavoro a tempo determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente,
che abbia subito la illegittima precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto
di trasformazione del contratto di lavoro da témpo determinato a tempo indeterminato posto dall'art. 36
comma 5 D.Lgs, 30 marze 2001, ni. 165, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione
con esonero dall'onere probatorio nella misure e nel limiti di cui all'art. 32, comma 5, L. 4 novembre 2010,
n. 183 e quindl nella misura pari ad una Indennitad onnicomprensiva tra un minime di 2,5 ed un massimo di
12 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nall‘art. 8 L. 15 luglio
1966, n, 604"

"In materia di pubblico impiego privatizzato, nell'ipotes! di abusiva reiterazione di contratti a termine, Ia
misura risarcitoria prevista dall'art. 36, comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001, va interpretata in conformity
al canone di effettivita della tutela affermato dalla Corte di Glustizia UE (ordinanza 12 dicembre 2013, in
C-50/13), sicché, mentre va escluso - siccome incongruo - il ricorso af criterl previsti per il licenzlamento
illegittimo, pud farsi riferimento alla fattispecle omogenea di cui all'art, 32, comma 5, della L. n. 183 dal
2010, quale danno presunto, con valenza sanzionatoria e qualificabila come "danno comunitario”,
determinato tra un minimo ed un massimo, salva la prova del maggior pregiudizio sofferto, senza che ne
derivi una posizione di favore del lavoratore privato rispetto al dipendente pubblico, atteso che, per il
primo, Findennita forfetizzata limita il danne risarcibile, per if secondo, invece, agevola I'onere probatorio
del danno subito® (v, Cass., Sez, un, 15,3,2016, n.5072),

Dunque, vertendosl in materfa di lavoro pubblico contrattualizzato, pur dovendosi escludere per espressa
previsione dell'art. 36, co. 5, D.Lgs, n. 165 del 2001 la possibilita di riqualificazione dei dedotti rapporti a
termine In rapporti a tempo indeterminato, deve certamente riconoscersi il diritto degli insegnanti at
risarcimento del danno subito per la precarizzazione cul sono stati sottoposti.

Nel caso di specie ricorre, In sostanza, l'indeblta precarizzazione In cui consiste il ¢.d. danno comunitasio
da relterazione del contratti a termine e da cid deriva, secondo | principl delineati dalle Sezlon! Unite,
I'esonero dalla prova del cancreto pregludizio.

11. Dalle argomentazioni e dal rilievl sviluppati dalle Sezlonl Unite defla Suprema Corte emerge, che, nel
caso In cul lo stesso lavoratore sla stato destinatario di plurime assunzioni a termine tllegittime, non &
possibile ipotizzare la liquidazione di una somma ex art. 32, comma 5, L. n. 183 del 2010 per ogni
contratto illegittimo, In quanto i danno provocato dall'lllegittima assunzione a tempo determinato &
assistito da presunzione proprio perché si identifica nel pragiudizic consistito nell'esser stata il lavoratora
"confinato in una situazlone dl precarizzazione”. Il che comporta necessaramente una valutazione unitaria
dell'lllegittima condotta posta in essere dalla P.A.

Benché I'art, 32, comma 5, cit. richlaml i criteri indicati nel'articolo 8 della L. n, 604 de} 1966, ritiene il
Callegio che il numero e la durata dei singoli contratti a tempo determinato siano le circostanze di fatto cui
soprattutto deve aversi riguardo nella liquidazione del danno in questione, sia pure entro il limite minimo
di 2,5 ed Il limite massimo di 12 mensilitd dell'uitima retribuzlone globale di fatto: tal circostanze, infatti,
appaiono gli indict pil significativi della "situazione di precarizzazione".

D'altro canto, esse valgono a specificare taluni dei criteri enunciati dall'art. della L. 1. 604 del 1966, ossia
quelll del’anzianita di servizio, del comportamento delle parti e delle loro condizioni.

In concluslone, tenuto conte di tali criteri e degli ulteriori criteri indicati dalla norma del 1966 richlamata,
questo Collegio ritiene che il danno subito da ciascuno degli appellant! sia in via equitativa quantificabile
nelle rispettive mensilita per ciascuna cosi indicate: A. 6 mensilita, A. 6 mensilita, C. 8 mensilitd, D.M. 8
mensilita, F. 8 mensilitd, 6. 12 mensilita, P. M. 10 mensilits, P. R. 10 mensilita, R. 10 mensility, S 4
mensifitd, U. 8 mensilita.

Tali mensilita andranno maggiorate di accessori nel limitl di cui all'art, 22/36 comma L. n. 724 del 1994
dalla presente pronuncia al saldo (Cass, n.3062/2016 e successive),

I contrasti interpretativi in. materia, risolti alla fuce. della giurisprudenza. di legittimitd e comunitaria
consolidatisi in corso di causa, giustificano la compensazione delle spese di lite di entrambi i gradi di
giudizia,

£.Q.M,

La Corte, in parziale accoglimento dell'appello ed in riforma della gravata sentenza, condanna il Miur a
corrispondere agli appellanti I'indennita risarcitoria ex art. 32 L, n, 183 del 2010 pari all'uitima retribuzione
globale di fatto nelte mensilitd di seguito indicate:

A. 6 mensifitd, A. & mensilita, C. 8 mensilita, D.M. 8 mensHita, F. 8 mensilitd, G, 12 mensilita, P. M. 10
mensilita, P, R. 10 mensilita, R. 10 mensilita, 5. 4 mensilita, U. 8 mensilitd, oltre accessori net limiti di cul
ali'art. 22/36 comrma L, n, 724 del 1994 dalla presente pronuncia al saldo;
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dichiara compensate le spese di iite di entrambi | gradi.

Cosi deciso in Roma, 1l 25 ottobre 2018.

Depositata in Cancelleria il 22 novembre 2018.

Copyright 2013 Wolters Kluwer Italia Sri - Tuttl | diritti riservati
UTET Giuridica® & un.marchio registrato e concesso In licenza da De Agostini Editore S.p.A. a Wolters Kluwer
Ttalia S.rl.
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avv.everardozilio@pec.it

ep.c.

robertobarberio@legalmail.it

Azionda por la Mobilita noll’Arco di Toronte

S.p.A.

21 DIC. 2018

Taranto,

Egr. Avvocato Everardo Zilio
Via Minniti, 64
TARANTO

Al Sigg.

Scarnera Giuseppe

Soranno Francesco

Mariano Cataldo

tutti elettivamente domiciliati ¢/o studio
Avvocato Everardo Iilio

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso ltalia
TARANTO

OGGEITO: Controversie dirtto di precedenza: dispositivi emessi il 12 settembre 2018 dalla Corte di Appello di Lecce -

Sezione distaccata di Taranto. Liquidazione somme.,

Si fa seguito alla conispondenza intercorsa, edin parficolare alla sua pec del é dicembre 2018, per confermare

che a favore dei suai assistiti {Sigg. Soranno Francesco, Mariano Cataldo e Scarnera Giuseppe) per il titolo in oggetto sard

erogato, individuaimente, I'importo netio di € 6.891,88, previa esito positivo della verlfica ex art. 48bis del D.P.R. n. 602/1973.

Si ribadisce, ad ogni buon conto, che gli importi come sopra quantificati saranno liquidali ol sol fine di dare

esecuzione ai provvedimenti emessi dalla Corte di Appelio, salve ed impregiudicato il ditto della Societd di ricomere

avverso gli stessi.

$i resta in attesa di un suo corlese riscontro, circa le modalitd di accredito delle somme, per procedere agli

adempimenti successivi.

Distinti salutt

IL DIRETTORE ZENERALE
fing. Mcfsi fcecca)

Societd per Azionl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parfe del Comune di Taranlo
Via C. Battistl, 657 «7412] Taranto «Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amatta.itee-mail: amalGpec.amat.ta.it
Codlee Fiscale, Fanita Iva e N° lscrizone al Registro delle iImprese di Taranto:00146330733 - Copitale seciole: € 2.340.463,00 Interamenle versato.
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Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto i1:21/12/2018 02:20 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversie diritto di precedenza
Priorita:normale

daticert.xml(893)

postacert.eml(55850)

smime.p7s(6033)

s Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta
certificata” -- Il giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:13 (+0100) il messaggio con Oggetto "Controversie
diritto di precedenza” inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"avv.everardozilio@pec.it" & stato correttamente consegnato al destinatario. Identificativo del
messaggio: DACFOESB-9E5B-6B5D-294E-BODC1DCCSAEA@teIecompost.it Il messaggio originale &
incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.em!” (nella webmail o in alcuni client di posta
l'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale). L'allegato daticert.xml contiene
informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza o meno del messaggio originale, come
allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di ricevuta di consegna che &
stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica: - Ricevuta di consegna completa (Default): il
messaggio originale completo ¢ allegato alla ricevuta di consegna. - Ricevuta di consegna breve: il
messaggio originale ¢ allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non
verra allegato nella ricevuta di consegna. Per maggiori dettagli consultare: http://kb.aruba.it/KB/a701
/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305
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Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:21/12/2018 02:20 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversie diritto di precedenza
Priorita:normale

daticert.xml(1175)

smime.p7s(6054)

¢ Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in;: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna II giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:14 (+0100) il messaggio
"Controversie diritto di precedenza" proveniente da “ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua
garanzia, € {irmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del
messaggio alla casella destinataria. Identificativo messaggio: DACFOESB-9ESB-6B5D-294E-
BODCIDCC5AEA@telecompost.it Delivery receipt The
message "Controversie diritto di precedenza" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on
21/12/2018 at 14:20:14 (+0100) and addressed to "robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the
certified email system. As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate
of delivery to the specified mailbox. Message ID: DACFOE5B-9ESB-6B5D-294E-
BODCIDCCSAEA@telecompost.it

21712/2018. 14:71
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Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta. it

CC:

Ricevuto il:21/12/2018 02:20 PM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversie diritto di precedenza
Priorita:normale

daticert.xml(860)

smime.p7s(5869)

¢ Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di accettazione II giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:09 (+0100) il messaggio "Controversie
diritto di precedenza" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata") avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") ¢ stato
accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: DACFOESB-9E5B-6B5D-294E-
BODCIDCC5AEA@telecompost.it

F1AI0TR 1490



PE\STA CERTIFICATA: Sentenze nn. 326,/2018, 327/2018 e329/...

1di2

T

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di  ~sizddyt
Appello di Lecce (S.D. di Taranto} - liguidazione danno Cosin ‘DZ {00
Mittente: "Per conto di: avv.everardozilio@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba. |t> J]B_ﬂu:,_zmg_
Data: 05/12/2018 20.43

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <areapersonale@pec.amat.ta.it>, <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>,
<robertobarberio@legalmail.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 05/12/2018 alle ore 20:43:09 (+0100) il messaggio -
"Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di Appello di Lecce (S.D. di Ta nto)
liquidazione danno" e stato inviato da "avv.everardozilio@pec.it"

indirizzato a:

robertobarberio@legalmail.it amat@ pec.amat.ta.it areapersonale@pec.amat.ta.it
ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

identificativo messaggio: opec288.20181205204309.11340.08.1.66@pec.aruba.it

- postacert.eml-—- o e

Oggetto: Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di Appello di Lecce (S.D. di
Taranto) - liquidazione danno

Mittente: "Avv. Everardo Zilio" <avv.everardozilio@pec.it>

Data: 05/12/2018 20.43

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <areapersonale@pec.amat.ta.it>, <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>,
<robertobarberio@Iegalmail.it>

Riscontro la Vs. nota dei 24 settembre 2018, con la quale sono state messe a disposizione dei miei client], i
signori Mariano Cataldo, Scarnera Giuseppe e Soranno Francesco, le somme liquidate nelle sentenze in
oggetto, per significare che da una verifica effettuata per il tramite del nostro consulente delTavoro, risulta
che la somma lorda dovufa singolarmente per ognilavoratore & paria a €. 8.950,44, che al netto della
ritenuta del 23%, & di €. 6.891,83. —

Il Vs. calcolo non comprendeva il rateo di 13* e 14 mensilith (pari a €. 106,55 ciascuno, da considerarsi
quale parte non occasionale della retribuzione). Pertanto, alla paga base di €. 1.278,64 deve sommarsi
anche la somma di €. 213,10, per un totale di €. 1.491,74, da moltiplicare per le mensilita stabilite dal
giudice d'appello. Tale criterio di calcolo & stato peraltro confermato anche dalla giurisprudenza di
legittimita. Infine, si segnala che Pattuale formulazione dellindennita risarcitoria, prevista dall‘art. 18 D.lg.
23/2015, prevede espressamente che il calcolo debba essere effettuato tenendo conto dell’ultima
retribuzione di riferimento per il calcolo del t.f.r., tanto a fugare eventuali dubbi interpretativi del passato
Peraltro, Vi anticipo che i miei clienti Vi autorizzeranno ad effettuare parte del pagamento in favore del
sottoscritto e del’Avv. Donato De Martinis, come da dichiarazione che Vi inoltrerd quanto prima. La
restante parte in loro favore potra essere bonificata alle coordinate bancarie che Vi ndichero.

Infine, dando riscontro alla Vs. ulteriore nota del 31.10:2018, mi permetto di segnalare che la mia
p‘RaT:edente richiesta di avere copia degli ultimi cedolini paga dei lavoratori, tesa alla verifica dei conteggi,

06/12/20187.32
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_.;C'ERT[FICATA: Sentenze nn. 326/2018,327/2018e329/...

-non necessitava di essere trattata come accesso agli atti amministrativi aziendali, tenuto conto che i
document richiesti riguardano i diretti interessati (ex lavoratori) e che [o scrivente agisce quale procuratore
in virtt di mandato negli atti processuali.

In attesa di Vs. riscontro porgo cordiali saluti.
Awv. Everardo J. Zilio

Studio Legale Zilio Sito web: www.studiclegalezilio.com
Avv. Everardo J. Zilio E-malil: avv.everardozilio@orawta.it
Via Minniti, 64 — Taranto (74121) PEC: avveverardozilio@pec.it ..

Tel. e fax n. 0997329959
Cell. 3389037322

Non stampare questa e-mail - Questo documento & formato esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute, compresi eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate
secondo i termini del vigente D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 —
GDPR- e quindi ne € proibita l'utilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo
messaggio, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente e cancellare fa e-mail. Grazie.
Please don't print this e-mail - Confidentiality Notice — This e-mall message including any attachments is for
the sole use of the infended recipient and may contain confidential and privileged information pursuant to
Legislafive Decree 196/2003 and the European General Data Protection Regulation 679/2016 — GDPR-. Any
unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited. If you are not the intended recipient, please
contact the sender by reply e-mail and destroy all copies of the original message.

- Allegati:
daticert.xml - 1,1 kB
postacert.eml 14,8 kB

2di2 06/12/20187.32



SORANNO - MARIANQO - SCARNERA

Ultima retribuzione 1.278,64

Ratei 13/14 213,11
Totaie mensile 1.491,75
Totale 6 mensilita 8.950,50
Irpef T.5. 23% 2.058,62

Importo Netto 6.891,88



_—

Il sottoscritto SORANNO Franc;aéco, nato a Ginosa {TA) il 26.11.1964, c.f. SRNFNC64526E036R,
residente in Magherno (PV) alla Via Gioietta, 18/3, con riferimento alla sentenza della Corte di
Appello di Lecce, sezione distaccata di Taranto, n. 327/2018, resa a definizione della causa
intentata, per il tramite degli avvocati Zilio Everardo e De Martinis Donata, contro I’AMAT S.p.a.,
autorizza la stessa AMAT S.p.a. a corrispondere dali’importo dovuto in forza della richiamata
sentenza la somma di €. 4.000,00, somma che sara trattenuta dagli avvocati Zilic e De Martinis a

titolo di spese e competenze legali.

Taranto, il 94 - ,LZ- 20 IS
501 ; ﬁu aad A0

8

Amat 5.p.A.
Prol. Entrata Nr. 000375712019
del 28/02/2019 ore: 11:49:38
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’bcftt.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: giovedi 7 febbraio 2019 12:11

A: '‘Marco Barberio'

Oggetto: R: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)

Grazie,

resto in attesa per procedere ai relativi pagamenti. O

Un saluto

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio?7 @gmail.comi / 'ﬁ

Inviato: giovedi 7 febbraio 2019 12:02

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Cc: roberto barberio

Oggetto: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Awocate De Martinis)

Faccio seguito al colloquio intercorso.
Ho chiesto all'avv, Zilio di consegnarci le deleghe in originale con copia dei documenti dei soggetti
interessati.

Per quanto concerne l'indicazione dei codici IBAN non sussistono problemi.

Cordiali saluti

Marco

---------- Forwarded message -----~--- S
From: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti(@amat.ta.it>

Date: mar 5 feb 2019 alle ore 13:05

Subject: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)

To: <robertobarberio43 ail.com>

Gentile Avvocato buongiorno,

le scrivo con riferimento alla pec del 1° febbraio u.s. dell’ Avvocato De Martinis, a Lei inviata per
conoscenza.

Come ha potuto rilevare, le deleghe con cui i ricorrenti autorizzano I’ AMAT a versare a titolo di spese legali
€ 4.000,00 cadauno, a fronte dei 6.891,88 € loro dovuti in esecuzione delle relative sentenze, non sono
pervenute in originale, né recano, in allegato, la copia del documento di identita né, in maniera espressa, i
dati del codice IBAN nel corpo della dichiarazione (i dati dell’IBAN, infatti, sono indicati per Scarnera e
Soranno direttamente dai legali nella pec).

Nel caso di specie, prima di provvedere al pagamento devo richiedere ai legali, quanto meno, di far
pervenire in Azienda le deleghe in originale, unitamente al documento di identita ?

Ovvero, pud essere sufficiente che invii una Raccomandata A/R a ciascuna delle parti preannunciando il
pagamento delle somme secondo le modalita e nei termini indicati con la pec in esame ?

Peraltro, con le deleghe le parti hanno indicato che le somme devono essere versate agli Avvocati Zilio e De
Martinis, a titolo di spese legali, mentre secondo il contenuto della pec la somma dovrebbe essere versata



soltanto all’ Avvocato De Martinis (cid in realtd dovrebbe essere sanato dal fatto che la stessa &
coritrofirmata anche dall’ Avvocato Zilio).

Resto in attesa di un suo cortese riscontro.

Cordialmente

MF Menenti
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: martedi 5 febbraio 2019 13:05

A: ‘robertobarberio43@gmail.com’ :
Oggetto: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)

Gentile Avvocato buongiorno,
le scrivo con riferimento alla pec del 1° febbraio u.s. dell’ Avvocato De Martinis, a Lei inviata per conoscenza.
Come ha potuto rilevare, le deleghe con cui i ricorrenti autorizzano 'AMAT a versare a titolo di spese legali
€ 4.000,00 cadauno, a fronte dei 6.891,88 € loro dovuti in esecuzione delle relative sentenze, non sono pervenute
in originale, né recano, in allegato, la copia del documento di identita né, in maniera espressa, i dati del codice IBAN
nel corpo della dichiarazione (i dati dell'IBAN, infatti, sono indicati per Scarnera e Soranno direttamente dai legali
nella pec).
Nel caso di specie, prima di provvedere al pagamento devo richiedere ai legali, quanto meno, di far pervenire in
Azienda le deleghe in originale, unitamente al documento di identita ?
Ovvero, puo essere sufficiente che invii una Raccomandata A/R a ciascuna delle parti preannunciando il pagamento
delle somme secondo le modalita e nei termini indicati con la pec in esame ?
Peraltro, con le deleghe le parti hanno indicato che le somme devono essere versate agli Avvocati Zilio e De
Martinis, a titolo di spese legali, mentre secondo il contenuto della pec la somma dovrebbe essere versata soltanto
allAvvocato De Martinis (cio in realtad dovrebbe essere sanato dal fatto che la stessa & controfirmata anche
dall’Avvocato Zilio).
Resto in attesa di un suo cortese riscontro.
Cordialmente

MF Menenti



J

Dott.ssa Fabiola Menenti
“

Da: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@smtpl.messcube,it>
Inviato: martedi 5 febbraio 2019 13:06

A: menenti@amat.ta.it

Oggetto: Successful Mail Delivery Report

Allegati: details.txt; Message Headers txt

This is the mail system at host smtp1l.messcube.it.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems. i

The mail system
<robertobarberio43@gmail.com>: delivery via

gmail-smtp-in.|.google.com[74.125.140,26):25: 250 2.0.0 OK 1549368345
k8si92386wrx.139 - gsmtp




Amat S.p.A. Protocolle In entrata n., 0002341/2019% del 04/02/2012 10:42:50

Studio Legale Zilio

Avv. Everardo J. ZILIO

Avv, Donato De Martinis
Via Minniti, 64 tel. ¢ fax 099/7329959 - 74121 TARANTO

Avv. Edgarde ZILIO

Avv. Everardo . ZILIO Spettle
Avv. Fabio Valeriano ZILIO
4 AMAT S.P.A.
oo, Ioano ZILIO .
Awv. Donato DE MARTINIS P.I 00146330733
Via Cesare Battisti n. 657
74121 Taranto

Comunicazione a mezzo p.e.c.

Dall’inditizzo demartinis.donato@oravtalegalmail.it

all’indirizzo amat@pec.amat.ta.it

e p.c. all'indirizzo avv.everardozilio@pec.it; =‘E'Eoger'tobarbel'io@legalmail.it)-

Oggetto: risconfro pec del 21.12.2018 — Indicazione modalitd di pagamento contenziosi Scamera
G./ Soranno F./ Mariano C. ¢/ Am.a.t. S.p.a.

Spett.le Amat Sp.A.,
con riferimento alla pratiche indicate in oggetto ed in riscontro alla Vs pregiata del 21.12.2018, Vi
significhiamo che per accordo intervenuto con i clienti, le somme da Voi dovute dovranno essere
corrisposte in parte ai signoti Scamera, Soranno e Mariano e per la restante parte direttamente allo
scrivente Avv. Donato De Martinis, come da dichiarazioni sottoscritte dai Clienti che si allegano.
: ere pill precisi, per ogni singola posizione, dell’importo netto dovuto, pard a €

- S A

‘ _fé 8918 8 mina di €, 2.891.88 dovra essere corrisposta ai Clienti, la somma di €. 4.000,00 pagata

" ditettamente allo scrivents,

f Le coordinate bancarie dei sigg.ri Giuseppe Scarnera e Francesco Soranno su cui effettuare

i Paccredito di parte della sorte capitale Somo 16 seguenti: IT36MQ76001 15800000023801723
(Scarnera Giuseppe) e_IT45H0760115800000070774518 (Soranno ‘Prancesco). sig.
Cataldo Mariano, che non dispone di alcun rapporto bancario, il pagamento potrd essere effettuato
per mezzo di dssegno bancario o circolare intestato al predetto Mariano Cataldo, sempre dell’importo
di €, 2.891,88, da inviarsi presso questo studio legale.

Si trasmettono, altresi, n. 3 note pro forma con le coordinate bancarie su cui effettuare il
versamento degli importi indicati a titolo di spese legali davuta dai clienti.

Infine, con riferimento”alle verifiche di cui all’art. 48bis n. 602/1973, da verifiche
effettuate direttamente dai Clienti non risultano cartelle di pagamento insolute, Ad ogni modo,
Vorrete darcene preventiva comunicazione anche ai fini di esercitare il diritto d*impugnazione.

In attesa di riscontro, porgiamo cordiali saluti

Taranto, I 1 febbraic 2019

(A - 0) (Avy. Donato DB TINIS)
e LT

St riceve solo per appantamento i lunedl, if mercoledt e glovedi, dalle ore 17,00 afle 20.00




Amat S.p.A. E"rotocollo In entrata n. 0002341/2019 del 04/02/2019 10:42:50

" Studio Legale

Avv. Donato DE MARTINIS

Studio: Via Minnit,64 74121 TARANTO

Domicillo flscale: via Lago di Nemi 86/a 74121 TARANTO
Tel. e fax 099/7329959 — cell, 347/7502604

C.F. DMRDNT77HI18CI36U

P.I. 02889650731

Egregio Signore
SORANNO Francesco
Via Gioietta, 18/3
27010 Maghenro (PV)

Parcella proforma
Rif, pratica: Amat S.p.a ¢/ Soranno Francesco

Motivo: competenze per causa lavoro I e I grado (N. 10123/2011 e N. 263/2013 R.G.)
c/o Tribunale di Taranto e Corte D’Appello di Lecce Sezione Distaccata di Taranto

Competenze professionali € 3.34448
+ Spese generali 15% € 501,67
+C.AP. 4% € 153,85
Totale dovuto € 4.000,00

“Prestazione svolta in regime fiscale forfettario art. 1 comma da 54 a 89, Legge
190/2014 e pertanto non soggetta ad IVA, né a ritenuta d'acconto”.

Il pagamento sard effettuato dall’AMAT S.p.a., per accordo tra il cliente ed il
professionista, alle seguenti coordinate bancarie:

Istituto bancario: Banca Fideuram S.p.a.

C/C intestato a DE MARTINIS Donato
IBAN: IT12Y0329601601:000067166245

Una volta ricevuto il pagamento di quanto dovuto verra emessa regolare fattura.




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0002341/2019 del 04/02/2019 10:42:50
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0002241/2019 del 04/02/2019 10:42:50

Amat S.p.A. Protocolle In entrata n.

POSTA CERTIFICATA: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su selit..

idi2

-

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte
d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Mittente: "Per conto di: demartinis.donato@o ravta.legalmail.it" <posta-
certificata@!egalmail.it>

Data: 01/02/2019 19.42

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <avv.everardozilio@pec.it>

Messaggio di posta certificata

i giorno 01/02/2019 alle ore 19:42:45 (+0100) il messaggio "Scarnera + 2 cf Amat - pagamento
su sentenze Corte d/Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto " & stato inviato da
»demartinis.donato@oravta legaimail it" indirizzato &:

amat@pec.amat.ta.it

robertobarberio@legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

identificativo messaggio: A92FB645.0002AA1 C.AASEC955.AB3375AE posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 01/02/2019 at 19:42:45 (+0100) the message “Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su
sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto " was sent by
"demartinis.donato@oravta.legalmail.it’ and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it

robertobarberio@legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

The original message is attached.

Message ID: A92FBS45.0002AA1C.AA5EC955.ABS375AE.posta—certiﬁcata@legaimail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

postacert.eml

Oggetto: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist.
di Taranto

Mittente: "Avv. De Martinis Donato” <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>

Data: 01/02/2019 19.42

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <avv.everardozilio@pec.it>

Con riferimento alle posizioni dei signori Scarnera Giuseppe, Seranno Francesco e Mariano Cataldo Vi
allego Ia lettera dell"1.02.2019, sottoscritta anche dail’Avv. Everardo J. Zilio, nonché Fulteriote

04/02/20197.37



000234172019 del 04/02/2019 10:42:50

amat S.p.A. Protoceollo In entrata n.

POSTA CERTIFICATA: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su setil...

‘"
documentazione ivi richiamata.

Cordialmente
Avv, Donato De Martinis

Allegati:

postacert.em|

Lett. Avv.ti.Zilio.DeMartinis.1.2.2619.pdf
N. 3 autorizzazioni al pagamento..pdf
Parcella.proforma.Mariano.pdf
ParcelIa.proforma.Scarnera.paf
Parcella.proforma.Soranno.pdf

daticert.xml

2di2

256 kB
47,1 kB
66,8 kB
23,1 kB
23,5 kB
22,9 kB

1,1 kB

04/02/2019 7.37
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bmtt.ssa Fabiola Menenti

|
Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti®@amat.ta.it>
Inviato; lunedi 12 novembre 2018 14:45
A: 'robertobarberio43@gmail.com’
Qggetto: I: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: Avvocato Zilio (richiesta cedolini paga).pdf

Gentile Avvocato buongiorno,
ad oggi non & pervenuto alcun riscontro alla mia pec del 31 ottobre scorso {né direttamente da parte dell’Avvocato
Zilio né specifiche richieste di copia dei cedolini da parte dei 3 ricorrenti).
Come mi devo comportare ?
Devo ancora attendere per la liquidazione delle somme ?
Cordiali saluti
MF Menenti

Da: PEC AreaPersonale [mailto:areapersonale@pec.amat.ta.it]
Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: 'avv.everardozilio@pec.it'

Cc: 'robertobarberio@legalmail.it’

Oggetto: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.

A riscontro della sua pec dello scorso 3 ottobre si invia, in allegato, la nota AMAT del 31/10/2018, prot. n. 19.421, a
firma del Direttore Generale, Ing. Dicecca.
Distinti saluti

Il Capo Area Risorse Umane

(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)



r‘batt.ssa Fabiola Menenti

Da: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@smtpl.messcube.it>
Inviato: lunedi 12 novembre 2018 14:46

A: menenti@amat.ta.it

Oggetto: Successful Mail Delivery Report

Allegati: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host smtpl.messcube.it.

Your message was successfully delivered to the destination(s} listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<robertobarberio43@gmail.com>: delivery via

gmail-smtp-in.l.google.com[74.125.71.26):25; 250 2.0.0 OK 1542030362 ’
010-v6si113546871wrm.251 5 gsmtp




Prel. oz. n. 19421/UP Taranto, 31/10/2018

Egr. Avvocato Everardo Zilio

Via Minniti, 64
avv.everardozilio@pec.i TARANTO
ep.c. Egr. Avvocato
Raberto Barberio
Corso ltalia
robertobarberio@legalmail.it TARANTO

OGGETITO: Richiesta cedolini paga Sigg. Soranno Francesco, Mariano Cataldo.e Scarnera Giuseppe: precisazioni.

si riscontra la sua pec del 3 ottobre scorso, per far presente prefiminarmente che i cedolini paga richiesti sono
gidin possesso dei suoi assistiti.

Ad ogni buon conto, al fine di rilasciarne copia, gli stessi dovranno essere richiesii per iscritto direttamente dagli
interessati, ulilizzando fa modulisiica contenuta nel vigente Regolamento di accesso, pubblicato sul nostro sito nella sezione
"Azienda" - sottosezione "Regolamenti”,

| cedclini paga saranno rilasciati previo pagamento delle somme di cui all'art. 14 del richiamato Regolamento
(€ 10.15 per ogni documento, olire costi di fiproduzione).

Disfinfi saluti

Socleld per Azionl con Socio unico soggeta a direzione e coordinaments da pate def Comune di Taranfo
Vig C. BatiisH, §57 «7412] Taranlo #Tel. 0F% 73581 oFax 099 7794247 wreb: www.amatta.ltre-mall: omat@pec.amat.ta.it
Coedice Fiseals, Partila Iva e N° iscrizione al Regitfro delle Imprese di Taranta:00146330733 - Copilale soclale: € 2.340.463,00 Inferamente versato.
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; EC ArePersonaIe

Da: PEC AreaPersonale <areapersonale@pec.amat.ta.it>
Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: ‘avv.everardozilio@pec.it'

Cc: 'robertobarberio@legalmail.it’

Oggetto: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: Avvocato Zilio (richiesta cedolini paga).pdf

A riscontro della sua pec dello scorso 3 ottobre si invia, in allegato, la nota AMAT del 31/10/2018, prot. n. 19.421, a
firma del Direttore Generale, Ing. Dicecca.

Distinti saluti

Il Capo Area Risorse Umane

(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)



&

PEC AreaPersonale

Da: posta-certificata@telecompost.it

Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@telecompost.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:28 {+0100} il messaggio

"Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.” proveniente da "areapersonale @pec.amat.ta.it"
ed indirizzato a:

robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata")

avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata")

& stato accettato dai sistema ed inoltrato.
identificativo messaggio: 150649A3-83A9-93CA-1B6A-4DEC670ECS2E@telecompost.it




‘PEC Areaersonale B

Da: . posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:55

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: CONSEGNA: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: daticert.xml; postacert.eml {156 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:30 (+:0100) il messaggio

"Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno." proveniente da
"areapersonale(@pec.amat.ta.it"

ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione,
Identificativo messaggio: 15D649A3-83A9-93CA-1B6A-4DEC670ECS52E@telecompost.it




uPEC AreaPersonale

i Lrin vt e e
Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: - mercoledi 31 ottobre 2018 13:55
A: areapersonale@pec.amat.ta.it
Oggetto: CONSEGNA: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: daticert.xml
Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:32 (+0100) 1l messaggio "Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera,
Mariano e Soranno." proveniente da "areapersonale@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla caselia destinataria.

Identificativo messaggio: 15D649A3-83A9-93CA-1B6A-4DECE70EC52E@telecompost.it

Delivery receipt

The message "Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno." sent by
"areapersonale@pec.amat.ta.it”, on 31/10/2018 at 13:54:32 (+0100) and addressed to
"robertobarberlo@legalmall ", was delivered by the certified email system.

Asa guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 15D649A3-83A9-93CA-1B6A-4DECB70EC52E@telecompost.it



‘BA- 11 ITUSL lechinologles - Leggl messagglo A mtps://www.telecompost.wwebxnawmessage.Jsp

Leggi Messaggio

Da:"Per conto di: avv.everardozilio@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it ,
CC: robertobarberio@legalmail.it

Ricevuto i[i03/10/2 Q:41-AM

Oggetto:POSTA CERTIFICATA: Scarnera - Mariano - Soranno ¢/ Amat

Priorita:normale

o Mostra Certificato

o Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Con riferimento alle cause in oggetto, preso atto della Vs. volonta di procedere alla liquidazione delle somme stabilife nei dispositivi delle tre
cause d'appello, devo cortesemente chiederVi di avere copia dell'ultimo cedoling ) paga dei dipendenti, tanto al fine di verificare l'importo
dovuto. In attesa di un Vs. riscontro, porgo cordiali saluti. Avy. Everardo J. Zilio Studio Legale Zilio Avv. Lverardo J-Zilio Via Minniti, 64 —
Taranto (74121) Tel. e fax n. 0997329959 Cell. 3389037322 www.studiolegalezilio.com E-mail: avv.everardozilio@oravta.it PEC:

avv.everardozilio@pec.it
ol n, A E 6/12’

w__ 03 BTT_ 2018

PR Presidenie
VP Vice Fresiiiente
CA Consiafleri di Asninislrazione
i Diatlore Gensrale

DA Dircrioa Atmeministrafivo
AP dupati Contreil

UM Commerciafa [Marketing
UCR Contabllita Biancio
YES [seiiziaf Sosla

WS Informatica ! Sialistice

- PAG Ufficfo Ragionaria
. STQ Stalf Cralth
} MG  Mafico Competante
RSP RSP

DDDUDRDDDDDDEDDDD



Re:&%ie c./ MARIANO Cataldo, SORANNO Francesco, ... mailbox:///D:/MAIL/Thunderbird/Profiles/50rgf27b,default/Mail/po...
2

-

ggetto: Re: controversie ¢./ MARIANO Cataldo, SORANNO Francesco, SCARNERA
Giuseppe - Corte di Appello
-Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 10/10/2018 18.17 )
A: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Cara Tiziana,

allego le sentenze.

Possono essere impugnate nel termine di 6 mesi a decorrere dalla pubblicazione
(9.10.2018)

Ciao

Marco

It giorno mer 12 set 2018 alle ore 17:28 Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com> ha
scritto: '

Cara Tiziana, -

allego n. 3 dispositivi<on cul ]?Wr quanto di ragione) I'appello

promosso dai sigg.ri Mariang, oranng/¢ Scarnera,/con condanna dell'AMAT a pagare

agli appellanti un'indéanitfisarcitorfa nela_misura di 6 mensilita dell'ultima retribuzione

globalg @i fatto. i

Le spese di lite songo state compensate.

Con i provvedimenti in questione la Corte ha scel{o una via intermedia tra i precedenti

del 2014 (LOCHI - risarcimento parametrato su 12 mensilita) e del 2018 (SOLITO - in cui
.- non & stato liquidato alcun risarcimento).

Ciao
Marco

—Allegati:
AMAT-soranno (sent. 327-2018 c¢. app.).pdf _ 1,2 MB
AMAT-scarnera (sent. 326-2018 c. app.).pdf 1,2 MB
AMAT-mariano (sent. 329-2018 c. app.).pdf 1,6 MB

~Aards

Prat.n, /_J &{‘El‘ &

w_ 11011, 208

PR Presidents

VP Vice Fresifenta

CA  Consiglied di Amminisirazions
DG Dirztiore Ganarale

DA Diratiore Amsmisirative
UAP- Appali / Centratti

UG Commerciata [ Marketing
HCB Contebils Blancio

UES tsarcizof Sesta

VIS  Infarmatica ! Stetistico
UTM Merustenzions [ Teenica
URY Risgrse Uwape

BAG Affaii Con, PPRE. SINISTRI
RAG Uffc Ragionasia

570 Staf Quaita

MG Wadico Corzptante

RSP RSPP

DDDDTSKB\DDDDEDE\NDD‘SL



Sentenza n. 327/2018 pubbl. il 09/10/2018
RG n. 263/2013

REPUBELICA ITALIANRZAZ

IN NOME DEL POPOLGO ITALIANDGO

La Corte di Appello di Lecce - Sezione distaccata

s

di Taranto - Sezione Lavore - composta dai

Signori:

1L)Dott. Virginia MAISANO -Presidente REL.

2)Dott, Marina C. COSENZA -Consigliere

3)Dbott. Maria F. LEONE -Giudice Ausiliaric

ha pronunciato la seguente

EENTENZA

nella causa di lavoro in grado di appello

iscritta al_N. 263_del Ruolo Generale .delle cause .

dell’anno 2013, discussa e decisa all‘udienza di

discussione del 12/9/2018
TRA

SORBNNO Francesco, nato a Ginosa {TA) il

26.11.1964, residente in San Giorgioc J. (TA) alla

via Donizetti n. 12, rappresentato e difeso,

giusta procura rilasciata a nargine del ricorseo

in appelle dagli Avv.ti Everardo J. Zilio e

Donato De Martinis, presso il cui studio in

Taranto, alla via T.

Minniti n. 64 &

elettivamente domiciliate - APPELLANTE -

ANNO 2018

N. 327

SENT.
N.263/2013 R.G.

N. E;§D RCEKEL

Sentenza depositata
in minuta in data
24-9-5018

OGGETTO:

Contratto a

termine e di

formazione e
lavoro.

Geen

}
% Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5dd673f744392e246a6285d04d4d05b{a



Sentenza n. 327/2018 pubbl. il 09/10/2018
RG n. 263/2013

" giusta mandato a margine della comparsa di

E
AMAT Spa - BAzienda per la Mobilita nell’Area di

Taranto - (C.F./P.I. 00146330733), in persona del  _

Presidente e legale rappresentante pro-tempore

- ~dottiFrancescoWalter “Poggi; ~con~sede "in Taranto — -~ "~~~ — -—————

2lla wvia Cesare Battisti n. 657, rappresentata e

difesa dai componenti dellc Studic Associato
" Barberio, avv.ti Roberto Barberio, Luca Barberio
e Marco Barberio con domicilio eletto presso il

lore studio in Taranto, corso Italia n. 254,

costituzione ¢ risposta

~ APPELLATA -
I procuratori ldelle parti precisanoc le <1§}é4“q
conclusioni come da verbale dellfudienza di )

discussione del 12/9/2018.

Firmato Da: FASANQ VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Seriali#: 5dd673f744a026246a6285404d4d05ba
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Sentenza n. 327/2018 pubb!. it 09/10/2018
RG n. 263/2013

SVOLGIMENTO del PROCESSO

Con la sentenza appellata I Tribunale di Taranto, adito da Soranno

Francesco per sentir dichiarare ['avvenuta costituzione di un rapporto a tempo
indeterminato a decorrere dal 14.6.03 ( data della sottoscrizione del primo contratto
a termine cui erano seguiti altri contratti di somministrazione sino al 30.6.05) con
I’Amat spa e comunque per ottenere il risarcimento del danno ex art.2059 c.c. ,
rigettava le domande e compensava fra le parti le spese del giudizio.

Avverso tale decisione proponeva appello il Soranno, lamentandone P’erroneiti e
chiedendone la riforma.

Resisteva I’ Amat, concludendo per la conferma.

La causa era discussa e decisa all’odierna udienza, mediante lettura del separato
dispositivo.

Ow
MOTIVI della DECISIONE

Il primo Giudice ha motivato il rigetto della domanda di conversione del rapporto di
lavoro proposta dal Soranno sulla base della qualificazione dell’azienda resistente ,
che non ha ritenuto “privata” in quanto “societd per azioni”, ininfluente restando, ai
fini della disciplina chiamata a regolare i rapporti di lavoro, la forma di
sovvenzionamento dell’attivitd sociale, nella specie connessa all’essere I’ Amat spa
destinataria ,da parte del Comune di Taranto, del servizio di trasporto urbano.

Ritiene la Corte di esaminare la vicenda dedotta in giudizio prendendo le mosse
proprio dall’argomentazione sopra riassunta e ,cid, per ragioni di economia
nell’esposizione dei motivi della decisione, costituendo - la valutazione del primo
Giudice circa fa natura pubblicistica dell’odierna appellata - elemento assorbente.

Premessa 1’esattezza degli altri rilievi contenuti nella sentenza impugnata , quali la
valutazione del comportamento del lavoratore e 1’esclusione del suo significato di
consenso alla risoluzione del contratto, invocata dall’azienda ex art.1372 c.c. e la
ritenuta applicabilita, in astratto, dell’art.36 comma 2 d.lgs. 165/01per I’ipotesi di
abusivo utilizzo dei contratti a tempo determinato, deve affermarsi che |Ia
conseguenza che pud trarsi dalla ritenuta nullita del termine di durata non é quella
invocata dall’appellante sulla base dell’esclusione, almeno quanto ai rapporti di
lavoro coi dipendenti, dell’assimilazione dell’Amat al Comune di Taranto, ente
pubblico affidante il servizio del trasporto urbano.

Ed infatti & pacifico che I’azienda appellata sia controllata dal Comune e che debba

quindi trovare applicazione il divieto di assunzioni a tempo indeterminato attraverso
la conversione di contratti di lavoro a termine.

S

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Seriali: 5dd6731744a92e246a6285d04d4d05ba
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Sentenza n. 327/2018 pubbl. il 09/10/2018
RG n. 263/2013

Soccorre al riguardo la previsione di cui all’art.18 ¢.1 e ¢.2 bis d.l. 112/08 convertito
nella 1. 133/08, che disciplina il reclutamento del personale nelle aziende che
gestiscono servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica ma , prima ancora,
I’art.35_ d.lg.vo 165/01.Tanto, in attuazione del principio costituzionale di cui
all’art.97, applicabile ad ogni schema organizzativo cui si conforma la P.A.

Esclusa cosi la sanzione della conversione in rapporto a tempo mdetermmato il solo
rimedio che il sistema appresta a tutela del lavoratore & quello risarcitorio( art.36 c¢.2

o 7 ~dilgs: T 165/01), statite 1’ ineludibile —divieto—della-costituzione-di Tapportl a*tempo s e
- - indeterminato con la P.A., posto dal ridetto art.35. - - - -

Nella specie il primo Giudice ha tuttavia motivato il rigetto anche della domanda
risarcitoria in considerazione del fatto che i rapporti di lavoro del Soranno erano stati
“regolarmente retribuiti dall’Amat spa, tanto che questa pretesa non & stata azionata
in ricorso”. :

L’argomentazione ¢ errata , pacifico essendo che il danno subito dal lavoratore nelle
ipotesi di contratti conclusi in violazione di norme imperative non si identifica con le
“retribuzioni eventualmente omesse bensi con 12 circostanzd stessa” della cessazione
del rapporto dovuta all’apposizione illegittima del termine.

Il risarcimento del danno consegue pertanto di diritto all’accertamento
dell’illegittimitd del contrattoe intervenuto con la pubblica amministrazione ( nella
specie pacifica anche per il primo Giudice) e va quantificato a norma dell’art.32 c.5
L.183/10 ( Cass.21.8.13 n.19371).

Considerata ’'omnicomprensivita dell’ indennita liquidabile a titolo risarcitorio e tutte
le circostanze del caso concreto , pare equo alla Corte attribuirla al Soranno nella
misura di sei mensilita dell’ultima retribuzione globale di fatto percepita.

P.QM.

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A, NG CA 3 Serial¥: 5dd6731744a02e246a6285d04d4d05ba
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Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A, NG CA 3 Serial#: 5dd673f744392e24536285d04d4d056a

=9






LS
kY

7'COD AZIENDA FILIALE RAGOME SOCIALE POS INPS ]
W -3 Azienda per la_Mohflita' nell‘Ares di Taranta SpA 1303355350
MATRICOLA’COD. MECC D.PENDENTE ' (BOLLOISTTUTO )
0000387831\ 3487831 SORANNO FRANCESCO
INDIRIZZO

- 74027 - SAN GIORGIC JOKICO

MANSIONE LWELLD

CPERAT. DI ESERCIZIO - 140

YIA DONIZZETTI, 12

Codifica IHPS : 1 -

COD E POSIZIONE INAIL

20 - N01230/20

DATA NASCITA DATAASSUNZIONE CATA LICENZIAKENTO COD.CE FGCALE CODCI COSTO O 4 0 1 9 3
261171564 301/ 2004 SRNFNCE4SZBEQ36R 04.02. 12 Ul 00.80.00.00.00.
DATA EMISSIONE PERIODO COMPETENZA ORE LAY. GG LAY GG RETR. DiFF KIN N PROGRESSIVQ
27706/2005  06/2005 - Giugno 195,00 30 6 4
PAGA BASE 648,62 CONTINGENZA 533,58 COMP. ACC. UNIFICATE : 33,59
INDENHITA" 01 HENSA 16,53 T.0.R. 41,32
403 oraria §,55713 42,62133 Totale
lEI%J"‘||i||||||!IEEﬂ!ﬁiﬂ!ﬁlﬁiﬁiﬁilillllll’1||%I:ﬂﬁ§i§§lll’ ‘i|l@§i§iiﬂ!§ﬁiihlJ."Iﬂiii:!iﬁ]l..)(|||E{i§éﬁ§i§§%;§|||
RETRIBUZIONE ORDIN, 30,00 42,62133 1.274,64
380 QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 2,58228 2,58
123 FESTIVITA'INFRAS.20% 13,00 20,00 §,71100 113,24
112 STRAGRD.FERIALE 10X 2,40 10,00 71,98508 19,15
116 HAGGIOR.LAY.HOTT.20% 19,17 20,00 1,50127 23,78
101 LAVORO DOMENICALE 3,00 5,81014 17,43
§  ORE DI SCIOPERD 1,00 6,43405 6,43
31 FERIL GODUTE 3,00
174 SIR.FERIALE 10% TFR 20,00 19,00 7,98508 158,70
103 IHDEMNITA' DI TURHNO 23,00 6,52000 11,96
163 IND.VERD.BIGLIETTI 54,51000 54,51
167 ORE GUIDA x LND.BIGL 168,30
168 BIGLIETTI YENDUTI 200,00
169 IHDEMMNITA' ORARIA 17,16000 17,15
290  ADDEBITO BIGLIETTI 200,00000 200,00
545 CONG.STRUITURALE HES 2,00
Prenio Ris./EET aese 71,67
Dacontribuzicne mese 11,24
1 CONTRIBUTO F.P.L.D. 8,8900 §.623,00 144,28
§  IHPOX. INPS TARANTO 1.623,00
Tot. rit. sociali 144,29
Ieponibile Fiscale 1.549,87
Ded. no tax family 602,85
Ded. ex Art.11 TUIR 238,23
41 cui dad.Base mese 84,09
Iepon. fiscale netlo 111,18
Rit. Fis. mese lorda 163,
Rit. Fis. mese netta 163,71
SIKDACATD 2 1,0000 1.182,20 11,82
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Acc. ¢.c. n.: 958967 BANCA MONTE DET PASCHI DI SIENA S.P.A. 528,82 1.921,11
Data valuta : 2970672045 AGENZIAQ N. 6 NETTO IN BUSTA
ARA PRECEDENTE ARRA ATTUALE cont.i nua su fog'Ho nuGero
04300840194
SPETTANTI GODUTE RES DUE CPETTANTI GODUTE RES:DUE SPLTTANTI GoDUTI RES!DUI
ap E AP % AP
AC, AL AG
ACCANT TFR |LP FISC. ARND IMPOGTA PAGATA DETAAX CFFETTUATE

:

[=]



PQS. INPS

71803355354

COD. AZIENDAFILIALE RAGIONE SCCIALE

1 =3 Azienda per 1z Mobilita' nalV’Area di Jaranto Sp
MATRICOLA/COD. MECC. DIPENDENTE

0000387831\ 387831  SORANNO FRANCESCO

INDIRIZZO

YIADONIZZETTL, 12 - 74027 5N GIORGIO JONICO

* MANSIQNE - LIVELLO

Ty COD.E POSIZIONE INAIL

Codifica INPS : 1.- OPERAT. DI ESERCIZIO - 140 .

-0~ o280/ - -

|, 040194

'DATANASCITA b DATAASSL-INZ-IONE 3 DATALICENZIAMENTOI CODICE FISCALE o, COCI COSTO

L 26/11/1864 - 3/0172004 SREFNC54526E036R - 04.02.12:01.00.00.00.00.00. -

.DATAEMISSIONE i PERIDDO COMPETENZA ORE LAY GG, LAY 'I GG. RETR E SETT. "I’DIFF.MLN. “'-N, PROGRESSIVO l

__21/06/2005 .06/2005 - Giugno 195,00 30 S o
\

' ]

. I
|
{

o
Co . L. . ¢ Seque da fogqlio numero : 00000040193
oo P DESCRIZIONE | OREIGe Y % Q. pwossz L mmenuie 1 cowperenze 3

14.474,00

ANF - Cod. tab. 11 26,00 1

H

!

IRl

s - .
“TQTALE RITERUTE ~

220,53 !

— e e

\‘-"romi-:'coup' [PETENZE

NOTE : i
Acc. c.c. n.: 958967 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A. : 528,82 . 1.921,11 )
Data valuta : -29/06/2005 . ... AGENZIAQ N._6 o _ -[NEW INBUSTA J
. , ARR, PRECEDENTE | ARA.ATTUALE ) ' .392 , 00
L : 0,31 0,08 {Lire 2,545,288 )
. ’!. SPETTANTI “goolre T RESiDUE ~ 7 : !' SPETTANTI GODUTE RESIOUE . -: SPETTANTI GODUTI © Resiow 'i
B 30,00 30,00 0,00 e 0,00 0,00 0,00 Ew 0,00 0,00 n00 !
. 12,50 o 5,000 o TS0 -oael 5,000 0,00 5,00 . e . 0,000 _ 0,00 1 . 000 .
. ACCANT. TFR_ v IMP FISC, ANNO ; IMPOSTA PAGATA '\ "DETRAZ, EFFETTUATE | TFR “ 31“2/04 ; HO Tax Fanﬂy ! }
S T A 1 1Y SO |1 ) M | SRR ST PRI | 1| B
2 Confuge  !Figli 163, Mese
B 214,350 388,50! 3 ] . ]

N
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. Prot. oz.ﬂ‘% & /UP Taranto, le SET 2[]13
Al Sig.

Soranno Francesco
elettivamente domiciliato
presso studio

Avvocato Everardo Zilio
Vig Minniti, 64

TARANTO

e p.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia
robercbarbero@legalmail.it TARANTO

u Egr. Avvocato Everardo Zilio
Via Minniti, 64
avv.everardoziio@nec.i TARANTO

wu Area Contabilita
“u Areq Personale
SEDE

OGGETO: Controversia dirifto di precedenza: erogazione somme giusta dispositivo emesso il 12 seHembre 2018 dalla Corte
di Appello di Lecce - Sezione distaccata di Taranto.

Con il dispositivo in oggetto, la Corte di Appello di Lecce - Sezione distaccala di Taranto, in parzidle riforma
della sentenza impugnhata, ha condannalo la scrivente Societd, a norma dell'art. 32, comma 5 della Legge n. 183/2000, a
liquidare a suo favore una indennita rsarcitoria commisurata a n. § mensiita della sua ullima refribuzione globale di fatto
percepila, con compensazione delle spese legali.

Pertanto, al sol fine di dare esecuzione al provvedimento in esame, salvo ed impregivdicato il diritto della
Societd di ricorere avverso il medesimo provvedimento, sara versato a suo favore I'importo lorde di € 7.671,84 (ossia €
1.278,64, quale ullima refibuzione globale percepita, * n. 6 mensilitd riconoscivte dalla Corte), part ad un nefto di €
§,907,32, previa esito positivo della verifica ex art, 48bis del D.P.R. n. 602/1973.

Si chiede, all'vopo, di farcl pervenfre periscritto le coordinate bancarie per 'accredito delle somme.

Distinti saluti

iL DIRI GENERALE
fing. im0 Dicecca)

o L e o A A e e e o it e S AL et WLIAE

Socield per Azlonl con Soclo unico soggetio a direzione e coordinamentoe da parie del Comune di Taranto
Vig C. Balfish, 457 ¢74121 Taranio eTel. 09§ 7356) «fax 099 7794247 aweb: www.omal.la.ilee-mail: gmal@pec.amolta.it
Codice Fiscale, Pariita Iva & N° Iscrizione al Reglsiro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.443,00 Inferamenie versato,
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. “Qggetto: controversie c./ MARIANO Cataldo, SORANNO Francesco, SCARNERA

Giuseppe - Corte di Appelld— ——
Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

Data: 12/09/2018 17.28

A: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Cara Tiziana,

allego n. 3 dispositivi con cui la Corte ha accolto {per quanto di ragione) l'appello
promosso dai sigg.ri Mariano, Soranno e Scarnera, con condanna dell'’ AMAT a pagare agli

appellanti un'indennita risarcitoria nella misura di 6 mensilita dell'ultima retribuzione
globale di fatto. '

Le spese di lite sono state compensate.

Con 1 provvedimenti in questione la Corte ha scelto una via intermedia tra i precedenti del
2014 (LOCHI - risarcimento parametrato su 12 mensilita) e del 2018 (SOLITO - in cui non &
stato liquidato alcun risarcimento).

Ciao

Marco

—Allegati; ’b/

ORANNO (digp. 12.09.18).pdf

285 kB
MARIANO (disp. 12.09.18).pdf 406 kB
SCARNERA (disp. 12.09.18).pdf 338 kB
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da:
Inviato:
A
Oggetto:

La lettera va bene.
Cordiali salutt
Marco

Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

giovedi 20 settembre 2018 20:48

Dott.ssa Fabiola Menenti

Re: Corte di Appello di Lecce - sezione distaccata di taranto diritto di precedenza)

11 giorno gio 20 set 2018 alle ore 15:08 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha scritto:

Marco buonasera,

" fiinvio in allegato la nota da inviare all'avvocato Everardo Zilio peri tre giudizi in oggetto riferiti ai Sigg.
Mariano, Soranno e Scarnera (gl importi sono uguali per tutti i ricomrenti).

Volevo chiedere se devo inserire comunqgue la clausola * salvo ed impregiudicato il diritto delia Societd di
ricorrere avverso il medesimo provvedimento”, visto che credo rimanga solo il ricorso in Cassazione.

Dammi conferma se la lettera pud andare, cosi provvedo a farla firmare al Direttore.

Saluti

Menenti
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*EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto i1:25/09/2018 08:10 AM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di accesso
" Prioritd:normale

daticert.xml(777)

smime.p7s(5869)

s Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 25/09/2018 alle ore 08:10:16 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
accesso" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a: avv.everardozilio@pec.it ("posta
certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: EDC40320-595E-BE3D-745C-
FA4DDSCIBEAF@telecompost.it

dil (i'[ 25/09/2018, 08:11



'EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

- Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

ccC:

Ricevuto il:25/09/2018 08:10 AM
Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di accesso
Priorita:normale

daticert.xml(817)

postacert.eml(62191)

smime.p7s(6033)

s Mostra Certificato

» Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta certificata” -- 11
giorno 25/09/2018 alle ore 08:10:17 (+0200) il messaggio con Oggetto "Controversia diritto di accesso" inviato da
"ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it" & stato correttamente consegnato al
destinatario. Identificativo del messaggio: EDC40320-595E-BE3D-745C-FA4DD5CIBEAF@telecompost.it 11
messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in alcuni
client di posta 'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale). L'allegato daticert.xml
contiene informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza o meno del messaggio originale, come
allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di ricevuta di consegna che ¢& stato scelto di
ricevere, secondo la seguente casistica: - Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale completo
¢ allegato alla ricevuta di consegna. - Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale & allegato alla ricevuta di
consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno verranno sostituiti con i rispettivi hash, - Ricevuta di consegna
sintetica: il messaggio originale non verra allegato nella ricevuta di consegna. Per maggiori dettagli consultare:
http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

dil 25/09/2018, 08:11
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'EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/'webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:25/09/2018 08:04 AM

Oggetto: ACCETTAZIONE: Controversia diritto di accesso
Prioritd:normale

daticert.xml(781)

smime.p7s(5869)

» Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 25/09/2018 alle ore 08:04:17 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
accesso" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a: robertobarberio@legalmail.it ("posta
certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: C3B12855-26E0-9122-7EFA-
E68086121DC5@telecompost.it

dil 25/09/2018, 08:05



'EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio

dil

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CccC:

Ricevuto i1:25/09/2018 08:04 AM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di accesso
Priorita:normale

postacert.em|(62213)

daticert.xmi(1067)

smime.p7s(6054)

o Mostra Certificato

s Azioniv

hitps://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 25/09/2018 alle ore 08:04:19 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
accesso” proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a "robertobarberio@legalmail.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente ¢ la preghiamo di
conservarla come attestato deila consegna del messaggio alla casella destinataria. Identificativo messaggio:

C3B12855-26E0-9122-7EFA-E68086121DC5@telecompost.it

Delivery receipt The message "Controversia diritto di accesso” sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on
25/09/2018 at 08:04:19 (+0200) and addressed to "robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the certified
email system. As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox. Message ID: C3B12855-26E0-9122-7EFA-E6808612 1 DC5@telecompost. it

25/09/2018, 08:05
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convarsions e di pagamento dell'indeﬁnité rissrcitoria, In ragione dell’'omesso
fispetto del termine dt oul alPart, 5 comma 3 del D.Lgs. n. 358/2001 . S

» In primo grado Il ricorrente deduceva, in sintesl: a) dl esaers stato _a\ssuﬁto
alle dipendenze dell'AMAT. con un primo contratto di lavore a temine del -
13.8,2003, della dutata di tre mesi, con latiribuzione della qualifica dl bpe'rata'm
d'asergizio, paramstro 140. con degorrenza dal 18 alugno 2003 al 15 satlembre
2003; b} che il ricorso & tale schema contrattuale veniva motivato dal datore di
lavere per la dichlarata necessita di sastituire ? “perscnale df guida durants X
periodo df fruizione del congadf| c} che il contratto I questione sl limita ad
invocare una generica necessita di sosfituire { lavarator] in ferie, amettendo del
tutte di Indicare | nominativi df colore che avrsbbero usufruilo del periodo dl
congedo; d) che, pertanto, i sensl e per g effetti dell'art. 1418, [ ¢ [l comma del
cadice civile ed n applicazione della dlscipling di cui al D.Lgs. n. 368/2011, la
clausolz appositiva del termine dehba essere dichiarata considerata rulla, 1f
{ermine stesso inefficace ed i rapportb dovra reputarsl instaurats, sin dall'origine,
a fernpo indeterminato, e) di aver continuato a svoigers la propria attivita
lavorativa prasso la gsocieta reslstente dal 3'i .10;2993 al 31,12.2003 sulla hasa di
numerosi contratti di semministeazione conclusf tramite la socleta di fornitura

ADECCO S.p.a., |l ricarso ai quall veniva espressamenta motivate per far fronte

\

1{ e conelusioni razsegnate In ricares sono ja seguentl: 1) Acceriare e dichiarare la pullita

stz clausola appositiva del tsrmine di cuf &l contrattl & terming del 14.6,2003 ¢ 2.1.2004,
nonché della clausola appositiva dal termine of cul af contrathi di somministrazione indicali
in narrative interoors! tra SORANNO Frangesco 8 FAMAT. S.pa. per feffetto: 2)
dichiarare (a conversione del contratf in questions in contralto df Javora suborclinato a
tempo Indeterminaty, con dscorrenza, in ording di gradazione: 8) dai primo ol teli contratti

& dunque dal 14.6.2003; ) daifinizio della "somministrazions (31.10.2003) o) dal

seconda contrate g termine del 2.4.2004, 3] Per l'effalto condannare r4.MAT Spa. 4
riamimettere il sig. SORANNC nel posto df lavoro ed a corrseondergil & titolo of
rsarcimenta del darnc una Indennita pari 3 & mensiits dell'uitima retribuzione globale df
fatic © quell'aliro maggicre 0 minora samina che sara ntenuta of giustizia, oltre Interessi &
ivalutazione monetarta dal di del dovuto a quello dellsffettivo soddisfo; 4) In caso i
mancato Heonoscimento della nullita del termine apposlo al contratt! a tempo datarminato
= of somministrazione, accertare & dichisrars, 'omesso rispatta del termine of cuf afl'art, §
comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001, con riferimanto @l perfodo intercarrants tra fa soadenza
dellultimo contratte df somministrazione (31.12.2003) e la stipulazione dsl Successive
sontralio a termine de! 2.1.2004; per 'affetto: 3) dichlarare la conversions dal caniratio 2
wwmine in questiona In contratic &l Mavoro suborginato a tempo Indslarminate, con
decorrenza dal 2.1,2004; 8) per l'effetto condannare FAMAT. S.p.a. @ riammetiers i sig.
SORANNQO nal posto df lavoro ed a carrispondergll a titolo ai risaroimento del danno una
Indennits pari & ¢ mensiiits deffullima rstribuzions globale df faito o quell'altro maggiarg ©
minore somma che sera ritenuta di glustizia, oltre Intersssi @ rivalutazione monstarie dal
dl dal dovuto a quello defl'effettiy soddisfo, 7) in ognl caso, condannare [AMAT,
S.p.e, In persone del rapprasentate fegale p.l. of versamento deile contribuzioni
previdenziali e assicyrative, dal gloro defie trasformazione del contrallo 8 lempe
determinato. sino.alla' rlammissione, 0 comunqus per I pericdi che saranno accenati per
dovutl. 8) Condennare, Infing, 1§ madasima sociats convenuta al pagamento defla spese
e compelenze diltesw 0, . EDERS,
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e La causa veniva introdotts ed istruita solo attraverso la produziana
documentale e alfudienza del 31.1.2013, previa discuasions, il gludice riservava

- la daglgione. resa in data 822013 con ia pubbhcazlone della sentenza

i

cdiernamente gravata che, net d!aattendere le Istanze dal ricorrente, rigetiava le
domarnde e compensava integraimente le spess. ‘

x ] -

SULL'AMMISSIBILITA’ DELL'APPELLO
" GCon Il d.L. n. 83/2012, convertito-in L. n. 134/2012, & stato introdeoito un

fitro processuale alla trattezions def'appallo, subordinande la decisione al
prafiminare  superamente 4l un vaglio prognastico  di  ammissibifita
gellimpugnazions, fondata sulla “raglonevole probabilitd di acoogiimento’
dell'appella. [l criterio di valutazions dellinsussistenza & quelio del fumus boni
furis, come precisato dalla Corte di Appello di Milano del 1'0.10.2{j12 {sacondo

“eul “In ordine ai criteri per la valutazione prognostica of insussistenza delia
probebilita di acceglimento dell'appelio, la prescrizione dettata dali'art. 348 ter

c.p.c va lefta, guanto alla ragionevolezzs defla prognosi, aifa stregua della
valutazione dei fumus bonl luris™ oft, www.IProcessoCivile.com, 252, 2012).
Tanto premesso, 8 sentenza impugnhata si fondata su pragupposti di

diritfo del tutto erratl, poiché il gludice dl prime cure ha basato lintera decisione

partendo dalia preliminare assimilaziona della socipta resistente con la Pubblica
Amministrazione, pertanto, estendendo alla faitispecie controversa ta disciplina
applicabile alla P.A. in tema di assunzions @ cantratt] di lavaro, I gludice gravato
ha ritenuto appilcabile la normativa infrodotta dal d.l. n. 112/2008 (corvertlto in b
n. 133/2008) &, In subordine, anche quella df cul al d.I; n. 702/1878 {convartito
nella legge n. 3 del 1879). Per leffetio ditale Inglusta asmmllazwne. i gludice del
lavore mon & entrate nel merito det singoli motivi di nullita del contratti di lavoro
impugnat! dal ricorrente, limitandosl soltante a negare in radice il diritte def
rlcosrente alla conversione del contratti, sia qualungue dirtto a perceplra
indennlta risarcitarie.

L.a coplosa giurisprudenza farmatas! sul punto ed una corratta leftura defle
norme erroneamenta poste dal Tribunale a fondamento della daclsione gravata,
consentono dl riteners ampianents superate, quanto mena, [l limite “statistico”
imposto & richiesto dall'art. 348 bis c.p.c. Non pud, infatti, ravacarst in dubbio ta
sussistenza di una “raglonevole probabitita di accoglimento” del preserie appella.
nosto che la sentenza poggia integraiments su una discipliha (quella di cul al d.l.
112/2008, convartito in | n. 133/2008) entrata in vigore § annl_dopo | contratd
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"6 ha discipfinato direttaments |f settore’ delle societd pubbiiche locall a-

&' bene precisars sha, per le note finalita di controflo delia spesa pubblica,
con il comma 2 his dellarf. 18 det d.l. n. 112/2008, il legislatore ha esteso in
maniera gensralizzata 'anche alle “sociela @ partgcipazions pubblica locale” |
diviefi © | limitazioni poste & carico della P.A. per I'assunziche del personale
sftraverso il digs n. 165/2001. Fermo restando [ principio ‘ gepérale dl
irretroathivita defla legge, & lo stesso dato [etterale delia dieposizione citata
(camma 1° dell'art, 18 della I'égge' n. 133!2008] a posticipare esprassamente
Pafficacia della normativa a decorrere dal gessantesimo giomo successive alla
data di entraia In vigore della legge di cnnversione del d.[. n. 112/2008, Sul punto
specifico dalla Irretroattivita della norma, la stessa Caorta dei Conti, Sezione
regionale di controlio per la Reglane Lombardia, con delibera prot, n. 1277/2008.
con riferimento alla legge n. 113/2008, ha osservéto same " divisfo df
refroatiivita della leqoe costifuisce un princilo qensrale deff'ordingmento e la
glurisprudenza costituzionale ha ribadito che, (..) i dato normative precettivo
dalla retroattivita deve essere chiaramente esplicitato dalla disposizione che fo

introduce”. La Corte dei Contl, In definitiva, ha ribadito che. non essendog! aloun

riferimants al valore retroattivo della norma. ia siessa non pud essere applicata

alle atilvita realizzate prima della sua gntrata In vigore.
Per corrobarare |a propria declslane dl applicare retraattivamente al caso

di specie 'a narmativa anzidetla, il Tribunale, chiaramente fuorvisto dalla tesi
della controparts, ha sostenulo, facendo propre le difese awverse. che
Tintervento hel 2008 del leglsiatore aveva lo scopo dl “(...) ratificare le istanze
che i andavano consofidantio in una parte della giurisprudenza e della dottring,

partacipazione totalitaria o di controﬂo al finl of o‘mmere ogr dubbio circa il foro
inserimento a pieno titolo nel perimetro delta pubblica amministrazione' {cfr. pag.
4 della semanza), Consapevole della iniquits della declsione, 1l giudice ha
letteralmenta lnventato lMstitute della “ratifica legislativa®, non gia refativa &
pravvediment]l normativi vigenti in altri ambill, come quello internazionale o

- comunitario. ma dl samplici “istante giurlsprisdenziall o dottrinall™.

A smentire ulteriormente 'esistenza dl una norma, & hon certo delle
isolate @ pruriginose istanze di isolate giurisprudenze o anonima dottrina,
pracedents afl'intervento legistativo del 2008, bast! pensare che se fossa vero,
come ha pradicato il giudice gravato, che il legisiatore gia in passato avesss
assirnitato fe societd a partecipazione pubblica alla P.A. con altra lagge di portata
generale, 1a normativa del 2008 avrabbe al pll richiamato il contenuto pracettivo
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divéhute inefficaci per effEﬂO dallentrata in vigore défia oontrattaﬁ:one coli'éﬁiva
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del atadriennio 1998!2001 con & conseguenza chié; venute mena‘ tali norme -3

7rl{l§*ta mene anche' ll Iimlte al dwleto di conversmne di ::ui al cltato arl: 387 Infattl
' “'d% é:onh-att: collettivi sona stati dzsappltcatt pm Hallar 1-déi'd: Igs i 369&{301
Inﬁne anche l'art. 36 del d:lgs. n. 16512001 & divenuto ineffidace per una raguone

""mterna al suo stesso dispositivo; che correla loperativitd' del d[weto alle narme

-ln'lpe!atwe g alla loro vicldzione, sicthd, venlte: ‘meng le norme unperative oon
" :‘?*esse ‘cade # relativo divieto di ccnversmne del contratti a termine.
U Peraltro, Pam, 5 del dl, n, 70201978+ 1 riferifrento " alla’ diécipima
o ﬁrﬁtainstaca di cui.alla legge n, 230!1962 espressamente abrogata & sostnmta




dafart, 11 det d.lgs. n. 368/2001, normativa di riferimento per | contratt! a termine
dedottl in giwdizio, I quale dispona che: «iulte le disposizioni df legge che sono
camunque incompatibili @ non sone ¢spressamente fichiamate ne! praseénte
decrsto Iagisiétivoy. - ,
Con il d. n. 70211978, contenente “Disposizioni In materia of finanza
logale”, il legislatore avéva inteso garantire non soio la stabilizzazione
generalizzata del personale precario aesunto” negli entf focali," ma anche e
goprattufto chiuders [iagislativamente i capitoll dei digavanzi di amministrazione
cer lannd 1979, Scope dichiarato dellart, § era quallo di porre fine “af capitold
del debiti occuftil 0 paless aécuniu.faﬁ dagii Enti locall daila fine del secondo
conflitto mondiale”™ (oft, relazione per 1a Commissions parlamentare di Vigllanza),
quindi, trattavasi di una -normativa approvata per féf fronte ad esigenze di
bilancio degli entl locali, priva o caratters generale per gli anni successivi al
1979. Tanto trova conferma sia nelle premesse. della legge ['considerata Ja
nacessita e lurgenza df deitare disposizioni che consentano agli entl localf di
predisporre nei termini prescritti 1 bilanci of previsione per fanno 1878 (...)", sia
nel 1° comma dellart. 5 del d.b. n. 702/1878, If quale precisa che “Nellanno 1978

i comuni. j consorzl e 1o rispettive aziends non possono procedere ad assunzioni
df nuove personals (...)".

Anche qualora sl volesse erroneamente riteners che il dJ. n. 7021978
abbia portata generale e che slano, pertanto, operativl | fimiti alle assunzion
introdotti /o tempore dalla nermativa, dungue anche prima gell’zntrata In vigore
det 4.1, 1. 112/2008, non v'& dubhic che gl stess! limiti non potrekbero valare per
il saso in esame. A tal propasito 51 rende opportuna una preliminare distinzlone
tra 'affidamento delsenizio ad una organizzazions distinta da quella dellEnte e
ia gestions in economifa del servizio. Quest'uliima modalita di gestions risulta

caratierlzzala dall'atfidamento dal servizio ad un organe burocratico, nterno alla
compagine comunale, son propric personals, al guale va necessanamsate
applicato il regime pubblicistico prapric degll altd dipendent! dellEnte locale.
Diversamente, nel caso df affidamento a terzl {(ed & proprio in tal modo che sl
configurane | rapport! tra Comune df Taranto ed AIM.A.T. S.p.a.), 8l & In presenza
dl servlzl (in questo caso di trasportd) la cui attvita & esercitata con
un'organizzazisne comunque distinta da quella pubblficistica dellEnte ed avente
autonomia contabile, flnanziaria e patrimaoniale. conseque che, con

riferimento a8 rapparti dl lavoro. ad essi & apnlicabile_la disciplina privatiatica

qenericamente intesa. con | ralativi rinvii alla_contrattazione coliettiva. Quando,




N uwece detta aftivitd & svolta, in economia,  daff Ente
termedlaz:one gi una distintz spemala orgamzzazmne

Iocale senza
i relatlw :a'h d
restanc assoggettan, ad ogni effetio, allg dasc;plma pubbl

_;115? alla contrattéz‘inne odliettiva-pfobria del rglat]v,o personaie ,r(sfr
di:Stato, Sez. V, sfzmooa n. 342),

) i't','_

Fatia questa doverosa premessa, € ora |I caso di entrare ancora

" Non v'é.dubblo, infath, che it nfenmento a!le aznende nperato daI
. fefigmato art 8, commi 15 ¢ 17, 8l di.n. 70211978 (ed a presunt{ it

- ldato 1e'tterale delia non'na trova i costante confarto de]la g:unsprudgnza
quale ha pill volte delmeato la natura giurudica propna ciel!'aZienda speclr e"" Ia
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nentra nel AOVEro degh

‘-en't: pubbf‘ of
"écénom:cr (cosi come gia -ffermato anche dalia Cortte d

Cassazmna L ek,
"Céss. nn. 156661/08, 14101/08; 180‘15{02 e 10868/01) eche qumdl non

puo
c:onsidararm una pubblxca ammlmst'“ one “All stregua dn 1ale ré&mnarriénto

cnndlwso dabia- grunsprudenza, deve’ nteners; che 1 d lgs; 30 mazo 2001 .
165 recante norme generall in’ materia di - rappam df levoro* nelle pubbllche
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ammmlstrazlonl quantomeno sino al 2008, poteva essere applzuablle sn cgm SR




parta solg alie pubbliche amministrazioni espressamente menzionate nell'art, 1,

comima 2% Ebbene, In tale elencazione nonh & possiblie rinvehire orgamzzazlom'

assimilabill alta forma giuridica rivestita' nel 2003 dallA.M.A.T. 8.p.a.

Che al caso dfi specle sia applicabue in toto la disciplina pnvatlsﬂca lo sl
pué desumare, a contraro, anche dalla seguente Sronuncia sempre det Censiglio
di Stato (Sez. V Sent.. 068/02/2008, n. 340) secondo cul: “# rapporto df Javore doi
dipendenti comunall addstt! al sensizic df auiolinee urbane, gestito dai'ente Jovale
in’ economia, ¢iogé con propria organizzazions & con proprio personale, ¢ non
"iiroftarnente”, cloé 8 mezzo di aziende mumc:par:zzate o speciall, & dfsc:pimato
dagii accordi sindacali per i personals deglf Enti Iocalf, Se ne inferisce che,
jaddove I'Ente pubblxco diversamerite. si awalga i azlende estame”, i refatlvi
rapportl dl lavorg saranno regolati, oltrs che dafla disciplina ordinaria di dirtto
privato, anche dalia contratiazione colfettiva stabilita dafle part! In riferimento al
settere merceologicn df appartenenza (8 non da contratti collettivi o norme di
pertinenza del settore pubblic). Peraltro, la personalith giuridica, che sl
acquisisce con iscrizione al registro delle imprese, fa delfazienda speciale un
soggetin di dirfito a s¢ stante, indipendante & diverso dallente locaie di
riferimento. Pil precisamente, l'acquisto della personalitd giuridica da patie
dell'azienda speciale, comporia, oitre Mecrizione nel reglstra delle imprese, la sua
agsaggettabilita al regims fiscale probrii:a delle aziende private (Cons, Stato, |,

18 maggio 1893, n. 408) e, lo si ribadisce, alis discivlina dl_dlitto private per

guag”to gttiene_al profllo dellimoresa e ver i rapportl di lavorg dei_dipendenti
(T.AR. Liguria, 1l, 24 magglo 1895, n, 279, L'azianda speciale deve, quindi,

c-o.n'e",'idararsi un ente strumentale degll Enti locali, che — In guanio dotata

propria autonamia imprenditoriale, giuridica, di bilancio ed organizzativa - "vive di
vita propria”, ancorché intimamente coliegata al'Ente di riferimenta.

Solto altro aspetto, anche qualora al volesse negare 1o status di azlenda
spaciale del'AMA.T, Sps., afermandone Il carattere di ente pubblico, le
concluatonl ron sarebbero different! In ordine alinapplcablitd del citato d.l. r,
70211978, € proprio il caso oggetlo dellanalisi di urimportanta sentanza delle
Sezionl Unlte della Corte di Cassazions (Cass. clv. Sez, Unite, 11-07-2008, n.
15661). del futto trascurata dal gludice gravato. Tale pronuncia consente dl
dislinguere In medo chiaro quale sia i it confing {ra un ente pubblico econamico ed

un ente pubblico non sconomicg {con conseguente diversitd della disciplina
anplicabile). L'indagine compiuta dalle SS.UU. rivela che, qualora gli acopi ¢ le
modailta operative trascendano lattivita meramente Imprenditoriale, lazlenda
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dipendente dalla societd fosse disciplinato dalle norme di diritto privaie ¢ dalla
contraitazione collettiva. Anche la glurisprudenza di merito ha avuto modo di
precisare che: «ia societa per azioni con padecibézioné ,qufibffca non muta 2 sus
natura di soggetto di diritto privato solo perché fo Stato o gif entl éubbficf ne
possegga le azioni in tuto o in parte, non assumendo rlievo afc'r}r}b, 'per le
vicende della madesima, la persona deffazionista, atteso che tale societa, quale
persona gluridiza private, opera neilesercizio deila pmprié autonornia négoéfafe.
- Senza alcun colfsgamento con l'ente pubblicos {cfr. Trib. Milano Sez. lavore,
2510/2010 Trib, Genova Sez. lavoro Sent., 21/1 D&OUS}. Tale orientamento &
state seguito anche dalle stesso Tribunale dl Taranto, laddove, con le recenti
sentenze n. 514812011 (gia versata in att)) e n. 5734/2012, | gludlci chiamati a
pronunciarsi hanno ¢os! risolto la questione: «...n10n polendo con tufts evidenza
ta forma ol sovvenzionamento prescelta dafla resistente per fesercizio defla
propria attivité scoiafe (8 paﬁeé:]oazfone pubblica o meno) Influire con fa
disciplina che regolarmenta | singoli rapporti di lavore con | dipendentl, chiamati a
svolgere affivita lavorativa In favore df una societa privata (8.5.4.) e non anche df
un ems pubblico; (...omissls...) indipendentemente dalla tivtlagla ol servizio
affetiuato, 'AMAT & comunqgue una societd per azloni, dunqué soggetto of diritto
privato, fa cuf discipiing (df diritto privato) regolamenta | rapparti con il personale
dipendentex. Ed era proprio attraverso la discipling privatistica del lavors che |
Tribunale di Taranto avrebbe dovute correttaments fondare |8 propria decisione,
quindi, entrands nel merite della legittimita dai varl contratti stipulati, accertarne
ta nuliisa e, conseguertamente, senvertire I rapports dl lsvero sulla base dl un
ordinario contratto di lavaro a tempo indeterminate.

Ma anche qualora si volesse astraltaments ritenere applicabile alla societa
reglstente la disciplina di cuf al d.igs. n. 185/2001, quindi aderlre, per assurdo,
all'errore di fondo gravante sulla sentenza Impugnata, non v'é dubblo che, anche
in tal caso, il giudice di prime cure avrebbhe potulo uguaiments pronunciarsi in
mada confarme alla legge. accogliends la domanda dal ricarrente.

- il precisamente, il Tribunale di Taranto, oparata sia pure erroheamerte
i'assimllazione gluridica tra ALMAT, 8.p.A. 8 P.A,, avrabbe dovuto disapplicars il
disposto di sy all'an. 36 deal suddetto d.lgs. n. 165/2001, aderande, in tal modo,
alia pit recante ed accorta giurisprudenza, che, prandendo a riferimento le

sentanzae della Corte di Glustlzia dell'Uniona Europea In materia df principle di
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a glausola
“Hen !egresso Corte di Giustlzla UE? sattembre .‘ZDGE cause’ C—1Ell3!2004 (Vassallo ‘puUnti
tneaeal) e7 settembre. 2008, causa C-53/2004: {Marrosu a’Sardlno.tpgnh 44-5?) Vi, 2008,
.con nota di M. MtSG]ONE Non trasformazione dei- cnrirra 4 @ terming, el javoro
bblico; Conté HI"Giustizia, UE, 4 lugtic 2008, causa“&212f04§ detelere altrispunti-81-
‘2408)in-Foro 1., 2007, 1 343, con nota ¢ DE ANGELS, 4], confratio: di-gvore-a termine
. neﬂe pubbhche ammrmsrrazfom alla !uoe deﬂa g Y co unrrana. spunf; dl
“rifigssions, € n R ‘glirr, Jav,, 2008. 11! 602, coninots ABRIEIE," Jl-meccanismo
e ~sanza‘anatono per fillegitima. successione of contratfl: 8 rerm‘_

-alie dipendenze, delia
FiA al vaglio delia Core di Giustizia,
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otferrebbe (come nei fatfi non si & gttenufo) aloun effetto deterrente, tant's che if
malvezzo Iamnmato & perdurato per oltre un decennio, dafla emanazione def
pmwedfmento fegisiative. Stesse: argomentazfom valgono per [evenluals
appﬂcazrone deffart 32 L. 183;201‘0 nella sola parte in c.-ui prevede un semplice
indennizzo". Seconde  tale corretio orientamento, la mancata’ estznsione al
settore del lavore pubblico delia :cdnversicné legale . non  pud  trovare
giustificazione nell'art. 97 Cost. Anzi, secondo i giudici, avrebbe vaiors risolutive
la neées_sité di garantire || principio di non discriminazione fra lavorator! a termineg
& lavargtori a tempo indéterminato, princlpio questo che sarebbe violato proprio
dalla diﬁ’erenie misura i ristaro tra 1 settore pubbiico :e quelia privato®,

Alle medesime,oonctﬁsioni Bra gi& graduaimente ﬁen:enuta la pill racenta
giurisprudenza di merito; a tal propesito il Tribunale di Slena® ha ritenuto che
l'llegitiima relterata apposizione del termine nel contratt! di lavors stipulati con
ramministrazione detarmina la nuliita dei contratti e la conversione In contratto a
tempo indeterminate. dando diritta al reinserimento In servizio nel posto di lavore
per lo svoigimento delle medesime mansioni, oltre al risarcimente del danno, da
commisurarsi afie retribuzioni globali di faito maturate dalla data della messa in
mora fing all'effettiva ripresa dell'attivita [avorativa. Anche in questo £aso, seppur
fiferito al lavore scolastico, ma pur sempre nall'ambito della P.A., I giudice ha
disapplicate 'art. 36 del d.Igs. n. 185/2001 a vantagglo delis Direttiva 1989/70/CE
& quindi delart. 5 del dlgs. n, 388/01 (conformi Trib, Tranl 19.09.2011, sentenze
nn. 4554 ¢ 4558).

Nella stessa direzions, seppur con riferimentc ad una fattispecie
parzialments diversa. sl & mossa anche una prununcia della Corte di
Cassazione, ¢he con Ia sentenza n, 95 Saﬁn ha affermato 2 plena operatlwté
della converslone del contratto a tempo daterminato per | lavoratori dipendent| da
un ente di dlritto pubblice.

In questa prospettiva ¢ con riferimento al gla citate criterio risarcitorlo
previsto dall'art, 32, commi 5-7, dalla legge n, 183/2010, va preclsato, infine, che
"sacondo urinterpretazione costituzionalmente orientata e comuritariaments

v, Corta glust, 4 lugllo 2008, causa £-212/04, Adeneler, sll.: Corte glast, 23 aprile 2009,
causa C-378-330:12007, Angefrdafw g altrl. secondn cul uspetta luftavia ef gitidice del
finvio vatutare In quale misura le condizioni di applicazione norché Fapplicazione effettiva
deﬂﬂ pertinenti disposizioni o dirlte intermo ne fanno uno strumerto adsguato a
provenire, ¢ se del caso, a sanzionare [ufilizze abusivo da parte defia pubbica
amministrazione dl contrati o of rapport! df favoro a tempa determinalo successiviy, Per |
primi fiscantl dl tale orientamento nella giutispridanza di merita v, Trib. Plsa 13 luglio
2010, in Rhv, orit. dir fav.. 2011, 1, p.
* Trib. Slana, 27 sattambra 2019, lr' it Lavaro nella glur, 2012, 11,1107 & 84: nonché In
Questiona Lavorg, Anino (1, 2011, |82 & 1s,
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2.UMielo del Massimario & del Ruolo della Suprama Corte di Cassazione del 12 gennaio
20°1 . Relezione temefica n. 27 sulle questioni di Iagxtflmlﬁlcosﬂtuz:pnale scllevate in
MEntS. alfar. 32 ‘commii 5, § 87, 1. n: 18312010, v. MENGHING Y comim &7 deillart 32 déte
" Jegge n 183 del 2010 arobiemt m!ex'pretaﬂw e di: Fagrrfrmnércasﬁtuzmna!e, An -Arg. dir,

fav. 2011, p. 336 85 2 anche DE MarTEls, Le ordmanze di nmessmna sulla nullta det
'rmine, in RIv. giur. lav., 2011, [, p. 87 88,
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violazionl, || Tribunale, aila luce dell'opsrata riqualfficazions giuridica del fatti ed
in virtls del nBto brocardo latine “ura novit cuﬁé", "cumundué avrebbs dowdto
riconeseers it conseguente fisarcimento del dannc In favore, del lavoratore
previstb dal'art. 36 del d.lgs. .n. 165!2001!.

Tale articole cosl recita: “in ogni caso, fa violazione dof disposizion
imﬁerative riguardanti Passunzione o Mimplego di Javorator!, da parte dolle
pubbliche amministrazion], non puo coh?portareifa costituzione di rapporti of
lavore g tempoo indeterminato con le medesire pubbliche arnministraziar, ferma
restandc ogni reéponsab:‘!ita‘ e sanzone ff Ia\(oratom inferessalp ha dintlo ot

tlgareimento def_danng darfvgnte daila grestag}‘gne' df favora in vio{azr‘oag' ai
disposiziont imperative {...)". Anche In seno alta P.A. 1l leglslatere ha previsto una

sanzione per |'utiizze abusive def contratti di assﬁnzione. non direttamente
collegata' all'eventuale mancaia con'espunsione defle retribuzionl’ ga parie del
datore di lavor, coma invece predicato dal giudice di prime cure (cfr, pag. 8
sentenza), - "

Appare avidente che, il danno ex art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, una volta
accertato 'abusivo utilizzo del contratti di lavore, @ semore dovuto al favoratore e
sonsiste nella emancata conversione del rapporto a termings, cioé nelia perdita
del posto dl lavere e di uno stabile trattamentn retributlve, Pertanto, poiché il
danne risarcibile derlva proprio dalla «risoluzione def contratto a lermine», pubd
affermarsi che [l predstto danna, af semsi dellart, 36 del d.lgs. n. 165/2001
{ovvero, la nannativa she secondo |l gludice di primé' cure zarebhe applicabile al
caso dl speciz). altro non & che il corrispettive automating dalla

pracarizzazione (o della mancata stabliizzazione daf rapportc).

bLa Ieﬁge .non ﬁchie“{.i.é che il lavoratore fornisca dimostréiione del danno
in questions, anche perchié, in tal caso, I tutte si tradurrgbhe, di falto, int una
prabatio diabalica. Se al'abuao nell'utilizzo del contrattl di lavore da parte della
P.A, nan segulsse automaticaments una sanzions, la norma di cul all'art. 36 dal
d.Jgs. i, 165/200% non avrebbe ragione di eslsters, @ conssntirebbe di fatto alla
PA, dl ricorrers indiscriminatamants a contrafl di lavoro flessibili senza
consegusnze di sorta. In altri termini, ricondurre gll aspstti risarcitori nal semplicl
confini del principic del neminem leders, signiiicherebbe ignorare del tutto la
slessa nozione dl danno fornita a fivello comunitario. A tal proposito. la CGorte di
Giustizla suropea ha precisato che il risarcimento del danno per |l lavoratore; 1)
deve avere effettiva efficacia dissuasiva; 2) compartare conseguaenze non di
minore favore rigpetto al settore privato (princlplo di aquivalanza); 3) non randere
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_‘ Esenm ne!l’art 36 co. 5 dal d Jgs. n. 165{01?& pararnet di computo ‘del dannn &
stata sptivlineata da Trib. Rossano;.ord.” 14 dicemibre: 2009, SInEarosit . 2040} l‘,ﬂESE gon

nota dl PERR[NO le prev. oy, 2010 252 con nota dI'BAVASSO.
o ik "‘13'1 con nota di SOTTILE;
Ger bva 14; magglo 2007,-In Riv. It dir.: Iav 203? 17510 oon nota: di,TEBANO.aLav.
' pre eggu 20071514 don nota di VICECONTE! App. Genove, 19" set‘(embre“zmaa"‘ m
0 .

1.'

7 544011138 con no’ta CHBARATT
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trattamanto retributlvo non ercgato nef perodi di intervalle tra i vari contratli a
tenmine  intercorsi con  'amministrazione’™; 8} 1 riconoscimente  delle
maggiorazion| retributive ex art. 5, comma 1° del D.jgs. n, 3éafzoo.1_ per Iintera

durata dellillegitima prosecduzicne del rapporia™:- 73 il riconosciments” degii
stessi parametr] Indennitarl individuati dailast, 32 della leage n. 182/2010,

Sul punto si segnala anché la recente sentenza n. 428 del 25.1.2011 del
Tribunale di Livorno, che sottolinea come lattugie sistema risarciiorio nel
pubblico 'imp(ego non & In grade di approntare una tutela equivalonte a quelfa
prevista per Il settore private, che riasca 8 eompensare i Iévoratpre della
mancata conversione. |

Come & stata ;crrettaménte osservato dafia' dottrina pid accorta®, le
soluzioni sopra ripartate sono accomunate dalla riconosciuta esenzlone, 2 carico
del lavoratore, dellonere di provars quale sia esattamernte il danno subito, che
U0 essers sempre idenfificato nella perdita del posto di lavoro a seguito delia
viclazione di norme imperative sull'assunzione. presso le  amministrazion
pubbiiche. '

Nessuha delle soluzionl Interpretative summanzionate & stata adottata dal
giudice di prime cure, nonostants questt avrebbe potuto addiitiura reclvere i3
questione, quanto meno sul piaro risarcitorio, senza svincolarsi dai limiti impost
dall'ars, 32 della legge n, 183/2010, Come ha osservate la stessa giurisprudenza,
tale disposizione, € Una “norma che preveds una sanzione di poriata generale
per l'ipotesi di illegitiima apposizions del termine o of impiego abusiva def favoro
a lempe detesminato'™. | Trpunale di Taranto, invece, si @ limitato a rigettare
anche le Istanze risarcitorie dal ricorrents collegando iflogicamenta tale decislone
al fatte che non fesse controvarso if pagamento delle retribuzioni da paria
dellrAMA.T. 8.p.A Come a dire, che soltanto gquando il dators dl lavoro non
retribuisca il dipendente assunto iregolarmente matura Il diritto al rsarcimento
dal danni,

In definitiva, anche gualora venga confermata in appello applicabilita al

" cado In esame della discipling di aul al d.lgs. n. 165/2001 ed accertata, nel

merfto, la vinlazione delle normea disciplinantl | cantratti di lavoro impugnatﬁ. I

., Cfr. Trib, Catania. 19 genralo 2007, Ir Forg It,, 2008,1,30 con nota df VALLEBONA,

? Ctr,: Tilb. Bologna, 26 lugllo 2007, In Arg. dir. lav., 2008,588 con nota di NANNE Trib,
Milane, 26 maggle 2010, inRlv, orlt, dir, fav., 2010,1084 con nota dl TANZARELLA,

R ctr. Tribunale 41 Asti, sentanza del 27.2.2013 (R.G.L. 851/2011),

“ Ctr. ROTA, Hiegltimita del contratt a termine nelfa PA o "originalita” delle soluziani
griuriaprudenzrall sulla questione dalla tutala risarcitoria, ivi, 2010,453,

° Cir. a tal proposite |a recentlssima ssnlenza dal Tribunale dl Asti de 27.2.2013 in
materia di avoro nel pubblico imolego - R.G.L. 884/2011.
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~1] Accertare & dichiarare fe nulllta delia clausola apposma del ft rmme i
cm al contrattl a termmine dal 1462003 e 2 1. 2004 nonché de!la ciausola

Y

] 3

la conversmne de| c:ontrattl in queshone in contrattu dI 1avuro subordmato a

rrat B L L

__tampo inc!ﬂtermmatn con decorrenza m ord ‘e d| g adazmne a) dal f:n Q dl tali

contrattl & dunque dal 1462003 b) dal[’mlzm della sommmxstrazmne




(31.10,2Q03); c} dal secondo confratto & termine del 2.7.2004. 3) Per l'effetio
condanhare ['A. M A.T. S.p.a. 3 riammattere il sig. SORANNO nel posta dl igvore
ed 1 corrlspondergh a t:tn[c df risarclmento del danno una |ndnnmta parl a'e
mensilitd dell’uitima retr[buzuone globale di fatto o quelt‘al:rc maggiore o minare
somma che sara ritenuta di glus’ﬂzm aitre Interessi e riva!utazaone monetana dal
di del dovuto @ quello delfefiettivo soddisfo; 4) In case df mancato
riconoscimento della nullita det termine appesto al contratt] a tani'po determinato
e dl somministraéione. accé&are e 'dichiararé, 'omesso rispetto del termine di cui
allart, § comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001, con rlferime.nto al pier_iodo intercorrante
tra la scademza delluitimo contratte di somministrazions (31;12.2003) e la
stipulazione dal successivo contratto a termineg del 2.1.2004; per l'effetto; 5)
dichiarars la conversiore del contratto a termine In guestione in confraite di
favoro subardinato a tempo indeterminato, ¢on decornenza dal 2,1.2004; §) per
Peffetto candannare 'AM.A.T, 8.p.a. a riammettera il sig. SORANNQ nel posto di
lavaro ed a corrispondergli a titolo i risarcimento def danno una Indenrita parl a
5 mensllita deilultima retribuzione globale di fatto o queli'altro magglore 6 minore
somma che sard ritenuta df giustizia, oltre Interessi e rlivalutazione monetaria dal
di del dovuto a quetio dell'effettive soddisfo. 7} In ogni caso, condannars
A.M.AT. S.p.a., in persona del rappresentate fegale p.f. al versamento delle
contribuzioni previdenziali e assicurative, dal giorno della trasformazions del
sontratta a tempo determinato sino alla fiammissione, o comunque par [ periodi
che saranno actedati per dovuti. 8) ‘Condannare, infine, 2 medesima societa
sonvenutz 8l pagaments delle spese e compsisnze di like dat doppio grado di
giudizio. o )

Praduzione documentaie -~ Si esxblacono i seguenti documenti 1)

sentenza in copla canforme per uso appelle; 2} fascicolo di parte con Indlce
proprio; 3) dichiarazione reddititaie del risorrente.

Si_dichiara; ai finl del'lscrizione a ruols della causa a) che le domane
proposte dal ricorrente sona dl valore indeterminate; b) che il ricorrente non ha
goduto nel 2012 dt un reddite superiore a €, 31.884,48 (comy da dichiarazioni
allagate); per quanto concerne le comunicazionf proceasuall ¢) che le stesse
potranno  essers  jnoltrate  ai seguentl  Indliizzi  dl posta  cedificata
avv.everardozilio@pesk - demarinls.donato@oravia leqalmailit o a n.
0987329959 dl fax,

Taranto, 120 marza 2013

(AVV.KEW)ZILIO) A?v ,on tp DIE /@Z‘nms
/“" | I




fGIO PERLE CONTROVERSIE TN MATERIA DI CAVOROEDT »
" ASSISTENZA E DY PREVIDENZA. QBBLIGaTow 3
CRON.

I PRESIDENTE

I. Lette il ricorso che precede;

V1st1 ed applicati gli artt. 433 e segg. ¢ DC.r

NOMINA

Consigliere relatore nella presente controversia la dott.ssa Vlrglma ’vimsano,

AR

FISSA

' Ludienza del _10/02/2016 ore 9.30 per Ia discussione dinanz 2l collegio.
Sicomunichi. A
13,5y

Taranto, §i i3
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#R6 RAGIoERIECONM0 o~ REPUBBLICA ITALIANA

S Siwr w0 In nome del popolo italiano L
O IL TRIBUNALE DI TARANTO
Sezione ‘Lavoro,

In persona del Giudice Dott. Sebastiano L. Gentile, all’udienza odiema, udita la discussione; ha
emesso la seguente '

SENTENZA
nella controvers;a di lavoro iscritta in R.G. con il numero sopra indicato
TRA

SORANNO FRANCESCO (nato a Ginosa il 76 11.1964), rappresentato e difeso dall’ Avv.
Donato De Martinis;

. RICORRENTE .
S.p.a. AMAT, con sede in Taranto, ra_ppreéentata e difesa dall’ Avv. Roberto Barberio;
- | CONVENUTA

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
Con ricorso depositato il 28.12.201 1, 1l lavoratore indicato in epigrafe, esponeva di avere svolto

piu rapporti di lavoro temporaneo aile dipendenze della s.p.a. AMAT, Azienda per la Mobilita

nell’Area di Taranto, il primo dei quali, con le mansion di operatore d’esercizio, in attuazione del
contratto stipulato in data 14.6.2003. _.

1 ricorrente deduceva la contrarietd, sia di tale negozio a termine sia dei succéessivi, alle
disposizioni imperative applicabili (d.lgs. 368/81; art. 20 ss-d.lgs- 276/03) e, pertanto, domandava:
1) dichiarasi la nullita dei contratti, singolarmente e nella loro sequenza; 2) accertarsi per
conversione ’esistenza ab initio di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; 3)
ordinarsi all’ AMAT la riammissione nel posto di lavoro; 4) il risarciménto dei danni parametrato
almeno a sel mensilitd; 5) la condanna dell’ AMAT al versamento dei contributi assicurativi.

La societd convenuta resisteva.

Acquisiti i documenti prodotti dalle parti, all’odierna udienza la causa era discussa ¢ veniva
definita mcdlante la pubblicazione de] dispositivo, con fissazione del termine di sessanta giomni per
il depostto della sentenza. '

MOTIVI DELLA DECIS! ONE
Non sono ostative le eccezioni pleUIUdIZIaII e preliminari sollevate dall’ AMAT: rinuncia tacita,

"decadenza e preSCI'IZIOHE:

Sulla-questione di decadenza, in particolare. giudiziale. norma di riferimento & Vast. 32, 1% e 3°

[
\



“co., 1. 183/10 (c.d. collegato lavoro). che, in riforma dell’art. 6 1. 604/66 ¢ con vigenza dal
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" 24.11.2010: (I) ha imposto per i licenziamenti sia I'impugnativa stragiudiziale entro 60 giorni sia

I'avvio della controversia entro il successivo termine perentorio di 270 giorni; (II) ha esteso la

5.

‘medesima disciplina'all’azione di nullita del termine apposto al contratio di lavoro, ai sensi deghi

-4,

Sripd

S
b -
S
Vo,

.articoli 1,2 e 4 d.lgs. 368/01 e successive modificazioni, con lermine decorrente dalla scadehza

f
-
g’

o pro"rammata del negozio e del rapporto.

iy

La disciplina ha poi subito un ulferiore aggiustamento 'per effetto della 1. 26.3. 7011 n. 10, di

,, conversione, con modificazioni, del d.l..29.12.2010, n. 225 (c.d. decreto mllleproroghe_), la quale,
W entrata in vigore il 27.2.2011, ha introdotto nell’art. 32 1. 183/10 il.comma 1 bis, secondo cui in
_ sede di prima applicazione, le disposizioni di cui all’art. 6, primo comma, della legge 15 luglio

1966, n. 604, come modificato dal comma 1 del presente articolo, relative al termine di sessania
" giorni -per I'impugnazione del hcenzzamemo acquisiano efficacia a decorrere dal 31. dr.cembre
2011. ' '
" Non vi possono essere dubbi sul significato di tale disposizione nel senso di prevedere una
i . proroga dell’efficacia del nuovo assetto normativo dcllc decadenze, ma la norma € poco chiara e,
%~ quindi, ha alimentato diverse interpretazioni.
i Secondo una lettura la-proroga riguarderebbe soltanto i licenziamenti. .
Un’altra tesi assume, invece, che la proroga abbia portata generalc e sia, qumdl applicabile non
“ -solo a1 licenziamenti ma anche alle altre ipotesi previste dall’art. 32, tra cui i contratti a termine, ivi
E EN ‘compresi quelli cessati e non impugnati entro il 23 gennaio 2011, e ciog entro 60 giorni dall’entrata
. 1nvigore della [. 183/10. ‘ :
# . L’interpretazione condivisibile & quest’ ultlma perche a) incipit in sede di prima appl:caz:one
‘4 evoca e.individua proprio le tipologie di impugnativa prima non connotate da termini decadenzjali,
" mentre I"onere di impugnazione per i licenziamenti gia esisteva da tempo (consistendo ['unica
'_ ‘innovazione rispetto al passato nell’estensione, ex art. 32, 2° co., 1. 183/10, della disciplinﬁ
; ;‘ J-dell’impugnazione anche ai licenziamenti invalidi, ﬁrima esclusi); b) sarebbe irragionevole ritenere
~ che il legislatore abbia voluto introdurre una transitoria disparita di trattamento in situazioni ritenute
‘analoghe e del tutto assimilate nella disciplina a regime; ¢) I’interpretazione-letterale condurrebbe a -

un risultato contrario alla Costituzione, di tal che 'estensione di efficacia della proroga alle altre

ipotesi previste dall’art. 32 1. 183/10 si porrebbe quale unica interpretazione costituzionalmente .
5 " orientata. ]
¥ La conseguenza & il dlffenrnento di operatlvxta al 1° gennaio 2012 (con iJ primo termine di 60

- giorni in scadenza il 1° marzo 2012) d1 tutto ] 1mp1anto decadenzmle introdotte dall’art. 32 1.
3 - 183/10. ' _
o In concreto, cid significa che 1'impugnativa della parte ricorrente in questa controversia deve
r¥ " considerarsi tempestiva. '
Nel giudizio instaurato ai fini del riconoscimento della sussistenza di un unico rapporto di lavoro
1. @ tempo indeterminato, sul presupposto dell’illegittima apposizione al contratto ‘di un terimine

scaduto, afﬁnche possa conﬁﬁurarm una risoluzione del'rapporto per mutuo consenso, € necessario
che sia accertata — sulla base del lasso di tempo trascorso dopo la conclusione dell’uhimo contratio
-2 2 termine, nonché del comportamento .ienuto dalla parti ¢'di eventuali circostanze significative —
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una chiara e certa comune volonta dei contraenti di porre definitivamente fine a ogni rapporto

Javorativo (Cass. 4.8.2011,'n, 16932).
Invero, bisogna partire dalla premessa che I’ablazione dei diritti soggettivi per effetto soltanto

del decorso dél tempo & prevista dall’ordinamento, al fine di soddisfare I'esigenza della certezza dei

rapporti piuridici e di circoscrivere la litigabil'ité almeno dal punto di vista cronologico, ma nel

. termini ampi della prescrizione estintiva.’

Pertanto — in disparte la natura 1mprescrltt1blle dell’azione di nulllta negomale esercitata in
guesta controversia — rispetto ‘alla mera, inerzia dell’avente diritto, serve un quid pluris, per
configurare il medesimo effetto cancellatorio a seguito del decorso di un tempo mferlore di quello
fissato dalla legge per la prescrizione.

Inolire, la* giurisprudenza’ di. legittimitd precisa congruamente che l'onere di provare le
circostanze a tal fine significative grava sul datore di lavoro, il quale eccepisca la. risoluzione per
mutuo consenso del contratto. "

Con il corollario che, nelle smlazmm non decifrabili con sicurezza, deve pr1v1leg1ar81 la
p051z1one del soggetto che intende far valere il diritto, piuttosto che la tesi di chi neghi la perdurante
attualita dello stesso. _ . ‘

Alla stregua di tale canone mterpretatlvo la conclusione sul punto & che PAMAT non ha
indicate e comunque non ha provato fatti idonei a riscontrare la tesi della irreversibile rinuncia al
diritto azionato in questa controversia. '

'

Risulta fondata e assorbente, invece, 1’eccezione della resistente che fa leva sulla ‘natura di
azienda munlclpahzzata dell’ AMAT, partecipata e controllata dal Comune & Taranto, e da cid
desume 1’applicabilitad del divieto di assunzione a tempo indeterminato mediante conversione di
contratti a termine, allo stesso modoﬂch_lc nelle pubbliche amministrazioni. .

Tale assimilazione & espressamente prevista nell’art. 1 8 (reclutamento del personale delle societa
pubbliche), 1° comma, d.1. 112/08, convertjto in L 133/08, secondo cui, .... le Societd che
gestiscono  servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblicd "adottano, con propri
provvedimenti, criteri e modalita -per il reclutamento del personale e per il conferimento.degli
incarichi nel rispetto dei pr incipi dr cui al comma 3 dell'articolo 35 del decreto Ieomlarzvo 30
marzo 2001, . 165.

A propos1to di questa dlSpOSlZlOl’le autorevole dottrina ha rilevato che “le nuove regole siano
state imposte come reazione a pratlche non trasparenti, non pubbhche non imparziali ... sia nelle
assunzioni che nei conferimenti degli incarichi; insomma, per opporsi ad abusi che presumibilmente
avevano creato anche esuberi dj persb‘ﬁale’-’_.' ' -

Successivamente & stato’introdotto il comma 2 bis dell’art. 18 cit., che ha ulterjormente precisato
la portata dei vincoli in parola: le disposizioni ;:he stabiliscono, a carico delle amministrazioni di
cui all'articolo J, comma 2, del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e successive
modificazioni, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale 5i applicand, in relazione al regime
-previsto per l'amministrazione controllante, anche alle socield a partecipazione pubblica locale
lotale o di comtrollo che siano titolari di affidamenti direiti di servizi pubblici locali senza gara,
-ovvero che svolgano funzioni volte a 5‘0&7diaﬂrrfe esigenze di inleresse generale avenli caratiere
non industriale né' commerciale, ovvero che- svolgano attivita nei confronti della pubblicu

3



amministrazione a supporta di funzioni amministrative di natura pubblicistica inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di

" statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311.

La tesi prevalente esclude la natura speciale di tali disposizioni, sostenendo che l'espressa -
estensione dei meccanismi di reclutamento tipici del pubblico impiego (art. 35 d.gs. 165/01) alle
societd che gestiscono servizi pubBlic_i locali a totale partecipazione pubblica non innova
I’ordinamento rispeﬁo a.un precedente vuoto normativo in materia di-societa pubbliche, ma si limita

* a ribadire la giusta modalitd attuativa del.principio costituzionale dell’art. 97 Cost. del buon

andamento e dell’accesso concorsuale ai. pubblici uffici, gid applicabile a ogni schema

i organizzativo in cui si conforma la pubblica amministrazione.

“In altri termini, il legislatore & intervenuto a ratificare le. istanze che si andavano consolidando
in una parle della.giurisprudenza e della doftrina, & ha disciplinato direttamente il settore delle
societa pubbliche locali a. partecipazione totalitaria o di controllo, al fine di dirimere ogni dubbio
circa il foro inserimento a pieno titolo nel perimetro della pubblica amministrazione”.

Che questa, sia la lettura da} preferire, dcriva anche déll’esistenza, prima dell’entrata in vigore
dell’art. 18 d.1. 112/08. nella sua prima stesura, di pronunce di legittirhité ugualmente orientate,
basate su norme pure preesistenti e riferite alle aziende di comuni, province € consorzi.

" Cass. 2.5. 2003, n. 6699, rlguardante IPATAF di Foggia: L'art. 5, commi qulndlcesuno e
dlclassctt651m0 d.L. n. 702 del 1978, convertito nella legge n. 3 del 1979, nel limitare le assunzioni
nel settore pubblico, stabilendo che l'assunzione di personale straordinario da parte di comuni,
province, consorzi € rlspettlve aziende, pud avvenire per sopravvenute esigenze eccezionali e per un
periodo nbn:‘superiore a novanta giorni (nell'anno solare), al compimento del quale il rapporto di
lavoro é risolto di diritto,:comminandb, inoltre, la nullita di diritto dei provvedimenti di assunzione
temporanea 0 di conferma in servizio adottati in violazione delie disposizioni dello stesso articolo,
contiene una disciplina (il cui vigore € confermato dall' art. 8 del d.l. n. 153 del 1980, convertito

o nella legge n. 299 del ]980) che regola in modo completo ed esauriente ' assunzione del personale a

i
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:-:_f_ termine da parte di detti enti ed esclude. che le assunzioni temporanee effettuate dai medesimi
possano sogglacere alla d1smplma privatistica della legoe n. 230 del 1962. Pertanto siffatte

asSunzioni iernporanee non sono suscettibili di convertirsi in rapport1 a tempo indeterminato, salva

;- restando lappllcablhta della disciplina di cui all'art. 2126, cod. civ., sulle prestazioni di fatto
. eseguite corn violazione di legge. Questa disciplina speciale non viola l'art. 3, Cost., in quanto non

realizza una ingiustificata disparita di trattamento in danno dei lavoratori assunti a termine dai
suddetti enti rispetio a quelli assunti da datori di lavoro privati, dato che il divieto di conversione
dell'assunzione a fermire in contratto a tempo indeterminato risponde a criteri di ragionevolezza ed

}- ¢ ispirato alla tutela di superiori interessi pubblici di natura generale, mirando a garantire esigenze
. di risanamento della finanza Jocale; inoltre, essa neppure & incompatibile con la nuova

regolamentazionie delle aziende municipalizzate stabilita dall'art. 23, legge n. 142 del 1990, poiche,
anche ad ipotizzare che tali aziende siano soggetti di diritto prlvato, non rimarrebbero escluse né la
sussistenza di interessi .pubblici rispetto wlle loro attivita, né 'ammissibilita di autorizzazioni e

+ controlli da parle dei pubblici poteri, in attuazione dell'arl. 41. comma terzo, Cost., ed evéntuali .

clausole dei contratti collettivi di settore, nella parte in cui dovessero interpretarsi nel senso di

4
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. % ;mrodurre deroghe ai limiti posti dall'art. 5 del citate d.1. n. 702-del 1978, devono considerarsi nulle
. per violazione di norma imperativa.

E’ sovrapponlblle Cass. 18.6.2010, n. 14773, riguardante il Consorzio Comunale Bacino di
£ Napoli, resa nella vigenza del d.I. 112/08 ma con riferimento a una vicenda anch’essa ex art. 5, 15°
£ ¢17° co., d1: 702/78, convertito in 1. 3/79. |
. Si deve negare quindi, la possibilita del vagho "mdlzlale circa la conformitd a legge dei.
contratti impugnati 10 -questa controvers1a nella prospettlva che ¢ Pobiettivo dell’iniziativa .
processuale attorea, della stabilizzazione nel posto di lavoro alle dipendenze dell’ AMAT, allo
. stesso modo che questo esito della lite viene escluso dalla giurisprudenza dominante nei casi di ’
: occupazioni temporanee presso gli enti pubblici.

Lo sbocco risarcitorio, pure sollecitato da parte ricorrente, costituisce un cffctto ulteriore della
" dichiarazione della nullita nonch¢ della conversione’del contratto, che non & consentita, per cui
rimane precluso. di riflesso. ' _

Questo Tribunale del lavore di Taranto si & gia pronunciato in tal senso, rllevando che “I’'unica
specifica misura, prevista dalla normatwa vigente al fine di sanzionare un utilizzo eventualmente
abusivo di contratti a tempo determinato da parte di un datore di lavoro rientrante ncl settore
; pubblico, & costituita dalla previsione di cui all’art. 36, co. 2, ultima parte, d. 1gs. 30.3.2001, n. 165,
secondo cul “ferma restando ogni responsabilita e .sanzione” (evidentemente a carico del
- funzionario responsabile), “il lavoratore interessato ha diritto. al risarcimento del danno derivante

"dallg prestazione di-lavoro in violazione di dzsposzzzom imperative. Le amministrazioni hanno
- I'obbligo’ di recuper are le somme pagate a tale’ titolo nei confronti a’el dirigenti responsabili,

[P S—

gualora la violazione sia dovita a dolo o colpa g grave” (sentenza resa il 6.10. 2006 nei conifronti
dell’ AMIU s.p.a.; Giudice Magazzino).

Ma nella specie non € controverso che i rappom di lavoro temporane1 siano stati regolarmente
1 retribuiti dall’ AMAT tanto che questa pretesa non e stata azionata in ricorso.

; doglianze formulate dal ricorrente, ove non peutralizzate dalla menzionata disciplina protettiva
i dell’assetto orgamzzatwo delle aziende controllate dagli enti territoriali. '

L. P.QM. "

" 11 Tribunale di Taranto, giudice monocratico del lavoro, definitivamente pronunciando sulla
domanda pr oposta da Soranno Francésco, con ricorso depositato il 28.12.2011, nei confronti della
s.p.a. AM.A.T., cosi provvede: r1ge +a la domanda attoréa; compensa le spese processuali.

Taranto;, il 31 gennaio 2013
: : IL GIUDICE

” {Dott. Sebastiano L. Gentile)’
: o 5 E,\:) M&’\ Q/bu ' ﬂ .;M:}\/(-f
DEPO_SFTATA IN CANCELLE.“I% 7 | =
T TARANTO = L s _
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Le ‘spese processuah possono_essere compensate avuto riguardo alla non pretestuosita delle .
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Avv. Roberlo Barberlo g
Awv. Luca Barbarlo
Avv. Marco Borberlo

Avv, Gluseppe Glanncita
Avv, Alessandro Longone

Taranto, li 1" febbraio 2013
AMAT SPA

Via fax al n, 099.7794247

Dggetto: AMAT SPA / SCARNERA Giuseppe (Tribunale di Taranto — RG 10119/11)
AMAT SPA [/ NICOLI’ Danlele {Tribunale di Taranto — RG 10120/11)
AMAT SPA / MARIAND Cataldo {Tribunale di Tarants — RG 10122/11)
ANIAT SPA / SORANNQ Francesce (Tribunale di Taranto - RG 10123/11.)
AMAT SPA f MONTERVINO Nicola (Tribunale di Taranto — RG 10124/11)

P

Con riferimento alle posizioni in oggetto, si allegane n. 5 dispositivi con cui il Tribunale ha rigettato i

ricorsi proposti nei confronti dell’azienda.

Le spese processuali sono state compensate,

Con i migliori saluti Brot N Qp‘{l

S 04 FEB. 2003
P PRESDENTE ]
D5 DIRETIOREGEMERALE O

Dh DRETICRE AMMNSTRAINO £2. Q"Avy\.\lvarco Bafherio
@Dj DI OREMORETECMCO "I L [Ohe W
QJ

U ESERCZOMOVMENTO OO
UAG AFFARIGENPRANST OO
W ACUSTICONRAT O
B CONVBAMEIBLANG O
}( U BECRMATICA O

UP  PERSONALE J RETRIBUZICN!
k@/ U TECNICO i
i ulPT PROBOTR TRAFFICG i
. UIRG RAGIONERIA/ECONOMATO )
._)/ N S0 ST sunud 3

-y
ﬂ\}/\ %}J\ |

AVVERTENZE PRIVACY

Lo inlormatzioni Irasmosso nol masseggio o nei swoi allogati sono dirollo esclusivamenie of doslinalario; soggoelli diversi da cuesl'ullimo nen
possono legaere. usare, diskdbuireé o coplare it ressaggio o gh aventuall allegali. Se avele ricovwio I massaggio per oirore 'uso del suo

canlanulo & prolhilo dallo logge Siete progati di-dome immedialamenle owviso al millenle distruggere il documonlo e non divulgarno a
lorzi il confonulg, .

PALSLIAEAME L - 4 s (i 1n 254 - i) D95 TI31518  f k99 £4a 28/ 0
LA RaMA - VLG B i 24, A
¢ el slo-gtaonbss s Dl ol



£8-2013 18:18 Da:STUDIO ASS BARBERIO ©9997362875 R:@397794247 P.576
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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

Il Tribunale di Taranto — Giudice monocratico del lavoro

Definitivamente pronunciando sulla domanda proposta da

59 (LA /U/UQ {;/LQM.WJ Lo A , con ricorso depositato il 28.12.2011,

¢ nei confronti della s.p.a. AM.AT., cosi provvede: rigefta la domanda aftorea;

compensa le spese processuali.

Taranto, il 31 gennaio 2013

IL GIUDICE
(Dott. Sebastiano L. Gentile)
puti Ag
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Taranto, 04 APR. 2012

Egr. Avv.to Roberto Barberio
Corso Italia,254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dell’art. 24 deilo Statuto dell’ AMAT S.p.A. e giusta
scrittura privata del 22/03/2011, Le conferisco l'incarico di assistere I'AMAT
S.P.A. dinanzi al Tribunale di Taranto sez. lavoro nei giudizi promossi dai sotto
elencati ricorrenti tutti rappresentati dall’Avv.to Donato De Martinis.

Mariano Cataldo: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
Montervino Nicola: Tribunale di Taranto sez. lavore - udienza del 21/06/2012;
Nicoll Daniele: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
Pacciana Giuseppe: Tribunale di Taranto sez. lavoro . udienza del 31/10/2012;
Scarnera Giuseppe: Tribunale di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;

Soranno Francesco: Tribunale di Taranto sez. lavore - udienza del 21/06/2012;

No o pren -

Zonile Amedeo: Tribunale di Taranto sez. lavoro . udienza del 30/05/2012.

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti.

/L PRE. INTE
fdott. Frances Iter Poggil

Societd per Azioni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fox +39 099 7794247 » web: www,amat. ta.it » e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Cadice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delie Imprese df Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1
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Avv, Donato DE MARTINIS
Via Tite Minniti, n 64 — 1el. ¢ fax 09573299549 )
74100 - TARANTO
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- Rifcorso ex art. 414 c.p.c.
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PRUOCURA ACCE LTI
lo softoscritto, SORANNO

il 26.11.1964, | Francesco, informato ai sensi

(01:1(N={1 8 4. 3 y . .
n. 28/2010 della possibilith di
ricotrere  al procedimente d[

7

(C.F.

SENFNC64S26E036R), rappresentato

procura rilasciata a

argine del presente

e difeso, giusta

1 "SORANNO "JFrancesco, nato a Ginosa (TA)

p HORSEOTRMATC

i T4 i =

G0 SiART woren - . . ] ] . ‘
res_ldem:e in San Giorgic J. (Ta) alla via Donizetti n. 12

atto,

LL

- | benefici fiscali di cui agll artt.
17 & 20 del medesimo decreto,,.
—come-de—atte—altegato—delege—
I'Avv. Donato DE MARTINIS a
dall’Bvv. ffggr;s?nt.armn e difendermi eil:l—

zio e, quindi; anche in quella di
impugnazione ed esecuzione,

esso conseguente ef/o collega-
to, con le pit ampie facolta di

mare ferzi in causa, transigere
e conciliare ad ogni condizione

Donato DE 'MARTINIS (C.F.: DMRDNTY7H18C136U), presso il cuil psnehein ognialtro giudizicad-
studio_in Taranto, alla via T. Mipniti n. 64, & elettivamente| jagge incluse queliewdi chia-
- domiciliato; RICORRENTE

Contro: A.M.A.T s.p.a. (c.f. 00146330733),

quietanzare, rinunciare agli atti
ed estinguere in ogni modo le

in perscona del| procedure,  assistere  anche

legale

e e e e e
agli stti esecutivi nominare
consulenti di parte, associarsi

rappresentante p.t., con sede in Taranto alla via C. | e farsi sostituire da attri awvo-

Battisti, n. 657;

RESISTENTE

cati e procuratori, ratificandone
sin d'ora il loro operato. Auto-
rizzo il trattamento dei dati

iy
1~ VY

FATTO

personall per e finalita e se-
condo le modalitad consentite
| dallz vigente normativa in ma-

teria di tutela della privacy, ai
sensi del D. L.vo 196/03.

1. Con un_ primo contratto di lavoro a termine del 14.6.2003| Eleggo domicilio presso il suo

STUdio oo in Taranto ala via

Minniti, 64. o .{ -
stipulato in applicazione| faranto, "_—(’.ﬁg-' .

{doc. 1), d_ella durata di tre mesi,
(SORANNQC Francesco)
dell’art. 7, lettera A, punto 1 dell’Bccorde Nazionale
o - o - Bore mv
Autoferrotranvierl del 27.11.2000, il ricorrente veniva

|..a Illlllﬂ € u

jAw Bogai ﬁ,MAji/g'
con lfattribuzione dellal /[hif/ H{Mu i,

.
by et Ty,

1

assunto alle dipendsnze dell’A.M.A.T.

qualifica di operatore d’esercizio,

parametro

decorrenza dal 16 giugno 2003 al 15 settembre 2003.

140, cpn

?‘2'3&?(; }215 /%W

2. 1'apposizione del termine

veniva

cosi

motivata, A4 1

" 4
_Aéhaﬁ‘q{ogicc

dall'E.M.E.T. S.p.a.:

13/200

- premessa,

N Gkl ==
“..con ordine di segvizf Ny e ren 2019
—u ] ] Uik

Personale

-
W
5

"N

e rm e B
de=li'ires Esercizic un periode

|93

b

(3%

3 =1 & dispostg in favore del
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| lwpertanto,  _onde garantire ed_assicurare _la  regolarita del!

e — == i.,.
i

sorvioie occorre procedere alla sostituzicne del predetto.

]
A NS S

personale di guida durante il periode di fruizione deai,

congedi” . _ . . ) L . e .
3. Con la stipulanjone _ di _ numerosi  contratti dii_ o
somministrazione <conclusi tramite la societa di fornituray o _
) |
1
ADECCO S.p.a.,_ il ricorrente continuava a svolgere la propria; .

attivita levorativa presso la societd resistente dal

31.10.2003 al 31.12.2003 (cfr. doc. nn. da 2 a 1l1). Il ricorso

a tale contratto veniva espressamente motivato per far fronte

alla “sostituziocne di lavoratorl assenti”.

o g

4. Il sig. SORANNO veniva, poi, nuovamente assunto

dall’A.M.A.T. S.p.a. con successivo contratto a termine del_2

gennaio 2004 (doc. n. 12), stipulato _con riferimento espresso

all’'art, 7, lettera A), punto 2 dell’Accordo Nazionale

Autoferrotranvieri del 27.11.2000, nonché con richiamo al

D.Lgs. n. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Tale contratto veniva stipulato per un periodo pari a 6

mesl e precisamente dal 3,1.2004 al 2.7.2004." Le ragioni

sottese all’apposizione del termine venivano cosi individuate,

in premessa, dalla societd resistente: “.con deliberazione n.

82 del 28.10.2003 il Consiglio di Amministrazione




dell’a. M. A.T, S.p.&. ha Preso atro di una carenzd

PSR EI O —

nell’organico &aziendale di  agenci  in possesso _del profilo

rofessionale di  “Operatore di  esercizio”, stabilends &%
P >

. oo T E L

procedere alla copertura dei posti vadanti, tramite coRtratti

b,
3ty

di lavoro a tempe indeterminato..”; e ancora, “.nelig

cHdellvEspletamente delle " ‘procédire ' per  1’assunzidb

lavoratori a tempo indeterxminato, vista _la necessitd di

garantire ed assicurare Jla regolaritd del servizic pubblico,

con la precitata deliberazione del Consiglio i

Amministrazione si & deciso di procedere all’assunzione con

contratto a termine di personale in possesso dei requisiti per

l’espletamento delle mansioni di cul al profilo professionale

di Operatore di esercizio”.

‘6. Solo in data 31.3.2004 la societd resistente, in effetti,

indiceva un bando di concorso per la formazicnme di  una

gradustoria da cul selezionare personale gualificato ({ovvero

in possesso di idonea patente di guida e di certificato di

abilitazione professionale di tipc “4A” o “KD”) da assumere

come conducente di linea, sia mediante contratte di

inserimente, sia con ordinari contratti a tempo indeterminato

(doc. n. 13).

7. Nelle more dell’espletamento della detta procedura di

selezione, il contratto individuale a termine del 2.1.2004

{con scadenza originaria fissata al 2.7.2004) veniva

! successivamente prorogato sino al 30.6.2005 con comunicazions

!

]
1
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cmaaliia e mettendo contestualmente a dispesizione le propris

th
1

!

A. o P LT (YRS N P | il Mt e, fy Dot et s

ot Ln date 230 novambre D011 (doc. 1L, formuliata dal

sotronaoritsg avvogateo, il ricerrente

Cevenmeels e

ha _impugnato i contranti’

prestazioni lavorative. Tale comunicazione rimaneva pr:vda di|

riacontro,  dex  tal  ché sl rende necessari

giudinio.

Ll __presente]

DIRITTO

. Gli schemi contrattuali adottati dazll’A.M.A.T. S.p.a. ed

i a i ] > K} - I} s
indicati in narrativa, sono stati redatti in aperto contrasto

con la diseciplina, nazionale e comunitaria, prevista in

materia di contratti a termine. Per guanto sarebbe sufficiente

soffermarsi sulla natura dei wvizi gravanti sul primeg dei

contratti summenziconati, le peculiaritda dei singoli accordi

rendono, tuttavia, necessario analizzare distintamente

ciascuno di essi. Di certo @ che, giova premetterlo, dalla

palese illegittimita dei wvari termini apposti, non potra che

discendere la conversione dell’originario rapporto a termine

in un contratto a tempo indeterminato.

2) CONTRATTO DEL 14.6.2003 -~ NULLITA DELLA CLAUSOLA

APPOSITIVA DEL TERMINE

IS

Preliminarmente € opportuno precisare che tale contratto

{(doc. n. 1) rimanda erroneamente alla disciplina di cui




all’ hccordo Nazionale bButcoferrontranvieri degl 27.11.2000, In:

realtd sttuzslmente il lavoro a_termine & disciplinato dal

D.Lgs. 368/2001, (come modificato dalla Legge 247/2005 e dal

“

p.L. 112/2008 _convertito in Llecgge 133/2008), che ha tra

| Lraltro abrogato la L. 230/62 e l'art. 23 L. 56/87.

Fatta questa  doverosa premessa & __Ora  OPpORLuno|

soffermarsi sulle ragioni che impongone la conversione del

contratto del 14.6.2003 in un rapporto a tempo indeterminato

per nullitd della relativa clausola appeositiva del termﬁﬁe.

Ifart. 1 comma 1° del citato decreto, stabilisce che pud

legittimamente essere instaurato un rapporto di lavore a_ tempo

determinate tutte le velte din cui ricorrano ragioni di

carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo., A

sua volta la Legge 247/2007, modificande l’art.‘l del D.Lgs.

368/2001, ha stabilito che “il contratto di lavoro subordinato

¢ stipulatc di .regola a_ tempo indeterminato”; precisando, poi,

al secondo comma che “1'appesizione del termine é priva di

effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atto

scritto nel guale sono specificate le ragioni di culi al comma

1. MNon si tratta di una precisazione di pogco conto, posto

che, il legislatore, supportato, ﬂel tempo, da copilosa

giurisprudenza, ha, in ftal modo, stabilito che, nel mende del

-lavorc, € 11 contratto & Tempo indeterminate & rappresentare

lza “regolz”, relegando, per 1’effetto, i rapporti a termine al;

T
1
i
'
'

ruolo i ssmplice “eccezione”. In guanic rele, guesti ultimi;
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Cihee e e e rMal Ve post o oot gt ala de) LaVoral are,

\
Tala dssebt WA app.arar o

Aormativo,  nonostante  la |

0

deteer .oV, impone oho e datare s LANOID  aenls et vare

,dedquatamante ) rigorso a4 tale tipologida  cunirattuare,

Tanta  non, e avvenuto nel  casan cha  ci  ocnupa, WALMOALT
!

ha_ stipulato il _conlratto a termine de !

S

o Pad., infatti,

14.6.2003 per la dichiarata necessita di sostituire il]
) i
|
i

|
Lipersonale di guida durante il periodo di fruizione dei

congedi”.nulla  di__ pii! L'estrema gepericita di  tale

‘L_
I

| formulazione denuncia, a chiare lettere, l'intenzione del

datore di lavoro di eludere ta “regola” in favore

dell’"ecgezione”; di  avvalersi cioé dello strumento del
L

contratto a termine senza che al lavoratore fossero garantiti

1 la trasparenza, la riconoscibilita e la verificabilita della

causale addotta allo scopo di giustificare il termine apposto.

al contratto di lavoro.

Su tali aspetti si & pronunciata, in maniera risolutiva,

la Consulta, con la nota sentenza n. 214/2009. Quest’ultima,

in particolare, nel dichiarare non fondata la guestione di

legittimitd sollevata, ha finalmente fornito una lettura

costituzionalmente orientata deqgli artt. 1 e 11 del D.Lgs. n.

368/2001. Se & pur vero, precisa la Corte, che, ai sensi

dell’art. 1 del d.lgs. n. 368 del 2001, comma l, 1'apposizione




del iermine 2l contratto di lavoro & consentita & fronte di

. -

ragioni __di _carattere (oltre che tecnico, produttive e

R A

"suo secondc comma aggiunge quanto sequé: “1'apposizione. de

l.organizzativo, anche) sostitutivo, altrettanto vero & Che i1l

: LR e e

7| termine é priva di effetto se non risulta, direttamente

dndifettamente, da atto seritto nel guale sono -speci

| ragioni_di cui al comma 1". Ne consegue, sempre a parere della

ot

Consulta, che “1'onere di specificazione previsto da

JEE S

quest'ultima dispcsizicone JImpone che, tutte le volte in cui

l'assunzione a tempo determinato avvenga per soddisfare

R

ragioni di carattere sostitutive, risulti per iscritto anche

il nome del lavoratoré sostituito e Jla causa dells sua

sostituzione, Infatti, considerato = che per “ragioni

sostitutive” si debbono intendere motivi® cdonnessi  con

l'esigenza di sostituire uno o] pild lavoratori, la

specificazione di tali motivi implica necessariamepnte anche

l'indicazione del lavoratore o deli lavoratori da sostituire e

delle cause  della loro sostituzicne,; solamente 1in questa

maniera, infatti, 1l'onere che l'art. 1, comma 2, del d.1gs. n.

368 del 2001 dimpone alle parti che intendanc stipulare un

contratto di Jlavoro subordinatc & tempo determinato pud

realizzare la propria finalita, che & guella di assicurare la

[

trasparenza e la veridicitd della causa dell'apposizione dell

termine e 1'immodificabilité della stessa nel corso del

rapporto’ .
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Listermangto cogtituiscono, rispertivamente, (Lo oprimo la oregoras
2 o) secondo llaceezions, Inoquanto dl nontralio g el

progiudicando _ fondamenteldi Jaraptie asIicurai 2

dall'ordipamente al__ lavoratore _ dipendente, nen_ puo  chel
i
I
1

rappresentare un'sccezione. Il ricorso al contratte di lavoro

e -

a8 _rtermine & legittimgo _solo in presenza _di _ determinate]

clrecostanze oggettive e non pud essere rimesso alla mera

veolonta negoziale delle parti. Ne deriva che le

caratteristiche obiettive che giustifichino 1'apposizione di

un Eermine al contratto di lavero e che sono oggi previste

dalla c¢lauscla elastica contenuta nell'art. 1, D.Lgs. n.

368/2001, non possono che ravvisarsi im  una oggettiva

temporaneitd della occasione di lavoro, da definirsi nel

contesto su cul deve operare 1la valutazione stessa e che va

rinvenuto nell'attivita azliendale considerata nel SU0

complesso; cosicché non puo considerarsi transitoria una

occcasione di lavoro che si pone guale unc dei momenti tipici,

destinato a ripetersi nella sua tipiecitd, della complessa

attivitd azilendale; in altri termini non & ammissibile che la

valutazione di transitorieta venga effettuata su di un tratto

3]




di acgivitid aziendsls srbitrariamenre isolarteo ds] datore, in

guantp 1'opposta opinione, in modc surrettizio, attribuirebbe

I

la facolts di  apporre il  termine alla mera volonta dei

contraentl e, in definitiva, alla mera volontd del datore™

(cfr. anche Tribunale di Milano 12/04/2006 e Corte di Aveeile

U s T IR E T

di Mizano 24/08/2007). Sul punto si- rimanda anche alla Jettural

delle sequenti opronunce: Cass. 7.3.2005 n. 4862, Cass.

18/6/2010 n. 14785, Cass. 27/4/2010_ n. 10033, Trib.  #ilaco

21/4/2004, Est. Sala, in D&L 2004, 319; Trib. Milano 25 maggic

200C). Non pud, infine, sottacersi che, chiamato a decidere sh

di un caso del tutto analogo a'quello che ci occupa, anche il

Tribunale di Taranto, con _la recentissima  sentenza =n.

5148/2011 pronunciata dalla dott.ssa PRIMA (doc. n. 16}, si é

espresso__in senso conforme all’orientamento summenzionato.

L'autorevole quadro giurisprudenziale innanzi rappresentato

consente di affermare che il contratto a termine del 14.6.2003

&¢ stato stipulato in violazione della disciplina vigente in

materia. Infatti, lo stesso si limita ad invocare una generica

necessita di sostituire i lavoratori in ferie, omettendo del

tutto di indicare i nominativi di ecoloro che avrebbero

usufruito del periodo di congedo.

Sotto altro aspetto, non  pud sfuggire che, nella

tipologis contrattuale in gsame, la ragione giustificativa

dell'apposizione del termine deve far riferimento ad

iun'esigenza particclare, eccezionale o Comunguie¢ transitoria,

! r
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soavra da quel caratters di particolarita &/u di ecoegionaerild

richresti_al [ini della Jegiguima apposizione del tarmine.

un’ultima precisazione.

A vesta roposito & opportuna
gquesta Pproposii !

5i & gia detto che la disciplina applicabile al contratto in

|

v
-

i_

_i._.
|
|

Ora, anche gualora si volesse ancorare la decisicne alle sole

e | 838N & quella di cui al D.Lgs. n. 368/2001 e che il contrattol e
_ di assunzione del sig. SORANNO rimanda, erroneamente,
Vall'abrogato hecordo Nazionale di  categoria del 27.11.2000.

disposizioni del contratto collettivo su indicato, non_potra

-

che conseguire ugua'lmente la declaratoria di nullitd della

clausola con cui & stato apposto il termine al contratto

Infatti, 1’art. 7 lett. A) n. 1 del suddetto

individuale-

Accordo consente 17apposizione del termine anche “nel casc di

concomitanti assenze per ferie, malattia, maternitd, congedi
parentali, aspettativa”. Qra, il reguisito della
“aoncomitanza” ha una sua ragion d'essere: e cioé che

1'assenza del lavoratore da sostituire doveva g¢gia sussistere

al momento della stipulazione del contratto individuale a

termine e non gia essere meramente richiamata ™“a futura




memoris” com riferimento ad un evento previsto e Drevedibile

e e e e et

ioqual & ls fruizione delle ferie estive da parte dei’

| dipendenti!

1

: ; . . . RO 1
Come .che =sia, le considerazicni in fatto e diritto

o
it b S

‘| innanzi esplicitate fotografano un generale disallineamento

{rded . contratto individuale di _che trattasi

B R R S,

per gli effetti dell’art. 1419, T e 'IT comma del cod.ice.;:i

previsto dal legislatore. Con la conseguenza che, ai sensi o

vile

ed in applicazione della disciplina di cui al D.¥4s. n.

368/2011, la clauscla appositiva del termine wva cons:ifé'er.ata

R SRR

nulla, il termine stesso inefficace ed il rapporte dovra

reputarsi instaurato, sin dall’origine, a tempoc indeterminato.

B) CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE - NULLITA DELLA

CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE

Come anticipate in narrativa i1 sig. SORANNO, dopo il

primg periodo svoito alle dipendenze dell’Z.M.A.T. S.p.a. e

terminato in data 15.9.2003, continuava a svolgere la propria

attivita lavorativa presso la societd resistente dal

31.10.2003 a2l 31.12.2003. Tanto veniva reso pessibile grazie

alla stipulazione di npumerosi contratti di somministrazione

{dal carattere sostanzialmente unitario) conclusi tramite 1la

societa di fornitura ZADECEO S.p.a. La tipologia contrattuale

adottata +tradisce, ancora unz volta, gli- intenti elusivi

dell’A.M.A.T. S.p.a. Quest’ultima, infatti, presumibilmente

allo scopc di continuare ad avvalersi di rappor:ti di lavoro a

11
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anfoar o le _alrternarize  tra goniratto di_ somministiraz.one

CaonLraril oa termine.

breve premessa apre la strada ad una gerie di

Cultersori consideraziopi. Ferma restando la disciplina tipica]
1

' predisposta  dal legislatore in  tema __di contratti _ di

:
|
l |
! !

: somministrazione, non v'é dubbio che guesti ulgimi sianc:

{ comunque parzialmente sovrapponibill ai contrattli a termine

quanto a finalita e forme di tutela de) lavoratore. Cid non &

sfuggito alla piu accorta giurisprudenza secondg la quale, in

sintesi., il problema delle causali nel contratto di

somministrazione deve essere risolto alla stessa sitregua dei

criteri stabiliti per il contratto a tempo determinato.

Ora, lrart. 20, comma 4 del D.Lgs n. 276/2003,

stabilisce, <c¢che “la somministrazione di laveorc a tempo

determinate & ammessa & fronte di ragioni di carattere

tecnico, produttiveo, organizzativo o sostitutivo, anche se

riferibilli all'ordinaria attivita dell’'utilizzatore”. Ne

deriva che, conformemente a guanto giad dedotto in merito ai

contratti a termine, le causali della somministrazione devono

essere indicate in maniera specifica e dettagliata nel

12



1

:

S . O
B .

contratto. Quslora guest’ultimo dovesse risunlrare priveo di

a4 o . ‘

tale specificazione, limitandosi, come nel caso _che ¢l occupa,

1 a1l indicazione di causali del tutto generiche, si forma in|

. s I 4 :
S ». S L

capo a2l lavoratore il diritto a richiedere la

e LT

FR LN al N '
=, L TR ",
costituzione di

un .rapporto di lavoro alle dipendenze dellfiﬁﬁfeSa

iridsTzatrice. Con pitt specifico riferimento ai contra

gi S0 &

somministrazione in esame non pud sfuggire che 1l ricdor

.

R . ok

b : B
p— . e - ',‘.:::,..__ -, 3
questi ultimi & stato motivato con la semplice e sommaria

dicitura “sostituzione lavoratori assenti”, senza indi

L T

dei nominativi dei lavoratori asseritamente sostituiti e séhiza

wog ! Wiz, b, v o
, e g
R~ T AR R

alcuna specificazione 3in meritec alle ragioni della loro

4335eNnZa.

A tal proposito la giurisprudenza ha affermato che

“(.omissis) non si pué infatti, npon sottolineare come la

clausola di cul allfart. 20, c. 4 cit. csﬁsenta alle parti una

r

dutonomia di ampiezza identica a quelih stabilita iber il

contratto a tempo determinato dall’art. 1, c¢. 1 del D.lgs.

368/01, ccsicché appare conforme alla ratio legislativa e

certamente “compatibile” con 1'impostazione dell’articolato

. nella materia della somministrazicone la previsione del secondc

comma dell’art. 1 del Dlgs. 368/01 relativa agli oneri di

specificazione, essendo finalizzata a consentire a2l lavoratore

ed &l giudice - a fronte dell'evidente estensicne delle

{ possibilité di ricorseo &1 lavoreo somministrate dovute alla

, formula suddette — la contrellabilita dell’effettiva ssistenza,

13
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ceonrerme,  Tril, Bologna, B  febbraic  2008; Trib. Milang, 4 .

Na  avante aspesto deriva il diritto del sig. SORANNO:

j

~alla conversidne del rapporto  in rapporto di lavoro

: |
. Subordinato a tempo indeterminato con la societa!

utilizzatrice, guanto meno con effetto dall’inizio della

)
I
J somministrazione.

_C)__SUCCESSIONE DEI CONTRATTI - MANCATO RISPETTO DEL

TERMINE MINIMO — CONVERSICNE DEL RAPPORTO . _

BAi sensi dell’art. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001

“gualora il lavoratore venga riassunto a términe, ai sensi

dell’articole 1, entro un periodo di dieci giliorni dalla data

'di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero

venti giorni dalla data di scadenza di un contratteo di durata

superiore al sel mesi, 311 secondo contratto si considera a

tempo indeterminato”.

Nel caso che ci occupa, come detto, il ricorrente, dopo

unr primo rapporto di lavoro a tempo determinato, ha prosequito

a svolgere le proprie prestazioni lavorative presso 1 A.M.A.T.

S.p.a attraverso numerosi contratti di somministrazione sino

al 31.12.2003. Il sig., .SORANND, veniva, poi, nuovamente

assunto <con ultericre ccntratto a tempe determinato del




| 7.1,2004 idel 3.1.2004 al 2.7.2004). Dunaue, & evidente che

ira 1z scadenza deil’iltimo di tali contratti (31.12.2003) e

b,
- Wi Wy VTR b e B, s ot b ~ine
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1'inizio_del successivo rapporto {3. 1 2004) sia intercorso un

fa

Ll

'{perlodo inferiore ai 10 glornl prescrlttl dallaA legge. El

=5

i'.lf.‘m... e JRHCIHSN TUALAGES

‘poiché & innegabile la natura “a termine” vche dei” contrattl
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'*. &
di sommlnlstra21one summenzxonatl, non puo che appllcar51, “per

analogia, la disciplina di_cui all’art. 5 comma 3 del D.Lgs.

n. 368/2001. Con la consequenza che, anche per tale raqione;

i1 sig. SORANNQ ha diritte alla conversione del rapporto (iﬁh

uno a tempo indeterminatc) guanto meno a partire dal secondo

contratto {stipulato in data 2.1.2004).

D) CONTRATTO DEL 2.1.2004 E SUCCESSIVA PROROGA — NULLITA

DELT.A CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE

N e e = - oy —— —_ m—— ae

Sebbene, come gid anticipato, le considerazioni innanzi

esposte & 5Ssumone carattere assorbente in merito alla

conversione dell’iniziale rapporto a termine in un altro =a

tempe indeterminato, la présente difesa ritiene di dover|

soffermare la propria attenzione anche sui profili” di

savalidita del successivo contratto a termine del 2.1.2004

{dal 3.1.2004 al 2.7.2004) successivamente prorogato sino al

|1 30.6.2005.

Con riferimento al contratto summenzionato L1'A.M.A.T.

S.p.a. cosi motivava il ricorso & tale tipologia contrattuale:

“_con deliberazione n. 82 del 28.10.2003 i1 Consiglic di

Amministrazione dell’A.M.E.T. S.p.e. ha resc atto di una

%




' ., tramite contrattd,

o
.di_ lavoro a tempo_ indeterminato..; & ancura,  “.nelle more .
, dell 'espletamento delle procedure per l’assunzione di’
. lavoratori a tempo indeterminato, (..o ioioe. -
I
Jpronedere allfassunzrone con dontrdllo 4 termine diopessoahais

in possesse del requisitl (omissis)™,
I Anchs nel caso in zgeme appare evidente che la clausolaj

L dopositiva del termine di scadenza_ di  cui_al contratto di

i
_______ giudizio pon reca in sé gli elementi dil

specificazione e trasparenza che ne legittimano 1l'inserimento.

In pbarticolare non pué sfuggire la palese dicotomia emergente

dal raffronto tra guanto dedotto in seno ai contratti |

impugnati e quanto in realtd avvenuto nei fatti. '

In altre ' »

|
parole, da un_ lato  1'A.M.A.T. S5.p.a. ha giustificato

l'apposizione del termine sulla base della asserita necessita

di “procedere alla copertura _dei posti vacanti, ‘tramite

contratti di lavoro a tempo indeterminatoc’; dall’altro, |

l'avviso di selezione pubblica per 1la

' i
formazione della !
]

'

graduatoria mostra una realtd del tutto differente. E cioé che

il _bando era, in realta, destinato non solo alla copertura dei

posti vacanti mediante ordinari contratti a tempo

b
indeterminate, ma anche attraverso .l1'ennasimo ricorse alla

tipeologia dei contratti a termine. E’ noto infatti, che il 1 _ -

contratte di inserimento altro non & che &

“un contrattc di.

16




lavoro subordinsto a tempo determinato diretto a reglizzare,
Fu O - o e i AR — ~ TEE] g ™

| mediante un progetto individuale di adattamento  delle

—— e m— = -z . —

.

Y competenze professionali del lavoratore a un determlnato

n\ "7"‘1“

.contesto.lavorativgf 1'inserimento _ovvero 1l reznser;mento neT

"

mercato del lavoro” (srt. 54 del d.las. n. 276 del 2003}. Né,

* '\mlé- FE NN ' - L“*’r‘\ okl '’ e, mgﬁﬂ “’j‘-‘f": A
fuo, sottacersi che {1 bando ‘& sele21one ‘di che Ytrattasi el

stato pubblicato in data 31.3.2004 e dunque circa tre mesi

dopo_la stipulazione del contratto a termine del 2.1.2004. Cid

st

significa che, al momento della (secornda) assunzione del éiq;

SORANND, la ragione sottesa alla fissazione del termine era

soloc apparente e non realmente sostenuta da quelle oggettive e

verificabili esigenze che ne avrebbero consentito la legittima

apposizione.

L'A.MJA.T. S.p.a.. ancora - una volta, ha, dunque,'

‘adottato una tecnica contrattuale elusiva della disciplina

vigente in tema di contratti a termine posta a tutela del

lavoratore. Tante trova ulteriore conferma.nel fatte che la

c.d. procedura di selezione pubblica si & protratta a lungo

nel tempo e a sola discrezione della societd resistente. Tale;

discrezionalitd non pud spingersi ad libitum; se cio fosse

consentito il datore di  lavoro avrebbe gioco  facile

nell’avvalersi arbitrariamente della tipologia dEl contratti a

termine (per tutto il tempo ritenuto necessario!} solo pexché

hA}

cid appare funzionazle “.all’espletamento delle procedure di

zssunzicne” (cfr. C.C.N.L. del 27.11.2000;.

17
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£.2004 (dogc. n. 1 Tale Accordg Nazionale, atipulat« ed

s

Rsprassda_untegrazione del D.lgs. n. 36872001, suabilisce, al

suaart.  Jd,  che  “gualors  Jlegsunzione a_ _ termine _sia

cui alla

del presente articolo saranno_ __applicabili  lel

disposizioni regolanti il rapporto di lavoro del perscnale

1

!

]
XELINNRE L

|

t

a8 tempo indeterminato”,

Ebbene, poiché la ragione giustificatrice
dell’ apposizione del termine, come gia detto, appare
contraddetta dalla realta fattuale e documentale, da c¢id

deriva Jdnevitabilmente la nullitd parziale del contratto e la

conversione in un lavoro a tempo

sua rapporto di

indeterminato.

E) DIRITTC AL RISARCIMENTO DEL DANNO

Palla nullita della clausola appositiva del termine

deriva non solg la conversione del contratto a termine in

contratto a tempo indeterminato-sin dall’origine, ma anche una

specifica conseguenza risarcitoria in favore del ricorrente. A

tal proposito & sufficiente richiamare il contenuto dellfart,

32 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (Collegato lavoro), il

18
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quale diswone che:

neli casi di conversione del contratto a

risarcimento del lavoratore stabilendo un’indennita

1. S
tempo _determinato, 11 giudice condannz il datore di lavoro al

1 onnicomprensiva nella misura compresa tra up minimo di 2

, o ed

O el L

s e A ”
ey v i

5in massimo di 12 mensilitd dell’ultima retribuzione globale ai

e PR

S . L. '-r'T.. " . W ©oo o A ‘3396};\“1—”!*;:,
atto, avuto riguardo ai criteri indicati nell’articolo

8

SRR 4

delilas legge 15 luglio 1966, n. 604 (comma 5)".

F) ESCLUSIONE DEi, MUTUO CONSENSO NELLA CESSAZIONE DEL

RAPPORTO DI LAVORO

In altri ¢asi analoghi alla presente causa, i datori di’

lavoro convenuti hanno eccepito la cessazione del rapporto di

lavorc per mutuc consensog, appigliandosi alla circostanza -

invero ricorrente anche nel caso di specie — del lassc di

-

tempo trascorso tra la cessazione del contratto a texmine e la

richiesta del lavoratore di essere riassunto.

Questa tesi non pud essere accolta, Il mutuo consense

pud sciogliere il rapporto di lavoro tra le parti guando vi

siane fatti concludenti inecuivocabilmente idonei ad

evidenziare 1'acguiescenzz ad un fatto/evento di provenienza

dell’ atra parte. Tl comportamento concludente che

probabilmente invochera anche in  guesto caso la _societad

convenuta, sard il decorso del tempo pil o meno considerevole

rrz la cessazione del rapporto e la costituzione in mora da

parte del dipendente. Tale cirgostanza, da sola, Tion potrd mai:

essere intesa cole acaulescenza alla risclurzione del rapporio

i i
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Ve s o uesd anta

rAppGrlo con Ja consapgvelezza dell’illegictimita, del termine.

d'uopo  ricordare  che Corte  di

ratenuto. che - _in osseguio_al prancipio della

lelle cause di_cessazione del rapporio di lavoro - neanche le o .
partl . collettive possono attgibuire ad un _ determinatoi .
_comportamento un effetto estintive del rapporte (cfr. per

tutte Cass. 124%2/99).

Al fine di sgomberare anzi tempo ogni _dubbio sul punte,

si_ sottolinea che l’assunto appena_ evidenziato & coerente con

la natura_ dell’azione diretta a far wvalere la nullita del
termine appostoc, che per sua natura & imprescrittibile ail o
sensi dell’'art., 1411 <¢.c. = dungue pud essere Ffatta valere in

ogni tempo.

Bd_ogni_modo & opportuno sottolineare che il ricorrente

dapprima non ha attivato immediatamente la via giudiziaria

nella vana speranza di accedere a nuovi contratti a tempo

determinato; in sequito, solo per scelta tecnica difensiva, ha

atteso l'evoluzione dell’ enorme centenzioso venutosi a greare

sul tema.

Infine & da ultimo, si segnala l’ordinanza del 13.5.2011)

20
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| nuovamente ribadito_che «non & consentito attribuire effetti

dellz Supreme Corte di czsszzjione (czon. 12831/2011) che haj
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negozizli alle mera inerzia, dovende il qiudice di ‘merite
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18 “"Sussistenze incombe sul soggetto che invocs l-effetto
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estintivons.

2

Esposto ¢ considerato quanto sopra, l7istante, ut'supré

Lo

rappresentato ¢ difesc,

RICORRE

all’T1l.mo Giudice del TLavoro del Tribunale di Taranto,

affinché, fissata 1l’'udienza di discussione e di comparizione

personale delle Parti, e concessi i termini della notifiéa dei

ricorso_e del pedissequo decretc di fissazione dell’ udienza

all’A.M.A.T. s.p.a., voglia accogliere, contrariis reiectis,

le seguenti

CONCLUSIONI

1) Accertare e dichiarare la nullita della clauseola appositiva

del termine di cui ai contratti a termine del 14.6.2003 e

2.1.2004, nonché della clausola appositiva del termine di

cui ai contratti di somministrazione indicati in narrativa

intercorsi tra SORENNO Francesco e 1'A.M.Z.T. S.p.a.; per

L -

1’efferto:

' 2) dizhigrare lz conversione dei contratii  in guestions 1in
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T Y T T O D T Y D e R SL L L
Gttt e dupque _dai  .d4.6.20035; b)) dallfinizico o,
wammLr.ontrasione  (31.10.2003;; =) dal segond

S ser L. ohnd

per Jfefferto condannarz JVOAMUALT, S.ipod, d_Lfpammetio. .
51g.  SORANNGO nel posio di _tavoro ed a qorrlsponderq}; ot
titolo di risarcimente del danno _una indennita pari a b,

menzilitd dell’ultima retribuzione globale di  fanv

giustizia, oltre interessi ¢ rivalutazione monetaria dal di

del dovuto a guello dell’effettivo soddisfo,

4) In caso di mancato riconoscimento della nullitd del termine
apposto al contratti a tempo determinato e di -
sooministrazione, accertare e dichiarare, 1’omesso rispetto
del termine di cui all’art. 5 comma 3 del D.Lgs. ©n.
36872001, con riferimentc al periodo intercorrente tra la
scadenza dell’ultimo contratto di somministrazione
(31112'2003) e la stipulazione del successivo contratto a
termine del 2.1.2004; per 1'effetto:
5) dichiarare la conversione del contratto a termine in
questione in contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminatc, con decorrenza dal 2.1.2004;
6) per l’effetto condannare 1'A.M.A.T. S.p.a. a riammettere il -

sig. SORABNNO nel posto di lavoro ed a corrispondergli a

22



titolc di risarcimento del dannc une indennitd vari a &/

BN

mensilitd dell’uwltima _retribuzione globale di fattd o

Y

, \ N . e e o
guell’altro maggiore o minore somma che sara ritentita di

e
CoL T RINE

giustizia, oltre interessi e rivalutazione monetaria dal di

-

del dovuto a guello dell’effettivo soddisfo.

. v . i I T e T S PR U
SNETYTH ogni caso, condannare 1/AMVA.T. S.p.a., in persona ‘del C o )
rappresentate legale p.t., al versamentoc . delle
gontribuzioni previdenziali e assicurative, dal giorno

ol

della trasformazicone del contratto a tempo determinato gin&

alla riammissione, o_comungue per i periodi che Saranno

accertati per dovuti.

B8) Condannare, infine, la medesima societd convenuta al

pagamento delle spese & competenze di lite.

Produzione - Si depozitanc in cancelleria unitamente al

presente ricorso 1 seguenti documenti in copia fotostatica:

1) contratto di lavoro a termine del 14.6.2003; 2~11) n. 10

contratti di somministrazione (con relative proroghe) dal

31.10.2003 al 33.12.2003; 12) contratto di lavoro a termine

del 2.1.2004; 13) avviso di selezione pubblica A.M.A.T. S.p.a.

del 31.3.2004; 14) comunicazione A.M.A.T. S.p.a. Prot. N.

13505/UP ‘del 2.7.2004 avente ad oggetto 1z proroga del

contratto a termine del 2.1.2004; 15} letters raccomandata a

!mani del 9.13..2011 & firma Avv. Donate DE MARTINIS per

impuanzzions contratii: 16) sentenze n. 5148/2011 Tribunale di




IR cupports o anformat: o ) cantanenle N Rt LA F

e T A TN P SRR R SRS S OIS FTR Y O B T S IC B SO

[T S T T LT < SPSRLE N INPRRRNDS RT3 71 | TEN TR ST ALY T SEVIRIP SRS LR B IS

Y T AT one Accordo Nazionale _Autoferrgtranvier: clary

S o Ao Pl sl -olies o Aul Llarrotirany oo

PAL e 20048,

8i dichiara: a), che il valore deila domanda ¢ Jndeterming o

.b) a1 £ini del versamento del contribuito unxficato, che ilj

ricorrente non ha._un reddito imponibile IRPEF superiore ad £.

4lenl r
'

31.884,48 {come da dighiarazione allegata - goc. n. 171: e)i.

che_le comunicazipni processuali previste dalla legge potranng|

' essere inviate al n. 0997329959 di fax o alla seguente casella

i

di posta certificata: demartinis.donato@oravta.legalmail it,

Taranto, il 9 novembre 2011

{(Avv. DonatopDE MARTINIS)

fRH AR
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‘Studio Legale Zilio
Avv, Donato DE MARTINIS
e b © Via T Minniti; 64 —tél. € fix 0997329950
74100 - TARANTO

INFORMATIVA
ai sensi e per gli effetti-di.cui-all’art. 4 D. Lgs n.28/201:0

et -ﬁ;snto all’incarico professionale conferitomi ed alla:
i tfo .cui viene allégata 1a séglente informativa, Le COmMUNICo'
vvalersi;del procedimento di mediazione previsto e disciplinato d
chigmiatesm epigrafe. ' T
no, alfresi, che, a decorrere dal 20 marzo 2011, Iresperimicii
ne,¢ obbligatorio. perché condizione di.procedibilita:del
sié aventi in oggettole materie sotto elencate’.
~ ‘Insognivcaso, suddetto procedimento gode delle agevolazioni fiscali di
«dellatsuindicata disciplina, qui appresso trascritte e di cui Le do 1éttura.

7o

ko OO0k 3

11 ottoscritio Francesco SORANNO, nato a Ginosa il 26.11.1964 e residentein:San € iorgio. Jonico
{(TA).alla via Donizetti n. 12, dichiara di essere stato edotto di .quanto Tappresentato mnella

informativa che prejede e di aver ricevuto copia della presente comunicazione.
Taranto; 3 {4204 -

| g—:of’kﬂ__ B'/L_LM-; -

1 Dal ZO%Mqrzo 2011 il procedimento di mediazione & obbligatorio per tutte le controversie riguardanti: condeminio,
diritti reali, divisione, successioni ereditarie, patti di famiglia, Jocazione, comodato, affitto di.aziende, risarcimento del
danno derivante dalla circolazione di veicoli e natanti, da responsabilith medica e da.diffamazione con il. mezzo della
stampa -'0;-.con altro mezzo di pubblicita, contratti assicurativi, bancari e finanziari. La Legge n. 10/2011 haprorogato i

detto 'terrhwgiufe,ai 20 marzo 2012 per le sole ultime due materie summenzionate (condominio.e.risarcimento.danni.da |
colazione:di veicoli e natanti).

2 Art. 17 - (Risorse, regime tributario e indennita}

2. Tutti:glizatti, documenti e provvediment! relativi al procedimento di mediazione sono esenti_dallimpasta.dibollo e
da 53, tassa o diritto di qualsiasi.specie e natura.

di-accordo @ esente dallimposta di registro entro il fimite dj valore di.50.000 euro, altrimenti imposta &
dovut: pt“e‘ﬂa parte eccedente.

5. Quando la mediazione & condizione di procedibilita della domanda ai-sensi dell"articolo5, comma 1, all’ organismo
non:& dovuta alcuna indennita dalla parte che si trova nelle condizioni per 'ammissione al patrocinio a spese dello
Stato, al.sensi dell'articolo 76 {L) del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di spese di
giustizia di .cui al decreto del Presidente delia Repubbiica del 30 maggio 2002, n. 115. A tal fine Iz parte € tenuta a
depositare presso I'organismo apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto dinotorieta, la cui sottoscrizione pud es-sere

. autenticata .dal medesimo mediatore, nonché a produrre, a pena di inammissibilita, se I'organismo io richiede, la
documentazione necessaria @ comprovare la veridicita dj guanto dichiarato.
<, 3Art. 20 -(Credito d’imposta)

L. Alle parti che corrispondono I'indennita ai soggetti abilitati a svolgere il procedimento di mediazione presso gli
organismi € riconosciuto, in caso di successo della mediazione, un credito d‘imposta commisurato all'indennita
stessa, fino a concorrenza di -euro cinquecenta, determinato secondo quanto disposto dai commi 2 e 3. In caso di
insuccesso della mediazione, il credito d’imposta & ridotto delia meta:

4.1l credito &imposta deve essere indicato, a pena di decadenza, nella dichiarazione dei redditi ed & utilizzabile a
decorrere dalla'data di ricevimento della comunicazione di cui al comma 3, in compensazione ai sensi del’’articolo 17
del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, nonché, da parte delle persone fisiche non titolari di redditi d'impresa o di
lavoro autonomo, in diminuzione delle imposte sui redditi, Il credito d'imposta non da luogo a rim-borso e non
concorre alla formazione del reddito ai fini delle imposte sui redditi, né del valore della produzione net-ta ai fini
dellimposta regionaie sulle attiviti produttive e non rileva ai fini del rapporto di cui agli articoli 61 & 109, comma 5,
del testo unico delle imposte sui redditi, di cui a} decreto del Presidente dalla Repubbiica 22 dicembre 1986, n. §17.
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TRIBUNALE DI T NTO
Sezmne Lavor@
11 Giudice
“ e e BB g e e R

FISSA
I'udienza del 21 giugno 2012, ora di rito, per la con parlzlone
personale delle parti e per la discussione;
DISPONE |
che 1l ricorso e questo decreto siano notificati al conveméto, a cura
dell’attore, entro dieci giorni da oggi.
Taranto, il 9 gennaio2012

. 11 Giudice
Dott. Sebasti; P&g&é Gentile




Baply coriorme atlt orignig
-~

Yarnto [N Ty
RN g
, e tn . /‘,\
L * 1 ' ~e
: ( . /-!u" / J.z' {.1.:)
‘ [ (R JLIT-:;-.'M"}
¢ /
/
f -
- ¢ .4
o L
——

3

AN/‘QI (fq - )—E/Lzou,& _9_({,?_ ("-ﬁmﬁ Mfmﬁ&f{
CCRATIT 45¥

ah: [n l 't
me L A DDA LonTErian et Yoo e
' & mani dell’ |mp|e%nzmnarm
@ co st o AL
h.« wa ot st ed Wncasiceio della

r~



?\f\ﬂl -0TT-2689 12:29 Da:STUDIO_ASS.BARBERID . @997362875 e AIISI7794247 . P12 ...

fa

433 S

Studio Associato Barberio

Avv, Reberto Barbatio
Avy, luca Barberio
Avv, Marco Barberla

Taranto, 1° pitobra 2000
AMAT SpA

Vix Cesare Battisti n. 657

74100 TARANTO

OGGETTQ; Amnt SpA

assunzione con diritto di pre

Allego il dispositiva di sentenza con cui il dott, I, Pazienza, pronunziando sulla controversia

in oggetto. ha rigettato il ricorso @ compensato integralmente tra le parti le spese di giudizio,

Con i miglior saluti

Jg0t0

Prol. N
=9 1 07T, 7009
Del -
P PRESDENTE o _ L
: 06 DRETTOREGEMERNE O @JJ'QQ\Q/
.04 DIRETIORE AUMNSTRATVO ]

0T DIRETTORE TECNICO |
UE  ESERCIZI0 MOVMENTO

UA ACQUISTI/CONTRATTI

UC  CONTABILITA'/BILANCIO

U INFCRMATICA

UP PERSCNALE /RETRIELZION /é

Ur  TECMICO |

ulPT PROCOTTITRAZFICO ] .
UIRG RAGIONERIAJECONOMSD [ N

SIG ST durii 7

R

]

UAG AFFARIGEN/PRISNSTRI O \_/A
O
O

O

74100 TARANTQ = C.50 itellia n.254 - tal. 099 7351536 - tax 099 7362875
00179 ROMA - Vla C. Baronio n.54/A — il flcx 04. 7850537
e-mail: roberiobaiberio@ibaro.i

Fax n. 099/7794247

Av cwﬁo
v%-
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REPUBBLICA JITALIANA

In neme del Popolo italiano

TRIBUNALE DI TARANTO
Sezione lavoro

Tl Giudice, Luigi Pazienza, definitivamente pronunziando sulle domande
proposte da (VO KAY Vs T heMy Jﬁ’, con ricorso depositato il %6%‘5*5 , nei

. ( f
confronti ¢

T Are 4 —~—, cosil provvede:
T)rigetta le domande;

2) compensa integralmente tra le parti le spese di lite.

Taranto, ?75?/&’0?




caRTIR,
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prot. 200F /up Taranto, i1 FEB. 2008
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' & SpA
Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

CLLLN-T
= WHI By

o

Al Sig. Soranno Francesco
Via Donizetti 12
San Giorgio Jonico (TA)

Raccomandata A/R
OGGETTO: Richiesta cambio Azienda

Con riferimento a quanto in oggetto, si riscontra la Sua del
07/01/2008, pervenuta al nostro protocollo in data 10/10/2008, con cui ha
chiesto a questa Amministrazione il consenso per il proprio trasferimento alle
nostre dipendenze nelle mansioni di autista, per significarle che, qualora lo ri-
tenga, lei potra avviare una procedura di cambio ex art. 20, lett. ¢ del Regola-
mento All. A) al R.D. n° 148/1931 (ossia tra agenti appartenenti a diverse A-
ziende e previo consenso di queste).

Distinti saluti.

Il Direttorg{fkenerale
(Ing. GiovanniYdatichecchia)

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto ¢ Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it «e-mail:
amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400,000,00 interamente versato

pag. 1



Awviso dl ricevimento “

P .
Haccomandala I:]Pacco /[ % ~’S /{ g L] q (:‘f_ u g ,@l
DAssicurata Bure Numero .

Data di spedizicne : Dalf'ufficlo postale di '

Destinatario

SORANNO FRANCESCO
Va———  VIADONIZZETTI N. 12
CAP__ 74927 SAN GIORGIO JONICO TA

Bollo dellufficlo
di distribuzione

Cangagna eflettuata ai sensl| dell'art, 33 D.M. 09,04,01:
*Invfi mulllpll 4 un unico destinatario
* Softoscrizione rifiutata



Posteitaliane | " " I "A.|R. |

Avviso di ricevimento

postaprioritaria
EP 0633/EP 0505 - Mpd. 23 P - MOD. 01304 (EX we4026) - 1, [4] Ed. 07205 )

T AMIATSPAE
Da restitwirea - . __ _Vi“a—(‘j._@aiﬁsti_ésq -

JardbTaranto—
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1
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Spett. AMAT Spa in persona del
Commissario gestore

Via Cesare Battisti n. 657

74100 TARANTO

Ginosa in data 26.11.1964 e Tes. in San Glorgm

o 1l sottoscritto Soranno Francesco nato a
jonico Via Donizetti 12, dlpendentesa tempgindet }patmqualegaut""ta‘adt%lla ameg&ﬁ @M’FranwerazATM&dﬂMﬂ*” oy
> il spremesso*: B el

e lo scrivente ha necessita di nconglungaml con il proprio nucleo familiare;

a) ch
B) che lo stesso ha difficolta ad affrontare i costi elevati dipendenti dal suo soggiorno in Milano
chiede S
Sl ferimentoidello:Serivente presso

ro'aconsens

Jiche scodestaspett.. ammmlstramone,xvogha.concee ezl 0"
 Pieno.e-ir mdetermmamw _____

%; ....... =
I’AMAT spa’ dr'l‘arant’ﬁ’con’laméﬂesrma mansione: -d1.au
azione gmdlzlana pro| osta contro I’ Amat spa_avente ad oggetto . diritto di

Intal casgﬁ,,lﬁcﬁcﬂ%ﬂte Tintncerebbe all'az
‘ precedenza endente innanzi al Tribunale di Taranto sez. Lavoro dr. Pazienza, con conseguente rinuncia a spgse €

~Hrisarciment.
“San Giorgio Jonico, 7.1.2008 Soranno Francesco

6%
o 10 GeN. 2008

P PRESIDENTE )EL

0G  DIRETTCREGENERALE < O
DA DIRETTORE AMBINISTRATIVO [

D7 DIRETTORE TECNICO d
UE  ESERCRZIO MOVINENTO
UAG AFFARIGENPRISINISTR!

8
0
UA ACQUSTIICOMTRATM [
UC CoNmamma/eratic 0O
U ECRMARCA

e PERSO?%-\LEIRETREUB&
T TECHCO

H;PT PROOTT TRAFEEEO

UERG RAGIONERIA/ FCONGHAT Z\N
§TQ STAFF QuALM! =

I]

-/



Spett. AMAT Spa in persona del
Commissario gestore

Via Cesare Battisti n. 657

74100  TARANTO

¢

1] sottoscritto Soranno Francesco nato a Ginosa in data 26.11.1964 e res. in San Giorgio

Jonico Via Donizetti 12, dipendente a tempo indeterminato quale autista della azienda TeProtranviera ATM di Milano
premesso ——e—

a) che lo scrivente ha necessita di ricongiungersi con il proprio nucleo familiare;
B) che io stesso ha difficolta ad affrontare i costi elevati dipendenti dal suc soggiorno in Milano
chiede
che codesta spett. amministrazione voglia concedere il proprio consenso al trasferimento dello scrivente presso
I’ AMAT spa di Taranto con la medesima mansione di autista a tempo pieno e indeterminato.
In tal caso lo scrivente rintmcerebbe all’azione giudiziaria proposta contro I’ Amat spa avente ad oggetto “ diritto di
precedenza” pendente innanzi al Tribunale di Taranto sez. Lavoro dr. Pazienza, con conseguente rinuncia a spese e
Tisarcimenti.
San Giorgio Jonico, 7.1.2008 Soranno Francesco

625
ne 10 BEN, 2008

P PRESIDENTE

DG  DIRETTORE GENERALE /E\
DA DRETTOREAVMINSTRATNO
0T DRETCRETECMCO OO
Ve ESERCZIOMOVMENTO OO
UAG AFFARIGENPRANSTR

UA ACCUSTIICONTRETT O
U CONRLm/RLMGD ¢

U DECRMANCA O
UP - PERSONALE /RETRIBURION
Ur TEHIGG -4

T PROOTIT0 | O
tRG RAGIONERIA/ FCONDy
S0 SwEGMT L 9 ]W

0

A433



Allegati: n° 07 mandati e relativi ricorsi - - ! A |
. ' #

LATIZ
s ‘:‘\ﬁ;:oﬁlln;;to
i o -
A TR - 5.0:A gg ii:i&}
. . ] . z ‘
Aziendo ger la Mobilila nellArea di Teranfo %1 d

18 5E1. 108

Taranto, |

g o vl "

Egr. Awv.to Barberio Roberto
Corso Italia; 254
74100 TARANTO -

A\

N

Qggetto: Conferimento incarico.. ...

Con la préséri'te',' al 'sér‘l;.;'i'"aéil’é“‘r'tfzideiio Statuto -Societario. del'AMAT S.p.A. &..

della scritiura privata di incarico professionale convenzionato del 12/04/2005, le i

conferisco incarico di rapprésentare 'Amat S.p.A., di fronte a

sezione lavoro, nel ricorsi promossi dai sotto elencati dipendenti -rappresentati -

dall'avv.to Mauro Ruffo:

I'Trib@nale di Taranto,  f

.

Montervirio Nicola (udienza del'08/051200j7)'; . : \,"
Marand Fabio (udienza del 08/02/2007); "
Basile Oronzo (udienza det 20/02/ 2007); - |
Pacciana Giuseppe (udienza del 20/02/2007); '
Soranno Francesco (udienza del 04/10/2006); (& 32

Nicoli Daniele (udienza del 20/10/2006); :
Leone Carmelo (udienza del 20/10/2006): 4

A disposizione per ogni-ulteriore informazione € chiarimento su'f termini delia

questione, Le porgo distinti saluti.

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto ¢ Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 = web: www.amat Lt . emnf_l: amat@amat.ta.ft
codice Fiscale, Partlta jva e N* iscrizione al Registro delle Imprese dl Taranto q0146330733

Capitale sociale: € 8.400,000,00 interamente versato
pag. 1
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- Fe 4.
Avv. Mauro Ruffo : . A e F @@

& 7
Via Sorcinelli, n.'15 ’ _ &%‘9‘?&@;@4’ F s & %
74100 — Taranto - R 6*‘& S ég‘_‘eg ;\.9"@.5 @gi‘_\
Tel. 099.7302205 ~ Fax. 099.7324328 Ty TSl
?)S RTINS N
(1 1o . o SEFE
PN
TRIBUNALE DI TARANTO ~  S¢ o TEFE oS
3 g
T, TS
SEZIONE LAVORO *“bg.$ v
b . a %
.‘; RICORSO Vg S

"
[}
o

¥ | 5
pet Wco (C.F.: SRNFNC64526E036R), nato a Ginosa (Ta) il

“

26.11.1964, resider;fte in San Giorgio (Ta) alla Via Donizetti n. 12, eletivamente { \
NELA GUALITA [N £77

domiciliato in Taranto alla via Sorcinelli n. 15 presso lo studio del’Avv. Mauro ~ AVV.T0 MAURO RUFFO
Vi delego a rappresentarmi e

difendermi nel presente gindizio ¢ nelle
Ruffo, dal quale & rappresentato e difeso giusta procum a margine del presente  sicessive fosi i impugnazione ed
esecuzione, conferendoVi all'uopo ogni
' pit ampia facoltd di Jegge, comprese
atto, . quelle di chiamare terzi in causa,
) conciiare,  tramsigere,  miscuotere,
' fimnziare, quistanzate, riassumere ¢
CONTR O spi¢gare domanda riconvenzionale, can
promessa di rato & valido,
Vi autorizzo altresi a nominare io

FAM.A.T. S p- A m pcrsona del legale rappresentante pro fempore, con sede in V‘f"? vece aliro procuratore, con stessi
poteri,
Dichiaro inoltre di, ai sensi dell’art.13
Taranito alla Via Cesare Battisti n. 657. _ Dlgs n.196/2003 di essere edotto che i
’ dati personali richiesti direttamente
ovvero reccolti presso terzi vetranmo
FATTO utilizzati ai soll fini del presente
incarico e presto comseguentemente il
consenso al loro trattamento.
Prendo alires] atto che il trattamento dei
dati persopali avverrd  aftraverso
strumenti  manuali, informatici e
telematioi  con  regole  strettamente
connesse alla finalitd dell’incarico.
Eleggo domicilio nello studio dell’avv.
Maure Ruffo sito fin Taranto alla via
Snrninellin. 15

a) 11 Sig. Soranno Francesco ha prestato attivitd lavorativa alle dipendenze
3

-del’AM.A.T. S.p.a.,, con mansioni di operatore di esercizio (conducente di

linea), in forza di distinti rapporti a termine - relativamente ai quali formula

espressa riserva di impugnativa in un distinto giudizio ordinardo per fllegittima "7 q g ):

apposizione del termine - € per 1 seguenti petiodi: fwmm:f.:c, uffo
1) dal 16/06/2003 al 15/09/2003, /{;uW
2) dal 3/01/. 2004 al 02/07/2004, successwamente prorogato senza soluzione ch

N7
‘contmmta sino al 30/ 6/ 2005. A "“'/ @ ,(.53

-t foﬂ
7 Oyeisa

b) Il primo contratto di lavom a termine concluso con PA.M.A.T. éf)‘i‘:ﬁ) feo atto € ‘3 %)

stato motivato da]la necesslta 7 SE T 00g

; '}t.r' I e
cbe in applicazione’ degli awordi nazionali ed asendali vigents, con ordine di servizio n. % HUGIZUARIQ

L

13/2003 si ¢ disposto in Javore de/ personale viaggiante dell Area Esercizio un periodo di 15
Liorni di ferie per ciasean agente, con suddivisione in G scaglioni aventi /a seguente periodicita

temporale: 16/06-30/06;16/07-31/07,-1/08-15/08; 16/08-31/08; 1/09-15/05,@ |
‘ Positata ik eancelleria

1




Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

“ a

I P

] PR

che pertanto onde ga;antz'm la regolarita del servigio, occorre procedere -alla sostituzione del
prédeﬁa personale di guida durante il periodo di fruizione dei congeds”.

7
La disciplina di tale rapporto a termine veniva espressamente assoggettata

(clausola H del c.':mtratto) alle disposizioni di cui alPAccordo Nazionale di

Lavoro 27/11/2000, art. 7, lett. A punto 1, del D. Lgs.vo a. 368/2001 e

M

£
&
et
b
3
E1
i
;

successive x‘nodiﬁcile ed integrazioni, nonché del'R.D. n. 148/1931 ed, infine,
|

% dal regolamenti ed accordi aziendali in vigore presso PAmat s.p.a. in .quanto
2 g ! p P q

<z

applicabili alla fattispecie del contratto di lavoro a termine. S
c) n secondo-rapporto di lavoro a tetmine, successivamente prorogato,

veniva motivato invece dalla necessitd dell’espletamento di una non meglio

1

precisata procedura selettiva - i cui contenut e le cui modaliti erano, al tempo

dellassunzione di cui si discorre, ancora ignoti - finalizzata alla copertura,

%, tramite contratti a tempo indeterminato, di un imprecisato numerc di posti

vacanti nell'organico dell’Azienda di trasporto resistente, e pid precisamente,
“dalla necessitg di far fronte alla carenza organica, il presente coniratto di lavoro avrd una

durata corrispondente al periode di tempo necessario all'espletamento delle procedure che
, u

i

W, saranno individuate per la selezione del personale da assumere con comtratto a tempo

indeterminato ¢ con profile di operatore di esercizio”.

. “Alla scadenza del contratto a terrninf;: da ultimo menzionato, YA M.A.T.
S.p-A., ritenendo sussistere “le stesse esigenze ‘tecniche, otganizzative -e
produttive” fmste alla base del rapporto di lavoro medesimo, lo prorogava sino
; al 30.06.2005, tem;tine che detetminava la cessazione del contratfo. Tale
contratto veniva espressamente assoggettato alle disposizioni delPart. 7 lett.A,
punto 2, dell’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, nonché .al

- DLgs. n. 368/2001 e .successive modiche ed integrazioni, nonché::al~R.D.

L

By
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Avv, Mauro Ruffo .

Via Sorcinelli, n.'15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 = Fax. 099.7324328

d) Durante il- periodo temporale di proroga del secondo contratto a
i .
termine, veniva introdotta la nuova disciplina del CCNL Autoferrotranvieri del

19/11/2004, che é;l’art. 7, integrando le norme del Dlgs. 6/9/2001 n. 368 ed 8
del R.D. 148/1 931;_ prevede che “ Le aziends ove v7 sia la necessita di procedere a nuove
3 assunioni a tempo i;detemz'fzato, informeranno { lavoratori assunti a rermiine nello stesso
3 profile p;r*aﬁ.r.riana!e, z'!f cui contratlo sia ancora in corso o scadwlo da non pint di nove mesi, ¢
che ne abbiano fatto ?8.1]')!1'&7'10 richiesta entro 15 giorni dalla cessazione del rapporro. Le
agiende, nella informativa sopra ﬂ'sz'jamata, comunicano e modalita della precedenza ¢ le
modalita di wun ’eventz;a/e assunzione. GU interessati manifestano alf'azienda la propria
disponibilita entro gz‘mlzz' 15 successivi alla rice:{ia}:e della informativa®.

e) Una Volta cessato il rapporto di lavoro alla data del 30/6/2005, il

tie oy |

{ A " i

% ricorrente, con nota raccomandata ar. del 9 settembre 2005, inoltrata

all’A.M.A.T. 11 ‘s;uccessivo 10 settembre, invocando la titolaritd di un didtto di
precedenza allassunzione, rispetto.agli altri partecipanti alla selezione indetta’
dalla medesima AMAT. di cui. infra,. intimava . all’azienda convenuta di
l._procedere con djr;tto di precedenzas all’assunziene :del ricorrente, pena il
: risarcimento del dazino patrimoniale e non patrimoniale;
f) - A tale inﬁrnazione, tuttavia, PAM.A.T. rimmaneva inerte, non
iscontrando nemm:eno la richiesta del lavoratore.
) Con ricorso .ex art. 700 c.p.c., notificato al’A.M.A.T. S.p.A. il 5 dicembre

& L
3 '

E 2005, 1l ricorrente chiedeva il riconoscimento, nel caso di specie, del menzionato
id

«diritto di prelazione.r




Avv. Mauro Ruffo
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’ .
1)) LTI mo Giudice adito decideva la. lite emettendo ordinanza di rigetto

del ricotso avverso cui, tuttavia, il ricorrente ha interposto reclamo ex art. 669

terdecies cp.c.. .

DIRITTO

[}
Punto nodale della vicenda per cui & causa tisulta essere effettiva

sussistenza, le modalita nonché il contenuto stesso di un dititto di prelazione

nelle assunzioni in favore di soggetts, quale il ricorrente, con i quali sia intercorso

. Fui
un rapporto di lavoro a tempo determinato con P'azienda datrice dilavoro.

Orbene se & noto che il D.Igs. 368/2001 ha abrogato con lart. 11 I°

comma l'intera disdpﬁna della L. 230/1962, e con essa la norma che prevedeva

in via generalizzata‘.‘il diritto di precedenza nelle successive assunzioni presso il
medesimo datore d1 lavoro, € altrettanto vero che il CCNL Autoferrotranvier
del 19/11/2004, iiltegrando le norme del D.Lgs. citato, prevede.che #'Le
aziende ove vi sif;tE la necessiti di procedere a nuove assunzioni a tempo
indeterminato, infoirmeranno i Javoratori assunti a termine nello stesso profilo
professionale, il cui.contratto sia ancera in corso o scaduto da non pia di nove

mesi, e che ne abbiano fatto esplicita richiesta entro 15 giorni dalla cessazione
del rapporto. Le aéiende, nella informativa sopra richiamata,ﬂcomunicano le
modalita della precedenza e le modalita di un’eventuale assunzione. GHh
' interessati manifest!ano all’azienda la propria disponibilitd entro.giorni 15
. successivi alla ricezione della informativa”.

Alla luce diiquanto appena esposto, non ¢ revocabile in dubbie che,
: nonostante Lart. '10 della Legge 368/2001 individui un diritto di precedenza
nell’assunzione, pr;esso la stessa azienda e con la medesima qualifica,
esclusivamente a favore dei lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa

con contratto a tempo determinato a catrattere stagionale (cfr. 23 co. 2 L.

56/1987), i sindacati stipulanti il nuovo contratto collettivo nazionale .di lavoro



"
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1

deghi Autoferrotar;vieri, operandc; una deroga in melius 2 tale disciplina,
abbianc inteso int;odurre uno specifico diritto di precedenza in favore dei
lavoratori a tempo :ieternﬁnato del comparto di cui trattasi.

Ne ::l,eriva,gp«ertanto, che il richiamo della L. 368/2001, operato dal

. T -
ric‘c.)rrerfff%-' el rii:‘orj'so ex att. 700 c.p.c. proposto, lungi dal riferirsi al disposto
limitativo di cui ;;:"il’art. 10 della medesima legge - operazione ermeneuntica
compiuta dal Maéisttato adito in via d’urgenza — deve qui essere pid
correttamente intes;b nel senso di utilizzare il pit lungo termine d’esercizio del
diditto di preccdenz::a'in tale legge previsto — 90 giorni — con conseguente nullita,
anche ai sensi de]l{’art. 2965 c.c., del piu breve termine di 15 giomi invece

';)revisto d_all;ax:t. 7 del C.CN.L applicabile al caso de quo.

Peraltro, il inichiamo della legge 368/2001 pare, anche sotto questo piu
limitato prqﬁlo, ult(:toneo, in considerazione del fatto che, secondo pacifica
giurisprudenza (cft. Cass.Civ. n. 9647/2004; Cass.Civ. 3186/1998; Cass.Civ.
11875/2003; Cass.Civ. 11875/2003; Cass.Civ. 9202/2003), termine congruo per
esercizio di un di.riFto di tal fatta pare essere quello di 6 mesi (termine mutuato
in via analogica da;]l’art. 2113 cc in tema di rinunce e transazioni), con la
conseguenza, pertaﬁ_té, che il ricorrente ha certamente esercitato in tempo utile
i djritto'.’_'_clj_plié'gcgt\:lqua con la richiesta a.r. del 9/ 9/2005,_ palesemente elusa e
disattesa dalla convenuta anche pet la mancata informativa in ordine alla volonta
di effettuare nuove assunzioni.

In considerazione di quanto appena esposto, pertanto, sussistono tutte le
condizioni previste affinché venga dato seguito al sopra menzionato dititto di

| precedenza (14 est: c]l prelazione) in quanto, da un lato FA.M.A.T. S.p.A. ha di
recente completato, la procedura selettiva finalizzata all’assunzioni di nuovi

operatori di esercizip iniziata con l'avviso pubblico del 31.03.2004, sicché sta

5 i o .
procedendo o dovrebbe effettivamente procedere, secondo le previsioni, ad
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e
1 . . . .
assumete, nuovo. personale; .dall’altro, 'odierno ricorrente, proprio in quanto
roE S

assunto con la qualifica di operatore d’esercizio dall’azienda convenuta con

plurimi rapporti di lavoro a termine (Pultimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si

+

[
i

ritiene abbia correttamente esercitato il sopra menzionato diritto di precedenza.

i ook

Alla Juce diiquanto innanzi, si conclude affinché ’On.le Tribunale adito
vogﬁa, disatfeso il cliontrario?.in accoglimento del presente ricotso,

1) confriferimento alle assunzioni a tempo determinato o a tempo
indeterminato che lfa convenuta ha posto, o porra in essere, in conseguenza della
selezione pubblica v.::spletata e dianzi richiamata del 31/3/2004,, previa
declaratoria, ove nécessario, di nullita parziale dell’art. 7 del contratto collettivo
nazionale di lavoro: degli autoferrotramvieri del 19/11/2004, nella parte in cui
limita eccessivarne;:lte Iesercizio del diritto di Precedenza del lavotatote,
dichiarare che il fdjritto di precedenza del ricortente & stato validamente
esercitato successivz:lrnente al contratto di lavoro a termine scaduto il 30/6/2005
e, i)er l’effett:),

2) diqufjrre Passunzione del ricorrente presso il medesimo datore di
lavoto con la quaﬁﬁca gia posseduta, con condanna deIl’A_.M.A.T. Sp.A. al
pagamento di ogni compenso retributivo e previdenziale dovuto al ricorrente
dalla data di matura:'zione del dititto sino alla formale assunzione, oltre interessi e
rivalutazione_' moneit’atia;

3) condanrféyre la societd A.M.AT. S.p..A. al isarcimento del danno non
patrimoniale in re .‘lipsa ex art. 2059 c.c. per la rilevanza costituzionale degli
“ interessi protetti, nella misura da liquidarsi in via di equitd, oltre interessi e
rivalutazione monetaria;

4) con vittorta di spese, diritti ed onorari di causa, sta della fase cautelare

che di merito, da distrarsi in favore del sottoscritto procuratore antictpatario.

[
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+

IN VIA ISTRUTTORIA: si chiede che venga disposta 'audizione delle
parti. Si chiede altresi che il Giudice disponga I'acquisizione del fascicolo relativo
al procedimento ex art. 700 c.p.c. proposto dal ticorrente e deciso dal Giudice
dott.ssa E.Palma con ordinanza comunicata in data 1.02.2006.

Tatanto, 1 marzo 2006

T

: ‘ A ufo Ruffo
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

14 115, 72006

Taranto

Prot. N° /.H ’1814 /UP

CERTIFICATO DI DIPENDENZA

Si certifica che il sig. Soranno Francesco, nato a Ginosa (Ta) il 26/11/1964, &
stato alle nostre dipendenze dal 03/01/2004 al 30/06/2005 con contratto a tempo

determinato ¢ con il profilo professionale di Operatore d’Esercizio par.140, C.C.N.L.

Autoferrotranvieri.
Sirilascia, a richiesta dell’interessato, per gli usi consentiti dalla legge.

IL DIRETTO NERALE
(Ing.Giovanni MATICHECCHIA)

Soar Fmr .

Via C. Battisti, 657 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 = web; www.amat.ta.it » email: emat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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OGGETTO : richiesta certificato,

{1 sottoscritto SOﬂAﬁB ‘V )
Azienda con ta qualifica di Y P %" L‘JZQM e,con la presents

Taranto.ii
Spett/le -

PRESIDENTE AMAT
SEDE

A, dipendente di codesta

CHIEDE

il rlasecio di un certificato.di :

e

X

In aresa, potge distinti salutl.-

=" dipendenza
- "LNPS

-

|Q,o{

TNALL pery visita collegiale: ¢
|__—_ Dimostrativo dellarembumone

@,\{GZRA&)LJT‘F

ARMAT s.p.0. AOSL\?_

BROT marvdvon,

b 30 OIU, 2006

- Fresidents
bﬁ Direftare Sanerele
LA -
Y
1553

U4
uc
Ve -FEstroizis Bodmenio
B Informaticy

U Personzie/Retriuziont

UT  Toenico

UEP  SludvProgehi
VF-PT- Prodoti Teaffive
UE-Ri- Repiangria/Eeommate
5TQ  Steff G,::'.:i'

wimstrively

Uas .ﬂff { a:kf" I fbuusm _E‘

i
L}_',.‘r

]

.H: .

g
ft
o

H

i\ﬂente
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Avv. Roberto Barberle
Avv. luca Barberlo
Avy. Mareo Barberio

Taranto, 19 gingno 2006

Qggetto; AMAT o

M. FRX 88398997362875 18 GIU. 2886 18:33 P1

Studio Associato Barberio

Avv. Claudle Barberlo
pott, Parlo Barberle

AMAT SpA

ia Cesarc Battisti n. 657
74100 Tatrento
Fax n. 099/7794247

PACCIANA Giuseppe
MONTER\&NO Nicola
MARANO? Fabio
BASILE Oronzoe
SORANNO Francesen
LEONE Carmelo

NICOLT' Daniele. — Reclami —

Allego copia dell’ordinanza 15.06.06 attraverso cui il Tribunale di Taranto Sez. Lavoro in

composizione collegiale ha rigettato I’iniziativa proposta dai reclamanti in oggetto ed ha

- compensato le spese del procedimento. Attesa la sostenziale identitd dei- contenutl, mi limito ad

inviare il provvedimento concernente il reclamo proposto da Nicoli Daniele, salvo ad integtare la

residua documentazione, brevi manu, in occasione di un prossimo incontro.

Con i migliori saluti

AMAT 5,p.0.

PROT in arrive qg Q’O
bl 7 0 61U, 7088

L FL - Progidents
Nivaivors Ealierale

U'EP
2 aragnri Teudfi 1
”“-i‘u Ropignesigsbonaman T
BIG SaffC f“ B
& K|

74100 TARANTO - C.so Italia n.254 - fal, 099.7351536 - fax 099.7362875

00179 ROMA ~ Via C. Baronio n,54/A — tel,/fax 06.7850537
e-mall: roberchorberio@linero.it
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1 tribunale di Taranto, sezione del lavoro, composto dai magistratt
Raffaele Ciquers — presidente est.
Lorenzo De Napaii ~ gindice
Luisa Rotolo — giudice
iz emesso la seguente
ordinanza
a seguito del reclamo proposto da AR QOQA‘ %ﬁqu,'\' ela {avv. Mario Ruffo) nei confronti
dell’ Amat (avv. Roberto Barbeno) avverso il prowedlmemo feso da questo tribunale in composmone

monocratica del all’esxto di procedimento ex ar, 700 ¢ e

esaminati gli atti ¢ i documenti di causa;

premesso che nella specie le parti dibattono sulla esistenza del dititto alla precedenza nell*assunzione sancita,
secondo 'assunto dei reclamanti, dalla disciplina contrattuale di cui al o.c.n.l. autoforrotranvieri, diritto
previsto in favore dei lavoratori assunti 4 tempo determinato;

ritenuta che [art, 10, co. 9, prims parte, del d.1.vo n. 368 del 2001 espressamente dispone che “¢ affidara ai
gontrattl collerrivi navionali di lavora stipulati dai sindacatt compartivamenie piit rappresentativi, la
individuazione di un diritto di precedenza nella assunzione presso la stessa azienda e con la medesima
gualifica, esclusivamente a favore de! lavoratori che abbiano prestate aitivita lavorativa con contratto a
tempo determinato per le ipatesi gi previste dall'art, 23 co. 2, della legge 28 febbraio 1987, n. 56 (cssia
quelle richiamate dall’art. 8 bis del d.L n. 17 del 1983, convertito nella 1, n. 79 del 1983);

tilevato che le ipotesi richiamate sono quelle relative a contratti di livoro 2 tempo determinato per
prestazioni a carattore stagionale e che & circostanza pacifica che il reclamante non ha lavorato in forza di un

contratto a tempo determinata a\i.ente tale oggetto;
o : up A Ay - T

rilevato inoltre che tl citato art. 10 ¢0. 9 =atteso il suo tenore letterale- costituisce horma mderogabtle. _ "

impedendo Ia poss:blllté. di rimettere alle parti collettive 12 individuazione di un diritto d precedenza nelle

assumzioni in ipotesf diverse da quelle legislativamente previste, con conseguente nullita (ex art. 1418 co. 1

¢.c,) delle relative clausole contrarie;

. '“che il fondamento dellu richiamata disciplina va ricercato nella esigenza di non “ingessare” {l mercato del
lawru unpcdendo Ia libera scelta dei dipendenti da assumere qualota in precedenzs siano stati assunti
dipendent! a tempo determinato: ¢id & confermato anche dall’art, 9 del d. Lvo n. 368 del 2001, che demanda
alla contrattazione collettiva le medalita per le informazioni da rendere ai lavoratori essunti a tempo

e
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determinato eirca i postt vacanti che dovessero rendersi dis;ponibili in modo da garantire loro le gtesse

possibilitd di ottenere posti duraturi che hanng altxi lavoratori;

ritenuto infine che nella specie non si pongono prima facie problemi di costituzionalita della normativa in A
esame, sia sotto il profilo della dispariti di-trattamento (art. 3 Cost.) , essendo evidente. Ja sostanziale. . - -
differenza tra contratti di lavoro s1agionall, la cui reiterazione ¢ insita nella nature stessa della prestazions, e -

‘ contratti 2 tempo determinato stipalati per altre ragioni, sia sotto il profilo dell’eccesso di delega, ex art, 76

i Cost., con riferiménto alla L. n. 422 del 1999 ed alla direttiva 1999/70/CE che iméone, in forza della clausols *-

=n di non regressione, 1'inserimento di una disciplina meno favorevole rispetto al passato,"attesu' che mndiritte - -

di precedenza non era previsto per la fattispecie in esame; . -

- 4

che, pertanto, il provvedimento deve essere confermato, can coﬁpeﬁuione delle spese.di fite. (ex. art: 92. .. .o
c.p.0.) in ragione della complessiti e novitd delle questioni dibattute ~ Tt e g
P'qomo !

rigetta il ricorso e compensa tra le parti fe spese de! procedimento,
<< -

‘ Taranto, 15 giugne 2006




Al Sig. Presidente del’ AMAT
Dott. Vincenzo Manco

Yia Cesare Battisti n.657
74100 TARANTO

Oggetto : ricorso ex art. 700 é.p.c.-. Reclamo : udienza 18 maggio 2006.

Nicoli Daniele, Leone Carmelo, Marand Fabio, Montervino Nicola, Pacciana Giuseppe,
Soranno Francesco, Basile Oronzo ¢/ AMAT

Egregio Sig. Presidente,

-dopo aver prestato- attivitd-lavorativa con diversi contratti a tempo deterh‘ﬁ‘r"ih’td“ail'lé"dijjé'ﬁdérifé i e

Codesta Azienda ed aver visto svanire la possibilitd di un’assunzione a tempo indeterminato tanto
desiderata, ci siamo visti costretti a ricorrere alle vie legali per far dichiarare il nostro diritto ad un
posto di lavoro.

Attualmente la causa pende dinanzi alla Sezione Lavoro del Tribunale di Taranto e sard
chiamata, per la discussione del reclamo presentato, all’udienza del 18 maggio 2006.

Con la presente Le comunichiamo, tuttavia, che nostro unito Imtendimento &, quello di non
arrecare alcun tipo di pregiudizio all’Azienda, essendo nostra unica aspirazione quella di poter
prestare attivita lavorativa stabilmente in Suo favore ed accettare una proposta di lavoro.stabile che
Codesta Azienda volesse prospettarci, anche per eliminare il contenzioso pendente, rinunciando a
tutte le richieste formulate nel giudizio.

La nostra massima disponibilita a voler definire conciliativamente la vicenda unitamente alla
serieta e I'impegno dimostrati prima, durante € dopo il rapporto di lavoro, non possono che essere
tenuti in favorevole considerazione da Codesta Azienda, anche in ragione delle condotte assunte da

altri colleghi che invece - almeno per quel che emerge dai giornali relativamente alle assunzioni
mediante documenti falsi — non avrebbero mostrato pari correttezza e serieta.

Per tutte le ragioni esposte, pertanto, invitiamo Codesta Azienda a definire transattivamente
il contenzioso pendente manifestando sin da ora I volonti di Finunciare a tutie le ichieste ayanzate

e ad accettare la proposta che ’AMAT dovesse far far pervenire, confidando in un Suo Personale
interessamento per la riscluzione della vicenda,

—— et

Con osservanza.
Taranto, 5 maggio 2006

ARAT s.p.e. 83'} 2
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Studio Associato Barberio

o-muil robertoharberie@libero.it

Aw. Roberto Barberio _ Aw. Claudio Barberio
Avy, Luca Barberio

Avv, Mareo Barberiv M{ 5 3

10179 ROMA .
Via C. Barotio A.54A — lehjfine 06, 7850537

74100 TARANTO  09.03.2006
Csoltalla 0.254 - tel, 099.7351536 « fax 199.7362875

AMAT SpA

Via Cesare Batiisti n. 657
74100 Taranto

Fax n. 099/7794247

PACCIANA Gluseppe
MONTEFRVINO Nicola
MARANO? Fahio
BASILE Oronzo
(SORANNO Fraiicssco-
LEQNE Carmelo
NICOQT.1* Daniele, Reclami

Oggetto: AMAT o/

& _
%@W 08

v

T ricorrenti in dggetto, ex dipendenti dell’Amat con contratto a tcrminc, hanno promosso reclamo avverse
I'ordinanza n. 13918 del 23.10.2005, con oul la dott.ssa Elvira Palma aveva rigctiato Ia laro richiesta di assunzions von
diritio di precedenza i sensi dell’invocato art. 7 CCNL Autoferrotranvieri.

La comparizione ¢ flasata dinanzi al Collegio por 'udicnza del 30.03.06 (relatore dott. Ciquern).

Attose s sostenzialc identit3 di contenuto dei sette ricorsi mi limito ad inoltrarvi, per il momento, solo quello

depositato da Pacciana, salvo ad intcgrerc 1a residua documientazione, brevi manu, in occasione di un prossimo incontro,

Resto in attesa di tloovere { mandati difensivi sl fine di cepletarc gli adempimenti concernenti a costituzione in

giudizio.
Con i migliori salut

AMAT s, :
P nasivon, & 033
Dl 10 MAR, 7606

P -Presidents 0
VP -Vice Presidente 1]
D -Diettore Genendle 1]
DA -Diretore Amministefis O
DT -Direttore Tecnico ]
UC  -Contabilith/Bifancio

UA - Contratti Appalti &
Ul -Informatica m
UE  -Esercizio Movimento m
UP  -Personale >
UAG -AifGen./PR/Sinistri
US  -Sepreteria m
UT  -Técico m
UF-PT -UffProd Treffico i
1}
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Azienda per la Mobilit noli’Area di Taranto

Taranto, 1i 10 MAZ 7006
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Prot. n°: ___JUAG

1653 Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Italia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dell'art.24 dello Statuto Societario del'AMAT S.p.A.,
Le conferisco lincarico di rappresentante 'AMAT S.p.A,, nella controversia
promossa da 1 sigg.ri Nicoli Daniele, Pacchiana Giuseppe, Leone Carmelo,

Soranng _Francesco,.’ Basile Oronzo, Marand Fabio, Montervino Nicola,
— —_— —_— -

. ———
rappresentati e difesi dall’avv.to Mario Ruffo.
I'udienza di comparizione & fissata per il giorno 30/032006.

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sul termini della
questione, Le porgo distinti saluti. '

1. PRESIDENTE,
O (Enzo Manco)

""@:;575?2/ L =
pus i

Allegats: .
n° 07 Ricorst in originale, ¢ n°07 Mandati

<O

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +37 039 7794247 o web: www.amat.ta.it =email: gmat@emat.ta.lt
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Studio dell’ Avvocato Roberto Barberio

Corso [talia 254
74100 TARANTO
tel. 099/7351636
fax 090/7362876

28 GEN. Z2B@s 22i

az Pi

g*mail: robertobarberio@libero.it

Destinatario:
Amat Spa

Mittenta:
Awv, Roberto Barberio

All'attenzione dt:

Data; 20 gennalo 2006

numero di fax; 099 7794247

Oggetto; AMAT / PACCIANA, SORANNO,
BASILE, LEONE, MARANO'", NICOL!", MON-

TERVINO

“humeradi pagine (inclusa la presente): 5

Messaggio:

Allego fotocopia dell'ordinanza 18.01.06 mediante cui il giudice ha

mjggtitato Yiniziative proposta delﬁ\i(icorrenti in oggetto ed ha compensato le -

- 8pese,
Ton i miei migliori saluti

AMAT s, ~
Prnl.inii]"n":on. /-( 'Oqu

Del
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DA
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s
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UF-IT -UH Prod Traffico
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-Vice Presidente
-Direttore Generale
-Direttore Amministratiyo
-Direttore Tecnico
~Contabilitd/Bilancio
- Contratti Appalti
~Informatica
~Fsercizio Movimentn
Personale
-AlT.Gen /PR /Sinistri
-Segreteria
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TRIBUMALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO

Il giudice
ietti gli atti ¢ l2 documentazione prodotta;
sciogliendo la riserva di cui al verbale di udienza del 10.01.2006;
Osservi quanto seoue:
i] ricorso & infondato per difetto del requisito del fumus boni furis -inteso guaie
probabile fondatezza dél dirivto che si intende far valers in via ordinria- che
Jegittima, unituments al perienfusr I mora, il ricorso alla tutcla cautclave

urgente,

La normativa invocata da parte ricorrente a sostegno del preteso diritto dif

precedenza nelle assunzioni e con la medesima quallfica presso 'AMLALT,
azienda afle cui dipendenze ha prestato attivita lavorativa in virh di due distinti
contrai a termine cessati alia data di presentazione del presente ricorso e
motivati il primo dalla necessita di sostituire personale in ferie ed il secondo
dalla necessit di garantire Ja regolaritd del servizio pubblico di trasporto nelle
more dell’eSpletamento;_ di una incetta procedura concorsuale (cui ha préeso
patte peraltro anche I'odierno ricorrente) per I'assunzione di lavoratori a tempo
indeterminato- ¢ inapplicabile al caso di specie per le ragioni di seguito
e5poste. '

Il d. lgs. 6 sertembre 2001 n. 368 (Attuazione della direttiva 1999/70/CE
relativa  all'accordo q'l:aadro sul lavoro a empo determinato  concluso
dall'UNICE, dal CEEP e dal CLS), applicabile ratione temporis alla fattispecie

in esame (essendo stati, cntrambi i conwatti @ termine, stipulaii in data

successiva a quella di entrata in vigore del presente decreto), prevede

espressamente all’ort. [1 I'abrogazione, dalla data di entrata in vigore el

decreto stesso, della legge 18 aprile 1962 n. 230 ¢ successive modificazioni,
S apgd 3 5 ~ Tt

dell'articolo 8-bis dzlia legge 25 marzo 1983 n. 79, dell’articolo 23 della legge

23 febbraio 1987 n, 56, nonché di tuite e disposizioni di legne che sono

P2
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decreto legislativo,

Precisa, al sucesssivo comma 2 2, vhe in relazione agli efferti derivanti dalla
abrogazione delle disposizioni di cui al comma . le clausole dei contratti
collettivi nazionali ¢i lavoro stipulate ai sensi deil*articolo 2 3 della citata legge
n. 36 del 1987 & vigend afla data di entrata in vigote del presents degrero
iegislativo. mantetrunno, in via transiioria e salve diverse intese, la loro
efficacia fino alla data di scadenza dei contratti collettivi nazionali di lavoro,
Lart 10 di dutlo Juerero prevede poi —testualmente- che “E" affidata ai-
contranti collettivi nacionali di luvore stipular! dai sindacati aorrparat:vamemu
FEC rappresentetia, fa individuasione & wn dirino d precedeiza I'Iel[x::'!

assunzione  presso la siessa aziende ¢ con ly  medesimg qualificd,

eselusivamente a favore def laveratori of fie ahhigno presicia attinisé tave: 'rz!fw;r.'__

con contralio a fempo determinaio per le inotesi oid previste dall'articolo 73;
—"—h-——————-—______“_ﬁ________ﬁ
comma 2, defla fegge 28 febbraio 1987, 1. 567,

L

Precisa  di seguito e modalitd di esercizio di tale diritto di prececlenza.’
statuendo che “In ogni caso il Jirito i precedenza si estingue entro un anng '_ .
dalle deta di cessazivace del rapporto di lavero ed I luvoratore pud esercitarle
a condizione che manifesti in gl senso lu propria volontd al datore di lovory
entro vz mexi dalla data o cessazione de! rapporto stesso”. ;

Ebbene, il chiaro tenare normativo delle disposizioni in esame non co'nsenta-
interpretazioni diverse da quelia fanta palese dalle norme stesse (ir2 elaris non -
Jit interpretaiiv), essendo previsto un diritto di precedenzs nelic assunzion jn

favore di una sola categoria di lavarator: coloro o < che abbiano prestato

aitivita lavorativa con contratto a termine nelie sole ipotesi gia previste dall'art,
23, comma 2, deflu le:zge 28.02.1987 n. 56 (come sostituito dall’art, 9-bis, d.l,
20 maggio 1993, n, [43).

Tell sono guel levoratori che abbiana prestato attivita lavorativa a caratpere

stazionale con contrato g lempo determinato (articolo §- -his, d.l. 29 gennaio

1983, n. 17, cehvertito, con modificazioni, dalla |. 25 marzs 1983, n. 79),"

nonché coioro che nel settore fommercio e turismo siano chiamati (sempre con. -
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contrato a tetmine), in determinati ¢ Himitati periodi dell unno. per ii veviticarsi
di una intensificazione dell'aivitd lavorativa a cui non sia possibile sopperive
<on il normale orgarico (d.l. 3 dicembre 1977, n. 376. convertito in legue, con
modificazioni. dalla | 3 feboraio 1978, n. 18 e della lege 26 novembee 1979,
n. 598; disposizioni richiamate espressamente dal secondo comma del oitato
art.8-0ls, d.l. 29 gennaio 1983, n. |7. convertito, con mocificazioni. daila |, 25
maczo 1983, n. 79 ).

E' evidents che in nessuna di tali ipotesi pud essere ricondotta Is Fartispecie in
usame, con {8 conseguenza che aleun diritto di precedenza, nelte assunzioni a
tempo indeterminato che I"AMAT si sia determinata ad effettuare, pud .
legittimamente vantare if ricorrente. o
B’ altresi evidente come il rinvio operato dalle legge (art. 10, commi 9 e 10, d.

b [gs. eit.) alla discipling corvutivale coilettive Ji seuere nel regolamentare je
} modalitd di esercizio del diritto di precedenza non pud che operare nelle sqlc
ipotesi ivi vspressamenie riconosciute, caratterizzate dalla stagionalitd delle :
prestazioni lavorative richieste (non & consentito. in altri lermini. g1 c.c.n.l.
prevedere nuove e diverse fatispecie di legittimo esercizio del diritto di Lo
prelazione nelle assunzioni: priva di significato -altrimenti- risulterebbe
y l'espressa limitazione, legislativa).

Va. infine, sottolineats come I'are, 7, punto A), del c.enl. 19,]1,2004. lungi
dall’istituire nuovs e civerse ipotwsi di riconcscimento in favore del lavoratore

. di un dirito di precedenza nelle assunzioni {cosi come sostenuto dal

. rlcorrente), pone semplicemente a carico dell’azicnda ~ove vi sia heecssita di
procedere a nuove awisunzieni 2 wempo determinaw Ao inderstminato- un '
ebbligo di informativz in favors dei lavoratori assunti a termine nello stesso
profilo professionale, i cui contratto sia ancera in corso o scaduto da non pit df
nove mesi ¢ che nc abbiano fato esplicita richiesta scritta cntro |5 giorni dalla

cessazione dsi rapportr.

, Per le ragion! tutte innanzi csposte, Ja domanda non pud trovare accoglimento.
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accordare la tutela cautelurs, 2sime questo giudice dallzsame dellulteriore
requisito. costituito dal pericuium im mora.

Attesa ia parcoluritd detla questione trattata e .in assenza di precedenti

giurisprudenziali in mareria: le spese del. presente giudizio possono essere
integralmente compensate,
p.0.1.

rigetta il ricorso, Spese compensate.
3} comunichi a cura della Cancelleria B

Taranto, 13 gennaio 2006 R

11 Tribunale ~Giudice de! Tavoro

{Dott,ssa Elvira Palma)

oS g 6EL )
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Taramo, ———- =
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Avv, Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15 .
74100 — Taranto M B
Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328 [01/ 0

TRIBUNALE DI TARANTO V(-

SEZIONE LAVORO".  , = -

In COMPOSIZIONE COLLEiF}IALE O,JNE ’cﬁ.—. Esg ég
gégg $

RECLAMO EXART. 669 TER DECIES ‘?’E«E
nell'interesse del Sig. Soranno Francesco (C.F.. SRNFNC64S26E036R), nato a

Ginosa (Ta) il 26.11.1964, residente in San Giotgio (T'a) alla Via Donizetti n. 12,

_elettivamente domiciliato in Taranto alla via Sorcifelli n. 15 presso lo studio

\'é:lell’Avv. Mauro Ruffo, dal quale & rappresentato e difeso giusta procura a
fﬁatgine del presente atto,

avverso

Pordinanza n. 13920 .emessa in data 23.01.2005 dal C:éiudice del Lavoroe Dott.ssa

-- Elvua Pa].ma, cc;xﬁ{zﬁic;t; .a~curﬁ'della cancelleria 1n data -.91.02.2006, con cui

“venivadisposto il tigétto del ticorso ex art.700 c.p.(.:’.‘-.. inoltrato dal $ig. Sofdfind

Francesco ¢/ AM.A.T. S.p.a. (N.R.G: 13920).
ETT

Con ricorso ex art. 700 c.p.c,, notificato il 5 dicembre 2005, il sig.

Soranno Francesco conveniva in giudizio, dinanzi all’'On. le Tribunale Civile di

Taranto — Sez. Lavoro, I’A.M.A.T. S.p.A., in persofi;_;. del légale rappresefntante
pro tempore, per ivi sentir accogliere le seguenti conglusiqgi:

in via cautelate,

- con rifermento alle assunzioni a tempo detgréﬁnato 0 a tempo
‘indeterminato che la conveguta ha posto, o porri in égsere, in conseguenza della

selezione pubblica espletata e dianzi richiamata del 31/3/ 2004, ordinare

lassunzione del ricotrente, con diritto di precedenza, alle condizioni e con le

nEadEBS

i P Vs R
importo alto €_- GLS’

AVYV. TO MAURO RUFFO
delego  a  roppresentarmi e
difendermi nel presente gindizio e nelle
successive fasi di impugnazione ed
esecuzione, conferendoVi all’uopo ogni
pitt ampia facoltd di legge, comprese
quelle di chiamare terzi in causa,

Vi

conciliare,

transigere, riscuotere,

ninunziare, quictanzare, riassumere e
spiegare domanda riconvenzionale, con
promessa di rote e valido,

Vi aworizzo altresi a nominare in
Vostra vece aliro procuratore, con stesst

poteri,

Dichiara inalire di, ai sensi dell'art.13
D.lgs n.196/2003 di essere edolto che i
dati personali richiesti direttzmente

ovvero raccelli presso terzi verranno
wtilizzati ai soli fini del presente
incarico ¢ presto conseguentemente il
consenso al [oro trattamento,

dati

personali

strumenti  manuali,
telematici  con  regole  sirettamente
connesse alla finalita dell’incarico,

Elegpo domicilio nello studio dell*zvv.
Mauro Ruffe sito in Taranto alla via
Sorcinellin, 13

T e ——— e —
E autentica
Avv. Mauge Ruffo

-==- Prendo-aliresi-atto-vhe il trattanmento dei—
avver  attraverso

informatici e

Crorciost

modalitd dei contratti di lavoro stipulati o stipulandi in forza della ridettd4'2010, o B BAR 2006

selezione pubblica; ,
De}iositato §rp

Terdnto, li

L'UFFICIALE @WOIZ 1147
elienig

[I Cancejli
1 {Dora SEMERARD)

-Cl1



Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099,7302205 — Fax, 099.7324328

fissato ex art.669 - octies c.p.c., il termine per Pinizio del giudizio d1
merito, in tale sede, Autorita Giudiziaria adita Voglia accogliere, altresi, le-:..
seguenti conclusioni:

1) previa declaratoria, ove necessario, di nullita parziale dellart. 7
del contratto collettivo nazionale di lavoro degli autoferrotramvieri dei
*E ‘ 19/11/2004, nella patte in cui limita eccessivamente I'esercizio del diritto dj

precedenza del lavoratore, dichiarare che il diritto di precedenza del ricorrente &

stato validamente esercitato successivamente al contratto di lavoro a termine
scaduto il 30/6,/2005 e, per l'effetto,
2) accogliere, nel merito, il ricorso per le causali e conclusioni del.

‘4

ricorso cautelare ed, in particolare, disporre 'assunzione del ricorrente presso il -

_medesimo . datore. di. lavoro._con. la. qualifica_gia, posseduta, con condanna’
del’A.M.A.T. S.p.A. al pagamento di ogni compenso retributivo e previdenziale’
dovuto al ricorrente dalla data di maturazione del dititto sino alla formale-":_ '

-

assunzione, oltre interessi e rivalutazione monetaria;

3) condannare la societa AM.A.T. S.p.A. al risarcimento del danno non -

patrimoniale i 7 zpsa ex art. 2059 c.c. per la rilevanza costituzionale degh
. interessi protetti, nella misura da ]iquidai‘si in via di equita, oltre interessi e

tivalutazione monetaria;

4) con vittoria di spese, diritti ed onorari di causa, sia della fase cautelare

che di metito, da disl;rarsi in favore del sottoscritto procuratore anticipatario. h
Nelle premesse in fatto del ricorso ex art. 700 cp.c, il ricorrente

assumeva di essere stato assunto a tempo determinato dal’A.M.A.T. S.p.A. con

mansioni di operatore di esercizio (cénducente di linea) e, una volta cessato il

.

rappotto in data 30/6/2005, di aver esercitato, con lettera taccomandata del 9 -
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Avv. Mauro Ruffo

" Via Sorcinelli, n. 15 .
74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

setiembre '_2005, ai sensi dell’arr. 7 del CCNL Autoferrotramviari, diritto di
prelazione rispetto alle assunzioni che 'A.MA.T. S.p.A. stava nel frattempo
effettuando.

Nessun tiscontro, tuttavia, vi era stato al riguardo da parte dell’azienda
convenuta.

Instauratosi il giudizio ex art. 700 c.p.c., si costituiva PA.M.A.T. SpAla
quale, nellimpugnate e aisconoscere ogni avverso dedotto, eccepito., concluso e
prodotto, chiedeva il rigetto della domanda attrice petché inammissibile ed
infondata in fatto ed in diritto.

Effettuata la discussione, la causa veniva tiservata per la decisione.

Il Giudice decideva la lite emetténdo la sopr.a menzi;)nata‘ordinanza che,
in qua_nto ingiusta, viene impugnata periseguent . . .. ... ... e .. .

MOTIVI

Questa difesa non condivide l’mterpretaziéne offerta dal Magistrato
adito in ordine alla carenza di fummus boni iuris della pretesa avanzata dal
ricotrente, odierno reclarmante.

Invero, punto nodale della vicenda per cul & causa risulta essere
Peffettiva sussiétenza, le modalitd nonché il contenuto stesso di un diritto di
prelazione nelle assunzioni in favore di soggetti con i quali sia intercorso un
rappotto di lavoro a tempo determinato con I'azienda datrice di lavoro.

Otbene, se ¢ noto che il D.Lgs. 368/2001 ha abrogato con l'art. 11 I°
comma lintera disciplina della L. 230/1962, e con essa la norma che prevedeva
in via generalizzata il diritto di precedenza nelle successive assunzioni presso il

medesimo datore di lavoro, & altrettanto vero che il CCNL Autoferrotramvieri

del 19/11/2004, integrando le norme del D.Lgs. citato, prevede che « Le
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Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 — Taranto.

Tel. 099.7302205 - Fax. 099.7324328

aziende ove VI sia la necessita di procedere a nuove assunzioni
a tempo jné‘eremfnaro, Informeranno I lavoratori assunti a
termine nel[c:)' stesso profilo professionale, il cui contratto sia
ancora m cotso o scaduto da non piu di nove mesi, e che ne
abbiano farrc') esplicita richiesta entro 15 giorni dalla cessazione
del rapporto. Le aziende, nella informativa sopra tichiamata,
comunicano le modalita della precedenza e le modalita di
un’eventuale  assunzione. GIi  Interessati manifestano
all’azienda Ja propria disponibilita entro giorni 15 successivi

alla ricezione della informativa”

Alla luce‘;:.'di quanto appena esposto, non ¢ revocabile in dubbio .cj.he,
nonostante l’art.:.:--IO del ID.Lgs. 368/2001 individui un diritto di precedenza
nell’assunzione, .T:pres;.so la stessa azienda e con la medesima qualifica,
esclusivamente a ‘fav_.ére dei lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa
con contratto a".terrlllg)o. determinato a carattere stagionale (cfr. 23 co. 2 L.
56/1987), i sﬁld.a{;:ati.stipulanti il nuovo conttatto collettivo nazionale di lavoro

degli Autoferrotramvieri, operando una deroga #n melins a tale disciplina,

abbiano inteso introdurre ung_specifico diritto di precedenza in favore dei

L

lavoratori a tempo determinato del comparto di cui trattasi.

Ne deriva, pertanté, che il richiamo al D.Lgs. 368/2001, operato dal
ticorrente nel ficotso ex art. 700 c.p.c. proposto, lungi dal rifetitsi al dispoéto
limitative di cui allart. 10 della medesima legge, avtebbe dovuto essere piu

correttamente inteso nel senso di utllizzaze il pia lungo termine d’esercizio del
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diritto di precedenza in tule legge prev‘i‘éﬁ_to ~ 90 glorai — con consegueite nullira,
anche ai sensi dell’'art. 2965 c.c,, de.l:'.piﬁ breve termine di 15 giorni invece
previsto dall’azt. 7 del C.C.N.L applical;ij:le al caso de guo.

Peraltro, il richiamo al D. Lgs. 368/2001 pare, anche sotto questo pin

-

limitato profilo, ultroneo, in considerazione del fatto che, secondo pacifica
giurisprudenza (cfr. Cass.Civ. n. 9647/2004; Cass.Civ. 3186/1998; Cass.Civ.
11875/2003; Cass.Civ. 11875/2003; Cass.Civ. 9202/2003), termine congruo pet
Pesercizio di un diritto di tal fatta pare essere quello di 6 mesi (termine mutuato
in via analogica dall’art. 2113 c.c in tema di rinunce e transazioni), con la

conseguenza, pertanto, che il ricorrerite ha certamente esercitato in tempo

utile- il diritto di precedenza con la richiesta a.r del 9/ 9/2005,'

_palesemente elusa e disattesa dalla convenutz anche per la mancata..

informativa in ordine alla volonta di;éfféttuare nuove assunzioni.

In considerazione di quanto apﬁgna £sposto, pertanto, sussistono tutte le
condizioni previste affinché ‘Venga datd seguito al sopra menzionato diritto di
precedenza (i est. di prelazione) in quanto da un lato PAM.AT. S. pA ha di
recente completato la procedura seletttva finalizzata all'assunzioni di nuov1
operatort di esercizio iniziata con l’avi{iSO'pubblico del 31.03.2004, sicché sta
procedendo o dovrebbe effettivamcn't.e pi‘ocgdere, secondo le previsioni, ad
assumere nuovo personale; dall’altro, i’odié'rno ficorrente, propric in quanto
assunto con la qualifica di operatore ‘.d’esercizio dall’azienda convenuta con

plurimi rapporti di lavoro a termine ('ultimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si

ridene abbia cortettamente esercitato il sopra menzionato disitto di precedenza.

sdkek
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S.p.A., in persona del suo legale rappresentante pro fempore, d.t procedere
alPassunzione del ricorrente, con diritto di precedenza, alle condizi_:oni e con le
modalita dei contratti di lavoro stipulati o stipulandi in forza ;iella ridetta
selezione pubblica ovvero di porre in essere tutti gli atti ed i comportamenti
idonei a garantire all'odierno reclamante il diritto di precedenza né_]l’assunzione
in relazione alle procedure selettive espletate e/o espletande, secondo le
disposiziont dianzi richiamate, con vittona di spese, diritti ed onorar di causa,
sia della fase cautelare che di metito, da distrarsi in favore del sottoscrtto
procuratore anticipatatio,

IN VIA ISTRUTTORIA: Si offrono in produzione ordinanza e, -Eascicolo di
parte del giudizio ex art. 700 c.p.c. |

Taranto, 8 febbraio 2006




W

TRIBUNALE DI TARANTO

I Presidente defla Sezione Lavoro;
. L
Letto il ricorso che precede;

visti 1 documenti allejati;

visto Cart. 738 c.p.c.

o Y 0RDINA |
la_comparizione delle parti innanzi alla collegio dells__ // Sezione
thJ

Lavoro riunito in Camera i Consiglio per Cudienza del Z)

Nomina relhtore_ i dr P 1;[-‘ (fo WAL
DISPONE

che a cura del ricorrente copia del ricorso e def presente decreto sia notificata alla

controparte entyo il _| é‘/ )2 / O_ d

Taranto, [i. )7 ££8. 2006

IL CANCELLJERE, - Cf .
i raia SEMERARD) : I[ Presidente della Sezione Lavoro -

Or Vito Vozza

N



CORTE DI APPELLO DI LECCE - SEZIONE DISTACCA:
TARANTO - UFFICIO UNICO NOTIFICAZIONI |

Ad Istanza della parte costituita in atti, ed ove occorra dell'avv. Ma_‘
Ruffo, io sottoscritto Ufficialé Giudiziario addetto al suindicato ufficio '}\
notificato il presente atto all’A.MLA.T. S.p.a., in persona del suo legal}é\

rapprentante pro-tempore, corrente in Taranto alla via Cesare Battisti

n, 657, a mani

5%&»@9&/%&

i.. caita sede,
i Cosiane atti,

g /~Mﬁﬂ 2006 C
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per Soranno Francesco (C.F.: SRNFNC64S26E036R), nato a Ginosa
(Ta)il 26.11.196@, residen%e in San Giorgio (Ta) alla Via Donizett n. 12,
elettivamente domicj]iato”in Taranto alla via Sorcinelli n. 15 presso lo
studio dell’Avv. Mauro Ruffo, dal quale & rappresentato e difeso
giusta procura a margine del presente atto,
.- CONTRO
TAMAT. S.p.A, in'per,s_c.ma del legale rappiesehtante pro tempore,
con sede in Taranto alla Via Cesare Battistin. 657.
T FATTO

a) Il Sig. Soranno Francesco ha prestato attivitd lavorativa alle
dipendenze ddl’A.M.A.T: S.p.a, con mansiomi di operéto;‘g - di
esercizio (conducente di ]iiiea), in forza di distinti rapporti a termine
- relativamente ai quali for;nul_a espressa riserva di impugnativa in un

~ distinto giudizio drdjnario ‘pEI illegittima apposizione del termine - e =

per i seguenti periodi:

1) dal 16/06/2008 a1 15/09/2005;

2)' dal 3/01/2004 al 02/07,/2004, succeséivamente prorogato senza
soluzione di continuita sing al 30,/ 6/2005.

b) 1l primo contratto dg.lavéra a termine concluso con 'AM.AT.
S.p.A. &stato motivato dalla necessita,

“ che in applicazione degli accordi nazionali ed aziendali vigenti, congrdine RIS
di servizio n. 13/2003 si & disposto in favore del personale Uiaggiafff’g;@‘{@‘ (g\c}?}%

dell’Area Esercizio un periodo di 15 giorni di ferie per ciascun agente, con

TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONELAVORO
- RICORSO EX ART.700 C.P.C.

-~ &

AVYV. T MAURG RUTFC
Vi delepo 8 rappresemormu .
difendermi ne! presente givdizio ¢ neii.
successive insi di  impugnnziene
esceuzinne, copferendaVi all'uapn vgn
pil ampia focoltd di leaye, compres
queife & chimmare lerzi in cus:.

- copeiliore,  tmbsigers  riscuoterc

rinunziare, quietnzoye, fassumere c
spicgare domanda riconvenzivnale, corr
promessa di reto e valida

Vi autorizzo oltresi a nominare ir
Vostra vooe afto procaratore, con siess:

poteri, .
Dichiaro inohtre di. oi sensi’dell"art 12
DJgs 2.1962003 di essere edotto che |
dati persopall richiest  direttamens
ovvero mecoltl presso ierzi vermowe
utiizzati o soli fini del proson
incarito ¢ presto conseguentemente §
) al karo tat £

Prendo aliresi ato che il trattamento de!
daf  posomii v itravon.
strumenth manceli  inforinaic -
wiemaisi con  negaie  stfettmnent
ermnesse alle finefish deil'inuerizo.

. Elecoo domichio nelle studic.dniay.
Minuro Rufio site in Tarents ally vi
Sorcineflin. 15
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Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, ai sensi dell‘art.24 dello Statuto Societario del’AMAT S.p.A.,

Le conferisco lincarico di assistere YAMAT S.p. A. nei ricorsi ex art.700 promossi
| dai dipendenti Leone Carmelo, Nicoli Daniele, Soranno Francesco, Marand
Fabio, Basile Oronzo, Pacchiana Giuseppe, ‘Monterv‘ino Nicola rappresentati &

difesi dall‘avv.to Mario Ruffo.
1 ricorsi sono stati notificati il 05/12/2005; ludienza di comparizione &
prevista per il 10/01/2006.

Il PRESIDENTE
(Enzo Manro)

%o&’,um@ui%@w
oDl o 0%
2l
- M@R\ & %m‘*’:’x
et - + %l
*\,02,9 &, D& G/j’\
%L-O Q Ea
éQ 0 vw
- «@ ol @io Y

Vig C. Battisti, 657 » 74100 Taranto  Tel. +39 099 73567 ¢ Fax +35 099 7794247 » web: www.amat.ta.it < email: gmat@araat. tg. it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Toranto 00146330733
Capitale sociate: € 8.400. 000,00 interamente versate

pag. 1

AR



Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

. suddivisione in 6 scaglioni aventi la seguente periodicitd temporale: 1:_6/06-
30/06,16/07-31/07,-1/08-15/08; 16/08-31/08; 1/09-15/09;
che pertanto onde garantire la regolariti del servizio, occorre procederé- alla
sostituzione del predetto personale di guida durante il periodo di fruizio.né dei
»  congedi”’.
La disciplina di tale rapporto a termine veniva espressamente
assoggettata (clausola H del contratto) alle disposizioni di cui
all’Accordo Nazionale di Lavoro 27/11/2000, art. 7, lett. A punto 1,
del D. Lgs.vo n. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
nonche del RD. n. 148/1931 ed, infine, dai regolamenti ed accordi
aziendali in vigore presso I’Amat s.p.a. in quanto applicabﬂi";aﬂa
fattispecie del contratto di lavoro a termine. | '
T o Il secondo "rapporto di lavoro a termine, successivan%ianté
- prorogato, veniva motivato invece dalla necessita dell’esIJletameni:o cii
una non meglio precisata procedura selettiva - i cui contenuti e le cui
modalitd erano, al tempo dell’assunzione di cui si discorre, an'c.ora.
ignott - finalizzata alla copertura, tramite contratti a tempo
indeterminato, di un imprecisato numero di posti vaé_;nti‘
nell'organico dell’ Azienda di trasporto resistente, e piit precisamé%lte,__
“dalla necessitd di far fronte alla carenza organica; il presente contratto di
lavoro aurd una durata corrispondente al periodo di tempo necessjario.
all’espletamento delle procedure che saranno individuate per la selezione del :
. personale da assumere con contratio a tempo indeterminato e con proﬁl:o di
' ‘ﬁ operatore di esercizio” .
Alla scadenza del contratto a termine da ultimo menzionato,

I'AM.AT. S.p.'A., ritenendo sussistere “le stesse esigenze tecniche,

organizzative e produttive” poste alla base del rapporto di lavoro

i
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medesimo, lo prorogava sino al 30.06._5&)05, termine che determinava
la cessazione del contratto. Tale cq;ltratto veniva espressamente
assoggettato alle disposizioni dell'art. 7 lett.A, punto 2, dell’Accordo
Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000, noncheé al D.Lgs. n
368/2001 e successive modiche edt integrazioni, nonché al R.D.
148/1931.

'd)  Durante il periodo temporale di proroga del secondo contratto

o fermine, veniva introdotta la muova disciplina del CCNL '

Autoferrotranvieri del 19/11/2004, che all’art. 7, integrando le norme
del Dlgs. 6/9/2001 . 368 ed 8 del RJE). 148/1931, prevede che “ Le
aziende ove vi sia la necessitd di proc;i!ere a nuove assunzioni a tempo
indeterminato, informeranno i lavomto;i assunti a termine nello stesso
profilo professionale, il cui contratto sia ancora i corso o scaduto da non pi
di nove mesi, e che ne abbiano fatto esplicitci richiesta entro 15 giorni dalla
cessazione del rapporfo. Le aziende, néila informativa sopra richiamata,
comunicano le modalitd della preceden;a e le modalita di un’eventuale
assunzione. Gli inferessati manifestano alazienda la propria disponibilitd
entro giorni 15 successivi alla ricezione della informativa”.

e) . Una volta cessato il rapporto d1 lavoro alla data del 30/6/20005,
il ricorrente, con nota raccomandata a.'_r. del 9 settembre 2005, inoltrata
all’ AAM.A.T. il successivo 10 settemBi:e, invocando la titolarita di un
diritto di precedenza all’assunzione, r‘ispeétof agli altri partecipanti alla
selezione indetta dalla medesima AMAT. di cui infra, intimava
al’azienda convenuta di procedere con diritto di precedenza
allassunzione del ricorrente, pena il risarcimento del danno

patrimoniale e non patrimoniale;
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1) A tale intimazione, tuttavia, I'’A.M.A.T. rimanex:f}%l inerte, non
riscontrando nemmeno la richiesta del lavoratore.
DIRITTO DI PRECEDENZA ALL' ASSUNZIONE

Se & vero che il D.Lgs. 368/2001 ha abrogato con lart. 11 I°
comma l'intera disciplina della L. 230/1962, e con essei la norma che
prevedeva in via generalizzata il diritto di precedenza nelle successive
assunzioni presso il medesimo datore di lavoro, tu‘;tav'ia con Vart. 10
comma 9 e 107 veniva demandata ai contratti nazionali collettivi di
lavoro, stipulati dai sindacati maggiormente rappresentativi, la facolta
di conservare comunque il diritto di precedenza, esclﬁsivamente a
favore di quei lavoratori che avessero prestato attivita .:jif_:avorativa con
contratto a tempo determinato per le ipotesi gia previgte dall’art. 23
comma II° L. 28/2/1987 n. 56. Tale diritto di precedenza, sulla base
del comma TI° dell’ articolo 10 del D. Igs. 368/2001, si:esﬁngue entro
un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, a condizione
" che il lavoratore manifesti in tal senso la propria volonta al datore di

lavoro entro fre mesi dalla data di cessazione del rapvorto stesso.

Del pari per I'espressa previsione del comma II"'E_iell" articolo 11
del decreto legislativo citato, le clausole dei con’érati;[ collettivi
nazionali di lavoro stipulate ai sensi dell’art. 23 della Ie;gge 56/1987, e
vigenti alla data di enfrata in vigore del decreto 1eg151at1vo,
manterranno vigore, e salvo diverse intese, fino alla data d1 scadenza
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Chiarito il quadro normativo che presiede la materia, si rileva
che il primo contratto a tempo determinato stipulatb dal lavoratore
ricade sotto la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro

degli autoferrotranvieri del 27/11/2000, valido dal- 2000 al 2003,
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quindi shpulato in epoca anteriore al D. Lgs. 368/2001, nel quale le
partl collettlve si erano gia avvalse della previsione dell’art. 23 della
legge 56/ 1987 prevedendo, all'art. 7 Jett. A , delle ulteriori ipotesi di
apposizione del termine. Di tal guisa, ai fini del diritto di precedenza,
il contraé_to collettivo nazionale di lavoro autoferrotranvieri del
97/11/2000, per effetto del regime transitorio delineato dall’art. 11
comma TI° del decreto legislativo, conservava efficacia sino alla sua -
scadenza naturale, prevista per il novembre 2003.

I secondo contratto di lavoro a tempo determinato stipulato
dal ncorrente decorreva invece dal 3/01/2004 al 2/7/2004 e per
successiva ‘proroga cessato al 30/6/2005: quindi mentre era in COrso,
e 1ntervenuto il rinnovo conirattuale del C.C.N.L. Autoferrotranvieri
(sottoscntto i 19.11.2004), -ancora vigente, il quale prevede
espressamente al suo art. 7 (che disciplina, integrandole, le norme di cui al
D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, espressamente richiamato
dall’A.M.A.T. S.p.A. nel contratto a termine di cui si discorre) che le
aziende, ove vi sin necessitd di procedere 4 NUOVE assunzioni a tempo
determmato e/o indeterminato, informeranno i lavoratoti assunti a termine
nello stesso.proﬁlo professionale, il cui coniratto sia ancora in corso 0 scaduto
da non pifL‘_ di nove mesi. Le aziende, nella informativa sopra richiamata,
comunican.o‘ le modalitd della precedenza e le modalita di un’eventuale

4

ASSUNZIONE..

Non & revocabile in dubbio che i sindacati stipulanti il nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro, avvalendosi della delega
prevista dall’art. 10 comma 9° del decreto legislativo citato, hanno
inteso attribuire inequivocabilmente un diritto di precedenza non solo

ai lavoratori titolari di contratti a tempo determinato in corso (edeil
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caso_del ricorrente), ma anﬁhe per quelli scaduti da non pit di nove

mesi.

Del pari, per effetto della norma del D. Lgs. 368/2001, il diritto

di precedenza del lavoratore deve essere esercitato enfro movanta
giomi dalla cessazione del ccontratto: indi sul punto va disapplicata, in
quanto inficiata da nullita parziale, per un’eccessiva limitazione per
T'esercizio del diritto del lavoratore, anche ai sensi dell’art. 2965 c.c.,
quella parte della norma del confratto collettivo nazionale di lavoro
del 19/11/2004, che prevede un termine minore di 15 giorni rispetto a
quello legale, termine che‘.:quindi deve ritenersi sostituito da quello
legale ex art. 1419 comma II° c.C. .

Di converso, il ricoirente ha certamente esercitato in tempo
utile il diritto di prececi‘énia con la richiesta ar. del 9/9/2005,
palesemente elusa e disat_t:_es;i dalla convenuta anche per la mancata
informativa in ordine alla "{volontz‘i di effettuare nuove assunzioni.

Di tal guisa sussistono tutte le condizioni previste affinché
venga dato seguito al soj&ram_enzionato diritto di precedenza in
quanto, da un lato 1’A.NiA.T. S.p.A. ha di recente completato la
procedura selettiva ﬁnali:.ézatg all’assunzioni di nuovi operatori di
esercizio iniziata con l’a{rviso pubblico del 31.03.2004, sicche sta
procedendo o dovfebbé: effetivamente procedere, secondo le
previsioni, ad assumere. oo personale; dall’altro, 1odierno
ricorrente, proprio in qua'hto assunto con la qualifica di operatore
d’esercizio dall'azienda convenuta con plurimi rapporti di lavoro a
termine ex art. 23 L. 56/87 ('ultimo dei quali scaduto il 30.06.2005), si
ritiene abbia correttamente esercitato il sopra menzionato diritto di

precedenza.
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Alla luce di quanto finora esposto sjembra evidente, pertanio,
che il presente ricorso sia assistito dal fumué Boni iuris attesa I'evidente
fondatezza déﬂe ragioni poste a suo fondamento.

Quanto al pregiudizio grave ed irreparabﬂe, si rileva che
soltanto I'adozione di un provvedimento cautelare potrebbe evitare al
ricorrente il nocumento, non solo di natura patrimoniale, che deriva

dallo stato di disoccupazione forzosa cui il medesimo @ stato costretto

' in ragione della mancata assunzione con diritto di precedenza, e chela

misura invocata, ove accolta, & persino confacente anche agli interessi
della stessa convenuta, che potrebbe esgére costretta, in caso-di
accoglimento della domanda solo nel giudizio ordinario, e magari a
distanza di notevoli anni, ad esborsi economici davvero consistenti !!1.

Tanto premesso-

il Sig. Soranne Francesco, come innanzi domiciliato, rappresentato e

difeso, chiede che I'Ill. mo Giudice adito, é‘ii sensi dell’art. 700 c.p.c.,
esaminati gli atti, valutata I'urgenza ed il fuﬁms boni juris, assunte, ove
ritenuto opportuno, sommarie informaiion_i, Voglia emettere i
provvedimenti necessari e sufficienti affin_éhé._cessi immediatamente
I'illecita/illegittima condotta dell’A.M.A.’I:. S_.p.A., anche alla luce
della rilevanza costituzionale degli interessi coinvolti nella presente

vicenda, ed in particolare in via cautelare,

- con riferimento alle assunzioni a tempo determinato o a tempo
indeterminato che la convenuta ha posto, o porra in essere, in
conseguenza della selezione pubblica espletata e dianzi richiamata del

31/3/2004, ordinare l'assunzione del ricorrente, con diritto di
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.precedenza, alle condizioni e con le modalita dei contraftti di lavoro

stipulati o stipulandi in forza della ridetta selezione pubbi_ica;

fissato ex art:669 - octies ¢.p.c., il termine per l'inizio del giudizio di
merito, in tale sede, I"Autorita Giudiziaria adita Vog%ié accogliere,
altres, le seguenti conclusioni:

1) previa declaratoria, ove necessario, di nullita parziale dell’art. 7
del contratto collettivo nazionale di lavoro degli autoferrotramvieri
del 19/11/2004, nella parte in cui limita eccessivamente l'esercizio del
diritto di precedenza del lavoratore, dichiarare che il diritio di
precedenza del ricorrente & stato validamente esercitato
successivamente al contratto di lavoro a termine scaduto il 30/6/2005
e, per Y effetto,

2) accoghere, nel merito, il ricorso per le causali e conclusmm del
ricorso cautelare ed, in particolare, disporre l’asgunzlone del
ricorrente presso il medesimo datore di lavoro con la:-'qualiﬁca gia
posseduta, con condanna dell AM.A.T. Sip.A. al pagamento di ogni
compenso retributivo e previdenziale dovuto al ncorrente dalla data
di maturazione del diritto sino alla formale assunzmne, olh*e interessi
e rivalutazione monetaria; ‘ _
3) condannare la societa AM.A.T. S.p.A. al rlsarc1mento del danno
non patrimoniale in re ipsa ex art. 2059 c.c. per’ la nlevanza
costituzionale degli interessi protetti, nella misura da hquldar51 in via
di equita, oltre interessi e rivalutazione monetaria; |

4) con vittoria di spese, diritti ed onorari di causa, sia della fase

cautelare che di merito, da distrarsi in favore del sottoscritio

procuratore anticipatario.
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" T Giudice

letto il ricorso che precede, fissa per la comparizione delle parti

innanzi a sé Vudienza del.!.pfd:e 06, assegnando -all’istante
terminé fino a...z..Q..-...prima di detta udienza per la notifica del

ricorso e del presente provvedimento all’altra parte.
Taranto, 24{,@1[ CD

1 Cancelliere

I Giudice
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto -, ey [TEIT

TRASMISSIONE FAX N. 099 5662267

DA: Ufficio Personale e Retribuzioni

A: Ufficio di coliocamento di Grottaglie — all’attenzione della dott.ssa PICIONE

Documento trasmesso:

Facendo-seguito agli accordi telefonici intercorsi in data odierna, si comunica che il
Sig. SORANNO Francesco ha prestato la sua attivita lavorativa presso la nostra
azienda dal 03/01/2004.al 30/06/2005 con il profilo professionale di operatore di
esercizio parametro retributivo 140 (con mansioni di conducente di autobus).

IL COORD TOEIEI UFFICIO
I Errico

N° Pagine inclusa la presente:1

* DATA:04/01/2006

Yia C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it » email: emat@amat, ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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Azienda par o Mebilita neli’Area di Tarenta

TRASMISSIONE FAX N. 099 5662267

DA: Ufficio Personale e Retribuzjoni

A: Ufficio di collocamento di Grottaglie — all'sttenzione della dott.ssa PICIONE

Documento trasmesso.

Facendo seguito agli accordi telefonici intercorsi in data
Sig. SORANNO Francesco ha prestato la sua attivita lavorativa presso |a nostra.
azienda da! 03/01/2004.al 30/06/2005 con it profilo pmfegsionale di operatore di
esercizio parametro retributivo 140 (con mansioni di conducente di autobus).

odierna, si comunica che i)

TL. COQORDIMATORE DI UFFICIO
/] I ENrico
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Come ¢ noto | c0ntrath di assunzione a termine furono esplicitamente. rappottati alla carenza nell’organico
aziénda[e dl agemi m pmessa del profilo professmnale di "opemwre di esercma". Pertanto, pelle more

"i confratti di cui sopra

Di tanto fi dato atto al momento perfeionative dell" accordo contrattuale il cui testo cantempla una condizione

risolutiva (punto sub b - “se alla data del

automaticamente risolto ad ogn! effetto, contrattuale e di

comunicazione”).

Occotre pertanto csaminare se alla luce del testo contrattuale efo de

configurabile il preteso diritto di “precedenza®.

La condizione risolutiva prevista in contratto non si coneilia, nemmeno logicamente, con 1’

- il contratia non si sara giés risolto Per i verificarsi della condizions
risolutiva del completamento delle procedure di dssunziohe, esso, in mancanza df espressa proroga, dovrdt comsiderarsi

fegge, senza’ necessitd’ di preawiso o ulteriore

lla normativa " applicabile risuiti

intendimento di

concedere qualsivoglia precedenza a beneficio degli assunti a tempo determinato.

Al di fuori del contratto individuale, poi, anche in base alle
rilievo il CCNL 27,11.2000 ed il D.Lgs. 368/2001, ewi fa espresso rinvio

stesse indicazioni degli Interessatl, assumono
il contratto,

i .1.“ VI
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N.FAX 1BB398397362875 28 U7T, 2885 19:29 P2

Del diritto di precedenza vi & traccia nell’art.10 nn.9-10 del D.Lgs. 368/2001 secondo cui “2 affidata ai
contranii colletrivi nazionali di lavoro stipulati dai sindacati comparativamente pii rappresentativi, la individugzione di
un divitto di precedenza nella assurzione presso la stessa azienda e con la medesima gualifica, esclysivamente a favore
dei lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa con coniratio a tempo determinato per le ipotesi gl previste
dall'articolo 23, comma 2, della legge 28 febbrain 1987, n. 56. I lavoratori assunti in base al suddetto diritto di
precedenza non concorrono a deferminare la base di computa per il calcolo della percemtuale di riserve di cui
all'articolo 25, comma 1, della legge 23 luglio 1991, n.223, ..

In ogni caso il diritta di precedenza si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporio di lavoro
ed il lavoratore pué esercitarlo a condizione che manifesti in tal senso la propria volonta al datore di lavoro entro tre
mesi dalla data di cessazione del rapporto stasse”.

Conlm ¢ dato vedere, la norma riportata non contiene una disciplina del diritto di precedenza, ma si limita ad
operare un rinvio al CCNL cirea Peventuele previsione, i seno ad esso, di un tale dititto con riferimento ai favoratori
assunti ex art. 23 comma 2, della legge 28 febbraip 1987,. n. 56 (abrogato dall*art.1] D.l.gs.368/01), ovvero con
viferimento ad ipotesi normative estrance al caso di specie,

L’Amat ha stipulato i contratti.a termine in base all'art. 7 lett, A, punto 2 del CCNL cit. secondo cuj ., .Ie parﬂ

' e e :,,,ooncardano che: cbn!rartf a léimine g P/ossono esser ] “Grsenst 23 d :
casistiche ¢ con Is seguenti modalitd; |
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e T itr) fileva poiché la pretesa.dell'assunzione. con. -precedenza:non: risulta conc:habﬂe, ‘cot Ta partempazmm St iR
d:gll ’l’nltgressatl alla selezionc : pubblica secondo le accettate regole detla sun indizione o del suo espletam enta. e R
e _":”_ Tn"ogni caso, ritenga prevalenit. g effetti negarivi: connessi- ad-una firtea-che oi°propomad di assecondare o " > T

tichieste in oggetto Tanto perché l’ipotesi della precedenza: comporterebbe un totale savvertimonto dellc regole

universaltente d:vulgate al fini della: selczlone pubblica, con la consequenziale violazione dcl diritto rivendicabile dai

concarrenti in base al risultato conseguito all*esito della stessa,

Con i migliori saluti




Avv. Mauro Ruffo

Via Sorcinelli, n. 15

74100 — Taranto

Tel. 099.7302205 — Fax. 099.7324328

Taranto, 1i 9 settembre 2005

Al 03 olfs

%ﬁ, @ ") Via Cesare Battisti, n. 657
Q) of © 74100 Taranto

Racc. a.r.

Formulo la presente nell'interesse del Sig. Soranmo Francesco nato a Ginosa (Ta) 1l

26.11.1964, che sottoscrive in calce ad ogni effetto di legge.
Premesso che

a) il mio assistito ¢ stato assunto dall’azienda indicaia in epigrafe con pluarimi rapporti
di lavoro .a termine ex art. 231, 56/87, con qualifica di operatore di esercizio, I'ultimo dei
quali scaduto il 30/06 /2005, avverso i quali peraltro sifa riserva di apposita impugnativa;
b)  Yazienda intende procedere all'assunzione di persomale con contratto di
inserimento ed a tempo indeterminato, in esecuzione di una recente selezione pubblica;
¢) il Sig. Soranno Francesco @ ex lege e per espressa previsione del contratto collettivo
nazionale applicabile, peraltro infegrativo del D. Lgs. 368/2001, titolare di un diritto di
precedenza nell'assunzione.
Per quanto sopra, si chiede di procedere con diritto di precedenza all’assunzione del Sig.
Soranno, riservando, in caso contrario, di adire I’Antoritd Giudiziaria al fine di tutelare la

posizione soggetiva del mio assistito.
Distinti saluti . _‘

per conferma e ratifica

Proi. In grrive n.
Francesco Soranno D“' 2 2 S£1. 2005

‘p PRESIDENTE ;éé'
) %‘IQ Ve VI PESORNTE
D DIRES iRE 0.
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+ ________________________________________________________________________

IPROSPETTO DI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO DEL : 9/08/2005

+ --------------------------------------------------------------------------

! AZIENDA : 3 - Azienda per l1a Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

! DIPENDENTE - 387831 SORANNO FRANCESCO

+ __________________________________________________________________________

} DATA ASS. DATA ASS. CONV. OATA CESS. RAPP. ANNT MESI ANZ.

! 3/01/2004 3/01/2004 30/06/2005 1 )

i e e o kPt o TR Y A T . O P T T o T o A ik A i o a2 e e e

! DESCRIZIONE I RITENUTE I COMPETENZE

+ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

! TFR 31/12 a. p. comples. maturato ! ! 1.063,11

I TFR 31/12 a. p. da erogarse 1.063,11 ! !

} Rivalutazione di 1.063,11 X 1,597458%! ! 16,98

! Imp.sostit.rival. 16,98 X 11% = ! 1,87 !

! TFR effettivo Tordo anno in corso ! ! 800,27

! Legge 297/82 Art.3 su dmpon. 11.408,00 ! 57,05 !

+ uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

! TOTALI ! 58,82 | 1.880,36

+ __________________________________________________________________________

I TOTALE IMPORTO TFR | 1.821,44

U St A A 0 AP s APl T O A AP RS A T W Y o 7 T L S W =

! Ammontare Tordo T.F.R. ! 1.823,31 -

! Riv.cor. 16,98 Tassata 0,00 ! 16,98 -

! Rid.norm. 0,00 Part-time 0,00 ! 0,00 +

! Liberalita' 100% ! 0,00 +

! Preavviso ! 0,00 +

| Anticipi C.C.N.L. ! 0,00 +

! Altre indennita’ ! 0,00 +

! [ e L C R T

I Imponibile fiscale Tiquidazione ! 1.806,33 X

I Aliquota media l 23,00 % =

[ [ Siattaiatab et bbbt

} Imposta dowvuta ! 415,46 -

| Detr.norm. 175,56 Part-time 0,00 ! 175,56 -

! Imposta operata su antic./preavv./acconti | 0,00 =

! I e

! Imposta residua ! 239,90

+ --------------------------------------------------------------------------

! Importo Netto T.F.R. ! 1.583,41 -

! IRPEF su rivalutazione ! 1,87 =

! | et T

I Importo Netto Totale 1 1.581,54

+ --------------------------------------------------------------------------
Dichiaro di aver ricevuto la somma di 1.581,54 a saldo di

quanto dovutomi per la cessazione del rapporto di lavoro come da prospetto
a tergo.

Dichiaro ingltre di non aver piu” nulla da pretsndere per qualsiasi
tito’lo o ragione, essendo stato dinteramente soddisfatte di ogni mia
spettanza inerente al rapporto di lavoro cui 1a presente liquidazione si
riferisce.

Ricevo inoltre i1 1ibretto di Tavoro N. rilasciato i1
dal comune di

Bata : 09/08/2005 Firma :

-
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IPROSPETTO DI TRATTAMEMTO FIME RAPPCRTO DFL & 9/08/2008

| AZIEMDA : 3 ~ #iziends par la Mobilita' nell'Area d1 Taranto SpaA

! \DIPENDENTE : 3878371 SORANMG  FRANCESCD

e e e o i i i T 2 TR e . A o 1 T TR o T P ok . Y Y i s T i e 0t et

! DATA ASS. DATA ASS. CONY. DATA CESS. RAPP. AHNI MESI aNZ.

! 3701/2004 370172004 30/06/2005, 1 )

+ __________________________________________________________________________

| DESCRIZIONE P RITENUTE ! CORPETENZE

+ ---------------------------------------------------------------------------

TR 31712 a. p. coaples. maturato ! 1 1.063,11

! TFR 31/12 a. p. da srogars 1.063,11 1 !

b Rivalutaziona df 1.063,11 X 1,597458%) ! 16,98

! Ipp.sostit.rival. 16,98 X 11% = ! 1,87 !

| TFR effettivo Tordo anno in corso ! ) 800,27

! Legge 297/82 Art.3 su -impon. 11.408,00 ! 57,05 1

+ ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————

! TOTALX 1 58,92 1 1.880,36

P e Lt 4 kot B s s ot S i A T i o ot PP L T W i e Y LR i i o Y e w8 W I i 0 S ) e L e e Lep L L B o i e L

1 TOTALE INMPORTO TFR i 1.821,44

+ ---------------------------------------------------------------------------

! Ammontare lordo T.F.R. [ 7.823,3 -

! Riv.cor. 16,98 Tassata 0,00 ! 16,08 -

F Rid.norm. 0,00 Part-tins 0,00 ! 0,00 +

! Likeralita' 100% ! 0,00 +

! Preavviso } 0,00 +

! Anticipi C.C.N.L. ! 0,00 +

! &1tre dndannita’ I 0,00 +

! | e

! Imponibile fiscalo Tigquidazione ! 1.806,33 X

! Atiquota media ! 23,00 % =

! e R

I Imposta dowuta ! 415,46 -

! Detr.norm. 175,56 Part-time 0,00 | 175,56

! Imposta operata su antic./preavv./acconti ! 0,00 =

r L e

I Imposta resldua { 239,90

Jr e e i . T 0 S e T et TP o o = e Y T o A e o . T R S Ve AP VRN i B e S e e

! Importo Netto T.F.R. ! 1.583,41 -

| IAPEF su rivalutazione ! 1,87

! | L e e L TP P

! Impqﬁto NMatto Totale H 1.581,54

i e et it St e . . b e B ot B .t T T B o S o o S e e
. Dichiaro di aver ricevdio la somma di 1.5581,84 a galdo di

quanto dovutomi per @ cessazione del rapporio di lavoro core da prospetto
a tergo.
Dichiaro inoltre di non aver piu” nulla da pretenders per qualsiasi

titole o ragicns, ossendo state ntoramente soddisfatte di ooni mia

spattanza Tnerente al rapporto di  lavoro cui la presents Tiquidazione st
riferisce.

Ricavo inoltre 17 Tibretto di lavero N. rilasciato 11 _
dal comune di

Data : 08/08/2005 Firma :
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DICHIARAZIONE DEL DATORE DI LAVORO
PER LA CONCESSIONE DELL'INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE O DI MOBILITA

=0 {da allegare ul mod. DS. 21) Istituto Naggggie
Previdenza 4

(fornire le natizie e barrare. le caselle che interéssano)

Al DATI IDENTIFICATIVI DEL DATORE DI LAVORO TR
DENOMINAZIONE CQOD. FISCALE O PARTITA IVA

| AHAT s b | TEOAH 6 330 43 |
MATRICOLA INPS CA.C. CODICE AUTORIZZAZIONE SEDE INPS NI ISCRIZIONE

g0 3355 356 || | - |l=aA |
ATTIVITA ESERCITATA: [ INDUSTRIALE NON EDILE ] EDILE O AFFINE LA ALTRE tspeciticare Panivithy TLALKONTD Tuhawce

E SOGGETTA AL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTQ PER GLI INTERVENTI STRAORDINAR] DI INTEGRAZIONE SALARIALE . ﬂ

B l J DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE
COGNOME NOME COGNOME DEL MARITO

< ORAANY O [ Fiamesico || |
CODICE FISCALIZ SESSO DATA DI NASCITA COMENE D1 NASCITA PROV.
KRl Pe 6hs26 £036R | [T ] [Le [Ad Jou ] [ Gl noig | A |

INDIRIZZO {Viu, Pinzza ccc.) COMUNE PROV.

IN\&A  doNdeTTt , AL | ISAN G 10RG1© Jomi o | [7a ]

ol I T . “DATI RELATIVI AL ‘RAPPORTO DI LAVORO : R ‘x-_‘.‘?‘ffa. -

(riferiti-al momento della cessazione dei rapporto di-lavoro) L . PO

DENOMINAZIONE STABILIMENTO/ CANTIERE/ UNITA PRODUTTIVA PRESSO CUI PRESTAVA SERVIZIQ IL/LA DIPENDENTE DATA DI ASSUNZIONE ORARIO CONTR. E SETTIM.LE

DmAT cha - 7 AQ ANTo b3 Tot IOLeJ| EJ

QUALIFICA RIVESTITA TIPO DI CONTRATTO INTERRUZIONE RAPPORTO DI LAVORO
OPERAIO A} A TEMPO INDETERMINATO ] A SEGUITO ™I DATA MOTIVQ
IMPIEGATO [ A TEMPO DETERMINATO B SOSPENSIONE —_J
QUADRO [ STAGIONALE O DIMISSIONI [
DIRIGENTE I A PART-TIME ORIZZONTALE O Licenziamento B 20, 6. Looy |feAN . Con AT O
LAVOR. A DOMICIL. y : .

_ = A PARFTIME VERTICALE - CON DIRITTO ALL'INDENNITA DI MANCATO PREAVVISO FINO
APPRENDISTA 1 ALTRO (specificase tipo di contrano) | AL I ] | |
ALTRO O

Afoo P2
AU,

MAGGIO /{}C{ O 6'5
GIUGNO NN

LUGLIO - ‘/{ N : 2k
AGOSTO /{}?PI 6L

SETTEMB. | 1 f f& ql 1?

PERIODI DI OCCUFPAZIONE PERIODI DI SOSPENSIONE
(indicare, per ciascun mese dell'anno, la retribuz. comrisposta ed il n. delle settim. retribuite) (malattia, maternitd. cig, infortunio, servizio militare ecc.)
MESI ANNO 20073 ANNO 2004 ANNO 200 DAL . AL MOTIVO

RETRIBUZIONE N. RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE N.
GENNAIO AT, L2 3%y 06 {
FEBBRAIO A E l,!;‘ .5?L1 LOTE , T§ b
MARZO 4359 34 Lo, 66 |4
APRILE /tY-}—L( ‘),[7 Ao T §
W

AR Yo
“hid ‘Kl
AL )

26(2,36

et SV I &

R Il 7o Y el it Y Erl (95 0 al ol Coenl b~ 2

OTTOBRE 4631, PERIODI DI APPRENDISTATO
NOVEMB. A€ ‘1‘, 0 P DAL AL DAL AL
DICEMB. 1 F1l K Ly S—

o 95026, $H WA, kAL LL0 o4 i

Tip. Publiddea Policoro MT (C. 150,000 - 12/2001)



DATI PER DE l‘I‘RMINARF L'INDENNITA ORDINARIA DI DISOCCUPAZIONE "?

E
i RELATIVI Al TRE MES] PRECEDENTI LA DATA DI CESSAZIONE :DEL: RAPPORTO DI LA\’ORQ ¢
7
EMOLUMENTI AL LORDO DI QUALSIAST RITENUTA GIORNATE LAVORATE MOTIVO DELLE EVENTUALL ASSENZE N,
{compresi | ratei di mensilith aggiuntive) {comprusi sabati, domeniche II"I'I'F'TFU"“ E NEL TRIMESTRE ~ | GIORNI [
IMNPORTO IMPORTQ ’ " e festivith infrasettimanali) MALATTIA
COMPLESSIVO € GIORNALIERO € < MATERNITA
INFORTUNIO
é T 2. SERVIZIO MILITARE O EQUIPARATO)
gr/{OL([Oé '@ . // QuibAR
SCIOPERQ
. PERMESSI NON RETRIBUTTI
CONFORMITA DELLA RETRIBUZIONE Al CONTRATTO D1 LAVORO
ALTRIMOTIVI
V.
[NO) TOTALE GIORNATE DI ASSENZA
r DATI PER DETERMINARE IL TRATTAMENTO SPECIALE EDILIZIA RELATIVI ALLE ULTIME
QUATTRO SETTIMANE EFFETTIVAMENTE LAVORATE (riservato aziende edili o affini)
IMPORTO COMPLESSIVO EMOLUMENTI SPETTANTI IN CASO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUCCESSIVO
(al loedo di qualsiasi ritenuta) A PERIODO DI SOSPENSIONE CON DOMANDA DI INTEGRAZIONE
oAl AL ORE T ELRO ! SALARIALE RESPINTA INDICARE:
- DATA DI TRASMISSIONE DELL'ELENCO DEI LAVORATORI PER | QUALI
I STATA INOLTRATA DOMANDA DI T
INTEGRAZIONE SALARIALE r | | |
- MOTIVOQ DELLA REIEZIONE DELLA DOMANDA DI CIG:coovoeerccrrisennaes
TOTALE - DATA DI PRESENTAZIONE EVENTUALE RICORSO | | | ]
G DATI PER LA LIQUIDAZIONL‘ DELL'INDENNITA DI MOBILITA
_ (da compilare per i lavoratori iscritti nelle liste di mobilita)
MOTIVO DELLA MESSA IN MOBILITA IL LAVORATORE / LA LAVORATRICE & INCLUS_. NELLELENCO NOMINATIVO INVIATO

DEL DIPENDENTE

[] RIDUZIONE DI ATTIVITA

[[] TRASFORMAZIONE DI ATTIVITA

[T] CESSAZIONE DI ATTIVITA

]:] CESSAZIONE DEL TRATTAMENTO
STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE |:] 6 (fegge 2238 1. art, 16, ¢. 1) (%) D 18 (legge 22301, an. 11 ¢. 2)
SALARIALE ' ) * (vannn compresi periodi di ferie, infortuni, festiviad infrascttimanali ¢ sospensione per gravidanza o puerperio)

ALL'UFFICIO REGIONALE DEL LAVORO D oot s s sars s

[l LAVORATORE PUD FAR. VALERE PRESSO L'AZIENDA LAVORO EFFETTIVO PER MESI:
[[]24 tlegpe 45194 5un. 3.€.3)

LA RETRIBUZIONE ORARIA SPETTANTEJAL LAVORATORE NEL PERIODO IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE LA RISOLUZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO (COMPRENSIVA DEI RATEI DI MENSILITA AGGIUNTIVE) E DI €

L'IMPORTO DELL'ANTICIPAZIONE SULLE MENSILITA DOVUTE E COMPRESO NEL VERSAMENTO COME SOTTOSPECIFICATO
IMPORTO VERSAMENTO N. LAVORATORI | DATA DEL VERSAMENTO NUMERO C.C.P. SAPINPS DI

¥ | DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA DEL TITOLARE/LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'IMPRESA

II/La  solloscritt , consapevole delle-conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono dichiarazioni false, dichiara.

che le notizie fornite rispondono a verild e sono conformi alla documentazione aziendale ed alle risultanze dei libri paga e matricola.

I PRESIDENTE 1- ..

1 1 ’.UG ZGUS ) TIMBRO E£ FIRMA

DATA ..

S 2



Aziendo per la Mobilité nelt'Arec di Toranto <, SO

. Taranto, li 30 GiU. 2006 N
Prot. n°:A E A}g up LA
Spett.le LN.ALL. : RO aN

7,1' n’
o L :
s *, LN

Ufficio Datori di Lavoro  ~ "z \\ & o ‘.._j’-&'r_J:";;%:.\
Via Salinella Zona Bestat ."{;.’ -’,:, vz“-,‘_,;;;’- :
74100 TARANTO -.:f . ..o A
“ '& @_ .

Ty

Oggetto: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n® 38/2000.

8i invia, in allegato alla presente, il modello di denuncia di cessazione del rapporto
di lavoro a tempo determinato relativo ai softoelencati dipendenti con decorrenza 30/08/2005,
quale ultimo giorno lavorativo, per scadenza contrattuale.

1 - D’APRILE COsIMO 32 - ZONILE AMEDEO

2 - PERRONE LUIGI 33 - SCARNERA GIUSEPPE

3- MARIANQ CATALDO 34 - GENERALI ANTONIO

4 -F_S'_(_J___BANNQ_ ___,3 FRANCESCO 35- MOSCA _ MICHELE .

5-"TOMASELLI GIUSEPPE NICOLA 36- TOZZI PIER MARIO

6 - VESPE - DOMENICO 37 - NOTARISTEFANO DONATO

7 - LIuZzZ| GIOVANNI 38 - PORTACCI ANGELO

8 - SAPIO MARCELLO 39 - ROMANO ETTORE

9 - BRESCIA FRANCESCO 40 - LANZO GIUSEPPE
10 - DE VITTORIA ANGELO 41 - SARDIELLO NICOLA
11 - PORCELLINI STANISLAO 42 - RONGO ERNESTO
12 - SCIALPI PIETRO 43 - MONTERVINQ NICOLA
13 - SOLITO NICOLA 44 - MARTINELLI GIOVANNI
14 - CALEGNA PIER PACLO ‘ 45 - D’ANDRIA FRANCESCO
15- PERILLO LUIGI 46 - MARIANO ANTONIO
16 - PACCIANA GIUSEPPE 47 - FERRETTI DAMIANO
17 - SUSCO EMILIANO 48- DI MANSO EMANUELE M.
18 - CARRO PASQUALE 49- SCHIANO L. ANTONIO
19 - RUTA UMBERTO 50 - CONTE STEFANO
20 - LOCHI GREGORIO 51 - MAGGIO BIAGIO
21 - CAZZATO ALESSANDRA 52 - PAVONCELLI GIOVANNI
22 - ALBANO CATALDO 53 - BUONOCORE PIETRO
23 - BASILE ANDREA 54 - BASILE . ORONZO
24 - MARTURANO COSIMC 55 - MARANC’ FABIO
25 - GRANIO ANGELO 56 - VERSACE FILIPPO
26 - NICoLl DANIELE 57- CANNIZZARO GIANCARLO
27 - D’ANDRIA VITTORIO 58 - ANGELINI ANTONIO
28 - D’ERRICO SALVATORE 59 - LONGO ROMOLO
29 - FANELLI LUIGI 60 - TARTARELLO DONATO
30 - LAMARINA ANTONIO 61 - UNGARO . ANTONIO
31 - LEONE CARMELC 62 - LANZOLLA MASSIMO

Distinti saluti.
IL PRESIDENTE

Enzo MANCO

'2( )

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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5 _CODFISCDITTA
| | [ [ Jofol1{4le[3[3[0o]7]3]3]

| DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI -

-\‘

Posizione Assicurativa Ditta C.C
(7]1]o0f2][1]2]3]0]| [2]0] _
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO .
FDIPIRICISIM15|9|CI1|3!L|0I4|9IYI Ll s 1 b1 1T 11
DATA FINE RISCHIO
[3{o]/[ofe]/[2]0f0[5]

Posizione Assicurativa Ditta c.C
[7]1]of2]1[2]3]0] {2]0]

COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIQ RISCHIO
[P/ RIR[LIG[U[6[1[M[o|5[L]ofafo[c] [ [ |/ | /
DATA FINE RISCHIO

[3]/oj/[o]6]/[2]0]0]5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1]0f[2j1[2]3]c]| [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIQ RISCHIO
[MIRIN[CILID|6[3{R[{1[1jL[of4]o]Y] [ [ |/ T J/[ T T T ]
DATA FINE RISCHIO
[3[o]/]o]6|/[2[0]0]5]

Posizione Agsicurativa Ditta C.C
(7]11]of2({1]2]3[0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE : DATA INIZIO RISCHIO
[s|IRINJF|NJC|64|s|2]6[Ef0[3[6]R| [ | |J/[ | J/[ | [ | |
DATA FINE RISCHIO
[3/o]/]o]6]/[2]0]0][5]

Posizione Assicurativa Ditta c.C
[7]1]0]2[1{2[3]0] [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO
ITIm[s|e[p[P|6]s[EJoi1]1]of1]8]@} [ [ |/ [ Js_ T F 1 |
DATA FINE RISCHIO
[3fo]/[o]e]/[2]0f0[5]

Posizione Assicurativa Ditta C.C

l7l1]0]2[1][2[3]0] [2]0]

COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIO RISCHIO

Ll T rrrrr i rrrrry s oI
DATA FINE RISCHIO

VSPDNCG®6 6B 2 3L O049T [3]0]r[o]e]lsr[2]o]o]5]

Posizione Assicurafiva Ditta C.C

I7|1|0|2|1|2|3|0I [2]0]

COD. FISC. LAVORATO DATA INIZIO RISCHIO

ILIZIZIGININIG|7|P|0|5|L|0I4|9|KI L /b 1T 1 |
DATA FINE RISCHIO

[3/of/[0le]/[2]0]05]

Posizione Assicurativa Ditta C.C
[7]1]o]2][1]{2[3[0]| [2]0]
COD. FISC. LAVORATORE DATA INIZIC RISCHIO
{s|Ppla[m[c|L|6fo[B|o[6[EfJ2[ofs]N| [ [_J/L [ /¢ [ | | |
DATA FINE RISCHIO
[3]o]/]o]6]/[2]0]0[5]

DATADI PR(E:E;I&;ZJS;EE’]S&?EBIZIONE | i lll I [/] ‘ | ‘ |

FIRMA DEL RESPONSABILE DELLA DITTA

— e
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X S.p.A.
Azienda per fa Mobilita nell*‘Area di Toranto

)

Prot. n.: 13505/UP Taranto, |i 02/07/2004
All'agente
SORANNO FRANCESCO
e p.C. Direttore

Dirigente Amm.vo
Dirigente Tecnico
Area Esercizio
Area Personale
SEDE

Oggetto: Proroga del contratto a termine ex art. 4 del D. Leg.vo n® 368/2001

Poiché continuano a sussistere oggettivamente le stesse esigenze
tecniche, organizzative e produttive relative all'operativita dell’Area Esercizio poste a
base del contratto a termine da Lei sottoscritto e in scadenza il 2 luglio 2004, é ns.
volonta prorogare il precitato contratto per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle operazioni concorsuali finalizzate all'assunzione di personale di
guida, in esecuzione dell’avviso di selezione pubblica approvato con deliberazione del
C.d.A. di quest’Azienda n°® 30/2004.

Il contratto, pertanto, si intende prorogato fino al 30/06/2005, ma si
risolvera antecedentemente, ad ogni effetto contrattuale e di legge, qualora la
selezione di cui sopra si concluda prima della scadenza del termine indicato del
30/06/2005.

La proroga si intende effettuata alle condizioni gia in atto contenute nel
contratto sottoscritto.

La presente dovra da Lei essere controfirmata per accettazione.

Distinti saluti
IL PRESIDENTE
(Enze Manco)
PER ACCETTAZIONE

=S

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel. +3% 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale soctale: € 8.400.000,00 interamente versato
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CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

a) I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in persona

del Presidente del C.d.A., nonché legale rappresentante pro-tempore, Sig.

Enzo Manco, in relazione ai poteri conferitigli con deliberazione n° 3/2001;

b) II Sig. SORANNO FRANCESCO, nato a GINOSA il 26/11/1964 e residente a

SAN GIORGIO J., alla VIA DONIZZETTI 12;

PREMESSO

- che, con deliberazione n° 82 del 28/10/2003 il Consiglio di Amministrazione

dell’lAMAT S.p.A. ha preso atto di una carenza nell'organico aziendale di a-

genti in possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate in

un successivo provvedimento del Consiglio stesso;

- che nelle more dell’espletamento delle procedure per I'assunzione di lavora-

tori a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolarita del servizio pubblico, con la precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si & deciso di procedere all'assunzione con contratto a

termine di personale in possesso dei requisiti per I'espletamento delle man-

sioni di cui al profilo professionale di Operatore di esercizio;

- che con nota del 13/12/2003, prot. n° 590, i sanitari dell’ASL TA/1 hanno

inviato il giudizio didoneita del Sig. SORANNO, emesso ai sensi del D.M. n°

88/99 e successive modificazioni ed integrazioni per l'espletamento delle

mansioni di guida;

- visti, altresi, la patente di guida ed il certificato di abilitazione professionale




i) in servizio I'agente si impegna a tenere un comportamento decoroso e di-

gnitoso nei confronti dell’'utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida dei mezzi;

j) I’Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di

legge, per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comporta-

mento dell’agente siano accertati rilevanti violazioni disciplinari;

k) il presente rapporto di lavoro e disciplinato, oltre che dalle disposizioni nor-

mative gia precedentemente citate, dal R.D. n°® 148/1931, nonché dai rego-

lamenti ed accordi aziendali in vigore presso I'AMAT S.p.A., in quanto appli-

cabili alla fattispecie del contratto stesso;

I) il numero d‘iscrizione nel libro matricola aziendale in uso é: 1433

Taranto, li 2 GE” 200/

II Sig. SORANNO FRANCESCO Il Presidente

/l o (Enzo Manco)
b Ma. < ; =

|
b
I

?
-




in corso di validita, acquisiti in copia agli atti aziendali;

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine, disciplinato dalle disposizioni di cui

all'art. 7, lett. A, punto 2 dell'Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000,

nonché dal D.Leg. n° 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, secondo i

termini di seguito indicati:

a) il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo di

tempo necessario all'espletamento delle procedure che saranno individuate

per la selezione del personale da assumere con contratti di lavoro a tempo

indeterminato e con profilo di operatore d’esercizio. La durata del presente

contratto, comunque, non sara superiore ad un periodo di 6 (sei) mesi a

decorrere dal 03/01/2004, e quindi con scadenza il giorno 02/07/2004, sal-

vo eventuale successiva proroga nei termini di legge;

b) se alla data del 02/07/2004 il contratto non si sara gia risolto per il verificar-

si della condizione risolutiva del completamento delle procedure di assun-

zione, esso, in mancanza di espressa proroga, dovra considerarsi automati-

camente risolto ad ogni effetto, contrattuale e di legge, senza necessita di

preavviso o di ulteriore comunicazione;

c) lassunzione & da intendersi subordinata al definitivo accertamento del pos-

sesso dei requisiti previsti dall’art. 10 dell’Allegato A) al R.D. n°® 148/1931,

qualora gli stessi siano stati resi nella forma della dichiarazione sostitutiva di

certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n°® 445/2000. In caso di esito

negativo dell’accertamento il rapporto di lavoro si risolvera di diritto;

d) in applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di tra-




sporto di cui all’/A.N. sopra citato, I'assunzione viene disposta con
p '

I'attribuzione del profilo professionale di “operatore desercizio”, parametro

140. L'assunzione & sottoposta ad un periodo di prova ex R.D. n° 148/1931

della durata di 15 giorni di servizio effettivo;

e) i compiti attribuiti al Sig. SORANNO, secondo le indicazioni impartite dai

superiori dell’Area Esercizio, sono quelli di “guida degli automezzi aziendali

per il trasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente

previste per lo specifico profilo professionale attribuito;

f) il trattamento economico e normativo spettante € quello riveniente dal

CCNL di categoria, e piu precisamente la retribuzione mensile dovuta sara

costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 527,82
C.A.U. EURO 38,59
indennita di mensa EURO 16,53
Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 533,58
T.D.R. EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, ai ratei delle mensilita aggiuntive e alle eventuali

ulteriori voci salariali aziendali rivenienti da specifici accordi di secondo livello,

qualora siano applicabili in relazione sia alla natura degli stessi accordi sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine;

g) lorario di lavoro e fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di

6,30 ore su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dall’art.

22 dell’A.N. 27/11/2000 e dall’ accordo aziendale vigenti;

h) per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si

fa espresso rinvio al CCNL di categoria e ai vigenti accordi di settore;




| Taranto, l
Prot. n°/“‘&% upP arane . |
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Azienda per la Mobilit nsll'Arec di Taranto <, sxrm (TN

oo
SPETT.LE

PROVINGIA DI TARNTO PER RIg
Centro Territoriale per '
L'Impiego di Taranto

Via Salento n. 3
74100—-TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

10-

11-

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:

BRESCIA Francesco, nato a Taranto (TA} il 02/10/1970 e ivi residente in Via Lago di Garda n.
28, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: BRS FNC 70R02 L049T;

CALEGNA Pierpaolo, nato a Taranto (TA) il 29/06/1976 e ivi residente in Via Lago di Nemi n.
104, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CLG PPL 76H29 LO49E;

CARRO Pasquale, nato a Taranto (TA) il 13/10/1979 e residente a lezano in Via Rossinin. 24,
in possessc del profilo professionate di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: CRR PQL 79R13 L049L;

CAZZATO Alessandra, nata a Taranto (TA) il 27/11/1981 e residente a Talsano in Via P. di
Piemonte n., 49/a, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: CZZ LSN 81867 L049Z;

D'APRILE Cosimo, nato a Taranto (TA) il 13/03/1959 e Ivi residente in Via U. Foscolo n. 114, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retfributivo 140, codice
fiscale: DPR CSM 59C13 L049Y;

DE VITTORIA Angelo, nato a Taranto (TA) il 12/08/1971 e residente a Talsano in Via Togna n.
24, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DVT NGL 71M12 LO49E;

LIUZZI Giovanni, nato a Taranto (TA) il 05/09/1967 e residente a San Vito in Via Cocciche n. 12,

in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LZZ GNN 67P05 L049K;

LOCHI Gregorio, nato a Manduria (TA) il 11/10/1980 e ivi residente in Via G. Di Vittorio n. 49, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LCH GGR 80R11 E882V;

MARIANO Cataldo, nato a Taranto il 11/10/1963 e ivi residente in Via Caravaggio n. 88, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN CLD 83R11 L048Y;

PACCIANA Giuseppe, nato a Taranto il 07/04/1977 e residente a San Vito in Via Dentice n. 4,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PCC GPP 77D07 L049P;

PERILLO Luigi, nato a Taranto il 10/11/1976 e ivi residente in Via P. Morrone n. 38, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: PRL
LGU 76810 L0490;
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PERRONE Luigi, nato a Taranto il 05/08/1961 e residente a Statte in Via G. De Cesare n. 1/b, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRR LGU 61MO05 L049C;

PORCELLINI Stanislao, nato a Taranto il 12/08/1971 e Ivi residente in Vico San Giorgion. 7, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRC SNS 71M20 LO49B;

RUTA Umberto, nato a Taranto il 03/01/1 980 e residente a Leporano in Via delle Viole n. 19, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retnbutlvo 140, codice
fiscale: RTU MRT 80A03 L049Q;

SAPIO Marcello, nato a Grottaglie il 06/02/1969 e residente a Carosino in Via T. Occhinegro n.

’»

'

o
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-
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- 47, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
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codice fiscale: SPA MCL 69B06 E205N;

SCIALPI Pietro, nato a Taranto il 10/09/1974 e ivi residente in Via Molise n. 13, |n possesso del
profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: SCL PTR
74P10 L0O49X;

SOLITO Nicola, nato a Taranto il 10/07/1975 e ivi residente in Via Magnaghi n. 15, in possesso
del profilo professionale di operatore di ésercizioc parametro retributivo 140 cadice fiscale: SLT
NCL 75L10 L049B;

SORANNO Francesco, nato a Ginosa 1I 26/11/1964 e residente a San Giorgio Jonico in Via

Donizzetti n. 12 in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: SRN FNC 74826 E038R;

SUSCO Emiliano, nato a Taranto il 02/10/1978 e ivi residente in Via Berardi n. 47, In possesso
del profiio professionale di operatore di esercizio parametro retribufivo 140, codlce fiscale: SSC
MLN 78R02 L0494,

TOMASELLI Giuseppe Nicola, nato 2 San Marzano il 01/05/1965 e ivi residerite in Via Bari n.
12, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: TMS GPP 65E01 [018Q;

VESPE Domenico, nato a Taranto il 23/02/1966 e ivi residente in Via Lago di Bolsena n. 6/8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retnbutlvo 140, codice
fiscale: VSP DNC 86823 L049T;

ALBANO Cataldo, nato a Taranto il 10/05/1957 e residente a Talsano in Via Cabine n. 52, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LBN CLD 57E10 L048Y;

BASILE Andrea, nato a Taranto il 08!0911969 e residente a Pulsano in Via Napoli n. 8, in
possesso del profilo professionale .di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: BSL NDR 69P08 L049M;

GRANIO Angelo, nato a Taranto il 04!01!1975 e ivi residente in Via D. Alighieri n. 15, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codxce
fiscale: CRN NGL 75A04 LO49E;

MARTURANO Cosimo, nato a Taranto il 20/09/1 973 e Ivi residente in Via Anfiteatro n,” 237, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: MRT CSM 73P024 L048l;

NICOLP Daniele, natc a Taranto il 20/09/1973 e residente a Talsano in Via M. delle Grazie n. 48,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

" fiscale; NCL DNL 79L11 LO49J;

27-

28-

29-

D’ANDRIA Vittorio, nato a Taranto il 05/05/1969 e residente a Lama in Via 8. D'Acquiston. 11/a,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: DND VTR 69E05 L049G;

D’ERRICO Salvatore, nato a Taranto il 24/04/1972 e vl residente in Viale Trentinc n. 157, in .
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DRR SVT 72D24 L048X;
FANELLI Luigi, nato a Taranto il 11/08/1975 e residente a Leporano in Via Estramurale n. 32, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FNL LGU 75M11 LO49Y;
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LAMARINA Antonio, nato a Taranto il 17/08/1979 e residente a Lama in Via Primule n. 42, in
possesso del profio professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice
fiscale: LMR NTN 79M17 LO49H;

LANZO Giuseppe, nato a Grottaglie il 16/03/1973 e residente a Fragagnano in Via S. Pellicon. 2, -
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ GPP 73C16 E205X;

LEONE Carmelo, nato a Taranto il 14/11/1987 e residente a Lama in Via Anemoni n. 11, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNE CML 67814 L049l,

PORTACCI Angelo, nato a Taranto il 17/09/1968 e lvi residente in Via Corazzate n. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale;: PRT NGL 68P17 L048Y;

ROMANO Ettore, nato a Taranto il 01/02/1965 e residente a Lama in Via Lama n. 77, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

fiscale: RMN TTR 65B01 LO49R,;

MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980 e ivi resuiente in Via U. Foscolo n. 62, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MNT NCL 80L05 L049S;

' RONGO Ernesto, nato a Taranto il 21/01/1975 e ivi residente in Via Dante n. 372, in possesso

del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: RNG
RST 75A21 L049Q;

SARDIELLO Nicola, nato a Taranto il 06/10/1968 e ivi resndente in Vla A. De Gasperin. 1, in ~
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SRD NCL 68R0G L049S;

MARTINELLI Giovanni, nato a Taranto il 22/08/1977 e ivi residente in Via G, Salvemini n. 37, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT GNN 77M22 L048S;

D'ANDRIA Francesco, nato a Taranto il 01/09/1952 ¢ ivi residente in Via'Campania n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, cod:ce
fiscale: DND FNC 52P01 LOA49F;

MARIANO Antonio, nato a Taranto if 21/07/1954 e ivl residente in Via Duca di Genova n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN NTN 54121 L049Z,

FERRETTI Damiano, nato a Taranto il 29/12/1970 e ivi residente in Via Spadaro n. 38, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice
fiscale: FRR DMN 70T29 LO49H;

DI MANSO Emanuele, nato a Taranto il 24/03/1972 e reswlente a Leporano in Via Extramurale n..

27, In possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,

codice fiscale: DMN MLN 72C24 L049J;

SCHIANO Lomoriello Antonio, nato a Taranto il 26/08/1972 e ivi residente in Via Toscana n: 3,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributiva 140, codice
fiscale: SCH NTN 72M26 L049G;

CONTE Stefano, nato a Taranto il 09/12/1972 e ivi residente in Via Lago Trasimeno n. 29, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: CNT SFN 72TC9 LO49L,;

MAGGIO Biagio, nato a San Marzano il 06/07/1976 e ivi residente In Via Lasca n. 61,
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce
fiscale: MGG BGl 76L06 1018E;

PAVONCELLI Giovanni, nato a Mottola il 18/06/1977 e residente a Palagiano in Corso-Lenne n.
105, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: PYN GNN 77H18 F784B;

BUONOCORE Pietro, nato a Taranto il 16/03/1960 e ivi residente in Via Galllei n. 24, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: BNC
PTR 60516 LO49H;
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BASILE Oronzo, nato a Montemesola il 07/10/1970 e ivi residente in Via Rimembranze n. 68, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbutlvo 140, codice
fiscale: BSL RNZ 70R07 F563B;

MARANOQ’ Fabio, nato a Monteiasi il 08/09/1973 e ivi residente in Via San Marco n. 14, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN FBA 70R07 F583B;

VERSACE Filippo, nato a Taranto il 23/03/1985 e ivi residente in Via Donizzetti n. 25, in
possesso del profilo professionale di operatore di- esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: VRS FPP 66C18 L049P;

ZONILE Amedeo, nato a Taranto il 07/07/1952 e ivi residente in Via Capotagllata n 13, in

-possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice-

fiscale: ZNS MDA 52007 L049C;

52-

53-

55-

56-

B57=

58-

59-

SCARNERA Giuseppe, nato a Taranto il 04/06/1955 e ivi residente in Via Manzoni p. 1/4, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCR GPP 55H04 L049X;

CANNIZZARO Giancarlo, nato a Taranto il 17/02/1 960 e ivi residente in Viale 2 G|ugno Pal. n.
14/20, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CNN GLR 60B17 L049G;

ANGELINI Antonio, nato a Taranto il 27/02/1964 e ivi residente in Via Otranto n. 22, in possesso
del profilo professionale di operatore-di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: NGL
NTN 64B27 LO49P;

LONGO Romolo, nato a Taranto il 27/12/1968 e ivi residente in Via P. Amedeo n. 200, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNG RML 88T27 L049P;

TARTARELLO Alessandro, nato a Taranto- il 10/06/1975 e ivi residente in Via Gorizia n. 20, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce
fiscale: TRT LSN 75H10 L049D;

UNGARO Antonio, nato a Taranto il 18/08/1981 e residente a Talsano in Via Stelle Marlne n. 32,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: NGR NTN 81M18 LO4SN;

LANZOLLA Massimo, nato a Taranto il 09/01/1973 e residente a Leporano in Via Dei Colibri s.n.,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ MSM 73A09 L049Z;

GENERALI Antonio, nato a Vico Equense (NA) il 18/04/1979 e residente a Lama in Via 14

" fraversa n. 6800, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro

60-

61-

62-

retributivo 140, codice fiscale: GNR NTN 79D18 L845U; .

MOSCA Michele, nato a Taranto il 26/11/1970 e Ivi residente in Vla M Pacuvio n. 3 in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice flscale MSC
MHL 70528 L049I;

TOZZI Pier Mario, nato a Roma il 19/11/1968 e residente a Taranto in Via Liguria n. 65, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio “parametro retributivo 140, codice
fiscale: TZZ PMR 68519 H501H;

NOTARISTEFANO Donato, nato a Mottola (TA) il 14/08/1959 e ivi residente in Contrada Petrelia
n. 23, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio ‘parametro retributivo 140,
codice fiscale: NTR DNT 59M14 F784W,;

hanno cessato il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a decorrere dal

30/06/2005, quale ultimo giorno |@10F& i

er scadenza contrattuale,

Distinti saluti K ﬁ‘v‘*m‘?
._. ;-; »w’

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)
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& Spett.le
PROV“_%%-“OR!A . p
ceNTAO T Torams Provincia di Taranto

Centro Territoriale per
I'Impiego di Taranto

_ Via Salento n. 3

. TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratti di lavoro a tempo determinato riferiti a
50 unita lavorative

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, | cui dati sono riportati
nell'elenco allegato, sono stati prorogati dal 03/07/2004 al 30/06/2005, in
applicazione dell’art. 4 del D.Leg.vo n°® 368/2001.

» Tutti | contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale- di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gid indetta, si risolveranno antecedentémente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

In caso di risoluzione anticipata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
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PROFESS|0NALE (EX
CCNL
AUTOFERROTRANVIERI T
NOME LUOGO DI NASCITA |DATA D1 NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA 27/11/2000) b : ?_T-*;
- OPERATURE TR
1 COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO D'ESERCIZIO. !
T OPERATORE ;
2| PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE D'ESERCIZIO: §~
' OPERATORE |
3 MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO D'ESERCIZIO L .- ] ; A
_ OPERATORE™
4 SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETT] 12 SAN GIORGIO J. D'ESERCIZIQ | .
OPERATORE
5 TOMASELLI GIUSEPPE N, SAN MARZANO 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO D'ESERCIZIO. §,
OPERATORE
6 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO D'ESERCIZIO |- ..
OPERATORE
7 LIvzzt GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZIO . - 4] , .
OPERATORE
8 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO D'ESERCIZIO ¢ .. . 1
OPERATORE
9 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO D'ESERCIZIO 1. | «, 1
OPERATORE
10 DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO D'ESERCIZIO <, 1
OPERATORE -
11 PORCELLINI STANISLAQ TARANTO 20/08/71, VICO SAN GIORGIO N, 7 TARANTO D'ESERCIZIQ .. -
' OPERATORE -1
12 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO D'ESERCIZIO § |-
OPERATORE
13 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTOQ DESERCIZIO {. ) ;|
OPERATORE
14 CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO D'ESERCIZIO 4. | :
OPERATORE
15 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO D'ESERCIZIO .1
OPERATORE -
16 PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZIO
' OPERATORE |
17 SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO D'ESERCIZIO 4.
OPERATORE
18 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZAND D'ESERCIZIQ i,
OPFRATORE
19 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO D'ESERCIZIO. | |
. ' "-‘-m OPERATORE
20| - - LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G, DI VI'ITORIO 49 MANDURIA D'ESERCIZIO . |,
B R o OPCRATORE
21 .. CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P, DI PIEMONTE 49/A»’ i TALSANO D'ESERCIZIO .} .
IS . OPERATORE
2| ALBAND CATALDD TARANTO 10/05/57 ... D'ESERCIZIO }

w
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) AUTOFERROTRANVIERI ¥4
COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA  |INDIRIZZO RESIDENZA 207112000) o4 g jr
T - OPERATORE
23 "BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO D'ESERCIZIO § - ..
p OPERATORE |
24 MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO D'ESERCIZIO:|
OPERATORE
25 GRANIQ ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b TALSANO DESERCIZIO 3. -
OPERATORE
26 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO D'ESERCIZIO., - |, -
OPERATORE
27 D'ANDRIA VITTORIQ TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO D'ESERCIZIO: .. | ..
OPERATORE ¢~ |
28 D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO D'ESERCIZIOZH .. | ..
OPERATORE f
29 FANELLT LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANO D'ESERCIZIO.I, -if
OPERATORE &
30 LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIO.}. . ~.).i .
_ OPERATORE 7-
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIO.I .. | ; ;
OPERATORE 1 '
32 PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATEN. 1 TARANTO D'ESERCIZIO 4. . A :
OPERATORE =
33 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO D'ESERCIZIO =« ;
OPERATORE S|
34 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIA S. PELLICO N 2 FRAGAGNAND D'ESERCIZIO 4 . A , -
OPERATORE
35 SARDIFLLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERT 1 TARANTO- PAOLO VI D'ESERCIZIO &, .-
OPERATORE 1~
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO D'ESERCIZIO 3.
OPERATORE
37 MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO D‘ESE§CIZ_IO, S
‘OPERATORE |
38 MARTINELLI GIOVANNI TARANTO 22108177 VIA G, SALVEMINI 37 TARANTO D'ESERCIZIO o
- - OPERATORE
39 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto D'ESERCIZIOI ., |,
OPERATORE -
40 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto D'ESERCIZIO. |, |
OPERATORE
41 Ferretti Damiano Taranto 29/12/70 Via Forleo, 13 Taranto D'ESERCIZIQ. § : ..
N Emanuele OPERATORE 3 |~
42| pi Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Leporano D'ESERCIZIO 4, .
B o OPERATORE
.43} Schidno Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3.+, Taranto D'ESERCIZIO 1., | ..
" A : OPERATORE
44 7 7 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno; 29 Taranto _DESERCIZIO.{ .|
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PROFILO Tl
PROFESSIONALE (EH
CCNL 4
AUTOFERROTRANWFRI iy
COGNOME NOME LUQGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA [INDIRIZZO RESIDENZA 27M1/2000) . it
) San Marzano di San Marzano di OPERATORE
45 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe D'ESERCIZIO |  |. .
1. OPERATORE  {
46 Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano D'ESERCIZIO Y . - g
. i OPERATORE 3
47 Buonocoere Pietro TARANTO 16/03/60 Via Etolia, 5 Taranto D'ESERCIZIO. ;.. -
OPERATORE
48 BASILE Qronzo Montemesola 07/10/70 Via Rimembranze, 24 Montemesola D'ESERCIZIO i .. | . . i
OPERATORE -
49 Marano Fabio MONTEIASI 08/09/73 Via San Marco, 14 Manteiasi D'ESERCIZIO .M .. Ly 3
OPERATORE
50|77, VERSACE FILIPPO TARANTO 18/03/66 Via Donizzetti-25-. SAN GIORGIO J. D'ESERCIZIO .2 | .
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranra e e et ———--»--—-2:;".2 ST Ry 1
mmt e -t ..-—-\;\-\1—"/'1
/L,Sggé *ut—-u;— A Ve St e T e
Prot. n°® & eveevens JUP Taranto, i u 2 '_UG ?004
Spett.le
I.N.ALL. .
AT TaTa Ufficio Datori di Lavoro
i3 FAx opf 3L10 Via Salinella Zona Bestat
L et - 04 sa hE TARANTO

Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determinato 50 unita
lavorative.

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
" contratti a termine in essere con 50 unita [avorative, i cui dati sono riportati negli
allegati modelii di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione dell'art. 4 del D.Leg.vo n° 368/2001.

Tutti i contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezioné si concluda prima del 30/06/2005.

) In caso di risoluzione anticipata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.

La presente comunicazione & resa in data odierna in quanto gli uffici
amministrativi aziendali osservano la settimana corta.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto = Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione at Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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TARANTQ

Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determinato 50 unita
lavorative,

Per quanto di competenza, si comunica a codesta Spett.le Centro che |
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, | cui dati sono riportati negii
allegatl modelli di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
03/07/2004 &l 30/06/2005, in applicazione dell'art. 4 del D.Leg.vo n® 368/2001.

Tuttl i contratti, sottoscriti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.
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ROMANO

ETTORE

TARANTO

01/02/65 VIALAMA N, 77 TARANTO
e44 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIA S, PELLICON 2 FRAGAGNANO
45| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPER] 1 TARANTO- PAOLO VI
246 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO
47| MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO

Gx TOZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
r49] MARTINELLI GIOVANNi TARANTO 22108177 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO
+50 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
51 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto

£2 | Notaristefano Donato Mottola 14/08/59 Contrada Petrella, 23 Mottola
753 Ferretti Damiano Taranto 2912170 Via Forleo, 13 Taranto

Emanuele
'54|  DiManso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Taranto
Schiano
¥ 55!  Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
56 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto

. San Marzano di San Marzano di

57 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
58] Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano
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_ COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
f  SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
#3] DWAPRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
@} CANNIZZARO | GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO
+ 5|  PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
s 6|  MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
{2l ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
+ 8|  SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO 1.
*9] TOMASELLI | GIUSEPPE N. SAN MARZAND 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO
10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
11 LIUZz1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
3] LonGo ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEQ 200 TARANTO
*13 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO
*14 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
+15] DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO
+16] PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
| @[ LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRT SN LEPORANO
+18]  sciALpI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 ' TARANTO
¥ TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
#20]  SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
21| CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
+22|  PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P, MORRONE 38 TARANTO
(23]  PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
+25 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
126 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORAND
©27 LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITTORIO 49 MANDURIA
UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO
129]  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANO
130  ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
r31] BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO
*32] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/00/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
*33]  GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b TALSANO
*34]  NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
+35] D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO
36| D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
*37]  FANELLI LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANO
8|  GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
39| LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
140  -LEONE CARMELO -’ TARANTO “14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA ~TARANTO
MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M, PACUBIO N. 3 TARANTO
»42] PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO

NI
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Azienda per lo Mobilité nell'Area di Taranto % st LI

Taranto, 1 0 MOR, 2004

On.le
Piscn G R LE / [ Procura della Repubblica
e presso il Tribunale di
13 MAR. 2004 ' Taranto
— Ufficio Casellario Giudiziale _
PROTAL ... ... . ... ] Via Marche |

: s 74100 TARANTO

TR S T

.

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all'allegato elenco
——-hanno autocertificato:

a) il possesso del godimento dei diritti civili; -
b) l'assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardanc l'applicazione dj

misure di prevenzione, di decision; civili e di provvediment; amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

Questa Societa, in quality di gestore di pubblico servizio, intende accertare la
veridicita defle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese.

Si chiede, pertanto, ai sensi dejl'art. 71 del O.P.R. n° 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.

In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
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Via C. Battisti, 657 ® 74100 Taranto » Tel. +30 099 73561 « fax +39 099 794247 o emaif- amot@amat. ta. it
) Codice fiscale, Panita Iva e N* iscrizione ARegisiro delle impress di Taranio 00146330733

Canitale saciala softoscrilla: & 8.200.000 - Cooitale sacinie vercnta: & 8 121 081 o5
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Azienda per la Moblilitd nell’Area di Taranlo

Taranto, i 1 0 MAR. 2004

15, MAR 200 4
ot A NG

Spett.le
Comune di San Giorgio
Servizi Demografici

e Decentramento
Servizio Anagrafe
Servizio Elettorale

Via D'Acquisto

San Giorgio (TA)

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. ri!" 445 del 28 dicembre 2000

p A seéulto di assunzione con ‘contratto a tempo determinato, il Slgf“ Soranno
Francesco, nato a Ginosa il 26/11/64 e residente a San Giorgio alla Via Donizzetfi 12;ha
autocertificato il possesso di alcuni requisit,

Le dichiarazioni rese hannc sostituito i certificati di cittadinanza, di nascita, di
residenza e di godimento dei diritti poiici

Questa Societd, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la
veridicita della predetta dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si chlede, pertanto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n°® 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dlchlarato dallinteressato con i dati in vs. possesso.

In attesa di vs. cortese nscontrT s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
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E" RESIDENTE IN_QUESTO COMUNE

[BA IL GODIMENTQ DET DIRITTI POLITIOI

Vig C. Baftisti, 657 » 74100 Taronto * Tel, +39 05¢ 7336] * Fox +39 099 7794247 * email: amat@amal.to.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscriziom: al Registro delie imprese di Taranto 00146330733
CaoHola sociale soloscrifio: € 8.407.000. Cobitale sociole varsclo: € B.381 8R1.75

: . |
|

COMUNE DI SAN GIORGIO IONICO
PROVINGCIA DI TARANTO

SERVIZ| DEMOGRAFICI
|
|

CERTIFICATO CUMULATIVO
i
IL SINDACb

Ai sensi dell'Art.11 della Jnge 4.1.1968, n.15, ed ir
conformita™ alle risultanze degli &atti

CERTIFICA ¢HE

SORANNO FRANCESCO |

nato a GINOSA (TA) il 26.11.1964 atto 319-1. ﬁs
residente in VIA DONIZETTI n.12
Immigrazione da TARANTO (TA) il 07 .01.}.9971. p.n.2

HALA CITTADINANZA ITALIANA ___

E~TiScritto nelle liste elettora-i .di questc Comune al n.x5525
E® NATO NEL LUOGO E ALLA DATA SC"RA INDICATI

Rilasciato in carta libera
La presente certificazione ha valldhta di 6 mesi dalla data del
rilascio

SAN GIORGIO IONICO, 1i 17/03/2004

ANAGRAFE
Cavallo

L'intestatario dichiara, ai sensYlBpér gli effetti dell'art. 2,

comma 4, della legge n.127/1997, consapevole delle sanzioni
prev;ste in caso di falsa dlchlalazlone (art. 496 C.P.), che le
informazioni contenute nel presente certificato non hanno subito
variazioni dalla data del suo rl’adc1o.

| IL DICHIARANTE
Data: ------------------- Ill‘q..i. llllllll .‘Illlllll.l.l.'...

1
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' Azienda per la Mobiliic nell’Area di Taranto . R fonv|

Taranto, 1 0 MAR, 2004

On.le
Procura della Repubblica
presso il Tribunale di
Taranto
Ufficio Casellario Giudiziale
Via Marche

74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all a]legato e!enco

hanno autocertificato:

a) il possesso del godimento dei diritti civili;

b) l'assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano lapplicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

c) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

Questa Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la

veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell’art. 71 del D. P.R. n° 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.

Inattesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
A/ (Enzo Manco)

) VN e

Via C. Battisti, 657 = 74100 Taranlo ¢ Tel. +39 099 72561 » Fax +39 099 7794247 + email: amat@amaot.fa.it
Codice fiscole, Pariita fva & N* iscrizione af Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Canitala sociala sotoscritler & 8.200.000. Capitala sociale versnte: 5 8,381,881 75



COGNOME NOME LUOGO D1 NASCITA | DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
1 ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
2|  SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
3 D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
4] CANNIZZARD GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO
5|  PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALF G. DE CESARE 1/B STATTE
6]  MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANC
7] ANGELINI ANTONIO TARANTOQ 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
8] SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIQ 1,
9| TOMASELLT GIUSEPPE N, SAN MARZANO 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO
10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOISENA 6/8 TARANTO
11 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
12 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
13 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSING
14 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
i5] DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO
16] PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
17]  LANZOULA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRI' SN LEPORANO
18 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
13] TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
20 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
21 CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
22 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
23]  PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
24 SUSCo EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
25 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
26 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANC
27 LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITTORIO 49 MANDURIA
28 UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO
29|  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSAND
30 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
31 BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO
32/ MARTURANO COSIMO TARANTQ 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
33 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b TALSANO
34 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
35]  D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N. 13/A TARANTO
36| D'ERRICC SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
37 FANELLL LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANO
38|  GENERALI ANTONIO VICG EQUENZE 18/04/79 VIA 1" TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
39] LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N, 42 - LAMA TARANTO
40 LEONE CARMELO TARANTO ~'14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - |AMA “TARANTO
11 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
42| PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO




4] ROMANOD ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO

a4 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIAS. PELLICON 2 FRAGAGNANO
45| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1, TARANTO- PACLO VI
16 RONGG ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO

47| MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO

48 TOZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO

49] MARTINELLI GIOVANNI TARANTO 22108/77 VIA G. SALVEMIN| 37 TARANTO
50 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
51 Mariano Antanio Taranto 210754 Via Duca di Genova, 61 Taranto
52 1 Notaristefano Donato Mottola 14/08/59 Contrada Petrella, 23 Mottola
53 Ferretti Damiano Taranto 2912170 Via Forleo, 13 Taranto

Emanuele K
54 Di Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Taranto
Schiano
55| Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
56 Conte Stefano Taranto 09M2/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto
San Marzanao di San Marzano di

57 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
58]  Pavoncelli Giovanni Mottala 18/06/77 Corsa lenne, 105 Palagiano




Avviso di ricevimento

I:I Raccomandata D Pacco
I:I Assicurata Euro

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

2‘03 i m

Numero

Yslozry

Destinatario 0 ZEOOCLER Bigvsd - AEFBBLICH

Via /%4/? Cfg{ E

c.;x.nmm Localith

*Firma per esteso del tegéétite
{Nome ¢ Cagnome)

Consegna effettuata ai sensi dell’a 33
® Invii multipli a un unico destinatario
® Sottoserizione rifiutata

Bollo dell’'ufficio
di distribuzione
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Taranto, i 10 MAR. 2004
Prot. n°////ch /LI/O (4

Spett.le

Comune di San Giorgio
Servizi Demografici

e Decentramento
Servizio Anagrafe
Servizio Elettorale

Via D'Acquisto

San Giorgio (TA)

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a tempo determinato, il SIg.QﬁSb‘r’énno f
ARIANCESTD,; nato a Ginosa il 26/11/64 e residente a San Giorgio alla Via Donizzetti 12, ha
autocertificato il possesso di alcuni requisiti.

Le dichiarazioni rese hanno sostituito i certificati di cittadinanza, di nascita, di
residenza e di godimento dei diritti politici.

Questa Societd, in qualitd di gestore di pubblico servizio, intende accertare Ia
veridicita della predetta dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si chiede, pertanto, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dall‘interessato con | dati in vs. possesso.
In attesa di vs. cortese riscontro, s’inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
/L7 (Enzo Manco)
(/\L’L/\_w’_’( ==

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taronto » Tel, +39 099 73561 « Fox +39 099 7794247 e email: amat@amat.ia. it
Codice Fiscole, Parsita Iva e N° iscrizione af Registro delle imprese di Taranto 60146330733
Canitale sociale sottoscritta: ¢ 8.400.000 - Casitale sosiale versato: @ B.381,881.75



Aw_gi,so di ricevimento

It
D Raccomandata I:] Pacco
DAssicurata Buro . —

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

Destinatario

Ve DD EIN & TH

Q
W
=
2 ]

CAPM Localita -—gﬁ

1 iafo] Howe P &

Firma per r estesd del ricevente
(Nome e Cognome}

Consegna sffettuata al sensi dellart. 33 D.M. 09.04.01;
® |nwii muttipli a un unico destinatario
® Sottoscriziene rifiutata

Firma dell'incaricato alla distribuzione

Bollo dell'ufficio
di distribuzione

e
=




P_ost’éitaliane

Awviso di ricevimento
Mod. 23-1/O CodW3401E
R

. AMAT s.p.a.
Da restituire a Via CBattiSti 657
el 74100 Taranto

L T

CAPR Localita

Provincia
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ey | AMAT Sp.A - TARANTO |
Prot, Amivo n® Z 4 o) / a’i 0’(4
: Py TARANTO, M e ¥4
o_1 1 FEB J00L &
“rasidente 1
_ vice Presidente ]
rF cg) 'Bp Consigliere L
rb" (& Direttore il
Dirigente Amministrativo [
Dirigente Tecnico 1
Area Contabiiita & Bilancio | Al PRESIDENTE
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Q _ DICHIARAZIONE DEL DATORE DILAVORO PER LA CONCESSIONE DELL'INDENNITA DI

-DISOCCUPAZIONE ORDINARIA NON AGRICOLA CON REQUISITI RIDOTTI
La presente dichiarazione va riferita esclusivamente alla/e attivita lavorative Intervenute nell'anno solare di
riferimento (dal 1 gennaio al 31 dicembre precedante I'anno di presentazione della domanda di disoccupazione)
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7 DATIRECATIVIAL RAPPORTO DI LAVORO

|

IL CONTRATTO DI LAVORO PREVEDE CHE LA RETRIBUZIONE MENSILE SIA CORRISPOSTA PER GIORNE ®)
N.B. Al quadro E - Ratribuzione per gg. effattivaments lavorate- deve essere indicato fimporto risultante dal saguante calcolo
Rembu:uone lorda menslle (vedi istruzioni) / gg contrattualmente retribuite (*) X 09 effettvamenle lavorate

DATA DI ASSUNZIONE GIORNATE RETRIBUITE NELL'ANNO(rilevabile dal quacto "Dalf praviderzial ed
assistenziali® del CUD sez. 1. 15)

JQUALIFICA RIVESTITA ] [7PG DicONTRATTO ] | INTERRUZIONE DEL RAPPORTO Di LAVOROT |

OPERAIQ W] A TEMPO INDETERMINATO ~ ASEGUITO Di:
IMPIEGATO ] A TEMPO DETERMINATO SOSPENSIONE
QUADRO N STAGIONALE ) DIMISSIONS ‘
DIRIGENTE " |1 |PART-TIME ORIZZONTALE (LICENZAMENTO ¥
LAVGR. ADOMICILIG_| [ PART-TIME VERTICALE © DATA //5 09 Zon 3
APPRENDISTA - SURRGGA =L
SOCIO LAVORATORE | || ALTRO (;.;peciﬁcara tipo di ] + MOTIVO Eo T Y9 " /4
INSEGNANTE cantratio . —

— ' ISAT A

(5] CON DIRITTO ALL'INDENNITA D! '

LAvOR. sPETTACOLO ] LAVORO SUBORDINATO MANCATO PREAVVISO FINO AL: o

' Omettare se si compila il quadro D.

. SI/NO

LAV, SUBORDINATO.

DAL AL MOTIVO CESSAZIONE - ATTENZIONE: il pregente quadro deva

sez. "Interruzione rapporto di lavoro” qualora
il dlpendenta abbia avuto pil rapport di lavoro |
con la stesse azienda. Il presenta quadro
puo sostituire il certificato di servizio pravisto
per gli insegnanti.

. essere compilalo in alternativa al quadro C ’
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QUADRDE -

— < AVVERVENZE PER LA COMPILAZIONE OF] - M
JQUADRO E: Contrassegnare con unz X le GG effettivaments LAVORATE ne! mese anche se queste superano il numero i quelle indicate al
uadro ‘G (es. se il contratto prevede che vengano retrbuite nel mese 126 gg e le giomate effetfvaments kvorate sono 27, contrassegnare
27gg). Se la selfimans lavorativa sl arficola su?d gy ese questi sono stati futt] lavoratt cantrasseqnare § gg(per i par-times verticali

lavorale, Le GG pon bvorate devong esstre conbeddistinte dai sequenti codict ML=malattia; =nfortunio; F=ferie; MT=materniti;
S=sciopero; P=permesso personale; C=CIG o GIGS; P=donazione di sangue; Ch=congedo mafrimoniale; per le alfre assere indicare i

o indennizzatea quatsiasi fitolo. 1 n, defte g9 effett. hav. e di quefle non lav. ma retrbufte hon devono superare la capienza de] mese,
RETRIBUZONI vedi punto 1(*) e punto 2 {7} delle istnzion aEogate,

wb,mgmm.bdMMEabl&ﬂhﬂadwommwn&amgnabsdméesnms{ate :

codice V. Nefia colonna N.GG NON LAVORATE MA RETRIB. indicare il n. delle giamate non favorate ma copesic da refribuzione e contribuzione].
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Il sattosctitio, consapevale delle consequenze civill e penafi per coloro che rendone dichlaraxion false, dichiara che L
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Data tambis residenza

DICHIARAZIONE IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FlSé%l 200§

(an. 23 D.P.R. n. B00/73 e successive medificazioni) Matr.

.| Residente (,
2 A éfpﬁéw m(\JON(eD - Um Ao/\r,f_gg;ﬁ‘u 12
Dipendentefcollaboratose della Di

Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Co#lyse fiscale del coniuge (ow;?on pessiede redditi, sole cagnome e nome) Stato civile Titolo di studio

1220 (OEAN Coptd&t4 Liesned Hfshia

Sotto la mia responsabilitt DICHIARO ai sensi dell'art, 23, B.P.R. n. 800/73 di aver diritto alle detrazioni dimposta di cui agliant. 12 o 13 del T.ULLR., approvatc
con D.P.R. n. 917 de! 22 dicembre 1936, e succassive modificazioni, di seguito specificate (contrassegnare le casalie che interessano):

E’ LAVORO DIPENDENTE  fino a concomenza dellimposta orda,

Reddito complessivo previsto per I'attribuzione dells detrazione.

Fan a :e ; 5@ non viene indicato alcun reddito vama considerata il reddito ded rappasto di lavoro.

E REDDITO COMPLESSIVO PRESUNTO DICHIARATO PER LATTRIBUZIONE RELLE DETRAZIONI PER
CARICHI| DI FAMIGLIA  Se non viens indicato alcun reddito, versa considerata Fimponikile del rapporto di favoro:

Fino a € 15,483,71 D Fino a € 30.987,41 I:J Fino a € 36.151,98 D Fino a € 41.318,55
Fino = € 46.481,12 Fino a € 51.645,69 {:, Citre € 51.545,69

‘E CONIUGE A CARICO dat al , non Jegalmente ed
cibili.

effettivamente separato, che non possiede reddito proprio supericre a € 2.840,51 annui al lordo degli aneri dedu

¥ [o]  FiGLiAcCARICO
i figh a carico df etd inferiore a tre anm dal al % al 100% - l:, al 50% . D al % ¢
N. Figll @ carico i eta inferiore a fre anni  dal al al100% - [:l al50% - l:l al %
N. figh 2 canico dl eta superiere a fre ant dal al [: al 100% - D al80% - D al %"
N, figh a carico 4 etd svperiore a e apni  dal al ‘: al100% - ':I alS0% - ‘:l al % *
M. figit a carico p i df handi dal al E al 100% - l:j at 50% D al %"
N. light a carlco portater; of handicap dal al D al 100% - D atS0% - D al %"
Indlcara incltre s& I'aliro genitore manca in quante decaduta owero nan ha riconosclute i figii ed if contribuents nen & coniugato, owera se coniugato sl &
successivaments legalmente gd effettivarnents separato; owvero se si sia in presenza dl figii adottivi, affidati o affiliati del solo contribuente e questultimo .
non & conlugato, owera se coniugato, si & successivamenta legalmente ed effettivamente separato: I:, Si D NO

@ ALTRI FAMILIARI A CARICO RV
N, a carico dail al B al100% - B al&0% - % al %
N, a carico dal al al100% - als50% - al— %"

@ APPLICAZIONE ALIQUOTA PIU' ELEVATA  di quelfa che deriva dal ragguaglic al periodo di paga degll scaglioni annui di reddito per evitare
¢che limposta dovuta In sede di conguaglio sia troppo elevata: D %

[s1] [so]  RESTITUZIONE DEL CREDITO IRPEF RISULTANTE DAL CONGUAGLIO **

o ers.” DETRAZIONFLAVORG DIFENDENTE. S “CONIUGE A-CARICO. ©il 2 ALTRE FAMILIARI A CARICO ™™
Reddito Cetrazione Scaglioni di Reddito Detrazione Reddito Detrazione
Oltre € 27.000,00 fino a € 29.500,00 € 13000 |Finoa€15.433,71 €3546,18 |Finoa € 51,645,69 € 303,68
~'ra € 29.500,00 finoa € 36.500,00 € 23500 |(Finoa €30.987,41 €486,60 [Oltre €51.645,69 € 285,08
/e € 36.500,00 fino a € 41.500,00 € 180,00 |[Finoa€ 51.645,69 € 458,42
Oltre € 41.500,00 fino a € 46.700,00 € 130,00 |Oltre €51 645,69 €422,23
Oltre € 46.700,00 fino a € 52.000,00 € 2500 FIGLI A CARICO
T . e La detrazione ¢ stabilita nefla misura di € 285,08 per giascun figlio legitimo o legitttmato o natusale
De%ﬁ?;ig;rz;s:::;:r: '?: L?g?&fg‘ t o adettivo. Se il reddita complessivo non supera € 51.645,68 Ifmporte attribuibile peril primo figlio
) i ’ . ) . ¢ efevato a € 303,58, mentre & ulteriormente aumentata a € 336,73 per | figh successivi 21 prima,
Dal reddito complessivo, aumentato del credito d'imposta di cul all'articola E incltra prevista un'ulteriore detrazione per ciascun figlle di eta infariore a tre anni nella misura
14 TUIR e al nette degli oneri deducibil di cul all'anicalo 10 TUIR, si di € 123,85, A decorrere dallanno 2002 la misura della detrazione & stabilita in € 518,46 per ciascun
detuce Ilmporto di 3,000 ewro, Se alla formazione dej reddito complessivo figlio a carico nei seguentt casi:
concarona una o pilt redditi di cus agli articolt 46, con esclusiona di - contribuenti cen un reddita complessive non superiore a € 36.151,98 con un figlio a casico;
qualliindicali ne comma 2, lettera a), e 47, comma 1, lettere a),.b), o), - contribuenti ¢an un reddito complessiva non supetiora a € 41.216,55 con due figli a carico;
c-bis), d), h-bis) e ), la deduzione i 3.000 euro & aumnentata dj un importo - contriblenti con un reddito complessive non supericre a € 46,431,12 con tre figh a carice;
far a 4.500 euro rappartato al parioda di favora nellanna, - contribuenti cen almeno quattro figit a carico.
La deduzione di cui S0pra deve essare riconosciuta dal sostitute dimpasta Per ognt flgiic portatore di handicap ex art. 3 L. 104/1992 la detraziona é aumentata a € 774,589,
sacando (@ modalita previste dall'art. 23 OPR n, 600/73 @ successive La detrazione prevista per if coniuge si applica, se pili conveniente e ricarcendone le condizioni,
modificazioni e integrazioni. al primo figllo.

Consapevole degli obblighi di legge, mi impegno a comunicare tempestivamente eventualf variazioni alla situazione dichiarata.
Dichiaro inoltre: di aver avulo D di non aver avuto I:] nel’anno un precedente rapporto di lavoro

Dichiare di non essere pensionato
(Allegare frontespizio libretto di pensione).

: Dichiara di essere pensionato Cat. N.
B Dichiaro di avvale:mi dalla facoita prevista dall'art, 23, comrma 4 tenende conto, ai fini delle applicazioni delle ritenute fiscali per 'anno

!_j delle ntenuie operate e deile detraziom effattuate nel corse precedente rapporta di lavoro (Allegars mod. CLUD)
* Barrare una easalia o indicare wna percentuale compresa fra 1 e 100; indicare

** 1 sostiull dimposta, fefmo restandu Fobblign di effotiunce fe oparaziani < congua

anche dalle somme corrisposta,

100 sale te non i sona altri soggelli che possang usufruire deila detrazions.
glio al senst delfan, 23 DPR n. 600/73, possseno, tu richicsta formale del lavoratare, nan restitvire il eredita IRPEF
senza i specifica richiosta da pane

dormante daty rgkiazla o apphicagioas of uadiueta  pin® Wlo d queltla che deriva dalragguagho al periods di paga d-ali seagliond anmit ¢i reddito, la as:
del poy L i sosliubo prowederd In egi ease o resliluir nluate craidile IRPEF.
** La debrazione & attnboita in hase alleliclivo onere sastenuto e 4 condiviane ez f familiare cormava con il contibuenle owere questi provesda al tuo naniennienle, Per alj fagiiiari o carico 5
intendone quele persane indicale nelfart. 433 cadice civile
P!
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Azienda per la Mobilita nel’Area di Taranto -, BET

oot °‘PI‘%ZOZ)“ Taranto, i ® § GEN, 2004

PROVINCIA Df TARANTO
CENYRO TERRITARIALE PER L'IMPIEGD
di TARANTO

£ 7 GEN. 2004
PER RI

Spett.le

Centro Territoriale per
L'lmpiego di Taranto
Via Salento, 3

74100 TARANTO

OGGETTO: Comunicazione,

P

Si inviano in allegato alla presente n. 29 (ventinove) modelli C/ASS ™ -
relativi agli agenti riportati nell’allegato “A”, assunti con contratto a termine dal
03/01/2004 al 02/07/2004, con il profilo professionale di operatore di esercizio
parametro 140 motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica (art.

7, lett. A punto 2 dell’Accordo Nazicnale Autoferrotranvieri del 27/11/2000).

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)
Y24

Via C, Ballisti, 657 & 74100 Taranto ® Tel, +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247  emoil: amal@amat.ia.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione ol Regisiro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale sottoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75
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ALLEGATO “A”

MATRICOLA

1426
1427
1428
1429
1430
1431
1432
1433
1434
1435
1436
1437
1438
1439
1440
1441
1442
1443
1444
1445
1446
1447
1448
1449
1450
1451
1452
1453
1454

- 7 GEM, 2004

COGNOME

ZONILE
SCARNERA
D’APRILE

CANNIZZARO

PERRONE
MARIANO
ANGELINI
SORANNO
TOMASELLI
VESPE
LIUZZ1
LONGO
SAPIO
BRESCIA

DE VITTORIA
PORCELLINI
LANZOLLA
SCIALPI

TARTARELLO

SOLITO
CALEGNA
PERILLO
PACCIANA
SUSCO
CARRO
RUTA
LOCHI
UNGARO

NOME

AMEDEO
GIUSEPPE
COSIMO
GIANCARLO
LUIGI
CATALDO
ANTONIO
FRANCESCO
GIUSEPPE N.
DOMENICO
GIOVANNI
ROMOLO
MARCELLO
FRANCESCO
ANGELO
STANISLAO
MASSIMO
PIETRO

ATLESSANDRO

NICOLA
PIERPAOLO
LUIGI
GIUSEPPE
EMILIANO
PASQUALE
UMBERTO
GREGORIO
ANTONIO

DATA DINASCITA

07/07/1952
04/06/1955
13/03/1959
17/02/1960
05/08/1961
11/10/1563
27/02/1964
27/11/1964
01/05/1965
23/02/1966
05/09/1967
27/12/1968
06/02/1969
02/10/1970
12/08/1971
20/08/1971
09/01/1973
10/09/1974
10/06/1975
10/07/1975
29/06/1976
10/11/1976
07/04/1977
02/10/1978
13/10/1979
03/01/1980
11/10/1980
18/08/1981
27/11/1981

LUOGO DINASCITA

TARANTO

"TARANTO

TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO -
TARANTO
GINOSA

SAN MARZANO

TARANTO
TARANTO
TARANTO
GROTTAGLIE
TARANTO
TARANTO -
TARANTO

TARANTO

TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
MANDURIA
TARANTO
TARANTO
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Alla sezione circoscrizionale per Iimpiego (SCI) di ... 0AGT &

Comunicazione di assunzione effettuata in data 056{{ Co /A=A TR

DATORE Di LAVORO /-]NAT.SP,Q '

codice istat (Ateco 91) Dj C.F. [ ] OIODI HIE 2 3 UFF 3@]

sede legale in J/ﬁ/f’ANfa .............................................. via (96544/5/5{?:775{_‘//

via @ﬁsﬁﬁg ..... Bﬁrﬂgl/h.ﬁé;’ tel. JS fax. ¢‘S

P
LAVORATORE cognome 504’/9!(!” nome .. JAANGE SO . ...

A CF. SWINIFINcIoR ISR TEIOR & 1R sesso [
nato aA"{DSA .................................... il ‘QG/H 61" residente in 5/;5‘( 4’0”?410 o.ice

[ ISP PP (R LR P PP PPP Rt P P, £ P TRTTY Ty A S P,

via AQ““%;W‘[}I/H/ cittadinanza ;ﬁélﬁn{,ﬁ ..........................

titolo di studio Cigf(fﬂﬂ%mﬂ ............................ iscritto nelle liste di collocamento

o di mobilta della SCI di ... LAAOTTAGLIE o Gl oo

iscritto nel tibro di matricola al numero d’ordine (1) ... /{‘1”55 ..................................... S
Tipologia contrattuale ‘%L g;oc‘;ll' 22‘;2

| tempo indeterminato || tempo determinato @ durata 6”!54 ...................

apprendistato (2) [:] contratto formaz. lavoro (2) |:| lav. domicilio (2} C]

ovvero trattamento economico normativo convenuto (4) []

Per Ia richiesta di agevolazioni previste per 'assunzione va compilato, tranne che per i contratti di apprendistato e di
formazione lavero, il modello C/ASS/AG.

(1) In caso df assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, la comunicazione alla SCI det nurmero d'ordi-
ne di iscrizione nel libro di matricala, sara effettuata nel medesimo giorno di effettiva adibizione al tavoro dell’ap-
prendista (v. art. 9 D.P.R. 30.12.1956 n. 1668);

{2) Riempire il retativo quadro sul retro;
(3) L'orario medio settimarale si ottiene dividendo oraric annuale per 52;

(4) La casella va barrata solo se il datore di lavoro non applica it CCNL in tal caso va riempita il quadro D sul retro,
salva che I'assunzione riguardi un dirigente.

{9604806)Foggia. 199 7-Istituto Polipraiice ¢ Zecca deilo Stata-{e.2,732.000)




A) Apprendistato

. autorizzazione ispettorato del lavoro di ........ e st RR RS SERR del e
7 Visita MediCa Al (5) .o TOI0 A STUGIO e
 QUIBLR I TAPPOMO woreeoesessssssssseoesoe o oo e e et 55581581800

B) Contratto di formazione e lavoro

[] tipo a1 (professionalita intermedie) durata mesi ......eveeuuene.

[] tipo a2 (professionalita elevate) durata mesi ...,

[] tipo b (inserimento professionale) durata MEesi e,
livello di inquadramento: IMHZIAIE oo e v finale

autorizzazione Ministero del Lavoro N. .ereeneeesssnsnnen, o = OO USSR UO TSP

approvazione Commissione regionale per 'mpiego N. e QB oo

accordo collettivo o pf‘ogetto (1] o Ra T g =Ty 21T ot (o T OO OO OO

AIChiArazione di COMTOTTIIIEA GBI ottt et s e e bas et s easerseen st ssons pere s s s sass st sense et s emmnmntsemas

[ Nei 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non meno del 60% dei
cfl venuti a scadenza nel medesimo periodo.

D Si dichiara altrest, che non vi sono sospensioni dal lavoro in atto, né, nei 12 meSi prece-
denti, sono avvenute riduzioni di persanale con la medesima quaiifica. o

€) Lavora a domicilio

iscrizicne registro committenti N. oeeeeevceeeeeeean B oo ceesieee s v eessse s eese e ey e sne st s s
HPO di JRVOTAZIONE ..ooooveovesescsmnesssrsrsssssssssesssmssssessssssssmmsssesmssssessne tariffa applicata

D) Trattamento economico e normativo convenuto g q
retribuzione MENSHE ..o receeeecraamersesssssssseaonns ore di lavoro settimanale n. ore .= 0.

ferie retribuite n. giorni ... . preavviso di licenziamento N. gIOMi ..oreereiisienvnneens

E) Computabﬁité ai fini della riserva a favore delle fasce deboli (art. 251g. 23.7.1991 n. 223 & suc-
cessive modificazioni).

[] st [[JNO PTVOTIVE .o ereeeeenees e sesss s eesssses s s soesees s e st s

Allegati [ | [_] attestato di disoccupazione (MOd. C/M) . eeeeremrmsismesssmmssssssssssssssssrssosseseeserees
' di i Azienda per la Maobilita
[ copia permesso di soggiorno nellArea di Taranto SpA
alfro IL, PRESIDENTE
NZO MANCO)
data SGE“.ZUUL’. timbro @ firma ... e e e T reen s seraes

(5) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, gli estremi della visita medica saranno comuni-
cati alla SCI nel medesimo giorno di effettiva adibizione al lavero dellapprendista.
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SPETT.LE [N.A.LL.
Ufficio Datori di Lavoro
Via Salinella Zona Bestat
TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n° 38/2000

Si invia, in allegato alla presente nota, il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti sottoindicati, con
decorrenza 3 gennaio 2004 fino al 2 luglio 2004.

Con 'occasione si porgono distinti saluti.

ZONILE Amedeo LANZOLLA Massimo
SCARNERA Giuseppe SCIALPI - Pietro
D'APRILE Cosimo TARTARELLO Alessandro
CANNIZZARO Giancarlo SOLITO Nicoia
PERRONE Luigi CALEGNA Pierpaclo
MARIANO Cataldo PERILLO Luigi
ANGELIN] Antonic PACCIANA Giuseppe
SORANNO Francesco SUSCO Emiliano
TOMMASELLI Giuseppe Nicola CARRO Pasquale
VESPE Domenico RUTA Umberto
Liuzzl Giovanni LOCHI Gregorio
LONGO Romolo UNGARO Antonio
SAPIO Marcello CAZZATO Alessandra
BRESCIA Francesco.

DE VITTORIA Angelo

PORCELLINI Stanislao

[L PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

Yy
="

Via C. Battisti, 657 « 74100 Tarantc = Tel. +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 » email: amai@amat.ia.if
Codice Fiscale, Partila Iva e N° iserizione al Registra della imprese di Taranto 00146330713
Capitala seciale soloscritto: @ 8.400.000 - Capitale sociale versata: € 8.381.881,75
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

T sottoscritto <§O RAA o ?M{(CB’S Con

(cognome) (nome)

‘natoa éIMOSA ({ fﬁ' )il 26./“-/’?6‘{
residente a Sﬂf( 4‘-0’(4'-0 :\;» (ﬁ __}inVia aDN\??'S—rr’ n. le

consapevole delle sanzioni penali, nel case di dichizrazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000

. DICHIARA

Diesserenatoa é H\fOSﬁ (ﬁ )il gﬁ\' /H- /IfG('{

o
Di essere residente a 5444'{ 4(9/?6’/0 ;\J@ mlCo

Di essere cittadine italiano

Di godere dei diritti civili e politici

Di essere in possesso del titolo di studio

Di essere in possesso della patente di guida di categoria a con il relativo certificato di abilitazione professionale 7 l in corso di
validita

Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della legge 675/96 che i dati personali raccolti saranno traftati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data)

IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dei’autenticazione della firma e sostituisce a tuatti gli effetti le normali certificaziont
richieste ¢ destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.



FAMAT SpA -Ta

:P,m Arivo n® J‘}g 3
1%

qel

Presidente
Vice Presidente
Consigliere
Direltore
Dirigente Amministrativo
Dirigente Tecnico

DIPARTIMENTO DX FREVENZIONE
SERVIZIO IGIENE E SANITA* PUBBLICA | Area Contabilita e Bilancio
U.0. di Taranto :rea Contr-App.-Acq-Magazz.
PRESIDIO TESTA e prormatica
Tel 0997786270 -397 fax 0997786332 |, = Lovmento
a Personale
Area Tecnica
Ripartizione Contratij Appalii
Rip. P.R.-AA.GG -Sinistri

Prot. n._590 'SM; P Ufficio Prodotti de! Traffico
Ufficio Ragioneria
del_43 0)C. 2003 )

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di ammissione.

DDDDDUUD

XD.D

DDDDDDD

Sig. SORANNO FRANCESCO

Si certifica che il Sig. SORANNO FRANCESCO nato a Ginosa (Taranto) il 26. 11. 1964
e residente a San Giorgio Jonico (Taranto) Via Donizetti n. 12 sulla scorta degli accertamenti

sanitari eseguiti , ai sensi e per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02.199% ¢

DM.n°19 del 15.01.2001,¢ risultato

Tdoneo

per I’espletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

trasporto.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

C. Scar@@\)

U



REPUBBEICA *~

) MALIANA
S MINISTERO.
=il

R ,I & T D : K]

B FRANZE

i . e, s o

i comee 5 RN FNCE4S26ED36R

] W SQRANNO

L FRANCESCD esso

: Lacool GIHOSE i ‘

T PRpUINCIA TH} DATA DI NASCITA 2e/11/ 1964

' 't 999 I Ministro galla Finanze
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR.n° 445/2000)

1 sottoscritto 501?/-\ N ND ?@NCSS Co ,nato a ColosA
(prov.fﬁ )il ﬂ-ﬁ . M )fﬁ b eresidentea SAN 10 R &0 ;\-ONI co

orov. SR )in Vi JowizzEs T a4 W

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall’art. 76del DPR 445 del 28/12/2000

DICHTARA
Che nell’anno di calendario in corso, nel periedo precedente la data di assunzione con contratto a

termine presso ’AMAT S.p.A., avente decorrenza dal 03 o1 Joo h

(giomo) { mese) (anno)

1 —non ha usufruito di alcun giomo di malattia indennizzati dall’INPS.

2 —di aver usufruito di n° giomni di malattia indennizzati dall’INPS.

Dichiaro di essere informato che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della Legge n° 675/96, 1 dati
raceolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale [a presente

dichiarazione & resa.

Taranto,

Il Dichiarante

Ny
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Aziendo per la Mobilila nell'Area di Taranto =, swcemy =TT
Taranto, li

Oggetto: Delega

Con la presente il sottoscritto, dipendente di codesta Azienda daIaJ-O)" con il profilo
professionale di 083& M 3554 , autorizza ['Azienda ad effettuare sulle proprie retribuzioni la

“trattenuta per lutto” cosi come prevista dall’Accordo Sindacale del 1° marzo 1997, e pili precisamente
due ore di retribuzione in caso di decesso di dipendente ovvero.di un’ora di retribuzione nel caso di lutto

familiare (moglie' e/o figli).

Il diperdente

22w

Via C. Botlisti, 657 * 74100 Toranto * Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 « email: amoi@omat.ta.it
Codice Fiscala, Parlita iva e N° iscrizione af Regisiro dells Imprese di Taranto 00143330733
Capitole sociala sottoscritio: € 8.400,000- Capitale saciale versato: € 8.381.881,75
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SPETT.LE
AM.AT. S.PA.
SEDE

4
1

OGGETTO: Legge n. 675/1996. Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali,

La legge in oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei limiti,
delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche, con particolare riferimento
alla riservatezza ed alla identita personale e richiede, tra I’altro, il consenso scritto degli interessati
per la comunicazione e per la diffusione di dati personali, ai sensi dell’art. 20, nonché peril
trattamento di quelli individuali all’art. 22.

‘.

-
Pertanto il sottoscritto 5 ORANN ¢ TAANCS SCo
Matricola n® /{ (l % %

In servizio, alle dipendenze dell’azienda: A. M. A. T. S.p.A.

Esprime 1l proprio consenso al trattamento, nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti,
dei dati personali di cui all’art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguenti fattispecie:

iscrizioni alle OQ.SS.

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivitd sindacali

- partecipazioni ad elezioni per la costituzione di organismi rappresentativi dei lavoratori

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivitd connesse a cariche pubbliche ed elettive
- accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o di contratto

- carichi pendenti (a fini contrattualmente previsti)

Esprime, inolfre, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei
casi previsti dalla normativa comunitaria.

In fede




