|. Controversie SOranno, Mariano e dcarnerac/ AMAl (Sentenze..

\

"Oggettor 1T Controversie So FAnAe. Mafiano € Scarnera ¢/ AMAT (séntenze Corte di
Appello del 9/10/2018) = —
Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Data: 14/02/2019 8.23 1o = m\,—-\‘sb\-—-\\'*x

A: <arnat@amat.ta.it>

Grazie

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.com] N
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47 ~

A: Dott.ssa Fabiola Menenti
Oggetto: Re: Controverg Q d(e Scarnera ¢f AMAT (sentenze Corte di Appello del
9/10/2018) '

T

1A 0RS2GLT NDrlni3

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, l'orientamento della giurisprudenza & consolidato sul seguente principio affermato dalle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima |

000300272018 del

del contratio

art. 36, c.

5. al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatorio nella

misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella
misura pari ad

Protocolio In entraka no.

retribuzione
globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8".

Amat S.p.A.

della controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere l'infondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro lazienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

Da protocoliare. QO/L/‘,QQ["] Y (U (pw Qa—'f\

precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,

"un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima

A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte & precluso I'esame del "merito”

I giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongiorno,
in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloguio telefonico
intercorso nei giormi scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
Tanto onde la questione possa essere sottoposta agli organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.
: Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

NP s | SO

14/02/2019 831



Taranto,

Egr. Avvocati

avv.everardoziio@pec.it Everardo Zilio
demartinis.donato@oravta.legalmail.it Donato De Martinis
Via Minniti, 64
TARANTO
Ai Sigg.

Scarnera Giuseppe

Soranne Francesco

Mariano Cataldo

tutti elettivamente domiciliati c/o Studio legale Zilio

e p.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso ltalia
robertobarberio@legalmail.it TARANTO

“n Areq Contabilitds
" Areq Personale
SEDE

OGGETTO: Confroversie dirtto di precedenza - dispositivi emessl in data 12 settembre 2018 dalla Corte di Appello di
Lecce - Sezicne distaccata di Taranto: liquidazione somme.

i fa seguito alla comrispondenza gid intercorsa in merito, per comunicare che, avendo ricevuto dal hostro
legale le deleghe in originale del vosti assistititl (Sigg. Soranno Francesco, Mariano Cataldo e Scamera Giuseppe), per 1l
titolo in oggetto a breve la scrivente Societd erogherG le somme loro liquidale dalla Corte di Appello in data 12 settembre
2018 con le modalita di seguito indicate:
> Sig. Soranno Francesco:
importo netto dovuto € 6.891,88, di cui € 2,891,88 direttamente a favore del Sig. Soranno ed € 4.000,00 a vostro

favore;

> Sig. Mariano Cataldo:
importo netto dovulo € 6.891,88, di cui € 2.891,88 direttamente a favore del Sig. Mariano ed € 4.000,00 a vosiro
favore;

» Sig. Scarnera Giuseppe:

importo netto dovuto € 6.891,88, di cui € 2.891,88 direftamente a favore del Sig. Scarnera ed € 4.000,00 o vostro
favore.

Pertanto, viste le deleghe dei vostri assistiti, a vostro favore sara versata la somma complessiva di € 12.000,00,
secondo le note pro forma inviateci con pec del 1° febbraio scorso.

Relativamente alle somme dovute ai Sigg. Scamera Giuseppe e Soranno Francesco, le stesse saranno
accreditate direttamente sulte coordinate bancarie indicate nella vostra richicmata pec del 1° febbraio, mentre per il Sig.
Mariano Cataldo, secondo le indicazioni ricevute, sard emesso un assegno circolare non frasferibile inviato direttamente
presso il vosiro studio.

Per quanto riguarda la verifica ex arl. 48bis del DPR n. 602/1973, si fa presente che nel caso di specie la stessa
non sardl effettuata in quanto trattasi di liquidazione di somme di importo inferiore ad € 5.000,00, limite minimo per il quale &
prevista ['obbligatorietd della verifica in esame.

Si precisa, infine, che gll importi come sopra quantificatl saranno liquidati ol sol fine di dare esecuzione ai
provvedimenti emessi dalla Corte di Appello, salvo ed impregiudicato il diritto della Societd di ricomere avverso gli stessl.

Distinti saluti

It DIRETTORE GENERALE
{ing. Massimo Dicecca)

-~ " S — S ——— -
Socletd per Azion] con Secio unico soggefia a direzione e coordinamento da parle def Comune df Taranto
Via C. Battistl, 857 « 724121 Taranto eTel. 099 73541 « Fax 099 7794247 e web: www.amatta.fi »e-mail: gmal@amal.ta.il «legal-mail: amal@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Parita Iva e N° Iscrizione al Registro dalle Imprese di Taranto: 00145330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 Interamenfe versalo,
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*EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https:/fwww.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>

A: robertobarberio/@legalmail.it

CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:07 PM

Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

sharp_amatmail net 20190305 145034 0029 332bb21d0027.pdf{53539)

e Azioni'w
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiomo, si trasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto. Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

dil 05/03/2019, 14:08



-~

JEC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

dil

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni(@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto i1:05/03/2019 02:07 PM

Oggetto: ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

daticert.xml(841)

smime.p7s(586%)

e Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:07:06 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza: Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe ~ Soranno Francesco” proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata”) & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: ACC0668C-
FA24-60CE-166B-F495F07D85F4@telecompost.it

05/03/2019, 14:07
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YEC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:07 PM
Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

postacert.eml(84436)
daticert.xmi(1130)

smime.p7s(6054)

* Mostra Certificato

s Azioniw
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:07:09 (+0100) il messaggio "Controversia dititto di precedenza:
Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco” proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it” ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata
digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria, Identificativo
messaggio: ACC0668C-FA24-60CE-166B-F495F07D85F4@telecompost.it Delivery
receipt The message "Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco” sent by
"ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on 05/03/2019 at 14:07:09 (+0100) and addressed to "robertobarberio@legalmail.it", was
delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox. Message ID: ACC0668C-FA24-60CE-166B-F495F07D85F4@telecompost.it

dil 05/03/2019, 14:08
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’EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta it>

A: demartinis.donato@oravta.legalmail.it

CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:03 PM

Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

sharp amatmail net 20190305 145034 0029 332bb21d0027.pdf{53539)

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in; INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiorno, si trasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto. Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

dil 05/03/2019, 14:04
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’EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio._retribuzioni@pec.amat.ta.it

cC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:03 PM

Oggetto: ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd:normale

daticert.xml(852)

smime.p7s(5869)

e Mostra Certificato

s Azioniy
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:03:26 (+0100) il messaggio "Controversia dititto di precedenza: Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
demartinis.donato@oravta.legalmail.it ("posta certificata') & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio:
68343892-A127-68B3-A0E8-8572A306FAC] @telecompost.it

dil 05/03/2019, 14:04
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'EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https:/www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it
CC:

Ricevuto il:05/03/2019 02:03 FM )
Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

postacert.em1(84475)
daticert.xml(1150)

smime.p7s(6054)
o Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 05/03/2019 alle ore 14:03:29 (+0100) il messaggio "Controversia diritto di precedenza:
Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco” proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"demartinis.donato@oravta.legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, &
firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.
Identificativo messaggio: 68343892-A127-68B3-A0E8-8572A306FAC]1 @telecompost.it

Delivery receipt The message "Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo -
Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco” sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it”, on 05/03/2019 at 14:03:29 (+0100) and
addressed to "demartinis.donato@oravta.legalmail.it", was delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this
receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox, Message ID: 68343892-A127-68B3-
AOE8-8572A306FAC] @telecompost.it

dil 05/03/2019, 14:04



., e‘
EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:Ufficio Retribuzioni <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>

A: avv.everardozilio@pec.it

CC:

Ricevuto il:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto:Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd:normale

sharp amatmail net 20190305 145034 0029 332bb21d0027.pdf(53539)

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: INBOX DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Buongiomo, Si trasmette in allegato la nota inerente quanto in oggetto. Distinti saluti Ufficio Personale AMAT

dil 05/03/2019, 13:59



.

*EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it'webmail/message.jsp

dil

Leggi Messaggio

Da:posta-cettificata@telecompost.it

A ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Priorita:normale

daticert.xml(838)

smime.p7s(5869)

¢ Mostra Certificato

e Azioniw
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 05/03/2019 alle ore 13:58:52 (40100} il messaggio "Controversia diritto di precedenza: Mariano
Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: 61 A7FSDE-
ECCE-E6C6-00DA-7F7DDASF60CT @telecompost.it ’

05/03/2019, 14:00



'EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it’'webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto i1:05/03/2019 01:58 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe - Soranno Francesco
Prioritd:normale

daticert.xml(871)

postacert.em1(84417)

smime.p75(6033)

e Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta certificata” -- Il giorno 05/03/2019
alle ore 13:58:54 (+0100) il messaggio con Oggetto "Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo - Scarnera Giuseppe -
Soranno Francesco" inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it" & stato
correttamente consegnato al destinatario. Identificativo del messaggio: 61A7FS8DE-ECCE-E6C6-00DA-
TF7DDA9YF60CT7@telecompost.it Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella
webmail o in alcuni client di posta I'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale). L'allegato daticert.xml
contiene informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza o meno del messaggio ariginale, come atlegato delia
ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente
casistica: - Ricevuta di consegna completa (Default): il messaggio originale completo & allegato alla ricevuta di consegna. -
Ricevuta di consegna breve: il messaggio originale ¢ allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra allegato nella ricevuta di
consegna. Per maggiori dettagli consultare: http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx?KBSearchID=1358305

dil 05/03/2019, 14:00



POSTA CERTIFICATA: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento s...

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0003736/2019 del 28/02/2019% 10:00:09

1di2

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze
Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Mittente: "Per conto di: marcobarberio@legalmail.it" <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 28/02/2019 9.31

A: "Avv. De Martinis Donato” <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>,
amat@pec.amat.ta.it

CC: avv.everardozilio@pec.it

Messaggio di posta certificata

ligiorno 28/02/2019 alle ore 09:31:02 (+0100) il messaggio "Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat -
pagamento su sentenze Corte. d'Appeﬂo di Lecce, sez. dist. di Taranto" & stato inviato da
"marcobarberio@legalmail.it" indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

demartinis.donato@oravta.legalmail.it

aw.everardoziio@pec.it

li messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: A92FEE20.00747547.333A73FA.1670C63A.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml cantiene informaziorii di servizio sulla trasrissione.

Certified email message

On 28/02/2019 at 09:31;02 (+0100) the message "Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - - pagamento
su sentenze Corte dAppelEo di Lecce, sez. dist. di Taranto" was sent by
"marcobarberio@legaimail.it’ and addressed fo:

amat@péc.aimat.ta.it

demartinis.donato@oravia.legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

The eriginal message is attached.

Message ID: A§2FEE20.00747547.333A73FA.1670C63A posta-certificata@legaimail.it

The daticert:xml attachment contains service information on the transmission

- postacert.em|

Oggetto: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d"Appello di Lecce,

sez. dist. di Taranto
Mittente: MARCO BARBERIO <marcobarberio@legalmail.it>

Data: 28/02/2019 9.31

A: "Avv. De Martinis Donato" <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>,
amat@pec.amat.ta.it
CC: avv.everardozilio@pec.it

28/02/20199.45

i
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POSTA CERTIFICATA: Re: R: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento s...

0003736/2019 de) 28/02/2019 10:00:09

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

2di2

* Confermo la ricezione, in data odierna, dei documenti in questione.
Cordiali saluti

Marco Barberio

[1 22/02/2019 12:27, Avv. De Martinis Donato ha scritto:

Spett.le Amat Spa,

con riferimento alla pratica indicata in oggetto, Vi comunica che nei prossimi giorni provvederd a
consegnare brevi monu all’Avv. Barberio gli originali delle dichiarazioni rilasciate dai clienti
unitamente a copia dei loro documenti di identita (di cui allego scansione).

Vi invito, pertanto, a provvedere al tempestivo pagamento degli importi dovuti seconda le
modalita indicate nella pec del 1.2.2019.

Cordiali saluti

Avv, Donato De Martinis

Da: Avv. De Martinis Donato [mailto:demartinis.donafo@oravta.legalmail.it]
Inviato: venerdi 1 febbraio 2019 13:43

A: amat@pec.amat.ta.it
Ce: robertoharberio@legalmail.it; avv.everardozilio@pec.it

Oggetto: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Con riferimento alle posizioni dei signori Scarnera Giuseppe, Soranno Francesco e Mariano
Cataldo Vi allego la lettera del’1.02.2019, sottoscritta anche dall’Avv. Everardo J. Zilio, nonché
Fulteriore documentazione ivi richiamata.

Cordialmente

Avv. Donato De Martinis

A"ega«ti: . U PRt e - - - . [ —
postacert.em! 7,6 kB
daticert.xml 1,1kB

28/02/20199.45
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]

Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: giovedi 7 febbraio 2019 12:11

A: ‘Marco Barberio'

Oggetto: R: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT {pec Avvocato De Martinis)

Grazie,
resto in attesa per procedere ai relativi pagamenti.
Un saluto

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77 @gmail.com

Inviato: giovedi 7 febbraio 2019 12:02

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Cc: roberto barberio

Oggetto: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Awocato De Martinis)

Faccio seguito al colloquio intercorso.
Ho chiesto all'avv. Zilio di consegnarci le deleghe in originale con copia dei documenti dei soggetti
interessati.

Per quanto concerne I'indicazione dei codici IBAN non sussistono probleni.

Cordiali saluti

Marco

---------- Forwarded message -----~--- a
From: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Date: mar 5 feb 2019 alle ore 13:05

Subject: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)

To: <robertobarberio43@gmail.com>

Gentile Avvocato buongiorno,

le scrivo con riferimento alla pec del 1° febbraio u.s. dell’Avvocato De Martinis, a Lei inviata per
conoscenza.

Come ha potuto rilevare, le deleghe con cui i ricorrenti autorizzano I’AMAT a versare a titolo di spese legali
€ 4.000,00 cadauno, a fronte dei 6.891,88 € loro dovuti in esecuzione delle relative sentenze, non sono

pervenute in originale, né recano, in allegato, la copia del documento di identitd né, in maniera espressa, i
dati del codice IBAN nel corpo della dichiarazione (i dati dell’JBAN, infatti, sono indicati per Scarnera e

Soranno direttamente dai legali nella pec).

Nel caso di specie, prima di provvedere al pagamento devo richiedere ai legali, quanto meno, di far
pervenire in Azienda le deleghe in originale, unitamente al documento di identita ?

Ovvero, pud essere sufficiente che invii una Raccomandata A/R a ciascuna delle parti preannunciando il
pagamento delle somme secondo le modalita e nei termini indicati con la pec in esame ?

Peraltro, con le deleghe le parti hanno indicato che le somme devono essere versate aghi Avvocati Zilio e De
Martinis, a titolo di spese legali, mentre secondo il contenuto della pec la somma dovrebbe essere versata



soltahto all’ Avvocato De Martinis (cid in realtd dovrebbe essere sanato dal fatto che la stessa &
controfirmata anche dall’ Avvocato Zilio).

Resto in attesa di un suo cortese riscontro.
Cordialmente

MF Menenti
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
Inviato: martedi 5 febbraio 2019 13:05

. A ‘robertobarberio43@gmail.com' :
Oggetto: Controversia Mariano + 2 ¢/o AMAT (pec Avvocato De Martinis)

Gentile Avvocato buongiorno,
le scrivo coh riferimento alla pec del 1° febbraio u.s: dell’Avvocato De Martinis, a Lei inviata per conoscenza.
Come ha potuto rilevare, le deleghe con cui i ricorrenti autorizzano 'AMAT a versare a titolo di spese legali
€ 4.000,00 cadauno, a fronte dei 6.891,88 € loro dovuti in esecuzione delle relative sentenze, non sono pervenute
in originale, né recano, in allegato, la copia del documento di identita né, in maniera espressa, i dati del codice IBAN
nel corpo della dichiarazione (i dati dell'IBAN, infatti, sono indicati per Scarnera e Soranno direttamente dai legali
nella pec).
Nel caso di specie, prima di provvedere al pagamento devo richiedere ai legali, quanto meno, di far pervenire in
Azienda le deleghe in originale, unitamente al documento di identita ?
Ovvero, pud essere sufficiente che invii una Raccomandata A/R a ciascuna delle parti preannunciando il pagamento
delle somme secondo |le modalita e nei termini indicati con la pec in esame ?
Peraltro, con le deleghe le parti hanno indicato che le somme devono essere versate agli Avvocati Zilio e De
Martinis, a titolo di spese legali, mentre secondo il contenuto della pec la somma dovrebbe essere versata soltanto
alAvvocato De Martinis {ci0 in realta dovrebbe essere sanato dal fatto che la stessa & controfirmata anche
dall’ Avvocato Zilio).
Resto in attesa di un suo cortese riscontro.
Cordialmente

MF Menenti



6ott.ssa Fabiola Menenti

Da: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@smtpl.messcube.it>
Inviato: martedi 5 febbraio 2019 13:06

A: menenti@amat.ta.it

Oggetto: Successful Mail Delivery Report

Allegati: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host smtpl.messcube.it.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.

The mail system

<robertobarberio4d3@gmail.com>: delivery via
gmail-smtp-in.l.google.com[74.125.140.26]:25: 250 2.0.0 OK 1549368345

k8si92386wrx.139 - gsmtp
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Il sottoscritto MARIANO Cataldo, nato a Taranto I'11.10.1963, c.f. MRNCLD63R11L049Y, resldente
In Taranto alla Vla Caravagglo, 86, con riferimento alla sentenza della Corte di Appello di Lecce,
sezione: distaccata di Taranto, n. 329/2018, resa a definizione della causa Intentata, per Il tramite
degli avvocati Zilio Everardo e De Martinis Donato,.contro "AMAT S.p.a., autorizza la stessa AMAT
S.p.a. a corrispondere dall'importo dovuto in forza della richiamata sentenza la somma di €,

4.000,00, somma che sard trattenuta dagli avvocatl Zilio e De Martlnis a tltolo di spese a

competenze legali.

Taranto, il /{5 Arolle et bra Zot &
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Studio Legale Zilio
Avv, Everardo J. ZILIO

Avv, Donato De Martinis
Via Minniti, 64 - tel, e fax 0997329959 ~ 74121 TARANTO

Aw. Edgardo ZILIO

A, Eﬂgrardo]: ZILIO Spettle

Aww. Fabio Valeriano ZILIO AMAT S.P.A.

Ave, Donato DE MARTINIS P.1. 00146330733
Via Cesare Battisti n. 657
74121 Taranto

Comunicazione a mezzo p.ec.

Dall’indirizzo demartinis.donato@oravta.legalmail.it

all’indirizzo amat@pec.amat.ta.it _
e p.c. all’indirizzo avv.everardozilio@pec.it; robertobarberio@legalmail.it;

Oggetto: riscontro pec del 21.12.2018 — Indicazione modalitd di pagamento contenziosi Scarnera
G./ Soranno F./ Mariano C. ¢/ Am.at. Sp.a.

Spett.le Amat S.p.A.,
con riferimento alls pratiche indicate in oggetto ed in riscontro alla Vs pregiata del 21.12.2018, Vi
significhiamo che per accordo intervenuto con i clienti, le somme da Voi dovute dovranno essere
corrisposte in parte ai signoti Scamera, Soranno e Mariano € per la restante parte direttamente allo
scrivente Avy. Dopato De Martinis, come da dichiarazioni sottoscritte dai Clienti che si allegano,

e rsegsere pib precisi, per ogni singola posizione, dell'importe netto dovuto, pari a €,
é\%é.BQl,SSZmnmadi €. 2.801,88 dovra essere corrisposta ai Clienti, la somma di €. 4.000,00 pagata

efit® allo scrivente. L - ,

Le coordinate bancarie dei sigg.ti Giuseppe Scarnera ¢ Francesco Soranno. su cui effettuare
'accredito di parte della sorte capitale Sono Ie seguenti: IL36MO7600115800000023801723
(Scarnera Giuseppe) e_IT45H(760115800000070774518 (SordtitioFrancesco). Quanto al sig. |
Cataldo Mariano, che non dispone di alcun rapporto bancario, il pagamento potra essere effettuato
per mezzo di essegno bancario o circolare intestato al predetto Mariano Cataldo, sempre dell"importo
di €. 2.891,88, da inviarsi presso questo studio legale.

Si trasmettono, altresi, n. 3 note pro forma con le coordinate bancarie su cui effettuare il

versamento degli imoporti indicati a titolo di spese legali dovuta dai clienti. .
Infine, con riferimento”alle verifiche di cui all’art, 48bis DPR- n. 602/1973, da verifiche
effettvate direttamente dai Clienti non risultano cartelle di pagamento insolute, Ad ogni modo,

Vorrete darcene preventiva comunicazione anche ai fini di esercitare il diritto &’impugnazione.
In attesa di riscontro, porgiamo cordiali saluti

0) (Avy. Donato DE TINIS)
| IRy~

Taranto, 1i 1 febbraio 2019

vl

51 riceve solo per appuntamento il lunedy, if mercoled) e gloveds, dalle ore 17.00 ofle 20.00
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Studio Legale

Avv. Donato DE MARTINIS

Studio: Via Minnlti,64 74121 TARANTO

Domicillo fiscale: via Lago di Nemd 86/a 74121 TARANTO

Tel. e fax 099/7329959 - cell. 347/7502604

C.F. DMRDNT77HISC136U

P.L 02389650731
Egregio Signore
MARIANO Cataldo
Via Caraveggio, 86
74100 - TARANTO

C.F. MRNCLD63R11L049Y

Parcella-proforma
Rif. pratica: Mariano Cataldo ¢/ Amat 8.p.a

Motivo: competenze per causa lavoro I e II grado (N. 10122/2011 e N. 262/2013 RG)
¢/o Tribunale di Taranto e:Corte D’ Appello di Lecce Sezione Distaccata di Taranto

Competerize professionali € 334448
+ Spese generali 15% € 501,67
+C.AP. 4% € 153,85
Totale dovuto € 4.000,00

“Prestazione svolta in regime fiscale forfettario art. 1 comma da 54 a 89, Legge
190/2014 e pertanto non soggetta ad IVA, né a ritenuta d'acconto”.

Il pagamento sard effettuato dal’AMAT S.p.a,, per accordo tra il cliente ed il
professionista, alle seguenti coordinate bancarie:

Istituto bancario: Banca Fideuram S.p.a.

C/C intestato a DE. MARTINIS Donato
IBAN: IT12Y0329601601000067166245

Una volta ricevuto il pagamento di quanto dovuto verra emessa regolare fattura.
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POSTA CERTIFICATA: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sent...

1di2

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte
d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto

Mittente: "Per conto di: demartinis.donato@oravta.legalmail.it" <posta-
certificata@legalmail .it>

Data: 01/02/2019 19.42

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <avv.everardozilio@pec.it>

Messaggio di posta certificata

Il giormo 01/02/2019 alle ore 19:42:45 (+0100) il messaggio "Scarnera + 2 ¢f Amat - pagamento
su sentenze Corte d'‘Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto " & stato inviato da
"demartinis.donato@oravta. legalmail.it” indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

robertobarberio@legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

ldentificativo messaggio: A92FB645.0002AA1C AASEC955.AB3375AE. posta-
certificata@legalmail.it

}
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 01/02/2019 at 19:42:45 (+0100) the message “Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su
sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist. di Taranto " was sent by
"demartinis.donato@oravta.legaimail.it’ and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it

robertobarberio@legalmail.it

avv.everardozilio@pec.it

The original message is attached.

NMessage ID: AS2FB645.0002AA1C AASECO55 AB3375AE posta-certificata@legalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

postacert.eml

Oggetto: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sentenze Corte d'Appello di Lecce, sez. dist.
di Taranto

Mittente: "Avv. De Martinis Donato" <demartinis.donato@oravta.legalmail.it>

Data: 01/02/2019 19.42

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <robertobarberio@legalmail.it>, <avv.everardozilio@pec.it>

Con riferimento alle posizioni dei signori Scarnera Giuseppe, Soranno Francesco e Mariane Cataldo Vi
allego la lettera dell’1.02.2019, sottoscritta anche dall'Avv. Everardo 1. Zilio, nonché l'ulteriore

04/02/2019 7.37
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POSTA CERTIFICATA: Scarnera + 2 ¢/ Amat - pagamento su sent...

2di2

L3

documentaziane ivi richiamata.
Cordialmente
Avv. Danato De Martinis

Allegati:

postacert.em|

Lett. Avv.ti.Zilio.DeMartinis.1.2.20;19.pdf
N. 3 autorizzazioni al pagamento.pdf
Parcella.proforma.Mariano.pdf
Parcella.proforma.Scarnera.pdf
Parce“a.proforma..Soran no.pdf

daticert.xm!

256 kB
47,1 kB
66,8 kB
23,1 kB
23,5kB
22,9 i(B

1,1 kB

04/02/2019 7,37
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A3t
Oggetto: I: Controversie Soranno. Marianoc e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di
Appello del 9/10/2018) —
Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> —
Data: 14/02/2019 8.23 Vigle < s - | =~
A: <amat@amat.ta.it>

Da protocollare. 9\0/3*/090[‘? S 7 D Q&*ﬂ‘

Grazie

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77 @gmail.com] oV
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47
A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Oggetto: Re: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di Appelio del
9/10/2018)

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, l'orientamento della giurisprudenza ¢ consolidato sul seguente principio affermato dalle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzalo in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima

precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione
del contratio

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
art. 36, c.

5, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatorio nella

misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella
misura pari ad

un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensiiita’ dell'ultima
retribuzione

globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8".
A cid deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte & precluso 'esame del "merito"
deila controversia, con conseguente impossibilitd di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere l'infondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro l'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti,

Marco Barberio

1di2

I1 giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongiomo,

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico
intercorso nei giomi scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito,
Tanto onde la questione possa essere sottoposta agli organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

14/02/2019 8.31



i: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera c/ AMAT (sentenze...

i

MF Menenti

-~ Allegati: -—— T - - -
massima sent, 5032-2016.pdf 84,4 kB
Corte di Appello di Roma, 22.11.2018.pdf 138 kB
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: mercoledi 20 febbraio 2019 13:11

A; ‘Marco Barberio'

Cc "tursi’

Oggetto: R: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Carte di Appello

del 9/10/2018)

Gentile Avvocato buongiorno, ‘
esaminato il parere reso, il Presidente della Societa, Avvocato Gira, ha autorizzato la non proposizione del ricorso in

cassazione nell’ambito delle controversie in oggetto.

Al riguardo le faccio presente che non sono ancora pervenute in Aziende le deleghe, in originale, dei ricorrenti, onde
poter procedere al pagamento delle somme dovute agli stessi in esecuzione delle sentenze emesse dalla Corte di
Appello in data 09/10/2018.

Cordiali saluti

MF Menenti

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarherio77 @amail.com]
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2018 20:47

A: Dott.ssa Fabiola Menenti
0Oggetto: Re: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di Appello del 9/10/2018)

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per impugnare il
provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, l'orientamento della giurisprudenza ¢ consolidato sul seguente principio affermato dalle Sezioni
Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di lavoro a
tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la illegittima
precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione del contratto
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 36, c.

5, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere probatorio nella
misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 3, e quindi nella misura pari ad
un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima retribuzione
globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8".

A cio deve aggiungersi che nei giudizi dinanzi alla Suprema Corte € precluso l'esame del "merito" della
controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per sostenere
l'infondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro 1'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio 1 migliori saluti.

Marco Barberio

11 giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@armmat.ta.it> ha scritto:

Gentile Avvocato buongiorno,

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali ricorsi per
Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico intercorso nei giorni
scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
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Oggetto: I: Controversie Soranno. Mariano e Scarnera ¢/ AMAT (sentenze Corte di
Appello del 9/10/2018)

Mittente: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Data: 14/02/2019 8.23

A: <amat@amat.ta.it>

Da protocoliare.
Grazie

Da: Marco Barberio [mailto:marcobarberio77@gmail.com)
Inviato: mercoledi 13 febbraio 2019 20:47 13

A: Dott.ssa Fabiola Menenti L

Oggetto: Re; Controversie.Soranno..Mariano.e.Scarnera.c//AMAT (sentenze Corte di Appello del
9/10/2018) {31

Faccio seguito ai contatti intercorsi, per confermare che non sussistono rassicuranti margini per
impugnare il provvedimento della Corte di Appello.

Difatti, l'orientamento della giurisprudenza & consolidato sul seguente principio affermato dalle
Sezioni Unite della Corte di Cassazione con sentenza n. 5032/2016:

"Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del ricorso al contratto di
lavoro a tempo

determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbia subito la
illegittima

precarizzazione del rapporio di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione
del contratto

di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
art. 36, c.

3, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere
probatorio nella

misura e nei limiti di cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 3, e quindi nella
misura pari ad

un'indennita’ onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima
retribuzione

globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 13 luglio 1966, n. 604, articolo 8"
A ci0 deve aggiungersi che nei giudiz dinanzi alla Suprema Corte é precluso 'esame del "merito"
della controversia, con conseguente impossibilita di riproporre le argomentazioni utilizzate per
sostenere l'infondatezza (nel merito) dei ricorsi proposti contro l'azienda.

Resto a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ed invio i migliori saluti.

Marco Barberio

1di2

[l giorno mar 12 feb 2019 alle ore 13:25 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha
scritto:

Gentile Avvocato buongjorno,

in previsione della scadenza, nel prossimo mese di aprile, del termine per proporre eventuali
ricorsi per Cassazione avverso le sentenze in oggetto, nel fare seguito al colloquio telefonico
intercorso nei giorni scorsi con Marco, le chiedo cortesemente un suo parere in merito.
Tanto onde la questione possa essere sottoposta agli organi aziendali competenti per le
determinazioni successive.

Resto in attesa di un suo cortese riscontro ed invio cordiali saluti

14/02/2019 8.31
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DANNI IN MATERIA CIVILE E PENALE
Danno
in genere
IMPIEGO PUBBLICO
Rapporto a tempo determinato

Nel regime del lavore pubblico contrattualizzato In caso di abuso del ricorso al contratto di lavoro a tempo
determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente, che abbla subito la illegittima
precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto di trasformazione del contratto
di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato posto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, art. 36, ¢
5, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione con esonero dall'onere probatorlo nella
misura e nei limiti di cui alta L. 4 novembre 2010, n. 183, art. 32, comma 5, e quindi nella misura parl ad
un'indennita’ onnicomprensiva tra un minime di 2,5 ed un massimo di 12 mensilita’ dell'ultima retribuzione
globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nella L. 15 luglio 1966, n. 604, articolo 8.
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Pluris & Walters Kuwer Giurisprudenza di
Merito

Corte d'Appello Roma Sez. lavoro, Sent., 22-11-2018
Fatto - Diritte P.Q.M.

LAVORO SUBORDINATO (RAPPORTO DI)
Contratto a tempo determinato

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

LA CORTE DI APPELLO DI ROMA
sezione controversie lavoro, previdenza e assistenza obbligatorie composta dai magistrati:
DI SARIO dott.ssa Vittoria - Presidente rel.
SELMI dott. Vincenzo - Consigliere
BONANNTI dott. Roberto - Consigliere
alla udienza pubblica del 25.10.2018 ha pronunciate la seguente

SENTENZA

nella causa civile in grado di appello iscritta al n. 1237 del Ruolo Generale Affari Contenziosi dell'annc
2017 vertente

TRA

AV. ed altri elett,me domiclliati in Roma, Viale delle Milizie n. 138 presso lo studio dell'Avv. Barbara Izzo
che li rappresenta e difende in virtd di procura a margine defl'atto introduttive

APPELLANTI
E L]

MINISTERO DELLTISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA, UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
DEL LAZIO, elett.me domiciliato in Roma, via dei Portoghesi n, 12, presso I'Avvocatura Generale dello
Stato che [o rappresenta e difende ex lege

APPELLATO
Oggetto: appello avverso la sentenza n. 158/2017 del Tribunale di Civitavecchia depositata il 16/03/2017

Svolgimento del processo ~ Motivi della decisione

T 1. Con Heorso depositato in data 17 1172011 ALV, "ed altri, in funziéhe di Gludice del 1avoro &, assumendo

di aver lavorato per il Ministero convenuto come insegnanti di religione in forza di molteplici contratt a
tempo determinato succedutisi nel corso degli anni senza soluzione di continuitd, chiedevano: i) in via
principale, l'accertamento e la declaratoria dell'illegittimita, inefficacia efo annullabllithy efo nullith dei
termini apposti ai contratti stipulati tra le parti con conseguente riqualificazione del rapporto di lavore
intercorso come subordinato a tempo indeterminato con decorrenza dalla data defla prima assunzione; i)
ancara in via principale, l'accertamento e la declaratoria del diritto alla riqualificazione del rapporto di
lavoro intercorso tra le parti come subordinato a tempo indeterminato, con decorrenza dall'avvenuto
superamento del periodo di 36 mesi ai sensi del D.Lgs. n. 368 del 2001 art. 5, comma 4 bis; i} la
cendanna del Miur alla riqualificazione del rapporto di lavoro con i ricorrenti a tempo indeterminato sin
dalla prima assunzione oltre al risarcimento da quantificarsi in 12,5 mensilitd ex artt. 30 e 32 L. n. 183 del
2010; iv) in via gradata, nella denegata ipotesi in cul il Giudice non ritenesse di dover riqualificare i
rapporti di lavoro det ricorrenti, ta condanna del Ministero al risarcimento del danno da quantificarsi nella
misura di 20 mensilitd dell'ultima retribuzione globale di fatto, per ogni lavoratore. T tutto con vittaria di
spese.
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1.1. 5i costituiva in giudizio il Miur contestando le avverse domande e chiedendone il rigetto,

1.2. 1l Tribunale di Civitavecchla, con la sentenza di cui in epigrafe, ha rigettato il ricorso proposto dagli
insegnanti, con compensazione delle spese di lite,

In particolare, il giudice del primo grado ha ritenuto che:

- al rapporti a termine dedotti in giudizio non trovasse applicazione il D.Lgs. n. 368 del 2001 bensi la
speciale disciplina dettata dalla L. n. 186 del 2003;

- la plena conformita di detta speciale disciplina con l'art. 3 della Costituzione e con il diritto comunitario,
piu In particolare, con la direttiva 1999/70/CE, come interpretata dalla CGUE;

- l'inaccoglibilitd delle domande delle ricorrenti stante la mancata deduzione da parte delle medesime del
superamento del limite di legge del 30% della dotazione organica per il quale la speciale disciplina posta
dalla L. n. 186 del 2003 consente la stipula di molteplici contratti a tempo determinato, senza limite di
numero e tempo,

2. Avverso tale pronuncia hanno proposto tempestive appello A.V. ed altri flamentando Ferroneitd defla
gravata sentenza della quale hanno chiesto la riforma riproponendo tutto quante eccepito, dedotto e
richiesto nel primo grado di giudizio.

2.1. Con il medesimo atto ha proposto appello anche A.A, (In pensione dal 1.9.2014) impugnando la
sentenza limitatamente alla parte in cul ha rigettato la domanda relativa alla tutela risarcitoria.

2.2. Si & costituito in giudizio il Ministero appellato, resistendo al gravame e chiedendone il rigetto.

2.3, Previ gli incombenti di cui all'art. 437 c.p.c., la causa & stata declsa come da separato dispositivo
pubblicamente letta.

3. L'appello & parzialmente fondato e va accolto netf limiti di seguito esposti.

4, In primo luogo, I'excursus normativo che st riporta di seguito, porta ad escludere I'applicabllita al caso di
specie della disciplina dettata dal D.Lgs. n. 368 del 2001, di attuazione della direttiva 1999/70/CE,
Invocata dagli Insegnanti in quanto Il conferimento del contratti 2 termine per l'insegnamento della
religione & soggetto ad un regime specifico dettato dalla L. 18 luglio 2003, n. 186.

4.1. La ricastruzione del quadro normativo di riferimento deve prendere le mosse dall'art, 36 del cd. Patti
Lateranensi, ratificati con L. n, 810 del 1929, conclusi In attuazione dell'art. 7 Cost..

Ii citato art. 36 prevede che "L'ltalia considera fondamento e coronamento dellistruzione pubblica
linsegnamento della dottrina cristiana secondo la forma ricevuta dalla tradizione cattolica. E percid
consente che l'insegnamento religioso ora impartito nelle scucle pubbliche elementari abbia un ulteriore
sviluppo nelle scuole medie, secondo programmi da stabilirsi d'accordo tra la Santa Sede e lo Stato. Tale
insegnamento sard dato a mezzo di maestri e professori, sacerdoti o religiosi, approvati dall'autorita
eccleslastica, e sussidiarfamente a mezzo di maestri e professori laici, che slano a questo fine muniti di un
certificato di idoneita da rilasciarsi dall'Ordinario diocesano. La revoca del certificato da parte dell'Ordinario
priva senz'altro l'insegnante della capacita di insegnare...”. :

Lart. 9, secondo comma, di cd. Accordi di Villa Madama, modificativi del Concordato del 1929, ratificati
con L. n. 121 del 1985, stabilisce che "...La Repubblica italiana, rconoscendo il valore della cultura
religiosa e tenendo conto che i principi del cattolicesimo fanno parte del patrimonio storico del popolo
ltaliano, continuera ad assicurare, nel quadro delle finalitd della scuola, linsegnamento della religione
cattolica nelle scuole pubbliche non universitarie di ogni ordine e grado."

Nel Protocollo addizionale allegato si legge che "5, In relazione all'articolo 9: a) Linsegnamento della
religione cattolica nelle scuole indicate al n. 2 & impartito - in conformita alla dottrina della Chiesa e nel
rispetto della liberta di coscienza degli alunni - da insegnanti che siano riconesciuti idonel dall'auterity
ecclesiastica, nominati, d'intesa con essa, dall'autorita scolastica. Nelle scuole materne ed elementari detto
insegnamento pud essere impartito dall'insegnante di classe, riconosciuto idoneo dall'autorits ecclesiastica,
che sia disposto a svolgerlo. b) con successiva intesa tra le competent| autoritd scolastiche e la Conferenza
Episcopale Italiana verranno determinati: 1) i programmi dell'insegnamento della religione cattolica per |
diversi ordini e gradi delle scuole pubbliche; 2) le modalita di organizzazione di tale insegnamento, anche
in relazione alla collocazione nel quadro degli orari delle lezioni; 3) i criteri per la scelta dei libri di testo; 4)
i profili delfa qualificazione professionale degli insegnanti. ¢) Le disposizioni di tale articolo non
pregiudicano il regime vigente nelle regioni-di confine nelle quali la materia & disciplinata da norme
particolari."

Lart. 2.6 bis dei D.P.R. n, 751 del 1985, con il quale & stata recepita l'intesa in materia tra I'autority
scolastica italiana e la Conferenza episcopale italiana per linsegnamento della religione cattolica nelle
scuole pubbliche, cosi come modificato dal D.P.R. n. 202 del 1990, stabilisce che "1l riconoscimento di
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idoneitd all'insegnamento della religione cattolica ha effetto permanente salvo revoca da parte
dell'Ordinamento diocesano”.

L'art. 309 del D.Lgs. n. 297 del 1994 cosi disponeva:

"1. Nelle scuole pubbliche non universitarie di ogni ordine e grado l'insegnamento della religione cattofica &
disciplinato dall'accordo tra la Repubblica Italiana e la Santa Sede e relativo protocollo addizionale,
ratificato con L. 25 marzo 1985, n. 121, e dalle intese previste dal predetto protocollo addizionale, punto

S, lettera b).

2, Per l'insegnamento della religione cattolica il capo di istituto conferisce incarichi annuali d'intesa con
'ordinario diocesano secondo le disposizioni richfamate nel comma 1...",

Tale assetto & stato profondamente innovato dalla L. n. 186 del 2003, recante "Norme sullo stato gluridico
degli insegnanti di religione cattolica degli Istituti e delle scuole di ognl ordine e grado”,

L'art. 1 dispone, infatti, quanto segue:

"1, Ai fini dell'insegnamento della religione cattolica nelle scucle statali di ognl ordine e grado, quale
previsto dall'Accordo che apporta medificazioni al Concordato lateranense e relativo Protecollo addizionale,
reso esecutivo af sensi della L. 25 marzo 1985, n. 121, e dall'Intesa tra Il Ministro della pubblica istruzione
e il Presidente della Conferenza episcopale italiana, resa esecutiva con D.P.R. 16 dicembre 1985, n. 751, e
successive modificazioni, sono Iistituiti due distintl ruoli regionali, articolati per ambiti territoriall
corrlspondenti alle diocesi, del personale docente e corrispondenti al cicli scolastici previsti
dall'ordinamento.

2. Agll insegnantl di religione cattolica inseriti nel ruoli di cui al comma 1 si applicano, salve quanto
stabilito dalla presente legge, le norme di stato giurldico & Il trattamento economico previsti dal testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di Istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado, di
cui al D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, e successive madificazionl, di seguito denominato "testo unico”, e
dalla contrattazione collettiva.

3. Nella scuola dell'infanzia e nella scuola elementare I'insegnamento della religione cattolica pud essere
affidato ai docenti di sezione o di classe riconosciut! idonei dalla competente autoritd ecclesiastica, al sensi
del punto 2.6 della Intesa di cui al comma 1, e successive modificazioni, che siano disposti a svolgerlo.”

Il successivo art. 2 dispone:

"1. Con decreta del Ministro dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministre per la funzione pubblica, & stabilita la consistenza della
dotazione organica degli Insegnantl di religione cattolica, articolata su base regionale, determinata nella
misura del 70 per cento del posti d'insegnamento complessivamente funzionantl,

2. Le dotazioni arganiche per I'insegnamento della religione cattolica nella scuola secondaria sono stabilite
dal dirigente dell'ufficio scolastico regionale, nell'ambito dell'organico complessivo di ciascuna reglone,
nella misura del 70 per cento del posti funzionanti nel territorio di pertinenza di ciascuna diocesi.

3. Le dotazioni organiche per linsegnamento della religione cattolica nella scuola dellinfanzia e nella
scucla elementare sono stabilite dal dirigente dell'ufficio scolastico regionale, nell'ambito defl'organico
complessivo di ciascuna regione, nella misura del 70 per cento del posti funzionanti nel territorio di
pertinenza di ciascuna diocesi, tenuto conto di quanto previsto all'articolo 1, comma 3. In sede di prima
applicazione della presente legge, le predette dotazioni crganiche sono stabilite nella misura del 70 per
cento dei posti funzionanti nell'anno scolastico precedente quello in corso alla data di entrata in vigore
della medesima legge.” L'art, 3 stabilisce:

"1. L'accesso al ruoli di cui allarticolo 1 avviene, previo superamente di concorsi per titoll ed esami,

intendendo--per-titoll -quelli -previsti-al punto- 4-dell'Intesa-di-cul-alf‘articolo -1,~comma -1; e -successive-

modificazionl, per i posti annuaimente disponiblli nelle dotazioni erganiche dl cul all'articolo 2, commi 2 e
3.

2. 1 concorsi per titoll ed esami sono indetti su base regionale, con frequenza triennale, dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, con possibilita di svolgimento in pitt sedi decentrate, in
relazione al numero dei concorrenti, ai sensi dell’articolo 400, comma 01, del testo unico, e successive
modificazioni.

4. Ciascun candidato deve inoltre essere in possesso del riconoscimento di idoneitd di cui al numero 5,
fettera a), del Protacollo addizionale di cui all'articolo 1, comma 1, rilasciato dall'ordinaric diocesano
competente per territorio e pud concorrere soltanto per i posti disponibili nel territorio di pertinenza della
diocesi.

5. Relativamente alle prove di esame, fatto salvo quanto stabllito dail'articolo 5, comma 2, della presente
legge, si applicano le disposizioni del'articolo 400, comma &, del testo uwnico, che prevedono
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l'accertamento della preparazione culturale generale e didattica come quadro di riferimento complessivo, e
con esclusicne dei contenuti specifici dell'insegnamento della religione cattolica,

6. Le commissioni giudicatrici dei concorsi per titoli ed esami sono presiedute da un professore
universitario o da un dirigente scolastico ¢ da un ispettore tecnico, & composte da due docenti a tempo
indeterminato, con almeno cinque anni di anzianit3, titolari di insegnamento pertinente con I'accertamento
di cui al comma 5. 1| presidente e i componenti delle commissioni giudicatrici sone nominati dal dirigente
regionale e scelti nell'ambito della regione in cui si svolgono i concorsi,

7. Le commissionl compllano I'elenco di colero che hanno superato 11 concorso, valutando, oltre al risultato
delle prove, esclusivamente i titoli di cul al comma 3, 1l dirigente regionale approva I'elenco ed invia
all'ordinario diocesano competente per territorio | nominativi di colora che si travano In posizione utile per
occupare | postt delle dotazioni organiche di cui all'articolo 2, commi 2 e 3. Dall'elenco dei docenti che
hanno superato Il concorso il dirigente regionale attinge per segnalare all'ordinarie diocesano | nominativi
necessari per coprire | pasti che si rendano eventualmente vacanti nelle dotazioni organiche durante il
periodo di validita del concorso.

8. L'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato & disposta dal dirigente regionale, d'intesa
con lordinarie diocesano competente per territorio, al sensi del numero S, lettera a), del Protocollo
addizionale di cui all'articolo 1, comma 1, e del punto 2.5 dell'Intesa di cui al medesimo articolo 1, comma
1, nell'ambito del regime autorizzatorio in materia di assunzioni previsto dall'articolo 39, comma 3, delia L.
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni.

9. Al motivi di risoluzicne del rapporto di lavoro previsti dalle disposizioni vigent! si aggiunge la revoca
dell'idoneita da parte dell'ordinario diocesane competente per territorio divenuta esecutiva a norma
dell'ordinamento canonico, purché non si fruisca della mobilita professionale o della diversa utilizzazicne o
mobilitd collettiva, di cui all'articolo 4, comma 3.

10. Per tuttt i posti non coperti da Insegnantl con contratte di lavoro a tempo Indaterminato, si provvede
mediante contratti di lavoro a tempo deferminato stipulati dal dirlgenti scolasticl, su Indicazione del
dirigente regionale, d'intesa con |'erdinario diocesano compeatente per territorio.”

5. Dal suesposto quadro normativo emerge che gli insegnati di religione cattolica hanno uno "statuto” in
larga parte autonomo rispetto agli altri docenti in ragione delle esigenze del tutto peculiari che stanno alla
base dell'insegnamento della loro disciplina. Tale “statuto™ ha il suo tratta piti qualificante nelle Incisive
prerogative attribuite all'autorita ecclesiastica, atteso che Il riconoscimento di idoneita proveniente da
quest'ultima & requisito di partecipazione al concorso per I'assunzione nell'apposito ruolo regionale e
presupposto indispensabile per la stipula di tutte le assunzioni (a tempo determinato e Indeterminato), Il

cui venir meno integra una condizione risolutiva del rapporto di lavoro eventualmente instaurata.

6. Ad avviso del Collegio, la L. n, 186 del 2003, cosi come in precedenza I'art. 309 del D.Lgs. n. 297 del
1994, detta per | docenti di religione, cosi come la L. n. 124 del 1999 rispetto agli altri insegnanti, glusta
quanto di recente ribadito dalla Suprema Corte (v. Cass., 7.11,2016, nn. 22552, 22553, 22554, 22555,
22556 e 22557), una disciplina relativa al reclutamento del personale a terrine connotata da caratteri di
autonomia e specialita, cui non si estendono le disposizioni del D.Lgs. n. 368 del 2001.

6.1. Ne consegue che, trasponendo i principi affermatt dalla Suprema Corte nelle sentenze In precedenza
richlamate per 1l contiguo ambito delle supplenze conferiti aghi altri insegnati del settore scolastico, non
sussisteva la necessita di munire | contratti a termine conclusi con gli appellanti di specifica motivazione,
poiché il sistema come sopra delineato & tale da rendere ipso iure giustificata I'assunzione a tempo
determinato per il completamento annuale del fabbisogni di organico nella materia.

Rileva, Inoltre, il Collegio che tale sistema, fermo restando il rispetto della soglia legale del 30%, neppure
prevede alcun limlte di tempo o di numero alla successione dei contratti a tempo determinato.,

7. Analogo deficit vi era nel sistema scolastico generale, tant'é che con la sentenza n. 187 del 2016, la

‘Corte Costituzionale, prendendd atfo del pronunciamento delld CGUE (¥, Sentenza 26.112014, nelle cause

riunite C-22/13, da C-61/13 a C-63/13 e C-418/13, Mascolo ed altri), ha dichiarate "[illegittimita
costituzionale, nei sensi e nei limiti di cui in motivazione, dell'art. 4, commi 1 e 11, della L. 3 maggio 1999,
n. 124, nella parte in cui autorizza, in mancanza di limiti effettivi alla durata massima totale del rapporti di
lavoro successivi, il rinnovo potenzialmente illimitato di contratti di lavoro a tempo determinato per la
copertura di posti vacanti e disponibill di docenti nonché di personale amministrativo, tecnico e ausiliario,
senza che ragioni obiettive lo giustifichino™.

Il Giudice della leggi & pervenuto al predetto dispositivo riconoscendo il proprio obbligo di attenersi
allinequivocabile verdetto della Corte di Giustizia sulla non conformitd alla clausola 5 comma 1 della
Direttiva del 1999 delle disposizioni menzionate (punto 47}, in tal modo dando sequito al fondamentale
principio del primato del dirittc comunitario, posto alla base della ordinanza di rinvio pregiudiziale n. 207
del 2013 della Corte Costituzionale,

8. La CGUE nella sentenza citata ha affermato che "La clausola 5, punto 1, dell'accordo quadro suf favoro a
tempo determinato, concluso # 18 marzo 1999, che figura nell'allegato alla direttiva 1999/70/CE del
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Consiglio, del 28 giugno 1999, relativa all'accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo
determinato, deve essere interpretata nel senso che osta a una normativa nazionale, guale quella di cui
trattasi nei procedimenti principali, che autorizzi, in attesa dell'espletamente delle procedure concorsuali
per I'assunzione di personale di ruolo delle scuole statali, il rinnovo di contratti di lavoro a tempo
determinato per la copertura di posti vacanti e disponibili di docenti nonché di personale amministrativo,
tecnico e ausiliario, senza indicare tempi certi per FP'espletamento di dette procedure concorsuali ed
escludendo qualsiasi possibilitd, per talf docentl e per detto personale, di ottenere il risarcimento del danno
eventualmente subito a causa di un siffatte rinnova”,

La CGUE ha, inaltre, ribadito che il rinnovo dei contratti a termine per rispondere ad una "ragione
oggettiva” ai sensi della clausola 5 punto 1 lettera a) dell'accordo quadro deve servire a soddisfare
esigenze di carattere provvisorio.

Sl legge al punt! 100 e 101 della sentenza:

"100. Orbene, come [a Corte ha gia dichiarato In numerose oceasioni, il rinnovo di contrattl o di rapporti di
favoro a tempo determinato al fine di soddisfare esigenze che, di fatto, hanno un carattere non gia
provvisorio, ma, al contrario, permanente e durevole, non & giustificato ai sensi della clausola 5, punto 1,
lettera a), dell'accordo quadro, Infatti, un utilizzo siffatto del contratti o dej rapporti di lavoro a tempo
determinato & direttamente in contrasto con la premessa sulla quale sl fonda tale accordo quadro, vale a
dire il fatto che | contratt! di lavoro a tempao indeterminato costituiscono la farma comune dei rapporti di
lavoro, anche se [ contratti di favoro a tempo determinato rappresentano una caratteristica dell'implego in
alcuni settori o per determinate occupazioni e attivita (sentenza Kiiciik, EU:C:2012:39, punti 36 e 37
nonché giurisprudenza Ivi citata)

101 L'osservanza della clausola 5, punto 1, lettera a), dell'accordo quadro richlede quindl che si verifichi
concretamente che il rinnovo di successivi contratt! o rapporti di lavoro a tempo determinato miri a
soddisfare esigenze provvisorie, e che una disposizione nazionale quale I'articolo 4, comma 1, della L. n.
124 del 1999, letta in combinate disposto con I'articolo 1 del decreto n. 131/2007 non sia utilizzata, di
fatto, per soddisfare esigenze permanentl e durevoli del datore di lavora In materia di personale {v., in tal
senso, sentenza Kiciik, EU:C:2012:39, punto 39 e giurisprudenza lvi citata)".

9. Ad avviso del Collegio, nan vi & necessita di sottoporre anche la disciplina inerente gli insegnanti di
religione al medesimo scrutinio di legittimita costituzionale, in considerazione del fondamentale principio
del primato del diritto comunitario e dell‘'obbligo di interpretazione adeguatrice della legge nazionale alla
normativa comunitaria, in forza del quale, nel caso di conflitto tra le disposizioni interne e quelle europee,
occorra adottare una lettura delle prime che sia coerente con Ja fonte comunitarta, nel significato
attribuitole dalla Corte di Giustizia Eurapea, cui & riservata linterpretazione del diritto comunitario ai sensi
dell'art. 234 ( ex art. 177) del Trattato CEE (ogqi art. 267 TFUE), venendo cosl a svolgere una funzione
nomofilattica nel confronti nei confronti degli organi giurisdizionali dei singoli Stati,

10. Rileva, d'altro canto, il Collegio che, a fronte di un sisterna che nen prevede [imitl alla reiterazione del
contratti a tempo determinato, il Ministero appellato ha aggiunto a tale carenza una propria inadempienza,
sicuramente funzionale (anche sotto il profilo causale) all'indebita reiterazione del contratt] a termine
dedotti in giudizio, consistente nell'avere omesso di ottemperare alla regola legale di indizione triennale dei
concorsi per gl inserimenti di ruolo stabilia dall'art. 3, co. 2, L. n. 186 del 2003.

10.1. Dunque, partendo pur da premesse corrette, erra il giudice del primo grado nel ritenere che - stante,
per espressa previsione dettata dal L. n. 186 del 2003, la legittimita della stipulz di molteplici contratti a
tempo determinato per Iinsegnamento della refigione cattolica contenuta nel limite legale del 30% della
dotazione organica - gli insegnanti avrebbero dovuto dedurre il superamento di detta soglia da parte del
Miur e non limitarsi a lamentare Ia reiterazione del contratti a termine.

Al contrario, questo Collegio ritiene che dal dedotto numerc di contratti a termine succedutisi nel corso
degli anni senza soluzione di continuitd - numero di contratti e annl scolastici non contestati dal Miur -
—emerga pacificamente_come..dopa-un .primo-concorso -svelto_dopo-l'entrata-in.vigore_della_L.-n. 186 -del——
2003, nel 2004, non siano stati pilt indetti i concorsi a cadenza triennale previsti dalla normativa da ultimo

richiamata.

La mancata indizione dei concorsi per un pericdo che, rispetto alia scadenza del triennio successivo al
primo concorso, assomma a circa cinque anni gi¥ alla data del ricarse di primo grado e ad oggi ormai a
circa 14 annl, ha certamente comportato il verificarsl di vacanze, anche rispetto al ruolo organico, fissato
per legge, come si & visto, nel 70 % dei posti.

I contratti a tempo determinato stipulati da ciascuno degli appellanti hanno nel loro complesso
ampiamente superato il menzionato triennio di ipotetico (legale) svolgimento dei concorsi, in guanto, come
si evince dalla documentazione in atti, anche dopo la legge di riforma del 2003, tutti hanno ricevuto
Incarichi annuali di inseghamento negli annt scolasticl successivi e sino all'anno scolastico 2011/2012.

10. Pud, quindi, ritenersi integrata la fattispecie di abuso, applicando i principt dettati dalle Sezioni Unite
della Suprema Corte secondo cui “Nel regime del lavoro pubblico contrattualizzato in caso di abuso del

hifp:/pluris-cedam.utetgiundica.itfegi-bin/DocPrint
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ricorso al contratto di lavoro a tempo determinato da parte di una pubblica amministrazione il dipendente,
che abbia subito la illegittima precarizzazione del rapporto di impiego, ha diritto, fermo restando il divieto
di trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a tempo Indeterminato posto dall'art. 36
comma 5 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al risarcimento del danno previsto dalla medesima disposizione
con esonero dall'onere probatorio nella misure e nei limiti di cui all'art, 32, comma 5, L. 4 novembre 2010,
n. 183 e quindi nella misura pari ad una indennita onnicomprensiva tra un minimo di 2,5 ed un massimo d
12 menstlita dell'ultima retribuzione globale di fatto, avuto riguardo ai criteri indicati nell'art. 8 L. 15 luglio
1966, n. 604"

*In materia di pubblico implego privatizzato, nell'fpotesi di abusiva reiterazione di contratti a termine, la
misura risarcitoria prevista dalf'art. 36, comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001, va Interpretata in conformita
al canone dI effettivita deila tutela affermato dalla Corte di Giustizia UE (ordinanza 12 dicembre 2013, in
C-50/13), sicché, mentre va escluso - siccome incongruo - il ricorso al criteri previsti per il licenziamento
illegittimo, pud farsi riferimento alla fattispecie omogenea di cui all'art. 32, comma 5, della L. n. 183 del
2010, quale danno presunto, con valenza sanzionatorla e qualificabile come "danno comunitario®,
determinato tra un minimo ed un massimo, salva la prova del magglor pregiudizio sofferto, senza che ne
derivi una posizione di favore del lavoratore private rispetto al dipendente pubblico, atteso che, per il
primo, I'indennita forfetizzata limita il danno risarcibile, per il secondo, invece, agevola l'onere probatorio
del danno subito" (v, Cass., Sez. un, 15,3,2016, n.5072).

Dunque, vertendosl In materia di lavoro pubblico contrattualizzato, pur dovendosl escludere per espressa
previsione deli'art. 36, co. 5, D.Lgs. n, 165 del 2001 la possibilita di riqualificazione dei dedottl rapporti a
termine In rapporti a tempo Indeterminato, deve certamente riconoscersi il diritto degli insegnanti al
risarcimento del danno subite per la precarizzazione cul sono stati sottoposti.

Nel caso di specie ricorre, in sostanza, I'Indebita precarizzazione in cuf consiste il ¢.d. danno comunitario
da relterazione det contratt! a termine e da cid deriva, secondo i principi delineati dalle Sezioni Unite,
I'esonero dalla prova del concreto pregiudizio.

11. Dalle argomentazioni e dai rillevi sviluppat! dalle Sezioni Unite della Suprema Corte emerge, che, nel
caso in cui lo stesso lavoratore sia stato destinatario di plurime assunzioni a termine illegittime, non &
possiblle ipotizzare la liquidazione di una somma ex art. 32, comma 5, L. n, 183 del 2010 per ogni
contratto lllegittimo, In quanto i{ danno provocato dall'illegittima assunzione a tempo determinato &
assistito da presunzione proprio perché si identifica ne! pregiudizio consistito nell'esser stato il lavoratore
"confinato in una situazione di precarizzazione”. Il che comporta necessariamente una valutazione unitaria
dell'illegittima condotta posta in essera dalla P.A,

Benché l'art. 32, comma 5, cit. richiami [ criteri indicati nell'articolo 8 della L. n, 604 de! 1966, ritiene il
Collegio che il numero e la durata dei singoli contratti a tempo determinato siano le circostanze di fatto cul
soprattutto deve aversl riguardo nella liquldazione del danno in questione, sia pure entro il limite minimo
dt 2,5 ed il limite massimo di 12 mensilitd dell'ultima retribuzione globale di fatto: tal circostanze, infattl,
appalono gli Indici pili significativi della "situazione di precarizzaziona".

Dfaltro canto, esse valgono a specificare taluni del criteri enunciati dall'art. della L. n. 604 del 1966, ossia
quelll dell'anzianita di servizlo, del comportamento delle parti e delie loro condizioni.

In conclusione, tenuto conto di tali critert e degli ulteriori criteri indicati dalla norma del 1966 richiamata,
questo Collegio ritiene che il danno subito da ciascuno degli appellanti sia In via equitativa quantificabile
nelle rispettive mensilitd per clascuno cosi indicate: A. 6 mensilita, A. 6 mensilita, C. 8 mensilita, D.M. 8
mensilitd, . 8 mensilita, G. 12 mensilita, P. M. 10 mensilita, P. R. 10 mensilitd, R, 10 mensilit3, S. 4
mensilita, U, 8 mensilita.

Tali mensilith andranno maggiorate di accessori nei limiti di cui all'art. 22/36 comma L. n. 724 del 1994
dalla presente pronuncia al saldo {(Cass. n.3062/2016 e successive).

-I contrasti _interpretativi In materia, _risolti_alla_luce_della _giurisprudenza_di_legittimita_e_comunitada_ _____
consolidatisi tn corso di causa, giustificano la compensazione delle spese di lite di entrambi i gradi di
giudizio.

B.Q.M,

La Corte, in parziale accoglimento dell'appello ed in riforma della gravata sentenza, condanrna il Miur a
corrispondere agli appeidlanti I'indennita risarcitoria ex art. 32 L. n. 183 del 2010 pari all'uitima retribuzione
globale di fatto nelle mensilita di seguito indicate:

A. 6 mensilita, A. 6 mensilita, C. 8 mensilita, D.M. 8 mensilitd, K. 8 mensilith, G. 12 mensilita, P. M. 10
mensilita, P. R. 10 mensilita, R. 10 mensilitd, S. 4 mensilita, U. 8 mensilitd, oltre accessori nei limiti di cui
all'art. 22/36 comma L. n. 724 del 1994 dalla presente pronuncia al saldo;
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dichiara compensate le spese di lite di entrambi i gradi.

Cosi deciso in Roma, I 25 ottobre 2018.

Depositata in Cancelleria il 22 hovembre 2018.

Copyright 2013 Wolters Kluwer Italia Srl - Tutt! i diritti riservati
UTET Giuridica® & un marchio registrato e concasso in licenza da De Agostini Editore S.p.A. a Wolters Kluwer
Italia S.r.l.

hitp:/tpluris-cedam.utelgiurigica. iegi-binDocPrint

o



Azionda per la Mobilitd noll‘Aree di Taranio

T,

£

o
o

Prot. az. n. fUP aqug

avv.everardoziic@pec it

epc.

robenobarbero@legamail.it

71 DIC. 2018

Taranto,

Egr. Avvocato Everardo Zilio
via Minnitl, 64
TARANTO

Ai Sigg.

Scarnera Giuseppe

Soranno Francesco

Moariano Cataldo

tutli elettivamente domiciliati ¢/o studic
Avvocato Everardo Zilio

Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Corso Italia
TARANTO

OGGETTO: Confroversie diitfo di precedenza: dispositivi emessi il 12 settembre 2018 dalla Corte di Appello di Lecce -

Sezione distaccata di Taranto, LiquidazZlone somme,

Si fa seguito alla conispandenza intercorsa, ed in particolare alla sua pec del 6 dicembre 2018, per confermare

che a favore dei suoi assistiti {Sigg. Soranno Francesco, Mariano Cataldo e Scamera Giuseppe) per il fitolo in oggetto sard

eragato, individualmente, I'importo netto di € 6.891,88, previa esito positivo della verifica ex art. 48bis del D.P.R. n, 602/1973.

si ribadisce, ad ogni buon conto, che gli importi come sopra quantificati saranno liquidati al sol fine di dare

esecuzione of provvedimenti emessi dalla Corte di Appello, salvo ed impregiudicato il diritto della Societa di ricorrere

avverso gli stessi,

Si resta In attesa di un suo cortese riscontro, circa le modalita di accredito delle somme, per procedere agli

adempimenti successivi,
Distinfi saluti

IL DIRETJORE GENERALE
(Ing. Mfgsyipo Diceccal

Socleld per Azionl con Socio unico soggetta a direxione e cooidinamento da parte del Comune df Taranto
Vig C. Batlish, &57 #74121 Taranfo +Tel. 099 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amal.fa.itee-mall: amat@pec.amatia.if
Codice Fiscale, Partita Iva e N° lscrizlone al Reglstio delle imprese di Toranto:00145330733 - Capifale soclale: € 2.340.443,00 inferamenta versafo,

)
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Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:21/12/2018 02:20 PM

Oggetto:CONSEGNA: Controversie diritto di precedenza
Priorita:normale

daticert.xml{893)

postacert.eml(55850)
smime.p7s(6033)

e Mostra Certificato

o Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta
certificata” -- Il giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:13 (+0100) il messaggio con Oggetto "Controversie
diritto di precedenza" inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"avv.everardozilio@pec.it" ¢ stato correttamente consegnato al destinatario. Identificativo del
messaggio: DACFOESB-9E5B-6B5D-294E-BODC1DCC5AEA@telecompost.it Il messaggio originale &
incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file "postacert.eml” (nella webmail o in alcuni client di posta
l'allegato potrebbe avere come nome l'oggetto del messaggio originale). L'allegato daticert.xml contiene
informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza o meno del messaggio originale, come
allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di ricevuta di consegna che &
stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica: - Ricevuta di consegna completa (Default): il
messaggio originale completo & allegato alla ricevuta di consegna. - Ricevuta di consegna breve: il
messaggio originale € allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno
verranno sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non
verra allegato nella ricevuta di consegna. Per maggiori dettagli consultare: http:/kb.aruba.it/KB/a701
/ricevuta-di-avvenuta-consegna.aspx ?KBSearchID=1358305

dil 21/12/2018, 14:20
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dil

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto 11:21/12/2018 02:20 PM

" Oggetto:CONSEGNA: Controversie diritto di precedenza

Prioritd:normale
daticert.xml(1175)
smime.p7s(6054)

e Mostra Certificato

o Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:14 (+0100) il messaggio
"Controversie diritto di precedenza" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua
garanzia, ¢ firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del
messaggio alla casella destinataria. Identificativo messaggio: DACFOESB-9E5B-6B5D-294E-
BODC1DCCS5AEA@telecompost.it Delivery receipt The
message "Controversie diritto di precedenza" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on
21/12/2018 at 14:20:14 (+0100) and addressed to "robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the
certified email system. As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate
of delivery to the specified mailbox. Message ID: DACFOESB-9E5SB-6B5D-294E-
BODC1DCCSAEA@telecompost.it

21/12/2018, 14:21
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dil

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:21/12/2018 02:20 PM

Oggetto: ACCETTAZIONE: Controversie diritto di precedenza
Priorita:normale

daticert.xml(860)

smime.p7s(5869)

e Mostra Certificato

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT
ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 21/12/2018 alle ore 14:20:09 (+0100) il messaggio "Controversie
diritto di precedenza” proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata") avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") ¢ stato
accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio: DACFOESB-9ESB-6B5D-294E-
BODC1DCC5AEA@telecompost.it

21/12/2018, 14:20
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di  “fizd
Appello di Lecce (S.D. di Taranto) - liquidazione danno P fn :(00

Mittente: "Per conto di: avv.everardozilio@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba. ;t‘> -0 B_DLC 2008
Data: 05/12/2018 20.43

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <areapersonale@pec.amat.ta.it>, <ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it>,
<robertobarberio@legalmail.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 05/12/2018 alle ore 20:43:09 (+0100) il messaggio B R
"Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di Appello di Lecce (S.D. di Tafanto) -
liquidazione danno" & stato inviato da "avv.everardozilio@pec.it"

indirizzato a:

robertobarberio@legalmail.it amat @ pec.amat.ta.it areapersonale@pec.amat.ta.it
ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale e incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec288.20181205204309.11340.08.1.66@pec.aruba.it

= POStACEt. 8 M e T e

Oggetto: Sentenze nn. 326/2018, 327/2018 e 329/2018 Corte di Appello di Lecce (S.D. di
Taranto) - liquidazione danno

Mittente: "Avv. Everardo Zilio" <avv.everardozilio@pec.it>

Data: 05/12/2018 20.43

A: <amat@pec.amat.ta.it>

CC: <areapersonale@pec.amat.ta.it>, <ufficio. retnbuznom@pec amat.ta.it>,
<robertobarberio@legalmail.it>

Riscontro la Vs. nota del 24 settembre 2018, con la quale sono state messe a disposizione dei miei client, i
signori Mariano Cataldo, Scarnera Giuseppe e Soranno.Francesco, le somme liquidate nelle sentenze in
oggetto, per significare che da una verifica effettuata per il tramite del nostro consulente del lavorg, risulta
che la somma‘lorda doviia singolarmente per ognilavoratore & paria a £. 8.950,44, che al netto della
ritenuta del 23%, & di €, 6.891,83.

Il Vs. calcolo non comprendeva il rateo di 13/ e 14” mensilita (pari a €. 106,55 ciascuno, da considerarsi
quale parte non occasionale della retribuzione). Pertanto, alla paga base di €. 1.278,64 deve sommarsi
anche la somma di €. 213,10, per un totale di €. 1.491,74, da moltiplicare per le mensilita stabilite dal
giudice d'appello. Tale criterio di calcolo & stato peraltro confermato anche dalla giurisprudenza di
legittimita. Infine, si segnala che 'attuale formulazione dell'indennita risarcitoria, _prevista dall’art. 18 D.lg.
:23/2015, prevede espressamente che il calcolo debba essere effettuato tenendo conto  dell'ultima
retribuzione di riferimento per il calcolo del t.f.r., tanto a fugare eventuali dubbi interpretativi del passato
Peraltro, Vi an'acnpo che i miei clienti Vi autorizzeranno ad effettuare parte del pagamento in favore del
sottoscritto e dellAvv. Donato De Martinis, come da dichiarazione che Vi inoltrerd quanto prima. La
restante parte in loro favore potra essere bonificata alle coordinate bancarie che Vi indichero.

Infine, dando riscontro alla Vs. ulteriore nota del 31.10.2018; mi permetto di segnalare che la mia
precedente richiesta di avere copia degli ultimi cedolini paga dei lavoratori, tesa alla verifica dei conteggi,

06/12/20187.32
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.- _non.necessitava di essere trattata come accesso agli atti amministrativi aziendali, tenuto conto chei
" documenti richiesti riguardano i diretti interessati (ex lavoratori) e che lo scrivente agisce quale procuratore
- - in-virth-di-mandato- negli atti processuali.
In attesa di Vs. riscontro porgo cordiali saluti.
Avv. Everardo J. Zilio

CERTIFICATA: Sentenze nn. 326/2018,327/2018 e 329/...

¥
4

Studio Legale Zilio Sito web: www.studiolegalezilio.com

Avv. Everardo J. Zilio E-mail: avw.everardozilio@orawvia.it
Via Minniti, 64 — Taranto (74121) PEC: avveverardozilio

Tel. e fax n. 0997329959
Cell. 3389037322

Non stampare questa e-mail - Questo documento & formato esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute, compresi eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate
secondo i termini del vigente D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 —
GDPR- e quindi ne & proibita I'utilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevito per errore questo
messaggio, Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail. Grazie.
Please don't print this e-mail - Confidentiality Nofice — This e-mail message including any attachments is for

. the sole use of the intended recipient and may contain confidential and privileged information pursuant o
Legislative Decree 196/2003 and the European General Data Protection Reguiation 679/2016 — GDPR-. Any
unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited. If you are not the infended recipient, please
contact the sender by reply e-mail and destroy alf copies of the original message.

— Allegati:
daticert.xml . 1,1 kB
postacert.eml 14,8 kB

2.di 2 06/12/2018 7.32
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SORANNO - MARIANO - SCARNERA

Ultima retribuzione 1.278,64

Ratei 13/14 213,11
Totale mensile 1.491,75
Totale 6 mensilita 8.950,50
Irpef T.S. 23% 2.058,62

Importo Netto 6.891,88



Il sottoscritto MARIANO Cataldo, nato a Taranto I'11.10.1963, c.f. MRNCLD63R11L049Y, residente
in Taranto alla Via Caravaggio, 86, con riferimento alla sentenza della Corte di Appello di Lecce,
sezione distaccata di Taranto, n. 329/2018, resa a definizione della causa intentata, per il tramite
degli avvocati Zilio Everardo e De Martinis Donato, contro FAMAT S.p.a., autorizza la stessa AMAT
S.p.a. a corrispondere dall'importo dovuto in forza della richiamata sentenza la somma di €.
4,000,00, somma che sara trattenuta dagli avvocati Zilio e De Martinis a titolo di spese e

competenze legali.

/{-’3 Anohe s bre, 207 £

Taranto, il

-

Amat S.p.A

Prot. Entrata Nr. 0003758/2019 i
del 28/02/2019 ore: 11:52:01

I
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T
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i.‘)ott.ssa Fabiola Menenti

Da: . Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: ' lunedi 12 novembre 2018 14:45

A: 'robertobarberio43@gmail.com’

Oggetto: I: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: Awvocato Zilio (richiesta cedolini paga).pdf

Gentile Avvocato buongiorno,
ad oggi non & pervenuto alcun riscontro alla mia pec del 31 ottobre scorso (né direttamente da parte dell’Avvocato
Zilio né specifiche richieste di copia dei cedolini da parte dei 3 ricorrenti). !
Come mi devo comportare ?
Devo ancora attendere per la liquidazione delle somme ?
Cordiali saluti
MF Menenti

Da: PEC AreaPersonale [mailto:areapersonale@pec.amat.ta.it
Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: 'avv.everardozilio@pec.it'
Cc: 'robertobarberio@legalmail.it’
Oggetto: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.

A riscontro della sua pec dello scorso 3 ottobre si invia, in allegato, la nota AMAT del31/10/2018, prot. n. 19.421, a

firma del Direttore Generale, Ing. Dicecca.
Distinti saluti

Il Capo Area Risorse Umane

(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)



Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@smtpl.messcube.it>
Inviato: lunedi 12 novembre 2018 14:46

A: menenti@amat.ta.it

Oggetto: Successful Mail Delivery Report

Allegati: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host smtpl.messcube.it.

Your message was successfully delivered to the destination{s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwisé you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<robertobarberio43@gmail.com>: delivery via

gmail-smtp-in.l.google.com[74.125.71.26]:25: 250 2.0.0 OK 1542030362
010-v6si13946871wrm.251 - gsmtp
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Azionda por la Mobilitd nell’Arca di Taranto

Prot. az. n. 19421/UP Taranto, 31/10/2018

Egr. Avvocato Everardo Zilio

Vig Minniti, 64
avv.everardozilio@pec.it TARANTO
ep.c. Egr. Avvocato
Roberto Barberio
Carso llalia
robertobarberio@legalmail.it TARANTO

OGGETTO: Richiesta cedolini paga Sigg. Soranno Francesco, Mariano Cataldo e Scarnera Giuseppe: precisazioni,

Siriscontra la sua pec del 3 ottobre scorso, per far presente preliminarmente che i cedolini paga richiesti sono
gid in possesso del suoi ossistitl,

Ad ogni buon conto, al fine di rilasciarme copia, gli stessi dovranno essere richiesti per iscritto direttamente dagli
interessati, utilizando la modulistica contenuta nel vigente Regolamento di accesso, pubblicato sul nostro sito nella sezione
“Azienda” - sottosezione "Regolamenti,

[ cedolini paga saranno rilasciali previo pagamento delle somme di cui all'art. 14 del richiamato Regolamento
(€ 10,15 per ogni documento, oltre costi di riproduzione).

Distinti saluti

Sociefd per Azloni con Soclo unico soggeita o direzione e coordinamente da parle del Comune dif Tarantc
via C. Batiieli, 657 #74121 Taranto oTel. 099 73561 fax 099 7794247 sweb: www.amat.ta.ilee-mall: amal@pec.omat.ta.it
Codice Flscale, Partita va e N° Iscrizione al Regisiro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: €2.340.463,00 inferamente versato.




PEC AreaPersonale ' :

Da: PEC AreaPersonale <areapersonale@pec.amat.ta.it>
Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: 'avv.everardozilio@pec.it’

Cc: 'robertobarberio@legalmail.it’

Oggetto: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: Avvocato Zilio (richiesta cedolini paga).pdf

A riscontro della sua pec dello scorso 3 ottobre si invia, in allegato, la nota AMAT del 31/10/2018, prot. n. 19.421, a

firma del Direttore Generale, Ing. Dicecca.
Distinti saluti

Il Capo Area Risorse Umane

(Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)



PEC AreaPersonale

Da: posta-certificata@telecompost.it

Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:54

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno,
Allegati: daticert.xmi :

Firmato da: posta-certificata@telecompost.it

Ricevuta di accettazione
Il giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:28 (+0100} il messaggio
"Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno." proveniente da "areapersonale@pec.amat.ta.it"

ed indirizzato a:

robertobarberio@legalmail.it {"posta certificata")
avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata")

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 15D649A3-83A9-93CA-1B6A-4DEC670EC52E@telecompost.it




PEC AreaPersonale

Da: . posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: mercoledi 31 ottobre 2018 13:55

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: CONSEGNA: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: daticertxml; postacert.em! (156 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:30 (+0100) il messaggio
"Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno." proveniente da

"areapersonale@pec.amat.ta.it" -
ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: 15D649A3-83A9-93CA-1B6A-4DEC670ECS2E@telecompost.it




PEC AreaPersonale

f

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: - mercoledi 31 ottobre 2018 13:55

A: areapersonale@pec.amat.ta.it

Oggetto: CONSEGNA: Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

il giorno 31/10/2018 alle ore 13:54:32 (+0100) il messaggio "Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera,
Mariano e Soranno." proveniente da "areapersonale@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 15D649A3-83A9-93CA-1B6A-4DECE70EC52E@telecompost.it

Delivery receipt

The message "Richiesta cedolini paga Sigg. Scarnera, Mariano e Soranno.” sent by
"areapersonale@pec.amat.ta.it', on 31/10/2018 at 13:54:32 (+0100) and addressed to
"robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: 15D849A3-83A9-93CA-1B6A-4DEC670ECS52E@telecompost.it



PEU 11 1TUSL 1echnologles - Leggl Messaggio o https://www.telecompost.it/webmail/message.)sp

Leggi Messaggio

Da:"Per conto di: avv.everardozilio@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.jt

CC: robertobarberio@legalmail.it

Ricevuto 'TEB3‘71£@/;2@g}gﬁ&;@%gg}ﬁlﬁﬂl\’&

Oggetto:POSTA CERTIFICATA: Scarnera - Mariano - Soranno ¢/ Amat
Priorita:normale

o Mostra Certificato

o Azioniw ,
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Con riferimento alle cause in oggetto, preso atto della Vs. volonta di procedere alla liquidazione delle somme stabilite nei dispositivi delle tre
cause d'appello, devo cortesemente chiederVi di avere copia dell'ultimo cedoling paga dei dipendenti, tanto al fine di verificare l'importo
dovuto. In attesa di un Vs. riscontro, porgo cordiali saluti. Avv. Everardo J. Zilio Studio Legale Zilio Avv. Everardo J. Zilio Via Minniti, 64 —
Taranto (74121) Tel. e fax n. 0997329959 Cell. 3389037322 www.studiolegalezilio.com E-mail: avv.everardozilio@oravta.it PEC:

avv.everardozilio@pec.it
Prat.n. /l 6/{2/

w__ 03 NTT 2018
PR Presidents
VP Viea Presiifonie
CA Censiglien & Amminisirazione L1
G Diniiee Gensmie

DA Dirctiors Amminisiative
VAP Apoall f Cantraili

UCM Geinmerciale / Mareling
UCR Contatifid Biancio
UES Esercizia/ Sosta

1S Informasica  Statistico
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: controversie ¢./ MARJANO Cataldo, SORANNO Francesco, ... mailbox:///D:/MAIL/Thunderbird/Profiles/50rgf27b.defanltMail/po...

A

’

w

QOggetto: Re: controversie ¢./ MARIANO Cataldo, SORANNO Francesco, SCARNERA
Giuseppe - Corte di Appello

Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

Data: 10/10/2018 18.17 '

A:Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Cara Tiziana,

allego le sentenze.

Possono essere impugnate nel termine di 6 mesi a decorrere dalla pubblicazione
(9.10.2018)

Ciao

Marco

Il giorno mer 12 set 2018 alle ore 17:28 Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com> ha
scritio: '

Cara Tiziana, -

aliegon. 3 dispositiMl?Wr guanto di ragione) I'appello
promosso dai sigg.ri Mariang] Soranng/¢ Scarnera,/con condanna dell AMAT a pagare
agli appellanti un'indBanitifisarcitorfa n&fla_misura di 6 mensilita dell'ultima retribuzione
globale di fatto. -

Le spese di lite sono state compensate.

Con i provvedimenti in questione la Corte ha scelto una via intermedia tra i precedenti
del 2014 (LOCHI - risarcimento parametrato su 12 mensilita) e del 2018 (SOLITO - in cui
non € stato liquidato alcun risarcimento).

Ciao
Marco
—Allegati:
AMAT-soranno (sent. 327-2018 c. app.).pdf ) 1,2 MB
AMAT-scarnera (sent. 326-2018 c. app.).pdf 1,2 MB
AMAT-mariano (sent. 329-2018 c. app.).pdf | 1,6 MB
~AREL
Brotn, A
s 11017, 2013
PR Prsidents

Ye Ve Prasidante

CA  Consiglier i Amministrazions
DG Dirattore Ganarale

b&  Dirattore Amministratvo
UAP- Appsif ! Condalti

UGN Commesciata | Marketing
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URY Risorss Uane
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Sentenza n. 329/2018 pubbl. il 08/10/2018
RG n. 262/2013

REPUBBLICA ITALIANA
INNOMEDEL POPOLOITALIANO
La Corte di Appello di Lecce — Sezione distaccata di Taranto — Sezione

Lavoroe — composta dai Signori:

1) Dott, Virginia MAISANO - Presidente
2) Dott. Marina COSENZA - Consigliere
3) Avv. Antonella GIALDINO ' - Giudice Ausiliario Iiel.
ha pronunciato la seguente
SENTENZA

nella causa di Lavoro in grado di appello iscritta al N.262 del Ruolo
Generale delle cause dcll’anno 2013, discussa e decisa all’udienza di
discussione dell’12.9.2018

. TRA
MARIANO CATALDO (c.£EMNRCLDG63RIILO49Y) rappresentato e
difeso giusta procura rilasciata a margine del prcscﬁtc atto, dagli avv.ti
Everardo J.Zilio ¢ Donato De Martinis presso il cui studio in Taranto Via
) T.Minniti n.64, elettivamente domiciliato;

- APPELLANTE-
E

A.M.A.T. Spa ( P.iva 00146330733 ) in persona del legale rappresentante
p.t. con sede in Taranto alla via C.Battisti n.657, elettivamente domiciliata

in Taranto Corso [talia,254 presso lo studio dell’avv. Roberto Barberio;

- APPELLATA -

- 2AaR

ANNOC 2018

SENT.

262/2013
N. R.G.

OGGETTO:

Contratto a
termine e di
formazione lavoro

All’udienza del 12.9.2018 la causa ¢ stata decisa sulle conclusioni come rassegnatc

in atti.

K

Firmata Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5dd6731744a92e246a6285d04d4d05ha
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Sentenza n. 329/2018 pubbl. il 08/10/2018
RG n. 262/2013

SYOLGIMENTO DEL PROCESSO

Corn I'appellata” séntenza (n.658V2013), ‘il Tribunale di Taranto, in finZione di

" "Giudice del Lavoro, rigettava la domanda di Mariano Cataldo diretta ad ottencre Ja

.. Meclaratoria di nullita della clausola appositiva del termine dei vari contratti di lavoro

- - - -subordinato a tempo determinato ¢ di somministrazione stipulati in successione con
PAMAT Spa dal 13.6.2003, con conseguente richiesta di con'ﬁersione degli stessi in
contratlo di lavoro subordinato a tempo indeterminato ¢ riammissione nel posto di
lavoro, oltre al pagamento di una indenniti risarcitoria pari ad almeno 6 mensilith
dell’ultima retribuzione globale percepita ed in via subordinata la conversione ed il
pagamento dell’indennita risarcitoria, in ragione dell’omesso rispetto del termine di

———————~ —cuiall"art:5-comma 3- del-D:Lgs n:3 6812001 - e e T e
Compensava le spese. )
Avverso tale decjsione proponeva appello Mariano Cataldo, lamentandone la
erroneita e chicdendone la riforma.
Resisteva AMAT spa, concludendo per il rigetto dell’avverso gravame, con il favore
delle spese,
All'udienza odierna, dopo discussione orale, la causa era decisa come da separato
dispositi.vc; del quale era data lettura. “
MOTIVI DELLA DECISIONE
Con i motivi di gravame, "appellante sulla domanda principfile di nullita ¢ relativa
conversione dei contratti di lavoro la'menta: vizio della motivazione e falsa
applicazione della legge. Sulla domanda del risarcimento dei danni: motivazione

illogica e contraddittoria e'o omessa pronuncia.

13

St
w Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5dd673f744a926246a6285004d4d05ba

L’appello & fondato nei limiti che seguono,
Ebbene, con il primo motive I’appellante ritiene che il Tribunale abbia in modo
erroneo fondato la propria decisionc sull’asserita applicabilita al caso di specie della

disciplina di cui al d.1.11212008, convertito il L.0.133\2008, atteso che a suo dire



[}

sarebbe incomprensibile applicare a contratti del 2003 una disciplina entrata in vigore
5 anni dopo la loro stipulazione.

La doglianza non & fondata,

A tal proposito, preliminarmente, occorre specificare che la presente controversia
riguarda, la conclusione di contratti a tempo determinato da parte di una azienda
municipalizzata, partecipata e controllata dal Comune di Taranto, tale essendo la
natura giuridica dell’AMAT spa datrice di lavoro,nonché I’applicabiliti o meno del
d.1.112\2008 atla fattispecie che ci occupa.

Sulla natura di azienda municipalizzata, partecipata e controllata dal Comune di
Taranto rileva la Corte che, correttamente il Giudice di 1* ritiene applicabile il divieto
di assunzione a tempo indeterminato mediante conversione di contratti-a termine..
L'articolo 18 del d.1.112\08, convertito in 1.133\08 introduce Fobbligo a carico delle

societd a totale partecipazione pubblica, che svolgono servizi. pubblici locali, di

adottare, con propri provvedimenti, criteri ¢ modalitd per il reclutamento del personale

e per il conferimento di.incarichi, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 35 del
Dlgs n. 165/2001.

Il comma 2 bis dell’art.18 cit. ulteriormente precisa che divieti o limitazioni alle
assunzioni di personale si applicano anche alle societa a partecipazione pubblica locale
totale o di controllo che siano titolari di affidamenti diretti!di servizi pubblici locali
senza gara, ovvero che svolgano funzioni volte a soddisfare ésigenze di.f‘{nteresse
generale.

Il rinvio a tale norma del testo unico sul pubblico impiego, evidentemente, comporta
che I'assunzione deve essere il risultato di un procedimente di selezione, sovrinteso da
meccanismi di adeguata pubblicita e con commissione di valutazione ad hoc di
comprovala esperienza, terza rispetto a un Cda.

Avendo l'articolo 18 del D1 112/2008 natura imperativa, la violazione delle regole di

reclutamento, secondo criteri di imparzialitd e pubblicita stabiliti dall'articolo 35 del

~«Sentenza n. 329/2018 pub

bl. il 08/10/2018
RG n. 262/2013

Fimnato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5dd673{744a92e24636285d04d4d05ba
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Sentenza n. 329/2018 pubbl. il 08/10/2018
RG n. 262/2013
/

Dlgs 165/2001, comporierebbe I'invalidita, non solo dell'assunzione, ma anche di

tegolamenti difformi da quei criteri.

~ Per completezza € da aggiungere che il precisato articalo, sin dalla sua pnma

formulazmne prevede analoghi criteri di Ltrasparenza, pubblicith e imparzialita di

derivazione comunitaria anche .per le socicta a totale- partecipazione pubblica-o di - -

coutrollo e chc quindi non svolgono serv121 pubblici locali, salvo che non siano
quotate su mcrcan regolamentati.

Secondo orientamenti consolidati della giurisprudenza di lcgittiil;ilﬁ analogamente a
quanto avviene nel -pubblico impiego normalmente inteso quindi, l'assﬁnzione del

dipendente di una societd, pur privata, ma a capltale pubblico ¢ sopmttutto che svolge

- —— — ~~— —servizi -pubblici-locali, non pud essere-insensibile-all'assenza dz criten di selézione a

monte analoghi a quelle delle sue amministrazioni controllanti.

Relativamente alla eccepita irretroattivita dell'a normativa applicata in primo grado, gli
interventi della giurisprudenza di merito evidenziano gia come larticolo 13 del DI
112/2008 non sia altro che I'applicazione di un principic gié esistente nel nostro
ordinamento: quello dell'articolo 97 della Costituzione ¢ quindi della regola del
coucorso pubblico per I'accesso a pubblxcx ufﬁcn ‘

Il legislatore statale ha dunque previsto, ewdentementc in coufenmta con il canonem
costituzionale, una modalita di reclutamento c.d. ordinario, per il tramite di procedure

selettive, volte a garantire impmzialitz‘a,'cffﬁca}:ia e celerita, attraverso un’adeguata

pubblicita della selezione e delle sue modalita di svolgimento.

In ogni caso deve rilevarsi come la decis'ione appella?a faccia riferimento al

D.L.112\08 solo a supporto delle svolte argomentazioni e non certo individuandolo

come unica disciplina applicabile. |

Sulla scorta della su esposta parte argomentativa, ritiene la Corte che, le critiche

rivolte alla decisione di primo grado sul punto, non possano essere condivise,
|
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.. Sentenza n. 329/2018 pubbl. il 08/10/2018
RG h. 2622013

Co
Vit

L’appellante censura, altresi, dell’impugnata sentenza la statuizione relativa al rigetto

della domanda risarcitoria.
Il motivo coglie nel segno.

Il Giudice di prime cure riteneva lo sbocco risarcitorio,un effetto ulteriore dclla

dichiarazione di nullitd, nonché della conversione, per cui resterebbe precluso di

riflesso nel caso concreto,

Orbene, la giurisprudenza di merito & copiosa e conforme sulla questione del.~

risarcimento del danno a favore del lavoratore, in caso di utilizzo abusivo di contratti - « - -

a termine da parte della p.a,

Com’¢ noto, I’art. 36, co. 5 del d.Igs. n. 165 del 2001 disciplina I'ipotesi di illegittima -

utilizzazione del contratto a termine ad opera delle pubbliche amministrazioni,

disponendo che “la violazione di disposizioni imperative riguardanti

I’assunzione o l’impiego di lavoratori, da parte delle pubBliche amministrazioni,

1on pud comportare la costituzione di rapporti di’ lavoro a tempo  indeterminato ¢ con oo
le medesime pubbliche .amministrazioni, ferma. restando "ogni responsabilita ¢ .
sanzione. i lavoratore interessato ha diritto-al risarcimento del danno derivante dalla

. prestazxone di lavoro in violazione di disposizioni imperative®™, .

b

Le Sezioni Unite, preliminarmente ribadita Pattualita del divieto di.conversione del

‘rapporto di lavoro 1lleg1tt1mo in rapporto a tempo_indetcrminato, confermata altresi -

. dall’art. 29, comma 4, ;d.Igs. 15 giugno 2015, n.81, si sono soffermate su tre-profili: la
natura del danno, il tipo di pregiudizio sofferto, 'onere della prova. : . -
Circa il primo aspetto, la sentenza ricostruisce la fattispecie in termini di responsabilita
contrattuale, tanto che I'art. 1223 c.c., ad avviso della Corie di Cassazione, sarebbe in
astratto la norma di riferimento per I'ipotesi di danno in esame.

Quanto al secondo aspetto, le Sezioni Unite in modo chiaro affermano che il danno
risarcibile non ¢ la perdita del posto di lavoro a tempo indeterminato «perché una tale

prospettiva non ¢'¢ mai stata». Il danno deve riferirsi alla «prestazione di lavoro in

v, .

‘.
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Sentenza n. 329/2018 pubbl. il 08/10/2018
RG n. 262/2013

violazione di disposizioni imperativen, come afferma la norma stessa, ed & originato

dalla perdlta di chance, perche «se la p.a. avesse operato. leglmmamenle emanando un

~bando™ dn concorso, il lavoratore avrebbe potuto parteciparvi e risultarne vmcltore»

oppure avrebbe potuto trovare un impiego alternativo (pubbhco © privato), in ipotesi _

anche a tempo indeterminato.

Per quanto concerne il terzo aspetto, le Sezioni Unite, discostandosi dal tradizionale
orientamento tendente ad escludere un danno in re ipsa, élaborano la nozione di
«danno comunitario, in presenza del qu_a!é il dipendente pud limitarsi a provare

~ Pillegittima stipulazione di pii coniratti’a termine sulla base di esigenze falsamente
indicate come straordinatie e temporaneey, facendo ampio uso della prova presuntiva

[ _wedfesscnd@esoneratofdaila-costituzion‘e‘ir}-mbra"delﬂatoré'df lavorsedallaprovadion —— ~ T 77T T

danno effettivamente subito. h ‘

Cié premesso, le Sezioni Unite affrontano il punctum dolens della quantificazione del

risarcimento del danno ex art. 36 d.Igs. 30 marzo 2001, . 165 °

Il dato normativo individuato e ritex;pto coméatibile con le sollecitazionj provenienti

dalla realta comunitaria & ’art. 32, comma 5, L. 4 novembre 20i0, n. 183, che prevede,

tra I'altro, un meccanismo agevolatore dell’onere probatorio ¢ djviene applicabile

come parametro di riferimento anche all’ipotesi de qua, attesa I'identita di ratio che

connota le fattispecie.Si tratta, infatti, di un’indemnita risatcitoria prevista in caso di

illegittima apposizione del termine e quindi invocabile anche nel settore pubblico

nell’ambito del quale, perd, non si accompagna alla sanzione della conversione del

tapporto. @U’l

La sentenza impugnata in tale misura va riformata,

Quanto alla regolamentazione delle spese di lite all’esito del secondo grado appare

equo disporre, per la reciproca soccombenza, la compensazione delle spese.

P.Q.M.

Firmato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Sorial#: 5dd6731744392e246a6285d04d4d05ba
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Sentenzan 329/2018 pubbl. il 08/10/2018
‘ " RG'n. 262/2013

"r'.s.

- Accoglie l'appello per quanto di ragione e, per l'effetto, in parziale riforma
dell’impugnata sentenza, condanna Ia societa AMAT SPA al pagamento, in favore
dell’appellantc Mariano Cataldo, di 6 mensilitd dell*ultima retribuzione globale di
fatto percepita a titolo di indennita risarcitoria ex. art. 32, 5° comma, legge 183/2010;

- Compensa tra le parti le spese del presente grado del giudizio.
Taranto 12.9.2018

Il Giudice Ausiliario cstensore . Il Presidente

avv. Ao 4IALDINO . . dott. Vir? :a MAISANO -~

in

Firnato Da: FASANO VINCENZO Emesso Da: ARUBAPEC S.P.A. NG CA 3 Serial#: 5dd673744a92e246462850d04d4d05ba
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RAGIONE SOCIALE

Azienda per la Mobilita' nell'Ares di Taranto Sph

POS. MPS

7803353359

MATRICOLATCOD. MECC.

DIPENDENTE

0000358373\

NDIRIZZO

358373 MR

[AK0

VIA CARAVAGGIO, 86 - 74020 - TALSANO - TARANTO

Codifica INPS : 1 -

MANSIONE - LIVELLO

OPERAT. DI ESERCIZIO - 140

CATALDO

COD. E POSIZIONE INANL

20 - 71021230720

[ BOLLO BTITYTO

J

DATANASCITA DATAASSUNZIONE DATA LICENZIAMENTOQ CODIGE FISCALE CODCI COSTO
1171071963 370172004 HRNCLDG3R11L048Y 04,02.12.01.00.00.00.00.00, w.039944 J
DATA EMISSIONE PERIQDC COMPETENZA ORE LAV, GQ LAY 1 GG RETR. SETT DIFF MIN. N. PAOGRESSIVO
2170672005 0672005 - Giugno 195,00 k]| 26 4
PAGA BASE §48,62 CONTINGENZA 533,58 COMP. ACC. URIFICATE : 38,59
INDENMITA' DI MENSA 16,53 T.D.R. 41,32
Paga oraria 6,55713 Paga giorn. 42,62133 Totale : 1.218,64 o
DESCRIZIONE . 1 ORE/GG 1 patoBase I RTENUTE 1 COMPETENZE
1 RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 42,62133 1.278,64
360 QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 1,58228 2,58
123 FESTIVITA'INFRAS.20% 13,00 20,1 8, 7100 113,24
110 MAGSIOR.LAV.ROTT.203 14,50 20,00 1,50127 i,n
101 LAVORO DOMENICALE 2,00 581014 11,62
31  FERIE 500UTE 16,00
103 INDENNITA' DI TURNO 10,00 0,52000 5,20
t63 - IND.VEND.BIGLIETTI 40,88000 40,88
167  ORE 6UIDA x IND.BIGL 1,45
168 BIGLIETTI VEMDUGTI 150,00
169  INDENKITA' ORARIA 1,15000 1,15
290  ADDEBITO BIGLIETTI 150,00000 150,00
545  CONG.STRUTTURALE NESG 4,00
Prenio Ris./EET mese 48,03
Decontribuzione mese 47,84
1 CONTRIBUTO F.P.L.D. 8,8900 1.431,00 121,22
6  IHPON. INPS TARANTO 1,431,060
Tot, rit. sociald 121,22
Inponibile Fiscale 1.351,28
Ded. ex Art.11 TUIR 274,68
di cui ded.Base mese 109,87
Iapon. fiscale netto 1.076,60
Rit. Fis. mese lorda 241,62
Rit. Fis. mase netta 247,62
SINDACATO 2 1,0000 1.182,20 11,82
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
539,24 1.478,50
NETTO [N BUSTA
Aff PRECEDENTE ARA. ATTUALE 840 . 80
g1 0,85 [:_ (Lire 1.820.094 )
SPETTANTI GODUTE RES!DUE SPETTANTI GOOUTE ARESIDUE . SPETTANT] aooumn RESIDUI -
ﬁka 30,00 30,00 0,00 @Ap 0,20 8,00 0,00 Eaa 0,00 0,00 0,00
AC 12,50 12,00 0,50 AC 5,00 1,00 5,00 ac 0,00 0,00 0,00
ACCANT TFR 144 FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ EFFETTUATE TFR A1 3 ],] ZIM Ho Tax Fami ]Y
83,97 §.882,03 1.661,71 8,00 1.031,27 0,00
g l6g. Mese
§ 30



Prot. az. nA‘ftO&SUP Taranto, z" SET Zma

Al Sig,

Mariano Cataldo
eletiivamente domiciliato
presso studio

Avvocato Everardo Zilio
Via Minniti, 64

TARANTO

ep.c. Egr. Avvocate
Roberto Barberio
Corso Iltalia

roberfobarberio@egalmail i TARANTO

wu Egr. Avvocato Everardo filio
Via Minniti, 64
avv.everardozilio@pec.it TARANTO

o Areq Contabilith
wh Area Personale
SEDE

OGGETTO: Controversia dirifto di precedenza: erogazione somme giusta dispositivo emesso il 12 settembre 2018 dalla Corte
di Appello di Lecce - Sezione distaccata di Taranto.

Con il dispositivo in oggetto, la Corte di Appello di Lecce - Sezione distaccata di Tarante, in parziale riforma
della sentenza impugnata, ha condannato la scrivente Societd, a norma dell'art. 32, comma 5 della Legge n. 183/2000, a
liquidare a suo favore una indennitd risarcitoria commisurata a n, 6 mensilith della sua ultima retribuzione globale di fatto
percepita, con compensazione delle spese legali.

Pertanio, al sol fine di dare esecuzione al provvedimento In esame, salvo ed impregiudicato il diritto della
societd di ricomrere avverso il medesimo provvedimento, sard versato o suo favore I'importo lordo di € 7.671,84 (ossla €
1.278,64, quale ultima refribuzione globale percepita, * n. 6 mensilitd riconosciute dalla Corte], pari ad un netio di €
5.907,32, previa esito positivo della verifica ex art. 48bis del D.P.R. n. 602/1973.

$i chiede, all'uopo, di farcl pervenire per iscritto le coordinate bancarie per I'accredito delle somme.

Distinti saluti

IL.DIRETTJR NERALE
{ing. Maginjo Diceccaq)

Societd per Azonl con Socio unico soggeita o direzione e coordinamente da parte del Comune di Taranto
Via C. Botiisti, 657 74121 Taranto «fel. 099 73561 Fax 099 7794247 sweb: www.amatto.ffee-mall: amat@pec.omal fa.it
Codlce Fiseale, Partifa Iva e N° iscrizione af Reglstro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale sociole: € 2.340.463.00 Inferamente versato.
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'%Oggétto: controversie ¢./ MARIANO Cataldo, SORANNO Francesco, SCARNERA
Giuseppe - Corte di Appells— — ——

Mittente: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>
Data: 12/09/2018 17.28

A: Tiziana Tursi <tursi@amat.ta.it>

Cara Tiziana,

allego n. 3 dispositivi con cui la Corte ha accolto (per quanto di ragione) I'appello
promosso dai sigg.ri Mariano, Soranno e Scarnera, con condanna dell’ AMAT a pagare agli

appellanti un'indennita risarcitoria nella misura di 6 mensilita dell'ultima retribuzione
globale di fatto. '

Le spese di lite sono state compensate.

Con i provvedimenti in questione la Corte ha scelto una via intermedia tra i precedenti del

2014 (LOCHI - risarcimento parametrato su 12 mensilita) e del 2018 (SOLITO - in cui non &
stato liquidato alcun risarcimento).

Ciao

Marco

—Allegati:
285 kB
406 kB
338 kB
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ott.s Fabla neti

S Ee LB ik 8 rm n dhue e

Da: Marco Barberio <marcobarberio77@gmail.com>

Inviato: giovedi 20 settembre 2018 20:48

A Dott.ssa Fabiola Menenti

Oggetto: Re: Corte di Appello di Lecce - sezione distaccata di taranto diritto di precedenza)
La lettera va bene.

Cordiali saluti

Marco

11 giormo gio 20 set 2018 alle ore 15:08 Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it> ha scritto:

Marco buonasera,

fiinvio in allegato la nota da inviare all'avvocato Everardo Zilio per i tre giudizi in oggetto riferiti ai Sigg.
Mariano, Soranno e Scarnera [gli importi sono uguali per tutti | ricorrenti).

Volevo chiedere se devo inserire comunque la clausola “ salvo ed impregiudicato il diritto della Societd di
ricorrere avverso il medesimo provvedimento”, visto che credo rimanga solo il ricorso in Cassazione.

Dammi conferma se la leftera pud andare, cosi provvedo a farla firmare ol Direttore.

Saluti

Menenti
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’EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsg

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CcC:

Ricevuto i:25/09/2018 08:21 AM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza; Mariano Cataldo
Prioritd:normale

daticert.xml(797)

smime.p7s(5869) :

* Mostra Certificato

e Azioni v .
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 25/09/2018 alle ore 08:21:23 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza: Mariano Cataldo" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
avv.everardozilio@pec.it ("posta certificata") & stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio:
CB8F5D56-7145-3496-391E-13B7AE4AB7FD@telecompost.it

dil 25/09/2018, 08:21
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’EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsp

Leggi Messaggio

Da:posta-certificata@pec.aruba.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:25/09/2018 08:21 AM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo
Priorita:normale

daticert.xml(833)

postacert.eml(62392)
smime.p7s(6033)

s Mostra Certificato

e Azioni'¥ .
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

-- Ricevuta di avvenuta consegna del messaggio indirizzato a avv.everardozilio@pec.it "posta certificata” -- I
giorno 25/09/2018 alle ore 08:21:24 (+0200) il messaggio con Oggetto "Controversia diritto di precedenza; Mariano
Cataldo" inviato da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a "avv.everardozilio@pec.it" ¢ stato
correttamente consegnato al destinatario. Identificativo del messaggio: CB8F5D56-7145-3496-391E-
13B7AE4AB7FD@telecompost.it Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file
"postacert.eml" (nella webmail o in alcuni client di posta l'allegato potrebbe avere come nome I'oggetto del
messaggio originale), L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione NOTA La presenza
o meno del messaggio originale, come allegato della ricevuta di consegna (file postacert.eml), dipende dal tipo di
ricevuta di consegna che & stato scelto di ricevere, secondo la seguente casistica: - Ricevuta di consegna completa
(Default): il messaggio originale completo & allegato alla ricevuta di consegna. - Ricevuta di consegna breve: il
messaggio originale ¢ allegato alla ricevuta di consegna ma eventuali allegati presenti al suo interno verranno
sostituiti con i rispettivi hash. - Ricevuta di consegna sintetica: il messaggio originale non verra allegato nella
ricevuta di consegna. Per maggiori dettagli consultare: http://kb.aruba.it/KB/a701/ricevuta-di-avvenuta-
consegna.aspx?KBSearchID=1358305

dil 25/09/2018, 08:22
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YEC TI Trust Technologies - Leggi messaggio https://www.telecompost.it/webmail/message.jsy

Léggi Messaggio

Da:posta-certificata@telecompost.it

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:25/09/2018 08:17 AM

Oggetto:ACCETTAZIONE: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo
Priorita:normale

daticert.xml(801)

smime.p7s(5869)

o Mostra Certificato

e Azioni'y
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di accettazione Il giorno 25/09/2018 alie ore 08:17:14 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza: Mariano Cataldo" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a:
robertobarberio@legalmail.it ("posta certificata”) ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato. Identificativo messaggio:
ED449580-571A-0AFA-90D5-20EE2DA954F 6 @telecompost.it

dil 25/09/2018, 08:1"



EC TI Trust Technologies - Leggi messaggio ' https:/fwww.telecompost.it/'webmail/message.jsg

Leggi Messaggio

Da:Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it

CC:

Ricevuto il:25/09/2018 08:17 AM

Oggetto:CONSEGNA: Controversia diritto di precedenza: Mariano Cataldo
Priorita:normale

postacert.eml(62386)
daticert.xml(1090)

smime.p7s(6054)

e Mostra Certificato

e Azioniw
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: DELETED ITEMS DRAFTS RECEIPTS SENT ITEMS

Ricevuta di avvenuta consegna Il giorno 25/09/2018 alle ore 08:17:16 (+0200) il messaggio "Controversia diritto di
precedenza: Mariano Cataldo" proveniente da "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it" ed indirizzato a
"robertobarberio@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione. Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢
firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella
destinataria. Identificativo messaggio: ED449580-571A-0AFA-90D5-20EE2DA954F6@telecompost.it

Delivery receipt The message "Controversia diritto di precedenza:
Mariano Cataldo" sent by "ufficio.retribuzioni@pec.amat.ta.it", on 25/09/2018 at 08:17:16 (+0200) and addressed to
"robertobarberio@legalmail.it", was delivered by the certified email system. As a guarantee to you, this receipt is
digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified mailbox. Message ID: ED449580-571A-
0AFA-90D5-20EE2DA954F6(@telecompost.it

dil 25/09/2018, 08:1¢
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canversione e di pagamento delfindennity risarcitoria, in ragione: dell'omesso
rispetto del termine di cul allart. § comma 3 def D.Lgé. ri. 388/2001 7.

« in primo grado il ricorrente deduceva, In sintesi: a) di essere stato assurto -
glle dipendenze dell'AMAT. con un primo gonfratto di favors a termine del
13.8,2003, della durata di tre mesi, con I'attribuzione defla qualifica di operatore

d'esercizio, paramstro 140, con decorrenza dal 18 diuano 2003 al 15 settembre =Y
2003; b) che [ ricorso a tele schema contrattuale veniva motivato dal datore di | ng" &
lavaro per la dichiarata necessita di gostitulrs il ‘personale df guida durante’il K;Q
periado of frulzione def congedf; ¢) che il contratto in questicne & Imita ad *‘%&

Invocare una gensrica necessitd d sostituire i lavoratert in ferie, omettendo del
fulta di indicare 1 nominativi di coloro che avrebbero usufruito del periedo dl
congedo; d) ehs, pertantn, al sensi e per gii effetti dell'art. 1418, | il comma del
codice civils ed in applicazions della disciplina di cui al D.Lgs. n. 38872011, la
clausola appositiva del termine dehba essere dichiarata ¢onsiderata nulla, il
termine stesso inefficace ed il rapporto dovra reputarsi-instaurato, sin dall'origing,
a tempo Indsterminato; e) di aver continuato a svolgere la propria aftivita
lavoraiiva pressa (a societd resistente dal 31.10.2003 al 31.12.2003 sulla hase d|
numerosi contratti di somministrazione conclual tramite fa societd di fornitura
ADECCO S.p.a., Il lcorso ai qualt veniva espressamente motlvato per far frante

1 Le conclusioni rassegnate In ricorso sono la saguantl:7) Acceriare o dichiarare la nullita
dalta clausola appesitiva del termine df cul af confrattt a lerming def 13,6.2008 e 2.1.2004,
nonché delta clausola appositive del termine o cul al contrattf df somminisirazions indicall
in narrativa intercorsi trg MARIANO Cataldo & 'AMA.T. 8.p.a, per Peffetto: 2) dichisrars
la convarsione déi contratfi In questione In coniralto df lavoro subcrdinato a tempo
indeterminata, con decorrenza, in ordine di gradazione: a) daf primo df falf contratli &
dunque daf 13.8.2003; b} dailinizlo della somministrazions (31. 10.2003}; ¢) dal secondo
contratio a ftermine def 2.1.2004. 3) Per leffetto condannars I'AMAT. Sp.a &
riammetiers I sig. MARIANG nel posto di favore ed a corispondsrgll a tiole ¢l
risarcimento def danno una Indennitd parl a 6 mensitita dellulina retribuzione glabale
fatto o quellaftro magglore ¢ minare somma che 9ara ritenuta df giustizia, oftrs Interassia -,
rivalutezlone monstaria dal off del dovuio a quelle deifeffeltvg seddisfo; 4) In caeo di
mencato riconoscimanto deffa nuiltd del termine apposty &l conireltl a tempo detanninat
e df somministrazions, accertars e dichiarare, l'omasso rispetio del termine d) oui aif'art, 6
somma 3 del D.Lgs. n. 366/2001, con dferimento al perfado Intercorrents ira la scadenza .
deftuitimo qonlratto of semministraziond (31.12.2003) ¢ l8 stipulaziona def sutcessivo
contratto a termina del 2.1.2004; per l'affatto: 5) dichiarare la canversione def ¢ontrattoa
termine In questlane In conltratlo df lavoro subordinglo a tempo Indeterminato, con
decorrenza dal 2.1,2004; 6) per Paffstto condannars PAMA.T. S.p.a. & riammettere jl sig.
MARIANO ne! posto di lavoro ad a corrispandergl! & titolo df risarcimenta del danno una
Incfennita parl 8 6 mansilith deli'uima retribuzione glabile di fatto o queli'altro magglors o
minore somma che sard rtenuta df glustizia, offre interessl 8 rvalutazione monatara dal
d! del dovuto a queilo deifeffeliivo saddisfo. 7) In ogni caso, condannare A.MA.T,
S.p.a., In persona def rappresentate fegale p.t, al versamenta defle contribuzion!
pravidenziall e assiourative, dal giomo della frasformazions ¢ef contratto a ltempo
determinato sino-aifa flammissions, o.comunyue per | parlodi che Saranna accartal per
dovutl. 8) Candannare, Infine, la medesing socield. convapuls al payamento dalle spese
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+ Lo cause veniva kntrodoi:ta ed Istruita solo affraverso fa. produzione
dccumentala e all'udlenza del 31.1. 2013 previa dascusslnne il gludlce rlservava
la decisione, resa m data 8.2.2013 con la pubbhcazmne del!a sentenza
odrernamente gravata che. nel disattendere le :stanze deE ncorrente, ngettava le
domande & oompensava mtegraimente le spese, -

> w »

SHLL’MMISSIBILWA’ TJELL.'APPEL.LO
Con 1l d.l. n. 83/2012, convertite in L. n 134!2012 [} stato mtrodotto un

fiitro processuale alia trattazione deii'appello, subordmando la decisione al
preliminare  superamento d  un vaglio prognestico di  ammiesibilita
dellimpugnaziona, fundato ' sulla rag:anevofe prababmfé di accog!imento
dell'appelio. I cnterto d valutazione dsll’lnsusststenza & quello del furmius boni
iuris, come precisato dalla Corte ¢i Appello i Mitane dei 10, 10:2012 (secondo
i “in ordine ai criteri per la valutazione prognostica df insussistenza della
probabilits df accoglimento dell'appelio, fa presorizione dettata daffart 348 ter
cp.c. va letla, quanto alfa ragionevolezza defla prognosl, alla stregua delfa
valutazione def fumus bont luris®; ¢fr. www.ilPracessoGiviie.com, v52, 2012).

Tanto premesso, la sentenza Impugnata st fondata su presuppost di
diritto de! tuito errati, poiché il gludice di prime cure ha basato I'intera decisione
partendo dalla preliminare assimilazione della societa resistents con la Pubbilea
Amministrazione, pertanto, estendendo alla fattispecia controverga la disciplina
applicabile alla P.A. In tema di assunzione & contratti di lavore, il giudice gravato
ha ritenuto applicabite [a normativa Intradotta dal d.l. n. 112/2008 (convertito in |,
n. 133/2008) e, In subordine, anche queliz di cul al-d.).-n. 702/1978 (convertito
nella legge n. 3 dal 1979). Per Peffetto di tale inglusta assimilazione, il gludice del
lavora nan & entréto nel mertto dat singoll motivi di nuliita del contratt di lavoro
impugnati dal ricorrente, Hmitandosi aaltanto a negare in radice (I diritte del
ricorrente alla conversione del contratfl, sla gualunque diritto @ percepire
indennita risarcitorla.

1.a coplosa giurisprudanza formatasi sl punto ed una corrgtia lettura delle
norme erroneamenta paste dal Tribunale a fondamento della decislone graveta,
cansentono dl rtenere ampiamente superato, quante meno, il fimite statistico”
impasto & richlesto dall'art, 348 bis c.p.c. Non pud, infatt!, revocars| in dubbio la
sussistenza di una "ragionevole probabilita dof accoglimento” del presente appelio,
pouto che |a sentenza poggia Integralmente sU una discipfina (quella di cul al d.L
112/2008. convertito in 1. n. 133/2008) entrata in vigore 5 apnl dapo § contrattl
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con il comma 2 bis dell'art. 13 del d., n, 11272008, il legislatore ha esteso In
maniera genarallzzata anche alle "socletd 8 partec:pazfone pubb!fca jocale® i
divieti & le Iirmtazianl poste a carico dalla P.A. per lassunzione del persenale
atraverso Il dlgs n. 166!2001 'Fermo réstando |l pﬁnc[pio generale di
irratroattmté delia legge, & lo stesso dato letterale deila disposizione citata
(oomma 1° dell’art 18 della legge o 1352008) 2 posilclpare espressamente
refficacia delta normativa a decorrere “dal sessantasimn gmmo successivo alla
data df entrata in vigore della Iegge dI conversione del d.1. n. 112/2008. Sul punto
specifico dslla rretroatiivity della norma, la stessa Corte dei Conti, Sezlone
regionale di controllo per ia Regione Lambardia, con deltbera prot. n. 1277/2009,
con riferimento alla Iegge n 113!2008 ha osseruato come i divieto df

giurisprudenza costituzionale ha ribadito che, (.. il dato normativo procetiivo
defla retroaitivita deve sssers chigramente esplicitato dalfa disposizione che lo
introduce”. La Corte dei Gondl, in definitiva, ha nbadito che non esgengggi aloun
nfenmetﬂa al valo retroatiivo. dellg norma, 1a stessa non o ficat
alle attivita realizzate prima della sua entrata in vigore, '
Per corroborars k propria decislone dl applicare retroaftivamente al caso

di specie la normativa anzidetta, i Tricunale, chlaramente fuorviato dalla tesi

della controparte, ha scatenuto, facendo proprie le difese awerse, cha
lintervente nel 2008 del leglslatore aveva lo s¢opo di "(...) ratificare le istanze
che sf andavano consolidanda in una parte della glurisprudenza e delfa dotirina,
e ha disciplinato direttamente [f soltore delle societd pubbliche locali a

partecipazione totalitaria o df controtio, al finf di dirimere ogni dubbia circa I loro

inserimento a pieno tiolo nef perimetro deifa pubblica amminisirazions” (cfr. pag.
4 della senterza). Consapevols della Iniquith defla decisions, il giudice ha
efteralmente invantato Mstifuto della *ratifica legislativa”, non gid relativa a
provvedimenti normativi vigenti n altri amhltl come quelio Intemazionale ¢
comunitario, ma dl semplic! “latante glurisprudenzlall 0 dottﬂnall"

A smentire Ulterlormente l'esistenza di una norma, e non certa delle
isolate @ pruriginose istanze dl |solate glurisprudenze o ancnima dottring,
precadenta allintervento leglslativo del 2008, bastt pensare che g8 fosse very,
come ha predicato 1l giudice gravato, che il lagislatore gia In passato avesse
assimilate 1o socleta a partecipazione pubblica alla P.A. con aitra legge di portata
generals, la normativa del 2008 avrabbe al pli richfamato [ contenuto preceltivo

( E dolPaltra disposizione praeslstente, senza neceseitd di creare una discipliing ad
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- tra P affidamento def servizlo ad una organizz2

dedottl in gludizie, 1| quale dispone che: «iutle fe dfsposizionf of fegge che SORO

comunque incompatibii e non sond espressamente richiamate nel presente

decreto legislaiivor. ) ’

Con il dl n. 70201878, condenente “Disposizioni in materia di finanza
focale”, il Iegislaiom‘ aveva inteso garantire non solo 1a stabilizzazione
genaralizzata del persanale precaric assurto negl eqﬁi locall, ma anche e
soprafiutte chiudare regislativamenta | capitol deh disavanzi di amministrazione
per lannoc 1979, Scope dlchiarato deifart. 5 era quello di pors fing “al capitclo
dei debitt veculfi o palesi acoumulatl daghi Ent iccali dalta fine del secondo
confiiito mondiale” (¢fr. relazione per la Gommis;alcne parlaméntare dl Vigilanza),
quindl, trattavasl di una normativa apbr&ata per far fronte ad esigenza di
bilancio &egli enti locali, priva di carattere gengrale per gl anni susr:.esélvi al
1479, Tanto trova conferma sia nelle premesse della legge [“considerats ic]
necessita e l'urgenza df detare disposizioni che consentanc agh enti focall di
predisporre net tarmint pres&:n’ttf i bilanci di previsione per f'arinb 1979 (...)"], sia
el 4° comma delTart, & del 1. n. 702/1978, 1 quale precisa che *Nell’anno 1979
| gomuni, | consorzi e le rispettive azlerida non posSsono procedere ad assunzioni
di nuovo perséhafe (...).

Anchs qualara sl volessa ertonaamente ritenere che 1 gl n, 702/1978
abbla portata generals a' che stano, pertanto, qperativi | Imit alle assunzioni
introdotti flo tempore dalta normativa, dunque anche prima del'entrata in vigora
del 41, n. 112/2008, non v'é dubblo che gl stesst flmitl non potrekbaro valere per
il casa in esame. A tal proposito si rende opporiuna una preliminare distinzion®
tynta da quella del’Ente ©

zione dlg

| gostione in econonila del senvizio. Questultima modalitd di gestione rsulta ~

caratterizzata dall'affidamento del servizio ad un organo burocratico, intarmo alla
compagine comunale, son proprio parsonale, al ciuala va necessariaments
applicato i regime pubbliclatico proprio degll aftrl dipendent! del’Erte locale.
Oiversaments, nel caso di affidamento a terz {ad & proprio In tal moda che &i
configurano | rapport! tra Comune di Taranto ed AMAT. 8. b.a.}l & & In presenza
di servizi {in questo caso dl trasporto) la cul aftivith & egercitata con
urorganizzaziona comungue distinta da quella pubblicistica dellEnte ed avante
autonomia contabile, finanzlaria e patrimoniale. Ne conseque ohe. coﬁ
riferimanto._al rapport]_di_lavorn. ad sssi & applicabile la disclpling privatistica
genericamente intesa, con i rafativi_rinvil alla_contrattazlons collettiva. Quando,
invecn, detta  attivita 5 gvolta, In economia, dallEnte locals, senza
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comma 2°. Ebberne, in tale slencazione nan & pussibile rinvenire organizzazioni
agsimilabili alla forma giuridicé'ﬁvastita nel 2003 dallAMAT. Sp.2a. R

. Che al caso di specie sia applicabllé in tofc la disciplina privatistica lo 5l
pud desiimere, @ contrario, anche dalla seguente pronuncia sempre del Consiglio
dl Stato (Sez. V Sent., 08/0212008, 1. 340) secondo culs °f rapporto ¢ favoro dél
dipendenti comunali addett! af servizio i autolinee urbane, gestito dallente locale
in ecoﬁomfa, cioé con propiia organizzazione & con proprio perscnale, e nhon

slirettamente”, cioé & mezzo di aziende municipalizzate o speciall, ¢ disclpfinato..

daglf accord! sindacall per if personale degit Enti locall. Se ne Inferisce che,
laddove 'Ente pubblico, diversamente, sl awalga di aziends “ggtemns”, | relativi
rapporti di lavoro saranna regolati, oltre che dalla disciplina ordinaria di diritio
privato, anche dalla contratiazione collstiiva stabilita dalla parti in riferimento al
settore mercecloging di appartengnza (2 non da contratti collettivi o norme di
pertinenza del - setiore pubblico). Peraltro, 1a personalitd giuridica, che Si
acquistsce con llscrizions al registro delle Imprese, fa del!‘azlendé speciale un
soggetto di dirttc a sd stante, indipendente & diverso dallente locale o
tiferimento. Pl p}ecisamente-. l'acquisto della pereonalita gluridica da parle
dellazienda speciala, comporta, oltre liscrizione nel reglatro delle impreee, la su@
assoggetiabilita al regime flacale proprio dele azlende private (Cons. Stato, 1il,
15 maggie 1993, n. 408) o, lo sl rivadisce, alla disciplina di diritto privato per
guante sifiene al profila dellimpresa e Qar | rapporti di lavoro dei_dipendent]
(T.AR. Liguria, Il, 4 maggio 1985, n. 272). Lazlenda speciale deve, guindi,

considerarsi un ente strumentate degli Enti locali, che — in guanto dotata di

propria autonamia 1mpmnditor1alé,..gluridlca, di hitancio ed or_ganizzatlva ~ "vive dl

vita propria’, ancorché intimamente collegata al'Ente di riferimenta.

Solte altro aspetto, anche qualora 4l volessa negare 10 Status di azienda
spaciale dellAMAT. S.pa., affarmandone 1| caratters dl ente pubblico, l&
conclusionl non sarebbar differanti in ording allinapplicablita del gltato d.l. n.

. 7021978, & propria Il caso ogyatto dellanallsl df unlimpartante sertenza delle

AN

sezloni Unite delia Carte di Cassazlons (Cass. civ. Sez, Unite, 11-07-2008, h.
15661), del tutto trascurata dal gludice gravato. Tale pronuncla consente di
distinguere in mado chigro quale gia 1| confine tra un mmmmmm ad
un ente_pubblico non aconomico (con conseguenta diversita della discipling
apnlicabila). indagine compiuta dalle 58.UU, rivela che, qualora gli scopi e le
modalitd aperative trascendano [attivita meramente imprenditoriale, ['azienda
deve essere qualificata came ehte pubblico non aconomica, le cul controversle
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contrattazione_colletiva. Anche 1 giurisprudenza dl merfto ha -avuto modo di
preclsaﬁa che: 'kiéisocketé pér é;-:fom‘ con partéc}ipazicne pubblica non 'mu:é lasua
natura df Soggetto dI'dir'ﬂto“pn'vato sofo perché lo Stato o QJI enti pubblici ne
pos.‘segga‘ o azioni n tutto o In parte, noh assimendo rilievo aituno, per Ie
vicende de!!a' medesim3, ia psrsona dell'azionists, atteso che lale soviets, quale
persona giuridica privats, opera ne#’fiseréfzicideﬂé propria sutonomii negoziale,
senza aloun collegamento con Yepte pubblicon {(cir, Trib. Milanc Sez. lavorg,
251102010 Trib. Genova Sez, lavoro Sert, 21/10/2008). Tale orientamento &
stato seguito anche dallo stasso Tribunals i Taranto, laddove, von le recenti
contenze n. 5148/2011 (gia versata In att) e n. 5784/2012, 1 giudicf chiamatl &
pronunglarst hanne cosi risolfo 1a questione: «...non potendo ca tutta evidenza
s forma of sowenzionamehto prescelta dalla resistente pef rassreizio deolle
propria altivita soclale (a partecipazione pubblica o menc) influire con f2
disciplina che regolamenta i singoli rapparit df lavoro con i dipenclenti, chiamali a
svolgera attfvité lavorativa in favers of una sacigta privata (S.p.a.) @ non anche &
un ente pubblico; {...omlssis...) indipendentemente dalla tipologia di servizio
effelfisato, !'AMAT & vomurkjue una socleta per azioni, dungue soggetto of diritto
privato, & cui diécip!ina (dl diritto privato} regb!amenta { rapport! con if personale
diendente». Ed era propric attraverse la disciplina privatistica del lavoro che 1
Tribunale dl Taranto avrahbe dovuta comettamente fondare la propria declslone,
quindi, entrando nel merita della legittimita dei vart contratt] stipulat, acoartarne
tg nuilith e, conseguantamente, convertlra Il rapporto di lavaro stila base di un
ordinario contrafte di lavoro a tempo indeterminate.

.. Ma anche qualora si volesse astraitamente ritenere applicabile alla societa

resistente ta discipling di eul al d.gs. n. 165/2001, quindl aderire, per assurdo,

allerrore di fondo gravante sulta sertenza impugnata, hon v'é dubhto che, anche
in tal caso, il giudice di prime cure avrebbe potuto uguaiments pronunciars! in
mado conforme alla legge, accagliando la domanda del ricorreme..

Pt pracisamente, I Tribunale dl Taranto, operata sia pure grrongaments

. Tassimilazione guridica tra AMAT. S.p.A. 8 P.A,, avrebbe dovuto disapplicars il

el
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lapasto dl_cul allart, 3 uddetto d.lgs. 0.1 . adersndo, In tal modo,
alla pid recente od accorta giurisprudenza, che, prendehdo a rferimento le
suntenze della Corte di Giustizia delfUrione Eurcpea In materia di principlo di
non discriminazions per i lavaratori @ terming®, ha, Infatt], ritenute applicabile la

2 ofr. Corte dl Glustizlia UE 8 gsettembre 2011, causa G-11/10; Corte di Glustizia UE (ord.)
1 ottobire 2010, causd G-3/2010 (Atatato, punit 36-63), In D&L ~ Riv. crit, dir. lav., 2010,
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- un ente-dl dirltic pubblico, -

applicazions defl'art 32 L.183/2010, nella scle parte in cui prevede un semplice
indgnm‘zzd”. Secondo tale correito origntamanto, la mancata estensione al

sottore del lavoro pubblico della conversions legale non pud trovare
giustificazione nellast. 87 Cost. Anz}; seccndo. i giudicl, avrabbe valora risolutivo
la necessita di garaniie il 'princip{o di -non discriminazinné tra Iavoratori' 4 termﬁne
¢ lavoratori a tempe indatenﬁinato, principio questo.che sarebbe Violato proptio

. dalla differente misura di ristoro tra il settore pubblico & quello private®.

Alle medesime conclusioni era gia gradualmante pervemuta 1 pill racents
giurié.prudenza ot merite; a tal prat_:ositb i Tribu_naie di Sieng* ha ritenuto che
Iilegitima reiterata apposizione del termine nei contratti di lavere stipulati con
Famministrazions deterrming |s nullits dei contrattl e la conversione in contratto &
tampo indeterminato, dando diritio al reinserimento in servizio ne! posto'dl lavoro
per lo svolgimento delle medesime mansioni, oltre al risarcimento del danno, da

_comrmisurars! alle retribuzieni gioball di Fatto maturate dalla data della messa in

morz fino all'affatfiva ripresa delPativitd lavorativa. Anche in questa caso, seppur
riferito al lavoro scolasfico, ma pur gempre nelfambito della P.A., il gludice ha
disapplicato l'art, 38 def d.lga. n. 18612001 a vantagglo della Direttiva 1899/70/CE
e guindi dellart. 5 dei d.lgs, n, 368/01 (conformi Trib, Trani 19.08.2011, sentenze
nn, 4554 @ 455G} . _

Nella stessa direzione, sappur con Mferments ad una fattispecie
parsialmente diversa, & & mossa anche una pranuncla defla Corte di
Cassaziona, che con la sentenza n, 8355/10, ha affarmato 1& plena operativita
della conversione dal confratto a tempa determinatc per | lavoratori dipendenti da

In questa prospettiva e con dferimento al gl citato criteri isarcitorio
prevista daitart. 32, sommi 5-7, della lagge n. 183/2010, va precisatd, infina, che
wsecondo uninterpretazione costituzionalmente orientata © comuniteriamente
acleguata, In linee cen If principio dl effettivita o di adeguatezza delle sanzion),
con it principio d parité df {raflamanto e con la clausola di non régrasso delle

« tutele”, Mndennita In‘quastlone “oud rleners! essere gaaiuntlye rispetio alle

3y, Qorte giuat 4 luglio 2008, causa C-212/04, Adeneler, alt: Corts gluat, 23 aprila 2009,
causa C-378-380/2007, Angslldaki ¢ altr, secondo cul «spatta tuttavia al gludice def
rinvio valutars in quale misura 1 condizion! df appllcazions nonché l'applicazione offeftiva
defle pertinent! disposizian ¢ dirfkto interno ne fanne uno strumento adegualo 2
prevanira, @ 8¢ del Gao, @ sanziorarse Futiizzo abusivo da parte della publiica
amministrazione df contratti o of repport! di lavoro a tampo determinalo successivs, Per i
priml rigcontx df tale orfentamento nella glurispridenza dl merite v, Trib. Pisa 13 luglio
2010, in Riv. erit. dire Jav, 2011, 1, 1.

S rip. Slena, 27 settembra 2010, In  Lavoro nalia giur. 2010, 11 ,1107 1 33, nonché in

) Questione Lavore, Anna I, 2011, |89 a a8,
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ey scere i conseguente‘rlsarclmemo del danno in favure 'de! ”Iavoratore
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“a lblu del Massimario e dal Ruolo deHa Suprema Corte di- Cassaztone del
Relazione tematica.n. 2: +sulle Questionlidl. lagittimita ;eostituzionsi
_ome :all’art 32, commi 3, 6.67, 1. h:"183/20410, Vo MENGHING - commi:8-7:dlell’s
“legge £ 183 dal 201C; problemy’ mterp;etatfw CR-% !sgftrimffa 'casﬁtuzeanafe
. 48v.,.2011, p. 336 ss.; e anche DE MATYEIS, Le ordinanze di Ameéssions suﬂ
" termie, in Riv, giur. fav., 2017, |, P 97'ss,




previgio dal’art. 36 del d. lgs n. 1551'2001

" Tale arficolo cosl recita: i ogni caso, a violezione ¢ disposrz:onf
:mperaffve riguardanti I’assunzfona o f':mprego cf Iavoratan‘ da parte defle
pubbkche amministrazioni, non pud comportare: fa costituzione ol rapporif ¢ di
Javoro a tempo indeterminato con le medeasime pubbliche ammrn:strazwm. ferma
restando ogni responsabilité e sanzione, I lavorafore interassato fia dintto sl
risarolmento_del danno derivante dalla prestazione di favord i violazione di
gggggfzggmm;...y’. Anche in seno afla P.A. 1l legislatore ha previsio una
sanzione per lutlizzo abusive dei contratii dl assunzions, non direttaments

collegaia alleventuale mancata corresponsione delle retribuzioni da parte ‘dal
datore di lavers, come invece prédldétc dal glﬁdi‘ce di prime cure -(efr. pag. &
sentenza). - ' o
Appare avidents che, il danno ex art, 36 del d.Igs. n. 185/2001, una volia
aceertato Pabusive ulilizzo dei cantratti di lavore, & sempre dovito al iavaratore &
conaiste nella «mancata conversione de! rapporto a ferminas, cloé nella perdita
del posto di lavoro e df uno stabile trattamento retributivo. Partanto, polehé 1
danno risarciile deriva proprio dalla «risofuzione del gontrafto a termine», pud
affermarsi che il predetto danno, al sensi dellart. 36 deal dlgs. n. 16512001
(ovvero, la normativa ¢he secando # giudles di prime cure sarabbe applicabile al
caso dl specie), alro non & che i corrispettive  automatico  della

precarizzazione (o dalla mancata stabillzzazione del rapporto).

La legge non richieds che Il lavoratore farnisca dimostrazione del danne
In questione, anche perché, In tal caso, 1l tutto sl trad.un\ebba, di fatte, In una
probatlo diabolica. Se alfabuso nelfutifizze. dei contratti di lavoro da parie della
P.A. non seguisse automaticamente una sanzione, a norma di eul ait'art, 36 del

d.lgs. n. 185/2001 non avrebbe ragione di esiétarg; a conaentirebbe di falto alla

PA.-di ricorrare Indiscriminatamente @ contrattl i lavero flessibill senza
conseguenze dl sorta, [n altd tarmini, ricandurre gil aspetti risarcitor] nei semplici
gonfinl del principlo del neminem ledere, significherebba Ignorare del tutto fa
stessa nozlone di danne fomita a livello comunitario. A tal proposite, la Cone dl
Giustizia europea ha precisato che li fisarcimento del danne per I lvoratore: 1)
deve avere effettiva efficacta dissuasiva; 2) comportare conseguenze nan gl
minore favore tispetto al settore private (pringipio di aquivalenza); 3) non rendare
praticamente fmpossibile o soccessivamente difficite Pesercizio del diritt tutslati
dall'ordinamento giurldico comunitario (principio di effettivitd).

Se la normativa itallana in materla di ricorso abusivo a contratti a termine

Z ' 16

. ‘Ef:“,{

A

S,

-59‘
.

kL.

Py
7

zcg{

#



SN S B P MR e ey et e 4 e e s

SR Trib, Catanie, 19 gennaio 2007, in Foro iL., 2008,1.30 con nota di VALL.EBONA‘
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durata dellllegittima prosecuzione del rapporto™ 7) il_ticonoscimento degli

stéssf E' arametri'-indennitari individuati dall’art. 32 della legge. . 18320402,
" Sul punto sl segnala anche la recente sentenza n, 428 del 26.1.2011 del

Tribunaia dl Lwomo, che. sottaimaa come, Fattuale alsterna . nsarcﬁarlo nel .
pubblico |mp|egu non é n gradc di approntara una tutsla equwalente a queila
prevista per il settore pnvato. che riesca a compensare il lavoratore della
mancata conversione.

Come & stata cmrrettamente osservato dalia dottrina pils acooda“‘ e
soluzioni sopra riportate 80no ancomunate dalla riconoscluta asenzmne a tarieo

- del lavoratore, dellonere di provare quale gf ftame ta il danna b q, che

pud essere sampra identlfcato nelia perdrta del posto df lavero a seguito della
violazione dl norme  imperative sull'agsunzione presso e amministraziont
pubbliche. -

- Nessuna delie soluzioni interpretative summenzionate & state adottata dal
gludice ¢i prime cure, nonostante questi avrebbe potuto addirittura rigolvere lia
questiong, quanto:'meno sul plang rigarcitorio, senza svincolarsi dai limiti mposti
dall'art. 32 della legge n. 133!2010 Come ha assewato la stessa giurisprudenza,
tale disposizione, & una ‘norma che pmvede una sanzione df portata generafe
per Ppotest df r!:egrttrma apposizione def termine o di impiago abusive del favaro
a fempo determinato™®. | Tribunale dl Taranto, Invece, sl § limitato a rigettare
anche le istanze risarcitorie del risorrente collegando lllogicamente tale dacisione
al fatto che non fosse controverse I pagamento delle retribuzionl da pare
dellAM.AT. 8.p.A. Come a dire, che goltanto guando il dators di lavorn nen

dai dannl.

In definitiva, anche qualora vanga cenfermata In appzlic 'applicabilita al
caso In esame della dlaclpling dl ol al digs. n. 165/2001 ed accertata, nhel
merito, la violazions delle norme discipiinantl | contratt! di lavaro impugnati, 1
ricorrente avra corﬁunque diritto al riconoscimento di una somma risarglterla che
dovra essera quantiﬂcata dall’Ecc.ma Corte di Appelio sulla bass del criter che

riterra pili opportuni e, comungue, nai fimiti della domanda proposta dal

2 Gir.; Tith, Bologna, 26 luglic 2007, In Arg. dir, lav,, 2008,598 con nata dl NANNI; Trib,
ledno 24 rmaggio 2010, InRiv, erit, dir lav., 2010,1084 con nota di TANZARELLA,

Y oty Tribunate ol Astl, sentenza del 27.2.2013 (R @,L. 851/2011).
“ Ofr, ROTA, lllegittimity def contratti & termine nella PA e "originalila” delle soluzioni

© gludsprudenziall sulle questione della tutela rsarcitoria, ivi, 2010,453,

¥ ofr, a tal propodit la recentissime sentenza del Tribunale di Asti del 27.2.2013 in
materla dl lavoro nel pubblico tmpiege ~ R,G, L. 881/2¢011
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ricorrente.

: PROPOSTA O MODIFICHE DELLA SENTENZA
. s _—-__-_-‘“—_-_-__.___‘m-.___

]n sintesi, pud affermarsi ch:-z la sentenza dl

: g
e, ha ermnaamente ritenuto apphcabiie’al caso di specae la SCip!

, : “;;-_ : sta propria delle PA, Per tale ragione si insta affinchs !'Ecc ma Cnrte
oglia, ad-integrale riforma Gella pronuncia del: Trrbunaiemdi Ta : htohe '

l.;..

"'*Ihta dEI contratt: di Iavorc d duttr
ite negll afti di causa Per !effetto amertata la nulllté glle
trartuall secnndo lordme dr gradazmne SPostS” Helie™ oonc!usmm

ook emf 1_' q“

7 gnatl in un rappo

| ,»ncorrenl:a ‘cotfe- ‘ra prése
i 'éjd"m atti, propone tutte Ie allegazmn[ In; faito e Ie«argomantm ;m-

.

y

e 1 .__._-AH(_,‘. . — AT Ak e e :;:* ‘
T ilormadells i ‘ EI‘E"]I presenle appelro &' nelH

h
At

per l'eﬁeﬁto 2) d|cmarare Ia

- a""‘

conversmne dei contratfl ln quastmne |n contrattc dz Iavoro subord‘ hatg: a tempo

feftant Tl "“f""i

‘indé‘termlnato con dgo:}nanza in ording drrgradazlonsr a) ‘dalh |
_contratti e dunque ::lyal 1382003 " b} j iiéne
: { | . g d& :"'2'1 .2004’3)' Per‘l‘effetto
_— xcfundannare IAMAT. Spa 3 r[amrgett el siE:“YP;’iﬁJFiIANO“na | o

T:l a ccmspondergh a titolo dl nsarslmento del d




mensilita delluttima. retribuzione globale di fatte o quell'altro maggiore ¢ minors
somma che sara ritenuta di giustizia, oltre 1ntefessi g rivaiutazione rﬁén'éta'ria dal
di del dovute a quelio _delleffettivo soddisfo; 4)- In casc di mansato
Hconoscimenta della nullita del termine apposto ai contratti 2 tempo determinato

e dl somministrazione, accerare € dichiarare, l'omeseo rispetic del termine di cuil
allart. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001, con dferimento al periedo tnﬁergorrenta '
tra la scadenza dellultimo contratte dl semministrazione (31.12.2003) @ Ia

stipuiazione del suoceéalvo contratto & termine del 2.1.2004; per Peffetto: 5)
dichiarare la conversione del contratte & temmine in ,duesﬂone in contratta diﬁ
lavoro suberdinato a tempo indeterminato, con decorrenza dal 2.1.2004; 65 par
Peffetto condannare TAMAT. &.p.a. a riammettere il gig. MARIANQ nel posto di
lavere ed a corispondergli a titola‘ di risarcimento del danno una fndennita parl a
5 mensilitd delPultima retribuzione globale di fatto o quellattro maggiore o minore
somma che sara ritenuta di giustizia, oftre interess! e rivalutazione monataria dal
di del dovufo a quello delPeffettive soddisfo. 7} i ogni caso, condannars
'AMAT. S.pa., in persona del rappresentate legale p.k, al versamento delle
contribuzioni previdenziall e assicurative, dal giomo della irasformazione del
contratto a tempo determinato sino alla riammlssloné. o comunque per | parindi
che saranno accertati per dovuth 8) Condannare, infine, 1a medesima societd
convenuta al pagamento delle apsese e sompetenze di lite del doppio grado di
giudizio. |
Produzions documentale — Si esibiscono 1 seguert! documenti: 1)
sentenza In copla conforme par use appello; 2) fascicolo di parie con indice
propria; 3) dichiarazione reddituale det ricorrente. _ _
si diehiara: ai fini delllscrizione a ruclo delia causa a}- che le dofane
proposte dal ricorrente Sono di valore indeterminato; b} che il ricorrente non ha
godute nel 2012 di un reddito superiore a € 31.884,48 (came da dichiarazioni
_ allagate); per quanto Conceme s comunicazioni processuali ¢) che fe stesse
potranno  essere  inoltrate al saguentl ‘indirizzl dl posia cartificata

aw.evgrarduzilio@gac.ﬁ - artinls.donata vta legaimallit o &l n

0987320959 di fax.
(Avy. Dopato, D MARTINIG)
luﬁ’ }/k iy

Taranto, Il 14 febbraio 2013
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1. Letto il ricorso che precede;
2, . Visti ed applicati gli artt. 433 e segg. c.p.c.,

NOMINA
-Consigliere relatore nella presente controversia la dott.ssa VirginiaMaisano;
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o . IL TRIBUNALE DI TARANTO
" Sezione Lavoro

In persona del Giudice Dott. Sebastiano L. Gentile, all’udienza odierna, udita la discussione, ha

emesso la seguente.
SENTENZA
nella controversia di lavoro iscritta in R.G. con il numero sopra indicato

MARIANO CATALDO!(nat’o a Taranto 1’1 1.10.1963)! rappresentato e difeso dall’ Avv. Donato

De Martinis;

—r

RICORRENTE
E .
S.p.a. AMAT, con sede in Taranto, rappresentata e difesa dall’ Avv. Roberto Barberio;
| CONVENUTA
X SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

Con ricorso depositato 11.28.12.2011, il lavoratore indicato in epigrafe, esponeva di avere svolto
pill rapporti di lavoro temporaneo alle dipenderize della s.p.a. AMAT, Azienda per la Mobilita
nell’ Area di Taranto, il primo dei quali, con lé mansioni di operatore d’esercizio, in attuazione del
contratto stipulato in data 13.6.2003. _ .

Il ricorrente deduceva la contrarieta, sia di tale negozio a termine sia dei successivi, alle
disposizioni imperative applicabili (d.1gs. 368/81; art. 20 ss. d.1gs. 276/03) e, pertanto, domandava:
1) dichiarasi la nullitd dei contratti, singolarmente e nella loro sequenza; 2) accertarsi per
conversione I’esistenza ab initio di un rapporto di Javoro subordinato a tempo’indeterminato; 3)
ordinarsi al’AMAT la riammissione nel posto di lavoro; 4) il risarcimento dei danni parametrato
almeno a sei mensilita; 5) la condanna dell’ AMAT al versamento dei contributi assicurativi.

La societa convenuta resisteva, - , | .

Acquisiti 1 documenti prodotti dalle parti,-all’odierna udienza la causa era discussa e veniva
definita mediante la pubblicazione del dispositivo, con fissazione de] termine di sessanta giornj per
il deposito della sentenza. ‘ o
MOTIVI DELLA DECISIONE ,

Non sono ostative le eccezioni pregiudiziali e preliminari sollevate dall’ AMAT: rinuncia tacita,
decadenza e prescrizione. '

Sulla questione di decadenza, in particolare, giudiziale, norma di riferimento € J*art. 32, 1% ¢ 3°



L 4 . 2
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" co., 1. 183/10 (c.d. collegato lavoro), che. in riforma dell’art. 6 1. 604/66 e con vigenza dal
24.11.2010: (1) ha imposto per i licenziamenti sia 'impugnativa stragiudiziale entro 60 giorm sia
iavvio della controversia entra il successivo termine perentorio di 270 giorni; (1I) ha esteso la
" . medesima disciplina all’azione di nullita del termine apposto al contratto di lavore, ai sensi degli
articoli 1, 2 e 4 d.lgé. 368/01 e successive modificazioni, con termine decorrénte dalla scadenza

' programmata del negozio e del rapporto.
La disciplina ha poi subito un ulteriore aggiustamento per effetio della 1. 26.3.2011, n. 10, di
conversione, con modificazioni, del d.1. 29.12.2010, n. 225 (c.d. decreto milleproroghe), la quale,
entrata in vigore il 27.2.2011, ha introdotto nell’art. 32 1. 183/10 il comma 1 bis, secondo cui in

s

S,

sede di prima applicazione, le disposizioni di cui all’art. 6, primo comma, della legge 15 luglio
] 966, n. 604, come modificato dal comma 1 del presente articolo, relative al termine di sessanta

o, s Aty

L giorni per I'impugnazione del licenziamento, acquistano efficacia a decorrere dal 31 dicembre
2011, '

: Non vi possono essere dubbi sul sigmficato di tale disposizione nel senso di prevedere una
proroga dell’efficacia del nuovo assetto normativo delle decadenze, ma la norma € poco chiara e,
quindi, ha alimentato diverse interpretazioni. ;

Secondo una lettura la proroga riguarderebbe soltanto 1 licenziamenti.

Un’altra tesi assume, invece, che la proroga abbia portata generale e sia quindi applicabile non
solo ai licenziamenti ma anche alle altre ipotesi previste dall*art. 32, tra cui i contratti a termine, ivi
compresi quelli cessati e non impugnati eritro il 23 gennaio 2011, e cioe entro 60 giorni dall’entrata
in vigore della I. 183/10.

L’interpretazione condivisibile & quest’ultima, perché: a) I’incipit in sede di prima applicazione
evoca e individua proprio le tipologie di impugnativa prima non connotate da termini decadenziali,
mentre ’onere di impugnazione per i licenziamenti gia esisteva da tempo (comsistendo 'unica
innovazione rispetto al passato nell’estemsione, ex art. 32, 2° co., 1. 183/10, della disciplina
dell’impugnazione anche ai licenziamenti invalidi, prima esclusi); b} sarebbe irragionevole ritenere

+ che il legislatore abbia voluto introdurre una transitoria disparita di trattamento in situazioni ritenute
»  analoghe e del tutto assimilate nella disciplina a regime; ¢} I’interpretazione letierale condurrebbe a
un risultato contrario alla Costituzione, di tal che 1’estensione di efficacia della proroga alle altre
4 Ipotesi previste dall*art. 32 1. 183/10 si porrebbe quale unica interp:retazione costituzienalmente
i; orientata. ' '

La conseguenza & il differimento di operativita al 19 gennaio 2012 (con il primo termine di 60

giorni in scadenza i) 1° marzo 2012) di tutto Iimpianto decadenziale introdotio dall’art. 32 1.
183/10.
In concreto, cio significa che I"tmpugnativa della parte ricorrente in questa controversia deve
. considerarsi tempestiva. ‘
-+ NeJ gindizio instaurato aj fini del riconoscimento della sussistenza di un unico rapporto di lavoro
- @ tempo indeterminato, sul presupposto dell’illegittima apposizione al contratio di un termine
.~ 'Scaduto, affinché possa configurarsi una risoluzione del rapporto per mutuo consenso, € necessario

che sia accertata — sulla base del lasso di tempo trascorso dopo fa conclusione delluitimo contratto

-2 Iermine, nonché del comportamento tenuto dalla parti ¢ di eventuali circostanze significative —

[N
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una chiara e certa comune volonta dei contraenti di porre definitivamente fine a ogni rapporto

javorativo (Cass. 4.8.2011, n. 16932).

Invero, bisogna partire dalla premessa che }’ablazione dei diritti soggettivi per effetto soltanto
del decorso del tempo & prevista dall’ordinamento, al fine di soddisfare I’esigenza della certezza dei

: rapporti giuridici e di circoscrivere la litigabilita almeno dal punto di vista cronologicc, ma ne;

-termini ampi della prescrizione estintiva.

Pertanto — in disparte la natura imprescrittibile dell’azione di nullitd negoziale, esercitata in

“questa controversia — rispetto alla mera inerzia dell’avente diritto, serve un quid pluris, per

confi gurare il medesimo effetto cancellatorio a seguito de] decorso di un tempo inferiore di quelio
fissato dalla legge per la prescrizione.
Inoltre, la giurisprudenza di legittimitd precisa congruamente che l'onere di provare le

circostanze a tal fine significative grava sul datore di lavoro, il quaie eccepisca. la risoluzione per

mutuo consenso det contratto.

Con ii corollario che, nelle situazioni non decifrabili con sicurezza, deve }')rivilegiarsi la
posizione del soggetto che intende far valere il diritto, piuttosto che la tesi di chi neghi la perdurante
attualita dello stesso. ' ‘

Alla stregua di tale canone interpretativo, la conclusione sul punto & che PAMAT non ha
indicato e comunque non ha provato fatti idonei a riscontrare la tesi della irreversibile rinuncia al

 diritto azionato in questa controversia.

Risulta fondata e assorbente, invece, ’eccezione della resistente che fa leva sulla natura di

. azienda municipalizzata del’ AMAT, partecipata e controllata dal Comune di Taranto, e da cid
o4 desume I'applicabilita del divieto di assunzione a tempo indeterminato mediante conversione di
| contratti a termine, allo stesso modo che nelle pubbliche arnministrazioni.

Tale assimilazione ¢ espressamente prevista nell’art. 18 (reclutamento del personale delle societa

_pubbliche); 1° comma, dl. 112/08, convertito in 1. 133/08, secondo cui, .... le societd che

gestiscono- servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica adotiaro, con propri

. prowedimenti, criferi e modalila per il reclutamento del personale e per il conferimento degli

incarichi nel rispetto dei principi di cui ol comma 3 dell'articolo 35 del decreto legisiativo 30
marzo 2001, i 165.
A proposito di questa disposizione, autorevole dottrina ha rilevato che “le nuove regole siano

il stale imposile come reazione a’pratiche non trasparenti, non pubbliche, non imparziali ... sia nelle

assunzioni che nei conferimenti degli incarichi; insomma, per opporsi ad abusi che presumibilmente
avevano creato anche esuberi dj personale”. .
Successivamente & stato introdotto il comma 2 bis dell’art. 18 cit., che ha ulteriormente precisalo
la portata dei vincoli in parola: le disposizioni che stabiliscono, a carico delle amminisirazioni di
cut all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n ]‘65, e successive
modificazioni, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale si applicano, in relazione al regime
" previsto per lamministrazione controllante, anche alle sociela a pariecipazione pubb!zca locale
lotale o di comrollo che siano titolari di affidamenti diretti di servizi pubblici locali senza gara,
ovvero che svolgano funzioni volle a soddisfure esigenze di interesse generale aventi caratiere
non industriale né commerciole, owero che svolgano artivitd nei confiromti della pubblica

3
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amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica inserite nel conto

 gconomico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di
“ sratistica (ISTAT) ai sensi del comma 5 dell'articolo ] della legge 30 dicembre 2004, n. 311.

La tesi prevalente esclude la natura speciale di tali disposizioni, sostenendo che I'espressa
estensione del meccanismi di reclutamento tipici del pubblico impiego (art. 35 d.lgs. 165/01) alle
societd che gestiscono servizi.pubblici locali a totale pariecipazione pubblica non innova
’ordinamento rispetto a un precedetite vuoto normativo in materia di societd pubbliche, ma si limita
2 ribadire la giusta modalita attuativa del principio costituzionale dell’art. 97 Cost. del buon
andamento ¢ dell’accesso concorsuale ai pubblici uffici, gia _ applicabile a ogni schema
organizzativo in cui si conforma la pubblica amministrazione.

“In altri termini, il legislatore ¢ intervenuto a ratificare le istanze che si andavano consolidando
in una parte della giurisprudenza e della dottrina, ¢ ha disciplinato direttamente il settore delle
society pubbliche locali a partecipazione totalitaria o di controllo, al fine di dirimere ogni dubbio

~ circa il loro inserimento a pieno titolo nel perimetro della pubblica amministrazione”.

Che questa sia la lettura da preferire, deriva anche dall’esistenza, prima"dell’cntrata in vigore
dell’art. 18 d.1. 112/08 nella sua prima stesura, di pronunce di legittimita ugualmente orientate,
basate su norme pure preesistenti e riferite alle aziende di comuni, province e consorzi.

Cass. 2.5.2003, n. 6699, riguardante 'ATAF di Foggia: L'art. 5, commi quindicesimo e
diciassettesimo, d.1. n. 702 de} 1978, convertito nella legge n. 3 del 1979, nel limitare le assunzioni
nel settore pubblico, stabilendo che l'assunzione di personale straordinario da parte di comuni,
province, consorzi e rispettive aziende, puo avvenire per sopravvenute. esigenze eccezionali e per un
periodo non superiore a novanta giomi (nell'anno solare), al compimento del quale il rapporto di
lavoro & risolto di diritto, .comminando, inoltre, la nullita di dirittc dei provvedimenti di assunzione
temporanea o di conferma in servizio adottati in violazione delle disposizioni dello stesso articolo,
contiene una disciplina (il cui vigore & confermato dall'art. 8 del d.1. n. 153 del 1980, convertito
nella legge n. 299 del 1980) che regola in modo completo ed esauriente I'assunzione del personale a
termine da parte di detti enti ed esclude che le assunzioni temporanee effetiuate dai medesimi
possano soggiacere alla disciplina privatis‘tica della legge n. 230 del 1962. Pertanto, siffatte
assunzioni temporanee non sono suscettibili-di convertirsi in rapporti a tempo indeterminato, salva

. restando l'applicabilita della disciplina di cui all'art. 2126, cod. civ., sulle prestazioni di fatio

eseguite con violazione di legge. Questa disciplina speciale non viola 'art. 3, Cost., in quanto non

" realizza una ingiustificata disparitd di trattamento in danno dei lavoratori assunti a termine dai
', suddetii entj rispetto a quelli assunti da datori di lavoro privati, dato che il diviete di conversione

4 dell'assunzione a termine in contratto a tempo indeterminato risponde a criteri di ragionevolezza ed

¢ ispirato dlla tutela di superiori interessi pubblici di patura generale, mirando a garantire esigenze
i risanamento della fimanza locale; inoltre, essa neppure & incompatibile con la nuova
tegolamentazione delle aziende municipalizzate stabilita dall'art. 23, legge n. 142 del 1990, poiché,

‘anche ad ipotizzare che tali aziende siapo soggett Qi diritto privato, non rimarrebbero escluse ne la
ﬁssistenﬁ_a di interessi pubblici rispetto alle loro attivita, né l'ammissibilita di autorizzazioni.e
sControlli da }5&11& dei pubblici poteri, in attuazione dell'art. 41, comma terzo, Cost.,' ed eventuali
“clausole dei contratti collettivi di settore, nella parte in cui dovessero interpretarsi nel senso di

4
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introdurre defoghe aj limiti posti dall'art. 5 del citato d.J. n. 702 del 1978, devono considerarsi nulle

per violazione di norma imperativa.

E’ sovrapponibile Cass. 18.6.2010, n. 14773, riguardante il Consorzio Comunaie Bacino di
Napoli, resa nella vigenza del d.l. 112/08 ma con riferimento a una vicenda anch’essa ex art. 5, 15°
e 17° co., d.i. 702/78, convertito in 1. 3/79. ‘

Si deve negare, quindi, la possibilita del vaglio giudiziale circa la conformita a legge dei
contratti impugnati in questa.controversia, nella prospettiva, che € I’ obiettivo dell’iniziativa
processuale attorea, della stabilizzazione nel posto di lavoro alle dipendenze dell’AMAT, allo
stesso modo che quesio esito della lite viene escluso dalla giurisprudenza dominante nei casi di
occupazioni temporanee presso gli enti pubblici, -

Lo sbocco risarcitorio, pure sollecitato da parte ricorrente, cost1tu1sce un effetto ulteriore della
dichiarazione della nullitd nonché della conversione del contratto, che non & consentita, per cui
rimane precluso di riflesso.

Questo Tribunale del lavoro di Taranto si & gia pronunciato in tal senso, rilevando che “I’unica
speciﬁda misura, prevista dalla normativa vigente al fine di sanzionare un utilizzo eventualmente

‘abusivo di contratti a tempo determinato da parte di un datore di lavoro rientrante nel settore

pubblico, ¢ costituita dalla previsione di cui all’art. 36, co. 2, ultima parte, d. lgs. 30.3.2001, n. 165,
secondo cui- “ferma restando ogni responsabilitd e sanzione” (evidentemente a carico del
funzionario responsabile), “i/ lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante
dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno
I'obbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabill,
qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave” (sentenza resa il 6.10.2006 nei confronti
dell’AMIU s.p.a.; Giudice Magazzino).

Ma nella specie non & controverso che i rapporti di lavoro temporanei siano stati regolarmente
retribuiti dall’ AMAT, tanto che questa pretesa non ¢ stata azionata in ricorso.

Le spese processuali posséno essere compensate avuto riguardo alla non pretestuosita delle
doglianze formulate dal ricorrente, ove non neutralizzate dalla menzionata disciplina protettiva
dell’assetto organizzativo delle aziende controllate dagli enti territoriali. '

P.QM.

Il Tribunale di Taranto, giudice monocratico del lavoro, definitivamente pronunciando sulla
domanda proposta da Mariano Catalde, con ricorso depositato il 28.12.2011, nei confronti della
s.p.a. A.M.A.T., cosi provvede: rigetta la domanda atlorea; compensa le spese processuali.

Taranto, il 31 gennaio 2013
‘ IL GIUDICE
(Dott. Sebastjano L. Gentlle)

b denrhens Lo i;wch Le
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Avv, Robero Barberio
Awv. Luca Barborlo
Avv, Marco Barberlo

Avv, Gluseppe Glannofia
Avv. Aleasandro Longone

Taranto, ) 1" febbraio 2013

Oggetto:

Hiyogr o r.Loe

Studio Associato Barberio

AMAT SPA

Via fax al n. 099.7794247

AMAT SPA / SCARNERA Giuseppe (Tribunale df Taranto — RG 10119/11)

AMAT SPA / NICOL Daniale (Tribunale di Taranto — RG 10120/11)
AMAT SPA / MARIAND Cataldo (Tribunale di Taranto — RG 10122/11)
AMAT SPA / SQRANNQ Francesco (Tribunale di Taranto — RG 10123/11.)
ANIAT SPA / MONTERVINO Nicola (Tribunale di Taranto — RG 10124/11)

g ——e ity

Con riferimento alle posizioni in oggetto, si allegano n. 5 dispositivi con cui il Tribunale ha rigettato i

ricorsi proposti nej confronti dell’azienda. ‘

Le spese processiuali sono state compensate.,

~Con i migliori saluti

o

Lo inforrmariont rasmosso nol mossaggio o nei swei allogaii sone diralle esclusivamonio al doslinalario: soggolli divers da quesl'ullime hon
possono legaeie. usare, diskibuiie o copiare i messatgio o g evonival alegali. So ovele ficovulo T massaggio per errore I'uso del suo
conlanule & piefoilo dalia logge Siele pregali di dame immedialamenle ovvita al millenle distruggere il documonle o nen divdigamo a

loni il conlonulo.
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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

Il Tribunale di Taranto — Giudice monocratico del lavoro

Definitivamente pronunciando sulla domanda proposta da

|
AC A K/\jé A Lo e . con ricorso depositato il 28.12.2011,
L] u .

nei confronti della s.p.a. AMA.T, cosi provvede: rigetta la domanda attorea;

compensa le spese processuall.
—— 2

Taranto, il 31 gennaio 2013

IL GIUDICE
(Dott. Sebasgtiang L. Gentile)
g
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Taranto, 0 & APR. 2012

Egr. Avv.to Roberto Barberio
Corso ltalia,254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la pres__ente,f ai- sensi dell'art. 24 dello Statuto del AMAT S.p.A. e giusta

scrittura privata del 22/03/2011, Le confe}risco I'incarico di assistere I'AMAT

S.P.A. dinanzi aI‘TribunJVaIe di Taraﬁto sez. lavoro nei giudizi promossi dai sotto

elencati ricorrenti; tutti rappresentéti“dallf_Avv.to Donato De Martinis.

- Mariano Cataldo: Tribunale di Taraqto 'sez. lavoro - .udienza del 21/06/2012;
Montervino Nicola: Tribgn_ale di Taféntc; sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;
.Nicoli Daniele: Tribuﬁale di Taranto sez: =I-avoro-— udienza: del 21/06/2012;
Pacciana Giuseppe: Tribunale di Taranto sez. lavoro . udienza del 31/10/2012;
Scarnera Giuseppe: Tribunéle di Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;

.Soranno Francesco: Tribunale-di: Taranto sez. lavoro - udienza del 21/06/2012;

No o s =

Zonile Amedeo: Tribunale di Taranto séz. lavoro . udienza del 30/05/2012.

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimente sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti.

IL PRESIGIENTE
{dott. Frances 'L"// a/ter Poggi)

Societd per Aziiq;ni con Socio unico soggetta-a direzione e coprdinammento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto Tel. +39 099.73561 e Fax +39 0997794247 « web: www.dmat.ta.it «e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Ivd e N° iscrizione al Registro delie Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interéménte versato
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74100 - TARANTO

- TRIBUNALE CIVILE DI TARANTO

-.- Sezione del Lavorc -

‘;‘Z (1 Rlco*‘so éx art, 414 c.p.c. i

] : PROCURA ALLE LITi
L ::-pg;ﬁcgs,e:.mmmo Cataldo, nato s Taranto i) 131/10/19G3, residente! |0 softoscrto MARIANC
; : - T DE MARTINIS rappresentarr
o lin Telsano (Tk) | alla vie Caravaggio n. £% (C.F. i:fj:de“"f In tutte e fasi del
i ] L anche in quelia c
) - . . . impugnazione ed ese ne
- MENCLD63R1ILO45YY, appresentate e difeso, giusta procura Fsgegemiﬂf&;:;:g;m
L £sso  conseguente el
. . . colle ato cen le il ampit
rilasciata & mergine del presente atto, dall’ivy. Donste DE cz,ng. P P
’ di chiamare fterzi in causa
) - . . . . transigere e conciliare ad ogn
MARTINIS (C.F.: DMEDNT77H18C136U), pressc il cui studic in izione arsi
: riscuotere e  quietanzare
. o . . rnunciare  agli  .atli  ec
Taranto, glia vid T, Minniti n. 54, e elettivamente inausre | i
’ procedure, assistere anche
. . agli aiti esecutivi, nominare
domiciliato: RICORRENTE consulenti di parte, associars
e farsi sostituire da altr
avvocali e procuratori
Contro: A MA.T s.p.a. {c.f.. 00146230733), in perscona del| ratificandone sin d'ora il lorc
operato.
. Autorizzo il trattamento def dat
legale raporesentante p.t., con_ sede in Taranto alla wvia C.| personal per le finalitd e
) secondo le modalita consentfite
. dalla vigente nommativa in
‘r, isti, n. 657: RESISTENTE materia di tutela delta privacy,
It Battists, g sensi gl U, Lvo 796103,
N E Eleggo domicilio presso il suo
- FATTO studio sito in Taranto alla via
> Tt 64 -‘{7
Taranto, i *4&. sz-—.%
1. Con un_ primo contrafto di lavoroc a termine del 13.6.2003 MARIANG Cataiio
_(doc. 1), della durata di tre mesi, stipulato in applicazione BIA g~ [
dell’art. 7, letitera 2, punto 1 dellfAccorde Nazionzale
Autoferrotranvieri{ del 27.11.2000, il ricorrente veniva,
assunteo alle dipendenze dell’R.M.A.T. con 1l'attribuzione della
, qualifica di operatore d’esercizio, parametro 140, con
L
‘f_. ” 3 ' "ﬁn M
decorrenza d=l 16

giugno 2003 al 15 settembre 2003.

j’ 1155
L'apposizione | del termine veniva cosi motiva / j 7)5

{ N® f rofologica
J4-5.T. S.pra.: “.con crdine di servi ”_"E}( - " € e
s , / . , \\/‘ij/pga 2[]12 !

N

, 13/2003 =2 & disposco in Favore gel Perseonsle viagga
[ P i UrFIGIALE GRDIZIARIO
] H *
deii’Zree Isercibic wun periocze 4i 33 gicrni 4Gi Ferlfe per
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o " JONe I AR, DG uR- I 0R:0I08-15703%; & anctra, [
“Loerbagto, onda geranlireg od ascisurarg la _regolarite delr _

!

210, occorre procedere alla sostituzione del predeltlo,

personale di gquida durante_ il periodo di fruizione dei,

congedi” .

3. Con ta stipulazione di  numerosi . contratti di;

la _socierd di  forniiira

somministrazione conclusi tTramite

i
ADECCO S.p.a., il ricorrente continuava a svolgere la Dropriaj

attivita lavoraziva presso, __la societd resistente dal

31.10.2003 al 31.12.2003 (cfr. doc. da n, 2 a 12}. Il ricorso

a tale contratto veniva espressamente motivato per far fronte

alla “sostituzions di lavoratori assenti”.

4. Il siq. MARTIANC veniva, poi, nuovamente assunto

dall’A.M.A.T. S.p.a. con successivo contratto a termine del 2

gennaio 2004 (doc. n. 13), stipulato con riferimento espresso

all’art. 7. lettera 1), punto 2 dell’Accorde Nazionale

nutoferrotranvieri del 27.11.2000, nonché con richiamo al

D.Lgs. n. 368/2001 e _successive modifiche ed integrazioni.

5. Tale contratto veniva stipulato per un periodo pari a 6

mesi e precisamente dal 3.1.2004 =al 2.7.,2004. le ragioni

sottese all’apposizione del termine venivano cosi individuate,

in premessa, dalla societa resistente: “..con deliberazione n. P

82 del 28.10.2003 il Consiglio di Amministrazione




-

nell organico aziendale di _sgenti in possesso del profilo

dell/a.M.A.T. S.p.a, hz  preso ELLO di una carenza

professionsle di “Operatore di esercizio”, stabilende di

i 1 : . TARKN am w ALy
procedere alle coperturs dei posti vacanti, tramite cohtratti

Y
N

| dé13’espléetamento delle procedure per 1’assunzi ofia

. , - . O
di lavero a tempo indeterminate.”; e ancora, “.nelle more

o

IR ' reai]

di

lavoratori a tempo indetemminato, viste Jla necessita i

garantire ed assicurare la regolaritid del servizio pubblico,

con la _precitata deliberazione del Consiglio di

Amministrazione si & deciso di procedere all’assunzione con

contratto a termine. di personale in possesso deil requisiti per

l’espletamento delle mansicni di cui el profilo professionale

di Operatore di esercizio”.

6. Solo in data 31.3.2004 la societd resistente, in effetti,-

indiceva un bando di concorso per la formazione di una

graduatoria da cui selezionare perscnale qualificate (ovvero

in possesso di idonea patente di guida e di certificato di

abilitazione professionale di- tipo “4A” o “KD”) da assumere

come  conducente di linea, sia mediante contratte di

ar

inserimento, sia con ordinari contratti a tempo indeterminato

{doc. . 14).

7. Nelle more dell’espletamento dellz detta rocedura di

selezione 11 contratto individuale 2 termine del 2.1.2004 (con

scadenzs originarisg fissate a2l 2.7.2004) veniva

SucCessivamente prorogato sino al 30.6.2005 cor comunicazione!

!
b
P
!
]
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8. et Tt b chlwalndati a0 maln, feer L nLobre oL,

Cn data o novempre  ZOTY ydoo, 106), formulata tiec

avvocato, il ricorrcente ha impugnato i controatil

fie,ila @ mettendd contentualmaente a disposizione e proprie

preatanionl laverative. Tale zomuni as

1.8, 2005 e sucgRSS)Vg, _dnvocandone o

I
l

jone rimaneva _prive d. 1 B}

roneontro, di tal _che  si rende  negessario il presentej

giuditio.

DIRITTO

t
{

Gli schemi contrattuali adottatd dall‘A.M.A.T. S.p.a. =2d

indicati in narrativa, sono stati redatti in aperto contrasto

con la . disciplina, nazionala e comunitarjia, prevista in

materia di contratti a termine. Per gquanto sarebbe sufficiente|

soffermarsi sulla natura dei vizi gravanti sul primo ‘dei

contratti summenzionati, le peculiaritd dei singoli accordi

rende, tuttavia, necessario analizzare distintamente ciascuno

di essi. Di certo & che, giova premetterlo, dalla palese

illegittimita dei wvari termini apposti, non  potrd che

discendere la conversiocne dell’originario rapporto a termine

in un contratto a tempo indeterminato.

A) CONTRATTO DEL 13.6.2003 - NULLITA DELLA CLAUSOLA

APPOSITIVA DEL TEEMINE

Preiliminarmente & opportuno precisare che tale contratto

(doc. n. 31) rimanda erroneamente alla disciplina di cui




all’nccordo Nezionale Autoferrontranvieri del 27.11.2000. In

2 disciplinato dal

termine

| p.igs. 368/2001, (come modificato dalla Legae 2£7/2007 e dal

- |"D.T.  112/2008 convertito in Legge 133/2008), che "ha “fra
i 11’altro abrogato la L. 230/62 e l'art. 23 L. 56/87. -
\ FE.;:._ . R e feeny
- ; Fatta guesta doverosa premessa e ora oppertung . .
] | soffermarsi  sulle ragioni che impongono la conversione del

contratte del 43.‘6.2003 in un rapporto a ‘tempo indeteﬁfﬁéééi'

T
per nullitd della relativa clauscla appositiva del termine.

L'art. 1 comma 1° del c¢itato decreto stabilisce che pud

legittimamente essere instaurato un rapportc di lavoro a tempo

determinato tutte Jle volte in c¢ui ricorranc ragioni di

carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutive. A

G

sua volta, la Legge 247/2007, modificando 17art. 1 del D.Lgs.

368/2001, ha stabilito che “il contratto di lavoro subordipato

¢ stipulatc di regola a tempo indeterminato”; precisandd, pol,

al secondo comma, che “l'apposizione del termine & priva di

effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atto

scritto nel guale sono specificate le ragioni di cui al comma

Y

17. Non si_ tratta di _una precisazione di poco conto, posto

che, il legislatore, supportato, mnel tempo, da copiosa

giurisprudenza, Ha, in tal modo, stabilitc che, nel mondo del

lavoro, é il contratto a tezmpo indeterminato a rappresentars

~la “regola”,

relegando, per 1l'effetto, i rapporti e termine al

ruclo di semplice “eccezione”. In guants tele,
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T , tesd ter gl prlesnlari L. Lanet ow Lasrls Meat.

Woide foral vd pONLo a dal lavoratore,

Tale  assettc  normativg, nonostante  la  sua  gppesranta,
:

IR SEEE Vta,  .mpong e 1) Jalore  di o revoro doele MOt L bai

Cordeguat awente rl richrsg a4 rale  vipologia  contrat buaie.

| congedi” _..nulla di  piu! L'estrema qgenericitd di . e _ -
gcongedld dl_. _Tﬂ"- S,

] . . . 1 1
formulazione denuncia, a chiare lettere, L' intenzione del

Tt non _a__avvenulo  nel caso  che i ofcupa. WRLOMLOALT.

S.op.a., o infaged, ha stipulato 1l contratlto  a Jferming. del

.

i4.6.2003 per la dichiarata necessité di sostituire il

_!_Ei_Je'

" “personaie di guida durante il periodo di fruiziona delil

]
i

b
1

datore di lavoroe di geludere la “regola” in favore

dell’ "eccezione”; di avvalersi cioé, dello strumentc _del

!
|
|
|
|

contratto a termine senza che al lavoratore fossero garantiti

la trasparenza, la riconcscibilitd e la verificabilitd della

causale addotta allo scope di giustificars il termine apposto

al contratto di lavoro.

Su tali aspetti si & pronunciata, in maniera risolutiva,

la Consulta, con la_nota sentenza n. 214/2008. Quest’ultima,

in particolare, nel dichiarars non fondata la questione di

legittimitd sollevata, ha_ finalmente. fornito una lettura

costituzionalmente orientata degli artt. 1 e 11 del D.Lgs. n.

368/2001. Se & pur vero, precisa la Corte, che, ai sensi

dell’art. 1 del d.lgs. n. 368 del 2001, comma 1, 1'apposizione




U

del termine al contratto di lavoro & consentita = fronte di

o

ragioni di cerattere {oclrre che tecnico, produttive

{1

organizzativo, anche) sostitutivo, altrettanto wvero & che il

suo secondd comma  aggiunge gquanto segue: “1'apposizione del

termine & priva di effetto se non risulta, direttamerte ol

P ‘\::“““-¢ lt}t >
. B . N Sl i,
~dndirettamente, da atto scritto nel guale sono specificat

e .le

Vagh W e f

ragioni di cui al comma 1" Ne conse'_crue, sempre a parere della

Consulta, che. “1'onere di specificazione previsto da

quest'ultima disposizione impone che, tutte le volte dn qu";‘

l'assunzione a tempo determinato avvenga per soddisfare

1

ragioni di carattere sostitutivo, risulti per iscritte anche

il nome del Jlavoratore sostituito e la causa della sua

sostituzione. Infatti, considerato che per “ragioni

| sostitutive” 51 debbono intendere motivi connessil con

l'esigenza di sostituire ung o pib lavoratori, la

specificazione di tali motivi implica necessariamente _anche

l'indicazione del lavoratore o dei lavoratori da sostituire e

delle cause della lorc sostituzicone; sclamente in _guesta

maniera, infétti, 1'onere che l'art. 1, comma 2, del d.l1lgs. n.

368 del 2001 impone &glle parti che ipntendanc stipulare un

r
contrattec di lavoro subordinato a tempo determinato pud

realizzare la propria finalitd, che é guelle di assicurare la

trasparenza <& la veridicitad dellz causa dell’'apposizione del

rermine e 1'immodificabilitd della stessa nel corso dell

rapporga”. !




r, et g, TR B |- T TR B REREH l i
poet o e dy s bagais mita, Tra tolie £l oriporta un s
} v dersione del Tribunaie di Genove del 15 fabbraie |-
"o el oaLiO g Rempo | rndelermliato = _guelio g tean

Lramibato costituiscono, rispwetlaovamente, ! primo la oreopoo

o ad secondo lleceeazione, an quanto [l ocomtratio o g formiin,
1
!
|

pregiudicando ] fondamenral i garancia

dall'ordinamento___al _lavoratore dipendante, non _ pud e

rappresentare un'eccezione, Il ricorso al concratro di }quo;‘oJ___

a__termine & legittimo splo in presenza di _determinate

asgicurals

|
[
|

clirecostanze oggettive e non pud essere rimesso alla mera

velonta negoziale delle parti, Ne deriva che le

caratteristiche obiettive che glustifichino l'apposizione di

un termine al contratto di lavorg e che sono oggi praviste

dalla c¢lausola elastice contenuta nell'art. 1, D.Lgs. n.!

368/2001, non possono che ravvisarsi in una oggettiva

temporaneita della occasione di  lavoro, da definirsi nel

contesto su cui deve operare la valutazione stessa e che va

rinvenuto nell'attivita azlendale considerata nel U0

complesso; cosicché non pud considerarsi transitoria una

occasione di lavoro che si pone gquale uno dei momenti tipici,

destinato a ripetersi nella sua tipicitd, della complessa|

attivita aziendale; in altrli termini non & ammissibile che la

valutazione di transitorietd venga effettuata su di un Eratto

i
}



»

di artiviré aszlendale zrbitrariamente isclzto dal darore, in:

| guantoc J'opposta obinione, in modo surrettiiio, attribuirebbe

la faceltd di  apporre il termine élla mera volonta dei
- "~ "l contraenti g, in definitiva, alla mera volonta del datonHS:
) (cfr. anche Tribunale di Milanc 12/04/2006 e Corte di Appelio
"di Milano 24/08/2007). Sul punto si rimanda anche alla ig?:afén.m"k
- delle sequenti pronunce: Cass. 7.3.2005 n. 4B62,  Cais.
7 18/6/2010 n. 14785, Cass. 27/4/2010 n. 10033, Trib. Milahs

21/4/2004, Est. Sala, in D&L 2004, 319:; Trib. Milano 25 maggio

2000) . Non pud, infine, sottacersi che, chiamato a decidere su’

di un caso del fTutto analoge a quello che ci occupa, anche il

Tribunale di Taranto, con  la recentissima sentenza n.

(dec. n. 17}, =i &

5148/201% pronunciata dalla dott.ssa PALMA

pronunciateo in senso conforme all’orientamento summenzicnato:

L"autorevole guadro giurisprudenziale innanzi

rappresentato consente di affermare che il contratto a termine

del 14.6.2003 & stato stipulato in violazione della disciplina

vigente in materia. Infatti, lo stesso si limita ad invecare

una generica necessita di_ sostituire i lavoratori in ferie,

v

omettendo del tutto di indicare i nominativi di colore che

avrebbers usufruite del periode di congedo.

Sotto aitro aspetto, non  pud sfuggire che, nella
tipologia contrattuale in esame, la ragione giustificativa
- dell’apposizione  del terming deve far riferimente ad

comungue rtransitoria,

i
|
i

9
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A questo proposito e opportuna un’uitima precig;:ione.!
5i e ¢ia_detto che la disciplina applicabile al contrattio in U

I
R e RO E

esame 2 guella di cui al D.Lgs. n, 368/2001 ¢ che il contrazzio:
' i
di assunzione del sig. MARIANO rimanda, erroneamente, .

all'abrogato Accordo Nazionale di categoria del 27.11.2000.

Ora, anche gualora si volesse ancorare la decisione alle sole -

disposizioni del contratto collettivo su indicato, non potré

|
i

che conseguire ugualmente la declaratoria di nullita della

clausola con cui & stato apposto il termine al contratto

individuale. Infatti, l'art. 7 lett. A) n. 1 del suddetto

Accordo consente Lrapposizione del termine anche “nel caso di

concomitanti assenze per ferie, malattia, maternita, congedi

parentall, aspettativa”. Ora, il requisito della

“oconeomitanza” ha una sua ragion d’essere: e cioé che

1fassenza del lavoratore da sostituire doveva gia sussistere

al momentc della stipulazione del contratto individuale a

termine e non gid essere meramente richiamata “a futura




| memoria® _con riferimento ad un evenic previste e prevedibile

|l gual & la fruizione delle ferie estive da  parte dei

| ‘gipendenti!

come che sia, le congiderazioni in fattc e diritto

i
innanzi esplicitate, fotografeno un generale disallin amento.

it NG

e

Saeye Ty,

i

|4del. .contratto individuale di c¢he trattasi dallo “scheéma

‘| Per gli effetti dell’art. 1419, I e II comma del codice ‘Girild

previsto dal legislatore. Con la consegquenza che, ai- sensi e

(.

ed in applicazione della disciplina &i cui al DLgs"n

3668/2011, la clauscla appositiva del termine va consjzgératé

nulla, il +termine stesso inefficace ed il rapporto c"iax}ré

reputarsi instaurato, sin dall’origine, a tempo indeterminato.

B) CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE - NULLITA DELLA

CLAUSOLZ APPOSITIVA DEL TERMINE

Come anticipato in narrativa il sig. MARIANG, dépo il

primo periodo svolto_ alle dipendenze deli’A.M.A.T. S.p.2. &

terminato in data 15.9.2003, continuava a svolgere la propria

attivita lavorativa presso la societd resistente dal

31.1.0.2003 =1 31.12.2003. Tanto veniva reso possibile grazie

alla stipulazione di numerosi contratti di somministrazione

{dal carattere sostanzialmente unitario) conclusi tramite la

societid di fornmitura ADECCO §.p.a. La tipologia contrattuale

adottatas tradisce, ancora una volta, glii intenti elusivi

dell’A.M.A.T. S.p.a. Quest’ultima, infatti, presumibilmente

allc scopo ¢i continuare ad avvelersi di rapport:i di lavere a

11
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penoateente hia potuio servirsi,  pressocndé  continuativamerte,

Pl bienalaliosiy | sovorative e, srg. MARIANOG attiraverso

IWCande alternanna cra coptrat g 11 gomministran, ane

TontrArti oa termine.

Questa _breve premesss apre  la strada_ad _una serie_dij

“

uiteriori considerazioni. Ferma restando la disciplina Lipilcal_

predisposta  dal legislatore _in tema di  contratti  di}

. _somministrazione, non_ v'é dubbic che cuesti ultimi siano|
i
L

comunguee parzialmente sovrapponibili ai contratti a termine

quanto a finalitd e forme di tutela del lavoratore. Cid non &

sfuggito alla piu accorta giurisprudenza s=condo la guale, in

sintesi, il problema delle causali nel contratto di

somministrazione deve essere risolto alla stessa stregua dei

criteri stabiliti per il contratto a tempo determinato.

Ora, l'art. 20, comma 4 del D.Lgs n. 276/2003,

stabilisce, che “la somministrarione di lavero a tempo

determinato & ammessa a fronte di ragioni di carattere

tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutive, anche se

riferibili all'ordinaria attivita dell'utilizzatore”, Ne

deriva che, conformemente a guanto gia dedotto in merito ai

contratti a termine, le cpusali della somministraziona devono

esgere indicate in maniera specifica e dettagliata nel




contratto. OQualors guest'nltimo dovesse risvlrere privo di'

tale specificazions, limitandosi, come ngl caso che c¢ci oecupa,

all’indicazione di cansali del tutto generiche, si forma in

S

'cépo al Javoratore il diritto a richiedere la céétituzibne"dl

Cuh rapporto di . lavoro alle dipendenza déll’iﬁpfgga

ilizzatrice., Con pill specifico riferimento ai contratf

. £l 1 ) - - . w .“" " . ‘:»!
somministrazione in esame non pud sfuggire che "il " ri&

; : B -
guesti uitimi & stato motivate con la semplice e s&fmmris

7

dicitura “sostituzione lavoratori assenti”, senza indiczzicH

dei nominativi dei lavoratori asseritamente sostituiti e “ae

ek
nza

alcuna specificazione in merite alle ragioni della loro

a5gSenza.

A tal proposite la giurisprudenza ha affermato che

“(.omissis) non si pud infatti, non sottolineare come la

clausola di cui all’art. 20, c. 4 cit. consenta allb;bérti una

%

autonomia di ampiezza identica a quella stabilita per “ill|

contratto a tempo determinato dallfart. 1, c. 1 del D.lgs.

368/01, cosicché appare conforme alla ratio legislativa e

certamente “compatibile” con 1’impostazione dell’articolato

nella materia della somministrazione la previsione del secondo

comma dell’art., 1 del Dlgs. 368/01 relative agli oneri di

specificazione, essendo fihalizzata a consentire al lavoratore

ed al giudice - a ronte dell’evidente estensicne delle

possibilita di ricorso al lavoroc somministrato dovure alla

formuls suddetta ~ la controllabiliti dell’effectiva esistenze




oo Joiealdne dald  somminiiillalore, T SRS N

S cadsoarae ()T UFrat_Milano, 28 maggro 200L. T e

Caontarme, Treb.  Bologna, 8 febbraio 2008; Trib. Milativ, 4

Panryae 20070, e e e

. quanto esposto  deriva il diritto del sig. MARIANO,

‘alla _conversione del contratto in rapporto di lavoro. _ .

. eem—edl

. ;.subordinato a tempo indeterminato con lza societa

,utilazzatrice, dquanto meno con effetto  dall’inizic della# .

i
'
[
| somministrazione. - SRk . S

i C) SUCCESSIONE DEI CONTRATTI - MANCATO RISPETTO DEL! = _ _

TERMINE MINIMO — CONVERSIONE DEL RAPPORTO

Ai sensi dell’art. 5 comma 3 del D.Lgs. n. 368/2001

“gqualora il lavoratore venga riassunto a termine, ai sensi

dell'articolo 1, -entro un periodc di diegci giorni dalla data

di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero

venti giorni dalla data di scadenza a_‘i un contratto di durata

superiore ai sei mesi, il secondo cgontratto si considera a

tempo indeterminato”.

NMel caso che ci occupa, come detto, il ricorrente, dopo

un primo rapporto di lavoro a tempo determinato, ha proseguito

a svolgere le proprie prestazioni lavorative presso i'A.M.A.T.

S.p.a attraverso numerosi contratti di somministyrazione sino

al 31.12.2003. Il sig. MARIANG, wveniva, poi, nuovamente

assunto con ulteriore contratto a tempo determinato del

14




2.1.2004 idal 3.1.2004 al 2.7.2004). bungue, & evidente che

i
|
b
i
i
i
i
|
i

tra a scadénza fFgltimo di *ali ceontratti (31.12.2003) e

ST,
T v Ay

17inizioc _del successivo rapporto (2. FCOTaE " na

|| 5aTisde inferid¥e ai 10 giofni pF

- L
P S PN
orn

- e
poiché & innegabile 1a natura “a term:.ne ‘SHchHe dal

G Ao M

e

‘di somministrazione summenzionati, non pud ché” appllcarsl,”"“"'”

| analogia, la disciplina di cui all’art. 5 comma 3 del D.qu.

n. 368/2001. Con la conseguenza_ che, anche per tale ragi‘bne‘,

il sig. MARIANG ha diritto alla conversione del rapporto {in’

uno a tempo indeterminato) guanto meno z partire dal secondo

contratto (stipulato in data 2.1.2004).

D) CONTRATTO DEL 2.1.2004 E SUCCESSIVA PROROGA - NULLITA

DELLZ CLAUSOLA APPOSITIVA DEL TERMINE

Sebbene, come gid anticipato, le considerazioni innanzi’

esposte 85 SUmMono carattere assorbente in merito” &alla

conversione dell’iniziale rapporto a termine in un altro a

tempo indeterminato, 1la presente difesa ritiene di dover

soffermare la propria sttenzione _anche sui profili di

invalidita del successivo contratto a termine del 2.1.2004

{dal 3.1.2004 al 2.7.2004) successivamente prorogato sinoc al

30.6.2005.

Con riferimento al contratto summehzionate 1‘A.M.A.T.

S.p.a. cosi motivava il ricorsc a tale tipologia contrattuale:

.o

.con deliberazione n. 62 del 28.10.2003 il Consiglio di

!

! .
s Amministrazione dell’A.M.A.T. S.p.&. ha preso atto di unaj



F0 ekl al el dbg wd o st wgacant), tramite contra £y
. di _Jdavoro a tesmpo indeterminato.'; -« ancora, “.nelle more
dell’espletamento delle procedure per l’assunzicne di

¥

i
1
*

lavoratori a2 tempo indeterminato, (omissis wSd @ e

trocednre all’assunrione

in possesao del requis:ti fomissis)”,

Anche nel casg in esame appare ovidente che la_<lauysnsia:

I

appostiiva del termine di scadenza non reca in sé gli glomenti |

di_ specificazione = trasparenza che na legithimang;

i'ingserimento. In_ particelare non  pud sfuggire la palese]

dicotomie emergente dal raffronto tra gquanto dedotto in seno

odtermioe dioperlnalo

ai contratti impugnati e quanto in realtd avvenuto nei fatti.

in altre parole, da.un lato 1'A.M.A.T. S.p.a. ha giustificato

l'apposizione dél termine sulla base della asserita necessita

di “procedere _alla copertura dei posti vacantl, tramite

contratti di Jlavoro a tempo indsterminato”; dall’ altro,

l'avviso di selezione pubblica per la formazione della

graduatoria mostra una realtd del tutto differente. E ciodé che

-1l bando era, in realtd, destinate non solo alla copertura dei

posti vacanti mediante ordinari contratti a Tempo

indeterminato, ma anche attraverso l’ennesimc ricorso alla

tipologia 'dei contratti a termine. E’ noto infatti, che il

contratto di inserimento altro non € che & “un contratto di

lavore subordinato a tempo determinate dirstto a realizzare,

16



N,

medianté un progetto _individuale di adattamence deile

|
4

competenze _professionali del Jlavoratore a un determinato

contesteo_ lavorative, 1'inserimentc ovvergo il reinserimernto nel

A siereate del lavoro” (art. 54 del d.lgs. n.276 del 2003)7 NE,

: : : : : . el
pud, sottacersi che il bando di selezione di che trattasi &

stafc pubblicato in data 31.3.2004 e dungie circa tre me

T
R i

dopo la stipulazione del contrattc a termine del 8.1.2004. Cid

significa che, al momento della (seconda) assunzione del sig.

MARIANO, la raqi_one séttesa alla fissazione del termihe era

solo apparente e non realmente sostenuta da quelle oggettive e

verificabili esigenze che ne avrebbsrc consentito la legittima{

apposizione.

L'A.M.A.T. S.p.a., ancora una volta, ha, dungue,

adottato una tecnica contrattuale elusiva della disciplina

vigente in tema di contratti a termine posta a tutela del

1 lavoratere. Tanto *trova ulteriore conferma nel fatto che la

c.d. procedura di selezione pubblica si & protratta a lungo

nel tempo e a sola discrezione della societa resistente. Tale

discrezionalitd non pud spingersi ad libitum; se cid fosse

consentito, il datore di lavoro avrebbe gioco  faciie

nell’ avvalersi arbitrariamente della tipologia dei contratti a

termine (per tutto il tempo ritenuto necessario!) solo percheé

' cid appare funzionale “..all’espletamento delle procedure di

assunzione” (cfr. C.C.R.L. del 27.11.2000).

Cid  vale, & maggior ragione, con riferimente &

(=]

17
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“qualora

valta ad eludere Je disposizioni di cui o oalla.

articelo saranno _applicabili _ le

regolanti il rapporto di lavoro del personale a

indeterminato’, -

o Ebbene, poiché la ragione giustificatrice) o
dell’apposizione del termine, . come gia detto, appare
contraddetta dalla realta fattuale e documentale, da cio .

deriva inevitabilmente la nullitd parziale del contratto = 13

conversione in un rapporto di. lavore a tempo

Sua

indeterminato.

E) DIRITTO AL RISARCIMENTO DEL DANNO -

Dalla nullitd della clausola appositiva del termine

deriva non so0lo la conversione del contratto a termine in

contratto a tempo indeterminato sin dall’origine, ma anche una

specifica conseguenza risarcitoria in favore del ricorrente. A

tal proposito & sufficiente richiamare .il contenuto dell’art.

{Collegato lavore), il

32 della legge 4 novembre 2010, n. 183

dispone .che: “neil casi di conversione del contratco a

quale

¢ 18



tempo deferminate, 31 giudice condanna il datore di lavaro al

risarcimento del lavoratore Stabilendo

un’indennitad

onnicomprensiva nella misura compresa tra un minime di 2.5 ed

I un massimo di 12 mensilitéd dell’vltima retribuzione clobale

s

dil

’ Ffatfo, avuto riquarde ai criteri indicati nell’articolo &

b R

TS " seqge 15

R P

604.(c5mma S5)7.

Sar .

luglic 1866, n.

Tptmeanie N

F) ESCLUSIONE DEL MUTUC CONSENSO NELLA CESSAZIONE DEL

| RAPPORTO DI LAVORQO

In _altri casi analoghi alla presente cdusa, i datori di

lavoro convenuti hanno eccepito la cessazione del raoporto di

lavoro per mutuo consensc, appigliandosi alla circostanza -

invero ricorrente anche nel' caso di specie - del lasso dil

tempo trascoxrso tra la cessazione del contratto a termine e la

richiesta del lavoratore di essere riassunto.

=

Questa tesi non pud essere accolta. Il mutuo consenso

pud sciogliere il rapporto di lavorc fra le parti guando vi

sianc fatti concludenti inequivocabilmente idonei ad

evidenziare 1’acquiescenza ad un fatto/evenic di provenienza

dell’atra _parte, 11 comportamento concludente che

probabilmente invocherd anche in guesto caso la societd

convenuta, sara il decorsoc del tempo pili © meno considerevole

trz la cessazione del rapporto e la costituzione in mora da

parte del dipendente. Tale circostanza, da scla, non potrd mai

essere intesa come acquiéscenza allz risoluzione del rapporto

fcfr. Cass. 9537/9%, in tema di impugnazions

18
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ratanulo che dn asscguie al prineipso della taswarivita

{deJie cause di oressazione del rapporio di lavgro - neanche le;

|
1 L . Il . .
L Erartd cotlettive | posseono _ dttribuire ad un  _determinaiy;

comportamento _un_ gifetto sstintivo del rapperig (cfr. _Der;

utre Cass. 12492/99).

-
|
I
|
| :
|-

‘s

Al fine di sgomberare anzi tempo ogni dubbio sul punto,

si sottolinea che 1'assunto appena evidenziato € coerente con

la natura dell‘azione diretta a far valere la nullita del N

rermine apposto, che per _sua natura & imprescrittibile ai e

sensi dellfart. 1411 c.c. e dungue pud. essere fatta valere in .

ogni tempo.

Ad ogni modo & opportuno sotfolineare che il ricorrente

dapprima non ha attivato immediatamente }a via giudiziaria

nella vana speranza di accedere a nuovi gontratti a tempo ‘__

determinato: in sequito, solo per scelta tecnica difensiva, ha

atteso 1lfevcluzicne dell’enorme contenzioso venutosi a creare

‘sul tema. N S —

Infine e da ultimo, si segnala 1‘ordinanza del 13.5.20il

della Suprema Corte di cassazione (cron. 12831/20611) che ha




s

nuovamente ribadite c¢he «non & consentito attribuire effetti

neqgoziali alla mera dnerzis, dovendo i1 giudice dI merito

b

individuare gli elementi che inducono a ritenere perfezionata

-

la fattispecie negorzizle, tenuto conto che 1’onere di provarne

Ja sussistenza. incombe sul soqgetto_ che ' invoga 1’ effetto

N e . -
estintive».

[Tt

Esposto e considerato guanto sopra, 1l'istante, utfsuﬁra

rappresentato e difeso,

RICORRE

211’711 .mo Giudice del Tavoro del Tribunale di Taranto,

affinché, fissata l'udienza di discussicone e di comparizione

personale delle Parti, e concesgi i termini della notifica del

ricorso e del pedissegquo decreto di fissazione dell’ udienza

2ll’A.M.A.T. s.p.a., voglia accogliere, contrariis reiectis,

le sequenti

CONCLUSIONI

1) Accertare e dichiarare lz nullitd della clausola appositiva

del termine di cui ai contratti a termine del 13.6.2003 e

2.1.2004, nonché della clsuscla appositiva del termine di

cui ai contratti di somministrazione indicati in narrativa

intercorsi tra MARIAZNO Cataldo ¢ 1’'A.M.A.T. S.p.a.; per

l'effetto:

?} dichiarzre lz conversiocns dei contratti in questions in

conpTratio di lavoro subcrdinato & tempo indecerminzto, con

1
|
'
'
[
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e t'ulire maggiore o mihore somma che sara ritenuta dj

gqiustizia, oltre intersssi e rivalutazione monetaris dal gi|
) fld, 0L nAneca : :

.del dovuic a quello deii’effettivo_soddisfo;

In casg di mancato riconoscimento della nullita del termine

Apposto ai contratti a tempo determinato a di

somministrazione, accertare e dichiarare, l’omesso rispetto

del termine di cui all’art. 5 comma 3 del D.Lgs. n.

Al

368/2001, con riferimento al periodo intercorrente tra la

scadenza gell'ultimo contratto di somministrazione

(31.12.2003) e la stipulazione del successivo contratto a

termine del 2.1.2004; per l'effetto:

3}

dichiarare la conversione del contratto a termine in

questione in contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato, con decorrenza dal 2.1.2004;

6)

per l’effetto condannare 1'A.M.A.T. S.p.a. a riammettere il

sig. MARIANG nel posto di lavoro ed & corrispondergli a

titolo di risarcimento del danno una indennitd pari a 6/

22



mensilité dell’ultima retribuziong globale di fatto o

[

quell’altro magoiore o minpre somma che sara ritenuta di

—

giustizia, oltre interessi e rivalutazione monetaria dal di

del dovuto a_guello dell’effettivo soddisfo.

4

P el M

; SEEI SrTre UL e 5.
».” fappresentate legale p.t., al versamento delle

7y In ogni_ caso, 'condannare 1'A.M.A.T. S.p.a., in persona del

contribuzioni previdenziali e assicurative, dal giormo

della trasformazione del contratto a tempo determinato sing’

alls riammissigne, ¢ comungue per i periodi che saranno

accertati per dovuti.

§) Condannare, infine, la medesima societd cenvenuta al

pagamento delle spese e competenze di lite.

Produzione - Si depositano in cancelleria unitamente al

presente ricorso i seguenti documenti in copia fotostatica:

1) contratto di_ lavorc a texmine del 13.6.2003; 2-12} n. 11

contratti di somministrazione (gon relative prgroqhe) dal

31.10.2003 al 31.12.2003; 13) contratto di lavorc a termine

del 2.1.2004; 14) avviso di selezione pubblica A.M.A.T. S.p.a.

del 31.3.2004: 15) comunicazione A.M.BR.T. §.p.a. Prot. M.

13504/UP del 2.7.2004 avente ad oggstto la proreda gel

contratto & termine del 2.1.2004; 16) lettera raccomandata a

mani dei 17.10.2011 a firma Avv. Dopatc DE MRRTINIS per

impugnazione contratti; 17) sentenza n. 5148/2011 Tribunale di

Taranto, Gott.ssaz PALMEL; 18) dichiarsziong 23 Fini reddituall

e

23




Sa

ST TR T (N

TN T STRE. Aromordas

EERYEL I

dichiara: a) -hi:

N

DL valare

sionale

- Nuiionaie

izt

dumenicle

b

Sndet

Auvzoferrotranvier.

futclerrolranswr:

iessere inviate al

n. 0997329959 di_ fax o alla _seguente case

di posta certificata:

demartinis.donato@cravta.leqaimail.it.

ler |

LI g

|

b)Y e Finy Aol we samento dol foniribuito ung feate,  Cche ) |
Sroerrents non ha un reddilo imponihbile {RPEF superiore .ad Q.E

l

A i
31.744, 48 (come da dichiarazione allegata ~ doc. 18); ). j,,
is comunicazioni procz=ssuali  previste dalla legge _po _d:no+

ella

—— Taranto, il 16 dicembre 2031 . §
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AL L //V

TRIBUNALE DI TARANTO
— Sezwne Lavoro

il :Giudiif‘;fé
. Letto 9l ricorso;

inati gli atti e 1 documenti;

to Tart. 415 c.p.c.;

FISSA
I’udienza del 21 giugno 2012, ora di rito, per la comparizione
personale delle parti e per la discussione;

DISPONE

L

M-ﬂ" g

che il ricorso e questo decreto siano notificati al convenuto a cura
dell’attore, entro dieci giorni da oggl.

Taranto, il 9-gennaio: 2012
11 Giudice

_Dott. Sebastjanq L. Gentile
fﬁm
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Mm:stero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Direzione Provlm:fa!e del Lavoro df TARANTO - Servizio Politiche def Lavoro
Commissione Provinciale di Conciliazione delle Controversie Individuali di Lavoro

Repertorio n. IJ‘{ 8(2 24 Ol

Addi 17.6.2009 dinanzi alla Commissione istituita con decreto n. 10578 del 22/05/1987 dal Direttore della DPL di TARANTO, ai
sensi dell'art. 410 c.p.c. e cosi rappresentata:

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE

Dr. ROBERTO SOLITO Presidente
Dr. MESCHIARI GIORGIO ASSI. IND. Rappresentante datori lavoro
Sig. MARINO' NICOLA CISL Rappresentante lavoratori

sono comparsi:

- per la Societa AMAT S.p.A., I'lng. MATICHECCHIA GIOVANNI, giusta delega del Presidente prot. 117430 del 16/06/2009;

- Il Sig. MARIANO CATALDO, nato a TARANTO i 01/07/1969, dipendente del’lAMAT S.p.A., in possesso del profilo
professionale di OPER. DI ESERCIZIO,

per la discussione della controversia promossa nei confronti di AMAT SPA ed avente per oggetto: PREMIO RISULTATO 2004,

Le parti convenute premettono che in data 10 glugno 2009 I'AMAT ha concordato con i rappresentanti aziendali della Filt-CGIL un
testo conciliativo da sottoporre alla ratifica del singoll dipendenti che, assistiti dalla predetta sigla, hanno presentato individuale
istanza alla D.P.L. in vista dellistituzionale tentativo di conciliazione sul tema in oggetto.

Il dipendente, manifestando di conoscere appienc lipotesi conciliativa descritta nel predetto testo, dichiara di condividerla e
Iaccetta senza riserve come propria, con gli adattamenti relativi alla sua sfera personale.

Sulla scorta di quanto innanzi:

Le parti come sopra costituite, per la definitiva risoluzione di tutti i contrasti tra loro insorti ed insorgendi sullo specifico motive di
contesa, convengono transattivamente quanto segue a tacitazione dell’intero periodo 2004-2007:

a) Con riferimento al solo premio di risultato concernente l‘annualita del 2004, in aggiunta alla quota individuale scaturente
dall'importo compiessivo di € 75.000,00 risultante dall’accordo 11.03.09 con le sigle sindacali sottoscrittrici del medesimo da
corrispondersi individualmente nella misura effettivamente riveniente in applicazione dei criteri uniformemente adoperati in
applicazione del punto 8 del predette accordo, I'AMAT, per mero spirito conciliativo, rendera disponibile al dipendente sopra
generalizzato [‘ulteriore importo lordo fisso di € 27,00. In conseguenza 'importe lordo totale da riconoscere all’altra parte a titolo
di Premio di risultato 2004, comprensivo del predetto importo lordo fisso di € 27,00, ammonta a € 181,55;

b) Quanto, invece, al premio di risultato relativo agli anni 2005, 2006 e 2007, viene accettata la misura complessiva di € 75.000,00
stabilita, per ciascun anno, con il predettoc accordo 11.03.2009. La misura effettiva di tali importi complessivi, da erogare
individuaimente all’altra parte in contesa, sara individuata ed erogata in esecuzione dei criteri uniformemente adoperati in
applicazione del punto 8 del predetto accordo, a ciascun avente diritto, ed ammeoenta all'importo lodo complessivo di € 464,15;

c) L'erogazione, in favore del dipendente, di quanto risultante in esecuzione di quante previsto ai punti sub a) e b), pari in totale ad
€ 645,70, sara effettuata entro la data di corresponsione della 142 mensifita.

d) Il dipendente, essendo pienamente edotto dei criterl sopra richlamati, sin d’ora accetta di riceversi transattivamente, a saldo e
stralcio, la somma lorda totale indicata al punte sub. ¢). Il medesimo dichiara altresi che, una volta ottenuto il relativo pagamento,
non avra null‘altre a pretendere per qualsiasl titolo o ragione in ordine al premio di risultato maturato con riferimento agli anni
2004, 2005, 2006 e 2007 &, comunque, rinunzia ad ogni eccedente rivendicazione a tale specifico riguardo.

e) Ii dipendente fa salva ogni ulteriore rivendicazione per titolo differente dal premio di risultato e contesta sin d'ora I'adozione degli
stessi criteri di quantificazione individuale del premio di risultato per gli anni successivi, rimettendosi alle regolam entazioni che
saranno concordate con la Filt-CGIL. L’AMAT reputa la predetta riserva libera manifestazione dell'interessato, ma in ogni caso

estranea ai termjnj della contesa cggetto di concillazione,
Letto, confermago e sottoscritto
IL DATORE LAVORO LE ASSOC. SINDACALI IL LAVORATORE

,,\,
Il presidente della mmissione, identificate le parti certifica che le sottésci'lz\
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\‘_ RACCOMANDATA A. R,
‘.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individunali di lavoro
P.le Bestat n°27 — 33 — 74100 TARANTO tel.099/7353557 fax 099-7352986 E-mail dpl-taranto@welfare.gov.it

A6631
N TSI
P PRESDENTE o 40 $EL.2007

DG DRETIREGENERAE D) "
e ‘f\g DA DRETTORE AMMNSTRATNO OO

Prat. DT DRETMRETECRCO O
UE ESCRUZOMOENO OO

UAG AFFARIGENPRNSTRI 1

0

O

UA  ACQUISTH CONTRATTI

IS CONTABLITA fEILANCIO Al Lavoratore MARIANO CATALDO

U1 INFORMATICA
UP  PERSONALE /RETRIBUZIONI C/O AVV M. RUINA P.ZZA GARIBALDI 20
Ui TECHICO MANDURIA
VPT PRODOTTITRAFFICD a
'&%G gﬂ?ﬁ?ﬁéﬁ 10 g Alla DITTA ANMAT SPA
) \ =7
O VIA CESARE BATTISTI 657
TARANTO

o
/ X

Oggetio: Riunione della Commissione Provinciale di Conclliazione, Il ..{~ 11 ottobre 2007
presso la Direziane Provinciale del Lavoro di Taranto, piazzale Bestat nisf—33—
CONVOCAZIONE

Questa Commissione di Cenciliazione ha indetto la riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410
c.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da:

MARIANO CATALDO

nei confronti della:
AMAT SPA \COD

come da richiesta effettuata in data: 20/08/2007 che é

Q/allegata in copia

O giainviata dall'interessato alla controparte.

alle ore 09,30

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giomo e nell'ora indicata in oggetto,
con l'avvertenza che, sta il datore di lavoro che il lavoratore, potranno presentarsi personalmente o farsi

rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, decidere, transigere, ed incassare somme per
proprio conto.

Si informa che, a causa dell'elevato numero di controversie ed al fine di rispgttare i termini di cui
ali'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvio saranno valutate positithmente dalla Commissione
esclusivamente se presentate congiuntamente ed in presenza di motivi debitamente documentati.

IL PRESIDENTE DELLA CPMMISSIONE
DOTT. ROBERTO SOLITO



Yt XN

O Ui B Ny
Y

T]ATERT O 2P0
£ SN T
)

y AxTMEON N
O BNGEE A GRAn W

[ AN !
Il FIVATITIOGGRS 9y
: valy

A L wie

L} o



Alla Direzione Proifinciale del Lavorodi “ ¢ D ;
Servizio Politiche del Lavoro- Commissione Provinciale dj Conciliazione
delle Controversie Individual; di Lavoro

ViaDAWE 2.0 PegmicaP CITTAT oA AR o

DIREZIONE PROV.LE DEL LAVDRD N

TARANTO  Thmite Associazione Sindacale/Studio Legale Aw 0o £o 110 A
di_ rtp 1A
3 : . O Accolta
/{({o}%_‘ O Non accolta
PROT. No___._Z—cm- ' ‘

11 sottoscriffo (GoGomE £ Nove) HAKADO @ ATY‘\LM nato a (uogo di
nasciy L RLSABO (\_T'f\ Ravyo ) il (cammaan ) A4 AO . J962sess0 ™F)_ /T
e domiciliato nel comune dj {QL.SA/% TARAL Y ' CA.P.:F@(ﬁ
Via_CA&‘ » Y ] n.j_Codice Fiscale HRDCLDGER}J L@k?‘/

nazionalita 1 TRCIALR

Chiede che sia esperito il téntativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 C.p.c. ¢ art., 36 del Decreto
. Legislativo n. 80/98, ne; confronti della ditta (RAGIONE SOCIALE DELLA OIT7A) J"l HAT (2
. esercente attivita di (sermore eroourmvo) ’
con sede in (comunE ove RISIEDE LA DITTA) “TA R Av7o CAP I

Niaw Cedau %-OJ&!.\\L\: n_ﬁ Codice Fiscale (CODICE FISCALE DELLA DITTA) ]l
» alle cui dipendenze &/& stato occupato dal ( ao/m/aasa) A A @J (GaiMM/AaAL) ‘,
ED. b 200 )’c.:on le mansioni di A’JTlSﬂq con la qualifica di Au'ﬂ s CCNL applicato ‘ |

A ToTERRTRALY/E R per le segueati cause (sarranc LE VOCI DI INTERESSE):

Impugnativa di licenziamento comminato in data (cannganan) a mezzo voce o lettera

Differenza paga dal (onawasna) al (cawannn) l
Mancata retribuzione da] (GeABYAAAA) ' al (canvaw/ansa) - )

Ferie non godute dal (GAAMMAAAA)

al (GGIMAAAA)

- Riposo settimanale da] (GGAMM/AAAL) al (carawianan)

* Festivitd nazionali ed infrisettimanalj dal (GGMMIAAAL) al(canaain)
Gratifica natalizia, 14° mensilita da] dal (camawanna) al(GGIhm/AAAA)_____
Indenniti sostitutiva del preavviso ) . | i'__'.
T.ER. (trattamento fine rappont_%) 1 ‘ .r

Passaggio di qualifica . ' -

Altrevoci OBBLIGO A Ass0 MERE ~DifriTe o Hecebevan

s Horianr U,

.
H X1 . PR LB N LI S . s 3 etamyde AR aal Y PRI A SR SO AR S £ 1 R - Py S - P
Hudlending ‘q;’:.,ﬂiﬁ:‘“‘-.‘.‘-'::1?3!‘3-?;&1\’3;1{11?339!5135‘.& nell’ azishadu St nls uellwmenc iy duldnd bt 4 il S S ot 4

- Y !0/07

O
o

a

O

a

0 Compenso lavoro straordinario dal (canawaas) al (covaana)
O

a

a

a

|

g
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MODULARIO
D.R.P.L.-48

WINISTERG DEL LAVORO E DELLE POLITIGHE SOCIALI

DIREZIONE DEL LAVORO
Ministero del Lavero o delia Previdenza Soolale

g DIREZIONE PROVIRCIALE DEL LAVORQ

_74100 TARANTO

fto 1l x22

0.d.5. 4600019448 — Chicca, Tivoli ~ (c. 820.000)
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Azienda per la Mabilite nell’Arec di Taranto

02017 0353

Taranto
Prot. No/{/ﬁ'/t‘ Fﬁ /UP

CERTIFICATO DI DIPENDENZA

Si certifica che il sig. Mariano Cataldo, nato a Taranto 1° 11/10/1963, & stato

alle nostre dipendenze dal 03/01/2004 al 30/06/2005 con contratto a tempo determinato e
di Operatore d’Esercizio par.140, C.C.N.L.

con il profilo professionale

Autoferrotranvieri.
Allo stesso ¢ stato gia liquidato quanto dovuto in virth del cessato rapporto di

lavoro.
Allo stato I’Amat S.p.A. non deve al sig. Mariano Cataldo alcuna somma ad

alcun titolo.

e m—

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it « email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro deile Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
pag. 1



AMAT s.p.a. Aaqu)g
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P —£=e;idh§gl' Zﬂns i1

D& Diratiore Senerale I8}

b4 Diretters Anwainistrativo 1

BT -Direttore Taeice 3

US -SureteriaGeerale {3
UAG  AfF. Gan/PR./Sidsiri ‘ﬁ/
UA  Acguisti/Cantzef B i

UC ContobiltaiBlmco [ N.1981/06 R. Gen. Esec. p.t.

UE - Ceercizio Moviments  [J

VI Infematic ﬁ/ o
U Fersunale/Retribuztani

0T Taencs 7 TRIBUNALEDITARANTO W &%
UsP  Studiffrogetii i /’mﬁo}“"-\_\\ _

UF -PT- fredotti Traffico

q . ™ s 1o ~ .
-6 rorpEsns §FFICIO ESECUZIONE MOBILIARE PRESSO FERZI® /., ™ Crop,,
Ve & &

&
5TQ  Staiflddite 0 iy Ol
< H T {'L%@_‘; )
o di N Sashy
Avviso di Cancelleria ai sensi dell’art. 631 C.P.C. i

ILCANCELLIERE

Avvisa le parti legalmente costituite nel procedimento contenzioso promosso da:
1) Avv. Luigi Mangione elett.te domiciliato presso lo studio dell’avv. Giovanni Iafrate
Via Liside,18 Taranto |

CONTRO
2) Mariano Cataldo notifica ai sensi dell’art.492 c.p.c. presso Cancelleria Esecuzione
Mobiliare presso terzi Tribunale di Taranto.

3) Amat S.p.A.-TA sede Via C.re Battisti,657 Taranto

che questo G.E. all’udienza del 19.07.2006 ha pronungiato oidifianza, con la quale ai sensi

Spaence

2006 nella quhle se nessuna

dell’art. 631 c.p.c. ha rinviato la causa all’udienza del }¢
delle parti si presentera dichiarerd la estinzione del processo ordinando ‘la cancellazione

della causa dal ruolo.

Li 5.9.2006
IL CANCELLIERE
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; Sp.A. 3
-8
Aziendo par la Mobilita nell’Arec di Toranto %, SIECERT [Drav]

Taranto 11 MAG. Zﬂﬂﬁ

Prot. N° 13%3 /UP .

CERTIFICATO DI DIPENDENZA

Si certifica che il sig. Mariano Cataldo, nato a Taranto il 11/10/1963, & stato
alle nostre dipendenze dal 03/01/2004 al 30/06/2005 con contratto a tempo determinato ¢
con il profilo professionale di Operatore d’Esercizio par.140, C.C.N.L.
Autoferrotranvieri.

Allo stesso ¢ stato gia liquidato quanto dovuto in virtu del cessato rapporto di
lavoro.
Allo stato ’Amat S.p.A. non deve al sig. Mariano Cataldo alcuna somma ad

alcun titolo.

IL DIRETTO ENERALE
(Ing.Giovanni CHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it «email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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r ' —l. ¢ . §.p.A.
Azlenda par la Mobilits nel'Area di Taranto =, snicear ETNT)

Taranto, li 11 MAG, 2006

Oggetto: Delega

Il dipendente Massari Amedeo & delegato a rappresentare questa azienda,

all’udienza dell’ 11/05/2006, nella causa Mangione Luigi/Mariano Cataldo.

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it »email: amat@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N*® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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IPROSPETTO DI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO DEL : 9/08/2005

+ ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————

! AZIENDA : 3 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

! DIPENDENTE -: 358373 MARIANO CATALDO

+ __________________________________________________________________________

! DATA ASS. DATA ASS. CONV. DATA CESS. RAPP. ANNI MESI ANZ.

! 3/01/2004 3/01/2004 3070672005 1 6

+ --------------------------------------------------------------------------

! DESCRIZIONE ! RITENUTE ! COMPETENZE

Fomm e ——— e e e e e e e e e e e e e e o e e

! TFR 31/12 a.'p. comples. maturato ! ! 1.037,27

! TFR 31/12 a. p. da erogare 1.037,27 ) !

I Rivalutazione di 1.037,27 X 1,597458%! ! 16,57

! Imp.sostit.rival. 16,57 X 11% = ! 1,82 |

! TFR effettivo lordo anno in corso 1 | 787,01

! Legge 297/82 Art.3 su impon. 11.454,00 ! 57,29 1

A et ot ko e e o L i S S A 4 A Sk e e . e T o e

! TOTALI 1 59,11 ! 1.840,85

A o e e e Ll A 8 o e o o Lo e e o et o o e S T S T T W Al b b ok b e e (e e g e

J1' TOTALE IMPORTGO TFR ! 1.781,74

o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0 e

I Anfmontare Tordo T.F.R. ! 1.783,56 -

! Riv.cor. 16,57 Tassata 0,00 ! 16,57 -

! Rid.norn. 0,00 Part-time 0,00 ! 0,00 +

! Liberalita' 100% ! 0,00 +

! Preavviso ! 0,00 +

! Antdicipi C.C.N.L. ! 0,00 +

! Altre indennita’ ! 0,00 +

| I e ———

! Imponibile fiscale liquidazione ! 1.766,99 X

I Aliquota media i 23,00 % =

| | crwerwmerswre e e w——

! Imposta dovuta ! 406,41 -

! Detr.norm. 175,56 Part-time 0,00 ! 175,56 -

! Imposta operata su antic./preavv./acconti | 0,00 =

| ! -------------------

! Imposta residua ! 230,85

e e e e et e e e e . e L M 1 A - S S . e e . S 2 2 o o o T o S s Ao A AL A i

! Importo Netto T.F.R. ! 1.5852,71 -

! IRPEF su rivalutazione ! 1,82 =

P I e

! Importo Netto ToEa1e ! 1.550,89

S A+ e et e e S B B e . S 2 1 o e e . A i A A A s
. Dichiaro di aver ricevute 1a somma dj 1.550,89 a saldo di

quanto dovutomi per la cessazione del rapporto di lavoro come da prospetto
a tergo.

Dichiaro inoltre di non aver piu” nulla da pretendere per qualsiasi
titolo o ragione, essendo stato -interamente soddisfatto di ogni mia
spettanza inerente al rapporto di lavoro cui la presente Tiquidazione si
riferisce.

Riceve inoltre i1 1ibretto di lavoro N. rilasciato 11
dal comune di

Data : 09/08/2005 Firma :

N = pem =



fr s e e e T T A e T e T R

iPTUthHTO DI TRATTAMENTC FINE RAOPDRYO DEL : - 8/08/2005 !

T s e e 0 s S8 e 8 R P e T e e e e +
{ AZIENDA - Azienda per la Mobilita' neli'Arsa di Taranto Spa !
i DlPENDtNTE : 958373 RARIAND CATALDO !

' 2 1m0 0 0 < L bt i ) L A8 L, 1l L e o T B 7 +

! DATA ASS. DATH ASS. CONV. DATA CESS. RAPP. ANHI MESI aNZ.!

! 3/01/2004 30172004 30/06/2005 1 6 !

.’ ___________________________________________________________________________ +

! DESCRIZIONE I RITENUTE | COMPETENZE !

e e e et v b e i i e L O 0 R 00 T T L 2 2 L e +

UUYFR 31/12 a. p. comples. maturato ! ! 1.037,27 !

Y TFR 31/12 a. p. da erogars 1.037,27 ! ! !

! Rivalutazione di 1.037,27 X 1,597458%! ] 16,57 !

! Imp.sostit.rival. 16,57 X 11X = ! 1,82 ! !

1 TFR effettivo lordo anno in corse ! ! 787,01 !

t Legge 207/82 Art.3 su impon. 11.454,00 ) 7,29 1 i

e e e o +

! TOTALI ) 59,11 ! 1.840,85 !

o e e e e B e e e b e B +

! TOTALE I RPGRTD TFR ! 1.781,74 |

B et o B o o i bt e e e O T B 2 +

! biffontarc 10rd0 T.F.R. ! 1.783,56 -

! RiV.chr. 16,57 Tassata 0,00 ! 16,57 -
R1¢.cdrm. 0,00 Part-time 0,00 0,00 +
Libaralita' 100% 0.00 4
Preavvise * 0,00 +

! Anticipi C.CH.L. 0,00 +

g,00 4

}
|
1
!
!
!
! Altre indennita’
1
! Japonibile fiscale Hquidazione
!
|
|
|
{
!
{

! ATiauota modia 23,00 4 =
Imposta dovuta 406,41 -

! Detr.nora. 175,56 Part-tine 0, DO 175,56 -

! Imposta operata su antic./preavv./acconti 0,00 =

! Imposta residua : 230,85

o e e e e e e e e e e e e e e +

! Importo Hatto T.F.R. ! 1.5852,71 !

I IRPEF su rivatutazione ! 1,82 = i

E o ' el Dbl St !

! Importo Netto Tota'le ! 1.550,89 !

+*---‘1;--"'"-----Jf ------------------------------------------------------- +

:-ﬁichiaro di aver ricevuto 1a somma di 1.550,88 & saldo di

quanto dovutomi per la cessazicna del rapporte di lavore come da prospetto
a Lergo.

Dichiare inoTtre di non aver piu’ nulls da pretendore per qualisiasi
titole o ragions, essando stato interamsnte soddisfatte di ogni mia
spettanza inerento al rapporto di  lavoro cui la presente liquidaziocne si
riferisce.

Ricevo ineitre i1 Tibretto d1 Javoro N. rilasciato 11
dal conune di

Date : 08/08/2005 Firma :

e \ !

LTRSS

o,
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Studio Legale
Avv, Luigi Mangione - Aw. Giovanni lafrate '
201 Via Liside, 18 - tel. 099.331142 e fax 099.7301294 COP IA&

~74100 TARANTO ~
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ATTO DI PIGNORAMENTO PRESSO TERZI
L'Avv. Luigi Mangione (c.f.: MNGLGU36AT7IB800W) tesidente in Taranto ed ivi
elettivamente domiciliato alla Via Liside, 18 presso e nello studio dell'Awv.
Giovanni lafrate come da mané!ato a margine dell'atto di precetto notificato in
_data 26.1.2006 espone quanto segu;e:
in data 26.1.2006 veniva notificato al sig. Mariano Cataldo residente in
Talsano (TA) alla Via Caravaggio, 86 atto di precetto con cui allo stesso si-
intimava il pagamento della somma di €7.908,76;
- che detto precetto rimaneva inftuttuoso, malgrado la promessa di
pagamento; |
. che I'Aw. Luigi Mangione intende sottoporre a pignoramento, nei limiti
e nelle forme consentite dalla legge, tutte le somme dovute e debende

dalla societs AMAT S.p.A. nella persona del suo legale rappresentante, con

%
rd

sede in Taranto alla Via C. Battisti, 657 al sig. Mariano Cataldo in virta di ”
rapporto di dipendenza sino alla concotrenza di €. 9.000,00 2 qaranzia~
delle somme indicate in precetto e delle spese successive.
Tanto premesso
QITA
La societ3 ;é\MAT S.p.A. in persona del suo leqale rappresentante, con sede in
Taranto alla Via C. Battisti, 657 e il sig. Mariano Cataldo residente in Talsano (TA)
alfa via Caravaggio, 86 a comparite dinanzi al Giudice delle Esecuzioni Mobiliati
del Tribunale di Taranto, all'udienza che lo stesso terrd il giorno 11.5.2006 ore
200 cc. nei locali all'uopo adibiti presso il Nuovo Palazzo di Giustizia di

Via Marche, quanto alla prima perché renda la dichiarazione prevista dalla fegge e

il secondo perché présenzi alla dichiarazione stessa ed agli atti ylteriori.

AMAT s.p.a. -~
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lo sottoscritto Ufficiale Giudiziatio presso I'Ufficio Unico del Tribunale di
Taranto, visto ['atto di precetto notificato in data 26.1.2006 al sig. Matiano
Cataldo con il quale veniva allo stesso intimato il pagamento della somma di
€.7.908,76 e oltre Ile spese successive
Ho PIGNORATO
nelle forme e nei limiti consentiti dalla legge tutte le somme dovute e debende
dalla society AMAT Sp.A, In persona del suo legale rappresentante, con sede
legale in Taranto alla Via C. Battisti, 657 al sig. Marlano Cataldo in virtd di-
rapporto di dipendenza sino alla concorrenza della somma di €. 9.000,00 a
garanzia delle somme indicate in precetto e delle spese successive.
HO INGIUNTO

ad entrambi i citati di astenersi dal compiere qualsiasi atto diretto a sottrarre all
garanzia del credito dell’Awv. Luigi Mangione le somme oggetto della esecuzione
Ho, altresi, rivolto al debitore I'invito ad effettuare, presso I3 Cancelleria
del Giudice dell’Esecuzione del Tribunale di Taranto, la prescritta
dichiarazione di residenza o I'elezione di domicilio in uno dei Comuni del
citcondario in cui ha sede il Giudice competente per ['esecuzione con
lawvertimento che, in mancanza owvero in caso di irreperibility presso Ia
residenza dichiarata o il domicilio eletto, le successive notifiche o
comunicazioni a lui ditette saranno effettuste presso la Cancelleria dello
stesso Giudice. Ho informato il debitore che ai sensi dell'art. 495 c.p.c., pud
chiedere che le cose o i crediti Pignorati siano sostituiti con una somma di
denaro pari all'importo dovuto 3 creditore pignorante ed ai creditori
intervenuti, comprensivo del capitale, degli interessi e delle spese, oltre che
delle spese di esecuzione, sempre che, 3 pena di inammissibilit3, sia da lui
depositata in cancelleria, prima che sia disposta la vendita o ['assegnazione 3

norma degli arti 530, 552 € 569 c.p.c., I3 relativa istanza unitamente ad una




»

Studio Legale
201 Awv. Luigi Mangionhe - Aw. Giovanni lafrate
Via Liside, 18 ~ tel. 099,331142 e fax 0997301294
74100 TARANTO -

somma non inferiore ad un quinto dell'importo del credito per cui & stato

eseguito il pignoramento e dei crediti dei creditori intervenuti indicati nei

data prova documentata.

RELATA DI NOTIFICA
Istante Avv. Giovanni lafrate nella sug detta qualita ho notificato copia-
dell'antescritto atto ally society AMAT SpA., in persona del suo legale

rappresentante, con sede in Taranto alla Via C. Battisti, 657 mediante consegna

St e,

A manl 3ig.
imDi’*":"‘) cActetto alla .,ede,
: -ne attl.
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(Francesco SCIALPY)

Seconda copia ho notificato al sig. Mariano Cataldo residente in Talsano (TA) alla

Via Caravaggio, 86 mediante consegna 3




CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale tra:

a) I'AMAT S.p.A. (Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.), in persona

del Presidente del C.d.A., nonché legale rappresentante pro-tempore, Sig.

Enzo Manco, in relazione ai poteri conferitigli con deliberazione n® 3/2001;

b) Il Sig. MARIANO CATALDO, nato a TARANTO il 11/10/1963 e residente a

TALSANO, alla VIA CARAVAGGIO, 86;

PREMESSO

- che, con deliberazione n° 82 del 28/10/2003 il Consiglio di Amministrazione

dell’AMAT S.p.A. ha preso atto di una carenza nell'organico aziendale di a-

genti in possesso del profilo professionale di “Operatore di esercizio”, stabi-

lendo di procedere alla copertura dei posti vacanti, tramite contratti di lavo-

ro a tempo indeterminato, attraverso modalita che saranno individuate in

un successivo provvedimento del Consiglio stesso;

- che nelle more dell’espletamento delle procedure per I'assunzione di lavora-

tori a tempo indeterminato, vista la necessita di garantire ed assicurare la

regolarita del servizio pubblico, con la precitata deliberazione del Consiglio

di Amministrazione si € deciso di procedere all'assunzione con contratto a

termine di personale in possesso dei requisiti per I'espletamento delle man-

sioni di cui al profilo professionale di Operatore di esercizio;

- che con nota del 13/12/2003, prot. n°® 583, i sanitari dell’/ASL TA/1 hanno

inviato il giudizio d'idoneita del Sig. MARIANO, emesso ai sensi del D.M. n°

88/99 e successive modificazioni ed integrazioni per l'espletamento delle

mansioni di guida;

- visti, altresi, la patente di guida ed il certificato di abilitazione professionale




in corso di validita, acquisiti in copia agli atti aziendali;

SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a termine, disciplinato dalle disposizioni di cui

allart. 7, lett. A, punto 2 dell'Accordo Nazionale Autoferrotranvieri 27/11/2000,

nonché dal D.Leg. n® 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni, secondo i

termini di seguito indicati:

a) il presente contratto di lavoro a termine, motivato dalla necessita di far

fronte alla carenza organica, avra una durata corrispondente al periodo di

tempo necessario all'espletamento delle procedure che saranno individuate

per la selezione del personale da assumere con contratti di lavoro a tempo

indeterminato e con profilo di operatore d'esercizio. La durata del presente

contratto, comunque, non sara superiore ad un periodo di 6 (sei) mesi a

decorrere dal 03/01/2004, e quindi con scadenza il giorno 02/07/2004, sal-

vo eventuale successiva proroga nei termini di legge;

b) se alla data del 02/07/2004 il contratto non si sara gia risolto per il verificar-

si della condizione risolutiva del completamento delle procedure di assun-

zione, esso, in mancanza di espressa proroga, dovra considerarsi automati-

camente risolto ad ogni effetto, contrattuale e di legge, senza necessita di

preavviso o di ulteriore comunicazione;

c) lassunzione e da intendersi subordinata al definitivo accertamento del pos-

sesso dei requisiti previsti dall'art. 10 dell’Allegato A) al R.D. n°® 148/1931,

qualora gli stessi siano stati resi nella forma della dichiarazione sostitutiva di

certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000. In caso di esito

negativo dell’accertamento il rapporto di lavoro si risolvera di diritto;

d) in applicazione della classificazione del personale addetto ai servizi di tra-




sporto di cui all’/A.N. sopra citato, l'assunzione viene disposta con

I'attribuzione del profilo professionale di “operatore d'esercizio”, parametro

140. L'assunzione € sottoposta ad un periodo di prova ex R.D. n°® 148/1931

della durata di 15 giorni di servizio effettivo;

e) i compiti attribuiti al Sig. MARIANO, secondo le indicazioni impartite dai

superiori dell’Area Esercizio, sono quelli di “guida degli automezzi aziendali

per il trasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente

previste per lo specifico profilo professionale attribuito;

f) il trattamento economico e normativo spettante & quello riveniente dal

CCNL di categoria, e pil precisamente la retribuzione mensile dovuta sara

costituita dalle seguenti voci:

Retribuzione tabellare EURO 527,82
C.A.U. EURO 38,2'5
indennita di mensa EURO 16,53
Indennita di contingenza + E.D.R. EURO 533,58
T.D.R. EURO 41,32

oltre alle indennita dovute, ai ratei delle mensilita aggiuntive e alle eventuali

ulteriori voci salariali aziendali rivenienti da specifici accordi di secondo livello,

qualora siano applicabili in relazione sia alla natura degli stessi accordi sia alle

caratteristiche del predetto contratto di lavoro a termine;

g) lorario di lavoro é fissato in 39 ore settimanali, con una media giornaliera di

6,30 ore su un ciclo lavorativo di 17 settimane, cosi come previsto dallart.

22 dell’A.N. 27/11/2000 e dall’ accordo aziendale vigenti;

h) per quanto concerne la maturazione delle ferie e delle festivita soppresse, si

fa espresso rinvio al CCNL di categoria e ai vigenti accordi di settore;




i) in servizio l'agente si impegna a tenere un comportamento decoroso e di-

gnitoso nei confronti dell’'utenza e ad indossare, altresi, un pantalone lungo

e una giacca di colore scuro e scarpe idonee alla guida dei mezzi;

j) I'Azienda ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, ai sensi di

legge, per giusta causa o giustificato motivo, ovvero qualora nel comporta-

mento dell’agente siano accertati rilevanti violazioni disciplinari;

k) il presente rapporto di lavoro € disciplinato, oltre che dalle disposizioni nor-

mative gia precedentemente citate, dal R.D. n°® 148/1931, nonché dai rego-

lamenti ed accordi aziendali in vigore presso I'AMAT S.p.A., in quanto appli-

cabili alla fattispecie del contratto stesso;

[) il numero d‘iscrizione nel libro matricola aziendale in uso é: 1431

Taranto, li [~ 2 GEN. 2004

II Sig. MARIANO CATALDO Il Presidente

i (Enzo Manco)
=N a 7
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. S.p.A
Azienda per la Mobilita neli*Area di Toranfo KXY

Prot. n.: 13504/UP . Taranto, li 02/07/2004

All'agente

MARJANO CATALDO
e p.C. Direttore

Dirigente Amm.vo

Dirigente Tecnico

Area Esercizio

Area Personale

SEDE

Oggetto: Proroga del contratto a termine ex art. 4 del D. Leg.vo n® 368/2001

Poiché continuano a sussistere oggettivamente le stesse esigenze
tecniche, organizzative e praduttive relative all'operativita dell’Area Esercizio poste a
base del contratto a termine da Lei sottoscritto e in scadenza il 2 luglio 2004, & ns.
volontad prorogare il precitato contratto per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle operazioni concorsuali finalizzate all'assunzione di personale di
guida, in esecuzione dellavviso di selezione pubblica approvato con deliberazione del
C.d.A. di quest’Azienda n°® 30/2004.

Il contratto, pertanto, si intende prorogato fino al 30/06/2005, ma si
risolvera antecedentemente, ad ogni effetto contrattuale e di legge, qualora [a
selezione di cui sopra si concluda prima della scadenza del termine indicato del
30/06/2005.

La proroga si intende effettuata alle condizioni gia in atto contenute nel
contratto sottoscritto.

La presente dovra da Lei essere controfirmata per accettazione.

Distinti saluti

IIL PRESIDENTE
(Engo Manco)

— R

PER ACCW
0 J&f an
UV

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561s Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it « email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese df Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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i : DICHIARAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

'PER LA CONCESSIONE DELL'INDENNITA' Di DISOCCUPAZIONE O DI MOBILITA'
{ da allegare al med.DS.21)

{ Fomire le notizie e barrare le caselle che interessano)

R e o DATIDENTIFIGATIVIDEL DATORE DELAVORD “r, w2 2w i i L e -
H}ﬂ ﬁr‘h &Kﬂn- AARNLD P UOAQ6550$5.:5 ]
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[ 3403935354 o | RGO AL ]
MATRICOLA INPS C.8.C. CODICE AUTORIZZAZIONE SEDE I%ﬁl ISCI}ZIONE
ATTIVITA' ESERCITATA: [} INDUSTRIALE NON EDILE m EDILE O AFFINE % ALTRE(SPECIFICARE ATTIVITA)
E SOGGETTA AL VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO PER GLI INTERVENTI STRACRDINARI D] INTEGRAZIONE SALARIALE ] Sl | ﬂ0|
B i DATIANAGRAEICHDEL DIPENDENITE. shote b,
iﬂﬂKMNﬂ | [ URLATED 1
COGNOME . NOME COGNOME DEL MARITO
LD 09 Ef[} CH 0. X63 | [N 1 A1
CODICE FISCALE SESSQ ~ DATADINASCITA ~ _~ COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROV.
Vi VIRAVRG WD i 8 AR NN | [ ]
INDIRIZZO{VIAIPIAZZA) COMUNE PROV.
AT & - 7 X2 HOSOJ h__ 1] Y Of |
DENOMINAZIONE STA'BILIMENTOICANTIEREIUNITA' PRODUTTIVA DATA DI ASSUNZIONE ORARIO CONTRATTUALE
PRESSO CUI PRESTAVA SERVIZIO LA DIPENDENTE SETTIMANALE
QUALIFICA RIVESTITA TIPO DI CONTRATTO INTERRUZIONE RAPPORTO DI LAVORC
OPERAIO ' TEMPO INDETERMINATO A SEGUITO DI DATA MOTIVO
IMPIEGATO TEMPO DETERMINATO ]( SOSPENSIONE
QUADRO STAGIONALE DIMISSIONI
DIRIGENTE PART TIME ORIZZONTALE LICENZIAMENTO | X ,&F:@f gi ?ﬂg‘g gy ég
LAVOR.A DOMICILIC PART TIME VERTICALE CON DIRITTO ALL'INDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO
APPRENDISTA ALTRO(SPECIFICARE TIPO D! FIND AL e ssessmes s smrsssassess -
AR CONTRATTO oo

ANNOY . ANNO o, ANNO 23 PERIODI DI SOSPENSIONE

MESI RETRIBUZIONE[N.Sett|RETRIBUZIONE [N.Setls RETRIBUZIONE N.Sett| [{MALATTIAMATERNITA'CIG,INFORTUNIO,MILITARE, EGC.)
GENNAIO . A0d0.@2S [ h [50%6 25 | D DAL AL MOTIVO
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EMOLUMENT! AL LORDO DI QUALSIASI RITENU GIORNATE LAVORATE(COMPRES] MOTIVO DELLE EVENTUALI ASSEN- N.

A [COMPRES! | RATE! DI MENSILITAAGGIUNTIVE)| | SABATI, DOMENICHE E FESTIVITA' | {2 EFFETTUATE NEL TRIMESTRE GIORNI
IMPORTO IMPORTO INFRASETTIMANALI MALATTIA
COMPLESSIVO EURO | GIORNALIERO EURO N. MATERNITA'
INFORTUNIO
) (? 5 3 Q ( SERVIZIO MILITARE O EQUIPARATO
- 9 3 0, ¢ 5% SCIOPERO
PERMESS) NON RETRIBUITI
CONFORMITADELLA RETRIBUZIONE AL CONTRATTODILAVORO [ __NO| 81 f'_‘LTR' MOTM _ —
TOTALE GIORNATEDPASSENZA .27 =

IMPORTO COMPLESSIVO EMOLUMENTI SPETTANTI IN CASO Dl RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SUCCESSIVO A PERIODO

(AL LORDO DI QUALSIAS! RITENUTA) DI SOSPENSIONE CON DOMANDA D} INTEGRAZIONE SALARIALE RESPINTA
DAL AL ORE EURO INDICARE:

.DATA D TRASMISSIONE DELL'ELENCO DE| LAVORATORI PER | QUALT E
STATA INOLTRATA DOMANDA DI INTEGRAZIONE SALARIALE
MOTIVO DELLA REIEZIONE DELLA DOMANDA DI CIG:

TOTALE™, s 20 Al

-DATA DI PRESENTAZIONE EVENTUALE RICORSO |

MOTIVO DELLA MESSA IN MOBILITA‘ DEL DIPENDENTE IL LAVORATORE E !NCLUSO NELL'ELENCO NOM!NATIVO INVIATO ALL'UFFICIO

RIDUZIONE DI PERSONALE REGIONALE DEL LAVORQ DI
IN DATA
CESSAZIONE DI ATTIVITA L LAVORATORE PUO' FAR VALERE PRESSO L'AZIENDA PERIODI DI LAVORO
CESSAZIONE DEL TRATTAVENTO EFFETTIVO PER MESL: [ 16 (LEGGE 223191, ART.16.G.1)
STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE [ ] 18 (LEGGE 223/91,ART.11,C.2) [] 24 (LEGGE 45194,ART:3,6.3)
SALARIALE {IVANNO COMPRES! PERIODI D} FERIE,INFORTUNI,FESTIVITA
INFRASETTIMANALE E SOSPENSIONE PER GRAVIDANZA E PUERPERIO.

LA RETRIBUZIONE ORARIA SPETTANTE AL LAVORATORE NEL PERIODO
IMMEDIATAMENTE PRECEDENTE LA RISOLUZIONE DEL RAPPCRTO D! ORARIO CONTRATTUALE SETTIMANALE
LAVORO (COMPRENSIVA DEI RATE! DI MENSILITA' AGGIUNTIVE) E' DI NUMERO ORE :

EURO:

TiMPORTO DELL'ANTICIPAZIONE SULLE MENSILITA' DOVUTE E' COMPRESO NEL VERSAMENTO COME SOTTOSPECIFICATO
IMPORTO VERSAMENTO N.LAVORATORI | DATA DEL VERSAMENTO | NUMERD C.C.P. SEDE [NPS DI

T DICHIARAZIONCDI RESPONGABILH A DEL TITOLARELEGALE RAPPRESENTANTE DELEIMPRES
IL SOTTOSCRITTO. CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE CIVILI E PENALI

PREVISTE PER COLORD CHE RENDONO DIGHIARAZIONI FALSE, DICHIARA CHE LE NOTIZIE FORNITE RISPO) %g{ﬁ?{{?—fﬁ\l Ryﬂ’l
ALLA DOCUMENTAZIONE AZIENDALE ED ALLE RISULTANZE DE! LIBRI PAGA E MATRICOLA. ’
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TIMBRO E FIRMA, <
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a " spett/le .
. | PRESIDEMTE AMAT
SEDE

OGGETTO ! richiesia certiﬂcato;

0 sottoscritto//ﬁ/@/gx/o —ﬁé&é& , dipendente di codesta-
Azienda con la qualifica di 224 A{:f’f/”-wg/g ‘ ,Corl la presente
CHIEDE |

il rilascio di un certificato-di

.~ - dipendenza
— - LN.PS.

I
P .

[ N.ALL. per visita collegiale
Dimostrativo detla reribuzione

-X bs. 2l

B

In aresa. porge distinti saluti.:

Tararo 4. 56/9?//05 ‘

| Agente

,W'm



Prot. n°: A L A(}S\ upP

Azlenda per la Mobilita nelf'Area di Taranto

¥ s.p.A

Oggetto: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n® 38/2000.

LT
\ et fzo%:"n

. Taranto, |i 30 GIU. 2005 -
. 4 N,
Spett.le LN.ALLL. T u?‘,,k
Ufficio Datori di Lavoro -~ 72 \
Via Salinella Zona Bestat ‘ffﬁ
74100  TARANTO PN
A

Si invia, in allegato alla presente, il modello di denuncia di cessazione del rapporto

guale ultimo giorno lavorativo, per scadenza contrattuale.

1 - D'APRILE
2 - PERRONE
3- (MARIANO_/
4 - 'SORANNO
5- TOMASELLI
6 - VESPE
7 - LIUZZI
8- SAPIO
9 - BRESCIA
10 - DEVITTORIA
11 - PORCELLINI
12 - SCIALPI
13 - SOLITO
14 - CALEGNA
156~ PERILLO
16 - PACCIANA
17 - SUSCO
18 - CARRO
19 - RUTA
20 - LOCHI
21 - CAZZATO
22 - ALBANO
23 - BASILE
24 - MARTURANO
25 - GRANIO
26- NICOL!I
27 - D'’ANDRIA
28 - D'’ERRICO
29 - FANELLI
30 - LAMARINA
31- LEONE

COSIMO
LUIGI
CATALDO
FRANCESCO
GIUSEPPE NICOLA
DOMENICO
GIOVANNI
MARCELLO
FRANCESCO
ANGELO
STANISLAO
PIETRO
NICOLA
PIER PAOLO
LUIGI
GIUSEPPE
EMILIANO
PASQUALE
UMBERTO
GREGORIO
ALESSANDRA

" CATALDO

ANDREA
COSIMO

ANGELO

DANIELE
VITTORIO
SALVATORE
LUIGI
ANTONIO
CARMELO

Distinti saluti.

" di lavoro a tempo determinato relativo ai sottoelencati dibendenti con decorrenza 30/06/2005,

32 - ZONILE AMEDEO
33 - SCARNERA GIUSEPPE
34 - GENERALI ANTONIO
35- MOSCA MICHELE "
36 - TOZZI PIER MARIO
37 - NOTARISTEFANO DONATO
38 - PORTACCI ANGELO
39 - ROMANO ETTORE
40 - LANZO GIUSEPPE
41 - SARDIELLO NICOLA
42 - RONGO ERNESTO
43 - MONTERVINO NICOLA
44 - MARTINELL! GIOVANNI
45 - D'ANDRIA FRANCESCO
46 - MARIANO ANTONIO -
47 - FERRETT! DAMIANO
48- DI MANSO EMANUELE M.
49- SCHIANO L. ANTONIO
50 - CONTE STEFANO
51 - MAGGIO BIAGIO
52 - PAVONCELLI GIOVANNI
53 - BUONOCORE PIETRO
54 - BASILE - ORONZO
55 - MARANO’ FABIO
56 - VERSACE FILIPPO
57- CANNIZZARO GIANCARLO
58 - ANGELINI ANTONIO
59 - LONGO ROMOLO
60 - TARTARELLO DONATO
61 - UNGARO ANTONIO
62 - LANZOLLA MASSIMO
IL PRESIDENTE
Enzo MANCO
A ( )
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Azienda per la Mobilita nell’Areo di Taranto

SPETT.LE
PROVINCIA DI TARANT

Centro Territoriale per
L'Impiego di Taranto
Via Salento n. 3
74100-TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

10-

11-

Comunichiamo a codesto Spett.le Centro che gli agenti Sigg.:

BRESCIA Francesco, nato a Taranto (TA) il 02/10/1970 e ivi residente in Via Lago di Garda n.
28, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: BRS FNC 70R02 L044T;

CALEGNA Pierpaolo, nato a Taranto (TA) il 29/06/1976 e ivi residente in Via Lago di Nemi n.
104, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: CLG PPL 76H29 LO49E;

CARRO Pasquale, nato a Taranto (TA) il 13/10/1979 e residente a L[zzano in Via Rossini n. 24,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrlbuttvo 140, codice
fiscale: CRRPQL 79R13 L049L;

CAZZATO Alessandra, nata a Taranto (TA) il 27/11/1981 e residente a Talsano in Via P. di
Piemonte n._ 49/a, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: CZZ LSN 81567 L049Z;

D’APRILE Cosimo, nato a Taranto (TA) il 13/03/1959 e ivi residente in Via U. Foscolo n. 114, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DPR CSM 59C13 L049Y;

DE VITTORIA Angelo, nato a Taranto (TA) il 12/08/1971 e residente a Talsano in Via Togna n.
24, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DVT NGL 71M12 LO49E;

LIUZZ| Giovanni, nato a Taranto (TA) il 05/09/1967 e residente a San Vito in Via Cocciche n. 12,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: LZZ GNN 67P05 LO48K;

LOCHI Gregorio, nato a Manduria (TA) il 11/10/1980 e ivi residente in Via G. Di Vittorio n. 49, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LCH GGR 80R11 E882V;

MARIANO Cataldo, nato a Taranto il 11/10/1963 e ivi residente in Via Caravaggio n. 86, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio. parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN CLD 63R11 L0O48Y;

PACCIANA Giuseppe, nafo a Taranto il 07/04/1977 e residente a San Vito in Via Dentice n. 4,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PCC GPP 77D07 LO49P;

PERILLO Luigi, nato a Taranto il 10/11/1976 e ivi residente in Via P. Morrone n. 38, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: PRL
LGU 76510 L0O490;
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PERRONE Luigi, nato a Taranto il 05/08/1961 e residente a Statte in Via G. De Cesare n. 1/b, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRR LGU 61MO05 L049C;

PORCELLINI Stanislao, nato a Taranto il 12/08/1971 e ivi residente in Vico San Giorgio fi. 7, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscaie: PRC SNS 71M20 L0O49B; 7

RUTA Umberto, nato a Taranto il 03/01/1980 e residente a Leporano in Via delle Viole n. 19, in
possesso del profilo professionale di operatore di eserclzio parametro retributivo 140, codice
fiscale: RTU MRT 80A03 L049Q;

SAPIO Marcello, nato a Grottaglie il 06/02/1969 e residente a Carosino in Via T. Occhinegro n.
47, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: SPA MCL 69B06 E205N;

SCIALPI Pietro, nato a Tarante il 10/09/1974 e ivi residente in Via Molise n. 13, in possesso del
profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: SCL PTR
74P10 L0O49X;

SOLITO Nicola, nato a Taranto il 10/07/1975 e ivi residente in Via Magnaghi n. 15, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140 codice fiscale: SLT
NCL 75L10 L0O49B;

SORANNO Francesco, nafo a Gincsa |I 26/11/1964 e residente a San Giorgio Jonico in Via

Donizzetti n. 12 in possesso del profile professionale di operatore di esercizio parametro
retributivo 140, codice fiscale: SRN FNC 74526 E036R;

SUSCO Emiliano, nato a Taranto il 02/10/1978 e lvi residente in Via Berardi n. 47, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codlce fiscale: SSC
MLN 78R02 L049J;

TOMASELL! Giuseppe Nicola, natc a San Marzano il 01/05/1965 e ivi residente in Via Bari n.
12, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: TMS GPP 65E01 1018Q;

VESPE Domenico, nato a Taranto Il 23/02/1966 e ivi residente in Via Lago di Bolsena n. 6/8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retnbutwo 140, codice
fiscale: VSP DNC 66B23 L0O49T;

ALBANQ Cataldo, nato a Taranto il 10/05/1957 e residente a Talsano in Via Cabine n. 52, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LBN CLD 57E10 LO49Y;

BASILE Andrea, nato a Taranto il 08/09/1969 e residente a Pulsano in Via Napoli n. 8, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: BSL NDR 69P08 L0D49M;

GRANIO Angelo, nato a Taranto il 04/01/1975 e ivi residente in Via D. Alighieri n. 15, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro refributive 140, codice
fiscale: CRN NGL 75A04 L0O489E;

MARTURANO Cosimo, nato a Taranto il 20/09/1973 e lvi residente in Via Anfiteatro n. 237, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT CSM 73P024 L049l;

NICOLI' Daniele, nato a Taranto il 20/09/1973 e residente a Talsano in Via M. delle Grazie n. 48,
in possesso de!l profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributive 140, codice
fiscale: NCL DNL 79L11 L0O49J;

D’ANDRIA Vittorio, nato @ Taranto il 05/05/1968 e residente a Lama in Via S. D'Acquisto n. 11/a,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DND VTR B69E05 L049G;

D’ERRICO Salvatore, nato a Taranto il 24/04/1972 e ivi residente in Viale Trentino n. 157, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizic parametro retributive 140, codice
fiscale: DRR SVT 72D24 L049X:

FANELLI Luigi, nato a Taranto il 11/08/1975 e residente a Leporano in Via Estramurale n. 32, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FNL LGU 75M11 L049Y;
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LAMARINA Antonio, nato a Taranto Il 17/08/1979 e residente & Lama in Via Primule n. 42, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributive 140, codice
fiscale: LMR NTN 79M17 L049H; ‘
LANZO Giuseppe, nato a Grottaglie il 16/03/1973 e residente a Fragagnano in Via S. Pellico n. 2,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: LNZ GPP 73C16 E205X%;

LECONE Carmelo, nato a Taranto il 14/11/1967 e residente a Lama in Via Anemoni n. 11, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNE CML 67514 L049];

PORTACCI Angelo, nato a Taranto il 17/09/1968 e ivi residente in Via Corazzate n. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: PRT NGL 68P17 L049Y;

ROMANO Ettore, nato a Taranto il 01/02/1965 e residente a Lama in Via Lama n. 77, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: RMN TTR 65B01 LO49R;

MONTERVINO Nicola, nato a Taranto il 05/03/1980 e ivi residente in Via U. Foscolo n. 62, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MNT NCL 80L05 L049S;

RONGO Ernesto, nato a Taranto il 21/01/1975 e ivi residente in Via Dante n. 372, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: RNG
RST 75A21 L049Q); :

SARDIELLO Nicola, nato a Taranto il 06/10/1968 e ivi residente in Via A. De Gasperi n. 1, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SRD NCL 68R06 L049S;

MARTINELLI Giovanni, nato a Taranto il 22/08/1977 e ivi residente in Via G. Salvemini n. 37, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRT GNN 77M22 L049S;

D'ANDRIA Francesco, nato a Taranto il 01/09/1952 e ivi residente in Via Campania n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: DND FNC 52P01 LO489F;

MARIANO Antonio, nato a Taranto il 21/07/1954 e ivi residente in Via Duca di Genova n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN NTN 54121 L049Z; ‘

FERRETTI Damiano, nato a Taranto il 29/12/1970 e ivi residente in Via Spadaro n. 38, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: FRR DMN 70T29 L049H; .

DI MANSO Emanuele, nato a Taranto il 24/03/1972 e residente a Leporano in Via Extramurale n.
27, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: DMN MLN 72C24 L049J;

SCHIANO Lomoriello Antonio, nato a Taranto il 26/08/1972 e ivi residente in Via Toscana n. 3,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCH NTN 72M26 L049G;

CONTE Stefano, nato a Taranto il 08/12/1972 e ivi residente in Via Lago Trasimeno n. 29, in
possesso del profijo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: CNT SFN 72T09 L049L;

MAGGIO Biagio, nato a San Marzano il 06/07/1976 e ivi residente in Via Lasca n. 61, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MGG BGI 76L06 1018E;

PAVONCELLI Giovanni, nato a Mottola il 18/06/1977 e residente a Palagiano in Corso Lenne n.
105, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: PYN GNN 77H18 F784B;

BUONOCORE Pietro, nato a Taranto il 16/03/1960 e ivi residente in Via Galilei n. 24, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale: BNC
PTR 60516 L049H;
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BASILE Oronzo, nato a Montemesola il 07/10/1970 e ivi residente in Via Rimembranze n. 68, in
possesso del profilo professicnale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: BSL RNZ 70R07 F563B;

MARANO’ Fabio, nato a Monteiasi il 08/09/1973 e ivi residente in Via San Marco n. 14, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: MRN FBA 70R07 F563B;

VERSACE Filippo, natoc a Taranto il 23/03/1985 e ivi residente in Via Donizzetti n. 25, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro-retributivo 140, codice
fiscale: VRS FPP 66C18 L049P;

ZONILE Amedeo, nato a Taranfo i 07/07/1952 e ivi residente in Via Capotagliata n. 13, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale; ZNS MDA 52L07 L049C;

SCARNERA Giuseppe, nato a Taranto il 04/06/1955 e ivi residente in Via Manzoni p. 1/4, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: SCR GPP 55H04 LD49X;

CANNIZZARQ Giancarlo, nato a Taranto il 17/02/1960 e ivi residente in Viale 2 Giugno Pal. n.
14/20, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retrrbutlvo 140,
caodice fiscale: CNN GLR 60B17 L049G;

ANGELINI Antonio, nato a Taranto il 27/02/1964 e Ivi residente in Via Otranto n. 22, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fiscale; NGL
NTN 84827 L049P;

LONGO Romolo, nato a Taranto il 27/12/1968 e ivi residente in Via P. Amedeo n. 200, in

‘possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice

fiscale: LNG RML 68T27 L0O49P;

TARTARELLC Alessandro, nato a Taranto il 10/06/1975 e ivi residente in Via Gorizia n. 20, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro refributivo 140, codice
fiscale: TRT LSN 75H10 L048D;

UNGARO Antonio, nato a Taranto il 18/08/1981 e residente a Talsano in Via Stelle Marine n. 32,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: NGR NTN 81M18 LO4SN;

LANZOLLA Massimo, nato a Taranto il 09/01/1973 e residente a Leporano in Via Dei Calibri s.n.,
in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: LNZ MSM 73A09 L049Z; , ‘

GENERALI Antonio, nato a Vico Equense (NA) il 18/04/1979 e residente a Lama in Via 14

traversa n. 6800, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro

retributivo 140, codice fiscale: GNR NTN 79D18 L845U;

MOSCA Michele, nato a Taranto il 26/11/1970 e ivi residente in Via M Pacuvio n. 3, in possesso
del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice fi scale MSC
MHL 70526 L049l,

TOZZI Pier Mario, nato a Roma il 19/11/1968 e residente a Taranto in Via Liguria n. 65, in
possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140, codice
fiscale: TZZ PMR 68319 H501H;

NOTARISTEFANO Donato, nato a Mottola (TA) il 14/08/1959 e Ivi residente in Contrada Petrella
n. 23, in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio parametro retributivo 140,
codice fiscale: NTR DNT 59M14 F784W;

hanno cessato il rapporto di lavoro a tempo determinato con questa Azienda a decorrere dal

30/06/2008, quale ultimo giorno lavorati

er scadenza contrattuale.

SEEARY
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IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)
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COMUNE DI TARANTO™

12° SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E DECENTRAMENTO

ESTRATTO PER RIASSUNTO DI ATTO DI NASCITA
(D.P.R. 03/11/2000 n.396 e legge 31/10/1955 n.1064)

Nel Registro delle nascite di Taranto-TALSANO dell'anno 1963 Parte I
Serie A trovasi ISCRITTO l'atto portante il Numero 219 dal quale
risulta che

il giorno UNDICI del mese di OTTOBRE

dell'anno MILLENOVECENTOSESSANTATRE

alle ore DICIANNOVE e minuti VENTI

& nato in TARANTO

MARTANO CATALDO

eventuall nomi successivi

Annotazioni:

NESSUNA

DOCUMENTO IN CARTA LIBERA AI SENSI DELLA LEGGE N.405 DEL 29/12/1990

PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE
Taranto, 1i 24/03/2004
S§UF ICIALE DI STATO ii:ILE

L'IMPIEGATOYINCARICATO
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= AaNTO
VTR s en U Spettle
centRO i T2 Provincia di Taranto
Centro Territoriale per
I'Tmpiego di Taranto
Via Salento n. 3

TARANTO

&
Oggetto: Comunicazione proroga contratti di lavoro a tempo determinato riferiti a
50 unita favorative

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, i cui dati sono riportati
nell'elenco allegato, sono stati prorogati dal 03/07/2004 al 30/06/2005, in
applicazione dell’art. 4 del D.Leg.vo n° 368/2001.

Tutti i contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora [a predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

In caso di risoluzione anticipata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’/Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
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NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA |INDIRIZZO RESIDENZA 2m1120000 ). fas
OPERATORE T |
COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO D'ESERCIZIO.} . .|
OPERATORE |- )
LUIGL TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE D'ESERCIZIO
OPERATORE
3 MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSAND D'ESERCIZIO .
OPERATORE
4 SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO 1. D'ESERCIZIQ )
OPERATORE
5 TOMASELLI GIUSEPPE N. SAN MARZAND 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO D'ESERCIZIO 7. |
OFERATORE
6 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO D'ESERCIZIO | .
OPERATORE
7 LIUZzZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZIQ | ..
OPERATORE
8 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. GCCHINEGRO 47 CAROSIND D'ESERCIZIO | ..
OPERATORE |
9 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO D'ESERCIZIO. |
: OPERATORE )
10 DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71. VIA TOGNA N. 24 TALSANO D'ESERCIZIO -
OPERATORE
11 PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO D'ESERCIZIO § |-
' DPERATORE -
12 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO D'ESERCIZIO.
OPERATORE
13 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO D'ESERCIZIO § . |
OPERATORE '
14 CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO D'ESERCIZIO
QOPERATORE
15 PERILLO LUIGI TARANTQ 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO D'ESERCIZIO
OPERATORE
16 PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO D'ESERCIZIO | .
OPERATORE N
17 SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARD] 47 TARANTO D'ESERCIZIO
OPERATO
18 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZAND D'ESERCIZIO
OPERATORE
19 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO D'ESERCIZIO
1 IR OPERATORE
200 - - LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITTORIO 49, MANDURIA D'ESERCIZIO | |,
T , NI, OPERATORE o
21 CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A3 | TALSANO D'ESERCIZIO,.
|+ - - IR OPERATORE
22 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA.CABINE 57 . <2/ Tﬁlfsﬁlor _ ) ...D’ESERCIZIO..
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COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATA DI NASCITA |INDIRIZZO RESIDENZA 271M102000) - : pee
B OPERATORE
23 "BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPOLI 8 PULSANO D'ESERCIZIOQ | ... i
. OPERATORE i
24 MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO D'ESERCIZIO - di
UPERATORE
25 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b TALSANO D'ESERCIZIO |
OUPERATORE )
26 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO D'ESERCIZIO. . - |
OPERATORE
27 D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEO N, 13/A TARANTO D'ESERCIZIO.! . .. is
OPERATORE )
28 D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO D'ESERCIZIO {. ¢ .
OPERATORE- ) )
29 FANELLI LUIGI TARANTQ 11708775 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORAND D'ESERCIZIO i ..
OPERATORE
30 LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N, 42 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIO |
. OPERATORE
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA TARANTO D'ESERCIZIO
OPERATORE -
32 PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO D'ESERCIZIO . p
OPERATORE -
33 ROMANC ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N, 77 TARANTO D'ESERCIZIO . |
OPERATORE
34 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIA S. PELLICO N 2 FRAGAGNANO D'ESERCIZIO
OPERATORE
35 SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAQOLO VI D'ESERCIZIO{. .} .
OPERATORE o
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO D'ESERCIZIO
UPERATORE
37 MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO D'ESERCIZIO |
OPERATORE -
38 MARTINELLL GIOVANNI TARANTO 22108177 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO D'ESERCIZIO.| -|:
OPERATORE 1~
39 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto D'ESERCIZIO | .
OPERATORE
40 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto D'ESERCIZIO -
OPERATORE
41 Ferretti Damiano Taranto 29/12/70 Via Forleo, 13 Taranto D'ESERCIZIO .
1= Emanuele OPERATCRE -
< 42|70 Di Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Leporano D'ESERCIZID ,
| N . OPERATORE
.43| Schidno Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 .-, Taranto D'ESERCIZIO | = -
e ey ‘ AR OPERATORE
44| - - Conte Stefano Taranto 09112172 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto .. D'ESERCIZIO .
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AUTOFERROTRANVIERI | :

DATA DI NASCITA |INDIRizzO RESIDENZA 27/111/2000) A
San Marzano di San Marzano di OPERATORE
45 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe D'ESERCIZIO 9, . .
‘ OPERATORE
46) Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano D'ESERCIZIQ i
OPERATORE
47 Buonocore Pietro TARANTO 16/03/60 Via Etolia, 5 Taranto D'ESERCIZIO '}, ...
OPERATORE
48 BASILE Oronzo Montemesola 07/10/70 Via Rimembranze, 24 Montemesola D'ESERCIZIO . |.
OPERATORE
49 Marand Fabio MONTEIASI 08/09/73 Via San Marco, 14 Monteiasi D'ESERCIZIO | -
OPERATORE
50|.77~. VERSACE FILIPPO TARANTO 18/03/66 Via Donizzeiti;25-.. SAN GIORGIO J. D'ESERCIZIO 1. | ..
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PRRARES IS Ufficio Datori di Lavoro
ia FaAx o T¥taTaC Via Salinella Zona Bestat
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Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determinato 50 unita
lavorative.

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.le Centro che i

" contratti a termine in essere con 50 unita [avorative, i cui dati sono riportati negli

allegati modelli di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione dell’art. 4 del D.Leg.vo n® 368/2001.

Tutti i contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.

In caso di risoluzione antICIpata dei contratti, rispetto al termine ultimo
di proroga indicato del 30/06/2005, sara cura di quest’Azienda effettuare le dovute
comunicazioni nei termini di legge.

La presente comunicazione & resa in data odierna in quanto gli uffici
amministrativi aziendali osservano la settimana corta.

Distinti saluti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it - email: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Axienda per la Mobilird neli'Area df Taranto it

A35s4 02LUB, gy
Prot. n® ! .o fUP Taranto, li '
Spett.le
IN.ALL

Ufficio Datori di Lavoro
Via Salinella Zona Bestat
TARA

Oggetto: Comunicazione proroga contratto di lavoro a tempo determmato 50 unita
lavorative,

Per quanto di competenza, si comunica a codesto Spett.je Centro che i
contratti a termine in essere con 50 unita lavorative, | cui dati sono riportati negli
allegati modelli di denuncia nominativa degli assicurati, sono stati prorogati dal
03/07/2004 al 30/06/2005, in applicazione dellart. 4 del D.Leg.vo n® 368/2001.

Tutti | contratti, sottoscritti a causa della vacanza organica del
personale di guida, nelle more delle assunzioni da effettuare al termine della
selezione pubblica gia indetta, si risolveranno antecedentemente rispetto al termine
sopra Indicato qualora la predetta selezione si concluda prima del 30/06/2005.



COMUNE DI TARANTO

DIREZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI
SERVIZIO ANAGRAFE

oo ' ' EANSAE X
DERTIFILCATIO CONTESTUALE
Vistl gli atbbl od'ufFicio
i cerbifica che s

MARIAMO CATALIO FF. &H2T P&
abibtante in VIA MICHELAMGELD CARAVAGETD. 86

EY NATO 11 11/710/1%63
a THRAMTD (T

B stato regisbrate a TARANTD (TA)

atta n. &% PO 8.6 Gl o MRNCLDEAIRLLLO4FY
£ CELIRE

Y RESIDENTE TN GUESTO COMUNE DALLA NASBCITA

EfCTTTADING TTALIANG

Dussto certificato ha valldita' sel mesil dalla data di rilascio.
ESENTE Déa BLOLLD

RIBENSGE Qe PR DIRITTI

TARANTD li. 2E/03/2004

ANAFOX




ApeETone -App.-Aco-Magnz ]
Ares mionaatica
hresn

" COMUNE DI TARANTO |
Direzione Servizi Demografici
SERVIZIO ELETTORALE

Spett.le
AMAT

Taranto li, 23 marzo 2004

Azienda per la Mobilita nell’ Area di Taranto
Via C. Battisti, 657

74100 - Taranto -

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000.

Riferimento Vs nota n. 1122 ¢ n. 1140 del 10 marzo 2004, si comunica che da un
controllo effetmato all’allegato elenco inteso ad accertare la veridicita delle dichiarazioni

sostitutive, SI ATTESTA che
godimento dei diritti politici ad eccezione dei sottonotati signori;

i cittadini in elenco risultano essere in possesso del

o PERRONE Luigi nato Taranto 05.08.1961 - Emigrato a San Giorgio Jonico
+ DIMANSO Emanuele Massimo nato Taranto 24.03.1972 - Non iscritto nclle liste elettorali,

1L CAPO SERVIZIO ELETTORALE
Dott. Vincenzo DI CLEMENTE
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3l . . 13/03/59 |°  VIAUGOFOSCOLO 114 - | TARANTO
A CANNCZZARD ||F GIANCARID |~ TARANTO. ([, 17/02/60 - |: VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 1 TARANTO
5[ PERRONE | _ LUIGI - 1. TARANTO. .|. 05/08/61' ‘% * VIALEG, DEUESAREL/B. STATTE
6] MARIAND CATALDO | TARANTO' | 11/10/63 | VIA CARAVAGGIO 86 TALSANO
7" ANGELINI ANTONIO | TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 _ _TARANTO |
8| VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
9| Luzzl GIOVANNI TARANTO — 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
10| LONGO ROMOLO | TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 “TARANTO
11|  BRESCIA FRANCESCO TARANTD 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
12| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANQ- TARANTO)
13] PORCELLINL | STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N, 7 ___TARANTO
14| SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74_ VIA MOLISE 13 ‘ TARANTO
15| TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
16]  SOLTTO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
17| CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO |
PERILLO LUIGT TARANTO 10/11/76 VIAP, MORRONE38 - TARANTQ
| 151 PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
21|  UNGARD ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO- TARANTO
22| CAZZATO | ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A  |TALSANO- TARANTO
23| ALBANC CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TARANTO
241 MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
25| GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b | TALSANO- TARANTQ
26{ _ NICOLY DANIELE TARANTO _11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 |TALSANO- TARANTO
271 D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 ViA MEDITERRANEO N. 13/A TARBNTO
28] D'ERRICO SALVATCRE TARANTO 24/04/72 _§  VIALE TRENTING N. 157 TARANTO
29] GENERALI |  ANTONID VICO EQUENZE 18/04/79 _ § VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
30 LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
31 LEONE CARMELO | TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N, 11 - LAMA TARANTO
32,  MUSCh MICHELD TARANTO 26/11/70 VIA M, PACUBIO N. 3 SATANTC
33| PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO
33| ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 “VIA LAMA N. 77 TARANTO
35| SARDIFLLO NICOLA TARANTO D6/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERT 1 | TARANTO- PACLO VI
36] __RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 . VIA DANTE TARANTO N
37| MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA {JGO FOSCOLO 62 TARANTO |
38] ~TOZZI PIER MARID ROMA _ 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
397 MARTINELLI GIGVANN TARANTO 22008/77 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO
40 D'Andyla Francesco Taranto 01/08/52 Vla Campania. 13 Taranio
41]  Mariano Antonio Taranto _21/07/54 Via Duca di Genove, 61 Taranlo
42 Ferretti Damlano Taranto 29M12{70 Via Forleo, 13 Taranto
Emanucle ,
43| _iMango Massimo Taranto 24/03772 Via Archita, 2 Taranio | NO
no
44] lomorello Antonio Taranlo 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
45{  Conte Stefano Taranto | 0912/72 . Via Lago Trasimeno, 29 Taranio
1
AS RUSS0 Cosimo Taranto 14/08/1957 Via Golfo di Taranto 7/E Taranto
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] Spett.le
Vi g o Comune di Taranto
| " . 12° Settore

- - - -

i

]C:ot_r;.a‘tq.,: ‘ci;; "'f?;:‘e;zrn‘?;'el; I*‘rrm.!f\ '='&I;r¢ Servizi Demograﬁci
MR N e Decentramento
e en . Servizio Anagrafe
ARR Rt Servizio Elettorale
T Via Anfiteatro, n° 1

TR < OV
o N?K‘@ﬂ UU 174100 TARANTO
[
OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000

o H
R
'

’
£
L

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all‘allegato elenco

hanno autocertificato il possesso di alcuni requisiti.
Le dichiarazioni rese hanno sostituito i certificati di attadmanza di nasc1ta d|

residenza e di godimento dei diritti politici.
R Questa Societa, in-qualita”di gestore di pubblico servizio, intende accertare la

veridicita delle predette dichiarazioni sostitutive di certificazioni.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n°® 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.

In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti \
AAAT 8.0.a, - T;gac\!g}]:f IL. PRESIDENTE @
Prot. in arriva n®
Fro ] (Enzo Manco) L
P - PHESHEN o = e >
VP -VICE PRESIDENTE 0 ’ "
N .- DIAETIORE ]
\}\ ,m - DIRIGENTE AMWINISTRATIVO )
\ DT - GIRIGEWTE TECHICD ] !
1 UC - CONTASILITA/BRANCIO oy
I UA - CORTRATIVAPFALTI o
W - INFORRAATICA o
UE - ESERCIZIOf MOVIMENTD m)
ll UP - FERSONALE i
i UAG - AFF. GEN.RR./SINISTRY

i Us -SEGHE_'TE'HM
h Ur  TECHIGA
T UF-FT- UFE BIDOYT TRAFYICO
i UF-NS- UFF RAGIONERA
i
i
it 3.
Vio C. Ballisli, 65723300 561 ® Fax +39 099 7794247 » email: amat@amat fo.it
Codice Fiscole, Partita va e N*\is¢kizione ol Registro defle Imprese di Taranto 00148330733
Cavoitala socinle solioscritto™€ X, 400.000 - Covitale sociale versolo: € 8.381.881.75




COGNOME NOME ILUDGO DI NASCITA| DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA

1 ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTQ

2| SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO

3 D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO

4] CANNIZZARO GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO

E. 5] PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE

6]  MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO

7] ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 ___VIA OTRANTOQ 22 TARANTO

8 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO

9 LIUZZL GIOVANNI TARANTO 05/09/67 ‘VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
10 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
11 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
12| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSAND- TARANTO
13| PORCELLINI | STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
14 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/05/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
15] TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
16 SOLITQ NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
17]  CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
18 PERILLO LUIGL TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
19]  PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
20 SUSCG EMILIAND TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
21 UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO- TARANTO
22|  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANO- TARANTO
23 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TARANTO
24] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
25 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N. 62/b  |TALSANO- TARANTO,
26 NICOLT DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 [TALSANGC- TARANTO
27| D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEQ N. 13/A TARANTO
28| D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINQ N. 157 TARANTO
29| GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
30| LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA TARANTO
32 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M, PACUBIO N. 3 TARANTO
33| PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO
34 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N. 77 TARANTO
35| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VI
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO




37

MONTERVINO

NICOLA

TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO
38 TOZZI PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
39| MARTINELLI GIOVANNi TARANTO 2210877 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTQO
40 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
41 Mariano Antonlo Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranfo
42 Ferretti Damiano Taranto 29/12{70 Via Faorleo, 13 Taranto

Emanuele
43 [;i Manso Massimo Taranto 24103/72 Via Archita, 2 Taranto
chtano

44| Lomariello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
45 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto




43

ROMANO

ETTORE

TARANTO 01/02/65 VIALAMA N. 77 TARANTO

e 44 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIA S. PELLICO N 2 FRAGAGNAND
45| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERI 1 TARANTO- PAOLO VI
246 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO
£47] MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO

@ TOZZI PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO
r 49| MARTINELLI GIOVANN TARANTOQ 22108177 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO
50 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Carmpania, 13 Taranto
*51 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto

£2 | Notaristefano Donato Mottola 14/08/59 Contrada Petrella, 23 Mottola
v53 Ferretti Damiano Taranto 29/12170 Via Forieo, 13 Taranto

Emanuele
" 54 Di Manso Massimo Taranto 24/03/72 Via Archita, 2 Taranto
Schiano

255  Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
+ 56 Conte Stefano Taranto 09/12/72 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto

' San Marzano di San Marzano di

57 Maggio Biagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
‘58] Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano




= COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA D] NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
ZONILE AMEDEQ TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
'} SCARNERA GIUSEPPE TARANTO (04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
3 D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
CANNIZZARO GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO
» 5|  PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
» 6]  MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
17| ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
* 8] SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIO 1.
9] TOMASELLI GIUSEPPE N. SAN MARZANO 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANQ
‘10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO D] BOLSENA 6/8 TARANTO
+11 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
{3 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTO
*13 SAPIO MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO
14 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
+15( DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO
*16| PORCELLINI STANISLAO TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
| {3]  LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRI’ SN LEPORANO
#18 SCIALPI PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
[ TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
#20 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
+21 CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
122 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P, MORRONE 38 TARANTO
f23] PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
_@ SUSCO EMILTANG TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
#25 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
126 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO
*27 LOCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITTORIO 49 MANDURIA
_@ UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANG
229  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSANO
130 ALBANO CATALDO TARANTC 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
r31 BASILE ANDREA TARANTO 08/09/69 VIA NAPQOLI 8 PULSANO
*32] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
‘33 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEOQ N. 62/b TALSANO
34 NICOLT' DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
:35] D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEQ N. 13/A TARANTO
336] D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
*37 FANELLT LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N. 32 LEPORANO
%8|  GENERALI ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
:39] LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
340 -LEONE CARMELO -’ TARANTO “14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA “TARANTO
1’ MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
¢12|  PORTACO ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N, 1 TARANTO
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Taranto, 1 0 MQR 2004

On.le

Procura della Repubblica
presso il Tribunaie di

13 MAR 2004 | Taranto
s Ufficio Casellario Giudiziale
PROTM. ... ... . . .. Via Marche

db% ———— 74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n°® 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all'allegato elenco
—~hanno' autocertificato: '

~a) il possesso del godimento dei diritti civili;
b) I'assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano lapplicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
caseliario giudiziale;

c) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

Questa Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese,

Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R, n° 445/2000, una conferma
scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.
In attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti sajyti

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)
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Vie C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. +39 099 73547 » Fax +39 099 7794247 o amail: amat@amat. iq. it
i B Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione aVRegistro delle Imprese di Taranto 00146336733
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Prot el Ea/b # | Taranto, T 0 HjE:!R. 2004
rot. az. n® ...LA47L.

On.le
Procura della Repubblica
presso il Tribunale di
Taranto
Ufficio Casellario Giudiziale
_ Via Marche
74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n® 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all'allegato elenco

-. . .hanno autocertificato:

a) il possesso del godimento dei diritti civili;
b) l'assenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;
c) di non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.
Questa Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.

Ir attesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
4, (Enzo Manco)

Via C. Bottisti, 657 # 74100 Taranto ¢ Tel. +39 099 72561 » Fax +39 099 7794247 + email- amat@amat. ia. i}
Cadice Fiscale, Partila Iva & N* iscrizione ai Regisiro delle imprese di Tarante 00146330733
Canitale sociale soitascritta: @ 8.200.000 . Coohale sociale varseto: % 8,281,881 75
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COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA,
1 ZONILE AMEDEO TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
2] SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
] D'APRILE COSIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
4] CANNIZZARD GIANCARLO TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNO PAL. 14/20 TARANTO
5| PERRONE LUIGL TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
6]  MARIANO CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
7] ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
8]  SORANNO FRANCESCO GINOSA 26/11/64 VIA DONIZZETTI 12 SAN GIORGIQ 1,
9] TOMASELLT GIUSEPPE N. SAN MARZANC 01/05/65 VIA BARI 12 SAN MARZANO
10 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
11 LIUzZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTQ
12 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P, AMEDEO 200 TARANTO
13 SAPIG MARCELLO GROTTAGLIE 06/02/69 VIA T. OCCHINEGRO 47 CAROSINO
14 BRESCIA FRANCESCO TARANTQ 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
15| DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N. 24 TALSANO
16| PORCELLINI STANISLAQ TARANTO 20/08/71 VICO SAN GIORGIO N. 7 TARANTO
171  LANZOLLA MASSIMO TARANTO 09/01/73 VIA DEI COLIBRI' SN LEPORANG
18 SCIALPE PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
19] TARTARELLO | ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
20 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
21 CALEGNA PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
22 PERILLO LUIGI TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
23]  PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 07/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
24 SUSCo EMILTANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
25 CARRO PASQUALE TARANTO 13/10/79 VIA ROSSINI 24 LIZZANO
26 RUTA UMBERTO TARANTO 03/01/80 VIA DELLE VIOLE 19 LEPORANO
27 L.OCHI GREGORIO MANDURIA 11/10/80 VIA G. DI VITTORIO 49 MANDURTA
28 UNGARO ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO
28]  CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A TALSAND
30 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANo
31 BASILE ANDREA TARANTO 08/09/65 VIA NAPOLI 8 PULSANO
32] MARTURANO COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
33 GRANIO ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEO N, 62/b TALSANO
34 NICOLT DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 TALSANO
35| D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEQ N. 13/A TARANTO
36| D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTINO N. 157 TARANTO
37 FANELLI LUIGI TARANTO 11/08/75 VIA ESTRAMURALE N, 32 LEPORANO
38 GENERALT ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
39|  LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
40 LEONE CARMELO TARANTO ~14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA “TARANTO
41 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
42|  PORTACCI ANGELC TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N. 1 TARANTO




[

43 ROMANO ETTORE TARANTO 01/02/65 VIA LAMA N, 77 TARANTO

44 LANZO GIUSEPPE GROTTAGLIE 16/03/73 VIA S, PELLICO N 2 FRAGAGNANO
45 SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 VIA ALCIDE DE GASPERT 1 TARANTO- PAOLO VI
16 RONGG ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTOQ

47| MONTERVINO NICOLA TARANTO 05/03/80 VIA UGO FOSCOLO 62 TARANTO

48 TOZZ1 PIER MARIO ROMA 19/11/68 VIA LIGURIA 62 TARANTO

49! MARTINELL{ GIOVANNI TARANTO 22/08/77 VIA G. SALVEMINI 37 TARANTO
50 D'Andria Francesco Taranto 01/09/52 Via Campania, 13 Taranto
51 Mariano Antonio Taranto 21/07/54 Via Duca di Genova, 61 Taranto
52 | Notaristefano Donata Mottala 14/08/59 Conirada Petrella, 23 Mottola
53 Ferretti Damiano Taranto 29M2{70 Via Forleo, 13 Taranfo

Emanuele j
54 Di Manso Massimo Taranto 240372 Via Archita, 2 Taranto
Schiano '
55| Lomoriello Antonio Taranto 26/08/72 Via Toscana, 3 Taranto
56 Conte Stefano Taranto 09/12172 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto
San Marzano di San Marzano di

57 Maggio Blagio San Giuseppe 06/07/76 Via Lasca, 61 San Giuseppe
58]  Pavoncelli Giovanni Mottola 18/06/77 Corso lenne, 105 Palagiano




Awviso di ricevimento
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Buro Numero

Data di spedizione Dall'ufiicio postale di

Destinatario ,MMZJA /t’—?&/ﬁd B M dﬁq

Via Mgﬁmg

C.A.RM Locali

-Firma per esteso del rlcgiéhi caticato alla distribuzione Bollo dell'ufficio
{Norme e Cocgnome) . ’ di distribuzione
Consegna effettuata ai sensi dell’a d o n. 4 qn
# Invii multipli 2 un unico destinatario
* Sottoserizione rifiutata -
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f
Taranto, I 1 {0 MAR 2004

Prot, n°...... ////(’L 0/0 L1

Spett.le

Comune di Taranto

12° Setiore

Servizi Demografici

e Decentramento

Servizio Anagrafe

Servizio Elettorale

Via Anfiteatro, n® 1
74100 TARANTO

OGGETTO: Accertamento dati ex D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000

A seguito di assunzione con contratto a termine, i Signori di cui all‘allegato elenco

hanno autocertificats il possesso di alcuni requisiti.
Le dichiarazioni rese hanno sostituito | certificati di cittadinanza, di nascita, di

residenza e di godimento dei diritti politici.
Questa. Societa, in qualita di gestore di pubblico servizio, intende accertare I

veridicita delle predette dichiarazioni sostitutive di certificazioni.
Si chiede, pertanto, ai sensi dell‘art. 71 del D.P.R, n°® 445/2000, una conferma

scritta della corrispondenza di quanto dichiarato dagli interessati con i dati in vs. possesso.
In atfesa di vs. cortese riscontro, s'inviano distinti saluti

IL PRESIDENTE
s (Enzo Manco)
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[ ! COGNOME NOME LUOGO DI NASCITAl DATA D NASCITA INDIRIZZO RESIDENZA
11i{ ZONILE AMEDEQ TARANTO 07/07/52 VIA CAPOTAGLIATA 13 TARANTO
2| - SCARNERA GIUSEPPE TARANTO 04/06/55 VIA MANZONI P 1/4 TARANTO
3| D'APRILE CosIMO TARANTO 13/03/59 VIA UGO FOSCOLO 114 TARANTO
4] CANNIZZARO GIANCARLQ TARANTO 17/02/60 VIALE 2 GIUGNQ PAL.14/20 TARANTO
5 PERRONE LUIGI TARANTO 05/08/61 VIALE G. DE CESARE 1/B STATTE
6 MARIANC CATALDO TARANTO 11/10/63 VIA CARAVAGGIO, 86 TALSANO
7] ANGELINI ANTONIO TARANTO 27/02/64 VIA OTRANTO 22 TARANTO
8 VESPE DOMENICO TARANTO 23/02/66 VIA LAGO DI BOLSENA 6/8 TARANTO
9 LIUZZ1 GIOVANNI TARANTO 05/09/67 VIA COCCICHE 12 SAN VITO TARANTO
10 LONGO ROMOLO TARANTO 27/12/68 VIA P. AMEDEO 200 TARANTQ
11 BRESCIA FRANCESCO TARANTO 02/10/70 VIA L. DI GARDA 28 TARANTO
12 DE VITTORIA ANGELO TARANTO 12/08/71 VIA TOGNA N, 24 TALSANO- TARANTO,
13| PORCELLING STANISLAQ TARANTO 20/08/71 VICO S5AN GIORGIO N. 7 TARANTO
14 SCIALPL PIETRO TARANTO 10/09/74 VIA MOLISE 13 TARANTO
15| TARTARELLO ALESSANDRO TARANTO 10/06/75 VIA GORIZIA 20 TARANTO
16 SOLITO NICOLA TARANTO 10/07/75 VIA MAGNAGHI 15 TARANTO
17 CALEGNA, PIER PAOLO TARANTO 29/06/76 VIA LAGO DI NEMI 104 TARANTO
[ 18] PERILLO LUIGT TARANTO 10/11/76 VIA P. MORRONE 38 TARANTO
19|  PACCIANA GIUSEPPE TARANTO 67/04/77 VIA DENTICE 4 SAN VITO TARANTO
20 SUSCO EMILIANO TARANTO 02/10/78 VIA BERARDI 47 TARANTO
21 UNGARD ANTONIO TARANTO 18/08/81 VIA STELLE MARINE 32 TALSANO- TARANTO
221 CAZZATO ALESSANDRA TARANTO 27/11/81 VIA P. DI PIEMONTE 49/A FALSANO- TARANTO
23 ALBANO CATALDO TARANTO 10/05/57 VIA CABINE 57 TALSANO- TARANTO
24] MARTURAND COSIMO TARANTO 20/09/73 VIA ANFITEATRO TARANTO
25 GRANIC ANGELO TARANTO 04/01/75 VIA MEDITERRANEQ N, 62/b  |TALSANO- TARANTO
26 NICOLT DANIELE TARANTO 11/07/79 VIA MADONNA DELLE GRAZIE 48 JTALSANO- TARANTO
27]  D'ANDRIA VITTORIO TARANTO 05/05/69 VIA MEDITERRANEQ N. 13/A TARANTO
28]  D'ERRICO SALVATORE TARANTO 24/04/72 VIALE TRENTING N, 157 TARANTO
29|  GENERALT ANTONIO VICO EQUENZE 18/04/79 VIA 1~ TRAVERSA N. 6800 - LAMA TARANTO
30]  LAMARINA ANTONIO TARANTO 17/08/79 VIA PRIMULE N. 42 - LAMA TARANTO
31 LEONE CARMELO TARANTO 14/11/67 VIA ANEMONI N. 11 - LAMA TARANTO
| 32 MOSCA MICHELE TARANTO 26/11/70 VIA M. PACUBIO N. 3 TARANTO
33| PORTACCI ANGELO TARANTO 17/09/68 VIA CORAZZATE N, 1 TARANTO
34 ROMANO . ETTORE TARANTC 01/02/65 VIALAMA N, 77 TARANTO
35| SARDIELLO NICOLA TARANTO 06/10/68 ' VIA ALCIDE DE GASPER] 1 TARANTO- PADLO VI
36 RONGO ERNESTO TARANTO 21/01/75 VIA DANTE TARANTO :J
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0912172 Via Lago Trasimeno, 29 Taranto i




TARANTO, «ocoeiieieiieinenes
AL PRESIDENTE
AZIENDA AM.A.T.
SEDE
Oggetto: richiesta compilazione modelli.
| o
Io sottoscritto /fﬂﬂw /fe . &F&Ld .................. Dipendente di codesta azienda, con
la presente chiedo alla S.V., tramite gli uffici competenti, la compilazione del modello .............

di dichiarazione del datore di lavoro per poter procedere alla definizione della pratica da me

presentata presso ... l h . Ps ............
Distinti saluti. L AMAT S.p.A. - TARANTO
rot. Arrvo n® A /, % .
I FFB Z””Z 4 ,
| Fresidente . L’ Agente
Vice Presidente
Consigliera o b T
Direttare ]
Dirigente Amministrativo I
Dirigente Tecnico 1
Area Contabilita e Bitancic [ ]
/{ 8/ 2 / {ﬂﬂh Area Contr.-App.-Acq-Magazz. |
L]

Area Tecnica
Ripartizione Contratti e Appalt ]
Rip. P.R.-AA.GG.-Sinistri

Ufficia Prodotti de! Traffico [
Ufficio RagionerieK\\

=X

Area Informatica
) M Area Movimento -
7 Area Personale :‘S{
]

N




Mod DL BEAE bis

DICHIARAZIONE DEL DATORE DI LAVORO PER LA CONCESSIONE
DELL'INDENNITA' DI DISOCCUPAZIONE ORDINARIA CON REQUISIT! RIDOTTI

YARBN T o J003

SEDE U

A I l DATIIDENTIFICATIVI DEL DATORE Ol LAVORO
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RISERVATO ALLE SCUOLE: Si dichiara che nell'ann
G | ALLA RETRIBUZIONE per Ii periodo estivo e precisamente
che a_, ha attenuto la nomina In ruolo dal

I'interessato HAINON HA DIRITTQ
' a[' .

H DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA DEL TITOLARE,
LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'AZIENDA

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIGNE REIQUADRIE/F

QUADRO E: Contrassegnare con una X [e GG EFFETTIVAMENTE LAVORATE nel mese, Se |2 settimana lavorativa si
articola sy 5 glornl e se questi sono stati tutti Javorat contrassegnare § glorni, Le domeniche e le festivita devono
essere contrassegnate soltanto se sona state lavorate, Lé GG non lavorate devono essere contraddistinte daj seguent]
codlel: ML= malattfa; 1= Infortunio; F= ferie; MT= matemita; S= sciopero; P= permesso personale; per le altre assenze
Indicare il codice V. RETRIBUZIONE LORDA DA INDICARE: retrlbuzione lorda mensile corrisposta per le GG
effettivamente lavorate, comprensiva del ratel di 134144, dl diarle fisse contrattualmente previste, straordinario,
indennita-per turnl. RETRIBUZ|ONE DA NON INDICARE: Indennita sostitutiva di preavvise, ferie godute e non godute,
retrib. derivante da attivitd favorativa diversa da quella subardinata presso terzi, trattamento di fine rapporto,
retribuzione ad integrazlone di prestazloni previdenziall { differenza cig, majanla etc.}), QUADRO F: nelle colonne
devono essere riportati | dat] ANF distinti per mese {fare riferimento alla prima cclonna del quadro E,

Il sottoseritto, consapevole deile conseguenze civill e penalt per coloro che rendono
dichlarazion; false, dichiara che le notlzie fornite rispondeno a verlta e corrispondena a
quanto esposto nel libri contabill. Dichiara inalire che Ia retribuzione carrisposta,
speclficata nel quadro E, non & inferiore a quella spettante sulla base di quanto previsto
dal contratte nazlonale o provinclale di categoria per la qualifica Indicata al quadro C. '

Data FIRMA E.TIMBRO LEGGIBILE DEL TITOLARE O
- LEGALE RAPPRESENTANTE
IL PRESIDENTE
Ly
h s N
ATTENZIONE: L'assenza deitimbra. || S
rende Inacgsttabile ia presents =

™
dichlarazione, -
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranio « spiceny YLD

TRASMISSIONE FAX

DA: Ufficio Personale e Retribuzioni

A MONTE DEI PASCHI DI SIENA

Documento trasmesso:

Si comunica che I'agente MARIANO Cataldo riportato in elenco per il pagamento delle
retribuzioni del mese di gennaio 2004 & nato a Taranto 1’11 ottobre 1963, codice
fiscale MRNCLD63R11L049Y.

Pertanto & da ritenere errato quanto riportato nell’ elenco in Vs. possesso.

N° Pagine inclusa la presente:1

A

DATA:04/01/2004

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto ® Tel. +39 099 73541 » Fax +39 099 7794247 # email: amat@amat.ta, it
Codica Fiscale, Partita lva e N° iscrizione of Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale softoscritto: € 8.400.000- Capitale sociale versato: € 8,381.881,75
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Azienda per la Mobllita nell’Area di Taranta

TRASMISSIONE FAX

DA: Ufficio Personale e Retribuzioni

A MONTE DEY PASCHI DI SIENA

Documento trasmesso:
Si comunica che I'agente MARIANO Cataldo riportato in elenco per il pagamento delle

retribuzioni del mese di gennaio 2004 & nato a Taranto 111 ottobre 1963, codice

fiscale MRNCLD63R111L049Y.
Pertanto & da ritenere errato quanto riportato nell’ elenco in Vs. possesso.

IL DIRIGENTE AMMINISRATIVO

i
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Azienda par la Mobilits nell’Area di Taranto
jendo p ilita 3

Taranto, li 13/01/04

Corrispondenza interna

1 o
al\! Ao, amom&,
QOivose
Qu

[

Oggetto: Sinistri .

AMAT S.p A, - TARANTO
FProt. A

" 1O
cer_1 9 GEN, 2064 —
Presidente
Vice Presidente
Consigliera
Direttore
Dirigente Amministrativo [
Dirigente Tacnico [
. . Area Contabilita e Biiancio 3J
Al Capo Ripartizione A, A I f1tr—App ~Acg-Magazz. ['_‘]
. rea informatica
Dott.ssa Tiziana Tugsi Movimento
SEDE Area Personale

Area Tecnica
Ripartizione Contratti e Appaiii
Rin. P.R.-AA.GG.-SinistFrJip E]
Utficio Prodotti de! Traffico 3
Ufficio Ragioneria
m

DDEH]

DNDD

Looosip e makey

Si comunica che dalla documentazione in possesso dell’Ufficio sinistri & risultato

essere coinvolto in un sinistro passivo, con danni riportati al mezzo aziendale,

conducente, interinaie, sig. Mariano Cataldo.

A el

Si allega, alla presente, la denuncia di sinistro presentata dal conducente.

Distinti saluti

finato Smfstrl
e Ro
S W

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto ® Tel. +39 099 73561 o Fax +39 099 7794247 » email: amal@omat.la.it
Codice Fiscale, Partita Iva @ N° iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranlo 00146330733
Capitale sociale softoscritlo: € 8.400.000 - Capilale sociale versato: € 6.381.881,75
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Azlenda per lo Mobilita nell’Area di Toranto

DENUNCIA DI SINISTRO STRADALE

N° SINISTRO DATA SINISTRO ORA MODALITA' APERTURA
| 47uA03 | 05/11/2003 | | 0950 | | DENUNCIA AGENTE ]

LINEA LUOGO IN CUI E' ACCADUTO IL SINISTRO ANGOLO
| 12 [LUNGOMARE ' N |

DIREZIONE N°® SOCIALE TARGA AUTOBUS

PORTO MERCANTILE CITTA MERCATO [ 46 | _AZ479GR |
MATR, AGENTE COGNONE NOME QUALIFICA
[ 158373 | [MARIANO | [CATALDG | |

COMUNE DI NASCITA DATA DINASCITA DATA ASSUNZIONE COMUNE DI RESIDENZA C.AP.
[TARANTO _ || 01/07/1969 || 27/09/2000 | TALSANO || 74029 |

: ,DOMICILIO TIPO PATENTE N° PATENTE RILASCIATA A DATA RILASCIO séADENZA PATENTE
|Via Borromini 75 [ DK |[ TA2249006P || TARANTO |[ 20/05/1991 ||  30/06/2006 |

COMPAGNIA ASSICURATRICE A.M.A.T. COMPAGNIA ASSICURATRICE KASKO AGENTE

AZZ0RRA | |
DATI RELATIVI Al TERZI COINVOLTI NEL SINISTRO -1° VEICOLO

WTENA gy

MARCA MODELLO TARGA PROPRIETARIO COMUNE D! RESIDENZA
| IVECO || DAYLY || VAB20061 | |LEONARD CANAKU | CAROSINO |
VIA PIAZZA COMPAGNIA ASSICURATRICE
[CAVOLR, - [ |
CONDUCENTE (SE DIVERSO DA PROPRIETARIO)VIA / PIAZZA COMUNE D! RESIDENZA -

1° DANNEGGIATO NATURA DEL DANNO
2° DANNEGGIATO NATURA DEL DANNO

| | |
DATI RELATIVI Al TERZ] COINVOLTI NEL SINISTRO - 2° VEICOLO

MARCA MODELLO TARGA PROPRIETARIO RESIDENZA
| D]OIMICILIO | J COMPAGNIA|A|SSICURATRICE IMPORTO DANNI l | LIQUIDATORE |
| 3° DANNEGGIATOI ! } | NATURL |l'.)EL DANNO |
| 4° DANNEGGIATO ‘ | NATURA DEL DANNO |

AUTORITA' INTERVENUTA l

TESTIMONI
MALDARIZZI FRANCESCO DIPENDENTE AMAT

RESPONSABILITA' DESUNTA DALL'UFFICIO
ISINISTRO PASSIVO | |D VALIDAZIONE DELLA DIREZIONE

RESPONSABILITA' ACCERTATA IN VIA DEFINITIVA % COLPA CONDUCENTE
[SINISTRO PASSIVO |




|

N° SINISTRO : . Lo
47103 , e
el 3, - ‘l "
Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranio
DESCRIZIONE DELL'INCIDENTE
Vista anteriore

Vista laterale destra Vista posteriore Vista laterale sinisfra
—

IO -
(O ouWL=J/l © O ==

DESCRIZIONE DE[ DANNI RIPCRTATI DALL'AUTOBUS

E RA -
B

DESCRIZIONE DEI DANNI RIPORTATI DALLA CONTROPARTE
SPIGOLO POSTERIORE DESTRO. <]
El

DESCRIZIONE DELL'INCIDENTE

SUL LUNGOMARE, ALUALTEZZA DELLA PREFETTURA, MENTRE SORPASSAVO IL FURGONE DAYLLY, CHE STAVA

PARCHEGGIANDO SUL LATO SINISTRO DELLA CARREGGIATA, PER EVITARE UN'AUTO CHE Ml SORPASSAVA DALLA
DESTRA ERO OBBLIGATO A STRINGERE VERSO IL FURGONE URTANDOLO SULLO SPIGOLO POSTERIORE DESTRO.

SINISTRI DENUNZIATI DA TERZ| SENZA INDIVIDUAZIONE DELL'AGENTE RESPONSABILE

_JPROVVEDIMENTO PRESIDENTE | APERTURA sINISTRO (O SI ONO
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO ‘ Il Conducente

Il Capo Ufficio

pagina 2
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AZIENDA PER LA MOBILITA'AREATA FAX10939 7794247

Pi@z




) ) 26-GEN-2004 LUN 1@151 ID:iA.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA'AREA'TA FAX1299 7754247
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Aslendo pot ja Mobilild nell’Aren di Taronto

Teranto, QS_'&{@:S

Egr. Sig.

MARIANO CATALDO
Via Borromini 76

74029 TALSANO

Oggetto: Sinistro n° 471/A/03 del 05/14/2003

[l giorno 05/11/2003, il bus n® 456 da Lei condotto, impegnato sulla linea
1/2, & stato coinvolto In un incidente stradale ed ha ripertato danni per un ammontare
non ancora guantificato.

Qualora a conclusione dellistruttorla dovesse essere accertata la Sua
responsabllitd, questa Azienda procedera, oltre alladozione del provvedimento
disciplinare a Suo carico, anche al recupero del danno cagionato al mezzo, In
applicazione dellart. 38 del Regolamento allegato al R.D. n° 148/1831 e della Legge
reglonaie n°® 18del 31 Ottobre 2002 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sara cura di questa Azianda comunicarl.e, all'esito della relativa perizia,

Fentita dell'eventuale danno da risarcire.

Ne! caso Lei avesse provveduto a contrarre polizza asslcurativa per la
copertura dei danni in questione, & necessario che il contenuto della presente sia
portato a conoscenza della Compagnia asslcuratrice.

Distinti saluti.

LA DIREZIONE

Via'G. Batisti, 657 ¢ 74100 Taranta » Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » amail: ama@omot.to.it
. Codica Flicale, Ponira vt & N* licrixiono ol Registra delle impemip dl Taranio 00145330733
Capilale secialo sottoscritie; € 8.400.000- Copliale sociale versole: € 0.251.881,73
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Toranto

Prot. n°: Pn’ﬁ,zo/]'- Taranto, l E 5 GE”‘ 2004

PROVINCIA DI TARARNTO
CENTRO TERRITGRIALE FER LIMPMEGO
di TARANTO :

7 GEN.2004

Spett.le
Centro Territoriale per
L’Impiego di Taranto
Via Salento, 3

74100 TARANTO

OGGETTO: Comunicazione. -

- 0%

Si inviano in allegato alla presente n. 29 (ventinove) modelli C/ASS ™~
relativi agli agenti riportati nell’'allegato “A”, assunti con contratto a termine dal
03/01/2004 al 02/07/2004, con il profilo professionale di operatore di esercizio
parametro 140 motivato dalla necessita di far fronte alla carenza organica (art.

7, lett. A punto 2 del’Accordo Nazionale Autoferrotranvieri del 27/11/2000).

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCOQ)
Vo

I’ -t
= G e

Via C, Baftist, 657 ® 74100 Taranto # Tel, +39 099 73561 & Fax +39 099 7794247  email: amal@amat.lo.it
Codice Fiscale, Partita va e N° iscrizione of Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale sottoscritia: € 8.400.000- Capitale socicle versato: € 8.381.881,75
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ALLEGATO *A”

MATRICOLA COGNOME

1426 ZONILE

1427 SCARNERA
1428 D’APRILE
1429 CANNIZZARO
1430 PERRONE
1431 MARIANO
1432 ANGELINI
1433 SORANNO
1434 TOMASELLI
1435 VESPE

1436 LIUZZI

1437 LONGO

1438 SAPIO

1439 BRESCIA
1440 DE VITTORIA
1441 PORCELLINI
1442 LANZOLLA
1443 SCIALPI

1444 TARTARELLO
1445 SOLITO

1446 CALEGNA
1447 PERILLO

1448 PACCIANA
1449 SUSCO

1450 CARRO

1451 RUTA

1452 LOCHI

1453 UNGARO
1454 CAZZATO _.

- 7 GEM. 2004

NOME

AMEDEQ
GIUSEPPE
COSIMO
GIANCARLO
LUIGL
CATALDO
ANTONIO
FRANCESCO
GIUSEPPE N.
DOMENICO
GIOVANNI
ROMOLO
MARCELLQ
FRANCESCO
ANGELO
STANISLAO
MASSIMO
PIETRO
ALESSANDRO
NICOLA
PIERPAOLO
LUIGI
GIUSEPPE
EMILIANO
PASQUALE
UMBERTO
GREGORIO
ANTONIO
ALESSANDRA

DATA DINASCITA

07/07/1952
04/06/1955
13/03/1959
17/02/1960
05/08/1961
11/10/1963
27/02/1964
27/11/1964
01/05/1965
23/02/1966
05/09/1967
27/12/1968
06/02/1969
02/10/1970
12/08/1971
20/08/1971
09/01/1973
10/09/1974
10/06/1975
10/07/1975
29/06/1976
10/11/1976
07/04/1977
02/10/1978
13/10/1979
03/01/1980
11/10/1980
18/08/1981
27/11/1981

LUQGO DI'NASCITA

TARANTO

"TARANTO

TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
GINOSA

SAN MARZANO

TARANTO
TARANTO -
TARANTO
GROTTAGLIE
TARANTO
TARANTO -
TARANTO

TARANTO

TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
TARANTO
MANDURIA
TARANTO
TARANTO



PROVINGbAed TABENT
CENTRO TERRITGRIALE PER L'IMPIEG
di TARANTOQ

7 GEM. 2004

MODULARIO
ULMO. - 66

Alla sezione circoscrizionale per I'impiego (SCI) di

Coemunicazione di assunzione effettuata in data ... .Y 2 (e A ALK s,

codice istat (Ateco 91)
- -~
sede legale in Iﬂ/fﬂnflﬁ

tefow:ﬁ{g{" faxﬂqqﬁ%'zlﬂ luogo di svolgimento del Iavorg /’ .................................
V|aQ§$ﬁﬂ§Bﬁrﬂglﬂ'65q' tel, St S fax. . "5

LAVORATORE - cognome r[ﬁ/(iﬂﬂd nome @‘WHM

via Qﬂ’@m{/’réém .............. 0. J 6 ................................... e Cittadinanza ! @4‘(‘4’{& ........................
titolo di studio Lngf‘ffﬁ}rr{-ﬂJ/‘) rrreemseneenene e 1GCHEO N&lle liste di collocamento

iscritto nel libro di matricola al numero d’ordine (1) ,//f!a”

DAL 03, Ol 250k
Tipologia contrattuale AL 0Z.0%, Laok

tempo indeterminato [ ] tempo determinato E durata 6”3‘54 ...................
apprendistato (2) [ contratto formaz. lavoro (2) D lav. domicilic (2) D

ovvero trattamento economico normativo convenuto (4) []

Per la richiesta di agevolazioni previste per I'assunzicne va compilato, tranne che per i contratii di apprendistato e di

formazione favore, il modello C/ASS/AG.

(1) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, la comunicazione alla SC! del numero d'ordi-
ne di iscrizicne nel libro di matricola, sara effsttuata nel medasimo giorne di effettiva adibizione al lavoro dell'ap-
prendista {v, art. ¢ D.P.R. 30.12.1956 n. 1668);

{2} Rismpiré Il relativo quadro sul retro;

(3) L'orario medio settimanale si ottiene dividendo I'orario annuale per 52;

(4} La casella va barrata solo se il datore di lavaro non applica if CCNL in tal caso va riempito il quadro D sut retro,
salvo che I'assunzione riguardi un dirigente.

{9604506) Foggia, 199 7-[stinuwto Poligrafico ¢ Zecca detlo Stalo-(e.2,732.000)



A) Apprendistato

autorizzazione ispettorato del 1avoro di ..o iniesiecniiessseresssmesrsnssnes. Q81 e
visita medlca del (5) SR S——— titolo di StUAIO e
durata del =T 0 L0 5 10 NSO O OO U ST OO URU O

B) Coniratto di formazione e lavoro

] tipo a1 (professionalita intermedie) durata mesi ...

|:] tipo a 2 (professionalita elevate) durata mesi .ceceeeennenn.

[] tipo b (inserimento professionale) durata mesi ...

livello di inquadramento: g TFAT={[- ORI { )1 L Mo

autorizzazione Ministero del Lavoro N. e GBI it srnscern e e
approvazione Commissione regionale per Fimpiego N. .. Q81 e
accordo collettivo 0 progetto tipo di MIEMMENTO ... reeererseeasesmesseeereseessesessesmssesssmsssssssssssssssssssssscssssasesssssasssssease

dichiarazione di conformita del ., e eeeeeeseemeesesares e eremer et e se et RS TS P EA A b bR AL 1A 100 S e R0

[ ] Nei 24 mesi precedenti sono stati trasformati a tempo indeterminato non meno del 60% dei
cfl venuti a scadenza nel medesimo periodo.

[] Si dichiara aitresi, che non vi sono sospensioni dal lavore in atto, né, nei 12 mesi prece-
denti, sono avvenute riduzioni di personale con la medesima qualifica. S

C) Lavora a domicilio
‘iscrizione registra COMMItENti M. .eeevcccsresisnseees o 1= RO

PO di IBVOFBZIONE ...ccovmmercrmrmscsrismsesssssssssrsssasssasssessssssssssssssess e asessi

D) Trattamento economico e normativo convenuto 8 G?

retribuzione mMensile ... e siesecnnne
ferie retribuite n. giorni wvecereeeeeceeee..... pre@vviso di licenziamento N, GIOMI .oveenreeerere e

E) Computabilita ai fini delia. riserva a favore delfle fasce deboli (art. 25 Ig. 23.7.1991 n. 223 & suc-
cessive modificazioni).

[] sl [ ]NO FTIOHVE o vssessv s seses st R et s

Allegati [ ] [] attestato di disoccupazione (MOG. C/1) et

D COpia permesso di soggiomo Azienda per la Mobilita
nell'Area di Taranto SpA

1L PRESIDENTE
Z MANCO,

(5) In caso di assunzione di apprendisti da parte di imprese artigiane, glf estremi della visita medica saranno comuni-
cali alla SCl nel medesimo gicmo di effettiva adibizione al lavero dell'apprendista.
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto % SCTET

74100

= 2 GEN. 200¢

Taranto, li

SPETT.LE |.N.A.LL.
Ufficio Datori di Lavoro
Via Salinella Zona Bestat
TARANTO

OGGETTO: Denuncia nominativa degli assicurati ex D. Leg.vo n° 38/2000

Si invia, in allegato alla presente nota, il modello di denuncia di inizio
del rapporto di lavoro a tempo determinato degli agenti softoindicati, con
decorrenza 3 gennaio 2004 fino al 2 luglio 2004.

Con I'occasione si porgono distinti saluti.

ZONILE Amedeo LANZOLILA Massimo
SCARNERA Giuseppe SCIALPI Pietro
D'APRILE Cosimo TARTARELLO Alessandro
CANNIZZARO Giancarlo SOLITO Nicola
PERRONE Luigi CALEGNA Plerpaclo
MARIANO Cataldo PERILLO Luigi
ANGELIN! Antonio PACCIANA Giuseppe
SORANNQ Francesco SUSCO Emiliano
TOMMASELL] Giuseppe Nicola CARRO Pasquale
VESPE Domenico RUTA Umberto
LIUZZ| Giovanni LOCHI Gregorio
LONGO Romolo UNGARO Antonio
SAPIO Marcello CAZZATO Alessandra
BRESCIA Francesco

DE VITTORIA Angelo

FPORCELLIN! Stanislao

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCOQ)

e

Via C, Battisti, 657 « 74100 Taranto » Jel. +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 = email: amat@amat.la.if
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizicne af Registro delle Imprese di Tarante 00146330723
Capilate socicle sottoscritto: 8.406.000 - Capitale sociale versata: € 8.381.881,75
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DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI - D.Lgs. n° 38/20001

E

P ﬁ B i‘]’gﬁum‘ 4 5 $ fo J ﬁjf OI DATA IR0 RISCHIG :n-—'

CoD. AsSC. L.AVORATGHE

(L INJLTTB[AS TS ILIO[EICIO[h AT &)STIIOJUII.ZJOIOII-:I |

RRRRRR

(012} 017 1 IT0T0TH]

Posiziona Assicurativa Ditta

13D ] filo]
[SICIK G FIPIBI5 Wl oln [Lo[alqIx] [0[3 o] [l elo]H]

QaTA  FINE  RISCHIQ

Lol o3 [3felo In]

DATA  [NIZQ  RIECHIO

uuuuuuuuuuuuuuuuu

COD. FISC. LAYORATORE DATA  INiZio  RiSCHIO

IDIP K lélslrtIEIQMHISILJOIHIQWI !qlstfomfl«&lolo

A FINE  ArscHig

[O1L)[O1F [ olo [A]

OATA  INIZJO  RISCHIO

COD0. FISC. LAVORATORE

NG RC OB LA AE] |02 [ ol [1[Z,] 0[O 4]

DATA ANE  RISCHIO

(012 ) [OFF /[ Z[olo]H]

ﬁl}lOlzuf«%lilj 910] vz s

COD. FSC. LAVORATORE

IWIRIRTLIGIU e L RTOISIL] Ol A[ QT Z] LOB PO '[3foiO]H]

FINE RISCHIO

Iﬂfillflolﬂfl-ﬂlolmhl

:::::::::::::::::

ETHOTL 41500 (410]

COo0. FISC. LAVORATAORE

[ARINTCILTDIC R [RU A TLIOTAIRTY] [o3 /[0 [ & ToTo Thl

DATA FINE  RISCHIO

Ol 4 /{0 |i{&loloh]

DATA  INIZIC  RISCHIO

FIEDEALY AR

COD. FiSC. LAVORATORE

INGILINTT 6 Th BT [LI0[kI41P] [O]> J[OK /3 alolk]

CATA  FINE  RISCHIQ

[0 }[0[3 "[A[oToTh]

DATA  WNIZIQ  RISCHIG

Pasrrione Assiey, ativa Ditta

FAT0 IS )30 Blo]

COD0, FISC. LAVORATORE

SR INTE FINIC[0IUISTATEIEIOB TR ‘Ol%lf|o|4!flirlo|olh'

IIIIII

DATA NIZIO  RISCHIO

1I. FRESIDENTE

> lopz,l:[omlflzflololhl
QATA Ol PRESENTAZIONEISPEDIZIONE " FRmA DEL : 3
inservas war} I [ | | [ —M T 1 ] 1 } nell'Area di Taranto SpA

[ENZO MANCO?

//



R R R
"I T T T IO BBERRERE] \\ww‘“&;w
[ DENUNCIA NOMINATIVA DEGLI ASSICURATI - 8.Lgs. f 3812000 5 U 2+ i
AT Ao | s T
TR 1SIGIF P IE5 €0 A IO 318 [O3) Gl ) (& oo Ta] -
, [0} [0l [ oloTA]
1014 X a319] [ig) R
[3”’;”§°]‘5"°R§Tﬁlcﬁ6f6|a BTCOTMIA1T] (O3] [oH /[2TcToA]
[ R IEREH
EREET AR GI¥TPIOITCIO[AIAIR] MENEEEIE
| (92} [0 F /@IQaTH]
RN fEi“"F““Ci' 310 [410]
ClniAIR T CIe® TRR CIoTalaT?] (03] [0l ) ZlaeTa]
| (0%} [0 }'[Z[6ToTa]
0N T 7137101 (]
SIPIANI<IL 6 Tq BIOGIEIZ0[5IN] fm'noﬂljim?fuo Ol
AL T EEe e o
BIR IS TFINTC TE 0 [0 T8I CIOTATYTT) (03] [0 /(I alalE]
%[0 [Z[el5T5]
F =R B o
DN IT INGIL T T TR A E Lo [4 €] (03] [0 [ Elelalt]
012} 0% JZTol6 ]
F ez [T
I_OPA?’CI??R;OT/ISI:M (M1gloTCToTAT918] laﬂs_lflzlsoﬂlji [ &iole 4]
> O D% I [ITaTo T

;‘ . . . arag s
| DATADI ARESENTAZIONEISPECIZIONE FIRMA DEL RESWE.EBHE!&E@ENQTMODIM&

G




B O R N Fe1 2 KL TN E AN EY T e @4

L DENUNCIA NOMINATIVA. DEGL). ASSICURATI - D.Lgs: n° 38/2000

IP ST o) (4 . ;i__,,,,._..w

COD FISC. LAVORATORE

(L INTZ[M[S TR T3 1AT0 ML IOTATAIZ] (O3 ) [0 V(2[00 1]

FINE RISCHIC

194 [0 TF]'[&]S]0n]

AT T ZT0) 0]

COD. A1SC. LAVORATORE

[SIILTPITTRIIRIPIATOILI0 R[4 Y] Lol oK [ 4lololy]

DATA  FINE RISCHIO

Lol [ oF Ji[g]o]oT4]

Posizione Asaicurativa Ditta

RIAEAYREAEYEY [419]

LIRITIL!SWWISIHJJIGILIOIHIQJM Lol3[oH i[eloloTh ]

OATA FINE  RISCHIO

o[2)[olF ) [gToT al4]

0ATA INZIQ  AiscHIO

Pasizione Assicurariva Ditta

fOl-ﬁH]Q/lSlOl f-ﬂ;lol ot s o
ISTL ITINICfLHIf)-ILhIOIL.lOiHIQIBI 1013 oA )'[3] 0] 0Tk

CATA  FINE RISCHIC

(oI [OTF ][ %[0[0TH]

| ; ’] lo ‘:[ 2’ J 3 ,O" ,'2" 0 l 0ATA INZIO  RISCHIO

COL. FISC. LAVORATQRE

LclLIGIPlPle@HH-'&IQILIOIHIQIE] (0l3 [ o) [glojo]h ]

DATA FINE RISCHIO

LOIL ) [OT* [/[ET0]0Th]
ﬁz O Fi Dmiz,s,o ’ ILIOJ nl.q-rA NI RISCHIO

<Q0. FISC. LAVORATORE

(PIRILTILIGW T 16 [SATOILIOTAIAI0] 013 (oW1 [[g]aloTu]

OATA FINE  RISCHIO

L0 &0 /[&]oToTH]

k9| ASSSUIGEEIZ ,g ]3 ,07 ,cél 0] OATA INIZIO RISCHIQ
mc;2721mmmfmolxu.lofmwl1ousp[ow|gdg m

DATA  FINE  RISCHIC

LolL ) oF ) [&ToloTy]

Tz i

€QD0, FISC. LAVORATORE e

[SISTeir] LWII*EW*OWL 01h!19g! T' O3 o '[&4[0]0 4]

DATA FINE RiscHIO

1018 I[O1F [ &1 olg TH!

i . FIRMA DEL RESPRgSEMERMGT 0y obilita

ANCO)

r DATADIPREZ NTAZIONEJSPEDJZIG NE
St INAIL) [ﬁ l—_ _I r x'] i [ l nellArea di Taranto SpA
: b i l , IL PRESIDENTE

) A 24 t- “!..' et o——
z




arpmnets . ..
Mg T g

—r T 0 ax
. . P p— (I BN fuame

5
[ ¢

= - -— - |-
[ e

" cop. Ase

IRREDENAEEEEEE T gLzt 09 21

—

DENUNCIA NOMINATIVA. DEGLI ASSICURATI - DLgs n® 38/2000... T

RIS

o et TL l..“-n"- i
slx..;_‘{_ bl MR it

un Ass mh: D[l‘t Is 'O' L&Jo l vor v oo e

_— .

QATA FINE  RISCHIO

Lol ol )2l olo U]

[mzf_lﬁﬁcmﬁwmmﬂme:m [BILIO0TAMIL] [0 ) (oL} [Folou]

ot eTm fin o

R 10 R AT [3ToTATOR T L[oTATT&] [OI5] (oL | [ZoToTu]

OATA  FINE  RISCHIC

LolLVol¥ [ZIoTo]y]

TETeEe b

LN AR RRAN T REE | J2 (011 (215TaTa]

OATA FINE  RISCHIC

(914 {O]F [/[§[alo]u]

nnnnnnnn ]Sﬁmmd X ‘&i jo DATA INZIQ  RISCHIC
IEf‘ém NIT NI mu:x;ummmm (033 )/ [0:L}(F[01a 3]

FINE RISCHIO

Q1% [ O[F [ ZlofoTu|

EA DI ENEN R AN o
[z Z USINS K 3G TEIL01R[9TZ (0] [0 /(T o Ta]

OATA  FINE  RISCHIO

LOI8, V[ OTF /[310]0Th]

Posizione Assicurativa Ditta IQC_I_J i
DATA INLZIO  RISCHID

COD, FISC. LAVORATQRE I [ ,]l ’ j/‘ [ M L] J

[ ’ ' l I ’ , l ’ ‘ ' l l OATA  FINE  RISCHIO

.
T T P

COC. FISC. LAVORATORE

L'l'lllllllill!lll]ll?lelfll

FINE  RISCHIO

LT

Pasizione Assicyrat iva Dlita

l J ? l , , | ’ lc.c'| ‘ DATA  WIZIO  RISCHIO

CQD0. FISC, LAVORATORE

A O A A A T A

gomW‘E"S‘E:"T‘mspemm'ua| ]/] [ M Y | lj nellArea di Taranto SDA
; 1L, PRESIDENTE

FIRMA DEL RESPONSABILE QELLA DITTA

{ENZ0 ¥ANTU)

= %__\_




RAFFCRTO DI CONFERMA

NUMERO FAX

PRG.

TEMPD TRASCORSO :

MOoDO

RISULTATI

8s

a2’ u3"

@3 5TD ECM

0.K

P2-GEN-5 13:44

NUMERO FRx
NOME

el

[ = TS o S ]

%T 65.012884 w9 97

e A W ek ey e

ML OV IN TS L S TARARMT




SPETT.LE
AM.A.T. S.P.A.
SEDE

OGGETTO: Legge n. 675/1996. Tutela delle persone e di altri sogoetti rspetto al trattamento dei
dati personali.

Lalegge in oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei limiti,
delle liberta fondamentali, nonché della dignit delle persone fisiche, con particolare riferimento
alla riservatezza ed alla identita personale e richiede, tra I’altro, il consenso scritto degli interessati
per la comunicazione e per la diffusione di dati personali, ai sensi dell’art. 20, nonché per il
trattamento di quelli individuali all’art. 22.

L

Pertanto il sottoscritto /Z/ ARIAKD - EHTALA D
Matricola n° _/[ /{ 3/1-

In servizio, alle dipendenze deil’azienda: A. M A T. S.p.A.

Esprime il proprio consenso al trattamento, nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti,
dei dati personali di cui all’art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguenti fattispecie:

- iscrizioni alle OQO.SS.

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivita sindacali

- partecipazioni ad elezioni per la costituzione di organismi rappresentativi dei lavoratori

- assenze dal servizio per lo svolgimento di attivita connesse a cariche pubbliche ed elettive
- accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o di contratto

- carichi pendenti (a fini contrattualmente previsti)

Esprime, inoltre, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei
casi previsti dalla normativa comunitaria.

/7 fedie
1 -j)\:h




DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art, 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

M sottoscritto ;{aﬁ Rlﬁ HO mﬁ@

(cognome) (nome)

natoa Wﬁﬂ ( }il
residente a 54/54/4/0 { }in Via MMD n. @5

consapevaole delle sanzioni penali, net caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti faisi, richiamate dell’art. 76 det D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000

DICHIARA

Di essere nato a%éﬁcg ( yit AL ’/[0 - /f 953

Di essere tesidente T ¥ £ SEXO

Di essere cittadino italiano

Di godere dei diritti civili e politici

Di essere in possesso del titolo di studio

Di essere in possesso della patente di guida di categoria b con il relativo certificato di abilitazione professionale K in corso di
validitd

Di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardanc I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della Jegge 675/96 che i dati personzli raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivarnente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa-

(luogo e data)

IL DICH TE

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normaii certificazioni
richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR n® 445/2000)

11 sottoscritto M ARIAND - 78/.D7 , natoﬁ;—.a';ﬂ 77
(prov._ )il _Ad- Ao -/[863 e residente 2™V PL SoN e
(prov. _ )inVia 25228 vi.F476 AL 8L

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76del DPR 445 del 28/12/2000

DICHIARA

Che nell’anno di calendario in corso, nel periodo precedente la data di assunzione con contratto a

termine presso ’AMAT S.p.A., avente decorrenza dal /93 oA 2629/{

(giorno) ( mese) {atno)
1 —non ha usufruito di alcun giomq di malattia indennizzati dall’INPS.
2 — di aver usufruito di n° giorni di malattia indennizzati dall’INPS.
Dichiaro di essere mnformato che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della Legge n° 675/96, i dati
raceolti saranno trattati esclusivamente neil’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione & resa.

Taranto,

// 1 Dichjarante
@] }‘\.:.)— fA
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto =, ssam TV

Taranto, Ii

Oggetto: Delega

Con la presente il sottoscritto, dipendente di codesta Azienda dalﬂﬁ)&&ﬁ con il profilo

professionale di Q@Zﬁ{ﬁﬂg{_o_, autorizza [l'Azienda ad effettuare sulle proprie retribuzioni la
“trattenuta per lutto” cosi come prevista dall’Accordo Sindacale del 1° marzo 1997, e pili precisamente

due ore di retribuzione in caso di decesso di dipendente ovvero di un‘ora di retribuzione nel caso di lutto

familiare (moglie efo figli).

Il dipendente

Via C, Batlisti, 657 = 74100 Taranlo ¢ Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » email: amai@amat.fa.it
Codica fiscale, Partita Iva e N iscrizione ol Regisiro delle Imprese di Toranto 00146330733
Capitata socials soitoscritto: € 8.400,000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75

ag. 1



Prot. n. 58 &ésa,j P
del 13 DIC, 2003

PIPARTEMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO IGIENE E SANITA' PUBRLICA
U.0. di Taranto
PRESIDIO TESTA

Tel 0997786270 -397 fax 0997786332

[ AMAT S.p.A. - TARANTO

i Prot, Arrivg n"//
j def
Presidente
Vice Presidente
Consigliere
Direttore
Dirigente Amministrativo
Dirigente Tecnicg

Araa Contabiliti e Bilancio
Area Contn-App.—Acq—Magazz.
Area Informatica
Area Movimenta
Area Personaje
Area Tecnica
Ripaﬂizione Contratti Appalti
Rip. P.R.-AA.GG.-Sinistri
Utficio Prodotti de Traffico
Uificio Ragloneria

£

N7K

:

0000000

a0

0000000

Oggetto: Certificazione idoneita fisica e psico-attitudinale. Visita di ammissione.

Sig.

Si certifica che il Sig. MARIANO CATALDOnato a Taranto

MARIANO CATALDO

il 11.10.1963 e residente a

Taranto- Talsano in via Caravaggio n. 86, suila scorta degli accertamenti sanitari

eseguiti , ai sensi ¢ per gli effetti del Decreto Ministero Trasporti n°88 del 23 .02.1999 ¢ D.M. n°19

del 15.01.2001, ¢ risultato

per ’espletamento delle mansioni proprie della qualifica di autista addetto ai pubblici servizi di

trasporto.

A

RESPONSABILE

. C. Scarfera)




G609 4L BN 81 sbiy;
Upgrge & TINI0T 1SaGe 1@ bt
cod Tin U GUCILEE DA sfLTE
caw uMEuEr VRO 1P nluuduu

OULEE
LerIH

\\ -
S

“W H
HLHvdv L (WL
g£aa bk A/ 1 1 enoseu 1p oBon & wieq

OV LYY amop
QHVT HUH
CEELOOG Vv

T 2. A N PR | Jﬂ

atwoufony

Al sl ZEhaep {1 odiy

-
3
lJ

FIVNGIS

F40Ud’ ':'lNOLZVLl'IIElV 1d ()J.U’)HILH:IO
gLt

P

1':2?%9{ -z--&-t-;:

Firma jpp

Te

opaeposUng 1)

syt
F

01 TAZRE
ILASCI0 PER EBAME

2z 122R) jfi‘g‘li CE .

VAL, ONFERMATJ\

HINC A, ‘?’ \,. 3
2 Aol 199 5%'-

ThT Jl"l“"&r‘i
PATENTE N. TA2140838U (C2WVRY)
VALIDA FINO AL 10/04/2005
NESSUNA PRESCRIZIONE

. ‘.'\

BIIALS w»gztrl!.lmnﬂ by

R

;

L. Prov. dl

‘F..guq;;.q,‘x.a,u.{,-v-_,... [ H

pp——— ]

e

FHOB AT YNIDEIG F T

210N BleloUIALLg 010N

4 'Mmovucml dn ey 8-vUote s A& iy i E

| vatturd,. aumve&nll per tr B, E }nituﬂ,ﬂpiu )
I::,rr{ ¥ autovelesll usa speciala & traspartl. inecllld b
Lt le o thrleo fin 3 l 1

" ~yedere rote.a p'ag.

35 q.li; trat

SR

50 &

Aditocarel, uulovd:oll pn
spacificl dl. pcsu comnlfﬂ

Vgl;oh dl .ul al D M
cati a pan.

?




