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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Giovanni Awv. Martino - Studio Legale Garofalo <martino@studiolegalegarofalo.it>
Inviato: mercoledi 13 aprile 2016 12- ‘

A: Maria Fabiola Menenti =~

Oggetto: R: Giudizi ex dipendgfite Di Gregorio /o AMAt/& Dibattista g

Gentilissima dott.ssa Menenti, il contabile dello studio mi riferisce che'[e spese liquidate nelle sentenze indicate in
Oggetto e distratte in favore del prof. Garofalo sono state Pagate spontaneamente dai due ricorrenti.

Cordialita - - T '

Avv. Martino

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti mqailto:menenti@amat.ta.it]

Inviato: martedi 12 aprile 2016 16:45
A:'Giovanni Avv. Martino - Studio Legale Garofalo' <martino@studiolegalegarofalo.jt>

Oggetto: Giudizi ex dipendente Di Gregorio c/o AMAt e Dibattista c/o AMAT

Gentile Avvocato,
faccio seguito al colloquio intercorso per chiedere informative circa il recupero delle spese legali nei confronti
dell'ex dipendente Di Gregorio Giuseppe e dei dipendente Dibattista Salvatore, attesa la distrazione prevista in

entrambi | giudizi.
Cordialmente
' MF Menenti
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Giovanni Avv. Martino - Studio Legale Garofalo <martino@studiolegalegarofalo.it>
Inviato: merceledi 13 aprile 2016 12:17

A: ‘ Maria Fabiola Menenti

Oggetto: R: Giudizi ex dipendente Di Gregorio ¢/o AMAt e Dibattista c/o AMAT

Gentilissima dott.ssa Menenti, il contabile dello studio mi riferisce che le spese liquidate nelle sentenze indicate in
oggetto e distratte in favore del prof. Garofalo sono state pagate spontaneamente dai due ricorrenti.

Cordialita

Awvv. Martino

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [mailto:menenti@amat.ta.it]

Inviato: martedi 12 aprile 2016 16:45

A: 'Giovanni Avv. Martino.- Studio Legale Garofalo' <martino@studiolegalegarofalo.it>
Oggetto: Giudizi ex dipendente Di Gregorio ¢/o AMAt e Dibattista c/o AMAT

Gentile Avvocato,
faccio seguito al colloquio intercorso per chiedere informative circa il recupero delle spese legali nei confronti
dell’'ex dipendente Di Gregorio Giuseppe e del dipendente Dibattista Salvatore, attesa la distrazione prevista in
entrambi i giudizi.
Cordialmente
MF Menenti
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Dott.ssa Fabiola Menenti

N . R
Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
Inviato: martedi 12 aprile 2016 16:45
A: ‘Giovanni Avv. Martino - Studio Legale Garofalo'
Oggetto: Giudizi ex dipendente Di Gregorio c/o AMAt e Dibattista c/o AMAT

Gentile Avvocato,
faccio seguito al colloquie’intercorso her chiedere informative circa il recupero delle spese legali nei confronti

dell'ex dipendentg Di Gregorio Giuseppe\e del dipendente Dibattista Salvatore, attesa la distrazione prevista in
entrambi i giudizit
Cordialmente
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-" ba: Direttoreamat

Data: 15/12/2015 10.33.06
A: menenti@amat.ta.it

Oggetto: Inoltra:

Egregia Dottoressa,

giro la mail dell'avv. Di Martino, inerente Ia sentenza del Tribunale riferita al ricorso
presentato dall'ex dipendente Di Gregoprio.

Saluti.

~—-—Messaggio originale———-

Da: Giovanni Avv. Martino - Studio Legale Garofalo

Data: 14MM2/2015 16.59.05
A: Giovanni Matichecchia; 'Bari Studio Garofalo'

Page 1 of 1

Gentilissimo Ing. Giovanni Matichecchia, Le rimetto copia della sentenza con cui il

Tribunale del Lavoro di Taranto ha inte

Di Gregorio.

Sara nostra gura notiziarVi sull'eventuale ricorso in a

dipendente.
Cordialita

Avv. Martino

gralmente rigettato il ricorso presentato ) dal sig.
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Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015
RG n. 8610/2012

R. G. n° 8610/2012

Repubblica Italiana
In nome del Popolo Italiano

TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO

Il Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica
nella persona del dott. Cosimo MAGAZZINO, ha pronunciato la seguente

Sentenza

nella causa per controversia di favoro promossa da:
DE GREGORIO Giuseppe
rappr. e dif. dall’avv. Cosimo RECCHIA

- Ricorrente -
contro

“AMAT"” S.P.A., in persona del legale rappresentante pro tempore,
rappr. e dif. dall’avv. Domenicc; GAROFALO

~ Convenuta -
OGGETTO: "RISARCIMENTO DANNI"

Fatto e diritto
Con ricorso depositato il 19 novembre 2012 Giuseppe DE GREGORIO,
premesso di aver lavorato alle dipendenze della societa convenuta dal febbraio
1976 fino al dicembre 2010, come operaio meccanico, espose che:

s sebbene avesse espletato le sue mansioni nel reparto “"TORNIO E FRENI”

dal novembre 1982 all'agosto 2003, rimanendo ivi continuativamente
esposto ad amianto, 'AMAT avrebbe omesso di rilasciare in suo favore

la relativa attestazione, assertivamente necessaria ai fini del

riconoscimento dei benefici contribUtivi (cosi impedendogli di accedere
al pensionamento anticipato da settembre 2003 e, quindi,

determinando la sua Ingiusta permanenza in servizio sino al dicembre

2010), avendo anzi non incluso il suo nominativo nell’elenco del
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Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/1 272015
RG n. 8610/2012

personale addetto all'officina nel periodo 1972/1992, trasmesso
all'INAIL, in cui invece erano stati inseriti dipendenti che giammai

avevano lavorato nel predetto reparto;
« In riferimento a tale condotta egli, insieme al collega MANTRONE, in

data 8 giugno 2005 aveva sporto denuncia in seguito alla quale ad
alcuni DIRIGENTI e/0 RESPONSABILI aziendali era stata ascritta penale
responsabilita per aver falsamente attestato periodi di esposizione ad
amianto relativamente a soggetti che invece non avevano mai svolto
mansioni “a rischio amianto” (c comunque non avevano superato il
periodo minimo), cosi inducendo in errore gli ENTI previdenziali in
relazione ai benefici contributivi e pensionistici riconosciuti;

s successivamente a tale denuncia, nei confronti suoi e del predetto
collega i responsabili aziendali avrebbero posto in essere una serie di

condotte ritorsive e persecutorie (consistenti nella esclusione dalle

“comandate festive”, nell’assegnazione di mansioni piu gravose, in

condizioni di disagio, sotto la continua minaccia di provvedimenti
disciplinari e realizzando pressanti controlli e verifiche continue),
assertivamente qualificabili in termini di mobbing e perdurate fino al
giugno 2007;

o tali condotte gli avrebbero cagionato danni patrimoniali (in termini di

ridofte retribuzioni) e non patrimoniali, sul piano biologico (stati

ansiosi), morale ed esistenziale (in termini professionali, familiari e
sociali).

Tanto premesso, il ricorrente ha dunque chiesto al TRIBUNALE DI TARANTO, in
funzione di GIUDICE DEL LAVORO, di condannare la convenuta al pagamento in suo
favore, a titolo di risarcimento danni, delle seguenti somme:

= €.25.000,00 per il danno da lesione dell'integrita psico-fisica derivante
dalla condotta mobbizzante assertivamente subita;
= €.130.500,00 per il danno da wusura psico-fisica conseguente

all’assertivamente ingiusta permanenza in servizio dal settembre 2003

sino al dicembre 2010 (pari all’equivalente della retribuzione media
mensile moltiplicata per il numero di mesi di durata di detta
2
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Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015

permanenza in servizio);

= €.45.000,00 per il danno morale da reato, pari all'equivalente

pecuniario di 180 giorni di pena detentiva (minimo edittale previsto
dall’art. 640 c.p.c.) ai sensi dell’art. 135 c.p..
Instaurato il contraddittorio, si & costituita la S.p.A. “"AMAT” eccependo
preliminarmente il proprio difetto di legittimazione passiva in ordine al preteso
danno biologico e, nel merito, negando la fondatezza delle argomentazioni

attoree, sulla base di diffuse considerazioni, in particolare stigmatizzando la
mancanza di prova dei danni ex adverso prospettati; rilevava altresi che,
comunque, il curriculum professionale ex art. 13, L. n® 257/92 era stato
rilasciato sin dal 1° dicembre 1998 al DE GREGORIO il quale, peraltro, era stato

anche inserito nell’elenco del personale addetto all’officina nel periodo
1972/1992, ed aveva anche instaurato giudizio per ottenere i benefici

contributivi connessi alla dedotta esposizione all'amianto (contro INPS, INAIL e

AMAT), peraltro con esito negativo in quanto la domanda era stata rigettata
(con sentenza n° 9462/08 del 21 novembre 2008, dep. 4 marzo 2009, R.G. n®
3384/00).
Escuss'i i testi addotti, la causa, sulla base anche della documentazione
prodotta, & stata discussa all’'udienza odierna. ,
Quindi questo giudice ha deciso come da infrascritto dispositivo.
ke 3k 5k 3k 3k 3k 3k 3k 3K 2k ok e 3k 3k Sk sk ok 3k Sk Kk ok

Quanto alla astratta ammissibilita della domanda relativa al danno biologico

(avendo la convenuta prefigurato che lindennizzo di competenza dall'INAIL
possa coprire esaustivamente il danno eventualmente subito, trattandosi di

evento successivo al 9 agosto 2000, data di entrata in vigore®? del nuovo
sistema ex D. Lgs. 23/2/2000 n° 38), deve ritenersi la ipotetica configurabilita

! Corrispondente al quindicesimo giorne successivo alla pubblicazione in 6. U., avvenuta il 25/7/2000, del DEcrETO
MINISTERIALE - di approvazione delle tabelle previste dalla legge - alla cui emanazione era appunto subordinata la
définitiva operativitd del nuovo sistema, anche alla stregua delle disposizioni di cui all'art. 73, co. 3, della L.
23/12/2000 n°® 388 ed allart. 1, D. Lgs. 19/4/2001 n® 202: in termini, cfr. Cass. Lav. b mas61o 2005 N” 9353
e soprattutto CAss. LAv. 8 ovrosre 2007 N® 21022 in cui si richiama il disposto dell'art. 10 preleqgai, secondo il
quale, salvo che sia stabilito in modo diverso, i regolamenti (e, nella specie, il predetto D.M., qualificabile come
regolamento esterno di attuazione) soggiaccione alla medesima discipling delle leggi (che, appunto, entrano in
vigore il guindicesimo giorno sucecessivo alla loro pubblicazione),
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Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015

di ambiti stricto sensu risarcitori che, in quanto sottratti all’eventuale intervento

“indennitario” dell'Istituto previdenziale, devono necessariamente essere
accertati in questa sede: sul punto, basti richiamare quanto statuito da Cass.

Lav. 19 GennaIO 2015 N° 777, con specifico riferimento proprio alla disciplina di
cui all’art. 13 D. Lgs. n°® 38/2000.
ok 3K 3k 3K 3K 5K 3K 3K 3K 3K 5K K 3K 5K K K 3K %k sk K kK

Venendo al merito, opina questo giudice che la domanda sia nondimeno
infondata e debba essere rigettata.

La prova da fornire in giudizio, stante [a natura contrattuale dell’azione
esperita, atteso il tenore letterale della domanda, ai fini del riconoscimento
della invocata tutela risarcitoria, doveva essere quella dell'inadempimento
degli obblighi facenti capo al datore di lavoro ex art. 2087 c.c. e alla luce della
r{ofmativa di settore in materia di tutela e sicurezza sui luoghi di lavoro, quella

del danno patito dal lavoratore e poi quella del nesso di causalita tra il danno

sofferto e [amentato e la condotta inadempiente ascrivibile al datore di lavoro.
Occorre infatti rilevare che, allorquando il lavoratore, come nel caso di
specie, abbia agito in giudizio (anche) in base alla norma dell’art. 2087 cod.
civ. (avendo in sostanza allegato l'inadempimento datoriale all‘obbligo di
tutelare la salute del proprio dipendente), spetta al debitore-datore di lavoro
l'onere di dimostrare di trovarsi nell'impossibilita di eseguire diligentemente la
prestazione dovuta, giusta il disposto normativo di cui agli artt. 1218 e 2697
cod. civ., ovvero almeno di dimostrare la sussistenza di eventuali circostanze
che avrebbero consentito, in concreto, un’attenuazione del dovere medesimo:
ma tale onere del debitore-datore di lavoro & individuabile solo se il
lavoratore, preventivamente, abbia fornito la prova del danno subito, della

nocivita del’ambiente di lavoro e del nesso causale tra questi due
elementi.
Sul punto possono rassegnarsi le seguenti pronunzie della Suprema Corte:

. "Ai fini dell’accertamento della responsabilitd del datore di lavoro,

ex art. 2087 cod. civ. - la quale non configura un'ipotesi di responsabilita

oggettiva - al lavoratore che lamenti di aver subito, a causa dell'attivita

lavorativa svolta, un danno alla salute, incombe l'onere di provare

4
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Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015
RG n. 8610/2012

{'esistenza di tale danno, la nocivita dell'ambiente di lavoro ed il nesso

causale fra questi due elementi, gravando invece sul datore di lavoro,

una volta che il lavoratore abbia provato le suddette circostanze,

l'onere di dimostrare di avere adottato tutte le cautele necessarie ad
impedire il verificarsi del danno e, tra queste, di aver vigilato circa
l'effettivo uso degli strumenti di cautela forniti al dipendente non potendo
il datore medesimo essere totalmente esonerato da responsabilita in forza
dell'eventuale concorso di colpa del lavoratore, se non quando la condotta
di quest'ultimo, in quanto del tutto imprevedibile rispetto al procedimento
favorativo "tipico” ed alle direttive ricevute, rappresenti essa stessa la
causa esclusiva dell'evento" (CAss. LAv. 17 FEBBRAIO 2009 N°® 3786);

. "Il lavoratore che agisca nei confronti del datore di lavoro per il
risarcimento integrale del danno patito a seguito di infortunio sul lavoro
ha l'onere di provare il fatlio costituente I'inadempimento e il nesso

di causalita materiale tra l'inadempimento e il danno, ma non anche la
colpa del datore di lavoro, nei cui confronti opera la presunzione posta

dall'art, 1218 cod. civ., il superamento della quale comporta la prova di
aver adottato tutte le cautele necessarie ad evitare il danno, in relazione
alle specificita del caso ossia al tipo di operazione effettuata ed ai rischi
intrinseci alla stessa, potendo al riguardo non risultare sufficiente la mera
osservanza delle misure di protezione individuale imposte dalla legge"
(Cass. Lav. 19 LUGLIO 2007 N° 16003; cfr. anche Cass. LAV. 13 AGOSTO
2008 N° 21590 e 26 GIUGNO 2009 N° 15078);

. “L'art. 2087 cod. civ. non configura un‘ipotesi di resbonsabilité

oggettiva, in quanto la responsabilita del datore di lavoro va collegata

alla violazione degli obblighi di comportamento imposti da norme di legge

0 suggeriti dalle conoscenze sperimentali o tecniche del momento.
Pertanto, ai finl dell’accertamento della responsabilita del datore di
lavoro, grava sul lavoratore che lamenti di aver subito, a causa
dell‘attivita lavorativa svolta, un danno alla salute, 'onere di provare
Vesistenza di tale danno, la mancata adozione di determinate misure

di sicurezza specifiche o generiche ¢ il nesso causale tra questi due
5
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Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015
RG n. 8610/2012

elementi. Quando il lavoratore abbia provato tali circostanze grava

sul datore di lavoro l'onere di dimostrare di aver adottato tutte le cautele

necessarie ad impedire il verificarsi del danno” (Cass. Lav., 23/7/2004 N°
13887; idem 2/9/2003 N° 12789, 25/8/2003 n° 12467, 20/6/2003 n°

9909, 6/7/2002 N° 9856, 5/3/2002 n° 3162, 18/2/2000 N° 1886);

. “In tema di responsabilita del datore di lavoro per

violazione delle disposizioni dell'art. 2087 cod. civ., Ia parte che subisce

linadempimento non deve dimostrare la colpa dell'altra pa}'te, dato che

ai sensi dell’art. 1218 cod. civ. e il debitore - datore di lavoro che deve
provare che l'impossibilita della prestazione o la non esatta esecuzione
della stessa o comunque il pregiudizio che colpisce la controparte

derivano da causa a Ilui non imputabile, ma €& comunque soggetta

all’'onere di allegare e dimostrare l'esistenza del fatto materiale ed

anche le regole di condotta che assume essere state violate

provando che l'asserito debitore ha posto in essere un comportamento
contrario o alle clausole contrattuali che disciplinano il rapporto o a
norme inderogabili di legge o alle regole generali di correttezza e buona
fede o alle misure che, nell’esercizio dellimpresa, debbono essere
adottate per tutelare Vlintegrita fisica e la personalita morale de.':
prestatori di lavoro™(sic Cass. Lav. 7 NOVEMBRE 2000 N. 14469);

. “Sul datore di lavoro gravano sia il generale obbligo di "neminem

laedere” espresso dall‘art. 2043 cod. civ. (la cui violazione € fonte di -
responsabilita extra-contrattuale) sia il pits specifico obbligo di protezione

dell’integrita psico-fisica del lavoratore sancito dall’art. 2087 cod. civ. ad
integrazione "ex lege” delle obbligazioni nascenti dal contratto di lavoro

(la cui violazione ¢é fonte di responsabilitd _contrattuale).

. Conseguentemente il danno biologico - inteso come danno all'integrita
psico-fisica della persona in sé considerato, a prescindere da ogni
possibile rilevanza o conseguenza patrimoniale della lesione - puo in
astratto conseguire sia all’'una sia all'altra responsabilita. Qualora la
responsabilita fatta valere sia quella contrattuale dalla natura dellillecito
(consistente nel lamentato inadempimento dell’obbligo di adottare tutte le
6
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Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015
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misure necessarie a tutelare l'integrita psico - fisica del lavoratore) non

deriva affatto che si versa in una fattispecie di responsabilita oggettiva

(fondata sul mero riscontro del danno biologico quale evento legato con
nesso di causalita all’espletamento della prestazione lavorativa), ma
occorre pur sempre l'elemento della colpa ossia la violazione di una

disposizione di legge o di contratto o di una reqgola di esperienza.
La necessita della colpa - che accomuna la responsabilita contrattuale a

quella aquiliana - va poi coordinata con il particolare regime probatorio
della responsabilita contrattuale che é quello previsto dall’art. 1218 cod.

civ. (diverso da gquello di cui all'art. 2043 cod. civ.) sicché grava sul

datore di lavoro l'onere di provare di aver ottemperato all’obbligo di
protezione in argomento, mentre il lavoratore deve provare sia la

lesione allintegrita psico - fisica sia il nesso di causalita tra tale evento
dannoso e l'espletamento della prestazione lavorativa” (CAss. LAv.
21/12/1998 N°® 12763).
Sempre negli stessi termini, pil recentemente, si segnala altresi, Cass. Lav.
29 GENNAIO 2013 N° 2038, secondo cui: “L'art. 2087 cod. civ. non configura

un'ipotesi di responsabilita oggettiva, in quanto la responsabilita del datore

di lavoro va collegata alla violazione degli obblighi di comportamento imposti

da norme di legge o suggeriti dalle conoscenze sperimentali o tecniche del
momento. Ne consegue che incombe al lavoratore che lamenti di avere

subito, a causa dell'attivita lavorativa svolta, un danno alla salute, 'onere di

provare ['esistenza di tale danno, come pure la nocivita dell'ambiente di

lavoro, nonché il nesso tra 'uno e l'altro, e solo se il lavoratore abbia fornito

la prova di tali circostanze sussiste per il datore di lavoro I'onere di provare di
avere adottato tutte le cautele necessarie ad impedire il verificarsi del danno e
che la malattia del dipendente non é ricollegabile alla inosservanza di tali

obblighi. Né la riconosciuta dipendenza delle malattie da una "causa di servizio”
implica necessariamente, o puo far presumere, che gli eventi dannosi siano

derivati dalle condizioni di insicurezza dell'ambiente di lavoro, potendo essi
dipendere piuttosto dalla qualita intrinsecamente usurante della ordinaria
prestazione lavorativa e dal logoramento dell'organismo del dipendente esposto

7
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ad un lavoro impegnativo per un lasso di tempo pia o meno lungo, restandosi

cosi fuori dali'ambito dell'art. 2087 cod. civ., che riguarda una responsabilita

contrattuale ancorata a criteri probabilistici e non solo possibilistici”.

Nel caso che ci occupa, in particolare, opina questo giudice che la domanda

debba essere rigettata - in primis - a cagione della non provata sussistenza

della “nocivita” del'ambiente di lavoro.

Invero, rispetto alle prospettazioni in fatto esposte nel ricorso e pur a fronte

delle specifiche contestazioni formulate ex adverso, sul punto hessuna idonea

prova ¢ stata addotta, tale da eventualmente suffragare le circostanze asserite
dal ricorrente,

In primo Iluogo, appare inaccoglibile la prospettazione del ricorrente

secondo cui I'AMAT gli avrebbe impedito di accedere al pensionamento
anticipato, cosi determinando la sua ingiusta permanenza in servizio dal
settembre 2003 sino al dicembre 2010, avendo omesso di_rilasciare la

attestazione assertivamente necessaria ai fini del riconoscimento dei benefici
contributivi per esposizione ad amianto ed avendo anzi non incluso il suo
nominativo nell’elence del personale addetto all’officina nel periodo 1972/1992,
trasmesso all'INAIL.

Tanto, in particolare, alla stregua di quanto dedotto e provato dalla
convenuta, sulla base di documenti - non disconosciuti ex adverso — di cui &

stata comunque ritenuta necessaria la acquisizione, eventualmente ai sensi

dell'art. 421 cpc., dovendosi ritenere che, trattandosi di potere diretto a
vincere i dubbi residuati dalle risultanze istruttorie, essendo la "prova nuova"

disposta d'ufficio funzionale all'indispensabile approfondimento degli

elementi_gia obbiettivamente presenti nel processo (come introdotti anche da

parte ricorrente), non si pone una questione di preclusione o decadenza
processuale a carico delle parti (cfr. CAss. LAv. 5 NOVEMBRE 2012 N° 18924).
Risulta, quindi, che il CURRICULUM PROFESSIONALE era stato rilasciato sin_dal
1° dicembre 1998 al DE GREGORIO (cfr. all. 2 fasc. conv.), ed altresi che il
nominative del ricorrente era stato anche inserito nell™ELENCO DEL PERSONALE

CHE HA OPERATO ALL'INTERNO DELL'OFFICINA NEL PERIODO 1972/1992" (esattamente al
8
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“N°® ORD. 21" nel "ProsperTo B” all. 3 fasc. conv., con apposizione del timbro di
protocollo INAIL in data 6 settembre 2002).

Ma oltre a tali circostanze, & anche emerso che il DE GREGORIO, sin dal 29

febbraio 2000, aveva anche instaurato un giudizio (contro INPS, INAIL e la

stessa AMAT) per ottenere i benefici contributivi connessi alla dedotta
esposizione all’amianto, il cui esito & stato negativo in quanto la domanda era
stata rigettata sin dal 21 novembre 2008 (con sentenza n® 9462/08, dep. 4

marzo 2009, R.G. n°® 3384/00, indicata ab initio dalla convenuta e prodotta in

copia, nella sua integralita, in via telematica, avverso la quale non risulta sia

stato proposto appello).

Sicché appare evidente - alla stregua di siffatte emergenze istruttorie,
peraitro relative anche a circostanze di cui Il ricorrente non aveva fatto alcun
cenno _in_ricorso, pur essendone gia ben consapevole - che alla societa
nessun inadempimento puo addebitarsi in ordine alla permanenza in servizio
dal 2003 al 2010.

Conseguentemente, risulta inconfigurabile anche |'asserito “danno morale

da reato”, peraltro prospettato del tutto genericamente dal ricorrente, in

quanto riferito ad una eventuale condotta non perpetrata direttamente ai suoi

danni, poiché la vicenda penale esposta dall’attore non risulta aver avuto

alcuna efficienza causale sulla sua posizione soggettiva previdenziale.

Parimenti non dimostrate sonc risultate le ulteriori prospettazioni del

ricorrente, attinenti alle condotte assertivamente ritorsive e persecutorie

che 1 responsabili aziendali avrebbero posto in essere (anche) nei suoi confronti

a causa della denuncia che era stata sporta in riferimento ad alcune asserite

false attestazioni rilasciate ad altri dipendenti (per periodi di esposizione ad
amianto), quindi comunque nel limitato periodo dal giugno 2005 fino al giugno
2007,

Occorre ovviamente in questa sede richiamare il condivisibile orientamento

giurisprudenziale secondo il quale "la capacita a testimoniare differisce dalla
valutazione sull'attendibilita del teste, operando le stesse su piani diversi,

atteso che l'una, ai sensi dell'art. 246 cod. proc. civ., dipende dalla presenza in
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un interesse giuridico (non-di mero fatto) che potrebbe legittimare Ia
partecipazione del teste al giudizio, mentre la seconda afferisce alla veridicita
della deposizione che il giudice deve discrezionalmente valutare alla stregua di

elementi di natura oggettiva (la precisione e completezza della dichiarazione,

le possibili contraddizioni, ecc.) e di carattere soggettivo (la credibilita della

dichiarazione in relazione alle qualita personali, ai rapporti con le parti ed

anche all'eventuale interesse ad un_determinato esito della lite), con la

precisazione che anche uno solo degli elementi di carattere soqgettivo,

se ritenuto di particolare rilevanza, puo essere sufficiente a motivare una
valutazione di inattendibilita" (sic CAss. SEz. 111, 30 MARzO 2010 N° 7763).

Ed ancora, si deve richiamare il principio di diritto — utilizzabile anche per la

valutazione delle dichiarazioni testimoniali "de relato actoris" — secondo il

quale & sostanzialmente nulla la rilevanza delle fonti di prova basate su fatti e

circostanze [a cui conoscenza deriva dal soggetto medesimo che ha
proposto il giudizio, in quanto vertenti sulla dichiarazione di una parte del

giudizio e non sul fatto oggetto dell'accertamento, che costituisce il fondamento
storico della pretesa (cfr. Cass. SEz. I, 3 APRILE 2007 N° 8358, cui adde Cass.
Lav. 10 GENNAIO 2011 N° 313).

Ed altresi che, giusta il disposto di cui all’art. 2697 c.c., “qualora il giudice

del merito ritenga sussistere un insanabile contrasto tra le deposizioni rese

dai_testimoni in ordine ai fatti costitutivi della domanda, fondando siffatto
convincimento non sdl rapporto strettamente numerico dei testi, bensi sul dato
oggettivo _di detto contrasto, ritenuto ostativo al raggiungimento della certezza
necessaria alla decisione e, con apprezzamento di fatto congruamente
motivato, reputi hon superabile il contrasto sulla scorta delle ulteriori risuftanze
istruttorie, ritenute altresi inidonee a dimostrare la fondatezza della domanda,
l'insufficienza della prova si riverbera in danno della parte sulla quale
grava l'onere della prova, comportando, conseguentemente, il rigetto della
domanda da questa proposta” (sic Cass. Sez. 1I, 5 MAGGIO 2003 N° 6760;
conforme CASS. LAv., 26 MAGGIO 1999 N° 5133).

Orbene, nel caso di specie é istruttoriamente emerso (solo) che:

» la esclusione dalle “comandate festive” (circostanza peraltro ex se
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intrinsecamente contraddittoria rispetto alla tesi secondo cui sarebbero

state assegnate mansioni gravose poiché, se fosse vera tale ultima
allegazione, il riposo durante le giornate festive avrebbe dovuto essere

vieppill apprezzato), ove mai verificatasi, € comunque avvenuta

secondo modalita osservate analogamente per diversi altri dipendenti:
il teste PERNISCO, ad esempio, ha dichiarato che “dai turni esposti

evincevo che alcuni erano inseriti nelle comandate festive ed altri no e
tra questi c’era il ricorrente”, mentre gli_altri testi hanno reso
dichiarazioni del tutto generiche, ovvero de relato da altri soggetti
non indicati come testimoni_ab origine, ovvero de relato actoris

(quindi inutilizzabili), dovendosi altresi rimarcare che il teste

MANTRONE risulta aver instaurato una causa analoga e, quindi, la sua

attendibilita appare intrinsecamente ridotta (sempre alla stregua dei

principf di diritto sopra richiamati);
« non dimostrata &, altresi, l'asserita assegnazione di mansioni pil

gravose, in condizioni di disagio, sotto la continua minaccia di
provvedimenti disciplinari e realizzando pressanti controlli e verifiche
continue, potendosi richiamare quanto dichiarato dal teste PERNISCO

(secondo cui le mansioni assegnate all’attore erano giustificate

dall'elevato grado di specializzazione da questi posseduta, mentre i
disagi esistenti in officina riguardavanc tutti gli operai ivi impiegati e

non solo il ricorrente), dal teste TORCELLO (secondo cui le mansioni
assegnate all’attore, pur pesanti, erano svolte anche da altri colleghi e

comunque il ricorrente era aiutato da almeno uno o due colleghi di
officina, mentre del tutto legittimo pare il fatto che al DE GREGORIO

H w

fossero rivolti rilievi “quando non lavorava bene"), e dal teste DANESE
(che parimenti ha riferito che i compiti assegnati al ricorrente erano

svolti anche da altri operai all‘interno dell’officina).

E’ quindi emerso che il ricorrente era un operaio specializzato, a cui erano
assegnate mansioni espletate anche da altri dipendenti, dai quali veniva anche
supportato in concreto, mentre gli eventuali disagi derivanti ex se dall’attivita
svolta in officina riguardavano tutti gli operai; inoltre, nessun episodio di
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minacce o di altra condotta eventualmente lesiva & stato dimostrato (mancata
concessione di ferie, trasferimenti ingiustificati, etc. etc.), tali non potendosi
considerare i legittimi controlli espletati sulla corretta esecuzione delle mansioni
(le quali, peraltro, risulta fossero comunque pertinenti al profilo professionale
posseduto, senza alcuna violazione dell’'obbligo di parametrare la retribuzione
alla qualita e quantita del lavoro svolto, non essendo quindi configurabile alcun

demansionamento), né risulta che sia mai stata comminata alcuna sanzione

disciplinare.

Pertanto, ribaditi qui tutti i principi valutativi precedentemente richiamati,
deve ritenersi non provata |'asserita “nocivita” del'lambiente di lavoro, nei
termini specificati nell‘atto introduttive del giudizio. In altri termini, non risulta
essere stata fornita sufficiente . dimostrazione in ordine alla “nocivita”

dell’'ambiente di lavoro e, quindi, alla allegata sussistenza di un nesso causale

tra gli eventuali danni subiti e la “pericolosita” assertivamente determinata

dalla omessa adozione da parte del datore di lavoro di tutte le cautele

nhecessarie.

E’ evidente quindi che, mancando idonea prova in ordine alle circostanze
che il ricorrente era tenuto a dimostrare, non & possibile imputare alla
parte convenuta di non aver adempiuto |‘onere di dimestrare di aver adottato
tutte le cautele necessarie ad impedire il verificarsi dei danni, proprio perché si

tratta di onere probatorio subordinato al previo adempimento dell’onere
posto a carico del lavoratore.

Q0000 QCO000DO0OCO00

A fanto, peraltro, deve aggiungersi che, anche ove mai si voglia intravedere
la configurazione della condotta datoriale in termini di meobbing, si deve

rimarcare che tale complessa fattispecie si caratterizza non tanto per la

illiceita dei singoli atti (giuridici o meramente materiali che, anzi, possono

eventualmente essere anche leciti, in sé considerati), quanto perché la
condotta vessatoria deve essere consapevolmente attuata dal datore di
lavoro al fine di isolare od espellere il dipendente dal contesto lavorativo: si
tratta, dunque, di una fattispecie complessa realizzata mediante una serie di
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atti, protratti nel tempo, espressamente diretti _alla persecuzione od
all'emarginazione del dipendente e, dunque, unificati dall'intento di intimorire

psicologicamente il dipendente e funzionali alla sua emarginazione (cfr. Cass.
LAv. O SETTEMBRE 2008 N° 22893 e 20 MAGGIO 2008 N. 12735), ipotesi ben diversa

dalla ordinaria dinamica relazionale allinterno di una organizzazione produttiva,

che & anche luogo di aggregazione e di contatto umano (ed a volte anche di
contrasti).

Dunque, solo se sussiste il predetto “disegno di persecuzione reiterata”

(ovviamente da valutarsi con un approccio non meramente atomistico ma in
una prospettiva unitaria), puo ritenersi la lesione da parte datoriale - in
violazione dell'obbligo di sicurezza posto a carico dello stesso datore dall'art.
2087 cod. civ. - della sfera professionale o personale del lavoratore, intesa
nella pluralita delie sue espressioni (sessuale, morale, psicologica o fisica), ed

anche se |la_condotta di mobbing provenga da un altro dipendente posto in

osizione di supremazia gerarchica rispetto alla vittima (c.d. mobbin

orizzontale), poiché la responsabilita del datore di lavoro - su cui incombono gli
obblighi ex art. 2049 cod. civ. - pud derivare dall’essere rimasto colpevolmente
inerte nella rimozione del fatto lesivo (cfr. CAss. LAv. 9 SETTEMBRE 2008 N°
22858; si vedano anche Cass. [Av. 6 MARZO 2006 N° 4774 e 20 LucLio 2007 N.
16148).

Da segnalare & anche Cass. Lav. 17 FEBBRAIO 2009 N° 3785, secondo cui:

“Per "mobbing" si intende comunemente una condotta del datore di lavoro o
del superiore gerarchico, sistematica e protratta nel tempo, tenuta nei confronti
del lavoratore nell'ambiente di lavoro, che si risolve in sistemnatici e reiterati
comportamenti ostili che finiscono per assumere forme di prevaricazione o di
persecuzione psicologica, da cui pu® conseguire la mortificazione morale e
l'emarginazione del dipendente, con effetto lesivo del suo equilibrio fisiopsichico
e del complesso della sua personalita. Ai fini della configurabilita della condotta
lesiva del datore di lavoro sono, pertanto, rilevanti: a) la molteplicita di
comportamenti di carattere persecutorio, illeciti o anche leciti se considerati

singolarmente, che siano stati posti in essere in modo miratamente sistematico

e prolungato contro il dipendente con intento vessatorio; b) 'evento lesivo della
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salute o della personalita del dipendente; c) il nesso eziologico tra la condotta

del datore o del superiore gerarchico e il pregiudizio all'integrita psico-fisica del

lavoratore; d) la prova dell'elemento soggettivo, cioé dell'intento persecutorio”
(nella specie, la SUPREMA CORTE ha ritenuto corretta la valutazione del giudice di

merito che, pur evidenziando l'esistenza_di contrasti tra la dirigente
dell'ufficio ed il lavoratore in_ordine alle modalita di svolgimento delle

prestazioni di lavoro da parte del dipendente, |i ha tuttavia considerati non taij
da provare la sussistenza di un intento vessatorio).

o o o o o e oy = Y e Y

Ed allora, occorrendo fare applicazione al caso di specie dei sopra esposti
principi di diritto, dal TRIBUNALE pienamente condivisi, deve opinarsi che
nessuna idonea dimostrazione (anzi, a ben vedere, nessuna idonea
allegazione) sia stata fornita dalla parte ricorrente, su cui ovviamente
incombeva il relativo onere (cfr. Cass. LAv. 29 SETTEMBRE 2005 N° 19053 e 24

OTTOBRE 2007 N. 22305; si veda anche CAss. LAv. 29 GeEnNAIO 2008 N. 1971, che
ha ritenuto corretto escludere per difetto di prova il mobbing, pur in presenza
di un demansionamento), del fatto che le condotte datoriali specificate nel

ricorso (ove pure eventualmente dimostrate nella loro “materialita”) fossero

effettivamente unificabili dall'intento _di intimorire psicologicamente il

dipendente e funzionali alla sua emarginazione.
D’altra parte, secondo quanto condivisibilmente affermato da Cass. Lav. 5

AGOSTO 2010 N° 18283, “In tema di provvedimento del datore di lavoro a

carattere ritorsivo, ['onere della prova su tale natura dell'atto grava sul
lavoratore, potendo esso essere assolto con la dimostrazione di elementi

specifici, tali da far ritenere con sufficiente certezza ['intento di rappresaglia, il
quale deve aver avuto efficacia determinativa esclusiva della volonta del

datore di lavoro, anche rispetto ad altri fatti rilevanti ai fini della configurazione
del provvedimento illegittimo. Ne consegue che, in sede di giudizio di
legittimita, il lavoratore che censuri la sentenza di merito per aver negato
carattere ritorsivo al provvedimento datoriale (nella specie, mutamento di
mansioni nell'ambito di quelle equivalenti previste dalla contrattazione collettiva
del settore pubblico, ai sensi dell'art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165), non
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pud limitarsi a dedurre la mancata considerazione, da parte del giudice, di
circostanze rilevanti in astratto ai fini della ritorsione, ma deve indicare

elementi idonei ad individuare la sussistenza di un rapporto di causalita tra le

circostanze pretermesse e l'asserito intento _di rappresaglia” (in senso

conforme, CAss. LAv. 26 SETTEMBRE 2007 N° 20170, nonché Cass. LAV. 9 MARZO
2011 nN° 5555 e succ. conf.).

E nel caso di specie, appunto, non & stato dimostrato che eventuali

divergenze o contrasti, relativi all’attivita lavorativa del ricorrente, abbiano
avuto efficacia determinativa esclusiva rispetto alle allegate condotte

aziendali, né che fossero eventualmente espressione di una volonta di

persecuzione ed emarginazione nei confronti del predetto e, dunque, unificati
dall'intento di intimorirlo psicologicamente e funzionali alla sua emarginazione.

Sk sk ke e 3 2k 3k 2k ke sk ok sk ke sk sk sk ok s ok ok ik e stk ok K sk ke sk

Tanto accertato, alcuni accenni vanno comunque effettuati, sia pur per mera

completezza motivazionale, anche in ordine alla natura dei danni denunziati,

potendosene trarre ulteriori elementi ostativi all’accoglimento della
domanda attorea.

Per quanto concerne il danno stricto sensu patrimoniale, nessuna

specifica allegazione dimostrativa ¢ stata fornita dal ricorrente nell’atto

introduttivo del giudizio, mentre i danni alla carriera sono stati solo

genericamente dedotti, ma non se ne & comprovata |'effettiva configurabilitd

- in termini di perdita di chance - né la eventuale ricollegabilita alle riferite

condotte aziendali.

Infatti deve evidenziarsi che I'accoglimento della domanda di risarcimento del
danno da lucro cessante o da perdita di "chance" esige la prova, anche
presuntiva, dell'esistenza di elementi oggettivi e certi dai quali desumere, in
termini di certezza o di elevata probabilita e non di mera potenzialita,

I'esistenza di un pregiudizio economicamente valutabile.(?’

2 In tal senso, tra le ultime sentenze della SUPREMA CORTE, si vedano:

SEZ. 3, SENTENZA N, 4052 pEL 19/02/2009 " SEz. L, SENTENZA N. 2581 pEL 02/02/2009
Sez. L, SENTENZA N, 1715 bEL 23/01/2009 SEez. L, SENTENZA N, 21544 pEL 12/08/2008
SEZ. L, SENTENZA N. 16877 bEL 20/06/2008.
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Per quanto poi concerne gli asseriti danni non patrimoniali, devono

innanzitutto- richiamarsi i principi generali enucleabili alla stregua della

autorevolissima pronuncia delle SeEzioni UNITE della SupREMA CORTE dell’ll

novembre 2008 n°® 26972, secondo cui € comunque necessaria la specifica

allegazione e prova, nel caso di specie assolutamente omessa.

Infatti il danno ‘non patrimoniale, anche quando sia determinato dalla
lesione di diritti inviolabili della persona, costituisce danno_consequenza,
che deve essere allegato e provato, dovendo essere disattesa_la_tesi che

identifica il danno con l'evento dannoso, parlando di "danno evento", cosi

come & del pari da respingere [a variante costituita dall'affermazione che nel
caso di lesione di valori della persona il danno sarebbe in re ipsa.

Orbene, nella presente fattispecie, si osserva innanzitutto come nessuna
specifica e concreta allegazione sia stata fatta ad un eventuale danno
biologico (inteso come "lesione temporanea o permanente all'integrita
psicofisica della persona suscettibile di accertamento medico-legale che
esplica un'incidenza negativa sulle attivita quotidiane e sugli aspetti
dinamico-relazionali della vita del danneggiato, indipendentemente da
eventuali ripercussioni sulla sua capacita di reddite"), con riferimento alla

specifica connessione eziologica rispetto alle dedotte condotte aziendali:
nessuna documentazione sanitaria, infatti, & stata prodotta in giudizio.

Inoltre, a fronte della specifica contestazione formulata ex adverso, parte
ricorrente non ha contrapposto alcuna specifica controdeduzione, né ha

formulato alcuna richiesta istruttoria, nemmeno in ordine ad una eventuale

consulenza tecnica (peraltro neppure configurata in maniera eventuale
nell‘atto introduttivo del giudizio). Del resto, “tenuto conto che la consulenza
tecnica d'ufficio ha la funzione di offrire al giudice l'ausilio delle specifiche

conoscenze tecnico-scientifiche che si rendono necessarie al fine del decidere,

tale mezzo istruttorio - presupponendo che siano stati forniti dalle parti
interessate concreti elementi a sostegno delle rispettive_richieste - non pud
essere utilizzato per compiere indagini esplorative dirette all'accertamento di

circostanze di fatto, la cui dimostrazione rientri, invece, nell'onere probatorio
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delle parti” (sic CAss. SEz. 11, 11 GENNAIO 2006 N°® 212; conforme Cass. Sez. II1,
14 FEBBRAIO 2006 N° 3191).

Trattandosi, dunque, non di un mezzo istruttorio in senso proprio, il suddetto
mezzo di indagine non pud essere utilizzato al fine di esonerare la parte dal
fornire la prova di quanto assume, ed appare quindi legittimamente omesso

in carenza di_specifiche allegazioni o offerte di prova, ovvero se sia

- configurabile quale mera indagine esplorativa alla ricerca di elementi, fatti o

circostanze non provati.

E’ stato peraltro anche evidenziato che “guando la nomina di un consulente
tecnico non sia imposta dalla legge in considerazione della particolare natura

della controversia, il giudice ha solo una facolta di fare ricorso, anche di ufficio,

al parere di un suo perito per le valutazioni che richiedono specifiche
conoscenze tecniche. In assenza di istanza di parte il giudice non ha,

dunque, alcun dovere di motivazione sulle régioni che lo hanno indotto a
non avvalersi di questa facolta” (sic CAss. Sez. I11, 14 FEBBRAIO 2006 N° 3187;

conforme CASS. LAv., 13 APRILE 2004 N° 7013).

0000000000000

Considerazioni analoghe valgono anche per il c.d. danno “esistenziale”, di
cui pure si & chiesto il risarcimento: infatti, va affermato che i preqgiudizi di “tipo

esistenziale” concernenti aspetti relazionali della vita, se consequenti a lesioni

dell'integrita psicofisica, possono costituire sole "voci" del danno biologico

nel suo aspetto dinamico (nel quale, per consolidata opinione, & ormai

assorbito il c.d. danno alla vita di relazione).
Si ribadisce, altresi, che nessuna idonea prova ¢ stata offerta anche in

riferimento ad eventuali concreti pregiudizi alla professionalita, tali cioe da

determinare la compromissione delle aspettative di sviluppo della personalita
del lavoratore che si svolge nella formazione sociale costituita dall'impresa, in
relazione soprattutto alla eventuale frustrazione di precisate e ragionevoli

aspettative di progressione professionale e ad eventuali effetti negativi

dispiegati nelle abitudini di vita de! soggetto: parte ricorrente, infatti, non ha

dimostrato in quali termini ed in base a quali circostanze la condotta datoriale
avrebbe determinato danni concreti (non meramente “presunti”) nei sensi
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testé precisati.
Su tale ultimo punto, del resto, le SEzioN1 UNITE della SUPREMA CORTE, gia

nella sentenza 24 marzo 2006 n°® 6572 hanno statuito che “non é sufficiente

prospettare l'esistenza della dequalificazione e chiedere genericamente i

risarcimento del danno, non potendo il giudice prescindere dalla natura del

pregiudizio lamentato e valendo il principio generale per cui il giudice - se puo
sopperire alla carenza di prova attraverso il ricorso alle presunzioni ed anche
alla esplicazione dei poteri istruttori ufficiosi previsti dall'art. 421 cod. proc. civ.

- non puo mai sopperire all’onere di allegazione che concerne sia l'oggetto
della domanda sia le circostanze in fatto su cui questa trova supporto” (si

vedano anche CaAss. LAv. 15 SETTEMBRE 2006 N° 19965 e 9 DICEMBRE 2008 N°
29832).
Pure Cass. SS. UU. 16 FEBBRAIO 2009 N°® 3677, emessa in una fattispecie di

asserito danno “esistenziale” da demansionamento, oltre a precisare che esso

“costituisce solo un ordinario danno non patrimoniale, che non puo essere

liguidato separatamente sol perché diversamente nominato ... non

avendo una valenza autonoma e quindi non essendo cumulabile in

relazione al danno morale”, ha richiamato i principl espressi da S.U. n®

6572/06 ribadendo che, sebbene la prova possa fornirsi anche per presunzioni

semplici, rimane comunque fermo “/‘onere del danneggiato di allegare gii
elementi di fatto da cui desumere l'esistenza e I'entita del pregiudizio”, atteso

che “il danno non é in re ipsa, ma va dimostrato in giudizio con tutti i mezzi
consentiti dall’'ordinamento”.

In senso analogo, con specifico riferimento ai danni ulteriori (rispetto
all'indennita risarcitoria ex art. 18 L. n® 300/70) eventualmente cagionati da un
licenziamento illegittimo (certamente in astratto ipotizzabili: cfr. Cass. LAv. 7
LUGLIO 2009 N° 15915) pud segnalarsi CaAss. Lav. 28 MARzO 2011 N° 7064,
secondo cui anche in tal caso &€ necessario che l'interessato alleghi specifica
prova.

Si segnala, altresi, Cass. LAv. 17 SETTEMBRE 2010 N°® 19785, secondo cui: "In

tema di risarcimento del danno non patrimoniale derivante da
demansionamento e dequalificazione, il riconoscimento del diritto del lavoratore
18

Sentenza
R.G. n° 8610/12

RG n. 8610/2012

Firmato Da: MAGAZZINO COSIMO Emesso Da: POSTECCM CA3 Serial#: 112{e7

-



Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015

al risarcimento del danno professionale, biologico o esistenziale, non

ricorre automaticamente in tutti i casi di inadempimento datoriale e non puo

prescindere da_una specifica allegazione, nel ricorso introduttivo del giudizio,
dall'esistenza di un pregiudizio (di natura non meramente emotiva ed interiore,

ma oggettivamente accertabile) provocato sul fare reddituale del soggetto, che
alteri le sue abitudini e gli assetti relazionali propri, inducendolo a scelte di vita
diverse quanto all'espressione e realizzazione della sua personalita nel mondo

esterno. Tale pregiudizio non si pone quale conseguenza automatica di ogni
comportamento illegittimo rientrante nella suindicata categoria, cosicché non &

sufficiente dimostrare la_ mera potenzialita lesiva della condotta datoriale,
incombendo sul lavoratore non solo di alleqare il demansionamento_ma

anche di fornire la prova ex art. 2697 cod. civ. del danno non patrimoniale

e del nesso di causalita con I'inadempimento datoriale" (cfr. anche Cass.
SEez. IT11, 30 NOVEMBRE 2011 N° 25575).

Tanto e stato reiteratamente rimarcato dalla SUPREMA CORTE DI CASSAZIONE,

oltre che in tutte le sentenze gia richiamate, anche in molteplici ulteriori

pronunzie, tra cui si vedano, tra le pil significative:
= Cass. Sez. VI-1, 24 SETTEMBRE 2013 N° 21865: “I/ danno non

patrimoniale, anche quando sia determinato dalla lesione di diritti

inviolabili della persona, come nel caso di lesione al diritto alla

reputazione quale conseguenza di un ingiusto protesto, non € in re
ipsa, ma costituisce un danno-conseguenza, che deve essere

allegato e provato da chi ne domandi il risarcimento”;

= Cass. Lav., 14 MAGGIO 2012 N° 7471 : “I/ danno non patrimoniale,

anche nel caso di lesione di diritti_inviolabili, quale il diritto alla

libera manifestazione del pensiero, non puo mai ritenersi "in re ipsa”,

ma va debitamente allegato e provato da chi lo invoca, anche
attraverso il ricorso a presunzioni semplici”;

= Cass. Sez. 111, 21 GiugnNe 2011 N°® 13614: “La /esione di un diritto
inviolabile non determina, di per sé, la sussistenza di un danno

risarcibile, essendo comunqgue necessario che la vittima abbia

effettivamente patito un preqgiudizio”;
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= Cass. Sez. 111, 12 ArrILE 2011 N° 8421: “Anche quando jl fatto

illecito integra gli estremi del reato la sussistenza del danno non

patrimoniale non puo mai essere ritenuta “In re ipsa”, ma va sempre

debitamente allegata e provata da chi lo invoca, anche attraverso

presunzioni semplici”.

Si vedano anche, in senso conforme, CAss. SEz. VI-1, 26 SETTEMBRE 2013 N°
22100, Cass. Lav. 4 mARZO 2011 N°® 5237, Cass., SEz. Un., 11 NOVEMBRE 2008
N. 26972, Cass. Sez. 111, 8 oTTOBRE 2007 N° 20987, CAssS. LAv. 7 MARZO 2007
N® 5221 e CASS., SEZ. UN., 24 MARZO 2006 N. 6572,

In altri termini, deve comunque ritenersi che, nel vigente ordinamento, il

diritto al risarcimento del danno conseguente alla [esione di un diritto

soggettivo non € riconosciuto con caratteristiche e finalita punitive ma solo

in_relazione all'effettivo pregiudizio subito dal titolare del diritto leso né il

medesimo ordinamento consente ['arricchimento se non sussista una causa

giustificatrice dello spostamento patrimoniale da un soggetto ad un altro; ne
consegue che, pure volendo ipotizzare la configurabilita di fattispecie di danno

"in re ipsa", la_presunzione potrebbe al massimo riferirsi solo all"'an
debeatur" (cioé soltanto all'accertamento di un fatto potenzialmente dannoso,

in base ad una valutazione anche di probabilita- o di verosimiglianza secondo

id quod plerumque accidit") ma non alla effettiva sussistenza del danno

ed alla sua entita materiale, aspetti in relazione ai quali permane comunque
la necessita della prova di un concreto pregiudizio (patrimoniale e non) ai
fini della determinazione quantitativa e della liquidazione del danno per
equivalente pecuniario (cfr. sul punto Cass. Sez. 11, 12 GlugNOo 2008 N° 15814,
e succ. conf.). .

Ed infine, sempre in ordine al danno non patrimoniale, deve rilevarsi che ,
secondo Cass. Lav. 4 MARZO 2011 N° 5237, in linea con il recente indirizzo delle

SEZIONI UNITE (SENTENZA N. 26972/08), la gravita dell'offesa costituisce requisito

ulteriore per l'ammissione al risarcimento dei danni non patrimoniali alla

persona conseguenti alla lesione di diritti costituzionali inviolabili. Pertanto, il

diritto deve essere inciso oltre una certa soglia minima, cagionandoc un
pregiudizio serio, tale da essere meritevole di tutela in un sistema che impone
20
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un grado minimo di tolleranza. Il filtro della gravita della lesione e della serieta
del danno attua il bilanciamento tra il principio di solidarieta verso la vittima, e
quello di tolleranza, con la conseguenza che il risarcimento del danno non
patrimoniale € dovuto solo nel caso in cui sia superato il livello di tollerabilita ed

il pregiudizio non sia futile.
Anche in parte qua, dunque, la domanda risulta inaccoglibile.

S 3 2k e e ok ok e Sk ok K sk ok ok sk skook sk koo ok
In definitiva, alla stregua di tutte le sopra esposte considerazioni, il ricorso
deve essere integralmente rigettato.
Le spese del giudizio, liquidate come da dispositivo, seguono Ia
soccombenza.

P.Q.M.

Il Tribunale, definitivamente pronunciando, cosi provvede:

1. rigetta il ricorso;

2. condanna parte ricorrente al pagamento in favore della convenuta delle
spese processuali, liquidate in complessivi €.4.000,00 ex D.M. n° 55/14,
oltre rimborso spese forfetarie, IVA e CPA, con distrazione in favore
dell'avv. Domenico GARCFALO, dichiaratosi anticipatario;

3. aisensi dell’art. 429, co. 1, cpc. (nel testo riformulato dall’art. 53 del D.
L. 25 giugne 2008 n® 112, conv. con modif. dalla L. 6 agosto 2008 n°

133), fissa il termine di giorni trenta per il deposito della sentenza.

Cosi deciso in Taranto, 11 dicembre 2015.

IL TRIBUNALE - GIUDICE DEL LAVORO
(dott. Cosimo MAGAZZINQ)
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Dott.ssa Fabiola Menenti
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Da: - Giovanni Matichecchia <direttore@amat.ta.it>
Inviato: martedi 15 dicembre 2015 10:33
A: Maria Fabiola Menenti
Oggetto: Inoitra:
Allegati: sentenza Amat Di Gregorio.pdf
Egregia Dottoressa,

giro la mail dell'avv. Di Martino, inerente la sentenza del Tribunale riferita al ricorso presentato dall'ex

dipendente Di Gregoprio.
Saluti.

------- Messaggio originale---—--

Da: Giovanni Avv. Martino - Studio Legale Garofalo
Data: 14/12/2015 16.59.05 A
A: Giovanni Matichecchia; 'Bari Studic Garofalo'

Gentilissimo Ing. Giovanni Matichecchia, Le rimetto copia della sentenza con cui il Tribunale del Lavoro
di Taranto ha integralmente rigettato il ricorso presentato dal sig. Di Gregorio.

Sara nostra cura notiziarVi sull’eventuale ricorso in appello presentato dal vostro ex dipendente.

Cordialita

Avv. Martino
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Repubblica Italiana

In nome del Popolo Italiano

TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO

Il Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica
nella persona del dott. Cosimo MAGAZZINO, ha pronunciato la seguente

Sentenza

nella causa per controversia di lavoro promossa da:
DE GREGORIO Giuseppe
rappr. e dif. dall’avv. Cosimo RECCHIA

- Ricorrente -
contro

“AMAT"” S.pP.A., in personé del legale rappresentante pro tempore,
rappr. e dif. dall’avv. Domenico GAROFALO

- Convenuta -
OGGETTO: “RiSARCIMENTO DANNI”

Fatto e diritto
Con ricorso depositato il 19 novembre 2012 Giuseppe DE GREGORIO,

premesso di aver lavorato alle dipendenze della societd convenuta dal febbraio

1976 fino al dicembre 2010, come operaioc meccanico, espose che:

» sebbene avesse espletato le sue mansioni nel reparto “TornIO E FRENI”

dal novembre 1982 all’agosto 2003, rimanendo ivi continuativamente

esposto ad amianto, 'AMAT avrebbe omesso di rilasciare in suo favore

la relativa attestazione, assertivamente necessaria ai fini del

riconoscimento dei benefici contributivi {(cosi impedendogli di accedere
al pensionamento anticipato da settembre 2003 e, quindi,

determinando la sua ingiusta permanenza in servizio sino al dicembre

2010), avendo anzi npon incluso il suo nominativo nell’elenco del
1

Sentenza
R.G..n° 8610/12

Firmato Da: MAGAZZINO COSIMO Emesso Da: POSTECOM CA3 Serial#: 112fe7

=L



Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2Q15,
RG n. 8610/2012

personale addetto all'officina nel periodo 1872/1992, trasmesso
all'INAIL, in cuj invece erano stati inseriti dipendenti che giammai

avevano lavorato nel predetto reparto;

e in riferimento a tale condotta egli, insieme al collega MANTRONE, in

data 8 qgiugno 2005 aveva sporto denuncia in seguito alla quale ad

S e alcuni -DIRIGENTI -€/0 -RESPONSABILI-aziendali- era--stata -aseritta- penale* - - - - -
responsabilita per aver falsamente attestato periodi di esposizione ad

amianto relativamente a soggetti che invece non avevano mai svolto

mansioni “a rischio amianto” (0 comunque non avevano superato Il
periodo minimo), cosi inducendo in errore gli- ENTI previdenziali in’
relazione ai benefici contributivi e pensionistici riconosciuti; -7 .

s . successivamente a_tale denuncia, nei confronti suoi e del predétt_o
collega i responsabili aziendali avrebbero posto in essere una. seri€ di

condotte ritorsive e persecutorie {consistenti nella “esclisiohe: dalle

o

7~. “comandate festive”, nell’assegnazione di mansioni pill gravose, .in

condizioni di disagio, sotto la’ continua- minaccia di provvedimenti
disciplinari e realizzando pressanti controlli e _verifiche céntinue);.
assertivamente qualificabili in termini di mobbing'e pérdurate <finoxal
giugno 2007; T . I
¢ tali condotte gli avrebbero cagionato danni patrimoniali:(in-termini.di

ridotte retribuzioni) e non patrimoniali, sul piano biologico (stati

ansiosi), morale ed esistenziale (in termini professionali, familiari e
K sociali). - ' T T

Tanto premesso, il ricorrente ha dunque chiesto al TRIBUNALE _D.I TARANTO, .in
funzione di GIUDICE DEL LAVORQ, di condannare la convenuta al pagamento in suo
favore, a titolo di risarcimento danni, delle seguenti somme:

= €.25.000,00 per il danno da lesione dell'integrita psico-fisica derivante

dalla condotta mobbizzante assertivamente subita;

= €.130.500,00 per il danno da usura psico-fisicé conseguente
a[l’assertivamentg ingiusta permanenza in servizio dal settembre 2003
sino al dicembre 201Q (pari all’'equivalente della retribuzione media

mensile moltiplicata per il numero di mesi di durata di detta
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permanenza in servizio);

:>€i“f.45.000,oo per il danno morale da reato, pari all’equivalente

pecuniario di 180 giorni di pena detentiva (minimo edittale previsto
dall’art. 640 c.p.c.) ai sensi dell’art. 135 C.p..
Instaurato il contraddittorio, si & costituita la S.p.A, “AMAT"” eccependo

preliminarmente il proprio difetto di legittimazione passiva in ordine al preteso

danno biologico e, nel merito, negando la fondatezza delle argomentazioni

attoree, sulla base di diffuse considerazioni, in particolare stigmatizzando la

mancanza di prova dei danni ex adverso prospettati; rilevava. altresi che,

comunqde, iI_'cum'cqunj)'. professionale ex art. 13, L. n® 257/92 era stato
rilasciato sin dal 1° dicembre 1998 al DE GREGORIO il quale, peraltro, era stato
anche |r{;erlto nell’elenco del personale addetto. _all’officiﬁa nel periodo

1972/1992, .ed aveva anche instaurato giud_iz-io per ottenere i benefici
contributivi- conness] alla declotta esposizione all'amianto (contro INPS INAIL e
AMAT),. peraltro con esito negat[vo in quanto la domanda era. stata rlgettata
(con :sentenza ,n® 9462/08 del 21 novembre 2008 dep. 4 marzo.2009, R.G. n°

3384/00); -, o

-Escussi i testi addotti, la causa, sulla base anche della documentazione

prodotta, & stata discussa all’'udienza odierna. .
- Quindi- questo gludlce ha dec150 come da infrascritto dlSpOSltIVO
**************a*****$*

" Quanto alla‘astratta ammissibilita della domanda relativa al danho biologico

(avendo la convenuta prefigurato che lindennizzo di competenza -dall'INAIL
possa '¢0prire5 esaustivamente il danno eventualmente subito,” trattandosi di
- evento successivo al 9:-agosto 2000, data di entrata in vigore®™ del nuovo
sistema ex D. Lgs..23/2/2000 n° 38), deve ritenersi la ipotetica’ configurabilita

! Cor-mspondenfe al guindicesimo giorno successivo alla pubblicazione in 6. U., avenuta il 26/7/2000, del DECRETO
MINISTERTALE - di approvazione delle tabelle previste dalla legge - alla cui emanazione era appunto subordinata la
definitiva, oper‘a’rlw’ra del nuova sistema, anche alla sfr'e.gua delle disposizioni di cui alfart. 73, co. 3, della L.
23/12/2000 n° 388 ed all'art. 1, D. Lgs. 19/4/2001 n° 202: in termini, cfr. CAss. LAV, 5 MAG6TO 2005 N° 9353
e sopratiutto Cass. Lav. 8 oTToBRE 2007 N° 21022 in cui si richiama il dispesto dell'art. 10 preleggi, secondo il
quale, salvo che sia stabilito in modo diverso, i regolamenti (e, nella specie, il predetto D.M., qudlificabile come

regolameénte esterno di attuazione) soggiacciofic alla medesima disciplina delle leqqa (che, appunto, e.n'rrano in
vngor‘e il qumdxcesmo giorno successivo alla lore pubblicazione).
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di ambiti stricto sensu risarcitori che, in quanto sottratti all’eventuale intervento
“indennitario” _dell’Istituto previdenziale, devono necessariamente essere

accertati in questa sede: sy] punto, basti richiamare quanto statuito da Cass.

LAv. 19 GENNAIO. 2015 N® 777, con specifico riferimento proprio alla disciplina di

cui ali'art. 13 D. Lgs. n° 38/2000. |
e o e o 2 RORORSRSROROK SRRk Sk R SRR R kSRR Rk - -

Venendo al merito, opina questo giudice che Ia domanda’ sia nondimeno

——1nf0ndata+rdebba~essere~ﬁget%a%u
- ‘La prova da fornire in giudizio, stante la natura contrattua[e deII azione )
esperlta atteso il tenore letterale della’ domanda, ai fini del rlconosamento
della lnvocata tutela risarcitoria, doveva essere que!la delli nademplmento

deqll obbllth facentl capo al datore di lavoro ex art 2087 c.c. e ‘alla luce della

normativa d| settore in materla dl tutela e sicurezza SUI Iuoghl dl Iavoro, queIIa

sofferto e Iamentato e Ia condotta mademplente ascrlwblle aI datore di Iavoro

l

Occorre lnfattl rllevare che, allorquando 'I [avoratore come neI caso di
speme abbla aglto in gludmo (anche) in base alla norma dell art 2087 cod.
c1v (avendo ln sostanza allegato Imademp!mento datorlale aII obbllgo di

VL vE

tutelare la salute del pr Opl"IO dlpendente), spetta al debltore datore di lavoro

lonere d| dlmostrare di trovarsi nell’ impossibilita di esegwre dlllééntemente la
prestaznone dovuta, glusta il d[sposto normativo di cui agli artt 1218 e 12697
cod:” cw ovvero almeno’ di dlmostrare Ia sussistenza d[ eventuah cwcostanze
che avrebbero consentlto, in concreto un attenuazmne del dovere mede5|mo

v n Ve

ma ta[e onere del debltore datore di -lavoro é |nd|v1duablle solo se il

Iavoratore preventivamente, abbia fornito la prova del danno SUbItO, della
nocw:ta dellambiente di lavoro e del nesso causale tra quest| due

elementl
SuI punto possono rassegnarsi le seguenti pronunz:e -della Suprema Corte:
. "Ai fini dell' accertamento della responsabilita del datore di lavoro,

ex art. 2087 cod. civ. - la quale non configura un'ipotesi di responsabilita
oggettiva - al lavoratore che lamenti di aver sub.'to, a causa delf’attivita

lavorativa svolta, un danno alla salute, incombe I'onere di provare
4
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A ¢

l'esistenza di tale danno, la nocivita dell'ambiente di lavoro ed il nesso

causale fra questi due elementi, gravando invece sul datore di lavoro
una volta che il lavoratore abbia provato le suddette circostanze,

l'onere di dimostrare di avere adottato tutte le cautele necessarie ad

impedire il verificarsi del danno e, tra queste, di aver vigilato circa

l'effettivo uso degli strumenti di cautela forniti al dipendente non potendo
- il datore medesimo essere totalmente esonerato da responsabilita in forza
' dell'eventuale concorso di colpa del lavoratore, se non quando la condotta
di quest'uitimo, in quahto del tutto imprevedibile ;“ispettq al procedimento
lavorativo -"tipico" ed alle direttive " ricevute, rapp}ésenti essa stessa la
causa esclusiva dell'evento” (CAss. LAv. 17 FEBBRAIO 2009 N° 3786);

) "Il lavoratore che agisca nei confronti del datore di lavoro per il

risarcimento integrale del danno patito a seguito di infortunio sul lavoro

ha l'onere di provare il fatto costituente l'i'nadempi)ner?to e il nesso
di causalitd materiale tra I’ina&émgimento e il zia}?nq,- ma pén‘ anche la .
célpa del datore di lavoro, nei cui confronti- ob'g}q _)a pr;esﬁ}w;}'o}we posta
dall'art. 1218 cod. civ., il supéfr’aﬁ".;én‘fc;*?;della quafé éomporta la prova di
aver adottato tutte fe cautele necessarié ad evitare ii danno, in relazione
~ alle épeciﬁcfté,del caso ossia al tipo di operazione e.ffettuata.éd ai rischi
intrinseci alla stessa, potendo al riguardo non risult'a.r:e sufﬁciente la mera
_ assewanza delle misure di protezione individuale imposte dalla legge”
(Cass. Lav. 19 LuGiio 2007 N° 16003; cfr. -anc‘:hé:' ¢Ass__. ‘.LA‘V.- 13 AGOSTO
12008 N° 21590 e 26 GIUGNO 2009 N° 15078); '

o “L'art. 2087 cod. civ. non configura un‘ipotesi di responsabilita

oggettiva, in quanto la responsabilita del datore di.lavoro va cd.’legata
alla violazione degli obblighi di comportamento impbsti da norme di legge
o suggeriti dalle conoscenze sperimentali o tecniche del momento.
Pertanto, ai fini dell’accertamento della responsabilita del datore di

lavoro, grava sul lavoratore che lamenti di aver subito, a causa

dell’attivita lavorativa svolta, un danno alla salute, l'onere di provare

Vesistenza di tale danno, la mancata adozione di determinate misure

di sicurezza specifiche o generiche ¢ il nesso_causale tra questi due
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elementi. Quando il lavoratore abbia provato tali circostanze grava

sul datore di lavoro l'onere di dimostrare di aver adottato tutte le cautele

necessarie ad impedire il verificarsi del danno” (Cass. Lav. 23/7/2004 N°

13887; idem 2/9/2003 N° 12789, 25/8/2003 n°® 12467, 20/6/2003 n°
9909, 6/7/2002 N°® 9856, 5/3/2002 N° 3162, 18/2/2000 N° 1886);

e e e e - e M- - tema--—di - responsabilita - -del - _datore_di. _lavoro_per_ - __ _.

violazione delle disposizioni dell’art. 2087 cod. civ., la parte che subisce

linadempimento non deve dimostrare la colpa dell’altra parte, dato che

ai sensi dell‘art, 1218 cod. civ. € Il debitore - datore .di lavoro che deve
~ provare che limpossibilita della prestazione o la non esatta esecuzione
della stessa o comunque il pregiudizio che colpisce la controparte

derivano da causa a lui non imputabile, ma & comunque soggetta

. all'onere di allegare e dimostrare l'esistenza del fatto "malteriale ed
anche le regole di condotta che assume essere _state violate,

provando che l‘asserito debitore ha posto in essere un comportamento
_contrario o alle clausole contrattuali che disciplinano-il rapporto - o: a -
norme inderogabili di Iegge o alle regole generali di correttezza e:buona
fede 0. alle misure' che, nell'esercizio dellimpresa, debbono. .essere,

. adottate . per tutelare [lintegrita fisica e la personalita. morale .dei.

,,,,,

- prestatori di lavoro™(sic CAss. LAV. 7 NOVEMBRE 2000 N. 14469); , .- . ==
e - “Sul datore di lavoro gravano sia il generale obbligo di *neminem

~ laedere” espresso dallart. 2043 cod. civ. (la cui violazione . fonte .di

' respghggbiiité extra-contrattuale) sia il piu specifico c;bbligo di protezione:

-« dellintegrita psico-fisica del lavoratore sancito dall’art. 2087 cod. civ: ad
'integra__z[on_e “ex lege” delle obbligazioni nascenti dal contratto di lavoro

(la cui violazione e fonte di responsabilita ; contrattuale).

Conseguentemente il danno biologico - inteso come danno allintegrita
psico-fisica della persona in sé considerato, a prescindere da ogni
possibile rilevanza o conseguenza patrimoniale della lesione - pud in
astratto conseguire sia all'una sia all'altra responsabilita. Qualora la

responsabilita fatta valere sia quella contrattuale dalla natura dellillecito
(consistente nel lamentato inadempimento dell'obbligo di adottare tutte le
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misyre necessarie a tutelare lintegrita psico - fisica del lavoratore) non
deriva affatto che si versa in una fattispecie di responsabilita oggettiva
(fondata sul mero riscontro del danno biologico quale evento legato con
hesso di causalita all’espletamento della prestazione lavorativa), ma

occorre pur sempre l'elemento della colpa ossia la violazione di una

disposizione di legge o di contratto o di una regola di esperienza.

La necessita della colpa - che accomuna la responsabilita contrattuale a

guella aquiliana - va poi coordinata con il particolare regime probatorio

della responsabilita contrattuale che é quello previsto dall’art. 1218 cod.
S civ. (diverso da quello di cui all’art. 2043 cod. civ.) sicché’ grava sul

datore di lavoro l'onere di provare di aver ottemperato all’obbligo di

protezione in argomento, mentre il lavoratore deve provare sia la
lesione all'integrita psico — fisica sia il nesso di causalita tra tale evento

dannoso e l'espletamento della prestazione lavorativa” (Cass. Lav.
21/12/1998 N° 12763).

Sempre negli stessi termini, pill recentemente, si segnala altresi, Cass. Lav.
29 GENNAIO 2013 nN° 2038, secondo cui: “L'art. 2087 cod. civ. non configura

un'ipotesi di responsabilitd oggettiva, in quanto la responsabilitad del datore
di lavoro va collegata alla violazione degli obblighi di comportamento imposti
da_norme di legge o suggeriti dalle conoscenze sperimentali o tecniche del

momento. Ne consegue che incombe al lavoratore che lamenti di avere

subito, a causa dell'attivita lavorativa svolta, un danno alla salute, l'onere di
provare l'esistenza di tale danno, come pure la nocivita -dell'ambiente di

favoro, nonché il nesso tra I'uno e l'altro, e solo se il favoratore abbia fornito

la prova di tali circostanze sussiste per il datore di lavoro l'onere di provare di
avere adottato tutte le cautele necessarie ad impedire il verificarsi del danno e

che la malattia del dipendente non é ricollegabile alla inosservanza di tali

obblighi. Né la riconosciuta dipendenza delle malattie da una "causa di servizio"
implica necessariamente, o pu¢ far presumere, che gli eventi dannosi siano
derivati dalle condizioni di insicurezza dell'ambiente di lavoro, potendo essi
dipendere piuttosto dalla qualitd intrinsecamente usurante della ordinaria
prestazione lavorativa e dal logoramento dell'organismo del dipendente ésposto

7

B
o
i
o
]
[72]
[+7]
<
Q
=
u}
(&)
=
[72]
et
o
&
o
[+
o
iul
@«
=
w
Q
b
[72)
Q
&)
o
2
o]
¥
=
i
[a]
[=]
]
£
ic

Sentenza
R.G. n° 8610/12




Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015

ad un lavoro impegnativo per un lasso di tempo pitt 0 meno lungo, restandosi

cosi fuori-dall’ambito dell'art. 2087 cod. civ., che riguarda una responsabilita

contrattuale ancorata a criteri probabilistici e non solo possibilistici”.

Nel caso che ci occupa, in particolare, opina questo giudice che la domanda

debba-essere-rigettata-—in-primis —-a-cagione-della- non-provata-sussistenza

della “nocivita” dell'ambiente di lavoro.

Invero, rispetto alle

rospettazioni in fatto esposte nel ricorso e pur a fronte

RG n. 8610/2012

delle specifiche contestazioni formulate ex adverso, sul punto nessuna idonea

prova é stata addotta, tale da eventualmente suffragare le circostanze asserite
dal ricorrente.

In primo luogo, appare inaccoglibile la prospettazione del ricorrente

secondo cui 'AMAT gli avrebbe impedito di accedere al pensionamento

anticipato, cosi determinando la sua ingiusta permanenza in_servizio dal-

settembre 2003 sino al dicembre 2010', 'avendo omesso di rilasciare [a
attestazione assertivamente necessaria ai fini del riconoscimento dei benefici
contributivi per esposizione ad amianto ed avendo anzi non_incluso il suo
nominativo nell’elenco del personale addetto all’officina nel periodo- 1972/1992,

~ trasmesso al'INAIL.

Tanto, In particolare, alla stregua di quanto dedotto e ‘provato "dalla’

convenuta, sulla base di documenti - non disconosciuti ex adverse - di cui &

stata comunque ritenuta necessaria la acquisizione, eventualmente ai-sensi

dellart. 421 cpc., dovendosi ritenere che,:trattandosi di potere diretto' a~

vincere i dubbi residuati dalle risultanze istruttorie, essendo la "prova nuova"

disposta d'ufficio funzionale alVindispensabile approfondimento _degli

elementi gia obbiettivamente presenti nel processo (come introdotti anche da

parte ricorrente), non si pone una questione di preclusione o decadenza

processuale a carico delle parti (cfr. Cass. Lav. 5 NOVEMBRE 2012 N° 18924).

Risulta, quindi, che il CURRICULUM PROFESSIONALE era stato rilasciato sin dal
1° dicembre 1998 al DE GREGORIO (cfr. all. 2 fasc. conv.), ed altresi che il
nominativo del ricorrente era stato anche inserito nell™ELENCO DEL PERSONALE

CHE HA OPERATO ALL'INTERNO DELL'OFFICINA NEL PERIODO 1972/1992” (esattamente al
8
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“N° ORD. 21" nel “ProspeETTO B” all. 3 fasc. conv., con apposizione del timbro di
protocollo INAIL in data 6 settembre 2002).

Ma oltre a tali circostanze, é aﬁche emerso che il DE GREGORIO, sin dal 29
febbraio 2000, aveva anche instaurato un giudizio (contro INPS, INAIL e la
stessa AMAT) per ottenere i benefici contributivi connessi alla dedotta
esposizione all’amianto, il cui esito ¢ stato negativo in quanto la domanda era
stata rigettata sin dal 21 novembre 2008 (con sentenza n° 9462/08, dep. 4
ma'rzd 2009, R.G. n° 3384/00, indicata ab initio dalla convenuta e prodotta in
copia, nella sua integralita, in via telematica, avverso la quale non risulta sia
stato proposto appello). L ) . ) :

Sicché appare evidente - alla stregua di siffatte emergenze istruttorie,

peraltro relative anche a circostanze di cui il ricorrente non aveva fatto alcun
cenno in ricorso, pur essendone gia ben consapevole - che alla societa

nessun inadempimento pud addebitarsi in ordine alla- permanenza in servizio
dal 2003 al 2010. -~ ' .

Conseguentemente, risulta jnconfigurabile anche .I’asserito-“danno morale

ety s . \ .
da 'reato”; peraltro prospettato ‘del tutto: ‘genericamente dal ricorrente, in
quanto riferito ad una eventuale condotta non perpetrata direttamente ai suoi
danni, poiché la vicenda penale esposta dall’attore non risulta aver avuto

alcuna efficienza causale sulla sua posizione soggettiva previdenziale.

. Parimenti non dimostrate sono risultate le ulteriori prospettazioni del

ricorrente, attinenti alle- condotte assertivamente ritorsive e persecutorie
che i responsabili aziendali avrebbero posto in essere (anche) nei suoi confronti

a causa della denuncia che era stata sporta in riferimento ad -alcune asserite

false attestazioni rilasciate ad altri dipendenti (per periodi di esposizione ad

amianto), quindi comunque nel limitato periodo dal giugno 2005 fino al giugno

‘Occorre ovviamente in questa sede richiamare il condivisibile orientamento
giurisprudenziale secondo il quale "la capacita a testimoniare differisce dalla
valutaéioné sull'attendibilita del teste, operando le stesse su piani diversi,

atteso che 'una, ai sensi dell'art. 246 cod. proc. civ., dipende dalla presenza in
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un interesse giuridicoc (non di mero fatto) che potrebbe legittimare Ja
partecipazione del teste al giudizio, mentre la seconda afferisce alla veridicita

deila deposizione che il giudice deve discrezionalmente valutare alla stregua di

elementi di natura oggettiva (/a precisione e completezza della. dichiarazione,

le possibili contraddizioni, ecc.) e di carattere soggettivo (la credibilita della
dichiarazione in-relazione-alle qualita personali, -ai rapporti-con le_parti-ed.. - - - -

anche .all'eventuale interesse ad un determinato. esito della lite), con la
precisazione che anche uno so!o deqli elementr di carattere soggettivo,

iS¢ rltenuto d: ,Qart:colare nlevanza, QUO .essere suff:c:ente a motivare una
_valutaz:one d: mattend:bmt‘" (s:c CAss SEZ ITT, 30 MARZO 2010 N° 7763).
Ed ancora si deve nchlamare il prlnC|p|o dl dlrltto - utlllzzablle anche per [a

valutazmne delle dichiarazioni testimoniali "de relato actor:s T _:secondo il
quale ¢ sostanzialmente nulla la rilevanza deIIe font| dl prova, basate Ssu fatti e

urcostanze la_cui conoscenza derlva dal soggetto medesnmo -che _ha . .-
ro _osto_ll__ |ud|zm, in quanto vertentl sulla dlchlarazmne di.una- parte del

glud[_zuo e-non sul fatte oggetto dell accertamento,wche COStItUISCE |[ fondamento

.
gl i

,LAV: 10 GENNATO, 2011 n° 313) R " L e e e

R N PRI 2

i storlco dellavpretesa (cfr CASS SEz I 3 APRILE 2007 N° 8358;. cul: adde CASss.

o Ed altre5| che, giusta il dlsposto dicui all'art. 2697 C.c., “qualora II giudice

-del mento ntenga suss;stere un msanab:le contrasto tra le: dEDOSIZIonl rese

.da.' ‘test:mon.' m ordme ai- fattl cost:tut:w della domanda, fondando s.'ffatto

.conv:namento non sul rapporto strettamente numer:co dei test!,, bens: sul dato.

oqqettlvo dl detto contrasto, ntc;‘:nuto ostatlvo aI raggrunglmento deﬂa certezza

‘il..‘!

necessaria aﬂa dec:s.'one e, con ~apprezzamento di fatto. congruamente

motlvato reput: non. superab.rle il contrasto sulla scorta delle ultenorl rlsultanze
:struttorre, r.'tenute altresi mldonee a d:mostrare Ia fondatezza~ della domanda
I'msuff:c:enza della prova si nverbera in danno della parte sulla quale

grava l'onere ‘della prova, comportando, conseguentemente, _‘JI, r.fgetto della

domanda da questa proposta” (sic.CAss. SEz. II, 5 MAGGIO 2003 N° 6760;

conforme CAss. LAv., 26 MAGGIO 1999 N° 5133). - s
Orbene, nel caso di specie & istruttoriamentel emerso (sqlo)..ci'le: Ve

o la esclusione dalle “comandate festive” (circostanza peraltro ex -se

- ' 10
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mtrmsecamente contraddittoria rispettoalla tesi secondo cui sarebbero

state assegnate mansnonl gravose poiché, se fosse vera tale ultima

allegazione, il riposo durante le giornate festive avrebbe dovuto essere
vieppil- apprezzato), ove mai verificatasi, & comunque avvenuta

secondo modalita osservate analogamente per diversi altri-dipendenti:

il teste PERNISCO, ad esempio, -ha dichiarato che “dai turni esposti

evincevo che alcuni erano inseriti nelle comandate festive ed altri no e

tra guest'" cera il ricorrente”, mentre gli altri testi hanno. reso

dlchlara2|0n| del tutto generiche, ovvero de relato da altri_soggetti

. non lndlcatl come_testimoni _ab -origine, ovvero de_relato -actoris

- (quindi inutilizzabili), - dovendosi altresi rimarcare - che il- teste
MANTRONE risulta aver instaurato una causa analoga e, quindi, la sua
attendibilita appare: intrinsecamente’ ridotta (sempre ‘alla stregua dei

. prII‘ICIDI di diritto sopra richigmati): D N

e - NON dlmostrata &, dltreSl, I‘asserita assegnazione -di mansioni’ pit

" gravose, in condlzmm d| dlsaglo sotto E! contmua minaccia _di

t];

'Drovvedimentl dlscmlmarl e reallzzando Dressantl controlll e verifiche

continue, potendosi richiamare qUanto dichiarato dal teste PERNISCO
- (secondo cui le mansioni assegnate all‘attore eranc giUsti?ic'ate

dall’elevato drado di specializzazione da -questi posseduta, mentre i

disagi esistenti in officina riguardavano tutti gli operai ivi impiegati e

- hon_solo il ricorrente); ‘dal teste TORCELLO (secondo cui le mansioni

assegnate all‘attore, pur pesanti, erano svolte anche da altri colleghi e

comunque il ricorrenté era aiutato da almeno uno o due colleghi di

. officina, mentre de! tutto legittimo pare il fatto che al DE GREGORIO
fossero rivolti rilievi “quando non lavorava bene”), e dal teste DANESE

(che parimenti ha riferito che i compiti assegnati al ricorrente erano

svolti anche da altri operai all‘interno dell’officina). .

E’ quindi emerso che il ricorrente era un -operaio specializzato, a cui erano
assegnate mansioni espletate anche da altri dipendenti, dai quali veniva anche
supportato in concreto, mentire dli eventuali disagi derivanti ex se dall’attivita
svolta in officina riguardavano tutti gli operai; inoltre, nessun episodio di

11
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minacce o di altra condotta eventualmente lesiva & stato dimostrato (mancata
concessione di ferie, trasferimenti ingiustificati, etc. etc.), tali non potendosi
considerare i legittimi controlli espletati sulla corretta esecuzione delle mansioni

‘(le quali, peraltro, risulta fossero comunque pertinenti al profilo professionale

posseduto, senza alcuna violazione dell’obbligo di parametrare la retribuzione
-— - ~alla~qualita e quantita-del lavoro-svolto,-non-essendo-quindi configurabile- alcun - - - - -

demansionamento), né risulta che sia mai stata comminata alcuna sanzione

disciplinare.

= A ! Tue

*. Pertanto, .ribaditi qui-tutti i princip! -valutativi 'precédentemente’ richiamati,
deve ritenersi non provata |'asserita “nocivita” dell'ambiente di lavoro, .nei
termini_specificati nell’atto introduttive del giudizio. In altri termini, non:risulta

essere stata ‘fornita sufficiente’ dimostrazione. in ordine -alla:’ “nocivita”

dell'ambienite. di lavoro e, quindi, alla allegata ‘sussistenza di’un_ hessc causale

‘tra’ glizeventuali .danni- subiti. e’ la “pericolosita” assertivamente determiinata

. N ' . |
dalla’ omessa‘.adozione .da' parte ‘del . datore di lavoro di tutte. le'-cautele

i
1 [ .
9 N - N A - - -

necessarie.”’. "x - . L LT e Lot . T oma e e
' B evidente 'q_L'Iin‘di'“che,.mancando_idonga}n prova in ordine glle circostanze:
«che il ricorrente era’ tenuto 'a l.aimostfare;. non & possibilezimputarealla.
parte convenuta di non aver ac{emp,i!ufo 'onere di dimostrare di aver adottato.
tutte-le calitele necéssarie ad impedire 1l ..verificars,i__;dei‘danni, ‘proprio.perché'si

tratta:di onere probatorio subordinato al previo adempimento dell’onere

posto-a carico del lavoratoré, .. . "~ " ° - Col CTE LT T AT

e, oot L 00000000000000000" - . . S
N )

A tanto, peraltro, deve aggiungersi.che, anche ove mai si voglia intravedere.
la *configurazione della condotta datoriale in termini di mobbing, si deve

rimarcare che tale complessa fattispecie si caratterizza non tanto per la

illiceitad dei singoli atti (giuridici o 'meramente materiali che, anzi, possono

eventualmente essere anche_leciti, in sé considerati), quanto perché la
condotta vessatoria deve essere -consapevolmente attuata dal datore di
lavoro al fine di isolare od espellere’jl dipendente dal contesto lavorativo: si

tratta, dunque, di una fattispecie’ complessa realizzata mediante una serie di
12
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atti, prqtratti nel tempo, ;espressamenté diretti alla persecuzione od
aII'emarg‘*inazione del.digéndente e, dunque, unif‘icati dall'intento di intimorire
psicologicamente il dipendente e funzionali alla_sua emarginazione (cfr. Cass.
LAV. 9 SETTEMBRE 2008 N° 22893 e 20 MAGGIO 2008 N. 12735), ipotesi ben diversa

dalla ordinaria dinamica relazionale all‘interno di una organizzazione produttiva,

che & anche luogo di aggregazione e di contatto umano (ed a volte anche di
contrasti).

Dunque, solo se sussiste il predetto “disegno di persecuzione reiterata”

(ovviamente da ‘valutarsi con .un approccio non meramente atomistico ma in

. una prospettiva unitaria), pud ritenersi la lesione da parte datoriale - in
violazioné dell'obbligo di. sicurezza posto -a carico dello stesso datore .dall'art.
2087 cod. civ. - della sfera professionale o personale del lavoratore, intesa
nella pluralita delle sue. espressioni(sessuale, morale, psicologica o fisica), ed

-anche se la condotta di mobbing provenga da un altro_dipendente posto:in

Lk, . (N
posizione .di .supremazia gerarchica rispetto_ alla vittima ' (c.d.- ‘mobbing

- grizzontale), poiché la responsabi![téai del -qgtpqe di lavoro - su cui incombono gli
obblighi ex art. 2049 cod. civ. - pti':j gié'}lii!i;gi%{'aall'essere rimasto colpevolmerite
-inerte nella_rimozione del fatto Ie-sivo-‘(cfr'. Cass. Lav. 9 seTTEMBRE 2008 N°
22858; si vedano anche Cass. LAV.--6'MAF{20 2006 N° 4774 e .20 LUGLio 2007°N.

Da Tsegna!are & anche Cass. Lav. 17 FEBBRAIC 2009 N° 3785, secondo cui:
“Per "mobbing" si intende comunemente una condotta: del datore di-lavoro o

del superiore gerarchico, sistematica e protratta nel tempo, tenuta nei confronti

del lavoratore nell'ambiente di lavoro, che si risolve in sistematici e reiterati
comportamenti ostili che finiscono per assumere forme di prevaricazione o di
persecuzione psicologica, da cui puo conseguire la mortificazione morale e
l'emarginazione del dipendente, con effetto lesivo del suo equilibrio fisiopsichico
e del complesso della sua personalita. Ai fini della configurabilita della condotta

lesiva del datore di lavoro sono, pertanto, rilevanti: .a) la molteplicita di

comportamenti di carattere persecutorio, illeciti o ariche leciti se considerati

singolarmente, che siano stati posti in essere in modo miratamente sistematico

e prolungato contro il dipendente con intento vessatorio; b) 'evento lesivo della
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salute o della personalita del dipendente; c) il nesso eziologico tra la condotta

del datore o del superiore gerarchico e il pregiudizio all'integrita psico-fisica del
lavoratore; d) la prova dell’elemento soggettivo, cioe dell'intento persecutorio”
(nella specie, la SuprREMA CORTE ha ritenuto corretta la valutazione del giudice di

merito che, pur_evidenziando |'esistenza di contrasti tra la dirigente
- - — - - dell'ufficio- -ed -il - lavoratore- -in- ordine- alle—modalita- di- svolgimento —delle- - - - - -

prestazioni di lavoro da parte del dipendente, |i ha tuttavia considerati non tali

da provare la sussistenza di un intento vessatorio).

" .Ed -allora, occorrendo fare applica7zione al caso di specie dei sopra esposti
-principl di diritto, dal TRIBUNALE pienamente condivisi; ‘deve opinarsi che
nessuna idonea dimostrazione (anzi, a ben !Vedére,' nessuna ‘idonea
allegazione) sia stata fornita ‘dalla parte ricorrente, su cui ovviamente
incombéva if relativo onere (cfr. CAss. LAv. 29 SETTEMBRE 2005'N 19053 ¢ 24
OTTOBRE-2007'N. 22305; si veda anche Cass. Lav. 29 GENNAIC 2008 N. 1971, che

ha' ritenuto corretto escludere per difetto di-prova il- mobbirig, ‘pur in-presenza

di un demansionamento), del fatto che le condotte datoriall spécificate nel

et . ! o l.' * Y a m FEg % ' "
'ricorso (ove- pure eventualmente dimostrate nella loro “materialita”)fossero

‘effettivamente - unificabili _dall'intento - di _intimorire-_psicologitamente” il

‘dipendente e funzionali alla sua emargjnazione. ' S
- D'altra--parte, secondo quanto condivisibilmente affermato” da Cass:'LAv.-5

AlGO_S'I:O‘ZOIO N° 18283, “In tema di provvedimento del datore di Javoro a

carattere ritorsivo, ['onere della prova su tale natura dell'atto’ grava Sl

lavoratore, potendo esso essere assolto con la dimostrazione di elementi

‘specifici, tali da far ritenere con sufficiente certezza ['intento di rappresaglia, il

quale deve aver avuto efficacia determinativa esclusiva ‘della volonta del

datore di lavoro, anche rispetto ad altri fatti rilevanti ai fini della configurazione
del provvedimento illegittimo. Ne consegue che, in sede di giudizio di
legittimita, il lavoratore che censuri la sentenza di merito pér aver negato
caralttere .ritorsivo al provvedimento datoriale (nella specie, mutamento di

mansioni nell'ambito di quelle equivalenti previste dalla contrattazione collettiva

del settore pubblico, ai sensi dell'art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165), non
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pud limitarsi a dedurre la mancata considerazione, da parte del giudice, di
circostanze rilevanti. in astratto “ai fini della. ritorsione, ma deve indicare

elementi idonei ad individuare la sussistenza di un rapporto di causalita tra le

circostanze pretermesse e l'asserito "intento di rappresaglia” (in senso
conforme, CAss.-LAv: 26 SETTEMBRE 2007 N°® 20170, nonché CAss. LAv. 9 MARZO
2011 N° 5555 e succ;.conf.}), - . . ¢ ' e L T

E nel.caso di.specie,: appunto, -non & stato dimostrato che. eventuali .

divergenze .o .contrasti, - relativi® all’attivita lavorativadel ricorrente, abbiano

avuto -efficacia’; determinativa "esclusiva rispetto alle allegate condotte

aziendali, ‘né che .fossero - eventualmente .espressione~di-una volonta -di

- persecuzione ed emarainazione nei confronti del predetto €, dunque, unificati

dall'intento _di intimoririo Qsicol'ogicamente e funzionali alla sua emarginazione.,
. ********************************

- Tanto accertato, alcuni accenni vanno comunque effettuatl, sia pur per mera

completezza motivazionale, ariche in ordlne alla natura-dei danni denun2|at|

potendosene’ trarre ulteriori elem_entl ‘ostativi - allaccogllmento della

ITUC T RN RS PN

domanda attorea.. o IR FOR R

"Per quanto concerne il danno stricto sensu patrimoniale,..nessuna
specifica allegazione dimostrativa & stata fornita dal ricorrente nell’atto

inti"odqtti'vo del giudizio, mentre i danni_ alla . carriera +sono _stati. solo
genericamente dedotti, ma non se ne é comprovata {'effettiva configurabilit‘

= in termini-di perdita d| chance - ne la eventuale. rlcoliegablllta aIIe rlferlte
condotte aziendali.

- - - ~ .
\ K :
*

.Infatti deve evidenziarsi che I' accoglimento della domanda di nsaramento del
danno "da lucro cessante o da perdita di "chance" .esige la prova, anche
presuntiva, dell'esistenza di elementi oggettivi e certi dai quali desumere; in
termini “di certezza' o- di -elevata probabilita e non di mera potenzialits,

l'esistenza di un pregiudizio economicamente valutabile:(?)

»

2 Tn tal senso, tra le ultime sentenze della SUPREMA CORTE, si vedano: R e T
Sez. 3, SENTENZA N. 4052 bEL 19/02/2009 i+, SEZ L SENTENZA N, 2581 DEL 02/02/2009 '
SEZ. L ‘SENTENZA N, 1715 bEL 23/01/2009 - SEz 'L, SENTENZA N. 21544 DEL12/08/2008

SEz. L, SENTENZA N. 16877 peL 20/06/2008.

i
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Per quanto poi concerne gli asseriti danni non patrimoniali, devono

innanzitutto richiamarsi i principi generali enucleabili alla stregua della
autorevolissima pronuncia delle SEzion: UNITE della SUPREMA CORTE dell’il

novembre 2008 n°® 26972, secondo cui &€ comunque necessaria la specifica

-- — - - - -allegazione -e-prova, nel-caso-di specie-assolutamente omessa.. — .- - — — — . _ .

Infatti il danno non patrimoniale, anche quando sia determinato dalla

lesione di diritti inviolabili della persona, costituisce danno conseguenza,

che deve essere allegato_e provate, dovendo essere disattesa la tesi che.

- identifica il danno con l'evento dannoso, parlando di "danno evento", cosi

come & del pari da respingere 'la variante costituita dall'affermazione che nel
caso di lesione di valori della persona [l danno sarebbe in re ipsa.

_ Orbeneﬁ,,nella presente fattispecie, si osserva innanzitutto come'nessuna
specifica e concreta aIIegaznone sia stata fatta ad un eventuale danno
biologico (mteso come - "les:one temporanea o permanente all'i ntegn;“a
psicofisica della persona suscettibile di accertamento medico-legale che
esplica un'incidenza negativa sulle attivita quotidiane e sugli aspetti
- dinamico-relazionali della vita -del . dannéggiato, indipendentemente . da
eventuali ripercussioni sulla sua capacijta di réddito“), con riferimento é":l“g-
specifica_connessione eziologica rispetto allé dedotte condotte aziendali:.

nessuna decumentazione sanitaria, infatti, ¢ stata prodotta in giudizio.

Inoltre, a fronte della specmca contestazione formulata ex adverso, parte

ricorrente non ha contrapposto alcuna :specifica controdeduzione, né ha-

formulato alcuna richiesta istruttoria, nemmeno in ordine ad una_eventuale

consulenza tecnica (peraltro neppure configurata in maniera eventuale

nell‘atto introduttivo del giudizio). Del resto, “tenuto conto che la consulenza
tecnica d'ufficio ha la funzione di offrire al giudice ['ausilio delle specifiche

conoscenze tecnico-scientifiche che si rendono necessarie al fine del decidere,

tale mezzo istruttorio - presupponendo che siano stati forniti dalle parti
interessate concreti elementi a sostegno delle rispettive richieste -~ non puo
essere utilizzato per compiere indagini esplorative dirette all'accertarnento di

circostanze di fatto, la cui dimostrazione rientri, invece, nell'onere probatorio
16
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delle parti” (sic CAss. SEz. 11, 11 GENNAIO 2006 N° 212: conforme Cass. Sez. III,
14 FEBBRAIO 2006 N°® 3191), - - - . | . |

Trattandosi, dunque, non di un mezzo istruttorio. in senso proprio, il suddetto
mezzo di indagine non pud essere utilizzato al fine" di -esonerare la parte ‘dal
fornire. la prova di quanto assume, ed appare quindi fegittimamente omesso
in carenza di specifiche allegazioni o offerte di prova, ovvero se .sia
configurabile quale mera indagine esplorativa alla ricerca di elementi, fatti o

circostanze non provati.
E’ stato peraltro-anche evidenziato che “quando la- nomina di un consulerite

tecnico non sia imposta dalla legge .in considerazione della particolare natura

della controversia, il giudice-ha solo uha facoltd di fare ricorso, anche:di ufficio,

al parere di un suo perito per le valutazioni che richiedono specifiche
conoscenze tecniche. In assenza di_istanza di parte il giudice non ha,’
dungue, alcun_dovere di motivazione sulle ragioni-che lo_hanro_indotto a
non avvalersi di questa facolta” (sic CAss. Sez. 111, 14 FEBBRAIO 2006 N®3187;

conforme CAsSs. LAv., 13 APRILE 2004 N° 7013). R R

0600000600006060 Lot L e CoEerh

Considerazioni analoghe valgono anche per il c.d. danno “esistenziale”, di
cui ‘pure si € chiesto il risarcimento: infatti, va affermato che i -prégiudizi di- “tipo
esistenziale” concernenti aspetti relazionali della vita, 'se consequenti a lésiohi
dell'inil:eg. rita psicofisica, possono costituire solo "voci" del danno biologico
nel suo aspetto dinamico (nel quale,  per consolidata o;&inione,'”- e’ ormai

assorbito il c.d. danno alla’vita di relazione). T

. Si ribadisce, altresi, ché nessuna idonea prova & stata offerta anche in

riferimento ad eventuali concreti pregiudizi alla professionalita, tali cioé da
determinare la compromissione delle aspettative di sviluppo della personalita
del lavoratore che.si svolge nella formazione sociale costituita dall'impresa, in

relazione soprattutto alla eventuale frustrazione di precisate e -ragionevoli

aspettative di. progressione professionale e ad eventuali effetti negativi

dispiegati nelle abitudini di vita'del soggetto: parte ricorrente, infatti, non ha

dimostrato in quali termini ed in base a quali circostanze la condotta datoriale

avrebbe detérminato danni concreti (non meramente “presunti”) nei - sensi

17
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testé precisati. : .
Su tale ultimo punto, del resto, le SezioN1 UNITE della SUPREMA CORTE, gia
nella sentenza 24 marzo 2006 n° 6572 hanno statuito che “non é sufficiente

prospettare l'esistenza della dequalificazione e chiedere genericamente i
risarcimento _del danno, non potendo il giudice prescindere dalla natura del

- —~ - - - ~pregiudizio-lamentato € valendo-il-principio-generale-per cui-il-giudice - sepuo----- -

sopperire alla carenza di prova attraverso il ricorso alle presunzioni ed anche

alla esplicazione dei poteri istruttori ufficiosi previsti dall'art. 421 cod. prdc. Civ.

- non pud_mai.sopperire all’ onere di allegaz:one che concerne sia’ l'oggetto

della domanda: sia le c.-rcostanze in. fatto su cui: questa trova'supportof’ (si.-.-
vedano anche CAss. LAV. 15 SE'I'I'EM&RE'ZOOG m 19965 e 9 DICEMBRE-2008'N°
B

Pure “CAss. SS. UU. 16 FEBBRAIO 2009 N° 3677 .emessa in.una. fattlspeC|e di

asserito danno “es:stenz:ale” da demansmnamento oltre a preusare che esso

“costrtu:sce Solo” un ordinario danno non patnmomale, che non. puo-essere

i
T - - :gmdato :separatamente sol perche drversamente nominato:'..;- non

avendo una valenza autonoma R qumdr non essendo cumulabilein

relazione al danno morale" ha richlamato I. principl espressi da S.U. n°

* 6572/06-ribadendo che, sebbene Ia prova possa fornirsi anche :per-presunzioni

“semplicl, rimane comunque fermo “I’onere del danneaqlato«dl aﬂegare alf

elementi di fatto. da cui desumere 1 es:stenza el nt.-ta del. Qregmdtz:o -atteso- .
che “il danno non & in re |gsa ma-va drmostrato in glud.'z.'o con tutti i-mezzi~n s

ey i
. iy P . .

consentiti dall‘ordinamento”..;"' ST ,.1--@ Tione T R A SIS ST

* In senso” analogo, con 'sPec':if.iLcoi riferimento :ai danni ulteriori (rispetto
all'indennita risarcitoria ex art. 18 L n°,300/70) eventualmente cagionati da un
-licenziamento illegittimo (certamente in astr'atto ipotizzabili:/cfr. Cass. LAv. 7
LUGLIO 2009 N° 15915) puo segnala'rsj Cass. Lav. 28 MARZO 2011 N° 7064,
secondo cui anche in tal caso & necessario che l'interessato alleghi specifica

prova.
Si segnala, altresi, CAss, Lav. 17 SETTEMBRE 2010 N°® 19785, secondo cui:. "In

tema di risarcimento del danno non patrimoniale derivante da

. demansionamento e dequalificazione, il riconoscimento del diritto del lavoratore
' ' 18
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al - risarcimento del ‘danno professionale, biologico o esistenziale, non

. . i - i . X s s . . .L " . . ' - LY
ricorre ‘automaticamente in tutti i casi di inadempimento datoriale e non puo

prescindere da una‘specifica allegazione, nel ricorso introduttivo del giudizio,
dall'esistenza di-un pregiudizio (di natura non meramente emotiva ed interiore,
ma oggettivamente accertabile) provocato sul fare reddituale del soggetto, che

alteri le ‘sue-abitudini e gli assetti relazionali propri, inducendolo a scelte di vita

diverse quanto all'espressione e realizzazione della sua pérsonalita nel mondo

esterno. Tale pregiudizio non si pone ‘qliale conseguenza automatica di ogni

comgortémgn_to illegittimo rientrante nella -suindicata categoria, cosicché non é
sufficiente dimostrare la_mera poten’_zialité lesiva della condotta datoriale,

incombendo sul lavoratore non solo di allegare il demansionamento ma

anche di fornire Ia prova ex art. 2697 cod. civ. del dannho non patrimoniale

e del nesso di causalita con l’inademgimento datoriale" (cfr. anche ‘Cass.
Sez. I1I; 30 NOVEMBRE 2011 N° 25575) TR

_ Tanto’ e stato relteratamente rimarcato dalla -SUPREMA CORTE ‘DI - CASSAZIONE

oltre che in’ tutte [e sentenze qla rlchlamate anche in molteplici, ulterlorl

g -3l RS
pronurizie, tra cui si vedano, ‘tra Ie p|u sugnlﬂcative N
, = -CAsS.  SEz. VI-1, :24 SETTEMBRE _2013. N° 21865 “II danng -non

patrimoniale, anche quando sia determinato dalla :lesione- di wdynttf

- inviolabili- della--persona, come- nel caso "di lesione al “diritto alla

reputazione quale conseguenza di un ingiusto protesto, ‘non é in re

© ipsa, -ma -costituisces un dahno-consequenza,’ che deve - -essere

‘allegato e provato da chi ne domandi il risarcimento”; 1::":5 - . :
-+ = ¥ "Cass. LAv., 14 MAGGIO 2012 N° 7471: “I/ danno non patrimoniale,

anche nel caso di lesione di diritti inviolabili, quale- il diritto'alla

libera manifestazione ‘del pensiero, nén pud mai ritenersi "in re |psa
ma “va debitameite ‘allegato € provato da chi lo invoca, anche

. attraverso il ricorso a presunzioni semplici”; De s

=" " CAsS. Sez. IT1,:21 GIUGNO 2011 N° 13614: “La lesione di un diritto

‘inviolabile ‘non ‘determina, di per sé, la sussistenza di un danno
risarcibile, essendo” comunque necéssario che la_vittima abbia

5

effettivamente patitc un pregiudizio”;

19
Sentenza

R.G. n® 8610/12

Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2015
* RGN 8610/2012

Firmato Da: MAGAZZINO COSIMO Emesso Da: POSTECOM CA3 Serlal#: 112fe7

=9



Sentenza n. 5021/2015 pubbl. il 14/12/2045
) RG n. 8610/2012

= Cass. Sez. III, 12 AprILE 2011 N° 8421: “Anche quando il fatto

iffecito integra gli estremi del reato la sussistenza del danno non

patrimoniale non pud mai essere ritenuta "in re ipsa”, ma va sempre
debitamente allegata e provata da chi lo invoca, anche attraverso

presunzioni semplici”.

Si-vedano-anche;in-senso-conforme; -€Ass. Sez: VI-1; 26-SETTEMBRE-2013 N°®- — — - -
22100, Cass. LAV. 4 MARZO 2011 N° 5237, Cass., SEz. UN., 11 NOVEMBRE 2008

N. 26972, Cass. SEz. 111, 8 OTTOBRE 2007 N? 20987, CAss. Lav..7 MARZO 2007

N° 5221 e CAss., SEz. UN., 24 MARZO 2006 N. 6572
~In altri:-termini, deve comunque ritenersi che, nel vigente ordinamento, il

diritto al risarcimento. del danno conseguente -alla lesione d| -un _diftto -

sogdettivo non & riconosciuto con caratterlstlche e finalita punitive ma solo )

in_relazione all'effettivo pregludlzm sublto dal titolare del diritto. Ieso ne |I
medesimo ordlnamento consente Iarr1cch1ment0 se non sussista. una causa

giustificatrice deIIo sgostamento Qatrlmoma]e da un soggetto ad. un altr
consegue che, pure volendo |pot|zzare Ia conftgurablllta dl fattlSDECle d| danno__;,;m_ ,

"in re ipsa", gresunzmne 'gotrebbe al massimo rlferlrSI solo aII'“an.
debeatur" (cioe soltanto all' accertamento di un fatto potenzmlmente dannoso, .

in base ad una valutazione anche d| probablllta o di verOSImtgllanza secondo -
l'"ld quod plerumque accidit") ma non alla effettwa sussnstenza del danno

ed alla sua entlta materiale, aspettl m relazmne ‘ai quali permane comunque

la necessita- del[a prova di un concreto Dremudlzm (Datrlmonlale £ non) a|. ——
fini della determinazione quantltatlva e della lgmdazmne del danno per

equwalente pecuniario’ (cfr. sul punto Cass. Sez. 11,12 clugno 2008 n° 15814, -

e succ. conf.).

Ed infine, sempre in ordine al danno non patrimoniale, deve rilevarsi che ,

secondo CAss. LAvV. 4 MARZO 2011 nN°® 5237, in linea con il recente indirizzo delle
SEZIONI UNITE {SENTENZA N. 26972/08), la gravita dell'offesa costituisce requisito

ulteriore per l'ammissione al risarcimento dei danni non patrimoniali alla

persona conseguenti alla lesione di diritti costituzionali inviolabili. Pertanto, il

diritto deve essere Inciso oltre una certa soglia minima, cagionando un
pregiudizio serio, tale da essere meritevole di tutela in un sistema che impone
20
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un grado minimo di tolleranza. Il filtro della gravita della lesione e della serieta
del dannd attua il bilanciamento tra il principio di solidarieta verso la vittima, e
quello di tolleranza, con la conseguenza che il risarcimento del danno non
patrimoniale & dovuto solo nel caso in cui sir; superato il livello di tollerabilita ed
il pregiudizio non sia futile.

Anche in parte gua, dunque, la domanda risulta inaccoglibile.

sk kR ook ok kR skockokok ok skok skokok ok ok

In definitiva, alla stregua di tutte le sopra esposte considerazioni, il ricorso
deve essere integralmente rigettato. )

Le spese del giudizio,  liquidate come da dispositivo, seguono Ia
soccombenza. S

P.Q.M.
II Trlbunale definitivamente pronunc1ando cosi provvede

‘1. rigetta |l ricorso; ,

2. condanna parte ricorrente ‘ai ﬁé"g'éﬁ"lefﬁto in favore della convenuta deile
spese processuali, liquidate in complessivi €.4.000,00 eXx D.M. n°-5-5/14,:
oltre rimborso spese forfetarie, IVA e CPA, con disf_crézi()ne in favore
dell'avv Domenico GAROFALQ, dichiaratosi anticipatario;“ |

3: ai'sensi dell‘art. 429, co.'1, cpc. (nel testo riformiilato dall’art.” 53 del D.
L 25 glugno 2008 n° 112, conv. con modif. dalla L. 6 agosto 2008 n°

133), fissa il termine di giorni trenta per ii deposmto della sentenza

‘Cosi deciso in Taranto, 11 dicembre 2015.

IL TRIBUNALE - G'IUDICE DEL LAVORO
(dott. Cosimo MAGAZZINQ)
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Y02 Page 1 of 1
Da: Direttoreamat

Pata: 15/12/2015 10.33.08

A:inenenti@amat ta jt

Oggetto: Inoltra:

Egregia Dottoressa,

giro la mail dell'avy. Dj Martino, ine

nerente la sentenza de] Tribunale riferita al ricorso
presentato dall'ex dipendente Dj Gregoprio,’
Saluti, LT o

Messaggio originale—--—

Da: Giovanni AW.'.Martino - Studio Legale Garofalo
Data: 14/12/2015 16.59.05

A: Giovannj Matichecchia: 'Bari Studio Garofalo'
==l otudio (sarofalg’

L

Gentilissimo Ing. Giova

nni Matichecchig
ribunale del Lavoro di

» Le rimetto copia della sent

enza con cui i
Taranto ha integralmente rigettato il ricorso presentato dal sig.
\Di Gregorio.: — -
Sara nostra cura notiziarVi sulleventuale ficorso in appelio presentato da| vostro ex
dipendente. : —
Cordialita
Avv. Martino

~Arasi

Adenda per ¥ mobiits aeli‘ares df Teracta

Y @

e 15 Pil. 2015
D Arsare Belged

% e Goncrele )

3 Dooiom Ammnisielve
T ST |
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O .
a
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w3 wmamfsmﬁsuc_e m] : .
PN Mensiorione/ Taenica , jhgd\
ik Fisesse Umana ﬁ’
ig A Gen, PERR.SIRGTRIO

RAG  Uffisio Ragivagriz o
§10 St Qualta O
a

1&/M1 ™ iAn ~




F un grado minimo di tolleranza. 1i filtro della gravita della lesione e deila serietd
del danno attua il bilanciamento tra il principio di solidarieta verso la vittima, e
quello di tolieranza, con la conseguenza che il risarcimento del danno non

patrimoniale & dovuto solo nel caso in cui sia superato il livello di tollerabilita ed

il pregiudizio non sia futile.

Anche in parte qua, dunque, la domanda risuita inaccoglibile.
38 ok 2k ke e ke ok ok e ok ok e K ok sk ok ok ke ok K 3R
In definitiva, alla stregua di tutte le sopra esposte considerazioni, il ricorso
deve essere integraimente rigettato.

le spese del giudizio, liquidate come da dispositivo, seguono la
soccombenza,

. P.Q.M.

Il Tribunale, defir]itivamente pronunciando, cosi provvede:

1. rigetta il ricorso;

2. condanna parte ricorrente al pagamento in favore della convenuta delle
spese processuali, liquidate in compiessivi €.4.000,00 ex D.M. n°® 55/14,
oltre rimborso spese forfetarie, IVA e CPA, con distrazione in favore
dell'avv. Domenico GAROFALO, dichiaratosi anticipatario;

3. aisensidell'art. 429, co. 1, cpc. (nel testo riformulato dall‘art. 53 del D.
L. 25 giugno 2008 n°® 112, conv. con modif. dalla L. 6 agosto 2008 n°
133}, fissa il termine di giorni trenta per il deposito delia sentenza.

Cosi deciso in Taranto, 11 dicembre 2015.

IL TRIBUNALE - GIUDICE DEL LAVORO
(dott. Cosimo MAGAZZINO)
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da:
Inviato:
A:

Cc:
Oggetto:
Allegati:

Buongiorno avvocato Martino,

992

turst <tursi@amat.ta.it>

giovedi 18 febbraio 2016 11:32

Avv, Martino

Maria Fabiola Menenti

Amat ¢/ de gergorio giuseppe
Ricevuta di ritorno_de gregorio ¢ amat.pdf

volevo informarla che & pervenuta la ricevuta di ritorno della notifica della sentenza n. 5021/15, relativa al
procedimento in oggetto, che ha indirizzato all'avvocato Recchia.

Le invio la scansione. Me faccia sapere se occorre recapitarle I'originale.

Saluti :
Dott.ssa Tiziana Tursi
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Dott.ssa Fabioﬂnenenti

N . I A |
Da: Giovanni Avv, Martino - Studio Legale Garofalo <martino@studiolegalegarofalo.it>
Inviato: venerdi 11 dicembre 2015 12:57
A: Maria Fabiola Menenti
Oggetto: R: Controversia AMAT contro Di Gregorio (udienza dell'11/12/2015)

Prendo atto, tuttavia nella mia email del 13.11.2015 precisavo che ['importo di 10.000,00 € era stato proposto da
controparte e che tuttavia si sarebbe potuto elaborare una controproposta alternativa.

Cordialita

Avv. Martino

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [mailto:menenti@amat.ta.it]

Inviato: venerdi 11 dicembre 2015 12:22

A: martino@studiolegalegarofalo.it

Oggetto: I: Controversia AMAT contro Di Gregorio {udienza dell'11/12/2015)
Priorita: Alta

Faccio seguito alla precedente mail, per inviare in allegato la nota del 10/12/2015, prot. az. 22874, a firma del
Presidente, nonché legale rappresentante, Dott. Francesco Walter poggi.
Distinti saluti

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [mailto:menenti@amat.ta.it]

Inviato: giovedi 10 dicembre 2015 17:56

A: 'martino@studiolegalegarofalo.it’

Qggetto: Controversia AMAT contro Di Gregorio (udienza dell'11/12/2015)
Priorita: Alta

Con riferimento alla sua mail del 13/11/2015, | e comunico che non sussistono le condizioni per addivenire ad una
soluzione bonaria della controversia in oggetto.
Seguira formale comunicazione a firma del Presidente, nonché legale rappresentante, Dott. Francesco Walter
Poggi.
Distinti saluti
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti



)

foz



5 Azionda per la Mobilitd noll'‘Area di Taranto

Prot. az. n® 22.874/UP Taranto, 10/12/2015

Egr. Avvocato
Giancarlo Martino
a mezzo mail

martino@studiclegalegarofalo.it

OGGETTO: Controversia De Gregorio Giuseppe ¢ / AMAT $.p.A.: riscontro mail del 13 novembre u.s.

Si riscontra la mail del 13/11/20135, con cui, relativamente alla controversia in oggetto,
la S.V. ha comunicato la proposta transattiva formulata dall’ Avvocato di controparte, su espresso
invito del Giudice del Lavoro, Dott. Magazzino, {ossia corresponsione, a favore del ricorrente,
dell'importo di € 10.000,00), per comunicare che non sussistono le condizioni per addivenire ad
una soluzione transattiva della controversia in esame,

Distinti saluti

Socield per Azioni con Soclo unico soggetia a direzione e coordinamento da parle del Comune di Taranto
Via C. Baliist, 657 «74121 Toranto sTel. 099 73561 «Fax 099 7794247 eweb: www.amat.ta.itse-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Flscale, Partity iva e N° Iserizione al Registro delle Imprese di Tarante:00146330733 - Copitale sociale; € 2.340.463,00 Inferamente versato.
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Azienda por la Moblilité noll’Arca di Taranto

Prot. az. n® 22.874/UP Taranto, 10/12/2015

Egr. Avyvocato
Giancarlo Martino
a mezzo mail

*3

martino@studiolegalegarofalo.it

OGGEITO: Controversia De Gregorio Giuseppe ¢ / AMAT S.p.A.: riscontro mail del 13 nevembre u.s,

Si riscontra la mail del 13/11/2015, con cui, relativamente alla controversia in oggetto,
la S.V. ha comunicato la proposta transattiva formulata dall' Avvocato di controparte, su espresso
invito del Giudice del Lavoro, Dotl. Magazzing, {ossia corresponsione, a favore del ricorrente,
dell'importo di € 10.000,00), per comunicare che non sussistono le condizioni per addivenire ad r
una soluzione transattiva della controvetsia in esame,

Distinti saluti

Walter Poggi)

Societd per Azlont con Socio unico soggeita a direzione e coordinamenio da parte del Comune di Yaranto
Via C. BotfisH, 657 74121 Taranto «Tel. 099 73561 oFax 099 7794247 sweb: www.amat.la.litve-mail: gmat®pec.amatia.it
Codice Fiscale, Parliia Iva e N° iscrizione af Registo delle Imprese dl Taranto:007146330733 - Capitale sociale: € 2,340.463,00 Interamenie versalo,




Doftt.ssa Fabiola Menenti

R A
Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>
Inviato: : venerdi 11 dicembre 2015 12:22
A: ‘'martino@studiolegalegarofalo.it'
Oggetto: I: Controversia AMAT contro Di Gregorio (udienza dell'11/12/2015)
Allegati: controversia AMAT ¢ De Gregorio.pdf
Priorita: Alta

Faccio seguito alla precedente mail, per inviare in allegato la nota del 10/12/2015, prot. az. 22874, a firma del
Presidente, nonché legale rappresentante, Dott. Francesco Walter poggi.
Distinti saluti

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [mailto:menenti@amat.ta.it]
Inviato: giovedi 10 dicembre 2015 17:56

A: 'martino@studiolegalegarofalo.it'
Oggetto: Controversia AMAT contro Di Gregorio (udienza dell'11/12/2015)
Priorita: Alta

Con riferimento alla sua mail del 13/11/2015, | e comunico che non sussistono le condizioni per addivenire ad una
soluzione bonaria della controversia in oggetto.
Seguira formale comunicazione a firma del Presidente, nonché legale rappresentante, Dott. Francesco Walter
Poggi.
Distinti saluti
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
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Dott.ssa Fabiola Menenti

A R
Da: Dott.ssa Fabicla Menenti <menenti@amat.ta.it>
Inviato: giovedi 10 dicembre 2015 17:56
A: ‘martino@studiolegalegarofalo.it'
Oggetto: Controversia AMAT contro Di Gregorio (udienza dell'11/12/2015)
—_
Priorita: Alta

Con riferimento alla sua mail del 13/11/2015, | e comunico che non sussistono le condizioni per addivenire ad una
soluzione bonaria della controversia in oggetto.

Seguira formale comunicazione a firma del Presidente, nonché legale rappresentante, Dott. Francesco Walter
Poggi. o
Distinti saluti

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

ad
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Dott.ssd Fabiola Menenti
=

Da: Giancarle Martino [martino@studiolegalegarofalo.it]
Inviato: giovedt 2 maggio 2013 17.26

A: menenti
Oggetto: Amat De Gregorio

Gentilissima dott.ssa Menenti, poiché domani non sard in studio in quanto impegnato in udienza a
Vercelli, atteso che il 7 p.v. dobbiamo inderogahilmente costituirci in giudizio, Le chiedo la cortesia di
inviare il riscontro alle precedenti e-mail anche al seguente indirizzo: giancarlo.martino@libero.it ovvero
il mio indirizzo privato in modo da consentirmi di visionare la posta dalla mia abitazione privata nel
prossimo week-end che dovrd necessariamente dedicare alla preparazione della memoria difensiva.

Le chiedo la cortesia di indicarmi anche i testimoni che possano negare i fatti addotti dal De Gregorio a
pagina 4 paragrafo n) del ricorso introduttivo del giudizio, possibilmente con relativo indirizzo di
residenza.

Sicuro della Sua preziosissima collaborazione, La saluto cordialmente.

Avv. Martino

: W%@

03/05/2013
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Giancario Martino [martino@studiolegalegarofalo.if]
Inviato: giovedi 25 aprile 2013 16.24

A: menenti

Oggetto: Amat De Gregorio

Gentilissima dott.ssa Menenti, facendo seguito alla precedente e-mail Le significo quanto segue.
Il sig. De Gregorio specifica la richiesta risarcitoria a pagina 4 del ricorso paragrafo n:

1) Esclusione dalla cd comandate festive (ovviamente se vi sono documenti da cui si evince che De
Gregorio ha lavorato in giorni festivi si pud smentire I'assunto); ovviamente ritengo che per
<<comandata festiva>> l'istante si riferisca al’impiego nei giorni festivi; esecutore Cosimo
Rochira

2) Addetto alle mansioni pili gravose : revisione freni, fuselli, radiatori ed ammortizzatori {occorre
che mi chiarisca quali fossero i compiti del De Gregorio e se vi erano altri colleghi che
espletavano le stesse incomhenze); esecutore Cosimo Cometa

3) Minaccia costante di provvedimenti disciplinari in caso di rifiuto di eseguire le prestazioni;
esecutori Cometa Cosimo, Francesco Andrioli, Amedeo Annese e Nicola Lincesso

4) Sottoposizione a pressanti contrelli e verifiche durante I'crario di lavoroe; esecutori Cometa
Cosimo, Francesco Andrioli, Amedeo Annese e Nicola Lincesso
Vorrei sapere se i sigg.ri indicati come gli <<esecutori>> della condotta mohbizzante sono ancora
alle dipendenze dell’Amat e se possono essere indicati come testimoni ovviamente per
sconfessare la tesi addotta dal ricorrente.

Ogni altra notizia mi puo essere utile ivi comprese quelle afferenti I'omesso riconoscimento
dello status di beneficiario delle agevolazioni previdenziali previsti in tema di amianto.
Grazie

Avv. Martino
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Dott.ssa Fabiola Nienenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.it]
Inviato: venerd! 26 aprile 2013 14.14 .
A: Giancarlo Martino

Oggetto: R: Amat De Gregorio

Gent.le Avvocato,

faccio seguito alla sua precedente mail del 24 aprile u.s., ed alla successiva visionata in data cdierna,
per renderLe noto che, a seguito di ferie programmate, il prossimo 29 e 30 aprile non saré in servizio,

Ci risentiamo nelfa gionata di giovedi, 2 maggio p.v., per vedere come posso esserle utile, alla luce della
documentazione contenuta in cartella personale e di assunzione di informative direttamente dall'Area
Tecnica.

Cordiali saluti
Maria Fabiola Menenti

Da: Giancarlo Martino [mailto:martino@studiolegalegarofalo.it]
Inviato: giovedi 25 aprile 2013 16.24

A: menenti

Oggetto: Amat De Gregorio

Gentilissima dott.ssa Menenti, facendo seguito alla precedente e-mail Le significo quanto segue.
Il sig. De Gregorio specifica la richiesta risarcitoria a pagina 4 del ricorso paragrafo n:

1) Esclusione daila cd comandate festive {ovviamente se vi sono documenti da cui si evince
che De Gregorio ha lavorato in giorni festivi si pud smentire I'assunto); ovwwiamente
ritengo che per <<confandata festlva\» I'istante si riferisca all’'impiego nei giorni festivi;
esecutorgCosimo Rochjra’ A~

2) Addetto alle'mansioni pill gravose : revisione-freni, fuselli, radiatori ed ammortizzatori

(occorre che mi chiarisca quali fossero i compiti dbl De Gregorio e se vi erano altri colleghi
che espletavano le stesse incombenze); eSecutore

3) Minaccia costante di provvedimentjdisciplinari in caso di rifiute. di le

prestazioni; esecutori Cometa Cosimo, Franc indrioli, e Nicola
incessg_~p* V

4) Sottoposizione a pressan}i ctontrolli e verifiche durante I'orario di lavoro; esecutori
Cometa Cosimo, Francesco Andrioli, Amedeo Annese e Nicola Lincesso
Vorrei sapere se i siggri indicati come gli <<esecutori>> della condotta mobbizzante sono
ancora alle dipendeﬁze dellAmat e se possono essere indicati come testimoni
ovviamente per.sconfessare la tesi addotta dal ricorrente.
Ogni altra notizia mi pud essere utile ivi comprese quelle afferenti I'omesso
rieenesei:genL%ms di beneficiario delle agevolazioni previdenziali previsti in
tema di amianto.
Grazie”
Avv. Martino

26/04/2013
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da:

Giancarlo Martino [martino@studiolegalegarofalo.it]
Inviato; mercoledt 24 aprile 2013 10.21
A: menenti

Oggetto: Amat Di Gregorio

Gentilissima dott.ssa Menenti avrei bisogno di una breve relazione sulle circostanze indicate nel ricorso.
Cordialita
Avv. Martino
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Controversia De Gregprio/ ANAT SpA - Informativa
Oggetto: Contrg) ersia De Gregorio/AMAT SpA - Informativa
Mittente: AMAT <amatmail@amat.ta.it>
Data: Fri, 03 May 2013 12:53:36 +0200

A: giancarlo.martino@libero.it

8i trasmettono, in allegato, le informative richieste.

Dott.ssa Maria Fabiocla Menenti

Content-Type: application/pdf

sharp_amatmail_net_20130503_130313_0028_d51b431c0027.pdf
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

TRASMISSIONE a mezzo mail

DA: Ufficio Personale e Retribuzioni AMAT S.P.A.

A: Egr. Avv. Giancarlo MARTINO - giancarlo.martino@libero.it

Oggetto: Controversia De Gregorio ¢/AMAT: informative

Con riferimento alla controversia in oggetto, si trasmettono le informative richieste.

Taranto, 03/05/2013
IL RESPONSABILE UNITA’ PERSONALE
(Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI )

Sacieta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 # web: www.amat. ta.it «e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag. 1
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Toranto
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Prot. az. n® 77190/UP Taranto, 02/05/2013

Egr. Avvocato
Giancarlo Martino
a mezzo mail

aiancarlo.martino@libero.it

Oggetto: Controversia De Gregorio ¢/ AMAT: informative

Con riferimento alla controversia in oggetto, st riportanc brevem‘ente le informative richieste nei giorni scorsi a
mezzo mail.

1 ricorrente, Sig. De Gregario Giuseppe, & stato assunto aile dipendenze dell’AMAT il 17/02/1976 con la qualifica
di autista di linea (vedi nota del 21/02/1976, All. A).

A seguito di partecipazione a selezicne interna, dai 1° aprile 1986 allo stésso fu attribliita definitivamente la
nuova qualifica di “operaio gualificato” - addetto alla manutenzione e riparazione degli autobus (vedi nota aziendale
del 09/05/1986, All. B), mansioni che, tuttavia, il [avoratore aveva svolto fin dal 04/11/1982, pur mantenendo la qua-
lifica di appartenenza attribuita all‘atto dell’assunzione.

Su specifica richiesta del lavoratore (All. C) in data 01/12/1998 & stato rilasciato un curriculum professionale (All.
D), ed un successivo di integrazione del 06/03/2003 (All. E), ove, alla luce di quanto sopra e degli atti in fascicolo
personale, si & attestato che dal 04/11/1982 al 31/12/1992 il Sig. De Gregorio ha aperato all'interno dell'Officina a-
ziendale come meccanico addetto alla manutenzione.

Analogamente, nella relazione che la scrivente Societa ha presentato nel corso del settembre del 2002 all'INAIL,
per il riconoscimento dei benefici previdenziali di cui alla legge 257/1992 e successive modifiche ed integrazioni (ve-
di stralcio, All. F), alla pagina 10) del prospetto "B” si & attestato che il Sig. De Gregorio Giuseppe, nel periodo
compreso dal 04/11/1982 al 31/12/1992, allinterno dell'officina aziendale ha svolto “attivita di manutenzione, ordi-
naria, intermedia e straordinaria”.

In fase di istruttoria della pratica avviata dal ricorrente per la fruizione de! beneficio di cui sopra presso I'TNAIL,
con ‘propria nota del 29/03/2005 (vedi All. G) ITstituto competente non ha riconosciuto allo stesso i benefici previ-
denziali connessi all'esposizione all’amianto.

Dall'esame del fascicolo personale risulta, altresi, che con dispositivo di sentenza del 21/11/2008 (All. H) anche il
Tribunale di Taranto ha rigettato il ricorso giudiziario (All. I) promosso dal De Gregorio, per il tramite dell’Avvocato
Francesco Calderoni, per il riconoscimento dei beneﬂci’previdenziali di cui alla normativa sopra citata.

Per quanto riguarda le ulteriori informazioni richieste, si fa presente che le mansioni svolte dal Sig. De Gregario
sono state sempre ed esclusivamente quelle tipiche del profilo professionale posseduto e a carico dello stesso non
sono mai stati adottati provvedimenti di carattere disciplinare..

Si fa presente, infine, che i Sigg. Rochira Cosimo, Andricli Francesco, Cometa Cosimo e L'Incesso sono in quie-

scenza, mentre & ancora in servizio it Sig. Annese Amedeo.

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune df Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Tarantc e Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it «e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 060146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1
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Si esclude, ad ogni buon conto, che il Sig. De Gregorio sia stato oggetto di comportamenti discriminatori e vessa-
tori nell'ambito del luego di lavoro e tali circostanze possono essere confermate dai seguenti testi aziendali:

1) Rochira Cosimo (residente in Taranto — Lama alla Via Gregorio VII, n° 9) che nel periado di riferimento
rivestiva I'incarico di Direttore Tecnico;

2) Cometa Cosimo (residente in Taranto - Lama alla Via Gregorio VII, n® 13), che all'epoca rivestiva il ruolo
di-Capo Unita Tecnica;

3) Andrioli Francesco (residente in Statte alla Via Taranto, n® 46), in quiescenza dal 31/03/2011, che
all'epoca svolgeva le funzioni di Capo Unité Techica ;

4) Llncesso Nicola (residente a Taranto in Corso Piemonte 21), che all'epoca rivestiva il ruolo di Capo Ope-
ratori;

5) Annese Amedeo (residente in Taranto alla Via Siracusa, n® 12), che rivestiva all’epoca, e riveste ad oggi,
il ruclo di Capo Operatori.

A conferma della totale assenza di condotta ritorsiva e mobbizzante nei confronti del ricorrente, possono essere
citati, altresi, come testi aziendali I'Ing. Pietro Rizzo (residente.a Taranto in Via Forleo, 2), in quiescenza dal
15/06/2006, che all'epoca dei fatti rivestiva il ruolo di Responsabile dell’Area Tecnica, ed Il Sig. Rachira Vincenzo (re-
sidente in Tarantc — Lama alla Via Gregorio VII, n° 9), che all'epoca svolgeva, e svolge ad oggi, le funzioni di Capo
Unita Tecnica.

Distinti saluti

It DIRETTOREVWGENERALE
{Ing. Giovannf iitichecchia)

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 e web: www.amat.ta.it e e-mail; amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione of Reglstro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamente versato
pag. 2
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Grrebtosassrezione 4 subistes 41 linen i pwovse.

Con la presente si cominica che la 5,V, risulta vincitore del
concorso per n.71 autisti di llnia bandlto in data 16-~settembre~1974%,

Pertanto a decorrere dal 1&" la 5.V, Tiene assunto in
servizio di prova con la qualifica di autista di linea,classe 7his -~
rategoria Da,

Il rappeoxrto di lavoro ed il relativeo trattamento econosmico e nor
mativo & quello previsto e disciplinato dal R.D.L. 8-gennaio-1931,n,148
relativi allegati e successive modifiche ed integrazioni-nonché da tut-
ti gli Accordi Nazionali e Aziendali in vigore per il personale con con
tratto di lavoro autoferrotranvieri,

La retribuzione mensile lorda per la gqualifica di autista di linea
la seguente:

m)

- Minimo tabellare £, 190,736
- BElemento Distinto Retribuzione £. 12.000
-~ Indennita presenza ( £.800 giornaliere) £, 24,000
~ Competenze accessorie &, 104,004
~ Indennita di mensa £, 6,000
~ Indennitd di categoria £, 6,000
- Assegno fisso - L. 2.500

£, 346.140=

Distintdi saluti,

AIIENDA MURICIPANZZATA FUTOTRASPORY] TARARTO

1. DIRETTORE DI ESERCITIO

Dy, Ing. FPictro BARBANENTE)

ook

(*)— Al Dirigente Settore Movimento
~ A£11'Ufficio Retribuzioni
- Alla Cassa di Soccorso A,M,A,T,
- Al Dopolavoro Aziendale A,I4,A.T.
SEDE
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74{'00 T:ﬂranlo, -gMAG'198D..
AZIENDA MUNICIPALIZZATA : . i
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO . A‘d%
VIA C.BATTISTI, 637 = TEL, Bt (N, 3 LINEL URIAND) . ' . g R -
Tel. 3914517
N di protocolln Ej? U‘P / J g Rite i,
A A del All'agente
Sllegati M. . - _#518. DR GREGORIO Giuseppe
J EyD.Ce (* )
SEDE

~

OGGETTO: inquadramento nella qua'lific:a di Operaio gualificato livello 8°.-

Vista la delibera n.112 del 12/3/1980 della Commissio
ne Amministratrice di questa Azienda,Vi comunichismo che a
"~ decorrere dal 1° /apr:l.le/‘l986 siete stato inquadrato nella
guaiifica di Operalo qualificato -addetto alla ripar a21one
e manutenzione autobus-livello 8°.- :

Distinti saluti. : _. _ : :
: AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPARTI TARANTO

_ = iL DIRETTORE D! :SERCIZIO -
: _ ing. Sil ALIEHE)
| ' L : -

(*)- Al Dirigente Re‘oarto Amm/vo
“~—A1 Dirigente Reparto Movito - - «-- - e e
Al Dirigente Reparto 0fficina-Dep. to '
Al FPunzionario Principale C.E.D. . _ . . .
Al Capo Ufficio Retribuzioni- . ‘
A11'Ufficio Presenza - ‘ V

Al Magazzino Vestiario
S EDE

.AG/. | ' o | " | 1@\
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AMAT
‘ Ufficio Petsohale

i

Oggetto:CURRICULUM PROFESSIONALE

I sottoscritto DE GREG ORI O GIuSE PP E  chiede il curriculum professionale

con I’indicazione, per ogni periodo, delle mansioni effettivamente svolte per richiesta

Exart. 13¢.7e 8 L..N.257/92 modificata dalla L.N. 271/93

Distinti Saluti

flo fogr [t



(\}; .ﬂzienda per la Mbilitﬁ nell'ﬂfea di Q:I'I'HHIO A@’ b

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

\
'

Prot ne° ,&Eﬁlﬁﬁ Taranto,li 01/12/1998

CURRICULUM PROFESSIONALE

Il Sig. DE GREGORIO Giuseppe nato a Taranto il 20/02/1952, &
stato assunto alle dipendenze dellAMAT in data 17/02/1976, con la
qualifica di Autista di Linea reparto Movimento.

Da un attento esame della cartella personale del dipendente, ri-
sulta il seguente sviluppo di carriera:

dal 01/01/1978 Conducente di Linea livello 7°

dai 04/11/1982 al 30/06/1985 mansioni di operaioc meccanico
motorista ‘

dal 11/12/1985 al 31/03/1986 mansioni di operaio meccanico
motorista '

dal 01/04/1986 operaio qualificato livello 8° addetto alla ripa-
razione di autobus, a seguito di provvedimento n° 112 del 12/03/1986

dal 01/01/1989 operaio qualificato livello 7°

dal 01/02/1990 a tutt'oggi operaio  qualificato fivello 6°

Tanto si rilascia, per usi consentiti dalla Legge, a richiesta

dell’interessato.

. IL TT\O GENERALE
)  Erapcescp Lucy, )

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel, (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat_ta@peg.it . pag. 1




pl )

Taranto, i - § MAR, 2003

Corrispondenza int..=.%w /ﬁ

ALL’AGENTE

DE GREGORIO Giuseppe
SEDE

INTEGRAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE

11 Sig. DE GREGORIO Giuseppe, nato a Taranto il 20/02/1952 ha operato
all’interno dell’officina dal 04/11/82 al 31/12/92 in qualitd di meccanico

addetto alla manutenzione.

IL PRESIDENTE
(Enzo MANCO)

657 » 74100 Toranto ® Tel. +39 099 73561 © fax +39 009 7794247 ¢ email: amat@omat.ta.il
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizions ol Regisiro delle Imprese di Taronto 00146330733
Capitale sociale sottoscritto: € 8.200.000- Capitole sociale versalo: € 8.381.881.75

Via C. Battish,

pag. 1
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RELAZIONE B
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Bi o= i
OGGETTO:. Beneficj Previdenziaji gj alla legge 257/92 4 Buc
Mmodifiche aq integrazion;. 2
?C_'a___
Premesga E {
In relazione alla pratica, in Corso con PINAIL gi Tarante, inerente j| rfcag@s-cmgntc?*
dei benefigj di cui all'oggetto per Je maestranze dellAMAT SDA, in datg 04-?@-015
Si € tenuto Un incontro trq Funzionari dellINAIL, Funzionari deIJ'ANET SpA e§
Rappresentanﬁ dei Lavorator; Perla Sicurezz4 <
el corso delig ritnione

» Si riferisce al periodo intercor.
a - g ritroso -

dooumentazr’one tecnica disponibile non e pijy ativale ¢, g
reperimento.,

~all.01): nota indirizzats 5 Bredamenarinfbus SpA, cbn refativa-'rispost
-all.02): notg FIAT-IVECO

menie Soddisfano Je fchieste gj notizie Puntuzfj e
dettagliate delle qualj 09g! vorremmo disporre,
robabf!mente, come in Qualche casq € siatp SPecificato dajje ditte praduttric;,
SOprattutto per VeICOli pilt veceh; Ia ri ici
: . fare riferfmento, anche da Parie dj chj dovra valutare jg
questione, sig g dati dj evidente risultanzg Sia alle NolZie per cogj dire “gj
dominio pubblico” ormaj unr’versalmente accettate

Vie C, Belisli, 557 o 74100 oronio « =l .3

Codice. Fisea)

emat.ig, it
Capitale

e fare yn doverosg
nel Teperimento 4 dati

rente dal 1977 al
del passatn

pit in Servizio: 1
vindi, gj difficiie



PROSPETTO “B™

ELENCO DEL PERSONALE CHE HA OPERATO ALLINTERNO DELL’OFF] CINA
NEL PERIODO 19721992

N. AGENTE ADDETTO MECCANICO MANUTENZIONE
Ord FRENI. MOTORE-CAMEIO ORDINARIA
INTERMEDIA
| | | STRAORDINARIA
|01 | Abbamonie | Dal 01-01-72
l Cosimo I ( Al 31-12-82 ]
102 | Albano Dal 18-05-75 Dal 30-04-73
’ Egidio J Al 31-12-82 Al 15-05-75 1
03 |Albano ! Dal 61-01-83 b
Giovanni Al 31-12-92
04 | Andrioli Dai19-02-73 Dal 02-09-38
Francesco Al 01-08-88 Al 31-12-82 ’
105 | Annese Daj 12-08-72 Dal 01-09-88
| | Amedeo Al 31-08-88 [ Al 31-12-92 7
{08 | Bianchini Dal 01-04-83 Dal 01-04-86
] Luigi Al 31-03-86 Al 31-12-82 ,
07 [Blasi Dal 05-02-83 Dal 21-03-38
! Cosimo Al 20-03-88 Al 31-12-02
08 Bramo Dal 23-12-72
L Francesco Al 31-12-92 ’
09 Caprino Dal 07-02-73
L Antonio Al 31-12-92 ’
Iw Caputo Dal 01-01-78 Dal 30-12-73
Raffaele ’ / Al 31-12-g2 Al 31-12-77
11 | Carino ' Dal 01-08-73 Dal 28-10-71
L Vincenzo ’ Al 31-12-02 Al 31-07-73 1
12 Chiatante ’ i Dal 01-08-82
L Salvatore IAI 31-12-92 ! 7
[13 Cometa ’ Dal 16-04-74 ’ "
Caesimo - Al 31-12-g2
14 Convertini Dal 30-04-73
Giovanni f ’ Al 31-12-g2 7
15 Coppola i Dat §2-08-72
Alfredo ‘ I J Al 31-12-82 I
16 | Cotugno ' Dal 04-05-73 7
'Eupremio , ! Al 31-12-02 |
17 |DAIS | , Dai 24-12-72 [ 3
L I Francesco _ ’ Al 31-12-92 s
|18 | D’Ippoiito P ! (Dal 067-06-387 . A%( . = ‘1&"‘;‘-""/{
[ | Cosimo { } Al SLATost- T AT gV .
IR [ L /

{,1"'“.5'

A e
% ’,/ - N -

Via C. Befristi, 837 « 74100 Torcnio = Tel. ~36 D90 73361 = Fox +39 000 F7RAZAT « Sl empt@aimatia it -

Codics Fiscale, Partiic jvo e N* iscrizione of Registro delle Imprese di Taramo OOJ‘-‘é.’:‘JO?S_E__.,;T\ M

Copiinle seciofe sotoscrine: £ 2.400.000- Capiraie sociale versoro: = 2381881757 T N Ty
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PROSPETTO “B*»
ELENCO DEL PERSONALF CHE HA OPERATO ALL’INTERNO DELL’OFFICINA
NEL PERIODO 1972/1992

= Ip.Al

Aziends per lo Mobilité 2l Arec &f Toranio

IN. AGENTE ADDETTO MECCANICO
Ord FRENI MOTORE-CAMBIO | MANUTENZIONE
ORDINARIA
INTERMEDIA
- TRAORDINARIA
| 118 |Danese , Dal 12-12-73 T
" ’ Claudio Al 31-12-92
’20 [Danese ‘ Dal 01-01-72 "
i Raffasle Al 31-12-82
- ]21 De Gregorio , ( ‘Daf 04-11-82 j
Giuseppe Al 31-12-82
| 22 De Roma i ] Dal 23-06-73
L Tommaso ! Al 31-12-82
‘ 23 Dellinoci ’ Dal 08-05-73 Dal 21-05-75
_ Egidio | Al 20-05-75 Al 31-12-92
24 Di Lena ‘ , Dal 12-01-73
- Giuseppe Al 31-12-92
}25 , Di Nunzio Dal 16-07-73 7
Raffaele Al 31-12-82
26 Di Pietro ‘ Dal 18-12-73 7
[ Giuseppe Al 31-12-92
‘ 27 Dimarco Dal 01-01-72
Francesco Al 31-12-g2
28 Erario Dal 15-12-75 Dal 15-12-73
L | Francesco Al 31-12-82 Al 14-12-75
29 Erario Dal 24-11-72
Pasguale Al 31-12-82
30 Fiorino | Dal 28-11-82
{ Francesco | ,AI 31-12-92
Eq )Fortiguerra Dal 12-02-75 |Dal 17-10-72 ‘
| Silvestro [AL 31-12-82 Al 11-02-75
Laz | Franco J I 'Dal 20-07-73 ‘}
Giuseppe Al 31-12-22
[33 TGilberto ’ | Dal 01-08-72 ( /,/,«.:\
| Antonio f Al_3i-12-92 AR
34 Greco . ' ; Dal 09-01-78 T
I ! Giuseope 1; !Al 31-12-82 ’ ,4 '}-
35 jlz=zo i f DabA7-05:72
!Francesco | ! L1297 -0
36 |l'incesso i iDal 03-05-73 BalLa6.05-75,, ¥
;, ! Nicola f Al 15-05.75 ;Aﬁﬁ;@\" 7

Yio C. Batiist,
Codice Fiscale, Fortio ivo e N* iserizione
Caopitaie sociale sattoscritio: = 8.400.

G827 = 74100 Teronio « Tel. +39 099 73581 = Fax =29 099 Fgoe

af Registra delle Imprese di Tarante 00146850733
a8 1,7%

000~ Copitofe tociole versatc: —:'u,:;"j

e Y -

SRS
47 = emoilramai®amot. ta.i
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Mod.C2-Amianto

ISTITUTO NAZIONALE PEF  L'ASSICURAZIONE
CONTHRO G LI INFORTUNI SUL LAVO RO

SEDE DI -TARANTO
Via PLINIO - ANG. VIA SALINELLA SNC

74100 TARANTO (TA) ' ' AMAT s.p.a. %
: Prot. In arrivo n, i/fgj—

RIF. V/S RICHIESTA DEL 15/12/1998 Del []GAIJH' 705
N.RO CASO 555247 " P _PRESIDENTE 0
TARANTO, 29/03/2005 VP SICEPRESIDENTE - O
’ D -DIRETTORE E]f
. DA -DIRIG. AMMINISTR.
DE GREGORIO- GIUSEPPE DT -DIRIGENTETECNICO CJ

VIA SCOGLIO DEL TONNO, 51
: | ‘ UC -CONTABILITABILANCIOE]
74100 TARANTO(TA). : UA CONTRATTIARALTL [

o JINFORMATICA B
e p.c. Spett.le Ditta AM.AT.S.P.A & U
VIA C.BATTIST, 657 . UE -EERCZOMOVMENTO S
74100 TARANTO (TA) DAG A GENPLSINSTR]
e p.c. Spett.le Patronato INPAL g ?‘EGCNREER]A - E'] ’
CORSO PIEMONTE, 85 - DRPEUP PRODTRAFCO B3
~ 74100 TARANTO (TA) URRG-UFE RAGIONERIA. £
Alla.sede |.N.P.S.competente \.@ o o

OGGETTO: Domanda di riconoscimento dell'esposizione all'amianto
al fini della concessione dei benefici previdenziali.
- Comunicazicne di non accoglimento.
(art. 13, Comma 8, Legge 257/92, modificatec dalla Legge 271/93 e
Art. 3, Comma 132, Legge 350/03) .

In riscontro alla Sua domanda del 15/12/19%8, "
gulla base degli accertamenti effettuati da questo Istituto, e ténuto conto delle
indicazioni contenute nel curriculum profesgionale rilasciato dal datore di lavoreo, =i~
dichiara che presso la Ditta .A.M.A.T. S.P.A., stabilimento di TARANTO, il dipendente
8IG. DE GREGORIQ GIUSEPPE natc a TARANTO (Ta) il 20/02/1952 (C.F.DGRGPPS2B20L049W) non &
stato esposto all'amianto.

—— e

Distinti saluti.

AN
L
Y] ‘,
IL RESPONSABILE DELLA SEDE
( INGROSSOLEMANUELE)

‘a‘z’%—('w
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Studio Associato Barberio (e .

{Corsp ltalia 254

74100 TARANTO

tel. +39 099/7351536

fax +39 029/7362875

e-mail: stassbarberio@hotmail.it *

Destinatario:
AMAT SPA

Mittente:
Avy, Robertoc Barberig

All'attenzione di;

Data; 2 dicembre 2008

numero Ji fax;

009,7794247

Oggetio: AMAT { CARRINO Francesco
FQRIIANO Antonio
DE GREGORIO Giuseppe

numero di pagine (inclusa la presente): 4

Ogg. controversie: "amianto"
Tribunale di Taranto (dott. PAZIENZA)
Dispositivi del 21.11.2008

Si allegano n. 3 disposttivi del 21.11.08 con cui il Tribunale di Taranto ha rigettato i ricorst in

oggetio, compensando ie spese del giudizie,

Con i migliori saluti

2383,

LK
03 0IC. 2008

P PRESIDENTE

DG DIRETTORE GENERALE

DA DIRETIORE AIRISTRETIVO
DY DIRETTORE TECHICO

UE  ESERCIZIDHOVIMENTO
UAG  AFFARIGERPRISINSTRI
Uk KCQUISTH COMTRETT)

U0 CONTABIEE T BILARCIO
Ui INEORKATICA

UP  PERSURALE I RETRIBUZION!
T TECG

dPT FROIOTTITRIIND

ULRG RAGIDHERIA f ECOROMATO

Wit DR -‘;_.41\07\

Prol
A

0 Laln@Pnoaooonoo
N
JEE———

L& wnformazioni rasmesse nel Mes3a00I0 @ nel suoi allegall sono direlie psclusivamenle al destinalano; soggolb diverst aa guesiulimo
nen possano lsggele. usare, distibuice ¢ copiere i messagoio & gll eventuall allegat, Se avete ncevins |l messagglo per erore fuso del

5u6 contenule & prolbio dnls lepge,

o lars I pontenut.

Blele pregat di dame immeadistaments avvao 8 mitente, datrugners ¥ documentc e nor divulgarne

The informallen in the mesaage angd ite attached files ls Iniended only for the persen ar enlity 1 whicn @ 15 addrassad and contains
ronfidential andior privileged matanial If vou sre not the intended fecipient, you rnust not peruse. U9, distipule of copy this mezsage o

attachmentz. i you havo recaived

ihe messzage in error, be informed thal any use of the conter! hareof is prohibite by the law. Please

nollly tne sender Immediatsly, dezloy the decumenl or delste the malssal om the compuller and du nol discioas o any unnuthonscd

hird Pary.
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REPUBBLICA ITALIANA

Ir nome del Popolo italiano

TRIBUNALE DI TARANTO
Sezione lavoro
I Giudies, Xigi Pazienza, definitivamente promunziando sulla domanda

£ ﬁU G’O ol @Vjﬂ t con ricorso dcpos:itat(o il / % /gp}

nei confronti dell’Inps, dell’Ingi] e dell’ Amat, cosi provvede:

proposta da

1) rigetta la domanda;
2) dichiara non huogo a provvedere sulle spese di lite;
Taranto, %% Zoof

P4

T iy



Avv. FRANCESCO CALDERONI /\H T 35;4%9
fia Minnitl, 144 ‘2 (0B9) 7326958 )

74100 TARANTG

TRIOUNALE DI TARANIO - GIUDICE DEL [AVORD

£ e
. N\Wﬁ -
Ricorso ex art.414 _CL.P.C. £ \ -¢£v -
.- - h = v
pPeET DE GREGORIOQ GIUSEFPE nsto_ & TARANTCO 3] o /
U o B e
. o A ai'
SG/0E/5E, Tappresgntaro g fifsso, come da mandscto 2 _iﬁﬁ-” -
- £y L
& marginz del presente atto, dail'aAvy. Francssco i) .a@e ——

CALDERONI ed elettivamante domiciliato pr o i _;%QQM£b£bb0UﬂA%

Vi delego & rappresentermia
difenderm nel preseniz giudi-
zio-e-nellefasi- successive -di
impugnazione ed esecuzione,
Ricorrente | conferendoVi ognl pilt empia
Tacoltd dif 1egje, comprese
gnelle di chiamzre il terzo in
CONTROQ causa, spiegarc domande ri-
canvenzionali, rincrizizre aghi
att ed a) giudizio, accettare la
altrsirinunzis-agli-atti;-conch
liare, bransigere, riscuotere 8
Taranto) in mersona del suo lzgale rapprescntants | Quietanzare, con promesss di
rato e valicd. Vi aulorizzd &
nominare in Vs. vece altro

ITi
m
i ]
"
-
-

=uo studic in Taranto alla wis Winnliti n.o 144

“iaMaT (azisnda per la Mobilita nell'ares  di

pro-tempors coOn sede in Tarants Via C.Battisti | procwatore con_ gli  stessi
poteri. Eleggo domicilio ne
. . io In Taranto.
N, 657 - TARANTO Vs, studio In Tara

Taranto__ ”
o fugno }”‘%
-u\ y___,,ﬁ.._, ——— A

2)INPS in persona del sug lemale rappresentante ﬁZﬁZﬁJ?}%;;;%"

p— "7

PTO-LEMPOTEZ, <CON

N

ede legalsz in Roms Via Cito il

Grande ni. 213

IYINAIL, in persons del suo legelcs

FTO-tRmPore oOn Sede lggalsz in Rome
Rovembre n. 144
t
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GPERAIO MECCANICO,
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pete

Le msnsiond svoliz continuativamente dallo stos=

enpre state quells di OPERAIO MECCANICO.
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i
e stosso qguanto nella concreta possibilitéd di 9552?@5 o
2 subdolamente aggrsfiti da questi Z111¢371 flh?ufli o
A che attraverss 1& vaperizzazione naviganoc
nell'aria. o
il 2yin  conoreto 2 mansioni g=ercitate  dal
ricorrente <consistevanc nella tiparazions  dei
ha. mezzi meccanici dell'azienda (autobus: secondo le
n= peigenze di manutenzicme degli staessi., L'odlisrnc
tle istante cicé ha operato dal 1789 al  1F¥D S
i3 pullmann £42 FIAT, 410, 411 2 418 poi MENARINI =
5C EREDA MENARINI <con i1 caratteriztico motors
‘ta posizionato di fTianco all'autista. Il rivestimanic
- del ‘motore era tutto in amiante =zd il moetere dei
= tipo Diesel, utiliz=atec per notevoli peTCOTTENZR,
ey una wvolta alzato il cofanc, liberava vapori di
nl amiante ad zlevarissime temperaturz., [l meIlanico
inoltre, che prestava e presta la gpropria opera in
. una buca lavora anche sulle marmitie dzgli autobus
w=T le gquali pressentanco una coibentafiene in amianto
i3 (frecce). La Siessa ve Timessa con trapani che
di agende sulls Fkrotericne d:i  amianto ad  zlia
ia t?mparatura ia sprigiconare n=zil'aria le particstlle ]
e nocive,
=1 Intlire fturie lg preztaziond di lavoro
L1 dell’odierno istante sono stats  esegulite in un
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to all'amianto 5in dal 12/02/7% 8VENoo

stato gspo

opaTate szmpre aAll'interno doll'efficina coon e

medzsime mansioni. Ingiuvstificateo peTianto appare

i1 dipisgc eseressc da11'INAIL al Ticonoscimento

——1 = - : —y g o — =i p A —_ s . P .= -
nzali stessi  automezZzIi AMAT,  OveE  Conulinug ad
of 1

frirsi la prestezicne del ricorrente. 1'amianto

i massicce,

DIRITTO

4 Fer guesti motivi non pud negarsi l'appliicazions
dal peneficio provizto dall'art.13, commz B delila
LL27A3S92 nLERT, Co3d COme modificate dalla

L.271/97., applicazicne «<he comporta, &k Tini,

Ai cortinua esposizione (che peralirc rnel caso di




i rivalutato 1'interc perrods lavorativo  SOQEETLIC S
7 s11'assicuracions <ontro le meiatiie proiszsional:

= per i1 coefficiente 1,5 (2iv. Preturs di Padova
he, 05/06/97) senza £vET sspliciio riguardo

all'asbestosti,

Byva- - perianto Ticonosciuteo il diritte del

voglia accoglis
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: &
alle ricorrente: all'attestaszionse di  certificazione
= INAIL -@x-L.271/%2 per l’intero pericde di laverco
are prestato alle dipandenze dell'aMaT, =  cice dal )
nno 17/02/76 a tutt'oggi. B
ggl 1nvogniscaso, in ossequio alle disposizieni di cul
Ad alllart, 13;. comma "8° della predstta laggs, ]
nto 4indipendentemente dall'accertata esposizione, va
riconosciute il diritte del ricorrentz 2alla
fﬁéﬁiﬁfazione dell'anzianita contributiva, ai fini
Long pensionistici, - mediante applicazione dal
z11a coefficiente 1,5 deli'initerce eparicde 4di lawvoro
alia alle-dipendenzz della zocigtd AMAT,
_ni; Fer tali wmetivi, il ricorrente  COmE SOFTA
ﬁde rappresentaic = difesc o
gl I3 T : - - L
2o al_tribunale di Tarants, in funziens di Ciudice )
Lon= del Lavore, affinché, fisssta  l'udienza 43
nail comparizions parti ¢ d4i discussiong dells causa,
= va
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syaccertare £ guirndi  dichiarare, oVE  SoCITTTS

=11'e=zito di C.T.4., tecnlcs & medice/siegsle, one

rcl poricde dal  17/00s76 & tutf'cogogi presso 1a
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ivitd comportanti  l'espesicicpne  ad amianito

norché la diffusione delle fibre negli amhienti di

1avors gove ha o

sTatd =] OPET: il

73

Ticorrente;

2yaccartare e guindi dichiarare, conseguentemente,

rutto i1 periodo in cui ha prestato attivita

rozso gll automezzi dell' AMAT, O RET

P
h
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by |
in
»t
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<
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‘0

quollso che risulferd in corso di Cauzid;

3IFET 1'gffztio, orevic accgrtamento
deli'illegittimita =] infondatezza del
rrovvedimento  2mEss0 dail'InNaIL - di Taranto,
dichiarare il diritto del ricorrente &l
riconsscimento dei benefici di cul o alilart. 13

moedificarioni, nella legge 2TA1R93T, dal

Ga/0675774 a tutt'oggl;




]'INPS, Coh ==gde legalz in toma aild

STTA ¢grande, 21, in paTsona del <
rE rappresentante pro-Lempore, alle rTivalutazl
5 1a gelltinterc poriedo lavorativo gzl ricorrente
-i 2d - | dipendenze dall'AlbAT;
;i anto N ' 5)conseguentements condannare 1 INFS
i ai | 88 |Rdelesuo logale TappTEseniante Fro-TEMPOTE
:f »::' \1“ '\. <L
il PR “rigestituzione de}l’an:ian;ta coptTibutiva
il . ' _ L .
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wente, E ;cpmmgpa° L.257/92;
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b . . . . P .
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CioTdinare a1l amaT in pETSCNA del legalz

Tappresentants FTO-LEMPCTE 1'ezibiziong in, !
giudizio dei =seguenti documgnti:

1ybolle di consegna del materiali acquiztati nel |
pericde dal 1920 & tutt 'oggl; IR
svschede di richiesia materiale dal 1980 2d C2Ti; |

I

] 1
. s . . b
2ycataloghi  matzriall di consumo Telativi Al {-
i

i
ceceminarl o automgzzi  periofdo AFR -1999; |
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¥l.Ejordinare all’INAIL, in persona del legale
BEE A A
& %ﬂ“rappresentante pPTo  teEmpore, 1'gsibizione in
é%grm%%'"" 4
'E-mgiudiéaom di’ tutta la documentaziona relativa al
- v ¥ SR I
& T e s :
o ,i;quonnenteﬂW:J»?wa*::
s} AT porsi OTUrtECHICO ambientale e medico legale
= E‘:m'*&'s‘t‘g?*m“ o R
o ?alé}fine di:-accertare il periecde di espozizicns
g ?““sé.‘.ﬁ,$\——~: “’ " :
;?%nonchay¢1 251b1410ne in giudizio di tutta s
— & @“qﬁ PR R
2 | %@documentaéionn relatlva allo strutture pesanti e
T o SRS
by s strutture paricolose dell'AMAT
AR e
jgﬁgnisporsi CTU tecnico ambientale e- mEdICO legale
3 ¥ accaertare: )il pericdo in cui si sia
3 iriabili nel
! i suglm“automnzzl dell'Azignda aMAT; 2Yse .
. §, ,
1l o materiali =Fg=} o
34 riabilwh@in‘ amiante; 2)se = guande l'aziznds ha
~£: o by kr—‘%*.ﬁk, :
lo | BE rovveduto.alla gliminazione fi tutte le parti dei

| Y
i1

¥

capannonl g degli avtomszzi CompTOmEsSse dalis

presenza dell'amianto, 2/0 materisli

i i :ﬁ'@




. PUNS - oq...-.-‘..
-
.

auanto &l

]

5 =oconda,  sulla SCori3 i

accEriato dalla prima, redigsrs parere

i gffetti nresumibili dolla esposiziong

dgl ricorrente sul FProprio stato 41

=] all'esito gi richigsta 481 ogrnil

umenktazione gventualmente occorrentz.

N
v Francesof CaLZERON]

IL. GIUDICE

Latro il rTicorso cha precede;

vista la lsgge RIZ/71972

Fiss5a

1'udianza del J*!SIQ;IM ore 9 00 con la

L

continuazione  PET la discussicng dek Ticerso

srdinande

z2ilz parhti di comparire personalmenta

dzta odiprna a cura

g confor é’ie'll'or I
\‘va }EpCb glnale -

o erDJW
/ tpr. Yiffenzl T

. I~
ST AN

I

] AN

T




-
3
arg

—

158 2] v‘::.' .
3 bgancelliere IL GIULIC




£

L, S

e

T mmamme

. ) . * Y e *
Avv: Costmo Recchia
JCorse Uinbererd, 197~ 72123 ~ FARANTD

e-malll siudis Legaly_ uafz.:("mmz[.o it
tel (99/4595707 —telifax 099/4.,4706)

@ 2

a

TRIZUNA™E DI WERANTO — 'SEZICNE LAVORD

. Ricorso
nell'interesse del $ignor Giuseppe De Gregerio,” natc a Tarantg
11 20 fsbbraio 1%E: ed ivi residenre alle Vie Stoylio del Ton-
no n. 51 (c.f. DGR SpP 52E20 LO49W), rappre it e difsso
datl’avv. Cosimc Recohiaz (c.f RCTT CsM 69E19 EG3eT,; p.&.o
recchiz.cosimsloravea tegalmail . it}, unitamente al. quale ¢ e-
lettivamsnte demicilizto in Taranto al .Corsoc Umberte I n, 127,

cont:o

AMA.T. 2ziends per la. Moblllta nell’Ares di Taranto S. P.A:

in perscna del 'Presidente e leogle rappresenfante pro tempore
in Taranto al-

6 7 (c.f /p iva 001d 330733

per la carica domiciliato presse la sede’ legale

ia Via Cesars Battisti n.

Fatto e diritto.

ignor Giussppe

-

a. Il De Grego*ﬂo ha pres

i

alle d*oendanze

dell’ZMAT Spk con la qualifica: di o-

1876 21 31 al dicembre 2010,

vorativa

peralc mec can1ﬁo dal 17 febbraic

b. In fa*tlﬂo1 re,

dall’Azriends

il signor De Gregorio & stato. costante-

ments  zssegnatc catrice di lavore al reparto

Wiy o

tornic e frani” nel Periods

del 1982 .ed i1 mese di agesto del 2003

flcompreco fra 11 mese di novem-
“bre {data di-chiusura

di reparto) . SN

1'odisrne ricorrente avrebbe
Sscimento dei benefidi previdenziall
&

che 17 assegnazion

COmpo

Late una sontinua | & costfants

I

/'a f' 7o /f./'—"’\
L—’ b AR SN
oSG
. 1: 10IC. 707z
B RRESDENTE
B BRETIORE GEmspuE
X DEETION paanSTRAT
o= BRETIAT TEDae
£ EERIBOEENTD
BE KEABENER G
s

WS compmnlesssor
Ui m%ﬁ .
WP JERSO fmcmgyrs:

i nscwco;) ;
T RO ey
u’PG PAGEh MIECONGMar £

R
Mfmdatu avv; C?Slmo R?f:—
chia, da Vor previamenie in-

-JJ\. \Jlﬂl

—y

TOTTaws a Senst-ettar: 4, 32

comma, del dlgs. n. 28/2010
della possibilita di ficomere al
procedimento di' mediazione
ivi previsto e dei benefici &-
seali di cof agii-amm, 17 ¢ 20-
del medesimo decreto, Vi no-
ming procuratore e difensore
fel giudizio di cui al presente
atto, nell’evenmals fasé esecy-
tiva, nonché di opposizione a
decreto ingitintive, conferens
doVi ogmi facol i di legge,
tompresa quella dj nansngere
¢onciliare ed accettare la -
nunzia agli ati del giudizio,

. Vi auterizzo, inoltre, a nomi-
nare altri avvocati con ugual
poteri, ritenendo. sin d’ora per
tato.e-valido ii Vostro operato,
nonche gusilo degli- avvoeai
da Vi designati quali’ sostitu-
1]

Inoitre, preventivamenté  in-
formato al sensj e per gli effer-
ti'dell’art. 13 del d. Jgs. 196/03,
Vi autorizzo quaie titolare del
trattamento dei miei dati ger-
sonali, ad wrilizzare ‘detti darf
nel presente gwdzzm o per
Veventuale © campgnimena
bonario deila presente Jite, ed
a comonicare gli stessi ai Vo
stri coliaboratori ed evenuail
sostituti. ed & diffondere -demi
dali nell? ademplmenm del pre-
sente incarico:

Eleggo- domicilio con Vo in
Tarante ai Corse Umberto | n,
127

Taranto, li

%?ﬂwﬁ
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su pullman FIAT 642, 430, 411 o 1% (poi MENERINT
To P > 5 F

e 4 LE S EREDL
MENARINI) &on i1 caratiteristice motgre pozificnare a- fiance
dell’autista, 11 cusi rivestimentr ers tutfo in amianto,

cesi
come le marmitte dei predetti mezzj {bggerre di numerosi ipn-
terven*l «di riparaziene) prcsmntgvdno Ur& coibentazione in a-
miantc (&c.dd. “trecce”) .

.Incltre, il deducente ~nc1l’arro terperzle in questicre- &
sempre stato chiamato ad eseguire le proprie prestazioni lave-

rative ih un localn OIflClna interamente rivestiro in &dmianto,

soffitto Lompreso

e. CLd malg;ado, L1 BMAT ometteva di IllaSCLa*E alirs odwernd
ricorrente (che Pur ne aveva fatte rituale richiesta) "atte~
stazione di assegnazione al reparte “tornio e freni”; attesta-
zmone.necessarla al fini del conseguimento del - CertlTlCutO I-
NAIL di esposizione alls am’anto Ma v'é di piu: nell’e elanco
del peéersonzle - zddetto all’officina nel 1572/1992 trasmesso

déll'AMAT zlla Sede provinciale INATL i) signor. De Gregorio

non veniva annoverato fra i dipenderti addetti ai freni ovvero

‘fra i meccanici motdre- camblo Tutto questo in palese vipla-

ziodne del principic di buona fede Ppostc dall’art, 1375 c.c. a
presidio della corrstea €secuzione delle Obbligazioni discen-

denti dai contratrti.

f. Bl contrario, sia l’attestazione aziendale chez il certi-

ficate INRIL venivano rilesciati, fra gli altri, ai seguenti

dipendenti AMAT: Andrioli Francesco, Znnese Emedec, Caprinc
Antonio, Paurini Gregoric, Bramo Franceszo, Carrino Vincenzo,
‘De Roma- Tommaso, Del 1 Noci Egidis.

g. V'& perd che. questi ultimi, al contrario -del Maritrone,

non avevano mai prastato serv121o pressé il reparto in que-

stione e né tanto meno erano mal stati impiegati dall’Rrziends

come addetti al frenl © meccanicl moters-canmbic
L. Standc cosi 1= cose, in data 8 giugno 2005 i1 signocr De
Gregoric, unitamente al collega di lavore signor Gluseppe Man-

trons, denuntiavs 1’ accaduto pr

m

550 la Sszzione dei Carabinieri

-

(B

Avy. Corime Revcliia
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mento pensioniscico con pari danno per 1
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1. Bll'udfenza del 24 magdio 2010 i1 &.u.P, presso il
bunale di Tarante, nella persona del Magistrare dr, Fompeo
Carriere; rinviava a giudizig tecti gli impuraci ton 17unica

~=

1
eccezione dedi. signori Caprino, Annese 2 Eramo per 4 Juali in-

vece dichiarava 11 Jon lusgo a Erocedere stante l”intervenuta
pPrescrizicne dei reati lore ascritii. & Cutt’cggi pende™dinan-

. - . E . . 13 . .
zi 2l Tribunale dl‘Taranfo, 1n‘compos1210ﬁe HMhocrat1ca il

gludlle di prime grado ned confrontw dei predetti_imputati.

m. Par quel che rileva. in questa sade, va detto che, suc-
ca351vamen;e alla presentazionsa della denuncia dl cul al punt
h., il signor De Gregoric diveniva oggetto sul 1uogo di lavo-
ro, unitamente al collega Mantrone Gluseppe, di constanti con—
dotLe ritorsive e persecutorie poste in esssre dalla dirigenza

aziendale & dai suoi diretfi superiori.
L . I3

L. In pa}ticolafe, il signor Ds. Gregorlo venlva sistemati-
camente: . 1) esclusc daﬂlé é.d. comandarc Fee*ﬂve”, con evi-
denti riflassi negativi in termini patfimoniali; 2) addetto.
alle mansioni pin gravose.(;evisiqﬁe_freni, fuselli, radistori
ed ammortigzéfor;y, délle quélizvéniVano invece solleva*i gii
alcri colleghi df lavore, tranns ii-signé: Giuseppe De Grego-
rio; 3) oobllgato a svngcre dette mansioni e compiti in con-
dizioni di maSSLmo:dlsaglo ¢ sotto la minaccia di provvedimen-

(Br disciplinari in caso ‘¢f rifiuto of ese

[fe]

ls prestazioni;
4) sotropeosto a pressanti controlli e vesifiche da parte dei

diretti superiori durante tutto 1l'orario di iavore. Ancor piu

nello specifico, 1z condotta discriminatoria di cui aI n. 1)

veniva posta in essere dall’allora D ttore della Ares Tscpi-
ca,'dr.‘Cosimo Koehixg, st:ettofccllaboratcra deld Presidente
dell’ zMET Enzo Manco,- come in precsdenza darto. dlreftdmﬁnt
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alla_denuncxa
o ¢ dal collzgs Mantrons. La condotts
=ssatoria di- cui sl n. 2y, invece, =zra pPerperratz in dannc

simc Cometa, Uomo di stretta

A Cosingp. Recehin . . - 4
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Miccla L'incsssc, Foneva in essere e CONAOCLE VESsSEtoris P2y

glﬁo descr itte ai nn. 3) e 43,

o. I corssguenza di Calij illecite-conootte il deducenteﬂh‘

subito un gratve pregiudizig psic6~fisico'maniféstatosi in for-
ka

pP. fon istanza dsl 22 Jgiugno 2067 L odlerno ricorrente. ha
promosso il tentative di conciliazione sulle seguenti richie-
Ster <<1) cessarzione dells ‘iqmenta:a condotta vessaroria ed
émargin&nte,-con contsstuale adozione -da parte dm7l’A21eﬂda

datrice di lavoro- it ogni cautela idonesz s preservars I7in-

tegritd psico-fisica e Ja pefsonzlitd morale del dipendente;

2) riskoro dei danni patrimorf"7‘ = non”pacrimoniali subiti
[..] in conseguenze della Summenzionata condotra moobvvzanté>>.

q. Tale tentativo di honCLlwawone & perd fallitc per man-

cata presentazione dell’ A21 anda datY1c= di lavoro innanzi alla

~adita Commissione prov1nc1ale

r. Ad ogni‘bdon contc dal di della notifica dell’istanza in

parola sono cesszate le denunciate condotte mobbizzanti.

s. Con'altra istanza del 18 novembre 2010 il signer Mantro-

ne ha tanfato la-conciliazdone anche in ordine alls richiesta

di risarcimento dei danni patrimoniali e non patrimeriali .su-
Piti in cornseguenza della illecita condotta tenurs dslla Da-
trice di lavoro, nells persona dell’ ax Fresidente Enzo Mancc
inm concorso: con gli altri coelleghi i lavore: innanzi menziona-
ti, inm relaZLOHe agli aventW.chEEEaﬁno dato lucgo aldla richie-

sta di rinvie & gludizio di cui al precedente punto i.

“t. Ma anche ta1¢J'svan

[

& non hg sortiteo ais

1'inerzia della Datrlce di laveze.

v. In tltimeo, v'& d& ~ aggiungers che con sentenza n.
di Taranto, Sezione Lavoro, 4in perscns

=
dott, Seba$tiano L. Gentile, def

ds initivamencs pronunciinde
sulla domand & proposte dal ceollegs aslliedierng deducenze, si-

A Covimu Reechia : ; . . 5
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gnor. Ziussppe Mant:one, cor ricorse depositare 11 13 aprile

2000 (;scrittorai . &4 0,00 E.G.: ne: confr onti- dell’ INBS +

Cl
j
Ind
O
D
ﬂ
O
O

2, he cosi provved ‘gile l&' domanda ELTOrzg &, per

lreffetto, dichiaras 31 diritio di Aﬁntrone Ciluseppe di fruirs
N

dei benefici pensionistici previsvi dall’arr. 12.Y. 27,3/1992,
n. 257, e successive modific caziony s incegrazioni”.'ln‘altrl
termini, il Giudice del. Lavoro di Taraznte ha ricorivsciovto av-

s~nt i dalla normativa di ‘Se€lTore, per chi {come i3 signor
l pari del De Gregoric) erd stato assegnato dalla
1l reparte “tornio = freniv,

. L *% k%% vk

Da quahto innanzi esposto emerge in tutta evidenza 1z re-
sponéabilité “eontrattuale: ex aftt. 1375 e 2087 c.c. del-
1 PZLGnda datrice di .lavore. Per 1 danni patiti dal signor De

;Gregor;o in consegu:nva di tali gravi inadempieﬁze {in parti-
colare, Sul'c natura centrattuale della responsabilita  per
mancata adoziome delle misure . necessarie per  tutelarse

17integrita fisica

1]

la p%réonalita morale d&i;prnstatori di
laveore V. ex mulfis E&Ss. civile, Sez. lavozro, 17 fébbraio
20009, ﬁn. 3786 e 3788. Per quanto Conesrne, poi, la responsa-
bilitg datoriale per danni conseguenti)a ConQOtfe cc.dd. mob-
bizzanti, ¥. Cass. civils, Sez. lavoro, 25-1naggio-120@6,. n.
12445, ové: “h@ll‘ipc;esi 5571 &ccertamanto di fatti mobbiz—
Zanti'chg heanno de;erminatd gl brestatore di iavoro delle ri-
levanti coﬁsegdeﬁze sul piaﬁo:mé}ele e psicoffCiEo,‘Zé respon-
sab171La aeF.datore di'lavoro aX art. 2087 c. C. ha natura con-
trattuale e 70 stesso nmon aoso7ve 1 oners delis prove libera-
toria posta a suo carico se 7nvecc cli dimOatrare dl aver adot-
Lato misuvire idonsd & pr:vcnir~ il dcdot o evsnto ﬂannoso 51
 71m1ta a didurrs 1n131at7ve velte alls fepressione e non gid
allz prevenzions di fomportamenti di tipe vEsssrorio” ) .
Dannl che wvanno +nng1duat1 sia nells ?e=lone oe‘1’intagrité‘
pSlC -fisica detérminate’da11a condotta m”bbl7_aﬁ*“ meglic de-

scritta alla lervr, n,, sisz nc"n usursa pS-CO-:lSlCa per la im-

Awn Costong Recchiia ‘ 6
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giustz -permansnza Iin servizic sing z wunto L
2010.

Riguarde & tale ultimo aspatto, va in particolare 29giunts che
1

17INRIL, nel riconoscere 1l'esisrtenza dell’eSpos_ZLQne rilsvan-
te alle polverl d'amiaznto in fevore degii addetti RAMAT gsse-

grati ‘al menzionate reparto “tornio g freni¥, aveva circo-

scriteo tale ricgnoscimentc a scole’l3 [innéminate) uniti lavo-
rative, di talché 17indebite conssgu _men ¢ del menziondto be-

neficic da parte dei Colléghi di lavoro, podi impuz tl nel pro-

cesso penale di gul meglic si & derte in narrativa, ha compor -
tato, per il De Gregoric, l'automstica ésclusioné dallo stes-
so. . | '

In altri termini, il De Greg&rie -causa le condotte aSCriﬁtey

in sede banale sia- ai colleghi, sia al defunto Presidente del-

17pzienda- si & visgtoe illegiftimamente negare la posaibiliﬁé

'del pensigriaménto dnzicipato al 1° seftembre 2003, Zon la ul-

tericrs conseguente necessita dl permanere in servi z1o sino al

raggiungimentao del diritto a pensicrie.

Givca il quantum‘dei danni.in parol a, va chLO che gli stessi
non posscne che assere lWQUldatl A v1a equitativa -g, paftita—

mente: i) in £ 25.000,00 il dannc da lesioner dell’intagrita

psico—fisica‘derivante dalls condocta mobkizzante subita; 1i)

'in-€;130,506,00 il danno da usura psico-fisite per la ingiust

[t

permanenza in servizio dal s:ttembrc 2003 ging a tuttd il 2
dicembre 2010, parl all’ equ1Valente dells Ietrlbu one. media

mensile (& 1.500,007 meoltiplicate per 11 numern ae;‘mesi 1873

di durate di detta ingiusts permianenza in servizico.

Paraltro, poiché

il mancato tempeatl ¢ riconescimento in via

amrn,ln:.s"r‘*'lva d61 benef i gl 'cui" alla 1. 257/19%2 & staio

frutte di attivité anchg penalmente.rilevantey al sigror De

Gregorio va zitresl riconosciuto 1l danng morzls da reato nel-

I

ia misura di € 43.000,00 pari .sll’equivalente pecuniaric di
180 " giorni di ‘pemz detentiva (minimo edittzle - previsto

11f 2xt

Al

3 .

[E

cali'arz. €40 c¢.p.] ai seansi d

5]
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vogliz 170n.le” Triburale adits, disattess OGNl contrafia i-

o &
$ c.=. della convenuta A.M:E.T. Rzienda 'per la Mobi -

lita nell’Zres di Tarante S.p.A., in persona del legale

rappresentale pro  tempere, per 1 danni da lesione

I,

dell’in-tegritid psico-fisica, usufa psico-Iisics o mora-.

{8

satiti dal signer Giuse Dpc De Gregorﬂo €, par l'efs~

L
”\ [=
kel

2. condannare‘l’A;M.A.T. Azienda p, la-Mobilité nell’krsa

di Taranto S.p.A., 1in perscna de1 "legate rapp*esentan e
‘pro tempore, al pagamento in favove del rlcorrﬁnte delle
saguenti somme.hi) € 25.000,00 -ovvaro quell’altra mag-
Gicre © minore che s;ré ritenuta di g;ustiiia—‘a titol
di risarcimento del danne da lésione del "integrita psi-
‘co-fisica aexlvaﬁte dalla Pondotta mobblvz, g subita;
ii) € 130.800,00 -ovverd quell'=1tra magglore o minore
che sarad ritenuta di.glustizias a titole di risarcimento
del danno da gsura psico-fisica per 1la ingivsta perma-

nsnzz in servizio dal settembre 2003 sing a tuotto 11 31

L

dicembre 2010; ii1) € 45.‘0.0-0.,00‘—eovvero qazll’altra mag-
Cgi ore o mincre che sz nufa ok glust141a~ 2 tﬂto10'
di risarCLmentc del danno mora1e,

3. r*c:;m:tarmaw: A M.E.T: Azlends per la Mob111+a nell Rrea
di Tarane : S.p.&., in persona del legale rappresentante
pro KEWDorc, ai:pag mernto delle spese e competenzé‘di
llte,~ ) ¥ - ‘,

4. munlre.l’emananda sentenza della clauwscla per la provvi-

soria essouzione coms per legge.

Awe. Cosinio Recibia . : : o8
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ta conciliazions del 26 Luglic Z0G7; 4, copiz istanea Sl con-
cilizzions del 18 « novembre 201 5/ copra sentenzs T

57/2011 del Tribumals di Tarantc,
leézione pf&senta;aﬁdali’ﬁMAT
dell ' INATIL in data 0% éettembfe 2002 7} <opia verkbale di-de;.
nuncia orale del .0§ glugne 20035; g COpiarvérbale di. s.i.r¢.
rése il 16 giugno \ «
di S.i;t- rese 1l 16 giugrnc 26065 da Iaia‘Viftorio; 10y cépia
verbalé di =it ress il. 2o giugne 2005 dé'L’Ipcesso Nicola;
115 éopia verbale di's.ji.t. resé 11,720 mugno 2005 da Chiatan-
te Salvatore; 12) copia’ verbale 'di s.:i.t. rese il Z2 giugno
2005~da‘Di Nunzio PaFFcele 13) copisa verbalé di s.i.t. ress

1711 gennalo 2006 da ngante Glussppe; 14) cqpia verbale di

1]
Je

‘t.orese il 27 parse 2007. da Pozzessere . ro, 15} dopia
verbale di"s.i.t. rese i1 16 maggio 900: da Cres"ﬂnza Piletrg;

16) copia avvisc i fissazione Ldlenza preliminare; 17) copia

decreto di citazione' di testimoni; Ie) Ccopla comandata Festiwva

" del-01 magglo 2006 1) copia comanda*z F@S+¢Vu del 10 maggio

2006 20) COpla comandara res*#va del 02 giugro 2006;. 2i1) co-
pia comandate festiva de; 10 magglo 2007; 22) copia nmedello
730/201z; 23) dichfarazibne sostitutiva dl,certificaZzone.
Sempre in vié istruttoriz chisde sin d'ora ammettersi prova
testimoniale sulle circostanze. dl fattéldi‘cui &l pﬁnﬁi‘b.,
d.; m:, n. 2d ©. deile Drem@ s5e; ?recedute cda “Vszro chs .. 7,
1 fine si in dlcanr quall testi, con Iiserva dlrlndLCurFe

altri nel prefiggendo +erm1n=- i signori Danese Claudio, nato

a Taranto il 07/07/19 =d ivi residente alia Via "4 MNovenbre
' {Paclo Sestol, - Torecelio Salvatore,’ ndtu a S. Marzano di g,
-Tiusepﬁé 11 25/03/19%0 ed ivi- I9$1d&ﬁfe #lla Via Trozzola n.

21, "Pernisco Cosimo, nato a Taranto‘ll 15/10/5_6- ed ivi rasi-

‘dents 2lla Via Zara n. 2, Mantrone Giuseppa, nate a Taranto' il

07 gennafo 1956 e résidente in Statte (TA) alla Via Taranto n.
9530, Grav1na Carmela, allz viz Scoglio del Tonnd n. 51,

ia Scoglic del Torne n. 31.

- Si'dichiara di wveoler ricevere eventuali conunfcaziomi efc no-

A Cosinvg Rivibia : ‘ . e o . 9
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rizzo di p.e.c.: recchia.cosimoloravea. legalmail, it ovVvers, in
alternativa, 2} ssaguente numero di fax: 089.45.37..0€3.

Do yoloce & bl ol o« B0 see oo

Al sensl e per gli effetti di cpi al d.P.R. 1153/2002 gi. di-
lz pressante contr.oversiiijv"va esaente dal

Pagamento
del contribute unificate di iscrizione a ruclo, giacché 4] ri-

corrente & tTitolare di un reddito familiare, risultante dal-

fissats da

-

1'ultime dichiarazicne, inferiore alls soglia f£3i

lfart. 9, co. iI-kis, D.P.B. n. 115/2002 &, dunque.; infericre

'

ad € 32.298, 99. o :
Salvo ogni altro diritto, azione o ragione.
Taranto, 1i 14 novembre 2012,
Avv, Cosimo cchia

#

Ave. Cosiinn Recchia 10
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Tribunale d1 Taranto - .
SezloneLaVom .

Decreto di fissazione dell’udienza

-art. 415, comma 2, e.p.c. -

- Il Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monoeratica nella persona

del dott. Cosimo MAGAZZINO,

P NAO-
letto il ricorso R.G. n° %6 LO. 112;

visto ’art. 415 é.p.cu;
ﬁi%a

Pudienza di discussione della presente controversm avantl a sé medesimo, per il giome :

HS A3

notlﬂcata a cura d1 parte ricorrente alla parte’ convenuta eniro e non oltre il termine dr legge,

ore 9. OO disponendo che copla del ricorso e del presente decreto venga

“avverte

parte convenuia che potrd costituirsi in Cancelleria, dlmeno diec giorni prima della dato

dell 'udie@a di dz'Sr:tu,s;S'ione, nelle forme previstc dall’art. 416 ﬁ.p.c. e che, a norma dellart.

470 comina 2, c.p.c., all udienza ﬁssata con il presente decreto essa avra facolta di farsi

' rappzesentare da un procuratore generale o speciale che sia a conoscenza del fattl di causa,

munite del p,otere i conc111are-o.transxgere la controversia.

Taranto, 28 novembre 2012. o /‘\

‘_ IQ’{IRIB UNALE NGIUDICE DEL LAVORO
- (dott. Cosima MAFGAZZINO)

I Cancelliofe -
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Relata di notifica: istante 4i'avv. Cosimo Recchia, io

soTrOSCritto ..”.f'ficiale giudiziaric  addettg all’Ufficio
N.E.F. presso la Corte d'Appello di ‘Lecce, Sezione
distaccata di . Taranto copia conforme dell’antescritte
ricorsce & pedisseque decreto di flssazione d'udienza ho
notificato a AM.A.T. Azienda per la Mobilitad nell’Area d&i
Taranté> S.p.&., in pers;ona ‘del Fresidente ¢ legale
'rappresentante prLo tempore per la carica domiciliafo presso
la sede legale in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657,

ivi recandomi e consegnandgne copia a mani di

. obi
Wi oh : PELERS )

| mwx/u/w i
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Dott.ssa Fabiola Menenti

m

Da: Giovanni Avv. Martino - Studio Legale Garofalo <martino@studiolegalegarofalo.it>
Inviato: venerdi 13 novembre 2015 10:15

A: Maria Fabiola Menenti ’

Oggetto: Amat contro Di Gregorio

S —

Gentilissima dott.ssa Menenti, in relazione alla controversia emarginata in oggetto la cui prossima udienza & fissata
per la decisione all’11.12.2015, il Giudice del Lavoro dott. Magazzino ha invitato le parti ad individuare una soluzione
conciliativa. * '

[l Collega avversario mi ha riferito che nell’ordine dei 10.000,00 € complessivi (pari a circa il 5 % della pretesa
attorea) si potrebbe transigere. f

Ritengo opportuno mostrare uno spirito collaborativo o facendo nostra tale proposta o, eventualmente, elaborando
una proposta alternativa.

Sicuro della Sua preziosissima collaborazione, Le rimetto cordiali saluti s
Giancarlo Martino .

Muenda petda MBI nedl'siva d Taranto .

Pl n @ Z | ' ’
Weawiiarnis 3 N0V, 2015
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N°208 del Registro Ny (Sﬂ}
A M A1

Azienda per la Mobilita nell’ Area di Taranto

F)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
OGGETTO

Ricorsi al Magistrato del Lavoro dipendenti vari — Costituzione in
giudizio — Mandato difesa Avv. Olimpia Cimaglia

L’anno duemila, il giorno 12 (dodici) del mese di Dicembre, alle ore 10:00, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di
Amministrazione nelle persone dei Signori:
1. Enzo MANCO (assente giustificato) PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI

2. Domenico ABRESCIA (f.f. Presidente) 3. Carlo BOSCHETTI

4. Alberto MESSINESE 5. Ugo TRONCONE
6. Antonio CITREA 7. Massimiliano RUSSO
MEMBRI SUPPLENTI

9. Antonio RANUCCI (con diritto a voto) 9. Francesco IPPOLITO
Assiste il Direttore Generale Ing. Francesco Lucibello
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

oL
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

o Visti i ricorsi promossi dai sottoelencati dipendenti, tutti rappresentati e difesi
dall’avv. Francesco Calderoni, con i quali i ricorrenti hanno convenuto in giudizio
'AMAT, 'INPS e I'INAIL al fine di ottenere una pronuncia che, previo accertamento
della circostanza che ciascun ricorrente e stato esposto all'amianto per tutto il
periodo in cui ha prestato attivita lavorativa presso 'AMAT, dichiari il diritto di
ognuno al riconoscimento dei benefici di cui alla Légge n°® 257/1992, cosi come
modificata dal D.L. n°169/1993, convertito con modificazioni nella Legge n°
27111993 e, conseguentemente, condanni I'INPS alla rivalutazione dell'intero
periodo lavorativo presso ’AMAT e alla ricostituzione dell’anzianita contributiva, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 13, comma 8°, Legge n°® 257/1992, con espressa

.riserva di azione per il risarcimento del danno biologico:

vBasile Emanuele
«Lincesso Nicola
«De Gregorio Giuseppe
vArmento Salvatore
=Chiatante Salvatore
“Fraccascia Stefano
“Mingolla Vincenzo
{Lamarina Gino
VPulito Saverio
~ Bianchini Luigi
+Albano Michele
Schifone Vincenzo

udienza

DELIBERA

ritenuta la necessita di costituirsi negli indicati giudizi;
visto it D.P.R. n® 902/19886, in quanto applicabile;
visto il bilancio preventivo 2000;
visto lo Statuto Aziendale;

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale;

27/02/2001
11/05/2001
11/05/2001
10/10/2001
11/05/2001
10/10/2001
10/10/2001
10/10/2001
11/05/2001
11/05/2001
10/10/2001
10/10/2001

a) di costituirsi nei giudizi promossi dai dipendenti in premessa elencati, affidando il
mandato per la difesa dell’Azienda all’Avv. Olimpia Cimaglia, Capo Area Legale;

b) di porre la presuntiva spesa di £ 1.200.000, salvo conguaglio, a titolo di fondo spese, a
carico del bilancio di previsione economico per I'anno 2000, alla voce di mastro

“Consulenze professionali, spese legali e giudiziali” del Gruppo “Spese per prestazioni *

di servizi”.

IL SEGRETARIO
F/to : (Cosimo Raochira)

A.M.A

(Cosimo :B‘OC' .

TRA;

IL PRESIDENTE F.F.

Fito : (Domenico Abrescia)

IL SEGRETARI
del Consiglio di Ammiristruzic

[



Avv. FRANCESCO CALDERONI %M%'f’
fia Minniti, 144 = (099) 7326958 '
74100 TARANTO

TRIEUNALE DI TARANTC - GIUDICE DEL LAVORO

Vb
" -t

RiCOT30 X art.4%14 C.P.C. =fv4%ﬂ ﬂ{éﬁv
._-.‘; T \ \J\ ,/ -
e Fer DE GREGORIO GIUSEPPE nako 5 TARANTCO i} a
;— XL o = 4 \ Y © %[/’.V' e
= . y o it
s b 20-/02/52, vappresentato € difsse, come da mandsaio a2 . ,\g.i
.%* ¥ - \
e

a margine del presente atteo, dall'avv., Francesco nyﬁﬁh

- CALDERONI gd elettivamante domiciliato presso il | Lo oM ¥WWVPR

V1 dalego a rappresenternii s
; : . . - endermi nel presenta giudi-
U0 studio in Taranto &lls via Minniti n. 144 ﬂlﬁﬂﬁh4mms ive —di-
fmpugnazione ed esecuzions,
Ricorrente | conferendoVi ogni plé empla
Tacolid dl legge, comprese
gnelte di chiamsr2 i} terzo In
causa, spiegaro_domande ri-
$ convenzionali, rinunzizre agli
S Tian 2 i134 ] ; | atlied al giudizio, accettare le
Ayersi 1) AMAT (aziernda per la HMobilitA nell'argz di attrul-rinunzie-ag!i-atti, concl--
liare, transigere, riscuotera o
Tarante) in parsena del suc lagals rappresentants | quietanzare, con promessa di
reto @ validd. Vi autorizzdo a
nominare in Va. vece altro
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pro-tempore, con

wm

ede legale in Roma Via Ciro il

Grande n.21:;

J)YINAIL, in persona del suo legele rappresentants

pro-tempore con sede legale in Roma alla Fiazza Ipep

Novembre n.i44
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LT 312230 ha ZzZzmpre svolte 1e proprie pres*acioni
lavorative all'intztoo Zzilo stesso rzpartio della
soin

nds, senca scluzions gl continuita, in gualita

di OFERAIO MECCANICO.

L2 mansioni svolte continuativamente dallo stesz=co

zono sempre state gquelle di QPERAIO MECCANICO.

2yl 'attivita syolta gall'odierno iztante ha

comportato una continpua 2 costante esposizione

dello stesso alle polveri di amiantc essendo tale

materiale abbondandemente impiggato dall'aMaT sia

direttamante cha indirettamente attraverso

l'utilizze di materiali contenenti ia detta

)Noncstante tale ezposizione 31 sia verificata =

far 4data dal Az/02s75  1'INAIL i Tarante,
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Tso el A5/712/7%8 dell'odiarne

istaniz, non ha fornito rvi=sposta positiva,

MOTIWVI

1rLbe mansioni <ul il rticorrente era addetto per

modalitéd ed ambignta d4di lavoroe compeortavano la

continua 2 prolungata presenza di polwveri 4di

amianto all'internc dell'automszzo dove ia

prastazione wveniva offerta con la conssgusnte
zzposizione &l chio suddetio. Rischic che =1

Taaiizza non ranto nella manipolacicne delilo
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stesso gquante nella concreta pessibilitd di gssere

L
)

12 subdolamapte aggrediti da guesti szilicati flbrosi.
ta che  attraverso la vaporizzZazione navigano
naell'aria. -
’O} 2yIn concrete 1z mansiond gzercitate  dal
_ ricorrente consistevarno mnella rtiparaziong deil
ha. mezzi meccanici dell'aAzienda (autobus) secondo le
ns psigenze di manutenzione degli ctossi. L'odierno
e istante cio® ha opgrate dal 1739 al 1990 su
ia pullmann <47 FIAT, 418, 411 2 418 pol MENARINI 2
3= EREDA MENARINI con il caratteristico motere
‘ta posizionato di fianco all'autista. Il rivestimente
- -del motore era tutto in ém;antb éd il motore del
e tipo Diesel, utilizzato par noteveli parcarrenza,
=G, una .volta alzato il cofano; liberava vapori &i
no amiante ad glevatissime temperature. Il meccanico
-inoltre, che prestava e EPESta la propria opara in
- una buca lavora anche sulle marmitts degli Aautobus
32T le quali presentano una coibantazione in amianto
in (trecee), La stessa va rimessa con trapani che
di agendo sulla protezione di amianto ad alta
la temperaturs Ta sprigionare nell'aria le particalle
nte nocive.
=1 Inoltre  tutte le  prestazioni di lavero
s}

dell'odierno istants sono cshtais gseguite in un




locelae cificing interamente rivestita 4l amianto T1wE
finar =1 soffitto. E cid sino all'=stace 1577, =3

ancora oggi & Tivestito in Eternit Jaict
1ypar questo si pud affermare che il ricorrente & £)nie
statg esposto all'amianto sin dal 472/02/7% avendo Tice
opgratc sempre all'interne deli'eofficina con 12 Phat
medasime mansioni. Ingiustificate pertanto appare ore:
i1 dinisge eseresso dall'INAIL al riconoscimento 470
di suddette esr rosizicni  anche perché  tutt'oggl In ¢
neoli stessi automezzi  AMAT,  ove continua  ad eil”
cffrirsi la prestazicne del ricorrenia, 1'amianio ind:
& presonte in quantiita mMass1CCR. ric

DIRITTO Tive
4 Per questi mobivi nop pue negarsi l'appilicazions pen
del bepeficio previsto dall’art.i13, comma g della coe
L.27/3/792 n.25%7, cosd COmR modificate dalia L2l
1, 271,92, applicazione che comporta, ai, fini, Fer
nensionisticit 1l riferimento, non al =olo pariodd car
di continua esposizione (che peraltrc nel caso di |
=pzria 2 di oltre 10 annl) bensl all'inierc a1
pericdo lavorative soggette  all'assicurazionz gzl
chbligaroria controe le  malattie professionall o
sorivanti dalla esposiz 1one all'amianto. dunque va

1
"l




rivalutato 1'intere pericde laverativo soggeific

all'assicurazionz contro ig meiathtie proi=ssionall

per il copfficiente 1,5 (cofr. Pretura di Padova

09/06/97) SEnZa avar zspllcito riguardo

all'asbestozsi.,

5)va- --pertanto Ticonosciute il. diritto del

ricorrente: all'attestazions ai certificaziongs

INAIL -eX--L.271/92 per 1l'interc pericde di lavoerc

prestato alle dipendenze dell'AMAT, 2 ciecg dal

172702776 a tutt’oggi.

1niogniscaso, in ossequio alle disposizioni di cul

alldart.13:. comma ~8° della predetta leceg,

indipendentemente dall'accertata espesiziona, va

riconosciuto .il diritte del vricerrente alls

: Tﬂuamﬁtazione dell'anzianita contriputiva, ali fini

pensionistici, - mediante applicazione del

coefficiente 1,5 dell'interc pericde di lavore

alle:dipendenze della societa AMAT,

Per tali motivi, il Ticorrente coma

1
=]
o
=
o

rappresentato e difesc

al Tribunale di Taranteo, in funzieone di ciudice

del Lavoro, affinche, fissata 1'udienra  4i

i=cyussicong della -ausa,

oL
=
7L
.
L]

comparizione parti ¢

voglia accagliere le szguenti




CONGLUSIONI f
1yaccertare g quindi dichiarars, ove OCCOTT3 Grans
all'esito di C.T.4. tecnico e mediccslegale, ohe rappi:
rnel periede dal 17/02/76 2 tutt'oagi prasso la | dell’
sociota convenuta sono state svolte lavorazicni ed d?peh
attivitd comportanti )'esposizions ad amianta 8 con
nonche la diffusione delle fibre negli ambionti di del
layora doye ha operato 2 opera il rico:

;
ricorrante; i ricor
2)accertare & quindi dichiarare, consegugntemanie, comme
che il ricorrente & stato asposto all'amiantoe par 6)Cor.
tuytto il periode in cui ha prestato attivita giugi
lavorativa presso gli automezzi dell' AMAT, O per E ‘dé a
quello che tisultard in corso di causa; i antic
3)per 1'effatto, previo accagrtamentao ESPTE
dell'illegittimita o infondatezza  del dell
rrovvedimento emesso dall'INAIL di Taranto, In v:
dichiarare il diritte del ricorrgnte al A}DE
riconosecimente dei benefici di cui alilart. 13 Tarp
comma & della lesgge 257/92, come novellata dal | | eirc
4.1. 169 del 05/06/1993,  copvartito,  con % 1y
moedificazioni, nella legge 27471993, 8al ; dips
DA/087 1974 a tutt'oggl; ha
4)in ogni caso, anche per le ragioni di cui al MECC

puntc 20 de2i morivi che precsdone, Condannare




1'INPS, con sede legale in Roma alls via cire 11
ATTA + | erande, 21, in paTsSena dal 5U0 legals |
che rappresenfante pro-tempore, alls rivalutazione\
~ 1la { delltintero periogo laverahivd del ricerrente alle\ o
1i ed } ’gipéaggnze gell ' AMAT;
iapto i Zs}coqseguentemente condannare 1'INFS in Persons
t1.di % gdéiinﬁuo legale rappresantante pro-tempors, alla
il % ﬁ£;c25t1tu¢1one dell'anzianita comtributiva del
3 Enicorrente, 2i =ensi e par gli cffotti dell'art.t3
aente, ,, i?;c_.__mqmé;,w L.287/%2;
o par %.;,ﬁiéb;@wttoma di spese, dirittl ed onorari di
tivita Eiéi;@i -io, oltre CAP =d IVA nelle misure di 1eggs,
o per ig;iggﬁigtrar51 in favote del geducente procurators
ant icipatariQ.:
tamento g;-éséiéﬁéa; riserva di azion@ parl i1 risarcimento
del %, géif}éqentuale danno biologico sublto.
arantoe, % ihf&lé istruttoria si chiede:
nte .al § ;g&hgﬁggﬂgE f,interrogatorio formale al
att, 13 é@?;ééfygggntantl della s50C igtd AMAT sulle 2
T R e .
sta dal | §« ;%-39“;‘@%.3353__2%;;.- JER
Wl ;i*’ﬁif‘!* SR
2, con sl e vero che-duranta i1 rapporte 4i
L dal qiﬁéndenze gella suddetia societa

hagsgsvolte 1@ seguenti  mansionid
cui al MEGGANIGO“.

— e

spdannarz2

-2y'yero chg quEss Lo yliims COnSIsEd




.. = Tiparasiong dai fI=tcli mEosAnicl DYero
dgell'azignda”. oS omES
i
i -
-1y 'Yero che e magstrance con tale qualifica . RPEC
nanng _ operako  Su motori i1 cui rivestimento.| . TELZ-
posterno eTa in amianto 2 54 marmitte coibentate | diper
i
- i \ ——
dallg stesso materialeg” ' EYOTS
|
Eyin caso di esito negative o di mancaia TSPFT
compariziong giuc:
. i
_4yzmmettersi prova per testi culle medesime (|| ricos
circostanze, SEMPr2  Premesso typro cha” a8 mesSZo FiDiz
rizi tosti da indicare nalllassegnando al £
rermine. noncr
crdinsTe all’'AaMAaT in perscna del ~ legale gocur
rTappresentance pro-tempore l'esibizicone in strus
giudizio dei seguenti documenti: G)phi:
1ypolle di consegna dei materiali acquista t1 nel al =
periocde dal 41980 & tutt’ogoi; util
~yechede di richiesta materiale dal 1940 ad cggi: Tepra:
Tycatalogni  materialil di consumo rTerativi ai -nelis
macchinari o avtomezzi - periodo 12B0-1FF9: friz
. '!
syschede ricambi relative agli ﬂutumeh_1 rericdo |3 | pTOV
1233-1999: i | cArs
i
rycopig  dells  relaziend annuali  inviats  @x | | pres
. :
L.os7/92 allia Regicong puglia ed alla u.5.L. di Phfris
TarTanta: tutt




At it A i S

ask

nici | “prordinare al COMTAREP owvveras all'INAIL (sedi e
“:!\'i .“"‘ b
«3»competent1), in perseona del lsgale rvappresentante
g
é .i‘ h::,.,“ - ]
i s . . . 3 . . ,
£ica Bl MPPOHHtemporn l'esibicione in  giudizio della o
e Ly
cnto Ee relaétone attinente la situy uzziona dei lavoratori
i ~"‘ é, 1 |.‘ .
. e -
tate | #¢]- dipendentl dell’ AMaT; _
% SRt
| -Eyordinare: all'INAIL, in persona del legale
r:'i;.“"q“’. ‘.,E h;‘&u L 1. L
‘;‘,‘_1@“—' i ) . s . :
icata *n.appresentante- PTO © tempore, 1'esibizione in
.““n"’)ﬁ --s-"."-w\- .
T PR
- e\gfudiqiou d1. tutta la documentazione relativa al _
zzime i-....o 3 ;y:,,,.. AR L e
RIS %ﬁ;{ﬂih s
H=Torls) ;JnﬂnrsporsiacTuntecnlco ambientale e medice legale
'gﬂ%ﬁhﬁﬁg_%;;‘fm ENE
cando fa fineﬁdrﬂaccertare il periode di esposicions
? E@ﬁ'ﬁr’—{h*@i‘{?; - xl
Fenoncheel. 951bizione in giudizico di tutta la )
GRS T T O
zgale lrdocunentazione relativa alle strutture pesanti e

Ay
P
AT e

fmstrutture‘perxcolose dell’AMAT;

in | g
R
&Q)Disporsi 'CTU tecnice ambientale e- medlco legale
i pnel “dl accertare 1)il periodo in cui si sia

"'td*'amianto* e.  materiali {friabili nei

Wéﬁéw

agi; i?repanxd%e‘suglifautome 7i dell'Arienda AMAT; 2)se o
: ai ; ancera - materiaeli 2/ L .
,éfriabiﬂdﬁﬁﬁhi'amianto; Iyse g2 quando l'azisnda ha
AR
Ticdo prnnyyadutoaalla gliminazione di tutte le parti dei o
:‘; _.i_.' -
EHE capannonl e deali auicmezzi compromesse dalls .
= an : presenza : dell'amianto, e/0 materialil L
. i . .
Looodi ' fr1ab111 41582, come e3iquando sono state eseguite

iy

tutte le prescrizioni dettate dalla legge 257/92 &

=Y BT




~spw1,  GQuanto alla =oconda, sulla  Scé ;T ol

(ST}

quanto accertato dalla prima, redigers PAaTere

medico sugli offetti presumibili della gsposliziong

ambientale del ricorrante sul proprio stato di

salutfe

[ade)q riserva all'esito di richiesta di ogni

51tTa documentaziong pventualmenta accorrente

5i produce:

srtificazione INAIL atitestante ja mancata

-
'i

c=pcsizione all'amia +n del ricorrante.

Taranto, 11 \ N
L \

AVY. BT ANC2s Co /CA )F-E.:\“I
rwqu kg§49/ V]

I1I. GIUDICE

Lattro il ricorso che precade;

vista la legge 533/1%93

Fissa

1'udienza del -"4!5!2,.00-1 ore 9 00 con la

continuaziong per la discussionse de} TIiCQTS

agrdinando alle parti di comparire personalmente

inpanzi a 52 e dispong che copis d=l presente

T

L
A

+~ =ia notificata alla controparte eanire

gg.i0 dall\a fata odiprna a cura del Ticorrenie,

%sp\s%"zw‘-"wwm- D 7

ﬁ IL GIUDICE

QQ Dn:?k\ Ci//

IL CANCELLIERE
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CORTE DI APPELLGC Dt LECCE
BEZIONE DISTACCATA D1 TARANTG - UFFITIG LNICO NOTIFICAZION®
Ad istanza deliz paris costituita i atti, io sotto-

scritto Aszizicii.w addetto ! suindigato ufficlo,

ho notlf;cat:, il presente atte ¢l y/ﬁﬁf}

o A 0. o e o Tompure
g&uaﬁ?:(:; Taran:o - K'iu.mmm 6

mediante consegna di copia conforme-all'originale

Ll
a mani dell'impiegato

add-:tto g_]lz%sfretemud‘nbaricato aila ricezions oith

VITO TAME}' RYANO
UFFICIALE Gyfziy 1D 3.3
CORTE i APPENEZED: LECCE
SEZIONE IS Tia DL TARANIQ
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Comunicata all’ AmMministrazione COMUNALE 1l «..v.vserrereneesnesrneeeesern e eareeenaereneeerrearerenaees

Resa e-secutiva il . 1 2 . D IC. 2 000 .

IL SEGRETARIO
del Consiglio di Amministrazione

IL DIRETTORE




ﬂzienda per la Mbilitil nell'ﬂ:ea di q;ranto

ﬁ Codice Fiscale 00146330733 - Heg. Imprese di TA n® 13361

prot w0/ 1F50 Taranto,li 01/12/1998

CURRICULUM PROFESSIONALE

i Sig. DE GREGORIO Giuseppe nato a Taranto il 20/02/1952, ¢
stato assunto alle dipendenze dellAMAT in data 17/02/19786, “con la
qualifica di Autista di Linea reparto Movimento.

Da un attento esame della cartella personale del dipendente, ri-
sulta il seguente sviluppo di carriera:

dal 01/01/1978 Conducente di Linea livello 7°

dal 04/11/1982 al 30/06/1985 mansioni di operaio meccanico
motorista ,

dal 11/12/1985 al 31/03/1986 mansioni di operaio meccanico
motorista ‘
| dal 01/04/1986 operaio qualificato livello 8° addetto alla ripa-
razione di autobus, a seguito di:provvedimento n° 112 de! 12/03/1986

dal 01/01/1989 operaio qualificato livello 7°

dal 01/02/1990 a tutt'oggi operaio qualificato livello 6°

Tanto si rilascia, per usi consentiti dalla Legge, a richiesta

dell’'interessato.

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat_ta@ peg.it pag. 1



SPETT.le

] AMAT.
 Ufficio Petsohale
R

Oggetto:CURRICULUM PROFESSIONALE

" T sottoscritto DE GREG ORI O GLuSE PP E  chiede il curriculum professionale

con |'indicazione, per ogni periodo, delle mansioni effettivamente svolte per richiesta

Exart. 13¢c.7¢8 L.N.257/92 modificata dalla L.N. 271/93

Distinti Saluti

o §ogms it



I N t\l L | e

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
. CONTROGLI IHFCIHTUNI SUL LAVORO
-SEDE DI TARJ-\NTO ' : :
VIA PLINIO - ANG. VIA SALINELLA. SNC S \

' 74100 TARANTO (TA) o E ' AMATs.p.a. z :L
. ] Prot. In arrivon,
RIF. V/S RICHIESTA DEL 15/12/1993 - o Del (& APK. Zu05
N.RO CASO 555247 : ‘ " . P JRESIDENTE .
TARANTO, 29/03/2005 ' - . VB VICEPRESIDENTE -0
, o ' o < D DIRETTORE O

. DE GREGORIO- GIUSEPPE ‘DA -DIRG.AMMINSTR. [

S . ... . ©  VIASCOGLIODELTONNO,51 ~ b DRGNIETENC L
74100 TARANTO(TA), ~ UA CONTRATIAPPLT 3
. : - - : : o '
o p.c.Spettie Dita AMAT. SP.A & [ TOMNCL o0
VIA C.BATTISTI, 657 . Ub PERSONALE
74100 TARANTO(TA) g /rrGBupRANSTR %/
e p.c. Spett.le Patronato INPAL , Um‘l‘ mm - g
CORSO PIEMONTE, 85 -  URFEUR PODTRAFCO. O
Alla.sede |.N.P.5.competente \&m EI

i
S P e

OGGETTO: Domanda di riconosciménto dell'esposizione all'amianto
ai fini della concessidne del benefici prev;denziali

NIRRT - Comunicazione di non accoglimento:
(Art. 13, Conma 8, Legge 257/92, modificato dalla Legge 271/93 e
Art. 3 Conma 132, Legge 350/03)

"In rlscontro alla Sua domanda del 15/12/1998,

. . sulla base degli accertamentl. effettuati da gquesto Istituto, e ténuto conto delle

indicazioni comntenute nel curriculum profegsionale rilasciato dal datore di lavoro, si™
dichiara che presso la Ditta .A.M.A.T. 8.P.A,, stabilimento di TARANTO, il dipendente
'SIG. DE_GREGORIC GIUSEPPE nato a TARANTO (TA) il 20/02/1952 (C.F. DGRGPP52320L049W) non ‘a
stato esposto all'amianto. . X

—

‘Dlstlntl salutl._

IL RESPONSAB(‘Q DELLA SEDE

(INGROSSO MANUELE)




Aziendo per lo Mobilild nell*Area di Taranto

Taranto, li -~ & MAR, 2003
Corrispondenza |nt253/ﬂf

ALL’AGENTE
DE GREGORIO Giuseppe
SEDE

INTEGRAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE

Il Sig. DE GREGORIO Giuseppe, nato a Taranto il 20/02/1952 ha operato
all’interno dell’officina dal 04/11/82 al 31/12/92 in qualitd di meccanico

addetto alla manutenzione.

IL PRESIDENTE

é_' (Enzo MANCO)

Via C. Batlisti, 657 ® 74100 Taranio * Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » email: amat@amal.ia.it
Codice Fiscale, Parlita va @ N° iscrizione al Registro defle Imprese di Taranto 00146330733
Capitole sociale sottoscrilio: € 8.400.000 - Capilale scciale versato: € 8.381.881,75

pag. 1



"‘;oi't'DFNSTUDIC*-HSSOCIF!TU-BRRBERIG N.FRX BE39-3957362875 Gz DIC. =2pEy 22:01 P1

Studio Associato Barberio ¥

iCarso ltalia 254

74100 TARANTO

tel. +39 099/7351536

fax +39 099/7362875

e-mail: stessharberio@hotmall. it

Destlnatario: Mittente:
AMAT SPA Avv. Roberlo Barberio
All'attenzione di: Data; 2 dicembre 2008
numero di fax; 099.7794247 Oggetto: AMAT / CARRINO Francesco
FGRLIANO Antonlo
DE GREGORIO Giuseppe
Ogg. controversie: "amianto”
numero di paglne (inclusa la presente): 4 Tribunale di Taranto (dott. PAZIENZA)
Dispositivi det 21.11.2008

Si allegano n. 3 dispostitivi del 21.11.08 con cui il Tribunale di Taranto ha rigettato i ricorsi in
oggetto, compensanda |e spese del gludizio.

Con i migliori saluti " ) 23 ‘43@
rol
= 03 DIC. 2008

Del -~
£ PRESIDENTE O

0G DRETIOREGENERAE O3

DA DIRETTORE ANMINISTRATINO (3

Or DIREFTORE TECNICO O

U ESERCHAQHOVIENTD

UAG AFFARIGEN/PRISIMSTRI

UA ACQUAST I CONTRATT!

U CORTABILITA / BLANCIO

Ui TNFORKATICA

o
O
QO
[
-

UP PERSGHALZ f RETRIBUZION

UT  TESMCU ? %\ W
O
|
3
|

atPT PRODCYTITREATD
ULRG RAGIONERIA ECONOMATO

S b -:moy\
Le informazioni Irasmesse nel messaggio & Nei Suoi akegati sone diretle esclusivaments al destinatarko: seggoth diversi ¢a questultimo
non pussono leggeie, usare, distribuire @ coplare Il messaggio & gll eventual allegatl, Se avete riceveta |) messapplo per erare Fuso del
sus contenulo & prelbito dalia tegge. lete pregall &t dame immediatamente pvise al mittente, disfruggere || dotuments e non divuloame
a lerz] | comsnuto,

The information in the meraaga and ils aftachad files i= Imandag anly for the persan or endity to which it it addrassed pnd contains
confidential andier privileged matetial If you sre not the intendad fecipiant, you must hol peruse, usg, distribule of copy thie meazage or
attachmentz. if you have racaived the message in arror, be informed that ary’use of Ihe content hareof is prohibited by the law. Please

ncigy the sender Immediataly. deziroy the dozument or delste the matarial from lhe compuiler and du nal discloss o any unauthorisod
third party. !
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REPUBBLICA ITALIANA

In nome del Popelo italiano

TRIBUNALE DI TARANTOQ
Sezione lavoro

Il Giudice, Luigi Pazienzs, definitivamente promunziando sulla domanda
proposta da D> £ ?W 6]01?10 Gzl/jﬂ H ,con ricorse depositato il / % JK,PD
nei confronti.dell’Inps, dell’Inail e dell’Amat, cosi provvede: /
1) rigetta {a domanda; |
2) dichiara non luogo a provvedere sulle spese di lite;
Taranto, %y 200{




. il Y S.p.A
™ Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Prot. n® 4é4i JUAG

Tarante, 1 4 HAR- ZHH

Egr. Avvocato

Prof. Domenico Garofalo
Via Dante Alighieri, 396
70123 BARI

MR Ay 22yo5ho B -4

Oggetto: conferimento incarico Giuseppe De Gregorio C/Amat S.p.A.

Con la presente, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto Societario dellAMAT S.p.A., si
conferisce l'incarico di rappresentare la Societa Amat S.p.A. dinanzi al Tribunale di Taranto
sez. lavoro nel ricorso promosso dal sig. Giuseppe De Gregorio rappresentato dall’avvocato

Cosimo Recchia in materia di mobbing.

Ai fini delle competenze professionali, si rende noto che le stesse saranno
definite secondo il preventivo trasmesso da codesto studio legale identificato con numero di

prot.3699/2013.
'udienza di discussione & stata fissata per il giorno 17/05/2013,

A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti.

IL PRE, TE
(@” (Dott. France alter Poggi)

Allegato: originale ricorso e mandato

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione € coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 735610 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it ee-mail: gmat@pec. amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: €.5.497.272,00 interamente versato
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H : S.p.A.
Azienda per la Mobilita neli’Area di Taranto

°2 64 fUAG

Prot. n®

Taranto, 0 8 FEB. 013

Egr. Avvocato

Prof. Domenico Garofalo
Via Dante Alighieri,396
70123 BARI

Oggetto: Richiesta preventivo per la difesa della Societa AMAT nei giudizi promossi dai

signori Giuseppe Mantrone e Giuseppe De Gregorio.

Con la presente, in qualita di rappresentante iegale della Societda AMAT S.p.A., invito la
S. V. a produrre un preventivo di spesa per le prestazioni professionali (fase giudiziale df
primo grado sino a sentenza) finalizzate a rappresentare e difendere la Societa nei
ricorsi promossi dai signori Giuseppe Manfrone e Giuseppe De Gregorio, rappresentati

dall'avvocato Cosimo Recchia.

L'oggetto della controversa é il riconoscimento del mobbing che sarebbe stato perpetrato

dalla Societa ai danni dei dipendenti indicati in oggetto.

II competente Ufficio & a disposizione della S.V. per ogni ulteriore informazione e

chiarimento sui termini della questicne.

Distinti salufi.

?

Allegati: N° 02 RICORSI r

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it « e-mail: amat@pec. amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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STUDIO ASSOCIATO BARBERIO

Corso Italia 254

74121 TARANTO

tel. +35 099/7351536

fax +35 099/7362875
e-mall:stassharherlo@hotmall. it

Mittante:

Dastinatarlo: Avv. Marco Barberlo

Amat spa
I di Data: 14 gennaio 2013
All'attenzlone di:
: EGORIO Gluseppe
Oggetto: Amat /DE GR e
: 9.7794247
numero dl fax: 09

Tribunale dl Tarante (dott Masazzlno)

RG 17692010

i ' te): 2
numero di pagine [inclusa [a presente) oG 11.01.2013

n

Tribunale d! Taranto ha rigettato il ricerso proposto dal dipandente,

Del
PRESID:NTE

DG DIRETIORE GENERALE EJ

DA DR:TTOREAMWNISTRAT

1] DIRETTORE TECKICO

UE ESERCJZJOMOWMENTO

UaG AFFARJGENJPRJ"SMISTRf

ua ACQUISTI CONTRATT
0+ UG CONTABILITA /B1.AKC10

U INFORMATICA

up FERS{}NALEIRETHIBUZ!ON

ur ﬂd
uPT PRDDOTTI TRAFFICO []
elRG RAG IONFRIAIECOI\OMATO |
ST STAFF QUALTTY 0

Con | migllorl sajuti AMAT sp.a.-p ,,m o
Froth} f‘ Z ﬁ? e

DDDDUm

]

. da
q deslinatario; soggelli divers!
m m | messagglo & nai suoi aliagali sono dirslle BSCIUS!VGT:TE;\:_EQ" inalato; soggelli dlverd da
Le informeamlonl lrasmesse nla ers, usare, disitbulre o coplory I ma:sr%t!g?lo e:eg o :] » aall gqe S a elo. VOVI.;O !
AL Ls?:m E.Jda? suo' conleiwlo & proiblle dalla legga. Siale prego dume Iimmediaiam q a
massangic pof airore

€ ala 3 nulo,
r T ]ﬂ dly ruﬂo & |l documon o o non '«.l"‘}]ﬂa}“e o larz ll conde

n O me acn 7 Wi o gned
Q n di Nty to which il ¢ addresse
1 only far the nersoh or en ; il

Ml n ? U”U( hUL‘ ”IG’ 5 Irll ”dt}‘ s| n r th
T;Q‘ Inafm (.“ del ”c.\] cm ‘5-::4 }lllv:!ﬂgls; nialariul. It you ule noul 1ho ]mendfd IEIC}I an{.ryou mu 0 pe ﬁ L.If I.Bh i nhfu 9' ,
[#] f”loillryh - nn'ﬂ() 'lllll Bl 01“rl:|UrC-hll’|f'll|S |[ you eive IBCBJVHF‘ ||'1B I‘rl@!tﬂgf“ illrﬂffo' Q r ﬂ ﬁt (“ ) i anﬂ -ﬂl B-C(I ’I ar \
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Crom, n

Repubblica Itallana

In nome del Popoleo ltaliano

TRIBUNALE DI 'TARANTO _ ;
SEZIONE LLAVORO :

11 Tribunale, it Anidove di Giudice del Lavore, it compasizione monocratioa nella persong

dol dott, Cosimo MAGAZIING, ha pronunciate nell’vdienza del 1,_!,,,%,,_,Meglxeltte
Dispositivo di sentenza
-art. 429 co. I c442 ¢.p.c. -

nalla cnuse per controversia di Jovore In eplyrate indicata promessa, con ricorso depositatg il

/f(.lkf‘? [ 2040 da:

L GREBOLAD @ w‘w% _ :
¢on 8,2-1 Avy, V. &PU 10 ¢ V‘ ZZM&( - Ricorrents - '

coniro

AT 5%, G fer it ) o
con 1 Awv. /( Iﬂmdlfaa , e e -(Trmvm:m‘j-
P.Q.M.

U Cribunwe, detinkilvaments pronunciaido, ¢osl provvede:

L. rigettn il ricorso;
3. Apose compisi e,

3. ai sonsi dell’art. 429, ¢o. 1, cpe. (nel tosto riformulato dall'art, 53 del D, L. 25
Singna 2008 0® 112, conv, con modif. dalla L. & agosto 2008 n° 133), fga (i

tormine di giorni trenta por il deposito delln aenienza,

"
Tarag, 1 rﬂ

TN TaANVOIe )

0 MACGALZING)

UL CANCHLLHTE,
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Azianda per la Mobilita nell’Area di Taranto . "—'%..‘.ﬂ B
6
Prot. az. no “¥7MIM/Up Taranto, 03 Wov. 201
Egr. Avv.

' Roberto Barberio
Corso Italia n. 254
74100 TARANTO

OGGETTO: Contenzioso per riconoscimento qualifica superiore ex dipendente De Gregorio Giusep-
pe. Comunicazione esitf del Consiglio d’Amministrazione

Si comunica che il Consiglio d’Amministrazione, nell’'esaminare la contro-proposta tran-
sattiva formulata dall’Avvocato Caputo, legale di controparte, nella seduta del 14/10/2011 ha adotta-
to la deliberazione n° 105, con cui, relativamente a quanto in oggetto, ha confermato la precedente
deliberazione n°® 52/2011, i cui contenuti le sono stati gid comunicati con nota aziendale del
26/05/2011, dando mandato al Presidente di addivenire ad una soluzione transattiva alle condizloni e
nei limiti gia autorizzati.

Si fa presente, infine, che per spirito di equita le predette determinazioni sono state as-
sunte anche con riferimente agli altri analoghi giudizi promossi dall’ex dipendente Chiatante Saivatore
e dai dipendenti Sammarco Cesarino e Cotugno Eupremio, tutti assistiti dall’Avvocato Caputo.

La invitiamo a formalizzare al legale di controparte le pgedette determinazioni aziendali.

Distinti saluti

Il DIR £ GENERALE
(ing. Giovally Matichecchia)

3

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C, Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta. it « e-mail: amat®@amat, ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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x x x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE ( 4. NOY. 2011 13:41 ) x x =

"
- h TESTATA FAX AMAT TARANTO
INVIATO/MEM. TO : 4. NOV. 2011 13:15 -
ARCH MODO OPZIONE INDIR. o ESITO  PAG
022 TRASM. DA MEM. 00997362875 £-3)3)3)3)3)  0/1
) R Ui NERTB B rueoaTa E-2] EANEAWOSSUEATAL L canto
i E
Ariento per la Mobiind nell‘Area di Torants %, Srvery [TET]
Prot. az. n® Qg%lg/up “Taranto, 03 Nov. 2p11
Egr. Avv. .
Roberto Barberio
- Corso Italia n. 254
74100 TARANTO

OGGETIO: Contenzloso per riconoscimento qualifica superiore ex dipendente De Gregorio Giusep-
pa. Comunicazione esitl del Consiglio d’Amministrazione

SI comunica che 1l Consiglic d’Amministrazione, nellesaminare la contro-proposta tran-
sattiva formulata dall’/Avwocato Caputo, legale di controparte, nella seduta del 14/10/2011 ha adotta-
to la delibarazione n® 105, con cul, relativamente a quanto In oggetto, ha confermato la precedente
deliberazlone n® 5272011, | cul contenut] le sono statl gla comunicatl con nota aziendale del
26/05/2011, dando mandato al Prasidente di addivenire ad una soluziona transattiva alle condizioni &
nef limit giad autortzzat.

Si fa presente, infine, che per spirito di equith le predette determinazioni sono state as-
sunte anche con rifarimento agli altri anailoghi gludizl promossi dali’ex dipendents Chiatante Salvatore
e dai dipendenti Sammarco Cesarino e Cotugno Eupremio, tuttl assistiti dal’Avvocato Caputo.

La Invitiamo a formalizzare al legale di controparte la ppadette determinazioni sziendali.

Distinti salutf

IL DT GENERALE
(rrg. Giova Maticiecc/ifa)

Sodeta par Azionl con Soelo imico soggetta g direzions & coordinemento da parte del Comune di Taranto
Vicr L. Battist], 857 - 74100 Taranto » Tel. 3% 099 73567« Fax -39 059 7794247 « web: WWWL oMol Ia. It « e-mail: amat®gmat, ta, it
Codice Fiscale, Partita iva e N* fceridione al Registro delle bnprese di Taranto O0I1<4633073%

Coapitale sociate: € 5.497.272,00 interaments versare
pag. 1



14-077-P@11 17:11 Da:3STUDIO ASS BARBERID 937362875

L

807

R:E99T rde4r Pl

Studio Associato Barberio

| Corso ltalia 254
74121 TARANTQ
tel, +39 099/7351534
fax +3% 099/7362875

‘e-mail stassbarberio@hotrnail it

Destinatarlo:
. Amat spa

Miftente:
Avv. Roberto Borbetio

All'attenzione di

Data: 14 ottobre 2011

numero di fax; 099.7794247

numero di pagine [(inclusa la presente): 1

Oggetto: Amat / De Gregorio Giuseppe

Tribunole di Taranto {dot. Magazzino)
RG 1765/2010
Prossima udienza; 20 gennaio 2012

Si comunica che in data odierna & siate disposto un rinvio all'vdienza del 20

gennaqlo 2012,

———

L]

Con i migliori saluti /{q 5 &‘L
PaL ¥

e 14 OTT, 2011

P FRESHENTE O

16 WEMREGEMRAE O
T DEETVOREAWANSTRATVO 1
W BETERGK) O
i EEmMMEn O
W5 ERSGEPRSER O
G AZOSTCHR O
L U CHMEERRIBANGD D
U HORETCA O

¥ FERSONALE/RETRIBUZION. <522
VT TECRCO O
WiPT PRODOTTITRAFFICO . 3
UFRG RAGIONERIA/ECONOMATO OO
STQ  STAFF GUALTIA O
a

Le informodonl ircsmesse nal messaggio o nel suol ollegoli seno direlie eschuslvomenle of destinglarlo, soggetli diversi do
auest'ultime non possonc legaers, usars, distiibuke e coplare || messoggio e gl evenlual allegoli 56 cveln rcevuto il
mostaggio por ofioe I'uso dol suo Conlonuto & proibito dallo laggoe Sigte progali di damd immodialamonts ovvise ol
mitiente. distruggers It documents & non divuigarme o larlil conlenuto

The informalion in the message ona Bis allachad fies is Intencted only for e person o enllly to witch Il s adaressed and
conloins conlidential and/on privieged maleral, It you ore nol Ine inlended racipient. you must nol poruse, use, distitute
or copy s messags of glachments If you have Jeceived Ine massage In error, pe informed incl ony wse of he content
hetaol is prohibited by Ihoe low. Plsasd nolity Iho sandor immodiatoly. deslioy 1ho aocumont or doleto [he molarial from
the compuler and 0o noi disclose 1o ony unaulhonsed third parly
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Dott.ssa Fabiola Menenti

IDa: marco barberio [marcobarberio?7 @gmail.com]

Inviato: venerdi 7 ottobre 2011 11.05

A: menenti
Oggetto: AMAT / DE GREGORIO Giuseppe

Come d'intesa, allego 1l parere relatiy, Xga controversia in oggetto.

Con i migliori saluti
Marco Barberio

B0

Frot W .

o 10 0T, 201
[l

P .PRESIDENTE

DG DIRETTORE GENERALE o
DA DIRETIONE AMAINSTRAIVO T3
DT (VRETTORE YECHICO 0
UE ESsRCIOMOVMENTO O
UAG AFERI CENRRBNSTR O
VA~ ACDUESTHCONTRATT 0o
UC CONTABILIA FRAMNCIO O
U IFORMATCA O
UP- PERSONALE /RETRIN,

UT TECNICO ZION%/
UFPT PRONCTTE TRAFE 0

lnlf_RG RAGIONERIA! ECONOMATO 3
DU DiMrE Qs |

— e m|

10/10/2011



Studio Associato Barberio

{ Corso Italia 254

74121 TARANTO

tel. +39 099/7351536

fax +39 099/7362875

e-mail: stassbarberio@hotmail jt

Destinatatlo: Mittente:
Amat spa Avv. Roberto Barberio
All'attenzione di:  dott.ssa Menenti Data: 7 ottobre 2011
al'indirizzo mail: menenti@amat.ia.jt Oggetto: AMAT / De Gregorio Giuseppe
Tribunale di Taranto (dott. Magazzino)
numero di pagine (inclusa la presente}: 2 RG 1745/2001
' Prossima udienza 14 ottobre 2011

Con riferimento alla posizione indicata, faccio seguito ai contati intercorsi ed alla Vs,
mail del 06.10.11.

L'avversa proposta transattiva & diretta ad olfenere il “rconoscimento del profilo
orario di 36 ore seftimanali connesso aila quadlifica di operatore tecnico 5° livello,
paramelro relribufive 170" ed i "pagamento ... a fitolo di differenze refributive

maturale, della somma di € 6.000,00, comprensiva delle spese legali”,

Con il ricorso giudiziale De Gregorio Giuseppe {operatore qualificato — par, 160 con
profilo orario di 34 ore settimandal)} ha rivendicato - con decorrenza 31.12.2000 -
profilo professionale superiore di operaio tecnico (V° liv.), parametro retributive 170,
nonché I'applicazione del profilo orario di 34 ore seftimanali.,

La domanda si innesta sull'art. 18 RD 148/1931 {per quel che riguarda I qualifico) e

sull'art. 2 dell'accordo aziendale 22.05.2001 {concernete |l profilo orario),

Nei imifi dello prescrizione quinguennale, sono dlfresi richieste pretese differenze
retributive, non quantificate, per lavoro straordinario di 3 ore settimanali; il tutto, oltre
rivalutazione e interessi.

Lipotesi conciliativa, cosi come formulata, risulta una mera specificazione della
domanda givdiziale con "forfettizzazione” del fattore economico.

Ne consegue che un'eventudle adesione da porte dellazienda comporterebbe,

Le‘informazioni trasmasse nel messagglo @ nei suci allegall sono direlie asclusivamenie al destinaiario: soggetli diverst da
quesi'ullimo non possone leggere, usare, distriouire @ copiare If messagglo e gli eventucl allegat. Se avete ricevulo ]
messaggio per arrcre I'vso dal suo contenuto & profolto dalla legge. Siete pregalt oi dame immediotamente avviso al
miftente, dislruggere Il documento e non divulgame a lerzi i conlenuto.




necessariamente, il riconoscimento della fondaterza dellaltrui diritto, con preventiva

rinuncia anche allalea connessa al giudizio.

Sulla scorta di quanto sopra, anche in considerczione della necessita di evitare
situazioni che possano costituire precedenti scatenanti ulteriore contenzioso da parte
di aliri dipendenti, non sussistono i presuppost di convenienza per fransigere Ia

controversia alle condizioni proposte,
Vorrete valutare lipotesi di ung confroproposta che, in linea con la Vs. nota del
26.05.11 {prot. 9954/UP}, senza alcun riconoscimento, preveda solo la corresponsione

di unimporto in danaro.

A disposizione per eventuali chiarimenti, invio i migiiori saluti,

W‘.r obgrto Barberio

Le informazioni rasmesse net messaggio e nel suol allegoti sono diretie asclusivamente al deslinotario; soggelfi diverst da
quest'ullime non possono leggere. usare, distibuire e ceplare I messaggio e gll eventuali dllegali. Se avele ricevulo il
messaggio per errore Puso del suo conlenuio & proibito dalla legge. Siele pregati di dame immeadialamente avviso al
mittenie, distruggere il documenic e non divulgome a lerz il conlenuto.



Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.it]
Inviato: giovedi 6 ottobre 2011 14.14
A: Robertobarberio

Egr. Avvocato, faccio seguito al colloquic telefonico intercorsc nella mattinata
odierna, per confermare che sono stati inseriti nell’ordine del giorno del CdA di
lunedi, 10 ottobre p.v., i seguenti argomenti:

- ricorso giudiziaric per nullitd CFL agente Pignatale Luigi (avvocato De Martinis).
Decisioni;
~ istanza inannzi alla DPL.per nullitd CFL agerte Barbieri Luca (avvocato Pastore).
Decisioni

- Controversia AMAT

De Gregorio Giuseppe. E

e proposta transattiva

Alla luce di gquanto sopra, e alle intese gid raggiunte, le chiedo di:

a) far pervenire copia della bozza di transazione che dovra essere sottoscritta con
l'agente Pignatale (la stessa potrd essere poi utilizzata per i casi analoghi, ivi
compresa la controversia in corso con l'agente Pasanisi Rocco, la cui prossima udienza
& prevista per il 25 novembre p.v.):

b} far pervenire copia della bozza di transazione che dovra essere sottoscritta con
lfagente Barbieri Luca;

c} parere in merito alla proposta formulata dal legale dell'ex dipendente Di Gregorio
Giuseppe, Avvocatoe Caputo. Al riguardo le faccio presente che le altre cause analoghe
riguardano 2 unitd ancora in forza (sammarco e Cotugno) ed soltanto una gia in
quiescenza (Chilatante).,

In attesa,le invio cordiali saluti
Maria Fablocla Menenti
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Studio Associato Rarberio \h
Corso lfalia 254

74121 TARANTO

tel, +39 09%/7351536

fax +99 0957362873

e-mait. s?assbcrber‘to@hotmaﬂ_ii

Destinatario:
Arnot spa

Mittente:
Avv, Roberic parberio

(Ali'oﬁenz'lone dis

Data: 71 giugno 2011

P.1/3

- w; Mﬁk/\" 5

059.7794247 Oggetto: Amat / De Gregorlo Gluseppe

pumero di fox:

Zino)

Tribunale di Taranto (dott. Magd
RG 1745/2010
Prossima ydienzdt

numere di pagine (incluso la presente): 3 J

A6,

Pro. M -——,z——m—-z-n-ﬁ-—
;]ei 2 B !
P FRESIRE o
06 DREVOREGENERAE O
M DIRETIORE AMMINSTRATNG I3
M DRETIDRETECNCO- 83
W ESERCIMOMOVMENTO O]
UG EEFARIGENPRWIETRI. D
B ACOUISTHCOTRATI a
B CONTALTE /BN O
W IRFORMATICA a
J

P FERSONALE /HCTRo 0N %

UT .{I-h\lil'lvh;

WPT PRADOTY v !
UG RAGONRAIECDNG *
2l v rlan A

O

Faccio seguiio alla Vs del 260511,
con Valegata propesto transatfiva, 'avy. Caputo manifesta la disponipilitd del suo

cliente a concliore lo controversia alie condiziani seguentt:

seftimanall cennesso alia qualified

a) wieanoscimento del profilo orarlo dl 36 ore
metro relibutivo 170;

e —
di operatore tecnieo 5¢ livello, para
.. ¢ litole dl differenze rehibutive moturate, della somma dr €

b) pagaments .
6.000,00, comprensives dejle spese legall”.

P
—

Ho ragione di nfenere che le pretese di cul al punto sut b] possand ottenere UNa

N
fnduzione.

o anche Gi procedimenti instaurati da SAMMARCO

1827/2010) @ CHIATANTE
——

La proposia In tal senso & estes
Cesarino '[RG 1692/2010), COTUGNC Eupremio {RG
salvorore [RG 1809/2010). ’

in gttesa di Vs, indicazioni, invio | migllori schut]

W

Le ntermation: rosmesse nnl mostagoio 8 1l such gl ona diollg asclitvarnents o asstinalciio, soggolll divern &o
ques’uliime nan passone laggore, vsae. disifoure & coplare I mesageie & gl ovantual cliagol. Se avele ricavulo 1
massqagie per emame ['vse Qal sue conlenvio & preiolio defla Yogoe. tsie pregall ¢i dome tmmadialoments avviso of
miltenie, disiuggeio i gocumenio e non aivuigame a lordt § centanvie.

The infamation in the mesioge and its allaenad fles iy infengdag only for Int peron of antily 10 which il i addragsed end
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Oggetto: DE GREUGORIO Ciuscppe / AMAT S.p.A. = Iribunale dj | #ranto — Sezione Tavore Nate,
MAGAZZING (progsime udicnz, 14/10/2011)

Egregio Avvgeato,

in reluzione ally c:lusa di cui in CEEEI0 € senga riconoscimenty aleuno delle avverse Tagioni, Le
“omumico che il mjp assistito ¢ disponibile g definire transattivamente I8 stessu arraversy i
riconoscimento dgy profilo orario di 36 ore sctiimanali connessg alls qualifica ¢ operatore tecnigp 5¢
livello, parametro retributivo 170, ed il pagamenio in Suo favore, a tiolo dj differenze retriburive
maturate, delja somma i € 6.000,00, comprensiva dalls Spese legali,

vi
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La prego di volermi dare cortese sollecito riscontrs sntro il 05/07 prossimo, data in cul verra
celebrata I'udienza tra la Sua assistits e SAMMARCO Cesarino.,
Distinti saluti.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL.CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°-—=---
Deliberazione n° del

OGGETTO: Ex dipendente De Gregorio Eraneests. Contenzioso per riconoscimento qualifica pro-
fessionale superiore di operaio tecnico, liv® ﬁ_

ALLEGATI/NOTE:

1l Direttore Generale, dintesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce
€ propone quanto segue:
> Con ricorso gerarchico notificato in data 4 novembre 2009 il Sig. De Gregorio Giuseppe, all'epoca alle di-
‘pendenze dell’AMAT S.p.A., in possesso del profilo di operatore qualificato, par. 160, con l'attribuzione
delle-funzioni: superiori di. operatore tecnrco ipar. 170+(che, per scwo[amento contrattuale, corrisponde alla
precedente qualifica préfessionale di ‘operaio tecnito, {iv. 5) chiedéva , in virtt de[l‘automatlca e definitiva
-* attribuzione della.qualifica superiore:di.operaio tecrico, liv. 5. (dicui gli erano :state attribuite le funzioni

supenon a decorrere dal 1°"Iu’g'1|6'"2000), ul““é‘é’ﬁs?é@iente nconosmmento della cnstalhzzaznone del “profi Io
butive. .~ - :

» Con nota-del: 4/12/2009 prot az. n° 22'841, si. dava riscontro negatlvo al predetto ricorso; gerarchlco ec-
cependo.che; in applicazione: de[I’Accordo sottoscritto con tutte le: 00.55.-11 22 maggio:2001,.ed approvato
dal‘CdA:con. dehberazmne f°:43.del 30 magglo 2001, 1a cnstalhzzazmne ~ad personam”.del. prof lo orario
posseduto -da ciascun. agente :al 31/12/2000,_era riferita alla quahf‘ ica posseduta alla predetta .data e non
alle funzioni-attribuite. ‘Pertanto, considerato.che-al 31/12/2000 il ricorrente era in possesso della qualifica
di “operaio qualificato”, liv. 6, anche. se.in applicazione dellart. 18 de! Regolamento All. A al R.D. n°
148/1931hgli_I:isultavano_afﬁdategle;funz’ioni:di;qperaio,tecnico liv. 5°,.il-suo profilo orario.si era cristallizza-
to in 39 ore settimanali.

> Tl ricorrente, qu:ndl, pur se in possesso delle funzioni superiori di operatore tecnico fino alla data di quie-
scenza; avvenuta’il. 31/12/2010, -ha-comunque -conservato il suo -orario dovuto di n® 39 ore settimanali Fi-
conducibile ;al prof ilo; professmnale posseduto -di “operatore quahﬂcato” attribuitogli per scivolamento
contrattuale, ind esecuznone .della tabélla E'del*CCNL.27/11/2000, a decorrere dal 1° gennaio 2001, data di
appllcazwne della'nuigva. classificazione del personale del settore

» Con inota del 7°marzo 2011 il- Iegale aziendale -officiato, Avvocato Barberio, ha comunicato che il Giudice
del Lavoro:in-occasione della prima udienza, in applicazione delle recenti modifiche apportate allart. 420
c.p:c. dal collegato al lavoro ( secondo cui “il Giudice deve tentare la conciliazione delle parti e formulare
una proposta transattiva) ha evidenziato che il Giudice ha invitato le parti ad esaminare.la proposta di de-
finiire la. controversia con il pagamento dell'importo di € 5'000,00 (somma comprensiva anche di spese le-
gali), rinviando:le parti all'udienza del 27/05/2011;

> Interpellato in.merito, con propria nota del 16 maggio 2011 il legale officiato ha evidenziato che, prendere

* _in, considerazione- praposte transattive non supportate dal previo esame del ‘Giudice, potrebbe asseconda-
re da unaparte:lanomalia di una versione soltanto burocratica della, propesta formulata dal Giudice in oc-
‘casione-della prima udieriza €, nel contempo, introdurre il rischioso convincimento di un’AMAT propensa a
‘pagare-alla cieca;

» con successiva-nota del 17/05/2011, entrando anche nel merito della controversia, il legale ha chiarito che,
per quanto ‘riguarda la richiesta .automatica di riconoscimento delfa qualifica superiore di operaio tecnico,
liv. 5, alla data del 31/12/2000 ( dacui dovrebbe conseguire la cristallizzazione del profilo orario a 36 ore
settimanali, con conseguenti rivendicazioni economiche) ha contestato non solo Ja contemporanea sussi-
stenza dei 4 requisiti richiesti dall’art. 18 def Reg. All. A) al R.D. n°® 148/1931, ma anche Vassenza di pro-
ve;

> da un conteggio sommario eseguito dallUfficio aziendale competente & emerso che, qualora fossero ac-
colte le richieste dell‘attore, l'Azienda sarebbe tenuta a pagare la somma di circa € 15'000,00,0ltre le spe-
se legali; tuttavia, avendo il legale aziendale eccepito fa prescrizione quinquennale a decorrere dalla pro-
posizione del ricorso gerarchico, in caso di condanna il suddetto importo si ridurrebbe a circa la meta, a
cui dovrebbe aggiungersi le spese legali;
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- vista la proposta formulata e gli atti allegati
- visti lo Statuto Sociale del’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
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Prot. az. n°® 99% «/UP Taranto, 1 6 MAG. 2011

Egr. Avwv.

Roberto Barberio

Corso Italia n. 254
74100 TARANTO

OGGETTO: Contenzioso per riconoscimento qualifica superiore ex dipendente De Gregorio Giusep-
pe. Comunicazione esiti del Consiglio d’Amministraziane

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che il Consiglio d’Amministrazione
nella seduta del 20/05/2011 ha esaminato la proposta transattiva formulata dal Giudice del Lavoro in
occasione della prima udienza, in applicazione delle recenti modifiche apportate all’art. 420 c.p.c. dal
collegato al lavoro, ossia la definizione conciliativa tra le parti della controversia con il pagamento, a
favore del ricorrente, dell'importo di € 5'000,00 (somma comprensiva anche di spese legali).

All'uopo, visti gli atti, il Consiglio d’Amministrazione con deliberazione n°® 52 adottata
nelle precitata seduta ha dato mandato al Presidente di ricercare una soluzione transattiva della con-
troversia, con riduzione , possibilmente, del 30% dell'onere derivante dalla proposta transattiva formu-
fata dal Giudice. o

La invitiamo a formalizzare in occasione della prossima udienza, fissata per la giornata
di domani, le determinazioni aziendali assunte in merito.

Distinti saluti

Il DIRETTORE GENERALE
{(ing. Giovang\Matichecchia)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita fva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale soclale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1



el
RN

: ] v : S.p.A.
Azisnda per fo Mobilita nelf’Area di Taranto

N° 52 del Registro

_ DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 52 del 20/05/2011

OGGETTO

EX DIPENDENTE DE  GREGORIO  FRANCESCO.
CONIENZIOSO PER RICONOSCIMENTO QUALIFICA
PROFESSIONALE SUPERIORE DI OPERAIO TECNICO, LIV. 5°.

L'anno duemilaundici, il giorno 20 (venti) del mese di maggio, alle ore
12:00, in Taranto e nella sede della Societd, si € riunito in seduta
ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione

nelle persone dei Signori:

']) Dott. Francesco Walter POGGI Presidente
2) Avv. Cosima llaria BUONOCORE Vice Presidente
3) Avv. Massimo 'MORETTI Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio I'lng. Giovanni
Matichecchia.
I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara

valida e aperta la seduta.



Il Diretiore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrative ed il Responsabile dell’ Area
Persondle, riferisce e propone quanto segue:

» Con ricorso gerarchico notificato in data 4 novembre 2009 il Sig. De Gregorio Giuseppe,
dl'epoca alle dipendenze del' AMAT S.p.A., in possesso del profio di operatore
qudlificato, par. 160, con I'attribuzione delle funzioni superiori di operatore tecnico, par.
170 {che, per scivolamento contraftuale, corrisponde dlla precedente quadlifica
professionale di operaio tecnico, liv. 5) chiedeva , in virtU dell'automatica e definitiva
attribuzione della qudlifica superiore di operaio tecnico, liv. 5 {di cui gli erano state
attribuite le funzioni superiori a decorrere dal 1° luglio 2000}, il conseguente
riconoscimento della cristallizzazione del profilo orario di 36 ore settimanali {riconducibile
dlla qualifica di operaio tecnico) e delle relative differenze retributive.

» Con nota del 4/12/2009, prot. az. n® 22'841, si dava riscontro negativo al predetto ricorso
gerarchico, eccependo che, in applicazione dell’Accordo sottoscritto con futte le
OO0.SS. 11 22 maggio 2001, ed approvato dal CdA con deliberazione n° 43 del 30 maggio
2001, la cristallizzazione “ad personam’ del profilo orario posseduto da ciascun agente
al 31/12/2000_era riferita alla qualifica posseduta alla predetta data e non alle funzioni
aftribuite. Pertanto, considerato che al 31/12/2000 il ricorrente era in possesso della
qualifica di “operaio qualificato”, liv. 6, anche se in applicazione dell’art. 18 del
Regolamento All. A al R.D. n® 148/1931 gli risultavano affidate le funzioni di operaio
tecnico liv. 5°, il suc profilo orario si era cristallizzato in 39 ore settimanali.

» |l ricorrente, quindi, pur se in possesso delle funzioni superiori di operatore tecnico fino
alla data di quiescenza, avvenuta il 31/12/2010, ha comungue conservaio il suo orario
dovuto di n® 39 ore settimanali riconducibile al profilo professionale posseduto di
"operatore qudlificato”, attribuitogli per scivolamento contrattuale, in esecuzione della
tabella E del CCNL 27/11/2000, a decorrere dal 1° gennaio 2001, data di applicazione
della nuova classificazione del personale del settore

» Con nota del 7 marzo 2011 il legale aziendale officiato, Avvocato Barberio, ha
comunicato che il Giudice del Lavoro in occasione della prima udienza, in applicazione
delle recenti modifiche apportate all'art. 420 c.p.c. dal coliegato al lavoro { secondo
cui il Giudice deve tentare la conciliazione delle parti e formulare una proposta
transattiva) ha evidenziato che il Giudice ha invitato le parti ad esaminare la proposta di
definire la confroversia con il pagamento dell'importo di € 5000,00 (somma
comprensiva anche di spese legali), rinviando le parti all'udienza del 27/05/2011;

> Interpellato in merito, con propria nota del 16 maggio 2011 il legale officiato ha
evidenziato che, prendere in considerazione proposte fransattive non supportate dall
previo esame del Giudice, potrebbe assecondare da una parte anomalia di una
versione soltanto burocratica della proposta formulata dal Giudice in occasione della
prima udienza e, nel contempo, introdurre il rischioso convincimento di un'AMAT
propensa a pagare alla cieca;

» con successiva nota del 17/05/2011, enfrando anche nel merito della controversia, il
legale ha chiarito che, per quanto riguarda la richiesta automatica di riconoscimento
della qualifica superiore di operaio tecnico, liv. 5, alla data del 31/12/2000 { da cui
dovrebbe conseguire la cristallizzazione del profilo orario a 36 ore settimanali, con
conseguenti rivendicazioni economiche) ha contestato non solo la contemporanea
sussistenza dei 4 requisiti richiesti dall’art. 18 del Reg. All. A) al R.D. n° 148/1931, ma anche
I'assenza di prove;

» da un conteggio sommario eseguito dall’Ufficio aziendale competente & emerso che,
qualera fossero accolte le richieste dell'attore, I'Azienda sarebbe tenuta a pagare Ia
somma di circa € 15000,00,0ltre le spese legali; tuttavia, avendo il legale aziendale
eccepito la prescrizione quinquennale a decorrere dalla proposizione del ricorso



gerarchico, in caso di condanna il suddetto importo si ridurrebbe a circa la meta, a cui
dovrebbe aggiungersi le spese legali.

Firmato: It RESPONSABILE AREA PERSONALE Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott, Pietro Carailo

Firmato: IL DIRETTORE GENERALE Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visti gli atti allegati
- visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
a voli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di dare mandato al Presidente del C.d.A. offinché sia ricercata una soluzione
fransattiva che riduca, possibilmente, del 30% I'onere derivante dalla proposta di
coniroparte,

l.c.s.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Ing. Giovanni Matichecchia Doftt. Francesco Waller Poggi
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Fes’ﬂnntarlu: Mittente:

Amat spa Avv, Roberlo Barbero
All'atterzione di: Dater 21 glugno 2011
numesre di fax: 099.7794247 Oggetio! Amat/ De Gregorlo Giuseppe

Tribunate di Taranto {dott. Magazzine)

numero di pagine (inclusa i@ presente): 3 RG 1745/2000
Prossima udienza: 14 ottgbre 2011

Faccio segulto alla Vs, det 260511,
con 'allegata proposto transattive, lovv, Caputo manifesta ld disponibiitd del suo

cllente a concliore 10 controversia alle condiziont seguentt:

a) wiconoscimento del profiio orarie d! 36 ore sefimanali connesso alla quaiifica
di operatare tecnico 5 livello, parametro retibutive 170;
b) pugamento .. 4a titels d! differenze refributive maturale. dello somma di €

6.000,00, comprensiva delle spese legall”.

Ho ragione di ftenere che le pretese di cul al punte sub b) poEssane ottenere una

riguzione.

Le proposto in tal senso & estesa anche di procedimenti instaurati deat SAMMARCO
Ceasarino (RG 1692/2010), COTUGNQ Eupremio (RG 1827/201Q) e CHIATANTE
salvatore [RG 1809/2010).

in attesa di Vs. indicazionl, invio i rrigiori saluti

W
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messaggio per enoro 'uio aal sua comlenuls b pralpllo galla leggs. slaie prapeli di dame immaiciaments gviso al
miltente, disisuggers | docurmenic e nao drvuigane & lord i contohule.

The intormalion In the messoge and Its atiaghed fios i intended gnly or Ino pemen of aniily to wnich il addrassed end
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ot coty his MOssaEo of altochmens, I} you have Teceived Who masage In orar. be intermed thal any use of 1ne gontan!
neroof is protilbited by 10 law. Pleasg nollly Jhe tendor immadialely deslioy the document of dalelo tha malerial kom
1ha compuier and do nel dixciaeo 1o any unavthatsed Inirct parlys
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Tnranto, 21/06/1

Oggetto: DE GREGORIO Cluscppo / AMAT S:p-A. = Tribunale dl Taranta - Seziong Iavore Dot
MAGAZZINO (prozsims udicnzs, 147107201 1§)

Egregio Avvocato,

livello, parametro retributivo 170, ed j| Pagamento in suo favore, a2 drolo di differenze retributlve
maturate, della somma di € 6.000,00, comprensivy delle spese legali,

Alle medesime condivioni, sempre sengy Ticonoscimento alouno delfe ragioni dell'AMAT
S.p.A., potranno esvers caneilivle Je controversje instaurale nei confronti della stessn daj rigorrenti
SAMMARCO Cesarino, COTUGNO Eupremio ¢ CHIATANTE Salvatore, la prima pendente davant;
alla Dottssa PALMA che dovrd decidere all’udienza del 05/07 p.v, sulle eventuslc riunione della
Slegsa con altea causa ingtauralz da SAMMARCO Cesarino sempre nei contronti deila Sya eliente, ¢ lo
altre pendentt davanti al Doti, DE NAPQLI ¢ da questo rinviate per Jn discussione alludiensa del

vl
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La prego di volermi date cortese sollecito riscontro entzo jl 05/07 prossimo, data in cui verrd
celebrata I'udienza tra la Sua assistita e SAMMARCO Cesarino.
Pistimti saluti,
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Dott.ésa Fabiola Menenti

1y .

Da: roberto barberio [robertobarberio43@gmail.com)
Inviato: giovedi 24 marzo 2011 10.11

Gent.ma dott.ssa,

faccio seguito all'odierna conversazione telefonica.

La proposta formulata in occasione della prima udienza ¢ espressione del "collegato
lavoro" che la prevede come adempimento del giudice.

In questa prima fase d'applicazione della nuova normativa, il giudice della causa si &
premurate-di-tispettare formalmente 1'adempimento, ma senza la preventiva
conoscenza degli atti del giudizio.

In occasione della prima udienza di tutte le future controversie, il rito della
formulazione della proposta si replichera puntualmente.

. Al cospetto di tale sopravvenienza, in attesa che I'adempimento trovi .adcguata,ﬁ e e
sistemazione, occorre essere prudenti. .

Infatti, prendere in considerazione proposte non supportate dal previo esame del
giudice, per un verso, significherebbe assecondare I'anomalia di una versione
burocratica della formulazione e, per altro verso, introdurrebbe il rischioso
convincimento di un'Amat propensa a pagar dazio alla cieca.

A disposizione per ogni ulteriore chiarlento, La saluto cordialmente,

Roberto Barberio
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.it]

[nviato: lunedi 16 maggio 2011 15.06

A: barberio 2

Oggetto: Controversia AMAT / ex dipendente De Gregorio Giuseppe

ricorso De Gregorlo ricorso gerarchico  riscontro ricorso
pag 1 pag 2 gerarchico
Egr. Avvocato,

faccio seguito al colloquio intercorso presso la nostra sede nella giornata di
venerdi. scorso, per confermare che, in previsione della prossima udienza fissata per
il 27 maggio, l'analisi della proposta transattiva formulata dal Giudice in occasione
della prima udienza (€ 5'000,00, guale somma comprensiva anche di spese legali) &
stata posta all'ordine del giorno del prossime CdA fissato per il 20 maggio p.v.

A tal riguardo, pur tenende conte delle indicazioni da Lei gia formulate con la sua
e-mail del 24 marzo 2011 in meritc all'adempimento previsto dal "collegato al lavoro",
Le si chiede, allo stato degli atti, di esprimere un parere in ordine alla predetta
proposta transattiva.

In particolare, si sottolinea che nell'allegato ricorso gerarchico presentato in data
04/11/2009, a cui si & fornito riscontro con l'allegata nota aziendale del 04/12/2009,
l'ex lavoratore ha chiesto espressamente soltanto il riconoscimento dell'assegnazione
del preofilo orario di 36 ore settimanali, invece di 39 ore, in wvirtd dell'automatico
riconoscimento della gualifca superiocre di operaio specializzato, liv. 5°

Nel ricorso giudiziario, depositateo in Cancelleria il 16/02/2010, 1l'Avvocato del
ricorrente ha invece chiesto preliminarmente di accertare l'automatica promozione al
livello superiore di cperaio tecnico al 31/12/2000 (richiesta, invece, di
riconoscimento di gqualifica superiore che non era stata formulata espressamente in
fase di ricorso gerarchico, c¢id non sc se pone un eventuale problema di prescrizione
del diritto alla qualifica superiore) ed, in conseguenza di cid, il riconoscimento di
un profilo orarioc di 36 e non 39 ore settimanali, con condanna alle differenze dovute
(qui ritengo, peraltro, che si possa eccepire comunque addirittura la prescrizione
quinguennale) .

Analoga controversia dovrebbe riguardare qualche altro dipendente o ex dipendente
dell'Officina.

In attesa di un cortese rxiscontro, le invio cordiali saluti

Maria Fabiocla Menenti
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US  CONTABLIRIBRAND O MDastinatario: Mfente:
Ui INFORMATICA Amat spa Avv, Roberto Barberio
P PERSCHALE / RETRIBUZIONI
T i
l.UmT Licoﬂo?'ﬂ TRAFFISD g All'attenzione di- dott.sso Mepenti Datan 17 moggio 20M
n
- numero di fax: 0997794247 Oggetio: Amat / De Gregorio Giuseppe
= Tribunale di Taranto (dokt. Magazzino)
numero di pagine (inglusa la presentel 15 | RG 1745/2010
Frossima udienza: 27 maggio 2011

Riscontro la Vs, mail del 16.05.11.

Con ricorse depesitaio 1 16,02.10, De Gregerio Giuseppe ha chiesto al Tibunale di
Taranie di:

Y occeriare e dichiarare che, alle dota del 31122000, si era verficote
l'automatico promorzione de! ricorrents ailg quailifica o operatore tecnico, V°
livelle, parametro refributive 170, con conseguente cristalizzazione, of sens
del'ort. 2 del'accordo det 22.05.2001. stipuiato fra le ©O.55. e I'Amat spa, del
profito orario di 3% are setimanali consegueniemente ordinare ai' Amet sEa,
in persona del legale fappresentante  pro-tempore, di riconoscere al
ficorente lo superiare qualifica o eui innanz;

2} per I'effetto, condannare I'Amat spa, in persona del legale roppreseriante

i pro-tempore, af pagomente, in favere del ficomente, di futfe le differenze
’ refibulive maturate © moturande o seguito dell'atdibuzione @ lavoro
straordinario defle 3 (tre) ore settimanatll effetfivamente dallo stesso prestate,

olfre I'orario previsto dal profilo di 36 ore settimanali, ed Wegitimamente

i \ retribuite, invece, doll' Amaf spa come ordinarie, i tufto offre rvaiutazione ect

interessi ¢ neliimifi della presgridone guinguennale;
3}

Nella praspettazdone contenuta in ricorso, il preteso difto alla quaifica superiore
. viene fatio risalire al 31 .12.2000, .
- lHicorso gerarchico datate 39.10.09 - conferme all'istanza alla DPL recante fimbre di
ficezions del 14.12.0 - contiene il rferimenio alla “autornatica promoione o
operoio tecnico Ve livello” che 1l ricarente fichiede unitamente al'opplicazione del
profilo orario di 36 ore.

Lo infounazioni Boumesg nel mesegyio o noi susl cllagat sone dirols esclyivamente of destinalars; soggott givers! da
quost'ullime ren possong leggere vigre, distibire & Copiare if mossaggle o gi evsaluaf oflegali. 5o avele ricovulo i
massaggo B snere fuso dol Jud contanule & proibile doilo legye Siole pregafl di dorne immadiclemonis avvito al
midents, aisiruggers il documento @ nen divuvigame & tordd ) contenuio.

The informalion In the messoge and is otlached flies is intended anly for the penar er onrily lo which 11 Is addrgssed and
<onlains ¢ orlidentiol anasor priviegod materal; If you are nof 1he intemdes recipient you tnust not peruse use, dislibute
ar copy ths massage or ghachments I you have racsivod the messoge in emor be iniarmad hal Ny e of the conlent
beraol is prohibilad by Ihe law Plegsa notify Ihe tender irmmodialely, doskay he document o Jalete tho matsdal trem
1he Camputor and do rof diselosa 1o ony unouthofisee trirg parly,
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I diritto qlia qualifica, non essendo di natura retibutiva, & soggetto al termine di
prescrizione ordinarlo (10 anni). Termine che nel case In esome non risulia dacorso.

La richiesta di pagamento delle differenze retributive asseritamene maturate [diritto
soggetto @ prescrizione breve), & siata invece comettamente imitata “nei limiti delio
prescrizione guinquénnaie”.

Nella comparsa di costituzione (frasmessaVi unitamente al verbale d'udienza con fax
del 04.03.11}, I'Amat ha contestato la contermporanea sussistenza dei 4 presupposti
previsti dali'art, 18 reg. all. A RD 148/1931 necessari ai fini dell'otfenimento dello
qualifico superiore.
in particelare, con rifedimente ai requisiti di;

- vacanza det posto in organico;

- poste che non deve essere coperto mediante concorso,
& stato altresi contestata ' assenza di prova (e dirichleste probatarie).
I tuto, in considarazione dell' orneré gravante sul ricorrante,
Per completezza, segnaio che in occasione della prima udienza, i legali della
confroparte hanno replicato sostenendo che “la vacanza é dimastrata per tabulas
dafla circostonza che il ricorrente ha mantenuio la funzione superiore di
collaboratore tecnico, porametro retributive 170 e profilo orario di 36 ore setimangili
sinc af 30.05.200] fben 11 mesil ... e dalia circostanza del mantenimento di tali
funzioni sino ad oggi ..." & che non si fratta di poste assoggettato a concorso “come
dimostrofo dall'ording di servizio 10/2000 nella parte in cui & scritto che i
soprannumero presente in aicune qualifiche, in particolare quella di operaio tecnico.,
non ho consentito neghf ultimi onnl, se non in limitata misurg, l'esplefamente o
concorsi tesi o valotizzare le professionalifd inteme”,

A disposizione per ogni vlteriore chigrimento, invio i migliori salut

Lo infermazioni frasmesse nel messopgio o nei kol cllegati sono diile esclusivamente al dastinglario; soggalli divers da
quast'ullimo non possans leggare. usare. dislibuiie e copiare i massagglo o gl ovantual clegali Se avele ricevuia it
M&s5agQio e éfofe I'vso del suo cantenule & proibile dolla tegge. Siele pregail dl dome immediolomonts avvie al
mitlere, disiiugasre I documonto & non divulgaine o e il contsnute, .

The informalion in the message and its ablached flies Is intanded only lor the person or gnlity 16 which il s addressad and
containg contidenticl and/er privileged meterial. If you aro net the intonded tecisien!, vou must nel parte use, distrioute
or copy thi; meisage o allachmonts. It you have recelvad he ressoige In eiror be intarmas! thal any use of ihe contant
nereol it prehitited by tho law. Pigate notify 1he sondor immodiately, desitay Ihe documonl or delgte the materigl from
the computer ans-aonol caciasade any unauthodsas nirg poly,

P.22
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Destinatario: Mittente:
Amat spa Avv, Roberto Barberio
All' attenzione dli! Daten 14 maggio 201}
numere di fax: 0997794247 Oggstte: Amat / De Gregorio Giuseppe
Tribungile di Taranto {dott. Magazino)
numero dl pagine (inclusa la presente}: 15 | RG 1765/2010
Prossima udienza: 27 maggio 201 1

Foccio segulio ai colloqui intercorsi,

La proposta frasmessavi con la mia nota del 04,03.11, formulato in occasione dellg
prima udlenza, & dovula alle recenti modifiche appoerlale dal "collegato lavore”
all'art, 420 epe, secondo cuiil giudice “tenta la conciliazione e formule alle parti ung

osta i ivg",

Nella confraversia In oggetto, In questa prima fase d'applicazone della nuova

normafiva, i giudice s & dungue premuralo di rispettare  formalmente

fadempimento, ma senza la preventiva conoseenza degli atti del givdizio.
In occasione dello prima udienza d tutte le future centroversie, il rito della

formulazione delic proposta si replicherd puntucimente,
Al cospetio di tale sopravvenienza, in oftesa che l'adempimento trovi adeguata

sistemarzione, occorre essere prudenti,
Infattl, prendere in considerazione proposte non suppertate dal previo esame del
giudice, per un verso, significherebbe assecondore l'anomalia i yna versione

purocratico della formulazione e, per altro verso, introdurrebbe il rischicso

convincimento di un'Amat propensa a pagare alla cieca.
A disposizione per ognl ulteriore chiarimento invio | miglior saluti,

Lo informazionl rasmesse nol massaggio o noi suoi allsgall sone direite eschrlvamente ol destinatono: &hgelti diversi da
quost'ullimo non possone leggere, usare. distibulre .2 copiare § mossoggio o gli ovontucl allgali. $o avels icevulo il
miessaggia per encte I'uso del sue conlonule & proibilo dolla logge. Siole pregali di dame Immedialamente avvise al
ritionte. distruggero i documonlo o non divulgarne a lori f conlenuia.

The infermation in the mossage and it atached liles is intendad only for the panon or enlity to which it is addressod and
contains canfidential and/or privitegod matarial. If yeu aro nal Iha iniendod reciplant. you must nol petuse, e, dislibulg
ar capy this mastoge o altachmenis. Il you have recsived the message in eror, be informed thot any yso of the conten!
nereof Is prohlbited by the fow #lease nolity the sender immedately dostroy tho documenl of dalele ihe maierial from

the compuler and do not disclose 1o any unaythorizad third parly.




129327 DE GREGORIO GIUSEPPE

Amno | N°gg | Ora Straordinario | Imp. 1/2 ora aggiuntiva | Int./Riv. Al 30/04/2011

2001 110 € 9,88 | € 543,40 253,48
2002 | 2505 |€ 9,94 | € 1.244,99 496,39
2003 | 218,56 | € 9,94 | € 1.085,95 369,64
2004 222 € 10,39 | € 1.153,29 340,67
2005 | 2345 |€ 11,06 | € 1.296,79 315,08
2008 234 € 11,06 | € 1.294,02 257,52
2007 256 € 11,72 | € 1.600,16 211,62
2008 , 2425 |€ 11,72 | € 1.421,05 133,33
2009 | 2375 | € 12,10 | € 1.436,88 70,82
2010 256 € 12,10 | € 1.548,80 26,26

€ 12.525,31 | € 2.474,81 | € 15.000,12
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: roberto barberio [robertobarberio43@gmail.com]

Inviato: giovedi 24 marzo 2011 10.11
A: menenti

Oggetto:\Amat - De Gregori

Gent.ma dott.ssa,

faccio seguito all'odierna conversazione telefonica.

La proposta formulata in occasione della prima udienza & espressione del "collegato
Javoro" che la prevede come adempimento del giudice.

In questa prima fase d'applicazione della nuova normativa, il giudice della causa si &
premuratodi rispettare formalmente l'adempimento, ma senza la preventiva
conoscenza degli atti del giudizio.

In occasione della prima udienza di tutte le future controversie, il rito della
formulazione della proposta si replichera puntualmente.

.. Al cospetto di tale sopravvenienza, in attesa che I'adempimento trovi adeguata . ._.._ .
P P p e8L

sistemazione, occorre essere prudenti.

Infatti, prendere in considerazione proposte non supportate dal prev1o esame del
giudice, per un verso, significherebbe assecondare I'anomalia di una versione
burocratica della formulazione e, per altro verso, introdurrebbe il rischioso
convincimento di un'Amat propensa a pagar dazio alla cieca.

A disposizione per ogni ulteriore chiarlento, La saluto cordialmente,

Roberto Barberio

e 258,
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M fine dfi chisrire i termini delia vicent a ¢ bene pn‘"' sare quanto'segue!
1) con Oiding di Servizio, e 10/?000 del 22,06, 3000, {ulh. 1) al yicorrente

8010 Flate atmbuucq nc,ll'ambnn d' Al'aren decnics, [¢ mansion superior

teraporangs di npcmm fienico V Invdlo "l ‘ale qmiLJuzmnw ¢ avvenuta

sulla base dellfart, 18 rei,ol. all, A del RD 148f IQH ot v:lc*c OIIENnzi
(01.07.2000;
2) con nota n_‘[“cl" 29.05.01 (ah, 2), in ‘chznf:'cazhme delia  nuova

clawsificazione: del personale & ot @l CONIL 27.11.2000, VAmat, a
i

gerorpere dal 01,01,2004, he atribuito el sicorrente la muova figurn
profcssionale’ d1 “operatore qudl:l‘mato son parametra retributivo
160 7
3) dal 01.04.200 Jazierida ha riconosciuto al sig De Gregorio il
tratiamiento economico .spettzimﬁ'g_."ﬁ in base al CCNL 2000 (artt. 3 &
10} ¢ltre allci,,l__n:iii'fcrcn?jc retriutive relative alle funzipni supericti
asercitatey . .
E' evideate che i meio afidamento elle mansion supedori non legitiims.
tout.cowrt il diritlo ali*inguadiamento nella qualifica superiors,

T am. B

lNFO\IDATI.,Z’?A DELLA . DOMANDA A FROMNTLE DEL R
1481’1931 DI'L CCNL 27.15.2000 & DEL CO!M‘TI'.ATHFB AZJENDALE
172.052001 - L N o ,

La controversia deve travare {a sua risofuzione né! contesio normativo (I.D.
148/193) ¢ cu:mtrc-;tlﬁalra (CCHIL 27.1 'I,.EDO'b:l ai ritfe:,rirﬁentb.

[ s

Dncmlmn dc'gl: awtofcrrotmnvmr& in matcn.a, 3 diritte alln gualifics

—..—-— Pt o oy g pt e '

vt

L avversi dornanda & duﬂm adl clteners una pmnuncm dncnmm!wa cul prefese
dmtto del ricn: 1'er1te e;d ottengie aifonatica promezione, ., alla goualifies di
pperatr: 1ecnico, |‘f-° livelio, paraniciro rewibutive .170, CON CONSEZUERES
,umafu:zaam Ll enw dm‘! arl. 2 del! aveordo del 22, 05‘.2'&0} , Stipulata tra

le 00.55. ¢ !dmat § ipa, del proﬁ 0.0rario di 36 orz settimarali,

F.i3715
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LI 3. [ -

.- .

1 ajtoferrotfanvieri trova o sus
14 ' l';

'.-1011..(“ nel RD 148”93| L ; T ,
m.l ]{D 1A 84 '9?1 prf:vede ai‘ﬁnc‘hé poSSE,

In'g {L”icoﬁar.,, Part, 18 xeg,, aall

sumstew al c’urttto alla quahfxca supermt' wramcnte du la SV‘OIPH'neI.‘ntO ch

)1[ ol

ma:mom *supenon che si vcuﬁchmo .ontemporanc-mnente lg seghenti

vondmom. L e I

uwcsmm de] 1’0 gon, eornam( T L .

iafudammm (mm _ji‘_!_[]lﬂm'l'l\ H,eu)ulu 1 fenzdoni supesios con:letiern det

i

dueilcuc di esexs o} P

L, -U.»}‘ .lzl
[

po‘ sto'che ton deve: ebsele copefrto mf.dm:.ra cou‘.msn.
Nol c.swo in -esame, d1 Efcrcntememe dagh aqum del ucoueme, non tisulla

s0ss] stérc, la. conu.mpot anea prc*scnzn d! guestl quau ro. mel ud ihili-mresupposti.

i

W "1 I

Ba itk gon iiww“ ek !

At

C e nont prasenta vacanze el poslo rivengicato dut ricorrenis {operglore
lecmco Ve liv, - mmeno ‘rétibutivo 170), puslo COmUNGUS boggl*ﬂO

i nd upposlto L()IIGOlSO . . o .

H’N’L:tmo, st condesa qmmlo Cx 1&%:‘50 fdedotio ia- qrdmt. mm susgistonza
dm ! pmrsuppnslu prwwu dal’ wl 18 RIL 148/1‘)!1 mmwwnm nl

s

qu.gmmwmo el qwﬂuﬁ@*u ruvmﬂmltu. ,
Sul punLo & bene r-v1dcnnart. che il Icrwraiwe che avanzi richiesta. i

: rnqmzdrcmﬂem; nella quti :ﬁw snp'ﬂrmrc szl bave aglosserito svelgimento

da‘ zm }Jc,rma’mdi rf*ggcmzr el ruolo -«gﬂa L Ll @ 8 JHOVRLY ‘non’ ¥olo (.'hi.' dale

pmrndo si & prolungato per piit di’ et me.ft ma anche che esvo sig slato

a’e!ermmaro di un'vording. smrio dﬂ pc:rte dei datorz .wl]a trase di una

e Hiva vacdaze del ruoltrdvolio ;_T{ __fmm,_, dnod il mmaaie assotvimeni di

tale onere zlcdrerm:ma Ii'ZE'Ei_E_I!')_jimffmeI..g},” watfo della domapda wirize (Trib.
‘Napoti o 901/200/) B ' .
Nel caso che ci 1 guarda il ncorrente nop. ha, Tornite alcuna prova, né ha

'forjruhto ajcuna richiestd | pl nba.loua in .m,uto i dué ejementt [ vacanze ael

I

F- ' o
{inp

fl) ['organico amcndﬁuo rlt'llﬁu"nu‘(' nel ":r.:rmdcs ﬁ.ﬂ 01.07 ..J’DO a0 o] ,{11,,
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pu’~L0 I orgmies e non e ;salu.ﬁ clcl CONCOrEN) NeCegar, ul fini della

1'1 vr.ndlc azione., -

+

Ne consegue c,he, 'rratumdom di un onere prc:balorm in ¢upo al sicorrente, In

domanda and:A mewtahllmentc rxgett‘, ta.-

-
' g

GL'N L Aute I@wrut.u'anmvmmud('l ,‘L A2 gm
A1 find i una corte tta dﬂm'rmu dPlla 1utt|~:pumc: ocgorre fare nl‘c:l :mculo al

Cf NL 27.11, 2000 nell ambno del c[unie & stato-: upulmo i accordo ::wwnd.nl(a

22 05.04 IE]E.[WO aU oml m di lavoro, - ;

Tanlo i in (.-C)fluldf‘fﬂ igne del fatlo. the I"accordo amendale ha inteso adeguara
:A’aﬂcnda alle disposizion: del CC‘NL relative ala nuova classificuzions agl

personaie addetta sl serviz di trsparto pubblice e, conseguentemente, al

.

;e] ativo protils cmrtci),
‘ "3

B uule evidenzare chc a seguito della nuova classificarions introdotts dal

'CONL 2711 2000, l’l\mat, con decorrenza 0] 01,2001, ha correttaments

‘dllnbmln W De Gr:ﬁ,on{: ta qualifice. di “opcratdre qualificate™, (ved. nota

Amaz 25, (}S.i!()O] - vJ 2) con 11 rélativo profilo orario di 39 ore,

> ﬂ.m"d nziendale _?,2.0"'» ,Z(!O .

~:u,ondo Vavversa prospetﬁzmm il dmtto al' profilo orario dl 36 om
N T

sétrimunali {Ehh!.lt‘]'le B9 ore) rwm'rnhnc dall’nc cmdc- eziendale del 22 maggio
2001 (all, 4). " ’

Tale-accordo, come i evince dalia premessa:
4 : . .
- parie <alla congiderazione per 2l all’epoce detle. stipula, i virty of
. . 1 i ) .
aceordl e dispesizion] azsiendel vigenti in.muweria di aravio df (avoro,
e s pam- e pm‘umh. (pt’r'.'i‘u?luit' Jmpn’gamm in grenere, personale flre:

Lecnica con tivelio .wpermre 1] ti“ )g,gzz di un _nzﬁ;fgg dg_amrm [/

-n-un- - ety St B

layore yettinin nede _g,gﬁ,{ci e

ave annichd i 39 ore:,

F.12715
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" ! ‘ ? r N . . H

'in - . e ‘
! [Pt a f

_uz.z.,_ér’r‘_q.dr .omrm damcm . R |

Tra il pcmomle asmggett.ﬁo ad xm' mgimc, ch arzmo dl 1uvoro i,‘ettumnule Co ;

S m{e1 un'c mper ) qucllu TIHE “lUncL]h ( 4G me w/esce ¢li 3“*‘1 Wi, dunqm ﬂ;uchc, . . .

+ . B B
' H ' - P
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In tah" camesta 5000 stau ocncfcpm 1 art, 2 (sw cui il nc,orrente baga lo sue Cae T i

. “) ehlbﬁiri' 3‘ . B ) " ‘ .

vt R

..)PCDndO Part cigsoun lavoratorg, i Jorta alla’ m:ua del 311 213000 O
0 csh;ﬂf:)r'v(:z ad personems ¢ q it gl vﬁ?tti i prafilo. or.:mo dello guggg!iﬂ_c_t,_ . '

pmamhua alla predetio dam. ¢he: pon pmrfr pilt ea cere modificale da - b
pa.awgg; ad alirg ared m,a)‘&-.as'mnm‘c* my-.,n.uorr o cmwua, azmbwmm di ‘_ o .

fun:mm cd in gerere. agrm ﬁr'ru wdifimendo che comporlard i mutamento - ! ‘ . B

de{’a pogizione mc!mduale nell ambzfo deil. w*gczmzzazumc aziendale,

L mi 3 ‘-Lﬂblh&E‘L invece- oh::, per"qm»zm “iguarda le! 'ﬂm zloni w;m'mm in

s mm lte de[. dl Sc:!?osﬂ*"'zianﬂ dei prr)mme ucc.)rda, vimairaana aoquisite al o LT

g

‘fauaratwe e rr.rubmum :gzu Jt‘?Gl’f’i wirgiidetlorario di favoro

' app{:caro Dal 12 it gu OQ , 1___;: _g,zom del rpr::s*c,mt agears do. g plaseud _— C
' ‘ Javgmafprc ;gczr_r apnhcam 1 (Jmmo d.: iu oL rﬂarmo ul i (?'HGHHC‘,;L giedida I

!
H \ \
’ v

al 3;13,_,3;1_510 oL T - - S

Dall a,mlu dlelie ‘l]spf.mzmmvmm'latc erormpe 2he: ,

i

‘ oo ai fini delln crls1 n&hnmzrme dcll oratio di lavoro si (2 mlcrimento afla
E Vo Lli[ﬁbﬁ 1'iosmdutaicla} la,vormmc- al 31,12.2000 me] gaso & spcme '
woo ope un sp~ .xah n'z.u‘m prohlo aracio 39 ore) . 4
. per clu'mtu chcw-l e e 1|m.unm gt errmm imveee, 1 acoordo a1 limita a
stabitire che “umarmnno wcqussm e retribuzion! gid percepite in virld ¥

“dell” orasio” ‘Al lavoro a,pphrmo ma sOpraltuno she “... dat 17 g,mgmn
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S 1"1113114 xsicnza dei prez,uppoe.tu (m:. 186 RJ.,' 148/ 19 1) per <-nn~‘egmre i1 diritio
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Amat spa Avv.Roberto Barberio
| Arattenone i Data: 17 tebbraio 2011

numero difax; 0 099,7794247

Cggetto: controversie ./

SAMMA}({O Cﬁasitnrﬁn.o (RG 1422/10)

355 GREGORIO Gluseppe (RG 176571 0}
L7

nurnero di pagine (inclusa lo presentel; 2 ’ Trilbunale di Taranto (dott. Magezzing)

Prima udienza: 4 marze 207

L& Informazion! rasmesse nel mestagglo e noi suol alsgali sano dirotie

Faccio seguito ¢l colloguio ndierno ¢, come gid anticapata a voce, segnale
la necessity i esamincre Ia pionts organica azendale — con specilico
riferimento all’ orea tecnlea - relativa ¢l periodo 2000-2001,

Richiedo pertanto, con coriese urgenza, copia del documente i eui sopra
unitamente ad altd che I'ozienda dovesse ritenere utill aliq difesa.
Il deposito dell'atio di costituziona dovia avvenire enfro il 22 febbraim piv.

- Con i miglion saluti

: eaclusivamente o destinalae; soggeill cvars da .
quast'uliimo nen passone loggate, ysare; ditilbuirg & copizra il messegplo o gii ovantuak cliegall $o avote ice rdo if

massaggio per enore 'uso dal o contenie & praiivive oniin logga diele pregen! o dame Immodialomente aviso af
mittente. distuggets il decumeniog nor divulgarse. s iom il contanylo

The Infmrnuliqn'!n tho mestogo ond Iis altacred tila: is niecind only f2¢ Iho persan or entity to wrich i s ardrassed ang
Contains cenfidantial ond/or priviiegsed malardal. f you ore nat the intendpa reciziant vou inusl nat Rpetose, e, distinyio

or Cepy Ihis mastogo o alloshmants. | you havesretaived fne mesage: i emar . be intomed that any e of fh centent
hareof is prokinitad by the ko Fedsn notify tha sencler im=zclatoly, doshroy the document o delele te malsda from
the eempuler and do nol disclose 1o ony unguiheised third By,
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Aziende per o Mobilitld nell’Area o Taranto

Prot. n® 3403/ DG Taranto Ii 21/02/2011
AL RESPONSABILE UNITA’ PERSONALE

Oggetto: TRASMISSIONE CORRISPONDEN ZA AZIENDALE.

In attuazione alle vigenti disposizioni in allegato alla presente si trasmette copia
della seguente corrispondenza di competenza di codesta Unita:

Prot.n° 3067 Del  17/02/11 Prot. n° 3282 Del  18/02/11
Prot. n° 3071 Del 17/02/11 Prot.n° 3283 Del  18/02/11
Prot. n° 3072 Del  17/02/11 Prot.n° 3284 Del  18/02/11
Prot. n° 3073 Del  17/02/11 Prot, n° 3285 Del  18/02/11
Prot. n° 3074 Del  17/02/11 Prot.n° 3300 Del  18/02/11
Prot. n° 3077  Del  17/02/11 Prot. n° Del ~

Prot. n° 3078 Del  17/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3092 Del  17/02/11 Prot.n° Del

Prot. n° 3128 Del  17/02/11 Prot.n° Del

Prot. n° 3129 Del  17/02/11  Prot. n° Del

Prot. n° 3130 Del  17/02/11 Prot. n° Del

Prot.n° 3136 Del  17/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3137 Del  17/02/11 Prot n° Del

Prot. n° 3138 Del  17/02/11 Prot.n° Del

Prot. n°® 3151 Del  17/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3152 Del  17/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3153 Del  17/02/11  Prot.n° Del

Prot.n° 3155 Del  17/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3160 Del  17/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3190 Del  18/02/11 Prot n° Del

Prot. n° 3200 Del  18/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3201 Del  18/02/11 Prot. n° Del

Prot.n° 3203 Del  18/02/11 Prot. n° Del

Prot.n° 3204 Del  18/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3205 Del  18/02/11 Prot.n° Del

Prot.n° 3227 Del  18/02/11 Prot n° _ . Del

Prot.n° 3235 Del  18/02/11 TProt. n° Del

Prot. n° 3236 Del  18/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3244 Del  18/02/11 Prot. n° Del

Prot. n® 3278 Del  18/02/11 Prot. n° Del

Prot. n° 3279 Del  18/02/11 Prot. n° Del

Prot. n® 3280 Del  18/02/11 Prot. n° . Del

Prot.n® 3281  Del 180211 Prot n° Del

- IL DI RE GENERALE
Ing' G ni Mdtichecchia
Per ricevuta:... . N2 7\ dataagzén’/rzgy K@(M

" Viag, Battisti, 657 » 74121 Taranto « Tel, +39 099 735671  Fax +39 099 77094247 ¢ web: www.amat.ta.it e e-maijl: amat@amat.ta.it

Codice Fiscale, Partita Jva e N° iscrizione al Registro defle Imprese di Taranto: 00146330733
Capitale sociale; € 5.497.272,00 interamente versato
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o 504
Taranto

16 FEB. 2011

Taranto,

Prot. n°: 5 055 JUAG

Egr. Avv.to Roberto Barberio

Corso ltalia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico
Con la presente, ai sensi dell’art.24 dello Statuto Societario delFAMAT S.p.A.,
Le conferisco l'incarico di rappresenfare 'AMAT S.p.A., nel giudizio promosso
iuseppe De Gregorio,|rappresentato e difeso dall’avvocato

dal dipendente:
Vincenzo Caputo,\ed avente ad oggetto “riconoscimento qualifica operatore

tecnico, parametro 170, e pagamento delle differenze retributive arretrate”.

————

L'udienza di discussione & stata fissata per il giorno 04/03/2011.
A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini

PRNTE

IL PREYI]]
fter Poggi)

(dott. Francesc

della questione, Le pbrgo distinti saluti.

&

Allegati:
n°01 mandato e ricorso in originale

QU Ve A¢fo fag

(Ma e 2ok

Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » e-mail: amat@pec.comat.ta. it

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
pag. 1

Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro detle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5,497.272,00 interamente versato
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RICEVUTA

Data invio : 02/01/2011 9,02.26
Modello UNIFICATO - LAV

Codice comunicazione : 1407311200001367
Protocollo n. 1367del : 02/01/2011

Protocolio n. 1367 del 02/01/2011

Page 1 of 2

. Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 00146330733 P.lva 00146330733
Deneminazione AMAT. SPA
Azienda artigiana No Azienda agricola No
Ateco '02 49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...
Pubblica Amrr;inistrazione N
Comune sede legale LO49-TARANTO C.AP. 74100
Indirizzo sede legale VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede legale 0997356208 Fax sede legale 0997794247
E-mail sede legale picchi@amat.ta.it
Comune sede di lavoro LO49-TARANTO C.A.P. sede di lavoro 74100
Indirizzo sede di lavoro VI_A CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede di lavoro 0997356208 Fax sede operativa 0997794247
E-mail sede di lavoro picchi@amat.ta.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale DGRGPP52B20L049W Sesso M
Cognome DE GREGORIO Nome GIUSEFPE
Comune di nascita LO49-TARANTO Data di nascita 20/02/1952
Cittadinanza 000-ITALIA Tipo documento
Motivo permesso di Numero documento
soggiorno
Data _richiesta permesso di Scadenza permesso
soggiorno
Comune residenza LO4S-TARANTO CAP residenza ) 74100
Indirizzo residenza
Comune domicilio L049-TARANTO CAP domicilio 74100

Indirizzo di domicilio

Livello istruzione

VIA SCOGLIO DEL TONNO, 51

20 - licenza media

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.as...

07/01/2011



Page 2 of 2

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio rapporto
Ente previdenziale
P.A.T. INAIL
Agevolazioni
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Quazlifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

1710211976 Data fine rapporto
INPS Codice Ente Previdenziale INPS
7102123020 Socio lavoratore No

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO Ore settimanali medie 39

MECCANICO ALLA MANUTENZIONE

OPERAIO TECNICO

C.c.n.l. degli autoferrofilotranvieri e internavigatori

Livello Inquadramento 170 Tipo lavorazione
Legge 68 data nulla Legge 68 numero atto
osta/convenzione
Retribuzione/Compenso Giornate lavorative
previste
Cessazione
Data cessazione 3112/2010 Causa PE - PENSIONAMENTO

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.as... 07/01/2011

02/01/2011 9.02.26

PICCHI ENRICO Codice fiscale soggetto PCCNRC71T31L049B

attuatore
picchi@amat.ta.it Tipologia sogg.attuatore

No Descrizione causa di forza
magygiore
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Taranto, li 29/12/2010

COMUNICAZIONE INTERNA

AL RESPONSABILE AREA

INFORMATICA

AL RESPONSABILE AREA

ACQUISTI

AL RESPONSABILE UNITA’

RAGIONERIA

AL RESPONSABILE UNITA’

AFF. GEN. E PUBB. REL.
SEDE

Si trasmettono, per quanto di propria competenza, | nominativi dei dipendenti che, a
far data dal 31/12/2010 quale ultimo giorno lavorativo, hanno cessato il rapporto di lavoro con
questa Societa a tempo indeterminato.

¢ FARELLA Giuseppe

e GIANNOCCARC  Giampiero
« MASSAFRA Sebastiano
o FOTI Giuseppe

« PACIFICO Antonio

o CHIATANTE Salvatore

« DI GREGORIO Giuseppe

o cierorr Ry e
e ( mﬁ% ’ ]
L ) df{/\

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www,amat.ta.it » e-mail: amat@pec.amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5,497.272,00 interamente versato
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Aziendo per la Mobilitd nell’Area di Torante o, simceRT 2T

Taranto, i 16 BIC. 2010
Corrispondenza prot. n° 2%5 fUP

All'Agente
Sig. DE GREGORIO Giuseppe

e p.c. DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AREA ESERCIZIO
AREA PERSONALE

SEDE

OGGETTO: Accoglimento dimissioni.

Riscontriamo la Vs. comunicazione di dimissioni volontarie registrate al
protocollo aziendale al n. 22896 del 14/12/2010, per comunicare che le stesse
vengono accolte.

Pertanto il Vs. rapporto di lavoro con questa Azienda cessera il 31 dicembre
2010, quale ultimo giorno lavorativo.

Questo Consiglic di Amministrazione, ritenendo di interpretare il pensiero di
tutto il personale, coglie I'occasione per formulare nei suoi confronti i migliori auguri per
un sereno progredire negli anni, cogliendo soddisfazioni nell’ambito familiare e sociale.

Distinti saluti.

w IL PR NTE

(Dott. France, alter POGGI)

Y

e o oo

Societa per Azioni con Socio unico soggetta @ direzione e coordinamente da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it » e-mail: amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale. Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
nan 1



+f
.

i

De Gregorio Giuseppe
Via Scoglio del Tonno, 51/7

74121 Taranto

Spett.le

Amat

Via C. Battisti
74121 Taranto

Taranto, 01 Dicembre 2010

Oggetto: Dimissioni

Io sottoscritto De Giorgio Giuseppe, nato a Taranto il 20/02/1952 in forza presso questa

Spettabile azienda in qualitd di dipendente, sono con la presente a rassegnare le mie dimissioni per

motivi pensionistici a far data dalla presente. Chiedo di cessare il rapporto di lavoro in data 31

dicembre 2010.
Ringraziando Vi, colgo 1’occasione per porgerVi distinti saluti.

De Gregorio Giuseppe

-
o 280 b
DEFM

P PRESDENTE O
0G DRETFOREGENERALE [
DA BIREFIORE AMMINSTRAING O
DY DRETTORE TECNICO 0
UE ESERCOMOVMENO OO
UAG AFFARIGENPRASINSTR O
VA~ ACOUISTI/CONTRATR ]
W COMmBUR/BLANCIO O

U IFORuA

gTP PERSO‘MLEIRETRIBUZIONIg‘
ufPT FRODOTTI TRAFFICO Cl

ul RG RAG!GNERW EC{}NOMAYO EJ
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Studio legale Recchia

segreteria@studiprecclia. 191.1

avv. Cosimo Recchia

awvv. Anna Donvito
dott. Michele Netti

dott. Leonardo Todaro
Taranto, li 18 novembre 2010

Pt N - QQ 5 Spett.le

13 BiC. Commissione di Conciliazione
va 13 BIC. 2010 c/o D.P.L. di Taranto

Via O. Flacco, 11

74100 Taranto (TA)

P OPRISIDENT O
G DRETOREcemseals
Db DRETTORE ARENSTRATVE (3
Dl DETTORE TECMOG ]

T e Spett.le
U"*C' MRREGENRRAHSTR O AMAT SpA
lﬂ: ;‘i(\‘-{l&;"i?{.i()():‘f'.’r’#;f it | :ﬂ Via Cesare Battisti, 657
Ul g O 74100 Taranto (TA)
Yo ORRRIC 0
UP  PERSOHALE | RETRIBUENH, oK
L PR oy ]
WP FRONTTR TREFEINY 3
UFRC f_?."G?(J.‘ IERATSONOMATO 1
Raccomandata a.r,  wiu aw v 2
[ 0

Oggetto: De Gregorio Giuseppe ¢/ AMAT SpA — istanza di concilinzione ex art. 410 c.p.c.

Il sottoscritto De Gregorio Giuseppe, nato a Taranto il 20 febbraio 1952 ed
ivi residente alla Via Scoglio del Tonno n. 51 (¢.f. DGR GPP 52B20 L049W),

premesso:
- di~essere alle dipendenze del’AMAT Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto SpA
con la qualifica di operaio generico;
- di essere stato costantemente assegnato dalla datrice di lavoro al reparto “tornio e
freni” nel periodo ricompreso fra il novembre 1982 e I'agosto 2003 (ovvero sino alla
data di chiusura del reparto in questione);
- che in ragione di tanto avrebbe avuto diritto al riconoscimento dei benefici previden-

ziali ex legge n. 257/1992, atteso che nel predetto reparto v’era —come & noto- esposi-
zione all’amianto superiore ai limiti di valore fissati dal d.lgs. n.. 277/1991;

- che tale riconoscimento gli & stato perd precluso per effetto di condotta illecita posta
in essere dalla parte datrice di lavoro nella persona dell’ex Presidente Manco Enzo in
concorso con altri dipendenti dell’Azienda;

- che tale condotta illecita ha dato luogo al procedimento penale n. 5967/05 R.G.N.R.;

- che, in altri termini, per effetto delle condotte ascritte agli imputati nel menzionato
procedimento penale, gli & stata illegittimamente negata la possibilita del pensiona-

Via San Francesco, 22 — 74011 Castellancta (742

Corso Umberto I, 127- 74100 — Taranto
Tel e fax 099/8491885

tel, 099/4595707 — fux,099/4537063



mento anticipato al 1° settembre 2003, con la conseguente necessita di dover perma-
nere in servizio sino al prossimo sino al prossimo 1° gennaio 2011;

considerato:

- che il contegno antigiuridico tenuto dalla datrice di lavoro nella persona dell’ex Pre-
sidente Manco Enzo, in concorso con altri dipendenti della stessa, gli ha cagionato sia
un danno di natura morale, sia un danno di natura patrimoniale e non patrimoniale
consistente nei maggiori anni di servizio occorrenti per maturare il diritto a pensione;
danni entrambi meritevoli di risarcimento per equivalente.

- che nello specifico: a) il primo va quantificato nella mistura di € 45.000,00 pari
all’equivalente pecuniario di 180 giorni di pena detentiva ex art. 135 c.p.; b} il se-
condo nella misura di € 130.500,00 pari all’equivalente della retribuzione media
mensile {€ 1.500,00) moltiplicata per il numero di mesi in pia (87) occorrenti per
la maturazione del diritto a pensione in assenza del beneficio di cui alla 1. n.
257/1992;

tanto premesso e considerato,
chiede:

che codesta spett.le Commissione di Conciliazione, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 410 c.p.c., convochi dinanzi a sé le Parti per esperire il tentativo di conciliazio-
ne sulla domanda risarcitoria di cui sopra.

Ai fini della presente procedura di conciliazione dichiara di eleggere domici-
lio speciale presso lo studio dell’avv. Cosimo Recchia in Taranto al Corso Umberto I n.
127,

Salvo ogni altro diritto, azione o ragione.

De Gregorio Giuseppe avv. Gosimo Retchia

I

jrﬂa \ 1
Fohs e feads

R}

—
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Azienda per la Mobilité nell’Aren di Taranto % sncey [TV

14 LUG. 2019

Prot. n®: MUP Taranto, i

Al Dipendente
DE GREGORIO Giuseppe

e plp/ Area Tecnica
SEDE

g@u

OGGETTO: ldoneita D. Leg. 9 aprile 2008 n° 81 — Sorveglianza Sanitaria 2010.
Esito visita medica,

Si comunica che, a seguito della visita medica di controlio cui lei &

stato sottoposto in data 07/05/2010, il medico aziendale competente, Dott. Martino

ANCONA, ha confermato la sua idoneita alla mansione specifica del profilo

professionale posseduto di operatore qualificato.

IL DIRETTORE ERALE
(Ing. Giovanni MATICHECCHIA)

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.la.it » e-mail;
amat@pec.amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* Iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1



--Dott. MARTINO ANCONA
Spec.Medicina Preventiva dei
Lavoratori e Psicotecnica
Spec.Fisiokinesiterapia

Via S.0rimini,52/E Martina F.
www.minervamedicasrl.com

/4
anconamartino{dialice.i é(& Sé /fp
rtino(@alice.it Bar Signor AW é (~ |

Dipendente dell’ Azienda: “A.M.A.T.”S.p.a.
Via C BATTISTL657 74100 TARANTO
P.IVA 00146330733

CERTIFiCATO MEDICO DI IDONEITA’ LAVORATIVA

D.lgs.9 Aprile 2008 n° 81

II sottoscritto Dott. Martino ANCONA, in qualitd di Medico Competente,in riferimento al controllo

sanitario medico e agli accertamenti effettuati,esprime il seguente Giudizio di Idoneita Lavorativa ai
sensi del Dlgs.81/08 art.41 comma 6:

/\{DONEO . ZOLQ

- IDONEO CON PRESCRIZIONI ok

- IDONEO CON LIMITAZIONI e e 5
- INIDONEO TEMPORANEAMENTE 06 DRETIORECEMERAE OO
- INIDONEO PERMANENTEMENTE B D

DT HRETTORE TECNICO O

UE ESERCIZOMGVIMENTO B0

MAN NE - ARE UAG AFFARIGENPREMSTRI O3

ALLA SIO DI A TECNICA UA  ACCUISTICONTRATTI OO
UZ  CONTABILITA/BLANCIO El

‘ Ui INFORMATICA
PRES CRIZION . .o uitiestessesennsenennnsnenssensnsncnsasnss ue.TEﬂc:g%AtﬁmﬂﬂthwNm ()1
~ WfPT PRODOTTVIRAFFICO
Data visita N tﬁ (- 11RG RAGIONERJA/ECONOHATO c1

Da sottoporre a nuova visita il ST SiAfT i

O

Avverso il giudizio di cui al comma 9 art,41 del Dlgs.81/08 ¢ ammesso ricorso,entro trenga f orni dalla data di comunicazione del gludlzm
stesso,all’organe competente di vigilanza che dispone,dopo eventuali ulteriori ac AT A LRSI

t.
Specialist -= e
11 MedicPeds: J‘"‘:-:»E ;
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AVV Vincenzo CAPUTO Deposiiae, ;/7 65/70
Vie Umbria, 57 - 74100 TARANIO " REIGElar,
- Tel, e Fax; 099.375941 B

S CPVENTAIOLDASN - VA B2GT100733 1oy piyc oY 1 DI TARANTO

MAGISTRATURA DEL LAVORO -

RICORSC EX ART. 414 C.P.C.

11 Sig. DE GREGORIO Giuseppe (C.F. DGRGPP52B20L049W), nato a Taran
/Vmcenzn

i1 20/02/1952 ed ivi residente alla Via Scoglio del Tonno 51, elettivamente caruro /¢ Avy.

Yittorio o
, POZZESSERE.
domiciliato in Taranto alla Via Umbria n. 57, presso lo studio dell’Avy. Vincenzo Vi~ delego 2
rappresentarmi €
) . . . difendermi, sia
CAPUTO dal quale & rappresentato e difeso in virth di mandato a margine del congiuntemente  che
disgiuntamente, nel

presente  giudizio e
nella fase eventuale di
impugnazione efo di
espone quanto segue. esecuzione, . .
conferendoVi ogni

presente atto, unitamente e disgiuntamente all’Avv. Vittorio POZZESSERE,

. ) . facoltd di legge, ivi
1) 1l ricorrente lavora alle dipendenze del’A.M.A.T. S.p.A., con sede legale in compresa quella di
transigere e conciliare.
. - . .: Vi conferisco anche
Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657, dal 17/05/1972, ed attualmente ricopre ii espresso mandato di
natura negoziale
profilo professionale di ff. Operatore Tecnico, 5° livello, parametro retributivo perché possiate
esprimere la  mia
.. ] ) volont?, anche in mia
170 con orario di 39 ore settimanali. . sostituzione,

relativamente al diritto
L . . . y esercitato  con  la

2) Con ordine di servizio n. 10/2000 (doc. 1), la direzione del’ AM.A.T. S.p.A. presente procediure.
Vi autorizzo al
attribuiva al ricorrente, ai sensi dell’art. 18 del R.D. n. 148 del 1931, “con frattamento dei miei
dati personali, anche
. . , ) . quelli sensibili, ai sensi
decorrenza 1° luglio 2000 e fino a cessata esigenza™, la mansione superiore di delfart. 13 del D.Lgs

196/03.
operaio tecnico 5° livello con conseguente orario di lavoro di 36 ore settimanali. Srl:dgiio domwgé%,ﬁf&?
. CAPUTO in
3) Tale situazione & rimasta immutata dal 1° luglio 2000 af 30/05/2001 (11 mesi), EAI;*“_*N?: Via
‘ mbria,
Taranto, ..o.cc.vvenrns

come risulta da copia delle buste paga del ricorrente relative a tale periodo

(doc.2). //Zﬁ l»)} V@W

4) In data 22/05/2001, veniva stipulato tra ’AM.A.T. S.p.A. e le OO.SS. un E’ autentica

Avv, Vincenzo

rAPUTO
accordo aziendale (doc. 3), il cui art. 2 prevedeva che “Ciascun lavoratore in G

/\B\fko

Jorza alla data del 31/12/2000 conserva, ad personam e a tutti gli effetti, il profilo

Avy, Mittori
orario della qualzf ca posseduta alla predetta data, che non potra piu essere PE)/.S,LI B

.,,.,_....—-—-' -

modificato da passaggi ad altra ared professionale, progmgﬁ \v’ ;

é limporto aif & /8
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attribuzioni di funzioni ed, in genere, ogni provvedimenio che c.omp.orterc‘z un
mutamento della posizione individuale nell’ambito della organizzazione
aziendale.”. Tale accordo veniva approvato dal C.D.A. del’ AMA.T. S.p.A. con
delibera n. 43 del 30/05/2001.

5) Con nota del 29/05/2001 (doc. 4), 'A.M.A.T, S.p.A., comunicava all’odierno
ricorrente, con decorrenza dall’01/01/2001 (in maniera, dunque, retroattiva),
Iattribuzione della figura professionale inferiore di “Operaio qualificato”,
parametro retributivo 160 e profilo orario di 39 ore settimanali, contravvenendo in

modo evidente al disposto di cui all’art. 18 del R.D. n. 148 del 1931.
Ed mvero, su tal punto, 1’art. 18 co. 1 predetto & chiaro: “II direttore dell'azienda
pud adibire temporaneamente gli agenti stabili a funzioni di grado superiore a

quello di cui sono provvisti, ma é tenuto, dopo trascorsi sei mesi di reggenza in

un anno, a deliberare Ia promozione effettiva, sempre che vi sia la vacanza del

posto.

Durante la reggenza & dovuta un'indennitd pari alla differenza tra la paga o
stipendio inerente alla qualifica del grado superiore e la paga o stipendio

effettivamente percepito dall'agente.

Non é considerata reggenza, agli effetti del presente articolo, la sostituzione di

agenti di grado superiore assenti per malattia od in aspettativa.

Per i posti da coprirsi mediante esame, la reggenza non da diritto alla nomina e
deve essere limitata al periodo strettamente necessario per l'espletamento del

concorso.”

Alla data del 31/12/2000, pertanto, ai sensi della norma citata, si erano veriﬁcati

tutti i requisiti previsti dalla norma e dalla costante giurisprudenza

2



-

(atiribuzione della mansione superiore con ordine scrittc del Direttore
dell’Azienda; posto ricoperto non rientrante tra quelli che possono essere
assegnati solo a seguito di superamento di un esame; posto ricoperto non in
sostituzione di agenti asseﬁti per malattia o aspettativa; sussistenza della vacanza
di posto; reggenza di sei mesi di lavoro in un anno) per la deliberazione della
promozione effettiva del ricorrente alla mansione superiore di Operatore
Tecnico, 5° livello, parametro retributive 170, con conseguente
cristallizzazione del profilo orario di 36 ore settimanali, ai sensi dell’art. 2
dell’accordo del 22/05/2001 predetio (profilo orario, peraltro, mantenutoe ben
oltre 1a data del 31/12/2000, e, ciog, fino al 30/05/2001, come dimostrano le
copie delle buste paga del ricorrente del periedo in questione, prodotte in

atti).

6) Con successiva nota dell’01/06/2001 (doc. 5), FAMA.T. S.p.A., comunicava
al ricorrente che “benché lei sia in possesso di funzioni superiori attribuite ex art.
18 del Regolamento All. A al RD. n. 148/1931, dalla data odierna dovra

osservare un orario di lavoro pari a 39 ore settimanali, riconducibile alla

qualifica di operaio specializzato posseduta al 31/12/2000.”

" E evidente P'assoluta illegittimita ed infondatezza del contenuto di tale nota.

Come precisato sub 5), infatti, alla data del 31/12/2000, il ricorrente, verificatasi
la sussistenza dei requisiti previsti da legge e giurisprudenza unanime, citati

anch’essi sub 5), aveva automaticamente acquisito la qualifica_superiore di

Operaio Tecnico, 5° livello, .parametro retributive 170, e non. guindi, di

semplice facente funzioni, con conseguente cristallizzazione ad personam del

relativo profilo orario di 36 ore settimanali (Sez. Lav., sent. n. 2722 del 24-04-

1980, Sez. Lav., sent. n. 6583 del 07-1 1-1983, Sez. Lav,, sent.-n. 7402 del 03-10-




1987, Sez. Lav., sent. n. 13336 del 10-12-1991, Sez. VI, sent. n. 6078 del 12-10-

2006).

7) In data 30/10/2009, il ricorrente, ai sensi dell’art. 10 R.D. n. 148/1931,
proponeva ricorso gerarchico avverso il provvedimento del’AM.A.T. Sp.A.
dell’01/06/2001 (doc. 6), con cui la stessa comunicava al ricorrente I"attribuzione
del profilo orario di 39 ore settimanali, chiedendo il riconoscimento del profilo
orario di 36 ore seftimanali, per tutti i motivi gia innanzi esposti, e la
corresponsione di tutte le somme dovutegli a titolo di differenze retributive
maturate € maturande in ragione delle ore di lavoro prestato oltre 1’orario di lavoro

previsto dal suddetto profilo, con rivalutazione ed interessi.

8) Tale ricorso gerarchico veniva respinto dall’A.M.A.T. S.p.A. con nota del
04/12/2009 (doc. 7), con cui si adducevano motivazion; totalmente infondate e
generiche, in quanto la stessa continuava a sostenere che, alla data del 31/12/2000,
il deducente rivestiva la qualifica di operaio qualificato e che, pertanto, in
esecuzione della tab. E del CCNL del 27/11/2000 che aveva predisposto una
nuova classificazione del personale del settore, allo stesso doveva essere attribuito
il profilo orario di 39 ore settimanali proprio della qualifica di “operatore
qualificato”, pur avendo conservato oltre quella data e sino ad oggi, le funzioni di

operatore tecnico.

Ancora una volta 'AM.AT. S.p.A., non considerava che, alla data del
3171272000, si erano verificate tutle le condizioni specificate sub 5), che hanno
comportate, secondo anche quanto confermato dalla glurisprudenza richiamata

sub 6) e che si allega in atti (doc. 8), Pautomatica promozione del ricorrente

alla _ qualifica _superiore  di = operatore tecnico.  con  conseguente




2ot iy
el

cristallizzazione, alla data del 31/12/2000. de! profilo orario di 36 ore

settimanali. come previsto dall’art. 2 dell’accordo del 22/05/2001. stipulato

tra le 00.SS. e PA.M.A.T. S.p.A..

Il rigetto del ricorso gerarchico, obbligatorio ex art. 10 R.D. n. 148/1931,
unitarhente alla mancata comparizione dell’ AAM.A.T. S.p.A. In sede di tentativo

di conciliazione ex art. 410 c.p.c, ha reso necessaria la presente azione
giudiziaria.

Premesso tutto quanto innanzi, il ricorrente, come sopra domiciliato, rappresentato
e difeso

CHIEDE

et b bl et e

che 1’On. Tribunale adito Voglia, contrariis reiectis,

1) accertare e dichiarare che, alla data del 31/12/2000, si era verificata
J’automatica promozione del ricorrente alla qualifica di Operatore Tecnico, 5°
livello, parametro retributive 170, con conseguente cristallizzazione, ai sensi
dell’art. 2 dell’accordo del 22/05/2001, stipplato tra le 00.SS. e FPAMAT.

Sp.A., del profilo orario di 36 ore settimanali, conseguentemente ordinare

al’AMAT. Sp.A., in persona del legale rappresentante pro-tempore, di

S S Pt

riconoscere al ricorrente la superiore qualifica di cui innanzi;

E e BN,

2) per Veffetto, condannare PAMA.T. Sp.A., in persona del legale

rappresentante pro-tempore, al pagamento, in favore del ricorrente, di tutte le

AR N D O

differenze retributive maturate e maturande a seguito dell’attribuzione a lavoro

straordinario delle 3 (tre) ore settimanali effettivamente dallo stesso prestate, oltre

P’orario previsto dal profilo di 36 ore settimanali, ed illegittimamente retribuite,



invece, dall’ AM.AT. Sp.A. come ordinarie, il tutto oltre rivalutazione ed

interessi e nei limiti della prescrizione quinquennale:

3) condannare, altresi, PAMAT S.p.A., in persona del legale rappresentante pro-
tempore, al pagamento delle spese, diritti ed onorari tutti di gindizio da distrarsi in

favore dei sottescritti procuratori anticipatari.

In via istruttoria si producono i seguenti documenti:
1) copia ordine servizio n. 10/2000;
2) copia buste paga luglio 2000 — maggio 2001;

3) copia Accordo aziendale del 22/05/2001 stipulato tra PAMAT.SpA. e

le 00.88.;
4) nota del 29/05/2001 dell’ AAM.A.T. S.p.A.;
5) nota dell’01/06/2001 del’A.M.A.T. S.p.A.;
6) ricorso gerarchico del 30/10/2009;
7) nota del 04/12/2009 del’AM.A.T. Sp.A.;
8) Massime giurisprudenza art. 18 del R.D. n. 148/1931;
9) Stralcio CCNL autoferrotranvier del 27/11/2000;

10) atti relativi al tentative di conciliazione.

Si chiede, occorrendo, ammettersi prova per testi sulle circostanze delle premesse

da intendersi qui integralmente trascritte e precedute da “ se vero”. Con riserva di

indicazione dei testi nell’assegnando termine.

Fatto salvo ogni e qualsiasi diritto.




Taranto, 1i 15/02/2010

\ JAVV. VinceW
N




Sezione Lavoro

Decreto di fissazione dell’udienza

- art. 415, comma 2, ¢.p.c. -

1l Tribunale, in fimzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica nella persona
del dott. Cosimo MAGAZj;%O, (
fetto il ricorso R.G. n® __ 5 /40,

visto ITart. 415 c.p.c,;

- fissa

Vudienza di disqussione della presente controversia avanti a sé medesimo, per il
giorno é[ / 3 /f/[ ore 4,00 disponendo che copia del ticorso € del presente
(

decreto venga notificata a cura di parte ricorrente alla parte convenuta emro e non oltre i

termine di legge;
avverte

parte convenuta che potra costituirsi in Cancelleria, almeno dieci giorni prima della date
dell 'udienza di discussione, nelle forme previste dall’art. 416 c.p.c. e che, a norma dell’art.
420, comma 2, c.p.c., all’'udienza fissata con il presente decreto essa avra facolta di farsi
rappresentare da un procuratore.generale o speciale che sia a conoscenza det fattl di causa,
muniio del potere di conciliare o transigere la controversia.

4 MAR, 2010

Taranto, .

CE DEL LAVORO

1L TRIBUNALE -
: A4 GAZLINOI

{dott Casim

HHY

i C,'anceg;',fj;




CORTE DI APPELLE mi Lifgg
SEZIZ*" ('_‘ -.‘.%_‘;’.';_.,u"\f.":"_. -i:?s T.“-: "“:HH,‘E”!-J C]@ !- F‘HCO NOT'FICAZLRN
Ad istanca della parte costituita in atti, io sotto-

scritto Ulheintg Giudiziario addetio aj suindicato ufficio,

i presente atto al Sig. /_-WAT SPA

ho notilicoato

abitante in Taranto~Via_€_E_5ﬂﬂE BATTI ST _n. 667

mediante consegna di copia conforme all’originale

Yaeliimpat g:‘EH UNZICNATIO

Sig. N T T YV T A
addatto ailuilicio r,J incarizaio de]]a
i'lc.e“'luu gli aiti

65208 A {MW .
te 10 AR 2010
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0G DIRETTOREGENERME [
[

3 mani. A mani
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| SPETT. AM.A.T. S.p.A., in persona del legale rappresentante pro-tempore
RICORSO GERARCHICO ex art. 10 R.D. n. 148/1931

II softoscritto DE GREGORIO Giuseppe, nato a Taranto, i1 20/02/1952, dipendente

del’AM.AT. S;p.A., con sede in Taranto, alla Via Cesare Battisti n. 657, con il profilo

_ professionale di ff. Operatore Tecnico, 5° livello, parametro retributivoe 170, espone quanto

segue.

- Con ordine di servizio n. 10/2000, la direzione del’AM.A.T. S.p.A. attribuiva al sottoscritto

ricorrente, ai sensi dell’art. 18 del R.D. n. 148 del 1931, “con decorrenza 1° luglio 2000 e Sino

a cessala esigenza”, la mansione superiore di operaio tecnico 5° livello con conseguente orario

.di lavoro di 36 ore settimanali.

- Tale situazione & rimasta immutata dal 1° luglio 2000 al 30/05/2001 (11 mesi).

- In data 22/05/2001, veniva stipulato tra ’A.M.A.T, S.p.A. e le 00.88. un accordo aziendale,

il cui art. 2 prevedeva che “Ciascun lavoratore in forza alla data del 31/1 2/2000 conserva, ad

personam e a tutti gli effetti, il profilo orario della qualifica posseduta alla predetta data, che

non potra pitt essere modificato da passaggi ad altra area professionale, progressioni di

carriera, attribuzioni di funzz'onj ed, in genere, ogni provvedimento che comporterd un

mutamento della posizione individuale nell ambito della organizzazione aziendale.”.

- Tale accordo veniva approvato dal C.D.A. del’A.M.A.T. S.p.A. con delibera n. 43 del

30/05/2001.

- Con nota del 30/05/2001, ’A.M.A.T. S.p.A., comunicava all’odiemno ricorrente, con

decorrenza dall’01/01/2001 (in maniera, dunque, retroattiva), ’attribuzione della figura

professionale inferiore di “Operaio qualificato”, parametro retributivo 160 e profilo orario di 39

ore settimanali, contravvenendo in modo evidente al disposto di cui all’art. 18 del R.D. n. 148

Mg
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- Con successiva nota dell’01/06/2001, la stessa AM.A.T. S.p.A., comunicava al sottoscritto
istante che “benché lei sia in possesso di funzioni superiori attribuite ex art. 18 del
Regolamento All. A al R.D. n. 148/1931, dalla data odierna dovra osservare un orario di
lavoro pari a 39 ore settimanali, riconducibile alla qualifica di operaio specializzato posseduta
al 31/12/2000.”
- E evidente ’erroneita della nota di cui sopra, poiché alla data del 31/12/2000, il ricorrente non
_aveva la qualifica di “operaio specializzato” con profilo orario di 39 ore settimanali, ma quella
di “ff. Operatore Tecnico, parametro retributivo 170”, con profilo orario di 36 ore
settimanali, qualifica, peraltro, divenuta ormai automatica e definitiva in virti del disposto di
cui al gia citato art. 18 R.D. n. 148/1931, 1° comma.
Premesso tutto quanto innanzi, il sottoscritto ricorrente propone formale ricorso gerarchico, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 del R.D. n. 148/1931, ¢

CHIEDE
all’ AM.A.T. S.p.A., in persona del legale rappresentante pro-tempore, con sede in Taranto alla
Via Cesare Battisti n. 657, che, per tutte le osservazioni sopra esposte, ed ai sensi e per gli
effetti di cul all’art. 18 R.D. n. 148/1931, gl sia riconosciuto il profilo orario di 36 ore
Javorative seftimanali, in virti dell’automatica promozione a “operaio tecnico 5° livello” e non
di semplice facente funzioni, e che, per effetto, gli siano corrisposte tutte le somme dovutegli
a titolo di differenze retributive maturate e maturande in ragione delle ore di lavoro prestato.
oltre ’orario di lavoro previsto dal suddetto profilo, con rivalutazione ed interessi..
Con avviso che in difetto, decorsi inutilmente i termini di legge, sard costretto ad adire la
competente autorita giudiziaria per la tutela dei propri diritti.
Con osservanza.
Taranto, 1i 30/10/2009

(DE GREGIORO Giuseppe)

. DBopen g
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Al lavoratore
De Gregorio Giuseppe
SEDE

OGGETTO: ricorso gerarchico per riconoscimento 36 ore settimanali

Il ricorso gerarchico da Lei presentato in data 04/11/2009, con cui ha chiesto il ri-
conoscimento del profilo orario di 36 ore settimanali, e le relative differenze retributive, non
pud essere accolto in quanto infondato per le motivazioni di seguito espresse.

Come a lei gia comunicato con nota del 1° giugno 2001, prot. az. n°® AP/927, |a
cristallizzazione “ad personam” del profilo orario posseduto da ciascun agente al 31/12/2000,
in relazione alla qualifica posseduta alla predetta data, & una conseguenza dell’applicabilita
dell’Accordo sottoscritto con tutte le 00.SS. il 22 maggio 2001 ed approvato dal CdA con de-
liberazione n° 43 del 30 maggio 2001.

Considerato che al 31/12/2000 lei era in possesso della qualifica di “operaio quali-
ficato”, anche se in applicazione dell'art. 18 del Regolamento All. A al R.D. n® 148/1931 le
risultavano affidate le funzioni di operaio tecnico liv. 5°, il suo profilo orario si & cristallizzato
in 39 ore settimanali.

Pertanto, ad oggi, pur se in possesso delle funzioni superiori di operatore tecnico,
il suo orario settimanale dovuto & quello riconducibile al profilo professionale ancora posse-
duto di "operatore qualificato”, attribuitole per scivolamento contrattuale, in esecuzione della
tabella E del CCNL 27/11/2000, a decorrere dal 1° gennaio 2001, data di applicazione della
nuova classificazione del personale del settore.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni Wlatichecchia)

Societd per Azioni con Socle unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 e web: waw.amat. ta.it e e-mail; amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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VA
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI '

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di Javoro
Via O. Flacco n°11 — 74100 TARANTO tl.0997305448 - (997353653 fax (99-7352986
E-mail dpl-taranto@lavors.gov.it

259

T 31 DIC. 2009

Dal

| P PRESIDENTE C l
lf\&gb 05 DRETIOREGENSRSLE
oot [ DRETTORE AMMINSTRATVO
—— 0 DRIOREECND O
W ESERCIDMANEENTD [
G ASTARIGRN SRR P
S}";‘J ngﬁ.éﬁ}!zﬁ%ﬁéﬁam' o Al Lavoratore  DE GREGORIO GIUSEPPE
U CONTR LRG0 O]
U _ - C/O AVV. V.ZO CAPUTO
b ME iR VIA UMBRIA 57 TARANTO
i el -
UPT PRODGTI TR0 O
WRG RAGIONERR {ECENOATO Eﬁ; Alla DITTA AMAT SPA

STG SiAFF G =
' VIA CESARE BATTISTI 657
t /7 TARANTO

Oggetto: Riunione della Commissione Provinciale di Congiliazione, il 28 gennaio 2010 alle ore 8.30

presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Tarante, Via O. Flacco n*11.

CONVOCAZIONE\E
Questa Commissione di Conciliaz

preralientativo di conciliazione prgmosso da:

DE GREGORIO GIUSEPP
nei confronti della:

AMAT 8 SPA

e ha indetlo la riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410

come da richiesta effettuata in data: 14/12/2009 cheé

Mal!egata in copia
T. gia inviata dallinteressato alla controparte.

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giorno e nell'ora indicata in oggstto,
con l'avvertenza che, sia il datore di lavoro che il lavoratore, potranno presentarsi personaimente o farsi
rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, decidere, transigere, ed incassare somme per

proprio conto.
Si informa che, a causa deli'elevato numero di controversie ed al fine di rispettare i termini di cui
all'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvio saranno valutate positivamente dalia Commissione

esclusivamenie se presentate congiuntamente ed in presenza di motivi-déebitamente documentati.

E DELLA COMMISSIONE
OTT. ROBERTO SOLITO
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Hrincenzo CAPUTO
s Unibria, 57 - Tel e fax 099/375941

ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO
SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE

DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO

VIA ORAZIO FLACCO

TARANTO
REP. N.
TRAMITE GLI AVV.TI VINCENZO CAPUTO E VITTORIO POZZESSERE
ACCOLTA
NON ACCOLTA
DIREZIONE PROV.LE DEL LAYORO
IL SOTTOSCRITTO DE GREGORIO GIUSEPPE NATO A TARANTO TARANTO
1L 20/02/1952 SESSO (M) E DOMICILIATO NEL COMUNE DI TARANTO - TADIC 209
CAP 74100 VIA SCOGLIO DEL TONNO 51 PROT N°‘/L[4 18 M\O?JD
CODICE FISCALE DGRGPP52B20L049W NAZIONALITA’ ITALIANA /

CHIEDE CHE SIA ESPERITO IL TENTATIVO DI CONCLIAZIONE Al SENSI DELL’ART. 410
CP€. E ART. 36 D.LGS. N. 80/98, NEI CONFRONTI DELL’AMAT S.P.A, CON SEDE IN
TARANTO ALLA VIA CESARE BATTISTIN. 657

ESERCENTI ATTIVITA’: PUBBLICO TRASPORTO

CODICE FISCALE (codice fiscale della ditta)

ALLE CUI DIPENDENZE E’ STATO OCCUFPATO DAL

CON LE MANSIONI DI FF. OPERATORE TECNICO 5° LIVELLO E PROFILO ORARIO D! 39
ORE SETTIMANALI

ALTRE VOCI

RICONOSCIMENTO DEL PROFILO ORARIO DI 36 ORE SETTIMANALIL CONSEGUENTE
ALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 2 DELL’ACCORDO AZIENDALE DEL 22/05/200], ED IN
VIRTU’ DELL’AUTOMATICA ED EFFETTIVA PROMOZIONE ALLA QUALIFICA DI
OPERAIO TECNICO 5° LIVELLO, PARAMETRO RETRIBUTIVO 170, Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DI CUI ALL’ART. 18 R.D. N. 148/1931. PAGAMENTO DI TUTTE LE DIFFERENZE
RETRIBUTIVE MATURATE E MATURANDE IN RAGIONE DELLE ORE DI LAVORO
PRESTATO OLTRE L’ORARIO DI LAVORO PREVISTO DAL SUDDETTO PROFILO E
RELATIVE Al 5 ANNI ANTECEDENTI ALLA PRESENTE RICHIESTA, CON
RIVALUTAZIONE ED INTERESSL

DELEGO L’AVV. VINCENZO CAPUTO E/O L’AVV. VITTORIO POZZESSERE A
RAPPRESENTARMI NELLA PROCEDURA DI CONCILIAZIONE

TARANTO, LI’

:
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Prot. az. n° 25 Fﬁ- /-{ .JUP Taranto, Ii 17 DIC 2009

Al lavoratore
DE GREGORIO Giuseppe
SEDE

OGGETTO: Ricalcolo valore orario squadra omogenea. Recupero somme

Si comunica che, dal periodo di paga compreso da febbraio 2009 (presenza di
gennaio 2009) a novernbre 2009 (presenza di ottobre 2009), a seguito di mero errore le &
stata corrisposta un’indennita oraria di squadra omogenea pari ad € 0,361 e non ad €
0,334, quale importo effettivamente spettante in relazione al suo profilo orario.

Pertanto, tenuto conto delle ore di lavoro complessivamente rese nel periodo in
questione, lei ha indebitamente percepito la somma pari ad € 43,96, che le & stata recupe-

rata in un‘unica soluzione con la tredicesima mensilita.

IL DIRETTOREFGENERALE
(Ing. Giovanni jyfatichecchia)

Sacieta per Azionl con Socio unico soggetta a direziane e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e e-mail: gmat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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M RACCOMANDATA A R.

. Pat

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITI CHE

SOCIALI

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
Via O, Fiaceo n°11 — 74100 TARANTO tel.0997303448 - 0997353653 fax 099-7352986

E-mail dpl-taranto@lavoro.gov.it

23500

Prot. b _ -] 7068
TR | Bic.
et W B(;27 ¢ e 0
' 0G DREVGREGENERME O
O CIRETIORE ARNSTRITING OO
0T ORETRETEGMD O
: : | Al Lavoratore DE GREGORIO GIUSEPPE
G ARG 0
I CHEEAENGS O \\A POLIBIO 76 TARANTO
U RECRAATCA 0
WP PERSTHALE IRETREUZON 13 ,
UT TR ) Alla DITTA AMAT SPA
WPT PROTTITRAFTN0 ]
G RACCHERIISCONOMT0 T /ﬁ A CESARE BATTISTI 657
ST S i 37 TARANTO
0

Oggetto: Riunione della Commissione Provinciale di Conciliazione, il
presso la Direzione Provinciale def Lavoro di Taranto, Via O. Flacco n*11,

CONVOCAZIONE
Questa Commissione di Conciliazione ha indetto la riunione in oggetto al fine
c.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da:
DE GREGORIO GIUSEPPE

nei confronti della:

AMAT SPA

come da richiesta effettuata in data: 27/11/2009

//E allegata in copia

O gia inviata dall'interessato alla controparte.

che &

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giormo

20 gennaio 2010 alle ore

8,30

di procedere, ai sensi defl'art.410

e nell'ora indicata in oggetto,

con l'avvertenza che, sia il datore di lavoro che il lavoratore, potranno presentarsi personalmente o farsi

rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, decidere, tr
proptio.conto.

Si informa che, a causa deil'elevato numero di controversie e ine di
all'art.410 bis C.P.C,, eventuali richieste di rinvio saranno yYalutate p

7sigere, ed incassare somme per

ispettare i termini di cui
sitivamente dalla Commissione

esclusivamente se presentate congiuntamente ed in presenga di motiyi debitamente documentati.

IL PRES|DENTE DEELLA COMMISSIONE
OTT. ROBERTO SOLITO




Avv. MASSIMILIANO DEL VECCHIO
PATROCINANTE IN CASSAZIONE
\iig Pomnio, 75 - 74100 TAR ANTO
Tel. 098.7287552 - Fax 099.7329967
: ' Cod. Fisc. DLV MSM B7E13 LO4BK
STUDIO LEGALE DEL VECCHIO Parl. IVA 0188478788
V1A POLIBIO N. 75
74100 - TARANTO

ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORQ DI TARANTO
SERVIZIO POLITICHE DEL' LAVORO

{DIREZIONE PROV.LE DEL LAVORO COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
TARANTO - DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO
PIAZZA DANTE
TNV 2009 TARA NTO

PROT, N“Ll?(’ﬁ)%\hol‘o L
Fep- i s

Lo

TRAMITE STUDIO LEGALE. DE:L VECCHIO DI TARANTO.

ACCOLTA
. NON ACCOLTA

2 . . -:‘-;"\,\‘ ’\' = --,
1L SOTTOSCRITTO BE GABLARTD 4 usEFPE NaTO A Fﬁﬂ O

ILZO-.(DZ 4@ " SESSO fﬁ’/ EDOMICILIATO NEL COMUNE DI Yﬁ\,QA,uK‘Q
CAP'%IQO VIA. xé‘g:og_/_( 2 b£¢ fosupo j_ Eb. J?'

CODICE FISCALE b& Q C\ PPOQ &_2@ L (),4 C? \K/ NAZIONALITA’ ITAI‘.?IANA

' CHIEDE CHE SIA ESPERITO IL TENTATIVO DI CONCILIAZIONE Al SENSI DELL’ART 410 C.P.C.E ART. 36
DEL DECRETOLEGISLATIVO N. 80/98, NEI CONFRONTI DELL'AMAT SPA, CON SEDE IN TARANTO
ALLA VIA CESARE BATTISTI 657 :

:ESERC_ENTI ATTIVITA’ : PUBBLICO TRASPORTO

'CODICE.PZISCALE (codxce fiscale della Ditta) ' ,

AL“L'E cut DIPENDENZE E' STATO OCCUPATO DAL 4-;2 OF- Hap OGG -
-CON LE MANSIONI DI

CON LA QUALIFICA 2% ﬂ':( N co {7

CCNL APPLICATO:

- PER LE SEGUENTI CAUSE

RISARCIMENTO DI TUTTI 1 DANNI PATITI, CON DECORRENZA DALL'INIZIO DEL RAPPORTO DI
LAVORO, A CAGIONE DEL TARDIVO ADEMPIMENTO, NELLE MORE DI QUEL GIUDIZIO, DEGLI
OBBLIGHI DI SICUREZZA LA CUI VIOLAZIONE E' STATA DENUNCIATA DALLA FILT CGIL CON
RICORSO EX ART. 700 CPC NOTIFICATO ALL'AMAT SPA IL 10/2/2009 E DELL'OMESSA ESECUZIONE DI
PARTE DELLE PRESCRIZIONI OGGETTO DEL PROVVEDIMENTO EX ART 700 C.P.C. RESO DAL TRIB.
LAV. TARANTO IN COMPOSIZIONE COLLEGIALE 1."11/6/2009, OSSIA: OMESSA ORGANIZZAZIONE DI
CORSI DI FORMAZIONE. ESTESI A TUTTO IL PERSONALE IN MATERIA DI SICUREZZA E OMESSA
PREDISPOSIZIONE DI PERCORSI PEDONALI NEL DEPOSITO DEI MEZZI AZIENDALI; SARA ' RICHIESTA;
ALTRESI' CONDANNA ALLA ESECUZIONE DEI SUDDETTI OBBLIGHI DI SICUREZZA.

DELEGO L'AVV. MASSIMILIANO DEL VECCHIO E/O 'IL DR. FABRIZIO DEL VECCHIO A

RAPPRESENTARMI NELLA PROCEDURA DI CONCILIAZIONE.
TARANTO, DATA DI DEPOSITO

% @wy«m Z‘“’%@ |
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto

o

prot. 4124/DG Taranto, li 03.03.2009
LY Q1 {apo o |
Al Personale di Officina e Magazzino
Annese Amedeo
Caputo Raffaele
Cecere Vitantonio
Convertini Giovanni
Danese Claudio
e Gregorio Giuseppe
Di Pietro Giuseppe
Gilberto Antonio
Mantrone Giuseppe
Pasanisi Giuseppe
Paurini Gregorio 2°
Porzio Luigi
Vernaglione Gaetano
Battista Antonio

Massafra Sebastiano
ep. Al Sig. Presidente
e p. c. Al Sig. Direttore Amministrativo
e p. c. Alla Dott.ssa F, Menenti
Responsabile Area personale
e p. ¢. Ing. Giuseppe Cassataro

o

Oggetto: FORMAZIONE E INFORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI E SUI LUOGHI DI LAVORO.

SIKTIRT

,_;lh.-,‘.

_‘\ qoﬁ‘ﬂﬂoa ]

Si informa che la formazione e informazione in materia di sicurezza negli ambienti e
sui luoghi di lavoro, cosi come prevista dal nuovo DVR adeguato alle previsioni contenute
nel D.L.gs. 81/2008, ratificato dal CdA con deliberazione n. 98 del 23.12.2008, prevista

per le SS.LL. si terra Mercoledi 04 Marzo 2009 e sara cosi strutturata:

» Corso specifico per il personale d'officina e magazzino:

¢« durata corso: 3 ore
e istruttore: Ing. Cassataro Giuseppe
e sede corso: in aula c/o AMAT, ore {(14.30-17.30)

Il personale che in tale data fosse programmato in servizio sara reso libero al fine di
consentirne la partecipazione. Ai dipendenti che, invece, nel pericdo di effettuazione del
corso risultassero liberi dal servizio saranno riconosciute le corrispondenti prestazione di

lavoro straordinario.

Distinti saluti

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it » e-mail: amot@amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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. RACCOMANDATA A. R.
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Prot. Ji‘ ugi

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE
SOCIALI

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO - Servizio Politiche del Lavoro

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
Via O. Flaceo n°11 ~ 74100 TARANTO 1el.099/7305448 - 0997353653 fax (99-7352986 " ’ 8
Frot

E-mail dpi-taranto@lavoro.gov.it

P PRESIDENTE

DG DIRETIOR: Gengrage

De) mrh

DR DIRETIORE AN TRAT N b

0T DIRETTORE TECHICO

_1 MR 1M ESERCIIOMOWENTG

; UAG  AFFapy GENPR SIMSTRI

Y& Acquisn/ CONTRATT)

Al Lavoratore ~ ALBANO EGIDIO + 90
UPT PRODOTT TReFsp

KGIONERIA TECONOMATO
I

utRG
C/0 STUDIO LEGALE DEL VECCHIGY 1Ayr i
POLIBIO 75 TARANTO ﬂ@\

Alla DITTA AMAT SPA

-/g VIA C. BATTISTI 657
TARANTO

Oggetto: Riunione delia Commissione Provinciale di Conciliazione, il 15 magagio 200¢  alle ore 530

presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, Via O. Flacco n°11.
CONVOCAZIONE .
Questa Commissione di Conciliazione ha indetto la runione in oggetto al fine di procedere, al sensi dell'art.410
c.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da:
VEDI ELENCO ALLEGATO - OGGETTO CONTROVERSIA: "PAGAMENTO PREMIO Di

RISULTATO PER L'ANNO 2004"
nei confronti della:

AMAT SPA

come da richiest® effettuatd in data: 02/04/2009 che & doms & o/:'ﬁfod.'z"o«.e Pmo ?-w,&?o %‘@'9

- . . . o i A Tko .
< allegate in copia I
T giainviata daffinteressato alla controparte.

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giorno ¢ nell'ora indicata in oggetto,
con l'avvertenza che, sia il datore di javoro che il lavoratore, potranno presentarsi personaimente o
farsi rappresentare da persona munita di delega a rappresentario, decidere, transigere, ed incassare

somme per propric conto.
Si informa che, a causa deel'elevato numero di controversiemd al fine di ripettare i termini di cui

all'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvio saranno V3 lutate positivamente dalla Commissione
esclusivamente se presentate congiuntamente ed in presenzaldi motivi debitamente documentati.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
BERTO SOLITO

UP - PERSCHALE  RETRBLZIOM
Y TECNCG IBUZION
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Albano Egidio, Angelillo Orazio, Angelini Antonio, Attollino Francesco, Basile Andrea, Bellavista
Claudio, Bernardi Donato, Bianco Vito, Bottari Giuseppe, Bottiglone Antomio, Buccolieri
Giuseppe, Cafaro Vittorio, Calia Giuseppe Nicola, Caliandro Vimicio, Cald Salvstore, Camassa
Emanuele, Campo Fedele, Candeloro Antonio, Capogrosso Ippazio, Cepozza Giovanni, Caroli
Francesco, Carrino Emanuele, Carrino Francesco, Carrino Giovanni, Cascarano Nicols, Castellano
Ezio, Castellano Rosario, Casula Eugenio, Cavallaro Carmelo, Chiarofonte Francesco, Chiti
Armido, Circhetta Ginseppe, Clarelli Domenico, -Clesolimpemeniae, Colucei Francesco, Conte
Angelo, Costantino Giovanni, Cutino Giuseppe, D’Amico Angelo, <sansehimabunzis, D’ Amuri
Arcangelo, D’Andria Gianfranco, I’Angela Cosimo, D"Ignazic Domenice, D’Oronzo Bruno,
Danese Claudio, Danese Raffaele, Darcante Cosimo,@c Gregotio Giliseppe, iDe Marco Giuseppe,
De Padova Antonio, De Padova Vincenzo, Degeronimo Alessandro, Dell’Orco Roberto, Delle
Donne Vincenzo, Di Pietro Giuseppe, Di Ponzio Cataldo, Di Giorgio Raffsele, Donvito Antonio,

Erario Pasquale, Ettorre Cosimo, Falano Pietro, Falcone Giuseppe, ~BesssmSalystore, Ferrari

Salvatore, Flore Messandm. Fischett Augnusto, Flemma Bartolomeo, Fontana Quinto, Fracoascia.
Stefano,FroeenseirStfm®, Franco Giuseppe, SRS, Frusi Orazio, Galli Giuseppe, Gallo
Antonio, Galluzzo Nmola, Gambardella Emilio, Gianfreda Cos:mo, Glannoccaro (Giampiero,
Gigantiello Bartolomeo, Gilberto Antonio, Carrine Giuseppe, Salsspsileinaspme, Granio Nicola,
Greco Eduardo, Immune Giovanni, Imperiale Damiano, Incardona Sebasﬂann, Izzo Egidio, Izzo -

Francesco, Latagliati Luigi, Laviola Nicola, Lezza Angelo. Lolli Leonardo, cesmmessRiomeio,
Loparco Domenico, Loré Luca,




%9 ?

Direzione Provinciale del Lavero di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro
Commissione Provinciale di Conciliazione deile Controversie Individuali di Lavoro

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE

o, M1501 [0P

Addi 17.6.2009 dinanzi alla Commissione istituita con decreto n. 10578 del 22/05/1987 dal Direttore della DPL di TARANTO, ai
sensi dell'art. 410 c.p.c. e cosi rappresentata:

Dr. ROBERTO SOLITO Presidente
Dr. MESCHIARI GIORGIO ASSI. IND. Rappresentante datorl lavoro
Sig. MARINO" NICOLA CISL Rappresentante lavoratori

sono comparsi:

- per la Societa AMAT S.p.A., I'Ing, MATICHECCHIA GIOVANNI, giusta delega del Presidente prot. 11'430 del 16/06/2009;

- Il Sig. DE GREGORIO GIUSEPPE, nato a TARANTO il 20/02/1952, dipendente dell’AMAT S.p.A., in possesso del profilo
professionale di OPER. DI ESERCIZIO, .

per la discussione della controversia promossa nei confront! di AMAT SPA ed avente per oggetto: PREMIO RISULTATO 2004,

Le partt convenute premettono che in data 10 giugno 2009 I'AMAT ha concordato con i rappresentanti aziendali della Filt-CGIL un
testo conciliativo da sottoporre alla ratifica del singoll dipendenti che, assistiti dalla predetta sigla, hanno presentato individuale
istanza alla D.P.L. in vista dell'istituzionale tentativo di conciliazione sul tema in oggetto.

1i dipendente, manifestando di conoscere appieno lipotesi conciliativa descritta nel predetto testo, dichiara di condividerla e
l'accetta senza riserve come propria, con gli adattamenti relativi alla sua sfera personale.

Sulla scorta di quanto innanzi:

Le parti come sopra costituite, per la definitiva risoluzione di tutti i contrasti tra loro insortl ed insorgendi sullo specifico motivo di
contesa, convengono transattivamente quanto segue a tacitazione dell'intero periodo 2004-2007:

a) Con riferimento al solo premio di risultato concernente l'annualita del 2004, in aggiunta alla quota individuale scaturente
dallimporto complessivo di € 75.000,00 risultante dall’accordo 11.03.09 con le sigle sindacali sottoscrittrici del medesimo da
corrispondersi individuaimente nella misura effettivamente riveniente in applicazione dei criteri uniformemente adoperati in
applicazione del punto 8 del predetto accordo, I'AMAT, per mero spirito conciliativo, rendera disponibile al dipendente sopra
generalizzato I'ulteriore importo lordo fisso di € 27,00. In conseguenza I'importo lordo totale da riconoscere all‘altra parte a titolo
di Premio di risultato 2004, comprensivo del predetto importo lordo fisso di € 27,00, ammonta a € 171,67}

b) Quanto, invece, al premioc di risultato relative agli anni 2005, 2006 e 2007, viene accettata la misura complessiva di € 75.000,00
stabllita, per clascun anno, con Il predetto accordo 11.03.2009. La misura effettiva di tali importi complessivi, da erogare
individualmente all’altra parte in contesa, sara individuata ed erogata in esecuzione dei criteri uniformemente adoperati in
applicazione del punto 8 del predetto accordo, a ciascun avente diritto, ed ammonta all'importo lodo complessivo di € 491,10;

c) L'erogazione, in favore del dipendente, di quanto risultante in esecuzione dl quanto previsto al punti sub a) e b}, pari in totale ad
€ 662,77, sara effettuata entro la data di corresponsione della 142 mensilita.

d) Il dipendente, essendo plenamente edotto dei criteri sopra richiamati, sin d'ora accetta di riceversi transattivamente, a saldo e
stralcio, la somma lorda totale indicata al punto sub. ¢). Il medesimo dichiara altresi che, una volta ottenuto il relativo pagamento,
non avra nullaltro a pretendere per qualsiasi titolo o ragione in ordine al premio di risultato maturato con riferimento agli anni
2004, 2005, 2006 e 2007 e, comunque, rinunzia ad ogni eccedente rivendicazione a tale specifico riguardo,

e) Il dipendente fa salva ognli ulteriore rivendicazione per titolo differente dal premio di risultato e contesta sin d‘ora I'adozione degli
stessi criteri di quantificazione indlviduale del premio di risultato per gli anni successivi, rimettendosi alle regolam entazioni che
saranno concordate con la Filt-CGIL. L'AMAT reputa la predetta riserva libera manifestazione dell’interessato, ma in ogni caso
estranea al terminl della contesa oggetto di conciliazione.

Letto, confermato e sottoscritto

IL DATO, I LAVORO LE ASSOC. SINDACALI /3&. ?@PATO E
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Aziendo per la Mobilitd nell’Arac di Toranlo

PROT. N. :[1’8%}[ Taranto, It 22.05.2009

Al Responsabile Area Personale
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Oggetto: INDENNITA’ "CUMULO MANSIONI”.

Per il corrente anno si trasmette I'elenco degli agenti dell’Area Tecnica
ai quali compete l'indennita aziendale di “cumulo mansioni”, oltre al rim-

borso spese per il rinnovo patente di guida.

1) CHIATANTE Salvatore; V
2) COPPOLA Alfredo; /

3) DE GREGORIO Giuseppe; |/

4) MANTRONE Giuseppe; V
5) RAFFO Paolo.

Distinti Saluti N
% ﬁ IL DIRETT GENERALE

Ing. Giovanp\\Matichecchia
>
® /3

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it » e-mail: amat@emat. ta. jt
Codice Fiscale, Partita Ive e N* iscrizione af Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Aziendu per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Prot. n®: QOf-Z up Taranto, li

77 WAG. 2008

Al Dipendente
DE GREGORIO Giuseppe

e p.c. Area Tecnica

OGGETTO: idoneita D. Leg. 9 aprile 2008 n° 81 — Sorveglianza Sanitaria. Esito
visita medica.

Si comunica che, a seguito della visita medica di controllo cui lei &
stato sottoposto in data 20/04/2009, il medico aziendale competente, Dott.
Martino ANCONA, ha confermato la sua idoneita alla mansione specifica del

profilo professionale posseduto.

IL DIRETTORE{GENERALE
(Ing. Giovanni MAMCHECCHIA)

Societa per Azioni con Socio unice soggetta a direzione e coordinamenteo da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 ¢ web: www.amat.ta.it » e-mail: amat@arnat. ta,it
Codice Fiscale, Partita fva e N® iscrizione al Registro detle imprese di Taranto 00146330723

Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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. Dott\/[ART]NO ANCONA ”b RAEFAEIE“CI’ITA&LLA DEL‘LA CARITA
Spec.viedicina Frevenmva dei - -+ . Plazzale Citméella do p Camira-7-100 TARANTD-
Lavoratori e Psicotecnica
Spec.Fisiokinesiterapia
Via S.Orimini,532/E Martina F.
anconamartino/@alice. it

Eor.Signor ﬁé éM bolt= 5 (U SEPE
]l

Prot. N

200
P %?REES%PFJ{EEGENERALE 8. Dipendente dell’Azienda: AMAT S.p.a.
Dh  DIRETTCREAVMIMSTRATNG O3 Via C. Battlstl 657-74100 TA.RA.N'TO-
DT DIRETTORETECHNKCO a P.IVA 00146330733

UE  ESERCIOMOVMENTO O
UAG AFFARIGENPRUSIGSTRI O3
UA ACOUSTHCONTRATH O

UG CONTABIITA/BLANCIO 1:1 . : ®
U DFORMATICA

UP PERSONALE/RETRBUZION ,;Q,

U TECHKO @

yfPT PRODOTTITRAFFICO o
uIRG RAGIONERIAJECOROMATO OO
570 STAFT GUALTIA 0

/

CERTIFICATO MEDICO DI IDONEITA’ LAVORATIVA

a

D.lgs.9 Aprile 2008 n° 31

11 sottoscritto Dott. Martino ANCONA, in qualita di Medico Competente,in riferimento al controilo
sanitario medico e agli accertamenti effettuati,esprime il seguenté Giudizio di Idoneita Lavorativa &l
sensi del Dlgs.81/08 art.4i comma 6:

IDONEO ALLA MANSIONE DI /Q s Te(n
Data vistta 0& L\
Da sottoporre a muova visita il Jipo L - ({o/(,a

Avverso il giudizio di cui al comma 9 art.41 dei Dlgs.31/08 & ammesso ficorso,entro trencz giomi dalla data di comunicazione del giudizio
stesso,allorgano competente di vigilanze che dispone,dopo evenruali ulterfori accsramenti, Ja sonferma.la modifica o ia revoca del giudizio stesso.

e Ml n{q ::A,QCA (TA)
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"n o aotiz0og Yo
Azienda per la Mobilitd nall’Arog di Taranto X oy
A/X ggq Taranto, li 13 6iU, 2008
Prot. n*: UP

Al Dipendente .
DE GREGORIO Giuseppe

SEDE

OGGETTO: Idoneita ex D. Leg. 626/94 — Sorveglianza Sanitaria

Si comunica che, a seguito della visita medica ex D. Leg. 626/94, cui
lei & stato sottoposto da parte del medico aziendale competente, Dott. Martino
risultato idoneo all’'espletamento delle mansioni proprie del profilo

ANCONA, &
posseduto.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni MAXICHECCHIA)

p2- flo s | g (6] o 0P

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it e-mail: amat@amat. ta.i
Codice Fiscale, Partita Iva e N iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
pag. 1
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Mansione \_Q/\&Q/% &/ﬂﬁ o

Giudizig di Idanejta’ lavorativa specifica .
(att. 17, comma 3, 1, Lg=. 19/9/1994 . 626)

& TEMFORAMEAMENTE MOM IDONED ALLA MANSIONE INDICATA FER MEST
DARIVEDERET, ‘

a NOMIDONEO A SVOLGERE A MANTIONE MDICATA

WONEO A SVOLGERE LA MANSIONE INDICATA
PRESCRIZONT pd A

W Qammumaauua

|

I
/
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AL e

gy l'll l de
14+ Ia 1 - :-l -
apecs.?éi‘ai sta in terapia
Mead: - .p_etegfg___

' . Via 8 Orfmini, s:
Daiz (\ QO ' . 080.48531£2 - Cail, 225.5542781
LL 6 y Tl 7‘3.-015 MARTINA FRANGA (TA)

Sl mmenta che, af sens] deiot 17, comma 4, del D. Las. Dl L9/09/1594 o szds_,
EVYe0 2 lale gindizio & apmesa ticdiyo, nef termini df tredla giomi, sl orpang 6

Vigilanza defla AST. : B
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: - Studio legale Recchia

e
u

Corso Unibierto I, 127- 74100 —~ TARANTO
segreteria@studiorecchiz. 191 ¢
sel. 099/4595707 — telefax, 099/4537063 3

avv. Cosimo Recchia
Perfezionato in Dinitto Sanitario

dott. Agostino Pepe

dr.ssa Mariangela Cassano

BN

z..;\i..ing

o S 41341
q% i Commxssmne di Conciliazione
M @g&(ﬂm a - pressola” S
dg_ k- § E Dirézibne Provificiale'del Lavoro
EEEZEgs £ 3 anzzaleBestat 27/33 i &
BERSFES & ;
By SiES8o =2 =8 |
%}%‘? o8 é:gs k=
et E et
ez e L ompeirn TS ==
- BFs5ufzg_ ok

De Gregv rio of AMAT Azienda per IaMobzIzta nell Area di’ Tarantci‘rﬂS p ,

Oggetto: Giuse,
fone ai sensi dell’art. 410 c.p.c.

istanza di conci

1. PN e
R s

Si rivolge a questo studio il signorwo a Taranto 11 20, febbralo 1952
ed ivi residente alla Via Scoglio del Tonno n. 51 {(c.f. DGR GPP 52B20 L049W) che sottoscrwe
per ratifica e-conferma, per esporre'e lamentare quantc segue PRI TR d S

oAby X
a di essere alle dlpendenze dell’ AMA;[‘

enda er

a3 aeld
con 14 quahﬁca di mieccanico genem:()‘

FiinE L i !
b, di dvére; Py gxugno 2005i ORtermato.a ia

nuncia presentata in pari data dgﬁi‘ﬁ ol
taluni dirigenti dell’ Area tecnica dell’ Azien
stato I’esposizione a rischio amianto di altri
ultimi' di godere dei benefici previdenziali di cui alla’

so Mantrone;
c.- che sulla base di tale denuncia la Magistratura penale ha avviato le 1ndag1m déi caso;

d. che, con intento evidentemente ritorsivo e persecutorio, i dirigenti coinvolti fiella vicenda
hanno attivato tutta una serie di condotte tese, per un verso, ad isolare il De Gregono dal
contesto lavorativo e, per altro verso, a minarne P'equilibrio psico-fisico;-

e. in particolare, da oltre un anno a questa parte, il signor De Gregorio & sistematicameénte

... - escluso dalle ¢.d. “comandate festive, con evidenti riflessi negativi in termini patrimoniali.
;Inoltre viene costantemente addetto alle mansioni piti gravose (revisiorie freni, fuselli, ra= {f°

s, diatori ed ammortizzatori), dalle quali invece vengono sollevati gli altri'colléghi di lavoro,”

/.

A




“n

ed obbligato a svolgere le stesse in COHdIZlOIlI di massimo dlsaglo sotto la minaccia di
adozione di provvedimenti disciplinari in caso di rifiuto di eseguire la prestazione. Per di
pit durante tutto Porario di lavoro & sempre sottoposto a pressante coritrollo e verifica da
parte dei diretti superiori, con evidente svthento della digmtae del decoro professionale;

CITREER

‘ \‘\ ‘ f  che sinora nessun esitd hanno sortito le segnalazmm fatte ai responsabil
(\ _  nale al fine' di tisolvere la questlone' .

che codesta spett.le. Connmgswne di Conciliazio

proc. civ., convochi dinanzi a ¢ le Parti pei:es
seguenti rlclueste '

te Istanza di concxhazmne 11 s:gnor (husei)pe Mantrone. elegge domucilio

) P AR

presso 16 stidi'dallc scrivente in Tararito gl Corso Umberto'l n. 127
Salvo ‘ogm aItro dtntto,,azmr}e:o ragxone

App. Costmo Recchta



&,‘\J CCOMANDATA A. R.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
P.le Bestat n°27 — 33 — 74100 TARANTO tel.099/7353557 fax 099-7352986 E-mail dpl-taranto@welfare.gov.it

s etk

Prot. M -9 \“‘. 2007
*. 13 LUG. 2007 M) )r -
P PRESIDENTE 0 : f

oo GQ D% 06 ORETIRECHRME O

DA DIRETTORE AMMNISTRATNO O3

DT DIRETTORE TECNICO O

UE ESERCIZOMOVMENTO 2

UAG AFFARIGEN/PRAINGSTRE OO Al Lavoratore DE GREGORIO GIUSEPPE
UA  ACQUISTI/CCHTRATTI a e —————

v ﬁ\%ﬁg{g{mwcm = C/O ST LEG RECCHIA
U TECNCO O

t{PT PRODOTTITRAFFICO O AllaDITTA AMAT SPA
UIRG RAGIONERIA/ECONOMATD O

094 /Ass%o@b

STQ STAFF QUALITA 0 =7
s VIA C BATTISTI 657
] TARANTO
Oggetto: Riunione della Commissione Provinciale di Conciliazione, il 26 luglio 2007 alle ore 9,30
presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, piazzale Bestat nn°27 - 33.

CONVOCAZIONE

Questa Commissione di Conciliazione ha indetto la riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dell'art.410
c.p.c. al tentativo di conciliazione promosso da: ’

DE GREGORIO GIUSEPPE
neti confronti della:

AMAT SPA ;
come da richiesta effettuata in data: 05/07/12007 che &:

\1 allegata in copia

O gia inviata dall'interessato alla controparte.
Le parti in indirizzo sono Invitate a partecipare alla riunione nel giorno e nell'ora indicata in oggetto,
con lavvertenza che, sia il datore di lavoro che il lavoratore, pofranno presentarsi personalmente o
farsi rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, decidere, transigere, ed incassare
somme per proprio conto.

Siinforma che, a causa dell'elevato numero di centrovepsie ed al/fine di rispettare i termini di cui
all'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvio sarann¢ valuytate pasitivamente dalla
Commissione esclusivamente se presentate congiuntamente ed¥n presénza di motivi debitamente
documentati.

IL PRESIDENTR DELLA COMMISSIONE



Studio legale Recchia

Corso Umberto I, 127- 74100 — TARANTO
segreteria@sindioreccltta. 191.4t
tel, 099/4595707 — telefax, 099/4537063

avyv. Cosimo Recchia

@erfesionato in Diritto Sanitario
dott. Agostino Pepe’

dr.ssa Mariangela Cassano

8

5 o Taran;éi,.li 22 giugno 2007 3

57

Commissione di Conciliazione
- presso la
Direzione Provinciale del Lavoro
Piazzale Bestat, 27/33
" 74100 Taranto

_ "AMAT Sp.A
Via Cesare Battisti n. 657
74100 Taranto

Oggette: Giuseppe De Gregorio ¢/ AMAT Azienda per la Mobilita hell Area di Taranto S pA —

istanza di conciliazione ai sensi dell’art. 410 c.p.c.

Si rivolge a questo studio il signor Giuseppe De Gregorio, nato a Taranto 1l 20 febbraio 1952
ed ivi residente alla Via Scoglio del Tonno n. 51 (c.f DGR GPP 52B20 L049W), che sottoscrive
per ratifica e conferma, per esporre e lamentare quanto segue: o

a  diessere alle dipendenze dell’ AMAT Aziei‘{da(i)er la Mobiliti nell’ Area d1 Taranto S.p.A.

b.

con la qualifica di meccanico generico;

di avere, I'8 giugno 2005, confermato alla Polizia giudiziaria quanto sostenuto in una de-
nuncia presentata in pari data dal collega di lavoro signor Giuseppe Mantrone, ovvero che
taluni dirigenti dell’ Area tecnica dell’ Azienda datrice di lavoro avrebbero falsamente atte-
stato I’esposizione a rischio amianto di altri dipendenti AMAT, onde consentire a questi
ultimi di godere dei benefici previdenziali di cui alla 1. 257/1992 a scapito suo e dello stes-
so Manfrone;

che sulla base di tale denuncia la Magistratura penale ha avviato le indagini del caso:

che, con intento evidentemente ritorsivo e persecutorio, i dirigenti coinvoltt nella vicenda
hanno attivato tutta una serie di condotte tese, per un verso, ad isolare il De Gregorio dal
contesto lavorativo g, per altro verso, a miname l'equilibrio psico-fisico;

in particolare, da oltre un anno a questa parte, il signor De Gregorio & sisternaticamente
escluso dalle ¢.d. “comandate festive, con evidenti riflessi negativi in termini patrimoniali.
Inoltre, viene costantemente addetto alle mansioni piu gravose (revisione freni, fuselli, ra-
diatori ed ammortizzatori), dalle quali invece vengono sollevati gli altri colleghi di lavoro,



ed obbligato a svolgere le stesse in condizioni di- massimo disagio, sotto la minacciz di
adozione di provvedimenti disciplinari in caso di rifiuto di eseguire la prestazione. Per di
pit durante tutto I’orario di lavoro & Sempre sottoposto a pressante controllo e verifica da
parte dei diretti superiori, con evidente svilimento della dignita e del decoro professionale;

f che sinpra nessun esito hanno sortito le segnalazioni fatie airesponsabili dell’ Area perso-
nale a} fine di risolvere la questiche: )

g che le lamentate condotte persistono a tuttfc_;ggi; ,

Stando cosi le cose & di tutta evidenza che il signor De Gregorio & vittima di una condotta
mobbizzante posta in essere dai dirigenti dell’ Area tecnica dell’ Azienda datrice di lavoro.

Peraltro ¢ noto che <<del mobbing risponde comunque contrattualmente il datore di lavoro ex
art. 2087 c.c., per violazione del dovere di tutelare la personalita morale del prestatore di lavoro,
anche laddove le condotte lesive siano state poste in essere da colleghi di lavoro tramite il cd.
mobbing orizzontale, in quanto quel che rileva unicamente & che 1l datore sapesse o potesse sapere
quanto accadeva>> (Tribunale Ivrea, Sez. lav., 4 dicembre 2006, n. 136} ‘

In ragione di tutto quanto innanzi, nell’interesse del signor Giuseppe De Gregorio,
‘ si chiede
che codesta spett.le Commissione di Conciliazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 410 cod.

proc. civ., convochi dinanzi a sé le Parti per esperire il tentativo obbligatorio di conciliazione sulle
seguenti richieste:
1) cessazione della lamentata condotta vessatoria ed emarginante, con contestuale adozione —

da parte dell’ Azienda datrice di lavoro- di ogni cautela idonea a preservare I'mtegrita psico-
fisica e la personalita morale del dipendente;

2) ristoro dei danni patrimoniali e non patrimoniali subiti dal signor De Gregorio in conse-
guenza della su menzionata condotta mobbizzante (danni che prudenzialmente sj quantificano
in € 10.000,00), oltre al pagamento delle spese e competenze legali della presente procedura.
Al fini della presente istanza di conciliazione il signor Giuseppe Mantrone elégge domicilio
presso lo studio dello scrivente in Taranto al Corso Umberto I n. 127.
aw%}:o echia

Salvo ogni altro diritto, azione o ragione.” -

Gfuseppe De Gregorio

Nefegors Py

Ay, Cosiro Recohia ; ! 2
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Azienda per lo Mobilitd nell’Area di Taranto %, s T

Taranto, i 13 LUG. 2007

Prot. n®: AZ‘} EQS

Al Dipendente
DE GREGORIO Giuseppe

SEDE

OGGETTO: Idoneita ex D. Leg. 626/94 — Sorveglianza Sanitaria

Si comunica che, a seguito della visita medica ex D. Leg. 626/94, cui
lei & stato sottoposto da parte del medico aziendale competente, Dott. Martino
ANCONA, é risultato idoneo all'espletamento delle mansioni proprie del profilo

posseduto.

IL DIRETTORE| GENERALE
(Ing. Giovanni MATICHECCHIA)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it « e-mail; amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
pag. 1



Fondazione S. Raffaele —
Cittadella deila Carita’ LT .

P.le Cittadella, 1 - 74100 TARANTO

Dipendente B& é% Cg;é( O Q 0 [ i{ / /Q 4’
Mansione _ﬁﬂkﬁ B T_(Zé }l/ ( (/&’}

Prot. N 44Qh
t 02 LUG. 2007

P PRESIDENTE [
DG DIRETTOREGENERALE [
DA DIRETTOREAMMNISTRATVO
DT DIRETTORE TECNICO

UE  ESERCIZIOMOVIENTO
UAG AFFARIGEN.PR/ANISTRI
A~ ACQUISTI/CONTRATR

UC  CONTABILITA'/BILANCIO
Ul INFORMATICA

UP PERSONALE / RETRIBUZION]
UF  TECNICO C
ulPT PRODOTTI TRAERICO C

MOoaMmMMChEam

Giudizio di Idoneita’ lavorativa specifica
(art. 17, comma 3, D. Lgs. 19/9/1994 n. 626)

0 TEMPORANEAMENTE NON IDONEO ALLA MANSIONE INDICATA PER MESI
DARIVEDERE IL

a NONIDONEO A SVOLGERE LA MAMSIOME MNDICATA

}@ONEO A SVOLGERE LA MANSIONE INDICATA

PRESCRIZIONT: o
J
)
Dotm l‘" .IG"(; [/ LT
Speciatista i i KIVOKO
: P LSpema\lita . rr LA
Medigo Comycii2
\/O 6 {\./Qaq-/ ' Via J O, 72556542781
an 1233852 /-0 535,
Data \ { . ™ 72015 MA Mis -RANCA (TA)

Si rammenta che, ai sensi dell’ art. 17, comma 4, del D. Lgs. Del 19/09/1994 n. 626.,
avverso a fale gindizio & ammesso ricorso, nei termini di trenia giorni, all’ organo di
vigilanza della ASL.



TFR 1

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(articolo 8, comma 7, decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252)

MODULO PER | LAVORATORI ASSUNTI ENTRO iL 31 DICEMBRE 2006

l/La sottoscritto/a &é@(éa,@wﬁwg,@#‘{,
nato/a ar/?!{% ..... O iereesriresentsaes II&OZS:QJ codice fiscale Aﬁﬂéﬁﬁ@@.@olokﬂ!{f

dipendente del.., ﬁ/”ﬂf‘ﬁp’qmm”%

Compilare solo la sezione alla quale il lavoratore appartiene

SEZIONE 1|

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1993, che alla data del
31.12.2006 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n.252/2005

DISPONE
O che I proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dal
periodc di paga in corso alla data  della presente, - alla seguente forma pensionistica
COmMPlEMENtAre..... ..o e e @lll@ quale il sottoscritto ha aderito in
data .../ ..M ...

Allega: copia del modulo di adesione

O che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile. (1}

In caso-di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro il 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporfo che maturerd a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato infegralmente alfa forma pensionistica
complementare individuata ai sensi dell'articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto legisiativo n. 252/2008.

SEZIONE 2

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del 31
dicembre 2006 versino una quota del trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005
DISPONE

O che venga confermata la destinazione del trattamento di fine rapporto al fondo pensione

, al quale il sottoscritto gia aderisce alla data del 31 dicembre 2006
prevista alla data della

e al quale versa una quota del proprio trattamento di fine rapporto, nella identica misura
presente; (2)

O che venga conferita al fondo PENSIONE ....cccoviiiiiiiiiiineriniciiirssrrrrs e raaeaas , al quale il sottoscritto gia
aderisce alla data del 31 dicembre 2006 e al quale versa una quota del proprio trattamento di fine rapporto, anche la

quota residua del TFR che maturera a decorrere dal periodo di paga in corso alla data della presente.

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro if 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporto che maturerd a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integralmente alfa forma pensionistica

complementare alla quale il lavoratore ha gia aderito alla data del 31 dicembre 2006 e a cui versa una quota del TFR.

o
a

DA DIRETTORE ALMINSTRATNG £

DF  DIRETTORETECAO

O

|
g
a
.
Up PERSONALE!RE!RWEM
o
a
0
a
]
= _

- 9594
01 GIU. 7007
UT TECNCO

PRESIDENTE
DG DIRETTORE GENERALE

UE ESEROZOMOVINENTD O3
INFORMATICA

UAG AFFAR) GEN/PRISINSTRI
VA ACQUISTI/ CONTRATT
UG CONTABILTA/BRANCIO
t{RG RAGIONERA/ECONOMATO

STQ STAFF QUALTA

WFT PRODOTRTRAFFICO

!’rot. N
Del

P
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SEZIONE 3

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del
31 dicembre 2006 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare e
ai quali si applichino accordi o contratti collettivi che prevedano la possibilita di conferire il TFR
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005
DISPONE

%gfe il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
unque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (1)

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga conferito nella misura del ..........% prevista dai vigentl accordi o
contratti collettivi, a decorrere dal periodo di paga In corso alla data della presente, alla seguente forma pensionistica
COMPIEBMENTAE . euuuiiiiiiiiice et ee e rr e e re s b e s erames et eaerans , alla quale il sottoscritto ha

aderito in data ......./.....[........, fermo restando che la quota residua di TFR continuera ad  essere regolata secondo
le previsioni dellarticolo 2120 del codice civile; (2)

Allega: copla del modulo di adesione

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dal pericdo di paga in corso
alla data della presente, alla seguente forma pensionistica complementare
alla quale il sottoscritto ha aderito in data .....J ... ...

Allega: copia del modulo.di adesione

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro il 30 giugno 2007, il traftamento di fine
rapporto che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integralmente alla forma pensionistica
complementare individuata ai sensi delf'articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto legisiativo n. 252/2008.

| SEZIONE 4

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del
31 dicembre 2006 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare e
ai quali non si applichino accordi o contratti collettivi che prevedano la possibilita di conferire il TFR

con la presente, in attuazione di quanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005.

DISPONE

O che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo [e previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (1)

O che il propric trattamento di fine rapperto venga conferito nella misura del ........... % (3) a decorrere dal periodo
di paga in corso alla data della presente, alla seguente forma pensionistica complementare

........................................................................................................................ , alla quale il sottoscritto ha
aderito in data ....../...../......, fermo restando che la quota residua di TFR continuerd ad essere regolata secondo le
previsioni dell'articolo 2120 del codice civile; (2)

Allega: copia del modulo di adesione

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferitc, a decorrere dal periodo di paga
in  corso alla data della presente, alla seguente forma  pensionistica complementare

..................................................................................................................... , alla quale il sottoscritto ha
aderitoin data ...I../....;

Allega: copia del modulo di adesione
In caso di mancata compilazione e consegna del presente module entro il 30 giugno 2007, il trattamento di fine

rapporto che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinaté integralmente alla forma pensionistica
complementare individuata ai sensi delfarticolo 8, comma 7, lettera b), del decrefo legisfativo n. 252/2005.

(1) Per i lavoratori occupati presso datort di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addetti, Il TFR viene versato al Fondo istituito
presso la Tesoreria dello Stato e gestito dall'INPS, che assicura le stesse prestazioni previste dall'articolo 2120 codice civile.

{2) Per i lavoratori occupati presso datori di lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addetti, il TFR residuo viene versato al Fondo
istituito presso la Tesoreria dello Stato e gestito dall'lNPS che assicura le stesse prestazioni previste dall’articolo 2120 codice civile.

(3) Tale misura non pud essere inferiore al 50%.

- - _ il " (firma leggibile)
Una copia del presente modulo e'coptmﬁrméfa dal dafore di Iava‘(‘osq rj!ag”r’gr’gta al qug‘ratore per ricevuta
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Taranto, li 1 MAR. 200

Prot. n®: z' 5?% /UP

Al Dipendente
DEGREGORIO Giuseppe
SEDE

OGGETTO: Idoneita ex D. Leg. 626/94 — Sorvegiianza Sanitaria

Si comunica che, a seguito della visita medica ex D. Leg. 626/94, cui
lei & stato sottoposto da parte del medico aziendale competente, Dott.
Salvatore Poti, & risultato idoneo all’espletamento delle mansioni proprie del

profilo posseduto.

IL DIRETTORE [BENERALE
(Ing. Giovanni MARCHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 ® 74100 Taranto ® Tel, +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » email: amat@amal.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione af Registro delle imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale sottoscritto: € 8.400.000- Capitale sociale versato: € 8.381.881,75
pag. 1
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Daii. Szlvatore Poti
Medico Chirurgoe
Spec. Medicina del Lavoro
Via C cuanc, & Taranta
Tel. 338/81445382

OGGETIO :

Dipendenie

‘Mansicne.

| }gidoneo

Non idoneo

Al Sig. Presidente AMAT

Al Sig. Direttore
Al Responsabile Unita Personale

AlR.S.F.PR.

D.Lvo B26/94 Sorveglianza sanitaria — Giudizio d'idoneita.

r)“ QLPM P ~ w«,\
0157

(AR efpdn. Lo

Idonec con prescrizione/Limitazione

Prescrizione/limitazione

Annotazioni
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- Aziande reriz .‘vlobiﬁ.:t;'.ﬂeﬂ,'f—“rec di Torontc
Doti. - Salvatore Poii # Taranto, I (. 6[0&-0)6
Medico Chirurge
Spec. Medicina del Lavoro
Via Capuano, 8 Taranic
Tel. 338/83144582
Al Sig. Presidente AMAT
Al Sig. Diretiore
Al Hesponsablle Unita Persanele
Al R.S.P.P.R.
OGGETTIO @ D.Lvo 826/84 Sorveglianza sanitaria — Giudizio d'idoneitz.
Dipendenie __ Dﬁ QRUM @d@%/l
\
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Al Sig. Presidente AMAT

Al Sig. Direttore

Al Responsahbile Unita Personale
AlRS.P.PR.

Sorveglianza sanitaria — Giudizio d'idoneitz.
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Tarante ",mi::i

oot AL up Taranto, i § § G1U, 2004

Al Dipendente
DE GREGORIO Giuseppe

e p.c. Area Esercizio

SEDE

OGGETTO: Scadenza patente di guida. Sollecito rinnovo.

Da una verifica effettuata da parte degli addetti dell’Ufficio Personale
e Retribuzioni, & emerso che il giorno 02/07/04 scadra la patente di guida di
tipo “D” in suo possesso.

All'uopo ¢é invitata ad attivarsi tempestivamente per il relativo rinnovo
presso le Autoritd competenti, avendo cura di presentare all’'Ufficio Personale la
copia del foglio di rinnovo.

In caso di mancata presentazione della suddetta documentazione
prima delia scadenza, poiché & impedito lo svolgimento delle mansioni di guida,
Lei sara collocata in aspettativa senza retribuzione, ex art, 24 del Regolamento

All. A) al R.D. n® 148/1931. _
In alternativa, su richiesta personale, Lei potra essere collocata in

ferie.
Distinti saluti.

IL DIRE =
(Ing. Giovanni M. HECCHIA)

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 » web: www.omat.ta.it = emuail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociate: € 8.400.000,00 interamente versato
pag. 1
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Awvviso di ricevimento
Mod. 23-¥O Cod. WBA0IE

AMAT s.p.a.

_ Yia C.Battisti 657
Al ?(i) Taranto‘ I
‘ ' ‘ 1

Localita Provincia




A\Niso di ricevimento

[N

I—_mlﬁaocomandata I:lPacco Q’o D D Q.?JQ a IL g

l:lm:.sicurata Buro oo Numero

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

Destinatario [K (;‘@S 60KL0 &/d S§P P3

w Scokile M Yonrds pm S
C.A.P'Mt(e‘o Localita W RA e

@%\ &w \\GM W :

pe esteso del ri uente i t\:féll'incancato alla distribuzi
(No eC gnome}

Cornisegha effettuata al sens dell'art. 33 D.M. 09.04.01: YL b4
® Invii multipli a un unice destinatario —d
* Sottoscrizione rifiutata

12 26)0
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Tarante

t_l.lTlPrf."
t qw!ﬂ%*\o

. !
. ' anio y YT a0
Prot. n: P S © 3 3 /202, Taranto, ‘% Uit '25303
Agli Agenti:
CALIA Giuseppe
CALIANDRO Vinicio
CANTORE Massimo
CAPOGROSSO Ippazio
CASCARANO Nicola
CHIAROMONTE Filippo
CITO Claudio
D'AMURI Arcangelo
E GREGORIO Giuseppe
DE PADQVA Salvatore
FISCHETTI Augusto
- FRACCASCIA Eugenio
GIANNOCCARQ - Giampiero
INCARDONA Sebastiano
L'INCESSO Nicola
MANCO Giuseppe
MANCUSO Pasquale
MARTELLOTTA Crazio
MASSARI Amedeo
PALATTELLA Giovanni
PIGNATALE Luigi
RIMAURO Ugo
SCARDIGNO Mario

OGGETTO: domande di adesione al Fondo Priamo: decorrenza iscrizione e
versamenti contributi.

A seguito della presentazione delle domande di adesione al Fondo Priamo
da parte di tutti i lavoratori destinatari della presente nota; questa Azienda ha
tempestivamente trasmesso le stesse al Fondo per la relativa accettazione.

Tuttavia, come previsto dall'art. 5 dello Statuto, il Fondo, a riscontro, non
ha inviato alcuna formale comunicazione di accettazione e questa Azienda non ha
potuto operare mensilmente le trattenute contributive.

A seguito di espressa richiesta aziendale in merito, avanzata con nota del
26/09/2003, gli uffici del Fondo hanno precisato “di non aver potuto inviare la
comunicazione di accettazione per meri disguidi amministrativi e tecnici, evidenziando
altresi, che tutte le istanze inviate sono state comunque accettate in data 30/04/2003
e, pertanto, hanno decorrenza dal mese di giugno 2003”, con possibiiita, tuttavia, di
trattenere e versare le quote arretrate a rate.

Pertanto, dalle competenze del mese di ottobre “c.a., e fino alle
competenze dei mese di gennaio 2004, sara ritenuto a ciascun lavoratore interessato,
oltre il contributo corrente, un'ulteriore quota mensile che sara versata al Fondo a titolo
di contribuzione per i mesi pregressi.

Distinti saluti. 4

(Ing. Giovanni MM TICHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 & 74100 Teranto » Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 » émail: amat@amat.ta.it

Codice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Regisira delle Imprese di Tarante 00146330733
Capitale sociale soltoscrifto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,7%
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto *, TREX

Taranto,li £ 2 APR, 2003

P LIF Y

Prot. n®: Pn’A 61 (4 2003

Spett.le

Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale
Sede Provinciale di
74100 Taranto

All'Agente

Sig. DE GREGORIO Giuseppe
Via Scoglio del Tonno n. 51/7/C
74100 - TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

Vi informiamo che, con le competenze del mese di aprile 2003, pagheremo
con riserva la indennita economica per malattia, relativa al periodo dal 17/03/03 al
20/03/03, al ns. dipendente DE GREGORIC Giuseppe il quale, in costanza di visita
fiscale, é risultato assente all'indirizzo indicato. \

In allegato trasmettiamo la documentazione relativa al caso in questione, allo
scopo di conoscere le determinazioni che codesta Sede Provinciale vorra prendere
per il caso in parola.

In tale attesa si porgono distinti saluti.

IL DI ORE
(Ing. Giovan TICHECCHIA)

Via C. Baltisti, 657 » 74100 Taranto * Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247  email: amat@amal.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione of Registre delle imprese di Taranto 0146330733
Capitale saciale softoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75
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Azfends. perda

—
Corrispondenza esterna prot. n° /J IO :4 fﬂ

4
a

&

e p.c.

e s.p.A,

Mobilita nell’Area di Tarante:

Taranto, li ,fﬁ 8 FER, 2063

Al DIPENDENTI

BUCCOLIERI Raffaele
'DE GREGORIO Giuseppe
CUTINO Giuseppe
D’ALO’ Francesco

DE PACE Francesco
FIORE Pietro

FRANCO Giovanni
GRECO Giuseppe
LATERZA Domenico
MALDARIZZI Francesco
MINGOLLA Vincenzo
NEGLIA Domenico
PALANTONE Alfredo
PASANIS! Giuseppe
RENQO' Angelo
SALAMINO Antcnio

AREA ESERCIZIO
SEDE

Oggetto: Presentazione copia patente e foglio di abilitazione.

CAPUTO Raffaele
CRISTALLO Paolo
D'ALO’ l\ngelo
ZICARI Giuseppe
FAVALE Antonio
FORNARO Vincenzo
GIUNGATO Cosimo
GUIDA Arnaldo
LIUZZ] Vincenzo
MANTRONE Giuseppe
MONACELLI Antonio
PACIFICO Francesco
PALMIERI Vincenzo
PAURINI! Gregorio
ROCHIRA Giuseppe
SMIRAGLIA Giovanni

I 15 febbraio u.s. & scaduto il termine previsto dal comunicato n. 8 del
30/01/03 di presentare presso 'Ufficio Personale e Retribuzione la copia dei documenti
in oggetto. ' )
Da una verifica, risulta che alla data odierna Lei non ha ancora presentato la
documentazione richiesta.
Pertanto, & invitata ad adempiere con tempestiva sollecitudine, entro e non
oltre 5 giorni dalla data della ricezione della presente.

In considerazione della importanza e della delicatezza che I'adempimento

‘richiede, si comunica che in caso di persistenza delladempimento, I'azienda sara
costretta al collocamento in aspettativa senza retribuzione, ex art. 24 del Regolamento

All, A) al R.D. n® 148/1931, a decorrere dal 1° marzo 2003.

Distinti saluti.

Via C. Battisti, 857 ¢ 74100 Teranto * Tel. +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 + enlail: omat@amat,ta. it
Codice Fiscale, Partita.lva 6.N° iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitala.sociale softoscrifio: € 8.400.000 - Capitale sociols versate; € 8,381.881,75



-

AEFRANCATURA
PAGATA A~

Posteitgiiane

avviso di ricevimento
o di riscossione

mod. 23-1 Cod, 8401

Da restituiroa - A"iw'_ﬁ_‘.'r. -t TT o7

e = S AZIENDA PERTLA MOBILITA — - 0 0 o

PN —NELL'AREA Di- TARANTO - - = -
7 __Via C. Battisti, 657

... T4100_TARANTO..,.. --.

1]
1
4

g
5
¥
N
¥
=3

T S e VA U U

[ JERE. [
Localith Provincia




avviso di ricevimento )
o di riscossione
» ) J f
[:_—P\fagli;a Dﬂaccomandata . -
Numero
: D Assicurata

Y
S
(==
o
"

Euro

V2

Data di spedizione Dali’ufficio postale di

A cura del mint& _ (@ <0 Ao @—ﬁ.{fbpg -

"“VA/J Svcur st Yoo a°8L- ‘%ﬂﬂ?{ﬁ:a
: OW&?IW}!IB g

ol e (]

firma fell'incaricato
della distribuzione o del pagamento

.
ata e firma per “asteso de
Nome e Cognome)




- a%b . AMAT. .
010 A zienda per la Mobilitil nell‘/q rea di Taranto

-

Area Personale

- 'Taran'to, 17 FEB. 2003
5 Corrispondenza interna prot[/_éﬁ/_ﬂj)

All'agente .

Sig. DE GREGORIO Giuseppe
e, p.cC. Dirigente Tecnico

Responsabile Area TEcNTCA

Responsabile Area Personale
! SEDE

I Oggetto . visita periodica.

Si comunica che, a seguito della visita periodica relativa
| all'anno 2003, cui é stata sottoposta dal medico aziendale compe-
! tente, Dott.Salvatore Poti, Lei e risultato idoneo all’espletamento
delle mansioni relative al profilo professionale posseduto.

Distinti saluti

‘ IL DIRE RE
(Ing. Giovanni ichecchia)

pag. 1
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Azienda per ki Mebiliic nel’Area di Toranle
Dott. Salvatore Poti . Taranto, i O4-90(. 2
Medico Chirurgo
Spec. Medicina del Lavoro
Via Capuano, 8 Taranto .
Tel. 339/8144682
Al Sig. Presidente AMAT
Al Sig. Diretiore
Al Responsabile Unita Personale
Al-R.S.P.P.R.
OGGETTO : D.Lvo 626/94 Sorveglianza sanitaria'— Giudizio d'idoneita.
Dipendente e %/ts}f,g,..o ?A}%Jlg,\
Nato il lo.o7- 57
Mansione (12010 L LU //(SW@ Q;iaw?—{_,
<\3_ Idoneo
Non idoneo

Idoneo con prescrizione/Limitazione

Prescrizione/limitazione

Annotazioni

Periodicita visita medica /,.}/ww—xagﬂ\

(Dott. Sdlva oti)

Vi £, Batist, 657 » 74100 Taranro » Tel. +39 092 73561 = Fax +3% OV 7794247 » email: omat@omat.ta.it
Cadice Fiscale, Parile Iva a #i* iscriziona uf Regisire delle Imprese di Toranto G0146330713
Copilale sociale soloscrifta: 4 8.400.000+ Capilale sociale varsoto; € 8.38) 831,75
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Taranto i, DY( -H(o o L

Alla Direzione A.M.A.T.

SEDE

Oggetto: Accodamento ferie.

Il sottoscritto M€ C€RECo peo - ClulE¢le dipendente  di

codesta Azienda, con la qualifica di _D P , con la

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n°® 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno <90 2 , giusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per anno 200 %

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie l'occasione per porgere

distinti saluti.

AMAT S.p.A. - TARAN I
Prot. Arrivo n"_/jig q ?42 ]
's

del . _)'1 .

Presidg;ta ig g g 1 e Zﬁ?ﬁ_w_ﬁ_ (/3 N
Vice Pmasidente

Consigliere

Diretiore

Dirigente Amministrativo
Dirigente Tegnico

Area Contabilita e Bilancio
Area Contr.-App.-Acg-MagaLz.
Area Informatica

Area Movimento

Area Personale

Arfza Tecnica .

Ripartizione Contraiti @ Appalt
Rip. P.R.-AA.GG.-Sinistri
Ufficio Prodotti del Traffico
Uficio Ragioneria m

——t

Il dipendente

nogooog

-
M
I

FONOOGERIOO




Spett.le Direzione AMAT SpA

SEDE

Oggetto: Richiesta fruizione ferie residue anno 2001,

DE Gletolip GO fye , dipendente di questa
, con la presente

Il sottoscritto

Azienda con qualifica di = & (7.
istanza chiede alla S.V. di poter fruire delle giomate di ferie residue dell’anno 2001,
(gia detratte le giornate di accodamento),

ammontanti a circa giorni: &4

con la seguente programmazione:

Mese di Marzo 2002, nei giorni:
Mese di Aprile 2002, nei giomi:
Mese di Maggio 2002, nei giomi:

Taranto 11 14 marzo 2002, con Osservanza il Dipendente

Ne Iftu;mfw %;%_

'AMAT S.p.A. - TARANTO
1 Prot. Arrivo ne_
del .

I
Presldante

‘Q)NAJ Vice Presldente
\lb . : Consligliera
0\ Direttore
% Dlrigente Amministrativo

Area Contabilita o Bhlancio
Area Conlr.-App.-Acq.-Magazz.
Area Informatica

Area Legale

! Area Movimento

: Area Personala

: Tipanizions Contraty 8 Appalti

* icic Magazzing e Acquisti
“-cio Prodottl det Traffico

"tio Ragioneria

i Jificio Sinjstri ‘Q
H i o

0000000

—— -

(C000000K O
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Taranto i, e 909 | S ‘g

Alla Direzione A.M.A.T.

ABLA.T. s.p.a, - TARANTO] ¢
Sos

e

V. Prosidente

Consire [:_-J
Dingenta Amm.vo 2
DirigenteTechico [

'Dlreltoredell'Eserclzio [
Area tnformatica N

Area Legale o

d

Area Personale B
1 Area Movimento

Area Tecnica C"

Utficlo Ragianerta ]‘;

Ufficio Prod. del Trafhico [

Ufficio Seqgreteria | [__-'“
) . Utticio Contratti C.
Qggeﬁo: ACCOdamentO | (28 21 l E_

I sottoscritto l{_f/é:{a//a /&ﬂjé//?"% dipendente  di

codesta Aiienda‘, con la qualifica di ' @/ié‘//f/ et , con la

presente istanza chiede afla SV [ accodamento di n° 10 glornl di ferie

Zf) e, . giusto accordo aziendale vigente,

i

della spettanza dell'ann.o‘

da usufruire per l'anno _ 209 ¢ |

Certo di un Vostro posiﬁ’vo riscontiro coglie |'occasione per porgere

distinti saluti.

{| dipendente



UFFTCIO MLELF. CORTE AFPELLD DI LECCE SEZ.DIGTALLE, TARANTO
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PRESSO IL TRIBUNALE DI TARANTO
-xiale Magoa Groia, 70 - telefax 099/ 7796394
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U enzas _8__{1/02—TA/F—DI‘. Carriere

polS /_,136 / 99__ R.G.N.R. Mod. 22

DECRETO DI CITAZIONE A GIUDIZIO

— artt, 554, 555 c.p.p., 159 comma 1 disp. att —

i1 Pubblico Ministero, Dr. Cogentino

¥ concluse le indaginj preliminari relative al procedimento n°

iscritto nel registro delic notizie di reato in data 7/1/99

nei confronti di _ 1) Clarelli Domenico, n. a Bari il 23/5/54 e res. TA Via Emilia 132;

2) De Gregorio Giuseppe, n. a Taranto il 20/2/52 e res. ivi Via Scogl:o del Tonno 51; F 4

3) Galli Giuseppe, n. a faterza i1.10/6/54 e res. TA"@é@%§9¢§M f(iL, (JLQLLJ L S b

4) Granipglia Domenico, n. a_ Taranto il 28/11/50 e res. Leporano Via Deman;\L -~ 8. Vito
Via Anguille 20); :

_B) Mingolla Vincenzo, n. S. Giorgio J. 29/1/53 e res. ivi Via S. D'Acquisto 4.

L IMPUTATI

reato di cuj. agli artt. 110, 340 CP perchd&, in concorso tra loro, ponendosi dinanzi

al passo carraio principale dell'Azienda per la mobilita per l;ﬁréa di. Taranto

(AiM.A.T.) e ostacolando l'uscita dei mezzi cagionavano l'interruzione del pubblico

servizio consistente nell'attivita di tr&sborto dei. cittadini céﬁ_autobus di. linea:
cid dalle’h.3,00 alle h. 11,00. -
«#*In TA i1 14/12/98.
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rappresentat - c-difes dall*Avy, ;

¥
e - —_—_—

nci . quale (2)

Resp. A.M.A.T.

w‘
A
Visto 1'art. 552 c.p.p.- : ,
4
DISPONE
1a ci-tazi one di: Predetti
4
davanti al Tribunale diia&anto —  Sezione distaccata: ///////
Via/piazza Marche n-civico piano
aula F : alle ore 9. del giorno 8/1/02
per rispondere de reat di cui sopra.
Con avvertimento a imputat__ che non comparendo senza un legittimo impedi—
mento, sara giudicat  in contumaci aj;
AVVIsa
che qualora ne ricorrono i presuppostij 1 imputat potra chiedere prima
_— . — ——— ."‘;3

della dichiarazione dj apertura del dibattiménto di. primo grado: . '

a) giudizio abbreviato (artt. 555 — 556 — 438 &.p.p-):
b) applicazione della pena a norma dell'agf; 444 (artt. 555 — S56 C.p-p-J;

¢) presentare domanda di oblazione (art. ;Ai D.L.vo 271/88); !

che 1 imputat  ha facoltd di nomjnare djfensore di fiducia e che jn

mancanza sara assistit _ dal difensore dji Ufficio Avv.:

che il fascjcolo relatjvo alle indaginj preliminari & depositato neila Segrete—
ria di questo Pubblico Ministero ¢ che le parti e § loro difensori hanno facol-

ta di prenderne visione ed estrarne copijia.
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i vorma dellfart. 5ng C-p.-p. considerato €hc ___

—_——
—_——

———————— e ———_————————— _

consen(e (a) . .

auariora richiesto da imputat

—_—————

Handa alla Segreteria per gli adempimenti di competenza e per la notifica a

imputat_q, a__ difbnsor;_ ¢ all person__ offes .

1mmmJijz“ﬂ*Of

I1 Pubbijcb Ministero

f o

—p<

L P

(1) Indicare le generalitd delle altre pari private specificandone la qualitd e indicaddo § i fensori -

(2) 5 jdentifjcats, jndicare Je poneralit dei sogett da i ; offese dal reato,, speci ficando

ia cyentual i tuzione. di inds s " 15§ roplog,5¥a nomina
8 SRS SRhar e e kR iy Sy sl

NN di oitad ¢ ot 114 al dif 5 all 60 - Prira

()deladataﬁ cneitfgquaulmcgtpalmmta‘mc ensore nxchz alla persoq offesa

(4) Consamo per 1'applicazicne dellg pem ox art. 444 c.p-p-



CORTE D
SEZioNE D’1‘S¢:
UFF te

Zeerszys<y) 'OIBIEL
03

N4
00 VIdO

HER
FNHO4N

100%



P

. " - R s L
ﬂ.zienda per la M obilita nellﬂ.rea di Zranto Sp.A

Codice Fiscale, partita IVA @ Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

Prot. AP n° 38 !}
Taranto, li 29/05/2001
4
Egr. Sig. ‘
. DE GREGORIO GIUSEPPE
3[ S'EDE

Oggetto: Attribuzione della nuova figura professionale e del relativo
i parametro, in applicazione della nuova classificazione del
personale di cui al C.C.N.L. 27/11/2000.

; Le comunichiamo che, ai sensi e per gli effetti delle "Norme di prima
} : applicazione e norme transitorie" di cui all'art. 2), lett. D) dell'Accordo Nazionale 27
novembre 2000, Le viene attribuita, con decorrenza 1° gennaio 2001, la figura
professionale di OPERATORE QUALIFICATO ed il parametro retributivo 160, con
svolgimento delle mansioni e delle attivita previste dal relativo profilo, nei termini
precisati dall'art. 2, lett. A), in particolare punti 10) e 13), del predetto Accordo
.Nazionale 27/11/2000.

Dalla stessa data Le sara riconosciuto il trattamento economico previsto
dagli art. 3) e 10) del richiamato Accordo nazionale 27/11/2000, oltre alle differenze

&,

Lo

retributive inerenti alle funzioni superiori in atto, ex art. 18 del R.D. 08/01/1931, n°

148.
Distinti saluti.
IL DIRE RE IL PRESIDENTE
(Ing Giowrmi 3) (E rzo Manw) _

Via Cesare Battisti, 657 - 74100 TARANTO - tel. (099) 7356111 - fax (099) 7794247 :
e-mail: amat@amatitait pag. 1
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kN AMAT L. -

. Azienda per la Mohilith nell‘/qren di q;ranto S.p-A

Area Personale

Taranto, |i 06/07/2001

Corrispondenza interna prot. n° AQ{ 'ﬁq Y

Oggetto: conferma funzioni superiori personale Area Tecnica

Al
Dirigente Amm.vo
Al Responsabile Area Tecnica

Al Responsabile Area Personale
/ SEDE .

Per quanto di competenza, si trasmettono in allegato n° 15 note
di conferma di funzioni superiori, relativamente al personale appartenente

al’Area Tecnica sottoelencato:

Abbamonte Cosimo, 1
Cotugno Eupremio, M}!_LQ
Vernaglione Gaetano, ;e
Ricatti Pietro, / QJ)/QA
Quintano Bruno, K
Lanzo Nunzio, — O N
Semeraro Francesco
Chiatante Salvatore,
Sarcinella Francesco
Paurini Gregorio
Bianchini Luigi
Sammarco Cesarino,
Greco Giuseppe,
Di Taranto Vito, . .
De Gregorio Giuseppe.

" Distinti saluti

Il DIR RE
(Ing. Giovannif{Matichecchia)

(

pag. 1



.ﬂzienda per la M obilita nell‘.ﬂrea di q;ranto S.p.A.

Codice Fiscale — Partita Iva — N. Reqg. Imprese ;00146330733

All'Agente
De Gregorio
Giuseppe

OGGETTO : Funzioni superiori.

- Visto '0.d.S. n 10 del 22/06/2000 con il quale alla S.V, furono attribuite le
funzioni superiori, riferite alla qualifica ex L.270/88, di Operaio Tecnico;

- Vista la nota aziendale con la gquale, in esecuzione dell’A.N. 27/11/2000, &
stato assegnato alla S.V. il profilo professionale di Operatore Qualificato
(Parametro 160 );

- Sentito il Responsabile dell’Area Tecnica

SI COMUNICA

che le funzioni superiori assegnate sono confermate anche dopo il 30/06/2001 ed
esse saranno riferite al profilo professionale di Operatore Tecnico (Parametro 170

)
az/a ?f/M
Taranto, 29 Giugno 2001 /7 (2. 27,4./9 i«"%

IL PRESIDENTE
(E rzo Manc)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it pag. 1
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AMAT,

Azienda per la Mobilitﬁ nell' Area di Taranto S.p. A

Area Personale

Taranto, |i 01/06/2001

Corrispondenza interna prot. n® IHI qul"

Oggetto: Applicazione Accordo Aziendale del 22 maggio 2001.
Cristallizzazione “ad personam” orario di lavoro.

All'agente

De Gregorio Giuseppe
e p.c. Area Personale

Area Tecnica

SEDFE

Con I'Accordo Aziendale in oggetto, ratificato dal CdA nella
seduta del 30/05/2001, & stato cristallizzato “ad personam” il profilo
orario posseduto da ciascun lavoratore al 31/12/2000, in relazione alla
gualifica posseduta alla predetta data, profilo che non potra essere
modificato da attribuzioni di funzioni.

Di conseguenza, benché Lei attualmente sia in possesso di
funzioni superiori attribuite ex art. 18 del Regolamento All. A al R.D. n°
148/1931, dalla data odierna dovra osservare un orario di lavoro pari a 39
ore settimanali, riconducibile alla qualifica di operaio qualificato posseduta
al 31/12/2000.

Distinti saluti

IL DIRETIYORE
(Ing. Giovanni Mgtichecchia)

N\

pag. 1



AMAT,

Azienda per la Mobilita nel' Area di Taranto S.pA

Area Personale

Taranto, li 14/05/2001

Corrispondenza interna prot. n°®
Oggetto: Regolarizzazione contributiva De Gregorio Giuseppe. Pagamento

modelli DM 20-Reg-89

Al

Capo Area Contabilita f.f.
Dott. Francesco lervoglini
SEDE

In riferimento alla regolarizzazione contributiva in oggetto,
conseguente alla erogazione di differenze retributive dovute in esecuzione
della transazione sottoscritta innanzi alla Commissione Provinciale di
Conciliazione in data 6.04.2001, La invito a far predisporre un mandato di
pagamento dell'importo complessivo di £ 6.632.000 (di cui £ 6.023.000 a
_saldo a titolo di contributi e £ 609.000 a éaldo_ a titolo di SS.NN.), somma
da versare a favore dellINPS a mezzo dei modelli DM 20-Reg-89 allegati.

| predetti bollettini di versamento dovranno essere presentati
agli sportelli dell'lstituto competente in data 16 maggio 2001.

In attesa, Le invio cordiali saluti

1 PERSONALE

iola W:’)%\‘

pag. 1



AMAT. S.p.A.

.ﬂ.zienda per la Mobilité nell'ﬂrea di {I;lranto S.p.A.

Avrea Legale

Corrispondenza interna prot. n°®

- | Taranto, 18/04/2001

Al
Capo Area Personale

e p.c. Dirigente Amministrativo
SEDE

Oggetto: De Gregorio Giuseppe: trasmissione verbale di conciliazione

Si trasmette la copia conforme del verbale di conciliazione sotto-
scritto dinanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione presso ia
Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, in data 06/04/2001, dal

dipegndente De Gregorio Giuseppe, per gli adempimenti consequenziali.
Distinti saluti

A5 AT, 8.9.5. - TARANTO
Brot. Attivo 8D A

{1 fs§_ﬂPR,20E1 IL CAPO AREA LEGALE

V. Presidante (Ave, Bimpia Cimaglia)

Cons.re .
Ririgonte AMM.YO
O‘k - Dirigente Toomoo

Diretiore dat’Esercizio P
Area Informatica

Q/ Area Legale

Area Personale

Area Movimento

Arga Techica

Utticic Ragioneria

Ufficio Prod. del Traffico

Ufficio Segreteria

\ Utticic Contratti

NOO0GOORO000R

0

Pag. 1
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
Il giorno 6 del mese di aprile 2001 dinanzi alla Commis-

sione Provinciale di Conciliazione, composta dai seguenti

sigg.

PRESI berg o B Frasonts %8@
RAPPRESEXTANE BATORY DLLAVIRD | R%.&Nwolom)nmb Clube
R EPRESENTACTE LAVORATORL (8% ‘ﬁm\m{a ﬂuuum (r,(;t/(

si sono presentati:

1) FAMAT S.p.A., con sede in Taranto alla Via Cesare Batti-
sti n°657, in persona del Presidente. e Iegale rappresen-
tante, Sig. Enzo Manco, autorizzato alla stipula del pre-

sente atto con deliberazione del C.d:A. n® 19 del

'28/03/2001, assistita dall’Avv. QGlimpia Cimaglia;

2) il sig. De Gregorio Giuseppe, nato a Taranto il

20/02/1952, assistito dall’Avv. Domenico Casulli;

Oggetto della controversia: differenze retributive . J’L F .
‘-u.]/‘_,‘,\_
PREMESSO

- che il De Gregorio Giuseppe & dipendente dellAMAT S.p.A.,
con la qualifica di operaio qualificato, liv. 6°, CCNL Auto-
ferrotranvieri;
- che a seguito di giudizio, conclusosi con dispositivo di
sentenza del 16/11/2000, il Tribunale di Taranto, in len-

zione di Giudice del Lavoro, ha riconosciuto al De Gregorio



il dll'l.ttO a perceptre il trattamento economico quale ope-
raio tecnico, liv. 5° per il periodo 1° febbraio 1990 — 21
giugno 1995;

- che il De Gregorio, assumendo di aver svolto le stesse
mansioni durante il periodo successivo al giugno 1995, ha
richiesto che gli fossé riconosciuto il trattamento econo-
mico relatlvo al livello superiore ,di operalo tecmco anche

roLs

., Per il perlodo successwo al, glugno 1995

KIS I

tanto premesso tra 'le costituite partl si conwene e sti-
_ e I T Y
pula quanto segﬁe: -
a) 'AMAT S.p.A., a mero titolo transattivo e al fine di evi-
tare l'insorgere di.ult'eriore contenzioso, offre al sig. De
Gregorio Giuseppe, che accetta, Ia cpmplessiva somma di
~ £14.167.557, al lordo delle ritenute di legge, a titolo’ di
differenze retributive tra il trattamento economico previ-
sto per la qualifica di operaio qualificato, liv. 6°, e la qua-
lifica di operaio tecnico, liv. 5° relativamente al periodo 5
febbraio 1996 — 30 giugno 2000;
Il suddetto importo di. £ 14.167.557, al lordo delle ritenute
di legge, sara versato =a| De Gregorio con le competenze del
mese di aprile 2001,
b) il sig. De Gregori‘o--Giuseppe dichiara aver verificato
'esattezza dei conteggi e dichiara, altresi, di rinunciare

espressamente al pagamento di interessi e rivalutazione

monetaria sulle somme percipiende;



a1

c) il sig. .De Gregorio Giuseppe, consapevole dell'espressa
non impugnabilitd del présente atto transattivo, dichiara
di non aver altro a pretendere a titolo di differenze retri-
butive tra il trattamento economico previsto per la quali-
fica di operaio qualificato, liv. 6°., e la qualifica di operaio
tecnico, liv. 5° fino al 30 giugno 2000;

d)' e spese legali del presente atto di transazione si inten-
dono integralmente compensate tra le parti transigenti.
Sottoscrive il presente atto I'’Avv. Domenico Casulli, anche
per rinuncia .al vincolo di solidarieta di cui all’art. 68 della
Legge Professionale;

e) LAMAT S.p.A, cost come sopra costituita, dichiara di
accettare le rinunce di cui ai superiori punti b) - c) e d) del
presente atto.

Letto, confermato, sottoscritto.

De Gregorio Giuseppe {hL,L ﬁl’j})—vo wa%
Avv. Domenico Casulli W

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto &p—A—W

Avv. Olimpia Cimaglia Q@ 9
LA COMMISSIONE
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N° 19 del Registro 7{‘ l/‘ ‘:’,.A.

ﬂMﬂT

Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto S.p.A.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Differenze retributive agente De Gregorio Giuseppe.

1.’anno duemilauno, il giorno 28 (ventotto) del mese di marzo, alle ore 10:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda; ”
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO _ PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA VICE PRESIDENTE
, CONSIGLIERI

3. Carlo BOSCHETTI (a.g.) 4. Alberto MESSINESE .

5. Ugo TRONCONE 6. Antonio CITREA

7. Massimiliano RUSSO 8. Antonio RANUCCI

9. Francesco IPPOLITO (a.g.)

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Rochira Cosimo.

11 Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la seduta.



IL PRESIDENTE riferisce:

La Dlrezmne Provinciale de! Lavoro di Taranto, con nota pervenuta in data
05/02/2001, ha convocato I'Azienda, affinché venisse esperito il tentativo di
conciliazione. ex art. 410 c.p.c., dinanzi alla Commissione di Conciliazione su
istanza del dipendente De Gregorio Giuseppe.

Il suddetto dipendente, operaio qualificato, liv. 8°, ha richiesto iI pagamento delie
differenze retributive tra il proprio livello di inquadramento ed il superiore 5° livello
di operaio tecnico.

La richiesta trova fondamento in un giudizio, conclusosi con dispositivo di
sentenza emesso in data 16/11/2000, con il quale il Giudice del Lavoro ha
riconosciuto il diritto del De Gregorio a percepire il trattamento economico quale
operaio tecnico, 5° liv., per il periodo 1° febbraio 1990 - 21 giugno 1995,
rigettando la domanda relativa all'inquadramento nella qualifica superiore.

Dalle risultanze processuali € emerso che il De Gregorio ha svolto mansioni di
grado superiore rispetto aila qualifica di appartenenza almeno fino al 1996 (epoca
cui si riferiscono le deposizioni testimoniati).

Ho richiesto informazioni ai diretti superiori del De Gregorio, i quali, con nota prot.
n° 4256 del 28/03/2001, hanno confermato che il dipendente de quo per il
periodo giugno 1995/luglio 2000 ha continuato ad espletare, di fatto, mansioni di
operaio tecnico.

Si precisa inoltre che, con ordine di servizio n°® 10/2000, furono attribuite al De
Gregorio, con decorrenza 01/07/2000, le mansioni di “Operaio tecnico, 5° liv”.

Al fine di evitare Vinsorgere di un nuovo giudizio, propongo di offrire al
dipendente, dinanzi alla Commissione di Conciliazione presso [a Direzione
Provinciale del Lavoro di Taranto, ove I'Azienda & stata convocata per il prossimo
6 aprile, it pagamento delle differenze retributive tra il 6° liv., operaio qualificato,

ed il 5° liv., operaio tecnico, relativamente al periodo 5 febbraio 1996 — 30 giugno
2000, con trattamento normativo relativo al 6° livello contrattuale, rinuncia al
pagamento. di interessi legali e rivalutazione . monetaria ed integrale
compensazione delle spese legali.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Udita la relazione del Presidente;
- visto lo Statuto Aziendale;
- a voti unanimi

DELIBERA

- di autorizzare il Presidente a transigere, dinanzi alla Commissione di
Conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, la
controversia con il dipendente De Gregorio Giuseppe alle seguenti condizioni:

a) pagamento delle differenze retributive tra il 6° liv., operaio qualificato, ed il
5° liv., operaio tecnico, per il periodo 5 febbraio 1996 — 30 giugno 2000, con
trattamento normativo relativo al 6° liv. contrattuale; 4

b) rinuncia del dipendente al pagamento di interessi e rivalutazione monetaria;

AR



e

c) integrale compensazione delle spese legali;
- di porre la relativa spesa, che sard determinata dagli uffici aziendali, a carico dei
bilancio di previsione economico dell’anno 2001.

[LSEGRETARIO IL PRESIDENTE
Fito : (Rochira Cosimo) ) Fleo : (Enzo Manco)
A M A T

per copia conforme all’onginals

IL SEGRETARIO
del Consiglio di Amministrazione
A.M.A.T.

(Cosimo B A)




AMAT. s.p.A.

A zienda per 1a Mobilita nell'Area di Taranto

Area Tecnhica

Prot. n.

Oggetto: Richiesta informative.

Taranto, li '

c.a. sig. PRESIDENTE
Enzo Manco

p.c. Dirigente Tecnico
p.c. Capo Area Legale

SEDE

28 MAR, 200

In riscontro alla Vs. nota Prot. 970/01 del 27-03-01, si conferma - anche
sulla scorta delle dichiarazioni del Capo Impianto e del Capo Tecnico interessato -
che l'operaio De Gregorio Giuseppe, per il periodo giugno 1985 — luglio 2000, ha
continuato ad espletare di fatto mansioni di operaio tecnico. .

Distinti Saluti

Il Capo Tecnico di Deposito
Cometa Cosimo

Il Capo Impianto

J i rFq tnle
Ceng

Diriganle Amm.yo
I BriigentaTecmec

Argdarioralica

AMAT 508, Qjﬁ" TO
Prot. Arnvo 0 l/f

MAR. 200;..'_'1'_'

i Diventars qei'Eaas i

ing. /&:‘J;o Cigliese
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RICORSO GERARCHICO

@) ® q/ A.M.A.T.-TARANTO
"6 EEE 00

Dirigente Ammin.vo

SPETT.LE
AZIENDA AMAT.
SEDE

Area Informatica
Area Legale

Area Personale
Area Movlimento

Area Tecnica

AL COMITATO PROVINCIALE
I N. P. S
TARANTO

Utlicio Ragloneria
Uificlo Prod. dal Traf{lco
Uitficie Segreleria

. [Ufticio Contrattl

_i0000ooooxgoo

Oggetto: Ricorso gerarchico ex art, 10 R.D. 08/01/1931 N. 148 e successive modificazioni avverso
errata applicazione dell’art. 9 della legge 472/99,

It sottoscritto Sig. J’WF{MM LU nato a . TAARMTO ... i1..24..28.4¢ .

Residente in ..........2274#72....! Via ff”f‘ﬁ/)’:zm"/’m ......... n ..3%.... in forza

all’azienda AMAT di Taranto, con la qualificadi ........... O/b LABC e,

Matr.n . ANl CF L LA G20 B 204 OGP
CHIEDE

Ad ogri effetto di legge e in particolare ai fini dell’interruzione della prescrizione prevista dall’art.
1- comma 8 - lettera a) della legge n. 08/01/1995, n. 335 la restituzione delle maggiori somme
trattenute per gli anni 1996 — 1997 — 1998 — 1999, a seguito di una errata applicazione dell’aliquota
contributiva a carico dei dipendenti delle aziende esercenti pubblici servizi di trasporto, cosi come
stabilito dall’art. 9 comma 1 della legge del 7 dicembre 1999, n. 472.

Chiede, inoltre, che tali somme da corrispondere, vengano maggiorate di svalutazione monetaria e
interessi di legge.



AMAT.

/qzienda per la Mobilit:‘a nell'/qrea di ‘Iéranto S.p-A

Area Personale

’ li 07/03/2001
. w Taranto,
Corrispondenza interna prot. n° HP ’Mi/

Oggetto: Ricorsi gerarchici per rimborso contributi FPLD trattenuti al
personale dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999

COMUNICATO

A seguito di numerosi ricorsi gerarchici inoltrati da gran parte
dei dipendenti, per oftenere la restituzione di asserite maggiori somme
trattenute erroneamente dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999, in
virti di un'errata applicazione dell'aliquota contributiva a loro “carico
dovuto al Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti (FPLD), somme maggiorate
dlinteressi e rivalutazione monetaria, per opportuna conoscenza  Si
evidenzia quanto segue.

Premesso che le trattenute sulle retribuzioni per il titolo in
oggetto sono state operate conformemente al D.Leg.vo n° 414/1996 e
secondo le istruzioni allepoca diramate dallINPS e che, pertanto,
quest'Azienda ha operato legittimamente; considerato, tuttavia, che la
normativa intervenuta successivamente al citato D.Leg.vo n° 414/1996 ha
allineato, a far data dal 1° gennaio 1999, le aliquote per il calcolo del
contributo FPLD a carico del personale a quelle vigenti nel settore
industria, quest'Azienda, ad ogni effetto di legge, ed in particolare ai fini
dell'interruzione della prescrizione, ha gia avanzato al'INPS un’istanza di
rimborso parziale dei contributi in esame, ossia delle somme costituite dal
2,329% (11,219-8,89) calcolato sulle retribuzioni denunciate mensilmente
mediante i modd. DM/10 utilizzando il codice X400, per i mesi da gennaio
1996 a dicembre 1999, nonché dei relativi interessi legali e del maggior

danno.

Il PRESIDENTE
(Enzo Manco) o

R ot

pag. 1



RACCOMANDATA A. R.

-

A.M.A.T.- TARANTO

Protl. Arrivo ne

£5 FEB ZU0%

%z {é/ A
M” /(,éw,o}fﬂ‘/ Area Informatica

Area Legale

WM c/ ?/M ﬁﬁm/ :'“ ;sff'-lfmale
rea Movimento

Aree Tecnica

Direzione Provinciale del Lavoro Utficlo Raglenerfa
Piazzale Bestat n1°27 — 33 1el.099/7353557 fax 099-73529806 Ufticle Pred. det Traffico
Wlicio Segreteria

: TARANTO
Utticleo Contran]

.[*%

0000008800 |

pd

J

[
!

Si prega di citare n2lla risposta lintera .
sigla e | numeri di protocolle 1 E
-1 FEB. 2000

Prot, %_

AllaDITTA A M. A T.

VIA C. BATTISTI 657 TARANTO

Al Lavoratore  DE GREGORIO GIUSEPPE

OGGETTO:

CONVOCAZIONE -
28 febbraio 2001
7

per il giorno

perle ors:  08/30 Tol seguilo C/O AVYV DOMENICO CASULLY

\ﬁA PITAGORA 142 TARANTO
Alle ASS/ZIONI SINDACALL:

Quest'Ufficio ha indetto la riunione indicata in oggetto, dinanzi all'appesita Commissione di cui all'art.410
C.p.C. allo scopo di tentare la conciliazione della controversia di lavoro promaossa da:

DE GREGORIO GIUSEPPE
su richiesta: AVV DOMENICO CASULLI

ed avente per oggetto: .
" DIFFERENZE RETRIBUTIVE { DA 6 A* 54 LIVELLO) A PARTIRE DAL LUGLIO 19935",

=

Le parti e le Associazioni in indirizzo sono pertanto invitate a partecipare, nel giomo e nell'ora fissati, con
I'avvertenza che sia il dalore di lavoro, sia il lavoratore potranno presentarsi personalmente o farsi rappresen-

tare da persona munita di lettera di delega autenticata, a transigere e conciliare comungue la controversia.
E' superfluo aggiungere che il mandato in parola potré essere affidato, sempre per scritto, anche al

rappresentante le Associazioni in indirizzo.
p.iL DIRETT

DQQ_QJ .. (DOTT. ANTONIO M \RSEGL]A
- Il Responsabile Servizio Pdlitiche Lavoro

DOTT. ROBERTC S



A
AMAT

Azienda per la Mobilitﬁ nell'Area di Taranto.
Area Personale

' Taranto, li 19/dicembre/2000 |
Corrispondenza interna prot. n. qp ZC ‘LM

Al dipendente
De Gregorio Giuseppe

SEDE
e p.c. Dirigente amministrativo

?apo Area Personale
Capo Area Movimento

SEDE
V.

Oggetto: accoglimento parziale ricorso

Questa Direzione

- Vista la sanzione disciplinare di 4 ore di multa, a lei irrogata -c;m nota del ¢
maggio 2000 dal Capo Area Movimento, ai sensi dell’art.41 del
Regolamento All. A al R.D. n°148/1931, per i fatti accaduti in data
14/12/1998;

- Visto il ricorso da Lei inoltrato avverso il predetto provvedimento, al
Consigiio d’Amministrazione di questa Azienda;

- Aftteso che nella seduta del 07 giugno 2000, il CdA, incompetente a
decidere ex art.58 del regolamento citato, lo ha trasmesso d'ufficio al
sottoscritto, quale autorita competente a decidere avverso i provvedimenti

del funzionario delegato,

pag. 1
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AMAT.

Jq.zienda per la Mobilitz‘i neli'Area di q;ranlo
Area Personale

- Ritenuti i presupposti che hanno indotto allirrogazione della sanzione e
ritenute le motivazioni addotte nel ricorso insufficienti ad escludere una sua
responsabilita in merito ai fatti contestati;

- Tenuto conto, tuttavia, del lasso temporale intercorso tra la fase preliminare
della contestazione e quella successiva della comminazione della sanzione

disciplinare; -

. Visto il regolamento All. AalR.D.n"148/1931
" MACCOGLIE
Parzialmente il ricorso da lei presentato e, pertanto, la sanzione comminata
viene ridotta da 4 ore a una ora di multa.
Avverso il presente provvedimento potra essere proposto ricorso giudiziario
al'autorita competente.

Gli uffici che leggono in copia disporranno per quanto di competenza.

ILD GENERALE
PW
777

'

Il - 01~ 2ooy |
ﬂk@ 70‘209%@ ﬁk‘%i

pag. 2



AMAT.

Azienda per la Mobilité nell' Area di q-a'u'anto

Avrea Personale

Taranto, li 20/07/2000

Corrispondenza interna prot. n° HP gw
Oggetto: Accoglimento parziale ricorso

Al dipendente
DE GREGORIO GIUSEPPE
SEDE

e p.c. Dirigente Amm.vo
Capo Area Personale
Capo Area Movimento
SEDE

Questa Direzione,

- vista la sanzione disciplinare di 4 ore di multa, a Lei irrogata con nota del
9 maggio 2000 dal Capo Area Movimento, ai sensi dell'art. 41 del
Regolamento All. “A” al R.D. n° 148/1931, per i fatti accaduti in data
14/12/1998,;

- visto il ricorso da Lei inoltrato, avverso il predetto provvedimento, al
Consiglio dAmministrazione di quest'Azienda;

- atteso che nella seduta del 7 giugno 2000, il CdA, incompetente a
decidere ex art. 58 del Regolamento citato, lo ha trasmesso d’ufficio al
sottoscritto, quale autorita competente a decidere avverso |
provvedimenti del funzionario delegato;

- ritenuti sussistere ipresﬁpposti che hanno indotto all’irrogazione della
sanzione e ritenute le motivazioni addotte nel ricorso insufficienti ad

escludere una sua responsabilita in merito ai fatti contestati;

' pag. 1



AMA

ﬂzienda per la Mobi]ité nell' Area di ‘Iz‘iranto

Area Personale

- tenuto conto, tuttavia, del lasso temporale .intercorso tra la fase
preliminare della contestazione e quella Successiva della comminazione
della sanzione disciplinare;

- visto il Regolamento All. “A” al R.D. n° 148/1931

ACCOGLIE

parzialmente il ricorso da Lei presentato e, pertanto, la sanzione

comminata viene ridotta da 4 ore a due ore di multa.

Avverso il presente provvedimento potrd essere proposto ricorso
giudiziario all’autorita competente.
Gli Uffici che leggono in copia disporranno per quanto di competenza

IL DIRET; GENERALE
(Ing. Eancesco Lucibello)

pag. 2
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Azienda per s Moticiss nett Aren & Taranso
- Ared Movimento

Corrispondenza interna prot.n° Prow. 46/2000 Taranto i 9/05/2000

All'agente
Sig. DE GREGORIO GIUSEPPE

e p.c. Capo Area Personale

OGGETTO: Provvedimento Disciplinare.

Il Capo Area Movimento
-visto il rapporto Prot. N°2839/98 del 15/12/98;
-vista la contestazione Prot. N°34/1999 del 11/01/99;

-viste le giustificazioni prodotte con nota prot. N°335/99 del 26/01/99 relative all'infrazione

contestata;

-visto il parere negativo espresso dalla la commissione di garanzia per gli scioperi nei servizi
pubblici essenziali

-tenuto conto dei suoi precedenti in servizio, il provvedimento previsto, di Destituzione viene
derubricato;

INFLIGGE
alla 8.V. la multa di 4h della retribuzione ordinaria.

Gli uffici che leggono in copia disporranno per quanto di loro competenza.

A
i

o | cafaiin

(Ing.\@é‘brillef seretti)
11 MAG. 2000 P
}/) L, 'y N///f




.ﬂzienda perla Mbilité nell'.ﬂ.rea di Q:Ianto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n® 13361

Taranto 1 1 GE”. 1999

Corrispondenza interna prot. n® 34/89

AllAgente
Sig. De Gregorio Giuseppe
SEDE

Dagli atti esistenti in questa Azienda, risulta che il giomo 14/12/98, la S.V.,
unitamente ad altri dipendenti, ha impedito I'uscita dei mezzi dal deposito aziendale
bloccando il servizio pubblico di trasporto nella citta’ di Taranto.

_Dei fatti & stata informata la Procura della Repubblica e la Commissione di
Garanzia per [ attuazione delia L. 146/90.

in attesa delle decisioni delle suddette Autorita, si contestano formalmente alla
S.V. le violazioni dell'art. 42, comma 10 {per volontario inadempimento dei doveri di
ufficio con danno al servizio e agli interessi dell'azienda) e comma 16 (per mancanza
da cui & derivato irregolarita nell'esercizio), delfart. 43 comma 3 (per rifiuto di
obbedienza ad ordini attinenti il servizio) e delfart. 45 comma 11 (per atto di grave
insubordinazicne), dell’allegato “A” del R.D. n°148/31.

La S.V. potra iomire adeguate giustificazioni scritte entro 10 gg. dalla data di
ricezione della presente. '

L’Azienda si riserva di assumere i provvedimenti disciplinari del caso, anche in
relazione alle conclusioni cui giungeranno la Magistratura e la Commissione di
Garanzia.

Distinti saluti.

IL CAPO OVIMENTO
(Ing. sseretti)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247 :
e-mail: amat @ amat.ta.it. - pag. 1



(&;ﬁ' ﬂzienda per la Mobilitﬁ neu'ﬂ.rea di q.z;ranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

-

~ Taranto, 1i 22/06/2000
u_e@@&o 0‘3(.’5_

—id 2

o

ORDINE DI SERVIZIO N° 10/2000 N ,,{eff,
(attribuzione mansioni area tecnica)

t‘pﬂ’:o—/(«
ué{\
Questa direzione,

- atteso che la vigente pianta organica aziendale prevede per l'area
tecnica un totale di 66 unitd, cosi come a suo tempo imposto dalla
Regione Puglia, ma a fronte delle 88 unita oggi in forza,

- che il soprannumero presente in alcune qualifiche, in particolare quella
di operaio tecnico, non ha consentito negii uitimi anni, se non in limitata
misura, I'espletamento di concorsi tesi a valorizzare le professionalita
interne, anche se progressivamente cessavano dal servizio elementi
qualificati;

. che, fino allo scorso anno, il progetto aziendale. prevedeva la
costituzione di una SpA compartecipata, cui cedere il ramo d'azienda
relativo alla manutenzione veicoli, al fine di privilegiare ['aspetto
imprenditoriale di tale attivita, salvaguardare ed incrementare
I'occupazione, ridurre i costi, aumentare l'efficienza del parco veicoli
AMAT onde soddisfare |'obiettivo principale aziendale che & il trasporto
pubblico locale;

- che, abbandonata tale ipotesi, occorre predisporre un nuovo progetto
di rilancio del settore, necessario per ovviare alla progressiva riduzione
della forza, allinnalzamento  dell'anzianita media, mediante
linserimento di forze nuove gia qualificate o da addestrare, la
riqualificazione dei soprannumerari, definendo nel contempo la quota di
manutenzioni da esternalizzare;

- che la definizione di tale progetto non pud avvenire se non saranno
prima forniti dalla proprieta specifici indirizzi, anche in vista della
trasformazione in SpA dell'’AMAT e dell'apertura al mercato del settore
del TPL;

- che tuttavia gia da qualche tempo, malgrado alcune riorganizzazioni
interne, lo stato di sofferenza del settore si & acuito e si prevede un
ulteriore stato di crisi nel prossimo periodo estivo, per la concomitanza
delle ferie di parte del personale; '

. sentito -il capo area, che ha segnalato con nota del 01/06/2000 a
questa direzione la necessita di affidare ad alcuni operai mansioni di
maggior responsabilitd, per far fronte alle carenze quantitative e

h}

via C. Ba'ttisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. 099 73561 - Fax 099 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it pag. 1



ﬂ.zienda per la Mobilitﬁ nellﬂrea di Iiranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n°® 13361

qualitative in aicuni reparti, onde evitare che, alla ripresa del servizio
invernale, ci si possa trovare con carenza di autobus, atteso anche il
ritardo da parte regionale nell'approvazione del piano di finanziamento
per l'acquisto di 28 nuovi autobus, la cui entrata in servizio ormai non
pud essere prevista prima del 2001;

- ritenuto di dover provvedere con urgenza ed in via temporanea,

ATTRIBUISCE

ai sensi dell'art.18 del Regolamento, con decorrenza 1° luglio 2000 e fino a

cessata esigenza, ai seguenti agenti le mansioni superion a nanco di

ciascuno riportate:

ABBAMONTE Cosimo - operaio tecnico 5° livello

BIANCHIN! Luigi - operaio tecnico 5° livello

CHIATANTE Salvatore - operaio tecnico 5° livello

COTUGNO Eupremio - operaio tecnico 5° livello

DE GREGORIO Giuseppe - operaio tecnico 5° livello ot

GRECO Giuseppe - operaio tecnico 5° livello

LANZO Nunzio - operaio tecnico 5° livello

SAMMARCO Cesare — operaio tecnico 5° livello

MAIANO Filippo — operaio qualificato 6° livello

PULITO Saverio — operaio qualificato 8° livello

ERAL
cib
i

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. 099 73561 - Fax 099 7794247
e-mail: amat@amat.ta.it pag. 2



N° 191 del Registro .

Azienda per la Mobilitd nell Area di \garantOD e K«i

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINIS RAZIONE ‘\M&%

4,

Presa atto dlSpOSlthO di sentenza De Gregorio Giuseppe ¢/ AMAT &

L’anno duemila, il giorno 23 (ventitre) del mese di Novembre, alle ore 10:00, in /M
TARANTO e nella sede dell'Azienda; '

si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

OGGETTO

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO ' PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Domenico ABRESCIA : 3. Carlo BOSCHETTI

4. Alberto MESSINESE 5. Ugo TRONCONE

6. Antonio CITREA (a.g.) 7. Massimiliano RUSSO
MEMBRI SUPPLENTI

9. Antonio RANUCCI (diritto a voto) 9. Francesco IPPOLITO

Assiste il Direttore Generale Ing. Francesco Lucibello
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



- n-A.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Premesso che con deliberazione n® 215, adottata dalta Commissione Amministratrice in
data 20/07/1895, si conferiva mandato al Capo Ripartizione Affari Legali, Avv. Olimpia
Cimaglia, di resistere in giudizio avverso il ricorso proposto dal dipendente De Gregorio
Giuseppe, rappresentato e difeso dal’Avv. Domenico Casulli, inteso ad ottenere
Yinquadramento nella qualifica di operaio tecnico, 5° livello CCNL Autoferrotranvieri a
decorrere dall'aprile 1986, con tutte le conseguenze di legge, ovvero, in subordine, il
trattamento economico corrispondente al suddetto inquadramento, per averne svolto le
mansioni, nel’ambito della prescrizione quinquennale a decorrere dalla data di inoltro
del ricorso gerarchico;

Atteso che, con dispositivo di sentenza emesso il 16/11/2000, il Dr. Saverio Sodo, in
funzione di Giudice del Lavoro, ha rigettato ia richiesta di inquadramento nel 5° livello
del CCNL, mentre ha accolto la domanda subordinata relativa al diritto del ricorrente a
percepire il trattamento economico di 5° livello, operaio tecnico, condannando,
conseguentemente, FAMAT a corrispondere al De Gregorio le differenze retributive tra il
6° ed il 5° liv., a far data dal quinquennio precedente al 30/01/1995 (data di inoltro del
ricorso gerarchico) e fino al momento del deposito del ricorso giudiziario (21/06/1985),
maggiorate di rivalutazione monetaria ed interessi legali sul capitale non rivalutato
relativamente a quelle maturate sino al 31/12/1994, di interessi legali o rivalutazione
monetaria ex art. 22, comma 36, L. n°® 724/1994, per quelle maturate dal 1° gennaio
1995;

Considerato che il Giudice adito ha, altresi, condannato I'Azienda a rifondere le spese
di lite, liquidate in complessive £ 1.600.000, di cui £ 840.000 per onorario, oitre IVA e
CAP, con distrazione in favore dell Avv. Domenico Casulli ed il Direttore Generale ha
gia disposto il pagamento delle spese legali, stante I'immediata esecutivita dei suddetto
dispositivo di sentenza;

Ritenuto necessario prendere atto del dispositivo di sentenza citato, stante l'immediata
esecutivita dello stesso, riservando ogni altra eventuale decisione al deposito deila
sentenza;

visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

¢ visto il bilancio preventivo 2000;

¢ visto lo Statuto Aziendale;

¢ avoti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale;

DELIBERA

a) di prendere atto del dispositivo di sentenza emesso dal Tribunale di Taranto, in funzione
di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica nella persona del Dr. Saverio
Sodo, in data 16/11/2000, nella controversia De Gregorio Giuseppe c/AMAT;

b) di dare mandato agli Uffici aziendali di procedere al pagamento in favore del dipendente
De Gregorio Giuseppe delle somme che saranno determinate in esecuzione del
suddetto dispositivo di sentenza;

¢) di porre la spesa cosi come sara determinata dagli Uffici aziendali a carico del bilancio
di previsione economico per 'esercizio 2000, alla voce "Spese di personale”;

d) di dare atto che le spese di lite sono state gia liquidate in favore dellAvv. Domenico
Casulli, procuratore distrattario.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F/to : {Enzo Manco) F/to : (Cosimo Rochira)

TARIG
del Consjiglio di iListraz. -

ATMATT
Cosimo ROCHIRA)
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Repubblica Italiana Cron. N° |
TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO
/

In nome del Popolo Italiano

{1 Tribunale in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica nella persona del
dott.  SPvE @  SCD?  ha pronunciato nell’udienzadel k-l %5

seguente

Dispositivo di sentenza

- art. 429, comma 1, €.p.C. -

nella causa per comroversil di lavoro/previdenza sociale, in epigrafe indicata promossa con
) . . [
ricorso depositato il - 1885 da:

D [z Posre P,'L)L}nrl—

I .
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Taranto, l L' L]- 2000
JL TRIBUNALE GIUDICY DELLAVORO
{dott. y )
IL CANCELLIERE
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IL DIRETTORE

(Cofimo ROCHIRA)



AMAT. . \
v ﬂzienda per la Mobilith new di q.;ranto
‘ ~ Q\y

Ar >g47;9
Corrispondenza interna prof. n° $ Taranto, 17/11/2000

Direttore Generale

AN T4 Egr S
/ \r%y SEDE

Oggetto: De Gregorio Giuseppe ¢/ AMAT: inquadramento in qualifica su-
periore e differenze retributive.

Le trasmetto, in allegato, copia del dispositivo di sentenza emesso
dal Giudice del Lavoro, Dr. Saverio Sodo, alfudienza del 16/11/2000,
nella causa in oggetto.

Il Giudice ha rigettato la richiesta del De Gregorio di inquadramento
nel 5° liv. del CCNL, accogliendo la domanda subordinata relativa al ri-
conoscimento del diritto del ricorrente a percepire il trattamento eco-
nomico quale operaio tecnico, 5°iv., e condannando, conseguentemente,
I'Azienda a corrispondere le relative differenze retributive nell’ambito
della prescrizione quinquennaie a far data dal ricorso gerarchico del
30/01/1995 sino alla data del deposito del ricorso introduttivo del giu-
dizio (21/06/1995), aumeniate di rivalutazione monetaria ed interessi
legali sul capitale non rivalutato relativamente a quelle maturate sino
al 31/12/1994, di interessi legali o rivalutazione monetaria ex art. 22,
comma 36, L. n° 724/1994 per quelle maturate dal 1° gennaio 1996.

Ha, altresi, condannato 'AMAT a pagare le spese di causa, liquidate
in complessive £ 1.600.000 (di cui £ 840.000 per onorario), oltre IVA e
CAP, in favore dell'Avv. Domenico Casulli, distrattario.

Le rammento, ove il caso, che il dispositivo di sentenza é immedia-
tamente esecutivo. =

Distinti saluti A.M.A.T.-TARANTO -

, -y ) _
AN L orro Aien LEGALE
(Ave. Olimpia Cimaglia)

Dirigenie Ammin.vo
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Repubblica Italiana | cron X
TRIBUNALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO
In nome del Popolo Italiano ' -

Il Tribunale in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocratica nella persona del

dott.  SAVE R4  NOD?  ha pronunciato nell'udienzadel __} b-11- 7%,
seguente

Dispositivo di sentenza
- art. 429, comma 1, c.p.c. -

pella causa pcr controvers:z’ di lavoro/previdenza sociale, in epigrafe indicata promossa con

ricorso depositato il 1899
\o ) Wni
h . B - I
rappr. ¢ dif. dall’Avv. ‘5 . oy
- Ricorrente -
contro
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- Convenut - ~
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JL TRIBUNALE 4 GIUDICH DEL LAVORO

(dott. ) )
IL CANCELLIERE



AMA T CTARAN

Prat. Arrivo n?

del
Dirigente Ammin.va F.F. [}
Area informallca

RECLAMO IN VIA GERARCHICA

Area Legale
Area Personale tramite superiore gerarchico
Arca Movimento

Area Teenlica

Utficlo Raglonerla
Utticio Prod. del Trafflca
Ufficio Segreteria

Ufficio Contrattl

All'Azienda ...d. 0 i rnrecnnanas

0oo0otoogog

o
N
:

loscritto _DEF AE4o Mo C;(JSL-'@’E domiciliato in
7 7

Tﬂ Ry VTo alla via SCO¢tro YL Tomwo < 57 ,» agen-—

by
te di ruolo di codesta Azienda con la qualifica di @\Q‘M—-ﬂ—«O
[]
PREMESSO

— di aver prestato attivita lavorativa nel giorno destinato, dal turno, al
riposo, dopo sei giorni consecutivi di attivitad lavorativa;

—~ che la soppressione del riposo ha causato la continuazione dell'attivita
lavorativa ininterrotlamente per la settimana successiva, andando comunque
oltre i sel glornl di prestazione;

- che il riposo settimanale soppresso non & stato fatto godere in alcun'al-
tra occasione;

— che il trattamento economico & consistito nel pagamento delle ore effei-
tivamente prestate, maggiorate del 20% e per il pagamento delle ore ecce-
denti quelle per contratto dovute, nel corso dei sei giorni precedenti, vi
€ controversia in corso, rivendicandosi per il lavero straordinario cosi
prestato la maggiorazione del 10%;

- che ai sensi dell'art. 2196 c.c. poichg il lavoro & stato prestato con la
soppressione del riposo settimanale periodico & dovuto un indennizzo nella
misura di un giorno di retribuzione per ogni glornata di riposo soppresso.

TANTO PREMESSO

il sottoscritto, nel proporre reclamo gerarchico, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 10 R.D. 8/1/1931 n. 148 e successive modificazioni,

CHIEDE
il pagamento, con svalutazione monetaria ed interessi legali, a titolo risar
cimento danno od indennizzo, di una giornata di retribuzione per ogni giorna

ta di riposo settimanale non fruito e non compensato con altra giornata di
riposo, avvertendo che elesso inutilmente il termine prescritto di legge adi

ra il Magistrato competente,
<
,)LQ jlﬂ4¢m'° fighfﬂzkai
’ v J7

data 2%‘@ m %,—I“




A-MAT.-T f\-hy:? Taranto, 1i = - {' PIZ
Frot. Arrive n'____,?__z _|.
. = G111 10
Dirigante Ammin.vo F.F.
Area Intormatica ]
Area Legate ] P
Area Poroonale B
wrea Movimenta - L AL  DIRETTORE GENERALE
Area Tecnica |
Utficlo Ragionerin {3 AZIENDA A.M.A.T.
Uliticlo Prod. del Trdtllco 1t
Utticio Gegreterla 4 S E D E
Uttlclo Contratti (|
.0

0O

L o |

OGGETTO: richiesta documenti.

n sottoscritto__?_’ba, gﬂFj’_ﬂ Ao G/ SEPPE _aipendente dai
codesta azienda, dovendo ino'ltra.re ric;iesta di transazione per
la vertenza del mancati riposi, non avendo a disposizione tutti
£li elementi probatori riferiti agli anni JPM' (ﬂf’ ff)' PO* Pe{'

?Z P?”PL , con la presente, chiede, ai sensi della
legge 24I/90 e D.P.R. n. 352/92, di uasufruire del diritto di ac-
cess0. formale al documenti amministrativi che riguardanc le co-

pie delle buste paga degli anni innansi richiamati.

In attesa di quanto sopra, porgo distinti saluti.

L'Agente

e ﬁaxwa %«%,%,

W
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&= G 1987

Dirigente Ammin -vo F,F, [}
‘LArea Informaileg

‘Area Legaie

Area Personale

‘Area Movimento

Area Teenica

Utlicio Ragloneria
Utflcle Prod, dei Traftica
Utticlo Segreterla

Utticlo Contratt

00000000 o0

I

[

OGGETTO: richieata documenti.

-

AL

I1 sottoserittolds Gasgogo
codesta azienda, dovendo inoltrare richiesta 4i transazione per

CotV/sS Ppa—

Taranto, 1i 50/ §’/ or

DIRETTORE GENERALE

AZIENDA A.M.A.T.
S E D E

M

dipendente di

la vertenza dei mancati riposi, non avendo a disposizione tutti
Pl

g£li elementi probatori riferiti egli anni 35‘; &8 - J) £~ 0 -

, con la presente, chiede, ai sensi della

legge 241/90 e D,P.R. n. 352/92, di usufruire del diritto di ac-
cesso formale al documenti amministrativi che riguardano le co-
pie delle buste paga degli anni innangi richiamati.

In attesa di quanto sopra; porgo distinti saluti.

L'Agents

hl'( {’?MO{M;IJ ‘;PW'V%/: -
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AMAT.
Azienda per la Mobilité nell' Area di q;ranto (f b Z
Area Personale
. 2 2 ‘&tf;. e
Taranto, i SNt ]

Corrispondenza interna prot. n° BP‘%”

Al dipendente

Sig. DE GREGORIO Giuseppe
ep.c. Capo Area Personale

SEDE

OGGETTO: Liquidazione ferie

Si riscontra il suo ricorso gerarchico avente pari oggetto, per
significarLe quanto segue. |

Per consolidata giurisprudenza della Suprema Corte di
Cassazione, “con riguardo al rapporto di Iavor6 del personale addetto ai
pubblici servizi di trasporto, la determinazione della retribuzione
dovuta per il periodo di congedo annuale ex art. 22 del Regolamento All.
“A> al RD. n° 148/1931, va risolta alla stregua della disciplina
collettiva applicabile, attesa linesistenza nel nostro ordinamento di un
principio generale di omnicomprensivita della retribuzione...”.

In particolare, secondo ['art. 10 del CCNL 12/03/1980, durante
il periodo annuale di ferie, agli agenti deve essere corrisposta la
retribuzione normale, cost come determinata dall’art. 1, ultime comma,
dello stesso CCNL.

Il precitato articolo 1 esclude espressamente dal computo
della retribuzione normale tutti i compensi, le indennita ed i premi

saltuari e variabili legati alle effettive e/o particolari prestazioni.

pag. 1
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. AMAT.

Azienda per la Mobilith nell'.ﬂrea di ‘I&luanto

Area Personale

Le indennitd da Lei elencate nel ricorso sono, invece,
riconducibili alla succitata qualificazione.

lnfine,' con riferimento al compenso per il lavoro straordinario,
si evidenzia che lo stesso non & computabile nel calcolo degli istituti
indiretti, quali le spettanze per ferie, neanche qualora la prestazione
straordinaria sia prestata in maniera fissa.

Ad ogni buon conto, si rileva [l'intervenuta prescrizione
quinquennale relativamente a parte del diritto di credito da Lei
rivendicato e da quest'Azienda contestato anche nel merito.

Pertanto, per le motivazioni addotte, il ricorso promosso non &
accolto.

Distinti saluti

pag. 2



Spett.le Direzione AMAT
Sede

RICORSO GERARCHICO

OGGETTO : Ricorso gerarchico ex articolo 10 R.D. 08 01 1931 legge N.148

I1 sottoscritto Dipendente pLGRELONRLO G PPE. . .con qualificadi .&:. 2. ............
in forza alla azienda ... 0bMAT ... mamr. . AL 33V

CHIEDE

Che le giornate di ferie usufruite dal 1989 vengano integrate a seguito dell’errata
corresponsione della retribuzione delle giorate di congedo ( ferie ) nella
remunerazione del valore delle competenze escluse: lavoro straordinario, indennita di
presenza. indennita, di tumno, indennitd progetti specifici, indennitd parametrica.
indennita per lavoro notturno. in modo che la sua giornata di congedo sia retribuita
come fosse sul posto di lavoro.

Cosi come una recente sentenza della Corte di Cassazione ha stabilito. che la
retribuzione dovuta al Lavoratore subordinato durante 1 peniodo di ferte annuali
deve essere calcolata tenendo conto di tutto ¢id che viene corrisposto normalmente al
Lavoratore durante 1"espletamento della normale attivita lavorativa, conformemente
alla ratio della disposizione di cui all"art. 36. 3° comma della Costituzione.

Tale istanza viene sottoscritta a tutti gli etfetti di legge e contratto anche ai fin
dell'interruzione della prescrizione.

Con la presente inoltre delego la O.S. S.I.N.A L a trattare la problematica di cui sopra
in tutte le sedi. ivi compresa una eventuale transazione.

Taranto.

Ptthiqzzts_pé__%ﬁ_ In tede
e s gy

5 deide_ .n_.ig_g_g_
29 Dic. 1000 29;[1}[2 C

Area intormatlca
Aren Legale

150

Ares Pefsonale

Arsa Movimenlo

Araa Tecnica

uiticio Ragloneria
Uftigio Prod. dal Traftica
Uitlate Segrewstle
Wittcle Contratil
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Al Consiglio di Amministrazione | f
AMAT - SEDE ' 5

Oggetto: Ricerso-reclamo.

-
I1 sottoscritto Agentgb’-g 4GRP {ZIO 4{9’5};! &~

e &0 & as b oo L L BN N 298 00" see

dipendente AMAT matr.«!Zﬁ.ﬁ?'Z’ .o qualifica M f{’? 17

in riferimento sl procedimento di cul elle nota Aziendale

prot... b6 /1209 . ae1 917051202, ricevuta 11 M257002

conn i1 presente propone ricorso al sensi dell'‘art. 58 del
R.D. 148/31 al Consiglieo di Amministrazione di codesta
Azienda.

Ribadisce che, per quanto imputetogli, nen ha respon-
sabiliti elcuna.

A tel fine chiede che venga annullato il procedimens
to di cul sopra.

Distinti ssluti.

A MLALT. - &_ TO
Pru Arr\vo n?_ _ I

Dlrlgenta Ammln vo %

Area Informatica

Taranto,
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Area Legale

Area Personale |Y__-—|
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AL Direttore Generale

dell' AMAT.
Ing. Francesco Lucibello

SEDE

OGGETTO: Transazione T.F.R.
Il sottoscritto &g éﬁi’goﬂo 6fg§‘fﬁ,§ , dipendente di

, visto

codesta Azienda con la qualifica di 0 fzRAL0

l'accordo aziendale sottoscritto il 21/gennaio/1999 con ie OO.SS. CGIL,

CISL, UIL, FAISA-CISAL e UG.L, relativamente all'inclusione del lavoro

straordinario nella base di calcolo del T.F.R.
DICHIARA
di voler aderire alla relativa transazione, i cui conteggi dovranno essere

effettuati secondo i criteri indicati ai punti a) e b) dell'art. 2 del citato

Accordo.

raranto i, (4 (/fe

GoL

AMA T - TARAN
Cﬂ rrhrie ar . &_2}50
LN
Dlrlgenta Amm_;:\-a:JJ d
‘Area Informalica D
Area Logale 3
Arca Personale g
Area Movimente |
Ares Tecnica D '
-} Utflcio Ragioneria [_-_;
Uttlelo Prod. det Traffico 5

Utiicic Segreleria

[
Ulticio Contrati ™

—

——— .



AL Direttore Generale
dell' AMAT.

Ing. Francesco Lucibello
SEDE

OGGETTO: Transazione T.F.R.

Il sottoscritto éf G.&s‘éo,&o _#GJ\QPE;. dipendente di

codesta Azienda con la qualifica di _Of’g,e/a&w _ , visto

l'accordo aziendale sottoscritto il 21/gennaio/1999 con le 00.88. CGIL,
CISL, UIL, FAISA-CISAL e UGLL, relativamente all'inclusione del lavoro
straordinario nella base di calcolo del T.F.R.

DICHIARA
di voler aderire alla relativa transazione, | cui conteggi dovranno essere

effettuati secondo i criteri indicati ai punti a) e b) deil'art. 2 del citato

Accordo.

Taranto Ii, ﬂ&/ﬁ/f’;

[' A -MAT.- TARANg
Prot. Arrive n* = In 'ede
VA IiJﬁhR._JSQ%]
irigante Ammin.vo .
l:\reg informatica — n [/} ?7&'9 it I/u/ 40.’
| Area Logal® O
0% Aroa Parsonale [:l
q Area Movimanto i)
Araa Tacnica )
utticlo Raglaneria r' i
utticio Prod. del Tralfice §
LHticle segreteria [
Utticio Conlretti L.




. TaMAT T ni—.‘.ﬁ%
raty ALeivo ni l L

i .ﬂz M ﬂ( (Z: ol £ NOT TG
> ienda per la Lobilita nell’ ea di rapto | 2ivente Ammin.vo [
- Aroa Informiiica —

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361 tres Legal: [

Area Tecnica ~ion Petsor.ie '@,

‘urea Movins (o =

Area Tecnico 3

. Ufficia Ragloneria 3

Taranto, [i 11/11/1999 Ufficio Prod. del Tratfica ]

\ S Uthiclo Sogreteria |

Uiticio Gontrartl
) Al Capo Area Personal? coememe g
\ Dott.ssa M. Fabiola Mefrenti S

SEDE

OGGETTO: Comunicazioni

Si comunica che, per esigenze di servizio tese ad assicurare per il giorno 1
Novembre gli autobus necessari per il servizio “Cimitero”, agli agenti Caprino
Antonio, Greco Giuseppe, Zaccaria Cosimo, Torcello Salvatore, De Gregorio
Giuseppe, Bianchini Luigi e L'Incesso Nicola & stato spostato il riposo settimanale
previsto per il giorno 31 Ottobre 1999.

Gli stessi hmto il riposo settimanale rispettivamente:

Zaccaria Cosimo, Caprino Antonio, De Gregorio Giuseppe, L'Incesso

Nicola - Giorno 04/11/99, Greco Giuseppe - Giorno 05/11/99, Bianchini

Luigi - Giorno 06/11/99, D'Al6 Francesco - Giorno 25/09/99, Torcello

Salvatore — Giorno 08/11/99.

Inoltre all’'agente Torcello Salvatore & stato spostato il riposo previsto per il
giorno 07/11/99, il riposo in questione & stato effettuato il giorno 09/11/99.

—————

e,

Yy A partire dal 1° Ottobre u.s. fino a nuove disposizioni gli agenti Quintano .
E_}T "_{ Bruno, D’'Ald Francesco e Greco G‘iuseppé sono stati adibiti alla manutenzione )
straordinaria, nelle squadre di pronto intervento, pertanto agli stessi bisogna
‘& attribuire l'indennita prevista per gli 2ddetti alla squadra omogenea.

St

Inoltre a dal 15 al 30 Se'tembre u.s., per esigenze di servizio, I'agente
Monteleone Francesco, & stato utiizzato nella squadra di manutenzione periodica,
pertanto. allo stesso bisogna attribuire 'indennita prevista per gli addetti alla squadra
omogenea.

Distinti saluti.

909

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099}.‘.-' 3561 - Fax 7794247
e-mail amat_ta@peg.it pag. 1
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AMAT.
ﬂ.:ienda per la Moblliﬁ nell'ﬂ.rea di ‘I;ranto

Area Legale

Taranto, 01/06/1999

Corrispondenza interna prot. n°®

A.MAT.-T. gizl
Prot. Arrhfo.l‘l'
3

Qirigente Amamin,vo | ng- Sig-

Arsa informatics Direttore Generale
Aran Legale
SEDE

Area Persoasle

Arss Movimsnio

Ares Tecnica

Uiticlo Raglonaris
UHicio Prod. del Trafllco
Utlicio Sogreteria
Ufticto Contratt

-’

/.

Oggetto: contenzioso relativo alla rideterminazione del trattamento di
fine rapporto.

_|nono00noRao

Le trasmetto [l'originale del verbale di conciliazione sottoscritto

dinanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione presso la

Direzi rovinciale del Lavoro di Taranto, in data 05/05/1999, dai

dipendenti asile Antonio, Mongelli Sandro, La Corte Giuseppe,

Matacchiera Vito Michele, Smiraglia Giovanni, De Gregorio Giuseppe,
Colucci Francesco, Monacelli Anfonio. Campo Fedele, Carrino Emanuele,
Ricchiuti Arcangelo, Baldaro Biagio, Liuzzi Aldo e Cernd Giovanni.

Distinti saluti

QQ

pog. 1
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

ti-

{) DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
I giorno § del mese di maggio 1999 dinanzi alla Commissione

provinciale di Conciliazione, composta dai seguenti sigg.

DM PMadeE300 WALTEp P0G - PLelideaTe
Y quseme . AMED - A JAdETRIAY
$1a. Nieowa  Hadudo® - eicc

si sono presentati:

1) L'Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto (AMAT), con sede in
Taranto alla Via Cesare Battisti n°657, in persona del Direttore e
legale rappresentante, Ing. Francesco Lucibello, autorizzato alla
stipula della presente transazione giusta accordo aziendale ratificato
con deliberazione del Cohsiglio\ di Amministrazione n°14 del
21/01/1999, assistita dali'Avv. Oiimpia Cimaglia;
2) Basile Antonio, nato a Tai'anto il 27/06/1964;
3) Oliva Gaetano, nato a Castellaneta il 24/11/1959;

N 4) Calia Giuseppe Nicola, nato a Taranto il 01/03/1960;

’ 5) 1zzo Francesco, nato a Taranto il 30/10/1953;
6) Di Ponzio Angelo, na;td a Taranto il 26/07/1957;

7) Barbaro Giuseppe, nato a Taranto il 29/07/1950;



8) Mongelli Sandro, nato a Bisceglie il 25/01/1957;
9) La Corte Giuseppe, nato a Sava il 29/05/1944:
10) Matacchiera Vito Michele, nato a Taranto il 12/11/1945;
11) Smiraglia Giovanni, nato Taranto it 23/06/1959:
§10Sg e?C
12) De Gregorio, nato a Taranto il 20/02/1952;
13) Colucci Francesco, nato a Taranto il 03/02/1965;
14) Monacelli Antonio, nato a Taranto I'8/11/1948;
15) Campo Fedele, nato a S. Giorgio Jonico il 07/09/1955; -
16) Raimondo Giuseppe, nato a Manduria il 02/02/1948;
17) Carrino Emanuele, nato a Taranto il 05/06/1962;
18) Ricchiuti Arcangelo, nato a S. Marzano il 18/09/1960:
19) Baldaro Biagio, nato a Carosino il 27/05/1947;
20) Liuzzi Aldo, nato a Taranto 1'08/01/1959;
21) Cernd Giovanni, nato a Pulsano il 26/04/1947;

assistiti dalle seguenti 00.SS.

, E
FILT-CGIL, in persona di Mastroleo Paolo; - (650N
. 'g 3,
FIT-CISL, in persona di Imperio Michele; ‘;% @
$%,
*®
UILT, in persona di De Gregorio Luciano: "e,,,':

U.G.L., in persona di Cataldi Piero

FAISA-CISAL, in persona di De Vita Lucio;

OGGETTO DELLA CONTROVERSIA: mancata inclusione del compenso
percepito per il lavoro straordinario nella base di calcolo della

indennita di anzianita e detl trattamento di fine rapporto.

PREMESSO



a) che, su richiesta delle OO.SS,, é stata affrontata la problematica in
ordine al diritto dei dipendenti del’AMAT a veder incluso nella base di
calcolo del TFR e dell'indennitd di anzianitda il compenso percepito a
titolo di lavoro straordinario;

b) che in data 21 gennaio 1999 & stato sottoscritto un accordo tra
FAMAT e le OOSS. CGIL, CISL, UIL, FAISA CISAL e UGL, ratificato dal
C.d.A. del’AMAT con deliberazione n°14 del 21/01/1999, accordo che
qui di seguito si riporta:

‘L’anno millenovecentonovantanove, il giomo 21 del mese di gennato.
fra FAMAT rappresentata dal Diréttore Generale, mg Franoesco
Lucibello, e le rappresentanze sindacali: w
CGIL, in persona del sig. BRAMO Francesco
CISL, in persona del sig. IMPERIO Michele

UIL, in persona del sig. DE GREGORIO Luciano
FAISA-CISAL, in persona del sig. DE VITA Lucio
UGL, in persona del sig. ATTOLLINO Francesco

premesso .

-

- che con decorrenza 1° giugno 1982 la legge n° 297/82 ha riformato
Uistituto dell'indennita di anzianita trasformandola in trattamento
di fine rapporto;

- che, stante la variegata articolazione della struttura retributiva del'
CCNL autoferrotramvieri, con diverse varianti a livello locale,
nonché con diversificate modalita di erogazione della prestazione,
non é stato mai raggiunto a livello nazionale un accordo sulla
determinazione della base di calcolo del *suddetto TFR, avuto
riguardo in particolare agli istituti contrattuali da includervi;

- che in varie aziende, e da ultimo presso FAMAT, é sorto

contenzioso, con gli ex dipendenti, per quanto riguarda l'inclusione



dello straordinario ed in particolare di quellc continuativo e
strutturale,

- che, tuttavia, per quanto riguarda il personale ancora in forza, é
opportuno ricercare una soluzione transattiva che valga ad
eliminare in radice ogni possibile contenzioso, anche al fine di
salvaguardare l'armonia nell'ambiente di lavoro;

- che laccordo sull'inclusione dello straordinario nella base di
calcolo del TFR deve riguardare il periodo dal 1° giugno 1982 al
31/12/1998, nonché la regolamentazione per il futuro;

- che, inoltre, il sindacato ha chiesto che il presente accordo ponga,
fine alle discussioni, in atto con molti d:pendenn _ qrca

3 —.w...w

cemﬁcaz:om da esibire a fronte delle anttc:paz:om di TFB e_rogate
negli ultimi anni;

\.—a.\..

- Che attualmente i dipendenti in forza, interessati al suddefto
accordo, sono 503; L

tutto cié premesso, le parti concordano quanto segue:

) Art. 1 '
Le parti si danno reciprocamente atto che le prestazioni lavorative
eccedenti l'orario normale di lavoro sono state svolte pressoché %0
integralmente per fronteggiare esigenze organizzative contingenti/d ""o

-l
eccezionali ed impreviste. (% J§

m\.

Art.2 ":%Q
A) L'AMAT, a mero titolo transattivo, senza con cid voler riconoscere Lin
alcuna delle pretese'- avanzate dai dipendenti ed esclusivamente in
considerazione, da un lato, della necessitd di conservare un clima di
serenita sia nelle relazioni sindacali, sia nell'ambiente di lavoro e,
dall'altro, al fine di prevenire o comporre eventuali controvefsie,
aderendo alle richieste sindacali dirette ad ottenere condizioni di
miglior favore e limitatamente ai lavoratori che aderiranno all’atto
transattivo, a!?egéto al presente accordo, ricalcolera il T.F.R. secondo

la seguente metodologia:



a) per il periodo 1° gennaio 1988 - 31 dicembre 1998. verra
considerato il 65% di tutto il lavoro straordinario effettuato e su tali
importi  verra calcolata la quota ‘TFR (retribuzione lavoro
straordinario diviso 13,5) e relative rivalutazioni anno per anno;

b) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 si calcolera la
media annua delle ore di lavoro straordinario individuali nel periodo

1988/1998 e si applicherd ad ogni anno relativo al -periodo
1983/1987.

Per il 1982 si calcoleranno i 7/12.

Per quanto riguarda il valore unitario deil'ora di straordinario si:fard
riferimento .al valore 1988 applicando coefficienti riduttivi derivanti.
dal rapporto tra-retribuzione minima conglobata di ogni anno cispetts..

a& quella del 1988. - . o memdein
Sulle somme cosl risultanti verra calcolata la quota di TFR cosl come
al punto-a). - . : : | C g

THR

c) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 i lavoratori
potranno optare per il calcolo del 65% di tutto il lavoro straordinario
effettuato e su tali importi sara calcolata la quota TFR (retribuzione
lavoro straordinario diviso 13,5) e relative rivalutazioni; ,in siffatta
ipotesi dovranno produrre in Azienda, entro il 31/01/19989, copia dei
cedolini paga del periodo in questione, al fine di documentare
l'effettivo lavoro straordinario prestato e la rideterminazione delle

somme avverra esclusivamente sui dati forniti dai lavoratori.

I lavoratori che . sceglieranno Ia metodologia di calcolo sub.;c)
sottoscriveranno le transazioni a partire dal mese di aprile 1999.

B) Le somme cosi risultanti saranno erogate a titolo di anticipazione
TFR straordinaria, assoggettate a ritenuta fiscale, come per legge.

La erogazione delle somme suddette, al netto delle ritenute di legge,
avverra nel periodo di paga del mese successivo alla data di
sottoscrizione di ogni transazione.

Art. 3



Le parti si danno atto che, con la sottoscrizione degli atti transattivi
individuali, si intenderanno acquisite definitivamente dai dipendenti
tutte le anticipazioni ;di TFR erogate alla data di ratifica del presente
accordo da parte del Consiglio di Amministrazione, senza necessita
che venga prodotta la documentazione giustificativa, e sulle stesse
non si procedera ad alcun ricalcolo.

Le parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione degli
atti transattivi, i dipendenti. rinunceranno a tutti i diritti ed alle
azioni giudiziarie ed extragiudiziarie comunque connesse, inerenti ‘o
riconducibili alla inclusione del lavoro straordinario nélla base di
calcolo della indennita di anzianita e del trattamento di fine rappoito
fino alla data del 31/12/1998, assumendo  integralmente I'oneré-

economico delle stesse, ove eventualmente intraprese. "~ I+ &= -

‘Af. 4 v
Le costituite' parti convengono che, stante l'attuale organizzazione del
lavoro e la struttura dei turni, per I'accantonamento delle quote TFR, a
partire dal 1999, il lavoro straordinario effettuato sard considerato
nella base di calcolo del TFR nei seguenti limiti:

a) personale tumista su turni di durata variabile: tutte le ore di lavoro

straordinario rivenienti dall'espletamento dei turni, alle quali si ;

aggiungeranno ulteriori 10 ore mensili, che giﬁngeranno fino a 20 orq J&,

mensili, qualora il totale resti al di softo di tale ultimo limite; :'-".g‘%

b) personale non turnista: fino a 20 ore mensili.
Tutte le altre ore di lavoro straordinario prestato saranno da
considerarsi non strutturali, cioé necessarie a far fronte a situazioni ‘
contingenti e come tali saltuarie e non utili ai fini della
determinazione della base di calcolo del T.F.R.

Art. 5

Il presente accordo dovra essere ratificato dal Consiglio di
Amministrazione del’AMAT.



' g

Successivamente, i lavoratori dovranno sottoscrivere individualmente
l'atto transattivo, allegato al presente accordo, dinanzi alla
Commissione Provinciale di Conciliazione presso Ila Direzione

Provinciale del Lavoro di Taranto.”

tanto premesso, tra le costituite parti si conviene e stipula quanto
segue:

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente 'accordo;
2) i dipendenti, cosl come sopra costituiti, avendo -meglio

riconsiderato la propria posizione, danno atto che le prestaznoni di

-' . e

i‘!-“

Iavoro eccedentl Porario normale di lavoro fino al 31/1 211998 . Sono
state svolte: pressoché integralmente. per far fronte. ad esigenze
organizzative contingenti, eccezionali ed imprev-i"‘s:te;

3) le parti convengono, con il Prqg.ente hegozio di accertamento, che ;
I'accantonamento TFR alla data del 31/12/1998 @ rideterminato nelle
somme affianco di ciascun nominativo indicate, al lordo di legge,

somme comprensive della incidenza del lavoro straordinario, calcolato

=Y
%, 3 Sriportato in premessa (X=TFR al 31/12/98; Y=incidenza L/S; Z=Totale

X Y Z

a) Basile Antonio
b) Oliva Gaetano

5.980.120 + 601.160= 6.581.280

£
£ 20.245.359 +1.310.769= 21.556.128
c) Calia GiuseppeNicola £ 20.461.376 + 1.587.243= 22.048.619
d) lzzo Francesco £ 39.787.212 + 43801= 39.831.013
e) Di Ponzio Angelo £ 45704244 + 1.220.318= 46.924.562
£

f) Barbaro Giuseppe 48.886.560 + 112.742= 48.999.302



g) Mongelli Sandro £ 35184473 + 167.197= 35.351.670

h) La Corte Giuseppe £ 72674572 + 3.548.858= 76.223.430

i) Matacchiera Vito Michele £ 39.423.682 + 1.239.811= 40.663.493

I) Smiraglia Giovanni £ 12.223.856 + 711.119= 12.934.975

m) De Gregorio Giuseppe £ 46.312.591 + 8.720.799= 55.033.390 -
n) Colucci Francesco £ 20.300.470 + 1.789.596= 22.090.066

o) Monacelli Antonio £ 66.833.020 + 4.107.651= 70.940.671

P) Campo Fedele £ 56.304.244 + 3.532.654= 59.836.898

q) Raimondo Giuseppe £ 55.649.787 + 2.683.398 = 58.333.185

r) Carrino Emanuele £ 6064888 + 265660= 6.330.548

s) Ricchiuti Arcangelo £ 12.278.890 + 1.168.705=- 13.447.595 -
§ Baidaro Biagio £ 36318272 + 938628= 37256900 .
v) LuzziAdo £ 20384289 + 1.578.980= 30.963.269
V) Cemd Giovanni-: ! £ 68.230.449 + 5540.516= 73770985 - °

4) i dipendenti, cost come sopra costituiti,

dichiarano espressamente

di accettare la suddetta rideterminazione e, pertanto, la stessa,
relativamente all'incidenza del lavoro straordinario, & incontestabile
6, conseguentemente, rinunciano a qualsiasi azione connessa alla

rideterminazione degli accantonamenti di trattamento di fine rapporto

per le causali di cui al presente atto sino al 31/12/1998 e, ove gia ﬁ

/. "'ﬁ"o‘-
proposte azioni giudiziarie, dlchlarano di rinunciare agli atti delle~. 2
!.‘ '
|‘~ ¢
stesse, assumendo mtegralmente 'onere economico delle suddette ed {: Tan -
N

autorizzano, sin d'ora, 'AMAT a trattenere, dagli importi a qualsiasi
titolo dovuti, le somme che quest'ultima dovesse corrispondere a

terzi in relazione ad eventuali

controversie aventi ad oggetto la
materia con il presente atto transatta;
5) a sequito della rideterminazione del TFR con la inclusione del

lavoro straordinario, secondo le modalitd di cui all’art. 2 lett. A)



dell’accordo aziendale 21/01/1999,

1TAMAT, aderendo alle richieste

dei lavoratori e delle OOSS. ed in esecuzione dell'art. 2 lett. B) del

citato

accordo aziendale,

si

impegna a versare,

a titolo

di

anticipazione straordinaria del TFR, con le competenze del mese di

giugno 1999, a ciascun lavoratore

nominativo

indicata, al

lordo delle

ritenute

la somma affianco di

di

legge,

ciascun

somma

equivalente al 100% dell'incidenza del lavoro straordinario - sul” TFR

alla data del 31/12/1998, cosl come convenzionalmente determinato

nel precedente punto 3):

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)

Basile Antonio

Oliva Gaetano

Calia GiuseppeNicola
Izzo Francesco

Di Ponzio Angelo
Barbaro Giuseppe
Mongelli Sandro

La Corte Giuseppe
Matacchiera Vito Michele
Smiraglia Giovanni

m) De Gregorio Giuseppe

Colucci Francesco
Maonacelli Antonio
Campo Fedele
Raimondo Giuseppe
Carrino Emanuele
Ricchiuti Arcangelo
Baldaro Biagio
Liuzzi Aldo

Cemnd Giovanni

£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£

£

601.160
1.310.769
1.587.243
43.801
1.220.318
112.742
167.197
3.548.858
1.239.811

711.119

8.720.799
1.789.596
4.107.651
3.532.654
2.683.398

265.660
1.168.705

938.628
1.578.980
5.540.516

con la sottoscrizione del presente verbale di conciliazione, le parti



si danno atto che si intenderanno acquisite definitivamente dai
dipendenti costituiti in atto tutte le anticipazioni di TFR erogate alla
data del 21/01/1999, senza necessita che sia prodotta la
documentazione giustificativa, e sulle stesse non si procedera ad
alcun ricalcolo.

7) PAMAT, con la sottoscrizione del presente verbale, accetta tutte le
rinunzie di cui al precedente punto n°4 del presente atto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Basile Antonio Ax‘: AJ»Q

Oliva Gaetano

Calia Giuseppe Nicola
1zzo Francesco

Di Ponzio Angelo

Barbaro Giuseppe
Mongeili Sandro M

La Corte Giuseppe ' @/ <

Matacchiera Vito Michele

Smiraglia Giovanni 4—— L\

De Gregorio Giuseppe )70 %ﬁ’"“ 6

Colucci Francesco

Monacelli Antonio uwﬂdﬂ%

Campoo Fedele

Raimondo Giuseppe

Carrino Emanuele Q //‘_‘ %



Ricchiuti Arcangelo %cdi/c/[\ ﬁu_o é

Baldaro Biagio

Liuzzi Aldo &g@o

Cernd Giovanni

Azienda per la MobilitA nell'Area di Taranto (AW
Avv. Ollmpla Cimaglia CQWP

FILT-CGIL in persona di Mastroleo Paolo f 07?7{‘@/ 'ﬁ’%

U.G.L., in persona di Cataldi Piero 6#‘ G¢N

FAISA-CISAL, in persona di De Vita Lucio 174 Q 4&4’(:




4

S A

AMAT
ﬂ.zienda per la Mobilith nell'ﬂrea di q;ranto

T GRG
0.8 M 19&

Area Legale

Dirigents Ammin.vo (%) Taranto, 05/05/1 999
Corris onc%—naza mterna prot. n° :::_L“::::.II“ S
Q&N\ Ares Parsonale
Ares Movimento 1 Al
- Ares Tacnica = Diri t A inistrati
_ Ufficie Ragloneria o= irigente  Amministrativo
. '\JL"'L RN v A‘:\ umc|: Prood?’:.l Tratiieo [} T
il ok Utticio Segretea | Capo Area Personale
- UguoaAns -Q)L utlicio Contrattl O
N o — —9| SEDE
;L«Xu,o, v qv..Q.D,Q._NJ AoV Pa ]
MM)CQ/\lOQQetto: transazione rejti ioso rideterminazione del
‘o trattamento di fine r pporto /ﬂ
02
smadont s apifieue e A ode.

In data odierna, dinanzi alla Commissione PrownCIaIe di Con-
ciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, hanno
transatto la vertenza relativa alla mancata inclusione del compenso

percepito per il lavoro straordinario nella base di calcolo della inden-

nitd di anzianitad e del trattamento di fine rapporto, alle condizioni “di "

cui alla deliberazione n°14 del 21/01/1999, i dipendggl?“ﬁaé}le Anto-
nio, Mongelli Sandro, La Corte Giuseppe, Matacchiera Vito Michele,
Smiraglia Giovanni, De Gregorio Giuseppe, Colucci Francesco, Campo Fe-
dele, Carrino Emanuele, Ricchiuti Arcangelo, Baldaro Biagio, Liuzzi Aldo
e Cernd Giovanni.

L'atto di transazione prevede che il pagamento delle somme di
seguito indicate, al lordo delle ritenute di legge, affianco di ciascun

nominativo, deve avvenire con le competenze del mese di giugno 1999:

1. Basile Antonio £ 601.160
2. Mongelli Sandro £ 167.197
3. La Corte Giuseppe £ 3.548.858
4. MatacchieraVito Michele £ 1.239.811

409 pag. 4



AMAT.

Azienda per la Mobilitﬁ nell' Area di ‘I;ranto

Area Legale

Smiraglia Giovanni
De Gregorio Giuseppe

Colucci Franceésco

® N o o

Monacelli Antonio
9. Campo Fedele

10. Carrino Emanuele
11. Ricchiuti Arcangelo
12. Baldaro Biagio
13.Liuzzi Aldo

14, Cernd Giovanni

£
£
£
g
£
£
£
£
£

£

711.119
8.720.799
1.789.596
4.107.651
3.532.654

265.660
1.168.705

938.628
1.578.980
5.540.516

Sara mia cura trasmettere la copia autentica del verbale di

transazione appena la Direzione Provinciale del Lavoro rilascera la

stessa.

Distinti saluti

IL CAPO AREA LEGALE
(Avv. Olimpia Cimagli

pog. 2



| ReMIDA 1la- Sistems Esperto Giuridico - Giuffre’ Editore ) o
AMAT pay. 1

VIA C. BATTISTI - 74100 TARANTO - - T _TIe-12-2000 7
Pratica: DE GREGORTO GIUSEFFE contra AMAT ' '

Numero — 87/2000 ~CREDITO ORTGINGRIO = 2,012,582 (in Lire) o
di cui CAFETALE 2,012,582 / SFESE e ADDESSORT o
CAUSALE DEL CREDITO: DIFFERENZE RETRIRUTIVE o )
Crediteo di lavoro fart. 429 c.p.c.- rivalutazione ed J.nteresaz.l . ) ) ) R
APPLICATA RIVALUTAZIONE MOMETARTA -indici:SCALA MOEILE (sino al 31.12.97) N .
INTEFESST o TASSO LEGALE o o - )
interessi sw capitale puro (hon 1“1va.1ut,ato) _SBRNZa ana‘boc;c,mca - anno: 365 . L
DECORRENZA: J1-12-1290 - in totale B movimenti cantabili i

N o e DT = e CAFLTAL Eomom e m e VAL UTAZ IO o TNTERESST 56, - TASS0 -~ -~ MOVIMENTO e CAUSALE = = ===~ ~5ALD0
1)31-12-1991 2,012, 582 132,283¢ &,57%) _ 201,258 365 10,0%  2.348.684 4,694,807
2)31-12-1932 4,493,545 151.388( 3,37%) 437,321 366 10,0% 2.057.675 7,341,191
5)31-12-1733 6,702,612 B4E.E99C 5,17%) £41.894 265 10,04 1.973.515 10,303,300
4731-12-1934 9,022,826 415,188C 4,60%) 839.246 365 10,0% 2,081,319 13.€39.023
5331~12-19% 11.519.303 1,091,454 B,48%) 2,097.€25 731 10,0% 0 tasso leoa  16.828.101
6331 -12-1937 12,610,757 189.439¢ 1,50%) BIB.EH9 365 5,00 0 Indici: St 17,541,229
7IBL-1241998 12.800.1% 192.297¢ 1,50%) 523.689 3E5 6,04 0 tasso lega 18,257,215
ATTENZIGNE : dal 1.1,96 si wtilizzano eli indici del e.d, “Costo Vita” -
8)31-12-2000 12,992,493 B64.888( 4,35%)  B26.406 731 2,5% O data fimal _ 19.346.508
N.B. utilizzato ultimo ISTAT disponihile mese OTT 2000= 112,80 e ' ‘
ATTENZIONE :dal 1.1.98 si utilizzano gli indici del c.d. ‘Coste Vita™ =
TOTALIL 7 3.083.606 5,749,128 T 77T o (pagamenti) 19346508

E) 561 1’33 Crsosi cr"edj'l.l)

I1 seldo complessivo alla data dr-'.‘l: 31-12 ”000 e’ par“l a

DICTARNOVE I TOWT Wﬁtmwasmmmﬁmmmrﬁj T TT T T ““*: “— - -



ReMIDA lla~ Sistema Esperto Gluridico - Giuffre’ Editore
AFAT pag. 1
VIR G, BRATTISTI - 74100 TARANTO - 18-12-2000
Fratica: DE GREGDRIO 2 contro AMAT

Mo £5/72000 ~OREDTTO ORTGINARILD = T2 rin Loire)
di cul CAPTTALE Y77 072 / GPESE e ACCESSOR o
CAUSALE DEL CREDITO: DIFFERENZE RETRIFITIVE )
Credilo di lavora Csolo interessi ed eventuals maggior danno)
NN ST AFFLITA LA RIVALUTAZIOHNE MONETARLA
INTERESST a Ta850 LEGALE
anteressi su capitale puro (non rivalutato) senza anatocismo - anno:365 gg
DECORRENZA: 31.-12~1995 -~ in totale 3 mevimenti contabili
MUty . oo DATE w2 COFPTTALE -~~~ THTEFESST GG , - TASS = — o~ MOVIMEN T — - o e e ot s CAUAL E e s me e v o s e e e e 2
1031221996 002 7,975 366 10,0% 0 tasso legale al 5% annuo
2031-12-1998 PELO072 92,707 730 5,0% 0 tasso legale al 2,5% annup
3018-12-2000 977 .Q72 48.051 718 2,5% 0 data finade del conteggio
TOTaAaLTIT 243,793 0 (pagamanti)

Q (nuovi crediti)

Tl saldo complessiva alla data del 18-12-2000 e pard a
Ul MILTONE DUECENTOVENTIMILA OTTOCENTOCTINGUE

1.075.047
1,172,754
1,220,805

1,220,805



‘DE GREGORIO G.

ARRETRAT! DISPOSITIVO DI SENTENZA DEL 16/112000 RG n° - AGENTE DE GREGORIO GIUSEPPE
GG. DIF. DIFF. H.STR. DIFF. H.STR. DIFF. H. DIFF.| TOTALE |NETTO IRPEF
PERIODO |RETR.| RETR RETR. FER. | DIFF. RETR FES. | DIFF. | RETR. |NOTT.| DIFF.|RETR. MESE ALIQ. 26%
feb-90| 30 | 4.790 143.700 48 946 45.408 26 1032 26.832 172 - 215.940 159.796
mar-90{ 30 | 4.790 143.700 45 946 42570t 32,5 | 1032 33540 | 0.5 172 86 219.896 162.723
apr-90; 30 | 4.790 143.700 | 58,5 946 55.341 29 1032 29.928 172 - 228.969 169.437
| _mag-90] 30 4.815 144.450 | 47,75 | 951 45410 | 35,5 | 1037 36.814 173 - 226.674 167.739
giu-80| 30 | 4.815 144.450 48 951 45.648 26 1037 26.962 | 0,5 173 87 217147 160.688
14AMENS| 30 | 4.815 144.450 - - - 144.450 106.893
| lug-90| 30 4.815 144.450 18 951 17.118 29 1037 30.073 173 - 191.641 141.814
ago-90| 30 | 4.815 144.450 39 951 37.089 | 19,5 1037 20.222 173 - 201.761 149.303
set-90| 30 | 4.815 144.450 | 54,5 951 51.830 | 26,5 1037 27.481 173 - 223.760 165.582
ott-90| 30 | 4.815 144.450 | 70,5 951 67.046 28 1037 29.036 173 - 240.5632 177.993
nov-90| 30 | 4.838 145.140 64 955 61.120 35 1.042 | 36.470 174 - 242.730 179.620
dic-90] 30 | 4.838 145.140 | 49,5 955 47273 | 27,6 1.042 | 28.655 174 - 221.068 163.590
13*MENS| 30 1| 4.838 145.140 - | - - 145.140 107.404
TOTALI 1.877.670 515.852 326.012 173 | 2.719.706 2.012.582
gen-91] 30 5.055 151.650 | 61,5 998 61.377 35 1.088 { 38.080 181 - 251.107 185.819
feb-91 30 | 5.055 151650 | 59,5 998 59.381 28 1.088 30.464 181 - 241.495 178.706
mar-91] 30 | 5.055 151.650 60 998 59.880 21 1.088 | 22.848 181 - 234.378 173.440
apr-91{ 30 | 5.055 151.650 61 998 60.878 21 1.088 | 22.848 181 - 235.376 174.178
mag-91] 30 | 5.085 152.550 | 67,5 | 1.004 67.770 35 1.095 [ 38.325 183 - 258.645 191.397
giu-91| 30 | 5.085 152.550 | 66,5 | 1.004 66.766 28 1.095 | 30.660 183 - 240.976 184.982
14 MENS| 30 | 5.085 152.550 - - - 152.550 112.887
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DE GREGORIO G.

lug-94| 30 | 5.135 154.050 54 1.014 54.756 1106 - 185 - 208.806 154.516
ago-94| 30 | 5.135 154.050 39 1.014 39.546 1106 - 185 - 193.596 143.261
set-94] 30 [ 5.135 154,050 | 59,6 [ 1.014 60.333 1106 - 185 - 214.383 158.643
ott-94| 30 | 5.135 154.050 | 56,56 | 1.014 57.201 1106 - 185 - 211.341 156.392
nov-94| 30 | 5.135 154.050 | 58,6 | 1.014 59.319 1106 - 185 - 213.368 157.893
dic-94( 30 | 5.600 168.000 45 1.106 48.770 1206 - 201 - 217.770 161.150
13*MENS| 30 [ 5.600 168.000 - - - 168.000 124.320
TOTALE 2.184.600 627.993 - 2.812.593 2.081.319
gen-95/ 30 | 5.600 168.000 54 1.106 59.724 1206 - 201 - 227.724 168.516
feb-95| 30 | 5.600 168.000 [ 562,56 | 1.106 58.065 1206 201 226.065 167.288
mar-95| 30 | 5.600 168.000 75 1.106 82.950 1206 201 250.850 185.703
apr-95| 30 | 5.600 168.000 56 1.106 61.936 1206 201 229.936 170.153
mag-95¢ 30 [ 5.600 168.000 | 65,5 | 1.106 72.443 1206 201 240.443 177.928
giu-95[ 21 5.600 117.600 25 1.106 27.650 1206 201 145.250 107.485
TOTALE 957.600 362._768 1.320.368 977.072
TOTALE COM PLESSIVO | 11.449.710 3.350.975 672.617 817 | 15.474.118 11.450.847
B SORTE CAPITALE 15.474.118
IR I S INTERESSI 6.032.861 S B
RIVALUTAZIONE 3.083.606
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.ﬂzienda per la’ Mbilith nell'ﬂ-rea di q;'ranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

Taranto, li 26/10/1998
Prot. n®: Dirggugu

- Spett.le
e ISTITUTO NAZIONALE DELLA
PREVIDENZA SOCIALE
Sede Provinciale di
74100 TARANTO

e.p.c. All'Agente
Sig. DE GREGORIO Giuseppe
Via Scoglio del Tonno n°51
74100 TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

Vi informiamo che abbiamo pagato con riserva la indennita
economica per malattia, per il periodo dal 23/09/1998 al
25/09/1998 al ns. dipendente DI GREGORIO Giuseppe il quale, in co-
stanza di visita fiscale, ¢é risuitato assente all’indirizzo sopra in-
dicato.

In allegato trasmettiamo la documentazione relativa al ca-
so in questione, allo scopo di concscere le determinazioni che code-
sta Sede Provinciale vorra prendere per il caso in parola.

In tale attesa si porgono distinti saluti.

IL DI

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat_ta@peq.it

pag. 1
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COMPONENTI COMMISSIONE PROV.LE DI CONCILIAZ
. IONE EX L.533/73:DOTT.
SOLITO(PRESIDENTE) ; SIG. ANGELO LOMBARDI (UPA) ; SIG.NICOLA A 52:8

L' ORIGINALE della Transazione

& depositata nella cartella di: 2 /,L
LILLI GIUSEPPE |

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
Il giomo 26 del mese di Novembre 1987 dinanzi alla Commissione Provinciale di

Conciliazione, composta dai seguenti sigg.

gy e s s s s s

LUMINO(CGIL) ; SIG. - NICOLA MARINO’ (CISL?} :‘—-—-_—-—-—-—-QMmeO' (CISL) ;SIG. FERNANDO

.y Fm—mens N

- Era—y et e e et e e e

si sono presentati:

- PAMAT, con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n°657, in persona del legale - @
rappresentante, Ing. Francesco Lucit‘)ello,‘ autorizzato alla stipula del presente atto )
con deliberazione del C.d.A, n° 114 del 15/05/1997, sostituito dalf’ Av. Olimpia Gi- i _ '

maglia, autorizzata alla stipula de! presente atto con procura del 25 Novembre 1997

a firma dello stesso Ing. Francesco Lucibello, che si allega al presente atio;

~

i sigg. ' \
1) FAITA GIUSEPPE, nato a Taranto il 17/06/1934;

2) CASTELLANO UMBERTO, nato 2 Galatone, it 07/01/1930;

3) SEMERARO FRANCESCO, nato a Ferrandina , i 24/011931;

4) LILLY GIUSEPPE, nato a Talsano, il 25/01/1938; |

5) CRAFA ANTONIO, nato a Taranto , il 24/02/1937;

6) BAGNARDI CORRADO, nato a San Vito dei Normanni, il 16/02/1929;
7) PULITO SAVERIQ, nato a Statte, il 03/12/1952,

8) RUSSQ NICOLA, nato a Taranto, 1 25/04/1948;

9) SCORRANO GIUSEPPE, nato a Taurisano, i 06/09/1939;

10) CONTE ORAZIO, nato a Taranto, il 21/02/1944;




11) SERAFINO PASQUALE, nato a Talsano, it 04/01/1944;
12) CANTORE VITO, nato a Gioia del Colle, il 19/11/1946;
13) NESCA SALVATORE, nato a Leporano, il 25/11/1932;

| 14) SALAMINO OTTAVIO, nato a Taranto, il 08/9911_ 939; L
15) MASSAR! AMEDEOQ, nato a Manduria il 25/04/1958;

16) BASILE EMANUELE, nato a Taranto il 16/01/1953;

17) ALFEO PIETRO , nato a Taranto il 12/04/1934;

18) ANCONA PIETRO, nato a Martina Franca it 12/06/1926;_
19) MELUCCI PIETRO, nato a Taranto il 03/11/1931;
20) FRANCHI ERMANNO, nato a Sanpierdarena il 16/09/1932;
21) VISCONTI ANTONIO, nato a Castellana Gr. il 16/04/1945;
22) MORLANDO ERNESTO, nato a Sant'Antimo il 01/03/1946;
23) Dt NUNZIO RAFFAELE, nato a San Marzano di San Giuseppe il 31/08/1956;
24) CASTRIGNANO MARIO, nato a Taranto il 03/12/1934;
25) ABBAMONTE COSIMO, nato a Taranto il 13/03/1947;
26) CONTE FiOBE:RTO, nato a Taranto il 30/06/1957;
27) MONTECRISTO GIACOMO, nato a Leni il 28/06/1955;
28) SARACINO CATALDO, nato a Taranto il 04/01/1940;
29) TADDONIO ILARIONE, nato a Pomarico il 21/06/1931;
| 30) BENEDETTINO FORTUNATO, nate a S.C. Villanova it 01/05/1942;
31) CARALLO MARIO, nato ad Aradeo il 21/11/1933;
32) DE GREGORIOQ LUCIANO, nato a Taranto it 03/01/1951
33) DE GREGORIO GIUSEPPE; nato a Taranto il 20/02/1952
assistiti dalla FILT CGIL, in persona del segretario territoriale sig. Francesco Bramo,

FIT CISL, in persona del segretario territoriale, sig. Michele Imperio, UILT, in perso-



MaR3c6un unBerTs
. na del segretario territoriale, sig. Luciane-Be-Gregorio e SINAI CONFSAL, in perso-

na del segretario provinciale, sig. Giancarlo Fazzio;
Oggetto deila controversia: preteso risarcimento danni per aver prestato lattivita la-
vorativa in giomo destinato al nposo senza aver goduto dello stesso in altro g|omo

-

L penodt vari intercorrenti dal 1981 alla data deIIa presente transazuone

Eaared -‘>
e In-"'.(f -~ '::'! 3
oy ,§ PREMESSO
_;._}%ic;h sorto contenzioso sia in sede giud”nziaria che extragiudiziaria in ordine alla
e $NY e
FLTE NN
w »

tpretazione ed applicazione di norme di leggefeﬂcontrattuah inerenti Fattivita pre-
stata in giomate destinate al friposo e al risarcimento del danno relativo
all'espletamento di tale attivita lavorativa;

- che in data 12/05/1997 tra 'AMAT e le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT
CISL, UILT e SINAI CONFSAL é stato stipulato un accordo, ratificato dal C.d.A.
dell'AMAT con deliberazione n°114 del 15/05/1997, al fine di transigere le contro-

versie in atto e quelle insorgende;

- che i sigg. sopra menzionati con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano di

aver preso contezza dell'accordo 12/05/1997;

- che i sigg. sopra menzionati dichiarano di aver proposto ricorso amministrativo

- che i sigg. sopra.menzionati, ad eccezione di Benedettino Fortunato, dichiarano di
non aver proposto ficorso giudiziario e di non di aver conferito mandato ad litem re-
lativamente alla materia oggetto della presente transazione;

- che Benedettino Fortunato ha proposto ricorso al Pretore, in funzione di Giudice
del Lavoro, al fine di ottenere sentenza di accertamento det diritto al risarcimento dei
danni da mancato riposo;

tanto premesso, tra le costituite parti si conviene e stipula quanto segue:

a) | sigg. sopra menzionati dichiarano di accettare integralmente tutte le condizioni



previste dall'accordo 12/05/1997, che di seguito si riportane;
1} LAMAT riconoscera, ai dipendenti che avranno certificato le giornate di mancato
ripoéo, un risarcimento danno pari al 30% della giornata lavorativa, al lordo delle ri-
tenute di Ieg-ge, senza intefessi e rivalutazione;

2) le giomate di mancato riposo oggetto di risarcimento saranno quelle comprese tra

il termine di prescrizione di 10 anni (calcolato dalla data di presentazione del ricorso /‘;q
G
A" ¢

gerarchico) e la data di transazione;

3) l'i;npg_gto della giomata sara calcolato sulla paga del mese di gennaio 1991 per i

dipendenti  oui temine i prescrizione cade nel 1987, mentre per i dipendent che

hannio préscrizioni anteriori si effettuera il calcolo in relazione ad ogni pericdo di pa-
ga; é tuttavia consentito al dipendente di rinunciare alle giomate di riposo antece-
denti al 1/1/1987 al fine di usuruire del 1° metodo di calcolo;

4) i dipendenti rinunceranno ad ogni azione in atto o futura avente ad oggetto i riposi

lavorati, nonché ad interessi e rivalutazione sulle somme che verranno loro corrispo-

ste a titolo di risarcimento;

5) per quanto riguarda le spese legali per le azioni giudiziarie pendenti alla data

odiema, 'AMAT cormispondera al dipendente un contributo spese forfettario di £

300.000.”

b) Per effetto di quanto sub a), TAMAT si impegna a versare, a saldo, stralcio e
transazione di ogni pretesa inerente Foggetto dellaccordo 12/05/1 997, senza ri-
conoscimento alcuno, neppure parziale, del diritto del lavoratore, ¢ a titolo di ri-
sarcimento danni, a ciascun lavoratore, con le retribuzioni del mese di Novembre
1997, la somma indicata affianco di ciascun nominativo, al netto delle ritenute di

legge:
1) FAITA GIUSEPPE, nato a Taranto il 17/06/1934; €. 313.672
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2) CASTELLANO UMBERTO, nato a Galatone, il 07/01/1930; £.743.676

3) SEMERARO FRANCESCO, nato a Ferrandina , il 24/01/1931; €. 204.318
4) LILLI GIUSEPPE, nato a Talsano, il 25/01/1939; £. 4.099.811

5) CRAFA ANTONIO, nato a Taranto , il 24/02/1937; £. 1.095.618

6) BAGNARDI CORRADO, nato a 5.V dei Norman, i 1600211929; £.1.842.776

11) SERAFINO PASQUALE, nato a Talsano, il 04/01/1944; £ 34.956

12) CANTORE VITO, nato a Gioia del Colle, il 19/11/1946; £. 350.185

13) NESCA SALVATORE, nato a Leporano, il 25/11/1932; £. 941.017

14) SALAMINO OTTAVIO, nato a Taranto, il 08/09/1930; £. 2987850 2-&4!5 834
15) MASSARI AMEDEO, nato a Manduria il 25/04/1958; £: 33.660

16) BASILE EMANUELE, nato a Taranto il 16/01/1953; £. 414.587

17) ALFEO PIETRO , nato a Taranto il 12/04/1934; £. 5.597.770

18) ANCONA PIETRO, nato a Martina Franca il 12/06/1926; €. 847.152

19) MELUCCI PIETRO, nato a Taranto il 03/11/1931; £. 43.030

20) FRANCHI ERMANNO, nato a Sanpierdarena il 16/09/1932; £. 2.457.023
21) VISCONTI ANTONIOQ, nato a Castellana Gr. il 16/04/1945; £.739.517
22) MORLANDO ERNESTO, nato a Sant'Antimo il 01/03/1946; £.1.447.135
23) DI NUNZIO RAFFAELE, nato a San Marzano il 31/08/1956; £. 161.288
24) CASTRIGNANO MARIQ, nato a Taranto il 03/12/1934: €. 465.987

25) ABBAMONTE COSIMO, nato a Taranto il 13/03/1947: £. 2.007.851

26) CONTE ROBERTO, nato a Taranto il 30/06/1957; £. 351.493
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27) MONTECRISTO GIACOMO, nato a Leni il 28/06/1955; £. 1.955.944

285 SARACINO CATALDO, nato a Taranto il 04/01/1940; £. 136.498

29) TADDONIO ILARIONE, r;ato a Pomarico il 21/06/1931; £.2.164.259

30) BENEDETTINO FORTUNATO, nato a Villanova il 01/05/1942; £. 3.818.071
31) CARALLO MARIO, nato ad Aradeo il 21/11/1933; £. 3.450.397

32) DE GREGORIO LUCIANOQ, nato a Taranto il 03/01/1951 £. 341.454

33) DE GREGORIO GIUSEPPE; nato a Taranto il 20/02/1952 £.2.318.879

c) | sigg. sopra menzionati dichiarano di aver preso visione dei conteggi relativi alla

quantificazione delle somme indicate sub b) e di aver verificato Fesattezza degfi-

stessi;
d) I sigg. sopra menzionati dichiarano espressamente di rinunciare al pagamento
degli interessi e della rivalutazione sulle somme percipiende;

e) 1 sigg. sopra menzionati dichiarano espressamente di rinunciare ad ogni azione

giudiziaria ed extragiudiziaria inerente Poggetto della presente transazione, as-

sumendo integralmente I'onere economico delle stesse, ove eventuaimente in-
traprese, ed autorizzano, slin d'ora, FAMAT a trattenere, dagli importi a qualsiasi
titolo dovuti, le somme che quest'ultima dovesse corrispondere a terzi in relazio-
ne alla controversia con il presente atto transatta.

;\ﬂ }S% ¢ Benedettino Fortunato dichiara espressamente di rinunciare all'azione giudi-
ziaria intrapresa inerente 'oggetto della presente transazione, assumendo l'onere
economico del giudizio stesso.

f) | sigg. sopra menzionati consapevoli deli'espréssa inimpugnabilita del presente
atto transattivo, dichiarano di non aver aftro a pretendere per aver prestato la propria
attivita lavorativa in giomo destinato al riposo, senza aver goduto dello stesso in al-

tro giomno, fino alla data di sottoscrizione del presente atto.

B
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g) L'AMAT, cosi come sopra costituita, dichiara di accettare le rinunce di cui ai supe-
riori punti d) - e) del presente atto.
Letto, confermato, sottoscritto.

1) FAITA GIUSEPPE, £.313.672

2) CASTELLANO UMBERTO £. 743.676

3) SEMERARO FRANCESCO, £.294.318

4) LILLI GIUSEPPE, £.4.099.811

8) RUSSO NICOLA, £. 42.988

9) SCORRANO GIUSEPPE, £. 3.707.975141%@ U; i

t—' ) ~‘10) CONTE ORAZIO, £.5.209.840

r f

14) SALAMINO OTTAVIO, £-2047-558_3 Lo~ § 3A-K%GJD,@' o 0 '

15) MASSARI AMEDEQ, £: 33.660

) NESCA SALVATORE, £.941.017 &\\ﬂ%JQQU&OIE‘ i /

16) BASILE EMANUELE, £. 414.587
17) ALFEO PIETRO., £.5.807.770____ (7 4% f />

18) ANCONA PIETRO, €£.847.152

19) MELUCCI PIETROQ, €. 43.030

20) FRANCHI ERMANNO, £, 2.457.023

21) VISCONTI ANTONIO, £. 739.517 (/V\W@v
22) MORLANDO ERNESTO, €. 1.447.135 5//&_/;4 éef:ﬂ 72




23) DI NUNZIO RAFFAELE, £. 161, e /ﬂ?{ W

24) CASTRIGNANO MARIO, €. 465.967. @&Z/ A‘v[
25) ABBAMONTE COSIMO, £. 2.007.85 e
26) CONTE ROBERTO, £. 351.493 gé/wné
27) MONTECRISTO GIACOMO, €. 1.955. 944%/%-44 n[fa—«-ﬂ-t-/

28) SARACINQ CATALDOQ, £. 136.498

<

29) TADDONIO ILARIONE, £. 2.164.259_{ peldo L h wﬂ 2 Oue
30) BENEDETTINO FORTUNATO, €. 3.818.071 M%f—, ,244,‘,6

31) CARALLO MARIO, E. 3.450.397C_Q_Qp

Hmn O

32) DE GREGORIO LUCIANO, £. 341.454_<]-

33) DE GREGORIO GIUSEPPE; £.2.318.879

AZIENDA PER :ﬂoeu_rm’ NELL'AREA DI TARANTO _{}, JU'L\“R R «uﬁ( |
FILT CGIL__¢

FIT CISL_ j——
uiLT_| )kd(]uﬁb'

SINAI CONFSAL

LA COMMISSION



SPETT.LE
A. M. A, T.
SEDE

OGGETTO: Legge n. 675/1996 . Tutela delle persone e di altri sogeetti rispetto al trattamento def dati

personall

La legge in-oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti, delle
liberta fondamentali, nonche della dignita delle persone fisiche. con particolare riferimento alla
riservatezza ed alla identita personale e richiede, tra l'altro, il consenso scritto degli interessati per la
comunicazione e per la diffusione di dati personali, ai sensi dell’art. 20, nonché per il trattamento di
quelli individuati all'art. 22.

fr

Pertanto il sortoscritto..D&.ff-...j%&Wz ..... %m e

..........................................................................................

esprime il proprio consenso al trattamento. nelle forre e nei limiti consentiti dalle norme vigenti, dei
dati personali di cui all'art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguenti fattispreie: iscrizioni alle OO.SS..
assenze dal servizio per lo svolgimento di attivita sindacali, partecipazione ad elezioni per la
costituzione di “organismi rappresentativi dei lavoratori. assenze dal servizio per lo svolgimento di
attivith connesse a cariche pubbliche elettive, accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o-di
contratto, carichi pendenti ( a fini contrattualmente previsti). :
Esprime, inoltre, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei casi
previsti dalla normativa comunitaria.

In fede. -

}’)LQ.# g'b/],_._;\;l --9 ;KAM ./L:/f:d P
(fima) ) //Vb




AMAT.
Azienda per la Mobilitz‘a nell' Area di ‘I':aranto

Direzione

Corrispondenza interna prot. n° M}-\Q

Oggetto : Cambio unita

~ Taranto, li 27/02/1998

Egr. Sig.
W : De Gregorio Giuseppe
Kg/ e p.c. Capo Area Personale

“ “ Capo Area Tecnica
| ' ~“ “ RSA
SEDE

Con decorrenza 1° marzo 1998 la S.V., operaio qualificato
attualmente in forza all’'unitd deposito (pronto intervento), & assegnata
in forza all’'unita officina (sezione motori).

Distinti saluti i

IL DIRETTORE GENERALE

Tno” Evtincesco Duct
s

pag. 1



Spett/le
] : DIREZIONE DI ESERCIZIO
A.K.A.T.

SEDE

I1 sottoascritto bE G'ﬂ.ﬁ@Oﬂ,l g 61US E"DPE dipendente di
codesta Azi{enda, con la quelifica di O‘PERAI 0 %0‘/4&/'?_/('4%

con la presente istanza chiede alla S.V. 1'accodamento di n® 10 giorni di

ferie della spettanza dell‘anno J’MT » Riusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per 1l'anno 1”‘?8 .

Taranto li, 50('%‘3&( :

Il dipendente

O gﬂjmq f’w i,

A.MAT.-TA fNTO
JProt. Arrivo n'“_I,_S 3,
del QO . \2‘ v 5
Didgents Ammin.vo F.F, C]
Area Informatica

Area Lagale
Arep Personale
Area Wovim 1o
Area Teenica

00000

Ulicio Ragioneris
ifYiclo Prod. del Trattco [::I
Yfficlo Segreteria Cl
Ulrlelo Contratti

U

-

N

LW

x|

S
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AMAT.
ﬂzienda per la Mobilitﬁ nell'ﬂrea di q;ra"nto

Direzione

péﬂi Taranto, i 01/08/1997

Corrispondenza interna prot. n°
Oggetto : provvedimento ‘disciplinare

, - Al personale
05&8&/ dell'Area Tecnica
w

(come da elenco allegato)
e p.c. Dirigente Amm.vo f.f.
Capo Area Personale
SEDE

Questa direzione,

- atteso che dal capannone officina & stato sottratto di recente un
arrotolatore del tubo dell'aria compressa del valore di £ 725'000;

- considerato che risulta impossibile risalire agli autori del furto;

- atteso che la suddetta attrezzatura & in dotazione all'area tecnica e
non ad un singolo, sicché della scomparsa della stessa sono
solidalmente responsabili tutti gli appartenenti all'area;

- ritenuta quindi sussistere una mancanza di diligenza (che per di piu
ha arrecato danno all'azienda) nella preservazione dei beni aziendali;

| INFLIGGE

a tutti i 97 dipendenti in forza alla suddetta area tecnica, come da

elenco allegato, ai sensi dell'art. 41 del Regolamento allegato "A" al RD.

one 148/31, una multa pari a £ 2500 e, ai sensi dell'art.38 del

Regolamento, il risarcimento del danno nella misura di £ 5'000 cadauno.
La multa in questione, stante le modalita e il numero di
dipendenti interessati, non pregiudichera la partecipazione ai CONCOTrSi.
Gli uffici disporranno di conseguenzé e notificheranno mediante

IL Dj, T,: RE GENERALE
4 r,ncescoj’ pElo)
Y L ol

affissione alle bacheche aziendali.

pag. 1
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‘"“2_ COGNOME NOME
COPPOLA ALFREDO
ociécam DOMENICO
COTUGND EUPREMIO
CURCI DOMENICO
D'ALO! FRANCESCO
D'IPPOLITO ——— - COSIMO-
DANESE CLAUDIO
DANESE RAFFAELE
DE GREGORO M GIUSEPPE
DE ROMA TOMMASO
DE VIETRO ANGHO
DELLI NOCI EGIDIO
DELL) SANT] ANTONIO
DILENA GIUSEPPE
DI NUNZIO RAFFAELE
DI PIETRO GIUSEPPE
DI TARANTO VITO
DIMARCO FRANCESCO
ERARIO FRANCESCO
ERARIO PASQUALE

et g,



2 1 NOV. 1996

ALLA DIREZIONE DI ESERCIZIO
Eﬂ}.__mlé. di Prot. A. M. A. T.

SEDE

11 sottoscritto , dipendente

di codesta Azienda, con la presente istanza chiede alla
S.V. l'accodamento di n°® 10 giorni di ferie della spettanza
dell'anno 1996 giusto accordo aziendale vigente, da usu-

fruire per l'anno 199%.

Il dipendente

varanto, 4 [ - /). §/ fle fupe ﬂ.%

Qo
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AMAT. -
Azienda per la Mohllltﬁ nell'Area di Taranto

Area Tecnica

, Taranto, li 13/11/96
Corrispondenza intema prot. n° Zao/ Al

AL CAPO AREA PERSONALE
Dott.ssa MENENTI! Maria F.

SEDE

Oggetto : indennita al personale.

Si comunica alla S.V. che i sottonotati agenti, come segnalato
a suo tempo, vengono impiegati nell’ambito della Squadra di Pronto
Intervento, pertanto va ad essi riconosciuta anche I’indennita di turno:

DE GREGORIO Giuseppe dal 12/06/96
DELLINOCI Egidio dal 22/04/96

Distinti saluti. \

Area Tecnica {

| b RIZZO
i’i IL PIRIGENTE TECNICO

REANTELGI )

pag. 1
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YeRes
SPETT.LE DIREZIONE DI ESERCIZIO

in SET. 1996 = A. M. A, T, =

N. _,53,{,6__ di Prot. o SEDE

I1 sottoscritto tOf &Il[é()/:/o &"P/)Z.dipendente dai

questa Azienda,con la presente comunica a codesta Spett.le

Direzione di Esercizio che dal glorno }(9} 4 6) é ha tra-
—
sferito i1 proprio domicilios

- da viay s JELLA FOW TAWA vE My b pri§hve
wa viaCcO0g o bEL TOWN O WO AW o

Tanto deve,con l'occasione invia distinti saluti,

™

Taranto,‘[ ': |;|.: qug

" LYAGENTE

nu? j)u 3}0(‘%_:10 (gw ﬁ‘{
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SPETT,LE DIREZIONE DI ESERCIZIO

~ 5, GBIl 1906

= Al }I- A! To =

¥ (/éf di Prot. ‘ SEDE

I1 sottoscritto p[élLEu fG"- Giv{ EPY6 dipendente di

questa Azienda,con la presente comunica a codesta Spett.le

Direzione di Esercizlio che dal giorno 10~ G -3¢ ha tra-

sferito 11 proprio domiciliot

- da via SCO GLlo DEL TowNo P51 - rdzs
s a vialX DELLA FoMTANA V9 HARIWA P) PUSIA e

Tento deve,con 1'occasione invia distinti salutd.

Taranto, B“é\ ﬁ"é

" LYAGENTE




AMAT ™

Azienda per la Mobilith nell' Area di ‘I:;ranto

Dsrezione

Taranto, li 14/05/1996
Corrispondenza Interna prot, n°® 5 q/!

Oggetto : riscontro ricorso gerarchico

Egr. Sig.

BE GREGORIO Giuseppe
ep.}/ Dirigenti
}‘—g}' Capo Area Personale
"' RSA

SEDE

Si riscontra negativamente il ricorso gerarchico inoltrato
dalla S.V. in data 15/04/1996 per i motivi che seguono.

I CCNL di categoria fissa in 39 ore settimanali l'orario di
lavoro, e non risultano essere in vigore accordi aziendali che abbiano
ridotto in passato tale orario per il personale in possesso della
qualifica rivestita dalla S.V.

Distinti saluti

IL DIRETTQRE (ENERALE
Lucsbello)

pag. 1



15 APR. 1996

o 8 7 dl Prot. ALLA DIREZIONE DI ESERCIZIO

A. M. A. T,

S E D E

TIo sottoscritto b—ﬁ H@Lﬂ(} 9{/ [ !M. j,%@lpendente di

codesta Azienda con la qual:.flca di _‘w , inoltro

ricorso gerarchico per la mancata applicazione dei vari accordi azien

dali che fissano il mio orario di lavoro in 6 ore giornaliere.

L'Azienda non applicando tali accordi, mi obbliga ad effettuare

6 ore e 30 minuti 4di lavoro.

Resto in attesa di positivo riscontro; caso contrario mi vedrd

costretto adire le vie legali.-




..4:

. , =7 NOV. 1995
AZIENDA MUNICIALIZZATA tuan, 10 N0V 99

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

N. di Protocollo_........._......... Ripoouuooeeee .
Risposta @ No................._.. del........... U .
Allegati N.............

DI CHI ARAZIONE

(
Il sottoscritto })ﬁaflﬁywiga...Zﬁ??ﬁ%%%ﬂi...,dipendente di

codesta Azienda,con la presente'dichiara di aver ritirato

in data odierna,dall’Ufficio Gestione del Personale, il pro

prio libretto Sanitario contenente i risultati della visi-

ta medica effettuata presso la U.S.L. TA/4 - Servizio Igie

ne del Lavoro.-

I N FEDE

SN
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13 SET. 1995 SPETT.LE DIREZIONE DI ESERCIZIO

N. %j(v% di Prot._ ' = A. M, A. T, =

SEDE

I1 sottoscritto M%Mdaj\'p fWAL ,dipendente di
questa Azlenda,con la presente comun.{ia a codesta Spett.le
Direzione di Esercizlo che dal giornbla“‘ 0 ~ 6)5 ha tra-
sferito il proprio domicilios

- da via p PELLA Eeo WwrhAWA VG PULSAN O
-8 via LD Glio bry zaW/wO VI Ferob. KDZ A9

TARA W 7O

Tanto deve,con 1l'occasione invia distinti saluti,

Taranto, /5‘* 9‘ d]’jf

" LYAGENTE

D Mo%b %ﬂ%q_

qo¥
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N° 215 del Registro CW @
it &

AM.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti - Taranto

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE
i
OGGETTO

Ricorso per riconoscimento qualifica superiore dipendente De Gregorio Giuseppe.
Costituzione in giudizio. Affidamento mandato Avv. Olimpia Cimaglia, Capo
Ripartizione Affari Legali.

L'anno millenovecentonovantacinque, il giorno 20 (venti) del mese di luglio, alle ore
09,00 in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione

Amministratrice nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Pasquale BARNABA
4. Bruno COSTONE (a.g.) 5. Michele MERCADANTE (a.g.)
6. Daniele POTI' (a.g.) 7. Domenico VILLANO
MEMBRI SUPPLENTI

8. Maria T. CONTE (con diritto a voto) 9. Luigi POSTIGLIONE (con diritto a voto)

Assiste il Direttore dell'Azienda ing, Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione la dr.ssa M.Fabiola Menenti.

Ti Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

Atteso che in data 10 luglio u.s. & stato notificato in Azienda un ricorso
promosso innanzi al Pretore del Lavoro dal dipendente De Gregorio
Giuseppe, rappresentato e difeso dall’avv. Domenico Casulli, al fine di
ottenere ’inquadramento al 5° livello del C.C.N.L. a partire dall’aprile 1986
ed, in subordine, il diritto a percepire le relative differenze retributive a far
data dal 30/01/1995;

Vista 1a nota del 3/marzo/1995 con cui il Direttore di Esercizio .ha riscontrato
negativamente il ricorso gerarchico ino]trato da peGregario in data 30/01/95, in
quanto infondato per la mancanza dellt condizioni previste dall’art. 18 del
Reg. all. A al R.D. n° 148/1931;

Preso atto che il Giudice adito ha fissato I’udienza di discussione per il giorno
05/marzo/1996; ‘ :

Ritenuto doversi costituire in giudizio in quanto, come innanzi evidenziato,
sussistono validi e fondati motivi di opposizione;

Atteso, pertanto, di poter affidare mandato difensivo all’avv. Olimpia
Cimaglia, Capo Ripartizione Affari Legali di questa Azienda, regolarmente
iscritta all’Albo Speciale degli Avvocati e Procuratori di Taranto;

Visto I’art. 6 del T.U. del 1925;

Visto il D.P.R. n° 902/1986;

Visto il bilancio preventivo 1995;

A voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore di Esercizio

DELIBERA

di resistere in giudizio avverso il ricorso promosso dal dipendente De
Gregorio Giuseppe per la causale di cui all’oggetto;

di affidare mandato difensivo all’avv. Olimpia Cimaglia, Capo Ripartizione
Affari Legali dell’ Azienda;

di prevedere a favore del legale officiato un acconto di £ 100.000 a titolo di

fondo spese con imputazione a carico del bilancio di previsione 1995, alla .

voce di conto “Consulenze professionali, spese legali e giudiziarie” del
Mastro “Spese per prestazioni di servizi”.

IL SEGRETARIO
F/to : dott.ssa Maria Fabiola MENENTI

Visto : IL PRESIDENTE A M A T
F/to : (avv. Arturo M A S I) per copia contfarme all’osiginats

IL SEGRATARIO
Della Commissic madnistrainice
(DoVy.fsa Maric Padi .&!Nkkf)_f\/(
4 ) -
QU‘Q
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26 LUG, 1935
Comunicata all'’Amministrazione Comunale il ....cccciiiiciiniciiicninnnnnnininns reseentevesrairataaetiessisaranhnes s nrannen
Ratificata dalla Giunta Municipale nella seduta del ........oocviiiciniinr e

21 AGO. 1935

Resa esecutiva il ... oM 1YY




*T‘ 7Uixw1199 o CA&SM@. ¢ 3
\%/x ‘/“ av: DOM‘ENIC? CASULLI
. . ia Pitagora, |42 - Tel. e Fax 4527674
. 86]{ 9ai prot & W\ 74100 TARANTO
__;__I___l_}ﬁn”Siq. Pretore di Taranto - Giudice del Lavoro %JZ J//DS

: ff? Ricorso

nato i1 20/2/1

rappresentato e difeso dall’avv. Domenico Casul

”W_ﬂdw ¢! _presso il cui studio in Taranto, via Pitagdra 142,

|HJ'

| elattivamente domiciliato, giusta mandato a margine

“%*’"‘-“ ST Avv-Domenico-CASULI
: Lo La Incarico di rappresentarn

: de_l” E;lr:esente atto, - - —ie—ditendermi —nel - givdizio «
/ P contra - . cul al presente atio ed in og:
- B — i conssguaTziale ol s3acuzion

1 A.M.A.T. e dl eventuale appallo, conir

! rendoLe all'vopo Te pili amp!
! {Azi i enda Municipalizzata Autotrasporti Taranto) pacoltd di legge, ivi compres
l . quella di transigere ¢ quieian
| in  persona del legale rappresentarite pro tempore y2are, Eleggo doniicilio press
i . il Suo studio, Via Pnagora. 14

domiciliate in Tarantn, via C. Battisti 657. Taranlo.

A -
: E ' *************;; o LT /Eb
b » g - I ol sdlodiole . 4 ‘\.t..___
T ol f A Wi

i__ 1) L'istante lavora alle dipendenze dell’A.M.A.T, Eihnaaqumm

e ] Awv. Domenico Casilil )
Ny dal 17/2/1976. RS ' ! Lsuu_zm_ Lo W

2) Assunto in qualitA di conducente di lineay

:
1 - ]‘ “ —
inell‘aprile 1986, a seguito di concorso interno, fu

t
i1nquadratn come operalo qua11ficatn, attualmen?e _6T o

IJVPIID, e destinato al Reparto Pronto Intervento.

{
! )
i 3) f-\ggregatu di fatto al - Reparto - Mntor‘ish

- e— ——p - ——— e e e e —— ———— e ———

i  Meccanici, ha sempre svnlto mansioni superiori allé &

' T &
qua11f1ca rlconnsciutagli e. Adnquadrabili nel profile o9

P e o mm e g —_—————— ]

|
prm‘essy.nnale dell nperaia tecnico, 9 livello. ; A\

[
iy

i‘l* . 4) In assoluta autnnnmxa tecnicat ag) effettua lé
=R

H

1

H

T . 1
) !

i



prove su §trada degli

autobus che

anomalie di _funzionamento, ne individua i guasti

provvede alle necessarie riparazionij

lavori di_manutenzione straordinaria (es.

tituzione del

etc) degli

e l.manutenzione

ordinaria

lparziale dei_ motori, sos

autobus; ¢) eseque i

e stranrd1n

autovetture e delle macc

presentanq

g

Q) esegue i

le balestre

lavurl

ar1a

rev1s1onq

L

L T

hine operatrici (mulettoJ

Zephirl; d) popera, di

CONSeguenza,

utén®idi complesse.

_con macch1n

wind

5) 11 rlcorso gerarchico 1nnltratq il 10/1/1?9%

-‘h

per il riconoscimento della qualifica superiore dg

operaio te

dall "Azienda

85 1i

vello, . & sta

nico

in

data

(mancato affidamento del

I/3/71995, con

le fun*innl

nota scritta del direttore; mancata

e

Qq__“[espintd

superiori ccn

vacanza

pasto in organico; mancata reggenza per oltre & mesi:

in un annoj copertura _del posto med1ante concorsa

prova selettiva) che tutte si cantestano.

6) Infat

superiori & condizione della Dperat1v1ta stessa

reparto  in

ordini di serviziao, & eseguita dal lantann 1786,

i

cui

ln svo

lgxmentu __del

lavora,

‘pacificamente

riconosciuta con e 1nquadramenta

S~ livel}g_

degli

altri

¢ richiesta

d1pendent1

tJ

deL

motivazioni

|
q

le mans1nn1

con precisi

_ad1b1t1

del

i
f

&

bo--

neﬁ

agli



[T Y

stessi  lavori  affidati all’ lstante, & attribuiti

anche senza 1 ‘espletamento di concorso o prové

seletgixa (come ] recentemente accaduto al

dipendente Torcello Salvatore). B !

Tanto premesso, i1 sottoscritto |

.chiede

che 1 adito Pretore, in accnglimento del present

ricorso, con’ sentenza pruvvisur1amente esecutiva:

S | | -

* affermi il diritto dell” Lstante, in conseguenvq

delle. m ans1oni svolte, a vedersi inquadrare nel 5”

livello della classificaziane del personale-previstu

dal-'C.C.N.L. della categuria, a part1re dall’ apr11e

1986, con le ﬁonaeguenze di legge;

% in subordine; afferei 11 diritto dellistante é

E
percepire 1il tratggmentn economico corr1spondente

- i
all 'ingquadramento spettantegli per le mansznn1

effettivamente svolte nell 'ambito della prescr1z1anq

quinquennale, a partire dall‘inoltro del r1cnrsa

i
gerarchico (30/1/1995); cnngipgéngu, in CONSeguUenza,

1
1l azienda convenuta al pagamentn delle relat1ve

differenze di FEtFlbU’anE, come per legge; !

# condanni, inoltre, la cunvenuta al pagamentq

delle spese diritti ed onoraria del presente

|
giudizio, da distrarre in favore dq; sottoscrlttn

S e —— - — - l

procuratore anticipante.




: !
interrogatorio del legale rappresentante

Richieste istruttorie: . 86l chiede formalé

S E_-— A e e e —— o
dell ‘A.M.A.T. @ prova per testi sulle circostanze di '

: i
cui ai punti 3, 4) e &) della narrativa. S8i

—q-

. . !
indicano a testi: Frascella Angelo, Lorusso AQEEDEQJ

—iDe Biorgio Cosimo, Carucci Giuseppe, Calculli Mario,
_____Ilschiavopne Cosimo,- ' Andrioli 'Francescn,' Magg{ﬁ
Alessandro, Caso” - Biovanni, - Alfeo Antonio, _tggf-f-_i!
_ dipendenti c'éx'aipéndenfifﬁth.A.T.. j
— .Shnallegané}:ficursu.;gérékchicn del 30/1/199§jﬂm.
comunicazibne ﬁi- rigetto del ricorso in qﬁté_—
) 3/3/1995, ordini e relazicni’ di sg_tg;_z_i_gi__glg.N_._l___.,i __
degli autofertotranvieri. : o |_ -
Taranto, 20/6/199% - : . :
Avv. Domenico Casulli _
P —
i
} e b e et et e
o
a S U
' S
i
| — e
i .
N N
| - e
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Ij - I1 Pretgre. ) ! (’/(o/h /{8[ H_

e i fissa L i. \
) 1'udienza di discussione per il giorna 5’/ /1996 S /0
ordinando alle parti di comparire persnnalmente. .

!Dispone_c_he il ricnrso ed il presente decretn s1and

|notificati alla convenuta, a cura del r1corrente

entro 10 giorni dalla data odierna.

Taranto, M (/1‘?95

S

___-’1_“____ R

Il Pretorqé
Fie— i"ﬂ - e e A ara e e

G e (dr. A Maracﬂo Flaoheﬂﬂ

Ry ~———Taranto
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2 Gil. 1995 SPETT.LE DIRRZIONE DI ESERCIZIO
R,6766/95 ai Prot. A M AL T, =

SEDE

I1 sottoscritto 175631‘2_60@(? ‘é‘uy-s{%iipendente dai

questa Azienda,con la presente comunica a codesta Spett.le

Direzione di Esercizio che dal giorné Q»é-?f ' ha tra-

sferito il proprio domicilio:

- an via SCOLLLO D £ TONNO A4
- a via/E - DELLA -TONTBNANS [RABWA- bi- PYLSANG

N\
Tanto deve,con l'occasione invia distinti saluti,

Taranto,

LYAGENTE

N.B. La presente,a rettifica della
mia del 07/06/1995.-

qat
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7 6IU 1095 SPET;I‘.LE DIREZIONE DI ESERCIZIO

) = A, M, A, T. =,
®_6T94_ di Prot, -

S EDE

11 sottoscritte [ ?ﬁjun\} Pm,x}ﬂ;mdipendente ai
questa Azienda,con la presente comunica a codesta Spett.le

Direzione di Esercizio che dal giorﬂé 69"(\ ‘H‘ ha tra-

sferito il proprio domicililos

 da via SCO&L (0 VE) T O 51
-~ a vie DY (lE PowTAWE vr.[)LtTo A ukh SRLEW 71 (v 4
LoWR . LH BEIFwW?

Tanto deve,con 1'occasiomra invia distinti saluti,

Taranto, 7—/6/9f—

LYAGENTE

ﬂ(n @w,&u/(
rd

e .A.PERS

Aty



AMA.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Area Personale

Taranto, Ii = 3 MAR, 1995
Corrispondenza interna prot. n° &Pﬂm

Oggetto : Ricorso gerarchico per attribuzione qualifica superiore.

All’agente !

MG? Sig. DE GREGORIQ Giuseppe

/"?f SEDE
¥

Si comunica alla S.V. che il ricorso gerarchico, notificato in data 30/1/9°¢
per il riconoscimento della qualifica superiore di operaio tecnico liv. 5,
non puo essere accolto per le motivazioni di seguito riportate.

L’art. 18 del Reg. all. "A" al R.D. n° 148/1931 sancisce il diritto
del lavoratore all’attribuzione della qualifica superiore quando
ricorrono le seguenti condizioni:

1) affidamento delle funzioni superiori con nota scritta del direttore;
2} vacanza del posto in organico;

3) reggenza per oltre sei mesi in un anno;

4) il posto non deve essere coperto mediante concorso o prova selettiva.

Nel caso di specie, esaminata la sua cartella personale, non
risulta che le siano state affidate per iscritto le funzioni superiori di
operaio tecnico,

Pertanto, il ricorso promosso risulta infondato, in quanto,
contrariamente a quanto assunto, la S.V. non ha maturato il diritto. alla
qualifica superiore.

Distinti saluti

IL DIRETTORE
co Lucibelio)

%/o e 7o

\Ny



§ol

CoPIeX (A PERS, .

3 0 GEN, 1995
N, A282 _ di Prot. @)MW

Al direttores

o’ wesprcizio AMAT

Taramtn

o sobttoscritito Giusepps De Gregorio

o

dipendenite di codestes azisnda con la qualifica di opsraio

nalificato livello &9, inolire ricorso gerarchico a2 norma

gdell’ art.l0 del ed. SLLY rumero 148 @ sUuCcoessive

modifiche per 1l riconoscimeEnto della gualifica di operaio

tecnico livello 9%, dal di 18-790., AQuesta richissta &
motivats dal fatto che il sotioscritto dalla data L

indicata ha svolto mansioni supsriori g, pin precisamsnte;

pesendo in posssssn i adeguate esperlienze profe Lorall,

svolge con marging oi aufonomia attivitd tecniche = di
teonico manuals  che richiedono pesrizia e responsabilita,

inclire opera con macchine uwbtens=sili complsess.
Tutto cid & possibile riscontrario dalle oolle di lavoro =

galle testimoniamze diretts del superiori.

l

Certo dell’ accoglimsnto di questa richiesta, restc in attesa

di riscontro positivo, in caso contrario, trascorsi L btermini

di legge, mi vedrd costretto ad aderire per vie legall.

Con osservarza

e

N fw,o«.;o fiﬂ,%k



Cedice Tincole & 00196330733

LIS

2% B, 99&

AZIENDA MUNICIPALIZZATA - 74100 Coraoto, .-
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -TARANTO

YIA ©. RATTIRTL, 647 = THI- (0ve) Thi4M (N. 8 [LINEE THRANEY .

X e protocollo . . ... - Qtﬁ [
Rispesta a I,/ 7 Spe— S
S‘f”e_gall KXo

DICHTARAZIONE,

" Con 1a presente dichiare di aver ritirate, in data
edierna, dell'Ufficle Personale 11 preprie 1librette Sa-
nitarie centenente 1 risultati della visita medica ef-
fettuate presso 1a U.S-.L./Tkh.

L'Agente

e g Lo

14 /y o
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: - 9 FEB. 1994

v Taranto,
} ol N

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti. 657 - Tel. (j(_)99) 3561 (n. 5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale n. 00146330733

ALL'AGENTE

i 575/UP/94 $IG. DE GREGORIC GIUSEPPE
L di protocollo e 3
VIA SCOGLIO TONNO 51
Rispostaa N. del T40C TARANTO
Allegati N e

RACCOMANDATA A.R.

LA CORTE DI CASSAZIONE, PRONUNCIANDOSI DJEFINITIVAMENTE SULLA
NOTA COMTRCVIRSIA RIGUARDENTE LA INCLUSIONE O MENO JELLA CONTIN-

"GENZA NELLE BASE PER I{ CHLCOLO DELLA QUOTA ORARIA DELLE PRESTA-

ZIGNI 01 LAVORGO STRAORCIWNARIE EFFETTUATE NEL TRIENNIO 19857885, HA
RIGETTATO I RICURSI PROPOSTI DAT DIPENDENTI EC HA ACCOLTO LA TESI
SOSTERUTA CALLA DIFZSA DI QUESTA AZIENDA, SECONDO LA QUALE LA QUO-
TA ORARIA DEL LAVORO STRAORDINARIO ANOAVA ODETERMINATA CON LA
ESCLUSIONE DLiLLA CONTINGLNWNZA IN QUESTIONE.

IN VIRTU® OELLA SENTENZA CELLA SUPREYA CGRTE, TENENDO CONTO
OLL TIPO DI RATEAZIONE DA vGI SCELTO, QUESTA AZIENCA, COME E' GIA!
A VS CONOSCENZA, HA INIZIATGC, A PARTIRE DALLE COMPETENZE DEL MESE
DI SEVTEMBRE 1993, IL RECUFERG OELLA SOMMA DI L. 1.291.556, A SUO
TEMPO DA v0I PERCEZPITA PER IL TITOLO DI CuUI SOPRA, PER LA QUALE
AVETE SOTTOSCRITTC E RILASCIATO APPOSITA QUIETANZA, OQLTRE ALLA
SOMMA DI L. 411.683, PER INTERESSI AL TASSO LEGALE, FER UN TO-
TALE OI L. 1.703.239.

SU PARTE GELLA CITATA S0MM&, PRECISAMENTE SU L. 1.101.693, E°
STATA OPERATA, CON L*APPLICAZICNE DELLALIQUOTA A TASSAZIONE SEPA-
RATA DEL 21,750x, UNA RITcAhUTA IRPEF DI L. 239.618. POICHE® LE
DISPOSIZIONI DI LEGGE IN MATERIA TRIBUTARIA ATTUALMENTE VIGENTI
NON CONSENTONG ALL'AZIENDA NE' IL RECUPERO, PER CONTO CEI LAVORA-
TORI, DELLA SUDDETTA IMPOSTA, NE' LA COMPENSAZIONE ODELLA STESSA
CON LE RITENUTE FISCALI MENSILI, LA SOMMA DI LIRE 239.618,A 500
TEMPO TRATTENUTA E VERSATA A TITOLO DI IRPEF DA QUESTA AZIENDA,
DOVRAY ESSZIRE RECUPLRATA DIRETTAMERTE DA VOI, INOLTRANDO COMANDA
DI RIMBORSC, IN DUPLICE COPIA, AI SENSI DELL'ART. 16, 6' COMMA DEL
D.PuRe 26/CTTOBRE/1972 No €36, ALL'INTENDENZA CI FINANZA DI TARAN-
TO ENTRO E NON OLTRE LA DATA DEL 27/MAGGIO/19%u.

ALL'UCPO, AL FINE OI SEMPLIFICARD GLI ADEMPIMENTI DI VOSTRA
COMPETENZA, SI ALLEGANO LE ISTANZE DI RIMBORSO DA INOLTRARE, PRE-
VIA SOTTOSCRIZIONE, AL SUCDETTO UFFICIO FINANZIARIO, RICHIAMANDO
ALTRESI' LA VOSTRA ATTENZICNE SULLA NECESSITA', NEL CASG DCVESSE-
&9 CECCORRERL WNOVANTA GIORNI DALLA PRESEMNTAZIONE DELLE ISTANZE SEN-
ZA CHE SIA GIUMTO RISCCNTRO POSITIVO DAL SUCDETTS UFFICIC, DI
PROPORRE TIMPESTIVAMENTE RICORSO ALLA COMMISSICNE TRIGUTARIA DI I
GRALO 21 TARANTO.

MELLA SUDDETTA  SvenTUALITA® I COMPITENTI UFFICI 21 QUESTA
AZICNDA SI RENDERANHO DISPCnIGILI A DARC LE OPPCORTUNE INDICAZIONI
PER L'ISTRL2IONE OELL: RLLATIVA PRATICA.

A 4 A . T
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. Mod 231 (per fintern) (1992) - Cod, 008400
By :

_ D
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1 ‘A. M. A T.
2 *-AZIENDL\ MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASRATE PURBLICT -
¢ Via C. buh sti, 657
. 74100 TARANTOQ
N, B. — Il mittents & pregato di
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g AWISO DI RICEVIMENTO O DI RISCOSSIONE

[] Raccomandata [] Vaglia

[] Assicurata 1 Pacco

spedit .... il §.{.. FER.-4 QQYydaruticio di

indirizzat®, a Slg.DE GREGORTO Giusep'pe

da compilare
a eura del mittente

V.Scoglio del Tonne 51 polo &4 ed.7sc.C 74100 TA2

ricevuto

- uanto suindicato il
riscosso Jud to

Dichiaro di aver

P i

\ bf@ -
éﬁ‘to
'\ﬁ bt

.............................................................

\%&aﬁ‘lﬁ j’sligraﬁoo e Zocca dello Stato - 8.

Firma ... 0%

) ¢
Bollo dell'Ufficio \w-‘? W_ﬁ‘yk

di distribuzione o di pagamento

. Firma dell'incarica
della distribuzlene e del pgg




TARANTO Comune di .. .. tARANIV vearemennamaranana -

Provincia di
Ricevuta che l'autoritd di pubblica sicurezza deve restituire alla persona che presenta la denuncia

8i dichiara che fa Ditta ......... A-M. A- F con sede in G.Batkiski,B657..741.00....TA....

ha presentato al sottoscritto I giorno 22 4ol mese oi Settembre 4o 93  4onuncia i un infortunio occorso a n. ....L.. persone

(cognome e nome) DE.. GREGORTO.. G.ppe.. Via.Scoglia.del. Tonneo.51. polo..4..ed.7..5¢.C. TA/2. TARANTO ..
.. de) mese di .Settembre & 1993 nel Comune di ... TARANTO
Firma dell’autoritd che riceve la denuncia

il giorno 20 .

o - Ql@y).
Timbro
dell'Ufficlo
T
3 f 5
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARAN

YiA C. RATTIATI, 6567 - TRi- (000) THL4AL (. 8 LINDY CRAAME)

- I¥I0C Corante,
TO0

.W.' ot pﬂ:!ocof[o R I Qlﬂ ———
g"pﬂfa a ¥ .. I Y S
S‘I”c,au Q’:.._- ruere v saenen e s

Con la

odierns, dalltUfficie Persensle il preprie
centenente i risultati della visite medica ef-

nitarie

fettuata presse la U.S.L./TA4,

DICHIARAZIONE,

Cedice Sircale Q. 0014633073,

2 2 MAR, 1993

presente dichiare di aver ritii'ato, in data

librette Se-

L'Agente

Vo 6;&1 o4 0
U
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caranto, coeerreeeereeeeeeereesrooeeeeeee e
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA €. BATTISTI, 657-TEL. (099)791451(N* 5 LINEE URBANE)

N. di protocalta ... ... R

DICHIARAZIONE

Con la presente dichiaro di aver ricevuto dallo

Ufficio Personale, il libretto di rischio e sanitario
relativo alla visita medica periodica effettuata pres
S0 la U-S.L. TA/L}.-

L'agente

e o meh/!d
JF?L 7 /y
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caranto, .............
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL.{099)791451(N° 5 LINEZE URBANE)

Ce | 17 M6, 1091

B R e S ac. e RVVTPY R

W. di protacolts ... oo R o,
Sﬂl[vgcli %

T L T s

e fclan e 2 T VLS

"DICHIARAZIONE

Con la presente dichiaro di aver ricevuto dallo

Ufficio Personale, il libretto di rischio e sanitario
relativo alla visita medica periodica effettuata pres
so la U.S,L, TA/4,=
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REGIONE PUGLIA
UNITA' SANITARIA LOCALE TA/4 (Cod. 160-033)

74100 TARANTO

Peril Sig. ... Dt ARECORL 2 GLulEPPE

nato a TARAM T D . Prov. ’ . 80-92-57
visitato ... L 271" 8 ¢ perla Dita........~ HA T
SOno:

[] controindicati i favori in ambienti rumorosi, ove non sia possibile, si consiglia 'uso diligente e
per tutta la durata della giornata lavorativa, di cuffia antirumore.

[ controindicati i lavori pesanti, il sollevamento € il trasporto pesi.

[0 controindicati i lavori che espongonoallé inalazione di polveri, fumi, vapori, ecc... ove non sia
possibile si fa obbligo di uso di maschera protettiva. '

] controindicati i lavori che espongono al contatto di solventi, diluenti, olii minerali, ecc... {per
esempio sgrassaggio, pulizia di mezzi meccanici, ecc...) ove non sia possibile sifa obbligo di
uso di guanti. ‘ '

[ controindicati i lavori che espongono allainalazione di tossici industriali, ove non sia possibi-
le, si fa obbligo di uso di maschera protettiva.

o‘ Q, | ' L FUNZIONARIO MEDICO
q I FUNZIONARTY MEDICO
9 0 APR, TV

Taranto, li

Wod, SISLA-07 « "LA MERIDIONALE® Palagianelo(TA)



AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL, {099)791451{N* § LINPE URBANE)

N. di protocolto................. —_—
*Rispostaa N _......
.Gf”tgaﬁ %,

’ - DICHTIARAZTION

s

T & i

74100 'taranlo, I.;'&f{_.gb-.“... r

E

so 1la U,S.,L, TA/4,- N

Con la presente dichiaro di aver ricevuto dallo

Ufficio ?ersonale, i1 liﬁretto di rischio e Sanitarﬁo‘
relativo alla visita medica periodica effettuata pré§“

+

Ltagente’
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Tl et 4

TAMAT - TARANTO Va{(

[ Geap ac T t
059~6 451Xc0 aranto 14/09/1990

SEGRETERIA SunERALE

AL SIG. DIRETTORE DI ESERCIZIO AMAT

SEDE

I1 sottoscritto OE GREGORIO Giuseppe, dipendente di questa
Azienda con la qualifica di Operaio, in relazione alla Vs/. lettera di
contestazione datata 11/9/90, prot. n° 53B/UP/90, fa presente:

“ La chiave dinamometrica in questione non & mai stata consegnata allo
scrivente ma veniva usata in casi di necessitd anche dal sottoscritto
per il serraggio delle testate degli autobus. La suddetta chiave veniva
usata da diverse persone dei reparti dell'Officina per 1'assemblaggio
dei motori; dal Reparto Manutenzione per il serraggio del perno albero
motore Inbus e a volte anche dal Reparto Freni per il bloccaggic delle
ruote.

Pertanto, da questo si pud evidenziare che la suddetta chia-
ve era di uso comune a tutti e quando al momento del suo non ritrovamen-
to non si sa chi per ultimo 1'abbia usata.

Faccio presente, inoltre, che il posto di lavoro dove il
sottoscritto presta la propria opera € completamente incustodito e quin-
di, soggetto a frequenti visite estranee al reparto .

Disponibile per qualsiasi chiarimento, distintamente saluta.

e g fiorprs
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Codice Fiscalo 9{.0014633 073 3

0 Toronto, 1.1 SET 1990 .

AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL. (099} 791451 (N® 5 LINEE URBANE)

Alltagente
Sig. DE GREGORIO Giuseppe

.9{”99::!&' % ___________________________ :
SEDE
OGGETTO:Contestazione.

Poiché risulta che 1la S.V. non é pilt in possesso
del seguente attrezzo: " chiave dinamometrica " a Lei
regolarmente consegnato, si contesta quanto sopra e La )
si invita a presentaré eventualli giustificazioni nel
termine di cinque giorni dalla data di ricezione della

presente,

ARENDA FAUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARARID
IL DIRETTORE DI ESERCIZIO
ing, Siiv CAV. ]

AG/



Y T AT T R AT L : .
THAMAT - TRRANTL SPETT.LE DIREZIONE DI ESERCIZIO
l;z.".t?-é P‘\\’HED . = A, M, A, T, =
SEGRETERIA BENERALE SEDE
.I1 sottoscritto %m_guwﬂ@,dipendente dai
questa Azienda,con la presente comunica a codesta Spett.le
Direzione di Esercizio che dal giormno 8)‘7{‘7= PO ha tra-

sferito i1 proprio domicilio:

y da via é“bﬂg [21au4\4§>_’ig= 2(4
- a wvia &06,@(0 M 20"774‘)0 f‘/: fﬁ}éo 4—4%‘7’7‘em& <.
Loneuwcto e ~ (Toreucto)

i
Tanto deve,con l'occasione invia distinti saluti.

Taranto,

Z3- Y 90

L' AGENTE

o ]
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eodt'ce (?iaca!e % 0014633 078 3 '

§4 WA, 1990

AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 ‘Caranto,
AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL. {039)791451(¥* 5 LINEE URBANE)

W. di protocollo ...
%s,ban’a N L
.Qf”egaﬁ X.

DICHIARAZTIONE

Con la presente dichiaro di aver ricevuto dallo

Ufficio Personale, il libretto di rischio e sanitario

relativo alla visita medica periodica effettuata pres

so la U,S.L. TA/4, =
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Codice Fiscals M. 0014633 073 3 .

AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caranto, ....! 2 3GEN1990 ..............
AUTOTRASPORTI PUBBLICI =~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL.{099)791451(N* 5 LINEE URBANE)

N. di protocolte A8, [wf/90%,. ... © All'agente
_ §ig.DE GREGORIC Giuseppe

e, P Co { %)
S EDE

OGGETTQ ¢ Attribuzione della qualifica di Operaio qualificato
= livello 6° - '

Le comunico che ai sensi e per gli effetti del
1'Acoordo Nazionale del 13/5/1987 all.B), a decorre-
re dal 1°/febbraio/1990 & inquadrata nella qualifica
di Operaio qualificato =livello 6°- ex lege 30/78 ad
esaurimento. ‘

Distinti saluti.

AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORT! TARANTO
[L DIRETTORE DI ESERCIZIO
Clag. Stivagy CAVALIERE)

(*)- Al Dirigente Reparto Ammin.vo
Al Dirigente Tecnico
Al Funzionario Repartc Tecnico
Al Funzionario Principale C.E.D.
Al Capo Ufficlo Retribuzioni
“]9?/ Al1l'Ufficio Presenza

S EDE

AG/MA."
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Codice Fiscale W. 0013633 073 3

20 Nov. 1989

AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Carento, .......
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL. {099) 791451 (N* 5 LINEE URBAKE)

%A u wmu/(_éﬁf?/l_’f/? Don

Risposta « N. e el All'&gente
Aot ... Sig. DE GREGORIO Giuseppe

RACCOMANDATA s E D F

OGGETTO : richiesta titolo di studio,.~

Si invita la S.V.a consegnare con ogni
urgenza, all'Ufficio del Personale, il tito=-
lo di studio posseduto in originale o copia

autenticata da un notaio,-
Distinti saluti.
AZIENDA MUNIZIPALIZZETR 2UTPTR3SPURTE TARANTO

iL DIrETIOAE Di ESEACIZ
(lag. Sitvan

Ao TIPS

4
¥
i




Ao

[\A Coe o * TARANTO 7/2/1989 m
‘ ‘ \ Al signor /

Ferrante Giuseppe

dirigente officina A,M.4A..T

SEDE

I1 sottoscritto DE GREGORIO GIUSEPPE dipentente di codesta azienta
con la qualifica did operaio qualificato 8° livello dichiara quanto
segue:

In data 1/4/86 ilsottoscritto risultava vincitofe di concorso interno
per ottenere la qualifica di operaio qualificato 8° livéllo, eche non
era previsto il possesso della patente di guida,
in riferimento a quanto sopra , il sottoscritto dichiara che a par-
tire dalla data odierna, non intente essere impiegato come autiste e

rinuncia ai benefici economici che ne derivano,

DISTINTAMENTE LA SALUTO ,

J)Q*u35$v ﬁlgk?; 7



ﬂzienda per la Mbilitﬂ nell'ﬂ(ea di q;ranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n® 13361

Taranto, |li 26/10/1998
prot. n: Dir QSUL

Spett.le

ISTITUTO NAZIONALE DELLA
PREVIDENZA SOCIALE

Sede Provinciale di

74100 TARANTO

e.p.c. All’Agente
Sig. DE GREGORIO Giuseppe
Via Scoglio del Tonno n°51
74100 TARANTO

OGGETTO: Comunicazione

Vi informiamo che abbiamo pagato con riserva la indennita
economica per malattia, per il periodo dal 23/09/1998 al
25/09/1998 al ns. dipendente DI GREGORIO Giuseppe il quale, in co-
stanza di visita fiscale, é risultato assente all'indirizzo sopra in-
dicato.

In allegato trasmettiamo la documentazione relativa al ca-
so in questione, allo scopo di conoscere le determinazioni che code-
sta Sede Provinciale vorra prendere per il caso in parola.

In tale attesa si porgono distinti saluti.

IL Di ORE GENERALE

FMMW

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247

e-mail: amat_ta@peg.it pag. 1



ﬁ eodiu gi.u-ah N. 0014633 073 3\

@ 78100 Caranto, 11GEN'1989

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 6€57-TEL. (099)791451 [N* 5 LINEE URBANE}

— All'Agente

Sig.DE GREGORIO Giuseppe

SEDE

OGGETTO:  Attribuzicne del nuovo livello e qualifica a norma della
: Legge 12/7/1988, n® 270.-

Le camnichiamo che " ai sensi e per gli effetti del-
1'Accordo Nazionale 13/5/1987 - All. B) " Nomme di primm appli-
cazione e nome transitorie del nuovo inqudramento del persona-
le addetto ai pubblici servizi di trasporto di cui all'Accordo
Nazionale 20/6/1986", nonché degli Accordi Nazionali 29/6 e 13/
7/1988, a decorrere dal 1°/gennaio/1989, Le sono attribuiti il
nuovo livello 7° e la qualifica di operaio qualificato
ex lege 30/1978 .

Ai sensi e per gli effetti degli Accordi Nazionali 29/6 e
13/7/1988, la Sua retribuzione sara determinata, anche in rela-
zione al" 3° elemento salariale" negli importi fissati dai suc-
citati accordi, tenuto conto delle intese che interverranno fra
le parti stipulanti in sede di rinnovo del C.C.N.L. di catego-
ria.-

Distinti saluti.

AZIENDA MUK<E#liEh vty 57 3l TARANTD
JL DIRETTORE Dt SZHCIZIO
(iag. Si Y, }

e ?‘“’f@u;

AG/ /y



eoa’r.'u g'iscn[r qf 0014633 073 3

& 74100 (Caran!a, 31.”&651988.

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

VIA C.BATTISTI, 657.~ TEL. G (N.3 LINEE URRANE)

Tel. 791451

%. di pro!oca”o _____________________________ qeip. __________________________
%ispoa!a a % ___.Jel__
.‘;‘{”eguﬁ % T

DICH IARAZIONE

Con la presente dichiaro di aver ricewvuto dallo
Ufficio Personale, 1l libretto di rischio e sanitario
relativo alla visita medica periodica effettuata pres

30 18 U.s.L./TA 4 [

SE GEGoR0 &
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO
’ VIA C.BATTISTI, 657 ~ TEL, SEBEND (N, 3 LINEE UREANN)

Tel. 391451 *

%. i profocoﬂo e e e %P.
%spodu a N. del

v PN e

siivsmssasnsssE s s amnsann

, SHillegati W, ... .
DICH IARAZIONE
: - . Con la presente dichiaro di aver ricevuto dallo
l | - Ufficlo Personale, 11 libretto di rischio e sanitario
: S
i relativo alla visita medica periodica effettuata pres
80 la U,.S.L. /TA 4 -

L' agente -
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO

" LVIA C.BATTIST], 657 - TEL, GEETD (1, 5 LINIE URIAKE)

Tel. 391451

c)z:'sposla .n A ded e eeearnenm

_'/Z”L.'gaﬁ. (}E

. Codice Fiscale H. Q014633 073 3

-6 077, 1968

TEIOO ToPG110, eovvrerreosrreesrresseresserssssseeeeresesssresinee

DICH I ARAZI ONE

Con la presente dichlaro di aver ricevuto dallo
Ufficio Personale, il libret‘l;o di rischio e sanitarioc
relativo alla visita medica perlodica effettuata preg
50 1a UeS.L/TA & .= |
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Codice Fiseals K. 0014633 073 3

' AZIENDA MUNICIPALIZZATA o 7000 Caranlo, L B I T .
" AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO - .

ViA C. BATTISTL, 657 - TEL. 334101 (N, 3 LINTS UrBanz) . o T ) -

% & ﬁrnfocn”n 50 ? Uf/gé% _________________________ " ' : '- ' . All 1 agente
’ ‘_'- %l;ro.:fn a % ) . .. o
.gfﬂegah %

o via E. D'Amore 24 "
/S 7100, .T A RANTO.

. RACCOMANDATA s )
10GGETTO:comgnicazioné;—  .;;,_ - -

In ri#érimento‘alla'Vs/dohanda ai énticipaéioné sul. trét
tamento di flne rapporto di lavoro, Vi comunlchlamo che la’ stes
“'sa e stata accolta. Pertanto SJ.ete anl'ta'tO a produrre entro e
non oltre il 20/5/1987 . ,pena 1a decadenza della concessig

o '-ne; documento di assegnazione e presa possesso dell’allogglo
‘-----«-“-- cioraizsensindella legge: v1"29'7 del“22/5/’082 g - dell'ar*c.‘—7 T=
. cdel Recrolamento sulle anticipazioni sottoscntto ln data 25/7/
1983 tra questa Azienda .e'le 00,S8.-. - AT T E

Vi comunichiamo 1noltre che qualora 1a S V non osservera

le suddette dlSpOSlZlonl nei. termlnl :Lnds.catl,questa Az:mnda e
recuperera la _somma, lorda ePOﬁauaVl magglorata della somrma ng '

n.3$§4 : ' .cessaria aJla costltu21one integrale. del fondo dl accantonamen
% to 1ndlv1duale prev1sta dalla Legge. et _ ‘ o=

: <" .Con la stessa normativa 1l'Azienda’ recuperera la par'te non '

u:tzlllzzata nel caso che la spesa s:La r-lsultata :Lnferlore alla

DR :'. ‘. Somma erosa-taVl L - '::E:_’.:'-_.:._ .-',,..:"-‘-, ’ f' T '-_. - . :"“ ; :‘ A N ' a?*'.' i N
RV S O Dlstlntl salutl. R ﬁ“:Q-- e -

- T o3 -
v = 4
...... N
. ,p C. Capo U:{:‘i‘lc:Lo Retrlbuza.onl S :

Slg. DE GREGORIO Gluseppe

e VT s mmro o
RN RE Dl ESERGI20 . ~7 - -

LT



- Codice Fisenle . 0014633 (7.3
L-'.-._-‘ .

74100 Taranto, ..QMAG,@BS

~ AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C.BATTISTI, 637 - TEL. Dynatrk (N, 3 LINEL URJANG)

Tel. 391451 .
N. di prtocalls fj? 4 / J g%ﬁ e seeesrsin

T Bl . All'agente
| 518+ DE GREGORIO Gluseppe

Mi e,pc.(*)
. . . SEDE

Fd
PR

gf ”vgah' %

OGGETTO: inquadramento nella quélii‘ica di Operalo qualificato livello g, =

Vista la delibera n,112 del 12/3/1980 della Comm1531o

‘ne Amministratrice di ques*ta Az:.enda Vi cocmunichiamo che =z

_ “decorrere dal-1°/aprile/1986,5iete stato inquadrato nella
"'f .- qualifica di Operalo qualificato -addetto alla riparaz:.one )

VA e manutenzione autobus-livello 8°.-

. .Distinti saluti. L .
S AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANTO

L .7 WL DIRETTORE D! £SERCIZIO - ' .
R . ST, .+ 'Cng. SHM%\ .

T A(x)- A D:Lrigente Reparto Amm/vo . T

- - ===~ =—AlDirigente Reparto Movsto - - -~ o o mmm - =
: + Al Dirigente Reparto Officina~Dep. to ' : :

Al Funzionario Principale C.E.D. . -~ . | ) s

Al Capo Ufficio Retribuzionti - T L, ‘

A11'Ufficio Presenza. : ; y
Al Magazzino Vestiario L .

- . 'SEDE - - et
__‘__,_,‘//" .:

iy
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| [ ANNUALE [ semestrate . [] TRIMESTRALE
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBELICT - TARANTO

VIA G EATTISTL 657 - TEL I=272+ (N, 4 Linilf ULIARD)

Tel u91551
% d pmrucaﬂa . /{}Jé Rip. ..

qx,upolla a % ................................

easeesicssnaragesnsenntansin

slitegnti N eererernnae . ) ) R Lo

leerse.

1Y

‘Nell'ambito della conven°1one”st1pulata con

Codies Fureuls . 0013633 173 4

.............................................

SPETT.LE

UNITA' SANITARIA LOCALE TA/4
ContradaiRondinella' '
74100 TARANTO

visita mecha di idoneitd a mansioni superiorl e/o

.

" codesta Spett.le USL/TA 4,si chiede di _sottoporre .
a visita madlca i sott01ndlcau1 dipendentl oade ag

. certare se gli ste3512v1n01uor1

di concorso internc,

possiedono 1la idoneita fisica allo svolgimento del

~a rivestire.-
: - - Distinti salutl.

=

| SCOGNAMIGLIO Vincenzo : da conducente di

BIANCHINI  Luigi

- le mansioni rivenienti. dzlla quallflca che andranno

. _elettr101sta implantlsta.

linea a operaio qua1111cauo

. GRECO Giuseppe . AT I A "
i TTRET AN . - - . :
‘ 'Egéng“o - gﬁfgg da conducente di linea a operaio qualificato

IE CREGORTO ‘Gi&segpe meccanico addetto alla rlpara21one e manuben
CHI ATANTE .- Salvatore zione autobus.x' S ‘”:
LATAZA - Antonic - lattoniere . ) da operaio spe-
CARDINALE Vincenzo - latton1ern-vern1c1atove cializzato ,
FIUSCO .Vito - termoidraulico-radiatorista a

_ LASRATTA _ Romane = - termoldraullco—radlatorlsua operaio tecnico
LENOCT Giovarni = Verniciatore o T T
BRAMO Francesco - plastificatore

)
-¥8L€§TT Michele = operaio comune ~
ALZILLO Salvatore = operaio comune | s P _

CAMARDO Carmine - conducente . 3&2?30&%2&3{12?%2 oTio
TACENTE Luigli - "conducente

AAAAAMAAMARMAAAARNNAAAAANAARAN
A

~

AZIENTA MUNIEH?
L. DIREITORE Di

(u'l

e gasolio. bus.-

MITZATA hdlLTqASBSWTlTA ANTO
E".:L.RC!Z!O : .
Al .'E.“EiE}

L

r3rano T
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Codice Fiseale N, 0014633 073 1

= '
) 74100 Tamnfo, .PQD!C‘iQB.S.
AZIENDA MUNICIPALIZZATA '
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO
VIA C. BATTISTL 637 - TEL, 334101 ¢M, 3 LN3 URIANE) -
- Alltagente ‘ :
Sig.DE GREGORIO Giuseppe

.......................... ) ) e’ p‘c. ( * )

W di protocollo ADEZ[ILL 85 Rop.
" %pa[a a QZ .

del. . _
Hlhegati N o L . SEDE

wmepeageesrmranranad

OGGETTO: comunicazione.

o

. Al fini di iniziare a dare pratica attuazione al
* nuovo piano Organizzativo dell'Officina-Deposito ed in
attesa del concorso interno per esami e titoli per la
copertura del postl ai operalo quallflcato "meccanico
addetto alla manutenzione e T‘sl.pEtraz:r_c;tnc-:' Bus® 8°livello,
si dispone, a norma dell'art.3 dell'All.A) al R,D.L. 8/

: 1/1931 n.148, che la S.V. a partire dal giorno 11 c.m.
in 11nea di transizione, venga adibito nelle mansioni
di operaio qualificato addetto alle squadre omogenee,
fermo restante il trattamento economico riveniente dal

ltattuale quallflca di conducente di linea.

" 7 S8i comunica inoltre che alla 3.V. verranno accre
ditate le indennita prev1ste dal vigenti contrattl per
gli operal turnisti. - :
: ' Distinti saluti.-

SR T e T s T el WUNICIPALTIATA AGTOTRASPORTE TARANTO
Voo e el et T W IMRSTTOAE Oy efiERCIZIO

(*)—Al Dlrlgente Reparto Movimento :
. ‘A1 Dirigente Reparto OfflClna-Deposito
Al Capo Ufficio Retribuzioni
Al Capo Ufficio C.E.Ci: X
Al1'Ufficio Presenza
Al Magazzino Vestiario
SEDE '



Codice Fiscale K. 0014633 073 3

- 74100 rCaranfq, ggﬁ!i}bzggﬁ
AZIENDA MUN_IC[PALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657 - TEL. 3341C1 (N, 3 LINLE URBANE)

P All'agente.
Qtﬁ;wmmm,Aﬂﬂ4dyélmqh.mmmf3 .......... ' Sig.DE GREGORIO Giuseppe
%ispash; a % _____________________________ del e 4{‘3., Po Ca ( * )

Hltegati W, .........cooome.. |
= S EDE

OGGETTO: comunicaziocne.

Comunichiamo alla S.V. che a decorrere dal 1°/luglio
1985, ritornerete al Reparto di appartenenza a svolgere le
mansioni inerenti la Vs/ qualifica. -

I Dirigenti dei Reparti cul questa é diretta per co-
noscenza, sono invitati a gar disporre in ordine alla pre-
sente. o !

Distinti saluti.

 LTIENDA MUNICIPALIZATA AUTOTRASPORTI TARANTO
s DIRETHE/RE DLESERCIZIO

.W&

(¥)=-Al Dirigente Repartc Amm/ne
Dirigente Reparto Movimento
Dirigente Reparto O0ff.-Dep.to
Capo Ufficio Retribuzioni
Capo Ufficio C.E.C.
Capo Ufficio Presenza
Magazzino Vestiario

SEDE '

EEERER

Ac/ | ME/
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| . SPETT.LE DIREZIONE DI ESERCIZIO /
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] . T1 sottoscritto JJ)o P-dﬂ@'bvﬂ ] ,dipendente di
I questa A?ienda con la presente comunica a codesta Spett ie

Direzione- di Esercizio che dal giorno 7* [J_-" /(}25— ha tra-

!
sferito il proprioc domicilio:

i b Y g B AT

| - da via 11& CSAMA megq — TH
P . ‘ : L _
C ~a via Erfodu: - pAMOLE WL —7A = -7

e T & PR WA A

Tanto deve,con l'occasione invia distinti saluti.

‘ Taranto,[?‘; I)-'/(’) 8_17/ A ., S

L'AGENTE

R
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA ‘ N
AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO ra \

VIA C.BATTISTI, 657 = TEL. 334101 (i, 3 LINIZ URBANE?

%. € prufocaﬂo

%ispos!a a C)Z del

S’(”egaﬁ c}'C.

DICHIARAZIONE,

P

Con’la«presente dichiaro di aver ricevuto,dall'ufficioc preposto,
una busta sigillata contenente il proprio iibrettoldi rischio e

sanitario relativo alla visita periodica effettuata all'USL/TA 4,

-

Il dichiarante
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SPETT.LE
DIREZIONE DI ESERCIZIO A.M.A.T.
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LA SEDE
LB - BERE

I1 sottoscritto DE fRFLOR- LivsSiers dipendente di
codesta Azienda con la qualifica di cenAvcints . bi LiNiA ’
con la presente istanza dichiara la propria disponibilita ad
espletare in linea di transizione le mansioni di motorista-
meccanico turnista come da comunicato di questa Direzione in
data 10/3/1983.

Lo scrivente a tal proposito dichiara di essere in
possesso di tutti i requisiti richiesti. '

Coglie l'occasione per porgere distinti saluti.

Con osservanza

J

/Z( )W’x e /@M/f 3
J Y




E L o 8/maggio/1976
LL'ISTITUTO NAZIONALE DELLA PRE+
. _ VIDENZA SOCIALE~DIREZIONY GENERA.
ae . z o LE-SERVIZIO PRIVIDERZA MARINARA-
C ST - PREVIDENZA ADDETYY AY PUBBLICI
. B , R SERVIZX DI TRASTPORTO=-Ufficilo IVe
o3 [Tlci Prot T ' ‘ Via Cire il Grande = EUR -
b . o 70' - . 00100 . ROMA
- Iavio mod, E.T.B,~
' Compiecgati -alla presonte imviamo n.?O(sattan‘ta)
' faolde L T.8~debitamente compilati rolat:l.vi ad altraete
tanti ns/agenti .= :
Bietintd saluti.
r AHE} ik Ml" I 1!173'\'!& puzerraseeRl TAFANTS
, N AT _; ;f u‘thLJ\qE]
[ \\. ’ L l"/
. ME/PFE. - g
. e ¢ _ f E
.= DE GREGORIO' Giuséppe. .
Y :
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA S ' 7410 ((_umnln 6 APR 1g83
AUTOTRASPORTI PUBB]J“CI = TARANTO
ViA G, BATTISTL, 657 = TEL, 334101 ity fint UkzaNg)

MIlagente
Sigl.DE GREGORIO Giuseppe

C)( i prolacolle yéﬂ /g3 %p . .
/ /// e, p.c. (¥ )
Risposta & Wl 7

Sltegati W\ .- : S‘E DL

OGGETTO: comunicazione,

N ———

Con. la presenue si dispone, vista la Vs /disponibilita,

che a decorrere dal 1°/aprlle/|9°3, siete stato adibito a
svolgere - in linea di transizione - e fermo restando l'ate
tuale qualifica di condicente di linea, le mansioni di motg
rista~meccanico turnista presso;il Reparto Officina~Deposito.

Il.Dirigente del. Reparto Officina-Deposito cui questa
édiretta per conoscenza, é invitato a far predisporre la
turnazione dell'agente in parola.

Iﬁstintiigalutio

ST , S mm[mm PALZYNA AUIOTRASPORTE ARANTD
| , - . _ . E DI ESERCIZIO

(¥)-AL Dirigente Reparto Movimento
Al Dirigente Reparto OfflClna-Deposlto
Al Capo Ufficio Retribuzioni
AL Capo Ufficio C.E.C.
Al Capo Ufficio Presenza
Al Magazzino Vestiario
' S EDE |

¥

;
<
-
s
-
t
i
' -~
——— -‘-

Qv
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AMAT. » TARANTO

num#mmmmmﬁwmww ' FONOGRAMMA IN PARTENZA
ﬁpgcro PERSONALE

5 69 . Data 1 G FAR 1983 - Ora .di ricezione :FI L’-f
Mittente : Jﬁ UFF(CIO PELSafALE . s SENET

Destinatario AT SCERETERLA
 oc MRIGEATE REPBRTO MW HEATO

AT SenE
AT AGenh/ -

’.II[‘:IIB@’]II.‘@

e Muss - »_Wm// W
CHINTAATE  Sablalbn - RREAA  Honwmuio

- LESERRI 770471{5»5140 - flleko )Qvfu\m
20081 / - HoKTELEotE. ¥ Frauenes
_ - Fhipdo  Pelio
F0RLIde ' - Hpglnew  Awslo
imgsso  Aislte - LENE Plote
v:'/? CORTE ngfw _ FloRldo T Tlauttreo
{

ol — ScosHielo Vit euso,

S . . e : 5 T(? P-—-

TUA def _
Trasmittente MORE 77|
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Codice Tiseula W 0014G33 073 3

AZIENDA MUNICIPALIZZATA ' ra100 Toranton. D FER.JIET.........
AUTOTRASPORTI PUBBLICI = TARANTO -

VIA C. BATTISTL, 657 = TEL. 334101 N, 3 LINIE URBANE}

W & I"°‘°°°”°‘Z #% % s %P .......................... L . Ail'agent_e

Risposta a We oo _»,5ig. DE GREGORIO Giuseppe
ﬂ”ogah % ' ' ) > " e ’ P«Ce ( * ) .

"SEDE

OCGETTO:comunicazione.-

. Con la presente si dispone che la S.V. a datare dal
giorno 7/2/1983‘e fino a tutto il 10/3/83, in linea di tran
sizione, fermo restando l'attuale qualifica di conducente
dillinea, saré adibita alle mansioni di motorista~meccanico
turnista presso il Reparto Offlclna-Dep051to.

Allo scadere del suddetto periodo, la S.V. senza ulte
Z ‘x'riore comunicazione andra a riprendere le normali man51on1 |

| ai conducente di linea al Reparto Movimento. ' o .
-, 7 "I Dirigenti dei Repartl Movimento e 0ff1c1na-Dep051to
cui questa é diretta per conoscenza, Sono 1nvitat1 ad atte~

er51 in ordine alla presente. _ Lo '

: .= ... Distinti saluti. DA : ‘muum ﬁlli(lIRASPURTI rmw }_ N
B T TS D S A ﬂ;- e F =Dl ESERCIZIO _ _‘L-x-_-
(*)—Al Dirigente Reparto Mov1mento A | -Fﬁmﬁ%m;%

Al Dlrlgente Reparto Officina=Deposito.
Al .Capo Ufficio Retribuzioni
Al Capo Ufficio Presenza
. SEDE ' T
. Al Capo UfflClO C.E. C —Sede oo

-l .

g Ay
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TET IARANIG y
’""',, 01800 ‘, SPETT.LE

iy U - DIREZICNE DI ESERCIZIO A.M.A,T.
Lj 53&}@1 Al PR

e o s L e Y

SEDE
I1 sottoscritto P& G RPEGsR O dlppePe dipendente di
codesta Azienda con la qualifica di Quits7a ,con

la presente dichiara la propria disponibilita ad effettuare
in linea di transizione - le mansioni di motorista meccanico
turnista nel Reparto Officina=-Deposito.

Lo scrivente dichiara di essere in possesso del requisi

ti richiesti come da comunicato emesso da codesta Azienda in
data 26/1/1983,.-

In attesa di riscontro,coglie l'occasione per inviare
distinti saluti.

Con osservanza

n“l- o\

Taranto, Wl/g'a
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| AM.A.T. - TARANTO

D I RSO
. UFFICIO PERSONALE

Nfga .................. Data 268EN1983 Ora di ricezion;: //’/ QO

Mittente : B DIRETONE At ESERCIL1O..... SN

FONOGRAMMA IN PARTENZA

Destinatario AT _§EGRE TRl bRt Gsn?S KEFAR IO MOV EN O SEAR

e PC AT DRI EMTE RELRATS DFLCHA 8L 2S(T2

pon

AT AGEMNT! INTERESSATY

™ IF S T @
COMUMNMICAS.  CHE (. SotTo ELEM CrtE T4
AGES T, A PrRATIRE DAL A° FEBERALO
BV, DEVoms RIEATRARLE AL FEARTS
MO YHMENTO A SUotGELE LE AN
SIONC INCAER T (U Loro. QoFLIFEICH Jr

A PAHR TENE NI A (F‘O P e —
SARCINELCA  FRANCESCD /

CHIATANTE ___ SAUYATORE / o
[ESERR ToMUASD /

PAL M SHA/ 0 GsEPPE 81 C. |-
=D GREcokio &/u,s_:PfE. __

— - e S

Ricevenle ff Acc0- 1 £Zzz2 4

Trasmittente A L % A /\/0

Fiod{eZionZ M. ESER B

FIRMA del o
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R R E AR BT R RN FONOGRAMMA IN PARTENZA
| UEEICIO-PERSONALE _

1 N.Zgé Data :.1 NOV. 1982 Ora di ricezione’ /g/ﬂgﬁ

{oiene: A UFFICIo  FERSadRLE AT —SEHE -~

w. A1 _CAPo UFFICIo PRESENLA MAI  — SE4E ~.
u A7 AECENTE : ' ANAT  — SEM —

| TESTO
/7 . i | ot o ' |

| @WM/M@/é L allls € Crecorto - |
R A TN

%w/ﬁ A dubie dod fomeo LIH[/P82 5 %
'/,_/ b, { /1 o
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Arienda, Mapicipalizzate _.52?‘3““5““ laeas

Servizio Perstncie
M e s,

o Supatts

1

¥

. ' Ricevente_ (A0 TDME. [/ LENTIN —F
FIRMA del ' R
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J — : SPETT/LE
AMAT-TARANTO DIREZIONE DI ESERCIZIO

NE Ull” i Prot.

Il sottoscritto DE GREGORIO Giuseppe, dipendente di
codesta Azienda con la qualifica di Conducente di linea dal
1976, visto il comunicato emesso da codesta Azienda in data
29/12/81 relativo alla disponibilitd di espletare le mansio
ni di motorista - meccanico nel Reparto Officina, con la
presente chiede di essere preso in considera=zione per esse-
re adibito a svolgere le suddette mansioni.

Per guanto concerne la comprovata esperienza a tale
mestiere, cid si potrd chiaramente rilevare dal proprio li=-
bretto di lavoro in possesso di codesta Azienda.

Inoltre, lo scrivente, si riserva di presentare in
seguito, sempreché 1l'Azienda ne faccia richiesta, di un
attestato comprovante 1la esperienza di motorista - mecca-
nico.

In attesa di un positivo riscontro della presente,
lo sfrivente ringrazia e con l'occasione porge distinti
ossequi,

Taranto, 5/1/1982.-
Con osservanza

e oo W

oL

A.M.ALT, X @Z/
053”n1992 SEDE §//”
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74100 (Caranio-, corermerrre s e e pane e renarnas .....
AZIENDA MUNICIPALIZZATA ' '
Y AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO

VIA C.BATTISTI, 637 = TEL. 334101 (. 5 LINEH URBANE)

*,_.V
Er~r deatel

[ ST

.All'agente .
Sig, DE GREGORIO Giuseppe

9. i ot Lt 82, R |

qe:'sposiaa XN del e, P. C, ( *. )
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OGGETTO:Concessione tufno agevolato e 150 ore per mgpivi’adolaétici.-

. 'i_':j- ,

Gty
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s
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«
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[
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vIn riférimento-alla Vs/tichiesta inoltrita tramite le
00,8S. per la’ concessione del turmo agevelato. per la frequen -
" za al corso scolastico 1980/81 per il oonseguimento della 1i
cenza media, Vi comunichiamo che a partire da subito e per
lt'intero svolgimento del corso- usufruirete di, turni agevola-
ti e delle 150 ore di permessi. retribuiti giornalteri per la
frequenza al suddetto corso,'che s8i svolge dal:lunedi al ve-
: nerdi di ogni settimana, mentre per i restanti giorni ‘0SS er-
& verete la Vs/turnazione di grafico, :
' Vi comunichiamo inoltre che, eccezionalmente, per esi-
. genze di servizio, potrete essere utilizzato anche’ durante.
. i1 corso in turni serali, cid fino alla definitlva assunzio
- ne degli autisti prevista dal bando di concorso in atto nel
> l'Azienda.
SEN Il Dirigente del Settore cui questa & diretta per cono
- 'scenza, & invitato a predisporre i Vs/turni di lavoro in mo- .
do tale che possiate comunque usufruire delle 150 ore " cons .
trattuali " nell'arco dell'intero corso,

A Tal proposito, siete invitato a produrre a questa Di
.rezione di Esercizio, il certificato mensile di frequenza al
corso in parola, ° -

Distinti saluti,

I o AIEUBA MURICIPALIZATA AUTOTRASPOR! TARSNTO
3 o ne ORE (|| ESERCIZIO

ELpa

Tk i
PR

S RS
- TR

AP
Po. B

? (*)- Al Dirigente Settore Movimento
- , Al1'Ufficio Presenza
. SEDE




AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO S A agente
Tel. 34101 {N. 3 linee urbane)

Nt ﬁ(rf’f/?é[f/ﬂp/ﬁ?}?/s
-~

;%ywt'a a AT -
. 0 E
%‘?a‘!‘t N o tohutboheiiuts -S‘.IAE----D --------------------

OGGETTO : _Attribuzione della gualifica e livello 2 norma della legge

e 1/2/197840.30 08

Questa Direzione di Esercizio
. = Vista la legge 1/2/1978,n.30;3
~ Vista la classificazione di questa Azienda nel tipo Aj
- Vista la tahella aziendale delle qualifiche divenuta
defj.nitiva;
- Vista la Vs/qualifica in atto Autista di linea

classe7b - D3 ;

Comunica che alla S.V., ¢ attribuita la nuova qualifica

di Conducente di linea iivello 7°

& datare dal 1/1/1978,

Resta salva la facolta della S.V., di adire la Ma-
gistratura ordinaria o amministrativa competente,ai sen
gi dell'art,10 del R.D.8/1/1931,n,148,qualora ritenga
che la qualifica assegnata non sia gquella spettantegli.-

Distinti saluti.

?

ATENDA MUMGIPAZZAT AUTOTRASPORTI TARANTD
- 9 GEH' 1980 |8 %ﬁeﬁﬁ | ESERCIZIO

fagn

§;§¥W
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AGEWTE ... DB GREGORIO GIUSEPPE satricola o ....129°27, veee st w0 LT
ARRETRATI APPLICAZIONE
COKTRATTO {KTEGRATIVO AZIENDALE 5 FEBBRA!O 1979
(in vigore dal 1° gennalo 1979)
CONPETENZE ACCESSORIE STRAORDINARIO RALATTIA
P
gz;e:;:::t. ggi.;:g: A?rﬁ. farlale l:g 13:::; fnd. categ, j|straordinar!
-
Gonnafo g/i 9/14 ”21’5\9 /”1 3]50 '/IS 6 6
--------- AR A R e o e S gt — e — e S i - kel — - R SR e v W ——--..u.—.---._l------_--—-
Vvt [ VU N N L I
________ x| Xl x| |
1.450 =| 400 =] 100 = ,{?8 =| 46 =| 404 x X X
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30.450 {900 1840 (LM | 56 '
N = 400 = ':? =
N W /
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
0800, | o ISH | A0 | D00} HOy
. CopicE I CODICE CODICE CODHCE CODICE
n® ..!.6.1.... n? 164 n? ]6.5. n° ..]..6.3.. n® .166.
== APR, 1979
CORRISPOSTI CONM LE COMPETENZE D] vevveveveorsees tanssssace tstebuannes
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-------------------------
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A MAT.

- RICALCOLO AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA .
SULL'AMMONTARE CONVENZIONALE DI £. 50.000 (Acc. Naz. 13/7/1978)

Arretrati dal 1/1/1978 al 30/6/1978

AGENTE: ... & ..... % Mot @ u”‘/%@ ................

Scatti n. /f = Percent. S

Settore n. M .....

Gennaio

Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno

14/ma

Differenze £.

CORRISPOSTI CON LE COMPETENZE Di

ol

%
Aliquota media IRPEF //5154' %
124523
GG. Presenza STRAORDINARIO GG. MALATTIA

Paga Feriale Nott. Festivo ey Paga Straord.
Ai6 ....... X /“g%x ....... qll(x ....... /1 M"x ........ 0 x). /{ ‘5/ X J‘S/x
35 - /“1= ........ /{ ..... = ‘Ag e g% et R g 3= ...... ﬂg =
RV T — i

Ah o
164

413

Taranto, ....cccccesurevsrerrsseerersmeriesessssmasssnssess

N
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...............................................................
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& |

Spett/le

AVAT-TARANTO|
!: Zﬁ“ﬂ.’? 1979
;L|_ fﬁ:?ﬁ/ﬂ{?m QRQT l

DIREZIONE DI ESERCIZIO AM.A.T,

8°B5D B

11 sottoscritto Agente ,’336‘2@@“’00 OGIUSFF/JZ"

seecsscsscessss Chiede che gli vengano accodate per il 1979
1204 .
ﬁfﬁﬂ'&‘ﬁf”, 5.e11e rimanenti ferie del 1978,

In fede

FIRMA



A,in, A, T, setiore [/

Lgente éi f -’2 Qoro %M

ARRETRATII

( Accordo Nazfonale 23 Luglio 1976 in vigore dal 1% Genmaio 1976 )

AUMENTO DF £. 15,000 HENSILI - " E.O.R. " - PER TUTTE LE CATEGORIE

-1

DIFFERE”ZE : SR AN PR O TRt OB L SISO AELAANT S AOCN AN AREOPACAIANOIRD

99. Paga ; £.0.8. su straord.
- <

G E N N A I 0 .-!-nr.ana.n.oluaancoqé qnnan&uweabnoaﬁqn;odﬂc

FEGORA [0 6‘2"5} ........ Au /0
HAR 20 Q u-oo!-]{.llnl-lj.-%---nlen;peoooon..o&k‘-?uane.e’ltl l?

A P R I L E \ .ﬁu.lnﬂl..h.ﬂ".‘eﬂ'@.‘;‘fro.vﬂlhn..ﬂﬂﬂii.ﬂl..lﬂﬂ
H A G G ‘ 0 SPsacvecRINAAdesnORnI RN ~aougo-e-unu-nobolluno;

G I U G N 0 fiederenmolsnaoDentenondbon0C RO CoONEITIRORRES

14/ ma

Qé-oop ' oy

L4l )
. §9°) 1)) £ %550k

esousiseaas (LT L LT X-1.7]

Cod. 43 Cod. 47 .
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L'UFFICIO RETRIBUZION!
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. In riferimonto alla Vb/ del 7/12/1977,&1 diapone
‘1a concessione dolle forie matrimoniali a datare dal .
siorno /121977~ .- -

- Portanto 1a

. _/o;%%;; .

an

f?erie-matrimpniali;é' 2

H

14 /d:l.;:e'mbre/ 1977
‘l.'l. ;) 'géxit e .

'Sig. DEiGREGORIO Giuaeppe .

- * - &
d/tf T P . 0 . ( * )
- Lo N -
L) v . N - -
o . - -
. -"S EDE
. W a -
'_4
...}
.o -~
. - w1
o ~ -
. N T
- - i -
< * - - .
b - :* R - _: ‘l . N
. -~ - <
r - = - 1 ’

S V.. &' invitato a. produrra a queata

Direziono di Esercizic ontro ed non.oltre il 17/1/1978 -

1x- oertificato di avvonuto matrimonio rilaeciato‘dal

Comune.-

- -

Distinti saluti. 1,* RN 'v L :1;

aumm Mu mm mm Au*nmsmml unmm <
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(*)--Al Capo.Sexrvizio A;nm/v-da_“" o T ~ A

: Al Dirigente Settore. Movimento
.S E D D . o

d
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[ AMAT ] - R

N.,;{S_J_&[%Jiﬁrot. ‘ | ALLA DIREZIONE DI ESERCIZIO A.M.A.T.
. -7.D1C.1977 : ' SEDE

« TARANTO

I1 sottoscritto DE GREGORI(O Giuseppe, dipendente di questa
Azienda con la qualifica di autista di linea, con la presente chie-

de di usufruire delle ferie matrimoniali spettantigli dovendo con-
trarre matrimonio il giorno 17/12/1977.

In attesa di sollecito riscontro alla presente, ringrazia e
porge distinti ossequi.

Taranto, 7/12/1977.

L'agente

ke (%\n?ﬂﬁb Wﬁ——_m
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I fagosto/1976

é;é L 1 1ltagente
Sig; DE GREGORIO Giuseppe
@,P.C. (‘* )

SEDE

Pfdvvedimento'disqiplinare,w

In relazione alla contestazione fattaVi in data
28/meggio/1976,Vi notifichiamo che siete incorso nel- -
ia sanzione disciplinare prevista dalltart.42 commi 2-
4-10 dell*Al1,A) al.R.D,L.8/1/1931,n,148,~

Pertanto ai sensi dol precitato art.42,Vi inflige
giamo n. 1(uno) giormo di sospensione dal servizio e dal
la paga. v .

AZIENDA MUAICIPAIZZATA AUTOTRASPORTI TARMITO.

IL DIRZTTORE DI ESERCIZIO

(Dr, ing. Piciro BARBANENTE)

(#)~ Al Dirigente Settore Movimenio
S EDE




21 febbraoio 1976

iZienda \\Pumnmahzzata Aumuasuurl {i Pubblict
T A RANT

All%agonto
249 fuf /76 SAg.DE GREGORTO Sluscppo

8 0o
m

Cgoottorassunzione di autdstia Jdi ldnca in prova,

Con la presente si comunica che la S,V. risulta vincitore del
concorso per n,71 autisti di linea b ndlto in data 16-settembre-1974,

Pertanto a decorrere dal M. ! FEB fG7° Ta S.V. tiene assunto in
servizio di prova con la qualifica di autista di linea,classe 7bis -
eategoria Da,

Il rapporto di lavoreo ed il relativo trattamento econsmico e noxr
mativo & quello previsto e disciplinato dal R.D.L. 8~gennaio~1931,n,148
relativi allegati e successive modifiche ed integrazioni-nonchs da tut-
ti gli Accordi Nazionali e Aziendali in vigore per il personale con con
tratto di lavoro autoferrotranvieri.

La retribuzione mensile lorda per la qualifica di autista di linea
la seguento: '

[0

- Minimo tabellare £. 190,736
- Blemento Distinto Retribuzione £, 12,000
-~ Indennitd presemnza ( £,800 giornaliere) £. 24,000
~ Competenze accessorie £, 104,90k
~ Indennita di mensa £, 6,000
~ Indenmitd di categoria £. 6.000
- Assegno fisso £. 2,500
£, 346.140=

Distinti saluti,

ALIENDA MURICIPAVIZZATA AUTOT2ASPORTI TARANTO

1L DIRETTORE DI ESERCIZIO

{Dr. Ing. Pietro BARBANENTE)

(*)~ Al Dirigente Settare Movimento
-~ A11'Ufficio Retribuzioni
~ Alla Cassa di Soccorso A,M,A,T,
- Al Dopolavoro Aziendale A,.1,A.T.
SEDZDT

Val b n‘ﬁi"“ﬁf%ﬁﬁm.
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COMUNE DI TARANTO
'Uficlo dello Stato Civile N. 1
SEZIONE CENTRO

;-

ANNO n.ﬁ_ -ﬂﬁ:z_.._... N_g )
’anno mille MMM%M_W ddi ZM.

{
JWO a ore._.h_7£_ meridiane _..“Mﬂ a.
in vidl2 AA.

di sesso “;.’flﬁw&_&—_ﬂ_—_

ANNOTAZIONI DI MATRIMONIO

Accid consti si rilascia 1l presente a nogma della. legge 31-10-1955,
n. 1064, in carta libera per uso amministrativo, e, comunque per gl usl

) I
per i quali la legge non p}'escrlve 11 bollo.

e
L 6-9.197% 7
Taranto 1i, = ) /i
L'Impiegato incaricato 3 [ * g, LUiciale fto Civile

»

Qo

(1} Solo cognome c nome,
(2) Cognome ¢ nome (ed erentuali aleti nomi ).
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COMUNE DI TARANTO
RIPARTIZIONE V - UFFICIO ANAGRAFE

Certificalo di RESIDENZA

L' UFFICIALE DI ANAGRAFE

sulla scorta delle risultanze dell’Anagrafe della popolazione residente, certifica che:

"« Fg. DB GHEGORIO Gluseppe ' 1992

P ATAGARIE , Deaa o a0 T,
PRI ot S .

n.Taranto 20/2/19%2 (n.398 p.Il 8.A)
cellbe ‘ .
Fi*.8749
resldente dalla nascita
reccanlco
j Vico Cosa 8

¢ residente In questo Comune.

Si rilascia in carta libera da valere ai soli efféetti amministrativi, e~ comunque, per

gli usi per i quali la legge non prescrive il bollo,

74100 Taranto B,

B, 76 28208




COMUNE DI TARANTO
RIPARTIZIONE V - UFFICIO ANAGRAFE

Certificato di CITTADINANZA ITALIANA

L' UFFICIALE DI ANAGRAFE

sulla scorta delle- risultanze dell’Anagrafe della popolazione residente, certifica che:

fg. DB GREGORIO Giusoppe _ 1952
= di Glovanni o Benefico Concetta

n.Taranto 207271992 (n.398 p.I 3.A)

celibe ,
FF.8749

regidante dalla nascita
roccanico
Vico Gosa 8

'

& ciitadine ilallano.

Si rilascia in carta libera da valere ai soli effetti amministratiyi
gli usi per i quali la legge non prescrive il bollo.

/“e, comunque, per

4 di Anagrafe

74100 Taranto B,

H




88303883338833803;80@3383339338833530383;3383008330838333830308033
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SGUDLA MEDIA STATALE "TALETE..

TARANTO

S| CERTIFICA

DE GREGORIO GIUSEPFE
che ... — Sige o eeeeemmme e e oo oeeeeeee et oo oeeeesememmres e

nat._...a TARANTO .......................... Prov. Ll

nella sessione unica dell'anno scolastico 19...?.9...—19 ........... ha sostenuto presso

guesta Scucla I'esame di Stato di Licenza in qualita di candidato™ INTERNO-CRACIS

conseguendo [a

Sicenga §i Devola " Aledia

con il seguente giudizio sintetico:®

b

SUFFICLENTE

Lingua Straniera ... -

Si rilascia il presente certificato su richiesta dell'interessat..... per uso@

CONSENTITI

IL SEGRETARIO

%, SEGRETARIO
Pibhcts LANZAD

.!. A \ “%
oY -
{1 Intarno - Privatista.

(2] Ottimo - Distinto - Buono - Sufficiente.
(3) Se per lscrizione alle prime classi degli istituti di istruzione seconderla superlore ed artistlce In carta semplice 8 in unico esemplare [circolare
M. P.l. n. 82 del 7/4]78).

HNU Wb U W buw v Wbl Wiuo wvuwuw e d sl e e

333338808380833380388303088388388388008038333888308888330388@39

Casa Edit. R. Spagglarl S.p.A. - Parma - Mod. 684

CTCTTTCTTTTCTTTTTTTTTSCCCSCSRCCSRESCCTTUCTUCSSLTCSTTCSCSSSSCSS ST STLLTLULTSTTLTLSSTOVTCLSTTSLTTS



e I

wﬂ$3$3333338333$3$888§3§8338338383333333@333@3%3@3ﬁé3333333&@3@3333@@33@5@633@@33@@3@

ﬂﬂ@@Q&ﬁﬁ@@&ﬁ&&&@ﬁﬁ@@&ﬂ@33833333333833333@@33&9@3@@@8@@86&33333

&
A

SC}LJDL/—\ I\/lEDlA STATALE “T/\L_ETE..

TARANTO

SI CERTIFICA

_ DE GREGORIO GIUSEPPE :
che ... — S0 eveeereeeesseemee e et st e 8558882 R AR AR

nat a... ki RAN?P .......................... Prov. , S | O —

nella sessione unica dell’anno scaolastico 19..00. 18 ha sostenuto presso

questa Scuola l'esame di Stato di Licenza in qualita di candidato “”NTERNOCRACIS

conseguendo la

iceraa 61 moﬁ{@ @ém
3

con il seguente giudizio smtetlco ;@

- . SUFFICIENTE

FRANCESE

Si rilascia il presente certificato su richiesta dell’interessat...... per uso®@"

CONSENTITI

TARANTO

19.6.81

N. zfu’\g reg. certificati. - -"‘T':;“,’:m

IL SEGRETARIO
o sT‘(;ﬁS—T ARIQ

1) Internc = Privatista,

[2) Ottimo - Distinto - Buono = Sulficlentes.

(3] €o por lscriziono sile prlma classh degli Istitutl dl Iotruzicne secondarla suporlore ed artistica In corta somplics o [n unlen esemplore (circo!ora
M. P. L. n, B2 dal 7/4/78)

0L

“‘Lingua straniera ... i e Tl LT

bﬁ@@ﬁﬁﬂ33@33ﬁﬂﬁ@@ﬁﬁﬂﬁﬁﬂﬁ@ﬁﬁﬁ&@ﬁﬁ@3633333339833333Q fetatniotusutatedysutusniog

Casa Edit. R, Spagglerl S.p.A. - Parma = Mod, 8684
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REPUBBLICA ITALIANA

o
frequento la classe g _________ di queste pubblicke Scuole Elementari e negli 24 M.
fmﬂli___/.( ..... Xhafu AU VMoo e consegui______ “Q _________ Qﬂﬂ _______________________
________________ o_maufoom

IL ETTORE DIDATTICO
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R . . N. 69 catalogo A, M.
M) e

"Eseguito ' accertamento di cui all’ art. 3, 1;,,? '
della legge 25.7.1056, n, 387, in data_ = ') ».s '

A,

.

[: - AERONAUTICA MILITARE
e SOUBLA SPECLSTY A B, -

i - (-) Adrogoric Taranlo

P
b

bl

Tt

FOBLIO DI COMGEDD ILLIMITATO

e . UFFICIO PERSONALF

et T
g
2
:

i)
Rk B
EH
<

[

P

i o

. per ® Fine.Ferma.=.Disp..Min. V% AD 1/6/.6218/P5. datate..2 Haggio 1973 ..

o A

.

&

che si rilascia @ ¥'Av.So.A.Spec,Gov, V. Alf, 58° C,so -~ DE GREGORTO Giuseppe .. %

classe L1952 - Distretto dileva .........ME°%E _ N.di matric. @ 45202644

W h .

S e

ol qualé prénde residenza nel Comune di ... MARAITO cccommerrosisosimmmmemremresssssssssesee o sossis

i - - ke

=mass

POUIICIA l o e TS T e eeesseveeeeeee oo s st et e et
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AR
S

" Circoscrizione del ® _ COMANDO DELLA 3% REGIONE ABREA

e F
F3,

i
L B

I = BARI Z e

- At T
L ‘ RIS Vi
' Al Taranb0 | addl o oy LoV tesa
1.2

.. COMANDANTE DEL ) oo eraeereene

A

2./ 1L COMANDANTE fa,
L ‘ IO f‘:", L WCECT LA

& (Gen. B. A. Ferdinando CIMS)
! (Tes. Col. Bl sn/ 0 ANIABI0)

W,

b

=3

by
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ex mod. 1029 SAM . Stagrame-Napeli (150.000x2) 273

RS}

E. N. P. L

ENTE NAZIONALE PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

ISTITUTO DI MEDICINA INDUSTRIALE

della Sede di

H .

Spett.

N 7 AMAT

Prot. N. ...}..s

D 14 FEB, 1976

Si comunica che il Sig. (/ a M{jﬂaél-f, . sottoposto il 9f o?/ K

v

questo Istituto

Visita assunzione X Visita preventiva Igiene lavoro L1 Visita periodica Igiene lavero [l

Eventuali contreindicazioni e consigli

PTESSe odesta Azienda [

Silicosi a : Silicosi O
Visita accertamento idoneitd lavorstiva O

&
. ] .
é risultato IDONEQ alle mansioni indicate W f)/[ﬂ/

NO [

Si comunica altres! che, al fini del giudizio di idoneitd, & stato necessario esegvire i sottcindicati accertamenti.
Quelli (segnati in resse) non previsti dalla convenzione saranno, in sede di regolazione, addebitati alle tariffe
particolari previste per le Aziende associate.

Visite Otorinc:XCardiologo 1 Neurologo O Ginecologe O Qculista visit - es. in cicloplegia U
specialistiche: cristallino O fundus O

Dermatolog_c: vis}a O prove allergologiche O
Esami wAudiometriéé Oscillografia E.E. G. O  Fonpcardiogramma O]  Reogramma [
strumentali: OtOVestlb routine  J . basale - Metabolisma ba;alé [1 Prove spirometriche O

. ompleto [J "dopo sforzo [
Esami di -Urineé Ac. tricloracetico [ Porflrmuna o Pghiég_giqtl ba_éofili a V.E.8. O
laboratorio: Emacromo 0 Hb [Q  Ematocrito [0 Piastrine [J  °T, Protrombina [1 . Prove emogeniche LJ
N . 1d e T4d . 5.G6.0.7.0
Azo/glicemia OO  Colesterolemia F O Bilirubinemia O Elettroforesi [J S G.PT.0O
Fynzionalitd epatica Takata [ R.w. OO Protelna C [] Ra test O T.0.A. 8. 0

completa []

Piombemia O Gruppe RH O Es. feci O Ricerca bacillo Kock [] Intraderno O

Vaccinazione antitetanica [] Erltroporhrlne ]
Esami S&opié torace | ' SchermograflaK Tele torace I:] Tele tbra-ce" (2 'pr.) O  Tomografia [
radiologici: Digerente parziale [ Colecistografia [I. Colangiografia 0 Addome a vuoto 00 Urografia [

FET T completo [ - '
cervicale O
< 18x2
Cranjo {0  Colonna dorsale O _ Bacino O Arti < 18x24 U Clisma opaco O
o> 18x24 0
lombo-sacrale : ‘ i

Altn ....... O

Esame psmologlco = Ry SO, e

IL MEDICQ ESAMINATORE V nDIFj OHE DELLA DIVISIONE SANITARIA
91)\—7' ' ﬁ\
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Con nferimentm alla richiesta momioativa

T

it lvvuno i soltonotau lavoratori:

T ‘ Num; libretto | 1 . .. T |
: COGNOMEENOME : N tavare” | Qualifiea (1), ‘ :

_,__’Beu.,o me;,- {49 328 |audie Bus
JRiMAvke o Uso "...;!..'..!.;3' N et
Y (G AVRCHIN Foecks 4L, e o
4 | De GRrEC A ﬂfl,‘ma:),"g_ L2358 _u___..

T g hd \

i
i
H

M

;\t\:ﬁoﬁicd 'dqll'a;-iehﬂo. '
'Q’

Amvﬁa o

4 . n 3 .
. = AV s I . R | ) .‘ ) .
1 s FEB 1g76 19 ',“‘1. ¢ “ CO ‘I. ATORE ' 4 s , -" 1,
. (timbro) Lk . ) .
(1) 'Par gll epprondiai indicare aache i1 mestisrs di appreodiments st \ :
. ‘ e ' . - : .o



CASELLARIO GIUDIZIALE

~

GENERALE

" SNSRI, B O . S 5L 7, ¢

Precura della Repubblica presso il Tribunale di (8)

TARANTO

ECI

certificato g
della Rep

Al nomeo di ()

DE GREGORIO GIUSEPPE

nale dipz()ma, ancha per gli stra<
nierie i cittadini nati all’estero.
(c) Cognome enome delln personn

glla guale il eertificato-si

-

=]

).:‘.d
N
o
°

nat

in TARANTO

<

TARANTO

(3) Per 1 natl all’estero.

richiesta di(® dell'interessato

() Cognome e nome del richies
ta

per (N

uso competgnte

1497

(N Notivo della richlesta,

si attesta che in questo Las

ario giudiziale risulta: @)

(ﬂ) chnu.te le declsionl in ordine

ULLA

na: 1° la. data delln dacisione' —_—
2¢ il magistrato che la pronunzid @
la sua sede; — 3° il dispositivo; —

4° (per le decisioni penali di con<
danna)il titolo del reato, indicando
se tentato o se contlnuat.o, con le
aggravan eaa la v

attenuanti e dxmmuentl le pene ln-
flitte, la dichiarazione di abitua+
lita o professionaliti nel reato, e dl

denza-a-delinquere-o-lo-misure—————
ﬁj sicurezza applicate; — §° gl
articoli di legge applicati; — 6°le
Pene accessorie che conseguono alla

condanmE; — 1%

zione dell’ultima pena, ossia giorno,
mese e anno in cui cessd di essere
scontata, ovvero: NULLA.

Seguono 1a data, la firma del Sea
gretario della Procura e il timbro
dell’ufficio.

La legalizzazione della irma.del

Begretario & fatta dal Procuratore
Generale della Repubblica coms
Dpetente e dal Ministro per gli o.ﬂurl

esteri-—ed&-sogzetta—alin

tassa di concessione governativa.
I certificatirilasciati con urgenza,

e ciod nello stesso giorno della ri<

chiesta, sono soggettl a un diritto
di urgenza nella misura di L. 30
per certificato da corrispondersl
esclusivamente mediante marce

Bpeciale.
N. B, - 11 certificato & rilasciato
su domanda al dirigente la segre+

teria della Procura della Repub+

blica, territorialmente competen+
te. Alla domanda deve unirsi il
certificato di nascita od altro do<

CUINEOlo TOY 11 G

ria della Procura della Repubblica
stesso ritenga equipollente. La do-
manda ed i documenti sono esenti

da lmposta dl bollo,




: COMSQ C DI TARANTO |
V- FRIPARTIZIONE —
o UFFICIO CERTIFICATL el

. IL sINDACO
Snlle assunte informazioni e

CE TIFWICA

W/




