CO STUDIO LEGALE DE FRANCO

VIA PIO XII, 15 - TARANTO - TEL. (99.338007 - TELEFAX 099.338077 - E-mail: dalva-;ércdef'rnnco@libcr;).it
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Avv. SALVATORE DE TRANCO - TARANTO, giovedi.12 maggio 2016
PATROCINANTE IN CASSAZIONE '
Con. FISC.: DFR SVT 41124 LO49Z -

Avv. ALESSANDRO D’AMEROSIO
Cob. F1sC.: DMB LSN 63102 LO49U

Avv. ADRIANO DE FRANCO
Cob. FISC.: DFR DRN 71E18 L049Y

Avv. MICHELE CODA ’ + s
Con. FISC.: CDO MHL BZH30 L0491 Spett.le Societa

Dorr MICHELE BRAMANTE Amat 5.p.A.
COD. FISC.: BRM MHL 80127 FO2TM Via C. Battisti, 657

74121 TARANTO (TA)

Pratica : Amat/Mancuso
Ns, rif.: 32/2014
Oggetto : Qualif, sup. (1266)

Accludo alla presente copia del verbale di udienza del 12/05/2016 con la relativa
ordinanza del Giudice, dott. S. Sodo, di estinzione del giudizio e di cancellazione della
causa da ruolo, con la compensazione delle spese di life.

Cordiali saluti. N :
: | per l’ayv. Salvdtore IDe Franco
iano
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' W s.pA.

Agzlondo por lo Mobiiingd nell’Arga di Taronto

Taranto, li 86 610 2015

Prot. n° /{Q :FZO/UP

All'Agente
Sig. MANCUSO Pasquale

e.p.c. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AREA ESERCIZIO
AREA PERSONALE
SEDE

“o Spett.le INPS
Ufficio ex Fondi Speciali
Via Golfo di Taranto n. 7/d
74121 - TARANTO

OGGETTO: Collocamento in quiescenza.

Come noto, il D.P.R. n° 157/2013, pubblicato sulla G.U. del 16 gennaio 2014, ha regolamentato
le disposizioni in materia di trattamento pensionistico del personale viaggiante, categoria alla quale fa 5.V.
appartiene.

in particolare, il predetto D.P.R. prevede per il personale viaggiante il conseguimento del diritto
alla pensione di vecchiaia al raggiungimento del requisito anagrafico ridotto di 5 (cinque) anni rispetto a
quello in vigore nel regime generale obbligatorio (pari ad oggi a 66 anni), a cui vanno ad aggiungersi gli

adeguamenti della speranza di vita (ad oggi 3 tre) mesi).
Pertanto, poiché la S.V. ha compiuto 61 anni alla data' del 16/03/2015, in applicazione della

normativa sopra citata sara collocata in quiescenza a decorrere dal 30 giugno 2015, quale uitimo giorno

lavorativo.
Al'atto di cessazione del rapporto di lavoro, sard cura della Scrivente Societa trasmettere

all'lstituto Previdenziale competente quanto richiesto per il completamento della pratica.
St coglie I'occasione per ringraziarl.a del servizio prestato in favore dell’Azienda, formulando nel
contempo i migltari auguri per un sereno progredire negli anni e con laugurio di poter cogliere

soddisfazioni nell’am t&\ sociale e familiare.

il DIRETTORE ERALE
{ing. Giovanni MA ECCHIA)

Socletd per Aziont con Socle unico soggetta a direzions ¢ coordinamento da parte del Copune of Taranto
Via C. Battistl, 657 +74121 Taranto eTel, 099 7356 1+Fax 099 7794247 ewob: pouy.amat ta.dee-mail:
Codice Fiscale, Partita iva o N° iscrizions ai Registro defle Imprase di Teranto:00146330737 - Copltate sociale; € 2.340.463,00 interamonta versato.




Awviso di ricevimento

-

.
E Raccomandata I:I Pacco ) ‘

¢|02@3f

DAssicurata Buo ___ Numero ’

)
Ly
8)
.\

Data di spedizione DalFufficio postale di

q% Destinatario MANCUSO PASQUALE
" VIA G.D'ARCO, 2
74024 MANDURIA TA

Flrma per esleso del ricevente
(Nome e Cognome)

Consegna effeltuata al sensi dell'art. 20 D.M. 01.10.08:
[T tnwii multiphl a un unico dastinatario
[C] Sottoscriziona rifiutata



Awviso di ricevimento
EPZ159/EP2160 - Mod., 23 VP - MOD. 013044 - SL[ 3] Ed. 08/11

Posteitaliane | " " | |A.|R.|

postaprioritaria

AMAT s.p.a.
via C.Batisti 557
F4100 Tarante 5 ——
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" T :.0.A
Azlonda par la Mobild nell"Areo di Taranto

08 61U 2015

‘ DICHIARAZIONE Df RESPONSABILITA’
proT. N, A0 Y24 VP

| sottoscritti Dott. Francesco Walter Poggi, in qualita di Amministratore Unico
del’Azienda A.M.A.T. S.p.A., nonché Legale Rappresentante, e Ing. Giovanni Matichecchia in
qualita di Direttore G.enerale dell’Azienda A.M.A.T. S.p.A., consapevoli delle conseguenze civili e
penali per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, con riferimento al comma 2
dellart. 5 del decreto legislativo n. 503 del 30/12/1992, sotto la propria responsabilita
attestano quanto segue:
> |l dipendente MANCUSO Pasquale, nato a Manduria il 16/03/1954, riveste alla data di
esonero dal servizio il profilo professionale di “Addetto alfesercizio’, parametro
retributivo 193, ex CCNL Autoferrotranvieri;
Lo stesso & stato assunto presso questa Azienda in data 21/10/1978;
» In base alle disposizioni contrattuali, il Sig. MANCUSO Pasquale ha svolto effettivamente,
| in modo stabile e prevalente, le mansioni tipiche di personale viaggiante, comportanti
prestazioni di servizi a bordo dei mezzi di trasporto dal 21/10/1978, data della sua
assunzione, fino alla data odierna e continuerd a svolgere regolarmente le predette
mansioni fino al 30/06/2015, quale ultimo giorno lavorativo a seguito di esonero dal
servizio. |

A Il ) .. N . .- Y
Si allegano alla preserfe i relativi documenti di identita in corso di validita.

Taranto,
Il Direttore Gegfigrale L'Amministraty
(Ing. Giovanni MATIQHECCHIA) (Dott. Francescg t

Saciatd par Azloni con Socio unico soggetta a direzione @ coordinamento da parte del Comuns of Taranto
Via €. Battist], 657 74121 Taranto #Tel, 099 73561Fax 099 7794247 sweb: www,amat. ia.itea-mail: i
Codice Fiscale, Partita va e N’ iscrizione al Registro delle Imprese d! Tarantol001 46330733 - Capitale sociale: € 2.340.463,00 interamente versato.




DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’

Il sottoscritto Mancuso Pasquale, nato a Manduria, il 16/03/1954, consapevoie della
conseguenze civili e penali per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incom-
plete, con riferimento al comma 2 dellart, 5 del Decreto legislativo n. 503 del
30/12/1992, sotto la propria responsabilita attesta quanto segué:

* di rivestire, alla data di esonero dal servizio, il profilo professionale di “Ad-
detto all’esercizio”, parametro retributivo 193, ex CCNL Autoferrotranvieri:
» diaver svolto e svolgere, in base allé disposizioni contrattuali, effettivamen-
te, in modo stabile e prevalente, le mansioni tipiche di personale viaggiante
comportanti prestazioni di servizio a bordo dei mezzi di trasporto
dal 2l i9-1918 , data della mia assunzione in servizio, fino al 30/06/2015,
quale ultimo giorno lavorativo, alle dipendenze del’AMAT s.p.a. di Taranto.
Allego alla presente documento di identita in corso di validita.

Taranto li, 03 0 2o4s

Mancuso Pasquale
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' STUDIO. LEGALE DE FRANCO

VIA PIO XI1, 15 - TARANTO - TEL. 099.338007 - TELEFAX 099.3238077 - E-mnil: salvatoredefrancoglibero.it

kzienda pes!
tenda per la mobilita gil'area di Tararmo
Avy. SALVATORE DE FRANCO T(_Gt S TARANTO, giovedi 10 marzo 2016
.. COD. FI5C.: DFR SVT 41124 L049Z Prot. n. 0
Avv. ALESSANDRO D’AMBROSIO del, '
Cob. FISC.: DMB LSN 68102 Lo40U AD  Amm e Delegzto o
Avv. ADRIANC DE FRANCO DG Dietiore Generale o
Cop. F1sC.: DFR DRN 71E18 LO49Y DA Dintoe Amministetive O
DT - Direfiore Teonic o
Avv. MICHELE CODA . O
Cob. FISC.: CDO MHL B2H30 L0491 gg;l gpﬁﬂ' aﬁmﬁ ju| Spett.le Societa
DorT. MICHELE BRAMANTE UCB Cﬁghﬂmﬁm " = Amat S.p.A.
CoD. FI13C.: BRM ML 20127 F027M UES Esersriof Sosta - Via C. Battisti, 657
US  iomatcalStetica O 74121 TARANTO (TA}
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RAG  Ufficio Ragioneria

STQ Staff Qualita

noo

Pratica : Amat/Mancuso
Ns. rif.: 32/2014
Oggetto : Qualif. sup. (1266)

Invio la presente per comunicare che la causa in oggetto & stata differita al 12

maggio 2016 per i medesimi incombenti dietha udienza.
P ,__f———mnaﬁ\%

Cordiali saluti.

per Pavy. Salvatpre De Franco
avy. Adriano De E
v
|

S1 RICEVE SOLO PER APPUNTAMENTOG




. . S.pA.
Aziando por lo Mobilitd noll’Arca di Tarante

Prot. az. n".; {{ 7 é JUP Taranto, 7 1 AR, 7016
~
Egr. Avvocato . K f@w
Salvatore De Franco ; 1‘3 f‘\gﬁ
Via Pio IX . &Eﬂfﬁ

Fax n® 099/338077 TARANTO

OGGEITO: Controversie AMAT S.p.A. c¢/o De Pasquale, Mancuso, Pizzc:léo e Sguario .
per riconoscimento qualifica superfore———

Facendo seguito alla Sua del 2 marzo 2015, registrala al protocollo
aziendale al n. 3929, con cui ha trasmesso la nota del 23/02/2016, a firma
dell'Avvocato Anna Casareale, che, in qualitd di legale dei ricorrenti, Sigg. De
Pasquale, Mancuso, Pizzaleo e Sguario, ha reso noto la volonta dei suoi assistiti di
rinunciare ai giudizi in corso {con cancellazione delle cause dai ruoli e compensazione

integrale delle spese), si comunica che & volontd aziendale aderire alla proposta T

) 2
S

B

¥

=

L
1
-
7

-_‘_i. 2

avanzata dalle controparti. A

a Te
-,
Vi

La inviiamo, pertanto, a formalizare le - determinazioni aziendali * +-

N

all' Avvocato Casareale perle successive formalitd di rito.

Distinti saluti

Socleld per Azionl con Soclo unleo soggetia a direzlone e coordinamenio da parle del Comune di Tarante
via C. Balist, 857 «74121 Taranto «Tel, 099 73561 Fax 099 7794247 wweb: www.amal.ta.itee-muail: amat@pec.omalia.il
Codice Fiscale, Parita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capilate sociale: € 2.340.463,00 Interamente versalo.
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% *k%k Rapporto Conferma TX xx

P.1 21 Mar 2016 13:40
Fax 0997794247
Numero Fax/Tel Modo [Awvio Tempo |Pag |Risult Note
099338077 Normale 21,13:40 | 017" 1 |# 0K

F . W sa
Aziendo per Ja Mobilita nolt'Areo di taronio

' o 21 MR 7056
Prot. cz. n°£ f{?’é‘ JUP Taranto,

Egr. Avwocato ‘;:

Salvatore De Franco A

Via Pio IX 13.#;
Fox n® 099/338077 TARANTO

OGGETO: Confraversie AMAT S.p.A. cfo De Pasquale. Mancuso, Pizzaleo e Sguario
- per iconoscimento qualifica superiore

Facendo seguife dila Sua del 2 marzo 2015, registrata ol protecollo

aziendale ol n. 3929, con c¢ul ha trasmesso la nota del 23/02/2016, a fima

‘ dell’Avvocale Anna Cosaredle, che, in qudiita di legale dei ricomenti, Sigg. De
Pasquale, Mancuso, Pizaleo e Sgucro, hg reso noto la volonid dei suol qssistiti o

rinunciare ai givdiz in corso {con cancellazions defle cause dairuoli e cornpensczion;

integrale delle spesg), si comunica che & volontd cziendale aderire alla proposta
avanzata. dalle controparti.

La invitiomo, pertanto, o formalizare le determindzioni oaZendali
al’ Avvocaio Casaredle perle successive formalita di sito.

Distinti saluf o

e

Socheis per Ariopf con Sogio vnico o o diedione ¢ dii to da parte <al Cemuna di Yoranlo
Via C, Botthl, 557 «2412) Teranfs &l 099 73541 Lax 050 74247 wreb: wew.omclts #ec-molk gmof@pes amatdo.i
Covfice Aweala Porild ive € N*hetidane ol Regisho dalle fopress di Faonfod314£33873] - Copifale icje: € 1340 453 00 ind: te versaia,
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v STUDIO LEGALE DE FRANCO
. VIA PIO X31, 15 - TARANTO - TEL. 099.338007 - TELEFAX 099.338077 - E-mail: salvatorcdefrancomlibero.it
Avv. SALVATORE DE FRANCO ' TARANTO, lunedi 29 febbraio 2016

PATROCINANTE IN CASSAZIONE
COD. FISC.: DFTR SVT 41L24 LOZ

Avv. ALESSANDRO D’AMBROSIO . 1
CoD. F15C.: DMEB LSN 68102 L4911

Avv. ADRIANO DE FRANCO
CoOD. FI5C.: DFR DRN 71E18 L049Y

CoD. FisC.: CDO MHL 82H30 L0491
Dort. MICHELE BRAMANTE Francesco Walter Poggi
Con. FisC.: BRM MYIL 80127 FO27M Presidente Amat S.p.A.

Via C. Battisti, 657
74121 TARANTO (TA)

L lat o
ATingd pet fa moblit3 hellarez di Taranis

ran_ 3329

Pratiche : Amat/De Pasquale ., f: 02 HAR. 2015
K Amge Delagal
Amat/Mancuso 6 E;xrigergfsfe 4
Amat /Pizzaleo s— A B&Jet?e:aAmminis:raﬁm%
L B Fretiors Tetrito e
Amat/Sguario T Apgali | Conla o
N Dommoncialef Makeling 1

‘ S‘?E Comlabiits Bilancio

Oggetto : Qu alifica superiore BeS  Espriziol Sesta

-8 - S o L . S inhimatica | Stafigtica
AR Maniieazions fTecnica

IR0 Risorse Uiane

2 Afari Gan, PR SINISTRIS

B5 Ulo Ragionaria

¥ St Qualita

.

g@jdmn

gqaoo

‘e F

Egregio Presidente, .
faccio seguito ai precedenti colloqui intercorsi ed accludo alla presente copia della

comunicazione telefax in data 23/02/2016 dell’avv. Anna Casareale relativamente alle
controversie in oggetto. -

Qualora fosse intenzione dell’Azienda aderire alla proposta delle controparti
(abbandono dei giudizi con la conseguente cancellazione delle cause dai ruoli, con la
compensazione integrale delle spese), sard mia cura farle tenere, al pii prestg,
un'ulteriore comunicazione sottoscritta da tutt 1 ricorrenti, che in sqg.lito,.

controfirmereiioper-aceettaziones : ’
Resto inn attesa di un suo cortese cenno di riscontre ed invio cari saluti.

pet; I'ayv. Salfratore De Franco

. Adriano D

81 RICEVE SOLO PER APPUNTAMENTO



”

. Annz Cesareals Avvocato
: FPatroclinanhte in Caszazione

-

Bari, 23.02.2014

Amszzo fax
089338077
Gent.mo Sig. Avv.
Salvatore DE FRANCO
Vi& Papa Pio Xil

TARANTO

OGGETTO:Controversie AMAT SPA praposto da:
1. DE PASQUALE Cosimo (RG.8687/13);

2. MANCUSO Pasquale (RG 86861201 3);

3. PIZZALEO Francesco (RG 8685/2013);

4. BGUARIO Giulio (RG R451/2014).

Gentile collega,

Fire oo, - faccio- seguito alla conversazione telefonica per comunicarle che I miel assistiti,
R Srebo'atto della esistenza di precedenti glurigprudenziali negativi, hanno palesato la
Volonta di rinunclare alle azioni intraprese nei confronti dell . AMAT. Spa;
= 1 ) . l. r » = ¥ i
- ahbandenando conseguents | giudizi’ii corso, || Ut con compensazione delle
.“-m‘ " = - - = i, -
apese:' v ' !
? 2sto in attesa di rigcontro e La saluto cordialmente.
o
s 7
ey
Gy Ania-CAS

e,

. Via Venezia, 5 70024 Gravina in Puglia
+ Infoline: 080 32.63.891/ fak. 080 32.54.84( - 3395071553
PEC: casareals.anna@avvocatibari.legalmiail it - e-mail: casarealaannavvocato@tiscall it



Attestato di formazione aziendale

Il sottoscritto Ing. Giovanni Matichecchia, nella sua qualita di Direttore
Generale dellAMAT S.p.A., attesta che il sig. Pasquale Mancuso nato il
16/03/1954 dipendente della Societa ha frequentato il giorno 28/01/2015 il
«Corso di formazione aziendale per il personale da mansionare
temporaneamente nell’attivita di verifica titoli di viaggio - Obiettivi, finalita,
metodologia e modalita di svolgimento» gella durata di quattro ore e trenta.

Il Direttore Gginerale
(Ing. Giovanni ichecchia)

Arxionda per la Mobilitd nell'‘Areo di Toronto




STUDIO LEGALE DE FRANCO

VIA PIO XII, 15 - TARANTO - TEL. 099338007 - ‘TELEFAX 099,338077 - E-mailt salvatoredolrancoglibero.it

Avv. SALVATORE DE FRANCO TARANTO, venerdi 19 giugno 2015

PATROCINANTE IN CASSAZIONE
COD. F13C.: DFR SVT 41L24 L049Z

Avv. ALESSANDRO D’AMBROSIO
Cop. F15C.: DME LSN 68L02 L0400

Avv. ADRIANO DE FRANCO
CoD. FIsC.: DFR DRN 71E18 Lo49Y

Avv, MICHELE CODA
CoD. FISC.: CDO MHL 82H30 L0491

Spett.le Societa

Amat S.p.A.

Via C. Battisti, 657
74121 TARANTO (TA)

Pratica : Amat/Mancuso {
Ns. rif.: 32/2014
Oggetto : Qualif. sup. (1266}

Dal 18/06/2015 la causa € stata rinviata al 10/03/2016 per I'interrogatorio
formale del ricorrente e per la prova testimoniale.

—Cordiati-saati.
) Avv, Salvatore D co
i ans3ar nrobiith nell ares o ot
Featim, A4q6 3
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Mod. ETO2/P

flo

N ESTRATTO DEL FOGLIO MATRICOLARE AZIENDALE

RUTER
W =

AZIENDA: AMAT SpA

AGENTE: MANCUSO PASQUALE

Nato il 16/3/1954 a MANDURIA
Abitante in NANDURIA ‘ C.AP. 74024
Via G.D'ARCO N° 21
CODICE FISCALE N° MNCPQL54C16E882M
QUADRO 1 STATO DI SERVIZIO
ASSUNTO IN SERVIZIO NELLA CATEGORIA:
Avventizi il Qualifica all'atto dell'assunzione
Ordinari o effettivi il Passato nella categoria ordinati il
Di Ruolo il 25/5M1979 Passato nella categoria di ruolo il 25/05/1979
| Iscritto al fondo di previdenza il 2510511979 Ultimo giorno lavorativo effettivo 30/06/2015
ESONERATO IL 30/06/2015 | PER PENSIONAMENTO
QUADRO 2 ' QUADRO 3
ASSENZE SENZA PAGA
RAPPORTO DI LAVORO A
verificatesi dalla data di assunzione a quella di esonero PART-TIME
(analiticamente per gli ultimi 4 anni di servizio)
DI TIPO VERTICALE
PERIODO MOTIVO | 1
DAL AL Dal al
Mesi Settimane
Giorni
|:| DI TIPO ORIZZONTALE
Dal al
%
{Per la compilazione del presente quadro vedere le
note illustrative a tergo)
QUADRO 4 NOTIZIE RELATIVE ALLA CESSIONE DEL QUINTO O DELEGA EDILIZIA IN
CORSO DI SCOMPUTO ALLA DATA DI ESONERO DAL SERVIZIO
| IMPORTO RESIDUO INDICARE SE TRATTASI DI
ENTE ASSICURATORE DEL DEBITO DA QUOTA MENSILE
ENTE BANCARIO CESSIONARIO GARANTE . RECUPERARE SULLA CEDUTA . cgsfé%ri; %[;:!LE‘zElIJJl;I_.II.ZOIAo
PENSIONE
1}
2)
3)

/4 //(%f/&m’/%« o Pagina 1



QUADRO 5

SVILUPPO DI CARRIERA ALLA DATA DI ESONERO DAL SERVIZIO

DECORRENZA

QUALIFICA

Categoria, classe 0

livello economico

DECORRENZA

QUALIFICA

Categorta, classe o

livello economico

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello economico goduto all'atto dell'esonero:

Delibera n®

del

Data di attribuzione della qualifica, classe o livello economico anteriore a quello goduto all'atto dell'esonero:

Delibera n°

del

Data di conferimento della reggenza, attribuita ai sensi dell'arf, 18 dell'Allegato A al regio decreto 08/01/1931 n° 148:

Delibera n®

del

QUADRO 6

RETRIBUZIONI ASSOGGETTATE A CONTRIBUTO A NORMA DELL'ART. 5 DELLA LEGGE
29 OTTOBRE 1971 n° 889 NEI 36 MESI PRECEDENTI QUELLO DELLA CESSAZIONE DAL
SERVIZIO E NELL'ANNO IN CUI E’ STATO DISPOSTO IL COLLOCAMENTO IN

QUIESCENZA,
left. a) e b) lett. c) lett. d) lett. f) lett. e)
Refribuzione di
tabella, A AAA
- . C
PERIODO aumenti 13 14. (s € Elementi Altri ompenso
e e e mensilita . . lavoro TOTALE

periodici di . accessorli | emolumenti o
anzianita eccedenti la dello non straordinario| (Colonna 13 del
. ! 124 esclusi . . . .| anche se modello ET 8)

contingenza, . stipendio | pensionabili .
X accessori forfettario
assegni ad
DAL AL personam

col. 7-8 mod. ET 8 col. 9mod ET 8 col. 10 mod ET 8 col. 11 mod.ET 8 col. 12 mod. ET 8
11712012 31122012 | € 12.104,82 | € 2.01747 | € 5.766,01 | € - € 203370 | € 21.922,00
1112013 311272013 | € 2420964 | € 403494 |€ 7.917,04 | € - € 265738|¢€ 38.819,00
1M12014 | 311272014 | € 2420964 | € 4£.034,94 | € 6.433,142 | € - € 3.262,30 | € 37.940,00
1112015 30/6/2015 | € 1210482 [ € 2.01748 (€ 570715)€ 1.04236|€ 1.54519 (€ 22.417,00
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QUADRO 7

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA A

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla refribuzione pensionabile

dell’Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale .LN.P.S. BDV18BT01 :

1) laretribuziocne pensionabile riferita al periodo dal 01/07/2014  al 30/06/2015
{ultimi 12 mesi di servizio) & conforme alle disposizioni di cui al'ari. 5, lett. a), b), ¢) e d),
della Leaae N° 889 del 29/10/1971. ed & cosi costituita:

a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici

di anzianita e della indennita di contingenza € 24.209,64
b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b) € -
c) mensilith eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali € 4.034,95
d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d)

dellart. 5 L. n° 889/71 nei limiti del 40% di quelli percepltl nei

36 mesi antecedenti la data di esonero € 10.329,33
e)

TOTALE € 38.573,92
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), left. a) & quella riferita
al livello economico 193 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 defla L. n° 889/71,

percepiti hegli ultimi 12 mesi di servizio, ammontano a € 10.625,31 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015 ,  pariagli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32

X40%= € 10.329,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali é stata adoftata da parte dell'.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate al’LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza,

7) neli'Azienda vi sono/non vi sono posti disponibili cui adibire I'agente qualora sia
riconosciuto inabile permanentemente soltanto alle funzioni della qualifiga di cui &
rivestito.

Taranto, 15/9/2015

Firma del Titolare dgll'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rapp! ntante

mT A T

AnLATE o,
- DIRETTORE GENERALER
g, Gievarsd MATICelECT 5104
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QUADRO 7

Allegato: A Anno: 2002

RETRIBUZIONE BASE PER IL. CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

[l sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabhilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale |.LN.P.S. BDV18BT01 H

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2002  al 311272002
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c) e d), della Legge N° 889 del
29M0/1971. ed € cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 19.647,36

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 3.278,16

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nel 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 1.905,48

e)

TOTALE € 24.831,00

2} la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 193 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3} gli elementi accesori della retribuzione, di cui alia lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,

percepiti nell'anno 2002 per il periodo dal 1/1/2002 al 31/12/2002
ammontano complessivamente a € 1.905,48 :
4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d} dell'art. 5 della L. n°® 889/71,
percepiti nel periodo dal 11712012 al 30/06/2015 s pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
x40%= € 10.329,33 X 360 [ 360 = € 10.329,33 ;

5) l'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, ¢ 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'.N.P.S. a terminl di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente medello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015

Firma del Titolare {Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rapprésentante

T A P o,y
ALLAT Caa,
I MRETTORE GENERALE
Lg. Glovasni MATICHR0 5 |
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QUADRO 7

Allegato: B Anno: 2003

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilitd quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale LN.P.S. BDV18BT01 ;

1) Ila retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2003  al 3111212003
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢} e d}, della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita: '
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 19.733,76

b} assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

¢) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 3.288,96

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti [a data di esonero € 3.069,28

e)

TOTALE € 26.092,00

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 193 ed é comprensiva di N° 5

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell’art. § della L. n® 889/71,

percepiti nell'anno 2003 per il periodo dal 1/1/2003 al 311212003
ammontano complessivamente a € 3.069,28 ;
4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015 ,  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
x40%= € 10.329,33 X 360 [/ 360 = € 10.329,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati 2ll'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'LN.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce {modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 16/9/2015 Firma del Titolare d ienda o del
Timbro dell'azienda legale rappr tante

ADLAT To
,;' DIRETTORE GENERALS
g Glevasaas MATIC/Rr Ceitd
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QUADRO 7

Allegato: C Anno: 2004
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell’Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3M954

a MANDURIA codice individuale L.LN.P.S. BDV18BT01 :

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2004  al _ 31M2/2004
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c) e d), della Legge N° 889 del
28/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 20,597,59

b) assegno ad personam, di cui all"art. 5 [ett. b)

¢) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 3.446,02

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889171 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero - € 1.522,39

e)

TOTALE € 25.566,00

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 193 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nell'anno 2004 per il periodo dal 111/2004 al 31/12/2004

ammontanoc complessivamente a € 7 1.522,39 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5§ della L. n° 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015 ,  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
x40%= € 10.329,33 X 360 | 360 = € 10.329,33 ;

5) l'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dallart. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015 Firma del Titolal ell'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rapgresentante
ANLAT Coa,

" DETTORE GENERALS

i Gloevarinl MATICHEC 1

Pagina 6



QUADRO 7

Allegato: D Anno: 2005

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

deli'Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale LLN.P.S. BDW8BT01 ;

1) laretribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2005  al 31/12/2005
e conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c} e d), della Legge N° 889 del
29/10M1M971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 21.591,47

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 3.639,02

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d)' L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 2.873,51

e)

TOTALE € 28.104,00

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 193 ed é comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 888/71,
percepiti nell'anno 2005 per il periodo dal 1/1/2005 al 31/12/2005
ammontano complessivamente a € 2.873,51 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2016 ,  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
x40%= € . 10.329,33 X 360 [ 360 = € 10.329,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n® 88971,
bebitamente notificati all'.LN.P.S. al sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conform! alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente mogello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015

Firma del Titolare|dkll'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rapgsentante

[E2o I R
_-'5_.?)3..-3. Ee n_',.k:'."."‘.
o DIRETTORE GENERALE
fri, Giovasml MATICHET il
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QUADRO 7

Allegato: E Anno: 2006

RETRIBUZIONE BASE PER IL. CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale LN.P.S. BDV18BTO01 ;

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2006  al 31112/2006
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢} e d), della Legge N° 889 del
29/10M971. ed é cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 22.150,98

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

¢} mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 3.697,68

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 2.958,34

e)

TOTALE € 28.807,00

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livelio economico 193 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell’art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nell'anno 2006 per il periodo dal 1/1/2008 al 31/12/2006
ammontano complessivamente a € 2.958,34 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nel periodo dal 11712012 al 30/06/2015 y  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data <li esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32

x40%= € 10.329,33 X 360 [/ 360 = € 10.329,33 ;

5} I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5§ lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.LN.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali é stata adottata da parte dell'.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015 Firma del Titolar 1I'Azienda o del

Timbro dell'azienda legale rappyesentante
3 T A Y
bk de L8,
i RETTORE GENERALE
i, Giovarnl MATICR IR (A
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QUADRO 7

Allegato: F Anno: 2007

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

1l sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell’Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale LN.P.S. BDV18BT01 ;

1) laretribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2007 al MNM212007
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 22.956,80

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilitd eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratef relativi € 3.845,25

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi

antecedenti la data di esonero € 3.512,95
e}
TOTALE € 30.315,00
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita
al livello economico 193 ed é comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. § della L. n° 889/71,

percepiti nell'anno 2007 per il periodo dal 1172007 al 31122007
ammontano complessivamente a € 3.512,95 ;
4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015 ,  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
x40%= € 10.329,33 X 360 [ 360 = € 10.328,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), é costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n°® 889/71,
bebitamente notificati all'l.LN.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'.LN.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6} i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015

Firma del Titolare de ienda o del
Timbro dell’azienda legale rappresentante

AT Ao
Salvoe e b Uoih A,

' DIRETTORE GENERALS
A Cienanal MATICHIRD D
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" [QuADRO 7

Allegato: G -  Anno: 2008

RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTAB

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell’Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per colore che rendono dichiarazion! infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'’Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale L.N.P.S. BDV18ETO1 H

1) la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2008  al 31/1212008
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b}, ¢) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 23.415,60

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilitd eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 3.902,60

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi

antecedenti la data di esonero € 1.307,32
e)
TOTALE € 28.625,52
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita
al livello econcmico 193 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nell’anno 2008 per il periodo dal 1/1/2008 al 311122008

ammontano complessivamente a € 1.307,32 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nel periodo dal 11712012 al 30/06/2015 ,  pariagli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32

x40%= € 10.329,33 X 360 [ 360 = € 10.329,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d}, & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 88%/71,
bebitamente notificati all'L.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n® 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della [egge In parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce {modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015

Firma del Titolare del]'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rappreSentante
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" [auabRrO 7

Allegato: H Anno: 2009
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritfo titolare/legale rappresentante dell’Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilitd quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA . codice individuale LN.P.S. BDV1i8BT01

1) [laretribuzione pensicnabile riferita al periodo dal 01/01/2009  al 31122009
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b}, c) e d}, della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed é cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 23.944,96

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 4.034,94

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepifi nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 3.105,72

e)

TOTALE € 31.085,62
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a} & quella riferita

al livello econotnico 193 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita,

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nell’'anno 2009 per il periodo dal 1/1/2008 al 31/12/2009
ammontano complessivamente a € 3.105,72 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell’art. 5 della L. n® 889/71,

percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015 ,  Ppari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
xd40%= € 10.329,33 X 360 [ 360 = € 10.329,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), é costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati alI'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali é stata adottata da parte dell'.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'l.LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza; '

Taranto, 151972015

Firma del Titolare d ienda o del
Timbro dell'azienda legale rappr tante

ADLAT G
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QUADRO 7

Allegato: ] Anno: 2010
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell’'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente MANCUSO PASQUALE nato Il 16/311954

a MANDURIA ‘ codice individuale LLN.P.S. BDV18BT01 ;

1) laretribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2010 __ al 31/112/2010
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed é cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 24.209,64

b) assegno ad personam, di cui allart. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 4.034,94

d} elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nel limiti del 40% di quelli percepiti nel 36 mesl

antecedenti la data di esonero € 1.234,91
e)
TOTALE € 29.479,49
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) é quella riferita
al livello economico 193 ed é comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nell'anno 2010 per il periodo dal 1/1/2010 al 31/12/2010 '

ammontano complessivamente a € 1.234,91 ;
4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015 ,  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti [a data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32

x40%= € 10.329,33 X 360 [ 360 = € 10.329,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n® 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'lLN.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola; '

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETOZ/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gi Inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno

versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015 Firma del Titolare dglliAzienda o del
Timbro dell’azienda legale rapprespntante
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QUADRO 7

Allegato: L Anno: 2011
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civilie
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabhilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'Agente MANCUSO PASQUALE g nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale 1.N.P.S. BDV18BT01 :

1) laretribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2011  al 31/12/2011
€& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b}, ¢) e d), della Legge N° 889 del
29/10M971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 24.209,64

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

¢) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 4.034,94

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d} L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero €  5.990,61

e)

TOTALE € 34.235,19
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 193 ed é comprensiva di N° 2]

aumenti periodici di anzianita;

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nell'anno 2011 per il periodo dal 1/1/2011 al 311272011 )
ammontano complessivamente a € 5.950,61 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cut alla lett. d} dell'art. & della L. n® 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015 , pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32

x40%= € 10.329,33 X 360 [ 360 = € ‘10.329,33;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e¢ 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'.N.P.8. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15912015 Firma del Titolare Rell'Azienda o de!

Timbro dell'azienda legale rap entante
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QUADRO 7

Allegato: M Anno: 2012
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell’Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilitd quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'’Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale LN.P.S, BDV18BT(01 ;

1) Ia retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2012  al 3111212012
e conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, left. a}, b), c) e d), della Legge N° 889 del
29/10M971. ed € cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 24.209,64

b) assegno ad personam, di cui all’art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 4.034,94

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nef 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 7.824,52

e)

TOTALE € 36.069,10
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 193 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;

3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nell'anno 2012 per il periodo dal 1/1/2012 al 31/12/2012
ammontano complessivamente a € 7.824,52 ;

4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nel pericdo dal 11712012 al 30/06/2015  ,  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti [a data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
x40% = € 10329,33 X 360 J 360 = € 10.329,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della.
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetfi di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'LN.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) [ dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'l.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
c¢ontributi eventualmente non scaduti alla data del rifascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 151912015

Firma del Titolare fialI'Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rap entante

ANLAT Coa.
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QUADRO 7

Allegato: N Anno: 2013
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
respensabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell’Agente MANCUSO PASQUALE ) nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale LN.P.S. BBV18BT(1 H

1} la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2013  al 31212013
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢) e d), della Legge N° 889 del
29/10/M1971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianiti e della indennita di contingenza € 24.209,64

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. i))

¢) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionall o aziendali o ratei relativi € 4.034,94

d)} elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nel limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi

antecedenti la data di esonero € 7.917,04
e) '
TOTALE € 36.161,62
2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1}, lett. a) & quella riferita
al livello economico 193 ed é comprensiva di N°® 6

aumenti periodici di anzianita; _
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n® 889/71,
percepiti nell'anno 2013 per il periodo dal 1/1/2013 al 3111272013

ammontano complessivamente a € 7.917,04 ;
4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell’art. 5 della L.. n° 889/71,
percepiti nel periodo dal 14712012 al 30/06/2015 . pariagli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32

x40% = € 10.329,33 X 360 [ 360 = £ 10.329,33 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, ¢ 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.8. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce {modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'lLN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015 Firma del Titolalé Kel"Azienda o del

Timbro dell'azienda legale rappresentante
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QUADRO 7

Allegato: 0 Anno: 2014
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

Il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell'’Agente MANCUSO PASQUALE nato il 16/3/1954

a MANDURIA codice individuale [.N.P.S. BDV18BT01 ;

1)  la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2014  al 3112/2014
é conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), c} e d), della Legge N° 889 del
29M0/M971. ed & cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 24.209,64

b) assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

¢) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 4.034,94

d) elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 6.433,12

e)

TOTALE € 34.677,70

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) @ quella riferita

al livello economico 193 ed & comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui allz lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nell'anno 2014 per il periodo dal 1/1/2014 al 31/12/2014 )
ammontano complessivamente a € 6.433,12 ;
4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d} dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015  ,  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
x40% = € 1032933 X 360 | 3680 = € 10.329,33 ;

5) l'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n° 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n° 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'LN.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza; '

Taranto, 15/9/2015 Firma del Titolare/Hell'Azienda o del

Timbro dell'azienda legale rap entante
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QUADRO 7

Allegato: P Anno: 2015
RETRIBUZIONE BASE PER IL CALCOLO DELLA PENSIONE - QUOTA B

il sottoscritto titolare/legale rappresentante dell'Azienda, consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incomplete, attesta sotto la propria
responsabilita quanto segue relativamente alla retribuzione pensionabile

dell’Agente MANCUSO PASQUALE ' nato il 16/3M1954

a MANDURIA codice individuale |.LN.P.S. BDV18BT01 ;

1)  la retribuzione pensionabile riferita al periodo dal 01/01/2015 _ al 30/06/2015
& conforme alle disposizioni di cui all'art. 5, lett. a), b), ¢) e d), della Legge N° 889 del
29/10/1971. ed é cosi costituita:
a) retribuzione di tabella, comprensiva degli aumenti periodici
di anzianita e della indennita di contingenza € 12.104,82

b} assegno ad personam, di cui all'art. 5 lett. b)

c) mensilita eccedenti la dodicesima, previste da norme

legislative o da accordi nazionali o aziendali o ratei relativi € 2.017 .48

d)} elementi accessori della retribuzione di cui alla lett. d) L. n°
889/71 nei limiti del 40% di quelli percepiti nei 36 mesi
antecedenti la data di esonero € 5.164,67

e)

TOTALE € 19.286,97

2) la retribuzione di tabella, riportata al precedente punto 1), lett. a) & quella riferita

al livello economico 193 ed é comprensiva di N° 6

aumenti periodici di anzianita;
3) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,

percepiti nell'anno 2015 per il periodo dal 1/1/2015 al 30/6/2015 s
ammontano complessivamente a € 5.707,15 ;
4) gli elementi accesori della retribuzione, di cui alla lett. d) dell'art. 5 della L. n° 889/71,
percepiti nel periodo dal 1/7/2012 al 30/06/2015 y  pari agli ultimi 36
mesi antecedenti la data di esonero, ammontano complessivamente a € 25.823,32
x40%= € 10.328,33 X 180 [ 360 = € 5.164,67 ;

5) I'importo indicato al precedente punto 1), lett. d), & costituito dagli elementi accessori della
retribuzione, aventi le caratteristiche previste dall'art. 5 lett d) della L. n® 889/71,
bebitamente notificati all'l.N.P.S. ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10, 4° comma, e 18
della stessa L. n® 889/71, e per i quali & stata adottata da parte dell'l.N.P.S. determinazione
in conformita all'art. 16 della legge in parola;

6) i dati assicurativi e retributivi indicati nel presente mod. ETO2/P sono conformi alle
denunce (modd. ET9 e 01/M annuali) gia inviate all'.N.P.S. a termini di legge; gli ulteriori
contributi eventualmente non scaduti alla data del rilascio del presente modello, saranno
versati alla prevista scadenza;

Taranto, 15/9/2015

Firma del Titolare [dejl' Azienda o del
Timbro dell'azienda legale rap entante

A RT oA oA
it B, b;.;-‘“.."d"i-

" HIETTORE GER
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Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Arienda per la Mcbilita' nell'Area di Tarante SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 06,02.13.02.01.00,00.00,00.
20 - T1021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 30/ 6/2015 MNCEQL54C1eE882M
9/09/2015 Da 01/2015 & 07/2015% 1176,00 180 156 30

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCNL : 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.S0ST .ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
1_cop.,_! DESCRIZIONE ! ORE/GG % ! __DRTO BASE !  RITENUTE ! COMPETENZE__ |
! 1 ! RETRIBUZICNE CRDIN. ! 180,00 ! ! 67,24900 ! ! 12.104,82 !
! 70 ! TREDICESIMA ! 6,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 1.008,74 !
! 71 ! QUATTORDICESTMA ! 6,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 1.008,74 !
! 89 ! ARR,.STRAOR. TFR ! ! ! 44,03000 ! ! 44,03 !
! 92 ! ARR.STRACR,FERIALE ! ! ! 475,23000 ! ! 475,23 !
! 330 ! ANTICIPAZIONE T.F.R. ! ! ! 74.000,00000 ! t 74.000,00 !
! 331 ! DIMISSIONI DIPEND.TE ! ! ! ! ! !
! 332 ! TRATT. FINE RAPPORTO ! ! ! 77.686,82000 ! ! 77.686,82 !
! 355 ! ORE RSSEM.FUCRI SERV ! 13,00 ! ! 11,20816 ! ! 145,70 !
! 369 ! SOLIDARIETA' VOLONT. ! ! ! 11,20816 ! ! !
! 380 ! QUOTA SOC.CIRCOLO AZ ! ! ! 17, 64000 ! 17,64 ! !
! 391 ! FR.DI RISUL. BA.PP. ! ! ! 78,43000 ! ! 78,43 !
! 396 ! PREMIO RISUL, PR, 2 ! ! ! 183,56000 ! ! 183, 56 !
! 445 ! DISAVAN.CASSA SOCCOR ! ! ! 9,63000 ! 9,63 ! !
! 502 ! ANDSAT - ROMA ! ! ! ! ! !
! 528 ! QUOTA ASS.MUTUO SCC1 ! ! ! 114, 00000 ! 114,00 1 !
! 531 ! RIPOSI GODUII ! 33,00 ! ! ! ! !
! 578 1 FEST.SOPPR.GODUTA ! 3,00 ! ! ! ! !
1 682 1 PREM.RISUL.PR.Z ! ! ! 48, 60000 ! ! 48,60 !
! 686 ! PREM.RISUL.FR.6 ! ! ! 431,51000 ! ! 431,51 !
! 706 | ASS.CONTR.FER./FEST. ! 5,00 ! ! 67,24900 ! L 336,25) !
I+ 31 | FERIE GODUTE ! 33,00 ! ! ! ! !
1+ 32 | FERIE RESID.RETR.C.A ! 11,00 ! ! 67,24900 ! ! 739,74 !
t*101__ ! TAVORC DOMENICAIE ! 14,00 ! ! 5,81000_! ! 81,34 !
! Note ! Totale riternute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 | 95.838,16 _ ! 175.900,99 !

! Segue su nucve foglio




Stampa bregliaccio cedoline Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO ! PASQUATE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 06.02.13.02.01.00.00.00,00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 30/ 6/2015 MNCPOLS54C1 6E882M
9/08/2015 Da 01/2015 A 07/2015 1176, 00 180 156 30

PAGA BASE : 1.113,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 17, a4t
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CaMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT. SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
| cop._! DESCRIZIONE ! _ORE/GG__ ! % ! DATO BASE !  RITENUTE | COMPETENZE __ !
1*¥103 | INDEMNITA' DI TURNC ! 139,00 ! ! 0,52000 ! ! 72,28 !
1%¥127 | IND.ESAZ.MULTE ! ! ! 741,43000 ! ! 741,43 !
1%¥150 | MAGGIOR.LAV.NOTT.Z20% ! 21,65 t 20,00 ! 2,61516 ! ! 56,62 !
1*¥151 | STRAORD.FERIAIE 10% ! 110,55 ! 10,00 ! 13,97732 ! ! 1.545,19 !
1*¥152 | STRAORD,.FESTIVC 20% ! 2,58 ! 20,00 ! 15,24799 | ! 39,34 !
1%155 | FESTIVITA'INFRAS.Z20% ! 60,00 ! 20,00 ! 15,24799 | ! 914, 89 !
1*177 | STR,.FERIALE 10% TER ! 121,85 ! 10,00 ! 13,97732 ! ! 1.703,16 !
1*246 | DETRAZ, GG MALATTIA ! 2,00 ! ! 67,24900 ! 134,50 ! !
1*256 | MATATTIA CARENZA ! 2,00 ! ! 69,94980 ! ! 139, 90 !
1285 | FESTIV. RETRIB. ! 4,50 ! ! 67,24900 ! ! 302, 62 !
1*¥421 | PREMIOQ GG. PRODUTT. ! 139,00 ! ! 2,52650 ! ! 351,18 !
1%#75% | MATATTTA C/DITTA ! ! ! ! ! !
1%887 | ARR,.BUCNI PASTO M.P. ! 6,00 ! ! ! ! !
%888 | BUCGNI PASTO ! 103,00 ! ! ! ! !
t 4 ! IMPONIBILE INAIL ! ! ! 22.417,00 ! ! !
! 6 ! IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 22.417,00 ! ! !
! 65 ! CONTRIBUTO F.P.L.D. ! I 9,1900 ! 22.417,00 ! 2.060,14 ! !
t 67 ! CIR.SOLID.FCNDO 0,50 ! I 0,5000 ! 22.417,00 ! 112,10 ! !
! 990 ! CIR PRIAMO 2% C/DIP. ! o 2,0000 ! 13.217,75 ! 264,35 ! !
! 991 ! CIR PRIRMO 2% C/DITT ! ! t 13.217,75 ! ! !
! 993 | PRIAMO-2,28% TFR ! ! 2,2800 '{ 13.346,13) ! { 304,29) ! !
! ! SINDACATO 2 1 ! 11,0000 ! 11.576,74 ! 115,78 ! !
! Note ! Totale ritemute ! Totale campetenze!
! Cod RBI 03067 Cod CBB 78920 | ©95.838,16 !  175.%00,99 !

Segue su nuove foglio



Pesizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell’Area di Tarento SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUATE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 06.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 ~ 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 30/ 6./2015 MNCPQLS4C16E882M
2/08/2015 Da 01/2015 A 07/2015 1176,00 180 156 30

PAGA BASE 1.111,43 CCNTINGENZA H 542,39 SCATTI ANZIRNITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CCMP. ACC., UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT., SCST . ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% © 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
|_Ccop._! DESCRIZICKE | ORE/GG % ! DATOBASE !  RITENUTE !  COMPETENZE !
! ! di cul Rit.scc. su ! ! ! 143,76 ! ! t
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.436,63 H ! !
! ! Imp.red.teor.det.ann ! ! ! 1.339,77 ! ! !
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 19.645,92 ! ! !
! ! Impon, fiscale netto ! ! ! 18.000,68 ! ! !
! ! Rit. Fis, mese lorda ! ! ! 4,753,98 ! ! !
| ! Acc.fdd.Comun. cong, | ! ! ! 43,69 ! !
! ! Imponibile detraz. ! ! ! 19.645,92 H t !
! ! Petrazioni fiscali ! ! ! 399,33 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 4,354,65 ! !
! | Imponibile fisc.anno ! ! ! 19.645,92 ! ! !
! I Imp. fisc. netto anno ! ! ! 19.645,92 ! ! !
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 4,704, 40 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! ! 671,82 ! ! !
! ! Rit.Fis. netta annua ! ! ! 4.032,58 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 4.354,65 ! ! !
! ! Rit.Fis. credito ! ! ! ! ! 322,07 !
| ! Credito spettante ! ! ! 476,05 ! ! !
! ! Credito a Conguaglio ! ! ! ! ! 476,05 !
! | Impon. Addizicnale ! ! ! 19.645,92 ! ! !
t ! Add.Reqg.Fissa dovuta ! ! ! 265,94 ! ! !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! t  0,8000! 157,17 ! ! !
! ! Tot.Acc.Add. Comun. ! ! ! 34,95 ! 1 !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod BREI 03067 Cod CAB 78920 | 95.838,16 !  175.900,99 !

I

Segue su nuove foglio



Stampa bregliaccio cedolino Riepilogo

Pogsizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Tarantc SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSC PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 06.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 ~ 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 30/ 6/2015 MNCPQL54C1 6EB82M
9/08/2015 Da 01/2015 A 07/2015 1176,00 180 156 30

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL le,72 coMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT . SCATTI : 6,71 MIN.TEB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
!_cop, ! DESCRIZIONE ! CRE/GG___ ! % ! ODATOBRASE !  RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Add.Reg.Cong. pagata ! ! ! ! 265,94 ) !
! ! Add.Com.Cong. pagata ! ! ! ! 78,53 ) t
! ! Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 466,93 ! !
! ! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 189,50 1! !
! ! Acconte Add.Cammnale ! ! ! ! 34,95 ! t
! ! Rimb. IRPeF 730 Dich ! ! ! ! ! 1.199, 00 t
! ! ¥.F.R. 31/12 A.P. t ! ! 76.183,37 ! ! !
! ! RIV.TFR31/12AP netta t ! [ 594,06 ! ! !
! ! Imp.Sost.R.TFR ! ! ! 121,68 ! ! !
! ! Riv. tassata AA.PP. ! ! ! 18.549,28 ! 1 !
! ! T.F.R. Anno Corx. ! ! ! 1.213,68 ! ! !
! ! Contribute £.p.l.d. ! ! [ 112,10 ! 112,10 ! !
! ! TFR a Fondi Compl. ! ! ! 304,29 ! 1 !
! ! Tfr.accantcnam. loxdo ! ! ! 77.574,72 ! ! !
H | Tfr deduzicne totale ! ! [ 6.972,17 ! ! !
! ! Tfr somme gia'erog. ! ! ! ! 75.649,37 ) !
! ! Tfr R.Fis.gia'pagata ! ! ! 11.814,32 ! ! !
! ! Anticipaz. gia'erog. ! ! ! 1.649,37 ! ! !
! ! Riv.netta gia' erog. ! ! ! 17.310,€61 ! ! !
! ! Anticipaz. corrente ! ! ! 74.000,00 ! ! !
! ! Riv.netta att. ercg. ! ! ! 1.832,73 ! ! !
! ! Tfr impon./rit.fisc. ! 23,0000 ! 102.825, 80 ! 11,814,32 ! !
! ! Detr.forfetaria TFR 1 ! ! 21,30 ! ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod RBI 03067 Cod CAB 78920 ! 95.838,16_ ! 175.800,99 !

Seque su nuove foglio



%

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Spa
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 06.02.13.02.01.00.00.00,00,
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 30/ 6/2015 MNCPQLE4C1 6E882M
9/09/2015 Da 01/2015 A 07/2015 1176, 00 180 156 30
PAGA BASE : 1.111,43 CONTINGENZA 542,39 SCATTI RANZIANITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCNL : 16,72 CCMP. RCC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA® DI MENSA 18,34
TRATT. S0ST. C,I.A, = 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,71 MIN.TAB.BL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% : 5,83 T.D.R. 56,96
Totale 2.017,47

_con. ! DESCRIZIONE I CRE/GG L% | DATOBASE |  RITENUTE !  COMPETENZE !

! Riv.Iorda di cui Tes ! ! ! 128,75 ! !

| Tmp.Socst. di cui Tes ! ! | 21,89 ! !

' {*) Elementi variabili della retribuzicne relativi al mese precedente.

s

671,82

Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
Cod RBT : 03067 Cod CRB 78920 | 95.838,16 !  175.900,99 !
! NETTO IN BUSTA
| Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 80.062,52
! 3,24 2,93 ! (Iire 155.022.856)
Ferie ! Festivita’ ! Permessi
Spettanti Godute Residue ISpettanti Godute Residue | Spettanti Godute Residue
! 1
Accant.TFR ! Imp.fisc.amno ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/14 !
797,29 ! - 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 74.534,00_! 0!
Spese Prod.



Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TC ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLE4C1 6E882M
9/09/2015 Ca 07/2014 A 12/2014 1008, G0 180 156 26

PACGA BASE 1.111,43 CONTINGEﬁZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCHNL 16,72 CoMP, ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT, SOST.ULT. SCAITT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-7¢ 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
1_cop, ! DESCRIZICNE | ORE/GG . ! DATO BRSE |  RITENUTE ! COMPETENZE !
! 1 ! RETRIBUZIONE CRDIN. ! 180,00 ! ! 67,24900 ! ! 12.104,82 !
! 70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 !
! 71 ! QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 !
! 355 ! CRE ASSEM.FUORI SERV ! 4,00 ! ! 11,20816 ! ! 44,83 !
! 363 ! SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 2,00 ! ! 11,20816 ! 22,42 | !
! 380 ! QUOTA SOC.CIRCOLO AZ ! ! ! 20, 16000 ! 20,16 ! !
! 396 | PREMIO RISUL. PR. 2 ! ! ! 129,06000 ! ! 129, 06 !
! 502 ! ANDSAI - ROMA ! ! ! ! ! !
! 528 | QUOTA ASS.MUTUO SCCL ! ! ! 114, 00000 ! 114,00 ! !
| 531 ! RIPOSI GOLDUTI ! 30,00 ! ! ! ! !
! 99] | IMP. CTR LDECCN. DIP. ! ! 9,19 ! 69,20897 ! ! 69,21 !
! 992 | IMP. CTR.DECCM. AZ. ! ! 25,00 ! 188,27250 ! L 188,27 !
! 993 | CFQ3 - IMP.DEC.*0,5% ! ! ! 2,75517 ! ' 2,76 !
! 995 | RID.CNERI C/AZ.DECON ! ! ! 143,3C000 ! ! 143,30 !
I* 31 | FERIE GODUTE ! 25,00 ! ! ! ! !
1*¥101 | IAVORO DCMENICALE ! 15,00 ! ! 5,81000 ! ! 87,15 !
1%¥103 | INDENNITA' DI TURNO ! 124,00 ! ! 0,52000 ! ! 64,48 !
1*¥114 | MAGG.IAV.FESTIVO.20% ! 12,00 ! 20,00 ! 2,34590 ! ! 28,15 !
1*¥150 | MAGGIOR.LAV.NOTT.Z20% ! 16,03 ! 20,00 ! 2,61516 ! ! 41,92 !
1*¥151 | STRACRD.FERTALE 10% ! 134,40 ! 10,00 ! 13,977132 1! ! 1.878,55 !
1*¥152 | STRACRD.FESTIVO 20% ! 6,18 ! 20,00 ! 15,24799 1 ! 94,24 !
1%¥155 | FESTIVITA'INFRAS.20% ! 18,00 ! 20,00 ! 15,24799 | ! 274,47 !
1%177 ! STR.FERIAIE 10% TER ! iz0,00 ! 10,00 ! 13,97732 ! ! 1.677,30 !
1%246_ ! CETRAZ. GG MALATTIA ! 1,00 ! ! 67,24900 ! 67,25 | !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 7.756,72___ 1 21.602,66 !

Seque su nuovo foglic



Posiziene I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccic cedelino Riepilogo

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000157857\ 157657 MENCUSO PASQUALE

Codifica INPS : 1 ADD.TO ALYL'ESERC 193 02.02,13.02,01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MMCPQLS4C16E882M
9/09/2015 Da 07/2014 A 12/2014 1008, 00 180 156 26
PAGA BASE 1,111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' : 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 COMP. ACC, UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST . ULT.SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 2.017,47

1_cop._! DESCRIZICNE | CRE/GS % | __DATOBASE |  RITENUIE | COMPETENZE !
1%256 1 MATATTIA CARENZA ! 1,00 ! ! 70, 94683 | ! 70,95 !
1%421 1 FREMIO GG. PRCDUTT. ! 124,00 ! ! 2,52650 | ! 313,29 !
%759 | MATATTIA C/DITTA ! 1 ! ! | !
1*888 ! BUONI PASTO ! 110,00 ! ! ! ! !
! 4 | IMPONIBILE INATL ! ! ! 20.919,C0 ! ! !
! { IMPCON. INPS TARANTO ! ! ! 20.919,00 ! ! !
! 65 | CONTRIBUTO F.P.L.D. ! !t 19,1800 ! 20.919,00 ! 1.922,46 ! !
! 67 ! CTR.SOLID.FONDO 0,50 ! !t 0,5000 ! 20.919,00 ! 104,61 ! !
! 990 | CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! !t 2,0000 ! 15.106,00 ! 302,16 ! !
1991 ! CTR PRIRMO 2% C/DITT ! ! ! 15.106,00 ! ! !
1 993 | PRIAMO-Z,28% TFR ! ! 2,2800 Y 15.252,72) ! { 347,76) ! !
! ! SINDACATO 2 ! ' 11,0000 ! 13.230,56 ! 132,32 ! !
1 ! Rit.Soc.Straor/Premi ! ' ! 26,39 ! ! t
! ! Tot. rit. scciali ! ! ! 2.329,23 ! ! '
! ! Imp,Fig.Str/Pre.amo ! ! ! 815,81 ! ! !
! ! Imp.Fis.Straor/Premi ! ! ! 315,18 ! ! !
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 18.345,00 ! ! !
1 ! Impon. fiscale nette 1 ! ! 15.749,88 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 3.959,10 ! ! !
! ! Imponibile detraz. ! ! ! 32.767,93 ! ! !
! | Detrazicni fiscali ! ! ! 375,48 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 3.583,62 ! !
! Note | Totale ritemite ! Totale competenze!
! Cod BBI 03067 Cod CAB 78920 ! 7.755,72_ ' 21.602,66 !

! Segue su nuovo foglio




Stampa brogliaccic cedolino Riepiloge

Posizicne I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Avea di Tazanto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO ' PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO AIL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 ~ 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C1EE882M
9/09/2015 Da 07/2014 A 12/2014 1008, 00 180 156 26

PAGA BASE H 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTE ANZIANITA' : 177,47
TRATT.SOST. CCNL : 16,72 CMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT, SOST., C.I.A. 57,63 TRAT.S0ST.ULT.SCATTI : 6,71 MIN.TAR.AL 31-12-79 : 162,45
INCIDENZA 5% o 6% : 6,83 T.D.R. : 56,96

Totale 2.017,47
t_cop._! DESCRIZIONE ! OFE/GG___ ! % ! DATOBASE !  RITENUTE ! COMPETENZE !
! | Rit.Fis.Straor/Premi ! ! ! ! 29,33 | !
! | Imposta det.ann.dov. ! ! ! 91,58 ! ! !
! | Imposta detas.pagata ! ! ! 89,40 ! ! !
! ! Tmposta dest.cong.ver ! ! ! ! 2,18 ! !
! ! Imponibile fisc.anno ! ! ! 32.767,93 ! ! !
! ! Imp.fisc. nettoc anno ! ! ! 32.767,93 ! ! !
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 8.771,81 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! ! 805,29 ! ! !
! ! Rit.Fis. netta annua ! t ! 7.966,52 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! t t 6.837,71 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglio ! f ! ! 1.128,81 ! !
t ! Tmpon. Addizionale ! ! t 32.767,93 ! ! !
! ! Add.Reg.Fissa dovuta ! ! { 466,393 ! ! !
t ! Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,8000 ! 262,14 ! ! !
! ! Tot.Ace.Add. Coamun. ! ! [ 72,64 ! ! !
! ! Tot.Add.Com. da rat. ! ! ! 189,50 ! ! !
! ! Add.Req. rata pagata f ! ot ! 199,76 ! !
t ! 2dd.Com. rata pagata t t t ! 86,28 ! !
! ! Acconto Add.Comnale ! ! ! ! 40,36 ! !
! ! Rimb. IRPeF 730 Dich ! ! ! ! ! 546,00 !
t{*} Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod RBI : 03067 Cod CAB : 78920 ! 7.755,72_ ! 21.602,66_ !
! ! NETTO IN BUSTA !
! | arr.Precedente | Arr Attuale ! 13.847,00 !
! ! 4,56_ ! 4,62 ! (Lire 26.811.531) !
! Ferie ! Festivita’ ! Permessi !
! Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
1 1 1 1
! Accant.TFR ! Tmp. fisc.anno ! Imposta pagata | Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/13 ! !
! 904,95 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 71,957,01 ! 0!

! Spese Prod.
! 805,29 !




Stampa brogliaccic cedoline Riepiloge

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

!
1
1

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SphA
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO AIL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20° 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4CLEESS2M
2/09/2015 Da 01/2014 A 06/2014 1048,00 180 156 26
PAGR BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIDNITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 COMP, ACC, UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT. S0ST.ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% H 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 2.017,47
!_CoD._! DESCRIZICNE | __ORE/GG____ ! % | DRTOBASE !  RITENUIE | COMPETENZE __ !
! 1 ! RETRIBUZIONE CRDIN. ! 180,00 ! ! 67,24900 ! ! 12.104,82
! 355 ! ORE ASSEM,FUORI SERV ! 4,00 ! ! 11,20816 ! ! 44,83
| 368 ! SOLIDARIETA' VOLONT, ! 2,00 ! ! 11,20816 ! 22,42 |
! 369 ! SOLICARIETA" VOLONE. ! 1,00 ! ! 11,20816 ! 11,21 !
! 380 | QUOTA SCC.CIRCOIO AZ ! ! ! 15,12000 ! 15,12 |
! 396 | PREMIO RISUL. PR. 2 ! ! ! 161,9%000 ! ! 161,99
! 502 | ANDSAT - ROMA ! ! ! 150, 00000 ! 150,00 !
1 528 | QUOTA ASS.MUTUO SCCl ! ! ! 114, 00000 ! 114,00 !
! 531 ! RIPOSI GODUTI ! 29,00 ! ! ! !
! 532 | FESTIVITA' GOIWIE ! 2,00 1 ! ! !
! 534 | CONGEDC PER LUTTC ! 4,00 ! ! ! !
! 544 ! ACCREDITC FERIE ! 2,00 ! ! ! !
! 578 ! FEST,.SOPFR.GCDUTA ! 3,00 ! ! ! !
! 682 | PREM.RISUL.PR.2Z ! ! ! 32,83000 ! ! 32,83
! 686 ! PREM.RISUL.PR.6 ! ! ! 466,86000 ! ! 466, 86
! 706 | ASS.CONTR.FER./FEST. ! 2,00 ! ! 67,24900 ! [ 134,50}
! 708 ! REST. CIR/DIP. FNG ! 2,00 ! ! 6,18000 ! ! 12,36
! 870 ! REC.IMP. NON DETAS. ! ! ! 556,21125 ! 556,21 !
1 871 | DETASS.VCCI FRODUTT. ! ! ! 556,21125 ! ! 556, 21
! 978 | STORNO X APPL.DETASS ! ! ! 553,15000 ! ! 553,15}
1 979 | STORNO X APPL.DETASS ! ! ! 553,15000 ! ( 553,15) !
I* 31 | FERIE GODUTE ! 13,00 ! ! ! !
1*101 ! LAVORO DOMENICALE ! 15,00 ! ! 5,81000 ! ! 87,15
1*103_ ! INDEMNITA' DI_TURNO ! 129,00 ! ! 0,52000 ! ! 67,08 !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze
t Cod ABI 03067 Cod CRB 78520 ! 6.539,60 ! 17.455,74_ !

! Segue su muovo foglic




Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE

Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02,01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCEQLS4C16E882M
9/09/2015 Da 01/2014 B 06/2014 1048, 00 180 156 26
FPAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CaMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INCENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SCOST.ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB,AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% © 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 2.017,47

|_CoD._! DESCRIZICHE !__ ORE/GG % ! ___DATO BASE !  RITENUTE | COMPETENZE !
1%¥150 | MAGGICR.LAV.NOTT.20% ! 4,51 ! 20,00 ! 2,61516 ! ! 11,79 !
1*15] ! STRAORD.FERIAIE 10% ! 99,00 ! 10,00 ! 13,97732 ! ! 1.383,75 !
1%152 1 STRACRD.FESTIVO 20% ! 4,29 | 20,00 ! 15,24799 ! ! 65,41 !
1*¥155 1 FESTIVITA'INFRAS.20% ! 30,00 !t 20,00 ! 15,24799 ! t 457,45 !
1*177 1 STR,FERIALE 10% TFR ! 120,00 ! 10,00 ! 13,97732 ! { 1.677,30 !
1%421 1 PREMIO GG. PRCDUTT. ! 129,00 ! ! 2,52650 ! ! 325,91 !
1%888 1 BUONI PASTO ! 98,00 ! ! ! ! !
! 4 ) IMPONIBILE INAIL ! ! ! 17.021,00 ! ! !
! & ! IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 17.021,00 ! ! !
! 65 ! CONIRIBUTO F.P.L.D. ! ! 9,1900 ! 17.021,00 ! 1.564,24 ! !
! &7 ! CTR.SCLID.FONDO Q,50 ! ! 0,5000 ! 17.021,00 ! 85,11 ! b !
1 890 ! CIR PRIANMO 2% C/DIP. ! ! 2,0000 ! 11.329,50 1 226,62 ! !
! 991 ! CIR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 11.329,50 ! ! !
1 993 ! PRIAMC-2,28% TFR ! ! 2,2800 '( 11.439,54) ! { 260,82) ! !
! ! SINDACATO 2 ! ! 1,0000 ! 9.922,92 ! 99,24 1! !
! ! MASSA VESTIARIC ! ! ! ! 576 | !
! ! Rit.Soc.S3tracr/Premi ! ! ! 4,76 ! ! !
! I di cul Rit.soc. su ! ! ! 59,35 ! ! !
! | Tot. rit. sociali ! ! ! 1.875,97 ! ! !
t | Imp.Fis.Str/Pre.anno t ! ! 600, 63 ! ! !
t | Imp.Fis.Straor/Premi ! ! ! 600, 63 ! ! !
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 14.422,93 ! ! t
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 6.539,60 ! 17.455,74 !

! Seque su nuove foglio




Stampa bregliaccio cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\, 157657  MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 15/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4C16ES82M
9/09/2015 Da 01/2014 A 06/2014 1048, 00 180 156 26
PAGR BASE 1,111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI RANZIANITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCHL 16,72 CMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT. SOST ,ULT, SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6%  : 6,83 T.D.R. 56,96 '
Totale 2.017,47
!_cop._! DESCRIZICNE !___ CRE/GG % ! DATQ BASE !  RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Impcn. fiscale netto ! ! ! 14.422,93 ! { !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 3.698,29 ! ! !
! ! Impcnibile detraz. ! ! ! 30.269,47 ! ! !
! | Detrazioni fiscali ! ! ! 444,20 ! ! !
! ! Rit, Fis. mese netta ! ! ! ! 3.254,09 ! !
! ! Rit.Fis.Stracr/Premi ! ! ! ! 60,07 ! !
! ! Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 239,71 ¢ !
! ! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 103,52 ! !
! I Acconto Add.Commale ! ! ! ! 32,28 ! !
! (*) Elementi wariabili della retribuzione relativi al mese precedente. {
1 Note | Totale ritemute ! Totale competenze!
! Cod ART 03067 Cod CAB 183920 ! 6.539,60 ! 17.455,74 !
! ! NETTO IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 10.916,00 !
! ! 2,30 ! 2,16 ! (Lire  21.136.323) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
! Spettanti Godute Resicdue 1Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
! ! ! !
| Accant.TFR | Imp. fisc.anno ! Imposta pagata | Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/13 ! !
! 711,41 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 71,957,01 ! 0!
| Spese Prod. !

! 444,20




!

Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo
Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta '
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INES : 1 ADD.TC ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.,00.
20 ~ 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLSACL6EB82ZM
9/09/2015 Da 01/2013 A 12/2013 2072,00 360 312 52
PAGA BASE : 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTT ANZIANITA' : 177,47
TRATT.S0ST. CCNL : 16,72 CRP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDCENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SCST. C.I.A. : 57,63 TRAT. SOST.ULT.SCATTL : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 162,45
INCIDENZA 5% o 6% H 6,83 T.D.R. H 56,96
Totale 2.017,47
_con. ! DESCRIZIONE ! CRE/GG U ! DATOBASE !  RITENUTE | _COMPETENZE !
1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. - ! 360,00 ! ! 67,24900 ! ! 24.209, 64 !
70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,1225C ! ! 2.017,47 !
71 | QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 !
92 | ARR.STRBOR.FERIALE ! ! ! 27,94000 ! ! 27,94 !
355 ! ORE ASSEM.FUORLI SERV ! 2,00 ! t 11,20816 ! ! 100,87 !
364 ! SOTTOSCRIZ.LUTTC FAM ! 2,00 ! ! 11,2086 ! 22,42 | !
368 ! SOLIDARIETA' VOLONT. ! 2,00 ! ! 11,20816 ! 22,42 | !
369 ! SOLIDARIETA' VOLONT. ! 2,00 ! ! 11,20816 ! 22,42 | !
380 ! QUOTA SOC.CIRCOLO RZ ! ! ! 35,52912 ! 35,52 ! !
383 ! UNA TANTUM CCNL t.s. ! ! t 772,00000 ! ! 772,00 !
396 ! PREMIO RISUL. PR. 2 ! ! ! 271,63000 ! ! 271,63 !
502 ! BNDSAT - ROMA ! ! ! 360, 00000 ! 360,00 ! !
528 ! QUOTA ASS.MUTUC SOC1 ! ! ! 228,00000 ! 228,00 ! !
531 | RIPOSI GODUTI ! 56,00 ! ! ! ! !
532 ! FESTIVITA' GCODUTE ! 1,00 ! ! ! ! !
578 ! FEST.SOPFR.GODUTA ! 15,00 ! ! ! ! !
682 ! PREM.RISUL.PR.Z2 ! ! ! 28,14000 ! ! 28,14 !
686 ! PREM.RISUL.PR.6 ! ! ! 453,32000 ! ! 453,32 !
706 | ASS.CONTR.FER./FEST. ! 5,00 ! ! 67,24900 ! [ 336, 25) H
709 | REST. CIR/DIP. ENG ! 15,00 ! ! 6,18000 ! ! 92,70 !
845 ! IMP.DET.NCTTURNO ! 114,32 | ! 13,07583 ! Y 1.494,84) !
846 | STORNO CRD. NOTTURNO ! 114,32 ! ! 13,07583 ! ( 1.494,84) ! !
860 | RICALC.MAL.CCNL 2013 ! ! ! 12, 66000 ! U 12, 66) !
_861 ! RICAL,MATER.CCNL2013 ! ! ! ! ! !
Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
Cod RBT : 03067 Cod CAB : 78920 1 14.739,31_ ! 40.132,42_ !

! Seque su nuovo foglio




Posizione I.N.P.5. : 78004496C8

Stampa brogliaccic cedolino Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4C16E882M
9/09/2015 pa 01/2013 A 12/2013 2072,00 360 312 52

PAGA BABSE H 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIRNITA' 177,47
TRATT.SOST. OCNL 16,72 CcoMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INCEMNITA' DI MENSA 18,34
TRATT, SCST. C.I.A. 57,63 TRAT.SCST.ULT . SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
| Cob., ! DESCRIZIONE ' RE/GG ! % ! ITATOBASE !  RITENUTE ! COMPETENZE |
! 870 ! REC.IMP, NON DETAS. ! ! ! 557,60064 ! 557,60 ! !
| 871 ! DETASS.VOCI PRODUTIT. ! ! ! 557,60064 ! ! 557,60 !
| 878 | STORNO X APPL.DETASS ! ! ! 2.500, 00000 ! ty 2.500,00) !
| 979 | STORNO X APPL.DETASS ! ! ! 2.500,00000 ! { 2.500,00) ! !
1 891 ! IMP, CTR DECCN. DIP. ! { 9,18 ! 72,85556 | ! 72,86 !
| 992 ! IMP. CTR.DECCN. AZ. ! ! 25,00 ! 198,19250 ! ! 198,19) !
! 993 ! CFO3 ~ IMP.DEC,*0,5% ! ! ! 2,85278 ! ' 2,85) !
| 994 | IMP.CTR DEC.DIP.2011 ! ! ! ! ! !
| 995 | RID.CNERI C/AZ.DECON ! ! ! 150, 85000 ! ! 150, 85 !
1* 31 | FERIE GODUIE ! 17,00 ! ! ! ! !
1*101 ! LAVORO DOMENICALE ! 31,00 ! ! 5,81000 ! ! 180,11 !
1*103 | INDENNITA' DI TURNO ! 265,00 ! ! 0,52000 ! ! 137,80 !
1*150 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.20% ! 128,69 ! 20,00 ! 2,61516 ! ! 336,55 !
1*#151 ! STRAORD.FERIAIE 10% ! 190,12 ¢ 10,00 ! 13,97732 ! ! 2.657,38 !
1*152 | STRACORD.FESTIVO 20% ! 9,9 ! 20,00 ! 15,24799 ! ! 151,87 !
1*155 ! FESTIVITA'INFRAS.20% ! 66,00 ! 20,00 ! 15,24799 ! t 1.00¢,38 !
1%177 1 STR.FERIAIE 10% TFR ! 233,20 ' 10,00 ! 13,987732 ! ! 3.259,55 !
1246 1 DETRAZ. GG MALATTIA ! 6,00 ! ! 67,24900 ! 403,50 ! !
1%256 | MATATTIA CARENZA ! 6,00 ! ! 73,55944 | ! 438,77 !
1%421 | PREMIO GG. PRODUTT. ! 265,00 ! ! 2,52650 ! ! 669,52 !
1%75% | MRLATTIA C/DITTA ! ! ! ! ! !
1898 ! BUCNI FASTO ! 34,00 't ! ! ! !
!4 ! IMPONIBILE INATL ! ! | 38.819,00 ! ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod RBI 03067 Cod CRB : 78920 | 14.739,31_ ! 40.13z,42 !

! Segque su nuove foglio




Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Ditta !
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD, TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 -~ 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C16ES82M
9/09/2015 Da 01/2013 A 12/2013 2072,00 360 312 52

PAGR BASE 1.111,43 CONTINGENZA, : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCNL 16,72 CaMP. ACC, UNIFICATE : 29,82 INDENNITA'" DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% : 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
1_cop._! DESCRIZICNE !___ ORE/GG % | DATQ BASE !  RTTENUTE ! COMPETENZE !

3 IMPON. INPS TARANTO 38.819,00

! 65 ! CONTRIBUIO F.P.L.D. ! ! 5,1900 ! 38.819,00 ! 3.567,46 ! !
! &7 ! CTR.SOLID.FONDO Q0,50 ! ! 0,5000 ! 38.819,00 ! 194,13 ! !
! 990 ! CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! o 2,0000 ! 26.435,50 ! 528,78 ! !
1 991 ! CTIR BRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 26.435,50 ! ! !
! 693 ! PRIAMO-2,28% TFR ! ! 2,2800 !( 26.692,26) | 608,58) ! !
! ! SINDACATO 2 ! ! 32,0000 ! 19.845,84 t 198,48 ! !
! ! MASSA VESTIARIO ! ! ! ! 45,00 ! !
! ! Rec.ant. x Cong.Detassaz. ! ! ! ! 0,02 ! !
! ! Rit.sociali arretr. ! ! ! 74,80 ! ! !
! ! Rit.Soc.Stract/Premi ! ! ! 28,09 ! ! !
! ! di cui Rit.soc. su ! ! ! 268,24 1 ! !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 4.290,37 ! ! !
! ! Imp.Fis.Str/Pre.anno ! ! ! 2.500,00 ! ! !
! ! Imp.Fis.Straor/Premi ! ! ! 2,500,00 ! ! !
! ! Imp.red.teor.det.ann ! ! ! 2.500,00 ! ! !
! | Storno imp.tecr.det. ! ! ! 2.500,00 ! ! !
! | Imponibile Fiscale ! ! ! 32.769, 47 ! ! !
! ! Impon. fiscale netto ! ! ! 30.287,77 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 7.733,29 ! ! !
! ! Imponibile detraz. ! ! ! 31.161,75 ! ! !
! ! Detrazioni fiscali ! ! ! 628,13 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 7.105,16 ! !
! Note ' | Totale ritenute ! Totale campetenze!
! Cod BEI 03067 Cod CAB 78920 | 14.739,31__ ! 40.132,42_ !

! Segue su nuovo foglio




‘Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccic cedoline Riepiloge

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Brea di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TC ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 571979 MNCPOL54C] GEE82M
9/09/2015 Da 01/2013 A 12/2013 2072,00 360 312 52

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CCMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDEMNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT,.SOST.ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
t_cop._! DESCRIZICNE | CRE/GG____! % | DATOBASE !  RITENUIE ! COMPETENZE !
! ! Rit.Fis.Straor/Premi ! { ! ! 89,00 ! !
! ! Imposta det.ann.dov. ! ! ! 250,00 ! ! !
! | Imposta detas.pagata ! ! ! 89,00 ! ! !
! | Imposta det.cong.ver ! ! ! ! 161,00 ! !
! | Imponib. fisc.AR.PP, ! ! ! 697,20 ! ! !
! | Rit.Fis.lorda AA.PP. ! ! ! 179,04 ! ! !
! ! Rit.Fis. arretrati ! I 25,6800 | 697,20 ! 179,04 | !
! ! Imponibile fisc.anno ! ! ! 31.161,75 ! ! !
! ! Imp.fisc. netto anno ! ! ! 31.161,75 ! ! !
! | Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 8.161,47 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! ! 797,31 ! ! !
! | Rit.Fis. netta annua ! ! ! 7.364,16 ! ! !
! | Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 7.105,16 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglio ! ! ! ! 252,00 ! !
! | Impon. Addizionale t ! ! 31.161,75 ! ! !
! | Add.Reg.Fissa dovuta ! ' ! 439,47 ! ! !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! !t 0,8000 ! 249,29 ! ! !
! ! Tot.Acc.Add.Comun. ! ! ! 59,49 ! ! !
! ! Tot.Add.Can. da rat. ! ! t 189,80 ! ! !
! ! Cong. arretrati a.p. ! ! 25,6800 ! 697,20 ! ! !
! ! Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 540,44 ! t
! ! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 160,43 ! !
! ! Acconto Add.Coamnale ! ! ! ! 59,49 ! !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
1 Cod ABI 03067 Cod CZB 78920 ! 14,739,311 40.132,42 !

! Segue su nuovo foglio




Stampa brogliaccic cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TC ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2013 A 12/2013 2072, 00 360 312 52

PAGA BASE 1.111,43 CCNTINGENZA : 542,39 SCATTT ANZIANITA' 177,47
TRATT . SCST. CCNL 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT . SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. H 56,96

Totale 2.017,47
1_CcoD._! DESCRIZIONE ! ORE/GG L% ! DATORASE !  RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Rimb, IRPeF 730 Dich ! ! t ! ! 522,00 !
! (*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
| Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
[ Cod ABI + 03067 Cod CAB 78920 ! 14.739,31 ! 40.132,42 !
! ! NETTO IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 25.393,00 !
! ! 5,061 4,95 ! (Lire  49.167.705) !
! Ferie ! Festivita’ ! Permessi t
! Spettanti Godute Residue |Spettanti Godute Residue | Spettanti Godute Residue !
i I ! 1
| Accant.TFR ! Imp. fisc.anno | Imposta pagata | Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/12 ! !
! 1.629,01 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00__ ! 69.144,20 ! 0!
! Spese Prod. |

797,31




Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta -
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SphA
Dipendente
0C00157657\ 157657 MANCUSC PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 133 02.02.43.02,01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C16ES82M
9/09/2015 Da 07/2012 A 12/2012 1048,00 180 156 26

PAGR BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT ., S0ST. CCNL le,72 CoMP, ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. S0ST. C.I.A. 57,63 TRAT . SOST . ULT, SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o €% 6,83 T.D.R. 56, 96

Totale 2.017,47
| cop._! DESCRIZIONE ' ORE/GG___ ! % !\ DATOBASE !  RITENUIE ! COMPETENZE !
! 1 | RETRIBUZICNE CRDIN. ! 180,00 ! ! 67,24900 ! ! 12.104, 82 !
! 70 | TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 t
1 71 | QUATTCRDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 | ! 2.017,47 t
1 355 | ORE ASSEM.FUORL SERV ! 4,00 ! ! 11,20816 ! ! 44,83 t
! 363 | SOTTOSCRIZ.IUTTO AG. ! 1,00 ! ! 11,20816 ! 11,21 ! !
| 369 ! SOLIDARIETA' VOLONT. ! 1,00 ! ! 11,20816 | 11,21 ! t
1 380 | QUCTA SOC.CIRCCLO AZ ! ! ! 20,65824 ! 20,64 ! !
! 396 ! PREMIO RISUL. PR. 2 ! | ! 149,47000 ! ! 149, 47 !
! 502 ! ANDSAT - RQMAR ! ! ! 180, 00000 ! 180,00 ! !
| 528 | QUCTA ASS.MUTUC SCCL ! ! ! 114,00000 ! 114,00 ! !
t 331 ! RIPOSI GODUTI ! 28,00 ! ! ! ! !
t 544 | ACCREDITO FERIE ! 1,00 ! ! ! ! !
t 706 | ASS.CONTR.FER./FEST. ! 8,00 ! ! 67,24900 ! P 537,99) !
t 845 | IMP.DET.NOTTURNO ! 145,97 ! { 13,07583 ! o 1.908,67) !
! 846 ! STCRMO CRD. NOTTURNO ! 145,97 ! ! 13,07583 ! 1.908,67) ! !
! 991 ! IMP. CTR DECON. DIP. ! ! ! 79,00457 ! ! 79,00 !
! 992 ! IMP. CTR.DECON. AZ. ! !o25,00 ! 44,27250 ! U 44,27) !
! 995 | RID.ONERT C/AZ.DECON ! ! ! 163, 60000 ! ! 143,60 !
I* 31 | FERIE GODUTE ! 18,00 ! ! ! ! !
1*101 ! IAVORO DCMENICAIE ! 15,00 ! ! 5,81000 ! ! 110,39 !
1%103 | INDENNITA' DI TURNO ! 134,00 ! ! 0,52000 ! ! 69, 68 !
1*150 ! MAGGIOR.IAV.NCTT.20% ! 145,87 ' 20,00 ! 2,615146 ! ! 381,74 !
1*15]1 | STRACRD.FERIALE 10% ! 145,50 ! 10,00 ! 13,97732 ! ! 2.033,70 !
1+152__ 1 STRAORD.FESTIVO 20% ! 6,12_! 20,00_ ! 15,24799 ! ! 93,31___!
! Note | Totale ritenute | Totale competenze!
1 Cod ABI 03067 Cod CBB 78920 ! 9.825,72 | 21.506,3L_ !

! Segue su muovo foglio




Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccio cedeline Riepilogo

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE

Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00,

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCEQL54C16E882M
9/09/2015 Da 07/2012 A 12/2012 1048, 00 180 156 26
PAGR BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI EANZIANITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCHL 16,72 CoMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT. SCATIT : 6,71 MIN.TAB,AL 31~12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 2.017, 47

| oD, _! DESCRIZICNE | ORE/GG___ ! % ' _DATOBASE ! RITENUIE ! COMPETENZE !
1*]155 | FRSTIVITA'INFRAS.20% ! 12,00 ' 20,00 ! 15,24799 1 ! 182,98 !
1*177 | STR.FERIAIE 10% TFR ! 120,00 ! 10,00 ! 13,97732 ! ! 1.677,30 !
1*421 ! PREMIO GG. PRODUTT. ! 134,00 ! ! 2,52650 ! ! 338,55 !
! 4 ! IMPONIBILE INAIL ! ! ! 21,922,00 ! ! !
| & | IMPON. INPS TARANTO t ! ! 21.922,00 ! ! !
! 65 | CONTRIBUTO F.P.L.D. t 95,1900 ! 21.922,00 ! 2.014,62 ! !
! g7 ! CTR.SOLID.FCNDO Q,50 ! ' 0,5000 ! 16.508,00 ! 82,55 | !
! 68 ! CONG.CONTR.SOLID.5% ! t  0,5000 ! 23.010,00 ! 115,05 ! !
I 990 ! CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! ! 2,0000 ! 15.106,00 ! 302,16 ! !
! 991 ! CTR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 15.106, 00 ! ! !
! 993 | PRIAMO-Z,28% TFR ! ! 02,2800 '{ 15.252,72) ! { 347,76) ! !
! ! SINDACATO 2 ! t 1,0000 ! 4.961, 46 ! 49,62 | !
! | Rec.ant. x Cong.Detassaz. ! ! ! ! 1.951,98 ! !
1 | Rit.sociall arretr. ! ! ! 15,86 ! ! !
! | Tot. rit. sociali ! ! ! 2.514,38 t t !
! ! Impenibile Fiscale ! ! ! 18.723,19 ! ! !
! ! Impon. fiscale netto ! ! ! 16.058,05 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese loxda ! ! ! 4.075,09 ! ! !
! ! Imponibile detraz. ! ! ! 34.476,16 ! ! !
! ! Detrazioni fiscali ! ! ! 416, 84 ! ! !
! | Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 3.658,25 ! !
! ! Imponib. fisc.AA.PE. ! { ! 46,70 ! ! !
! Note ! Totale riterute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 9.825,72 | 21.586,31 !

! Seque su nuove foglio




Stampa brogliaccic cedolino Riepiloge

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO AIL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4CL 6E882M
9/09/2015 Da 07/2012 A 12/2012 1048, 00 180 156 26

PACH BASE 1.111,43 CONTINGENZA H 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT,SOST. CCNL H 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. S0ST. C.I.A. = 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% : 6,83 T.D.R. : 56,96

Totale 2.017,47
|_cop._! DESCRIZICNE ! __ ORE/GG % ! DRTO BASE !  RITFNUIE | COMPETENZE !
! | Rit.Fis.loxda AA.PP. ! ! ! 12,06 ! ! !
! ! Rit.Fis. arretrati ! ! 25,8300 ! 46,70 ! 12,06 ! !
! ! Imponibile fisc.anno ! ! ! 34.476,16 ! ! !
! ! Imp.fise. netto anno ! ! ! 34.476,16 ! t !
! | Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 9.420,%4 ! ! !
! ! Cong. detrazicni ! ! ! 686,39 ! ! !
! | Rit.Fis. netta annua ! ! ! 8.734,55 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 7.810,92 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglio ! ! ! ! 923,63 ! !
! ! Impon. Addizionale ! t ! 34.476,16 ! ! !
! ! Add.Reyg.Fissa dovuta ! ! ! 540, 44 ! ! !
! ! Add.Com.vVar. dovuta ! ! ! 198,33 | ! |
! ! Tot.Acc.Add.Comm. ! ! ! 37,90 ! ! !
! ! Tot.Add.Cam. da rat. ! ! ! 160,43 ! ! !
! ! Cong. arretrati a.p. ! 1 25,8300 ! 226,74 ! 46,51 ! !
! | Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 175,74 ! !
! ! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 33,43 | !
! | Acconto Add.Commnale ! ! ! ! 21,06 ! !
! t Rimb. IRPeF 730 Dich ! ! ! ! ! 122,00 !
! ! Bddiz.Reg.da versare ! ! ! ! 102,00 ! !
! (*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
| Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod BBI 03067 Cod CAB r 78920 ! 9,.825,72__ ! 21.586,31__ !
! ! NETTC IN BUSTA !
! | Arr.Precedente | Arr.Attuale ! 11.7631,00 !
! ! 3,69 | 4,10 |  (Lire 22.772.473) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
! Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
! 1 1 !
! Accant..TFR ! Imp.fisc,anno | Imposta pagata | Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/11 4
! 929,07 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00_ ! 65.553,75 ! 0!
| Spese Prod. !

! 686,39




Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

1 -

Dipendente
0000157657\ 157657

Codifica INPS ; 1

MANCUSO

_Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

PASQUALE '

ADD.TQ ALL'ESERC 193

Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph

02.02.13.02.01,00.00.00.00.

20 - 71021230/20 25/ 5/1979 MNCPQLS54C16ES82M
9/09/2015 Da 01/2012 A 06/2012 1048, 00 180 156 26

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' : 177,47
TRATT.SOST. CCNL CcaP. ACC., UNIFICRTE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT, SOST.ULT.SCATTT : 6,71 MIN.TRB.AL 31-12-79 : 162,45
INCIDENZA 5% o 6% T.D.R. 56, 96

Totale 2.017,47
! cop. ! DESCRIZIONE ! ORE/GG____ ! % ! DATOBASE !  RITENUIE |__ COMPETENZE !
! 1 ! RETRIBUZICNE CRDIN. ! 180,00 ! 67,24900 ! ! 12.104,82 !
! 355 ! QRE ASSEM.FUCRI SERV ! 10,00 ! 12,14861 ! ! 121,49 !
! 363 ! SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 4,00 | 11,20816 ! 46,72 ! !
! 380 ! QUOTA SCC.CIRCOLC AZ ! ! 5,16456 ! 5,16 ! !
! 3896 ! PREMIO RISUL. FR. 2 ! ! 161,84000 ! ! 161,84 !
! 502 ! ANDSAT — ROMA ! ! 180,00000 ! 180,00 ! !
! 528 ! QUOTA ASS.MUTUO SCCL ! ! 114,00000 ! 114,00 ! !
! 531 ! RIPOSI GODUTT ! 28,00 ! ! ! !
! 532 1 FESTIVITA' GODUIE ! 1,00 ! ! ! !
| 544 | ACCREDITO FERIE ! 1,00 ! ! ! !
1 572 1 REC,FESTIVITA' ! 1,00 ! ! ! !
! 682 | PREM.RISUL.PR.Z ! ! 4,70000 ! ! 4,70 !
| 686 ! PREM.RISUL.PR.6 ! ! 476,76000 ! ! 476,76 !
! 845 | IMP.DET.NOTTURNC ! 137,13 ! 13,07583 ! ! 1.793, 08} !
! 846 ! STORNO CRD. NOTTURNC ! 137,13 ! 13,07583 ! { 1.793,08) ! !
t* 31 | FERIE GCDUTE t 18,00 ! ! ! !
1%+ 32 | FERIE RESID.RETR.C.A ! ! 67,24900 ! ! [
1%*101 ! LAVCRO DOMENICALE ! 16,00 ! 5,81000 ! ! 92,96 !
1*103 | INDENNITA' DI TURNO ! 131,00 ! 0,52000 ! ! 68,12 !
1*¥150 | MAGGIOR.LAV,NOTT.Z20% ! 137,13 ! 20,00 2,61516 ! ! 358,62 !
1x151 | STRACRD,FERIALE 10% ! 101,25 ! 10,00 13,97732 ! ! 1.415,20 t
1*152 | STRACRD,FESTIVO 20% ! 9,86 ! 20,00 15,24799 ! ! 135,56 t
1*]155 | FESTIVITA'INFRAS.20% ! 42,00 ! 20,00 ! 15,24799 ! t 640,43 !
1*177__ ! STR.FERIAIE 10%_TER ! 120,00 ! 10,00_ ! 13,97732_! ! 1.677,30_ !
! Note 1 Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CBB 78920 ! 6.843,79 1 17.731,15__ !

! Seque su nuove foglic




Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta ,
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657  MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00,00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MMNCPQLS4C16EB82M
9/09/2015 Da 01/2012 A (6/2012 1048, 00 180 156 26

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SCST. CCNL 16,72 CoMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENMITA' DI MEMSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 ‘TRAT.SOST.ULT. SCATTT : 6,71 MIN,TAB.AL 31-12-7% 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
! ¢op. ! DESCRIZIONE ! QRE/GG__ ! % ! DATOBASE !  RITENUTE ! COMPETENZE !
1*246 | DETRAZ. GG MAIATTIA ! 2,00 ! ! 67,24900. ! 134,50 ! !
1%256 | MALATTIA CARENZA ! 2,00 ! ! 71,18866 ! ! 142,38 !
1*285 | FESTIV. RETRIB. ! ! ! 67,24900 ! H !
1%421 | PREMIO GG. PRODUTT. ! 131,00 ! ! 2,52650 ! ! 330,97 !
1%§45 | RETRIB.FERM.A.6/2004 ! t ! @7,24900 ! ! !
'*546 ! REC. FERIE t ! ! ! ! !
1*759 | MAIATTIA C/DITTA t { ! ! ! !
! ! IMPCNIBILE INATL ! ! ! 17.596,00 ! ! !
! ! IMPON, INPS TARANTO ! ! ! 17.596,00 ! ! !
! 65 ! CONTIRIRUTO F.P.L.D. ! ! 9,190b ! 17.596,00 ! 1.617,06 ! !
! 990 ! CIR PRIAMO 2% C/DIP. ! ! 2,0000 ! 11.329,50 ! 226,62 ! !
1 991 | CTR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 11.329,50 ! ! !
1 993 | PRIARMO-2,28% TFR ! ! 02,2800 '( 11.439,54) ! { 260,82) ! !
! | SINDACATO 2 ! 11,0000 ! 9.922,92 ! 99,24 ! !
! | Rit.So¢.Straor/Premi ! ! ! 482,72 ! ! !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 1.843,68 ! ! t
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 15.752,97 ! ! !
! ! Impon. fiscale netto ! ! ! 15.752, 97 ! t !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 4.645,79 ! ! !
! ! Imponibile detraz. ! ! ! 25.269,32 ! ! !
| | Detrazioni fiscali ! ! ! 493,12 ! ! !
! I Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 4.152,67 ! !
I Note | Totale ritenute ! Totale campetenze!
! Cod ABI 03067 Cod CRAB 78920 ! 6.843,79 ! 17.731,15 !

Seque su nuovo feglio



o

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUELE

Codifica INPS : 1 ADD,TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C16ES82M
9/09/2015 Da 01/2012 A 06/2012 1048, 00 180 156 26
PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SCST. CCNL 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INCENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT, SOST.ULT . SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZR 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 2.017,47

! CoD. ! DESCRIZIONE ! ORE/GG ! % ! DATC BASE ! RITENUTE ! CCOMPETENZE !
! ! Add.Req. rata pagata ! ! ! ! 210,88 ! !
! ! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 40,10 ! !
! ! Acconto Add.Commale 1 ! ! ! 16,84 ! !
I {*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
I Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Codd BBI 03067 Cod CAB 78920 ! 6.843,79 ! 17.731,15 !
! ! NETTO IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 10.887,00 !
! ! 2,46 1 2,10 ! (Lire _ 21.080.172) t
! Ferie ! Festivita’ ! Permessi !
! Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
! ! ! !
! Accant.TEFR ! Tnp. fisc.anno ! Imposta pagata | Detraz.effettuate ITFR Al 31/12/11 ! !
! 735,09 ! 0,00_! 0,00 ! 0,00 ! 65.553,75_! 0!
! Spese Prod. !

493,12




Pesizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipsndente
0000157657% 157657 MANCUSC PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00,00,00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C16E882M
9/05/2015 Da 01/2011 A 12/2011 1534, 00 360 312 53

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA H 542,39 SCATTI ANZIANITA' H 177,47
TRATT.SOST. CCHL 16,72 CMP, ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA'" DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.S0ST.ULT. SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56, 96

Totale 2.017, 47
! ¢op._! DESCRIZIONE ! ORE/GG % !  DRTOBASE !  RITENUIE ! _ COMPETENZE !
! 1 | RETRIBUZICNE CRDIN. ! 360,00 ! ! 67,24900 ! ! 24,209, 64 !
! 70 | TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 !
! 71 | QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 !
! 81 | ARR.STRACR.FESTIVO ! ! ! 91,50000 ! ! 91,50 !
! 92 | PERR.STRACR.FERIAIE ! ! ! 188, 02000 ! ! 188,02 !
| 355 | ORE ASSEM.FUCRI SERV ! 3,00 ! ! 12,14861 ! ! 36,45 !
! 363 | SOTTOSCRIZ.IUTTO AG. ! 4,00 ! ! 12,14861 ! 48,60 ! !
! 369 | SOLIDARIETA' VCILONT. ! 1,00 ! ! 12,14861 ! 12,15 ! !
! 3%6 ! PREMIO RISUL, PR. 2 ! ! ! 307,57000 ! ! 307,57 !
! 502 | ANDSAT - ROMA ! ! ! 360,00000 ! 360,00 ! !
! 528 | QUOTA ASS.MUTUJ 50C1 ! ! ! 228,00000 ! 228,00 ! !
! 531 ! RIPOSI GODUTI ! 55,00 ! ! ! ! !
! 544 | ACCREDITO FERIE ! 3,00 ! ! ! ! !
! 578 ! FEST.SCPPR.GODUTA ! 1,00 ! ! ! ! !
| 82 | PREM.RISUL,PR.2 ! ! ! 16,03000 ! ! 1¢,03 !
! 686 ! PREM.RISUL.PR.6 ! ! ! 358, 03000 ! ! 359,03 !
| 845 ! IMP.DET.NOTTURNC ! 102,09 ! ! 13,07583 ! L 1.334, 1) !
! B46 ! STCRNO ORD. NOTTURNG ! 102,09 ! ! 13,0783 ! { 1.314,10) ! !
! 870 ! REC.IMP. NON DEIAS. ! ! ! 1.414,12000 ! 1.414,12 ! !
! 871 ! DETASS.VOCI PRODUTT. t ! ! 1.414,12000 ! ! 1.414,12 !
1*# 11 ! RETRIB.GG MESE PREC. ! 1,00 ! ! 67,24900 ! ! 67,25 !
1* 31 | FERIE GODUTE ! 38,00 ! ! ! ! !
1*101 ! IAVORO DOMENICALE ! 32,00 ! ! 5,81000 ! ! 185,92 !
1*103__ ! INDENNITA' DI_TURNO ! 265,00 ! ! 0,52000 ! ! 137,80__ !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 | 12.562,53___ ! 36.680,57 !

! Segue su nucve foglio




.

Stampa brogliaccio cedolino Riepiloge

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TC ALL'ESERC | 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C1 6E882M
2/09/2015 Da 01/2011 A 12/2011 1536, 00 360 312 53

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL : lo,72 CQMP. ACC. UNIFICAIE : 29,82 INCENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. S0ST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST . ULT . SCATTT : 0,71 MIN.TAB.AL 31-12-7% 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. : 56,96

Totale 2.017,47
!_cop. ! DESCRIZIONE ! ORE/GG % ! DATOBASE ! RITENUTE ! __ COMPETFNZE !
1*115 ! MAGG.IAV.FESTIVO.20% ! 10,03 ! 20,00 ! 2,34590 ! ! 23,53 !
1*150 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.Z20% ! 143,91 ' 20,0C ! 2,61516 ! ! 376,34 !
1%151 ! STRACRD.FERTAIE 10% ! 52,50 ' 10,00 ! 13,97732 ! ! 733,81 !
1*152 ! STRACRD.FESTIVO 20% ! 7,20 t 20,00 ! 15,24799 ! ! 120, 44 !
|*155 ! FESTIVITA'INFRAS.Z20% ! 54,00 ' 20,00 ! 15,24799 ! ! 423,41 !
1%*177 !t STR.FERIALE 10% TER ! 183,50 ' ip,00 ! 13,97732 ! ! 2.564,86 !
1%246 | CETRAZ. GG MALATTIA ! 1,00 ! ! 67,24900 ! 67,25 ! !
1%256 | MALATTIA CARENZA ! 1,00 ! ! 71,36561 | ! 7,37 !
1%421 | PREMIO GG. PRCDUTT. ! 265,00 ! ! 2,52650 ! ! 669,54 !
1%*759 | MAIATTIA C/DITTA ! ! ! ! ! !
! 4 | IMPONIBILE INARIL ! ! ! 34.969,00 ! ! !
! 6 | IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 34.969,00 ! ! !
! 65 ! CONTRIBUTC F.P.L.D. ! ! 9,1900 ! 34.969, 00 ! 3.213,64 ! !
! 990 ! CTR ERIAMOC 2% C/DIP. ! ' 2,0000 ! 26.435,50 ! 528,78 ! !
1 891 ! CTR BRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 26.435,50 t ! !
! 093 ! PRIAMO-2,28% TFR ! ! 2,2800 !'{ 26.692,26) vt 608,58} | !
! ! SINDRCATO 2 ! ! 1,0000 ! 23.153,48 ! 231,56 ! !
! ! Rit.Soc.Stracr/Premi ! ! ! 459,97 ! t !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 3.742,42 ! ! !
! ! Imp.Fis.Str/Pre.anno ! ! ! 5,959,27 ! ! !
! | Inp.Fis.Straor/Premi ! ! ! 5.959,27 ! ! !
! | Imponikile Fiscale ! ! ! 25.269,32 ! ! !
| Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod BBI 03067 Cod CAR 78920 ! 12.562,53 ! 36.680,57__ !

Segue su nuovo foglio



Stampa brogliaccic cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TC ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00,00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4CL 6EB82M
9/09/2015 Da 01/2011 A 12/2011 1536,00 360 312 53

PAGA BASE : 1.111,43 CONTTNGENZA : 542,39 SCATTT ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL H 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDEMNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATIT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
!_CoD._! CESCRIZIONE ! CRE/GG_ ! % ! DATO BASE ! RITENUTE ! COMPEIENZE !
! ! Impon., fiscale netteo ! ! ! 23.564,33 ! ! !
{ ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 5.752,51 ! ! !
! ! Imponibile detraz. ! ! ! 25.269,32 ! ! !
! ! Detrazioni fiscali ! ! ! 605,42 ! ! !
! ! Rit, Fis. mese netta 1 ! ! ! 5.147,0% | 1
! ! Rit.Fis.Straor/Premi ! ! ' ! 520,56 ! !
! ! Imposta det.ann.dov. ! ! ! 595,93 ! ! !
! ! Imposta detas.pagata ! ! ! 520,56 ! ! !
| ! Imposta det,cong.ver ! ! 1 ! 75,37 ! !
! ! Imponibile fisc.anno ! ! 1 25.269,32 ! ! !
! ! Imp.fisc., netto anno ! ! ! 25.269,32 ! ! !
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 6.222,72 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! ! 1.024,40 ! ! !
! ! Rit.Fis. netta annua ! ! ! 5.198,32 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 5.147,09 t ! !
! ! Rit.Fis. conguaglio ! ! ! ! 51,23 ! !
! ! Tmpon. Addizicnale ! ! ! 25.269,32 ! ! !
! ! Add.Reg.Fissa dovuta ! ! 1,5300 ! 386,62 ! t !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,5000 ! 126,35 ! ! !
! ! Tot.Acc.Add, Camm. ! | ! 52,82 ! 1 !
t ! Tot.Add.Com, da rat. ! ! ! 73,53 ! ! !
! ! Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 316,95 ! !
! ! Add.Ccom. rata pagata ! t ! ! 132,41 ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod AET 03067 Cod CAB 78920 | 12.562,53 ! 36.680,57 !

! Seque su nuovo foglioc




Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MBNCUSO PASCURTE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02,02.13.02.01.00.00.00.,00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQOLS4CI EES82M
9/09/2015 Da 01/2011 A 12/2011 1536, 00 360 312 53

PAGA BASE : 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT, S0ST. CCNL 16,72 CCMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA™ DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTI. : &, 71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% H 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 2.017,47
!_¢cop. ! DESCRIZ IONE | CRE/GG % !  DATOBASE | RITENUIE | __ COMPETENZE |
! ! Acconto Add.Cammnale ! ! ! ! 52,82 ! !
! ! Rinby. IRPeF 730 Bich ! ! ! ! ! 249,00 !
! | 2*rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 162,00 ! !
1 (*) Elementi wvariabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 12.562,53 ! 36.680,57 !
! ! NETTO IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 24.118,00 !
! ! 6,31 ! 6,27 ! (Lire  46.698.960}) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
! Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue | Spettanti Godute Residue !
! ! ! !
! Accant.TFR ! Imp.fise.anno ! Imposta pagata | Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/10 ! !
! 1.605,13_ ! 0,00 ! o,00_! 0,00 ! 61.814,03 ! 0!
! Spese Prod. !

1.024,40




. Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo
Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - RAzienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MRNCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPCL54C16EB82M
9/09/2015 Da 01/2010 A 12/2010 360 312 52

PAGR BASE : 1.111,43 CONTINGENZA H 542,39 SCATTI ANZIANITA' : 177,47
TRATT.S0ST. CCHL H 16,72 CCOMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 162,45
INCIDENZA 5% o 6% : 6,83 T.D.R. : 56,96

Totale 2.017,47
!_cop._! DESCRIZICNE { _OREASG____ ! % | DRTOBASE !  RITENUTE |__ COMPETENZE !
! 1 ! RETRIBUZICNE CRDIN, ! 360,00 ! ! 67,24900 ! ! 24,209, 64 !
! 41 ! PERMESSI ELETTCRALL ! 4,00 ! ! ! ! !
! 70 1 TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 !
171 1 QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 !
1 217 | RECUP.MALAT.C/INPS ! ! ! 2.067,77000 ! 2.067,77 ! !
! 241 1 RECUPERQ IND, INAIL ! ! ! 3.927,00000 ! 3.927,00 ! !
! 260 ! REC.PAGA MAL. AZIEN. ! ! ! 850,26000 ! 850,20 ! !
| 355 ! ORE ASSEM.FUCRI SERV ! 13,00 ! ! 12,14861 ! ! 157,93 t
! 363 ! SOTTOSCRIZ.IUTTO AG. ! 1,00 ! ! 12,14861 ! 12,15 ! ' !
| 366 ! REC.INF.C/RZIENDA ! ! ! 3.105, 75000 ! 3.105,75 ¢ !
! 369 | SOLIDRRIETA' VOLONT. ! 1,00 ! ! 12,14861 ! 12,15 ! !
! 380 ! QUOTA SOC.CIRCCLO AZ ! ! ! 36,15192 1 36,12 ! !
! 396 | PREMIO RiSUL. FR. 2 ! ! ! 177,09600 ! ! 177,09 !
| 502 ! ENDSAT - ROMA ! ! ! 360, 00000 ! 360,00 ! !
| 528 | QUOTA ASS.MUTUO SOCL ! ! ! 228, 00009 ! 228,00 ! !
! 531 | RIPOSI GODUTI ! 55,00 ! ! ! ! !
| 537 | DISPOSIZICONE AZIENDA ! 1,00 ! ! ! ! !
! 544 | ACCREDITO FERIE ! 1,00 ! ! ! ! !
! 598 ! REC.STRAOR.FESTIVO ! ! ! 3,05000 ! 3,05 ! !
! 630 ! CONG. INFORT. INAIL ! ! ! 14.569,17000 ! ! 14.569,17 !
! 686 ! PREM.RISUL.FR.6 ! ! t ! ! !
! 696 ! REC.PREMIO RIS.PR.2 t t ! ! ! !
! 981 | IMP. CTR DECCN. DIP. t t 9,12 ! 48,78419 ! ! 48,78 !
1 982 | IMP. CTR.DECON._ AZ. ! ! 25,00 ! 132,71000 ! (I 132,71y !
| Note | Totale ritemute ! Totale competenze!
! Cod RBI : 03067 Cod CHB : 78920 | 25.753,14 ! 49.788,75__ !

! ! Segue su nucve foglio




Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

Posizicne I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0009157657\ 157657 MBNCUS2 PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02,13,02,01,00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C1 6E882M
9/09/2015 Da 01/2010 A 12/2010 380 312 52

PAGR BASE : 1.111,43 CONTINGENZA : 542,3% SCATTT ANZIANITA' 177,47
TRATT.305T. CCNL : 16,72 CaMP. RACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SQST.ULT . SCATTT : 8,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 5,83 T.D.R. 56, 96

Totale 2,017,47
!_cop,_! DESCRIZICNE ! CORE/GG t% {__DATOBASE !  RITENUTE ! COMPETENZE___ !
!* 31 | FERIE GODUTE t 40,00 ! ! ! ! !
1¥101 ! IAVORO DOMENICATE t 34,00 ! ! 5,81000 ! ! 197,54
1¥102 | INDENNITA' DI TURNO t 243,00 ! ! 0,52000 ! ! 126,36 !
1*150 ! MAGGIOR.IAV.NOIT.Z0% t 208,07 ! 20,00 ! 2,61516 ! ! 544,13 !
'*151 | STRAORD.FERIALE 10% ! 21,50 ' 10,00 ! 13,97732 ! ! 300,51 !
1%152 | STRAORD.FESTIVO 20% ! 17,58 | 20,00 ! 15,2479% ! ! 268,06 !
1*155 | FESTIVITA'INFRAS.Z0% ! 66,00 ! 20,00 ! 15,24799 ! 1 1.00¢, 38 !
1*177 ! STR.FERIALE 10% TFR ! 167,25 ! 10,00 ! 13,977132 ! ! 2.337,72 !
1*178 ! SIR,FBSTIVO 20% TER ! 1,51 ! 20,00 ! 15,24799 ! ! 23,02 !
1*185 | CONG.STRUTTURALE POS ! ! 10,00 ! 12,90249 ! ! !
1+211 | MAIATTIA C/INPS ! 6,00 ! ! 56,05166 ! ! 336,31 !
1*246 | DETRAZ. GG MAIATTIA ! 17,00 ! ! 67,24900 ! 1.143,24 ! !
1+256 ! MAIATTIA CARENZA ! 10,00 ! ! 71,32241 | ! 712,86 !
1%421 |- PREMIO GG. PRODUTT, ! 243,00 ! ! 2,52650 ! ! 613,95 !
1*75% | MAIATTIA C/DITTA f 7,00 ! ! 124,36037 ! ! 124,36 !
! 4 | IMPONIBILE INATL ! ! ! 29.780,00 ! ! !
! & ! IMPON. INPS TRARENTO ! ! ! 29.780,00 ! ! !
! 65 ! CONTRIBUTO F.P.L.D. ! v 09,1900 ! 29,780,00 ! 2.736,76 ! !
! 930 ! CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! ! 2,0000 ! 26.435,50 ! 528,78 ! !
! 991 ! CTR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 26.435,50 ! ! !
1 993 ! PRIERMO-Z2,2B% TFR ! ! 2,2800 !'( 26.692,26) ! { 587,60) ! !
! | SINDACATC 2 ! ! 11,0000 ! 21.499,66 ! 215,02 ! !
! |_MASSA VESTIARIO ! ! ! ! 72,03 ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod BBI 03067 Cod CEB 78920 I 25.753,14_ !\ 49.788,75_ !

! Seque su nucve foglio




E_J

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.C0.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPCL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2010 A 12/2010 360 312 52

PAGA BASE : 1.111,43 CONTTNGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CccMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT, SOST,ULT, SCATTL : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,56

Totale 2.017,47
! Cob, ! DESCRIZIONE ! _ORE/GG ! % ! DATOBASE !  RITENUTE | COMPETENZE !
t ! Rit.Soc.Straor/Premi ! ! ! 16,37 ! ! !
. ! Tot. rit. sociali ! ! ! 3.265,54 ! ! !
! ! Imp.Fis.Str/Pre.anno ! ! ! 209,50 ! ! t
! | Imp.Fis.Straor/Premi ! ! ! 209,50 ! ! !
! | Imponibile Fiscale ! ! ! 35.216, 64 ! ! !
! ! Impon. fiscale netto ! ! ! 32.880,27 ! ! !
! | Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 8.886,87 ! ! !
! ! Imponibile detraz. ! ! ! 35.216, 04 ! t !
| ! Detrazioni fiscali ! ! ! 730,92 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 8.155,95 ! !
! ! Rit.Fis.Straor/Premi ! ' ! ! ! 19,57 ! !
! ! Imposta det.amn.dov. ! ! ! 20,95 ! t !
! ! Imposta detas.pagata ! ! ! 18,57 ! t t
! ! Imposta det.cong.ver ! ! ! ! 1,38 t
! ! Imponibile fisc.anno ! ! ! 35.216, 64 ! ! !
! ! Imp.fisc. netto anno ! ! ! 35.216, 64 ! ! t
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 9.702,32 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! ! 661,64 ! t f
! ! Rit.Fis. netta annua ! ! ! 9.040,68 ! ! t
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 8.155,95 ! ! t
! ! Rit.Fis. conguaglio ! ! ! ! 884,73 ! !
! ! Impon. Addizicnale ! ! ! 35.216,64 ! ! !
! ! Bdd.Reg.Fissa dovuta ! ! 0,9000 ! 316,95 ! ! !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78220 f_ 25.753,14 ' = 49.788,75_ !

! Segue su nuovo foglio




Stampa brogliaceio cedolino Riepilogo

Pecsizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta '
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD,TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00,00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C16E882M
9/05/2015 Da 01/201C A 12/2010 360 312 52

PAGA BASE : 1.111,43 CCHNTINGENZA H 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCNL 1lg,72 CoMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. 20ST. C.I.A. : 57,63 TRAT, S0OST,ULT . SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% &, 83 T.D.R. : 56,96

Totale 2.017,47
! cob. ! DESCRIZIONE ! ORE/GG ! % ! DATO BASE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
! t Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,5000 ! 176,08 ! ! !
! | Tot.Acc.Add.Comm. ! ! ! 43,67 ! ! !
! ! Tot.Add.Cam. da rat. ! ! t 132,41 ! ! !
! ! Add.Reg. rata pagata { ! ! ! 407,64 ! !
! ! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 105,32 ! !
! ! Acconto Add.Commale ! ! ! ! 43,67 | !
! | Int.Rat.Ad.Reg.IRPeF ! t ! ! 0,08 ! |
1 ! Addiz.Reg.da versare ! ! ! ! 16,00 ! !
! ! Int.Rat.SDO IRPeF Di ! ! ! ! 1,84 ! !
! ! 5/DC Ver.IRPeF730 Di ! t ! ! 372,00 ! !
! ! Int.Rat.1"Rata Dich. ! ! ! ! 0,88 ! !
! ! 1~Rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 178,00 ! !
! ! 2*rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 268,00 ! !
! (*) Elementi variabili della retribuzicne relativi al mese precedente. !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod RBI 03067 Cod CAB 78920 ! 25.753,14 ! 49,788, 75 !
! ! NETTO IN BUSTA !
! | Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 24.036,00 !
! ! 6,01 ! 6,40 ! (Lire _ 46.540.186) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
! Spettanti Godute Restidue 1Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
! ! ! !
! Accant.TFR | Imp. fisc.amno ! Imposta pagata | Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/09 ! !
! 1.487,37_! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 58.790,48_! 0!
! Spese Prod. !

! 661,64




Stampa brogliaccio cedelino Riepilogo

Posizicne T.N.P.S. : 78004459608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Spa
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUATE
Codifica INES : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02,13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C1 6EB882M
9/09/2015 Da 01/2009 A 12/2009 , 360 312 52
PAGA BASE H 1,111,43 CONTINGENZR 542,39 SCAITI ANZIBNITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 COMP. ACC, UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATF. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT. SOST.ULT.SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o ©% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 2.017,47
_CoD._! DESCRIZIONE | ORE/GG % !__DATO BASE ! RITENUTE | COMPETENZE !
1 ! RETRIEUZICNE ORDIN. ! 360,00 ! ! 67,24900 ! ! 23.944, 96 !
70 | TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017,47 !
71 | QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 168,12250 ! ! 2.017, 47 !
%2 | ARR.STRACR.FERTALE ! ! ! 108,00000 ! ! 108, CO !
141 ! ARR.MAGG.NCTT.Z20% ! ! ! 12,54000 ! ! 12,54 !
241 1 RECUPERO IND. INAIL ! ! ! 4.197,60000 ! 4.197,60 ! !
353 ! CTR.CGIL-CISL-UIL ! ! ! t ! !
355 ! CRE ASSEM.FUORI SERV ! 6,00 ! ! 11,78100 ! ! 70,68 !
363 ! SOTTOSCRIZ.IUTTO AG. ! 2,00 ! ! 12,14861 ! 24,30 ! !
366 ! REC.INF.C/AZIENDR ! ! ! 2.510,12000 ! 2.510,12 ! !
369 ! SOLIDRRIETA' VOLONT. ! 2,00 ! ! 12,1486l ! 24,30 ! !
380 ! QUOTA SOC.CIRCOLO AZ ! ! ! 36,15192 ! 36,12 ! !
383 ! UNA TANTUM CCML t.s. ! ! ! 526,40000 ! ! 926, 40 !
384 ! UMA TANIUM cc.nl t. ! ! ! 204, 65000 ! ! 264, 68 !
396 ! PREMIO RISUL. PR. 2 ! ! ! ! ! !
388 ! SOM STRAL 2004/07 ! ! ! 742,53000 ! ! 742,53 !
498 ! RIMB.MASSA VESTIARIQ ! ! ! 303,42000 ! ! 303,42 !
502 ! BNDSAT - ROMA ! ! ! 360, 00000 ! 360,00 ! !
521 ! S.M.S.A. BMAT TA ! ! ! ! ! !
528 ! QUOTAR ASS.MUTUC SCC1 ! ! ! 228,00000 ! 228,00 ! t
531 ! RIPOSI GODUTI ! 3L00 ! ! ! ! !
545 1 CONG.STRUTTURALE NEG ! 3,00 ! ! ! ! !
630 ! CONG. INFORT. INAIL ! ! ! 7.934,81000 ! ! 7.934,81 !
* 31! FERIE GODUTE ! 36,00_! ! ! ! !
Note | Totale, ritermte ! Totale competenze!
Cod RABIL 03067 Cod CAB 78920 I 27.776,39 ! 50.857,45 !

! Seque su mwvo foglio




Posizicne I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE

Codifica INPS : 1 ADD,TC ALL'ESERC . 193 02.02.13.02.01.00,00.00.C0.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 571979 MNCPQL54C1 6E882M
9/09/2015 Da 01/2008 A 12/2009 360 312 52

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ENZIANITA' 177,47

TRATT.SOST. CCNL 16,72 CMP, ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34

TRATY, SOST. C.I.A, 57,63 TRAT. SOST.ULT.SCATTL : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 162,45

INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R, 56,96

Totale 2.017,47

|_cop._! DESCRIZICNE !__ ORE/GG % !__ DATO BASE ! RITENUIE | COMPETENZE !
1*101 | TAVORO DOMENICAIE ! 15,00 ! ! 5,81000 ! ! 87,15 !
1*#103 | INDENNITA' DI TURNG ! 137,00 ! ! 0,52000 ! ! 71,24 !
1*110 ! MAGGIOR.IAV.NOTT.20% ! 11,40 ! 20,00 ! 2,33488 ! ! 26,62 !
1%122 ! ARR.FESTIVITA'INFRAS ! 6,00 ! 20,00 ! 13,60038 ! ! 81,60 !
1*150 ! MAGGICR.LAV.NCTT.20% ! 74,08 | 20,00 ! 2,61516 ! ! 190,52 !
!*151 ! STRAORD,FERIAIE 10% ! 1,50 ! 10,00 ! 13,50556 ! ! 20,26 !
1#152 ! STRACRD,FESTIVO 20% ! 6,27 ! 20,00 ! 15,24799 ! ! 95, 60 !
!*155 ! FESTIVITA'INFRAS.20% ! 30,85 ! 20,00 ! 15,24799 ! ! 457,61 !
1*157 | INFORTUNIO C/AZIENDA ! 111,00 ! ! 3.105,73114 ! ! 3.105,72 !
!*177 | STR.FERTALE 10% TEFR ! 86,00 ! 10,00 ! 13,97732 ! ! 1.172,09 !
1*178 | STR,.FESTIVO 20% TFR ! 6,27 | 20,00 ! 15,24799 ! ! 93, 60 !
1*211 | MAIATTIA C/INPS ! 33,00 ! ! 69,50285 ! ! 2.067,77 !
1*212 | INFORTUNIO CARENZA ! ! - 80, 65000 ! b= 80, 69 !
1*¥230 | INFORTUNIQ C/INAIL ! 90,00 ! ! 51,0000 ! ! 3.927,00 !
1*245 | CETRAZ.GG. INFOCRTUNIO ! 111,00 ! ! 67,24900 ! 7.404,64 ! !
1%246 | DETRAZ. GG MALATTIA ! 46,00 ! ! 67,24900 ! 3.014,05 ! !
1%256 | MALATTIA CARENZA ! 3,00 ! ! 67,54758 ! ! 202,64 !
1*421 | PREMIO GG. PRCDUIT. ! 137,00 ! ! 2,52650 ! ! 346,13 !
1*595 | REC,STR.FERIAIE 10% ! 3,00 ! 10,00 ! 14,38341 ! 43,15 | !
1*759 | MAIATTIA C/DITTA ! 43,00 ! ! 647,61385 ! ! 647, 62 !
! 4 | IMPONIBILE INAIL ! ! ! 23.593,00 ! ! !
! 6 | IMPON, INPS TARANTO ! ! ! 23.583,00 ! ! !
! 65 ! CONTRIBUTO F.P.L.D. ! ! 9,1900 !  23.593,00 ! 2.168,20_! _ t
! Note ! Totale ritemite ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 27.776,39 1 50.857,45 !

! Segue su muovo foglio



Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C1 6E8821
9/09/2015 Da 01/200% A 12/2009 360 312 52

PAGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA H 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA @ 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 57,63 TRAT.SOST.ULT. SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. : 56,96

Totale 2,017,47
! cop._! CESCRIZICNE |  ORE/GG___ ! % ! DATOBASE !  RITENUGTE | . COMPETENZE !
! 990 ! CTR ERIEMO 2% C/DIP. ! {  2,0000 ! 26.170,82 ! 523,46 | !
! 991 ! CTR PRIAMC 2% C/DITT ! ! ! 26.170,82 ! ! !
! 893 ! PRIERMO-2Z,28% TFR ! ! 2,2800 '{ 26.427,58) ! { 602, 54) ! !
! ! Rit.sociali arretr. ! ! ! 85,13 ! ! !
! ! Rit.Soc.Straor/Premi ! ! ! 68,24 ! ! !
! ! Acconto su Imp.Soc. ! ! ! 284,87 ! ! !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.691,66 ! ! !
! ! Imp.Fis.Str/Pre.annc ! ! ! 674,29 ! ! !
! | Imp.Fis.Straor/Premi ! ! ! 674,22 ! ! !
! | Imponibile Fiscale ! ! ! 29.117,25 ! ! !
! | Impon. fiscale netto ! ! ! 26.742,97 ! ! !
! | Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 6.720,18 ! ! !
! | Imponibile detraz. ! ! ' 29.117,25 ! ! !
! | Detrazieni fiscali ! ! ! 1.333,18 ! ! !
! | Rit. Fis. mese netta ! ! ! t 5.387,00 ! !
! I Rit.Fis.Straor/Premi ! ! ! t 67,43 ! !
! I Imposta det.ann.dov. ! ! ! 67,43 ! ! !
! | Imponib. f£isc.BA.PP. ! ! ! 841,27 ! t !
! ! Rit.Fis.lorda AA.FP. ! ! ! 208,13 ! ! !
! ! Rit.Fis. arretrati ! ! 24,7400 ! 841,27 ! 208,13 ! t
! ! Impenibile fisc.anno ! ! ! 29.117,25 ! ! t
! ! Imp.fisc. netto ammeo ! ! ! 29.117,25 ! ! !
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 7.384,56 ! ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABT 03067 Cod CBEB 78920 | 27.776,39 ! 50.857,45_ !

! Segue su muovo foglio




Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarante Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INBS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.,01.00.00,00,00.
20 ~ 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4C16E882M
9/09/2015 Da 01/2009 A 12/2009 360 312 52

PRGA BASE 1.111,43 CONTINGENZA H 542,39 SCATTI RANZIANITA' 177,47
TRATT.30ST. CCNL 15,72 CoMP. ACC. UNIFICAIE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT. SOST.ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56, 96

Totale 2.017,47
!_cop._! DESCRIZIONE | ORE/CG % ! DARTO BASE !  RITENUIE ! COMPETENZE !
! | Cong. detrazioni ! ! ! 933,19 ! ! !
t | Rit.Fis. netta annua ! ! ! 6.451,37 ! ! !
t ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 5.387,00 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglio ! ! ! ! 1.064,37 ! !
! ! Impon. Addizionale ! ! ! 29,117,285 ! ! !
t | Add.Reg.Fissa dovuta ! ! 1,4000 ! 407,64 ! ! !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,5000 ! 145,59 ! ! !
! ! Tot.Acc.Add.Comin. ! ! ! 40,27 ! t !
! ! Tot.Add.Com. da rat. ! ! ! 105,32 ! ! !
! ! Cong. arretrati a.p. ! ! ! 841,27 ! ! !
! ! Add.Reg. rata pagata ! ! ! I 241,64 ! !
t ! Add.Com. rata pagata ! ! | ! 94,61 ! !
t ! Acconte Add,Comunale ! ! ! ! 40,27 ! !
t ! 24rata IRPeF 730 Dic t ! { ! 79,00 1 !
! {*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
| Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 1 27.776,39 ! 50.857,45 !
! ! NETTQ IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arx.Attuale ! 23.081,00 !
! ! 7,16 ! 7,10 ! {Lire  44.691.047) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
! Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
! ! ! !
! Accant.TFR ! Imp.fisc.annc ! Imposta pagata | Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/08 ! !
t 1.5585,29 | 0,00_! 0,00 ! 6,00 ! 56.123,85_! 0!
! Coniuge !Spese Prod. !

! 67,50! 865,69




Posizione I.N.P.S, : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccic cedoline Riepilogo

Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

1 -

Dipendente

0000157657\ 157657 MANCUSQ PASQUALE

Codifica INPS : 1 ADD,TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C1 6E882M
9/09/2015 Da 01/2008 A 12/2008 360 312 52
PAGA BASE H 1.045,26 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' : 17,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CCMp. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. S0ST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT . SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 1.951,30

!_CoD._! DESCRIZICNE ! ORE/GG____ ! % ) DATOBASE |  RITENUIE ! COMPETENZE !
! 1 ! RETRIBUZICNE CRDIN. ! 360,00 ! ! 65,04333 ! ! 23.415,60 !
! 70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 162,60833 | ! 1.951,30 !
! 71 ! QUATTCRDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 162,60833 ! ! 1.951,30 !
! 353 ! CIR.CGIL-CISL-UIL ! ! ! ! ! !
! 380 ! QUOTA SOC.CIRCOLO AZ ! ! ! 36,15192 | 36,12 ! !
! 502 | ANDSAT - ROMA ! ! ! 360,00000 ! 360,00 ! !
! 521 ! S.M.5.A. AMAT TA ! ! ! ! ! !
! 528 ! QUOTA BSS.MUTUO 50C1 ! ! ! 228,00000 ! 228,00 ! !
! 531 ! RIPOSI GODUTI ! 36,00 ! ! ! ! !
! 532 | FESTIVITA' GODUTE ! 3,00 ! ! t ! !
! 537 1 DISPOSIZICHE AZIFNDA | 1,00 ! ! ! ! !
! 544 1 ACCREDITO FERIE ! 1,00 ! ! ! ! !
! 889 ! BEC.RATET MENS. AGS. ! ! ! ! ! !
1* 31 | FERIE GODUTE ! 28,00 ! ! ! ! !
1#101 | LAVORO DOMENICALE ! 23,00 ! ! 5,81000 ! ! 133,63 !
1*]103 | INDENNITA' DI TURNC ! 174,00 ! ! 0,52000 ! ! 90, 48 !
1*¥110 | MAGGIOR.LAV.NOTT.20% ! 88,98 ! 20,00 ! 2,33488 ! ! 207,76 !
1%]127 | IND.ESAZ.MULTE ! ! ! ! ! !
1¥]51 | STRAORD.FERIAIE 10% ! ! 10,00 ! 13,50556 ! ! !
1*152 | STRAORD.FESTIVO 20% ! 1 20,00 ! 14,73334 ! ! !
1%155 | FESTIVITA'INFRAS.20% ! 37,61 ! 20,00 ! 14,73334 ! ! 554,13 !
1*157 | INFORTUNIO C/AZIENDA ! 102,00 ! ! 2.510,11458 ! ! 2.510,12 !
t*177 | STR,FERIALE 10% TFR ! %,80 ! 10,00 ! 13,50556 ! ! 1.307,32 !
t*178_ ! STR.FESTIVO 20% TER ! 8,50 ! 20,00 ! 14,73334 ! ! 125,23 !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod RABIL 03067 Cod CAB 78920 | 16.772,40_ ! 38.098,43 !

Seque su nuove foglio



Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PRSQUALE
Codifica INES : 1 ADD.TO ALL'BSERC 193 02.02.13.02.01.0C.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2008 A 12/2008 360 . 312 52

PAGR BASE 1,045,26 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.30ST. CCNL 16,72 CCMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SCST.ULT. SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-7% 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.951,30
I_cop, ! DESCRIZIONE ! ORB/GG_ ! % ! OATOBASE !  RITENUIE |___ COMPETENZE !
1%211 ! MAIATTIA C/INES ! 2,00 ! ! 53,56000 ! ! 107,12 !
14212 ! INFORTUNIC CARENZA ! 3,00 ! ! 39,02599 ! ! 117,08 !
1%230 | INFORTUNIC C/INAIL ! 102,00 ! ! 49,50000 ! ! 4.197,60 !
1%245 | DETRAZ.GG.INFCRTUNIO ! 105,00 ! ! 65,04333 ! 6.829,55 ! !
1%¥246 ! DETRAZ. GG MALATTIA ! 14,00 ! ! €5,04333 ! 910,62 ! !
1*256 1 MATATTIA CARENZA ! 11,00 ! ! 67,48308 ! ! 762,78 !
1*421 ' PREMIO GG. PRODUTT. ! 174,00 ! ! 2,52650 | ! 439,62 !
1+759 1 MAIATTIA C/DITIR ! 3,00 ! ! 92,36215 ! ! 92,36 !
! 4 ! IMPONIBILE INAIL ! ! ! 25.918,00 ! ! !
! & ! IMPON. INPS TRRANTO ! ! ! 25,918,00 t ! !
! 65 | CONTRIBUTO F.P.L.D. ! I 59,1900 ! 25.918,00 ! 2.381,87 ! !
! 990 | CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! vt 2,0000 ! 25.509,12 ! 510,16 ! !
1 991 | CTR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 25.509,12 ! ! !
! 983 | PRIAMO-2Z,28% TFR ! ' 02,2800 '( 25.765,88) ! ( 587,44) ! !
! | SINDACATO 5 ! 11,0000 ! 2.090,52 ! 20,80 ! !
! | Rit.Soc.Straor/Premi ! ! ! 48,83 ! 1 !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.892,03 ! ! !
! ! Ip.Fis.Str/Pre.anno t ! ! 482,55 ! ! !
! ! Imp.Fis.Straor/Premi ! ! ! 482,55 ! ! !
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 26.848,68 ! ! !
! ! Tmpon. fiscale netto ! t ! 24.926,23 ! ! !
! | Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 6.080, 08 ! ! !
| Ncte | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod RBI 03067 Cod CAB 78920 | _16.772,40___ ! 38.098,43 !

! Seque su nuove foglio




Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO BASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2008 A 12/2008 3860 312 52

PAGR BASE 1.045,26 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 COMP. RCC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,863 TRAT . S0ST.ULT. SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.951,30
|_cob._! DESCRIZIONE | __ORB/GG__ ! % ! TATOBASE |  RITENUIE !  COMPETENZE !
1 ! Imponibile detraz. ! ! 26.848, 68 ! ! !
! ! Detrazioni fiscali ! ! 1.415,37 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! 4.664,71 ! !
! ! Rit.Fis,.Straor/Premi ! ! ! 23,06 ! !
! | Imposta det.ann.dov. ! ! 48,26 ! ! !
! | Imposta detas.pagata t ! 23,06 ! ! !
! | Imposta det.cong.ver ! ! ! 25,20 ! !
! ! Imponibile fisc.anno ! ! 26,848,468 ! ! !
! ! Imp.fisc, nettc anno ! ! 26.848, 68 ! ! t
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! 6.649,14 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! 1.671,55 ! ! !
! | Rit.Fis. netta annua ! ! 4.977,59 ! ! !
! | Rit.Fis. gia' pagata ! t 4.664,71 ! ! !
! | Rit.Fis. conguaglio ] ! | 312,88 ! !
! | Impen. Addizionale ! ! 26.848,68 ! ! !
! ! Bdd.Reg.Fissa dowvuta ! ! 0,%000 ! 241,64 ! ! !
! ! Bdd.Com.Var. dovuta ! !t 0,5000 ! 134,24 ! ! !
! ! Tot.Acc.Add.Comumn. ! ! 39,63 ! ! !
! ! Tot.Add.Com. da rat. ! ! 94,61 ! t !
! ! Bdd.Reg. rata pagata ! ! t 237,719 ! !
! ! pdd.Com. rata pagata ! ! ! 100,81 ! !
! ! Bcconto Add.Cammale ! ! ! 39,63 ! !
! | Rimb. IRPeF 730 Dich ! ! ! ! 135,00 !
| Note | Totale ritenute ! Totale corpetenze!
! cod BBI 03067 Cod CAB : 78920 | _16.772,40_ ! 38.098,43 !

Segue su nuove foglic



Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TQ ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4C1 6E882M
9/08/2015 Da 01/2008 A 12/2008 360 312 52

PAGA BASE 1.045,26 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITR' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CoMP, ACC, UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST,ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56, 96

Totale 1.951,30
t_cop. ! DESCRIZIONE | ORE/GG ! 3 ' [DATOBASE !  RITENUIE ! COMPETENZE !
! | 2*rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 91,00 ! !
| (*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
| Note | Totale ritemute ! Totale corpetenze!
! Cod ABI :+ 03067 Cod CRB 78920 ! 16.772,40 ! 38.098, 43 !
! ! NEITO IM BUSTA !
! ! Arr Precedente I Arr Attusle { 21.326,00 !
! ! 8,92 ! 8,89 ! (Lire  41.292.893) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
! Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
1 ! ! !
| Accant.TFR ! Imp.fisc.ammo ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate !TER Al 31/12/07 ! !
! 1.477,14_ ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 53.208,79 ! 0!
! Coniuge |Spese Prod. !

€90,00!

981,55




Stampa brogliaccic cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MBNCUSO BASQUAILE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPOLS4CL eEB82M
9/09/2015 Da 01/2007 A 12/2007 360 312 52
PAGR BASE 1.045,26 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. 5CST. C.I.A. 57,63 TRAT.S0ST.ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 1.951,30
! ¢CD. ! DESCRIZIONE ! ORE/GG % | DATQO BASE !  RITENUTE ! COMPETENZE !
1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 ! ! 65,04333 ! ! 22.956,80 !
70 | TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 162,60833 ! ! 1.951,30 !
71 ! QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 157,82917 ! ! 1.893,95 !
92 ! BRR.STRAOR.FERIALE ! ! ! 121,50000 ! ! 121,50 !
93 ! ARR. INDEN. VARIE ! ! ! 11,82000 ! ! 11,82 !
183 ! RECUP.CONG.STRUTTURA ! ! ! 296,19000 ! 296,19 ! !
353 ! CTR.CGII~CISL-UIL ! ! t ! ! t
355 | ORE ASSEM.FUCRI SERV ! 6,00 ! ! 11,78100 ! ! 70,68 t
363 | SOTTOSCRIZ.IUTTO AG. ! 2,00 ! ! 10,52194 ! 21,04 ! t
364 | SOTTOSCRIZ.LUTTO FAM ! 2,00 ! ! 11,46238 ! 21,98 ! !
380 ! QUOTA SOC.CIRCOLO AZ t ! ! 36,15192 ! 36,12 ! !
383 ! UNA TANTUM CCML t.s. t ! ! 556, 39000 ! ! 556, 39 !
418 ! ARR.PRAGA TS ! ! ! 110, 28000 ! ! 110,28 !
500 ! MASSA VESTIARTO ! ! ! 41, 05000 ! 41,05 ! !
502 ! ANDSAI - ROMA ! ! ! 310, 00000 ! 310,00 ! !
521 ! 5.M.S.A. AMAT TA ! ! ! ! ! !
528 ! QUOTA ASS.MUTUC SOCL ! ! ! 204, 00000 ! 204,00 ! !
531 | RIPOSI GODUTI ! 56,00 ! ! ! ! !
532 | FESTIVITA'" GODUTE ! 1,00 ! ! ! ! !
544 | ACCREDITO FERIE ! 3,00 ! ! ! ! !
578 | FEST.SOPPR.GODUTA ! 2,00 ! ! ! ! !
889 | REC.RATEI MENS. AGG. ! ! ! 0,63971 ! 0,64 ! !
* 31 | FERIE GODUTE ! 28,00 ! ! ! ! !
*101_ ! TAVORD DOMENECALE ! 35,00__! ! 5,81000 ! ! 203,35 !
Note 1 Totale ritenute ! Totale corpetenze!
Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 111,022,431 32.086,87 !

! Segue su nuove foglio




Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedelino Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpaA
Dipendent:e
0000157657 157657 MANCUOSO PRASQUATE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4C16E882M
9/09/2015 Da 01/2007 A 12/2007 360 312 52
PAGA BRSE 1.045,26 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIENITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCNL 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SCST.ULT .. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 1.951,30

! ¢oD. ! DESCRIZIONE ! ORE/G&G ! % ! DATO BASE !  RITENUTE ! COMPETENZE !
1+103 ! INDENNITA' DI TURNO ! 257,00 ! ! 0,52000 ! ! 133,64 !
1*110 | MAGGIOR.LAV.NOTT.20% ! 117,28 't 20,00 ! 2,33488 ! ! 267,68 !
(*#127 | IND.ESAZ.MULTE ! ! ! ! ! !
1*151 | STRAORD.FERIAIE 10% ! ! 10,00 ! 13,50556 ! ! !
1*¥152 | STRAORD.FESTIVC 20% ! ! 20,00 ! 14,73334 ! ! !
1*155 | FESTIVITA'INFRAS.20% ! 62,19 ! 20,00 ! 14,73334 ! t 862,90 !
1%177 1 STR.FERIALE 10% TFR ! 26,50 ! 10,00 ! 13,50556 ! ! 357,70 !
1%178 | STR.FESTIVO 20% TFR ! 4,00 ! 20,00 ! 14,73334 ! ! 58,93 !
1%185 | CONG.STRUTTURALE FOS ! 24,50 ! 10,00 ! 12,08958 ! ! 296,19 !
1%246 ! DETRAZ., GG MALATTIA ! 19,00 ! ! 65,04333 ! 1.142,24 ) !
14256 ! MALATTIA CARENZA ! 18,00 ! ! 69,99066 ! ! 1.231,44 !
1%421 1 PREMIO GG. PRODUTT. ! 257,00 ! ! 2,52650 ! ! 649, 32 !
1%759 | MATATTIA C/DITTA ! ! ! ! ! !
! 4 | IMPCNIBILE INAIL ! ! ! 30.315,00 ! t !
! & | IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 30.315,00 ! ! !
| 65 | CONTRIBUTO F.P.L.D. ! I 98,1900 ! 30.315,00 ! 2.785,97 ! !
1 830 | CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! 12,0000 ! 25.103,25 ! 502,02 ! !
! 891 ! CTIR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 25.103,25 ! ! !
! 993 | PRYAMO-Z,28% TFR ! ! 2,2800 !( 25.360,01) ! ( 578,17) ! !
! ! SINDRCATO 5 ! ! 11,0000 ! 12.141,67 ! 121,41 1 !
! 1 Rit.sociali arretr. ! | ! 6L, 27 ! 1 !
{ ! Tot. rit. sociali ! ! ! 3.287,99 ! 1 !
! Note | Totale ritemute ! Totale competenze!

Cod ABI : 03067 Cod CAB 78920 ! 11.022,43 ! 32.086,87_ !

! Segque su nuovo foglio




Stampa brogliaccic cedolino Riepilogo

Pozizione I.N.P.S. @ 7800449608
Ditta ,
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO BASQUATLE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 153 02.02.13.02.01.00.00.00.09.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/197% MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2007 A 12/2007 360 312 52

PAGA BRSE 1.045,26 CONTINGENZA H 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCNL 16,72 CCMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o ©6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.951,30
! cop,_! DESCRIZICNE | ORE/GG ! % ! ___DATOBASE !  RITENUIE !  COMPETENZE _ !
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 26.421,41 ! ! !
! ! Impon. fiscale netto ! ! ! 24,169, 61 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 5.875,79 ! ! !
t ! Imponibile detraz. ! ! ! 26.421,41 ! ! !
! ! Detrazioni fiscali ! ! ! 1.508,02 ! ! !
! | Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 4.367,77 ! !
! ! Imponib. fisc.AA.PE. ! ! ! 605,40 ! ! !
! ! Rit.Fis.lorda AA.PP, ! ! ! 142,40 ! ! !
! ! Rit.Fis, arretrati ! 1 23,5200 ! 605,40 ! 142,40 ! !
! ! Imponibile fisc.anno ! ! ! 26.421,41 ! ! !
! ! Imp.fisc. netto anno ! ! ! 26.421,41 ! ! !
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 6.533,78 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! ! 1.685,87 ! ! !
! ! Rit.Fis. netta armua ! ! ! 4.847,91 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 4.367,77 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglic ! ! ! ! 480,14 ! !
! ! Impon. Addizienale ! ! { 26.421,41 ! ! !
! | Add.Reg.Fissa dovuta ! 10,9000 ¢ 237,79 ! ! !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,5000 ! 132,11 ! ! !
! | Tot.Acec.Add.Comumn. ! ! ! 31,20 ! ! !
! | Tot.Add.Cam. da rat. ! ! ! 100,21 ! ! !
| ! Cong. arretrati a.p. ! ! ! 605,40 ! ! |
! ! Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 187,24 ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ' 11.022,43_ ! 32.086,87__ !

! Segue su nmuove foglio



Posizicne I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccic cedolino Riepiloge

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MRNCUSO PASQUALE

Codifica INPS : 1 ADD.LTO ALL'ESERC 193 02,02.13.02.01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 25/ 5/1979 MNCPQLS4C16ES82M
9/09/2015 Da 01/2007 A 12/2007 360 312 52

PAGA BASE 1.045,26 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CCMP, ACC. UNTFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. S0ST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,71 MIN.TBEB.AL 31-12-79 162,45

INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.951,30

! CoD._! DESCRIZICONE ! ORE/G3 ! % ! DRTO BASE ! RITENUTE ! CCMPETENZE !
! 1 Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 104,02 ! !
! ! Acconto Add.Comumale ! ! ! ! 31,20 ! !
! ! Rimb. IRPeF 730 bDich ! ! ! ! ! 333,00 !
! | 2*rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 227,00 ! !
t{*} Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
! Note | Totale ritemute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 11.022, 43 ! 32.086,87 !
! t NETTO IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 21.064,00 !
! ! 7,72 ! 7,28 ! (Lire  40.785.592) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
t Spettanti Godute Regidue I1Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Regidue !
! ! ! !
! Bccant.TER ! Imp. fisc.anno ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/06 ! !
! 1.390,74_ ! 0,00 ! 0,00 ! Q9,00 ! 50.258,76 ! 0!
1 Coniuge ISpese Prod. !

690, 00! 995, 87




-

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa bregliaccio cedoline Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO EBASQUALE
Codifica INES : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 le/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQL54C1 6E882M
9/09/2015 Da 01/2006 A 12/2006 344,00 360 316 52

PAGA BASE 932,77 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CCMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTIL : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.838,81
!_cop, ! CESCRIZIONE ! CRE/GG ! % | [DATOBASE !  RITENUTE !|__ COMPETENZE !
! 1 ! RETRIBUZICNE ORDIN. ! 360,00 ! ! 61,29367 ! ! 22.150,98
! 70 ! TREDICESTMA ! 12,00 ! 100,00 ! 154,27917 ! ! 1.851,35
! 71 | QUATTORDICESIMA ! 12,00 t 100,00 ! 153,86083 ! ! 1.846,33
! 135 | REC.INDENNITA' TURNO ! 18,00 ¢ ! 0,52000 ! 9,36 !
| 221 | R/MAIATTIA ! t ! 119,45000 ! 119,45 !
| 353 | CTR.CGIL-CISL-UIL ! i ! ! !
! 368 | SOLIDARIETA' VOLONT. ! 1,00 ! ! 10,28528 ! 10,29 !
! 380 ! QUOTA SCC.CIRCOLC AZ ! ! ! 36,151%2 ! 36,12 !
! 420 | REC,PREMIO PRODUTT. t 18,00 ! ! 2,52650 ! 45,48 !
! 425 | ADDEBITO FERIE ! 18,00 ! ! ! !
! 432 | BRR.PAGA MAL.AZ. ! ! ! 38,09000 ! ! 38,09
! 502 | ANDSAT - ROMA ! ! ! 300, 00000 ! 30¢,00 !
! 521 ! S.M.S.A. EMAT TA ! ! ! ! !
| 528 | QUOTA ASS.MUTUO SOCL ! { ! 204,00000 ! 204,00 !
| 531 ! RIPOSI GODUTI ! 53,00 ! ! ! !
| 532 ! FESTIVITA' GODUTE ! 1,00 ! ! ! !
! 537 ! DISPGSIZIONE AZIENDA ! 1,00 ! ! ! !
! 544 | ACCREDITO FFRIE ! 3,00 ! ! ! !
! 545 | CONG.STRUTTURALE NEG ! 3,00 ! ! ! !
! 761 ! CARENZA C/ INES ! ! ! 644, 42000 ! 644,42 |
! 762 | MALATTIA CARENZA ! ! ! 721,50000 ! ! 721,50
! 764 ! MAIATTIA C/ INPS ! ! ! 46,53000 ! ! 46,53
! 769 ! MATATTIA C/DITTA ! ! ! 25,25000 ! ! 25,25
! 824 ! RIM.GG 13/14 MAL.INF ! 1,50 ! ! 61,29367 ! t 91,94
! Note | Totale ritemute ! Totale competenze!

! Ced ABI 03067 Cod CAB

78920

! 11.620, 81 ! 30.915,74 !
! Segue su nuove foglio




Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa bregliaccio cedolino Riepilogo

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph

Dipendente

0000157657\ 157657 MBNCUSO FASQURTE

Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02,13.02.01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 71/1978 MNCPOLS4CI6ES82M
2/09/2015 Da 01./2006 A& 12/2006 344,00 360 . 3le 52
PACGA BASE H 932,77 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' H 177,47
TRATT.S0ST. CCHNL 15,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SCST. C.I.A4. 57,63 TRAT.S0ST.ULT . SCATTT 6,71 MIN.TAB.AL 31~12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 1.838,81

!_CcoD._! DESCRIZIONE ! ORE/GG_ ! % | DATOBASE !  RITENUTE !__COMPETENZE !
! 889 | REC.RATEI MENS, AGG, ! ! ! 0,2177L ! “0,22 ! !
I* 31 ! FERTE GODUTE ! 11,00 ! ! ! ! !
1*101 ! IAVORO DCMENICALE ! 30,00 ! ! 5,81014 ! ! 174,30 !
1*103 | INDEMNITA' DI TURNO ! © 268,00 ! ! 0,52000 ! ! 139,36 !
1*110 ! MAGGICR.LAV.NOTT.20% ! 30,28 ! 20,00 ! 2,21528 ! ! 67,08 !
%127 | IND,ESAZ . MULTE ! ! ! 60, 45000 ! ! 60,45 !
1#150 | MAGGICOR.IAV.NOTT.20% ! 88,00 ! 20,00 ! 2,39332 ! ! 210,01 !
1%#151 ! STRAORD.FERTAIE 10% ! { 10,00 ! 12,79297 ! ! !
1%155 | FESTIVITA'INFRAS.20% ! 47,90 | 20,00 ! 13,95597 | ! 666,03 !
1%177 ! STR.FERIAIE 10% TFR ! 27,00 ! 10,00 ! 12,79297 | ! 344,79 !
1%211 ! MATATTIA C/INPS ! 5,00 ! ! 45,18000 ! ! 225,78 !
1*246 | DETRAZ. GG MALATTIA ! 27,00 ! ! 61,71167 ! 1.661,79 ! !
1*256 | MATATTIA CRRENZA ! 22,00 ! ! 64,84730 ! ! 1.429,07 !
1%#356 ! ORE ASSEM.FUQRI SERV t 7,00 ! ! 10,21561 ! ! 71,51 !
1%362 | SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 1,00 ! ! 10,25739 ! 10,26 | !
1*42]1 ! PREMIO GG. PRODUTIT. ! 268,00 ! ! 2,52650 ! ! 677,11 !
1*759 | MATATTIA C/DITTA ! 5,00 ! ! 78,27229 ! ! 78,28 !
! 4 | IMPONIBILE INATL ! ! ! 28.807,00 ! ! !
! 6 ! IMPON. INPS TARANTO t ! ! 28.807,00 ! ! !
I &5 ! CONTRIBUIO F.P.L.D. ! ! 8,8900 ! 28.807,00 ! 2.560,93 ! !
1 990 ! CTR PRIBMO 2% C/DIP. ! t 2,0000 ! 23.834,2¢6 ! 478,66 ! !
1 991 ! CIR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 23.834,26 ! ! !
| 993 | PRIAMO-2,28% TFR ' ' 2,2800_t{_  24.191,02) ! { 551, 60) ! !
| Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 31.620,8L_ !  30.915,74 !

Segue su muovo foglic



Stampa brogliaccio cedoline Riepilego

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657 157657 MENCUSO PASQUAILE
Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02,13.02.01.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 1/1978 MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2006 A 12/2006 344,00 360 316 52

PAGA BASE 932,71 CONTINGENZA : 542,3% SCATTI ANZIANITA' : 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 COMP., ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST. ULT. SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 162,45
INCIDENZA 5% ¢ 6% 6,83 T.D.R. H 56,96

Totale 1.838,81
| cop. ! DESCRIZICNE |  CORE/GG___! % ! DATOBASE | _ RETENUTE | COMPETENZE !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 3.039,59 ! ! !
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 25.395,43 ! ! !
! ! Ded., no tax family ! ! ! 4.162,51 ! ! !
! ! Ded. ex Art.ll TUIR ! ! ! 1.970,38 ! ! !
! ! di cui ded.Base mese ! ! ! 788,13 ! ! !
! ! Impon. fiscale netto ! ! ! 17.358,28 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lerda ! ! ! 3.992,41 ! | !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 3.992,41 ! !
! ! Imponibile fisc.anno ! ! ! 25.395,43 ! ! !
! ! Ded.no tax fam. anno ! ! ! 4.590, 86 ! ! !
! ! Ded.Bnnua ex Art.1l ! ! ! 2.337,75 ! ! !
! ! di cui ded.Base Anno ! ! ! 935,10 ! ! !
! ! Tmp.fisc. netto ammo ! ! ! 18.466,82 ! ! !
! ! Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 4,247,37 ! ! !
! ! Rit.Fis. netta annua ! ! ! 4.247,37 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 3.992,41 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglio ! ! ! ! 254,96 ! !
! ! Impon. Addizicnale ! ! ! 20.804,57 t ! !
! ! Bdd.Reg.Fissa dovuta ! ! 0,9000 ! 187,24 t ! !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! ' 0,5000 ! 104,02 t ! t
! ! Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 166,85 ! !
! ! BAdd.Com. rata pagata ! ! ! ! 92,69 ! t
! ! Int.Rat.Ad.Reg.IRPeF ! ! t ! 0,26 ! !
I Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABT 03067 Cod CAB 78920 1 11.620,81__ ! 30.915,74__ !

! Segue su nuovo foglio




L 4

Stampa brogliaccic cedolino Riepilogo

Pogizicne I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mobilita' nell'RArea di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE

Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13,02.901.00,00,00.00.

20 = 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQLSACL6EBS2M

2/09/2015 Da 01/2006 A 12/2006 344,00 360 316 52

PAGAR BASE 932,77 CONTINGENZA H 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.S0ST. CCHNL 16,72 COMP, ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. S0ST. C.I.h. 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTT : 6,71 MIN.TEB.AL 31-12-79 162,45

INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56, 96

Totale 1.838,81

”!_COD._! DESCRIZICNE ! ORE/GG ! % ! DATO BASE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Addiz.Reg.da versare ! ! ! ! 25,00 ! !
! ! Int.Rat.Ad.Com.IRPeF ! ! ! ! 0,14 ! !
! ! Bddiz.Com.da wversare ! ! ! ! 14,00 ! !
! ! Int.Rat.SD0 IRPeF Di ! ! ! ! 4,26 ! !
! ! §/D0 Ver.IRPeF730 Di ! ! ! ! 425,00 ! !
! ! Int.Rat.l"”Rata Dich. ! ! ! ! 2,26 | !
1 ! 1~Rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 225,00 ! !
! ! 2*rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 337,00 ! !
1 (*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 11.620,8L ! 30.,915,74 !
! ! NETTO IN BUSTA !
! ! Brr.Precedente ! Arr.Attuale | 19.295,00 !
! ! 6,40 ! 6,47 ! (Lire _ 37.360.330) !
! Ferie ! Festivita’ ! Permessi !
! Spettanti Godute Residue 1Spettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
! ! ! !
| Accant.TFR ! Imp.fisc.anno | Imposta pagata ! Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/05 No Tax Family !
! 1.356,03_ ! 0,00__! 0,00 ! 0,06 ! 47.735,66_! 4.590, 86!
! Coniuge 'Figli !

! 2.408,32! _ 2.182,54




Posizicne I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantoc SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 1 ADD.TQ ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.
20 - 7102123G/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2005 A 12/200% 1818, 00 360 336 53

PAGA BASE H 932,77 CONTINGENZA : 542,39 SCATTL ANZIANITA' : 177,47
TRATT.SOST. CCNL : 16,72 COMP., ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 57,63 TRAT.SOST.ULT. SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% : 6,83 T.D.R. : 56,96

Totale 1.838,81
1_cop._! DESCRIZIONE ! CRE/GG g |__ DATOBASE ! RITENUTE | COMPETENZE !
! 1 ! RETRIBUZICNE ORDIN., ! 360,00 ! ! 61,29367 ! ! 21.591,47 !
! 41 ! PERMESSI ELETTORALL ! 4,00 ! ! ! ! !
! 70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! 100,00 ! 153,23417 ! ! 1.838,81 t
' 71 | QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! ! 150, 01750 ! ! 1.800,21 !
4+ 92 ! ARR.STRAOR.FERIALE ! ! ! 65,33000 ! ! 65,33 !
! 143 | ARR. PAGA ! ! ! 88,22000 ! ! 88,22 !
! 353 ! CTR.CGIL-CISL-UIL ! ! ! ! ! !
! 368 ! SOLIDARIETA' VOLONT. ! 1,00 ! ! 9,57228 ! 9,57 ! !
! 380 ! QUOTA SOC.CIRCOLO AZ ! ! ! 30,98736 ! 30,% ! !
t 383 ! UNA TANTUM CONL t.s. ! ! ! 501,30000 ! t 501,30 !
| 384 ! UNA TANTUM cc.nl t. ! ! [ 250,65000 ! t 250,65 !
| 385 ! RECUPERO UNA TANTUM ! ! ! 250,65000 ! 250,65 ! !
| 429 | ARR.INDEN.VARIE T.S ! ! ! 395,91000 ! ! 395,91 !
{ 502 | ANDSAT - ROMA ! ! ! 300,00000 ! 300,00 ! !
1 521 | S.M.5.A. AMAT TA ! ! ! ! ! !
! 528 | QUOTA ASS.MUTUC SCCl ! ! ! 204,00000 ! 204,00 ! !
! 531 ! RIPOSI GODUTI ! 57,00 ! ! ! ! !
| 532 | FESTIVITA' GODUTE ! 2,00 ! ! ! ! !
! 544 | ACCREDITO FERIE ! 9,00 ! ! t t !
! 545 | CONG.STRUTTURALE NEG o 10,00 ! ! ! ! !
1* 31 | FERIE GODUTE ! 37,00 ! ! ! ! !
1101 | LAVORO DOMENICALE ! 28,00 ! ! 5,81014 ! ! 162,68 !
!*¥103 | INDEMNNITA' DI TURNC ! 242,00 ! ! 0,52000 ! ! 125, 84 !
1*127 | IND.ESAZ.MULTE ! ! ! 384,40000_¢ ! 384,40 !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 03067 Cod CAB ;78920 ' 9.912,18_ ¢ 30.605,16__ !

! Segue su nucvo foglio



Posizione I.N.P.S5. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

1 - Bzienda per la Mchilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE

Codifica INPS : 1 ADD.TC ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQLS4C16E882M
9/09/2015 Da 01/2005 B 12/2005 1818,00 360 336 53

PAGR BASE 932,77 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.303T. CCNL H 16,72 CCOMP. ACC, UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34

TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT., SCST.ULT. SCATTI : 6,71 MIN,TAB,AL 31-12-79 162,45

INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.838,81

! cop._! DESCRIZICNE ! __ORE/GG___ ! % ! DMTOBASE ! RITENUTE | COMPETENZE |
1*150 ! MAGGIOR,LAV.NOIT.20% ! 100,00 ! 20,00 ! 2,38357 ! ! 232,18 !
1*155 ! FESTIVITA'INFRAS.20% ! 36,00 ! 20,00 ! 13,85845 ! ! 482,19 !
1*177 !t STR.FERIALE 10% TFR ! 37,50 t 10,00 ! 12,70358 ! ! 464,59 !
1*178 | STR.FESTIVO 20% TFR ! 9,50 t 20,00 ! 13,85845 ! ! 129,42 !
1%211 | MATATTIA C/INPS ! 7,00 ¢ ! 74,47000 ! ! 497,47 !
1%246 | DETRAZ, GG MALATTIA ! 22,00 ! ! 61,29367 ! 1.312,80 ! !
1*256 | MAIATTIA CARENZA ! 15,00 ! ! 61,29367 ! ! 716,47 !
1*287 | CRARENZA C/ INPS ! 6,00 ! ! 37,23000 ! ! 217,45 !
1*356 | ORE ASSEM.FUORI SERV ! 5,00 ! ! 10, 00117 ! ! 49,14 !
1*362 ! SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 2,00 ! ! 10, 21561 | 20,43 ! !
1%421 | PREMIC GG. PRODUTT. ! 242,00 ! ! 2,52650 | ! 611, 43 !
14758 | MATATTIA C/DITTA ! ! ! ! ! !
1*829 | DET.GG 13/14 MAL.INF | 3,66 ! ! 61,29367 ! 221,88 ! !
! 4 | IMPONIEILE INAIL ! ! ! 28.104,00 ! ! !
! 6 ! IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 28.104,00 ! ! !
! 65 | CONTRIEUTO F.P.L.D. ! ! 8,8500 ! 28.104,00 ! 2.498,46 ! !
! 990 ! CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! ! 2,000C ! 23.421,41 ! 468,43 ! !
1 991 | CIR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 23.421,41 ! ! !
! 993 | PRIAMO-2,28% TFR ! ! 2,2800 !{ 23.678,1M ! ( 539,88) ! !
! ! Rit.sociali arretr. ! ! ! 9,77 ! ! !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2,966,889 ! ! t
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 25.035,40 ! ! !
! Note ! Totale riterute ! Totale corpetenze!
! Cod ABL : 03067 Cod CAB 78920 ! 9.912,18 __ ! 30.605,16_ !

Segue su nuove foglio



.

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

1 - Azienda per la Mebilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MANCUSO PASCUATE

Codifica INFS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.

20 = 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQL54C1 6E8821M
9/09/2015 ba 01/2005 A 12/2005 1818,0Q0 360 336 53
PAGA BASE : 932,77 CONTINGENZA : 542,39 SCATTT ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCHNL 16,72 COMP. RCC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT. S0ST,ULT . SCATTT : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56, 96
Totale 1.838,81

! COD, ! DESCRIZICNE ! ORE/GG % !  DATO BASE !  RITENUE | COMPETENZE !
t ! Ded. no tax family ! ! ! 5.955,34 ! ! !
! ! Ded. ex Art.l11 TUIR ! ! ! 1.691,03 ! ! !
! ! di cui ded.Base mese ! ! ! 676,43 ! ! !
! ! Impon. fiscale netto ! ! ! 15.487,02 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 3.562,02 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 3.562,02 ! !
! ! Imponib, fisc.AA.PP. ! ! ! 817,44 ! ! !
! ! Rit.Fis.lorda AR.PP. ! ! ! 188,01 ! ! !
! ! Rit.Fis. arretrati ! ! 23,0000 ! 817,44 ! 188,01 ! !
! | Imponibile fisc.annec ! ! ! 25.035,40 ! ! !
! | Ded.no tax fam. annc ! ! ! 6.496,71 ! ! !
! | Ded.Annua ex Art.ll ! ! ! 2.441,25 ! ! !
! | di cui ded.Base Annc ! ! ! 976,50 ! t !
! ! Imp.fisc. netto annc ! ! ! 16.097,44 ! ! !
! ! Rit.Fis. lorda anmua t ! ! 3.702,41 ! ! !
! ! Rit.Fis. netta annua ! ! | 3.702,41 ! ! !
! ! Rit.Fis, gia' pagata ! ! ! 3.562,02 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglic ! { ! ! 140,39 ! !
! ! Impon. Addizionale t ! ! 18.538, 69 ! ! !
! ! Add.Reg.Fissa dovuta ! t0,8000 ! 166,85 ! ! !
! ! Add.Com.Var. dovuta t ! 0,5000 ! 92,69 ! ! !
! ! Cong. arretrati a.p. ! ! ! 817,44 ! ! !
! ! 2dd.Reg. rata pagata t t ! ! 276,02 ! !
| Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod BBT 03067 Cod CAB 78920 ! 9.912,18 ! 30.6053,16_ !

! Segue su muovo foglic




Posizicne I.N.P.S. : 7800449608
Ditta

Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUATE

Codifica INPS : 1 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.01.00.00.00.00.

20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQLSACLEEB82Y
9/09/2015 Da 01/2005 A 12/2005 1818, 00 360 336 53
PAGA BASE 932,77 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCML : 16,72 CQMP, ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.,S0ST . ULT.SCATTI : 6,71 MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 1.838,81

! cop. ! CESCRIZICNE ! ORE/GG ! % ! DATO BASE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! add.Com. rata pagata ! ! ! ! 125,46 ! !
! ! Addiz.Reg.da versare ! ! ! ! 8,00 ! !
! | Addiz.Com.da versare ! ! ! ! 5,00 ! !
! | S/D0 Ver.IRPeF730 Di ! ! ! ! 146,00 ! !
! | 2*rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 143,00 ! !
! (*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 9.912,18 ! 30.605,16 !
! ! NETTO IN BUSTA !
! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 20.693,00 !
! ! 6,35__ ! 6,37__! {Iire  40.067.237) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
t Spettanti Godute Residue ISpettanti Godute Residue ! Spettanti Godute Residue !
t ! ! !
! Beeant. TFR ! Imp. fisc.anno | Imposta pagata | Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/04 INo Tax Family !
t 1.343,71_ ! 0,00 ! 0,00_! 0,00 ! 45,204, 00_! 6.496,71!
! Coniuge 'Figli !

2.512,321__ 3.884,39




] Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo
Posizione I.N.P.S. : 7800442608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SphA
Dipendente
0000157657\ 157657  MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 2 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.00.00.00.00.00,
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQLSACLEESS2M
9/08/2015 Da 01/2004 A 12/2004 162,00 360 352 51

PAGA BASE : 816,97 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ZNZIANITA' : 177,47
TRATT.SCST. CCNL H 16,72 COMP, ACC. UNIFICAIE : 29,82 INDEMNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. 303T. C.I.A. : 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTT ¢ 6,71 MIN,TAB,AL 31-12-79 : 162,45
INCIDENZA 5% o 6% : 6,83 T.D.R. : 56,96

Totale 1.723,01
! cop. ! DESCRIZIONE | ORBfGG__ ! ! DATQ BASE !  RITENUTE | COMPETENZE |
! 1 ! RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 ! ! 57,43367 ! ! 20.597,59 !
! 52 ! SAL.PR.RISUL. 02/03 ! ! ! 596, 76000 ! ! 596,76 !
! 70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! ! 143,58417 ! ! 1.723,01 !
171 ! QUATTORDICESIMA ! 12,00 ! ! 143,58417 ! ! 1.723,01 !
! 143 ! ARR. PAGA ! ! ! 288,83000 ! ! 288,83 !
! 256 ! MALATTIA CARENZA ! 1,00 ! ! ! ! 69,74 !
! 353 ! CTR.CGIL-CISL-UIL ! ! ! ! ! !
! 368 | SCLIDRRIETA' VOLONT. ! 1,00 ! ! 9,57228 ! 9,57 ! !
! 380 ! QUCTA SCC.CIRCOLO AZ ! ! ! 30,98736 ! 30,% ! !
! 383 ! UNA TANTUM CCHL t.s. ! ! ! 823,53000 ! ! 823,53 !
! 497 | INDEN.RISARCIM.VEST. ! ! ! 430,07000 ! ( 430,07) ! !
! 499 | TNDEN.RISARCIM.VEST. ! ! ! 208, 34000 ! ! 208,34 !
! 502 ! ANDSAI - ROVMA ! ! ! 300, 00000 ! 300,00 ! !
1521 ! S.M.S5.A. AMAT TA ! ! ! ! ! !
! 528 | QUCTA ASS.MUTUO SOCL ! ! ! 204,00000 ! 204,00 ! !
1 531 ! RIPOSI GODUTI ! 56,00 ! ! ! ! !
1 8§32 | FESTIVITA' GODUTE ! 1,00 ! ! ! ! !
| 544 | ACCREDITO FERIE ! 3,00 ! ! ! ! !
! 545 | CONG.STRUTTURALE NEG ! 8,50 ! ! ! ! !
I* 31 ! FERIE GODUTE ! 34,00 ! ! ! ! !
1%101 ! IAVCRO DOMENICALE - ! 27,00 ! ! 5,81014 ! ! 156,87 !
1*103 | INDENNITA' DI TURNO ! 225,00 ! ! 0,52000 ! ! 117,00 !
1127 | IND,ESAZ.MULTE ! ! ! 846,30000 ! ! 846,30 !
1*150 ! MAGGIOR,LAV.NOTT.20% ! 47,50 ' 20,00 ! 2,23347 ) ! 105,95 !
! Note | Totale ritenute ! Totale campetenze!
! Cod ABI : 03067 Cod CAB : 78920 | 14.434,07_ ) 32.409,51 !

! ! Segue su nuove foglio




Posizicne I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Ditta
1 - "Azienda per la Mchilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MRNCUSO PASQUATE
Codifica INPS : 2 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02,13.02.00,00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 1/1978 MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2004 & 12/2004 162,00 360 352 51

PRGA BASE 816, 97 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SCST, CCNL le,72 COMP, ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.S0ST,ULT. SCATTI : 6,71 MIN,TAB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.723,01
! cop. ! DESCRIZICNE ' _ORE/GG__ !_ % ! DRIOBASE !  RITENUTE !  COMPETENZE !
1*155 | FESTIVITA'INFRAS.20% ! 48,00 ! 20,00 ! 12,95780 ! ! 603, 66 !
1%177 | SIR.FERIALE 10% TFR ! 23,50 ! 10,00 ! 11,87798 ! ! 279,13 !
1%211 | MRIATTIA C/INPS ! 41,00 ! ! 70,14C00 ! ! 2.957,13 !
1*246 | DETRAZ. GG MATATTIA ! 44,00 ! ! 57,43367 ! 2.521,84 ! !
1%256 | MATATTIA CRRENZA ! 2,00 ! ! 28, 71500 | ! 57,43 !
1%287 | CRRENZA C/ INPS ! 2,00 ! ! 35,28500 ! ! 70,57 !
1*356 | ORE ASSEM.FUORI SERV ! 18,00 ! ! 9,57228 ! ! 169,25 !
1*362 | SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 7,00 ! ! 9,57228 ! 66,12 ! !
1%421 | PREMIO GG. PRODUTT. ! 225,00 ! ! 2,52650 ! ! 568, 47 !
1%¥829 | DET.GG 13/14 MAL.INF { 7,32 ! ! 57,43367 ! 420,42 ! !
! 4 | IMPCNIBILE INATL ! ! ! 25.566,00 ! ! !
! 6 | IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 25.566,00 ! ! !
! 65 | CONTRIBUTO F.P.L.D. ! ! 8,8900 ! 25,566,00 ! 2.272,81 ! !
| 990 ! CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! ! 2,0000 ! 22.223,73 ! 474,62 ! !
! 991 | CTR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 22.223,73 ! ! !
! 993 | PRIAMO-2,28% TFR ! ! 02,2800 ' ( 22.480,49) { { 547,32} ! !
! ! BNDSAT QUCTA PRESTITI ! ! ! ! 3.098,70 ! !
! ! Rit.sociali arretr. ! ! ! 73,20 ! ! !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.747,43 ! ! !
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 25,092, 48 ! ! !
! ! Ded. ex Art.1l TUIR ! ! ! 2.360,84 ! ! !
! ! di cui ded.Base mese ! ! ! 944, 35 ! ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CRB 78920 ! 14.434,07__ ! 32.,409,51 !

Seqgue su nuovo foglio



Stampa brogliaccio cedoline Riepilego

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantc Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 2 ADD,TO ALL'ESERC 193 02.02.13,02,00.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 26/ 7/1978 MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2004 A 12/2004 162,00 360 352 51

PAGA BASE : 816,97 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ENZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 CMP. ACC. UNIFICATE : 29,82 INDENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT . SCATIT : 6,71 MIN.TZB.AL 31-12-79 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.723,01
|_cop._! CESCRIZIONE | _ORE/GG_ ! % ! DATOBASE !  RITENUTE | COMPETENZE !
! | Impon. fiscale netto ! ! ! 20.857,48 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! 1 ! 5.075,01 ! ! !
! | Detrazioni fiscali ! ! ! 1.402,06 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 3.672,95 ! !
! ! Imponib. fisc.BAA.PP. ! ! ! 750,33 ! ! !
! | Rit.Fis.lorda AA.FP. ! ! ! 182,79 ! ! t
! ! Rit.Fis. arretrati ! I 24,3600 ! 750,33 ! 182,79 ! !
! | Inponibile fisc.amno ! ! ! 25.092,48 ! ! !
! ! Ded.Annua ex Brt.ll ! ! ! 2.424,75 ! ! !
! | di cui ded.Base Anno ! ! ! 969, 20 ! ! !
! | Imp.fisc. netto amno ! ! ! 22.667,73 ! ! !
! | Rit.Fis. lorda annua ! ! ! 5.673,64 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! ! 1.529,52 ! ! !
! ! Rit.Fis. netta annua { ! ! 4,144,12 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata t ! ! 3.672,95 ! t !
! ! Rit.Fis. conguaglic ! ! ! ! 471,17 ! !
! ! Impon. Addizionale ! { ! 25.092,48 ! ! !
! ! Bdd.Reg.Fissa dovuta ! ! ! 276,02 ! ! !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! ' 0,5000 ! 125,46 ! ! !
! ! Cong. arretrati a.p. ! ! ! 750,33 ! ! !
! | Add.Reg. rata pagata ! ! ! ! 294,64 ! !
! | Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 122,77 ! !
! ! Cong. A.P. debito ! ! t ! 276,71 ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CRB 78920 | 14.434,07_ '  32.409,51__ !

Seqgue su nuovo foglio



Posizicne I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedelino Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SphA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSC FASQUALE
Codifica INPS : 2 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.00.00.00.00.00.
20 = 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 1/1978 MNCEQL54C16E882M
9/09/2015 Da 01/2004 B 12/2004 162,00 360 352 51

PAGA BASE 8le,97 CONTINGENZE : 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
TRATT.SOST. CCNL 16,72 COMP, ACC. UNIFICATE 29,82 INCENNITA' DI MENSA 18,34
TRATT. S0ST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST,ULT,SCATTT : 6,71 MIN,TAB.AL 31-12-79 : 162,45
INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96

Totale 1.723,01
! cop, ! DESCRIZIONE ! ORE/GG ! % ! DATC _BASE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Rinb. IRPeF 730 Dich ! ! ! ! ! 354,00 !
! ! BNF - Ccd. tab. ! 156,00 ! ! 26.390, 00 ! ! 92,94 !
! ! Addiz.Reg.da versare ! ! ! ! 10,00 ! !
! ! Addiz.Com.da versare ! t ! ! 4,00 ! !
1{*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78820 ! 14.434,07 ! 32.409,51 !
! ! NETTO IN BUSTA !
! | Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 17.975,00 {
! ! 7,66 ! 7,22 ! {Lire  34.804.452) !
! Ferie ! Festivita ! Permessi !
! Spettanti Godute Residue |Spettantl Godute Regidue ! Spettanti Godute Residue !
! ! ! !
! Accant.TFR ! Imp.fisc.anno ! Imposta pagata ! Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/03 ! !
! 1.340,77__! 0,00_! 0,00 ! 0,00 ! 42.799,30 1 0!
! Figli Coniuge !

! 1.03z,92! 496, 60




Stanmpa brogliaccio cedolino Riepilogo
. Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
" Codifica INPS : 2 ADD.TC ALL'ESERC 193 02.02.13.02,00.00.00.00,00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQL54C1 6E882M
9/09/2015 Da 01/2003 A 12/2003 1936,00 360 340 52
PAGA BASE : 727,64 CONTINGENZA : 542,39 SCATTI ANZIANITA' : 177,47
1.V.C. PROT.23/07/93 : 10,80 TRATT.SOST. CCNL : 16,72 CMP. ACC. UNIFICATE : 29,82
INDENNITA' DI MENSA 18,34 TRATT. SCST. C.I.A. : 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTT : 6,71
MIN.TAB.AL 31-12-79 : 162,45 INCIDENZA 5% o 6% : 6,83 T.D.R. : 56,96
Totale 1.644,48
|_CoD,_! DESCRIZIONE '\ _ORE/GG_ ! % ! TATOBASE !  RITENUIE ! COMPETENZE !
l 1 ! RETRIBUZICNE ORDIN. ! 360,00 ! ! 54,81600 ! ! 19.733,76 !
| 52 ! SAL.PR.RISUL. 02/03 ! ! ! 250,00000 ! ! 250,00 !
! 70 ! TREDICESIMA ! 12,00 ! ! 137,04000 ! ! 1.644, 48 !
! 71 1 QUATTCRDICESIMA ! 12,00 ! ! 137,04000 ! ! 1.644,48 !
1 250 ! ARR.ASS.NUCLEO FAM. ! ! ! 170,39000 ! ! 170,39 !
| 254 ! ARR,AUM.A.N.F. 1 ! ! ! ! !
{ 256 | MATATTIA CARENZA ! 6,00 ! ! 69,30000 ! ! 411,31 !
! 353 ! CTR.CGIL-CISL-UIL ! ! ! ! ! 1
| 368 ! SCLIDRARIETA' VOLONT. ! 2,00 ! ! 9,13600 ! 18,28 | !
! 380 ! QUOTA SOC.CIRCOLO AZ ! ! ! 30,98736 ! 30,96 ! !
| 459 | INDEN.RISARCIM.VEST. ! ! ! 221,73000 ! ! 221,73 !
| 502 | ANDSAI - ROMA ! ! ! 300, 0000 ! 300,00 ! !
1 521 ) S.M.S.A. RMAT TA ! ! ! ! ! !
| 528 | QUOTA ASS.MUTUC S0C1 ! ! ! 185, 92440 ! 185,88 ! !
I 531 | RIPOSI GODUTI ! 59,00 ! ! ! ! !
! 532 | FESTIVITA' GODUTE ! 4,00 ! ! ! ! !
! 537 | DISPOSIZICNE AZIENDA ! 1,00 ! ! ! ! !
! 544 | ACCREDITO FERIE ! 1,00 ! ! ! ! !
! 545 | CONG.STRUTTURALE NEG ! 6,50 ! ! ! ! !
! 770 ! QUOTA ISCR.NE PRIAMO ! ! ! 5,16457 ! L 5,16) !
1 771 ! QUOTA ISCR.NE FRIAMOC ! ! ! 5,16457 ! 5,16 ! !
1998 ! imp.inail gennaio ! ! ! 1,783, 00000 ! ( 1.783,00) ! !
I* 31 | FERIE GODUTE ! 28,00 ! ! ! ! !
1¥101__ ! IAVORO DOMENICATE ! 28,00_! ! 5,81014_! ! 162,68 !
| Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 03067 Cod CAB : 78920 1| 12,079,181 28.893,17 |

! ! Segue su nuovo foglio




Stampa brogliaccic cedolino Riepiloge

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE,
Codifica INPS : Z 2ADD,TQ ALL'ESERC 193 02.02,13.02.00.00.00.00.00.
20 = 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQL54C16EB82M
9/09/2015 Da 01/2003 A 12/2003 1936, 00 360 340 52
PRAGA BASE 727,64 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIRNITA' 177,47
I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,80 TRATT.SOST. CCHNL 16,72 COME. ACC. UNIFICATE : 29,82
INCENNITA' DI MENSA 18,34 TRATT. S0ST. C.I.A. 57,63 TRAT,.SOST.ULT. SCATTT : 6,71
MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45 INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 1.644,48
' cop._! DESCRIZICNE | _CRE/GG ! % ' __DATOBASE ! RITENUIE !___ COMPETENZE !
%103 ! INDENNITA' DI TURNO ! 248,00 ! ! 0,52000 ! ! 128,96 !
1*127 | IND,ESAZ.MULTE ! ! 1 1.142,35000 ! ! 1.142,35 !
1*150 ! MAGGIOR.IAV.NOIT.20% ! 79,50 | 20,00 ! 2,13167 ! ! 169, 47 !
1*151 ! STRACRD.FERIAIE 10% ! 14,50 ! 10,00 ! 11,31812 | ! 164,11 !
1%¥152 | STRAORD.FESTIVC 20% ! 4,50 | 20,00 ! 12,34704 ! ! 55,56 !
1%¥155 | FESTIVITA'INFRAS.Z20% ! 42,00 ' 20,00 ! 12,34704 ! ! 518, 56 !
1*¥177 ! STR.FERIALE 10% TFR ! 41,50 ! 10,00 ! 11,31812 ! ! 469,71 !
1*¥211 ! MALATTIA C/INPS ! 14,00 ! ! 69,30000 ! ! 966, 50 !
1%246 | DETRAZ. GG MALATTIA ! 20,00 ! ! 54,81600 ! 1.096,32 ! !
1#356 | ORE ASSEM.FUORI SERV ! 3,00 ! ! 9,13600 ! ! 27,41 !
1*362 | SOTTOSCRIZ.LUTTO AG. ! 2,00 ! ! 9,13600 ! 18,27 | !
1*421 | PREMIO GG. PRODUZT. ! 248,00 ! ! 2,52650 ! ! 626,57 !
I*g29 | DET.GG 13/14 MAL.INF ! 3,33 ! ! 54,81600 ! 182,53 | !
! 4 | IMPONIBILE INATL ! ! ! 26.092,00 ! ! !
! 6 | IMPON. INPS TARANTO ! ! ! 26.082,00 ! t !
! 65 | CONTRIBUTO F.P.L.D. ! ! 8,8900 ! 26.082,00 ! 2.319,59 ! !
1 990 | CTR PRIAMO 2% C/DIP. ! 14,0000 ! 6.017,84 ! 180,54 ! !
! 991 ! CTR PRIAMO 2% C/DITT ! ! ! 6.017,84 ! ! !
! 993 ! PRIAMO-2,28% TFR , ! I 4,5600 !{ 6.091,20) ! ( 208,32y ! !
! ! ANDSAL QUOTA PRESTITI ! ! ! ! 3.098,76 ! !
! ! Beeento su Imp.Soc. ! ! ! 1,783,00 ! ! !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.500,13 ! ! !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CAB 78920 ! 12.079,18 ! 28.893,17 |

! Seque su nuovo foglic




Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedoline Riepilego

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 2 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02,13.02.00.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQL54C16E882M
9/09/2015 pa 01/2003 A 12/2003 1936, 00 360 340 52
PAGR BASE 727,64 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' : 177,47
I.V.C. EROT.23/07/93 : 10,80 TRATT.SOST. CCHL 186,72 COMP, ACC. UNIFICATE : 25,82
INDENNITA' DI MENSA 18,34 TRATT, SOST. C.I.A. 57,63 TRAT,SOST.ULT,SCATTI : 6,71
MIN,TAB.AL 31-12-T79 162,45 INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. : 56,96
Totale 1.644,48
! Cop, ! DESCRIZIONE | QRE/GG ! % ! [DATOBASE ! RITRNUTE | COMPETENZE !
! ! Imponibile Fiscale ! ! ! 24.553,50 ! ! !
! ! Ded. ex Art.11l TUIR ! ! 1 3.025,38 ! ! !
! ! di cui ded.Base mese | ! ! 136,26 ! ! !
! ! Impon. fiscale netto ! ! ! 21.528,12 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! ! 5.195,61 ! ! !
! ! Detrazioni fiscali ! ! ! 1.529,52 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! { ! ! 3.666,09 ! !
! ! Impenibile fisc.anno ! { ! 24.553,50 ! ! !
! ! Ded.Annua ex Art.1l ! t ! 2.580,00 ! t !
! ! di cui ded.Base Annc ! t ! 1.032,00 ! ! !
! ! Imp.fisc. netto annc ! ! [ 21.973,50 ! ! !
! ! Rit.Fis. lorda anmnua ! ! ! 5.472,32 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! t 1.529,52 ! ! !
! ! Rit.Fis. netta annua ! ! ! 3.942,80 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! ! 3.666,03 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglio ! ! ! ! 276,71 | !
! ! Impon. Addizicnale ! ! ! 24.553,590 ! ! !
t ! Add.Reg.Fissa dovuta ! ! ! 294,64 ! ! !
! ! Add.Con.Var. dovuta ! ! 0,5000 ! 122,77 ! ! !
! ! Add.Rey. rata pagata ! ! ! ! 338,28 ! !
! ! Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 120,81 ! !
! ! ANF - Cod. tab. 11 ! 182,00 ! ! 26.390,00 t ! 108,43 !
! ! Addiz.Reg.da versare ! ! ! ! 12,00 ! !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod BBI 03067 Cod CAB 78920 1 12.079,18_ ! 28.893,17_ !

Seque su nuove foglio



Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta

1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Areaz di Taranto SpA

Dipendente

0000157657\ 157657 MRNCUSO PASQUALE

Codifica INBES : 2 ADD.TO ALL'ESERC 193 02,02.13.02.00.00.00.00.00.

20 = 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQLS4C1 6EB82M
9/09/2015 Da 01/2003 & 12/2003 1936,00 360 340 52

PAGA BRSE 727,64 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' : 177,47

I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,80 TRATT.SOST. CCNL : 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82

INDENNITA' DI MENSA 18,34 TRATT. S0ST. C.I.A. 57,63 TRAT. S0ST.ULT,SCATTI : 6,71

MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45 INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. : 586,96
Totale 1.644,48

!__COD._'. DESCRIZICNE ! ORE/GG ! % ! DATC BASE ! RITENUTE ! CCOMPETENZE !

! I Bddiz.Con.da versare ! ! ! ! 4,00 ! !

! ! Addiz.Reqg.Con.vers. ! ! ! ! 1,00 ¢t !

! ! 3/D0 Ver.IRPeF730 Di ! ! ! ! 2,00 ! !

| ! 2*rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 222,00 ! !

! ! Comp. Rit.Fis.debito ! ! ! ! ! 276,71 !

1(*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !

| Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!

! Cod ABI 03067 Cod CRAB 78920 ! 12.079,18 ! 28.893,17 !

! ! WETTO IN BUSTA !

! ! Arr.Precedente ! Arr.Attuale ! 16.814,00 !

! ! 9,83 ! 9,84 ! {Lire__ 32.556.444) !

! Ferie ! Festivita ! Permessi !

! Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue | Spettanti Godute Residue !

! ! ! !

I Accant.TFR ! Imp.fisc.anno | Tmposta pagata | Detraz.effettuate !TFR AL 31/12/02 ! !

! 1.602,76_ ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00__! 40,055, 67 ! 0!

! Figli IConiiuge !

! 1.032,92! 496, 60




Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Ditta
1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 2 ADD.TO AIL'ESEF:C 02,02.13.02.00.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQLS4C16E882M
9/09/2015 Da 01/2002 A 12/2002 648,00 360 336 52
PAGA BASE 727,64 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,80 TRATT.SOST, CCNL le,72 COMP, ACC. UNIFICATE : 29,82
INDENNITA' DI MENSA : 18,34 TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT.SCATTI : 6,71
MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45 INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 1.644,48
!_cop._! DESCRIZICNE | _ORE/GG ! % ! DATOBASE !  RITENUIE ! COMPETENZE !
! 1 | RETRIBUZIONE ORDIN. ! 360,00 54,81600 ! ! 19.647,36 !
! 70 | TREDICESIMA ! 12,00 137,04000 ! t 1.644,48 !
! 71 | QUATTCRDICESIMA ! 12,00 136,14000 ! t 1.633,468 !
! 92 | ARR.STRAOR.FERIALE ! 118, 03000 ! ! 118,03 !
! 252 | ASSEGNO ALIMEWTARE ! 13,00 50,00 27,40800 ! ! 356, 30 !
! 256 | MATATTTA CARENZA ! 7,50 692,92000 ! ! 520,57 !
! 271 | RECUPERO ANTICIFO ! 717,77000 ! 717,77 ! !
! 353 ! CTR.CGIL-CISL-UIL ! 123,94956 ! 123,96 ! !
! 368 ! SOLICARIETA' VOLONT. ! 1,00 9,07600 ! 9,08 ! !
! 380 ! QUOTA SOC.CIRCOIO AZ ! 30,98736 ! 30,9 ! !
| 392 ! PREMIO RISULT.AAR.PP. ! 592,68000 ! ! 592, 68 !
! 393 ! PREMIO RISUL,NON DEC ! 463,67000 ! 1 463,67 !
! 394 ! S.3TRAL. PREC, RAP. ! 261,38000 ! ! 261,39 !
! 502 ! BNDSRAI - ROMA ! 304,93704 ! 304,92 ! !
! 521 ! S5.M.S.A. BMAT TA ! ! ! !
! 528 ! QUOTA ASS.MUTUQ SCCL ! 185,92440 ! 185,88 ! !
! 531 ! RIPOSI GODUTI ! 55,00 ! ! !
| 532 | FESTIVITA' GODUTE ! 2,00 ! ! !
I 537 | DISPOSIZICNE AZIENDA ! 1,00 ! ! !
! 544 | ACCREDITO FERIE ! 2,00 ! ! !
! 545 | CONG,STRUTTURALE NEG ! 5,50 ! ! !
! 902 ! ARRETRATI IVC ! 41,04000 ! ! 41,04 !
! 903 ! ARRETRATI STRA. IV ! 3,19000 ! ! 3,19 !
t* 7| CRE DI SCIOPERD ! 4,00 9,07600_! 36,30 ! !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod BBI 03067 Cod CAB 78920 ! 14.512,62 ! 30.566,76 !

! Segue su nuove foglio



Stampa brogliaccio cedoline Riepilogo
Posizione I.N.P.S. : 7800449608

Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente '
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 2 ADD.TO ALL'ESERC ¢ 193 02.02.13.02.00.90.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQOLS4C16EBS2M
9/09/2015 Da 01/2002 A 12/2002 648, 0C 360 336 52
PrEn BASE : 727,64 CONTINGENZA : 542,39 SCATTT ANZIANITA' : 177,47
I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,80 TRATT.SOST. CCHL H 16,72 CaMP. ACC. UNIFICATE : 29,82
TNDENNITA' DI MENSA : 18,34 TRATT. SOST. C.I.A. : 57,63 TRAT. S0ST.ULT.SCATTT : 6,71
MIN.TAB.AL 31-12-79 : 162,45 INCIDENZA 5% o 6% : 6,83 T.D.R. : 56,96
Totale 1.644,48
! CoD, ! DESCRIZICNE !  QRE/G@ ! % ! DATOBASE !  RITENUIE ! COMPETENZE !
!* 31 ! FERIE GODUTE ! 31,00 ! ! ! ! !
'* 34 | DETR. GG SCSPENSICNE ! 13,00 ! ! 54,81600 ! 712,61 ! !
1101 | LAVORO DOMENICALE ! 27,00 ! ! 5,81014 ! ! 156,87 !
1*103 | INCENNITR' DI TURNO ! 226,00 ! 1 0,52000 ! ! 117,52 1
1%127 | IND.ESAZ.MULTE ! ! ! 266, 60000 ! ! 266, 60 !
1%150 ! MAGGIOR.LAV.NOTT.20% ! 160,00 ! 20,00 ! 2,13167 | ! 338,90 !
1*15]1 ! STRACRD.FERJALE 10% ! 5,00 ! 10,00 ! 11,24112 ! ! 56,21 !
1*155 | FESTIVITA'INFRAS.Z20% ! 4,00 ! 20,00 ! 12,34704 ! ! 589,13 !
1*177 | STR.FERIALE 10% TFR ! 80,00 ! 10,00 ! 11,31812 ! ! 898,79 !
1%211 | MAIATTIA C/INPS ! 24,50 ! ! 69,92000 ! ! 1.744,52 !
1%¥228 | DONAZICNE SANGUE ! 1,00 ! ! 54,45600 ! ! 54,46 !
1*246 | DETRAZ. GG MALATTIA ! 32,00 ! ! 54,81600 ! 1.743,67 ! !
1*¥356 ! ORE ASSEM.FUCRI SERV ! 16,00 ! ! 9,13600 ! ! 145, 46 !
1%*362 | SOTTOSCRIZ.IUTTC AG. ! 3,00 ! ! 9,07600 ! 27,23 | !
1*421 | PREMIO GG. PRODUTT. ! 226,00 ! ! 2,52650 ! ! 570,99 !
1*539 | DETR.DONAZ.SANGUE ! 1,00 ! ! 54,45600 ! 54,46 | !
1¥829 | DET.GG 13/14 MAL.INF ! 5,33 ! ! 54,81600 ! 290,61 ! !
! 4 | IMPONIBILE INAIL ! ! ! 24.831,00 ! ! t
! 6 | IMPON. INPS TARANTO ! t ! 24.831,00 ! ! !
! 65 ! CONTRIBUTO F.P.L.D. ! ! 8,8900 ! 24.831,00 ! 2.207,47 ! !
! ! BNDSAT QUOTA PRESTITI ! ! ! ! 3.098,76 ! !
! ! Rit.sociali arretr. ! ! t 41,25 ! ! !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI : 03067 Cod CAR ;78920 ! 14.512,62 ! 30.566,76__ !

1 ! Segue su nuove foglio




Stampa brogliaccio cedolino Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantoc Sph
Dipendente
0000157657\ 157657 MENCUSO PASQUALE
Codifica TWPS : 2 ADD.TO ALL'ESERC 193 02.02.13.02.00.00.09.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQLS4C16E382M
9/09/2015 Da 01/2002 A 12/2002 648,00 360 336 52
PAGR BASE : 727, 64 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' : 177,47
I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,80 TRATT .50ST. CCNL 16,72 CoMP. BCC. UNIFICATE : 29,82
INDENNITA' DI MENSA 18,34 TRATT. S0OST. C.I.A. 57,63 TRAT, SOST.ULT.SCATTT = 6,71
MIN.TAB.AL 31-12-79 162,45 INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. : 56,96
Totale 1.644,48
!_coD._! DESCRIZIONE | QRE/GG____! % | [ATOBASE ! RITENUIE | COMPETENZE |
! ! Premic Ris./EET mese ! ! ! 842,47 ! ! !
! ! Decontribuzione mese ! ! ! 667,16 ! ! !
! ! Premio Ris./EET anno ! ! ! 842, 47 ! ! !
! ! Decont.gia'applicata ! ! ! 667,16 ! ! !
! ! Cong.Decontribuzione ! ! ! 78,00 ! ! !
! ! Tot. rit. sociali ! ! ! 2.207,47 ! t !
! ! Impeonibile Fiscale t ! ! 24.162,62 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese lorda ! ! | 5.565,01 ! ! !
! ! Detrazioni fiscali ! ! ! 1.810,03 ! ! !
! ! Rit. Fis. mese netta ! ! ! ! 3.754,98 ! !
! ! Imponib. fisc.BA.PP. ! ! ! 1.015,10 ! ! !
! ! Rit.Fis.lorda AA.PP. ! ! ! 249,31 ! ! !
! ! Rit.Fis. arretrati ! ! 24,5600 ! 1.015,10 ! 249,31 ! !
! ! Imponibile fisc.anno ! ! ! 24.162,62 ! ! !
! ! Rit,Fis. lorda annua ! ! ! 5.872,80 ! ! !
! ! Cong. detrazioni ! ! ! 1.968,51 ! ! !
! 1 Rit.Fis. netta annua ! ! ! 3.204,29 ! ! !
! ! Rit.Fis. gia' pagata ! ! 1 3.754,98 ! ! !
! ! Rit.Fis. conguaglio ! ! ! ! 149,31 ! !
! ! Impon. Addizicnale ! ! ! 24.162,62 ! ! !
t ! Add.Reg.Fissa dovuta ! ! 1,4000 ! 338,28 t ! !
! ! Add.Com.Var. dovuta ! ! 0,5000 ! 120,81 ! ! !
! ! Cong. arretrati a.p. ! ! ! 1.015,10 ! ! !
! Note ! Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod BBI 03067 Cod CAB 78920 1 14.512,62 ! 30.566,76__ !

Segue su nuove foglio



Stampa brogliaccic cedoline Riepilogo

Posizione I.N.P.S. : 7800449608
Ditta
i - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
Dipendente
0000157657\ 157657 MANCUSO PASQUALE
Codifica INPS : 2 ADD.TC ALL'ESERC 193 02.02,13.02.00.00.00.00.00.
20 - 71021230/20 16/ 3/1954 20/ 7/1978 MNCPQLS4C16ES82M
9/09/2015 Da 01/2002 & 12/2002 648,00 360 336 52
PAGA BASE : 127,64 CONTINGENZA 542,39 SCATTI ANZIANITA' 177,47
I.V.C. PROT.23/07/93 : 10,80 TRATT.S0ST. CCNL 16,72 COMP. ACC. UNIFICATE : 29,82
INDENNITA' DI MENSA 18,34 TRATT. SOST. C.I.A. 57,63 TRAT.SOST.ULT, SCATTI : 6,71
MIN.TAB.AL 31-12-79 : 162,45 INCIDENZA 5% o 6% 6,83 T.D.R. 56,96
Totale 1,044,448
!__COD._' DESCRIZICNE ! ORE/GG ! % ! DATO BASE ! RITENUTE ! COMPETENZE !
! ! Add.Rey. rata pagata ! ! ! ! 225,22 | !
! | Add.Com. rata pagata ! ! ! ! 125,12 ! !
! ! 2NF - Cod. tab. 11 ! 156,006 ! ! 25.403, 48 ! ! 343,92 !
! ! Addiz.Reg.da versare ! ! ! ! 7,00 ! !
! ! Addiz.Com.da versare ! ! ! ! 4,00 ! !
! ! Addiz.Reg.Con.vers. ! ! ! ! 1,00 ! !
! ! Addiz.Com.Con.vers. ! ! ! ! 1,00 ! !
1 ! 5/D0 Ver.IRPeF730 Di ! ! ! t 228,00 ! !
! ! 2*rata IRPeF 730 Dic ! ! ! ! 224,00 ! !
! (*) Elementi variabili della retribuzione relativi al mese precedente. !
! Note | Totale ritenute ! Totale competenze!
! Cod ABI 03067 Cod CRB 78920 ! 14.512,62 ! 30.566,76 !
! t NETTO IN BUSTA !
| ! Avr.Precedente ! Arr.Attuale ! 16.055,00 !
t ! 8,22 ! 9,08 ! (tire_ 31.086.814) 1
! Ferie ! Festivita ! Permesasi !
! Spettanti Godute Residue !Spettanti Godute Residue | Spettanti Godute Residue !
! ! t !
! Accant.TFR ! Imp,fisc.anno | Imposta pagata ! Detraz.effettuate !TFR Al 31/12/01 ! !
! i.810,62_ ! 0,00 ! 0,00_! 0,00 ! 37.088,33 ! 0!
! Figli {Coniuge IAltre pers. !
! 1.032,92! 496, 60! 438,99 !




157657 MANCUSO PASQUALE

Periodo Retr. Tab. 13 e 14 Elementi Accessori Altri Emol. | Straordin

Mese |Anno ++c§ﬁ:t;; Mensilita C';': T:':{o ;:‘:s'_ ‘l‘f:i';e I;':; Nott. | Festivita f:::: Varie | TOTALE | (Non pens.)| Occasion. Totale
01-07/2015 v 0,00
07 -12/2014 T 0,00
01-06/2014 | /. 0,00

2013 v 0,00
07 -12/2012 T 0,00
01-06/2012 v 0,00

2011 \/ 0,00

2010 Vi 0,00

2009 Vi 0,00

2008 v/ 0,00

2007 V 0,00

2006 \J 0,00

2005 i 0,00

2004 0,00

2003 0,00

2002 0,00
Ultimi 12 Mesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ultimi 36 Mesi 0,00 0,00 0,00 40% == 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RICEVUTA

Data invio : 02/07/2015 14.08.04
Modello UNIFICATO - LAV

Codice comunicazione : 1407315200413561

14.08.00

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Protocollp n. 413561del : 02/07/2015
Protocollo n. 413561 del 02/07/2015

Pagina 1 di 2

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 00146330733 P.lva 00146330733
Denominazione AMAT. SPA
Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 49.39.09 - Altre attivita di trasporti terrestri d...
Pubblica Amministrazione N
Comune sede legale LO49-TARANTO C.A.P. sede legale 74100
Indirizzo sede legale VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede legale 0997356208 Fax sede legale 0997794:;_47
E-mail sede legale picchi@amat.ta.it
Comune sede di lavoro LO49-TARANTO C.A.P. sede di lavoro 74100
Indirizzo sede di lavoro VIA CESARE BATTISTI, 657
Telefono sede di lavoro 0997356208 Fax sede operativa 0997794247
E-mail sede di lavoro picchi@amat.ta.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale MNCPQL54C16E882M Sesso M
Cognome MANCUSO Nome PASQUALE
Comune (o stato estero) di E882-MANDURIA Data di nascita 16/03/1854
nascita
Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -

Motivo titolo di soggiorno

Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di
sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio
Comune residenza
Indirizzo residenza

Comune domicilio

Indirizzo di domicilic

http://sintesi.provincia.taranto.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazione preview.as...

E882-MANDURIA CAP residenza
VIA G.D'ARCO 21
E882-MANDURIA CAP domigcilio
VIA G.DARCO 21

Numere titolo di soggiorno

74024

74024

02/07/2015



Livello istruzione

Pagina 2 di2

20 - licenza media

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

| Data inizio
Ente previdenziale
P.A.T. INAIL
Lavoro in mobilita
Codice agevolazione
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Assunzione effettuata ai
sensi della L.68/99

Contratto collettivo
applicato

25/05/1979 Data fine

INPS Codice Ente Previdenziale INPS
7102123020 Socio lavoratore No
No lavoro stagionale No

LAVORO A TEMPQO INDETERMINATO

TEMPO PIENO Ore seftimanali medie

controllore di azienda di trasporto

NO Mansione

C.c.n.l. degli autoferrofilotranvieri e internavigatori

Livello Inquadramento 193 Tipo lavorazione
Legge 68 data nulla Legge 68 numero atto
osta/convenziene
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 28000 Giornate lavorative
previste

Cessazione

Data cessazione 30/06/2015 Codice causa PE - PENSIONAMENTO

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo
del portale sintesi)

http://sintesi.provincia taranto.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazione preview.as... 02/07/2015

02/07/2015 14.08.04 Versione CO140110R1

PICCHI ENRICO Codice fiscale soggetto
attuatore
- Non codificato

picchi@amat.ta.it Tipologia sogg. attuatore

No Descrizione causa di forza
maggiore

ADDETTO ALL'ESERCIZIO




DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’

Il sottoscritto Mancuso Pasquale, nato a Manduria, il 16/03/1954, consapevole della
conseguenze civili e penali per coloro che rendono dichiarazioni infedeli od incom-
piete, con riferimento al comma 2 dellart, 5 del Decreto legislativo n. 503 del

30/12/1992, sotto la propria responsabilita attesta quanto segue:

o di rivestire, alla data di esonero dal servizio, il profilo professionale di “Ad-
detto all’esercizio”, parametro retributivo 193, ex CCNL Autoferrotranvieri;

di aver svolto e svolgere, in base alle disposizioni contrattuali, effettivamen-

te, in modo stabile e prevalente, le mansioni tipiche di personale viaggiante

comportanti prestazioni di servizio a bordo dei mezzi di trasporto
dali 2" {0-1 ??3’ , data della mia assunzione in servizio, fino al 30/06/2015,

quale ultimo giorno lavorativo, alle dipendenze del’AMAT s.p.a. di Taranto.

Allego alla presente documento di identita in corso di validita.

Taranto li, 03 /04/ 2045
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: SalvatoreDeFranco@libero.it

Inviato: luned! 15 giugno 2015 18.08

A: Maria Fabiola Menenti

Oggetto: R: udienza del 18 giugno 2015 (controversie AMAT/Mancuso e De Pasquale)

Non sara necessaria la presenza di rappresentanti dell'azienda.
Cordiali saluti.

Avv. Salvatore De Franco ' E eU/" D

Informativa ex art. 13 d.1gs. n. 196/2003

I Suoi dati personali sono trattati dallo Studio Legale De Franco, Via

Pio XII, 15 - Taranto, al fine della presente comunicazione, in conformita
con il d.1gs. n. 196/2003, in forma elettronica e cartacea e potranno essere
comunicati ai collaboratori dello Studio, incaricati del trattamento. Per
questo trattamento non & necessario il Suo consenso, ai sensi dell'art. 24.¢
del d.1gs. 196/2003, tuttavia Lei ha il diritto, ai sensi dell'art. 7 del

d.lgs. 196/2003, ad opporsi a questo trattamento, inviando una e-mail in tal
senso all'indirizzo da cui questa proviene, oltre che tutti gli altri

diritti previsti dall'art. 7 (aggiornamento, rettificazione, integrazione,
cancellazione dei dati).

Questo messaggio ¢ riservato e coperto da segreto professionale nei termini
di legge.

----Messaggio originale----

Da: menenti{@amat.ta.it

Data: 15/06/201517.11

A: "SalvatoreDeFranco@libero.it"<SalvatoreDeFranco@libero.it>

Ogg: udienza del 18 giugno 2015 (controversie AMAT/Mancuso e De Pasquale)

Gentile Avvocato,

con riferimento alla controversia in oggetto, le chiedo se, in occasione delle udienze fissate
per il prossimo 18 giugno, sia necessario che qualcuno dell’Azienda sia presente in udienza.

Cordiali saluti

MF



N \

STUDIO LEGALE DE FRANCO

\\“. VIA PIO XII, 15 - TARANTO - TEL, 099.338007 - TELEFAX 099,338077 - E-muil: salvateredefrancoglibero,it
Avv. SALVATORE DE FRANCO i i i
Avv. SALVATORE DE T TARANTO, Giovedi 9 aprile 2015

CoD. FISC.: DFR SVT 41L24 L0492

Avv. ALESSANDRO D’AMBROSIO
Cop. FISC.: DMRB LSN 68L02 L0O49U

Avv. ADRIANO DE FRANCO
CoD. FIsc.: DFR DRN 71E18 L049Y

Avv, MICHELE CODA . s
CoD. Fi5C: CDO MHL B2H30 L0491 Spett.le Societa
Amat S.p.A.

Via C. Battisti, 657
74121 TARANTO (TA)

Pratica : Amat/Mancuso
Ns. rif.: 32/2014
Oggetto : Qualif. sup. (1266)

Dal 9/04/2015 la causa é stata rinviata al 18/06/2015 per formalizzare I’esito
del tentativo di conciliazione.
Cordiali saluti.

~Smit Avv. Salvatore D anco

Szienda per la mobittd nelVaroe di Tarante
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° Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: . Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: lunedl 15 giugno 2015 17.11

A: 'SalvatoreDeFranco@libero.it

Oggetto: udienza del 18 giugno 2015 (controversie AMAT/Mancuso e De Pasquale)
Priorita: Alta

Gentile Avvocato,

con riferimento alla controversia in oggetto, le chiedo se, in occasione delle udienze fissate per il prossimo 18
giugno, sia necessario che qualcuno dell’Azienda sia presente in udienza.

Cordiali saluti

MF



Prot. az. n&gi/UP Taranto, 02 APR. 2015

Egr. Avvocato
Salvatore De Franco
Via Pio IX

Fax n°® 099/338077 TARANTO

OGGETTO: Controversia  dipendente Mancusc Pasquale ¢/AMAT S.p.A. (udienza 9/04/ 2015)

Con riferimento alla controversia in oggetto, con la presente Le comunico che, a

causa di precedenti ed indifferibili impegni istituzionali, sono impoessibilitate a presentarmi alla
prossima udienza fissata per il 9 aprile 2015.

Sin da ora mi dichiaro disponibile, ad ogni buon conto, a presentarmi in altra data.

Distinti saluti

Iter Poggi)

Sacletd per Azlonl con Soclo unico soggetia a direzlone e coordinamento da porle del Comune di Taranto
Via C. Baitish, 657 74121 Toranlo sTel, 099 73581 «Fax 099 7794247 «web: www.amat.la.itve-mail: omot@pec.amat.fa.it
Codice Fiscale, Parlila Iva e N° Iscrizlone of Regisiro delle Imprese dl Taranlo:00146330733 - Capilale soclale: € 2,340.4563,00 inferamente vearsato,

G



= : S.p.A.
Azlendo por la Mobilita nail’Areo di Taranto

Prot. az. n&&j /UP Taranto, U 1 APR. 2915_

Egr. Avvocato
Salvatore De Franco
Via Pio IX

Fax n® 099/338077 TARANTO

OGGETTO: Controversia : dipendente Mancuso Pasquale ¢/AMAT S.p.A. (udienza 9/04/ 2015)

Con riferimento alla controversia in oggetto, con la presente Le comunico che, a

causa di precedenti ed indifferibili impegni istituzionali, sono impossibilitato a presentarmi alia
prossima udienza fissata per il 9 aprile 2015.

Sin da ora mi dichiaro disponibile, ad ogni buon conto, a presentarmi in altra data.

Distinti saluti

a0
edcld Walle

-Poggi)

Societd per Azlon! con Soclo unico sogqetia a direzione e coordinamants da paite del Comune df Taranto

Vla C. Ballistl, 857 «74121 Taranto «Tel, 099 73581 eFax 099 7794247 sweb: www.amat.ta.ilee-mall: amal@pec.amat.ta.it
Codlce Fiscala, Paitita iva @ N° Iscritione ol Registo delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 Inleramente versalo,




- x x x RAPPORTO RISULTATO COMUNICAZIONE ( 8. APR. 2015 9:35) x x «x
) TESTATA FAX AMAT TARANTO

INVIATO/MEM, TO : 8. APR. 2015 9:34
ARCH MODO OPZIONE INDIR ESITO PAG
538 TRASM. DA MEM. 0099338077 Tk T
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Azionde por ka MobHitS noll’Arae i Toronio
Prot. az. n&gi /UP Taranto, 8§ 2 APR. 2015
Egr. Avvocato
v Salvatoré De Franco
Vvia Plo X
Fax N° 099/338077 TARANTO,

OGGEITO;: Contfroversla dipendente Mancuso Pasquale S/AMAT 5.p-A. {udienza $/04/ 2015)

con Mfarimento alla cantroversia in oggetto. con. la presente Le comunico che. a
causa di precedenti ed indifferibill impegnl Istituzionall, sono impossikilitato a presentammi alia
prossimna udienza fissata perlil 2 aprile 2015,

Sin da ora mi dichiare disponiblle. ad ogni buon conto, prasentarml In altra data.

Distinti saluti

iter Pogai)

Soclelsy per Axlon con Soclo vnlee seggelid da porte del Comune gl fauenio
Co o [ 1o

vm . Balilst], 857 sT4TI2Y I‘amnfar ~Tal 057 nsﬂm oye 7794247 ez el o,
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Aziendo per lo Mobilitd nell'Area di Toranto

Prot. az. n°5£QS JUP Taranto, 31 MAR, 2{]15_
G’ ’*@ Egr. Avvocato
, Salvatore De Franco
Via Pio IX
Fax n° 099/338077 TARANTOQ

OGGETTO: Controversia dipendente Mancuso Pasquale c/AMAT S.p.A. (prossima udienza del 9
aprile 2015)

Si riscontra la Sua nota del 26 febbraio 2015, con cui ha reso noto che la
controversia in oggetto & stata rinviata al 9 aprile 2015, per il tentativo di conciliazione, per
comunicare che, alla luce delle recenti sentenze di rigetto intervenute in cause analoghe, non vi

sono margini per una definizione transattiva della stessa.

La invitiamo, pertanto, a formalizzare le determinazioni aziendali nel corso della

prossima udienza fissata per il 9 aprile 2015.

Distinti saluti

IL PRESI
(Dott. France

=i f

Socletd per Azionl con Soclo unlco soggeita a direzione e coordinamento da parle del Comune di Taranto
Vig C. Balisi, 657 «74121 Taranio «Tal. 099 73561.Fax 099 7794247 «web; www,amalta.itee-mall: amat@pec.omot ta.if
Codice Fiscale, Parlifa Iva e N° scritione al Reglstro delle Imprase ol Taranfo:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 Inferamente versafo.

(]



*k*k Rapporto Conferma TX 3k
31 Mar 2015 9:16

P.1

Fax 0397794241

Numerc Fax/Tel

Modo

Avvio

Tempo

Pag

Risult

Note

099338077

Normale

31,09:15

0* 27"

1

#0 K

Manuale




. Sl g spA.
! Azionde por fa Mobllitd nol'Area di Taranto

Prot. az. n°S%;’2,S /UP Taranto, 31 MAR 200

Egr. Avvocato
Salvatore De Franco
Via Pio IX

Fax n° 099/338077 TARANTO

OGGETTO: Controversia dipendente Mancuso Pasquale ¢/AMAT S.p.A. (prossima udienza del 9
aprile 2015)

Si riscontra la Sua nota del 26 febbraio 2015, con cui ha reso noto che la
controversia in oggetto & stata rinviata al 9 aprile 2015, per il tentativo di conciliazione, per
comunicare che, alla Juce delle recenti sentenze di rigetto intervenute in cause analoghe, non vi

sono margini per una definizione transattiva della stessa.

La invitiamo, pertanto, a formalizzare le determinazioni aziendali nel corso della

prossima udienza fissata per il 9 aprile 2015.

Distinti saluti

IL PRESI E
(Dott. France alter Poggi)

Socield per Arlonl con Socio unico soggetfa a direione e coordinamento da parte del Comune i Taranto
Via C. Baflist, 657 «74121 Taranto «Jel. 09% 73561 «Fax 099 7794247 sweb: www.amol to.itse-mall: omai@pec.amat.fa.it
Codice Fiscale, Porlila va e N° iscilzione ol Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capitale soclale: € 2.340.463,00 Inferamente versato,
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\1 STUDIO LEGALE DE FRANCO

YA P1O XI1, 15 - TARANTO - TEL, 099.338007 - TELEFAX 099.338077 - Ermuil: sulvatoredefrancoglibero.it

Avy SALVATORE DE FRANCO TARANTO, Giovedi 26 febbraio 2015
CoD. FISC.: DFR SVT 41124 LOAYZ .
e, ) e ST

Avv. ALESSANDRO D’AMBROSIO . e

Coon. FIsC.: DME LSN 68102 L0491 3nda per ia mobilita nellarca df Tarante

Avv. ADRIANO DE FRANCO — [{,05— 9,

Cob. IFF1sC.: DFR DRN 71E18 LO49Y

w. ELE CODA del, 0.2 MAR. 2015 R
%01). P%E:GE:IE(% MHL 82H30 1.0491 Ag A e Deegato il Spett.le Societa
DG Dieliore Generale o Amat S.p.A.
g;\ gire:gremmmw o Via C, Battisti, 637
iratinre Taceivs 0
UAP Ape f ot S 74121 TARANTO (TA)

UCK Commzrcials iMaiksting o
UCB  Comlablits Gilenai o
UES Esercizint Sogp 1
UIS  InformeteatStafishee o
UNT Wenmentione fieois 0
URU Risorse Umang
UAG Affan Gen PRRR SIS
i RAG  Ufficio Ragroneria )
Pratica : Amat/Mancuap sty Qua%ta v a
Ns. rif.: 32/2014

Oggetto : Qualif. sup. (1266)

Invio la presente per comunicare che alla odierna udienza la causa € stata 1inviata |

al 9 aprile 2015 per un tentativo di conciliazione. .

— Resto in attesa di conoscere se c¢i sono margini per formulare una proposta

transattiva, seppur minima, anche alla luce della nuova sentenza di rigetto del dott. L.
De Napoli in controversia analoga. .

TEEEECordiali saluti.

Avv. Salvatore De Jr

51 RICEVE SOLO PEI APPUNTAMENTO
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SPETT.LE

AMAT S.P.A.
Direzione Generale
Via Cesare Battisti, 657
SEDE

- OGGETTOQO: RICORSO GERARCHICO

Il sottoscritto W‘M USo ?/-( Q @UA LK-( , dipendente di Codesta azienda
avente’ qualifica di A%aké“ﬁ‘o &EANERU 2o , parametro retributivo
Zq 3 , a norma deil’art. 10 e successive modificazioni del R.D. 08/01/1931 n° 148.

Inoltra ricorso gerarchico per il mancato riconoscimento della fornitura della massa vestiario

relativa agli anni 2013 e 2014, cos’ come prévisto e disciplinato dalla legge, nonché dalla

contrattazione nazionale di categoria.

Tale mancanza gencra, nei riguardi del sottoscritto, disagi di natura economica che,
inevitabilmente, s1 riperéuotono sul bilancio familiare essendo costretto ad acquistare, a mie
spese abiti ed indumenti “uniformi” al lavoro che svolgo alle dipendenze di codesta Societa.
11 presente ricorso viene, al sottoscritto, proposto dall’O.S. CISL, la quale ha gia espletato

ogni tentativo per un bonario componimento della vertenza (All. 1 ed AlL 2)
Si fa lz;resente che in caso di non oftemperanza a quanto richiesto, trascorsi i termini di
legge, il sottoscritto fara valere i suoi diritti in sede giudiziaria con la richiesta di quanto

dovutogli.

Il presente reclamo, vale anche come atto interruttivo della prescrizione.

Taranto, / /-

. Firma

b G



e e L cwma i e bk + . m emmi e - e fed emn i g e

o STUDIO LEGALE DE FRANCO

VIA PIO XII1, 15 - TARANTO - TEL. 099.338007 - TELEFAX 099.338077 - E-mdil: salvatoredofrencogliberoc.it

Avv. SATVATORE DE FRANCO TARANTO, Giovedi 11 dicembre 2014
PATROCINANTE IN CASSAZIONE
CoOD. FISC.: DFR SVT 41124 LO49Z '

"Avv. ALESSANDRO DPAMBROSIO
CoD. FIsc.: DME LSN 681,02 Lo49}

Avv. ADRIANO DE FRANCO
Con. FIsC.: DFIt DRI 71E18 LO49Y

Avv, MICHELE CODA : . N
. CoD. FI5C: CDO MHL 821130 L0491 SPCtt-le chn;ta
) ‘ Amat.S.p.A.

Via C. Battisti, 657
74121 TARANTO (TA)

== Pratica : Amat/Mancuso
Ns. rif.: 32/2014
Oggetto : Qualif. sup. (1266)

Invio la presente per comunicare che alla odierna udienza il Giudice, dott. Saverio
Sodo, ha invitato le parti a prendere posizione sulle seguenti proposte transattive:
riconos¢imento da parte dell’Azienda -del livelio superiore al ricorrente a far data da due
anni antecederiti al deposito del ricorso, Coll Ie Telative difierenze retributive,
Ha Tmviato 12 causz afudieniza del 26 febbraio 2015 per lesame della detta

L=

proposta;— .
Cordiali saluti.

Avv, Salvator¢gZDe Franco

X

Ll
Adiendz par k2 inobikts neliarea di Tarante

Prol.m, 2/ .[4400
s 15 DIC. 2014
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ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
Si attesta che

PASQUALE MANCUSO

ha frequentato il Corso di Formazione

"PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO”

della durata di n. 6 ore
realizzato da Partners Associates S.p.A.
presso AMAT S.p.A. - Via Cesare Battisti 657 - Taranto

Si rilascia in carta libera per gli usi consentiti dalla legge

Bari, 16 luglio 2012
Partners Associates S.p.A.
La direzione
Dott, Marcello La Volpe

PA Partners Associates S.p.A. www.GruppoPA.it



COMUNE Di FRANCAVILLA
FONTANA

FROVINCIA DI BRINDISI
SERVIZI DEMOGRAFICI

CERTIFICATO DI MORTE
H L'UFFICIALE DELLO STATO CIVILE
In conformita alle risultanze dell'atto di morte di questo comune n.76 p. 1 anno 2014

CERTIFICA CHE

MANCUSO ANTONIO
nato a MANDURIA il 14.03.1928 atto n.108 p. 1 anno 1928
Cgt. con REDI LUCIA

E deceduto a FRANCAVILLA FONTANA (BR) il 07.05.2014

Rilasciato in Esenzione

Il presente certificato non pué essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori
di pubblici servizi

FRANCAVILLA FONTANA, 11 12/05/2014

&Qilg‘%%gato

ia Groia



SIUnIO ) EaaLe

A, Anfie (GRS CEALE
FOR23 Gangrns o bl () « Vi Yenszin, 7+ 1), OBU/E 40

TRIBUNALE DI TARANTO - SEZiONE LAVORO
' "RICORSO.EX ART.414.0.p.¢.

- MANDATO

Py

LIL ‘ . Conferiscec  mandato  a

E ' ‘Per il Sig. MANCUSO Pasquale (C.F. MNCPQL54C16E882M) nato a gafpfgse“‘afmi ‘ e
ffendermi tn ognl LaSE <]

E ! .- Manduria (TA) il 16.03.1954 ivi residente alla .Via. G. D’Arco n. 21; ed. ... '

: ! "

"8 “elettivamente domiciliato in Gravina alla Via Venezia n. 5 presso lo Studio”  fase' eséc'utwai“ e relative
o , ) L . ‘opposizioni  all'avv. Anna
L dellAvv. Anna Casareale (PEC: casareale.anna@avvocatibari.legalmail.it- CASAREALE = |

CF CSRNNABGC50A6625-fax 080.325.38.91) dalla quale & rappresentato e ‘5,"’}2‘2’32“‘2;'?“;’,22; fﬁ‘,ﬁ;’{‘,i

: -difeso giusta mandato a margine del presente atto B it S°St't;f"e oonclliare, .. .
RICORRENTE ~ torée i causa,"richies i
pignoramenti- anche

< CONTRO o liar e presso ferzi,

P+ . : E messa’ di’ avere par
g La S.P.A. AMAT - in persona del suo legale rappresentante pro tempore-  rato e fermo il Sud operato.
] _ ) T Ai- sensi & per gli effetti di
E con sede legale in Taranto alla Via C. Battisti n. 657 cui’ alll at. 13  del
o D.Lgs.186/2003 dichiaro di

& CONVENUTA  essere stato edotto che i
" dati.. - personall richiesti
2 PREMESSO IN FATTO direttamente ovvero ragcolt

§ 1.11 Sig. MANCUSO Pasquale presta attivita iavorativa alle dipendenze della ﬁ;ﬁ;ﬁgu :,?rzéolil Vﬁr:iran;;
SPA AMAT a far data dal 25.05.1979 da ultimo con Ia qualifica di g;ﬁe . ";Z?.'gg%so elg
] ' relazioie al trattamento dei
9 Addetto al] Esercizio ed inquadramento al parametrq retributivo 193. dati’ personali.  Prendo
1 ! altresl  atto che |l
; (Ctr. all.4). rattamento ~ dei  dati
; In punto di fatto non si pud omettere di evidenziare che il sig. MANCUSO  personali awverra mediante
2 ) strumenti manuali,
: assunto con la qualifica di conducente di linea, dall’01.01.1998, a seguito di  informafici e telematici, con
H \ . ) . ) . logicha strettamente
] concorso interno, é stato inquadrato con la qualifica di Addetto Movimento e correlate alle finalita del

) presente incarico. Eleggo
Traffico. domicilio presso il Suo

o . , Studio i i [

A far data del’ 01,01.2001, in virtd di quanto disposto dall art. 2 del CONL g i Oravina (B4) alla
di ctg. riveste la qualifica di Addetto all' Esercizio. /
2. I ricorrente presso la sede operativa di Taranto pur se formalmente / "”““Mfamﬂ i JL
inquadrato con la qualifica di ADDETTO ALL'ESERCIZIO, (par. 193) ha AUTENTI /P
sempre espletato le mansioni di Coordinamento del Settore Movimento e /
Traffico. ' /Z

; 3. Il sig. MANCUSO in particolare con ampia discrezionalitd ed autonomia,

] . i Azienda per ilita e,

] g in maniera continuativa espleta le seguenti mansioni: rapes mg' earea o Tarany

| e A) Controllo del’esercizio e della viabilita. In particolar mado ‘durante " "-—_13_3__‘

- l'espletamento del turni 03,00/09.00- 20.00/02.00 e 18.30/00.30 che si ES' Ag7 MR, 201

; . ) Lo m.re Dalagay
G svolgono pressg.jl.deposito mezzi- il ricotrente: 06 gfre!fureGeng;; o

Lo . ) . ] , Co ietiore .

N « controlla e gestisce I'uscita dei tabellini di marcia degli autobus di E:rerrare%mcmsrahv%

[e linea e di bis (circa 45) di propria competenza; cﬁﬁ]"ﬁ{f ;Cig.mam o

: ’ g o

: g o controlla e gestisce tutti [ turni di servizio dei conducentl d: Imea del_,'UESB aiﬂf?,ﬁsﬁ:;;‘m o

AR i

i o verificatori, dei capo-linea; e i\;i A"'?,% rg”ﬂﬂﬂaficah':fanshca s

1z Y TURY Rl : 0

|+ e B0 A :

0] RAG Uﬁ: )
= 510 S ; ‘0
R | 1




i", assumendo

- ! ¢ programma, controlla e gestisce |attIVIta del personale di guardia e

- | di portineria, che in realtd dovrehbe essere gestito dal reparto
amministrativo,occcupandosi anche di colmare consaltro personale

eventuali “scopertura";
+ prende visione del parco macchine ovvero del numero e del mezzi
idonei ad uscire e di quelli in avaria; '

¢} «+ - . e coordinail personale da adibire alle"att]vité-di"' '"'razmne dei rnezzr

o verifica -prima deila uscita- I idoneita d| mezzi in uscﬂa

presentano alcuna avaria, sia pure temporanea;

* rimodula gli -orari di partenza e di percorrenza, anche in base
all'entita dei mezzi disponibili ed alle condizioni di viabilita;

s gestisce l'attivitd dei manovratori, dei meccanici, del personale di
officina e di tutto il personale impiegato per far fronte a tutte le
ipotesi di avaria dei mezzi, compresoe il controllo dei tempi di uscita e
di rientro;

= gestisce i rapporti con tutte le autcrita di Pubblica Sicurezza (Vigili
del Fuoco, Carabinieri e Polizia) chiamate ad intervenere nei casi di
problemi . legati alla viabilita ed alle situazioni di pericolo per
passeggeri ed i conducenti, -anche legate alle situazioni di avaria
dei mezzi-, in concomitanza di scioperi, cortei, esecuzione di lavori

- stradali, processioni e manifestazioni varie;.

» gestisce gli autobus in uscita. In tal caso il deposito, d'intesa con il
piazzale, in base alla disponibiiita degli autobus, gestisce Pattivita
degli operatori di esercizio rimasti in deposito per mancariza di
mezzi efficienti e cerca di far rispettare e riequilibrare il programma
di esercizio.

'B) Durante l'espletamento del TURNO NOTTURNO (20.00/02.00) —

, : Deposito-, il ricorrente oItre alle attl\uta gla indicate, si geeupa:

e di esamlnare il prospetto pred|sposto dallArea Tecn+€a""' er
verificare la compatibilita delle corse previste con i mezzi
efficienti & quindi disponibili. Effettuata tale verifica, altro suo

< precipuo compito & quello di organizzare e gestire | mezzi

disponibili in maniefa conforme alle esigenze dall utenza,

nonché quello di gestire le modalita di rientro dei mezzi;

[ R,

senloer .. . .®  aggioma.in tempo reale Pelenco.-dei.mezzidisponibili che- non -- - e Tt T



+ di verificare che sig correttamen

mezzi ed |l controflo delra funzmnallta degll stessi (hverlo‘

olio,acqua, manutenzmne ordmarra) occupandosi altresi di
colmare eventuali tacune di personale, comandando anche
personale addetto ad altri servizi; ‘

° di gestire le operazioni di deposito, lavaggio e manutenzione
dei mezzi, fino al 1997 effettuate dal capo-deposito;

L' organizzazione di tale attivita viene effettyata anche medlante

l'inserimento dei dati at computer-.

- S SRR

C) Durante il tumo serale (ore 18.30-00.30) il ricorrente al pari degh altri

, «p-addetti a questo turno deve: T e

organizzare tutti i turni del giorno seguente, occupandosi in
particolare di coprire i turni per i-quali gia & certa la mancanza di
operatore, immettendo tutti i dati relativi al computer.

coordinare e controllare | personale di esercizio, gestire i turni, gli
straordinari, i riposi e le singole giornate di ferie del personale. Tale
attivita & resa particolarmente gravosa dalla circostanza che il
servizio giornaliero fornito dall’ Ufficio Programmi e Turni alla sala
movimento, presenta sovente numerosissimi turni vuoti. Questo
richiede un particolare i impegho per colmare tali vuoti, nella gestione
del turni di esercizio, e conseguentemente nella gestione delie
postazioni di Depasito del mezzi:

assegnare gli autobus ai vari gruppi operativi, sulla base del foglio di
disponibilita autobus predisposto dall'Area Tecnica; '
assegnare gli autobus ai turni di servizio appartenenti alla residenza
di Taranto {ivi compresi Statte, Leporano e Zona Militare);

segnatare all'officina gli autobus in avaria;

sorvegliare sulle attivita di rifornimento in deposito effettuate dagli
Operatori di Esercizio:

controllare che le attivita di movimentazione mezzi in deposito
fossero svolte nel rispetto delfe norme di sicurez:

4. 1 partlcolare rilievo delle attivita espletate dal 8ig. MANCUSO é
avvalorato dalla considerazione che la sede operativa AMAT di Taranto, &

articolata in 266 turni di servizio nei quali sono in enfrata ed in uscita circa

100 mezzi aziendali.

Questo comporta quotidianamente, e per ogni turno, I'attuazione dj

un’attivita e di un programma ‘complesso, cost come analiticamente

Ly

ffettuato il rlfornlmento del;




5

itto_nella narrativa che precede che_ ogni addettou al b

serwzm deve eseguire ¢on dlscrezronallta ed =autonomla'

5 Con nota racc. a.r. dello scrivente procuratore il ricorrente ha formulato

richiesta di assegnazione di inquadramento adeguato alle mansioni

spletate, nel rispetto della volonty contrattugle consacrata nell’ accordo
- Eollettlvo citato.{cfr.all.1} Tale richiesta non ha sortito esito alcuno.
CONSIDERAZIONI GIURIDICHE
Dalla illustrazione dei fatt compiuta nella narrativa che precede pare

T e‘hdente la differenza della quantita e qualita di Tavoro prestato dal sig. "

MANCUSO rispetto a quelle propria dei lavoratori cui il CCNL di cfg.

-+gitribuisce la qualifica di Addetto all’ Esercizio. - SRR

In tale stato di cose, pare evidente che il sig. MANCUSO altre alle attivita di
coordinamento e controllo proprie dell Addetto al Movimento e Traffico,

insieme agli altri operatori ivi assegnati nel settore del movimento e

traffico automobilistico svolgeva: attivita di coordinamento degli operatori |

assumendo anche all'occorrenza la responsabiliti del deposito di
Taranto cui era assegnato. ‘

Ne consegue che I attribuzione al sig MANCUSO délla qualifica di Addetto
all'Esercizio e I'assegnazione del relativo parametro, ILLEGITTIMAMENTE
assimila e parifica la figura dell’ Addetto all’esercizio e quella di
Coordinatore di esercizio, non tenendo in debita considerazione né ia
volonta espressa dalle parti con la disciplina transitoria né il tipo di Unita
Operativa nella quale i denespespleta la sua attivita.

Recita I' art. 2 lett. B): Profili e parametri.
- Addetto all’ esercizio (193)

Lavoratori che in possesso di adeguata competenza......svolqono attivita

di coordinamento degli operatori, di controflo sulla regolarita dell’ esercizio,

. — - 6— . . "
-2 Coordinatore d’ esercizio (210)

Lavoratori che in possesso di adeguata competenza......svolgono attivita

di coordinamento degli operatori,e degli addefti anche mediante eventuale

responsabilita di unita operative nei settori de/ movimento e traffico
automobilistico e/o filo tranviario.

S e L a b RN
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Tale evidenie differenziazicne delle figure professionali summenzmnate
stata sanmta anche alla
dlsélpllna introdotta dall'accordo del 27 02.1987 allegato A) contenente:le.
““norme relative al personale addefto ai pubbl:cu servizi di trasporto con
I

ome regolamentate dal wgente ‘CCNE di. cta?

ffetto di modificare le norme previgenti,

Tale accordo, che differenziava la figura dell'Addetto Movimento e Traffico
da quella del Coordinatore movimento e traffico prevedeva

“leello 4°
Dec!ara toria

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono funzioni rlchledentl ||
M

bossesso di adeguare conoscenze techiche o teorrco—pratlche necessarle

alla soluzione di problemi variabili complessi, con relativi margini di
aUtopomia, e/o coordinano e controllano l'attivita di altri lavoratori.

Prof;!i professionali

- Addetto movimento e traffico: lavoratore che opera nel settore del
movimento e traffico aufofilotranviario, coordinando altri agenti, con margini
iniziative e autonomia, assicurando la regolarita di una pluralita di linee ed
esercitando il controllo sul personale viaggiante ed anche sull'utenza.

Livello 3° |

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che, con autonomia e iniziativa in
applica}_ione di indirizzi stabiliti dall'azienda e/o nell'ambito dellimpianto o
della ripartizione di appartenenza hanno Ia responsabilita, il controllo e |l
coordinamento di un'unita organizzativa di base, ovvero svolgono attivita
complesse richiedenti il possesso di adeguata preparazione professionale.
Unita organizzativa .di base .

* Unita organizzativa di tipo tecnico-operativo, tecnico efo amministfé.tivo,
prevista dall'organigramma aziendale, costituita dallinsieme delle attivita dei
vari addetti allunita medesima, che operano secondo regolamenti o
procedure aziendal; tale unita & finalizzata alla realizzazione di processi
produttlw nspetto aiquali la responsabihtébdcoordmamento Bl o
controllo delle summenzionate attivitd degli addé‘fﬁ'-é’ono affldatl ad un
lavoratore di 3° livello.

Per unitad organizzativa di base si intende, a titolo esemplificativo: ufficio,
stazione, rimessa officina (impianto non comp[esso‘w ecc.

Profili profess:ona!.r

...... - Coordinatore. movimento e traffico: lavoratore che, in abpﬁcazione

di conoscenze tecniche ed in base ad esperienza, & preposto al




coordinamento e al controllo di ununlta orgamzzatwa ne! settorl del

/iménto e traffico autofilotranwarl

Pér tutte le ragioni sovraestese considerato che nella fattispecie ricorrono

anche tutti i requisiti tradizionalmente richiesti per il riconoscimento del diritto
1 ffsupenore inquadramento (& del tutto evidente ai sensi deg!i arti‘w;36
"'Cost., 18 del RD 1931/148, e dell art, 2 del CONL del 27.11. 2000 e di
‘quello attualmente vigente per la ctg., il diritto del sig. H{;.must)al

nconosclmento della qualifica di Coordinatore del settore mowmento e

* 'RETRIBUTIVO. (210).

“*Rispetto al diritto avanzato dal ricorrente al superiofe inquadramento &d &l
riconoscimento del superiore parametro retributivo, non si puo — sin d* ora -
omettere di evidenziare che:

e la pitl volte ribadita inapplicabilita dell' art. 2103 c.c. al rapporto degli

. autoferrotranvieri in ragione di quanto disposto dagli artt. 1 e 18 del RD n.
148 del 1931, & stata ampiamente superata dalla possibilita -introdotta dalla
legge c.d. di delegificazione (n. 270 del 1988)- di una regolamentazione del
rapporto diversa e migliorativa ad opera di disposizioni della disciplina
collettiva nazionale di categoria. { cfr. Cass. civ. sez. lav. 12.0?.2004 n.
12871; conf. Cass. 19.03.1991 n. 2898); '
¢ Il citato CCNL del 2000, nell' imporre alle parti di procedere ad una
ricognizione del personale, in modo da procedere all attribuzione delle
nuove figure professionali avendo riguardo alla retribuzione ed alla gualifica
precedentemente rivestita, ed avendo cura di salvaguardarne la
conservazione, nel caso in cui il nuovo inquadramento potesse comportare
una dequalificazione professionale del personale gia in servizio, ( cfr.art.2
lett. A) CCNL 27.11.2000) ha di fatto .implicitamente previsto_anche I obbligo
di_riconoscere it diritto del lavoratore ad un inquadramento superiore nel

caso in_cui quello conseguente alla rigida applicazione delle tabelle di

derivazione di cuj all’ art. 2 lett. D) fosse stato paleseménte inadequato ed

mansioni espletate nel casc di nuova assunzione:
Cassazwne civile, sez. lav., 08/06/2012, n. 9344

“‘Nel rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri, in tema di svolgimento di

mmansioni superiori,“ pur non applicandosi I'art. 2103 c.c. sulla cosiddetta
promozione automatica, ma vigendo ancora l'arf, 18 dell'allegato A del r.d. n.
148 del 1931, la pluriennale copertura del posto da parte def lavoratore

con qualifica inferiore é elemento presuntivo della relativa vacanza,

_‘|co ed ‘alla’ conseguente attfibuzione del relatwo PARAMETRO“
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déil’ :done:ta del dipendente all'esé

T t - - ..consegue che in linea con Iattenuazrone del.’a 'spec;ahta def rappor[o o

- ( '/avoro in questione e col graduale avvicinamento de!la sua d.'scrplrna a
-quella del rapporto di lavoro privato, al Iavoratore,,,puo nconoscers;,m in.
. ;"raglone del suddetto elemento indiziatio, il difitto al superiore
rnqyadramento. ”

“Gla in precedenza la Suprema Corte aveva avuto modo di affermare pii)

_avolte il principio di diritto che, "attesa /4 mapphcabmté -al-rapporto di- !avoro‘ I R ORI IS A
degh autoferrotranvren - senza che cid (come rilevato dalla sentenza delia '
C"ﬂfe Costrtuz:onale n. 257 del 1984) compom Ies;om del pnnc.rpfor, N

] ) oost:tuzronaie dr uguaglianza - defla d:scrphna sufla promozione automatica
:* dettata daliart. 21 03 c.c.(nel testo sostituito dall'art. 13 L. n. 300 de! 1 970),
affinche Il dipendente autoferrotranviario maturi, nelle ricorrenza delfe
altre condizioni previste dall’art. 18 all. A) al R.D. 811-31 n. 148, il diritto
alla promozione, ¢ necessario che Ia reggenza costituisca
adempimento di un ordine scritto, il quale pud essere integrato anéhe

2 g

da un ordine (scritto) di trasferimento, ancorché privo della esplicita

e T xS e S ST

indicazione delle superioritd delle nuove mansioni rispetto alle
precedenti, ove tale superiorita sia peraltro accertabile in base a

SRS

qualsiasi altro elemento probatorio”. (Cass. n. 13336 del 10-12-91;
Cass. Civ. sez. lav.27.08.2001 n.11263).

In subordine , per mero scrupolo difensivo. nella denegata ipotesi in cui non

i A

si dovesse riconoscere |l diritto del dipendente al superiore inquadramento
rive_ndicato, innegabile appare -ai sensi del’ art, 36 della Costituzione, dell
art. 2126 cc e dell’ art. 2041 cc, il suo diritto al riconoscimento del parametro
retributivo correlato alle mansioni di coordinatore settore movimento e
traffico di fatto espletate. Tale diritto, & stato riconosciuto di recente anche
dalla sentenza pronunciata dalla Suprema Corte a Sezioni Unite, che in
méteria di pubblico impiego privatizzato con la pronuncia resa il 18.12.2007
n. 25837 ha sancito il principio di diritto in ragione del quale * I espletamento
di. mansioni superiori, da sempre diritto, ai-sensi del art 38 della
Costituzione ad una retribuzione proporzmnata alla qualita e-quantita di
lavoro prestato”. .

Tutto cid premesso e ritenuto il sig. MANCUSO Pasquale come in atti
rappresentato e difeso
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‘ MANCUSO PASQUALE
- DIFFERENZE RETRIBUTIVE (da par. 193 a par. 210) RiIEFILOGO
- 2011 2010 2009 2008 2007 2008 2005 TOTALI
PAGABASE 2.366,14 | 2.366,14 | 2.284,52 | 2.284,52 | 2.213,52 11.514,84
STRAORDINARIO . 336,96:1 35217 146,86 | 154,46 98,87 1.089,32
i 2 |#2.70311 18} 431,38.]42.438,087:52.312,39 '




- MANCUSO PASQUALE
DIFFERENZE RETRIBUTIVE {da-par. 193 a par. 210) STRAU‘?DIN—\?IU

. = . ANNO2011 .
de . feb % | ..m . aprw mag Tgiu - 140 lug ago set ott . nov 134 dic TOTALE
183 = (13.97°h) 22352 |. .3352877 27940 | . 27940 29337 [ 29337 181,61 ] 181,61 37719 || 74041 558,80
MI=115,14"n) 242;24.|- .7 363,367 |, 30280 | 302,80 317,94 | . . 317,94 196,82 196,82 408,78 | 802,42 605,60
I SIFFERENZA M872 | T 28,0817 72340 23,40 24,57, - 24,57 15,21 15,21 31,59 | 62,01 - 46,80 | 335,96
/] N ;i , ANNO 2010 2
; & feb ... . apr” mag giu 144 lug ago set ott nov {{, 137 dic TOTALE
ko183 =(13,97*h} 279,40 27940, 279,40 572,77 | 391,16 125,73 419,10 279,40 474 98 433,07
0= (75,14°h) 302.80 » 30280 | . 302,80 620,74 423,92 136,26 | 45420 | 302,80 |° 514.76 469,34 |
T JIFFERENZA 23,40 23,40 23,40 47,97 - . 32,76 10,53 35,10 23,40 39,78 - 36,27 352,17
ANNO 2009 .
gen feb mar apr mag giu 144 lug ago sef oft nov 134 dic TOTALE
"I 193 = (13,50%h) 445 50 287,00 175,50¢ 283,50 - - - - - - - 87,75 . 378,00
210 = {14,63*h) 48279 321,86 190,197 314,54 - - - - - 95,09 408,64
A JIFFERENZA .. 37,28 24,86 14,69 31,04 - - - - - - - 7,34 - -31,64 146,86
o ANNO 2008 -
L gen | feb | mar apr mag giu 144 lug ago “set ot |} nov 134 dic TOTALE
v -193°= (13,50h) 256,50 108,00 108,00 : 175,50 | - 195,75 391,50 - - - 54,00 1V 202,50 351,00
"5 210 (14,63%) 277,97 117,04 117,04, 190,19 212,35 424 27 - - - . 5852 |, 219,45 380,38 .
I JIFFERENZA 71 A7 9,04 9,04. 14,69 16,60 32,77 - - - - 452 | 16,95 - 2938 | 154,46
_ | :
_ ANNO 2007 1)
gen © feb mar apr mag giu 148 lug ago set oit 'nov 134 dic TOTALE
193 = (12,70*h) 254,00 152,40 - - - 165,10 B2,55 - - - 203,20 254,00
210= (13,83"h) 276,60 165,96 - - - 179,79 ] 89,89 - - - 221,28 276,60 |
DIFFERENZA 22,60 13,56 L - - - 14,69 - 7,34 - - - 53 18,08 - 22 60 98,87

1.089,32
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A . MANCUSO PASQUALE
_DIFFERENZE RETRIBUTIVE (da:par:-193. a par. 210) PAGA BASS
.o g : ANNO 2011
R . mar; NE .mag . giu 144 lug ago set ott nov 134 dic TOTALE
RET. Par. 193 2 i A7) 2, 01'7'47 2 2.017,47 :2.01747 [ 2.017,47 201747 | 2.017,47 2.017 47 201747 201747 201747 | 2.017 47
3ET-Par. 210 | 2. 186 48h. F 218648 ! 24186,48 ..2.186,48 |" 2,188,48 2.186:48 | . 2.186,48 2.186,48 | 2.186,48 2.186,48 | 2.186,48 2.186,48
I .'Q!FFERENZA 169 '01 4 169-,’015,-: 169,01 169;01 169,01 169,01 169,01 169,01 169,01 | -~ 169,01 169,01 169,01 2.366,14 |
. S - ANNO 2010
mar. [J- apr mag giu 144 lug ago set ott nov 13~ dic TOTALE
?’:T Par 193 | 2.04747 201747 7201 747 2.017,47 201747 | 2.01 747 2.017,47 2.017.47 201747 | 201747 201 747 | 2.017,47 2.017 47
-3ET, Par. 210 | 2.186,48.| -|: 2.186,48 [7'27186,48 |..2.186,48 | 2.186 48 2.18648 | 2.18648 | 2.186,48 | 2.186.48 2.186,48 | 2.186,48 | 2.186,48 | 2.185.43
_')iFFERENZA 169:01 | N 69,017 169:09 169,01 169;01 169,01 169,01 169,01 169,01 - 169,01 169,01 169,01 2.366,14
) ANNO 2009
gen feb mar ;. apr - | mag giu 144 lug ago " set oft . nov 134 dic TOTALE
" RET. Par. 193 1.951,80 1.991,30 | 1.9571,30 # 951,30 ] 1.951,30 1.951,30 | 1.951,30 1.951,30 | 1.951,30 1.951,30 | 1.951,30 1.951,30 1.951,30 | 1.951,30
A RET. Par. 210 2.114,48 211448 | 2.114,48 2114487 2.114,48 211448 | 211448 211448 | 2.114,48 .2.114,48 | 211448 2114,48 | 2.114,48 2.114 48
" AFFERENZA 163,18 163,18 | 163;18 | £ 163,187 163,18 163,18 163,18 163,18 163,18 163,18 163,18 163,18 163,18 183,18 2.284 52
I : '
i n , ANNO 2008
) gen ¢ feb mar - apr mag giu 144 lug ago set oft nov 134 dic TOTALE
) i< RET. Par. 193 1.951.30 1.981.30 | 1.951,30 1.951,30 1 1.951,30 1.851.30| 1.951,30 1.951,30 | 1.951,30 1.951,30 | 1.951,30 1.951,30 | 1.95130 1.951,30
4 REL..Par. 210 2114748 | 2.114,48 |. 2114,48 | 2.114,43 211448 1 2.11448 | 2.114,48 | 2.114,48 | 2.114 .48 2.114,48 | 211448 | 2.114,48 | 2.114,48 | 211448 _
JEFERENZA 163,18 163,18 163,18 163,18 [ 183,18 163,18 163,18 163,18 163,18 ; 163,18 163,18 163,18 163,18 163,18 2284,52 |-
ANNG 2007 . )
gen feb mar apr mag giu 14~ lug ago set oit nov 137 dic TOTALE
t RET. Par, 193 1.893,85 | 1.893,95 1.893,95 | 1.893,95 1.893,95 | 1.803,95 1.893,95 | 1.893,95 1.893,95 1.893,95 ] 1.893,95 1.893,95 | 1.893,85 1.893,95
RET. Par. 210 2.052,08 2.052.08 2.052,08 2.052,08 2.052,08 2.052,08 2.052,08 2.052,08 2.052,08 2.052,08 2.052,08 2.052,08 205208 2.052 08
JNFFERENZA 158,13 158,13 158,13 158,13 158,13 158,13 158,13 | 158,13 158,13 158,13 158,13 158,13 158,13 158,13 2.213,8%{
11.515,14

bt
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FA RICORSO

q e All [II mo Slg Glucllce del Lavoro del Trlbunale dl Taranto affnche flssata

N Iudlenza di dtscusmone e convooate dlnanZi a 8 Ie partl Voglla cosl

provvedere:

A)

Dichiarato illegittimo ed ingiusto, per_violazione del CCNL vngente
per la categoria, delle norme speciali rlcﬁlamate e, comungue- detl'
art. 36 Coste di tutte le altre norme richiamate, il trattamento
normativo e retributivo adottato dalla convenuta nei confroriti"'del
ncorrente in virtd del prowedlmento ndl{__attrlbuzmne della, nuova,
quahflca funzmnale accerti e dichiari li d .tto del sig. MANCUSO
Pasquale ad essere defmltlvamente |nquadrato nella 24 Area

Proféssionale con la quallflca dr COORDINATORE di Esercnzno e

per I' effetto condanni la SPA AMAT in persona del suo legale

- rappresentante pro tempore ad inquadrare il ricorrente con la

qualifica predetta nonché e al conseguente pagamento delle
differenze retributive maturate a tale titolo in ragione del
relativo - parametro retributivo pari a € 12.604,16= cosl ‘come
calcolate- nei limiti della prescrizione quinquennale- fino alla data del
31.12.2011 alla stregua del lconteggio analitico che si allega e
notifica contestualmente al ricorso quale parte integrante, oltre

a quelle maturate successivamente e agli accessori di legge.

B) Con vittoria di spese diritti ed onorari di causa .
IN VIA ISTRUTTORIA, ed in caso di_ contestazione delle circostanze
dedotte nella narrativa che precede, chiede ammettersi interrogatorio

formale del legale rappr'ésentante della S.P.A, AMAT sulle circostanze

capitolate sub 3) A) — C) e 4), della narrativa che precede, nonché prova

testimoniale in ordine alle medesime circostanze precedute dal rituale

“DSV che:” qui di sequito riproposte:
DSV che: “if sig. MANCUSO con autonomia, sulla base delle direttive di

massima imparlite espleta le seguenti mansioni:

1)

2)

3)

4)

J)

controflo dell' esercizio e della viabilita anche in concomitanza di

scioperi, _ cortei, esecuzione di lavori stradal, processioni e
manifestazioni varie; -
coordinamento e controllo del personale di esercizio;

gﬁne dei turni, degli straordinari, dei riposi e delle smgole
giornate di ferie del personale;

controlio e gestione dell'attivita del personale” di guardia e di
portineria; .

presa visione del parco macchine;

fily .




6) assegnazione degli aufobus ai vari gruppi operativi, sulla base dal
fogho dr d.'spombmta aufobus predrsposto alf: area fecnma

programmate e di improvvisa avaria dei mezzi di esercizio;

8) segnalazione all'officina degli autobus i s i avaria,

9) gestione delf'attivita dei manovraton de: meécanicf def persona!e dr
officina impiegato per far fronte a tutfe le :pot_e-sr di avaria dei mezzij,
compreso jf controlio dei tempi di uscr‘té é dr: r)’éhtm'

7 10) gestfone dei rapporti con tutte !e autonté dz Pubbhca Srcurezza,.k___* e
chfamate ad intervenire nel caso dI prob!emf Iegat: aﬂa wabmta ed‘

alle situazioni di pericoio pEI passeggen e conducenr: ;'n
concomitanza  di sciopert, corTef esecuzrone lavon stradaﬂ
processioni e manifestazioni varie;
11) sorveglianza sulle attivita di rifornimento in deposito effettuate dagli
Operatori di Esercizio; -
12) controllo del rispetto delle norme di sicurezza nella movimentazione
dei mézzi in deposito”.
DSV che: “la sede operativa AMAT di Taraqto, e articolata in 266 tumni di
servizio nei quali sono in entrata ed in uscita circa 100 mezzi aziendali
Questo comporta quotidianamente, e per ogni turno, laftuazione di
un‘atlivité e di un programma complesso, cosi come analiticamente descitto
nelle cicostanze sopra articolate, che ogni addstto al turno d: servizio deve
eseguire con discrezionalita ed autonomia”,

Siindicano come testi i sigg.r:

- LORE' Luca {Coordinatore) residente in San Girogio lonico (TA) a
C.so ltalia;

- RIZZO Pietro (Coordinatore) c/o AMAT Spa . Via Cesare Battisti n.
657 — Taranto (BA);

- D’ADDARIO Giuseppe residente in Taranto alla Via Atelisio n. 10.

Si formulano te riserve pit ampie in relazione.&$itta alle:gugrse-dedﬁ’.‘ﬁoni

ed eccezioni.

Si allega come da separato indice tutta la documentazione di seguito

trascritta:

1. Copia nota racc. a.r. avv. Casareale del 30.11.2012

2. Copia CCNL del 27.11.2000 (stralcio) e del 2004 (étralcio);
3. Copia accordo del 27.02.1987 allegato A) ~ stralcio.

gesfrone dei turru d: esercizio in caso ar. assenze del personale non..-




R

P Vit oL LTSN

e

' Taranto data del deposito

4, Copia buste paga.
Copla contegglo analltlco ae

dal DL 06.07.2011 n.98 convertito in legge n. 111 del 15.07.2011 si dichiara
che il valore della controversia & di €. 12, 604 16=,

%
}
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' AI‘SenSI dell art '9 comma 1 bis DPR 30 03. 2002' n.115. cosl come modlflcato-'-
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TRIBUNALE DI TARANTG

Sezione Lavoro

Il Giudice del Lavoro

oo mome ot e ek T U I
- Rt A .

Letto il ricorso che precede

fissa

l udlenza di discussione per il giorno /]/l AT - ’b/l L1 alle ore 09,00

) con 1[ seguito, ordinando alle parti di comparire personalmente.

L
im0

DlSpOL‘le che il ricorso e il presente decreto siano notificati al convenuto, a

cura dell’attore, entro dieci giorni dalla data odierna.

Taranto, ,( - | L ]}

Il Giudicg del Lavoro

E' copta confonne,aﬁpﬁgtna!e'

Taranto, h ' ?,, ifiﬁ 2@1 é
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RELATA DI NOTIFICA: istante ;

Protestl presso la Corte dlnt: ]at::l Czsare'dle io Ufficiale Giudiziario dell’Ufficio Unico Notifiche e

Kaesteso ricorso ex art. 414 2pc : | Taranto, ove risiedo, ho nofificato COP'a COﬂforme del

i persona del legale rapp.te ropt pedissequo decreto di fissazione di'udienza.alia. S.p.a. AMAT,

ot legale scianza o ad pro tempore, con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657,
ogni effetto di legge ivi recandomi ne ho consegnato copia a mani di ove

-

a mani del dipendente
Sig Sta.Sotlar lorenXo

addetto all ufficio ed incaricate
della ricegione degli atti
TAJ 0 .'- 05 - _(__LOJ(!" I

@@F&T (‘ DI APPELLO

BRZNOME D T&F‘Uﬂd’*‘""@
Dowe v ‘

Fanizi
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Asso

Si rilascia in carta libera per gli usi consentiti dalla legge

Bari, 16 luglio 2012

Partners Associates S.p.A.
La direzione
Dott. Marcello La Volpe

PA Partners Associates S.p.A. www.GruppoPA.it
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Direttore Generale
Ing. G. Matichecchia

Taranto 25 Luglio 2013

Oggetto: Trasmissione verbali corso prevenzione incendi ASPP e Addetti emergenza.

In riferimento a quanto in oggetto, si trasmettono i verbali del corso e

delle presenze rilevate relative ai giorni 22-23-24 Luglio 2013.

Distinti saluti

JHAR /\\___ﬁ/ A

RiTE

P
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CERTH U,
Vel o

~oiende per io Wobilite nel”Ares o Taronn

CORSO DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEGLI AS.P.P. e degli “Addeiil
al’emergenza.e misure di prima soccorso”

PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO

VERBALE DEL GIORNO 23.7.2013

i giornoz.g.:'.jfl.;pblle ore %GD ha inizic I'affivita di informazione e formaozione degli
ASPP e degli “Addetti all’emergenza e misure di primo soccorso” per guanto aftiene
alla prevenzione incendi & lotia antincendi, giusta convocazione prot. 10994 del
2.7.2013.
Il corso & svolio dal Responsabile del servizio prevenzione e protezione, Ing. Giusep-
pe Cassataro, ed & suddiviso in due fasi: la prima, di carattere teorico, la seconda. di
carattere pratico. 1

Prendono parte alla formazione gl “Addetti all’emergenza e misure di primo

soccorso” diseguito riportati:

P/A P/A
6. Sig. C. SANTORO
7.5ig. A. SALAMINO
8. Sig. R. PUGGELLI
9. Sig. M. SPERTI

1.5ig. V. ROCHIRA
2. Sig. E. ALBANO
3.5ig. E. 1170

4.Sig. P. MANCLUSO
5.Sig. G. MONGELLI

o[

"ol

L'ing. Cassatarc dd segufio alia prima fase deil'attivita formativa e consegna
ai presenfi una dispensa esplicativa, con acclusa la planimetria aggiornata
dell'impianto anfincendio con l'indicazione di tutfi i suoi elemenii. Successivamente
ilustra gii aspetti di maggior rilievo aftinenti al seguenie programma

= INCENDIO E PREVENZIONE

= PRINCIPI E PRODOTiI DELLA COMBUSTIONE

= MISURE Di PROTEZIONE ANTINCENDIO

= EVACUAIZICNE

= CHIARIMENTI SUGLI ESTINTORI PORTATILI

Societc per Azioni con Socin unicy sogeetta ¢ direzione & cooidinamento do parre de! Comune di Taranto
Vie €. Baltisti. 657 . 74127 Taranie « Tel, -39 099 73561« Far 39 096 7794247 « web: www.gmal,1a.]t « e-mail” amarEne: amat. to. i
¢ oalze Fiscole, Partito iva & N iscrizione al Registre delic imprese o Toranto 00140330733
Caphale socigle: € 8,447 272.00 interamente versqto
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— COMPOSIZIONE DELL IMPIANTG ANTINCENDIO AMAT (sala pompe, circuito,

idranti, pulsanii cllarme, ecc........
= MODALITA' DI UTILIZZO DY NASPI E IDRANTI

AOD , . .
Alle ore/f.@?.. ha inizio fase pratica della formazione mediante:

- lavisita alla sala pompe, con l'illustrazione del suo funzionamento;

- I'esame del circuito costituente l'impianto;

- 'esame di tutti glt idranti e l'illustrazione delle modaiitd di ufilizzo;

- una prova pratica di utilizzo degli idranti;

- lavisione di tuttii pulsanti allarme;

La parte pratica della formazione ha termine clle or

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

posizionamento e dimostrazione d’'uso degli estintori.

e

Firma

1. Sig. V. ROCHIRA

6. 5ig. C. SANTORO

/:v“f"“z—”‘;g;:

2. 5ig. E. ALBANG

7. Sig. A. SALAMINO

i

3. Sig. E. 1120

8. Sig. R. PUGGELU

a0

45ig. P. MANCUSO

9.Sig. M. SPERTI

L o

5. Sig. G. MONGELL!

Societc per Aziond con Socio unice suggette o direzione
Vio L. Battisti. 857 - 74127 Taronto « Tei,
Codice Fiscole, Partito iva

- 30 099 72561 Fax

Zapitale sociaier £

2 309G FGAZ4T

e coardinamenic do parte den Comune di Tarontc
~owel mwewwl Ganat 661l
N jserizions ol Registro detle impres= dr Taranto U0146330735
Lo4q9™¥ 275,00 inter amente versars

v E-mafl; amat@pec. amac. L. i




- Azlonda por la Mobllild nefl"Area df Taranjo

Prot. 10924/DG

PLLAELTPY '
Sy

anna @,
=MLy

o
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Taranto, 11 2.7.2013

AGL ADDETTI AL SERVIZIO PREVENZIONE &
PROTEZIONE

AGLl ADDETTI ALL'EMERGENZA E MISURE D
PRIMO SOCCORSO

ep.c. Sig. Presidente

Sig. Direttore amministrativo
Sig. Capo Area persondle
All'ing. Giuseppe CASSATARO ~ ASPP

OGGETTO: formazione ed informazione in materia di prevenzione incendi e lofta an-

fincendl.

L'azdenda intende dar corso all'attivitd di informazione e formazione degli "ASPP" €
degl “"Addetti all'emergenza e misure di primo soccorso” per quanto ottiene alla prevenzio-
ne incendi e lotta antincendi. Il corso sard syolto dal Responsabile del servizio prevenzione e
protezione, ing. Giuseppe Cassataro, avrd la durata din. 2 ore, e sards suddiviso in due fasi: [a
prima, di caratfere teorico, la seconda di carattere pratico. i programma previsto & di segui-

to riportato:

=

5§ ¢ Uy

8

INCENDIO E PREVENZIONE

PRINCIPI £ PRODOTT DELLA COMBUSTIONE
MISURE DI PROTEZIONE ANTINCENDIO

EVACUAZIONE

CHIARIMENTI SUGLI ESTINTORI PORTATILI
COMPOSIZIONE DELLIMPIANTO ANTINCENDIO AMAT {sala pompe; clrculto, idranti,

pulsanti allarme, ecc.......):

= MODALITA' DI UTILIZZO DI NASPI, IDRANII ED ESTINTORI.

| giomi di effetivazione deli'attivitar formativa e 'ora di inizic sono:

ASPP - Glorno 22.7.2013 - ore 9.00
i
1. Pl C.RUSSO 6. Sra M. LISTO D(J‘“\D Mok,
2. Tng. C. CIGLIESE |a_J 7. Sra P. POLIMENO 7 _
ICUESE s SO e (s
3. Dott.ssa mure@\d 8, S.ra P, LANZiLLomM) e
. . T
4. Dott, N. CARR]i\R:W 9. Dott. C.SCIALPI |
5. Sig. G. PAURINIC 10.Sig. V. CAFARO (i, 1o Qo
R

Socletd per Azlonl con Soclo unico soggetia e direzione e coordinamento da parte def Comune df Taranto
Yia C, Battlstl, 657 - 74121 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web? www.gmgt. ta. it e e-mallt amal@pec, amat, ta.lt
Codice Fiscale, Partita iva e N” [scrizione al Registro deile fnprese di Taranto 060146330733

Capltate soclale: € 5,497,272,00 Interamente versato
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i i : " V S.p.A
Aztonda par lo Mobilitd nell'Area di Taranto

ADDETTI ALL'EMERGENZA ED AL 1° SOCCORSO
Glorno 23,7.2013 ~ ore 9.00

/ p—r ___4‘4'
. 5lg. V. ROCHIRA /W 6. Sig. C. SANTORO % gﬂ;
2. 5ig. E. ALBANO Jf{%?/\ 7. 5ig. A, SALAMINO
3. Sig. E. 1710 ) (;_’ 8. Sig. R. PUGGELLI ;;,,W .
4.5i9. P. MANCUSO (ﬁw 9. Sig. M. SPERT! L‘i'ﬂ&
5. Sig. G. MONGELL! 7 Lt safil- ' /

ADDETIT ALL'EMERGENZA ED AL 1° SOCCORSQ
Glomo 24.7.2013 - ore 9.00

1. Sig. F. PIZZALEO } ‘M@w-é.Sig.R.TRIANNt/A:; =2 |

2. 8ig. G. SGUARIO (| lw%l 7.Sig.C.SCARC|AS“ s

.
3.5ig. G. CELLAMARTK gl | 8 Sio- M. FORASTIERE | WA}
e

A

4. Sig. R. SALLUSTIO “’)Vk,\?.Sig.A.GALLO j
5.5ig. A. SCARClA=<H, 21D '

Distinti saluti.
Il Direttore galferale

(Ing. Giovanni M hecchia)

Socleta per Aziond con Soclo unico soggetta a direzionie e coordinatento du parte det Comune di Taranto
Via C. Battistl, 657 - 74121 Taranto » Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta, It « e-mail: amat@gpec.amat.{g, It
Codice Flscale, Partita fva e N Iscrizigne al Registro defle Imprese di Taranto 00146330733
Capltale soclale: € 5,497.272,00 Interamente versalo
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Azlenda par fo Mobilitd neli'Area df Taranie

Taranto, I 17 MG 2013
Corrispondenza prot. n° gé45 UP
All’ Agente
MANCUSO Pasquale
e p.C. Responsabile Area Esercizio
SEDE

OGGETTO: Esito visita medica.

‘glﬂlrc‘r

G

JENA oy
ot o g e,
IE - T
4
=
<

g | €+
=

Si comunica che, a seguito della visita medica a cui Lei & stato sottoposto, in data

20/05/2013 dal Medico Competente Aziendale, lo stesso ha espresso il seguente giudizio:

“idoneo alle mansioni di addetto all’esercizio con prescrizione di non effettuare turni notturni™ .

Pertanto la S.V., continuera ad essere adibito alle mansioni di addetto all’esercizio

secondo la indicazione sopra riportata.

Distinti saluti.

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovanni TCHECCHIA)

Societd per Azfoni con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Teranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it e e-mail: amat@pec.amat. ta. it

Cadice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capltale soclale: € 5,497.272,00 interamente versato
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Y Dott. LUCIANG APRES
wll DICO COMPETERNTE Via 1" Cavallowt, 82 - 74123 TARAN IO

Giudizio di idoneitd alla mansione (Art 25 e Art.4l ¢.6 del D.L. 81/2008)

Azienda: AMAT SPA TARANTO

Indata 22 (4 2013 ho sotloposto alla visita medica periodica/controllo, i! lavoratore |

MANCUSO PASQUALE nato il 16 03 1954, per la mansione di Addetto all’esercizio
Accertament] eseguitic Visita mediea

W] : ' 8 &?DO

“z(Idoneo alla mansione. Escluso dal lavoro notturno. oot {LMAG. 2013

P PRESIDENTE O
06 ACTORECGEMERME DO
DA BAETSORE AMMINISTRATIVO [
= D WEEHTORE TECHCO
UE  FSERIZEOMOVMENTO
[nidoneita t o . " e NG ARFAR) GENPRISINSTRI
nidoneita temporanea, torna a controllo ‘ Uik SCOUSHICONTRATH
UG COMABAITATBRANCD
U BFGCNATEA
. , o , . , UP PERSONALE IRETRIBUZICN
Da sottoporre a visita medica periodica nei termini programmati. UT  TECNICO
- WlPT PROROTTI TRAFFICO
uIRG RAGICNERIATECONOMATO

94 ST0 STAFF Gastug
Taranto, 22.0L, 1D : @

[l medico competente
Dr Luclono Aproa

Pr. LUCIANO APREA

o del Lavoro
Ay
Tel./Fax.
67:{100 TARANTO

//Ld e-"L’ . -

o umamggaummn

I lavoratore sottoserive che quanto segnalato all ‘anamnesi corrisponde af vero e che informerd, tempestivamente, it medico
‘competente su future variazioni del proprio stato di salute. E' stato infornato dei rischi di salwe associall alla mansione
assegnatagli e del significato degli aceertamenti svolt. E’ consapevole che, il irattomento dei dati raceolii é finalizzato allo
svolgimento dell attivitt di Sorveglianza sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 (privacy)

Awerso ! gindizio di cui ol comma O art 41 del Ddgs 8172008, ¢ ammesso ricorso, entra (renta giorni dalla data df
comunicazione, all'Organo di vigilanza compelenie, che dispone evemtwali uiteriori accertamenti, la conferma, la modifica o
la revoca del giudizio stesso. ’

Inviato al datore di lavoro

Ricevuio dal | lavoratore 44, Qs Caonn2 ,\,\J.l\
, I (data e fisnw)
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto %, guany
' , 18 AR
é 3 ? Taranto, li AFR. 2013
Carrispondenza prot. n° up
Al Dipendente
MANCUSO Pasquale
Sede

ep.c. Al Medico Aziendale
Dott. Luciano APREA
C/o Cittadella della Caritd

%<

Al Responsabile
Area Esercizio

OGGETTO: visita medirca

Si comunica che il giomo 22 aprile p.v. alle ore 08:00 portando con sé
documentazione sanitaria aggiornata, Lei potrd presentarsi presso la Ciftadella della Carita —
Quartiere Paolo VI°, per sottoporsi alla visita medica da Lei richiesta.

Al medico Competente si segnala che il lavoratore attualmente espleta le mansioni del
profilo professionale rivestito di addetto all’esercizio, di cui si allega declaratoria contrattuale. 1.
lavoratore svolge le mansioni proprie prevalentemente all’interno della sala operativa sita nel
Deposito Aziendale in via Cesare Battisti; occasionalmente svolge attivita lavorativa di controllo
e di viabilitd sui percorsi delle linee d’esercizio.

I turni lavorativi su cui I’addetto ruota sono i seguenti:

s 03:00 09:00

o 08:00 14:00
o 14:00  20:00
e 18:00 24:00
e 20:00  02:00

L’ Area Esercizio dovra predisporre un turno per permetterle di recarsi alla visita di
cui sopra e all’esito del giudizio, tenuto conto anche di quanto previsto dall’Accordo aziendale
in materia di personale inidoneo sottoscritto con le O0.SS in data 10/02/2009, i cui. contenuti
sono stati resi noti a tutto il personale con il comunicato n° 45 del 03/04/2009, ed in esecuzione
delle deliberazioni del CdA n. 85 del 23/11/2010 e n. 95 del 29/07/2¢11, saranno assunte le
conseguenti determinazioni aziendali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni MAXWCHECCHIA)

s

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. tq. it ee-mail: gmat@pec.amat, ta. !
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese df Taranto 00146330733
Capitate sociate: € 5.497.272,00 interamente versato
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Dott.ssa Fabiola Nienenti

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti [menenti@amat.ta.it]

Inviato: gioved] 18 aprile 2013 14.35
A: lucianoaprea@virgilio.it

Oggetto: R: Omesso

Faccio seguito alla sua mail per confermarLe che lunedi, alle ore 8:30, si presentera presso la sede della
Cittadella della Carita il nostro lavoratore, Sig. Mancuso-Pasquale, come da nota aziendale che le allego
(le decalaratorie professionali sono gia in suo possesso).

Cordiali saluti
Menenti Maria Fabiola

----- Messaggio originale--—

Da: lucianoaprea@virgilio.it [mailto:lucianoaprea@virgilio.it]
Inviato: giovedi 18 aprile 2013 8.11

A! menenti

0Oggetto: Omesso

Ho dimenticato di scrivere che, non ho ricevuto nessuna anticipazione (nemmeno il nome)
del secondo lavoratore progammato per lunedi.

18/04/2013



TARANTO, 10/04/2013

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AM.A.T.

S EDE

Oggetto: richiesta visita medica .

Io sottoscritto MANCUSO Pasquale, dipendente di codesta azienda con la qualifica di

addetto all’esercizio, con la presente chiedo alla S.V. di poter essere sottoposto a visita dal medico
competente per sopraggiunti motivi di salute.

Sard mia cura consegnare al Medico Competente la documentazione medica aggiornata in
mio possesso.

Ringrazio e porgo distinti saluti.

81

’N1 % APR. 2013 MANCUSO Pasquw\
[i}’e‘ PRESIDENTE | 6/7

PG DIRETIOREGENERAE OO

™ DRETIORE AMMINISTRATVO O

B BRETTOAE TECNICO O

1E ESEROIR0 MOVIENTO /Q’_
TG AFFARIGENPRISINSTR-"C

% RCOUSHICONRATT O
& COMmSUAIBLANGe O

U SFORMATICA
(2 PERSONALE RETRIBUZON
WF TECNCO 3

yiPT PRODOTTITRAFFICO J
WRG RAGIONERIVECOROMATO 7]
310 SIHFT Ueliln 3

O
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boﬂ.ssa Fabiola Menenti

Da: lucianoaprea@virgilio.it
Inviato: giovedi 18 aprile 2013 21.11
A: menenti

Oggetto: Letto: R: Omesso

Il messaggio

A: menenti@amat.ta.it
Oggetto: R: Omesso

Inviato: 18-apr-2013 14.35

& stato letto il 18-apr-2013 21.11



Azienda per fo Mobilita nell’Area di Taranto

Prot. n. AL\“gBUP

Taranto, li 7 7 GEN, 2013

CURRICULUM PROFESSIONALE

[l Sig. MANCUSO Pasquale nato a Manduria il 16/03/1954 & stato assunto

alle dipendenze dellAMAT (Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto) in data

25/05/1979 con la qualifica di conducente di linea.

Da un esame della cartella personale del dipendente risulta il seguente

sviluppo di carriera.

PAT INAIL N° 710230/20 :
e dal 25/05/1979Q al 31/12/1988
o dal 01/01/198¢9 al 23/02/1995
o dal 24/02/1995 al 31/12/1997
o dal 01/01/1998 al 31/12/2000

conducente di linea 7° livello in pianta stabile;
conducente di linea 6° livello;
agente di movimento 5° livello;

Addetto Movimento e Traffico 4° livello;

o dal 01/01/2001 alla data odierna Addetto all'Esercizio parametro 193.

Tanto si rilascia, per usi consentiti dalla Legge.

IL DIRETTORE [gENERALE
(Ing. Giovanni MATWWHECCHIA)

Socletd per Azioni con Socle unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it e e-mafl: gmat@precamat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale; € 5.497.272,00 interamente versato
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AL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA AMAT. S.p.A.

Oggetto: RICHIESTA CERTIFICATO

1 sottoscritto AN @Uge. ‘Q/%%ﬁ,ulﬂr L5

con la qualifica di

SEDE

dipendente di codesta Azienda

,conla presente

W}Fe A«w’ SSFetzio

CHIEDE

1 rilascio di un certificato:

a
!
o
"o

a

DI DIPENDENZA
LN.P.S.
ILN.A.LL. PER VISITA COLLEGIALE

DIMOSTRATIVO DELLA RETRIBUZIONE
MOD. 01/M ANNI ............. e

® CURRICULUM

Q

In‘attesa si porgono distinti saluti.

Taranto, //6 M. QD(}

L’ Agente -

AMAT s.p.a, - Projocollodn Amive

Prot. W

~ N T TR, 07

Del -

P PRESIDENTE 0 .

DG DIRETTORE GENERALE O

DA DIRETTORE AMMINISTRATIVO T3

0T DIRETTORE TECNICO 0

UE ESERCIZIO MOVIMENTO 0

UAG AFFARICENPRAINISTRI [

UA  ACCLESTI CONTRATTI O -
i
O

UC CONTABILT /BILANCIO
Ul INFORMATICA

UP PERSONALE /RE]
U TECNEO 3
UEFT PRODOTTITRAFS =
G RAGONERIAAQNOMATO [
§T0 STAFF QUALITA O

RIBUZIONI

@MA






\ Anna Casaréqle Avvocato

Patrocinante in CassaziQne ruwas k b
G 3 ! Z‘Z‘i{—_%m.é
coTenc

L

T B SEAD .
o DRTTOR: GRS L

Taranto, 30.11.2012

Recc. af. L DRETIORE RGBSTRATN O ‘

ooDETIORTEGHC L

£ Efpmommo t ' Spett.le AMAT SPA
UG mmgmmmm"ﬁ, Via C. BATTISTI, 657
U ACQUETICONRT, 7 L 74121 TARANTO
W COMMRLTR AR L

g WORUT L

¥ Piﬁﬁ&\‘.—!w{l&/@

7 TECNA £

pF ROBOTIRAFFRD T
y & RRGIONERY FECONDMATL [
g GiRS QuATE t
Formulo la presente in home e per conto del sig. MANCUSO
Pasquale dal guale ho—fieevato-mardatd per la tutela dei suoi diritti ed
interessi.
Il sig. MANCUSO mi ha fornito diffusa illustrazione dei faiti e delle
vicende caratterizzanti la Sua collaborazione.
Ho cosi appreso che il mio assistito, presso la sede operativa di Taranto,
pur se formalmente inquadrato -con la qualifica di ADDETTO
ALL’ESERCIZIO, (par. 193) ha sempre espletato le mansioni di
Coordinamento del Settore Movimento e Traffico.
I sig. MANCUSO in particolare, con ampia discrezionalita ed
autonomia, in maniera continuativa espleta attivita di:
1) coordinamento e controlfo del personale di deposito e degli operatori;
2} assegnazione degli autobus ai vari gruppi operativi, sulla base def
foglio di disponibilita autobus predisposto dall'area techica;
3) assegnazione degli autobus ai turni di servizio appartenenti alla
residenza di Taranto;
4} segnalazione alf’officina degli autobus in avaria;
5) sorveglianza sulle attivita df rifornimento in deposito effettuate dagli
O.E.;
6) controlio che e attivita di movimentazione mezzi in deposito siano
svolte nel rispetto delle norme di sicurezza. L
In tale stato di cose, pare del tutto evidente che al mio assistitc nel
corso degli anni non & stato attribuito parametro adeguato alf abilitazione
ed alla professionalitd conseguite nonché alle mansioni espletate,
considerato che ha sempre espletato attivita di coordinamento e controllo
nel settore del movimento e traffico.
Ne consegue il suo diritto all’ attribuzione della qualifica di Coordinatore
di Esercizio parametro retributive (210) con tutto guanto ne consegue sul
piano retributivo, previdenziale e professionale.
Secondo costante prassi dello Studio, Vi invito a contattarmi al fine di
dirimere bonariamente ia controversia.
Resta inteso che in caso di mancato riscontro, provveder6 ad azionare
ogni buon diritto del mio assistito dinanzi all'Autoritd  Giudiziaria
competente.

Distinti saluti.
Sig. MANCUSQ Pasquale

}V\Mw«w GAn> @T/ij/\ _ //// '

/

Via Venezia, 5 70024 Gravina in Puglia
Infoline: 080 32.53.891/ fax 080 32.54.840 - 3395071553
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Azignda per la Mobilitd nell’Area di Taranto =, e TV
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Prot. az. n°® 13056/UP Taranto, 23/07/2012

Al dipendente

MANCUSO PASQUALE
Matricola Aziendale 157657
SEDE

OGGETTO: Incrementi di produttivita anno 2012: ricalcolo fiscale ex DPCM 23/03/2012
pubblicato sulla G.U. del 30 maggio 2012. Informativa

Si fa seguito a quanto gia reso noto con i comunicati aziendali nn® 76 ed 81, rispettiva-
mente emessi in data 27 giugno e 6 luglio 2012, per rendere noto che l'importo che la scriven-
te Societa le ha anticipato per il titolo in questione, allo scopo di alleviare gli effetti negativi del
ricalcolo fiscale, & pari a 1.952,00 €.

L’ importo di cui sopra sara recuperato dalle sue competenze di luglio 2012 (ivi compre-
sa |a trattenuta gia operata sulla quattordicesima mensilita, nel caso di sua espressa manife-
stazione in tal senso) a quelle di dicembre 2012, in n° 6 rate dellimporto unitario di 325,33 €.

Distinti saluti

(Ing. Giovarini Matichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune dj Taranto

Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it « e-mail: amat@pec.amat. ta.it

Codice Fiscale, Partita iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AMAT S.P.A.

SEDE

1l sottoseritto Y AACU SO ‘ﬁ"ﬁ S&UW,E

dipendente di questa Azienda, con

lapresente  comunica che dal  giomo 7L 106 fosA 1 gi
al giorno

o4 ___10¢ 1tesd

ha trasferito il proprio domicilio estivo:
— -

davia 9. & BHiance A& ¢& JTA S (LA

2 Via ZWewd Tafemuc s Nerl  S.CL N nEyag S 4 [fwfsoma)

Con ’occasione invia distinti saluti.

z hN
. L’agente
ILL«.Q.——- CAsbe? / ﬁa«J« XJ(/\Q,‘
AZMI
"7 gl 201 |
P PRESIDn\lTE D

DG DIRETTQREGE \ERALEw,

DA DIRETTORRMIHSTRATIO L] fl

o DRETORETENCD D

U ESERCEIONOVMENTO Q 6
UAG AEFARIGENLPRISINSTR! \)l/’

0
O
U ACQUIST/ CONTRATT: ]
U covmeLmEIBLND O
W INFORMATICA O
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Prot. az. n° 7815/UP

"|!TIH¢‘
AY ol200,"
o gaitidoeg (o
s -

Azlende per lo Mobilita: nell?Area di Taranto

Taranto, 28 Aprile 2011

Al dipendente
MANCUSO PASQUALE

unl ]

13

suector [T

,\"“M 2y,
-

(C.F. MNCPQL54C16E882M)

SEDE

OGGETTO: Agevolazioni fiscali previste dal D.L. 93/2008, convertito nella legge 126/2008, e s.m.i.

Vista la richiesta presentata da alcune Sigle sindacali aziendali, con riferimento all'oggetto,

SI ATTESTA

che negli anni 2008, 2009 e 2010 Le sono state corrisposte le somme di-seguito indicate, sulle quali la

scrivente.Azienda non ha. appiicato la tassazione agevolata del 10% prevista dal D.L. n°® 93/2008, con-

vertito nella L, n°® 126/2008, e dalle norme successive intervenute in materia:

Luglio-Dicembre 2008 2009 2010
Lavoro notturno 109,90 € 229,68 € 544,13 €
Indennita di turno 28,60 € 71,24 € 126,36 €
Straordinario Feriale 0,00 € 1.257,20 € 2.638,23 €
Straordinario Festivo 0,00-€ 191,20 € 288,03 €
Imponibile Fiscale annuo 26.848,68 € 29.117,25 € 35.216,64 €
Irpef Lorda annua 6.649,14 € 7.384,56 € 9.702,32
Aliguota media applicata 24,77 % 25,36 % 27,55 %
Aliguota massima applicata 27,060% 38,00 % 38,00 %

Distinti saluti

IL DI OR NERALE
(Ing i atichecchia)

Societa per Azioni con Sacio unito soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it «e-mail: gmat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Prot M __-lis G_%__— e {6 Spett.le

Del _[]_Q_MART_Z[]“__ AGENZIA DELLE ENTRATE

P PRESDENE DIREZIONE PROVINCIALE DI TARANTO
05 DRETTORE GENERALE El Via Plateja, 30

DA DIRETIORE AUNISTRATNO B3 Fax: 099/4793796

DY DIREVIORE TECCO
e ESERCEOOVNENTO 74100- TARANTO
UAG AFEARI GERUPRISIVETR

YA ACOUISTICONTRATT

- Spett.le
UG CONTABLIA /BLAIO
U WEORNATICA . AM.A.T. S.p.A.
VP PERSOHALE /RETRIBUZION Via Cesare Battisti, 657
U TESD

gJgnogooooou

1T PRODOTTITOAFT 20 74100 TARANTO
Lt

tﬂiG iz;.\srirrj\\l‘EiIiJlEcoi\OMATo ug
OGGETTO: Istanza di rimborso per ritenute versate in eccesso riferite al 1° semestre 2008 e
per gli anni 2009 e 2010.
Il sottoscritto /74acus)  PASAQVE L ,nato a7 A4,~NJ A4
i/ é/ 03 / 49 74 e residente in fZA A NJHIA alla via
G N4 o n. 2 codice fiscale T CPOAL S A E 277

PREMESSO

» Che il sottoscritto & dipendente del’AM.A.T. S.p.A. (Azienda per la Mobilita
nell’Area di Taranto), con sede in Taranto alla Via Cesare Battisti n°® 657, codice

fiscale, partita I.V.A. e iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto n°

00146330733;

Che il sottoscritto, in applicazione dell’art 2 del D.L. n. 93/2008, convertito in L.

126/2008, nel corso del secondo semestre dell’anno 2008 ha gia percepito

’agevolazione dell’imposta sostitutiva del 10% sia sui compensi di lavoro

straordinario, sia sulle somme erogate a titolo di premi incentivanti;

» Che il sottoscritto nel corso del 2009 e del 2010, invece, ha percepito 1’agevolazione
dell’imposta sostitutiva del 10% unicamente sulle somme erogate a titolo di premi

incentivanti;

Che il sottoscritto non ha percepito I’agevolazione dell’imposta sostitutiva del 10%

sulle somme erogate a titolo di lavoro notturno, straordinario ed indennita di turno
per il primo semestre 2008 e per gli anni 2009 ¢ 2010;

INVITO
Codeste Amministrazioni ad applicarmi I’imposta sostitutiva del 10% sulle somme erogate

a titolo di lavoro notturno, straordinario ed indennita di turno riferite al primo semestre del
2008 ed agli anni 2009 ¢ 2010 con la restituzione delle ritenute versate in eccesso.

Taranto, () %/ (oXA / 204

(g o



% 3’5 Spett.]e
Azienda AM.AT. SpA
Sede
Oggetto: ricorso gerarchico ex art. 10 e successive modifiche R.D. 8/01/1931 n. 148 All. Ae
tentativo obbligatorio di conciliazione D.lg 80/1998

1l sottoscritto fZAMIUSH  PASA Y )= ,natoa_ YA DV MIA
il //5{/0/? / /?52( , codice fiscale_f71/C p&L S%¢ f{b&WZﬂ . matricola n° f{f(f? ,
qualifica 4!)‘7— (710 Vi §75/ %2 parametro // ?3 , domiciliato ai fini della presente

procedura presso le Organizzazioni Sindacali FIT/CISL-UIL/TRASPORTI-FAISA/CISAL-
UGL/TRASPORTI-SINAI produce ricorso gerarchico nell’applicazione del conguaglio in negativo

sul ciclo di 17 settimane aziendalmente disciplinato da accordo sottoscritto tra Azienda e OO.SS.

TENUTO CONTO:

» che, puntualmente il nastro lavorativo giornaliero, sviluppato dall’ Azienda non mi permette
di espletare giornalmente la media di ore_ g0 o di lavoro, come previsto dalla
tipologia del mio profilo orario lavorativo;

» che, sistematicamentie, non per mia responsabilita, i 3 cicli delle 17 settimane si chiudono
con un conguaglio negativo derivante dalla differenza delle ore di servizio effettivamente
prestate e le ore dovute contrattualmente;

CONSIDERATO:

> che, 'orario lavorativo settimanale & realizzato per tutto il personale aziendale come media
nell’arco massimo di 17 settimane, giusta art. 6 comma a) del CCNL 27/11/2000;

» che, per quanto riguarda il personale di guida la materia & attualmente regolamentata da
accordi precedentemente siglati ¢ aggiornati dagli accordi del 04/10/2003 e del 16/06/2005;

» che, ’Azienda deve garantire, giornalmente attraverso l’istituzione del nastro lavorativo,
una mediadi ore 4§ ¢ o di servizio effettivamente prestato;

—

> che, in applicazione del detto meccanismo, al termine del ciclo plurisettimanale, mi vedo
sottrarre annualmente delle giornate di permessi (festivita soppresse).

CHIEDE:

» La restituzione di tutte le giornate di festivitd soppresse, inerente al periodo pregresso,
decurtate per “la personalizzazione negativa del nastro lavorativo™ con consequenziale
impropria applicazione dell’accordo delle 17 settimane, poiché, la media oraria dei turni di
lavoro assegnatomi non sono risultati conformi al mio profilo orario lavorativo;,
L’assegnazione di turni di lavoro confacenti al mio profilo orario contrattuale;

Il ricalcolo di tutte le indennita riscontrabili in busta paga {alsate dai turni non conformi al
mio profilo orario lavorativo.

Nel confidare in un vostro positive accoglimente della presente istanza, Vi saluto cordialmente.

In mancanza di positivo riscontro, mi vedrod costretto ad adire le vie legali.

La presente viene notificata anche allo scopo di impedire prescrizioni e decadenze, per tanto viene
sottoscritta e ratificata a tutti gli effetti di legge.

v Y

Taranto,

i G
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;;‘\- - Elenco ricorrenti {Controllori)
Bianco vito
Caliandro Vinicio

De Pasquale Cosimo
Dimauro Domenico
Laviola Nicola

Loré Luca

Mancuso Pasquale

Miccoli Antonio . ZZ{_G g
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Prot.n. S T 'Q 5

e

Modelle VF TAI

Ministero Lfef [. Tnterno
COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
TARANTO
Utficio Formazione Professionale

Taranto, @6(9¢( e

Spett.le Societa
AMAT SpA.“

Via Cesare Battisti, 657.

74100 TARANTO

Allegati n. 17

5 del D.L.vo 139/06 e D.M. 10/03/98.
Invio attestati di frequenza

'OGGETTO: Addetti alla lotta antincendio — Art.37 Comma 9 del D.Lvo 81/08, Art.17 Comma

Con riferimento alla istanza del 5.03.09 si inviano in allegato alla presente n°17 attestati di
frequenza, rilasciato al sottoelencato personale di codesta Societd a seguito del corso svolio in data

23 e 24 Marzo 2009,

o ANCAROLA Bruno
» RUSSO Cosimo 6\{4!"
o CIGLIESE Cosimo Prol. K
o TURSI Tiziana 0o EREBS APR, 2008
" DENTE

e PAURINI Gl.'egono DG DIRETTORE GENERALE
e L'INCESSO Nicola DA DIRETIORE AMMNSTRATIVS (g
.o RICATTI Pietro SsT EISREER?%%E NG DO

] MOVMENTD 3
 ROCHIRA Vu.lc.e nzo UAG AFFARIGENPRESWSTR [
o ALBANO Egidio U ACQUSTICONMRATT [
e LORE' Luca SIC &Oggﬂmmwmo I
o CALIANDRO Vinicio 1A D

- \ g UP PERS

o 1770 Egidio e TECNOMLEIHEIRFBUZIO
o MANCLISO Pasquale ulf;é ;EOD{HHIRAFHCO
o MONGELLI Giuseppe WRG RAGIONERI/ECONCMATO EI
e PIZZALEO Francesco Paolo e STAFFM?N
s SGUARIO Giulio
¢ CELLAMARE Giovanni

{é

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Taranto - Via Scoglio del Torno n® 25 -

Tel. 099/7766111 Fax. 099/7766280 e-mail : comando. taranto@uigilfiioco.il

74100 Taranto
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N°9873/09

AMAT

y 3? assscrom
* msgmaarszs? -

‘._’ (\

.4

i INSTERO DELLINTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO - TARANTO

ATTESTATO
DI
FRE%UENZA

AL CORSO DI FORMAZIONE PER "ADDETTO ANTINCENDIO"

FAD. L5A

I1 Dirigente
(DOTT.ING. OALUCIA)
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_01/04 2008 10:45 FAX 0804858219 MINERVA MEDICA @oo1

Doit. ANCONA MARTINO

Spec.Medicina Preventiva dei Lavoratori e Psicotecnica
Spéec.Fiosioterapia

Via 8.0rimini,$2/E 74015 Martina Franca

Tel.0804858152; 3356542781

anconamartino(@alice.it; anconamartinoS4tim.eu.blackberry.com

MEDICO COMPETENTE DELL DITTA: AMAT S.p.e via C.Battigii,657 74100 Taranto
R.IVA 00146330733

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE QUALE
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

Si attesta che i Signori: : | GAL A
-L’INCESSO NICOLA; : o O
-RICATTI PIETRO; g LLAE A
-ROCHIRA VINCENZO; DG DIRETTORE GENERALE
ToRFLUCA: : o
‘CALIANDRO VINICIO Y
-1ZZ0 EGIDIO; B ACOUSTICOMRAT D)
-MANCUSO PASQUALE; ' H,C f&mﬁggxﬁiw"c'@ S
-MONGELLI GIUSEPPE; . Up PERsomemsmsauzmmi
-SGUARIO GIULIO; i PRGN |
~CELLAMARE GIOVANNI. - 4IF RACOIERW/ECIOMATD 0.
Dipendenti della ditta:’ AMAT S.p.a.” O S i
via C Battisti,657 74100 Taranto P.IVA 00146330733 s

hanno partecipato 2l corso di formazione teorico/pratico sul Primé Soccorso
tenuto in Taranto e conclusosi in data 28/2/2009 con prova pratica da loro
superata. '

Si rilascia per gli usi di Legge.

TARANTO 13/3/2009 - .

‘ N k] .
S Hiineoph ety

AVia 0. Catriori, 23 « Jan1h M(}mm’
of. Fise. NCN MTN Ga612 ESBBF

A VA DOBO7470537




RACCOMANDATA A. R | . O(\’Qw'@)
~—. e
2 :

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITI CHE
SOCIALI

Direzione Provinciale del Lavoro di TARANTO — Servizio Politiche del Lavoro

Commissione provinciale di Conciliazione delle Controversie individuali di lavoro
Via O. Flacco 0911 — 74100 TARANTO 1el.099/7305448 - 0997353653 fax 099-7352986
E-mail dpl-taranto@lavoro.gov.it

FroL W | 1066(

o LLARU - TAPR 2008

f PRESIDENTE

y(. 95 © DRETTORE GENERNE ¢
Prot. A DA DIRETIORE AMMNSTRATHO B

DT DRETOREIEGNCO O

UE ESERCZCHOVMENIO O

UAG AFFARIGEN/ERSNETR ] Al Lavoratore  MAFFE! ALESSANDRO + 74

Uh ACUSTICONTRAT - O

= C/O STUDIO LEGALE DEL VECGHIO VIA

UP  PERSONALE /SETRBUZON /S POLIBIO 75 TARANTO

U7 TECHISO 0

JFT PRODOTIRAFFSO O AllaDITTA AMAT SPA

4{RG RAGIONERIA/EC(HOMATO o

& [sg 1 1y 'A’ T

oo S QAT VIA C. BATTISTI 657

0 TARANTO

Oggetto: Riunione della Commissione Provinciale di Congciliazione, il 20 magglo 2008 alle ore 8.30
presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, Via O. Flacco n*i1. '
CONVOCAZIONE

Questa Commissione di Conciliazione ha indetto la riunione in oggetto al fine di procedere, ai sensi dellart.410
c.p.c. al tentativo di conciliazione promossoe da:

VEDI ELENCO ALLEGATO - OGGETTO CONTROVERS!A: "BAGAMENTO PREMIO DI
RISULTATO PER L'ANNO 2004"
nei confronti della:

AMAT SPA
come da richiesta effettuatain data: 03/04/2009 che éhomo 0. UJ‘.AFUAI'ZCDMF {afwau %u&- o I%& 2
alisgata in copia -F)EL' f[ /2,;'7-{/30

gia inviata dallinteressate alla controparte.

Le parti in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunione nel giorne e nell'ora indicata in oggstio,
con l'avvertenza che, sia il datore di ‘avero che il lavoraiore, potrannc presentarsi personalmente o

farsi rappresentare da persona munita di delega a rappresentarlo, decidere transigere, ed incassare
somme per propric conto.,

Si informa che, a causa deel’elevato numero di controversie ed al fine i ripettare i termini di cui
all'art.410 bis C.P.C., eventuali richieste di rinvio saranno valutate ppsitjvamente dalla Commissione
esciusivamente se presentate congiuntamente ed in presenza di m tivi\debitamente documentati.

IL PRESIDENTE\DELL COMMISSIONE
DOTT. RDE\SER O HOLITO

T e i P 8 i J
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Maffei Alessandro, Maggio Luigi, Matdarizzi Francesco, Mancini
Emilio, 5Mancuso ) Pasquale, Mantrone Giuseppe, Meriano Cataldo, Maricell: Egidio, Marturano
Coqn:no, “Masi F Fabio, Massari Amedeo, Mazza Ercole, Mazzarano Michele, Menza Biagio, Micooli
Antonio, Mighess=Remeere, Monaco Costantino, Mongelli Giuseppe, Mongell Sandro,
MasdaleaneCisg, Mustafd Vito, Nigro Antonio Canmslo, Migro Leonardo, Nigro Vitino, Orso
Cosimn, Pacciana Amopio, Pacifico Francesco, Pagliara Giovanni, Palmieri Enzo, Palmisano
Giuseppe, Papari Gastano, Pasanisi Giussppe, Pavoncelli Giovanni, Pellicoro Giuseppe, Peluso
Angelo, Perruccl Euprepio, Fremro=Forsmewes Pignataro Leonardo, Pizzaleo Francesco, Pizzoleo
Pietro, Polito Quinting, Principale Pistro, Puggelh Romano Pulito Saverio, Quaranta Pietro, Rend
Angelo, Resse Francesco, Ricatti Pietro, “TECiENg B Ricchiuti Arcangelo, Ricchiuti
Clandio, Rimauro Usgo, Rizzuti Fardinando, Romanelll Cataldo, Romanelli Vincenzo, Ruggero
Antomo Salamino Anionio, Sammarco Alessandro, Sammarco Cesarino, Santoro Cosimino,
Santoro Donato, Saponara Gmseppﬂ Sardiello Francesco, Scialpi Cataldo, Sibilla Massimo, Sperti
Massimo, Strada Gustavo, Tossetwiee Tedesco Giovanni, Todaro Cosimo, Troncone Antonio,
Vecchio Pietro, Vemmeri ngcho Vt:rsace Filippo, Zacoaria Cataldo, Zabc:ema Cosimo, Zicari
Giuseppe, Zizzi Antonio, YANZELLY NVANZIO

ok ono e@/_lﬁf)/o &9 | //:' I

i




01/04 2009 10:45 FAX 0804858210 MINERVA MEDICA B001

gy
M S

_
Dott. ANCONA MARTINO -
Spee.Medicina Preventiva dei Lavoratori ¢ Psicotecnica
Speec.Fiosioterapia
Via S.0rimini,52/E 74015 Martina Franca
Tel.0804858152; 3356542781
anconamartinof@alice,it; anconamartino54tim.eu.blackberry.com

MEDICO COMPETENTE DELL DITTA: AMAT S.p.a. via C.Battisti,657 74100 Taranto
P.IVA 00146330733

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE QUALE
ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

Si attesta che 1 Signori: ‘ .
~ " .L’INCESSO NICOLA; ks 1%;}%9
_— -RICATTI PIETRO; RN O
-ROCHIRA VINCENZO; . DRETIRE AT
-LORE'LUCA; o DRETORE TEACNI:‘,O =
~— -CALIANDRO VINICIO; s RGBT O
- 1220 EGIDIO; b ACCETICRT O
-~ ~MANCUSO PASQUALE; }J’f ?N%“gg“,ij};,‘g,fﬂ'w”" S
_ ' _.MONGELLI GIUSEPPE; P PgRsor-mLEmEmiaszzam&
/ -SGUARIO GIULIO; t]f.TPT E:Rgg%%l o
@ -CELLAMARE GIOVANNI. ' s RS RAGOERATECNORTD O
Dipendenti della ditta:” AMAT S.p.a.” e FQ -
via C.Battisti,657 74100 Taranto P.IVA 00146330733 . e
hanno partecipato al corse di formazione teorico/pratico sul Prim/ Soccorso

tenuto in Taranto e conglusosi in data 28/2/2009 con prova pratica da loro
superata. '

Si rilascia per gli ust di Legge.

TARANTO 13/3/2009 -

Dot/ MA/
Speg: Yigdicinh Brevao
. § : n
£ )1 J P
dn‘.'r]'.".-"\i-r"".'; ;& b '@m

wrt, 112 - 761, OBUMB5RET g
o 413 0. Corrlnn, 33 Ja015 WARTINA FRAMDY
of, Fise NGN MTN Sag:2 E.éesF
arl, VA 00807470737
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Aziendo per lc Mobilire nell’Aren di Tarante

prot. 3722/DG Taranto, li 25.2.2009

Ai Sigg. "Addetti al servizio prevenzione €

protezione"

Dott. Bruno Ancarola
P.I. Cosimo Russo
Ing. Cosimo Cigliese
Dott.ssa Tiziana Tursi
Sig. Paurini Gregorio

‘ Ai Sigg. RRLLS
e)(\ . FILT - CGIL: Attolline Francesco

FIT- CISL: Rochira Vincenzo
UILT: Mastrovito Francesco
é/ FAISA CISAL: Esposito Gennaro

' UGL-TRASPORTI: Coppola Alfredo
SINAI: Augenti Cosimo
Jont®
( Ai Sigg. "Addetti al servizio di emergenza e
- primo soccorso”

g’\, Nicola LINCESSO
Pietro RICATTI
Vincenzo ROCHIRA
Egidio ALBANO
Luca LORE’
Vinicio CALIANDRO
Egidio IZZ0
%Q_,- —pasquale MANCUSO
' A Giuseppe MONGELLI
/’ Francesco PIZZALEQ
‘?_J Giulio SGUARIO
e Gijovanni CELLAMARE

-

e p. c. Al Sig. Presidente
Al Sig. Direttore Amministrativo
Alla Dott.ssa F. Menenti

/7 Responsabile Area personale

OGGETTO: Pianificazione della formazione e informazione in materia di sicurez-
za negli ambienti e sui luoghi di lavoro, cosi come prevista dal DVR ratificato dal
CdA con deliberazione n. 98 del 23.12.2008.

Si informano le SS. LL. che la formazione e informazione in materia di sicurezza
negli ambienti e sui luoghi di lavoro, cosi come prevista dal nuovo DVR adeguato alle
previsioni contenute nel D. L.vo 81/2008, ratificato dal CdA con deliberazione n. 98 del
23.12.2008, & pianificata come di seguito:

A. Corso per "Addetti” - Detto corso sara tenuto dal Medico competente presso la
sede aziendale sabato 28 febbraio, dalle ore 10.00 alle ore 12.00, per gli
"Addetti al servizio di emergenza e di primo soccorso”, mercoledi 4 marzo, dalle
ore 10.00 alle ore 12.00, per gli "Addetti al servizio di-prevenzione e protezione";

Societa per Azioni con Socio unico soggettaa direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarante
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel, +3% 099 73561 « Fax +39 099 7794247 » web: www.amat. ta.it » e-majl: amat@gmat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Jva e N° iscrizione af Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

pag. 1
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Aziends per la Mabilitd nell'Area o Taranio %, siNsiRt E:.,

B. Corso per i "Rappresentanti” (RLS) - Il corso, alla cui conclusione & previsto che
venga rilasciato il relativo attestato, avra le seguenti caratteristiche:

partecipanti:
durata corso;
ente formativo:
sede corso:
calendario;

n. 6 unita

16 are

Assoartigiani {Assindustria)

ENAIP - Via Ancona, 100 - Taranto

dal 16.03.09 al 19.03.09, ore (9.00 - 12.00)

C. Corso per "Addetti al servizio di emergenza e di primo soccorso" e "Addetti
al servzio di prevenzione e protezione™ {antincendio) - Il corso, alla cui con-
clusione & previsto che venga rilasciato il relativo attestato, avra le seguenti carat-

teristiche:

s partecipanti:
durata corso:
ente formativo:
sede corso:

o calendario:

n. 17 uniti

8 ore

Comando provinciale dei VV.FF.

teoria: 5 ore in aula ¢/o Amat, ore (14.30-19.30)
pratica: 3 ore ¢c/o VV.FF, ore (9.00 - 12.00)
giorno 23.03.09 (teoria) e 24.03.09 (pratica)

D. Corsi specifici al personale d'officina e magazzino - Il Corso avra le seguenti

caratteristiche:
e« partecipanti:

suddivisi in gruppi composti da massimo 15 unita,
secondo suddivisone che sard formalmente resa nota
in anticipo agli interessati '

3 ore '

Ing. Cassataro Giuseppe

in aula ¢/o Amat, ore (14.30-17.30)

e durata corso:
e istruttore:
s sede corso:
» calendario:
P e

" Distinti satut

Il personale che nej giorni ed alie ore indicati nei vari corsi fosse programmato in
servizio sara reso libero al fine di consentirne la partecipazione. Ai dipendenti che, inve-
ce, nel periodo di effettuazione dei corsi risultassero liberi dal servizio saranno ricono-
sciute le corrispondenti prestazione di lavaro straordinario.

dal 4.03.09 al 6.03.09

e B et T TS P S0, 9

Il Direttore |diinerale
(Ing. Giovanni ¥i#tichecchia)

Societa per Azioni con Socio unico sogeetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via C. Battisti. 657 - 74100 Taranto »

Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat, ta.it «e-mail: amat@amat.ta.1!

Cedice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Tarante 00146330731

pag.
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Azienda per lo Mobiliié nef’Area di Turenle

Taranto, i 28 LUG. 2008

Prot. n.: M;Z:F/UP

Al dipendente
Mancuso Pasquale

SEDE

RACCOMANDATA A/R
Infortunio sul lavoro. Assenza alla visita fiscale richiesta per il 09/06/2008.

OGGETTO:
Accoglimento giustificazioni.

Si riscontra fa nota del 23/06/2008, presentata al protocollo aziendale in pari data, con

cui la S.V. ha presentato ie sue giustificazioni in merito all'assenza alla visita fiscale richiesta

dall’Azienda per il giorno 09/06/2008 in costanza di infortunio, per comunicare che le stesse sono state

ritenute valide e adeguatamente documentate.
Pertanto, con le correnti competenze di luglio le sara regolarmente corrisposta I'indennita

economica conto ditta connessa al periodo di infortunio.

Via €. Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it «email: gmot@amat. ta.it
Cadice Fiscale, Partita iva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
pag. 1

Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Toranto *, smicon ETT]

Prot. n/[.gge:?:/up Taranto, i 28 LUG. 2008

Al dipendente
Mancuso Pasquale
SEDE

RACCOMANDATA A/R

v

OGGETTO: Infortunio sul lavoro. Assenza alla visita fiscale richiesta per il 09/06/2008.
Accoglimento giustificazioni.

Si riscontra la nota del 23/06/2008, presentata al protocollo aziendale in pari data, con
cui la S.V. ha presentato le sue giustificazioni in merito all'assenza alla visita fiscale richiesta
dall'Azienda per il giorno 09/06/2008 in costanza di infortunio, per comunicare che le stesse sono state
ritenute valide e adeguatamente documentate.

Pertanto, con le correnti competenze di luglio le sara regolarmente corrisposta I'indennita

economica conto ditta connessa al periedo di infortunio.

IL DIR RE GENERALE
(Ing. Giovanmi Matichecchia)

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it «email; gmat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1
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v 2.3 GlUL. 2008
P PRESIDENTE

D6 DketToRE GENERALE

D4 DIRETTOREAMMJNJSTRAHUO J
0T DIRETIORE TECNTCO

UE ESERCIZIO MOVIMENTD ()
UAG AFram GENPRSINSTRI ]
UA - Acquistty CONTRATTY

w CONTABIUTA'/BILANCJO 1
I INFORMATICA

UP PERSONALE / RETRIBUZION!

ur TeChico

uPT PRODOTT! TRAFFIG 0
4ERG RAGIONGRiA/ ECO A0 o
S0 STFF Guaiiin 0
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e
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. " COPIA PER IL DATORE Di LAVORO

T Sha 107

v Céf’ CA !’/féf' 1{@477?6 K. }J('_? REFERTO MEDICO LEGALE N. Z{O Jib
/E’Z 0 — ACCERTAMENTO RICHIESTO DA

e A4 PT
uto Nazionale Previdenza Soclale : i

- INPS

l'l . 9
hi) Ea/ DATORE DI LAVORO

] MALATTIA DURANTE IL FERIODO Di FERIE
(sa barrata il medico deve compliare |z casefla partinente nel riguadro A)

Hapcuso . fASaUale won S DURA_ ZE/3 e
TANTE IN . DY A-(Z( Fo SRR VI S ¥ VW f LAAP. N. U$L - _7

ENDENTE DA : MATR.

DICE FISCALE LAVORATORE ;f)? fJ ¢ "r[/d'(ﬁg ()/ ( é a) g ‘Z 7 _TEL. LAVORATORE : / E

30TTOSCRITTO DFI [)74 (1

'ESTO CHE ]]. LAV TOHE SOZ?‘\ SP CATO DOCUMENTO D’ IDENTITA 0 . -
MALATO DAL .......... ogno idel medico curante) 0GGlI ... j ......... ! 6 D i

; N. : /1}-; y4
? ALLEORE... 2. 7282

i "
VISITA DOMICILIAH wsm DOMI¢ ILIA .ACCESSO ACCESSD ' 2%
INGIORNO FERIALE IN'GIORINO FESTIVG IN GIORNO FERIALE E‘ IN'GIORNO FESTIVO KM. EXTRAURBANI PERCORSI N. 32,
E STATO DA ME VISITATO E GIUDICATO IN CONDIZIONI DI RIPRENDERE IL LAVOROIL ...... £ . . Y

v - - - ‘
FIA LSCONTFIATA E CGMPATIBILE E CON LE FUNZIONI DELLE FERIE (rlstoro e ramtegro delle energle psicofisiche}? (s i[No] :
olo frater caselle @ sinlsfra) ‘ X -

J
OHATIVA E'STATA CAUSATA DA: INFORT SUL LAVORO [I MALATTIA PROFESS. E TERZI {es. incidente stradale) ‘

ED'ALLEGATO AL PRESENTE FIEFEFITO iL MOD. AS 1 {eventuali osservaziani del lavoratore)_
‘I_.AVORATOFIE IL MOD. AS. 1 PER LA SUCCESSIVA COMPILAZIONE E SPEDIZIONE ; —
atnre perpresa visione e rlcevuta di copla
lipregente I’erto e dell'eventuala Invito-a nuova visita e /18 83.1 : : :
E ]
o : . Prot. NE—— ) .
e S— . N 3 l;"l, 2”“3 ) Il Medico bl

Del E {firma)

n caso di- cﬁssenso del lavoratore circa I'eslto della vislta, la mancata BxcceﬂREﬁiBB\méve risultare eEressamente nella parte “eventuali ossarvazioni del lavoratore
T i . : Do DMeNUKEGERERALE O

- o . ‘ ‘DA DIRETTOREAMMNSTRATVOET - (&{ / ¢ /o
all'indirizzo sopra indicato non harisposto nessuno O DIRETTORE TECNKO 0 v Lasclato Invito a visita di contréllo perl
] asse!ilc:z allindirizzo sopra indicato come da dichiarazlone: UE ESERCZOMOWMENTO DI al Sig. ‘h P 07 {4 ﬂ f /\ l‘-/ f" /4

JAG Al PRAMSTRE O .
/Edelilamlharaahanco IndicaloUAna F%Uﬁ%r ﬁq‘# o ‘0 famlliare magglore d anpl 14 ((, . ;é (’\?

" (firma)

. L dl s H ORI BN |
risutta sconosciuto allndirizzo sopra indicato ( gl rﬁr rﬁ%mmm 0 0 0 POﬁiBfB dsllo stabile
e v PERS{}NALEIREIRIBUZIONLg
Sy : Ur TECNICO 0
Firma per ridsvuta dolinvito . UEPT FRODOYTITRAFFICO O nglla cass tta delle letters
. per il tavoratoré & vislta di contralle WRG RAGIONERIAJECONOIATO E| _ g L} Q\o
Yo phcds Blie e ST ST GanA ico .
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¢ ‘ COPIA PER [L DATORE DI LAVORO

VERBALE
DI

VISITA MEDICA DI CONTROLLO AMBULATORIALE

Verbale num. 41270
Rif.VMC num. 160841

Céfﬁrowl‘\f[edico Legale della sede I.N.P.S. di 7800-TARANTO

Assicurato(Cognome e Nome) : : MANCUSO/PASQUALE

Codice Fiscale ; MNCPQLS54C16E882M

Natoa: MANDURIA(TA) il 16/03/1954

Residente a: MANDURIA(TA) in  VIA GIOVANNA D'ARCO,2

Dipendente da:  7800449608/00 AZ.PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO

TARANTO VIA CESARE BATTISTI, 657

Documento di riconoscimento:  Tipo Patente auto Num. TA2276821S
Rilasciato da PREFETTO DI TARANTO il 03/12/1992

Prognosi del Medico Curante:  dal 23/05/2008 al  23/06/2008

Motivo della visita di Controllo Ambulatoriale [ ]richiesta diretta
[ X] assenza alla VMC domiciliare
[ ]contestazione del giudizio de! Medico di Controlio

“GIUDIZIO MEDICO LEGALE SUL PERIODO DI MALATTIA:
[ ]L'Assicurato €' in condizioni di riprendere il lavoro il

[ X ] L' Assicurato e' in condizioni di non poter lavorare: prognosi da oggi a tutto il 23/06/2008
Alcurante [ ]

Malattia durante il periodo di ferie ? SI[ INOIX]
La malattia riscontrata e'.compatibile con le funzioni delle ferie(ristoro e reintegro delle energie  sI[ NO[ ]
psicofisiche)?
POSSIBILE COMPETENZA LN.ALL. SI[ INO[ X]
POSSIBILE AZIONE DI SURROGA PER RESPONSABILITA' DI TERZI SI[X [NO[ ]
Modello AS1 Xl Consegnato [ 1 Compilato . ’
DATI DELLA VISITA MEDICA DI CONTROLLO DOMICILIARE:
Del 09/06/2008 ore 17:40
Richiesta da: [ ]1LNP.S.

[ X 1datore di lavoro, con malattia indennizzata dall' INPS Pt A&B}L\ )

[ ]datore dilavoro, con malattia non indennizzata dall' INPS rot B GIU. 2008

, 2
P PRESIDENTE 1-

DG DRETIOREGENERAE OO
DA DIRETTORE AMMAISTRATNG 3

Eventuali osservazioni dell' Assicurato in caso di dissenso circa I'esito della Visita Med& g; ?g%ﬁ T‘Sll t%o S

Ambulatoriale:

UASAFFARreE RIS
UA  ACQUISTI CONTRATTI
UC  COMTALITA /BILANCIO
Ul INFGRMATICA
UP  PERSONALES RETR\EUZIOP&
UT  TECHICO
!PT PRODOTTITRAFFICO
4ERG RAGIOHERIA! EAONOMATO

q} tnolQ STAFF GUALiT k

Verbale dl Visita Medica di Contrqllo

N1 00

O Doo

Flrma delf’ Asslcurato per compluta conoscenza e per ricevuta del pre:
Ambutat

i

Data 10/06/2008 ore 9:50 irigente Medico Legale INPS
39000)

Stampato il 10 giugno 2008 ora 10:21 p—— Pagina 1 di1



AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TA
74100 TARANTO

' Hogsghwee, ©4- 06 -0
Presidio Ospedaliero Orientale “M. Giannuzzi" - Manduria v Q\ ( OE\ 8 .

STRUTTURA COMPLESSA DI NEFROLOGIA E DIALIS!
LABORATORIO DI FISIOPATOLOGIA RENALE

E DEL METABOLISMO IDRO-SALINO O\@L l \P‘ 00

Direttcre: Dr. Stefano Chimjenti

o) W,g%m e ¢ C,uf. M ou oo
@W\ ol o [i‘ﬁ-o (e

slove < w o uafeole e

NIy ‘r‘(,o, ovesslo ercfueaho

Wt be }Pu@mm rbe be

=0 olote %MAQ Lo o0 U \%mko,%«ew
\au\)\«fafw CENEaN) @@;’ 3.

Scialpi - Manduria - Mod, 124



oo M. .
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE TA Meuelose O06:08
C TARANTO
Presidio Ospedaliero Orientale “M. Giannuzzi” - Manduria (Ta)
STRUTTURA COMPLESSA DI NEFROLOGIA E DIALIS! Al Sig. Medico Curante
AMBULATORIO NEFROLOGICO

LABORATORIO DI FISIOPATOLOGIA RENALE
E METABOLISMO 1DRO-SALINO

Direttere: Dr. STEFANO CHIMIENTI

. D

Si prega di fornire il paziente %MCW&O Teor qv/l’t’@/&’

sospetio di M-(’ {G“UD lI[F\O {P'ﬁﬁQ O{@UA Gil;mpegnativa SAUB per i seguenti esami
eseguibili presso il Iaborai‘orio di FISIOPATOLOGIA RENALE di questa U.S.L.

VES E SIDEREMIA
AZOTEMIA TBC
O AZOTURIA & pTPTT
%CLEARANCE UREA O FIBRINOGENO
CREATININA O_. PR. DEGR. FIBR.
CREATININURIA “‘IE/ EMOCROMO
CLEARANCE CREAT. O PIASTRINE
GLICEMIA O GRUPPO +RH
URICEMIA O ELETTROFORESI HB
0 URICOSURIA 0 HBsAg - ANTI HBs - ANT| HBc
NA K plas. O PROTIDOGRAMMA.
NA K urine &l ASSETTOLIPID.
CALCEMIATOT. COLESTER. HDU/LDL
O CALCIURIA PROTEINE TOT.
O FOSFOREMIA O ELETTR. PROT. URIN.
Cl FOSFATURIA O Tas
O AMiILASI ’ 0 PCR
O GOT-GPT O REUMATEST
O GeT [ c,c,
O LoH O IGAIGGAGM
O cPk O OSMOLARITA
O GsPDH - &1 URINE
O - COLINESTERASI URINOCOLTURA
FOSF. ALCALINA [ TAMPONE :
O FOSF. ACIDA E PROSTATICA & PROTEINURIA 24 ORE
[0 BILIR. TOT. E FRAZ. O SANGUE OCCULTO
O MAGNESIO O ACIFO VANILMANDELICO
[0 OSSALURIA 0O CALCOLO URINARIO
‘@’FERRlTlNA O IMMUNO ELETTROFORESI

Visita Cardiologica con ECG

RX TORACE

RX mani, clavicola e cranio

RX stomaco e duodeno

VISITA OCULISTICA (fundus oculi)
VISITA NEUROLOGICA con Vel. Con. Ner.,

Esami il Ho‘ 06 02
visiail _ 4 OH+ 08

Tipografia SCIALPI - Manduria - Mod. 122

Oo00o00nO




Al Diretiore
AMAT S.p.A.
Sede

1l sottoscritto }//A Vg 0 c{D/Q JOUALE

dipendente di questa Azienda, con
la presente,comunica che dal giorno 04’/0?0/ ZQO‘J; AL OS"OQ':Zbﬁg

trasferito il proprio domicilio? -

ha

da via é (ﬁfﬂ’cw,i /%/\/é/f/ﬂ ﬁ}?/

7

aviaJU“é AT R C ,-:fl S 1o 1w B auagra -0t a CM)

Con ['occasione invia distinti saluti

L'agente

\T/& OK,Q/—],O&/ MWM ?wf Jz,\

A3

08 LUG. 2008

P PRESIDENIE 0
DG ORETIOREGEMERALE (O
DA DIRETTORE AMANISTRATIVO 2
0T DIRETTORE TECNICD O
UE  ESERCIZOMOVMENTD O
UAG AFFARIGENRRAINSTRI OO
UA ACQUISTI CONTRATTI |
Uc  CONTABILIAIBLANCIO O
U IHFCRMATICA

O
UP  PERSONALE /RETRIBUZIONI
T TECHICO g \ \,,

uPT PRODOTTI TRAFFICO
WIRG RAGIONERIA/ ECONY TO

Prot W

3

d

a

[
§70 STAFE GUALTA 0 b
!

f
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Aziendo per la Mobilitd nell’Area di Taronto

Taranto, [i 03 MAR. 2008

Prot. n®: ]/1323 upP

Al Dipendente
MANCUSO Pasquale
SEDE

OGGETTO: Idoneita ex D. Leg. 626/94 — Sorveglianza Sanitaria

Si comunica che, a seguito della visita medica ex D. Leg. 626/94, cui

lei & stato sottoposto da parte del medico aziendale competente, Dott. Martino
ANCONA, e risultato idoneo all’'espletamento delle mansioni proprie del profilo

posseduto.

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it e e-mail: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
pag. 1
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Awviso di ricevimento

mﬂaccomandala ‘:I Pacco
[:I Assicurata Euro .

Data di spedizione Dall'ufficio postale di

-

Destinatario

MANCUS0 PASQUALE
VIA G.D'ARCO, 2
74024 MANDURIA TA

Via

Flrma per este!
{Noeme e Cognome)
DConsegna effettuate, ai sensl dellan, 33 D.M. 09.04.01;

Yl AW
ricevente

«Invii multipli & un unico destinatlare
+Sottogerizione tifiutata

JaiS

Numero

Bollo dell'ufficlo
di distriburione



Posteitaliane | " " "i 'A.| R.

Avvisc di ricevimento
EP 08BI/EP 0505 - Mod. 23 /P « MOD. 01304 (X wasozg) - St }4) Ed. 0705

postaprioritaria

AMATS p.a.

L1
Vie C Batlish 657

74 FEAIa Rl
’__\_i’_”_"_' AN ALIL((IJIO

Da restituire a

P N P

PIHAHRNE VAN W0 o
(LI 112V 1T R | R /T WA




Fondaziane 5, Raffaele - . T e
Cittadella deilq Carita’ LT

Ple Cittadafla | . 74100 T
TE ¢ Pz 099 - 4732714 : .o

09

Prot N

"o, L7 FEB 2008

TP PRESDENTE
- 06 DREMORESENERME

DA DIRETTORE AMMNSTRATHO
O DREMORETECNG) (g -
UE ESERCTOMOVEN) O3

UAG AFFRY GENLPR RINSTRY N

A AcouisTéonTansa o
UC CoNTABLTY /BN | o, .
U INFoRsaTicn ‘o
W PERSOKALE/RETRBLIZON O
U TECNCO

WP PRODOTTI TRAFF IO N
URG RAGIONERI/ECONOMAT
i ST Wit 0

—_— O

Dipendente ﬁ_‘v &/ J © f//l 5-? / AT A

Mansione ﬁ ’d D“ | npu( fl A MT’

————— .

Giudizig di Idoneita® lavorativa specifica
(art 17, comma 3, b, I g, 19/9/1994 n. 626)

a TEZVfPOMI\EAl\/ENIE NON Df;QbEJ ALLA MANSIONE INDIC ATA PER MEST

DARIVEDERE I, . .

@ NOM IDONEO A SV OLGERE L'A MANTIOME IMDICATA

4 TDONEQ A SYOLGERE 1A MANSIONE INDICAT A
PRESCRIZIONT-

Specialista

1S10terapia
Medgito Competente
Vix’'S. Orimini, 52/E
Tel. 088:4853152 - Celf. 335,6542781
74015 MARTINA FRANCA {TA)

Si mmmenta che, of sens deP ot 17, comma 4, del D. Lgs. Del 19/09/1994 o, 628,

vigilanza della ASL. o o

€550 ricorse, nei termini di trenia giomi, all’orpang di



COMUNE DI TARANTO
 DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE

ot %’% 2. 31.01T, 2002 B
1L SINDACO -

Vista la Delibera di Giunta Municipale n°602 del 30/04/01 esecutiva ai sensi di Legge, con la quale
si approva I’impiego di personale dipendente da societa private cui sia stata affidata la gestione di parcheggi
ovvero di aree di sosta a pagamento ¢ personale dipendente dalle aziende esercenti il trasporto pubblico di
persone, comprese le aziende speciali;

Visto I’Art. 17 -comma 132 e 133- della Legge 15.05.1997 con il quale viene atiribuito al Sindaco la
facoltd di conferire a personale 1spett1vo delle Aziende esercenti il trasporto pubblico di persone le funzioni
di prevenzione ed agcertamento in materia di circolazione ¢ sosta sulle cotsie riservate al trasporto pubbhco
oltreché le medesime funzioni di prevenzione ¢ accertamento delle altre violazioni in materia di sosta di cui
al comma 132;

Visto il D.Lgs. 285 del 30.04.1992;

Atteso che il personale ispettivo dell’Azienda Municipalizzata Autotrasporti (A.M.A.T. ), ’
superato con esito favorevole la prova di idoneitd a seguito della partecipazione al corso di formazione
professionale finalizzato all’accertamento ed alla conoscenza delle norme in materia di circolazione stradale,
con particolare riferimento alle prescrizioni inerenti la sosta e quelle riguardanti la circolazione sulle corsie

preferenziali;
Accertata I’assenza di precedenti 0  pendenze penali a carico del Sig, MANCUSO PASQUALE nato

a Manduria (TA) il 16/03/1954;-
Visto I’ Art.68 della Legge 23.12.1999, n.488;
Tutto quanto sopra premesso

13

DECRETA

Di conferire al Sig. MANCUSO PASQUALE, nato a Manduria (TA) il 16/03/1954, le
funzioni di prevenzione ed accertamento delle violazioni in materia di circolazione sulle corsie
riservate al trasporto pubblico e quelle riguardanti la sosta sul territorio Comunale, di cui all’Art, 17

—comma 132 ¢ 133- della Legge 15.05.1997 n, 127.
Di conferire al medesimo, inoltre, la competenza a disporre la rimozione dei veicoli, in caso di accertamento
di violazione alle prescrizioni di cui all’art.158, comma 2°, lett. d) del n.C.d.S., D.Lgs. 30.04.92 n.285.

DISPONE

-che al Sig. MANCUSO PASQUALE, nato a Manduria (TA) il 16/03/1954, quale personale
1spettlvo dell’ Azienda Municipalizzata Autotrasporti (AM.A.T.), sia data comunicazione della

nomma, con atto notificato tramite messo comunale;
- che il pmsente Decreto abbia effetto immediato e venga pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, per 15

giorni ai fini della conoscibilit al pubblico.
Dal Palazzo Municipale

Taanto__3 1_QTT, 2002
Q-Q\J O lchicka

ol 25 € ey S B
M&é?\f; ”}M\w-u»wo w&

T /il ot
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o | oy 16 GIU, 2007

P PRESEENTE I= : ‘

DG DRETOREGEMRAE O ,

DA DRETTCREAMNSTRATNO I

0T DREMORETEGHCO OO | - ,

UE EsERCzZoMOMNETD - OO Al Direttore Generale
UG AFFARIGENPRANSTN OO | i

W ACUSTICOMRAT O AMAT S.p.A

U CONBLIM/BLAICO OO : ' Sede

| U IFCRUATCA -
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SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(articolo 8, comma 7, decrefo legislativo 5 dicembre 2005, n. 252)

MODULO PER | LAVORATORI ASSUNTI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2006

‘| dipendente del... /‘LH ,’T

¥

meay

Compilare solo la sezione alla quale il lavoratore appartiene

ISEZIONE 1

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1993, che alla data del
31.12.2006 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dali’art. 8, comma 7, dei decreto legislativo n.252/2005

DISPONE_
O che il proprio trattamento di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere. dal
pericdo di paga in corso alla data della presente, alla seguente forma pensionistica
COMPIBMENTAIE. ... e e s cn e e 8118 QUAlE i sOttoseritto ha aderito in

data .../ ...[ ...

Allega: copia del modulo di adesione

D che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
dunque ad essere regolato secondo le previsioni dell'articolo 2120 del codice civile. {1)

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro if 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporto che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integralmente alla forma pensionistica
complementare individuata ai sensi delf'articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto legisiativo n. 252/2005.

SEZIONE 2

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del 31
dicembre 2006 versino una quota del trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005
DISPONE

g che venga confgrmata |a destinazione del ftrattamento di fine rapportc al fondo pensione

YA/)S’)' e et eras ... al quale il sottoscritto gia aderisce alla data del 31 dicembre 2006

e al quale versa una quota del proprio trattamento di fine rapporto, nella identica misura  prevista alla data della
presente; (2)

O che venga conferita al fondo pensione ......... ......, al quale il sottoscritto gia
aderisce alla data del 31 dicembre 2006 e al quale versa una quota del propno trattamento di fine rapporto, anche la
quota residua del TFR che maturera a decorrere dal periodo di paga in corso alla data della presente.

1in céso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro if 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporto che malurera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinafo integralmente alla forma pensionistica
complenientare alla quale if lavoratore ha gia aderito alla data def 31 dicembre 2006 e a cuj versa una quota del TFR,

[2E0
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SEZIONE 3

Per i lavoratori, iscritti alta prewdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del
31 dicembre 2006 npn versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare e
ai quali si apphc;nno accordi.o contratti collettivi che prevedano la possibilita di conferire il TFR
con la presente, in attuazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005
DISPONE

O che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma.pensionistica complementare e contanm
‘dungue ad essere regolato secondo [e previsioni dell'articolo 2120 del codice civile, (1) '

© che il proprio trattamento di fine rapporto venga conferito nella misura del .......... % prevista dai vigenti accordi o
contratt collettivi, a decorrere dal periodo di paga in corso alla data della presente, alla seguente forma pensionistica
comp[ementare e , alla quale - il sottoseritto ha
aderitoin data .. I ....I fermo restando che Ia quota res1dua di TFR. contmuera ad essere regolata secondo
le previsioni dell artlcolo 2120 del.codice civile; (2)

Allega: copia del modulo di adesione

. O che il proprio trattaménto di fine rapporto venga integralmente conferito, a decorrere dal periodo di paga in corso
alla data della presente, alla seguente forma pensionistica complementare...................... JEUTTROOR PSP ORI .
alla quale il sottoscritto ha aderito in data ....../..... ... .

Allega: copia del medulo di adesione

in caso di mancata compilazione e consegna del presente modulo entro il 30 giugno 2007, il trattamento di fine
rapporto che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato infegralmente alla forma pensionistica
complementare individuata ai sensi dell'articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto fegisiativo n. 252/2005.

SEZIONE 4|

Per i lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993, che alla data del
31 dicembre 2008 non versino il trattamento di fine rapporto ad una forma pensionistica complementare e
ai quali non si applichino accordi-o contratti collettivi che prevedano la possibilita di conferire il TFR

‘con la presente, in attuazione di guanto previsto dall'art. 8, comma 7, del decreto legislativo n. 252/2005.

DISPONE '

O che il proprio trattamento di fine rapporto non venga destinato ad una forma pensionistica complementare e continui
* dunque ad essere regolato secondo le previsioni defl'articolo 2120 del codice civile; (1)

O che il proprio trattamento di fine rapporto venga conferito nella misura del .......... % (3) a decorrere dal periodo
di paga in «corso alla data della presente, alla seguente forma pensionistica complementare
alla quale il sottoscritto ha

aderito in data ....../...../......., fermo restando che la guota residua di TFR continuera ad essere regolata secondo le
previsioni dell’ arhcolo 2120 del codice civile; {2)

Allega: copia del modulo di adesione

O che il proprio trattamento di fine rapporio venga integralmente conferito, a decomrere ‘dal penodo di paga
' in corso alla datz della presente, alla seguente . forrna - pensionistica  complementare
e reserierenneesenress s oeeney B8 Quale il sottoscritto ha

adento m data ”|
Allega: copia del modulo di adesione

In caso di mancata compilazione e consegna del presente modulfo entro il 30 giugno 2007, il tratfamento di fine
| rapporfo che maturera a decorrere dal 1° luglio 2007 verra destinato integralmente alla forma pensionistica
complementare individuata ai sensi delf'articolo 8, comma 7, lettera b), del decreto legislativo n. 252/2008.

(1) Peri Iavo‘i'atoﬁ occupali presso datori di”lavoro che abbiano alle proprie dipendenze almenc 50 addetti, il TFR viene versato al Fondo istituito
presso la Tesoreria dello Stato e gestito dal'INPS, che assicura le stesse prestazioni previste dall’articalo 2120 codice civile.

{2) Per i lavoratori occupati-presso datori dislavoro che abbiano alle proprie dipendenze almeno 50 addetti, il TFR residuc viene versato al Fondo
isfituito presso la Tesoreria dello Stato e gestito dall'INPS-che assicura e slesse prestazioni previste dall'aricelo 2120 codice civile.

(3) Tale misura non pud essere inferiore al 50%. w
Data_,mm__anmamﬂﬁm Ininlyg ’ AAND

£ H H| - l {firma leggibile)
Una copia del presente. modulo e'controf rmata da!{datore di !avoro e n!asc;ata al lavoratore per ricevuta
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’ iy Taranto, i g
Al dipendenti :
. Bianco Vito: - Caliandro: Vinicio:" # 7 2%
..  + Campo Fedele - Candeloro:Antonio- .
g ‘Casula Nicola De Padova Antonio * L
De Vietro Angelo Delle Donné-Vincenzo:=. . "=~ »
Gentile Francesco - Lolli Leonarda

Lore luca :
Mastroleo Paolo
Pellicani Antonio
Pizzoleo Pietl:g
Ressa Francesce
LORO SEDI

_Mancuso Pasquale
ngro Antonio
Pizzaleo Francesco -
Quaranta Pietro .
Santoro Giovanni

Oggetto: Rettifica data assunzione sul cedelino paga -

.S comunica alle SS.LL. che, con il cedolino paga del mese di febbraio- 2007, nella
casella “data assunzione” é.stata riportata, in maniera corretta, quella di eﬁ‘ettiva -assunzione
allé dipendenze delllAMAT con contratto di lavoro a tempo indeferminato, fermo restando
I’anzianité convenzionale a tutti riconosciuta ex deliberazione n° 54 adottata dal Consiglio - - -
d’Amministrazione nella seduta del 16 (sedici) febbraio 1983. |

GENERALE
atichecchia): .. .

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel, +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it »email: amat@amat. ta, rt
Codice Fiscale, Partita Iva e N® iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8:400.000,00 interamente versato
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OGGETTO : richiesia certificalg. -

Wy A e PRESIDENTE AMAT
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1l sottoscritto [ Zigﬂf { {9{ IPMM dipendente di codesta
3 C

+

Azienda con la qualifica di |

. con la presente

v

i

) CHIEDE |
T _I_I:LIESCIO d.l Lln CEITII].CE-EO d_\ : MT:.p.c.-!?m!m?nth '
- :mt.N
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- enza . Presidente - O
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LS o QS'C

| Spett/le
PRESIDENTE AMAT
SEDE

-

Il sottoscritto [HANCU D PasBALE dipendente di codesta

Azienda, in ottemperanza al comunicato emesso in data 25/maggio1998,

comunica di aver trasferito, per- il solo periodo estivo dal
giorno Zf/@é/@é al giorno Oé//OZ/OK il proprio

domicilio:

da via 5. G. DAL N2 7 Hamnumia (A

a via_)EULE TALEC jUQf*( SQ’\/ Pigino 1M/ '%'EWEQ/‘//?“@L N ItaudIIA

Con I'occasione invia distinti saluti

o i emn A2 H
;B30 16 g
(e

- Diretiere Generse ]
pA - Dicettare Awministrative
5 . Dirgttore Teosico L

Us - SepreterioGenerde T . /7
155 - A5 GenfPRISimsti b — CAAN A @7@____ Aa

L'Agente

B - Acpasti/fantrrti D
Ue Comtehilinn/Tlar o i3
GE - Cowrusio dovimesto £
UL Informatics &
UP Purserle/Retribuzionl &
UT Tesito 1

Usp  SrudifProgetti (]
UR-ET- Prodott! Traffico Lj
UF-R%- RagicneriafEeconomato K]
5TQ  Staff Qualite g

/ i | /ﬂ%flco(@/
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ﬁ,qwfm%o
Azienda per la Mobilitd neli'Area dif Taranto %:M
Prot. n. 223&]4 ..... J up Taranto, i 2 & NOV. 2005

Al dipendente
Mancuso Pasquale
SEDE

e p.c. Egr. Avv.
Roberto Barberio
Corso Italia, n® 254
Fax n°® 099/7362875 TARANTO

E p.c. Egr. Avv.
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone, sc. B
Fax n® 099/9712626 74024 Manduria

OGGETTO: Controversia applicabilita sospensione cautelare dal servizio ex art. 46 del
Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/1931 ( sentenza n°® 8592/05)

In relazione alla controversia in oggetto, si comunica che, giusta dispositivo di
sentenza emesso in data 08/11/2005 dal Giudice del Lavoro del Tribunale di Taranto
(Dott. Ciquera), con le competenze del mese in corso questa Azienda provvedera ad
erogarle quanto non corrispostole per il periodo dal 14/09/2002 al 26/09/2002, a seguito
annullamento del relativo provvedimento di sospensione dal soldo e dal servizio.

i
IL DIRETTORHE| ®ENERALE
{Ing. Glovanni ichecchia)

pi (o

Via €. Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel, +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it » email: emat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versata
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RAPPORTINO
24-NOV-2005 GIO 13:12
PER:  AMAT SPA 0997734247
DESTINATARIO TEMPO TX PAGINE TIPO ~ NOTE
24-NOV- 13+12 0897362875 26" 1 TRASM. OK 564

X
X
X
X
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i ORA INIZIO
X
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X
X
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265 PAGINE 1
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X
A
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X
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Prot. N cecensommariessans J/ UP

Fax n° 099/7362875

Fax n° 099/9712626

OGGETTO: Controversia applicahilita sospens
Regolamento All. A) al R.D. n® 148

In relazione alla controversia in aggetto,

Axzienda per la Mabllird nell’Arec di Tarantc

e p.c.

E p.C,

74024

AMTINg
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LY
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oy,
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(LLE ™
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| G

X

o
1
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a2
&
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7 4 Nov. 2005

Taranto, li

Al dipendente
Mancuso Pasquale

SEDE

Egr. Avv.
Roberto Barberio
Corso Italia, n® 254

TARANTO

Egr. Aw,
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone, sc. B

Manduria

jone cautelare dal servizio ex art. 46 del
/1931 ( sentenza n® 8592/05)

si comunica che, giusta dispositivo di
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X RAPPORTINO X
i 24-NOV-2005 GIO 13:13 i
i PER: AMAT SPA 0897794247 i
i ORA INIZIO DESTINATARIO TEMPO TX PAGINE TIPO NOTE MNO, DP i
i 24-NOV 13:13 0999712626 28" 1 TRASH. OK b6b i
X X
i TOTALE: 285 PAGINE 1 i
X X
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Arienda por lo Mobilita nell’Arsa di Taronto %, s
334 24 NOV. 2005
Prot. n. 22 .................. / UP Taranto, li 2

Al dipendente
Mancuso Pasquale

SEDE

e p.c. Egr. Avv,
Roberto Barberio
Corso Italia, n@ 254
Fax n°® 099/7362875 TARANTO

E p.c. Egr. Avv,
Maurizio Passiatore
Via G. Falcone, sc. B
Fax n© 099/9712626 74024 Mandurig

OGGETTO: Controversia applicabilitd sospensione cautelare dal servizio ex art. 46 del
Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931 ( sentenza n® 8592/05)

In relazione alla controversia in oggetto, si comunica che, giusta dispositivo di




\f Eﬁ:_Studin_F{ssaci ato_Barberio N.FRX :BB398997362875 14 NOU. 2885 13:58 Fl

Studio Associato Barberio
@ N
: ! Corso Italic 254

' .
04 N 74100 TARANTO
‘ g'gmwm A tel. +3y 099/7351 536
QUK 4 P\%Gh“ oty AL - fox-+39 099/7362875

. \ e-mall: robertobarberio@libero.it
Rispriv@s N P YVEAIED
Destinutarlo; MiHente:
AMAT spa . 1 Avv. Roberto Barberio
All'attenzione dl: Data: 44 novembre 2005
nurniere di fax:  099.7794247 Oggetto: controversie
AMAT e Ing. MATICHECCHIA
e/
MANCUSO Pasquale (R.G. 40/03)
NOBILE Serglo (R.G. 14074/04)
numero di pc@ne inclusa lapresente): 3 ° Tribunale diTA [doﬂ; Clguera)

in relazione alle controversie in oggetto si rasmettono i dispositivi disentenza emess! dat
giudice del lavoro del Tribundle diTaranto {doH. Ciquera), In data 8 novembre 2005.

Con i migliori saluti
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TRIBUNALE DI TARANTO
DISPOSTITVO I SENTINEA
5 ..3532,55 Sent.
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Azianda par la Mobllitd noll'Ares di Taranto CCi{ DMV
Prot. n° : ... ‘:(_ L'?) ....... /UP Taranto, | 12 GEN. 2005
All'agente

Mancuso Pasquale
Via G. D'Arco, 2
74024 Manduria

OGGETTO: Determinazioni del Consiglio di Disciplina

Si comunica che il Consiglio di Disciplina dellA.M.A.T., nella riunione
tenutasi il 29/11/2004, esaminati gli atti ed il ricorso da Lei prodotto avverso la
conferma di opinamento di proroga di anni 1 (uno) del termine per I'aumento dello
stipendio, comminatole con nota del 14/11/2002, prot. az. n® 5770, in parziale
accoglimento ha riformato il provvedimento opinato in "CENSURA", ai sensi e per gl
effetti dell’art. 40 del R.D. n°® 148/1931, all. A).

1L DI, ORE
(Ing. Giovan tichecchia)

&_ C. J1-04- Joot

e o sl

Via C. Battistl, 657 « 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561« Fax +3% 099 7794247 « web: www,amat.ta It » emall: gmat@amat, ta. It
Codice Fiscale, Partita Iva e N* 1scrizlone al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Caopltale soclale: € 8,400.000,00 Interamente versato
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
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DIFETTORE g
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O

ERA Qg
AUN Ty

ot

DA -DIRIG. AMMINISTR.
DT -DIRIGENTE TECNICO
UC -CONTABILITAYBILANCIOT]
UA -CONTRATTIAPPALTI [
Ul INFORMATICA

UE -ESERCIZIOMOVIMENTO . ) .
up -!‘ERSONALE; s’ Al Direttore A.M.A.T. s.p.a.
UAG -AFFGEN/P

US SEGRETENA

UT <TECNICA ) Sede
URPT-UFE FRYD.TRAFRCO )
URRG- TR ‘ ka3 rﬁk

- M

Consiglio d7 szfc_zjvfz’rm

a

Oggetto: CONSIGLIO bI DISCIPLINA - DETERMINAZIONI SUI RICORSI DEGLI
AGENTI ANNICCHIARICO COSIMO e MANCUSO PASQUALE.

I1 Consiglio di Disciplina costituito presso codesta Societa, riunitosi in data

29/11/2004, ha esaminato i seguenti casi adottando le determinazioni che si
riepilogano: -

» ANNICCHIARICO COSIMO: opinamento di proroga di anni 1 {uno) del termine
di aumento dello stipendio ai sensi dell’art. 43 punto 3 del R.D. n°® 148/1931 -
all. A).

» MANCUSO PASQUALE: opinamento di proroga di anni 1 (uno) del termine di

aumento dello stipendio ai sensi dell’art. 43 punto 3 del R.D. n° 148/1931 - all.
A). .

Su entrambi i casi, riuniti in unica discussione, il Consiglio, a maggioranza,
ha deliberato:

il parziale accoglimento dei predetti ricorsi e la consequenziale riforma dei
provvedimenti opinati in CENSURA, ai sensi dell’art. 40 del R.D. n°
14871931 - all. A).

Tanto per gli ulteriori adempimenti di competenza di codesta Societa.
Taranto 05/01 /2005

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA
Dott. Giuseppe Tommasino
d’ordine del Presidente

IL RESPONSABILE UNITA’ AMMINISTRATIVA
Area Segreteria — Brotocollo

p-i. Cosimo

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel. 099 7356215 » Fax 099 7794247 » web: www.amat.fa.it » e-mail: amat@amat.ta.if
Codice Fiscale, Partifa Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranfo: 00146330733
Capitale sociale: € 8,400.000,00 interamente versato
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Azienda per lo Moebilita nell’Area di Taranto

5f :'. Taranto, Ii () 2 &€ 2002
Prot. n® : Dir/. % A/@Z-

Egr. Presidente

del Consiglio di Disciplina
dellA.M.A.T.

Dott. Giuseppe Tommasino
Via Giancane 82

BRaccomandata_a/lr MANDURBIA

OGGETTO: Trasmissione atti procedimento disciplinare a carico ns.
dipendente Mancuso Pasquale (in possesso del profilo
professionale di addetto all’esercizio, ex CCNL 27/11/2000)

Si trasmettono in-allegato, ai sensi. dell’art. 56 del Regolamento
Allegato “A” al R.D. n°® 148/1931, per i provvedimenti di competenza, tutti
gli atti inerenti al procedimento disciplinare promossc a carico del

dipendente Mancusc Pasquale, e piu precisamente:

rapporto del 13 settembre 2002, prot. az. n° 10872, a firma del

Responsabile dell’Area Esercizio, e relativo rapportino di servizio del

giorno 12/09/2002 (All. A);

- comunicazione all’agente Mancuso Pasquale, a mezzo telegramma, del
provvedimento di sospensione dal servizio ex art. 46 del Regolamento
citato, a decorrere dal 13 settembre 2002 (All. B);

- nota del 17 settembre 2002 a firma del’Avv. Arcangelo Maurizio
Passiatore, legale dei ricorrente, di revoca della misura cautelare
disposta (All. C) e successiva nota aziendale di riscontro del 19
settembre 2002, prot az. n® 4018 (All. D);

- contestazione disciplinare del 18 settembre 2002, prot. az. n® 3994, per

la violazione dell’art. 44, sub 3 del Regolamento (All. E);

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranta = Tel, +39 099 73561 » Fax +39 099 7794247 * email: amat@omat.fa.it
Codice Fiseale, Porlita Iva e N° iscrizione of Regisiro delle imprese di Tarante 00145330733
Capitale sociale soltoscritfo: € 8.400.000 - Capitale sociale versalo: € 8.381.881,75
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- giustificazioni scritte presentate dal ricorrente, a mezzo del suo legale,
con nota del 24/09/2002, pervenuta al protocollo aziendale il giorno
successivo al n° 11522 (All. F);

- comunicazione di riammissione in servizio a decorrere dal 27 settembre
2002 (All. G);

- opinamento di “proroga di un anno del termine per ['aumento dello
stipendio”, ex art. 43, punto 3 del Reg., notificato all’agente con nota
del 23 ottobre 2002, prot. az. n° 312/AP (All. H);

- deduzioni scritte, e contestuale richiesta di deferimento del
procedimento disbiplinare in esame al giudizio del Consiglio di Disciplina,
presentate dal lavoratore, a mezzo del suo legale, con nota del
30/10/2002, prot. az. n° 13472 (All. I);

- nota di richiesta d’accesso agli atti presentata dall’Avv. Passiatore per
conto del suo assistito, pervenuta al protocollo aziendale in data
30/10/2002 al n° 13452 (All. L);

- conferma dellopinamento di “proroga di un anno del termine per
'aumento dello stipendio”, ex art. 43, punto 3 del Reg., notificato al
ricorrente con nota del 14 novembre 2002, prot. az. n° 5770 (All. M).

Restando a disposizione per ulteriori informazioni, in attesa delle

determinazioni del Consiglio di Disciplina, si porgono distinti sal

Via C. Bottist, 657 * 74100 laranio # Tel. +39 099 73561 * Fax +39 099 7794247 ¢ email: amal@amat.ta.if
Codice Fiscale, Parlita Iva e N° iscrizione ol Registeo delle Imprese di Tarante 00146330733
Capitale sociola sotiescritfo: € 8,400,000 Capitele sociale versato: € 8.381.881,75
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A

Area Personale

: Taranto, Ii § 4 NOV, 7002
Corrispondenza interna prot. n° S:}?'@ ZO&Z’
Oggetto: Conferma opinamento

All’'agente
Mancuso Pasquale

RACCOMARNDATA A.R. SEDE

Questa Direzione,
- vista la contestazione disciplinare del 18 seitembre 2002,. prot. n°

3994, con cui si &€ provveduto a contestarLe formalmente la violazione
dell'art. 44, punto 3 del Regolamento ALL. A) al R.D. n° 148/1931, di cui
Lei si & resa responsabile in data 12/09/2002;

- viste le giustificazioni prodotte con nota del 24 settembre 2002, prot.
az. n° 11522;

- atteso che le stesse non sono state accolte e, pertanto, con nota del 23

" ottobre 2002, prot. n°312/AP, si é opinato Ia proroga di un anno del
termine per 'aumento dello stipendio, ai sensi e per gli effetti dell’ art.
43, punto 3 del Titolo VI del Regolamento All. “A” al R.D. n° 148/1931;

- viste le sue ulteriori giustificazioni presentate in data 30/10/2002,

prot. az. n® 13472;
- ritenuto ancora sussistere tutte le motivazioni ed i presupposti che
hanno indotto ad opinare a suo carico gli addebiti di cui al citato art. 43,

punto 3;
CONFERMA

I'opinamento di “proroga di 1 anno del termine per 'aumento di stipendio”,
ai sensi dell'art. 43 punto 3) del Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931,

Avendo Lei gia inoltrato richiesta di deferimento al Consiglio di Disciplina,
tutti gli atti saranno trasmessi al medesimo Consiglio per la definizione del
procedimento.

Per quanto riguarda la richiesta d'accesso agli atti interni del
procedimento (rapportinc di servizio giornaliero e relazione del
Responsabile dell’Area Movimento), Lei pud recarsi presso [I'Ufficio
Personale e Retribuzione per estrarne copia, previo pagamento delle
somme dovute a titoio di diritti di copia e di visura (pari complessivamente
a EURO 10,64), in applicazione del vigente Regolamento aziendale.

,/f/J//O’L IL DI RE

(Ing. Giovan tichecchia)
Con D

[ pag. 1
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Frot. Amjvo n® /’3 c’i '?’?/
del é 1] _ ik

Presidef'ﬁe ”
Vice Presidenta

Ca e

Aw. A. Maurizio Passiatore
Via G. Falcone Sc. B - 74024 Manduria (T3) Consigliere

3
|
A 3
Tel./fax 099 9712626 R s
www.studiopassiatore.it - e-nrail: web@studiopassiatore.it Dirige:;e T;:::;jﬂra“w g
Area Contabilita e Bilancio (]
Spett.le Amat S.p.a. Area Conr.-App.-Aco-Mayazz. [—]
Via Cesare Battisti 657 Area informatina O
74100 Taranto Area Movimento 0O
Areaq Personale
Area Tacnica %

Spett.le Direttore di Esercizio Amat S.p.a.

) - : . h Ripartizione Contratti i
Sign. Ing. Giovanni Matichecchia ath e Appali [ 1

Rip. PR.-AA.GG.-Sinistri C 3

Via Cesare Battisti 657 !Hficio Prodotdel Trafico |-
74100 Taranto -Jiizio Rag;ﬁgr'a ro.
‘ 41 ;
Manduria /Taranto 30/10/2002 w T I\ %}’ S
I_{accomandata a mano %\ et

Oggetto: opinamento ex art. 43 n. 3 R.D. n. 148/1931, comunicato con nota raccomadzlta )

a.r. del 23/10/2002, ricevuta il 28/10/2002.
Deduzioni difensive e richiesta giudizio Consiglio di Disciplina -.
5&!‘

\

La presente nell'interesse del sign. Mancuso Pasquale, che sottoscrive in calc M
ratifica, per confutare punto per punto la nota di opinamento della sanzione disciplinare
formulata dal Direttore di Esercizio dell’Amat S.p.a..

1 - Non pud che apprezzarsi il tentativo di autotutela, purtroppo tardivo, riguardo alla originaria
impostazione punitiva ed intimidatoria connessa al procedimento disciplinare promosso contro
il mio assistito, nelia misura in cui si opina la piit blanda sanzione di cui all'art. 43 punto 3, che
disvela irrefutabilmente, a dispetto delle inutili ridondanze di cui alla nota che si riscontra,
l'assoluta incoerenza, rispetto al quadro normativo che presiede la materia, dell' applicazione
della infamante misura cautelare della sospensione preventiva dal servizio e dallo stipendio ,
emessa in carenza e sviamento di potere, dal momento che non vi era da cautelare alcunché per-
essere la vicenda che ne occupa estranea al campo di applicazione dell'art. 44 e 46 del citato
Regio decreto.

2 — Cionondiméno, nen si pud non rilevare la palese nullita dell'opinamento della proroga di
un anno del termine per I'aumento dello- stipendio ex art. 43 punto 3 del R.D. 148/1931, dal
momento che vengono a modificarsi , ancorché surrettiziamente, gli elementi costitutivi della
contestazione disciplinare comunicata con nota aziendale del 18/9/2002. In altri termini la
sanzione piaciuta opinare, se & pur vero connotata da una minore afflittivita, esige il presupposto
fattuale del " rifiuto di obbedienza ad ordini attinenti al servizio", sulla base della nota che si
riscontra estrinsecatosi nel rifiuto ad obbedire al rilievo telefonico del Responsabile dell'Area
Esercizio volto a " riprendere l'attivita di verifica sulle linee effettivamente assegnate, senza piu
divergere dagli ordini ricevuti relativamente al servizio. Considerato che, nonostante le
assicurazioni fornite circa la ripresa dei controlli lungo le linee assegnate, Lei invece, ha
perseverato nella condotta trasgressiva e non obbediente delle disposizioni ricevute...".

Non & revocabile in dubbio che viene addotto per la prima volta un rifiuto asseritamente
posto in essere dal lavoratore, ontologicamente diverso dalla iniziale contestazione disciplinare,
dalla quale al contrario diverge in maniera sostanziale, fondata sulla abitualita della condotta
trascurata nell’esercizio delle proprie mansioni e del grave danno all’azienda, secondo la
dizione dell'art. 44 punto 3. Di tal guisa inficiando in modo irreparabile l'intero procedimento
dal momento che in subiecta materia postulato irrinunciabile & I'immutabilita del fatto
addebitato al dipendente, volto alla tutela del diritto di difesa, che esclude perfino circostanze
nuove rispetto a quelle contestate ( ex plurimis Cass. 28/8/2000 n. 11265).

3 —Né, a ricondurre nell'alveo del legittimo esercizio della discrezionalita del datore di lavoro
nella modulazione della sanzione disciplinare concretamente applicabile, serve il richiamo
dell'invocata disposizione deil'art. 55 del regio decreto citato, che neanche si attaglia al caso che

Riceve lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 17.00 aile ore 20.00



ne occupa, dal momento che lo jus variandi ¢ demandato unicamente all'organo titolare
dell'irrogazione della sanzione disciplinare, secondo la ripartizione delle competenze previste
dal precedente art. 54, in forza del quale siffatta prerogativa € riservata semmai, non gia al
Direttore di Esercizio, bensi al Consiglio di Disciplina, competente nella materia delle
contestazioni sussumibili sotto la previsione dall'art. 43 al 45 del regio decreto.

4 - Venendo al merito della nota che si riscontra, nell’espresso rifiuto del contraddittorio su
circostanze nuove e diverse rispetto alla contestazione disciplinare primitiva, il mio assistito si
riporta alle note difensive prodotte con nota del 24/9/2002, erroneamente disattese per " il loro
carattere elusivo e minimizzante" !!!. .

Purtroppo si dovra confidare nella generosita, e nondimeno nella lucidita di giudizio di chi
dovra di seguito valutare l'elusivitd o meno delle difese del mio assistito, per intanto & d'uopo
confutare le seguenti inesattezze:

- il Mancuso alla fine del turno del giorno-12/9/2002 ha eseguito ben 13 controlli, non § come
erroneamente dedotto, svista non da poco e che depotenzia ex s€ 1’argomento della condotta
lesiva della strategia di contrasto della evasione, tanto piti che il medesimo lavoratore aveva, ed
ha, non solo una eccellente assiduita sul posto di lavoro ( & stato escluso dalle liste dei lavoratori
affetti da eccessiva morbilitd) ma anche una media apprezzabile di produttivitd di verbali di
contestazione, cui & correlata 1’ erogazione della indennitd economica aziendale. Del resto a
connotare la personalitd del mio assistito vale il significativo riconoscimento della mancanza di
precedenti provvedimenti disciplinari !!.

- La chiamata telefonica del sign. Ferrante Giuseppe, Responsabile dell'Area Movimento,
avveniva intorno le ore 11,00, non le ore $),00 come erroneamente dedotto, a seguito della quale
il lavoratore ha controllato solo e soltanto le linee assegnate nella giornata: confido che il
lavoratore non venga costretto a richiedere il tabulato telefonico dal quale si potra evincere
l'esattezza dell'assunto !!.

- Se ¢ pur vero che il lavoratore ha controllato anche linee di ritorno non assegnate, ma
coincidenti con il percorso di questultime, come del resto riconosciuto nelle precedenti
controdeduzioni difensive , cionondiméno & avvenuto per quel margine di autonomia e
flessibilitd che l'azienda ha sémpre riconosciutc prima di allora nei controlli nei confronti
dell'utenza, tale da ritenersi una normale prassi di servizio, peraltro confacente agli interessi
dell'azienda, tanto pill che erano mancate rimostranze nei confronti delle verifiche fuori linea
effettuate sino ad allora da- tutto il personale con la qualifica di addetto di esercizio . Sarebbe
bastevole un semplice controllo dei rapportini di servizio precedenti al 12/9 per confermare
l'assunto. Di tal guisa difetta in maniera macroscopica non solo l'elemento oggettivo
dell'addebito ma anche quello subiettivo, ancorché a livello di colpa.

- Per altro verso il raggiungimento del capolinea di via Consilio , nei pressi di Citta Mercato,
comunque ritenuto strategico nei controlli dall’azienda per espressa indicazione del sign.
Ferrante, si rese necessario per impellenti necessit fisiologiche del lavoratore, il quale si vide
costretto ad utilizzare la prima vettura ( linea 3) transitante da Viale Magna Grecia e diretta
verso il capolinea.

Per quanto sopra , con ampia riserva di ulteriori deduzioni, si impugna l'opinamento di
cui alla nota in oggetto, e si chiede l'archiviazione del procedimento disciplinare per i motivi gia
rassegnati. Altresi,

S1 CHIEDE e si DEFERISCE
sin da ora il giudizio sulla sanzione disciplinare al Comnsiglio di Disciplina ai sensi del
combinato disposto dell'artt. 53 comma IX° e 54 I° comma R.D. 148/1931, con richiesta di

ascolto a difesa tramite proprio rappresentante.
Avv Aﬁe@,maﬁiﬂore
o

Cordialmente
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Awv. A. Maurizio Passiatore {
Via G. Falcone Sc. B - 74024 Manduria (Ta)
Tel /fax 099 9712626
www.studiopassiatore.it - e-mail: web@studiopassiatore.it
Spett.le A.MA.T. S.p.a.
Via C. Battisti 657
74100 Taranto
Raccomandatz a mano
Taranto Ii 29/10/2002

Oggetto: richiesta di accesso L. 241/1990 -

La presente nell’interesse del dipendente Marcuso Pasquale, che sottoscrive in calce
per ratifica, in relazione alla contestazione disciplinare del 18/9/2002 ed ai fini della tutela

dell’interesse del lavoratore alla propria difesa,
CHIEDE

il rilascio di copia informale, da consegnare a mani del dipendente, del rapportino giomaliero
delle verifiche fiscali relativo al giomo 12/9/2002, copia della relazione di servizio del sign.
Ferrante Giuseppe, responsabile dell’Area Movimento, nonché ulteriori atti di indagine,
ancorche sconosciuti, acquisiti agli atti del procedimento disciplinare ai sensi dell’art. 53 RD.

148/1931.

Cordialmente '
Avv. A

AMAT S.p.A. - TARANTC:
Prot. A ‘von"?-ac‘t
3 ‘ N

Prasidente

Vice Presidente

Consigliere
Direttore
Dirigente Amministrative

i
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I

3

i -
Dirigente Tecnico 3
=
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Area Centabilita e Bilancio
Area Contr-App.-Acg-Magazz,
Area Infarmalica

Area Movimento

Area Personale 1
Area Tecnica
Ripartizione Contratti e Appatti

Rip: PRA-AAGG.-FiMtri [
Utiicio Predatti del|Tra¥ico —
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Lificio Ragionaria “ (-
=
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Awv. A. Maurizio Passiatore

Via G. Falcone Sc. B - 74024 Manduria (Ta)
Tel.fax 099 9712626

www.studiopassiatore.it - e-mail: web@studiopassiatore.it

Spett.le AAMA.T. S.p.a.
Via C. Battisti 657
74100 Taranto

Raccomandata a mano
Taranto li 29/10/2002

Oggetto: richiesta di accesso L. 241/1990 -

La presente nell’interesse del dipendente Mancuso Pasquale, che sottoscrive in calce
per ratifica, in relazione alla contestazione disciplinare del 18/9/2002 ed ai fini della tutcla

dell’interesse del lavoratore alla propria difesa,
CHIEDE

il rilascio di copia informale, da consegnare a mani del dipendente, del rapportmo glomahero
delle verifiche fiscali relativo al giomo 12/9/2002, copia della relazione di servizio del sign.
Ferrante Giuseppe, responsabile dell’Area Movimento, nonché ulteriori atti di indagine,
ancorché sconosciuti, acquisiti agli atti del procedimento disciplinare ai sensi dell’art. 53 RD,

148/1931.

Cordiaimente
IL\M%LOKMJ @M‘Qﬂk A 4

i

AMAT S.p.A. TARAN'I U

/f

Prot. Afive.n®

Presadente
Viee Presidente
Consigliere

Direttore

Dirigente Amministrativo
Dirigente Tecnico

Area Contabilita e Bilancio
Area Contr.-App.-Acq-Magazz
Area Informatica

Area Movimento %\ I\@
Area Personale f
Area Tecnica

Ripartizione Contratti e Appalti
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Rip. P.R.-AA.GG.-FiMstri
Ufficio Prodatti delfTra¥ico g
Ufficio Ragioneria “ -
=
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3
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Raccomandata a mano

del
- . President
Awv. A. Maurizio Passiatore Vice Prasidente =
Via G. Falcone Sc. B - 74024 Manduria (Ta) : Consigiere_____ [
Tel./fax 099 9712626 SN o
www.studiopassiatore.it - e-mail: web@studiopassiatore.it Dirigente Ten;::gsiratwo E
Area Contabilita e Bilancio [—]
Spett.le Amat S.p.a. Area Contr.-App.-Acq-Magazz, (.
Via Cesare Battisti 657 Area Informatica 1
74100 Taranto Area Movimento -
Area Personale
Spett.le Direttore di Esercizio Amat S.p.a. g:::,;?:::gommm .
Sign. Ing. Giovanni Matichecchia Rip. RR.—AA.GG.-Si;:’t;ipam ['::
Via Cesare Battisti 657 ifficio Prodogidel Trafiico l...":'
74100 Taranto -4ificio Ragibnelia "

A( @l i | AMAT S.pA - TARANTO
‘ Prot. Agvo n° /23 Li ?’6

n
S V)
ysi

Manduria /Taranto 30/10/2002 gd\

Oggetto: opinamento ex art. 43 n. 3 R.D. n. 148/1931, comunicato con nota raccomali/ata

a.r. del 23/10/2002, ricevuta il 28/10/2002. .
Deduzioni difensive e richiesta giudizio Consiglio di Disciplina -,
gger

La presente nell'interesse del sign. Mancuso Pasquale, che sottoscrive in calc
ratifica, per confutare punto per punto la nota di opinamento della sanzione disciplinare
formulata dal Direttore di Esercizio dell’ Amat S.p.a.. '

1 - Non pud che apprezzarsi il tentativo di autotutela, purtroppo tardivo, riguardo alla originaria
impostazione punitiva ed intimidatoria connessa al procedimento disciplinare promosso contro
il mio assistito, nella misura in cui si opina la pit blanda sanzione di cui all'art. 43 punto 3, che
disvela irrefutabilmente, a dispetto delle inutili ridondanze di cui alla nota che si riscontra,
l'assoluta incoerenza, rispetto al quadro normativo che presiede la materia, dell' applicazione
della infamante misura cautelare della sospensione preventiva dal servizio ¢ dallo stipendio ,
emessa in carenza e sviamento di potere, dal momento che non vi era da cautelare alcunché per
essere la vicenda che ne occupa estranea al campo di applicazione dell'art. 44 ¢ 46 del citato
Regio decreto.

2 — Cionondiméno, non si pud non rilevare la palese nullita dell'opinamento della proroga di
un anno del termine per I'aumento dello stipendio ex art. 43 punto 3 del R.D. 148/1931, dal
momento che vengono a modificarsi , ancorché surrettiziamente, gli elementi costitutivi della
contestazione disciplinare comunicata con nota aziendale del 18/9/2002. In altri termini la
sanzione piaciuta opinare, se & pur vero connotata da una minore afflittivita, esige il presupposto
fattuale del " rifiuto di obbedienza ad ordini attinenti al servizio", sulla base della nota che si
riscontra estrinsecatosi nel rifiuto ad obbedire al rilievo telefonico del Responsabile dell'Area
Esercizio volto a " riprendere l'attivita di verifica sulle linee effettivamente assegnate, senza piut
divergere dagli ordini ricevuti relativamente al servizio. Considerato che, nonostante le
assicurazioni fornite circa la ripresa dei controlli lungo le linee assegnate, Lei invece, ha
perseverato nella condotta trasgressiva e non obbediente delle disposizioni ricevute...".

Non & revocabile in dubbio che viene addotto per la prima volta un rifiuto asseritamente
posto in essere dal lavoratore, ontologicamente diverso dalla iniziale contestazione disciplinare,
dalla quale al contrario diverge in maniera sostanziale, fondata sulla abitualita della condotta
trascurata nell’esercizio delle proprie mansioni e del grave danno all’azienda, secondo la
dizione dell'art. 44 punto 3. Di tal guisa inficiando in modo irreparabile l'intero procedimento
dal momento che in subiecta materia postulato irrinunciabile & l'immutabilitd del fatto
addebitato al dipendente, volto alla tutela del diritto di difesa, che esclude perfino circostanze
nuove rispetto a quelle contestate ( ex plurimis Cass. 28/8/2000 n. 11265).

3 — Né, a ricondurre nell'alveo del legittimo esercizio della discrezionalita del datore di lavoro
nella modulazione della sanzione disciplinare concretamente applicabile, serve il richiamo
dell'invocata disposizione dell'art. 55 del regio decreto citato, che neanche si attaglia al caso che

Riceve luned] - mercoledi - venerdi dalle ore 17.00 alle ore 20.00
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ne occupa, dal momento che lo jus variandi ¢ demandato unicamente all'organo titolare
dell'irrogazione della sanzione dlsc1plmf%rc secondo la npamzwne delle competenze prewste
dal precedente art. 54, in forza del qualé siffatta prerogativa & riservata semmai, non gia al
Direttore di Esercizio, bensi al Consiglio di Disciplina, competente nella materia delle
contestazioni sussumibili sotto la previsione dall'art. 43 al 45 del regio decreto.

4 - Venendo al merito della nota che si riscontra, nell’espresso rifiuto del contraddittorio su
circostanze nuove e diverse rispetto alla contestaz:one disciplinare primitiva, il mio as51st1to si
riporta alle note difensive prodotte con nota del 24/9/2002, erroneamente disattese per " il loro
carattere elusivo e minimizzante" !!!. ;

Purtroppo si dovra confidare nella generosita, e nondimeno nella lucidita di giudizio di chi
dovra di seguito valutare l'elusivitd o meno delle difese del mio assistito, per intanto ¢ d'uopo
confutare le seguenti inesattezze: 1
- il Mancuso alla fine del turno del giorno 12/9/2002 ha eseguito ben 13 controlli, non & come
erroneamente dedotto, svista non da poco e che depotenzia ex sé I’argomento della condotta
lesiva della strategia di contrasto della evasione, tanto piu che il medesimo lavoratore aveva, ed
ha, non solo una eccellente assiduita sul posto di lavoro ( & stato escluso dalle liste dei lavoratori
affetti da eccessiva morbilitd) ma anche una media apprezzabile di produttivita di verbali di
contestazione, cui ¢ correlata I’ erogazione della indennitd economica aziendale. Del resto a
connotare la personalita del mio assistito vale il significativo riconoscimento della mancanza di
precedenti provvedimenti disciplinari 1,

- La chiamata telefonica de! sign. Ferrante Giuseppe, Responsabile dellArea Movimento,
avveniva intorno le ore 11,00, non le ore 1,00 come erroneamente dedotto, a seguito della quale
il lavoratore ha controllato solo e soltanto le linee assegnate nella giornata: confido che il
lavoratore non venga costretto a richiedsre il tabulato telefonico dal quale si potrd evincere

. l'esattezza dell'assunto !!.
- Se & pur vero che il lavoratore ha controllato anche linee di ritorno non assegnate, ma
coincidenti con il percorso di questultime, come del resto riconosciuto nelle precedenti
controdeduzioni difensive , cionondiméno ¢ avvenuto per quel margine di autonomia e
flessibilita che l'azienda ha sempre riconosciuto prima di allora nei controlli nei confronti
dell'utenza, tale da ritenersi una normale prassi di servizio, peraltro confacente agli interessi
dell'azienda, tanto piu che erano mancate rimostranze nei confronti delle verifiche fuori linea
effettuate sino ad allora da tutto il personale con la quahfica di addetto di esercizio . Sarebbe
bastevole un sempllce controllo dei rapportlm di servizio precedenti al 12/9 per confermare
I'assunto. Di tal guisa difetta in matiera macroscopica non solo I'elemento oggettwo

] ]

dell'addebito ma anche quello subiettivo, .mcorche a livello di colpa.
- Per altro verso il raggmnglmento del cupolmea di via Consilio , nei pressi di Citta Mercato,
comunque ritenuto strategico nei contrglli dall’azienda per espressa indicazione del sign.
Ferrante, si rese necessario per impellent’i]necessit&‘t fisiologiche del lavoratore, il quale si vide
costretto ad utilizzare la prima vettura (’v:lmea 3) transitante da Viale Magna Grecia e diretta
verso il capolinea.

Per quanto sopra , con ampia rlserva di ulteriori deduzioni, si impugna l'oplnamento di
cui alla nota in oggetto, ¢ si chiede larchw:azmne del procedimento disciplinare per i motivi gia
rassegnati. Altresi, i

SI CHIEDE e si DEFERISCE
sin da ora il giudizio sulla sanzione disciplinare al Consiglio di Disciplina ai sensi del
combinato disposto dell'artt. 53 comma IX° e 54 I° comma R.D, 148/1931, con richiesta di
ascolto a difesa tramite proprio rappret'%entante.

Cordialmente
’ Arc rizio Passiatore
| ]




N AMAT. \ A & Jﬁi
Azienda per 1a Mobilita nell' Area di Taranto 5.p.4. '

Area Personale

Taranto, li 2 3 0TT. 2002

Corrispondenza interna prot. n® 3_,2/ AP
Oggetto: Opinamento ex art. 43, R.D. n° 148/1931

AlPagente

RACCOMANDATA A ﬁ _ Mancuso Pasquale
SEDFE

Questa Direzione,

- vista la contestazione disciplinare del 18 settembre 2002, prot. n°
3994, con cui si & provveduto a contestarLe formalmente la violazione
dell’art. 44, punto 3 del Regolamento ALL. A) al R.D. n°® 148/1931, di cui
Lei si & resa responsabile in data 12/09/2002;

- viste le giustificazioni prodotte con no’éz':-l del 24 settembre 2002, prot.
az. n° 11522; ; '

- ritenuto, anche per il loro caratfere ':elusivo e minimizzante, che le
stesse non meritino accoglimento in quanto, dopo aver effettuato alle
ore 8:10 un controllo su una delle linee assegnate (sul bus 429 CR),
scesa all’altezza di Viale Unita d’ltalia, ove transitano le linee 14, CN:e
CR .assegnatelLe per le controllerie a bdrdo degli autobus con specifiche
disposizioni di servizio datele a inizio turno nel giorno in esame, Lei
decideva unilateralmente e in modo arbitrario di controllare la linea 10
per portarsi, successivamente ed inspiegabilmente, in Viale Magna
Grecia, ove ha controllato la linea 3 diretta al capolinea di Via Consilio,
nonostante in Viale Magna Grecia transitino regolarmente le predette
linee assegnate; |

- atteso, peraltro, che i controlii al ‘capolinea di Via Consilio (piu

precisamente sulla linea 25, non assegnata, e sulla [linea 14), essendo
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" AM.AT, "

~N
Azienda per la Mobilit:‘l nell’ Jrea di'q::\ranto S.p.2

Area Personale

relativi  a tratti di linee a inizio .e/o fine corsa, assumono una
connotazione di mera apparenza essendo riferiti a mezzi con
scarsissima utenza a bordo e, come tali, non adatti a contrastare, in
linea con gli interessi e con la specifica pianificazione della societa, il
pregiudizievole fenomeno dell’evasione;

tenuto conto della prorompente gravita dei fatti commessi e della
negligenza rivelata, anche in relazione "al ruolo da lei ricopérto
nell’organico aziendale, secondo cui la sua azione & diretta anche al
personale viaggiante e non solo al controllo dell’utenza;

considerato, altresi, che il Respor_lsabile dell’Area Esercizio avendo
osservato verso le ore 9:00 che Lei aveva effettuato controlli sulla
linea 10 (estranea al servizio affidatole nel giorno in questione) la
invitava telefonicamente a riprendere ['attivita di verifica sulle linee
effettivamente assegnateLe (CN, CR, 14), senza pil divergere dagii
ordini ricevuti relativamente al servizio;

considerato che, nonostante le assicurazioni fornite circa la ripresa dei
controlli lungo le linee assegnate, Lei, invece, ha perseverato nella
condotta trasgressiva e non obbediente delle disposizioni ricevute,
proseguendo nell’'esercizio di un’attivitd di mera apparenza su linee non
bisognevoli di controllo con le modalita di tempo e luogo da Lei
autonomamente prescelte al di fuori dell'unitario sistema predisposto
dall’azienda e. culminate nella rivelatrice assenza di sanzioni da Lei
elevate nei confronti di viaggiatori abusivi;

considerata, inoltre, la particolare estensione della inottemperanza alle
disposizioni ricevute, evidenziata dalla circostanza che ben 5 controlli
sugli 8 formalmente esercitati, sono caduti su linee non assegnate

come servizio giornaliero;
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AM.A.T.

A zienda per la Mobilitz‘a nell' Area di 'Iz;ranto S.pA.

Area Personale

preso atto, tuttavia, dallesame della sua cartella personale che nel
corso del rapporto di lavoro nei suoi confronti non sono stati adottati
provvedimenti disciplinari;

ritenuto, per effetto della Sua condotta in servizio, poter ricorrere al
disposto di cui all’art. 55 del Reg. di cui sopra, pur sussistendo tutti gl
estremi della mancanza contestata per la trascuratezza che ha recato
grave danno all’azienda in quanto, a parte il pregiudizio direttamente
derivato dalla mancata realizzazione del controllo e dalla inottemperata
attivita di servizio, é stato sensibilmente minato I'esercizio coordinato
del sistema dei controili attuato per fronteggiare il fenomeno
dell’evasione nonché per recuperare le ingenti risorse rivenienti dal

mancato pagamento dei titoli di viaggio;

- considerata la gravitd degli effetti prodotti sull’esercizio dalla condotta

unilateralmente ed ostinatamente assunta
FORMULA

'opinamento di “proroga di 1 anno del termine per 'aumento di stipendio”,

ai sensi dell’art. 43 punto 3) del Regolamento All. A} al R.D. n° 148/1931.

In applicazione dell’art. 53, 8° comma del Regolamento citato, entro cinque
giorni dalla notifica del presente opinamento lei ha diritto di presentare, a

voce o per iscritto, eventuali nuove giustificazioni, in mancanza delle quali,

entro delto lermine, il provvedimento disciplinare proposto diviene

definitivo ed esecutivo.

IL DIRBYI'TORE
(Ing. Giovannfijlatichecchia)
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e ~ STUDIO LEGALE ,
15, Aw. A KMAURIZID PASSIATORE

' Wi 6. Falcons s2. B- Tel/fax c:s':r‘ﬁ? CQ 105 >

! ‘74024 MANDUHI&?}‘
. B

> W,
B

Tribunale del Lavoro di Taranto e
: Imp.
Ricorso d’urgenza ante causam ex art. 700 c.p.c. mporto
Gra

per Mancuso Pasquale , nato a Manduria il 16/3/1954 - Cf, NCPQLS4C16E€§ .. '
) “rric,,2.8-0TT, 2002
, elettivamente domiciliato in Taranto alla via Sorcinelli 53 ( studio avv. Giuseppe E G;UD;z'- .....
IQP{Q
Macri) presso e nello studio dell’avv. Arcangelo Maurizio Passiatore che lo Awv. A. MAURIZIO PASSIATORE

Vi delego a rappressntarmi @

rappresenta e difende giusta mandato a margine del presente atto, difendonmi i oui fase 8 ora-
do cel presentz oivdizio, in
Contro quello sucressivo di ésesuzione,

ed In guello everiudle «i oppo-
sizione, confsrendoVi  opni
facoitd di izage, compresa
quelia di imeeigers, quictanza-
re, chiamare in causa tzra,
spiegare demande riconvenzionali,

FA
- AMAT - Azienda per-la-Mobilita nell:Area. di-Taranto---S p;a-in-persona-del
suo legale rappresentante p.t., corrente in Taranto alla via C. Battisti 657,

nonché, occorrendo,

, , ., s C s - nominare sostituti ¢ rinunciare
- Direttore di Esercizio p.t. del’A.M.A.T. s.p.a., domiciliato per la carica in Taranto agl =t del giudizio. Eleggo
i isti Amicifio nel Vs. siudio.
via C. Battisti 657. o ta e O na donsnttis
Premessa KI!SI GAD w
Ia - 7 3 . s } ' : 1 - ‘\ - ]
) H[ o iaw”II _\f:_tl::m:rrente & dlpen“dente del’A.M.A.T. S.p.a’ con la qualifica di addctio:ﬁ { OM%; L o

Esercizio — parametro retributivo 193-, preposto anche al controllo dell’utenza sulle v, A MMRIZ

linee urbane; il giomo 12/9/2002 , regolarmente in servizio, effettuava il normale

controllo dell’utenza sulle linee CN-CR-14, come da relativo rapportino di servizio AMAT SpA -T ARANTC
giomaliero. _ :.r:: e /f@ 253
: : : L Presidenta Vs
b — Con telegramma ricevuto il 14/9/2002 a firma del Direttore di Esercizio Ing. Yiée Presidente C
) 1 ¢ liere. C
Giovanni Matichecchia ( all.1) gli veniva comunicato-con effetto immediato. (‘senza Orottore -
1 _ . = . A g"r'i'g’m“-‘ Amn’!ir]islrativu -
: ! limite di durata) ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 46 dell’allegato A) al R.D. -Ma?;;i?;;;;: Bilanci EDJ
Araa Conte-App.-Acg-Magazy, 4
143/1931  la sospensione in via preventiva dal soldo e dal servizio per avere il Area Informatica 0
‘Area Movimento
glorno 12/9/2002 disatteso arbitrariamente le disposizioni ricevute in merito alle A‘"::?:c’:f‘"a’e
ica .
Ripart2ion . -
linee su cui operare il controllo dell'utenza, sottraendosi all'obbligo del servizio. Rip. RR'_:A?;':;T::;;:"_"’“"' |-
=1
L3

p .. [UMicio Prodofti def .
Seguird formale contestazione” ( all.2) ' Deposit Mrmﬂﬁ? i
— n

¢ — Con lettera a.r. del 17/9/2002 il lavoratore, tramite il sottoscritto procurfore, 7} 7-8#&47{}51—?_#_ (g

—

J chiedeva Ia revoca della misura cautelare ( all.3), cui faceva seguito risentita nota di iL FANCELLNERE




- -

riscontro  a firma del Direttore di Esercizio ( ing. Giovanni Matacchiera),
s-ostanzialmente adesiva della legittimitd del provvedimento, assumendosi “ i/
ricorso alla misura prevista dall’art. 46 RD. 148/1931 allA trova ampia
giustificazione nei fatti contestati agli agenti resisi responsabili di mancanze
particolarmente gravi e pregiudizievoli ( art. 44 n. 3 del R.D.) nell’espletamento del
servizio ...” ( all.4).

d — Il ricorrente tramite il proprio procuratore confutava la risentita nota del
Direttore di Esercizio, reiterando le censure di illegittimitd del provvedimento
avversato ( all.5).

¢ — Con nota aziendale inviata con racc. a.r. del 18/9/2002 - prot: int. 3994/2002,
ricevuta il 21/9/2002 , a firma Ing. Giovanni Matacchiera, il ricorrente ha ricevuto la
seguente formale contestazione disciplinare che si trascrive integralmente ( all.6):

“ Visto il rapporto del 13/9/2002, prot. az. N. 10872, con cui é stato segnalato dal

reparto di appartenenza che il 12 settembre 2002 Lei, unitamente all’agente

Annicchiarico Cosimo, ha disatteso le disposizioni aziendali relativémente alle linee ~

su cui effettuare l'attivita di controllo all’utenza;

- rilevato, in particolare, dall’esame del rapporto giornaliero, che nell’attivita

s

fEverey

svolta lei; non §olo” ha violato le disposizioni in merito alie Specifiche liviee, ma
in molti casi il controllo é stato effettuato su mezzi che, essendo a inizio e/o fine
corsa, trasportavano presumibilmente uno scarso numero di passeggeri;

- atteso che, violando volontariamente le disposizioni assegnate, Lei ha creato
grave danno a questa Societa, in quanto si riducono e si vanificano gli effetti
della lotta all'evasione che I'azienda sta conducendo in modo capillare;

- rawisato nel suo comportamento una violazione dell’art. 44 del Regolamento
All 4) al RD. n. 148/1931, Contesta la violazione dell'art. 44, punto 3) del

£

regolamento citato, per trascuratezza che abbia recato grave danno

all’azienda™. E’ invitata a produrre le sue sue giustificazioni esclusivamente per
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iscritto, entro il termine di 5 giorni dalla ricezione della presente. fto Il
Direttore Ing. Giovanni Matichecchia™,
f — Ancora oggi il ricorrente soggiace agli effetti ingiustificatamente odiosi €
punitivi della sospensione preventiva dal soldo e dal servizio, illegittima per palese
insussistenza dei requisiti formali e sostanziali dell’art. 46 R.D. 149/1931 AllA, per
sviamento e travisamento di potere, sotto molteplici profili.
1 — Preliminarmente tiene conto rilevare che 'impugnativa avverso la sospensione
preventiva dal soldo e dal servizio & devoluta alla competenza del Giudice ordinario
per costante orientamento della Suprema Corte : “ la sospensione preventiva dal
soldo e dal servizio & una misura cautelare ed interinale { a carattere prowisorio)

diretta a garantire la sicurezza ed il prestigio del servizio e del concessionario con

Dimmediata esenzione dal lavoroe di tali agenti, e che si distingue dalla omonima

sanzione disciplinare prevista dall’art. 37 delle stesso regolamento fra le sanzioni
irrogabili a seguito di procedimento disciplinare, ¢ impugnabile davanti al giudice
ordinario, secondo il criterio <;_ger_zerale previsto dall’art. 10 del citato R.D. n. 148 del

1931, il quale affida all’A.g.o. la cognizione delle controversie relative al rapporto

di lavoro degli agenti, sicché in quella sede I'agente pud contestare la ricorrenza in

concreto dei requisiti sostanziali e formali previsti dalla disposizione regolamentare

e quindi la legittimita stessa del provvedimento di sospensione”, ( Cass. 15/7/1997
n. 6441) e non davanti al Giudice amministrativo ai sensi dell’art. 58 del detto
decreto allegato A, che si riferisce, invece, ai provvedimenti disc‘iplinari in senso
proprio ( Cass. Sez. Unite 27/10/1995 n. 11175).

2 - Come ben chiarito dalla giurisprudenza citata, la sospensione preventiva dal
soldo e dal servizio, comminabile per ragioni di urgenza al di fuori di un
procedimento disciplinare ancorché con esso connessa, integra una misura cautelare

interinale a tutela della sicurezza e del prestigio del servizio e del concessionario con

I'immediata esenzione dal lavoro degli agenti in stato di arresto, responsabili di
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gravi reati per i quali pende un procedimento penale, commessi in servizio o non, o
comunque implicati in fatti che costituiscono’ gravi danni ail’azienda, suscettibili
della massima sanzione disciplinare della destituzione e retrocessione.

Il testo dell’art. 46 & inequivoco:
“Gli agenti sottoposti a procedimento penale per uno dei reati che danno luogo alla
destituzione 0 che comunque trovansi in stato di arresto, o siano implicati in fatti
che possano dar luogo alla retrocessione od alla destituzione, possono a giudizio
insindacabile di chi ne ha la facolta a termini dell‘alinea seguente, essere sospesi in
via preventiva dal soldo e dal servizio. La sospensione preventiva é di massima
disposta dal direttore™.

Nel contesto della legge ordinamentale del rapporto di servizio dei
dipendenti delle aziende autoferrotranviarie la misura avversata costituisce la pit
grave ed infamante per il lavoratore, volta a reprimere comportamenti gravissimi in

connessione con la emissione di atti privativi della liberta che comportano
L]

I’impossibiliti della prestazione favorativa del dipendente, o altrimenti coinvolto in’

fatti gravi che possano dar luogo addirittura alla retrocessione ( previsti dall’art, 44

della legge) ovvero a destituzione ( art. 45 legge citata).

e L e eSS B

Orbene, gia il contenuto della contestazione intimata al dipendente con il
telegramma del 14/9, successivamente precisata con la lettera ar. del 18/9,
contestazione peraltro generica e inficiata da nullita per aver il Direttore gid opinato
la sanzione astrattamente comminabile prima ancora che al dipendente venisse
offerto il termine per le sue difese, se per un verso & inconsistente in quanto il
lavoratore ha eseguito con la consueta diligenza le direttive ricevute e controllato
'utenza delle linee a lui assegnate per quel giorno ( CN-CR~14), come da rapporto
giomaliero di servizio, oltre ad altre linee di ritorno coincidenti sempre con il
percorso delle linee assegnate, come era da anni normale prassi di servizio, di tal
guisa ’assunto di un presunto danno aziendale ¢ davvero paradossale, per altro
verso & da sé insuscettibile , anche in astratto, di recare pregiudizio alla sicurezza ed
al prestigio del servizio, tale addirittura da impedire la prosecuzione del rapporto di

lavoro. Di tal guisa & palese I’abnormita ¢ lo sviamento di potere posto in essere con




i I’adozione della misura avversata , del tutto estranea al canone di legalita dell’art.
46, il quale disciplina fattispecie e condotte diverse € ben pitt gravi rispetto a quella
astrattamente addebitata al dipendente. Solo il malinteso potere di insindacabilita in
capo al Direttore di Esercizio — ribadito peraltro imperiosamente nella sua piccata
risposta del 19/9/2002, inviata via fax al procuratore del ricorrente-, ha consentito di
porre in essere un arbitrio nell’ ascrivere la condotta del lavoratore, sulla base di un

aprioristico giudizio prognostico inesistente di pericolositd aziendale/sociale dello

stesso, nell’ambito della sanzione della retrocessione ai sensi dell’art. 44 comma I°
n. 3 del RD. 148/1931. E’ noto che in materia di sanzioni civilistiche ed
amministrative, al pari di quelle penali, opera il principio costituzionale di
proporzionalitd fra la pena € la colpa, di tal guisa la condotta asseritamente

trasgressiva del dipendente semmai sarebbe suscettibile di essere valutata, ma solo

all’esito di un normale procedimento disciplinare, con la sanzione della multa ( art.
41 comma I° n.2) o al massimo della sospensione ( art. 42 comma n. 1 e/o 10),
giammai con la retrocessione e meno che mai con la destituzione ( art. 44 € 45 legge
citata) . Invero tra gli elementi costituivi formali e sostanziali della fattispecie della
retrocessione ( la cui irrogazione compete 2l Consiglio di Discipina ¢ non al

- Direttore che viceversa opina semplicemente: art. 54 legge citata) -, si esige “ la

| . trascuratezza abituale nell’esercizio delle. propric mansioni che rechi danno. .

L

; all’azienda, o per trascuratezza che abbia recato grave danno all’azienda *( art. 44
: comma I° n. 3). Il provvedimento avversato si limita viceversa ad enunciare
d

g aprioristicamente la previsione normativa astratta, senza di converso motivare in

B alcun modo il connotato di. abitualita della asserita condotta trascurata del

dipendente, che per quanto consta non & mai stato colpito da sanzioni disciplinari

prima d’ora, o il grave danno conseguito all’azienda .
La poca giurisprudenza amministrativa sul punto — che ¢ giudice naturale delle

sanzioni disciplinari in subiecta materia ex art. 58 R.D. c_itato, ¢ inequivoca:

“ La fattispecie disciplinare delineata per il personale dipendente dalle aziende
municipalizzate di trasporto dall’art. 44 n. 3 RD. 8/1/1931 n. 148 ( trascuratezza
abituale nell esercizio delle proprie mansioni che rechi danno all’azienda, o che le
abbia recato danno), si configura sulla scorta di valutazioni di fatto e di giudizi di
valore, riferibile a parametri alquanto elastici d’ordine extragiuridico, per cui il

relativo accertamento va adeguatamente motivato con riferimento_non solo alla
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ricognigione dei fatti addebitati ma soprattutto alla ricorrenza del loro reiterarsi

con i caratteri e le modalita indicati dalla norma, dando contezza e gualificando in

termini univoci la specifica abitualita e la dannosita della condotta censurata, allo

scope di evidenziarlo rispetto ad altre fattispecie consimili”’ ( Cons. Stato

11/12/1995 n. 1692).

3 — Sotto altro profilo la sospensione preventiva & oltremodo illegittima poiché il

fatto in s¢ addebitato al dipendente ( che si ribadisce inconsistente) collide in

maniera stridente con Ia finalita della norma dell’art. 46 allegato A) del R.D. citato,

che in quanto misura cautelare provvisoria, mira a contrastare fatti gravi ricadenti

nella sfera del dipendente ( arresto, procedimento penale) che di per sé sono
suscettibili di un accertamento delicato e complesso, € spesso di competenza
extraziendale. In tale contesto si ascrive la previsione del comma 3° del medesimo
articolo il quale recita “ La sospensione preventiva dura di regola, finche sia cessata

o risolta la causa che la motivd”, alla eadem ratio risponde il comma 5°-6°

— - - m A — e e [ — PR

dell’articolo che prevede espressamente la connessione della misura in parola

sempre con una condotta da parte del dipendente integrante un fatto-reato, ancorché

suscettibile di valutazione sul diverso piano disciplinare.

Di tal guisa come poteva ritenersi compatibile I’adozione della misura
cautelare ¢ la sua durata indeterminata, quando 1’addebito disciplinare presupposto
di converso si & estrinsecato in una condotta — as_seritamenfe trascurata — a
consumazione istantanea-, esauritasi con la sola giomata del 12/9 ( la sanzione ¢
stata comminata il 14/9 a distanza di ben due giorni dal fatto) ¢ che quindi non
richiedeva particolari accertamenti, di per sé insuscettibile d‘i reiterazione o di
durata. Sulla base di quale fondamento fattuale ¢ normativo si é emesso un giudizio

prognostico di pericolositd sociale/aziendale del dipendente tale da consigliare

addirittura la preventiva sospensione del rapporto di lavoro, senza addirittura

4
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“

attendere I’apertura e ’esito del procedimento disciplinare, con il pieno esercizio

oy

!
!
]
!

_ del diritto di difesa secondo il modello paradigmatico dell” art. 7 L. 300/700 ?.
4 — 11 pregindizio grave ed irreparabile conseguito al ricorrente & in re ipsa: egli &
sospeso preventivamente dal lavoro sin dal 14/9, senza neanche aver potuto
i esercitare il legittimo diritto di difesa, infamato nello spirito e nel servizio, con grave
pregiudizio alla propria cnorabilitd, immagine e vita di relazione, per il quale il
ricorrente  intende ottenere una congrua riparazione nel successivo giudizio di
merito. Per effetto dell’adozione della misura avversata al ricorrente deriva un

gravissimo danno economico consistente nella corresponsione del solo assegno

alimentare — corrispondente alla meta della stipendio - per tutta la durata della
sospensione, con conseguenze irreversibili sul suo normale tenore di vita ¢ menage
familiare.

5 — Sussistono pertanto i presupposti per ottemere una pronuncia cautelare

- anticipatoria della decisione sul merito ex art. 700 c.p.c., ed in particolare la
T immediata~ sospensione-dell’efficacia- della- sospensione- preventiva-dal soldo- ¢ dal— -

servizio ¢ la conseguente riammissione nel servizio del lavoratore con decorrenza

dal 14/9/2002, con il quale il ricorrente intende ottenere la declaratoria di
illegittimitd/annullamento/nullitd/inefficacia- della-misura-avversata-con-il-reintegro-—-—- -
in azienda, oltre al risarcimento del danno emergente, all’immagine ed alla vita di
relazione, e danni non patrimoniali, anche ex art. 2043 c.c., combinato disposto art.
2059¢.c.e 185 c.p..
Per quanto sopra, il ricorrente ut sopra rappresentato ¢ difeso,

CHIEDE |
Che il Giudice del Lavoro adito, Voglia, anche con decreto inaudita altera parte,
palesandosi per tabulas i presupposti costitutivi della domanda cautelare,

1) emettere in via d’urgenza i provvedimenti pit idonei ad assicurare

m— provvisoriamente gli effetti della decisione sul merito, ed in particolare ordinare




la sospensione della efficacia della misura della sospensione preventiva dal
soldo ¢ dal servizio disposto con provvedimento/tclegramma comunicato il
14/9/2002, a firma del Direttore di Esercizio, Ing. Giovanni Matichecchia, per le
causali di cui al presente atto, con la conseguente riammissione del lavoratore in

azienda , nelle mansioni, qualifica e diritti a far data dal 14/9/2002.

' Tn rito : si chiede I’audizione personale delle parti; si indicano gli informatori :

Annicchiarico Cosjmo da Taranto; Sgura Gregorio, via G. Dentice 19 — Manduria~;
Caliandro Vinicio, residente in Taranto via C. Battisti 257; Manco Cosimo res. in
Talsano (Ta) via Mantegna 12; Dimauro Domenico res. in Taranto via Lago di
Levino 4 ; Coccioli Francesco, residente in Taranto via Cripta del Redentore n. 2;
De Pasquale Cosimo da Taranto. Ordinarsi I’esibizione del rapporto giornaliero di
sérvizio del 12/9/2002.

81 dep051ta documentamone dianzi indicata ed estratto R.D. 148/1931. “Salvezze

illimitate.

Manduria/Taranto 23/9/2002 avv. A. Maurizio Passiatore PM@JA N Qr
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Studie Legale Pasmiaro

Aw. A. Maurizio Passiatore

Via G. Falcone Sc. B - 74024 Manduria (T2)
Tel./fax 099 9712626

www.studiopassiatore.it - ¢-mail: web@atudiopassiatore.it

Rigervata 5.p.m.
Manduria li 19/9/2002

Matacchiera, pervenuta via fax il 19/9/2002 -

Egregio Dircttore,
s6no in debito di una risposta: considerando entrambi il fax pit rapido edipfficace, la confuto
con lo stesso mezzo. .

Rilevo il tono ingiustificatamente nsentito della nota in oggetio,Jessendomi sempre
attenuto al rigoroso rispetto del mandato professionale, cui mi € estraneo ntenio che non sia
quello propriamente difensivo, tantomeno diffamatorio o intimidatorio vego la sua funzione,
che quindi respingo al mittente. :

Mi pare che la Sua nota non confuti affatto gli argomentati riliefl giuridiei che per
conto dei miei assistiti ho rivolto al suo provvedimento * insindacabile™ 1@t’altro che “banali
mediante ricorse a qualificazioni riduttive ed inconferenti™, che purtropp§ dovrd difendere ¢
far valere nelle sedi gindiziarie proprie, \

Cordiali saluti

Vice Prasidente
Consigtiars
Direttore

A

v

o L9
\w \}\

Dirigante Tecnico

gL

Riceve lunedi - mercoleds - venerdf dalle ore 17.00 alle ore 20.00

i

Dirigante Amministrativg




1enda perla Mbﬂlta nell' ea di qzlanto

Codice Fiscale 00146330733
Taranto i, 19/settembre/2002

Egr.
)( _ Avv. A. Maurizio Passiatore

Via G. Falcone, sc. B

74024 MANDURIA (TA)

OGGETTOQ : Riscontro Vs/ nota del 17/9/2002 (dipendente Mancuso

Pasquale) e Vs/ nota del 17/9/2002 (dipendente Annicchiarico Cosimo).
. FF‘-"___.7 F&_ﬁ—

Contrariamente a quanto si assume nelle Sue, all’oggetto indicate,
“anticipate via fax” del 17/9/2002, il ricorso alla misura prevista dall’art.
46 R.D. 148/1931 all. A) trova ampia giustificazione nei “fatti” contestati
agli agenti resisi responsabili di mancanze particolarmente gravi e
pregiudizievoli (art. 44 n. 3 del R.D.) nell’espletamento del servizio.
Condotta che, rilevante sotto ogni profilo, non pud essere banalizzata
mediante ricorso a qualificazioni riduttive ed inconferenti. Sussistendo la
certezza del presupposto, pertanto, la misura adottata é scaturita dalla
corretta estrinsecazione del giudizio insindacabile di chi ha la istituzionale
facolta di assumere l'iniziativa in tal senso.

Nel ribadire la correttezza formale e sostanziale dell'iniziativa, si
respinge, con ogni riserva di tutela, il tentativo intimidatorio e diffamante
intrapreso per screditare via fax la figura del direttore a mezzo della
sconsiderata evocazione di una sua condotta “penalisticamente rilevante”
per abuso di ufficio.

Distinti saluti.

IL D ORE
(Ing. Giov atacchiera)

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTQ Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat @ amat.ta.it pag. 1
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Vice Prasidente ]
Consigliere : }
Direttore » | M.A, I'-. S_'P-a-
Girigente AmministratiquI ! Battisti 657
Dirigente Tecnico D_Hloﬂ Taranto

Spett.le Direttore di Esercizio AMLA.T. 8.p.a. ] Area Centabilita e Bilanciol] )
Tng. Giovanni Matichecchia Area Cantr-Aop -Aca-Magatk (]

Via Cesare Battisti 657 Area Infarmatica '
74100 Taranto Araa Movimanto | .
Area Perscriale | P

]

_/ren Tecnica
'''''' T * ¥ Riparizicne Contratti e Appz

Manduria i 17/9/2002 Rip. P.R.-AA.GG.-Sinistri

UHizic Prodotti dai Traficn
Raccomandata a.x. Utficic Ragranetia, .,

L

[
;orsoai
[P

[P T PP

Oggetta: sospensione preventiva dal soldo e dnl“'sim'zioﬂa_n;cuso Pasqg éln_?-l’

La presente per conto € nellintercsse del lavoratore Marcusdf Pasquale - addetto
all’Esercizio -, che ratifica in calee, per comtestare la illegittimit} ed illiceitd della
comminazione della misura in oggetto, comunicata a mezzo telegrammy ricevuto il 14 us,
palesemente estranea ai canoni di legalita che presiedono la materia, per i senenti

MOTIVI

Trascurando il merito della contestazione sul quale il lavoratoreflintende esercitare 1l
picno diritte di difesa appena I'azienda avrd commmicato I'apertur] dei procedimento
disciplinare, la misura preventiva in parola — asseritamente comminata ai'fensi deli’art. 46 - la
piy grave nel contesto della legge ordinamentale del rapporio awfoferfotranviario. esige il
presupposto ineludibile della comessione dell’addebito disciplinarc con gn grave fatto reato,
tale da non consentire la permanenza ulteriore in servizio del lavoratore gno all’accertamento
definitivo delle responsabilita. .

In tal contesto non pud certo ascriversi la vicenda che ne occupd) chc atticne semmai
ad una - presunta — mancanza ( lieve) nell’espletamento del servizio. .

Satto altro profilo la misura contestata & stata adottata al di fugr del procedimento
disciplinare ¢ secondo le garanzie di cui all’art. 7 L. 300/1970, prima ancofa che venisse offerio
al lavoratore i legittimo esercizio del diritto di difesa !!!. ‘

Per di pii il provvedimento avversato non reca neanche la durata ¢ la sospensione, che
quindi potrebbe permansre ad libitum, tanto & vero che il lavoratore mffriferisce che ancora
nggi perdura Uefficacia della sospensione dal servizio.

Tralasciando 1'ulteriore rilievo circa la competenza all’adozione dglla sanzione in capo
al Direttore di Esercizio, mi interessa rimarcare 1 invocazione a spropdito della normativa
dell'art 46 tale da inficiare in radice Iesistenza ed cfficacia del provvefimento, di converso
caratterizzato da profili di autentica abnormiti ¢ sviamento di patore, su Atibile di converso ad
inteprare condotta penalisticamente rilevante di abuso dufficio, con corfelativo grave danno
econontco ed all’immagine del lavoratore. :

Vi invito e diffido pertanto, a revocare con effetto immefliato, previa formale
-omunicazione all’interessato, la sospensione preventiva dal soldo e dal sqgvizio det lavoratore,
2 a non operare alcuna tratiennta stipendiale sino alla formale reinteRrazione in scrvizio,
nonché a risarcire ogni danno economice ed all’immagine del mio assistitofnessuno escluso.

Cordiali salmt ' “
} 6_\ Avv, Arcang ﬁl iy Passiatore
VAR e Caim? Q/‘-'fAA«Q/‘v\ \"ﬁ ‘

Riceve lunedi - mercoleds - venerd dalle nre 17.00 alle ore 2000
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! il Dirigente Amministrativo [:|‘

lﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Manduria 1i 17/9/2002
Raccomandata a.r.

Oggetto: sospensione preventiva dal soldo e dal servizio Mancuso Pasquale -

- La presente per conto e nell’interesse del lavoratore Mancuso Pasquale - addetto
all’Esercizio -, che ratifica in calce, per contestare la illegittimitd ed illiceita della
comminazione della misura in oggetto, comunicata a mezzo telegramma ricevuto il 14 us.,
palesemente estranea ai canoni di legalita che presiedono la materia, per i seguenti

-

MOTIVI -

Trascurando il merito della contastazione sul quale il lavoratore intende esercitare il
pieno diritto di difesa appena I’azierda avra comunicato I’apertura del procedimento
disciplinare, la misura preventiva in parol: — asseritamente comminata ai sensi dell’art. 46 — la
pil grave nel contesto della legge ordinamentale del rapporto autoferrotranviario, esige il
presupposto in¢ludibile della connessione dell’addebito disciplinare con un grave fatto reato,
tale da non consentire la permanenza ulteriore in servizio del lavoratore sino all’accertamento
definitivo delle responsabilita. A

In tale contesto non pud certo ascriversi la vicenda che ne occupa, che attiene semmai
ad una — presunta — mancanza ( lieve) nell’espletamento del servizio.

Sotto altro profilo la misura contestata ¢ stata adottata al di fuori del procedimento
disciplinare € secondo le garanzie di cui ai’art. 7 L. 300/1970, prima ancora che venisse offerto
al lavoratore il legittimo esercizio del diriito di difesa !!!.

Per di pitt il provvedimento avver:ato non reca neanche la durata della sospensione, che
quindi potrebbe permanere ad libitum, tinto & vero che il lavoratore mi riferisce che ancora
oggi perdura ’efficacia della sospension¢ dal servizio.

Tralasciando 1"ulteriore rilievo chca la competenza all’adozione della sanzione in capo
al Direttore di Esercizio, mi interessa rimarcare I’ invocazione a sproposito della normativa
dell’art. 46, tale da inficiare in radice ’csistenza ed efficacia del provvedimento, di converso
caratterizzato da profili di autentica abnormita e sviamento di potere, suscettibile di converso ad
mtegrare condotta penalisticamente rilevante di abuso d’ufficio, con correlativo grave danno

economico ed all’immagine del lavoratore.
Vi invito e diffido pertanto, a revocare con effetto immediato, previa formale

comunicazione all’interessato, la sospensione preventiva dal soldo e dal servizio del lavoratore,
ed a non operare alcuna trattenuta stipendiale sino alla formale reintegrazione in servizio,
nonché a risarcire ogni danno economico :d all’immagine del mio assistito, nessuno escluso.

Cordiali saluti
C Avv. Arcang zig Passiatore
G2

Riceve lunedi - mercoledi - venerd dalle ore 17.00 alle ore 20.00
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AM.AT.

A zienda per la Mobilité nell’ Area di (I':lranto S.pA

Area Personale

Taranto, i

Corrispondenza intema prot. ne
Oggetto: Sanzione disciplinare di sospen5|one dal soldo e dal servizio

-

' ?ow b l | AII’agente

?QOW" epc %ei\;éggsrmz: VO
DISC. T

Questa Direzione,

- vista la contestazione disciplinare del XXXXX, prot. n° XXXX, con cui si &

provveduto a contestarLe formalmente la violazione dell’art. 44, punto
3 del Regolamento ALL. A) al R.D. n° 148/1931, di cui Lei si & resa
responsabile in data 12/09/2002;

- viste le giustificazioni da Lei prodotte con nota del XXXXX, prot. az. n°

XK

ritenuto le.stesse alquanto generiche e non meritevoli di accoglimento
in quanto, dopo aver effettuato alle ore 8:10 un controllo su una delle
linee assegnate (sul bus 429 CR), scesa all’altezza di Viale Unita
d’ltalia, ove transitano le linee 14, CN e CR assegnateLe per le
controllerie a bordo degli autobus con specifiche disposizioni di servizio
datele a inizio turno nel giorno in esame, Lei decideva unilateralmente e
in modo arbitrario di controllare la linea 10 per portarsi,
successivamente, in Viale Magna Grecia, ove ha controllato la linea 3
diretta al capolinea di Via Consilio, nonostante in Viale Magna Grecia

transitino regolarmente le predette linee assegnate;

pag. 1
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AM.A.T.

Azienda per la Mobilitﬁ nell' Irea di (Z:irapto S.p.A.

Area Personale

- atteso, peraltro, che i controlli al capolinea di Via Consilio (piu
precisamente sulla linea 25, non assegnata, e sulla linea 14), essendo
relativi a trétti di linee a inizio e/o fine corsa, sono stati effettuati su
mezzi con scarsa utenza a bordo, indebolendo, cosl, I'azione di
contrasto all’evéﬁi(;ne;

- tenuto conto della gravita dei fatti commessi, anche in relazione al
ruolo da lei ricoperto ngll’organico aziendale, secondo cui la sua azione &
diretta anche al personale viaggiante e non solo al controllo dell’'utenza;

- preso atto, tuttavia, dall’egame della sua cartella personale che nel
corso del rapporto di lavoro nei suoi confronti non sono stati adottati
provvedimenti disciplinari;

- ritenuto, per effetto della sua condotta in servizio, poter ricorrere al
disposto di cui all'art. 55 del Reg. di cui sopra, pur ritenendo sussistere
gl estremi della mancanza contestata;

- considerato, altresi, che Lei & gia stéto sospeso in via cautelare dal
servizio dal XXX al XXXX, ai sensi dell’art. 46 del Reg.

considerata comunque la gravita degli effetti prodotti sull’esercizio

dall’unilaterale decisione assunta
INFLIGGE

la sanzione disciplinare di n® 2 giornate di sospensione dal soldo e dal
servizio, ai sensi dell’art. 42, del Regolamento All. “A” al R.D. n°148/1931.
Il provvedimento disciplinare sara applicato nei giorni 24 e 25 novembre
2002. ' '

Qualora nelle giornate indicate si verifichino eventi di mélattia e/o

infortunistici, ovvero cada qualche giornata destinata al riposo periodico
e/o programmazione di ferie estive, si dispone gid@ da ora che il
provvedimento in esame sia eseguito nei giorni utili immediatamente

successivi, previa comunicazione del reparto d’appartenenza.
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AM.A.T.

Azienda per la Mobilita nell’ Area di Taranto S.p.A

Area Personale

Ai sensi e per gli effetti dellart. 58, 3° comma del Regolamento All. A) al
R.D. n° 148/1931, avverso il presente provvedimento Lei potra proporre

ricorso gerarchico al Consiglio d’Amministrazione di quest'Azienda, nel
termine di 15 giorni dalla notifica.

IL DIRETTORE
(Ing. Giovanni Matichecchia)
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Prot.n. 97’[ 0 "{%

OGGETTO: rapporto disciplinare.

- U SoA.

Azlenda per la Mobiliid nefl'Area di Taranio

TARANTO 13 settembre 2002

AL SIG. DIRETTORE
AL DIRIGENTE TECNICO
SEDE

Il giorno 12 u.s., alle ore 09.40, sono uscito dal deposito per un giro di ispezione in

linea.

L’agente era stato Ecomandato ad effettuare le verifiche sulle lineg
[

Recatomi al capolinea Citfa’ Mercato ho controllato le cedole di viaggio ed ho

riscontrato che 'Addetto Movimento e Traffico sig. Mancuso Pasquale aveva effettuato la
controlleria sull'autobus n.494 in Viale Unita D'ltalia, in servizio sulla linea({0,)

B

14 —CNe CR.

Dal rapporto giornaliero si evince che sono state effettuate le controllerie su aitre

. . oy , R e
linee non assegnate a lui (@9@ , in molti casi in zone di inizio o fine corsa.
A conferma di quanto innanzi € il risultato: w (si allega fotocopia del

rapporto giornaliero).

Prot..frr oy
Tcei E m )
Presidenta
Vice Prasidente
| Consigkare
Direttore
Dirigente Amministrative
Diriqer?te Teshice
Area:€antaniiita ¢ Bilancio
:AreerCanh'.-ﬁgpp.-Aquagazz.
JAred infarmatiog
[ Area Moviinenig

Area Persaigio
Area Tecnisg
Ripartizicre Contrai g Anangw &

f""i,t?‘ FRSAL G0.-Sinig ==
SEGRETERIA MOVIMENTO | e Drodont el Tadice | (5
FANELL| FRANCESCO | Mizio kagionena. -3
i ' =
[ JC TR, . ey

Vig C. Battisti, 857 » 74100 Tarq"nm o Tol. +39 099 73587 ',‘:En;i

Cadics Fiscale, Paltila-lvo_e.n® scriziona Gl Regtsiro-dellk imprese di Taranto 00146330733
Capitala sociala soltoscrifto: € 8.400.000 - CopI

AMAT S.p.A. - TARANTQ |

ONSABILE AREA MOV.

Gi S@WI‘ anm 7/\

+39 099 7794247 « email: amat@amat.ia.it

ciale versato: € 8.381.881.75
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Verifieatore Signor ,ff/}[‘-’C()S'J @A S‘QUALL; Data '/Z /f/O/L
Tumo: dalle ore 6‘26@'—-‘{ alle ore 7280
Turno: dalle ore alle ore
CONTROLLI

on [0 leus| 7o 710 ZIv [Fho [ %0 (835 90 19157 910

Localita | BATT |AAG | qar [gn R [ ZCour LOow| Liow Yo Upd TG\ | cors | Lovs

Novew. |1 77 (425 14341 427 | 406 1 WaT | 429: 684 [3ET 597 | S35

Linea 4L eIl e el lere len [ enddo 'S 144 25
Rapp. N. Seat’ ‘ . o e =l A -

Ora ixg;;‘ bis ’,ms-':D H24

Localin | on [DAME |SATT [BATT |

Novew. | 305 |42% {7,372 i 455

Linea |25 | ch |V {4

Rapp.N. | [~ |\ |, /
- \b/_...

OSSERVAZIONI )\( ,

Visto: CAPO SERVIZIO e IMNVERIEICATORE




MANCUSC PASQUALE
VIA G. D’ARCQ, 2
74024 MANDURIA

TELEGRAMMA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 46 del R.D. 148/31, all. A), la S.V. &

sospesa in via preventiva dal servizio per avere, il giorno 12/09/2002

e —
disatteso arbitrariamente le disposizioni ricevute in merito alle linee su cui

operare il controllo dell’'utenza, sottraendosi all'obbiigo del servizio.

Seguira formale contestazione.

IL Dijreftore
(Ing. Giova tichecchia)



AM. AT,

v Aaienda per la Mobilita nel’ Area di Taranto s.p.2.

Area Personale

Taranto, i § § SET. 2002

Corrispondenza interna prot. n° 3??0/2«902/
OGGETTO: Contestazione disciplinare ex R.D. n°® 148/1931

All'agente
Mancuso Pasquale
Via D’Arco, 2

BACCOMANDATA AR 74024  MANDURIA

Questa Direzione,

Visto il rapporto del 13 settembre 2002, prot. az. n° 10872, con cui &
stato segnalato dal reparto d’appartenenza che il 12 settembre 2002
Lei, unitamente all’agente Annicchiarico Cosimo, ha disatteso le
disposizioni aziendali relativamente alle linee su cui effettuare 1'attivita
di controllo all’utenza;
rilevato in particolare, dall'esame del rapporto giornaliero, che
nell’attivita svolta lei, non solo ha violato le disposizioni in merito alle
specifiche linee, ma in molti casi il controllo & stato effettuato su mezzi
che, essendo a inizio e/o fine corsa, trasportavano presumibilmente
uno scarso numero di  passeggeri;
atteso che, violando volontariamente le disposizioni assegnate, Lei ha
creato grave danno a questa Societd, in quanto si riducono e si
vanificano gli effetti della Iotta allevasione che l'azienda sta
conducendo in modo capillare;

ravvisato nel suo comportamento una violazione dell’art. 44 del
Regolamento All. A) al R.D. n® 148/1931

contesta
la violazione dell'art. 44, punto 3) del Regolamento citato, per
“trascuratezza che abbia recato grave danno al’Azienda”.
E’ invitata a produrre le sue giustificazioni esclusivamente per iscritto,

entro il termine di 5 giorni dalla ricezione della presente.

|
IL DIRE[TTORE
(Ing. GiovanpijMatichecchia)
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Studio l.e'gale P'qssiaiore

Awv.

Raccomandata a mano

Manduria/Taranto Ii 24/9/2002

Via G. Falcone Sc. B - 74024 Manduria (Ta)
Tel. /fax 099 9712626

www studiopassiatore.it - e-mail: web@studiopassiatore.it

o SunononooonoRonc0ond N}
Spéit.Je A.M.A.T1S.p.a. §

A. Maurizio Passiatore

=io Prodotti d }_}'

|

iip. PR-AAGG-S

Area Contabilita & Bilancio
Ripartizione Contratti 6D,

Dirigente Amministrativo
B! Area Contr-Ap

AMAT S.p.A.

Presidente .

Vica Presidente

Consigliere

Direttorg .
Dirigente Tecnico
Area tnformatica
Area Movimenio
Arza Pgrsonala
Area Tecnica |
(Ui

Oggetto: deduzioni difensive avvdrse-contestazione it addepito disciplinare (

21/9/2002 .

: : = i B
La presente per conto e nell’interesse del sign. Mancuso Pasquale, add ) di Esercizio
— parametro retributivo 193 -, che ratifica in_calce, per confutare punto

e o aptazeme eepes . ot s ey o
P BRI POOECUL GRCGANIUSATIIITILT T ow

. 4 fa ta e N T . - -
P e ] e cERneFinh PRIy eds oty ey

\.\Q
: bito_ Tota a.r. del §
18/9/2002 — prot. int. 3994/2002 a firma ing. Giovanni’ Matichgc&;l}ig)__.—-i._ricev‘utf il ®

oA 4

ZQ H
2 g Vig Geare Batti
=3 g 20
- $
=%

14

[:}3
=
o
[=)]
m -
S t.ﬂl
1y .
= .
™

‘per punto la’

=
5 9
S 3

contestazione disciplinare e la correlativa astratta qualificazione sanzionatoria, priva di CONVETS0'
RO -.:;.~4-: .:-r :-L:‘ﬁrllil 'y 4 tiae s 4 o-l-:' .

dei necessari presupposti formali e sostanziali. - . sigion §

™

L ¥4 ,

é!er“l-wuj

e, - ] - ) ) . e
ferthn Ty b smelaleecndy T it

" In via preifmihare si eccepisée la nullita”della contestazione per aver ’il‘

opinato la sanzione astrattamente comminabile p

<+

T STURE i gt v v oy et e¥nm
ks b S0 i Dirfor ik
rima ancora” che al dipendente venisse offerto il

a1 L - . . Fasyvad e
Pt e 4 Pt b S end 3
. .

termine a difesa, secondo il modello paradigmatico dell’art.7 L-300/1970, 70

L’¢pinamento

Non sfugge ad

a supportare — & cosi non_pud essere — larbitrario

del Direttore e la valutaziong - definitiva del-Consiglio di Disciplina
costituiscono segmento terminale di un .procedimento complesso,, all’interno del quale Ta
valutazione delle giustificazioni addotte dal dipendente costituisce % momento prodromico.
alcuno che la preventiva qualificazione’ della sanzione sembra funzionale

esercizio del ,potere cautelare della '

sospensione preventiva dal soldo  dal servizio ai sensi deil’art. 46 all.A) R.D. 148/1931, che ha

ingiustificatamente raggiunto il dipendente. [T S

N L L LTSI R
T ICEE a

P i

-

vengono specificate le direttive asseritamente violate, nion 'si ‘comprende” se’

Ad ogni buon conto la contestazione & inconsistente iin quasto il lavorator _
con la consueta diligenza le direttive ricevute e controllato I'utenza di tutte le linee assegnate ‘
per il giomo 12/9/2002 ( CN-CR-14), come da rapporto giomaliero di servizio,

1nag

- . . . . . - . .- S P B
linee di ritorno coincidenti sempre con il percorso delle linee assegnate, come
normale prassi di servizio, di tal guisa 'assunto di esun 5716

Gsrato,_non solo & inconsistente ma ¢ perfino paradossale. . s \
= Per altro verso 1’addebito & da sé insuscettibile , anc elin astratto, di recare pregiudizio

| I

. . o o epngin L1 00RE T oo o
Per altro verso si eccepisce [’estrema genericitd dell’addebito, dal momento che non

’appunto al

lavoratore attenga il mancato controllo delle line assegnate, peraltrd neanche specificate come

era necessario, o al contrario la sgradita periodicita del controllo sull’'utenza | .~ 7

e ha é‘sééﬂﬁo ’ l

oltre ad altre |
era da anni

ale — del tutto

alla sicurezza ed al prestigio del servizio, alla cui tutela & preposta la misura cautelare prevista
dall’art. 46 legge citata, tantomeno esso & ascrivibile nel novero della sanzione della
retrocessione ai sensi dell’art. 44 comma I° n. 3 del R.D. 148/1931.

E’ noto che in materia di sanzioni civilistiche ed amministrative, al pari di quelle penali,
opera il principio costituzionale di proporzionalita tra la pena ¢ 1a colpa, di tal gnisa la condotta
asseritamente trasgressiva del dipendente semmai sarebbe suscettibile di essere valutata, ma
solo all’esito di un normale procedimento disciplinare, con la sanzione della multa ( art. 41
comma I° n.2) o al massimo della sospensione ( art. 42 comma n. 1 e/o 10), giammai con la

retrocessione.

Invero tra gli clementi costituivi formali e sostanziali della fattispecie della
retrocessione ( la cui irrogazione compete al Consiglio di Disciplina ¢ non al Direttore che

Riceve luned! - mercoleds - venerdi dalle ore 17.00 alle ore 20.00
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viceversa opina semplicemente: art. 54 legge citata) -, si esige * la trascuratezza abituale
nell’esercizio delle proprie mansioni che rechi dannc all’azienda, o per trascuratezza che abbia
recato grave danno all’azienda “( art. 44 comma I° n. 3). La contestazione si limita viceversa ad
enunciare aprioristicamente la previsione normativa astrafta, senza di converso motivare in
alcun modo il connotato di abitualita della asserita condotta trascurata del dipendente, che per
quanto consta non & mai stato colpito da sanzioni disciplinati prima d’orz, o il grave danno
conseguito all’azienda . * e . ek o SR at i L

La poca giurisprudenza amministrativa sul punto €& inequivoca: R
“ La fattispecie disciplinare delineata per il personale dipendente dalle aziende municipalizzate
di trasporto dall'art. 44 n. 3 R.D. 8/1/1931 n. 148 (‘trascuratézza abituale nell'esercizio delle
proprie mansioni che rechi danno all'azienda, ‘o che'lé abbia recato danno); si configura sulla
scorta di valutazioni di fatto e di giudizi di valore, riferibile’a” parametri alquanto elastici
d’ordine extragiuridico, per cui il relativo accertamento f’im"" ddegriatameiite_motivato_con
riferimento non_solo alla ricognizione dei fatti addebitati ma soprattutio alla ricorrenza del

loro reiterarsi con i caratteri_e le_modalita indicati‘dalla _norma, ‘dando contezza e

qualificando in termini univoci la specifica abitualitd e la dannosita della condotta censurata,
allo scopo di_evidengiarlo rispetto ad altre fattispecie consingli” ( Cons. ‘Stato 11/12/1995 n.
1692). T o g o st 2 aleeenfd e orsmomags O

Alcuni rilievi ulteriori merita la intiiata sospensioné prevéitiva dal soldo e dal sérvizio,
avverso la quale il lavoratore ha gia prodotto argomentata richiesta di revoca, che si allega, '@
che ¢ sub judice. s e R ATOND QRIDLS DA R 0L

Tale misura & oltremodo illegittima poiché il fatio’in sé addebitato al dipendente ( che si
ribadisce inconsistente) collide in maniera stridente' Gon la ‘finalita della norma dell’art. 46
allegato A) del R.D. citato, che in quanto misura cautelare provvisoria, Thita 4 contrastare fatti
gravi ricadenti nella sfera del dipendente ( arresto, procedimento penale) che di per sé sono
suscettibili di un accertamento delicato e complesso, ¢ spesso di competenza extraziendale. In
tale contesto si ascrive la previsione del comma *3* del medésitiio articolo il quale recita “ La
sospensione preventiva dura di regola, finche sia cessata o risolta :la caiisa che la motivo™; alla
eadem ratio risponde il comma 5°-6° dell’articolo che prevedé éspressamente la connessione

della misura in parola sempre con una condotta da parte del dipendente integrante un fatto-reato,

ancorché suscettibile di valutazione sul diverso piano disciplinare, “*- J =Vt 2 50

Di tal guisa come poteva ritenersi compatibile 1’adozione della misura cautclare e la sua
durata indeterminata, quando I’addebito disciplinare presupposto di converso 'si & éstrinsecato
in una condotta — asscritamente trascurata — a_consumazione istantanea-, ‘esauritasi con la
sola giornata del 12/9 (1a sanzione & stata comminata il 14/9 a distanza di due giomi dal fatto) e
che quindi non richiedeva particolari accertamenti, di per sé insuscettibile di reiterazione o di
durata. Suila base di quale fondamento fattuale € normativo quindi si & emesso un giudizio
prognostico di pericolosita sociale/aziendale del dipendente tale da consigliare addirittura la
preventiva sospensione del rapporto di lavoro, sénza addirittura attendere I’apertura e I’esito del

procedimento disciplinare, con il pieno esercizio del diritto di difesa?

Per quanto sopra si chiede I'immediata archiviazione del procedimento disciplinare ¢ si
insiste per la revoca , anche per autotutela, della sospensione preventiva dal soldo e dal servizio
disposta dal Direttore di Esercizio ex art. 46 all. A) R.D. 148/1931.

AllAti: copia lettera di richiesta revoca della sospensione preventiva del 17/9/2002.

Cordiali saluti
horee CAAN-T M Awv. auﬁ@&%‘%&e
Y+




AMAT.

Azienda per la Mobilita nell' Area di Taranto S.pA

Area Personale

Taranto, i 26 SET. 2002

Corrispondenza interna prot. n° qh@'ff oz
OGGETTO: Riammissione in servizio

All'agente
Mancuso Pasquale
Via Giovanna D’Arco, 21

A_mezzo felegramma 74024  MANDURIA (TA)
e p.c. Area Esercizio
Area Personale

SEDE

Comunicasi la sua riammissione in servizio a decorrere dal 27
settembre 2002, ai sensi e per gli effetti del Regolamento All. A) al R.D. n°

148/1931.

IL DIRETTORE
(Iﬁg. Giovapitgh Matichecchia)
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Sy AMAT.

Azienda per la Mobilita nell' Area di Taranto S.p.A..

Area Personale

Taranto, Ii 26 SET, 2002

Corrispondenza interna prot. n° LIbQ'{' oo
OGGETTO: Riammissione in servizio

 All'agente
Mancuso Pasquale
Via Giovanna D’Arco, 21

A _mezzo telegramma 74024  MANDURIA (TA)
e p.c. Area Esercizio
Area Personale

SEDE

Comunicasi la sua riammissione in servizio a decorrere dal 27
settembre 2002, ai sensi e per gli effetti del Regolamento All. A) al R.D. n°
148/1931.

IL DI, ORE
¢ Iﬁg. Giovaping Matichecchia)
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Serwzm telegrammi

COPIA TELEGRAMMA
CTR - Via Carruba, 1 - 70122 Bari

DATI TELEGRAMMA : MITTENTE: - ' ' .

CTR di erigine: 350 : - ' ) ‘ . C
Telegramma nr, 019 /FB . - T

del 26/09/2002 re09:22 o MiIC01120100616011
o s e 12573 IAARRCER TRIN
. importo {IVA inclusa) in Buro  6.70 ) o . . LI;JTTERE
(diritto di fonodettatura escluso) AMAT SPA Vo '

VIA C. BATTISTI, 657 . '

74100 TARANTO TA
HE I |-|”l||1|||l|

! : ' © Pag.0l dj 01
ZCZC 019/FB : ' P '
70100 BARIFONO 32 26 0922 CL. AVVIS. '

ALL'AGENTE

MANCUSO PASQUALE

VIA GIOVANNA D'ARCO, 21
74024 MANDURIA

COMUNICASI LA SUA RIAMMISSIONE IN SERVIZIO
A DECORRERE DAL 27 SETTEMBRE 2002 AI SENSI
E PER GLI EFFETTI DEL REGOLAMENTO ALL. A. - _
AL'R.D. NR 148 DEL 1931 3 S ‘ ,
IL DIRETTORE ' : !
GIOVANNI MATICHECCHIA

AVVISO ALLA CLIENTELA
Grazie per avere usato il nostro servizio telegrammi.
La informiamo che telefonando al. 186 dal suo telefono fisso (o al 49186 se ha un
abbonamento TIM) puo' richiedere VISURE o CERTIFICATI" di una qualsiasi Camera di
Commercio: i documenti le saranno recapitati all'indirizzo che indichera’, .
I1 servizio e' attivo dalle ore 8.00 alle-ore 20.00 di tutti i giorni feriali. A seconda
del documento richiesto il costo del servizio varia tra le 15.000 lire e le 25.000 lire
con 1'addebito sulla bolletta telefonica; le spese per ‘éventuali marche da bollo e 'per °
contrassegno saranno pagate direttamente al portalettere.

Per reclami relgtivi al servizio e' possibile rivolgersi al numero telefonico
160 fornendo i "Dati telegramma™ stampati in alto a sinistra di questo foglio.

MWIOL-A-616 P.1/1
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Studio Legale Passiatore™,

Avwv. A. Maurizio Passiatore
Via G, Falcone Sc. B - 74024 Manduria (Ta)

AL ¥
- ’//‘ .
Tel./fax 099 9712626

www.studiopassiatore.it - e-mail: web@studiopassiatore.it l ®
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Area Personale
Area Tecnica

Raccomandata a mano

fzrig n:‘ L

Presidente

Manduria/Taranto Li 24/9/2002

Ripaiizione Contratti efAp)
iEip. PR.-AA.GG.-S
Ufficio Prodoiti d

ce Presidente
Consigliere
Direttore
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MAT S.p.A.
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Dirigente Amministrativo
Area Contabilita e Bitancio

Dirigente Tecnico
Area Informatica

Co L 533>
Oggetto: deduzioni difensive avvérso—eontestazmﬂﬂi’id’dem 0

‘ 1 ‘\Q;\
isciplinare ( nota a.r. del §
18/9/2002 — prot. int. 3994/2002 a firma ing. Giovanni Matichecchia) - ricevuta il ®

Vi

=] Area tacvimen

(=g

21/9/2002 .

La presente per conto e nell’interesse del sign. Mancuso Pasquale, addetto di Esercizio
— parametro retributivo 193 -, che ratifica in calce, per confutare punto per punto la
contestazione disciplinare ¢ la correlativa astratta qualificazione sanzionatoria, priva di converso
dei necessari presupposti formali e sostanziali.

In via preliminare si eccepisce la nullita della contestazione per aver il Direttore gia
opinato la sanzione astrattamente comminabile prima ancora che al dipendente venisse offerto il

termine a difesa, secondo il modello paradigmatico dell’art. 7 L. 300/1970.

L’opinamento del Direttore ¢ la valutazione definitiva del Consiglio di Disciplina
costituiscono segmento terminale di un procedimento complesso, all’interno del quale la
valutazione delle giustificazioni addotte dal dipendente costituisce un momento prodromico.

Non sfugge ad alcuno che la preventiva qualificazione della sanzione sembra funzionale
a supportare — ¢ cosi non pud essere — larbitrario esercizio del poterc cautelare della
sospensione preventiva dal soldo ¢ dal servizio ai sensi dell’art. 46 all.A) R.D. 148/1931, che ha
ingiustificatamente raggiunto il dipendente.

Per altro verso si eccepisce 1’estrema genericita dell’addebito, dal momento che non
vengono specificate le direttive asseritamente violate, non si comprende se I'appunto al
lavoratore attenga il mancato controllo delle linee assegnate, peraltro neanche specificate come
era necessario, o al contrario la sgradita periodicita del controllo sull’utenza .

Ad ogni buon conto la contestazione & inconsistente in quanto il lavoratore ha eseguito
con la consueta diligenza le direttive ricevute ¢ controllato I*utenza di tutte le linee assegnate
per il giorno 12/9/2002 ( CN-CR-14), come da rapporto giornaliero di servizio, oltre ad altre
linee di ritorno coincidenti sempre con il percorso delle linee assegnate, come era da anni
normale prassi di servizio, di tal guisa 1’assunto di un presunto danno aziendale — del tutto

" indimostrato- non solo ¢ inconsistente ma & perfino paradossale.

Per altro verso 1’addebito & da sé insuscettibile , anche in astratto, di recare pregiudizio
alla sicurezza ed al prestigio del servizio, alla cui tutela & preposta la misura cautelare prevista
dall’art. 46 legge citata, tantomeno esso & ascrivibile nel novero della sanzione della
retrocessione ai sensi dell’art. 44 comma I° n. 3 del R.D. 148/1931.

E’ noto che in materia di sanzioni civilistiche ed amministrative, al pari di quelle penali,
opera il principio costituzionale di proporzionalita tra la pena e la colpa, di tal guisa la condotta
asseritamente trasgressiva del dipendente semmai sarebbe suscettibile di essere valutata, ma
solo all’esito di un normale procedimento disciplinare, con la sanzione della multa'( art. 41
comma I° n.2) o al massimo della sospensione ( art. 42 comma n. 1 e/o 10), giammai con la
retrocessione.

Invero tra gli elementi costituivi formali e sostanziali della fattispecie della
retrocessione ( la cui irrogazione compete al Consiglio di Disciplina e non al Direttore che

C. F. PSS RNG 62430 14671 - Partita IVA 01821180732
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viceversa opina semplicemente: art. 54 legge citata) -, si esige “ la trascuratezza abituale
nell’esercizio delle proprie mansioni che rechi danno all’azienda, o per trascuratezza che abbia
recato grave danno all’azienda “( art. 44 comma I° n. 3). La contestazione si limita viceversa ad
enunciare aprioristicamente la previsione normativa astratta, senza di converso motivare in
alcun modo il connotato di abitualita della asserita condotta trascurata del dipendente, che per
quanto consta_non & mai stato colpito da sanzioni disciplinari prima d’ora, o il grave danno
conseguito all’azienda .

La poca giurisprudenza amministrativa sul punto ¢ inequivoca:

“ La fattispecie disciplinare delineata per il personale dipendente dalle aziende municipalizzate
di trasporto dall’art. 44 n. 3 R.D. 8/1/1931 n. 148 ( trascuratezza abituale nell'esercizio delle
proprie mansioni che rechi danno all'azienda, o che le abbia recato danno), si configura sulla
scorta di valutazioni di fatto e di giudizi di valore, riferibile a parametri alquanto elastici
d’ordine extragiuridico, per cui il relativo accertamento va_adeguatamente motivato con
riferimento non solo alla ricognizione dei fatti addebitati ma soprattutto alla ricorrenza del
loro_reiterarsi_con_i_caratteri ¢ le modalita indicati dalla norma, dando contezza e
qualificando in termini univoci la specifica abitualita e la dannosita della condotta censurata,
allo scopo di evidenziarlo rispetto ad altre fattispecie consimili” ( Cons. Stato 11/12/1995 n.
1692). |

Alcuni rilievi ulteriori merita la irllimata sospensione preventiva dal soldo e dal servizio,
avverso la quale il lavoratore ha gia prodotto argomentata richiesta di revoca, che si allega, e
che & sub Judlce

Tale misura & oltremodo illegittin.a poiché il fatto in sé addebitato al dipendente ( che si
ribadisce inconsistente} collide in maniera stridente con la finalitd della norma dell’art. 46
allegato A) del R.D. citato, che in quanto misura cautelare provvisoria, mira a contrastare fatti
gravi ricadenti nella sfera del dipendente ( arresto, procedimento penale) che di per s€ sono
suscettibili di un accertamento delicato e complesso, ¢ spesso di competenza extraziendale. In
tale contesto si ascrive la previsione del comma 3° del medesimo articolo il quale recita “ La
sospensione preventiva dura di regola, finche sia cessata o risolta la causa che la motivo”; alla
cadem ratio risponde il comma 5°-6° dell’articolo che prevede espressamente la connessione
della misura in parola sempre con una condotta da parte del dipendente integrante un fatto-reato,
ancorché suscettibile di valutazione sul dierso piano disciplinare.

Di tal guisa come poteva ritenersi: compatibile I’adozione della misura cautelare ¢ la sua
durata indeterminata, quando 1’addebito disciplinare presupposto di converso si ¢ estrinsecato
in una condotta — asseritamente trascurata — a_consumazione istantanea-, esauritasi con [a
sola giornata del 12/9 ( la sanzione & stata comminata il 14/9 a distanza di due giorni dal fatto) e
che quindi non richiedeva particolari accertamenti, di per s¢ insuscettibile di reiterazione o di
durata. Sulla base di quale fondamento fattuale ¢ normativo quindi si ¢ emesso un giudizio
prognostico di pencolos1ta sociale/azien: 1ale del dipendente tale da consigliare addirittura la
preventiva sospensione del rapporto di Iavoro senza addirittura attendere ’apertura e I’esito del
procedimento disciplinare, con il pieno eslelrcxzxo del diritto di dlfesa'?

[y

Per quanto sopra si chiede |’immediata archiviazione del procedimento disciplinare ¢ si
insiste per la revoca , anche per autotutela, della sospensione preventiva dal soldo e dal servizio

disposta dal Dlrettore di Esercizio ex art. 46 allLA) R.D. 148/1931.
All/ti: copta lettera di richiesta rcvoca della sospensione preventiva del 17/9/2002.

Cord1a11 saluu
W Awv. @Mau
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Studlo Legale Passlatore .3

Avv A Mdurmo Ddssmtore

Via G. Falcone Sc. B - 74024 Manduria (Ta)
Tel ffax 099 9712626

wwwstudiopassiatore.it - e-mail: web@studiopassiatore. it

Spett.le AM.A.T. S.p.a.
Via Cesare Battisti 657
74100 Taranto
Spett.le Direttore di Esercizio A.M.A.T. S.p.a.
Ing. Giovanni Matichecchia
Via Cesare Battisti 657
74100 Taranto

Anticipata via fax al n. 099/7794247

Manduria Ii 17/9/2002
Raccomandata a.r.

Oggetto: sospensione preventiva dal soldo e dal servizio Mancuso Pasquale —

La presente per conto e nell’interesse del lavoratore Mancuso Pasquale — addetto
all’Esercizio -, che ratifica in calce, per contestare la illegittimita ed illiceita della
comminazione della misura in oggetto, comunicata a ‘'mezzo telegramma ricevuto il- 14 us.,
palesemente estranea ai canoni di legalita che presiedono la materia, per i seguenti

MOTIVI

Trascurando il merito della contestazione sul quale il lavoratore intende esercitare il
pieno diritto di difesa appena I'azienda avra comunicato [’apertura del procedimento
disciplinare, la misura preventiva in parola — asseritamente comminata ai sensi dell’art. 46 — la
pia grave nel contesto della legge ordinamentale del rapporto autoferrotranviario, esige il
presupposto ineludibile della connessione dell’addebito disciplinare con un grave fatto reato,
tale da non consentire la permanenza ulteriore in servizio del lavoratore sino all’accertamento
definitivo delle responsabilita.

In tale contesto non pud certo ascriversi la vicenda che ne occupa, che attiene semmai
ad una - presunta — mancanza ( lieve) nell’espletamento del servizio. 2

Sotto altro profilo Ia misura contestata ¢é stata adottata al di fuori del proced1mento
disciplinare e secondo le garanzw di cui ali’art. 7 L. 300/1970, pnma ancora che venisse offerto
al lavoratore il leglttlmo esercizio del diritto di difesa !11.

Per di pit il provvedimento avversato non reca neanche la durata della sospensione, che
quindi potrebbe permanere ad libitum, tanto & vero che il lavoratore mi riferisce che ancora
oggi perdura I’efficacia della sospensione dal servizio.

Tralasciando I'ulteriore rilievo circa la competenza all’adozione della sanzione in capo
al Direttore di Esercizio, mi interessa rimarcare 1’ invocazione a sproposito della normativa
dell’art. 46, tale da inficiare in radice Iesistenza ed efficacia del provvedimento, di converso
caratterizzato da profili di autentica abnormita e sviamento di potere, suscettibile di converso ad
integrare condotta penalisticamente rilevante di abuso. d’ufficio, con correlativo grave danno
economico ed all’immagine del lavoratore.

Vi invito e diffido pertanto, a revocare con effetto immediato, previa formale
comunicazione all’interessato, la sospensione preventiva dal soldo e dal servizio del lavoratore,
ed a non operare alcuna trattenuta stipendiale sino alla formale reintegrazione in servizio,
nonché a risarcire ogni danno economico ed all’immagine del mio assistito, nessuno escluso.

Cordiali saluti

(\ 4o SE . Zm}ﬁw Arcang u Passiatore

Riceve lunedi - mercoled: - venerdi dalle ore 17.00 alle ore 20.00



HAzienda per la Mobilitﬁ nell' 4rea di 'If:lranto S.p.A

o

o 4.M.4.T. -

Area Personale

Taranto, li § 8 SET. 2002

Corrispondenza interna prot. n® S ??51/2002/
OGGETTO: Contestazione disciplinare ex R.D. n® 148/1931

All’agente

Mancuso Pasquale

Via D’Arco, 2
BACCOMANDATA A/R 74024 MANDURIA

Questa Direzione,

Visto il rapporto del 13 settembre 2002, prot. az. n° 10872, con cui &
stato segnalato dal reparto d'appartenenza che il 12 settembre 2002
Lei, unitamente all’agente Annicchiarico Cosimo, ha disatteso le
disposizioni aziendali relativamente alle linee su cui effettuare [’'attivita
di controllo all’utenza;
rilevato in particolare, dall’esame del rapporto giornaliero, che
nell’attivitd svolta lei, non solo ha violato le disposizioni in merito alle
specifiche linee, ma in molti casi il controllo & stato effettuato su mezzi
che, essendo a inizio e/o fine corsa, trasportavano presumibilmente
uno scarso numeroc di passeggeri;
atteso che, violando volontariamente le disposizioni assegnate, Lei ha
creato grave danno a questa Societda, in quanto si riducono e si
vanificano gli effetti della lotta all’evasione che lazienda sta
conducendo in modo capillare;

ravvisato nel suo comportamento una violazione dell’art. 44 del
Regolamento All. A) al R.D. n°® 148/1931

contesta
la violazione dell'art. 44, punto 3) del Regolamento citato, per
“trascuratezza che abbia recato grave danno all’Azienda”.
E’ invitata a produrre le sue giustificazioni esclusivamente per iscritto,

entro il termine di 5 giorni dalla ricezione della presente.

IL DI. RE
(Ing. Giovanpll Matichecchia)

p pag. 1
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Azienda per lo Mobifitg nell’Area di-Toranto

TARANTO 13 settembre 2002

Prot.n. %' ?'{ 0 "(M

AL SIG. DIRETTORE

AL DIRIGENTE TECNICO
SEDE

OGGETTO: rapporto disciplinare.

Il giorno 12 u.s., alle ore 09.40, sono uscito dal deposito per un giro di ispezione in
finea.

Recatomi al capolinea Citta’ Mercato ho controllato le cedole di viaggio ed ho
riscontrato che Addetto Movimento e Traffico sig. Mancuso Pasquale aveva effettuato la
controlleria sull’autobus n.494 in Viale Unita D'ltalia, in servizio sulla finea 10.

L’agente era stato comandato ad effettuare le verifi che sulle linee 14— CN e CR.

Dal rapporto giornaliero si evince che sono state effettuate le controllerie su altre
linee non assegnate a lui (1/2-3—-25— CD), in molti casi in zone di inizio o fine corsa.

| A conferma di quanto innanzi & il risultato: 0 verbali elevati (si allega fotocopia del

rapporto giornaliero). AMAT S.p.A. - TARA.NTO
Prot. 4 ke m‘[@g (o )
Y el y - ! ILR ONSABILE AREA MOV.
Presidenta -Ejuseppe Fer hm
Vica Prasidents E @WP’
Consigliare —l
Direttore | -
Dirigente Amministrativo | N
Dirigente Tecnics Ca
Area;Contabiid ¢ Bitancio [

-Arer Contr.-App.-Acq-M

FAn.a Informatizg criegezz L
Area Movimenio

Araa Persoinalc

Aiea Tecnina

Ripartizicre Contiatti ¢ Ancati §
Rip F8-AMGG.-Sinisin
SEGRETERIA MOVIMENTO Viicis Prodotii de! Traflivo
FANELLI FRANCESCO e Rugioneng

ﬂmmujunu

+39 099 7794247 © emuil: amot@amat.ta.it
imprese di Taranto 00146330733
cicle versato; € 8.381.881,75

Eﬁ

Via C. Battisti, 657 * 74100 Tarqnta . Tol. 39 239 099 73567 =
Codice Fiscale, Pakil-iva. one Gl Registr
Capitala sociale softoscritto: € 8.400.000-
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MANCUSO PASQUALE
VIA G. D’ARCQO, 2
74024 MANDURIA

TELEGRAMMA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 46 del R.D. 148/31, all. A), la S.V. &

sospesa in via preventiva dal servizio per avere, il giorno 12/09/2002

o0
disatteso arbitrariamente le disposizioni ricevute in merito alle linee su cuj

operare il controllo dell'utenza, sottraendosi all’obbligo del servizio.

Seguira formale contestazione.

L Direttore
(Ing. Giova tichecchia)



' ' Servizio telegrammi

.....

COPIA TELEGRAMMA
CTR - Via Carruba, 1 - 70122 Bari

DATI TELEGRAMMA: MITTENTE:
CTR di origine: 180 :
Telegramma nr. 048 /54 . '

del ,13/09/2002 ore10:20 - C52C0112010058301%
: importo (IVA inclusa) in Lire 19944 ) N ©c6T01-1-583/1 '
importo (IVA inclusa) in Euro 10.30 ' LETTERE
{diritio di fonodettatura escluso) AMAT SPA
. ' . VIA CESARE BATTiSTI 657

74100 TARANTO TA

T T 1 i

ZCZC 048/5A TF/TARANTO
' 70100 BARIFONO. 57 13 1020

Pag.0} dj 01

MANCUSO PASQUALE
VIA G. D'ARCO, 2
74024 MANDURIA

* AL SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ARTICOLO 46 DEL R.D 148 /31
ALIA LETTERA A. LA SIGNORIA VOSTRA E' SOSPESA IN VIA PREVENTIVA
. DAL SERVIZIO PER AVERE IL GIORNO 12.9.2002 DISATTESO
ARBITRARIAMENTE LE DISPOSIZIONI RICEVUTE IN MERITO ALLE LINEE
" SU CUI OPERARE IL CONTROLLO DELL'UTENZA, SOTTRAENDOSI
ALL'OBBLIGO DEL SERVIZIO STOP SEGUIRA' FORMALE CONTESTAZIONE
IL DIRETTORE INGEGNER GIOVANNI MATICHEGCHIA

v
t

‘ . AVVISO ALLA GLIENTELA
Grazie per avere usato il nostro servizio telegrammi. :
La informiamo che telefonando al 186 dal suoc telefono fisso (¢ al 49186 se ha un
abbonamento TIM) puo' richiedere VISURE o CERTIFICATY di una qualsiasi Camera di °
‘Commercio: i documenti le saranno recapitati all'indirizzo che indichera'.
Il servizio e' attivo dalle ore 8.00 alle ore 20.00 di tutti i giorni feriali. A seconda
del documento richiesto il costo del servizio varia tra le 15.000 lire e le 25,000 lire
" con l'addebito sulla bolletta telefonica; le spese per eveniuali maxche da bollo e per
‘contrassegno saranno pagate direttamepte al portalettere.

Per reclami relativi al servizio e’ possibile rivolgersi al numero telefonico
'160 formendo i "Dati telegramma" stampati in alto a sinistra di questo foglio.

[
'

CGTo1-1-583 P.1/1
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Taranto, 0 8 610 2005

Prot. N° U«S—g /UP

CURRICULUM PROFESSIONALE

11 Sig. MANCUSO Pasquale, nato a MANDURIA il 16/03/1954, ¢ stato assunto alle
dipendenze dell’AMAT in data 21/10/1978 con la qualifica di autista di linea.

Da un esame della cartella personale del dipendente risulta il seguente sviluppo di
carriera:

dal 25/05/1979 conducente di linea Liv. 7°
dal 01/01/1989 conducente di linea liv. 6°
dal 24/02/1995 agente di movimento liv. 5°
dal 01/01/1998 addetto movimento e traffico Liv. 4°
dal 01/01/2001 addetto all’esercizio par. 193

Tanto si rilascia, per usi consentiti dalla legge, a richiesta dell’interessato.

IL DIRETTO ENERALE
(Ing. Giovanni HECCHIA)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: gmat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro detle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1



Spett.le -
Direzione....A.’..h’..\::..,A.-.-....!..v.-.....

---------------------------------------------------

‘OGGETTO: Richiesta adempiments direttive INAIL-23/11/95

1 sottoscritto 74 &G .50 PASQUALE nato 1:A44..103.1.54. a TAYDULIA

residents a LA BOALA via. G DAL CO e
dipendente dello stabilimento di AHA T(m ) dal...:./ ...... T rnatr/i‘;z65 17
con la gualifica di AVNISIA .-.&bb-.’.fﬂ?.‘f.‘,chicdc che gli venga rilasciata l'attestazione

prevista dalla circolare INAIL in oggetto, al fine di beneficiare della legge

27/03/92,n° 257 e 03/08/93, n° 271.

Firma, MWW .............

Pt on, DT5F
Dt 13 MAG 2005

Distinti saluti.

P JRESIDENTE
N.B. In caso di ex dipendente i -\mm‘%nmm E
data di fine rapporto di lavoro. -l A

- DT DREENIETECNICO D)
BC OONTARILITA/BILANCIOE]
YA LONTRACTEARPALTI O

Ut JNFORMATICA ]
UE -BSERCTZIOMOVIMENTO [
I® FERSONALE

UAG -AFEGENARAINISIRI OO
HS SEGRETERIA

UT -TECNICA

UF-FT- UFE. FROD.TRAFFCO
UF-RG- UFF, RAGICNERIA

O oOooo

—
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Studio delAvvocato Roberto Barb_eri:_)’

P. 01

Araa Tdenica

numero di fax; Q99 7784247

numere di pagine (Inclusa la presente): 2

AiAT b p. A Tt\[},l N
Prot. Arriva n® 7"

R

_'

.| del
. . - ‘Presidante
Corso Italia 254 Vice Prasidente
74100 TARANTO Consiglicre
_ ~ tel 099/7351588 - - Direttore
(‘) j - 4 fax 099/7362870 Dirigente Amministrativo
. e-mail: robertobarberid®iheTditiqente Tecnico
\‘—Q o | Area Contabilts e Bitencio !
\ — Lose-Gantr.-App.-Acg-Magarz. i
Destinatario: Mitiente: . - Area Inforrmatica
Amat Spa - Avv. Roberto .Bal'belio Area Mbvimanto
Allrattenzione di: Data: 16 genngio 2003 ~ .- -~ jArea Pirsonale

A W,

Oggetto: @nicchi rice / Amat - . | Ripatizione Contratti @ Appalli :
' Rip PR -AA.GG.-Sinistri

( Manguso / Amat - Nobile Amat Ufficio FErodotti del Traffico
) Ufficin § agicne?é‘\
RS f

Messaggio:

‘ i'

e b

Ho ricevuto le convocazioni relative alle pam m ogget:to per llat‘i‘rﬁzinnale
tentativo di conciliazione ex art.410 cpe dmanm a]la Comnussmne presso
la Direzione Provineiale del Lavoro. .

In proposito ho interpellato Tavv. Pass:atore per verl.ﬁcare Ia eventuale

sussistenza dei presupposti per conciliare. . .
Le basi propostemi sono-. integrale pagamento de]le competenze
ecomomiche non corrispaste; b) pagamento della somma di £.5.000.000 0 da

convertirsi in Euro a fronte del danno allimmagine ed alla reputazione e
degli offetti dell‘abuso d‘ufficio (penalmente rilevante) che i dipendenti

avrebbero subito; o) pagamento delle spese legali.
Mi & stato chiesto di formulare una controproposta, ma llmpostazmne
—.————"-"—.

Zel)

data al problema wmi suggerisce di considerare  pill_conveniente

Faccentuata probabilitd di un esito sfavorevole del giudizio in ordine
alladozione della misura ex art.46 RD} all. A 148/1931. Non & detto, infatti,

che il Giudice guantifichi in misura altrettanto generosa il danno {(da

liquidarsi equitativamente) allimmagine ed alla reputazione. Per altro
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verso, dubito che, nella specie, possano ravvisarsi gli estremi dell'abuso

d'ufficio alla cui affermazione incidentale tendono con particolare

5 - ~

accanimento gli mteressatl. i

i

Bulla scori:a di gquanto precede, m assenza di Vs contrarie indicazioni,

disertorei le riunioni fissate dinanzi a]la Commwsmne per le date del 30 e

31 gennaio 2003 -

Con i migliori-saluti

s T i e

L

P T,
A
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RECH 715

TOTALE P 92
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Direzione Provinciale del Lavore

AMAT S.p A. - TARANTO
Prot. Arrivo n° )
| gi—cmemu EN. 2003
= e '
- MINISTERO DEL LAVORO Vice Presidente =
E DELLE POLITICHE SOCIALI Consigliare £
Direitora -
Dirigante Amministrativo [y
Piazzale Bestat n°27 — 33 tel.099/7353557 fax 099-7352986 | Eiﬂijente Tec.r.“co . E] '
E-mail dpl-taranto@minlavero.it rez Contabilita e Bitancio [
TARANTO #irea Contc-App--Acq-Magazz. [
: Area Informatica [:]
Area Movinienty -

Si prega di citare nella risposta lintera
sigla e | numeri di protecollo

Prot. 323"’%
OGGETTO: /

CONVOCAZIONE
30 gennaio 2003

col sequito

per il giomo

per le ore: 08,30

B F2002ate

Area Tecnica

31

' praﬁézione Conlratti e Appaiti {7
i FRCAA GG .-Sinistr

N

Alla DITTA AMAT SPA

Uitlcic Prodotti dal T2\ieo |
Ufficie Ragioneria .|
— )

-
ks

L .
VIA CESARE BATTISTI 657
TARANTO

Al Lavoratore  MANCUSO PASQUALE

AN

C/O AVV A. M. PASSIATORE VIA G. FALCONE
SC.B MANDURIA

Alle ASS/ZIONI SINDACALI:

Quest'Ufficio ha indetto la riunione indicata in oggetto, dinanzi al'apposita Commissione di cui all'art.410
C.p.C. allo scopo di tentare la conciliazione delia controversia di lavoro promossa da:

MANCUSO PASQU
AWV A MAURIZIO PASSIATORE

su richiesta:
ed avente per oggetto:

PAGAMENTO COMPETENZE ECONOMICHE NON CORRISPOSTE ED INGIUSTAMENTE TRATTENUTE,

OLTRE AL RISARCIMENTO DANNI ED ACCESSORI.

Le parti e le Associazioni in indirizzo seno pertanto invitate a partecipare, nel giorno e nell'ora fissati, con
l'avvertenza che sia il datore di [avoro, sia il lavoratore potranno presentarsi personalmente o farsi rappresen-

tare da persona munita di lettera di delega autenticata, a transigere e conciliare comunque la controversia.
E' superfluo aggiungere che il mandato in parola potra essere affidato, sempre per gcritto, anche al
rappresentante le Associazioni in indirizzo. La mancata presentazione oltre 30 minuti, dgll'orario fissato, sara

considerata assenza.

p. IL DIRETTGRE
(DOTT. ANTONIO MARSEGLIA)

I} Responsabile Servizio P
DOTT.-RCBERTO S
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Messaggio:

fA/ In @ata 4 dicembre 2002, ad iniziativa dell’avv. Passiatore, mi sono JZ

stati notificati i provvedimenti emessi il 19.11.2002 dal Tribunale di ﬁ/
Taranto (dott.sca Palma) allesito dei procedimenti ex art. 700 cpe in
cggelto. Analoga notifica, stando alla predisposizione delle relate su
ognuno dei due atti pervenutimi, sembrerebbe esserVi stata direitamente

effettuata

/B/ Nel contempo l'ave. Passiatore, con nota del 29.11.02 rimessaVi
direttamente, ha attivato le richieste di temtativo di conciliaziome in
previsione dellinstanrazione dei giudizi di merito nel termine perentorio

di gg.30 dalla comunicazione di ciascuno dei due provvedimenti.

Quanto alla questione sub A, ritengo che esistanc poche chances per

ottenere un egito favorevole reclamando i predetti provvedimenti. Salvo

Vs. contrario avviso, ritengo, pertanto, di non interporre aleun reclamo nel

previsto termine di gg.10 scadente il 14.12.02,

%
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. Quanto alla questione sub B, i giudizi annunciati costituiscono

I'tnevitabile corollario delle disposte misure cautelari. Tanto perché ove gli

interessati non ottemperino a tale adernpimento, la loro vmissione farebbe

venir meno la misura cautelare gia ottenuta.
In comsiderazione di cid ritengo superfluo presenziare al tentativo di

conciliazione ove, nel frattempo, non si siano coneretizzati i presupposti

per definire transattivamente Ia questione.

Con i migliori saluti

TOTALE P. 82
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Manduria 1i 29/11/2002 0O

Raccomandata ar,

Oggetto: richiesta tentativo di conciliazione: Mancuso Pasquale ( lavoratore- nato a
Manduria il 16/03/1954) C/ Amat s.p.a. { datore di lavoro). -

La presente nell'interesse del sign. Mancuso Pasquale, giusta mandato in calce al
presente atto, per richiedere I'udienza di conciliazione relativamente al pagamento delle
competenze economiche non corrisposte ed ingiustamente trattenute, in conseguenza della
sospensione preventiva dal soldo e dal servizio ex art. 46 dell’allegato A) al R.D. 148/1931,
disposta dal Direttore di Esercizio a far data dal 14/9/2002, oltre al risarcimento del danno
emergente, all’immagine ed alla vita di relazione ¢ danni non patrimoniali, anche ¢x art. 2043 ¢
2087 c.c., combinato disposto art. 2059 c.c. ¢ 183 ¢.p., nessuno escluso, ed accessori. '

Tale misura cautelare & stata sospesa in via interinale urgente con provvedimento del
Giudice del Lavoro di Taranto del 19/11/2002, dep. il 20/11, emesso nel giudizio R.G.
10640/2002 R.G. “S™.

Del pari sono dovutc le spese ¢ competenze di difesa tecnica, anche per il presente
procedimento.

*Cordialmente

Avv. A, @/lauri io Paskiatore

per mandato ed elezione di domicilio in Manduria alla via G. Falcone sc.b, presso e nello studio
dell'avv. A. Maurizio Passiatore, con ogni facolta di legge.

Riceve luned; - mercoledi - venerdi dalle ore 17.00 alle ore 20.00

Area Tecnica’ % ,ﬂ/ @

W%‘@ @w Méjﬂwﬂ
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Prot. n°: PI'&GIJLEZ‘/ 2

Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Italia, 254
74100 TARANTO

Oggetto: Conferimento incarico

Con la presente, giusta poteri delegati allo scrivente dal C. D. A. dellAMAT S.P.A.
con deliberazione n°3 del 19/02/2001, Le conferiséo Iincarico di assistere 'AMAT
S.P.A. dinanzi al Tribunale di Taranto sez. Lavoro nel giudizio promosso dal
dipendente Mancuso Pasquale, rappresentato e difeso dall’avv.to Passiatore, ed
avente ad oggetto: impugnazione provvedimento disciplinare, risarcimento del

danno”.

Si evidenzia che |'udienza di discussione & stata fissata il 01/07/2003.
A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti. .
IL PRESIDENTE

Q e

Allegati:
Ricorso giudiziale del dipendente Mancuso Pasquale;

Via C. Baltisti, 657 » 74100 Taranio © Tel. +39 099 73561  Fax +39 099 7794247 » emall: amat@amat.ia. it
Codice Fiscals, Partita Iva e N° iscriziona of Registre delfle Imprese di Tarante 00144330733
Capitale socicle sotfoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.861,75 |

pag. 1
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‘Azienda per la Mobilita nall’Area di Taranio

Taranto, li. 7 7 Mok 7003

Prot. n®: Pres/!aa‘&/g?

Egr. Avv.to Barberio Roberto

Corso Italia, 254
74100 TARANTO

‘Oggetto:‘ Conferimento incarico

Con la presente, giusta poteri delegati allo scrivente dal C. D. A. dellAMAT S.P.A.
con deliberazione n°3 del 19/02/20011, Le conferisco l'incarico di assistere I'AMAT
S.P.A. dinanzi al Tribunale di Taranto sez. Lavoro nel giudizio promosso dal
dipendente -Mancuso Pasquale, rappresentato e difeso dallavv.to Passiatore, ed
avente ad oggetto: impugnazione provvedimento disciplinare, risarcimento del
danno”.

Si evidenzia che 'idienza di discussione & stata fissata il 01/07/2003.
A disposizione per ogni ulteriore informazione e chiarimento sui termini della

questione, Le porgo distinti saluti.
IL PRESIDENTE

g e

Allegati:
Ricorso giudiziale del dipendente Mancuso Pasquale;

Via C. Ballisti, 657 74100 Taranto » Tel. +39 099 735681 » Fax +39 099 7794247 * email: amat@amal.ta.it
Codice Fiscale, Partila lva e N° iscrizione of Regisiro delle Imprese di Taranlo 00146330733
Copitale sociale soltoscriflo: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75 -

pag. 1
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Vi G. Falcong 8. f - TelFax GQQ}QHZB?.&
74024 MANDURIA (TA)

gTUDIO LEGALE

Tribunale del Lavoro di Taranto - Il mo sign. Giudice del Lavoro

Ricorso per l'inizio del giudizio di merito ex art. 669 octies c.p.c.

40 /03

(pf1f

conseguente al provvedimento cautelare n. 10640/2002 RG.S - emesso iW
CONTR

. € L] 6
19.20/11/2002 dal Giudice del Lavoro - Dott.ssa Elvira Palma - comunic'at'é-il‘""‘s'f‘tfr‘ia
. ' Taraﬂto' I i o )

13/12/2002

per Muncuso Pasquale , nato a Manduria il 16/3/1954 — C.£f NCPQL54C16E882M-

, elettivamente domiciliato in Taranto alla via Sorcinelli 53 ( studio avv. Giuseppe

Macri) presso e nello studio dell’avv. Arcangelo Maurizio Passiatore che lo

rappresenta e difende giusta mandato a margine del presente atto,

Contr;)

- AMA.T. — Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto - S.p,a. in persona del
suo legale _rabpresentante p.t., corrente in Taranto alla via C. Battisti 657,
occorrendo elettivamente domiciliata in Taranto Corso Italia 254, presso il suo
procuratore domiciliatario della fase cautelare avv, Roberto Barberio

nonché, occorrendo,

- Direttore di Esercizio pt. del’AM.AT.spa, domiciliato per la carica in Taranto

via C. Battisti 657.

fy, A, MAURIZIO PASSIATOR:
a 1

Vi delogn o rappressniamu &
difenderi it aani fase & gra-
do cai i o ciudizio, in
quedo s 7 1 esgnuziono,

ed i gowls @ 3 df oppa-
sizong,  ©0° oV ogni
facoid o COMmpPrase
quela @i s munclenza-
re, chianmrs o tausa terz,

spiegare Jur 132 rizorvenzionali,
nomirare sastiped & rinunciare
aghi atii sl giudizio. Eleggo
domicilio nel Vs. studio.
TAMa Y0 z,/( 295

ey

Aw. A IAURYI ORt
o

Premessa

a — 11 ricorrente & dipendente del’AM.AT. S.p.a. con la qualifica di addetto di
Esercizio — parametro retributivo 193-, preposto anche al controllo dell’utenza sulle
linee urbane; il giomo 12/9/2002 , regolarmente in servizio, effettuava il normale
controllo dell’utenza sulle linee CN-CR-14, come da relativo rapportino di servizio
giornaliero.

b — Con telegramma ricevuto il 14/9/2002 a firma del Direttore di Esercizio Ing.
Giovanni Matichecchia ( all,i) gli veniva comunicato con effetto immediato ( senza
limite di durata) ai sensi ¢ per gli effetri dell’art. 46 dell’allegato A) al R.D.

148/1931 © la sospensione in via preventiva dal soldo e dal servizio per avere il

L

T AN S.0.A. - TARANT

Brot. ,i;i_rri;iqo nj?_a L f{
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Vice Prasidente
Consigliere
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giorno 12/9/2002 disatteso arbitrariamente le disposizioni ricevute in merito alle

Jinee su cui operare il controllo dell'utenza, sottraendosi all ‘obbligo del servizio.

Seguird formale contestazione” { all.2)

o — Con lettera a.r. del _17/9/2002 il lavoratore, tramite il sottoscritto procuratore,

chiedeva la rcvo;;a della misura cautelare ( all.3), cui faceva seguito risentita nota di

riscontro a firma del Direttore di Esercizio ( ing. Giovanni Matacchiera),

sostanzialmente adesiva della legittimita del provvedimento, agssumendosi “ il

vicorso alla misura prevista dall'art. 46 RD. I 48/1931 allA trova ampia

giustificazione nei fatti contestati agli agenti resisi responsabili di mancanze

particolarmente gravi e pregiudizievoli ( art. 44 n. 3 del RD.) nell espletamento del

servizio ...” (all.4).

d — Ti ricorrente tramite il proprio procuratore confutava la risentita nota del

Direttore di Esercizio, reiterando le censure di illegittimita del provvedimento '

avversato ( all.5).

e — Con nota aziendale inviata con racc. a.r. de! 18/9/2002 - prot. int. 3994/2002,

ricevuta il 21/9/2002 , a firma Ing. Giovanni Matacchiera, il ricorrente ha ricevuto la

seguente formale contestazione disciplinare che si trascrive integralmente ( all.6):

« Visto il rapporto del 13/9/2002 , prot. az. N. 10872, con cui ¢ stato segnalato dal

reparto di appartenenza che i 12 settembre 2002 Lei. unitamente all'agente

Annicchiarico Cosimo, ha disatteso le disposizioni aziendali relativamente alle linee

)

su cui effettuare I 'attivita di controllo all 'utenza:.

- rilevato, in particolare, dall’esame del rapporio giornaliero, che nell attivita
svolta lei, non solo h;r violato le disposizioni in merito alle specifiche linee, ma
in molti casi il controllo & stato effettuato su mezzi che. essendo a inizio efo fine

corsa, trasportavano presumibilmente uno scarso RUMero di passeggeri,
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atteso che, violando volontariamente le disposizioni assegnate, Lei ha creato
grave danno a questa Societd, in quanto si riducono e si vanificano gli effetti
della lotta all ‘evasione che I'azienda sta conducendo in modo capillare;

- rawvisato nel suo comportamento una violazione dell’art. 44 del. Regolamento
All A.) al RD. n 1 48/1931, Contesta la violazione dell’art 4;1, punto 3) del

3

regolamento citato, per trascuratezza che abbia recato grave danno
all'azienda”. E’ invitata a produrre le sue sue giustificazioni esclusivamente per
iscritto, entro il termine di 5 giorni dalla ricezione della presente. fto Il
Direttore Ing. Giovanni Matichecchia®.
f— 1l neorrente indi insorgeva contro gli effetti inginstificatamente odiosi e punitivi
della sospensione preventiva dal soldo e dal servizio, illegittima per palese
insussistenza dei requisiti formali e sostanziali dell’art. 46 R D. 149/1931 AILA, per
sviamento e travisamento di potere, sotto molteplici profili, depositand;) in data
23/9/2002, innanzi al Giudice adito, n'corsc‘) cautelare ante causam, instando in
particolare per la immediata sospensione dell’efficacia della misura, anticipatoria
del giudizio di merito, con il quale il ricorrente intendeva, ed intende, ottenere con
efficacia di giudicato la declaratoria di illegittimitd/annullamento/nullitd/inefficacia
della misura avversata, oltre al risarcimento del danno patrimoniale e non
patrimoniale.
g- Assegnato il ricorso al Giudice del Lavoro, Dott.ssa Elvira Palma, si costituitiva il
contraddittorio tra le parti: in particolare si costituiva ritualmente solo 'Amat s.p.a.
la quale chiedeva il rigetto del ricorso cautelare per i motivi di cui alla memoria di
costituzione depositata all'udienza del 5/ il/2002. Indi audito il ricorrente e 1il.
Direttore di Esercizio dell'Amat s.p.a., Dott. Ing. Giovanni Matichecchia, acquisiti
agli atti i rapporti di servizio dei giomni 11-12-13/9/2002 nonché la nota del
responsabile dell'Area Movimento, sign. Giuseppe Ferrante del 13/9/2002, oltre ad

ulteriore  documentazione da parte del ricorrente ( nota aziendale del 23/10/2002:




opinamento ex art. 43 R.D: n. 148/1931; la nota difensiva del nicorrente del
30/10/2002 avverso l'opinamento della sanzione disciplinare; la copia busta paga
relativa al mese di ottobre 2002 dalla quale si evidenziava la trattenuta della
retribuzione al 50% per 1 giorni di sospensione preventiva, sotto la voce assegno
alimentare; la copia della busta paga relativa al mese di agosto 2002 precedente al
fatto addebitato, evidenziante una trattenuta mensile ordinaria di Euro 258,23 per
prestiti in corso contratti dal ricorrente, nonché un certificato di stato di famiglia del
medesimo).

h- All'ndienza del 12/11/2002 il Giudice del lavoro riservava il provvedimento,
effettivamente emesso fuori udienza in data 19/11, depositato il 20/11/2002, indi
comunicato al procuratore del ricorrente il successivo 13/12/2002, con il quale si
accoglieva integralmente il ricorso cautelare, per i motivi di seguito trascritti.

" Ne{ merito la domanda é fondata e va accolta, sussistendo entrambi i requisiti (
Sumus boni juris e periculum in mora) richiesti dalla legge per accordare Ia tutela
cautelare invocata dal ricorrente. ... ... La sospensione cautelare essendo finalizzata
a rendere possibile l'espletamento di indagini su fatti incerti fino all'acquisizione di
materiale ed informazioni utili é una misura a carattere prowisorio che, non
integrando una sanzione, é destinata ad esaurire i suoi effetti allorché, al termine
del procedimento disciplinare ( cui resta estranea seppur connessa), il datore di
lavoro adotti le sue determinazioni ( ne consegue che, la successiva riamimissione in
Servizio del dipendente, avvenuta nelle more del presente giudizio, non determina la
cessazionle della materia del contendere. essendo il provvedimento impugnato
comunque per sua natura destinato ad esaurire i suoi effetti, senza per questo
rimuoverli). Ebbene, alla luce di quanto innanzi esposto, il prowedimento di

sospensione cautelare oggetto di impugnativa nel presente giudizio é illegittimo in

‘quanto adottato, arbitrariamente, al di fuori delle ipotesi di cui all'art. 46 del

Regolamento. I fatti contestati al ricorrente ( 'avere cioé im data 12/9/2002
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gffettuato il controllo dell'utenza oltre che sulle linee assegnate anche su alire e
diverse linee, trascurando nelle ore di pumta le prime; efr. ordini di servizio e
rapportini lesibitz‘ in giudizio) non rientrano, infatti, a parere di questo giudicante,
nella previsione dell'art. 46 del Regolamento, non essendo idonei a comportare
refrocessione e destituzione, conseguenze queste collegate ad ipotesi di ben
maggiore gravita, tali cioé da incidere sully sicurezza del semvizio e della
circolazione dei mezzi di trasporto, sicurezza mezza in pericolo dalla reiterata
condotta dell'agente; né integrano gli estremi della grave insubordinazione ( intesa
quale ribellione ingiustificata ai superiori) che deve essere correlata pur sempre, in
questa sede, alla sicurezza, regolarita e prestigio del servizio pubblico. La misura
cautelare adottata nei confronti dell'istante avrebbe trovato legittimazione nella
solo ipotesi in cui l'insubordinazione avesse posto effettivamente in pericolo la
Sicurezza del servizio pubblico: ipotesi ben lontana da quella specie, i cui l'azienda
ha contestato al ricorvente " una trascuratezza che ha arrecato grave danno
all'azienda”, riferendo tale pregiudizio alla elusione delle Jfinalita di politica
aziendale di lotta all'evasione. Il danno , quindi, paventato dalla convenuta - non
attentando alla sicurezza del servizio - non giustifica l'estromissione immediata del
dipendente dal contesto aziendale, pur potendo - accertati i fatti contestati - essere
comminata nei confronti di quest'ultimo idonea sanzione disciplinare; in altri

termini, la misura della sospensione cautelare risponde all'esigenza, insussistente

nel caso di specie, di allontanare immediatamente il lavoratore per incompatibilits

degli addebiti con la prosecuzione. anche temporanea, del rapporto.Ed allora, il

ricorrente - non risuliando sottoposto a procedimento penale ed avendo commesso
Jatii non implicanti retrocessione o destituzione - non ¢ gssoggetmbile alla misura
della sospensione cautelare, la quale, in quanto applicata fuori dei casi previsti
daolle disposizione richiamate. non pud essere ritenuta legittima ( in fattispecie

analoga, Cfr. Cass. Sez. Lav. 15/7/1997 n. 6441). Quanto al periculum in mora, lo



‘:s-tesgo deve ritenersi sussistente: per tale deve intendersi il fondato motivo di temere
che durante il tempo occorrente per far valelre il diritto in via ordinaria ( tenuto
conto dei real tempi di definizione dei processi in materia di lavoro) questo sia
minacciato da un pregiudizio imminente ed irreparabile |, non reintegrabile
completamente con gii ordinari strumenti risarcitori previsti nel nostro
ordinamento, con la conseguenza che gli effetti del danno subito persisterebbero nel
tempo. Ebbene, nel caso di specie ricorre tale pregiudizio - alla luce della natura
stessa del provvedimento adottato che provoca grave disagio morale incidendo sul
diritto costituzionale del rispetto della dignitd e personalite morale dell'individuo -
determinando nella sfera giuridica dell'istante un danno non reintegrabile, all'esito
di un giudizio di merito eventualmente favorevole per l'istante, per equivalente. Il

ricorso in definitiva, ¢ fondato e va accolto, con conseguente sospensione, sino

" all'esito dell'instaurando giudizio di merito, della efficacia della misura della

Sospensione preventiva dal soldo e dal servizio disposta con provvedimento del
14/9/2002 nei confronti del dipendente. Assegna a parte ricorrente termine di giorni
trenta dalla comunicazione della presente ordinanza per l'instaurazione del giudizio
di merito, nel quale si provvederd anche in ordine alle spese di lite.
p.q.m.

accoglie il ricorso ex art. 700 c.p.c. proposto da Mancuso Pasquale e, per l'effetto,
ordina all’AMAT Spa di sospendere, sino all’esito del giudizio di merito, l'efficacia
ddella misura della sospensione ﬁrevenﬁva dal soldo e dallo stipendio disposta con
provvedimento del 14/9/2002 nei confronti del dipendente. Assegna al ricorrente il
tgrmr'ne perentorio di giorni 30 dalla comunicazione del presente provvedimento per
instaurare il giudizio di merito. Spese al definitivo. Si comunichi a cura della

Cancelleria. Taranto 19/11/2002, depositato il 20/11/2002.",



Per quanto sopra, il ricorrente ut sopra rapprésentato e difeso, intende iniziare, come
in effetti inizia, il giudizio di merito, per I'accoglimento delle conclusioni di seguito
trascritte.

MOTIVI IN DIRITTO
1 — Come correttamentf; rilevato nella ordinanza anticipatoria de qua, tiene conto
rilevare che I’impugnativa avverso la sospensione preventiva dal soldo e dal servizio
¢ devoluta alla competenza del Giudice ordinario per costante orientamento della

Suprema Corte : “ la sospensione preventiva dal soldo e dal servizio & una misura

cautelare ed interinale ( a carattere provvisorio) diretta a garantire la sicurezza ed

il prestioio del servizio e del concessionario con Uimmediata esenzione dal lavoro

di_tali agenti, e che si distingue dalla omonima sanzione disciplinare prevista
dall’art. 37 delle stesso regolamento fra le sanziowi irrogabili a seguito di
procedimento disciplinare, & impugnabile davanti al giudice ordinario, secondo il
criterio generale previsto dall’art. 10 del citato R.D. n. 148 del 1931, il quale affida
all'd.g.o. la cognizione delle controversie relative al rapporto di lavoro degli
agenti, sicché in quella sede 1'agente pud contestare la ricorrenza in concreto dei
requisiti sostanziali e formali previsti dalla disposizione regolamentare ¢ quindi la
legittimita stessa del provvedimento di sospensione”, ( Cass. 15/7/1997 n. 6441) e
non davanti al Giudice amministrativo ai sensi dell’art. 58 del detto decreto allegato
A, che si riferisce, invece, ai provvedimenti disciplinari in senso proprio ( Cass. Sez.
Unite 27/10/1995 n. 11175).

2 - Come ben chiarito dalla giurisprudenza citata, correttamente recepita
nell'ordinanza cautelare de qua, la sospensione preventiva dal soldo e dal servizio,

comminabile per ragioni di urgenza al di fuori di un procedimento disciplinare

ancorché con esso comnessa, inteera una misura cautelare interinale a tutela della

sicurezza e del prestigio del servizio e del concessionario con I'immediata esenzione

dal lavoro degli agenti in stato di arresto, responsabili di gravi reati per i quali pende



un procedimento penale, commessi in servizio o non, o comunque implicati in fatti
che costituiscono gravi danni all’azienda, suscettibili della massima sanzione
disciplinare della destituzione e retrocessione.

Il testo dell’art. 46 ¢ inequivoco:

“Gli agenti sottoposti & procedimento penale per uno dei reati che danno luogo alla
destituzione o che comunque trovansi in stato di arresto, o siano implicati in fatti
che possano dar luogo alla retrocessione od alla destituzione, possono a giudizio
insindacabile di chi ne ha la facoltd a termini dell alinea seguente, essere sospesiin
via preventiva dal soldo e dal servizio. La sospensione preventiva é di massima
disposta dal direttore™.

Nel contesto della legge ordinamentalei del rapporto di servizio dei
dipendenti dells aziende autoferrotranviarie la misura avversata costituisce la pin
grave ed infamante per il lavoratore, volta a reprimere comportamenti gravissimi in
connessione con la emissione di atti privativi della libertd che comportano
I’impossibilitd della prestazione lavorativa del dipendente, o altrimenti coinvolto in
fatti gravi che possano dar luogo addirittura alla retrocessione ( previsti dall’art. 44
della legge) ovvero a destituzione ( art. 45 legge citata).

Orbene, gia il contenuto della contestazione intimata al dipendente con il
telegramma del 14/9, successivamente precisata con la lettera ar. del 18/9,
contestazione peraltro generica e inficiata da nullitd per aver il Direttore gia opinato
la sanzione astrattamente comminabile prima ancora che al dipendente venisse
offerto il termine per le sue difese, se per un verso € inconsistente in quanto il
lavoratore ha eseguito con la consueta diligenza le direttive ricevute ¢ controllz‘ﬂo
I’'utenza delle linee a lui assegnate per quel giomo ( CN-CR 14), come da acquisito
rapporto gicrnaliero di servizio, oltre ad altre linee di ritorno coincidenti sempre con
il percorso delle linee assegnate, come era da anni normale prassi di servizio, di tal

guisa I’assunto di un presunto danno aziendale ¢ davvero paradossale, per altro
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verso ¢ da sé msuscettibile , anche in astratto, di recare pregiudizio alla sicurezza ed
al prestigio del servizio, tale addirittura da impedire la prosecuzione del rapporto di
lavoro. Di tal guisa € palese [abnormita e lo sviamento di potere posto in essere con
I’adozione della misura avversata , del tutto estranea al canone di legalita dell’art.
46, 1l quale disciplina fattisplecie e condottc diverse € ben pil gravi rispetto a quella
astrattamente addebitata al dipendente. Solo il malinteso potere di insindacabilits in
capo al Direttore di Esercizio — ribadito peraltro imperiosamente nella sua piccata
risposta del 19/9/2002, inviata via fax al procuratore del ricorrente-, ha consentito dli
porre in essere un arbitrio nell” ascrivere la condotta del lavoratore, sulla base di un

aprioristico giudizio prognostico inesistente di pericolositd aziendale/sociale dello

stesso, nell’ambito della sanzione della retrocessione ai sensi dell’art. 44 comma I°
n. 3 del RD. 148/1931. E’ noto che in materia di sanzioni civilistiche ed
amministrative, al pari di quelle penali, opera ill principio costituzionale di
proporzionalita tra la pena e la colpa, di tal guisa la condotta asseritamente
trasgressiva del dipendente semmai sarebbe suscettibile di essere valutata, ma solo
all’esito di un normale procedimento disciplinare, con la sanzione della multa ( art.
4] comma I° n.2} o al massimo della sospensione ( art. 42 comma n. 1 e/o 10),
giammat con la retrocessione ¢ meno che mai con la destituzione ( art. 44 e 45 legge
citata) . Invero tra gli elementi costituivi formali e sostanziali della fattispecie della
retrocessione { la cui irrogazione compete al Consiglio di Disciplina e non al
Direttore che viceversa opina semplicemente: art, 54 legge citata) -, si esige “ la
trascuratezza abituale nell’esercizio delle propric mansioni che rechi danno
all’azienda, o per trascuratezza che abbia recato grave danno all’azienda “( art. 44
comma I° n. 3). II provvedimento avversato si limita viceversa ad enunciare
aprioristicaménte la previsione normativa astratta, senza di converso motivare in

alcun modo il connotato di abitualitd della asserita condotta trascurata del




dipendente, che per quanto consta non & mai stato colpifo da sanzioni disciplinari

prima d’ora, o il grave danno conseguito all’azienda .

La poca giurisprudenza amministrativa sul punto ~ che & giudice naturale delle
sanzioni disciplinari in subiecta materia ex art. 58 R.D. citato, & inequivoca:

“ La fattispecie disc:plina.re delineata per il personale dipendente dalle aziende
municipalizzate di trasporto dall’art. 44 n. 3 RD. 8/1/1931 n. 148 ( trascuratezza
abituale nell ‘esercizio delle proprie'mansioni che rechi danno all‘azienda, o che le
abbia recato danno), si configura sulla scorta di valutazioni di Jatto e di giudizi di
valore, riferibile a parametri alquanto elastici d’ordine extragiuridico, per cui il

relativo accertamento va adeguatamente motivato con riferimento non _solo alla

ricognizione dei fatti addebitati ma soprattutio alla ricorrenza del loro reiterarsi

con i caratteri e le modalita indicati dalla norma, dando conterza e gualificando in

fermini univoct Ia specifica abitualita e la dannosita della condotta censurata, allo

scopo di_evidengiarlo rispetto ad altre fattispecie_consimili” ( Cons. Stato

11/12/1995 n. 1692).

3 — Sotto altro profilo la sospensione preventiva ¢ oltremodo illegittima poiché il
fatto in s¢ addebitato al dipendente ( che si ribadisce inconsistente) collide in
maniera stridente con la finalita della norma dell’art. 46 allegato A) del R.D. citato,
che in quanto misura cautelare provvisoria, mira a contrastare fafti gravi ricadenti
nella sfera del dipendente ( arresto, procedimento penale) che di per'sé S0No
suscettibili di un accertamento delicato e complesso, & Spesso di competenza
extraziendale. In tale contesto si ascrive la previsione del comma 3° del medesimo
articolo il quale recita  La sospensione preventiva dura di regola, finche sia cessata
o risolta la causa che la motivo™; alla eadem ratio risponde il comma 5°-6°
dell’articolo che prevede espressamente la connessione della misura in parola
sempre con una condotta da parte del dipendente integrante un fatto-reato, ancorché

suscettibile di vaiutazione sul diverso piano disciplinare.




Di tal guisa, come esattamente rilevato nell' ordinanza cautelare de qua, non
poteva in alcun modo ritenersi compatibile ’adozione della misura cautelare e la sua
durata indeterminata, al cospetto di un addebito disciplinare estrinsecatosi in una

condotta — asseritamente trascurata — a consumazione istantanea-, esauritasi con la

sola giornata del 12/9 ( Izi sanzione ¢ stata comminata il 14/9 a distanza di ben due
giomi dal fatto) tale da non richieders particolari accertamenti, e di ﬁer s€
insuscettibile di reiterazione o di durata. Di converso correttamente la ordinanza
cautelare de qua ha ribadito la carenza di fondamento fattuale e normativo per un
giudizio prognostico di pericolosita sociale/aziendale del dipendente tale da
consigliare addirittura la preventiva sospensione del rapporto di lavoro, senza
addirittura attendere I’apertura e I’esito del procedimento disciplinare, con il pieno
esercizio del diritto di difesa secondo il modello paradigmatico dell” art. 7 L.
300/700 .

4 — 1 pregiudizio grave ed irreparabile conseguito al ricorrente & in re ipsa: egli &
stato sospeso pr;eventivamente dal lavoro sin dal 14/9, senza neanche aver potuto
esercitare il legittimo diritto di difesa, infamato quindi nello spirito ¢ nel servizio,
con grave pregiudizio alla propria onorabilitd, immagine ¢ vita di relazione: tantopil

che la condotta arbitraria tenuta dal datore di lavoro - societd rietrante nel

novero degli enti pubblici - integra un fatto reato per il quale il ricorrente intende

ottenere un congruo risarcimento dei danni non patrimoniali, anche ex art. 2043 c.c,
secondo il combinato disposto dell'artt. 2059 c.c. e 1835 cp.., , oltre al danno
emergente per l'avvenuta corresponsione  del solo assegno alimentare -
corrispondente alla meta della stipendio - per tutta la durata della sospensione, con

conseguenze irreversibili sul normale tenore di vita ¢ menage familiare del

fl

medesimo ricorrente.
Per quanto sopra, il ricorrente, ut sopra rappresentato e difeso,

CHIEDE
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Che il Giudice del Lavoro adito, contrariis reiectis, Voglia,

1) previa delibazione di ammissibilitd, autorizzare l'acquisizione nel presente
I

2)

3)

4)

5)

giudizio del provvedimento cautelare emesso in data 19-20/11/2002 - R.G. S.
10640/2002, tra le parti in atti;

confermare intcgralménte il provvedimento d’urgenza ante cansam de qua;

Nel merito, dichiarare la illegittimita/nullitd/inefficacia/annullabilita/
annullamento del provvedimento di sospensione preventiva dal soldo e dal
servizio emesso nei confronti del ricorrente con provvedimento/telegramma
comunicato il 14/9/2002’. a firma del Direttore di Esercizio, Ing. Giovanni
Matichecchia, per le cansali di cui al presente atto ¢ del ricorso d'urgenza ante
causarm,

incidenter tantum Voglia il giudice civile dichiarare gli estremi costitutivi della
fattispecic di reato ex art. 323 c.p. per la connotazione pubblicistica del datore di
lavoro, ¢/o altre fattispecie penali sussumibili; per V'effetto condannare 'AMAT
S.p.a. , alternativamente /o0 in solido al Direttore di Esercizio, Dott. Ing.
Giovanni Matichecchia, al risarcimento del danno non patrimoﬁiale in favore del
rHicorrente ex art. 2039 c.c. e'185 ¢.p., oltre al risarcimento del danno alla propria
onorq.bilité, vita di relazione ed all'immagine nel contesto sociale ed aziendale,
nessun danno comunque escluso, gravemente compromessa dalla adozione del
provvedimento avversato, nella misura da liquidarsi in via equitativa ¢ secondo
la prudente valutazione del magistrato, oltre accessori.

Condannare altresi i medesimi convenuti, alternativamente e/o in solido, alla
restituzione in favore del ricorrente deile somme ingiustificatamente irattenute
per effetto dell'efficacia del provvedimanto di sospensione preventiva dal soldo
e dal servizio, oltre al risarcimento del damno emergénte conseguente alla perdita

di ratei delle indennita o erogazioni previste aziendalmente, efo in sede di




contrattazione collettiva nazionale, collegate alla effettiva presenza in servizio

del lavoratore, il tutto olire accessori,
6) Condannare i medesimi convenuti, altemativamente e/o in sohdo, al pagamento
delle spese, diritti, onorari, forfettario, Iva e cap, della fase cautelare ¢ del presente
giudizio di merito, da distrarsi in favore dell'avv. Arcangelo Maurizio Passiatore,
anticipatario.
In rito : emettere i provvedimenti anticipatori di condanna ex art. 423 c.p.c;
autorizzare preliminarmente l'acquisizione del fascicolo cautelare R.G. S n.
10640/2002; occorrendo ammettersi ['interrogatorio libero € formale dei convenuti
sulle circostanze sub a-b- di cui al ricorso , nmonché sulla seguente ulteriore
circostanza: " vero che al personale di Addetto all' Esercizio ¢ stato sempre
consentito di controllare l'utenza con una certa autonomia tutte le linee intersecanti
le linee gioralmente assegnate, ed & fatto loro obbligo di intervenire su qualunque
linea ed autobus a richiesta dell'autista?. Occorrendo prova per testi sulle medesime
circostanze, indicando i sign.ri Annicchiarico Cosimo da Taranto; Sgura Gregorio,
via G. Dentice 19 — Manduria~; Caliandro Vinicio, residente in Taranto via C.
Battisti 257; Manco Cosimo res. in Talsano (Ta) via Mantegna 12; Dimauro
Domenico res. in Taranto via Lago di Levino 4 ; Coccioli Francesco, residente in
Taranto via Cripta del Redentore n. 2; De Pasquale Cosimo da Taranto. Si deposita

fascicolo di parte mel procedimento cautelare indicato, contenente la

documentazione dianzi indicata ed estratto R.D. 148/1931. S aﬂl ate.
Taranto 2/1/2003 avv. A. Maurizio Passiatore 'PQ’J ) )
|'Y£_\1
IL GIUDICE DEL LAVORO Breros!
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Letto il ricorso che precede; ritenuta la propria competenza; —
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I'ndienza d.h(gnparizione delle parti per la discussione del ricorso per il giomo

‘ ‘;;_\ \_“%.

, ore q J":’ con la continuazione, soliti locali della Sezione Lavoro del

Tribunale di Taranto, Via Marche. Ordina al ricorrente la notifica del ricorso e

pedissequo decreto ai convenuti entro giomi 10 dalla data odierna.

Taranto i 2 3 GFN 2003 Il Giudice
e IL GlURllcE
e W(/ Dott. Raifaelf Ylaucna
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Relata di notifica: Ad istanza dell’avv. Arc‘;ingelo Maurizio Passiatore, procuratore in
atti del sig. Mancuso Pasquale , io sottoscritto assistente Unep della Corte di Appello
di Taranto - ho notificato copia separata e conforme dell’antescritto atto per legale
scienza, a.

Pﬁ AMAT. S.p.a. — Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto — in persona del

suo legale rappresentante p.t., corrente in Taranto alla Via Cesare Battisti n. 657,

mediante consegna a mani
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omiciliat acancmn . Batyefi 637 4 R naamani




’ﬁ;’ STUD {
n 10 LEGALR
. Aw. A, MA
: v & MAURIZIO PassiaTORE U Q1R -

. 8 SC. B- Ty
3 CLFaX 096q712525 AMAT S.p.A. - TARANTO

MANDUR &gm C S
. Prot. Arrivons NS+ AR
- 10640 ;mz c'l-‘ % 3 < (/@\J& /U\{ sei_0 8 OIC_2007

) pos y : Presidente 1
: -~ w** "+ TRIBUNALE DITARANTO Vice Presidente -
¢ S *@*.a' Consigliere |::]

) SEZIONE LAVORO Dlrett
E " 1l Tribunale, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione ﬁ cmct;lstratwo |:l
nella persona della dott.ssa Elvira PALMA, nel procedimento profi0RRCUyabiita e Bilancio  []

Area Contr-App.-Acq-Magazz. D
! ricorso ex art. 700 c.p.c., da: _ Area Informatica
a . - Area Mavimento
li MANCUSO Pasquale (avv. to Arcangelo Maurizio Passiatore) Area Personale
Area Tecnica
) i lpa%ge Contratti e Appsiti
contro Rlp P.R.-AA GG.-Sinistri

Ufficio Prodotti del T
A.M.A.T. -Azienda per la Mobiliti nell’Area di Taranto- S.p.A.| liffpersenaneria t i

del legale rappresentante pro-tempore, (avv. Roberto Barberio) ] —
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-Resisterite-
J sciogliendo la riserva di cui al verbale di udienza del 12.11.2002; /
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ro letti gli atti e i documenti di causa;
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osserva quanto segue: /
q Zu - Ta ra

I’odierno ricorrente, premesso di essere dipendente dell’AM.A.T. S.p.A. conr lgFrlg; CQEC 2002..

E) & uwg‘Z}qmﬁ
- qualifica di addetto di esercizio, preposto anche al controllo dell’utenza sulle

linee urbane; di avere, il giomo 12.09.2002, effettuato normale controllo

j T _dell’utenza: sulle linee CN-CR-14, come da rapportino giomaliero di servizio; di

t'avere, il successivo 14.09.2002, ricevuto telegramma, a firma del direttore di
F\ ‘ esercizio, con il.quale gli si comunicava, con effetto immediato, “/a sospensione
{ ! in via preventiva dal soldo e dal servizio per avere il giorno 12.09.2002

disatteso arbitrariamente le disposizioni ricevute in merito alle linee su cui
operare il controllo dell’utenza, sottraendosi all’obbligo del servizio”; di

avere, invano, richiesto la revoca di detta misura cautelare, seguita poi da

) A

‘formale: contestizione’ digeiplinare: por. viokzione -defart, 42, pitiifs 3Y" det %

regolamento All. A) al RD. n. 148/1931; fufto cio premesso, deducendo

.o I’illegittimité.,' per insussistenza dei requisiti formali e sostanziali di cui all’art. 46
reg. cit., del provvedimento cautelare impugnato, non avendo, peraltro mai
ricevuto, nel corso della sua carriera alle dipendenze dell’Azienda convenuta,

alcuna contestazione disciplinare; paventando pregiudizi gravi e irreparabili ai
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propri diritti nelle more di un giudizio di merito, ha convenuto in giudizio la
societa AM.AT., chiedendo a questo giudice emanarsi “in via d'urgenza i

provvedimenti piit idonei ad assicurare provvisoriamente gli effetti della

e ————— ey

decisione sul merito, ed in particolare ordinare la sospensione della efficacia

—

della misura della sospensione preventiva dal soldo e dal servizio disposta ton

provvedimento/telegramma comunicato il 14.09.2002”.

Ritualmente costituitasi la societa in epigrafe indicata ha-ontestato, con diffuse

argomentazioni la fondatezza della domanda prc;posta, chiedendone il rigetto
con vittoria di spese.

Va, preliminarmente, rigettata 1’eccezione, sollevata dal ricorrente, di
inosservanza -nel caso di specie- del disposto di cui all’art. 7 1. 20.05.1970
n.300, avendo la giurisprudenza di~ legittimita “costantemente affermato
Iincompatibilitd della procedimentalizzazione dell’esercizio del (solo) potere
disciplinare del datore di lavoro con la natura guridica della soépensione
cautelare, non rientrando questa tra le sanzioni disciplinari (Cass. 23 gennaio
1998 n. 624, 25 marzo 1997 n. 2633, 17 luglio 1990 n. 7303, 21 marzo 1986 n.
2022).

Nel merito, la domanda & fondata e va accolta, sussistendo entrambi i requisiti

‘ ffumus boni iuris e periculum in mora) richiesti dalla legge per accordare la

tutela cautelare invocata dal ricorrente.

Va, opportunamente, premesso che la sospensione preventiva dallo stipendio e
dal servizio prevista dall’art. 46 del regolamento all. A) al r.d. 8 gennaio 1931 n.
148 nei confronti degli agenti di aziende autoferrotranviarie implicati in fatti che

ne possono determinare la retrocessione o la destituzione, ¢ una misura

cautelare ed interinale (a carattere provvisorio) diretta a garantire la sicurezza
ed il prestigio del servizio e del concessionario con I’immediata esenzione dal
lavoro di tali agenti. s

Si distingue dalla omonima sanzione disciplinare prevista dall’art. 37 stesso
regolamento fra le sanzioni irrogabili a seguito del procedimento disciplinare ed
¢ impugnabile -come esattamente rilevato da entrambe le parti- davanti al

giudice ordinario, secondo il criterio generale stabilito dall’art. 10 citato r.d. n.
~——————
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148/31, il quale affida all’ago la cognizione delle controversie relative al
rapporto di lavoro &egli agenti. B’ in questa sede, pertanto, che ’agente pud
contestare la ricorrenza in concreto dei requisiti sostanziali e formali previsti
dalla disposizione regolamentare e quindi la legittimita stessa del provvedimento
di sospensione, senza interferenza, ovviamente, nel merito, del potere direttivo
del datore di lavoro, che nell’esercitarlo é tenuto ia non solo ad osservare
le norme procedurali ma anche ad onerare@z? abusj'. -pell’ambito dei limiti

fissati dal regolamento. con esclusione di unsione ad ipotesi ivi non

contemplate.
La tesi, pertanto, sostenuta da parte resistente, secondo cui tale provvedimento
sarebbe insindacabile da parte del giudice ordinario in quanto espressione del

potere non gid disciplinare ma direttivo —e quihdi assolutamente discrezionale-
il —————

del datore di lavoro, con conseguente confusione di detta sospensione cautelare
con quella disciplinare (cfr. pg. 4 della memoria difensiva), non puo affatto
condividersi.

La sospensione cautelare essendo finalizzata a rendere possibile I’espletamento
di indagini su fatti incerti fino all’acquisizione di materiale ed informazioni utili &

una misura a carattere provvisorio che, non integrando una sanzione, ¢ destinata

‘ad esaurire i suoi effetti allorché, al termine del procedimerito disciplinare (cui

resta estranea seppur connessa), il datore di lavoro adotti le sue determinazioni
(ne consegue che, la successiva riammissione in servizio del dipendente,
avvenuta nelle more del presente giudizio, non determina la cessazione della
materia del contendere, essendo il provvedimento impugnato comundue per sua
natura destinato ad esaurire i suoi effetti, senza per questo rimuoverli).

Ebbene, alla luce di quanto innanzi esposto, il provvedimento di sospensione
cautelare oggetto di impugnativa nel presente giudizio & illegittimo, in quanto
adottato, ai_biian_'agn_egte, al di fuori delle ipotesi di cui all’art. 46 del
Regolamento. :

I fatti .contestati al ricorrente (’avere cioé in data 12.09.2002 effettuato il

controllo dell’utenza oltre che sulle linee assegnategli anche su altre e diverse

linee, trascurando nelle ore di punta le prime; cfr. ordini di servizio e rapportini

,_5,_.






esibiti in giudizio) non rientrano, infatti, a parere di questo giudicante, nella
previsione dell’art. 46 del Regolamento, non essendo idonei a comportare
retrocessione e destituzione, conseguenze queste collegate ad ipotesi di ben

KO—-'——-—-.-——.
maggiore gravita, tali cioé da incidere sulla sicurezza del servizio e della

circolazione dei mezzi di trasporto, sicurezza messa in pericolo dalla reiterata
condotta deil’agente; né integrano gli estremi della grave insubordinazione
(intesa quale ribellione ingiustificata ai superiori) ;che dé%;é’ -essere correlata pur
sempre, in questa sede, alla sicurezza, regolaritd e prestigio del servizio
pubblico. La misura cautelare adottata nei confronti dell’istante avrebbe trovato

legittimazione nella sola ipotesi in cui linsubordinazione avesse posto

effettivamente in pericolo la sicurezza del servizio pubblico: ipotesi ben lontana
da quella specie, in cui Pazienda ha contestato al ricorrente una “frascuratezza
che ha arvecato grave dammo all'azienda”, riferendo tale pregiudizio alla
elusione delle finalita di politica aziendale di ltta all’evasione.

_ﬂlignp, quindi, paventato dalla convenuta -non attentando alla sicurezza del

servizio- non giustifica I’estromissione immediata del dipendente dal contesto

_ aziendale, ben potendo -accertati i.fatti contestati- essere comminata nei

" confronti di quest’ultimo idonea sanzione disciplinare; in altri termini, la misura

- . della sospensione cautelare risponde all’esigenza, insussistente nel caso di -

s épecie, di allontanare immediatamente il lavoratore per incompatibilita degli

addebiti con la prosecuzione, anche temporanea, del rapporto.
Ed allora, il ricorrente -non risultando sottoposto a procedimento penale ed

avendo commesso fatti non implicanti retrocessione o destituzione- non &

assoggettabile alla misura della sospensione cautelare, la quale, in quanto

applicata fiiori dei casi previsti dalle disposizioni richiamate, non pud essere

ritenuta legittima (in fattispecie analoga, cff. C-ass., sez. lav., 15-07-1997, n.
6441). ' ¢

Quanto al periculum in mora, lo stesso deve ritenersi sussistente: per tale deve
intendersi il fondato motive di temere che durante il tempo occorrente per far
valere il diritto in via ordinaria (tenuto conto dei reali tempi di definizione dei

processi jg materia di lavoro) questo sia minacciato da un pregiudizio

- 4






imminente e irreparabile, non reintegrabile completamente con gli ordinari
strumenti risarcitori prévisti nel nostre ordinamento, con la conseguenza che gli
effetti del danno subito persisterebbero nel tempo.

Ebbene, nel caso di specie ricorre tale pregiudizio -alla luce della natura stessa

del provvedimento adottato che provoca grave disagio morale incidendo sul

diritto  costituzionale del rispetto della dignitd e personalita morale

dell’individuo- determinando nella sfera giuridica dell’istante un danno non

reintegrabile, all’esito di un gindizio di merito eventualmente favorevole per
C_"——-'—--

Pistante, per equivalente.

1 ricorso, in definitiva, & fondato e va accolto, con conseguente sospensione,

e =Y

- ————
sino all’esito dell’instaurando giudizio di merito, della efficacia della misura

delia sospensione preventiva dal soldo e ‘dal servizio disposta con

o

provvedimento del 14.09.2002 nei confronti del dipendente.

Assegna a parte ricorrente termine di giorni trenta dalla comunicazione della

presente ordinanza per ’instaurazione del giudizio di merito, nel quale si

P

1 provvedera anche in ordine alle spese di lite.

| p-q.m.

. accoglie il ricorso ex art. 700 c.p.c. proposto da Mancuso Pasquale e, per
Peffetto, ordina al’ AM.A.T. S.p.A. di sospendere, sino all’esito del giudizio di

merito, I’efficacia della misura della sospensione preventiva dal soldo e dal

§ . servizio disposta con provvedimento del 14.09.2002 nei confronti del

dipendente.
Assegna al ricorrente termine perentorio di giormni trelmdallr____,a&%numﬂﬂzione del

presente provvedimento per mstwgydmmh__ﬂ
Spese al definitivo.

Si comunichi a cura della Cancelleria.
Taranto, 19.11:2002. ;
Lemin 1l Tribunale -Giudice del Lavoro

.15@.\.,& . Zﬂ /// QZ — @'T::‘:lwr Ima)
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: REPUBBLICA ITALIANA- IN NOME DELLA LEGGE

. . Comandiamo a tutti gli Ufficiali Giudiziari che ne siano richiesti ed a chiunque

A 1
' spetti, di mettere a esecuzione il presente titolo, al Pubblico Ministero di darvi
assistenza , e a tutti gli ufficiali della Forza Pubblica di concorrervi, quando ne

siano legalmente richiesti

=3 DiC. 2002
‘ " Il Direttore di Cancelleria
ﬂa ' (Domenico Zerbinotti)
\ A
E’ copia fotostatica in n° b facciate conforme all’originale, che si ’

rilascia in forma esecutiva a fichiesta di_@\V - M . Fam ! 6\? M
-3 DIC. 2002

Taranto ,

11 Diretiore di Cancelleria
D (D.co Zerbinotti)

V.to per autentica

3 DIC. 2002

Taranto,




RELATA DI NOTIFICA: ad istanza dell'avv. Arcangelo Maurizio Passiatore, procuratore in
atti, io sottoscritto assistente Unep della Corte di Appello di Lecce - Sede distaccata di Taranto -

, ho notificato copia separata € conforme dell'antescritto atto spedito in forma esecutiva, a:
- AMAT. sp.a. in persona del suo legale rappresentante p.t., ¢ per essa al suo procuratore
giudiziale domiciliatario avv. Roberto Barberio, con studio in Taranto Corso Italia 254,

mediante consegna a mani

AMAT. S.p.a. in persona del suo legale rappresentante p.t. corrente in Taranto Via Cesare

Battisti 657, mediante consegna a mani

greelerea
© mani dell’ impisgatoc—j

470 DI LECCE.
SCATA D) TARANTO
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., - Taranto, i 9 4 GEN, 2003

Prot. N°: Pres/....csssrreeesfss

Egr. Avv.to Barberio Roberto
Corso Italia, 254
74100 TARANTO

Qggetto: comunicazioni

Con la presente si trasmette per conoscenza copia degli avvisi di convocazjghe
della Direzione Provinciale del Lavoro relativi ai sigg.i Mancuso Pasquale,

Annicchiarico Cosimo, Nobile Sergio, eredi Palagiano Angelo.

. R .

- Distinti saluti. »
IL PRESIDENTE

\ ~ A L
\. \ X x.) 7
- q \ '.; , N
N .
\ - .,:h\' "'-, (“-\ ~ r\)‘..

i \.- |.--\!‘/‘,\; I ~

by _z.-__é\."li_ K.

.:\/I o

Via C. Ballisti, 657 « 74100 Taranto *» Tel. +39 099 73561 « Fax +39 099 7794247 » email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscaie. Partila lva e N° iscrizione of Registro deile Imprese-di Taranio 00146330733
Capifale sociale sottoscritto: € 8.400.000 . Capitala sociale versalo: € 8.381.881.75
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Azienda per la Mebilité nell'Area di Tarante %, snca EITY

:’ ]

Taranto, [i 1 9 HOV. 2003
Prot. n° Dm’bpg‘s J

Egr.Slg. Presidente

del Consiglio di Disciplina
del’A.M.A.T.

Dott. Giuseppe Tommasing
Via Giancane 82

Raccomandata a/r MANDURTA

OGGETTO: richiesta informative procedimenti disciplinari pendenti

Si segnala alla S.V. Ill.Lma che ad oggi pendono innanzi al Consiglio due ricorsi promossi
dzll'agente Pellicani Antonio avverso provvedimenti disciplinari a lui comminati, e piti precisamente:

1) ricorso avverso provvedimento di cinque giorni di sospensione dai soldo e dal servizio ex
art. 42, subb.3 e 14 del Regolamento All. A. al R.d. n° 148/1931, trasmesso a Codesto spett,le
Consiglio, unitamente a tutti gli atti del procedimento, con nota del 26/07/1996, prot. az, n° 1529;

2) ricorso avverso provvedimento di dieci giorni di sospensione dal soldo e dal servizio ex art.
42, sub.16 del Regolamento All. A. al R.d. n® 148/1931, trasmesso a codesto Spettle Con5|gllo,
unitamente a tutti gli atti del procedimento, con nota déi 29/01/ 1999, prot. az. n® 200.

Si segnala, altresi, che, oltre all'opinamento di destituzione relativo all’ agente Carro
Gaetano, inviato recentemente con nota del 06/11/2003 prot. az. n°® 5445, pendono gli ultenon
opinamenti promdssi a carico dei seguenti dipendenti:

1) Fontana Quinto, opinamento di destituzione ex art. 45, comma 7 del Reg. sopra cxtato,
tutti gli atti del procedimento sono stati trasmessi con nota del 21/01/2000, prot. az. n® 182;

2) Mancuso Pasquale, opinamento di “proroga di un anno del termine per |'aumento dello.
stipendio” ex art. 43, comma 3 del Reg. sopra citato, tutti gli atti del procedimento sono ‘stati
trasmessi con nota del 02/12/2003 prot. az. n°® 5947;

3) Nobile Sergio, opinamento di “proroga di sei mesi del termine per I'aumento dello
stipendio” ex art. 43, comma 3 del Reg. sopra citato, tutti gli atti del procedimento sono stati
trasmessi con nota del 02/12/2003, prot. az. n® 5952;

4) Annicchiarico Cosimo, opinamento di “proroga di un anno del termine per l'aumento
dello stipendio” ex art. 43, comma 3 del Reg. sopra citato, tutti gli atti del procedimento sono stati
trasmessi con nota del 02/12/2002, prot. az. n® 5948;

Invece, relativamente agli opinamenti di destituzione dal servizio promossi a carico di
Scialpi Stefano (atti trasmassi con nota del 10/09/1996, prot. az. n® 1753 ) e Albano Roberto (atti
trasmessi con nota del 28/09/2000, prot. az. n° 2798), si fa presente che gli stegsj-possono essere
archiviati, in quanto gli agenti interessati sono ormai in quiescenza. '

Distinti saluti

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561 # Fax +39 099 7794247  email: amat@amet.fa.it
Codica Fiscale, Porlita Iva 8 N® iscrizione ol Regisira della Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale sotoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € §.381.881,75
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Taranto i, //2//’//03

AMAT S.p.A. - TARANTO

*rot Arrivo 6i° /{; 6 O (*{
sel___1 3 WOV 7003 Alla Direzione AM.AT.

<rgsldente ||

Vice Presidente ]
Consigliere gj-
Direttore S5k D E
Dirigente Amministrativo —
Dirigente Tecnico 1

Area Contabilita e Bilancio [
Area Contr-App.-Act-Magazz. [
Area Informatica
Area Movimento
- Area Pergonale
1 Area Tecnica
Ripartizione Contratti e Appalti ]
Rip. PR-AA.GG-Sinistri  [7]
Oggetto: Accodamento &gl -pradotti del Trafico [
. Liffisio Ragioneria

——

Il sottoscrittec  MAMCUSO PASAQAVALE , dipendente di

OxO0

000

codesta Azienda, con la qualifica di AbY, ALL/ESEAC 21D , con la
presente istanza chiede alla S.V. I accodamento di n° 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno 2097 , giusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per l'anno _2094

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie l'occasione per porgere

distinti saluti. ¢

Il dipendente



VN

Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

CANTIRL,

=
il

L)

TENA g,
= UKl iy

— - Taranto, li 941 0Tt 9

Prot. n® Pr/ §O-} 3 29@5 © §oul T‘ Jai}ﬁa
Agli Agenti:
CALIA Giuseppe
CALIANDRO Vinicio
CANTORE Massimo
CAPOGROQSSO Ippazio
CASCARANC Nicola
CHIARCMONTE Filippo
CITO Claudic
D'AMURI Arcangelo
DE GREGORIO Giuseppe
DE PADOVA Salvatore
FISCHETTI Augusto
FRACCASCIA Eugenio
GIANNOCCARC Giampiero
INCARDONA Sebastiano
L'INCESSO Nicola
MANCO Giuseppe
ANCUSO Pasquale
MARTELLOTTA Orazio
MASSARI Amedeo
PALATTELLA Giovanni
PIGNATALE Luigi
RIMAURQO Ugo
SCARDIGNG Mario

> ar,
A" o012
qudf20g, 7o

BNV

OGGETTO: domande di adesione al Fondo Priamo: decorrenza iscrizione e

versamenti contributi.

A seguito della presentazione delle domande di adesione al Fondo Priamo
da parte di tutti i lavoratori destinatari della presente nota, questa Azienda ha
tempestivamente trasmesso le stesse al Fondo per la relativa accettazione.

Tuttavia, come previsto dail'art. 5 delio Statuto, il Fondo, a riscontro, non
ha inviato alcuna formale comunicazione di accettazione e questa Azienda non ha
potuto operare mensiimente le trattenute contributive.

A seguito di espressa richiesta aziendale in merito, avanzata con nota del
26/09/2003, gii uffici del Fondo hanno precisato “di non aver potuto inviare la
comunicazione di accettazione per meri disguidi amministrativi e tecnici, evidenziando
altresi, che tutte le istanze inviate sono state comunque accettate in data 30/04/2003
e, pertanto, hanno decorrenza dal mese di giugno 2003”, con possibilita, tuttavia, di
trattenere e versare le quote arretrate a rate.

= Pertanto, dalle competenze del mese di ottobre c.a., e fino alle
competenze del mese di gennaio 2004, sara ritenuto a ciascun lavoratore interessato,
oltre il contributo corrente, un’ulteriore quota mensile che sara versata al Fondo a titolo
di contribuzione per i mesi pregressi.

Distinti saluti.

ORE
TICHECCHIA)

IL DIR
(Ing. Giovanni

Via C. Batlisti, 657 © 74100 Taranto » Tel. +39 (599 73561 ¢ Fax +39 099 7794247 »
Codice Fiscale, Portita lva e N® iscrizione al Regisiro delle Imprese di Taranio 00146330733
Capifale sociale sottoscritto: € 8,400,000 - Capitale sociale versato: & 8.381.881,75

ail: amal@amal.ta.it

pag. 1



0cs

\aAwiso di ricevimento

%ccomandata DPEOCO /{ X ( S 3 £ 2 O'{ gU

DAssicurata Euro._ Numero

Data di spedizione Dall'uffitic postale di

Destinatario \r{ AU &)5 o rDl AS Q \) A LlE
Via C( hd Bt A K e—O ' °e,
c.A.P._fk_(szL‘_ Localita -\{AMJ\Q LA (TA J / / Xy

N | /A
' i/ f s v iﬁ?"‘&;
L G/ :*'
Anafans Carn 5 &Q/V/ R {&fg 5;"1%

ey e
Firma per esteso del ricevente ~ pata Firma dell'incaricalo alta distrib |ong/ IEG’ Eﬂ'uf_ﬁq% "'-.“:r"
{Nome e Cognome) / di ribuzigne” -

D Consegna effettuata ai sensi dell’art. 33 D.M. 08.04.01:

& Invii multipli a un unice destinatario
® Sottoscrizione rifiutata



Posteitaliane . A

AVVISO di ricevimento N
Meod. 23-1/0 Cod. WB401E- 4! .

Da restituire a ’ A M AT S. I'J a.

Via-C- Battisti 657

TN

Localita

S

1

Provincia
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Azienda per Jo Mobilits nalf'Area di Taranto

TARANTO, B1 OTT. 2003

een SE3103

All'Agente
MANCUSO Pasquale

e p.c. Dirigente Tecnico
Responsabile Area Esercizio

OGGETTO: decreto legisl. 626/94-sorveglianza sanitaria

Si comunica che, a seguito della visita, cui & stata sottoposta dal medico

aziendale competente Dott. Salvatore Poti, Lei & risultato idoneo, cosi come da
profilo

giudizio medico allegato, all'espletamento delle mansioni relative al

professionale posseduto.
Distinti saluti.
{

IL DIRETTORE
(Ing. Giovanni CHECCHIA)

=

Yia C. Batlisti, 657 » 74100 Teronto * Tel, +3% 099 73561 ® Fax +39 099 7794247 » smail: omat@amat.ta.it
Codice Fiscole, Partita lva e N° iscrizions of Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale socicle sottoscritin: € 8.400.000 - Capitale soclale versato; € 8,387.881,75
pag. 1



Taranto i, 22 HB!" 2992

Alla Direzione A.M.A.T.

SEDE

Oggetto: Accodamento ferie.

HAMCUSO £458VALE , dipendente di

Il sottoscritto

codesta Azienda, con la qualifica di _ADD. ALL/ESERC1Z(O | conla

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n°® 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno _2007 , giusto accordo aziendale vigente,

(003

da usufruire per l'anno

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie I'occasione per porgere

distinti saluti.

AMAT 8.p.A. - TARANTO
Prot. Arrive n® (l 8 8:

del
Prasidenta

Vice Pregidanie

Consiglisre

Qirettore

Dirigents Amministrative
Dirigente Tecnico

Area Contabiiita e Bitangio
Area Contr.-App.-Acq-Maga!z.
Area Infermatica
.Area Movimento
“Rm Personale
bArea Tacnics
iRipartizione Covitratti @ Appalfi
,‘Rip. PR.-AA GG.-Sinatri
Uificlo Prodotti day Traffico
Uficls Ragionaria

It dipendente

)
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Alla Direzione AM.A.T.

SEDE

/M Ees
— Q@\]LJ_ s fm} e

Oggetto: Accodamento fefie.

Il sottoscritto %ﬁ&/—fﬁ /j«SQUMfr\

, dipendente di

codesta Azienda, con la qualifica di ABD. %1). JBArE . conla

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n® 10 giorni di ferie

della spettanza dell'anno £ec €

, giusto accordo aziendale vigente,
da usufruire per l'anno Zos 2

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie I'occasione per porgere

diétinti saluti.

A.li.A.T. s.p.a. - Tnmem

Prgt. Zriyo n*ﬁg}nﬁ_
de1.'.... NG P A8 L
V. Presidente
Cons.te
Dirigenie AMmM.vVo
DirigenteTecnico
Direttore dell'Esercizio
Area informatica

] Area Legale

Area Personale

Area Movimento

Area Tecnica

Utticio Ragionerna
Utficio Prod. del Traflwco
Utiicio Segreterna
‘Ufticio Contratli

CNROO00000

0000ac

)

&

S




AH AVVISO DI RICEVIMENTO O DI RISCOSSIONE

- [0 Raccomandata I:I Vagha

0 Assicurata . E] Pacco

_ l ‘Spettle .
indirizzat| . MANCUSO
PASQUALE
....... e \/IA G.D'ARCO, 2

Bollo deII 'Agenzia
di dlstnbuzmne o di pagamento

% 'Edigrat Ecﬁwﬁal\?\ir ica s.r.l. - Roma

—! 74024 MANDURIA TC T
Dnchlarg\; . » . " , j ...........

da compilare
a cura del mittente




Mod: 23:1per lintemnc) 1998 - Cod. 008400 . - *
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AWISO DI RICEVIMENTO:
- ODIRISCOSSIONE
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3
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. . . . a7
N.B. — I mittente regato dl V‘a C d

apporre chiar ba _ 741 00 T A R A N T o N

VIA

"O’ya ™ . ‘ . LOCALITA - . SIGLA PROV,



.q.zienda per la M obilita nellﬂrea di q;ranto S.p.A

Codice Fiscale, partita I\fA"-e Numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

Prot. AP n° Ff“ko
BRACCOMANDATA AR, Taranto, Ii 29/05/2001
Egr. Sig.
MANCUSO PASQUALE
S EDE

Attribuzione della nuova figura professionale e del relativo
parametro, in applicazione della nuova classificazione del
personale di cui al C.C.N.L. 27/11/2000.

Oggetto:

Le comunichiamo che, ai sénsi e per gli effetti delle "Norme di prima
applicazione e norme transitorie” di cui all'art. 2}, lett. D) dell'Accordo Nazionale 27
novembre 2000, Le viene attribuita, con decorrenza 1° gennaio 2001, la figura
professionale di ADDETTO ALL'ESERCIZIO ed il parametro retributivo 193, con
svolgimento delle mansioni e delle attivitd previste dal relativo profilo, nei termini
precisati dall'art. 2, lett. A), in particolare punti 10) e 13), del predetto Accordo
Nazionale 27/11/2000.

Dalla stessa .data Le sara riconosciuto il trattamento economico previsto
dagli art. 3) e 10) del richiamato Accordo nazionale 27/11/2000.

~ Distinti saluti.
IL DIRE RE IL PRESIDENTE
(Ing. Giourmi M. a) (E rzo Manxo)
—_— ey

Via Cesare Battisti, 657 - 74100 TARANTO - tel. (099) 7356111 - fax (099) 7794247
e-mail: amar@amat.ra it pag. 1



AMAT. 5.p.4. | , | j
Azienda per la Mbilitf‘l'nell'ﬂ.rea di Q;ranto ?ffé

A

Area Movimento

Taranto 06 novembre 2001
]

" |
\ | ' Al Direttore di Esercizio
' i Sede

OGGETTO: Rendiconto mensile lavoro V.T.V..

Le invio, allegato alla presente, il consuntivo del mese di ottobre delle

presenze, dei processi verbali e dei controlli effettuati con i DAT, dei verificatori
titoli di viaggio. : {;;
/_\ )
Il Capo ‘A imento

ing. Gabrigle éﬁ@éERETﬂ

i
I
v

AMAT spadj;mlmz




~ ‘:\DDE]'I'I MOVIMENTO E TRAFFICO

PROCESSI VERBALI FASCIA A+B+CONTANTI

MESE DI OTTOBRE 2001

" ADDETTI

codice TOTAL
ANNICCHIARICO| 5002
BIANCO 5972 10
CALIANDRO 5973 4
CAPPELLANO |5003
DE PASQUALE {5005 10
DI MAURQ 5006 1
1220 5007
LAVIOLA 5008 13
MANCINI - 15010
- MANCUSO 5975 10
MICCOL 5011 2
MONGELLI 5012 i
PICUNO - 5013 2
PIZZALEO 5980 7
POZZESSERE  |5976 10
RICCH 5977 1
SGUARIO 5978 5
SGURA 5016 4
SPORTELL 5017 5
TRONCONE 5018
VASCO 5979
85

SEGRETERIA MOVIMENTO




456

TARANTO, /03/2001

AL PRESIDENTE
AZIENDA -AM.AT.Sp.A
SEDE

Oggetto: accettazione accordo aziendale.

g
[o sottoscritto ///{ ’T@ $o /4 5 @Md L dipendente di codesta azienda, con

la presente dichiaro di accettare le condizioni dell’accordo sottoscritto tra ’AMAT e le OO.SS.
aziendali in data 12/03/2001 riguardante il differimento godimento delle ferie residue.

Come sancito dallo stesso accordo, sard mia cura far pervenire entro e non oltre il
15/04/2001 il programma delle ferie residue di competenza degli anni precedenti al 2001.

Distinti saluti.

) ABAT. 5,02 t{" H70
L’Agente ur 2

FREolaATIve Be
W o rasintenze %
Gensca .
A M M‘JJ (Ririgentasmmwo
Ririgentatacmice -
] poarln fopnD 5 { (RiretiomdisliiBancitito
reaiinformitba
ieaikagamn
1 AreaRersonils
Acga Horimarito
Area Teericn
Wittieio Raginrorin i
14figio Peod. dal Fratico T

{Hficio Segrotaia t:?j!
Utticio Contrathi R
("




Taranto i

QOggetto: Accodamento ferie.

Il sottoscritto
codesta Azienda, con la
presente ustanza chiede alla S.V. ! accodame
della spettanza dell'anno

da usufruire per l'anno Jood .

Certo di un Vostro positivo riscontr

distinti saluti.

Al Direttore Generale AMA.T.
Ing. Francesco LUCIBELLO

SEDE

HANCYS O (8SQVALE

quatifica di
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Codice Fiscale, Partita IVA e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733

' '4\&7: ﬂzienda per la M obilita nell'.ﬂrea di q;ranto S.p-A.
.

5

5 .
Prot ne: Pr/ﬁflaa" oad Taranto,li 08/05/2001

CURRICULUM PROFESSIONALE

i Sig. MANCUSO Pasquale, nato a Manduria il 16/03/1954, &
stato assunto alle dipendenze dellAMAT il 21/10/1978, con la qualifica
di autista di linea reparto movimento.

Da un esame della cartella personale del dipendente risuita il se-
guente sviluppo di carriera:

dal 21/10/1978 autista di linea reparto movimento:

dal 25/05/1979 conducente di linea livello 7°;

dal 01/01/1989 conducente di linea livello 6°;

dal 24/02/1995 agente di movimento livello 5°

dal 01/01/1998 a tutt'oggi addetto movimento e traffico livello
4°,

Tanto si rilascia, per usi consentiti dalla Legge, a richiesta

dell’interessato.

IL PRESIDENTE

(_@%__-—

3

via C'. Battisti, 857 - 74100 TARANTQO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
‘e-mail: amat@amat.ta.it
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TARANTO,.....!.%/?/@F?.{...

AL PRESIDENTE
AZIENDA AMAT. S.p.A.
SEDE

Oggetto. Richiesta documentazione.

Mﬂffdmﬁgg/'d’g Nato a I/A”M'Q/A_

Io sottoscritto ... .

1 46 3"q§/‘l e rwldenteﬁ'&’ﬁwaé“ reeteeeeeseeeen ooy dipendente di questa azienda,
chiedo

il rilascio del mio curriculum lavorativo con specificato le mansioni che ho svolto con esposizione
all’amianto, come previsto dalla legge 257/92, modificata dalla legge n. 271/93.

L’agente

fRULLITPS Hagioma,,
a
Uiticig Frod. ge

Lfleio Segrﬂeﬂa
Uttielg Contratg
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RICORSO GERARCHICO

A.M.A.T.-TARANTO

Prot. Arriva n“_gd } 2
0.7 FEB. 2008
Dirigente Ammin.ve E_j
Area Informatica

b Area Legale
S Area Pernonale

o\ hres pore SPETT.LE
Ar:a Te(::‘;::"w NDA A.M.A'T‘
Utticio Ragioneria S—ED"—E'
Uftficlo Prod. del Traliico
Utticic Segreteria AL COMITATO PROVNCIALE
Ulficie Contratli I. N. P. S.

TARANTO

LJ0d000000g0o0

L

Oggetto: Ricorso gerarchico ex art. 10 R.D. 08/01/1931 N. 148 e successive modificazioni avverso
errata applicazione dell’art. 9 della legge 472/99.

11 sottoscritto Sig. {{4 MCYSQ.. BASAVALE natoa HAMDURIA il // 6/ 93(24

Residente in . 74N BULIA........ Vvia G DIARC D i, T R in forza

all’azienda AMAT di Taranto, con la qualifica di ADD-. J7.0Y- THAFEICQ. ...

Matr. n. ...A85 655 ... CF: NMMC XL 3G CA6 L8821 i,
CHIEDE

Ad ogni effetto di legge e in particolare ai fini dell’interruzione della prescrizione prevista dall’art.
1- comma 8 - lettera a) della legge n. 08/01/1995, n. 335 la restituzione delle maggiori somme
trattenute per gli anni 1996 — 1997 — 1998 — 1999, a seguito di una errata applicazione dell’aliquota
contributiva a carico dei dipendenti delle aziende esercenti pubblici servizi di trasporto, cosi come

stabilito dall’art. 9 comma 1 della legge del 7 dicembre 1999, n. 472.

Chiede, inoltre, che tali somme da corrispondere, vengano maggiorate di svalutazione monetaria e
interessi di legge.



AMAT.

Azienda per la Mobilit:‘z nell'’ Area di ‘Iz'aranlo S.p A

Area Personale

to, i 07/03/2001
{, 7y Taranto,
Corrispondenza interna prot. n° Hp mi[

Oggetto: Ricorsi gerarchici per rimborso contributi FPLD trattenuti al
personale dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999

COMUNICATO

A seguito di numerosi ricorsi gerarchici inoltrati da gran parte
dei dipendenti, per ottenere la restituzione di asserite maggiori somme
trattenute erroneamente dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 1999, in
virtl di un'errata applicazione dell'aliquota contributiva a loro carico
dovuto al Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti (FPLD), somme maggiorate
d’interessi e rivalutazione monetaria, per opportuna conoscenza Si
evidenzia quanto segue.

Premesso che le trattenute sulle retribuzioni per il titolo in
oggetto sono state operate conformemente al D.Leg.vo n° 414/1996 e
secondo le istruzioni allepoca diramate dall'INPS e che, pertanto,
quest'Azienda ha operato legittimamente; considerato, tuttavia, che la
normativa intervenuta successivamente al citato D.Leg.vo n° 414/1996 ha
allineato, a far data dal 1° gennaio 1999, le aliquote per il calcolo del
contributo FPLD a carico del personale a quelle vigenti nel settore
industria, quest'Azienda, ad ogni effetto di legge, ed in particolare ai fini
dellinterruzione della prescrizione, ha gia avanzato allINPS un’istanza di
rimborso parziale dei contributi in esame, ossia delle somme costituite dal
2.329% (11,219-8,89) calcolato sulle retribuzioni denunciate mensilmente
mediante i modd. DM/10 utilizzando il codice X400, per i mesi da gennaio
1996 a dicembre 1999, nonché dei relativi interessi legali e del maggior

danno.

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco}
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ORGQNME W CARteus 00 Biatco

AMAT
ﬂzienda per la Mobilité nell'ﬂrea di q;ranto '

Area Legale

Corrispondenza interna prot. n°®

Oggetto: giudiiio Scialpi Cataldo + altri

LT
R

Taranto, 13/07/2000

Al

Capo Area Personale

Il Dr. Vincenzo Turco, Giudice del Lavoro nella controversia in og-

getto, con ordinanza del 21/06/2000, che si allega in copia, ha invitato

I'AMAT a produrre informativa sulle generalitd ed indirizzi dei dipen-

denti risultati vincitori ed idonei al concorso interno per la copertura

dei posti di Addetto Movimento e Traffico, indetto con deliberazione del

C.d.A. n°180/1997.

La prego, pertanto, di fornirmi le suddette notizie per I'udienza del

19 luglio p.v.

o _ A.M.A.T.- TARANTO
Distinti saluti o _A,,.,,o,.._gjn@_lflﬁ

wldl

Dirigente Ammin.vo
Areg Informatica
Area Legale

Area Parsonale
Atns Movimento
Area Tecnlca
utficio Raglonerla
Utticlio Prod, del Traftico
uMiclo Segreterta
utticio Cantraitt

| {n0o00oooean

IL CAPO AREA LEGALE
(Avv. Qlimpia Cimaglia)

gl
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AMAT.
Azienda per la Mobilitﬁ nell'/q.rea di q;ranto

Area Personale

Corrispondenza interna A:P/’F[.Z

Oggetto: giudizio SCIALPI Cataldo + altri. Informativa

Taranto, li 14/07/2000

Al Capo Area Legale
Sede

Si riscontra la Sua del 13/07/2000, prot. n° 6643, per fornirlLe,

in esecuzione

‘dell'ordinanza del

Giudice del

Lavoro emessa il

21/06/2000 con riferimento al giudizio in oggetto, i dati richiesti:
?

Coghome e Nome Luogo e data di nascita | Residenza

Vincitori

Bianco Vito Talsano 24/09/1954 C. Beccaria 143/ D Talsano

| Sguario_Giulio Bari_16/10/1953 Meucci_17 8. Giorgio Jonico

Fedele Pietro Statte  03/04/1946 Bellini 16_Statte

Pozzessere Pietro Taranto 15/04/1950 Trieste 26 Taranto

Ricci Giuseppe

Statte 29/05/1947

Delle Sorgenti s.n.c. Statte

Mancuso Pasquale

Manduria 16/03/1954

G. D’Arco 2 Manduria

Caliandro Vinicio

Taranto 25/10/1954

C. Battisti 2567 Taranto

Vasco Glovanni

Taranto 29/08/1953

C.so Piemonte 100 Taranto

Idonei

Pizzaleo Francesco

Manduria 20/02/1955

1192 n° 25 Manduria

Sagliocca Paolo

Taranto 18/02/1952

Compr.rio Luogo Vivo 22 trav. Pulsano

| Nigro Antonio

Avetrana 22/01/1952

Piave s.n.c.

Di Pippa Francesco

Castellaneta 05/09/1948

E. Mastrobuono 3 Castellaneta

.Si precisa che il Sig. Pizzaleo Francesco & stato inquadrato neila
qualifica di Addetto Movimento e Traffico con decorrenza 01/04/1998,
a seguito di pensionamento di altro dipendente.

IL CAPO A

ssa Mar:

pag. 1
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' AMAT.

Azienda per la Mobilité nell’ Area di qzlranto

Area Personale

{ {
" !
Corrispondenza interna prot. n° A{) 49

Taranto, i

22 MAG, 2000

Al dipendente

Sig. MANCUSO Pasquale
ep.c. Capo Area Personale

SEDE

OGGETTO: Liquidazione ferie

Si riscontra il suo ricorso gerarchico avente pari oggetto, per
significarLe quanto segue.

Per consolidata giurisprudenza della Suprema Corte di
Cassazione, “con riguardo al rapporto di lavoro del personale addetto ai
pubblici servizi di trasporto, la determinazione della retribuzione
dovuta per il periodo di congedo annuale ex art. 22 del Regolamento All.
«A" al RD. n° 148/1931, va risolta alla stregua della disciplina
collettiva applicabile, attesa l'inesistenza nel nostro ordinamento di un
principio generale di omnicomprensivita della retribuzione...".

In particolare, secondo f'art. 10 del CCNL 12/03/1980, durante
il periodo annuale di ferie, agli agenti deve essere corrisposta la
retribuzione normale, cosi come determinata dall’art. 1, ultimo comma,
dello stesso CCNL.

Il precitato articolo 1 esclude espressamente dal computo
della retribuzione normale tutti i compensi, le indennita ed i premi

saltuari e variabili legati alle effettive e/o particolari prestazioni.

pag. 1



. AMAT,

Azienda per la Mobilita‘l nell’ Area di 'I;ranto

Area Personale

Le indennita da Lei elencate nel ricorso sono, invece,
riconducibili alla succitata qualificazione.

Infine, con riferimento al compenso per il lavoro straordinario,
si evidenzia che lo stesso non & computabile nel calcolo degli istituti
indiretti, quali le spettanze per ferie, neanche qualora la prestazione
straordinaria sia prestata in maniera fissa.

Ad ogni buon conto, si rileva lintervenuta prescrizione
quinguennale relativamente a parte del diritto di credito da Lei
rivendicato e da quest'Azienda contestato anche nel merito.

Pertanto, per le motivazioni addotte, il ricorso promosso non e
accolto.

Distinti saluti

IL

pag. 2
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RICORSO GERARCHICO

OGGETTO: Ricorso gerarchico ex articolo 10 R.D. 08/01/1931 N.148 ¢ successive
modificazioni avverso errato pagamento delle giornate di congedo (ferie)

11 sottoscritto Sig. mh’ WSDVF?S‘QL&R CéNatoa TAN U A .. Il/lg'?)“&lf
residente in .[A NDMRAA ... via. (A DIARCO. . L, prov..14......
Cap.$h02l . in forza alla azienda... AT ..o residenza di servizio....(/ARAM T |
Qualifica ... RIS, Y. Vo mat AS FG ST pat NO. oo
rilasciata il ......oeviieniiiiieee e codice fiscale. MN.C PR SLEAGEFE2 M ..

CHIEDE

Che le giornate di ferie usufruite dal 1989 vengano integrate nella remunerazione del valore delle
competenze escluse:

Lavoro straordinario, indennitd di presenza, indennitd di turno, indennitd progetti specifici,
indennita parametrica, vendita recapiti di viaggio, indennita per lavoro notturno, in modo che la sua
giornata di congedo sia retribuita come fosse presente sul posto di lavoro.

Cosi come una recente sentenza della Corte di Cassazione ha stabilito, cioé che la retribuzione
dovuta al lavoratore subordinato durante il periodo di ferie annuali, deve essere calcolata tenendo
conto di tutto cid che viene corrisposto normalmente al lavoratore durante l'espletamento della
normale attivita lavorativa, conformemente alla ratio della disposizione di cui all'art. 36, terzo
comma della Costituzione, e tenuto conto che, ove fosse riconosciuta alle parti la facoltd di
determinare liberamente la retribuzione dovuta per le ferie, sarebbe a questo possibile, mediante la
fissazione di una retribuzione pressoché irmrisoria, una osservanza solo apparente del precetto
costituzionale e quindi la sua sostanziale esclusione (CFR. CASS. 13 Luglio 1996 N. 6372, in lav.
Giur. 1997, 86).

Trascorsi i termini di legge senza che gli sia pervenuta comunicazione di accettazione del presente
ricorso, si rivolgera alla Pretura del Lavoro per vedere tutelati i suoi diritti.

Tale istanza viene sottoscritta a tutti gli effetti di legge e contratto, anche ai fini dell'interruzione
della prescrizione ex art. 2943 C.C.

A.M.A,T.-TARANTO
armdd & 1 S Firmaetimbro.........ccoceviiiiiiininnnnnns

Pr%l.

.2 DIC, 1999
Dirigente Ammin.ve
Area Informatica

Area Legale

area Personale

Area Movimento

Area Tecnica

Ufficio Raglonerla
Utficlo Prod. del Traffico
Utficlo Segreteria
Utficio Contratti

_ inoo00o00RKon
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Azienda per la Mobilita nell’Area zfz Taranto

N° 217 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
OGGETTO

Dispositivi sentenze relativi alle controversie Mancati Riposi
Liquidazione somme.

L’anno millenovecentonovantanove, il giorno 22 (ventidue) del mese di dicembre,
alle ore 12:30, in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Mario RAZZINI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO

4, Maria T. CONTE (a.g.) 5. Fedele PIGNANELLI

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9, Giulio VINCI

Assiste il Direttore Generale dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -t

- Visti i dispositivi di sentenza emessi il 13/12/99 e 18 dicembre 1999
dal Giudice del Lavoro di Taranto, rispettivamente dott. Vito Vozza e Dott.
Vincenzo Turco, con i quali sono stati accolti i ricorsi proposti dai
dipendenti, al fine di ottenere il risarcimento del danno per non aver
usufruito del riposo settimanale;

- visto che, in virtl dei dispositivi predetti, 'AMAT e stata condannata al
pagamento, in favore di ciascun ricorrente delle somme a fianco di
ciascun nominativo indicate:

Candeloro Antonio £ 2.993.910;
Tomaselli Saverio “ 2.498.035;
Tartarello Cosimo " 2.712.974,
Ferola Eugenio " 6.657.088;
Mancuso Pasquale “ 1.763.559;
Catucci Rosario “ 6.986.153; =
Putino Nicola - “ 301.635,

oltre rivalutazione monetaria e interessi sulle somme non rivalutate,
nonché al pagamento delle spese di giudizio, distratte a favore dei
procuratori dei ricorrenti, Avv. Giovanni Lella, limitatamente al giudizio

' emesso a favore del dipendente Putino liquidato in £ 850.000, oltre a VA
e CAP, ed a favore dell'avv. Giovanni De Cataldis liquidate in £ 800.000, .
oltre a IVA e CAP, per ciascun giudizio;

- ritenuto, pertanto, di doversi procedere alla liquidazione delle somme
innanzi indicate per sorte capitale, oitre interessi e rivalutazione
monetaria !

- visti gli atti; : '

- visto il D.P.R. n°902/1986, in quanto applicabile;

- visto il bilancio di previsione 1999;

- visto lo Statuto aziendale; @

- a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore generale

DELIBERA

- di autorizzare il pagamento in favore dei dipendenti Candeloro Antonio,
Catucci Rosario, Tomaselli Saverio, Tartarello Cosimo, Ferola Eugenio,
Mancuso Pasquale e Putino Nicola, per i motivi in narrativa specificati,
delie somme riportate a fianco di ciascun nominativo, per sorte capitale,
oltre interessi e rivalutazione monetaria, al lordo delle ritenute di legge;
- di autorizzare gli uffici aziendali ad emettere mandato di pagamento tn
| favore dell'Avv. Giovanni Lelta, quale procuratore anticipatario,
limitatamente al giudizio di Putino, per l'ammontare complessivo di £
850.000, oltre a IVA e CAP come per legge;
- di autorizzare gli uffici aziendali ad emettere mandato di pagamento in
favore dell'avv. Giovanni De Cataldis, quale procuratore anticipatario, per
'ammontare complessivo di £ 4.800.000, oltre a IVA e CAP, come per

legge;




» Sent n® }

REPUBBLICA TEALIANY e n®
[N NOME DEL POPQLO ITALIANO ™

Il Tritunale di Taranto in funzione di Giudice del Lavoro nella persona Jel dott.
\incenzo Turco, pronunaia il seguente

DISPOSITINO

Nella causa nr® _ {4 #51 J‘“’ promossa da
PeSavAlE  sarcusé

instaurata mediante ricorso depositato in cancelleria e ritualmente notificato al convenuto.
Uditi 1 procuratori delle parti ed artese le conclusioni formulate da questi all'odierna
udienza, visto I'art. 420 c.p.c., il Giudice cosi provvede:

- accoglie la domanda per quanto di ragione che, per I'efferto. condanna I' AMAT a
commispondere in favore del ricorrente la somma. di lire __ 4 t63°559 , oltre
rivalutazione ed interessi sulla sorte capitale non nivalurata

- condanna altresi I' AMAT alla rifusione delle spese di lite che liquida in complessive
lire 800.000 di cun hre 450. 000 &er onorari difensivi, oltre Iva e CPA, con distrazione

in favore dell’ Avv. (fcldia | per anticipazione factane e dichiarazione
resa a mence del’art. 93 c.p.c.

Taranco It -’(2,1{)'{444

I Giudice

. Vincezo Turco

i P 3] LA e’
Il Collaborarore di Cancelleria

L

-
indennita da mancat ripoti compensativi -AMAT coavesuio- (Rampato)
Pagina5di!
dor: Vinceaze Turce



- di porre le suddette spese a carico del bilancio di previsione economico
per l'esercizio 1999, alla voce "Sopravvenienze passive - Insussistenze
attive" del Mastro "Oneri straordinari”, per quanto attiene le somme
dovute a titolo di indennitd risarcitoria per mancati riposi e alla voce di
Mastro “Consulenze professionali, spese legali e giudiziali" del Gruppo
"Spese per prestazioni di servizi - Spese legali, per quanto attiene le
somme liquidate a titolo di spese e competenze legali

IL PRESIDENTE ' IL SEGRETARIO
Flto : (dott. Mario Razzini) Flto : (Semeraro Raffaele)




~ Comunicata alllAmministrazione Comunale il

22 DiC. 1958

Resa esecutiva il ...... e e,

......................................................................................
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in collaborazione con SMILE PUGLIA 99

CORSO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADDETTO ALLA SICUREZZA

D. Lgs. 626/94

ATTESTATO DI FREQUENZA
RILASCIATO As

Sig. Mancuso Pasqudle nato a Manduria (TA) il 16 m-arzo 1954

IL VICE PRESIDENTE
Sig. Cosimo Stasi

CoRc -8

e VU T

6 dicembre 1999 — 17 febbraio 2000
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Taranto i, _ZZ///’// g7

Al Direttore Generale A.M.A.T.
Ing. Francesco LUCIBELLO

22::‘.”{@1‘%‘-’99%

Dirigente Ammin,vo

- (D Arga Inlarmalica
Area Lagale

AMAT.

nr

Atea Personale

Area Movimento

Area Tecnica

Utficio Ragloneria
Utficlo Prod, del Traflico
ferie- Utficlo Segreteria

Ufticio Contratti

WA

F gl

Oggetto: Accodamento

| I00000000RD

P

il sottoscritto  TMA¥CJSO  QAaSQuacE . dipendente di

codesta Azienda, con la qualifica di 4Db. oV~ fRAPRCIc D , con la

presente istanza chiede alla S.V. I' accodamento di n° 10 giorni di ferie
o ——

della spettanza dell'anno _/9¢ , giusto accordo aziendale vigente,

da usufruire per l'anno _fe© © .

Certo di un Vostro positivo riscontro coglie l'occasione per porgere

distinti saluti.

R



| (\p AL Direttore Generale
m@ dell' AAM.AT.

Ing. Francesco Lucibello
SEDE

OGGETTO: Transazione T.F.R.

Il souoscritto  HAMCUSQ  PESQUALE , dipendente di

codesta Azienda con la qualifica di AbD. Mov. %QAFF. , visto

l'accordo aziendale sottoscritto il 21/gennaio/19j99 con le OO.SS. CGIL,
CISL, UIL, FAISA-CISAL e U.GLL, relativamente aﬁl'inclusione del lavoro
straordinario nella base di calcolo del T.F.R. f

DICHIARA :
di voler aderire alla relativa transazione, i cui céjnteggi dovranno essere

effettuati secondo i criteri indicati ai punti a) e i:.) dell'art. 2 del citato
Accordo. i
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A tal fine, allega alla presente i cedolini pa§a relativi al periodo 1°

giugno 1982/ 31 dicembre 1987, cosi suddivisi: i
n°_#? _ cedolini paga relativi all'anno 1982
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n° i _ cedolini paga relativi all'anno 1983
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n° {Z  cedolini paga relativi allanno 1984
n°d2  cedolini paga relativi allanno 1985
ne ¢ cedolini paga relativi all'anno 1986
n° /£ cedolini paga relativi all'anno 1987
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Oggetto: transazione relativa al contenzioso rideterminazione del

trattamento di fine rapporto.

in data 28/05/1999, dinanzi alla Commissione Provinciale di Con-
ciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, hanno
transatto la vertenza relativa alla mancata inclusione del compenso
percepito per il lavoro straordinario nella base di calcoio della inden-
nita di anzianitd e del trattamento di fine rapporto, alle condizioni di
cui alla deliberazione n°14 del 21/01/1999, i dipendenti: Altamura An-
tonio, De Carlo Palmino, Massari Amedeo, Quaranta Gino, Frigiola Pietro,
Zaccaria Cataldo, Convertino Gennaro, Bottiglione Antonio, Salamina
Giovanni, D’Addario Giuseppe, Ferri Adriano, Caroli Francesco, Picuno
Giovanni, D’Ald Angelo, Stasolla Lorenzo, Palagiano Angelo, Cellamare
Vincenzo, Di Lena Giuseppe, Cianciaruso Umberto, 1zzo Nicola, Tald Ar-
cangelo, Nicoli Salvatore, Vecchio Pietro, Gianfreda Cosimo, Coccioli
Francesco, Arena Domenico, Palummieri Cosimo, Gentile Francesco,
Passiatore Antonio, Mastrovito Giuseppe, Granio Nicola, Buccolieri Giu-
seppe, Cardellicchio Giuseppe, Spinosa Paolo, De Pace Vincenzo, Tedesco
Giovanni, De Giorgio Paolo, Generali Aldo, Gallo Damiano, Passalacqua

Giacomo, Cavallo Carlo, Attollino Francesco, Mancuso Pasquale, Faneili
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AMAT.
Azienda per la Mobilitz‘l nell’ Area di ‘I:‘nranto

Area Legale

Francesco, Noia Giovanni, Rend Angelo, Lanzo Nunzio, De Padova Antonio,
De Bartolomeo Pierantonio, Giosa Rocco, Savoia Mario, Lolli Leonardo,
Albano Giovanni, Elia Pietro, Pizzaleo Francesco, Montanaro Michele,
Piepoli Leonardo, Cotugno Eupremio, Fuggetti Cosimo, Chiloiro Giovanni,
Corrato Gaetano, Nigro Giuseppe, Menenti Maria Fabiola e Cimaglia Olim-
pia.

L'atto di transazione prevede che il pagamento delle somme di se-
guito indicate, al lordo delle ritenute di legge, affianco di ciascun no-

minativo, deve avvenire con le competenze del mese di giugno 1999:

1. Altamura Antonio £ 1.434.210
2. Massari Amedeo £ 1.946.881
3. Frigiola: Pietro £ 2.596.066
4. Convertino Gennaro £ 5.159.702
5. Salamina Giovanni £ 9.489.885
6. Ferri Adriano £ 5.445.776
7. Picuno Giovanni £ 7.019.683
8. Stasolla Lorenzo £ 6.285.320
9. Cellamare Vincenzo £ 4.003.214
10. Cianciaruso Umberto £10.242.339
11. De Carlo Palmino £ 6.552.269
12. Quaranta Glno £ 3.828.550
13. Zaccaria Cataldo £ 3.937.052
14. Bottiglione Antonio £ 3.700.712
15. D’'Addario Giuseppe £ 7.299.528
16. Caroli Francesco £ 2.938.406
17.D’'Ald Angelo £ 2.197.448
18. Palagiano Angelo £ 7.647.621
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19. Di Lena Giuseppe £7.687.127
20.1zzo Nicola £ 2.993.371
21.Tald Arcangelo £ 9.966.427
22.Vecchio Pietro £ 1.771.615
23. Coccioli Francesco £ 2.867.460
24, Palummieri Cosimo £ 3.537.266
25. Passiatore Antonio £ 2.793.207
26. Granio Nicola £ 4.199.821
27. Cérdellicchio Giuseppe £ 6.226.087
28. De Pace Vincenzo £ 5.972.229
29. De Giorgio Paolo £ 2.140.848
30. Passalacqua Giacomo £ 1.308.644
31. Nicoli Salvatore £ 8.214.500
32. Gianfreda Cosimo £ 2.801.670
33. Arena Domenico £ 9.053.619
34. Gentile Francesco £ 3.288.192
35. Mastrovito Giuseppe £ 3.941.973
36. Buccolieri Giuseppe £ 2.428.859
37. Spinosa Paolo £ 4.725.397
38. Tedesco Giovanni £ 4.548.836
39. Generali Aldo £ 4.686.015
40, Gallo Damiano ' £ 3.927.736
41. Cavallo Carlo £ 6.755.642
42. Mancuso Pasquale £ 3.193.619
43. Noia Giovanni £ 8.835.368
44. Lanzo Nunzio £ 5.812.638
45, De Bartolomeo Pierantonio £’ 1.562.198

AMAT.
ﬂzienda per la Mobiliu‘; nell' Area di q;ranto

Area Legale
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

5\.'_"

AMAT.

ﬂzienda per la Mobiliu‘i nell'.ﬁrea di qz\ranto

Area Legale

Savoia Mario
Albano Giovanni
Pizzaleo Francesco
Piepoli Leonardo
Fuggetti Cosimo
Corrato Gaetano
Attollino Francesco
Fanelli Francesco
Rend Angelo

De Padova Antonio
Giosa Rocco

Lolli Leonardo
Elia Pietro
Montanaro Michele
Cotugno Eupremio
Chiloiro Giovanni

Nigro Giusepbe

Menenti Maria Fabiola

Cimaglia Olimpia

£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£

£

8.065.232
4.691.533
4.285.789
6.376.169
3.174.340
7.731.365
4.333.002
1.152.083
6.744.787
6.067.859
9.951.343
5.938.572
5.955.986
9.068.848
8.828.015
2.487.819
7.254.583
285.560
669.093

Sara mia cura trasmettere le copie autentiche dei verbali di transa-

zione appena la Direzione Provinciale del Lavoro rilascera le stesse.

Distinti saluti

IL CAPO AREA LEGALE
(Avv, Olimpia Cimaglia)
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CORTE DI APPELLO DI LECCE

SEZIONE DISTACCATA DI TARANTO - UFFICIO UNICO NOTIFIEHZIQVI

Ad istanza della parte costituita in atti, io sottoscritto As-

sz‘stent_e addetto al suind.icato ufficio, ho notificate il pre-

sente atto all’A.M.A.T.— Azienda per Ia Mob%fzta dell’Area di

..-ai

Taranto - in persona del suo’ legale ‘rapp.te p.t. con sede in
Taranto — Via C.Battisti - mediante cOnsevna di copia conforme

all’originale a mani

eeato ;4%4—&
& mani dall'lmplogatocﬁ&‘y
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AMAT,
ﬂzienda per la Mobilitil nell'ﬂrea di q;ranto

Area Legale

A M.A 2’ 2’\:‘)%3

Prot. Aftrivo n s

a1 2.0 043—49%9

Dirigante Ammin.vo Taranto, 20/1 2/1 999

. Ares Informatica
Aros Lagals

. . !
Corrispondenza inperna prot, n° __|Aree Persanie

Cl
— 1Area Movimeald (|
O
c

Area Tecnica .
Ufticio Raglonaria Egr Slg
c - Utticlo Prod. dal Tratfico (I}

/ Uthiclo 3egreteris Ej Direttore Genel’ale
Y Uticio Conirattl E:]
W Cl| SEDE

Oggetto: Candeloro Antonjo, Campo Fedele, Buccoliero Gaetano, Bucco-
lieri Raffaele, Tomaselli' Saverio, Tartarello Cosimo, Ferola Eugénio,

Mancuso Pasquale e Catucci Rosario ¢/ AMAT: mancati riposi.

Si trasmettono in allegato, per gli adempimenti consequenziali, co-
pia dei dispositivi di sentenza emessi dal Dr. Turco alludienza del
18/12/1999 nelle controversie di cui all’oggetto.

Si precisa che la domanda proposta da Campo Fedele, Buccoliero Ga-
etano e Buccolieri Raffaele, ricorrenti unitamente a Candeloro Antonio,
in favore del quale vi & stata pronuncia di condahna, & stata dichiarata
improcedibile.

Infatti al Campo Fedele sono gia state liquidate le somme richieste
a titolo di risarcimento danni per non aver usufruito dei riposi a seguito
di sentenza n°4119/97; Buccoliero Gaetano ha espressamente rinunciato
agli atti del giudizio; Buccolieri Raffaele ha transatto la vertenza di cui
al’oggetto dinanzi alla Commissione di Conciliazione presso la Direzio-

ne Provinciale de! Lavoro di Taranto in data 11/03/1999.

L 0 AREA LEGALE
@impia Cinfaglia)

Distinti saluti
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Sent. n®

R.G.n°

REPUBBL[( /\ ITALTANA cron. n®
IN NOME DEL POPOLQ ITALIANO

II Tribunale di Taranto in funzione di Giudice del Lavoro nella persona del dott.
Vincenzo Turco, pronuncia il seguente

DISPOSITIVO

Nella causa nr® {453 } % promossa da
Pa-S cuonAls MAFCUS o

instaurata mediante ricorso depositato in cancelletia e ritualmente notificato al convenuto.

~Udir 1 procuraor delle parti ed attese le conclusiont formulate da questi all'odierna

udienza, visto lart. 420 c. Pp-c., il Giudice cosi provvede:

- accoglie ]a domanda per quanto di ragione che, per l'effetto, condanna I' AMAT a
corrispondere in favore del ricorrente la somma di lire A’ %63°559 , oltre
rivalutazione ed interessi sulla sorte capitale non rivalutata

- condanna altresi I' AMAT alla rifusione delle spese di lite che liquida in complessive
lire 800.000 di cui In:e 430 OOO er onorari difensivi, oltre Iva e CPA, con distrazione

EE (Hdiy per anticipazione fattane e dichiarazione

in favore dell’ Avv.
resa a mente del’art. 93 c.p.c.

/{8‘ 12{){44%

Taranto Ii

Il Giudice

. Vincenzo Turco

- - WP waed
Il Collgbpratore di Cancelleria

%
indenniti da mancati Ilstl compensativi -AMAT convenuto- (stampato)
Pagina5dil
dott. Vincenzo Turce
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mancuso

MANCUSO PASQUALEdiff. Premio gg. Produttivita'
med. 157657 competenze 09/1999

mese/anno pres [N° Giorni|Diff.Gior. |Importo Totale(cod.419)]
01/98-12/98 235 506 118.910
01/99-07/99 177 506 ' 89.562
0 0 0

412 ~ 208472

.ﬂziend ard s gi/ﬁ oinfla el /rZLea . {].;ranto .ﬂzienda per la Mbilité uen'ﬂxea di (Z;:anm
IL

O UFFICID RETRIBUZIONI “‘(gﬁfs?, ﬁgﬁ%%l}?}"a
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Oggetto: transazioni relative al contenzioso rideterminazione del

trattamento di fine rapporto.

Le trasmetto le transazioni, rilasciate in copia conforme dalia Di-
rezione Provinciale del Lavoro di Taranto, sottoscritte in data
28/05/1999, dinanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione
presso la Direzione Pr?vinciaie del Lavoro di Taranto dai dipendenti:
Altarnura Antonio, De Carlo Palmino, Massarl Amedeo, Quaranta Gino,
Frlglola Pietro, Zaccana Cataldo Convertmo Gennaro, Bottlgllone Anto-
nio, Salamlna Giovanni, DAddano Giuseppe, Fern Adriano, Caroll Fran-
cesco, Plcﬁno Giovanni, Dl\lb Angelo Stesolla Lorenzo Palé(giano An-
gelo, Cellamare Vincenzo, D| Lena GIuseppe ClanCIaruso Umberto 12z0
Nicola, Talo Arcangelo, Nlcoll Salvatore, Vecchlo Pietro, Glanfreda Co-
simo, Coccioli Francesco Arena Domemco Palumm[erl COSImO Gentlle
Francesco, Passnatore Antonlo Mastrowto Gluseppe Granlo Nlcola Buc-
colieri Gluseppe Cardel||cch|o G1useppe Splnosa Paolo, De Pace Vin-

cenzo, Tedesco Giovanni, De GIOTgIO Paolo, Generali Aldo, Gallo Damiano,
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AMAT.
.qzienda per la Mobilit:‘a nell'ﬂrea di q;ranto

Area Legale
) v S 7’

Passalacqua Giacomo, Cavallo Carlo, Attollino Francesco, Mancuso Pa-
squale Fanelli Francesco NOIa Giovanni, F{eno Angelo Lan/zo Nunzio, De
Padova Antonio, De Bartolomeo Plerantonlo Glosa Rocco, Sav0|a Marlo
Lolli Leonardo, Albano Giovanni, Elia Pietro, Pizzaleo Francesco, Monta-
naro Michele, PieBoli' Leonardo, Cotu/gno Eupremio, Fug';getti Cosimo,
Chilo'(iro Giovanni, Corr;to Gaetano, Nigro Giuseppe, Men/enti Maria Fa-
biola, nonché dalla scrivente.

Distinti saluti

IL CAPO AREA LEGALE
# wipia Cimaglia)
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. ®u{;~, ui»& “&h&%eﬁiﬂg@wﬁ PER(COPIA CONFORME

1

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TARANTO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE 0

~ AN

Il giorno ventotto del mese di maggio 1999 dinanzi alla Commissione

provinciale di Conciliazione, composta dai seguenti sigg.

Q’?\{-g(DEW_E'l VWouT. G OAREATO SouiT?

COongon€E NTE DPoppte; (6 ALFEoNT?
Gl gy NUZUI
(GSK-QDHng&clﬂnrd

Op nqoNeNTE Y1 “hichpqon ¢ Si6. TERNANDO
Curino (Caly)

si sono presentati:

1) L’Azienda.per la Mobilita nell’/Area di Taranto (AMAT), con sede in
Taranto alla Via Cesare Battisti n°657, in persona del Direttore e
legale rappresentante, Ing. Francesco Lucibello, autorizzato alla
stipula della presente transazione giusta accordo aziendale ratificato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°14 del
21/01/1999, assistita dall'Avv. Olimpia Cimaglia;

2) Cavallo Carlo, nato a Faggiano il 31/08/1940;

3) Mancuso Pasquale, nato a Manduria il 16/03/1954;

4) Noia Giovanni, nato a Laterza '1/01/1938;

5) Lanzo Nunzio, nato a Bernalda 1'08/08/1949;

6) De Bartolomeo Pierantonio, nato a Taranto il 31/10/1955;

7) Savoia Mario, nato a Bernalda il 13/01/19486;



e

P

8) Albaho Giovanni. nato a Tarantyo il 03/06/1950;

10)
11)

'12)

. 9.5_.‘Pizzaleo Francesco, nato a Manduria il 20/02/1955;

Pigpoli lLeonardo, nato a Talsano il 15/09/1958;

Fuggetti Cosimo, nato a Taranto '08/12/1957;

Corrato Gaetano, nato a Taranto il 27/04/1939;
13) Neglia Domenico, nato a Locorotondo il 05/01/1946;
14) Attollino Francesco, nato a Castellaneta il 25/10/1857;
15) Fanelli Francesco, nate a Pulsano il 07/09/1.951;
16) Rend Angelo, nato a Taranto il 10/02/1954; $\‘:15;§

. > e
17) De Padova Antonio, nato a S.Marzano il 04/08/1951; , " ﬁ%
18) Giosa Rocco, nato a Taranto il 15/04/1948; ' \\""g@;
19) Lolli Leonardo, nato a Taranto il 02/01/1/54;
20) Elia Pietro, nato a Ceglie Messapico ['08/01/1945;
21) Montanarto Michele, nato a Taranto il 10/03/1948;
22) Cotugno Eupremio, nato a S. Marzano il 20/12/1956;
23) Chiloiro Giovanni, nato a S. Marzano il 06/11/1947;
24) Nigro Giuseppe, nato a Talsano il 13/01/194b;
assistiti dalle seguenti OO.SS.
R

FIT-CISL, in persona di Impsrio-Michele;S At A oy pf o GioVA VI

UILT, in persona di Muscetta Pietro;
U.G.L.,inpersonadi TOHaS, taT Qi2i0
FAISA-CISAL, in persona di De Vita Lucio;

OGGETTO DELLA CONTROVERSIA: mancata inclusione del

compenso



v 3

percepito per il lavoro straordinario nella base di calcolo della
indennita di anzianita e del trattamento di fine rapporto.
PREMESSO |

a) che, su richiesta delle OO.SS, é stata affrontata la problematica in
ordine al diritto dei dipendenti del’AMAT a veder inclusc nella base di
caicolo del TFH e dell'indennita di lanzianité il compenso percepito a
titu.;JIo di lavoro straordinario;

b) che in data- 21 gennaié 1999 & stato sottoscritto un accordo tra

'AMAT e le OOSS. CGIL, CISL, UIL, FAISA CISAL e UGL, ratificato dal

d.A. del’AMAT con deliberazione n°i4 del 21/01/1999, accordo che
;‘i&@ qui di seguito si riporta:
«'anno millenovecentonovantanove, il giorno 21 del mese di gennaio,
fra I'AMAT rappresentata dal Direttore Generale, ing. Francesco
Lucibello, e le rappresentanze sindacali: |
CGIL, in persona del sig. BRAMO Francesco
CISL, in persona del sig. IMPERIO Michele
UIL, in persona del sig. DE GREGORIQ-Luciano
. FAISA-CISAL, in persona del sig. DE VITA Lucio
UGL, in persona del sig. ATTOLLINO Francesco
premesso :
- che con decorrenza 1° giugno 1982 la legge n° 297/82 ha riformato
l'istituto dell’indennita di anzianita trasformandola in trattamento
di fine rapporto; .
- che, stante la variegata articolazione della struttura retributiva del
CCNL autoferrotramvieri, con diverse varianti a livello locale,
nonché con diversificate modalita di erogazione della prestazione,

non & stato mai raggiunto a livello nazionale un accordo sulla



determinazione della base di calcolo del suddetto TFR. avuto
riguardo in particolare agli istituti contrattuali da includervi:

- che in varie aziende. e da ultimo presso ['AMAT. é sorto
contenzioso. con gli ex dipendenti, per quanto riguarda l'inclusione
dello straordinario ed in particolare di quello continuativo e
strutturale;

- che, tuttavia, per quanto riguarda il personale ancora in forza, é
opportuno ricercare una soluzione transattiva che valga ad
eliminare in radice ogni possibile contenzioso, anche al fine di
salvaguardare - I'armonia nell'ambiente di lavoro;

- che l'accordo sullinclusione dello straordinario nella base di

31/12/1998, nonché la regolamentazione per il futuro;

- che, inoltre, il sindacato ha chiesto che il presente accordo ponga
fine alle discussioni, in atto con molti dipendenti, circa le
certificazioni da esibire a fronte delle anticipazioni di TFR erogate
negli ultimi anni;

- che attualmente | dipendenti in forza, interessati al suddetto
accordo, sono 503;

tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue:

Art. 1

Le parti si danno reciprocamente atto che le prestazioni lavorative

eccedenti l'orario normale di lavoro sono state svolte pressoché

integralmente per fronteggiare esigenze organizzative contingenti.
eccezionali ed impreviste.
Art.2

A) L'AMAT, a mero titolo transattivo, senza con cio voler riconoscere

alcuna delle pretese avanzate dai dipendenti ed esclusivamente in

considerazione, da un lato, della necessita di conservare un clima di

serenitd sia nelle relazioni sindacali, sia nell’ambiente di lavoro e,

dall’altro, al fine di prevenire o comporre eventuali. controversie,

\rP

LA



aderendo alle richieste sindacali dirette ad ottenere condizioni di
miglior favore e limitatamente ai lavoratori che aderiranno afl atto
transattivo, allegato al presente accordo, ricalcolera il T.F.R. secondo
la seguente metodologia: )

a.) per il periedo 1° gennaio 1988 - 31 dicembre 1998 verra
considerato il 65% di tutto il lavoro straordinario effettuato e su tali
importi  verra calcolata la quota TFR (retribuzione lavoro
Straordinario diviso 13,5) e relative rivalutazioni anno per anno;

b} per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1887 si calcolera la

media annua delle ore di lavoro straordinario individuali nel periodo

1988/1998 e si applichera ad ogni anno relativo al periodo

Wsymar.
S&ﬁ‘% r il 1982 si calcoleranno i 7/12.

DT

Z2>
:5" S,',"g’ r quanto riguarda il valore unitario dell’'ora di straordinario si fara
Y, : ey e . i
‘;go riferimento al valore 1988 applicando coefficienti riduttivi derivanti

dal rapporto tra retribuzione minima conglobata di ogni anno rispetto
a quelfla del 1988.

Sulle somme cosi risultanti verra calcolata la quota di TFR cosi come
al punto a).

c) per il periodo 1° giugno 1982 - 31 dicembre 1987 i lavoratori
potranno optare per il calcolo del 65% di tutto il lavoro straordinario
effettuato e su tali importi sara calcolata la quota TFR (retribuzione
favoro straordinario diviso 13,5) e relative rivalutazioni; in siffatta
ipotesi dovranno produrre in AzZienda, entro il 31/01/1999, copia dei
i cedolini paga del periodo in questione, al fine di documentare
I'effettivo lavoro straordinario prestato e la rideterminazione delle
somme avverra esclusivamente sui dali forniti dai lavoratori.

| lavoratori che sceglieranno la metodologia di calcolo sub c¢)
sottoscriveranno le transazioni a partire dal mese di aprile 1999.

B) Le somme cosi risultanti saranno erogate a titolo di anticipazione

TFR straordinaria, assoggettate a ritenuta fiscale, come per legge.



La erogazione delle somme suddette, al netto delle ritenute di legge.
avverra nel periodo di paga del mese successivo alla data di
sottoscrizione di ogni transazione.
Art. 3

Le parti si danno atto che, con la sottoscrizione degli atti transattivi
individuali, si intenderanno acquisite definitivamente dai dipendenti -
tutte le anticipazioni di TFR erogate aI}a data di ratifica del presente
accordo da parte del Consiglio di Amminisrrazione, senza necessita

che venga prodotta la documentazione giustificativa, e sulle stesse

non si procedera. ad alcun ricalcolo.

Le parti si danno reciprocamente atto che, con la sottoscrizione degli

atti transattivi, i dipendenti rinunceranno a tutti i diritti ed alle
azioni giudiziarie ed extragiudiziarie comunque connesse, inerenti o/ o
riconducibili alla inclusione del lavoro straordinario nella base d %%’ 5—
calcolo della indennita di anzianita e del trattamento di fine rapporto 2
fino alla data del 31/12/1998, assumendo integralmente [!'onere
economico delle stesse, ove eventualmente intraprese.

Art. 4
Le costituite parti convengono che, stante lattuale organizzazione del
lavoro e la struttura dei turni, per l'accantonamento delle quote TFR, a
partire dal 1999, il lavoro straordinario effettuato sara considerato
nella base di calcolo del TFR nei seguenti limiti:
a) personale turnista su turni di durata variabile: tutte le ore di lavoro -
straordinario rivenienti dall’espletamento dei turni, alle quali si
aggiungeranno ulteriori 10 ore mensili, che giungeranno fino a 20 ore
mensili, qualora il totale resti al di sotto di tale ultimo limite;
b) personale non turnista: fino a 20 ore mensili.
Tutte .le altre ore di lavoro straordinario prestato saranno da
considerarsi non strutturali, cioé necessarie a far fronte a situazigni
contingenti e come tali saltuarie e non -utili ai fini della

determinazione della base di calcolo del T.F.R.



Art. §
!l presente accordo dovra essere ratificatc dal Consiglio di
Amministrazione dellAMAT.
Successivamente. i lavoratori dovranno sottoscrivere individualmente
l'atto transattivo. allegato al presente accordo, dinanzi alla
Commissione Provinciale di Conciliazione presso la Direzione
Provinciale del Lavoro di Taranto.”

tanto premesso, tra le costituite parti si conviene e stipula quanto
segue: ¢

1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo:

2) i dipendenti, cosli come sopra costituiti, avendo meglio

considerato la propria posizione, danno atto che le prestazioni di

O

state svolte pressoché integralmente per far fronte ad esigenze
organizzative contingenti, eccezionali ed impreviste;

3) le parti convengono, con il presente negozio di accertamento, che
'accantonamento TFR alla data del 31/12/1998 & rideterminato nelle
somme affianco di ciascun nominativo indicate, al lordo di legge,
somme comprensive della incidenza del lavoro straordinario, calcolato
secondo le modalita di cui allaccordo sinddcale del 21/01/1999,
riportato in premessa (X=TFR al 31/12/98; Y=Incidenza L/S; Z=Totale

TFR rideterminato):

X Y Z
a) Cavallo Carlo £ 72.951.975 + 6.755.642= 79.707.617
b) Mancuso Pasquale £ 55.883.277 + 3.193.619= 59.076.896

¢) Noia Giovanni £ 67.422.001 + 8.835.368= 76.257.369



4) i dipendenti, cosi come sopra costituiti,

di

relativamente all'incidenza del lavoro straordinario,

e,

rideterminazione degli accantonamenti di trattamento di fine rapporto
per le causali di cui al presente atto sino al 31/12/1998 e, ove gia
proposte azioni giudiziarie,
stesse, assumendo integralmente

autorizzano, sin d'ora, 'AMAT a trattenere,

Lanzc Nunzio

De Bartolomeo Pierantonio
Savoia Mario

Albano Giovanni
Pizzaleo Francesco
Piepoli Leonardo
Fuggetti Cosimo
Corrato Gaetano
Neglia Domenico
Attoliino Francesco
Fanelli Francesco
Reno Angelo

De Padova Antonio
Giosa Rocco

Lolli

Elia Pietro

Leonardo

Montanaro Michele
Cotugno Eupremio
Chiloiro Giovanni

Nigro Giuseppe

accettare la suddetta

conseguentemente,

m m

m m ™ m

n

m m H m m M m

m M m ™M m

m

rideterminazione

rinunciano a qualsiasi

dichiarano di rinunciare agli atti

53.032.529 +
30.294.044 +
68.087.311 +
64.872.093 +
44.064.125 +
49.512.221 +
47.098.345 +
64.691.489 +
63.550.818 +
47.970.390 +
47.389.885 +
48.745.485 +
56.445.808 +
55.998.232 +
56.088.909 +
52.612.599 +
43.370.451 +

49.094.913 + 8.828.015=
25.468.722 +2.487.819=
49.068.414 +7.254.583=

5.812.638 =
1.562.198 =
8.065.232 =
4.691.533 =
4.285.789 =
6.376.169 =
3.174.340 =
7.731.365 =
8.380.913 =
4.333.002 =
1.152.083 =
6.744.787 =
6.067.859 =
9.951.343 =
5.938.572 =
5.955.986 =
9.068.848 =

e, pertanto,

dagli importi

58.845.167
31.856.242
76.152.543
69.563.626

48.349.914

55.888.390
50.272.685
72.422.854
71.931.731
52.303.392
48.541.968
55.490.272
62.513.667
65.949.575
62.027.481
58.568.585
52.439.299

57.922.928
27.956.541
56.322.997

dichiarano espressamente

@ incontestabile

azione connessa alla

'onere economico delle suddette ed

la stessa,

delle

a qualsiasi



titolo dovuti. le somme che gquest'ultima dovesse corrispondere a
terzi in relazione ad eventuali controversie aventi ad oggetto la
materia con il presente atto transatta;

5) a seguito della rideterminazione del TFR con la inclusione del
lavoro straordinario, secondo le modalita di cui all'art. 2 lett. A)
deil'accordo aziendale 21/01/1999, I'AMAT, aderendo alle richieste
dei lavoratori e delle OO.SS. ed in esecuzione dell'art. 2 lett. B) del
citato accordo aziendale, si impegna a versare, a titolo = di
anticipazione straordinaria del TFR, con le competenze del mese di
giugno 1999, a ciascun lavoratore la somma affianco ~di ciascun
nominativo indicata, al lordo delle ritenute di legge, somma
equivalente al 100% dell'incidenza 'gel lavoro straordinario sul TFR
alla data del 31/12/1998, cosi come convenzionalmente detérrﬁinato

nel precedente punto 3):

a) Cavallo Carlo £ 6.755.642
b} Mancuso Pasquale £ 3.193.61§
c) Nc;ia Giovanni £ 8.835.368
d) Lanzo Nunzio £ 5.812.638
e) De Bartolomeo Pierantonio £ 1.562.198
fy Savoia Mario £ 8.065.232
g) Albano Giovanni £ 4681533
h) Pizzaleo Francesco £ 4285789
iy Piepoli Leonardo £ 6.376.169
Iy Fuggetti Cosimo £ 3.174.340
m) Corrato Gaetano £ 7.731.365
n) Neglia Domenico £ 8.380.913
o) Attollino Francesco £ 4.333.002



p) Fanelli Francesco £ 1.152.083
q) Rend Angelo £ 6.744787
r) De Padova Antonio £ 6.067.859
s) Giocsa Rocco £ 9.951.343
t) Lolli Leonardo £ 5.838.572
u) Elia Pietro £ 5.955.986
v) Montanaro Michele £ 9.068.848
Z) Cotugno Eupremio £ 8.828.015
x) Chiloiro Giovanni £ 2487819
y) Nigro Giuseppe £ 7.254.583

6) con la sottoscrizione del presente verbale di conciliazione, le parti

si danno atto che si intenderanno acquisite definitivamente dai

data del 21/01/1999, senza necessita che sia prodotta

documentazione giustificativa, e sulle stesse non si procedera ad

alcun ricalcolo.

7) 'AMAT, con la sottoscrizione del presente verbale, accetta tutte le
rinunzie di cui al precedente punto n°4 del presente atto.

Letto, confermato e sottoscritto.

a) Cavallo Carlo o dFo Q& -

b) Mancuso Pasquale w

c) Noia Giovanni o

d) Lanzo Nunzio /W/‘O ’ ‘ '.6 v

e) De Bartolomeo Pierartonio

fy Savoia Mario "Wﬂ’% é@”

g) Albano Giovanni

iy Piepoli Leonardo

l) Fuggetti Cosimo
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o X & T
m) Corrato Gasetano 7[/

n) Neglia Domenico

o) Attollino Francescof&%% %

p) Fanelli Francesco .
q) Rend Angeio Q%Z/c)
ry De Padova Antonio ¢
s) Giosa Rocco
. o-<:,<._.z_-=
t) Lolli Leonardo

u) Elia Pietro

v) Montanaro Mlchelednj UAQUR o CQ“O’Q
z) Cotugno Eupremio Eéé

x) Chiloiro Giovanni é‘

y) Nigro Giuseppe
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FIT-CISL, in persona di imperio—Michgle S C G471 4 & G (Qu AN
UILT, in persona di Muscetta Pietr
U.G.L. inpersonadi ¥ O¥ASL §47 Q171

FAISA-CISAL, in persona di De Vita Lucio

LA COMMISSIONE




Cf” .ﬂzienda per la Mbilith nell'.q.rea di q;’ranto
~

Codice Fiscale 00146330733 - Rag. Imprese di TA n* 13361

(29 Q, e — 6@0}, kf\‘Q/\ Taranto 25 Giugno 1999
a LO),\ ced
i MM ORDINE DI SERVIZIO N° 11/99

(Assegnazione postazioni Addetti Movimento e Traffico)

A partire dal 1° Luglio 1999, il seguente personale, con la qualifica di
Addetto Movimento e Traffico, & assegnato in forza allunita gestione linee
(postazioni fisse e rimessaggio): '

Annicchiarico Cosimo Caliandro Vinicio
De pasquale Cosimo Dimauro Domenico
Laviola Nicola Mancini Emilio
Miccoli Antonio Picuno Luciano
Sguario Giulio Sgura Gregorio
Sportelli Rosario Troncone Antonio

Con la stessa decorrenza, il sotto elencato personale, con qualifica di
Addetto Movimento e Traffico, & assegnato all'unita controlo esercizio ed utenza

(viabilita):
Bianco Vito Cappellano Giuseppe
Fedele Pietro Izzo Egidio
Mancuso Pasquale 85, Mongelli Giuseppe
Pizzaleo Francesco Pozzessere Pietro
Ricci Giuseppe Vasco Giovanni

Per favorire o mantenere lintercambiabilita degli addetti, I'Azienda,
mensilmente, potra assegnare un'unita adibita al controllo esercizio ed utenza alle
postazioni fisse e imessaggio e viceversa.

' Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

-~ ’
(o Francesco Xp€ibello) .

1 - Fax 7794247

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73
e-mail: amat @ amat.ta.it



ﬂzienda per la Mbilitz‘l nell'ﬂ:ea di q;‘ranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

orot ne PLARL Taranto, 1i 25/02/1999

CURRICULUM PROFESSIONALE

Il Sig. MANCUSO Pasquale, nato -a Manduria il 16/03/1954, &
stato assunto alle dipendenze delfAMAT in data 20/07/1878, con la
qualifica di Autista di linea reparto Movimento.

Da un esame della cartella del dipendente risulta il seguente
sviluppo di carriera:

dal 01/01/1989 Conducente di linea livello 6°

dal 24/02/1995 Agente di Movimento livello 5°

dal 01/01/1998 a tutt'oggi Addetto Movimento e Traffico liv 4°

Tanto si rilascia, per usi consentiti dalla Legge, a richiesta

dell'interessato.

rﬁ'TTORE GENERALE
ranc coif ello )

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail; amat@amat.ta.it

pag. 1
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Oggetto CURRICULLM PROFESSIONALE

chiede il aurriculum professionale

D sonoscrito HANCUSO PASAUALE

con I'indicazione, per ogni parioda delle mansiond effettivamente svolte per richiesta

Exat 3¢ 7¢s  LN3I5792 modificars dalla LN. 27193

Drsting Saluti

s op-oh



T . AMAT.
/qzienda per la Mobilitﬁ nell'.qrea di rIz;ranto

Area Personale

"o /10 Taranto, i 24/11/1998
Corrispondenza interna prot. n°$ﬁ/ /i bg{.

Oggetto: Controversia incidenza indennitd di contingenza sugli scatti
d’anzianita. Recupero somme

Al dipendente
Pasquale Mancuso
SEDE

Con sentenza n° 1667 del ‘1995, il Tribunale di Taranto ha
rigettato l'appello da Lei promosso relativamente alla controversia in
oggetto, condannando in solido tutti gli appellanti al pagamento, in
favore dellAMAT, di complessive £ 1'330'000 a titolo di spese legali.

Pertanto, in esecuzione della suddetta sentenza, per la
causale de qua questa Azienda recuperera a rate dalle sue competenze
mensili la somma globale di £ 443.333, gia a decorrere dal mese di
novembre 19898, ivi compresa la tredicesima mensilita.

La suddetta trattenuta mensile sara pari a £ 100'000 e sara
effettuata fino a totale saldo di quanto dovuto.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE

i gl

pag. 1



SPETT.LE
A. M. A. T.
SEDE

OGGETTO: Legge n, 675/1996 . Tutela delle persone € di altri soegetti rispetto al trattamento dei dati

personall

La legge in oggetto garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti, delle
liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone fisiche. con particolare riferimento alla
riservatezza ed alla identita personale e richiede, tra l'altro, il consenso scritto degli interessati per la
comunicazione e per la diffusione di dati personali, ai sensi dell'art. 20, nonché per il trattamento di
quelli individuati all'art. 22.

Pertanto il sottoscrittoﬂﬂ/.é%?.é’. ..... PHS&\M‘LE— ..................

11711 S (TP
in servizio, alle dipendenze -

..........................................................................................

esprime il proprio consenso al trattamento. nelle forme e nei limiti consentiti dalle norme vigenti, dei
dati personali di cui all'art. 22 della legge 675/96 relativi alle seguent fattispreie: iscrizioni alle 00.SS..
assenze dal servizio per lo svolgimento di ativita sindacali, partecipazione ad elezioni per la
costituzione di organismi rappresentativi dei lavoratori. assenze dal servizio per lo svolgimento di
attivita connesse a cariche pubbliche elettive, accertamenti sanitari effettuati a norma di legge o di
contratto, carichi pendenti ( a fini contrattualmente previsti).

Esprime, inoltre, il proprio consenso alla comunicazione ed alla diffusione dei dati personali nei casi
previsti dalla normativa comunitaria.

In fede.

(firma)
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N° 312 del Registro

-
-

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Approvazione atti concorso interno “Addetti Movimento e
Traffico”, liv. IV° ex CCNL 1986. Nomina vincitori.

L'anno millenovecentonovantasette, il giorno 18 (diciotto) del mese di dicembre, alle
ore 09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA : 3. Angelo DI CORRADO
4, Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI (a.g.)
6. Francesco MATARRESE . 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI (a.g.)

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



Il Direttore Generale riferisce: ’

Con deliberazione n° 180 adottata nella seduta del 18 luglio 1997, codesto spett.le Consiglio

d'’Amministrazione ha indetto il concorso interno per la copertura di n° 8 posti di “Addetto

Movimento e Traffico”, liv. 1V° ex CCNL 1986, da espletarsi in applicazione del vigente

Regolamento aziendale Avanzamenti @ Promozioni, approvando contestuaimente il relativo bando di

CONcorso.

Con successiva deliberazione n° 222, adottata in data 25 settembre 1997, in esecuzione del citato

regolamento, si provvedeva a nominare la Commissione esaminatrice per I'espletamento del

concorso, nelle persone del sottoscritto, in qualitd di Presidente, deil'ing. Teodoro Muscogiuri,

funzionario S.T.P. di Brindisi, dell'ing. Gabriele Passeretti, Capo Area Movimento dellAMAT, in

qualitd di componenti e del sig. Semeraro Raffaele, Capo Ufficio segreteria, con funzioni di

segretario.

Con nota del 9 ottobre 1997, prot. az. n°® 2367 & stata comunicata alling. Muscogiuri la nomina a

componente la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi, mentre all'ing. Passeretti la

nomina & stata comunicata con [a trasmissione della deliberazione n° 222/97.

Come si evince dai verbali di riunione allegati alla presente deliberazione, in data 16 ottobre

1997 si é tenuta la riunione di insediamento della Commissione stessa.

Nella predstta riunione la Commissione esaminatrice, secondo quanto previsto dal bando di concorso

e dal Regolamento A. e P., ha esaminato le domande di partecipazione al concorso presentate dai

dipendenti in possesso della qualifica di agente di movimento 5° liv., verificando sia la sussistenza

dei requisiti d’ammissibilita dei candidati, sia la regolarita delle domande stesse, ed, inoitre, ha

stabilito i criteri per I'attribuzione del punteggio dei titoli.

Le prove scritte ed orali sono state regolarmente sostenute alle date programmate ed & stata

formulata la graduatoria degli idonei, cost come risulta dagli allegati verbali n° 1 del 16/1 0/97

n° 2 del 14/11/97, n° 3 del 30/11/97, n° 4 del 10/12/97 e n° 5 del 17/12/97 .

Conseguenzialmente, sono stati trasmessi tutti gli atti al Consiglio d'’Amministrazione dei’A.M.A.T.

per gii adempimenti di competenza.

Nella seduta odierna, preso atto della regolarita degli atti del concorso, occorre procedere alla

nomina dei vincitori ai quali dovra, pertanto, essere attribuita la nuova qualifica di Addetto

Movimento e Traffico, liv. IV° ex CCNL 1986.

A tal fine deve essere evidenziato che la graduatona, ai sensi dell'art.6 del bando, & stata formulata

come sommatoria dei punteggi, espressi in decimi, ottenuti dai candidati netle prove sostenute (due

scritti ed un orale) e dei punteggi per titoli.

Da tale graduatoria risultano vincitori i sigg.ri : Bianco Vito, Sguario Giulio, Fedele Pietro,

Pozzessere Pietro, Ricci Giuseppe, Mancuso Pasquale, Caliandro Vinicio, e Vasco Giovanni mentre

risultano idonei i sigg. Pizzaleo Francesco, Sagliocca Paolo, Nigre Antonic C. e Di Pippa Francesco.

Contestuaimente, nefla seduta odierna, in esecuzione della deliberazione n°® 75 del 10 aprile 1997,

con cui sono stati adottati i criteri per la determinazione dei compensi spettanti ai componenti delle

commissioni esaminatrici dei ¢concorsi, intemi ed estemni, occorre procedere alla liquidazione dei

compensi spettanti sia al sottoscritto, in qualita di Presidente, sia agli ingg. Muscogiuri e

Passeretti, in qualita di componenti, sia al sig. Semeraro Raffaele, in qualita di segretario.

Pertanto, trattandosi di concorso per titoli @ per esami per la copertura di posti di IV® livello, ai

componenti dovra essere corrisposto l'importo di £ 1°076'400 cadauno, oitre eventuali ulteriori

oneri fiscali e previdenziali, di cui:

a) £ 400000 quale compenso base;

b) £ 497'000 quale compenso integrativo per gli elaborati corretti (£ 7°000 per ogni
eiaborato che, nel caso di specie, sono stati 59) e per il colloqulo orale
(€ 7'000 per ogni candidato esaminato che, nel caso di specie, sono stati
12).

c) £ 179400 quale maggiorazione del 20% sui compensi di cui ai subb. a e b po:che il
concorso era per titoli.

Cosi come previsto daila deliberazione citata, I'importo di £ 1'076'400 dovra essere maggijorato

ulteriormente del 20% per calcolare il compenso spettante al Presidente, che, pertanto, sara pari

af 1'281'680

Invece, il compenso spettante al Segretarlo della Commissione sara pari a £ 861 120, calcolato

decurtando del 20% il compenso spettante ai componenti.

Inoltre, all'ing. Muscogiuri spetta il imborso spese per i cinque viaggi effettuati, cosi calcolato:

BR/TA - A/R km 140 x £ 390 = £ 54’600 x 5 = £ 273’000



B et T

Stante Iincombere del periodo delle festlviti-natalizie e di fine anno, nonché per agevolare le
attivita dell'ufficio retribuzioni, si propone di attribuire le qualifiche ai vincitori con decorrenza
1° gennaio 1998.

: . IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

udito il Direttore Generale;

visti e ritenuti legittimi gli atti del concorso trasmessi dalla Commissione esaminatrice, che
vengono allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale;

visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

visto lo Statuto aziendale;

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA

di prendere atto ed approvare i verbali e gli atti concorsuali trasmessi dalla Commissione
esaminatrice preposta all'espletamento del concorso interno per la copertura dei posti di
Addetto Movimento e Traffico, liv. IV® ex CCNL 1986, che vengono allegati alla presente quale
parte integrante e sostanziale;

“di nominare i sigg. : Bianco Vito, Sguario Giulio, Fedele Pietro, Pozzessere Pietro, Ricci

Giuseppe, Mancuso Pasquale, Caliandro Vinicio e Vasco Giovanni vincitori del concorso de quo,
dando mandato alla Direzione di effettuare tutti gli adempimenti conseguenziali per

Tattribuzione agli stessi della nuova qualifica di Addetto Movimento e Traffico, 4° liv. ex CCNL

1986, con decorrenza 1° gennaio 1998;
di dichiarare i sigg. Pizzaleo Francesco, Sagliocca Paolo, Nigro Antonio C. e Di Pippa Francesco
idonei a ricoprire uno dei posti ove questi si rendesse vacante nei prossimi tre anni, avendo la
graduatoria validita triennale dalla data della presente deliberazione;

di autorizzare il pagamento in favore dell'ing. Teodoro Muscogiuri dell'importo complessivo di
£ 1.349.400, oltre ad eventuali ulteriori oneri fiscali e previdenziali, quale compenso e
rimborso spese spettanti in qualita dl componente della Commissione esaminatrice del concorso
de quo;

di autorizzare la corresponsione al Capo Area Movumento ing. Gabriele Passeretti, dell'importo
di £ 1.076.400, quale compenso spettante in qualita di componente della Commissione;

di autorizzare la corresponsione al Direttore Generale, ing. Francesco Lucibelio, dell'importo
di £ 1.291.680, quale compenso spetlante in qual'rta di Presidente della Commissione;

di autorizzare, altresi, la corresponsione in favore del sig. Semeraro Raffaele, dell'importo di
£ 861.120, quale compenso spettante in qualita di segretario della Commissione;

di far gravare la spesa, derivante dalla suddetta deliberazione, sul bilancio di previsione 1997
alla voce “Spese per concorsi, Commissioni giudicatrici e appaiti concorsi™.

IL PRESIDENTE | I, SEGRETARIO
Fito : (avv. Arturo Masi) ’ Ffto : (Semeraro Raffacle) ’




Comunicata all Amministrazione COMUNAIE il .vvvuviveiieeicrerrerrestirinr s sissesisseesas e st vatasasressnssnnsssiissssnninas

Resa esecutiva il

---------------------------------------------------

IL DIRETTORE




N°204 del Registro

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO v

Ricorsi al Magistrato del Lavoro dipendenti vari per man'é—ato
godimento riposi settimanali - Resistenza -Mandato difesa
all’avv. Olimpia Cimaglia, legaie AMAT.

L'anno millenovecentonovantasette, il giorno 4 (quattro) del mese di settembre, alle
ore 09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO (a.g.)
4. Maria T. CONTE q 5. Fedele PIGNANELLI
6. Francesco MATARRESE (a.g.) 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI |
8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI (a.g.)

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

4L
:I



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visti i ricorsi promossi dai sottoelencati dipendenti, 5 dei quali
rappresentati e difesi dallavv. Giovanni De Cataldis e n° 5 rappresentati
e difesi dall’avv. Maurizio Passiatore, al fine di ottenere il risarcimento
danni, rapportato alla retribuzione di una giornata lavorativa, per il
mancato godimento di alcuni riposi settimanali nel corso degli anni

pregressi:
Fumarola Giuseppe Udienza 27/11/1997,
Castellano Rosario “ 27/11/1997;
Zaccaria Emilio “ 06/02/1998;
Gianfreda Cosimo “ 06/02/1998;
Rongo Antonio “ 30/03/1998;
Mancuso Pasquale “ 10/06/1998;
- Catucci Rosario “ 11/06/1998;
- Tartarello Cosimo “ 11/06/1998;
-. Tomaselli ' Saverio “ 11/06/1998;
- Colella Francesco “ 18/06/1998;

- Atteso che sussistono fondati motivi per resistere ai giudizi de quibus;
- Ritenuto poter affidare l'incarico per la difesa dellAMAT all’avv. Olimpia
Cimaglia, Capo Area Legale;
- Visto il D.P.R. n° 902/19886, in quanto applicabile;
- Visto il bilancio preventivo 1997;
- Visto lo Statuto aziendale;
- A voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore
DELIBERA

- di costituirsi in giudizio nelle cause promosse dai dipendenti in premessa
elencati, per i motivi in narrativa specificati, affidando il mandato per la
difesa dellAMAT all’avv. Olimpia Cimaglia, Capo Area Legale;

- di porre la presuntiva spesa di £ 1.000.000, a titolo di acconto per fondo
spese e salvo conguaglio, a carico del bilancio di previsione economico
per I'esercizio 1997, alla voce di conto “Consulenze professionali, spese
legali e giudiziali” del Mastro “Spese per prestazioni di servizi”.

IL PRESIDENTE ILSEGRETARIO
Flto : (avy. Arturo Masi) Flto : Semeraro Raffaele)
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MANCUSO PASQUALE .

GIOVAAP‘{I I:l’l %g é_AffRLDIS

Patrocinante in Cassazione -~ O P l A
Via Emilla n. 30/b {ang. Via Liguria)
[ Telofax 009/7364424-74100 TARANTO

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO
(

I[l.mo 8ig. Pretore - Giudice del Lavoro -
?

elett.te dom.to alla Via Emilia n.JO(b
presso lo Studio dell Avv. Giovanni DE CATALDIS dal quale\é ' .
rapp.to e difeso in virtl di mandato a margine del presente
atto; e L LTIN b
Nl \§
premesso -
o
1) che il ricorrente lavora alle dipendenze dell’A.M.A.T. A-

zienda per Ia Mobilitd dell’Area di Tarante con le mansioni di

Autista livello vt,dal 20.07.1978:

turni, compreso la domenica, con diritto ad usufruire di una,

giornata di riposo compensativo infrasettimanale;

3) che per esigenze aziendali gli & stato altresi richiesta la

prestazione lavorativa anche nelle giornate destinate a tale

}Ave. Cidvanni De Cuiuosis

riposo contrattuale oppure in quelle del "7° giorno", ovveros-—
—

sia In tutte le giornate di c.d. “mancate prestazioni lavora-

tive", In guisa tale che il ricorrente non ha mai goduto di

alcun riposo settimanale; '
jgpositata in

25 Gi

4) che in virtd di cid, ai sensi della legislazione vigente
della contrattazione collettiva applicata al rapporto, nonché iL
dell’art.36 comma 3° della Costi"tuzione il ricorrente ha di-
ritto al risarcimento del damno subito per il -mancato godimen-

to de! riposo settimsnale, da quantificarsi razionalmente in

-9 Prod, oy Tralltco

#2Anlorm aie g
va Legate

‘% Parsonate
va Movimeia
v Teaneq
1@ Ragioneriy
C i Seqreteria




misura pari all’ammontare della retribuzione giornaliera o. in
subordine, da liquidarsi secondo "equitd" dal Magistrato:
5) che a tale titolo il ricorrente é creditore delle seguenti
somme, come specificate dagli allegati conteggi analitici:

- ANNO 1982 GG.26 rip.non goduti =£ 881,799

- ANNO 1983 GG.13 " " =£  504.397
- ANNO 1984 GG. & " " =£  335.334
- ANNO 1985 oG. 7 " " =£ 317.163
- ANNO 1986 GG. 7 " " =£ 355.641
- ANNO 1987 oG.10 " " =£ 537.461
- ANNO 1988 GG. ¢ " " =£ 510.483
~ ANNO 1989 GG, 1 " " =£ 60. 746
- ANNO 1996 GG. 8 " " =£ 564.292
- ANNO 1991 GG.18 " " =£ 1.345.599
- AMNG 1992 GG. 6 " " =L 463.618
S.E.& O.Totale £ 35.878.333=

poiché ogni richiesta. Inoltrata anche con ricorso gerarchico
& sctata dall AMAT disattesa.

CHIEDE
Al Il o Sig. Precore adito di veler cosi proivvedere:
A) Accertare e Jlichiarare il diritto del ricorrente ai "risar-
cimento del danno" per Il mancato godimento dei riposi setti-
manali compensat ivi per le prestazioni  erogate la domenica

e/0 7° giorno:

ES]



RIAMINGUOUT™ARP 10 OBV 5B

aNNoT4 .
MESE 'Riposi! Retri- | Totale !
. tLavor. ibuzione | Mese !
GENNAIO ¢ 2 A UL T46. 862
FEBBRAIO : _/ 123,434 ¢ £5. 43)
MARZ0 L3 173 L™ L 240.495 !
APRILE = = ! — 1
MAGGIO ;- = ! — 4
GIUGNO 2 N a0y« 449,808 ¢
LUGLIO ! 12y, 900 Z4.904 ¢
AGOSTO L 2V FLL900 v 449 808
roRE 7 ";gﬁog! 775,70
OTIOBRE ! 1 FL. ' . :
NOVEMBRE ! 2 'L AT L 22341
DICEMBRE _{ 2, 'o. 45t  _452.4%4 ¢
Ag TOTALE _ANNO . 4, 345,599
\
ANNO 92, .
MESE {Riposi! Retri- | Totale |
. iLavor. ibuzione | Mese :
GENNAIO | — t— i — !
FEBBRAIO ! 4 ¢+ 72,603t F7.603!
MARZO ' 1 12,6031 233.809 ¢
APRILE f =~ 1 = | — 1
MAGGIO t 4 1+ 32.6051  F%.603 !
GIUGNO T ! — - 1
LUGLIO = 1 - ! -~ i -
AGOSTO P - = : — 1
SETTEMBRE { 1 73 60> | 11 603 ¢
OTTOBRE | — | — ! —
NOVEMBRE | — (-~ ! — 1
DICEMBRE _{ -~ | - ! — 1
: ( TOTALE ANNO 465. 608
TOTALE RICHIESTO
ANNO 1982 €£. 884, F92 .
ANNO 1983 £. 504.29%F .
ANNO 1984 €. 255, 534 .
ANNO 1985 €£. it 163 .
ANNO 1986 £. 355,641 .
ANNO 1987 £. 531,461 .
ANNO __ 1988 £. 5[0, %25 .
ANNO 1989 €£. o0, 4t .
ANNO 1998 £. 564,292, .
ANNO 1991 £. A345,.559
ANNO 1992 ‘£. 465 61§
ANNO 1993 £. —
5.818.533

TOTALE £.




| HIINO W/

. ANNO 88.

MESE iRiposi! Retri-
tLavor. ibuzione

GENNAIO '3 : : :
FEBBRAIO ¢ L ! : ;
MARZO 1 ; ; :
APRILE P = ! !
MAGGIO y o — ! :
GIUGNO - 1 ; !
LUGLIO - ! ! :
AGOSTO y = 1 ' :
SETTEMBRE ! A ! : ;
"OTTOBRE t = ] :
*NOVEMBRE ! — | ; !
DICEMBRE ! — ! ; :
q TOTAL
A
anno 89,

MESE ‘Riposii Retri- | Totale i

. 'l avor. tbuzione i Mese :

GENNAIO | — ' — ' —
FEBBRAIO | — ' — v — 1
MARZO = — ; — 1
APRILE = 1 — ] — 1
MAGGIO ¢ — — — 1
GIUGNO b~ — 1 — !
LUGLIO P — 1 - 1 —~ :
AGOSTO = 1 e ! —

SETIEMBRE ! 4t OOHib6 ! 60.746 !
OTTOBRE P - 1 — ! — i
NOVEMBRE ! — { — : — 1
DICEMBRE ! -~ ! — 1 — 1

A TOTALE _ ANNO
anno 90 .

MESE IRiposi: Retri- { Totale !

. !l avor. tbuzione ! MESE :

GENNAIO ¢ — + — ! — ;

FEBBRAIO ¢ — ‘i — ] — '

. MARZO = - — !
APRILE ) 1692009 6O 243+

MAGGIO 4 1 70.L09: £0. 409 1

GIUGNO L L Y0, uoq: 281, 036 !

LUGLIO P = : — 1

AGOSTO V- - ! — 1

SETTEMBRE : — .} - ! — :

OTTOBRE = 1 ; — !

NOVEMBRE ! 4 . EO:L ] 502}

DICEMBRE ¢ 4 "f4.60%2 ¢ (. 502 %

R TOTALE ANNO . 564.6‘1&




Mg NCUSO 5 =
anno 85 \H O F11S @ VAL S
MESE iRiposi! Retri- ! Totale |
. iLavor. ibuzione ! Hese H
GENNAIO | ! Ly.090 44,090 !
EEBBRAIO -t 4 ! [N.GUl ¢ 445644
MARZO b — 1= ! —
APRILE t o4t UUALL F 44577 ¢
MAGGIO f — = ] —
GILUGNO t 4 ILSLRO v Z5.456 ¢
LUGLIO ! %, P 05160 90. 900}
AGOSTO ! t 635  [7.635 ¢
SETTEMBRE ! — - : — !
OTTOBRE ¢ = r = ' — 1
NOVEMBRE ¢ ~— T - ! — 1
DICEMBRE | &« ! - { — !
71 TOTALE ANNO . 3/7 /45
“
anno 86
MESE iRiposi{ Retri- ! Totale !
. iLavor. {buzione | Mese H
GENNAIO = 1 = ' — f
FEBBRAIO ! — | — { — !
MARZO = = ! — '
APRILE® T f LE L1 4 8.765!
MAGGIO P~ - ] — 1
GIUGNO § - ! - ! — 1
LUGLIO ' — ] - ! —~
AGOSTO T - : — !
SETTEMBRE : 4. ¢ 50800+ A04.800 ¢
OTTOBRE 92+ 50.900F 401800 ¢
NOVEMBRE ¢ 9, + B{.63 9y 102 278 :
DICEMBRE ! — i —~ ' — 1
l TOTALE . ANNO 255, 64|
ANNO 8?
MESE tRiposii Retri- | Totale |
. itLavor. ibuzione | MESE :
GENNAIO 1 sdi631 54631 §
FEBBRAIO ¢ — ! — ) 1
MARZO P = — ! — !
APRILE - —_ ' —~ !
MAGGIO = - — i
GIUGNO T — 4 — !
LUGLIO P = — 1 — :
AGOSTO ' . ! - ¢ — {
SETTEMBRE ! L 153 439 406 QIR
OTTOBRE f = 1 — ! — 1
NOVEMBRE i 3 164 56! "167.408
DICEMBRE ! 4 5L 136t 2lb. 544
Ao TOTALE ANNO . 527, / (1




MG RVINIVEY Ko e VALE

| ANNOSIR .

MESE ‘Riposi! Retri- ! Totale !

. ilLavor. :buzione | Mese :
GENNAIO ! 4 ¢ 204 ! 20. 149 1
FEBBRAIO | 3 ' 30).86H ¢ 92,595 ¢
MARZO f 1 50.€65 ¢ Gl 720 ¢
APRILE b= = ' —
MAGGIO Y 34924 ! 5. 642 1
GIUGNO ' VAL A97.284
LUGLIO P — ¢ = ~— 1
_AGOSTO B + AR RC(0) ¢ 25 580 |
‘SETTEMBRE ! / 1 3R.680 25.580 ¢
"OTTOBRE 1 L 126 680 ¢+ 144,320 ¢
NOVEMBRE ! [ 126-915 ¢ 446,460 ¢
DICEMBRE ! U 126018 ¢ 446.400 ¢
%TOTALE ANNO 684,139

~\
ANNO B D .

MESE iRiposii{ Retri- | Totale |

. il avor. ibuzione | Mese !
GENNAIO " ' 3RLT2 ! A49,.968 !
FEBBRAIO | -— i — ) —_
MARZO T 1 3R.299 : 28,499
APRILFE E 150,199 ! 28.3991
MAGGIO = P - ¢ — i
GIUGNO . P — ! — 1
LUGLIO T 1390729 ! 39. 079
AGOSTO Ll 139.6%7 1 158.138
SETTEMBRE ! — = ! —
OTTOBRE P — = : — !
NOVEMBRE ¢ 4 Q42 PATEAVAE
DICEMBRE ! A 10 VN 40 411
A3TOTALE __ANNO 504.39%

ANNO 84 .

MESE iRiposii Retri- | Totale

. iLavor. ibuzione | MESE i
GENNAIO i 3 ¢ h{.oud AL2. 4¢3 ¢
FEBBRAIO | — -1 — ! —
MARZ0 ¢ 4 ¢ 1iL9S ! AL 495
APRILE e ¢ L1 L9S A1. 495
MAGGIO P F L1 9L® | Al 94818
GIUGNO T ' 43483 1 432,185
1L UGLIO P - = ! —
AGOSTO ! - 1 - ! — !
SETTEMBRE | ~—~ ! - ! —
OTTOBRE P - 1 - ! — '
NOVEMBRE | — | — : — g
DICEMBRE ! 4 [L.0gp 44,090
8 TOTALE ANNO 335.3%/,



B) Conseguentemente condannare [’A.M.A.T., In persona del suo
legale rapp.te p.t. al pagamento In favore del ricorrente del-
la complessiva somma di £'5.878.533= o a quella di giustizia,
oltre alla rivalutazione monetaria e gli Interessi sui singoli
crediti dal di della loro maturazione al soddisfo;

C) Condannare altresi la convenuta al pagamento delle spese e
competenze del giudizio, con distrazione in favore del sotto-
scritto avvocato antistatario.

RICHIESTE ISTRUTTORIE:a) Si producono i listini paga per gli

anni 1982-1992; ricorso gerarchico e conteggi analitici. b} Si
chiede al Pretore di acquisire daila 05 U.G.L. i CCNL e gli
accordi del settore. c) Si deferisce interrogatorio formale al
rapp.te legale della convenuta sulle circostanze che precedo-
no. ed all’esito si chiede di provare le stesse a mezzo testi-
moni. con termine per 1l deposito della lista. d) Si chiede
altresi di ordinare alla convenuta la esibizione del giudizio
dei libri paga e dei prospetti delle presenze del ricorrerte.
e) In caso di contestazione del conteggl si chiede di disporre
CTC.

Coul aenl plo ampia salvezza.

Taranto. 11 24.06.1497

Il Pretore

Lette il ricorsoe che precede.



'L

FISSA
l'udienza del ,{e 698 ore Q.'e,o per fa discussione
della causa dinanzi &ILDI'.Q.%q SN ?"e.orrom} Ordinando la
comparizione delle parti; dispone altresi che copia del sue-
steso ricorso e del presente decreto siano notificate alla

controparte entro geg. 10 dalla data odierna.

Taranto, 17 Q.%.Q%

Il Pretore

Il Cancelligre



Ccpia conlorme ait*ori;
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CORTE DI APPELLO DI LECCE
SEZIONE DISTACCATA DI TARANTO - UFFICIO UNICO NOTIFICAZIONI

i Ad istanza della parte costituita in atti, Io sottoscritto As-
sistente addetto al suindicate ufficio, ho notificato il pre-

sente atto §{JAHAT- AENLA P8R LA DAL 062 gt W

-~ In persona del suo legale rapp.t

Taranto - . Q/’}VMIW ,Gi}mediante conse

all’originale a mani

p.t. con sede In

@ manl delitmptegato




AMAT.

.ﬂzienda per la Mobilitﬁ nell'’ 4 rea di q;nranto

Area Personals

Taranto, |i 20/12/1996
Corrispondenza interna prot. n° '4’; ’/‘FC’
Oggetto : Controversia sgravi contributivi

Al dipendente

Sig.MANCUSO Pasquale
e p.c. Capo Area Personale
SEDE

Giusta dispositivo di sentenza emesso in data 9 maggio 1996
dal Pretore di Taranto in funzione di Giudice del Lavoro nella
controversia di cui all'oggetto, con le competenze del mese in corso
I'Azienda provvedera a corrisponderLe l'intera somma dovuta a titolo di
sgravio contributivo, con detrazione di quella gia versata con le rate di
giugno e dicembre 1993, dicembre 1994 e dicembre 1995,

Con le competenze del mese di gennaio le verranno accreditati
anche i relativi interessi e la rivalutazione economica.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE

O\g(g pag. |



" SEDE DI maRANTO 1

AREA ASSTCURATTV B ::' S ER
R.€ BN, '}OC /\Igé el
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Qah.___lz/ ‘Infortunio del '?)’{ //0 QS CEeon

sor Mo s Proguly

Dagli elementi’ Eiﬁo ad ora acquisiti-emerge-la respon
sabilitd di terzi nel determ:l.m.smo dell'lnfortumo 1n._ogget‘bo..»-

Al fine di consentire allo scrivente Ist:.tuto di espe
rire l'azione di surroga ai sensi dell'Art.1916 del Codice CJ.vi
le, si Tvita codesta Ditta a restituire il sotto ihdicato que-
stionario debl'tamente compilato e sottoscritto entro dieci gior
ni dal ricevimento della presente,~

Disvintl sa.lu..:..

..H..'..dD;OOOWWE......................‘....BISWSTE..-......'......'
i; Dati identificativi del wveicolol -
RENAULT 5 TA 392678
pante (marca, model
19, tE.I‘ga, 8170... TR e
--.-‘;2-"‘01‘.l.o.....n'....-.&.lcw.toolt.--.ﬂ‘.:.-,......"..‘....‘..‘...ﬁ..‘.'
%;‘) Cogrnome. nome, indirizzo del ' o
Froprietario, MONOCO Egidio Massi‘mo—-._____‘?h:'“.
Corso Umberto 74028 SAVA N "=~ -
"EEEEREEENENSEFNREN) .....a...-..—..—vl..o..-.—.‘t—.tt.t\.-
1) Cegnome, zome, indirizzo del = —
/ concucente. MONOZO_Egidic Massimo- . .. -

Corsg Umberto 74028 S5AVA

e seessss s
"‘-..OUC--t..-...-...n.«.o..l....... "EEEEREEEERESEX N N NN ENENN S

/ 4) Compagnia di Assicurazione,
>ﬁ a'-enzn.a, no dl ralicse, indi~
rlzzo, -

Compagnia "ZU RIGOY
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5) dati ldentlflcathl del
veicolo di vs. proprieta!

ad estremi dalls anlieer

. e = - .

6) allegare eventuale schizzo

T -
- - a3

E/ r....-...mv;...f-... _—laesd :
dinamica dell'incidente. J.

PEP GLT TVENTT NON DETERPMINLTI DR TUITITAMTT a-nrnas -
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7) cognome, nome, indirizzo
del responsabile ai gensi .
del Codice Civile.
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AMAT.
.ﬂ.zienda per la'Mobilitz‘l nell'.ﬂrea di rIaa‘lranto

Area Personale

Taranto, i 23/1 2;1 997

Corrispondenza interna prot. n° | 0
Oggetto : Attribuzione qualifica

Y%& | e s

MANCUSO Pasquale

@kﬁg‘w e p.c. Dirigente Amm.vo

Y ) Capo Area Personale
/ W , {; Capo Area Movimento
_ /" SEDE

£

5,‘

Si comunica alla S.V. che, con deliberazione n° 312 del
18/12/1997, il Consiglio d'Amministrazione, preso atto dell’esito del
concorso interno indetto per la copertura di n° 8 posti di "Addetto
Movimento e Traffico", ha dichiarato la S.V. vincitore dello stesso.

Pertanto, in esecuzione della deliberazione de qua, alla S.V.
viene attribuita definitivamente la nuova qualifica di Addetto
Movimento e Traffico, liv. 4° ex CCNL 1986, con decorrenza 1° gennaio
1998.

Gli uffici che leggono in copia disporranno per gli adempimenti

IL DIRETTORE GENERALE
ces
Z ﬁ

pag. 1

necessari.

Distinti saluti
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== 29 GEN, 1996

oy 7IEND AMUNICIPALIZZAT A Taramto, Boeeneeeeeeeeeeeiee e "
AUTOTRASPORT] PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

N. di Protocalio...’_f./g.g/.g_@___ Ripuee e e SPETT/LE
I - N - A a I - L -
SEDE TARANTO 1

Allegati N._...........
UFFICIO INFORTUNI

Via Plinio ang.Salinella

74100 TARANTO

OGGETTO : Mod.12-I Infortunio Sig.MANCUSO Pasquale del 31/10/95.-

Allegato alla presente, Vi rimettiamo debitamente
compilato nelle parti richieste, il modello 12-I riferi

to al ns/ dipendente Sig.MANCUSO Pasquale.—

Distinti saluti.




- I_STITl;O NAZIONALE FI:?UR-L'ASS-[CURA‘ZIONE- 12 5 GEN 1995 - 4 i }y )
‘-‘;CON_TRO Gu INF_(?___ NI SULILAVORO - OS- inF. N.4-0 r /Lo DEL } 10" /—-
u d _ Pﬂ INFOHTUNATO/b /

piv )2 Phfarce -

| | - T C,A.PE =

La documentﬁ,zlone pervenuta & priva di alcuni ele- -
menti necessari per l'istruttoria della pratica relati-
va all’ lnfortumo sopraindicato. -

Si prega, pertanto, di restituire sublto a questi Uffi-
cl il presonte modulo debitamente compilato al nu-

merl contrassegnati. - .
: 7 ) -
- ) e INFORTUNATO ~ .
5\ - .
1 Nato a: ComUNG .......coevieviiiriveviarrrrrerrreaerarnanann .. (Prov. ) 3 | I remndecineennenas statocivile ...l
2 _Abl}ante' COMUNG ..ot iiiiereimrreseseiaetintasissssssrassnssrresnnssnenrmnssrensmnssanmnennsn faz ..occonnn e eeeee i eeeeereaneresreinereseroneae
Vil oot eseee e eese s O T AP ........... e CodicolsL () . -1 |
3 Data di assunzione K vaerertrae e neraer Frrrneneenanas Numero d| iscrizione nel llbro matricola ...
4 Occupaﬂonepmcisaprassolapm ........................ R QUAlITICA (2) .....oeenriirieniiieesnesn e Do
5- Perq_uall personeaca_neo episcaassaanl djam:glia?* ............................................. , ......
" 6 Ragporto di parentela co¥datore di lavoro e eereeee et e et re et et er e e s ‘ ............. .
: ~ —

" (1}.tndicare la provincla 4! numero defla USL dl appertenenza.’ =
£y 1 bm,mMWhmmeMMWMmhiwmm

. dhoponhp-mmm mqmmmmmm.:: -

£ -

*\,rn--':r-( & MANJ‘I-OM./ ....... AGEHT.E ABTAITO AI.LA GUIDA DI AUTOBUS...........coevreenmenn.
. PER TRASPORTO DI PEBSONE -
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F.ALlLS.A. - C.I.LS.A. L.

FEDERAZIONE RUTONOMA ITALIANA SINDACATI AUTOFERROTRAKVIEK]
INTERNAVIGATORI AUTOTRASPORTATOR! E AUSILIARI DE! TRAFFICL 24300 Tatanto. ... . % aﬂv l fé
¥ . ¥is F. Cavallotti, 50
2 0 FEB' 1995 SEGRETERIA PROVINCIALE Teleforo (c29! - 3006
B.__ AU g prot, -
Spett/le
Prot. 0. ... . viregzacne di Esercigio
Aet 0tieTe Soge

0GGETTO Afretrati rinvenienti dal
ricalcolo della contingenga gulle prg
staziunl etreordinurie. Comunicato A

© ohsTe Ged 20/09/936 , ' %
i

Eaccomandats a menod

Abtipszo letto con sttencione i psresd legeli allegati
£l comunlcato di col in oggetto. i

von condividisso, tuttavia, le relative conclueioni.

L'Azionda ha erogato le seane in guestione non gid in
virth delle scntenza del Fretore (mersmonte dichiarctiva 4i
un diratto non quantificato), ma in virth di un eccerdo tran
cattive il guole prevede, tra 1l'altro, la restituzione pura
e gouplice del.e cozLe@.

Ogni ulieriors diritto, ove eeietente, rigulta, quindi,
implicitacente rinunziato.

Vi ohiediano, in conceéguenea, la restituzione delle pog
pe indebitancnte trattenute a titolo di interecei.

8i avverte cne non ottemperando slla presento richienta,
paranno ndite, tengteltro avviso, le sedi cocpetenti per una
miglicre tutele Gel diritti ed intereesi loed.

Tietinti ssluti. i} Segretorio Frovincisle

Lu 10(%1}e Vi
/ 1a RBelehe TALIRA=-TIGAL ZM W/
- Firma

del lavoratore interescato

MANCYSO PASQUALE
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Taranto, f..ooceeeeeeicniiaen o

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee utbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

N. di Pro!aco!lo.A.EZl.f..a.g..... RiPeeeeieieiimcicennene

Risposta @ Nuwvooeveeeaae. del oo

All’agente
Sig. MANCUSQ PAsquale

. Allegati N............. SEDE

e,p.cC. DIRIGENTI
“ CAPO AREA PERSONALE
A CAPQ AREA MOVIMENTO

SEDE

OGGETTO : Attribuzione 5° livello (Agente di Movimento)in esecuzio
ne de! C.C.N.L. -

Si comunica alla S.Y. che con deliberazione
n. 78 del 09/03/1995 la Commissione Ammini
stratrice,in applicazione del CCNL,ha attribuito

alla S.V. la qualifica di Agente di Movimento livel
lo 5° con decorrenza dal 24/Fevbraio/1995 .-

Pertanto con le prossime competenze le verran-—
no corrisposti i relativi arretrati.

Gli Uffici che leggono in copia provvederanno
a quanto di competenza.-

Distinti saluti.-




@

. ....... 1. 9. FEB, 1994 -

"

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPQRTI PUBBLICI - TARANTO

R \
Via C. Batuisti, 657;- Tel, (099) 3561 (n. 5 linee urbane)
Telefax (099) 79429'1’.7 - Codice Fiscale n, 00146330733
-

ALL'AGE-TE
N. di protocollo 770/UP£§’_.‘_‘:..Rif. Crremeeeemen et e seanns e e S15. MANCUSS PASCUALE
VIA G.J'ARCC 2
Rispostaa N. del - Tul28  MANDLRIA
Allegati N o

RACCOMANGATA ALR.

LA CORTE DI CASSAZIONE, PRONUNCIANDOSI DEFINITIVAMENTE SULLA
NOTA CONTRCVE®SIA RIGUAROJANTE LA INCLUSIONE O MENG DELLA CONTIN-
GLNZA NCLLA  3AS: PLR Ii CALCAOLO UELLA CUOTA ORARIA OCLLE PRESTA-
ZIONI DI LAVORO STRAORCGINARIE EFFETTUATE NZL TRIENNIOQ 1986788, HA
RIGETTATO I RICORSI PRGPOSTI DAI OJIPENDENTI E0 HA ACCOLTO LA TESI
SOSTENUTA CALLA DIFESA DI CLESTA AZIENDA, SECOKDO LA QUALT LA QUO-
TaA ORARIA Dil LAVORO STRAORCINARIC ANDAVA DETERMINATA CON LA
ESCLUSIONE DELLA CCNTINGENMZA In QUESTIONE.

IN VIRTU' DELLA SEMTEANZA CELLA SUPREMA CCRTE, TENCNDO CONTO
DEL TIPO DI RATEAZIONE DA vOI SCELTO, QUESTA AZIENDA, COME E* GIAY
A VS CONGSCENZA, HA INIZIATO, A PARTIRE DALLE CCMPETENZE DEL MESE
01 SETTEMEBRE 1993, IL RECUFERD DCLLA SOMMA DI L. 988.758, A SUO
TEMPO DA VOI PERCEPITA PER IL TITOLO DI CUI SCPRA, PER LA QUALE
AVETE SOTTOSCRITTO E RILASCIATO APPOSITA  QUIETANZA, OLTRE ALLA
SoMMA DI L. 315167, PER INTERESSI AL TASSO LEGALE, PER UN TO-
TALE DI L+ 14333.925.

SU PARTE DELLA CITATA SOMMA, PRECISAMENTE SU L. 362.617, E*
STATA OPECRATA, TON L'APPLICAZIONE BELL'ALIZUOTA A TASSAZIOME SEPA-
RATA DEL 21,50C%, UNA RITEMNUTE IRPLF &I L. 185,463, POICHE' LE
UISPOSIZIUNI DI LEGGE IN MATERIA TRIBUTARIA ATTUALMENTE VISENTI
NON CONSENTONO ALL'ACIENDA NE' IL RECUPERC, PER CONTO DEI LAVORA-
TORI, DclLLA SUDDETTA IMPOSTA, NE' LA COMPEINSAZIONE DELLA STESSA
CON LE RITENUTE FISCALI MEMNSILI, LA SOMMA CI LIRE 135,463, A SUO
TEMPO TRATTENUTA £ VERSATA A TITOLO DI IRPZF . DA QUESTA AZIENDA,
DQOVRA' ESSERE RSCUPERATA DIRETTAMERTE DA VCI, INOLTRANCO DOMANDA
DI RIM3OGRSO, IN DUPLICE COPIa, AL SENSI DELL'ART. 1B, E£' CCMMA DEL
UePeRoe 25/0TTOIRE/LIGT2 Ne 636, ALL*INTENDEANZA CI FINANZA DI TARAN-
TO ENTRO © NON OLTRE LA DATA DEL 27/MAGGIC/1294.

ELL'UCPO, AL FINE 0OI SEMPLIFICARE GLI ADEMPIMENTI DI VOSTRA
COMPETINZA, SI ALLEGANO LE ISTANZE 0@ RIMBORSO 0A INOLTRARE, PRE-
VIA SOTTOSCRIZIOWE, AL SUCDETTO UFFICIO FINANZIARIC, RICHIAMANDO
ALTRISI' LA VOSTRA ATTENZICNI SULLA NECESSITL', NEL CASO DOVESSE-
RO DECORRERE MOVANTA GIORNI CALLA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE SEN-
ZA CHE SIAa GIUNTO RISCONTRC FOSITIVO DAL SUCDETTC UFFICIO, DI
PROPSRRE TEMPESTIVAMENTE RICORSD ALLA CCOMMISSICKNE TRIBUTARIA DI 1
GRAUO OI TARANTQ.

NELLA SUDDETTA EVEONTUALLTA' I COMPETENTI UFFICI DI GQUESTA
AZIENDA SI RENDERAANNG DISPCHNIBILI & DARE LE CGPPORTUNE INDICAZIONI
PER LYISTRUZICGAE ODELLA RELATIVA PRATICA.

o o 6 @ O @
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/-.\R AWISO DI RIGEVIMENTO O DI RISCOSSIONE

#a

[] Raccomandata -|:| Vaglia N.i

[] Assicurata ] Pacco

Spedit .... il i 6 FEB. 199"ﬂan UHiGio di v,

indirizzat..2a 1.....51g.MANCUSS Pasquale %%

Eg

81:

Via G.D'Arco, 2 74024 MANDURTA 8§
Dichiaro di aver % quanto sumdlcato il _/f /2 /f G

ollo dell'Ufficio
i distribuzione o di pagamento

? ;O Roma, 1593 - l;;nm’"P’éﬁgmﬁou o Zacca dalle Stato - 5.




Mod. 234 (per imernc) {1992) - Cod. 008400

ammnistaaziove P T,

AVVISO DI RICEVIMENTO
0 DI RISCOSSIONE

DARESTITUREA: - Azjes iD'\A}\ A
o ~ r‘

N, B. = |l mittente & pregato di
apporre chiaramente su entrambe
le facciate le indicazioni richieste
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| = 19 MAL 1990
: AZIENDA MUNICIPALIZZATA 78100 TLRPGALO, oo eeeeeremseeeremeeserensree
., AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO ..

VIA C. BATTISTI, 657-TEL, (099)791451(N° 5 LINEE URBANE}

Lt

3 K. di protocollo __........ooroeree TP e |
] Y
d[lpgaﬁ %

DICHIARAZTIONE

3 Con la presente dichiarp di aver ricevuto dallo

R Y .

. Ufficio Personale, il libretto di rischio e sanitario

3 - relativo alla visita medica periodica effettuata pres N

i S
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eodl'ﬂ- g'-l'.lccf- NH.0014633 073 3

AZIENDA MUN[CIPAUZZATA 74100 ta ranfo, .0 0 Ml AN

AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657-TEL.(099)791451(x" § LINEZ URBANE) ' \
All'Agente

Sig. MANCUSO Pasquale

SAltegati . .....oerer SEDE

OGGETTO: Attribuzione del nuovo livello e qualifica a nomm della
Legge 12/7/1988, n°® 270.-

Le canmichiamo che " ai sensi e per gli effetti del-
1'Accordo Nazionale 13/5/1987 - All. B) " Norme di prima appli-
cazione e nomme transitorie del nuovo inqudramento del persona-
le addetto ai pubblici servizi di trasporto di cui all'Accordo
Nazionale 20/6/1986", nonchd degli Accordi Nazionali 29/6 e 13/
7/1988, a decorrere dal 1°/gennaio/1989, Le sono attribuiti il
nuovo livello 6° e la qualifica di conducente di linea.

Ai sensi e per gli effetti degli Accordi Nazionali 29/6 e
13/7/1988, la Sua retribuzione sari determinata, anche in rela-
zione al" 3° elemento salariale" negli importi fissati dai suc-
citati accordi, tenuto conto delle intese che interverranno fra
le parti stipulanti in sede di rinnovo del C.C.N.L. di catego-

ria.-
Distinti saluti.
AZIENDA MUN'CIPALTZZATA AUTOTRASPCRTI TARANTD

h IL Di. ETTOnE D! i3ZACIZIO
(/ng. $fvano CAKALIERE)

oo e, 9



Codics Fiscale N. 0014633 073 3

26 FEB 1988

F4100 Caranto, womeeoeeitcss cereeersresssreseressesevnes

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO

VIA C.BATTISTL 657 - TEL. £ERCED (M. 3 1INEE ULIAND)

Tel. 391451

M. i protocollo . oo TP e
CREJPD:!G a % del

Hllegati N

DICEBE T ARAZIONE

Con la presente dichiaro di aver ricevuto dallo
Ufficlo Personale, il libretto di rischio e sanitario -

relativo alla visita medica periodica effettuata preg
so la U,S.L./TA & .- -

Lt agente

i

P ee—— e



749’00 g;idﬂvfaa _______ 2 8./mag\%i:o¥.1.9.8.g ..........
AZIENDA MUNICIPALIZZATA . ' ' '
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battlstl, 657
Tel. 334101 (N. 5 lihee urbane)

Alltagente

./f.faé-/‘ww%_,__/dfif;_éo_i’_ A ; A\ SLE. MANCUSO Pasquale
Wﬂu/jo/:-.. M ------ . e’ Poco ( * )

SEDE

OGGETTO: Passagglo in pianta stabile,

Vi comunico che dal 25/maggio/1980.., ai sensi
dell'art,13 dell'All,.A) al R.D.L. 8/1/1931, n.148,
siete passato a far.parte del personale in pianta sta
bile di questa Azienda.

Distinti saluti.

AMEHDA MUNICIPALIZIATA AUTOTRASPORTI TARANTO . .
| ESERCIZIO .

(*)-Al Dirigente Settore Movimento
Al Capo Ufficio Retribuzioni
Al Responsabile Ufficio C,.E,C,
Al Capo Ufficio Cassa Soccorso
Al Dopolavoro Aziendale A .M.A.T.
SEDE
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASFORTI PUBBLICI -~ TARANTO

Tel. 34101 (N. 3 linee urbane)

72700 Gurernds, 13[dicembre/1979 .

Satagent® o

Questa Direzione di Esercizio

- Vista la legge 1/2/1978,n.30;

«~ Vista la classificazione di quec¢tia Azienda nel tipo A;

= Vista la tabella aziendale delle qualifiche divenuta

definitivag

~ Vista la Vs/qualifica in atta

classe Tbis-Da;

Comunica che alta S.V, ¢ attribuite la nuova qualifica

di conducente di linea

autista di linea

a datare dal 2'5'/'5./,1‘;9'7-9.

Resta salva la facoltd della 5.V, di adire la Ma-

gistratura ordinaria o amministrativa competente,ai sen

1ivello Vo

si delitart.10 del R.D.8/1/1931,n.148,qualora ritenga

che la qualifica assegnata non sia quella spettantegli.-

Distinti saluti.

ALEEDA BUMICIPAY

fi. OIRETY

Yo~y

[k KUTOTRASPORTI TARANTQ



Provincia di ... .. LARANIO ~ Comune di ... LARANIO -
Ricevuta che I’ Autorita di Pubblica Sicurezza deve restituire alla persona che presenta la denuncia
. §i dichizra che fa Dina ... A M AT . con sede in C.Battisti, .667..... . TA ...
ha presentato &f sottoscrino I giomo Q2.......... del mese di .. novembre.................. 19 95 denuncia di un inforiunio occorso an. ... 1 ........... PEISONE
g, MANGUSO. Pasquale - -Via . G.D'Arco, 2. 74024 IMANDURTA - eoeee e eeeseeeeereeeeeeesees oo
i @r“’"';_m? ':\ il giomo .. 31....delmesedi .. ottobre... ....... ... 1995.. nel Comune ¢ ... 5. . A. V- A -oonne e e
4 c:‘;ﬂum 1 Fira dell’autorita che riceve la denuncia
e s p&.qfe\_o ..............................




che presenta la denuncia



AGENTE - W(QiAﬂJAA; Q?QJVR‘kRQK: Scatti.anz. ___
‘QEHiTerenza retribuzione dalLd classe o a¢1a classe o
Arretrati dal _3)9 i ﬁ'ﬁ a1 0~ 44- ‘m
</ M WA a0 \mjabmu + 3500 MMW R,{M-o-k IMA»LW«J!N- Okl i«mwukm _

GIORNATE PRESENZA

STPAORDI WARID

GIORNATE MALATTIA

B

PAGA

DIFFERENZE

* COMP. ACC,
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--------------------------

A0 A5
Settenbre 0 ' Y9
Ottobre 984 98%
Novembre .‘9‘/0:310 .....
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PAGA C{}MP ACC.
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191 15 ,:
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L 0S80

Cod, —43— : Cod, %5

i

_ . /
CORRISPOSTI CON LE

i1 GEH. 1980 |

Taranto, j )

COMPETENZE DI

Cod —Hr— Cod. —Jr&— Cod —49—

=.GEN. 1980

L’Ufficio Retribuzioni
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m e
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DJfferenza retribugione dalln classe // alla classe -

A4 %G 30-3-19 o

Arretrati dal zf— ] al o441~ M9
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&g 74700 Carants 1 4 GIU. 1979
* AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO - All'agente
Via C. Battistl, 657
..o Tel. 334101 (N. 5 linee urbane) - 51g,MANCUSO Pasquale
. ' e,p.c. ( °)
29602 (19 o, - !
AN prrotiocolts_ 7 A 5 EDE

Gegprostn « . Lo,
%ﬁ'&“‘ n-._-_-.;. .............

OGGETTO:.assunzione di autista di linea in prova.-

. Ci pregiamo comunicare che la S,V. a seguito del con
corso di autista di lines in, prova,bandito in data 1/10/977, .
e deliberazione n.79 del 9/5/79 di questa Azienda approvata
dalla Reglone Puglia in data 21/5/79,a decorrere Aa125/5/79,. .
- agssunta in sexvizilo in prova con la qualifica di autista
di linea,classe 7Tbis cat.Pa,- .

T1 rapporto di lavoro ed il relativo trattamento eco
nomico ¢ normativo & quello pravisto e discipllnato dal R
D.L.8/1/1931,n.148 relativi allegati e successive modifiche
ed integrazionil.

La retribuzione mensile 1orda per la qualifica di auti
sta di linea & la seguentes;

- Minimo tabellare &. 222.613 (%)
= Elemento distinto retribuzione £, 26,143
- Tndennitd.di presenza(f, 1450giorna1iere) £. 43,500
-~ Competenze accessorie ’ £, 122,437
= Indennitd di mensa i . £, 12.000
= Indennitd di categoria . ; £, 12,000
£. 438,.693=

oltre l'indemnitd di contigenza dovuta,
. Copia della presente deve essere firmata della S.V. per -
ricevuta ed accettazione.~ 3 .
Distinti saluti, AZIENDA MUNICIPALIZIATA AUTOTRASPORTI TARANTO
* : DI ESERCIZIO o~

(°) - Al Dirigente Settore Movimento
A1 Capo Ufficio Retribuzioni
Al Capo Ufficio Cassa Soccorso
Al Capo Ufficlo Sinistr*
Al Responsabile Ufficio C. E.C,
All1'Ufficio Presenza
Al Dopoiavoro Azlendale A.M, A.T

SEDE

(#*)~ Non appena questa Azienda applicherd la nuova tabella delle
gualifiche del persemale riveniente dalla 1ogge 1/?/78 n.30
la S.V, sarda inquadrata nel 1livello 7%.~

ZAé%; PER ACCETTAZIONE
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el | 2 8 FEB. 137
ﬁ‘g" 74100 Taranto, ;. 3
AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO < A“ll_e_gggnta_ :

N. di protocollo
Risposta @ N.eeceeeecee del e -

OGGETTO

Tel. 33101 (M. 3 lines urbana)

S EDE

N0 T —

Assunzione contratto a tempo determinato.-

Con la presente comunico alla S,V, .che a decorrere
da130/12/1973 & assunta a caratiere straordinario e oc
casionale per un periodo di mesi tre alle dipendenze d1

i 'questa Azienda con 1la qualif:l.ca di autista di linea,

Cid ai ‘sensi dellvart.12,2°comma n.3 det D,L.4/k/ "

' '1947,n.207 e della delibera n.298 del 13/11/1978,di que

sta Azienda, con il trattamento economico sancito dagli
Accordi Naziomali vigenti per la categoria Qegli autisti
di linea,

Si dichiara altresi che allo scadere del suddetto
periodo ,senza alira comunicazione il VS/rapporto di la
Vvoro verri a cessare ilBO/marzo/1979, o=

Distinti saluti. .
| ATIENDA MUNICIRALIZ
I DIREDNC

(*)= Al Dirigente Settore Movimento
Al Capo Ufficio Retribuzioni
Al Responsabile Ufficio C.E.C,
Al Capo Ufficio Sinistri
Al Capo Ufficio Cassa Soccorso
Al Dopolavoro Aziendale A, M,A,T,
A11'Ufficio Presmnza

SEDE

A AUTOTRASPORTI- TARANIO
E DI EBERCIZIO '

AG/PFE




“ 7 AZIENDA MUNICIPALIZZATA

" AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO . 11 agente
’ Tel. 34101 (N. 3 linee urbane)

..Sig. MANCUSQ Pasguale . . ... . ..

AR 'Ufficio Retribuzioni

..................................................................................
.......................................

Con la presente si comunica alla S.V. che a decor
rere dalla data di prima assunzione, Vi & stato ricono-
scivto il trattamento economico riveniente dagli accor-
di aziendali in wvigore in guesta Azienda. -

I relativi emolumenti arretrati Vi saranno corri-
sposti con le competenze del mese di gennaio 1980.-

Distinti saluti.

. pi RCIZIO

- ' | ) ATIEMDA Mﬂﬂ%ﬂ TA AUTOTRASPORTI TARMNTO
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: H ) o ’ . - 27/Bittem'bz‘e/19'.?9 |
‘ 1 1'agdnte s

Sig MANCUSO ‘Pasqﬁ'a:l,_e

- . . - - .
. i .. .
. ¢ - e
- ty rooT . w "
| . - ST DL
. g . -
" . . . .
. e e - . - .
[P

Forie matrimoniali.e

u.“
r

. -In riferimeénte alls Vs/istanza del 21/9/1979, si
dispone la’ comas-ione dolle ferle matriwoniali ’ decox
‘Tere dall'S/ottobre a tutto 11 22/ottobro/1979.

Pertanto. ‘1a S.V. & :l.mrita'l:a a produrre questn
Direzione di Esorcizic entro e non oltie 1'8/11/1979,
41 cortificato & avvenuto matrimonio rilasciato dal Co
"-muno.r' : - S
B D:Lst:lnt:!. lalut:l.. o .

mmné PMIAIA Aummspuml TARMNTO
ﬁlBETI'OBE Dl EaF.RcIZIo

(*)- Al D:I.rigonbo Settore hovilento o ol
Al Gapo Ufficio Rotribusioni PRI ,

©  SED B

“
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Taranto, 21/9/1979

SPETT/LE DIREZIONE DI ESERCIZIO
A,M,A.T,

SEDE

I1 sottoscritto, MANCUSO Pasquale, dipendente di codesta
Azienda, con la qualifica di autista di linea, con la presente
chiede di usufruire delle ferie spettanti, inquanto lo stesso

deve contrarre matrimonio il giorno 8/ottobre/1979.

In attesa di sollecito riscontro, coglie l'occasione per

inviare distinti ossequi,

. L'agente

e et




N. 5“/1 del Registro

Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

iticonoscimento quale anzianitd di servizio del periodo di assunzjo
ne a tempo determinato degli autisti assunti dopo 1l 1575.=

“ Lanno millenoveccntottant...?.Ef?.............. il giorno .. 15 (sedl.ci)
del mese di X ebbraio , alle ore o 18,00 i) TARANTO e nella

sede dell’Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

nelle persone dei Signori:

L e PRESIDENTE
fiiEy BYENATELLT

MEMBRI EFFETTIVI

2. ..........MVIG-................ffdks.trﬂemeﬁe ..... 3. ...............vrw...mco ....... ?I'ORE ..............
......}."ﬂmo................i‘ié‘tm.h!’aﬁrse ......... 7. ...............Giuseppe ................. I%.’iﬁ ..............

MEMBRI SUPPLENTI

8. .....Francesco.. AUCGIERI. {a.g.) S J— COBLMO. ... MICCOLT.....

£.1.
Assiste il Direttore dell’Aziendd O Ahg. ... 838.. ... .Francesco  FPUCCL
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig FERRANTE.......... . Francescd. ...

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta’la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

- VISTA la nota datata 10/febbralo/1583 - prot. aziendale n. 834/83 = in=-
viata dalle 00.SS. = CGIL=CISL e UIL con la quale chiedono che 1 conte-
nuti della deliberazione n., 168 adottata dalla Commissione Amministratri
ce in data 5/agosto/1577, regolarmente vistata dalla Giunta Municipale

. / "
"



i1 25/8/1977 con provvedimento n., 159, avente por oggetto: "Riconosci-
mento quale anzianitd di servizio del periodo di assunzione a tempo dg
terminato def 30 sutisti assunti nel 19759, vengano e¢stese per tutti
gli altri lavoratori, assunti dopo 11 1975 fino a tutt'oggi, che prima
dell'assunzione a tempo indeterminato adbbiano effettuato alle dipenden
ze dellfAFAT periodi di lavoro a tempo determinato;

CONSIDSRATO che i lavoratori in questione, che in totale sono 23 (vene
titre), rinumciano all'indennitd di buonuscita riveniente dai pochi ma
81 in cui hanno prestato la loro opera a tenpo detsrminato;

RITENUTO poter accogliere la richiesta delle 00,55, sulla scorta, appun
to, della citata deliberazione n. 168 del 5/agoste/1977;

AVUTO 1l voto consultivo del ff. Direttore di Esercizio;

A VOTI umanimi;

di ritenere valido a tutti gli effetti dell'anziani{td di servizio 1l
periocdo dell'assunzione a tempo determinato eseguito negli anni succes
sivi al 1975 per 4 23 (ventitre) sutisti passati in seguito in pianta
gtablle;

di incaricare 1'Ufficio Perscnale al rispetto di quanto innanzi deciso,

I1. SEGRETARIO
F/to FERRANTE Francesco

Visto: IL PRESIDENTE
F/to ing. Luigi PIGNATELLI




1 i ! '\

N g t

COGNOME E NOME 1° Periodo 2¢ Periodo _‘ ASSUNZTONE
Dal LAVORATO al dal LAVIRATO
AUGENTI Cosimo - 20/7/1u78
BIANCO Vito » 28/10/78 27/2/79°%,+ V10 15/3/79 L/6/79 = o), 16/6/1979
CALIANDRO Viniciow 26/10/78 25/2/79% 4% . 1£13/3/79 Z1/5/79 = : B 12/6/1979
,:,)C.A:iPO Fedele ¥ 24/10/78 23/2/79 ~+ A= 1012/3/79 1/6/79 ©a A 12/6/1479
-’CANDELORO Antonio X 3/10/78 2/2/79 7 Aw 17/2/79 16/5/79 -~ - . )0 27/5/197S
CAF(QGROSSO Cosimo ' ( 13/7/1078
CAPOGROSSO Ippazio I 13/7/1973
CASCARANG Nicola . 17/7/1478
CASTELLANO Rosario ¥ 3/10/78 2/2/79 ¥-M 17/2/79 16/5/79 = A3 1?2 27/5/1979 .
CASULA Nicola ¥ 17/7/78 17/14/78 ~- -~ m=ss===  —5 mmsm=s o o b 1/6/1979 =t .
TELLE DOMNE . ¥incenzo % 18/7/78 17/11 /76814 84 30/12/78 30/3/79 -~ 4& LD 25/5/1979
LT PADOVA Antonic X 22/7/78 22/11/73%+ #q 30/12/78 30/2/79 - o << 25/5/1979
OE VIETRO Angelo X 21/7/78 21/11/78 41 *7) 30/12/78 30/3/79 - 1. > 25/5/1479
DYIGNAZIO Doment co ¢ 20/7/1678
DONVITO Antonio . : ‘ ' . 3/10/1978
FINA Ciro X 1/9/78 31/12/78 e A 16/1/79 15/4/79 - \ 34 25/541979
T3TOTIT Giuseppe | { 17/7/1973
GENERALI Aldo . : : 20/7/1978
GENTILE Francesco x 22/11/78 . 21/3/79 { - AL otufr9 5/6/75 = 1 Al 17/6/1979
GRANIGLIA Domenico ' - : : . ‘ 17/°¢/1978
GRANIO ' Nicola . . 17/7/1973
GRECO Vincenzo : | - 22/7/1976
IZZ0 Egidio ' 21/7/1978
LiZ0 Nunzio 18/7/1973
LOWLI ~ Leonardo ¥ 22/7/78 21/11/768 4+ 2, 30/12/78 30/3/79 - T(' r,o 26/5/1979 -

N @ A
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COGNONE E NOME 1° Periodo 2° Periodo ASSUNZIONE
dal al dal al
LORE* Luca X 2/10/78 1/2/79 = -\ 17/2/79 16/5/79 30 1o 27/5/1979 ©
MAGGTO Luigl ¢ 13/7/1978
MANCUSO Pasquale X 20/7/78 20/11/78 lo+ 24 30/12/78 30/3/79 1. SE 25/5/1979
ASTROLEO Paolo X 18/7/78 17/11/78 »+1%  30/12/78 30/3/79 1 “u 24/5/1979
2iarDUCCT CARLO - a 2/10/1978
NIGRO Antonio X 5/10/78 4/2/79 AT 20/2/79 19/5/79 0 N 30/5/79
PACCIANA LorenzoX 2/9/78 2/1/79 1o 19/1/79 18/4/79 21 fu 25/5/1979
FCLLICANT Antcnio X 21/7/78 21/11/7872424 30/12/78 30/3/79 FihoAl2 24/5/1979
PIZZALEO Francesco x 20/7/78 20/11/78 04 3, . 30/12/78 30/3/79 14004 2w 25/5/1979
PIZZOLEO Pietro X 26/7/78 5/41/78 s+ ad  30/12/78 30/3/79 v AU 25/5/1979
JUARANTA Pietro X 23/7/78 22/11/78 2 4 20 - 30/12/78 30/3/79 fate4 2u  25/5/1979
R ATIONDO Giuseppe 13/7/1978
RESSA Francesco x 5/10/78 4/2/79 A< 20/2/79 19/5/79 A0 30/5/7%
5/HTORO Gliovanni X 20/7/78 19/11/78 1} 3 30/12/78 30/3/79 ;4w 2w 25/5/1979
SCIALPI Cataldo ' 22/7/1978
SGUARIO Giulio 21/7/197¢-
:75330:-:0 ONE Antonio 26/7/1978
~PyccI Domeni.co 18/7/1978
VaSCO GLovanni ‘ 13/7/1378
VOLPE | Glusepp 20/7/1978
RiZZO Pietro 21/7/1978
GIOSA Rocco - 28/5/197S
LLEBANO Egidio 17/7/1978
PERRONE Arcangelo cambio con agente BOTTIGLIGNE Antonio.-

BAARAAAABRBDERERRMD RN NN



24/2/1983

Comunicata all’Amministrazione Comunale 11 ...................................................................................................................................................
unta Mumclpale nella sedute

\pprovata con deliberazione del Consléld’O/ fo’nfuﬂléﬂ LIl / . del .. 8L3/1983 ..
Rt SEARSA RIS L




‘Mod. E.T. 8

':#ALL'IS'iLlTUTD NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Fondo per la p/ewdcnm

d ersonqgle ettn, 1 zcrz.- orto -
3 pﬁﬁnﬂ” it i ’Pﬁﬁhff” f

L e s T AMT 0 SO ¢ §
comunica che l’agente ............. MANCUSO ...... Pasquale ........................................... '
. nato a Manduria (Ta).. . . . i, 16/3/195% ..
domicilialo in Manduris. ... _via_§.G.D'Arce. - n. 2, assunfo
in servizi_o 1]25/5/1979, e-soggelto alPiscrizione ‘al Fondo di

previdenza da125/5/1979 in dipendenza dell’inquadramento
del medesimo nella categoria del pe.rsoﬁale ) ¢IN SERVIZIO CONTINUATIVO » -
« EEERIDIROGCX % RUCIKOL > (prova - pizntacetulitelx oA M RNSELTER) » (3).

Nei riguardi del nuovo iscritto al Fondo di previdenza si prec:tsa quanto segue

| qualifica (mansioni) autista di. 1inea
proviene da.lla .............................................. dove ha PreSlafO servizio
al e @ (),

E titolare di pen_,lone a carico dei Fondo di prevrdenza certificato n, .

con decorrenza dal  ~ e, L’mquadramento in ruolo m de-

roga .all'art. 10 - (ch all. A) al R. D. 8 gennzuo 1931, n. 148, & stato autorizzato

dal Ministero dei Trasporti con nota n_......... . del e R , &
invalido di guerra (legge 3 giugno 1950, n. 375) dai R -
_invalido di servizio (legge 24 febbraio 1953, n. 142) dal_ e ,

¢ invalido del lavoro (legge 3 otiobre '1947 n. 1022) dal

Allilmﬁ. MUN uzzm AUIUTRASPGRH TAR&‘!TG
'3 9 LS. 1878 , [;E@ B BEERAZIGND

(1) Denominazione dell’ Azienda.

{(2) Depennare le voci non ricorrenti.

menouale <avventizio= che ha titolo all’tscnzlone al Fondo di previdenza & soltanto qucllo
| e? N allart. 3 della legge 24 maggio 1952, n. 628, dipendente, ciog, da aziende esercenti lince
~.B Tu:ﬂ ssicurare la regolarila e I’esercmo delle quali & sulliciente,” a gindizio del Muusicro dei

“Tl 1.{1 rti, un numero di agenti non superiore a 25, N
"_-... -
;{nd are PAzienda solo nel caso che gestisca pubblici servizi di trasporto.

PO st e = s R rta et v e e e A e e, S o bk p = = man =
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AGENTE ....MNQI.I.S:Q...I:&‘?’Q.U‘%LE .............. satricala n® .....1.57657 . satt, n° 4

--------------------

ARRETRAT | APPLICAZIONTE

CONTRATTO [NTEGRATIVO AZIEKDALE 5 FEBBRAIO 1979

(tn vigore dal 1° gennalo 1979)

CORPETENZE ACCESSORIE STRAQRGINARIO ‘ HALATT I
‘ STRAORD INARI
est tfatt Ind i FESTIYO Ind. cat traord
. effatt. | gg. Ind, | ore naggioraz. nd. categ, |[straordinarid
ggresanza cgtagor. AU, ferlale 1" otturna ¢ "
Gennale // 50 ‘Z) Lf J 6 /Hﬁ'o Jq'l\ o p
___________ IS N D Iy P | S R —
Febbrajof| NPRSURI VPRI | RN R | B e
b X
400 = =
‘ TOTALE || TOTALE
e
7 ~
£. II.::... E‘ .........
CODICE CODICE
'.1..6.3.. nﬂ ..lIélé....
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e ' : 74"00 Taranto. asfmggin/ 1979 L
© AZIENDA MUNICIPALIZZATA © . - - .o - b -
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO - - Ae,pm m _____
! Tol. 34101 (N, 3 finpe urbane) SR : ‘ .
o o '9 o — ImﬂﬁEIﬂ“DIHGOLLDCAMDHTDH“mm;"¢“
. ' ) 6'{ g 1 3 " ’ “I. ' . . 1
N.di protoco!lo ----------------------- Rip. S . Y;La Jacand. a‘ 86 ____________________________________ )
Rtsposta aN. del . e : - 5 o . _ .
s Allegatt Broeeeoioeeoeeeo _ LT ' 74] 00 e oz o .A--R A LT.-
OGGETTo..Bish%ggﬁ.a--gi__pgyﬂ.:ggta.-
L 1

In virth delle disposizioni vigenti,si prega di
-rilasciare in data odierna nulla-osta del sottoelenca
ti lavoratori in cqualitd di conducente di autobus ad:l. '
bito a trasporto 4al persone.

C1d a segulto di pubblico concorso indetto da

SN con approvazione della Giunta Comunale n.i58 del 25/8/

o e e e e A A TS

‘ 1 977 e deliberazione n,79 del 9/magelo/1979 approvata _
dalla Regione Puglia in data 215/1979. '
Si dichiara altresi che il trattamente economico .
_per 1 lavoratorl in questione sard quello previsto dal
la Legge e dal Contrattl vigenti. , S
) D:I.st:i:nti saiut:l. e g "i S S —

- muum MURISAUTATA AUTOTRASPORT) TARANTO
D it % Ol ESERCEZIO '

" = DE VIETRO" Angelo nato a Ginosa il 27/1/1954 pat.
B o e . D/P n,TA2029431 -rilasciata dalla -
N L e " 'Prefettura di Taranto i1 19/1 /77;
‘e PIZZALEO ¥ _,,V‘,Francesco nato a Manduria 11.20/2/1955 pat.

' ‘ : D/P n.TA2030675 rilasciata dalla

. - - . Prefettura di ‘Taranto 11 29/1/1977;
. » DELLE DONNE v:l.ncenzo nato a Taranto 11 14/12/1954 pat,
) ' e D/P n,TA2035388 rilascddts dalla

R o ' ".Prefettura di Taranto 31 12/8/19773
' = QUARANTA [ Pletro nato a Taranto il 10/1/1954 pat.D/P

e - n.TA2026084 rilasciata dalla Prefet
'+ tura di Taranto il 14/9/1978,

y

S R
. . ~ A
. . . 4
. N . ¢ f
. ' .
N

.. questa Azienda con.deliberazione.n.163-del 5/8/1977.€ . . cuo i -
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORT! - TARANTO

. = MANCUSO V

. DE PADOVA v

- ‘ Fm \/

Pasquale mnato a Manduria 11 i6/3/1954 pat.D/P

Antonio

Ciro

n.,TA2037454 rilasciata dalla Profet=
tura di Taranto 11 3/12/1977;

nato a S.Marzano 5.G. il 4/8/1951 pat,
D/P n,TA2024011 rilasciata dalla Prefeta=
tuwra di Taranto 41 2/7/1976;

" nato a S,Giorglo J. il 27/1/1955 pat.D/P

n2A2026095 rilasciata dalla Prefettura

- di Taranto’' 11 1/9/1976 =

AABAAAARRLABLARMCAEAAAALARMOAAAAMAARA

Aty an
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A MAT

RICALCOLO AUMENTI PERIODIC! DI ANZIANITA
SULL'AMMONTARE CONVENZIONALE DI £. 50.000 (Acc. Naz. 13/7/1978)

Arretrati dal 1/1/1978 al 30/6/1978

AGENTE:

Scatti n....

Aliquota media IRPEF

Settore n. Lf

........................................................................................................

O = Percent, ... %

Gennaio

Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno

14/ma

Taranto,

Differenze £. |...

GG. Presenza STRAORDINARIO GG. MALATTIA
Paga Feriale Nott. Festivo Infr. Paga Straord.
oo TN OB Lo SNSRI+ 3 FSRUOIOHUIOE 3 SO o L0 IO 2.
..................... SRS ISR SU—
£ .. £ ceveremmesesemmssssasasisins




3 0 APR, 1979

56. %/,’j SPET;I‘ .LE

UFFICICO DI COLLOCAMENTO

~ Via Lucania, 86

78100 TARANTO

Licenziamento personale assunto con contratto a termine,-

‘RACCOMANDATA A.R.

Portiamo a conoscenza di codesto Spett.le Ufficio
di Collocamento di aver comunicato al sottoelencati agen
ti i1 licenziamento per risoluzione del contratto a ter-
mine,=

Distinti saluti.

AZIENDA MUSTSIPAL{ZZATA AUTOTRASPORTI TARANTO
n ORE DI' ESERCIZIO

V7

| L5, MANCUSO . Pasquale mnato a Manduria il 16/3/1954 as-
40 o sunto i1 30/12/78 con la qualifi

| ' ca.diautista di linea licenziato
i1 30/3/1979 per risoluzione di
contratto a terminej

-~ PIZZALEQ - Prancesco mato a Manduria il 20/2/1955 as=-
C ' sunto 11 30/12/78 con la qualifi

ca di autista di linea licenziato .i

'41 30/3/1979 per risoluzione di
contratto a termine.,~

BAAALBAMARAAARBBARARAARMARMRAGARLSA



AR. AVVISO DI RICEVIMENTO O DI RISCOSSIONE
| 0%7.Gue

della: del: N..... LN e di L
[(JRaccomandata []Vaglia SPEdit il iiiie e
[] Assicurata (] Pacco dall'Ufficio di..........oooiiii
indirizzat....a 1 Signor MANCUSO . Pasquale Via 8.G.D'Arco,2

..... L7A024  MANDURTA .

( /
Dichiaro di aver %%g;‘;—gquqntp suindicato |Id-‘$°//é/)1 ..................

_____

Botlo dell' Uficio
di distribuzione o di pagamenta.

ISTTUTO POLIGRARICD DEUD STATD
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p u}&,ﬁm@nhy (1876) - €, 008400 i d ’ql"ﬂ. Lyl e ~d .
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Gz T amufrsTRazione P T ?
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AVVISO DI RICEVIMENTO
0 DI RISCOSSIONE

DA RESTITUIRE A:  —- -

N.B. = Il mittente & pregato di
apporre chiaramente su entrambe
le facciate le indicazioni richieste -

CAP LOCALITA SIGLA PROV



ey e

VINIGTERC B5L LaVeRe 3 DZLLA TREVIDRIZA SCCIALE
Ufficio Provincinle del Lavero e della L. PARANTC
guZICNE COTUNALE Dl TANDURIA

'P‘ro‘t;n. 2158/11/G/a " yandurie,ll 17/4/719

lici = TARANTO -

11'AziendaMunicipalizzata Autotrasporti Pubb
coqzercs Me e — Trasmissione 1ibretti lavoro lave
ratori PIZZALEQO Francesco Paolo, nato 20/5/E¢€

mm‘aﬁ;lUNCUso Pasquale, nato 1i 16/3/34 =

\
% 46 APRIGTS

e | n

ga——y L] RS

{&?jlliLé ZE&iPROF 1n allegato,si trasmette
quanto in ngge

tto specificato.
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oE _ L |
= 74100 Taranto, . 19/apxile /1979 i
AZIENDA MUNICIPALIZZATA _— ‘ g
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO A1l Signor
Tel. 34101 (N. 3 linea urbsne) ‘
MANCUSQ Pasquale
‘ |
Via S,G.D'Arco,n.2 .. 3
. ' . ' . i
Allegatin, ... 1 ... 74024 MANDURTA ;
- i X ’é
OGGETTO: . LVio libretto di lavoro,- ,(

- .

- RACCOMANDATA A.R.

Y
o

‘ Trasmettiamo,allegato alla presente,il Vs/libretto
di lavoro completo dello stéto‘di sérvizio espletato al~
le dipendenze di questa Azienda,~

Distinti saluti,

IL CAPO SERVIZIO PERSONALE

4 i AR g 1 d:o.;.-‘-"_&."eg.éfxq..‘g\sME‘*’(&_‘,W*}?&H‘*".‘%‘\[‘ R et iy

A

v e
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AR AVVISO DI RICEVIMENTO 0 DI RISCOSSIONE
della: del:

& Raccomandata []Vaglia

[ Assicurata I Pacco

............................

Dichiaro di aver HCeUIC. o, g ta:?gjn IGAMO Bl
0O

)

Bollo dell' Ufficio
di distribuzione o di pagamento.

T
ISTITUTD POUOAAACO DEUD BTATO



Sy, Mod. 23-1 (per l'interno} {1878) - C. 009400

ot [ amminisTRAZIONE P T,

AWISO DI RICEVIMENTO
0 DI RISCOSSIONE

DA RESTITUIRE A:

. /N.B. = Il mittente & pregato di
apporre chiaramente su entrambe
la facciate le indicazioni richieste

4

CAP LOCALITA SIGLA PROV.




AZIENDA MUNICIPALIZZATA g
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO Jav/ 11l'agente

#ressmann Tl tideraranddncdtditntioviancdonasnsnnnnsn JEErstancuvar

Tel 34101 (N 3 linea urbana)

Y fﬂé/ud’”yﬁgb ”Pﬁq ﬁ'ﬁ _________ f ---------
| ipostn 0 N Ll e
W’a/‘, Pl eeveeersnenn . : 55

! OGGETHJ' risoluzione comtratto a termine.~. . “ o 0

B e T L L T T P LR P TR PP

---------------------------------------------------------------------

, Facciamo seguito alla ns/ de1 f%ll 12..
L; prot n°??0/ [7?per rammentarVi che il contratto a .

-'fﬁtermine deve ritenersi risolto in data 33/maxz Q/1919

‘  1§£;3~“{:fL"ﬁ‘quaIe ultimo glorno effettivo lavorativo,.

"I Reparti cui questa & diretta per cono-

‘;ngﬁ}'écenzé; sono invitati & prendere opportuna nota del

ia presente per i provvedimenti coﬁseguepzialii_

S L ... Ddstintl seluvdi- . 0 o
S ST ‘1"fﬂﬂﬁl-£ﬁ:ll$ g, Aorspon mmsmo

(*) al Dirigente Settore Movimento
n Capo Ufficio Retribuzioni
u u Sinistri
W " " Cassa di Soccorso
all'Ufficio C.E.C,
Presenze
al Dopolavoro Aziendale

s S F D E =




B it Al

PRI SR PR

no dei sottoelencati lavoratori in qualitd di conducem
te di autobus adibiti a trasporto di persome.:
_ Y nominativi in calce segnati rivengono dalla
a_-graduatoria scaturita dal pubblico concorso indentto
‘da questa:Azlenda con deliberaziona. n.163 dol 5/8/1977 .
‘e con approvazione della Giunta comunala n.158 -del 25/
o 8/1 9770
_ . L¥assunzione degii 11 autisti di linea in parola
& do intendersi,al sensi dell'art.12,2°comma,n.3 del
. DL A/h/1947,n.207,a tempo deteminato di mesi tre a
.- -partire dalla data odlerna,per 1z continuitd deile par
- ticolari esigenze del servizi scolasticl ﬂispettando la
',graduatorna del concorso espletato nell'ammo 1978 .
. 51 dichiara altresi che il trattamento economico
. PR i lavoratori in questione saré. quello pre'viar.o dal
la legge e dal Contrattl vigenii per la categoria, .
' In ultimo chiediamo cortesemente a codesto Spett, la
Ufficio di voler specificare sul richiesto nuilawosta,
.- che il presente contratto &' a termine per il peﬂiodo dai
. nJ3(tre) mesi,
t ‘Pistintd saluti.

'= DELLE DONNE ~  Vincenzo nato & Taranto 41 14/12/1954
- ) ST - pat.d/P n,TA2035388 del 12/

8/1977 rilasciata da Prefet-
tura di Teranto.

L

:v.r.-v‘ ..0/‘

. ’ 1&70'\.“ ’ . f - . . -, ’
W . = . ool . 3 0DIC. :
: @ L 74100 Taranto, 1978
A AZIENDA MUNICIPALIZZATA S ' o |
. AUTOTRASPORTI PUBBLIC! - TARANTO . A _SPETTAE...... s
. " Tel. 34101 (N, 3 finee urbane) . ' 4 o
O U S T S UFFICLO: DI..COLLOCAMENTO. ..oromoerene
. N P protocollo . T mmigé : L
!"2“’ . Rispostaa N...... del : . - o S T
% . Allegati n...;;i.'.--..-L ....... ST Lo oo --i-J-?;_T--J--R-A—-M--p---
: OGGETTO:...Richiesta-di-mmilawosta; =
N { N '
o - :3 _ ' ITm virtd delle disposizioni vigenti,si prega di . G
i[ : rilasciare nulla-osta in data odierna per l'assunzio-
i
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO

“w QuARANTA " 'Baetro

s
-
-

© .= PELLICANX Antonio

¥ = HARCUSO - . Pasquale

= DE PADGVA Antonio
= PIZZOLEO - Fietro

" :w SANTORO - Glovanni

= LOLLI ’ " Leonardo

fﬁgllo n. ..,.2

L

‘pato a Taranto 11 10/1/155% pat.D/P

n.TA2026084 del 14/9/1978 rilascia-
ta da Prefettura di Tarantos
nato a Taranto 11 30/4/1954 pat,D/P

- N.TA2033010 del 20/5/1977 rilascieta

da Prefettura di Taranto; ~
nato a Manduria 11 16/3/1954 pat.n/P
n.TA2037454 del 3/12/1977 rilasciata

.da Prefettura di Taranto;

pato a S.Marzano S.G., i1 4/8/1951 pat.

."D/P n.TA2024011 del 2/7/1 976 rilasdata . ..

da Prefettura di Tarantoj

nato a Taranto 11 14/3/1953 pat.D/P
n,TA2012356 del 16/11/1974 rilaeciata
da Prefettura di Taranto;

nato & Maruggio il 21/5/1955 pat,.D/P
n.TA2028190 del 22/11/1976 rilasciata
da Prefettura di Tarantoj - :

nato a Taranto i1 2/1/1954 pat.D/P’
n,TA2018225 del 20/1/1976 rilascita

. da Prefettura di Taranto;

Y - PIZZALEG - - v 'rrancesco nato & Mandurda il 20/2/1955 pat.D/P

- "= MASTROLEO - - p,'oio
-~ DE VIETRO - .A:ngolo

= .

R
.Q.aon.aaaoA.a.aaaaaaannn.aq.aa..l P A B TN P RO e 2
o - i . 'Y T .o -t Y s - . <

ALIEDA Hf

n.TA2030675 del 29/1/1977 rilascita

L.'da Profettura di Taranto;
' nato a Leporano i1 10/8/1952 pat,.D/P

n.TA2028847 del 3/1/1977 rilascita

" da Prefettura di Teranto;
‘nato & Ginosa 11 27/1/1954 pat.D/P

. »TA2029431 del 19/1/1977 :rilascita .
. da Profettura ai Thranto.-'.“

ALITIATANAUTOTRASPORT! TARANTO
ETTORE/ DI ESERCIZIO

i



74100 Taranto,.....1.[dicemhre /1978 .

AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO A._I:_Sj.gnor
Tol. 34101 (N, 3 linee urbane) ' '

T | 'MANCUS__Q Paaquale
N. di protocolloé@z / *J 37, F : ‘ =

Via S.G. D'Arco.z

R:sposta ANl . )
i . 74024 MA-NDURIA

’I‘rasmettiamo, allegato alia presente, il Vs/libratto '
ai lavoro completo dello stato di servizio espletato aile

dipendenze di questa Azienda,
Distinti saluti.

. CAPO SERVIZIO PERSONALE
(Enzo MANCO)

‘ae/ : ‘ o ME/



FU IR _-,-"Hj." i] - L e e <. 20/novenbre/1978
,,g,mzs%*.lﬂdi Pro

o0 T g0 . . TARANTO

UFFICTIO DI COLLOCAMENTO

. Eyig.hncihiu

..~ Licenziamento Pbrségiig sssunto con contratto a termine,s

- .

-
"RACCOMANDATA AR,

. - Portiamo a conoacenza di codesto Spett le Uffiedio’
. dd 001locamanto di aver comunicato. in data odiezna 41
licanziamento ai sottoelencatl agenti per ritoluziona dal

", contratto s termine.~ . . : ‘
Z Diutinti saluti. \ 0 ;
. LT . AIIENM‘MII TA AlﬂOTRASPORII TARANTU
) ’ * L OR DI ESERCIZIO |

" «PASTORE Antonio n;to 11 h/3/953 assunto il 20/7/78 con -
L L - 1a qualifiea: di autista di 1inea licen
o Se LT el i piato 41 20/11/78 per risoluzione di con
R S ‘tratto a tormine.~-
'~ .~PZZZALEO - . Francesco mato il 20/2/955 mssunto 11 20/7/78
oo T . .con la qualifica di autiste di linea 11 .
e Lt 77 -+ congiato 11 20/11/78 per niaolutionn dat
L S o contratto a tormino.--
ANCUSO Pauqualo naté 41 16/3/954 assunto i1 20/7/78 con
L e T la qualifica di'autiata di linea licensis
s e "to 11 20/11/78 per risoluzione contrltto
R . & terwine.
' SANTORO. ' . -~ Giovanni rato 11’ 21/5/9 5 assunto il 20/7/78 con
! T ;7. 1a qualifica di autista di linem licenzia
e : to 11 20/11/78 per risoluz:!.ona contratto a
: LT termine.-,‘

] " hT
ohp-sao-.n..ooo.-annuoo.-_‘
‘ .
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) .cnaa mﬂmmpanzzala
' TAKANTO

Ll o o, -

Taranto 11, 18/novembre/1978

Aashefts s11vagente

Sig, MANCUSO Pasquale

€,

SEL DB
“
_OGGETT:risoluzione contratto a terminv -
RACCOMANDATA A.R,

_}qyuﬁfﬂ1§ Facciano seru¢tu alla ns/del_19/10/1978 prot.=, I1E/ /78 __ Lt
3‘ﬂ=s*per1remxeﬂturV1 cha il contratto a termine deve ritor--si risalie Al
1 P N . :
'V'iQHg 3 decor.eru ¢al Siorno 20/nQVembre/]978.- - S al
sam'ﬁwhumewuzww“~=H“Rvpar i cui questa é diretta per conoscenru, 50iW0 4nflﬁwn‘¢ﬁ1¢
et eoyt o tfwa'prendere opportuna nota della presente per L yra vad_manrmahfhs e

NI conseguenziali, sednla,
el VUx Distinti saluti, ‘ . R R S FA L

(#)=-Al Dirigente Settore Movimento
Al Capo Ufficio Retribuzioni
Al Responsabile Ufficio C.E.C.
Alla Cassa di Soccorso A,M.A,T.
Al Responsabile Ufficio Sinistri
Al Dopolavoro Aziendale A.M,A.T.
AlLl'Ufficio Presenza

SEDE

AG/PFE - L ME/



19/ottobre/1978

A¢§37?%zéf : " 11'agente
- o Sig. MANCUSO Pasquale

eoﬁicol( * )

S EDE

Proroga del contratto a tempo determimato.-

“Pacciamo seguito alla nostra del 25/8/1978,
prot.n,1386/UP/78 avente per oggetto il contratto
di lavoro a fompo determinato,per comunicarVi che
sulla base del disposto delltart.i1 comma 1 del D,
P.R, 19/3/1948,n.2%6(Regolamento di esecuzione del
Decreto legislativoe 4/4/1947,n.207)proroghiamo il
Vs/rapporto di lavoro di n.1(uno)mese.

Pertanto,senza altra comunicazione il Vs/rap-
porto verria a cessare il 20/11/1978.-

Distinti saluti.

ATIENDA MU ICIPALIZZATA AUTOTRASPORT! TARARTO

. {*#)=Al Dirigente Settore Movimento
Al Capo Ufficio Retribuzioni
Al Responsabile Ufficio C.E.C,
Alla Cassa di Soccorso A MJAWT. .
Al Dopolavoro Azlendale A.M.A.T.
Al11'Ufficio Presenza
S EDE

PER ACCETTAZLONE




| ED———Ym MANCUSO Pagquale W

19/optobm/1 978

SPETT.LE

! -

n Q%Jﬁé, bt .. . . . -, UFFECIO DI COLLOCAMERTO .
L F oo o7 RARAWTOC

. ' - R e . - . [
B T T T T T P AP ONL I S Woretem L e ey oA sea e
R A "y s : e I . ey W T

I

Proroga contratte & Yvempo detorminatb;u'm“ﬁ J_ﬁﬁmfu ;J*ﬁu"%-

, s ' tk
. N . .

-y N [
M I - e d
- .
v BN

. )

B Wi

L& I

RACCOMANDATA I':'fiﬁ '%;"Z:“3§.Jffﬁfak“=”

. L
-t . - 2 .
l : - . Al R

» ' Poritiamo & conosconza di todesto Spoit.lo Ufficio
dai Collecauonto choe 1 sotioelenmcoti, na/dipendenti,assun
44 e quenmta Azicnda cen conteatto a tormine di p.3{two)
mess in data 20/7/1978,ai sonsi deliturt,? lettera C) dol
la legege 18/L/1962,m.230,£14 & stato prorogate di mn.i{uno)
mene il rapports di lavoro comr quosta Aziendn.Cid sulia
bage del disposto delltart.ll cemmn 1 del D.¥.R, 19/3/1948
n.2%6(Rogolamenio di esecuziens dol Docroto legislativo

K/h/19b7 n.207),

Diotintd sadutd. - '. mmmm gtgulnm MITOTRASPORT TARAED
_ S ORF D} ESERCIZIO

"?aranto 12 1&/12/1954
Lepsranc ik 18/8/19352
Mandursda 41 20/2/1955
Manduria 11 16/3/1954
Naruggle 1Y 21/5/195%
Tarante 11 29/9/1952
Sava 31 4/3/1953 .=

« DELLE DONNE = VAnCcaso nado
T w MASTROLEOD i Paolo LB,
« PIZZALEQ . Francesco ¥

o SAKTORQ Giowami Y
w AUGRBNDYE : Capdmz @
= PASTORE Amntonio s
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Taranto,25/agosto/1978

\aenda Municinaizata Auiotrespori Pl

TARANTO 11" Agente
e e p—
ffgg@/uf}ﬁz Sig. MANCUSO Pasquale
‘e, p.c, (*)

. SEDE

Assunzione - Contratto a termine.-

.Con la presente comunicoe olla S.V. che a decorrere dal
20/7/1978 & assunta a corattere straordinario e occa

sionale per un periodo massimo di n. 3 (tre) mesi alle dipendenze
di questa Azienda con lo qualifica di autista di linea,

Cid ai sensi dell'Art, 1 lettera C) della legge 18/4/1982,
n. 230, col trotitamento economico sahcito dagli Accordi Nazionali
vigenti per la categoria degli autisti di linea.

Lo retribuzione mensile lordu per lo qualifice di cutista
di linea & la seguente:

-Minimo tubellare 00.DDC.0‘..'0090990..0..’...0 £. 22206]3'= (*)
~ Elemento distinto Retribuzione ..ovuueeveeweeos. " 26,143, =
-~ Indennitd di mensq 20000800 cunsecosconscossos | 6.000,=
= Indennitd di cotegoria,.cceeuoreevecnconnvans,s " 6.000, =
- Competenze 0cceSSOTie .ovevvorenvorrvoocannnas " 122,437 .=
£, 383,193.=z
- Oltre 1l'indennitd di contingenza dovuta.
Copia della presente deve essere firmata dalla S.V. per
ricevuta 4 accettazione,-
Distinti saluti. AZIENDA MU LHZATA AUTOTRASPORTI TARANTO
I - DI ESERCIZIO

(*) - Al Dirigente Settore Movimento
Al Capo Ufficio Retribuzioni
Al Responsabile Ufficie C.E.C,
Alla Cassa di Soccorso A.M.A.T,
Al Dopolavoro Aziendale A.M.A.T.

SEDE
(*) N.B=Non appena questa Agienda applichera la nuova tabella delle
qualifiche del personale riveniente dalla legge 1/2/78,n.30
la S.V, sard inquadrata nel livello 7*.~

. PER ACCETTAZIONE

!

{



CITTA” DI MANDURIA

PROVINCIA DI TARANTO

UFFICIO DELLO STATO CIVILE

ESTRATTO PER RIASSUNTO DAl REGISTRI DEGLI ATTI DI NASGITA
dell'annu.z:[_?é_- Parte e Setie JA -///,,/)

............... ameuldo . é MILZQ

Dal Registro degli Atti di Nascita di questo Comg:zﬂbpartc serie e
nutero sopraindicati, risulta che.. 07% BNLUAD. LQ?@LLJ—QC ________

Registro Certifieati

-v).)-—

L'IRE 500
=5

MARCAD\ BOLLO MAR(.ADA BOLL

%

"l

\‘ f%”

l \

____________________________________________________________________________________ e F .-_ 4
t: e 500 isgo ‘

NLIRE SO L}

e

di sesso .. Al CTIAAC | \FN R ACR

p) < N

]
& nat. £ in questo Comune in Via . % ........ [Py lleed- ;/Jdﬁﬁw .....

Civ. N..._« . alle ore _Zé del gmruo.---%ﬁf&& .........................
del mese di ,,/%4 ________ [ S dell’ anno /%eé .................

1l presente estratto per riassunto & conforme all'originale e si rilascia a ri-

chiesta di parte per uso il quale la legge non 7crivc il bollo.

Dalla Residenza Municipale, i .% .........................




UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

IL SINDACO
Ufficiale di Stato Civile e Ufficiale di Anagrafe

Visto Vart. - 11 della Legge 4 - 1 - 1968, N. 15
_Visti gli atti d'Ufficio;

CERTIFICA
che Mancuso Pasquale

Cognome e Nome

¢ nat.0..a Mandl.]rla .............................................................
il 1603217954 . (Atton..... 15 Parte..._..: I _Serie..._. ﬁﬂf-_-.)
di Stato civile (1) CEllbe .............................................................
é residente in questo Comune in . Via. S,Giov.DIAYCO N2
__________________________________________________ coeeeee dal 2801001976
gode dei diritti pelitici (iseritt O ___al n..9829  della lista eletto-

rale gen,) é di buona condotta morale e civile

3 COMUNE DI MANDU"
@g‘ Provincia di Taranto 4

di 3

{ GODIMENTO
{ DIRITTI POLITICI

BUONA CONDOTTA
MORALE E CIVILE

B’ cittadino itallano.. .| ]
S S oo B |

Si rilascia in carta ......... ;L_gg{:}_l_e_z ____________________________________________________________________________

Dal Munieipio, .. ____° L}[SLU 1978 ......

5 NDA’COQ
s X IP I&I}i e
S > »
/ G » gg}
1 — Celibe, nubile, oppure: coniugato_____ con_ .. a_____ il___ Atto n. _____ P. S oppure: Vedov_____ di da__ . __

2 — Spazio per altre eventuali certificazioni.

3 — Cancellare le diciture delle certificazioni non desiderats ed eventualmente aggiungere nelle caselle in bianco quelle

richieste e non previste.
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IL PRESIDENTE " -. 3
[MISSJONE ESAMINATRICE
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RISULTATO DELL’ ESAME

PRIMA SECONDA
MATERIE DPESAME SESSIONE SESSIONE OSSERVAZIONI
D’ESAMI D’ESAMI
&) &)
) SREEE-
8 .
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7 ol by Npar® o :
. s . ,J[)( O 215,05 498% | 3
Osservazioni ed elementi di scienze gatarall fo Sl e sl.fdrafoon
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Educazione artistica . . - - - - ;o - - S Ap—
t ; - Y "y&
Educazione fisica (¢ T f(( ST I
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o [ il A1 AL ...... 15 f
PRESIDENTE

sl
;:E)ELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

< Aﬁgjédib&L/hr—‘w

(1) 1 voti debbono essere scritti in lettere.

(2) Materia facoltativa. Il voto deve essere riportato solo nel easo in cui la prova d'esame sia-sfata sostenuta con esito favorevole.

(3) Qualora il candidato sia stato esonerato dalla prova, nella colonna « Osservazionia si deve apanc lannotazione « Esonctato »

{4) La data deve esscre quella di chinsura della sessione di esami nella quale il titolo & stato conseguito, La stessa datd deve essere
_apposta sul frontespizio. . ' .

o
N
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FOGLIO
DI CONGEDO ILLIMITATO

Amgi sfe

Grado, Cognome e Nome ... eemeeeeseeeee e sesen

HANCUSO. i PASQUALE
N. di 'matricola OO.MO@ ...................
Luogo e data di nascita . HHNDURI H /M ? 5-14

Data di incorporazione o dell'ultzmo richiamo alle armi . (1 8 %4(

' T "(Ten. .t Sh.Anielilc CEIRATO)
(1) Timbro dell’Ente che lo nlasc1a.—-.\ T -

U o

‘COMUNE DI . MANDUx=;

f"i -&'{1
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DOVERI DEL MILITARE IN CONGEDO

Il militare in congedo illimitato continua ad appartenere alle FF. AA., e deve obbed:enza a qualunque ordine
gli pervenga dalle Autoritd Militari per ¢id che riguarda 1 suoi doveri mlhtan. .

Il militare, una volta congedato, giunto a casa, deve presentarsi senza indugio al Comune, per far apporre
il visto del Capo dell’Amministrazione comunale sul foglio di .congedo,

1l militare in congedo deve notificare all'Autoritd Militare, tramite il Comune o tramite la stazione dell’Arma
dei Carabinieri, i cambi di residenza o di abitazione indicandone la via e il numero. Egli pud.fare tale no-
tifica sia nella Jocalitd che abbandona sia in quella nella quale va ad abitare, :

-

I! militare in congedo deve rispondere alle chiamate di-controllo. Gli inadempienti saranno puniti con le stesse

it

Y
¥

ammende previste per la mancata notificazione del cambio di residenza, r r:“
. . ) - . v
1l militare in' congedo deve custodire cornt ogni cura il foglio di congedo. Non allegare mai, alle domande, i
I'originale, ma una copia autenticata’ del foglic di congedo. 1:1
o
Durante il congedo il militare pud liberamente espatriare. Deve, prima dellz partenza, fare all’Auteritd Mi- E
litare competente, tramite il Comune di residenza, apposita dichiarazione, indicando lo Stato e la localitd in ;*f
cui si reca e; possxb;lmente, anche il suo nuovo indiriZzo, Inoltre, gxunto ali’estero, deve notificare al Conso- e
lato italiano il proprio recapito. Ef
-
In caso di rimpatrio, e non pit tardi di 15 giorni da esso, il militare in conoedo deve notificarlo al Distretto, \
tramite il Comune di residenza, " : ' T
o
™
Il militare in congedo che contragga infermiti o imperfezioni che [o rendano non pit idoneo al servizio mi- f‘;
litate, deve domandare subito, per mezzo del Sindaco, all'Autority Militare, di essere sottoposto a rassegna. | i
Ly
La domanda, in carta libera, dovri essere corredata dal foglio d1 congedo illimitato e da un certificato medico F,
attestante la infermitd o le imperfezioni accusate. E
11 militare in congedo deve aderire alle richieste dell’Autorits Militare circa la compilazione di fogli-notizie, r
necessari per la sistemazione della propria posizione matricolare e caratteristica, . F

Durante il congedo illimitato, il militare pud ricevere un preavviso personale di destinazione, col quale Ja
Autorita Militare gli comunica il recapito cui dovrd presentarsi in caso di richiamo alle armi.

Detto preavviso che, a seconda dei casi, & stampato su carta di diverso colore, non & un ordine di richiamo.
Esso deve essere custodito con ogni cura ed il militare in congedo deve attenersi scrupolosamente alle norme
in esso contenute. Fra I'altro, in caso d"espatrio, dovra restituire il documento al Comando che lo ha rilasciato,
qualora dislocato nella localitd di residenza, oppure alla locale Stazione CC.

Lfordine di richiamo alle armi pud essere diramato dall’Autoritd Militare a mezzo di:

— manifesto : in tal caso il militare che ha ricevuto un preavviso personale di colore uguale a quello speci-
ficato dal manifesto deve presentarsi al reparte indicato nel preavviso stesso;

— comunicazione individuale (cartolina precetto): in tal caso il militare deve presentarsi al reparto che & indi-
cato sulla comunicazione stessa. ,

Il militare richiamato alle armi deve presentarsi al reparto cui & stato destinato munito del foglio di congedo
o di un documento di riconoscimento rilasciato dal Comune., Non presentandosi, sard denunciato per diser-
zione, ’ ' )

Il foglio matricolare costituisce 'unico documento matricolare che viene rilasciato in duplicato dall’ Autorita
Militare di residenza a richiesta del militare in congedo.

COMUNE DI MANDUR!A

FACVINCIA D] TARANTO

[Ty

<% e« sensi Cellant. 14 - Legge 4 - 1= 1988, W8

(O0U35TY) Rich. 810 del 1070 ~ Ist. 1-.'nigr B1als = ‘t-“fé‘,“.,t.s‘o‘ﬁ“‘ £

' @.” 3. praaig esipite da 1g ly..om..gM,/_F,Quj M&

T e L j-r--~-==i~: T N ..%w il _{éij ﬁxdenilflual Gt raver-
o ' so Podeneds dw’? Crtere PG T4 nd8452F .

in aof. 4_,_ _Zﬁf , ed & stata rilaseiata previa amie v

de predetto sulla responsabilita penale cui pud andure ia

. coniro in caso di esibizione di atio falso o contedente daii noa

pia rispondent a wveritd,

Fg \u di . e fogli &2, & conforme

IL FUNZIG

Manduria lI._.g--s QIT"TQ?? f
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di Prot. L% AT TARAD
L DIREZIONE AMAT TARANTO San. 6

f RN N 654
SERYRANTOANITARIO
CERTIFICATO D’IDONEITA FISICA

Si certifica che il nominate () .MANCUSO Pasquale
o Autista '

di annj 24 proposto &

ha statura m. 1, 70, perimetro toracico cm, 88 Kg. 67 jedeé@®

SS———

N

— el LY P - H [ T S PR oliior o
__P{;',_._.,si-edc FTEGUESer Tisicl o

"""""" BPStieo-gistit e -
Possiede. coliaainall richiesti.

" Oechlo destro: Qechlo sinistro:
10/10 10/10

ad occhio nudo

Aculezxza visive .
a rifraz. corretia

Con lente di
Campo visivo
Senso cromalico NORM‘AI“:E
Percepisce la voce afona dall'erecchio destro a m.i e dal sinistro a m.______8
» |a voce di conversazione » 3 am.____» » am.___
E? , | al posto cui & destinalo,

In conseguenza si giudica che__- . (9 idoneo

Bari, 30.6. 78

A

(5)

]

4]

(1) Coguome ¢ nome del visitato.

(2) Qualifica a cul & proposto, o visita di revisione, 0 assegnazione ad altre funzioni.

(3) Dotato di sann costituzinne fisica, scevro du organiche imperfezioni, ovvero affetto, ecc. ece.
(4) ets 0 mon &.,

(8) Qualifica ¢ firma dei sanitad che hunno praticato la visita,

N. B, - ]I presente certlficato sard trasmesso direttomente all'Ufficio che richiese la vigita.

Tipo-Lito F. S. - Roma,
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MINISTERO DEL LAVORO ¥ DELLA PREVIDENZA SOCIALE -
UFFICIO PROV/LE DEL LAVORO E DELIA 11,0, TARANTO -
SEZIONE CO/LE DI VANDURTA

A c

L Prot.n. 3532£II£&£B Manduria,ll 22&7(78 .
Ditta "Az1enda Mnnlclﬁallzzata . Autotrasporti Pubblici"
: TARANTO

[3

. OGGETTO' Prasmissione libretti lavoro dei lavoratori:
- . NQr%'fh PIZZALEO F.sco Paolo,n.20/2/55 e

ﬂ ” AT-TARAR - MANCUSO Pasquale,n. 16/3/54.

28, LU|31978 |

i

N°&23§$éi“dibROT‘ In allegato,si trasmebte quanto in

oggetto sp301flc”t0a




MODULARIO
La\"?rn e Prov, Soc. 721

Moi.A-E :
Manduria,30/5/ ... 2.9

lL“l:.n:l:r_._,I.’u.hbl:L.c.l ...........
TARANTO

UFFIClO ____C_lelﬁ..m DEL LAVORO E DELLA '
massiMa occupazione pl —bANGUTiR. -

i W/p
f‘ 7/92912
OcgceTTO: Assunzlone Dlretta Trasm. Libretti
di Tavere. Javerateri Pizzalee Frahcesce nate20/2/55

Nhncuse Tasquale nate ﬂ6/3/5¢.

. In allegate, si trasmette
auante in eggette indicates.

"I D) ENTE
Arftont, CWontinurs ,

AMAT WAPANTU

e mrrb— T -4

1519,9 .
554%/ di Pror.

1A10 - 8.

WITUTD MLGEANCO CRLLD ¥1
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ISCRIZ]JONE

o7 ﬁ} R o
ALL'UFFICIO D1 f‘ ,-‘_‘. A ]
COLLOCAMENTO @

MANDURIA ’

MINISTERO DEL LAVORO

E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

LIBRETTO

DI LAVORO
n_ Jhf

ANGHE LISTH  sprcii GIovASI

O tearxna Enducstria grafita - manducta

o~

- , -



PERIODO D1 DISOCCUPAZIONE

Ufhicio

di Collocamento

Bsibito
il libreteo il

Numero
d'iscrizione

nell’elenco
dei
disoccupati

Firma

del Collocatore

............................

s

MINISTERO DEL LAVORO

E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

LIBRETTO

DI LAVORO
N uf

(LEGGE 10 GENNAIO 1938 N. 112)

_ﬁMMAMMMMQ _______

Emtfemme industria greflsa = mandurla



Norme per la compilazione
il rilascio e Ia tenuta del libretto

Le indicazioni da inserirsi a pagg. 3. 4, 8, 9 ¢ 10, saranno apposte dal
Sindaco che rilascia il libretto, il quale si accerterd che wvi sia stata insetita
la dichiarazione del medico di cui aila pagina 11 pei fanciulli e le donne
minorenni. Le annotazioni ¢ variazioni eventuali di cui a pagina 7, le ag-
giunte dei figli nati di cui alla pagina 8, ¢ quelle da inserirsi nella colonna
@ variazioni» della pagina 9 saranno apposte dal Sindaco.

Le indicazioni da inserirsi a pagg. 18, 19 ¢ scguenti, riguardanti I'as-
sunzione, il servizio e sua cessazione del lavoratore, e quelle riguardanti gli
infortuni di cui a pagina 26 e scguenti dovranno essere apposte dal datore
di lavoro.

Quelle riguardanti Je visite mediche dovranno essere apposte ¢ firmate
dal sanitario che ha proceduto alla visita; quelle riguardanti le malattic pro-
fessionali potranno essere apposte dal datore di lavero su certificato del
medico stesso.

All'atto dell’assunzione del lavoratore, il datore di lavoro deve prendere
in consegna il libretto verificandone la regolaritd. Alla cessazione del rapporto
di lavoro, il datore di lavoro consegnerd il libretto non oltre il giorno suc-
cessivo 2] lavoratore, previo rilascio i ricevuca

Il lavoratore disoccupato agli effetti della sua iscrizione all'Ufficio di
collocamento deve presentare il libretto sul quale dall'Ufficio stesso verri an-
notata la data della presentazione e della iscrizione.

In caso di smarrimento o di consumo del libretto potrd csserne richiesto
un duplicato zl Sindaco che lo rilascerd previo pagamento del prezzo stabi
lito dal Ministero.

PERIODO DI DISOCCUPAZIONE

Ufficio

Esibito

il libretto il

di Collocamento

Numcro
d'iscrizione
nell’elenco

dei

disoccupati

Firma

del Collocatore

— 31 —



PERIODO DI DISOCCUPAZIONE

Ufficio

di Collocamento

Esibito
il libretto il

" Numero
d'iscrizione

nell'elenco
dei
disoccupati

Firma

del Collocators

— 30 —

H

COMUNE DI MANDURIA .

N. B. - Il libretto di tevoro non potrd esesere rilasclato ai fanciulli ed alle donne, minorenni
& prime. non sieno state inserite le certificazioni di cui slla peg. 11.

—_3 =



B stato all'Bstero?....... dal ... al PERIODO DI DISOCCUPAZIONE

nello Stato di e Esibito Numero
, e g Ufficio il librero il | d'iscrizione Firma
in qualitd di . nell'clenco
. di Collocamento g m a dei del Collocatore
SERVIZIO MILITARE disoccupai
: . ’ MANDURIA | 7 PP
Esito di leva . ..o e e A R 70 _____________ / )'\ll‘j
Classe oo Durata. .o .
Arma o Corpo e specialicd ... ... | o B | APR. 1878 5;35?
Numero matricola ... oo h te Lhs 1ofs 19 li( Q
Grado. .o Combattente...oooov e
e 1 J S M 12me pr7 | S84
E’ invalido di guerra? ... ol 43,
T I ] T A T /e 2 el
E' orfano di guerra? .o o 3 \PR‘B78 Vf | 5
PARNITNG I === Al """""""""""""""""""""""" e
COMUNE DI MANDURIA
— & "'r.\
Data del rilascio del librctto_ﬁ_.@..l_:i_f_?g{{—_:: ....................................................................................
IL TITOLARE .
"""""""""""""" Y GG
A "2\, CER01ESINBaco ‘

<y . = . OO DU (NI PO FO R

ﬁi“.‘ff.cff__@_&;—_?ﬁ‘_‘?flf_’ ......

R C i e R

>, T v _'- r ,‘El: ;—-—-—-H-—‘-'-f’ 7)-‘ ‘
. !_-_-__-_:;{é::-.ua’aﬁég %ﬁé—/ §
b ] )
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MALATTIE PROFESSIONALI (1)

Diagnosi ¢ )
tanifestazioni Assenza - del medi Nome della dicta
patp]ogicl:fe dal lavoro frma del Medico e firma
principali
SRR L) DO S
-------------------- P Y Y
------------------ dal mEmEEmmsmssEEmssss B e L Ll L L Lk L T e
.................... T e
____________________ dal______ . T
_____________________ T o e
____________________ dal . R R
..................... N A
_____________________ dal . Y I
..................... O et

1) Sono da annotarsi fe malattie soggette all'obbligo dell'sssicurazione e per le quali vige 'obbiigo

delle denuncia da parte del datere di lavaro {(R. D. 17 agesto 1835 n, 1765),

— 28 —

Attestazione dell’ Ufficio Provinciale del Lavoro

St certifica che il Sig.

titolare del presente libretto N.._.____ .. & stato
classificato con verbale del

con la qualifica di

titolare del presente libretto N,
classificato con verbale del
con la qualifica di

...............




Attestazione dell' Ufficio Provinciale del Lavoro

titolare del presente libretto N.......___ . ¢ stato
classificato con verbale del
con la qualifica di......_._._.___

titolare del presente libretto N..._.____. . & stato
classificato con verbale del ...
con la qualifica di...__. ...

titolare del presente libretto N.._._ & stato
classificato con verbale del . .. . .
con la qualifica di_____. .

o~

o~

INFORTUNI

Data

dell'infortunio-

Lesione

Assenza

dal lavoro

Nome della ditta

¢ firma

— 27 —



INFORTUNI

Data

dell'infortunio

Lesione

Assenza

dal Iavoro

Nome della dicta

¢ firma

— 26 —

VARIAZIONI E ANNOTAZIONI

Relative ai dati di cui alle pagg. 3 ¢ 4




STATO DI FAMIGLIA (seguito della pagina precedente)

Rest. Tessera

Indenniti di . s 1
COGNOME ¢ NOME Relazione Data icensiamento | Assic: Sociali Firma
del coniuge, dei figli . . Data di cessazione -
L . . Paternitd di parentela .. corrisposta | Numero | con del Datore di lavoro
conviventi ¢ del parenti . di H < del servizio in Ii detla marche
iventi : col titolare i nascita in lire
conviventi a carico tessara fnumaro
L1
J
. k.._ AT [ P B L e I T
RONY NT X Y v YO
PR Y ,‘fs,j """"""""""""""""" [P RN RSN IR [P [
............. e | B T2 TRETCICY
Aﬁl[‘ffﬁp Isenicale dall Sindaea
ef‘ e s (?\, [
----- - "'*c_,;;"; Sdoppe - epEargddap o e NNSRUU DU IS N R

— 25 —



STATO DI SERVIZIO

Qualifica o categoria
del lavoratore
¢ variazioni

Retribuzione dovuta al lordo di trateenute

Stipendio

Salaria
giornaliero
od orarip

Periodo
della corre-
sponsione

Magglora-
zione
di cottimo

Retriby-
Zione
in natura

N. B. - Le variezioni di retribuzione devono essere snnotate par ogni cambiamento di qualifica,

—_ 24 —

del

titolare del libretto

Qualifica

professionale

Variazioni

Firma del Sindaco

¢ bollo del Comune




Indicazioni particolari per fanciulll minori degli anni 14

REQUISITI DI ISTRUZIONE

Il fanciullo titolare del presente libretto ha rag-
giunto il grado di istruzione richiesto per 'ammissione
al lavoro (art. 7 Legge 26 aprile 1934 n. 653)._....

avendo

in caso di incapaciti intellettuale (art. 7 legge 26 aprile
1934 n. 653) Certificato dell'Ispettorato scolastico o
del Direttore didattico di........._ . .
Autorizzazione al rilascio del libretro al fanciullo che
non ha raggiunto il grado di istruzione prescritto con-
cessa dal ... oindata o
Cognome, Nome e residenza (e rapporto eventuale di
parentela) di chi esercita la patria potestd o di chi legal-

mente rapptesenta il fancivdlo... .

(data & bollo)

—_ 10 —

(segue a pagina successiva) ’

Data
di assunzione
del servizio

Durata
del periodo
di prova

Ritir. Tessera
Assic Sociali

Firma

Numeta
della
tessaera

con
marche
numero

del datore di lavoro

— 23 —



STATO

DI SERVIZIO

DATORE DI LAVORO

Sede - Azienda

o stabilimento

Restdenza del lavo-
ratore nel caso che
il lavoro venga ese-
guitc a domicilio

-

Dichiarazione di visita medica preventiva per fanciulli

minori degli anni 15 e per le donne minorenni
tart. B lagge 28-4-1834 n B53 e art. 262 T U. leggi sanitaria 27.7-1934, n, 1289)

condizioni generali di salute lbuone, mediocre, cattive)..............
Costituzione scheletrica (regolare o con quali difettil...........——-.

Difetti fisici o minorazioni
Idoneitd generica al lavoro

Idoneitd ai seguenti lavori

{Bollo)

N, B. - Quslora la visite venga eseguita & finl dell’art. 262 de! T. U. delle leggl sanitarie
la dichisrazions deve essore firmeta dall’Ufficisla sanitario 1l qusle dovrd dichla-
rare cha il lavoratore non & affetto da melettie infettive o diffusive.

—_ 11 —



Visite mediche successive e periadiche

per fanciulli e donne minorenni
{Art 21,22 @ 23 legge 26-4-1834 n. 653, e art. 262 T. U. leggi sanitarie 27-7-1934 n. 1834

Visitato il titolare del libretto.........___ .
occupato nella lavorazione .
$I ACCerta ... ...

¢ si ritiene che egli possa (0 non possa) continuare nella
lavorazione cui & addetto........ooomeueieeee

Datd _________________________________ L'Ufficiate Banitario o II Madico Incaricato

COMURE oot e e
Visitato il trolare del libretto ..o
occupato nella lavorazione.....oocoooooeee
LR o =1 ¢ - SRS

e si ritiene che egli possa (0 non possa) continuare nella
lavorazione cui & addetto. ... ...

Comune

N.B. - Quelora Ia visita venpa eseguita el fini dell'art 262 del T. U. delle laggi sanitarie
la dichiarazions deve essera firmata dall'Ufticiale senitario Ii quale dovea dichla-
refe che Il lavoratore non & affetto da malattie infettive o diffusive.

*-

-—

(seguito della

pagina precedente)

Data
di cessazione
del servizio

Indennitd di
licenziamento
corrisposta
in lire

Rest Tessera
Assic. Sociali

Numero
della
tassera

con
marche
humero

del datore di lavoro

Firma

. FLA H

M




o o

STATQO DI SERVIZIO Visite medicha successive e periadiche

per fanciulli e donne minorenni
. . . [Art. 21, 22 e 23 legge 26 4-1934 n. 653 e art 262 T.U. leggi sanitaria 27-7-1834 n. 1934)
Qualifica o catcgoria Retribuzione dovura al lordo di trattenute
del 1 . .. . . .
ol lavoratore T 1 seterie | Periodo | Weggiora- | mewrioe Visitato il titolare del libretto ...
¢ varzazionm Stipendio | giornatiero | dalia corre-|  ziane ziona -

od orario | sponsione | di n'uttimo I Rabra | e e e
occupato nella lavorazione ... .

ALl nt a4 M1 %ad /7T, S R DU NN IO e e
' . HEG. SI ACCETA oo
............... SEGRETHRIA | | |
74100 - TARANTO |, e si ritiene che egli possa (0 non possa) continuare nella
TRy, WU [— i - i oo ]avorazione cui é addetto ________________________________________________

+ Data oo L'Ufficisla Sanitarie o il Msdico Incaricato
Qaiderte do Qowans |  f ot b COMIRE oo o

, Visttato il titolare del libretto ..
oadusta oS Qi O O
o .

Z,. occupato nella lavorazione ..
S1 ACCETEA .. oo
------ L ] e e e e e e e e R R A e e e e m mm e m e = m e m m e m L E o — e e e . ———————
- e si ritiene che egli possa (o non possa) continuare nella
. lavorazione cui & addetto .

e Data L' Uificiala Benitario o il Medito Inoaricato
Comunme oo e
N. B. - GQuelora la visita vanga eseguita ef fini dell'srt. 282 del T LU. dalle leggi senitarie
" la dichiaraziane deve essere firmste dell'ufficlale sanitario il quale dovra dichia-

N. B. - Le variszioni di retribuzione devono essere annotate per ogni sambiamento di”qualifica, rare che il lavaratore non A affetto de malattia infettive o diffusive

— 20 — — 13 —



Dichiarazione di visita medica preventiva per adulti
[Art, 6 Regolamento generale per ligiens del lavoro R. D 14 aprile 1927 n 530
o D. M. 20 marzo 1928 e art. 262 T. U. leggi senitarie, 27 luglio 1834 n.1265)

Visitato il titolare del libretto oo *

------------------------------------------------------------------------------------------ '%
che intende occuparsi nel lavoro di.._..._ ...
PIESS0 ettt e e oemeee e
accertarsi che esso......._. possiede i requisiti per essere
addetto alla lavorazione oo,
Data della viSIta ..o
Comune di e s

-
L'Ufficiale Sanitario o il Medico Incaricato

e mmmmememmmemmmmmmeemmemmmane s .

N. B, - Specificare eventuali manifestazioni in atto o prepresse che contreindichino I le-
voro cui ll soggetto intende agcuparsi
Gualora la visita venga eseguita a fini deli’art. 262 del T, U, delle leggi sanitarle
la dichiarezione deve essers firmata daeli'Uffisiale sanitarfo il qusle dovra dichia-
rarg che il lavoratare non & affetto do malattie infettive o diffusiva.

— 14 —

(segue a pagina successiva)

Dara -
di assnhzlonc
del servizio

Durata
del periodo
di prova

Rutir. Tessera
Assic. Sociali

Firma

Numerao
della
tessera

con
marche’
numero

del Dartore di lavoro

FLAS

-‘TO /%. OVINCIAL]
- DJ.'. g&le.} ____________

zs/g/mav

>

— 19 —



STATO

Dl SERVIZIO

DATOEKE DI LAVORO

Sede - Azienda

o stabilimento

Residenza del lavo-
ratore nel caso che
il lavoro venga ese-
guito a domicilio

UFFICIO PERSONALE  Tp

PORTI TARANTD
NALE TA

MLIEHDA MURICIPALIZIATA }.llmiDMPUR‘II TARANTO
UFFICIO FERSONALE Ty

— 18 —

W

Dichiarazione di visita medica preventiva per adulti
(Ard. 8 Regolamento generale per l'igiene del lavoro R. D. 14 aprile 1927 n. 530
e 0. M 20 marzo 1829 e art, 262 T. U. leggi sanitarie, 27 luglio 1934 n* 1265)

Data della visita

Comune di_

N. B. - Specificare evantuali manifestazioni in atto o pregrasse che controindichino il la-
voro cui il s~ggetto intenda eccuparsi,
Bualora la visita venge eseguita ai fini dell'art, 262 del T, U. delle leggi sanitarie
la dichiarzzione deve essere firmeta dall'Ufficiale sanitario Il quale dovrd dichla-
rare che il lavoratare non & affetto da malattie infettiva o diffusive.



r

Visite Mediche successive

(Art. 6 Regolamento generals per I'igiena del lavaro A, O 14 aprile 1827 n 5§30
a D. M, 20 marzo 1828 e ert. 262 T, U. leggi sanitare, 27 luglio 1634 n. 1265]

»Data della visita_ e

Comune di

N. B, - Specificare eventusli manifestazioni in attoc o pregresse che controindichino il fs-
voro ouj il sogpetto intende occuparsi.
Buslora la visits venga eseguita ai fini dell'srt. 262 del T. L. defle [eggi sanitarie
le dichiaraziona deve essere firmata dall’'Ufficisle sanitario il quele dovrd dichia-
rare che il lovoratare non & affetto da malsttie infettive o diffusiva,

—_— 16 —

_Data della visita

Visite Mediche ‘successive

(Ard. 6 Regolamento generale per I'igiene del lavoro A. D. 14 aprile 1927 n. 530
e D. M 20 marzo 1989 e art. 262 T. U. leggl sanitaris, 27 luglio 1834 n- 1265)

accertarsi che esso..._..... possiede 1’ requisiti’ per ‘essere
R e N S

v

Comune di

N. B. - Specificare eventuali manifestezioni in atto o pregresse che controindichino it la-
voro cul il s~rggetto intenda cccupersi,
Guslora 1a visite vengs eseguita ai finl dell’art. 262 del T, U. delle leggi sanitarie
.la dichiara2ione deve essere firmata dell'Ufficiale sanitario Il quele dovra dichle-
rareg che il lavoratore non & affetto da malsttie infettive o diffusive,

— 17 —



PROCURA DELLA REPUBBLICA DI TARANTUL

CERT!IFICATO DEI CARICH! PENDENTI

i Segretaiic sottoscritto, esaminati 1 registri degli affari penal

)
ssistents presso questo Ufficio dalt’anno ?_/-95-,31!!3 data odierns

CERXYTILE) A

he 8! riomie & /4/" ‘/YCUSA0 iaa.Ja.a/e, :

nate @ 76, <. /7741 i /@44’37 .. Provincia

|LW7 o sesidente .. /¥’ non nsuitano procediment!

penan pendentl w coise @ ehRudone 2
% riascia o picecnic & richiesta di ¢ss0 ~ : <

Z 7/

> s IR D RE

A :
S'm \(’; Alduino MARGHERITA
“ 'Y $ 3




GASELLARIO GIUDIZIALE

L G gekmniLe

-3 f35) = Mondun'e

Provmcw, (o Stato @) di Z CAA {\ 0
sl ik 09 Ow M,Sll T 4 .

B 2 s 0o ool

si attesta che in questo Casellario giudiziale risulta: (9)

Pz'ocura della Repubbhca Ppresso 11 Tnbunale de A R A N TO

 demae nmmeMM

“posta di bollo.

(@) Generale, penale o civile,

(b) La Procura della Repubblica
presso il Tribunale nella cui circo-
gorizione & compreso il luogo di
nascita della persona alla quale il
certificato si riferisce; la Procura
della Repubblica presso il Tribu-
‘nale di Roma, anche per gli stra- %
nierie peri cittadini rati all’estero.

(¢) Coznome e nome della persona

__alla quale il certificato siriferisce,

(d) Per 1 nati all’estero,

(¢) Cognome e nome del richies
dente.

(f) Motivo della richiesta.

{9) Segnare le decisioni in ordine

;-indicando per ciascu=——

na: 1° la data della decisione; —

2° il magistrato che la pronunzid e

la sua sede; — 8° il dispositivo; —

4° (per le decisioni penall di com=

danna) il titolo del reato, indicando

so tentato o se continuato, con le

aggravanti, compresa la recidiva,

attenuantie diminuenti,le pene in~

flitte, la dichiarazione di abitua-

litA o professicnalitd nel reato, o di

tendenza a delinquerc e le misure

di sicurezza applicate; — 5° gli

articoli di legge applicati; — 6° le

pene accessorie che conseguono alla

. condanna; —7° la data di esecu-

zione dell’ultima pena, ossia giorno,
mese e anno in cui cessd di essere
sconta.ta 0VVvero: NULLA.

‘Seguono la data; la firma del Se«
gretario della Procura e il timbro
dell’ufficio.

La legalizzazione della firma del
Begretario & fatta dal Procuratore
della Repubblica, ed & soggetta alla
normale tassa di concessione go-
vernativa.

I certificatirilasciati conurgenza,
e ciod nello stesso giorno della ri-
chiesta, sono soggetti a un diritto

__di urgenza nella misura di L. 30

per certificato da corrispondersi
esclusivamente mediante marca
speciale.

— N. B.— Il certificato & rilasciateo——
gu domanda al Procuratore della
Repubblica competente. Alla do-
manda deve unirsi il certificato di

~— nascita od altro-documento che-il—

Procuratore della Repubblicastesso
ritenga equipollente. La domanda
ed i documenti soro esenti da. im-



