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VERIFICA TELEMATICA - EQUITALIA 07/2022

i

Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Spa

Matricola Cognome Neme Codice Fiscale Netto in busta
109500 BUONOCORE PIETRO BNCPTR60C16L045H 5.473,000
0000212530  CARALIC PIETRO CRLPTRS9R201.049M 9,334,000
0000120875  COLUCCI FRANCESCO CLCENC65B03L0491 9.020,110
0000333310 D'IPPOLITO EGIDIO DPPGDE71P041.049F 7.241,000
0000155280 LUPOLI RICCARDO LPLRCRB7PO7L049P 5,189,000
0000161450 MENENTI MARTA FABIOLA MNMEB61R6AMO82M 6.684,000
0000273500 PIAZZA MAURD PZZMRASBROGE438U 8,969,000
0000185788  SAPONARA GIUSEFFE SPNGPP64T02L049Q 6.716,000
0000187050  SCALZI FREMIOQ SCLPRM76312L049B 5.196,000

A




> @ Wolters Kluwer B.Point

Ver. 22.60.00p

Installazione Aggiornamento

Prima di eseguire I'aggiornamento

> Eseguire il salvataggio degli archivi

> Verificare che la versione installata sia 22.60.00 e successive

> Visionare il contenuto di questo documento allegato al rilascio e prestare attenzione ad eventuali
avvertenze riportate

DallArea Tecnica

Versione Sistemi Operativi installati

Ricordiamo che — con riferimento al sistema operativo certificato da Wolters Kluwer - occorre
mantenere allineato lo stesso con tutti gli aggiornamenti previsti dal produttore (Microsoft)
quali Service pack, hot-fix, hot-update come condizione necessaria al fine di garantire il corretto
funzionamento del prodetto.

La cyber security tra le priorita di Wolters Kluwer

Wolters Kluwer segue costantemente il tema della sicurezza: supportata da un team
global di esperti, tiene monitorato il mercato anche dei sistemi operativi.

La variabilita con cui i sistemi operativi modificano i propri prodotti, spesso senza preavviso e
con scarsa condivisione di informazioni, ¢i impone una continua rincorsa per verificarne gli
impatti sui nostri prodotti e laddove necessario adeguarli.

e LivePatch PAGHE - NOVITA Versione 22.60.00p
Tipo di intervento
= MODULO Descrizione Adeguamento Nuova
Normativo funzionalita
PAGHE e STIPENDI
Contributi INPS > Variazione aliquote contributive INPS 2022 - X
Circolare n. 76 del 30-06-2022 - Integrazione
Fondi Bilaterali di Solidarieta
> Modifica aliquote contributive DM10 X
> Maggiorazione contribuzione CIG per apprendisti X
> Messaggio n.2225 del 27-05-2022 - Calcolo X

contribuzione Corrente e Arretrata per
apprendisti cooperative agricole

> Circolare INPS n. 70 del 15-06-2022 - Sgravio X
contributivo per le assunzioni con contratto di
apprendistato di 1° Livello

Tabelle Annuali Indicl ISTAT fino al mese di glugno 2022 X

b

ConQuest Aggiornamento Integrazione Tabellare
Aggiornamento dej dati tabellari previsti dai rinnovi
dei contratti collettivi fino al periodo ottobre 2022.
Selezionando il Modulo Paghe e Stipendi, in
presenza di ConQuest, & possibile aggiornare
automaticamente le tabelle interessate ed ottenere
la stampa con il dettaglic dei contratti ed i relativi
valori modificati.
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Dettaglio argomenti

PAGHE 2
Variazione aliquote contributive INPS 2022 - Circolare N. 76 del 30-06-2022 -
Integrazione Fondi Bllaterali di Solidarieta .........c..ccerrvrernnncrinnnciine e cannsscsnen 2

Creazione Nuovo Parametro FIS (fondi bilat. non inf.al minimo e fino a 15 DIP) 0, 15% wevene 5
Creazione Nuovo Parametro FIS (fondi bilat. oltre 15 DIP) 0,2167% eoveeermnnavrecrmrnesnssrnesnnanes 6
Gestione Ditta - Sez. E - Enti Previdenziali .. e e R s Rd SR b ne e rensnerres
Righi DM FSBS - FSBI .....cviseeesseseessmrisssesesssasssmssnseersersssssessarrassseront nissansssnsenssssssnnnrasansens 10
Modifica Aliquote Contributive .................... tirveeenesmsesssenens .12
Terziario con humero di addetti SUPEFIOre @ 50 . uiieivrieiiasircreermirermmssrersesrmesssesessensrsreerers 12
Lavoranti a domicilio per Aziende operanti nei settori per i quali & previsto il pagamento della
contribuzione CIGO/CIGS......ccvvuvvrrseirmissiiiisseessesssnssssssnasasonsens sessnsas s sass s sammns e essmmnmssas
Magaiorazione contribuzione CIG per apprendisti
Incremento aliquote generali (N0 COOP. AQHICOIE) viverriisinreeiscnnermsssnnsssssssmsssnmsnsarsessssossnses
Codici DM10 appr. no prof. / Codici DM10 appr. Prof. ciuececimemmmmssssmesmsssesessnnesrmonnmessane 16
Regolarizzazione dei Periodi Pregressi vii i nrrerermnrreseeeeisseesssnermeerrssernersresssnsessnneenses 17
Messaggio n® 2225 del 27-05-2022. Calcolo Corrente e Arretrato .........ccvveeveeeeeeirreneenns 17
Cedici DM10 appr. no prof. / Codici DM10 appr. prof imbrrrbrananssissereernnnsensassensarassnsenrs L8
Incremento aliquote cooperative agncole PRI £ ¢
Storico SettorifSottocodici... U PO OPRI’. )
Calcole pregresso cooperatlve agr:cole ............................................................................. 21
Gestione Apprendisti Cooperative AGrCOlE vuuuuiiiiiiniimimiirestniessiresansieeersessessmrannrenseees 23
Regolarizzazione dei perfodi pregressi (gennaio — giugno 2022).......cccvvrmersmmmrmsmssesenisessnes 24
RiGhi DIMI0..usisuiiiiseanssnsisssninsitininssssnnrronsesssnessasesssssssnsesssarsarasssssnsssnsreasstsessns sastisssassssssss 24

Recupero contributo CIGS cedolino di luglio 2022. Quota C/dipandente.....eereieesinserisneenes 24
Recupero contributo CIGS Contributi e Uniemens luglio 2022. .........ceossmmsvensecsanscsssssersneesses 25

Tabelle di calcolo Nota contabile.........vumrermmmenmmeimmimie s essseersresersssess e ssssssnes 27
Tabelle di calcolo CU - Previdenziale et ssnreiserseensisessneesasssmessas s srvesnnas 27
Elaboraziong IRAP........ccccvnnvenmmsrinmsssinnssssinsssssssnneernnmvanssssnssrensssssensans eenersrsesn s 28
Circolare INPS n.70 del 15-06-2022 - Sgravio contributive per le assunzioni con
contratto di apprendistato di 12 lIVello ceuuieeeeeeeeeeeemeeeiieereeeeeieierenneeesccsesssssssssssssininns 28
Duplicazione Tabelle da Tabelle INStAHAZIONE.....c.ccciereireersnsrreminiieniisesise s rasssosnessnsenes 28
Stampa MOAUISHCA 1uureiiuinicisnmosirinnrineniseerraseersesasesssnesaresssnsessnssssssesenses ssnssssanssssasesnsanssss 28
CodiCh di COMPO sttriiirerisserrrtis i s vt e et e st snsse e s sar s beeres sr mennes sasesbsesn st bbantsnnesnns 29
Indici Istat ..........oiiiiiiii e e aeeeaeaeeaeaeens 30
PAGHE - ConQuest 30
Aggiornamento Integrazione TaAbellare ........ccc.ccccuvieerreiiiiiieerereersemssnssserseerssssssssseees 30

PAGHE

Variazione aliquote contributive INPS 2022 - Circolare N. 76 del 30-06-2022 -
Integrazione Fondi Bilaterali di Solidarieta

Nella tabella seguente & indicata la rimodulazione delle aliquote contributive a carico del dipendente di CIGS

e FIS in cui, rispetto a quanto comunicato con le note di rilascio della Rel. 22.60.00, & stata aggiunta la

sezione relativa alle aziende di settori coperti dai Fondi di solidarieta di cui agli artt. 26, 27 e 40
del D.Igs n. 148/2015,

% c/dip, attuale

. ) % c/dip. % cf dip.
Inquadramento aziendale INPS valida fino al
31/12/21 01/01/22-31/12/22 dal 01/01/23
FIS CIGS FIS CIGS FIS CIGS
Aziende rientranti in ambito FIS 0,05 0,1667

con media occupazionale
semestre precedente compresa
tra 1 e 5 dipendenti

(Cod. DM FISO0)

Aziende rientranti in ambito FIS (0,15 0,1833 0,2667
con media occupazionale
semestre precedente oltre 5 e
fino a 15 dipendenti
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% c/dip. attuale
Inquadramento aziendale INPS valida fino al
31/12/21

% c/dip. % cf dip.
01/01/22-31/12/22 dal 01/01/23

(Cod. DM FISS)

Aziende rientranti in ambito FIS |0,2167 0,23 0,09 0,2667 (0,30
con media occupazionale
semestre precedente superiore a
15 dipendenti

(Cod. DM FSRI)

Imprese commerciali, comprese 0,30 0,08 0,09 0,2667 ¢,30
guelle della logistica e le agenzie
di viaggi e turismo, inclusi gli
operatori turistici, rientranti in
ambito FIS con media
occupazionale semestre
precedente superiore a 50
dipendenti

(Cod. DM FSRS5)

Aziende D.Lgs. CPS 869/1947 con | 0,2167 0,23 0,2667
media occupazionale superiore a
15 dipendenti

(Cod. DM FSRB)

Aziende del settore dei fondi 0,00 0,05 Solo se
solidarieta bilaterali gia costituiti non si
alla data del 01/01/2022 che adeguano
hanno un numero di dipendenti 0,1667
inferiore a quello minimo previsto

per il versamento agli stessi, nel
periodo che precede (QQ

l'adeguamento dei decreti
interministeriali istitutivi che

estendera l'obbligo a partire dal @
primo dipendente. Sono tenute al 7

versamento del contributo - ’ /\ \\_\
ordinario al FIS (rif. §5 circolare ﬂ "\
INPS n.76/2022). \
I Fendi bilaterali interessati sono: O O ./' (B( 8
»fondo per il sostegno al l« / f'\ '
reddito del personale delle / L/ '
aziende di trasporto pubblico; O \ '
»fondo SOLIMARE; \ j
» fondo della Provincia L
autonoma di Bolzano-Alto \ '
Adige; s 1
> fondo per le attivita e —
professionali:

> fondo per il sostegno del
reddito del personale del
settore dei servizi ambientali.
(Cod. DM FISO)
Apprendisti FAP CIGS FAP CIGS FAP CIGS
Aziende operanti nei settori che |5,84 6,14 6,14
non beneficianc della riduzione
CIGS per il 2022 (es. industria >
15 dipendenti) e Cooperative
agricole.
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Inquadramento aziendale INPS

% c/dip. attuale

valida fino al
31/12/21

% c/dip.
01/01/22-31/12/22

% c/ dip.
dal 01/01/23

Settori coperti dai Fondi di
solidarieta di cui agli artt. 26,
27 e 40 del D.Igs n. 148/2015

% c/dip. attuale

valida fino al
31/12/21

% c/fdip.
01/01/22-31/12/22

% c/ dip.
dal 01/01/23

Aziende del settore dei fondi
solidarieta bilaterali gia costituiti
alla data del 01/01/2022 che
hanno un numero di dipendenti
NON infericre a quello minimo
previsto e fino a 15.

I Fondi bilaterali interessati sono:

»fondo per il sostegno al
reddito del personale delle
aziende di trasporto pubblico;

>fondo SOLIMARE;

»fondo della Provincia
autonoma di Bolzano-Alto
Adige;

»fondo per le attivita
professionali;

fondo per il sostegno del reddito

del personale del settore dei

servizi ambientali.

(Cod. DM FSB5 ex FIS5)

0,15

0,15

0,15

Aziende del settore dej fondi
solidarieta bilaterali gia costituiti
alla data del 01/01/2022 che
hanno un numero di dipendenti
NON inferiore a quello minimo
previsto oltre i 15.

I Fondi bilaterali interessati sono:

> fondo per il sostegno al
reddito del parsonale delle
aziende di trasporto pubblico;
» fondo SOLIMARE;

»fando della Provincia
autonoma di Bolzano-Alto
Adige;

> fondo per le attivita
professionali;

fondo per il sostegno del reddito

del personale del settore dei

servizi ambientali.

(Cod. DM FSBI ex FSRI).

0,2167

0,2167

0,2167

Interventi sulle tabelle

Ad integrazione di quanto gia comunicato nelle note di rilascio della Rel.22.60.00, di seguito sono riportati
gli ulterjori interventi necessari per I'adeguamento dei Parametri Contributivi al fine di ottenere la corretta
contribuzione a carico del dipendente a decotrere dai cedolini di competenza luglio 2022. In particolare, in
queste note sono riportati gli interventi per le ditte dei settori coperti dai Fondi di solidarieta di cui agli artt.
26, 27 e 40 del D.Igs n. 148/2015 con media occupazionale semestre precedente NON inferiore a quello
minimo previsto e fino a 15 dipendenti e con media occupazionale semestre precedente superiore a

15 dipendenti.

< Le istruzioni riguardanti le modifiche ai parametri contributivi sono valide anche per gli utenti che
utilizzano i settori contributivi di ConQuest.

Wolters Kluwer Italia

Note di Rilascio - B.Point
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Creazione Nuovo Parametro FIS (fondi bilat. non inf.al minimo e fino a 15 DIP) 0,15%

Di seguito sono descritti gli interventi per creare il nuovo parametro del Fondeo Integrazione Salariale per le
aziende dei settori coperti dai Fondi di solidarieta di cui agli artt. 26, 27 e 40 del D.Igs n. 148/2015 con media
occupazionale semestre precedente NON inferiore a quello minimo previsto e fino a 15 dipendenti.

» Richiamare il codice di un parametro non utilizzato;

» Alla richiesta [Precaricamento tabella parametri] richiamare il codice del parametro FIS precedentemente
utilizzato e confermare;

{Tabella Parsmew Conwibutivi’_ <oars-6 P o Ak~ 2wl
Parametro I | |
Note _ 1
Tipo etampa i ) T ComJRiL/Fig. 1 T . Tipomensita'” ~ 7 -
Tipo applicazione - - Mese — b] - - — —u
Conauaahe _ _ - - - b . oL L. -
- Nr. mensilita™ [+] Applicazione - Periodo . 0o, i OOOEJ
— R icazian : o
| @ PRECARICAMENTO TABELLA PARAMETRI CONTRIBUTIVI CHIUSURA CEDOLING X |
I
| ;
| Parameto ] ] [FONDOINT. SALARIALE ]t
1
| :
i [ _conferma T Annulta ]
i s
Detrazione d'impesta L oo R.soc. arretr. AAPP 0.00! R.soc. rasferta F_ :O.Elil
R. soc. preavv/Altre __ 900 R.soc. Detass. Straor. 0.00, R. soc. modells 770 :_ -0‘.00:'
Lord. malatia o ToL tit soc. . Ulizzocost ~ - « VenttazDmio | 0,
Camp. corr. (EX. 017M) Contib.Fonde T - T Y
TFR Fondo Camp, Bonus pension. ) - o "V]- . T )

Parametro [ | [FONDOINT sALARIMLE |
Note [FONDO INTEGRAZIONE SALARIALE ]
Tosmss  [ooms T comurs e T —
Tipo applicazi Mensil ~ Maca 1
Conguaaka - - e i .
No vl Nr. menzilita® Applicazicne 1Anno comrents v Periodo !
S = oL
Tipo caleelo [ 20]  [Percentwale suimponibite mese | o]
[ o | | codiceents [ 3] [INPS |
Datainizio | Datktsmine | Cod. MinMax | Percentuale fascin 1 dip | Percentuals fascia 1 Ditta ]
010172023 31N22099 000 +0,2667 «0,0000
Detrazione dimposta 100.00 R. soc. anetr, AAPP 100,00 R. soc. rasferta
R. soc. preavv/Alte 100,00 R. soc. Detass. Straor. 100,00, R. toc. modello 770
Lord. malattia G} Tot rit soc. [¥] VUtlizzo costi [Si, puma % parametro vl Ventlaz.DM10 ||
Comp. com. (E2C 01/} ] Contrib. Fondo [Ng vI
TFR Fendo Comp. O Bonus pension. [No - |

= Viene riportato solo I'ultimo periodo validitd presente nel parametro richiamato dalla funzione di
precaricamento. Occorre pertanto eliminare questo periodo di validita e aggiungere il periodo di
validita dal 01/01/2022 al 31/12/2099 con percentuale 0,15%

Apportare le seguenti modifiche:
¥" Modificare il campo note inserendo I'indicazione ...FONDI BILAT. FINO A 15 DIP

v’ Selezionare il rigo del periodo di validitad presente successivamente utilizzare il bottone per
eliminarlo

¥ Alla richiesta "CONFERMA CANCELLAZIONE" Selezionare [Si]

v Utilizzare il bottone | [9. per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/01/2022 e data termine
31/12/2099 con percentuale 0,15%;

Wolters Kluwer Italia Note di Rilascio - B.Point Pagina 5di31
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@ X |
Pammetro [ | [FONDOQINT SALARALE ]
Data inezo Data termine
Arol [nput Euro -Arrol Output Euro
Cod Min. Max. 9 Tab.fasceMass [ 0] | ]
Dipendante Ditta
Percentfascia 1 [ +0,1500] | | | +0.0000] | |
Percent fascia 2 | +0.0000] | | I «0.0000] [ !
Percenttascia 3 [ +0,0000] | I I +0,0000] | ]
Aot Ctr Euro {Centesimo ©0.01) v] [Centesimo 0.01) ~]

Salva essi ]I Annulla ]

v’ Accedere tramite il bottone E posizionato a fianco della descrizicne Tipo di calcolo "20" -
[Percentuale su imponibile mese]. Verificare che nella tabella visualizzata sia presente il Parametro
FAP utilizzato per le aziende dei settori coperti dai Fondi di solidarietd di cui agli artt. 26, 27 e 40 del
D.lgs n. 148/2015 con media occupazionale semestre precedente NON inferiore a quello minimo
previsto e fino a 15 dipendenti. ia aia ;

¥" Modificare il campo [Ventilaz. DM10] inserendo un codice Ventilazione non utllizzato;

O E possibile ottenere I'elenco delle ventilazioni utilizzate tramite il tasto funzione [FB-Legenda
Ventilazioni] che é attivato in corrispondenza del codice Parametro di questa tabella. Prendere nota
del codice ventilazione inserito in quanto lo stesso dovra essere richiamato nella Tabella Righi DM
del codice "FSB5" di nuova Istituzione (questo passaggio & documentato di seguito).

v Utilizzare il bottone per effettuare la Conferma dati,

Esempio parametro FIS, per le aziende def settori coperti dai Fondf df solidariets con media semestre precedente NON inferiore 3
guelio minimo previsto e fino a 15 dipendenti, dopo gif intervent descrittf -

[TabeHa Patameli Contilutivi ~ - o2 e~ Fr-_1oin EERENT 2r e g S [ 3]
Parametm { | [FONDOINT. SALARUALE ] 0]
Nots [FONDD INTEGRAZIONE SALARIALE FONDt BILAT FINO A 15 DiP. '
o e e e R
Tipo applicazions Mansila v Hese 1
Conguadglio - - - .. -

No - Nr. meneilita” Agplicazione  Anng comente v  Periodo i
Tipo caleola [ 20] [P le su imponibile mese | (o]
[ L'll [ ] Codics ents ‘Il [INPS |

“Daminizio | Datatemnine | Cod.MinMax | Percentuzle fascia 1 dip | Percantuale tascia 1 Dita |
01/01/2022 31122099 000 +0.1500 +0,0000
Detrazione d'i [ 100.00 R. soc. amet. AAPP R. soc. trasferts
R 302 preavv.fitre R, soc Dotaca Strmor. [ 10000 R.20c modelia 770
Lowd. malattia = Totrisoe. B Utlizzocosti [g) prima % parametio <] Ventiazomio [_]
Comp. corr. [EX. 0128 (| Contrib. Fando (o vl
TFR Fordo Comp, O Bonus pension. (yg vl

¥ Collegare questo parametro alle aziende dei settori coperti dai Fondi di solidarieta con media semestre
precedente NON inferiore a quello minimo previsto e fino a 15 dipendenti.

Creazione Nuovo Parametro FIS (fondi bilat. oltre 15 DIP) 0

»2167%

Di seguito sono descritti gli interventi per creare il nuovo parametro del Fondo Integrazione Salariale per le
aziende dei settori coperti dai Fondi di solidarieta di cui agli artt. 26, 27 e 40 de!l D.Igs n. 148/2015 con media

occupazionale semestre precedente superiore a 15 dipendenti.

> Richiamare il codice di un parametro non utilizzato;

Wolters Kluwer Italia Note di Rilascio - B.Point
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> Alla richiesta [Precaricamento tabella parametri] richiamare il codice del parametro FIS precedentemente

utilizzato e confermare;

Lord. malatta 4 T;;L nisoc |
Comp. corr, {(EX. 01/M)

TFR Fondo Comp.

Parametro l ] | ™
Nots o ) ) o .
Tieo sampe RS Com.RiLFig. J Tpemensiw[ T T L
Tipo epplicazione . - Mese O o
Conquaglio .. - — . e — .
i - Nr. menstlita* o Applicazione . v, Periodo DOl / 0000
@ PRECARICAMENTO TABELLA PARAMETRI CONTRIBUTIVI CHIUSURA CEDOLINO X ‘
\ |
i Parmmetrn | [FONDO SOLID.RESINPS | |
! [_cConferna ] Annulla ]
T e T T T T T —
Detrazione dimpasta 000! R.soc.ametr AAFP 000 R. soc. tresforta | UQOI
R. soc, preavv/Altre "o _ 000 R. soc. Detass. Straor. -ﬂ,qﬂi R. soc. modella 770 0.00]

Utlizzo cost ~
Contrib, Fonds .

- =
Beonus pension.

- - - -

<' Venflaz.DMI0 . @

_— - - - - - - -

£¥

—_———

Parameto [ ] [FonDO SOLID RESINPS ]
Note [FONDO SOUID.RES.INPS |
e = T cenmare. [ i —
Tipo applicazione ‘Mensite ~ Mess | 1
Congusaalio I - I
,No ~ | Nr. mensilita® Applicaziane  Anpo comente v, Perodo )
Tipo calcolo [ 20]  [Percontuale su impenibile mese —| @]
[ o | | Codiceents [ 1] [INPS |
Datainizio | Dotatermine | Cod MinMax | " Percentuale fascia 1 dip | Parcentuale tascia 1 Dita |
01/01/2023 3112/2099 000 +0.5667 +0,0000
Detrazione dimposta R. soc. arrey. AAPP R.soc. trasfera | 100,00
R. soc. preavw/Alre R.soc. Detaes. Straor. 100.00 R.soc. modello 770 | 100.00)
Lord. malattia = Tot it soc. Utilizzo cesti [si, prima % parametro ~| Ventiaz.0M10 [
Comp. carr. (EX. D1/M) O Contrib. Fondo [No . VI
TFR Fondo Comp. O Bonus pension. [Ng vI

* Viene riportato solo I'ultimo periodo validitd presente nel parametro richiamato dalla funzione di
precaricamento. Occorre pertanto eliminare questo periodo di validita e aggiungere il periodo di

validita dal 01/01/2022 al 31/12/2099 ¢
Apportare le seguenti modifiche:

on percentuale 0,2167%

¥ Modificare il campo note inserendo l'indicazione ...FONDI BILAT. OLTRE 15 DIP
¥’ Selezionare il rigo del periodo di veliditd presente successivamente utilizzare il bottone @ per

eliminarlo

¥’ Alla richiesta "CONFERMA CANCELLAZIONE" Selezionare [Si]
¥ Utilizzare 1 bottone IB l per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/01/2022 e data termine

31/12/2099 con percentuale 0,2167%;

Wolters Kluwer Italia No
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@ X
Parametro i | [FonDOsoOUDRESINPS ]
Dars no Dt srmine
Aot Input Eura C Aol Oupul Euro
Cod. Min Max. [ q Tab.fascoMass [ 0] | |
Dipendente Ditta
Percentiascis 1 [ w2167] [ ] [ «00000) [ ]
Percentiazcia 2 [ +0.0000] | ] [ +0,0000] | |
Percentfasca 3 [ +D,UDUD] I l I +D.DD(EI I I
Arrot. Ctr. Euro [Centesimo (0.0 ~| [Centesimo (0.01) v|
L Sahaesci ] | Annulla ]

¥" Accedere tramite il bottone L—L_] posizionato a fianco della descrizione Tipo di calcolo 20" -
[Percentuale su imponibile mese]. Verificare che nella tabella visualizzata sia presente il Parametro
FAP utilizzato per le aziende dei settori coperti dai Fondi di solidarieta di cui agli artt. 26, 27 e 40 del
D.lgs n. 148/2015 con media occupazionale semestre precedente superiore a 15 dipendenti. Inserirlo

nel caso in cui lo stesso non sia qia presente;

¥’ Modificare il campo [Ventilaz. DM10] inserendo un codice Ventilazione non utilizzato;

2 E possibile ottenere l'elenco delle ventilazioni utilizzate tramite il tasto funzione [FB-Legenda
Ventilazioni] che & attivato in corrispondenza del codice Parametro di questa tabella. Prendere nota
del codice ventilazione inserito in quanto lo stesso dovra essere richiamato nella Tabella Righi DM
del codice "FSBI" di nuova istituzione (questo passaggio & documentato di seguito).

v’ Utilizzare il bottone i per effettuare la Conferma dati.

-

Esemplo paramelro FIS, per Je aziende del settori copert! dal Fondi df solidariets con media semestre precedente superiore a 15
dipendent], dopo gl interventi descrittf

[Tabella Paromexi Contibutivi 1 €] 3]
Parameto [ "1 [FonDosoLDRESNPS ] N
Note [FONDO SOLID.RESINFS FONDI BILAT. OLTRE 15 CIP ]
e J cmmurs T —
Tipo applicazione IMensile vi Mese 1
Conguaglic - Yommmm T _ l_

No v' Nr. mensilita™ Applicazione iAnng corrente ~ Penoda !
Tipe caleolo [ ] [P & su imponibile mese | (o]

o [ | Codicsente [ 1] [mnPs |

[ Dawminizic | Datatermine | Cod.MinMax | Porcentuale fascia 1 dip [ Percentuale fascia 1 Ditta |

|0 1012022 31122098 000 ~02167 +0.0000

Detraziore dimposta R. soc. arretr. AAPP R.soc. trasferta | 100,00

R. soc. preavviAltre 100.00 R. so¢. Detass. Staor. 100.00 R. zoc. modello 770

Lord. malattia Tt it. soe. ] Ulilizza costi |5i prima % parametro v | Ventilaz. DM1Q :]

Comp. com. (EX 01/M) O Contrib, Fondo [ng vl

TFR Fondo Comp. O Bonus pension. [No v'

¥ Collegare questo parametro alle aziende dei settori coperti dai Fondi di solidarieta con media semestre
precedente superiore a 15 dipendenti.

Gestione Ditta - Sez. E - Enti Previdenziali
PAGHE 31-01-01
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_ Enti Previdenziak Dita i

Codice dta P

Codice Enta Y - -l _ ]
Nr progressivo t-_l
Ent prendennal
Nr posiziane I ]
Bede INFS [ ] [r=e ere
Cod Sia1 Cont (CSC) —/
Cod Aut INPS [ ]
Codics banca dirs [ ] [ ]
Fondo soldansta’ [Fonda inegrarone salana'e
Contnbuto fondo ols § dio o 3 per &7 Prof - . - Pamametro consbutve
Contnbuts londo oltie 15 dp _ . - Pammetra contibutio —4

Panodo cassanone [
Cesthtalione bl irancamento Quir S

@ Le procedure che effettuano l'aggancio del parametro contributivo del Fondo di Solidarieta ai
dipendenti sono state adeguate includendo TUTTI gli apprendisti, mentre, prima di questo
rilascio, erano considerati solo quelli professionalizzanti identificati dal campo [Tipo Apprendistato]
uguale a <PB> ¢ <M1>.

Per le ditte con il parametro contributivo dei Fondi di Solidarieta gia agganciato, che hanno apprendisti diversi
dai professionalizzanti, & necessario effettuare il collegamento dello stesso a tutti gli apprendisti con la
seguente modalita:
¥" Accedere nella sezione Enti Previdenziali Ditta - Ente 1-INPS;
¥’ Richiamare il codice della posizione INPS interessata;
¥" Posizionarsi sul campo attivo [Contributo fondo oltre 5 dip. o 3 per Att.Prof.] o [Contributo fondo oltre
15 dip.] e modificare I'opzione da <Si> a <No> {da notare che il codice del Parametro Contributivo
presente nel campo a fianco non viene azzerato);
¥ Confermare la variazione della sezione Enti previdenziali;

Sivuole aggiornare U'anagrafica dei dipendenti
aggancando/sgancianda il parametro contributivs del
fonde di solidarieta’/int. satariale 7

¥ Alla domanda L Jlpe ) Selezionare l'opzione [Si];

¥ Viene in questo modo attivata la procedura di "Sgancio” del parametro dall'anagrafica dei dipendenti
e al termine viene prodotte un report con l'elenco dei dipendenti variati;

¥’ Richiamare nuovamente il codice della stessa Posizione INPS;

v’ Posizionarsi sul campo precedentemente variato [Contributo fondo oltre 5 dip. o 3 per Att.Pref.] o
[Contributo fondo oltre 15 dip.] e modificare I'opzione da <No> a <Si>;

¥ Confermare il Codice del Parametro contributivo visualizzato;

¥' Confermare la variazione della sezione Enti previdenziali;

Sivuole aggiornare Ianagrafica det dipendenti
agganclando/sganclando it parametro contributivo del
fonde di solidarieta’int, salariale ?

{ o
¥ Alla domanda e JL e | Selezionare |'opzione [Si];

¥’ Viene in questo modo attivata la procedura di "Aggancio” del parametro all'anagrafica dei dipendenti
e, al termine viene prodotto un report con I'elenco dei dipendenti variati in cui, rispetto al precedente
report, saranno inclusi anche tutti gli apprendisti.

Analoga procedura pud essere utilizzata nel casi in cui sia necessario SOSTITUIRE nei
dipendenti il codice del parametro contributivo del Fondo di Solidarieta.
In questo caso occorre:
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¥’ Posizionarsi sul campo attivo [Contributo fondo oltre 5 dip. o 3 per Att.Prof.] o [Contributo fondo oltre
15 dip.] e modificare l'opzione da <Si> a <Non interessato> (in questo caso il codice del Parametro
Contributivo presente nel campo a fianco Viene Azzerato);

v’ Confermare la variazione della sezione Enti previdenziali;

r - .
! |
i
'

Sivuole aggiomare 'anagrafica dei dipendenti
aggandando/sgandands [l parametro contributivo del
tonde di sclidarieta’int, salariale

¥ Alla domanda Lo Jlw | Selezionare ['opzione [Si];

¥ Viene attivata la procedura di "Sgancio” del parametro dall'anagrafica dei dipendenti e al termine
viene prodotto un report con l'elenco dei dipendenti variati;

¥" Richiamare nuovamente il codice della stessa Posizione INPS;

v Posizionarsi sul campo precedentemente variato [Contributo fondo oltre 5 dip. o 3 per Att.Prof.] o
[Contributo fondo oltre 15 dip.] e modificare I'opzione da <Non interessato> a <Si>;

¥’ Inserire il Codice del nuovo Parametro contributivo da collegare ai dipendenti;

¥’ Confermare la variazione della sezione Enti previdenziali;

Sivuole aggiomare I'anagrafica del dipendenti
aggandando/sgandanda it parametro contributivo del
fondo di selidarieta'sint, salariale 7

Lo J[ m ]

¥" Alla domanda Selezionare |'opzione [Si];
v’ Viene in questo modo attivata la procedura di "Aggancio” del nuovo parametro contributivo
all'anagrafica dei dipendenti e, al termine viene prodotto un report con l'elenco dei dipendenti variati.

| Avvertenza T T T TToTmoTo e oo T
! Nel report emesso verranno segnalati come "Non collegate” i dipendenti avent; -
! tutti e sei i paramefri contributivi aggiuntivi occupati. In questi casi si dovra :

provvedere a spostare uno o pilt parametri all'interno del raggruppamento |
. parametri contributivi. _ _ '

Righi DM FSB5 - FSBI

PAGHE 31-14-04-01
Sono stati generati | nuovi Righi DM per gestire il contributo Fondo Integrazione Salariale per le ditte per le
aziende dei settori coperti dai Fondi di solidarietd con media semestre precedente NON inferiore a quello
minimo previsto e fino a 15 dipendenti e oltre 15 dipendenti. I nuovi cadici generati sono:

> FSBS - Fondo Integrazione Salariale fondi bilat, non inf.al minimo e fino a 15 dipendenti

» FSBI - Fondo Integrazione Salariale fondi bilat. oltre 15 dipendenti
Accedere ai Righi DM FSB5, FSBI per richiamare il codice della ventilazione che & stato inserito all'interno dei
rispettivi Parametri Contributivi.

Esempio Rigo DM FSB5 - Fondo Integrazione Salariale dei settori coperti dai Fondf di solidariets con media semestre precedente NON
inferiore a quello minimo previsto e fino 2 15 dipendenti
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{
- Righi DM10 J
Settore contributivo Bi__] = Tuth i Setten contributrn
Sottocodce 0 1 - Tuthi Sottocodia
Codice LN.P,S. DM10 Fems s ]
Pravidenzafassistanza P avidenza
Descriziona record f.DI gILsoL 15000 T T - ]
Des.rigo F.D BIL.SOL -15 DIP ]
Quadro DM10 B! Dato estraz, ¥ i, — -- _— —— ————
Codice Ventdazione | L] Esistenza subcrdinata alla
Num., Dipendanti ISA presenza dei codici INPS
Qre/giofset./no dato [T!essun dato Nessuna condizona
Retribuzioni Si Tratt ﬁer\m nel caso in cul
Fiscatizzazioni (o] of of of of of of of o Nen si verificassers
Test riduzione No ' la condimoni specificate.
% ridut. contributi I " 0,00 ! Nessun trattamento
Compensa tesoreria 5 [
Tab.code o -t 1’[ A ‘ 1 | ' ‘I |
LALP.S, collegati } { 1 H i [

= Posizionarsi sul campo [Codice Ventilazione] e richiamare il codice della ventilazione che & stata
inserita nel Parametro Conttibutivo Fondo Integrazione Salariale per le aziende dei settori coperti dai
Fondi di solidarieta di cui agli artt, 26, 27 e 40 del D.lgs n. 148/2015 con media occupazionale
semestre precedente NON Inferlore a quello minimo previsto e fino a 15 dipendenti

Esemplo Rigo DM FSBI - Fondo Integrazione Salariale del settori coperti daf Fondi df solldarietd con media semestre precedente

superiore 15 dipendenti

' Righi DM10

Seftora centributive
Sottocadice

Codice LN.P.5. DM10
Previdenzafassistenza
Daescrizione record
Des.rrigo

Quadro DM10

Codce Venttazione
Ore/gio/set.fno dato
Retribuzioni
Fiscalzzazion

Tast riduzione

%o riduz. contriuti
Compensa tosoreria

po| -

Tutti | Settori contrbutive

] - Tutt Sottocodia

——omand
s B
P avidenza

F15-FONDI ES.+ 15 DIP

——— ]

F1S-FONDI ES. + 15 dip

B| Dato estraz,

V 'entd
[

Eststenza subordnata alla

| Tab.Codici
| LN.P.S, collegat)

S : presenza dei codici INPS
iﬂ essun dalo | MNestuna conduone
Si ! Tratt 3 Frento nel caso i cu
Mol o OI of of of of of o Non s1 verificassero
No le condizion specficate.
" T a,00] Nessun trattamento
THE |
E_J
e s s [
| i B S e s e [ o
P i i el il Ml

< Posizionarsi sul campo [Codice Ventilazione] e richiamare il codice della ventilazione che é stata
inserita nel Parametro Contributivo per le aziende dei settori coperti dai Fondi di solidarieta di cui
agli artt. 26, 27 e 40 del D.Igs n. 148/2015 con media cccupazionale semestre precedente superiore

a 15 dipendenti.

Non sono necessari ulteriori interventi nelle tabelle Righi DM.

Le tabelle Contributi DM10 relative ai nuovi Righi DM FSBS, FSBI sono state precaricate con laliquota
contributiva totale {ditta+dipendente) prevista per I'anno 2022,

Un esempio
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Abquota contributive DM10
Settore contrutive | Tuth ) Satton contributon
Sottocotics Do F Tutti 1 Sottocod:a
Cod. LN.P.S. SBS [
Desarizione F.DI BIL.SOL -15 DIP T T ]
Tipo calcolo 1 Retrid. per percentualo
% 0,450
Quota fissa | 0,00000]
Test fiscalizzaz, max No
Altro carico ditta No
Totale Percentuale 0,450
} Aliquats contributive DM10
Sattore contributivo no | Tutt 1 Settor contributivi
Sottocodice E Tuth 1 Sotrocotha
Cod. LN.P.S. Eser |kl [
Descriziona FolgiLsoL«isoe 77T T 7 T o C T ™
Tipo calcolo 1 E I Retrib. por percentuata
% 0,650
Quota frssa __ ____o,00000]
Test fiscakrzaz. max No
ARTo Carico dtta Ko
Totale Percentuale

Modifica Aliquote Contributive

Terziario con numero di addetti superiore a 50

A seguito dell'inclusione dell'aliquota CIGS nel parametro FIS, i clienti che utilizzando i seguenti settori
contributivi NON ConQuest devono procedere con la modifica manuale dell'aliquota contributiva totale,
diminuendo per le figure interessate dalla CIGS l'aliquota dello 0,90%. I settori contributivi interessati sono:

» Imprese esercenti attivitd commerciali oltre 50 dipendenti

> Agenzie di viaggio e turismo incluso gli operatorf turistici oltre 50 dipendenti

» Logistica oltre 50 dipendenti

Variazione automatica Contrib.DM10

PAGHE 31-14-04-08

Tramite questa scelta & possibile variare le percentuali presenti, sottraendo dal totale dovuto I'aliquota CIGS
pati a 0,90,

Un esempio

VariaZione automatica contriputi DM10

Settore contributivo E\I -
Soltocodice o -
Codice LN.P.S, ] N D
Quadro DMi0 j_
Ventiazione ;_0}

Tipe varianone
Tipo selazione

Perc, +0,000
Tipo lavore Teipo stampa prospetto
1 ] - - l —,
Settore contributivo ] Cod. INPS
Settocodee 0 Suffisso l r
‘ Perc. attuale +0,000 Pearc. Nuovo valore 40,000 ‘
Nome Campo Contenuto
Settore Contributivo Indicare i settori contributivi da variare
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Nome Campo Contenuto
Sottocodice Eventuale sottacodice.
& Se il sottocodice non é utilizzato valorizzare con 0.

Codice INPS Lasciare a spazio per variare tutti i righi DM10 presenti
all'interno dei settore contributivo selezicnato.

Quadro DM10 Impostare B

Ventilazione Impostare 1 che & la ventilazione normalmente utilizzata per
l'imponibile contributivo FAP

Tipo variazione Impostare (I)ncremento

Tipo selezione Impostare (S)elettiva

Tipo stampa prospetto Impostare (S)tampa

Dopo la conferma selezione sono proposti in sequenza i codici DM10 presenti all'interno del settore
contributivo

Un esemplo
Settore contributivo co -
Sottocodice 0 Tutti i Sottecadial Tutti Suffisso
Perc, aRtuale |Perc. ner. I I g@ Nuovo valore ER i

La procedura visualizza il Codice DM10 con la percentuale attualmente presente.

< Se la percentuale collegata al Cod. INPS visualizzato deve essere variata digitare nel campo [Perc.
Incr.] il valore negativo <-0,90> e confermare;
< Se il codice DM10 visualizzato NON deve essere variato confermare <0,00>.

Ripetere la stessa operazione per i codici proposti successivamente.
Al termine viene prodotto un report con I'elenco dei codici modificati e quelli che NON sono stati modificati.

Un esemplo
18707722 Variazione autématica contributi DMIQ Pag, 1
3 Contratto I Settore contratto ! Cod. INES ! Vecchia pere. ! Tneremento ! Nuova pere. !
! et ! [T ! ! - 0,900 ! 1
t ! 1l ! ! - 0,50 ! 1
[ 1 ! 300 ! ! 0,000 ! I
! ! L o ! } - 0,%0 ! 1
t ! Iy ! ! - 0,500 ! H
Fine stampa

Lavoranti a domicilio per Aziende operanti nei settori per i quali & previsto il pagamento
della contribuzione CIGO/CIGS
Contributi DM10
PAGHE 31-14-04-02
I clienti che utilizzando settori contributivi NON ConQuest devono procedere con la modifica manuale
dell'aliquota contributiva totale, incrementando, per quelli per i quali & previsto il pagamento della
contribuzione CIGO/CIGS, |'aliguota contributiva dei lavoranti a domicilio.
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Un esempio
Abquote contributive DM10
Sattors contributive INDUSTRIA DA 16 A 50 DIPENDEN.
Sottocodice
Cod. LN.P.S. 500 ]
Deserizione LAY DOMECILEQ)
Tipe calcoko 1 : Retrb. per percentuale
% 38,170,
Quota fissa i __0,00000]
Test fcafirzaz. max No
Alro carico dita No
Totale Percentuals

L'aliquota contributiva del Rigo DM "600" - Lavoranti a Domicilio, riportata nell'esempio precedente (Industria
in genere-Da 16 a 50 dipendenti) deve essere incrementata del 2,6% (1,70% CIGO + 0,90% CIGS) che
diventera pari al 40,77% corrispondente all'aliquota contributiva prevista per gli operai.

-

" Afiquote contributive DM10
Settore contributivo E f INDUSTRIA DA 16 A 50 DIFENCEN.
Sottocodice [ v
Cod. LN.P.S, Eoo ! 0
Descrizione Gweomico T B o
Tipo caleolo | 1] F] Retrth. per percentuale
% 40,77¢]
Quota fissa L - _nioiu_cloj
Test fiscatizzaz, max No
Altro carico ditta No
Totale Percentuale [ aem

< Effettuare analogo intervento in presenza di piti Righi DM relativi ai lavoranti a domicilio.

Maggiorazione contribuzione CIG per apprendisti

giugno 2015, n. 81)".

Sintesi normative | L'INPS, con circolare n. 76 del 30/06/2022 stabilisce che “per i periodi di
sospensione o di riduzione dell‘attivita favorativa decorrenti dal 1° gennaio 2022
possono essere beneficiari delle integrazioni salarfali | lavoratori subordinati, sia
a tempo pieno che a tempo parziale, compresi i lavoratori con contratto di
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria e il certificato di specializzazione tecnica e superiore, quelli con
contratto di apprendistato professionalizzante e gli apprendisti con contratto di
alta formazione e ricerca (rispettivamente, articolo 43, 44 e 45 del D.lgs 15

In considerazione di quanto sopra, a decorrere dal 1° gennaio 2022, tutti i datori
di lavoro, in ragione dellinquadramento assegnato dallTstituto alla matricola
aziendale, sono tenuti al versamento della contribuzione di finanziamento dei
trattamenti di integrazione salariale di cui sono destinatari i lavoratori assunti
con contratto di apprendistato, di qualsiasi tipologia.

L'obbligo contributivo in argomento sussiste, a decorrere dalla predetta data del
1° gennaio 2022, sia in relazione ai lavoratori assunti a decorrere da tale data
sia per quelli, precedentemente assunti, ancora in forza al 1° gennaio 2022”,

Incremento aliquote generali (no coop. Agricole)
PAGHE 31-14-04-10-11

Questa procedura NON DEVE essere utlllzzata dagll utentl che d|spongono del modulo CONQUEST
in quanto le aliquote contributive dell'apprendistato sono state aggiornate automaticamente

all'interno di ogni singolo settore contributivo interessato.
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Tramite questa procedura di utilitd & possibile aggiornare e duplicare, allinterno dei settori contributivi
interessati i righi DM10 e le rispettive tabelle contributi degli apprendisti incrementandole dell'aliquota della
Cigo / Cigs del settore contributivo di riferimento.

Esempio:

l Incremenio aliguote sporendiFs.

o —— o _ )

Punodo sownoa atreirah ow2022
- ﬂ [‘-‘_T_I

| Boliooodics L I brarmrenics B | Tipo ! App. Prof {
o [} [ aliquot E'S —- Ej
02 b o == = ™ =

Tatiacw conmbutiva 1 e Tl |

incromant e

App Prot

Bola Bwmps Eiabeca I Arrwila

11 periodo di scarico arretrati non & modificabile e propone in automatico 09/2022

Tramite il bottone inserire all'interno della griglia i settori contributivi interessati dagli incrementi. Dopo
I'inserimento del codice settore e sottocodice selezionare la relativa percentuale di incremento.

In corrispondenza del campo <Incremento %> sono disponibill le seguenti opzioni di incremento
dell'aliquota:

N 1,7% CIGO industria fino a 50 addetti

N 2,0% CIGO industria cltre 50 addetti

N 4,7% CIGO operal Imprese industria edile

N 3,3% CIGO operai imprese industria lapidei

N 0,9% CIGS industria (di cui 0,30 carico dipendente)

Esemplo:

(3) Dettaglio incremento aliquote apprendisti . X
Settare cantributive |:’ !l = L —F d. |
Sottocadice | 00 | I
Incremento % | = IToon Tl -

Tipo cias <]
App. Prof [v]
Si I
[ s || sowEss | e

In corrispondenza del campo <Tipo>, in base a quanto indicato nella "% di incremento” verra
automaticamente proposto se si tratta di CIGO oppure CIGS
» Con l'opzione CIGO l'incremento viene applicato unicamente agli Apprendisti non professionalizzanti
e Con ['opzione CIGS l'incremento viene applicato agli Apprendisti non Professionalizzanti. Indicare
"Si " nel campo "App Prof" nel caso si voglia applicare anche agli Apprendisti Professionalizzanti
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Concluso |'inserimento dei settori contributivi interessati confermare con il tasto [Salva] per caricare un nuovo
settore o [Salva e Esci] per tornare alla griglia principale

Tramite il bottone [Etabora] vengono aggiornate le aliquote degli apprendisti presenti nei settori indicati e
duplicati dal settore contributivo generico 00-00 ai settori contributivi selezionati, i soli righi DM10 non
presenti. Le aliquote vengono incrementate della percentuale selezionata nel campo <% Incremento>.

< 1 dati caricati nella griglia non vengono confermati fino a quando non viene selezionata la scelta
"Elabora"

Al termine dell'elaborazione viene indicato "SI" nel campo "Elaborato”. Questo permette al programma di
riconoscere i righi gia elaborati in modo da non considerali nel caso venga effettuata un'ulteriore
elaborazione.

calcolo arretrati.

= Si consiglia di utilizzare in prima battuta la funzione [Stampa] e solo dopo avere verificato |'esattezza
delle aliquote contributive procedere con la funzione [Elaboral. Anche la funzione [Elabora] produce
il report con l'elenco dei righi DM10 e le rispettive aliquote contributive duplicate. Nel tabulato
prodotto dalla Stampa / Elaborazione viene evidenziato se si tratta solo di "stampa Simulata”
piuttesto che di "Dati Registrati"

[Avvertenza  ~ T C T T0 Tt oo T T omm ot o
| La scelta "Incremento aliquote generali (no coop. Agricole)" (31/14/04/10/11) e
| da lanciare solo ed esclusivamente per i settori contributivi non interessati dalla

| circolare INPS n. 76 del 30/06/2022.

——— L e ee e e e a2

Codici DM10 appr. no prof. / Codici DM10 appr. prof.
PAGHE 31-14-04-10-06 / 31-14-04-10-07
Al fine di individuare e distinguere i codici DM10 degli apprendisti non professionalizzanti e professionalizzanti
sono state caricate queste due nuove tabelle che verranno utilizzate dal programma di "Incremento aliquote
general" (scelta 31-14-04-10-11).

Le tabelie risultano precaricate e si presentano in questo modo:
Esempi:

[ITnbeEu Cenbibut A dish Non Prof I i I

[c][]=]

Contributn

Corterna_| [ aomuta_|
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I Tabella Contribut Apprendesh Prefessronalizzan l
[B][=][s]

t Contibuts T~]
(S0 LB ]
510P/8
5010/
541PIB
5420/
512018 I
53048 |
SMPIB
5J60/B !
5167 18 I
557018 ]
5J7P 1D |
SJ80/B ]
5JEP/B |
s0iB i
5JOPIB
5KD0/8
5KOP /B !
5K10/8 !
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Regolarizzazione dei periodi pregressi

Per il versamento del contributo CIGO e CIGS dovuto per le mensilita dal mese di gennaio 2022, per gli
apprendisti di qualsiasi tipologia (quindi professionalizzanti e non) verranno fornite istruzioni in uno def
prossimi rilasci.

Messaggio n° 2225 del 27-05-2022. Calcolo Corrente e Arretrato

Sintesf normativa | Dal 1° gennaio 2022, come previsto dalla legge di bilanclo, le imprese cooperative
e i loro consorzi inquadrati nel settore agricoltura sono tenuti al versamento della
contribuzione di finanziamento ASpI per i lavoratori assunti con contratto di
apprendistato.
L'INPS con il msg. 2225 del 27/05/2022 specifica che per quanto riguarda gli
apprendisti assunti dalle cooperative agricole occorre considerare la suddivisione
dell'aliquota contributiva nelle diverse gestioni, poiché fa contribuzione pensionistica
viene versata tramite la sezione <PosAgri> mentre la contribuzione minore (tra cui
appunto la contribuzione ASpl) viene versata tramite Jla sezione
<Denuncialndividuale> del flusso UNIEMENS,
Le aliquote in vigore dal 01/01/2022, relativamente agli apprendisti, trovanc una
diversa declinazione a seconda della tipologia di apprendistato e della dimensione
(in termini di dipendenti) della cooperativa, nello specifico quindi abbiamo i seguenti
profili contributivi:
> Apprendistato professionalizzante o di alta formazione assunto da cooperative
con pit di 9 dipendenti
> Apprendistato professionalizzante o di alta formazione assunto da cooperative
fino a 9 dipendenti
» Apprendistato per il conseguimento di un diploma assunto da cooperative con
piu di 9 dipendenti
> Apprendistato per il conseguimento di un diploma assunto da cooperative fino
a 9 dipendenti
Il versamento della contribuzione pregressa potra essere effettuato fino alla
contribuzione di competenza di luglio 2022 (versando quindi a luglio in corrente
unitamente al pregresso da gennaio a giugno).
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Di seguito viene riportato il flusso operativo da seguire per aggiornare le aliquote correnti e calcolare fa
contribuzione arretrata:

Scelta Descrizione Note
31-14-04-10-01 Incremento aliquote cooperative |Tramite questa scelta & possibile incrementare
agricole le aliquote contributive della CIGO /CIGS
Indicando i settori contributivi Interessati
31-14-04-10-10 Storico Settori/Sottocodici Per le ditte che alla situazione odierna hanno

nell'anagrafica della ditta un settore
contributivo diverso rispetto a quello relativo
al periodo gennaio-giugno 2022, ad esempio
per cambiamento dei limiti dimensionali,
tramite questa scelta occorre inserire per ogni
mese l'effettivo settore contributivo utilizzato,
31-14-04-10-02 Calcolo del Pregresso Per i dipendenti interessati la procedura
calcola l'imponibile ed il contributo pregresso
Popola ia gestione apprendisti coop agricole e
memorizza nelle costanti del dipendente il
contributo CIGS C/dipendente

31-14-01-01 Codici di corpo Caricare un nuovo codice di corpo che preleva
il c/dipendente dalla costante dipendente

31-04-01 Elaborazione cedolino Inserire nel cedolino paga di competenza
luglio 2022 il codice di corpo che preleva
I'importo dalla costante.,

Elaborazione Contributi Elaborare i contributi di luglio 2022 per
riportare nel madello Dm/10 e in Gestione
Uniemens sezione INFOAGG i codici di
conguaglio M032 - M026

Codici DM10 appr. no prof. / Codici DM10 appr. prof.
PAGHE 31-14-04-10-06 / 31-14-04-10-07
Al fine di individuare e distinguere i codici DM10 degli apprendisti non professionalizzanti e professionalizzanti
sono state caricate queste due nuove tabelle che verranno utilizzate dal programma di "Incremento aliquote”
(31-14-04-10-01)
Le tabelle risultano precaricate e si presentano in questo modo:
Esempi:
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Incremento aliquote cooperative agricole
PAGHE 31-14-04-10-01

Questa procedura NON DEVE essere utlllzzata dagll utentl che dlspongono del modulo CONQUEST
in gquanto le aliquote contributive dell'apprendistato sono state aggiornate automaticamente
all'interno di ogni singolo settore contributivo interessato.
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Tramite questa procedura di utilitd é possibile aggiornare e duplicare, all'interno dei settori contributivi
interessati i righi DM10 e le rispettive tabelle contributi degli apprendisti incrementandole dell'aliquota della
Cigo / Cigs del settore contributivo di riferimento.

< Si consiglia di utilizzare in prima battuta la funzione [Stampa] e solo dopo avere verificato I'esattezza
delle aliquote contributive di procedere con la funzione [Elabora].

Esempio:
[ Incremenio aliquote apprendist ]
Periodo scarico ameirah Luzr_zozi_i _
[E1[31<]
Sefiorn Contribubive ! Sotincadice ! % incrementn ! _Tipo ] App Prat Elaborsto I
{8) Dettaglio atiquote apprendist o _ X
" Senoro conmibutio [ =m0 ]
Sotiocadics o] [ J
: neremonis %

Tipo
App Prof

1,7% CIBO indyuztna fing 3 50 addeth
2.0% €180 olre 50 addett
0.8% C10$ (dh cuj D 30 carico dipendere)

==

[ SetoSampa 1 [ Eebem "1 [ “anpuiy |

1l periodo di scarico arretrati non & modificabile e propone in automatico 07/2022

Tramite il bottone | - inserire all'interno della griglia i settori contributivi interessati dagli incrementi. Dopo
l'inserimento del codice settore e sottocodice selezionare la relativa percentuale di incremento.

In corrispondenza del campo <Incremento %> sono disponibili le seguenti opzioni di incremento
dell'aliquota:

N 1,7% CIGO industria fino a 50 addetti
N 2,0% CIGO industria oltre 50 addetti
N 0,9% CIGS (di cui 0,30 carico dipendente)

Esempio:
() Dettaglio incremento aliquote apprendisti X
e e e e S— e—mcrrmr e T m e s T DR ==
II Setore contrbutivo | '] Iw.&-._—-;: ]
| Somscodice [ oo | ]
| incrementa % [0.9% IS (di cui 0.30 carico dipendente) ~]
) Teo jeos i
| app Prot [ g
JE N |- e . . e e
L Salva | [ sanvaEsd || Annulla ]

In corrispondenza del campo <Tipo>, in base a quanto indicato nella "% di incremento" verrd
automaticamente proposto se si tratta di CIGO oppure CIGS
» Con |'opzione CIGO l'incremento viene applicato unicamente agli Apprendisti non professionalizzanti
» Con l'opzione CIGS !'incremento viene sempre applicato agli apprendisti non professionalizzanti,
ma & possibile indicare SI nel campo "App Prof" nel caso si voglia applicare anche agli Apprendisti
Professianalizzanti

Concluso l'inserimento dei settori contributivi interessati confermare con il tasto [Salva] per caricare un nuovo
settore o [Salva e Esci] per tornare alla griglia principale

Tramite il bottone [Elabora] vengono aggiornate le aliquote degli apprendisti presenti nei settori indicati e
duplicati dal settore contributivo generico 00-00 ai settori contributivi selezionati, i soll righi DM10 non
presenti. Le aliquote vengono incrementate della percentuale selezionata nel campo <% Incremento>.

< 1 dati caricati nella griglia non vengono confermati fino a quando non viene selezionata la scelta

Wolters Kluwer Italia Note di Rilascio - B.Paint Pagina 20 di 31



Versione 22.60.00pp

@. Wolters Kluwer

"Elabora"

Al termine dell'elaborazione viene indicato "SI" nel campo "Elaborato”. Questo permette al programma di
riconoscere i righi gia elaborati in modo da non considerali nel caso venga effettuata un'ulteriore
elaborazione.

E' importante che non vengano cancellati i righi elaborati in quanto verranno utilizzati dal programma di
calcolo arretrati.

= Si consiglia di utilizzare in prima battuta la funzione [Stampa] e solo dopo avere verificato 'esattezza
delle aliquote contributive procedere con la funzione [Elabora]. Anche la funzione [Elabora] produce
Il report con l'elenco dei righi DM10 e le rispettive allquote contributive duplicate. Nel tabulato
prodotto dalla Stampa / Elaborazione viene evidenziato se si tratta solo di "stampa Simulata"
piuttosto che di "Dati Registrati"

Storico Settori/Sottocodici
PAGHE 31-14-04-10-10
Per le ditte, che alla situazione cdierna hanno nell'anagrafica della ditta un settore contributivo diverso
rispetto a quello relativo al periodo gennaio-giugno 2022, ad esempio per cambiamento dei limiti
dimensionali, tramite questa scelta occorre inserire per ogni mese I'effettivo settore contributivo utilizzato.
Esempio:

Settore Contributivo e Saltocodice per mess

Ditta [ —l F"‘—"l ) e v
[a](e][=]
Setlore contributive | Sottocodice | Periodo di riferimanto
0 00 '01/2022 .
o [ 00 Jo2r2022

[ comterma ][ Anmutla

Tramite il bottone @ inserire all'interno delia grigiia i settori contributivi interessati e 1l relativo periodo di
riferimento.

Calcolo pregresso cooperative agricole
PAGHE 31-14-04-10-02
Per le ditte COLLEGATE ai settori contributivi di CONQUEST il settore contributivo e la percentuale di
incremento da utilizzare per il calcolo del contributo pregresso vengono determinati automaticamente in
quanto le aliquote contributive sono storicizzate cosi come il settore contributivo effettivamente utilizzato nel
corso dei singoli mesi e storicizzato all'interno dell'archivio storico.
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Per le ditte NON COLLEGATE a CONQUEST la percentuale di incremento del settore contributivo viene
prelevata dal programma che & stato utilizzato per effettuare l'incremento aliquote (Scelta 31-14-04-10-01)
all'interno del quale sono stati memorizzati i settori contributivi e le relative percentuali di incremento.

La procedura fornisce | seguenti risultati del calcolo:
> Importo contributo c/ditta e ¢/dip. CIGS (causale M032)
» Importo contributo solo ¢/ditta CIGO (causale M026)
I risultati del calcolo vengono memorizzati nella "gestione apprendisti coop agricole (scelta 31-14-04-10-03)"
e lI''mporto c/dipendente viene anche registrato nella costante del dipendente (a scelta dell'utente) in modo
da poter essere prelevato automaticamente dal codice di corpo inserito nella busta paga del cedolino di luglio

2022
Dopo la consueta selezione delle aziende viene visualizzata la seguente videata:

Coice Dilts |-J ' I il......:.| —l

Tipo conguaglio Apprandist a qwﬁﬁcau _ B i
Datn inizio conguagto Drta fine conguagfic
Periodo scorico conguagh o702

Costante imparto C/Dip M032 47 [An Cigs cj'd:: I

| Selo stampa j [ Elabera ] I Annulla

L'unico campo modificabile e quello da utilizzare per il collegamento delia costante dipendente che sara
richiamata dal rispettivo codice di corpo. Si consiglia di utilizzare un codice costante libero che non e' mai
stato utilizzato; & disponibile tasto funzione F2-help di campo che effettua I'elenco dei codici delle costanti
gia utilizzate.

Inserendo un codice costante mai utilizzato & possibile caricare la descrizione della costante.

Tramite il bottone [Solo stampa] il calcolo viene eseguito in modalith simulata.

Tramite il bottone [Elabora] il calcolo viene eseguito in modalita reate; i risultati vengono memorizzati per i
dipendenti interessati in corrispondenza della costante scelta dall'utente e nella "gestione apprendisti coop
agricole (scelta 31-14-04-10-03)",

Esempio:
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14/07/22
Tabulate di conquaglio dei contributi pregressi 01/2022 - G6/2022 per apprendisti
Flakorazicne Simrtata

Ditta
Matricola :
Period> conguaglio dal : 01/2022

Qualifica : 5 Apprendista soggerto

Al : 0672022 Causale Inps : SJ10

-

+. + + +. -+ - -

1% Incr./decr.!% Incr./decr.! Inporto ditta ! Importo ditta

! Importo dip.!

! Mese ! Codice ! ! Importo dip.

larretratoloonguaglio! Impondbile ! Ditta ! Dipendente ! adebito ! a credite ! a dabito I  a credito !
10172022 M26 ! 1.043,00 ! 1,70 ! 0,00 1 18,61 ! 0,00 ! 0,00 ! Q,00 !
102/2022 0 M26 ! 1.138,00 ¢ 1,70 ! 0,00 ! 19,24 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
10372022 1 Mhzé | 1.150,00 ! 1,70 ! 0,00 ! 19,55 ! 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00 1
10472022 M6 ! 1.209,00 ! 1,70 4 0,00 ! 20,55 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ¢
105/2022 1 M6 ! 1.117,00 ¢ 1,70 ! 0,00 ! 18,59 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
' 06/2022 0 M2 ! 1.166,00 ! 1,70 ' 0,00 ! 19,82 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
1 01/2022 ' MO32 ! 1,005,001 0,60 4 0,30 ! 6,571 0,00 ! 3,28 ! 0,00 !
10272022 ' mMo32 ! 1.138,00 ! 0,60 4 0,30 ! 6,82 1 0,00 ! 34! 0,00 ¢
1 03/2022 v w032 | 1.150,00 ! 0,60 ! 0,30 1 6,80 1 0,00 ! 3,45 ! 0,00 ¢
10472022 Y M03T ) 1.209,00 1 0,60 ! 0,30 ! 7,25 ! 0,00 ! 3,62 ! 0,00 !
! Q572022 ' MO32 ! 1.117,00 ! 0,69 ! 0,30 ! 6,70 ! 0,00 ! 3,35 ! 0,00 !
10672022 1 w032 ! 1.166,00 ! 0,60 ! 0,30 ! 6,5 ! 0,00 ! 3,45 ! 0,00 !
! TOTALE ! MO26 ! ! 1 ! 116,85 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! TOTRLE ! M032 | 1 I ! 41,23 1 0,00 ! 20,60 ! 0,00 !

Gestione Apprendisti Cooperative Agricole
PAGHE 31-14-04-10-03
In questa scelta vengono memorizzate le informazioni elaborate dalla scelta di calcolo del pregresso. Tali
dati andranno a popolare la gestione Uniemens del mese di 07/2022.
Le informazioni possono essere eventualmente modificate dall'operatore.

Esemplo:
Gestiona Arelmli per apprendrstato e quelificaty C1GO e CIGS Coop Sociali
Aziends ! l l?:—.nl I
Matricals : m-’ ._! |
Mese compelenze scarico ametrati 0772022
Meso Codice imporibil % Incr./doct. 9% Incr fdecr. Importo ditta Imporio ditta Importo dip. Importo dip.
ametrato songuaglio Diftta Dipend: a debito a credito a debito a credito
01/2022  |M026 (CIGO) 109500 1,70 +0.00 18.61 0.00 0.00 0.00
022022  'M026 (CIGO) 1138.00 +1,70 +0.00 19.34 0.00 0,00 0,00
0372022 | M026 (CIGO) 1150,00 +1.70 +0,00 19.55 0.00 0.00 0.00
042022 1 M026 (CIGO} 1209.00 +1,70 1009 20,55 0.00 0.00 0.00
052022 | M026 (GIGO) 111700 +1.70 +0.00 18.98 0.00 0.00 0200
0672022 | M026 (C1GO) 1156.00 +1,70 +0.00 19.82 000 0.00 0.00
012022 |M032 (CIGS) 1095.00 +0,60 +0.30 657 000 3.28 0.0
022022 | M032 (CIGS) 113800 +0,60 +0,30 6.82 0.00 341 0.00
03/2022 | M032 {CIGS) 115009 +0,60 +0,30 690 0,00 345 000
0472022 1 M032 (CIGS) 1209.00 +0,60 +0,30 7.25 0.00 3862 000
05/2022 | M032 (CIGS) 1117,00 +0,60 +.30 670 0,00 335 000
W7 [EEim032 (CIGS) 1168.00 +0.60 0.0 829 0.60 3.49 0.00
Total Codica _ _ . Tol Imp. Ditta Tot. imp. Ditta Tot. Imp. Dip. Tot. Imp. Dip.
ome conguaglio deb. crad, deb, crod,
TOTA... |M028 (CIGO) 116,85 0,00 0.00 0,00
TOTA... |M032 (CIGS) 11,23 0.00 2080 0,00
[ Salva J [ Annufla
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< Questa gestione pud essere utilizzata per inserire le informazioni relative agli arretrati nei casi in cui
non si disponga del dettaglio dei cedolini precedenti come, per esempio, I'acquisizione di aziende con
dipendenti in corso d'anno per le quali non & stato effettuato il caricamento dei singoli cedolini.

Regolarizzazione dei periodi pregressi (gennaio - giugno 2022)

Per il versamento del contributo CIGO e CIGS dovuto per le mensilita dal mese di gennaio 2022, per gli
apprendisti di qualsiasi tipologia (quindi professionalizzanti e non), i datori di lavoro valorizzeranno all'interno
di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:
> nell'elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito:
> il nuovo valore *M026", avente il significato di “Versamento contributo ordinario CIGO anno 2022";
» il nuovo valore “M032”, avente il significato di “Versamento contributo CIGS anno 2022";
» nell'‘elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito Iimporto della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;
» nell'elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I'AnnoMese di riferimento della contribuzione
davuta;
» nell'elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato Iimporto del contributo dovuto in base
all'inquadramento aziendale.

Il versamento degli arretrati puo essere effettuato fino il mese di luglio 2022 (arretrati da gennaio 2022 a
giugno 2022)

Righi DM10
PAGHE 31-14-04-01
I codici DM10 M026 e M032 stati caricati automaticamente da programma e non occorrono interventi da
parte dell'operatore.

Recupero contributo CIGS cedolino di luglio 2022. Quota C/dipendente

Per gli apprendisti Professionalizzanti e Non Professionalizzanti che sono tenuti al versamento della CIGS
(0,30 c/dipendente) occorre creare e far transitare nel cedolino di luglio 2022 un codice di corpo che richiami
I'importo arretrato da gennaio a giugno 2022 calcolato tramite la scelta di "Calcolo del Pregresso"

Codici di corpo
PAGHE 31-14-01-01

Di seguito viene riportato un esempio del codice di corpo da caricare per prelevare i risultati del calcolo del
pregresso ¢/dipendente memorizzato all'interno delle costanti del dipendente:

Esemplo codlce 32M

Codici di corpo

Codice pom | - . cR Cigs 2022 |

Note Codice MO32 | Codice in.p.s. I:I - D
Tipa calcolo - Calcolo normazle Esen. tras. -
Com./Rit./Fig, Eanula Tipo stampa tampa

—” Medalita® di trattamento | I——I Pip. paga oraria ] -IEIp.J&gﬂ mensile | '—
Tipo input Horfalt Horfalt
Tipo - Codice ore / giomi —U_‘il_ E o
Tipo - Codice dato base A [% 47i_ F a7
Maltiplicatore / divisore d.b A I_ul [1]
Tipo - Codice maggiorazione "10 E]:} En B:’
Percentuale di maggiorazione m
Tipo - Codice dato base B Iﬂ IEI:I ol n.
Moltiplicatore / divisore d.b B I_E
Retribuzione differita Eu Bo
Costanti generali Orefgg 1 U,Dal 2 0,00
Costanti generali Dato Base/Importo 1 0,00000 2 0,00000
1
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T M ) wwew e
0l= o—a . ) 0,01 l Impanibile fiscala - BT — mu',uol
2= Oo—_—=" =2 0,00, Imponiblle fiscale 02 0,00
03= [ O e 0,00 Imponibile fiscale o3 0,00
o4 = r: a 0,00 Imp. fiscala anni prec. .00

05 = o ok e i 0,00 —H' Detassazione: -~ . H

08 = =1 . 0,00 Tipologia impoarte [Nion int.
07 = =3 0,00 Decorrenza posaooa

8o [ mten i s oy e 0,00
W= |,—_—__- =1 ;_-,.__ 0,00 Test coalf. riduttivo Elo
0= /r==an .00
1= I o,00 Arrotondamento importo gent.esimo
2= L= i 0,00
L L L -t |
—H Accumul! MOD.QUD/770 © ||— H ‘Accumul,' Mod. CUD T Lf—”"ugnﬁtm&n vard T T jF
Trasf. lorde Cifferenza CIG +0,00| | Ore agg. INAIL o :o.no
Comp.terzi sog. +0,00| | ARrs competen. +0,00|| Tet. ora CIG +0,00
Comp.terzi n.s. +0,00| | Ass.nucleo fam. +0,00| | Imp. matattia +0,00
Arretr. AAPP. +0,00| | Imp.cong.malat. +0,00| | Imp. T.F.R. +0,00.
Spesa Sanitarie +0,00| | Imp.cong.88/67 +0,00| | Accanton.T.F.R. B
Asgicurationi +0,00| | Imp.cong.mater. +0,00| | TFR ¢/CIGS +0,00
Premi di Aasic. . +0,00| | imp.cong. CIG +0,00| | TFR cfSOL +0,00
Cornp. natura +0,00 Vaci costo +0,020
Contr.prov. #8s. -+ 100,00|
Entl pravidenz. +0,00
Nan utilizzato +0,00
Non utiizzato +0,00
Somma esent +0.00
.

Il codice di corpo 32M riportato nella tabella precedente é da intendersi a titolo di esempio; occorre pertanto
utilizzare un codice disponibile e a discrezionalita dell utente.

Elaborazione Cedolino

PAGHE 31-04-01
Effettuando I'elaborazione de! Cedolino Paga di luglio 2022 dovra essere richiamato il codice di corpo (ns.
esempio 332M). L‘importo viene prelevato in automatico dalla costante registrata in anagraﬁca dipendente.

=

gj_un_ceggung_a_zer_o_m cui nchiamare |I suddetto codlce di corpo. ana occorre che ygnga
agganciato in anagraﬁca il codrce statistico "NFOP¢'

Recupero contributo CIGS Contributi e Uniemens luglio 2022.

PAGHE 31-05-01
Tramite 'Elaborazione dei Contributi ia procedura riporta in gestione Dm10;

M con la causale M026 la sommatoria del conguaglio a debito CIGO relativo I'incremento 1,70% o 2,00%
{entrambi solo c/ditta)

N con la causale M032 la sommatoria del conguaglio a debito CIGS relativo I'incremento 0,90% (Suddivisi
0,60% c/ditta e 0,30% c/dipendente)

Contestualmente I'esposizione distinta di questi codici avverra nel telematlco Uniemens, con [inserimento
automatico dell'elemento <InfoAggCausaliContrib>

Si rammenta che la sezione <InfoAggcausaliContrib> va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

1l popolamento della gestione Dm10 e della sezione Infoagg viene effettuata tramite la lettura dei dati
presenti nella gestione arretrati apprendisti (scelta gestione apprendisti coop agricole (scelta 31-14-04-10-
03).
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® inguad Lavoralors ® DatiRetibutvi @ TFR @ CIG @ Inquadlsvoratora MP. @ DatRatibuliviMP, © Atributo Deruncia by,

[[] oetiRetrioui
[B] GlomiCstendario

— .Ev:anh GG Amm. socibicon

[#] Contributs dipendenta

n
LFmgnssivn 1
- - - —— i - (Y
T 1
i eI S N
Tipo Lov. Stal, , N | L

‘| (3) Contributi dipendente

| %

[TOTALI-A

roval R - TR NIRRT | RGN oo
0.000

|Ou|.|snlelnps| Num Dipendenti | Giioamd [Oret Imponikia

| TotsleContribito | Dicuie/Dipendents | Manusle
:maa“._mmmwi
32360 328,60

0.00

PPREND
Ver.Contributa CIGD
WVer. Contributa CIGS

£ 3
5410 ) 1.298,00 4852
[T [ 0.000 6675.00 196,38
M2 1 0,000 607500 6.0

0.00
2060

L] rnmd.l.amam.[ ® Daj Rwibﬁ?_b TFR @ CI@ @ Inquadlavoratore MP, @ Do RetibutviMP, @ Agributo Denuncia indiv.

r[j Dati Retnbutivi
E} Giomi Calendsno
O

[®] comnbutdpandents

ickel e giomokerd

[[#] Infongy Causali Contrb

tmp Distacco Sind

Preovviso
Baonys
Contnbuzons ctipeca

Estern

Ewenti GG Amm socuabicon

[_j Gest. Event CIG con trckel

~

~M@1

Cod causele | \dert. motivocauasle | Petiodarf, | Impexta | Andmotvi | =
M2 1095 0172022 18.61 ] _
MO26 138 ©2f2022 19,34 O
026 1150 o022 1985 O
M6 1200 0472022 20.55 O
MO2G mz 052022 18,98 O
MO26 1166 06/2022 19.82 O
M032 1095 0172022 9,85 m|
MO3z 138 022022 10.23 [m]

M2 1150 o3/2022 10,35 ]

Ma32 120 42022 10.87 O ]

M2 17 052022 1005 O ‘

Moz 1165 0672022 1048 | —
v

Esemplo file telematico uniemens

<CodlceCausale> MD26«</CodiceCausalaz»
<IdentMotivoUtilizzoCausales 1095 <f1dentMotivoUtilizzeCausalex»
<AnnoMeseRif>2022-D1 </AnnoMesaRiF>
<ImportoAnnoMeseRI|f> 18,61 </ImportoAnnoMeseRrIf>
<fInfoAggCaugaliContrib>
<InfoAggCausaliContrib>
<CodicaCausale>MO26</CodiceCausale>
<IdentMotiveUtillzzoCausale> 1138 </1dentMotivoUtllizzoCausalax
<AnnoMeseRif>2022-02 </AnnoMeseRIf>
<ImportoAnnoMasaRif> 19,34 < /ImportcAnnoMesaRif>
< finfoAggCausallContrib>
~<InfoAggCausaliContribs
<CodlceCausalex>M0O26</CodicaCausale=
<IdentMotivoUtilizzoCausale> 1150</IdentMotivoutifizzoCausala>
<AnnoMeseRif>2022-03</ArnnoMeseRif>
<ImportoAnnoMeseRlf>19,55</ImportoAnnoMeseRif>
<fInfoAggCausaliContrib>
< InfoAggCausaliContribx
< CadlceCausale>MO26 < /CodiceCausalax>
<IdentMotlvoUtllizzocausalex> 1209 </IdentMotivoUtllizzoCausale>
<AnnoMesaRif:>2022-04</AnnoMeaseRIf>
<ImportoAnnoMeseRif> 20,55 </ImportoAnnoMeseRIif>
</InfoAggCausaliContrib>
<InfoAggCausallCantrib>
<CodlceCausalex>M0O26«/CodiceCausalex>
<IdentMotivoUtilizzoCausale» 1117 </IdentMotivoUtilizzoCausale>
<AnnoMeseRIf>2022-05</AnnoMeseRif>
«<ImportoAnnoMeseRIf> 18,98 </ImportoAnnoMeseRif>
</fInfoAaggCausaliContrib>
«<InfoAggCausaliContrib>
«<CodlceCausale>M026</CodlceCausale>
<IdentMotivoUtilizzoCausale>116 6«</IdentMotivoUtilizzoCausalex>
<AnnoMaseaRif>2022-086</AnnoMeaseRif>
<lmportoAnnoMeseRif> 19,82 </ImportoAnnoMeseRif>
</fInfoAggCausaliCantrib>
«<InfoAggCausaliContrib>
<CodicaCausale>M0O32</CodiceCausate>
<ldentMotivoUtilizzoCausala> 1095 </TdentMotivoUtllizzoCausale>
<AnnoMeseRIf>2022-01 </AnnoMeseRIf>
<ImportoAnnoMeseRif>9,85</ImportoAnnoMeseRrIfx>
< fInfoAggCausaliContrib»
< InfoAggCausaliContrib>
<CodiceCaugsale>MO32</CodlceCausales
<IdentMotiveUtllizzoCausalez- 1138 </IdentMotivaUtlizzoCausale>
<AnnoMeseRif>2022-02</AnnoMeseRif>
<ImportoAnnoMesaRif> 10,23 </ImportoAnnoMaseRIf>
</InfoAggCausaliContrib:
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Tabelle di calcolo Nota contabile

PAGHE 33-13-05

Intervenire nella nota contabile per adeguare la tabella di calcolo relativa aj contributi ¢/dipendente inserendo
il codice di corpo relativo Ctr.Arr. CIGS ¢/dip.
Accedere tramite la gestione Tabelle di calcolo, in corrispondenza del codice di calcolo relativo al contributo
FAP c/dipendente, per aggiungere nel primo rigo libero il codice di corpo 32M (rif. ns.esempio).

Tabelle di calcolo

Codice module
Codice calcolo
Formate stampa
Condiziona
vahrta

Descriz, stampa

- Nota contabila

Si

- bﬂ'. FAP

Euro

Periodo

t-litenuter previd, FAP

|

ICONTINUA

3

FOED ]

.FVT 1\.'ennlazrm o '

—

| if |

2 _

=

|
Mmpaito | | 0|

=T = e
EHEl | J] ] —] s

Tabelle di calcolo CU - Previdenziale
PAGHE 31-06-03-13-01 - PR

Intervenire nelle tabelle di calcolo CU per adeguare la tabella di calcolo relativa ai contributi c¢/dipendente

inserendo il codice di corpo relativo Ctr.Arr. CIGS c/dip.
Dalla scelta "Previdenziale - PR Tab.Dati Previdenziali" richiamare il codice calcolo relativo al contrib
¢/dipendente, per aggiungera nel prima rigo libero il codice di corpo 32M (rif. ns.esempio).

uto FAP

Tabaly & calgole

Codice madule

Descriz. stampa

DPRE

- CUD Dati previdenzia

Codice calcolo r 3 - Fn‘ cflav. INPS

Formato stampa E Euro Lire
Condifions ] o] -

Valuta Si o Periodo

anlribm.i cfdip. INPS trattenuti

fl Cescrizions

a

Cotpo cedo

—

Ctr Arr.CIGS 2

[
E
[

L) L T#S

i

l

3
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Elaborazione IRAP

PAGHE 31-06-08-01

Le differenze contributive calcolate e riportate allinterno delle denunce individuali uniemens vengono
considerate anche ai fini dei costi per il calcolo delle deduzioni IRAP. Tuttavia, per ottenere il costo delle
differenze contributive esposte con i codici M026 e M032 occorre che siano stati preventivamente elaborati i
contributi relativi al periodo di competenza luglio 2022.

Ai fini del calcolo dei ratei, la procedura di calcolo del pregresso ha anche provveduto ad adeguare I'aliquota
complessiva a carico del datore di lavoro che viene appunto utilizzata dalla procedura per il calcolo dei
contributi sui ratei residui.

Circolare INPS n.70 del 15-06-2022 - Sgravio contributivo per le assunzioni con
contratto di apprendistato di 1° livello

Sintesi normativa | Per I'anno 2022 | datori di lavoro che occupano alle proprie dipendenze un
numero di addetti pari o inferiore a nove possono beneficiare di uno sgravio
contributivo del 100 per cento per le assunzioni con contratto di
apprendistato per la qualifica e 1l diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore.

Interventi software

E stato predisposto un report con Query € Report che stampa gli apprendisti che hanno in anagrafica il campo
Tipo Contribuzione uguale a JA, B o JC che sono stati assunti fra il 01/01/2022 e il 31/05/2022.

1l report fornisce il contributo totale calcolato suddiviso mese per mese e il totale, che deve essere inserito
nel cedolino del mese di luglio tramite un codice di corpo figurativo collegato al codice DM "L603"

< Il codice L603 & gia presente all'interno delle tabelle righi DM10.

Predisposizione modulo Query e Report

Duplicazione Tabelle da Tabelle Installazione
PAGHE 33-14-04
Accedendo alla scelta viene visualizzata la seguente videata:

(3) SELEZIONE b4

Tabella Utante

Tabela Ingtalldzions.

Selezionare I'opzione [Tabella Installazione].

Nella videata proposta, indicare/confermare i seguenti valori nei campi:
N [Modulo input] -> "ESAP1L"

N [Modulo output] > "ESAPIL"

N [Cod, Tabella] -> "O" (zero);

N [Costanti] =2 "Tutte".

Confermare la duplicazione.
= 1 Clienti che non dispongono del modulo Query e Report devono mantenere il nome del modulo in
"ESAP1L". In questo modo potranno effettuare eventuali personalizzazioni al modulo stesso.
Esecuzione modulo Query e Report ESAPIL
Stampa Modulistica

PAGHE 33-01

Dopo la consueta selezione delle aziende, in cui & possibile tramite il bottone [F11] selezionare I'opzione
"Tutte le aziende operatore”, viene presentata la seguente videata;
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Modulo EsapiL | - Esonero Appr. 1° Liv | cou. tabera
| A fidio totabzzasions — B M
Mensilita® o | Mensiita o | ]
Periodo | Periodo p0/0000
p— — Jy—
Data di stampa . ]

In corrispondenza del campo <Modulo> selezionare "ESAPIL", in corrispondenza del campo <Cod.tabella>
selezionare "1" per ottenere la stampa in pdf. Impostare la tabella dei [Periodi interessati] come indicato

nell'esempio seguente.

Periodi interessati

‘Periodo 01 0 01/2022
Periodo 02 o] b2/2022
Periodo 03 ﬁ?l‘ 03/2022
Periodo 04 n?; 04/2022
Periodo 05 ol  Psfe022
Periodo 06 [ of boszozz
Periodo 07 ol  lbos2022
Periodo 08 "o pos2022
Periodo 09 ”"”_'6 00/2022
Periodo 10 25 pof2022
Periodo 11 o] posz022
Periodo 12 0| porzo22

J

Stampa in FDF
Per ottenere il corretto allineamento della stampa occorre selezionare righe per pagina 47 e orientamento
Orizzontale.
@ Awvio stampa
Sampante
Nome { - - vI
Fomss
Docurmento
Tipo stampa FSpod v] Onert o
Righe per pagina (O Veticale
e @ Onzzontale
i - 5
f—'l Fascicola D Pinzatura C] Fronte retro
Optando. nelle stampe peafiche, per la bscucolmone sarn’ poasibile uuufnxw anche de serazs, se previsy
dafla procedura ed zhilitad per loperatore. dh Archiviazione operabva - Fubblicazione - Mail - Fax - Lol - Ral
Corferma stampa J{ Stampa ru archivio ][ A
Un esemplo
19581/2008 Eyerers Cortribuzioe Aorrexrasy 1° Mvells (DVIBAX) assurei dal 61/01/2952 &l 01/68/2022 Pagirar, 1
Mrta  Marriesia Cogreme P Data hus, Data Cess. Cemtrih Genss> Centrih Fanf23 Copteoh.as/os Centriy Ape/it Contrib bagrat Copzesh Titals

Codici di corpo
PAGHE 31-14-01-01

Di seguito é riportato un esempio codice di corpo da utilizzare per l'inserimento dell'esonero contributivo nel

cedolino dei dipendenti apprendisti di 1° livello.
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Tipo - Codice ore / giorni
Tipo - Codice dato base A

| Moliphcatera f dwvisora d.b A
Tipo - Codice

Percentuale & Maggorazons
Tipe - Codce dato base B

| MoRiphcators / divisore db B
Retriburions d&fferita
Costant generali Orefgg
Costanti generali Dato BasefImporto

MAgEOT AN

Codici 6 Corpo

Codee

Note L603 } Codice i.n.p.s. - D

S e
Tipo calcolo Calcolo normale Esen, tras. L o
Com.[Rit./Fig. P ositivo figurativo Tipo stampa EJ‘olaﬁ
———— lirodaeaijd cratamentof B R pag g '

Tipo nput

[ g SR Sasd mronTBIt B TR R IS CALT
-, 2 0,00 Imponibile fiscala a1 0,00
2= oA T 0,00 Imponibia fiscale 02 0,00
03 = w1 tuE 0,00 Imponibile fiscala 03 0,00
= e B 0.00 Imp. fiscale ann prec, 0,00
05 = £ =R e -a 0,60 | [IDetassa }
06 = L B ) Q.00 Tipologia importo Mlon int,
ar =n =) 0,00 Decorrenza poseo00
08 = e 0,00
09 = e e T, 0,00 Test coaff. riduttive Eli
10 = Ao o 0,00
1= L AT Iy 0,00 Arrotondamenta importo Eenzesfmo
12= LR 0,00/
Indici Istat
PAGHE 31-14-05-06
Di seguito & riportata ta tabella indici Istat con la percentuale di rivalutazione fino al mese di giugno 2022
Tabella ISTAT }
Annp % imposta soslitutiva rivalutazione TFR " 17,000000
Mensilita’ Percentuale : Rivalutazione
: Gennaio 1,41242935] | T 1,184323]
| Febbraio 2,44821092 ' 2,086158 .
l Marzo 3,48399247 ' 2,087924 .
Aprile 3,29566855 } 2,971751
| Maggio “A,14312618) ! = ""73,732345
i Giugno \ 5,36723164 i 4,775424
| Luglia 0,06000000, ! 0,000000
| Agosto 0,00000000 i 0,000000
! Settembre 0,00000000; ! 0,000000
| Ottobre 0,00000000 ' 6,000000
Novembre 0,00000000 , 0,000000;
Dicembre 0,00000000 \' L 0,000000

< I suddetti valori devono essere caricati dall'utente allinterno dell'apposita scelta.

PAGHE - CoNQUEST

Aggiornamento Integrazione Tabellare

Sono stati aggiornati | dati tabellari previsti dai rinnovi dei contratti collettivi fino al periodo ottobre 2022.
Selezionando il Modulo Paghe e Stipendi, in presenza di ConQuest, & possibile aggiornare automaticamente
le tabelle interessate ed ottenere |a stampa con il dettaglio dei contratti ed i relativi valori modificati.
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A seguito dell'inclusione dell'aliquota CIGS nel parametro FIS, sono stati aggiornati i settori contributivi del
Terziario:

» SE-02 - Commercio-Oltre 50 dip. tit. iscritti

» SE-04 - Commercio-Oltre 50 dip. tit. non iscritti

» SE-11 - Agenzie di viaggio-Oltre 50 dipendenti

» SE-22 - Logistica-Da 51 a 200 dipendenti

» SE-23 - Logistica-Oltre 200 dipendenti
Sono state aggiornate le aliquote contributive deli'apprendistato e del lavoranti a domicilio (Cod. DM 600)
all'interno dei settori contributivi interessati dalla CIGO/CIGS.

MAvvertenza
La stampa prodotta potrebbe essere composta da molte pagine, in funzione della |
quantita di contratti. / settori contributivi aggiornati e della tipologia di stampa

I richiesta; si raccomanda di verificarne la dimensione prima di procedere con la
stampa.

| L'aggiornamento delle aliquote dei settori contributivi, identificato con Progr.=99,

| non_produce alcuna stampa. _

—— [ -
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S.p.A
Azienda per la Mobiiité nell’Area di Taranto

NOMINA A RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e dell'art. 29 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

La Societd AMAT S.p.A, avente sede legale in Taranto, alla Via Cesare Battisti n. 657 in qualita di
Titolare dei trattamenti effettuati sui dati personali da essa gestiti per finalita proprie, ai sensi dell'art. 28
del Regolamento (UE) 2016/679 e dell'art. 29 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.,

PREMESSO CHE

- il Regolamento (UE) 2016/679 prevede espressamente la figura del Responsabile del trattamento,
definita al p. 8 dell’'art. 4 del Regolamento stesso come “fa persona fisica o giuridica, 'autorita pubblica,
il servizio o altro organismo che tratta dati personali per conto del titolare del trattamento”,

- in metito ai criteri di scelta del Responsabile del trattamento, all'art. 29 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.
prevista espressamente la possibilita che il Titolare designi al trattamento dei dati personali uno o pit
Responsabili, da individuare “fra soggetti che per esperienza, capacita ed affidabilita forniscano idonea
garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso if profilo
relativo alla sicurezza”, '

- ancora in merito ai criteri di scelta del Responsabile del trattamento, I'art. 28 del Regolamento (UE)
2016/679 dispone che il Titolare del trattamento possa ricorrere ‘unicamente a responsabili del
trattamento che presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative
adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la
tutela dei diritti dell'inferessato”;

- il Regolamento (UE) 2016/679 fissa dettagliatamente le modalita di nomina di tale figura, stabilendo
all'art. 28 che il Titolare del trattamento debba designare il Responsabile con “un contratto o da altro
atto giuridico a norma del diritto dell'Unione o degli Stati membri, che vincoli il responsabile del
trattamento al titolare del trattamento e che stipuli la materia disciplinata e la durata del trattamento, la
natura e la finalita del trattamento, il tipo di dati personali e le categorie di interessati, gii obblighi e i
diritti del titolare del traftamento”,

- la Societa AMAT S.p.A., nell'ambito e ad integrazione dei contratti di fornitura / di servizio in essere con
la Societa Pluservice sri per la gestione di , procede alta

NOMINA DI RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

a favore di PLUSERVICE s.r.l. per cid che attiene ai dati personali di terzi di cui la Societa AMAT S.pA.
é Titolare.
La Societa AMAT S.p.A. affidando i compiti e le responsabilita previste al p. 3, dellart. 28 del
Regolamento (UE) 2016/679, dichiara che i dati trasmessi al Responsabile sono:

a) personali, comuni e sensibili;

b) esatti e aggiornati;

c) adeguati, pertinenti e non eccedenti la finalita della raccolta;

d) raccolti e trasmessi al Responsabile in modo lecito.

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

Societa per Azieni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

MOBILITA Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 039 7794247
T SPA www.amat.taranto,it — amat@amat.ta.it — PEC amat@ pec.amat.ta.it
AMAT S C.F., P.IVA e N° Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

mm | 4 P __




A W ey S.p.A.
Aziende per la Mobilita nell'Area di Taranto

In particolare, i suddetti dati possono essere trattati da Pluservie esclusivamente per eseguire
gli obblighi derivanti dal contratto di fornitura sopra richiamato, a cui per l'individuazione delle
specifiche finalitd di trattamento, ai sensi e per gli effetti della presente scrittura, integralmente si
rimanda.

In merito al trattamento dei dati suddetti, il Titolare con il presente atto autorizza il Responsabile
ad affidare, sotto la responsabilita di quest'ultimo, 'esecuzione di operazioni di trattamento a soggetti
incaricati del trattamento adeguatamente formati, i quali, per esperienza, capacita ed affidabilita,
forniscano anche idonea garanzia del pieno rispetto della legge, con particolare riguardo all'aspetto
della sicurezza dei dati. In questi casi, sara il Responsabile a nominare incaricato del trattamento la
persona fisica cui & affidato il servizio, fornendogli adeguata formazione, impartendo ai propri
dipendenti le necessarie istruzioni e disposizioni vincolanti, curando altresi che siano costantemente
applicate tutte le misure di sicurezza previste dalla legge.

Il Titolare del trattamento, ai sensi del p. 2 art. 28 Regolamento (UE) 2016/679 autorizza il
Responsabile a ricorrere ad altro responsabile del trattamento (sub-responsabile del trattamento di cui
al p. 4 art. 28) per I'esecuzione di specifiche attivita di trattamento. Sul sub-responsabile ricadono gli
stessi obblighi contrattuali che legano il Titolare e il Responsabile primario (p. 4 art. 28 Reg. e pag. 20
della “Guida all'applicazione del regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali”
predisposta dal Garante per la protezione dei dati personali). Il Responsabile primaric conserva la
propria responsabilita dinanzi al Titolare per I'eventuale inadempimento del sub-responsabile, anche ai
fini del risarcimento di eventuali danni causati dal trattamento, “solo se non ha adempiuto gli obblighi
del presente regolamento specificatamente diretti ai responsabili del trattamento o ha agito in modo
difforme o contrario rispetto alle legittime istruzioni del titolare del trattamento 'evento dannoso” (art. 82
del Reg.). (eventuale, scelta dell'impresa)

Con la sottoscrizione del presente atto, PLUSERVICE srl accetta la nomina e s'impegna a
procedere al trattamento dei dati di cui la Societa AMAT SpA & Titolare, attenendosi alle istruzioni di
seguito impartite.

Il Responsabile dichiara di essere in possesso dei requisiti organizzativi e tecnici indicati dalla
legge

Il Responsabile, ai sensi del p. 3 dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 deve:

a) trattare i dati personali soltanto su istruzione documentata del titolare del trattamento, anche in caso
di trasferimento di dati personali verso un paese terzo o un'organizzazione internazionale, salvo che
lo richieda il diritto dell'Unione o nazionale cui & soggetto il responsabile del trattamento; in tal caso,
il responsabile del trattamento informa il titolare del trattamento circa tale obbligo giuridico prima del
trattamento, a meno che il diritto vieti tale informazione per rilevanti motivi di interesse pubblico;

b) garantire che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali (i soggetti Incaricati) si siano
impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;

c) adottare tutte le misure richieste ai sensi deli'art. 32 del Regolamento sopracitato in materia di
sicurezza del trattamento;

d) rispettare le condizioni di cui ai p. 2 e 4 dell'art. 28;

e) tenendo conto della natura del trattamento, assistere il titolare del trattamento con misure tecniche e
organizzative adeguate, nella misura in cui cid sia possibile, al fine di soddisfare I'obbligo del titolare
del trattamento di dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti dell'interessato di cui al capo Il
del Regolamento (recante “Diritti dell'interessato);

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto 5.p.A.

Societh per Azioni con Sotio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

MOBILITA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 098 7794247
A www,amat.taranto.it — amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SP C.F., P.IVA e IN° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

f) assistere il titolare del trattamento nel garantire il rispetto degli obbiighi di cui agli articoli da 32 a 36
del Regolamento, relativi alla sicurezza del trattamento, tenendo conto della natura del trattaniento
e delle informazioni a disposizione del responsabile del trattamento;

g) su scelta del titolare del trattamento, cancellare o restituire tutti i dati personali dopo che & terminata
la prestazione dei servizi relativi al trattamento e cancellare le copie esistenti, salvo che il diritto
dell'Unione o degli Stati membri preveda la conservazione dei dati;

h) mettere a disposizione del titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il
rispetto degli obblighi di cui al presente articolo e consentire e contribuire alle attivita di revisione,
comprese le ispezioni, realizzati dal titolare del trattamento o da un altro soggetto da questi
incaricato, informando il immediatamente il titolare del trattamento qualora, a suo parere,
un'istruzione violi il Regolamento (UE) 2016/679 o altre disposizioni, nazionali o dell'Unione, relative
alla protezione dei dati

Al Titolare sono attribuiti poteri di controllo ed ispezione nei confronti del Responsabile.

|| Responsabile, inoltre, ai sensi del paragrafo 2 dell’art. 30 del Reg. (UE), & chiamato a tenere
un registro di tutte le categorie di attivita relative ai trattamenti svolti per conto del Titolare del
trattamento, contenente:

a) il nome e i dati di contatto del responsabile o dei responsabili del trattamento, di ogni titolare del
trattamento per conto del quale agisce il responsabile del trattamento, del rappresentante del titolare
del trattamento o del responsabile del trattamento e, ove applicabile, del responsabile della
protezione dei dati;

b) le categorie dei trattamenti effettuati per conto di ogni titolare del trattamento;

c) ove applicabile, i trasferimenti di dati personali verso un paese terzo o un'organizzazione
internazionale, compresa l'identificazione del paese terzo o dell'organizzazione internazionale e, per
i trasferimenti di cui al secondo comma dell'articolo 49 del Regolamento, la documentazione delle
garanzie adeguate;

d) ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche e organizzative di cui
all'articolo 32, paragrafo 1 del Regolamento.

Il punto 2 non va inserito ove il Titolare sia un'impresa o un'organizzazione con meno di 250
dipendenti, a meno che il trattamento che essa effettua possa presentare un rischio per i diritti e le
liberta dell'interessato, il trattamento non sia occasionale o includa il trattamento di categorie
particolari di dati di cui all'articolo 9, paragrafo 1 del Regolamento (UE) 2016/679, o i dati personali
relativi a condanne penali e a reati di cui all'articolo 10 del suddetto Regolamento.

Ai sensi dell'art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679 e delle “Linee-guida sui responsabili della
protezione dei dati (RPD)", potra essere il solo titolare ovvero il solo responsabile, oppure sia I'uno sia
P'altro a nominare il RPD — DPO.

Nel caso in cui il Titolare preveda la facolta per il responsabile esterno di nominare un proprio
DPO o tale facolta/obbligo sia previsto per lo stesso dalla legge, questo non esclude per il titolare del
trattamento ['obbligo di nomina di un DPO ove sia stabilito dalla legge.

|| Responsabile deve adempiere ai compiti sopra elencati con la diligenza e la correttezza propri
di un soggetto dotato della necessaria esperienza, capacita ed affidabilita. || Responsabile, infatti, ha
ricevuto la necessaria formazione e svolge un ruolo che gli consente di occuparsi con competenza e
funzionalita della tutela dei dati personali dell'area che gestisce.

Ai sensi dell'art. 290 del Regolamento (UE) sopracitato, il Responsabile del trattamento, o

chiungue agisca sotto la sua titolarita, che abbia accesso a dati personali non pué trattare tali dati se
non & istruito in tal senso dal titolare del trattamento.

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
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Il Responsabile si impegna, inoltre, a rispettare i dettami del Regolamento (UE) 2016/679 e del
D.Lgs. 196/2003 ed a collaborare con il RPD - DPO del Titolare ai fini della corretta applicazione della
normativa vigente.
A garanzia delle obbligazioni assunte con il presente atto ii Responsabile ha stipulato polizza
fidejussoriafassicurativa con , Numero con validita di per un importo pari ad
€ , la quale si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Il Titolare rammenta che i documenti e le informazioni di cui il Responsabile venga a
conoscenza nel corso del trattamento sono strettamente confidenziali e che pertanto:

» |l Responsabile & tenuto agli obblighi di riservatezza, segretezza e confidenzialita anche dopo la
cessazione del rapporto,

> 1| Responsabile dovra aver cura che i dati personali non siano trattati per fini diversi da quelli
individuati dal Titolare;

» |l Responsabile dovra aver cura di non consentire la diffusione dei dati né la comunicazione a
soggetti che non sianc espressamente indicati dal Titolare;

» il Responsabile dovra aver cura di verificare che i dati siano trattati con il consenso informato
dellinteressato, laddove non sia prevista dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. una causa di esclusione del
consenso, e provvedere affinché materiaimente gli incaricati forniscano le informative e raccolgano i
consensi necessari;

Nel caso di ¢loud, si raccomanda di specificare se il responsabile esterno sia
o meno autorizzato al trasferimento dei dati ad un server esterno e i limili
della eventuale filiera; ove si autorizzi il responsabile esterno a trasferire su
cloud i dati oggetto del trattamento, si raccomanda, inoltre, di specificare
nel contratto che i dati debbono essere resi disponibili su richiesta, e
comunque restituiti -alla cessazione dellincarico, in un formato leggibile
senza costi aggiuntivi.

Con il presente atto , dotato della necessaria capacita, esperienza ed
affidabilita nella materia, nonché a conoscenza degli obblighi imposti dal Regolamento (UE) 2016/679
e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i., si impegna a procedere al trattamento dei dati personali attenendosi alle
istruzioni impartite.

Per acceftazione [| Titolare del trattamento
Il Responsabile del trattamento

K Y M A Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto S.p.A.

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

MOBILITA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
TSPA www.amat.taranto.it — amat @amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT S C.F., P.IVA e N* iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sactale € 2.340.463,00 int, vers.

I 4 P __




Esito calcolo aliquota contributiva

Caratteristiche dell'azienda

sedemves |7800  [periogo 0772022 |esc 70708 [ca orov e so [ emo 1A
Caratteristiche dei lavoratori
Qualifical |Qualifica2 |Qualifica3 |TipoContribuzione |TipoLavoratore |Awwisio Errori |Voce contributiva Aliquota Eau\?otsatore
WS 3300 | 9,19
ASPT 1,31 -
FONDO 0,30 0,30 -
TFR 0,20 -
1 F 1 ao 0 CUAF 0,68 -
MATERNITA' 0,24 -
MALATTIA 2,44 -
F.RESIDUAL 0,65 0,22
38,82 9,41

Data e ora simulazione

22/07/2022 10:32:10

il sistema rappresenta sofo uno strumento di supparto e non pud avere carattere di ufficialitd rispetto ad innovazioni normative che non siano state

ancora implementate in procedura.




Aumento aliguote
contributive per il Fondo di
solidarieta FIS -
ammortizzatori sociali per
tutti anche solo per 1
dipendente

27 gennaio 2022

Pill ammortizzatori sociali per tutti, ma per il comparto del commercio aumento delle aliquote
costruttive.

Il FIS eroga gli assegni ordinari di integrazione salariale dal 1° gennaio 2022, con riferimento a tutti
datori di lavoro che non rientrino in altre tutele

L’assegno & riconosciuto con le stesse causali e per un importo identico a quelli dei trattamenti di
cassa integrazione (CIGO), ma nei limiti di durata sotto riportati:



— ai datori di lavoro che, nel semestre precedente la presentazione della domanda, abbiano occupato
mediamente fino a 5 dipendenti, una durata massima di 13 settimane in un biennio mobile;

~ ai datori di lavoro che, nel semestre precedente la data di presentazione della domanda, abbiano
occupato mediamente piti di 5 dipendenti, una durata massima di 26 settimane in un biennio mobile.

Cambia anche la contribuzione di finanziamento al FIS, che & cosi elevata:
- 0,50% per i datori di lavoro che occupino mediamente fino a 5 dipendenti e
- 0,80% per i datori che occupino mediamente pitr di 5 dipendenti.

Resta ferma la ripartizione dell'onere, per due terzi a carico del datore di lavoro e per un terzo a
carico del lavoratore.

Per attenuare l'incremento dell'onere contributivo, il legislatore ha stabilito per il solo anno
2022 uno “sconto” della contribuzione al FIS.

Lo sconto temporaneo & pili sostanzioso per i datori di lavoro con pit di 15 dipendenti, tenuti anche (e
non in alternativa) al finanziamento della CIGS con un contributo ulteriore dello 0,20%, come
riepilogato nella seguente tabella.

Aliquota Aliquota
Dimensione occupazionale del datore di
lavoro di finanziamento di inanziamento dal
2022 1.1.2023
fino a 5 dipendenti 0,15% (oggi 0%) 0,50%
oltre 5 dipendenti fino a 15 0,55% (oggi 0,45%}) | 0,80%
piti di 15 dipendenti 0,69% (oggi 0,65%) | 0,80% (FIS+CIG 1,70%)
oltre 50 dipendenti (commercio turismo
0,24% (oggi 0,0%) | 0,80% (FIS+CIG 1,70%)
logistica)

La contribuzione ordinaria & ripartita tra datori di lavoro e lavoratori nella misura, rispettivamente, di
due terzi e di un terzo.

Completano il quadro delle principali novita allinsegna dell'espansione della tutela:

1. a) l'inclusione di tutte le categorie di lavoratori(tranne i dirigenti);
2. b) la riduzionedell’anzianita minima di accesso dell'ammortizzatore da 90 a 30 giorni di lavoro

effettivo;
3. ¢) l'unificazionedel massimaledi intervento alla soglia piti alta.



Aben vedere, in realta queste tre “modifiche espansive” sono state previste solo per CIGS e CIGO,
cioé per i trattamenti del Titolo | del Testo Unico del 2015 e non per I'assegno ordinario dei fondi e
del FIS, che sono regolamentati dal Titolo 1.

Tuttavia, il Ministero potrebbe confermare in via interpretativa l'estensione delle nuove regole ai
destinatari dell'assegno di integrazione salariale in virtu della disposizione contenuta nell'art. 30, in
base alla quale “all’assegno di integrazione salariale si applica, per quanto compatibile, la normativa in
materia di integrazioni salariali ordinarie’

Nel FIS inoltre & stata demolita la correlazione tra contribuzione versata e prestazioni erogabili: si
offrono, dunque, 13 settimane di assegno di integrazione salariale a tutti i datori di lavoro (26 per
quelli che occupano pitt di 5 dipendenti). E una corposa sovvenzione al FIS arriva dalla legge di
Bilancio 2022

Le prestazioni del FIS si concretizzano in:

 Assegno di integrazione salariale {ex assegno ordinario), a copertura dei periodi di sospensione
o riduzione dell'orario di lavoro per le causali previste dalla normativa in materia di CIG
ordinaria o straordinaria, per una durata massima non superiore a ventisei settimane in un
biennio mobile, per le sole aziende che occupano mediamente pitl di quindici dipendentio 13
settimane per quelle al disotto della soglia di 15 dipendenti;

» Abrogato I'assegno di solidarieta

Per il F1S, la contribuzione addizionale a carico dei datori di lavoro € del 4% della retribuzione persa,
in caso di richiesta dell'ammortizzatore.

Per quanto riguarda la modalita di computo dei lavoratori occupati, si segnala che la legge di
Bilancio 2022 ha introdotto al D.Lgs. 148/2015 il nuovo art. 2 bis ai sensi del quale, per |a
determinazione dei limiti dei dipendenti rientrano nel calcolo tutti i lavoratori, inclusi i dirigenti, i
lavoratori a domicilio e gli apprendisti, che prestano la propria opera con vincolo di subordinazione
sia all'interno che all’esterno dell’azienda.

Per il momento della verifica dell’'organico “computabile’, si ricorda che 'INPS {circ. n. 176/2016}
prevede che la soglia dimensionale debba essere mensilmente verificata, con riferimento alla
media occupazionale nel semestre precedente.

GEPS & un'azienda che grazie a professionisti specializzati & in grado di offrire un servizio completo e preciso ai
propri clienti nel campo dell'amministrazione e gestione del personale.

> @ Indirizzo: Via Tiziano 21, Milano
> Telefono: +3902.48154610
> & Email: info@geps.it
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Datori di lavoro beneficiari di FIS e
CIGS: quali sono gli impatti sul costo
del lavoro

Simone Baghin - Consulente del Lavoro in Vicenza

IN QUESTO ARTICOLO TROV! ANCHE:
Contribuzioni: esempi di calcolo

L'estensione delle garanzie della CIGS ai datori di lavoro rientranti nel campo di
applicazione FIS che occupano mediamente pii di 15 dipendenti, ad opera della legge di
Bilancio 2022, comporta da un late 1a doppia tutela per causali differenti e dall’altro il
versamento di entrambe le contribuzioni ordinarie. Al fine di mitigare l'impatto sul datori
di lavoro e sui lavoratori in termini di aumento del costo del lavoro conseguente alla
riforma degli ammortizzatori sociali, & stata inoltre introdotta, ma limitatamente al 2022,
come chiarito dalla circolare INP5 n. 18 del 2022, una riduzione delle aliquote crdinarie di
finanziamento del FIS e della CIGS. Quali sano le differenze di contribuzione dovute per il
solo anno 2022 e a regime?

La legge di Bilancio 2022 (L n. 234/2021) ha apportato importanti novita per i datori di lavoro
destinatari del FIS e che nel semestre precedente abbiano occupato mediamente almeno 15
dipendenti e peri quali & stata prevista l'estensione della CIGS.

A decorrere, infatti, dal 1° gennaio 2022, viene previsto che [a CIGS spetti ai datori di lavore non
coperti dai Fondi di cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.Lgs. n. 148/2015 (fondi di solidarieta
bilaterali, Fondi di solidarietd bilaterali alternativi Fondo temitoriale intersettoriale delle
Province autonome di Trento e di Bolzano e altri fondi di solidarietd) e che, nel semestre
precedente la data di presentazione della domanda, abbiano occupato mediamente pid di 15
dipendenti.

L'ampliamento della tutela CIGS comporta il relativo obbligo di versamento della
contribuzione di finanziamento, con la conseguenza che a decorrere dal 1° gennaio 2022 il
datore di lavoro che occupa mediamente pil di 15 dipendenti sara tenuto sia al versamento del
contributo ordinaric FIS che a quello ordinario CIGS.

Ma per il 2022 ¢'é lo sconto: la legge di Bilancio, infatt], ha previsto una riduzione delle
aliquote ordinarie FIS e CIGS per il solo 2022 al fine di mitigare l'impatto sui datori di lavoro e
sui lavoratori in termini di aumento del costo del lavoro,

Estensione della tutela CIGS e dei relativi obblighi contributivi

Per i trattamenti di integrazione salariale relativi a periodi di sospensione o riduzione
dell’'attivita lavorativa decorrenti dal 1° gennaio 2022, la disciplina in materia di intervento
straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi trovano applicazione in
relazione ai datori di lavoro non coperti dai Fondi di cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.Lgs. n.
148/2015 {fondi di solidarieta bilaterali, Fondi di solidarieta bilaterali alternativi Fondo
territoriale intersettoriale delle Province autenome di Trento e di Bolzano e altri fondi di
solidarietd) e che, nel semestre precedente [a data di presentazione della domanda, abbiano
occupato mediamente pil di quindici dipendenti.

Come chiarito dal Ministero del Lavero con la circolare n. 1 del 3 gennaio 2022, "Si estende,
pertanto, la disciplina della CIGS e | relativi obblighi contributivi anche alle imprese ai datori di



lavoro che sono iscritti ai sensi dell'articolo 29 del d.lgs. n. 148/2015 al FIS (Fondo di integrazione
salariale) che soddisfino comunque il requisito dei 15 lavoratori dipendenti da calcolare
secondo i critert gia illustrati.”

Computo dei lavoratori

Con riferimento al requisito occupazionale, si ricorda che la legge di Bilancio 2022 ha
introdotto il nuovo art. 2 bis al D.Lgs. n. 148/2015 ai sensi del quale ai fini della determinazione
dei limiti dei lavoratori occupati, sono da comprendersi nel calcolo tutti i lavoratori, inclusi i
dirigenti, i lavoratori a domicilio e gli apprendisti, che prestano la propria opera con
vincolo di subordinazione sia all'interno che all'esterno dell'azienda.

Leggi anche Amm

Contribuzione ordinaria CIGS

Ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n. 148/2015, il contributo ordinario di finanziamento della CIGS
deve essere versato da tutti i datori di lavoro che rientrano nell'ambito di applicazione
della disciplina ed & fissato nella misura dello 0,90% della retribuzione imponibile ai fini
previdenziali dei lavoratori per i quali trova applicazione la disciplina delle integrazioni salariali
straordinarie, di cui;

- 0,60% a carico dell'impresa;

- 0,30% a carico del lavoratare,

La tutela FIS e i relativi obblighi contributivi

A decorrere dal 1° gennaio 2022, l'aliquota di finanziamente del FIS é fissata a:

- 0,50% per i datori di lavoro che, nel semestre precedente la data di presentazione della
domanda, abbiano accupato mediamente fino a cinque dipendenti;

- 0,80% per i datori di lavoro che, nel semestre precedente la data di presentazione della
domanda, abbianc occupato mediamente pit di cinque dipendenti.

Quali prestazioni e obbtighi contributivi per i datori destinatari FIS e CIGS?

L'estensione delle garanzie CIGS ai datori di lavoro rientranti nel campo di applicazione FIS che
occupano mediamente pid di 15 dipendenti, comporta da un lato la doppia tutela per causali
differenti e dall'altro il versamento di entrambe le contribuzioni ordinarie.

Causali di intervento

Il decreto Sostegni ter (D.L. n. 4/2022) ha modificato le regole di "accesso” al FIS gia oggetto
di modifica da parte della legge di Bilancio 2022,

Leggi anche Accesso al FIS scontato: per chi, come e quando inviare la domanda

In particolare, viene previsto un accesso differenziato a seconda del limite occupazionale.

Come confermato dall'INPS con ta circolare 18 del 1° febbraio 2022, per i datori di lavoro che
eccupano mediamente fino a 15 dipendenti nel semestre precedente, il FIS potra riconoscere
t'assegno di integrazione salariale per causali di riduzione o sospensione dell'attivitd
lavorativa sia ordinarie sia straordinarie; per i datori di lavoro che occupano mediamente piil
di 15 dipendenti nel semestre precedente e che quindi, rientrano nel campo di applicazione
della CIGS - il FIS pud riconoscere l'assegno di integrazione salariale esclusivamente in
relazione alle casuali ordinarie.
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Destinatari FIS

Datori di lavoro non destinatari della Cassa
integrazione ordinaria e non coperti dai Fondi di
cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.Lgs n. 148/2015
che occupano mediamente fino a 15
dipendenti nel semestre precedente.,

Causali Causali

!

i
|
|

Datori di lavoro non destinatari della Cassa
integrazione ordinaria e non coperti dai Fondi di
cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.Lgs n. 148/2015
che occupanc mediamente oltre 15 dipendenti
nel semestre precedente, nonché i datori di
lavoro di cui all'articolo 20, comma 3-ter.

integrazioni integrazioni
salarialo salariali
ordinarie. straordinarie
sl Sl
Si NO
Al verificarsi

delle causali
straordinarie,
avranno
accesso alla
CiGSs.

Obblighi contributivi

I datori di lavoro rientranti nel limite dimensionali FIS e CIGS saranno tenuti alla seguente
contribuzione ordinaria.

Contribuzione dovuta Contributo Contributo Contributo :
totale a carico a carica |
datore di lavoratore |
lavoro :
ContributoF|S datore di lavoro 0,80% 0,53% 0,27%
che occupa mediamente pid di 5
dipendenti
ContributoCIGS datore di lavoro 0,90% 0,60% 0,30%
che occupa mediamente pid di 15
dipendenti
Totale 17% 1,13% 0,57%

Il “bonus” 2022

Al fine di mitigare limpatto sui datori di lavoro e sui lavoratori in termini di aumento del costo
del lavoro conseguente al riordine della normativa in materia di ammortizzatori sociali, la legge
di Bilancio (art, 1, commi 219 e 220, L. 234/2021) ha introdotto, ma limitatamente all'anno 2022,
una riduzione delle aliquote ordinarie di finanziamento del FIS e della CIGS.

L'INPS, con la circolare 18 del 1° fehbraio 2022, ha chiarito che lo “sconto” si applica
limitatamente ai periodi di paga da gennaio 2022 a dicembre 2022 e [a riduzione riguarda



sia le quote a carico del datore di lavoro che del lavoratore.

Esempio di calcolo

ipotizzando un datore di lavoro che ha occupato nel semestre precedente mediamente pid di
15 dipendenti e che pertanto ha diritto sia alle prestazioni FIS che a quelle CIGS,
ipotizziamo le differenze di contribuzione dovute per il solo anno 2022 e a regime.

! Tipo c;mtribuzione Ordinaria Solo 2022 Risparmio 2022

ontmaRsesdpendeni  osow ok o
Ordinaria CIGS 0,90% 0,27% 0,63%
Totale 1,70% 0,96% 0,74%

Ragionando in termini numerici e ipotizzando un monte salariale 2022 imponibile da un punto di
vista contributivo di 448.000 euro (16 lavoratori full time con una retribuzione imponibile
previdenziale di 28.000,00 annui) proviamo a vedere il risparmio perilsolo anno 2022.

- B —— = -y

b

i .
f Tipa contribuzione Ordinaria Solo 2022 Risparmio 2022
i ,
[ et et e ——— ————— - e e e e e m e e e = = e e e N |
Ordinaria FIS + 15 euro etro 3.092,00 euro 492,00
dipendenti 3.584,00
Ordinaria CIGS euro euro 1.210,00 euro 2.822,00
4.032,00
Totale euro 7.616,00 euro 4.302,00 euro 3.314,00
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Dott.ssa Fabiola Menenti

Da: Nicola Larocca <larocca@asstra.it>

Inviato: giovedi 26 marzo 2020 09:10

A: Dott.ssa Fabiola Menenti

Oggetto: R: Servizio sosta tariffata (personale 4 Area professionale)

Buongiorno, faccio seguito a quanto gia intercorso per le vie brevi per confermare, dopo i necessari
approfondimenti, che, allo stato attuale, i lavoratori in questione sono collocati, a tutti gli effetti nel FIS.
Pertanto, come gia anticipato ieri, per I'attivazione delle prestazioni previste in materia di ammortizzatori
si potra procedere, in primis, mediante unico verbale sindacale. Successivamente, esaurita tale fase, vista
la"diversa" collocazione previdenziale del personale, andranno presentate all'INPS due domande
telematiche separate.

Si rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e si porgono distinti saluti.

Avv. Nicola Larocca

Da: Dott.ssa Fabiola Menenti <menenti@amat.ta.it>

Inviato: mercoledi 25 marzo 2020 12:56

A: Nicola Larocca <larocca@asstra.it>

Cc: 'Dott. Pietro Carallo' <carallo@amat.ta.it>

Oggetto: Servizio sosta tariffata (personale 4 Area professionale)

Gentile Avvocato,
faccio seguito al colloquio intercorso in mattinata per sintetizzare la problematica posta per le vie brevi.

L’AMAT gestisce il servizio di Sosta tariffata ed al relativo personale & applicata Ia disciplina della 4* Area
professionale de! CCNL 2000.

Come risulta dalla documentazione allegata (corrispondenza intervenuta con gli Uffici dell’INPS}, per il personale del
servizio in questione I'Istituto non ha inteso riconoscere "applicabilita del Fondo Bilaterale di solidarieta del TPL,
attribuendo alla posizione aziendale il codice OJ (Azienda tenuta al versamento dei contributo al Fondo di
integrazione (FS) e non anche il codice 6L {fondo di solidarieta per il sostegno del reddito del personale delle aziende
di trasporto pubblico). All’'epoca dei fatti sulla questione mi ero sentita con il Dott. lacobucci.

Allo stato, alla luce della emergenza in atto da COVID-19, & stata gia inviata alle 00.5S. la comunicazione di
attivazione delle procedure per il ricorso alle misure a sostegno del reddito previste dall’art. 19 del Decreto legge
“Cura ltalia”, invitando le predette 00.5S., in caso di mancata condivisione della programmazione predisposta
dall’Azienda, a richiedere apposita convocazione, in via telematica, entro il prossimo 27 marzo.

In particolare, per il servizio della sosta tariffata, gia stato sospeso dalla competente Amministrazione comunale dal
13 marzo scorso, & stato previsto il ricorso all'assegno ordinario per n. 55 unita fin dalla data di sospensione del
servizio e per la durata di 9 settimane. Ritengo che nel caso di specie, in fase di richiesta sul portale dell'INPS, dovra
essere necessariamente indicato il FIS (ossia il Fondo di integrazione salariale ) e non anche il Fondo bilaterale di
settore, rinviando ad un momento successivo di avviare una nuova richiesta formale all'INPS di attribuire il codice 6L
sulla relativa posizione contributiva.

Inoltre, vorrei una gentile conferma: qualora le 00.SS. dovessero richiedere una convocazione telematica, ritengo
che il verbale sindacale {che sara predisposto alla luce del fac-smile allegato alla vostra circolare 145/2020) possa
essere univo e credo, inoltre, che dovra logicamente contenere il richiamo del ricorso ai diversi Fondi (FIS, per il
personale sosta, e Fondo bilaterale di Solidarieta per il restante personale).

1



Resto in attesa di un suo cortese riscontro.
Le trascrivo di seguito il numero del cellulare di servizio del Dott. Carallo: 3474666460.
Cordiali saluti

Maria Fabiola Menenti
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Esito

Servizi Online

Per il periodo 07/2022 , Codice sede 7800, Codice statistico contributive 7.07.08, Codici di
autorizzazione 0J,1R,0Y, Media forza aziendale 80, Codice accentramento A3, & presente il

seguente esito:
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! I CUAF 0,68 | 0,00 I
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f | MALATTIA 2,44 0,00 E !
| F.RESIDUAL 0,65 0,22 ' f
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Il sistema rappresenta solo uno strumento di supporto e non pud avere carattere di ufficialita
rispetto ad innovazioni normative che non siano state ancora implementate in procedura.
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

>

Direzione Centrale Entrate
Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali

Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
Direzione Centrale Bilanci, Contabilita’ e Servizi Fiscali

Roma, 30/06/2022

Circolare n. 76

Allegati n.1

Ai Dirigenti centrali e territoriali

Ai Responsabili delle Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
territoriali delle Aree dei professionisti

Al Coordinatore generale, ai coordinatori
centrali e ai responsabili territoriali
dell'Area medico legale

E, per conoscenza,

Al Presidente
Al Vice Presidente
Ai Consiglieri di Amministrazione
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo
di Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controlfo
Al Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali

OGGETTO: Riforma degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro
di cui ai Titoli I e II del D.lgs 14 settembre 2015, n. 148, introdotta
dalla legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante "Bilancio di previsione
dello Stato per I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il



triennio 2022-2024". Ambito di applicazione e profili di natura
contributiva. Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti

SOMMARIO: Con la presente circolare si illustrano le modifiche concernenti gli aspetti di
natura contributiva disposte dalla legge 30 dicembre 2021, n. 234, in
materia di cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria e di Fondi di
solidarieta. Si forniscono altresi le istruzioni operative per la composizione
dei Flussi Uniemens e le istruzioni contabili.
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12. Istruzioni contabili

Premessa

f_a legge 30 dicembre 2021, n. 234 (di seguito, anche legge di Bilancio 2022), all’articolo 1,
commi da 191 a 220,ha profondamente modificato la normativa in materia di ammortizzatori
sociali contenuta nel decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148.

In particolare, ¢ stata superata l'alternativita tra le tutele previste dal Titolo I e quelle del
Titolo II del D.lgs n 148/2015, prevedendo un sistema di protezione sociale che si basa sulle
prestazioni di integrazione salariale quali la cassa integrazione ordinaria (CIGQ) e straordinaria
(CIGS), il Fondo di integrazione salariale (FIS)} e quelle previste dai Fondi di solidarieta
bilaterali, ,

Inoltre, la riforma introdotta dalla legge di Bilancio 2022 ha esteso, a decorrere dal 1° gennaio
2022, le relative tutele anche ai lavoratori con contratto di apprendistato di qualsiasi tipologia
e, quindi, non soltanto professionalizzante, e ai lavoratori a domicilio, come precisato al
successivo paragrafo 1.



La riforma & altresi intervenuta sul vers.ante delle causali di intervento della CIGS.

Nell'ambito delle causali gia previste dall’articolo 21 del D.lgs n. 148/2015, il comma 199
dell’articolo 1 della legge di Bilancio 2022 ha, infatti, modificato e integrato la causale di
riorganizzazione aziendale e ha aumentato la riduzione media oraria e complessiva
relativamente al contratto di solidarieta.

Inoltre, I‘articolo 1, comma 215, lettere a) e b), della medesima legge di Bilancio 2022 ha
modificato |‘articolo 41 del D.lgs n. 148/2015, rubricato “Contratto di espansione”, prevedendo
la proroga del regime sperimentale ivi previsto anche per gli anni 2022 e 2023 e, a decorrere
dal 1° gennaio 2022, ossia, per i contratti di espansione sottoscritti dalla data di entrata in
vigore della norma, ha ridotto il limite minimo di unitd lavorative per accedere alle misure di
esodo di cui al comma 5-bis dello stesso articolo ad almeno 50 dipendenti, anche caicolate
complessivamente nelle ipotesi di aggregazione stabile di imprese con un’unica finalita
produttiva o di servizi.

Sul punto si fa riserva di fornire puntuali indicazioni con apposita circolare di prossima
pubblicazione. Per quanto non modificato dalla noveila normativa sopra richiamata, si rinvia
alle istruzioni operative e di prassi (cfr. la circolare n. 48/2021 e i messaggi n. 2419/2021 e n.
3252/2021).

Si fa presente, inoltre, che:il nuovo limite dimensionale introdotto dalla legge di Bilancio 2022
trova applicazione anche in relazione all’accesso all'integrazione salariale straordinaria di cui al
comma 7 dell’articolo 41 del D.lgs n. 148/2015 (cfr. le circolari n. 98/2020 e n. 143/2020).

Si segnala infine che, in forza di quanto disposto dall’articolo 46 del D.lgs n. 148/2015, la
previsione di cui all’articolo 3[1] del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 12
agosto 1947, n. 869, & tuttora vigente.

In ordine alle disposizioni di cui al comma 1-ter dellarticolo 5[2] e comma 8-bis deli‘articolo
29[3] del D.lgs n. 148/2015, che introducono riduzioni contributive a fare data dal 1° gennaio
2025, si fa riserva di fornire le relative istruzioni con successiva circolare.

Per il versamento della contribuzione corrente dovuta in ragione della predetta riforma e per la
regolarizzazione dei periodi precedenti alla pubblicazione della presente circolare, i datori di
lavoro interessati dovranno attenersi alle istruzioni operative esposte nei seguenti paragrafi.

1. Contratto di apprendistato e lavoratori a domicilio: aspetti contributivi

Come anticipato in premessa, la legge di Bilancio 2022 amplia la platea dei destinatari delle
integrazioni salariali (articolo 1, commi 191 e 192).

Per i periodi di sospensione o di riduzione dellattivita lavorativa decorrenti dal 1° gennaio
2022, infatti, possono essere beneficiari delle integrazioni salariali di cui al titolo I e al titolo II
del D.lgs n. 148/2015 i lavoratori subordinati, sia a tempo pieno che a tempo parziale,
compresi i lavoratori con contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria e il certificato di specializzazione tecnica e superiore, quelli
con contratto di apprendistato professionalizzante e gli apprendisti con contratto di alta
formazione e ricerca (rispettivamente, articolo 43, 44 e 45 del D.lgs 15 giugno 2015, n, 81) e i
lavoratori a domicilio (articolo 2128 codice civile e articolo 1 della legge 18 dicembre 1973, n.
877, cosi come modificato dall’articolo 2 della legge 16 dicembre 1980, n. 858).

Inoltre, per quel che riguarda gli apprendisti professionalizzanti, l'articolo 2 dei D.lgs n.
148/2015, come novellato dalle disposizioni sopra richiamate, per i periodi di sospensione o di
riduzione dell’attivita lavorativa decorrenti dal 1° gennaio 2022, non limita piu I'accesso alle
integrazioni salariali straordinarie alla sola causale di intervento per crisi aziendale, né & pit



prevista l'uiteriore limitazione per cui se il datore di lavoro era destinatario dei trattamenti
ordinari e straordinari di integrazione salariale, la copertura per gli apprendisti
professionalizzanti riguardava soltanto la cassa integrazione ordinaria.

Il novellato articolo 2 del D.lgs n. 148/2015, infatti, dispone che: “Sono destinatari def
trattamenti di integrazione salariale i lavoratori assunti con contratto di apprendistato per
periodi di sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa decorrenti dal 1° gennaio 2022".

Per gli obblighi contributivi relativi agli apprendisti a tempo indeterminato dipendenti dalle
cooperative e loro consorzi che trasformano, manipolano e commercializzano prodotti agricoli e
zootecnici prevalentemente propri o conferiti dai loro soci, si rinvia alla circolare n, 2/2022 e al
messaggio n. 2225/2022.

Per quanto attiene ai lavoratori a domicilio, I'articolo 1 della legge n. 877/1973, dispone che:
“E lavoratore a domicilio chiunque, con vincolo di subordinazione, esegue nel proprio domicilio
o in locale di cui abbia disponibilita, anche con l'aiuto accessorio di membri della sua famiglia
conviventi e a carico, ma con esclusione di manodopera salariata e di apprendisti, lavoro
retribuito per conto di uno o pit imprenditori, utilizzando materie prime o accessorie e
attrezzature proprie o dello stesso imprenditore, anche se fornite per il tramite di terzi”. 1l
comma 1 dell’articolo 9 della medesima legge prevede che: “A/ lavoratori a domicilio si
applicano le norme vigenti per i lavoratori subordinati in materia di assicurazioni sociali e di
assegni familiari, fatta eccezione di quelle in materia di integrazione salariale”.

A seguito delle modifiche introdotte all’articolo 2 del D.lgs n. 148/2015 dalla legge di Bilancio
2022, l'esciusione dall’accesso alle integrazioni salariali prevista dal comma 1 dell’articolo 9
della legge n. 877/1973 deve intendersi implicitamente abrogata[4].

Rimane,. tuttavia, in vigore larticolo 2, secondo comma, della legge n. 877/1973, il quale
dispone che: “F fatto divieto alle aziende interessate da programmi di ristrutturazione,
riorganizzazione e di conversione che abbiano comportato licenziamenti o sospensioni dal
lavoro, di affidare lavoro a domicilio per la durata di un anno rispettivamente dall'ultimo
provvedimento di licenziamento e dalla cessazione delle sospensioni”.

In considerazione di quanto sopra, a decorrere dal 1° gennaio 2022, tutti i datori di lavoro, in
ragione dell'inquadramento assegnato dall’Istituto alla matricola aziendale, sono tenuti al
versamento della contribuzione di finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale di cui
al Titolo I e/o al Titolo II del D.lgs n.148/2015, di cui sono destinatari | lavoratori assunti con
contratto di apprendistato, di qualsiasi tipologia, e i lavoratori a domicilio.

In ordine alla misura della contribuzione ordinaria e addizionale, si rinvia a quanto precisato
nei successivi paragrafi.

L'obbligo contributivo in argomento sussiste, a decorrere dalla predetta data del 1° gennaio
2022, sia in relazione ai lavoratori assunti a decorrere da tale data sia per quelli,
precedentemente assunti, ancora in forza al 1° gennaio 2022.

E, invece, confermata |’esclusione dal campo di applicazione delle integrazioni salariali del
Titolo I del D.Iigs n. 148/2015, dei dirigenti. Diversamente, con specifico riferimento ai Fondi di
solidarieta di cui al Titolo II del medesimo decreto legislativo, il personale dirigente pud essere
destinatario delle prestazioni dei predetti Fondi di solidarieta e dei connessi obblighi contributivi
soltanto se espressamente previsto dai decreti interministeriali istitutivi degli stessi (cfr. l’art.
26, comma 7, del D.ilgs n. 148/2015).

1.1. Apprendista mantenuto in servizio al termine del periodo di apprendistato

I benefici contributivi previsti in favore del datore di lavoro per | rapporti di apprendistato[5]



sono mantenuti per un anno dalla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del periodo di
apprendistato (articolo 47, comma 7, del D.lgs n. 81/2015). Resta, pertanto, ferma anche
l'aliquota contributiva a carico del lavoratore.

L'Istituto ha dato applicazione alla suddetta disposizione prevedendo che il datore di lavore &
tenuto al pagamento della contribuzione afferente alle integrazioni salariali sulla base
dell’assetto e della misura prevista nel corso del periodo di apprendistato, a prescindere dalla
qualifica conseguita dall’apprendista.

Tenuto conto delle modifiche apportate all’articolo 2 del D.lgs n. 148/2015, a decorrere dai
periodi di paga da gennaio 2022, cambia la misura della contribuzione dovuta per i lavoratori
apprendisti di primo e terzo livello - assunti precedentemente al 1° gennaio 2022 e mantenuti
in servizio in vigenza delle modifiche introdotte dalla legge di Bilancio 2022 - in quanto il
datore di lavoro & tenuto al versamento anche della contribuzione di finanziamento dei
trattamenti di integrazione salariale secondo le indicazioni contenute nella presente circolare.

Al ricorrere dei suddetti presupposti, [a misura della contribuzione varia - a decorrere dal 1°
gennaio 2022 - anche per gli apprendisti professionalizzanti e non, mantenuti in servizio.
Infatti, se detti lavoratori sono alle dipendenze di un datore di lavoro destinatario dei
trattamenti ordinari di integrazione salariale (CIGO) o in forza a un datore di lavoro rientrante
nel campo di applicazione del Fondo di integrazione salariale (FIS), il datore di lavoro & tenuto,
al raggiungimento del requisito dimensionale ove previsto, al versamento della contribuzione
CIGS.

Ai fini della determinazione della contribuzione dovuta nella misura sopra descritta, la
procedura di calcolo & adeguata a decorrere dal periodo di paga giugno 2022 e,
conseguentemente, i datori di lavoro non dovranno procedere ad alcun adempimento
regolarizzativo per i periodi precedenti alla suddetta decorrenza.

Per gli apprendisti assunti a decorrere dal mese di gennaio 2022 e mantenuti in servizio,
invece, la contribuzione - per un anno dalla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del
periodo di apprendistato - rimane determinata nella misura prevista nel corso del periodo di
apprendistato.

2. Individuazione della platea dei datori di lavoro destinatari deile integrazioni
salariali

Ai fini della determinazione della dimensione aziendale, Iarticolo 1, comma 193, della legge n.
234/2021, aggiunge, dopo l‘articolo 2 del D.lgs n. 148/2015, larticolo 2-bis, il quale prevede
che, a tutti gli effetti derivanti dal citato decreto legislativo, sono da comprendersi nel calcolo
della forza aziendale tutti i lavoratori, inclusi i dirigenti, i lavoratori a domicilio e gli apprendisti
di tutte le tipologie, che prestano la propria opera con vincole di subordinazione sia all'interno
che all'esterno dell'azienda,

Al riguardo si rileva che le regole declinate dalla norma in argomento comportano
l'applicazione degli stessi criteri di determinazione della media semestrale gia utilizzati
dall’Istituto (cfr. le circolari n. 176/2016 e n. 9/2017).

Le circolari da ultimo richiamate prevedono anche che per i datori di lavoro che operano con
pit posizioni contributive, di per sé sprovviste per attivitd o dimensione di trattamenti di
integrazione salariale, il calcolo della media occupazionale si effettua computando i lavoratori
denunciati su pil matricole.

Cid considerato, e tenuto conto che limpianto della riforma si fonda su un principio di
protezione sociale universale, volto ad assicurare una pil adeguata protezione a tuttii
lavoratori - che ha comportato, come anticipato in premessa, il venire meno dell’alternativita
tra le tutele disciplinate dal Titolo I e dal Titolo II del D.lgs n. 148/2015 - qualora il medesimo



datore di lavoro (identificato tramite il codice fiscale) operi con pil posizioni contributive che,
in ragione del diverso inquadramento, comportino |I'accesso a tutele salariali differenziate tra
cassa integrazione ordinaria e FIS, ai fini della determinazione del requisito dimensionale di cui
all’articolo 20, comma 3-bis, del D.lgs n. 148/2015, che consente l'applicazione delle tutele di
intervento straordinario di integrazione salariale, i| computo della media occupazionale si deve
effettuare considerando tutti i lavoratori dipendentl denunciati sulle singole matricole
riconducibili al medesimo datore di lavoro,

Tuttavia, le suddette modalita di computo del requisito dimensionale si applicano considerando
i soli lavoratori di un medesimo datore di lavoro esposti sulle sole matricole rientranti
nellambito di applicazione delle integrazioni salariali (CIGO - FIS).

Pertanto, ai fini del suddetto computo, non dovranno essere considerati i lavoratori delle
matricole appartenenti a settori che comportano l'accesso ai Fondi di solidarieta bilaterali di cui
agli articoli 26, 27 e 40 del D.lgs n. 148/2015.

Dovranno, invece, essere conteggiati i lavoratori che risultano dipendenti da datori di lavoro
che operano nei settori coperti dai citati Fondi, ma che occupano un numero di lavoratori
inferiore a quello stabilito dai decreti istitutivi alla data di entrata in vigore della legge di
Bilancio 2022. Detti datori di lavoro, infatti, nel periodo transitorio di cui all‘articolo 26, comma
7-bis, del D.Igs n. 148/2015, rientrano nel campo di applicazione del FIS.

Le suddette modalita di calcolo determinano anche i conseguenti obblighi contributivi di
finanziamento delle integrazioni salariali straordinarie, sia con riferimento all‘aliquota ordinaria
sia in relazione a quanto disposto all’articolo 1, comma 220, della legge n. 234/2021.

2.1. Contratto di rete e codatorialita

Ai sensi dell’articolo 3, commi 4-ter e 4-sexies, del decreto-legge 10 febbraio 2009, n. 5,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n. 33, e dell’articolo 30, comma 4-ter,
del decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276, i lavoratori possono essere assuntiin
codatorialita nell’ambito di un contratto di rete.

Gli aspetti connessi agli obblighi comunicativi e contributivi che sussistono in capo al datore di
lavoro al ricorrere della suddetta fattispecie sono stati disciplinati con decreto del Ministro del
Lavore e delle politiche sociali 29 ottobre 2021, n. 205, registrato dalla Corte dei conti in data
22 dicembre 2021, ed entrato in vigore in data 23 febbraio 2022.

In particolare, con il suddetto decreto, per quanto qui di rilevanza, & stato previsto che le
imprese aderenti a un contratto di rete effettuano le comunicazioni di inizio, trasformazione,
proroga e cessazione dei rapporti di lavoro in regime di codatorialita per il tramite di un
soggetto individuato, nell’ambito del contratto di rete, quale incaricato alle comunicazioni di
legge.

In caso di nuova assunzione di personale da utilizzare in codatorialita, nella suddetta
comunicazione va indicata l'impresa alla quale imputare, sotto il profilo dell'inquadramento
previdenziale e assicurativo, il lavoratore assunto.

Cid considerato, ai fini del computo dei suddetti lavoratori per la determinazione della forza
aziendale e, quindi, per la compilazione dell’elemento <ForzaAziendale>, ne consegue quanto
segue:

- i lavoratori gia in forza presso le imprese che aderiscono alla rete e che sono utilizzati in
regime di codatorialita, sono imputati e conteggiati esclusivamente in capo all'impresa di
provenienza, a prescindere dall’effettivo utilizzo e in applicazione delle regole gia in uso proprie
della fattispecie del contratto di lavoro (contratto a tempo pieno, part-time, a tempo
determinato, ecc.);

- in caso di nuova assunzione di lavoratori da utilizzare in codatorialita, gli stessi sono



imputati e conteggiati in capo allimpresa individuata ai fini dellinquadramento previdenziale e
assicurativo nella relativa comunicazione del soggetto incaricato dalla rete, a prescindere
dall’effettivo utilizzo e in applicazione delle regole proprie della fattispecie del contratto di
lavoro stipulato in codatorialita (contratto a tempo pieno, part-time, a tempo determinato,
ecc.);

- i lavoratori in distacco ai sensi dell’articolo 30, comma 4-ter, del D.lgs n. 276/2003
nell’'ambito di un contratto di rete sono computati, secondo la regola generale, in capo al
datore di lavoro distaccante.

3. Le integrazioni salariali ordinarie (CIGO)
La novella normativa non ha modificato in modo sensibile la disciplina delle integrazioni

salariali ordinarie, i cui relativi obblighi contributivi rimangono regolamentati dall’articolo 10 e
dall’articolo 13 del D.lgs n. 148/2015, -

Pertanto, la contribuzione ordinaria, secondo quanto previsto dal citato articolo 13, rimane
fissata nella misura di:

a) 1,70%della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per i dipendenti delle imprese
industriali che occupano fino a 50 dipendenti;

b) 2,00%della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per i dipendenti delle imprese
industriali che occupano oltre 50 dipendenti;

c} 4,70%della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli operai delle imprese
dell'industria e artigianato edile;

d) 3,30%della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli operai delle imprese
dell'industria e artigianato lapidei;

e) 1,70% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli impiegati e quadri delle
imprese dell'industria e artigianato edile e lapidei che occupano fino a 50 dipendenti;

f) 2,00% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali per gli impiegati e quadri delle
imprese dell'industria e artigianato edile e lapidei che occupano oltre 50 dipendenti.

Le aliqguote contributive, come sopra indicate, si applicano anche ai lavoratori assunti con
contratto di apprendistato, di qualsiasi tipologia, e ai lavoratori a domicilio.

Si precisa, inoltre, che per i giornalisti professionisti, i pubblicisti, i praticanti, dipendenti da
datori di lavoro che rientrano nell'ambito di applicazione dell’articolo 10 del D.lgs n. 148/2015
e ai quali non si applicano le disposizioni di cui all’articolo 25-bis del D.lgs n. 148/2015, a
decorrere dal 1° gennaio 2022, il datore di lavoro & tenuto al versamento della contribuzione
di finanziamento della cassa integrazione ordinaria.

Le procedure operative dell'Istituto sono state conseguentemente aggiornate al fine di
consentire il versamento della contribuzione secondo le indicazioni di cui alla presente
circolare,

Per quanto attiene, invece, alla misura del contributo addizionale (art. 5 del D.Igs n. 148/2015
come novellato dalla legge di Bilancio 2022), si rinvia al paragrafo 7.1.

Si rammenta, infine, che restano escluse dail'ambito di applicazione delle integrazioni salariali
del Titolo I del D.lgs n. 148/2015, le imprese di cui all’articolo 3 del decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato n. 869/1947, vigente in ragione di quanto previsto all’articolo 46,
comma 1, lettera b), nonché in forza di quanto disposto dali‘articolo 10, comma 1, lettera /),
del D.lgs n. 148/2015, “le imprese industriali degli enti pubblici, anche se municipalizzate, e
dello Stato”, ossia le aziende industriali a capitale interamente pubblico.



4. Le integrazioni salariali straordinarie (CIGS)

La legge di Bilancio 2022, introducendo il comma 3-bis all’articolo 20 del D.lgs n. 148/2015,
ha esteso il campo di applicazione della disciplina in materia di intervento straordinario di
integrazione salariale, prevedendo che: “Per i trattamenti di Integrazione salariale relativi a
periodi di sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa decorrenti dal 1° gennaio 2022, la
discipiina in materia di intervento straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi
contributivi trovano applicazione in relazione ai datori di lavoro non coperti dai fondi di cui agli
articoli 26, 27 ¢ 40 e che, nel semestre precedente la data di presentazione della domanda,
abbianoBccupato mediamente pilt di quindici dipendenti, per le causali di cui all'articolo 21,
comma 1",

Pertanto, Qitre_Ai datori di lavoro del settore industriale che nel semestre di riferimento
abbiano occupato mediamente piu di 15 dipendenti, rientrano nel campo di applicazione delle
integrazioni salariali straordinarie anche i datori di lavoro che abbiano il suddetto requisito
dimensionale e che - non aderendo al Fondi di solidarieta bilaterali costituiti ai sensi dei citati
articoli 26, 27 e 40 del D.lgs n. 148/2015 - siano destinatari delle tutele del Fondo di_
integrazione salariale (FIS)[6]. e

Rimangono destinatarie delle integrazioni salariali per le causali di cui all'articolo 21, comma 1,
del D.lgs n. 148/2015, a prescindere dal numero dei dipendenti, le imprese del trasporto
aereo e di gestione aeroportuale e societd da queste derivate, nonché le imprese del sistema
aeroportuale, e i partiti e movimenti politici e loro rispettive articolazion! e sezioni territoriali, a
condizione che risultino iscritti nel registro di cui all'articolo 4, comma 2, del decreto-legge 28
dicembre 2013, n. 149, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n. 13
(articolo 20, comma 3-ter, del D.Ilgs n. 148/2015).

Gli obblighi contributivi in materia di intervento straordinario di integrazione salariale (CIGS)
non trovano, invece, applicazione in relazione ai datori di lavoro coperti dai Fondi di solidarieta
di cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.lgs n. 148/2015, nonché&, come anticipato, nei confronti
delle aziende industriali a capitale interamente pubblico, delle aziende dello spettacolo
inquadrate con C.S.C. 1.12,10 (contraddistinte dal C.A. “1D"), con C.S.C. 1.18.08, 1.18.09,
1,.18.10, 7.07.09 e delle altre imprese citate dall’articolo 3 del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato n. 869/1947,

Si evidenzia infine che, a decorrere dal 1° gennaio 2022, rientrano nel campo di applicazione
delle integrazioni salariali straordinarie anche i datori di lavoro titolari di farmacie (C.S.C.
7.02.05, anche se a capitale interamente pubblico) che abbiano occupato mediamente oltre
quindici dipendenti nel semestre di riferimento e che — non essendo destinatari dei trattamenti
ordinari di integrazione salariale di cui all’articolo 10 del D.lgs n. 148/2015, né delle tutele
garantite dai Fondi di solidarietd di cui agli articoli 26, 27 e 40 del medesimo decreto
legislativo — sono soggetti alla disciplina del Fondo di integrazione salariale (cfr. la circolare n.
16/2022 e i messaggi n. 772/2022 e n. 1147/2022) cui & possibile richiedere ["Assegno di
integrazione salariale esclusivamente con riferimento a causali ordinarie.

Da ultimo, per quanto attiene agli obblighi contributivi afferenti alla CIGS dei giornalisti, anche
in relazione a quanto previsto dal comma 108 dell’articolo 1 della legge n. 234/2021, si rinvia
" ad apposita circolare di prossima pubblicazione.

4.1. La misura della contribuzione ordinaria

I datori di lavoro che rientrano nel campo di applicazione delle integrazioni salariali
straordinarie sono tenuti al versamento della relativa contribuzione di finanziamento nella
misura pari allo 0,90% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali, di cui lo 0,60% a
carico dell'impresa o del partito politico e lo 0,30% a carico del lavoratore.



La legge di Bilancio 2022 ha, infatti, confermato l'aliquota contributiva gia prevista dall’articolo
23 del D.lgs n. 148/2015.

Come gia precisato per quanto attiene alla contribuzione ordinaria CIGO, le aliquote
contributive CIGS, come sopra indicate, si applicano anche ai lavoratori assunti con contratto
di apprendistato, di qualsiasi tipologia, e ai lavoratori a domicilio, salvo quanto previsto al
successivo paragrafo.

4.2. L'aliquota contributiva ordinaria per I'anno 2022

L'articolo 1, comma 220, della legge di Bilancio 2022 dispone che l‘aliquota contributiva
ordinaria di finanziamento della CIGS, come individuata nel precedente paragrafo, per il solo
anno 2022 e ridotta dello 0,63% per le imprese di cui all‘articolo 1, comma 219, lettera c),
della medesima legge (datori di lavoro che abbiano occupato mediamente piu di 15
dipendenti).

Pertanto, per I'anno 2022 la misura della contribuzione di finanziamento delle integrazioni
salariali straordinarie & pari allo 0,27% (di cui lo 0,18% a carico del datore di lavoro e lo
0,09% a carico del lavoratore) dell'imponibile contributivo.

Come precisato con la circolare n. 18/2022, la riduzione dellaliquota contributiva ordinaria di
finanziamento della CIGS si applica anche ai datori di lavoro di cui all’articolo 20, comma 3-ter,
lettere a) e b), del D.lgs n. 148/2015 (comma introdotto dall’articolo 1, comma 198, della
legge di Bilancio 2022) e ai datori di lavoro di cui all’articolo 1, comma 219, lettera d), della
legge n. 234/2021, che abbiano “occupato pitt di quindici dipendenti” nel semestre di
riferimento.

Ne consegue che per i datori di lavoro con un numero di dipendenti inferiore a 15, i quali siano
comunque destinatari delle integrazioni salariali straordinarie (articolo 20, comma 3-ter, del
D.lgs n. 148/2015, ossia imprese del trasporto aereo e di gestione aeroportuale e societa da
queste derivate, nonché imprese del sistema aeroportuale, e i partiti e movimenti politici e loro
rispettive articolazioni e sezioni territoriali), I'aliquota e pari allo 0,90% (di cui lo 0,60% a
carico del datore di lavoro e lo 0,30 a carico del lavoratore) dell'imponibile contributivo.

Resta fermo che l'applicazione della riduzione contributiva, laddove prevista, & condizionata
dalla media occupazionale del datore di lavoro nel corso dell'anno. Pertanto, qualora il datore
di lavoro - nel semestre di riferimento - abbia una media occupazionale inferiore al limite
dimensionale previsto dalla suddetta novella normativa, la riduzione contributiva in argomento
non pud essere riconosciuta per i mesi di paga nei quali s siano registrati i predetti limiti
dimensionali (in ragione del combinato disposto dei commi 219 e 220 dell’articolo 1 della legge
di Bilancio 2022). _

L'aliquota contributiva ordinaria nelle misure sopra indicate si applica, per |'anno 2022, a tutti i
lavoratori in forza, compresi anche i lavoratori a domicilio e i lavoratori assunti con contratto
di apprendistato di qualsiasi tipologia.

5. Fondi di solidarieta bilaterali

In forza del previgente impianto normativo, di cui al D.lgs n. 148/2015, listituzione dei Fondi
di solidarieta, fino al 31 dicembre 2021, era obbligatoria per tutti i settori che non rientravano
nell'ambito di applicazione della cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria di cui
rispettivamente agli articoli 10 e 20 del medesimo decreto legislativo, in relazione ai datori di
lavoro che occupavano mediamente pil di 5 dipendenti.

Per effetto delle modifiche introdotte dalla legge n. 234/2021, [istituzione dei Fondi di
solidarieta & prevista, a decorrere dal 1° gennaio 2022, per tutti i datori di lavoro esciusi



dall’'ambito di applicazione della sola cassa integrazione guadagni ordinaria e che occupano
almeno un dipendente (cfr. articolo 26, commi 1-bis e 7-bis, del D.lgs n, 148/2015).

St ricorda al riguardo che, sempre a decorrere dalla medesima data, la disciplina in materia di
intervento straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi, non trovano
applicazione in relazione ai datori di lavoro coperti dai Fondi di solidarieta di cui agli articoli 26,
27 e 40 del citato decreto legislativo (cfr. art. 20, comma 3-bis, del D.Igs n. 148/2015).

Pertanto, in coerenza con le disposizioni normative di cui sopra, i datori di lavoro destinatari
delle tutele dei Fondi di solidarieta, che occupano almenc un dipendente, sono tenuti al
versamento del contributo ordinario al relativo Fondo di solidarieta. Ai medesimi non si applica
la disciplina in materia di intervento straordinario di integrazione salariale, né il relativo obbligo
contributivo.

Viene quindi innovato, sotto il profilo del requisito dimensionale, 'ambito di applicazione della
disciplina dei Fondi di solidarieta di cui all’articolo 26 del D.lgs n. 148/2015, rispetto al
precedente sistema, nel quale l'obbligatorieta era prescritta per i datori di lavoro con
dimensione aziendale mediamente superiore alle 5 unita nel semestre di riferimento.

Analogamente - per effetto delle modifiche apportate agli articoli 27 e 40 del D.lgs n.
148/2015 dalla legge n. 234/2021 - a decorrere dal 1° gennaio 2022 sono stati assoggettati
alla disciplina dei Fondi di solidarieta bilaterali alternativi e dei Fondi territoriali intersettoriali
delle Province autonome di Trento e di Bolzano-Alto Adige, anche i datori di lavoro che
occupano almeno un dipendente.

Pertanto, i sopra menzionati Fondi di solidarieta di cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.lgs n.
148/2015, gia costituiti alla data del 1° gennaio 2022 - nel caso in cui prevedano una soglia
dimensionale di accesso al Fondo diversa da quella prescritta dalla legge (cfr. I'elencazione di
seguito riportata) - dovranno adeguarsi, entro il 31 dicembre 2022, alla previsione di legge
che ha disposto I’'estensione dell’obbligo contributivo di finanziamento ai Fondi di solidarieta a
tutti i datori di lavoro che occupano almeno un dipendente[7].

In caso di mancato adeguamento, | datori di lavoro del relativo settore, a fare data dal 1°
gennaio 2023, rientreranno nell'ambito di applicazione del Fondo di integrazione salariale, cui
verranno trasferiti i contributi gia versati o comunque dovuti dai medesimi datori di lavoro.

Nello specifico, i Fondi di solidarieta, gia costituiti alla data del 1° gennaio 2022, i cui relativi
decreti interministeriali prevedono il configurarsi dell’obbligo contributivo al raggiungimento di
un determinato requisito dimensionale maggiore di uno, e che, pertanto, come sopra
richiamato, dovranno adeguarsi entro il 31 dicembre 2022, sono i seguenti: :

+ Fondo bilaterale di solidarieta per il sostegno al reddito del personale delle aziende di
trasporto pubblico: il contributo & mensilmente dovuto dai datori di lavoro che occupano
mediamente piu di 5 dipendenti nel semestre di riferimento (cfr. la circolare n. 27/2016);

+ Fondo di solidarieta bilaterale del settore marittimo - SOLIMARE: il contributo &
mensilmente dovuto dai datori di lavoro che occupano mediamente pit di 5 dipendenti nel
semestre di riferimento (cfr. la circolare n. 28/2016);

» Fondo di solidarieta bilaterale della Provincia autonoma di Bolzano-Alto Adige: il
contributo & mensilmente dovuto dai datori di lavoro che occupano mediamente pili di 5
dipendenti nel semestre di riferimento. Tuttavia, i datori di lavoro con classe
dimensionale da 1 sino a 5 dipendenti possono, volontariamente, aderire al fondo (cft. la
circolare n. 125/2017);

« Fondo di solidarieta bilaterale per le attivitd professionali: il contributo & mensilmente
dovuto dai datori di lavoro che occupano mediamente pill di tre dipendenti nel semestre
di riferimento (cfr. le circolari n. 77/2021 e n. 16/2022);

« Fondo bilaterale di solidarietd per il sostegno del reddito del personale del settore dei



servizi ambientali: il contributo & mensilmente dovuto dai datori di lavoro che occupano
mediamente pil di 5 dipendenti nel semestre di riferimento (cft. la circolare n, 86/2021).

Si rammenta, infine, che nel periodo che precede il menzionato adeguamento dei singoli
decreti interministeriali istituitivi dei Fondi di solidarieta, i relativi datori di lavoro che occupano
un numero di dipendenti inferiore a quello stabilito dai rispettivi decreti, rientrano, dal 1°
gennaio 2022, nella disciplina del FIS e sono tenuti, in via transitoria, al versamento del
contributo ordinaric al medesimo Fondo; al contempo gli stessi sono destinatari delle
prestazioni erogate dal Fondo di integrazione salariale (cfr. la circolare del Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali n. 1/2022).

Con specifico riferimento a! Fondo di solidarieta della provincia di Bolzano-Alto Adige, si
sottolinea che l'articolo 2, comma 2, dei decreto interministeriale 20 dicembre 2016, n. 98187,
prevede la facolta, per i datori di lavoro con classe dimensionale da 1 sino a 5 dipendenti, di
aderire volontariamente al citato Fondo. Pertanto, coloro che hanno esercitato la predetta
facolta di adesione (connotati dal C.A. “2C"), pur occupando un numero di addetti inferiore a
quello stabilito dal decreto istitutivo, continueranno a essere assoggettati alla disciplina del
citato Fondo territoriale e non verranno attratti, transitoriamente, dal FIS nelle more
dell’adeguamento del decreto.

Analogamente, sul piano generale, i datori di lavoro che operano con pil posizioni contributive
sul territorio nazionale e realizzano il requisito occupazionale — prescritto dai sopra elencati
Fondi di solidarietd — computando i lavoratori denunciati su pill matricole (connotate dai codici
di autorizzazione “2C" e “6G"), continueranno a essere assoggettati alla disciplina dei Fondi di
appartenenza, anche nei periodi precedenti il menzionato adeguamento dei singoli decreti
interministeriali.

Si ribadisce, infine, come anticipato al paragrafo 1 della presente circolare, che, a fare data dal
1° gennaio 2022, le aliquote di contribuzione ordinaria di finanziamento dei predetti Fondi -
calcolate sulle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali e nella misura determinata dai decreti
interministeriali istitutivi degli stessi - si applicano a tutti i lavoratori dipendenti, compresi gli
apprendisti, con qualsiasi tipo di contratto, e i lavoratori a domicilio.

5.1. Fondo di solidarieta bilaterale alternativo per I’artigianato (FSBA)

Sono destinatari delle tutele erogate dal Fondo di solidarieta bilaterale alternativo per
l'artigianato (FSBA), istituito ai sensi dell’articolo 27 del D.lgs n. 148/2015, le imprese
artigiane di cui alla legge 8 agosto 1985, n. 443 (cfr. la circolare n. 53/2019).

A decorrere dal 1° gennaio 2022, in applicazione del combinato disposto del citato articolo 27
e del comma 3-bis dell’articolo 20 del decreto legislative n. 148/2015, sono altresi
destinatarie, a prescindere dal requisitc dimensionale, delle tutele del FSBA anche le
cosiddette imprese artigiane dell’indotto che fruivano, fino al 31 dicembre 2021, di trattamenti
di CIGS, identificate con i seguenti C.S.C.:

« 4.18.03 con C.A. 5K;
« 4.XX.XX con C.A. 3X;
+ 4,13,06 - 4,13.07 -~ 4.13.08 con C.A. 3P e 3X,

Si rammenta al riguardo, come sopra evidenziato, che a fare data dal 1° gennaio 2022 la
disciplina in materia di intervento straordinario di integrazione salariale e i relativi obblighi
contributivi non trovano applicazione in relazione ai datori di lavoro rientranti nei Fondi di
solidarieta di cui al citato articolo 27 (cfr. I'art. 20 del D.lgs n. 148/2015, come modificato
dalla legge n. 234/2021).



6. Fondo di Integrazione Salariale (FIS)

Ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del D.lgs n. 148/2015, il Fondo di integrazione salariale
ricomprendeva nel proprio campo di applicazione tutti i datori di lavoro - con pitdi 5
dipendenti - che non erano soggetti alla disciplina della cassa integrazione guadagni ordinaria
e straordinaria di cui rispettivamente agli articoli 10 e 20 del medesimo decreto legislativo, e
che non avevano costituito Fondi di solidarieta bilaterali di cui all’articolo 26 o Fondi di
solidarieta bilaterali alternativi di cui all'articolo 27 del predetto decreto legislativo (cfr. la
circolare n. 176/2016 e il D.I. 3 febbraio 2016, n. 94343).

La legge n. 234/2021 ha novellato il citato articolo 29 del D.lgs n. 148/2015, introducendo il
comma 2-bis, in base al quale, a decorrere dal 1° gennaio 2022, sono soggetti alla disciplina
del FIS i datori di lavoro che occupano almeno un d|pendente e che non sono destinatari dei
trattamenti ordlnarl di integrazione salariale (CIGO) di cui all’articolo 10 del D.lgs. n.
148/2015, né delle tutele garantite dai Fondi di solidarietd di cui agli articoli 26, 27 e 40 del
medesimo decreto legislativo.

Pertanto, la legge di Bilancio 2022 ha innovato la disciplina del FIS, rispetto al previgente
sistema, nel quale I'ambito di applicazione era riferito ai datori di lavoro con pil di 5 dipendenti
che fossero altresi sprovvisti anche delle tutele fornite dalla cassa integrazione guadagni
straordinaria ai sensi dell'articolo 20 del D.Igs n. 148/2015.

Conseguentemente, a decorrere dal 1° gennaio 2022, il FIS & volto a tutelare il reddito dei
lavoratori dipendenti dai datori di lavoro, che occupano almeno un dipendente, non destinatari
della cassa integrazione ordinaria e non coperti dai sopra citati Fondi di solidarieta bilaterali,
bilaterali alternativi e territoriali intersettoriali delle Province autonome di Trento e Bolzano-
Alto Adige.

Al riguardo, si sottolinea che, in relazione ai soggetti in trattazione, continua a trovare
applicazione la disciplina del FIS e il conseguente obbligo contributivo, a prescindere dal
requisito dimensionale di pit di 15 dipendenti nel semestre di riferimento, Il cui
raggiungimento fa sorgere, contestualmente, |‘obbligo di versamento del contributo di
finanziamento della CIGS (cfr. il paragrafo 4 della presente circolare).

Infatti, come gia ricordato in premessa, a seguito del riordino della disciplina in esame, & stata
superata la logica di alternativita tra | trattamenti di integrazione salariale straordlnarla e quelli
regolati dal Fondo di integrazione salariale, che caratterizzava la previgente disciplina.

Si aggiunge, al riguardo, che in applicazione del dettato di cui all’articolo 29, comma 2-bis, del
D.lgs n. 148/2015, che ha comportato, nello specifico, un ampliamento della platea dei
beneficiari delle tutele offerte dal FIS, dal 1° gennaio 2022 sono assoggettati alla disciplina del
FIS medesimo, e sono tenuti ad assolvere i relativi obblighi di natura contributiva, a
prescindere dal requisito dimensionale, anche le |mprese del trasporto aereo e di gestione
aeroportuale e societa da queste derlvate, nonché le imprese del sistema aeroportuale, e i
partiti e movimenti politici destinatari delle integrazioni salariali straordinarie. Si ricorda che,
per i citati datori di lavoro, il FIS potra riconoscere |'Assegno di integrazione salariale
esclusivamente per causali ordinarie.

Si rammenta inoltre, per completezza, come esplicitato nel precedente paragrafo 5, che dal 1°
gennalo 2022, rientrano nella disciplina del FIS e sono tenuti al versamento del relativo
contributo di fmanaamento, i datori di lavoro che operano nei settori coperti dai Fondi di
solidarieta di cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.lgs n. 148/2015, gi& costituiti al 31 dicembre
2021 e che occupano un numero di dipendenti inferiore a quello stabilito dai singoli decreti
istitutivi. Dalla data di adeguamento di tali decreti istitutivi oppure dalla data in cui si realizza il
raggiungimento dei requisiti minimi dimensionali dagli stessi previsti, i datori di lavoro in
argomento rientrano nell'ambito di applicazione del rispettivo Fondo di solidarieta bilaterale e



non sono pill soggetti alla disciplina del FIS, ferma restando la gestione a stralcio delle
prestazioni gia deliberate. (cfr. la circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali n.
1/2022).

Si evidenzia, infine, che il FIS, anche nel nuovo impianto normativo, mantiene la propria
funzione “residuale”, continuando a rappresentare I'unico modello di Fondo di solidarieta
obbligatoric per legge che prescinde da un accordo costitutivo delle parti sociaii
comparativamente pill rappresentative a livello nazionale.

Al riguardo, si rammenta che le aziende di cui all'articolo 3 del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello Stato n. 869/1947, in quanto escluse dal campo di applicazione della CIGO e
della CIGS, sono tenute al versamento della contribuzione di finanziamento del FIS ove i
lavoratori dipendenti dai datori di lavoro in argomento non siano destinatari delle tutele
previste da uno specifico Fondo di solidarieta bilaterale di cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.lgs
n. 14872015,

6.1. La misura della contribuzione ordinaria

Nel previgente sistema, ai sensi dell’articolo 29, comma 8, del D.lgs n. 148/2015, il Fondo di
integrazione salariale era finanziato da un contributo ordinarioc pari allo 0,65% della
retribuzione imponibile at fini previdenziali, per i datori di lavoro che, nel semestre precedente,
occupavanc mediamente pill di 15 dipendenti; mentre, per i datori di lavoro che, nel semestre
precedente, occupavano mediamente da pit di 5 a 15 dipendenti, la predetta aliquota
ordinaria di finanziamento era fissata nella misura dello 0,45% (cfr. la circolare n. 176/2016).

Successivamente, la legge n. 234/2021 ha riformulato le disposizioni del richiamato comma 8,
modificando la misura delle aliquote del contributo di finanziamento del FIS, prevedendo che,
a decorrere dal 1° gennaio 2022, il FIS sia finanziato da un contributo ordinario pari allo
0,50%, per i datori di lavoro che, nel semestre di riferimento, occupano mediamente fino a 5
dipendenti, e da un contributo pari allo 0,80% per i datori di lavoro che, nel semestre di
riferimento, occupano mediamente pit di 5 dipendenti.

Le suddette aliquote, calcolate sulle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali dei lavoratori
dipendenti, compresi gli apprendisti con qualsiasi tipo di contratto e i lavoratori a domicilio, ad
esclusione dei dirigenti espressamente estromessi dal decreto istitutivo del Fondo, sono
ripartite tra datori di lavoro e lavoratori nella misura, rispettivamente, di due terzi e di un
terzo.

Si sottolinea che il versamento delle predette aliquote, quale contribuzione ordinaria di
finanziamento del Fondo medesimo, & dovuto mensilmente, nelle nuove articolazioni previste,
da tutti i datori di lavoro rientranti nell’ambito del FIS, a prescindere dal requisito
dimensionale. Infatti, il riformulato articolo 29 del D.lgs n. 148/2015, assoggetta alla disciplina
del FIS V' datori di lavoro che occupano almeno un dipendente”.

Ai fini della corretta applicazione dell’aliquota contributiva prevista per i singoli periodi di paga,
la soglia dimensionale continuera a essere verificata mensilmente con riferimento alla media
occupazionale nel semestre di riferimento. Pertanto, il requisito occupazionale, parametrato su
un arco temporale di sei mesi, pud comportare una fluttuazione della misura della aliquota
contributiva, nel caso di variazione del humero dei dipendenti occupati.

Per gli adempimenti operativi ai quali sono tenuti i datori di lavoro rientranti nell’ambito di
applicazione del FIS, che operano con piu posizioni contributive sul territorio nazionale e
realizzano il requisito occupazionale di pill 5 dipendenti, computando i lavoratori denunciati su
pilt matricole, ai fini dell’attribuzione del C.A. "9N” (aliquota ordinaria dello 0,80%), si rinvia
alle indicazioni di cui al successivo paragrafo 11.



6.2. L'aliquota contributiva ordinaria per I'anno 2022

L'articolo 1, comma 219, della legge n. 234/2021 ha disposto, per I'anno 2022, |a riduzione
della misura delle aliquote de! contributo di finanziamento del Fondo di integrazione salariale.

Nel dettaglio, per effetto della riduzione prevista, la misura della contribuzione di
finanziamento del FIS, limitatamente all'anno 2022 (periodi di paga da gennaio 2022 a
dicembre 2022), é articolata come segue:

- per i datori di lavoro che, nel semestre di riferimento, occupano mediamente fino a 5
dipendenti & pari allo 0,15% dell'imponibile contributivo (aliquota ordinaria dello 0,50%, cui si
sottrae la riduzione dello 0,35%);

- per i datori di lavoro che, nel semestre di riferimento, occupano mediamente da piti di 5 a
15 dipendenti & pari allo 0, 55% dell'imponibile contributivo (aliquota ordinaria dello 0,80%, cui
si sottrae la riduzione deIIo 0,25%);

- per i datori di lavoro che, nel semestre di riferimento, occupano mediamente piu di 15
dipendenti & pari allo 0,69% dell‘imponibile contributive (aliquota ordinaria dello 0,80%, cui si
sottrae la riduzione dello 0,11%);

- per le imprese esercenti attivita commerciali, comprese quelle della logistica e le agenzie di
viaggio e turlsmo, inclusi gli operatori turistici che, nel semestre di riferimento, occupano
mediamente pil di cinquanta dipendenti & pari allo 0, 24% dellimponibile contributivo (aliquota
ordinaria dello 0,80%, cui si sottrae la riduzione deIIo 0,56%).

Detta riduzione delle aliquote ordinarie di finanziamento del FIS & prevista, per il solo anno
2022, con le relative modulazioni, per tutti i datori di lavoro rientranti neil’ambito di
applicazione del FIS,

In tale platea sono compresi i datori di lavoro che operanc nei settori coperti dai Fondi di
solidarieta di cui agli articoli 26, 27 e 40 del D.lgs n. 148/2015, con una dimensione aziendale
inferiore alla soglia prevista dai singoli decreti istitutivi, per i quali la misura della
contribuzione di finanziamento del FIS, per effetto della riduzione prevista, sara pari allo
0,15% (Datori di lavoro fino a 5 dipendenti).

La riduzione delle aliquote in argomento é ripartita tra datori di lavoro e lavoratori nella
misura, rispettivamente, di due terzi e di un terzo.

Si evidenzia, in relazione ai profili operativi, che i datori di lavoro (rientranti nell'ambito di
applicazione del FIS) che operano con pil posizioni contributive sul territorio nazionale e
realizzano il requisito occupazionale, di pit di 5 fino a 15 dipendenti, computando i lavoratori
denunciati su pit matricole, dovranno darne comunicazione alle Strutture territoriali INPS di
competenza, per consentire l'attribuzione, alle predette posizioni, del C.A. "0G”, che assume il
nuovo significato di “Azienda con pili di 5 dipendenti fino a 15 che opera su piU posizioni
tenuta al contributo FIS”,

Inoltre, sempre ai fini della corretta applicazione dell’aliquota contributiva, i datori di lavoro
che operano con plu posizioni contributive sul territorio nazionale e realizzano il requisito
occupazionale di pil di 15 dlpendentt, computando i lavoratori denunciati su pil matricole,
dovranno darne comunicazione alle Strutture territoriali di competenza, per consentire
I'attribuzione alle posizioni in argomento, con numero di dlpendentl inferiore a tale limite, del
C.A. "OW", che assume il nuovo significato di “Azienda con pil di 15 dipendenti che opera su
pill posizioni tenuta al contributo FIS”.

Analogamente, infine, le imprese commerciali, le agenzie di viaggio e turismo, gli operatori
turistici sopra menzionati, che operano con pil posizioni contributive sul territorio nazionale e
realizzano il requisito occupazionale di pit di 50 dipendenti, computando i lavoratori denunciati
su piu matricole, dovranno chiedere alle Strutture territoriali di competenza Iattribuzione, alle



suddette posizioni, del codice di autorizzazione “9E”,che assume il nuovo significato di
*Impresa commerciale (inclusa logistica), agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico con
piti di 50 dipendenti che opera su piu posizioni tenuta al contributo FIS”,

Si sottolinea che I'utilizzo dei codici di autorizzazione “0G”, “"OW" e “9E”, per | menzionati
datori di lavoro, si rende necessario in quanto, come sopra esplicitato, le aliquote contributive
sono differenziate, [imitatamente all'annc 2022, in base alla fattispecie di riferimento. Nei
suddetti casi viene, infatti, inibito, da parte della procedura, il controllo del limite
occupazionale. Conseguentemente, ogni variazione della media occupazionale, tale da
determinare una variazione del codice di autorizzazione, dovra essere comunicata alla
Struttura competente a cura del datore di lavoro.

7. Il contributo addizionale
7.1. Il contributo addizionale per le integrazioni salariali ordinarie e straordinarie

La contribuzione addizionale, che il datore di lavoro & tenuto a versare a partire dal periodo di
paga successivo al provvedimento di concessione dell’integrazione salariale[8] (sia per la CIGO
che per la CIGS) nella misura di cui all’articolo 5 del D.lgs n. 148/2015 (pari al 9% della
retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non prestate,
fino a 52 settimane fruite; al 12%, da 53 a 104 settimane fruite e pari al 15% oltre le 104
settimane frulte, nel quinquennio mobile)} non e stata modificata dalla riforma degli
ammortizzatori introdotta dalla legge di bilancio 2022,

Per completezza, si ricorda che, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, del D.lgs n. 148/2015, il
contributo addizionale puo essere suscettibile di un incremento, a titolo di sanzione, in caso di
mancato rispetto delle modalita di rotazione tra i lavoratori interessati nell’applicazione della
sospensione o riduzione dell'orario di lavoro di cui al comma 3 del medesimo articolo. Tale
incremento e pari all’1% del contributo addizionale dovuto e si applica ai lavoratori in relazione
ai quali non e stato rispettato il criterio di rotazione e limitatamente al periodo temporale per il
quale e stata accertata la violazione. Al riguardo, il decreto 10 marzo 2016, n. 94956, emanato
dal Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
finanze, dispone che I'ITL (ex DTL) competente trasmetta gli esiti dell'accertamento alla
Struttura territoriale competente dellINPS, la quale provvedera ad applicare [a sanzione
comminata.

Come gia chiarito con la circolare n. 24/2015 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, il
contributo addizionale non & dovuto nei seguenti casi:

a) per gli interventi di integrazione salariale ordinaria, quando gli stessi siano concessi per
eventi oggettivamente non evitabili (articolo 13, comma 3, del D.lgs n. 148/2015);

b) dalle imprese sottoposte a procedura concorsuale, come gia previsto dail‘articolo 8, comma
8-bis, della legge 20 maggio 1988, n. 160;

c) dalle imprese che ricorrono ai trattamenti di cui all’articolo 7, comma 10-ter, del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con meodificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n.
236;

d) dalle imprese sottoposte a procedura concorsuale con continuazione dell’attivita aziendale
che, sussistendone i presupposti, accedano al trattamento di CIGS per le causali previste dal
D.lgs n. 148/2015.

Si ricorda, inoltre, che le disposizioni di cui al citato articolo 5 del D.lgs n. 148/2015 trovano
applicazione per tutte le tipologie di cassa integrazione - ivi comprese le prestazioni in deroga
agli ordinari limiti di fruizione di cui agli articoli 4, 12 e 22 del medesimo decreto legislativo.



Per effetto dellarticolo 1, comma 195, lettera b), della legge di Bilancio 2022, che ha inserito il
comma 1-ter all'articolo 5 citato, viene introdotta, a decorrere dal 1° gennaio 2025, una
riduzione sulla contribuzione addizionale al ricorrere degli specifici presupposti previsti dal
medesimo comma.

7.2. Ii contributo addizionale connesso alle prestazioni erogate dal FIS

Si rammenta che, in caso di ricorso alle prestazioni del Fondo di integrazione salariale, &
dovuto dal datore di lavoro un contributo addizionale nella misura del 4% della retribuzione
persa ai sensi dell’articolo 29, comma 8, del D.lgs n. 148/2015 (cfr. la circolare n. 176/2016 e
la circolare n. 170/2017).

8. Cassa integrazione salariale operai agricoli (CISOA)

La legge di bilancio 2022 & intervenuta anche sulla disciplina della cassa integrazione salariale
per gli operai agricoli (CISOA).

In particolare, |'articolo 1, comma 217, della legge n. 234/2021, ha aggiunto all’articolo 8 della
legge 8 agosto 1972, n. 457, il quarto comma secondo cui, a decorrere dal 1° gennaio 2022, i
trattamenti di cassa integrazione salariale per gli operai agricoli (CISOA) sono estesi ai
lavoratori dipendenti imbarcati su navi adibite alla pesca marittima e in acque interne e
lagunari, ivi compresi i soci lavoratori delle cooperative della piccola pesca di cui alla legge 13
marzo 1958, n. 250, nonché agli armatori e ai proprietari armatori, imbarcati sulla nave dai
medesimi gestita.

Tale disposizione precisa che i trattamenti di CISOA richiesti devono riguardare periodi di
sospensione dell’attivita lavorativa diversi da quelli di sospensione derivanti da misure-di
arresto temporaneo obbligatorio e non obbligatorio, in relazione alle quali sono previste altre
specifiche misure di sostegno.

Il successivo comma 218 dell’articolo 1 in commento inserisce nella iegge n. 457/1972
I'articolo 8-bis con cui, analogamente a quanto disposto dall‘articolo 7, comma 3, del D.Igs n.
148/2015, si introduce un termine decadenziale anche per il conguaglio o la richiesta di
rimborso degli importi dei trattamenti di integrazione salariale corrisposti dai datori di lavoro ai
lavoratori agricoli a tempo indeterminato.

Tutto cid premesso, nei seguenti paragrafi 8.1 e 8.2, in ragione della necessita di completare il
quadro normativo delle novitd introdotte dalla legge di bilancio 2022, si illustra la disciplina
dettata con specifico riferimento ai lavoratori della pesca. Si segnala, tuttavia, che in attesa
dell’adozione del decreto interministeriale di disciplina dei criteri di accesso e di riconescimento
della CISOA, per i datori di lavoro del settore pesca di cui all’articolo 1, comma 217 della legge
di bilancio per il 2022 permangono gli obblighi contributivi vigenti fino al 31 dicembre 2021 e
le relative istruzioni operative fornite dall'Istituto.

A seguito dell'adozione del citato decreto, con successiva circolare saranno fornite le
indicazioni per |'attuazione della disciplina di cui all’ articolo 1, comma 217, legge di Bilancio
2022, che comunque viene di seguito compiutamente illustrata.

8.1. Lavoratori della pesca
Con specifico riferimento alla platea dei lavoratori della pesca elencati dall’articolo 1, comma

217, legge di Bilancio 2022, tenuto conto del parere espresso in materia dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, si precisa quanto segue.



« Lavoratori dipendenti imbarcati su navi adibite alla pesca marittima

I lavoratori dipendenti imbarcati su navi adibite alla pesca marittima per i quali possono essere
richiesti i trattamenti di CISOA sono esclusivamente i marittimi disciplinati dall’articolo 115 e
seguenti del Codice della Navigazione, imbarcati in qualitd di membri dell’equipaggio delle
predette navi della pesca.

Sono esclusi dai trattamenti in parola i lavoratori dipendenti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato delle imprese della pesca che, pur non facendo parte dell’'equipaggio, siano
imbarcati per lo svolgimento di attivita che non attengono al governo stesso delle navi da
pesca (ad esempio, tecnici che eseguono a bordo interventi di manutenzione delle
attrezzatture o si occupano delle fasi di manipolazione e conservazione del pescato, ecc.).

« Soci delle cooperative della piccola pesca di cui alla legge n. 250/1958

Per quanto riguarda i soci delle cooperative della piccola pesca di cui alla legge n. 250/1958,
sono destinatari dei trattamenti di CISOA di cui alla legge n. 457/1972 i soci che abbiano
stipulato con le cooperative medesime contratti di lavoro subordinato ai sensi dellarticolol
della legge 3 aprile 2001, n. 142,

Sono invece esclusi dalle predette integrazioni salariali i soci che abbiano stipulato con le
cooperative contratti di lavoro autonomo o parasubordinato.

Sono altresi esclusi dalle integrazioni salariali in argomento i soci imprenditori di cooperative
della pesca (cooperative di servizi) iscritte all’Albo nazionale degli enti cooperativi che, per
effetto di quanto disposto dall'articolo 10-bis del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104,
convertito con meodificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, sono assicurati al regime
previdenziale di cui alla legge n. 250/1958 - atteso che gli stessi non sono soci lavoratori e,
conseguentemente, non stipulano con [e cooperative alcun contratto di lavoro ai sensi della
legge n. 142/2001 (cfr. la circolare n. 100/2021).

« Armatori e proprietari armatori imbarcati sulla nave dai medesimi gestita

Si precisa, infine, che gli armatori e i proprietari armatori imbarcati sulla nave dai medesimi
gestita sono i soggetti contemplati dall’articolo 12 della legge 26 luglio 1984, n. 413, peri
quali trova applicazione, limitatamente ai periodi di imbarco, il regime previdenziale dei
lavoratori marittimi, recato dalla medesima legge n. 413/1984,

8.2 Misura della contribuzione

Per il finanziamento dei trattamenti di cassa integrazione in argomento, le imprese della pesca
interessate sono tenute a versare il relativo contributo di finanziamento, pari all’1,50%, come
determinato dall’articolo 11, primo comma, del decreto-legge 29 Iluglio 1981, n. 402,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 settembre 1981, n, 537,

Per l'assolvimento degli obblighi informativi e contributivi riferiti alla platea dei lavoratori
destinatari dei trattamenti CISOA, le imprese della pesca operano sulle matricole contributive
caratterizzate come segue:

|C.S.C. |c.A.|



1.20.01

Industria della pesca oltre gli stretti (od oceanica) e mediterranea (o d‘altura) - Posizione
riferita ai lavoratori marittimi imbarcati soggetti alla legge n., 413/84, ivi compresi gli
armatori ed i proprietari armatori.

1.20.01 3w
Industria della pesca, ravvicinata o locale con navi minori, Posizione riferita ai lavoratori |e
marittimi imbarcati, soggetti alla legge n. 413/84, ivi compresi gli armatori ed i 3Z
proprietari armatori.

1.19.01

Soci cooperative piccola pesca ex lege n. 250/58

Le predette imprese sono tenute a versare su tali matricole, unitamente agli altri contributi
obbligatori dovuti, anche il contributo di finanziamento della CISOA, pari all’1,50% della

retribuzione imponibile.

Stante il nuovo assetto contributivo determinato dall’articolo 1, comma 217, della legge di
Bilancio 2022, le predette imprese della pesca dal 1° gennaio 2022 non sono pil tenute al
versamento del contributo ordinario al Fondo di integrazione salariale per i lavoratori
destinatari dei trattamenti CISQA.

Sulle matricole contributive sopra indicate viene, pertanto, eliminato, laddove presente, il C.A.
\\OJ”.

Tuttavia, le predette imprese della pesca, gia rientranti nel campo di applicazione del Fondo di
integrazione salariale, sono tenute a continuare a versare il contributo ordinario al FIS per i
propri lavoratori dipendenti che non svolgono la propria opera quali imbarcati sulle navi da
pesca, in quanto tali lavoratori sono esclusi dalle integrazioni salariali di cui all’articolo 1,

comma 217, della legge n. 234/2021,

C.5.C. C.A.

1.21.01 0]
Industria della pesca oltre gli stretti (od oceanica) e mediterranea (o daltura) -

Posizione riferita ai lavoratori non soggetti alla legge n. 413/84

1.21.01 3We
Industria della pesca, ravvicinata o locale con navi minori - Posizione riferita ai 32 0]

lavoratori non soggetti alla legge n. 413/84

Per la misura del contributo ordinario al FIS, si rinvia ai precedenti paragrafi 6.1 e 6.2.

Infine, si rammenta che le imprese della pesca restano escluse dali"ambito di applicazione delle
integrazioni salariali straordinarie, in base al disposto di cui all’articolo 3 del decreto legislativo
del Capo provvisorio dello Stato n. 869/1947, vigente in ragione di quanto previsto all‘articolo
46, comma 1, lettera b), del D.Igs n. 148/2015.

9. Il rimborso delle quote di TFR ai sensi dell’articolo 21, comma 5, del D.lgs n.
148/2015

Il comma 5 dell’articolo 21 del D.lgs n. 148/2015, che disciplina la concessione del
trattamento di integrazione salariale straordinario a seguito della stipula di contratto di
solidarieta, € stato in parte modificato dall’articolo 1, comma 199, lettera d), della legge di
Bilancio 2022,



Il comma 5 & rimasto, tuttavia, invariato nella parte in cui dispone che: “Le quote di
accantonamento del trattamento di fine rapporto relative alla retribuzione persa a seqguito della
riduzione dell'orario di lavoro sono a carico delfa gestione di afferenza, ad eccezione di quelle
relative a lavoratori licenziati per motivo oggettivo o nellambito di una procedura di
licenziamento collettivo, entro novanta giorni dal termine del periodo di fruizione del
trattamento di integrazione safariale, ovvero entro novanta giorni dal termine del periodo di
fruizione di un ulteriore trattamento straordinario di integrazione salariale concesso entro
centoventi giorni dal termine del trattamento precedente”,

Con riferimento a tali quote di TFR - maturate dai lavoratori come sopra individuati e con
eccezione delle quote relative a lavoratori destinatari, nell’arco temporale previsto dalla
norma, di provvedimenti di licenziamento per motivo oggettivo o collettivo - i datori di lavoro
interessati potranno procedere al rimborso oppure al recupero delle predette quote, operando
sulla denuncia UniEmens e i relativi oneri sono posti a carico della gestione prevista
dall’articolo 19 del D.lgs n. 148/2015,

La norma in esame non prevede, quindi, un termine a decorrere dal quale il datore di l[avoro
possa esercitare il suo diritto di ripetizione, né un termine di decadenza.

Tuttavia, il diritto di credito del datore di lavoro & sottoposto a una condizione sospensiva,
consolidandosi solo se i lavoratori interessati non sono destinatari di un provvedimento di
licenziamento per motivo oggettivo o collettivo “entro novanta giorni dal termine del periodo di
fruizione del trattamento di integrazione salariale, ovvero entro novanta giorni dal termine del
periodo di fruizione di un ulteriore trattamento straordinario di integrazione salariale concesso
entro centoventi giorni dal termine del trattamento precedente”.

Cid considerato, il datore di lavoro potra procedere al recupero delle quote di TFR maturate
sulla retribuzione persa solo dopo il decorso del termine sospensivo previsto dalla disposizione
in esame.

Il suddetto termine di sospensione si applica anche con riferimento alla decorrenza del termine
di prescrizione decennale al quale soggiace il diritto di credito del datore di lavoro.

Il datore di lavoro potra, invece, esercitare il proprio diritto di credito al recupero delle quote di
TFR maturate sulla retribuzione persa a decorrere dalla data di interruzione del rapporto di
lavoro nelle ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro (per causa diversa dal motivo oggettivo
o nell'ambito di una procedura di licenziamento collettivo) intervenuta durante il periodo di
frulzione dell'integrazione salariale o prima della scadenza del periodo di sospensione. Da tale
data decorrera altresi il termine di prescrizione.

Per quanto attiene alle istruzioni operative, si rinvia alle indicazioni fornite con la circolare n.
9/2017 (cfr. il paragrafo 6.2, nel quale viene specificato che il codice di conguaglio da esporre
nel flusso Uniemens & “L045”, avente il significato di “Quote TFR ex articolo 21, comma 5,
D.Igs. n. 148/2015").

Si rammenta, inoltre, che per i datori di lavoro tenuti al versamento al Fondo di Tesoreria di
cui all'articolo 1, commi 755 e seguenti, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, l'obbligo
contributivo sussiste anche durante il periodo di integrazione salariale relativamente alle quote
di TFR maturate sulla retribuzione persa a seguito della riduzione o della sospensione
dell’attivita lavorativa.

Pertanto, i suddetti datori di lavoro, qualora ammessi alla fruizione di periodi di CIGS con la
causale contratto di solidarieta, provvederanno:

- decorso il termine sospensivo previsto dal comma 5 dell’articolo 21 del D.Igs n. 148/2015, al
recupero delle quote di TFR maturate sulla retribuzione persa secondo le indicazioni della citata
circolare n. 9/2017;



- alla cessazione del rapporto di lavoro o, comunque, quando il lavoratore avra maturato il
diritto alla liquidazione (o all’anticipazione) del TFR, al conguaglio delle suddette quote di TFR
versate al Fondo di Tesoreria (unitamente alle altre di spettanza del lavoratore interessato)
secondo le indicazioni operative di cui alla circolare n. 70/2007 oppure, sussistendone i
presupposti, ad inoltrare domanda di pagamento diretto,

10. Aspetti contributivi connessi all’articolo 25-ter del D.lgs n. 148/2015

L'articolo 1, comma 202, della legge di Bilancio 2022 ha ridefinito il ¢.d. meccanismo della
condizionalita e ha inserito nel D.lgs n. 148/2015 l'articolo 25-ter, che, a seguito delle ulteriori
modifiche apportate dall‘articolo 23, lettera h), del decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2022, n. 25, prevede che i lavoratori
destinatari di integrazioni salariali straordinarie per le causali di cui allarticolo 21 e per quelle
di cui al Titolo II del medesimo decreto legislativo partecipino a iniziative di carattere
formativo o di riqualificazione, pur in costanza di rapporto di lavoro con I'impresa.

Al riguardo, si evidenzia che qualora il datore di lavoro corrisponda ai lavoratori beneficiari
dell'integrazione salariale, durante il periodo in cui sono impegnati nel suddetto percorso di
formazione, un corrispettivo, dette somme sono assoggettate a ordinario prelievo contributivo,
ai fini sia pensionistici che di finanziamento delle assicurazioni previdenziali minori, in quanto
costituiscono imponibile contributivo a tutti gli effetti di legge.

Inoltre, i suddetti importi - sebbene corrisposti in costanza di integrazione salariale - non
incidono sulla determinazione della retribuzione persa che, ai sensi dell’articolo 3 del D.lgs n.
148/2015, & calcolata sulla base della “retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore
per le ore di lavoro non prestate”,

Al riguardo, si rammenta (cfr. le circolari n. 9/2017 e n. 170/2017) che la base di calcolo del
contributo addizionale di cui agli articoli 5, 29, comma 8, e 33, comma 2, del D.lgs n.
148/2015, & determinata dalla retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le
ore di lavoro non prestate (c.d. retribuzione persa, che &, al contempo, anche la base di
calcolo per {'integrazione salariale e per la contribuzione figurativa e correlata).

Alla luce di quanto sopra, si ribadisce che nelle ipotesi in argomento, il contributo addizionale &
calcolato sulla retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non
prestate, a nulla rilevando le ulteriori somme corrisposte al lavoratore per la partecipazione
alla formazione durante le ore dei suddetti interventi di integrazione salariale.

Pertanto, per il corretto calcolo della base imponibile da assumere a riferimento per la
determinazione della misura del contributo addizionale, i datori di lavoro interessati possono
utilizzare gli algoritmi di calcolo - esposti in allegato alla citata circolare n., 9/2017 - della
retribuzione persa per le diverse fattispecie di rapporti di lavoro.

11. Istruzioni operative. Compilazione dei flussi UniEmens e adempimenti
contributivi.
11.1 Periodi correnti

A decorrere dal periodo di competenza “GIUGNO 2022” la procedura di calcolo & adeguata al
fine di consentire il corretto carico contributivo previsto dalla legge di Bilancio 2022.

Per quanto attiene all’'esposizione dei dati retributivi e contributivi, relativi ai lavoratori nel
flusso UniEmens, si confermano le modalita in uso.



Si fa presente che, ai fini del corretto adempimento degli obblighi contributivi, qualora
ricorrano le condizioni descritte al paragrafo 2 della presente circolare, i datori di lavoro che
operanc con piu posizioni contributive sul territorio nazionale e realizzano il requisito
occupazionale computando i lavoratori denunciati su pil matricole, dovranno darne
comunicazione alle Strutture territoriali Inps di competenza per consentire [‘attribuzione del
C.A. “3Y”, che dal periodo di competenza giugno 2022 assume il huovo significato di "Azienda
che opera su pil posizioni tenuta al versamento del contributo CIGS”. Detta comunicazione
dovra essere effettuata entro il mese successivo a quello nel quale si perfeziona il predetto
reqguisito.

Dal periodo di competenza giugno 2022 e fino al 31 dicembre 2022, i codici di autorizzazione
*0G”, “"0W” e "9E” assumono il seguente nuovo significato:

C.A.|Descrizione

0G |Azienda con pil di 5 dipendenti fino a 15 che opera su piu posizioni tenuta al contributo
FIS

OW |Azienda con pil di 15 dipendenti che opera su pilt posizioni tenuta al contributo FIS

9E |Impresa commerciale (inclusa logistica), agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico
con piu di 50 dipendenti che opera su pill posizioni tenuta al contributo FIS

Ai fini del corretto adempimento degli obblighi contributivi i datori di lavoro che operano con
pil posizioni contributive sul territorio nazionale e realizzano i suddetti requisiti occupazionali,
computando i lavoratori denunciati su pit matricole, dovranno darne comunicazione alle
Strutture territoriali INPS di competenza per consentire I‘attribuzione dei codici di
autorizzazione sopra indicati.

Si precisa che i codici di autorizzazione “0G”, “0W”, “9E" devono essere assegnati solo sulle
posizioni contributive contrassegnate dal C.A. “01".

Dalla medesima decorrenza di giugno 2022, alle posizioni contributive dei datori di lavoro che
entrano nel campo di applicazione del Fondo di integrazione salariale, a seguito della riforma di
cui alla legge di Bilancio 2022, in sede di prima applicazione, & stato attribuito centralmente il
C.A. “0J".

In particolare, le aziende interessate sono contraddistinte dai C.S.C./C.A. evidenziati nella
tabella sotto riportata.

C.S.C, C.A.
7.07.10 Partiti politici
1.15.04 con “4P” Aziende trasporto
1.15.05 aereo
1.15.06
7.07.05
7.02.05 Senza ca 7V Farmacie
Tuttii C.5.C.* |Con C.A. (6L, 8V,6P, 0S, 1Z) in assenza di C.A. 6G o |Fondi solidarieta
2C.

* Per |'anno 2022 in via transitoria, il C.A. “0]” e assegnato anche ai datori di lavoro
appartenenti a settori nei quali i decreti istitutivi dei relativi Fondi di solidarieta prevedono una
soglia dimensionale di accesso al fondo diversa da quella prevista dalla legge (cfr. il
precedente paragrafo 5).

Si comunica, inoltre, che il C.A. “33”, avente il significato di “Impresa che occupa pilu di 50
dipendenti, compresi quelli denunciati su altra posizione, soggetta alla disciplina in materia di



trattamento straordinario di integrazione salariale”, alla data del 1° giugno 2022 cessa la sua
validita ed é eliminato centralmente dalle posizioni contributive.

Sempre dalla stessa data alle posizioni su cui si & provveduto ad eliminare il C.A. “33" &
attribuito centralmente il C.A. “3Y".

Invece ai C,5.C, 4.18.03 con C.A. 5K; 4.XX.XX con C.A. 3X; 4.13.06 - 4,13.07 - 4,13.08 con
C.A. 3P e 3X, é attribuito a decorrere dal 1° giugno 2022 il C.A. "7B”, avente il significato di
“Fondo di solidarieta bilaterale dell'Artigianato”.

In considerazione di quanto esposto ai paragrafi 6.1 e 6.2 della presente circolare, dal periodo
di competenza gennaio 2023, centralmente saranno eliminati dalle posizioni contributive attive
i codici di autorizzazione “0G”, “0W"” e “9E” e sara attribuito il C.A. *9N”, che dal periodo di
competenza gennaio 2023 assume il nuovo significato di “Azienda che opera su pil posizioni
con forza aziendale pil 5 dipendenti tenuta al contributo FIS”,

Le imprese costituite successivamente al mese di gennaio 2023, che opereranno con pil
posizioni contributive sul territorio nazionale e realizzeranno il requisito occupazionale
computando i lavoratori denunciati su pill matricole, dovranno darne comunicazione alle
Strutture territoriali INPS di competenza per consentire l'attribuzione del C.A. “9N”.

Il C.A. “9N” puo essere assegnato solo sulle posizioni contributive contrassegnate dal C.A. “0J]".
A integrazione dei C.S.C. dei partiti politici, delle farmacie e delle aziende di navigazione aerea,

nella tabella sottostante si riporta l'elenco dei C.S.C. contraddistinti dal C.A. “0]” e rientranti
nell'ambito di applicazione del FIS.

Settore C.S.C. C.A.
Industria 1XX.XX con 4A
con 1D
con 1E
con 1F
1.15.05 con 2E
1.15.06 con 2E
1.18.08
1.18.09
1.21.01
Enti 2. XX XX con 0OV (o comunque non pubblica amministrazione)
Credito, 6.01.XX escluso se 3D o 3F
Assicurazioni,|6.02.XX escluso se 2V
Tributi 6.03.01 con 1L (se non rientranti nel Regolamento del Fondo di
solidarieta Tributi)
7.01.XX - 7.02.XX - 7.03.01 7.04.01- 7.05.01 - 7.05.02 -7.05.03 - 7.05.04 -
7.06.01 - 7.06.02 - 7.07.01 - 7.07.02 - 7.07.04 - 7.07.05 - 7.07.06 -
Terziario 7.07.07
7.07.03 escluso se 9U
7.07.08 esciuso se 9A
7.07. XX con 4A
7.07.09

Si ricorda, che rientrano nel campo di applicazione del FIS anche le aziende industriali a



capitale interamente pubblico, in quanto escluse dalla disciplina della CIGO e della CIGS, ove
non rientranti nel campo di applicazione di Fondi di solidarieta istituiti ai sensi degli articoli 26,
27 e 40 del D.Igs n. 148/2015.

Si rammenta, inoltre, che rientrano nel campo di applicazione del FIS i giornalisti
professionisti, i pubblicisti, i praticanti, ove dipendenti di datori di lavoro destinatari della
disciplina di cui all'articolo 29 del D.lgs n. 148/2015, in quanto esclusi dalle tutele previste
dall’articolo 10 e dall’articolo 25-bis del medesimo decreto legislativo. Parallelamente, ove
detti giornalisti siano dipendenti da datori di lavoro rientranti nel campo di applicazione dei
Fondi di solidarieta di cui ai citati articoli 26, 27 e 40, in relazione agli stessi sussiste ['obbligo
di versamento della contribuzione di finanziamento ai suddetti Fondi di solidarieta.

11.2 Periodi pregressi da gennaio 2022 a maggio 2022
CIGO

Per il versamento del contributo CIGO, dovuto per le mensilita da gennaio 2022 a maggio
2022, per la qualifica di lavoratore a domicilio, apprendista di primo e terzo livello (non
professionalizzante) e giornalista, i datori di lavoro interessati, valorizzeranno - all’interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell'elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore gia in uso, “M026”, avente il
significato di “Versamento contributo ordinario CIGO anno 20227;

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell’'elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato [‘AnnoMese di riferimento della
contribuzione dovuta;

- nell’'elemento <ImportoAnnoMeseRIif> dovra essere indicato {'importo del contributo dovuto in
base all'inquadramento aziendale o al limite dimensionale.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi (dal mese di Gennaio 2022 fino al mese di maggio 2022), puo essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di giugno, luglio e agosto 2022,

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

Si evidenzia, infine, che per gli apprendisti di qualsiasi tipologia, dipendenti da imprese
dellindustria e artigianato edile o da imprese dell'industria e artigianato lapidei, la
contribuzione CIGO é& dovuta nella misura indicata all’articolo 13, comma 1, lett. ¢) e d), del
D.lgs n. 148/2015 (cfr. il messaggio n. 24/2016, par. 3, relativo agli apprendisti
professionalizzanti).

CIGS

Al fini del recupero o del versamento del contributo CIGS, relativo alle mensilitd da gennalo
2022 a maggio 2022, i datori di lavoro, per tutte le qualifiche interessate (operai, impiegati,
lavoratori a domicilio, giornalisti, apprendisti e apprendisti trasformati), valorizzeranno
all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti
elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore

« "LO27", di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero riduzione contributiva
CIGS anno 2022";



» "L028", di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero contributo CIGS anno
20227;

- “M027”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributivo CIGS
ridotto anno 2022";

« “"M032”, gia in uso, avente il significato di “Versamento contributo CIGS anno 2022”.

- nell'elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito Iimporto della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell'elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I’AnnoMese di riferimento della
contribuzione dovuta;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato:

per il codice “L027" limporto della quota contributiva da recuperare pari allo 0,63%
dell‘imponibile contributivo;

per il codice "L028" l'importo pari allo 0,90% dell'imponibile contributivo;

per il codice "M027” il contributo da versare pari allo 0,27% dell'imponibile contributivo;

per il codice "M032” il contributo da versare pari allo 0,90% dell’imponibile contributivo.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’'elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi (dal mese di Gennaio 2022 fino al mese di maggio 2022), pud essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di giugno, luglio e agosto 2022,

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

FIS

Al fini del recupero o del versamento del contributo FIS, relative alle mensilita da gennaio
2022 a maggio 2022, i datori di lavoro valorizzeranno - all’interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell‘elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore

« "L029", di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero quota contributiva FIS
anno 2022 aliquota 0,45%";

« “LO30", di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero quota contributiva FIS
anno 2022 aliquota 0,65%";

+ "“M029", di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,15%";

- “MO030”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,10%";

« “"MO031”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,04%";

+ "MO037", di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,69%";

« "MO033", di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,24%";

« "M034", di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,55%"

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;



- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I’AnnoMese di riferimento della
contribuzione;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif>, per le qualifiche diverse dal lavoratore a_domicilio e
apprendistato di primo e terzo livello, dovra essere indicato I'importo del contributo ridotto da

versare parl a.

0,15% dell'imponibile contributivo (0,50% aliquota ordinaria - 0,35% riduzione nei casi di
Forza aziendale fino a 5 dipendenti); Codice M029

0,10% dell'imponibile contributivo (0,55% aliquota ridotta 2022 se Forza aziendale maggiore
di 5 e minore o uguale a 15 dipendenti - 0,45% aliquota ordinaria anno 2021); Codice M030

0,04% dell'imponibile contributivo (0,69% aliquota ridotta anno 2022 se Forza aziendale
maggiore di 15 dipendenti - 0,65 aliquota ordinaria anno 2021); Codice M031

0,69% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,11% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 15 dipendenti}; Codice M037

0,24% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,56% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 50 dipendenti e azienda inquadrata come impresa
commerciale -inclusa logistica- agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico); Codice M033

Per la qualifica di lavoratore a domicilio (Qualifical uguale “6”) e apprendista di
primo e terzo livello (Tipo Lavoratore uguale a “PA, PC, MO, M1”) I'importo del
contributo ridotto € pari a:

0,15% dell'imponibile contributivo (0,50% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,35% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale minore o uguale a 5 dipendenti); Codice M029

0,55% dellimponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,25% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 5 e minore o uguale a 15 dipendenti); Codice M034

0,69% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,11% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 15 dipendenti); Codice M037

0,24% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,56% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 50 dipendenti e azienda inquadrata come Impresa
commerciale -inclusa logistica- agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico); Codice M033

0,45% dell'imponibile contributivo, se Forza aziendale da 5 dipendenti fino a 15 per i datori di
lavoro contrassegnati dai C.S.C. 1.20.01; 1.20.01 con C.A. "3W e 3Z ", 1.19.01; Codice 1.029

0,65% dellimponibile contributivo, se Forza aziendale maggiore di 15 dipendenti per i datori di
favoro contrassegnati dai C.S.C. 1.20.01; 1.20.01 con C.A. "3W e 32", 1.19.01; Codice LO30

Si sottolinea che l[a valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi (dal mese di Gennaio 2022 fino al mese di maggio 2022), puo essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di giugno, [uglio e agosto 2022,

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

Fondi di solidarieta



Ai fini del versamento del contributo di finanziamento dei Fondi di solidarieta, relativo alle
mensilitd da gennaio 2022 a maggio 2022 afferente ai lavoratori in forza - ivi compresi i
lavoratori a domicilio (Qualifical uguale “6”) e apprendisti di primo e terzo livello (Tipo
Lavoratore uguale a “PA”, “PC”, "M0", “M1”} - i datori di lavoro valorizzeranno - all'interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore "M036”, di nuova istituzione,
avente il significato di “Versamento contributo di finanziamento Fondo di solidarietd anno
2022"

- nell'elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito Iimporto della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell'elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I'’AnnoMese di riferimento della
contribuzione;

- nell'elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato lI'importo del contributo relativo
al fondo di appartenenza.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’'elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi (dal mese di Gennaio 2022 fino al mese di maggio 2022), pud essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di giugno, luglio e agosto 2022.

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

I datori di lavoro contraddistinti dai codici di autorizzazione “0S”, “1Z”, “6P”, “7B" “*7V" per il
recupero del contributo CIGS, versato e non dovuto, utilizzeranno il codice sopra esposto
“L028".

12.Istruzioni contabili

Le rilevazioni contabili inerenti al versamento e al recupero dei contributi dovuti per Ianno
2022, come disciplinato dalle norme in argomento illustrate nei paragrafi precedenti, verranno
effettuate ai conti di seguito esposti.

Il versamento dei contributi con aliquota ordinaria per il finanziamento dei trattamenti di
integrazione salariale sard rilevato ai conti in uso nell'ambito delle evidenze contabili
PTE/F/G/H 21010 (anni precedenti) e PTE/F/G/H 21070 (anno in corso). Gli stessi conti
verranno utilizzati per rilevare il contributo CIGO a carico dei datori di lavoro per i lavoratori a
domicilio, gli apprendisti di primo e terzo livello (non professionalizzante) e i giornalisti, sulla
base di quanto dichiarato con il codice elemento Uniemens “*M026".

Per quanto concerne | recuperi delle somme versate in misura superiore al dovuto, da parte
del datore di lavoro, nei mesi da gennaio a giugno 2022, a titolo di contribuzione per il
finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale straordinaria, dichiarate con i codici
elemento Uniemens “L027 e L028", si istituisce il nuovo conto GAW37197. Lo stesso conto
verra utilizzato per evidenziare il mancato gettito contributivo, quale differenza tra l'aliquota
ordinaria e l'aliquota ridotta stabilita per I'anno 2022, ai sensi dellart. 1, comma 220 della
legge 30 dicembre 2021, n. 234.

La contribuzione versata, risultata non dovuta, ai fini del finanziamento delle prestazioni a
carico del Fondo di solidarieta residuale (FIS) ai sensi dell’art.29, comma 8 del decreto
legislativo n. 148/2015, dichiarata dal datore di lavoro con i codici elemento Uniemens “L029 e
LO30", sara rilevata ai conti specifici della contribuzione, movimentati in sezione opposta
(DARE).



Per I'anno 2022, la contribuzione per il finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale
straordinaria - CIGS - esposta nei codici elemento UniEmens “M027” e *“M032” sara attribuita
ai conti in uso GAU21015 (anni precedenti) e GAU21075 (anno in corso).

L'art. 1, comma 219 della gia citata Legge n. 234/2021, stabilisce, per l'anno 2022, la
riduzione dell’aliquota contributiva cui sono tenuti i datori di lavoro per il finanziamento delle
prestazioni a carico del Fondo di solidarieta residuale (FIS). Conseguentemente, per rilevare il
mancato gettito contributivo, la cui copertura & a carico dello Stato, quale differenza tra
l'aliquota ordinaria e ialiquota ridotta, si istituisce il nuovo conto FRR37197. La contribuzione
ridotta dovuta dal datore di lavoro, dichiarata con i nuovi codici elemento UniEmens “"M029-
M030-M031-M033-M034 e M037”, verra rilevata, al conti gia esistenti di pertinenza del FIS.

La valorizzazione del nuovo codice elemento UniEmens “M036”, da parte dei datori di lavoro
che si avvalgono delle tutele dei Fondi di solidarieta, permettera I'attribuzicne della
contribuzione ai conti di ciascun fondo interessato.

Con riferimento alle quote di TFR maturate dai lavoratori, cosi come esposto nel paragrafo 9
della presente circolare, poste a carico dello Stato, si rinvia alle indicazioni contabili fornite con
la circolare n. 9/2017, dove il conto gia esistente GAU30211 ¢ abbinato al codice di conguaglio
*L045”, avente il significato di “Quote TFR ex articolo 21, comma 5, D.lgs. n. 148/2015".

I rapporti finanziari con lo Stato saranno definiti dalla Direzione generale.

Si riporta, in allegato (n. 1), la variazione intervenuta al piano dei conti.

Il Direttore Generale
Vincenzo Caridi

[1] Articolo 3 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato n. 865/1947: “Sono
escluse dall'applicazione delle norme sulla integrazione dei guadagni degli operai dell’industria:
le imprese armatoriali di navigazione o ausiliarie dell'armamento, le imprese ferroviarie,
tranviarie e di navigazione interna, noncheé le imprese esercenti autoservizi pubblici di linea
tenute all'osservanza delle leggi 24 maggio 1952, n. 628 e 22 settembre 1960, n. 1054, o
che comunque iscrivono il personale dipendente al Fondo di previdenza del personale
addetto ai pubblici servizi di trasporto; le imprese di spettacoli; gli esercenti la piccola
pesca e le imprese per la pesca industriale; le imprese artigiane ritenute tall agli effetti
degli assegni familiari; le cooperative, i gruppi, le compagnie e carovane dei facchini,
portabagagli, birocciai e simili; le imprese industriali degli enti pubblici, anche se
municipalizzate, e dello Stato. Su richiesta delle Amministrazioni interessate, con decreto del
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sentito il Comitato di cui all'art, 7 del decreto
legisiativo luogotenenziale 9 novembre 1945, n. 788, le imprese industriali degli enti pubblici
possono essere assoggettate all'applicazione delle norme sulla integrazione dei guadagni degli
operai dell'industria.”

[2] Articolo 5, comma 1-ter, del D.igs n. 148/2015: “A decorrere dal 1° gennaio 2025, a
favore dei datori di lavoro che non abblano fruito di trattamenti di integrazione salariale per
almeno  ventiquattro mesi successivi al termine dell'ultimo periodo di fruizione del
trattamento é stabilita una contribuzione addizionale ridotta, in misura pari: a) al 6 per cento



della retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non prestate,
relativamente ai periodi di integrazione salariale ordinaria o straordinaria fruiti all'interno di
uno o pit interventi concessi sino a un limite complessivo di 52 settimane in un quinquennio
mobile; b) al 9 per cento oltre il limite di cui alla lettera a) e sino a 104 settimane in un
quinguennio mobife”.

[3] Articolo 29, comma 8-bis, del D.lgs n. 148/2015: “A decorrere dal 1° gennaio 2025, fermo
restando quanto previsto dal comma 4, a favore dei datori di Iavoro che, nel semestre
precedente la data di presentazione della domanda, abbiano occupato mediamente fino a
cinque dipendenti e che non abbiano presentato domanda di assegno di integrazione salariale
ai sensi del presente articolo per almeno ventiquattro mesi, a far data dal termine del periodo
di fruizione del trattamento, l'aliquota di cui al comma 8 si riduce in misura pari al 40 per
cento”.

[4] L'estensione delle integrazioni salariali ai lavoratori a domicilio presuppone, ovviamente, la
sussistenza del vincolo di subordinazione, Al riguardo, si rinvia alle indicazioni fornite
dall'Istituto con la circolare n. 79/1997 che, nella sostanza, possono ritenersi confermate
anche dalla successiva giurisprudenza della Corte di Cassazione, la quale ha affermato che il
lavoro a domicilio realizza una forma di decentramento produttivo in cui l'oggetto della
prestazione del lavoratore rientra comunque nel ciclo produttivo aziendale, del quale tale
prestazione diventa elemento integrativo. Perché la subordinazione si realizzi: "é sufficiente
che il lavoratore esegua lavorazioni analoghe ovvero complementari a quelle eseguite
allinterno  dell'azienda, sotto le direttive dell'imprenditore, le quali non devono
necessariamente essere specifiche e reiterate, essendo sufficiente, secondo le circostanze, che
esse siano Inizialmente impartite una volta per tutte, mentre i controlli possono anche limitarsi
alla verifica della buona riuscita della lavorazione" (Corte di Cassazione, sez. lav., sentenza n.
21625/2010). Cfr., tra le altre, Corte di Cassazione, sez, lav., sentenza n. 5693/2007;
Corte di Cassazione, sez. lav., sentenza n. 21954/2007; Corte di Cassazione, sez. lav.,
sentenza n. 27110/2009. .

[3] Si ricorda che i benefici contributivi in argomento non trovano applicazione per i lavoratori
assunti con contratto di apprendistato ai sensi dell’articolo 47, comma 4, del D.lgs n. 81/2015.
[6] Sull’ambito di applicazione del FIS a seguito della riforma in commento, si rinvia al
successivo paragrafo 6, mentre, in merito ai criteri di computo del requisito dimensionale si
rinvia al precedente paragrafo 2.

[Z]1 In merito, nella circolare n, 1/2022 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali viene
specificato che: “Ai fini dell'adeguamento, per i fondi di solidarieta che prevedono una soglia
dimensionale di accesso al Fondo diversa da quella attualmente prevista a livello normativo, &
ammessa la possibilita di stipulare accordi e contratti collettivi da parte delle organizzazioni
sindacali e imprenditoriali comparativamente pit rappresentative a livello nazionale, al fine di
adeguare la disciplina del Fondo di settore alle disposizioni del decreto legisiativo 14 settembre
2015, n. 148, come modificato delfla legge 234/2021 con particolare riferimento alla platea dei
datori di lavoro che rientrano nel campo di applicazione del Fondo [...]. Gli accordi collettivi
dovranno essere trasmessi alla Direzione Generale degli Ammortizzatori sociali — Divisione IV.
Acquisito l'accordo, sara avviato liter istruttorio che prevede anche la verifica della
sostenibilita finanziaria dei medesimi Fondi nel medio periodo (8 anni) come previsto
dall’articolo 35 del decreto legisiativo n. 148 del 2015, alla luce delle modifiche che si
intendono apportare. Terminato [liter istruttorio, la modifica degli atti istitutivi dei Fondi di
solidarieta bilaterali avverra con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze”.

[8] Con la circolare n. 9/2017, I'Istituto ha precisato che, nell’ambito del flusso UniEmens del
mese di paga successivo alla data di autorizzazione, il datore di lavoro & tenuto a esporre,
oltre al contributo addizionale del mese in corso, anche il contributo addizionale riferito a
periodi di integrazione salariale che insistono sui periodi di paga intercorrenti fra la data di
inizio della sospensione/riduzione dell’attivita lavorativa e quello in cui ricade il provvedimento
di concessione dell'integrazione salariale, e ad assolvere i conseguenti obblighi contributivi.
Poi, a partire dal secondo mese di paga successivo al rilascio dell’autorizzazione, il datore di
lavoro & tenuto a esporre, mese per mese, il contributo addizionale riferito a ogni periodo di
paga, operando i versamenti correlati.



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

D

Direzione Centrale Entrate
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
Direzione Centrale Bilanci, Contabilita' e Servizi Fiscali

Roma, 01-07-2022

Messaggio n. 2637

OGGETTO: Riforma degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro
di cui ai Titoli I e II del D.lgs. 14 settembre 2015, n. 148, introdotta
dalla Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante ™“Bilancio di
previsione dello Stato per Il'anno finanziario 2022 e bilancio
pluriennale per il triennio 2022-2024". Chiarimenti inerenti le
istruzioni operative per la compilazione dei flussi Uniemens

Con circolare n. 76 del 30 giugno 2022 sono state illustrate le modifiche concernenti gli aspetti
di natura contributiva disposte dalla legge 30 dicembre 2021, n. 234, in materia di cassa
integrazione guadagni ordinaria e straordinaria e di Fondi di solidarieta.

Con il presente messaggio si precisa che le indicazioni contenute al paragrafo 11 “Istruzioni
operative per la compilazione dei flussi Uniemens”, in particolare i punti 11.1, periodi correnti
e 11.2 periodi pregressi da gennaio 2022 a maggio 2022, sono cosi modificate:

11.1 Periodi correnti

A decorrere dal periodo di competenza “*LUGLIO 2022" |a procedura di calcolo & adeguata al
fine di consentire Il corretto carico contributivo previsto dalla legge di Bilancio 2022.

Per quanto attiene all‘esposizione dei dati retributivi e contributivi, relativi ai lavoratori nel
flusso UniEmens, si confermano le modalita in uso.

Si fa presente che, ai fini del corretto adempimento degli obblighi contributivi, qualora



ricorrano le condizioni descritte al paragrafo 2 della presente circolare, i datori di lavoro che
operano con piu posizioni contributive sul territorio nazionale e realizzano il requisito
occupazionale computando i lavoratori denunciati su pil matricole, dovranno darne
comunicazione alle Strutture territoriali Inps di competenza per consentire l'attribuzione del
C.A. “3Y", che dal periodo di competenza luglio 2022 assume il nuovo significato di “Azienda
che opera su pill posizioni tenuta al versamento del contributo CIGS”. Detta comunicazione
dovra essere effettuata entro il mese successivo a quello nel quale si perfeziona il predetto

requisito.

Dal periodo di competenza luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2022, i codici di autorizzazione
“0G”, “"OW” e "9E” assumono il seguente nuovo significato:

C.A.|Descrizione

0G |Azienda con pil di 5 dipendenti fino a 15 che opera su pit posizioni tenuta al contributo
FIS

OW [Azienda con pil di 15 dipendenti che opera su pit posizioni tenuta al contributo FIS

9E |Impresa commerciale (inclusa logistica), agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico
con pit di 50 dipendenti che opera su pil posizioni tenuta al contributo FIS

Ai fini del corretto adempimento degli obblighi contributivi i datori di lavoro che operano con
piu posizioni contributive sul territorio nazionale e realizzano i suddetti requisiti occupazionali,
computando i lavoratori denunciati su pill matricole, dovranno darne comunicazione alle
Strutture territorialli INPS di competenza per consentire Iattribuzione dei codici di

autorizzazione sopra indicati.

Si precisa che i codici di autorizzazione “0G”, “0W", “9E” devono essere assegnati solo sulle
posizioni contributive contrassegnate dal C.A. “0J”".

Dalla medesima decorrenza di luglio 2022, alle posizioni contributive dei datori di lavoro che
entrano nel campo di applicazione del Fondo di integrazione salariale, a seguito della riforma di
cui alla legge di Bilancio 2022, in sede di prima applicazione, é stato attribuito centralmente il

C.A. "0J".

In particolare, le aziende interessate sono contraddistinte dai C.S.C./C.A. evidenziati nella
tabella sotto riportata.

C.s.C. C.A.

7.07.10 Partiti politici

1.15.04 con “4p” Aziende trasporto

1.15.05 aereo

1.15.06

7.07.05

7.02.05 Senza ca 7V Farmacie

Tutti i C.5.C.* {Con C.A. (6L, 8V,6P, 0S, 1Z) in assenza di C.A, 6G o |Fondi solidarieta
2C.

* Per l'anno 2022 in via transitoria, il C.A. “0]J” € assegnato anche ai datori di lavoro
appartenenti a settori nei quali i decreti istitutivi dei relativi Fondi di solidarieta prevedono una
soglia dimensionale di accesso al fondo diversa da quelia prevista dalla legge (cfr. il
precedente paragrafo 5).

Si comunica, inoltre, che il C.A. *33", avente Il significato di “Impresa che occupa pil di 50
dipendenti, compresi quelli denunciati su altra posizione, soggetta alla disciplina in materia di
trattamento straordinario di integrazione salariale”, alla data del 1° luglio 2022 cessa la sua



i

validita ed é eliminato centralmente dalle posizioni contributive.

Sempre dalla stessa data alle posizioni su cui si & provveduto ad eliminare il C.A. “3J" &
attribuito centralmente il C.A. “"3Y".

Invece ai C.S.C. 4.18.03 con C.A, 5K; 4.XX.XX con C.A. 3X; 4.13.06 - 4.13.07 - 4.13.08 con
C.A. 3P e 3X, e attribuito a decorrere dal 1° luglio 2022 i] C.A, “7B”, avente il significato di
“Fondo di solidarieta bilaterale dell'Artigianato”.

In considerazione di quanto esposto ai paragrafi 6.1 e 6.2 della presente circolare, dal periodo
dl competenza gennaio 2023, centralmente saranno eliminati dalle posizioni contributive attive
i codici di autorizzazione “0G”, “0W” e “9E"” e sara attribuito il C.A. “9N", che dal periodo di
competenza gennaio 2023 assume il nuovo significato di “Azienda che opera su pil posizioni
con forza aziendale pil 5 dipendenti tenuta al contributo FIS”.

Le imprese costituite successivamente al mese di gennaio 2023, che opereranno con pil
posizioni contributive sul territorio nazionale e realizzeranno il requisito occupazionale
computando i lavoratori denunciati su piu matricole, dovranno darne comunicazione alle
Strutture territoriali INPS di competenza per consentire l'attribuzione del C.A. "9N”".

Il C.A. “9N” pud essere assegnato solo sulle posizioni contributive contrassegnate dal C.A.
\\OJH.

A integrazione dei C.S.C, dei partiti politici, delle farmacie e delle aziende di navigazione aerea,
nella tabella sottostante si riporta l'elenco dei C.S.C. contraddistinti dal C.A. “*0J” e rientranti
nell'ambito di applicazione del FIS.

Settore C.5.C. C.A.
Industria 1.XK XX con 4A
con 1D
con 1E
con 1F
1.15.05 con 2E
1.15.06 con 2E
1.18.08
1.18.09
1.21.01
Enti 2. XX, XX con 0OV (o comunque non pubblica amministrazione)
Credito, 6.01.XX escluso se 3D o 3F
Assicurazioni,|(6.02.XX escluso se 2V
Tributi 6.03.01 con 1L (se non rientranti nel Regolamento del Fondo di
solidarieta Tributi)
7.01.XX - 7.02.XX - 7.03.01 7.04.01- 7.05.01 - 7.05.02 -7.05.03 - 7.05.04 -
7.06.01 - 7.06.02 - 7.07.01 - 7.07.02 - 7.07.04 - 7.07.05 - 7.07.06 -
Terziario 7.07.07
7.07.03 escluso se 9U
7.07.08 escluso se 9A
7.07.XX con 4A
7.07.09

Si ricorda, che rientrano nel campo di applicazione del FIS anche le aziende industriali a



capitale interamente pubblico, in quanto escluse dalla disciplina della CIGO e della CIGS, ove
non rientranti nel campo di applicazione di Fondi di solidarieta istituiti ai sensi degli articoli 26,
27 e 40 del D.lgs n. 148/2015.

Si rammenta, inoltre, che rientrano nel campo di applicazione del FIS i giornalisti
professionisti, i pubblicisti, i praticanti, ove dipendenti di datori di lavoro destinatari della
disciplina di cui all‘articolo 29 del D.lgs n. 148/2015, in quanto esclusi dalle tutele previste
dall’articolo 10 e dall’articolo 25-bis del medesimo decreto legislativo. Parallelamente, ove
detti giornalisti siano dipendenti da datori di lavoro rientranti nel campo di applicazione dei
Fondi di solidarieta di cui ai citati articoli 26, 27 e 40, in relazione agli stessi sussiste |'obbligo
di versamento della contribuzione di finanziamento ai suddetti Fondi di solidarieta.

11.2 Periodi pregressi da gennaio 2022 a giugno 2022
CIGO

Per il versamento del contributo CIGO, dovuto per le mensilita da gennaio 2022 a giugno
2022, per la qualifica di lavoratore a domicilio, apprendista di primo e terzo livello (non
professionalizzante) e giornalista, i datori di lavoro interessati, valorizzeranno ~ all‘interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore gia in uso, "M026”, avente Il
significato di “Versamento contributo ordinario CIGO anno 2022";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I’AnnoMese di riferimento della
contribuzione dovuta;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo del contributo dovuto in
base all'inquadramento aziendale o al limite dimensionale.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’'elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi {(dal mese di gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022), pud essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di luglio, agosto e settembre 2022.

Si rammenta che [a sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

Si evidenzia, infine, che per gli apprendisti di qualsiasi tipologia, dipendenti da imprese
dellindustria e artigianato edile o da imprese dellindustria e artigianato lapidei, la
contribuzione CIGO & dovuta nella misura indicata all’articolo 13, comma 1, lett. c) e d), del
D.igs n. 148/2015 (cfr. il messaggio n. 24/2016, par. 3, relativo agli apprendisti
professionalizzanti).

CIGS

Ai fini del recupero o del versamento del contributo CIGS, relativo alle mensilitd da gennaio
2022 a giugno 2022, | datori di lavoro, per tutte le qualifiche interessate (operai, impiegati,
lavoratori a domicilio, giornalisti, apprendisti e apprendisti trasformati), valorizzeranno
all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti
elementi:

- nell’'elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore

« "LO27”, di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero riduzione contributiva



CIGS anno 20227;

« "LO28", di nuova istituzione, avente il significatc di “Recupero contributo CIGS anno
2022";

« "MO027”, di nuova istituzione, avente il significato di “VWersamento contributivo CIGS
ridotto anno 2022";
» “M032", gia in uso, avente il significato di “Versamento contributo CIGS anno 2022".

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito l'importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell'elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato [‘AnnoMese di riferimento della
contribuzione dovuta;

- nell'elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato:

per il codice “L027" |importo della quota contributiva da recuperare pari allo 0,63%
dell'impoenibile contributivo;

per il codice “L028" I'importo pari allo 0,90% dell'imponibile contributivo;
per il codice "M027” il contributo da versare pari allo 0,27% dell'imponibile contributivo;
per il codice *M032" il contributo da versare pari allo 0,90% dell'imponibile contributivo.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi {(dal mese di gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022), puo essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di luglio, agosto e settembre 2022,

Si rammenta che [a sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.

FIS

Ai fini del recupero o del versamento del contributo FIS, relativo alle mensilita da gennaio
2022 a giugno 2022, i datori di lavoro valorizzeranno - all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore

« "L029", di nuova istituzione, avente il significato di “Recupero quota contributiva FIS
anno 2022 aliquota 0,45%";

« “LO30”, di nuova istituzione, avente il significato di “"Recupero quota contributiva FIS
anno 2022 aliquota 0,65%";

« *“M029", di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,15%";

+ “M030", di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,10%";

« "MO31”, di nuova istituzione, avente ii significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,04%";

« “MO037”, di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,69%";

« "MO033”, di nuova istituzione, avente il significato di *Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,24%";

« "MO034”", di nuova istituzione, avente il significato di “Versamento contributo ridotto FIS
anno 2022 aliquota 0,55%"



- nell'elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito I'importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I'AnnoMese di riferimento della
contribuzione;

- nell'elemento <ImportoAnnoMeseRif>, per le qualifiche diverse dal lavoratore a domicilic e
apprendistato di primo e terzo livello, dovra essere indicato I'importo del contributo ridotto da

versare pari a:

0,15% dell'imponibile contributivo (0,50% aliquota ordinaria - 0,35% riduzione nei casi di
Forza aziendale fino a 5 dipendenti); Codice M029

0,10% dell'imponibile contributivo (0,55% aliquota ridotta 2022 se Forza aziendale maggiore
di 5 e minore o uguale a 15 dipendenti - 0,45% aliquota ordinaria anno 2021); Codice M030

0,04% dellimponibile contributivo (0,69% aliquota ridotta anno 2022 se Forza aziendale
maggiore di 15 dipendenti - 0,65 aliquota ordinaria anno 2021); Codice M031

0,69% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,11% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 15 dipendenti); Codice M037

0,24% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,56% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 50 dipendenti e azienda inquadrata come impresa
commerciale -inclusa logistica- agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico); Codice M033

Per la qualifica di lavoratore a domicilio (Qualifical uguale “6”) e apprendista di
primo e terzo livello (Tipo Lavoratore uguale a “PA, PC, MO, M1”) Vimporto del
contributo ridotto é pari a:

0,15% dell'imponibile contributivo (0,50% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,35% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale minore o uguale a 5 dipendenti); Codice M029

0,55% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 -~ 0,25% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 5 e minore o uguale a 15 dipendenti); Codice M034

0,69% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,11% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 15 dipendenti); Codice M037

0,24% dell'imponibile contributivo (0,80% aliquota ordinaria anno 2022 - 0,56% riduzione
anno 2022 se Forza aziendale maggiore di 50 dipendenti e azienda inquadrata come Impresa
commerciale -inclusa logistica- agenzia di viaggio e turismo, operatore turistico); Codice M033

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi (dal mese di Gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022), pud essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di luglio, agosto e settembre 2022.

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.
Fondi di solidarieta

Al fini del versamento del contributo di finanziamento dei Fondi di solidarietd, relativo alle
mensilita da gennaio 2022 a giugno 2022 afferente ai lavoratori in forza —~ ivi compresi i

lavoratori a domicilio (Qualifical uguale “6”) e apprendisti di primo e terzo livello (Tipo
Lavoratore uguale a “PA", “PC”, "M0”, “"M1") - i datori di lavoro valorizzeranno - all’interno di



-
-

<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>, i seguenti elementi.

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore "M036”, di nuova istituzione,
avente il significato di “Wersamento contributo di finanziamento Fondo di solidarieta anno
20227,

- nell‘elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito l'importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento;

- nell’'elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato |'’AnnoMese di riferimento della
contribuzione;

- nell'elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato ['importo del contributo relativo
al fondo di appartenenza.

Si sottolinea che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi (dal mese di gennaio 2022 fino al mese di giugno 2022), pud essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEmens di competenza di luglio, agosto e settembre 2022.

Si rammenta che la sezione InfoAggcausaliContrib va ripetuta per tutti i mesi di arretrato.
I datori di lavoro contraddistinti dai codici di autorizzazione “0S8”, “1Z”, “6P", “7B” “7V” per il

recupero del contributo CIGS, versato e non dovuto, utilizzeranno il codice sopra esposto
028",

Ii Direttore Generale
Vincenzo Caridi
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INPS: CONTRIBUTI

Minimali Contratti di inserimento
Contributi lavoratori domestici Aspettativa legge 388/2000
Riduzione CUAF

Luglio 2022 CONTRIBUZIONE CIGS / FIS — LUGLIO 2022
(acred829)
Come segnalato nella comunicazione del 04/07/2022, a seguito della circolare Inps

n. 76 del 30/06/2022 ¢ del messaggio n. 2637 del 1/07/2022, dal mese di luglio 2022
¢ obbligatorio_applicare la nuova contribuzione CIGS / FIS.

Secondo quanto anticipato nella stessa comunicazione del 04/07/2022, la nuova
contribuzione CIGS / FIS relativa ai_mesi correnti sard resa disponibile con
I’aggiornamento di luglio, il cui rilascio é previsto entro venerdi 22 luglio.

11 conguaglio della contribuzione relativa ai mesi pregressi (gennaio — giugno) sara
invece rilasciato con I’aggiornamento di settembre. Relativamente ai rapporti cessati
nei mesi precedenti, non sard necessario elaborare le buste paga di settembre per
effettuare il suddetto conguaglio sulla denuncia Uniemens.

Ricordiamo che le contribuzioni CIGS / FIS hanno effetto anche sulle buste paga, in
quanto 1/3 del contributo complessivo rimane a carico del dipendente. Di
conseguenza, ¢ necessario attendere [’aggiornamento relativo al mese di luglio, per
poter elaborare le buste paga dei soggetti interessati dalle suddette contribuzioni.

Con il presente aggiornamento, forniamo le prime indicazioni relative alla gestione
delle nuove contribuzioni CIGS / FIS.

Innanzitutto, facciamo presente che le nuove contribuzioni CIGS / FIS riguardano
una platea di soggetti molto pid ampia rispetto alle precedenti disposizioni.
Segnaliamo, in sintesi, quali sono le casistiche interessate:

o CIGS: Tutte le aziende (non solo quelle del settore industriale) con un numero
medio di dipendenti nel semestre precedente superiore a 15. Sono escluse le
sole aziende soggette ad un fondo di solidarietd bilaterale (aftivita
professionali, servizi ambientali) o alternativo (FSBA). Inoltre, restano escluse
particolari attivitd (aziende dello spettacolo con determinati CSC, aziende
industriali a capitale pubblico).

s FIS: Tutte le aziende, anche con 1 solo dipendente, non soggette alla CIGO
oppure ad un fondo di solidarietd bilaterale (attivita professionali, servizi
ambientali) o alternativo (FSBA). Per I’anno 2022, la contribuzione FIS ¢
dovuta anche dalle aziende rientranti nell’ambito di un fondo di solidarieta
bilaterale, qualora rimangano al di sotto del numero minino di dipendenti
previsto per la contribuzione a tale fondo.

i Come risulta evidente, il numero di aziende interessate dalle contribuzioni CIGS /
1 FIS aumenta notevolmente, anche a causa del fatto che le due contribuzioni possono
coesistere (non si escludono a vicenda).
Occorre inoltre considerare che 1’Inps non ha ancora fornito le tabelle contributive
aggiornate: questo crea difficolta non tanto per stabilire i valori delle nuove aliquote
(che sono indicati nella circolare 76/2022), quanto piuttosto per individuare le
casistiche interessate dalle nuove contribuzioni, attraverso i relativi CSC, Codici
Autorizzazione e Codici Ateco.
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Di seguito riportiamo i valori delle nuove aliquote, al netto delle riduzioni previste
per I’anno 2022:

e CIGS: Laliquota resta invariata (0,90%) per le aziende industrali gia
rientranti nell’ambito della CIGS, mentre per le aziende rientranti nell’ambito
del FIS € prevista, per il solo anno 2022, una riduzione che porta I’aliquota
complessiva netta allo 0,27%, di cui 0,09% a carico del dipendente. La
riduzione non spetta nei casi particolari di aziende soggette alla CIGS con un
numero medio di dipendenti inferiore a 15 (vedi pil avanti).

o FIS: L’aliquota complessiva sarebbe 0,50% per un numero medio di
dipendenti pari o inferiore a 5, oppure 0,80% per un numero medio di
dipendenti superiore a 5. Tuttavia, per il solo anno 2022 sono previste diverse
riduzioni, dalle quali risultano le seguenti aliquote complessive nette: 0,15%
fino a 5 dipendenti, 0,55% oltre 5 e fino a 15 dipendenti, 0,69% oltre 15
dipendenti, 0,24% oltre 50 dipendenti per determinate attivitd. Tutte le
aliquote sopra elencate sono ripartite nella misura di 2/3 a carico del datore di
lavoro e 1/3 a carico del dipendente.

In conseguenza di quanto sopra indicato, il valore delle aliquote applicate diventa
soggetto a continue variazioni (soprattutto per le riduzioni previste nell’anno 2022),
sulla base del numero medio dei dipendenti in forza nel semestre precedente.

Per completezza, segnaliamo che la contribuzione varia anche nei seguenti casi
particolari:

o gli apprendisti ed ex-apprendisti di primo e terzo livello, come pure i
lavoratori a domicilio, diventano soggetti alle contribuzioni CIGO / CIGS /
FIS (secondo le caratteristiche del datore di lavoro);

e per alcune particolari attivita (settore aeroportuale, partiti politici) & previsto
’assoggettamento alla contribuzione CIGS indipendentemente dal numero di
dipendenti.

Forniamo alcune anticipazioni sui criteri che saranno adottati per gestire la nuova
contribuzione CIGS / FIS. Precisiamo che tutte le gestioni di seguito descritte
saranno rilagciate con ["aggiornamento relativo al mese di luglio.

o La contribuzione CIGS non figurera piti sulle tabelle contributive Inps. Di
conseguenza, non sara pill necessario intervenire sul servizio Aggancio
Tabelle, per applicare la corretta contribuzione CIGS in base al numero medio
di dipendenti. La contribuzione CIGO, invece, rimarrad sulle tabelle
contributive Inps (almeno per il momento).

o Jl numero medio di dipendenti nel semestre precedente sard calcolato in
automatice al momento dell’claborazione delle buste paga (anche elaborando
un singolo cedolino). II suddetto numero medio sarid determinato in base al
valore della ‘Forza aziendale’, riportata sulle denunce Uniemens (sezione
Aziendale) del semestre interessato. Sard comunque possibile effettuare una
“forzatura” del numero medio di dipendenti, laddove necessario.

» Sul servizio Posizioni Inps sara sufficiente “attivare” le contribuzioni previste
In_base alla classificazione Inps del datore di lavoro, senza considerare il
numero medio di dipendenti. A titolo di esempio: su un’impresa del settore
distribuzione dovranno essere attivate le contribuzioni CIGS e FIS, mentre su
uno studio professionale dovra, essere attivato il Fondo Attivitd Professionali
(FAP). Le contribuzioni “attivate” saranno effettivamente applicate, su ciascun
mese elaborato, soltanto quando_risulterd raggiunto il numero medio di
dipendenti previsto. Come gia detto, quest’ultima verifica sard effettuata in
automatico al momento dell’elaborazione.

hitps:/fwww.pagheon-line.comfinfoter/nelp/Pa/DOC-INPS-CONTRIBUTLhtml 2/126




19/07/22, 10:26 Inps - Contributi

o Se sulla posizione Inps risulta attivato un fondo di solidarieta bilaterale, ma
non viene raggiunto il numero minimo di dipendenti previsto, sara applicata
automaticamente la contribuzione FIS. Nell’esempio precedente, sullo studio
professionale per il quale risulta attivato il FAP, nei mesi in cui non risultera
raggiunta la media di 3 dipendenti (limite minimo previsto dal FAP), verra
applicata automaticamente la contribuzione FIS.

o L’attivazione delle contribuzioni previste, tramite appositi campi sul servizio
Posizioni Inps, potrd essere effettuata manualmente dall’Utente oppure
automaticamente tramite un programma di controllo, Per ottenere 1’attivazione
automatica tramite il programma di controllo, sulle posizioni Inps dovranno
risultare correttamente compilati il CSC ed 1 Codici Autorizzazione; anche il
Codice Attivita (Ateco) indicato sul servizio Azienda potra essere utilizzato
per individuare le contribuzioni da attivare. Rimarrd comunque possibile (e
necessario) intervenire nei casi in cui non risultera possibile individuare
automaticamente il tipo di contribuzione da attivare.

Precisiamo che i campi per I’attivazione delle nuove contribuzioni, sul servizio Ditta
— Posizioni Inps, saranno rilasciati con 1’aggiornamento di luglio. Sullo stesso
servizio, per il momento, rimane possibile verificare ed eventualmente aggiornare il
CSC ed i Codici Autorizzazione, al fine di ottenere un maggior automatismo con il
nuovo programma di controllo.

Precisiamo, inoltre, che la nuova gestione interesserd parzialmente anche i Fondi
Bilaterali (Fondo Attivitd Professionali, Fondo Servizi Ambientali, Fondi delle
province di Trento e di Bolzano), in quanto correlati alla contribuzione FIS nei casi
sopra descritti. La contribuzione relativa ai Fondi Bilaterali, tuttavia, non sard
interessata da modifiche.

Luglio 2022 CONTRIBUZIONE CIGO / CIGS / FIS — ANNO 2022

(comunicazione
04/07/2022) La circolare Inps n. 76 del 30/06/2022 ha fornito le indicazioni che consentono di

applicare la nuova contribuzione ordinaria CIGO / CIGS / FIS in vigore dall’anno
2022. Nella circolare ¢ indicata la competenza di giugno come mese di inizio della
nuova contribuzione “corrente”. Il successivo messaggio Inps n. 2637 del 1/07/2022
ha poi rettificato tale indicazione, posticipando I’applicazione della nuova
contribuzione “corrente” alla competenza di luglio.

Ovviamente, non era possibile iniziare ad applicare la nuova confribuzione dalla
competenza di giugno, considerando la complessitd delle variazioni previste (le
quali, per inciso, producono un effetto economico anche sulle buste paga).
Ovviamente, includeremo le modifiche relative alla contribuzione “corrente”
nell’aggiomamento di luglio.

Per quanto riguarda il conguaglio dei mesi pregressi (da gennaio a giugno 2022), il
messaggio Inps n. 2637 sopra citato ha previsto che debba essere effettuato entro la
competenza di settembre.

Da parte nostra, intendiamo rilasciare il suddetto conguaglio con ’aggiornamento di
settembre.

A questo riguardo, precisiamo che sara possibile conguagliare 1 contributi relativi ai
mesi pregressi, per i rapporti cessati, anche senza elaborare una busta paga
successiva alla cessazione, mantenendo comunque tutti gli automatismi previsti. In
particolare, per i rapporti cessati sara lasciata all’Utente la scelta tra elaborare una
busta paga successiva alla cessazione (s¢ si vuole che il conguaglio produca un
effetto economico nei confronti del dipendente), oppure ottenere esclusivamente il
conguaglio sulla denuncia Uniemens (quindi senza un effetto economico nei
confronti del dipendente).
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Variazione aliquote contributive INPS 2022 - Circolare N. 76 del 30-06-2022

Sintesi Dal mese di competenza luglio 2022 scatta I'adeguamento delle aliquote contributive
normativa dovute all'Inps a seguito della riforma degli ammortizzatori sociali, in vigore dal 1°
gennaio 2022, Relativamente ai mesi da gennaio a giugno, le aziende avranno tempo
fino al mese di competenza settembre 2022 per corrispondere gli arretrati, queste
sono le istruzioni decise dall'INPS e divulgate con la circolare 76/2022 del 30 giugno
2022, circolare integrata poi, il giorno depo, con il messaggio 2637/2022.

La legge finanziaria per il 2022 ha riformato la normativa relativa agli ammortizzatori
sociali contenuta nel D.Lgs. 148/2015,

Per quanto concerne il pagamento dei contributi I'Inps in questi mesi ha svolto un
complesso lavoro di ricognizione delle tante peculiarita dell'inquadramento
previdenziale che si sono stratificate nel tempo in funzione di una pluralita di leggi.
Questa ricognizione porta oggi, per le imprese appartenenti ai settori non industriali,
a pagare dal 1° gennaio 2022, un onere aggiuntivo rispetto al passato a copertura
della tutela degli ammortizzatori sociall.

Un primo adempimento riguarda l'assegnazione dei codici di autorizzazione. Per i
datori di lavoro che occupano mediamente pit di 15 dipendenti che operano con pill
posizioni contributive sul territorio nazionale, il requisito occupazionale per accedere
alla tutela degli ammortizzatori si ottiene computando i lavoratori denunciati su pil
matricole. In questo caso, le aziende dovranno richiedere all'Inps I'attribuzione del
codice di autorizzazione «3Y» che, dal periodo di competenza fuglio 2022, assume il
nuovo significato di «azienda che opera su pili posizioni tenuta al versamento del
contributo CIGS». La richiesta dovra essere effettuata entro il mese successivo a quello
nel quale si perfeziona il predetto requisito occupazionale,

Anche le aziende che operano in ambito Fis su pili matricole dovranno chiedere il
rilascio dei nuovi codici di autorizzazione denominati «0G», «0W», «9E» individuati,
rispettivamente, per le aziende con pitl di cinque dipendenti e fino a 15, per quelle con
piu di 15 dipendenti e per le imprese commerciali (inclusa logistica), agenzia di viaggio
e turismo, operatori turistici con pilt di 50 dipendenti.

In attesa del rilascio del codice di autorizzazione, la direzione centrale dell'Inps ha
attribuito d'ufficio il codice «0J». I tre nuovi codici riferiti al Fis saranno validi solo per
il 2022, in considerazione del diverso contributo previdenziale previsto per questo
anne,

Dal periodo di competenza gennaio 2023, sempre d'ufficio tali codici saranno eliminati
dalle posizioni contributive attive e sara attribuito il codice «9N», che assumera il
nuovo significato di «azienda che opera su pill posizioni con forza aziendale pill 5
dipendenti tenuta al contributo Fis».

Variazione aliquote contributive

> La riduzione dell'aliquota contributiva CIGS si applica, per I'anno 2022, ai datori di
lavoro di cui all'articolo 20, comma 3-ter, lettere a) e b), del D.lgs n. 148/2015
(comma introdotto dall’articolo 1, comma 198, della legge di Bilancio 2022) e ai
datori di lavoro di cui all'articolo 1, comma 219, lettera d), della legge n. 234/2021,
che abbiano “occupato pitlt di quindici dipendenti” nel semestre di riferimento

>Si applica a tutti i datori di lavoro che rientrano nel campo di applicazione della
CIGS e del FIS, con esclusione dei soli datori di lavoro con forza aziendale inferiore
a 15 (e cioe alle sole aziende del trasporto aereo e partiti politici), alle quali si
applica soltanto la riduzione FIS.

»La riduzione contributiva dell'aliquota CIGS, non si applica alle aziende che
rientrano nel campo di applicazione della CIGO.

< I suddetti criteri {(per l'applicazione della riduzione contributiva CIGS) si
applicano a tutti i lavoratori dell'azienda, compresi i lavoratori a domicilio e gli
apprendisti con qualunque tipolegia di contratto. Ne consegue che per dette
fattispecie, la riduzione contributiva CIGS si applica se dipendenti da azienda
che rientra nel campo di applicazione del FIS; viceversa, non si applica qualora
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detti lavoratori siano dipendenti di aziende rientranti nel campo di applicazione
della CIGO (vedi circolare n. 76/2022, par. 5, ultimo capoverso: “L'aliquota
contributiva ordinaria nelle misure sopra indicate si applica, per I'anno 2022,
a tutti 1 lavoratori in forza, compresi anche i lavoratoti a domicilio e i lavoratori
assunti con contratto di apprendistato di qualsiasi tipologia™).

Nella tabella seguente & indicata la rimodulazione delle aliquote contributive a carico del dipendente di CIGS

e FIS, adequate ai chiarimenti pervenuti da INPS tramite il forum di Assosoftware (rif. LiveInfo
"Variazione aliquote contributive INPS 2022" del 12 [uglio 2022},

% c/dip. attuale

. . % c/fdip. % cf dip.
Inquadramento aziendale INPS valida fino al i
31/12/21 01/01/22-31/12/22 dal 01/01/23
FIS CIGS FIS CIGS FIS CIGS
Aziende rientranti in ambito FIS 0,05 0,1667

con media occupazionale
semestre precedente compresa
tra 1 e 5 dipendenti

Aziende rientranti in ambito FIS 0,15 0,1833 0,2667
con media occupazionale
semestre precedente oltre 5 e
fino a 15 dipendenti

Aziende rientranti in ambito FIS |{,2167 0,23 0,09 0,2667 0,30
con media occupazionale
semestre precedente superiore a
15 dipendenti

Imprese commerciali, comprese |0,2167 0,08 0,09 0,2667 0,30
quelle della logistica e le agenzie
di viaggi e turismo, inclusi gli
operatori turistici, rientranti in
ambito FIS con media
occupazionale semestre
precedente superiore a 50

dipendenti

Aziende D.Lgs. CPS 869/1947 con |0,2167 0,23 0,2667
media occupazionale superiore a

15 dipendenti

Aziende del settore dei fondi 0,00 0,05 Solo se
solidarieta bilaterali gia costituiti non si
alla data del 01/01/2022 che adeguano
hanno un numero di dipendenti 0,1667

inferiore a quello minimo previsto
per il versamento agli stessi, nel
periodo che precede
I'adeguamento dei decreti
interministeriali istitutivi che
estendera l'obbligo a partire dal
prime dipendente. Sono tenute al
versamento del contributo
ordinario al FIS (rif. §5 circolare
INPS n.76/2022).

I Fondi bilaterali interessati sono:
> fondo per il sostegno al

reddito del personale delle
aziende di trasporto pubblico;

> fondo SOLIMARE;
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% c/dip. attuale
Inquadramento aziendale INPS valida fino al
31/12/21

% c/dip. % ¢/ dip.
01/01/22-31/12/22 dal 01/01/23

»fondo della Provincia
autonoma di Bolzano-Alto
Adige;

»fondo per le attivita
professionali;

»fondo per il sostegno del

reddito del personale del
settore dei servizi ambientali.

FAP CIGS FAP CIGS FAP CIGS

Aziende operanti nei settori che 15,84 6,14 6,14
non beneficiano della riduzione
CIGS per il 2022 (es. industria >
15 dipendenti) e Cooperative
agricole - Apprendisti di primo e
terzo livello

i In generale, per tutti i settori, la contribuzione (CIGS oppure FIS) & estesa a tutti i tipi di :
* apprendistato (quindi non pit solo il “professionalizzante”) e ai lavoratori a domicilio dipendenti |
| da aziende soggette CIGS +15dip. 5

" Aziende artigiane iscritte al fondo FSBA: gia ora il Fondo & allineato alla novella introdotta dalla |
" legge di Bilancio 2022 ed il relativo contributo & versato a prescindere dal limite dimensionale :
-.dell'azienda: non dovrebbe subire variazioni. ;

Interventi sulle tabelle

Di seguito sono riportati gli interventi necessari per 'adeguamento dei Parametri Contributivi al fine di
ottenere la corretta contribuzione a carico del dipendente a decorrere dai cedolini di competenza luglio 2022,
Al fine di evitare, per quanto pilr possibile, l'intervento sulle aliquote contributive a carico ditta e la
proliferazione di parametri contributivi FAP, e di conseguenza i raggruppamenti parametri, la soluzione
proposta con queste note di rilascio & quella di includere, dove possibile, il contributo CIGS all'interno dei
parametri FIS.

< Per i clienti che hanno gia elaborato cedolini di competenza 07/2022 (ad esempio le quattordicesime
del CCNL Autotrasporto, o Turismo) senza aver aggiornato nei parametri contributivi le aliquote
contributive a carico dei lavoratori, con un prossimo rilascio forniremo le indicazioni per
recuperare/trattenere il corretto contributo.

Nota :
. Con un prossimo rilascio, indicativamente previsto per il 20 luglio, saranno fornite le indicazioni .
' per aggiornare le aliquote contributive totalii(ditta+dipendente) delle imprese esercenti attivita -
' commerciali, comprese quelle della logistica e le agenzie di viaggio e turismo, inclusi
gli operatori turistici che, nel semestre di riferimento, occupano mediamente pit di
‘cinquanta dipendenti e deile aliquote relative agli apprendisti _dei settori non
' Interessati dalla riduzione CIGS {es. Industria + 15 dinendenti}.
" Per i clienti che hanno il modulo ConQuest, I'aggiornamento automatico delle suddette aliquote
- contributive sara rilasciato con il suddetto aggiornamento. ,
' Per le ditte di cui sopra & necessario attendere il prossimo rilascio, indicativamente
+ previsto per il 20 luglio, prima di procedere con I'Elaborazione Contributi e il Travaso
1 Uniemens del mese di competenza luglio 2022,

& Per le altre tipologie di aziende non sono necessari interventi sulle aliquote contributive
= totali (ditta+dipendente).

. Relativamente alla regolarizzazione della contribuzione CIGS e FIS per i periodi pregressi gennaio- -
' giugno, saranno fornite successive comunicazioni in merito alla disponibilita dell'aggiornamento
, che dovra essere effettuato al pil tardi con I'elaborazione delle paghe di settembre 2022.
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Aggiornamento Parametro FIS (da +5 a 15 DIP) 0,15% -> 0,1833% -> 0,2667%

Di seguito sono descritti gli interventi da apportare al parametro del Fondo Integrazione Salariale per le
aziende rientranti in ambito FIS con media occupazionale semestre precedente oltre 5 e fino a 15

dipendenti.

Esemplo attuale impostazione parametro FIS oftre 5 e fino a 15 dipendenti

ebella Rommetr Contributil (<] [>]
Parametro [ | [FonDOINT saLARIALE ]
Nota IFONDO INTEGRAZIONE SALARIALE I
oo [amge ] commure e S r—
1;!;: :j::;:ﬂnﬂe Menste v Mage [ 1
No - Nr. mensilita® Applicazone {Anno comente ) LL:! Penodo !
Tipe calecte 1 20]  [Pereentuale suimponible mese — 1@
[ DI | ] Codice ante I 1| |lNF‘8 ]
Dotainizio | Datatermine | Cod. MinMax | Pescontuale fascia 1 dip ! Percentuale fascia 1 Ditta |
01012016 3212080 000 +0.1500 +0.0000
01012014 31122015 b0g- +0,1667 +0,0000
Detrazione dimposta R. soc. arretr, AAPP R. soc, trasferta
R. gsoc. preavv/Altre R. zoc. Detass, Straor. R, soc. madello 770
Lord. malaita i Tot st soc. [ Utihzzo eosbi {8), prima % parametro v] Ventilaz DM10 EI
Comp. carr. (EX. 01/M) O Contrib. Fondo [no vl
TFR Fonda Camp. O Bonus pension. [Ng ~ |

Apportare le seguenti modifiche:

v Selezionare il rigo della percentuale 0,15% e successivamente utilizzare il bottone per modificare

la data termine da 31/12/2099 a 30/06/2022;

< Si consiglia di chiudere la validitd di questo rigo al 30/06/2022 per mantenere fa congruita con |

cedolini elaborati fino al mese di competenza 06/2022,

® b
Parametro | 1 [FonDo INT. saLaRIALE ]
Dats inizio Dats temine [Goom0z ]
Aot Input Euro Arret. Output Euro
Cod. M. Max 9 Tobtoscettass [0 | ]

Dhpendenta Ditta
Percenttascia 1 [ +0.1500] [ ] [ +0,0000] | }
Percentfascia 2 i +0,0000} ] ( «0.0000] [ ]
Percentiascia 3 [ +0,0000} [ | [ «0.0000] | |
Aol Ctr. Euro [cantesime (0.01) ~] [Centesimo (0.01) ~]
Salva esci I Annulla |

¥ Utilizzare il bottone per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/07/2022 e data termine
31/12/2022 con percentuale 0,1833% e copiando gli altri valori dal rigo del 0,15% precedentemente

modificato;
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@ X
Parsmeto [ ] [FonOGINT. SALARIALE |
Datainizio Data termine
Aot Input Euro Arat Ouwput Euro
Cod. Min. Max [ 9 Tab. fasce Mass. | o ]

Dipendents Ditta
Percentfascia t | +01833] | ] | +0.0000] | |
Percent fascia 2 ] +0,0000] | ] I +0,0000| | |
Percentfascia 3 l +0.0000] | ]
Asot. Ctr. Euro [centesimo (0.01) ~] [Centeaimo (0.01) ~|
[ Saha esci ] { Annulla }

v" Utilizzare il bottone per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/01/2023 e data termine
31/12/2099 con percentuale 0,2667% e copiando gli altri valori dal rigo del 0,15% precedentemente

modificato;

@ X
Pacametro [ ] [FONDOINT. SALARIALE |
Data inizio Data termine
Aot tnput Euro Aot QuputBuro [ 1]
Cod. Min. Max. [ o Tab.fascoMass. [ 0] | |

Dipendenta Dhtta
Percent fascin 1 | +0.2667 | | | +0.0000] | |
Percentiascia 2 [ +0.0000] | | [ +0,0000] | ]
Percentaser 3 [ «00000) [ ] +0.0000] | i
Arrot Chr Euro [centesimo (0.01) ~| |Centesimo (0.01) v
l Salva esci I Annulla ]
v oy . .
Utilizzare il bottone & per effettuare la Conferma dati.
Esempio parametro FIS dopo gif interventi descritti
{Tabea Parameti Convibotvi 1]
Parametro [ | [FonDOINT. SaLARMLE ]
tote [FOMDO INTEGRAZIONE SALARIALE ] !
= e, e T oo frome ]
Tipo applicazione {Mensts ol Mese | 1
Conquaalia - !
No ~ Hr. mensilita® Applicazione [Anno comente v: Periada /
Tipo caleolo I 20] |Femenh.|alasuiu ibile mesa | E
| o | |  Codiceenta | 1] [INPS !
Datainizio | Datatermine | Cod.MinMax | Percentuale fascia 1 dip | Percentuale fascia 1 Difta ] -
010122023 311222089 000 +0.2667 +0.0000
01/07/2022 311202022 000 +0,1823 ~0.0000
Detaziane dimposts R. soc. arrelr. AAFP R. sot. trasferta
R.soc. preavv/Alre R soc. Detass. Straor. R. soc. modello 770
Lord. malatta 3] Totritzoc (4 Utitizzo cost |5, prima % parametro vl Ventlaz, DM10 El
Comp, corr, (EX. 01/M) ] Contib, Fondo Mg v|
TFR Fonda Comp, O Bonus pension, Ng vl

< Utilizzando le frecce

A e v & possibile visualizzare e occorrenze precedenti.
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Non sono necessari interventi nelle ditte/dipendenti interessati in quanto le stesse dovrebbero gia avere il
collegamento con questo parametro.

" Avvertenza
. Questo parametro di chiusura deve avere richiamare il codice ventilazione del rigo DM "FIS5" !
. che deve avere, a decorrere dalle paghe di competenza 07/2022, la percentuale '
: contributiva totale di FIS ¢/dipendente + ¢/ditta pari a 0,55%. :

; @ Apportare questa modifica nella gestione Contributi DM10 solo dopo avere
! concluso le elaborazioni dei contributi del mese di competenza 06/2022
{questo passaggio & documentato di seguito).

Creazione Nuovo Parametro FIS (da 1 a 5 DIP) 0,05% -> 0,1667%

Di seguito sono descritti gli interventi per creare il nuovo parametro del Fondo Integrazione Salariale per le
aziende rientranti in ambito FIS con media occupazionale semestre precedente da 1 a 5 dipendenti.

» Richiamare il codice di un parametro non utilizzato;

> Alla richiesta [Precaricamento tabella parametri] richiamare il codice del parametro FIS {(da +5 a 15 DIP)
e confermare;

Note Voo - /e e T
Tipa stampa T T Com/RilfFig. | . Tpamensita T ]
T-ipﬂ HDD!‘IMOHE L —V_J ) - T _RTCS_C-T_-;-O- -
Conauaglio - - T . [ o —
; v Nememsit 0 Apstieszions | v] Perodo g0l 1 _ooog]
l @ PRECARICAMENTO TABELLA PARAMETRI CONTRIBUTIVI CHIUSURA CEDCLING X l
l .
! . . '
| Parametra { ] [FONDOINT. sALARIALE N ;
| l Conferma ] § Annlla |-
Detrazione dimposta L_@U_‘ R, soc. ametr, AAPP !_ _ D_[_JOJ R. soc. rasierta :_ __l'-'. 7
R. soc. preavvie b 0_9_6‘| R.goc.Detacs. Svaor. | 0.00] R. soc. modelia 770 {_ _glﬂ]
Lord. malatia & Tot rit sog. [ Utlizzowost ~ . Ventlaz. DM10 . O}
Comp. carr. {EX. 01/M) Tl Contib.Fondo | ~~ ~ ~ 7 T Tt T TttoovTo T)\
TFR Fando Comp, [ Bonus pension. b B v“ - I
Abel Paramet Conributvi [<13]
Pzrametro [ | [FonDONT. SALARIALE ]
Note [FONDO INTEGRAZIONE SALARIALE ]
oo [ Y e, o i e —
Tipo applicazione iMeneile ~ Mese 1
Conauaalio e N - o=
|No - Nr. mensilita® Applicazions 1Anno corrente ] Periada I
Tipo calcolo | 20|  [Percentuale su imponibile mese | m
l Ol I | Codice ente I 'II iINPS I
Datainizio | Damtermine | Cod.MinMax | Percentusle fascia 1dip | Percentuale fascie 1 Dita |
01/01/2023 31N272099 000 ~0.2667 =0.,0000
Detrazions dimposta 100.00 R. soc, anretr. AAPP 100.00 R. so0c. rasferta m
R. soc. preavv/Alre 100,00 R. s0c. Detass. Straor, 100.00 R. soc. madello 770
Lord. malattia Tot rit soc. 7] Ugtizzo costi [§j_ pnma % parametro v|  VeniazDmi0 [
Comp. com, (EX. D1/M) Od Contrib, Fondo [No v]
T#R Fande Comp. O Bonus pension, |No vI

< Come si pud notare dall'esempio precedente, viene riportato solo l'ultimo periodo validita dal
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01/01/2023 al 31/12/2099. Occorre pertanto aggiungere il periodo di validita dal 01/07/2022 al
31/12/2022.

Apportare le seguenti moedifiche:
v Modificare il campo note inserendo l'indicazione ...DA 1 a 5 DIP

v’ Selezionare il rigo della percentuale 0,2667% e successivamente utilizzare il bottone per
modificare la percentuale in 0,1667%;

B X |
Parameto | | [FonpoINT. SALARIALE ]
Data nizio Data termine
Amot [nput Euro Arrct Qutpul Euro
Cod. Min. Max. [ ¢ Tab fasceMass [ 0] | ]

Dipendente Ditta
Percentfascia | L~ so1ss7l] ] [ +0,0000] | ]
Percentfascia 2 [ +0.0009] | | [ +0.0000 | |
Percentfascia 3 [ +0,0000] | ] 'D.DGOD' ‘ |
Amot Cir Euro ICen!esimo (0,01} V| ICen!esimo {0.01) VI

{_ Sahaesc ]

Annulla

v" Utilizzare il bottone per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/07/2022 e data termine
31/12/2022 con percentuale 0,05%;

® X
Parametra | ] [FONDOINT. SALARIALE |
Deta o Data termine
Aot input Euro AntoL. Output Euro
Cod Min Max. [ o Tab.tasceMasa | 0} | ]

Dipendente Dritta
Parcentiascia 1 | +0,0500} | | +0.0009] | |
Percent fascia 2 [ «00000) [ | | +0,0000] | ]
Percenttascia 3 I 'O,UOOOI I [ l *0.0000] I ]
Arrot Ctr. Euro ICentesimo (0.07) VJ ICen!enimo (0.01) VI
| Salva esci ] 1 Annulla ]

v Accedere tramite il bottone E posizionato a fianco della descrizione Tipo di calcolo "20" -
[Percentuale su imponibile mese]. Verificare che nella tabella visualizzata sia presente il Parametro
FAP utilizzato per le ditte da 1 a 5 dipendenti. Inserirlo nel caso in cui lo stesso non sia gia
presente;

v’ Modificare il campo [Ventilaz. DM10] inserendo un codice Ventilazione non utilizzato;

< Si ricorda che & possibile ottenere I'elenco delle ventilazioni utilizzate tramite il tasto funzione [F8-
Legenda Ventilazioni] che & attivato in corrispondenza del codice Parametro di questa tabella.
Prendere nota del codice ventilazione inserito in quanto lo stesso dovra essere richiamato nella
Tabella Righi DM del codice "FIS0" di nuova istituzione (questo passaggio & documentato di seguito).

v Utilizzare il bottone = per effettuare la Conferma dati.

Esemplo parametro FIS da 1 a 5 DIP dopo glf interventi descritti
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[Taballa Paramets Contbui . st aame s A - S v aed e e e e T e ] [ 9]
Parametro =] [FONDOINT. SALARIALE |
Nots [FONDO INTEGRAZIONE SALAHIALE DA 1A S DIF |
oo simpa [stampa Y] commuma. [ v] T mensi
Tpo applicozicne \Menzile v Mese
Conquaaho - _ —
INn v Nr, mensilia - Applicazione l:knnomrremc - Penode i
Tipo calealo | 20| |r I au i ibila mesa ] [:‘::l
| o [ ]  Codceens 1] [P ]
Datainizioc | Datatemmine | Cod.MinMax | Percentusle lnscia 1 dip i Percantunle fascia 1 Dita |
010172023 31122089 oo +0.16487 +0.0000
01/07/2022 n2ze22 o0a +0,0500 +0,0000
Devazione dimposta 100.09 R. soc. anetr, AAPP R. a0¢. trasfara
R. soc. preavv/Altre 100,00 R. s0c Detass Stracr. 100,00 R.20c modella 770
Lord. malatis = Tot. rit soc. Uthizzo ¢35 [&i. prima % parametro v]  venttszDmig [ ]
Comp. carr. (EX. 01/AY) O Contib. Fondo [No v]
TFR Fondo Comp. D Bonus pension. [ng vl

v Collegare questo parametro alle ditte con media occupazionale semestre precedente comp
e 5 dipendenti.
Nota
. Questo parametro: puo.anche essere collegato alle aziende del settore dei fondi solldaneta '
bilaterali gid costituiti alla data del 01/01/2022 che hanno un numero di dipendenti *
. inferiore a quello minimo previsto per il versamento agli stessi, nel periodo che precede ;
l'adeguamento dei ‘decreti interministeriali istitutivi che estendera ['obbligo a partire dal !

~ primo dipendente. Sono tenute al versamento del contributo ordinario al FIS (rif. §5 :
circolare INPS n.76/2022).
I Fondi bilaterali interessati sono: :
» fondo per il sostegno al reddito del personale delle aziende di trasporto pubblico; |
» fondo SOLIMARE; !
+ » fondo della Provincia autonoma. di Bolzano-Alto Adige;
» fondo per le attivith professionali;
» fondo per il sostegno del reddlto del personale del settore dei servizi amblentall. :

’,

= Questi passaggi sono documentatl di seguito.

Aggiornamento Parametro FIS (oltre 15 DIP) 0,2167% -> 0,23% -> 0,2667%

Di seguito sono descritti gli interventi da apportare al parametro del Fondo Integrazione Salariale per le
aziende rientranti in amblto FIS con medla occupazmnale semestre precedente superlore a 15 dipendenti.

Nota i
- Il conitributo a carico del dipendente da indicare in questo parametro € quello relativo al |
" FIS+CIGS (es. per il 2022 & 0,23 + 0,09 = 0,32). 5
1l contributo totale c/dipendente + c/ditta (es. per il 2022 & 0,69 + 0,27 = 0,96) & da
rlportare nel codice DM FSRI. }

Esempio attua/e fmpastaz:'one parametro FIS o!tre 15 aﬂrpendentf

resa tra 1

{ratelia PAramey] Contibyid_ i - el =3
Paramotro l ] [FOoNDo soLD RES INFS ] 0wl =71
Now FONDO SOLID.REE INFS ]
Tipa stampa Starmpa ~] Com/MRiUFa. [Riuenua ~]  Tee mensba’ |E-nrnmb- -

. Tipo ppplicazions 'l"f"."""’ ) Muoso 1

Na <] Nr manaiita’ 2 {frnes T~ Panodo ' DO0D)

Twpo calcola 20! Porcentusle su imponibile mesa ] E'j

[ o] | ] Codicosnt | 1 [iNps ] 01
[E=m1al
Dath inizia Datatormine | Cod. MinMax | Peorcentusle faocia 1 dip ] Parcontuafe fascia 1 Dita I

av01/2018 31nanrgee 000 ‘ =0.2107 =0.0000

, 01012014 INN2R01S oon -0.1687 +0,0000
Detramane dimpoata A vot. onetr AAPP 100.00 R.voc tasturtn 100,30
R. soc prodvwSAlnn 100,00, R soc. Dntyaa. Swnae 100,00 R soc modelic 770 100.00
Lord. maofatia = Tot it soc Uulizzo cood |8, prima * parsmctro ~] Ventler DMIO [ =4]
Comp. com. (EX. 01/M) | Contnb Fondo NG ]
TFA Fondo Camp O Bonug penaion  [He ~]
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Apportare [e seguenti modifiche:

¥’ Selezionare il rigo della percentuale 0,2167% e successivamente utilizzare il bottone per
modificare la data termine da 31/12/2099 a 30/06/2022;

= Si consiglia di chiudere la validita di questo rigo al 30/06/2022 per mantenere la congruitd con i
cedolini elaborati fino al mese di competenza 06/2022.

v" Utilizzare il bottone per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/07/2022 e data termine
31/12/2022 con percentuale 0,32% (0,23%-+0,09%) e copiando gli altri valori dal rigo del 0,2167%
precedentemente modificato;

v" Utilizzare il bottone per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/01/2023 e data termine
31/12/2099 con percentuale 0,5667% (0,2667%+0,30%) e copiando gli altri valori dal rigo del
0,2167% precedentemente modificato;

v Utilizzare il bottone a8 per effettuare la Conferma dati.

Esempio parametro FIS offre 15 dipendenti dopo gif interventi descritti

YA ol A B0 § R Sk R D < s R SR
_.‘»3?3- L;opy-'?\m. R e B i B u»l v"'t _pu-n Tt g 4 S E] Ez]

[TabElE Paramal COMABUEV L i s de T = v SR e Ty el

Parametro [ | |FONDO SOLID.RESINPS | [e]
Nots [FonDo soUD.RESINPS ]
L T e R
Tipo applicazione IMensil vJ Mese I 1
Conguaglio -t == - = - - -
‘No v Nr. mensilita” Applicazions llnm corenta ~ Periodo !
Tipo calcolo | 20|  |Per le su imponibile mese | EI
I '0| { ] Codiceents | 1] [inPs I
Data inizio 1 Datatermine | Cod.MinMax | Peicentunle fascia 1 dip | Percentuals faseia 1 Dita | A
010172023 31122088 000 +0.5667 +{, 0000 E
01072022 3Nn22022 000 +0.3200 +0, 0000, v
Detrazione dimposts R. soc. aretr, AAFP R. goc. trasferta
R. soe. preavv./Altre 100,00 R.soc, Detass. Straor, 100.00 R. soc. modello 770
Lord. malattia =] Totrtsoc. @l Ubiizzo costi [5, prima % paramets V] Ventiazomio [
Comp. corr, {EX. 01/M) | Contrib. Forde g J|
TFR Fenda Comp, O Bonus pension. [ng VI

< Utilizzando le frecce » e ¥ & possibile visualizzare le occorrenze precedenti.

Non sono necessari interventi nelfle ditte/dipendenti interessati in quanto le stesse dovrebbero gia avere il
collegamento con questo parametro

! Avvertenza’
. Questo parametro di chiusura deve avere rlchlamare il codice ventilazione del rigo DM !
. "FSRI" che deve avere, a decorrere dalle paghe di competenza 07/2022, la percentuale |
" contributiva totale di FIS e CIGS ¢/dipendente -+c/ditta. pari a 0,96% (0,69%-+0,27%). -

'

' Apportare questa modifica nella gestione Contributi DM10 solo dopo avere

: concluso le elaborazioni dei contributi del mese di competenza 06/2022
(questo passaggio & documentato di segwto) '

Creazione Nuovo Parametro FIS (comm. oitre 50 DIP) 0,08% -> 0,2667%

Di seguito sono descritti gli interventi per creare it nuovo parametro del Fondo Integrazione Salariale per le
aziende commerciali, comprese quelle della logistica e le agenzie di viaggi e turismo, inclusi gli operatori
turistici, rientranti in amblto FIS con media occupazronale semestre precedente supenore as0 d|pender|t|

"Nota ’
+ Il contributo a carico del dlpendente da indicare in questo parametro & quello relativo aI

* FIS+CIGS (es. per il 2022 € 0,08 + 0,09 = 0,17).

. Il contributo totale ¢/dipendente + c/ditta (es. per it 2022 & 0,24 + 0,27 = 0,51) & da
rlportare nel codlce DM FSR5
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» Richiamare il codice di un parametro non utilizzato;

» Alla richiesta [Precaricamento tabella parametri] richiamare il codice del parametro FIS (oltre 15 DIP) e
confermare;

{2 Beln Pammet Coowibuiv

Parametro (I ] =01
Note [ ]
Tipo stampa S ComRiLFig. . Tipomensilita’ ~ T "T‘|
Tipo applicazione H B 7‘;3 - Meze 1'_61 -ttt =
! Conguaghio o e e e
LT — e T s BEPE s+~ SPRL nar-v-ers)
| €8 PRECARICAMENTO TABELLA PARAMETRI CONTRIBUTIVI CHIUSURA CEDOLING x|
Poramero I | [FONDG SCLDRESINPS ] }
!
!

b [ Contenma ] [ Annulla ]
P l B - i 1B

Detrazione dimposta _ __D:.B_—_OJ R. soc. ametr, AGFP | -_-“_ 0._00! R. soc. rasferta _Dai_!}
R. soc, preavv fAltre :_ D__G_EE' R. goz. Dataxa, Straar _ 0:001} R. soc. medeite 770 D:DQI
Lord, malattia Ul Totntese [ Ulizzoeosi - . Ventisz DMIO |_o}
Comp. corr. (EX. B1/M) - Contrib, Fonds TTTCT T T T4
TFR Fonda Comp. 11 Bonus pansion. ; T ~ |- oo h T
abe0s Pammet] Coruibuty <121
Paramatre [ | [FONDO SOLID.RESINPS ] (1]
Note [FonDO SOLID.RESINPS |
Tors  [oarge T o s R
Tipa applicanane Mensile vy Mese 1
- Conauaglio - v - T
No vl Nr. mensifita® Applicaziane E\nm coments ~ 1 Perigdo i [1]H]+}
Tipo calcola I @ IPermntua!a su imponibile mese I m
[ o | |  Codiceents [ 1} [iNPS ]
(@[]

Deiinizio | ODaatsrming | Cod-MinMax | Percentuale fascia 1 dip | P uale tascia 1 Dita |
010172023 3122039 000 +0.5667 +0,0000
Detrazione dimposia 100,00 R. soc. aretr. AAPP R. soc. trasferta | 300.00
R. soc, preavv.ilre 100.00 R. soc. Detass, Stacr, 100.00 R soc. modella 770
Lord. malattia 2] Tot sit aoc. [7] Utilizzo cos% [Si puma % parametro vI Ventlaz. DM10 [:]
Cemp. comr, (EX. 01/M) [ | Contrib. Fonds [Ng ..|
TFR Fonda Comp. a Bonus pension. [Ng vl

\

2 Come si pud notare dall'esempio precedente, viene riportato sclo l'ultimo periodo validita dal
01/01/2023 al 31/12/2099. Occorre pertanto modificare l'aliquota contributiva del periodo
01/01/2023-31/12/2023 e aggiungere il periodo di validita dal 01/07/2022 al 31/12/2022.

Si consiglia di NON aggiungere il periodo di validita dal 01/01/2022 al 30/06/2022 per mantenere la
congruitd con i cedolini elaborati fino al mese di competenza 06/2022. Tale periodo sara comunque
considerato ai fini della regolarizzazione della contribuzione.

Appaortare le seguent! modifiche:
¥’ Modificare il campo note inserendo l'indicazione ...COMM OLTRE 50 DIP;

v’ Utilizzare il bottone per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/07/2022 e data termine
31/12/2022 con percentuale 0,17% (0,08% + 0,09%);

[C) x
R e e e e e e el i e e e e el - e m e —n
Parameta I | [FonDoO SOLUD RES INPS |
Dats iniza [omzizmz, D21s tarmune
Aot Input Euro . + Arrot Ot Eurs l =
Cog M, Mox .:m Tab. tnsce Mass | o | |
Dhpandants Dinn
Porcanttsacia 1 [ «0.1700] | H +0.0000} ]
Percentiasce 2 [ +0.0000] | | +0.0000]
Porcenttsasa 1 [ +0,0000] [ ] { +0,0000
Aol Gy Euro [Centewimo (D.01) ~] [Centonma 0.0 -
| o yerrr— T S
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v’ Accedere tramite il bottone E] posizionato a fianco della descrizione Tipo di calcolo "20" -
[Percentuale su imponibile mese]. Verificare che nella tabella visualizzata sia presente il parametro
FAP 9,19% in quanto lo stesso dovra essere sostituito al 9,49% (in questi casi & infatti dovuta
fa CIGS con aliquota ridotta che ¢ stata inglobata in questo parametro FIS). Inserirlo nel caso in
cui lo stesso non sia gia presente;

v’ Modificare il campo [Ventilaz. DM10] inserendo un codice Ventilazione non utilizzato;

o E possibile ottenere l'elenco delle ventilazioni utilizzate tramite il tasto funzione [F8-Legenda
Ventilazioni] che & attivato in corrispondenza del codice Parametro di questa tabella. Prendere nota
del codice ventilazione inserito in quanto lo stesso dovra essere richiamato nella Tabella Righi DM
del codice "FSR5" di nuova istituzione (questo passaggio € documentato di seguito).

v’ Utilizzare il bottone &l per effettuare la Conferma dati.

Esemplo parametro FIS Comm. Oftre 50 DIP dopo gif inferventi descritti

[Tabetia Parsmeti Contibutivi - L o o T TR TR ey e 1€ [>]
Parametra [T ] [ForRDOSOLIDRESINPS ]
' Note [FONDO SOLID.RES INPS + C!GS COMM, OLTRE 50 DiP ]

oo foomee [ comurs [umen R er—

Tipo applicazione Menailo ~| Meso | 1

Cenguaqlio - -

|No vl Nr. mensilits” Applicazione :Anno comente - Periodo I

Tipo calcolo [ 2p| [Percentuate suimporibile mese ] (o]

| o | ] codicsente [ 1] [INPS |

" Daminzic | Damtermine | Cod MiMax | P e faacia 1dip [ Percentuals fascia 1 Dita ]
010172023 3171272099 oo «0,5667 +0.0000
00772022 31n272022 o000 +0.1700 «0.0000
Detrazione dimposta 100.00 R, soc, arretr, AAPP 100.00 R. soc. tasferta \
R.soe preaww/Alte 100,00 R. soc. Detass. Staor. 100.00 R. 50 modello 770
Lord. matattia T Tot rit s6¢ Utilizzo cost 8, prima % parzmetro ~|  Veniilaz. 010 ]
Comp. corm. (EX. 0T/M) ] Contiib. Fondo [Ng vI
TFR Fondo Comp, O Bonus pensian  [No vl

v" Collegare questo parametro FIS ai dipendenti delle ditte interessate;
< Questi passaggi sono documentati di seguito.

" Avvertenza
" A seguito del conglobamento dell'allquota CIGS all'interno del parametro FIS occorre !
i sostituire nei dipendenti di queste aziende il codice della tabella-
! raggruppamento parametri contenente il parametro FAP 9,49% con quello
: che contiene il parametro FAP 2,19%. '
@ Verificare che l'unica differenza fra il raggruppamento parametri che si andra  °
{ a sostituire sia solo nel parametro del 9,19% al posto del 9,49%.
f Diversamente, creare un nuovo raggruppamento parametri, duplicandolo da
quello attualmente ‘utilizzato per queste aziende in cui si dovra sostituire il !
: parametro FAP del 9,49% con quello del 9,19%.

; Per sostituire nei dipendenti di queste aziende il codice della tabella raggruppamento
: parametri & possibile utilizzare la funzione "Variazione dinamica". :

;Se, ad esempio, ai dipendenti & collegata la tabella raggruppamento parametri
i contributivi "4", e la tabella raggruppamento parametri che contiene it FAP 9,19% & -
' fa "1", ecco come configurare l'utilita variazione dinamica in modo che vengano '
+ modificate solo le anagrafiche dei dipendenti. interessati (cioé quelli che avevano -
collegata la tabella raggruppamento parametri contributivi "4"):
1. Accedere alla scelta 31-02-10
2. Premere invio sul campo "Codice Variaz." lasciandolo a zero, oppure, se si |
desidera memorizzare'la tipologia di variazione dinamica per futuri utilizzi, '
' assegnare un codice non ancora utilizzato (vedi con F2 elenco codici utilizzati)
' . _e premere invio; '
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3. Impostare il primo rigo deifa successiva videata come segue:
I:;i_-l -E "l _I-- L_.[:E:‘ l ) -rpoq!ce 193 H "lzoamnstouﬁ ]J EI__ | ;

confermare premendo il tasto funzione F9 "Passaggio selezione" sul campo
"Num." del primo rigo successivo; '

Nella videata di selezione impostare il codice ditta che si desidera modificare e
compilare i successivi campi indicando in particolare al "Test dipendente” il
. codice "F" (solo in forza), al test "Variazione" (A) automatica e infine al test
‘ "Stampa Variaz." "S" - Stampa.

Dopo una prima conferma di stampa il programma proporra una videata dove
& necessario impostare il codice del nuovo raggruppamento parametri
contributivi che si desidera collegare ai dipendenti (nel nostro esempio il codice
"1"). Alla conferma il programma esegue la variazione, producendo una
stampa;

Centrollare sulla stampa prodotta che la variazione sia andata a buon fine,

Se necessario ripetere la procedura per altre aziende, variando il campo
"Codice azienda",

Creazione Nuovo Parametro FIS (D.Lgs. CPS 869/1947 oltre 15 DIP) 0,2167->0,23->-

>0,2667%

Di seguito sono descritti gli interventi per creare il nuovo parametro del Fondo Integrazione Salariale per le
aziende di cui al D.Lgs. CPS 869/1947, rientranti in ambito FIS con media occupazionale semestre precedente

oltre 15 dipendenti.
> Richiamare il codice di un parametro non utilizzato;

> Alla richiesta [Precaricamento tabella parametri] richiamare il codice del parametro FIS (da +5 a 15 DIP)

e confermare;

T T T e R TR S AR T S NG ATEER - ] (€ [3]
Parameto { ] J [E [D]
Note |__-_ e ___— e e e . o e 1
Tipo stampa ! /T T - ComJRiLFig «  Tipomensilita® _ﬂ
Tipo applicazione T " j Mess | To - T
Conausaher .t - - — .. - . .
_____ . _V] _ Nrmensita’ L____ o Agplicarone ___ __ _~! Perodo, Doy ! _oooo] .
L:’ PRECARICAMENTO TASELLA PARAMETRI CONTRIBUTIVI CHIUSURA CEDOLIND X l
1
|
Parametro [ ] [FOMDOINT.SALARILE ] t
[ Corferma ][ Annulle | l
Detrazione dimposta I___ L .201 R.soc. ametr. AAPP l_ _ BBy, R. soc. trasferta : 0,00|
R.zoc preavvilire i 0,09 R.soc Detoss. Steor. | 0,00 R.soc.modella 770 ' 0,00]
Lord. malatin 9 Tobrtsse, L] Utlizzo cost i TT T T T el Ventlazomo | o
Comp. com. (EX. 0110 [ Contib. Fonda T T
TFR Fonde Comp. 2 Baonus pension. L - T, T/
{TaSela Parmmeni Conbitamv_——__._ - = 4 (<] 3]
Parametro [ ] [FCNDOINT SALARIALE ] [B1] a3
Nate FONDO INTEQRAZICNE SALARIALE |
Tio stampa Stampa ~] ComRiLFig. [Ritenuta ~]  Tipomensilita’ [Entrambe ~
Tipo a::i:zmne [Mensite ] Mese | 1]
Mo < Nr. mensia’ Avplicazions i comeris <1 Pencdo [08) /
Tipo cakulo 20 Percontuale su imponibile mesa ] Il_l
[ ]  Codice ants 1 [wps |
" Datinizio | Dstatemmine | Cod. MinMax ] Parcentunle fascia 1 dip B P fasein 1 Dira |
017012023 3122090 080 -02687 -0.0000
Detrazione dimposis 100.00 R. soc. nirefr. AAPP R. soe vasfarta | 100.00
R. soc. proavv JAlre 100.00 R. zoc. Detacs. Stracr. 100.60 R.soc. madelio 770 m
Lord. malattia 7] Totnt eoo. [ Uillizza costi |5, pnma % parametro vl Ventitaz. OM10 E
Comp. car. (EX 01M) a Contritr. Fordo §Ng - |
TFR Fondo Comp m] Bonua pansion. (o vl
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< Come si pud notare dallesempio precedente, viene riportato solo l'ultimo periodo validita dal
01/01/2023 al 31/12/2099. Occorre pertanto aggiungere il periodo di validita dal 01/07/2022 al
31/12/2022.

Apportare |e seguenti modifiche:
v" Moadificare il campo note Inserendo ['indicazione ...D.1gs.869 +15 DIP

v" Utilizzare il bottone per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/07/2022 e data termine
31/12/2022 con percentuale 0,23%;

® X
Parametro [ |  [FoNDOINT. SALARIALE |
Oata mizo Dets termine
Amst Input Eura -l Amat Ougut Euro
Cod Min Max 9 Tab tasceMass [ 0] | J

Dipendente Ditta
Percentfoscia 1 | +0.2300] | | [ +0.0000] [ ]
Percentfascia 2 [ +0,0000] | | [ +0.0000] | ]
Parcentfascia 3 I +0,0000] | ] [ +0.0000] | i
Arrol Ctr Euro ICente:lmn {0.01) VI |Cen!csim 0.01) VI
L Sahvg eeci ]! Annulla J

v Accedere tramite il bottone [®] posizionato a fianco della descrizione Tipo di calcolo "20" -
[Percentuale su imponibile mese]. Verificare che nella tabella visualizzata sia presente il Parametro
FAP utilizzato per le aziende di cui al D.Lgs. CPS 869/1947 oltre 15 dipendenti. Inserirlo nel caso in
cui lo stesso non sia gia presente;

¥' Modificare il campo [Ventilaz. DM10] inserendo un codice Ventilazione non utilizzato;

< Si ricorda che & possibile ottenere I'elenco delle ventilazioni utilizzate tramite il tasto funzione [F8-
Legenda Ventilazioni] che & attivato in corrispondenza del codice Parametro di questa tabella.
Prendere nota del codice ventilazione inserito in quanto lo stesso dovra essere richiamato nella
Tabella Righi DM del codice "FSRB" di nuova istituzione (questo passaggio & documentato di
seguita).

v’ Utilizzare il bottone 8 per effettuare la Conferma dati.

Esempio parametro FIS da 1 a 5 DIP dopo gii interventi descritti

abella Paremetr Contributvi €1 3]
Parametro [ | [FONDOINT. SALARIALE ]
Nots [FONDD INTEGRAZIONE SALARIALE D.Lgs.869 + 15 DIP ]
T [sampe T conmurs. [ T —
Tipo applicazione Mensite v HMeso 1

juaalio - T T T - - = -
No v Nr. mensilita” Applicazione ! Anno comente v! Periodo !
Tipo caleolo [ zu] |Peroentuale su impenibils mese ] I:E[
[ o] | | codiceens [ 1] [INPS | (=
[ Dawminizio | Damtsmire | Cod. MiniMax | Percantuale fascia 1 dip ! Percentuzls lascia 1 Ditta |
0170172023 31122088 000 +0.2667 *00000
010772022 31122022 000 +0,2300 +0,0000
Detrazione dimposta R. soc. amstr. AAFPP 160.00 R. zoc, trasferta
R. eoc, preavv JAltre 10000 R. soc. Detass, Straor. 100.00 R.soc modella 770 | 10000]
Lord. malatia 5 Totrit. soe. (¥ Utilizzo cost [si, prima % paramstro vl Ventilaz. D10 l:]
Comp. com, (EX. Q1) O Conlrib, Fonda [ng :l
TFR Fondo Camp, O Bonus penstan. (Mg VI
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v Collegare questo parametro alle aziende di cui al D.Lgs. CPS 869/1947 con media occupazionale
semestre precedente oitre 15 dipendenti (questo passaggio & documentato di seguito).

Aggiornamento Parametro FAP 5,84 -> 6,14% per aziende che non beneficiano della
riduzione CIGS

Aziende operanti nei settori che non beneficiano della riduzione CIGS per il 2022 (es. industria > 15
dipendenti) e Cooperative agricole ~ Apprendisti di primo e terzo livello, occorre creare un nuovo parametro
contributivo, e di conseguenza un nuovo raggruppamento parametri, in quanto il contributo passa da 5,84%
a 6,14%. Pertanto, per gli apprendisti di questa tipologia di aziende, non pud essere utilizzato lo stesso
parametro contributivo utilizzato per la generalita degli apprendisti.

Di seguito sono descritti | passaggi da effettuare per creare un nuovo parametro contributivo, duplicandolo
da quello attualmente utilizzato e le modifiche da appottare allo stésso.

» Richiamare il codice di un parametro non utilizzato;

> Alla richiesta [Precaricamento tabella parametri] richiamare il codice della tabella attualmente utilizzata
e confermare;

iIabella Rarametr Contributivi

Parametro I =] ] D:]:I IET.I
Note (. . LTl T LTI
Tipo stampa T T4 Com.Rit/Fig. I ) 20 Tipomensili '~ TS
Tipo applicaziona Mensile - vl — - " Mese ::‘ __ﬂ

Conguaalo - ————- - - - -

womQuaone

T . Nrmensilia* T o rmc —l i ot _ noon

Annlicazians arn, ae ! . al I i
} @ PRECARICAMENTO TABELLA PARAMETRI CONTRIBUTIVI CHIUSURA CEDOLING X

Paramatic [ [ConmBrapsomm |

[ Conferna l{ Annulla ]
I

Deaziane dimposts [T Togd) R.soc. aretr. AAPP | 0,00]

5

R. soc. trasferta I :i‘@
R, soc, preaww /Altre T Q.00 R. soc. Detass. Straor. L O_DO] R. soc. modetlo 770 | 0.00

Lord. mataria &4 Tot rit soe. ] Utlizocosti [ 7 TS Ventilaz.DM10 {0}
Comp. coer, (EX. 017M) | Contrib. Fondo | -t T T T oT Y
; e e
TFR Fondo Comp. [ Bonus pensien. P -
‘abella Parametr Conbibutivi <1 3]
Paramete [ :] [ceNTRiBFAPS5S3% =] [Ta1]
Note [conTRFAP 593% |
Tipo stampa Stampa ~ ComJRiFig. |Ritenuta ~ Tipo mensilita’
Tipe applicazione Mensils v Mese 1 :
Conauaglio
No vl Hr. mansilita® Applicazione |Anno corrents 1 Periodo !

Tipo calcoln [ 0] [Perentuale suimpanibile ][]

Cost impanib. [ 1] [IMPONIBILE FAP |  Codicsent= | 1] [inPS | [Ta]

Datainizio | Datatermine | Cad, Min/Max | Peroentuals fascia 1 dip | Percentuale fascia 1 Ditts I

010172023 311212009 . +6,1400 +0,0060

+ Detrazione dimposta 160.00 R. soc. arretr. AAPP 100.00 R. sa¢, basferts | 100.00
R, s0c, preavv/Alre R.soc. Detass. Staor 100.00 R soc. madello 770 | 100.00
Lord. matatfa [ Tot it soc. [ Ulitizen eosti |55 pnma % parametro v| Ventlaz. DM10 |:I
Comp. cormr. (EX 0T/M) = Contrib. Fondo |No v!
TFR Fondo Comp a Bonus pension. |yp vl

= Come si puo notare dall'esempio precedente, viene riportato solo I'ultimo periodo validita. Tale
periodo andra eliminato e reinserito con le validita e aliquote contributive corrette.

Apportare le seguenti modifiche:
v' Aggiornare la descrizione parametro con il valore della percentuale 6,14%.
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v’ Selezionare il rigo della percentuale 6,14% e successivamente utilizzare il bottone per eliminare
questo rigo;

< Prima di effettuare I'eliminazione del rigo prendere nota del dettaglio dei campi presenti all'interno
del rigo.

v" Utilizzare il bottone per inserire un nuovo rigo con data inizio 01/01/2022 e data termine
30/06/2022 con percentuale 5,84% e copiando gli altri valori dal rigo del 6,14% precedentemente
eliminato;

= Si consiglia di chiudere la validitd di questo rigo al 30/06/2022 per mantenere la congruitd con i
cedolini elaborati fino al mese di competenza 06/2022.

v’ Utilizzare il bottone per inserire un nucvo rigo con data inizio 01/07/2022 e data termine
31/12/2099 con percentuale 6,14% e copiando gli altri valori dal rigo del 6,14% precedentemente
modificato;

v" Utilizzare il bottone & per effettuare la Conferma dati.

Esempio parametro FAP Apprendisti 6,14% aziende che non benefidiano della riduzione CIGS dopo gl interventi descritli

{Tabells Pararnéwi Conkibutivi . N R G STy =k O R T e R R A K A 52
Paramstro [ | [CONTRIB.FAF 6,14% ]
Note [CONTR.FAP 6,14% COOPERATIVE AGRICOLE . ]!
Tipo stampa |Smmba W | ComRiUFig. [Ritenuta - Tipo menailita®
Tipo applicazione {Mensile i Mese 1
Conquaalis S ! e

[0 ~] Nr mensilits’ Applicazions 'Aring coments v]  Pariodo !

Tipo caleela [ 0| Percentuale su imponibile [ El

Cost imponib, | 1 [(MPONIBILE FaP ]  Codicsens [ 1} [Ps ] ,
([&[@i[=]

Datainizio | Datatermine | Cod.MinMax | Percantunle faasia 1 dip | Percentuals fascia 1 Ditta ]
01/07/2022 311272089 e +6,1400 +0,0000
01/01/2022 30/06/2022 L. +5.8400 +0,0000
Detrazione dimposta 100,00 R. soc. arrelr. AAPP R.soc, brasferta | 100.00
R. soc. preavv/Alve R. soc. Detass. Stracr. 100.00 R.s0c. modello 770 [ 100,00]
Lord, malattia ] Tot. nt. soc., Utilizzo costi (8, pnma % parametro vI Ventlaz, OM10 [:]
Comp. corr. (EX 011) Contib. Fondo [No v]
TFR Fande Comp. a Bonus pension. |Ng v[

N

i Nota

I"Successivamente alla creazione del nuovo parametro FAP per le aziende che non beneficiano

: della riduzione CIGS, occorre creare una nuova tabella raggruppamento parametri seguendo '

' i seguenti passaggi: |
v Accedere alla tabella raggruppamento parametri contributivi; |
v" Richiamare un codice tabella non utilizzato;

! v Alla richiesta [Precaricamento tabella raggruppamento parametri] richiamare il codice |
della tabella raggruppamento parametri attualmente utilizzata e confermare; e

¥" La tabella sard popolata con i parametri presenti nella tabella richiamata; I

v’ Aggiornare opportunamente la descrizione della tabella;

v Sostituire il parametro contributivo FAP apprendisti con il nuovo parametro FAP
apprendisti Aziende che non beneficiano della riduzione CIGS e confermare;

v Intervenire sui dipendenti apprendisti delle Aziende che non beneficiano della

: riduzione CIGS per sostituire il codice della tabella Raggruppamento parametri con il

nuovo codice tabella raggruppamento parametri.

A tal fine, in presenza di numerosi dipendenti & possibile utilizzare la funzione "Variazione

. dinamica”.

' Se, ad esempio, agli apprendisti delle aziende che non beneficiano della riduzione CIGS &

! collegata la tabella raggruppamento pararmietri contributivi "3", e la nuova tabella appena

: creata per gestire il nuovo: contributo € fa "123", ecco come configurare l'utilita varfazione

_dinamica in modo che vengano modificate solo le anagrafiche dei dipendenti interessati |

' (cioe quelli che avevano collegata la tabella raggruppamento parametri contributivi "3™):

' 1. Accedere alla scelta 31-02-10

i
1
A
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2. Premere invio sul campo "Codice Variaz." lasciandolo a zero, oppure, se si desidera |
memorizzare la tipologia di variazione dinamica per futurl utilizzi, assegnare un codice
non ancora utilizzato (vedi con F2 elenco codici utilizzati) &€ premere invio; .

3. Impostare il primo- rigo della successiva videata come segue: \

- - - | : FOdICE raggr _|| Eostutuznone ” E |-

4.. confermare premendo il tasto funzione F9 "Passaggio sélezione" sul campo "Num."
del primo rigo successivo;

5. Nella videata di selezione impostare il codice ditta che si desidera modificare e
compilare i successivi campi indicando in particolare al "Test dipendente" il codice "F"
(solo in forza), al test "Variazione™ (A) automatica e infine al test "Stampa Variaz."
"S" - Stampa.

6. Dopo una prima conferma di stampa il programma proporra una videata dove &
necessario impostare il codice del nuovo raggruppamento parametri contributivi che
si desidera collegare ai dipendenti (nel nostro esempio il codice "123"). Alla conferma
il programma esegue la variazione, producendo una stampa;

7. Controllare sulla stampa prodotta che la variazione sia @ndata a buon fine.

+ 8. Se necessario ripetere la procedura per altre aziende, variando il campo "Codice

; az]enda“.

Avvertenza ) o I ) o R
L'INPS con il msg. 2225 del 27/05/2022 spemf' ca che, per le cooperative agricole, if .
- versamento della contribuzione pregressa potra essere effettuato fino alla .
 contribuzione di competenza di luglio 2022 (versando quindi a luglio il corrente
unitamente al pregresso.da gennaio a giugno). !
Limitatamente agli apprendisti delle ditte in oggetto (cooperative agricole), prima di -
procedere con l'elaborazione dei cedolini del mese di-07/2022 occorre attendere l
. il prossimo rilascio, indicativamente previsto per il 20 luglio, in cui sara previsto, _
' I'aggiornamento delle aliquote contributive totali (ditta+dipendente) eil calcolo '
della conl:nbuznone arretral:a del perlodo gennalo glugno 2022 |

]

Righi DM FISO - FSR5 - FSRB
PAGHE 31-14-04-01

Sono stati generati i nuovi Righi DM per gestire il contributo Fondo Integrazione Salariale per le ditte fino a
5 dipendenti, per e ditte commerciali, comprese quelle della logistica e le agenzie di viaggi e turismo, inclusi
gli operatori turistici oltre 50 dipendenti e quelle per le aziende di .cui al D.Lgs. CPS 869/1947 con media
occupazionale semestre precedente oltre 15 dipendenti. I nuovi codici generati sono:

» FISO - Fondo Integrazione Salariale fino a 5 dipendenti

» FSR5 - Fondo Integrazione Salariale oltre 50 dipendenti

» FSRB - Fondo Integrazione Salariale oltre 50 dipendenti no aumento CIGS
Accedere ai Righi DM FIS0 (FIS zero), FSR5 e FSRB per richiamare il codice della ventilazione che e stato
inserito all'internc dei rispettivi Parametri Contributivi.

Esempio Rigo DM FISO - Fondo Integrazione Salsriale fino a 5 djpendenti

Righi GM10

Settora contributive 0 = Tt i Setton contributn

Settocedice = Tutt 1 Sotlocodits

Cotice LNLP.5. DM10 ise |+ 3

Previdenza/assistenza Pravidenza

Descrizione record FONDO INTEGRAZIONE SALARIAIE Fino a § )

Des.rigo FISO-5 |

Quadro DM20 B| Dato estraz. 3

Cotcs Verttazione =1 Esisterza subordmata alla

Num. Dipendenti i presenza dei codici INPS
- Qre/gio/set./no dato E]wssun date Nessuna condizone

Retribuzisry S Tragt ﬁemu nel caso m cui

Fiscabizzazioni [ o] of of of of of of of o] Non 81 venficassoro

Tost riduziona No la condiziond specificate.

6 riduz, coneribut ? Nessun trattamonto

Cermpansa tesoraria 5

Tab.cod " ‘ l|| J|I ||| ||1 1[1 l’i II[ 1|z |’r 1
1N.P.S, calegat ! It 1] ! |1 il JiE [ |1 |
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< Posizionarsi sul campo [Codice Ventilazione] e richiamare il codice della ventilazione che & stata

inserita nel Parametro Contributivo Fondo Integrazione Salariale da 1 a 5 dipendenti.

Esempio Rigo DM FSRS5 - Fondo Integrazione Salariale oltre 50 dipendenti

Righe DM10

Sattare contributive DO | - Tultis Setton contribut

Sotocotes E - Tutt 1 Sotmcada

Codica 1N.D,5. DML0 e s B

Pravidenzajassstenza P aviderza

Cescrizions record 'rsm_ho;m _55-_ - -

Ces.rigo FSRI OLra 50 T - -

Quadro DMI0 Bl baw esvaz bpmd, e e e
Codice Ventlazione o Esrstenza subordmata alla

Num, Dpendant) = presenta dir Lol INPS

Ora/po/set./no dato N essun dato Nesxuna corcchone

Retrduzioni 5 T @ mento nel caso in cui

Fiscalazanoni -" ‘.3} "B T8 e[ of o] o] o Non &1 veriticastere

Test nduziona o conckriond spacifcaty,

% riduz, cortrbuti ! 0,88 Nessun traltamarto

Compensa tesoreris E

Tan.coda 65 | }r'“ﬂ TR [ I’I 1|| 1][ 1(1 l'L JIL —
LNP.S. cotigan — H i ik i i 111 1k 1 |

< Posizionarsi sul campo [Codice Ventilazione] e richiamare il codice della ventilazione che & stata

inserita nel Parametro Contributivo Fondo Integrazione Salariale oltre 50 dipendenti.

Esempio Rigo DM FSRE - Fondo Integrazione Salariale oftre 15 dipendentf no aumento CIGS

Righi DM10

Settore contributive
Sottocodica

Codice 1.N.P,S. DM10
Previdenra/assistenza
Descriziona racord
Des.rigo

Quadro DM10

Codica Ventlazione
Num. Dipendanti
Cre/gio/set./no dato
Retribuzioni
Fiscalizzazioni

Test riduzione

% riduz. contribu
Compensa tesoreria

g5 -
a | -

Tuthi i Sattor contributn
Tutti 1 Sottocodra

sRe |/
Previdenzy
FSRE Okra 15 dp. no aumeanto CIGS
FSRB Okra 15 |
Bl Dars estraz. VTentt.
‘ Eststenza subordinata akta
S presenza dei codc INPS

EB!SU" dato Massuna condiziona

si Tratt ﬁantn nal caso in ad
[ of of of of of of of o] d Non i verificassero
No lo condizion: spacificate,

~ 0,00 Nessun trattamento

1}

Tab.Codici
LNR.S, collagant

o]

1‘1 1)|
1 )

i

lii l
I—

< Posizionarsi sul campo [Codice Ventilazione] e richiamare il codice della ventilazione che & stata
inserita nel Parametro Contributivo Fondo Integrazione Salariale per le aziende di cui al D.Lgs. CPS
869/1947 oltre 15 dipendenti.

Non sono necessari ulteriori interventi nelle tabelle Righi DM,

Le tabelle Contributi DM10 relative ai nuovi Righi DM FISO, FSR5 e FSRB sono state precaricate con l'aliquota
contributiva totale (ditta+dipendente) prevista per I'anno 2022,

Un esempio

Aliguote contributive DM10

Settore contributive
Sottocodice
Cod. LN.P.5.

Degcrizione

Tipo calcold

L]

Quota fisga

Test fiscalizzaz. max
Altro carico ditta
Totale Parcentuale

e

Tuth i Setton contnbutivi
Tut‘n 1 Sottocodial

is0

FONDO INTEGRAZIONE SALARIALE Fito a 5

Retrib. per percentuale

E

0,150/
0,00000]
No
Mo
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| Aliquote contributive DM10

1

Settore contributivo
Soitocodice
Cod, LNP.S.

Descrizione

Tipo calcolo

%

Quota fissa

Test fiscalizzaz, max
Altro carico ditta
Totale Parcentuale

Tutt i Setton contrbutsvi
Tutth ) Settacodic

SRS D
FSRI ORre 5D
1 Retrb, par percentuale
.510)
0,00000]

No
No
3,510

Aliquote contributive OM10

Settore contributivo
Sottocodice
Cod, L.N.P.S.

Descriziona

Tipo calcolo

%

Queta fisga

Test fiscalizzaz. max
Altro carico ditta
Tetale Percentuale

0 Tumi Soltocodial

o Tunti i Settor contributre
FsrB

FSRB Cltra 15 dp. no aumento 1G5
) Ratrib. par percentuala
0.690;
0,00000]
Ne

0,690

Contributi DM10 FIS5-FS
PAGHE31-14 04 02
Avvertenza

RI

- - i m = e e = s .

. Apportare le modifiche ai codici FIS5 e FSRI solo dopo avere concluso le elaborazmm

:

del contrlbutl del mese d| competenza 06/ 2022,

Le tabelle Contributi DM10 relative ai Righi DM FIS5 e FSRI, devono essere modificate con la nuova aliquota
contributiva prevista per 'anno 2022:

> FIS5 = 0,55%
> FSRI = 0,96%

< Si raccomanda di fare queste variazioni solo dopo avere concluso le elaborazioni dei contributi del
mese di competenza 06/2022.

Lin esempio

Abquete contributive DMI10

Settore contributivoe
Scttocodice
Cod. LN.P.S.

Descrizicns

Tipo cakeolo

%

Quota fissa

Test fiscalizzaz. max
Altro carico ditta
Totalg Percentuale

po Tuthi 1 Sottocodc

ﬂ g Tutts i Seltori contributivi
il

185

FONDO INTEGRAZIONE SALARIALE 5-15

u Rowib. per porcentualy
0,550
0,00000|

No
Mo

0,550

: Alquote contributive DM10

Settera contnbutivo
Sottecodice
Cod. LN.PLS.

Dascrizions

Trpo calcolo

%

Quata fissa

Test fiscalizzaz, max
Altro carico ditta
Totale Percantuale

a

Tutu 1 Settocodis

0

] Tuth | Selter: contributivi
SRI

SOLIDARIETA’ RESIDUALE

ﬂ Retrib. per percentuata

I 0,560]
0,00000]
No
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Assegnazione Parametro Fondo Integrazione Salariale fino a 5§ Dipendenti e oltre 50
Dipendenti

Le attuali funzionalita di calcolo della media semestre precedente e assegnazione del limite dimensionale alle
aziende prevedono l'aggancio automatico del parametro contributivo del FIS nei casi di:
» Aziende con media semestre precedente oltre 5 dipendenti o 3 dipendenti per le attivita professionali;
> Aziende con media semestre precedente oltre 15 e fino a 50 dipendenti.
Nei casi di: .
» Aziende con media semestre precedente fino a 5 dipendenti;

» Aziende con media semestre precedente oltre 50 dipendenti,
L'aggancio del Parametro Contributivo FIS dovra essere effettuato manualmente attraverso la Gestione ditta
- Sez. Enti Previdenziali.

Scelta PAGHE 31-01-01 - Gestione Ditta - Sez. £ - Enli Previdenziali

Enti Pravidenziali Ditta

Codice deta :] LR

Codica Entq - jnes j
Nr progressivo 1

End prewdanzual
li1. possnone 1 ' }

Dede HPS [ } [t 2w et ]

Cod EtCony [C3C) 1

Cod Aut INPS { |

Coecw Banca dims [ i [ ]
Fonda seidanets’ Fondo intagrazons salansle
Contnbutp bond oltre 5dip o7 per At Prof [ ~| Paamstio contibutne -
Conmbuta bondo olre 15 dp Noa mtereesxin ~ Paramarro conmbutva Ij]

Puroda cesssone a—
Cershconone bl kivannamenio Dur |:}

In corrispondenza del campo [Contributo fondo oltre 5 dip o 3 per Att. Prof.] selezionare l'opzione <Si> e
nel parametro contributivo inserire il cadice del parametro contributivo FIS dovuto dall'azienda e dipendenti.
Dapo avere confermato Ja variazione viene proposto il messaggio:

Sivuole aggiernare I'anagrafica dei dipendent|
aggancandofsganciando Il parametro contributiva del
fenda di salidarteta’/Int. salasiale ?

[ s 11 m |

Confermare con [Si] per aggiornare automaticamente l'anagrafica dei dipendenti con l'inserimento del
parametro contributivo FIS nella sezione [Tabelle contributive e contrattuali / Parametri contributivi
aggiuntivi].

Parametn contribulivi aggiuntm

[E][@][=]

Codico | Descrizions ]
2 FONDQ INT, SALARIALE

< Al termine viene inoltre prodotto un report con 'elenco dei dipendenti interessati dall'aggiornamento.

E possibile ottenere, in tutti i casi, il calcolo della media del semestre precedente tramite le
scelte presenti nel menu PAGHE 31-01-14-09 - F.do Sol/Int.Sal.

< Per ulteriori informazioni sul calcolo medie e attribuzione del parametro FIS ai dipendenti, si rimanda
alle note di rilascio Rel.16.70.00 - Cap. Assegnazione manuale o calcolo limite dimensionale aziende.
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Parameatro

Data inizio
Arrot. Input Euro

Cod. Min. {Max.

Percent fascia 1
Percent.fascia 2
Percent.fascia 3

Arrct. Ctr. Euro

L 124"| |FONDOSOLIF).RES.INPS | |

01012014

Data termine |ERTaPIAES

Tab. fasce Mass. | 0| | |
Dipendente Ditta
| +02167| | | | +0.0000| | |
| «:l,uuun] | | | 00000 | |
| +0.0000| L | | +0,0000| | |
|Centesima (0.01) ~] ‘|Centesimo (0.01) v|

| Salva esct | I _Annul!a |
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Il presente estratto delle note di rilascio & parte integrante della Rel. 22.60.00 di BPOINT SP

finalizzata, tra l'altro, alle implementazionti ed alla soluzione delle anomalie a seguito descritte.

Ricordiamo che le note di rilascio, suddivise per macroaree (Fiscale - Paghe - Aziendale) sono
risca

[

r
consultabili dalla Barra degli strumenti Documentazione dove sono presenti anche

manuali e guide operative.
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& Avvertenze

- Versione Sistemi Operativi installati

Ricordiamo. che — con riferimento al sistema operativo certificato da Wolters Kluwer - occorre
mantenere allineato lo stesso con tutti gli aggiornamenti previsti dal produttore (Microsoft)
quall Service pack, hot-fix, hot-update come condizione necessaria al fine di garantire il
corretto funzionamento del prodotto.

- La cyber security tra le priorita di Wolters Kluwer

Wolters Kluwer segue costantemente il tema della sicurezza: supportata da un team global
di esperty tiene monitorato il mercato anche dei sistemi operativi

La variabilita con cui i sistemi operativi modificano ( propri prodotti spesso senza preawiso e
con scarsa condivisione di informazioni, ¢t impone una continua rincorsa per verificarne gl
impatti sui nostri prodotti e laddove necessario adeguarti,

Q Con te - B.Point Edition

- Area Fiscale

» F24 SMART. Le novita inserite nella gestione “Smart” dellF24 hanno l'obiettivo di
migliorare ulteriormente la navigabilita e usabilita della nuova soluzione:

o Tabulato Crediti d'imposta e nuova funzione che preleva importi in presenza
di pitt scadenze dello stesso periodo

o Preleva importi: in presenza di pili scadenze dello stesso periodo non ancora
stampate in effettivo, viene eseguito un “reset” dei tributi permettendone cosi
la valorizzazione solo nella scadenza gestita, evitando cosi il prelievo ripetuto
nelle scadenze di uguale periodo.

o Tabulato CI - Crediti d'Imposta: possibilita di generare un tabulato specifico
ai crediti d'imposta che vengono esposti all'interno della relativa sezione della
delega F24 SMART.

o Generazione in Excel del tabulato in Excel nel medesimo flusso operativo.

o Utilizzo automatico detl crediti in ordine di disponibilita e a parita di anno: &
possibile quindi costruire, con una accresciuta flessibilita di gestione, 'F24
selezionando i tributt a scelta.

o Richiesta automatica di generazione telematico in coda all'elaborazione di
stampa ministeriale, :

o Gestione del ravvedimento all'interno della gestione delega.

- Area Paghe

Dashboard Uniemens: la nuova interfaccia che consentira di elaborare dal cedolino per ogni
ditta e con un singolo comando, 'elaborazione dei contributt, it calcolo dei versamenti e
il popolamento dei dati relativi a:

1. Uniemens

2. Uniemens-cig;

3. Posagri

4. Listapospa

Ogni violazione sard perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Rigister
Note-226000.docx EN IS0 9001:3015
5.Q. RN-ReleaseNote-Rev: 08 del 05/08/2017 Q10230
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Corredano la dashboard tutte le operazioni di generazione dei file telematici. | vantaggi sono
immediati: :

o Elaborazione massiva e sequenziale degli adempimenti
Gestione in un unico punto con conseguente risparmio di tempo nella
navigazione
Visione chiara e puntuale dello stato degli adempimenti Inps.
Ricerca semplificata degli adempimenti elaborati grazie agli appositi filtri
Generazione selettiva e massiva dei file telematici
Gestione in multisessione per consultare la Dashboard Uniemens e
contestualmente accedere alla gestione dell'adempimento.

Q

O 0 0 0

Paghe - Nuova Dashboard Uniemens
Con la release 22.60.00 avrai, quindi, a disposizione una nuova dashboard e una nuova
interfaccia che consentiranno di elaborare dal cedolino sequenzialmente e per ogni ditta
l'elaborazione contributi, il calcolo versamenti e il popolamento dei dati di: UniEmens,
UniEmens-CIG, PosAgri, ListaPosPA,
L'utente avra anche la possibilita di procedere con le operazioni di generazione dei file
telematici in maniera selettiva, massiva e sequenziale e visionare lo stato degli adempimenti
elaborati, ottenendo notevoli benefici.
Quali sono i vantaggi della nuova Dashhoard Uniemens?
Maggior Risparmio di tempo:; possibilita di elaborare massivamente e sequenzialmente gli
adempimenti Inps di una data azienda e possibilita di effettuare ricerche degli adempimenti in
modo piu veloce grazie ai filtri applicabili.
Gestione Facile e Comoda: le attivita si concentrano in un unico punto (elaborazioni) senza
pit dover ripercorrere e ricordare le varie voci del menu, inoltre, hai la possibilita di generare
{ file telematict degli adempimenti elaborati in maniera selettiva e massiva.
Visione chiara e puntuale: ti aspetta una visione globale e unica dello stato degli
adempimenti Inps. Le informazioni che ti interessano saranno visibili "a colpo d'occhio” nella
nuova dashboard Uniemens (accedi subito dalla voce specifica nel ment)

Nei prossimi mesi verranno rilasciati controlli integrati Uniemens. Con i controlli Uniemens
integrati potrai delegare al software tutte le attivita di controllo e stampa abbattendo tutte le
manualita attuali e senza uscire dall'applicativo. La soluzione prevede infatti i controlli integrati
nella procedura, in background, con:

o Evidenza immediata defle anomalie con opportunita di stampare lesito

o Possibilita di eseguire le correzioni in maniera agevole e in pochi passaggi

o Visibilita completa della situazione mensile per tutte le ditte gestite

o Overview con sintesi del mese corrente, precedente e situazione annuale

= Maggiori informazioni riguardanti la Nuova Dashboard Uniemens sono riportate nel
manuale operativo "Dashboard Uniemens” rilasciato con questo aggiornamento.

Modulo Base

- Aliquote Addizionali

Aggiornamento aliquote Addizionali Comunali 2022 al 30/06/2022
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- Variazione aliquote contributive INPS 2022 - Circolare N. 76 del 30-06-2022

Sried
nomasthae

Dal mess di competenza kugho 2022 scaltta 'adeguamento delie aliquote contributive
dovute aiflnps 3 segusto dela riforma degli ammostizzator sodas, in vigore dal 1°
geneadlo 2022, Refativameante al medl da gennaio a glugno, be azsands avranno tempo
fino 2l mese di competenza settemire 2022 par corsponden gF ametrall, queste
sond k2 kstnezion] dadsa dall'TNPS e divuigale con ta drootame 76/2022 g 30 gaugno
2022, droolare mtegrata poi, 3 gomo dopo, on il messaggo 26372022

La fegoe finanzara per 1 2022 ha riformato ta normativa relativa ag¥ ammaortizatord
social contenuta ned D.Lgs. 148/2015.

Per quanto concerne § pagamento dal contributl Finps in questi mesl ha svalto un
compesso lavoro dl ricognizicne delle tante peaudiartd  del¥inquadramento
preasdenziale che sl sono stratificate nel tempo in funzione di una plural® di leggl.
Questa ricognizion? porta 0ggl, per le Imprese appartenant] 2i settorl non Industrall,
a pagare dal 1° gennalo 2022, tn anere aggaumtive rispetto al passalo a copertura
dela tutela dagl ammortizaton sociall.

Un primo adempimenty riguarda Fassegnazione del codicd d autorizzaziona. Per )
dator d lavoro che occupano medamente pid & 15 dipendent] che operano con pid
posizoni contributive sut tenfioro nazionalks, il requisto octupazionala per accedare
ala twislz dagl ammostizzatort sl ottend computando | lavoratod denunciatt su pid
matricole. In questo caso, le axiende dovrannd richiadere alInps attribuzione ded
codice @ autorizzarions «3Y» che, dal periodo d competenza kaglio 2022, assume i
nuovo significato i eazfenda che operd su pill posizioni tenuta al versaments deal
contributo Cgse. La richiesta dowrd essene effethiata entro Il mase suacessive a quello
ned qua’e o perfeziona il predettn requisito ocaupazonale,

Anche e arlende che operano In ambito Fis su pili mabicolke dovranno chiedene §
lascio del nuod codid dl autorizzazione denominatl «(Ge, «(Wa, «%E» Indviduall,
rispativamente, per ke azende con plil d) doque dipendentl @ 00 2 15, par qualle con
pits f 15 dipendent] e per ke imprase commerdall (indusa logistica), agenzia dl viagglo
e turismo, operatori turtstid con pli di 50 dipendenti,

In attesa del rdascio del codice di autortzazions, & diteZione antrale delllnps ha
attrbuito d'ufficio £ codice «0)=. I tre nuovi codic rhif%eri al Rs sarannd valks solo per
It 2022, in consiteraziona del diverso contifbuln previdendiale previsto per questo
anno.

Dal pertodo di compeltenza gennaio 2023, sempre ¢'uffics Bl codd saranne aliminat
dale posizion) contribukive atthve e sard attribulto B codoe oSiis, che assumerd 1
nUoY0 Sigrificato o «aziends che opéra su pill posidoni con forza azenda’e pl 5
dipendent] tenuta al contributo Fis».

Nella abela sequente & indicata b imodulazione dele abquote contributive a carco
dai dipendente & CIGs e FIS:

% c/dip.
altuale % cjdlp. | % ¢/ dip.
Inguadramento aricndale INPS valida fing | 01/01/22- dal
al 31732722 jorjoL/ 3
31712721
€IGS
Aziende che possond frure dela CIGS +15 |9,49 9,28 9,49
G (1) - OperalImpegal/..
Aziende che possand frure dela CIGS +15 15,84 593 6,14
dip (1) - Apprendists
Azinde che possond frure dela CIGS +15 6,14 593 6,14
&p (1) - Apprendists qualificatl
Cooperative agricole - Apprendist 584 6,14 6,14
F1S
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Aziende rentrant] in ambito FIS con meda 0,00 0,05 0,1667
octupaponale semeste
compresa tra § e 5 dipendanti
Aziande rnfrant in ambito FIS conmeda  |0,15 0,1833 0,2667
ocouparonale semestre precadente clte 5
e fino a 15 dipendent]
Aziande rientrant in ambito FIS con meda | 0,2167 0,23 0,2667
oocuparionale semestre precadente
superiore a 15 dioendenti
Impeese commerclall, compresa quelle dedla 10,2167 0,08 0,2667
logistica e le aganze di viapal e turismo,
indus! gt oparator turtsticl, rtentraatd in
ambito FIS con madda oocupagionales
semestre precedente supestenz 3 50
dependent!
Aziende iseritte 3l fond) solidarietd 0,00 0,05 Sclose
bRatsrale dede attivitd professional con non sl
medly oocuparicnate tra 1 e 3 dpendent adeguand
passano al FIS {fino ad avwenuto 0,1667
adeguamento dad DM di riferimento)
Azienda Iscrilte al fondo SOLIMARE con 0,00 0,05 Solo se
media occauparnale ra 1 e 5 dpendany non &l
passano al FIS adeguand
(fino a3 avvenuto adequamento del DM dI 0,1667
riferdmento)
Note
In generale, per tsttl | settor, 1 contribuzions (CIGs oppure FIS) & estesa a tuttl | Upi
di apprendistato (quindi non pid sako 3 “professionaizzante”) e al lavoratord a domidlio
dipendent] da azende soggette GGS +15dip.
Aziende artigiane Isaftte a8 fondd FSBA: gl ora @ Fondd & allineato afa novelld
Introdotta dakia legge & Blando 2022 ed @ refativo contributo & versato a preccindare
dal imite dimensionale delfazssnda: non dovrebbe subire vardziond,
1. 1 settore comprende e Farmade con madia semestrale dipendent! supertore a
15 che hanno versato fino ad ora al FIS, e che cltre al FIS dovranno ofa versare
anche questo contributo per la C1Gs.

A seguito di chiarimenti INPS pervenuti in data odierna tramite il forum di Assosoftware e
stato precisato che, per le aziende che gia erano tenute al versamento della contribuzione
CIGS, la riduzione per l'anno 2022 di tale aliquota contributiva non trovera applicazione.

Pertanto, le indicazioni riportate nelle note di rilascio Rel. 22.60.00 al capitolo
“Variazione aliquote contributive INPS 2022 - Circolare N, 76 del 30-06-2022” non sono
adeguate alle ultime disposizioni e non devono essere prese in considerazione,

Provvederemo al piti presto, tramite apposita LivePatch, ad aggiornare le note di rilascio
in oggetto in funzione dei chiarimenti ricevuti.
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- Addizionali Regionali 2022

Sintesi La legge di bilancio per I'anno 2022 ha modificato la tassazione delle persone fisiche,
normativa prevedendo una rimodulazione delle aliquote ed una riduzione degli scaglioni di
reddito.

Questa modifica ha prodotto effetti su quelle regioni che avevano deciso di calcolare

la loro addizionale regionale sulla base degli scaglioni di reddito previsti in

precedenza per I'IRPEF, tali regioni hanno avuto quindi la necessita di rimodulare le

aliquote, sulla base dei nuovi scaglioni, per far fronte alla necessita di finanza

pubblica "locale”.

Le regioni che invece avevano gia basato la loro tassazione sulia base d'un unico

scaglione di reddito non hanno avuto lo stesso problema.

Inoltre:

# le regioni provincia autonoma di Bolzano, Campania, Liguria, Piemonte, Puglia,
Sardegna hanno previsto detrazioni in funzione del reddito e/o dei figli a carico;

# le regioni Lazio, Marche, Veneto hanno stabilito un'aliquota agevolata in funzione
del reddito efo dei figli/aitri familiari a carico.

Interventt software

» Implementato, per le regioni interessate, il calcolo della detrazione da applicare
sull'addizionale regionale per figli a carico;

> Implementato, per le regioni interessate, l'applicazione automatica dell'aliquota
agevolata in presenza particolari situazioni di reddito e/o figli/altri familiari a carico.

Tabella Addizionali Regionali - Calcolo Detrazioni
(Scelta PAGHE 31-14-05-04-05)

E stata predisposta questa nuova tabella che contiene le informazioni necessarie al calcolo
della detrazione spettante sulle Addizionali Regionali.

< Latabella viene fornita precaricata. Non sono necessari interventt da parte dell'operatore.

Nel 2022 sono state deliberate le addizionali con Calcolo Detrazioni delle seguenti regioni:
Bolzano

Campania

Liguria

Piemonte

Puglia

Sardegna

VVVVVY

@ Leinformazioni relative at figli a carico sono prelevate dalla Gestione Stato di Famiglia del

dipendente. Per il corretto calcolo della detrazione & quindi indispensabile che le
informazioni presenti all'interno dello stato di famiglia siano corrette.

Awvertenza
Questa tabella & modificabile anche se si tratta di normative deliberate. Prima di procedere
con le variazioni si consiglia di prendere nota dell'attuale impostazione.

Ogni viclazione sara perseguita ai sensiditegge.  Dasa-Riigister
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Di seguito, vengono riportate le tabelle precaricate:

Addizionale Regionale Bolzano - Calcolo Detrazioni
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La legge regionale n. 2 del 14/3/2022 ha previsto le seguenti detrazioni (cumulabili fra loro

fino ad azzeramento dell'imposta):

> Detrazione fissa di 430,50€ per tutte le fasce di reddito (calcolata dal BASE, arriva

l'importo netto)

» Ulteriore Detrazione determinata dall'importo di 125,00€ moltiplicato per il rapporto
tra il reddito imponibile diminuito di 50000,00€ e ['importo di 25000,00€. L'importo

massimo detraibile ammonta a 125,00€ (calcolata dal BASE, arriva l'importo netto)
> Detrazione di 252,00€ per ogni figlio a carico per redditi fino a 70000,00€
>

Le detrazioni per i figli sono calcolate rapportando l'importo di 252,00€ alla %

detrazioni di carico e ai mesi di carico fiscale dei figli

> Sono considerati tutti i figli (a prescindere da handicap) con carico fiscale pari al 100%
o0 al 50%, indipendentemente dall'eta anagrafica (non si testano i 21 anni) presenti nello

Stato di Famiglia

Addizionale Regionale Campania - Calcolo Detrazioni
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La legge regionale del 30 marzo 2022 n. 7 art.1 ha previsto le seguenti detrazioni:
> Sono interessati solo i redditi fino a 28000,00€

Pluservice Srl O[
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» Detrazione di 40,00€ per ogni figlio portatore di handicap, a partire dal primo
fiscalmente a carico. In presenza di figli con handicap, la detrazione spetta per ogni
figlio con handicap, a prescindere dal numero det figli fiscalmente a carico nel mese {n.
Figli handicap x 40,00€)

> Detrazione di 30,00€ per i nuclei familiari con pitt di due figli (n. figli>=2) a partire dal
primo (30,00 x (n. figli>=2). In presenza di figli non disabili, la detrazione spetta per
ogni figlio anche se non handicappato, ma deve essere presente un numero di figli
fiscalmente a carico nel mese uguale o superiore a due

» In presenza di figli disabili in un nucleo con almeno 3 figli, per i figli con handicap, oltre
la detrazione di 40,00€, spetta anche la detrazione di 30,00€, per un totale di 70,00€

» Le detrazioni per i figli sono calcolate rapportando Ll'importo di alla % detrazioni di
carico e al mesi di carico fiscale dei figli

» Sono considerati tutti i figlt (a prescindere da eventuale disabilita) con carico fiscale
pari al 100% o al 50%, indipendentemente dall'eta anagrafica (non st testano t 21 anni}
presenti nello Stato di Famiglia

Addizionale Regionale Liguria - Calcolo Detrazioni
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La legge regionale n.3 del 17/3/2022 ha previsto le seguenti detrazioni:

» Detrazione di 40,00€ per ciascun figlio non disabile con reddito fino a 28000,00€ con
almeno 2 figli a carico.

> Detrazione di 45,00€ per clascun figlio disabile (anche solo 1 fiscalmente a carico) con
reddito fino a 28000,00€. In presenza di figli con handicap la detrazione spetta per ogni
figlio con handicap a prescindere dal numero dei figli fiscalmente a carico nel mese.
La detrazione va rapportata alla % di carico fiscale, pari a 100% o 50%.

¥ La detrazione non deve essere rapportata ai mesi di carico fiscale. Il figlio che entra o
esce dal nucleo familiare nel corso dell'anno vale per lintero anno (sempre 12 mesi
anche in caso di assunzione/cessazione del dipendente in corso d'anno)

= Le verifiche della % di carico fiscale e della condizione di Figlio NON handicap /Handicap

vengono effettuate sullo Stato di Famiglia: se per lo stesso figlio cambia la % di carico o
la condizione di Figlio NON handicap /Handicap, occorre caricare 2 progressivi:

* Uno con data fine carico fiscale che coincide con la fine della prima condizione
e Uno con data inizio carico fiscale che coincide con l'inizio della seconda e data fine

31/12/2099
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La condizione di Figlio con Handicap vale per il periodo in cui permane la condizione di
disabilita (per il figlio che diventa disabile in corso d'anno spetta la detrazione come
disabile solo limitatamente al periodo in cul si manifesta la disabilita).
Il maggior numero di figli presenti in un mese solo vale l'intero anno. Se il dipendente
viene assunto nell'anno o cessato nell'anno, il figlio viene sempre considerato a carico per
12 mesi

Addizionale Regionale Piemonte - Calcolo Detrazioni
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La legge regionale del 28 marzo 2022 n. 4 art. 2 ha previsto quanto segue:

» Sono interessate tutte le fasce di reddito

» Detrazione di 100,00€ per i nuclei familiari con pit di tre figli a carico (numero figli
maggiore o uguale a quattro), a partire dal primo (100x(n.figli>=4})). Se nel nucleo
familiare non sono presenti figli disabili la detrazione spetta per ogni figlio, a
condizione che i figli fiscalmente a carico nel mese siano almeno quattro

» Detrazione di 250,00€ per ogni figlio disabile (anche se & l'unico figlio fiscalmente a
carico). In presenza di figli portatori di handicap, la detrazione spetta per ogni figlio
con handicap, a prescindere dal n. dei figli fiscalmente a carico nel mese

» In presenza di figli con Handicap, in un nucleo con almeno quattro figli, per i figli
disabili, oltre la detrazione dei 250,00€, spetta anche la detrazione di 100,00€, per un
totale di 350,00€

» Nei nuclei familiari con pid di tre figli a carico e presenza di figli disabili la detrazione
effettivamente spettante viene calcolata attraverso la seguente formula:

(Importo detrazione teorica x quoziente)
» [mporto detrazione teorica=Calcolata sulla base dei mesi a carico e % di carico
fiscale
¢ Quoziente=(((95000,00 + Incremento)-reddito di riferimento)/(95000,00 +
Incremento))
in cut:
e 95000,00; valore fisso
* Incremento = ({n.figli -1) x 15000,00), dove :
= n.figli = somma figli a carico fiscalmente, a prescindere dalla %, da determinare
mese per mese
= 15000,00: valore fisso
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o Reddito di riferimento; imponibile addizionale annuo

> Le detrazioni di 100,00€ e di 250,00€ sono rapportate alla % di carico fiscale (pari a
100% o 50%) e ai mesi di carico dei figli con o senza handicap

Addizionale Regionale Puglia - Calcolo Detrazioni
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La legge regionale del 28 marzo 2022 n.8, nel modificare gli scaglioni e le aliquote, ha lasciato
inalterate le detrazioni previste dalla Legge regionale n.40/2015:

> Sono interessate tutte le fasce di reddito

> Detrazione di 20,00€ per i nuclet familiari con pit di tre figli (numero figli a carico
maggiore o uguale a quattro) a partire dal primo (20,00 x {n.figli>=4))

> Detrazione di 395,00€ per ciascun figlio a carico disabile. Se nel nucleo familiare con
piu di tre figli a carico, ci sono dei figli con handicap, la detrazione & aumentata di
375,00€ per ogni figlio portatore di handicap (n.figli handicap x 395,00)

» Prima viene calcolata la Detrazione Teorica, pari a 20,00€ per ogni figlio e a 395,00€
per ogni figlio con handicap, rapportate alla % di carico fiscale (pari a 100% o 50%) e
al mesi di carico

> La detrazione effettivamente spettante viene calcolata attraverso la seguente formula:

(Importo detrazione teorica x quoziente)
¢ |mporto detrazione teorica= calcolata sulla base dei mesi a carico e % di carico

fiscale

o quoziente = (((95000,00 + Incremento)-reddito di riferimento)/(95000,00 +
Incremento))

in cui:

s 95000,00: valore fisso
s Incremento = ((n.figli -1) x 15000,00), dove :

= n.figli = somma figli a carico fiscalmente, a prescindere dalla %, da determinare
mese per mese

= 15000,00: valore fisso
e Reddito di riferimento: imponibile addizionale annuo
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Addizionale Regionale Sardegna - Calcolo Detrazioni
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La legge regionale del 13/12/2018 articolo 2 che a decorrere dall'anno d'imposta 2019 e
successivi, non @ variata per l'anno 2022, ha previsto le seguenti detrazioni:

» Detrazione di 200,00€ per ciascun figlio a carico d'eta inferiore a 18 anni, con reddito
fino a 50000,00€

Detrazione di 300,00€ per ciascun figlio con Handicap a carico d'eta inferiore a 18 annt
con reddito fino a 50000,00€

>

» La detrazione va rapportata alla % di carico fiscale, pari a 100% o 50% presenti nello
stato di famiglia

>

La detrazione va rapportata ai mesi di carico fiscale

Tabella Addizionali Regionali - Applicazione aliquota ridotta
(Scelta PAGHE 31-14-05-04-06)

E stata predisposta questa nuova tabella che contiene le informazioni necessarie alla
determinazione dell'aliquota ridotta da utilizzare per il calcolo dell'Addizionale Regionale.

= Latabella viene fornita precaricata. Non sono necessari interventi da parte dell'operatore.

Nel 2022 sono state deliberate le addizionali con calcolo aliquota ridotta delle seguenti
regioni:

> lazio

» Marche

> Veneto

& le informazioni relative ai figli/altri familiari a carico sono lette dalla Gestione Stato di
Famiglia del dipendente. Per la corretta applicazione dell'aliquota ridotta @ quindi
indispensabile che le informazioni presenti all'interno di tale gestione siano corrette.

Awertenza

Questa tabella & modificabile anche se si tratta di normative deliberate. Prima di procedere
con le variazioni si consiglia di prendere nota dell'attuale impostazione.

Di seguito, vengono riportate le tabelle precaricate:
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Un esempio

Addizionale Regionale Lazio - aliquota ridotta
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Di seguito, vengono riportate le tabelle precaricate:

Un esempio
Addizionale Regionale Lazio - aliquota ridotta
La Legge regionale n.7 del 29/3/2022 stabilisce l'applicazione dell'aliquota ridotta:
> Se il reddito & minore o uguale a 35000,00 €. Se superiore, allora si applicano gli
scaglioni ordinari. (Questo controllo viene effettuato dal calcolo standard)

» Se il reddito & minore o uguale a 50000,00 € si controlla lo stato di famiglia per
verificare che il numero dei figli fiscalmente a carico sia uguale a tre (ai sensi dell'art.12,
comma 2 del TUIR) e che risultano fiscalmente a carico al 100% (anche per un solo
mese al 100% e NON si testa l'eta). Diversamente, se non esistono queste condizioni,
allora si applicano gli scaglioni ordinari. Qualora i figli siano a carico di pit soggetti, la

maggiorazione non si applica solo nel caso in cui la somma dei redditi imponibili at fini
dell'addizionale regionale all'IRPEF di tali soggetti sia inferiore a 50000,00€

> La soglia di reddito imponibile e innalzata di 5000,00€ per ogni figlio a carico oltre il
terzo. Se i figll a carico al 100% sono maggiori di 3 e se il reddito & minore o uguale
alla formula [50.000,00 + (5.000,00 * (N. Figli — 3))] si applica laliquota ridotta.
Diversamente, si applicano gli scaglioni ordinart.

> Se il reddito & minore o uguale a 50000,00 €, ai sensi dell'articolo 12, comma 2 del
TUIR, aventi fiscalmente a carico uno o pit figli portatori di handicap ai sensi dell‘art.
3, Legge n.104/1992. Quindi, si applica aliquota ridotta, se c'é almeno 1 figlio Handicap
fiscalmente a carico al 100% (anche per un solo mese al 100%). Qualora i figli siano a
carico di pil soggetti, la maggiorazione non si applica solo nel caso in cui la somma
det redditi imponibili ai fini dell'addizionale regionale all'lRPEF di tali soggetti sia
inferiore a 50000,00€. Diversamente, si applicano gli scaglioni ordinari.

» Contribuente ultrasettantenne portatore di handicap con reddito imponibile non
superiore a 50000,00€ (per questa casistica valorizzare con la spunta in anagrafica
dipendente sezione Irpef il campo "Casi particolari addizionali regionale"

» Una Detrazione dall'addizionale regionale all'lRPEF pari a 300,00€, in favore dei
soggetti con un reddito imponibile ai fini dell'addizionale regionale all'|RPEF compreso
tra 1 35000,01€ e i 40000,00€. {calcolata dal BASE l'importo arriva gia al netto). Questa
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detrazione non e riproporzionata al periodo di lavoro, ma riconosciuta integralmente.
(Denominata dal c.2 art.1 Legge regionale n.7/2022 "Bonus Energia")

Addizionale Regionale Marche - aliquota ridotta
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La Legge Regionale n. 5 del 23 marzo 2022, stabilisce l'applicazione dell'aliquota ridotta:

» Se il reddito & minore o uguale a 50.000 €. Se superiore, allora si applicano gli scaglioni
ordinari. '

> Se il reddito & minore o uguale a 50000,00 € viene consultato lo stato di famiglia per

verificare la presenza di almeno un figlio disabile che risulti fiscalmente a carico al 100%
nell’anno (anche per un solo mese al 100% e NON si testa l'eta). Diversamente, se non

esistono queste condizioni, allora si applicano gli scaglioni ordinari.

Addizionale Regionale Veneto - aliquota ridotta
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La Legge regionale n. 19/2005, stabilisce ['applicazione dell'aliquota ridotta:
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» Se il reddito & minore o uguale a 45000€. Se superiore, allora si applicano gli scaglioni
ordinari.

» Seilredditd & minore o uguale a 45000,00 € si consutta lo stato di famiglia per verificare
la presenza di almeno un figlio disabile che risutti fiscalmente a carico al 100% nell'anno
{anche per un solo mese al 100% e NON si testa |'eta). Diversamente, se non esistono
queste condizioni, allora si applicano gli scaglioni ordinari.

» Se il reddito & minore o uguale a 45000,00 € e nello stato di famiglia NON & presente
almeno un figlio disabile si verifica se la sezione Varie / Dati invalidita del dipendente
risulta caricata. Diversamente, se non esistono queste condizioni, allora si applicano gli
scaglioni ordinari.

» Se il reddito & minore o uguale a 45000,00 € e nello stato di famiglia NON é presente
almeno un figlio disabile ed il dipendente NON & disabile si verifica se nello stato di
famiglia ct sia un familiare e che abbia il campo “Attivitd” valorizzato con "Inabile a
svolgere attivita"

Elaborazione Cedolino
(Scelta PAGHE 31-04-01)

In fase di conguaglio di fine anno o cessazione del rapporto di lavoro del dipendente, il
cedolino applica I'Addizionale Regionale verificando, se il dipendente ha il domicilio in una
delle Regioni che abbiano deliberato il calcolo detrazioni o l'applicazione dell'aliquota ridotta.
Viene altresi verificato che il dipendente rientri tra la condizioni deliberate dalle Regioni.
Per verificare la corretta applicazione posizionarsi sulla sezione "Addizionali".

Un esempio

® Voccopo @ Socinle ® Ficeals ® Addizionali Sindacst Prestt  AmmSociai 730 TFR

Vocr | Descrizione | OveAGaomi % | Deto Base ] Rienute Campetenze
. _dosfmponpDzoNNE . [ ] | =1 S e
110 | ADD.REG FISSA DOVUTA | = =

= Se l'importo della detrazione supera I'importo dell'addizionale regionale, la stessa viene azzerata, ma
non viene determinato un credito d'imposta
Non c'é un parametro fisso per le detrazioni, ma l'importo calcolato & esposto gia al netto delle
detrazioni, sia sul cedolino che nella sezione IA in anagrafica dipendente.

Gestione Dipendente - sezione Dati IRPEF
(Scelta PAGHE 31-02-01)

In anagrafica del dipendente, nella sezione, [Dati Irpef/Par. funz,/Casi particolari addizionali] &
presente la casella relativa al campo "Applicare casi particolari addizionale regionale":
> Se la casella NON & selezionata e la regione del domicilio del dipendente é tra quelle
che applicano laliquota ridotta (PAGHE 31-14-05-04-06) vengono verificate le
condizioni in tabella per ['applicazione.
> Se la casella E selezionata e la regione det domicilio del dipendente ¢ tra quelle che
applicano l'aliquota ridotta (PAGHE 31-14-05-04-06} viene applicata l'aliquota ridotta
indipendentemente dalla presenza delle condizioni. L'impostazione di questa
opzione determina quindi la forzatura dell'aliquota ridotta, indipendentemente
dai controlli effettuati dal programma.
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@ Per le regioni che hanno deliberato il calcolo detrazioni (PAGHE 31-14-05-04-05/Co. Co.
Co 62-14-14-04-05) la spunta deila casella NON inficia sul calcolo tranne quando é
presente l'aliquota ridotta.

Un esempio

Dts g |f 1 ] [ ) 2 | ] e [.72 | Vemers [ ._: | I v _ I
Maniy  [€] &) _ L3 Dw {7 premever-awrw | |-V S | A Eoioa | Cen 000000 )
I oo ) BARSTT T LT Ty R e TERETED Careeeon ] [€] 1]
! Raceots & lewom

Log Froen e & coms Prlss 241 RPEF AP AMIRPEFAC TIOM Oren Oadwo TMAIDWAP Tanttl Deiad

AL o rouararwrty

vy T facain @ N SIRDe BTTTAD MR

' ;:wmwfmh-o [EM“E&—_I Coxt aoagsraics svir b E:] [
, Cat HPS % Ranog etamer o kacale 10008} Bredtneto E’}rlh-'

" o Tobela idusy pev co 0r B KNG ERD S ) [ - ]
i Syadtewps O Corpuaya st raesent silnvers [153]

Carcts wooad Nqucts FIPLF per caicoio mensim

~Cacntac [ - L am ™ Aggicane eriig m aodol o

st/ Tons pvrionat e TR w423 ol (ra deta Gremendaons Colle O KD M KNS Lo dvin dhdutt dereary

. TR , 4aTosolcaons degh athzhirs )

Ford Complomertar Hrrbono med 13 HPEF e 35t oy

Testornte

- Paarwrts d Coxne pewt codan aek ] & ona’s
e e T = B Acoicee cov b voia bt v e Bl Axmor pibe g rrmowe sl o e
| el reit =% 17077 | & reit Ca?

Nota

Per l'anno 2022 NON sono presenti regioni che hanno sia la tabella Calcolo detrazioni che
Aliquota ridotta.

Gestione Dipendente - sezione Stato di famiglia
(Scelta PAGHE 31-02-01)

E a cura dell'utente la valorizzazione det figli e altri familiari a carico del dipendente.
Di seguito sono riportate alcune informazioni indispensabili per il corretto caricamento dei
familiari a carico nello stato di famiglia:

v' Le date di inizio e le date di fine carico fiscale per consentire la corretta determinazione
del periodo di carico fiscale

v" Le percentuali di carico pari al 100% o al 50%
v’ Eventuale inabilita

< Non vengono conteggiati i figli con detrazione libera (diversa da 100% o 50%).

Nel caso di variazioni dello stato o percentuale di carico del familiare & necessario caricare due
progressivi:

v" un primo progressivo con data fine
v" un secondo progressivo con data inizio e data fine

< Per il lavoratore con handicap & necessario valorizzare la sezione "Dati invaliditad" in
anagrafica dipendente.

Ogni violazione sara perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Riigister
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Condizione Figlio a carico NON Handicap:
v’ Figli a carico al 100% o 50% con "Relazione parentale = Figlio" e "Attivita diversa da
Inabile a svolgere attivita

v' Figli a carico al 100% o 50% con "Relazione parentale = Figlio" e non "Figlio con
Handicap”

Condizione Figlio a carico con Handlicap:
v" Figli a carico al 100% o 50% con "Relazione parentale = Figlio" e "Attivitd uguale a
Inabile a svolgere attivita
v’ Figli a carico al 100% o 50% con "Relazione parentale = Figlio con Handicap"

Condizione Altri familiari a carico con Handicap:
v’ Familiare a carico al 100% o 50% con ‘Relazione parentale =
Coniuge/Genitore/Ascendente” e "Attivita uguale a Inabile a svolgere attivita"

Elaborazione Cedolino - Detrazioni Figli
{Scelta PAGHE 31-04-01)

Con questo rilascio & stata aggiornata la formula del calcolo delle detrazioni fiscali per i figli a
carico oltre i 21 anni, relativamente al numero di figli da computare ai fini dell'incremento di
15.000 euro per ogni figiio successivo al primo, in cui sono considerati solo i figli aventi diritto
neti singoli mesi e non il numero massimo complessivo dei figli a carico nell'anno.

Di seguito & riportato un esempio pratico della formula applicata rispetto ad un nucleo
familiare composto da n.2 figli con piu di 21 anni e n.1 figlio di eta inferiore. In tale situazione
la formula sara:

Dal 01/01/2022 al 28/02/2022
> Detrazione per n. 3 figli = (950*3/12*2) * [(95000+(15000*2)]-RC)/ [95000+(15000*2)]

Dal 01/03/2022 al 31/12/2022
» Detrazione per n. 2 figli = (950*2/12*10) * [(95000+(15000*1)]-RC)/[95000+(15000*1)]

< Nel periodo dal 01/03/2022 al 31/12/2022 gli aventi diritto alle detrézioni sono due in
quanto il terzo figlio ha diritto all'’AUU (Assegno Unico Universale).

Le differenze di detrazione sarannc automaticamente sistemate in fase di conguaglio fiscale
di fine anno/rapporto.

- Decontribuzione SUD - Proroga agevolazione

A seguito dell'approvazione, da parte della Commissione Europea, della proroga fino al
31/12/2022 dell'agevolazione "Decontribuzione SUD" (codice ACAS), l'INPS ha specificato in
una risposta fornita sul forum di Assosoftware che per il godimento di tale agevolazione,
relativamente al nuovo periodo autorizzato, saranno forniti nuovi codici causale.

A fronte di questo si fa presente che il codice attualmente in uso "L540" potra essere utilizzato
solo fino all'lUNIEMENS di competenza 06/2022. Non appena ['INPS fornira le istruzioni attese
sara nostra cura fornire le indicazioni del caso.

Cgni violazione sara perseguita ai sensi dilegge.  Dass-Riglster
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= Nel caso tali indicazioni non dovessero arrivare per tempo, sard necessario, prima di
eseguire l'elaborazione dei contributi del periodo 07/2022, rimuovere il codice "ACAS"
presente all'interno delle tabelle Codici statistici (Scelta 31-14-03-Codici statistici), onde

evitare l'applicazione dell'agevolazione che di fatto non permetterebbe la validazione del
flusso UNIEMENS di 07/2022 da parte del software di controllo INPS.

- Esonero contributivo settore Turismo e Stabilimenti Termalt

Sintesi normativa | 11 DL 4/2022 ha introdotto un'agevolazione contributiva a favore delle assunzioni
intervenute nel periodo 01/01/2022 - 31/03/2022 e poste in essere da aziende
del Turismo e degli stabilimenti termali.
A fronte di questa nuova agevolazione 'INPS ha emanato la circolare n. 67 del
10/06/2022 con cui ne detta le caratteristiche prevedendo che:
7 L'agevolazione ha una durata di massima tre mesi decorrenti dalla data
d'assunzione;
¥ La durata dell'agevolazione sard prorogata di ulteriori sei mesi nel caso
in cui il contratto sia convertito, entro il 31/03/2022, a tempo
indeterminato;
La misura dell'agevolazione consiste in una decontribuzione massima di
671,66 euro mensili applicabile ai contributi dovuti dat datore di lavoro
(tale importo verra riparametrato in caso di rapporto part-time);
1l datore di lavoro, come previsto dalla circolare INPS n. 67/2022, ha
presentato entro il 30/06 u.s. domanda utilizando il modulo di
istanza on-line “"TUR44;
Sia l'agevolazione del mese corrente che quella dei mesi arretrati dovra essere
esposta nell'elemento <InfoAggCausaliContrib> (un nodo per ogni mese) del
flusso UNIEMENS sezione <Denuncialndividuale>.
I codici indirizamento da utilizzare sono:
7 L560 avente il significato di "Conguaglio Esonero contributivo articolo 4,
comma 2, del decreto-legge n. 4/2022";
7 L1561 avente il significato di “Arretrati Esonero contributivo articolo 4,
comma 2, del decreto-legge n. 4/2022".
Gli arretrati potranno essere esposti {e quindi recuperati) ne! flusso UNIEMENS
di competenza di luglio oppure agosto oppure settembre 2022.

At

A 14

Modalita operativa
Al fine della valorizzazione dell'incentivo in oggetto, a partire dal mese di gennaio 2022, e
onere dell'utente calcolare il relativo importo, sia corrente che arretrato.

Righi DM10
(Scelta PAGHE 31-14-04-01)

Sono stati generati in automatico, dalla procedura, i Righi Dm10:
» 1560, avente il significato di “Conguaglio Esonero contributivo articolo 4, comma 2, del
decreto-legge n. 4/2022"%
» 1561, avente il significato di “Arretrati Esonero contributivo articolo 4, comma 2, del
decreto-legge n.4/2022".
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» TURI, avente il significato di " Esonero contributivo articolo 4, comma 2, del decreto-

legge n. 4/2022";

Codici di Corpo Cedolino
(Scelta PAGHE 31-14-01-01)

Gli importi relativi all'incentivo corrente, ed eventualmente arretrato, devono essere fatti
transitare sul cedolino del dipendenti interessati. A tal proposito & necessario creare due nuovi
codici di corpo figurativi a cui agganciare i rispettivi codici INPS generati automaticamente

dalla procedura:

Esempio codice corpo Codice INPS L561 (amretrati)

Tipo = Cokee ore f gorm
Tipo - Codico dato base A
Makiplicatore / divisera d b A
Tpo = Codia MAGGOrIZIONa

PercencuMe @ majgerapeng
| Tipo - Cotce dXo base B

Motiplc2tora / dwsora db B

Retrbuzions diffars

Costarty genex 3t Ore/gg

Costarti ganeral Dato Base/imports

Coder i COTPO
Coducer ] N L8
o —_— — - -
Note S
Trpo caloolo 0 - Culcolo normale
Comn./RLJFig. ﬂusmo figurativo
1 ol N
R | R
Tipo mput

. Codce nnp.s. -IET-I - D1
Esen, tras, ._u -
Tipe stamaa ﬂcn stampa
« Dl pogd oeztin 5 g agE] |n4> pogy mensia 5 s ' ig] -
F arfas, F thni
: |} K
s i P ol
0 0

1 0,00 2

0,00

) 0.03C00 2

0.00009

Nulla dovra essere indicato nelle pagine successive
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Esempio codice corpo Codice JINPS L5680 (corrente)

Cogoi b corpo
Cocice = - [
~ - ) sea
Nota + : Codka Lnp.s. [L2] DP
Tipo caleels o' - cakolo normale
Com./Rd./Fig, P [psirio luuatrio
o] S T e i S e T g e 1
- | e T, R |
Teo mput

Tepo - Codee ore / goem

Too = Coditn date base A

mMotisicatere / divisore d.b A

Tpo - Codce MagQQor azione
Percerdudla di Maggarazions

Tipo - Codoe dato base B

Mokiplicatere / dwisore db D

Retrouzong differita
Costanti ganerah Ore/gg 1 000, , 2 6,00
Costanti ganeral Dato Base/importa 1 C,00000 2 0,000C0

Nulla dovra essere indicato nelle pagine successive

Codici INPS Statistict
(Scelta PAGHE - 31-14-03)

[

Caricare una nuova tabella e collegare il codice statistico "TURI"

Un esempio
bk DRTOSaea  — . n  cTo Tl E e e R o il R 2 e ke ] (€] (9]
1
i
Codee [v ] [wm | I
|
| M | Codoe LNP.S, Suffon - |
1 P i
2 b
] v |
< T > ;

< Il codice TU riportato nell'esempio é da intendersi a titolo esemplificativo. Utilizzare un
codice disponibile nel proprio archivio
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Anagrafica Dipendente
(Scelta PAGHE - 31-14-04-14)

Nella sezione - Tabelle Contributive / Voci Ricorrenti in corrispondenza del campo "Codici
Statistici" collegare ai dipendenti interessati il codice che richiama il codice statistico relativo
alla tipologia di incentivo spettante per il dipendente:

Esempio:

| Codici Statistici (N = Nessun codice stalistico ) [fiu | [umi |

@ Il codice TU riportato nellesempio & da intendersi a titolo esemplificativo. Utilizzare un
codice disponibile nel proprio archivio

Elaborazione Contributi
(Scelta PAGHE - 31-05-01)

L'elaborazione contributi valorizzera nel quadro <Somme a cred.> i codici Inps L560 e L561
con gli importi richiamati sul cedolino.

Uniemens
(Scelta ALTRI ADEMPIMENTI 65-01-01)

Per esporre il beneficio spettante, saranno valorizzati all'interno di <Denunciaindividuale>,
<DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

» <CodiceCausale> con il valore gia esistente "TURI", avente il significato di “Esonero
contributivo articolo 4, coma 2, del decreto-legge n. 4/2022";

<ldentMotivoUtilizzoCausale> verra inserita la data di assunzione a tempo determinato
o la data di trasformazione nel formato AAAAMMGG;

>
» <AnnoMeseRif> con Anno e Mese di riferimento del conguaglio
>

<importoAnnoMeseRif> con limporto conguagliato, relativo alla specifica
competenza,

Pertanto, i codici Inps L560 e L561 verranno travasati in Untemens, con i relativi importi, nella
sezione <Dati Retributivi> <Info Agg. Causali Contrib> con il codice causale TURI e con mese
di riferimento:

> mese di elaborazione contributi, per L560
> mese precedente al mese di elaborazione contributi, per L561

&] l

< Sara onere dell'utente, tramite il bottone “— "Modifica" e successivamente — "Nuovo",
ripartire l'importo dell'arretrato sui singoli periodi di riferimento.
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Awertenza

La valorizzazione dell’'elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (mese di.
. gennaio 2022 e fino al mese precedente l'esposizione del corrente), puo essere effettuata

esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza deimesi di luglio, agosto e settembre 2022,

Telematico Uniemens
{Scelta ALTRI ADEMPIMENTI 65-01-07-04 e 06)

La procedura é stata adeguata alle novita di cui sopra.
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Un esempio con limporto corrente e arretrato ripartito;

<InfeAggCausaliContrib>
<CodiceCausale>TURI </CodiceCausale>
<IdentMotivoUtilizzoCausale> 20220315 </identMotivoUtilizzoCausale>
<AnnoleseRif>2022-07 </AnnoMeseRif>
<ImportcAnnoMeseRif>400,00</ImportoAnnolleserif>
< /InfoAggCausaliContrib>
~ <InfoAggCausaliContrib>
<CodiceCausale>TURI </CodiceCausale>
<ldentMotivoUtilizzoCausale>20220315</ldentMotivoUtilizzoCausale>
<AnnoMeseRif>2022-06 ¢/AnnoMeseRif>
<ImportoAnnoMeseRif>340,00</ImportoAnnoMeseRif>
</InfoAggCausaliContribz
- <InfoAggCausaliContrib>
<CodiceCausale>TURI </CodiceCausale>
<IdentMotivoUtilizzoCausale> 20220315 </IdentMotivoUtilizzoCausale>
<AnnoMeseRif>2022-03 c/AnnoMeseRif>
<ImportoAnncMescRif> 230,00 </ImportoAnnoMeseRifs
</InfoAggCausaliContrib>
- <InfoAggCausaliContrib>
<CodiceCausale>TURI </CodiceCausale>
<IdentMotivoutilizzoCausale>20220315</IdentMotivoUtilizzoCausale>
<AnnolescRif>2022-01 </AnncMeseRif>
<ImportoAnnoMeseRif>340,00</ImportoAnnoMesaRif>
</InfoAggCausaliContrib>
<InfoAggCausaliContrib>
<CodiceCausale>TURI </CodiceCausale>
<IdentMotivouUtilizzoCausale>20220315 </IdentMotivoUtilizzoCausale>
<AnnoMeseRif>2022-05</AnnoMeseRif>
<ImportoAnneMeseRif>340,00</ImportoAnnoleseRif>
</InfoAgqCausaliContrib>

- Aggiornamento Codici Contratto CNEL
Allineati i codici contratto CNEL secondo quanto comunicato nella Versione 15.0
Messaggio n. 2519 Inps Novita strutturali flussi UniEmens

Sintesi
normativa

Con Messaggio n. 2519 del 21 giugno 2022, I'Inps illustra le novita strutturali
apportate al flusso UniEmens riguardanti le denunce, con periodi di competenza a
partire da giugno 2022, nell'ambito della Gestione privata e del Pagamento diretto
CIG e Fondi di solidarieta.
Gli aggiomnamenti concemono:
> La struttura UniEmens <InfoAggCausaliContrib>, presente nella sezione
<DatiRetributivi> di <Denuncialndividuale>, nello specifico vengono
introdotti:
+ |'elemento <BaseRif>, di tipo importo intero;
« lattributo "TipoldentMotivoUtilizzo" di <IdenMotivoUtilizzoCausale>;
%> Le modalitd di esposizione degli Assegni per il nucleo familiare (ANF) In
UniEmens-Cig (UNI41)

Interventi software
Per esporre le informazioni nel nuovo flusso strutturale UniEmens sono stati apportati i
seguenti interventi nelle gestioni e nei telematici di:

> UniEmens Ordinario
> UniEmens-Cig

Note-226000.docx
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Evoluzione della struttura <InfoAggCausaliContrib> in UniEmens Ordinario
(Scelta PAGHE Altri Adempimenti 65-1-1)

La struttura UniEmens <infoAggCausaliContrib>, presente nella sezione <DatiRetributivi>di
<Denuncialndividuale>, viene aggiornata nel seguente modo;

> Si introduce lelemento <BaseRif>, di tipo Importo intero (stesso formato di
<Imponibile> di <DatiRetributivi>). Le regole di esposizione del nuovo elemento
saranno descritte di volta in volta nel messaggi e circolarl di riferimento del
<CodiceCausale> interessato e periodi di competenza a partire da giugno 2022. Per
ora, non e previsto alcun popolamento in automatico.

» Si introduce l'attributo "TipoldentMotivoUtilizzo” di <IdenMotivoUtilizzoCausale>, in
grado di decodificare la tipologia di informazione presente in tale campo. Le regole di
esposizione del nuovo elemento saranno descritte di volta in volta nel messaggi e
circolari di riferimento del <CodiceCausale> interessato e periodi di competenza a
partire da giugno 2022. Per ora, non é previsto alcun popolamento automatico.

La struttura UniEmens di <infoAggCausaliContrib> diventa:

CodiceCausale ||
— )

—'l:ldentMotlvoUﬁlhzoomale <1} g— “wdm%“w u'“m]

[ InforgeCausaicontrib B}-{——J3 | b -

—&pnmumﬂ

<ldenMotivoUtilizzoCausale> diventa ricorsivo e con al suo interno [lattributo
"TipoldentMotivoUtilizzo" (facoltativo). -

In gestione UniEmens, nella griglia del nodo € stata inserita una colonna per evidenziare la
presenza di altri motivi.

Videata nodo <InfeAggCausaliContrib>

l Ynkmzions Aogicrive Gouash Connbuve ' —1 I
[E[=]
ldent. motivo causale
! T R
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Esempio videata nodo <InfoAggCausaliContrib>

@ Informagcnd Asgiunive Caunal Contrbutve
Cochte cousale '-I
,-:Ihpok'-'i.-vom::o B Thetsna ST -Qil
| Werskeatmamonvo e hrzacsase T [i . e H R Ui Lrires
1 Penodo d nfemenda E ’-
| BaseFt I iroor
Y -~ | M=~ N §

La presenza di un "Tipo Motivo Utilizzo" diverso da "Nessuno", rende utilizzabile il bottone
"Altri motivi”. Per ora, il bottone "Altri motivi" in gestione UniEmens Ordinario risulta sempre
disattivato.

Cliccando sul bottone si apre una grtgha in cui posso caricare glt altri motivi. Per ora,
gestione UniEmens Ordinario non c'é nulla.

- Modalita di esposizione degli ANF in UniEmens-Cig
(Scelta PAGHE Altri Adempimenti 65-1-2)

Le denunce UniEmens-Cig dovranno esporre le informazioni sugli Assegni nucleo famigliare
nella struttura <InfoAggCausaliContrib>, gia utilizzata nell'ambito delle denunce UniEmens
Ordinario, in sostituzione dellelemento <ImpANF> della sezione <PagDiretto>.

Videals Gestione Eventi CIG ticket

Doy resribesiv - Amm Sociall con bekel - Geatone Event CHG{0ID. P2 Diies) ey mi 0072027~ g ) T
Humero ticke? v [L] ]

Pagamerio Deetto p e e e -
Codice IBAN Dipenderse - - A ]

Codice Sindacato | 0000 |

fron fesegri Fmiten [ = M|,  tmeorta Trazeruts Pensions { 0.00

0.00]f
" [0 Perlavoro diperdente \

Irporta Naggorazicre Assegri— —
Familian |

Novoraiore harichiesto ledetrazioni

Nell'UniEmens-Cig, sezione Gestione Eventi CIG ticket, viene eliminata la possibilita di gestire
il campo "Importo assegni familiari" e il campo "Importo maggiorazione assegni familiari".
Restano i campi per la visualizzazione del pregresso e viene inserita la gestione di
<InfoAggCausaliContrib>.

Videata Gestione Info Agg Gausali Contrib

(@ miormaricr Agguntree Lausab Cortobutive Y
R— = Js
|
Tipo MotavoUtazzo P ¢ . \j
4 e e o i
| terntanvometivovilzzs cautaln T4 | [ @25t Mai Utdizzo 1
i'i Penodo d ntenmentn T
\
e SN S
I
:g-__ - e e - - .- . C e . e - - - e e
O S 7Y N | SR~
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Nome Cantpo

Descrizione

Codice Causale

Vengono ammesse solo le causali degli ANF:

# 0035: ANF assegni correnti. Dato che arriva da travaso e sostituisce
l'importo che veniva scaricato ne! campo "Importo assegni familiari®

L035: Recupero maggiorazioni ANF arretrati. Circ. n.92/2021

L036: Recupero assegni nucleo familiari arretrati

F110: Restituzione Assegni nucleo familiari indebiti

F111: Restituzione ANF Maggiorazioni Indebite. Circ. n.92/2021

2 Solo la causale "0035" arriva da Travaso UniEmens-Cig in automatico.
Mentre, le causali "L035", "L036","F110","F111" NON arrivano da Travaso
UniEmens-Cig, ma & possibile unicamente il caricamento manuale.

Il codice "0036" NON é previsto, in quanto da 03/2022 non & pit
utilizzato.

YV VY

Tipo Motive
Utilizzo

Vengono proposte le seguenti causali:
7 Nessuno

# TICKET CIG FONDI: dato che arriva da travaso ed & il numero di ticket
dell'evento CIG per cui si sta elaborando UniEmens-Cig (stesso ticket che si
inserisce in "Eventi con Ticket")

# CF PERS FIS: dato che arriva da travaso ed & it Codice Fiscale del
richiedente che si scarica per il codice™ 0035" in UniEmens Ordinario

= Se per un dipendente presente in UniEmens-Cig sono pagati ANF
dall'Inps (stessi controlli che si facevano per scaricare "Importo assegni
familiari”) allora, va esposto sia il Codice Fiscale richiedente {come per
ANF in UniEmens per codice "0035" e "0036") che il ticket del progressivo
della domanda di CIG.
Se nel mese & presente ANF corrente con 2 ticket per lo stesso lavoratore
(e uno stesso richiedente). occorre esporre 2 elementi
<InfoAggCausaliContrib>:
» Uno con l'indicazione del primo ticket e la quota di ANF associata a
quel ticket
« Uno con l'indicazione del secondo ticket e la quota di ANF associata
al secondo ticket

Identificativo
motivo utilizzo
causale

# NUMERO TICKET CIG FONDI
# CODICE FISCALE PERS FIS

Bottone Altri
Motivi Utilizzo

Cliccando sul bottone, apparira la videata "Altri Motivi Utilizzo". (Videata riportata
sotto a questa tabella).

E possibile inserire, modificare e cancellare un "Identificativo motivo".

Posizionandosi su un " Identificativo motivo™ valorizzato e dando modifica, si
accede alla videata "Dettaglio Altri Motivi Utilizzo™ {Videata riportata sotto a
questa tabella).

La videata "Dettaglio Altri Motivi Utilizzo™ ha i seguenti campi:
# “Tipo motivo™ "TICKET CIG FONDI" o "CF PERS FIS"

¥ "ldentificativo motivo™: numero ticket o codice fiscale in relazione al campo
precedente.

Pericdo di
riferimento

1l periodo da esporre in <AnnoMeseRif> viene valorizzato con il periodo di

competenza a partire da giugno 2022
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Nome Campo Descrizione

Importo Importo relativo al codice causale

Videata Altri Motivi Utilizzo

(2 Altrl Motivi Utilizzo ' x

[(@][@])&]
Tipo motivo i
EREEEY ]

Videata Dettaglio Altri Motivi Utilizzo
(®) Dettaglio Altri Motivi Utilizzo x
Tipo Motivo (E—— ~]
ldentficativo Motivo (ol o |

[ SevaEsd |1 Awnda "]

Per variare ['importo di un ANF gia esposto nel flusso UniEmens di una competenza pregressa,
& possibile:

>

>

O reinviare la denuncia UniEmens di tale competenza (indicata nell'elemento
<AnnoMeseDenuncia>), che andra in sostituzione della stessa, per cui gli importi ANF
esposti nella precedente denuncia saranno sostitutivi dai nuovi;

Oppure utilizzare la denuncia UniEmens del mese corrente, indicando il periodo di
riferimento pregresso nell'elemento <AnnoMeseRif>, la causale di conguaglio o
restituzione corretta e l'importo della sola variazione (in aumento o in diminuzione)
nell'elemento <IlmportoAnnoMeseRif>
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Telematico UniEmens-Cig

Esompio videata Telematico UniEmens-Cig con due bicket diversi ( relabiva alla sezione Pagamento diretic)

- <GestionekEventiCIG>
- <EventoCIG>
<IdentEventoCIG TipoEventoCIG="T">mmmm</IdentEventoCiG:>
- <PagDiretto>
<IBAN>L. .
<DetraziavDip>ui</DetrazLavDip>
</PagDiretto>
</EventoCIG>
- <EventoCIG>
<IdentEventoCIG TipoEventoCIG="T"> < /IdentEventoCIG>
- «<PagDiretto>
<TBAN::]: e eem o -~ e—— —</IBAN>
<DetrazlavDip>_g</DetraztavDip>
</PagD|retto>

Esempio videata Telemabico UniEmens-Cig con due bicket diversi con stesso Codice Fiscale nichiedente

- <InfoAggCausaliContrib>»
«CodiceCausale>0035<fCodiceCausales
<IdentMotivoutilizzoCausale TipoldentMotivoUtilizzo="TICKET_C1G_FONDI"> I} </IdentMetivolitilizzaCausalo>
<IdentMotivoltilizzoCausale TipoldentMotivoUtilizzo="CF_PERS_FIS®> XMk Saclbll < fIdentMotivoltilizzoCausale>
<AnnofIeseﬂ.lfb-_I-rMnnoMaseRlb
dmportoAnnoMnscRuf)L_; h<ﬂmponoAnnoMeseRIf>
</InfoAggCausaliContrib>
- <InfoAggCausaliContrib>
<CodiceCausale>0035<fCodiceCausales
<IdentMotivoUlilizzoCausale TipoldentMotivoUtilizzo=*TICKET_ CIG_FONDI™>wmami</[dcntMetivolltilizzeCausale>
<IdentMotivoUtilizzoCausale TipoldentMotivoUtilizzom"CF_PERS_FI15° > Pguepummns Joppeer: /1dentMotivolltilizzoCausale»
<AntnoteseRif>E_ "B c/AnnoMeseRil>
<ImportoAnnoMescRif> X</ ImporteAnnoMescRif>
</InfoAggCaussliContrib>

Telematico UniEmens Ordinario

Esemplo videala Telematico UniEmens Ordinatio nodo <InfodggCausaliContrib>

- <InfoAggCausaliContrib>
<CodiceCausale>»0035</CodiceCausale>
<IdentMotivoUtilizzoCausale > I asumm—m sl </l dentMotivoUtilizzoCausale>
<AnnoMeseRIf>—n</AnnoMeseRif>
<ImportoAnnoMeseRif>lam-mid </ImportoAnnoMeseRif>
</InfoAggCausaliContrib>

- UniEmens - Allineamento Documento Tecnico 4.16

Allineata la procedura al nuovo documento tecnico UNIEMENS 4.16 che introduce le seguenti
novita:
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
> inserito codice M220 in <CausaleADebito> di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>
» inserito codice TUR! in <CodiceCausale> di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>
» inseriti codici W473, W474 in <CodAssociazione> di <ContribAssistContrattuale>
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- INPDAP/DMA2 - Allineamento documento tecnico 4.16.0

Allineata la procedura alla versione 4.16.0 (documento tecnico):

» Inseriti in <CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi> di <GestPensionistica> di
<EQ_periodoNelMese> e di <V1_PeriodoPrecedente> i codict:
32: Esonero contributivo articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022- Tempo
Determinato — Circolare n. 67 del 10/06/2022,
33: Esonero contributivo articolo 4, comma 2 del decreto-legge n 4/2022-
Trasformazione Tempo Indeterminato — Circolare n, 67 del 10/06/2022.

interventt software

Gestione Denuncia DMA2
(Scelta PAGHE 32-05-05-01)

Le novita introdotte nella gestione del Quadro EO sez. | e del Quadro V1 sez. | riguardano la
possibilita di inserire nel campo “"Codice recupero” i nuovi codici "32" / "33".

Travaso dati da Paghe
(Scelta PAGHE 32-05-05-11)

Adeguata la procedura per consentire la gestione dei suddetti nuovi codici.

Gestione Dipendente sez. ENTI/IN - INPDAP
(Scelta PAGHE 31-02-01)

La modifica descritta nella Gestione Denuncia DMA2 & valida anche per la gestione dei
corrispondenti campi presenti nella Gestione Dipendente.

In sintesi: la tabella dell'help di campo attivabile con il tasto [F2] viene utilizzata anche per
l'help sul campo della Gestione Dipendente,

Avvertenzs
Si precisa che.l'eventuale utilizzo dei nuovi Codici Recupero non implica il fatto di ottenere la
~ gestione automatica dell'esonero contributivo, anche se il dipendente & codificato con il
campo [Codici Statistici=<xx>]. Rimane comunque la possibilita, utilizzando le tabelle di
calcolo "DM2EQ" nr. 34 - [Importo Rec.Ctr.1] e nr. 35 - [Importo Rec.Ctr.2] - di ottenere un
valore calcolato. In caso di utilizzo delle tabelle di calcolo, in sede di Travaso dati da Paghe il
campo Anno/Mese relativo al Codice Recupero viene impostato automaticamente prendendo
il periodo di riferimento del quadro EO. La gestione & comunque di tipo manuale, nel senso
che non ci sono i controlli negliimporti calcolati.

Gestione D'ipendente sez. Storico/GS - Gestione storico cedolino
(Scelta PAGHE 31-02-01)

La modifica descritta nella Gestione Denuncia DMA2 & valida anche per la gestione dei
corrispondenti campi presenti nella Gestione Dipendente - Storico Cedolino.

In sintest: la tabella dellhelp di campo attivabile con il tasto [F2] viene utilizzata anche per
l'help sul campo della Gestione Dipendente - Storico Cedolino,
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Var.Dati INPDAP storico
(Scelta PAGHE 32--05-12-04)

La modifica descritta nella Gestione Denuncia DMA2 é valida anche per la gestione dei
corrispondenti campi presenti nella gestione Variazione Dati INPDAP stortco.

In sintesi: la tabella dell'help di campo attivabile con il tasto [F2] viene utilizzata anche per
['help sul campo dello storico cedolino.

Segnalazioni risolte:

~! Paghe e Stipendi

~ Arretrati esonero 0,80% in DMA2 ed elaborazione mensilita aggiuntiva

In caso di elaborazione mensilita aggiuntiva 51~ elaborata prima della mensilita 5, la
procedura non scarica l'esonero 0,80% in denuncia DMA2 anche se il cedolino € corretto.

La soluzione & stata anticipata con il rilascio della 22.50.10 LivePatch 004 distribuita in data
05/07/2022.

Pluservice Srl
Patrizia Buda
Responsabile BU Personale

Ogni viclazione sara perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Riigister
Note-226000.docx EN 150 9021:2013

S.Q. RN-ReleaseNote-Rev: 08 del 05/09/2017 1Q-0702:30

Pluservice Sri O‘
Il contenuto del presente documento costituisce materiale riservato e soggetto a copyright. -
31di3



ccaLel

C ) iscossione
Agenzia Entrate

Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificative Univoco Richiesta: 202200002505348 Codice Fiscale: SCLPRM76512L0498
Identificativo Pagamento; 409/P Data inserimento: 25/07/2022 - 11:25
Importo: 5196,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALT0073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione: AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agenzia delle sntrate-Riscossione - Agenta della riscossione per tuttl gl ambiti provinclall nazionall ad esclustone del territorlo della Regione Sicilfana - Sede legale Via Gluseppe Grezar,
14 - 00142 Roma - Iscritta al reglstro delle imprese dl Roma, C. F.'e P. IVA 13756881002
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Agenzia Entrate

Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richlesta: 202200002505268 Codlce Fiscale: SPNGPP64T02L049Q
Identificativo Pagamento: 408/P Data Inserimento: 25/07/2022 - 11:24
Importo; 6716,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALT0073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione: AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agenzla delle entrate-Rlscossione - Agente della riscosslone per tuttl gll ambitl previnclat] nazionall ad escluslone del territorto della Reglone Siclilana - Sede legale Via Gluseppe Grezar,
14 - 00142 Roma - Iscritta al registro delle Imprese di Roma, C. F. e P. IVA 13756881002
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= iscossione
Agenzia Entrate

Deftagli richiesta effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativoe Univoco Richiesta: 202200002505191 Codice Fiscale: PZZMRAS8RO6GE438U
Identificativo Pagamento; 407/P Data Inserimento; 25/07/2022 - 11:22
Importo: 8869,00 € State Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALT0073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione: AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA D! TARANTO S.P.A,

Agenzia delle antrate-Riscosslone - Agente della riscosslone per tuttl gl ambiti provinclall nazlonall ad esclusione del territorio della Regione Sicillana - Sede legala Via Gluseppe Grezar,
44 - 00142 Roma - Iscritta al registro delle Imprase di Roma, C. F. e P. IVA 13756881002
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Agenzn.a Entrate

Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73

identificativo Univoco Richiesta: 202200002505035 Codice Fiscale: MNNMFB61R64M082M
ldentificativo Pagamento; 406/P Data Inserimento: 25/07/2022 - 11:19
importo; 6684,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALTO073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione:  AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

la delle entrate-Rl I - Agente della riscossione per tutti gli ambitl provinclali nazionall ad esclusione del territorio delta Reglone Siciliana - Sede legale Via Giuseppe Grezar,
14 00142 Roma - Iscritta al registro della Imprese di Roma, C. F. e P. IVA 13756881002
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Agenzia Entrate

Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta: 202200002504649 Codice Fiscale: LPLRCRE87PO7L049P
Identificativo Pagamento: 405/P Data Inserimento: 25/07/2022 - 11:09
Importo: 5199,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALT0073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione:  AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agenzla dalle entrate-Riscosslone - Agents della riscosslone per tuthl gll ambit] provinciali nazionali ad esclusione de! tertitorlo della Regione Siciliana - Sede legale Vla Gluseppe Grezar,
14 - 00142 Roma - Iscritta al registro deile Imprese di Roma, C. F. e P. IVA 13756881002
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Agenzma Entrate

Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta: 202200002504554 Codice Fiscale: DPPGDE71P04L049F
Identificativo Pagamento: 404/P Data Inserimento: 25/07/2022 - 11:07
Importo: 7241,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALTO073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione:  AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agenzla delle entrate-Riscosslone - Agente della riscosslone per tutt gli ambltl provinciali lonali ad lusk del territorio della Reglone Sicillana - Sede lagale Via Gluseppe Grezar,
14 - 00142 Roma - kscritta al reglstro delle Imprese di Roma, C.F. o P. IVA 13756881002
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Agenzia Entrate

. @ Cotyect . &0

Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta; 202200002504440 Codice Fiscale: CLCFNC65B03L049/
Identificativo Pagamento: 403/P Data Inserimento: 25/07/2022 - 11:04
Importo: 9020,11 € Stato Richiesta: Scggetto non inadempiente

Caodice Utente: TAALTO073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione:  AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agonzia delle entrate-Riscosslone - Agante della riscossfone per tutt] gli ambiti provinciall nazionall ad esclusione del territorio dalla Regione Siciliana - Sede legale Via Gluseppe Grezar,
14 - 00142 Roma - Iscritta al registro delle imprese dl Roma, C. F. e P. IVA 13756881002
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: iscossione
Agenzia Entrate
Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta: 202200002504350 Codice Fiscale: CRLPTR59R20L049M
Identificativo Pagamento: 402/P Data Inserimento: 25/07/2022 - 11:02
Importo: 9334,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALTG073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione: AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A,

Agenzla delle entrate-Riscosslone - Agente della riscosslone per tuttl gil ambitl provinelall nazionall ad escluslone del territorlo della Reglone Siclliana - Seds legale Via Gluseppe Grezer,
14 - 00142 Roma - Iscritta al registro delle Impresa dl Roma, C. F. e P. IVA 13756381002



%)OHOCDQ’} GO

iscossione
Agenzia Entrate

Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta: 202200002504206 Codice Fiscale: BNCPTRG60C16L049H
Identificativo Pagamento: 401/P Data Inserimento: 25/07/2022 - 10:59
Importo: 5473,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALT0073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione: AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.PA.

Agenzla delle entrate-Riscosslone - Agente della riscosslone per tutti gll ambit] provinclall nazionall ad esclusionae del territorio della Raglono Skclliana - Sede legale Via Gluseppe Grezar,
14 - 00142 Rema - Iscritta al registro della Imprese df Roma, C. F. e P. IVA 13756881002



DIBATTISTA SALVATORE

Ultima retribuzione percepita 1.901,66

Ratei 13/14 316,94

Indennita variabili 10,96

TFR 165,15

TOTALE 2.394,71

Numero mensilita spettanti 18

Totale spettante 43.104,78

Totale spettante 4.419,39
Irpef Tassazione Separata (23%) -10.930,56 (589)

Netto a pagare 36.593,61




19/07/22, 14:18 Calcolo Rivalutazione Monetaria Istat con Interessi Legali

Calcolo Interessi Legali e Rivalutazione

Servizio Richiesto: Calcolo Interessi Legali sul Capitale Rivalutato Annualmente
Capitale Iniziale: € 43.104,78

Data Iniziale: 06/05/2019

Data Finale: 30/06/2022

Interessi Legali: Nessuna capitalizzazioné, Anno Civile (365 gg)

Decorrenza Rivalutazione: Maggio 2019

Scadenza Rivalutazione: Giugno 2022

Indice Istat utilizzato: FOI generale

Dal: Al: Riv(;?tfti:cl: Tasso: Glorni: Interessi:
06/05/2019 3111212019 €42.932,36 0,80% 239 €224,89
01/01/2020 B 06/05/2020 €42.932,36 0,05% 127 €747
06/05/2020 311212020 €43.492,72 0.05%‘ o 239 €14,24
01/01/2021 06/05/2021 €43.492,72 0,01% 126 €1,50
06/05/2021 311122021 - €46.423.85 0,01% 239 €3,04
01/01/2022 06/05/2022 € 46.423,85 1,25% 126 € 200,32
06/05/2022 30/06/2022 € 46.984,21 1,256% 55 € 88,50

Indice alla Decorrenza: 102,7

Indice alla Scadenza: 111,9
Raccordo Indici: 1

Coefficlente di Rivalutazione: 1,09
Totale Rivalutazione: € 3.879,43
Capitale Rivalutato: € 46.984,21
Totale Colonna Glorni: 1151

Totale Interessi: € 539,96
Rivalutazione + Interessi: € 4.419,39

Capitale Rivalutato + Interessi: € 47.524,17

htips:fwww.avvocatoandreani.itfservizifrisultato_interessi_rivalutazione.php



Matricola Cognome Nome Ope Importo
147730 INCARDONA SEBASTIANO 271 500
171550 PASSERETTI MARILENA 600 2 90%
171550 PASSERETTI MARILENA 600 1 50%



Etichette di riga

Somma di Importo

131 10950
144 150,22
163 764,07
'183 673,13
1201 15,16
241 3066,11
269 400
290 3027
293 12
1355 1389
357 48
366 1580,38
.383 63996,11
384 35452,48
490 45
516 400
517 709,56
594 11,19
630 5305,68
644 6
671 160,8
672 24,22
706 1707,34
709 41,62
1771 5,16
(vuoto)
Totale complessivo 129940,23



Matricola Cognome e nome ‘Residuo 2019 | Giugno | Totale Residuo
108986 | BRANCACCIO GIANFRANCO 20,34| 1,00 8,34
116001 |CASTELLI MASSIMILIANO 27,34 2,34 0,00
127800 DARCANTE AMEDEO 30,61 1,00 9,61
133140 DI GIULIO GIAMBATTISTA 19,11 2,11 0,00
142300 |FUGGETTI MASSIMO 34,68 1,00 13,68
149195 |LADIANA COSIMO 35,80 2,00 13,80
149200 |LADIANA LUIGI 21,11 2,00 3,11
155230 |LUCASELLI ALESSANDRO 24,50 2,00 0,50
158373 MARIANO CATALDO 15,83 0,50 6,33
158500|MASI FABIO 28,33 1,00 0,33
184124 |SALAMINO ANTONIO 21,17 0,17 0,00
212530|CARALLO PIETRO 73,40 S 34,40
457680 MANIGRASSO MARIA 28,50 0,50 0,00
478450|PULPITO GIUSEPPE 18,00 4,00 0,00
483500|RUSSO MASSIMILIANO 27,00 2,00 9,00
500300 FANELLI BERNARDO 33,25 1,00 10,25
500470|LATTE BIAGIO 34,00 8,00 14,00
500640|PILONE ANTONELLA 32,50 9,00 11,50
500720|ROMANAZZ] GIUSEPPE 24,58 2,00 8,58




0013255/2022 del 21/07/2022 17:57:00

Amat S5.p.A. Protocollo In uscita n.

Azienda per la Mobilité noll'Area di Taranto

See—

Taranto,

Al Capo Ripartizione f.f,
Sig. Picehi Enrico

ep.c. Al Direttore Generale f.f.
Dott. Pietro Caralic
Al Direttore Tecnico e d'Esercizio
Ing. Mauro Fiazza
Al Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
SEDE

Oggetto: Liquidazione parte variabile ed incentivante della retribuzione dei Dirigenti {annualité:
2021): erogazione quota parte legata al raggiungimento degli obieHivi.

In esecuzione della deliberazione n. 49, assunta dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 28 giugno scorso, si autorizza la corresponsione, a favore dei Dirigenti aventi dirtto, della
quota parte della retribuzione variabile ed incentivante, relativa all'annualiia 2021, riferita allarea- 1
lizazione degli obiettivi loro assegnati dal CdA, nelle percentuali a fianco di ognune indicate:

Direttore Generale, Dott. Pietro Carallo;
nella misura del 90% da calcolarsi sul 10% della retribuzione annua lorda spettante allo stesso; ‘

Diretiore Tecnico e d'Esercizio, Ing. Mavuro Piazza:
nella misura del 100% da calcolarsi sul 10% delia refribuzione annua lorda spettante allo stesso;

Direttore Amministrativo f.f.. Dolt.ssa Maria Fabiola Menenti:
nella misura del 75% da calcolarsi sul 10% della retribuzione annua lorda spetiante allo stessa.

Distinti saluti.
IL PRESID
(Avv. Gio a)
I
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto 5.p.A.
Soctetd per Azioni con Secio unico soggetta a diretione e coordinameanto da parte del Comune di Taranto
MOBE LITA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it = PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F., P,IVA e N* iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Soclale € 2,340.463,00 int. vers.




0013254/2022 del 21/07/2022 17:55:20

Amat S.p.A. Protocollo Internse n.

Taranto, 21/07/2022

Al Direttore AMIMINISTRATIVO f.£

Oggetto:. OPERATORI DI ESERCIZIO - SPOSTAMENTO RIPOSO PERIODICO MAGGIO 2022

Si frasmette l'elenco del personale che hanno prestafo servizio in giornata di riposo,
effettuando il relativo riposo compensativo nei giorni a seguire:

GIORNO NOMINATIVO ORE LAVORATIVE
ore/minu!
22/05/2022 CIRACI GIUSEPPE 10.00
22/05/2022 MASTROPIETRO ANGELO 10.00

Cordiali saluti

IL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO/SOSTA

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Saciath per Azioni con Sotio unico Soggetta a direziong e coordinameato da parte del Comune di Taranto

M O B l LlTA Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranto / (99 7356111 — Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it -~ PEC amat@pec.amat.ta.it

. W

AMAOT SPA C.F.. P.IVA & N° iseriziong ) Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Cepitale Saciale € 2,340.463,00 int. vers.




. S.p.A.
Azienda per fa Mobilitd nell'Area di Tarante
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All'Ufficio Retribuzioni e Personale

Oggetto: presenza personale relativa al mese di (41U 4 NO 7078

Direttore Generale/ Amministrativo/ Techico: CARALLO PTETRO
Giorno Presenza Eventuale Motivo Assenza Note
1 (st [No
2 |[Ist  KlNo TESTIV)TA
3 |Klst [Nno
4 ST 0 lsamATO
5 SI__ KINO [nowmENIA
6 [Xst [ INno
7 I NO
8 ANst  [INo
9 %x ~[No
10 s [ NO
11 |[]st NO | SA&ATD
12 | [st NG | Nowie N (A
13 | [ JsI NO FERIE
14 s [XINo FERIE
15 |[1st  [NO FPERIE
6 [[JsT [ INO ZERIZ
17 s [ INo
18 Dsr HNO [SabiT0
19 SI _IXINO | pomen i
20 [Kst [ INno
21 st [ INo
22 sI [XNO Felit
23 st [ NO
24 | KIst  [NO
25 | [ st [XNo |[>noagt
26 _[[]sT  [XNo | ROMENTA
27 st [ INO
28 |[Hst [ |NO
29 sSI [ INo
30 | Xst NO
31 [[Ist [No

Taranto, 9 /0}/?0%

-

MA

Via C. Battisti, 657 « 74160 Taranto » Tel. +39 G699 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it « email: amat@amat. ta.it
Codlce Fiscale, Partita Iva e N* Iscrizione af Registro delle Imprese di Toranto 00146330733

Capitale soclale: € 8,400.000,00 interamente versato

pag. 1




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0013108/2022 del 19/07/2022 17:14:01

S.I.N.A.I.

Con la presente, si comunfcano i nominativi dei partecipanti a 'assemblea
retribuita di 3 ore del giorno 08/06/2022

Albanese Francesco .

Bellanova Francesco 5 @Z&/
KOt Z:t&xoc.eo &

D' TQoasd Dopnlo
Troia Angelo oo . ¥4

Troia Vincenzo 77&9 o /// o
(A7

Vozza Giuseppe Vm W
S

Cantore Massimo

D’lgnazio Danilo




REGOLARIZZAZIONI CONFORIW! 0.D.S. 91 DEL 02/11/2012

LU ENERL22E

g TRZTGNITT B FHOUVESTRNT A
ID NOME ENT . USC | DATA | CORUNICAZIONE, PROT. W° INTRAPRESI | mES! PRES, | CORRENTE ADOTTARE
198700 |ZINGAROPOLI MICHELE 11.22 18.30 11/06/2022 Sl 11725 del 30/06/2022 INSERITA 3 4 o
USGITA
198700 |ZINGAROPOLI MICHELE 16.30 0.56 18/06/2022 sl 11726 del 30/06/2022 INSERITA 3 5 meno 2 ore
ENTRATA
188350|SCIALPI PIETRO 13.49 19.57 15/06/2022 ] 137104 del 19/07/2022 INSERITA 5 6 meno 2 ore

ENTRATA




Dirigente

Retribuzioni Anno 2021

10% Quota Obiettivi

% real. obiettivi

Quota premic Obiettivi

10% Quota Bilancio

Dott. Carallo Pietro 110.000,00 11.000,00 90,00 9.900,00
Dott.ssa Menenti Maria Fabiola 69.000,00 6.900,00 75,00 5.175,00
Ing. Piazza Mauro 07.861,96 9.786,20 100,00 9.786,20




Q0

Qo oooao

25.

0OC0ODO0OD0DO0OD

24. Congedo Straordinario (Retribuzione 100% - Vedi Ci}r/ct?lare Inps 38/2009) — 288 +

Pizzulli Monica 76.58 - 1,7,8,10,14,15,17,21,22,24,28,09 Giugno,
1,12,13,15,19,20,22,26,27,29 Luglio 2022

Natale Giuseppe 58.36 dal 01/03/2022 al 31/08/2022

Maiorano Enzo 01-31 Agosto 2022

Pasquale Portulano 59.36 dal 2 giugno al 31 luglio 2022

Marra Donato dal 16/08 al 04/09/2022

Annicchiarico Angela dal 19/07 al 19/09/2022

(

ongedo Parentale (216-587):

Ricchiuti Vincenzo 25,26 Giugno

Maiorano Enzo 11,12,19,23 Giugno — 13 Luglio
Conte Carmelo dal 3 al 5 giugno 2022 ‘
Desiante Vincenzo 18 € 19 giugno

Scarci Davide 25 gitugno — 30 Luglio

Palumbo Davide 22 e 23 Giugno

D’ Andria Angelo 26/06/2022, 2-3 Luglio 2022



Sietjtlchiio) Alrvy’

REGOLARIZZAZIONI CONFORMNI O.D.S. 91 DEL 62/11/2012

55 i S

T RO LTIER 76 54

ENTRATA

ID NMOME = . ENT use _DATA. | COMUNICAZIONE PROT. M°- INTRAPRESI | MES! PREC. { CORRENTE ADOTTARE:
198700 |ZINGAROPOLI MICHELE 11.22 18.30 | 11/06/2022 Sl 11725 cel 30/06/2022 INSERITA 3 4 —_
USCITA
198700 |ZINGAROPOLI MICHELE 16.30 0.56 18/06/2022 sl 11726 del 30/06/2022 INSERITA 3 5 meno 2 ore
ENTRATA
1883650|SCIALPI PIETRO 13.49 19.57 15/06/2022 51 - —! INSERITA 5 6 meno 2 ore




Agente Malattia 42 mesi [Malattia mese |Malattia ridotta
123402 COSTANTINO GIOVANNI 415 12 12
164645 MOTTA DAVIDE 254 9 9
165715 NIGRO IVAN 182 5 5
187750 SCHINO MICHELE 197 4 4
198505 ZICARI GIUSEPPE 325 12 12
465801 NIGRO VINCENZO 214 4 4
500760 SCARCI FILOMENA 181 19 19




N. 003432 115

A N.B. Il riconoscimento del diritto al congedo | DOMANDA
'}’E»-E’E-B..@gm subordinato alla disponibilita delle stesse ed bl
Aziend3 per ta Mobility paArea o/ Tarante a"e esigenze di SerViZiO CONGEDO

I/La sottoscritto/a %')QO‘J’( /? A &x\
qualifica di / H?‘ & GD( D

chiede che gli vengano concessin 3

Ferie D Festivita Soppresse D L. 104/92 D Permessi Aggiuntivi D

riterito ai gg. HIPB Re dByon . /
Wy
: data/g; / 0 f/ \% Firma éfﬁ“ |

IL COORD. UFFICIO IL RESP. AREA AREA PERSO‘«ALE V.IL DIRETTORE




Iriconos mento del dirittoral 1gedo e,
subgrdinata-alla. disponihilita dellelstegsezed;
alle esigenZediiseryizio . :




0008633/2022 del 19/05/2022 10:36:01

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

. SpA.
Azianda per Io Mobility noll'Arco di Taranie

S

@%O é Taranto, 18/05/2022

0 :(' ( 6 - Al dipendente
\ / 2 Uf Artor Celucci Francesco

e p.C. Al Direttore Tecnico/d’Esercizio

7) ()) O go\got O Al Direttore Amminisirativo

Ared Risorse Umane

Areq Esercizio
SEDE

OGGETTO: Collocamento in quiescenza per invalidita specifica ex lege n. 830/1961: esito Commis-
sione Medica Locale.

Con comunicazione pervenuta al protocollo aziendale lo scorsol3 maggio, il funzionc-
rio competente dell'INPS ha reso noto che, con giudizio dell'1 T maggio 2022, la Commissione Me-
dica Locale ha riconosciuto la sua invaliditd specifica alle mansionl di conducente di autobus,
glusta richiesta avanzata dalla scrivente Societd lo scorso 18 novembre 2021, prot. oz n. 21.568, e
reiterata con nota del 22 marzo 2022, prot. n. 4.959.

Tenuto conto, quindi, che sussistono tutfi | presupposti, contrattuali e di legge. posti a
base del suo pensionamento per invalldita specifica, ai sensi e per gl effetti della normativa cltata

In oggetto, Lei sards collocato in quiescenza a decorrere dal 30/06/2022, quale ultimo giomo lavo-
rafivo.

Tanto premesso, atteso il divieto di monetizazione, all'atto della cessazione del rap-
porto di lavoro, delle ferie e festivitd non godute, visto il suo monte ferie residuo (pari a 17,37 gior-
nate, ivi compresi i ratei in maturazione nel mese di i giugno p.v.}, con la presente la sl invita a pro-
grammoare la fruizione delle stesse, previa intesa con |' Area di apparienenza.

Seguird, a breve, comunicazione formale di collocamento in quiescenza, che sard in-
viata, per quanto di competenza, anche ail'lstituto previdenziale.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE 1.1,
(Do o Carallo)

K Y M A Azienda per la Mobllita nell’Area di Taranto $.p.A,

Sadeth per Axlon con Sodo unleo soggetta b direrione & coordinamento da parte del Comune €| Taranto

Via Cesare Battisti, 57— 74122 Taranto / 099 7356211 — Fax 099 7794247
MOB’LITA www.amat.taranto R — amat@amat.ta.it - PEC emat@pecamattalt
AMAT SPA CF., P.IVA ¢ N fscrizlone of Registro Imprese d] Teranto 00146330733 ~ ~Copltale Sodale € 2.340.453,00 Int, vers,

o




0013088/2022 del 19/07/2022 12:39:05

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

FORMITORE
Damiano Masllla SRL
P.IVA: IT02362170744
C.F.: 02362170744

Via Risorgimento 38
72020 - Erchie (BR) - IT
Telefono: 3382691883
d.masilla@hotmail.it

FATTURA
nr. FPR 17/22 del 11/04/2022
Data Invio: 11/04/2022

CLIENTE

CARMELO CONTE
C.F.: CNTCML91P23E882D
XIA PIERSANT! MATTARELLA ED.

74024 - Manduria (TA) - IT

PRODOTTI E SERVIZI
NR CODICE  DESGRIZIONE QUANTITA' PREZZO  SC/MG IMPORTO v NATURA
1 CQC RINN Corso rinnovo CQC COSE O 1 250,00 € - 250,00€ 0% N4
PERSONE
METODO DI PAGAMENTO
NR RATA METODO PAGAMENTO BANCA, IBAN BIC/SWIFT DATA SCADENZA IMPORTO
1 MPO1 - Contanti  Pagamento 11/04f2022 260,00 €
completo
REGIME FISCALE
@ REGIME FISCALE
RFO01 - Ordinario
DATI AGGIUNTIVI
{» DATIBOLLO
Imporio 2,00 €: Imposta di bollo assolta in mode virtuale af sensi dell'art. 15
del D.P.R. 642/1972 e del DM 17/06/2014 a ss..um.
RIEPILOGO IVA CALCOLO FATTURA
IVA NATURA NORMATIVA ESIGIBILITA' IMPONIBILE IMPOSTA  mPofto prodotti o servizi 250,00 €
Totale imponibils 0,00€
0% N4 53%15% Art, 200,00 € 000€ Tolale esente IVA (N4) 250,00 €
633/72 Totale IVA 0,00€
Totale documento 250,00 €
Netto a-pagare 250,00 €
Corla anzlaglca della fallura slattrenica inviata a Sdi | I documanta xml eriginale & disponitile online sul portale *Fetture a Cormispattivi dellAgenzla defle Entrata®
Fattura Nr. FPR 17/22 de) 110412022 Fallura generala con: Pag. 1/

@ Zruba PEC

orebeli




140140|FORASTIERE MICHELE #N/D
104150|ANTONICELLI FRANCESCO #N/D
106230|BATTISTA MARCO #N/D
120320|CLEMENTE LUIGI #N/D
124680|CUTINO GIUSEPPE #N/D
128490|DE CANTIS FRANCO #N/D
133000|D'IGNAZIO DANILO #N/D
133130|DI GIORGIO RAFFAELE #N/D
133430|DIMAGGIO MASSIMILIANO #N/D
145555 |GRANIO ANGELO #N/D
149090|LAGUERCIA MARCO #N/D
154660|L0 NOCE ANNA #N/D
158373 MARIANO CATALDO #N/D
158600 MARINELLI EGIDIO #N/D
161450/ MENENTI MARIA FABIOLA #N/D
164310|MOREA COSIMO #N/D
170750|PANARITI COSIMO #N/D
172140|PELLICORO DOMENICO #N/D
173720|PETRONELLA FRANCESCO #N/D
174460|PICCHI ENRICO #N/D
176600|PISANI DARIO #N/D
183325/|RUSSO COSIMO #N/D
185788 |SAPONARA GIUSEPPE #N/D
187230|SCHIANCO LOMORIELLO ANTONIO #N/D
188400|SCREDO VINCENZO #N/D
195485 (TURSI TIZIANA #N/D
212530|CARALLO PIETRO #N/D
273500|PIAZZA MAURO #N/D
500175|CORVACE MARIO #N/D




0012383/2022 del 18/07/2022 12:30:49

Amat S.p.A. Protocolle In entrata n.

Taranto,

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AMA.T.S.PA.
AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richiesta rimborso.

o sottoscritto __ DE. PAS Rudced, &€251M2 dipendente di codesta azienda con
matricola aziendale /5909 94 , essendomi recato a visita medica presso il Centro

Compartimentale delle FF.SS. di Bari in data_ 44 -o0Z. 522 |, con la presente chiedo che mi

venga concesso il rimborso delle spese, come previsto dal comunicato aziendale n® 36 del
29/04/2021.

Alla presente allego:
o [’attestazione dell’avvenuta visita presso il Centro delle FF.SS. di Bari;
o N° 2ricevute delle Ferrovie SUD-EST;

“e< rimborso spese con mezzo privato; T T

o /4' 07’ AOZZ

Distinti saluti.

%\ID//// Z



0012983/2022 del 18/07/2022 12:30:49

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

RF/
” RETE FERROVIARIA ITALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLD STATO ITALIANE Numero identificativo: All

Direzione Risorse Umane e Organizzazione Orario accettazione: 07:56

Direzione Sanitd
Unita Sanitaria Territoriale Napoli - Bari, Presidio di Bari

C.so Italia, 138 St.Int.FS 21A
BARI

Protocolle: /P/BA/22/2605437/1P0
del 14/07/2022

ATTESTAZIONE DI PRESENZA

Si dichiara che

DE PASQUALE Cosimo - DPSCSM60L05L049Z

si & presentato in questa Sede per l'effettuazione della prevista visita.

Il dipendente ha lasciato la struttura alle ore 10:03

L'ADDETF&’AL CONTROLLO

4

BARI 14/07/2022

W0 1491, webvi

profiIREPORTS\F 1pi: FBTHAHTE-DAES-1060-A0SD-E6697D 1 1AR72 doc: 507114, LIAT202L, 10:03. Pagina 1di1



0012982/2022 del 18/07/2022 12:28:43

Amat S.p.A. Protocolle In entrata n.

Taranto,

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AM.AT.S.P.A.
AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richiesta rimborso.

lo sottoscritto Q | CCH LU A R € AY €E/,Qlipendente di codesta azienda con
matricola aziendale ’{ 8 ) q OO, essendomi recato a visita medica presso il Centro
Compartimentale delle FF.SS. di Bari in data 4 L- OA-10 2?1 con la presente chiedo che mi
venga concesso il rimborso delle spese, come previsto dal comunicato aziendale n° 36 del
29/04/2021.

Alla presente allego:
o D’attestazione dell’avvenuta visita presso il Centro delle FF.SS. di Bari;
o N° 2 ricevute delle Ferrovie SUD-EST;

X rimborso spese con mezzo privato;

o Ah-0F-2012

Distinti saluti.

A@Mf Lo




0012982/2022 del 18/07/2022 12:28:43

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

Y &
s RFI
RETE FERROVIARIA ITALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Numero identificativo: A12

Direzione Risorse Umane e Organizzazione Orario accettazione: 07:56

Direzione Sanita
Unitad Sanitaria Territoriale Napoli - Bari, Presidio di Bari

C.so Italia, 138 St.Int.FS 21A
‘BARI

Protocollo: /P/BA/22/2606417/IPY
del 14/07/2022

ATTESTAZIONE DI PRESENZA

Si dichiara che

RICCHIUTI Arcangelo - RCCRNG60P181018V

si & presentato in questa Sede per I'effettuazione della prevista visita.

Il dipendente ha lasciato la struttura alle ore 10:51

L'ADDETTOAL CONTROLLO

/

BARI 14/07/2022

incprofREPORTSY Pt B1 52D 2-1 F3D-40M-B60D-FAEI52C1 50T doc: WI119. LADN021, 10:91 Pagina 1 di |

WO 749178



Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0012530/2022 del 11/07/2022 13:17:50

IS

Tstituto Nazionate Previdanza Soclale

€
Sede INPS: TARANTO

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: RSSMSM70C301L.049H

Cognome e nome: RUSSO MASSIMILIANO

Data di nascita: 30/03/1970

Numero protocollo: INPS.7800,11/07/2022.0252634
Data di presentazione: 11/07/2022

Periodo richiesto dal: 01/07/2022 al: 30/06/2023

Per ogni informazione in merito alla domanda Inviata pué rivolgersi presso gli
Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocollo della
domanda stessa.

Si rammenta che l'accettazione della richiesta & subordinata alfa verifica da parte
della sede INPS competente dei requisiti oggettivl e soggettivi previsti da legge.

In presenza di autorizzazioni con scadenza all'interno del periodo di riferimento
si precisa che Iimporto é calcolato fino alla scadenza dell’autorizzazione stessa.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF
sara necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.




0012530/2022 del 11/07/2022 13:17:50

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

Mod. ANF/DIP_NONAGR
COD. SR178

il g k

Istituto Nazionale Previdenza Sociala I INPS.7800.11/07/2022.0252634

FROTOCOLLO}

Assegno per il nucleo familiare
Domanda per i lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo - 1/5

—— ————— — — e —————

variazione situazione nucleo familiare dal al {(sg/mmvanaa)

A ——— ———  — ————

€@ losottoscritta/a
@=coeNoME ) (Russo ) @< NoME__ ) (massmiano )
@~ CODICE FISCALE ) (R5SM8M70G30L0489 H) G=<NATOAIL commeans ) ( so0arar )

B F) (o ) o< ()

@={STATO } (aua ") ©=CITTADINANZA ) (TaLia D,
@©><_RESIDENTE / DOMICILIATOIN : {TaranTo D) @&Lrrov.) (1 )
@=<INDIR1ZZ0 ~; (wiaroLaz1 PICEIETD.
@=rrazioNE 5 ) ©=STATO) (raua

@=CTELEFOND * (. ) @< CELLULARE * ) (anata9ass7

©=INDIRIZZO EMAIL* ‘} (omfa'm@hounall.n

AN RN,

@ Statoclvile

(barrare ia casella corispondente)

O calibe/nubile

& conlugato/a dal 31101857 moimmyasan)
O unitofa civilmente dal _______ (gg/mm/aaan)
O separato/a legalmente dal _____.__ (Dp/mm/aaas)
O sciolfo/a da unione civite dal_____ _ {oo/mmiassa)
O divorziato/a dal __ . ____ (ag/mimfeazs}
O vedovola dal _______ {sg/mm/aaca)
O abbandonato/a dal ______._ (og/mmiagaa)
O parte superstita dell'unions civile dal _____ _ _ (gg/mm/aasa)

* [ necessario compllare almeno une dei campl.




0012530/2022 del 11/07/2022 13:17:50

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

Mod. ANF/DIP_NONAGR

IS

&>

Assegno per il nucleo familiare
Domanda per i lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo - 2/5

® indicare | componenti del nucleo famillare compreso il richledente

1

Dati del richledente AL
7o DDGMOME  Russo T T - NOME  ( MASSIMILIANO :
* CODICE FISCALE RSSMSM7OC0LOfOH 'NATOIA IL conaumans 30031870
.~ A TARANTO S Y. OPROV. TA -:’é'm"n (ITALIA

@ residente in Italla IN TARANTO PROV. _TA _ CAP_T4121

O resldente all'estero :| INDIRIZZO MAPOLA 2 e STATO_______ DDALA

Allri componenti ll nucleo famillare Q .
! -.£(’m OOMOME . ¢ FINIZIO S ! MDME PAOLA
[ 'CODICEFISCALE | FNZPLATZRESLUAGU {7 HATOJA I conmassa’ , 18401072
A TARANTO . PROV. TA -.'E;i'm ITALIA
;0 R—Eiﬁl_DNEﬁl_PARENTiELA (:‘.o;Iuge-ﬂ;’;‘tedl uniorrecrvi[e- R S \.'

& residente con il richiedente & inabile

O residente In italla B e —— PROV.  ____ . CAP_________.

O residente all'estero :| INDIRIZZO e STATO o,

i3

. COGNOME _ 7 " NOME L
‘. CODICE FISCALE . TNATOIA T conmmann

Al ' PROV. L~ BTATO

'RELATIONE DI PARENTELA N L

O residente con il richfedente O nabile

O resldente in Italia I e m— e e e r————————— PROV. ______... CAP ...

O residente all'estero :l INDIRIZZO e m————— STATO s
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Amat S.p.A. Protocolle In entrata n.

’ Mod. ANF/DIP_NONAGR
INPS COD. SR179

&>

Assegno per il nucleo familiare .
Domanda per i lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo - 3/5

© Redditl consaguitl dal richledente e dai compensnt! Il nucleo

Nelle tabelle che seguono devano essere Indicati | reddlti Irpef e | redditi esenti da imposta o soggetii a ritenuta alla fonte a
titolo di imposta o Imposta sostitutiva,

Nell'antio 20 23, _ _ 1o ed | mlel familiari

© non abblamo conseguito redditi
& abblamo conseguito | seguentl reddit],

I redditl devono essere indicali al lordo delle deduzioni e detrazion! di Imposta, degh onerl deducibil] e delle rilenute erarlall. 1l
reddilo da Indicare nel prospetto & quello relallvo allanno precedente quello della domanda di assegno se la decorrenza
dell'assegno & compresa tra luglio e dicembre (secondo semestre). Se invece la decomenza & compresa tra gennaio e glugno
(primo semestre) sl dovra Indlcare anche l reddito consequito due anni prima. In caso dl arretrati 51 dovra ulllizzare un modulo
per ognl anno. Nel casi di conviventl di fatto con figll, che hanno disciplinato | rapportl patrimonlali relativi alia loro vita in
comune con la soltoscrizione di un contratio di convivenza, secondo quanto previsto nell'art. 1, comma 50, delia legge 20
maggio 2016, n. 76, andranno indicali | redditi di entrambt i genitori.

(® Redditl assoggettablil a Irpef
e Nella prima colonna devono essere Indicali tuttl | redditi da lavoro dipendente e asslmilatl, da pensione, da prestazione
{dIsoccupazione, malattia, cassa Integrazione ece.) redditl percepitl in Italia o all'estero, compresi gll arretratl,

® Nella seconda colonna devono essere Indicatl | redditt dl qualsias| natura derivanti da lavoro autonomo, da fabbricatl, da
terreni, al lordo deft'eventuale detrazione deli'abitazione principale.

¢ Nella terza colonna deve essere Indicato i tipo d modello fiscale su cul & riportato Fimporte del verl redditl dichlarati (CU o

certificazione reddliuale, 730, Unico, 770) nel caso in cui il richiedente sia fenuto alla presentazlione delia dichlarazione dei
reddill.

® Nella quarta colonna deve essere indicato il totele complessivo del reddlii {colonna 1 + colonna 2},

REDDIT] ASBOGQETABIL! ALL'IRPEF
DEI REDDITI 1 2 3 4
reddita da lavoro
dipendente e zosimilatl altrl redditf mod. flecale reddilo complessivo

RICHIEDENTE 23780. 23780.62

CONIUGE/PARTE DI 0
UNICNE CIVILE

FAMILIAR 0

TOTALE 2378062 0 23780.62
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

Mod. ANF/DIP_NONAGR

IS
&

Assegno per il nucleo familiare
Domanda per i lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo - 4/6

@ Redditl esentl da imposta o soggettl a ritenuta alla fonte a titolo di imposta o imposta sostitutiva
{da Indicare solo se | redditl superano complessivamente 103291 euro}

o Nella prima colonna devono essere indlcall tutti [ redditi provenient! dalle pensioni, da assegnt e Indennilta per | non vedent,
sordomuti e lnvalidi civill, pensiani sociali, assegnl accessori per le pansloni privilegiate ecc.

e Nella seconda colonna devono essere Indicati altri reddit! che sono soggettl a ritenuta alla fonte a titolo di Imposta o imposta
sostitutiva: Interessi bancari e postall, premi del lotto e del concors! pronostich, rendite da buon del tesore ecc.

o Nella terza colonna deve essere indicato Il modello fiscale rifasclato dall'ente erogatore
¢ Nella quarta colonna deve essere Indicato il tolale complessivo de redditi (colonna 1 + colonna 2).

REDDITI ESENT! DA IMPOSTA
0 SOQGETTI A RITENUTA ALLA FONTE A TITOLO D'IMPOSTA O IMPOSTA SOSTITUTIVA
TITOLARE
DEIREDDT 1 2 3 4
reddito da lavero
dipendente & assimilati altri redditl mod. fistale reddito complessivo
RICHIEDENTE 1]
CONWGE/PARTE DI
HINIONE CIVILE 0
FAMILIARI [
TOTALE 0 0 0

@& Redditi ¢he non sl dichiarane
Trattamenti di famiglia dovuti per legge; arretrali di prestazioni dl integrazione salariale riferiti ad annt precedenti a quello di

grogazione; Indennita di trasferta per la parle non soggetta a Imposizione fiscale; trattamento di fine rapporto (TFR);
anticipazione su TFR; pensioni di guerra: rendlte vitalizie Inall; penston! tabellari ai militari di leva vittime di Infortunto: indennita
di accompagnamento agli Invalidi civill, 2l clechl assolutl, ai minor] Invalidl non deambulantl, al pensionatl di inabllita; Indennita
di frequenza al minorl mutllati ed invaildi civill, Indennlta di comunicazione per 1 sordi prelinguall; indennita per | clechi parzlall;
indennlzzo per dann! ireversiblll da vacclnazion! obbligatorle, da trasfuslonl e somministrazione dl emoderivatl.
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

. Mod. ANF/DIP_NONAGR
!Npg COD. SR179

Assegno per il nucleo familiare
Domanda per i lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo - 5/5

@ Dichlarazicne di responsabilits de! richiodente
Dichiaro che:

& non perceplsco, né alire persone perceplscono frattamentl di famiglia itafiani o ester] per le persone indicate nella
cotmposizione del nucleo famillare

O percepisco il trattamento di famigila per le persone del nucleo sulndicaté per un Importo menslie di euro
pagatc da

R R e e e " PN S e L e e e e o e e P Y S S o s (s e o Py B i ot o —

—— ey e 4t e i — o —

S NS T T ST T T TR M NS M S e e e e e O 5 Bt 8 et oy W ik B i i e e S . e oy

Indicare se aliro componente del nucleo famillare perceplsce o ha chissto il trattamento di famiglia

C=COGNOME ) @xowe; (- !

3= NATO/A IL commmmann® .~

- B

— e e —_———— e 2 D — —— ~

3 EAN )

O percepisce ll trattamento dl famiglia per le persone del nucleo suindicate per un Importo mensie di euro
pagato da

el Y e pa——

kS e P Pl Bkl e o e e e P G Py s i ot e e T S ——— — Tt 4t

skl TS ——

S P kel S e e e S S Sk S (b 0 Mt B e e e L N Bt e o e i T St S e dm o o T T T Ak e e

M Impegno a comunicare qualsiasi variazione entro trenta glorni dall'avvenuto cambiamento.
Dichiaro che [e notizie da me fornite ed | documenti allegati rispondono a verita e sono consapevole defle conseguenzo
proviste par ehi rende dichlarazlon] false (ai sens] degli arit. 46, 48, 73, 75 e 76 D.P.A. 445/2000).

Informativa sul trattamento dei dati personali
al sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2018/670

Lnps, in qualt o Tholare del watlamento, con sede legale In Roma, va Ciro Il Grande, n. 21, la informa che | dall personall fomil nefambito del procedmento cha t riguarda,
compreslmﬂdma@m.?mﬂdﬂhﬂamgUE.somtaﬂaHlnmmdelprmpposllamlhmmmdalRegohmrm VE medesimo e dal decreto tegislativg 30
giugno 2003, n, 198, cosl come modiiicate ¢ Integrato-dal decreto legislative 10 agosio 2018, n. 109, al fine dl definke 1a domanda & svolgere le eventual aftre funzioni tsiituzional
adessamwssanpagaraﬁreiﬂspeﬂndohbﬂmduegga.ln-auammdelmnldaﬂmmawmmnmmemﬂmmmmmmaﬂd,wemMeml.
mnbgd\esmamtammeahmperlaq.a!mmcmﬂl.hmdndammhuhahmeh:hmm:d@modeﬂelrﬁcaﬂmﬂwmﬂﬂedakegdam
UE,aparHredaqzmmlmmwagﬂaru.daSa11,esamswltndadlpmdenﬂdemsﬂtutoapposnamenteaumuedls!mﬂ.smemmiom.mddaﬁpomeme
conosduli eﬁa’dn‘l]chsog;atﬂd\a.nelfm\h'espedﬂdsawzosvulgereanhmammipwmmdelmﬁ.mamhth&dlkmmm:eokmmmdai
rattamento designati dal’istiuto, nel rispetia @ can le garanzle & take Scopo indicate dal Regolamento UE, Nel easl previsti da disposizion] legislative o, se previsio per lepge, di

e nalrispetto del mill dagll stessd fissall, | dall personall possono essere comenical! dalINPS ad akf sogoelll pubiic! 0 privati che aperano in quaditt di autonomi Thodari
del tratiarmeno, nal fimill skeltamenie necessart e per la sola finalith per cul sl & proceduto aBa comunicazione La diffusione del dati fornill & posshile solp su espressa previsone ot
legge o, se previsto per legge, o regolamento. Il conterimento det datl non Indicatl con astesisco & obbilgatorio, poiché previsio dalle leggi, dai regolamenti o dala normativa
comunitaria, cha distipinano b prestazions e gl adempiment ad essa connesst; [a mancata fomitura ded dall sichiest) pub comportane InpossibiRa o rltard] nella definidone dei
procedimentl, ofre che, I talunl casi Indviduztl dala hommativa di feriments, anche Fapplicazione d sanzion. Alcuni trattament] effsttuati daXinps, per le finalith elencate In
precadenza, possono prevedere § trasfedmento del dati personall alester, akfniemo efo alfestemo deXfUniona Europea. Qualors ¢ 513 necessaro, Hinps nel garantira Il spetio
del Regolamenio UE (31.45).MamuwmﬂmWWMWWMWMﬁmmﬂmﬂdwﬂprevlsﬂ,lelhail
Muoadoppus!alimllmnerlanaﬂot!anemdal'lms.hw.muemmﬁn.rmalmmldnhmm,ummtaobmmmﬂalm
del fraftamento (aitt. 15 o ss. del Regolamento). L'appoesita stanza pubossere presantata 28 INPS ramie [| Rasponsalile della prolezione del dall affindirtzzn: INPS - Responsabiie
defla Protazione del datl personall, Via Cro [| Grande, n 21, cap. 00744, Remma: posta efsttronica cerificata: resporsabiieprolezionedatl Inps@postacert \nps.gov.l Cualora ienga
che I trattamenio di dat) personall che la riguardano sta effettuata dallings In violazione di quanio prevists dal Regolamento UE, ha [ dirtto o Ppropatre reclamo al Garante per [a
protezione del dali personall (art, 77 del Regolamento UE) o di adire le oppartune sedi gudizarte (art. 79 Regolamento UE), Utterior infomaziond in ordine al trattamento ded suak
datl @ al dirill cha la sono riconosciut! possona essere reperttl sul sito isizionale waw.nps.f, “Infarmazion! sul trattamento del datl personal degll ulenll dsTINPS, al sensi degll
articell 13 € 14 def Regolamento (UE) 2016/679", oppure sul slto www.garanieprivacy it del Garanle per fa protezione de datl personall,




¥ SpA,
Azianda per lo Mobilité noll’Arce di Toranto

Taranto,

Al responsabile Area Esercizio
Sig. Cosimo Russo
e pc. Areq Risorse Umane

SEDE

OGGETTO: Selezione interna per n. 1 postazione nel profilo professiondle di “"Capo Unitd Organizza-
fiva - Trattamento economico del personale: erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 57, adottata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, il competente Ufficio aziendale & 1
stato autorizato a liquidare, a suo favore, il compenso dovuto per I'atfivita di segretario svolta in

seno alla Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della selezione in oggetto.

Il compenso da erogare, con le prime competenze utili, sard pari ad € 1.200,00, al lor-

do delle previste ritenute di legge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE f.1.
(Dotlt. Pietro Carallo)
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societd per Azioni con Soclo vnico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M 0 B |' LlTA Via Cesare Battist], 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7754247

www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F., P.ivA e N° Iscrizione al Registro Imprese df Taranto 00146330733 — Capitale Soclale € 2.340.463,00 int. vers.




Azionda por lo Mobilitd noll’Area di Taranto

Taranto,

Al Responsabile Area Esercizio
P.l. Cosimo Russo
& pc. Areaq Risorse Umane

SEDE

OGGETTO: Selezione interna per n. 1 postazione nel profilo professionale di "Responsabile Unita
Tecnica Complessa - Parco Rotabile: erogazione compenso.

St rende noto che, in esecuzione della deliberazione n, 61, adottata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, il competente Ufficic aziendale &
stato autorizzato a liquidare, a suo favore, il compenso dovuto per |'atfivitd di componente interno
svolta in seno alla Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della selezione in og-

gefto.

I compenso da erogare, con le prime competenze utili, sara pari ad € 1.500,00, al lor-

do dslle previste ritenute di legge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dofl, Piefro Carallo)
K Y M A Aztenda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societd per Azioni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M O B | L |TA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° Iscrizione al Registro Imprese di Taranto Q0146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.




Azionda por lo Mobilita noll’Areo di Taranto

Taranto,

Al Responsabile Area Esercizio
P.l. Cosimo Russo
e pc. Areq Risorse Umarie

SEDE

OGGETTO: Selezione interna per n, 4 postazioni nel profilo professionale di "Operatore Tecnico —
Unitd Officina Manutenzione Parco Autobus™: erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 40, adottata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, il competente Ufficio aziendale &
stato autorizzato a liquidare, a suo favore, il compenso dovuto per ['attivitd di segretario svolta in

seno alla Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della selezione in oggetio.

I compenso da ercgare, con le prime competenze util, sara pari ad € 600,00, al lordo

delle previste ritenute dilegge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dott. Pietro Carallc)
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p-A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M o BI LlTA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int, vers.




- 2 S.p.A.
Azignda per lo Mobilitd noll’Area di Taranto

Tarante,

Al Responsabile Unitd Tecnica complessa
Ing. Marianna Etfore
e pc. Areq Risorse Umane

SEDE

OGGETITO: Selezione interna per n. 4 postazioni nel profilo professionale di "Operatore Tecnico -
Unitér Officina Manutenzione Parco Autcbus": erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 60, adottata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, 1| competente Ufficio aziendale &
stato autorizato a liguidare, a suo favore, i| compenso dovuto per I'attivitd di componente interno
svolta in seno alla Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della selezione in og-
getto.

Il compenso da erogare, con le pfime competenze utili, sara pari ad € 750,00, af lordo

delle previste ritenute dilegge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Doft. Piefro Caralio)
K Y M A : Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unice soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M O BI Ll T‘A Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247

www.amat.taranto.lt — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA, C.F., P.IVA e N° Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Soclale € 2.340.463,00 int. vers.




Azlenda por la Mobilitd nell’Arca di Taranto

Taranto,

Al Responsabile Unitd Tecnica complessa
Ing. Marianna Ettore
e pc. Areq Riscrse Umane

SEDE

OGGETIO: Selezicne interna per n. 4 postazioni nel profilo professionale di “Capo Operatori — Unitd
Officina Manutenzione Parco Autobus": erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 59, adottata dal Consiglio di
Amministrazione della Societa nella seduta del 07 luglio scorso, il competente Ufficio aziendale € 4
stato autorizzato a liquidare, a suo favore, il compenso dovuto per I'attivita di componente interno
svolta in seno alla Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della selezione in og-
getto.

I compenso da erogare, con le prime competenze ufili, sard pari ad € 1.000,00, al lor-

do delle previste ritenute dilegge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dolt. Pietro Carailo)
K Y M A Azienda per la Mobilith nell’Area di Taranto 5.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M 0 B | LlT.‘A Via Cesare Battfsti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 039 7794247

www.amat, taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.E,, P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto \ /

Taranto,

Al Responsabile Unitd Amminisirativa
Ing. Cosimo Cigliese
e pc. Area Risorse Umane

SEDE

OGGETTO: Selezione interna per n. 1 postazione nel profilo professionale di “Responsabile Unita
Tecnica Complessa — Parco Rotabile: erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 41, adottata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, i| competente Ufficio aziendale & 1
stato autorizzato a liquidare, a suo favore, il compenso dovuto per I'attivitd di segretario svolta in

seno alla Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della selezione in oggetto.

I compenso da erogare, con le prime competenze utili, sard pari ad € 1.200,00, al lor-

do delle previste ritenute dilegge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dotit, Pietro Carallo)

K Y M A Azienda per la Maobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Societd per Azloni con Sccio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M O Bl LlTA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it - amat@amnat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Scciale € 2.340.463,00 int. vers.
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"Acoo di Teronto

Taranto,

Al Capo Ripartizione
Ing. Antonella Vizzarro
e pc. Area Risorse Umane

SEDE

OGGEITO: Selezione interna per n. 1 postazione nel profilo professionale di "Responsabile Unitd
Amminisirativa Complessa . Area Contabilitd e Bilancio": erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 56, adottata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, il competente Ufficio aziendale & 1
stato autorizzato a liquidare, a suo favore, il compenso dovuto per I'attivita di segretario svolta in

seno alla Commissione esaminatrice nominata per 'espletamento della selezione in oggetto.

I compenso da erogare, con le prime competenze ufili, sard pari ad € 1.200,00, al lor-

do delle previste ritenute dilegge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dott. Pietro Carallo)

K Y M A Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.
h Societd per Azloni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M 0 B I L.lT A Via Cesare Battistl, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7754247
www.amat.taranto.it —amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers,




Azionda por la Mobilitd noll'Area di Taranto

Taranto,

Al Capo Unitd Amministrativa
Dott. Nicola Carrieri
e pc. Area Risorse Umane

SEDE

QGGETTO: Selezione interna per n. 4 postazioni nel profilo professionale di “Capo Operatori — Unita
Officina Manutenzione Parco Autobus": erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 59, adotiata dal Consiglic di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, il competente Ufficio aziendale &
stato autorizzato a liquidare, a suo favore, il compenso dovuto per I'attivitd di segretario svolta in

seno alla Commissione esaminalrice nominata per I'espletamenic della selezione in oggetto.

l compenso da erogare, con le prime competenze ufil, sard pari ad € 800,00, al lordo

delle previste ritenute di legge.

Distinti satuti.
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Doti. Pietro Carallo)
K Y M A Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.
Societd per Azieni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
MOBILIT, A Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F.,, P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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Azionda por la Mobilitd noll’Area di Taronte - \ /

Taranto,

Al Responsabile Unitd Amministrativa
Dott.ssa Marilena Passeretti
e pc. Area Risorse Umane

SEDE

OGGETTO: Selezione inferna per n. 1 postazione nel profilo professionale di “Capo Unitd Ammini-
strativa — Ripartizione Appalti, Confratti ed acquisti”: erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 58, adottata dai Consiglio di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, il competente Ufficio adendale & 1
stato autorizato a liguidare, a suo favore, il compenso dovuto per 'attivitdl di segretario svolta in

seno alla Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della selezione in oggetto.

Il compense da erogare, con le prime competenze ufili, sard pari ad € 1.200,00, al lor-

do delle previste ritenute di legge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dott. Pietro Carailo)
K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.
Sacietd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
MOBI LI TA Via Cesare Battisti, 657 = 74121 Taranto / 095 7356111 - Fax 099 7794247

www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2,340.463,00 int. vers.




Azlendo per la Mobilltd noll'Area di Taronto

Taranto,

Al Capo Unitd Amministrativa
Dott.ssa Tiziana Tursi
e pc. Ared Risorse Umane

SEDE

OGGEITO: Selezione interna per n. 1 postazione nel profilo professionale di “"Capo Unitd Ammini-
strativa - Ripartizione Appalli, Contratti ed acquisti: erogazione compenso.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 58, adottata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd nella seduta del 07 luglio scorso, il competente Ufficio aziendale & 1
stato autorizzato a liquidare, a suo favore, i| compenso dovuto per I'atftivitd di componente interno
svolta in seno alla Commissione esaminatrice nominata per I'espletamento della selezione in og-

getto.

I compenso da erogare, con le prime competenze utili, sara pari ad € 1.500,00, al lor-

do delle previste ritenute dilegge.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE {.f.
(Doft. Piefro Carailo)
K Y M A Azienda per la Mobilita nel Area di Taranto S.p.A.
Societd per Azioni con Socio unico soggetta a divezione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
M o Bl LITA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247

www,amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 = Capitale Sociale € 2.390.463,00 int. vers.
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Taranto,

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AM.A.T. S.P.A.
AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richiesta rimborso.

Io sottoscritto SC‘QQC\ M:Am-ﬂ" , dipendente di codesta azienda con

matricola aziendale SOO TLO , essendomi recato a visita medica presso il Centro
Compartimentale delle FF.SS. di Bari in dataz{cﬂ‘ 0¢2ol L, conta presente chiedo che mi
venga concesso il rimborso delle spese, come previsto dal comunicato aziendale n° 36 del

29/04/2021.
Alla presente allego:

>o§’attestazione dell’avvenuta visita presso il Centro delle FF.SS. di Bari;

Amat S.p.A. Protocolle In entrata n. 0012845/2022 del 14/07/2022 15:34:23

o N° 2 ricevute delle Ferrovie SUD-EST;
= rimborso spese con mezzo privato;

o)

Distinti saluti,

QN\;—(}Q\‘/
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Numero identificativo: A18 .

Direzione Risorse Umane e Organizzazione Orario accettazione: 08:07

Direzione Sanita
Unita Sanitaria Territoriale Napoli - Bari, Presidio di Bari

C.so Italia, 138 St.Int.FS 21A
BARI

Protocollo: /P/BA/22/2607927/1P6&
del 14/07/2022

ATTESTAZIONE DI PRESENZA

0012845/2022 del 14/07/2022 15:34:23

si & presentato in questa Sede per |'effettuazione della prevista visita.

I1 dipendente ha lasciato la struttura alle ore 12:07

Amat S.p.A. Protocollo”InYentrataf

BARI 1410712022

L 1T

¥t N EPOR TR Preseuza e, 0B ATRACD-VEC-D -AISCLIBTHETIA doc. SOV, 1482022, 1207 Fagim lal




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0012845/2022 del 14/07/2022 15:34:23

autostrade//pr V'italia \

‘\{ia A. Bergamini, 50 - 00159 ROMA
infoRautostrade.it

ATTESTATO T TRANSITO IN RORTA MARUALE

MODALITA® DI PAGAMENTO

CONTANTE

Data: 14-07-2022° Ora; 13:11  Porta: 54 Esattore: 8045

Entrata: 738  BARI SUD
Uscita: 742 TARANTO NORD Classe: A

PEDAGEIO: Euro 4.9

DOCUMENTO NON VALIDO AT FINI FISCALI

T

.,
.

autostrade//pwr 'itslis "

Via A. Bargamini, 50 - D0159 ROMA
infoBautostrade. it

ATTESTATO DI TRANSTTO IR PORTA MAKUALE

MODALITA® DI PAGAMERTO

CONTANTE

Data: 14-07-2022 Ora: 07:09 Porta; 49 Esattore: BG32

Entrata: 742 TARANTO NORD
Uscita: 738 BARI SUD Classe: A

PEDAGGIO: Euro  4.90

DOCUMENTO KON VALIDO AT FIML FISCALI

6 D0 0B D043 8CE 3B D 2
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. ' pa ONV-GL
Aziendo per o Mokl nell’Arge di Tarante \ /

W0 £oot:

cid 1@ (1750

Al Dipendenta

GIUSEPPE PRUDENZANO

Ep.c. AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richlesta ricalcolo premio di risultato: iscontro,

001280272022 del 14/07/2022 12:22:16

$i risconfra la sua istanza del 22 giugno 2022 {prot. az. n, 10974) al fine di comunicare che I'Ufficio
preposto procederd al ricaicolo di quanio a lei spettante a titolo di premio di risuttato, escludendo dal com-
puto delle assenze il periodo dal 17 gennaio al 30 gennaio 2022, frattandos! di assenza dovuta a Infezions da
Sars Cov2, di cui I'Azienda non era stata posta a conoscenza sino alla sua nota,

3i coglie 'occasione per rendere noto che I scriventa sta avviando a suo carico un procedimento
disciplinare per mancata osservanza delle procedure adottate e rese note a tutii i laverater in materia di co-

municazioni da effetiuare e rientro in adenda di soggetti isultati positivi al virus Covid 19.
Distinti saluti,

It DIRETTORE GENERALE F.F,

Amat 5.p.A., Proteocollo In uscita n.

o Caralle)

K Y M A Azlenda per la Mobilith nellArea di Taranto S.p.A,

Societh per Adon! con Socio unlco SORgetta a diredfone e coordinamento da parte del Comung di Taranto
MOBI LITA Via Cesare Battlsti, 657 — 74121 Taramo / 099 7356111 — Fax 099 7794247

Wwww.amat.taranto.t - amat@omat.ta.lt~ PEC amat@pec.emat.ta, it
AMAT SPA CF., P.IVA e N* Iscritlone al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitate Soctala € 2.340.463,00 Int. vars.
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Amat S5.p.A. Protocolle In entrata n. 0012538/2022 del 11/07/2022 13:37:49

INPS

Iatituto Nazlonalo Previdenza Soclale

\

Sede INPS: TARANTO ‘

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: MRRDNT62MO51.0490
Cognorhe e nome: MARRA DONATO
Data di nascita: 05/08/1962
Numero protocollo: INPS.7800.30/06/2022 0239816

Data di presentazione: 30/06/2022

Perlodo richiesto dai: 01/08/2021 al: 28/02/2022

Per ogni informazione in merito alla domanda inviata pud rivolgersi presso gli

Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocollo della
domanda stessa.

Si rammenta che I'accettazione della richiesta & subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti da legge.

In presenza di autorizzazioni con scadenza all'interno del periodo di riferimento
si precisa che I'importo & calicolato fino alla scadenza dellautorizzazione stessa.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF
sara necessarfo presentare domanda di variazione ANF DIP.,




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0012538/2022 del 11/07/2022 13:37:49

Istituto Nazlonale Previdenza Soclale

A

Sede INPS: TARANTO

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: MRRDNT62M051.0490

Cognome e nome: MARRA DONATO

Data di nascita: 05/08/1962
Numero protocollo: IN PS.7800.30/06/2022.0239815

Data di presentazione: 30/06/2022

Periodo richiesto dal: 01/07/2021 al: 31/07/2021

Per ogni informazione in merito alla domanda inviata pud rivolgersi presso gl

Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocollo della
domanda stessa.

Si rammenta che I'accettazione della richiesta & subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente del requisiti oggettivi e soggettivi previsti da legge.

In presenza di autorizzazioni con scadenza all'interno del periodo di riferimento
sl precisa che Iimporto & calcolato fino alla scadenza delj ‘autorizzazione stessa.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF
sara necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.




Amat S.p.A. Protocolleo In entrata n. 0012721/2022 del 13/07/2022 12:10:29

=}

Taranto,

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AM.AT. S.P.A.
AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richiesta rimborso.

- - \ )
ITo sottoscritto ‘1\!\) L GJLO [/l UC&;‘U?:O » dipendente di codesta azienda con
matricola aziendale |({ <001 , essendomi recato a visita medica presso il Centro
Compattimentale delle FF.SS. di Bari in data 3,/0%/2,0 2. , con la presente chiedo che mi

venga concesso il rimborso delle spese, come previsto dal comunicato aziendale n° 36 del
29/04/2021,

Alla presente allego:

)<1’attestazione dell’avvenuta visita presso il Centro delle FF.SS. di Bari;

o N°2ricevute delle Ferrovie SUD-EST:

Xﬁmborso spese con mezzo privato;

o

Distinti saluti.

a !l




0012721/2022 del 13/07/2022 12:10:29

Bmat S.p.A. Protocollo In entrata n.

F=
s § RFI
RETE FERROVIARIA ITALIANA

GRUFPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Numero identificativo: Al

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Direzione Sanita
Unita Sanitaria Territoriale Napoli - Bari, Presidio di Bari

C.so Italia, 138 St.Int.FS 21A
BARI

Protocollo: /P/BA/22/2589246/1P9
del 13/07/2022

ATTESTAZIONE DI PRESENZA

Si dichiara che
NIGRO Vincenzo - NGRVCNS7A02L049G

si & presentato in questa Sede per l'effettuazione della prevista visita.

1l dii:endente ha lasciato la struttura alle ore 10:04

Orario accettazione: 07:42

BARI 13/07/2022

W 34 91 Tércbvimeprod\REPOR TE \Prosenza 1pl, W0WED1-TFUBIBA0-A SEFGHETEF4BOCF2 doc, $47241, 10013, 1004
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", *Governo Italiano IT[EN

Ministero della Analisi e statistiche
Transizione Ecologica energetiche e minerarie

Prezzi medi settimanali dei carburanti e combustibili

La media settimanale dei prezzi nazionali della benzina, del gasolic, del GPL, del gasalio riscaldamento e degli olii combustibili viene pubblicata

agnl martedi dopo le 12. | dati fanno riferimento alla settimana (da lunedi alla domenica) precedente il giorno della rilevazione,

Rilevazione del 11/07/2022
Media settimanale dei prezzi dal giorno 04/07/2022 a 10/07/2022.

Prodatta Prezzo Accisa WA Netto Variazione
Carburanti (€/1.000L)

Benzina 2.028,44 478,40 365,78 1.184,26 -36,61
Gasolio auto 1.981,63 367,40 357,34 1.256,89 -40,9
GPL 826,76 100,44 149,09 577,23 2,13

Combustibili per uso riscaldamento (€/1.000 L)
Gasolio riscaldamento 1.958,61 403,21 353,19 1.202,21 ~13,81

Combustibili per use industriale (€/1.000 kg)

0.C. fluido BTZ 1.262,27 166,84 114,75 980,68 +32,91
0.C.denso BTZ 799,44 31,39 0 768,05 -18,56
Note

¢ |l prezzo nella tabella & moltiplicato per un fattare di 1000 per avere una maggiare accuratezza nei decimali,

¢ |l campo Variazione mostra la differenza de! dato rispetto a quello elaborato nella rilevazione precedente del 04/067/2022.
Passando sopra il valore con il mouse puci vedere la variazione percentuzle.

* |l campo Metto & da intendersi come Prezze af netto delle imposte e viene anche identificato come prezzo industriale.

* Pericarburantl, benzina e gasolio, sl tiene esclusivamente conto dei prezzi praticati in modalita self-service.

¢ Passando con il mouse sul valore dell''VA scoprirai la percentuale applicata a quel prodotto,

¢ Per l'olio combustibile denso BTZ Ia rilevazione viene effettuata senza IVA.

* |Iprezzo del prodotto GPL viene rilevata solo per il settore autotrazione,

Open data
Puoi scaricare i dati della rilevazione in un file CSV nel formato standard o nel formato Excel: | CSv Excm csvIT

@ Il file Excel CSV IT usa come delimitatore il carattere '/ {punto e virgola) e come separatore dei decimali il carattere *,* {virgola).

Andamento del prezzo medio settimanale fino alla rilevazione del 11/07/2022

IS 2,00864 ¥ 200 344§
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All’accertamento possono procedere anche gli ufficiali e gli agenti di polizia giudiziaria. Dopo la
contestazione della violazione ai trasgressori, sara trasmesso al Prefetto della provincia in cui ¢ stata
commessa la violazione il rapporto con la prova delle contestazioni eseguite. Tutte le violazioni
ravvisate insieme all’importo della sanzione applicata saranno registrate all’interno del software Ares

della Guardia di Finanza.

Beneficiari, lavoratori cessati, neoassunti: le verifiche per versare il bonus 200

euro

Come individuare i beneficiari

11 primo punto da smarcare & riferito al perimetro dei beneficiari: la circolare Inps 73/2022 ha esteso
il periodo di riferimento nel quale verificare il diritto del lavoratore all’esonero dello 0,80% sulla
quota dei contributi previdenziali a carico del dipendente (previsto dalla legge 234/2021), che ¢ un
requisito fondamentale per accedere al bonus da 200 euro. Il periodo da menitorare ¢ stato ampliato
dal 1° gennaio 2022 al 23 giugno 2022, anziché ai primi quattro mesi dell’anno, come previsto dal D]

50/2022.

Pertanto, se il datore avesse gid individuato i dipendenti potenziali beneficiari dell’indennita,
considerando il primo quadrimestre 2022 come periodo di riferimento per verificare il diritto
all’esonero dello 0,80%, dovra rivedere la valutazione per rintracciare eventuali altri lavoratori con
diritto all’esonero a maggio e/o a giugno e far sottoscrivete loro 1'autodichiarazione necessaria per
ottenere i 200 euro: a questo fine, si pud usare il fac-simile fornito dall’Inps in allegato al messaggio

2559/2022.

Bisogna poi prestare attenzione ad alcuni casi particolari: ad esempio, il dipendente cessato al 30
giugno scorso - come chiarito dal messaggio Inps 2505/2022 - & escluso dall’erogazione del bonus
tramite il datore di lavoro. In questa ipotesi, visto che il rapporto (quale condizione essenziale) deve
sussistere nel mese di luglio, se il datore di lavoro avesse gia raccolto la dichiarazione finalizzata a
ottenere I’indennita dal dipendente che ha poi cessato il rapporto entro quella data, non potra erogare
i 200 euro. A quel punto, il lavoratore deve fare la richiesta al nuovo datore (se in forza a luglio}
oppure ottenere il bonus dall’Inps, se rientra in una delle ipotesi previste dall’articolo 32, del DI

50/2022.

I lavoratori assunti nel mese di luglio dovranno consegnare velocemente 1’autodichiarazione

all’ultimo datore di lavoro, indicando - oltre al fatto di non essere titolari di trattamenti pensionistici "



e di non essere componenti di un nucleo familiare beneficiario del reddito di cittadinanza - anche di
essere stati destinatari dell’esonero dello 0,80%, nel periodo tra il 1° gennaio e il 23 giugno, durante

il precedente rapporto di lavoro.

Un’altra accortezza va riservata alla gestione del personale agricolo: sempre la circolare 73/2022 ha
evidenziato che I’erogazione dell’indennita, tramite i datori di lavoro, & esclusa per gli operai agricoli
a tempo determinato. Quindji, i cosiddetti braccianti, se aventi diritto, possono ottenere i 200 euro in

pagamento diretto dall’Inps, dietro presentazione della domanda.

La gestione operativa

Passando alla fase operativa — secondo i chiarimenti del messaggio Inps 2505/2022 - il datore di
lavoro riconosce I’indennita in busta paga con la retribuzione di competenza del mese di luglio 2022,
oppure, in ragione dell’articolazione dei singoli rapporti di lavoro come per il part-time ciclico o della
previsione dei Cenl, con quella erogata nel mese di luglio, seppure di competenza del mese di giugno
2022. L’indennitd una tantum da 200 euro spetta anche se la retribuzione di competenza di luglio
risulta azzerata a causa di eventi tutelati, ad esempio nel caso di sospensione del lavoro per
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto quali Cigo, Cigs, Fis, Fondi di solidarieta, Cisoa o

congedi.

Come per le altre indennita a carico dell’Inps, la corresponsione del bonus genera un credito che il
datore di lavoro pud compensare in sede di denuncia contributiva mensile Uniemens di luglio,

seguendo le indicazioni riportate nel messaggio Inps 2397/2022.

Se dovesse risultare che, per lo stesso lavoratore dipendente, piti datori di lavoro abbiano compensato
indennitd di 200 euro, I’Inps comunicherd a ciascuno di essi la quota parte dell’indebita
compensazione effettuata, ai fini della restituzione all’Istituto e del recupero verso il dipendente, in

base a istruzioni che saranno fornite con un messaggio ad hoc.

Domande e risposte su come procedere

1 - Quali informazioni deve contenere la dichiarazione del lavoratore per ottenere I’indennita

una tantum di 200 euro dal datore di lavoro?

Nella dichiarazione il lavoratore deve affermare di non essere titolare di uno o pili trattamenti

pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di



-“p

pensione o assegno per invalidi civili, ciechi e sordomuti, o di trattamenti di accompagnamento alla

pensione, ovvero di non appartenere a un nucleo familiare beneficiario del reddito di citiadinanza.

2 - Quali sono i lavoratori destinatari dell’esonero contributivo dello 0,80% previsto dalla legge

di Bilancio 2022 (legge 234/2021)?

L’agevolazione sui contributi a carico del lavoratore trova applicazione mese per mese per tuiti i
rapporti di lavoro dipendente, esclusi i rapporti di lavoro domestico, purché sia rispettato il limite
della retribuzione mensile - da intendersi come retribuzione imponibile ai fini previdenziali - di 2.692

euro. L’importo & maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima.

3 - Qual & il periodo di riferimento nel quale il datore deve verificare il diritto all’esonero

contributivo al quale & collegato il diritto all’una tantum di 200 euro?

Il decreto legge 50/2022 ha indicato nel primo quadrimestre del 2022 il periodo di riferimento nel
quale verificare il diritto all’esonero contributivo, per beneficiare dell’indennita una tantum di 200

curo.

Le istruzioni diffuse dall’Inps con la circolare 73/2022 hanno esteso questo periodo fino al 23 giugno
2022: anche questa condizione va indicata nella dichiarazione del lavoratore se il rapporto di lavoro

& stato gestito da un precedente datore.

4 - Quando il datore di lavoro deve pagare I’'una tantum di 200 euro ai lavoratori?

L’indennita deve essere erogata, sussistendo il rapporto di lavoro nel mese di luglio 2022 e gli altri
requisiti fissati dalla norma, con la retribuzione di competenza dello stesso mese (anche se erogata ad
agosto) ed esposta con la denuncia Uniemens entro il 31 agosto; oppure, in ragione dell"articolazione
dei singoli rapporti di lavoro come per i part-time ciclici o della previsione dei Cenl, con la
retribuzione del mese di luglio 2022 (anche se di competenza del mese di giugno 2022) ed esposta

con la denuncia Uniemens entro il 31 luglio.

5 - Come fara il datore di lavoro a recuperare il credito?



11 datore di lavoro recupera I’indennita anticipata ai lavoratori nell’Uniemens di competenza del mese

di giugno 2022 o luglio 2022, valorizzando all’interno della denuncia individuale i seguenti elementi:

- nel CodiceCausale il valore L031, con il significato di «Recupero indennita una tantum articolo 31,

comma 1, DI 50/2022x»;
- nell’elemento IdentMotivoUtilizzoCausale il valore «N»;
- nell’elemento AnnoMeseRif anno/mese «06- 07/2022»;

- nell’elemento «ImportoAnnoMeseRif» I’importo da recuperare.

6 - Nel caso in cui il lavoratore con due rapporti di lavoro percepisse da entrambi i datori I’'una

tantum, come avverra la restituzione?

Se dovesse risultare, per lo stesso lavoratore dipendente, che pilt datori di lavoro abbiano compensato
su Uniemens I’indennitd di 200 euro, 1'Inps comunichera a ciascun datore di lavoro interessato la
quota parte dell’indebita compensazione effettuata, per la restituzione all’Istituto e il recupero verso

il dipendente.

7 - Chi paga I’indennita ai lavoratori stagionali, a tempo determinato, agli intermittenti e agli

iscritti al Fondo pensione lavoratori dello spettacolo?

Con la retribuzione di luglio 2022 i datori di lavoro dovranno, in automatico, pagare I’indennita anche
a queste tipologie di lavoratori, se in forza nel mese di luglio, indipendentemente dalla verifica e dalla
sussistenza dei requisiti specifici previsti dall’articolo 32, commi 13 e 14, del D1 50/2022, per questi
lavoratori. Il pagamento dall’Inps sara residuale - a domanda e secondo i requisiti specificati dalla
norma sulle giornate lavorate e sui contributi versati - laddove tali lavoratori non abbiano gia

percepito I’indennita nel mese di luglio 2022, se spettante.

8 - I lavoratori agricoli ricevono ’indennita dal datore?

I datori di lavoro agricolo sono tenuti a versare i 200 euro ai lavoratori a tempo indeterminato in forza
nel mese di luglio e recuperano I’importo nella denuncia Posagri. Per gli operai agricoli a tempo
determinato &, invece, esclusa I’erogazione dell’indennita tramite il datore di lavoro e, pertanto,

provvedera direttamente 1’ Inps, su istanza dell’interessato.



?0STA CERTIFICATA: Elenco lavoratori partecipanti Assemblea...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Elenco lavoratori partecipanti Assemblea retribuita del
08/06/22

Mittente: "Per conto di: rosa.debenedittis@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.lt>
Data: 13/07/2022, 13.55

A: Amat Certificata <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

il glorno 13/07/2022 alle ore 13:55:42 (+0200) il messaggio

"Elenco lavoratori partecipanti Assemblea retribuita del 08/06/22" & stato inviato da
“rosa.debenedittis@pec.it"
indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso In allegato.
Identificativo messaggio: opec298111.20220713135542.211909.39.2.57@pec.aruba.it

— postacert.emi

Oggetto: Elenco lavoratori partecipanti Assemblea retribuita de| 08/06/22
Mittente: rosa.debenedittis@pec.it

Data: 13/07/2022, 13.55

A: Amat Certificata <amat@pec.amat.ta.it>

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0012747/2022 del 13/07/2022 13:59:12

— Allegati:
daticert.xm| 840 bytes
postacert.emi 346 kB
Taranto, 08062022, pdf 251kB

dil 13/07/2022,1356 |




0012747/2022 del 13/07/2022 13:59:12

Amat S.p.A. Protocello In entrata n.

Taranto, 08/06/2022

[ Lavoratorl elencatl hanno partecipato al’assemblea retribulta, senza Interruzione del servizio

Spett. le Amat 5.p.a.

del 8 giugno 2022, per un totale di 3 (tre) ore tenutasi in presenza e da remoto mezzo web per chi
impossibilitato alla presenza fisica effettiva.

Tanto s} trasmette al fine di rendere possibife fa contsbilizzazione defle ore dovute al lavoratori

N.| Cognome | Nome Matricola | Numera di ore kl-'in.'nn
1 Cantone l MarlaTerasa 500120 ki / \\;’L -
T
2 | Chiatante lMarIsa 500140 ] &’%'.:&‘_. f/,}ﬂ ,pf )
3 | De Benedittis !Rosa 500210 3 y
| 4 | De Giorgio i'Mar!a 500215 3
I 5 !Dolmo ',Antunlo 500255 3
W
7 |Greco lMartlno 500370 3 Y ®lun (I
\
Ls Nazaro tGiuseppe 500550 3 ;/ 10
) r r ¥
‘ 9 } Novellino 'Michele 500565 3 Mnuélbm; I'Jl?‘-ft.{’-L
1] Pizzolla Antonlo 500645 3 \\el)kph-.\ &5\1&\\4\,
11| Terlizzese Leonardo 500800 3 P
,/
112 G U\,'ri/imM

& ‘f/ =




Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800445608
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZI0 RSERVATO ALLA VDIUAZIONE
0000160636\ 160630 MEGNA ANTONINO I N t‘l l
INDRIZZO
% VIA ANDRER CAPOZZI, 1 - 74121 - TARANTO (TA) Sede : 34500
£ [quaLFica MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA lAut M. Del
E Codifica INPS : 1 - QPERATORE QUALIF. - 160 20 - 71021230/20 3249296/95
2 | DATANASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE AAMMANZ. [ CODICE FISCALE CODICI COSTO 27/06/2022 11:03
% 14/03/1991 20/11/2018 06 07 | MGNNNN91C1l4G273W 07.02.22.01.01.00.00.00.00| _N. 00000245617
2 DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAV. CG.LaV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
27/06/2022 06/2022 - Giugno 195,00 30 26 4
PAGA BASE : 1.012,82 CONTINGENZA : 536,60 SCATTI ANZIANITA' 73,95
COMP. ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. ; 47,22
R%,6
—
Paga craria : 8,84979 Paga giorn, : 57,52367 ‘Totale : 1.725,71
cop. || DESCRIZIONE [ ORE /GG | % DATO BASE I RITENUTE [ COMPETENZE
1 | RETRIBUZICNE ORDIN. 30,00 57,52367 1.725,71
380 | QUOTA 50C.CIRCOLO AZ 2,52000 2,52
502 | ANDSAI - ROMA 30,00000 30,00
* 101 | LAVORO DOMENICALE 1,00 5,81000 5,81
* 110 | MAGGIOR.LAV.NOTT.20% 2,78 20,00 2,06495 5,74
* 112 STRAORD.FERIALE 10% 45,35 10,00 11,04646 500,96
* 113 | STRAOR.FESTIVO 20% 0,08 20,00 12,05068 0,96
* 123 | FESTIVITA'INFRAS.20% 6,50 20,00 12,05068 78,33
* 174 | STR.PERIALE 10% TFR 20,00 1¢,00 11, 04646 220,93
v 103 INDENNITA' DI TURNO 25,00 0,52000 13,00
S44 | ACCREDITO FERIE 1,00
* 888 | BUONI PASTO 6.00 26,00
66 CONTRIBUTO F.P.L.D. 59,3570 2,551,00 238,70
3 IMPON., INPS TARANTO 2.551,00
4 IMPONIBILE INAIL 2.551,00
990 | CTR PRIAMO 2% C/DIP. 2,0000 1.670,59 33,41
991 | CTR PRIAMO 2% C/DITT 1.670,59
992 PRIAMO-100% TFR 100,0000 [( 139,53) ( 139,63 )
L. 234/2021 mens. 2.551,00 20,41
Tot. rit. socialil 251,70
Imponibile Fiscale 2.299,74
Impon, fiscale netto 2.299,74
Rit. Fis. mese lorda 549,94
Imponibile detraz. 24.574,22
Detrazioni fiscali 182,76
Rit. Fis. mese netta 367,18
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 39,58
Add.Com. rata pagata {(cod.: L049) 12,37
Acconto Add.Comunale (cod.: L049) 6,55
SINDACATC 3 0,8000 1.623,37 12,99
_gg {*) Elementi variabili della retribuzione relativi
Sd al mese precedente
£ &[nomE TOTALE RITENUTE “TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/06/2022 734,30 2.571,85
IBAN : IT70 L0O30 1503 2000 0000 5858 602 NETTO IN BUSTA
Prossimo scatto | Scatto maturato |ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE 1.837,00
1/12/2023 1,00 0,82 0,27 [(Lire 3.556.928 )
SPETTANTI oo~ [ GODUTE RESIDUE SPETTANTL o | GODUTE RESIDUE SPETTANTl o | GODUTI RESIDUL
E"P 25,00 4,42 20,58 §” 4,00 0,58 3,42 %” 6,00 0,00 0,00
AC 12,50 0,00 12,50 A 2,00 0,00 2,00 Tac 2,00 2,00 0,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC, ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE |rep a1 31/12/21
0,00 12,161,36 1.787.70 1.102,65 £.930,93
E Det .Pers!GG
182,761 30

(Cod. OL1IT) - Elaborato can software OSRA prodotto da Wolters Kluwer lialla s.r.l., Autorlzzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafice e marchio depositato - iproduzione vietata {W'7'7712)
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Finea o data

per deevuta

Elaborato da

tA.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA'

NELL'AREA DI TA

- TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE

RAGIONE SOCIALE

POS. PREVIDENZIALE

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7300443608
MATRICGLA / COD, MECC. DIPENDENTE SPAZIO RISERVATO ALLA VIDMAZIONE
0000182220% 182220 RQCHIRA PAOLO I " al l
INDIRIZZO
VIA CHIANCARO, 44 - 74020 - SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE (TA) Seda : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA lAut .N. Tel
Codifica INPS : 1 - OPERATORE QUALIF. - 160 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE rWMANZ- CODICE FISCALE CODICI COSTO 27/06/2022 11:03
17/08/1991 20/11/2015 06 07 RCHPLAS1M17E205W 07.03.22.01.01.00.00.00.00
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORELAY. GG. LAV, GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSVO
27/06/2022 06/2022 - Giugno 195,00 30 26 4
PAGA BASE 1.012,82 CONTINGENZA : 536,60 SCATTI ANZIANITA' 73,95
COMP, ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. : 47,22
Paga oraria : 8,84979 Paga gioxn. : 57,52367 Totale 1.725,71
cop. || DESCRIZIONE [ ORE/GG % [ DATO BASE [ RITENUTE [ COMPETENZE
1 | RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 57,52367 1.725,71
380 QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 2,52000 2,52
506 INAT ROMA 51,50000 51,50
* 112 STRAORD, FERIBLE 10% 3,50 10,00 11, 04646 38,66
* 113 STRAOR.FESTIVO 20% 0,02 20,00 12,05068 0,24
* 123 FESTIVITA' INFRAS.20% 6,50 20,00 12,05068 78,33
* 174 STR,FERIALE 10% TFR 20,00 10,00 11, 04646 220,93
* 103 INDEMNNITA' DI TURNO 24,00 0,52000 12,48
544 | ACCREDITO FERIE 1,00
578 FEST.SOPPR.GODUTA 1,00
* 888 BUONI PASTO 6.00 25,00
66 CONTRIBUTO F.P.L.D, 9,3570 2.076,00 194,25
6 IMPON, INPS TARANTO 2.076,00
4 IMPONIBILE INAIL 2.076,00
505 | ALLEANZA - 100% TFR 100,0000 |{ 139,93} { 139,93 )
L. 234/2021 mens. 2.076,00 16,61
Tot. rit. sociali 177,64
Impenibile Figcale 1.898,71
Impon, fiscale netto 1.898,71
Rit. Fis. mese lorda 449,68
Imponibile detraz. 22,332,93
Detrazioni fiscall 199,62
Rit. Fis. mese netta 250,06
Add.Reg., rata pagata (Cod.: PU ) 27,67
Add.Com, rata pagata (cod.: I018) 11,65
Acconto Add.Comunale (cod.: I018) 5,95
SINDACATC 4 1,0000 1.623,37 16,23
{*) Elementi wvariabili della retrfibuzione relatiwvil
al mege precedente
NCTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/06/2022 559,83 2,092, 96
IEAN : IT21 RO76 0115 9000 0102 9919 527 NETTO IN BUSTA
Prossimo scatto | Scatto maturato |ARR.FRECEDENTE ARR. ATTUALE 1.534,00
1/12/2023 3,00 0,04 0,1 |{Lire 2.970.238 )
SPETTANTI o | GODUTE RESIDUE SPETTANT! o, | GODUTE RESIDUE SEETTANTl g | GoDUTI RESIDUL
g‘“’ 25,00 13,92 11,08 'é“’ 4,00 2,58 1,42 g‘“’ 6,00 0,00 0,00
AC 12,50 0,00 12,50 AG 2,00 0,00 2,00 AC 0,00 0,00 0,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO TMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE  [nep a7 31/12/21
0,00 11.040,13 1.405,69 1.204,36 6.723,66
% Det.Pers!GG
199,62! 30

(Cod. OLIIT) - Elaborata con software OSRA prodotto da Wolters Kluwer ltalia s.r.l., Autorizzazlone INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico e marchlo depositato - dproduzione vietata

(W77712)



MWorking Sxl  www.ltwarking.ll

Firma e data

pef ricevita

Elakorato da

:A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA!

NELL'AREA DI TA

= TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE

RAGIONE SOCIALE

POS, PREVIDENZIALE

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800449608
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZID RISERVATO ALLA VIDMAZIGN.
0000119430% 112430 CHILOIRO PIERLUIGI I N C\I l
INDIRIZZO
CORSO VITTORIO EMANUELE 2° , 325 — 74122 —~ TARANTO {TA) Sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA lAut .N. Del
Codifica INPS : 1 - OPERATORE QUALIF. - 160 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE ~ MAMMANZ. | cOBICE FISCALE CODICI COSTO 27/06/2022 11:02
9/09/1987 20/11/2015 D6 07 | CHLPLGB7P09E205T 07.03.22.01.01,00.00.00.00
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORElaV. GG. LAV. GG.RETR. | SEIT. N. PROGRESSIVO
27/06/2022 06/2022 - Giugno 195,00 30 26 4
PAGA BASE : 1.012,82 CONTINGENZA 536,60 SCATTI ANZIANITA' 73,95
COMP, ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. : 47,22
Paga oraria : 8,84979 Paga giorn. : 57,52367 Totale H 1.725,71
cop, || DESCRIZIONE i ORE /GG % DATO BASE I RITENUITE [ COMPETENZE
1 | RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 57,52367 1.725,71
380 | QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 2,52000 2,52
506 | INAT ROMA 43,00000 43,00
* 31 | FERIE GODUTE 1,50
+ 113 | STRAOR.FESTIVO 20% 0,03 20,00 12,05068 0,36
* 123 | FESTIVITA'INFRAS.20% €,50 20,00 12,05068 78,33
* 174 STR,FERTALE 10% TEFR 9,50 10,00 11,04646 104,94
* 103 INDENNITA' DI TURNO 23,50 ©,52000 12,22
544 | ACCREDITC FERIE 1,00
+ 888 | BUONI PASTO 6,00 25,00
66 | CONTRIBUTO F.P.L.D. 9,3570 1.922,00 179,84
IMPON, INPS TARANTO 1.922,00
4 | IMPONIBILE INAIL 1.922,00
L. 234/2021 mens. 1.922,00 15,38
Tot. rit. soclali 164,46
Imponibile Fiscale 1.757,10
Impon. fiscale netto 1.757,10
Rit. Fis. wese lorda 414,28
Imponibile detraz. 20,429,286
Detrazioni fiscalil 213,94
Rit. Fis. mese netta 200,34
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 25,19
Adcd.Com. rata pagata {cod.: E537) 10,39
Aeconteo Add.Comunale {cod.: L049} 5,44
SINDACATO 5 0,7000 1.623,37 11,36
CESSIONI V STIPENDIO 142,00
(Residuo 75,00 10.650, 00}
(*) Elementi wvariabili della retrjibuzione relativi
al mese precedente
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/06/2022 620,08 1.936,94
IBAN ; IT52 A030 3215 8010 1000 0012 669 NETTO IN BUSTA
Prossimo scatto | Scatto maturato |ARR.PRECEDENIE ARR. ATTUALE 1.317,00
1/12/2023 3,00 0,84 0,98 |(Lire 2.550.068 )
SPETIANT ¢ [ GODUTE RESIDUE SPETTANT! g, |GODUTE RESIDUE SPETTANTI ¢ | GODUT! RESIDUI
AP 25,00 16,92 8,08 ’é‘“’ 4,00 4,00 0,00 AP 0,00 ¢,00 0,00
Ag 12,50 0,00 12,50 AG 2,00 1,58 0,42 AC 0,00 0,00 0,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE [rpp a1 31/12/21
126,90 10,269,14 1.126,53 1.290,77 10.532,72
E Det.Pers!GG
213,941 30

{Cod. OLIIT} - Elaborate con software OSRA pradotto da Wolters Kluwer ltalia s.r.l., Autordzzazione INAIL n.211 del 15/01/2009. Modello grafico e marchio depositato - rproduzione vietata

(W77712)



Elaberatoe da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MCBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7300449508
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZI RISERVATO ALLA VDMAZIDNE
0000155810\ 155810 MAGNATI LUCA I " t‘l l
INDIRIZZO
=
%‘ VIA BEATQ ANGELICO, 23 -~ 74122 - TALSANO - Fraz. di : TARANTO {TA) Sede : 34500
& |quaurica MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA laut .N. Del
? Codifica INPS : 1 - OPERATORE QUALIF. - 150 20 - 71021230/20 3249296/95
< | DATANASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE [M/MMANZ. | CODICE FISCALE CODICI COSTO 27/06/2022 11:03
% 25/06/1993 20/11/2015 06 07 | MGNLCU93H25LO049R 07.03.22.01.01.00.60.60.00{ N._ 00000248564
E DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAV, CG. LAV, GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
27/06/2022 06/2022 - Giugno 195,00 30 26 4
PAGA BASE : 1.012,82 CONTINGENZA : 536,60 SCATTI ANZIANITA' 73,95
COMP. ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENNLTA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. : 47,22
Paga oraria : 8,84979 Paga giorm. : 57,52367 ‘Totale : 1.725,71
cop. || DESCRIZIONE ORE /GG i % [ patosass [ RITENUTE [ COMPETENZE
1 | RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 57,52367 1.725,71
380 | QUOTA SOC.CIRCOLC AZ 2,52000 2,52
506 INAT ROMA £8,00000 68,00
502 | ANDSAI - ROMA 50, 00000 50,00
* 31 | FERIE GODUTE 1,00
*» 174 | STR.FERIALE 10% TFR 0,10 10,00 11, 04646 1,10
* 103 INDENNITA' DI TURNO 23,00 0,52000 11,96
544 | ACCREDITO FERIE 1,00
* 888 | BUONI PASTO 6.00 21,00
366 REC. INF.C/AZIENDA 198,38000 198,38
630 | CONG. INFORT. INAIL 593,78000 593,78
66 | CONTRIBUTO F.P.L.D. 9,3570 1.540,00 144,10
6 IMPON. INPS TARANTO 1.540,00
4 IMPONIBILE INAIL 1.540,00
L., 234/2021 mens. 1.540,00 12,32
Tot, rit. sociali 131,78
Imponibile Fiscale 2.002,38
Impon. fiscale netto 2.¢02,38
Rit. Fis. mese lorda 475,60
Imponibile detraz. 20.521,74
Detrazioni fiscali 213,25
Rit., Fis. mese netta 262,35
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 25,31
Add.Com. rata pagata (coed.: L04%) 10,52
Acconto Add.Comunale (cod.: L04%5) 5,47
SINDACATO 4 1,0000 1.623,27 16,23
{(*) Elementil variabili della retrfbuzione relativi
al mese precedente
£
ad
& &[Note TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/06/2022 782,88 2.344,87
IBAN : IT54 L030 1563 2000 D000 5728 037 NETTO IN BUSTA
Prossimo scatto | Scatto maturato |ARR PRECEDENTE ARR. ATTUALE 1.562,00
1/12/2023 3,00 0,42 0,43 |(Lire 3.024.454 )
SPETTANTI 5 | GODUTE RESIDUE SPETTANTI (. |GODUTE RESIDUE SPETTANTL g | GODUTI RESIDUI
%’“’ 25,00 11,42 13,58 g‘“’ 4,42 0,00 4,42 EM’ 0,00 0,00 ¢,00
AC 12,50 0,00 12,50 A 2,00 0,00 2,00 AC 0,00 0,00 9,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE  [pp 21 31/13/21
124,95 9.551,13 956,03 1.286,58 10.524,34
E’ Det.Persl|Ge
213,251 30

{Cod. OLIIT} - Elaborato con software OSRA prodotta da Wolters Kluwer lialia s.r.l., Auterizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico e marchlo deposttato - dproduzione vietata  (W77712)



TWorking 5.1l www.tworking.hl

Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO

Fima e data
per tleevula

COD. AZIENDA / FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
i} - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800449608
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZI RISERVATD ALLA VIDMAZIORE
0000145320\ 145320 GIOVINAZZI ROCCO I " t\l l
INDIREZZO
VIA G. BERNINI, 98 - 74016 - MASSAFRA (TA) Sede + 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA laut.N.  Del
Codifica INPS : 1 - OPERATORE TECNICO FF - 140 20 - 7102123¢/20 3249296/55
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE  AAMMANZ. | conicE FISCALE CODICI CQSTO 27/06/2022 11:03
10/06/1972 1/08/2019 02 11 | GVNRCC72H10F027N 07.03.22.01.01.00.00.00.00
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORELAV. GG. 1AV, GG.RETR. | SEIT. N. PROGRESSIVO
27/06/2022 06/2022 - Giugno 195,00 30 26 4
PAGA BASE : 886,22 CONTINGENZA : 533,58 SCATTI ANZIANITA' 26,05
COMP. ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 LIVELLO FUNZIONALE : 200,11
T.D.R. : 41,32
Paga oraria : 8,93538 Paga glorn. ' 58,08000 Totale H 1.742,40
cop. | DESCRIZIONE [ ORE /GG % [ DATO BASE | RITENUTE [ COMPETENZE
1 RETRIBUZIQNE ORDIN. 30,00 58,08000 1.742,40
380 | QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 2,52000 2,52
506 INAT ROMA 43,00000 43,00
v 31 FERIE GODUTE 5,00
* 101 | LAVORO DOMENICALE 1,00 5,81000 5,81
% 110 | MAGGIOR.LAV.NOTT.20% 0,58 20,00 2,08492 1,21
* 112 STRAORD.FERIALE 10% 11,50 10,00 11,19512 128,74
* 174 STR.FERIALE 10% TFR 20,00 10,00 11,9512 223,90
* 103 INDENNITA' DI TURNG 19,00 0,52000 9,88
544 | ACCREDITO FERIE 1,00
* 888 BUONI PASTO 6.00 19,00
66 CONTRIBUTO F.P.L.D. 9,3570 2.112,00 197,62
6 IMPON. INPS TARANTO 2.112,00
4 IMPONIBILE INATL 2.112,00
990 CTR PRIAMO 2% C/DIP. 2,0000 1.687,28 33,75
991 CTR PRIAMO 2% C/DITT 1.687,28
992 PRIAMO-100% TFR 00,0000 |{ 136,34 { 136,34 )
L. 234/2021 mens. 2.112,00 16,90
Tot. rit. socilali 214,47
Imponibile Fiacale 1.897,47
Impon. £iscale netto 1.897,47
Rit. Fis. mese lorda 449,37
Imponiblle detraz. 20.541,63
Detrazioni fiscali 27¢,60
Rit, Fig. meso netta 178,77
Add.Reg., rata pagata (Cod.: PU ) 25,34
Add.Com. rata pagata {cod.: F027) 10,58
Acconto Add.Comunale (cod.: F027) 5,47
{*) Elementi wariabili della retribuzione relaktivil
al mese precedente
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALB COMPETENZE
Data valuta : 28/06/2022 497,05 2.128,84
IBAN : IT8% U053 §778 9510 0004 3059 752 NETTO INBUSTA
Prossimo scatto | Scatto maturato |ARR- PRECEDENTE ARR. ATTUALE 1.632,00
1/08/2023 1,00 0.43 0,64 [(Lire 3.159.993 )
SPETTANTI oo { GODUTE RESIDUE SPETIANT! o, ! GODUTE RESIDUE SEETTANTl g | GoDUTI RESIDUI
E“’ 29,42 0,00 29,42 ’é“’ 4,00 3,33 0,67 é”’ 0,00 0,00 0,00
AC 12,50 0,00 12,50 A 2,00 0,00 2,00 " a 2,00 1,00 1,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNQ IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE e a1 31/12/21
0,00 10.936,80 953,51 1.630,69 360,11

g Coniuge IDet.Pers!GG
57,501 213,10¢ 30

(Cod. OLLIT) - Elaborato con software OSRA prodotio da Wolters Kluwer ltalla s.r.l., Autorizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico & marchio deposltato - riproduzions vietata (W77712)




wwnw. itworking it

IMWorking 5.1l

Fimma e data
per ricevuta

Elaborate da :A.M

.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA =~ TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE

RAGIONE SOCIALE

POS. PREVIDENZIALE

L - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7200449608
MATRICOLA / COD. MECC. IHPENDENTE SPATIO RISERVATO ALLA VIDHMAZIONE
0000120130\ 120130 CIGLIESE COSIMO I N “I l
INDIRIZZO
VIA TOSCANINI, 4 - 74010 - STATTE ({TA) Sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO ] POSIZIONE ASSICURATIVA lAut .N.  Del
Codifica INPS : 2 - RESP.UNITA'AMMIN, - 280 81 - 71040671/81 3245296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE [MMMANZ | CODICE FISCALE CODICI COSTO 27/06/2022 11:02
17/10/1967 20/04/1998 24 02 | CGLCSMG7R1TLO4SW 04.01.92.01.02.00.00.00.C0 00000245309
DATA EMISSIONE PERIODN PAGA ORE LAV, GG. LAY, GG.RETR. | SEIT. N. PROGRESSVO
27/06/2022 06/2022 - Giugno 195,00 30 26 4
PAGA BASE : 1.582,53 CONTINGENZA : 554,80 SCATTI ANZIANITA' 229,86
COMP. ACC. UNIFICATE: 22,38 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 INDEN.QUATCRI CCHNL 72,30
T.D.R. : 73,78
2.5¢9,09
Y,
Paga oraria 13,08810 Paga giorn. : 85,07267 Totale : 2.552,18
cop. | DESCRIZIONE ORE/ GG | % [ DATO BASE [ RITENUTE COMPETENZE
1 RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 85,07267 2.552,18
* 85 CONG.STR.X MIN.PR/NI 4,85 15,26944 74,08
544 | ACCREDITO FERIE 1,20
+ 858 BUCNI PASTO 6.00 14,00
691 PREMIO DI RISULTATO 3.099,48000 3,099,48
66 CONTRIBUTO F.P.L.D. 9,3570 5.578,00 521,93
69 CONTR. AGGIUNTIVO 1,0000 1.555,00 15,55
& IMPON. INPS TARANTC £.578,00
4 IMPONIBILE INAIL £.578,00
990 CTR PRIAMC 2% C/DIP, 2,0000 2.,440,97 48,82
991 CTR BPRIAMCG 2% C/DITT 2.440,97
992 PRIRMO-100% TFR 100,0000 |¢ 161,16 ( 161,16
Rit.5cc,Detassazicne 171,68
Tet, rit. sogiali 586,30
Imp.Fis.Detasa. anno 3.000,00
Inp.Fls.Detassazione 1.662,16
Imponibile Fiscale 3.329,14
Impon. fiscale netto 3.329,14
Rit. Fis. mese lorda 906,86
Imponibile detraz. 34.899,58
Detrazionl fiscali 161,79
Rit. Fis. mese netta 745,07
Rit .Fis.Detassazione 166,22
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU } 45,77
Add.Com. rata pagata {(cod.: M298} 18,18
Acconto Add,Comunale {(cod.: M298} 9,30
SINDACATO 9 8,33 8,33
{*) Elementi variabill della retrfbuzione relativi
al mese precedente
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/06/2022 1.653,23 5.651,66
IBAN : IT20 HO76 0115 8000 0007 7231 579 NETTO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR, ATTUALE 3.999,00
0,02 g,59 [{Lire 7.743.144 )
SPETTANTI o GODUTE RESIDUE SPETIANTI g | GODUTE RESIDUE SPETIANTL g, | GODUTI RESIDU
E’“’ 26,00 2,37 23,63 g“’ 4,07 0,00 4,07 g”’ 0,00 0,00 0,00
AC 13,00 0,00 13,00 AC 2,00 0,00 2,00 AG 0,00 0,00 0,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ EFFETTUATE |rep a1 31/12/21
0,00 14.561,37 2.451,05 1.157,93 56.833,05

E Figli
K 54,051

|Det.Perg!GG In.Figli N
107,741 301al 100% 1

(Cad. OL1IT} - Elaherato con software OSRA prodotto da Wolters Kluwer ltalla s.r.l., Autorizzazlone INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafica e marchio depositato - dproduzione vietata

(W77712)



ITWorking S.rl.  www.itworking it

Fima e data
per ricewita

Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
i - Azienda per la Mobilita' nell'area di Taranto SpA 7300449508
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPATIO RISERVATO ALLA VDMAZIGRE
0000195485\ 195485 TURSI TIZIANA
INDIRIZZO
VIA PADRE PRIMALDC COCC, 11/B2 - 74100 - TARANTO (TA} Sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA laut. . Del
Codifica INPS : 2 - CAPO UNITA'ORG.AMM, - 230 81 - 71040671/81 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE [MMMANZ. | CODICE FISCALE CODICI COSTQ 27/06/2022 11:04
29/03/1973 1/06/1998 24 01 | TRSTZN73C69L049F 05.01.86.01,02.00.00.00.00] N. 00000245839
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAY. GG. LAV. CG.RETR. | SEIT. N. PROGRESSIVO
27/06/2022 06/2022 - Giugno 195,00 30 26 4
PAGA BASE : 1.455,93 CONTINGENZA : 550,41 SCATTI ANZIANITA' : 211,50
COMP. ACC, UNIFICATE: 23,43 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 INDEN.GQUADRY CCNL 51,65
T.D.R. : 67,08

2. 569, (4

Paga oraria : 12,19144 Paga glorn. : 79,24433 Totale : 2.377,33
cop. || DES CRIZIONE | ORE/ GG % [ patoBass | RTIENUTE [ COMPETENZE
1 RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 79,24433 2,377,33
502 ANDSAI - ROMA 300,00000 300,00
380 QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 2,52000 2,52
132 | COMPENSO SEGRET. CDA ' 450,00000 450,00
* 31 FERIE GODUTE 1,80
* 112 STRACRD.FERIALE 10% 1,90 10,00 15,19893 28,88
* 174 STR.FERIALE 10% TFR 20,0¢ 1¢,00 15,19893 303,98
544 ACCREDITO FERIE 1,20
+ 888 BUONI PASTO 6.00 19,00
691 PREMIO DI RISULTATO 961,32000 961,32
66 CONTRIBUTO F.P.L.D. 39,3570 4.122,00 385,70
69 CONTR. AGGIUNTIVO 1,0000 99,00 0,99
5 IMPON. INPS TARANTC 4,3122,00
4 IMPONIBILE INAIL 4.122,00
Rit,Soc.Detagsazione 89,95
Tot, rif. soclali 386,69
Imp.Fis.Detass. annc 2.033,20
Imp.Fis.Detassazione 871,37
Imponibile Fiscale 2.863,45
Impon. fiscale nette 2.863,45
Rit. Fis. mese lorda 743,87
Imponibile detraz. 39.233,38
Detrazioni fiscali 76,81
Rit. Fis. mese netta 667,06
Rit.Fis.Detassazicne 87,14
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 52,50
Add.Com. rata pagata (cod.: L049) 20,04
Acconto Add.Comunale (cod.: L049) 1¢,46
SINDACATO 9 8,33 8,33
{*} Elementi wvariabili della retriibuzione relativil
al mese precedente
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZR
Data wvaluta : 28/06/3022 1.534,74 4.121,51
IBAN : IT08 N030 1503 2000 0000 3197 212 NETTO [N BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE 2.587,00
0,29 0,52 [{Lire 5.009.130 )
SPETTANTI .. | GODUTE RESIDUE SPETTANTL oo | GODUTE RESIDUE SPETTANTI ¢, | GODUT! RESIDUT
E”’ 26,00 17,60 8,40 g”’ 6,40 0,00 6,40 E’“’ 0,00 0,00 0,00
Al 13,00 0,00 13,00 A 2,00 0,00 2,00 Tae 0,00 0,00 0,00
ACCANT, TFR, IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ, EFFRETTUATE |1pp a1 31/12/21
178,01 16.408,77 3.729,64 463,42 62.375,19
g’ Det.Pers !GO
76,811 30

{Cod. OLIIT) - Elaborate con sofiware OSRA predotio da Wolters Kluwer ltalla s.r.L, Autorizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009, Modello grafico e marchio depositato - Hpreduzione vietata (W??? 12 )



ITWorking S11  www.tworking.it

Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

~ TARBNTO

COD. AZIENDA / FILIALE
1 -

RAGIONE SOCIALE

POS. PREVIDENZIALE

Azlenda per la Mghilita' nell'Area di Taranto SpA 7300443508

per ricevata

Flima e data

MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZID RSERVATO ALLA VIDDIAZIONE
0000199365\ 199365 ZIZZT ANTONIO I N “I l
INDIRIZZO
VIA SACCO E VANZETTI, 58 - 74021 - CAROSING {(TA) Sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA laut.N. Del
Codifica INPS : 1 - FF CAPO QPERATORI - 170 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE {MMMANZ. [ CODICE FISCALE CODICI COSTO 27/06/2022 11:04
26/12/1973 23/09/2000 21 09 | ZZZNTN73T26LO45R 07.03.22.01.01.00.00.00.00] N, 00000245864
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAV. GG. 1AV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
27/06/2022 06/2022 - Giugmo 195,00 30 26 4
PAGA BASE : 1.076,12 CONTINGENZA 539,62 SCATTI RNZIANITA'  : 156,30
COMP. ACC. UNIFICATE: 33,91 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 LIVELLO FUNZIONALE : 132,64
T.D.R. : 50,17 —_
2.0%{ ST o
L3
(
Paga oraria : 10,28354 Paga giorn. : 66,84300 Totale H 2.005,29
cop. || DESCRIZIONE ORE/GG [ % [ DATO BASE RITENUTE [ COMPETENZE
i | RETRIBUZIONE QRDIN. 36,00 £6,84300 2.005,29
502 | ANDSAT - ROMA €0, 00000 €0,00
528 | QUOTA ASS.MUTUQ SOCL 40,00000 40,00
380 | QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 2,52000 2,52
+ 101 | LAVORQ DOMENICALE 1,00 5,81000 5,81
* 110 | MAGGIOR,LAV.NOTT.20% 0,23 20,00 2,39949 0,55
* 112 STRAQORD, FERIALE 10% 27,75 10,00 12,86701 357,06
* 174 STR,FERIALE 10% TFR 20,00 10,00 12,86701 257,34
¥ 103 INDENNITA' DI TURNG 24,00 0,52000 12,48
544 | ACCREDITO FERIE 1,00
* 888 | BUONI PASTO 6.00 23,00
66 | CONTRIBUTO F.P.L.D. 9,3570 2.639,00 246,93
6 IMPON. INPS TARANTO 2.639,00
4 IMPONIBILE INAIL 2.639,00
§05 | ALLEANZA - 100% TFR 100,0000 |¢ 155, 80) ( 155,80 )
L. 234/2021 mens. 2.639,00 21,11
Tot, rit. sogiali 225,82
Imponibile Fiscale 2.412,71
Impon. fiscale netto 2.412,71
Rit. Fia. mese lorda 586,11
Imponibile detraz. 32.765,06
Detrazionl fiscali 122,98
Rit. Fis. mese netta 463,13
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 42,45
Add.Com. rata pagata (cod.: B808) 14,25
Accontc Add.Comunale (cod.: BBOS) 7,64
ANDSAI QUOTA PRESTITI 400,00
{Residuo 85,00 34.000, 00)
CESSIONI V STIPENDIO 150,00
(Reslduo 58,00 8.700,00
{*) Elementi variabili della retrfibuzione relativi
al mese precedente
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/06/2022 1.426,92 2.659,64
IBAN : IT73 E030 3279 2310 1000 0465 581 NETTO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR.A'I_TUALE 1.233,00
0,24 0,52 |{Lire 2,387.421 )
SPETTANTl g [ GODUTE RESIDUE SPETTANT g | GODUTE RESIDUE SPETTANTI o | GODUTI RESIDUI
E“‘ 26,00 21,25 4,75 L 5,00 0,00 5,00 %‘“’ 1,00- 0,00 1,00-
AC 13,00 0,00 13,00 % 2,00 0,00 2,00 " ac 0,00 .00 0,00
ACCANT. TER. IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ EFFETTUATE |rpp 21 31/12/21
0,00 13.600,11 2.063,46 1.201,15 1.664,05
%i Det.PerslGG
122,98! 30

(Cod. OLLID - Etabarato con software OSRA prodotto da Wolters Kluwer [talia s.1.L, Autorlzzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico e marcho deposttato - riproduzione vistata (W'77712)



TWorking S.rl  www.itworking &t

Flima ¢ data
per ricevuta

Elaborato da

:A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA'

NELL'AREAR DI TA

- TARANTO

COD. AZIENDA { FILIALE

RAGIONE SOCIALE

POS. PREVIDENZIALE

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800449608
MATRICOLA / COD. MECC. DIFENDENTE SPAZI0 RISERVATO ALIA VDMAZIONE
0000176951\ 176351 PORZIO LUIGI I N t‘l l
INDIRIZZO
VIALE DELL'AGRICOLTURA, 21 - 74123 - TARANTO (TA} Sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA lAut.N.  Del
Codifica INPS : 1 - FF CAPC OPERATORI - 170 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE  |[MMMARZ. [ CODICE FISCALE CODICI COSTO 27/06/2022 11:03
26/07/1976 20/04/2001 21 02 PRZLGU76L26L0490 07.03.22.01,01.00.00.00.00| _N._QQQ00245772
DATA EMISSIONE, PERIODO PAGA ORE LAV. GG. LAV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
27/06/2022 06/2022 - Giugno 195,00 30 26 4
PAGR BASE : 1.076,12 CONTINGENZA : 539,62 SCATTI ANZIANITA' 156,30
€OMP. ACC, UNIFICATE: 33,91 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 LIVELLO FUNZIONALE : 132,64
T.D.R. 50,17
Paga oraria : 10,28354 PFaga giorn. : 66,84300 Totale : 2.005,29
cop. || DESCRIZIONE f ORE/GG [ % [ patoBase I RITENUTE [ COMPETENZE
1 | RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 66,84300 2.005,29
502 | ANDSAI - ROMA 50, 00000 50,00
380 | QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 2,82000 2,52
667 | RECUPERO PAGA 50, 00000 50,00
* 31 | FERIE GODUTE 4,00
* 101 | LAVORO DOMENICALE 2,00 5,81000 * 11,62
* 110 | MAGGYOR.LAV.NOTT.20% 2,05 20,00 2,39949 4,92
* 112 | STRAORD.FERIALE 10% 17,00 10,00 12,86701 218,74
* 112 | STRAOR.FESTIVO 20% e,50 20,00 14,03674 7,02
* 123 | FESTIVITA'INFRAS.20% 13,00 20,00 14,036%74 182,48
* 174 STR.FERIALE 10% TFR 20,00 10,00 12,86701 257,34
* 103 INDENNITA' DI TURNO 21,00 0,52000 10,92
* 888 | BUONI PASTO 6.00 22,00
66 CONTRIBUTO F.F.L.D. 9,3570 2.648,00 247,77
6 IMPON. INPS TARANTO 2.648,00
4 IMPONIBILE INAIL 2.648,00
L. 234/2021 mens. 2._648,00 21,18
Tot. rit. soeciali 226,59
Imponibile Fiscale 2.421,74
Impon. fiscale netto 2.421,74
Rit. Fis. mese lorda 589,27
Imponibile detraz. 31.682,87
Detrazioni fiscali 188,19
Rit, Fis. mese netta 401,08
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 40,77
Add.Com. rata pagata (cod.: L049) 16,16
Acconto Add.Comunale (cod.: L049) 8,45
SINDACATO 2 0,8000 1.904,68 15,24
(*) Elementi variablll della retrfibuzione relativ
al mese precedente
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data wvaluta : 28/06/2022 831,98 2,718,511
IBAN : IT16 D030 3215 8010 1000 0408 517 NETTO INEUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE 1.887,00
0,91 0,39 [{Lire 3.653.741 )
SPETIANT! ., | GODUTE RESIDUE SPETTANT! g | GODUTE RESIDUE SPETTANTI g | GODUTI RESIDUI
E”’ 25,67 4,00 21,67 E“’ 4,00 4,00 0,00 é”’ 0,00 ¢.00 0,00
AC 13,00 0,00 13,00 A 2,00 1,00 1,00 " 2,00 2,00 0,00
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE rop a1 31/12/21
152,69 14.084,49 1.963,73 1.434,46 46.815,96
E Coniuge !Det.Pers!Gs
57,501 130,69! 30

(Cod. OLLIT) - Elaborato con software OSRA prodetto da Wolters Klawer Italla s.r.L., Autorizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico e marchto depostato - rproduzione vietata

(W77712)




Firma e data

www.ltworking. it

MWorking Sl

perricovuta

Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO
COD. AZIENDA / FILALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
L - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800449608
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZIQ RISERVATO ALLA VIDMAZIONE
0000100932\ 100922 ALBANO EGIDIO
INDIRIZZO
CIRCONVALLAZIONE DEI FIORI , 251/B - 74029 - LAMA - Fraz. di : TARANTO (TA) sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLG POSIZIONE ASSICURATIVA laut . N.  De1
Codifica INPS : 1 - OPERATORE TECNICO - 170 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE MMMANL. | CODICE FISCALE CODICI COSTO 24/10/2016 12:28
24/07/1956 30/04/1973 31/08/2015 |42 04 LBNGDES6L24L049J 07.03.22.02.01.00.00.00.00
DATA EMISSIONE PERIGDO PAGA ORELAV. GG. LAV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
24/10/2016 10/2016 - Ottobre
PAGA BASE : 1.046,98 CONTINGENZA 539,62 SCATTI ANZIANITA' 156,33
TRATT.SOST. CCNL : 22,51 COMP. ACC. UNIFICATE: 33,91 INDENNITA' DI MENSA : 18,34
TRATT. SOST. C.I.A. : 54,06 TRATTAM. AD PERSONAM: 25,09 TRAT.SOST.ULT.SCATTI: 14,36
MIN.TAB.AL 31-12-79 : 151,65 INCIDENZA S% © 6% 6,29 T.D.R. : 50,17
Paga oraria : 10,05831 Paga glorn, : 65,37900 Totale H 1.961,37
cop. | DES CRIZIONE [ ORE/GG % DATO BASE { RITENUTE \ COMPETENZE
274 | RECUPERI VARI 534,00000 534,00
NOTE ‘TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/10/2016 534,00
IBAN : IT26 V010 3015 8020 0000 8302 550 NETTO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE 0,00
r
554,00 1.088,00 ({(Lire )
SPETTANTI .~ | GODUTE RESIDUE SPETTANT! . [ GODUTE RESIDUE SPETTANTI g | GoDUTE RESIDUI
AP 0,00 0,00 0,00 %”’ 0,00 0,00 0,00 g‘“’ 0,00 0,00 0,00
AC 0,00 0,00 6,00 Al 0,00 0,00 0,00 AC 0,00 0,00 0,00
ACCANT. TFR, IMP. FISC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUNTE [rep a1 31/12/15
0,00 150,04 43,71 0,00 0.00

(Cod. OLLIT) - Elaborato con software OSRA prodotto da Wolters Klower ltalla s.r.l., Auterizzazione INAIL n,311 del 15/01/2009, Modello grafico & marchio deposkate - dproduzione vietata

{R21123)



MWorking Saxl  www.ltworking it

per ricevuta

Firma ¢ data

Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA!

NELL'AREAR DI TA

- TARANTOQ

COD, AZIENDA / FILIALE

RAGIONE SOCIALE

POS. PREVIDENZIALE

1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800449608
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZIO RISERVATD ALLA YDIMAZIONE
0000103725\ 103725 ANNESE AMEDEO I “ t‘l l
INDIRIZZO
VIA SIRACUSA, 12 - 74100 - TARANTO (TA) Sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA lAut.N.  Del
Codifica INPS : 1 - CAPQO OPERATCRI - 188 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE  [MAMMANZ..[ cODICE FISCALE CODICI COSTO 24/10/2016 12:28
1/06/1955 12/09/1972 44 02 | NNSMDASSHO1L049G 07.03.22.02.01.00.00.00.00 _N_.. 0000014800
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAV. GG. LAV. GG. RETR. SETT. N. PROGRESSVO
24/10/2016 10/2016 - Ottobre 168,00 30 26 s
PAGA BASE H 1,157,84 CONTINGENZA H 540,51 SCATTI ANZIANITA' H 172,86
COMP. ACC, UNIFICATE: 29,82 INDENNITA' DI MENSA : 18,34 TRATT. SOST. C.I.A. : 54,06
TRATTAM, AD PERSONAM: 14,07 TRAT.S0ST.ULT,.SCATTI: 18,31 MIN.TAB.AL 31-12-79 : 181,65
INCIDENZA 5% © 6% H 6,29 T.D.R. H 55,48
Paga oraria : 10,57082 rPaga giorn. 68,71033 Totale H 2.061,31
€OD. DESCRIZIONE ORE/ GG % DATO BASE [ RITENUTE I COMPETENZE
1 RETRIBUZICNE ORDIN. 30,00 68,71033 2.061,31
380 QUOTA SOC.CIRCOLO AZ 2,52000 2,52
* 31 FERIE GODUTE 5,00
+ 102 INDENNITA' SQ.OMOGE, 187,00 0,36100 67,51
* 150 MAGGICR,LAV,NCTT.20% 0,25 20,00 2,67199 Q0,87
* 151 STRAORD,FERIALE 10% 41,00 10,00 14,30042 586,32
* 177 STR,FERIALE 10% TFR 20,00 10,00 14,30042 286,01
* 421 PREMIO GG. PRODUTT. 21,00 2,36950 49,76
* 103 INDENNITA' DI TURNO 21,00 0,52000 10,92
* 8883 BUONI PASTO 14,00
52 ARR.STRAOR. FERIALE 32,17000 32,17
385 ORE ASSEM.FUORI SERV 4,00 11,45172 45,81
396 PREMIQ RISUL. PR. 2 19,53000 19,53
65 CONTRIBUTO F.P.L.D. 9,3870 3.150,00 255,68
] IMPCON. INPS TARANTO 3.160,00
67 CTR.SOLID.FONDO 0,50 09,5000 3.160,00 15,80
4 IMPCNIBILE INAIL 2.260,90
Rit,.Soc.Detassazione 1,93
Tot. xit. sociali 311,48
Imp.Fls.Detass. anno 52,58
Imp.Fis.Detassazione 17,60
Imponibhile Fiscale 2.830,93
Impon. fiscale netto 2.830,93
Rit, Fis. mese lorda 769,09
Imponibile detraz. 41.998,88
Petrazicni fiscali 138,80
Rit. Fis. mese netta 630,29
Rit.Fis.Detagsazione 1,76
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 56,80
Add,.Com, rata pagata (cod.: L049} 21,75
Acconto Add.Comunale (cod.: L}49) 11,20
SINDACATO 2 0,8000 1.871,23 14,397
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/10/2016 1.050,77 3.160,01
IBAN : IT45 HO10 3015 8010 0000 0048 781 NETTO IN BUSTA
ARR. FRECEDENTE ARR. ATTUALE Contimia su foglic numero
00000148002
SPETTANTIL GODUTE SPETTANTI GODUTE RESIDUE SPETTANTI leeliling RESIDUI
Em & ap éu
AC] lﬂac Mg
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNQ MPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE
i

(Cod. OL1IT) - Elaborato con software OSRA prodotto da Wolters Kluwer ltalla s.r.l., Autorizzazione INAIL n,311 del 15/01/2009. Modelle grafico e marchto depositate - dproduzione vietata

(R21123)




AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.p.A.

Sede legale ed amministrativa: 74100 TARANTO < Via'C- Battisti; 657 — -
Telefono 09973561 (5 lince urbane) - Fax 0997794247

Codice fiscale, Partita IVA e n® di iscrizione al Registro defle Imprese di Taranto 00146330733
Capita Sociale sottoscritio: € 5.497.272,00 - Capitale Sociale versato: € 8.381,881,75

ORDINATIVO DI PAGAMENTO
GESTIONE ESERCIZIO N. ORDINATIVO DATA COD.CASSA COD.CASSA IMPORTQ ORDINATIVO
2022 1.536 11/07/2022 500,00
»
IL CASSIERE INCARDONA SEBASTIANO
PAGHERA' LA SOMMA DEL PRESENTE ORDINATIVO
DI PAGAMENTO A FAVORE DI:
Y - - T
Partita IVA: C.F.
CC 13.31.0100;

DICONSI EURO:

PAGAMENTO: Bonifico

cinquecento e xx / 100

BANCA POPOLARE DELL'EMILTA ROMAGNA

IBAN: IT58L0538715801000043055835

CAUSALE DEL PAGAMENTO

Doc. n. PROT. N. 11932/2022

PAGAMENTG FATTURE M.
PROT. N. 11932/2022

IMPORTO LORDO 500,00
TOTALE RITENUTE 0,00
IMPORTO 500,00
CASSA CASSA
IMPORTO LORDO 500,00
RISULTANZE
DELLA GESTIONE DI CASSA PREVISIONE
PROG. ORDINATIVI EMESSI
ESTREMI DELIBERA
DISPONIBILITA’
[
VISTO CO BILITA' . PRESIDENTE
L
J ‘\
e e i
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO

Il sottoscritto Mm ) wddichiara di aver utilizzato in data

e di aver percorsc Km

targa

giorno /{ﬁ ‘Os'llalle ore [b N ed it ritorno il giorno / St@ 51 ZL al

e che la partenza €' avvenuta il

le oreiLm

il proprio automezzo tipo

Infedg I { I
N

Data
UFFICIO RETRIBUZIONI
{rimborso spese di viaggio)
Agente data autorizzazione

Motivo della spesa :

Km per€_

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale
2. Pedaggio

. Parcheggio

3

4. Ferrovia A/R
5. Taxi/Bus

6

. Aereo A/R
Maggiorazione 20%
su titoli di viaggio
ferrovia

TOTALE
Attenzione:

th oy ot by dh

€
€

(*)

Anticipo € 400,

RITENUTA

0o

TOTALE €

L)@j).u‘;ew EU{MQO @ b

2 abetor (Wdp

A\

gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documentazione relativa
alle spese sostenute.

£
Ny

(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976)

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI TRASFERTA

Diaria 90% = Bg
Diarfa 70% = gg
Diaria 50% = gg

Altri compensi

Liguidata con le competenze di

TOTALE
3

L'UFFICIO RETRIBUZIONI

..............................................

I
™ dh

IL DIRETTORE GENERALE

.................................



Si incarica il ns/dipendente Marilena Pasgeretti con la qualifica di

FDELLE-AZIENDE—DI_TRASPORTO—RUBBLICO—ocalitt—RONMA=—Periodo—previsto—dal—giorno—313:05.2022—algiormo}———

CAPO-UNITA -AMMINISTRATIVA-a svolgere per ns/conto la-seguente missione:- ASSTRA-—~ PIANO INDUSTRIALE|- - -- -

As 052022,

"L_

Data 09/06/2022

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns/dipendente Sig.

ad usare il proprio automezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta. Km previsti

Data IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO

Ferrovia LJ Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI

Auto azienda (I Autonoleggio O € VIAGGILE SOGGIORNI

Auto propria targata _D €

RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo

Andata: Ferrovia O Aereo a

Ritorno: Ferrovia D Aereo D

Data

FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DEL CASSIERE




[ [l

S N - SpA.
Azignda per lo Mabilitd noll'Arca di Taranto

DETTAGLIO SPESE TRASFERTA
TRASFERTA: D.SSA PASSERETTI
Dal 13/06/2022 al 15/06/2022 localita ROMA - ASSTRA
uso auto personale si nox tipo targa

Km percorsi n°

N N

Data

Ordfn e Prestatore servizio Natura documento docdm. documento importo
1| Taxifast n.c.c. RICEVUTA 67 13/06/2022 65,00
2 e e BaRl SCONTRINO 13/06/2022 3,50
3 | TRATTORIA VELAVEVODETTO SCONTRINO 13/06/2022 24,00
4 [ TRATTORIA MAXELA SCONTRINO 14/06/2022 25,00
5 |Hotel Twentyone FATTURA 1613 15/06/2022 252,00
6 | BIGLIETTO METRO 15/06/2022 1,50
7 | BIGLIETTO LEONARDO 15/06/2022 14,00
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21 ‘
TOTALE SPESE 385,00
[ndennita chilometriche € X Km
Data 385,00
PER RICEVUTA DEL RIMBORSO

Firma




E CETENTE O PRESTATORE, DIPENDENZA, DONGCII0 O RESIDENZA, CODICE FISCALE, PARTITA VA K. ATIR. §
Z, i S
! puaJAXiFASTnce |67 &
5 NOLEGGIO CON CONDUCENTE &
St Call. 3298810524 R g
=e Via Loreto Galiinara, 128 B (RG) P
8 P1 01624140883 - C.F. GONSVT7BCO3H1632 t 3/ ag/ 268/
ég DM IDENTIACATIVI DEL CL R
Tasssee; MMaescene

rind, 48 - Autorizz. Agenzia defle Ent

CODICE FISCALE PRRTTTA VA

T T T

=
[+ ]

% E
2 o, Mo Afr 65 | ;

[}

& 4 6rivo KolA | &
= N | [z
=1 Z===
& O 4l -
A .

3

[tT) N | 18
2
2 Lk
- P18
ﬁ IMPONIBILE I 3 !éi
E T 'l Corispettivo pagato Ef
% — % i Comispettivo non pagato I %

o =l o " A

O & TOTALE € C5ods

e
( DBD 778698 M )

“~

6205R1 @

‘\H



A TR S0,
fo, o1, edr1-fighT dird
franc T 0 ongon 1 433

Pi.a Ly 5095

SERVIZI™ o WIDLUSToMLR CARE

infseaychel . it

DOCURENTD COMHMERCIALE
di vendita o presiezicne

[reCRTZTUNE Ivh Proezo(€)
rE 12,004 1.9
RO RS "
[1184% (ORRLESSTH i
1] A
Pagaiento contante 2,0
Resto 16,50

" jagato _ 1,50

13-06-2022 13:10
DOCURENTO H. 9620-0446

AT JEX050183

Transazione RT 18760
871332
Cassa 3 Negozio 8713



A DMOLOGA T3 KA

KOHOVZNqYOS - 105205208 551 ik

RDL - NVZNY
4551 30ME 1961 TV

TONITIed

- 55 1A SCADENZA UAOLOGA T2 KAVZANKF40 -5 RS- SCACNA ML OGA 20073 AP s svacand-SCADEG

POLIRGL

DAL 19614~ SINCE 1351
KANZAN - KF48

AN - NVINYH
1564 30KIS* 1561 Trd

T6HTEd

POLIRBL FPOLIRGL
DAL 1958 - SINCE 1961 QAL 1851 - SINCE 1851
KANZAN - KF48 KANZAN - KF48

8t - NVZNYH
L5aL FoNms - 1501 g

109




o CVETAVEVODE LI Al OGLRIT)
IRATEORTA T GQUIRITL S.R.T.
PLQUIRTTLS ROMA TH . 6636000099
P. 101984381007 C.F.B8191560083
(L1, 86736066004

DOCUHENTD COMHE RC 1A E
di vendila o erealieione

DESCI/ TONE PREZABEC) TVA
PANE | SERVLZID 2,00 A
ALQUA 3.00 A
PATATINA 6,00 A
TONNARELL T CACIO PP 13.00 A
suBToia 24.00
0TALE COPLESSIND 0
B CUL 1VA 2.18
PAGAHENTO CONTANTE 24,00
IHPORTO PAGATO 24,00
A: 1VA 10.00%

13706727 72:16 [0E.1773-0815

AT U6HKREB/715

Rif N.15
CONTO N.41% Sia.



q B0 IS 15029542020 - SCADENZA QWL OGA 2025 - Wﬂk\'ﬂﬂiﬂ 7 B2 ISSY 1009642020 - SCADENTA CUOLOGA 12025 - MNZM'JHJN] —mfmmwgmmwmm
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Yia delle Coppelle 13
00186 Roma
P.IVA 14950681008

DOCUMENTO  COMMERCIALE
di vendita o prestazione

DESCRIZIONE IVA Prozso(€)
1 PASTO COMPLETO 10,00% 25,00
TOTLE COLESSID
df cuf IV4 2,0
Pagamento contante 25,00
Importo pagato 25,00

14-00-2022 22:25
DOCUMERTO N. 0197-0024

RT 99MEX084987

DETTAGLIO FORME di PAGAMENTO
Contant i 25,00

Operatore: PABLO
Tavolo; 33
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Fattura n® 1613/A Del 15/06/22 Pers. 1 Pag. 01
Amat Spa

V\iia C. Battisti, 657

74121 Taranto (TA) P.l. 00146330733

Documento privo di valenza fiscale ai sensi dell'art. 21 Dpr 633/72.
L'originale & disponibile all'indirizzo telematico da Lei fornito oppure nella
Sua area riservata dell'Agenzia delle Entrate

Elenco Ospiti
219 Passeretti Marilena

Camera & Colazione 2X 132,00 264,00
City Tax 12,00
Pagamenti
- Contante 252,00
Storno Split Payment PA 24,00

{art. 17 ter DPR 633/72 - IVA da versare a cura del committente/cessionario)

lva Imponibile Imposta 276,00
10 240,00 24,00
E15 12,00 0,00  Tot Doc.
Caparra 0,00
Non Pagato 0,00

252,00 24,00  pagato 276,00



84 |TAR221 528 ROMA TERMIN
! 11 "convﬂﬁd}ag Pl:{‘N;A r;:si}f:;'xﬁmuza 11

- MoonNey

SisalPay Bl

Sorr  ogale da Moonoy Sorvizl S p A serde ln}.-,-.!: -
VIAE v BonngE A Milass 2015,
Mo 1o i reglstinte | propriotheal Mooney %y

Trenitalia S.p.A.
P.IVA: 05403151002
OBDINARIA 1653835490
P sapperrs 1 Adulto flannier la
M ilizoalils i1 1B/06/2022
TARIFFA 30/ 10
)1 ROMA TEEMINI
A: FIUMICING AEROPORTO

Fa Kmo3, & 14,00
T pasabedtyee cr € 14,00

el FISTALE

NON RIMBORSABILE
VALE S90M DA CONVALIDA

g
%

r

Lrk

Contratto di trasporto singolo
valgono le roneliziond, 11 divitd 11 Fare dey
vetteri che hanter stipulalo f1 rentead boodr Drarpario,

valgonn e oonclzrony gensvalo i trarporto e
voat bage rhe ctialtgg §1 W0 | 1o,

Pooln Trwend Lol valgon s b Trapdt b 0 e tali o
Trazpotio dei Passeqaeri con 3ol 0 o site
wure brenitalia eran & oan bigle e nebd regole
unLframi 1y,

Ll charument o Fiacale & ol g i 1e #n] siko
Troenrt slia.ram, (ravin insespiment. bogoalibi del titolo
di vievs tin.

Til: 000006210140894 izl 15/06/22 15:32

AY s FRTENZE: per ima indgliore consers azione nel {fempo, mante-
nes. lontano da ere e font! dl calore, evitare il contatto dhvetto
cou materiall plasticd (es. l:vust(- inPYC)

DATA 15/08/2. 15:22  PHR5731
“hoAl AVPLICAT LI TE CotIIZICT © RIVORTATE SUL RETRO

Mod: 1ite i paga nto: in contanti



Vqpd  Cama
FSC_FSCe C06810

100% PHENOL FREE

mooney

SisalPay |2

Devi effettuare un pagamento verso la
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE?
Se l'avviso presenta il logo pagoPA o puoi
pagare in tutti i punti vendita Mooney

pagoP

g MISTO
Carta

FSC FSC®C058180

100% PHENOL FREE

mooney

SisalPay 1B

FACILE, VELOCE E SICURO!
Con Mooney puoi pagare BOLLETTE,
MULTE, TRIBUTI e TABBONAMENTO della
PAY TV. In contanti, con carta o bancomat.

LW J
=

/
L4
o MISTO

Carta
FSC FSC°C068180

1ALl

100% PHENOL FREE

mooney:

SisalPayi Bl

ARCHIVIA LA TUA RICEVUTA!

Scarica 'App Mooney, inquadra il QR code e
digitalizza la tua ricevuta in un attimo.

‘ > MIsTO
d s Carta
FSC Fste cosaieo

100% PHENOL FREE
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POSTA CERTIFICATA: reinvio elenco partecipanti assemblea

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 001245172022 del 08/07/2022 13:12:16

1dil

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: reinvio elenco partecipanti assemblea

Mittente: "Per conto di: faisacisaltaranto@legalmail.it" <posta-certificata@legalmail.it>
Data: 08/07/2022, 13.03

A: amat <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

[l giorno 08/07/2022 alle ore 13:03:12 (+0200) il messaggio "reinvio elence partecipanti assemblea”
e stato inviato da "faisacisaltaranto@legalmail.it” indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

[l messaggio originale & incluso in allegato.

identificativo messaggio: F55CESA3.037435A3.DD7A5D2F.0B52BD30.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message
On 08/07/2022 at 13:03:12 (+0200) the message "reinvio elenco partecipanti assemblea” was sent
by "faisacisaltaranto@legaimail.it' and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it
The original message is attached.

Message ID: F55CE9A3.037435A3.DD7A5D2F.0B52BD 30 .posta-certificata@legaimail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

—postacert.eml

Oggetto: reinvio elenco partecipanti assemblea

Mittente: faisacisaltaranto <faisacisaltaranto@legalmail.it>
Data: 08/07/2022, 13.03

A: amat <amat@pec.amat.ta.it>

Faisa Cisal

— Allegati:
postacert.eml| 1,4 MB
assemblea retribuita.pdf 1,0 MB
daticert.xml 864 bytes

08/07/2022,13.10



ELENCO PARTECIPANT! ALL'ASSEMBLEA RETRIBUITA DEL 08/06/2022
COGNOME NOME FIRMA

1 |ANTONICELLI FRANCESCO o |

2 |AUGENTI NICOLA AT S d}tﬁz

3 |BaviLA GIUSEPPE B Jlco Cragor | 19 6652

4 |BoccasiNi NICOLA wotdad Niola] AO8A 30

5 [BRAICO MARIO Olalbs Manee A& 690

6  |BUONOCORE PIETRO N = /

7 |CALDARALO ANTONIO N 202 Yo e

8 |cAPOzzA MARCO ) i

9  |cARABOTTA VINCENZO €K D Wisy

10 |cARUCCI GINPIERO - B8 (Rl ALSASD

11 |CASSANO GIUSEPPE - AT e

12 [CAVALLARI MARIO . 1040 ‘
13 [CHIOCHIA SIMONE Apn (el G A6

14 [CIRACK GIUSEPPE ot 242 Uoen N1 A0

15 [COLETTA ANTONIO A JEN A |
16 |COLETTA FABIO @m_% Ceo/bs

17 |CORVACE MARIO (NI CoAK

18 |DE ANGELIS MICHELANGELO VLo K, D /SA A22908
19 [DEMITRI VITTORIO A J | fpeP |
20 [DE PADOVA VINCENZO Y. 1 RIBER of o
21 |DE PANE GRAZIA DEBE Gl T30
22 |DE PASQUALE COSIMO M_, A e 2| A0838) |
23 [piPiND ANDREA A . b 7!34 8oa |
24 [DureLLI EMANUELE /T 68 00

25 [EPIRO CRISTIAN A3F200

26 |FERRIGNI FRANCESCO Fador 3o

27 |FueGETTI MASSIMO o Tectgd o033 |
28 |GALLETTA VINCENZO
29 [eENTILE GIOVANNI Gantc ke Qi Ay 2410

30 |GIANGRANDE ROSANNA Yo JoV hat %

31 |GIANNOTTA MAURIZIO - (\ﬁﬁz g A4l S8

32 |eRECO ANRONIO MU o= A 464350

33  [INERTE CARLO AR Codeo

34 [IPPOLITO PABLO S\l S~ b {d

35 |LADIANA COSIMO Sh g B Py w9 A98
36 [LAGHEZZA PIERLUCA "‘( o~ Cpd AL8 0G0
37 |LAGUERCIA MARCO ,__, Al % 00 4o
38 |LANZOLIA MASSIMO M,,J /. KA
39 |LEGROTTAGLIE PASTORE |FRANCESCO 2. m e | 53
40  IMAGGIO PASQUALE g A5S6 A0
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tufa@wu IN DI CAROLI VINCENZO & CAROLF
fICHELE SNC

NA FANELLN. 16/18 - 75015 MARTINA FRANCA (TA)

"L E C.F. 00774220735

‘CIAA T4 - REA N.89236 - REG. IMPRESE N.3544
APITALE SOCIALE € 41.316,55 LY.

topoaMENTe  FATTURA IMMEDIATA fs.f'zr.i..t_:“ R - R ™)
S TRONCONE‘FABRIZ!Q_-.__. . .,
* - ‘_. L - y ey \
r.32 o Lz Vi3 ATENISIOB. - - ]
INDIZION1 DI TRASPORTO 6 TARANTO(TAY -+, , oo
Ao franco pattenza Lo Fis, TRNFRZ92T29L049E .-
INDIZION] DI PAGAMENTO - Lf""::" ) e T .
gntanti Effettuato = . : /
-ECA DPAPPOCGID LHOGO =" TT5TINAZIONE
by IDEM
o™
.
g
% CODICE CLIENTE CODICE AGENTE DATA PARTENZA ORA PANTENZA
o 29144
T
EODIEE . DISCOIONE - O = _PEZONITARD scom_n TNFORTONETTO
S Causale: Servizi - )
Ly CORSO RINNOVO CQC Nr 1 202,240 202,24 165
4 RIMBORSO VERSAMENTI Nt ! 11,980 11,94 170
- MOTORIZZAZIONE
& RIMBORSO VERSAMENTI Nr 1 33,780 13,78 170
. MOTORIZZAZIONE
o IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO Nr 1 2,000 2,00 170
K] VIRTUALE Al SENSI DELL'ART 15 DEL
g DFR 642/1972 B DEL DM 17/0612014
&
9
—
9
i
2
o
;
2y
w
-
]
] 1 v,
S JMPONIHILE KIval .. WA ., DEPORTINON SOGGE T )
DPORTD! ARY. ESENTHONE D TOTALY _ e D
202 .24Es, arr. 10 m 250,0
47,76 f::i;);o base imponibile TOTALE VA 0,00
Totale EUR 250,00
'COLLY, »° FESQNETTO  PESOLGRDO  VOLUNE mmnfoxh':‘, T S TRRSOROAREDD, s T
j: P _",.'lg-‘- IR e AR i MITTENTE Pagllp‘:l'l{l";"
araby e S Lo hLorend LD F L coordinere banearie : g
nl',l-' R e M A A 5 "+ BCC Alber. ¢ Sammichele
! N T T oL Tt IBAN IT79 E083 3878 9300 0300 0063 114 N
L R B SR ’ . .
m , -1 . - o - -
0 . - } Y,

mmnmmumumummmmlwmmammmm- w0 2T arT L comma SUA 2elAL 20872012,
Nl coc e Mattara Muhmmhnmmbmmmmumnmrwnb Wiahiz s 3T sres cadeata sl Mo Qe X Agerciy
dulle Ertratal

Trithers | Vo] de Enalth swrrinettrathe & contabill Soaciiche
mamﬂ:h&mmmlln!qwtlm-nul'r.ue-.blﬂzpinemuium:'.:u#rwnml

by, & SCATLs sta comnets P e b TSt O O wii ey, 0 0N EOETETY, € oTesd B0




0012361/2022 del 08/07/2022 09:07:14

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

BUGATTIIDI RAIMONDO MARIA ROSARIA & C.

5.2.8

VIA ROCEAFORZATA , 110 74020 Monteparano - TA
' C.F-P.IVA 02010620736
REA 106256 Ufi. prov. TARANTO

Fattura n, 222/A del 18/05/2022

i

CLIENTE

ZACCARIA GIANLUCA
VIA MONTEGRAPPA 3

74022 Fragagnano - TA
C.F. ZCCGLC87828E205H

Codice Descriziona ur;1 Quantity Prezzo Sconto Importo VA
;RINNOVO CQC |CORSO DI FORMAZIONE PERIODICA DELLA CQC | N 1,0000 248,00 248,00 A1020'
lsoLLo IMPOSTA DI BOLLO N 1,0000 2,00 2,00 A15.
looos RIMBORSO SPESE VERSAMENTI P2 1,0000 50,00 50,00 At5
|

|
| 1

|

' [

i i
: !

|

. | '

1 , [' |

. | i !

[

- - - - lcowmByocomamassoro 1 S S
VA MPONIBILE IMPOSTA Ig:::: I'::: 2:::"5 300,00
A1020  Esents art.10 n.20 - Prestazion! educative didatliche 248,00 0,00 0.00

| A5 Escluso art.1§ 52,00 0,00 TOTALE DOCUMENTO

! 300,00 ||

“‘“ " BPESE TRASPORTO T T T T sedhme ™ MAGGIORAZIONE RITENUTA D'ACCONTO %

e - i RITENUTA PREVIDENZIALE %
MODALITA® DI PAGAMENTO SCADENZE r
|
NETTO A PAGARE I
' 300,00 ,
Annctazioni

Pag. 11

™




500485 LEUCCI DORA

Data Infortunio 14/02/2022

Infortunio dal 15/02/2022

Infortunio al 14/05/2022

GG Infortunio 89

GG Carenza 3

GG CfInail 86 _
Importi Anticipati c/Inail 360,72 1.118,23| 1.082,16| 505,00
Importi c/Azienda erogata 150,63 466,96 451,90 210,89
Periodo Anticipi mar-22 apr-22| mag-22 | giu-22
Retribuzione di Riferimento 60,97 - 5.243,42

Indennita c/Inail definitiva 4.805,68|Codice 630

Indennita c/Inail erogata 3.066,11|Codice 241

Indennita c/Inail da erogare 1.739,57

Indennita c/Inail da recuperare _ B

Integrazione c/Azienda erogata 1,280,38

Integrazione c/Azienda spettante ‘

Integrazione c/Azienda da erogare |Codice 487
Integrazione c/Azienda da recuperare 1.280,38|Codice 366

Cedolino x Conguaglio giu-22

Recupero malattia C/Azienda 260

Recupero malattia C/Inps 217

Differenza

459,19




0024174/2021 del 30/12/2021 13:20:33

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA

SCATIO

AISig.Z SC ATY(L

Paparella Vincenzo
(c.f. CF. PPRVCNS0S146L049V)
vincenzo.paparella.mas@gmail.com

246

OGGETTO: Cambio agenti ex arl. 20 del Regolamento All. A} al R.D. n. 148/1931: trasferimento presso
AMAT. S.p.A. adecorrere dal 1° gennalo 2022,

Si comunica che, visto il contenuto del'atto di conciliazione sottoscritto lo scorso 28 dicembre
innanzi alla compeiente Commissione Provinciale di Conciliczione Isfituita presso I'ispettorato Teritoriale del
Lavoro di Taranio, in applicazione dall'art. 20 del Regolamento All. A} al R.D. n. 148/193] e del vigente Rego-
lamento aziendale che disciplina I'istituto del cambio agenti, dal 1° gennaic 2022 Lei passerd in forza presso
la scrivente Societd, subentrando nell'organico aziendale alf'agente Di Serio Gianluca che, invece, passerd
presso la sua Azienda di provenienza [ossia I'STP con sede in Brindisi).

All'atto del passaggio Lei sard inquadrato nel profilo professionale di "Operatore d'esercizio™, po-
rametro retributivo 140 ex CCNL del 2000, e conserverd I'anzianitd di servizio e di guida maturaia presso
I'Azienda di provenienza.

Il rapporto di lavoro sard disciplinato dal R.D. n. 148/1931 ed il frattamento normativo sara esclu-
sivamente quelio riveniente dal predetio R.D., dalla contratiazione nazienale di categoria e dagli accordi
azdendali di secondo livello vigenti presso I"TAMAT, in quanto a lei espressamente applicabil.

La sede di lavoro & fissata in Taranto, presso la sede del’ AMAT S.p.A., ed [ compiti attribuiii, se-
condo le indicazdon! impartite dai superiori dell' Area Esercizio dell' AMAT, sono quelli di "guida degli aulomezzi
aziendali per Il rasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente previste per lo specifico
profilo professionale aftribuito, secendo la relativa declaratoria contrattuale.

La durata dell'orario di lavoro, articolato su tumi di servizio variabili, secondo la rotazione ciclica
vigente per il personale di guida, & fissata in 39 ore settimanall ed & redlizata come media nell'arco del pe-
riodo plurisettimanale di compensazione di 26 settimane, secondo le previsioni del vigente CCHL di catego-
ria.

Il traftamento economico spettante sard esclusivamente quello riveniente dal CCNL di catego-
rig, oltre dlle ulterior voci salariall aziendali rivenienti da specifict accerdi di secondo fivello in quanfo a Lei
applicabili.

Per quanto concerne la maturczione delle ferie e delle festivita soppresse si fa espresso rinvio al
CCNL di categoria e ¢i vigenti accordi di seftore.

Si comunica, dliresi, che la posizione INAIL, presso cui Lei sard assicurato, ha il numero
71021230/20.

Unitamente alla presenie le vengono consegnati:
> rinforrnativa adendale resa di sensi e per gli effetti degli artt, 13 e 14 del Regolamento UE n, 2014/679 e

del Decreto legislafivo n. 196/2003, come aggicmato con il D. Leg.vo n. 101/2018;

> I'Ordine di servizio n. 124 del 09/10/2018, con cui & stato reso noto a tutio il personcle dipendente
I'adozione del Modello Organizzativo ex Decreto Legislativo n. 231/2001, consultabile al seguente indi-
rizzo www.amat.taranto it sezione Societd trasparente — sottosezione Prevenzione della Corruzione.
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Azienda per la Mobilita neli’Area di Taranto 5.p.A.
Saciet per Azioni con Socio unico soggeta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

A Via Cesare Battistl, 657 — 74121 Taranto f 089 7356111 ~ Fax 0545 7794247
M O B l L I TA wwaw.amal.tarante.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@ pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione a! Registra imprese di Taranto 00146330733 - Capilale Sociale € 2.340,463,00 int. vers.




VERIFICA TELEMATICA - EQUITALIA  06/2022

Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantc SpA

Matricola Cognome Nome Codice Fiscale Netteo in busta
0000130070  DELL'ORCO ROBERTO DLIRRT&9CL5C1362 - 1,362,000
191790 STANISCI GIOVANNI STNGNN73PO5SLO4SH - 2.030,000

4= 0O

N ©Rco LohEin D

STAASC Geovd b |

LG

%Gé [(tk?—
6% o

[Feo x 1

) éé<‘bo\: ~ Tt

ZS_OOQILI‘
500,00 650

1.400, 09
(599 00

g ©90 ©0



FATTURAELETTRONICA 1d SD1: 7471561766 Data SO 18/06/202201:55
. Formato Trasmissione: FPR12
' Mittente Destinatario

. Genlro formazione autotrasporio Di Cula s.c.r.l " AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL' AREA D! TARANTO S.P.A
! Piazzale Dante, 4 ] via CESARE BATHISTI, 657
| 74121 - Taranlo- TA- T i 74121 - TARANTO - TA- IT
- P.IVA TTD2740840737 P.IVA: TT00146330733
, Cod, Fiscale: 02740840737 ! Cod. Fiscale: 00146330733
Regime fiscale: RFO1 {Regime ordinario) 1 Codice Ufficto: BWKJIPTT

Dati Fattura
T T o el Ll L e e
| Natura Documento ! Numero ' Data - lmpono Tokle
. Fattura E FPR B&/22 y 202206-16 EUR 252,00
T e
i lmporto Bolio Vlrtuate
!,... ey e s 2wttt 1ot e e 2 St e e i e b n e 2T et as i B iiea a8 Aemomrs i s S PR e S e o ot
I 2,00
; Dati ordine acquisto
L ot G e b = ETa A e P i VaAE e mtPIut e m b Mem IR s ki R b Bt kR A BTN P AN Rrm PaTea bae e Fam hun bie AT ke lAMASS o T d
SRS S A S
f Dati PDT

%5 f% £s 723r

Dettaglio linee Fattura
(e s .- . et em em e e e e e e emmen e em e e mem e e -

Descrlzmne Lt ' Pr. Unifario l Pr. Tolale IVA

O Y ~ . - - . L eme e - s - -

pnestazmn: didattiche esplelate per il innovo della C.q.C. per il Vs dipendente sig. 1 ; 250,00 250,00 (N4)
. D'Aprile Cosimo,CIG833847573F

recupero spese boilo 1 2,00 2,00 {N1)

e e m—— e T st i & = = e e et a . [P aam o o -

gi_rmt.,mm_j_rg-‘ ' i
DATADIREGISTR. 20 G]U 2022 _i

Natura/Esigibilith 1VA

Dati Riepilogo

AL VA Imponibile limposta

o - -
I
'

N4 (Esenti) Esente Arl. 10 DPR 63372 0% 250,00 0,00

: i
N1 {Escluse ex. art. 15) Escluso Art. 15 DPR 63372 0% 2,00 i 0,00 |

Dati pagamento

Condizioni Pagamento Modalita Pata importo

+
+ Scadenza i
* 1

ST R

| Pagamento complefo .

o— e —p— — : J—

T U

Bonifico 2022-06-16 i EUR 252,00 : Banca Popalare di Puglia e | [T24H0538515803000000028293
Basilicata ' ;




.
1

AL PRUESIDEN T
‘. AZIENDA AMALT,
S DI,

10:41:43

to sottoscritto |N’-ARDONA 568"\‘3““"13 dipendente di codesta aviendn eon
,gnalm.oid Aq’TTBO e qualifica di ABBETF) (\LL 'LSEQOM.I septito di sopraggiunt

ced imprevisti impegni di carattere familiare, con la presenie nvito la .V, a concedermi un anticipo
gh s,upendm diBuro _ AH00 dn conguagliare:

i 2

Sulle competenze della 14 mensilita Anno
i p

[P

Sulle competenze della 13* mensilitd Anpo

Sulle retribuzioni del mese di LPGLIO  Anno 202‘&_

cec)oll-o In entraja n.gDOLIg32/2022 d

Chiedo che la somma venga canalizzata sul mio conto corrente al seguente iban:

35

Nella certezza che la presente sard oggetto di considerazione da parte della S, V., doverosamente

vingrazio e porgo distinti saluti.
&Qﬁﬁw (\.C&«Af"\—\

158lLlelsB]sR 5]l elololot 3055

Amat 5 &.A Prot
o
>
g.
o i
|

)




0011730/2022 del 30/06/2022 11:22:55

Amat 5.p.A. Protocollo In uscita n.

KYyMmaAa

MOBILITA i

- Azienda por la Mobilita nell’Area di Taranto
S —— st
- Taranto, ! 30 glugno 2022

RACCOMANDATA A MANO

All' Operatore Qualificato
DE MITRI Vittorio {130270)

e p.c. Alla Direzione Generale

e p.c. Alla Direzione Amministrativa

ep.c. AlResponsabile Area Manutenzione Parco
Autobus e Offlcina

Cggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D. N* 148/1931 - ALL A)

® Vista |a contestazione prot. n* 10632 del 17/06/2022, elevata nel suol confronti a seguito delle
seguenti mancanze:

= Si rilevava che In data 15/06/2022 lel non si presentava in orario a prendere servizlo sul turno di
ufficio (con inizio tra le 7:00 e le 8:00).

= Lel provvedeva ad avvisare, in merito alla sua indisposizione, la portineria aziendale In netto ritardo
rispetto all'inizio del turmo di lavoro. Nessuna comunicazione informale era peraftro giunta al
superiori da parte Sua, facendo supporre una assenza arbitraria.

¢ Con nota prot. 11137 del 23/06/2022 forniva le proprie giustificazioni in forma scritta chiedendo, in
caso di mancato accoglimento delle stesse, di essere punito con il massimo della sanzione.

Rispetto alle giustificaziont da Lel prodotte si osserva quanto segue:

* Che sussiste la gravitd del comportamento tenuto nella circostanza in questione, a causa di un
approccio superficiale al lavoro e di una mancanza di collaborazione con i colleghi e con i superiori.

* La Sua totale superficlalita nel manifestare una insignificante ironia verso I"applicazione delle sanzioni
per chi non rispetta le regole aziendali.

Tanto premesso:

*  visti gli atti del procedimento disciplinare, il R.D. n* 148/1931 — all, A} ed il Codice Etico del’ AMAT.
1 Direttore Tecnico e d’Esercizo del’AMAT —S.p.A.:
COMMINA

ai sensi dell’art. 41 del R.D. 148/1931 — ali. A), punti: 1 {Inosservanza dell’orario di servizio o per mancanza
di diligenza nel proprio ufficio); 2 {irregolarita di servizio, abusi e negligenze), il provvedimento disciplinare
di “multa di 4 (quattro] ore delfa retribuzione”,

Nel merito si rappresenta che, in applicazione dell'art. 58 del R.D. n* 148/1931 —all. A), avverso 1l presente
provvedimento & ammesso il ricorso al Consiglio di Amministrazione entro [ 15 giorni successivi alla data
della notificazione. In applicazione del predetto art. 58 del R.D. n* 148/1931 —all, A), il ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende {'applicazione del presente prowedimento.

IL IRETTO. ICO e d’ESERCIZIO

in ) Lrapltzza

27N

! |




0011728/2022 del 30/06/2022 11:19:09

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

P 4 ”.
5.p.A.
Azj

iendo per la Mobilild neli'Areq dI Taranto
C. -~ I

RACCOMANDATA A MANO

 Taranto, i 30 giugno 2022

All’ Operatore Qualificato
CALDARALO Antonio {110300)

ep.c. Alla Direzione Generale

ep.c. Alla Direzione Amministrativa

ep.c. AlResponsabile Area Manutenzione Parco
Autobus e Officina

Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R,D. N° 148/1931 - ALL. A)

® Vista la contestazione prot. n* 9357 del 30/05/2022, elevata nei suoj confront] a seguito delle seguentt
mancanze:

= Slrilevava che in data 15/05/2022 iei prestava servizio sul furgone evitando di ripristinare | bus in
avaria in deposito, secondo quanto esplicitamente raccomandato nellOrdine di Servizio 66/2021.
= Lei assumeva atteggiamenti Irrispettosi verso il collega In turmo con Lei sul furgone.
¢ Con nota prot. 9568 del 03/05/2022 forniva le proprie giustificazionl in forma scritta.
Rispetto alle glustificazionl da Lel prodotte si osserva quanto segue:

Che sussiste la gravity del comportamento tenuto nella circostanza in questione, in termini di
approcclo al lavoro e df mancanza di collaborazione con § colleghi.

Tanto premesso: _
* s ritlene, ai sensi dellart. 55 del R.D. n° 148/1931 - all. A), di applicare una punizione di grado

inferiore a quella stabilita per le mancanze stesse, non evidenzlandosi un proposito deliberato
nellinadempimento dei doveri d’ufficlo a generazione di danni o irregolarit3 al servizio.

e visti gli atti del procedimento disciplinare, il R.D. n° 148/1931 ~ all, A) ed il Codice Ftico delPAMAT.
1l Direttore Tecnico e d’Esercizio del’ AMAT — S.p.A:
- COMMIMNA
ai sensi dell’art. 41 del R.D. 148/1931 —al). A, Il provvedimento disciplinare di:
“multa dl 4 (quattro) ore della retribuzione”.

Nel merito sf rappresenta che, in applicazione dell'art, 58 del R.D. n* 148/1931 —all. A), awverso il presente
provvedimento & ammesso il ricorso al Consiglio di Amministrazione entro | 15 giornl successivi alla data

della notificazione. In applicazione del predetto art. 58 del R.D. n*148/1931 ~all. A), il ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende i’applicazione del presente provvedimento.

IL DIRETTOR, ICO e d’ESERCIZIO
| im) Ploxzza

\.04\/\0_/

KYMA E]
MOBILITA

wwrses R — )




0011729/2022 del 30/06/2022 11:20:55

Amat S5.p.A. Protocecllo In uscita n.

3
45 T

R - - = S.p.A.
Azienda por lo Mobilité nelf’Area di Taranto

S — e el |
Taranto, ) 30 glugna 2022
RACCOMANDATA A MANO

All' Operatore Qualificato
CARABOTTA Vincenzo (112150)

ep.c. AllaDirezione Generale

e p.c. Alla Direzione Amministrativa

ep.c. AlResponsabile Area Manutenzione Parco
Autobus e Officina

Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D, N° 148/1931 - ALL. A)

* Vista |a contestazione prot. n* 9359 del 30/05/2022, elevata nei suoi confronti a seguito delle seguenti
mancanze: :

= Sirilevava che In data 21/05/2022 ie non si presentava in orario a prendere servizio sul turno di
copertura del furgone (con inizio alle 17.30).

= Lei provvedeva ad avvisare, in merito alla sua Indisposizione, il Capo Squadra In turno e la portineria
aziendale in ritardo rispetto all'inizio del tumo di lavoro.

e Con nota prot. 9493 del 01/06/2022 forniva le proprie giustificazloni In forma scritta.
Rispetto alle giustificazioni da Lei prodotte si osserva quanto segue:
* Che sussiste la gravita del comportamento tenuto nella circostanza in questione,
Tanto premesso:
¢ vistl gfi atti del procedimento disciplinare, il R.D. n® 148/1931 — all. A) ed il Codice Etico delI’AMAT.
H Direttore Tecnico e d’Esercizlo delP AMAT - S.p.A.:
COMMINA

Ai sensi dell’art, 41 del R.D. 148/1931 - all. A), puntl: 1 (inosservanza dell’orario di servizio); 2 (irregolaritd
di servizio}; il provvedimento disciplinare di “multa di 2 {due}) ore della retribuzione”,

Nel merito si rappresenta che, in applicazione delPart. 58 del R.D. n* 148/1931 —all. A), awerso il presente
provvedimento & ammesso il ricorso al Consliglio di Amministrazione entro | 15 giomni successlivi alla data
della notificazione. In applicazione del predetto art. 58 del R.D. n° 148/1931 ~ all. A), it ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende ['applicazione del presente provvedimento.

IL DIRETTO NICO e d’ESERCIZIO
) uro Plazee

N

KYMA E]
MOBILITA




Azranda per lo Mobilitd nell'Arec o Taranto

L T I

Taranto,

Al Dipandante
ANTONIO SALAMINGQ

Ep.c. AREA PERSONALE

Huan AREA CONTABILITA

SEDE

0011640/2022 del 29/06/2022 11:39:04

Oggetio: comunicazione del 19 maggio 2022: riscontro.

Si fiscontra la sua nota Indicata in oggetto (prot. az. n. 8654) al fine di comunicare che I'Azlenda

procederd al recupsro de! valore del fitoll di viaggio smaniti, par ad eure 90,00, addebitandole firelafivo co- 1
sto. —_—

lrecupero avverrd in due rate di ammontare pari ad euro 45,00 clascuna, che le saranno addebita-
te con le prossime competenze del mese di giugno e con quelle del successivo mese di lugfio.

Distinti saluti,

1L DiRETTORE GENERALEF.F.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

(Do Carallo)

K Y M A Azlenda per 1a Mobifitd neflArea dt Taranto S.p.A.

Sodetd per Adoni con Sodo unico soggetta 8 direzione & coordinaments da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battistl, 657 — 74122 Taranto / 099 7356111 Fax 039 7794247
MoBI LlTA www.amatunnto. - amet@amat.ta.t — PEC amat@pecamat.ta.t
AMAT SPA CF., P.IVA & N* 1scrizione &l Reglstro Imprese di Teranto 00146330733 — Capitale Soclale € 2.340,453,00 int. vers.
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0012320/2022 del 07/07/2022 11:25:22

Amat 5.p.A. Protocello In uscita n.

Az

fendg por fa Mobilita nell’Area di Taranto
- - R, e

Nmr—

Taranto, i 07 luglio 2022
RACCOMANDATA A MANO

All’ Agente
LATERZA Domenlco

ep.c. AllaDirezione Generale

ep.c. AllaDirezione Amministrativa

ep.c. AlResponsabile Area Gestione
infrastrutture e Impianti

Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D. N° 148/1931 - ALL. A)

* Vista la contestazione prot. n* 11066 del 22/06/2022, elevata nei suoi confronti a seguito della
seguenti mancanze:

= Sirilevava che in data 22/06/2022 lef non s presentava in orario a prendere servizio sul turno di
copertura del reparto parcometri-obliteratrici {con inizio alle ore 06:00).

= Sl & riscontrato successivamente che Loj aveva provveduto a lasclare una Sua richiesta di ferie ||
glomo 21/06/2022, presso Vufficio dei responsabili dellofficina, senza avvisare nessuno e senza

attendere un assenso alla richiesta da parte dei suoi superiori,
* Con nota prot. 12100 del 05/07/2022 forniva le proprle giustificazioni In forma scritta.

Rispetto alle giustificazioni da Lel prodotte si osserva quanto segue:

Che rimane 1a gravita del comportamento tenuto nella circostanza in questione.
Tanto premesso:

visti gli atti del procedimento disciplinare, il R.D. n° 148/1931 ~ all, A) ed il Codice Etico del’ AMAT.
Il Direttore Tecnico e d’Esercizio delf AMAT ~ S.p.A.:
COMMINA

Ai sensi dell'art. 41 del R.D. 148/1931 - all, A), punti: 1 (inosservanza dell’orario di servizio); 2 firregolaritd
di servizio); il provvedimento disciplinare di “multa di 2 (due) ore della retribuzionc”,

Nel merito si rappresenta che, in applicazione dell'art. 58 del R.D. n* 148/1931 - all. A), avverso il presente
provvedimento & ammesso il ricorso al Consiglio di Amministrazione entro 1 15 glorni successivi alla data

della notificazione. In applicazione def predetto art. 58 del R.D. n* 148/1931 —all. A), il ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende I'applicazione del presente provvedimento.

IL DIRETTO,
J

1CO e d’ESERCIZIO
7o Plazza

KYma @
MOBILITA

. -
e . A




Taranto, 08/06/2022

Amat S.p.A.

Picl. Enirata Nr. 001191872022
del D1/07/2022 oro: 09:46:48

Ill(lllll”lllﬂllllllllllll)

Spett.le Amat S.p.a.

| Lavoratori elencati hanno partecipato all’assemblea retribuita, senza interruzione def servizio dell”
8 Giugno 2022, per un totale di 3 (tre) ore tenutasi in presenza,
Tanto si trasmette al fine di rendere possibile la contabilizzazione delle ore dovute ai lavoratori

N. Cognome Nome Matricola | Numero di ore Firma

1 | Beliino Giorgio 406700 3 Dbl &[ol%u
2 | Borgia Giovanni 108400 v 3 5#/9 o tfor—"
3 |Bruno Francesca 500090 3

4 |Calo Salvatore 110700 3

5 |Campese Dario 110930 3

6 | Capozza Giovanni 111490 3

7 |Cappiello Fabio 111550 3

8 |Cardea Claudio 112700 3

9 | Carrino Emanuele 114660 3

10| Cecere Pietro 117940 3

11 | Conte Carmelo 121400 3 % %

12 | Convertino Giovanni 122440 3 Lo ,MV'&Z/[&P (fg/a.«/
13 | 0’Accavio Andrea 325400 3 “y,mv. A
14 | D'Errico Salvatore 132800 3 | f;ﬂ/;.f(, g,/zﬁ
15 | D’Onghia Anastasio [ 135950 3 h@% ,\'7-‘(‘74
16 | De Bartolomeo | Pasquale 128199 3 ’DQ?DQ:&M

17 | De Geronimo Alessandro 128930 3 S %WIU ,@\
18 | De Vittoria Angelo 132780 3 p%@m AfS¥l .
19 { Di Giorgio Raffaele 133130 3 '. § ”__\

20 | Dilena Eustachio 133230 3 a / \
21 | Dimilito Fabio 134050 3 m BQKG
22| Dimitri Luigi 134100 3 M.L_u@ |
23 | Dimitri Marco 144140 3 ‘w%_‘
24 |Donnarumma | Paolo 136000 3 ,@%




25 [ Dragone Enrico 136231 3

26 | Falcone Giuseppe 137835 3

27 | Ferrarese Gianluca 138450 3

28 | Flemma Giuseppe 139980 3

29 | Franco Patrizia 141480 3

30 | Fuggetti Luigi Nicola 139980 3

31 | Fuggiano Antonio 142350 3 ] ‘,tOL; S .

32 | Galluzzo Domenico 143670 3 IR . 5
33 | Galluzzo Nicola 143675 3 /

34 | Granio Angelo 145555 3 h Q——-——
35| Greco Eduardo 146600 3 MWCo e
36 { Imperiale Damiano 147619 3 % CJ/ | e
37 |inno Giovanni 147740 3 C‘/\ r._:,‘ I/\!bw
38 | Lamarina Antonio 149210 3 Zarmbﬁo/f{mv sloe
39| Latte Biagio 500470 3 Oz Sﬁfrl’: QTLG%;?\
40| Lentini Giuseppe 151600 3 b8 /i A ) u

41 | Longo Romolo 154650 3 /QLO W@-&
42 | Lopapa Vincenzo 154700 3 /O?W?K V\ h{'\C,I—-}—:
43 | Luccarelli Ciro 155201 3 \ . C/—/ |
44 | Mariano Cataldo 158373 3 }D@hw CGQO‘B\(J**
45| Marinelli Egidio 158600 3 20 Ml

46 | Martinelli Giovanni 158765 3 /Hdﬂtuvﬂé j{yww
47 | Masi Fahio 158900 m_ﬂ\&{,\,

48 | Massaro Cosimo S. 159247 3 Hq’//ﬁ/@?y# @%«.&?
49 | Mastropietro Angelo 159930 3 //é ”
50 | Mega Carmine 160600 3 ,/M;V{/ %/:
51| Monaco Costantino 163190 3 / { %@@
52 | Nigro Girolamo 165550 3 i '»
53 | Nigro Leonardo 165392 3 MEQL d?omazd;o




54 | Nigro Vitino 165815 3

55 | Nobile Salvatore 166090 3

56 { Palmieri Vincenzo 170115 3

57 | Palmisano Giuseppe 170230 3

58 | Papa Manuel 170500 3

59 | Paparella Vincenzo 170950 3

60 | Pastore Cosimo 171600 3

61 | Patruno Pietro 171700 3

62| Pepe Sponsale | Maurizio 172195 3

63 | Perrucci Pietro 172780 3 |
64 | Petio Giuseppe 500615 3 ‘:\7‘]] - 6”(,5,7/, e
65 | Picaro Tommaso  |174355 3 0 ) CW,,V(ZQ ot
66 | Piccoli Giuseppe 174748 3 lﬁ Co A Q;LA/;_
67 | Puggelli Romano 177682 3 7%%
68 | Ricchiuti Arcangelo  |180900 3 4&,:‘: /{EZ_JL
69 { Ricci Marco 181270 3 P
70 |\Russo Antonio 183307 3

71 | Russo Massimiliano | 483500 3 _ENg

72| Scalone Gaetano 186990 3 5@,@_\;}/\0.( o\
73| scarci Davide 187090 3 Loz gp\a,@
74 | Scarcia Abele 187100 3 ﬁ > %
75| Scarcia Carmine 187123 3 ] ]
76 | Scasciamacchia | Antonio 500775 3

77 | Scialpi Martino 188340 3 / 75*’°

78 | Sperti Massimo 191105 3 ﬁh

79 stanisci Giovanni 191750 3 4 o Dol
80| Surgo Andrea 192450 3 Jj? > /{](vé‘?,\
81 Tassiello Rocco 193150 3 £ o % @)%
82 [ Tomaselli Giuseppe N. | 194520 3 ?@.«% 4 /J’/ﬁ/




83 [ Versace Filippo 197250 3 ‘(-E’Z_/)GCL%“&W 5
84! zaccaria Orazio 198300 3 Z5Ca o, (Ola?ue;
3| come Cvssers | A20460 ) % 122 ,%,W
80| DE CUIA  |TamsezscoJ28iso| %

> (SRFTE Lo | 7 Cego| - S V,ér

CorSE Grpme D4
CECsps P& 77
Lt —
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Tabulato per I'Assemblea del 08/06/2022 UGL AUTOFERROTRANVIERI

victca

$ - Azlehda per la Mobilita' nell'Area di Taran
fffff‘_’ff‘_’_ i : 5 - SINDACATO 5 N
N S
: sooo 3038tz wzro ICATALDO ____CA
A lostwo
o IDIGRMIO G 2
s L usoomoms o ssmo
5 ! 136300!DORO YGENNARD
1 soosoormaneiir T \BERNARDO
“ E':"ISEES&EEEEE}-}E“" - 'EERQER&B """ A
T} lswsoiemamico R ot P
R U -
! 149401!LANEVE 1 FRANCESCO -
: VT l49960tiARDIERT T eERARDO
1156300 {MATORANO T oavioe
156340 ATULLART N e ——
E"“EEBEIG*E&E&EEB """"""""" \erEtRo
?5.( ' 500520 {MARINELLT T e —— T
v iserrstaRtoRANo icosto |
v leeroonmere T tcosmo
E 500535:;{51\!0!1-110 ------------- .‘!.ANTONIO

]m) EA Y0ebf2022
COPSETPS  pL CROTpcaiz o 11 TaABoTO (R

A Vo /ﬁ /;;
(Nt o o

AT A1) TV U HMEEL™E AT IS




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0011724/2022 del 30/06/2022 11:09:47
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 001172472022 del 30/06/2022 11:09:47
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Amat ‘S.p.A.; Protocollo In entrata n. 0011522/2022 del 28/06/2022 11:46:19
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127902 PARIDE D'ARCO

106970 DONATO BERNARDI oo oo 4
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?OSTA CERTIFICATA: INTEGRAZIONE LISTA ASSEMBLEA DEL ...

Amat S.p.A. Protoceollo In entrata h. 0011522/2022 del 28/06/2022 11:46:19

ldil

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: INTEGRAZIONE LISTA ASSEMBLEA DEL 08 GIUGNO 2022
Mittente: "Per conto di: davide.palumbo85@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 28/06/2022, 10.20

A: "Amat S.p.A. Pec " <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 28/06/2022 alle ore 10:20:34 (+0200) il messaggio
"INTEGRAZIONE LISTA ASSEMBLEA DEL 08 GIUGNQ 2022" & stato Inviato da
"davide.palumbo85@pec.it"

indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec298111.20220628102034.00013.583.1.56@pec.aruba.it

—postacert.em

Oggetto: INTEGRAZIONE LISTA ASSEMBLEA DEL 08 GIUGNO 2022
Mittente: davide.palumbo85@pec.it

Data: 28/06/2022, 10.20

A: "Amat S.p.A. Pec " <amat@pec.amat.ta.it>

—Allegati:
daticert.xm! 821 bytes
postacert.eml| 105 kB
INTEGRAZIONE LISTA ASSEMBLEA DEL 08 GIUGNO 2022.pdf 75,2 kB

28/06/2022, 10.46




POSTA CERTIFICATA: LISTA PARTECIPANTI ASSEMBLEA D1 3 ore del ...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: LISTA PARTECIPANTI ASSEMBLEA DI 3 ore del giorno 08 GIUGNQ
2022

Mittente: "Per conto di: davide.palumbo85@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>

Data: 16/06/2022, 16.23

A:"Amat S.p.A. Pec " <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 16/06/2022 alle ore 16:23:44 (+0200) il messaggio

"LISTA PARTECIPANTI ASSEMBLEA DI 3 ore del giorno 08 GIUGNO 2022" & stato inviato da
"davide.palumbo85@pec.it"

indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in aliegato.
Identificativo messaggio: opec29811.20220616162344.21207.812.1.63@pec.aruba.it

—postacert.eml

Oggetto: LISTA PARTECIPANTI ASSEMBLEA DI 3 ore del giorno 08 GIUGNO 2022
Mittente: davide.palumbo85®@pec.it

Data: 16/06/2022, 16.23

A: "Amat S.p.A. Pec " <amat@pec.amat.ta.it>

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n, Q010626/2022 del 17/06/2022 08:46:44

— Allegati:
daticert.xm| 836 bytes
postacert.eml 45 MB
LISTA PARTECIPNTI ASSEMBLEA DEL 08 GIUGNO 2022.pdf 3,3 MB

1di1 17/06/2022,08.44
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MATRICOLA COGNOME NOME FIRMA
100100 ABATEMATTEQ CATALDO
A e
100150 ABBAMONTE GIANLUCA ‘ ( /b%
500010 ACCETTURA DOMENICA ’ &
A’-’ﬂ@% O T
500020 ALFANO RITA A - Q_/f
74
103620 ANDRIULO CARMELO /:7\. :
500030 ANNICCHIARICO ANGELA
Lo B o0
403865 ANNICCHIARICO GIUSEPPE N
"QAW{Q [EC R
104940 BALBO CARLO % éé;/a "
7
105520 BARI ROBERTO j QM
500070 BITONTO AGOSTINO Bﬁ‘ 7’4? _
o, Ao
108986 BRANCACCIO GIANFRANCO ?—, /
108970 BRESCIA FRANCESCO iICd ?
g@“’ Aorigy |
109200 BRUNELLI ANTONIO L\
Gl Bufors
110130 CALABRETTI ROBERTO )
Blop bt Cobont.
111200 CANNIZZARO GIANCARLO
Ny
111445 CANTORO MASSIMILIANO é %
111500 CAPOZZO VITO
W
112550 CARAMIA VITTORIO I
1129638 CARDELLICCHIO GIUSEPPE
/M/w'f{}?‘. I 47
114366 CARRIERI NICOLA % /é ;2
116001 CASTELLI MASSIMILIANO Z Q///é
,ﬁ/
117310 CAVALLD GIUSEPPE M / _
Vil 2
119948 CIANCIARUSO - VINCENZO J - f//
£ 24070,
120100 CICALA ANTONIO




MATRICOLA COGNOME NOME FIRMA
120185 CIRCHETTA VAN
Cdity [ i
120320 CLEMENTE LUIGI %‘/ﬁ,
120490 COLELLA GIUSEPPE
N2 //ﬁ/'f
120800 COLUCCI COSIMO o 2 :
120879 coLuccl ROSA
&ﬁl,‘ ) (R“;gﬂ
121760 CONTE STEFANO
ol @_
500182 CORVACE PIETRO -
é’}/@ 2.4_
123402 COSTANTINO GIOVANNI
Lo, o
123500 COSTANTINO PIERLUCA f;u’ §§ ’
A w/é/
500190 CRISTINA KATIA W
(Rusf Hom Fo
126001 D’ANDRIA ANGELO /. 9,/-\
2 g &
127590 D'APRILE COSIMO }/ dﬁ
;fgéusa;
127620 D’APRILE PASQUALE
12: a,n(é ?‘-M/ﬂ/
127675 D’ARCANGELO MARCELLO / i [ )
427950 D'ARCO ADDOLORATA Bf =
MNpa £ w%ﬁ 2!"'
127915 D'EMAGLIE MAURIZIO N /
M vW
131300 D'ERCHIE MICHELE
%Bl/;/é‘" W '/"’h
333330 D'IPPOLITO FRANCESCO @
25 iy ﬁ"Z//
127830 DARCANTE COSIMO "( P %Lﬁ
M.p
127920 DE BARTOLOMEO ANGELO
Y, &, A0 leg
128150 DE BARTOLOMEO LUIGI M: -
ﬁ?&l‘ﬁ ﬁﬁmp"/
128890 DE FELICE MARCO %
. ey,
130400 DE PACE RENATO I Q
rad
132570 DE VITA ANGELO




MATRICOLA COGNOME NOME FIRMA
131630 DESIANTE VINCENZO /
‘Q’é—w {/\4A/f
133630 DIMARCO PAOLO 0 @//
Wit > o~
134000 DIMICHELE LEONARDO -
Dupnrelo Yoo 0
142120 FRIOLO VINCENZO F [ (,
}oﬂ !%('puz,.
142150 FRIONI COSIMO ? /
WY [ asirme
142550 FUMAROLA FRANCO G’ ((
Lwnez,.ré Lonca
142980 GAGLIOLO SARA
143660 GALLO PIETRO @?ﬂa {) ﬂ/{_
144173 GIANFRATE NICOLA SR S
Criafoie Nicle
145230 GIORGINO GIOVANNI / /
M 7 et el
146700 GRECO ORAZIO ﬁ
(e ,W
146910 GROTTOLI COSIMO aﬂz ;
147000 GUARINO NICOLA
47, (A
147150 GUITTO DOMENICO w?‘f
Lok 2 éﬁ&/m«g
148970 LA GIOIA FABIO (:\a' : %
148600 LA NEVE LUCA
ﬂ—& ﬂ/@’b‘é’ Q\nf&/
148700 LA ROCCA MARIO
loQ@ero Mpsr
149200 LADIANA LUIGI
! o 4;._0,‘ 0514/"4
149020 LAGHEZZA MICHELE
150000 "LATANZA ALESSANDRO j
A F Ei L /
151300 LECCE ALESSANDRO \
vl
152100 LEO PASQUALE . g ?
500485 LEUCCI DORA ;Z E
154660 LO NOCE ANNA

N M:}&/i"ﬂf%




MATRICOLA COGNOME NOME FIRMA
155260 LUPO FRANCESCO Q, E_ﬂ/
155280 LUPOLI RICCARDO (ﬂ,;//:é s

s
156310 MAIORANO EMILIO /% Z ;
156315 MAIORANO ENZO /({0 M
[l
457700 MANISI VITO MM’W
158690 MARRA ARTEMIO DANIELE : ‘ /‘( \GF%
158500 MARSELLA DANIELE ” QZM
158767 MARTINO VITO IE ) \/
158768 MARTUNCELLI GIUSEPPE /(//‘ @ﬁ,/w /w/
,
159250 MASSARO GIUSEPPE /ﬁ'"/m /’//;
159940 MASTROPIETRO MARCELLO % ﬂ/ v
460900 MELE MARIELLA M /L[ %
161480 MERCURI MASSIMILIANO '
Voo sr1, o
- /
462630 MINOCCHI MARIE ANTONIETTE /2%{ éh. M
163730 MONTANARO VITANTONIO W W
164310 MOREA COSIMO /%% Z’ ,
500560 NIGRO CAMILLO |
Vegr foe
165715 NIGRO IVAN
Vi fron
465801 NIGRO VINCENZO /[//‘ ﬂ%
167580 ORLANDO IGNAZIO é("#
7 [z
167600 ORLANDO TOMMASO 9 W
500605 PAGLIALONGO MARILENA % M
170610 PALUMBO DAVIDE 3;;/ o '%ﬂm L
170995 PAPPALARDI DOMENICO ‘




MATRICOLA COGNOME NOME FIRMA
171301 PASANISI ROCCO @ Q
171595 PASTANO EMILIANO 'E 3 :
500620 PETIO MICHELE T
@L‘D wﬁr/ﬁ)/'a
175289 PICUNO MIRKO P h
K o //M
175560 PIGNATALE LUIGI {7
("7 M
500640 PILONE ANTONELLA '%5 /JW, {,,(@
500655 POLIMENO PATRIZIA % %'
(4
176830 PORTACCI ANGELO % 1 ! 2
176876 PORTULANO PASQUALE @ : @0 ?
176951 PORZIO LUIGI 3
owﬁb v J7
177420 PRESICCI FRANCESCO Va
%gﬁ g
177421 PRESICCI FRANCESCO
?0}%/ g/r/’
500665 PRETE ARCANGELO %} ;4 ,
478450 PULPITO GIUSEPPE Q @ [9
opls () vemo
178900 PUZIELLO DANIELE P / i 7 CW
a2y &"ﬂ
480680 RESSA DOMENICO S g /
181200 RICCHIUTI VINCENZO QM/\/"' N
L7
181850 ROBERTI CORSIMO é i C s
1 aile
182640 ROMBI ALBERTO 2 , ]Z
183372 RUSSO FRANCESCO QI/.,J PL‘/
183800 RUTA UMBERTO QEE // ;f,
184000 SALAMIDA GABRIELLA &ﬂ
pwa M
185588 SANTORO GIOVANNI /
&t% B B
186730 SARDIELLO NICOLA




R

MATRICOLA COGNOME NOME FIRMA
500760 SCARCI FILOMENA g %(/,,‘/
187750 SCHINO MICHELE &L m

XU jd :M
190200 SIBILLA MASSIMO % M 5 )
191000 SPADA CARMINE M dm
191200 SPERTI PIETRO %
C%g/%/ M’:
500790 STANTE MARCO v m
g%{
500795 ‘| STELLA PAOLO Z"' M
195180 TRONCONE FABRIZIO %
(o R
195600 URSO LUIG] \%’é’o
A
496600 VENERITO DOMENICO U MM{/{/ l
198290 ZACCARIA GIANLUCA /
199360 ZIZZARI ROMEO 9,
I2 R rd
199365 2122 ANTONIO ) ﬂ\/ﬂ
115572 EZIO CASTELLANO )L);
V. &)‘ﬂ//x’n‘f
120875 coLuccl FRANCESCO -
,‘,V/’@' '&M/
136700 DUGGENTO PALMO g - M
W LE
385253 SAMMARCO EMILIANO ,& ,Z,,
i/% v
500055 BARBALINARDO LEONARDANTONIO ) : ﬂ:
158373 MARIANO CATALDO /é[
YA
154800 LO PRETE BRUNO =7
de s Re?
140140 FORASTIERE MICHELE % /{L 0&
¥N,
500195 CURATTI ORNELLA M o \,ﬂ(/
333310 D'IPPOLITO EGIDIO
%’m%/ M
105700 BASILE ANTONIO

S b 4ot




Fon

MATRICOLA COGNOME NOME FIRMA
500600 PACIFICO CONCETTA
%ajfca é—ﬂé‘%
155630 MAFEEI ALESSANDRO g
M AL «
143280 GALLETTA VINCENZO M V‘
b He Vg
111498 CAPOZZA MARCO % M
o
156300 MAIORANO DAVIDE A/M}%W > =
Q[0+ Oer '(ﬂ
457680 MANIGRASSO MARIA M ”
QMl?b
130991 DE PASQUALE COSIMO bo
149950 LANZOLLA MASSIMO Qj M
Gold o ass¢ Mo
193800 TOCCI GIORGIO %\% g{
g z- .
180120 RANALDO CARMINE RIVO Ra
mD&L &hg QFC«
108600 BRAICO MARIO B [
e Mero |
178400 PULPITO GIROLAMO % 4 /
115150 CARUCCI GIAMPIERO é 6
Q2 in [
120625 COLETTA ANTONIO L
Gl 4,
160700 MELE COSIMO W ;,
500615 PETIO GIUSEPPE P / g
'4
155610 MAGGIO PASQUALE

e




>0STA CERTIFICATA: Elenco assemblea retribuita

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0011712/2022 del 30/06/2022 10:00:08

(dil

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Elenco assemblea retribuita

Mittente: "Per conto di: ts1972@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 29/06/2022, 17.21 '

A: AMAT <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 29/06/2022 alle ore 17:21:53 {+0200) il messaggio
"Elenco assemblea retribuita” & stato inviato da "ts1972@pec.it"
indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec298111.20220629172153.86207.512.2.59@pec.aruba.it

—postacert.em|

Oggetto: Elenco assemblea retribuita
Mittente: ts1972@pec.it

Data: 29/06/2022, 17.21

A: AMAT <amat@pec.amat.ta.it>

— Allegati:
daticert.xml 783 bytes
postacert.eml| 3,0 MB
Elenco Partecipanti assemblea del 08-06-2022 (ore 3).pdf 2,2 MB

- — L R T e

30/06/2022,08.26
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N cognome

ELENCO PARTECIPANTI ASSEMBLEA DEL 08/06/2022

GIORGIO MANFRED}

MATRICOLA

1 ALBANESE —
2 ANTONANTE ANTONIO 104100 3
3 APOLLONIO CATERINA 104230
4 ARIANESE MARCO 104300
5 BANDELLO LUCA 105000
6 BUZZACCHINO MARCO 109770
.7 BUZZACCHING MASSIMILIANG 109780
8 CALAMIELLO GIUSEPPINA _ 500110
9 CALEGNA PIERPAOLO 110400
10 CARDETTA GIUSEPPE 113100
11 CARONE GIANFRANCO 113800
12 CARRIERI GIORGIO 114080
13 CONTE ___ANGELO 121710
14 CONVERTINI __PASQUALE .~ 122350
15 CUTIND GIUSEPPE 124680
16 D'AGOSTA GIUSEPPE 124760
17 D'ANDRIA ALESSANDRO 125800
18 D'ANDRIA _NicoLa 126630
19 D'ANDRIA VITTGRIO 126650
20 DARCANTE AMEDEO 127800
- 21 DE PACE CATERINA 500225
22 DI BELLA LUCA 138830
23 DI FABIO MARCO 13870
24 FANELL _LUlGI 137930
25 FARILLA ___CRO 138123
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26 FASAND

... DOMENICO 138124
27 FAVALE ANTONIO 138127
28 FIORE ALESSANDRO 139292
29 FUGGETT! MASSIVID 142300
30 FUMAROLA GIUSEPPE 142562
31 BALASSO SERAFINA 500350
32 ILLIANC DEBORA 447530
33 IMMUNE MANUEL 147595
.wa INCARDONA SEBASTIANO Hhuuwo
35 LA GICIA ALDD 500455 -
36 LAGUARDIA GIROLAMO -
37 LAMURAGLIA RENZO 500460
38 LANZILLOTTA PADLA 500465
39 LATINO GIANMARCO - 151020
40 LISTO MARIANNA 500490
41 LYCASELU ALESSANDRO 155230
42 MAGGI VALERIO L 155480
43 MAGGID MASSIMO 155799
44 MAGGIO BIAGIO 155600
45 MANNINO FABIO 157700
46 MARCHICA ENRICO 158400
. 47 Z»m_ZmE. COSIMO 158590
48 MARRA DONATO 158700
__ 48 MARTURANO COSIMD 158772
50 MARZO _K_Wmm_g__.izo 158780
51 MASTROBERARDINI _ ANNA 459500
52 MASTRONUZZI FABIO 159551
53 MASTROVITO FRANCESCO 160047
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3 I.Anll L\f\r

54 MEGNA ANTOMIO _  e0s30 3 A
$5 MISCIAGNA ALESSIO 162000 3 ; < -
56 PALMISANO CLAUDIO 169945 37 s - —
57 PANARELL ANGELD 170700
58 PANNO GIUSEPPE 170800
59 PARABITA LUca 171000
60 PELUSO EMMANUELE 500610
61 PETROSILLO VINCENZO 173750
62 PIERRI FRANCESCO 175370
52 PIPINO CARLD 176500
64 PISANI DARID 176600
65 PLUMITALLO UMBERTO 500650
66 PUGLIA GIUSEPPE 177500
67 RESSA FRANCESCO 180699
68 ROTA PIERO 382900
69 RUBIND SALVATORE A&34s0
70 SANTORO DONATO 185572
71 SAPIO MARCELLO 185770
725cA21 PREMIO 187050
73 SCHIANO LOMORIELLO  ANTONIO 187230
74 SEMERARO __ GIUSEPPE 387500
75 SOLDANO SERGIO 190790 .
76 STANO MAURIZIO 191820 an Dﬁ.ﬁ\&l\r\
77 TOMASELL _GIOVANNI 194510 3 Oﬁﬂﬁ ﬁ %Mw«vc&
78TOMASELl  MAURO 194560 ezl .@w..l-
78 TOPOLINO GIUSEPPE LUIGH 194645 3 = 4 ~
80 TRIVELLI GIOVANNA 495000 a3 %Tl.
81 TURI STEFANO 195400 v, Imﬁhrrhr\
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p
82 VALLETTA CARMINE 195800 3 U VELJL e ( o~
83 VECCARI GIACOMO 394660 3 NS A
84 VERDOLINO FABIO 196740 3 / a oA o
© 8524 PIERLUIGI 197850 2 7 O,

86 Pl 4L N

8F 2122 ‘Sﬁmﬁ
R R4 TRAscE o
83 PeritUo  Luien

f0 faPRDA' GIANCOSIML

31 Vedsghong “cobnasces
2 Fokisrgp  McuelLs
3 et'obco Leferro

dito 3 ghr Ao

Sa0¥Go
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. - Azlenda per la Mobilita' nell'Area di Tarantc
~ ¢t 5 - SINDACATO 5
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! 133178'DIGNAZIO ’ANGELO

A e e e e e e e il
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L T e e —
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! 149960'LARDIERI 'GERARDO

! 156300'MAIORANO 'DAVIDE :

+- - e e —— e e - +
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e e e e e e et L +
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- Azienda per la Mobilita' nell'Area di Tarantc
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Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

A

Azlendo per

B - W Sp.A
Ta Mobilita nell’Area di Taranto

Taranto, N 30 maggio 2022
RACCOMANDATA A MAND

Al Operatore di Esercizio
SARDIELLO Nicola

ep.c. AllaDirezione Generale
ep.c. Alla Direzione Amministrativa

e p.c. AlResponsabile Area Esercizio/Sosta
Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPUNARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D. N* 148/1931 -ALL. A).

e Vista la contestazione prot. n® 7318 del 25/04/2022, elevata nei suol confranti a seguito delle seguenti
mancanze:

= A seguito dl reclamo dell’'utenza della linea 1/2 st segnalava che |l giorno 20/04/2022 la corsa delle ore 05:20
{Tamburi-Consigllo) non transitava da via Principe Amedeo (altezze caserma Mezzacapo).

= Da Immediati accertamenti si rilevava che la 5.V., Impiegata su) turno n° 20 {04:25-10:43), alla guida del bus
n® 693, avrebbe dovuto effettuare la predetta corsa delle ore 05:20 che sl doveva concludere In via Consliglio
alle ore 05:52, con successivo trasterimento al Porta Mercantile.

& Uiterlori approfondimenti hanno posto in rilievo che la S.V. riportava sulla cedola di viagglo la predetta corsa
come regolarmente effettuata.

e Con nota del 04/05/2022 chiedeva di fornire le proprie giustificazion! nelle forme previste dall'art 7 della legge n®
300/1970, con I"assistenza di un rappresentante della FIT/CISL.

¢ Con nota azlendale del 16/05/2022, prot. 8389, veniva convocata per il successivo 25/05/2022, slle ore 10:30,
nvocata audizione,

* In data 25/05/2022, la S.V. non s presentava all'audizione anzidetta. Alle ore 14:18 della stessa giornata

perveniva al prot. n® 9076 un suo scritto con Il quale forniva le proprie glustificazionl alla contestazlone anzldetta,
Rispetto alle glustificazionl da La! prodotte s} osserva quanto segue:

* Chelesstesse sono state prodotte per iscritto anziché nelfa modalita invocata (audizione perscnale), Tale artificio

ha fatto si che lei potesse avvalersi, indebitamente, di un termine ben superiore a quello prescritto per le
glustificazioni prodotte In forma scritta: 5 giornl.

* Che sussiste la gravit} del comportamento tenuto nella circostanza in questione, rispetto alla quale grava la
mancata comunicazione alla Sala Operativa aziendale de! presunto Impedimento che non le avrebbe consentito
dl effettuare la corsa di linea,

Tanto premessa:
e visti gli atti del procedimento disciplinare, il R.D. n® 148/1931 —all, A) ed il Codice Etico delFAMAT.
Il Direttore Tecnlco e d’Esercizlo delFAMAT - S.p.A.:
COMMINA

Al sensi dell’art. 42 del R.D. 148/1931 — all. A), puntl: 1 {inosservanza delf'orario di servizio e per mancanza che ho
arrecato danne al servizio); 10 (per negligenza che ho apportato danni ol servizio), il prowedimento disciplinare di
“Saspensiene dal soldo e da! servizio per glorni 1 (ung). Tale sospensione sara applicata in data 08 Glugno 2022,

Nel merito sl rappresenta che, In applicazione delfart. 58 del R.D. n° 148/1531 - all. A), awverso il presente
provwedimento ¢ ammesso 1l ricorso al Consiglio dl Amministrazione entro | 15 giornt successivi alla data della
notificazlone. In applicazicne del predetto art. 58 del R.D. n* 148/1931 — all. A), 1l ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende 'applicazione del presente provvedimento.

L DIRETTO, CNICO e d’ESERCIZIO
/ ro Plazza

AQ

KYMA

MOBILITA

L]

worsen . — ) ]
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Amat. 5.p.A. Protocollo In uscita n.

Azlenda per la Mobilita nall’Area di Toranto ' -

' 'Taranto, i 10 Giugno 2022

RACCOMANDATA A MANO
All' Operatore di Esercizio
MISCIAGNA Alessio

e p.c. Allz Direzione Generale
e p.c. Alla Direzione Amministrativa

e p.c. AlResponsabile Area Esercizio/Sosta

Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMIMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D. N° 148/1931 -ALL. A).

¢ Vista la contestazione prot. n° 8545 del 18/05/2022, elevata nei suoi confronti a seguito delle seguenti
mancanze:

— Attraverso un reclamo da parte del’'utenza della linea 14 si segnalava che il giorno 15/05/2022 il
conducente delfa corsa delle ore 23:31 {Porto Mercantile - Leporano), giunto alla fermata di via
Gregorio VII {Chiesa San Egidio}, in presenza di un utente afflitto da disabilitd motoria che chiedeva
di salire a bordo dell’autobus mediante l'uso della pedana manuale presente presso la porta
centrale del mezzo, si rifiutava di eseguire tale operazione, l’'utente disabile poteva salire
sulfautobus n® az. 762 grazie all'intervento di altri utenti che si prodigavano nell’agevolare
I'operazione di apertura e chiusura della pedana.

— Daimmediati accertamenti si rilevava che la S.V., impiegata sul turno n°® 243 festivo (18:15 —01:21),
alla guida del bus n° 762, aveva effettuato Ia predetta corsa delle ore 23:31 che si doveva
concludere in Leporano alle ore 00:41, con successivo trasferimento e arrivo al depaosito alle ore
01:16.

— Con il predetto reclamo si pone in evidenza che a nulla erano serviti gli inviti che, nel corso della
vicenda sopra descritta, le erano stati rivolti dalla persona disabile circa il rispetto di precise
disposizioni aziendali in ordine all’accessibilita sugli autobus da parte di soggetti afflitt! da disabilita
motaria,

— Veniva segnalato, inoltre, che lei, in merito alla circostanza che Futente disabijle citasse due
Funzionari aziendali che in passato si erano interessati delle disposizioni di servizio inerenti
I'accesso agli autobus da parte di soggetti con disabilitad motoria, avesse proferito frasi offensive nei
confronti degli stessi

— Ulteriori approfondimenti ponevano in rilievo che lei rientrava in deposito alle ore 00:49 e
riconsegnava la cedola del bus 762 alle ore 00:51, con un anticipo di 30min. sul previsto.

» Con nota del 25/05/2022, inoltrata per il tramite del proprio legale di fiducia, chiedeva di fornire le
proprie giustificazioni nelle forme previste dall’art 7 della legge n® 300/1970, con I'assistenza di un
rappresentante sindacale della UILTRASPORTI. Con successiva nota aziendale del 30/05/2022, prot.
9354, veniva convocata per il giorno 07/06/2022, al fine di rendere le proprie giustificazioni.

Rispetto alle glustificazioni da Lei prodotte si osserva quanto segue:

» E palese il suo tentativo di edulcorare {a vicenda in contestazione, descrivendo situazioni non
riscontrabili a posteriori e, peraltro, non suffragate da evidenze testimoniali.

* Resta confermata la circostanza, Inglustificabile, del considerevole anticipo registrato sia
nell’esecuzione deila corsa di linea sia nel successivo trasferimento da Leporano al deposito aziendale.
Circostanza, questa, emersa solo a seguito dell’avvio degli accertamenti disciplinari e che Lel aveva
scientemente omesso di segnalare alla Sala Operativa, nonché di registrala sulla cedola di viaggio.

Tanto premesso:

KYMA
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S .
e visti gli atti del procedimento disciplinare, il R.D. n° 148/1931 —all. A) ed il Codice Etico del AMAT.

Il Direttore Tecnico e d’Esercizio delAMAT - S.p.A.:
COMMINA

Ai sensi dell’art. 42 del R.D. 148/1931 —all. A}, punti: 1 (inosservanza delf’orario di servizio); 2 {per contegno
inurbano e scorretto verse il pubblico); 10 (per volontario inadempimento ai doveri di ufficio), il
provvedimento disciplinare di “Sospenslone dal soldo e dal servizio per giorni 2 (due). Tale sospensione
sara applicata nei giorni 22 e 23 Giugno 2022.

Nel merito si rappresenta che, in applicazione dell’art. 58 del R.D. n° 148/1931 —all. A), avverso il presente
provvedimento & ammesso il ricorso al Consiglio di Amministrazione entro i 15 giorni successivi alla data
della notificazione, In applicazione del predetto art. 58 del R.D. n® 148/1931 —all. A), il ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende l'applicazione del presente provvedimento.

IL DIRETTO CNICO e d’ESERCIZIO
! juro Plazza
L
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Oggetto: feria

Mittente: Direttore Tecnico Amat Taranto <piazza@amat.ta.it>

Data: 25/05/2022, 16.17

A: Presidente Cda <presidente@amat.ta.it>, "Dott. Pietro Carallo Direttore Amministrativo Amat
" spa" <carallo@amat.ta.it>

CC: Enrico Picchi <picchi@amat.ta.it>

il giorno 3 giugno saro in ferie.

Cordiali saluti.

| insument ]
Ing. Mavro Piazza

DIRETTORE TECNICO E D'ESERCIZIO

AMAT S.p.A. P
Via Cesore Battisli, 657 K
74121 TARANTO

Tel: [+39] 099 7356217

Fax: {+39) 099 7794247 KYMA
Cell.; (+39) 334 1034456 MOBILITA
E-moil; piczzo@amat.ta.il

1di1 25/05/2022, 16.40



Matricola [Cognome Nome Ass.Ad Personam | Parametro [Aumento {Quota assorbibile |Nuovo Assegno Ad Personam
104620|AUGENTI NICOLA 66,47 129 22,11 11,06 55,41
105700|BASILE ANTONIO 320,52 130 22,29 11,15 309,37
107350|BIDOLI GIANPAOLO 157,19 130 22,29 11,15 146,04
108520|BOTTARI GIUSEPPE 37,96 129 22,11 11,06 " 26,9
113800|CARONE GIANFRANCO 189,86 130 22,29 11,15 178,71
114750|CARRINO GIUSEPPE 152,66 130 22,29 11,15 141,51
127902 |D'ARCO PARIDE 210,53 130 22,29 11,15 .199,38
128490|DE CANTIS FRANCO 157,39 130 22,29 11,15 146,24
130070|DELL'ORCO ROBERTO 152,66 130 22,29 11,15 141,51
130270|DE MITRI VITTORIO 210,53 130 22,29 11,15 | 199,38
130870|DE PADOVA VINCENZO 194,59 130 22,29 11,15 183,44
133430{DIMAGGIO MASSIMILIANO 210,53 130 22,29 11,15 199,38
141480(FRANCO PATRIZIA 210,53 130 22,29 11,15 199,38
144520|GIANNOTTA MAURIZIO 222,52 129 22,11 11,06 -211,46
149195(LADIANA COSIMO 210,53|° 130 22,29 11,15 . 199,38
150420|LATERZA DOMENICO 194,59| 130 22,29 11,15 183,44
172200(PERILLO LUIGI 222,52 129 22,11 11,06 211,46
173720|PETRONELLA FRANCESCO 222,52 129 22,11 11,06 211,46
174355(PICARO TOMMASO 210,53 130. 22,29 11,15 fl99,38
177682|PUGGELLI ROMANO 276,52 130 22,29 11,15 2_65,37
183372|RUSSO FRANCESCO 210,53 130 22,29 11,15 -199,38
184124 |SALAMINO ANTONIO 276,52 130 22,29 11,15 265,37
185572]SANTORQ DONATO 164,2 129 22,11 11,06 153,14
185770|SAPIO MARCELLO 201,6 129 22,11 11,06 190,54
187123|SCARCIA CARMINE 157,39 130 22,29 11,15 .'_1ff_16,2‘4
187230|SCHIANO LOMORIELLO |ANTONIO 210,53 130 22,29 11,15 7 'i_g)E)_,3_8




