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OGGEITO: accoglimento dimissionl,

ep.c.

Taranto,

Al Dipendente
SIMONE MANCINI

AREA PERSONALE

AREA ESERCIZIO
SEDE

Vista la sua comunicazione di dimissionl volontarie inclirata In data 14 febbraio febbraio 2022, prot.
cziendale n. 2607, st comurica che il Suo rapporto di lavaro con questa Socletd cesserd o decomere dal 16
marzo 2022, quale ulfimo giomo lavorativo.

Distinti saluti.
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FYSTA CERTIFICATA: comunicazione

Amat S.p.A. Protocolle In entrata n. 0016292/2021 del 07/09/2021 12:01:09

1di1

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: comunicazione

Mittente: "Per conto di: mancinisimone811@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 07/09/2021, 11.32
A: <amat@amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il glorno 07/09/2021 alle ore 11:32:08 (+0200) il messaggio
"comunicazione" & stato inviato da "mancinisimone8ll@pec.it"
indirizzato a:

amat@amat.ta.it

Il messagglo originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec2351.20210907113208.28429.852.1.68 @pec.aruba.it

— postacert.em|

Oggetto: comunicazione

Mittente: mancinisimone811@pec.it
Data: 07/09/2021, 11.32

A: amat@amat.ta.it

salve. in merito a spettanze future cui avrd diritto(premi ecc) ,chiedo cortesemente di
elargire dette spettanze al termine dell'aspettativa cui, probabilmente, seguira
cessazione del contratto, in modo da conguagliare 1l tutto. grazie

—Allegati:
daticert.xml 763 bytes
postacert.eml| 1,8 kB
CON ¢ ¢ (HMpoN o Pcrnicon
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Istituto Nazionale Previdenza Soclale

¢«

Sede INPS:  TARANTO
GOLFO DI TARANTO, 74121 TARANTO (TA)

RIEPILOGO DATI

Domanda di maternita on line

Numero di protocollo: INPS.7800.24/01/2022.0029751
Data di presentazione: 24/01/2022

Tipo di domanda: Congedo parentale

Evento di: Parto

Periodo richiesto: dal 24/01/2022 al 03/02/2022

Dati del richiedente

Cognome: MASTROBERARDINI Nome: ANNA

Codice fiscale;: MSTNNA69C54L049H Nato/a il: 14/03/1969

A: TARANTO (TA) Cittadinanza: Italiana
Domiciliato in: TARANTO (TA) Indirizzo: VIA LIGURIA, 82
Cap: 74121 ‘

Telefono: 0992225792 Cellulare: 3286663597

Indirizzo e-mail: .
stefania.matacchiera@enasc.it A

Dati dell'evento

Data effettiva: 16/09/2012
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Situazione lavorativa del richiedente recuperata dagli archivi dell'Istituto

Categoria: Lavoratore dipendente
Settore di attivita: Commercio
Qualifica: Operaio/a

Tipo contratto: Tempo indeterminato

Presso il datore: Matricola INPS: 7804925317 - AZIENDA PER LA MOBILITA'
NELL'AREA DI TARANTO SPA

Dati dell'altro genitore

Cognome: ERBANTE Nome: ANTONIO

Codice fiscale: RBNNTN70A31L049X Nato il: 31/01/1970

A: TARANTO (TA) Sesso: M

Cittadinanza: Italiana

Residente a: TARANTO (TA) Indirizzo: VIA ANCONA, 277
Cap: 74121

Dati lavorativi dell'altro genitore

Situazione lavorativa dell'altro genitore: Non nota

Dati del minore per il quale si richiede la prestazione

Cognome: ERBANTE Nome: (FRANCESCA !

Codice fiscale: RBNFNC12P56L0490 Nata il: 16/09/2012

A: TARANTO (TA) Sesso: F

Cittadinanza: Italiana .

Residente a: TARANTO (TA) Indirizzo: VIA ANCONA, 277
Cap: 74121
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Istituto Nazienale Previdenza Sociale

¢«

Dichiaro:

- di non essere parente (figlio/a, sorella, fratello, nipote) o affine (nuora/genero o
cognata/o) o moglie/marito del datore di lavoro;

- di aver fruito del congedo obbligatorio di maternita’/paternita’ per il minore sino al
giorno 08/08/2020;

- che il minore é vivente;

- di astenermi effettivamente dall'attivita' lavorativa per i periodi di congedo richiesti;

- di non aver usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo parentale non a
carico INPS gestione privata;

- di non aver usufruito per lo stesso minore di periodi di congedo parentale su base
oraria non a carico INPS gestione privata;

- che f'altro genitore non ha richiesto per lo stesso minore periodi di congedo
parentale non a carico INPS gestione privata;

- che f'altro genitore non ha richiesto per lo stesso minore periodi di congedo
parentale su base oraria non a carico INPS gestione privata;

- di non voler richiedere il congedo straordinario per sospensione attivita in presenza
delle classi II e IIT media in zona rossa o su tutto il territorio nazionale per figlio con
disabilita grave per scuole di ogni ordine o grado o per chiusura centri assistenziali;

- di non voler richiedere il congedo 2021 per genitori con figli affetti da SARS COVID-
19, in quarantena da contatto, con attivita didattica o educativa in presenza sospesa
0 con centri diurni assistenziali chiusi;

- di voler richiedere il congedo parentale SARS CoV-2 per genitori con figli affetti da
SARS CoV-2, in quarantena da contatto, con attivita didattica o educativa in
presenza sospesa o con centri diurni assistenziali chiusi;

- che il figlio per cui si richiede il congedo & affetto da SARS CoV-2;

- di avere un rapporto di lavoro dipendente in essere;

- che, durante la fruizione del presente congedo, il figlio per cui si richiede il congedo
ha la mia stessa residenza anagrafica;

- che, consapevole che I'Istituto puo indennizzare solamente i giorni di congedo
ricompresi hel periodo di infezione individuato dall'organo competente, l'infezione da
SARS CoV-2 é stata attestata con provvedimento/comunicazione di quarantena per
infezione disposto dalla ASL territorialmente competente n.121705 del 22/01/2022
per il periodo dal 24/01/2022 al 03/02/2022 ;

- che l'altro genitore non é anagraficamente residente con il figlio per cui si richiede il
congedo oppure (qualora l'altro genitore sia anagraficamente residente con il figlio
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per cui si richiede il congedo) che durante i giorni di congedo richiesti, I'altro
genitore non fruisce di «Congedo parentale SARS CoV-2» per altro figlio convivente
(anche se di eta compresa tra i 14 ed i 16 anni), non fruisce di congedo di
maternita/paternita o di congedo parentale per lo stesso figlio, non fruisce dei riposi
giornalieri della madre o del padre (cd. riposi per allattamento) per lo stesso
figlio,non é disoccupato o comunque non svolge attivita lavorativa, non é sospeso
dal lavoro, non sta beneficiando di strumenti a sostegno del reddito per sospensione
o cessazione dell'attivita lavorativa, quali ad esempio, CIGO, CIGS, CIG in deroga,
Assegno ordinario, CISOA, NASpI e DIS-COLL, non € in un periodo di pausa
contrattuale previsto per il rapporto di lavoro a tempo parziale;

- di essere consapevole che le situazioni di incompatibilita non rilevano in caso di
fruizione da parte dell'altro genitore di congedi o benefici per altro figlio affetto da
disabilita grave ai sensi dell'art.3, comma 3, della legge 104/1992,

Dichiaro che per I'anno in corso:

conseguird presumibilmente un reddito personale superiore a 2,5 volte 'ammontare
della pensione minima e pertanto non chiedo la prestazione economica (in caso
contrario mi riservo di chiederla)
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale

¢«

Dati del pagamento:

Pagamento a conguaglio: I'indennita e anticipata dal datore di lavoro per conto
dell'Inps.

Mi impegno a comunicare all'INPS qualsiasi variazione entro trenta giorni
dell'avvenuto cambiamento.

Dichiaro che le notizie da me fornite in questo modulo ed eventuali documenti ad esso
allegati rispondono a verita' e sono consapevole delle conseguenze previste per chi
rende dichiarazioni false (artt.48, 73, 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

La domanda €’ stata acquisita dal patronato E.N.A.S.C. (033 - 504).

Il patronato dichiara di essere in possesso del mandato per il cliente indicato ed il
rispetto di quanto previsto dal D.lgs 196/2003, riguardo al trattamento e alla
divulgazione dei dati personali.
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RELEASE NOTE PLUSERVICE.NET

Versione : 22,00.20 Sistemi Informativi Integrati

Data emissione: 15/12/2021 per la Mobilita
Data Revisione; 15/12/2021

Procedura:

PAGHE E STIPENDI
B.Point @ Wolters Kluwer

Il presente estratto delle note di rilascio & parte integrante della Rel. 22.00.20 di BPOINT SpP
finalizzata, tra (‘altro, alle implementazioni ed alla soluzione delle anomalie a seguito descritte,
Ricordiamo che le note di rilascio, suddivise per macroaree (Fiscale - Paghe - Aziendale) sono
consultabili dalla Barra degli strumenti Documentazione [ dove sono presenti anche
manuali e guide operative,

SOMMARIO
& Avvertenze : 4
- Versione Sistemi Opetrativi installati 4
- La cyber security tra le priorita di Wolters Kluwer 4
}) Diagnostici automatici 4
- Ricalcolo Maggiorazione Anf mesi 01/2022 - 02/2022 4

- Autoliquidazione Inail - Riduzione presunto

cu Cenrtificazione Unica

- Certificazione Unica 2022
O3 Modulo Base
- Aliquoté Addizionali

[T ST S 7 BT |

o
O versamenti Unificati (Delega F24)

- Ravwvedimento Operoso Interessi Legali all' 1,25%

5{ Autoliquidazione INAIL
- Gestione Autoliquidazione 2021/2022

O v ¢t ;o

- Generazione regolazione Premi e rata Anno Fiscale 2022

$E}
Paghe e Stipendi 9

- Riforma IRPEF - Medifica della tassazione IRPEF dal periodo d'imposta 2022 9

Pluservice Sl O‘
Il contenuta del presente documento costituisce materiale riservato e soggetto a copyright.
Ogni violazione sara perseguita ai sensi di legge. Dasa-Régister 2 di 28
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RELEASE NOTE PLUSERVICE.NET

Versione : 22.00.20 Sistemi Informativi Integrati
Data emissione: 15/12/2021 per Ia Mobilita
Data Revisione: 15/12/2021
- Assegno nucleo familiare a gennaio e febbralo 2022 e Assegno Unico da marzo 2022, 13
- Ricalcolo Addizionali Dovute 13
- Cambio provincla/regione di appartenenza per i comuni di Montecopiolo e Sassofeltrio dal
2022 14
- Stampa Mod.Detrazione DM23 14
- Preparazione Autoliquidazione INAIL 15
- Congedi parentali 2021 per genitori SARS Cov-2 ' 17
- UniEmens - Allineamento Documento Tecnico 4.14.1 24
- INPDAP/DMA2 - Allineamento documento tecnico 4.14.1 25
- Indicl Istat 27
Segnalazioni risolte: 28
g .
3 Paghe e Stipendi 28
- Cedolino conguaglio cessato al 31/12/2021 - Restituzione trattamento integrativo 28
- Conguaglio errato in presenza di trattenuta rata Trattamento Integrativo e ditta con
elaborazione Irpef mese precedente 28
- Restituzione rate Trattamento integrativo a soggetto incapiente 28
- Trattamento integrativo/Ulteriore detrazioni trattenute con ulteriore mensilita dopo 1l
conguaglio di fine anno 28
- Importo prestito diversa tra cedolino, CU e 770 quadro SY 28
Awertenza

Eseguire il salvataggio degli archivi prima di procedere con l'aggiornamento.
La Rel. 22.00.20 pud essere utilizzata come aggiornamento della versione 22.00.10 e successive

Pluservice Sri @
Il contenuto del presente documento costituisce materiale riservato e soggetto a copyright.
QOgni violazione sard perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Régister
Note-220020.docx EN IS0 50012015
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RELEASE NOTE PLUSERVICE.NET

Versione : 22.00.20 Sistemi informativi Integrati

Data emissione: 15/12/2021 per la Mobilita
Data Revisione: 15/12/2021

& Avvertenze

- Versione Sistemi Operativi installati

Ricordiamo che - con riferimento al sistema operativo certificato da Wolters Kluwer - occorre
mantenere allineato lo. stesso con tutti gli aggiornamenti previsti dal produttore (Microsoft)
quali Service pack hot-fix, hot-update come condizione necessaria al fine di garantire il
corretto funzionamento del prodotto.

- La cyber security tra le priorita di Wolters Kluwer

Wolters Kluwer segue costantemente il tema della sicurezza; supportata da un team global
di esperti tiene monitorato il mercato anche dei sisterni operativi

La variabilita con cui ( sistemi operativi modificano propri prodotti spesso senza preavviso e
con scarsa condlvisione di informazioni, ci impone una continua rincorsa per verificarne gli
impatti sui nostri prodotti e (addove necessario adeguarll.

M Diagnostici automatici

- Ricalcolo Maggiorazione Anf mesi 01/2022 - 02/20:."2

Dopo linstallazione di questo aggiornamento, al primo accesso al modulo paghe viene
eseguito un ricalcolo che individua i dipendenti aventi nei carichi sociali ANF del mese 12/2021
limporto "Maggiorazione Anf" e assenza della stessa nei mesi 01/2022 - 02/2022. L'importo
presente in 12/2021 verra riportato in automatico nei mesi 01/2022 - 02/2022 La casistica si
riferisce agli ANF caricati manualmente e non tramite l'import del file Inps. La valorizzazione
avviene solo in presenza dei record ANF relativi i mesi sopra citati.

> Al termine viene stampato l'elenco dei dipendenti aventi questa casistica.

1079272022 REPORT COIWERSIONT /RECALCOLT REIZFAST 22.00,20
Elenco dipendanti per i qualt L'imperts magriorazicne Mnf prasence su 12/7021 o' stacs Iiportats ral resi di 01/2922 - (272022,

Verificare, .

| Dirza | Matricola | Cognome/Nome | Imporco Mag3. | Gl/2022 I ¢2s2022

165,93 | 5L Si

|

[ R RIS A o t e s 1 st
[ v B 27 | S ) 1 330,00 | 5 | 5t 1
1. 71 202 ln_;-l Rt e | 165,00 | 5 | 5% 1
(N gt D 1 20001 & 1 s
IE3 ) 80 ) B Ot i 165,001 8 | 1
Il: el € '[':‘_:-' g —_— [ 95,00 1 5L I 51 I
e - 51 i ~ I 2,01 s& 1 st )
w1 Wb 3 0 B, coITER | 165001 st 1 st |
(Wl | U I v 2 v | T 165,00 | s | s |
P < T ST 1 aB000 B2 1 st )

i | ! !

1 .
(1K umen LI e I

- Autoliquidazione Inail - Riduzione presunto

Dopo linstallazione di questo aggiornamento, al primo accesso a B.Point viene eseguito un
diagnostico che individua le PAT per le quali, nellAutoliquidazione INAIL 2020/2021, & statal -
effettuata la riduzione delle retribuzioni presunte.

»  Altermine viene stampato l'elenco delle PAT interessate per le quali il campo <Riduzione -
4 di 28

presunto> € stato automaticamente reimpostato a "No".
3.Q. RN-ReleaseMote-Rev: 03 del U5/09/2017 it




RELEASE NOTE PLUSERVICE.NET

Versione : 22.00.20 Sistemi Informativi Integrati

Data emissione: 15/12/2021 per la Mobilita
Data Revisione; 15/12/2021

ql Certificazione Unica

- Certificazione Unica 2022
Le procedure di elaborazione, stampa ed invio telematico del modello CU 2022, sia per il
Lavoro Dipendente che per il Lavoro Autonomo, saranno disponibilt in corrispondenza dei
seguenti rilasct:
» versione 22.10.00 (pianificata per il giorno 01/02/2022, data soggetta a possibili
variazioni): procedure di elaborazione della CU;
> versione 22.10.10 (pianificata per il giorno 08/02/2022, data soggetta a possibili
variazioni): funzioni di stampa del modello approvato e di invio telematico in formato
Entratel.

Certificazione Unica 2022
Termine previsto per finvio telematico 16/03/2022
Termine previsto per finvio al dipendente o al lavoratore autonomo |16/ 03/2022

Modulo Base

- Aliquote Addizionali
Aggiornamento aliquote Addizionali Comunali 2021 al 31/12/2021

é Versamenti Unificati (Delega F24)

- Ravvedimento Operoso Interessi Legali all' 1,25%

Con Decreto del 13/12/2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 297 il 15/12/2021, il
Ministero dell'Economia e delle Finanze ha stabilito che, a decorrere dall'1/01/2022, la nuova
misura del saggio degli interessi legali é fissata all'1,25% in ragione d'anno (in precedenza era
lo 0,01%). Adeguata la procedura di calcolo del Ravvedimento Operoso.

% Autoliquidazione INAIL

- Gestione Autoliquidazione 2021/2022
(Scelta ALTRI ADEMPIMENTI 65-02-01)

Sivtesi normabva | LINAIL ha emanato il 20/12/2021 la nota operativa n. 14185 con cui ha fornito
le istruzioni operative e la calendarizzazione delle operazioni necessarie ad
assolvere |'obbligo dell'autcliquidazione del premio assicurativo a titolo di saldo
2021 ed anticipo 2022.

Le scadenze da rispettare sono:

» 16/02/2022: entro questa data, attraverso if canale telematico, va inoltrata
alfInail la richiesta di riduzione delle retribuzioni presunte indicandéne il
motivo tra:

» Ucenziamento o Dimissioni Volontarie Del Personale Soggetto
Allassicurazione;

» Ricorso Alla Cassa Integrazione Guadagnj;

» Prevista Prossima Cessazione del'attivith o Ridimensionamento Della
Stessa;

» Attivitd Stagionale;

s Altro;

Ogni violazione sard perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Rigister
Note-220020.docx EN 130 90012013
5.Q. RN-ReleaseNote-Rev: 08 del 05/09/2017 1@-0702-30
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RELEASE NOTE

Versione ; 22.00.20

Data emissione: 15/12/2021
Data Revisione: 15/12/2021

PLUSERVICE.NET

Sistemi Informativi Integrati
per la Mobilita

-
.

s

»16/02/2022: entro questa data, le azende devono prowedere al
versamento del premio Inail dovuto a titolo di saldo 2021 e anticipo 2022;
il versamento, come di consueto, pud essere eseguito in unica soluzione
ovvero pud essere rateizzaty, In presenza di rateazione, entro questa stessa
data, viene versata il primo dei quattro importi dovuti, senza alcun onere
aggiuntivo. Il versamento & esequito wiizzando il modello di pagamento
unificato F24 o F24EP, I contributi associativi devono essere versati in unica
soluzione, '

#28f02/2022; entro questa data i datori di lavoro titclari di Pat devono
presantare la dichiarazione delle retribuzioni imponibili per {annualita 2021
cosi come il presunto 2022, in via esclusivamente telematica; analogo
adempimento deve essere eseguita anche dalle aziende titolari di Pan
(posizioni assicurative navigazione), che utilizeranno. il servizio on line
denominato "invio retribuzioni e calcob det premio™.

Nello stesso documento, Fistituto ha fornito inoltre una sintesi delle principali

riduzioni di premio previste per l'autoliquidazione 2021/2022 che nello specifico

sono:

# riduzione per la piccold pesca costiera e nelle acque interne e lagunari, nella
misura del 44,32% in regolazione e rata;

# sqravi per pesca oltre gli stretti, pesca

# sgravio per il registre intemazionale (Pan);

> incentivi per Il sostegno della matemita e patemita e per la sostituzione di
lavoratori in congedo, con riduzione del prenio nella misura del 50 per
cento;

» riduzione per le imprese artigiane da valersi solo in'sede di regolazione nella
misura del 7,38 per cento;

# riduzione per Campione d'italia nella misura del 50% su regolazione e rata;

#riduzione per le cooperative agricole e i loro consorzi cperanti in zone
montane e svantaggiate;

# riduzione per le cooperative agricole e i loro consorzi in proporzione al
prodotto proveniente da zone montane o svantaggiate conferito dai soci;

# incentivi per assunzioni di lavoratori di eta non inferiore a cinquanta anni,
disoccupati da oltre dodici mesi con riduzicns del 50% dei premi.

# Listituto ricorda poi che lo sgravio riconasciuto in presenza di assunzioni di
donne lavoratrici con esoners contributivo del 100% nel limite massimo dj
euro 6,000,00/anno, non é da applicarsi al premio Inail, ma afla soly
contribuzione dovuta all'Inps.

# La nota operativa si condude con findicazione delle date d'inizio operativita
dei servizi telematici, nello specifico:

»dal 4 gennaio 2022: sara possibile inoltrare le richieste di “riduzione -del
presunto®;

>da|[l‘11 gennaio 2022: sard possibile Ninvio telematico della "dichiarazione
salar™;

# dal 12 gennaio 2022: sar3 attivo il servizo "ALPI onlfine™ per coloro che
desiderano compilare ed inviare Tautoliquidazione INAIL 2021/2022 tramite
il portale dellistituto (in luogo deffinvio de} file telematico);

#dal 13 gennaio 2022; sard possibile lnvio delle rebibuzioni e def calcolo
premio Pan e richiesta del certificato di assicurazione equipaggi Pan.

S Da quest'anno le azende cassate in dats successiva al 30/06/2021, non
riceveranno pitt be basi di calcolo poiché per tali aziende andava
utilizzato # servizio “Autoliquidazione ditte cessate”, disponibile sul
portale dell'istituto (Circ. INAIL 18/2021).

Fanno eccezione a questo;

#le ditte con contributi associativi per le quali le basi di cakolo contesranno
solamente le sezioni dei contributi associativi;

# le ditte con solo posizioni assicurative navigazione (Pan) oppure posizion

nea e pesca costiera (Pan);

assicurative navigazione e posizioni assicurative teritoriali (Pan e Pat).

Note-220020.docx

Pluservice Srl
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RELEASE NOTE

Versione : 22.00.20
Data emissione: 15/12/2021
Data Revisione: 15/12/2021

PLUSERVICE.NET
Sistemi Inforn;)aetrwlglatsmg

A partire da questa release & possibile elaborare e gestire 'Autoliquidazione INAIL 2021/2022.
Prima di procedere con qualsiasi operazione € necessario impostare, nella Gestione
Autoliquidazione 'Anno Fiscale 2021 - dai bottoni (€] [2) Questa impostazione sara valida per
tutte le anagrafiche presenti nel modulo Autoliquidazione INAIL:

Gastions AuteTiquidazions INAIL

e T

Premessa

-

o

o Tramite il bottone I3 & possibile visionare i "Tutorial" relativi l'Autoliquidazione

202172022

@

B ]

r
lLUTORIAL Gostione Autoliquidnzione INAIL

I Panoramica funzionalita'

I Detiagli gastiona

Esci

B A

Come indicato nella sintesi normativa entro il 28 febbraic o 29 febbraio in caso di anno
bisestile (d.m. 9 febbraioc 2015) il datore di lavoro titolare di PAT deve presentare la
dichiarazione delle retribuzioni telematica, comprensiva dell'eventuale comunicazione del
pagamento in quattro rate (ai sensi delle leggi n. 449/97 e n. 144/99), nonché della domanda
di riduzione del premio artigiani (ai sensi della legge n. 296/2006), utilizzando i servizi
telematici “Invio dichiarazione salari” o “AL.P.I. online”
Si evidenziano { seguenti aspetti.
» Fermo restando il termine del 16 febbraio 2022 per il versamento- del premio in unica
soluzione o della prima rata in caso di pagamento rateale, il termine per la
presentazione delle dichiarazioni delle retribuziont corrisposte nel 2021, & it 28 febbraio

2022

2022.

| contributi associativi devono essere versati in unica soluzione entro il 16 febbraio

Il premio annuale puo essere pagato, anziché in unica soluzione entro il 16 febbraio

2022, in quattro rate trimestrali, ognuna pari al 25% del premio annuale, dandone
comunicazione direttamente nella dichiarazione delle retribuzioni. Le rate successive
alla prima, maggiorate degli interessi calcolati applicando il tasso medio di interesse
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dei titoli di Stato per l'anno 2021 determinato dal MEF nella misura dello 0,10%, devono
rispettare le seguenti scadenze:

Rate Datascadenza Datapagamento Coeff. interessi

1°  16/02/2022 16/02/2022 0

2% 16/05/2022 16/05{2022 0,00024384
3°  16/08/2022 22/08/2022 0,00049589
4°  16f11/2022 16/11/2022 0,00074795

» Incentivi per il sostegno della maternita e paternita per la sostituzione di lavoratori in
congedo: la riduzione & del 50% det premi dovuti, ove previsto, e si applica sia alla
regolazione 2021 sia alla rata 2022.

» Riduzione del premio per le imprese artigiane: si applica solo alla regolazione 2021
nella misura del 7,38%.

> L'applicazione della riduzione alla regolazione 2022, per l'autoliquidazione 2022/2023
e subordinata alla presentazione della domanda di ammissione al beneficio da
effettuare barrando la casella "Certifico di essere in possesso dei requisiti ex Lege
296/2006, art. 1, commi 780 e 781" nella dichiarazione delle retribuzioni 2021.

> Riduzione del premio per cooperative agricole e loro consorzi operanti in:
v' zone montane: & fissata sia per la regolazione 2021, sia per la rata 2022 nella
misura del 75%;
v' zone svantaggiate: & fissata sia per la regolazione 2021, sia per la rata 2022
nella misura del 68%.

» Riduzione del premio per cooperative agricole e loro consorzi in proporzione al
prodotto conferito dai soci e proveniente da:

v’ zone montane: & fissata sia per la regolazione 2021, sia per la rata 2022 nella
misura del 75%;
V' zone svantaggiate: & fissata sia per la regolazione 2021, sia per la rata 2022 nella
misura del 68%.
» Riduzione del premio per il settore della piccola pesca costiera e nelle acque interne e
lagunari
v" La riduzione contributiva & fissata nella misura del 44,32% per la regolazione
2021 e per la rata 2022.

Per tuttt [ dettagli consultare il manuale operativo "Autoliquidazione INAIL"

5% = @%}' Funzioni: [ﬂﬂ!@,
— (9) Manuali e Note di Rilascic
o~ e e ——— i —— - .- -|
R !
JULTIMI DOCUMENTI RILASCIATI,
} Note di rilascio - Ver.22.00.20
i cpecivi
! Procedure diinizio e fine Anno
- Autoliquidazione INAIL

Ei-].
i
i
i
|
H
i

=
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- Generazione regolazione Premi e rata Anno Fiscale 2022
(Scelta ALTRI ADEMPIMENTI 65-02-14-12)

Al termine dell'elaborazione delle Autoliquidazioni INAIL, per riportare nel nuovo anno fiscale
- sezione Enti Previdenziali della Gestione ditta Paghe (PAGHE 31-01-01) e sezione Posiziont
INPS/INAIL della Gestione ditta Co.Co.Co. (Scelta ALTRI ADEMPIMENTI 62-01-01) - { tassi per
ogni P.AT. in variazione, & necessario eseguire la procedura di generazione regolazione premi
per l'anno 2022:
v’ Selezionare le ditte interessate e successivamente confermare con [Conferma
segnature e prosegui].
v’ Procedere impostando i campi richiesti come indicato nellesempio seguente e
confermare la generazione:

Generazione Regolaziona Promi a Rata Anticipata per nuove anno fiacata

Anno Flscala

Ragalaziona Preml El
Rata Anticipata S
Record gia® esistenti Si

iz

Paghe e Stipendi

- Riforma IRPEF - Modifica della tassazione IRPEF dal periodo d'imposta 2022

Sintesi narmative | La legge n. 234 del 30/12/2021, anche conosciuta come finanzaria 2022, ha
apportato significative modifiche al settore della fiscalitd applicata ai redditi di
lavoro dipendente, di lavoro autonomo e di pensicne. Per quel che a noi interessa
esaminerems le innovazioni apportate alla prima tipologia di reddit.

Nuovi scaglioni fiscali

La modifica della “piramide Impositiva® era un prowedimento che sattendeva da
tempo, le aliquote sono passate da 5 a 4, con un alleggerimento fiscale dei redddti
fino a 50.000 euro lordifanno.

lione di reddito Aliguota
Fino a 15.000,00 23%

Da 15.000,01 a 28.000,00 | 25%
Da 28.,600,01 a 50.600,00 | 35%

| Da 50.000,01 in su 3%
Pluservice Srl @
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Ruovi coefficienti e fasce reddituali per detrazione Iavoro di dente

La rimodulazione degli scaglioni di detrazione e gli importi degli stessi, sono stati
‘pensati per alleggerire il peso fiscale sui redditi medio/bassi, ricondscendo Ia
detrazione massima non pit entro i primi 8000 euro ma entro i priti 15000. Sono
stati anche rivisti gli importi del coefficiente fisso e variabile di detrazione, con il
primo che risulta essere quasi raddoppiato rispetto al 2021 ed i sacondo aumentato

di oltre i 30%.
Detrazione lavoro dipendente Anno 2022
Reddito complessivo Delrazione spettante
Fino a 15.000,00 1.880,60 {(*)

| D3 15.000,01 a 25.000,00 | 1910 + 1150 x [(28000 — RC)/13000]

Da 25.000,01 a 28.000,00 1910 + 1190 x [(26000 - RC)/13000)] + 65
Da 28.000,01 a 35.000,00 | [1910 x J(50000 — RC)/22000]] + 65

Da 35.600,01 a50.000,00 [ 1910 x [(S0000 RC)/22000]

{*) L'ammontare della detrazione non pud essere inferiore a eyro 690 se

rapnorto o Orp € C=1)he eI SEMINATD OVYErO 2 eilro 1.1l

rapporto di lavoro & a temipo determinato.

Trattamento inteqgrativo
Anche l'erede del bonus IRPEF di cui a) DL 66/2014 ha visto una semplificazione,

. trovando adesso applicazione in un contesto residuale rispetto alf'anno scorso.
Le casistiche in cui viene riconosdiuto sono ora solo 2:
1. Laprima richiede che il reddito complessive annue non sia superiore 3 15.000
euro e I'imposta lorda sia maggiore alla detrazione per lavoro dipendente,
In questo caso & riconasciuto un importo fisso di 1200 euro annui
2, La seconda richiede che il reddito complessive annuo sia compreso tra 15001
€ 28000, in questo caso fimporto del trattamento integrativo sara dato dafla
differenza tra il totale delle defrazioni e Fimposta lorda. Questa casistica mira
chiaramente a tutelare i cosi detti "incapéenti”.

Ulteriore detrazione
Dal 01/01/2022 viene abolita,

Aggiorhamento Tabelle Annuali
(Scelta Altri Adempimenti 62-08-10)

E possibile eseguire ['aggiornamento delle tabelle annuali per l'anno 2022. Eseguire questo
aggiornamento prima di iniziare 'elaborazione dei cedolini di gennaio 2022.

= Nel caso in cut l'aggiornamento delle tabelle annuali sia gia stato eseguito con il
precedente rilascio, anche tramite la procedura di Ripristino inizio anno (Scelta ALTRI
ADEMPIMENTI 62-8-12), & necessario rieseguirla dalle tabelle di installazione in quanto
alcune tabelle hanno subito delle variazioni.

Confermare ['opzione predefinita "Tabelle installazione”. Successivamente viene visualizzata la

seguente videata:

ASFOTITND 10416 - Coon g4 DA M ATl

AT e Labal O Pty E
B Cofoantinamm
B Sesgomipd
B Dewentem
E  Yewws e
2 doam
=2 lors mad ddC kss o B Tratrores 1 inggraten
B Asturshior sw seemion
N ST~ | [ Dewbeara | ’ ’ [ o [ Romila j\!
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Premere [Seleziona Tutti] e successivamente [Conferma].
L'aggiornamento delle tabelle annuali deve essere eseguito per ogni gruppo tabelle gestito.

o Ll'aggiornamento delle tabelle annuali pud anche essere effettuato dall'interno della
procedura di Ripristino Inizio Anno tramite il bottone [Aggiorna Tabelle Annuali].

Per l'anno 2022, rispetto all'anno 2021, hanno subito variazioni le seguenti tabelle:
v" Coefficienti riduttivi
v’ Scaglioni Irpef
v' Detrazioni fiscali
v" Indici Istat
v’ Trattamento Integrativo
v’ Ulteriore Detrazione: abolita tabella nel 2022 con la Legge di Bilancio

. Awvertenza Trattamento integrativo

La tabella & stata modificata in modo che, a decorrere dalle paghe di competenza di gennaio
2022, il Trattamento integrativo venga riconosciuto limitatamente ai titolari di reddito -
complessivo non superiore a 15,000 euro e con imposta lorda di ammontare superiore alle

" detrazioni da lavoro dipendente spettanti. La gestione del trattamento integrativo spettante,

in presenza delle specifiche condizioni e di reddito complessivo superiore a 15.000 ma non a
28.000 euro, verrd rilasctata con un prossimo rilascio. Gli eventuali importi spettanti ma non
riconosciuti fino all'adeguamento della procedura saranno oggetto di conguaglio.

= Percoloroche non hanno ancora eseguito la procedura di Ripristino Inizio Anno, siricorda
che questa é gia disponibile dal precedente rilascio. Il dettaglio delle modalita operative
& riportato nel manuale disponibile allinternc della Documentazione
Manuali e Note di Rilascio.

Scaglioni IRPEF
(Scelta PAGHE 31-14-05-03)

Sono state modificate le seguenti tabelle IRPEF sulla base della Legge di Bilancio che ha
definito nuovi scaglioni IRPEF e nuove aliquote:

v" Tabelle IRPEF normale
v’ Tabelle IRPEF Cong.fine anno /fine rapporto
v" Tabelle IRPEF arretrati anni precedenti

Mentre, rimangono invariate le Tabelle IRPEF TFR e le Tabelle IRPEF ctr solidarieta che sono
uguali alle tabelle dell'anno 2021.

Pluservice Sri O‘
Il contenuto del presente documento costituisce materiale riservato e soggetto a copyright.
QOgni violazione sard perseguita ai sensi di legge.  Dasa-Riégister
Note-220020.docx EN IS0 2001:2015

5.Q. RN-ReleaseNote-Rev: 08 del 05/09/2017 1Q-0702-30



RELEASE NOTE PLUSERVICE.NET

Versione : 22.00.20 Sistemi Informativi Integrati

Data emissione: 15/12/2021 per fa Mobilita
Data Revisione: 15/12/2021

Vidaata Tabella IRPEF normale (uguale anche per cong.fine anng/fine ragporto e ametrati anni precedianti)
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= Non sono necessari interventi da parte dell'operatore.

Detrazioni Fiscali
(Scelta PAGHE 31-14-05-04-01)

E' stata modificata la tabella delle Detrazioni Fiscali per Spese Produzione Reddito, sia Mensile
che Conguaglio, sulla base della Legge di Bilancio che ha definito nuovi valori.

Vidasta Dctrazioni Fiscali per Spese df Produgions

Datiazzru - ELLO

Tabwils par mprbear or Hetam
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Rimangono invariate le tabelle relative alla Altre Detrazioni, le Detrazioni per il Coniuge e
I'Ulteriore Detrazione per i nuclei con almeno 4 figli.

9 Per quanto riguarda la detrazione per i nuclei con almeno 4 figli dovra essere applicata
per i soli mesi di gennaio e febbraio 2022,
Non sono necessari interventi da parte dell'operatore.
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Aggiornamento Tabelle e Massimali per l'anno 2022

Sono state precaricate per 'anno 2022 le seguenti tabelle con { nuovi valort:
v’ Massimali CGO/CGS (Scelta PAGHE 31-14-02-06-12-01)
v’ Massimali MC1 (Scelta PAGHE 31-14-02-06-12-02)
v" Add.Reg.li casi particolari (Scelta PAGHE 31-14-05-04-05)

= Non sono necessari interventi da parte dell'operatore.

- Assegno nucleo familiare a gennaio e febbraio 2022 e Assegno Unico da marzo 2022

A seguito della variazione delie Addizionali di alcuni comuni, il SALDO delle Addizionali dovute
calcolate con il cedolino di conguaglio e da rateizzare nel 2022, potrebbero subire variazioni.

Sintesi normativa | Il decreto legislativo 21 dicembre 2021, n. 230, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - Serie Generale n. 309 del 30 dicembre 2021, in attuazione della legge
1° aprile 2021, n. 46, a decorrere dal 1° marzo 2022 istituisce ['assegno unico
e universale per i figli a carico.

L'INPS, con Messaggio n. 4748 del 31.12.2021, ha poi fomito indicazioni in
merito al rilascio della procedura informatica per la presentazione delle
domande.

Per i mesi di gennaio e febbraio 2022 rimangono vigenti le precedenti
disposizioni in materia di ANF che verra pertanto erogato [imitatamente alle
predette mensilita,

Awvertenze

Gli importi relativi agli ANF di gennaio e febbraio 2022 possono essere importati con le

consuete modalitd attraverso 1 tracciati messi a disposizione dallINPS e successivamente

elaborati nei cedolini paga. Per quanto riguarda gli eventuali impatti su B.Point dell'Assegno
. Unico, che partira da marzo 2022 e che verra erogato direttamente dall'INPS, si rimanda a

successive comunicazioni/interventi nella procedura.

- Ricalcolo Addizionali Dovute
(Scelta PAGHE 31-04-13-11)

A seguito della variazione delle Addizionali di alcuni comuni, il SALDO delle Addizionali dovute
calcolate con il cedolino di conguaglio e da rateizzare nel 2022, potrebbero subire variazioni.
Di conseguenza, & necessario eseguire il programma di utilita "Ricalcolo Addizionali dovute”.
Dopo la selezione delle aziende presenti in archivio (e prevista anche l'opzione "Tutte"),
impostare <Anno Fiscale>"2021" e <Tipo Addizionale>"Saldo".

Cgni violazione sara perseguita ai sensi di legge.  Dasa-Régister
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La procedura aggiorna, per i dipendenti con Conguaglio Fiscale di Fine Anno gia elaborato
nella Gestione dipendente - sez.|A Storico Addizionali Dovute, l'importo da rateizzare nel 2022.
Al termine del ricalcolo viene stampato l'elenco dei dipendenti per i quali limporto delle
Addizionali dovute & variato rispetto a quello precedentemente calcolato.

La procedura di ricalcolo Addizionali dovute & prevista nelle modalita (R)eale e (S)imulata.

- Cambio provincia/regione di appartenenza per i comuni di Montecopiolo e Sassofeltrio
dal 2022

Sintesi nommativa | La legge n. 84 del 28 maggio 2021, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.
142 ded 16/06/2021, ha sancito il distacco dei comuni di Montecopiolo e
Sassofeltio dalla regione Marche e la loro aggregazione alla regione
Emilia-Romagna.

In particolare dal 17 giugno 2021 i due comuni sono passati dalla provincia
di Pesaro e Urbino alla provincia di Rimini,

Intervent{ software

In considerazione del fatto che l'addizionale regionale anno 2021 deve essere calcolata in
funzione della regione di appartenenza del comune in cui c'era il domicilio fiscale del
dipendente al 01.01.2021:

» con i cedolint di dicembre 2021, per t comuni di. Montecopiolo e Sassofeltrio, il saldo
dell'addizionale regionale € stato calcolato sulla base di quanto previsto dalla regione
Marche;

» accedendo alla Gestione Dipendente/Collaboratore nella sezione [Add.IRPEF AP]
relativa all'anno 2021 viene mantenuta per i comuni in oggetto la regione Marche;
nella stampa del cedolino e nella delega F24, ai fini della trattenuta e del versamento
del saldo addizionale regionale dovuta per I'anno 2021 viene mantenuta la regione
Marche;

» in caso di cessazione nel corso dell'anno 2022 per il calcolo del saldo dell'addizionale
regionale 2022 si fa riferimento a quando disposto dalla regione Emilia-Roemagna.

»

- Stampa Mod.Detrazione DM23
(Scelta PAGHE 31-09-01)

L'aggiornamento dei modelli "Dichiarazione spettanza detrazioni" per l'anno 2022 in Italiano
e Tedesco, contenente anche la richiesta delle informazioni relative ai figli che percepiranno

l'Assegno Unico, saranno rilasciati con il prossimo aggiornarento.

Pluservice 5ri O‘
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- Preparazione Autoliquidazione INAIL

Prima di procedere con qualsiasi operazione & necessario impostare, nel modulo
Autoliquidazione INAIL, UAnno Fiscale 2021 dalla Gestione Autoliquidazione (ALTRI

ADEMPIMENTI 65-02-01), utilizzando i bottoni <12,

[ Gestione Autoliquidazione INAL Anna Fiscals EI?MME ]

s [ | — em j

Verificare la corretta impostazione delle PAT. nel Modulo Autoliquidazione INAIL, in
particolare & necessario che sia valorizzato il Codice Tipologia INAIL per il settore 3-Pesca. Per
questa tipologia & anche necessario specificare, nella sezione "Basi di Calcolo”, la relativa
percentuale di sconto (consultare il capitolo “Riduzioni e agevolazioni Autoliquidazione
2021/2022" del manuale "Autoliquidazione INAIL" disponibile all'interno del bottone
[Visualizza Guida]).

Assunziont di donne lavoratrici nel biennio 2021-2022. Articolo 1, commi da 16 a 19, della legge
30 dicembre 2020, n. 178.

Sintesi normativa | L'articolo 1, commi da 16 a 19, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ha
riconosciuto, in via sperimentale, per le assunzioni di donne lavoratrici
effettuate nel biennio 2021- 2022, I'esonero contributivo di cui alfarticolo
4, commi da‘9 a 11, della legge 28 giugno 2012, n. 92 nella misura ded
100 per cento nel limite massimo di importe pari a 6.000 euro annui.

Nel merito si precisa, sentito il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
che, fermo restando quanto indicato al precedente punto 9, detta
disposizione non si applica allInail e che Fesonero sopra riportato d
riferisce alla sola contibuzione Inps con esdusione quindi dei premi
assicuralivi.

9 Come indicato nelle note di rilascio della versione 22.00.10, prima di elaborare il cedolino
del mese 12/2021, per queste tipologie di assunzioni & necessario aver caricato in
corrispondenza del campo "Agevolazioni INAIL" nella sezione <Dati INAIL>
dell'anagrafica dipendente, la lettera relativa allo sconto INAIL del 50%.

Tramite il tasto funzione F2 - Help di campo abilitato in corrispondenza del campo
[Agevolazioni INAIL] & possibile visualizzare l'elenco dei codici esenzione:
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< Nel caso tale informazione non fosse presente, la stessa dovra essere caricata sia in

anagrafica dipendente che nell'anagrafica dello storico cedolino del mese 12/2021..

Per | mesi precedenti 12/2021 essendo presente nello storico cedolino il "Tipo
contribuzione 55", se non & stato specificato un codice diverso il programma assegnera il
codice indicato nella tabella "31-6-1-14-1 - Codice Ente 3".

Travaso imponibili INAIL
(Scelta ALTRI ADEMPIMENTT 31-06-01-01)

Il programma di travaso imponibili INAIL consente:

v" Di effettuare, per t dipendenti part-time, il travaso prelevando limponibile INPS o
facendo il raffronto fra la retribuzione base ed il minimale INPS (*) senza dover
intervenire nel parametro figurativo INAIL delle tabelle parametri contributivi,

v' Di effettuare la stampa Analitica di tutti i dipendenti oppure Riepilogativa con solo |
totali di ogni PAT.

In fase di stampa gli imponibili relativi ai Part-Time, CFL, Co.Co.Co. e Soci, vengono
automaticamente divisi da quelli relativi ai cosiddetti dipendenti "Normali". Questi imponibili,

sommati fra loro, vengono travasati nella Gestione Autoliquidazione nella sezione "IR
Imponibili Retribuzioni PAGHE".

(*) - Deltaglio Raffronto Retribuzione Base e Minimale
Selezionando lopzione <Raffronto fra retribuzione base e minimale> viene
eseguito il seguente calcolo:

(A) = RETRIBUZIONE BASE X NUMERO MENSILITA’ / ORE CONTRATTO x 12

Viene eseguito il confronto del valore (A) con il minimale Orario inserito nella
tabella minimali impostata a video ed assegnato il valore (B) del maqaiore tra i
due:

Imponibile INAIL = (B) x ORE RETRIBUITE

A e e . o ke ]
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Al fine di rettificare limponibile INAIL memorizzato in corrispondenza del parametro
Figurativo INAIL, & possibile valorizzare l'accumulatore “INAI”, che verra sommato
algebricamente allimponibile del parametro contributivo. Per procedere alla valorizzazione
dell’accumulatore, collegarlo alle causali corpo paga interessate e successivamente, eseguire
la procedura di ricalcolo accumulatori.

> Questa operazione deve essere eseguita esclusivamente nel caso in cui si intenda
aggiungere o sottrarre importi, derivanti dalle causali corpo paga, allimponibile INAIL
memorizzato in corrispondenza del parametro figurativo INAIL,

» Le stesse modalita di calcolo ed esposizione dei dati sono disponibili anche nella
funzione "Tabulato INAIL",

< Tramite il tasto funzione "F7" presente nel campo "Anno Fiscale" & possibile visionare i
"Tutorial" relativi l'Autoliquidazione 2021/2022.

- Congedi parentali 2021 per genitori SARS Cov-2

Sintesi normativa | 1} Decreto Legge 146/2021 all'art. 9 ha previsto a favore dei lavoratoni
dipendenti, parasubordinati ed autonomi, a3 possibilita di richiedere un
congedo dal lavoro per la cura dei figli conviventi minori di anni 14 affett
da Sars CoV-2, in quarantena da contatto o con attivita didattica o
educativa in presenza sospesa (nel caso il figlio sia portatore di handicap
il limite d'eta non opera).
Il congedo pud essere fruito a giomi oppure ad ore, [lindennita
riconosciuta trova diversa modalita di quantificazione a seconda della
tipologia del lavoratore:
¥ Lavoratore dipendente: indennita a carico Inps pari al 50% della
retribuzione calcolata seconde le regole del congedo parentsle con
eccezione deilintegrazione del rateo delle mensilita aggiuntive;
inoitre, i periodi sono coperti da contribuzione figurativa. Sono
indennizzabili solamente le giomate lavorative ricadenti allintemo
del periodo di congedo richiesto.
> Lavoratore parasubordinato: indennita a carico Inps pari al 50% di
1/365 del reddito individuato secondo la base di cakolo utilizzata ai
fini della detesminazione dellindennita di matemnita.
) Lavoratore autonomo: indennitd a carico Inps pari al 50% della
retribuzione convenzionale giomaliera.

= Questo congedo dev'essere richiesto tramite istanza da
presentare tramite il portalefCall-center INPS o patronati.

Awvertenza
- Con questo rilascio per gestire gli eventi di MZ5 e di MZ6 all'interno dell'Input prospetto
' mal/mat ['utente dovra utilizzare l'evento di MZ2, al posto di MZ5 o di MZ6. Solo in gestione
UniEmens si potra effettuare la sostituzione del codice MZ2 con MZ5 o con MZ6.
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Interventi software

Gestione Dipendente
(Scelta PAGHE 31-02-01)

Caricare nella sezione "Stato di famiglia", se non gia presente, il progressivo del figlio per cui

st richiede il congedo.

Un esempio & cancamento
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Eccezionti Libro Unico
(Scelta PAGHE 31-14-6-12)

Cartcare due nuove eccezioni lavorative per la compilazione del Libro Unico, da utilizzare in

presenza di assenze per i nuovi congedi.

Esampio & cancamento
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Input Prospetti Mal./Inf.
(Scelta PAGHE 31-04-06-01)

In assenza di una gestione automatica per l'evento di MZ5 e di MZ6, all'interno dell'Input
prospetto mal/mat. si deve procedere al caricamento di un evento di MZ2, inserendo il tipo
evento " 22 - Congedo COVID 2021".

Nel campo <Progr. CF. Bambino> inserire il progressivo del figlio presente nella Gestione Stato
di Famiglia per il quale si richiede il congedo.

Esempio cancamenty
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S Per gestire 'evento di MZ6 si deve procedere al caricamento di un evento di MZ2 con le
consuete modalitd (cosi come riportato sopra), ma nelle giornate indennizzate devono
essere riproporzionati correttamente i giorni indennizzati in funzione delle ore
effettivamente fruite come congedo. (Ad esempio: due mezze giornate di congedo MZ6
pari a 4 ore giornaliere per due giorni lavorativi di 8 ore, vanno caricate come un giorno
indennizzato).

Gestione UniEmens
(Scelta ALTRT ADEMPIMENTI 65-1-1)

Nella Gestione UniEmens verranno compilate le sezioni come codice evento MZ2 e come
causale.Inps S123.. . -
dn _questa.gestione. &.a _cura dell'utente_la sostttuzwne

* (del codice evento MZ2 cof{ MZ5 3 con MZ6;
* /della causale Inps da S123 a 5125 per l'evento MZ5,
* /della causale Inps da S123 a S126 per l'evento MZ6;

> "Ammortizzatori sociali con ticket e eventi giornalieri™: copiare i giorni di MZ2, caricando
gli stessi giorni con il codice evento MZ5 o MZ6. In pratica, si devono caricare i giorni di
MZ5 o MZ6 , del Codice Fiscale del figlio nel campo "Inf.Agg.Evento", e il Tipo di
Copertura a seconda che ci sia 0 non integrazione ditta. Solo per l'evento MZ6 indicare
le ore. Solo dopo il caricamento dei giorni di MZ5 o MZ6, cancellare i giorni di MZ2,

Ogni violazione sara perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Rigister
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> "Contributi dipendente nelle Somme a credito” copiare la Causale Inps con il codice
"5123" e caricare la causale Inps S125 o S126 con L relativo importo dell'indennita Inps.
Dopo, cancellare il codice 5123;

»  "Informazioni Aggiuntive Causali Contributive": copiare il "Codice Causale" §123 e
caricare il codice causale S125 o S126 con "Identificativo motivo utilizzo causale”
valorizzato con il Codice Fiscale del Figlio, il "Periodo di riferimento"” e il relativo
"Importo”; nel caso di piti eventi nello stesso mese, d parita di codice evento e CF del
figlio, si deve indicare la somma degli importi dei vari eventi. Dopo, cancellare il codice
$123;

> "Settimane di-copertura” e la "Differenza di Accredito" sostituire il codice "MZ2" con MZ5
o MZ6. ’

9 Peridipendenti dello Sport e Spettacolo, non si deve caricare l'elemento settimana, ma
di deve valorizzare la sezione "Giorno Calendario” con le coperture giornaliere e
l'indicazione del codice evento MZ5 o MZ6
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Telematico Uniemens

Al fini degli eventi "MZ5" e "MZ6" la compilazione del flusso UniEmens viene effettuata con la
causale dell’assenza nell'elemento <CodiceEvento> di <Settimana> e la valorizzazione del
“tipo copertura” delle settimane in cui si colloca 'evento con le consuete modalita.

Esermpi Talomatico UniBimans psr evanti MES e MZ6

« <Settimana>
<ldSettimana>S1</ldSettimana>
<TipoCopartura>1</TipoCopertura>
<CodicoEvento>M2ZS<fCodicoBvento>

</Settimana>

- <Settimana>
<ldSettimana>S2</ldSettimana>
<TipoCopertura>2</TipoCapearturaz
«<CodiceEvento>MZ6</CodiceEvento>

<fSettimana>

Nell'elemento <DiffAccredito> viene riportato il valore della retribuzione “persa” relativa
all'assenza.

Esampi Talamatioo UnEmens per eventy M5 e MZS

- «<DifferenzeAccredito>
<CodiceEvento»MZ5</CodiccEvento>
<DiffAccredito>» 250</DiffAccredito>

</DifferenzeAccreditos>

- «<DifferenzeAccredito™
<CodiceEvento>M26 <{CodiceEvento>
<DiffAceredito>93</DiffAceredito>

</Differenzesccredito>

Nell'elemento <Giorno> interessato dall'evento "MZ5"vengono riportate le seguenti
informazioni:

* Flemento <Lavorato> = N;

* Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1 oppure 2 (in caso di integrazione dellindennita
giornaliera da parte dell’Azienda);

* Elemento <CodiceEventoGiorn> = MZ5;
* Elemento <InfoAggEvento> di <EventoGiorn>= codice fiscale del figlio

Ogni violazione sara perseguita ai sensi di legge.  Dasa-Riglster
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Esermpi Telomatico UrniEimans par eventi M5

- <Qierno GLm™13">
<Laverato>N</Lavorato>
<TipaCoperturaGlom>1</TipoCoperturaGiom>
- <EventoGiorn>
<CodiceEventoGiom>MZS</CodiceEventoGiorn>
<InfoAggEvento TipolnfeAggEventon”CF" > MIEIRENTEYINL_DNC < /InfoAggEvento>
</EventoGlern>
</Glorno®>

Nell'elemento <Giorno> interessato dall’'evento "MZ6" dovranno essere fornite le
informazioni, di

seguito specificate, utili a delineare la tipologia e la durata dell'evento, nonché a ricostruire
correttamente ['estratto conto:

®* Elemento <lLavorato> = §;

* Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2;

¢ Elemento <CodiceEventoGiorn> = MZ6;

* Elemento <NumOQOreEvento> Numero ore MZ6 fruite nel giorno;

* Elemento <InfoAggEvento> di <EventoGiorn>= il coche fiscale del figlio minore per cui
si fruisce il congedo.

= Qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo orario (MZ6)

un permesso di altro tipo per non effettuare affatto la prestazione lavorativa, l'elemento
<Lavorato> sara = N.

L'elemento <TipoCoperturaGiorn> sara = 2 se il permesso di altro tipo & retribuito, e sara
= 1 se il permesso di altro tipo non é retribuito.

Esompi Tolamatico UnEmers per averti MZ5

- 2Giorno GG="20">
<lavorato>S</fLavorato>
<TipoCoperturaGlorn>2< fTipoCoperturaGiorn>
- <EventoGiorn>
«CodlcoEventoGlorn>MZ6</CodicoEventaGlom>
<NumCrefvento>0400</NumOreEvento> _____ _
<InfoAggEvanto Tnpo!nfoAggEvunlo-'CF':u__l </lrfoAggEvantos>
</EventoGiorn>
<}Giorno>

L'elemento <InfoAggcausaliContrib> viene compilato nel seguente modo:

* Elemento <CodiceCausale>: "S125" per l'evento MZ5 o "S126" per 'evento MZ6

* Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: il il codice fiscale del figlic minore per cui si
fruisce il congedo.

* Elemento <AnnoMeseRif>: 'AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al
lavoratore e conguagliata, ossia la-.competenza in cui & intervenuto lo specifico evento
esposto in UniEmens;

* Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: limporto della prestazione conguagliata.
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Esempi Telarmatico LiniEmens per eventi M25 e MZ6

- <InfoAggCausaliContrib> )
<CodiceCausale>S125</CodiceCausale>
<IdentMotivoUtillzzoCausale> il Rt S’ sam</IdentMotiveUtilizzeCausale>
<AnnableseRif>2021-12</AnnoMeseRif> ’
<ImportoAnnoMeseRif>125, 14 </ImportoAnnoMeseRif>
</InfoAggCausaliContrib>

- <InfoAggCausaliContrio>
<CodiceCausale>$126</CodiceCausale_ .
<IdemtMotivoUtilizzoCaugale ammewmeermeneaeansn </ [d cntMotivoUtllizzoCausale>
<AnnoMeseRIf>2021-12</AnnoMeaseRif>
<ImportoAnnoMescRif>20,16</ImportoAnnoMescRif>
<fInfoAggCausaliContrib>

<  Per gli eventl "MZ5" 0 "MZ6", nel caso di lavoratore del settore Sport e Spettacolo non si
compila l'elemento <Settimana> ma, in gestione UniEmens, si deve compilare la sezione
"Giorno Calendario" con le coperture giornaliere e l'indicazione del codice evento "MZ5"
o "MZ6", L'utente deve sostituire il codice evento MZ2 con il codice MZ5 o MZ6. Nel
telematico Uniemens vengono valorizzate le coperture giornaliere nell’elemento
<Giorno>.

- UniEmens - Allineamento Documento Tecnico 4.14.1

Allineata la procedura al nuovo documento tecnico UNIEMENS 4.14.1 che introduce le seguenti
novita:

» Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

* inseriti codici MZ5 e MZ6 in <CodiceEvento> di <Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in <CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn> di <Giorno> di
<DatiRetributivi> e negli omologht elementi di <MesePrecedente>

* inseriti codici S125, S§126, L022 in <CodiceCausale> di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

»  Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
* inserito codice W469 in <CodAssociazione> di <ContribAssistContrattuale>
* inserito codice L553 in <CausaleACredito> di <AltrePartiteACredito>

* inseriti codici L1086, 1087 in <CongCIGOAltCaus> di <CongCIGOAltre> di
ongCIGOACredito> di <CIGOrd> di <ClGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

* inseritt codici G814, G815, G816 in <CongCiGDAltCaus> di <CongCIGDAltre> di
<CongCIGDACredito> di <CIGinDeroga> di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

* inseriti codici LO08, L[009, LO10, LO12, LO13 in <CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> in <ClGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

® inseritt codici Al03, Al04, Al05 Al06 in <CongFSolCausaleADebito> di
<CongFSolADebito> di <FondoSol> di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG
» Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:

* inserito codice Q4 in <CodAGIO> di <AgevolazioneAgr> di <DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

Ogni violazione sara perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Rigister
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- INPDAP/DMA2 - Allineamento documento tecnico 4.14.1

Allineata la procedura alla versione 4.14.1 (documento tecnico):
» Inseriti in <TipoServizio> di <InquadramentoLavPA> di <EO_periodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente> i codici:

* 22: Congedo parentale SARS CoV-2; articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021-
fruizione giornaliera. Circolare n. 189 del 17/11/2021

* 23:Congedo parentale SARS coV-2; articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021-fruizione
oraria. Circolare n. 189 del 17/12/2021

® 40: Congedo parentale SARS CoV-2; articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146,
per dipendenti delle aziende di cul all'art. 20 c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112.
Circolare n. 189 del 17/12/2021

* 41: Congedo parentale SARS CoV-2; articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146,
per dipendenti delle aziende di cui all'art. 20 c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112
- Modalita fruizione oraria. Circolare n. 189 del 17/12/2021
> Inserito in <CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi> di <GestPensionistica> di
<E0_periodoNelMese> e di <V1_PeriodoPrecedente> il codice:

* 25: Esonero contributivo articolo 43 del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73.

Interventi software

Gestione Denuncia DMA2
(Scelta PAGHE 32-05-05-01)

Le novita introdotte nella gestione del Quadro EO sez. | e del Quadro V1 sez. | riguardano la
possibilita di inserire nel campo "Tipo Servizio" i nuovi codici "22" / "23" / "40" / "A1" e nel
campo "Codice recupero" il nuovo codice "25".

Tabelle di calcolo DMA2
(Scelta PAGHE 32-05-14-03)

Con questo rilascio sono state aggiunte, nello specifico nelle tabelle del modulo DM2VIE -
Quadro V1 (Eventi Figurativi), delle nuove tabelie di calcolo per consentire la compilazione del
Quadro V1 CV=7 CMU=8 in funzione del nuovi codici "Tipo Servizio" introdotti:

> modulo [DM2VCI] - Quadro V1 (T.Serv.22)

» modulo [DM2VCL] - Quadro V1 (T.Serv.23)

» modulo [DM2VCM] - Quadro V1 (T.Serv.40)

» modulo [DM2VCN] - Quadro V1 (T.Serv.41)

Awvertenza

Per l'eventuale compilazione delle suddette tabelle di calcolo consultare ad esempio le Note
di Rilascio della Release 20.30.00 oppure verificare come sono state compilate in uno dei
moduli gid gestiti nel proprio archivio.
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Travaso datt da Paghe
(Scelta PAGHE 32-05-05-11)

Adeguata la procedura per consentire la gestione dei suddetti nuovi codici.

L'inserimento dei nuovi moduli comporta'che alla prima esecuzione del travaso dati da Paghe
con selezione [Si] alla richiesta [quadro VI sez | - Gestione eventi] presente nella sezione
[Quadro da travasare] risulti necessario collegare i codici delle tabelle di calcolo nei
Totalizzatori dei singoli moduli corrispondenti ad uno specifico Tipo Servizio.

Awvertenzs

La tabella dei Totalizzatori al primo utilizzo & vuota, pertanto deve.essere valorizzata indicando -

il corrispondente codice di calcolo. Se non deve essere valorizzata & comunque necessario
confermare a zero ogni singolo Totalizzatore. La richiesta viene eseguita per tutti i singoli

nuovi moduli di calcolo, corrispondenti ad uno specifico Tipo Servizio, con distinzione tra _

sezione mese corrente e sezione mese precedente.
Con riferimento sempre alle Note di Rilascio della versione 20.30.00 (oppure ad uno dei moduli
gia gestiti nel proprio archivio) si riporta un esempio di compilazione del modulo di calcolo
[DM2VCI] - Quadre V1 (T.Serv.22).

Esempio di compilazione

TR . G} GEoR I e ) b6 ] s sert B
Fasry b IR 1 {1 2T A o e J DR
Emaims 103 M3y 1 . ¢ prgona TER t O S odioen L. NOTO o
| 3 - —_ - A L ot
Goorre b e} ¥ Corarty, TAR, ol Ireots bain, ) 3
iAo SN . .4
ot L) R T T ireos tatan, 7 °y
e e L e e ] 52 et i - e | i
Coniry RS MY 4 W 4 Corere. Gedts * E% | brwanern Lo Mpss. -3
oo _} e o = e e bR R —
Spanic: Tatelas T jeareh. pater T "] e Tt e sians. &
[XTY-Teras B c T i 1] T e 1 g troon Ced koMo, 3
Rets. vt Tre povia, 1,04 Corert, DuM - A [Fery. otitucore L |
I Sartrewgarre T [H T AT ei;ﬁ'ﬂm T
o e g I pag U . . pulid I N
o sermerats O B vALm TFR 3], lrenRur Grmere 3
Lo hmnae | - — TR A a4 e bl A ——
Cortbhwann " B Gt datian, ) TS s oeite i i v
totrban 1w ” § o Corschdnaonbl ) 3 bewanis frpmo \ 4
b . — b e S ] L O R | LY
roenbia TF 8. $0 8 oty ouna, waowe =4 j °
1. I N Zicila Y ] e e et e o

Gestione Dipendente sez. ENTI/IN - INPDAP
(Scelta PAGHE 31-02-01)

La modifica descritta nella Gestione Denuncia DMA2 & valida anche per la gestione dei
corrispondenti campi presenti neilla Gestione Dipendente.

In sintest: la tabella dell'help di campo attivabile con il tasto [F2] viene utilizzata anche per
Uhelp sul campo della Gestione Dipendente.

Awertenza
L'eventuale utilizzo dei nuovi Codici Recupero non implica il fatto di ottenere la gestione

automatica dell'esonero contributivo, anche se il dipendente & codificato con il campo [Codici -
Statistici=<xx>]. Rimane comunque la possibilita, utilizzando le tabelle di calcolo "DM2EQ" nr. -
34 - [Importo Rec.Ctr.1] e nr. 35 - [Importo Rec.Ctr.2] - di ottenere un valore calcolato. In caso .
di utilizzo delle tabelle di calcolo, in sede di Travaso dati da Paghe il campo Anno/Mese |
relativo al Codice Recupero viene impostato automaticamente prendendo il periodo di :

riferimento del quadro EQ. La gestione & comunque di tipo manuale, nel senso che non cisono
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Gestione Dipendente sez. Storico/GS - Gestione storico cedolino
(Scelta PAGHE 31-02-01)

La modifica descritta nella Gestione Denuncia DMA2 é valida anche per la gestione dei
corrispondenti campi presenti nella Gestione Dipendente - Storico Cedolino.

in sintesi: la tabella dell'help di campo attivabile con il tasto [F2] viene utilizzata anche per
l'help sul campo della Gestione Dipendente - Storico Cedolino.

Var.Dati INPDAP storico
(Scelta PAGHE 32--05-12-04)

La modifica descritta nella Gestione Denuncia DMA2 & valida anche per la gestione dei
corrispondenti campi presenti nella gestione Variazione Dati INPDAP storico.

In sintest: la tabella dell'help di campo attivabile con il tasto [F2] viene utilizzata anche per
I'help sul campo dello storico cedolino.

- Indici Istat
(Scelta PAGHE 31-14-05-06)

Di seguito e riportata la tabella indici Istat con la percentuale di rivalutazione fino al mese di
Dicembre 2021.
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= I suddetti valori devono essere caricati dall'utente allinterno delfapposita scelta.
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Segnalazioni risolte:

X

Paghe e Stipendi

- Cedolino conguaglio cessato al 31/12/2021 - Restituzione trattamento integrativo

Nel caso in cui un soggetto nel conguaglio al 31/12/2020 doveva restituire il trattamento
integrativo a rate e, correttamente, l'importo risultava essere stato trattenuto da gennaio a
novembre del 2021, se a dicembre 2021 cessava il rapporto il 31/12 il programma restituiva
limporto del trattamento integrativo 2020 rateizzato, generando erroneamente il parametro
fisso 406.

- Conguaglio errato in presenza di trattenuta rata Trattamento Integrativo e ditta con
elaborazione Irpef mese precedente

In caso di ditta con elaborazione Irpef mese precedente, la procedura scaricava due volte il
parametro fisso 408 -Tratt.Int.Rata con importi diversi nel cedolino di dicembre 2021. Se si
rientrava senza apportare nessuna modifica nel cedolino i valori del p.f. 408 cambiavano e
cambiava il netto in busta.

- Restituzione rate Trattamento integrativo a soggetto incapiente

[n alcuni casi il programma restituiva a conguaglio le rate di trattamento integrativo
precedentemente trattenute durante l'anno.

- Trattamento integrativo/Ulteriore detrazioni trattenute con ulteriore mensilita dopo
il conguaglio di fine anno

Nel caso in cuidopo il cedolino di conguaglio di fine anno (in cui viene calcolato Tratt. int./Ult.
detr. a debito con ritenuta della prima rata), veniva elaborata una mensilitad aggiuntiva con
nuovamente il conguaglio fiscale, 'importo da trattenere come prima rata veniva trattenuto
una seconda volta,

- Importo prestito diversa tra cedolino, CU e 770 quadro SY

La procedura riportava un importo diverso del prestito in CU e nel 770 quadro SY rispetto a
quanto registrato nello storico cedolino, escludendo la rata prestito trattenuta nel mese di
dicembre. Il problema si presentava nelle ditte con Irpef mese precedente.

Pluservice Srl
Patrizia Buda
Responsabile BU Personale
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Paghe e Stipendi

- Congedo 2021 per genitori con figli affetti da Covid-19 - Evento MZ2

Sintesi normmativa

La ciscolare Inps n. 63 del 14/04/2021 definisce le istruzioni operative per
il congedo indennizzato {cosiddetto Congedo 2021 per genitori con figli
affetti da SARS Covid-19, in quarantena da contatto o con attivita didattica
in presenza sospesa) per la cura del figli conviventi minori di anni 14, per
un periodo corrispondente, in tutto o in parte, alla durata dell'infezione da
SARS Covid-19, alla durata della quarantena da contatto del figlio ovunque
awvenuto, nonché alla durata del periodo di sospensione dell‘attivita
didattica in presenza.

Tale congedo pud essere utilizzato senza limiti di eta per la cura di fighi
con disabilitd in situazione di gravitd accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n.104, iscritti a scuole di ogni ordine
e grado per i quali sia stata disposta la sospensione dell‘attivita didattica
in presenza o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale per i quali
sia stata disposta la chiusura.

1l congedo di cui trattasi pud essere fruito dai genitori lavoratori dipendenti
del settore privato nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non
possa essere svolta in modalita agile e in alternativa all‘altro genitore
convivente con il figtio, o anche non convivente in caso di figlio con
disabilita grave.

Per i giorni di congedo fruiti & riconosciuta al genitore unfindennita pari al -

50% della retribuzione, calcolata secondo guanto disposto dall'articolo 23
del decreto legistativo 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della matemita e
della paternita”, ad eccezione del comma 2 del medesimo articolo (come
matemnita facoltativa, senza ratei).

I suddetti periodi sono coperti da contribuzione figurativa.

1 Congedo 2021 per genitori pud essere fruito per periodi di infezione da
SARS Covid-19, di quarantena da: contatto, di sospensione dell'attivita
didattica in presenza del figlio, nonché di chiusura det centro diurno
assistenziale ricadenti neli'arco temporale che va dal 13 marzo 2021, data
di entrata in vigore della norma, fino al 30 giugno 2021.
Sono indennizzabili solamente le giornate lavorative ricadenti all'interno
del periodo di congedo richiesto.
Per la corretta gestione degli eventi introdotti dall’articolo 2 del decreto-
legge n. 30/2021, nel flusso Uniemens & stato previsto il sequente nuovo
codice evento riferito ai lavoratori dipendenti del settore privato:

# MZ2: DL n. 302021 - art. 2 — Congedo 2021 per genitori

< La fruizione del congedo € esclusivamente giornaliera.
E prevista la compilazione dell'elemento <InfoAggEvento>, nel quale va

indicato 1l codice fiscale de! figlio per cui si fruisce il congedo.
Anche PosAgri & interessato dal nuovo codice di conguaglio.

Awertenza

Con questo rilascio & possibile gestire il nuovo evento "Congedo Genitori Covid-19 2021"
esclusivamente dalla scelta "Input prospetti mal/mat." o dall'interno dell'elaborazione

| cedolino tramite il bottone l__Malattia .
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Intervent{ software 6 Z G

Codici di Corpo
(Scelta PAGHE 31-14-01-01)

Caricare un nuovo codice di corpo per il pagamento dell'indennita e collegarlo al nuovo codice
INPS S123.

Il codice Inps e stato caricato in automatico dalla procedura. Se é prevista integrazione ditta
(eventuale non obbligatoria per legge) si deve caricare un ulteriore codice di corpo.

Eempio df caricamento dei codida di corpo di Indenils INPS e Integrazione Ditta per fevento MZ2
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Codici di corpo |
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|° | codici riportati nelle immagini precedenti sono da intendersi a titolo di esempio;
utilizzare pertanto codici di corpo disponibili nel proprio archivio tabelle.
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Codici di Corpo per Malattia/Inf.
(Scelta PAGHE 31-14-02-06-05)

Collegare all'interno di questa tabella (3# videata), in corrispondenza dell'evento "22) Congedo
Covid 2021" nella colonna "Integrazione Ditta” e nella colonna “Indennita Istituto” { relativi

codici di corpo creati.
Un esempio di caricamento
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Parametri Malattia/Inf.
(Scelta PAGHE 31-14-02-06-04)

La tabella parametri malattia per l'evento "22) Congedo Covid 2021" (MZ2) & stata copiata

dall'evento “20 - Congedo straordinario DAD" (MZ0).
Esempio di cancamento parametni malattia evento M22
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La tabella Parametri malattia che é stata riportata nellimmagine precedente & da

intendersi a titolo di esempio. L'esempio deila tabella riportata si riferisce al caso in cui
non c'é integrazione a carico della ditta; diversamente, occorre valorizzare nella colonna

<Carico ditta> la percentuale di integrazione

Awertenzs

Il campo <Cod.costanti> inserito in automatico dalla procedura corrisponde al codice
presente nella prima tabella (a parita di "Codice tipologia” "Settore" "Qualifica" ed "Evento™.

E' a cura dell'utente 'eventuale modifica del dato.
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Gestione Dipendente
(Scelta PAGHE 31-02-01)

Caricare nella sezione "Stato di famiglia", se non gia presente, il progressivo del figlio per cui
si richiede il congedo.

Un esempio di caricamento
[0 Mrapdhcd cvtale + ety —— GRS et SV A S ) (@ Prorenie " (€] (3]
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Eccezioni Libro Unico
(Scelta PAGHE 31-14-6-12)

Caricare una nuova eccezione lavorativa per la compilazione del Libro Unico, da utilizzare in
presenza di assenze per il nuovo congedo.

Un Esempio di caricamento
Tabaka Ecabon Def Libro Uraco \
Caunnen [econame My
Oezcnzons e o Fawitoms /2w ]
- 1
SO tarpa lm.: [

Il codice causale riportato nell'immagine precedente & da intendersi a titolo di esempio;
utilizzare pertanto un codice disponibile nel proprio archivio tabelle.

Input Prospetti Mal./Inf.
(Scelta PAGHE 31-04-06-01)

Inserire il tipo evento" 22) Congedo Covid 2021".

Nel campo <Progr. CF. Bambino> inserire il progressivo del figlio presente nella Gestione Stato
di Famiglia per il quale si richiede il congedo.

Per ogni singolo evento € possibile inserire un unico Codice Fiscale.

Il pagamento dell'indennita avviene con le stesse modalita previste per il pagamento del
congedo MZ0. La frazionabilita del periodo & consentita solo a giornate intere e non in
modalita oraria.

In assenza del caricamento del dato verra visualizzato il seguente messaggio:

] =25)
el . l

ATTINITONE

i Prograusra OF. delberber mieste Cocire I dnto prma
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Awertenza

Nella circolare & specificato che:

“sono indennizzabili solamente le giornate laveorative ricadenti all'interno del periodo di
congedo richiesto”.

E' a cura dell'utente caricare la tabella costanti malattia indicando "Si" in corrispondenza dei
giorni che vanno indennizzati e, di conseguenza agganciare la costante malattia cosi creata
alla tabella parametri malattia relativa all’'evento 22,
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Tramite il bottone [___CoperturaSctimane | si accede come di consueto alla gestione dei dati

relativi alle coperture settimanali e differenze da accreditare che verranno riportate nel flusso
UNIEMENS.
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Si ricorda che é possibile accedere a queste gestioni anche dall'interno dell'elaborazione
cedolino tramite i bottoni ___Malatia___]e ! -..UniEmens _ .
Il caricamento e le modalita di calcolo dell'evento 22 (MZ2) € identico all'evento "20 - Congedo
straordinario DAD ", ma con l'esposizione del codice evento "MZ2",

Gestione Uniemens
(Scelta ALTRI ADEMPIMENTI 65-1-1)

Nella Gestione Uniemens verranno compilate le sezioni:

» "Ammortizzatori sociali con ticket e eventi giornalieri" con lindicazione del codice
evento "MZ2" e il numero delle ore evento. Nel dettaglio del giorno viene visualizzato
il Codice Fiscale del figlio nel campo "Inf.Agg.Evento”. Viene valorizzato il Tipo di
Copertura a seconda che ci sia o non integrazione ditta;

Pluservice Sri
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» "Contributi dipendente nelle Somme a credito” viene compilata la Causale Inps con il
codice "S123" per l'evento MZ2, con il relativo importo dell'indennita Inps;

» "Informazioni Aggiuntive Causali Contributive" con l'indicazione del "Codice Causale"
= "$123", "Identificativo motivo utilizzo causale”, dove viene valorizzato il valore "N", il
"Periodo diriferimento” e il relattvo "[mporto”; nel caso di pit eventi nello stesso mese,
a parita di codice evento e CF del figlio, viene indicata la somma degli importt dei vari
eventi.

» "Settimane di copertura" e la "Differenza di Accredito™ riportanti il codice "MZ2".

Esempio di gestione uniemens per evento MZ2.
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- Telematico Uniemens

At fini dell'evento "MZ2" la compilazione del flusso Uniemens viene effettuata con la causale
dellassenza nell'elemento <CodiceEvento> di <Settimana> e la valorizzazione del "tipo
copertura” delle settimane in cui si colloca l'evento con le consuete modalita.

Esempi Telematico Uniemens per evento MZ2

- <Settimana>
<IdSettimana>17</IdSettimana>
<TipoCopertura>2</TipoCopertura>
<CodiceEvento>MZ2</CodiceEvento>

</Settimana>

Nell'elemento <DiffAccredito> viene riportato il valore della retribuzione “persa” relativa
all'assenza.

- <DifferenzeAccredito>
<CodiceEvento>M2Z2</CodiceEvento>
<DiffAccredito>138</DiffAccredito>

</DifferenzeAccredito>

Nell'elemento <Giorno> interessato dall'evento vengono riportate le seguenti informazioni:
Elemento <Lavorato> = N;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1 oppure 2 {in caso di integrazione dellindennita
giornaliera da parte dell’Azienda);

Elemento <CodiceEventoGiorn> = MZ2;

Elemento <InfoAggEvento> di <EventoGiorn>= codice fiscale del figlio

</Giarno>
- <Giorno GG="19">
<Lavorato>N</Lavorato>
<TipoCoperturaGiorn>2«</TipoCoperturaGiorn>»
- <EventoGiom>
<CodiceEventoGiorn>MZ2</CodiceEventoGiorn>
<InfoAggEvento TipolnfoAggEvento="CF" >y -sn . ou-mwem-:/InfoAggEvento>
</EventoGiorn>

</Giorno>
Pluservice St @
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L'elemento <InfoAggcausaliContrib> viene compilato nel seguente modo: ‘
Elemento <CodiceCausale>: "S123"

Elemento <ldentMotivoUtilizzoCausale>: il valore “N*;

Elemento <AnnoMeseRif>: '/AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata al lavoratore
e conguagliata, ossia la competenza in cui & intervenuto lo specifico evento esposto in
Uniemens;

Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: l'importo della prestazione conguagliata.

- <InfoAggCausaliContrib>
<CodiceCausale>$123</CodiceCausale>
<IdentMotivoUtilizzoCausale>N</IdentMotivoUtilizzoCausale>
<AnnoMeseRif>2021-04</AnnoMeseRif>
<ImportoAnnoMeseRif>125,14 </ImportoAnnoMeseRif>

</InfoAggCausaliContrib>

- Circolare INPS n.72 del 29/04/2021 - CIG e FIS dal 2° Trimestre 2021

Sintesi normativa | Con la circolare n. 72/2021 'INPS ha precisato che i datori di lavoro - i
quali hanno completato le 12 settimane di trattamenti introdotte
dall‘articolo: 1, comma 300, della legge di Bilancio 2021 - possono
richiedere il periodo ulteriore di cui al D.L. n. 41/2021 a decorrere dal 29
marzo 2021, per una durata di 13 settimane se soggetti alla CIGO e di 28
settimane se rientranti nella disciplina dell’ASO o della CIGD utilizzando la
causale "COVID 19 - DL 41/21".

I soggetti datoriali che avessero gia trasmesso domanda di accesso alle
prestazioni per periodi decorrenti dal 1° aprile 2021, possono inviare una
domanda integrativa di trattamenti di CIGO, ASO e CIGD con la medesima
causale e per il periodo dal 29 al 31 marzo 2021, con escluswo riferimento
ai lavoratori in forza presso la medesima unlta produttiva oggetto
dell’originaria istanza.

In relazione alle domande integrative di ASO, I'INPS chiede di inserire nel
campo note il protocollo della domanda integrata al fine di consentire la
corretta gestione dellistanza.

Il conguaglio delle prestazioni di CIGD

Con la presente c:rcolare I'INPS amplia le possibilita del pagamento. delle
prestazioni estendendo il sistema del conguaglio anche alla cassa
integrazione guadagni m deroga. In precedenza, per tale trattamento,
I‘utilizzo del sistema del conguaglio era ammesso unicamente per le
aziende plurilocalizzate ai sensi e per gli effetti dell’art. 22, c. 6-bis, D.L n.
18/2020. |

Il metedo del conguaglto generalizzato, ex art. 7 del D.Lgs. n. 148/2015,
& previsto dall'art. 8, c. I6 Decreto Sostegni e si applica in relazione alle
settimane di sospenszone o riduzione delle attivita lavorative relative ai
trattamenti di cassa mtegraztone in deroga connessi all'emergenza da
COVID-19 decorrenti daI 1° aprile 2021. I datori di lavoro interessati
potranno avvalersi del sistema del conguaglio in alternativa a quello del
pagamento diretto.
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Procedura:

PAGHE E STIPENDI
B.Point @ Wolters Kluwer

Il presente estratto delle note di rilascio é parte integrante della Rel. 22.10.00 di BPOINT SP

finalizzata, tra l'altro, alle implementazioni ed alla soluzione delle anomalie a seguito descritte.

Ricordiamo che le note di rilascio, suddivise per macroaree (Fiscale - Paghe - Aziendale) sono
b

consultabili dalla Barra degli strumenti Documentazione dove sono presenti anche

manuali e guide operative.

SOMMARIO

& Avvertenze 4

- Versione Sistemi Operativi installati

- La cyber security tra le priorita di Wolters Kluwer q

b} Diagnostici automatici 4

- Elenco comuni istituiti per fusione e che hanno adottato aliquote dell’add. Comunale

differenziate 4
- Codice contratto CNEL 5
&I Modulo Base 5
- Aliquote Addizionali 5
- Nuovi codici ATECO 2022 6
‘h Certificazione Unica 8
- Gestione CU 2022 8
Esgj%l

~< Paghe e Stipendi 15
- Ricalcolo Addizionali Dovute 15
- Certificazione Unica 2022 15
- Legge di bilancio 2022 - Lavoratori fruitori delle nuove integrazioni salariali 43
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- Esposizione codici contratto CNEL in Uniemens 43
Segnalazioni risolte: 48
SE\
Paghe e Stipendi 48
- Addizionali comunali dipendenti spostati (IT4) 48
- CU 2021 provvisoria casella 402 48

In caso di dipendente riassunto nell’anno, dove sulla prima matricola il campo del
Trattamentolntegrativo era impostato a NO e sulla seconda a Sl, 1a procedura compilava
erroneamente la casella 402 deila CU 2021 provvisoria. In fase di conguaglio a dicembrail
Trattamento Integrativo viene erogato per tutto ’anno, ma la casella 402 riportava I'importo del
Trattamento Integrativo non erogato relativo alla prima matricola. 48

Avvertenza

Eseguire il salvataggio degli archivi prima di procedere con l'aggiornamento.
La Rel. 22.10.00 puo essere utilizzata come aggiornamento della versione 22.00.00 e successive

Ogni violazione sara perseguita ai sensi di legge.  Dasa-Régister
Note-221000.docx EN 150 50002015
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& Avvertenze

- Versione Sistemi Operativi installati

Ricordiamo che — con riferimento al sistema operativo certificato da Wolters Kluwer - occorre
mantenere allineato lo stesso con tutti gli aggiornamenti previsti dal produttore (Microsoft)
quall Service pack, hot-fix, hot-update come condizione necessaria al fine di garantire il
corretto funzionamento del prodotto.

- La cyber security tra le priorita di Wolters Kluwer

Wolters Kluwer segue costantemente il tema della sicurezza: supportata da un team global
di espert;, tiene monitorato il mercato anche dei sistemi operativi

La variabilita con cui i sistemi operativi modiificano i propri prodott] spesso senza preawiso e
con scarsa condlivisione di informazioni ci impone una continua rincorsa per verificarne gl
impatti sui nostri prodotti e laddove necessario adeguarlt,

P> Diagnostici automatici

- Elenco comuni istituiti per fusione e che hanno adottato aliquote dell’add. Comunale
differenziate

Dopo linstallazione di questo aggiornamento, al primo accesso a B.Point viene eseguito un
diagnostico che evidenzia i lavoratori per i quali, in anagrafica, la residenza o il domicilio fiscale
¢ valorizzata con uno dei comuni che sono stati oggetto di fusione ed elencati in Appendice
del Modello 730/2022. Di seguito viene riportato l'elenco dei comuni interessati.

Domicilio Fiscale al 1° GENNAIO 2021

Data fusione Comwuni nuovi Comuni preesistenti
01/01/2017 [ABETONE CUTIGLIANO M376 |ABETONE A012
CUTIGLIANO D235
17/02/2018 |BORGO VENETO M402 |SALETTO H705
SANTA MARGHERITA D'ADIGE  [1226
MEGLIADINO SAN FIDENZO F091
01/01/2019 TORRE DE' PICENARDI 1258 [CA' D'ANDREA B320
TORRE DE' PICENARDI L258
01/01/2019 [SAN GIORGIO BIGARELLO H883 |BIGARELLO A866
SAN GIORGIO DI MANTOVA H883
01/01/2019  [SALUZZO H727 |SALUZZO H727
CASTELLAR C140
30/01/2019 |VALBRENTA M423 |CAMPOLONGO SUL BRENTA B547
CISMON DEL GRAPPA C734
SAN NAZARIO 1047
VALSTAGNA L650
20/02/2019 LUSIANA CONCO M427 |CONCO 949
LUSIANA E762
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Domicilio Fiscale al 1° GENNAIO 2022

Fl?sAIBANE Comuni nuovi Comuni preesistenti
01/01/2017 |ABETONE CUTIGLIANO M376 |ABETONE A012
CUTIGLIANO D235
17/02/2018 BORGO VENETO M402 |SALETTO H705
SANTA MARGHERITA D'ADIGE | 1226
MEGLIADINO SAN FIDENZO F091
01/01/2019 |[TORRE DE’ PICENARDI L258 |CA' D'ANDREA B320
TORRE DE' PICENARDI 1258
01/01/2019 |[SAN GIORGIO BIGARELLO H883 |[BIGARELLO AB66
SAN GIORGIO DI MANTOVA H883
01/01/2019 |SALUZZO H727 |SALUZZO H727
CASTELLAR C140
30/01/2019 |VALBRENTA M423 JCAMPOLONGO SUL BRENTA B547
CISMON DEL GRAPPA C734
SAN NAZARIO 1047
VALSTAGNA L650
20/02/2019 LUSIANA CONCO M427 |CONCO C949
LUSIANA E762
. Nota

Per i lavoratori in elenco occorre verificare il calcolo dell'Acconto Addizionale Comunale
seguendo le istruzioni riportate nel capitolo "Determinazione Acconto Addizionale
Comunale 2022" di queste note di rilascio; verificare, inoltre, la sezione "Fatti modificativi® al
fine della corretta compilazione del Domicilio fiscale all'l/1/2021 e 1/1/2022 dei [Datl
~ Anagrafici] della Certificazione Unica.

- Codice contratto CNEL

Dopo linstallazione di questo aggiornamento e al primo accesso nel modulo Paghe, viene
eseguito un ricalcolo che effettua il popolamento del nuovo Codice contratto CNEL

nell'anagrafica della ditta e del dipendente.

o Tutti i dettagli inerenti il nuovo codice contratto CNEL ed i relativi report che vengono
prodotti dai ricalcoli automatici sono riportati al paragrafo "Esposizione codici contratto
CNEL in Uniemens" di queste note di rilascio.

Modulo Base

- Aliquote Addizionalt

Aggiornamento aliquote Addizionali,Comunali 2022 al 17/01/2022
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- Nuovi codici ATECO 2022

A seguito della istituzione di nuovi codict ATECO (in sostituzione di altri gid presenti), &
necessario eseguire un diagnostico per individuare le anagrafiche che hanno i codici ATECO

non piu validi a partire dal 2022:

Nuovi Codici Ateco 2022 Descrizione

16.23.21 Fabbricazione di stand e altre strutture simili per convegni e fiere
prevalentemente in legno

16.23.22 Fabbricazione di altri elementi in legno e di falegnameria per I'edilizia
(esclusi stand e strutture simili per convegni e fiere)

24.33.03 Presagomatura dellacciaio per cemento armato

27.40.02 Fabbricazione di luminarie per feste

43.21.04 Installazione di insegne elettriche e impianti luce {incluse luminarie
per feste)

55.20.53 Attivita di alloggio connesse alle aziende ittiche

56.10.13 Attivita di ristorazione connesse alle aziende ittiche

71.20.23 Revisione periodica a norma di legge deil'idoneita alla circolazione
degli autoveicoli e motoveicoli

74.90.13 Consulenza agraria fornita da periti agrari

74.90.14 Consulenza agraria fornita da altri economisti specializzati in
agricoltura

74.90.31 Attivita di consulenza in materia di prevenzione e riduzione
dell'inquinamento di aria, acqua e suolo; consulenza in materia di
gestione dei rifiuti

74.90.32 Attivita di consulenza in materia di gestione delle risorse
energetiche, energie rinnovabili e efficienza energetica

74.90.33 Attivita di consulenza in materia di gestione delle sisorse idriche,
minerali e altre risarse naturali usate per finalita diverse da quella
energetica

93.21.01 Gestione di parchi di divertimento, tematici e acquatici, nei quali
sono in genere previsti spettacoli, esibizioni e servizi

93.21.02 Gestione di attrazioni e attivitd di spettacolo in forma itinerante
(giostre) o di attivita dello spettacolo viaggiante svoite con
attrezzature smontabili, in spazi pubblici e privati

96.01.30 Attivita di lavanderie self-service

97.00.01 Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale
domestico (esclusi i condomini)

97.00.02 Attivita di condomini

‘Codice Ateco in uso 2021 Nuova descrizione 2022

45.20.91 Lavaggio autoveicoli

66.19.21 Attivitd di consulenti finanzian abilitati all'offerta fuori sede

66.19.22 Attivita di agenti, mediatori e procacciatori in prodotti finanziari

69.20.11 Servizi fomiti da commercialisti

69.20.12 Servizi fomiti dagli esperti contabili

96.01.20 Attivita di favanderie, tintorie tradizionali
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Come procedere con il diagnostico
(Scelta ARCHIVI E UTILITA' 81. Gestione Anagrafiche —13. Riservato tecnici — 07. Diagnostico codice ATECO)

> Accedere al "Diagnostico codice ATECO e cliccare su [OK]:

| Diagnostico codice ATECO x

Vengono elencate le anagrafiche da controllare a seguito
della pubblicazione dei codici ATECO a partire dal 2022.

OK Annulla

» Confermare l'awio del diagnostico:

Tipo lavaro R
Name programma adatviiz
Pathname file fufusmotfascii/anag/ \

Descrizione

Esvrazione angratiche con codige ATECOFITE non vab
Parametsi Passati !

COMTERMA INIZIO PROCEDURA (S) / (Hlo / (E)sci n.
e 8- Opersiry at _aorzee s, . R .

> Cliccare su [OK] per generare il tabulato con le anagrafiche da modificare:

Dlagnostico codlce ATECO

Lg) PROCEDURA TERMINATA j

Mok |
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Da Scelta ARCHIVI E UTILITA' 81. Gestione Anagrafiche — 01. Dati Anagrafici

» Richiamare le anagrafiche interessate alla modifica e accedere nella voce "Cl Codici
ISTAT".

> Modificare il vecchio codice inserendo quello nuovo e confermare la variazione come
“fatto modificativo” indicando la data 01/01/2022.

<  Le anagrafiche risulteranno aggiornate in tutti gl applicativi di B.Point.

ci.l Certificazione Unica

- Gestione CU 2022
Con Provvedimento del Direttore dellAgenzia delle entrate, Prot. n. 11169/2022 del

14/01/2022, sono stati approvati il modello dt Certificazione Unica "CU 2022" relativa all'anno
2021, le istruzioni di compilazione e le specifiche tecniche per la trasmissione telematica.

Con il presente aggiornamento vengono rilasciate le funzioni di gestione dell'adempimento.

Awvertenzs
Con il prossimo aggiornamento verranno rilasciate le funzioni di:

> importazione certificazioni da file telematico Entratel (la versione OpenDoor & invece

gia disponibile)

» stampa - stampa ministeriale delle certificazioni

> telematico - generazione del file telematico in formato Entratel ed i controlli Soget
Le suddette funzionalita saranno indicativamente disponibili per il 7 febbraio 2022,
compatibilmente con la disponibilita dei controlli Sogei.
Per una migliore fruizione delle informazioni, queste note di rilascio ed il manuale operativo
" Certificazione Unica' descrivono tutte le funzionalitd, comprese quelle che saranno
disponibili con il sugcessivo rilascio.

Funzionalita software

Struttura della procedura e principali funzionalits

> La “CU 2022" viene gestita nellapplicativo Modello 770, sia per quanto riguarda il
lavoro dipendente e Co.Co.Co. che per quanto riguarda il lavoro autonomo.

» E possibile dagli applicativi Paghe e Co.Co.Co. accedere alla gestione della “CU 2022"
per il lavoro dipendente/assimilato e dagli applicativi contabili alla gestione della “CU
2022" per il lavoro autonomo.

> E possibile inviare, per il medesimo sostituto, ciascuna “CU 2022" autonomamente,
anche in tempi diversi 'una dall’altra.

> E possibile importare le certificazioni “CU 2022" di lavoro autonomo da tracciato
proprietario "OpenDoor".

E possibile importare le certificazioni “CU 2022" di lavoro dipendente e lavoro
autonomo da tracctatoministeriale Entratel.
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» E possibile predisporre il file telematico in formato Entratel esclusivamente dal Modulo
770.

E possibile importare { protocolli identificativi dell'invio dal file ricevute Entratel.

E possibile effettuare la stampa sul layout ministeriale Sintetico e Ordinario con il totale
per sostituto degli importi di tutte le certificazioni “CU 2022".

E possibile impostare l'ordinamento di stampa delle certificazioni “CU 2022".

E possibile visualizzare tutte le certificaziont “CU 2022" di tutti i sostituti in un unico
elenco.

Tramite il bottone B & possibile visionare i "Tutorial" relativi alla Certificazione Unica
2022:

Nella sezione [Redditi Lavoro/Certificazione Unica] con l'elenco dei percipienti, e
presente la colonna PDF contenente llicona che consente di visualizzare la
certificazione in formato PDF.

YV V¥V VV VY

| dettagli di gestione sono riportati nel manuale operativo "Certificazione Unica” aggiornato a
questa versione (Documentazione in linea)

Gestione completa
(Scelta FISCALE 27-02-01)

Cartdicazona Unca

:ﬁ;‘%%om e ) (W] e L e

sode |

Dopo avere selezionato il codice anagrafico del sostituto d'imposta, accedendo alla sezione
[Redditi_Lavoro/Certificazione Unica] vengono visualizzati tuttl 1 percipienti per i quali &
presente la Certificazione Unica.

Dall'applicativoc Modello 770 sono visualizzate tutte le certificazioni relative al sostituto
selezionato presenti negli altri applicativi o gestite manualmente nel modulo 770:
CONTABILI (ANALITICA) - Certificazioni relative alla gestione analitica delle ritenute
PAGHE - Certificazioni gestite nell'applicativo PAGHE

COCOCO - Certificazioni gestite nell'applicativo COCOCO

MANUALE - Certificazioni inserite manualmente in questa gestione

Corrapran ey I

a ICMIOHE L [ 3 Ea M FRCALL XGH
2022 [ .. o - Emtcarcm s
e = e D e sy | ey —=may
(A1 0E] = [ 77 «f A
[ e o Page | Bemm Lo . Dowroma tmo J g frmie e m hor GON S Teemms DR e
- - e _ - e ] -~ - - - £ = ke _ ol "

[ oawived  [[_ 7" teoea — [ emws I rewam ][ oowdtom ]
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Dalla griglia é possibile inserire, consultare o variare:

> le Certificazioni di lavoro autonomo (caricamento e variazione ovvero generazione
automatica da gestione analitica delle ritenute);

» le Certificazioni di lavoro dipendente (variazione ovvero generazione automatica da
gestione travaso da applicativo PAGHE).

Le certificazioni di lavoro dipendente vengono create automaticamente tramite la procedura
di Preparazione dati CU eseguita dall'interno degli applicativi PAGHE e COCOCO in funzione

dei cedolini paga elaborati.
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Le Certificazioni di lavoro autonomo vengono create automaticamente qualora siano presenti
L dettagli delle fatture nella gestione analitica delle ritenute degli applicativi contabili.
Le istruziont e le specifiche tecniche prevedono che ciascuna Certificazione di lavoro autonomo

possa contenere una sola causale. In presenza di pid causali & necessario predisporre piu “CU
2022", anche se riferite al medesimo percipiente.

Cerbficancna Linna
CE ICAZIONE | codce Sostueo ol ’ ANNO FISCALE 2021
1] 2022 Ragone socil - Certificazione Unica
Percipients ] . ' [ Dan Anagrafici
Nr.Pagina el M TPOLOGIAREDDITUALE  Causale (1) [ |9 Codce (6 [ oormchia ) Frcale WL r
DATI FISCALI Ao Anbeipazone Ammonmrakido sormeposte ) e _;Nr:nz;;;al;
20 ool @0 h | 000l [ 000
Alire somme non soggelte 8 Nenuta T pombde Ritenute a tlole o scconto
0 | 6.0 @ 0.00] & [ 6od [(H]
Rilenule a Wolo d'imposta ) Ruenute sospese Add regionals a titolo &'acconto (Causala "N7)
a0 | ool (=1 o | 0.00] oo | 2.00]
Add. regionale a titolo d'mpesta (Causate "N*) Addzionale regionale sospesa Add. comunale a btcl d'acconto { Causale "N™)
113 [ 0.00] 4 [ 000 ns [ 000
Add comunale a tolo Funposta [ Causale "N° ) Addizionale comunals sospesa Imporubile are precedent
08 | 0,00 an | 0,00} ey | 0.00]
Ritenute operato anni precedentl Spose rimboisate Ritenute rimborsate { Causale *X* 0 ¥~
09 [ 0 00| 1209 [ 000 2n oﬁ
Somma resttuds al netto della ritenuta subita Categors partcolan Evenu eccezonal Stalo esiero
2 0.50] 1 La |:I
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Somme comsposte poma della dets di lalimanto

F AL ENTO O DAz CONTTA AR STRATIVAF e p =

Somme coniapste del curatore/commissana

[\ 0.00) 32) 0.00
DPERAZION STRACANINARIES T = T, L o o s o R T I ) T R I T L
Codce fiscale (sezmne lavord sulonoma e redddi diversij ) I| I

DA PREVIDERIAL S T L Ty o S et a e e s AR Ve L A e o ey, T R

[5)[e]=]

[ Sez.3 Gesuong Separala |

Nr. progr. Codice Fiscala

Contrib.pravid.a carico

sogg eroganta Contr.previd. & carieo parcip.

Categaria

= o

[=][=][=]

EOON EROGAT O ATTRTSOGGETIIE - T e =7 s o

-

Atepiema_ | [ GamemaUmciale | [ SavaEsel |[ Anmta |

l Note i f_ Velii:adi:ﬁaraziorl I

Lavoro Autonomo
Principali novita della modulistica
contabile).

CU 2022 Lavoro Autonomo

2022 per quanto riguarda il lavoro autonomo (area

> Il campo "Eventi Eccezionali" puo assumere i valori 1 e 99 (il precedente valore 15 &
sostituito dal valore 99, con medesimo significato).

> Al punto 6 "Codice", sono stati ricodificati i seguenti valori numerict:

1> 2
52 4
6> 23
7221
8§2>22
9> 6
10> 8
11> ¢
12 > 24

13 > eliminato (il valore 13 assume un nuovo significato, v/sotto)

Note-221000.docx
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tnoltre, nel medesimo punto 6 sono stati aggiunti i seguenti due nuovi codici:

v" 13 - nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (50%
dellammontare erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
rientrati prima del 30/04/2019 che hanno esercitato l'opzione di cui al provvedimento
del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 03/03/2021 (come rettificato con lerrata

corrige del 24/06/2021)

¥’ 14 - nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (30%
dellammontare erogato), relative ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
rientrati prima del 30/04/2019 che hanno esercitato l'opzione di cui al provvedimento
del Direttore dell’Agenzia delle entrate del 03/03/2021 (come rettificato con lerrata

corrige del 24/06/2021)

Diagnostico campo 6. eliminazione del valore 13 della precedente CU 2021

Accedendo alla scelta 27 subito dopo 'aggiornamento, qualora la procedura rilevi l'avvenuto
utilizzo del valore 13 nel campo 6, la procedura imposta il valore standard 21 e genera il

seguente report:

21/01/2022

FEFCRT CCMVERSICNI/RICRLOOLI RELFASE 22.10.00

Elenco doamentd con codice 13. Codice modificato in autamatice in codice 21 in quanto non piu' previsto in CU/2022

Pagina: 1/ 1

+-

+

+

| Sostituto | Percipiente | Cognome Neme

+

+

| bata Dooumento

+

Numere Documento

1770
1 770
1 770
1 ALICE
1 ALICE
| ALICE
| CAsA

4

| REECIR
| AEECIR
| REECIR
| 013931
| LrRANT
| LARANT
| LRRRNT

+

o o o — — ——

1
|
1
l
|
|
|
+

|
20/02/2020 |
15/02/2021 |
16/03/2021 |
|

|

|

1

w

15/03/2021
16/03/2021
15/04/2021
15/02/2020

[ el e TR - )

F — — = = === =y

¥ L'operatore, qualora la procedura rilevi l'improprio utilizzo del codice 13 (modificato in
automatico in 21), dovra quindi ricercare i documenti indicati nel diagnostico e
sostituire il valore 21 con il valore ritenuto corretto.

Frontespizio, sostituzione e/o annullamento di una CU precedentemente inviata

Il frontespizio della CU 2022 contiene una nuova casella denominata Casi Particolari nella
sezione dei "Dati relativt al rappresentante firmatario della comunicazione™:

DATI RELATIVI AL

RAPPRESENTANTE Codicr fircals

FIRMATARIO DELLA
COMUNICAZIONE

Casi particolari

[

Codica corien

Cn_dim_ﬁ_scnh socield o mh_cﬁcbiumm

Lt 11

L1

Le istruzioni della CU 2022 prevedono una particolare modalita di compilazione della sezione,
riservata all'ipotesi di sostituzione e/o annullamento di una CU, da parte del sostituto

subentrante per conto del sostituto estinto.
In questa particolare ipotesi & necessario:

> barrare la nuova casella "Casi particolari”;
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» riportare nella casella “Codice fiscale” il codice fiscale del nuovo rappresentante
firmatario;

non compilare [a casella "Codice carica”,

riportare obbligatoriamente nella casella "Codice fiscale societd o ente dichiarante” il
codice fiscale del nuovo sostituto subentrante;

riportare nelle caselle “Cognome” e “Nome" i dati anagrafici del nuovo rappresentante
firmatario.

Y VYV

In questa ipotesi, nella sezione “Dati relativi al sostituto” devono essere indicati i dati relativi
al sostituto estinto.

In questa circostanza, nel frontespizio della singola certificazione del percipiente deve essere
altrest compilato il campo 12 "Codice fiscale sostituto subentrante” che ha effettuato la
sostituzione e/o annullamento.

DATI ANAGRAFICI Codico e Cogaoms o Denominazions Neare

DATI RELATV i l f e b

ALDATORE Bi LAYORO, | i | i ]

ENTE PENSIONISTICO

D SosTmLTO Cocaina v Cop bndirizzo :
n H [ i¢ i H ,

Il ; |

Telefono, fox Indirizzo di potia eletironica Codico afvith ~ Codics pade
= = I N
Coxdice fiscale sostitto subentrantn

1z

Per indicare le suddette informazioni occorre accedere alla funzione DA "Dati Aggiuntivi
Sostituto”, barrare la casella "Sostituto estinto” e indicare i dati del "Sostituto subentrante” e
del "Rappresentante firmatario™.

D% 1ot of Roppresontand bmatana . - . . Ly . L T R |
[ Sosando wstnin

Sersbiu SUbohiranin | 1 K ] coaree [ |
Aappressrianin kTatw) N 11 ] comtrae | ]

B2 g otabin strgs e |
Evorg Eccoponuth [Assanza d ovinb ecoononak - ~

| (123 rpoutat in Guersta sozron Pal su bl Jr Ly

028 agrpmien b 1 pubbicanns L %24 APLCTD I uok PN fartvd Laiche non presend T degh PapaLataCa; o Vi L T Ll S gttt et |

A O |

Putstiazizions documona o parcpsera Ho ek, Puttiingns sostia non eva -

—

Saafsa 1L o ]A

< L'informazione verra utilizzata dalla procedura esclusivamente qualora si predisponga
una CU di sostituzione e/o annullamento.

Ogni violazione sara perseguita ai sensidilegge.  Dasa-Rigister
Note-221000.docx EN ISG 9001:2015
5.Q. RN-ReleaseNote-Rev: 08 del 05/09/2017 Q070230

Pluservice Srl @
It contenuto del presente documento costituisce materiale riservato e soggetto a copyright. -
14 di 44



RELEASE NOTE PLUSERVICE.NET

Versione ;: 22.10.00 Sistemi Informativi Integrati

Data emissione: 02/02/2022 per la Mobilita
Data Revisione; 02/02/2022 '

- Ricalcolo Addizionali Dovute
(Scelta PAGHE 31-04-13-11)

Paghe e Stipendi

A seguito della variazione delle Addizionali di alcunt comuni, il SALDO delle Addizionali dovute
calcolate con il cedolino di conguaglio e da rateizzare nel 2022, potrebbero subire variazioni.
Di conseguenza, & necessario eseguire il programma di utilita "Ricalcolo Addizionali dovute”.
Dopo la selezione delle aziende presenti in archivio (¢ prevista anche l'opzione "Tutte"),
impostare <Anno Fiscale>"2021" e <Tipo Addizionale>"Saldo".

— |

P T 7om
| Riscrvi addimonate W salo se Vanata T Tipo addnonsh

; Si vucle aggiornare anche i relitivo campo della CU ? " g |

Codice Ragiona socwle azenda in elaboranona
2] ] !

La procedura aggiorna, per i dipendenti con Conguaglio Fiscale di Fine Anno gia elaborato
nella Gestione dipendente - sez.|A Storico Addizionali Dovute, l'importo da rateizzare nel
2022,

Al termine del ricalcolo viene stampato l'elenco dei dipendentt per i quali l'importo delle
Addizionali dovute & variato rispetto a quello precedentemente calcolato.

La procedura di ricalcolo Addizionali dovute € prevista nelle modalita (R)eale e (S)imulata.

- Certificazione Unica 2022

| dettagli funzionali sono riportati nel manuale operativo "Certificazione Unica" distribuito con
questo aggiornamento.

Preparazione dati CU
(Scelta PAGHE 31-06-03-01)

La preparazione dati CU riporta in automatico i dati elaborati nel corso dell’anno sulla
Certificazione Unica 2022 e in caso di incongruenze, stampa un report.

Questa funzione esegue contemporaneamente elaborazione delle sezioni Fiscale,
Previdenziale, INAIL e Lavoro Autonomo (associati in partecipazione); l'utente pud decidere
comungue di rielaborare per singola sezione.

E possibile calcolare [importo dellACCONTO Addizionale Comunale 2022; impostando in
corrispondenza del campo <Ricalcolo addizionale comunale acconto 2022> ['opzione [S]olo
se variata, la procedura ridetermina

il valore dell'l ACCONTO Addizionale Comunale da rateizzare nel 2022 nel caso in cui, il valore
calcolato non coincida con quello presente nella "Gestione dipendente”, "Dati Irpef”, "Add.
IRPEF AC".
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In questo caso, al termine della preparazione dati, nel report "incongruenze” viene emessa, per
i lavoratori interessati, la segnalazione "Acconto addizionale comunale 2022 ricalcolato”, La
sezione " Dati Irpef -Add. IRPEF AC" viene aggiomata con il nuovo valore calcolato.
Sezione Dati Fiscali -> é completamente automatizzata, pertanto non é necessario gestire le
Tabelle di calcolo; i calcoli sono impostati all'interno della procedura tuttavia, nel caso in cui
l'utente intenda intervenire su un singolo punto della certificazione & possibile gestire, secondo
le proprie esigenze, una specifica Tabella di calcolo collegandola nella "Tabella totalizzatori".
E' possibile richiamare la Tabella totalizzatori dalla Preparazione dati in corrispondenza
dell'opzione Si/No di ogni sezione con l'apposito tasto funzione attiva..
| (S)i - Elaborazione Completa ay
(N)o
(V) Solo sezione Varie 770

(D) Solo dettaglio arretrati
(T) Solo sezioni TFR/TFM

(F8) Tutorial Preparazione

Impostando l'opzione (S)i - Elaborazione Completa vengono elaborate anche le sezioni:

v’ Varie 770

v' Dettaglio arretrati AAPP

v’ Sezioni TFR/TFM
Le suddette sezioni possono essere rielaborate singolarmente selezionando la corrispondente
opzione.

» Tramite il tasto funzione (F8) & possibile visionare i "Tutorial” relativi alla Preparazione

Certificazione Unica 2022,

Sezione Dati Previdenzialt - ¢ elaborata tramite le apposite tabelle di calcolo.

Sezione Dati INAIL - & completamente automatizzata e contiene i dati riguardanti il periodo
assicurato.

Sezione Dati INPDAP - viene effettuata esclusivamente per le aziende che hanno il codice
fiscale amministrazione caricato nella "Gestione Dati ditta",

Sezione Lavoro Autonomo -> ¢ completamente automatizzata, pertanto non & necessario
gestire le Tabelle di calcolo.

(S) Elaborazione Completa &
(N}o

{A) Solo Lavoro Autonamo

{P) Solo Pignoramenti

Impostando l'opzione (S)i - Elaborazione Completa vengono elaborate le sezioni:

v' Lavoro Autonomo
v’ Pignoramenti

Le suddette sezioni possono essere rielaborate singolarmente selezionando la corrispondente
opzione.

Al termine dell'elaborazione della Preparazione dati CU viene visualizzato un report con
l'elenco dei dipendenti che sono stati elaborati e quelli non elaborati; per questi ultimi viene
indicata anche la causa per cui l'elaborazione non & andata a buon fine.
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Totalizzatori

Sono previsti totalizzatori per valorizzare { campi utilizzati nelle seguenti annotazioni e per
valorizzare le sezioni previdenziall INPS, Collab. Coordinati e Continuativi e INPDAP:

» BC Il 90% delle somme percepite dai docenti e dai ricercatori che non hanno fruito
dell'abbattimento della base imponibile importo (...). Per usufruire dell’agevolazione il
contribuente & tenuto a presentare la dichiarazione det redditi.

» AU Contributi per assistenza sanitaria versati ad enti o casse aventi esclusivamente fini
assistenziali (rif. Punti 441/442).

> BD I 50% delie somme percepite dai lavoratori che trasferiscono la residenza in Italia
che non hanno fruito dellabbattimento della base imponibile, importo (..). Per
usufruire dell'agevolazione il contribuente & tenuto a presentare la dichiarazione dei
redditi.

> BL Ammontare totale erogato del bonus e delle stock option, importo (...); Ammontare
del bonus e delle stock option che eccede la parte fissa della retribuzione, importo (...);

» Totalizzatori relativi alle sezioni previdenziali dei Dipendenti nonché quelle relative ai
Collaboratori Coordinati e Continuativi dovranno essere gestiti dall’'utente.

& Prima di procedere con l'elaborazione verificare l'esatto caricamento delle tabelle di
calcolo ad essi collegate.

Preparazione CU - sez. Fiscale

Le Tabelle di calcolo relative alla parte fiscale sono interamente inserite nella procedura.
Il punto 474 della CU viene elaborato in funzione del seguente accumulatore Fisso:

Campo Codice Accumulatore Fisso
Compensi in natura Accumulatore fisso

Erogazioni liberali art.48 TUIR ELIB — Erogazioni liberarfi

Per una corretta compilazione del corrispondente campo nella certificazione si consiglia di
verificare l'esatto collegamento di questi accumulatori allinterno dei codici di corpo
interessati; in caso di variazione degli accumulatori (nei codici di corpo) & necessario eseguire
il ricalcolo dalla scelta PAGHE 31-11-13-03 Ricalcolo Accumulatori

Sia per i compensi in natura che per le erogazioni liberali in natura, nella certificazione deve
essere riportato l'intero ammontare.

Awvertenza
Nel caso in cui l'acconto Addizionale comunale ricalcolato non coincida con quello presente
nello “Storico Addizionali Dovute” viene emessa un‘apposita segnalazione; anche nel caso in

, cui sia riscontrata un’'incongruenza fra il comune utilizzato per il calcolo dell'acconto ed il

~ comune presente nei dati anagrafici, viene emessa apposita segnalazione.
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Principali novita

Codice Fiscale del Sostituto Subentrante

Nella ipotesi di sostituzione e/o annullamento di una CU precedentemente inviata, da parte
del sostituto subentrante per conto del sostituto estinto, riportare nella casella “Codice fiscale
sostituto subentrante”, il codice fiscale del sostituto che ha effettuato la sostituzione e/o
l'annullamento.

> Nuovo campo inserito nella sezione "Frontespizio - Datt aggiuntivi Sostituto”

Annotazione CO
Codice fiscale sostituto secondario {..), emolumento non avente carattere fisso e ontinuativo,
importo (...), Ritenute operate, importo (...), e Trattenute effettuate, importo (...

» Annotazione eliminata rispetto alla CU 2021

Annotazione CD

Importi sospest di cui al decreto ministeriale 1° settembre 2016 e dai commi 1-bis, 10 e 10-bis
per i quali & stata prevista la ripresa della riscossione e versati dal sostituto: IRPEF 2016, importo
(..); Tassazione separata 2016, importo (...); Imposta sostitutiva sui premi di risultato 2016,
importo (...); Addizionale regionale all'lrpef 2016, importo (...); Saldo Addizionale comunale
all'lrpef 2016, importo (...); Imposta TFR 2016, tmporto (...); Irpef 2017, importo (..); Acconto
Addizionale comunale 2017, importo (...); Tassazione separata 2017, importo (...); Imposta
sostitutiva sui premi di risultato 2017, importo (...); Imposta TFR 2017, importo (...).

» Annotazione variata rispetto alla CU 2021

Annotazione CE

Importi sospesi di cui al decreto ministeriale 1° settembre 2016 e dai commi 1-bis, 10 e 10-bis
per i quali & stata prevista la ripresa della riscossione, tramite il sostituto d'imposta ma che
residuano al momento della cessazione del rapporto di lavoro: : IRPEF 2016, importo
(...)iTassazione separata 2016, importo (...); Imposta sostitutiva sut premi di risuftato 2016,
importo (...); Addizionale regionale all'lrpef 2016, importo (...); Saldo Addizionale comunale
alllrpef 2016, importo (...); Imposta TFR 2016, importo (...); Irpef 2017, importo (..); Acconto
Addizionale comunale 2017, importo (..); Tassazione separata 2017, importo (...); Imposta
sostitutiva sui premi di risultato 2017, importo (...); Imposta TFR 2017, importo (...)

> Annotazione variata rispetto alla CU 2021

Annotazione CT
Il 50% delle somme percepite dai lavoratori impatriati che trasferiscono la residenza in ltalia
che non hanno fruito dellabbattimento della base imponibile, importo (...). Per usufruire
dell'agevolazione il contribuente & tenuto a presentare la dichiarazione dei redditi.

» Nuovo campo nella gestione CU, sezione AD - ALTRI DATI:

» (Cod. CT) Lavoratori impatriati - 50% delle somme — quota non abbattuta

> Nuova annotazione CU 2022

Annotazione CU

1L 90% delle somme percepite dat lavoratori impatriati che trasferiscono la residenza in Italia
che non hanno fruito dell'abbattimento della base imponibile, importo (..). Per usufruire
dell'agevolazione il contribuente & tenuto a presentare la dichiarazione dei redditi.

> Nuovo campo nella gestione CU, sezione AD - ALTRI DAT!:
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» (Cod. CU) Lavoratori impatriati - 90% delle somme — quota non abbattuta
> Nuova annotazione CU 2022

Annotazione GL

Indennita di disoccupazione NASPI, destinata alla sottoscrizione di capitale sociale di una
cooperativa nella quale il rapporto mutualistico ha ad oggetto la prestazione di attivita
lavorativa da parte del socio, importo non imponibile (...).

» Nuovo campo nella gestione CU, sezione AD - ALTRI DATI:
¢ Indennita di disoccupazione Naspi

> Nuova annotazione CU 2022
Sezione Dati Anagrafici

Punto 11 - Stato Estero

Nella CU2022 viene richiesto per docenti, ricercatori e impatriati, l'indicazione dello stato
estero in cui si era residentt fino al rientro o trasferimento in Italia (fini statistici). Per la
compilazione occorre seguire la tabella "H - ELENCO DEI PAESI E TERRITORI ESTERI" nelle
istruzioni ministeriali, paragrafo appendice.

Punto 23 - Fusione comune-Domicilio Fiscale 01/01/2021

Se il comune in cul risiede il contribuente & stato istituito per fusione, e i comunit estinti hanno
deliberato aliquote di addizionale comunale distinte, tale casella deve essere compilata; il
campo deve contenere un codice comune tra quelli presenti nella Tabella 11 denominata
<ELENCO DEI CODIC! IDENTIFICATIVI DA INDICARE NELLA CASELLA "FUSIONE COMUNI" DEL
RIGO "DOMICILIO FISCALE AL 1° GENNAIO 2021"> (Appendice del Modello 730/2022).

> Da elaborazione nella sezione [Domicilio Fiscale] punto 22 <domicilio fiscale al
01/01/2021> verra indicato il comune "post-fusione" e nel punto 23 il codice del
comune "ante-fusione" indipendentemente dal comune presente in anagrafica
dipendente.

> Inserito campo <Forzatura> che consente di selezionare mediante {'utilizzo dell'help
preposto i comuni gestiti nell'anno di riferimento.

> Previsto diagnostico (per il dettaglio vedere sezione <Diagnostici Automatici> della
presente nota di rilascio}

Punto 27 - Fusione comune- Domicilio Fiscale 01/01/2022

Se il comune in cui risiede il contribuente & stato istituito per fusione, e i comuni estinti hanno
deliberato aliquote di addizionale comunale distinte, tale casella deve essere compilata; il
campo deve contenere un codice comune tra quelli presenti nella tabella denominata
<ELENCO DEI CODICI IDENTIFICATIVI DA INDICARE NELLA CASELLA “FUSIONE COMUNI" DEL
RIGO "DOMICILIO FISCALE AL 1° GENNAIO 2022"> (Appendice del Modello 730/2022).

» Da elaborazione nella sezione [Domicilio Fiscale] punto 26 <domicilio fiscale al
01/01/2022> verra indicato il comune "post-fusione" e nel punto 27 il codice del
comune "ante-fusione" indipendentemente dal comune presente in anagrafica
dipendente.

> Inserito campo <Forzatura> che consente di selezionare mediante 'utilizzo dell'help
preposto t comuni gestiti nell’'anno di riferimento.

» Previsto diagnostico (per il dettaglio vedere sezione <Diagnostici Automatici> della
presente nota di rilascio)
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Comuni che hanno cambiato provincia e regione nel 2021

Dal 17 giugno 2021 la provincia di Rimini ha due comuni in pili: Montecopiolo e Sassofeltrio,
fino al giorno prima appartenenti alla provincia di Pesaro e Urbino.

E' stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.142 del 16/06/2021 la Legge n.84 del 28 maggio
2021 che sancisce il distacco dei due comuni dalla regione Marche e la loro aggregazione alla
regione Emilia Romagna.

Quindi, per tali comuni, la provincia da indicare al punto 21 & Pesaro e Urbino (PU), mentre la
provincia da indicare al punto 25 & Rimini (RN).

Sezione Dati Fiscali - Redditi
Eliminati i seguenti campi presenti nella CU 2021;

v 13- Giorni primo semestre
v' 14 - Giorni secondo semestre

Sezione Dati Fiscali - Onert Detraibili

Oneri Detraibili Detrazione 19%
E stato inserito il Codice 45 - Spese di iscrizione annuale e abbonamento di ragazzi a
conservatort di musica, a istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM)
legalmente riconosciute ai sensi della legge 21 dicembre 1999, n. 508, a scuole di musica
iscritte net registri regionali nonché a cori, bande e scuole .
di musica riconosciuti da una pubblica amministrazione, per lo studio e la pratica della musica

. Oneri Detraibili Detrazione 30%
E stato eliminato il Codice 72 - Erogazioni liberali in denaro e in natura finalizzata a contenere
la pandemia COVID

Sezione Dati Fiscali - Detrazioni e Crediti
Eliminati i seguenti campi presenti nella CU 2021:

v' Campi da 391 a 399 Sezione BONUS IRPEF

v Campo 409 Trattamento da recuperare successivamente alle operazioni di conguaglio
Inserito nuovo campo:

v' Campo 395 - Trattamento recuperato successivamente alle operazioni di conguaglio
I campi della sezione TRATTAMENTO INTEGRATIVO hanno assunto una nuova numerazione
{(da 390 a 403)
con le seguenti modifiche rispetto alla CU 2021

390 - Ex 400 nella CU 2021
391 - Ex 401 nella CU 2021
392 - Ex 402 nella CU 2021
393 - Ex 403 nella CU 2021
394 - Ex 404 nella CU 2021
397 - Ex 405 nella CU 2021
398 - Ex 406 nella CU 2021
399 - Ex 407 nella CU 2021
400 - Ex 408 nella CU 2021
403 - Ex 410 nella CU 2021

AN N N NN AN NN
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Sezione Dati Fiscali - Altri Dati
Eliminati i seguenti campi presenti nella CU 2021:

v Campo 476 Premio lavoratori dipendenti erogato

4 Campi da 478 a 480 Sezione CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
[nserito nuovo campo:

v’ Campo 476 - Indennita di disoccupazione NASPI

Sezione Dati Fiscali - Altri Dati

Punto 462 - Codice Redditi Esenti

Ammette valori2 0 4 0 6 0 8 0 9 0 13 o 14. Il Campo ¢ gestito in automatico dalla procedura.

= Per il dettaglio dell'automatismo si rimanda al paragrafo " Sezione Dati Fiscali ~ Altri
Dati — Redditi Esenti - Lavoratori Impatriati"

v

v

2- Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (90%
dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai docenti e dai ricercatori in
base a quanto stabilito dal D.L. 29 Novembre 2008

4- Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (50%
dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati Art. 16
D.Lgs 147 del 2015 modificato dalla legge n.232 dell'11 dicembre 2016.

6- Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (70%
dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati Art. 16
D.Lgs 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 Aprile 2019, n.34.

8-Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (90%
delllammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
Comma1 Art. 16 D.Lgs 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 Aprile 2019, n.34.

9-Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (50%
dellammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
Commab-quater Art. 16 D.Lgs 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 Aprile 2019, n.34.
13-Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (50%
dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
rientrati prima del 30 Aprile 2019 che hanno esercitato l'opzione di cui al
provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle Entrate del 3 Marzo N2021 (come
rettificato con |'errata corrige del 24 giugno 2021)

14-Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (90%
dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
rientrati prima del 30 Aprile 2019 che hanno esercitato l'opzione di cui al
provvedimento del Direttore dell'Agenzia delle Entrate del 3 Marzo 2021(come
rettificato con I'errata corrige del 24 giugno 2021).

Punto 463 - Ammontare redditi esenti.

Il campo & gestito in automatico dalla procedura.
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Punto 464 - Codice Redditi Esenti

Ammette valori 21 022 0 23 0 24 0 25.

21 - nel caso di redditi esentati in tutto o in parte da imposizione in ltalia in quanto il
percipiente risiede in uno Stato estero con cui & in vigore una convenzione per evitare
le doppie imposizioni in materia di imposte dirette

22 - nel caso di retribuzioni corrisposte a dipendenti residenti nel territorio dello Stato
da Enti e Organismi internazionali nonché da rappresentanze diplomatiche e consolari
e missionj

23 - nel caso di somme corrisposte per borse e assegni di studio o per attivita di ricerca
esenti sulla base di specifiche disposizioni normative (ad esempio le borse di studio per
dottorato di ricerca corrisposte dalle universita e dagli istituti d'istruzione universitaria
previste dalla legge 30 novembre 1989, n. 398; le borse di studio per attivita di ricerca
postlaurea, previsti dalla legge n. 210/1998; gli assegni di ricerca previsti dalla Legge n.
240/2010)

24 - nel caso di erogazione di somme esenti o che non hanno concorso a formare il
reddito imponibile da parte dell'INAIL

25 - nel caso di erogazione di somme esenti o che non hanno concorso a formare il
reddito imponibile da parte dell'INPS

Punto 465 - Ammontare redditi esenti.

Il campo & gestito in automatico dalla procedura

Sezione Dati Fiscali - Dati Relativi ai conguagli

Punto 551 - Codice redditi esenti

Ammette valori2 0406 08 09 013 o 14. Il Campo & gestito in automatico dalla procedura.

v

v

2- Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (90%
dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai docenti e dai ricercatori in
base a quanto stabilito dal D.L. 29 Novembre 2008

4- Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (50%
dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati Art. 16
D.Lgs 147 del 2015 modificato dalla legge n.232 dell'11 dicembre 2016.

6- Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (70%
dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati Art. 16
D.Lgs 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 Aprile 2019, n.34.

8-Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (90%
del’ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
CommaT Art. 16 D.Lgs 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 Aprile 2019, n.34.

9-Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (50%
dellammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
Commab-quater Art. 16 D.Lgs 147 del 2015 modificato dal D.L. 30 Aprile 2019, n.34.
13-Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (50%

dell'ammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
rientratt prima del 30 Aprile 2019 che hanno esercitato lopzione di cui al
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provvedimento del Direttore dell'Agenzia delle Entrate del 3 Marzo 2021 (come
rettificato con l'errata corrige del 24 giugno 2021)

v' 14-Nel caso di somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (90%
dellammontare erogato), relativo ai compensi percepiti dai lavoratori impatriati
rientrati prima del 30 Aprile 2019 che hanno esercitato ['opzione di cui al
provvedimento del Direttore dell’Agenzia delle Entrate del 3 Marzo 2021 (come
rettificato con ['errata corrige del 24 giugno 2021)

Punto 553- Codice Redditi Esenti

v Ammette valori 21 022 0 23 0 24 o 25.

v' 21 - nel caso di redditi esentati in tutto o in parte da imposizione in Italia in quanto il
percipiente risiede in uno Stato estero con cui & in vigore una convenzione per evitare
le doppie imposizioni in materia di imposte dirette

v’ 22 - nel caso di retribuzioni corrisposte a dipendenti residenti nel territorio dello Stato
da Enti e Organismi internazionali nonché da rappresentanze diplomatiche e consolari
e missioni

v’ 23 - nel caso di somme corrisposte per borse e assegni di studio o per attivita di ricerca
esenti sulla base di specifiche disposizioni normative (ad esempio le borse di studio per
dottorato di ricerca corrisposte dalle universita e dagli istituti d'istruzione universitaria
previste dalla legge 30 novembre 1989, n. 398; le borse di studio per attivita di ricerca
postlaurea, previsti dalla legge n. 210/1998; gli assegni di ricerca previsti dalla Legge n.
240/2010)

v" 24 - nel caso di erogazione di somme esenti o che non hanno concorso a formare |l
reddito imponibile da parte dell'INAIL

v" 25 - nel caso di erogazione di somme esenti o che non hanno concorso a formare il
reddito imponibile da parte dell'INPS

Elenco ANNOTAZIONI

La procedura gestisce automaticamente tutte le annotazioni previste tranne le seguentt:

v

(Cod.AK) Le operazioni di conguaglio sono state effettuate sulla base delle
comunicazioni fornite dal Casellario delle pensioni. Se non si possiedono altri redditi e
le operazioni di conguaglio sono state correttamente effettuate, si & esonerati dalla
presentazione della dichiarazione

(Cod.BE) Riscatto volontario della posizione individuale maturata dall'1/1/2001 presso
la forma pensionistica complementare: importo del riscatto e degli altri redditi certificati
assoggettati a tassazione ordinaria (...}, ritenute (...).

(Cod.BF) Riscatto volontario della posizione individuale maturata dall’1/1/2001 presso
la forma pensionistica complementare: eccedenza d'imposta risultante dal conguaglio
con anticipazioni di prestazioni in forma capitale erogate in anni precedenti ed
assoggettate a tassazione separata utilizzata in compensazione delle ritenute (..),
eccedenza d'imposta non utilizzata in compensazione {(...)
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v" (Cod.BW) Redditi esentati da imposizione in Italia: importo del reddito esente percepito
(.)

v’ (Cod.BZ) Importo eccedente il milione di euro assoggettato a tassazione ordinaria,
importo (...); importo dell'indennita principale corrisposto, importo (...); importo delle
altre indennita corrisposto, importo {...).

@ Per le annotazioni non gestite da programma 'operatore deve provvedere
manualmente al caricamento delle stesse nella sezione AN - Elenco Annotazioni Libere.
Per una corretta esposizione del "Codice" nella stampa del modello Ordinario e nello
scarico del Telematico occorre che vengano caricate nel seguente modo: esempio
"(Cod.BW) ........".

Sezione Dati Fiscali - Altri Dati - Redditi Esenti - Lavoratori Impatriati

Per { redditi di lavoro dipendente prodotti in Italia da lavoratori impatriati, rientrati in Italia
dall'estero, che trasferiscono la residenza nel territorio dello Stato, & prevista la valorizzazione
automatica delle caselle 462 e 463 se & stato caricato, in anagrafica dipendente [Dati Irpef] (e
di conseguenza storicizzato nei cedolini emessi nel corso dell’'anno) il codice “Impatriato” e il
relativo assoggettamento Fiscale.

Per tali dipendenti i codici presenti negli storici cedolini, numerati da 1 a 7, verranne travasati
nella casella 462 del modello CU e trascodificati nel sequente modo:

Esempio codict in anagrafica dipendente

Impatriato
0 - non interessato

1 - 50% esente (mpatriato fino al 29/04/2015)

2 - 70% asonto

3 - 90% esente

4 - 50% esente

5 - 90% esenta (docenti e ricercatori)

6 - 50% esente (impatriato fino al 29/04/2019 con opzione)
7 - 80% aesenta (impatriate fino al 29/04/2019 con opzione)

A
Tabella di trascodifica
Codice "Impatriato” in anagrafica dipendente | Codice in casella 462 CU
1 4
2 6
3 8
4 9
5 2
6 13
7 14

< A tal proposito & stato predisposto un programma di utilitd (31-11-13-14-11 Sposta
Codici Impatriati) che permette di spostare il codice Impatriati dall'anagrafica dipendente
all'anagrafica dello storico cedolino. Come di consueto sara possibile impostare il/i codici
Ditta, ['anno e il mese paga su cui si vuole riportare il dato. Impostando il campo <Mese
paga> a zero, lo stesso, verra riportato nello storico di tutti i cedolini presenti per l'anno
fiscale impostato.
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Nel punto 463 verra indicato 'ammontare delle somme che non hanno concorso a formare il
reddito imponibile relativamente al codice esposto nella casella 462.

® Viene richiesta, per docenti, ricercatori e impatriati, l'indicazione dello Stato Estero in cui
si era residenti fino al rientro o trasferimento in Italia. Tale informazione deve essere
riportata nel punto 11. Il caricamento manuale e a carico dell'utente.

' Noaé
Nel tabulato incongruenze, emesso al termine dell'elaborazione CU, é previsto un esito
. con evidenziati { dipendenti per { quali occorre indicare lo Stato Estero.

Dati previdenziali

Dati Previdenziali Punto 4
Campo <Imponibile previdenziale>
Relativamente ai premi di risultato deve essere indicata la parte assoggettata a contribuzione
previdenziale e assistenziale e non quella per cui risulta non dovuta alcuna contribuzione a
carico del lavoratore ai sensi dell'articolo 55 del D.L. 24 aprile 2017, n. 50."

Dati Previdenziali Punto 5
Campo <Imponibile ai fini [VS (Lavoratori ex [POST) >
Il campo <Imponibile ai fini [VS> da compilare per i lavoratori ex IPOST per i quali il campo
<Tipo Lavoratore uniEMens> deve essere valorizzato con il codice "PS" e di conseguenza, deve
essere compilata l'apposita sezione della denuncia uniEMens,
Non essendo gestita la casistica nella Denuncia uniEMens, anche l'imponibile ai fini [VS non
viene gestito automaticamente; @ comunque consentita la gestione manuale del dato.

Dati Previdenziali Punto 6

Campo <Contributi a carico del lavoratore> come per la CU2019 per la compilazione del
campo occorre indicare anche il contributo versato al FONDO DI SOLIDARIETA’ DI BOLZANO
(circolare Inps n. 125 del 09/08/2017). Tali parametri devono pertanto essere presenti
all'interno della tabella di calcolo 3 — Ctr ¢/lav.INPS. | Parametri contributivi utilizzati per
effettuare la trattenuta al dipendente devono essere aggiunti alla tabella di calcolo 3 - Ctr ¢/lav.
INPS in coda a quelli esistenti, con segno "+", richiamando il campo 6 - Importo.

In presenza di FONDO DI SOLIDARIETA' DI BOLZANO & necessario sottrarre il codice di corpo
utilizzato per la quota indebitamente versata ad altro Fondo (deve essere aggiunto sempre alla
tabella di calcolo 3 - Ctr c/lav. INPS in coda a quelli esistenti, con segno * "-", richiamando il
campo 6 - Importo).

In aggiunta a quanto gia previsto per l'anno scorso & necessario sottrarre gli importi che
arrivano dai codici di corpo a cui si sono agganciati gli accumulatori utilizzati per il Reddito di
cittadinanza (RDCP- Incentivo reddito di cittadinanza e RDCD- Incentivo reddito di
cittadinanza ridotto)
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Esempio

Caricamento delle tabelle di calcolo CUDPRE riguardanti I lavoratori dipendenti ed 1

callaboratori:

Codice Modulo : CUDPRE - CUD Dati Previdenziali

Codice Calcolo 1 -~ Imponibile Previdenziale

Formato stampa 0 -

Condizione 0 -

Valuta : Si

Descriz. stampa  : Imponibile Previdenziale

| Nunt, | Op. | Tipo Campo Cod./Cost. | Descrizione | Campo | Contenuto | Rip.
1 + CV Ventilazione |1 S Imponibile | 0

Cadice Modulo : CUDPRE - CUD Dati Previdenziali

Codice Calcolo 3 -—Ctrcflav. INPS

Formato stampa 0 -

Condizione 0o -

Valuta : Si

Descriz, stampa  : Contsibuti c/dip. INPS trattenuti - cas.6 CUD
Nr | Op. Tipo Campo Etodl Co Descrizione Campo | Contenuto | Rip.
1 + CV Ventilaz i 6 Importo 0
2 + CV Ventilaz 7 6 Importo 0
3 + CV Ventilaz 93 6 Importo 0
4 - CF Param.fiss ] 641 6 Importo 0
5 - CF Param.fiss | 642 6 Importo Q
6 - CF Param.fiss | 644 6 Importo 0
7 - CF Param.fiss | 645 6 Importo 0
8 + CP Parametri _; o F.DO SOL.R.COR. 6 Importoc/ {0
9 + CP Parametri | rox F.DO INT.ASS. 6 Importo¢/ | O
0 | + CP Parametri XX F.DO INT. SALAR 6 Importoc/ | O
11 | + CP Parametri XXX F.DO INT. SALAR (Trentino) | 6 Importoc/ | O
12 | + CP Parametri XXX F.DO ORMEGG. 6 Importoc/ | 0O
13 | + CP Parametri XXX F.DO INT. SALAR (Bolzano) | 6 Importoc/ | O
14 |- CC Corpo Cedo | »xx REC. FDO S.BOLZANODIP | 6 Importo 0

RDCP (Incentivo reddito di
15 |- CC Corpo cedo | xxx citta din(a nza) 6 Importo 0
RDCD (Incentivo reddito di

16 |- CC Corpo cedo | cittadinanza ridotto) 6 Importo 0

In merito al Fondo di Solidarieta di Bolzano (rif. note operative della 17.60.50) & stata data

facolta all'utente di operare con le tabelle dipendenti e DM10 (Parametro Contributivo, i
Right DM10 e i Contributi DM10) gestite per il Fondo di integrazione salariale relativo alle
aziende con un numero medio di dipendenti compreso tra piti di 5 e fino a 15 dipendenti.
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Codice Modulo : CUDPRE - CUD Dati Previdenziali
Cadice Calcolo 15 - Compensi corrisposti
Formato stampa 0 -
Condizione 0o -
Valuta : Si
Descriz. stampa  : Compensi corrisposti
| Num. | Op. | Tipo Campo Cod./Cost. | Descrizione Campo | Contenuto | Rip.
1 + | CP Parametri 300 CTR INPS COLL 5 Dato Base | 0
2 + CP Parametri 301 CTR INPS COLL 5 Dato Base | 0
| 3 + CP Parametri 302 CTRINPSCOLL - |5 Dato Base | 0
4 + CP Parametri 303 CTR INPS AGG S Dato Base | O
Codice Modulo : CUDPRE - CUD Dati Previdenziali
Codice Calcolo : 16 - Contributi dovuti
Formato stampa 0o -
Condizione 0o -
Valuta : Si
Descriz, stampa  : Contributi dovuti
Num. | Op. | Tipo Campo Cod./Cost. | Descrizione Campo | Contenuto | Rip.
1 + CP Parametri 300 CTR INPS COLL 8 Importo tot | 0
| 2 + CP Parametri 301 CTR INPS COLL 8 Importotot | D
3 + CP Parametsi 302 CTR INPS COLL 8 Importo tot | D
4 + CP Parametri 303 CTR INPS AGG 8 Importo tot | 0
Codice Modulo : CUDPRE - CUD Dati Previdenziali
Codice Calcolo : 17 - Contributi trattenuti
Formato stampa 0o -
Condizione 0o -
Valuta : Si
Descriz. stampa  : Contributi trattenuti
Num. | Op. | Tipo Canipo Cod./Cost. | Descrizione Campo | Contenuto | Rip. |
1 + __| CP Parametri 300 “CTR INPS COLL 6 Importodi | 0
2 + | CP Parametri 301 CTR INPS COLL 6 Importodi | 0
3 + CP Parametri 302 CTR INPS COLL 6 Importodi ] 0
4 + CP Parametri 303 CTR INPS AGG 6 Impoitodi | 0
Codice Modulo : CUDPRE - CUD Dati Previdenziali
Cadice Calcolo 18 - Contributi versati
Formato stampa 0 -
Condizione 0 -
Valuta : Si
Descriz. stampa  : Contributi versati
Num | Op. | Tipo Campo Cod./Cost | Descrizione Campo | Contenuto fu”
1 + CP Parametri 300 CTR INPS COLL '8 Importotot | 0
2 + | CP Parametri 301 CTR INPS COLL 8 Importo tot | 0
3 + CP Parametri 302 CTR INPS COLL 8 Importo tot | 0
4 + CP Parametri 303 CTR INPS AGG 8 Importo tot | 0
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| parametri contributivi e le ventilazioni riportate sono da intendersi a titolo di esempio e
pertanto, ogni utente deve collegare i codici effettivamente utilizzati; collegare gueste tabelle
di caicolo allinterno della Tabella Totalizzatori, accessibile dalla Preparazione CU con
l'apposito tasto funzione attivato in corrispondenza del campo <Dati previdenziali>.

Le <Variabili Retributive> con cui vengono evidenziati in Uniemens gli importi erogati nel
mese di gennaio dell'anno successivo ma di competenza del mese di dicembre precedente
sono elaborate automaticamente dalla procedura tramite la lettura nei cedolini storicizzati
degli accumulatori AOOO e DOOO; per ricavare l'imponibile previdenziale di competenza
dell'anno 2021 la procedura effettua il seguente calcolo:

v" Cedolino Gennaio 2021: sottrae l'accumulatore A0OO e somma l'accumulatore D0O0Q
v’ Cedolino Gennaio 2022: somma l'accumulatore AQ00 e sottrae l'accumulatore DOOD
v' Cedolino Febbraio 2021; sottrae 'accumulatore AOOO e somma 'accumulatore DOOO
v’ Cedolino Febbraio 2022: somma l'accumulatore A000 e sottrae l'accumulatore DOQO

La somma algebrica dei campt <Variabili Retributive> e <Imponibile Previdenziale> viene
stampata in corrispondenza del Punto 4 Imponibile previdenziale della certificazione.

Di seguito viene riportata la Tabella totalizzatori (prima pagina) relativa ai Dati previdenziali
dove sono evidenziate le descrizioni e le relative tabelle di calcolo da collegare:

Descr.Totalizz. Prev.1 | Cod. Descriz.Totalizz. Prev. 2 Cod. | Cod.
Imponibile Prev. i Compensi corrisposti 15
Contributi dovuti 16
Contr. Lav. INPS 3 Contributi trattenuti 17
' Contributi versati 18

Preparazione CU - Dati Previdenziali ed Assistenziali - Sez. 2 - INPS Lavoratori
Subordinati Gestione Pubblica

La sezione in oggetto viene elaborata se in sede di Preparazione CU viene attivato a "SI" il
campo "Datl Inpdap”. In caso di selezione di unica ditta l'opzione @ attivabile solo se per la
ditta selezionata & stata gestita la sezione "Altri Enti" / "INPDAP" in Gestione ditta con
linserimento del Codice Fiscale Amministrazione, mentre se si selezionano tutte le ditte o
gruppi di ditte lopzione & sempre attivabile; in quest'ultimo caso perd l'elaborazione
considerera solo le ditte che hanno il campo Codice Fiscale Amministrazione valorizzato.

| dipendenti di tali ditte verranno elaborati solo se hanno, nella Gestione dipendente, la sezione
"Amministrazioni Pubblica” - "Gestioni Particolare” - valorizzata.

Indipendentemente dalle modalita di Preparazione CU utilizzate (di seguito illustrate), st
precisa che tutti i dati contenuti al fondo della sezione, cioé tutte le caselle dalla [39] alla [44),
non sono valorizzate in automatico pertanto sara a cura dell'utente prevederne l'eventuale
inserimento manuale.

Preparazione CU per utenti che utilizzano la Gestione Denuncia DMA2
I campi vengono prelevati in automatico dall'archivio mensile della Gestione Denuncia DMA2
con la sola eccezione dei campi relativi ai Contributi a carico del lavoratore trattenuti poiché
non presentl nella Gestione Denuncia DMA2 (in merito si ricorda che in tale gestione i
contributi sono composti sia del carico ditta sia del carico dipendente). Tali contributi vengono
quindi prelevati dagli storici cedolini utilizzando opportune tabelle di calcolo la cui gestione &
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a carico dell'utente poiché variabile in funzione dei parametri contributivi utilizzati nel proprio
archivio. '

Queste tabelle di calcolo dovranno essere collegate nella Tabella Totalizzatori accessibile
utilizzando il tasto funzione [F7] in corrispondenza della richiesta "Dati Inpdap”.

Un esempio

Gastions tolizraton aviial (0D - MG comente -0

Coder 21 o0

N Lee
-1 Jot. Contr. TFR ULe.
! o e

Pm.umon.nuu.e.

Prima di procedere alla Preparazione CU & quindi necessario gestire le tabelle di calcolo CU; le
tabelle necessarie dovranno consentire la compilazione delle sole seguenti caselle della CU:

> Contributi pensionistici a carico lavoratori trattenuti

» Contributi TFS a carico lavoratore trattenuti

> Contributi Gestione Credito trattenuti a carico del lavoratore
» Contributi ENPDEP a carico del lavoratore trattenuti

» Contributi ENAM a carico del lavoratore trattenuti

Tabelle Calcolo CU - sez. IN - INPDAP
(Scelta PAGHE 31-06-03-13-01)

E necessario gestire pill tabelle di calcolo, ognuna contente i calcoli utili per la corretta
compilazione della casella corrispondente.

Un esempio
|iwegeid _ T T T Tl Il U Tl
Codcemadids 77 1 fewe :ﬂ Calech INPOLP 1006
Codue calcoio i % :' :ﬁ;mw T T -_]
Formnats stompa v f Q ) Euro L:t -
I [} — - i g —_—
Conduicng ' L @ v
¥ . == - - -+
vis P s []
Degenz. stamoa ~ . Eondnbito Fonimniaca doonderta ]

Pluservice Srl

Il contenuto del presente documento costituisce materiale riservato e soggetto a copyright.

Ogni violazione sara perseguita ai sensi di legge.
Note-221000.doex

5.Q. RMN-ReleaseNote-Rev: 08 del 05/09/2017

D

Dasa-Rigister
ENISO 90012015
1Q0702.30



RELEASE NOTE PLUSERVICE.NET '

Versione : 22.10.00 Sistemi Informativi Integrati

Data emissione: 02/02/2022 per la Mobilita
Data Revisione: 02/02/2022

| parametri contributivi riportati sono da intendersi a titolo di esempto e pertanto, ogni utente
deve collegare i codici effettivamente utilizzatt.

Preparazione CU per utenti che non utilizzano la Gestione Denuncia DMA2 o che
Uhanno utilizzata solo per una parte dell'anno
In questo caso non essendo compilato l'archivio mensile della Gestione Denuncia DMA2 per
tutto o parte dell'anno & necessario che la sezione della CU venga compilata prelevando i datt
esclusivamente dagli storici cedolini utilizzando opportune tabelle di calcolo la cui gestione e
a carico dell'utente poiché variabile in funzione det parametri contributivi utilizzati nel proprio
archivio.
Queste tabelle di calcolo dovranno essere collegate nella Tabella Totalizzatori accessibile
utilizzando il tasto funzione [F7] in corrispondenza della richiesta "Dati Inpdap".

Un esempio
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Awertenzs
" In presenza di Arretrati Anni Precedenti dovranno essere compilate come di consueto le
seziont di riferimento. i
Per gli Arretrati Anno Corrente relativi ai campi <Contributi a carico lavoratore> si consiglia
dinon compilare l'apposita sezione (seconda pagina Totalizzatori) ma di gestire glistessinella ,
sezione dei dati Corrente.

Prima di procedere alla Preparazione CU & quindi necessario gestire le tabelle di calcolo Cy; le
tabelle necessarie dovranno consentire la compilazione di, tutte le caselle CU relative a
Imponibili e Contributi.

Tabelle Calcolo CU - sez. IN - INPDAP
(Scelta PAGHE 31-06-03-13-01)

E' necessario gestire pilr tabelle di calcolo, ognuna contente i calcoli utili per la corretta
compilazione della casella corrispondente.
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Un esempio
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| parametri contributivi riportati sono da intenderst a titolo di esempio e pertanto, ogni utente
deve collegare i codici effettivamente utilizzati.

Awvertenza
- Con riferimento alle due nuove caselle inserite nella CU, Imponibile TFR Ulteriori elementi e
; Contributi TFR Ulteriori elementi, si precisa che nella precedente CU i dati erano gia utilizzati :
* ma in somma alle caselle Imponibile TFR e Contributi TFR; pertanto, cltre a prevedere la -
gestione di due nuove tabelle di calcolo, sara necessario eliminare dalle tabelle di calcolo
previste per Imponibile TFR e Contributi TFR i parametri contributivi che st riferiscono alle due .
: nuove caselle.

Sezione 3 - Inps gestione separata parasubordinati

Questa sezione é riservata alla certificazione del compensi corrisposti, durante l'anno 2021,
agli iscritti alla Gestione Separata INPS, di cui all'art. 2, comma 26, L. 8 agosto 1995, n. 335, che
hanno prodotto redditi disciplinati dall'art. 50 comma 1 lett. c bis del TUIR, dall’art. 67 comma
1 lett. 1) e chi se pur esente ai fini fiscali ha prodotto redditi per i quali sono dovuti i contributi
alla suddetta gestione, quali i Dottoranti di ricerca o particolari figure come gli assistentt
parlamentari.

Da punto 45 a punto 52
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Campo 51-Tipo rapporto
Deve essere indicato il codice “tipo rapporto”:

» 1A - Amministratore di societs, associazione e altri entri con o senza personalita
giuridica (diverso dallamministratore che riveste anche la carica di legale
rappresentante)

1E - Amministratore e legale rappresentante

1B - Sindaco di societ, associazioni e altri entri con o senza personalita giuridica
1C - Revisore di societ, associaziont e altri enti con o senza personalita giuridica
1D - Liquidatore di societa

02 - Collaboratore di giornali, riviste, enciclopedie e simili (obbligati alla Gestione
separata)

03 - partecipante a collegi e commissioni
04 - Amministratore di enti locali (D.M. 25.5.2001)
05 - Dottorato di ricerca, assegno, borsa di studio erogata da Muir

06 - Collaboratore coordinato e continuativo con contratto a progetto (sostituita dal
cod. 18)

07 - Venditore porta a porta (Reddito ai fini fiscali indicato nella certificazione lavoro
autonomo, provvigioni e redditi diversi)

09 - Rapporti di lavoro autonomo occasionale (art. 44 legge 326/2003 — Reddito ai fini
fiscali indicato nella certificazione lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi)

11 - Collaborazioni coordinate e continuative presso la Pubblica Amministrazione 14 -
Medici in formazione specialistica

17 - Consulente parlamentare

18 - Collaborazione coordinata e continuativa (job act)

19 - Amministratori locali iscritti in Gestione Separata come liberi professionisti
20 - Coll.Coord. e Contin. Covid 19 - Ordinanza 24 Ottobre 2020

98 - Libretto Famiglia (art.54 bis D.L. n. 50/2017)

99 - Contratto di Prestazione Occasionale (art.54 bis D.L. n. 50/2017)

VVVVVY Y V V VYVVVY VYVVVY

Preparazione CU - Sez. ALTRI ENTI
(Scelta PAGHE 31-06-03-01)

Le informazioni riportate all'interno della sezione previdenziale ALTRI ENTI sono prelevate
dalla Gestione INPGI (Scelta PAGHE 32-08) e pertanto devono essere caricate, all'interno delle
rispettive sezioni, le informazioni relative alla ditta ed ai dipendenti.

Deve essere inoltre stata eseguita I'Elaborazione (Scelta PAGHE 32-08-04) dei periodi
Gennaio-Dicembre 2021.

L'elaborazione automatica di questa sezione & subordinata alla presenza dell'apposito modulo
attivo.

Tale sezione puo essere gestita dall'interno della CU anche in assenza del modulo attivo.

Come gia previsto per le altre sezioni, nel caso in cui la Preparazione CU sia gia stata eseguita,
é possibile eseguirla per la sola sezione INPGI indicando in corrispondenza del campo "Dati
Previdenziali" l'opzione (I) Solo sezione Altri Enti INPGI.

Ogni viclazione sara perseguita ai sensidilegge.  Dasa-Ragister
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I punti della CU gestiti automaticamente sono:

Punto _ Descrizione modalita di valorizzazione

56 Codice fiscale ente previdenz. Valorizzato con 02430700589

57 Denominazione ente previdenz. Valorizzato con INPGI

58 Codice azienda Prelevato dall'archivio Dati ditta INPGI (codice INPGI)

59 Categoria Valorizzato con M se rapporto di lavoro subordinato
Valorizzato con N se rapporto di lavoro parasubordinato

60 Imponibile Previdenziale Prelevato dall'archivio Gestione Storico mesi gennaio-
dicembre (Scelta PAGHE 32-08-06) campo 1 - Imponib.
Retrib.

61 Contributi dovuti Valorizzato se rapporto di lavoro parasubordinato.

62 Contributi a carico del lavorat. Prelevato dall'archivio Gestione Storico mesi gennaio-
dicembre (Scelta PAGHE 32-08-06) campo 2 - Contrib.
Retrib.

63 Contributi versati Valorizzato con il medesimo importo del punto 59

Dati Assicurativi INAIL
In presenza di PAT 2019 compilata la procedura riportera nel campo 72- Posizione assicurativa
territoriale il valore in esso indicato, in caso contrario sara riportato il numero PAT del campo
<PAT 2000>.
Dati Assicurativi INAIL 75- Codice Comune

Previsto in [Gestione Ditta- Enti previdenziali- Codice ente 3 INAIL] una funzionalita che
consente di inserire nel punto "75-Comune” la sede in cui viene svolta l'attivita prevalente
anziché il comune indicato nella sede operativa Ditta.
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Certificazioni Lavoro Autonomo, Provvigioni e Redditi Diversi

Dati previdenziall
| punti della CU sono:

Punto

Descrizione modalita di valorizzazione

29 Codice fiscale ente previdenz.

Valorizzato con CF INPS

30 Denominazione ente
previdenz.

Valorizzato con INPS

32 Codice azienda

N. posizione Inps abbinata al soggetto autonomo.
# In assenza posizione Inps abbinata il campo & a spazio

carico del percipiente

33 Categoria Compilato con codice V-INPS
34 Contributi previdenziali a Contributi ¢/ditta

carico soggetto erogante

35 Contributi previdenziali a Contributi ¢/dipendente

36 Altri contributi Non valorizzato
37 Importo altri contributi Non valorizzato
38 Contributi dovuti Valorizzato con la sommatoria dei punti 34435

39 Contributi versati

Valorizzato con la sommatoria dei punti 34+35.

Punti: <34-Contr.Prev. a carico del sogg. erogante> <35- Contr.Prev. a carico del

percipiente)

Come nella CU2021 per gli iscritti allINPS gestione ex ENPALS indicare i contributi
previdenziali dovuti in relazione ai redditi contrassegnati al punto 1 dal codice “A", “O", "O1".

La procedura per i lavoratori autonomi dello spettacolo effettuata i seguenti controlli;

> se Associato in Partecipazione inserisce la causale [C] e compila in punti <34> e <35>
» se NON & un Associato in Partecipazione inserisce in automatico la causale [A] e

compila in punti <34> e <35>,

v" Alfine di consentire all'utente di verificare la corretta assegnazione del codice <A>
ed eventualmente sostituirio con le causali <O> e <Ol> & stato previsto in
[Preparazione datt Certificazione Unica] un esito di stampa con la seguente

indicazione: "Verificare corretta compilazione casella Causale".

Somme liquidate a seguito di pignoramento presso terzi

In base a quanto previsto dalle Istruzioni Ministeriali CU2022, nella ipotesi in cui il creditore

pignoratizio sia una persona giuridica, lindicazione delle somme erogate dovrd essere
riportata nel prospetto SY del modello 770/2022 nella sezione Il — riservata al soggetto

erogatore delle somme,

Awvertenza

A seguito di quanto sopra riportato, in [Gestione completa CU] continueranno ad essere
esposti sia i creditori pignoratizi "persona giuridica" sia i creditori pignoratizi "persona fisica".
Le funzionalita di [Stampa] e [Telematico] invece considereranno esclusivamente i creditori

pignoratizi "persona fisica".

Il contenuto del presente documento costituisce materiale riservato e soggetto a copyright,
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» Campo <Utilizza per CU>
e valorl ammessi [Si/No].
v" In presenza di campo <Utilizza per CU> impostato a <Si> la procedura inserira
nel punto "75" il comune indicato nel campo <Localita> della tabella Enti
Previdenziali.

& La tabella Enti previdenziali & visualizzabile anche all'interno della sezione P.A.T della
gestione autoliquidazione Inail (65-2-1).

Gestione completa CU
(Scelta PAGHE 31-06-03-02)

Cotficarione Unica !

ﬁmﬂ ICAZIONE | c>- 3 [MCM]  cofcoFuscas | ] ANNOFISCALE 2021
022

Rogorasccise | |
In corrispondenza del codice sostituto sono ammesse le sole ditte per le quali & presente
almeno una Certificazione Unica elaborata. In questo campo occorre fare riferimento al codice
anagrafico del sostituto d'imposta; non sono pertanto ammessi i codict anagrafici delle ditte
filiall
Dopo avere selezionato il codice anagrafico del sostituto d'imposta, accedendo alla sezione
[Redditi_Lavoro/Certificazione Unica] vengono visualizzati tutti i percipienti per i quali &
presente la certificazione:
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Selezionando un percipiente si accede alla gestione della Certificazione Unica.

Gestione della Certificazione Unica

Videata Certificazione di lavoro dipendente ed assimilato
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Videata Certificazione di lavoro autonomo
Certificazinns nias
€ ICAZIONE | cocco sostuo Q ANNO FISCALE 2021
u 022 Ragone social - Certificazions Urica
[ Percipienta a v [ _DatAragraficl__]
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Sez ] Gesuona Scparsta 1
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Tramite la barra di scorrimento verticale & possibile visualizzare tutta la certificazione.

v' Dai pulsanti si accede alla gestione dei dati della rispettiva sezione

in cui sono presenti eventuali campi di dettaglio.
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v’ Dal pulsante L__Antepima__ ] ¢ ottiene l'anteprima della Certificazione Unica;
tramite un menu di selezione é possibile ottenere il modello sintetico o ordinario
nel formato PDF.

v’ |_ Verifica Dichiarazione | yisyalizza lo stato della Certificazione di ogni
singola sezione e riporta la versione, la data e l'ora dell'ultima Elaborazione,
Modifica o Stampa eseguita della Certificazione richiamata.

v" Dal pulsante @l si ottiene la stampa della Certificazione Unica della sola anagrafica
selezionata in cui sono anche disponibili tutte le opzioni.

8) Selezion: Stampa Centificazione Unica x
Tipomodelis  [Ordinario v]  Tipocertificazione [Entrambo v
Tpostempa  [Prova ' ©]  Slampa catisostuto Tipo comumicazions
Stampa pagina §, 8 0 2 per mitle Stampa impegne lN_'_o_ﬂ Indirizzo del datore lavoro per CAF
Data Stampa
Fima |No v| :i . "' |
Stampa Istneziom
Dipendenti con tabefla fingue [natiano ]

Stampa Codice DittaMatricota Stampa Centra di Costo
Pubbica dita Pubbica percipients [No |
{ " Seleziona Cortificazioni | [ swempa_}[_ Annula |

Sezione DG

£ t
;B DATI GERERAL! DatiAnagrafici | [ sezbe [

Il campo <Codice Sede> & da compilare nel caso in cui il sostituto d‘imposta abbia pit sedi
operative ovvero, autonome gestioni del personale dipendente presso le quali far pervenire i
Modelli 730-4. Questo dato deve essere gestito manualmente.

Stampa CU
(Scelta PAGHE 31-06-03-05)

- Awertenza

La “CU 2022" dovra essere trasmessa telematicamente all’Agenzia delle Entrate tramite .
Entratel o FiscOnline entro il 16/03/2022 e consegnata ai lavoratori dipendenti ed ai '
percipienti titolari di redditi di lavoro autonomo entro la medesima data (31 ottobre 2022 per
le certificazioni contenenti esclusivamente redditi esenti o non dichiarabili mediante la °
dichiarazione dei redditi precompilata).” ‘
La data di stampa viene proposta con i seguenti limiti:

> modello ordinario- limite massimo 16/03/2022

» modello sintetico - limite massimo 16/03/2022

Ogni viclazione sard perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Régister
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Dopo la consueta selezione delle aziende vengono richieste le seguenti informazioni:

Swumpa certificazione Unica
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Con la stampa della Certificazione Unica e possibile:

v’ Stampare la pagina dell'8 per mille, del 5 per mille e del 2 per mille;
v’ ottenere la stampa delle Istruzioni per il contribuente;
v’ selezionare l'opzione fronte/retro (solo per stampanti laser che supportano questa

modalita);

v’ stampare la certificazione in lingua Tedesca (non disponibile per questo rilascio).
Per le ditte interessate ad ottenere la stampa delle certificazioni con determinati criteri di
selezione (es. ordinamento alfabetico/qualifiche/centri di costo) occorre procedere al
caricamento, con l'apposito tasto funzione, della Tabella selezione modalita di stampa.

| Avifertem .

* Per t dipendenti cessatt nel corso del 2022, per i quali viene consegnata la certificazione
. "provvisoria", viene riportata la seguente annotazione:

~ «La presente certificazione & sostitutiva fino all'approvazione della nuova Certificazione Unica.
. La nuova certificazione verra pertanto rilasciata successivamente, entro i termini previsti dal

D.P.R. 322/98».

Inoltre, sempre per i cessati nel corso del 2022, viene automaticamente esclusa la stampa della

pagina relativa all'8/5/2 per mille.

E presente il campo <Stampa impegno> al fine di consentire l'esecuzione della [Stampa
Impegno alla Presentazione Telematica] anche all'interno delle selezioni di stampa delle

certificazioni unica.

@ Il campo ammette i seguenti valori [Si/No].

Il contenuto del presente documento costituisce materiale riservato e soggetto a copyright.
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Stampe di controllo

Assistenza fiscale- Stampa Assistenza Fiscale CU

(Scelta FISCALE 27-02-12-01)
Predisposta stampa con lindicazione, per singola ditta, degli importi relativi all'Assistenza
Fiscale presenti in Gestione CU.
La stampa € consigliata anche per la verifica da parte del cessionario degli importt complessivi
in caso di operazioni societarie senza estinzione del sostituto. L'utente, al fine del controllo
della stampa CU, dovra eseguire la nuova stampa sia per la ditta cedente sia per la ditta
cessionaria ed effettuare 'accorpamento dei dati.

Quadratura ritenute lavoro Dipendente/Assimilato

(Scelta FISCALE 27-02-12-02)
Predisposta stampa di quadratura delle ritenute relative alle CU con i tributi presenti all'interno
della Gestione Quadro Versamenti (Scelta PAGHE 31-05-06-02)
Questa stampa € analoga alla stampa che effettua la quadratura delle ritenute con i tributi
presenti nei quadri ST/SV (Stampe Simulate/Quadratura CU Lav.Dip.-ST/SV - Scelta FISCALE
27-05).

< E possibile ottenere il dettaglio dei codici tributo che compongono il “TOTALE RITENUTE"
e "TOTALE TRATTENUTE" selezionando l'opzione <Stampa solo totali> con valore "No"

Viene evidenziata la squadratura in presenza delle seguenti casistiche:

» Trattenuta det saldo addizionale regionale e/o comunale per rapporti NON cessati
nell'anno (es. cococo con trattenuta delle addizionali nel cedolino di conguaglio di fine
anno);

> Presenza di 730/4 rettificativo.
» Rimborso addizionali trattenute da precedente datore di lavoro.

¥ In tali casi, per l'assenza di informazioni di dettaglio, la squadratura evidenziata non &
attendibile.

Certificazione Unica con operazioni societarie straordinarie

In presenza di operazioni societarie straordinarie, per le ditte estinte per le quali & stato caricato
il codice dell'azienda dichiarante nell’apposita sezione dell'anagrafica ditta, la certificazione
unica viene stampata, per { soli dipendenti cessati prima della data dell'operazione societaria
straordinaria, riportando nella sezione relativa al datore di lavoro i dati anagrafici della ditta
dichiarante.

Per i dipendenti in forza alla data dell'operazione societaria straordinaria, che sono stati
spostati nella nuova azienda, nella certificazione unica verranno riportate due sezioni
previdenziali, una relativa al periodo fino alla data dell'operazione societaria ed una relativa al
periodo successivo prestato nell'azienda dichiarante; nei dati relativi ai redditi erogati da altri
soggetti viene riportato il reddito erogato dal soggetto estinto.

La sezione previdenziale, relativa al periodo che va fino alla data dell'operazione societaria
straordinaria, € memorizzata in corrispondenza della ditta/matricola del soggetto estinto e
pertanto, nel caso in cut si intenda gestire questi dati, occorre impostare in corrispondenza
della Gestione Completa CU il Codice Ditta e la Matricola della ditta estinta.

Ogni viclazione sard perseguita ai sensi di legge.  Dasa-Riigister
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Frontespizio Dati aggiuntivi sostituto - Sostituto Subentrante

La casella "Sostituto Estinto”, presente nei Dati Aggiuntivi della sezione Frontespizio, dovra
essere barrata nella ipotesi di sostituzione e/o annullamento di una CU precedentemente
inviata da parte del sostituto subentrante per conto del sostituto estinto

Caricare quindi i dati del sostituto che ha effettuato la sostituzione e/o l'annullamento e i dati
del Rappresentante Firmatario,

[ Certficazions Unica

CE ICAZIONE Cadice Sosttutn |: ,,. Codics Fiscale b ' ARNOFISCALE 2021
uMzezz

Ragione scaiale IL_.' e —— 2 } Dal  Aggiuntvi

] Sastiuta ectns

Sosbiuto subentranite

Rappretentants krmatang

Compilazione CU - Dati Frontespizio

In questa particolare ipotesi & necessario:

¢ barrare la nuova casella “Casi particolar’;

» riportare nella casella “Codice fiscale” il codice fiscale del nuovo rappresentante
firmatario;
non compilare la casella “Codice carica”,

e riportare obbligatoriamente nella casella “Codice fiscale societa o ente dichiarante”
il codice fiscale del nuovo sostituto;

o riportare nelle caselle "Cognome” e “Nome” i dati anagrafici del nuovo
rappresentante firmatario.

Si precisa che in questa ipotesi, nella precedente sezione “Dati relativi al sostituto” devono
essere indicati i dati relativi al sostituto estinto
Compilazione CU - Datl anagrafici del sostituto d'imposta e del percettore delle somme
In questa particolare ipotesi & necessario:
e riportare nella casella “Codice fiscale sostituto subentrante”, il codice fiscale del
sostituto che ha effettuato la sostituzione e/o l'annullamento.

Ogni violazione sara perseguita ai sensi dilegge.  Dasa-Riigster
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Tabelle di calcolo CU
(Scelta PAGHE 31-06-03-13-01)

Da questa scelta si accede alla gestione delle tabelle di calcolo relative alla certificazione unica.
Di seguito viene riepilogata, per ogni sezione, il codice del modulo di calcolo utilizzato:

Descrizione sezione Codlc;:\:gﬁ)ulo di Note
Tab. Calcolo Fiscale MOD101 Non obbligatoria (elab. automatica da cedolini)
Tab. Calcolo Previdenziale |CUDPRE
INPS
Tab. Calcolo Ex. O1M MODO1M Non pill necessaria ai fini dell'elaborazione della
Ccu
Tab. Calcolo FSO1M
Retrib.Particolari
Tab. Calcolo INPDAP CUDIPD Non cbbligatoria (elab. Automatica da DMA?2)
Tab. Calcolo INPDAP 2005 |INPDAP

Le tabelle di calcolo INPDAP 2005 (modulo INPDAP) sono state mantenute esclusivamente per
consentire la loro consultazione, quindi ai fini dell'elaborazione della sezione INPDAP,
vengono elaborate le tabelle di calcolo INPDAP (modulo CUDIPD) ed in assenza di queste i
dati vengono prelevati dai modelli DMA2 elaborati mensilmente.

Attivazione/Disattivazione Annotazioni
(Scelta PAGHE 31-06-03-13-11)

Con questa procedura, presente nel menu tabelle della Certificazione Unica & possibile
disattivare una o pil annotazioni automatiche utilizzando l'apposita opzione visualizzata in
corrispondenza di ogni singola annotazione.

Questa operazione non ha effetto immediato sulle certificazioni gia elaborate in quanto le
modifiche effettuate vengono considerate solo dalle procedure di Preparazione e Gestione
completa CU.

Al fine di rideterminare le annotazioni senza dover necessariamente rielaborare anche le
certificazioni, & disponibile la funzione “Ridetermina Annotazioni” che ricalcola le annotazioni
Automatiche in funzione dei dati precedentemente elaborati e memorizzati nella Gestione
completa CU.

Disabilitazione scelte di menu
Disabilitato temporaneamente con questo rilascio il travaso dei “Dati CU-Modello 730" (la
procedura verra riattivata successivamente).

» Il travaso "Quadri Modello 770" pud essere richiesto esclusivamente in modalits
elaborazione "Solo Stampa"; la modalitad "Travaso" sard attivata con un prossimo
rilascio.

> Lamodalitad "Solo Stampa" puo essere utilizzata come strumento di controllo

Pluservice Srl @
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- Legge di bilancio 2022 - Lavoratori fruitori delle nuove integrazioni salariali

Tra le novita pitl rilevanti contenute nelle norme previste dalla legge di Bilancio 2022 (L. n.
234/2021), che hanno emendato il D.Lgs. n. 148/2015 sulle integrazioni salariali ordinarie,
straordinarie e sugli ammortizzatori riconosciuti dai Fondi, spicca U'ampliamento della platea
dei lavoratori che sono destinatari del trattamento di integrazione salariale ossia tutti i
lavoratori subordinatt, sta a tempo pieno che parziale, comprest oltre ai lavoratori con contratto
di apprendistato professionalizzante (questi ultimi erano gia compresi), quelli con contratto di
apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
e il certificato di specializzazione tecnica e superiore, gli apprendisti con contratto di alta
specializzazione e ricerca.

Interventi software
Con la Fix 22.00.20 é stato adeguato il programma per consentire la gestione degli
ammortizzatori sociali anche per queste tipologie di dipendenti.

- Esposizione codici contratto CNEL in Uniemens

Sintesi normativa | L'INPS Con la circolare n. 170 del 12/11/2021 da attuazione all‘articolo 16-
quater del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 settembre 2020, n. 120 (c.d. Decreto Semplificazioni), con cui &
stato istituito il codice alfanumerico unico dei contratti collettivi nazionali di
lavoro, illustrando le nuove modalita di valorizzazione ne! flusso Uniemens
dell’elemento <CodiceContratto> di <Denuncialndividuale>, con riferimento ai
contratti collettivi nazionali di lavoro del settore privato e alle comunicazioni
mensili dei datori di lavoro con matricola DM.

A partire dalla competenza dicembre 2021, nella sezione <PosContributiva> del
flusso Uniemens, sard possibile valorizzare, per lindicazione del contratto
collettivo nazionale di Javoro applicato ai lavoratori del settore privato, il codice
alfanumerico dei CCNL vigenti attribuito dal CNEL. Ci6 consente la trasmissione
dell'informazione relativa a ciascuno degli oltre 900 contratti collettivi nazionali
di lavoro vigenti e depositati nel menzionato Archivio nazionale.

Nei flussi Uniemeéns con competenza a decorrere da tale mensilitd potra quindi
essere esposto nel campo <CodiceContratto> di <Denuncialndividuale> il
valore attribuito dal CNEL a ciascun contratto, a seguito del relativo deposito
nell’Archivio nazionale. Le modalitd di deposito dei CCNL sono reperibili sul sito
del CNEL, nella sezione “Archivio Contratti”, cui si rinvia.

Sul sito dellIstituto, al seguente percorso: “Prestazioni e Servizi” >
“Trasmissione UNIEMENS per datori di lavoro di aziende private”, é presente
Felenco dei CCNL vigenti e valorizzabili su Uniemens e il relativo codice
alfanumerico unico del CNEL.

Si evidenzia che il codice attribuito dal CNEL si compone di quattro caratteri
alfanumerici. Si &, quindi, adeguato il tracciato Uniemens, in modo da
consentire, aitresi, la retrocompatibilita dei flussi Uniemens aventi competenza
anteriore al mese di competenza sopra indicato, contenenti fa diversa codifica
INPS, e poter correttamente recepire eventuali flussi di variazione.

Pertanto, a partire dal flusso UniEmens di competenza dicembre 2021, si
introduce un nuovo elemento, <TipoCodiceContratto>, nella sezione
<Denuncialndividuale>, che informa sulla corretta interpretazione del
contenuto dell'elemento <CodiceContratto>.

Pluservice Srl O‘
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Tale nuovo elemento & compilabile nel seguente modo:

€& omesso o valorizato con il valore ™01” per indicare che il

‘nazionale oppure codificato dal CNEL ma non ancora recepito in Uniemens)

<CodiceContratto> segue la codifica INPS; assume il valore *02” per
indicare che la codifica presente in <CodiceContratto> & quella del

CNEL.
In questa seconda ipotesi, per far fronte alle situazioni in cui non viene applicato

nessuno dei CCNL valorizzabili (ad esempio, CCNL non depositato nell’Archivio

ovvero non venga applicato alcun CCNL (ad esempio, lavoratori autonomi
dichiarati in <PosContributiva>) & previsto un codice residuale “CDIV".
Periodo transitorio

Al fine di consentire una graduale transizione verso la nuova modalitd di
valorizzazione del dato relativo al CCNL, si prevede una fase di durata
bimestrale in cui l'invio del dato potra essere effettuato o con il nuovo codice
alfanumerico unico de! CNEL ¢ con il codice INPS. Tale fase riguarda le
competenze di dicembre 2021 e di gennaio 2022.

A regime, dalla competenza di febbraio 2022, la trasmissione del dato avverra
esclusivamente mediante il codice alfanumerico unico del CNEL

Interventi software

Al fine di consentire, dalle competenze di febbraic 2022, l'utilizzo della nuova modalita, con
questo aggiornamento si e proceduto ad una prima fase di adeguamento/allineamento

procedurale, come di seguito descritto.

Gestione ditta
(Scelta PAGHE 31-01-01)

In "Anagrafica - CCNL ditta" é stato inserito il nuovo campo “Codice Contratto CNEL"

ConL Dinta
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Settore contratt,
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Codice Sico - Dal 15/01/2020
Cang. a Ore Coptr.

Limite dettassaz.

Codice ex Sico - Fino al 14/01/2020

II:‘:n'.l‘u:e Contratto CNEL

* |l campo “Codice Contratto CNEL" di input & alfanumerico di 4 caratteri e in caricamento

sara uguale a spazio.

¢ Sul campo “Codice Contratto CNEL" & stato previsto l'help (“F2") con l'elenco dei codici
CNEL mentre con il tasto funzione "F7", sara possibile consultare anche la mappatura INPS

ed effettuare eventuali variazioni.
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< In caso di variazioni del codice presente nel campo" Codice Contratto CNEL", a seguito
della conferma di variazione, viene proposta la domanda “Si desidera sostituire il codice
contratto CNEL sui relativi dipendenti?”; in caso di risposta affermattva, si riporta il codice
variato sui dipendentt at quali viene applicato il CCNL oggetto di modifica.
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Gestione dipendente
(Scelta PAGHE 31-02-01)

Nella sezione "Anagrafica — CCNL e inquadramento” & stato inserito il nuovo campo “Codice

Contratto CNEL".

= il nuovo campo é stato introdotto anche nell'anagrafica storica.
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» Come per la gestione ditta, anche per la gestione dipendente, sul campo “Codice CNEL", &
stato previsto il tasto funzione "F2", con U'help che elenca i codici CNEL, e il tasto funzione
"F7", utile per consultare anche la mappatura INPS e per eventuali variazioni.

Sul CCNL collegato al dipendente, con il tasto funzione "F7"si accede alla "Gestione tabella

CCNL" e il campo Codice Contratto Cnel & in sola visualizzazione. Per eventuali variazioni
del codice CNEL & necessario intervenire dalla gestione ditta CCNL ditta.

Ricalcoli automatici

Al fine di popolare i nuovi campi "Codice contratto CNEL" nellanagrafica della ditta e nel

dipendente, con questo rilascio é stato previsto un ricalcolo

che é& stato eseguito
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automaticamente al primo ingresso nel modulo "Paghe Stipendi”. Al termine del ricalcolo é
stato generato un report con il risultato del ricalcolo
differenziato per ditta e dipendente.

Ricalcolo Codice contratto CNEL Anagrafica ditta
Per tutti i CCNL presenti nell'anagrafica ditta, il ricalcolo ha inserito nel nuovo campo "Codice
contratto CNEL" il codice CNEL corrispondente al "Codice contratto" gia presente
nell'anagrafica ditta.

@ Se il "Codice contratto” sulla ditta (ex O1M) non ha il corrispondente codice CNEL, il
campo "Codice Contratto CNEL" verra valorizzato con il codice convenzionale "CDIV".

Esempio

FEFORT CONVERSICNI/RICALOCLI BELEASE 22.10.09

R-'sﬂegﬂﬁ:lcm& oadiee CUEL amg!anm Drtra,

| Ditta | Pagicne | Coddoa CTRL | Descrizicno 1 Codico Inpg | Codloo QNEL
* 4 L * + 4 *
1 1 | oot | CINL Ditta 1 | &b | cDIv t
| | } oot ] RIUSTRIA 1 115 | coLp |
| 1 | 001 | ORAERCIO | 04z | HOL1 1
| 1 - - | 002 | THCUSTRIA AEBI | 042 | HOL1 |
| | | 003 | STUDI FROFEISICGLI | 04l | HoLl 1
| | = 1 004 1 N0 OCtiUEST ooeeeErer | O0dZ | MOL1 |
| 1 | 005 | GOLLADCRATORE rE=s0N | O42 | 1oLl 1

Ricalcolo Codice contratto CNEL Anagrafica dipendente
Il ricalcolo dipendente é stato previsto esclusivamente per l'anagrafica corrente ed ha inserito
nel nuovo campo "Codice CNEL" il codice CNEL corrispondente al codice "Contratto” gia
presente nell'anagrafica dipendente.

2 Nel report sono stati riportati solo i dipendenti che hanno il codice "Contratto" diverso
da quello presente nella ditta.

Esempio

28701 12022 REFORT COEVERIICHI/HICALLIILT RELFASE 22.10.00 Pagira: 2/ T
Assognazicne codive OEL dipendeati. Evidonziati gipedeitl oon codice contratto opplicaio diverss da qasllo presente silla dikta.

I 2itto | ¥Matrieala | Cognang omn | Codice Trpo | Codion ST |
| OZZ 1 0000L0000T| GEFRMIO ERTTR I 002 | Do1g '
| CNTL 1 DDOOCODOTSE OTERAIO €TI0 1152 ) R442 [
| @TL | DDOOCOGOL0I ORTPAIO DIECT 1 035 (=31 |
| @EL | 00000090111 GEL COLLIBJTATRE [ | corv [
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. Awertenza

: [ +8e nella ditta risultano caricati piu’ CENL con codici CNEL: diversi dal codice contratto’
.‘ (exGIM) presente neila ditta, I’utente dovré‘intervenire manualmente in-"Gestione ditta "-

b “Anaqraﬁca "CCNL dltta ‘@ assegnare il ‘codice CNEL. comspondente]

l > Nei cedolini che saranno. elaborati successivamente al ricalcolo, il campo codice. CNEL

! presente nell'anagrafica dipendente storica risultera aytomaticamente popdlato. e verra

! scarjcato-fiel relativo tag del flusso Uniemeris a partife:dai cedolini di competenza fébbraio

; 2022

!

[

fe Ladeguamento della qeneraztone del flusso - Unlemens con -il,.codice CNEL sara
effettuato con un’ prosstmo agglornamento

i
i
I
!
i
i
!

LR e e

Segnalazioni risolte:

$2
. Paghe e Stipendi

- Addizionali comunali dipendenti spostati (IT4)

Nel cedolino di 01/2020 veniva erroneamente trattenuta la rata addizionale comunale in caso
di dipendente spostato; nello storico addizionali ¢'é un dato sporco con il segno meno pari
all'acconto addizionale rimborsato a conguaglio sulla prima matricola.

- CU 2021 provvisoria casella 402

[n caso di dipendente riassunto nell'anno, dove sulla prima matricola il campo del
Trattamentolntegrativo era impostato a NO e sulla seconda a Sl, la procedura compilava
erroneamente-la casella 402 della CU 2021 prowisoria. In fase di conguaglio a dicembre il
Trattamento Integrativo viene erogato per tutto 'anno, ma la casella 402 riportava l'tmporto
del Trattamento Integrattvo non erogato relativo alla prima matricola.
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Procedura:

PAGHE E STIPENDI
B.Point &P Wolters Kluwer

Il presente estratto delle note di rilascio e parte integrante della Rel. 22.10.10 di BPOINT SP

finalizzata, tra l'altro, alle implementazioni ed alla soluzione delle anomalie a seguito descritte.

Ricordiamo che le note di rilascio, suddivise per macroaree (Fiscale - Paghe - Aziendale) sono
o

consultabili dalla Barra degli strumenti Documentazione 1_ dove sono presenti anche

manuali e guide operative.

SOMMARIO

& Avvertenze

- Versione Sistemi Operativi installati

- La cyber security tra le priorita di Wolters Ktuwer
I} ModuloBase
- Aggiornamento aliquote Addizionali Comunali 2021 e 2022 al 31/01/2022

LT N - T - T -

- Aggiornamento aliquote Addizionali Regionali 2022 al 07/02/2022

cu Certificazione Unica
- Gestione CU 2022

50

> Paghe e Stipendi

- Ricalcolo Addizionali Dovute

- Certificazione Unica 2022 - Caselle 631 - 632 Benefit relativi ad anni precedenti

=l 1 " W

- Uniemens - Allineamento Documento Tecnico 4.15.0
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q.l Certificazione Unica 8
- Messaggio per caricamento seconda pagina 8

Paghe e Stipendi

- Campo Ccnl anagrafica dipendente - Errore programma barcserp,

- Gestione mensile - Bonus/Incentivi - Verifica incremento occupazionale L.92/2012

- Nuove tabelle dipendente Parametri Anzianita TFR

Avvertenza

Eseguire il salvataggio degli archivi prima di procedere con l'aggiornamento.
La Rel. 22.10.10 puo essere utilizzata come aggiornamento della versione 22.10.00 e successive

Ogni violazlone sara perseguita al sensi dilegge.  Dasa-Rigister
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Avvertenze

- Versione Sistemi Operativi installatt

Ricordiamo che — con riferimento al sistema operativo certificato da Wolters Kluwer - occorre
mantenere allineato lo stesso con tutti gli aggiornamenti previsti dal produttore {Microsoft)
quali Service pack hot-fix, hot-update come condizione necessaria al fine di garantire il
corretto funzionamento del prodotto.

- La cyber security tra le priorita di Wolters Kluwer

Wolters Kluwer segue costantemente il tema della sicurezza: supportata da un team global
di esperti tiene monitorato il mercato anche dei sistemi operativi.

La variabilita con cui { sistemi operativi modificano { propri prodott; spesso senza preawiso e
con scarsa condivisione di informazioni, ci impone una continua rincorsa per verificarne gl
impatti sut nostri prodotti e laddove necessario adeguarii.

X Modulo Base
- Aggiornamento aliquote Addizionali Comunali 2021 e 2022 al 31/01/2022

- Aggiornamento aliquote Addizionali Regionali 2022 al 07/02/2022

‘tl Certificazione Unica

- Gestione CU 2022

Awertenza
Con il prossimo aggiornamento verranno rilasciate le funzioni di:
importazione certificazioni da file telematico Entratel (ta versione OpenDoor & invece
gia disponibile)
» stampa - stampa ministeriale delle certificaziont

> telematico - generazione del file telematico in formato Entratel ed i controlli Sogei
Le suddette funzionalita saranno indicativamente disponibili per il 15 febbraio 2022,
compatibilmente con la disponibilita dei controlli Sogei.

Ogni violazione sard perseguita at sensidilegge.  Dasa-Riglster
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Paghe e Stipendi

- Ricalcolo Addizionali Dovute
(Scelta PAGHE 31-04-13-11)

A seguito dell’'aggiornamento della tabella delle Addizionali regionali e comunali, il SALDO
delle Addizionali dovute calcolate con il cedolino di conguaglio e da rateizzare nel 2022,
potrebbero subire variazion.

Di conseguenza, & necessario eseguire il programma di utilita "Ricalcolo Addizionali dovute”.

Dopo la selezione delle aziende presenti in archivio (& prevista anche l'opzione "Tutte"),
impostare <Anno Fiscale>"2021" e <Tipo Addizionale>"Saldo".

i
| Recalcolo addinonad

)
— — — e e —— — = - - - —— e . mm . e e e e —— e —_ 1
| —_
| armoracue imez] !
| - -
., Fistrn addoonate ¥ stlo sa vanata ) N ] Tpo addinonab I
| Sivuole aggiomane anche A relativo campo della €U 7 to I

1 Codice Rageona sotale anenda m elaboranone |

} L == —rc—a |

La procedura aggiorna, per i dipendenti con Conguaglio Fiscale di Fine Anno gia elaborato,
nella Gestione dipendente - sez. Datt IRPEF - "Add.IRPEF AP" nel campo delle Addizionali
Dovute, l'importc da rateizzare nel 2022.

Al termine del ricalcolo viene stampato {'elenco dei dipendenti per i quali l'importo delle
Addizionali dovute é variato rispetto a quello precedentemente calcolato.

La procedura di ricalcolo Addizionall dovute & prevista nelle modalita (R )eale e (S)imulata.

- Certificazione Unica 2022 - Caselle 631 - 632 Benefit relativi ad anni precedenti

Implementata 1a Preparazione dati CU per ottenere il popolamento, tramite totalizzatori, delle
caselle riguardanti "BENEFIT RELATIVI AD ANNI[ PRECEDENTI":

» Casella 631 Contributo alle forme pensionistiche complementari
» Casella 632 Contributo di assistenza sanitaria

Interventt software

Tabelle di calcolo CU fiscale
(Scelta PAGHE 31.06.03.13.01)

Per la valorizzazione delle due caselle si dovranno caricare due tabelle "Codice calcolo” non
ancora utilizzate:
> |l primo calcolo per il caricamento del Codice Di Corpo o del Parametro Contributivo

utilizzato per l'importo dei contributi versati alle forme pensionistiche complementari
(Casella 631);
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» Il secondo calcolo per il caricamento del Codice Di Corpo o del Parametro Contributivo
utilizzato per l'importo dei contributi versati agli enti e casse aventi fine assistenziali
(Casella 632).

Esempi

i Tabale & Cakalo

Codge madulo
Codce cakoly
FOrmMato stampa
Condiona

Vi

MOCI0L

Medclh fracch

S

' .
Rt -_IIPener:AaP'Pn'chDm
Ewro

Cancld AAPS PYowCompbme-rL e

Petigéo

Tabede & colcclo
Codice madule
Codico cacalo

Farmato seampa

Mogeli fecai

: ncj Bonafd AAPP Acchan

Eurd

< | Codici di Corpo riportati sono da intendersi a titolo di esempio, pertanto, ogni utente

deve collegare i codici effettivamente utilizzati.

Preparazione CU
(Scelta PAGHE 31.06.03.01)

Inserire il codice di un'azienda e premere invio; nella successiva videata, in corrispondenza del

campo "DatiFiscali”, digitare il tasto funzione "F7- TabelleTotalizzatori".

Nella seconda pagina della "Gestione totalizzatori annuali - Datifiscali" sono stati inseriti due

nuove descrizioni per il collegamento dei calcoli precedentemente caricati.
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Esempio

1
1

Captana Wtakardon anmsb = Dt Facxh
1
'

Qera 001

D:x-

I
:Iprev.cum'.l.fa'n acar iy
1k i

Q

L CrPrev. @ 35wt bL Imposta operata a I ahml AAPP P,Comp.
: ]
AFDCUTA2.Sankars BL Amm.crc.rot buz. . k) : anale AAPP A.San. , 119
' —1 h J, {1 —-—{
1 o = i
—_— 41 —
; '

add Regonado Dovina

RZOMuta .proem det,

1 I 1
. \ -
prev.compl.fam esck Somme esenti Cod.A ' el D)
1 |
1 prav.complifam e, BD Ameanon abb. a o
't —_— —_ | r———
| ! l , 0 0
! Ar— —
, 0 [ ) o
! - — - - B o= = m=m e - - o4 - e -
, 0 Semms crams Cod.24 o' 0|
— .- = . e e - — - 4= I —_— - = - -
; L - : i - - LT
"o rec.rannum. o Primo Acc. IRPEF o 0
A — Fs l —
h h ]
| ered.rac.cah e, Bogondo Azc. RPEF afl o
. L rl I 2 ] y——j l { P e d ,
' ]
Somma etant Cod.2 , BC Ammunon abd. oo o!
or = '———j ——
. BL Ammont. totaty ! R4 Comunale Dovuta o' | tmp.prem dee. 0
[} 1 l\ ] i B
i o, ! g"

Al termine del caricamento si potra procedere con la preparazione dei dati CU.

- Uniemens - Allineamento Documento Tecnico 4.15.0

= Con la release 22,10.00 ¢ stata allineata la procedura con le seguenti novita;

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>
> inserito codice M904 in <CausaleADebito> di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>
> inserito codice L906 in in <CausaleACredito> di <AltrePartiteACredito>

> inserito codice W470 in <CodAssociazione> di <ContribAssistContrattuale>

Note-221010.dacx
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Segnalazioni risolte:

cil Certificazione Unica

- Messaggio per caricamento seconda pagina

Nell'inserimento dati sulla CU 2022 indicando nel campo 6 il codice 21 e inserendo un importo
nel campo 7 diverso da quello indicato nel campo 4, viene richiesto se si vuole indicare i dati
con il codice 8 nella seconda pagina. 'avviso riportava il "vecchio" codice 8 anziché il nuovo
codice 22. La creazione della seconda pagina era comungue corretta.

$
|'8;-| Paghe e Stipendi

- Campo Ccnl anagrafica dipendente - Errore programma barcserp

Aprendo ['Help del campo Cenl in anagrafica dipendente, veniva generato un errore di input -
output 9-004 per il programma barcserp. Successivamente venivano segnalati altri errori per
lo stesso programma e pot B.Point si arrestava.

ll=

- Gestione mensile - Bonus/Incentivi - Verifica incremento occupazionale L.92/2012

Lanciando la scelta 31.5.7.3.1 per verificare lincremento occupazionale per lincentivo
L.92/2012, nel tabulato ULA venivano erroneamente considerati anche i lavoratori
parasubordinati.

- Nuove tabelle dipendente Parametri Anzianita TFR

Caricando un nuovo parametro di anzianita, la procedura inseriva il check sul campo “TFR
gestito da Ente” e rimaneva anche passando-il campo. Il parametro veniva confermato e
successivamente si riscontravano problemi sull'accantonamento TFR. Nelle vecchie tabelle il
campo veniva proposto a NO.
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Istituto Nazionale Prévidenza Sodale

<

Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali

Direzione Centrale Entrate
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
Direzione Centrale Bilanci, Contabilita’ e Servizi Fiscali

Roma, 17/12/2021

Circolare n. 189

Allegati n.1

OGGETTO:

Ai Dirigenti centrali e territoriali

Al Responsabili delle Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
territoriali delle Aree dei professionisti

Al Coordinatore generale, ai coordinatori
centrali e ai responsabili territoriali
dell'Area medico legale

E, per conoscenza,

Al Presidente
Al Vice Presidente
Ai Consiglieri di Amministrazione
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo
di Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Colfegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali

“Congedo parentale SARS CoV-2" per genitori lavoratori con figli
affetti da SARS CoV-2, in quarantena da contatto o con attivita

didattica o educativa

in presenza sospesa o con centri diurni

assistenziali chiusi. Istruzioni contabili. Variazioni al piano dei conti



SOMMARIO: Con la presente circolare si forniscono le istruzioni amministrative in materia
di diritto alla fruizione, anche in modalita oraria, del congedo previsto
dall’articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, a favore dei
genitori lavoratori dipendenti del settore privato, degli iscritti in via esclusiva
alla Gestione separata e dej lavoratori autonomi iscritti all'Inps, per figli
conviventi minori di anni 14, e per figli con disabilita in situazione di gravita
accertata ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge n. 104/1992, senza
limiti di eta e indipendentemente dalla convivenza con il genitore richiedente.

INDICE

Premessa

1. “Congedo parentale SARS Cov-2” per genitori lavoratori dipendenti del settore privato

1.1 Requisiti per la fruizione del congedo per i figli senza disabilita grave

1.2 Requisiti per la fruizione del congedo per i figli con disabiiita grave

1.3 Durata e indennizzo del congedo

2. "Congedo parentale SARS Cov-2” per genitori lavoratori iscritti in via esclusiva alla Gestione
separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e lavoratori
autonomi iscritti all'Inps

2.1 Durata e indennizzo del congedo

Situazioni di compatibilita del congedo in modalita giornaliera

Situazioni di incompatibilitd del congedo in modalita giornaliera

Situazioni di compatibilita/incompatibilita del congedo in modalita oraria

Presentazione della domanda

Monitoraggio della spesa

. Istruzioni per la compilazione delle denunce contributive per i datori di lavoro e per il
relativo conguagiio

8.1 Datori di lavoro con dipendenti iscritti all’assicurazione generale obbligatoria e ad altri
Fondi speciali

8.2 Datori di lavoro privati con lavoratori dipendenti iscritti alla Gestione pubblica

8.3 Amministrazioni pubbliche con dipendenti jscritti alle gestioni ex Inpdap

8.4 Datori di lavoro con lavoratori iscritti alla sezione agricola del FPLD che versano la
contribuzione agricola unificata

9. Istruzioni contabili

®NOUIA L

Premessa

L'articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, ha previsto, a partire dal 22 ottobre
2021 (data di entrata in vigore del medesimo decreto) e fino al 31 dicembre 2021, uno
specifico congedo rubricato “Congedo parentale” e denominato nella presente circolare
“Congedo parentale SARS CoV-2”, per agevolare l'utenza a distinguerlo dall’esistente istituto
del congedo parentale disciplinato nel decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 (T.U.
maternita/paternita).

Il nuovo “Congedo parentale SARS CoV-2" pud essere fruito dai genitori lavoratori dipendenti,
dai lavoratorl iscritti in via esclusiva alla Gestione separata o dai lavoratori autonomi iscritti
all'Inps, per la cura dei figli conviventi minori di anni 14 affetti da SARS CoV-2, in quarantena
da contatto o con attivita didattica o educativa in presenza sospesa.



Tale congedo pud essere utilizzato, senza limiti di eta e indipendentemente dalla convivenza,
per la cura di figli con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 3, comma
3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, iscritti a scuole di ogni ordine e grado o ospitati in
centri diurni a carattere assistenziale, affetti da SARS CoV-2, in quarantena da contatto, con
attivita didattica o educativa in presenza sospesa, o con chiusura del centro diurno
assistenziale.

Per i periodi di astensione fruiti & riconosciuta un‘indennita pari al 50% della retribuzione o del
reddito a seconda della categoria lavorativa di appartenenza del genitore richiedente e i periodi
sono coperti da contribuzione figurativa.

Il congedo pud essere fruito anche dai genitori lavoratori affidatari o collocatari.

Si specifica, inoltre, che il comma 4 dell’articolo 9 del decreto-legge n. 146/2021 prevede, per
i genitori dI figli di eta compresa tra i 14 e | 16 anni, il diritto di astenersi dal lavoro senza
corresponsione di retribuzione o indennita, né riconoscimento di contribuzione figurativa, con
divieto di licenziamento e diritto alla conservazione del posto di lavoro. Trattandosi, tuttavia, di
aspetti giuslavoristici @ cul non é collegato né il diritto all'indennita né alla contribuzione
figurativa, si ricorda che I'Inps non ha competenza in materia e, pertanto, le relative domande
di astensione dal lavoro devono essere presentate ai soli datori di lavoro e non all’Inps.

Con la presente circolare, in attuazione delle novita normative sopra descritte, si forniscono le
istruzioni amministrative in merito alle modalita di fruizione del congedo in argomento.

1. "Congedo parentale SARS CoV-2" per genitori lavoratori dipendenti del settore
privato.

I comma 1 dell’articolo 9 del decreto-legge n. 146/2021 prevede che: “I/ favoratore
dipendente genitore di figlio convivente minore di anni quattordici, alternativamente all'altro
genitore, pu¢ astenersi dal lavoro per un periodo corrispondente in tutto o in parte alla durata
della sospensione dell’attivitd didattica o educativa in presenza del figlio, alla durata
dell'infezione da SARS-CoV-2 del figlio, nonché alla durata della quarantena del figlio disposta
dal Dipartimento di prevenzione della azienda sanitaria locale (ASL) territorialmente
competente a seguito di contatto ovunque avvenuto”.

Il congedo, pertanto, pud essere fruito da uno solo dei genitori oppure da entrambi, ma non
negli stessi giorni, per i periodi di infezione da SARS CoV-2, per il periodo di quarantena da
contatto, ovunque avvenuto, ovvero per il periodo di sospensione dell’attivita didattica o
educativa in presenza del figlio convivente minore di anni 14.

1l requisito della convivenza e il limite di 14 anni di eta non si applicano per la cura di figli con
disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge n,
104/1992, iscritti a scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centri diurni a carattere
assistenziale per i periodi di infezione da SARS CoV-2, per il periodo di quarantena da
contatto, ovungue avvenuta, per il periodo di sospensione dellattivita didattica o educativa in
presenza o per il periodo di chiusura del centro diurno assistenziale.

Il congedo in questione, inoltre, pud essere fruito sia in forma giornaliera sia in forma oraria.
Nel caso di fruizione in modalita oraria, restano immutate le regole e la misura dellindennizzo
del "Congedo parentale SARS CoV-2", che rimane su base giornaliera, secondo quanto previsto
dall'articolo 23 del decreto legislativo n, 151/2001, ad eccezione del comma 2 de] medesimo
articoio.



1.1 Requisiti per la fruizione del congedo per i figli senza disabilita grave

Per poter fruire del congedo di cul trattasi, devono sussistere tutti i seguenti requisiti:

1.

il genitore deve avere un rapporto di lavoro dipendente in essere. In mancanza di una
prestazione lavorativa da cui astenersi il diritto al congedo non sussiste. Ne consegue
che, in caso di intervenuta cessazione o sospensione del rapporto di lavoro durante la
fruizione di un periodo del congedo in argomento, viene meno il diritto al congedo
medesimo e le giornate successive alla cessazione 0 sospensione non possono essere
indennizzate. Per tali motivi il genitore deve tempestivamente informare I'Istituto
dell’avvenuta modifica del rapporto lavorativo;

il figlio per il quale si fruisce del congedo deve essere minore di anni 14, pertanto, al
compimento del 14° anno di eta, il congedo in questione non potra essere pil fruito;

il genitore e il figlio per il quale si fruisce del congedo devono essere conviventi durante

tutto il periodo di fruizione del congedo stesso. La convivenza si ritiene sussistere quando
il figlio ha la residenza anagrafica nella stessa abitazione del genitore richiedente.
Pertanto, qualora il genitore e il figlio risultino all’anagrafe residenti in due abitazioni
diverse, il congedo non pud essere fruito, non rilevando le situazioni di fatto. Nel caso di
affidamento o di collocamento del minore, la convivenza & desunta dal provvedimento di
affidamento o di collocamento al lavoratore richiedente il congedo;

deve sussistere una delle seguenti condizioni in relazione al figlio per il quale si fruisce del
congedo:

a) linfezione da SARS CoV-2, risultante da certificazione/attestazione del medico di base
o del pediatra di libera scelta oppure da provvedimento/comunicazione della Azienda
sanitaria locale {ASL) territorialmente competente. Tutte le predette documentazioni
devono indicare il nominativo del figlio e la durata delle prescrizioni in esse contenute;

b) la quarantena da contatto del figlio (ovunque avvenuto)} disposta con
provvedimento/comunicazione de] Dipartimento di prevenzione della ASL territorialmente
competente;

c) la sospensione dell’attivitad didattica o educativa in presenza disposta con
provvedimento adottato a livello nazionale, locale o dalle singole strutture scolastiche,
contenente la durata della sospensione.

1.2 Requisiti per Ia fruizione del congedo per i figli con disabilita grave

In caso di figli con disabilita in situazione di gravita, il congedo in esame pud essere fruito
anche oltre il limite del 14 anni di eta e indipendentemente dalla convivenza con il genitore
che fruisce del congedo.

Per il godimento di tale beneficio, devono sussistere i seguenti requisiti:

1.

il genitore deve avere un rapporto di lavoro dipendente in essere. In mancanza di una
prestazione lavorativa da cui astenersi il diritto al congedo non sussiste, Ne consegue
che, in caso di intervenuta cessazione o sospensione del rapporto di lavoro durante la
fruizione di un periodo del congedo in argomento, viene meno il diritto al congedo
medesimo e le giornate successive alla cessazione o sospensione non possono essere



indennizzate. Per tali motivi il genitore deve tempestivamente informare I'Istituto
dell’avvenuta modifica del rapporto lavorativo;

2. il figlio, per il quale si fruisce del congedo, deve essere riconosciuto disabile in situazione
di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge n. 104/1992, e iscritto a scuole di
ogni ordine e grado o ospitato in centri diurni a carattere assistenziale;

3. deve sussistere una delle seguenti condizioni in relazione al figlio per il quale si fruisce de!
congedo:

a) linfezione da SARS CoV-2, risultante da certificazione/attestazione del medico di base
o del pediatra di libera scelta oppure da provvedimento/comunicazione della ASL
territorialmente competente. Tutte le predette documentazion! devono indicare Il
nominativo de[ figlio e la durata delle prescrizioni in esse contenute;

b) la quarantena da contatto del figlio (ovunque avvenuto) disposta con
provvedimento/comunicazione del Dipartimento di prevenzione della ASL territorialmente
competente;

c) la sospensione dellattivita didattica o educativa in presenza disposta con
provvedimento adottato a livello nazionale, locale o dalle singole strutture scolastiche,
contenente la durata della sospensione.

d) la chiusura del centro assistenziale diurno disposta con provvedimento adottato a
livello nazionale, locale o dalle singole strutture, contenente [a durata della sospensione.

1.3 Durata e indennizzo del congedo

Il “Congedo parentale SARS CoV-2" pud essere fruito per periodi di infezione da SARS CoV-2,
di quarantena da contatto, di sospensione dell’attivita didattica o educativa in presenza del
figlio nonché di chiusura del centro diurno assistenziale ricadenti nell’arco temporale che va dal
22 ottobre 2021 (data di entrata in vigore del decreto-legge n. 146/2021) fino al 31 dicembre
2021.

Il “Congedo parentale SARS CoV-2” pud essere richiesto per un periodo corrispondente, in
tutto o in parte, alla durata del periodo riportato nelle documentazioni sopra descritte, che
danno diritto al congedo. In caso di certificati/attestazioni o provvedimenti/comunicazioni che
proroghino il periodo inizialmente individuato, o in caso di nuova documentazione emessa per
lo stesso oppure per altro figlio convivente, o anche non convivente in caso di figlio con
disabilita grave, il congedo & fruibile, anche alternativamente dai genitori, durante tuttii
pericdi disposti.

Per la fruizione del congedo di cui trattasi e riconosciuta una indennita pari al 50% della
retribuzione, calcolata secondo quanto previsto dall'articolo 23 del decreto legislativo n.
151/2021, ad eccezione del comma 2 del medesimo articolo.

L'indennita & erogata secondo le modalita previste per il pagamento diretto o a conguaglio
delle indennita di maternita (cfr. l'articolo 1 del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33).

Le indennitd erogate con pagamento diretto costituiscono reddito di lavoro dipendente
imponibile ai fini fiscali ai sensi del comma 2 dell’articolo 6 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n.
917 (TUIR).



Si specifica, inoltre, che sono indennizzabili solamente le giornate lavorative ricadenti
all'interno del periodo di congedo richiesto.

Nel caso di pil certificati/attestazioni o provvedimenti/comunicazioni che dispongono periodi di
infezione da SARS CoV-2, di quarantena da contatto, di sospensione dell’attivita scolastica o
educativa in presenza o di chiusura dei centri diurni assistenziali, parzialmente o totalmente
sovrapposti e relativi allo stesso o ad altri figli, si specifica che per ogni giorno di
sovrapposizione viene comunque corrisposta un‘unica indennita.

Il comma 3 dell’articolo 9 del decreto-legge n. 146/2021 prevede, inoltre, che gli eventuali
periodi di congedo parentale o di prolungamento di congedo parentale fruiti dall’inizio dell’anno
scolastico 2021/2022 e fino al 21 ottobre 2021 (giorno antecedente la data di entrata in vigore
della novella normativa), possano essere convertiti, a domanda, nel "Congedo parentale SARS
CoV-2" e non sono computati e indennizzati a titolo di congedo parentale. Potranno essere
convertiti, a domanda degli interessati, anche i periodi di congedo parentale o di
prolungamento di congedo parentale fruiti dopo I'entrata in vigore della norma e fino al rilascio
della specifica procedura di domanda telematica del nuovo “Congedo parentale SARS CoV-2",

A tal fine, il genitore lavoratore dipendente potra presentare la nuova domanda di “Congedo
parentale SARS CoV-2", per periodi pregressi in sostituzione della precedente domanda di
congedo parentale o di prolungamento di congedo parentale, senza necessita di invio di
formale comunicazione di annullamente della domanda di congedo parentale o di
prolungamento di congedo parentale.

In questo caso, i lavoratori dipendenti con pagamento dell’indennita anticipato dal datore di
lavoro devono dare tempestiva comunicazione al proprio datore di lavoro della presentazione
all'Inps di nuove domande di periodi di “Congedo parentale SARS CoV-2”, in luogo delle
precedenti domande di congedo parentale o prolungamento di congedo parentale, al fine della
corretta corresponsione dell'indennita dello specifico congedo pari al 50% della retribuzione in
luogo dellindennita del congedo parentale pari al 30% della retribuzione, nonché per
permettere al datore stesso la rettifica dei flussi Uniemens verso |'Istituto, secondo le
indicazioni di cui al successivo paragrafo 8.

Qualora non sussistano i requisiti di legge per la fruizione del “Congedo parentale SARS CoV-
2", si provvede alla definizione delle domande di congedo parentale o di prolungamento di
congedo parentale originariamente richieste.

2. “"Congedo parentale SARS CoV-2" per genitori lavoratori iscritti in via esclusiva
alla Gestione separata di cui ali'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n.
335, e lavoratori autonomi iscritti all'Inps

Il comma 6 dell'articolo 9 del decreto-legge n. 146/2021 dispone che: “I genitori lavoratori
iscritti in via esclusiva alla Gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335, hanno diritto a fruire, per le ragioni di cui al comma 1 e per il periodo di
cui al comma 9 e nel fimite di spesa di cui al comma 7, per i figli conviventi minori di anni
quattordici, fatto salvo quanto previsto al comma 5, di uno specifico congedo, per il quale &
riconosciuta una indennita, per ciascuna giornata indennizzabile, pari al 50 per cento di 1/365
del reddito individuatc secondo la base di calcolo utilizzata ai fini della determinazione
dell'indennita di maternita. La medesima indennitd e estesa ai genitori lavoratori autonomi
iscritti all'INPS ed eé commisurata, per ciascuna giornata indennizzabile, al 50 per cento della
retribuzione convenzionale giornaliera stabilita annualmente dalla legge, a seconda della
tipologia di favoro autonomo svolto”.

Anche aij genitori iscritti in via esclusiva alla Gestione separata e ai lavoratori autonomi iscritti



all'Inps & riconosciuto il diritto a fruire del congedo di cui trattasi. La disposizione normativa
non prevede la fruizione in modalita oraria, pertanto, per tali categorie lavorative, la fruizione
del congedo in argomento & possibile nella sola modalita giornaliera.

Per potere fruire del congedo in argomento € necessario che i genitori lavoratori/lavoratrici
abbiano un‘attivita lavorativa in corso, senza necessita di alcun requisito contributivo minimo
per gli iscritti alla Gestione separata o di regolarita contributiva per i lavoratori autonomi,
permanendo tuttavia la necessita dell'iscrizione esclusiva nella Gestione separata e peri
lavoratori autonomi l'iscrizione nella Gestione previdenziale Inps di appartenenza.

Pertanto, con riferimento ai soggetti iscritti alla Gestione separata si deve trattare di lavoratori
parasubordinati con rapporto attivo e di liberi professionisti titolari di partita IVA attiva, o
componenti di studi associati o societa semplici con attivitd di lavoro autonomo di cui
all’articolo 53, comma 1, del TUIR, e non coperti da altre forme di previdenza obbligatoria.

In mancanza di un‘attivita da cui astenersi il diritto al congedo non sussiste.

I predetti lavoratori/lavoratrici, per fruire del congedo in esame per figli senza disabilitd grave,
devono essere altresi in possesso dei requisiti di cui ai punti 2), 3) e 4) del paragrafo 1.1 della
presente circolare.

Gli stessi lavoratori/lavoratrici, per fruire del congedo in esame per assistere figli con disabilita
grave, devono invece possedere i requisiti individuati ai punti 2) e 3) del paragrafo 1.2 della
presente circolare,

2.1 Durata e indennizzo del congedo

Il "Congedo parentale SARS CoV-2" pu¢ essere fruito per periodi di infezione da SARS CoV-2,
di quarantena da contatto, di sospensione dell‘attivita didattica o educativa in presenza del
figlio nonché di chiusura del centro diurno assistenziale ricadenti nell’arco temporale che va dal
22 ottobre 2021 (data di entrata in vigore del decreto-legge n. 146/2021) fino al 31 dicembre
2021,

Il "Congedo parentale SARS CoV-2” pud essere richiesto per un periodo corrispondente, in
tutto o in parte, alla durata del periodo riportato nelle documentazioni descritte ai precedenti
paragrafi 1.1 e 1.2, che danno diritto al congedo. In caso di certificati/attestazioni o
provvedimenti/comunicazioni che proroghino il periodo inizialmente individuato, o in caso di
nuova documentazione emessa per lo stesso oppure per altro figlio convivente, 0 anche non
convivente in caso di figlio con disabilitd grave, il congedo & fruibile, anche alternativamente
dai genitori, durante tutti i periodi disposti.

La domanda di congedo pud essere presentata anche per periodi di fruizione antecedenti la
domanda stessa, purché ricadenti nell’arco temporale che va dal 22 ottobre 2021 e fino al 31
dicembre 2021.

Nel caso di domanda di “Congedo parentale SARS CoV-2” avente ad oggetto periodi
parzialmente o totalmente coincidenti con periodi di congedo parentale fruiti esclusivamente
tra il 22 ottobre 2021 e la data di rilascio della procedura di domanda del nuovo “Congedo
parentale SARS CoV-2", la domanda del nuovo congedo sostituisce la precedente domanda di
congedo parentale senza necessita di invio da parte dell’utente di formale comunicazione di
annullamento della domanda di congedo parentale. Qualora non sussistano i requisiti di legge
per la fruizione del nuovo congedo, si provvede alla definizione della domanda di congedo
parentale precedentemente presentata.

Per la fruizione del congedo di cui trattasi e riconosciuta ai lavoratori iscritti alla Gestione



separata un‘indennita pari al 50% di 1/365 del reddito, “individuato secondo la base di calcolo
utilizzata ai fini della determinazione dellindennita di maternita”, e ai lavoratori autonomi
un‘indennita pari al 50% della retribuzione convenzionale giornaliera stabilita annualmente
dalla legge, a seconda della tipologia di lavoro autonomo svolto.

A tale proposito si precisa che per“base di calcolo utilizzata ai fini della determinazione
dell'indennita di maternita” dei lavoratori iscritti alla Gestione separata, va inteso il criterio di
calcolo del reddito medio giornaliero da effettuarsi come per lindennita di maternitd, da
parametrare sui redditi percepiti nei 12 mesi antecedenti il periodo di “Congedo parentale
SARS CoV-2".

Sono indennizzabili solamente le giornate lavorative ricadenti all‘interno del periodo di congedo
richiesto,

Nel caso di pill certificati/attestazioni o provvedimenti/comunicazioni che dispongono periodi di
infezione da SARS CoV-2, di quarantena da contatto, di sospensione dell’attivita scolastica o
educativa in presenza o di chiusura dei centri diurni assistenziali, parzialmente o totalmente
sovrapposti e relativi allo stesso o ad altri figli, si specifica che per ogni giorno di
sovrapposizione viene comunque corrisposta un‘unica indennita.

3. Situazioni di compatibilita del congedo in modalita giornaliera

Si riportano di seguito i casi di compatibilita tra il “Congedo parentale SARS CoV-2" per
genitori con figli infetti da SARS CoV-2, in quarantena da contatto, con attivita didattica o
educativa in presenza sospesa o con chiusura dei centri diurni assistenziali e altre tipologie di
assenza relative all’altro genitore convivente con il figlio per cui si richiede il congedo in
argomento.

Si precisa che le tipologie di assenza da parte dell’altro genitore non convivente con il figlio
non hanno rilevanza sulla fruizione del congedo di cui trattasi da parte del genitore
richiedente.

a) Maljattia

In caso di malattia di uno dei genitori conviventi con il minore, ['altro genitore pud fruire del
congedo di cui trattasi, in quanto la presenza di un evento morboso potrebbe presupporre
un’incapacita di prendersi cura del figlio.

b) Maternita/Paternita

In caso di congedo di maternita/paternita dei lavoratori dipendenti, I'altro genitore pud fruire
del “Congedo parentale SARS CoV-2" solo per un figlio diverso da quello per il quale si fruisce
del congedo di maternita/paternita. Non & possibile invece fruire del “Congedo parentale SARS
CoV-2" per lo stesso figlio per cui & in corso di fruizione il congedo di maternita/paternita.

In caso di percezione di indennita di maternita/paternitad da parte degii iscritti alla Gestione
separata o dei lavoratori autonomi, I'altro genitore puo fruire del “Congedo parentale SARS
CoV-2" per lo stesso figlio, solo se il genitore che fruisce di tale indennita di
maternita/paternita stia prestando attivita lavorativa durante il periodo indennizzabile.

c) Ferie

La fruizione del congedo in argomento & compatibile con la contemporanea (negli stessi giorni)
fruizione di ferie dell’altro genitore convivente con il minore.



d) Soggetti “fragili”

La fruizione del “Congedo parentale SARS CoV-2” da parte di un genitore convivente con il
figlio & compatibile qualora I'altro genitore sia un soggetto con particolari situazioni di fragilita
- secondo le indicazioni della circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministero della Salute, n. 13 del 4 settembre 2020 - a prescindere dallo
svolgimento o meno di attivita lavorativa.

e) Permessi e congedi ai sensi della legge n. 104/1992

E possibile fruire del “Congedo parentale SARS CoV-2" nelle stesse giornate in cui l'altro
genitore stia fruendo, anche per lo stesso figlio, dei permessi di cui all’articolo 33, commi 2, 3
e 6, della legge n. 104/1992, del prolungamento del congedo parentale di cui all’articolo 33 del
decreto legislativo n. 151/2001 o del congedo straordinario di cui all'articolo 42, comma 5, del
medesimo decreto legislativo.

f) Inabilita e pensione di invalidita

La fruizione del congedo in argomento & compatibile con i casi In cui all’altro genitore
convivente con il medesimo figlio sia stata accertata una patologia invalidante tale da
comportare, ad esempio, il riconoscimento di un handicap grave (art. 3, comma 3, della legge
n. 104/1992), di un‘invalidita al 100% o di una pensione di inabilita.

g) Genitore di altri figli avuti da altri soggetti

La fruizione del congedo di cui trattasi, per figlio convivente minore di anni 14, da parte di uno
dei due genitori & compatibile con la contemporanea fruizione del medesimo congedo da parte
dell’altro genitore per altri figli conviventi minori di anni 14 avuti da altri soggetti che non
stiano fruendo del congedo di cui trattasi.

Tenuto conto delle particolari necessita di cura di soggetti con disabilita in situazione di
gravita, la fruizione del congedo in esame da parte di un genitore per un figlio con disabilita
grave e, inoltre, compatibile con la contemporanea fruizione del medesimo congedo, da parte
dell’altro genitore per altri figli, anche se avuti dallo stesso soggetto.

h) Svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile (c.d. smart working)

Il congedo in argomento pud essere fruito anche da parte del lavoratore che sia in smart
working, astenend05|, nei giorni di .fruizione del congedo, dallo svolgimento di attivita
lavorativa in modalita agile. Pud essere altresi fruito anche se I'altro genitore convivente stia
svolgendo attivita lavorativa in modalita agile.

4. Situazioni di incompatibilita del congedo in modalita giornaliera

Si riportano di seguito i casi di mcompatlblllta tra il “Congedo parentale SARS CoV-2" per
genitori con figli affetti da SARS CoV-2, in quarantena da contatto o con attivita didattica o
educativa in presenza sospesa 0 con chiusura dei centri diurni assistenziali e altre tipologie di
assenza relative all’altro genitore convivente con il figlio per cui si richiede il congedo in
argomento,

Si precisa che [e tipologie di assenza da parte dell’altro genitore non convivente con il figlio
non hanno rilevanza sulla fruizione del congedo di cui trattasi da parte del genitore
richiedente.

a) “Congedo parentale SARS CoV-2”



Il congedo di cui trattasi non pud essere fruito negli stessi giorni da entrambi i genitori, ma
solo in modalita alternata tra gli stessi, anche qualora si sia in presenza di pil figli per cui
sussistano le condizioni di accesso al congedo, salvo il caso di cui alla lett, g) del precedente
paragrafo. Pertanto, a fronte di domande presentate da genitori conviventi con il figlio, o
anche non conviventi in caso di figlio con disabilita grave, per i medesimi giorni, si procedera
ad accogliere la domanda presentata cronologicamente prima.

La contemporanea fruizione dei due benefici € invece possibile nel caso in cui il congedo di cui
trattasi sia fruito da parte di due genitori per figli diversi di cui uno con disabilita grave.

b) Congedo per figli conviventi di eta compresa trai 14 ei 16 anni

Il congedo di cui trattasi &€ incompatibile con la contemporanea fruizione {(negli stessi giorni} da
parte dell'altro genitore del congedo di cui al comma 4 dell’articolo 9 del decreto-legge n,
146/2021, ossia di congedo per altro figlio convivente (avuto dallo stesso genitore) di eta
compresa trai 14 ei 16 anni,

La contemporanea fruizione dei due benefici & invece possibile nel caso in cui il congedo di cui
trattasi sia fruito da parte dei due genitori per figli diversi di cui uno con disabilita grave.

c¢) Congedo parentale

Il "Congedo parentale SARS CoV-2” é incompatibile con la contemporanea (negli stessi giorni)
fruizione del congedo parentale per lo stesso figlio da parte dell‘altro genitore convivente con il
minore. Resta fermo che nei giorni in cui non si fruisce del congedo in argomento é possibile
fruire di giorni di congedo parentale.

d) Riposi giornalieri della madre o del padre

La fruizione del congedo in esame non & compatibile con la contemporanea (negli stessi giorni)
fruizione da parte dell’altro genitore convivente con il minore di riposi giornalieri di cui agli
articoli 39 e 40 del decreto legislativo n. 151/2001 (c.d. riposi per allattamento) fruiti per lo
stesso figlio.

e) Cessazione e sospensione del rapporto di lavoro o dell’attivita lavorativa

Il “Congedo parentale SARS CoV-2" per genitori non pud essere fruito se l'altro genitore
convivente con il figlio per cui si richiede il congedo sia disoccupato (cfr. il messaggio n.
1621/2020) o sospeso dal lavoro ovvero comunque non svolga alcuna attivita lavorativa.

Ne consegue che in caso di aspettativa non retribuita di uno dei due genitori conviventi con il
figlio, lI'altro genitore non pud fruire contemporaneamente (negli stessi giorni) del “Congedo
parentale SARS CoV-2".

L'incompatibilita con il congedo' in argomento sussiste altresi nel caso In cui uno dei due
genitori conviventi con il figlio stia beneficiando di strumenti a sostegno del reddito quali, ad
esempio, trattamenti di integrazione salariale (CIGO, CIGS, CIG in deroga, assegno ordinario e
CISOA) con sospensione dell’attivita lavorativa, NASpl e DIS-COLL. Diversamente, nel caso in
cui il genitore convivente con il figlio, beneficiando di trattamenti di integrazione salariale,
abbia subito solo una riduzione di orario di lavoro, per cui continua a prestare la propria
attivita lavorativa, ancorché a orario ridotto, I'altro genitore convivente con il figlio, o anche
non convivente in caso di figlio con disabilita grave, & ammesso alla fruizione del “*Congedo
parentale SARS CoV-2~,

f) Part-time e lavoro intermittente



La fruizione del congedo in argomento da parte di un genitore & incompatibile durante le
giornate di pausa contrattuale dell‘altro genitore convivente con il figlio.

5. Situazioni di compatibilita/incompatibilita del congedo in modalita oraria

Il "Congedo parentale SARS CoV-2" in modalita oraria pud essere fruito da entrambi i genitori
purché la fruizione avvenga in maniera alternata. Ne consegue che la fruizione oraria del
congedo di cui trattasi & incompatibile con la fruizione, nello stesso giorno, del “*Congedo
parentale SARS CoV-2” in modalita giornaliera da parte dell’altro genitore convivente con il
minore. La contemporanea fruizione del congedo da parte dei due genitori, nello stesso arco
temporale, € invece possibile nel caso in cui il congedo, giornaliero o orario, sia goduto per figli
diversi di cui uno con disabilita grave.

Sono invece compatibili due richieste di “Congedo parentale SARS CoV-2" in modalita oraria
nello stesso giorno da parte dei due genitori, purché le ore di fruizione all’interno della stessa
giornata non si sovrappongano. La contemporanea fruizione da parte dei due genitori & inoltre
possibile anche in caso di sovrapposizione delle ore nella stessa giornata, nel caso in cui il
congedo sia goduto per figli diversi di cui uno con disabilita grave.

Ferme restando tutte le indicazioni fornite nei precedenti paragrafi 3 e 4, siprecisa che il
“Congedo parentale SARS CoV-2" in modalita oraria:

« & incompatibile con la fruizione del congedo parentale giornaliero da parte dell’altro
genitore convivente per lo stesso minore;

« & compatibile con la fruizione del congedo parentale a ore da parte dell’altro genitore
convivente per lo stesso minore, purché le ore all'interno della stessa giornata non si
sovrappongano;

« € compatibile con la fruizione nello stesso giorno, da parte del soggetto richiedente, del
congedo parentale a ore, purché le ore all'interno della stessa giornata non si
sovrappongano;

» @ compatibile con i riposi giornalieri della madre o del padre di cui agli articoli 39 e 40 del
decreto legislativo n. 151/2001 fruiti nella stessa giornata dal richiedente o dall’altro
genitore convivente con il minore, purché le ore allinterno della stessa giornata non si
sovrappongano;

« e compatibile, nella stessa giornata, con la fruizione da parte del richiedente o dell’altro
genitore convivente con il minore, di integrazione salariale per riduzione dell’orario di
lavoro, purché le ore all'interno della stessa giornata non si sovrappongano;

» & compatibile con la fruizione da parte dell’altro genitore, anche per lo stesso figlio e nelle
stesse giornate, dei permessi di cui all’articolo 33, commi 2, 3 e 6, della legge n.
104/1992, del prolungamento del congedo parentale di cui all’articolo 33 del decreto
legislativo n. 151/2001 o del congedo straordinario di cui all‘articolo 42, comma 5, del
medesimo decreto legislativo; cio in quanto si tratta di benefici diretti a salvaguardare
due situazioni diverse non contemporaneamente tutelabili tramite |‘utilizzazione di un
solo istituto.

Si precisa che eventuali ricorsi amministrativi avverso i provvedimenti di diniego delle
domande di “Congedo parentale SARS CoV-2" sono presi in carico dalle Strutture territoriali
competenti e riesaminati in autotutela, sulla base delle istruzioni sopra fornite.



Pertanto, gli eventuali ricorsi presentati presso il Comitato Provinciale di cui all'articolo 46 deila
legge 9 marzo 1989, n. 88, sono definiti dalla Struttura territorialmente competente in
autotutela.

Resta ferma la possibilita per il cittadino del ricorso all’Autorita giudiziaria. -
6. Presentazione della domanda

Saranno successivamente fornite, con appositoc messaggio, le indicazioni per la presentazione
della domanda di “Congedo parentale SARS CoV-2” ai sensi dell’articolo 9, commi 1 e 6, del
decreto-legge n. 146/2021.

A tale proposito si specifica che la domanda potra riguardare anche periodi di astensione
precedenti la data di presentazione della stessa, purché relativa a periodi di fruizione non
antecedenti il 22 ottobre 2021 e purché ricompresi all'interno del periodo di durata
dell'infezione da SARS-CoV-2 del figlio, nonché alla durata della quarantena del figlic disposta
dal Dipartimento di prevenzione dell’/ASL territorialmente competente a seguito di contatto
ovungque avvenuto oppure alla durata della sospensione dell’attivita didattica o educativa in
presenza e non successivi alla data del 31 dicembre 2021.

La domanda di “Congedc parentale SARS CoV-2” dei lavoratori dipendenti del settore privato
potra essere presentata, inoltre, per convertire i periodi di congedo parentale (sia in modalita
giornaliera che oraria) e di prolungamento di congedo parentale fruiti a partire dall‘inizio
dell’anno scolastico 2021/2022 e fino al 21 ottobre 2021,

Si precisa altresi che nella domanda di “Congedo parentale SARS CoV-2” ad ore il genitore
dovra dichiarare il numero di giornate di congedo fruite o da fruire in modalita oraria e il
periodo all'interno del quale queste giornate intere di congedo sono fruite in modalita oraria.

Sara possibile annullare le domande di “Congedo parentale SARS CoV-2” relativamente alle
giornate di congedo non fruite, mentre non sara possibile annullare le domande del congedo di
cui trattasi relative a periodi gia fruiti. Ne deriva che in caso di domanda con periodi
parzialmente fruiti, 'annullamento potra riguardare solo i giorni non fruiti, con conseguente
riduzione del periodo richiesto.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in modalita telematica attraverso uno dei
seguenti canali:

« tramite il portale web, se si & in possesso di SPID, CIE, CNS, utilizzando gli appositi
servizi raggiungibili direttamente dalla home page del sito www.inps.it;

» tramite il Contact center integrato, chiamando il numero verde 803.164 (gratuito da rete
fissa) o il numero 06 164.164 (da rete mobile a pagamento, in base alla tariffa applicata
dai diversi gestori);

« tramite i Patronati, utilizzando i servizi offerti gratuitamente dagli stessi.

Qualora il richiedente non sia ancora in possesso delle documentazioni che danno diritto al
congedo, il medesimo si impegna a fornire, entro 30 giorni dalla presentazione della domanda,
gli elementi identificativi della predetta documentazione, a pena di reiezione della domanda.

Pertanto, la domanda di congedo potra essere presentata anche senza compilare i campi
relativi agli elementi identificativi del provvedimento/comunicazione o certificato/attestazione,
selezionando I'apposita dichiarazione: “Mi impegno a comunicare alla Struttura INPS



territorialmente competente, entro trenta giorni dalla data della presente domanda, i dati
richiesti nel punto precedente, a pena di reiezione”.

Si ricorda, inoltre, che la procedura consente l'allegazione di tutta la documentazione che il
genitore dovesse ritenere utile al reperimento delle informazioni identificative dei documenti
sopra menzionati.

7. Monitoraggio della spesa

I benefici di cui ai commi da 1 a 6 sono riconosciuti nel limite di spesa di 29,3 milioni di euro
per I'anno 2021.

In conformita al comma 7 dell’articolo 9 del decreto-legge n. 146/2021, I'Istituto provvede al
monitoraggio della spesa, dandone comunicazione al Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali e al Ministero delllEconomia e delle finanze. In caso di raggiungimento, anche in via
prospettica, del limite di spesa indicato, I'Inps non prende in considerazione ulteriori domande.

8. Istruzioni per la compilazione delle denunce contributive per i datori di lavoro e
per il relativo conguaglio

8.1 Datori di lavoro con dipendenti iscritti all’Assicurazione generale obbligatoria e
ad altri Fondi speciali

Per la corretta gestione dell’evento introdotto dall’articolo 9 del decreto-legge n. 146/2021, nel
flusso Uniemens sono stati previsti i seguenti nuovi codici evento riferiti ai lavoratori
dipendenti del settore privato:

. :\Congedo parentale SARS CoV-2 articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021 n. 146 -
fruizione giornaliera;

« "MZ6”: Congedo parentale SARS CoV-2 articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021 n.
146 - fruizione oraria.

nella compilazione del flusso dovra essere valorizzata la
causale dell'assenza nell’'elemento <CodiceEvento> di <Settimana> procedendo alla
valorizzazione del “tipo copertura” delle settimane in cui si collocano gli eventi con le consuete
modalita.

Pertanto, dovra essere indicato nell'elemento <DiffAccredito> il valore della retribuzione
“persa” a motivo dell’assenza.

Trattandosi di eventi giornalieri, a durata circoscritta, & prevista la compilazione del calendario
giornaliero.

Nell'elemente <Giorno> interessato dall’evento dovranno essere fornite le informazioni, di
seguito specificate, utili a delineare la tipologia e durata dell’'evento, nonché ricostruire
correttamente |‘estratto conto:

e Elemento <Lavorato> = N;



e Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1 oppure 2 (in caso di integrazione dell'indennita
giornaliera di malattia da parte dell’Azienda);

¢ Elemento <CodiceEventoGiorn> = MZ5;

* Elemento <InfoAggEvento> di <EventoGiorn>= il codice fiscale del figlio minore per cui si
fruisce il congedo.

Nel caso di lavoratore del settore Sport e Spettacolo non dovra essere compilato I'elemento
<Settimana>.

Nel caso in cui il lavoratore sia iscritto al Fondo Speciale Ferrovie dello Stato (FS) o IPOST,
nella sezione Fondo Speciale:

- se é stata corrisposta retribuzione a titolo di integrazione da parte del datore:
¢ i giorni dovranno essere conteggiati come retribuiti;

* dovranno essere precisati nei vari campi, L. n. 177/76, IIS, CA, 13esima, le quote analitiche
di retribuzione corrispondente al tempo lavorato e alla integrazione corrisposta;

» nei campi L. n. 177/76, IIS, CA, 13esima della sottosezione <Figurativi> dovra essere
precisata la ripartizione della retribuzione “persa” gia indicata in <DiffAccredito>;

- se non & stata corrisposta retribuzione a titolo di integrazione da parte del datore:
e i giorni dovranno essere conteggiati come figurativi;

e nei campi L. n. 177/76, IIS, CA, 13esima della sottosezione <Figurativi> dovra essere
precisata la ripartizione della retribuzione “persa” gia indicata in <DiffAccredito>.

In caso di fruizione oraria, nella compilazione del flusso dovra essere valorizzata la causale
dell’assenza nell’elemento <CodiceEvento> di <Settimana> procedendo alla valorizzazione del
“tipo copertura” delle settimane in cui si collocano gli eventi con le consuete modalita.

Pertanto, dovra essere indicato nell'elemento <DiffAccredito> il valore della retribuzione
“persa” a motivo dell’'assenza.

E prevista la compilazione dell’elemento <InfoAggEvento>, nel quale va indicato il codice
fiscale del figlio minore per cui si fruisce il congedo.

Trattandosi di evento orario, a durata circoscritta, & prevista la compilazione -del calendario
giornaliero.-

Nell’elemento <Giorno> interessato dall’evento dovranno essere fornite le informazioni, di
seguito specificate, utili a delineare la tipologia e la durata dell’evento, nonché a ricostruire
correttamente l'estratto conto:

s Elemento <Lavorato> = S;

e Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2;

* Elemento <CodiceEventoGiorn> = MZ6;

* Elemento <NumOreEvento> Numero ore M26 fruite nel giorno;

e Elemento <InfoAggEvento> di <EventoGiorn>= il codice fiscale del figlio minore per cui si



fruisce il congedo.

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella giornata di fruizione del congedo di tipo
orario (M26) un permesso di altro tipo, in modo da non effettuare affatto la prestazione
lavorativa, l'elemento <Lavorato> sara = N.

L'elemento <TipoCoperturaGiorn> sara = 2 se il permesso di altro tipo & retribuito, sara = 1
se il permesso di altro tipo non & retribuito.

Nel caso di lavoratore del settore Sport e Spettacolo non dovra essere compilato I'elemento
<Settimana>.

Nel caso in cui il lavoratore sia iscritto al Fondo Speciale FS o IPOST, nella sezione Fondo
Speciale:

« i giorni in cui esiste il congedo con fruizione oraria (MZ6) dovranno essere conteggiati
come retribuiti sia in caso di <TipoCoperturaGiorn> = 2 abbinato a <Lavorato> = S sia
in caso di <TipoCoperturaGiorn> = 2 abbinato a <Lavorato> = N se il permesso di altro
tipo e retribuito. Infatti, in entrambe le situazioni viene corrisposta la retribuzione. Ne
deriva che - in analogia a quanto avviene per le settimane 2 che in estratto conto
vengono assimilate alle settimane retribuite - per i lavoratori con anzianita valorizzata in
giorni, le giornate con <TipoCoperturaGiorn> = 2 verranno esposte in estratto conto
secondo il medesimo criterio. Conseguentemente, il periodo di congedo a ore sara
tracciato sotto il medesimo periodo retribuito e varra solo a integrare la retribuzione di
quest’ultimo, cloe solo ai fini della misura della prestazione;

» dovranno essere precisati nei vari campi (L. n. 177/76, IIS, CA, 13esima) le quote
analitiche di retribuzione corrispondente al tempo lavorato;

« nei campi L n. 177/76, 1IS, CA, 13esima della sottosezione <Figurativi> dovra essere
precisata la ripartizione della retribuzione “persa” gia indicata in <DiffAccredito>;

« diversamente i giorni in cui esiste un congedo (MZ6) con fruizione oraria abbinato ad
altro permesso non retribuito, il <TipoCoperturaGiorn> sara = 1 abbinato a <lLavorato>
=N,

Ai fini del conguaglio delie indennita anticipate relative agli eventi sopra citati introdotti a
partire dal periodo di competenza ottobre 2021, dovra essere valorizzato l'elemento
<InfoAggcausaliContrib>, che assume valenza contributiva secondo le seguenti modalita:

« oElemento <CodiceCausale>: indicare il codice causale definito per il conguaglio, relativo
allo specifico evento:

- S125 (evento MZ5), avente il significato di “Congedo 2021 per genitori SARS CoV-2-
fruizione giornaliera DL n. 146/2021 ~ art. 9”;

- §126 (evento MZ6), avente il significato di “Congedo 2021 per genitori SARS CoV-2-
fruizione oraria DL n. 146/2021 - art. 9”;

» Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il codice fiscale del figlio minore per cui
si fruisce il congedo;

« Elemento <AnnoMeseRif>: indicare ’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata
al lavoratore e conguagliata, ossia la competenza in cui & intervenuto lo specifico evento



esposto in Uniemens;
+ Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare limporto della prestazione conguagliata,
relativo alla specifica competenza. '

Al fine di procedere alla sistemazione degli eventi — e dei relativi conguagli - riferiti a eventuali
periodi di congedo parentale o di prolungamento di congedo parentale (ordinari di cui agli artt.
32 e 33 del decreto legislativo n. 151/2001) fruiti da settembre 2021 (convertibili come da
indicazioni di cui al precedente paragrafo 1.3), il datore avra cura di inviare j flussi di
regolarizzazione secondo le modalita in uso.

8.2 Datori di lavoro privati con lavoratori dipendenti iscritti alla Gestione pubblica

Per tali lavoratori vengono istituiti i seguenti codici Tipo Servizio da valorizzare nell’elemento
V1 Causale 7 CMU 8 della ListaPosPA:

« 40: Congedo parentale SARS CoV-2; articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n.
146, per dipendenti delle aziende di cui all'art. 20 c¢.2 del decreto legge 25 giugno 2008
n.112;

« 41: Congedo parentale SARS CoV-2; articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021, n.
146, per dipendenti delle aziende di cui ail'art. 20 c.2 del decreto legge 25 giugno 2008
n.112 -Modalita di fruizione oraria;

Detti codici peraltro hanno corrispondenza univoca rispettivamente con quelli Tipo Evento MZ5
e MZ6, di cui al precedente paragrafo 8.1, da indicare in Uniemens <PosContributiva>.

Al fine di una corretta valorizzazione degli eventi di cui alla presente circolare, riferiti a
eventuali periodi di congedo parentale o di prolungamento di congedo parentale (ordinari di
cui agli artt. 32 e 33 del decreto iegislativo n. 151/2001) fruiti dal 22 ottobre 2021, si
dovranno inviare elementi V1 Causale 7 CMU 8 ad annullamento di quanto precedentemente
inviato e analoghi elementi con la corretta esposizione dei codici di cui sopra, secondo le
modalita di compilazione in uso.

8.3 Amministrazioni pubbliche con dipendenti iscritti alle gestioni ex INPDAP

I lavoratori del settore pubblico, in merito alle modalita di fruizione del congedo disciplinato
dall’articolo 9 del decreto-legge n. 146/2021, non devono presentare domanda all'Inps, ma
direttamente alla propria Amministrazione pubblica datrice di lavoro, secondo le indicazioni
dalla stessa fornite,

Per le Amministrazioni pubbliche la comunicazione dei congedi di cui all’oggetto deve essere
effettuata nella ListaPosPA con l'elemento V1 Causale 7 CMU 8 utilizzando il seguente Tipo
Servizio:

+ 22: Congedo parentale SARS CoV-2; articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021-
fruizione giornaliera;

» 23: Congedo parentale SARS CoV-2; articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021-
fruizione oraria.

I trattamenti economici relativi al congedo di cui all’articolo in oggetto, corrisposti dalle



Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, costituiscono reddito da lavoro dipendente e sono, pertanto, imponibili ai fini del
trattamento pensionistico, nonché ai fini della Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e
sociali e della Gestione ENPDEP (Assicurazione sociale Vita), mentre il riconoscimento della
contribuzione figurativa riguardera la quota parte della retribuzione non erogata al lavoratore
nel mese di riferimento.

La contribuzione per la Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e, ove presente,
per la Gestione ENPDEP, & dovuta anche con riferimento alle retribuzioni figurative accreditate
ai fini pensionistici. Pertanto, I'imponibile della gestione credito e della Gestione ENPDEP deve
tenere conto anche della retribuzione figurativa accreditata nel conto individuale dell’assicurato
e corrispondente alla parte di retribuzione persa.

Con riferimento agli obblighi di contribuzione ai fini delle prestazioni previdenziali di fine
servizio (TFS-TFR), si rinvia al messaggio n. 2968/2020,

Al fine di una corretta valorizzazione degli eventi di cui alla presente circolare, riferiti a
eventuali periodi di congedo parentale o di prolungamento di congedo parentale (ordinari di
cui agli artt. 32 e 33 del decreto legislativo n. 151/2001) fruiti dal 22 ottobre 2021, si
dovranno inviare elementi V1 Causale 7 CMU 8 ad annullamento di quanto precedentemente
inviato e analoghi elementi con la corretta esposizione dei codici di cui sopra, secondo le
modalita di compilazione in uso.

8.4 Datori di lavoro con lavoratori iscritti alla sezione agricola del FPLD che versano
la contribuzione agricola unificata

I datori di lavoro che anticipano per gli operai agricoli a tempo indeterminato (OTI) le
indennita relative ai “Congedo parentale SARS CoV-2" dovranno valorizzare nel flusso
Uniemens, sezione PosAgri, I'elemento <CodiceRetribuzione> con il codice 3 “Congedo COVID-
19 Genitori” unitamente al nuovo elemento di "CodAgio” Q4 “*Congedo parentale SARS CoV-2 -
DL 146/2021 Art.9”. '

Per i lavoratori che fruiscono del “Congedo parentale SARS CoV-2" in modalitd oraria, i datori
di lavoro devono valorizzare nel flusso Posagri, oltre al <CodiceRetribuzione> 3 e il <CodAgio>
Q4, l'elemento <NumOreEv>con il numero di ore utilizzate nel periodo di riferimento.

Per la sistemazione degli eventi riferitli a eventuali periodi di congedo parentale o di
prolungamento di congedo parentale (ordinari di cui agli artt. 32 e 33 del decreto legislativo n.
151/2001) fruiti da ottobre 2021 fino al rilascio della specifica procedura di domanda
telematica convertiti a domanda degli interessati, il datore di lavoro potra modificare i flussi gia
trasmessi secondo le modalita in uso. I flussi relativi al quarto trimestre 2021 potranno essere
modificati entro il 28 febbraio 2022.

Nel caso in cui il datore di lavoro non possa modificare gli eventi indicati nei flussi trasmessi,
per i quali il lavoratore abbia presentato la richiesta di conversione dei congedi, il datore
medesimo provvedera a rappresentare [impossibilita di modificare i flussi gia trasmessi, sia
alla sua Struttura territoriale Inps di riferimento sia al lavoratore.

Si ricorda che per gli eventi che danno luogo a un‘anticipazione da parte del datore di lavoro di
prestazioni a carico dell'Inps e a un accredito della relativa contribuzione figurativa devono
essere valorizzati gli elementi, secondo le modalita indicate dalle circolari e dai messaggi
relativi; in particolare, per la valorizzazione della retribuzione persa, si rinvia alle indicazioni
del paragrafo 1.3 del messaggio n. 1653/2019.



9. Istruzioni contabili

Ai fini delle rilevazioni contabili degli oneri posti a carico dello Stato, per il riconoscimento delle
indennita “Congedo SARS CoV-2” per i genitori di cui all'articolo 9 del decreto-legge n.
146/2021, si istituiscono, nell'ambito della Gestione per gli interventi assistenziali e di
sostegno alle gestioni previdenziali, evidenza contabile GAT - Gestione degli oneri pert
trattamenti di famiglia, nuovi conti dedicati, come di seguito illustrato.

Nel caso di lavoratori dipendenti del settore privato per i quali & possibile riconoscere loro il
beneficio mediante pagamento anticipato da parte del datore di lavoro, quando trattasi di
azienda ammessa ad utilizzare il sistema del conguaglio, la procedura di ripartizione degli
Uniemens, opportunamente aggiornata, imputera gli oneri, in relazione al codice causale
dichiarato dalle aziende (Codice causale “$125" evento “MZ5” per la fruizione giornaliera e
Codice causale “S125” evento "MZ6” per la fruizione oraria), secondo le indicazioni contenute
nel paragrafo 8.1, al conto di nuova istituzione:

GAT30212 - onere per le indennita “Congedo SARS CoV-2", di cui allart. 9, comma 2 del
Decreto legge n. 146/2021, anticipate dai datori di lavoro ammessi al sistema del conguaglio ai
lavoratori dipendenti del settore privato con figli minori di 14 anni, per la sospensione
dell’attivita didattica e/o educativa in presenza, per la durata dell'infezione, della quarantena
disposta dal Dipartimento di prevenzione della ASL, ovvero con figli senza limiti di eta con
disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3 deila legge 5 febbraio
1992, n. 104, per la durata della infezione, della quarantena del figlio ovvero per la
sospensione dell’attivitd didattica e/o educativa in presenza o per chiusura dei centri diurni a
carattere assistenziale.

Per quanto riguarda gli oneri per le indennita in argomento riferite ai lavoratori agricoli (cfr. il
paragrafo 8.4) e ai lavoratori iscritti alla Gestione pubblica dipendenti da datori di lavoro
privati (cfr. il paragrafo 8.2), gli stessi saranno rilevati al medesimo conto.

Per il riconoscimento dellindennita mediante pagamento diretto ai beneficiari, si istituisce il
conto di seguito indicato:

GAT30209 - onere per le indennita per “Congedo. SARS CoV-2”, di cui allart. 9, comma 2 del
Decreto legge n. 146/2021, corrisposte direttamente ai lavoratori dipendenti del settore
privato genitori di figli minori di 14 anni, per la sospensione dell‘attivita didattica e/o educativa
in presenza, per la durata dell'infezione, della quarantena disposta dal Dipartimento di
prevenzione della ASL, ovvero di figli senza limiti di eta con disabilita in situazione di gravita
accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per la durata della
infezione, della quarantena del figlio ovvero per la sospensione dellattivita didattica e/o
educativa in presenza o per chiusura dei centri diurni a carattere assistenziale.

GAT30210 - onere per le indennita per “"Congedo SARS CoV-2”, di cui all'art. 9, comma 6 del
Decreto legge n. 146/2021, corrisposte direttamente ai lavoratori iscritti alla Gestione
separata, di cui all'art.2, comma 26, L.335/1995, genitori di figli minori di 14 anni, per la
sospensione dell’attivita didattica e/o educativa in presenza, per la durata dell'infezione, della
quarantena disposta dal Dipartimento di prevenzione della ASL, ovvero di figli senza limiti di
eta con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, per la durata della infezione, della quarantena del figlio ovvero per la
sospensione dell’attivita didattica e/o educativa in presenza o per chiusura dei centri diurni a
carattere assistenziale.

GAT30211 - onere per le indennita per “Congedo SARS CoV-2", di cui all’art. 9, comma 6 del
Decreto legge n. 146/2021, corrisposte direttamente ai lavoratori autonomi iscritti all'lINPS,
genitori di figli minori di 14 anni, per la sospensione dell’attivita didattica e/o educativa in
presenza, per la durata dell'infezione, della quarantena disposta dal Dipartimento di



prevenzione della ASL, ovvero di figli senza limiti di eta con disabilita in situazione di gravita
accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per la durata della
infezione, della quarantena del figlio ovvero per la sospensione dell’attivita didattica e/o
educativa in presenza o per chiusura dei centri diurni a carattere assistenziale.

Per la rilevazione contabile del debito verso i beneficiari delle prestazioni si fara riferimento al
conto gia in uso GAT10161.

Eventuali riaccrediti di somme per pagamenti non andati a buon fine, andranno rilevati sulla
contabilita di Direzione generale al conto d'interferenza GPA55180, da parte della procedura
automatizzata che gestisce i riaccrediti da Banca d'Italia.

La chiusura del conto d'interferenza, sulla Sede interessata, avverra in contropartita del conto
in uso GPA10031, assistito da partitario contabile, con l'indicazione del codice bilancio di nuova
istituzione:

“03272" - “Somme non riscosse dai beneficiari - indennita per “Congedo SARS CoV-2”, per
genitori art. 9, Decreto-Legge n.146/2021.

Per la rilevazione contabile di eventuali recuperi di prestazioni indebitamente erogate, si
istituisce il conto:

GAT24209 - per il recupero e il reintroito delle indennita per il *Congedo SARS CoV-2”, di cui
all'art. 9, comma 2 del Decreto legge n. 146/2021, ai lavoratori dipendenti del settore privato
genitori di figli minori di 14 anni, per la sospensione dell’attivita didattica e/o educativa in
presenza, per la durata dellinfezione, della quarantena disposta dal Dipartimento di
prevenzione della ASL, ovvero di figli senza limiti di etd con disabilita in situazione di gravita
accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n, 104, per la durata della
infezione, della quarantena del figlio ovvero per la sospensione dell’attivita didattica e/o
educativa in presenza o per chiusura dei centri diurni a carattere assistenziale;

GAT24210 - per il recupero e il reintroito delle indennita per il *Congedo SARS CoV-2", di cui
all'art. 9, comma 6 del Decreto legge n. 146/2021, corrisposte ai lavoratori iscritti alla
Gestione Separata di cui all’art. 2, comma 26, della legge 335/1995, genitori di figli minori di
14 anni, per la sospensione dell’attivita didattica e/o educativa in presenza, per ia durata
dell’infezione, della quarantena disposta dal Dipartimento di prevenzione della ASL, ovvero di
figli senza limiti di eta con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 3 comma
3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per la durata della infezione, della quarantena del figlio
ovvero per la sospensione dell‘attivita didattica e/o educativa in presenza o per chiusura dei
centri diurni a carattere assistenziale;

GAT24211 - per il recupero e il reintroito delle indennita per il *Congedo SARS CoV-2”, di cui
all’art. 9, comma 6 del Decreto legge n. 146/2021, corrisposte ai lavoratori autonomi iscritti
all'INPS, genitori di figli minori di 14 anni, per la sospensione dell‘attivita didattica e/o
educativa in presenza, per la durata dell'infezione, della quarantena disposta dal Dipartimento
di prevenzione della ASL, ovvero di figli senza limiti di eta con disabilita in situazione di gravita
accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per la durata della
infezione, della quarantena del figlio ovvero per la sospensione dell'attivita didattica e/o
educativa in presenza o per chiusura dei centri diurni a carattere assistenziale

Ai citati conti viene abbinato, nell'ambito della procedura “Recupero indebiti per prestazioni”, il
codice bilancio di nuova istituzione:

"1207” ~ “Recupero dell'indennita “Congedo SARS CoV-2", di cui all’articolo 9, Decreto-Legge
n.146/2021 - GAT".

Gli importi relativi alle partite di cui trattasi che, a fine esercizio, risultino ancora da definire,



saranno imputati al conto esistente GAT00030 mediante la ripartizione del saldo del conto
GPAD0032, eseguita dalla procedura “Recupero indebiti per prestazioni”.

Il codice bilancio sopra menzionato evidenziera anche eventuali crediti divenuti inesigibili,
nell’ambito del partitario del conto GPAD0069.

Ai fini della imputazione della contribuzione figurativa riconosciuta per i periodi di astensione
lavorativa per “Congedo SARS CoV-2", di cui all'articolo 9 del decreto-legge n. 146/2021, si
istituiscono i seguenti nuovi conti:

GAT32202 - onere a copertura dei contributi figurativi correlati all'indennita per “Congedo
SARS CoV-2" di cui all’ art. 9, comma 2 del Decreto legge n. 146/2021, corrisposte ai
lavoratori dipendenti del settore privato genitori di figli minori di 14 anni, per la sospensione
dell’attivita didattica e/o educativa in presenza, per la durata dell'infezione, della quarantena
disposta dal Dipartimento di prevenzione della ASL, ovvero di figli senza limiti di eta con
disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, per la durata della infezione, della quarantena del figlio ovvero perla
sospensione dell’attivita didattica e/o educativa in presenza o per chiusura dei centri diurni a
carattere assistenziale;

GAT32203 - onere a copertura dei contributi figurativi correlati allindennita per “Congedo
SARS CoV-2" di cui all’art. 9, comma 6 del Decreto legge n. 146/2021, corrisposte ai lavoratori
iscritti alla Gestione Separata di cui allart. 2, comma 26 della Legge n. 335/1995, genitori di
figli minori di 14 anni, per la sospensione dell’attivita didattica e/o educativa in presenza, per
la durata dell'infezione, della quarantena disposta dal Dipartimento di prevenzione della ASL,
ovvero di figli senza limiti di eta con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell‘art.
3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per la durata della infezione, della quarantena
del figlio ovvero per la sospensione dellattivita didattica e/o educativa in presenza o per
chiusura dei centri diurni a carattere assistenziale;

GAT32204 - onere a copertura dei contributi figurativi correlati all'indennita per “Congedo
SARS CoV-2" di cui allart. 9, comma 6 del Decreto legge n. 146/2021, corrisposte ai lavoratori
autonomi iscritti all'INPS, genitori di figli minori di 14 anni, per la sospensione dell’attivita
didattica e/o educativa in presenza, per la durata dell'infezione, della quarantena disposta dal
Dipartimento di prevenzione della ASL, ovvero di figli senza limiti di eta con disabilita in
situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 5 febbraic 1992, n. 104,
per la durata della infezione, della quarantena del figlio ovvero per la sospensione dell’attivita
didattica e/o educativa in presenza o per chiusura dei centri diurni a carattere assistenziale.

I rapporti finanziari con lo Stato saranno definiti a cura della Direzione generale.

Si riporta in allegato la variazione al piano dei conti {(Allegato n. 1).

I| Direttore Generale vicario
Vincenzo Caridi



Sono presenti | seguenti allegati:

Allegato N.1

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.



Se ARz DIA\M)é

wese» Wiscossione
Agenzia Entrate

Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta: 202200000983985 Codice Fiscale: SCRDVD78LOILO4V
ldentificativo Pagamento; 395/P Data Inserimento: 25/03/2022 - 9:43
Importo: 8552,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALTO0073

Denominazione ente '
Pubblica Amministrazione:  AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agenzla delle entrate-Riscosslons - Agante della riscosslone psr tutti gll ambiti provinelall nazlenall ad escluslone del territorie della Ragions Siclliana - Seds legale Via Gluseppe Grezar,
14 - 00142 Roma - Iscritta al registro delle imprese dl Roma, C. F. a P. IVA 13756881002



0 PERIODO DI COMPENSAZIONE 26 SETTIMANE - Periodo 11/11/2021 - 31/01/2022 - Agenzia 1 - Manslone 1: OPERATORI [
Matricola Agente PRESTAZIONE DA |PRESTAZIONE RE{ANTICIPO STRAORD]CONGUAGLIO
{in centesimi) {in centesiml)  |cod. 166 {in centesin]DA PAGARE
{In centesimi)
304500|BACCARQ FRANCESCO 456,86 470,74 11,00 2,88 9,70673
313200|CARELLA ALDO 456,86 466,69 11,25 -1,42 9,70673| 13,78
321080|COPPOLA ANTONIO 456,86 464,59 10,75 -3,02 9,70673| 29,31
325400|D'ACCAVIO ANDREA 456,86 464,18 7,75 -0,43 9,70673| 4,17
325500|D'ADDARIO GIOVANNI 456,86 470,53 12,25 1,47 9,70673
327750|D'ARCANGELQ ROBERTO 456,86 456,05 3,00 -3,00 9,70673| 29,12
330200| DENARO OTTAVIO 456,86 470,34 11,75 1,73 9,70673
331081 |DENTICE GIUSEPPE 456,86 473,27 10,50 5,91 9,70673
331900(DI BELLO FRANCESCO 456,86 467,59 7,25 3,48 9,70673
333100|DI COSTE MARIO 456,86 454,64 3,25 -3,25 9,70673| 31,55
345000(GIOVINAZZI COSIMO 456,86 465,07 7,75 0,46 9,70673
346600|GUERRA ARMANDO 456,86 479,42 12,75 9,81 9,70673
347701|FAGQO FRANCESCO 456,86 462,75 12,00 -6,11 9,70673| 59,31
363150 MINGOLLA LEONARDO 456,86 459,71 10,00 -7,15 9,70673| 69,4
363760 MOTOLESE ANDREA 456,86 470,55 12,50 1,19 9,70673
365700|NICOLI' COSIMO 456,86 467,42 11,25 -0,69 9,70673| 6,7
366200] NOTARNICOLA ANTONIO 456,86 464,31 11,75 -4,30 9,70673| 41,74
366630|NUCCI FELICIANO 456,86 471,94 13,50 1,58 9,70673
375900 | PISARRA ANDREA 456,86 430,68 15,75 8,07 9,70673
381460|RICCI ROSARIO 456,86 466,10 8,50 0,74 9,70673
382900|ROTA PIERO 456,86 477,89 13,00 8,03 9,70673
383001 [RUGGIERI ARMANDQ 456,86 471,80 10,75 4,29 9,70673
383200|RUBINO ROCCO 456,86 469,50 11,25 1,39 9,70673
383500[RUSSO PIERFRANCESCO 456,86 465,43 11,50 -2,93 9,70673| 28,44
386500|SARACINO PASQUALE 456,86 481,05 13,25 10,94 9,70673
387350|SCIALPI DANIELE 456,86 475,58 11,50 7,23 9,70673
391081 |SPATARO EGIDIO 456,86 464,75 11,50 -3,61 9,70673| 35,04
394620]TURCO FRANCESCO 456,86 472,47 10,00 5,61 9,70673
310001]BUSCO LUIGI 456,86 469,10 12,25 -0,01 9,70673| 02
316000]CAVALLO CIRO 456,36 469,70 12,25 0,59 9,70673
321201 |CONVERTINQ AGOSTINO 456,86 472,14 12,00 3,28 9,70673
333251|DIMILITO FABIO 456,86 472,54 13,25 2,43 9,70673
322001| DOLFINI RENZO 456,36 486,06 15,50 13,70 9,70673
363201| MONACO DOMENICO 456,86 477,78 15,25 5,67 9,70673
366652 ONORATOQ GIOVANNI 456,86 476,45 13,50 5,09 9,70673
377497 |PUCCI SALVATORE 456,86 470,19 10,50 2,83 9,70673
381801 |RICCHIUTI VINCENZQ 456,86 467,25 11,25 -0,86 9,70673| 8,335
393001 |TCTARO LUCIANO 456,86 477,38 14,00 6,52 9,70673
397001 |VIOLANTE LUIGINO 456,86 459,92 7,75 -4,69 9,70673| 45,52
396801 |VIZZARRD ALESSANDRO 456,86 468,60 9,00 2,74 9,70673
1355004 D! SERIO GIANLUCA 284,14 276,11 1,50 -1,50 9,70673| 14,56
Taranto, 09/03/2022 IL CAPO UNITA’ ESERCIZIO
Ing. Antonella VIZZARRO

24700

%1700



;Eticliette di"riga

Sornma di Impbrib

143 1021,44
183 516,01
381 50
422 2438,83
426 -508,46
517 359,24
528 21
685 25620,8
686 27467,58
687 419,32
887 378
893 430,5
011 11
092 31,66
{vuoto)

Totale complessivo 58316,92



BUONI PASTO GENNAIO 2022 SOSTA PART-TIME

'Etichette diriga  Conteggio di BP da@) Euro

459500 7 g8 + 1S
500030 8 + 10
500120 15 |
500140 15 |
500150 8 (¢
500155 9 14
500210 U 2 R
500215 2
500320 16 L0
500455 12 1%
500460 11
500560 20 14
500600 21 1
500780 2 W ¢ [ Potincas
500800 20 U

Totale complessivo L

Vi9))



Matricola Cognome MNome
500780 SCIROCCAL COSIMO
FERRETTI DAMIANO
MARZILI ANTONIO
PANARELLI ANGELO
PARABITA LUCA
DE VITTORIANGELO
MAGGIO MASSIMO
SAMMARC EMILIANO
GIOVINAZZ ROCCO
MASTRANCGIUSEPPE
CHILOIRO PIERLUIGI
MEGNA  ANTONINO
SCREDO  VINCENZO
ROCHIRA PAOLO
PALMISANI DONATO
MICCOLI  GIUSEPPE
187230 SCHIANQ L'ANTONIO

Ope
271
578
578
031
031
547
031
600
600
600
600
600
600
600
600
600

31

Importo
500

NN NN NMN NN NDNNR RN D

90
50
50
50
50
50
50
50
50



21. Congedo Straordinario (Retribuzione 100% - Vedi Circolare Inps 38/2009) — 288 +
0 Pizzulli Monica 76.58 - 1,2,4,8,9,11,15,16,18,25 Febbraio 2022 -
1,2,4,8,9,11,15,16,18 Marzo 2022
o Alessandro Maffei 62,66 dal 13/12/2021 al 28/02/2021
0o Natale Giuseppe dal 01/03/2022 al 31/08/2022
22. Congedo Parentale (216-587):
o Gentile Giovanni 12/02/2022,04/03/2022, 26/03/2022
o Palumbo Davide dal 13 al 15 Febbraio
o Maiorano Enzo 11,21,27 Febbraio 2022, 16,21,25,27 Marzo 2022
0 Mele Mariella 28/02 — 01/03/2022
0 Rota Piero 27/02
g Mastroberardini dal 24/1 al 03/02 — Covid 50%
23. Congedo Parentale non retribuito (563):
o Nigro Ivan 3,20,26,27 Febbraio — 9,12,22,23,24 Marzo — 2,3,4 Aprile
24. Aspettativa:
0 Mancini Simone dal 15/07/2021 al 16/03/2022
o Santoro Giovanni dal 15/08/2021 al 15/02/2022 —dal 07/03 al 12/06/2022
o Cala Carmelo dal 02/09/2021 al 10/04/2022
O Manisi Vito dal 14/02 al 21/03/2022
25. Aspettativa x Malattia:
26. Congedo Matrimoniale: Carrieri Giorgio dal 24/06 al 08/07/2022
27. Congedo x nascita:
¢ De Padova Vincenzo (5,12,19,26 Febbraio)
e Salamino Giancarlo (1,2,3,4,5 Febbraio) <85
e Troia Vincenzo dal 11 al 15 Febbraio
¢ Neglia Franco 28/02 —1,5,7,11,12,14,15,17,18 Marzo
¢ Abbamonte Gianluca dal 28/02 al 10/03/2022
28. Sospensione Angelini, Clemente, Friuli Cosimo, Lamarina, Russo (183326), Petronella,
Vespe (252)



*OSTA CERTIFICATA: RE: Nota 4970/2022 Controversia ex dip...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: RE: Nota 4970/2022 Controversia ex dipendente Di serio
Gianluca c/Amat: liquidazione somme.

Mittente: "Per conto di: pisanelli.alessia@coabrindisi.legalmalil.it" <posta-
certificata@legaimail.it>

Data: 23/03/2022, 09.26

A: PEC AMAT <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 23/03/2022 alle ore 09:26:55 (+0100) il messaggio "RE: Nota 4970/2022 Confroversia
ex dipendente Di serio Glanluca c/Amat: liquidazione somme." & stato inviato da
"pisanelli.alessia@coabrindisi.legalmail.it’ indirizzato a:

amat@pec.amatta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: F55CE9A3.00E3FEF0.BSE2D40D.0B52BD30.posta-
certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xm! contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 23/03/2022 at 09:26:55 (+0100) the message "RE: Nota 4970/2022 Controversia ex
dipendente Di serio Gianluca c/Amat: liquidazione somme." was sent by
"pisanelii.alessia@coabrindisi.legalmail.it” and addressed to:

amat@pec.amat.ta.it

The original message is aftached.

Amat S.p.A. Protocollc In entrata n. 0004990/2022 del 23/03/2022 10:14:26

Message ID: F550E9A3.00E3FEFO.BSEZD4OD.0B52BD30.posta-certificata@lagalmail.it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission

~postacert.em!

Oggetto: RE: Nota 4970/2022 Controversia ex dipendente Di serio Gianluca c/Amat:
liquidazione somme.

Mittente: ALESSIA PISANELLI <pisanelli.alessla@coabrindisi.legalmail.it>
Data: 23/03/2022, 09.26
A: PEC AMAT <amat@pec.amat.ta.it>

Buongiorno con la presente si specifica che lo scrivente procuratore non & soggetto ad iva
pertanto sulla somma di euro 1.200 dovreste calcolare solo il 15 per cento di spese nonché

il 4 per cento di cassa. !
| 290 { 17/

4((797(29 ¢ 7

(di3 23/03/2022, 10.03




- "

?O5TA CERTIFICATA: RE: Nota 4970/2022 Controversia ex dip...

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0004990/2022 del 23/03/2022 10:14:26

di3

Si invia la nota in oggetto. Cordiali saluti.

Rispondere a:

sharp@amatmail.net

<sharp@amatmail.net>

Nome dispositivo: Non impostata
Modello dispositivo: MX-M754N
Collocazione: Non impostata

Formato File: PDF (Media compressione)

Risoluzione: 200dpi x 200dpi

1l file allegato & un'immagine digitalizzata in formato PDF.

Usare Acrobat{R)Reader(R) o Adobe{R)Reader{R) di Adobe Systems Incorporated per
visualizzare il documento.

Effettuare il download Adobe{R)Reader(R) dalla seguente URL:

23/03/2022,10.03




?OSTA CERTIFICATA: RE: Nota 4970/2022 Controversia ex dip..

Adobe, il logo Adobe, Acrobat e il logo Adobe PDF e Reader sona marchi registrati o
marchi di fabbrica di Adobe Systems Incorporated negli Stati Uniti e in altri paesi.

http://www.adobe.com

— Allegati:
postacert.em| 3,1kB
daticert.xm! . 942 bytes

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0004990/2022 del 23/03/2022 10:14:26

bdi3 23/03/2022, 10.03




Oggetto: presenza personale relativa al mese di
Direttore Generale/ Amministrativo/Tecnico:

: 3 S.pA.
Aziendo per la Mobilita nell'Area di Taranto

.
T B 2 3 e v, -

cakling,

* qoovizny Yo

{,’

X N
5% i'i
i
%
Y52 {ony,

All'Ufficio Retribuzioni e Personale

Fesses 0 o2,

CARALLO PIETRO

Giorno Presenza Eventuale Motivo Assenza Note

1 st [ INo

2 | NMsr [No

3 st [ INoO

4 [Bdst [ INo

5 |[lst [xiNO |CagAPD

6 | IsT [No | pomEA ica
7 sI [ INo

8 Ibdst [ INO

9 |Ksr [INno

10 |[Pdst [ INno

11 [ Pdst [ No

12 |[]st [XINO [SAmarD
13 [ IsT PdNO [bowenia
14 |pdst  [INO

15 [Bdst  [INo

16 |[Pdst [ INno

17 |[Bdst [ INO

18 |[BIst [ INO

19 |[Ist P<dINoO ISAasAre

20 |[Is1 Pdno |[Dowmenica
2t |Mst [INo

22 |Bdst [ INO

23 |PKst [ NnO

24 [¥lst [ INO

25 |¥lst [ INo

26 |[Ist [P<INO |[saaaro

27 | [st  kKiNno [Romenica
28 [PDdst [ INO

29 T [ INo

30 sT [ INo

3t |[Ist [NO

Taranto, 23!03/ ZZ A

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto # Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it »emai: amat@amat. ta. it
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Agente

Malattia 42 mesi

Malattia mese

Malattia ridotta

108520 BOTTARI GIUSEPPE 335 7 7
123402 COSTANTINO GIOVANNI 402 4 4
127580 D'APRILE COSIMO 326 26 26
149940 LANZO GIUSEPPE 184 6 6
159930 MASTROPIETRO ANGELO 202 2 2
164645 MOTTA DAVIDE 250 9 9
198505 ZICARI GIUSEPPE 286 11 11




Matricola Cognome e nome Residuo 2019 | Febbraio | Totale Residuo
127800 |DARCANTE AMEDEO 30,61 1,00 14,61
‘ 136900{DURELLI EMANUELE 26,18 1,00 1,18
158900 MASI FABIO 28,33 2,00 4,33
174355 |PICARO TOMMASO 31,61 4,00 0,61
174460|PICCH] ENRICO 33,90 1,20 8,70
457680 MANIGRASSO MARIA 28,50 3,00 6,50
500195 |CURATTI ORNELLA 20,45 0,65 0,00
500300(FANELLI BERNARDO 33,25 1,00 12,25
500525 MARTUCCI ALESSANDRA 25,40 0,60 8,00




Azionda por lo Mobilitd nell'Aroe di Taronto

Taranto, i 15/03/2022

c.a. Coordinatore uff. Retribuzioni
Sig. Enrico Picchi

p.C. Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa M. F. Menenti
SEDE

Oggetto: Premio di risultato addetti Area Commerciale. Febbraio 2022,

In allegato alla presente si trasmettono i tabulati riepilogativi rispetto alle seguenti attivita:
¥ attivita svolte da tutto il personale dell’Area Commerciale nel mese in oggetto.

Mon risultano invece essere stati venduti tagliandi gratta & sosta dagli ausiliari del traffico

Si comunica inoltre:

v" I'importo totale degli incassi al netto dell'IVA, rivenienti dalla vendita dei titoli di parcheggio, nel 1/1
mese di Febbraio, che & pari ad € 377.500,44.

v I'importo totale dei ricavi delle vendite e delle prestazioni (al netto dell'IvA), nel mese di Gennaio,
che {per quanto noto al sottoscritto) & pari ad € 700.746,47.

Distintl saluti

IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE

{Ing. Cosimo Cigliese)

Firmato digitalmente da: COSIMO CIGLIESE
Limitazloni d'uso: Explicit Text: Certificate issuted through
Sisterna Pubblice di Identita Digitale SPID? digital
igentity. not,usable to re%uire other SPID digital identity

{ 20 20

K Y M A Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

Societd per Azionicon Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

M o B I Ll T‘A Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA, C.F., P.IVA e N" Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.




2022 _mmz feb mar apr mag giu lug ago Tm— _on nov dic totale
maneggio denarg
Ing. CIGLIESE COSIMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
BERNARDI DONATO 21 20 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 41
SAMMARCO ALESSANDRC 20 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41
SANTORO COSIMINO 6 20 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 26
MARTUCCI] ALESSANDRA 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
COSTANZA ADRIANA 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42
LEGGIERI STEFANIA 19 19 0] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 38
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
LATERZA DOMENICO 15 16 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 31
BEVILACQUA FRANCESCO 9 15 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 24
D'ARCO PARIDE 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
DIMAGGIO MASSIMILIANO 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
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Amat S.p.A. Protocolle In entrata n. 002377772021 del 23/LZ/20Z1 1Z:/v:34

\ N Cegenun [nracm

(i OD{RS;;;Q\‘ deney ol \Aanle.
(8% QLA UL

Taranto i 21/12/2021 Spett.li Amat S.p.a.

Resp. Ufficio Personale

Oggetto: Sanzione amministrativa pecuniaria dipendente Hobile*si alvatore

[l sottoscritto Nobile Saivatore in qualita di Operatore di Esercizio con matricola

3, aziendale n.166090, come da indicazioni, allega alla presente ricevuta di pagamento di
sanzione amministrativa pecuniaria

Certi di un vostro positivo riscontro colgo I'occasione per porgere | miei distinti saluti,

Operatore di Esercizio
Nobile Sailvatore
Mat.166090

i




KYMA

Azionda por lo Mobiitd nell'Arco di Taranio

Taranto, i 15/03/2022

Alla c.a. Direttore Generale ff
Dott. Pietro Carallo
Direttore Amministrativo ff
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Direttore Tecnico
Ing. Mauro Piazza

p.C. Responsabile Area Esercizio
Sig. Mimmo Russo
Capo Unita Organizzativa
Affari Generali
Dott.ssa Tiziana Tursi
SEDE

Oggetto: Accordo del 24/12/2014 “premio per il contrasto all’'evasione tariffaria”.
Indennita relative ai verbali emessi nel corso di Febbraio 2022.

In riferimento a quanto previsto dall’accordo aziendale in oggetto, si trasmettono n. tre tabulati, riportanti il
numero complessivo di sanzionl emesse nel mese in oggetto, in relazione alle attivita svolte da

- Verificatori
- Coordinatorifaddetti all’'esercizio
- Addetti alle verifiche anagrafiche

Si rileva che, la valutazione sulla corretta emissione del verbale & stata effettuata, conformemente alle di-
sposizioni contenute nell'ods 14 del 30/01/2015 e nell'opuscolo *Norme di riferimento e istruzioni per lo
svolgimento dell’attivita di verifica dei titoli di viaggio”.

Distinti saluti

IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE

{Ing. Cosimo Cigliese)

Firmato digitalmente da: COSIMO CIGLIESE

Limitazionf d'uso: Explicit Text: Certificate issued through
Sistemna Pubblico di identitd Digitale (SPID) digital
idenlity. not usable to requlre other SPID digital identity

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto 5.p.A.
Sacieta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

M 0 Bl LITA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 039 7794247
www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N* iscrizione al Registro Irprese dj Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2,340.463,00 Int. vers.
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BASILE VITO 2022 2 0 o
CUTINO GIUSEPPE 2022 2 0 0
INCARDONA SEBASTIANO 2022 2 0 0
MARTELLOTTA ORAZIO 2022 2 0 0
MASI FABIO 2022 2 0 0
DI PONZIO CATALDO 2022 2 0 0
DE GIORGIO MICHELE 2022 2 0 0
SPERTI MASSIMO 2022 2 0 0
CAFAROC VITTORIO 2022 2 0 0
SCALZI PREMIO 2022 2 0 0
vuoto 2022 2 503 14 405 58 23 2| 500
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totale da
'CAZZATQ ALESSANDRA liquidare 2022 39 &) 31 7 38
i totale da
DORO GENNARO liquidare 2022 177 9 144 1M 13 177
. totale da
PERILLO LUIGI liquidare 2022 169 5 136 25 3 169
totale da
-LANZD GIUSEPPE liquidare 2022 33 27 5 1 33
totale da
SAPIO MARCELLO liquidare 2022 0 0 0
totale da
PAVONCELL! GIOVANNI liquidare 2022 22 20 1 1 22
. totale da
CARRING EMANUELE liquidare 2022 31 0 24 5 2 3
I totale da
TOCCI GIORGIO liquidare 2022 14 10 2 1 13
totale da
SCHINO MICHELE liquidare 2022 11 7 2 2 11
totale da
ILA GIOIAFABIO liquidare 2022 2 1 0 1
. totale da
'SANTORO DONATO |liquidare 2022 5 0 5 0 5




~AmAT OPERATORI DELLA MOBILITA' - ANNOTAZIONI MENSILI

Annotazioni FEBBRAIO 2022

'::::;::: Cognome ¢ nomae T::::ig ANNOTAZICNI
ELEVATE
500010 ACCETTURA DOMENICA a9 1]
500030 ANNICCHIARICO ANGELA 28 26
500055 BARBALINARDO LECNARDO 39 73
500075 BITONTO AGOSTINO 39 34
500110 CALAMIELLO GIUSEPPINA 39 0
500115 CANIGLIA ROBERTO 39 a3
500120 CANTONE MARIA TERESA 34 52
500140 CHIATANTE MARISA 34 56
500145 CHIOCHIA SIMONE 39 70
500150 CIARLETTA FRANCESCO 35 44
500155 CIMOLI COSIMO 35 86
500165 COLLETTA FABIO 39 37
500175 CORVACE MARIO 39 56
S00180 CORVACE PAOLO 39 63
500210 DE BENEDITTIS ROSA 34 30
500215 DE GIORGIO MARIA 34 42
500225 DE PACE CATERINA ) 39 32
500235 DE PANE GRAZIA 39 55
500255 DOLMO ANTONIO 39 76
500330 FUGGETTI MASSIMO 39 73
500350 GALASS0 SERAFINA 39 20
444250 GIANGRANDE ROSANNA 39 89
500370 GRECO MARTINO 39 a1
500410 IPPOLITO PABLO 39 56
500455 LA GIOIA ALDO 33 53
500450 LAMURAGLIA RENZO 35 28
500450 LISTO MARIANNA 39 a1
500520 MARINELLI RAFFAELE 39 45
459500 MASTROBERARDINI ANNA 34 41
500545 MUSCOSO DANIELE 39 61
500550 NATALE GIUSEPPE 39 61
500560 NIGRO CAMILLO a5 24
500580 OCCHINEGRO TIZIANA 39 77
500600 PACIFICO CONCETTA 33 39
500605 PAGLIALONGO MARILENA 39 58
500610 PELUSO EMANUELE 39 74
473650 PETRALIA MICHELA 39 91
500645 PIZZOLLA ANTONIO 33 29
500650 PLUMITALLO UMBERTOQ 39 66
500655 POLIMENO PATRIZIA . 34 22
500660 PORTACCI COSIMO 39 52
500750 SANTORO VINCENZO 39 21
500785 SEMERARO PATRIZIA 39 49
S00730 STANTE MARCO 39 58
500800 TERLIZZESE LEONARDO 34 49
500860 VARVAGLIONE DOMENICO 39 28
500880 VITALE TOMMASO 39 47
TOTALE
VALORI MEDI 50,09
L RESPONSABILE
AREA

17103/2022



Azionda per lo Mobilitd noll’Area di Tatanto

Taranto, 18/02/2022
Al Direttore AMMINISTRATIVO f.f.

p.c. Al Direttore GENERALE f.f. - AMAT

Oggetto: RETRIBUZIONE PRESTAZIONI DI LAVORO E MANCATA INCLUSIONE BP

Si comunica che con le refribuzioni dei mesi precedenti ai seguenti dipendenti del
personale dell’Area Esercizio/Sosta/Idrovie non sono state contabilizzate le seguenti

prestazioni:

- BRUNO FRANCESCA: 3,00 ore di straordinario occasionale (giornata del
10/01/2022);
- D'EMAGLIE MAURIZIO: 1 buono pasto (giornata del 10/01/2022)

Vogliate, pertanto, procedere con le opportune rettifiche con il prossimo ruolo paga.

Cordiali saluti

IL RESPONSABILE AREA ESERCIZIO/SOSTA
p.i. Cosi Russo

Visto: si autorizza / non si autorizza

IL DIRETTORE TECNICO e d’ESERCIZIO
Ing. Mauro PIAIZA

Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto 5.p.A.

K I M A Societa per Azioni can Socio unico saggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

A Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 095 7356111 — Fax 099 7794247
M O B l L l TA www.amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340,463,00 int. vers.
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21/03/22, 12:52

Calcolo Rivalutazione Monetaria Istat con Interessi Legall - Studio Legale Andreani

Calcolo Interessi Legali e Rivalutazione

Servizio Richiesto: Calcolo Interessi Legali sul Capitale Rivalutato Annualmente
Capitale Iniziale: € 768,80
Data Iniziale: 28/10/2012
Data Finale: 28/02/2022

Interessi Legali: Nessuna capitalizzazione, Anno Civile (365 gg)

Decorrenza Rivalutazione: Ottobre 2018

Scadenza Rivalutazione: Febbraio 2022

Indice Istat utilizzato: FOI generale

Capitale

Dal: Al: Rivalutato: Tasso: Giorni: Interessi:
28/10/2019 31/12/2019 €765,72 0,80% 64 €1,07
01/01/2020 28/10/2020 €765,72 0,05% 302 €0,32
28/10/2020 31122020 €788,79 0,05% 64 €0,07
01/01/2021 28/10/2021 €788,79 0,01% 301 €0,07
28/10/2021 31/112/2021 € 817,23 0,01% 64 €0,01

01/01/2022 28/02/2022 €817,23 1,25% 59 €165

Indice alla Decorrenza: 102,4
Indice alla Scadenza: 108,8
Raccordo Indici: 1

Coefficiente di Rivalutazione; 1,063
Totale Rivalutazione: € 48,43
Capitale Rivalutato; € 817,23
Totale Colonna Giorni: 854

Totale Interessi: € 3,19

Rivalutazione + Interessi: € 51,62

Capitale Rivalutato + Interessi: € 820,42

hitps:fiwww.avvocatoandreani.it/servizifrisuitato_interessi_rivalutazione.php

1M
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Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO

COD. AZIENDA { FILLE EAGIONE 5 0CIALE P05, PREVIDENZILE
L - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7800449608
MATRICOLA /COD. MECC, DIPENDEXNTE SPATH) RNERYATO ALLA YDRAZIONE

00001355008 135500 DI SERIO GIANLUCA
WDRIZIO

PIAZZA DELLE CAMELIE, 4 - 72100 - BRINDISI (BR)

Fima ¢ data
pestirevata

QUALFICA MANSIONE - LIFELLO POSEZIONE ASSICURATIVA
Codifica INPS : 1 - OPERAT. DI ESERCIZIO - 140 20 - 71021230/20
DATA FASCITA DATAASSUNZIONE |DATA CESSAZIONE [AMMMANZ. | coDICE FIS CALE CODICICOSTO
'31/03/1973 29/12/2015 31/12/20z1 |06 00 | DSRGLC73C31B180F 06.02.12.01.01.00.00.00.00
DATA EMISSIONE PERIDDO PAGA DRE LAY. GG, LAY, GC.RETR., [SETTL N.PROCRESSIVO
21/03/2022 03/2022 - Marzo
PAGA BASE : 886,22 CONTINGENZA : 533,58 SCATTI ANZIANITA' 64,38
COMP. ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 ASSEGNQ PEREQUATIVO : 18,00
T.D.R. : 41,32
Paga oraria : 8,19805 Paga giorn. : 53,28733 Totale : 1.598,62
cop. || DESCRIZIONE [ ORB/GG % | DATOBASE [ RITENUTE [ COMPETENZE
418 | ARR.PAGA TS 768, 85000 2810|2019 768, 85
75 ARR. TREDICESIMA 128,14000 128,14
74 ARR. QUATTORDICESIMA 128,14000‘_‘_) lq) ,ll(?@lc‘ 128,14
* 32 FERIE RESID.RETR.C.A 2,08 53,28733 110,84
* 285 FESTIV. RETRIB. 0,33 53,28733 17,58
183 RECUP.CONG.26 SETT. 14,56000 14,56
687 PREM.RISUL.ER.7 126,51000 Z-?lll"!aq_o 126,51
351 INTERESSI LEGALI T.S 1,00000 1,00
352 RIVALUT.MONET.T.S. 1, 00000 1,00
66 CONTRIBUTG F.P.L.D. 9,3570 1.266,00 118,46
6 IMPCN. INPS TARANTO 1.266,00
4 IMPONIBILE INAIL 1.266,00
Rit.soclali arretr. 95,92
990 CTR PRIAMO 2% C/DIP. 2,0000 768, 85 15,38
991 CTR PRIAMO 2% C/DITT 768, BS
993 PRIAMO-2,2B8% TFR 2,2800 |[( 768,85
di cui Rit.soc. su 11,84
Tot. rit. sociali 133,84
Storno impon. detas. 47,54
Imp.red.teor.det.ann 162,21
Imp.red.teor.det. 162,21
Imponibile Fiscale 202,45
Imponibile fisc.anno - 99,61
Imposta detas.pagata 4,75
Imposta det.cong.rim 4,75
Cong. arretrati a.p. 23,5300 931,21 219,11
(*) Elementi variabili della retribuzione relativi
al mese precedente
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 21/03/2022 367,51 1.286,81
IBAN : IT44 X076 0102 4000 0008 5434 058 NETTO IN BUSTA
Prossimo scatto Scatto maturato |ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE 919, 30
B 1/01/2024 3,00 0,00 0,00 |(Lire 1.780.013 )
SPETTARTI o [GODUTE RESTDUE SPETTANTL g [CODUTE RESIDUE SPEITANTI . [6ODUTI RES DI
g" 25,00 19,08 5,82 E“’ 4,00 3,33 0,67 §n 0,00 0,00 0,00
AC 0,00 9,00 9,00- Ml o,00 0,00 9,00 Tae 0,00 0,00 0,00
ACCANT. TER. IMP. FISC. ANNO IMPO $TA PAC ATA DRTRAZ EFFETIUATE [npp a1 31/12/21
. 0,00| - 99,61 0,00 0,00 6.606,39
3 |Tot !n.Figli N
=
] lal 100% 2

(€od. OLLIT) - Elaboralo con saftware 0 SBA prodotto da Wolters Kluwer ltalia s.r.L, Autorizzazione INAIL n.311 del15/01/2009. Modello grafico ¢ marchio deposliato - ripraduzione vietata  (W77712)




Sentenza n. 571/2022 pubbl. il 08/03/2022
RG n. 803/2020

Repubblica italiana
in nome del popolo italiano

Il tribunale di Taranto, sezione del lavoro, in composizione monocratica

nella persona del dottor Lorenzo De Napoli, ha emesso la seguente
sentenza

nella controversia di lavoro in primo grado iscritta al n. 803/2020 r.g.,

decisa nell’udienza dell’8.3.2022, promossa da
Di Serio Gianluca, con I'avv. Alessia Pisanelli;
ricorrente
contro
Amat spa, con I'avv. Adriano De Franco;
convenuta
avente ad oggetto: sospensione dal soldo e dal servizio.

Conclusioni delle parti
Con ricorso depositato il 28.1.2020,/Di Serio Gianluca chiedeva annullarsi
la sanzione disciplinare della sospensione dal soldo e dal servizio per giorni
15 comminata dal’Amat spa il 2-3.8.2019 e condannarsi 'Amat spa a

pagare le retribuzioni non percepite.

Costituendosi in giudizio, la convenuta chiedeva rigettarsi la domanda.

Firmato Da: DE NAPOLI LORENZO Emesso Da: ARUBAPEC PER CA DI FIRMA QUALIFICATA Serial#: 6d445826fc2e3a26edb97f2db36a12(8

—



Sentenza n. 571/2022 pubbl. il 08/03/2022
RG n. 803/2020

All'odierna udienza la causa veniva oralmente discussa e decisa con la

presente sentenza, letta in udienza,

Ragioni di fatto e di diritto della decisione

La domanda & fondata.

L’illecito addebitato all’istante, come si rileva dalla contestazione
disciplinare del 10-11.7.2019, consiste nell’avere egli, il giorno 8.7.2019,
posto in avaria gli autobus n. 507, n. 471 e n. 476 pur in assenza di
condizioni che ne impedissero la circolazione, cosi cagionando grave
pregiudizio alla regolaritd dell’esercizio per la mancata esecuzione di due
corse di linea, nonché turbativa al regolare svolgimento del servizio di
manutenzione, in violazione dell’art. 45 n. 8) del regolamento allegato A)
al rd. 8.1.1931 n. 148 il quale sanziona con la destituzione “chi,
dolosamente, rechi o tenti di recare danno all’azienda nei contratti per
lavori, prowviste, accolli e vendite o in qualunque altro ramo del servizio™;
con successivo provvedimento del 2-3.8.2019, in luogo della sanzione
espulsiva, veniva comminata, in applicazione dell’art. 55 all. A) r.d.
148/1931, quella, di grado inferiore, della sospensione dal soldo e dal
servizio per la durata di giorni 15.

L’istante deduce, in via principale, la insussistenza dell’addebito
disciplinare per essere le segnalate avarie effettive e ostative alla regolare
circolazione dei mezzi aziendali.

La censura ¢é fondata.

L’effettivita delle avarie segnalate dall’istante & comprovata gid dalla

documentazione in atti, la quale attesta che le stesse hanno costituito
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oggetto di immediati interventi di ripristino, da parte del servizio di
manutenzione, sull’autobus n. 507 lo stesso giorno della segnalazione
(8.7.2019) e sugli autobus n. 471 e n. 476 il giorno successivo (9.7.2019).
Quanto, invece, alla idoneitd delle segnalate avarie a impedire la regolare
circolazione dei mezzi, deve rilevarsi che, in relazione agli autobus n. 507 e
n. 471, I’istante ha segnalato, tra 1’altro, il non funzionamento del blocco
del veicolo con le porte aperte.

Ebbene, i testi Martinelli Giovanni, Cecere Pietro, Fasano Domenico,
Fumarola Giuseppe, Scredo Vincenzo e Pollicoro Domenico (gli ultimi
due, si badi, addotti dalla convenuta) hanno univocamente riferito che il
blocco del veicolo a porte aperte, lungi dal costituire uno strumento
supplementare, come dedotto dalla convenuta, costituisce invece un
necessario  dispositivo di sicurezza; sostanzialmente conforme la
deposizione del teste Porzio Luigi (anch’egli addotto dalla convenuta) , il
quale ha riferito che il blocco‘della marcia del veicolo a porte aperte fa
parte dell’impianto frenante ¢ viene installato dal costruttore; a sua volta il
teste Russo Cosimo, dopo avere affermato (unico tra tutti i testi escussi)
che 1l blocco della marcia a porte aperte ¢ un ausilio e non uno strumento di
sicurezza, ha specificato tuttavia che “lo stesso impedisce al bus con le
porte aperte di muoversi, qualora | ;autista, distrattamente, dovesse partire
con il mezzo”, cosi evidenziando, in aperta contraddizione con la sua
precedente valutazione, la reale funzione di strumento di sicurezza del
dispositivo in esame, siccome diretto a preservare la integrita fisica dei
passeggeri, che sarebbe posta in evidente pericolo ove il mezzo partisse con

le porte aperte.
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Deve altresi rilevarsi che, in relazione all’autobus n. 476, l'istante ha
segnalato un taglio in senso verticale lungo circa 10 cm della carrozzeria
sulla ruota posteriore destra.

Ebbene, il detto taglio costituiva fonte di potenziale pericolo per i
viaggiatori, e cid in quanto — come pud agevolmente riscontrarsi dall’esame
dei rilievi fotografici in atti — esso aveva determinato lo scostamento e il
sollevamento dei due opposti lembi di lamiera, che pertanto sporgevano
all’esterno, sia pure di poco, e inoltre era posizionato in prossimitd della
porta posteriore di entrata e uscita, cosi che vi era la concreta possibilita
che qualche passeggero, nell’avvicinarsi alla porta, potesse venire a
contatto con i lembi di lamiera sporgenti; deve a questo punto ancora
evidenziarsi che, pur in difetto di prova — all’esito della istruttoria svolta —
che 1l taglio avesse interessato non la sola carrozzeria, bensi anche il telaio
portante, in una valutazione da effettuarsi necessariamente ex anfe tale piu
grave ipotesi non poteva escludersi con certezza, sicché, in presenza di un
ragionevole dubbio, la messa in avaria del mezzo da parte dell’istante
appare improntata, al piu, ad un eccesso di prudenza, e non certamente,
come teorizzato invece nel provvedimento disciplinare, € come prescritto ai
fini della sua legittima applicazione, alla volonta di sottrarsi alla esecuzione
della prestazione lavorativa e di recare danno all’azienda.

L’impugnata sanzione disciplinare deve pertanto essere annullata e, per
’effetto, deve condannarsi la convenuta a corrispondere all’istante le
retribuzioni trattenute in esecuzione della detta sanzione, oltre rivalutazione
monetaria e interessi legali ex artt. 429 co. 3 c.p.c. e 150 disp. att. c.p.c.

decorrenti dal giorno della maturazione dei diritti.
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Le spese di causa seguono la soccombenza ex art. 91 c.p.c. e si liquidano

come da dispositivo.
P.q.m.

annulla il provvedimento di sospensione dal soldo e dal servizio per la
durata di giorni 15 comminato all’istante il 2-3.8.2019 e condanna la
resistente a corrispondere all'istante le retribuzioni trattenute in
esecuzione della detta sanzione disciplinare, oltre rivalutazione monetaria
e interessi legali con decorrenza dal giorno dalla maturazione del diritto;
condanna la resistente a rifondere all’istante le spese di causa, liquidate in

euro 1.200,00 per compensi professionali, oltre r.s.f. 15%, iva e cap.
Taranto, 8.3.2022.

Il giudice

dott. Lorenzo De Napoli
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Maldarizzi Giuseppe X ¢4
|Marzili Antonio X U
Palmisano Donato X [
Panarelli Angelo X 248
Pichierri Alessandro X 9
Porcellini Stanislao X
Porzio Luigi X 5
Scredo Vincenzo X (0
Taurino Egidio X F
Zingaropoli Michele X 1%
Zizzi Antonio X S
Abbamonte Gianluca

Antonante Antonio

Caldaralo Antonio

Carabotta Vincenzo

Cardea Claudio

Cavallari Mario

Chiloiro Pierluigi

D'Agosta Giuseppe

Giovinazzi Rocco

Magnati Luca

Marsella Daniele

Mastrangelo Giuseppe

Megna Antonino

Miccoli Giuseppe

Nisi Nicola

Pipino Carlo

Rochira Paolo

Volpe Pietro
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SQUADRA TOTALE 2021
Squadra "RV /1"
1 Porzio 5,0
2 Cardea 13,0
3 De Angelis 16,0
4 Giovinazzi 13,0
5 Maggio 209,0
6 Maldarizzi 6,0
7 Marsella 8,0
3 Mastrangelo 8,0
9 Panarelli 238,0
Squadra "RV /2" 0,0
1 Zizzi 5,0
2 Caldaralo 9,0
3 D'Agosta 8,0
4 Magnati 5,0
5 Megna 6,0
6 Pichierri 9,0
7 Pipino 35,0
8 Zingaropoli 230,0
Squadra "RV / 3" 0,0
1 Scredo 10,0
2 Abbamonte 5,0
3 Antonante . 10,0
4 Cavallari 7.0
5 Marzili 228,0
6 Miccoli 6,0
7 Palmisano 12,0
8 Volpe 13,0
Squadra "RV / 4" 0,0
1 Taurino 7,0
2 Carabotta 10,0
3 Chiloiro 9,0
4 De Luca 0,0
5 Faneili 0,0
6 Nisi 11,0
7 Rochira 10,0
Cazzato

[Poreellini_
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Wl atric. Cognome Noms Data Assunz. ‘ ASSunz. convenz ﬁa ‘s;:)rl;lﬂzif Quallfica Data Qualifica Param.
158700 [MARRA DONATO 12/12/2005 | 23/11/2005 | 30/11/2021| 5.851 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/10/2013 | 158 Bl
137835 [FALCONE GIUSEPPE 26/09/2000 311272021 7.766 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/10/2016 | 175 OK
105650 [BASILE ANDREA 11/10/2006 | 08/12/2004 | 31/12/2021 | 6.232 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/01/2013 | 15810
142980 |GAGLIOLO SARA 11/10/2005 | 30/11/2005 | 31/12/2021 5.875 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/12/2013 [ 158 OQ
149950 [LANZOLLA MASSIMO 12/12/2006 | 31/01/2005 | 28/02/2022  6.237 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/02/2013 | 158 OK
2280 [NIGRO VINCENZO 28/02/2022 1400k
132800 |D'ERRICO SALVATORE | 12/12/2005 | 25/04/2005 | 31/03/2022| 6.184 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/05/2013 | 158
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
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Graduatoria ex Art. 19 R.D. 148/31 All.A

MEDAGLIA COGNOME NOME PARAMETRO DATA ULT. QUALIFICA DATA QUALIFICA PREC. DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA
[ 158700 |[MARRA |[PONATO 158 | [ 0122013 [/ | 12M2/2005 | | 12122005 | | = 5-08-62 |
[ 120490 |ICOLELLA [[GIUSEPPE [ 158 | [ omzmors |\ [ 1272005 | [ 12122005 | [ 22-0867 ]
[ 142980 {|GAGLIOLO [SARA [ 158 ] | 01/01/2014 V/ [ Topoos | [ 11102006 | [ 22011975 |
[ 149960 |[LARDIERI |GERARDO [ 158 ] [ o%oa014 | [ 12M22005 | [ 12122005 | [ 240382 |
[ 129200 |[DE GIORGIO [SALVATORE LUCA]] 158 | | 01/0522014 | | 12112/2005 | | 121222005 | | 91177 |
[ 194510 |[TOMASELL [GIOVANNI [ 158 | [_owos2014 | [ 1222005 | [ 12122005 | [ 2-12-81 |
| 186990 |[SCALONE IGAETANO [ 158 ] | ow082014 | [ 12M2/2005 | [ 12122005 | |  12-05-64 |
[ 194560 |[TOMASELLI [MAURO [ 18 | [ ots=2014 | [ dz2rz2005 | [ 12122006 | [ 26-07-70 |
| 142120 |[FRIOLO [MINCENZO [ 138 ] | owvo2014 | [  11M0/2005 |  11-10-2005 | [ 05/11/1968 |
| 127915 |[D'EMAGLIE [MAURIZIO [ 188 | [ 01102014 | [ 11702008 | [ 11-10-2005 | [ 08/01/1970 |
[ 134800 |[DI PINO |[ANDREA [ 158 | [ 0102014 | [ 1171022005 | [ 11-10-2005 | [ 21/03/1970 |
| 126630 |D'ANDRIA [NicoLA [ s | | 01102014 | | T1M0/2006 | [ 11102006 | [ 28/06/1970 |
[ 106652 |[BAVILA [GIUSEPPE [ 18 | [ 01102014 | [ 20M0/2005 | | 20-10-2005 | |  09/02/1964 |
[ 136900 |DURELLI [EMANUELE | 138 ] [ _o02014 | | 20Mo/2005 | [ 20-10-2005 | | 0811211967 |
| 145230 |[GIORGINO [GIOVANNI [ 158 | | 01102014 | | 20M0/2005 | [ 20-10-2006 | |  17/04/1968 |
[ 142300 [[FUGGETTI [MASSIMO | 158 ] |  oo2014 | | 20M0/2005 | [ 20-10-2005 | | 10/01/1970 |
| 109780 |[BUZZACCHINO [MASSIMILIANG || 158 | [ o11Mo2014 | | 20102005 | | 20-10-22006 | [ 05/10/1972 |
| 107200 |[BIANCO |GIUSEPPE | 158 | | ov12014 | [ 1102005 | [ 11-10-2005 | |  30/12/1968 |
[ 130991 ||DE PASQUALE [cOsIMO [ 58 | | o204 | | 12712/2008 | | 12-12-2005 | | 5-07-60 |
[ 193800 |[TOCCI |[GIORGIO [ 18 | [ ofMt=z014 | [ 12722005 | [ 12122005 | |  2-12-60 |
[ 147150 |[GUITTO [DOMENICO [ 158 | [ o124 | [ 12220056 | [ 12122005 | [ 70262 |
| 155260 |[LUPO [FRANCESCO || 158 | [ o#112014 | [ 12712/2005 | [ 12122005 | | 19-0562 |
[ 154800 |[LOPRETE |[SANTOBRUNO | 158 | [ 01412014 | [ 12¢22005 | [ 12-12-2005 | |  2-10-62 |
| 177421 |IPRESICCI |FRANCESCO [ 18 ] |__ovi2014 | [ 12M2/2005 | | 12122005 | | = 28-12-63 |
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S.p.A.

Graduatoria ex Art. 19 R.D. 148/31 All.A

N. MEDAGLIA COGNOME NOME PARAMETRO DATA ULT. QUALIFICA DATA QUALIFICA PREC. DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA
145 [ 460900 |[MELE |MARIELLA [ 8 | [ 0102021 | [ 011022013 | 29/12/2008 [ 22121978 ]
146 [ 447530 [|ILLIANO |DEBORA [ 18 | [_otio2 | [ 16M0:2013 | [ 20122008 | { 2411211972 |
147 [ 457680 ||MANIGRASSO [MARIA [ 158 | [_ov11/2021 | [_1610/2013 | [ 20/12/2008 | [ 30/07/1975 |
148 [ 465801 |[NIGRO [MINCENZO [ 140 ] | __ 31/12/2008 ||\6 [ 31/12/2008 | [ 31122008 | |  02/01/1957 |
149 [ 500020 |[ALFANO |RITA [ 140 ] | 01/10/2013 |/ [ _owoseo7 | [_otosR007 | [ 19-02-1981 |
150 [ 495000 |[TRIVELLI [GIOVANNA [ 140 | [__16/102013 o [ 291122008 | [ 29/12/2008 | | 01111969 |
151 [500182 |[CORVACE [PIETRO [ 140 | [_O1M12013__ |No[ 082007 | [ 010822007 | | 1121972 |
152 | so0620 ||PETIO [MICHELE [ 1a0 | [ 01042014 |No [ 01082007 | [ 01/08/2007 | [ 13/01/1970 |
153 [ 500665 ||PRETE JARCANGELO [ 140 | [ __01/06/2014 | [ 01/08/2007 | | 01/08/2007 | | 22-10-1964 |
154 [ 500795 |[STELLA lPACLO [ a0 | [_otioer014 | [_22/042093 | [ 01082007 | [ 15081970 |
155 | 500465 |[LANZILLOTTA |lPAOLA [ 14 | [ _o1A2”014 | [ __ofos007 | [ 01/0822007 | | 21-03-1963 |
156 [ 182640 |[ROMBI [ALBERTO [ a0 | [ _ow2=015 | | | [ 0122015 | [ 190071971 |
157 [771000 |[PARABITA [EGcA a0 | [ 2onzeot5 | [ | [ 2om2p015 | [ _1enoiierz |
158 [ 177500 ||PUGLIA [[GIUSEPPE I 140 ] [ 291272015 | | 1 [ 20m22015 | [ 28/04/1974 |
159 | 191820 [[STANO |MAURIZIO [ %40 | [ _29m22015 | | | [ 29M2/2015 | [ 09/06/1975 |
160 [ 148700 |[LAROCCA [MARIO [ 140 | [ 29122015 | | | [ 20M2/2015 | | 0111211976 |
161 [ 155230 |[LUCASELLI IAESSANDRO || 140 | [__zom2rots | [ | [ 2oMz015 | [ 310511977 |
162 [ 178900 |[PUZIELLO [DANIELE 0 ] [ mreeois | [ | [ 2om2i2015 | [ 2981980 |
163 [ 181850 |[ROBERTI [cosiMO [ 140 ] [ 29M22015 | | | [ 29m22016 | [ 0o7/081981 |
164 [ 156870 |[MANCINI [SIMONE [ 140 ] | 291122018 | | | [ 29M22015 | [ 10M0M981 |
165 [ 142550 |[FUMAROLA [FRANCO 140 | [ 291272015 | | | [ 2022015 | [ owo7igsd |
166 [ 170610 |[PALUMBO [PAVIDE [ 140 | [ 291222015 | | | [ 29M2/2015 | | 09/06/1985 |
167 | 138123 |[FARILLA ICIRO [ 140 | [ 29122015 | | | [ 20M22015 | [ 24/011986 |
J68 [ 198300 |[ZACCARIA [ORAZIO [ 140 ] [ 2922015 | | | [ 29M22015 | [ 12/0511987 |
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MEDAGLIA COGNOME NOME PARAMETRO DATA ULT. QUALIFICA DATA QUALIFICA PREC. DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA

[ 170115 ][PALMIERI [MINCENZO [ 788 | [ o021 | [ o111/2018 | | 510-2000 | | 03/06/1973 |
[ 163730 |[MONTANARO |[MITANTONIO30[odf32 175 | | 01/07/2016 I/ [ oforz001 | [ 230389 | [ 16-08-1964 |
[ 137835 |[FALCONE [GIUSEPPE ][' 1775 | [_o1oR016 ||/ [ O0101/2001 | [ 26-09-2000 | [ 231121972 |
[ 111490 |[CAPOZZA |GIOVANNI I 175 | [_owoimo17 ||/ [_owot001 | [_23-092000 | | 05/02/1970 |
[ 165815 |NIGRO [VITINO [ 175 ] [ 01042017 N [ owimooi | [ 3102000 | [ 22/08/974 |
[ 159247 ]|MASSARO [COSMO SERGIO || 175 | [ 01052017 | [ 01/0122000 | [ 26092000 | [ 06/02/1973 |
[ 159940 |[MASTROPIETRO  [[MARCELLO [ 175 | [ ofos017 | [ 230092008 | | 23-092000 | | 17/07/1970 |
[ 190010 ][SERAFINO [GASPARE [ 175 ] 707/2017 j\l 01/05/2009 | [ 20-04-2001 | [ 04/09/1972 |
[ 136231 |[DRAGONE |[ENRICO [ 175 / | | 01/07/2017 [ otwos2009 | [ 20-04-2001 | [ 13/0511975 |
[ 190200 |[SIBILLA [MASSIMO I 17/5’ -|\7 01/09/2;317 | \[ omo22000 | [ 19-01-2001 | | 23/011969 |
[ 127830 |[DARCANTE [cOsIMO I ,1'7;,// 7 | \ 0‘1!03!2;6'18 | | otot2001 | [ 23092000 | | 11/07M1973 |
[ 105490 |[BARBIERI [LUCA I f 17’4’; | | / 01.'09}5018\ | , /[ otos;z0t0 | [ 02/052002 | [ 25/0811975 ]
[ 139292 |[FIORE [ALESSANDRO || 1’(5* | g 01/02’312018%1/ [ owoezol0 | [ owosz002 | [ 17/03(1973 |
[ 159930 |[MASTROPIETRO  |ANGELO | \7}5% [ 01/02/2019 [ owot12001 ] [ 23-09-2000 | [ 01/06M1974 |
| 171301 |[PASANISI |ROCCO I 1\7‘5\ | |___o1/09/2019 /’| [ 01052008 | | 20042001 | [ 17/05/1971 |
| 158773 |IMARTURANO [[cosimo | 175 \\|\[_m10.1-f26é,1 | [ owo12013 | [ 20-10-2006 © | | 20/09/1973 |
[171200 |[CANNIZZARO [GANCARLO || 176 | [_oWozzo21 | [ _oww2zo13 | [ 12122006 | [ 170260 |
[ 194520 |[TOMASELLI |GIUSEPPE [ 175 ] [ o0t022021 | | 010272013 | [ 12122005 | | 170565 |
[ 197300 |[VESPE [DOMENICO [ 175 | [ _oto22021 | [ 010272013 | [ 121222005 | | 23-0266 |
| 154650 ||LONGO |[ROMOLO [ 175 | [ ofo2Ro21 | [ 01022013 | | 12122005 | | 27/12/1968 |
[ 132780 |[DE VITTORIA |ANGELO [ 75 | [ _oto22021 | [ 01022013 | [ 12-12-2005 _| [ 120871 ]
[ 126650 |[D'ANDRIA "\/ITTORIO [ 175 | | 01042021 | | 01042013 | [ 11102005 | [ 05/05/1969 |
| 103100 [IANACLERIO IANGELO [ 775 | [ owo#42021 | [ 01042013 | [ 20102005 | | 22/08/1963 |
[ 145555 ||[GRANIO ANGELO [ 175 | [ 01042021 | [  01/04/2013 | [ 12122005 | | 4-01-75 |
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| [CLEMENTE

MEDAGLIA COGNOME NOME PARAMETRO DATA ULT. QUALIFICA DATA QUALIFICA PREC. DATA ASSUNZIONE DATA DI NASCITA
[ 182740 |[RONGO |[ERNESTO [ 175 | [__owo4zo21 | [ 010422013 | [ 12122005 | [ 210175 |
[ 158765 |[MARTINELLI [GIOVANNI [ 175 | | __ 010572021 7 [ owoseois | [ 20102005 | [ 22/08A877 |
[ 176830 |[PORTACCI [ANGELO [ 175 | [ _owos20217 | [ 01052018 | [ 12122005 | | 17-0968 |
[ 181630 |[RIZZUNI [FERDINANDO || 175 | [__ot06021 | [ 010672013 | [ 12122005 | | 27-11-72 |
[ 183800 |[RUTA |[UMBERTO I 15 | [_owos2021 | [ _©0106/2013 | [ 12-12-2005 | | 3-01-80 |
[ 142220 |[FRIULI [cosSIMO 175 | [ owor2021 | | 01072013 | [ 11102006 | [ 10031962 |
[ 186730 |[SARDIELLO [NICOLA 7 ] [_owomze21 | [ 01072013 | [ 9012006 | [ 06/10/1968 |
[ 137930 |[FANELLI [LUIGI [ 176 | [ ooz | [ o1042013 | [ 20102005 | | 11/08M1975 |
[ 110400 [|CALEGNA |IPIERPACLO [ 175 | [__o0092021 | [ 01042013 | [ 12122005 | | 29-06-76 |
[ 197250 |[VERSACE |FILIPPO [ 1768 | [ 0109021 .| [ 01092013 | [ 12122005 | | 18-0366 |
[ 108970 |[BRESCIA [FRANCESCO [ 175 | [ _ovieo2l | [ _o082013 | [ 1-04-2006 | | 02(10/1970 |
[ 123402 ][COSTANTINO [GIGVANNI | 158 | [ . 01/06/2010 |\/ [ 72m7002 | [ 1105002 | [_18Mo0Merz |
[ 127590 |[D'APRILE [COSIMO T s | [ oidizo1s |/ [ 11A02005 | [ 11-10-2005 | | 13/03/1959 |
[ 105650 |[BASILE |ANDREA [ 8 | [ _owt2013 |/ [_1AM02005 | [ 11-102005 | [ 08/09/1969 |
[ 149950 |[LANZOLLA [MASSIMO T 158 | [ 01022013 |}/ [  12/12/2005 |' [ 12122005 | | 9-01-73 |
[ 132800 ||D'ERRICO [BALVATORE || 158 | [ 01052018 |}/ [ _f2rM2/005 | [ 12122005 | [ 24-04-72 |
[ 121760 ][CONTE |STEFANG [ 18 | [ owoe=013  ||f [ 114022008 | [ 11-10-2005 | | 091211972 |
[ 155600 |[MAGGIO |BIAGIO I 188 | [_01/09/72013 V' [ 7222005 | [ 12122005 | | 6-07-76 |
[ 196740 ][VERDOLINO [FABIO [ 158 | [ 01/09/2013 |\f [ 1222005 | [ 12122006 | | 9-10-78 |
[ 149210 |[LAMARINA -|IANTONIO [ 168 | [ 01092013 __|NO [ 12A2/2005 | [ 12122005 | [  17-08-79 |
| 112550 |{CARAMIA |VITTORIO | 158 | |' 0102013 ||/ [ 117102005 | [ __11-10-2005 | [ 2012/1969 |
[ 112903 |[CARDONE [ANTONIO COSIMO|[ 158 | [ 01122013 [No [ "20/10/2005 | [ 20-10-2005 | | 19/10/1968 |
[ 149200 |[LADIANA [LUIGI [ 18 | [ _ot2/013_ |\f [ 12A2/2005 | [ 12122005 | [ 27-0656 |
[ 120320 LUIGI | 158 ] [ 011122013  |NO | 1211212006 | [ 12122005 | | 3-07-59 |

17-03-2022



Matricola Cognome Nome Totale Premio
103691 |ANGIULLI ETTORE € 660,16
118288 CELLAMARE GIOVANNI € 426,11

+ Gl

{80



Data: 18/03/2022 Elenco Esiti Elaborazicne ANF. Dimessi dal 01/03/2022 Pagina: 1

| Ditta | Matricola | Periodo Dal | Periodo Al | Codice Fiscale Titolar| Esito |
|3 | 0000313200 | 07/2021 | 02/2022 | CRLLDA62D01G712T [Dipendente non in forza |
|3 | COCO327750 | 07/2021 | 0z/2022 | DRCRRTB6A18L049A |Dipendente non in forza |
13 | 0000331081 | 07/2021 | 06/2022 | DNTGPP60C17L049D |Dipendente non in forza |
|13 | 0000331900 | 07/2021 | 02/2022 | DBLEFNC78L08C136D |Dipendente non in forza |
|13 | 0000347701 | 07/2021 | 02/2022 |  FGAFNC72513L049T |Dipendente non in forza |
13 | 0000358970 | 07/2021 | 02/2022 |  MRZGPPOOHO4F027Y |Dipendente non in forza |
|13 ] 0000363760 | 07/2021 | 02/2022 |  MTLNDRB1CZ3L049T |Dipendente non in forza |
|3 | 0000377497 | 07/2021 | 02/2022 | PCCSVT76TO7L049S |Dipendente non in forza |
|3 | 0000387390 | 07/2021 | 0272022 |  SCLDNLG9T17LO49® |Dipendente non in forza |
13 | 0000397001 | 07/2021 | 02/2022 |  VINLGN78T26L045R |Dipendente non in forza |
11 | 0000120100 | C7/2021 | 02/2022 | CCLNINB8SO6L424G |Elaborato senza variazioni I
11 | 00001214CG0 | 07/2021 | 0272022 | CNTCMLO1PZ3E882D |Elaborato senza variazioni |
11 | 0000122350 | ©7/2021 | 02/2022 |  CNVPQLB3BL3H096S |Elaborato senza variazioni |
11 | 0000134050 | 07/2021 | 01/2022 | DMLEEAB4D03ESB2X |Elaborato |
|1 | 0000134050 | 02/2022 | 02/2022 | DMLEFBAB4DO3ESB2Y |Elaborato senza variazioni |
11 | 0000138450 | 07/2021 | 0z2/2022 | FRRGLCO0E20A2252 |Elaborato senza variazioni |
|1 | 0000143280 | Q07/2021 | 02/2022 |  GLLVCNB1HZ0A66ZF |Elaborato senza variazioni |
|1 ] 00C014414Q | 07/2021 | 02/2022 | DMIMRCO3C04L049A |Elaboratoe senza variazioni |
|1 | 0000146450 | 07/202% | 02/2022 | GRCNIN76D25I018V |Elaborato senza variazioni I
|11 { CCCC178400 | 07/2021 | 02/2022 | PLPGLMB7B141.0491 |Elaborato senza variazioni |
11 | 0CC0182800 | 07/2021 | 01/2022 | RTOPRISOLZEF027TN |Elaborato |
|1 | 0000182800 |  02/2022 | 02/2022 | RTOPRIBIL26F027N |Elaborato senza variazioni |
1 [ 00CC184180 | 07/2021 | 02/2022 | SLMGCRB2ZR16L049V senza variazioni |

|Elaborato

Fine stampa.
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NIGRO VINCENZO: Congedi STRAORDINARI

Anno Dal Al GG TIPOLOGIA

2012 17f12/2012 19/03/2013 93 INIDONEQ TEMPORANED
2015 01/08/2015 30/08/2015 61 CONGEDO STRAQRDINARIO
2015 05/12/2015 05/02/2016 63 CONGEDO STRAORDINARIO
2016 06/02/2016 03/04/2016 58 CONGEDO STRAORDINARIO
2016 04/04/2016 04/05/2016 31 CONGEDO STRAORDINARIO
2016 05/05/2016 20/05/2016 16 CONGEDO STRAQRDINARIO
2016 02/07/2016 31/08/2016 61 CONGEDO STRAQRDINARIQ
2016 16/059/2016 30/09/2016 12 CONGEDO STRAQRDINARIQ
2016 15/12/2016 03/02/2017 51 CONGEDOQ STRAQRDINARIOQ
2017 06/07/2017 31/08/2017 57 CONGEDO STRAORDINARIO
2017 18/11/2017 13/12/2017 26 CONGEDOQ STRAQRDINARID
2018 01/01/2018 05/02/2018 36 CONGEDO STRAORDINARIO
2018 01/07/2018 31/08/2018 62 CONGEDO STRAORDINARIO
2018 16/10/2018 03/12/2018 49 CONGEDO STRAORDINARIO
2018 04/12/2018 14/01/2019 42 CONGEDO STRAORDINARIO
2019 15/01/2019 12/02/2019 29 CONGEDD STRAORDINARIO
2019 14/08/2019 31/08/2019 18 CONGEDD STRAORDINARIO
2019 30/12/2019 02/02/2020 35 CONGEDO STRAORDINARIO
2020 17/08/2020 31/08/2020 15 CONGEDO STRAORDINARIO
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Azienda per la Mobilita nelf'Area di Taranto l >

Si incarica il ns./dipendente GO 012, A &2\ i20C‘CQ s o

con la qualifica di Operatore Qualificato ALOFF a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso __Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita _ Modugno (Bari)

Periodo previsto: dal giorno _22/02/2022 al giorno _ 22/02/2022_ -

IL DI RE GENERALE

= !

Data _ 21/02/2022__

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [1 Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda B Autonoleggio [] € 0,00
Auto propria targata O ' EURO..../Q0
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia [ Aereo [
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

- Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag, 1/2
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO

11 sottoscritto & LOLY LATEL lzoc o dichiara di aver utilizzato in data_ 22/02/2022
il proprio automezzo tipo targa e di aver percorso
Km, e che la partenza ¢ avvenuta il giorno_22/02/2022 alleore_ 445 edilri-

torno il giomo_ 22/02/2022__ alleore_ {6 : 02 -

Data {81227 ﬂlnfee
O 1/\—\9

=N

——— e I—— B L X

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)

Agente data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

A DM

TOTALE €

TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute,

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€
Diaria 70% = gg. x € =€
Diaria 50% = gg. x€ =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

- Mad. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilita nefl'Area di Taranio X {onv|

Si incarica il ns./dipendente_.. GLOVUL AR - QOC,C,O_ e . -

con la qualifica di Operatore Qualificato 4‘4LO f€ a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso __Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localitda __Modugne (Bari)
Periodo previsto: dal giorno _23/02/2022 al giorno ___23/02/2022 . _ .
Data _ 21/02/2022 ' ' T

IL DIRE GENERALE

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [l Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda _$q. Autonoleggio [] € 0,00
Auto propria targata O EURO ..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [J Aereo [
Ritorno: Ferrovia [ Aereo [l
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~4mAr_ Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 1/2




DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
11 sottoscritto (AOV L, A2 \Z ©C s dichiara di aver utilizzato in data_ 22/02/2022

il proprio automezzo tipo targa e di aver percorso
lleore - & “1S  edilri:

Km,_- e che la partenza € avvenita il giorno-23/02/2022 - a
|torno il giomo_ 23/02/2022_alleore A4 <o

T T s

Data_ UB[2(?7 - o T Ofe— -
— - - - - X - :L

- - .. T pp—
UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI

rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)

Agente - data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4, Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

MDD

TOTALE €
TOTALE €

Attenzione; gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€
Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. x€ =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranio } < s IO

Si incarica.il ns./dipendente é)/ YSePE M ;C/_,'%%A//':é’( 2

con la qualificadi Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso _ Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita _ Modugno (Bari)
Periodo previsto: dal giorno _23/02/2022_ al giomo __ 23/02/2022__. |
Data _ 21/02/2022___ ) T

IL DIRETY®RE GENERALE

p——

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [ Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda [X Autonoleggio [ € 0,00
Auto propria targata 1 EURO ..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [] Aereo [ :
Ritorno: Ferrovia [ Aereo [l
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~AmAL Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev, 01 del 11/06/2003 Pag. 1/2




DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
11 sottoscritto f/ SSEWE MASTRAMEEL D dichiara di aver utilizzato in data_ 22/02/2022
il proprio automezzo tipo targa ¢ di aver percorso
Km. ___ echela: .partenza & avvenuta il giorno_23/02/2022 - aIle ore — g -edilri-
torno il giorno  23/02/2022__ alle ore [’4 « Q5
Data 23 l"?. [ 27 .

UFFICIO PERSONALE ERETRIBUZIONI <
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4, Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

MDD g

TOTALE €
TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€
Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. x € =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

~SAmArt Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilita neil’Area di Taranio = sican [T

Si incarica il ns./dipendente a0 EVIE. MASTR A W (’//_ _.O___-_ L

con la qualifica di _Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente mis;io;le:
Seminario presso __Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localitda  Modugno (Bari) '
Periodo previsto: dal giorno _22/02/2022___ al giorno __ 22/02/2022_~ ..~ . ...
Data _ 21/02/202_ T T T

IL DIRE GENERALE

S

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [] Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda M Autonoleggio [ € 0,00
Auto propria targata. O EURO..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia [ Aereo U
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~AmAL. Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 1/2




DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
Il sottoscritto (/S E /IF MASTAH //(ﬂé?chiara di aver utilizzato in data__22/02/2022
il proprio automezzo tipo targa e di aver percorso
Km. e che la partenza & avvenuta il giorno_22/02/2022 - alleore- 1 °\§  edil 1i-

torno il giomo__22/02/2022__alleore- Ll QO . - i

Data 8 (2121 - ¢ T/

UFFICIO PERSONALEE RETRIBUZIONI -
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente , data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

M A M D

TOTALE €

TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€

Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. x € =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

~SAmAL Mod. “Trasferta” valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2




ceATI,

‘uamoq,;o

sman O]

4‘,’
'y

- : i ¥ sp.A.
Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
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Si incarica il ns./dipendente _ ____.C¥\ Lol o PLER LG .
con la qualifica di _Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente missione:
Seminario presso __ Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita _ Modugno (Bari)

Periodo previsto: dal giorno 23/02/2022 al giorno  23/02/2022 . .

Data _ 21/02/2022
IL DIRE GENERALE

N/

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [] Aecreo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda ,‘&: Autonoleggio [ € 0,00
Auto propria targata O EURO..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [] Aereo [
Ritomo: Ferrovia [ Aereo [
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~AmaL. Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 1/2
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO

1l sottoscritto CHIWIRo  PAERWLLCu dichiara di aver utilizzato in data__22/02/2022
il proprio automezzo tipo / targa - e di aver percorso
Km, e che la partenza & avvenuta il giorno 23/02/2022 alleore- 42130 ed il ri-

torno il giorno__23/02/2022__ alle ore. Af 30

Data @/_2/21 Mt‘%

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZfONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente : . data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

TOTALE €
TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg, x € =€
Diaria 70% = gg. x € =€
Diaria 50% = gg. x € =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

Mod. "Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilita nell’Arec di Taranto %, smcer O]

Si incarica il ns./dipendente CiloiRo o ?I'Eﬁ—_ DONGY S

con la qualifica di Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso _ Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita  Modugno (Bari)
Periodo previsto: dal giorno _22/02/2022 al giomo ___22/02/2022__ ... .
Data _ 21/02/2022 ] T '

IL DIRETTORE GENERALE

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig,

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL IDENTE
MEZZO0 DI TRASPORTO ~—
Ferrovia [] Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
-—VIAGGI E SOGIORNI

Auto azienda B4 Autonoleggio  [] € 0,00
Auto propria targata ] EURO ..../00"

RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO

Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia [ Aereo [
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~AmpAL. Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 172




DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
Il sottoscritto  CHIWO (Lo PLE (G dichiara di aver utilizzato in data_ 22/02/2022

il proprio automezzo tipo / targa / e di aver percorso
Km. e che la partenza-¢ avvenuta il giorno 22/02/2022 _alleore " A2 !30 edil -
torno il giorno_ 22/02/2022 _ .alleore- Af L3O - -
Data  Z2B(2]2%2 fed

- _-.*_-____-_Bﬂﬁ R

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente ' data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

MM Dy g

TOTALE €

TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€
Diaria 70% = gg. x € =€
Diaria 50% = gg. x € =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data \
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilitd nel’Area di Toranto

HE

o

Si incarica il ns./dipendente. . neevd Ay<aniy O e

con la qualificadi Operatore Qualificato___ a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso __Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita  Modugno (Bari)
Periodo previsto: dal giorno _23/02/2022 al giomo __ 23/02/2022_ . .__
Data _ 21/02/2022 -

-

IL DI RE GENERALE

N

~

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data

IL PRESIDENTE

i

MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [] Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda [k Autonoleggio [] € 0,00
Auto propria targata ] EURO ..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia [ Aereo [l
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 1/2
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
1l sottoscritto W@ VD A vt viyQ dichiara di aver utilizzato in data 22/02/2022

il proprio automezzo tipo / - targa ~ e di aver percorso
Km. e che la partenza-& avvenuta il giomo_23/02/2022_ 42 alleore €21 30 edilri- --
torno il giorno_ 23/02/2022__ alleore 1Pt 30 '
Data_ 28 (2 (22 B In fede

o  Aotias (/lv'x;/_ _

~ UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente . data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

M MDDy gy

TOTALE €
TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. X € =€
Diaria 70% = gg. X € =€
Diaria 50% = gg. x€ =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L'UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

Mod. "Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto ';%,.“ﬂh_'ﬂ"m
Si incarica il ns./dipendente WE (v A Apyemyo
con la qualifica di Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente missione:
Seminario présso __Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita __Modugno (Bari)

Periodo previsto: dal giomo 22/02/2022 al giorno  22/02/2022

Data _ 21/02/2022
ILD GENERALE

N

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [] Aereo n RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda E( Autonoleggio [ € 0,00
Auto propria targata O EURO ....J00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia [1 Aereo [
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~AmAL. Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 pag. 1/2




DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
11 sottoscritto W 8 vd  Ayvto Mo dichiara di aver utilizzato in data__22/02/2022

il proprio automezzo tipo / targa ~~ e di aver percorso
alle ore- {2730 edil ri-

Km. e che la partenza ¢ avvenuta il giorno_22/02/2022

torno il giormo__ 22/02/2022__alleore AAf! 39
Data In fed

R

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente data autorizzazione

Motivo della spesa:.

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

m MDDy g

TOTALE € _

TOTALE €

LN

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€
Diaria 70% = gg. x € =€
Diaria 50% = gg. x € =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

~AmAL Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobifita nell'Area di Taranlo X1 i{ony

8i incarica il ns./dipendente Xm@ XM o

con la qualifica di Operatore Qualificato PP 1Y0 a svolgere per ns./conto la seguente missione:
Seminario presso _ Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita  Modugno (Bart)
Periodo previsto: dal giorno 22/02/2022 al giorno  22/02/2022

Data _ 21/02/2022 )
IL DIREFTORE GENERALE

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [] Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda ﬂ Autonoleggio [ € 0,00
Auto propria targata ] EURO ..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia L] Aereo [l
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

Med. *Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 172
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
11 sottoscritto g c FREAND \./‘ Moox v 2 dichiara di aver utilizzato in data 22/02/2022

il proprio automezzo tipo — targa — e di aver percorso
Km, e che la partenza & avvenuta-il giorno_22/02/2022 _ alleore 42! 3O edil ri-
torno il giomo_ 22/02/2022 alleore_ 4{ ' >°

Data Z8(2[{722 In fede

(74

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km, per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4, Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

TOTALE €
TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA?’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€
Diaria 70% = gg. x € =€
Diaria 50% = gg. Xx€ =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

~Amiar, Mod. “Trasferta" Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranfo =, iz T

X

Si incarica il ns./dipendente. ?c }-\F)\Q \ we ekl 22 — .. 3

con la qualifica di _Operatore Qualificato 7 l°f° a svolgere per ns./conto la seguente missione: _

Seminario presso _ Di Pinto su Veicoli GX Heuliez__ localitd _ Modugno (Bari)

Periodo previsto: dal giorno _23/02/2022_ al glomo 23/02/2022

Data _ 21/02/2022_ T
IL DI GENERALE

./

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [] Aereo | RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda [ Autonoleggio [ € 0,00
Auto propria targata | EURO..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data QOrario Volo
Andata: Ferrovia ] Aereo [
Ritorno: Ferrovia [1 Aereo [
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~AmpAt. Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 172




DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO

11 sottoscritto gc reho [imCErhvay dichiara di aver utilizzato in data  22/02/2022
il proprio automezzo tipo / targa / e di aver percorso
Km. e che la partenza-¢ avvenuta il giorno 23/02/2022  --——alleore_ -12 * 30 ed il ri-

tormo il giom0_23/02/2022_ alleore- [f*-d0. . o -
Data g [@ |22 ST ” N

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI 7
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente _ data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km, per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia € '

RITENUTA

Anticipo del €

DM Dy

TOTALE €
TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. X € =€
Diaria 70% = gg. X € =€
Diaria 50% = gg. x € =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

Al Mod. “Trasferta” Valida “Area Personzle” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Aziendo per la Mobilita nell’Area di Taranto CX- T jonv|

Si incarica il ns./dipendente PAOL o __,_RO <HIORA .

con la qualifica di Operatore Qualificato .a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso __ Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita __Modugno (Bari)
Periodo previsto: dal giorno _22/02/2022 al glomo  22/02/2022 -

Data _ 21/02/2022_ -
IL DI RE GENERALE

RIMBORSI CHHLOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [0 Aereo N RICHIESTA PER ANTICIPI
- VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda K] Autonoleggio [] € 0,00
Auto propria targata [ . EURO ..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo

Andata: Ferrovia [ Aereo [l

|Ritorno: Ferrovia [ Aereo U
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 1/2
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO

1 sottoscritto PA2!¢ @ Roc i n dichiara di aver utilizzato in data_22/02/2022
il proprio automezzo tipo targa e di aver percorso
Km. e che la partenza ¢ avvenuta il giorno. 22/02/2022 alleore- A 1 20 edild-

torno il giorno_22/02/2022__alleore_ 74} 2 @

e e

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente . data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aerco A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

a MMy g

TOTALE €

TOTALE B €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute. '

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€
Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. x€ =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

Mod. “Trasferta” Valida “Area Persanale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azianda per la Mobilita nell’Area di Taranto X5 onv]

Siincarica il ns./dipendente .. PAOL 0 ROCH(RA - . ... .

con la qualifica di _Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso __ Di Pinto su Veicoli. GX Heuliez localita  Modugno (Bari)
Periodo previsto: dal giorno _23/02/2022 al giorno  23/02/2022
Data _ 21/02/2022_ ' o

IL DIRE GENERALE

N\

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [0 Aereo N RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda X[ Autonoleggio [] € 0,00
Auto propria targata | EURO ..../00
: RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data QOrario Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia [ Aereo [
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

Mod. "Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 1/2
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
Il sottoscritto 740 @ RO < H I RA dichiara di aver utilizzato in data 22/02/2022

il proprio automezzo tipo targa e di aver percorso

Km. e che la partenza & avvenuta il giorno_23/02/2022 _ alleore 7. 2 _edilri-
torno il giomo__23/02/2022__ alle ore- 44 20

- T / ffedﬂr/____;

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus -

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

M MMM g

TOTALE €

TOTALE €

Attenzione:-gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x€ =€
Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. x€ =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

Mod. *Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilita nefl’Area di Taranto
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Si incarica il ns./dipendente _ _ & ON ATD _f /'] A .}f (S A NO . __ .

con la qualifica di _Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso __Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita __Modugno (Bari)
Periodo previsto: dal giorno _22/02/2022 al giorno  22/02/2022
Data _ 21/0272022  ~— T -

IL DIRETERE GENERALE

\

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZ0 DI TRASPORTO
Ferrovia [J Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda . Autonoleggio [] € 0,00
Auto propria targata O EURO ..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data QOrario Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia [1 Aereo [
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~SAmAL Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 de! 11/06/2003 Pag. 1/2




DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO
Il sottoscritto DO NATD io A/ Y1SANO dichiara di aver utilizzato in data  22/02/2022

il proprio automezzo tipo__ / targa ‘,'/ e di aver percorso
Km. e che la partenza ¢ avvenuta il giorno -22/02/2022_____ alle ore AL: 4S  edil -
torno il giorno__22/02/2022__ alleore. 4§ 30. C e o |
Data_2.E {2121 ; - In fede

R RV W /A |

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente _ data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo de] €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

™A d M a a

TOTALE €
TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x € =€
Diaria 70% = gg. x € =€
Diaria 50% = gg. X € =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

~SAmAr. Mad, “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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AUNI By

Si incarica il ns./dipendente . &O N A \—O 'pﬁl A H 1 f H N O

con la qualifica di Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso __Di Pintosu Veicoli GX Heuliez ~.. . localita~ Modugno:(Bari) -

Periodo previsto: dal giorno _23/02/2022__ - al giomo - 23/02/2022__- .. ..
Data _ 21/02/2022___ o

IL DI RE GENERALE

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettnare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [ Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
VIAGGI E SOGIORNI—
Auto azienda PB4 Autonoleggio [ € 0,00
Auto propria targata O EURO ..../00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo

Andata: Ferrovia [ Aereo [
Ritorno: Ferrovia [ Aereo [

FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~SAmAL Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 de! 11/06/2003 Pag. 172




DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO

Il sottoscritto. DONHAT  PA2 NSA N O dichiara di aver utilizzato in data_ 22/02/2022
il proprio automezzo tipo - / targa v e di aver percorso
Km. e che la partenza-& avvenuta il giorno. 23/02/2022  alle ore - A2:(S  ediln-

torno il giorno_ 23/02/2022__alleore_ Af: 20O

Data <82 (27

— ) e _EInfédez-_‘ -

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente _ data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del € -

DM m gy

TOTALE €
TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x€ =€
Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. x€ =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liguidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

- Mad, “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mobilita nsil'Area di Taranfo

Si incarica il ns./dipendente £ 4.(/ST TP Miccoc P

con la qualifica di _Operatore Qualificato a sirolgere per ns./conto la seguente missione:

Serninario presso _ Di Pinto su Veicoli GX Heuliez localita Modugno (Bari)
Periodo prévisto: dal giorno 22/02/2022  al giorno . 22/02/2022
Data _ 21/02/2022_ T T T

N

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO

Ferrovia [ Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI

—— VIAGGI E SOGIORNI -
Auto azienda < Autonoleggio [ € 0,00
Auto propria targata ] EURO ..../J00

RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data Orario Volo
Andata: Ferrovia [1 Aereo [
Ritorno: Ferrovia [l Aereo [l
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

~Amat Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 pag. 1/2
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO

il sottoscrittcm{[r e3P Nicco £ dichiara di aver utilizzato in data_ 22/02/2022
il proprio automezzo tipo — targa / e di aver percorso
Km. e che la partenza-& avvenutaxll g10m0422/02/2022 alleore -3t edilri-

torno il gioro_ 22/02/2022__alleore. (3@ -~ —_ "~ "

Data_ 7% | 2] 27 ng/@ /

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
‘ rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente data autorizzazione

Motivo della spesé:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aereo A/R
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

@ DD

TOTALE €

TOTALE €

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
{Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. x€ =€
Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. x€ =€
TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE

" Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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Azienda per la Mabilita nell’Area di Taranto <, seicmy (RN

-

Siincarica il ns./dipendente (/53005 Yilccor o

con la qualifica di _Operatore Qualificato a svolgere per ns./conto la seguente missione:

Seminario presso __Di Pinto su Veicoli GX Heuliez  localita  Modugno (Bari) -
Periodo previsto: dal giorno 23/02/2022  algiorno  23/02/2022 ___
Data _ 21/02/2022___ ] ' B

IL DIREPFORE GENERALE

RIMBORSI CHILOMETRICI

Si autorizza il ns./dipendente Sig.

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previsti
Data
IL PRESIDENTE
MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia [] Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI
- - VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda /E( Autonoleggio  [] € 0,00
Auto propria targata | EURO ..../J00
RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO
Itinerario Data QOrario Volo
Andata: Ferrovia [ Aerco [
Ritorno: Ferrovia [ Aereo [
FIRMA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO

- Mod. "Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 1/2
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DICHIARAZIONE D_I_ PARTENZA E RIENTRO

i sottoscritto('@\‘g SoPPE ‘}\ :C’C' QL dichiara di aver utilizzato in data_ 22/02/2022
il proprio automezzo tipo -~ targa  — e di aver-percorso
Km. e chela partenzé & avvenuta il giorno- 23/02/2022 —._alle.ore~~1-- 20 ed il ri-

torno il giorno__ 23/02/2022__alleore- AL 13 © - -
Data_ 8 [2 [ - -

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94)
Agente - _ data autorizzazione

Motivo della spesa:

Km. per € Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aerco A/R ‘
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggio ferrovia €

RITENUTA

Anticipo del €

@ DD

TOTALE €

TOTALE €

Attenzione:-gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Art. 20 C.C.N.L. 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94)

Diaria 90% = gg. X € =€
Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. x € =€
' TOTALE =€
Altri compensi
Liquidata con le competenze di Data
L’UFFICIO PERS. E RETRIB, IL PRESIDENTE

At Mod. “Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 2/2
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' Azienda per la Mobilite nell'Arao di Toranto

Si incarica il ns./dipendente  SAMN AR Cs L i AN
con la qualiﬁcaldi iblﬁﬁﬁ- 22 01 HAccHiVA  asvolgere per ns./conto la seguente missione:
Seminario presso ‘O S&npa L& ULLE ng‘ cA RA localita  PoCcARA
Periodo previsto: clllal giqmd A0~ 02- 21 algiomo f{ - 22~ 27

Data

Ii. DIRETTORE GENERALE

. RIMBORSI CHILOMETRICI
Si autorizza il ns./dipendente Sig. Tan4flco  EHic Aplo

ad usare il proprio mezzo per effettuare i percorsi necessari a svolgere la missione sopra descritta.

Km. previstil
Data
IL PRESIDENTE

! ' MEZZO DI TRASPORTO
Ferrovia  [J Aereo O RICHIESTA PER ANTICIPI

. VIAGGI E SOGIORNI
Auto azienda [] Autonoleggio [J € 0,00
Auto propria targata_¢8 6kt A8 | EURO ..../00

, RICHIESTA BIGLIETTO DI VIAGGIO

Itinerario -~ Data Orario ° Volo
Andata: Ferrovia [ Aereo [ ‘

Ritorno: Fertovia [ Aereo [

FIZEA DEL RICHIEDENTE FIRMA DELL’ECONOMO
=T '

i

Mod. “Trasferta” , Valida “Area Personzle” Rev. 01 del 11/06/2003 Pag. 172
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DICHIARAZIONE DI PARTENZA E RIENTRO

11 sottoscritto_ ) AL L Gt/ Ardz dichiara di aver utilizzato in cllata/“’ - 2-2¢
il proprio automezzo tipo F/47 Seo 3¢ targa B E £4¢ /A e di aver percorso
Km. e che la partenza ¢ avvenuta il giorno_e. 2 - 12 alle ore oy /{ | ed il ri-
torno il giomo _A1. 2 - ZZ  alle ore 19 oo ‘

Data ‘ /ﬁed—e
- .

UFFICIO PERSONALE E RETRIBUZIONI
rimborso spese di viaggio- Deliberazione C.d.A. n. 264/94) :
Agente data autorizzazione

Motivo della spesa: |

Km. per € !' Euro

DETTAGLIO SPESE
1. Auto personale

2. Pedaggio

3. Parcheggio

4. Ferrovia A/R

5. Taxi/Bus

6. Aéreo A/R .
Maggiorazione 20% Anticipo del €
su titoli di viaggic ferrovia €

" RITENUTA

Anticipo del €

MDD @

TOTALE €
TOTALE € '

Attenzione: gli importi esposti dovranno essere comprovati dalla presentazione della documenta-
' zione relativa alle spese sostenute.

LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI TRASFERTA )
(Art. 20 C'C'N{L' 23/07/1976 e deliberazione del C.d.A. n. 264/94) !

Diaria 90% = gg. x€ =€ *
Diaria 70% = gg. x€ =€
Diaria 50% = gg. X € =€
TOTALE =€
Altri compensi ' '
Liquidata con [e competenze di Data__, ' ,
L’UFFICIO PERS. E RETRIB. IL PRESIDENTE"

Mod. "Trasferta” Valida “Area Personale” Rev. 01 del 11/06/2003 Pég. 242
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aulost rades Fpr I'ilalia
Yia f. Berganini, 50 - (159 ROKA
infogaulostrade. il

ATTESTATO DI TRANSITO
IN PORTA SELF-SERVICE

MODALITA® DI PAGAMENTO

DATA e ORA 11-02-2022 18:24

ENTRATA: FRANCAYILLA m
USCITA:  TARANTO NORD 742
CLASSE: A PISTA: 51
FEDAGG 10 £ 26,40

DOCUMENTO NON VALIDO Al FINI FISCALI

(RSN

Coo 03 ADGA

f



HENS OSPEDALE CTVILE

yivenda S.0.A.
VIA R.PiOLINI

PESCARA
P.IvA 07864721001
DOCUMENTO COMMERCIALE
di vendita o prestazione
DESCRIZ. IVA Prezzo(€)
PASTO COMPLETD INT.

.35
i COLESSTIO 6.
di cui TvA 0,24
Pag oottty B3
11-02-2022 12:40
OGN T 107 4g5 000!
CASSA: 01

GRATIE £ ARRTVEDERCI

DETTAGLIO PAGAMENTI
CONTANTE 6,35



[ 2~
ﬂDEIettronica

di Verzilli Davide
Registratori di cassa
Sistemi Touch
Bilance
PC e Multifunzioni

€ 085 9609616

K} 4D Elettronica
www.ddelettronica.it

v
4 Elettronica

di Verzilli Davide
Registratori di cassa
Sistemi Touch
Bilance
PC e Multifunzioni

CI0 PUGLIESE -1S$S1 1900122/2019 - SCAD. OMOLOGA, 03-2024 - TORRASPAPEL TESS5 - BPAFREE



Mwsn'nsm W CVILE

Vivendy S D A
Wia R.PAOLINI
PESCARA
P.Tvb 070647221001

JWUEND CHhCRCIA

DESCRIZ. IVA Prezzo(g€)

PASTO CUHPLEIU INT.

11 LpLESET
di cui Iva

Pag.contante
rmporto pagato

10-02-2022
DOCUMENTD NUM 0081
A7 80114074633

CASSA: 01

GRAZIE E ARRIVEDERCI

DETTAGLIO PAGANMENTL
CDNTAHTE 6,35

~
OE Lol PICaOLY
oo Uit pcFien

[

ﬁ(..l.} oo ocoyom
- - ~

| r—

0



dl Verzilli Davide
Registratori di cassa
Sistemi Touch

Bilance '«

. .+, PCe Multifunzioni- |

- (0859609616 "

K apElettronica.’ 1
' Www, 4delettr0n|ca it
vt o

- -

A N
[

J ? i Cp n““"““"
Elettronica

di Verzilli Davide
't Registratori di cassa+ !
i Sistemi Touch
Bilance
PC e Multlfunzmnl

(085 9609616

-SCAD. OMOLOGA 63-2024 - TORRASPAPEL TESSS -BPAFREE

HOLIFICIO PUGLIESE -1SS] 1900122/2019



aulonsirades fov lifalia
Yia A. Rerganini, 40 - 00153 ROKA
infodaulostrade. it )
ATTESTATO D1 TRANSITO
IN PORTA SELF-SERVICE

MODALITA” DI PAGAMENTO

FAST - PAaY 7

sE===mEpsoorTsSoussssssSEMSSSSzaTsac s

DATA e ORA 10-02-2022 FDY:A
ENTRATA:  TARANTO NORD FARNLY:

USCITA:  FRANCAYILLA m
CLASSE: & PISTA: 51
PEDAGG10 € 26,40

DOCUMENTO NON VALIDO Al FIRI FISCALI

R

63nBDOAD




1
L'ORA OEL CAFFE" |
D'Ercole Angela
Yia Paolini, 110
Pescara -Pe-
P. VA 02409550652
TF] 3516660848 *

DﬂuUMENIU CUMHERCI L
i \.‘Eﬂdltd 0 prestdzmne

R T /‘ Prozanl)

LURNE[%ERIH 10%4,

IE SR / """"""
/

Pagrmanto contante

Pagpmento elettroni 00

Nory fiscosso ”
to

Im orin padato !

i !

gUPERﬂTURE: ammin éiratore

10-02-2022 0B8:29
DOCUMENTO . 0651-0mD

A7 T2HU4009548

ﬂPPENDICE AL
DDCUNENTU COMMERCTALE
“Ducusanto di riferimento:
N. 06&1-0011) del 10-02-2022
T2MU4009548

GRAZIE E
ARRIVEDERCTI

T



£3 ROTOLIFICIO PUGLEESE - ISS1 15001

LIFICIO PUGLIESE - ISSI 190012212019 - SCAD. OMOLOGA 032024 - TORRASPAPEL TES55 - BPA FREE

Fatto a‘RotoIi. Fatto Bene.
www.rotolificiopugliese,it

Fatto q Rotoli, Fatto Bene.
www.rotelificiopugliese.it

" 3
LY

!_:_,ENZA “Bf S,
ot

Kz

Conforme al regolamento (UE) 2016/2235 della Commisslone Europea

1235 della Commissione Europea




' SpA,

Axinda por lo Mof;iﬁﬁh nedbdrea Jf Torapto

DETTAGLIO SPESE TRASFERTA

TRASFERTA: «_65Pz0A LS

i/ iLe

Pe.c‘axlz b

collge FIEST Ard

Dal_Ao -2- 2 al - UQ localita _crsear A
uso auto personale sf'nox tipo FMAT foo X

Km percorsi n®

targa CB6ac W

«

Orlc\jlfne Prestatore' servizio Natura documento dogtm. d oc%ar::nto Importo

1/__]014—# !:?5(, CAFFE Sconitme fasc. | 6661 -0 (o | Sfo02-27 | 2, ¥

2| Ay STRADE 3.4 ticelore &) <0 Z 21| %640

3[Hlenss  o5ez0aLE vz Seentus Fisc. | 0ol ~ 0ocg | 0 - UL| £ 3P

4 Mepla oSGebalt CHiLe 4 4 ool popl AT 6, 3’("

5| duTegieane §ra picevore (s L. 7 2|6

6 : .

7| .

8 .

9

10

11

12

13

14

15

16 '

17

18

19

20

21 .

TOTALE SPESE € 6320
Indennita chilometriche € O H6HA |Xkm 0o 281,06
Data )
€ BSS‘ZQ

PER RICEVUTA DEL RIMBORSO

Firma




e W 5.0.A,
- ‘ Aziondo par la Mobiiitd nellArea di Tarenlo

DETTAGLIO SPESE TRASFERTA

TRASFERTA: _
Dal al localita
uso auto personale si nox tipo targa

Km percorsi n°

N Data

N )
docum. documento

: Prestatore servizic Natura documento
Ordine _ .

Importo

1

O W (~N[BH]| O

10

11

12

13 '

14

16

17

18

18

20

21

TOTALE SPESE

Indennita chilometriche € X Km

Data

PER RICEVUTA DEL RIMBORSO

Firma




+ . Governo ltaliano IT|EN

Ministero della Analisi e statistiche
Transizione Ecologica energetiche e minerarie

Prezzi medi settimanali dei carburanti e combustibili

La media settimanale dei prezzi nazionali della benzina, del gasolio, del GPL, del gasolio riscaldamento e degli olii combustibili viene pubblicata

ogni martedi dopo le 12. | dati fanno riferimento alla settimana {da lunedi alla domenica) precedente il giorno della rilevazione,

Rilevazione del 07/02/2022
Media settimanale def prezzi dal giorno 31/01/2022 a 06/02/2022,

Prodotto Prezzo Accisa VA Netto Variazicne
Carburanti (€/1.000 litri}

Benzina 1.819,32 728,40 328,07 762,85 +22,6

Gasolio auto 1.690,59 617.40 304,86 768,33 +23,3

GPL 817,70 147,27 147,45 52298 +0,33
Combustibili per uso riscaldamento (€/1.000 litri) -

Gasolio riscaldamento 1.500,08 403,21 270,51 826,36 +20,2

Combustibili per uso industriale {€/1.000 kg)

0.C. fluido BTZ 977,09 166,84 88,83 721,42 +26,91
0.C. densc BTZ 675,78 31,39 0 644,39 +10,56
Note

» 1l prezzo nella tabella @ maltiplicato per un fattore di 1000 per avere una maggiore accuratezza nei decimali.

* llcampo Variazione mostra la differenza del dato rispetto a quelle elaborato nella rilevazione precedente del 31/01/2022.
Passando sopra il valore con il mouse puoi vedere la variazione percentuale,

* |l campo Metto & da intendersi come Prezzo al netto delfe imposte e viene anche identificato come prezzo industriale,

® Parij carburanti, benzina e gasolio, si tiene esclusivamente conto dei prezzi praticati in modalita self-service.

* Passando con il mouse sul valore dell' IVA scoprirai la percentuale applicata a quel prodotto.

* Per l'olio combustibile denso BTZ la rilevazione viene effettuata senza IVA.

¢ i prezzo del prodotto GPL viene rilevato solo per il settore autotrazione.

Open data
Puol scaricare i dati della rilevazione in un file CSV nel formato standard o nel formato Excel: ‘ sy | ‘ Excel CSV IT

© | file Excel CSV IT usa come delimitatare il carattere *;' {punto e virgola) e come separatore dei decimali il carattere ;' {virgala).

Andamento del prezzo medio settimanale fino alla rilevazione del 07/02/2022



Premio evitati sinistri - Mustafa VITO_Anno 2021

1dil

~

L3

mailbox:///E:/Mail/Thunderbird /Mail /pop.191.biz/Inbox?nu...

Oggetto: Premio evitati sinistri - Mustafa VITO_ Anno 2021
Mittente: Antonella Vizzarro <unitamovimento@amat.ta.it>

Data: 11/03/2022, 11.11

A: Enrico Picchi <picchi@amat.ta.it>

Con riferimento al dipendente MUSTAFA' VITO, i giorni da consierare per il Premio Evitati Sinistri in
cui & stato mansionato all'attivita di manovre per 'anno 2021 sono 245.

Saluti, Antonella

s N N
Ing. Antonella Vizzaire
CAPQ UNITA’ TECNIC A ESERCIZIO TFL

AMAT S.p.A. K
Vig Cesare Baltish, 857
74121 TARANIO

Tol: 1+39] 097 7356205

Foux: [+35] 099 7794247 KYMA
Cellr [+39] 248 49) 3405 MOBILITA
L meai: onftamovimento@emot it

17/03/2022, 07.52



Calcolo NIGRO_Girolamo e Torpedonisti mailbox:///E:/Mail/Thunderbird /Mail/pop.191.biz /Inbox?nu...

Oggetto: Calcolo NIGRO_Girolamo e Torpedonisti

Mittente: Antonella Vizzarro <unitamovimento@amat.ta.it>
Data: 28/02/2022, 09.52

A: Enrico Picchi <picchi@amat.ta.it>

In allegato il ricalcolo con l'inserimento di NIGRO Girolamo.

264 26+ 262 %% (S|
Per i torpedonisti (NIGRO Leonardo, PICUNO Mirko, SOLDANO Sergio, GRECO Edoardo, MAIORANO

Emilio e MASTROPIETRO Angelo) come guida effettiva puoi considerare quella calcolata da
Progetto 7.

Grazie, Antonella

Ing. Antanella Vizzamro
CAPQ UNITA® TECNIC A ESERCIZIO TR

AMAT S.p.A. K
Vio Casare Baltshi. 437

74121 TARANID

el (+39) 099 7356208
Fax: {+35) 099 7794247 KYMA
Cel; [+32) 3484913605 MOBILITA
£ mod: osdamavimenoBomed, foit
I R

—Allegati:

Progetto 7 Anno 2021.xls _ 936 kB

1di1 01/03/2022, 08.30



0002929/2022 del 17/02/2022 10:21:14

Amat S5.p.A. Protocollo In entrata n.

( S?muﬁ Oy

1atilute Nagtonate Pievhionsa A lals

A\

Sede INPS: TARAN IO ‘7)['201( ) 6/7,«9?(r ~> OK I
7 (2o(¢ ~ {1000 Lol

RICEVUTA ( ( O(l ?‘Vg>

di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti
per lavoratort dip 13,62 %L

RBCRBELD =\ 1y 40

INPS 97 P(% § /ﬁé 2

Codice fiscale: DINRSO72 621 049R
Cognome e nome: DL BENEDITTIS ROSA

Data dl nascita: 22 05/1972

Numero protocollo: INPS.7R00,]14/02/2022 0059895
Data di presentazione: 14/02/2023
Periodo richiesto dal: 01/07/32020 al: 30/06/2021

Per ogni informazione in merito alla domanda inviata pud rivolgersi presso gli

Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocollo della
domanda stessa. !

Si rammenta che l'accettazione della richiesta é subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti da legge.

In presenza di autorizzazlonl con scadenza all'interno del periodo di riferimento
si precisa che l'importo é calcolato fino alla scadenza del’autorizzazione stessa.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF
5aréa necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.

| 2156 %4

= . Y Y




0002929/2022 del 17/02/2022 10:21:14

Amat 5.p.A. Proteccollo In entrata n.

Iy

Istituta Nazionate Providenza Soclats

\

Sede INPS: TARANTO

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: DBNRSQ72E62L049R
Cognome e nome: DE BENEDITTIS ROSA

Data di nascita: 22/05/]1972

Numero protocello; INPS.7800.14/02/2022 0059899
Data di presentazione: |4/02/2022

Periodo richiesto dal: 91/07/2021 al: 30/06/2022

Per ogni informazione in merito alla domanda inviata puo rivolgersi presso gli
Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocolio della
domanda stessa.

della sede INPS competente dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti da legge.

In presenza di autorizzazioni con scadenza all'interno del periodo di riferimento
si precisa che I'importo é calcolato fino alla scadenza dell'autorizzazione stessa.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF
sard necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.

T W AR AR ¢, LA A | W, AT T

T er T I - ey

Sirammenta che I'accettazione della richiesta é subordinata alla verifica da parte .




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0002929/2022 del 17/02/2022 10:21:14

NESSunw da 1O

(NP

it NezcralePraidnas Scis e ] 6l [HeSeE
A
(Pow LTS new)

Sede INPS: TARANTO

RICEVUTA (48 3( 7 ((

di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale; DBNRSQ72E621.049R
Cognome e nome: DE BENEDITTIS ROSA
Data di nascita: 22/05/1972

Numero protocollo: mgs.zggg.gwmggg,gg;gm
Data dI presentazione: J4/02/2022
Periodo richlesto dal: 01/07/20]9 al: 30/06/2020

Per ognl Informazione in merito alla domanda inviata pud rivolgersi presso gli

Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocollo della
domanda stessa.

Sirammenta che I'accettazione della richiesta & subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente dej requisiti oggettivi e soggettivi previsti da legge.,

In presenza di autorizzazioni con scadenza all‘interno del periodo di riferimento

sl precisa che limporto é calcolato fino alla scadenza dell'autorizzazione stessa,
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF
sard necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.




YQSTA CERTIFICATA: richiesta arretrati assegni familiari D2 B...

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0002929/2022 del 17/02/2022 10:21:14

tdi1

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: richiesta arretrati assegni familiari De Benedittis Rosa
Mittente: "Per conto di: rosa.debenedittis@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 17/02/2022, 09.00

A: Amat Certificata <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

=i

I giorno 17/02/2022 alle ore 09:00:16 (+0100) il messaggio

"richiesta arretrati assegni familiari De Benedittis Rosa” & stato inviato da
"rosa.debenedittis@pec.it"

indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

"1l messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 0pec296.20220217090016.09103.630.1.67@pec.aruba.it

— postacert.eml

Oggetto: richiesta arretrati assegni familiari De Benedittis Rosa
Mittente: rosa.debenedittis@pec.it

Data: 17/02/2022, 09.00

A: Amat Certificata <amat@pec.amat.ta.it>

Alia cortese attenzione ufficio retribuzioni In allegato copia di cui in oggetto, prego vogliate

verificare nei tempi previsti cassetto inps. Distinti saluti Rosa De Benedittis

— Allegati:
daticert.xml 815 bytes
postacert.em| 1,0 MB
Documenti scansionati.pdf 765 kB

17/02/2022,09.12




Data: 16/03/2022 Elenco dipendenti di cui stato aggiormato archivio ANF Stampa REALE Pagina: 1

M 3 4 1 }
¥ T t T

| Ditta | Matricola Imp.Corrisp.Tot. |[Imp. Corr. MAG |Imp. Cong. MAGG. [Imp.Cor.MAG.Tot. |

|  Dipendente IMese/Bnno|Mensilita' |Inp. Corr. ANF |Imp. Conguaglio |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 07/2019 | 07 | 0,00 | + 117,99 | 117,99 | 0,00 |+ 0,00 [ 0,00 |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 108/2019 | 08 | 0,00 | + 117,99 | 117,99 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
I3 | 0000500210 |TE BENEDITTIS ROSA 109/2019 | 0% | 0,00 1 + 117,99 | 117,99 | 0,00 ] + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 110/2019 | 10 | 0,00 1 + 117,99 | 117,99 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA |11/2019 | 11 | 0,00 | + 117,99 | 117,99 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 ] 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 112/2019 | 12 | 0,00 | + 117,99 | 117,99 | 0,00 | 4+ 0,00 | 0,00 |
13 ] 0000500210 |DE BEMEDITTIS ROSA 01/2020 | 01 | 0,00 ] + 117,99 | 117,99 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0D00500210 |DE BENEDITTIS ROSA 102/2020 | 02 | 0,00 | + 117,99 | 117,99 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
|3 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 103/2020 | 03 | 0,00 ] + 117,99 | 117,99 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 104/2020 | 04 | 0,00 | + 117,99 | 117,99 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE EENEDITTIS ROSA |05/2020 | 05 | 0,00 | + 117,99 | 117,99 | 0,00 | 4+ 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 [DE BEMEDITTIS ROSA 106/2020 | 06 | 0,00 | + 117,99 | 117,99 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 [DE BENEDITTIS ROSA [07/2020 | 07 | 0,00 | + 110,73 | 110,73 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 [ 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 108/2020 | 08 | 0,00 | + 110,73 | 110,73 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 109/2020 | 09 | 0,00 | % 110,73 | 110,73 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA (10/2020 | 10 | 0,00 | + 110,73 | 110,73 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
(3 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA ' 111/2020 | 11 | 0,00 | + 110,73 | 110,73 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 112/2020 | 12 | 0,00 | 4+ 110,73 | 110,73 | 0,00 ] + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE EENEDITTIS ROSA [01/2021 | 01 | 0,00 | + 110,73 | 110,73 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |
13 | 0000500210 |DE BENEDITTIS ROSA 102/2021 | 02 | 0,00 | + 110,73 | 110,73 | 0,00 | + 0,00 | 0,00 |

Fine stampa.
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INP

Istituto Nazionato Previdenza Soclals

O

Sede INPS: TARANTO

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: MFFLSN72C04L.049M
Cagnome e nome: MAFFEI ALESSANDRO

Data di nascita: 04/03/1972

Numero protocollo: INPS.7800.02/03/2022.0086915
Data di presentazione: 02/03/2022

Periodo richiesto dal: 01/01/2022 al: 28/02/2022

Per ogni informazione in merito alia domanda inviata pué rivolgersi presso gli

Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocolio della
domanda stessa.

Si rammenta che l'accettazione della richiesta & subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti da legge.

In presenza di autorizzazioni con scadenza allinterno del periodo di riferimento
sl precisa che I'importo é calcolato fino alla scadenza dell‘autorizzazione stessa.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazlone ANF
sara necessario presentare domanda di varlazione ANF DIP.
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Amat S.p.A. Proteocollo In uscita n.

-
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. SpA.
Azionda per lo Mabdird nell'Arso d: Jaranto

Taranto, 01/02/2022

Al dipendente
Cavallo Giuseppe
SEDE

Oggelto: Frovvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal servizlo,

La scrivente Direzione Ganerale, premesso che:

- con nofa del 26 novembre 2021, prot. az. n, 22.212, la Commissione intemng cppositamente nominata,
conclusa la sua istruttoria, ha trasmesso alla scrivente Direzione fa refazione conclusiva, unitamente ai rela-
fivi allegatl, circa | fatti accadufi I 31 luglio 2021, che I'hanno visto calnvolto;

- dlla luce di quanto emerso dalla citata relazione, con successiva nota del 20 dicembre 202) {prot. az. n,
23?22]. notificata il 22 dicembre 2021, le & stata contestata la mancanza prevista al punto 10 {per volonia-
rio inadempimento def doveri di ufficio e per negligenza che ha apportalo danni al servidio o agli interessi
dell'Azienda) dell'art. 42 del R.D. n°® 148/1931, all. A), nonché la violazione di quanto previsto al punto 4,1
lettera c) del Codice Etico cziendale, per | fatti vi ampiamente descrittl:

- con propria nota del 28 dicembre scorso, prot. az. n. 23979, let ha presentato ie sue giustificazioni scritte; 1

Consideralo che:

- ogni dipendente deve svolgere le mansionl assegnate nel rispefto dei principi di lecltd, coretlezza e dili-
genza. A nessun dipendente & conseniite, quindi, di appropriarsi di bent aziendali, senza esseme espres-
samente e formalmente autorizato da chi ne & responsabile;

- & dovere di clascun lavoratore, altres), aiteners alle regole iImparlite dal datore di lavoro e costituisce
"comportamento non dlligente”, che mina I'interesse dell'Azienda, nen rispsttare | profocolii aziendali, di-
spanendo, a proptio piacimento, di beni non propri presenti in azienda:

- dlriguardo i motivi giustificativi da Lei addotti non possono frovare accoglimento alcuno per le seguenti
ragioni:

a) la circostanza che un bene non abbia un “marchio aziendale® non Implica che | dipendenti possano
appropriarsene. L'Azlendq, Infatli, & “un complesso di beni organizzati dalimprenditors per 'esercizio
dell'impresa”. La nozione di bene include non solo | beni moblll, Immebill e immateriall, ma anche piG
in generale | contratti che I'imprenditore ha stipulato per 'esercizio delllmpresa e le situazion gluridi-
che che ne derivano. La circostanza, dunque, che un bene sia 6 meno marchiato “AMAT” non esciu-
de il fatto che esso faccia parte dell’'AZenda. La mancanza del nome del’Azienda sul bene non fa di
esso una “cosa di nessuno”, di cul I lavoratore pud disporre. Quand'anche, poi, il bene non sia di pro-
prietd Amat, il sol fatto che esso si frovi nella sede cziendale, comporta I'mpossioiita del dipendente

di dispome;
K Y M A Azlenda per la Mabilitd nel’Area di Taranto 5.p.A.
Socleth per Arloni con Secio unico sogsetta a direrione & coordinamento da parte del Comune di Terento
Vla Cesare attist), 657~ 74121 Toranto / 099 7356111 = Fux 039 7793247
M o B ' L ITA www.amattaranto.t - amat@amatta.t ~ PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA CF., PIVA & N Iscrixione af Registro Imprese d Taranto 00146330733 ~ Capltale Soctole € 2.340.463,00 Int, vers,
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b) la mancata conoscenza del regolomenti aziendali e delle gerarchie aziendali costitulsce una ingiustifi-
cabile negligenza, dinanz alla quale non si pud soprassedere, e la stessa, quindi, non pud essere ad-
dotta come valida giustificazione per contravvenire alle regole stabilite per regolare il buon andamen-
{o dell'impresg;

¢} non attenug, peraliro, la gravitd del comportamento tenuto il fine asseritamente benefico softeso dlia

sug azicne.

TANTO PREMESSO,
- visti gii atti del procedimento disciplinare in corso;
- confermata la fondatezza di tutti gli estremi contestati con la nota 20 dicembre 2021 (prot. az. n. 23622);

COMMINA

Il provvedimento disciplinare di n. 1 {una) giomata di sospensione dal scldo e dal servizio, ai sensi e per gli ef-

fetti dell'art. 42 del Regolamento All. A) af R.D. n. 148/1931.

La sanzione Tn esame sard eseguita il 15 febbralo 2022,

Si precisg, infine, che:

1} in opplicazione del'art. 58 del R.D. n. 148/1931 - All. A), avverso il presente provvedimento & ammesso il
ficorso al Consiglio di Amministrazione dell’AMAT S.p.A., entro i 15 glomi successivl alla data della notifica-
zione; ' 2

2) In applicazione del richiamato art. 58 il ricorse al Consiglio di Amministrazione non sospende I'applicazone

del presents provvedimento.

1L DIREFFQRE GENERALE F.F.
bit, Ald{ro Carollo)

K Y M A Azlenda per [a Mobl/ita nell’Area dl Taranto S.p.A.
Societh per Azlon] con Soclo unlco soggetta a direzione e coordinemento da parte del Comune di Tarento

Viz Cesare Dattisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7734247

M OBl LlTA www.amsat.taranto.lt - amat@amattait— PEC amat@pec.amatiait
AMAT SPA CF., P.IVA & N° Iscrizdane el Regtstro Imprese di Teronto 00146330733 — Copitale Sodiale €2.340.463,00 Int. vers.
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Taranto, 18/01/2022

Al dipendents
Sclalpi Pietro
SEDE

Qggetto: Provvedimento discipliinare dal soldo & dal servizio
La scrivente Direzlone Generale,

Premesso che;

- dliaiuce degl elementi acquisti nel corso delle Indaginl inteme condotie dalla Commissione infema cppositamente nominata, e
delle glustificazionl da Lel rese o detta Commissione durante "audizione del 20 otiobre scorso, con nota del 16 dicembre 2021
{prot. az. n. 23.383). nofificata In pori dalg, o sono slate contestate is mancanze previste af punti 10 [per volontario
inadempimento al doveri di ufficio e per negligenza che ha apponalc danni ogll interessi defl'oziendg) e 16 {per mancanze da
cui sarebbe potuto derivare danno alla sicureza delesercizio]) dell'art. 42 del Regotamento All, A} @l R.D. n. 148/1931, nonché la
violazione di quanto previsto ol punio 4.1 leftera ¢} dsl Codice Etico del' AMAT — S.p.A,

~ In pariicolare, con la cliala nota Le & stato contestato che 11 29 agosto 2021:

a) s & infrodofio con lautovettura personale all'intemo dei deposite arendale. semza dlcuna preventiva ed espressa
autorizazione ed apparente valida motivazrone, in viclozdone delle disposizoni di servizio

b) harischiolo dl provocare, con i suo aulovelcala, un sinlstro allintemo del deposito, con possibll dannl alie persane, alla
struttura ed al mez, a cousa dslia velocll elevata

¢} ha condofto la sua autovetiura nella parte postedore del deposito, adducendo, a glustificazione del comporiomento
tenuto, la necessitt: di doverta riparare per motivi privati, avvalendosi di beni e strument] aziendal;

- nel terming ossegnato df elnque glorni Lei non ha presentato alcuna glustificazione seritta né ho chieste di essere ascallaio nelle
forme dli cul oll'art. 7 della Legge n° 30071970,

Conslderata che:
- il comporiamento sopra descritto & stato da Let posto in essere in tolale viclazione delle disposizionl di servizio e del dover di
laqitd, coneltezza e diigenza a cul ogni lavoratore & tenulo;
- I'oggettiva gravith de! comportamenio & provala, altresl, dal potenziole danno che Lei aviebbe potuto caglonare all'infemo del
deposito a causa della elevata velocha con cul ha condoito ia sua autovettura:

Tanlo premesso,

- visti gli afti del procedimento discipiinare In corso;
- confemata la fondaterza di tulli gli estremi contestali con la nota del 14 dicembte scorso sopra citata;

COMMINA

la sanzlone di n, § {cinque) glomi df sospensione dal soldo e dal servido, ai sens! e per gil effetii dell'art, 42 de!l cliato Regolamento, che

dovranno essere eseguile nelle giomate dell'l, 2, 16, 17 e 18 febbraio 2022

Si precisa, Infine, che:

1)  in applicczione del'art. 58 def R.D. n, 14B/1931 - All A}, avverso |l presenie provvedimento & ammesso i ricorso al Consigilo dl
Amminisirazione dell" AMAT S.p.A., entro [ 15 glomi successivi alla dala della notificazone;

2) in oppllcorione del richlamato art. 58 |i ficorso al Conslglie df Amminktrazone non sospende l'applicazlone del presente

provvedimento.

Lo RE GENERALE 1.1,
Carallo}

KYMA — _
MOBILITA
AMAT SPA X
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Azionda per lo Mobilitd nell'Aceo d Foranto

Taranto, 01/02/2022

Al dipendente
Buonocore Pistro
SEDE

Oggetio: Provvedimento disciplinare d sospensione dal solde e dal servizio.

La scrivente Direzione Generale, premesso che:

- con nota del 26 novembre 2021, prot, oz. n. 22.212, la Commisione intemna appositomente nominata,
conclusa la sua attivitd istruttoria, ha frasmesso alla serivente Direzione |a relazione conclusiva, unitamente
direlativi allegati, circai fatti accaduti 1131 luglio 2021, che I'hanno visto celnvolto:

- dllaluce di quante emerso dalla citata relazione, con successiva nota del 20 dicembre 2021 {prot. az. n.
23622), nofificata il 22 dicembre 2021, le & stata contestata la mancanza prevista al punte 10 fper volonta-
tio Inadempimento dei doveri di ufficio e per negligenza che ha apporiato dannl of servizio o agli interessi
dell'AzZienda} dell*art. 42 del R.D. n® 148/1931, all, A), nonché la violozione dli quanto previsto al punto 4.1
lettera c} del Codice Etico azlendale, per i fatti ivi ampiamente descriiti;

- con nota del 23 dicembre 2021, lel ha chiesto I'audizZione ai sensi e per gl effetii della L. n. 300/1970elg ——
stessa, programmata con nota del 30 dicembre 2021 {protf. gz, n° 24170), st & tenuta 1l 31 dicembre 2021
presso I'ufficlo della Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, alla presenza dei suoi rappresentantl sindacali incarl-
cati della O.3. Faisa-CISAL Sig.i Pietro Greco e Gluseppe Rochirg;

Considerafo che:

- ogni dipendente deve svolgere le mansionl assegnate nel rispetio del principl di lealit, cometteza e dill-
genza. A nessun dipendente & consentito, quindi, di eppropriars! dl beni cziendall, senza essemes espres-
samente e formaimente autorizzato da chine & responsabile;

- & dovere di ciascun lavoratore, ditresi, afteners! alle regole impartite dal datore df lavere e costituisce
comportamento non diligente, che mina interesse deli'Azienda, non rispettare i profocolll aziendal, di-
sponendo, a proprio piacimento, di beni non propri present] In azienda;

- al guardo, | motivl giustificativi da Lei addotti in sede di audizione non possono trovare accoglimento al-
cuno per le seguenti ragiont:

a) Lei & venuto meno af doveri propri della mansione svolta, violando le disposizion] contenute nell'erdine
di servizio n. 33/2020, consentendo I'accesso In deposito dl un veicolo non autorizato;

b) Lei ha inolire violato le disposizioni contenute nell'ordine di servizio n. 144 del 20 dicembre 2017, e suc-
cessiva n, 121 del 21 oftobre 2020, parcheggiando presso I'area df Ingresso aziendale la propria auto-
vettura, in cui poi ha carlcato | macchinar refrigeranti;

K Y M A Arjenda per la Mebillt) nel'Avea di Taranto S.p.A.
Soctetd perA2ion] con Sudn unko soggetts a direzione e coordinamento da parte del Comune d] Taranto

Vio Cesare Bottisti, 657 = 74121 Taranto / 089 7356111 ~ Fax 059 7794247

M 0 B' L 'TA www.amat.taranto.k — smat&amsat.ta.lt ~ PEC emat@pac.amat.ta bt
AMAT SPA CF., P.IVA & N* lscrizlone ) Resistro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitate Soclals € 2,340.463,00 Int, vers.
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¢) in cordine al prelevamento dal beverinl, non pud essere certamente considerata una valida esimente |l
fatto che lei si sia sentito qutarizato ad appropriarsene sulla scorfa della presunta autorizazione rice-
vuta dal Sig. D'Arcangelo. Cid dimostra, o contrario, la completa mancata conoscenza dei regola-
menti aziendali e delle gerarchie aziendali e tale circostanza costitulsce una ingiustificabile negligen-
zo;

d) pur ammettendo, infine, che lel s sia allontancte dalla postazione laverativa per Pespletamento di sue
funzioni fisiclogiche, resta il fatto che in maniera nagligente non ha avvisalo di tanto i superior, la-
sciando, cosl, sguarnita o postazione di accesso al dsposito aziendals.

TANTO PREMESSO,

- vist gli ofti del procedimento disciplinare in corso;

- confemmata la fondatezza di tuti gli estremi contestati con la nota 20 dicembre 2021 (prot. az n. 23623);

- considerato che lei & stato gid altinto da numeresi provvedimenti disciplinari e che, nonostante cid, nel
caso di specie lei non ha poste in essere un comportamento fale da denotare un suo ravvedimento ope-
roso; _

- fenulo conlo che Lei svolge le mansion! di addette al porfierate da un congruo numere di anni e che,
quindi, per le violazioni indicate in eplgrafe, non pud non essere a conoscenza delle procedurs aziendali

speciiiche;

COMMINA -

1l provvedimento disciplinare din. 1 {una} glomata di sospensione dal soldo e dal servizio, ai sensi e per gli ef-

fetti dell'art. 42 del Regolamento All. A} al R.D. n. 148/1931.

La sarzione in esame sard eseguita il 17 febbrale 2022,

Si precisa, Infine, che:

1) in applicazions del'art. 58 dei R.D. n. 148/1931 - All, A}, avverso 1l presente provvedimento & ammesso il
ficorso af Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A., entro i 15 giomi successivi alla data delia nofifica-
zione;

2} inapplicazone del ichiomato art. 58 il ficorso al Consiglio di Amministrazione non sospende I'applicazione
del presente provvedimento.

L RE GEMERALE F.F.
lefro Carallo}

K Y M A Azlenda per la Mobilith nell'Area di Taranto 5.p.A.
Socleth per Azlon! con Soclo unico soggetta o direzione e coordinamento da parta del Comune di Taranto

Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Tarunto / 099 7356111 - Fax Tr2a7
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AMAT SPA C.F., PIVA & N* Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociate € 2.340.463,00 Int. vers.
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PROGRAMMA DI ASSISTENZA MENSILE 08 o ms
(permessi ex art. 33 legge n° 104/1992)

Ifla sottascritio / a __h L [lho MA' AM%@'LO dipendente con
( ~
matricola aziendale n° Aqﬂl’go . qudiifica: 9 P - 23 W S“g n.f / 2( 17

con riferrmento alla fruizione dei permessi ex lege 104/1992, richiest per assistere |

proprio

famiiare diversablle, Sig/sigra NE_FILLPAS Awaft

., in qudlitd di

referente unico,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilitd, ai sensi e pér gli effetii dell'art. 76 de] DPR no 445/2600, che
. (, r\’ N
nel mese di g"tﬂ/ﬂ/ﬁ'l J

, I programma di assistenza, conforme alle

esigenze del proprio familiars; sard arficolato come segue:

_MESE / ANNO GIORNO GIORNO GIORNO

Ceuwvntg 2910 217 | 7 _—

I sottoscritto, dlfresi, assume I'impegno di comunicare tempestivamente eventudi
variazioni, di fatto e dirtto, che possono incidere sgi}g._ftuizione_del_beneficio--norma’rivo--in

questione. Dichiara, inclfre, di aver preso visione dei contenuti dell’Ordine di Servizion® 15
del 02/02/2015,

Sl allega alla presente copla di un documento d'ldenlita in corso di validita.

Taranto, I 2[0}& (/ ZOZZ

In fede

IL LAVORATORE V4
A din %/é

7

Socleld per Azlani con Socts unice soggiefia o dirazione e coardinamento do parle de] Camune dl Taranip
VIa C. &alilsh, 857 « 74121 Tetranlo eTel. 699 73541 »Fox 639 7794247 swab: .gmct.tolf +e-malk il vfegal-mafl; amgtipec.amat.tg it
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santoro Giovanni 6.12.1972

0003840/2022 del 07/03/2022 14:36:44

- —ew-— . _=hmat_5.p.A.-Protocelle In entrata n.

tdil

Oggetto: Santoro Giovanni 6.12.1972

Mittente: "Angela Luiso (S.N.M.S. Cesare Pozzo - Puglia)"
<angela.luiso@mutuacesarepozzo.it>

Data: 07/03/2022, 14.12

A: "amat@amat.ta.it" <amat@amat.ta.it>

Bucn pomeriggio
Cen la presente si chiede che al vostro dipendente :
SANTORO GIOVANNI nato il 06.12.1972

Sia effettuato con la busta paga di marzo it recupero della quota di euro 21.00 relativa al mese di ottobre
2021

In attesa di riscontro porgo

Distinti saluti

Angela Lulso

S.N.M.8. Cosare Pozzn

Via Beata Efa di 8an Clementa 223 70122 Barl
Tol, 02/86726553- Fax 080/5211661 .

wwwmutuacedarepozzo.om

Al sensl de| Regolamento Ua 2016/679 e deila normatha nazionale vigente n materls, 1 contenuto di
. questa e-msi & malto unicamenta alle peraone cul & indizzalo, @ pud contener tntmazionl di cwl &
CE SARE POZ ZO futelata in risenatezze, Sono vstet] 1 ripredizions & Reso d questa s-mail In mancanza di
SAMITA MTEGAATIVA DAl 18 autorizzazionn del destinaiaro. Attenzione, questo mesaaggio non ha nalunt parsonale, ma
aa : 1577 ariendale, te eventual naposts a questo Indirzzo potrebboro essere conoschite, per ragion| di ulliclo @

ne! rispetto defla vigente namathve, da personals della S.N.M.S, Cestre Pazzo,
So avele ricewto questa p-mail per emore, wgllate coriesemente malsarc! par telofono o fax

]
b L’ Saivate la fxesto, stampate solo 50 necesserio.

07/03/2022, 14.32l




AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.p.A.

Sede legale ed amministrativa: 74100 TARANTO - Via C. Battisti, 657

Telefono 09973561 {5 lnes ubase) - Fax 0997794247

Codice fiscale, Partita IVA e n° di iscriziane al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capita Sociale sottoscritto: € 5.497.272,00 - Capitale Sociale versato: € 8.381.881,75

ORDINATIVO DI PAGAMENTO
GESTIONE ESERCIZIO N, ORDINATIVO DATA COD.CASSA COD.CASSA IMPORTO ORDINATIVO
2022 517 04/03/2022 500,00
?
IL CASSIERE SCIROCCALE COSIMO
PAGHERA' LA SOMMA DEL PRESENTE ORDINATIVO
DI PAGAMENTO A FAVORE DI:
Y
Partita IVA: C.F. SCRCSM61R0OSLO49A
CC 13.31.0100;
DICONSI EURO: cinquecento e xx / 100
PAGAMENTO: Bonifico
POSTA PAY EVOLUTION IBAN: IT49v3608105138283990183995
CAUSALE DEL PAGAMENTO
Doc. n. PROT. 3474/2022
PAGAMENTO FATTURE N.
PROT. 3474/2022
L
IMPORTO LORDO 500,00
TOTALE RITENUTE 0,00
IMPORTO 500,00
CASSA CASSA
IMPORTO LORDO 500,00
RISULTANZE
DELLA GESTIONE DI CASSA PREVISIONE
PROG. ORDINATIVI EMESSI
ESTREMI DELIBERA
DISPONIBILITA'
DIR](L Al 0 IL DIRETTORE ‘\»- THENTE
N o -




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0003474/20252 del 01/03/2022 09:47:48

St

AL PRESIDENTE
AZIENDA AMA.T.
SEDE

Jo sottosctitto Seipealé Cos11d dipendente di codesta azienda con
matricola_Sce 80 equalificadi Y{An o 890086 - —u seguitodi sopraggiunti
ed imprevisti impegni di carattere familiare, con la presente invito la S.V. a concedermi un anticipo
di stipendiodi Euro __ 5 0 £ da éonguagliare:'

. Sulle competenze della 14* mensilit Anno X
. Sulle competenze della 134 mensilitd Anno
. Sulle retribuzioni del mese di SALZG  Ammo 20247

Chiedo che la somma venga canalizzata sul mio conto corrente al seguente iban:

PEILESRYRIololiols |y (319121913191 (o] 1 1813191 b5

Nella certezza che la presente sar oggetto di considerazione da parte della S.V., doveros ente
ringrazio e porgo distinti saluti.

q@ f@\r—u ec&?/p

\/3/20&L
N.B.

Non saranno prese in considerazione richieste prive del codice Iban.

e VS capentn




0001813/2022 del 01/02/2022 11:01:04

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

) . P
Axienda por la Mobdind nell'Arca di Taramio

——— L R N

Taranfo, 01/02/2022

All'agente
NOBILE SALVATORE
SEDE

Oggetio: Provvedimento disciplinare disospensione dal soldo e dal servizo,

La scrivenfe Direzione Generale, premesso che:

- con nota dell'11 gennalo 2022 [prot. az. n. 359), nofificalale Il successivo 12 gennaio w.s., le sono state contestate le
mancanze previste al punto 10 {volontario inodempimento dei doveri di ufiicia), dell'art. 42 delR.D. n. 148/1931, All A) @
Capttolo 5, punto 5.3 del Codice Etico azendale In combinato disposto con I'ard, 4.1 let. ©) del Codice disciplinare;

- in poarticolare, per le motivazlon! ivi amplamente esposte e dettagliate, con la nota sopra citata Le & stato confestato
che nella giomata lavorativa del 29 dicembre 2021 let isultava privo di “certificazione verde”, in violazicne dl quanto dr
sposto dol D.L. 21 settemibbre 2021, n® 127, convertito, con modiflcazion!, dalla Legge n. 145 del 19 novembre 2021;

- nel temine assegnato di cinque glom! dalla nofifico, let ha chiesto df essere ascoltato nelie forme di cul all'art. 7 delia
Legge n® 300/1970;

- laudizione richiesta, flssata originariamente per il 24 gennalo u.s., su espressa richlesta della sua Q.$. di riferimento, & sla-
ta rinviata al 31 gennaio 2022 e sl & regolarmenie tenuta alla data riprogrommata presso 'ufiiclo della Dott.ssa Mania
Fabicta Menent], alla presenza del suo rappresentante Incaricatoe dalla 0.5, della ALT-CGIL, Slg. Enrico Dragone;

Considerato che:

- con lo condotta tenuia, lel ha viclato e specifiche disposizioni in materia d! antl-contaglo da Covid 19;

- le giustificozionl da lef addotte nel corso detia qudizione non sono merttevol di accoglimento, In quanto, secondo quan-  ——
fo previsto dal leglsicitore e reso nolo al personale con appaositi ordini dl servizlo, lel avrebbe dovuto diigentemente co-
municare, preventivamente rispeito al furno assegnato {al fine di consentime la sua sostituzione, senza creare cosl dis-
servizio), ka sua “ossenza ingiustificota” per mancato possesso della Carla verde, richiesta obbiigatoriamente per
l'espietamento delle proprie manslonk

- nell'esercizlo delle proprie funzionl, in quanto autista In servizio di inea, lel iveste Il ruole di incaricato di pubblico servido;

Tanto premesso e conslglemfo:

- visti gl atti de! procedimento disclplinare In corso;
- confermata la fondateza di tuttl glt estremi contestat] con Ja nota dell' 11 gennaio scorso scpra cliata;
- viste il Regolamento All. A} alR.D, n, 148/1937;

' COMMINA

la sanzione din. 1 (una} glomata df sospensione dal soldo & dal servizia, ¢i sensi e per gil effelti dell'art. 42 de! citato Rego-
lamento. La glomata di sospensione dovrd essere eseguita 11 15 febbralo 2022.

Si precha, infine, che:!

1) In appiicazione dell'arl. 58 del R.D. n. 148/1931 — All. A}, avverso ll presente provvedimento & ammesso il ricorso al Cansl-
glio dl Amministrazione dell' AMAT $.p.A., eniro | 15 glomi successivi alla data delia notiicazione:
2} In opplicozione del ichlamato art. 58 Il icorso al Consiglio dl Amministrazlone non sospende I'applicazione del presants

provvadimenta.
LDl GENERALE{S.
fro Cgralio)
K Y M A r1a Mobillt nell Area di Taranto S.p.A.
" Socleth par Azioni con Sotio unico sogaetta a direzione o codrdinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesara Battist, 657 - 74121 Yaranto / 059 7356111 — Fax 099 7794247
M o B I L ITA www.amat.toranto.it —amat&Pomotts. it - PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA CF., P.IVA 2 N* seridone gl Reglstro Imprese di Tarants 00146330733 — Capltale Sociale € 2.340.463,00 Int. vers.
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Aziondo pet la Mobilid nell'Area di Taranio

e e SO~

Taranto, 01022022

Al'cgente
ROMB] ALBERTO
$EDE

Oggetto: Frovvedimento disciplinare dal soldo e dal servizio.

la scrivenie Divezlone Generale, premesso che:

- con nola dell'1] gennafo 2022 (prot, oz, n. 355}, natificatale In pari datg, le sone state contestate le mancanze previste
al punio 10 (volontario inadempimento del dover df ufficio), dell'art. 42 del R.D. n. 14B/1931, Al A} e Capitolo 5, punio
5.3 del Codiice Eflco azlendale in combinato disposto con I'art. 4.1 left. ¢} del Codice disciplinare;

- in particolare, per le motivazioni W amplamente asposte e detiagllate, con la note sopra citata Le & stato contestato
che nela glomata lavorativa del 29 dicembre 2021 lel dsultava prive di “certificazione verde", in viokazione di quanto d-
sposto dal DL 21 settemibore 2021, n° 127, convertito, con modificariont, dala Legge n. 165 de! 19 novembre 2021:

- nel termine assegnate di cingue gloml dalla notifica Lel non ha presentate qlcuna gluslificazione scritto né ha chissto di
essare ascoitato nelle forme di cul all'art. 7 della Legge n° 300/1970;

0001814/2022 del 01/02/2022 11:03:27

Considorato che:

- con la condotia fenuta ha viclato la speciiiche dispostZon] in materia di anfi-contagio da Covid 19;
- nellesercizio delle propile funzioni, In quanto autista in servido dilineq, led riveste flrvolo dl Incaricato o pubblico servizo; 1

Tanto premesso e considerato:

- visti gl atfl def procedimento disciplinare In‘corso:

- confermata la fondatezza di tutl git estremi contestati con la nota dell'11 gennaio scorso sopra citata;
- visto Il Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931;

COMMINA

Amat S.p.A. Protocello In uscita n.

la sanzione di n. 1 {una} glomata di sospensions dal soldo e dal servlzo, ol sensi e per gll effettl dell'art, 42 del cliato Rego-
lamento.

La giomala dl sospensione dovid essere esegulta 1 15 febbralo 2022,

Stpreclsa, infine, che:

1) in applicazlone del'art. 58 delR.D. n. 148/1931 - AL A), avverso [ presente provvedimento & ammesso il icorso al Consi-
glio di Amministrazione dell’ AMAT $.p.A., eniro | 15 glomt successivl alla dato delia nofificazione;

2] In applicazione del ichiamato art. 58 1l dcorso ol Consiglio dt Amministrezione non sospends I'applicazione del presente
provvedimento. ‘

K Y M A Azieh rper |2 Mobllita nefl’Area di Taranto S.p.A.

Socletd par Azlonl con Soclo unico soggetts a direzione & coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battlsti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 ~ Fax 095 7754247
M OBIL ITA www.amattarantot — amat@amat.to.it— PEC amet@pecamat.talt
AMAT SPA C.F,, P.IVA e N* iscrizione al Reglstro Imprase d) Terantg 00146330733 - Capltale Sociale € 2,340.463,00 Int. vers.
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0001810/2022 del 01/02/2022 10:54:33

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

™ - SpA
Aziendo per la Mobilitd neli‘Area di Taronto

o eyl

Taranto, 01/02/2022

Al dipendenie
D’'Arcangelo Marcello
SEDE

Oggetto: Provvedimento disciplinare di sospensione dai soldo e dal servizlo.

La scrivente Direzlone Generale, pramesso che:

- con nota del 26 novembre 2021, prof. az n. 22.212, la Commissione infema: appositamente nominata,
conclusa la sua istruttoria, ha trasmesso alla serivente Direzione la relazions conclusiva, unitamente al rele-
fivl allegati, circa 1 fatti accadutill 31 luglio 2021, che 'hanno visto coinveito;
- ala luce di quanto emerso dalla citata relazione, con successiva nota del 20 dicembre 2021 {prot. az n.
23622), nofificata il 22 dicembre 2021, le & stata contestata la mancanza prevista al punto 10 {per volonta-
rio Inadempimento dei doveri dii ufficio e per negligenzo che ha apportate danni al servigo o agli interessi
dell'Azienda) dell'art. 42 del R.D. n® 148/1931, all. A}, nonché la violazione di guanto previsto al punto 4.1
lettera c) del Codice Efico aziendale, per i fatti vi amplamente descritti: '
- con nota del 23 dicembre u.s. lei ha chiesto I'qudizione ai sensi e pergl effefli della L n, 300/1970 elastess —

5Q, programmata con nota del 30 dicembre 2021 (prot. az. n° 24171), sl & tenuta i 03 gennaio 2022 presso
F'ufficio della Dott.ssa Maria Fabiola Menenti:

Conslderato che:

- ogni dipendente deve svolgere le mansioni assegnate nel rispetio del principi di lealtd, coretiezza e dili-
genza. A nessun dipendente & consentito, quindi, di appropriarst di beni adendall, senza esseme aspres-
samente e formalmente autarizato da chi ne & responsabiie:

- & dovere di ciascun lavoratore, alires), altenersi alle regole impartite dal datore di lavoro e costitulsce
"compartamento non diligente, che ming I'interesse dell’Azienda, non fspettare | protocolli aziendali, di-
sponendo, a proprio placimento, di beni non propri presenti In azienda;

- gl riguardo, | motivi giustificativi addotti da Lei In sede di audizions, non possone trovare accoglimento al-
cuno par le seguenti ragioni:

a) lei ha sostenuto di essers! sempre attenuto al regolamenti aziendali che, tuttavia, lei stessc ha ammesso
dl non conoscere, avendo affermato che, per prendere I refiigeratori fosse sufficlente I'autorizazione
verbale dell'ing, Pellicoro e che, per accedere in azienda con I sua autovettura personale bastasse il
semplice permesso del Sig, Buonocore.

K Y M A Azlenda per la Mobllitd nell’Area di Taranto $.p.A.

Soclath per Azlon] con Soclo unlco soggetta a direrione @ coordinamento da pane dod Comune d| Tarante

B Via Cesare Battisti, 657 -~ 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 059 7794247
M 0 'LITA wvw.amat.tarentot —amet@amatta.it — PEC amatPpecamattatt
AMAT SPaA CF., P.IVA e N" Iscrizione 5] Registra Imprese d1 Taranto 00145330733 - Caphtale Sodale € 2.340,463,00 Int. vers.
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0001810/2022 del 01/02/2022 10:54:33

Amat- 5.p.A. Protocolle In uscita n.

b) la mancata conoscenza dei regolamenti azlenddall e delle gerarchie aziendali costitulsce una ingiustifi-
cabile negligenza che non pud essere addotta come valida giustificazione per confravvenire alle re-
gole stabiite per regolare il buon andamento del'impresa;

¢) non attenua la gravitd del comportamento tenute Il fine asseritamente benefico sotteso alla sua azic-

ne.
TANTO PREMESSO,

- visti gl atti del procedimento disciplinare in corso;
- confermata la fondatezza di tutti gli estremi contestati con la nota 20 dicembre 2021 {prot. ¢z. n. 23621);

COMMINA

il provvedimento disciplinare di n. 1 {una) giomata di sospensione dal soldo e dal servizio, at sensl e per gii ef-
fetti dell'art. 42 del Regolamento All. A} ol R,D. n. 148/1931.
La sanzione In esame sard eseguita il 17 febbrato 2022,

Si precisq, infine, che:
1) in applicazione dell'art, 58 de! R.D. n. 148/1931 - All, A), avverso il presente provvedimento & ammesso il

ricorso al Consiglio di Amministrazione dell' AMAT $.p.A., entro [ 15 glomi successivi dlia data della notifica-
zione;
2) inapplicazione del richiamato art. 58l icorso al Consiglio di Amminkstrazione non sospende I'applicazione

del presente provvedimento. =

L DIRI GENERALE F.F.
Caralio)
K Y M A Azienda per la fviobllith nel'Area di Taranto S.p.A,
: Societh per Ationl con Soclo unlco soggette a direzlone ¢ coordinamento da parts del Comune di Taranto
Via Cesare Battistl, 657 —74121 Taranto / 099 7356111 ~ Fax 093 7754247
M o Bl LlTA www,amat.taranta.t - amat@amat.ta.t— PEC amat®pec.amat.tait
AMAT SPA CF., P.IVA & N [scrizlone af Registro Imprese di Taranto (0145330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers,
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A.M.A.T. AZTENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA
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VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO
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Stampa ricalcolo estremi carichi Scc. e Fisc.
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22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 2
Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SphA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

Matricola !Cognome/Nome !Tab!Red! Reddito !Carp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge! P!1001050! Lib!$ 1ib!1100!050!1T4b110010501 1411001050 Lib! 100 Lib!% 1ib! Mes!U.Dt!% U.Detr!
! 105520 !BART ! Carico !0 3 0 0 QO00!0 0 O !0 O O t0 O 0 !0 O 0,00 ! ! t !
! 'ROBERTO ! Carico !0 0 O 0 O000!0 0 0 !'0D O O rO 0 o o0 o0,00! ! ! f !
! 105650 !BASIIE ! NnacCc!0 2 0 0 O000:00 0 !00 0 !00 0 1!0 0 0,00 ! ! ! !
! | ANDREA ! NnacCcl!0 1 0 0 000'00C ©O0 !0 0 O 'O O O !0 0O 000! ! ! ! !
! 105700!BASILE ! NonaC!0 0 1 0 000!00 0 !0¢Q 0100 0 '!'0 0 0,00! ! ! ! !
! TANTONIO ! NenaC!0 0 0C 0 000!00 0 1!00 0 Y00 010 0 0,00! ! ! ! !
! 106600 ! BELLANOVA ! NonaC!0 01 0 000!00 0 !0O0 000 O0'!'0 0 0,000 ! ! ! !
! IFRANCESCO ! Nonacl!0 00 0 000!'!00 01100 O '!00 O01!'!0 0 0,00! ! ! ! !
! 107200 !BIANCO ! Carico 10 1 0 O Q00!0 O O !0 0O O 'O O O '0 0© 0,00 ! ! ! !
! |GIUSEPEE ! Carico 10 0 O O OQ,00!0 0 0 '0 O 0 !0 O O 'O O 0,00 ! ! ! !
! 107350!BIDOLI ! Carico !0 0 0 O O00!0 0 O !'1 0 O !0 O O !0 O 0,00 ! ! ! )
! |GIANFAOLO ! Carico !0 T 0 0 0Q00'!00 0 '!'0 0 0 !0 D0 O !0 0 0,00 ! ! ! !
) 108520 ! BOTTART ! . Carico !0 4 1 ©0 O0Q00!0 0 O0 !0 0 O !0 0 0 !0 0 0,001 ! ! ! !
! 'GLUSEPPE ! Carico !0 0 1 ©0 O000!'!0C O O !0 O O !0 0 O !0 O 0,00 ! ! ! !
Legenda :

Messaggio A = canbia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e’ diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue =—>



22/03/22

Ditta

A.M.A,T. AZIENDA PER LA MOBILTTA' NELL'AREA DI TA

i1

Stampa ricalcolo estremi carichi Scc. e Fisc.

- Ahzienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph

CF.00146330733
VIa CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

PI.00146330733

Pag. 3

! Valori dipendente / Ricalcolati

"

! Figli

'!'da0-3

! Port.H.0-3! Ascend.

-+

Matricola !Cognome/Name

!Tab!Red! Reddito

1Camp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P!100!050!Lik!% 1ib!100!050!Lib!1001050!Lib!1001050! Lib!100!Libi% 1ib!

IMes!U.Dt!% U.Detr!

0 |BRATCO

-

! 10860 ! Carice 0 2 0 0 000! 0 'o 0 o0,00! ! ! ! !
! IMARIOC ! Carico !0 1 ¢ 0O 0,00! 0 'o © o0,00! ! ! ! !
! 108970 !BRESCIA ! Nenacl!0 1 0 0 0,00! o !'o 0 0,00! ! ! ! !
! | FRANCESCO ! NenaCl!0 0 0 0 0,00! o !'oc 0 0,00 ! ! ! !
! 108986 | ERANCALCIO ! Carico !0 3 0 0 0,00 g o 0 000! ! ! ! !
! | GIANFRANCO ! Carico !0 0 O O 0,00 ! o to 0 0,00! L ! !
! 109200 ! BRUNELLI ! Carico !0 2 ¢ 0 0,00! o t0 0 0,00! ! ! ! !
! | ANTONIO ! Carico !0 0 O O 0,00! o !'o 0 0,00! ! ! ! !
! 109780 ! BUZZACCHINO ! - NenacCcl!0 2 0 0 000! o !'o 0 o00! ! ! ! !
! IMASSTMILIANO ! NonacC!0 ¢ 0 0 0,00! 0 Y0 0 o0,00! ! ! ! !
! 110130 !CATABRETTT ! Carico !0 2 0 0 0,00 ! g to 0 0,00! ! ! ! !
! |ROBERTO ! Carico !0 1 0 0 0,00 o !'o 0 0,00! ! ! ! !
! 110400 ! CALEGNA ! NonacCc!0 1 0 0 0,00! 0o !'o o0 0,00 ! ! ! !
! | PIEREACLO ! Nenacl!0 0 0 0 0,001 o !'o 0 0,00! ! ! ! !

Iegenda :

Messaggic A = cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seqgue =>



A.M.A.T. AZIENDA PER IA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146230733 PT.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 ~ TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 4
Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome !Tab!Red! Reddito !Conp ! FigIMin!Inv!C.F!Coniuge!P1100!0501Lib!% 1ib!1001050!Lib!100!1050!Lib!100! 050! Lib! 100! Lib!% 1ib! Mes!U.Dt!$ U.Detr!
! 110700!CALO" ! Carico !0 0 0 0 0,00!0 0 O !0 O @ !0 O O !'0 O 0,00 ! ! ! !
! I SATVATORE ! Carico !0 0 0 ©0 O000!0 0 O !0 0O O !'©O 0D O !0 O 0,00! ! ! ! !
! 111500 CAPOZZO ! Carico 10 2 0 0 0,00!0 0 O !0 O O !0 CGC O !0 0O 0,00 ! ! ! !
! WITO ! Carico !0 0 0 0 0,00!0 0O O !0 O O !0 O O !0 O 0,00 o ! !
! 112550 !CARAMIA ! Carico !0 1 0 6ow'!oo o '!'oo 0''eo0 o0 !0 0 0,00 [ ! !
! IVITTORIO ! Carico 10 0 0O O O0,00!'!0 0 0 !0 O O '0 Q0 Q 10 O 0, 00! ! ! ! !
! 112903 | CARDONE ! Cagico !0 0 O O O0,00!0 0 0 !0 0 O !0 O 0 !0 O 0, 00! ! ! ! !
! |ANTONIO COSIMO ! Caxico 10 1 0 0 O000'0 O O !0 O O !0 O 0 !0 0 0,00! ! ! ! - !
! 112968 |CARDELILICCHIO ! NonacCcl!¢ 0 0 QO0!0O0 O !0O0 O1!0O0 O0'!0 0 0,00 ! ! ! !
! !GIUSEPFE ! NonacCl!0 0 0 0 O000f0 0 0 !00 O !0OD0 O !0 O 0,00! ! ! ! !
! 113800 CARONE ’ ! NonacCl!0 02 0 000!0 0 O !'!0O0C OZ100 0 !0 0 0,00 ! ! ! !
! ! GIANFRANCO ! NonacCcl!0 00 0 O000!00 O !0O0 O©C !'!0O0 O 10 O 0,00! ! ! ! !
! 114366 ! CARRIERT ! NonacCl!0 01 0 OQO00!'!00 0 1!00 0 1!0O0 O01!'0 0 0,00 ot ! !

! !NICOLA ! NnacC!0 00 0 O00!0¢¢ 0 !00 01!00 0°1!0 0 000 ot ! !
Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggic B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque —>



22/03/22

Ditta

A.M.A.T. AZIENDA FER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

0 1

Stampa ricalceolo estremi carichi So¢. e Fisc.

— Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANIC

PI.00146330733

! Valori dipendente / Ricalcolati

! Figli

1dab0-3

! Port.H.0-3! Ascend.

Pag.

IMatricola !Cognome/Nome

t

!Tab!Red! Reddito

!Comp!Fig!Min!Inv!C.F!Coniuge!P!100!050!Lib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!Lik!100!050!Lib!100!Lib!% lib!

IMes!U.DE!% U.Detr

n
4

! 114660 ! CARRINO

! NonacCl!0 0 0 0 0,00 1 ' o0 !'o ¢ oO,00! ! ! !
! |EMANUELE ! NonaCl!0 0 0 0O 0,00 ! o t!'to9 o o,00! ! ! ! !
! 115050!CARRO ! Carico !0 2 0 0 0,00 ! o !'!a o0 o,00! ! f ! !
! IPASQUATE ! Carico !0 1 0 O 0,00 ! ! o !'!o o0 0,00 t ! ! !
! 115572 ! CASTELIANO ! NonaC!0 0 0 0 0,001 ! o o © o0,00! ! ! ! !
! IEZIO ! NonacCl!0 0 0 O 0,001 ! o ! 0 o,00! ! ! ! !
! 116001 !CASTELLT ! Carico 10 2 0 0 0,00! ! o0 !oc o0 0,00! ! ! ! !
! {MASSTMILIANO ! Carico !0 0 0 0 0,00! ! o !'!'c o o,00! ! ! ! !
! 117450!CAZZATO ! NonacC!0 2 0 0 0,00! ! o !0 0 0,00! ! ! ! !
! | ATESSENDRA ! NonacC!0 0 0 ¢ 0,00! ! g !'oc 0 0,00! ! ! ! !
! 117839!CAZZATO ! NonacC!0 0 2 ¢ 0,00! ! o '!'o 0 0,00! ! ! ! !
! | ILEONARDO ! NonacC!0 0 0 O 0,00! ! o !'0o 0 0,00! ! ! ! !
! 119100 ! CHIAROFCNTE ! NonacC!0 0 0 O 0,00! ! o !'0o o0 0,00t ! ! ! !
! | FRANCESCO ! Nonac!0 0 0 0 0,00! ! a !0 0 o0,00! ! ! ! !
Legenda :

Messaggic A = canbia importo assegni
Messaggio B = presenza di almenc 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue



+

A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta : 1

1

- Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto Spa

CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

PI.00146330733

Pag. 6

! Valori dipendente / Ricalcolati

! Figli

!'da0-3

! Port.H.0-3! Ascend.

Matricola !Cognome/Nome

I

ITab!Red! Reddito

!CarplFig!Min! Inv!C.F!Coniuge! P! 1601050 Lib!% 1ib!10010501Lib! 10010501 Lib! 1001050 Lib! 100! Libl% 1ib!

IMes!U.DE!% U.Detr!

"
1

120100!CICAIA
\ANTONIO

Carico
Carico

01 0

10

0

0

o

0,00
0,00

o

0
0

0,00!
0,00!

120130!CIGLIESE
1cosMo

Non a C
Non a C

0
0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

.

120185!CIRCHETTA
1TVAN

Carico
Carico

0
0

0,00
0,00

0,00!
0,001

120875 ! GOLUCCI
FRANCESCO

Carico
Carico

10
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

120879 ! 00LUCCT
{ROSA

Non a C
Non a C

10
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

121400 ! CONTE
|CARVELO

1

Carico
Carico

10
0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

3

121710!CCNTE
1ANGELD

Non a C
Nen a C

10
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

Legenda :
Messaggio A = cambia inporto assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue =>



A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF. 00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 7
Ditta : 1 - Azjenda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli 1da0-3 | Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! t

IMatricela !Cognome/Name 'Tab!Red! Reddito 1Comp! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge! P! 100! 050! Lib!% 1ib!100:050!Lib!100!050114b!1100050!Lib!100!Lib!% 1ib! Mes!U.Dt!% U.Detr!
! 121760 CONIE ! Nenacl!0o10¢ 0 000!00 O !0O0 O !0O0 0D Y0 ¢ O0,00! ! ! ! !
! ' STEFRNO ! NonacC!o 00 O QOO!0 0 O !0 0 0 1V¢t0 0O 0 t0C 0O 0,00 ! ! ! !
! 122440 | CONVERTINO ! NonaC!0 30 ¢ 00!00 01!00 0100 0110 0 000! ! ! ! !
! | GICVANNT ! NnaCt'!0 00 0 O00!0O0 0 '!0O0 0 '!'0c0 01!'!0 0 o0,00! R ! !
! 123402 | QOSTANTING ! MonaC!0 00 O 0001!00 0 toO0O ¢ !'!¢ 0 0110 0 0,00 ! ! ! !
! |GIOVANNI ! NopaC'!0 0O O O000!00O0 O t00O O0'!0O0 OTZ'!0 0O 0,00} o ! !
! 124680 | CUTING ! Carico !0 2 0 0 O000!0.0 © *o 0 O'00 O!0 O O,00! ! ! ! !
' |GIUSEPFE ! Carico 0 0 O 0 O00!0 0 0 '!'!0O0C G 'O O O'!'O O 0,00 [ ! !
! 124760! D' AGOSTA ! Carjco 0 1 0 O O000!0 0 O !0 0 O 0O O !0 O Q00! 1 ! ! !
! |GIUSEPPE ! Carico !0 OO O O00!0Q0 0 O ' 0 O !0 O O !0 O oO,00! ! ! ! f
! 125900!D'ANDRIA ! Nnac!0 1L 0 0 000!'!00 O0'!'!0O0 O'?!'0oO O?!0 0O 0,00 1) ! !
! I ALESSANDRO ! NnacCcl!0 0 0O 0 O00!'0O0 O 100 O0<1!'!0oO0 O1!0 0O o000 ! ! ! !
! 126001 D' ANDRIA ! Nonacl!0 1 0 0 000!¢ 0 0 t!0O0 O1!'!0O0 01!0 O 000! ! ! 1 !
! I ANGELO ! NonaCl!0 0O 0 O000!'!¢ 0 O01!0O0 O01!0O0 OO0 o0 o000! Pt ! !
Legenda :

Messaggio A = canbia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segque =—>



AM.A.T. AZIENDCA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANTO

PT.00146330733

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 8
Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valeori dipendente / Ricalcolati ! Figli '!'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome 1Tab!Red! Reddito !Comp!Fig!Min! InvIC.F!Coniuge!P11001050!Lib!% 1ib!100!050!Lib!1001050! Lib! 1001050 Lib! 1001 Lib1% 1ib! Mes!U.Dt!% U.Detr!
! 126630!D' ANDRIA ! Carico !0 2 0 0 0Q000!0 0 O !0 O 0,001 [ ! !
! INICOLA ! Carico !0 1 0 0 000!0 0O O 'DO0 O ¢, 00! ! ! ! !
! 126650! D' ANDRTA ! Carico !0 1 0 O 0,00!'90 0 O '0Q O 0,00! [ ! !
! IVITTORIO ! Carico !0 O 0 O 000!0 0 0 !0 O 0,00! ol ! !
! 127800 ! DARCANTE ! Carico !0 3 0 0 000!0 QO O !'0 O 0,00! Tt ! !
! 1AMEDEC ! Carieco !0 0 O O O0Q,00!0 O O '0 O 0,00! [ ! ! !
! 1278301 DARCANTE ! Carico !0 3 0 ¢ 00,0010 0 0 !0 O 0,00! ! ! ! !
! 'cosTMD ! Carico !0 0 0 0 0,00'0 O O !O 0,00! ! ! ! !
! 127902 !D'ARCO ! NenacCc!0 1 0 0 00°!0 0 0 !0 0 0,00! ! ! ! !
! ! PARIDE ! NonaC!0 0 0 0 000!0 0 0 '0 0 0,00 ot ! !
! 127915 D'EMAGLIE ! NnacCcl!0 2 0 0 000!0 0 0 !0 0 0,00! ! ! ! ¢
! IMAURIZIO ! NonacC!0 1 ¢ 0 000!0 0 0 !0 0 0,00! ! t t !
! 127920!CE BARTOLOMEQ ! Carico !0 2 0 O O0,00!0 0 0 !0 O 0,001 [ | ! !
! 1ANGELD ! Carico !0 0 0 ¢ 0,00!0 0 0 !0 O 0, 00! ! ! ! !
Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue =—>



A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta 1 1

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

~ Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

! Valori dipendente / Ricalcolati

! Figli

!'da0-3

! Port.H.0-3! Ascend.

1
1

PI.00146330733

Pag.

IMatricola !Cognome/Nome

!Tab!Red! Reddito

ICenp! Fig!Min! Inv!C.FlConiuge ! P{100! 050! Lib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!Lib!1001050!Lib! 100! Lib!% 1ib!

IMes!U.DE!% U.Detr!

128150!DE BARTOLOMEO
'IUIGI

01 0

0

0

0

0
0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

.

128199!DE BARTOLOMEO
I PASQUALE

10
0

0,00
0,00

— =

0,60!
0, 00!

128490!DE CANTIS
TFRANCO

0
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

128930!DE GERONIMD
| ATESSANDRG

Iy

10
0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

129200!DE GIORGIO
'SALVATORE LUCA

10
o

0,00
0,00

0,00!
0,00!

T

130070!DELL"ORCO
IROBERTO

o
o

0,00
0,00

0,00!
0,00!

130270!DE MITRI
IVITTORIO

! Carico

! Carico

! Non a C
! Non a C
! Non a €
! Non a C
! Non a C
! Non a C
! Non a C
! Non a C
! Non a C
! Non a C
! Non a C
! Non a C

0
10

0,00
0,00

b——

0,00!
0,00!

legenda :
Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa

da quella presente in anagrafica dipendente

segue

=>



+

A.M.A.T. AZTENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta S

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

— Azjenda per la Mdbilita' nell'Area di Taranto SpaA

1

CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI RR 657 ~ TARANTIC

PI.00146330733

Pag. 10

! valori dipendente / Ricalcolati

! Figli

lda0-3

! Port. H.

! Port.H.0~3! Ascend.

’
+
1

1} 5

T

IMatricola !Cognome/Nome

ITab!Red! Reddito

!Comp ! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge ! P1100!050!Lib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!Lib!100!050!Lib!100!Lib!% 1ib!

Mes!U.DE!% U.Detr!

130870!DE PADOVA
I VINCENZO

! NonacCcl!0 1 0

! Non a C

10

0

0

o

0,00
0,00

0,00!
0,00!

132570!DE VITA
|ANGELO

1

! Non a C
1 Non a C

0
10

0,00
0,00

0, 00!
0,00!

132780!DE VITTCRIA
TANGELO

! Carico
! Carico

]
1o

0,00
0,00

0,00!
0,00!

132800!D"ERRICO
! SATVATORE

! Carico
! Carico

0
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

132870!DI FABIO
IMARCO

! Carico
! Carico

10
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

133130!DI GIORGIC
!RAFFAELE

! Non a C
! Non a C

0
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

133200! DIGREGORIO
| FRANCESQO

! Non a C
! Nen a C

‘o
0

0,00
0,00

—_— =

0,00!
0,00!

Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segque =—>



A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 P1.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 11
Ditta : 1 — Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
! valori dipendente / Ricalcelati ! Figli 1da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

Matricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito IComp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P!100!050!Lib!% 1ib!100:050!Lik}!100!050!Lib!100¢050!Lib! 100! Lib!% 1ib! Mes!U.DE!% U.Detr!
! 134100! DIMITRI ! Carico !0 2 0 O OQ@60!0 Q O !0 0 O !0 0 0110 o O,00! ! ! ! !
! |LUIGI ! Caricoc !0 0O O OQ00!0 0 O 'O O0 O '!0O0C O1!'!0 O o000 [ ! !
! 134935!DI PCNZIO ! Carico !0 2 0 0 o000!0 0 o0 '0O0 O1!0O0O O1!0 © 0,00 o1 ! !
! ICATALDO ! Carieoc '0 0 O O O00!0O0 O !0C O 1100 O?1'!0C O 000! r 1 ! !
! 134940!DY PCNZIO ! Carico !0 1 0 0 0,00! 0O o !'o0 o0!00 01'!'!0 0 o000 [ ! !
! 1COSIMO ! Carjco 0 0 0 © OQO00!00 ©!0O0 O '!'!0oO 01!'!0 0 000! [ ! !
! 136000! DONNARIMMA ! Carico '0 2 0 O OQ00'!'0 ¢ O 'O O O !0 O O !0 O o0,00! [ ! !
! 'PAOLO ! Caxico 0 2 0 O OQ00!'!0 0 O '!'00 O '!00 0 !0 O 0,00! ! ! ! !
! 136231 'DRAGONE ! Carieco 01 0 0O O0O00tC O O '!00 O '!0O0 O !0 0O 0,00 to1 ! !
! TENRICO ! Carico !0 0 0 0 OQOD!O0O O O©0 !0 O O !0 0 O !0 0 0,00 [ ! !
! 136300 !DCRD ! Monaclo 3¢ 0 O00!'!00 O1!'00 0 '!'!00 0 1!'!0o 0o o0,00! [ ! !
! 1GENNARO ! Wonacl!0o 0 C O OQO0O!'!'0O0 OU!00 O0'!'!00 O01!0 0O o,00 11 ! !
! 136700 ! DUGGENTO ! WonacCcl!0 0 3 0 OQ00!'!'0O0 O0O0 ¢ !'!0O0 O1!0 0 O,00! ol ! !
! BPAIMO ! NonacCcl0O 00O O OQ0'00 ©!0OO 0 '00 01!0 0 0,00 [ ! !

M N Fl 3 i
T T T

Legenda :
Messaggio A = cambia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calceolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque =>



A.M.A.T. AZTENDA PER IA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

PT.00146330733

22/03/22 Stampa ricaleolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 12
Ditta :t 1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati I Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito 1Camp! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge! P1100! 050! Lib!% 1ib!100!050!Lib!1001050!Lib!100!050!Lib!100!Tib!% 1ib! Mes!U.DL!% U.Detr!
! 136900 ! DURELLI ! Carico !0 1 0 O O0,00!0 O © '0 O 0, 00! ! ! !
! IEMANUELE ! Carico !0 0 0 O 0,00!9Q0 0 O '0 O 0, 00! o !
! 137200!'EPIRO ! Carico !0 1 0 O 0,00!0 0O O '0 O 0,00! ! ! !
! ICHRISTIAN ! Carico !0 0 O 0O O0,00!'!0 O O 'D O 0, 00! ! ! !
! 137600 ETTORRE ! NenaC!0 03 0 000!00 0 !0 O ¢, 00! ot !
! | MARTANNA 1 NonacCi!0 0 0O 0 0001!0 0 0 !0 O 0,00! ! ! !
! 137835!FALCONE ! Carico 0 1 0 O O0,00'C O O !0 O 0,00! ! ! !
! !GIUSEPEE ! Carico !0 0 0 Q0 0,00!0 0 O !0 O 0,00! ! ! !
! 137930! FANELLT ! Carico !0 1 0 O O0,00!'X O O 'O O 0,00! ! ! !
! 1LUIGE ! Carico !0.0 0 O 0,00!'0 O O '0 O 0,00! ! ! !
! 138123 FARTLIA ! NonacC!0 1 0 0 0,00!1 0 0 !0 O 0,00! H ! !
! ICIRD ! NonaC!0 00 O 000'!'0 0 0 !0 0 0,00! [ !
! 138124 | FASAND ! NonacCl!0O 01 0 000!0 0 0 !0 O 0,00! ! ! !
! ' DOMENICO ! NenaCl!0 00 O 000!'0 0 0 !0 O 0,00! LI !

Legenda @
Messaggio A = canbia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e’ diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue

=>



A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. - Pag, 13
Ditta s 1 — Azienda per la Mcobilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli lda0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome !Teb!Red! Reddito ICamp!Fig!Min!Inv!C.F!Coniuge! P! 100!050!Lib!% 1ib!100!050!Lik!100!050!Lib!100!050!Lib!100!Lib!% 1lib! 'Mes!U.Dt!% U.Detr!
! 138127 FAVALE ' NonacCct!0o 2 ¢ 0 0000!00 01! Q¢ 0 '!'!00 0<1!0 © o0,00! ! ! ! !
! | ANTONIO ! Nnacl! 00 0 O000!'00 01?00 O01'!00 O0O1!0 0 000! ! ! ! !
! 138450 ! FERRARESE ! Carico !0 2 0 O OQ00!0Q0 O © '0 O O©0 !0 0 O !0 O 0,00! ! ! ! !
! I GIANLUCA ! Carico !¢ O 0O O O00!0 0 O !0 0 O0 !0 0 9 !0 0 000! ! ! ! !
! 138850 FERRETTT ! Nonac'!o 01 0 o000!'!00 0 1'!'!90 O01'/!00 O01!0 O 000! ! ! ! !
! FDAMTANO ! Nonacl'c 00 O O0'00 O0'!00 OO O0!'!0 0 o0,00! ! ! ! !
! 139292!FIORE ! Carico '0 2 0 0 0Q00!0 0 O !0O0O O !0 O 0 !0 0O o0,00! ! ! ! !
! JALESSANDRO ! Carico ¢ 0 0 O QoO00!Q O © !0 OC O !0 0 O !0 O 0,00 ! ! ! !
! 140140 FORASTIERE ! NnacC'!0 1 0 O o000!'!090 O'!'!0O0C O1!00 0 TfO0O 0 000! ! ! ! !
! IMICHELE ! Nnac!0 0 0 0 0Q00!0¢ 0!!00 O01!00 O0TFt0 0 o,00! ! ! ! !
! 142120!FRIQLO ! Carico !0 12 0 O 9Q0O00!'0 O O !0 O O !0 Q0 O !0 O O,00! ! ! ! !
! IWINCENZO ! Carico !0 0 O O QoO0!O0 OC O !0 O O !0 O © !0 O 0,00 ot ! !
! 142150 FRIONI ! Carico 0 2 O 0 0Q00!'0 0 O !0O0 O1'!0 0 010 0O 0,00! ! ! ! !
! 1C0STMO ! Carico 0 0 0O 0 000!0 O fto 0 0 t!t!oo0o 0o o 0,00 ! ! ! !
Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segque =>



A.M.A.T. AZIENDA PER IA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANTO
22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 14
Ditta 1 1 — Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli 1'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Coagrrome/Nome !Tab!Red! Reddito !Comp! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P!100!050!Lib!% 1ib!1001050!Lib!100!050!Lib!100!050!Lib! 1001Lib!% 1ib! _Mes!U.Dt!% U.Detr!
! 143280 !GALLETTA ! NonaC!0 1 0 0 0001!0 0 01100 0 '!'00 0 0 0,00! ! ! ! !
! IVINCENZO ! NenacCcl!0 0 0 0 O000!00 O !0 O O 1''00 0 0 0,00! ! ! ! !
! 143675!GALLUZZ0 ! Carico !0 1 0 ©0 O000'!'0 O O !0 Q O '0 0 O o 0,00! ! ! ! !
! INICOLA ! Carico !0 1 0 O OQO0!0 O O !0 O O 'O O O o 0,00! ! ! ! !
! 143970!GENTILE ! Carico 10 2 0 0 000!'0 0O 0 !0 Q0 O !D O O 0 0,00! ol ! !
! |GTOVANNI ! Carico 10 0 0 0 OQ00!0 O O !0 0 O !0 O O 0 0,00! ! ! ! !
! 144140!DIMITRT ! Carico !0 1 0 0 OQGO0O!'0 O O !0 O O !0 0 O 0 o0,00! LI ! !
! IMARCO [ Carico '0 0 0O 0 000!'0 0 O !0 O O !'0 O O 0 0,00! ! ! ! !
! 1445201 GIANNOTTA ! NnaCl!0 3 0 0 Q00!00 0 !0O0 01!'00 0 0 0,00! ¢ ! ! !
! IMAURIZIO ! NonacCcl!0 1 0 0 000°!0 0 0 1!00 01!00 O 0 0,00! U ! !
! 145230 GIORGING ! Carico !0 2 0O 0O O,00!0 O @ !'0 O O !0 O O 0 0,00! ! ! ! !
! ! GIOVANNI ! Carieco !0 1 0 0 O000!0 O O '0 0O O !0 Q O 0 0,00! LI ! !
! 146450!GRECO ! Carico !0 2 0 O O000!0 O 0 !'0 O O !'0 0 O 0 0,00! ! ! ! !
! | ANTONIO ! Carico !0 0 0 O ,00'!o0 0 0 !'0 0 O !'0 0O O 0 0,00! ! ! ! !

" I M

Legenda :
Messaggic A = cambia importo assegni
Messaggic B = presenza di almenc 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque =>



A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733
VIA CESARRE BATTISTI NR 657 - TARANTO

PI.00146330733

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 15
Ditta 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito 1Comp! Fig!Min!Inv!C.F!Coniuge!P!100! 050! Lib!% 1ib!100!1050!Lib!100!050!Lib! 1001050 Lib! 100! Lib!% 1ib! IMes!U.Dt1% U.Detr!
! 146600!GRECO t Carico !0 1 0 O O,00!0 0 O©0 !0 0 Q@ !0 O O !0 0 0,00 o ! !
! IEDUARDO ! Carico !0 0 0 Q0 OQ,00!0 0 O !0 0 © !'0 0 O tOD 0 O,00 ! ! ! !
! 146910!GROTTOLY t Carico !0 1 0O ¢ O,00!0 0 O !'!0 0 O !0 0 O !O ¢ o0,00! ! ! ! !
! 1COSTMO ' Carico '0 0O O© o©0,00!0 0 O !0 0 O !0 O0 O '!'0 0 0,00 LI ! !
! 147150!GUITTO ! Carico !0 1 0 O ©0,00!0 !0 0 0 !0 0 O !0 O 0,00 v ! !
1 { DOMENICO t Carico !0 0 O O©0 O00!0 0 O !00 O©0 !0 0C O !0 0 O0,00! ! ! ! !
! 147619 ! IMPERTALE ! Carico !0 2 0 O OQ0O00!0 0 O !0 Q O !0 0O O !0 0O 0,00 ro ! !
! | DAMTANO ! Carico !0 0O O O OQoO0O!'!0 0O O !0 O O '0 0 O 110 0 O0,00! ! ! ! !
! 147730 ! INCARDONA ! Carico !0 2 0 O O0,00!0 0 O !0 O O '0 6 {0 0 o0,00! ! ! ! !
! | SERASTIANO ! Carijeo !0 O 0 O OQ00!'0 0 O !0 OC O !0O0 ©O1'!'O O O,00! ! ! ! !
! 147740 INNOC ! Carico 0 1 0 ©C OQ00!'0 0 O '0c 0 0 'O o !'0 0 o0,00! ! ! ! !
' IGIOVANNI ! Carico !0 0 0 0 OQ00!0 0 0 !0 0O O !0 0o !'o 0 0,00! (S| ! !
) 148700!'1LA ROCCA ! NonacC!0 3 0 0 00!00 0 !0 0 010 0 to 0 0,00t (I [ !
! IMARTO t NonaC!0 00 0 0001!0 0 0 !00 0120 o !'0 O o0,00! ! ! ! !

Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue



A.M.A.T. AZIENDA PER IA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANTO

CF.00146330733

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

Ditta HE - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

PI.00146330733

Pag. 16

! Valori dipendente / Ricalcolati

+ 3 3

! Figli

'!'da-3

Port.

H. ! Port.H.0-3! Ascend.

IMatricola !Cognome/Nane 1Tab!Red! Reddito

!Comp! Fig!Min!Inv!C.F!Conivge!P!100!050! Lib!% 1ib!1001050!Lib1100!050!Lib!1100!0501Lib!100!Lib!% Lib!

T U

Mes!U.DE!% U.Detr!

! 1490201 TAGHEZZA ! Carico

0 g,00!0 0 0 t0 0O 0O ! ¢c o 1!o 0,00! U ! !
! IMICHELE ! Carico 10 Lw'!o o0 0 !'o0 0 !0O0 0 O 0,00! !t ! !
! 149210 ! LAMARTNA ! Nen a C !0 6boo!o o 0 !'o 0 0 '!'0DQG O0°'!O 0,00! ot ! !
! | ANTONIO ! Non a C 10 o'!o o0 0 o0 0 '!'o o o0 to 0,00! oo ! !
! 149401 | LANEVE ! Carico !0 g,00'0 0 0 !0 0 O !0 O O1!O 0, 00! o ! !
! | FRANCESCO ! Carico 10 000 0 0 !0 0 O '!'0oO O1!O0 0, 00! P ! !
149940!1ANZ0 ! Carico 10 g,0'!0 0 0 !0 0 O 'O O 0O 0,00! r 1 ! !
! !GIUSEPEE ! Carico !0 c,o0to o0 0 !0 0 O '!'!0O0 O1!O 0,00! LR ! !
! 150000!LATANZA ! Carico !0 o,00t0 0 0 !0 0 O !0 O O !O 0,00! L ! !
! 1ALESSANDRO ! Carico !0 ,oo!o 0 ©0 !0 0 0 !0 O O !OD 0,00! ot ! !
! 150420!IATERZA ! Non a C !0 6,00!0 0 0 '0 0 O '!'!0O0C O !0 0,00! Pt ! !
! ! DOMENTCO ! Nen a C !0 0,00 ! o 0!'eo0 0 '!'co0 a'to 0,00! ot ! H
! 154650 ! LONGO ! Carico !0 6o0!o 0o o0 oo o0 !oo 01!O 0,00! ! ! ! !
! 'ROMOLO ! Carico !0 ow'!co 0 0 !'oo0 0 !'o O 1o 0,00! 11 ! !
Legenda :

Messaggic A = canbia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque =>



AM.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE, BATTISTI NR 657 - TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 17
Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli ! da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome !Tab!Red! Reddito IComp ! FigiMin! Inv!C,F!Coniuge!P11001050!Lib!% 1ib!1001050!Lib!1.00!05011Lib!1100! 050! Lib!100!Libl% 1ib! IMes!U.DE!S U.Detr!
! 154800 ! LOPRETE ! NonacCc!0 1 0 0 O0!0O06 O '!0O0 O0'!00 01!0 0 0,00 Pl ! !
! ISANTO BRUNO ! NnaCt!0 00 0O O0OD0O!0O0 O!100 O0O1!0O0 Q!0 0 0,00 ! ! ! !
! 155201 | LOCCARELLT ! Carico 10 2 0O 0 O000!0 0 O !0 O O !0 O O !0 O 0,00! ! ! ! !
! ICIRD ! Carico !0 0 O O O00!9 0 O !0 0 O !0 0 O!0 0 o,00! [ ! !
! 155230 ! LUCASELLI ! MomacC?d!0 2 0 0 000!C 0 O !'!0O0 O©01!00 O0'!0 0 000! [ ! !
! | ATRESSANDRO ! NonacCc!0 00O O O00!0O0 O 1!00 O01!00 0Tt0o 0 o0,00! ! ! ! {
! 155280 ! LUPOLI ! MonacC!0 2 0 0 O0000!'0 0 0 !00 O 1!'!00 01'!t0o 0 0,00¢ [N ! !
! IRICCARDO ! NenmacC!0 0 O 0 O0O00'0 0O O '!'!0O0 O1!0O0 0 1'!'!0o 0 0,00! ! ! ! [
! 155600 IMAGGIO ! Nonacl0O 0O 0O 0 0Q0O!'0C 0 O1!1 0 0100 O01!0 0 0,00 ! ! ! !
! IBIAGIO NonaCl!0 0 0 0 QO0O!0 0 0 !0O0 OT1'!0O0 OC1?!'!0 O oO,00! ! ! ! !

|
. .

t t + y
1

! 155610 MAGGIO Nnacl!0o 2 0 0 0Q00!'!0 0 O0!'0O0 O?'!0O0C O?!'!0 0 o,00 o ! !
! 1PASQUALE ! Nnac!0o 10 O O00!'!0O0 O'!0O0C O !0CO0 OO0 0O 0,00 L ! !
! 155630 IMAFFEL ! Carico !0 . 0 0 OQ00!'0 0 O !0 O O !0 O O !0 0O o0,00! L ! !
! 1ATESSANDRO ! Carico !0 0 0 O o000'0 0 O !0 0 O©01'!'0O0 O !0 O o000 t 1 ! !
Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni
Messaggic B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque ==>



AM.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta : 1

VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANTO

- Azienda per la Mchilita' nell'Area di Taranto SpA

CF.00146330733

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

PI.00146330733

Pag. 18

! Valori dipendente / Ricalcolati

4 3 !

! Figli

!da0-3

! Port.H.0-3! Ascend.

+

4 3
1 1

!Matricola !Cogname/Nome 1Tab!Red! Reddito

1Comp ! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge ! P!1001050!Lib!% 1ib!100!050!LibI1100!050!Lib!100!050!Lib!100!Lib!% lib!

'MeslU.Dt!% U.Detr!

1 1 3
t T T

! 155799 MAGGIO !
! IMASSIMO !

NonacC!0 3 0
NonacCl0 0 0

(=]

g,00!'0 0 O

0,00!0 0 O

o O

0
0

0,00!
0,00!

! 156310 ! MATCRANG !
! IBMILIO !

NonaCl!l0 1 0
NonaCl!0 1 0

0,001 0 0 0
0,00!0 0 0

<

0,00!
0,00!

! 156315!MAICRANG !
! IENZO !

Carico 10 1 0
Carico !0 0 O

06, 00!0 0 0
go00!¢ 0 O

0,00!
0,00!

. Il
T

! 156340 !MATULTART

. 1
T

NenaCl!0 0 O
NenacCc!0 0 0

0,000 0 O
0,00!0 0 0

0,00!
0,00!

1
! !GIUSEPPE !
1

! 156870 MANCINI !
! ! STMONE ¢

NonacCl0 2 0
Nonac!0 0 0

0,00t 0 0O
060! 0 0 O

0, 00!
0,00!

! 158373 !1MARIANO !
! !CATALDO !

-+ 4 I
T T

Carico 0 1 0
Carico !0 0 0

00 !0 0 O
g,00!0 0 ©

0,00!
0,00!

! 158600 !MARINELLT !
! 'EGIDIO !

NonacCl!0o 0 1
NonacC!0 0 1

g,00!0 0 ©

0,000 0 O

0,00!
0,00!

Legenda :
Messaggio A = canmbia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque =>



A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta =1

Stampa ricalcolo estremi carichi Scc. e Fisc.

- Azienda per la Mobilita' nmell'Area di Taranto SpA

CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI MR 657 ~ TARANTO

PI.00146330733

" 1

Valori dipendente / Ricalcolati

| Figli

!'da0-3

! Port. H.

! Port.H.0-3! Ascend.

+
1

Pag.

19

IMatricola !Cognome/Name

Tab!Red! Reddito

\Comp! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge! P1100!050!Lib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!Lib1100! 050! Lib!100!Lib!% 1ib!

Mes!U.DE!% U.Detr!

! 158690 !MARRA

o0 010 O

Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue

=

! NonacC!0 0 2 0 000! 0 '0 0O 0,00! 1! !
! 'ARTEMIO CANIELE ! NomaC!0 0 ¢ 0 0,00! 0 o 0 tre 0 oo o 0,000 L !
! 158700 !MARRA ! Nonmac'!0 O 0O 0O 0,00! 0 o 2 tro 0 o0 1!'!0 0 000! Pt !
! | DONATO ! Nenac!0 0 0 0 0,00! 0 1o 0 '!'0 0 0 !0 0,00! o !
! 158760 | MARTELTOTTA ! NonacC!0 0 0 0 0,00! 0 '0 0 to 0 0 !0 0 000! . !
! IORAZIO ! NonacCc!¢c 0 0 0 0,00! 0 to 0 !0 0 0 !0 0 o,00! LI !
! 158765 |MARTINELLI ! NonacCcl!0 2 0 0 0,00! 0 o o0 '¢ 0 0o t0D O O.00! I '
! !GICVANNI ! NonacC!0 0 0 0 0,00! 0 !0 0 '0 0 'o0 0 0,00 L !
! 158772 IMARTURANO ! NonacCcl!0 2 0 0 0,00! 0 10 0 troe 0o 0o !'c o 0,00! L !
! 1COSTMD ! NenacCl!0 0 0 0 0,00! 0 'D 0 !0 0 0 !'e 0O 0,00 L !
! 158780 1MARZO ! Nenacl!0 2 0 0 0,00! 0 10 ¢ '!'0 0 0 !0 O 0,00 o1 !
! IMASSIMIT.IANO ! NenacCl!0 0 0 0 0,00! 0 'o 0 '0 0 !0 0,00! L !
! 158200 !MAST ! Carico !0 2 0 0 0,00! 0 10 0 'o 0 o !0 o0 0,00 ol !
! 'ERBIO ! Carico !0 0 0 0 0,001! 0 1o 0 !0 0 0o '!'0 0 o000 L !
Legenda :



AM.A.T. AZ2JENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PI.(00146330733
VIA CESARE BATTISTT NR 657 - TARANTO
22/03/22 Stampa ricaleolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 20
Ditta r 1 - Bzienda per la Mcbilita'® nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Riealcolati ! Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! H

!Matricola !Cognome/Nome !Tab!Red! Reddito !Comp! Fig!Min!Inv!C.FiConiuge!P!100!050!1ib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!Lib!100!050!1ib!100!Lib!% Lib! Mes!U.DE!S U.Detx!
! 160047 'MASTROVITO ! Carico !0 2 0 0O 0Q00!0 O O !0 O 0,00! ! ! ! !
t 'FRANCESCQ ! Carico 10 0 G O OQ00!0 0O O '0 D 0,00! 1 ! ! !
! 161450 | MENENTT ! NonaC!0 0 0 0 0,00!0 0 'o 0O 0,001 ! ! ! !
! !MARTA FARIOLA ! NnacCl!0 00 0 000!0 0 0 !0 0 0,00! ! ! ! !
! 162130 !MICCOLI ! NonacCcl!0 2 0 0 000!0 0 0 '0 0 0,00! ! ! ! !
! ! GIUSEPFE ! NonaCl!0 0 0 0 0,00!0 0 0 !0 0 0,00! ! ! ! !
! 163190 IMONACO ! Nenact!c 0 0 0 000!01 0 !0 0 0,00! Pt ! !
! |COSTANTINO ! NonaCl!0 0 0 0 O000!'0 0 0 '0 O 0,00! ! ! ! !
! 163220 IMONETTI ! Carico !0 2 0 0 OQ00!0 O O 'Q0 O 0,00! ! ! ! !
[ TFRANCO ! Carico !0 1 0 0 0,00'0 0 O !0 O 0,00! ! ! ! !
! 163730 | MONTANARD ! Carico !0 1 0 0 G00'0 0O O !0 O 0,00! ! ! ! !
! IVITANTCNIO ! Carico !0 1 0 O 000!0 O O !O 0,00! ! ! ! !
! 163986 |MONTELEONE ! NonaCli0 2 0 0 000!0 0 0 !0 0 0,00! ! ! ! !
! ICIRO ! NoenacCcl!0 1 0 0 000!0 0 0 '0 D 0,00! ! ! ! !

e + '
T T 1

Iegenda :
Messaggio A = cambia importo assegni
Messagglo B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue =>



AM.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fise. Pag. 21
Ditta : 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati | Figli !da0~-3 ! Port. H., ! Port.H.0-3! Ascend. 1 !

IMatricola !Cognome/None ITab!Red! Reddito IComp ! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P110010501Lib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!Lilb!100!050! Lib!100!Lib!% 1ib! Mes!U.DE!% U.Detr!
! 164310 1MOREA ! NenaC'! 0O O OQ00!090 0 '!'!00 0 1!00 0?t!t0 O 000! ! ! ! !
! 100SIMD ! NnacCl! 0 00 0 O00'0O0 O01!00 01100 0 t0 O o0,00! 1 ! !
! 164700 !MUSTAFA' ! Nnacl!o 20 0 000!0O0 01100 ©0!00 0 1!0 0 000! ro ! !
! IVITO ! NenacCcl!0 0C O 000!'!00 0 !0 90 O01!00 O0?1¢!0 0 o0,00! [ ! !
! 165392 | NIGRO ! Nnac!0 30 0 o000¢!00 O01!00 0<1'!'!90 01!0 0 0,00 1o ! !
t | LEGNARDO ! NonacCl!0 00 0 QO0!0Q O 0 !0 0C O '!0O0 O1!'0 0O 000! 1 ! ! !
! 165815 !NIGRD ! Nnaclo 20 0 o00'!'0¢ 0 !00 0?1100 01t!0 0 000! ! f ! t
! IVITINO ! NMNRNacio oo 0O o00!00 0 !00 O !0 OG OO0 0 0,00 o ' !
! 170115! PAIMIERL ! Nonacl!o o1 o o00'!'00 O01!!00 010'!00 O0O1!0 O o000 ! 1 ! !
! | VINCENZO ! NonaC!0 0O © 0Q00!'0 0 O0!00 O0'!'!0O0 O01'!'!0 0 0,00 ! ! ! !
! 170230 PAIMISANO Nnacl!0 2 0 0 O000!00 0'!'!00 ©01T00 O01'!0 0 0,00 r o1 ! !

} +

!
! 'GIUSEPEE ! NonacCcl!0 00 O O000!00 O'!'!00 0100 O01!0 0 0,00 LI ! 1
1

! 170610! PALUMBO ! Carico !0 0 0 © oO00!1 0 O !0O0O O '!'!00 O01!0 O o,00!
' !DRAVIDE ! Carico !0 0 O ©0 OQO0!0 O O !O O O !0 O O !0 O 0O,00!

Legenda :
Messaggio A = cambia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

d = =

segue ==>



A.M.A.T. AZIENDA FER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARDNTO

PI.00146330733

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fise. Pag. 22
Ditta 1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Sph
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0~-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome !'Tab!Red! Reddito !Comp!Fig!Min!Inv!C.F!Coniuge!P!1001050!Lib!% 1ib!100:050!Lib! 10010501 Libh! 1001050 Lib! 100! Tib1% 1ib! Mes!U.Dt!$ U.Detr!
! 170989 PAPPALA" ! Nonac! 1 ¢ 0 O00C!00 0 !00 0 1!00 01!0 0 000! ! ! !
! !GIANCOSIMO DAMIANG ! NonacCl0O G O 0 000!0 0 0 !00 0 !'0O0 O 1'!'!0 0 00 ! ! !
! 171000 ! PARABITA ! Nonacl!lo 0 1 0 ©0001!0 0 ¢ '00 0 1!00 0 !0 0 0,00! ! ! !
! 'oca ! NmacC!0 00 0 Q00!00 0 !'00 01!!00 010 0 0,00 ! ! !
! 171301 ! PASANIST ! Carico 10 1 0 0 000!0 0 0 !1 0 O !0 O O !0 O 0,00 ! ! !
! IROCCO ! Carico !0 0 0 O 0Q00!0 Q¢ O !0 ©0 O !0 O O t0Q0 O 0,00! [ !
! 171600 ! PASTCRE ! NenacC!0 1 0 0 o00!00 O !'!00 ©0'!'00 0 1!1!0 0 0,00 ! ! !
! lcoso ! NonacCl! 0 0 0 000!0 0 0 !0Q O !0 O 0 '!'0 0 0,00 ! ! !
! 171700 ! PATRUNO ! Corico 10 1 0 O G00!0 0 O !0 0 0 '!'0O0 ©0 !0 O 0,00 ! ! !
! IPIETRO ! Caric0c !0 0 O O 000!0 0 © '0 O O !0 0 0 'O O 0,00 ! ! !
! 172140! FELLICORD ! Carieo !0 2 0 0 000!0 0 O !0 0 O !0 O O !'0 0O 0,00 1 ! !
! 'DOMENTICC ! Carico !0 1 0 0 0Q00!0 0 O !¢ 0 O !0 0 O !0 0O 0,00 ! ! !
! 173720 PETRONELLA ! Carico !0 0 O 0 0Q00'!'0 0 O !0 0 O !00 O !0 0 0,00 ! ! !
! ' FRANCESCO ! Carico !0 0 0 0O 0,00!0 0 0 !0 0 O !0 0 O©0 !0 0 0,00 ! ! !

Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggic B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue

=



A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE BATTISTI KR 657 — TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 23
Ditta 1 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Tarante SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !da0-3 ! Port. H. ! Port.,H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito !Camp! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P!100!1050!Lib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!Lib!100!050!Lib!100!Lib!% 1ib! IMes!U.Dt!% U.Detr!
! 174355! PICARO ! Carico 0 2 O 0O o0,00'0 O O !0 0 O !O O O 'O O O00! t ! t !
! { TGRSO ! Carico !0 0 0 0 0,00!0 O 100 0 1tQ o !'o 0 0,00! ol ! !
! 1744601 PICCHI ! Nonacl!0 1 0 0 o000!0O0 O'!00 0100 O0!'0 ¢ 000! ! ! ! !
! IENRICO ! NonaC!0 00 O O00!90 O0?1!00 O01!!00 0<1!'0 0 0,00! [ ! !
! 174870 ! PICHIERRI ! Nnaclo 0 2 0 o00'00 O!'!00C 01000 0 !0 0O 000! ! ! ! !
! IALFSSANCRO ! Monacl0 00 0 OQ00!'!00 Ot0OOC G U!'0OO O1'!'!0C 0 000! ! ! ! !
! 175289 ! PICUNO ! Carico 10 3 0 0 o000!'0 0 O©0'!'0 O O'!'!0OC O'!'!0 0O 0,00 v ! !
! IMIRKD ! Carico '0 2 0 O O00!'!0 0O O !0 O O 'O O O '!'0 O O0,00! ! ! ! !
! 175370 ! PIERRL ! NMRMNacl'o 20 0O 0060'00 01?00 OT100 0 !'!0 O O0O,00! ! ! ! !
! I FRENCESCO ! Nnacloo0oO0O 0 O000!00 0 !0O0C OT1!0O0 O?1!0C O 0,00! o ! 1
! 176500 ! PIPTNO ! Carico '0 1 0 0 oO000!0 0 O !0 O O !0 O0 O !0 O O,00! ! ! ! !
! ICARLO t Carico !0 0 0 0 o000!0 0 O !0 0 O !0 0 010 O O0,00! [ ! !
! 176600 ! PISANI ! Carico !0 2 0 ¢ o0900!'!0 0 0 '!'0O0 O !0 O O 'O 0O 0,00! [ ! !
! 1DARTO ! Carico '0 0 O ©0 O,00!0 0 O !0 O0C O '!'!0OC 0 !0 0O 0,00! ! ! ! !
Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue =>



A.M.A.T. AZIJENCA PER LA MOBILITA' MELL'ARFA DI TA CF.00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTC
22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 24
Ditta Hil ) - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SphA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli 1'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend, ! !

!Matricola !Cogncme/Nome ITab!Red! Reddito [Comp!Fig!Min!Inv!C.F!Coniuge!P!100! 050! Lib!% 1ib!100!050!LibI100!050!Lib!1001050!Lib!1100!Lib!% 1ib! Mes!U.Dt!% U.Detr!
! 176876 ! PORTULANO ! Carico '0 2 0 0 O0,00!0 QO O !'1 ©Q 0,00! ! ! !
! IBASQUATE ! Carico 0 2 0 0 0,00!0 O 10 0 0,00! ! ! !
! 176951 ! FORZIO ! Carico !0 2 0 0 O0,00!'0 O O 'O O 0,00! ! ! !
! |LUIGI ! Carico !0 0 0 0 Q0!0 0O O !0 O 0,001 ! ! !
! 177420! PRESICCI ! Carico !0 2 0 0 000 !0 0 0 !0 O 0,00! ! ! !
! FRANCESCO ! Carico !0 1 0 1} 0,000 O 0 to Q0 0,00! 1 ! !
! 177480 ! PRUDENZANO ! NonaCl!0 3 0 0 0g,00!'!0 0 0 !0 O 0,00! ! ! !
! |GIUSEPPE ! NonacCl!i0 2 0 0 000°!0 0 € !0 O 0,00t ! ! !
! 177500! PUGLIA ! Carico !0 2 0 0 0Q00'0 0 O 'O Q 0,00! ! 1 !
! IGIUSEFPE ! Carico !0 0 0O O 0,00!0 O 0 !0 O 0,00! [ !
! 177682 PUGGELLT ! NenaCl!0 0 0 0 0,00!0 0 0 !0 0 0, 00! ! ! !
! 'ROMANO ! NonacCcl!0 0 0 0 0Q00!'!0 0 0 !0 O 0, 00! ! ! |
! 178400! FULPITO ! Carico !0 2 0 0 0,00!'0 0 0 !0 O 0,00! ! ! !
! 'GIROCLAMD ! Carico !0 0 0 O O0Q00!0 O O !0 O 0,00! ! ! !
Legenda :

Messaggio A = cambia importe assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue

=D



A.M.A.T, AZJENDA FER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

Ditta =1 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANTO

PI.00146330733

! valori dipendente / Ricalcolati

! Figli

!'da0-3

! Port. H.

! Port.H.0-3! Ascend,

£

Pag.

25

IMatricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito

! IFig!Min!Inv!C,F!Coniuge!P!1001050!1ib!% 1ib!100!050!Lib!1001050!Lib1100!050:Lib!100!Lib!% lib!
Conp!Fig

I1Mes!U.Dt!% U.Detr!

10
0

0,00

0,00 !

!

1

0
0

0
o

0
0

0
0

0, 00!
0,00!

+

0
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

10
10

0,00
0,00

0,00!
0,00t

0
0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

0
0

0,00

0,00

0,00!
0,00!

10
]

0,00
0,00

0, 00!
0,00!

! 1805900 !RICCHIUTI ! Carico
1 | ARCANGELD ! Carico
! 181630 !RIZZUNT ! Non a C
1 FFERDINANDO ! Nona C
! 181850 ! ROBERTI ! Carico
! 1COSIMD ! Carico
! 182198 'ROCHIRA ! Non a C
! |GIUSEPEE ! NonaC
! 182640 ! ROMBI ! Non a C
! I ALBERTO ! Non a C
! 183326 !RUSSO ! Non a €
! IFRANCESQO ! Non a C
! 183800 |RUTA 1 Neria C

! 1UMBERTO ! Nen a C

10
10

0,00
0,00

0,00!
0,00!

Legenda :
Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da gquella presente in anagrafica dipendente

segue

=



A.M.A.T. AZTENDA FER LA MOBILITA' NELL'ARFA DI TA CF.00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO
22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 26
Ditta i1 = Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli 1'da0-3 ! Port, H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito {Comp! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge ! P1100!050! Lib!% 1ib!100!050!Lib! 10010501 Lib!100!050!Lib! 1001 LibI% 1ib! IMes!U.Dt!% U.Detr!
! 184124 ! SATAMING ! NonaCl0 0 0O 0 00000 0 0 !0 0 0,00! ! ! !
! IANTONIO ! NenacCcl!0 0 0 0 00010 0 0 !0 0 0,00! ! ! !
! 184180 ! SALAMTNG ! Carico !0 2 0 0O OQO00!0 0O O '0 O 0,00! ! ! !
! I GIANCARLO ! Carico !0 0 C 0 000'0 0 € '0 O 0, 00! ! ! !
! 185565 | SANTORO ! NnacClo 2 0 0 0,00!0 0 0 !'0 O 0,00! ! ! !
! COSIMINOG ! NnacCc!0 00 0 0000!0 0 0 !'0 0 0,00! ! ! !
! 185572 SANTORD ! NnaC!0 01 0 000°!0 0 0 !0 0 0,001 ! ! !
! ! DONATO ! NonaCl!0 0 0 0 0001!0 0 0 !0 0 0,00! ! ! !
! 185588 ! SANTOROD ! Carico '0 4 0 0 OQ00!0 O O !0Q O 0,00! ! ! !
! 1GIOVANNI ! Carico !0 2 0 0 000!0 0 0 '0 O 0,00! ! ! !
! 186990 SCATONE ! Carieo !0 2 0O 0 O0,00!0 O 0 !0 O 0,00! ! ! !
! | GRETANO ! Carico !0 1 ¢ 0 O000!0 0 O !'0Q O 0,00! L !
! 187050 ! SCALZI ! Carico !0 3 0 0 C00'0 0 0 !0 O 0,00! ! ! !
! 'PREMIO ! Carico 0 00 0 O0,00!0 0 0 !'0 O 0,00! Pl !
Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque

=



A.M.A.T. AZIENDA PER IA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta HE N

VIA CESARE BATTISTI MR 657 — TARANTO

CF.00146330733

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

- Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

PT.00146330733

! Valori dipendente / Ricalcolati

! Figli

tdad-3

! Port. H.

! Port.H.0-3! Ascend.

Pag.

27

IMatricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito

IComp ! Fig!Min!Inv!C.F!Coniuge!P!100!050! Lib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!1ib!100! 050! Lib 100! Lib!% 1ib!
ge

Mes!U.Dt!% U.Detr!

! 1870901 SCARCT '
! TDAVIDE H

Carico
Carico

10
10

0,00

0,00 !

[=]

Lo i o )

[ =]

0
0

o O

0,00!
0,00!

! 187100! SCARCIA !
! 1ARFIE !

Carico
Carico

10
10

0,00
0,00

o

—

o

o

0,00!
0,00!

! 1871231 SCARCIA !
! ICARMINE !

Non a C
Nen a C

0
0

0,00
0,00

0,00!
0, 00!

! 187230!SCHIANO LOMORIEIIO !
! 1ANTCNTO !

Non a C
Non a C

0
0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

! 187750 SCHINO !
! IMICHELE !

Non acC
Non a C

0
0

0,00
0,00

0, 00!
0,00!

! 1883501 SCIALPT !
! ! PIETRO !

Non a C
Non a C

0
0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

' 188400! SCREDO !
! | VINCENEZO !

Ky 1
T

Non a C
Non a C

0
Y]

0,00
0,00

0,00!
0,00!

— =

Legenda :
Messaggio A

cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue

=



A.M.A.T. AZIENDA PER IA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733

22/03/22

Ditta 1

VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

— Azienda per la Mobilita® nell'Area di Taranto SpA

PT.00146330733

Pag. 28

¥

! valori dipendente / Ricalecolati ! Figli 1'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !
IMatricola !Cogname/Nome ITab!Red! Reddito IComp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P!10010501Lib!% 1ib!100!0501Lib!100! 050! Lib! 1001050 Lib!100!Lib!% 1lib! Mes!U.DL!% U.Detr!
! 190010 ! SERAFTING ! Carico !0 2 0 0 OQO00!C O O !0 O O !'0 0 O !0 O 0,00 ! ! f !
! |GASPARE ! Carico !0 0 0 O ! ! ! !

0,000 0 O !0 0 0 100 O !0 O 0,000

180200 !SIBILLA
IMASSINMD

! Nnac!o 10 o o000!00 O0!00 0100 0 0 0 0,00!
! NnacC!0 00 0 o000!'0 0 ¢ 1!'!00 O01!00 0110 0 0,00t

;
! ! ! !
! ! ! !

1907901 SOLDAND
1SERGIQ

! NMnaclo 1 0 0 00°!00 0 !'!00 O?!0O0 0110 0 o0,00!
! Nnacl!0 00O O O000!0O0 O !0 0 0 !0O0 O 110 0 0,00

191105!SPERTT
!MASSIMD

! Nnac!c 2 0 0 000!0 0 0 !006 01!00 0 '0 0 0,00
! Nonac!t 00 0 000!00 O01!00 0?1100 O0<1!0 0 0,00

"
T

191790 STANISCT

! NonacCl!0 2 0 0 000!00 01!00 01000 ¢ !0 0O 0,00
!

! IGIOVANNI ! NenaCl!0 0 0 0 000!0 0 O 0 0 o0 0 !0 o0 o000 ! ! ! !
! 191820!STANO ! Carico !0 2 0 0 O0,00!0 0 0 !0 0O O !0 O O !0 O 0,00 ot ! !
! IMAURIZIO ! Carico !0 0 0 ©0 oO00!0 0 O !0 Q0 O !0 O O !0 O 0,000 ! ! ! !
! 153150!TASSIELLO ! Carico !0 1 0O O O000!'!0 0 O !0 O O '!0O0C O !0 0 0,00 ! ! ! !
! YROCCO ) Carico !0 0 0 0 OCO!'0 O O !'D O O'!'!0O0 O !0 0 0,00 ! ! ! !

¥

Legenda :

Messaggio A = canbia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue =—>



L
)

A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOCBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta 1

VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

CF.00146330733

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

- Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

FI1.00146330733

! Valori dipendente / Ricalcolati

! Figli

l'da0-3

! Port.H.0-3! Ascend.

Pag.

29

"
t

IMatricola !Cognome/Nome

{Tab!Red! Reddito

!Comp ! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P1100!1050!Lib!% 1ib!100!050!Lib!100!050!Lib!100}050! Lib! 100! Lib! % 1ib!

S -

!Mes!U.Dt!% U.Detr!

!

194520 ! TOMASELLT
IGIUSEFPE NICOLA

! Non a C
! Non a C

0
o

0,00!0 0 0
0,00! 0 0 0

0,00!
0,00!

!

194560 ! TOMASELLT
IMAURD

! Non a C
! Non a C

10
0

g,00!'0 0 O
0,00! 0 0 0

0,00!
0,00!

194645 ! TOPOLINO
'GIUSEPPE LUIGI

1 Non a C

R Non a C

10
)]

0,00!0 0 0
g,00!0 0 0

0,00!
0,00!

194900 ! TRIANNT
'RAFFAELE

! Non a C
! Non a C

10
0

0,000 0 0
0o,00!0 0 O

g,00!
0,00!

195110!TROIA
' ANGETO

! Non a C
1 Non a C

0
0

0,00! 0 0 ©
0,00! 0 0 0

0, 00!
0,00!

195600 URSO
ITOIGL

I

! Non a C
! Non a C

10
10

0,00!0 0 DO
0,00!0 0 O

0,00!
0,00!

196740 'VERDOLINO
!FABIO

1 Carico

! Carico

0
10

g,00!0 0 O
0,00!0 0 O

0,00!
0,00!

Legenda :
Messaggic A = cambia importo assegni

Messaggic B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue

=>
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+
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! Valori dipendsnte / Ricalcolati

! Figli

lda0-3

! Port. H.

! Port.H.0-3! Ascend.

1
T T

IMatricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito

!Comp ! Fig!Min! Inv!C.FIConiuge!P1100! 050! Lib!% 1il!100!10501Lib!100!050! Lib!1001050!Lib! 100 Lib!% 1ib!

¥ 1

Mes!U.DE!% U.Detr!

! 197760 !VOLPE ! NonacCcl!0 1 0 0 000!'0 0 0 !0 O 0 0,00! ! ! ! !
! !PIETRO ! NonacCcl!0 0 0O 0 000!0 0 0 '0 0 0 0,00¢ ! ! f !
! 1978231V0ZEA ! NnaC!0 2 0 0 000!'09 0 0 !'0 0 0 0,00! ! ! ! !
! !GIUSEFPE ! NonaC!0 2 0 0 000!0 0 0 !0 0 0 0,00! ! ! ! !
! 1993601 Z1ZZART ! NnaCl!0 2 0 0 0001!00 0 !0 0 0 0,00! ! ! ! !
! 'ROMEO ! NonmnaC!0 0O ©0 000'0 0 0 !0 O ¢ 0,00! ! ! ! !
! 19936512221 ! NonaCl!0 2 0 0 000°!1 ¢ 0 !0 O 0 o0,00! ! ! ! !
! IANTONIO ! NemaC !0 0 0 000!'!0 0 0 !0 O 0 0,00! ! ! ! !
Legenda :

Messaggio A = canbia irporto assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e’ diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue =3



A.M.A.T. AZIENDA PER IA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 P1.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 637 - TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 31
Ditta 2 - hzienda per la Mcbilita' nell'Area di Tarantc SpA
I Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !
IMatricola !Cognome/Nome !Tab!Red! Reddito !Comp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P11001050!1ib!% 1ib!100!050!Lik!100!050!Lib!100!050!Lib!100!Lib!% 1ib! IMes!U.DL!% U.Detr!
! 212530 ICARALID ! NonaCl!0o 0G O O00!'00 0'!'00 O01'!!00 01t!0 0 000! ! ! ! !
! ! PIETRO ! NonacCcl!0 0 0 0O 0Q00'0 0 O ! o 0 !'!00 0 tO0O 0O o0,00! ! ! ! !
Legenda :

Messaggic A = cambia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque =>



A.M.A.T, AZTENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733
VIa CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

Ditta : 3 - Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

PFI.00146330733

1
)

Pag.
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! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !
!Matricola !Cognome/Nome !TablRed! Reddito !Comp!Fig!Min!Inv!C.F!Coninge!P!1100!050! Lib!% 1ib!100!050!Likb!100! 0501 Lib!100!050!Lib11001Lib!% 1ib! MesiU.Dt!% U.Detr!
! 333330!D'IPECLITO ! Carico !0 2 0 0 000!0 0 O !'0 O to 0 0,00! ! ! !
! | FRANCESCO ! Carico !0 1 0 0 0Q,00!0 O O !0 O 10 0 0,00! ! ! !
! 3709961 PARADISO ! Carico !0 3 0 0 0GO00!0 O O !0 O 'o 0 0,00! ! ! !
! ' IGNAZIO ! Carico !0 0 ¢ O OC00!0 0O O !0 O 0 0 0,00! ! ! !
! 444250 GIANGRANCE ! . Carieco !0 2 0 0 O000D!'0 QO O '0 O 1o 0 100,00! ! ! !
! 'ROSENNA ! Carico !0 1 0 0 000!0 O 0 !0 O 'o 0 0,00! ! ! !
! 447530 TLL.TANOQ ! NmaC!0 2 0 0 000!0 0 0 !0 O 'o 0 0,00! ! ! !
! IDERCRA ! NonacCcl!0 1 0 0 000!0 0 0 !0 0 0 ¢ 0,00! ! ! !
! 457680 | MANIGRASSO ! NonaC!0 1 0 0 000!0 0 0 !0 0 1o 0 0,00! ! ! !
! IMBRTR ! NonaCl!0 0 0 0 0,00'0 0 0 !0 0 !0 0 0,00! ! ! !
! 457700 |MANTST ! NnaC!0 2 0 0 000!0 0 0 !0 D 1o 0 0,00! ! ! !
! IVITO ! NnacCl!0 1 0 0 000°!0 0 0 !0 0 'o 0 0,00! ¢ ! !
! 453500 MASTROBERARDINI ! NnaCl!0 3 0 0 000°'!'00C 0 !0 O 'o 0 0,00! ! ! !
! 1 ANNA ! NonacC!0C 1L 0 0 000!0 0 0 !0 0 0 0 0,00! ! !

Legenda :

Messaggio A = cambia importo asseqni
Messaggic B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue

]



A.M.A.T. RZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PT.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 33
Ditta : 3 = Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Name !Tab!Red! Reddito 1Conp ! Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P!1100! 050! Lib!% 1ib!100!050!Lib!11001050!Lik!100!050!Lib!100!Lib!% lib! IMes!U.Dt!% U.Detr!
! 460900 IMELE ! Nnacl!0O 2 0 0 0Q00°!'!00 01100 0100 01!0 0 000 L ! !
! IMARTELLA ! NMONDRacClo 00 0 000!0O0 0 !00 O OO O 't0 0 o000 L ! ! !
! 480680 !RESSA ! Carico 10 0 G O OQ00'!'!'0 O O !0 O O 'O OC O 1t0O0 O 0,00 ! ! ! !
! ' DOMENTICO ! Carieco 0 2 0 O O0,00!0 0 O !0 0O 0 !0 O0C O !0 0 0,00 ! ! ! !
! 495000 ! TRIVELLT ! Nnaclo 20 0 o00C0!'!00 0 !0O0 O0'!'!00 O1!0 0 o0,00! [ ! !
! IGIOVANNA ! Nnac!'o 1 0 0 o000'00 O '!'!0¢ O01'!'0O0 O1!0 O O0,00! ! ! ! !
! 500020 !ALFANO ! Nonaclo 10 0 o000!'!0c0 O!t00 0 1!0O0 01!0 0O 000! ! ! ! !
! IRITA ! NnacCcl!Q o ¢ 0 o00'¢o 0 0 Ft0O 0 O 0 0 0 1!0 0O 0,00! ! ! ! !
! 500030 ! ANNICCHIARICO ! Nnacl!o 01 0 oQO00'0OO O '!'!0OO O'!'!0cO0O O1!0 O 000! [ ! !
! | ANGETA ! Nnacl!o 0 0 0o o000!00 O0O1!00 O01!00 01!0 0 0,00 L. ! !
! 500070 ! BEVITACOUA ! Nnacl!® 10 0 000!00 o0 '00 O01!900 01'¢t0o 0O o0,00! ! ! ! !
! | FRANCESCO ! NnaCl!0 00O O O00!0 0 O0'!'!00 O1!00 0 !0 0 0,00 ! ! ! !
! 500115!CANIGLIA ! Carico 10 2 0 0 OQ00!0 0 O !0 0 O !0 0O 0 !'0 0 O0,00! ! ! ! !
! IRORERTO ! Carico '0 0 O O oO00!0 0 O !t0O O O'!0O0 OO0 O o0O,00! ! ! ! !
Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque —>



A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta : 3

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

- Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto Spa

CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

PI.00146330733

Pag. 34

T

! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli

ldao0o-3

! Port. H.

! Port.H.0-3! Ascend.

IMatricola !Cognome/Nome

ITab!Red! Reddito

!Camp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge! P! 100! 050! Lib!% 1ib!100!050!1iL!1001050} Lib!100105¢! Lib 1001Lib!% 1ib!

' 4
1 T

1Mes!U.DE1% U, Detr!

500140 ! CHIATANTE
IMARISA

! NonaC !0 1 0
! NonacCl!0 0 0

0
0

0,00

0,00 !

1
1

0,00!
0,00!

500155!CIMOLT
1COSIMO

! Carico !0 2 0
! Carico 10 1 0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

500165!COLLETTA
IFABIO

! NMonacCl0 0 1
! NenaCl0 0 O

0,00
0,00

0,00!
0,00!

500175 ! CCRVACE
IMARTO

! Carico !0 2 0
! Carico 10 0 0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

500180 !CORVACE
1PAQLO

1

! Carico !0 1 ©
! Carico [0 0 0

0,00
0,00

0,00!
0,00!

500182 ! CORVACE
!PIETRO

! Carico !0 3 0
! Carico 10 1 0

0,00
0,00

0,001
0,00!

500210!DE BENEDITTIS
IROSA

! NonacCl!0 0 2
! NonaCl!i0 0 O

0,00
0,00

0,00!
0,00!

-
-

i
¥

Legenda 3
Messaggio A = cambia importo assegni

Messaggic B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segque =—>



A.M\A,T, AZIENDA FER 1A MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PT,00146330733
VIA CESRRE BATTISTI NR 657 — TARANTO

22/03/22 Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 35
Ditta : 3 - Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SphA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli 1da0~-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome !Tab!Red! Reddito IComp! Fig!iMin! Inv!C.F!Coniuge!P!10010501Lib!% 1ib!10010501Lik!100!050!Lib!100!050!1Lib!100!Lib!% 1ib! IMes!0.Dt!% U.Detr!
t 500215!DE GICRGIO ! Nonac'!© 02 o0 o000!0 0 O!0O0C 0!0O0 O1!0 0 000! ! ! ! !
! IMARTA ! NonaC'!0 0 O 0 O0'!'00 0100 O01!0O0 01!0 0 o000 [ ! !
! 500300! FANELLI ! Nnac'!'0 1 0 0 O00!'!00 O!'!0O0 O1!00¢ O0¢t0 0 0,00 ot ! !
! 'BERNARDO ! Nenacl!o 00 0 00'00 0 {00 O0t!t0ooO0 O01?!0 0 0,00 ! ! ! !
! 500330!FUGGETTI ! Carico !0 2 0O 0O O000'0 0 O !'0 O O'!'!CO O1'!0O O 000! ! ! ! !
! IMASSIMD ! Carico !0 0O 0 O ¢O0'!'0 O O !0O0 O '!'!0OC OV'!0O O 000! ot ! !
¢ 500410! IPPOLITO ! NonacCl!0 1 0 0 oO0'!'00 O0O1!90 0100 0!'!0 0 000! ! ! ! !
! I PABLO ! NnacCcl!0o 00 O O000!0O06C O '!00 ¢ !00C O01!0 O 000! Pl ! !
! 500455!1A GIOIA ! NenacCcl!0 1 0 0 000!'0 0 O t0O0 0 !0 0 O1!!0 0O 0,00 ! ! ! 1
1 1ALDO ! MonacCc!'!o 00 O OQQ0!'!'0 90 0 t0o o0 0100 0 1!'0 0O 000! ! ! ! !
! 500475 | LEGGIERT ! NenacCcl!oO 2 ¢ 0 000!00 0'!'!0O0 0'!'!00 01!0 0 000! ol ! !
! ISTEFANIA ! Nenacl!® 10 0 OOO!0O O'!'!0O0O O1'!0O0 O01!0 0 0,00 ! 1 ! !
! 500510 !MARINELLI ! Carico !0 0 0 0 O00!0 0 O !0 0 O O O O !0 0100,00! ! ! ! !
! |PIETRO ! Carico 0 0 60 0O oO00!00 O '!'!0O0 O'!0O0 O01!0 0O 0,00 v ! !
Legenda :

Messaggio A = cambia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque =>



+

A.M.A.T. AZIENDA PER I& MOBILITA' NELL'AREA DI TA

22/03/22

Ditta i 3

Stampa ricalcolo estremi carichi Scc. e Fisc.

- Azienda per la Mcbilita' nell'Area di Taranto SphA

CF.00146330733
VIA CESARE BATTISTT NR 657 — TARANTO

PT.00146330733

! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli

! Port.H.0-3! Ascend.

Pag.
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Matricola !Cognome/Nome

!Tab!Red! Reddito

!Comp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P!2100!050!Lib!% 1ib!100!050'Lib!100!1050! Lib!100!050!Lib! 100! Lib!I% 1ib!

i
T

!Mes!U.Dt!% U.Detr!

+
4
1
!

500525 IMARTUCCT
!ATESSANDRA

! NonacCl!0 2 0
! NonacCclo 0 O

(=T =]

0,00 !
0,00 !

o o

0,00!
0,00!

500545 IMUSC0S0
!DANIELE

! Carico 10 1 0
1 Carico !0 0 0

0,00 !
0,000

0,00!
0,00!

500550 | NATALE
|GIUSEPEE

! NenacC!0 1 0
H NonacC!0 0 O

0,00 !
0,00 !

0,00!
¢, 00!

500560 !NIGRO
!CAMILLO

! NonacCl!0 1 0
! NonacCl!0 0 0O

0,00 !
0,00 !

¢,00!
0,00!

500565 !NOVELLINO
|MICHELE

! Carico !0 3 O
! Carico !0 0 O

0,00 !
0,00 !

0,00!
0,00!

500580 OCCHINEGRQ
ITIZIANA

1 Nonacl0 2 0
! NenacCcl!0 1 0

0,00 !
0,00 !

0,00!
¢, 00!

500600 ' PACTFICO
[OONCETTA

1 NonaCl!0 0 1
! NonacC?!0 ¢ 0

0,00 !
0,00 !

0,00!
0,00!

Legenda :
Messaggio A = canbia importo assegni

Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

seque

=



A,M.A,T. AZTENDA PER IA MOBILITA' NELL'AREA DI TA CF.00146330733

22/03/22

Ditta : 3

1

VIA CESARE BATTISTI NR 657 — TARANTO

Stampa ricalcolo estremi carichi Soc. e Fisc.

- Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

4

PI.00146330733

! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0-3 ! Port. H. ! Port.H.0-3! Ascend. !

Pag.
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IMatricola !Cogname/Nome

4
4

!Tab!Red! Redditeo !Coamp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge!P!1001050!Lib!% 1ib!100!1050!Lib!100!050!Lib!100!050!1ib! 100! Lib!% 1ib!

!Mes!U.Dt!% U.Detr!

¥

! 500610! PELUSO ! NonaCcl!0 10 0 Q00'!'00 0 !0 O01!0O0C OZt0 0 0,00 rod ! !
! 'EMMANUELE ! Nenacl!o 0 0 0 000!'!00 o0 1!0O0 O1'!0O0C OT<1'!0 0o 0,00 ol ! !
! 500645 PIZZOLLA ! NenacCl! 2 0 0 00!00 o0 1!00 01!060 0 <1t!t0 0 000! rt ! !
! IANTONIO ! NMnacl!o 10 0 000!0 0 0 !00 0 !0O0C O0'!0 0 0,00! ot ! !

500650 ! PLUMITALIO

IUMBERTO

! Nonacl!0 2 0 0 000°!0 0 01!100 O01!0O0C 0'!0 0 0,00!
! Nnacl! 10 0 000!0OQ O!00 O0'!00 01!0 o0 000!

500655 ! POLIMENO
TPATRIZIA

! Nnacl! 1 0 0 000!0°0 0100 O0!00 9 t0 0 0,00
! Nonacl!© 0 0 0 0Q000!00 O0!00 O01!00 01!0 o0 000!

1

500660 PORTACCT

! Carice 0 3 0 0 o000!0 0O O !0 O O !00 O0<1!0 0O 000!

! 'cosmo ! Carico !0 0 O O 0Q00!0 0 O !0 O O!90 0710 0 000! Pl ! !
! 500700!RIZZO ! NnaC! 2 0 0 000!'00 0 !0O0 O 1'!0D0 O ¢t0 O 0,00! L ! !
! 'FICRELIO ! Nonacl!o 10 0 000°!0090 0 1!00 O0!00 ©0<!0 0 000! L. ! !

+ = =+

500750 ! SANTORO
IVINCENZO

’
T

! Carico !0 1 0 O o000!0 0 0 !0 0 O !0 0 0 !0 O 0,00!
Carico !0 0 0O 0 O00!'!0 O © !0 O O !0 O0 O !0 O 0,00

Legenda ;

Messaggio A = cambia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calecolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

segue

=



AM.A.T. AZIENDA PER IA MOBILITA'" NELL'AREA DI TA CF.00146330733 PI.00146330733
VIA CESARE BATTISTI NR 657 - TARANTO

22/03/22 Stanpa ricaleolo estremi carichi Soc. e Fisc. Pag. 38
Ditta : 3 — Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpaA
! Valori dipendente / Ricalcolati ! Figli !'da0-3 ! Port, H. ! Port.H.0-3! Ascend. ! !

IMatricola !Cognome/Nome ITab!Red! Reddito 1Corp!Fig!Min! Inv!C.F!Coniuge ! P!100!050!Lib!% 1ib!100!050!Lib!1001050!Likb! 1001050 Lib! 1001 LibI% 1ib! IMes!U.DE!'% U.Detr!
! 500765 SCARCT 1 NonacCc!0 2 0 0 O0000!00 O !00 O !0 0 0 '0 0 0,00 ! t ! !
! IMAURIZIO ! NonacCl!0 0 0 ¢ O000¢!t0 0 0 '!00 0 1!00 010 0O o0,00! ! ! ! !
! 500775 SCASCIAMACCHTA ! Carico !0 1 0 0 O0,00'0C 0 O !0 O O !0 O '0 0 0,000 ! ! ! !
! 1ANTONIO ! Carico !0 0 0 O O000!0 O O !'0 0 O !0 O O '0 0 0,00 ro 1 !
! 500785 SEMERARD ’ ! ) NonacC!0 11 0 000!00 0 !00 01!0¢ 0 0 U!'0 0 0,00! ! ! ! !
H TPATRIZTA ! Nonacli0 0 2 o0 0Q00!00 0 1!00 O0''0O0¢G 0 !0 0 o0,00! L ! !
! 500850 | VAPORE ! Carico !0 2 0 O 0Q00!0 0 O !0 0 O !0 O O !'C O 0,00 ! ! ! !
! INICOLA, ! Carico !0 0 0 O o000!0 O O !0 0 O 1!00 O01'!0 O 0,00 ! t ! !
¢ 500880 ! VITALE ! l Carico !0 2 0 0 0Q00!'!0 O O !0 0 O !0 0 O1!0 O o0,00! ! ! ! !
]

TAMASO ! Carico !0 0O O O O0,00!'!0 0 O !0 O O !0 0 O !0 O 0,00 ! ! ! !

4 =

Legenda :
Messaggio A = canbia importo assegni
Messaggio B = presenza di almeno 4 figli: la percentuale calcolata e' diversa da quella presente in anagrafica dipendente

Fine stampa.



