. SpA
Azicnda per la Mobilitd nell'Area d: Taronte

T e S

Taranto,

Spett,

INPS

Ufficio prestazioni a Sostegno del reddito
Via Golfo di Taranto, n. 7/d

74121 Taranto

Al Dipendente
PIERO ROTA
SEDE

Oggetto:  provvedimentl di respinto Indennizzo del congedo parentale per Il giomo 27 febbraio 2022 - prat.
n. Aé444242

00092918/2022 del 08/06/2022 15:37:04

St discontra con la presente la Vosira nota indicata in oggetto, al fine di comunicare che, con le
prossime retibuzion!, questa Azienda provveder dl recupero delle competenze gid erogate al lavoratore e
paste a Vostre carico, a titalo di congedo parentale refribuito, per il periodo indicato.

L'importo da recuperare, parl a euro 15,16, sard restituito framite [| modello UNIEMENS del mese di 1
giugno 2022,

Distinti scluhi,

IL DIRETTORE GENERALEF.F,

Amat S5.p.A. Protocollc In uscita n.
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k SpA
Arisnda par lo Mobditd nol"Aroa di Tarante

Taranto, 31/05/2022

Al dipendente
Nigro Camillo

ep.c. Al Direttore Tecnico/d'Esercizio
Al Direttore Amministrativo
Areq Risorse Umane
Areq Esercizo/Sosta

SEDE

OGGETTO: Accogimenio istanza di riduzione oraria da 35 a 34 ore seffimanali {dal 1° glugno 2022 al 30 giu-
gno 2022),

Con riferimento alla sua Istanza di riduzione dell'orario di lavero da 35 a 34 ore settimanali, con
distribuzione nella fascia oraria mattuting (dalle ore 8:05 alle ore 13:45, secondo la previgente tumazione ci-
clica), si fa presente che, con nota del 20 aptile scorso, il Medico aziendale ha dichiarato che nel suo caso
sussistono i requisiti di cul all*art. 20, comma 11 lett. a) del' A.N. del 2015, con scadenza al 20 aprila 2023,

3i rappresenta, al riguardo, che, secondo le previsioni contrattudl, le richieste di riduziene
dell'orario di lavoro devono essere vagiiate dalla Societd tenendo conto delle esigenze organizative e di
una serie di criteri in ordine df prioritd, nel rispetto delle previsioni della discipina contrattuale sopra citata,

Defta norma elenca le ipotes! tassafive in cul I'Azienda & tenuta a concedere la riduzione
deil'orario dl lavero (lavoratore affetto da gravi patologie oncologicha ovvero riduzione dell'orarlo dilavoro
In lvogo della fruizione del congedo parentale} e prevede, alires), che negll ¢itri casi di gravi @ comprovate
necessita (familiari o personali del lavorators) la richiesta df iduzone dell'orario di lavoro pud essere accol
ta compatibiimente con le esigenze organizzative, riconendo, nelle ipotes! in cui le domande presentate
eccedano le disponibliitd adendali, alla scelta ira le vare istanze, secondo una setie di criteri in ordine di
priorité.

Si rappresenta che, attuaiments, terute conto della fumazione del personale della sosta tariffa-

ta, il numero massime deile domande accoglibili per |a riduzione dell'orario df lavero, da parte di lavorator In
possesso del suo stesso profilo professionale di Operatore della mobilité, & pari a 2 [due).

Ad oggi, risultano gid accolte due istanze di riduzione oraria da parte di lavoratori aventi i suo
stesso profilo ed entrambe sono in scadenza af 30 glugno 2022,

Tuttavia, la sua istanza viene accolta, in deroga, limitatamente al prossimo mese di giugno. Infat-
ti, tenuto conto che Lei non ha accsttate 'incremento orario di cui al comunicato di servizio n. 65/2021 e che,
secondo la disponibilitd aziendale, ha conservato la possibilitd di fruire della fumazione di servizio ciclica pre-
cedentemente applicata, 'accoglimento delia sua istanza comporta, nella sua rotazione orara settimanale,
Il venlr meno di un solo dentro pomeridiano.

Pertanto, fermo restando il profile professionale posseduto, 1l livello dl inquadramento e le man-
sioni contrattuaimente previste, dal 1° al 30 glugno 2022, lel potré rendere la prestazione lavorativa, dal lunedi

K Y M A Arienda per |3 Mobilita nell Area di Taranto S.p.A.
Societh per Azlon} con Soclo unico soggetta a diredone e cosrdinamento da parte del Comune di Taranto
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Azlendo par la Mabilitd rell'Asea di Torants

al sabato, dalle ore 8:05 alle ore 13:45, per un totale di 34 ore settimanali fcon una prestazione oraria par
all'87,18 % dell'orario confrativale nazlonale previsto di 39 ore setfimanaiij e 147,33 ore mensili, con ripropor-

zicnamento della refribuzione dovuta e f futfi gl istituti contrattuali connessi.
Qualora alla scaderza del 30 giv

dell'crario dilavoro attualimente in essere,
t& previsti dali'A.N. del 28/11/2015 e neitis

Conirariamente,
istanze accogfbil, con succe
oraria richlesta fino ai 20 apri
Stenza dei relativi requisifi,

gno p.v. dovessero essere rinnovate le istanze di fiduzione
tutte le domande saranno riesaminate alla luce dei criteridi priori-
petto del imite del numere massimo deile istanze accoglbii.

qualora dopo 11 30 givgno p.v. vi dovesse essere capienza rispetto at numero di
ssiva nota le saré comunicata la possibifita di continuare a fruire dellg rduzione
le 2023, quale data di scadenza indicata dal Medico competente per la sussi-

Lo prasente dovrd essere restituiia debitamente firmata in segno di presa visione,

Il Lavoratore

(Slg. Nigro Camilic)

K Y M A Azlenda per la Mobllith nell’Area di Taranto S.p.A.
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VERIFICA TELEMATICA - EQUITALIA  06/2022

Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA

Matricola Cognaine Neme Codice Fiscale Netto in busta
0060120875 COLUCCI FRANCESCO CLCENC5B03L0491 20.536, 000
0000500510 MARINELLI PIETRO MRNPTRS5E24L049U 16.658,890
0000170230  PAIMISANO GIUSEPFE PIMGPPGOR0O5L049Z 10.437,610
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Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta: 202200002060940 Codice Fiscale: PLMGPP60R05L049Z
Identificativo Pagamento: 400/P Data Inserimento: 23/06/2022 - 9:23.
Importo; 10437,61 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALTQ073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione:  AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agenzia delle entrate-Riscossione - Agente della riscassione per tutt gli ambit! provinciall nazionali ad esclusione del territorio della Reglone Siciliana - Sede legale Via Gluseppo Grezar,
14 - 00142 Roma - Iscritta al registre delle Imprese di Roma, C. F, e P. IVA 13756881002
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Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta: 202200002060804 Codice Fiscale: MRNPTR55E241L 043U
Identificativo Pagamento: 398/P Data Inserimento: 23/06/2022 - 9:19
Importo: 16658,89 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente; TAALTO073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione: AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agenzla delle entrate-Riscossione - Agente della riscossione per tutti gli ambitl provinciall nazionali ad esclusione del territorio della Reglone Siclliana - Sede legale Via Giuseppe Grezar,
00142 Roma - |scritta al registro delle Imprese di Roma, C. F. e P. IVA 13758881002
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Dettagli richiesta effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73

Identificativo Univoco Richiesta: 202200002060435 Codice Fiscale: CLCFNC65B03L049}
ldentificativo Pagamento: 398/P Data Inserimento: 23/06/2022 - 9:08
Importo: 20536,00 € Stato Richiesta: Soggetto non inadempiente

Codice Utente: TAALT0073

Denominazione ente
Pubblica Amministrazione: AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TARANTO S.P.A.

Agenzia delle entrate-Riscossione - Agente della riscossione par tutti gli ambiti provinelali nazionall ad esclusfona del territerio della Regicne Siciliana - Sede legale Via Gluseppe Grezar,
14 - 00142 Roma - Iscritta al registro delle Imprese di Roma, C. F. e P. IVA 13756881002
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Taranto, 07/04/2022

Spettli Segreterie aziendali
Fil+-CGIL

Fit-CISL

UILTRASPORTI
UGL-Autofero

Falsa-CISAL

SINAI

LORO SED!

€, p.c. Al Consigiio di Amministrazione
Al Direttore Tecnico e d'Esercizio
Al Direttore Amministrativo f.f.
Areq Risorse Umeone

SEDE ,
Oggetto: Erogazione al buono pasto al personale inldoneo con 25 anni dl anzianitd di servizio.

St riscontrano e richieste pervenute da codeste Spett.i segreterie, in merito alla que-
stione in oggetio, per rappresentare quanto segue.

Secondo le previsioni contanute nel previgente Accordo aziendale del 26 giugno 2013,
i destinatari del beneficio in esame erano, olfre al personale di guida, tutti gli aliri addetti del TPL,
“fatta eccezione per il personale dichiarato inidoneo {temporaneo o permanente) alle mansioni di
origine e non riquaiificato (fatt salvi gli Operatori di esercizio dichiarati permanentemente inidonei,
in possesso di parametro retributivo almeno pari af 175 e anzianita di servizio superiore g 25 anni,
nei limiti numerici delle postazioni ad essi riservati)".

Tale principlo & stato successivamente frasfuso nel vigente Accordo del 23 marzo 2022
che all’art. 10, avente ad oggetto "Assegnazione buoni pasfo af personale”, testualmente recita:
“beneficiano dei buoni pasto gli operatori di esercizio permanentemente inidonei alla mansione,
ma con parametro pari aimeno a 175 e con almeno 25 anni di servizio, i quall non sonc soggetti o
riqualificazione a cond;'zfoné che conservino I'idoneita per.almeno una delle mansioni previste dal
profilo professionale e che, inoltre, vi siano postazioni vacanti in organico relative a tali mansioni
residue”,

La tematica in oggetto, quindi, & sirettamente connessa a gquella dell' Accordo azien-
dale del 10 marzo 2009 in materia di personale inidoneo.

Occome preliminarmente porre in evidenza che, secondo I'art. 5 dell'Accordo del
2009, il beneficio della conservazione del profilo professionale posseduto di Operatore di esercizio

K Y M A Azienda per la Mohllith nelFArea di Taranto S.p.A.

Sodieta per Azioni con Soclo unico soggetta a direzions e eaosdinementn da parte def Corune di Taranto
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e del parametro retibutivo & deconosciuto agli Operatorl di esercizio dichiarati definitivamente ini-
donei dlle proprie mansioni quando sono gid in possesso del parametro refributivo 175 0 183 e o
almeno 25 anni di anzianitd di servizio.

In tal caso, fermi restando i previsti limiti organici, & consentito loro il mantenimento del
profilo di Operatore di esercizio e del parametro retributivo posseduto, purché gli stessi siano idonei
allo svolgimento di altre mansiont previste da detto profile {quali, a titolo esemplfﬁcaﬁvo, quelle di
verificatore titoli di viaggio, capolinea o di addetto dlle manovre).

In sintesi, nello spirito dell' Accordo del 2009, volto a tutelare 11 personale di guida con
maggiore anzianitd di servizo, la conservazione del proflo e del parametro nei confronti degli
Operatori di esercizio opera soltanto in caso di contestuale e tassativa presenza delle seguenti
quattro condizioni:

- l'avvenuta maturazione, al momento della dichiarazione di inidoneita alia mansione specifica,
di almeno 25 anni di servizio;
- 1l possesso, al momento della dichiarazione dff inidoneitd alla mansione specifica, del parame-
fro retributive 175 0 183;
- l'accertamento, da parte del Madico aziendale competente, della residua capacitd lavorati-
va dllo svolgimento di alire mansioni residue del profilo;
- I'esistenza in organico di postazioni vacanti riservate a tali mansioni. 2

E di futta evidenza, pertanto, che gli assegnatari dei buoni pasfo sono solfanto gli Ope-
ratori di esercizio che si frovino nella situazione sopra descritta, con espressa esciusione di tutto il
restante personale inidoneo (in via temporanea ovvero definitiva, salve che non sia stato gié ri-
qualificato).

Ulteriore condizione indispensabile prescritta per il riconoscimento dei buoni pasto &,
come gid rappresentato, il rispetto dei limiti organic.

Come & noto a codeste 00.SS., a seguito dei var processi dl riqualificazione del per-
sonale inidoneo, che st sono succeduti negli anni scorsi dopo la sottoscrizione dell' Accordo azien-
dale del 2009 {da ultimo le riqualificazioni intervenute nel novembre del 2019}, ad oggi sono 12 le
postazioni di capolinea, manovratore e verificatore occupate stabilmente da personale inidoneo
gia riqudlificate nel profilo di Collaboratore di esercizio, parameiro retributivo 129, ovvero benefi-
ciario dell'art. 5 sopra richiamato.

A fronte delle suddette 12 unitd, nella planta organica approvaia nel maggio del 2019
a seguito dei confronto con tutte le 00.5S., erano previste, invece, n. 11 postazioni di Collaborato-
re di esercizio riservate al processi di riqualificazione.

In seguito, con la modifica a stralcio dell'crganico, approvata dal Consiglio di Ammini-

KY M A Azlenda per la Moblilta nell’Area di Tarznto S.p.A.

Socleth per Aziani con Soclo unico sogaetta a direxlgne & coardinamento da parte del Comune df Tarante

Via Cesare Battist], 657 — 74121 Taronto / 099 7356111 — Fax 099 7734247
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strazione il 27 ottobre 2021, i numero del contingente delle postazioni di Collaborateri di esercizio
riservate agli Operatori di eserclzio inidonel in via definitiva {adibiti stabilmente dllo svolgimento
delle mansioni residue del profilo) & stato ampliato a 14.

Alio stato, quindi, vi & una eccedenza di 2 postazioni rispetto alle 12 gid coperte sta-
biimente.

Alig luce di quanto sopra, considerato che con I'Accordo aziendale del 23/03/2022 &
stata sostanzialmente confermata la disciplina di tale istituto contrattuale e fermo restando che il
confronto sul personale inidoneo sard oggetto di appositi incontr sindacali, I Area Risorse umane &
stata autorizata, entro 1 limiti organici delle 14 postaziont previste, e nel rispetto, in capo ai lavorg-
torl interessat!, dei requisit! soggettivi sopra descritfl, a calcolare e ad assegnare il numero dei buo-
ni pasto spettanti a decomere dal 27 ottobre 2021 (data di approvazione del vigente organico}.

In caso di eccedenza rspetto alle postazioni residue del personale In possesso del re-
quisiti richiest, la prioritd sard data dal criterio temporale di acquisizione defla inidoneité definitiva
alla mansione specifica.

Distint] saluti.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.
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id. dipendente Nome dipendente

187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE

Id. voce Descr. voce

1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Qrdinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

Quantitd Giorno

6,3
6,3
6,3
6,3

12

12

11
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

11
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

27/10/2021
28/10/2021
29/10/2021
30/10/2021
01/11/2021
02/11/2021
03/11/2021
04/11/2021
05/11/2021
07/11/2021
08/11/2021
09/11/2021
10/11/2021
11/11/2021
12/11/2021
13/11/2021
15/11/2021
16/11/2021
17/11/2021
18/11/2021
19/11/2021
20/11/2021
22/11/2021
23/11/2021
24/11/2021
28/11/2021
29/11/2021
30/11/2021
01/12/2021
02/12/2021
03/12/2021
04/12/2021
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINC MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINQC MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINQ MICHELE
187750 SCHINOC MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE

1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 QOre Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

06/12/2021
07/12/2021
09/12/2021
10/12/2021
13/12/2021
14/12/2021
15/12/2021
17/12/2021
19/12/2021
21/12/2021
27/12/2021
28/12/2021
29/12/2021
30/12/2021
07/01/2022
09/01/2022
10/01/2022
11/01/2022
18/01/2022
19/01/2022
20/01/2022
21/01/2022
22/01/2022
24/01/2022
25/01/2022
26/01/2022
27/01/2022
30/01/2022
31/01/2022
01/02/2022
02/02/2022
03/02/2022
04/02/2022
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66
67
68
69
- 70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
a3
34
85
86
87
88
39
20
91
92
93
94
95
96
97
98

187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHING MICHELE
187750 SCHINC MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINC MICHELE
187750 SCHINOG MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE

1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavero Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
7.3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,35
6,3
6,3

05/02/2022
07/02/2022
08/02/2022
09/02/2022
10/02/2022
11/02/2022
12/02/2022
14/02/2022
15/02/2022
16/02/2022
18/02/2022
20/02/2022
07/04/2022
08/04/2022
09/04/2022
11/04/2022
12/04/2022
13/04/2022
14/04/2022
15/04/2022
16/04/2022
19/04/2022
20/04/2022
22/04/2022
24/04/2022
26/04/2022
27/04/2022
29/04/2022
30/04/2022
02/05/2022
03/05/2022
04/05/2022
05/05/2022



99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 5CHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE
187750 SCHINO MICHELE

1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Qrdinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

6,3
6,3
6,3
7,3

6,3
6,3
6,3

6,3
6,3
6,3
6,3

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

06/05/2022
07/05/2022
09/05/2022
10/05/2022
11/05/2022
12/05/2022
13/05/2022
15/05/2022
16/05/2022
17/05/2022
18/05/2022
19/05/2022
20/05/2022
21/05/2022
23/05/2022
24/05/2022
25/05/2022
26/05/2022
27/05/2022
28/05/2022
30/05/2022
31/05/2022

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
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Id. dipendente

Nome dipendente

114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE

Id. voce Descr. voce
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro. Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

Quantita
6,3
6,3

9
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

7
6,3
6,3

10
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

Giorno
27/10/2021
31/10/2021
02/11/2021
10/11/2021
11/11/2021
12/11/2021
13/11/2021
15/11/2021
16/11/2021
17/11/2021
18/11/2021
19/11/2021
21/11/2021
22/11/2021
23/11/2021
24/11/2021
25/11/2021

26/11/2021

27/11/2021
29/11/2021
30/11/2021
01/12/2021
02/12/2021
03/12/2021
04/12/2021
06/12/2021
07/12/2021
09/12/2021
10/12/2021
13/12/2021
14/12/2021
15/12/2021
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE

1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

17/12/2021
18/12/2021
20/12/2021
21/12/2021
22/12/2021
23/12/2021
27/12/2021
28/12/2021
29/12/2021
30/12/2021
02/01/2022
03/01/2022
04/01/2022
05/01/2022
07/01/2022
08/01/2022
10/01/2022
11/01/2022
12/01/2022
13/01/2022
14/01/2022
15/01/2022
17/01/2022
18/01/2022
19/01/2022
20/01/2022
21/01/2022
24/01/2022

25/01/2022

26/01/2022
27/01/2022
28/01/2022
29/01/2022
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66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
39
920
91
92
93
94
95
96
97
98

114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINOC EMANUELE
114660 CARRINC EMANUELE
114660 CARRINC EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE

1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Cre Lavoro Qrdinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavore Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Qrdinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavaoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

31/01/2022
05/02/2022
07/02/2022
08/02/2022
09/02/2022
10/02/2022
11/02/2022
13/02/2022
14/02/2022
15/02/2022
16/02/2022
17/02/2022
18/02/2022
19/02/2022
21/02/2022
22/02/2022
23/02/2022
24/02/2022
26/02/2022
28/02/2022
01/03/2022
02/03/2022
03/03/2022
08/03/2022
09/03/2022
11/03/2022
12/03/2022
14/03/2022
15/03/2022
16/03/2022
17/03/2022
18/03/2022
19/03/2022

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56



99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
108
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINC EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE

1 Ore Lavoro Crdinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

21/03/2022
22/03/2022
23/03/2022
24/03/2022
25/03/2022
27/03/2022
28/03/2022
29/03/2022
30/03/2022
31/03/2022
01/04/2022
02/04/2022
04/04/2022
05/04/2022
06/04/2022
07/04/2022
08/04/2022
09/04/2022
11/04/2022
12/04/2022
13/04/2022
14/04/2022
15/04/2022
19/04/2022
20/04/2022
21/04/2022
22/04/2022
23/04/2022
26/04/2022
27/04/2022
28/04/2022
29/04/2022
04/05/2022

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89



132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE
114660 CARRINO EMANUELE

1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario
1 Ore Lavoro Ordinario

6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3
6,3

05/05/2022
06/05/2022
08/05/2022
09/05/2022
10/05/2022
11/05/2022
12/05/2022
13/05/2022
14/05/2022
16/05/2022
17/05/2022
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Amat S.p.A. Protocolle In entrata n. 0010810/2022 del 20/06/2022 16:17:05

NPy

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

€
Sede INPS: TARANTO

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: MRRDNT62M051.0490
Cognome e nome: MARRA DONATO

Data di nascita: 05/08/1962

Numero protocollo: INPS.7800.08/06/2022.0209805
Data di presentazione: 08/06/2022

Periodo richiesto dal: 01/07/2020 al: 30/06/2021

Per ogni informazione in merito alla domanda inviata pud rivolgersi presso gli
Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocollo della
domanda stessa.

Si rammenta che I'accettazione della richiesta & subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti da legge.

. In presenza di autorizzazioni con scadenza all‘interno del periodo di riferimento

si precisa che limporto é calcolato fino alla scadenza dell‘autorizzazione stessa.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF
sara necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.,




" Amat 5.p.A. Protocollo In entrata n. 0010810/2022 del 20/06/2022 16:17:05

Marra Donato
Via Lama, 247/C
74122 TARANTO
AMAT S.p.A.
Spett.le DIRIGENTE RISORSE UMANE
Dott.ssa Menenti

p.c. Dott. Picchi

Oggetto : Istanza ricevuta presentazione ANF.

[1 sottoscritto Marra Donato, nato a Taranto il 05/08/1962, residente in Via Lama
247/C, dipendente di codesta societd, matricola 158700, allega alla presente la
ricevuta della presentazione della domanda di ANF periodo 01/07/2020 al
30/06/2021. Certo di un celere e benevolo accoglimento si coglie ’occasione per
porgere distinti saluti.

IN FE _
we Damelo




Etichette di rif;a )

Somma di Iirfporto

143 116,63
157 854,07
163 1459,48
183 1692,46
185 4565,92
213 15,16
241 26922,13
252 210
290 5562
330 25000
357 72
366 6633,98
490 405
517 74,82
544 3
630 41218,72
672 46,6
691 19352,84
709 32,8
771 46,44
002 1443,2
011 7
065 2
092 87,02
{vuoto)

Totale complessivo 135823,27,



Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0007545/2022 del 02/05/2022 16:33:24

N ommss

Modulo Recesso Rapporto di Lavoro

éD.OOO( %)

DO
2 S

Ofo
of({ S

Sezione 1 - Lavorafore

Codice Flscale
Cognome
Nome

E-Mail

Sezione 2 - Datore di Lavoro

Codice Fiscale

Denominazione

Emall

PEC

Indirizzo Sede Lavoro
Comune Sede Lavoro
CAP Sede Lavoro
Comune Sede Lagale

Sezlone 3 - Rapporto di Lavoro

Data Inkzio
Tipo Contratto

Sezlone 4 — Recesso dal rapporto di lavoro
Data Decorrenza

Tipo Comunicazione

Sezione 5 - Dati Invio

Codice Identlflcative Modulo
Tipo Soggetto Abllitato
Data Trasmissione

GRA s

PLMGPPGORO5L049Z L(C((( O, P
:IUSEPPE 2)8 9 8 ¥( ( ('(

ESTERSTEFAlez’@LIBEzllTE])B [ :ll C( ( ?/(7

00146330733

AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL' AREA DI
TARANTO S.P.A,

amat@pec.amat.ta.it
via cesare battist| 657
TARANTO (L049)
74121

TARANTO

01/06/19987
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

01/06/2022

Dimisslionl volontarie

20220502164729869
PATRONATO
02/05/2022

20220502154729869 - Pagina 1 di 1




0STA CERTIFICATA: Notifica richiesta recesso rapporto di lav...

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0007545/2022 del 02/05/2022 16:33:24

(di2

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Notifica richiesta recesso rapporto di lavoro -
PLMGPPSOR05L0492_20220502154729869

Mittente: "Per conto di; dimissionitelematiche@pec.lavoro.gov.it" <posta-
certificata@legalmail.it>

Data: 02/05/2022, 15.52

A: <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 02/05/2022 alle ore 15:52:40 (+0200) il messaggio "Notifica richiesta recesso rapporto
di lavoro - PLMGPP60R05L049Z _20220502154729869" & siato inviato da
"dimissionitelematiche@pec.lavora.govit" indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: F55D3285.01C4CBDB.850B6C F4.2DA5F681.posta-
cerlificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla frasmissione.

Certified email message

On 02/05/2022 at 15:52:40 (+0200) the message "Nofifica richiesta recesso rapporto di lavoro -
PLLMGPP60R05L049Z_20220502154729869" was sent by

"dimissionitelematiche@pec.lavoro.gov.it" and addressed to:
amat@pec.amat.ta.it

The original message is attached.

Message ID: F55D3285.01C4CBDB.850B6CF4.2DA5F681 .posta-certificata@legalmail.it

The daficert.xml attachmen_t contains service information on the transmission

—postacert.em|

Oggetto: Notifica richiesta recesso rapporto di lavoro -
PLMGPP60R05L049Z_20220502154729869

Mittente: <dimissionitelematiche@pec.lavoro.gov.it>
Data: 02/05/2022, 15.52

A: <amat@pec.amat.ta.it>

Si trasmette In allegato la comunicazione di dimissione volontaria/risoluzione consensuale
di competenza.

—Allegati:

02/05/2022, 15.59




: N

’OSTA CERTIFICATA: Notifica richiesta recesso rapporto di lav...

postacert.eml| 67,9 kB
PLMGPPGOR05L049Z_Dimissione.pdf 48,2 kB
daticert.xml 909 bytes

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0007545/2022 del 02/05/2022 16:33:24

1di2 02/05/2022, 15.59




Amat S.p.A. Protocollo In uscita n. 00077192/2022 del 04/05/2022 15:07:43

Azionda por lo Mabiig neil'Areo o) Toranio

T T —— e —mgh—

e Taranto,

Al Dipendente
Pietro Marinelli

O I‘ ( ‘5‘ e p.c. AREA PERSONALE
% 2’5 ZZ ( I §Of C{g "uu AREA ESERCIZIO

SEDE

OGGEITO: collocamento In qulescenza

Facendo seguito alla precedente nota aziendale del 26 aprile 2022, prot. n. 7007, si comunica che,
a norma delle disposizioni di legge vigenti, Il Suo rapperte di lavoro con questa Azisnda cesserd a decorrere
dal giomo 31 maggio 2022, gudle ullimo giomo lavorativo,

Ritenendo di interpretare il pensierc del Consiglic di Amministrazione dell'AzZenda e di tutto il

personale, si formulano | migiiori augurt per un sereno progradire negfl anni, con soddisfazion! nell'ambito

familiare e socidle,

Distinti saiuti,

CCSSIONE

— e
K Y M A Azlenda per la Mobllitd nell’Area di Taranto 5.p.A.
Societh per Azloni con Soclo unico soggetts o direzione & coordinamento da parte de! Comune di Taranto

Via Cesere Bottist), 657 — 74121 Taranto / 039 7356111 - Fax 095 7794247

MOBI LI TA www.amat.taranto.it ~ smatBamat.te.ht ~ PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N"iscrizlone al Registro Imprese di Taranto 00146330733 —Capitale Sociale € 2,340.463,00 Int. vers,

—————

J— e
- -—---_- -

Y




Conguaglio Straordinario Strutturale Custodi dal 11/11/2021 al 11/05/2022

iiic_'mma di Quantiti  Etichette di colonna Riposi Riposi Rip.Ecced.— —EE.E:‘EEE.(I‘;I) ﬁif:-.—Ecéi.iFﬂ:;h}Hq)m
[Etichette di riga Riposi Effettuati Minuti Str Strutt.  Spettanti Eccedenti (Minuti) al netto Strutt. al netto Strutt.
500080-BONAMICO MARIO 30 1238 26 4 1560 322 5,37
500400-INERTE CARLO 31 1360 26 5 1950 590 9,83
500565-NOVELLINO MICHELE 30 1167 26 q 1560 393 6,55
500700-RIZZO FIORELLO 30 971 26 q 1560 589 9,82
500720-ROMANAZZI GIUSEPPE 30 468 26 4 1560 1092 18,20

Totale complessivo _151 5204 130 21 8190 2986 49,77



Matricola |Cognome e Nome Straordinario | Da recuperare | Totale Paga h | Recupero €| Rec.Cicli Prec. | Totale recupero GIU
459500 [MASTROBERARDINI ANNA 0 -2,18 -2,18 8,35564 18,22 18,22 18,22
473650 |PETRALIA MICHELA 0 -1 -1 8,35564 8,36 8,36 8,36
500010 [ACCETTURA DOMENICA 0 0 0 8,35564 0 622,36 622,36 50
500055 [BARBALINARDO LEONARDO A. 0 -0,68 0,68 8,35564 5,68 5,68 5,68
500075 |BITONTO AGOSTINO 0 -0,68 -0,68 8,35564 5,68 5,68 5,68
500110 |CALAMIELLO GIUSEPPINA 0 -0,68 -0,68 8,35564 5,68 138,79 194,47 50
500115 |CANIGLIA ROBERTO 0 -0,68 -0,68 8,35564 5,68 5,68 5,68
500150 |[CIARLETTA FRANCESCO 2,19 -6,02 -3,83 8,35564 32 16,57 48,57 48,57
500165 |COLLETTA FABIO 0 -4,25 -4,25 8,35564 35,51 35,51 35,51
500175 |CORVACE MARIO 0 -1 -1 8,35564 8,36 8,36 8,36
500235 |DE PANE GRAZIA 0 -4 -4 8,35564 33,42 33,42 33,42
500410 |[IPPOLITO PABLO 0 -1,09 -1,09 3,35564 9,11 9,11 9,11
500460 [LAMURAGLIA RENZO 0 -2,89 -2,89 8,35564 24,15 24,15 24,15
500520 [MARINELLI RAFFAELE 0 -1,57 -1,57 8,35564 13,12 13,12 13,12
500550 |NATALE GIUSEPPE 0 -5 -5 8,35564 41,78 41,78 41,78
500560 {NIGRO CAMILLO 0 -28,805 -28,805 | 8,35564 240,68 240,68 50
500580 {OCCHINEGRO TIZIANA 0 -2,5 -2,5 8,35564 20,89 20,89 20,89
500605 [PAGLIALONGO MARILENA 0 -9,72 -9,72 8,35564 81,22 81,22 50
500880 |VITALE TOMMASO 0 -3,77 -3,77 8,35564 31,5 31,5 31,5
444250 |GIANGRANDE ROSANNA 0,09 0 0,09
500030 [ANNICCHIARICO ANGELA 84 0 8,4
500145 |[CHIOCHIA SIMONE 3,82 0 3,82
500155 (CIMOLI COSIMO 8,82 0 8,82
500180 [CORVACE PAOLO 3,89 0 3,89
500225 |DE PACE CATERINA 1 0 1
500350 [GALASSO SERAFINA 3 0 3
500370 |GRECO MARTINO 0,5 0 0,5
500455 |LA GIOIA ALDO 6 0 6
500490 |LISTO MARIANNA 2,93 0 2,93
500650 |PLUMITALLO UMBERTO 0,5 0 0,5
500660 |PORTACCI COSIMO 1 0 1
500750 |SANTORO VINCENZO 0,48 0 0,48
500785 |SEMERARQO PATRIZIA 0,95 0 0,95
500790 |STANTE MARCO 4 0 4
500860 |VARVAGLIONE DOMENICO 4 0 4

51,57 -76,515 -24,945 621,04 827,72 1448,76 510,03




Oggetto: presenza personale relativa al mese di

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

AllUfficio Retribuzioni e Personale

Direttore Generale/Amministrativo/Tecnico:

Magaro ZoZ22.

CARALLO PIETRO

Giorno Presenza Eventuale Motivo Assenza Note
1 [[st Klno FecTIVITAY
2 |bdst [ INno
3 %sx [ INO
4 st [INO
5 |Ddst [[INnO
6 |Xst [NO
7 |[ st P<INoO [|SABATO
8 |[lst [XINO |ROWMENIEA
o ([lst DdINo TR E
10 [[st [HErNo EESTVITA
nu [Est [ INo
12 [[Jst P<No TERIE
13 |[[Kst [ INoO
14 |[[ st KINo |SALATO
15 [[ st IXINo [{DOMEN 1A
16 |[bdst [ INo
17 |Kst [ INo
18 |pbdst [ INo
19 [WIst [ INo
20 |[Klst  [[No
21 |[ st PINO [SAAT®
22 |[ st P<INO |pom &/ A
23 |Xst [NO
24 |[Pdst  [INnO
25 |Kst [ INO
26 |[XKst  [INO
27 |¥dst  [INno
28 | [ sz O SAPATTD
29 |[JsI NO |PomeN /A

30 Y3z [No
3t [[Jsz [ INO

Taranto, 21 Glm

Via C. Battisti, 657 » 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat:
Codice Fiscale, Partita Iva e N" iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

|
| !

Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

.it eemail: amat@amat.ta.it
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CONGUAGLIO DAL 11/11/2022 AL 30/11/2022

Matricola ;Cognome e Nome Profilo Orario ! Straordinario | Da recuperare

1; 500010 iACCETTURA DOMENICA 6,5 0 0

2i 500055 iBARBALINARDO LEONARDO ANTONIO 6,5 0 -0,68

31 500075 IBITONTO AGOSTINO 6,5 0,00 -0,68

4! 500110 iCALAMIELLO GIUSEPPINA 6,5 0,00 -0,68

51 500115 1CANIGLIA ROBERTO 6,5 0,00 -0,68

61 500145 [CHIOCHIA SIMONE 6,5 3,82 0

7! 500150 CIARLETTA FRANCESCO 5,83 0 -6,02

8! 500155 !CIMOLI COSIMO 5,83 4,78 0

9: 500165 :COLLETTA FABIO 6,5 0 -4,25
10; 500175 iCORVACE MARIO 6,5 0 -1
11 500180 i{CORVACE PAOLO 6,5 3,89 0
12} 500225 ;DE PACE CATERINA 6,5 1 0
13; 500235 DE PANE GRAZIA 6,5 0 -4
14: 500255 1DOLMO ANTONIO 6,5 0 0
151 500330 FUGGETTI MASSIMO 6,5 0 0
16} 500350 !GALASSO SERAFINA 6,5 3 0
17; 444250 !'GIANGRANDE ROSANNA 6,5 0,09 0
18: 500370 1GRECO MARTINO 6,5 0,5 0
19: 500410 {IPPOLITO PABLO 6,5 0 -1,09
200 500455 LA GIOIA ALDO 55 6 0
211 500460 jLAMURAGLIA RENZO 5,83 0 0
221 500490 iLISTO MARIANNA 6,5 2,93 0
231 500520 iMARINELLI RAFFAELE 6,5 0 -1,57
24: 459500 iMASTROBERARDIMNI ANNA 5,5 0 0
25} 500545 {MUSCOSO DANIELE 6,5 0 0
26{ 500550 :NATALE GIUSEPPE 6,5 0 -5
27: 500560 iNIGRO CAMILLO 5,33 0 -7,32
28i 500580 IOCCHINEGRO TIZIANA 6,5 0 -2,5
29] 500605 !PAGLIALONGO MARILENA 6,5 0 -9,72
30{ 500610 PELUSO EMMANUELE 6,5 0 0
31: 473650 !PETRALIA MICHELA 6,5 0 -1
32; 500650 iPLUMITALLO UMBERTO 6,5 0,5 0
331 500660 {PORTACCICOSIMO 6,5 1 0
34! 500750 }SANTORO VINCENZO 6,5 0,43 0
35 500785 {SEMERARO PATRIZIA 6,5 0,95 0
36: 500790 :STANTE MARCO 6,5 4 0
371 500860 iVARVAGLIONE DOMENICO 6,5 4 0
38! 500880 !VITALE TOMMASO 6,5 0 -3,77




CONGUAGLIO DAL 01/12/2021 AL 11/05/2022

Matricola {Cognome e Nome Straordinario | Da recuperare

1} 500030 {ANNICCHIARICO ANGELA 8,40 0

2! 500150 [CIARLETTA FRANCESCO 2,19 0

3: 500155 iCIMOLI COSIMO 4,04 0

41 500455 iLA GIOIA ALDO 0 0

51 500460 {AMURAGLIA RENZO 0 -2,89

61 459500 IMASTROBERARDINI ANNA 0 -2,18

7! 500560 !NIGRO CAMILLO 0 -21,485




CONGUAGLIO DAL 11/11/2022 AL 30/11/2022

Matricola :Cognome e Nome Profilo Orario | Straordinario | Da recuperare
1: 500010 :ACCETTURA DOMENICA 6,5 0 0
2 500055 {BARBALINARDO LEONARDO ANTONIO 6,5 0 -0,68
31 500075 IBITONTO AGOSTINO 6,5 0,00 -0,68
4} 500110 iCALAMIELLO GIUSEPPINA 6,5 0,00 -0,68
5! 500115 {CANIGLIA ROBERTO 6,5 0,00 -0,68
6i 500145 ICHIOCHIA SIMONE 6,5 3,82 0
71 500150 !CIARLETTA FRANCESCO 5,83 0 -6,02
8! 500155 !CIMOLI COSIMO 5,83 4,78 0
9: 500165 (COLLETTA FABIO 6,5 0 -4,25
10: 500175 ICORVACE MARIO 6,5 0 -1
11} 500180 {CORVACE PAQOLO 6,5 3,89 0
121 500225 [DE PACE CATERINA 6,5 1 0
13: 500235 iDE PANE GRAZIA 6,5 0 -4
14: 500255 iDOLMO ANTONIO 6,5 0 0
15, 500330 iFUGGETTI MASSIMO 6,5 0 0
16| 500350 IGALASSO SERAFINA 6,5 3 0
17) 444250 !'GIANGRANDE ROSANNA 6,5 0,09 0
18: 500370 1GRECO MARTINO 6,5 0,5 0
19: 500410 :IPPOLITO PABLO 6,5 0 -1,09
20} 500455 ILA GIOIA ALDO 55 6 0
21} 500460 !ILAMURAGLIA RENZO 5,83 0 0
22! 500490 :LISTO MARIANNA 6,5 2,93 0
231 500520 'MARINELLI RAFFAELE 6,5 0 -1,57
24; 459500 |MASTROBERARDINI ANNA 55 0 0
25! 500545 iMUSCOSO DANIELE 6,5 0 0
26! 500550 !NATALE GIUSEPPE 6,5 0 -5
271 500560 iNIGRO CAMILLO 5,83 0 -7,32
281 500580 jOCCHINEGRO TIZIANA 6,5 0 -2,5
29 500605 [PAGLIALONGO MARILENA 6,5 0 -9,72
30! 500610 {PELUSO EMMANUELE 6,5 0 0
31; 473650 IPETRALIA MICHELA 6,5 0 -1
32 500650 :iPLUMITALLO UMBERTO 6,5 0,5 0
33; 500660 iPORTACCICOSIMO 6,5 1 0
34{ 500750 {SANTORO VINCENZO 6,5 0,48 0
35! 500785 |SEMERARO PATRIZIA 6,5 0,95 0
36: 500790 iSTANTE MARCO 6,5 4 0
37! 500860 iIVARVAGLIONE DOMENICO 6,5 4 0
38! 500880 VITALE TOMMASO 6,5 0 -3,77
36,94 ~49,96




CONGUAGLIO DAL 01/12/2021 AL 11/05/2022

Matricola {Cognome e Nome Straordinario { Da recuperare

1} 500030 {ANNICCHIARICO ANGELA 8,40 0

2! 500150 {CIARLETTA FRANCESCO 2,19 0

3: 500155 :CIMOLI COSIMO 4,04 0

41 500455 iLA GIOIA ALDO 0 0

51 500460 iLAMURAGLIA RENZO 0 -2,89

6! 459500 IMASTROBERARDINIANNA 0 -2,18

7: 500560 INIGRO CAMILLO 1] -21,485
14,63 -26,56

-11,93



24.

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

Congedo Straordinario (Retribuzione 100% - Vedi Circolare Inps 38/2009) — 288 +
o Pizzulli Monica 76.58 - 3,4,6, 11,18,20,24,25,27,31 Maggio,
1,7,8,10,14,15,17,21,22,24,28,29 Giugno
o Natale Giuseppe 58.36 dal 01/03/2022 al 31/08/2022
0 Maiorano Enzo 01-31 Agosto 2022
0 Pasquale Portulano dal 2 giugno al 31 luglio 2022
Congedo Parentale (216-587):
o Cicala Antonio 16,17/05/2022
Petrosillo Vincenzo 21 Maggio
Ricchiuti Vincenzo dal 29 Aprile al 2 Maggio
Dimitri Marco 22,23,24 Maggio
Luca Barbieri 29 e 30 Maggio
Ferrarese Gianluca 27 e 28 Maggio
Maiorano Enzo 30-31 Maggio — 11,12 Giugno
Conte Carmelo dal 3 al § giugno 2022
Destante Vincenzo 18 e 19 giugno
a Scarci Davide 25 giugno
Congedo Parentale non retribuito (563):
o Nigro Ivan 5,6,7,12,13,14 Maggio — 4,5,25,26,28 giugno 2022
Aspettativa:
Q Santoro Giovanni dal dal 07/03 al 12/06/2022
a De Mitri Vittorio dal 2 al 6 maggio
o Scredo Vincenzo dal 2/5/2022 al 2/5/2023

ODoo0ooDoDo0o0pPo o

. Aspettativa x Malattia:
Congedo Matrimoniale: Carrieri Giorgio dal 24/06 al 08/07/2022 — Galletta dal 17/06 al
01/07 — Anaclerio Antonio Wiliam dal 4 al 18 giugno 2022 — Buzzacchino Marco dal 17

al 31 luglio 2022
Congedo x nascita:
o Troia Vincenzo dal 9 al 13 Maggio
e Scialpi Martino: dal 2 al 12 luglio (escluso il 7)
e Sammarco Alessandro 8,11,12,15,18,19,22,25,26,27 Luglio

Sospensione Angelini, Clemente, Friuli Cosimo, Lamarina, Russo (183326), Petronella,

Vespe (252)



e

Maftricola Cognome e nome Residuo 2018 | Maggio | Totale Residuo
116001 |CASTELLI MASSIMILIANO 27,34 3,00 2,34
" 142300|FUGGETT! MASSIMO 34,68 3,00 14,68
149195|LADIANA COSIMO 35,80 1,00 15,80
145200|LADIANA LUIGI 21,11 3,00 5,11
158373 |MARIANO CATALDO 15,83 2,00 6,83
158900|MASI FABIO 28,33 2,00 1,33
177421 PRESICCI FRANCESCO 21,21 4,00 2,21
183325|RUSSO COSIMO 101,60 3,00 90,80
184124 |SALAMINO ANTONIO 21,17 2,00 0,17
212530|CARALLO PIETRO 73,40 0,00 36,40
457680 MANIGRASSO MARIA 28,50 1,00 0,50
478450|PULPITO GIUSEPPE 18,00 3,00 4,00
483500|RUSSO MASSIMILIANO 27,00 1,00 11,00
500300|FANELLI BERNARDO 33,25 1,00 11,25
500525 MARTUCCI ALESSANDRA 25,40 1,80 2,60
500640 |PILONE ANTONELLA 32,50 2,00 20,50




Agente Malattia 42 mesi Malattia mese Malattia ridotta

108520 BOTTARI GIUSEPPE - 330 3 3
123402 COSTANTINO GIOVANNI 405 14 14
127590 D'APRILE COSIMO 391 21 21
13 8B50-FERRETFHDAMIANG 2
159930 MASTROPIETRO ANGELO 186 2 2
164645 MOTTA DAVIDE 263 2 2
165715 NIGRO IVAN 177 9 6

193170 TAURINO EGIDIO 230 10 10
198505 ZICAR] GIUSEPPE 314 11 11
465801 NIGRO VINCENZO 203 11 11

500760 SCARC] FILOMENA 189 1 1
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Matricola Cognome  Nome
500400 INERTE CARLO

NIGRO CAMILLO
LEGGIERI STEFANIA
PARABITA  LUCA
ILLIANO DEBORA
DORO GENNARO
ANNICCHIAR ANGELA
ANNICCHIAR ANGELA
CRISTINA KATIA
CRISTINA KATIA

Ope Importo

271 500
031 0,5
031 1,2
031 2
031 1
031 1
547 3
227 3
547 2
227 2



DATA: | { 6{:&01&

ASSUNZIONI

COMUNICAZIONE COLLOCAMENTO TG I NO
ANAGRAFICA SISPAC st [Ino
ANAGRAFICA MALATTIA =G [1No
ANAGRAFICA BIGLIETTI P I No
ANAGRAFICA BUONI PASTO 5 [ No
ANAGRAFICA PRESENZA EPERMANENTI X s1 [INo
ELABORAZIONE PAGHE $51 [Ino
BACHECA AMAT ™61 [ONO
PERCENTUALE NON ESONERABILE S [Ino
INSERIMENTO FILEMAKER P61 [INo
BADGE AZIENDALE K s1 [INO
[sI [1nO
[sI O no
[]sI [INo
[JsI O no
[srI LINO

NOTE:




*MAGGIO 2022*

REGOLARIZZAZIONI CONFORMI 0.D.S. 91 DEL 02/11/2012

AZIONI ~ PROVVEDIMENTO DA™ |
ID NOME ENT USC | DATA | COMUNICAZIONE PROT. N° INTRAPRESI | MESI PREC. | CORRENTE ADOTTARE
188350 |SCIALPI PIETRO 13.36 1.62 | 10/05/2022 s 8825 del 23/05/2022 INSERITA 3 4 —_
ENTRATA
188350 |SCIALPI PIETRO 13.20 145 | 19/05/2022 sl 8823 del 23/05/2022 INSERITA 3 5 meno 2 ore

ENTRATA




16950

Id. dipendente |Nome dipendente Id. voce |Descr. voce Quantita (Giorno Id. agenzia |Id Reparto
141480 FRANCO PATRIZIA oLTT Totale Ore Lavorate da Timbrature 6,3 10/05/2022 |3 AMM
194900 TRIANNI RAFFAELE OLTT Totale Ore Lavorate da Timbrature 6,3 10/05/2022 |3 AMM
164310 MOREA COSIMO OLTT Totale Ore Lavorate da Timbrature 7,47 10/05/2022 |3 AMM
137600 ETTORRE MARIANNA oLTT Totale Ore Lavorate da Timbrature Y 18,36 10/05/2022 |3 AMM
171550 PASSERETTI MARILENA OLTT Totale Ore Lavorate da Timbrature 8,56 10/05/2022 13 AMM
183325 RUSSO COSIMO oLTT Totale Ore Lavorate da Timbrature 9,18 10/05/2022 |3 AMM
. ~—
Monc A oLl ( TokT




ferie

1dil

Oggetto: ferie

Mittente: Direttore Tecnico Amat Taranto <piazza@amat.ta.it>

Data: 28/04/2022, 16.22

mailbox:///E:/Mail/Thunderbird /Mail /pop.191.biz/Inbox?nu...

A: Presidente Cda <presidente@amat.ta.it>, "Dott. Pietro Carallo Direttore Amministrativo Amat

spa" <carallo@amat.ta.it>
CC: Enrico Picchi <picchi@amat.ta.it>

La presente per comunicare che saro in ferie i giorni 6 e 9 maggio.
Saro quindi assente dall'ufficio dal 06/05 fino al 10 maggio compresi.

Comunque rintracciabile per ogni necessita.

Cordiali saluti.

== = e "W
Ing. Mavuro Piazza
DIRETTORE TECNICO £ D'ESERCIZIO

AMAT S.p.A. 7~
Vio Cesare Ballishi, 657 K
74121 TARANTO

Tel: {+39) 099 7356217

Fo: (+39) 099 7794247 KYMA
Cell.: (+39) 334 1034456 MOBILITA
E-mail: plaza@amat.koif

| emm—

28/04/2022, 16.42



DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE INCENTIVANTE - ANNO 2021 - DEI QUADRI IN POSSESSO DEL PARAMETRO RETRIBUTIVO 230
(A1} 1, leltere A e B dell Accordo Azlendale 05/04/200%)

Leftera B. - MAX 10% DELLA RETRIBUZIONE MEDIA

leftera A, - MAX 10% DELLA RETRIBUZIONE MEDIA
PRESENZA IN SERVIZIO (Max 4%) RISULTATI DI BILANCIO (MAX %)
Cognome e nome TOTALE
Grado dl QUOTA Glomate di QUOTA Valorl costi della | Risullalo Ante Risultato Finale
Re"‘::’::::g';::’“ Tipo ::""g;“ dl P r:flme \ :“;:L ragglungimento | RETRIBUZIONE | assenza anne | RETRIBUZIONE Lek. produzione  |Imposte (parl| Eserchlo (par
P degli obleHivi Leftera A. 2021 B. - (PRESENZA) {parl of 3%) all'l,80%) all',20%)

Turs| Tizlana caoaa01|  FULLTIME 100,00% 12 30,00% € 961,32 0 € 1.281.78 2.243,08
Vizzano Antonella 3204401 FULLTIME 100,00% 12 100.00% € 320440 5 € 1.281,76 4.486,16
Passerett] Matllena €3204401F  FULLTIME 100,00% 12 78,00% € 249943 2 € 1.281,76 3.781,19
Pellicoro Domenico €3204401|  FULLTIME 100,00% 10 82,00% € 218967 14 < 1.014,73 3.204,40
Eftorre Marianna €3204401)  FULL-TIME 100,00% 12 100,00% €  3.20440 13 € 1.249,72 445412
TOTALE RETRIBUZIONE INCENTIVANTE 2021 18.168,95

1 LOSR, 2L




DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE INCENTIVANIE - Anno 2021 - DEl QUADRI IN POSSESSO DEL PARAMETRO RETRIBUTIVO 250
(Arl. 1, leflere A & B dell'Accordo Azlendale 05/06/2009)

LefteraB. - MAX 10% DELLA RETRIBUZIONE MEDIA

LeBera A, - MAX 10% DELLA RETRIBUZIONE MEDIA
PRESENZA IN SERVIZIO (Max 455) RISULTATI D! BILANCIO {MAX 6%)
Cognome e nome TOTALE
Refribuzione Grado di QUOTA Glornate di Valerl costidella| Risultate Ante Risultalo Finale
media Tipe ;:fg ;ﬂo dl Pa dﬁlme ’::';:L raggiungimento RETRIBUZIONE assenza anno QLS’? T: ?g:g%ﬁ:;i produzione Imposte Esercizlo

parametro 250 degll obletivi Lettera A. 2021 - {parl al 3%) {parl all'1,80%) (pari all'1,20%)
Cigliese Cosimo € 36.898.62 FULL-TIME 100,00% 12 84,00% € 3.099.48 0,20 € 1.475,94 4.575.43
Pellicoro Domenico €36.898,62 FULL-TIME 100.00% 2 82,00% € 504,28 14,00 € 233,69 737,97
Russo Cosimo €36.898,62 FULL-TIME 100,00% 12 100,00% € 3.689,86 0,00 € 1.475,94 5.165,81
TOTALE RETRIBUZIONE INCENTIVANTE 2021 10.479.21

72%% 62




www.itworking.it

ITWorkicg S.rl.

Fimpa e data
per rcevuta

Elaborate da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA!'

NELL'AREA DI TA

- TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE
- Azienda per la Mobilita' nell'Area Qi Taranto SpA 7sc0449608

L

RAGIONE SOCIALE

POS.

PREVIDENZIALE

MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPAZIO RISERVATO ALLA YDMAZIDNE
0000112550\ 112550 CARAMIA VITTORIO I N C\I l
INDIREZZO
VIA BASTA, 42 - 74100 - TARANTO (TA) Sede : 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO POSIZIONE ASSICURATIVA lAut.N. Del
Codifica INPS : 1 - OPERAT. DI ESERCIZIO - 158 20 - 71021230/20 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE MMM ANZ. | CODICE FISCALE CODICI COSTO 22/12/2021 09:54
20/12/196% 11/10/2¢005 16 03 | CRMVTREST20L0450 ©6.02,12.01.01.00.00.00.00 N, Q0000236339
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAV. GG. LAV. GG.RETR. [ SETT. N. PROGRESSIVO
22/12/2021 12/2021 - Dicembre 195,00 30 26 4
BAGA BASE : 1.000,16 CONTINGENZL 536,60 SCATTI ANZTANITA! 147,50
COMP, ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENKITA'! DI MENSA : 16,53 T.D.R. : 46,63
Paga oraria : 9,16108 Paga giorn. : 59,54700 Totale H ' 1.786,41
cop. || DESCRIZIONE [ ORE /GG % | DATO BASE i RITENUTE [ COMPETENZE
1 RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 59,54700 1.786,41
560 KASKO ITALIANA ASS. 12,00000 12,00
502 ANDSAT - ROMA 50,00000 50,00
380 QUOTA SQC.CIRCOLC AZ 2,52000 2,52
506 INAT ROMA 88,00000 B8, 00
* 101 LAVORO DOMENICALE 4,00 5,81G00 23,24
* 174 STR.FERIALE 10% TFR 6,00 10,00 11, 445982 68,70
* 103 INDENNITA' DI TURNO 25,00 0,52000 313,00
544 ACCREDITC FERIE 1,00
* BB8 BUONI PASTC 5.50 EUR 25,00
2 DIFF.RETR. 577.,29000 577,29
383 UNA TANTUM CCNL t.s3. 4 343,05000 343,09
3%6 PREMIO RISUL. PR. 2 Zg 8 l (9 1l6,17000 16,17
66 CONTRIBUTC F.P.L.D. 9,3570 2,828,00 264,62
IMPON. INPS TARANTO 2.828,00
4 IMPONIBILE INAIL 2.828,00
Rit.sociali arretr. 32,10
930 CTR PRIAMO 2% C/DIP. 2,0000 1.731,29 34,63
991 CTR PRIAMO 2% C/DITT 1.731,29
992 PRIAMO-100% TFR 100,0000 { 168,72) { 168,72 )
Rit.Scc.Detassazione 1,51
Tot. rit. sociali ] 299,25
Inp.Fis.Detass. amno 554,28
Imp.Fis.Detassazione 14,66
Imponibile Fiscale 2.203,00
Imponibile fisc.anno - 29,904,52
imp.fisc. nettoc anno 1 — 29.904,52
Rit.Fis. lorda annua 7.683,72
Imponibile detraz. 29.904,52
Cong. detrazioni 2.262,89
Rit.Fis. netta annua 5.413,83
Rit.Fise. gia' pagata 5.078,99
Ric.Fis. conguaglio 334,84
NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/12/2021 1.291,81 4.046,18
IBAN : IT43 K030 0215 B010 0006 5147 912 NETTO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE Continmua su foglic numero
00000236340
SPETTANT! GODUTE RESIDUE SPETTANTL GODUTE RESIDUE SPETTANTI GopuTl RESIDUI
AP AP, AP
EAC E.l\c 5m:
ACCANT. TFR. IMP. FiSC. ANNO IMPOSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE

{Cod. OLLIT) - Efaborato con seftware O5RA prodotto da Wolters Kluwer ltalla s.r.l., Autortzzazione ENAIL n.311 del 15401/2009. Modello grafico e marchio depositato - iproduzione vietata (W'] 712 )



TTWorking S+L  www.liworking it

Elaborato da :A.M.A.T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA - TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
1 -3 Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7804325317
MATRICQLA  COD, MECC. DIPENDENTE SPAZID RISERVATO ALLA VIDBIAZIONE
0000500030\ 500030 ANNTCCHIARICO ' ANGELA I " t\l l
INDIRIZZO)
VIA ATTICA, 20 - 74122 - TARABNTO (TA) Sede i 34500
QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO % Part-Time POSIZIONE ASSICURATIVA lAut .N.  Del
Codifica INPS : 1 - SERVIZ OPER.DELLA MOBILITA' - 138 87,18% 61 - 92411701/90 3249296/95
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE ~ AAMMANZ. | CODICE FISCALE CODICI COSTO 27/04/2022 11:04
5/04/15872 1/08/2007 14 09 | NNCNGL72D45L049B 06.07.61.01.04.00.00.00.00| N. 00000243027
DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORELAV. GG.LAV. GG.RETR. | SETT. N. PROGRESSIVO
27/04/2022 04/2022 - Aprile 152,82 30 26 5
PAGA BASE : 273,56 CONTINGENZA H £33,58 SCATTI ANZIANITA' H 126,36
COMP. ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. H 40,73
Paga oraria : 8,35564 Paga giorn, : 47,34864 Totale : 1.629,35
cop. || DESCRIZIONE [ ORE/GG % [ patosase [ RITENUTE [ COMPETENZE
1 RETRIBUZIONE ORDIN. a0, 00 47,34863 1.420,46
¥ 31 FERIE GODUTE 6,00
+ 103 INDENNITA' DI TURNO 23,00 0,52000 11,96
* 884 BUONI PASTQ 5.00 15,00
1 CONTRIBUTO F.P.L.D. 93,1900 1.432,00 131,60
6 IMPON. INPS TARBNTO 1.432,00
124 FONDO SOLID.RES.INPS 00,2167 1.432,00 3,10
4 IMPONIBILE INAIL 1,432,00
Toet. rit. sociali 134,70
Imponibile Fiscale 1.297,72
Impon. fiscale netto 1.297,72
Rit. Fis. mese lorda 299,43
Imponibile detraz. 14,782,50
Detrazioni fiacali 154,52
Rit. Fis. mese netta 144,91
Trattamento integr. 98,63
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU } 17,87

(*) Elementi variabili della retribuzione relativi
al mese precedente

per ricevuta

Firmma e data

NOTE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 28/04/2022 297,48 1.531,05
IBAN : IT59 F034 7501 605C €001 1912 881 NETTO N BUSTA

ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE 1.233'00
0,66 0,09 |{Lire 2.287.421 )
SPETTANTI ¢, | GODUTE RESIDUE SPETTANTL ¢ [ GODUTE RESIDUE SPETTANT ., TGonum RESIDUI

EM’ 25,00 25,00 0,00 E‘“’ 10,08 0,00 10,08 5“’ 0,00 0,00 0,00
AC 8,33 4,58 3,75 Al 1,33 0,00 1,33 Ag 0,00 0,00 0,00

ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO IMPQSTA PAGATA DETRAZ. EFFETTUATE TFR AL 31/12/21

98,95 5.196,04 514,23 684,92 15.850,31

E Cet.PerslGG

154,52! 30

(Cod. OLITT) - Elaborato con software OSRA prodotto da Wolters Kluwer [talla s.r.l., Autorizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico e marchio depositato - riproduzione vietata (W']']'] 12)



Elaborato da :A.M,A,T. AZIENDA PER LA MOBILITA' NELL'AREA DI TA

- TARANTO

COD. AZIENDA / FILIALE RAGIONE SOCIALE POS. PREVIDENZIALE
1 -3 Azienda per la Mobilita' nell'Area di Taranto SpA 7304925317
MATRICOLA / COD. MECC. DIPENDENTE SPATIO RISERVATO ALLA VIDIMAZIONE
0000500030\ 500030 ANNICCHIARICO BANGELA I N “I l
INDIRIZZO
g‘ VIR ATTICA, 20 =- 74122 - TARANTO (TA) Sede + 34500
E QUALIFICA MANSIONE - LIVELLO % Part-Time POSIZIONE ASSICURATIVA laut . H. Del
E Codifica INPS : 1 - SERVIZ OPER.DELLA MOBILITA' - 138 87,18% 61 ~ 92411701/30 3249296/95
- DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE | DATA CESSAZIONE  [MAMMANZ. | cODICE FISCALE CODICI COSTQ 26/05/2022 11:14
% 5/04/1972 1/08/2007 14 10 | NNCNGL72D45L049B 06.07.61.01.04,00.00.00.00)_N. 0000024451¢
E DATA EMISSIONE PERIODO PAGA ORE LAY. GG. LAV, GG. RETR. SETT. N, PROGRESSIVO
26/05/2022 05/2022 - Maggio 169,80 30 26 41
PAGE BASE : 873,56 CONTINGENZA : £33,58 SCATTI ANZIANITA' H 126,36
CCMP. ACC. UNIFICATE: 38,59 INDENNITA' DI MENSA : 16,53 T.D.R. H 40,73
Paga oraria : 8,35564 Paga giorn. : 47,34364 Totale : 1.629,35
cop. || DESCRIZIONE [ ORE/GG % DATO BASE I RITENUTE [ COMPETENZE
1 RETRIBUZIONE ORDIN. 30,00 47,34863 1.420,46
* 31 FERIE GODUTE 7,900
* 245 DETRAZ. GG MALATTIA 1,00 47,34863 47,35
* 103 INDENNITA' DI TURNO 16,00 0,52000 8,32
* 547 DETRAZIONE L. 104/92 3,00 47,34863 142,05
* 227 PERMESSO L. 104/92 3,00 47,34863 142,05
* 884 BUONI PASTO 5.00 11,00
355 ORE ASSEM.FUORI SERV 3,00 8,35564 25,07
678 P.RIS. PROGETTO 8 15, 40000 15,40
694 REC.EFREMIO RIS.PR.4 15,1800¢ 15,18
* 720 MAL.CARENZA SERV.AUS 1,00 47,34863 47,35
1 CONTRIBUTO F.P.L.D. 9,1300 1.312,00 120,57
6 IMPON. INPS TARANTO 1.312,00
124 FONDO SOLID.RES.INPS 0,2167 1.312,00 2,84
4 IMPONIBILE INAIL 1.312,00
Rit.Soc.Detassazione 0,02
L., 234/2021 mens. 1.312,00 10,50
Arr.L.234/2021 Mens 4.730,00 37,84
Tot. rit, scciali 75,07
Imp.Fis.Detass., anno 24,41
Imp.Fis.Detassazione 0,29
Imponibile Fiscale 1.378,80
Impon. fiscale netto 1.378,80
Rit. Fis. mese lorda 319,79
Imponibile detraz. 14.782,50
Detrazioni fiscali 159,67
Rit, Fis. mese netta 160,03
Trattamento integr. 101,92
Rit.Fis.Detassazione 0,02
Add.Reg. rata pagata (Cod.: PU ) 17,87
SINDACATC 2 0,8000 1.336,90 10,70
i
L]
;E & [notE TOTALE RITENUTE TOTALE COMPETENZE
Data valuta : 27/05/2022 516,61 1.808,91
IBAN : IT59 F034 7501 605C CO01 1912 881 NETTO IN BUSTA
ARR. PRECEDENTE ARR. ATTUALE Continua su foglio numerc
00000244517
SPETTANTI GODUTE RESIDUE SPETTANTI GODUTE RESIDUE SPETTANTL GopuTi RESIDUL
EAP ;A AP
Ac] EAC gac
ACCANT. TFR. IMP. FISC. ANNO MPOSTA PAGATA DETRAZ, EFFETTUATE
;

(Cod. OLIIT) - Elaborato con software OSRA prodotio da Wolters Kluwer ltalia s.r.L, Autorizzazione INAIL n.311 del 15/01/2009. Modello grafico e marchio depositato - riproduzione vietata

(W77712)



DATA: 10{ 6[‘202,1

ASSUNZIONI

COMUNICAZIONE COLLOCAMENTO 1 [no
ANAGRAFICA SISPAC DLs1 [ONo
ANAGRAFICA MALATTIA Kt  [no
ANAGRAFICA BIGLIETTI =G Y
ANAGRAFICA BUONI PASTO > Ono
ANAGRAFICA PRESENZA EPERMANENTI Skt [ONO
ELABORAZIONE PAGHE Sk [Ono
BACHECA AMAT PSI CInNo
PERCENTUALE NON ESONERABILE 61 [ONO
INSERIMENTO FILEMAKER PP st CINO
BADGE AZIENDALE k1 [no
[sI !
[OsI [1NO
[]sI I No
st CINo
[1sI [INO

NOTE: T(resAne BNArde
CornEGrA AVLA




aadih : SpA DNV-GL
Azienda por lo Mobilita noll'Area di Tatanto \ /
508001

Taranto,

Al Sig. TRIVISAN] DAVIDE
(c.f.: TRVDVD92CO9PE205Y)
VIA TOGLIATTI N° 77
48015 CERVIA

QGGEITO: Assunzione con contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno, nel profilo professionale di
“Operatore dl Esercizio”, parametro refributive 140 ex C.C.N.L. Autofemrotranvieri del 2000 - Areq
Operativa Esercizio,

Si comunica che:

- visto il piano del fabbisogne del tiennio 2021 - 2023, adottato dal competente Consiglio di Amministrazio-
ne del’ AMAT S.p.A. nella seduta del 28 oftobre 2021, con provvedimento n. 123;

- visti gli esifi positivi degli accertamenti ex D.P.R. n. 445/2000, in merito qi requisiti da Lei dichiarati in fase di
partecipazione dlla selezione pubblica indetta dall' AMAT per la formeazione di una graduatoria aperta da
cui altingere per I'assunzione a tempo indeterminato di Operateri di esercizio;

- visto, dlfred), I'esito positivo delle visite mediche preassuntive effeftuate ai sensi del D.M. n. 88/9% nonché
del D.Igs. n° 81/2015,

con decorrenza dal 10 glugno 2022, Lei € assunto dlle dipendenze della scrivente Societd, con contratto di 1
lavoro subordinalo a tempo indeterminato, di tipo full-time, con I'attribuzione del profilo professicnale di
"Operatore d'esercizlo”, parametro retributivo 140, Area Operativa Esercizio - Area Professionale 3A ex CCNL
Autoferrotranvieti del 27/11/2000.

0009989/2022 del 09/06/2022 15:23:25

Il presente rapperto di lavoro & disciplinato dalle disposizioni del vigente CCNL Autoferrotranvieri
nonché dal R.D. n. 148/1931 e dagll accordi aziendali di secondo livello in vigore presso [ AMAT S.p.A., in quan-
to espressamente applicablli al personale di nuova assunzione.

Al sensi dell'ant. 13 del Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931 sopra cifato, come novellato
dal'art, 18 dell’A.N, del 28/11/2015, al presente contretto di lavoro & apposta un periodo di prova della dura-
fadi 6 {sei) mesi diservizio effettivo.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

La sede di lavoro & fissata in Taranto, presso la sede dell' AMAT $.p.A., ed | complti attribuitl, secon-
do le indicazioni che le saranno impartite dai superiori dell' Area Esercizo del ruclo AMAT, sono quelli di "gulda
degli avtomezzl aziendall per Il frasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente previste
per lo specifico profilo professionale athibuito, secondo la declaratoria contrattuale allegata (All. A),

La durata dell’orario di lavoro & fissata In 39 ore seftimanali ed & realizata, secondo la rotazione
ciclica vigente in Azienda per il persondle di guida, come media nell'arco del periodo plurisettimanale di
compensazione di 26 settimane consecutive, secondo le previsioni dal vigente CCNL di categoria.

La retribuzione mensile spettante, da corrispondersi per quattordici mensilité, sard costituita dalle
seguenti voci, dl lordo delle previste ritenute di legge:

= Refbuzione tabellare evro 886.22

» Exindennitd di contingenza evro 533,58
K Y M A Azienda per la Mobllith nell’Area di Taranto S.p.A.
Sacieth per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
MOBIL ITA Vla Cesare Battist, 657 — 74121 Tarantc / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.amat.taranto.t— amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.lt
AMAT SPA C.F,, P.IVA e " Iscrizione al Registro Imprese dl Taranto 00146330733 - Capltale Sociale € 2.340.463,00 Int. vers,




Azienda per lo Mobllita nell'Area di Taranto

e
I
= Incernita di mensa euro 16,53
= T.OR. euro 41,32
s CAY euro 38,59

oltre de indennitd variabili spettanti per confratto nazionale ed alle eventuali ulteriori voci salariali cziendali
rivenienti da specifici accordi di secondo livello in quanto applicabili,

Lei ha diritto a 25 giomi di ferie annuali, cltre alle festivita soppresse previste dalla vigente normati-
va corratiuale di settore.

St comunica, altresi, che la posizione INAIL, presso cui Lei sard assicurato, ha il numero 71021230.
Unitamente alla presente Le viene consegnata, in copla, la seguente documentazione:

» Regdo Decreto n. 148/1931 {ove, nei Regolamento Allegato A, sono contenute le disposizon disciplinar di
settore);

> [l'infemativa di cui al Decreto Legisiativo n. 252/2005, in materia di scelta per la destinazione del trattamen-
to difine rapportc;

» linfamafiva resa gisensi e per gfi effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 201 6/679;

» I'Ordine di servizio n. 124 del 09/10/2018, con cui & staia resa nota a tutto il personale dipendente
l'informativa circa I'adozione, da parte deli'Azienda, del Modello Organizzativo ex Decreto Legislativo n.

23172001, consultablle al seguente indirizzo www.amat.taranto.it, sezione Societd frasparente - sottose-
zione Prevenzione della Corruzione.

000%989/2022 del 09/06/2022 15:23:25

Strettamente cormrelato al precitato Modello & il Codice Etlco, da Lei consultabile, unitamente alla
procedura di Whistleblowing, nelia bacheca aziendale (sezione "Area pubblica - Documenti aziendal"}, con 2
le credenziall di accesso che le saranno fornife dall'Ufficio competente {vedi, all'vopo, I'dllegato Ordine di ——
servizio n, 26 del 01/03/2018).

Accedendo dlla bacheca aziendale Lel potrd consultare, dliresi, i vigenti Regolamenti aziendali,
gli ordini di servizio, | comunicati aziendali e gli accordi aziendall di secondo livello in vigore presso 'AMAT
S.p.A.

Si fa presente, infine, che 1l rapporto di lavoro con la scrivente Societd & ncompatibile con
I'esecuzione di qualunque atire impiego professionale, industriale e commercicle, salvo specifica formale qu-
torizazione scritta, sempre nel rispetto della normativa vigente.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

La presente dovrdr essere da Lei controfirmata per espressa accettazionse e presa visione.

Distinti saluti.

Per cceﬁczion%
(Sig.,/ — |

K Y M A Azienda per la Mobilit nell’Area di Taranto S.p.A,

Socletd per Azionl con Soclo unico saggetta a direzione e caordinamento da parte del Comune di Taranto

M 0 B ' L IT'A Via Cesare Battlsti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA C.F, P.IVA & N* Iscrizione a Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capltale Sactale € 2.340.463,00 Int. vers.
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amat 5.p.A. Protocollo In uscita n.

LY. 17N

Argrdin pae bz Mibalig aell'Atae & Toranre.

Taranto,

Al Sig. COMEGNA ANNA

{c.f.. CMGNNASSES/LO49Y)

VIA LAGO DI MONTICCHIQ ED. N SC. A
74121 TARANTO

OGGEITO: Ricssunzione in serviZio, con confratto a tempo indeterminate, a tempo pieno, nel profilo
professionale di “Operatore di Esercizio”, parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvien
del 2000 - Area Operativa Esercizio.

Si comunica che:

- visto il verbale di transozione giudiziale del 24 maggio 2022, softoscritto dinanzi al Giudice della Sezione
Lavoro del Tribunale di Taranto, dott. Raffaele Ciquera, nella controversia di cui al n® 10359/2019 R.G.;

- visto che le parti hanno convenuto la riassunzione con efficacia ex nunc, nel profile professionale di
“opergtore di esercizio”, parametro retributive 140 CCNL Autoferrotranvieri del 2000, senza alcun
riconoscimento dell' anzianitd maturata nel precedente rapporto di lavero, di fini dell’ anzianitdl di servizio e
di qualsiasi altro istituto confrattuale connesso, e senza alcun riconoscimento delle refribuziont e di tultt gli
istituti contrattuali connessi e maturati dal di della risoluzione del precedente rapporto di lavoro, a seguito
della destituzione dal servizio, sino alla effettiva riassunzione in servizio, concordata peril 10 giugno 2022,

- visto, dlfresi, I'esito positivo della visita medica preassuntiva effettuata ai sensi del D.M. n. 88/99, nonché il
giudizio di idoneitd allo svolgimento della mansione specifica di Operatore di esercizio ai sensi del D.gs. n°
81/2008;

con decorrenza dal 10 glugno 2022, Lei & riassunta alle dipendenze della scrivente Societd, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminate, di tipo full-ime, con I'athibuzione del profilo professionale di
“Operatore d'esercizio”, parametro retributivo 140, Area Operativa Esercizio - Area Professionale 34 ex CCNL
Autoferrotranvieri de! 27/11/2000, dlle condizioni riportate nel verbale di conciliozione del 24 maggio 2022,
che qui si intende interamente richiomato, senza riconoscimento alcuno, a tulti gli effetti contrattuali, della
precedente anzianita di servizio e di guida effettiva malurata in AMAT.

Il presente rapperto di lavoro & disciplinato dalle disposizioni del vigente CCNL Autoferrotranvieri,
nonché dal R.D. n. 148/1931 e dagli accordi aziendall di secendo livello in vigore presso |AMAT S.p.A. in
quanto alei espressamente applicabil,

La sede di lavoro & fissata in Taranto, presso la sede della Societd, ed i compiti aftribuifi, secondo
le indicazioni che le saranno imparfite dai superiofi dell’ Area Esercizio del ruolo AMAT, sono quelli di “guida
degli automezzi aziendall per il frasporto pubblico di persone”, oltre alle mansioni contrattualmente previste
per lo specifico profilo professionale attribuito, secondo la declaratoria contratiuale allegata (All. A).

La durata dell'oraric di lavoro € fissata in 39 ore settimanali ed & redlizatq, secondo la rotazione
ciclica vigente in Azienda per il personale di guida, come media nell'arce del periodo plurisettimanale di
compensazione di 26 settimane consecutive, secondo le previsioni dell’ vigente CCNL di categoria,

La retribuzicne mensile spettante, da corispondersi per quattordici mensilitd, sard coslituita dalle
seguenti voci, al lordo delle previste ritenute di legge:

= Retribuzione tabellare euro 884.22
« Exindennita di contingenza euro 533,58
« Indennitd di mensa euro 14,53
= T.D.R. eure 41,32
» CAU . euro 38,59

. - -t - .
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oltre alle indennité variabili spettanti per contraito nazionale ed alle eventuali ulteriori voci salariali aziendali
fivenienti da specifici accordi di secondo livello in guanto applicabill,

Lei ha diftto a 25 giomi di ferie annuali, clire dlle festivitd soppresse previste dalla vigenfe
normativa contrattuale di settore.

$i comunica, altresl, che la posizione INAIL, presso cul Lei sard assicurata, ha il numero 71021230
Unitarmente alla presente Le viene consegnata, in copia, la seguente documentazione:

» Regio Decreto n. 148/1931 {ove, nel Regolamento Allegato A, sono contenute le disposizioni disciplinari di
settore);

» linformativa di cui al Decreto Legislativo n, 252/2005, in materia di scelta per la desfinazione del
trattamento di fine rapporto;

> linformativa resa o sensi e per gli effetti degli arit. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679;

» I'Ordine di servizio n. 124 del 09/10/2018, con cui & stata resa nota a tutto 1 personale dipendente
Pinformativa circa I'adozione, da parte dell’ Azienda, del Modello Organizzative ex Decreto Legislativo n.
23172001, consultabile al seguente indiizo www.omat.taranto.it. sezione Societd trasparente -
sottosezione Prevenzione della Corruzione.

strettamente comrelato al precitato Modello & il Codice Etico, da Lei consultabile, unitamente alla
procedura di Whistleblowing, nella bacheca aziendale (sezione "Area pubblica — Documenti aziendali”], con
le credenzidli di accesso che le saranno fornite dall'Ufficio competente [vedi, all'uopo, ['allegato Ordine di

servizio n, 24 del 01/03/2018).

Accedendo dlla bocheca aziendale Lei potré consultare, altres, i vigenti Regolamenti aziendali,
gli ordini di servizio, | comunicati aziendali e gli accordi aziendall di secondo livello in vigore presso FAMAT
S.p.A.

Si fa presente, infine, che il rapporto di lavero con la scrivente Societd & incompafibile con
I'esecuzione di qualungue altro impiego professionale, industiale e commerciale, salvo specifica formale
autorizazione scrittq, sempre nel rispetto della nomativa vigente.,

La presente dovrdl essere da Lei confrofirmata per espressa accettazione e presa visione.

Distintt salufi.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Per accettazione

[Sig.ra &«U"’\- Qémy

Azranda,par ln Wobllta nelldeesd) Taczt
Soziera pur Raron: xon bagic Lme soghorten IgueN
S Ceanre Boqist, £17 = PR Tn-amie 099 TG
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[P}

Istituto Nazlenaie Previdenza Soclale

G

Sede INPS: TARANTO

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: LNVFNC79D021.0497,

Cognome e nome: LANEVE FRANCESCO
Data di nascita: 02/04/1979

Numero protocollo: INPS.7800.17/05/2¢22.0183590
Data di presentazione: 17/05/2022
Periodo richlesto dal: 01/01/2022 al: 28/02/2022

Per ogni Informazione in merito alla domanda inviata puo rivolgersi presso gli

Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocollo della
domanda stessa.

Sirammenta che I'accettazione della richiesta & subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente dej requisiti oggettivi e soggettivi previsti da legge.

In presenza di autorizzazioni con scadenza all'interno del periodo di riferimento
si precisa che I'importo é calcolato fino alla scadenza dell ‘autorizzazione stessa.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF
sara necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.
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NP

fstituto Nozionale Providanza Soclale

T

Sede INPS: MARTINA FRANCA

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: CCRPTR8IDI6F915W
Cognome e nome: CECERE PIETRO

Data di nascita: 16/04/1989
Numero protocollo: INPS.7893.24/03/2022.0010144

Data di presentazione: 24/03/2022

Periodo richiesto dal: 01/07/2017 al: 30/06/2018

Per ogni informazione in merito alla domanda Inviata pud rivolgersi presso gli
Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocolio della

domanda stessa.

Sl rammenta che I'accettazione della richiesta & subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente dei requisiti oggetlivi e soggettivi previsti da legge,

In presenza di autorizzazioni con scadenza all‘interno del periodo di riferimento
si precisa che l'importo é calcolato fino alla scadenza dell‘autorizzazione stessa,
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANF

sara necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.
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>0STA CERTIFICATA: Ricevuta di presentazione della domanda...

i
[]
|
, Iatituto Nxzlonsla Pravidenza Soclate
i

\ s
:' Sede INPS: MANDURIA

? RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Cadice fiscale: PLMPRZGORS4ES82X
Cognome e nome: POLIMENO PATRIZIA

Data di nascita: 14/10/1960
Numero protocolle: INPS.7890,16/05/2022,0030663

Data di presentazione: 16/05/2022

Periodo richiesto dal: 01/01/2022 al: 28/02/2022

Per ogn! Informazlone in merito alla domanda inviata pud rivolgersl presso gli
Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando Il numero di protocollo deila

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0008674/2022 del 20/05/2022 10:05:00

domanda stessa.

Sirammenta che laccettazione della richiesta & subordinata alla verifica da parte
della sede INPS competente del requisiti aggettivi e soggettivi previsti da legge.

In presenza di autorizzazlonl con scadenza all'interno del perioda di riferimento

sl precisa che importo & calcolato fino alla scadenza dell‘autorizzazione stessa.

Successivamente alla presentazione deila nuova domanda dl Autorizzazione ANF
sara necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.

'
] 1di3 20/05/2022,08.46
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1di3

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Ricevuta di presentazione della domanda di anf

Mittente: "Per conto di: polimenopatrizia@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>

Data: 19/05/2022, 23.14 ‘
A: "amat@pec.amat.ta.it" <amat@pec.amat.ta.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 19/05/2022 alle ore 23:14:42 (+0200) il messaggio
"Ricevuta di presentazione della domanda di anf" 2 stato inviato da
“polimenopatrizia@pec.it"

Indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec297.20220519231442, 18912.146.1.66@pec.aruba.it

— postacert.om!

Oggetto: Ricevuta di presentazione della domanda di anf
Mittente: polimenopatrizia@pec.it

Data: 19/05/2022, 23.14

A: "amat@pec.amat.ta.it" <amat@pec.amat.ta.it>

—20220519_230606.jpg

20/05/2022,08.46

!



J0STA CERI‘IFICA’I’A: Ricevuta di presentazione delia domanda...

— Allegati:
daticert.xml 819 bytes
postacert.emi 2,4MB
20220519_230606.jpg 1,8 MB

0008674/2022 del 20/05/2022 10:05:00
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MOBILITA RICHIESTA DI PRESTAZIONI STRAORDINARIE PER IL GIORNO: | 14 / 05 / 2022 | (oRDINE DI SERVIZIO N” 60 DEL 10/11/2004)
. . {
AREA OPERATIVA:  Esercizio - Movimento - Sosta ~
=
= =1 = o9 ;:J
e Q [ ) w
CAUSE DI mg oA Egggé %g‘% §§ w5
N. COGNOME E NOME ASSENZA MOTIVAZIONE CHE RICHIEDE LA PRESTAZIONE 5 = o;i'E ALLEORE | & e E S E E § = Sz ] E’.
Z =8 - |ESEEE|R3E| g8 28
z g & F|T (SR g o
w5
@B
- o w
1 Russo_Cosimo ig
I
. ESTRAZIONE DATI PREMIO DI RISULTATO 1°
2 | Vizzarro Antonella TRIMESTRE 2022 6,00 | 7,30 | 13,30
3| Pizzulli Monica (/
Y

F= Ferie; M= Malattia o congedi parentali;
| <'Infortunio; A = altre cause di assenza

A

g QL

IL DIRETTORE TECNICO e d'ESERCIZIO

Mod. "Comandata straordinario"

Valida "Area Personale”

t Tt F VL

=

Rev. 03 del 21/ 10/200;']




- e
‘Ing.. Antonen./ Vizze~
CAPO.UNITA TECNICA

AMAT $.p.A.

Vin Cetare Ballish. 657

FA12) TARANID

Tel: (+39F092 7354205

Fox: (+35) 6997794247

Cell: (+39) 346 4913605
Cmaitunitimovinonte@emot. lot

K
KYMA

MOBILITA

/05/2022 - bis

fto@amat.ta.it>

éniamat@amat.ta.itz Cosimo Russo

)
4

4

07:30, fine ore 13:30.

16/05/2022,07.56



191790 STANISCI GIOVANNI

Data Infortunio 20/05/2021

Infortunio dal 21/05/2021

Infortunio al 14/12/2021

GG Infortunio - 208

GG Carenza 3

GG C/lnail 205

Importi Anticipati c/Inail 288,00 1.080,00( 1.116,00( 1.233,00| 1.350,00| 1.395,00| 1.350,00( 630,00
Importi c/Azienda erogata 138,50 514,56 548,49 430,69 297,06 306,96 178,37 94,04
Periodo Anticipi giu-21 lug-21| ago-21 | set-21 ott-21 nov-21| dic-21 | gen-22
Retribuzione di Riferimento 59,65 12.207,14

Indennita c¢/Inail definitiva 13.105,04|Codice 630

Indennita c/Inail erogata  8.442,00|Codice 241

Indennita ¢/Inail da erogare 4.663,04

Indennita c/Inail da recuperare

Integrazione c/Azienda erogata '2.508,67

Integrazione c¢/Azienda spettante

Integrazione c/Azienda da erogare Codice 157

Integrazione c/Azienda da recuperare | 2.508,67|Codice 366

Cedolino x Conguaglio dic-21

Recupero malattia C/Azienda 260

Recupero malattia C/Inps 217

Differenza

2.154,37




144520 GIANNOTTA MAURIZIO

Data Infortunio 30/12/2021

Infortunio dal 31/12/2021

Infortunio al 13/03/2022

GG Infortunio 73

GG Carenza 3

GG Cl/lInail - 70

Importi Anticipati c/Inail 1.504,30| 1.564,58| 726,41
Importi ¢/Azienda erogata 87,25

Periodo Anticipi gen-22 feb-22( mar-22 | apr-22
Retribuzione di Riferimento 64,03 4.482,10

Indennita c/Inail definitiva 3.911,60|Codice 630
Indennita c/Inail erogata 3.795,29(Codice 241
Indennita c/Inail da erogare 116,31

Indennita ¢/Inail da recuperare

Integrazione c/Azienda erogata 87,25

Integrazione c/Azienda spettante 174,64

Integrazione c/Azienda da erogare ~ 87,39|Codice 157
Integrazione c/Azienda da recuperare , Codice 366
Cedolino x Conguaglio dic-21

Recupero malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/inps 217

Differenza

116,31




108520 BOTTARI GIUSEPPE

Data Infortunio 13/01/2022

Infortunio dal 14/01/2022

Infortunio al 09/02/2022

GG Infortunio 27

GG Carenza 3

GG ClInail 24

Importi Anticipati c/Inail 793,71 476,22

Importi c/Azienda erogata 313,53

Periodo Anticipi feb-22 mar-22
Retribuzione di Riferimento 62,46 1.499,04

Indennita c/Inail definitiva 1.270,08(Codice 630
Indennita c¢/Inail erogata 1.269,93|Codice 241
Indennita ¢/Inail da erogare 0,15

Indennita c/inail da recuperare

Integrazicne c/Azienda erogata 313,53

Integrazione c/Azienda spettante 100,43

Integrazione ¢/Azienda da erogare Codice 157
Integrazione c¢/Azienda da recuperare 213,10|Codice 366
Cedolino x Conguaglio dic-21

Recupero malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/Inps 217

Differenza

-212,95




130070 DELL'ORCO ROBERTO

Data Infortunio 03/09/2021

Infortunio dal 04/09/2021

Infortunio al 26/04/2022

GG Infortunio 235

GG Carenza 3

GG Cl/Inail 232

Importi Anticipati ¢/Inail 820,80 1.060,20| 1.026,00( 1.308,15| 1.325,25| 1.197,00( 1.325,25( 1.111,50
Importi c/Azienda erogata 476,88 614,57 593,75 342,98| 334,26 300,77 331,51 276,52
Periodo Anticipi ott-21 nov-21| dic-21 gen-22 | feb-22 mar-22( apr-22 | mag-22
Retribuzione di Riferimento 58,69 13.616,08

Indennita c¢/Inail definitiva 14.541,47|Codice 630

Indennita c/Inail erogata 9.174,15|Codice 241

Indennita c/Inail da erogare 5.367,32

Indennita c/Inail da recuperare '

Integrazione ¢/Azienda erogata 3.271,24

Integrazione c/Azienda spettante )

Integrazione c/Azienda da erogare Codice 167

Integrazione c/Azienda da recuperare 3.271,24 Codice 366

Cedolino x Conguaglio giu-22

Recupero malattia C/Azienda 260

Recupero malattia C/Inps 217

Differenza

2.096,08




158500 MARSELLA DANIELE

Data Infortunio 30/12/2021

Infortunio dal 31/12/2021

Infortunio al 14/01/2022

GG Infortunio 15 '

GG Carenza 3

GG Cl/lInail 12

tmporti Anticipati ¢/Inail 569,08

Importi c/Azienda erogata 162,17

Periodo Anticipi feb-22

Retribuzione di Riferimento 62,12 745,44

Indennita c/Inail definitiva 569,16|Codice 630
Indennita c/Inail erogata 569,08(Codice 241
Indennita c/Inail da erogare - 0,08

Indennita c¢/Inail da recuperare

Integrazione c/Azienda erogata 162,17

Integrazione c/Azienda spettante 118,68

Integrazione c/Azienda da erogare Codice 157
Integrazione c/Azienda da recuperare 43,49(Codice 366
Cedolino x Conguaglio giu-22

Recupero malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/Inps 217

Differenza

43,41




155810 MAGNATI LUCA

Data Infortunio 10/02/2022

Infortunio dal 11/02/2022

Infortunio al 24/02/2022

GG Infortunio 14

GG Carenza 3

GG C/Inail 11

Importi Anticipati c/Inail

Importi c/Azienda erogata 200,22

Periodo Anticipi mar-22

Retribuzione di Riferimento 59,61 655,71

Indennita c/Inail definitiva 593,78|Codice 630
Indennita c/Inail erogata Codice 241
Indennita ¢/Inail da erogare 593,78

Indennita c/Inail da recuperare

Integrazione c/Azienda erogata 200,22

Integrazione c/Azienda spettante 1,84

Integrazione c¢/Azienda da erogare Codice 157
Integrazione c/Azienda da recuperare 198,38 |Codice 366
Cedolino x Conguaglio __ giu-22

Recupero malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/Inps 217

Differenza 395,40




185770 SAPIO MARCELLO

Data Infortunio 10/01/2022

Infortunio dal 11/01/2022

Infortunio al 10/04/2022

GG Infortunio 90

GG Carenza 3

GG C/lInail 87

Importi Anticipati c/Inail 814,06 1.546,26| 1.656,72| 552,24
Importi c/Azienda erogata 135,25 55,78
Periodo Anticipi feb-22 mar-22| apr-22 | mag-22
Retribuzione di Riferimento 60,97 5.304,39

Indennita c/Inail definitiva 4.804,14|Codice 630
Indennita ¢/lnail erogata 4.569,28|Codice 241
Indennita c/lnail da erogare 234,86

Indennita c/Inail da recuperare -

Integrazione c/Azienda erogata 191,03

Integrazione c/Azienda spettante 14,07

Integrazione c/Azienda da erogare Codice 157
Integrazione c/Azienda da recuperare 176,96|Codice 366
Cedolino x Conguaglio giu-22

Recupero malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/Inps 217

Differenza

57,90




172195 PEPE SPONSALE M.

Data Infortunio 08/02/2022

Infortunio dal 10/02/2022

Infortunio al 13/02/2022

GG Infortunio 4

GG Carenza 3

GG Cllnail 1

Importi Anticipati c/Inail 47,42

Importi c/Azienda erogata 13,67

Periodo Anticipi

Retribuzione di Riferimento 58,63 58,63

Indennita ¢/Inail definitiva 47 43|Codice 630
Indennita ¢/Inail erogata - 47,42|Codice 241
Indennita ¢/Inail da erogare - 0,01

Indennita c/Inail da recuperare

Integrazione c/Azienda erogata 13,67

Integrazione c/Azienda spettante 6,40

Integrazione c/Azienda da erogare Codice 157
Integrazione ¢/Azienda da recuperare 7,27|Codice 366
Cedolino x Conguaglio giu-22

Recuperc malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/Inps 217

Differenza

-7,26




500655 POLIMENO PATRIZIA ufido
Data Infortunio 24/02/2022 Retdbuziof
Infortunio dal 25/02/2022
Infortunio al 12/03/2022
GG Infortunio 16
GG Carenza 3
GG C/lnail 13
Importi Anticipati c/Inail 44,43 533,16
Importi c/Azienda erogata
Periodo Anticipi mar-22 apr-22
Retribuzione di Riferimento 47 .34 615,42
Indennita c/Inail definitiva 339,04 |Codice 630
Indennita c/Inail erogata 577,59|Codice 241
Indennita c/lnail da erogare
Indennita c/Inail da recuperare 238,55
Integrazione c/Azienda erogata
Integrazione c¢/Azienda spettante 242,07 _
Integrazione ¢/Azienda da erogare 242,07(Codice 157
Integrazione c/Azienda da recuperare | Codice 366
Cedolino x Conguaglio giu-22
Recupero malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/Inps 217

Differenza




500370 GRECO MARTINO

Data Infortunio 10/06/2021

Infortunio dal 11/06/2021

Infortunio al 07/07/2021

GG Infortunio 21

GG Carenza 3

GG Cllnail , 18

Importi Anticipati ¢/Inail 386,00 417,48

Importi c/Azienda erogata 408,19 -193,32

Periodo Anticipi lug-22 ago-22
Retribuzione di Riferimento 54,31 977,58

Indennita c/lnail definitiva 968,43 |Codice 630
Indennita c¢/Inail erogata 813,48|Codice 241
Indennita c/Inail da erogare 154,95

Indennita c/Inail da recuperare

Integrazione c/Azienda erogata 214 87

Integrazione c/Azienda spettante

Integrazione ¢/Azienda da erogare Codice 157
Integrazione c/Azienda da recuperare 214,87 Codice 366
Cedolino x Conguaglio giu-22

Recupero malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/Inps 217

Differenza

-59,92



459500 MASTROBERARDINI ANNA

Data Infortunio 03/11/2021

Infortunio dal 04/11/2021

Infortunio al 19/12/2021

GG Infortunio 46

GG Carenza 3

GG Cllnail 43

Importi Anticipati ¢/tnail 765,08 705,66

Importi c/Azienda erogata 180,31 94,24

Periodo Anticipi dic-21 gen-22
Retribuzione di Riferimento 45,95 1.975,85

Indennita c/Inail definitiva 1.068,55|Codice 630
Indennita c/Inail erogata 1.470,74|Codice 241
Indennita c/Inail da erogare

Indennita c/Inail da recuperare 402,19

Integrazione c/Azienda erogata 274,55

Integrazione c/Azienda spettante 799,16

Integrazione c/Azienda da erogare 524,61|Codice 157
Integrazione c/Azienda da recuperare Codice 366
Cedolino x Conguaglio giu-22

Recupero malattia C/Azienda 260
Recupero malattia C/Inps 217

Differenza 122,42



SpA.

Azlonde por la Mobilitd noll’Aroo di Toranto

Taranto, [i

C.a.

25/05/2022

Capo Unita Organizzativa
Dott.ssa Marilena Passeretti

Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa MF Menenti

Capo Unita Organizzativa f.f.
Sig. Enrico Picchi

SEDE

Oggetto: Versamento incassi del 24/05/2022 e somme da recuperare su busta paga.

Con la presente si comunica quanto segue:

< Nella data indicata in oggetto & stata fittiziamente versata la somma di € 2.942,45 nella cassa T,
associata al conto contabile 05.12.1500, a fronte di somme versate tramite bonifico direttamente
c/o la tesoreria del Monte dei Paschi di Slena, per saldo titoli acquistati

1/1

Cod Soggetto Data bonifico | importo Note
CHIFFI RITA PANARELLI FRANCE- IC de Amicis per titoli idrovie
ScO 18-mag 600,00 (minicrociera del 26 maggio)
IC de Amicis per titoli idrovie
STENDARDO ANGELA 18-mag 600,00 (minicrociera del 31 maggio)
Pupa Srl per titoli idrovie (mi-
PUPA SRL 19-mag 600,00 nicrociera del 27 maggio)
1920 | Pavone Vincenzo 23-mag 1.142,45 Rivendita per titoll TPL
< Nella data indicata in oggetto & stata fittiziamente versata la somma di € 244,90 nella cassa n, 9
associata al conto contabile 05.01.0800, a fronte di:
causale Descrizione importo
Abbonamenti deliberazione n. 72 del 07/10/2010 e determinazione dell’'A.D. n. 20 del
park dipendenti 22/11/2012. Bernardi Donato, Martucci Alessandra, Barbalinardo Leo-
nardo, Novellino Michele € 180,00
Ricicli Progetto +Ricicli+viaggi+parcheggi (ods 145/2020) € 17,40
Profughi Ucraini Autorizzazione prot 5008 del 23/03/2022, tessere F14747 € 42,50
Recupero Bu- Recuperc BIO servizio cortesia, come da comunicati 52/2022 84/2021 e
sta paga 85 2021
MASTROBERARDINI ANNA € 5,00
Distinti saluti

KYMA
MOBILITA
AMAT SPA

C.F., P.IVA e N° Iscrizlone al Regis

IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE
{ing. Casimo Cigliese)

Firmato dlgltalmeme da:

Limitazioni d'uso: Explf&

il par IS RelbareabTgfento S p.A.

Societh per Azionl con SocSisterna Pubblico di |dentiEnGidiitales(EPiR)pe
ldeml , not sabl& 10 rﬁqwrmﬂwar& \Dhshgivabidantity oo 7754247
IU . -amat@amat ta.it = PEC amat@pec.amat.ta.it

46330733 = Capitale Soclale € 2.340.463,00 int. vers.

it Comune di Taranto




AUSILIARI SERVIZIO CORTESIA CARICO FIDUCIARIO 50 BIGLIETTI DI CORSA SEMPLICE

somme da
ord [COGNOME E NOME DATA PRESA IN CARICO |DATA DI RESO RESI venduti | ageio recuperare
1|CANIGLIA ROBERTO 20/09/2021 01/12/2021 50 0 - € - £
2| CHIOCHIA SIMONE 18/09/2021 04/06/2022 0 - € 50,00 € ]U
3|CIARLETTA FRANCESCO 18/09/2021 23/05/2022 50 - € -
4|CIMOLI COSIMO 20/09/2021 28/05/2022 49 0,05 € - €
5|COLLETTA FABIO 20/0%/2021 01/12/2021 50 - € - £
6|CORVACE MARID 18/08/2021 28/05/2022 32 18| 0,90€ - €
7 |CORVACE PAOLO 18/09/2021 18/05/2022 47 0,15€ - £
8|DE PANE GRAZIA 27/10/2021 22/12/2021 50 0 - £ - €
9|DOLMO ANTONIO 21/05/2021 28/05/2022 17 33| 165¢€ - £
10| FUGGETTI MASSIMO 18/09/2021 04/06/2022 0 - € 50,00 € [V
11|GALASSO SERAFINA 20/09/2021 30/05/2022 0 50| 250€ - £
12 | GIANGRANDE ROSANNA 18/09/2021 04/06/2022 0 - £ 50,00 € [\f
13|ipPOLITO PABLO 01/10/2021 28/05/2022 50 - £ - €
14 |MASTROBERARDINI ANNA (*} 27/09/2021 24/05/2022 45 0,25€ 500€/
15 [MUSCOSC DANIELE 18/09/2021 04/06/2022 0 - € 50,00€ [\/
16 |NATALE GIUSEPPE 20/09/2021 04/06/2022 - £ 50,00 € \/
17 |0CCHINEGRO TIZIANA 18/09/2021 18/05/2022 46 4] 020¢€ - €
18| PACIFICO CONCETTA 21/09/2021 01/12/2021 49 0,05€ - €
19 [PAGLIALONGO MARILENA 18/09/2021 18/05/2022 45 5| 025€ - €
20| PELUSO EMMANUELE 18/09/2021 18/05/2022 31 19/ 095¢ - €
21!PETRALIA MICHELA 18/09/2021 04/06/2022 0 - € s0,00€ |\f
‘22 |PIZZOLLA ANTONIO __|18fo9/2021 04/06/2022 0 - € 50,00 € [\
23 [PLUMITALLO UMBERTO 07/10/2021 20/05/2022 48 0,10€ - £
24 |SEMERARO PATRIZIA 18/09/2021 18/05/2022 48 0,10€ - €
25[STANTEMARCO 18/09/2021 04/06/2022 0 - € so00¢€ |/
26| TERLIZZESE LEONARDO 18/09/2021 18/05/2022 45 5/ 0,25€ - €
27 |VITALE TOMMASO 23/09/2021 01/06/2022 17 33 165¢€¢ - €
9,05 € 405,00 €

(*) La sig.ra Mastroberardini ha chiesto di recuperare l'importo dei titali venduti dalla busta paga.
Vedi precedente comunicazione del 25 maggio prot 9018/2022



4]

Aziondo por lo Mobiitd noll’Area di Taronto

Taranto, It 06/06/2022

c.a. Coordinatore uff. Retribuzioni
Sig. Enrico Picchi

p.C. Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa M. F. Menenti
SEDE

Oggetto: Servizio cortesia. Comunicati 84 del 16/09/2021, 85 del 17/09/2021 e 52
del 17/05/2022

In riferimento a quanto previsto dai comunicati in oggetto, in allegato alla presente, si trasmette una tabella
riassuntiva, ripotrtante 1'aggio spettante a ciascun lavoratore per i titoli venduti, e le somme da recuperare
in busta paga per tutoli non venduti e non restituiti.

Distinti saluti

IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE

(Ing. Cosimo Cigliese)

Firmato digitalmente da: COSIMO CIGLIESE

Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued through
Sistema Pubblico di Identita Digitale SPID digital
|dent| , not usable to requ1re other SPID d gital |dent|ty

Data 506/¢ 10:45:3 3

K Y M A Azlenda per la Mobllita nell'Area di Taranto 5.p.A.

Socletd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

M O Bl L|T‘A Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
www,amat.taranto.lt — amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F, P.IVA e N" iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Soclale € 2.340,463,00 int. vers.

1/1




i R, .. .
Azienda por la Mobilitd noll‘Aroa di Taranlo-

Taranto, [l 06/06/2022

c.a. Capo Unita Organizzativa
Dott.ssa Marilena Passeretti
SEDE

Oggetto: Versamento incassi del 04/06/2022.

Con la presente si comunica quanto segue:
< Nella data indicata in oggetto & stata fittizlamente versata la somma di € 632,00 nella cassa T,

associata al conto contabile 05.12.1500, a fronte di somme versate tramite bonifico direttamente
c/o la tesoreria del Monte dei Paschi di Siena, per saldo titoll acquistati

Cod Soggetto Data bonifico | importo Note

ICS Pascoli per crociera del
MILILLO PATRIZIA 02-giu 632,00 31 maggio

% Nella data indicata in oggetto & stata fittiziamente versata la somma di € 535,00 nella cassa h. 9
associata al conto contabile 05.01.0800, a fronte di:

causale Descrizione importo
Abbonamenti deliberazione n. 72 del 07/10/2010 e determinazione dell’A.D. n. 20 del /1
park dipendenti 22/11/2012. Natale Giuseppe, Lagiola Aldo, Legglerl Stefania €135,00 +—
Ricicli Progetto +Riclcli+viaggi+parcheggi (ods 145/2020) € 0,00

Servizio cortesia Rimborso BIO servizio cortesla da recuperare (comunicato 52 del € 400,00

17/05/2022) da busta paga dipendenti,
Vedl comunicazione specifica

Distinti saluti

IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE
{Ing. Cosimo Cigliese)}

Firmato digitalmente da: COSIMO CIGLIESE
Limitazionl d'uso: Explicit Text: Certificate issued through
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) digital

identity, not usable to requirg.other SPID digital identity
Da 0, 09:58:5 2

KY M A Azienda per Ia Mobilith nell’Area di Taranto S.p.A.
Socletd per Azloni con Soclo unico soggetta a direzlone e coordinamento da parte del Comune di Taranto

M O B | LlT‘A Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it

AMAT SPA C.F., P.IVA e N* iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.




N2 14095 /17

N.B.: It riconoscimento del diritto al congedo DOMANDA
gl Soa A subordinato alla disponibilita delle stesse ed DI
Atiends pet ia Mobilth nasras o Tarenio alle esigenze di servizio. CONGEDO

Ila sottoscritto/a b E é&éﬁﬂ, ( g‘)} ): 4 ﬂ/ [ /4
in possesso del profilo professionale di / n aD( ‘E &4f //1

chiede che gl vengano concessi n. A él‘ Qﬂ/ n-g
(& Ferie [ Festivita Sopprefzsyj /04:'92 [J Permessi Aggiuntivi (]
riferito ai gg. J

Data Firma %ﬁlo/ ,[/\

IL. COORD. UFFICIO IL RESP. AREA AREA PER’SONALE ! V. IL DIRETTORE




W N.B.ll riconoscimento del diritto al congedo ¢ | DOMANDA
Spi, subordinato alla disponibilita delle stesse ed DI

Asianda porla Mobiil neifAroa diTeronto alle esigenze di servizio CONGEDO
liLa sottoscritto/a DORO CGeNNARD
qualifica di V.

chiede che gli vengano concessi n. /f

A rerie [ Festivita Soppresse |_J1.104/92 [ PermessiAggiuntivi ]

[V

riferito ai gg 28 D4k - 027

Firma (%wa»* gg&e

Data_ 2% 0§ - 20922

IL COQRD. UFFICIO IL RESP. AREA AREA PERSONALE V. IL. DIRETTORE

ﬂ/ﬁ - /ﬂf?}{‘?é

N 07787 /20

¥



N°e 00379 120

\ﬂm MN.B. Il riconoscimento del diritto al congedo & | DOMANDA
o subordinato alia disponibilita delle stesse ed Di
Ackonda pat o Mo nol'Aroo o arart alle esigenze di servizio CONGEDO

lliLa sottoscrittofa AL A {xJ CA
qualficadi_ 7. D' sodeni

chiede che gli vengano concessi n. <OJ( DI )

.E:Ferie D Festivita Soppresse D L. 104/92 D Permessi Aggiuntivi D

riferito ai gg f; £ Ak AL o 414
A?W@{@/ biedt e e teoefozre o,

Data 35/ -’5: / Zé ZZ Fim:la JWJZO,Q H\/&QLJ

IL COORD. UFFICIO ILR] AREA AREA PERSONALE V. IL DIRETTORE

[eemmmr

N°e 00378 /20

M N.B. Il riconoscimento del diritto al congedo & | DOMANDA
oa subordinato alla disponibilita delle stesse ed Dl
Azianda por ta MabiRh pelreo i oranta alle esigenze di servizio CONGEDO

ll/La sottoscritto/a Lt (o AO Do
qualificadi__ QF 9lsimeit o
chiede che gli vengano concessi n. A (U Al \

A Ferie |:| Festivita Soppresse [ IL. 104192 D Permessi Aggiuntivi D
riferito ai gg /é{//O(')/ Lo bt -
M@c«ﬁ Pocdole @ Soudieede ATy

Data 3/ / O:/ L 22 Firma F\g@m

L. COORD. UFFICIO IL RESP. AREA AREA PERSONALE V. IL DIRETTORE
< F




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0009951/2022 del 09/06/2022 10:47:04

S ov/a (/2022

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AMAT.SPA,
AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richiesta rimborso.

lo sottoserito LENTINI & IVSEPPE_, dipendente di codesta azienda con
matricola aziendale 1S 4 & O (0, essendomi recato a visita medica presso il Centro
Compartimentale delle FF.SS. in data 0 /202, con la presente chiedo che mi venga
concesso il rimborso delle spese, come previsto dal comunicato aziendale n® 36 del 29/04/2021.

Alla pw allego;

o l'attestagiofie dell’avvenuta visita pseio il Centro delle FF.SS, sirBari;

o N°2 W delle Ferrovie SUP4EST:
o N°2 ncevute/iﬁ renitalia;

© NP2 ricevute ptdaggio autostrade;

'Kchiedo il rimborso spese con mezzo privato.

Distinti satuti.

N




0009951/2022 del 09/06/2022 10:47:04

Amat S.p.A. Protocolle In entrata n.

Fa
I § RFI
RETE FERROVIARIA ITALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO HALIANE Numero identificativo: A17

Direzivne Risorse Limane e Orpanizzazione Orario accettazione: 08:02
Direzivne Sanid
Unita Sanitana Territoriale Napoli - Bari. Presidio di Bari

¢ .50 Italin, 138 SLINLFS 21A
BARI

Protocollo: /P/BA/22/2224155/1PT
del 08706/2022

ATTESTAZIONE DI PRESENZA

Si dichiara che
LENTINI Giuseppe - LNTGPP69H12L049)

si & presentato in questa Sede per l'effettuazione della prevista visita.

11 dipendente ha lasciato la struttura alle ore 12:36

\ L CONTROLLO

BARI 03/06/2072

#HOITS ) N nedamipnd REFORTE Preuma mi TBHDINWEAD TR EBLVADEL LIt DACID dex. 157043 847012, 1 % Fapra il




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0009951/2022 del 09/06/2022 10:47:04

Mittente

LENTINI Giuseppe

Via Trieste n. 23

74121 Taranto

Cell. 339/2725769

PEC: giuseppelentini@postecert.it

Spett. AMAT S.PA.

Ufficio Personale
Sede

Oggetto: invio dell’antestazione rilasciata dall’Unita Sanitaria di RFI di Bari inerente alle
visite mediche del giorme 08/06/2022 e richiesta di rimborso del viaggio.

Il sottoscritto LENTINI Giuseppe, nato a Taranto il 12/06/1969, codice fiscale
LNTGPP69H12L043], matricola 151600, dipendente di codesta azienda, con la presente invia i
seguenti allegati:

1) attestazione di presenza di cui all’oggetto;

2) richiesta di rimborso del viaggio Taranto-Bari e ritorno;

3) documento fronte-retro.
I tutto in formato PDF.
Distinti saluti.

Taranto, 09/06/2022




0009951/2022 del 09/06/2022 10:47:04

Amat S5.p.A., Protocollo In entrata n.

l
“torr' 2, €.§ r 415/05/‘;990,
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0009951/2022 del 09/06/2022 10:47:04

Cognome ... ... LERTIRT........ .. L
Nemo.....o o GIQWSERPE, ..
waiod........... A2 (061969
(az‘fanjiiﬁg SIA)
8 e LOTEDEO (TA)

Crfladmamaxulian. .

T A OB T RAN LR

..................................................

Stato ciﬁ'!e....,......

......

CONNOTATI E CONTRASSEGMI SALIENT]
phys

295

Stamra. ... ... o , B/ "
E—H-atz‘:bwr- v ireaesviane Impronta del dits ‘e I ‘ :_;"__-01-
Capmmsmnr indico mmuatro 7 2d ,

Qzchi............
Al LA - AL e S e ey

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.




OSTA CERTIFICATA: INVIO DI LETTERA, ATTESTAZIONE DIP..

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: INVIO DI LETTERA, ATTESTAZIONE DI PRESENZA ALLE VISITE
MEDICHE, RICHIESTA DI RIMBORSO, DOCUMENTO.

Mittente: "Per conto di: giuseppelentini@postecert.it" <posta-certificata@postecert.it>
Data: 09/06/2022, 10.34

A: amat@pec.amat.ta.it
CC: giuseppelentini@postecert.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 08/06/2022 alle ore 10:34:15 (+0200} il messaggio

"INVIO DI LETTERA, ATTESTAZIONE DI PRESENZA ALLE VISITE MEDICHE, RICHIESTA D!
RIMBORSO, DOCUMENTO." & stato inviato da "giuseppelentini@postecert.it"
indirizzato a:

amat@pec.amat.ta.it
giuseppelentini@postecert.it
Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 1DFA3C03.00335AE3.47999044.225B7B3C. posta-
certificata@postecert.it

— postacert.em!

Oggetto: INVIO DI LETTERA, ATTESTAZIONE DI PRESENZA ALLE VISITE MEDICHE, RICHIESTA
DI RIMBORSO, DOCUMENTO.

Mittente: "giuseppelentini@postecert.it”" <giuseppelentinl@postecert.it>

Data: 09/06/2022, 10.34

A: amat@pec.amat.ta.it

CC: giuseppelentini@postecert.it

Amat S.p.A. Protococllo In entrata n. 0009951/2022 del 09/06/2022 10:47:04

Spett. AMAT S.P.A. Il sottoscritto LENTINI-Giuseppe, matricola 151600, dipendente
dell'’AMAT S.P.A., Invia in allegato:

1} letters;

2) attestazione di presenza alle visite mediche del giorno 08/06/2022;
3) richiesta di rimborso;

4} documento fronte-retro.

Il tutto in formato PDF.

(di2 09/06/2022,10.36




>0STA CERTIFICATA: INVIO DI LETTERA, ATTESTAZIONE DI P.,

Amat S5.p.A. Protocollo In entrata n. 0009951/2022 del 09/06/2022 10:47:04

1di2

Distinti saluti.

Giuseppe LENTINI

—Allegati:
postacert.eml| 1,5 MB
2022-06-09_10-17-29_winscan_to_pdf_LETTERA_ATTESTAZIONE_RICHIES 1,1 MB
TA DI RIMBORSO_DOCUMENTO.pdf
daticert.xml| 995 bytes

09/06/2022, 1036
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AZIENDA PER LA MOBILITA' NELI'AREA DI TARANTO S.p.A.

Sede legale ed ammintstrativa: 74100 TARANTO - Vie C. Battisti, 657

Telefono 09973561 (5 linee urbane) - Fax 0997794247

Codice fiscale, Partita IVA e n® di iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00145330733
Capita Sociale sottoscritto: € 5.497.272,00 - Capitale Sociale versato: € 8,381.881,75

ORDINATIVO DI PAGAMENTO
GESTIONE ESERCIZIO N. ORDINATIVOD DATA COD.CASSA COD.CASSA IMPORTO ORDINATIVO
2022 1.305 08/06/2022 500,00
Ld
IL CASSIERE INERTE CARLO

PAGHERA' LA SOMMA DEL PRESENTE ORDINATIVO
DI PAGAMENTO A FAVORE DI:

- 0
Partita IVA: C.F. NRTCRL64S04L049T

CC 13.31.0100;

DICONSI EURO: cinquecento e xx / 100

PAGAMENTO:—- - —Bonifieg~— ——-rre =+ ==~ SR

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIEN IBAN: IT93.0103015801000001052543

CAUSALE DEL PAGAMENTO

Doc. n. PROT, N. 9714/2022

PAGAMENTO FATTURE N.
PROT. N, 9714/2022

IMFORTO LORDO 500,00
TOTALE RITENUTE 0,00
IMPORTO 500,00
CASSA CASSA
IMPORTO LORDO 500,00
RISULTANZE
DELLA GESTIONE DI CASSA PREVISIONE

PROG. ORDINATIVI EMESSY
ESTREMI DELIBERA

DISPONIBILITA'
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MODULO DI ADESIONE

DATI PERSONALE DELL'ADERENTE
Nome A IVGEI,O Cognome D E VIT"T'U/Z n
Codice fiscale FD | Vi q"N @L l?”’ n,’/ 1 L‘ 04'9 E Sesso:m oF Data di nascita: //2.0 9 19?7

comunedinascita T A fW_p/1-€ proe. VA sar0 / 74 Ligt®

Residentea | A e Vol ~e Prov. qﬁ
wao VIA o Calis fofRe N€o y g w 74 T
Domiciliato a Prov.

indirizza Cap

Telefono 33-) l"t\" 2 q 4g3 Cellulare

mail AMGELR DE VITTCA A LIBE R .

Desidero ricevere la corrispondenza;

00 'In formato elattranico via e-mall In formato cartaceo all’indirizzo dw residenza (] domicillo

Titolo di studio

O Nessuno [ Licenza elementara ﬁcenza media Inferiore O Diploma professionale
2 Diploma media O piploma universitario O Laurea / laurea O Specializzazione
superiore flaurea triennate magistrale post-laurea

Se gia s] aderisce ad aitra forma pensionistica complementare, riportare le seguent! informazioni

Cenominazione altra forma pensionistica

Numero Iscrizione Albo Covip-

L'attuale Scheda dei costi della sopraindicata altra forma penslonistica mi & stata:

gConsegnata O Mon Consegnata (*)
{*) Non & prevista la consegna delia Scheda del costi solo nel caso in cul Valtra forma pensionistica non &

tenuto o redigeria,

SCELTA DELLA CONTRIBUZIONE
Preso atto di quanto previsto dallo Statuto e dalla Nota Informativa del Fondo Pensione PRIAMO In termini di percentuall minime di

contribuzione, DICHIARO di essere

Lavoratrice/Lavoratore di prima occupazione successiva al 28 aprile 1983 §1J No O

Con anzlanit contributiva alla previdenza obbligatoria alla data de! 31/12/65: inferiore a 18 anni ]  superiore a 18 O]
E SCELGO DI VERSARE

TFR

] nella percentuale minlma prevista dagll accordi (solo per i lavaratori di prima occupazione antecedente al 29 aprile 1593)
®100%

Contribuziene a mio carico e contribuzione del datore di lavoro

O contributo minimo contrattualmente stabilito dagli accordi B
‘B di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un’ulteriore percentuale, come indicato; EI'O,SO%'
%1,00% O 2,00% ® altro ..........% (cifre decimali solo di mezzo punto)

ﬂ=- Attenzione: si ha diritte al contributo aggiuntivo dell’azienda solo nal case in cui si versi la contribuzione
minira a proprio carico

N It
AT

wModaIité’ .vio{ Racc

S .-segretena@ r_t:.i‘mwiapriamcu it .;_‘a-n ’,:’,'.t ‘;-’ .-
. ‘Document! da allegaré Documento di identlt.’a i : :

¥l blsognodl Informasloni? ;. Wiww.foridopriamo.it * Tel 80{3 713 678| E- mail httn /lwww fondupnamo itlsitekontattl
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MODULO DI ADESIONE

DAT| PERSONALE DELL’ADERENTE

wme___AMVEL cognome____ P[4
Codice iscate 1 P R n(‘/ ) _I/_ 3_3 LT gL 090 sesor M OF __ batadinascha: 75 0F 7987
Comunedinascita 140 [ /12 peov. T smto TR L 1A

Residentea T, g M T —r
N 4T Etie ’MS Cap 7'4 727
Dormiciliato a TRAM T rrov. T4

Indirizzo I// A Da /Vrng . 208 cap 7‘[;. 727
Telefono catuare ST 7L & 9725, l!—

var__ LEVMAN Papa @ NA1L . Con)

Desidero ricevere la corrispondenza:

O Informato elettronico via e-mall In formato cartaceo all'Indirizzo df O restdenza g domicllio
Titolo di studio
O Nessuno [J Licenza elementare [ Licenza media inferlora T Diploma professionale
O Diploma media [ Diploma universitario O Laurea / laurea [T Specializzazione
superiore flaurea triennale maglstrale post-laurea

Se gia sl aderisce ad altra forma pensionistica complementare, riportare le seguenti informazioni

Denominazione altra forma penslonistica

Numero Iscrizione Albo Covip

L'attuale Scheda del costi della sopraindicata altra forma penstonistica mi & stata:

‘DgConsegnata O Non Consegnata (*)
{*} Non & prevista la consegna della Scheda del costi solo nel caso in cul Paltra forma persionistica non &
tenuto o redigeria,

SCELTA DELLA CONTRIBUZIONE
Preso atto di quanto previsto dalle Statuto e dalla Nota Informativa del Fondo Pensione PRIAMO in termini di percentuali minime di

contribuzione, DICHIARO di essere
Lavoratrice/Lavaoratore di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 st NOo O
Con anzianita contributiva alla previdenza obbligatoria alla data del 31/12/95: Infertorea18 anni [0 supericrea18 0
E SCELGO DI VERSARE
TFR
O nella percentuale minima prevista dagli accordi {solo per i lavoratori di prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993)
E’lﬂﬂ%
Contribuzione a mio carico e contribuzione del datore di tavoro
contributo minimo contrattualmente stabilito dagli accordi
O di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un’ulteriore percentuale, come indicato: [ 0,50%
01,00% O 2,00% ® altro .........% (cifre decimali solo di mezzo punto)

@- Attenzione: si ha diritto al contributo aggiuntivo dell’azienda solo nal caso in cui si versi la contribuzione
minima a proprio carico
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MODULO DI ADESIONE

DATI PERSONALE DELL'ADERENTE

Nome ,\% ﬂ'C@ Cognome R( CC’I
Codice fiscale JUC CARC I OT2FeF 8kA ssoxmor  paadnascrs: L7772 ’f?? C

Comune di nascita n-'? TWLQ _ _ Prov. (f-lﬂ stato [ T/—QL-(/a

Residente a nASﬁ FM Prov. /lA
Indirizzo ‘/}A ~ eCl K,ﬂ P 3 Cap ?&- O 7{

Domicitiato a n/ﬂ In Fir prov. 172

Indirizze |/ 1A (v OCin / % Cap ?4- 07((
Telefono celare 9 2O ?I-r 77 7S q

mai_ FJARCe RCC 90@ VILC Ete T

Desidera ricevere la corrispondenza:

O Informato elettronico via e-mall In formato cartaceo all'Indlirizzo di & residenza [ domicillo

Titolo di studio

O Nessuno O Licenza elementare [ Licenza medla inferiore O piploma professionale
g Diploma media O Diploma universitario O Laurea / laurea O Specializzazione
superlora flaurea triennale maglstrale post-laurea

Se gia sl aderisce ad altra forma pensionistica complementare, riportare le seguenti informazion!

Denominazione altra forma pensionistica

Numero iscrizione Atbo Covip

L'attuale Scheda del costi della sopraindicata altra forma pensianlstica:mi & stata:

g Consegnata £3 Non Consegnata (*)
{*) Non & prevista lo consegna della Scheda del cost! solo nel caso In cui Valtra forma pensionistics non &
tenuta a redigeria,

SCELTA DELLA COMTRIBUZIONE
Preso atto di quanto previsto dallo Statuto e dalla Nota Informativa del Fondo Pensione PRIAMO in termini df percentuali minime di

contribuzione, DICHIARO di essere
Lavoratrice/Lavoratore di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 SIT] NO O
Con anzianita contributiva alla previdenza cbbligatoria alla data del 31/12/95: Inferiore a 18 annl 0 superlorea 18 O

E SCELGO DI VERSARE

TFR

O nella percentuale minima prevista dagl! accordi (solo per | lavoratori dl prima occupazlone antecedente al 29 aprile 1993)
100%

Contribuzione a mio carlco e contribuzione de! datore di lavoro

g::ontributo minimo contrattualmente stabilito dagli accordi

O di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un’ulteriore percantuale, come indicato; T 0,50%

0 1,00% 0 2,00% ® altro ... % (Cifre decimali solo di mezzo punto)

@ Attenzione: si ha diritto al contributo aggiuntivo dell’azienda solo nel caso in cui si versi la contribuzione
minima a proprio carico
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HERSEEHET"  MODULO DI ADESIONE AL FONDO PRIAMO

Attenzione: L'adesione a PRIAMO deve essere preceduta dal'a consegna e prasa visione de'iz Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’ def
Nata informativa e dell’ Appendice ‘Informativa sulla sostenibilit?’. La Nota informativa e lo statuto sono disponibili sul sita www fondopriamalf
e verranno cansegnati in formato cartaceo solo su tua richiesta,

DATI PERSONALE DELL'ADERENTE

nome LULG-L NLCOLA cogrome TUGHETT

codice fiscle | 00O L NI R L€ O FL 1014 19T sessolx@ oF  patadinaseita: OF 0% 1992

Comune di rascita | CH{LAA (O prov L B seto LTALH

Residentea | @ LA (O Prov. "T A '
ndrizzo Vi HMASACClo  LH e FH0LY

Domiciliato a ) Prov.

Indirizzo Cap

Telefano cellutare ‘5 28 5 ¢ 20003
val_ Lulél §2TAQouTLook.

Desidero ricevere 1z corrispondenza:

O In formato elettronico via e-mall In foinato cartace alfindirizzo d%&sldenza T domtellio

Titolo di studio

O Nessune [ Licenza elemeantare O Licenza media inferiore O Diploma professicnale
’Rﬁlpluma media O biplome universitario {J Lawrea / faurea O Specializzazione
superlore fiaurea trisnnale magistrele post-laurea

Se gia si ader{sce ad altra forma pensionistica complementare, rinortare le sepuenti informazioni

Denontinazione altra forma pensionistica

Numero iscrizione Albo Covip

L'attuale Scheda def costi della sopraindicata altrs forma pensionistica mi & stata:

"B Consegnata O Non Consegnata {*)
{*) Non & prevista ia consegne deiic Scheda def costi sola nef case i cut Faitre forma penslanistica non &
tenuta g redigerfa,

SCELTA DELLA CONTRIBUZIONE

Preso atto di quanto previsto dallo Statuto e dalla Nota infermativa del Fondo Pensione PRIAMO in termini di percentuali minime di

contribuzione, DICHIARO di essare

Lavoratrice/Lavoratore di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 Shﬂ NO O

Con anzianita contributlva alia previdenza obbligatoria alla data del 31/12/95:  inferiore a 18 anni superiore a 18 [J

E SCELGO DI VERSARE

TFR

1 nelfa percentuale minima prevista dagii accordi (soio per i lavoratori di prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993)
>=100%

Contribuzione a mio carico & contribuzions d=i datore di iavoro

contributo minimo contrattualmente stabilito dagli accord

O di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un’ulteriore percentuale, come indicato: [J 0,50%

0 1,00% O 2,00% ® altro .........% (cifre decimali solo di mezzo punto)

ﬁ- Attenzione: si ha diritto al contributo aggiuntivo dell’azienda solo nel caso in cui si versi la contribuzione

minima a proprio carico

Modalita Invio || Raccomandata A/R a Fondo pensione Priamo [} Via Marcantoria Calonna, 7 00192 Roma |} pec
segreteria@pec.fondepriamo.it]]

Documenti da allegare || Documento di identitd

Hai bisogno di infermazioni? || wwiw.fondopriamo.it §j T=t 800.713.674]} E-mail: http://www.fondopriamo.it/site/contatti
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mﬁoﬂﬂﬁ?&ﬁﬁﬂﬁ‘m MODULO DI ADESIONE AL FONDO PRIAMO

duerrriane Aldo Covipn (59

O Priamo
D! s

Attenzlone: L'adesione a PRIAMO deve essere preceduta dalla consegna e presa visione della Parte | ‘Le informazioni chiave perl'a
Nata Informativa e dell’ Appendice ‘Informativa sulla sostenibilitd’. La Nota informativa e Io statuto sono disponibili sul sito www.fqddbgriam
e verranno consegnati in formato cartaceo solo su tua richiesta.

DATI PERSONALE DELL'ADERENTE

wome___[ARED cowrome __ CAPOTE
Cudicefiscalelelflelﬂl El@ft ?’llf'{léiélOIélq:SI sesso:f{m OIF Datadinascitavg@; //?6?12

comunedinasca T /A LAN FO brov. 1A _swo | TALIA

Residentea T A RLAM O prov. T4 !
waie VIALE (IETRO NENN I 3/ A w Z4AC3

pomiciatos 1 ARAN TO prov._TA.

ez VIALE  PIETRO NENMTL D/ B ap 24123
Telefono Cellulare 3 4 ?8 ?éa) 034

vai_ HALCD. CatrttALLSE7 @ craw . o

Desidero ricevere |a corrispondenza:

lﬁ In formato elettronico via e-mall In formato cartaceo all'indirizzo di O residenza [ domicilio

Titolo di studio

O Nessuno [J Licenza elementare O Licenza media inferlore [1 Diploma professionale
“¥. Diploma media [ Dlploma universitario O Laurea / laurea [ Specializzazione
superiora /laurea triennale magistrale post-laurea

Se gla st aderisce ad altra forma pensionistica complementare, riportare le seguenti informazioni

Denominazione altra forma pensionistica

Numero iscrizione Albo Covip

L'attuale Scheda dei costi della sopraindicata altra forma pensionistica mi & stata:

O Consegnata [0 Non Consegnata {*)
{*) Non & prevista a consegna delia Scheda dei cost! solo nel coso in cuf Faltra forma pensionkstica non &
tenita o redigeria.

SCELTA DELLA CONTRIBUZICNE
Preso atto di quanto previsto dallo Statuto e dalla Nota Informativa del Fondo Pensione PRIAMO in termini di percentuali minime di

contribuzione, DICHIARQC di essere

Lavoratrice/Lavoratore dl prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 SIC] NO O

Con anzianita contributiva alla previdenza obbligatoria alla data de! 31/12/95:  inferiorea 18 anni 1 superiorea 18 O
E SCELGO DI VERSARE

TFR

O nella percentuale minima prevista dagli accordi {solo per i lavoratari di prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993)
¥7100%

Contribuzione a mio carico e contribuzione del datore di lavoro
3 contribute minima contrattualmente stabilito dagli accordi

O di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un’ulteriore percentuale, come indicato: [ 0,50%
O 1,00% 0 2,00% ® altro ... % (cifre decimali solo di mezzo punto)

‘- Attenzione: si‘ha diritto al contributo aggiuntivo dell’azienda solo nel caso in cui si versi la contribuzione
minima.a proprio carico

Modalit invio [} Raccomandata A/R a Fando pensione Priamo [f Via Marcantonio Colonna, 7 00192 Roma {f pec ‘

segreteria@pec.fondopriamo.itj]

Documenti da allegare |} Documento di identita i

Hai blsogno di informazioni? [} www.fondopriamo.it {j Tel 800.713.6781 E-mail; http://www.fondopriamo.it/site/contatti I
I
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HEAESIEEESYTT MODULO DI ADESIONE AL FONDO PRIAMO

Attenzione: L'adesione a PRIAMO deve essere preceduta dalla consegna e presa vislong dalla Parte | ‘Le infermazioni chiave per I'aderente’ d
Nota informativa e dell' Appendice ‘Informativa sulla sestenibility. La Nota informativa e lo statuto sono disponibili sul site www.fondopriam
e verranno consegnati in formato cartaceo solo su tua richiesta.

DATI PERSONALE DELLADERENTE
Nome (TARMINE cognome  SPAMA
Codice fiscate 155 1P 1994t M) H}B{G;]{loiis LOLIRIR  sesso: M OF Oata df nascita: Q4 /OR 7 AQEE

1
i
|

Comune dinascta TIRRANID Prov. TR stato [VALVAWD '
Residente 2 CRISPAANG prov. Y5 i
ndirazo VA RoSsans 33 e F4042

Domiciliato a Prov.

Ingirizzo Cap '
Telefono coviare_ DLE 8 14 860

Mall__ C ARMINE o € 3 (s PR

Desidero ricevere la corrispondenza:

T, In formato elettronico via e-mail In formato cartaceo allindirizzo di O residenza [ domicllio

Titolo di studio

O Nessuno O Licenza elementare O Licenza media inferiore }Sl Diploma professionale
0O piploma media [} Diploma universitaria [ Laurea / laurea [ Speclalizzazione
superiore flaurea triennale magistrale post-laurea

Se gia sl aderisce ad altra forma pensionistica complementare, riportare le seguenti informazioni

Denominazione altra forma pensianistica

Numero iscrizione Alba Covip

Lattuale Scheda dei costi della sopraindicata altra forma pensionistica mi & stata:

O Consegnata O Non Consegnata [*)
{*} Non é previsto Ia consegna delio Scheda del costi solo nel caso in cul Foltra forma pensionistice non &
tenuta o redigero,

SCELTA DELLA CONTRIBUZIONE
Preso atto di quanto previsto dalio Statuto e dalla Nota Informativa del Fondo Pensione PRIAMO in termini di percentuall minime di

contribuzione, DICHIARO di essere

Lavoratrice/Lavoratore di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 S10 No O

Con anzianita contributiva alla previdenza obbligatoria alla data del 31/12/95:  inferiore 2 18 anni O supericre a 18 [ L
E SCELGO D! VERSARE

TFR

(3 nella percentuale minima prevista dagli accordi {solo per i lavaratori di prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993)

T 100% ‘
Contribuzione a mio carico e contribuzione del datore di lavoro

‘@L contributa minimo contrattualmente stabilito dagli accordi

O di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un’ulteriore percentuale, come indicato: [ 0,50% ‘
O 1,00% 0 2,00% ® altro .........% (cifre decimali solo di mezzo punto) !
& Attenzione: si ha diritto at contributo aggiuntive del'azienda solo el caso in cui si versi la contribuzione

minima a proprio carico




60 Priamc 16(12

; EreEREEEEY  pMopULO DI ADESIONE AL FONDO PRIAMO

Lo Tecriz ore Aldo Con:pnt99

\_AMOS,?
Attenzlone: L'adesione a PRIAMO deve essere preceduta dalla consegna e presa visione della Parte 1 ‘Le Informazioni chiave per 'aderente’ ¢ a{(y\ //"
Nota infermativa e dell’ Appendice ‘Informativa sulla sostenibilitd’, La Nota informativa e lo statuto sono disponibilisul sito www.fondopria g§l
e verranno consegnati in formato cartaceo solo su tua richiesta,

)

na=vald S

TRZIEN,

DATI PERSONALE DELL’ADERENTE

nome RO BELXD coprome (RABRETTL et
ot iscate (1L if1 @Ry T8 8ADYL 0L sesoXmpr  owadinasas: GOl €988

Comune di nascita T/AKAN TO prov. T/ stato LTALA

Residentes  OTATYE prov. 1A

ndiieze VI A LOIG] m&f{gﬂi\“ 83 Cap 74 0-40

Domiciliato a .STA TV prov. [ A

mao V1A BOQOHELLI] 23 w 74040

Telefono Cellulare SQ 7 ?32/{ 05

Mall Qﬂ[,ﬂ&ﬂ,_d T ﬁOﬂSE@ 100 Gl tﬁ’é : GOH

Desidero ricevere la corrispondenza:

¢

‘K In formato elettronico via e-mail In formato cartaceo all'indirizzo di O residenza O domicilio

Titolo di studio

[0 Nessuno O Licenza elementare O Licenza media inferiore [0 piploma professionale
K piploma media O Diploma universitario O Laurea / laurea O Specializzazione
superiare flaurea triennale magistrale post-laurea

Se gid si aderisce ad altra forma pensicnistica complementare, riportare le seguenti informazioni

Denominazione altra forma pensionistica

Numero Iscrizione Albo Covip

L’attuale Scheda dei costi della sopraindicata altra forma pensionistica mi & stata:

O Consegnata O Non Consegnata {*) -
{*) Non & prevista lx consegna deila Scheda dei costi solo nel caso in cul Foltra forma pensionistica non &
tenuto a redigetia.

SCELTA DELLA CONTRIBUZIONE
Preso atto di quanto previsto dallo Statuto e dalla Nota Informativa del Fondo Pensione PRIAMQ in termini di percentuali minime di

contribuzione, DICHIARO di essere
Lavoratrice/Lavoratore di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 81 0 No O
Con anzianita contributiva alla previdenza obbligatoria alla data del 31/12/95: Inferiore 2 18 anni 0  superiore a 18 [0

E SCELGO DI VERSARE

TFR

O nella percentuale minima prevista dagli accordi (solo per i lavoratorl di prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993)
BCE100%

Contribuzione a mio carico e contribuzione del datore di Iavoro

X contributo minimo contrattualimente stabilito dagli accordt

0 di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un’ulteriore percentuale, come indicato: O 0,50%
O 1,00% O 2,00% altro ..eenee % {cifre decimali solo di mezzo punta)

f Attenzione: si ha diritto al contributo aggiuntivo dell’azienda solo nel caso in cui si versi |a contribuzione
minima a proprio carico

Modalita invio |] Raccomandata A/R a Fondo pensione Priamo [} Via Marcantonio Colonna, 7 00192 Roma i pec
segreteria@pec.fondopriamo.it!)

Documenti da allegare [| Documento di identita

Hai bisogna di informaziani? || www.fondopriamo.it ' Tel 800,713,678 | E-mail: http://www.fondopriamo.it/site/contatti

&)
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MODULO DI ADESICNE AL FONDO PRIAMO

Attenzione: L'adesione a PRIAMO deve essere preceduta dalla consegna e presa visione detla Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderent
Wota Informativa e dell’' Appendice ‘Informativa sulla sostenibility’. La Nota informativa e lo statuto sono dIspenibili sul site www.fondopr)
e verranno consegnati in formato cartaceo solo su tua richiesta.

DATI PERSONALE DELL'ADERENTE
Nome on| REeoMp cogrome V5 66(\&’.! S,
Eg_g_!‘c_grfiscale \/’ 8{656’.1 eH on; f} /{ QILJ O é{ :q }9\5 Sessam arF Data di nascita: /fq OZ / 9‘70

Comune di nascita Tﬁ NnA N‘I’o . Prov, ‘T’(q Stato ITALI ﬁ

Resigentes T ANANTO prov. V6]
o \IA_(OEGINA  MARGRERITA, 43 o F4A4LD
Domigillato a Prow.

Indirlzzo Cap

Telefono cuare 2652 059K N LEO

Maii %l&LQVH a.Veeeadri & oul 'aok <om
Desidero ricevere la corrispondenza:
XIn formato elettronico via e-mail In formato cartaceo all'ingirizzo di O residenza (J domicillo

Titolo di studio

O pessuno O Licenza elementare 0 licenza media Inferiore O Diplama professionale
Diplema media O piploma universitario O Laurea / laurea 0O specializzazione
superiore flaurea triennale magistrale post-laurea

Se gia si aderisce ad altra forma pensionistica complementare, riportare le seguenti informazioni

Denominazione altra forma pensionistica

Numero iscrizione Albo Covip

L'attuale Scheda dei costi della sopraindicata altra forma pensionistica mi & stata:

O consegnata 3 Non Consegnata (*)
{*} Nom & previste Ja consegna della Scheda del costi solo nef coso in cui f‘altm forma pensionistico non &
tenuta o redigeria.

SCELTA DELLA CONTRIBUZIONE
Preso atto di quanto previsto dallo Statuto e dalla Nota Infarmativa del Fondo Pensione PRIAMO in termini di percentuali minime di

contribuzione, DICHIARO di essere

Lavoratrice/Lavoratore di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 $10 No O

Con anzlaniti contributiva alla previdenza obbligatoria alla data del 21/12/95:  inferiore a 18 anni 0 superiore a 18 O

E SCELGO DI VERSARE

TFR

O nella percentuale minima prevista dagli accordi {solo per i lavaratori di prima occupazione antecedente al 29 aprile 1993)
100%

Contribuzione a mio carico e contribuzione del datore di lavaro

O contributo minimo contrattualmente stahfiito dagli accordi -

O di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un’uiteriore percentuale, come indicato: 1] 0,50%

O 1,00% 0O 2,00% jﬁ’altm 34m% {cifre decimali sola di mezzo punto)

@m Attenziene: st ha diritto al contributa aggiuntivo dell’azienda solonel casa in cui si versi la contribuzione

minima a prepria.carico

Modalitd inuiu Raccomandata A/R a Fondo pensione Priamo  Via Marcanton!o Co!onna 7 00192 Roma pse
-segreteria@pedc.fondopriamo.it:

Documentida.allegare Documento di !dentlté .

Hai bisogno di lnformazionl? www. fondepriamo.dt  Tel 800.713.678 E-mail: http://www.fondopriamo.it/site/contattl



‘& Priamo 24(4

MODULO DI ADESIONE AL FONDO PRIAMO

Pl e

Attenzione: 'adesione a PRIAMO deve essere preceduta dalla consegna e presa visione della Parte | “Le Informazlon] chiave per Faderente’ d
Nota informativa e dell'Appendice ‘Informativa sulla sostenlbilita’. La Nota informativa e lo statuto sono disponibili sul site www.fondopri

e verranno consegnatl in formato cartaceo solo su tua richlesta. @
DATI PERSONALE DELL'ADERENTE § i =
M (1¢= cogrome P BSCOL 3 A Rembum g
Nome g "
codice tscale iP; SCITH LTS 0 L0 2014 1 X sessordm OF Data di nasci:aDP"rz)?L/M
Comunedinascta 7 LR LW T O Prov. T2 stato (T L4 A
Residente a Lt 27N Prov. 7 4
Indirizzo Vir T aSCL p D ey Cop. A4ole
Demicillato a Ll 2E i prov. 7 42
Indirizzo Vo TOSC VL S e 74 ole

Telefono Cellulare ; 43 71 4 ;D 6 (? 4&
vt 14D A0, PPRSCREILI0RDCMHR L. Cork

Desidero ricevere la corrispondenza:

ﬂ}/ln formato elettronico via e-mall In formato cartaceo allIndirizze di O residenza O domicilio

Titelo di studio

[ Nessuno [ Licenza elementare O Licenza media inferiore O Diploma professionale
Diplama medla [J Diploma universitario O Laurea / laurea [ specializzazione
superiore flaurea triennale magistrale post-laurea

Se gia st aderisce ad altra forma pensionistica complementare, riportare le seguenti informazioni

Denominazione altra forma pensionistica

Numero iscrizione Albo Covip

L'attuale $cheda dei costi della sopraindicata altra forma pensionistica mi & stata:

O Consegnata O Non Consegnata (*)
*) Nan & prevista la consegna della Schedo del costi sofa nel easo in cul Faitra forma pensionistica non &
tenuto o redigerlo,

SCELTA DELLA CONTRIBUZIONE
Preso atto di quanto previsto dallo Statuto e dalla Nota Informativa del fondo Pensione PRIAMO in termini di percentuali minime di

cantribuzione, DICHIARO di essere

Lavoratrice/Lavoratore di prima occupazione successiva af 28 aprile 2993 S1O No O

Con anzianita contributiva alla previdenza obbligatoria alla data del 31/12/95:  inferiore a 18 anni [ superiore a 18 (J
E SCELGO DI VERSARE

TFR

O nella percentuale minima prevista dagli accordi (solo per i lavoratori di prima occupazione antecedente af 29 aprile 1993)
¥100%

Contribuzione a mio carico e contribuzione del datore di favoro

O contributo minimo contrattualmente stabilito dagli accordi

T di aumentare la contribuzione minima prevista dagli accordi di un'uiteriore percentuale, come indicato: [ 0,50%
0 1,00% O 2,00% & altro ... % (cifre decimali solo di mezzo punto)

ﬁ- Attenzione: st ha diritto al contributo aggiuntivo dell’azienda solo nel caso in cui si versi la contribuzione
minima a propria carico

'Modallta invio Rascomandata Aj R a:Fondo pensnone Priamo Via Marcantumo Cuionna, 7 00192 Roma pec
_sagraterfa@pec, fondopriamo it

Documentl da aliegare Documento df identita ]

Hai blsogno di informazion? www.fondopriamo.dt  Tel 800.713.678 E-mail: hitp://www.fondopriamo.lt/site/contatt]




0009805/2022 del 07/06/2022 13:17:10

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

dpcrgy par kr Veondis ned' g g E."l-"!...-

e Sl ittt m— S
Taranto, 03/04/2022
Al dipendente
Salamino Antonio
ep.c. Al Conslglio di Amministrazione
e Al Dlrettore Tecnico e d'esercizo
e Al Direttore Amministrativo f.f.
o Area Risorse Umane
M Area Geslione Infrastrutture ed Implanti
SEDE
Cggetto:  Reintegrazione nsl profilo professionale di “Opertore df ufliclo”, parametro refdbulivo 130,
Questa Direzione Generale,
Q visto 1l provvedimento discipfinare del'8 mogglo 2017, prot. az. n. B.091, con cul, In luogo defta destituzions dal servizlo, in
torza del prudente criterfo di cui alfart. 55 del Regolamento Allegato A] al RD. n.148/1931 le & stato comminato il prov-
vedimento della refrocessione di un livello, con I'attibuzione, dalla emissione del cliato provvedimento, dal profilo pro-
fessionale di "Capo squadra ausifad™, parametro retbutivo 121, a konte del prefio professionale d! Operatore dl Utficlo,
parametro reffbutivo 130, posseduto ali'epoca del fafl;
[ atteso che, come pena goeessoria. te & stata comminala, aliresl, la preroga del fermine nommate per 'aumento dello 1

stipendio per la durata dl fre mesi; A—

0 visto I'art, 44, commo 5 del Regolamento All. A) al R.D. n. 1481931, secando cul, decarso almeno un anno dalla relo-
cessione, I'Azenda pud reintegrare il lavoratore nella qualifica dapprima rivestita, qualora lo rtenga meritevole;
0 esaminato il suo fascicolo personale;

Q preso atto che, seppur vero che dopo la refrocesslone lel ha subito due ulteriorn provvedimentt disciplina {il primo di 4
ore di refribuzione ed Il secondo di 1 giomo di sospensione dal soldo e dal servizo, comminati rispetivamente con nota
ds! 4 agosic 2020 e successiva del 26 ottobre 2020), sono decorsi ormal quas! due anni daflg applcarone dl entramb;

Q ritenuto, nel suo caso, quindi, sussisiese | presupposti per [a reinfegrazione nel profile professionale posseduto allatio del-
la retrocessione;

DISPONE

. la sua reintegrazione, & decomere dal 1° giugno 2022, nel proflie professionale oiginadamente posseduto di Operatore
di Ufficio, parametro retributivo 130 ex CCNL 2000, fermo restando la sua altuale destinazione In seno at porfierato
aziendale;

. lo cessazione degll effetfi della pena accessoria della proroga del termine normale per I'aumento dello stipendio del
lo durato dl fre mes!, secondo il combinato disposto dell'ultimo comma dellart. 44 e dell'art, 43, commi 3 e 4 dell'art,
43 del richiomato Regolamento.

Distinti saluti.
It RE GENERALE F.F.
letro Saralio)
K Y M A Azienda per la Mobilith nell’Area di Taranto S.p.A.
Socteth per Azianl con Sodn unico soggetta o diredone e coordinaments da parte del Comune di Teranto
Via Cesare Battlstl, 657 ~ 74121 Taranto /f 099 7356111 — Fax 099 7754247
MOBI LITA www.emat.taranto.lt —amet &amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta,lt
AMAT SPA CF.,P.IVA e N* iserizlone al Registra Imprese di Tarante 00145330733 — Caphale Saclale € 2.340,463,00 int. vers.




E SpA
Azienda per la Mobiiid nall'Areo &1 Toranto

Taranto, 07/06/2022

Al dipendente
Scarcla Abele
ep.c. Al Consiglic dt Amministrazione
Al Direttore Tecnico e d'eserciio
un Al Direttore Amminlsirafivo £.1,
ue Area Risorsa Umane
Area Manutenzione Implanti
SEDE

un

Oggelle:  Relntegrazione nel profilo professionale di Opsratore dl ufficle, parametro retribuilve 130.

Questa Direzione Gensrale,

Q viston provvedimento diseiplinare dell's maggio 2017, prot. az. n. B.092, con cui, In luego dslia destiuzione dal servido, In
forze del prudente criterio di cul allart, 55 del Regolomento Afiegato A) al R.D. n.148/1931 ls & stato comminaio Il provve-
dimento della retrocessione di un livello, con 'attibuzione, dalla emissione de! citate provvedimento, del profio profes-
sionale dl “Cape squadra ausiiad™, paramelro refibutivo 121, a fionte del profio professionale di Operatore df Ufficio,
parametro refributive 130, posseduto al'epoca dei fatii:

O otteso che, come pena accessorla, le & stata comminata, altres), la prorega det temine nomale per 'aumento dello "
stipendio per la durata di tre mes!:

Q visto I'art. 44, comma 3 del Regclamento All. A} ol R.D. n. 148/1931, secondo cui, decorso aimeno un anno dalla refroces-
sione, I'Azienda pudrelntegrare Il lavoratore nalla qualifica dapprimarrivestita, qualora lo itenga meritevole;
Q) esominato 1 suo fascicoto personale:

Q) preso atto che, seppur vero che dopo la retrocessione lel ha subfto un ulterlore provvedimento disciplinore {n. 3 glomi di

sospensione clal soldo e dal servizio}, commingto con nota del 4 agosto 2020, sono decord ormal quas! due anni dalla sua
applicazone;

Amat S.p.A. Protocolle In uscita n. 0009804/2022 del 07/06/2022 13:15:21

Q2 ritenuto, nelsuo caso, quind, sussistare | presuppost perla relntegrazione nel profilo professionale posseduto all'atto della
retrocessione;

DISPONE

la suareintegrazione, a decomere dal 1° glugno 2022, nel profilo professlonale originariaments posseduto dl Operatcre
di Ufficlo, parametro retributivo 130 ex CONL 2000, ferma restando la sua attudle destinazione in seno o portlerato azlen-
dale;

la cessazione degll effetfl dello pena accessoria della proroga del termine nomale perl'aumento dello stipendio dello

durata di fre mesl, secondo I combinato disposto delrulimo comma dell'art. 44 e deli'art. 43, comm! 3 e 4 dell'art, 43
del dchiomato Regeclamente,

Distinll salutl,

K Y M A Aziend Mobilith nell’Area di Taranto 5.p.A.

Socletd per Axlon] con Socio unico soggeita a direzione ¢ coordinamento da parte del Comune d Taranto
MOB"_'TA Via Cesare Battist, 657 —74121 Teranto / 039 7356111 — Fax 099 7794247

www.emattaranto.lt - amat@amst.ta.it — PEC amat@pecomattait
AMAT SPA CF., P.IVA @ N Iscrizione & Reglstro Impresa di Taranto 00196330733 — Capitala Sociale € 2.340,4532,00 Int. vers,




Azisnde per la Mobilind nsfl'Area di Taranto

oewwe— e

Tarento, 07/04/2022

Al dpendente
Conte Angelo
ep.e. Al Censiglo of amministrazions
Al Direttore Tegrico e d'Eserclzio
- Al Direttors Amminisirative £.f,
un Area Risorse Umane
an Area Eserctzio
SEDE

Oggetto: Reintegrarions di due kvelli retibutivi ed attdbuzione del poromeire retributivo 183.

Questa Dirszione Generole,

0 visto i provvedimento discipinore dell'd maggio 2017, prot. ez, n, 8,073, con cul, In luogo della destitudone dol servido, in forza del prudente
critesio i cul all'od. 55 del Regolamento Allegato A} alR.D. n.148/1931 le & slato comminato il provvedimento della relrocessione di due
ivell, con 'attibydone, dalle emissione del cilato provvedimento, del profilo professionale di “Operafore quaiificafo”, parumetra retibutivo
140, a fronte del profilo professionale posseduto di "Operatore Teenico™, parameiro refributivo 176;

0 atteso che, come pena accestoria, le & stala comminata la proroga del termine nomale per 'aumento dello stipendio delia durata o sl
mesi;
a preso gito che. in appliccaione defi‘art. 3 def Regolamento All, A) aiR.D, n. 148/1931, con nota del 22 magglo 2017, prot. az. n. 8911, previa

varifica della sua Idenefth psico-lsica-aHitudinale, & stato disposto un cambio ol qualfica. con I'attibuzione, a decorere dal 25 mogglo
2017, del profik professionale di "Oporatore df asercido”, paramelro retributivo 140; 1

I:I visto I'arl. 44, cemma 5 del Regolamento Al. A} of R.D. n, 148/1931, secondo cui, decorso aimene un anno dalla ratrocessions, ' Adenda
pub reintegrore if lavoratore nella qualifica deppima rvestito, quolora lo flenga martevole;

Q esaminato il sua fascicolo personale;
Cl preso ato che, dalla data of emissione del provedimento di retrocessione ad oggl. Lel non ha subito alsun provvedmento discipinare;
a ritanuto, nef suo caso, quing, sussisters | presuppost perla reinfegrezione di due livell:

a tenuta conlo, tuttavio, che Tel & in possesso dal profilo di Operctore di esercizo, la reintegraziona opererd seguendo [ascala parometrale
prevista dal CCNL del 2000 per deita figura protessionale;

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n. 0009802/2022 del 07/06/2022 13:13:21

U considerato che, prima della atidbuzione del profile di Operalore Tecnico, posseduto al'alio della tetrocessione, Lel era in possesso del
profilo di Operatore di esercizio, porametro retibutivo 175 g acquisito of 1° novembre 2014, secondo | deHami della tabella C1/1 del'art.
2left c] dal CCNL 2000, come modificata dall'arl. 4 del’AN. de! 18 novembre 2004;

a Freso atto che, facendo salva Parzionite df gulda complessivoments da Jel maturata nel corso del rapporta di lavoro, 'ufficio aziendate
compelanta ha vedficato cha of 1° giugne 2022 Lei ha gié maturate 121 annl dl gulda effsttiva, calcolati nel temini contrattuall sopra
cltafi;

DISPONE

. fermo resiando il profilo professionale attuaimente posseduto di Operalore o esercizo, la cessezions degi eHetii dalla refrocessione o
far dota dal 1° glugno 2022, con conseguents iconoscimanto del paramstio retioutivo 183;
- il lermine degH effelfi della sanzione accessonia delta profoga del fermine nomle per I'aurmenteo dello slipendio della durata di sel mes,
seconcio il combinato disposto deli'ullimo comma dell'ar, 44 ¢ dell'ar. 43, commi 3 e 4 dell'ad. 43 del fichiomato Regolamenta,
Distintl satufl,

K Y M A Azien rla Mobifit nelfArea di Taranto 5.p.A.
Socletd per Azion] con Sodio unico soggetta a direzians e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Viz Cesare Battistf, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

MO Bl LITA www.emat.taranto.it -~ emat@amat.ta.lt - PEC amat@pec.amat.ta.it
AMAT SPA CF., P.IVA e N* Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 —Capitala Sociale € 2.340,463,00 Int. vers,
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: i spa.
Asnendo per la Mobilitd nefi'Area di Teronto

o — L ey

Taranto,

Al dipendente

La Gloia Aldo
ep.c. Al Direttore Tecnico e d'Esercizio
no Areq Risorse Umane
uo Areq Esercizio/Sosta

SEDE

OGGETTO: Incremento del profilo orarlo setfimanale (da 33 a 34 ore setimanall} dal 1° glugno 2022,

S| comunica che, visto It consenso da Lel espressamente manifestato in merito, seconde | contenut]
del comunicato di servizio n. 109/2021, a decorrere dal 1° glugne 2022 il suo profilo crario passerdi da 33a 34

ore seffimancle (pari ol 87,18 % rispetto al nomale orario di lavoro previsto dal CCNL dif categoria di 3% ore
setimanali].

0008634/2022 del 19/05/2022 10:37:58

A seguito de! nuovo profilo orarto, la sua la sua prestazione mensile sard pari a n. 147,33 ore, men-
lre quella annuale, in virti del predetto incremento orario, sarét pad a n. 1,748 ore.

In particolare, la sua prestczions laverafiva sardl cosi distribuita:

08:10/14:40 per ire glomi nell’arco della setimana lavorativa;

08:10/13:10 per due giemi nall'arco della settimana laverativa; 1
16:15/20:45 per un giomo nell'erco della settimana lavorafiva. Tale glomata sard assegnata secondo -
progressione a scalare da una setfimana all'altra (sabato - venerdi - gloved) - ecc.).

Vv Y

Rimane fermo che la sua prestazione resa sard conguagliata al termine di ogni ciclo multiperioda-
le di 26 settimane, secondo le previsioni del vigente CCNL di categoria.

Per quanto conceme il traamento economico, lo stesso continuerd ad essere comisposto in misu-
ra proporzioncle rispetto alle percentuale del nuovo proflio orario setiimanale atirbuito.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

Rimangona invariati 1 suo fvello di inquadramento contratiuale e le mansioni a Lef atiribuits.
Per quanto non espressamente previsto 5T applicano le disposizon di legge e contrattuall vigenti

La presente dovrd da Lel essera controfimata per espressa acceticzions.

Distinti saluti,
Per accettazions
| ]
K Y M A Azlenda per [a Mabilitd nell’Area di Taranto S.p.A,
Sacleth per Azion! con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesgre Bettist, 657 — 74121 Tarento / 099 7355111~ Fax D59 7794247
MOB.LITA www.amat.tarante.t - amat @amat.te.t — PEC amstEpecemat.talt
AMAT SPA CF., P.IVA & N* Iscrizione al Registro Imprese di Teranto 00146330733 ~ Capitale Soclele €2.340.463,00 Int. vers.
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R SpA
Azienda per Iy Mobiditds neli*Area di Toranto

Taranto.

All'Operatore di Esercizio
GIOVANNI CAPOTZZA

Ep.c. Direttore Tecnico e d'Esercizio

a1t

Ared Personale

naumu

Ared Esercizio

SEDE

OGGETTO: Athibuzione parametro refributivo 183 ex CCNL del 27/11/2000.

Si comunica che Ia S.V., essendo in possesso del profilo professionale dl Operatore

di eserclzio dal 29 settembre 2000, alla data 31 maggio 2022 ha maturato 21 anni di guida
effeftiva.

Pertanto, con decomenza 1° giugno 2022, Le viene aftfribuito il parametro
retributivo 183, con dinitto al frattamento economico comispondente.
Distintt satuti.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n. 0009912/2022 del 08/06/2022 15:23:19

KYMA

Azienda per la Mobliitd nelf Areza dl Taranto S.p.A.

Societd per Axion! con Socio Lnico soggetts o direxione & coordinamento da parte del Comune di Taranto

Viz Cesare Bottistl, 657 — 74121 Taranto / 099 7356211 - Fax 039 7794247

Mo Bl LITA www.amat taranto.it -~ smat@amat.ta.lt ~ PEC amet@pec.omatta,it
AMAT SpaA

CF., P.IVA g N* lscriziona al Registro Imprese d! Taranto 00146330733 ~ Capltale Sactale € 2.340,453,00 Int. vers.
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0008107/2022 del 25/05/2022 15:55:36

Amat S.p.A. Protocello In uscita n.

e e

SpA
Azionda per lo Mobiditd nell'Arco di Taranto

Taranto,
Al Dipendente
DIMICHELE LEONARDO

Ep.c. Ufficlo Retribuzioni
SEDE

Oggeito: verbale di contestazione di viciazione al codice delia sirada n. V/33983/2022 (reg. 18764/2022) del
16 marzo 2022,

Sl comunica che, stante Ia sua dichiarata volonta dl non voler presentare ricorso, I'AZlenda ha prov-
veduto al pagamento della sanzicne in oggetto avente un ammontare par ad euro 59,40, ofire euro 1,00
titclo di commission,

A tal proposlto s rappresenta che I'limporto le sard detratto In due rate di eure 30,20 o partire dalle
competenze del corente mese di maggio. .

It DIRETTORE GENERALE F.F.

\S) ‘ {DoffPetro Carallo) r

K Y M A Arienda per la Mobllith nelPArea di Taranto $.p.A.

Socleth per Adon! con Soclo unico soggette a direzlone € coordinamento da parte da! Comune di Taranto

Via Cesare Battist], 657 - 74121 Taranta / 099 7356111 — Fax 059 7754247
Mo B ! LITA www.amat.taranto it - oret@amet.ta.lt — PEC amat@® pec.ematita.it
AMAT SPA C.F,, P.IVA & N* iscrizione ol Registro Imprese di Taranto 00146330733 —Cepltale Sociale € 2.340.463,00 Int. vars.




0008084/2022 del 12/05/2022 10:43:38

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

b

H g SpA
Azianda per lo Mobilita noll’Area di Taranto

il
S —_

RACCOMANDATA A MANO

 Taranto, Il 12 magglo 2022

All' Operatore di Esercizio
MARTURANO Cosimo (158773)

e p.c. Alla Direzione Generale
e p.c. Atla Direzione Amministrativa

e p.c. AlResponsabile Area Esercizio/Sosta

Oggetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D. N° 148/1931 -ALL A).

¢ Vista la contestazione prot. n° 5352 del 25/03/2022, elevata nei suoi confronti a seguito delle seguenti
mancanze:

= A seguito di reiterate lamentele dell’'utenza, si rilevava che in data 01/02/2022 la corsa delle ore
14:36 di linea 27 non transitava dal capolinea di via Anello dil San Cataldo in San Vito.

= Da Immediati accertamenti dei Superlori di linea si rilevava che la S.V., implegata sul turno n® 413
(07:02-15:41), avrebbe dovuto effettuare la predetta corsa dal capolinea di San Vito.

= Ulteriori approfondimenti condotti dai Superiori di linea hanno posto in rilievo che la S.V. alle ore
14:50 della predetta giornata era gi ferma al capolinea di Porto Mercantile. La corsa In questione
sI sarebbe dovuta concludere al Porto Mercantile alle ore 15:31.

e Con nota del 31/03/2022 chiedeva di fornire le proprie giustificazioni nelle forme previste dalfart 7
della legge n* 300/1970

¢ In data 04/05/2022, assistita da un rappresentante sindacale della UGL AUTOFERRO, produceva le
proprie giustificaziont.

Rispetto alle glustificazionl da Lel prodotte sl osserva quanto segue:

* Che sussiste |a gravitd del comportamento tenuto nella circostanza in questione, rispetto alla quale
grava la mancata comunicazione alla Sala Operativa aziendale del presunto impedimento che non
avrebbe consentito il raggiungimento del capolinea di San Vito.

Tanto premesso:

* vistigliatti del procedimento disciplinare, il R.D. n° 148/1931 - all. A) ed il Codice Etico del’AMAT.
I Direttore Tecnico e d'Esercizio del’ AMAT - $.p.A.:
COMMINA

Ai sensi dell’art. 42 del R.D. 148/1931 - all. A}, punti: 1 {inosservanza dell’crario di servizio € per mancanza
che ha arrecato danno al servizio); 10 {per negligenza che ha apportato danni al servizio), 1| provwedimento

disciplinare di “Sospenslone dal soldo e dal servizio per glomi 1 {uno). Tale sospensione sara applicata in
data 31 Maggio 2022.

Nel merito si rappresenta che, in applicazione dell’art. 58 del R.D. n° 148/1931 —all. A), avverso il presente
prowedimento & ammesso il ricorso al Consiglio dI Amministrazione entro | 15 giorn! successivi alla data
della notificazione. In applicazione del predetto art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all, A), il ricorso al Consiglio di
Amministrazione non sospende I'applicazione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE; ICO e d’ESERCIZIO

ini ro Plozza
L

MOBILITA

e ... W 200 |




0008085/2022 del 12/05/2022 10:45:05

Amat S.p.A. Protocolle In uscita n.

Azlenda por la Mobllita nell’Area di Taranto
—-, e e

Tdranto, it 12 magglo 2022
RACCOMANDATA A MANOD

All' Operatore di Esercizio
FUMAROLA Franco

ep.c. AllaDirezione Generale
e p.c. Alla Direzione Amministrativa

e p.c. Al Responsabile Area Esercizio/Sosta
Oagetto: PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE COMMINATO IN APPLICAZIONE DEL R.D, N° 148/1931 -ALL. A).

® \Vista la contestazione prot. n® 5351 del 29/03/2022, elevata nel suol confronti a seguito delle seguent
mancanze;

= In data 18/03/2022 Lei effettuava il turno n° 491 {11:30-18:59) alla guida del bus 721. Tale turno prevede, tra
Faltro, I'effettuazione della corsa delle ore 14:01 {V.le Unicef-via Mediterraneo 30) con arrivo alle ore 15:01 e
successivo Immediato trasferimento al capolinea di Porto Mercantile {15:01-15:26).

= Alle ore 15:05 circa, un Superiore di linea in servizio di controllo della viability rilevava la presenza del
suddetto bus 721 in via V. Martellotta (quadrivia Spagnulo), in sosta con il motore acceso e con le porte
aperte. Inoltre, la sosta avveniva su un tratto di strada nel quale vige 1l divieto di sosta e di fermata.

= Il Superiore di linea le contestava la circostanza anomala, rappresentandole che la sosta era prevista al

terminal di Porto Mercantile e, pertanto, la invitava a raggiungere il capolinea, cosl come previsto dal turno di
servizio,

= Alfordine impartito dal Superiore gerarchico, lel si rifiutava di ottemperare sla alle disposizioni di servizio sia
a quelle de! proprio superiore diretto.

e Con nota del 31/03/2022 chiedeva di fornire la praprie giustificazioni nelle forme previste dall'art 7 della legge n"
300/1970

* In data 02/05/2022, assistita da un rappresentante sindacale della FIT/CISL, produceva le proprie giustificazion
mediante proprio scritto del quale ne confermavai contenuti nel corso dell’udienza.

Rispetto alie glustificaziont da Lel prodotte sl osserva quanto segue:

® Che ha persistito nell'assumere attegglamenti Irrlguardosi, anche per Iseritto, nei confrontt del proprio superiore
gerarchico diretto, nel tentativo, vano, di introdurre element! volti pit a giudicare I'operato dello stesso che a
glustificare le proprie mancanze.

Tanto premesso:

o visti gli attl del procedimento disciplinare, il R.D. n° 148/1931 ~all. A) ed il Codlce Etica delPAMAT.
1 Dlrettore Tecnlco e d'Esercizio del’AMAT - S.p.A.:
COMMINA

Al sensi dellart, 42 del R.D. 148/1931 ~ all. A), punti: 1 {per moncanza di diligenza nel proprio ufficio); 10 {per
volontario inadempimento del doveri di ufficio); 14 (dimostrazioni di scherno o di disprezzo a superiori dell’azienda), il
provvedimento disciplinare di “Sospensfone dal soldo e dal servizio per 1 (uno) glomno. Tale sospenslone sard
applicata in data 27 Maggio 2022,

Nel merito si rappresenta che, in applicazione dell'art. 58 del R.D. n® 148/1931 - all, A), avverso Il presente
provvedimento & ammesso il ricorso al Consiglio di Amministrazicne entro | 15 glorni successivi alla data della
notificazione. In applicazione del predetto art. 58 del R.D. n° 148/1931 - all, A), 1l ricorso al Consigllo di
Amministrazione non sospende I'applicazione del presente provvedimento.

IL DIRETTOR, NICO e d’ESERCIZIO

in iro Plazzo
v

KYMA (1)
MOBILITA

e W 0000




Amat S.p.A. Protocolle In uscita n. 0007778/2022 del 06/05/2022 09:40:47

N A

7 MY W = XTI
Axienda par lo Moblita nell"Aroa di Torante

Taranto,

Al dipendente
COSTANTING GIOVANNI
SEDE

Oggetto: Assenza a visita fiscale del 29 agosto 2021 (Inlde malattia 09 agosto 2021 - fine malattia
29 agosto 2021: provvedimento disclplinare dl sospensione dal soldo e dal servizlo e de-
cadenza da) beneficlo economilco di malatia.

PREMESSO

- che con notfa del 21 oftobre 2021 {prot. az. n. 19641}, nofificata, a mezzo raccomandata AR, 115 no
vembre 2021, le & stata contestata I'assenza inglustificata alla visita fiscale di controlio del 29 agosto 2021,
per Inosservanza della disposizione contenuta nell'art. 3, comma 2, defl'A.N. dal 19 settembre 2005, fatti-
specie che integra la mancanza disciplinore prevista dail'art. 42, comma 1, punto 10dell'All. A al
R.D. n°® 148/1931. Alla contestazione in questione non & seguita clcuna giustificazione da parte
suQ;

- dl fine di definire la procedura disciplinare, con nota del 20 dicembre 2021 [prot. az. n, 23401)

I'azienda ha chiesto all’INPS di fomire ulterior! ragguagll in ordine a quanto dichiarato dal medi-
co fiscale nel referto;

- con nota del 21 apiile 2022 {prot. n. £850), anche a lei nofificata, I'INPS di Taranto ha evidenzia:
to che non & stata ritenuta giustificablle la sua assenza a visita fiscale per la giornata in questio-
ne.

TANTO PREMESSO,

- visti gl atti del procedimento disciplinare In corso;

- confermata la fondatezza di tulti gii estremi contestati con la citata nota del 21 oftobre 2021

COMMINA

il provvedimento disciplinare di  sospensione dal soldo e dal servizio” per la durata di n. 1 {una) glomaty, ai

sensi e per gli effetli dell'art. 42 succitato, da eseguirs il 30 magglo 2022,

Si preclsa che:

1} In applicazone dell'art. 58 de! R.D. n. 14871931 - Al A). avverso 1l presente provvedimento & ammesso il
ricorso al Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A., enfro i 15 glomi successivi alla data della notifica-
Zone;

2) In cpplicazione del rchiomate art. 58 il ricorso al Consiglio di Amministrazione non sospende

I'applicazione del presente provvedimento.

i comunica, dlfresi, la decadenza dal beneficio dell'indenniia economica per le prime 10 giomate di malat-

tia dall'inizo dell'evento, con recupero, con le comranti competenze di maggio, delle somme gid corisposte e

restituzione all'iNPS delle quote di sua competenza,

ILDIR i TQRE GENERALE F.F.
arallo)
K Y M A Azlenda per laMabilitd nelArea di Taranto S.p.A.
Societh per Azion! con Seelo unico soggetta 8 direzione ¢ coordinamento da parte del Comune dl Taranto
Via Cesare Bottist), 657~ 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7734247
M 0 B' LITA www.amattarantolt ~ amat@amat.ta.lt - PEC amat@®pec.amatta.it
AMAT SPA, C.F, P.IVA e N° Iserizione al Registro Imgtrese di Teranta 00145330733 — Capitale Socisle € 2.340.453,00 Int. vers.
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Matricola [Cognome Nome Data Assunzione | Inizio Ass. precedente | Fine Assunzione prec. | Periodo | Assunzione Convenzionale | Decorrenza Scatto
122350 |CONVERTINI |PASQUALE 22/09/2021 22/09/2020 21/09/2021 365 22/09/2020 01/10/2022
131630 |DESIANTE VINCENZO 22/08/2021 22/09/2020 21/09/2021 365 22/05/2020 01/10/2022
133630 |DIMARCO PAOLO 22/09/2021 22/09/2020 21/08/2021 365 22/09/2020 01/10/2022
143280 |GALLETTA VINCENZO 22/09/2021 22/09/2020 21/09/2021 365 22/09/2020 01/10/2022
188340 (SCIALPI MARTINO 22/09/2021 22/09/2020 21/09/2021 365 22/09/2020 01/10/2022
189650 |SEMERARO |GIUSEPPE 22/09/2021 22/09/2020 21/09/2021 365 22/09/2020 01/10/2022
184180 |SALAMINO GIANCARLO 22/09/2021 24/09/2020 21/08/2021 363 24/059/2020 01/10/2022
120160 |CIRACI GIUSEPPE 22/09/2021 27/08/2020 21/09/2021 360 27/09/2020 01/10/2022
120877 |COLUCC GIUSEPPE 22/09/2021 27/09/2020 21/09/2021 360 27/09/2020 01/10/2022
121400 |CONTE CARMELO 22/09/2021 27/09/2020 21/09/2021 360 27/09/2020 01/10/2022
180699 |RESSA FRANCESCO 22/09/2021 27/09/2020 21/09/2021 360 27/09/2020 01/10/2022
196540 |VECCARI GIACOMO 22/09/2021 27/09/2020 21/09/2021 360 27/09/2020 01/10/2022
198250 |ZACCARIA GIANLUCA 22/08/2021 27/09/2020 21/09/2021 360 27/09/2020 01/10/2022
178400 |PULPITO GIROLAMO 22/09/2021 08/10/2020 21/09/2021 349 08/10/2020 01/11/2022
181270 |RICCI MARCO 22/09/2021 27/10/2020 21/09/2021 330 27/10/2020 01/11/2022
134160 |DIMONTE MASSIMO 13/09/2021 29/09/2020 11/08/2021 317 31/10/2020 01/11/2022
138450 |FERRARESE |GIANLUCA 21/10/2021 10/11/2020 21/08/2021 316 08/12/2020 01/01/2023
120100 |CICALA ANTON!O 22/05/2021 05/01/2021 21/09/2021 260 05/01/2021 01/02/2023
144140 |DIMITRI MARCO 22/09/2021 05/01/2021 21/09/2021 260 05/01/2021 01/02/2023
146450 |GRECO ANTONIO 22/09/2021 05/01/2021 21/09/2021 260 05/01/2021 01/02/2023
147555 |IMMUNE MANUEL 22/09/2021 05/01/2021 21/09/2021 260 05/01/2021 01/02/2023
170500 |PAPA MANUEL 22/09/2021 05/01/2021 21/09/2021 260 05/01/2021 01/02/2023
195180 [TRONCONE |FABRIZIO 22/09/2021 05/01/2021 21/09/2021 260 05/01/2021 01/02/2023
108130 |BOCCASINI NICOLA 22/09/2021 23/01/2021 21/09/2021 242 23/01/2021 01/02/2023
156300 |MAIORANO |DAVIDE 13/11/2021 23/01/2021 21/09/2021 242 16/03/2021 01/04/2023




0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

. : Ipa
Aziendo per Ia Mobilitd noll'Asea dh Taranto

£t e

Taranto,

Al Dipendente
ZACCARIA GIANLUCA

Oggeito: superamento del periodo di prova e passagglo In planfa stablle, Riconoscimento andanttd dl servi-
alo :

munica che, dato 'esito positivo del periodo di provg/di sei {6) mesi apposto al contratto di lavoro, a decome-
te dal 22 marzo 2022, Lel enfrerd a far parte, In piapfa stablle, del personale del' Amat $,p.a., fermo restando Il
profilo professionale dl operatore di esercizio, parametro retributivo 140 CCNL 2000.

Tanto af sensl e per gi effetii dell'ari/13 del Regolamento All. A. gl R.D. n° 148/931, cosl come novel ——
lato dail’A.N. del 28 navembre 2015.

St rappresenta che I'andanité di servizio maturata nel precedsnti contraiil a termine sard computa-

ta quale anzianitd di servizio, anche ojfini della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dall'art. 19 dell' A.N. del 28 novembra 2015.

Distinti saluil.

IL DIRETTORE GENERALEF.F.

K Y M A ' Azlenda per l2 Mobilith nell'Area dl Taranto S.p.A.
Societh per Arlonl.con Sodo unico soggetta @ direzions e coordinemento da parte del Comune di Teranto

MOB I L'TA Via Cesare Battist], 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 = Fax 0S9 7794247

www.amat.taranto.it— emet§amat.ta.it = PEC amot@pec. smatte.it
AMAT SPA CF., P.IVA & N° Iscrizione 8! Registro Imprese d] Tarsnto 00146330733 - Caphtale Sotiale € 2.340.4563,00 Int. vary.
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ma,%
SpA EE

Tavano \\

Taranto,

Al Dipendente
BOCCASINI NICOLA

SEDE

Oggelto: superamento del perfodo di prova e passagglo In planta stabile. Riconoscimento anzlank dl servi-
1o

000480572022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista la nota a firma del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 ~ prot, oz, n. 3%01, sl co-
munica che, dato I'esito pesitivo del periodo di prova di sef {§) mesi apposto al contratto di lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, In planta stabile, del personale dell'Amat S.p.a., femo restando il
profilo professicnale di operatore di esercizo, parametro retibutivo 140 CCNL 2000.

1
Tanto al sensi e per gl effetti dell'art. 13 del Regolomento All. A. al RD. n® 148/931, cosl come novel  ——

lato dall' A.N. dal 28 novemnbre 2015.

Si rappresenta che I'anzianite di servido maturata nei precedenti contratti a termine sard computa-

ta quale anzianitées di servizio, anche ai finl della speclifica progressione parametrale, sacondo quanto disposto
dall'ar, 19 dell' A.N. del 28 novembre 2015,
Distintt saluti,

Amat S.p.A. Protocello In uscita n.

IL DIRETTORE GENERALE F.F, !

K Y M A Azlenda per la Mobilita nell'Area di Taranto S.p.A.

Societh per Atlon] con Socio unico soggetta a firezione e eoordinaments da parte del Comune di Teranto

Vin Cesare Battist, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 059 7784247
MOB ' LlTA www.amat.taranto.it - amat@amot.ta.it - PEC amat@Ppecamattatt
AMAT SPA CF., P.IVA & N" Iscrizione el Reglstro Imprese di Toranto 00146330733 — Capitale Soclale € 2.340.463,00 int, vers.




N SpA
Azrendo per lo Mobilitd nali‘Aren di Torento

g-[ QO?_(\Z( 9%1( Taranto,

Al Dipendents
CICALA ANTONIO

SEDE

Oggetto: superamento del periodo di Prova e passaggio In planta stablls, Riconoscimento anzignia di servl-
zlo

000480572022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista la nota a fima del Direttore Tecnico e d'Eserclzio dell'08 marzo 2022 ~ prot. az n. 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del periodo di prova di sei [6) mesi apposto al contratio di lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, In planta stabile, del personate del’ Amat S.p.a., fermo restando i
profilo professionale di operatore di esercizo, parametro refributivo 140 CCNL 2000,

Tanto ai sensi e per gli effetti del'art. 13 del Regolamento All, A, al R.D. n° 148/931, cosl come novel-
lato dal’A.N. del 28 novembre 2015,

Sl rappresenta che I'andanites di servido maturgta nei precedenti contrathi a fermine sardy computa-

ta quale anzianitd di servizio, anche ai finl delio specifica progressione parametrale, secondo quanto dispasto
dal'art, 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015.

Distinti salufi,

Amat S$.p.A. Protocollo In uscita n.

IL DIRETTORE GENERALEF.F.

{D o Carailo}

K Y M A Azlenda per la Maobllitd nelfArea di Taranto S.p.A.

Societh per Azlon! con Sodo unico sagxetta s direxione & coordinamento da parte del Comune d) Taranto
MOBILIT, A Via Cesare Battiatl, 657 — 74121 Tarsnto / 099 7356111 - Fax 099 7784247

www.amat.teranto.it — emat@amatalt = PEC amat@®pec.amatiait
AMAT SPA C.F., P.\VA 2 N* scrizione ! Registro Imprase di Taranto 00146330733 =Capitale Sodisle € 2.340.463,00 Int. vers.
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0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Amat S5.p.A. Proteocolleo In uscita n.

il SpA
Azigndo par la Mobilitd nell'Arca di Targate

Z:L % 2000 ~ U E ¥

Al Dipendente
CIRACI GIUSEPPE

SEDE

Oggetto: superamento del periodo di prova e passagglo In planta stablle. Riconoscimento anziantia di servi-
zlo

Vista la nota a fia del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prot. az. n. 3901, si co-
munica che, dato |'esito posltivo del pericdo di prova di sei {6) mesi apposto al contratto di lavero, a decome-
re dal 22 marzo 2022, Lel enfrerds a far parte, In pianta stablle, del personale dell'Amat S.p.a,, fermo restando il
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retributive 140 CCNL 2000,

1
Tanto al sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento All. A. al R.D. n° 148/931, cosl come novel  ——

lato dall'A.N. del 28 novembre 2015.

Sirappresenta che I'anzianita di servizio maturata nel precedenti contratti a termine sard computa-

ta quale anzianita di servizo, anche ai finl della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dali*art, 19 dell' AN, del 28 novembre 2015,
Distintl saluti.

IL DIRETTORE GENERALE F,F,

K Y M A Azienda par Ja Mobllit nell'Area di Taranto S.p.A.

Sotieth per Azlonl con Sodo unleo soggetta a direzione & coordinamento da parte del Comune di Taranto

M o B' L|TA Via Cesare Battistl, 657 ~ 74121 Teranto / 099 7355111 - Fax 099 7734247
www.amit.taranto.it ~ amat@omat.ta.it — PEC amat@pec.amal.ta.it
AMAT SPA C.F., PAVA e N* Iscrizione el Reglstro Imprese dl Teranto 00146330733~ Capitale Soclale € 21.340.463,00 Ink. vers,




. SpA
Axenda per lp Mabifiid neli'Arag di Taronlo

Taranto,

Al Dipendente
COLUCCI GIUSEPPE

SEDE

Oggeito: superamento del periodo di prova e passagglo in planta stabtle, Riconoscimento andanta di servi-
zio

Vista la nota a firma del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prot. az. n, 3901, si co-
munica che, dato I'esito positive de! perlodo di prova di sei [6) mesi apposto al contratte di lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Le! enfrerd a far parte, in planta stablle, del personale del' Amat $.p.a., femmo restando 1l
profilo professionale di operatore dli esercizo, parametro refributivo 140 CCNL 2000.

Tanto ot sensl e per gii effetti deli'art. 13 del Regolamento All, A. al R.D. n° 148/931, cosl come novel
lato dall'A.N. del 28 novembre 2015,

$! rappresenta che I'anzianltér di servizio maturata nei precedent! contraitl a termine sorés computa-

ta quale anzianité di serviZo, anche ai fini della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dalf’art. 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015,

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n. 0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Distinti saluti,
IL DIRETTORE GENERALE F.F.
D ro Carallo)
K Y M A Azlenda per la Mobilitd neli'Area di Taranta 5.p.A.
Socletd per Azlonl con Sacio unles soggetta a direziane e coordinaments da parte del Comune di Teranto
Via Cesara Batthtf, 657 — 74121 Taranta £ 099 7356111 - Fax 099 7794247
MOB| L'TA www.amat.taranto.it ~ smet@Pamattett — PEC amat@per.amattait
AMAT SPA C.F., P.WA & N* lscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitele Sociale € 2.340.453,00 Int. vars.
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IpA
Azisndo per la Mobilita reli'Atso di Faranto

% Taranto,

Z$ € 1RO~ U 9 QO(L( Al Dipendente

CONTE CARMELG

SEDE

Oggeto: superamento del periodo di prova e passagglo in planta stablle, Riconoscimento anzlanita di servi-
o

0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista la nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prol. az. n. 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del periode dl prova di sei {6) mesi apposto al coniratto di lavoro, a decore-
re dal 22 marzo 2022, Lei entrerd a far parte, In pianta stabile, del personale dell' Amat S.p.a., fermo restando il
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retributivo 140 CCNL 2000.

1
Tanto ai sensi e per gii effetti dell’art. 13 de! Regolamento All, A, al R.D. n® 148/931, cos come novel ———

Icto dall’A.N. del 28 novembre 2015.
Si rappresenta che I'anzianité di servizio maturata nei precedenti contratti a termine sard computa-

ta quale anzianitd di servizio, anche ai fin delia specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dall'art. 19 dell'A.N. del 28 novembra 2015.
Distinti saluti.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

K Y M A Azlenda per la Mobllit nel'Area di Taranto S.p.A.

Socleth per Atiend con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune ¢l Tarento

MOBI L |TA Via Cesare Battist!, 657 — 74121 Toranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.amat.taranto it —emat@amat.ta.lt ~ PEC amat®pec.amat.te.it
AMAT SPA, C.F, P.IVA e N* [scrizlone et Registro Imprese di Teranto 00146330733 - Capitale Soclale € 2.340.463,00 Int. vers.
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SpA.
Azienda per la Mobilitd noll'Areo di Torgnle

Taranto, :

0| Plano~20(f(Y

Al Dipendente
CONVERTIN| PASQUALE

SEDE

Oggefto: superamento del periodo di prova e passagglo In pianta stabile. Riconoscimento anzianitt® di servi-
do

0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista |a nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esarcizio dell'08 marzo 2022 - prot. az. n. 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del perlodo di prova di sei (6} mesi apposto al confratto di lavoro, a decore-
re dal 22 marzo 2022, Lei enfrerd a far parte, in planta stabile, de! personale del'Amat S.p.a., fermo restando il
profilo professionale di operatore di esercizo, parametro retributivo 140 CCNL 2000,
Tanto ai sensi e per gli effetil dell'art. 13 del Regolamento All. A. ol R.D. n°® 148/931, cosl come novelr  ———
lato dall'AN. del 28 novembre 2015,
Si rappresenta che "anzianité di servizio maturata nei precedenti contrati a termine sard computa-
ta quale anzianitd df servizio, anche al finl della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dall'ort, 19 del’A.N. del 28 novembre 2015.
Distinti saluti.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

I DIRETTORE GENERALE F.F,

{Doj Carallo)

K Y M A Azienda per [a Mobilitd nellArea d| Taranto S.p.A.

Socleth per Azionl can Socto unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarnto

Viia Cesare Battist], 657 — 74121 Taranto f 099 7356111 — Fax 099 7794247
MOBI L'TA Www.amat.taranto.it — amat@amat.ta. it — PEC amat@pec.amot.ta. it
AMAT SPA C.F,, P.IVA & N lscrizione al Registro Imprese di Taranto 00145330733 - Capitale Sociala € 2.340.463,00 Int. vers.
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: SpA
Arisnda por la Mobuid neli'Area d: Torento

2?/(6 %rz/g_\ 2[ P (LO?/( Taranto, !

Al Dipendente
DESIANTE VINCENZO

SEDE

Oggelio: superamento del perlodo di prova e passagglo In planta stablle. Riconoscimento anzianitd di servi-
2io

0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista la nota a firma del Diretlore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 ~ prot. <z, n. 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del periodo di prova di sel (6) mesl apposto al controtto d lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lei enirerd a far parte, In planta stabile, del personale dell’Amat S.p.a., fermo restando il
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retiibutive 140 CCNL 2000,

Tanto df sensi e per gli effetil dell'art. 13 de! Regolamento All, A. ol R.D. n°® 148/931, cosi come novel-
iato dall’A.N. del 28 novembre 2015,

Si rappresenta che I'anzianita di servizio moturato nel precedenti contratli a termine sard computa-

fa quale anzianltd di servizio, anche ai fini della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposio
dall'art. 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015,
Disfinti saluti.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

IL DIRETIORE GENERALE F.F,

(D Carallo)

K Y M A Azlenda per la Mobllita nelfArea di Taranto S.p.A.

Socleth per Azion] con Socio unico soggetta a direzione e coardinamento da parte dal Comune d1 Taranto

MOBILITA Via Cesare Battist, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fex 059 7794247
www.emattarantoit - ammt@amat.ta.it — PEC amat@pecamat.tait
AMAT SPA C.F., P.IVA e N [scrizione el Registro Imprase d] Taranto (0146330733 - Capltala Soclate € 2.340.463,00 Int. vers.
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0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

"

D e
bl SpaA DNV.GL
Azienda per fa Mobilitd aall'Aree dr Taranto \mm /

e

22/ (,) 200 ~ U[f YA Taranto,

Al Dipendente
DIMARCO PACLO

SEDE

Oggefto: superamento del peiiodo di prova e passaggio In planta stablie. Riconoscimento anziantid dl servi-
rio

Vista lo nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prot. az. n. 3901, si co-
munica che, dato l'esito positivo del perlodo di prova di sei (6) mesi apposto al contratio di lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lei entrerd a far parte, in pianta stabile, del personale dell' Amat $.p.a., fermo restando il
profilo profasstonale di aperatore di esercizio, parametro refributivo 140 CCNL 2000,

Tanto di sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento Al. A. al R.D. n® 148/931, cosi come novel-
lato dall’ AN, del 28 novembre 2015,

Sl rappresenta che 'anzanitd di servizio maturata nel precedenti coniratii a temine sard computa-
ta quale anzianitd di servizio, anche di fini della specifica prograssicne parametrale, secondo quanto disposto
dali*art, 19 dell' A.N. del 28 novemnbre 2015,

Distinfl saluti.
1L DIREMTORE GENERALE F.F.
K Y M A Azienda per la Mobillth nellArea dl Taranto 5.p.A.
Sacleth per Arion! con Sotio unico soggetta a direalone e coordinamento da parte det Comune dl Tersnto
Via Cesare Battisth, 657 — 74121 Tarento / 099 7356111 — Fax 099 7734247
M OBl LlTA www.amat.teranto.it -~ amat@amatte.lt~ PEC emat@pec.emattalt
AMAT SPA CF., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitate Sociale € 2.340.463,00 Int. vars.
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SpA
Azienda par lo Mobilitg neli'Arca &) Taronto

22/ (P QD?,O — 2( P 7/01( Teranto,

Al Dipendente
GALLETTA VINCENZO

SEDE

Oggetto: superamento del perledo di prova e passagglo In plonta stablle. Rlconoscimento anzlantd di savi-
zlo

0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista la nofa a fima del Direttore Tecnico e d'Eserclzio deli'08 marzo 2022 - prot. az. n. 3901, sl co-
munica che, dato I'esito positive del pericdo di prova di sei {6) mes! apposto al confratto di lavoro, a decomre-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, In pionia stablle, del personale dell'Amat $.p.a., fermo restando i
profile professionale dl operatore di esercizio, parametro refributivo 140 CCNL 2000.

lato daii'A.N, dal 28 novembre 2015,

Si rappresenta che I'anzanlta di servizio maturata nel precedenti contrattt a termine sard computa-
ta quale anzianita di servizio, anche dl fini delia specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dall'art. 19 dell' A.N. del 28 novembre 2015,

Distinti salutl,

Amat S5.p.A. Protocollo In uscita n.

It DIRETTORE GENERALE F.F,

(D ro Cardllo)

K Y M A Azienda per [a Mobilith nelf'Area di Taranto S.p.A.

Socdetd per Aztonl con Sotio unico soggetta a direxione e cogrdinamento da parte dal Comune di Taramto

MOB ILITA Via Cesere Battist], 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.emat.taranto.it - amet@amat.ta.lt — PEC amat@pec.amatialt
AMAT SPA CF,, P.0VA & N* Iscrizione a! Registro Imprese d] Tarento 00146330733 - Capitale Soclsle € 2.340.463,00 tnt, vers.
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Tanto i sensi e per gl sffetti dell'art. 13 del Regolamento All. A. alR.D, n® 148/931, cosi come novel- ——



q ( %(L( - (ZC e M( Taranto,

Al Dipendente
DiMITRI MARCO

SEDE

Oggelio: superamento del periodo dl prova e passagglo In planta stablle, Riconoscimento anzianitd di servl-
zio

000480572022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista la nota a firma del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prot. az. n, 3901, sl co-
munica che, dato I'esito positivo del perfodo di prova di sel [6) mesi apposto al contratto di lavoro, a decormre-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, In pianta stabile, del personale dell' Amat S.p.q., fermo restando il
profilo profassionale di operatore di esercizio, parametro retiibutivo 140 CCNL 2000.
Tanto di sensi e per gii effeti dell'art. 13 del Ragolamento All, A. al R.D. n°® 148/931, cost come novel- -1—-
iato dall’A.N. de! 28 novembre 2015,
Si rappresenta che I'anzianitd di servizio maturata nel precedenti contrattl a termine sard computa-
ta quale anzianitd di servizio, anche i fini della specifica progressione parametrale, seconde quanto disposto
dall'art, 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015.

Amat S.p.A. Protoceollo In uscita n.

Distinit saluit.
I. DIRETTORE GENERALE F.F.
D tro Carallo)
K Y M A Azlenda per la Mobilitd nell’Area di Taranto S.p.A.
Socletd per Azion! con Socio unico soggetta a direziane e coordinamento da parte del Comune di Taranto
MOB"JTA Via Cesare Battist, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7754247
www.amattazanto.lt ~ametBamatiatt - PEC amat@pecamattalt
AMAT SPA CF.,P.IVA & N* Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capheale Soclale € 2.340.463,00 Int. vars.
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0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

‘ SpA
Azienda per lo Mobilitd nell'Area dy Taranto

T( q’ol( ~ 2( [')7’02,( Taranto, ! o

Al Dipendente
GRECO ANTONIO

SEDE

Oggetto: superamento del periodo dl prova e passagglo In plania stablle. Riconoscimento andonié dl servi-
do

Vista la nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prot. az, n, 3901, sl co-
munica che, dato I'esito positive del periodo d! prova di sei [6) mes! apposto al contratto di lavore, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, in planta stabile, del personale dell' Amat $.p.a., fermo restando 1l
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retibutive 140 CCNL 2000,

1
Tanto ai sensi e per gt effetti dell'art. 13 del Regolamento All. A. al R.D, n® 148/931, cosl come novelF  —~——

lato dall’A.N. del 28 novembre 2015.

Si rappresenta che 'anzianitd ¢ servizio maturata nei precedenti contratt! a fermine sard computa-

ta quale anzianita di servizio, anche ai finl della specifica progressicne parametrale, secondo quanto disposto
dali'art. 19 dell'AN, del 28 novembre 2015.
Distinti saluti.

IL DirETTORE GENERALE F.F,

{D isfro Carallo)

K Y M A Azlenda per 1a Mob!ith neli’Area di Taranto S.p.A.

Sotieth per Azion! con Sodio unlco soggetta a direzlane e coardinamento da parte del Comune di Taranto

M o B' LlTA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 059 7794247
www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it = PEC amat®pec.amat.talit
AMAT SPA CF., P.IVA e N scrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Soclale € 2.340.463,00 Int. vers,
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0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Amat S.p.A. Protocolle In uscita n.

i SpaA

Azendo per lo Mobalitd nell‘Avea di Tasonte

§ [ r&ofz/( _ 2 ( Q ‘Z/Ofl( Taranto:

Al Dipendente
IMMUNE MANUEL

SEDE

Oggetio: superamento del periodo di prova e passaggio in planta stabile. Riconoscimento anziania di servi-
1o

Vista la nota a firma del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prol. az. n. 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del periodo di prova di sel (6) mesi appesto al contratto di lavero, a decore-
re dai 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, In planta stablle, del personale dell' Amat 3.p.a., fermo restando il
profilo professionale di operatore di esercizo, parametre retributivo 140 CCNL 2000.

Tanto ai sensi e per g effetti dell'art. 13 del Regolamento All. A. al R.D. n® 148/931, cost coms nove!-
lato dall’A.N. del 28 novembre 2015.

St rappresenta che I'anzianitd di servio maturata nel precedenti contratil a termine sard computa-

ta quale anzianit® di servizio, anche al fini della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dall'art, 19 dell' AN, del 28 novembre 2015.

Distinti satuti.
L DIRETTORE GENERALE F.F.
K Y M A Azlenda per la Mobilit nelfAraa | Taranto S.p.A.
Sodleth per Azlonicon Soclo unico soggetta a direzlone e coordinamento da parte del Comune dl Taranto
MOB!I LITA Via Cesare Battisth, 657 74121 Toranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

www.omat.taranto it — amat@amatta.it - PEC amat@pecamettaly
AMAT SPA CF, PIVA & N° berzione @ Registro Imprese d Teranto 00146330733 - Capliete Saclale €2.340.463,00 int. vers,




Amat S.p.A. Protocollo In uscita n. 0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

! SpA
Azrendo per fo Mobilitd nolFArca dh Taranto

& Taraﬁt:a. )

éj [ [ZOZ,( — quz( Al Dipendente

PAPA MANUEL

SEDE

Oggetio: superamento del peilodo di prova e passaggio In planta stablle. Riconoscimento anzianita di seyvi-
o

Vista la nota a firma del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 — prot. az. n. 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del periode di prova di sei {6] mesi apposto al contratte dl lavoro, a deconre-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, in pianta stabile, del persondle del' Amat §,p.a., fermo restando 1|
profilo professionale dl operatore di eserclzio, paramatro retributive 140 CCNL 2000.

1
Tanto ai sensi e per gli effetti deil'art. 13 del Regolamento Al A. ol R.D. n° 148/931, cosl come novel  —

lato dall’A.N. del 28 novembre 2015,
Sl rappresenta che I'anzianités di servizio maturata nel precedenti contratti o termina sard computo-

ta quale anzianité: di servizio, anche dl fini della specifica progressione paramatrale, secondo quanto disposto
dall'art. 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015.

Distinti saluti,
IL DIRETTORE GENERALE F.F.

K Y M A Azienda per [a Mob!!ith neli’Area dl Taranto S.p.A.

Societd per Azioni con Socto unico soggetts o direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

M O Bl L'TA Via Cesare Battistl, €57 ~ 74121 Taranto / 059 7356111 - Fox 099 7794247
www.smat.taranto.t - amat@amat.ta.lt = PEC emat&pec.amatta.t
AMAT SPA CF., P.IVA e N Iserizione gl Registra Imprese di Taranto 60146330733 - Capitale Soclale € 2.340.463,00 Int. vers.




A. Protocollo In uscita n.

Amat

0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

S$pA
Azienda per la Mobilita noli’Areo di Toranto

NN TR

Al Dipendente
PULPITO GIROLAMO

SEDE

Oggetto: superamento del perlodo di prova e passagglo In planta stabile. Riconoscimento anzianitd dl servi-
o

Vista la nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prot, az. n. 3501, si co-
munica che, dato I'esito positive del periodo di prova di sei [6) mes! apposto ol contratio dl laveoro, a decome-
re dal 22 marzo 2022, Lel enirerd a far parte, in planta stabile, del personale dell' Amat S.p.¢., fermo restando I
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retributivo 140 CCNL 2000.

Tonto al sensi e per gt effelti dell'art. 13 del Regolamento All, A. al R.D. n° 148/931, cosl come novel-
late dall'AN. del 28 novembre 2015,

Si rappresenta che I'anzianitd di servizio maturata net precedenti contratti a termine sara computo-

ta quale anzionitd i servio, anche ai fini della specifica progressione parametrale, secondo quanio disposto
dal'art. 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015,
Distintl saluti.

IL DiRETTORE GENERALE F.F.

{Do Carallo)

K Y M A Azlenda per la Mobilith nell’Area d| Taranto S.p.A.

Socleth per Azioni con Socio unico soggetta 8 direrlone e coordingmento da parte del Comune o) Taranta

Via Cesare Battist], 657 —74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7795247
Mo B I Ll TA www.amat.teranto.lt- amat@amatta.it — PEC amat@pec.omattait
AMAT SPA C.F.y P.IVA & N* Iscrizlone o] Registro Imprese d| Taranto 00145330733 ~ Capitele Socials € 2.340.463,00 Int. vers.
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0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n,

’ E 3pA
Aziendo per lo Mob:hit nell'Aroo di Taranto

i Taranto,
?/:P P QOZO ~ 2( P QOZ( Al Dipendente

RESSA FRANCESCO

SEDE

Oggetto: superamenio del perlodo di prova e passagglo In planta stablle. Riconoscimenio anzianita di servi-
2o

Vista la nota a fima del Direticre Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 ~ prot, az. n. 3901, si co-
munica che, dato 'esito positivo dsl periodo di prova di sel {6) mest apposto al coniratto di lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lei entrerd a far parte, in pianta stabile, del personale dell' Amat $.0.0., fermo restando Il
profilo professionale dl operatore dl esercizio, parametro retributivo 140 CCNL 2000.

Tanto ai sensi e per gl effelti dell’art. 13 dsl Regolamento All. A. al R.D. n° 148/931, cosi come novel-
lato dali'A.N. de! 28 novembre 2015,

St rappresenta che I'anzienita di servizio maturata nel precedenti contrattl a tenmine sard computa-
ta quale anzianitd di servizio, anche di finl della specifica progressione parametrals, secondo quanto disposto
dall'art. 19 dell'A.N. ded 28 novemnbre 2015.

Distinfi saluti.
K Y M A Azlenda per la Mobllit3 nell’Area dl Taranto S.p.A.
Socletd per Azion! can Socio unico soggetta a direzione e cocrdinamento da parta del Comune di Teranto
M o B l LlTA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.smat.taranto.it - amat&amat.ta.it — PEC amat@peac.amat.to.it

AMAT SPA C.F, PIVA & N* Iscrizione 21 Registro Imprese ] Taranto 00146330733 - Capltale Sociale €2.340.463,00 1nt, vers.
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Amat S.p.A., Protocollo In uscita n. 0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

——
i
-‘_

e

s - SpA
Aranda pes ls Mobiditd neli‘Arec dr Taronto

e —

LF((D[ w0~ | P(PU e

Al Dipendente
RICCI MARCO

SEDE

Oggeito: superamento del periodo di prova e passagglo in planta stablle, Riconcscimento anzianitd di servi-
zio

Vista {a nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 morzo 2022 - prot. az. n. 3901, sl co-
munica che, dato I'esito positivo del periodo di prova di sei {6) mest apposto al contratto dl lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lei entrerd a for parte, in pianta stablle, del personale del' Amat S.p.a., fermo restando Il
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retributivo 140 CCNL 2000.
Tonto ai senst e per gii effett dell'art. 13 del Regolamento All. A. al R.D. n® 148/931, cosl come novel ——
lato dall’A.N, del 28 novembre 2015,
Siroppresenta che I'anzianita di servizio maturata nei precedenti confratt! a termine sardy computq-

ta quale anzianitd di servizio, anche al fini della specifica progressione parametrale, secendo quanto disposto
dall'art, 1% dell'A.N. del 28 novembre 2015.
Distinti salufi,

K Y M A Azienda per Ia Mobllita nell'Area di Taranto 5.p.A.

Socleth per Arlon con Soclo unico soggetia 2 direzione & coordinamento da parte de! Comune di Teranto
M OBIL |TA Via Cesare Battistl, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

www.amat.taranto.t —emat@amat.talt ~ PEC amat@pec.emattalt
AMAT SPA CF., P.IVA & N* lscririone a! Reglstro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Copltale Seciale € 2.340.463,00 Int. vers.
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000480572022 del 21/03/2022 13:33:00

Amat S.p.A. Protocolle In uscita n.

- SpA.
Axiando per la Mobilud noll’Area d) Tarante

ZC(/ b[tor0~ PAi [P ((LOIL( Toranto,

Al Dipendente
SALAMINO GIANCARLO

SECE

Oggetto: superamento del perfodo di prova e passagglo In plania stubfie. Riconoscimento anzianid dl servi-
o

Vista la nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esercizio del'08 marzo 2022 - prot. az. n. 3901, si co-
munica che, dato |'eslto positivo del periodo di prova di sei (6) mesi cpposto al contratio di lavoro, a decore-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, In planta stablle, del personale dell'Amat S.p.a., fermo restando il
profilo professionale di operatore di eserclzo, parametro retributivo 140 CCNL 2000.

Tanto al sensi e per gli effetii dell'art. 13 de! Regolamento All. A. al R.D. n® 148/931, cosl come novel-
lato dall'A.N, del 28 novembre 2015.

Sl rappresenta che I'anzianite di serviio maturata nei precedenti confratti a termine sard computa-

ta quale anzianita di servizio, anche ai fin! della specifica prograssione parametrale, secondo quanto disposto
dall'art, 19 dell'A.N. del 28 novemnbre 2015.

Distin$i saluti.
I DIRETIORE GENERALE F.F.

fro Carailo)

K Y M A Azienda per [a Mobillith nelt'Area di Taranto S.p.A.

Societh per Azioni con Sodo unico soggetta a direzione e coardinamento da parte del Comune dl Taranto

Via Cesare Battist], 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7734247
M O B I LlTA www.emattaranto.it - amat@amat.te.t - PEC amat@pec.amattalt
AMAT SPA CF, P.IVA e N* lscrizione al Regisiro Imprese ) Teranto 00146330733 ~ Capltale Sodake €2.340.453,001nt. vers.
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.

i SpA
Azicndo per la Mobulitd nell'Area di Toranto

Taranto,

’L’Z[? 7990 - U (? WU

Al Dlpendents
SCIALPI MARTINO

SEDE

Oggelto: superamento del periodo di prova e passagglo In planta stabile. Riconoscimento anzianity dl servi-
Ilo

Vista la nota a fima del Diretiore Tecnico e d'Esercizo dell'08 marzo 2022 - prot. az. n, 3901, sl co-
munica che, dato I'eslio positivo del periodo dl prova di sei [6) mes! apposto al contratio di Iavoro, o decome-
re dat 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, In pianta stablle, de! persenale dell’Amat 5.p.a., fermo restando |l
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retribuiivo 140 CCNL 2000.

Tonto ai sensi e per gii effettl delt'art. 13 del Regolamento All. A. al R.D. n® 148/931, cosi come novel-
lato dall'A.N, del 28 novembre 2015.

3l rappresenta che I'anzanita di servido maturata nei precedenti contratil o termine sard computa-

ta quale anzianitd di servizio, anche i fini della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dall'art. 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015,
Distint] saluli.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n. 0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

IL DireTtORE GENERALE FJF,

K Y M A Arlenda per la MobilitA nell’Avea di Taranto S.p.A.

Socleth per Azlon) con Sodo unico soggetta a direzlone e coordinamento da parte del Comune di Teranto

Via Cesere Battistl, 657 — 74121 Teranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
Mo Bl erA www.amat.taranto.lt—amat@amat.ta.it = PEC amatdpec.amattalt
AMAT SPA CF., P.IVA e N lserisione el Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Copirale Soclale € 2.340.453,00 int. vers.,
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p.A. Protoceollo In uscita n.

Amat

. 3pA
Azendo per la Mobilitd nell'Arec di Tatanke

22(p(wea~ 2 (0| WY

Al Dipendente
SEMERARO GIUSEPPE

SEDE

Oggetio: superamento del periodo di prova e passagglo In planta stablle. Riconoscimento anziantd di servi-
zlo

Vista la nota a firma del Direttore Tecnico e d'Esercizio dell'08 marzo 2022 - prot. az. n. 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del petiodo di prova di sei (6) mesi apposto al contratto di lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lel enirer& a far parte, In planta stablle, def personale dell'Amat $.p.qa., fermo restando |l
profilo professionale di operatore di esercizo, parametro retributivo 140 CCNL 2000.
Tanto ai sensl e per gl effetti dell'art. 13 del Regolamento All. A. at R.D. n° 148/931, cosl come novel  ——
lato dall'A.N. del 28 novembre 2015,
$i rappresenta che I"anzianitd di servizio maturata nel precedenti confratti @ termine sarés computa-

ta quale anzianitd di servizio, anche i finf della spacifica progressione parameirale, secondo quanto disposto
dall'art. 19 dell'A.N. del 28 novembre 20185,

Distinti saluti.

It DIRETTORE GENERALEF.F,

K Y M A Azienda per la Mobllita nell’Area di Taranto 5.p.A.

Socleth per Azlonl con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune gl Tarente

Via Cesare Battistl, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 095 7754247

M°B| LITA www.amat.taranto. it~ amat@amatta.it— PEC amat@pec.amat.ta.lt
AMAT SPA CF., P.IVA & N* Iscrizione a) Registro Imprese di Taranta 00146330733 — Capltale Sociale €2.340.463,00 Int. vers.




SpA
Azianda par iz Mabilité nelf'Aroa &1 Toranto

frm —t—

q ( (?/OQ/( — 2( € 2/( Toranto,

Al Dipendente
TRONCONE FABRIZIO

SEDE

OggeHo: superamento dei perlodo di prova @ passaggio In planta stabile. Riconoscimento anzlanfta di servi-
zlo

000480572022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista la nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esercido dell'08 marzo 2022 - prot. az n. 3901, i co-
munica che, dato I'esito positivo de! periodo di prova di sef 16) mesi apposto al confratto di lavaro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, In planta stabile, del personale dell' Amat $.p.a., fermo restando |l
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retibutivo 140 CCNL 2000.

i
Tanto al sensi e per gii effetti dell'art. 13 del Regolamento All, A. al R.D. n° 148/931, cosl come novelr ———

lato dall'A.N. de! 28 novembre 2015,

Si rappresenta che I'anzianité: di servizio maturatag nel precedenti contratti a termine sard computa-

ta quale anzianita di servido, anche al finl della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
daill'art. 19 dell’A.N. del 28 novembre 2015.

Disfinfi saluti.

Amat, S.p.A. Protocollo In uscita n.

IL DIRETTORE GENERALE F.F,

(Do tro Carallo)

K Y M A Azlenda per la Mobllith nelPArea di Tarante 5.p.A.

Socleth per Azloni con Sotio unico soggetta a direzione e coordinamenta da parte del Comune dl Tarsnto

Via Cesere Battistl, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247

M OB l LlTA www.amat taranto.it - smat@amat.te.it — PEC amat&pec.amat.ta.lt
AMAT SPA CF., P.IVA e N" Iscriziane af Reglistro Imprese di Teranto 00146330733 =~Capitale Sociale € 2.340.463,00 Int. vars.
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: SpA
Aziendo per la Mobilitd nell’Area o) Taranto

st ee——

-

Taranto,

93 [0{%0l0 — U(P| WU

Al Dipendente
VECCARI GIACOMO

SEDE

Oggetito: superamento del perlodo di prova e passagglo in planta stablle. Riconoscimento anzlanid dl servi-
o

0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Vista la nota a fima del Direttore Tacnico e d'Esercizo dell'08 marzo 2022 - prot. az. n, 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del periedo di prova di sei (6} mesi apposto al contratto di lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lel enirerd a far parte, In planta stabile, del personale del’ Amat S.p.a., farmo restando il
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro refribulivo 140 CCNL 2000,

Tanto ai sensi e per gi effetil dell'art. 13 del Regolamento All, A, al R.D. n® 148/931, cosi come novel
lato dall’A.N. del 28 novembre 2015,

Siroppresenta che I'arzianita di servizio maturata nel precedenti contratti o termine sard computa-

ta quale anzanité: di servizo, anche ai finl della specifica progressione parametrale, secondo quanto disposto
dall'art, 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015,

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

Distinti saluti,
K Y M A Azlenda per la Moblilti neli"Area di Taranto S.p.A.
Societd per Azlonl con Socio unico soggetta a direziane e coordinementa da parte del Comune di Tararto
M o BI L'TA Via Cesare Battist], 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.amat.terantolt— amat@emattalt = PEC amat&pec.amatta.lt
AMAT SPA CF., P.IVA e N" Iscrizione a1 Registro Imprese di Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.34D.453,00 Int. vers.
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L SpA
Azionda per la Mobilitd nail’Arsa di Tatanio

- . I S~

* Taranto,

91 P10~ U clzed

Al Dipendente
ZACCARIA GIANLUCA

SEDE

Oggetto: superamento del periodo di prova e passagglo In planta stablie. Riconoscimento anziant dl servl-
2o

Vista la nota a firma del Direttore Tecnico e d'Esercizo dell'08 marzo 2022 - prot. az. n. 3901, sl co-
munica che, dato I'esito posiiivo del periodo di prova di sel {6) mesi apposto al contratto di lavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lei entrerd a for parte, in pianta stabile, del personale dell'Amat $.p.a., fermo restando il
profilo professionale di operatore di esercido, parametro retibutivo 140 CCNL 2000,
Tanfo al sensl & per gli effetti del'art, 13 del Regolamsnto All, A. al R.D. n° 148/931, cosl come novel | ——
lato dail'A.N. del 28 novembyre 2015, '
Si rappresenta che I'anzianita di servizio maturata nel precedenti contratti a tetmine sard computa-

ta quale anzianité di servizio, anche ai finl della specifica progressione parametrale, secondo quante disposto
dall'art. 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015.

Distinti salufi,

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n. 0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

IL DiRETIORE GENERALEF.F.

&@:232“0)

K Y M A Azlenda per la Mobilith nell'Area di Taranto S.p.A,

Sodieth per Azlon] con Socio unlco sagzetta a direzlons @ coordinamento da parte del Comune dl Teranto
™M ° Bl LlTA Via Cesore Battisy, 657 - 74121 Targnto / 099 7356111 - Fax 099 7794247

www.amat.toranto.t — amat@amat.ta.it — PEC amat® pec.omat.ta.ft
AMAT SPA C.F., PIVA & N iscrizione 2] Reglstro Imprese di Tarento 00146330733 ~ Capitale Soclale € 2,340.463,00 Int. vary.
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0004805/2022 del 21/03/2022 13:33:00

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n,

SpA

se(eftors -~ (8|20 — o

Al Dipendente
DIMONTE MASSIMO

SEDE

Oggetto: superamento del periodo dl prova e passagglo in planta stablle. Riconoscimento anzianita di servi-
zlo

Vista la nota a firma del Direttore Tecnico e d'Eserclzio dell'08 marzo 2022 — prot. az n, 3901, si co-
munica che, dato I'esito positivo del periode di prova di sel (6) mesi apposto al contratto dilavoro, a decorre-
re dal 22 marzo 2022, Lel entrerd a far parte, in pianto stabile, del persondle dell' Amat 5.p.a., fermo restando il
profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retributivo 140 CCNL 2000.

Tanto ai sensi e per gii effetti dell'art, 13 del Regolamento All. A. al R.D. n° 148/931, cosl come novel-
lato dall'A.N, dei 28 novembre 2015. 1

St rappresenta che I"'anzianitd di servizic maturata net precedenti contratt a termine, intercorsi a for
data dal 01° dicembre 2015, sard computata quale anzianité di servizio, anche ai fini della specifico progres-
sione parameirale, secondo quanto disposto dall'art. 19 defi' AN, dsl 28 novembre 201 5,

Distint] saluti,

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

(Do 0 Carallo)

K Y M A Azlenda per la Mobllit nell’Area di Taranto 5.p.A.

Sacieth per Arlont con Soclo unlco soggetta b direzlone e coordinamento da parte del Comune dl Taranto

MOB“..ITA Via Cesare Battist], 657 — 74121 Tarento / 039 7356111 — Fax 099 7704247
www.amat.taranto.t —amat@amat.ta.lt — PEC amat®pec.emat.ta.it
AMAT SPA C.F., P.IVA e N* Iscritlane 31 Registro Imprese di Teranto 00146330733 — Copleale Soclate € 2.340.453,00 Int. vers,
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] SoA
Aziando per lo Molnlta nall'Area di Targnie

e ————————— i
Lol t| WP~ 2 ( 4 (%u —

Al Dipendenta

FERRARESE GIANLUCA

SEDE

Oggetio: superamento de! pericdo di prova e passagglo In planta stablle, Riconoscimento anzlanka di sepvl-
to

15S (U

Vista la nota a fima del Direttore Tecnico e d'Esercizio del 21 aprile 2022 - prot. az, n. 6859, st comu-
nica che, dato I'eslto positive del periodo di prova di sei (6) mesi apposto al contratto dl lavero, a decomere
dal 21 oprlle 2022, Lei & entrato a far parts, in planta stablle, del personale dell’Amat $.p.a., fermo restando il
profilo professionale o operatore di esercizo, parametro reflbutive 140 CCNL 2000,
Tanto al sensi e per gli effetti del'art. 13 de| Regolamento All. A. al R.D. n® 148/931, cosl come novel
lato dall’A.N. det 28 novembre 2015, ' 1
Sl rappresenta che I'anzanita di servido maturata nel precedenti contratti a termine sard computo-
ta quale anzianitd di servido, anche ai finl della specifica progressione parametrale, secondo quanio disposto
dal'art, 19 dell'A.N. del 28 novembre 2015.
Distint] saiuil.

Jj\ L DRETTORE GENERALE F.F.
|Do fro Cogatio)

K Y M A Azlenda per la Mebllitd nelf'Area d) Taranto S.p.A,
Socicth per Azlonl con Soclo unico soggetta a direzions e coordinamento da psrte da! Comune dl Teranto

Via Cesare Battist], 657 — 74121 Teranto /099 7355111 - Fax 039 71349247

Mo Bi L'TA wiww.amuat.tarantedt - amat@amat.te.it ~ PEC amot@pec.amat.ta.it
AMAT SPA CF., P.IVA e N° iserizione o) Reglstro Imprese df Taranto 00146330733 - Capitals Soclale €2.340.463,00 int. vers.
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