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Oggetto: Fwd: rimborso spese per visita medica biennale Bari - 16/11/2022 - Egidio D'IPPOLITO
Mittente: Enrico Picchi <picchi@amat.ta.it>

Data: 24/11/2022, 10:55 '

A: amat <amat@amat.ta.it>

Messaggio Inoltrato —— ,
Oggetto:rimborso spese per visita medica blennale Bari - 16/11/2022 - Egidio D'IPPOLITO
Data:Thu, 24 Nov 2022 10:32:35 +0100
Mittente:Comandante motonave <com.idrovie@amat.ta.it>

A:Retribuzioni gpicchi®amat.ta.it>

Buongiomo,

con la presente si chiede cortesemente il imborso per le spese viaggio sostenute per recarsi a Bari con
mezzo proprio, in occasione della visita medica biennale prevista peril personale imbarcato, secondo
quanto stabilito dalta normativa vigente {Legge n. 1602 del 28/10/1962, come emendata).

In attesa di un cortese riscontro,

cordiali saluti.

ED
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata o.

Moad. BN2/STCW

N*" 3575756

Ministry of health

Sorvizl assistonza sanitaria al neviganti
Healthcars assistance sarvicas to sallors

USMAF-SASN Puglia Calabiia o Basllicata

Ambulatoriodi  BAR! Madico fiduclarie di
Cutpatient faciiity of Fiduclary phisicien of

CERTIFICATO DI VISITA BIENNALE
TWO-YEARS EXAMINATION CERTIFIGATE

Emesgo in conformita aila regota 1/ della Convenziona STCW 2010 come emandata e alte lines guida ILO/AMO sugh esami madici per
parsonale marittimo

Issuzd in compliancs with STCW 2010 Canvantion aa ameanded, Regulation 12, with ILOAMO "Guidanes on the Medical Examination for Seafarers®

infermazionl del marittimo
Seafarer information

C.F. (Tax code): DPPGDE71P04LO49F

Cognome e Nome (Last, first and middie name): D'|PPOLITO EGIDIO

Nato a (Bom in): TARANTO (TA) Data di Nascita (gg/mm/aa) Date of Birth (Day/month/year): 04/09/1971
Sasso (M/F) - Gender; (Male / Female): M

Nazionalith (Nationality): ITALIA  Tessera Nsiasn n: 006412/2008
L'identitd del marittimo & steta verificata tramite / Seafarer has been idantified through

Passaporto-Nr. Libretto di navigaz. /matricala Nr. 130861  Carta didentitd Nr. C.1.438A783AA
Passport Nr. Seaman's book Nr. ldentity CardNr.  FING A 04,09,25
Poslzlone a bordo / Capacity on Coperta/Dack X

Macchina/ Engine

Altro / Other
Esame Udito /Hearing

Ludito soddista | requisiti defla STCW A-1/9 e suce. modif.? S In assanza di protesi 'udito & soddisfacente? $
Hearing meets medical standard in section A-I/9 as amended? Y Unakied hearing Is satisfactory? Y

Esame Vista / Visual Aculty

Sono soddisfatil | requislti previsti nefla sezione A9 della STCWe suce. modif, ? S

Visual acuity meets standards in saction A-1/9 of STCW as amendad? Y

E' necessaria la correzione per soddisfare i requisitt della vista? N

Comeaction needad to meet the requiremant of vision standard? N

La visione del colori soddisfa i requisiti della sezione A-l/9 delia STCW e suce. modif.? S

Cotlour vision meets standards in section A-/9.of STCW as amended? Y

Data delfultimo test della visione de! color] (gg/mm/aa): 16/11/2022
Date of last colour vislon test (da/mmiyy); 16/11/2022

Il marittimo & Idoneo ail'imbarco? IDONEQ It marittimo & idoneo al complil di vedetta? S
Soafaror Is fit for duty? FIT Soafarar Is fit for look out dutias? Y

Non esistono fimitazionl o restrizioni allidoneita? 8
No limitations ot restrictions on fitness? Y
Se N, specificare le limitazion o reatrizion! - If N pls. Spacify limitations or restrictions
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Mod. BNZSTCW

N" 3575756

Ministero delia Saiute
Minlisiry of health
Sorvizl assistonza sanitarla al navigantt
Healthcars caalstarco sarvices to sailors
USMAF-SASN Puglia Calabria e Basificata

Ambuistoriodl BARI Meadico fiduciarlo dl
Outpatiant facllity of Flduclary phisiclan of

CERTIFICATO DI VISITA BIENNALE
TWO-YEARS EXAMINATION CERTIFICATE

Il marittimo non ha patologie che possano essere aggravate dal servizio a bordo della nave o cha o rendano inidonao al
servizio a bordo o tall da mettere in pericolo I3 salute di afire persone a bordo? §

Is the seafarer free from any medical condition likely to be aggravated by service at sea or ta render the seafarer unfit for
such service or to endanger the health of other persons on board? Y

Al sensi e per gli effetti dell'art. 8 della legge n. 1602 del 19862 & da sottopormre a visita da parte delia Commissiona Moadica
Permanente di primo grado per Il giudizio df competenza? N

Pursuant to the effacts of art.8 af law n. 1802 de) 1862 Is to be examined by the level 1 Permanant Medical Commission
for the appropriate opinion? N

Data di emisslone del certificato (gg/mm/aa): 16/11/2022  Data di scadenza del certificato(gg/mmaa): 15/11/2024
Date of examination {dd/mmiyy): 16/11/2022 Certificate expiring date (dd/mmiyy); 15/11/2024

Il certificato ha validita biennale psr maggiorenni
The cerlificate is valld for 2 ysars if the seafarar is 18 or older

Nome s titolo del madico / Nams and degres of physician: TIENE GAETANO

TIMBRO UFFICIALE AUTORITA'RILASCIANTE

Ambulatorio SAGN BAR] OFFICIAL STAMP OF THE ISSUING

Do Ti=t, 6
Cug 0ty

jitimo / Signature of seafarer;
J ,

Il presan éﬂ certificato medico il marittimo conferma che le Informazioni fornite nel corso delle vigite e riportate
nel relativi moduli sono veritiere e che non vi sono stata omissioni relative al proprio stato di salute. Conferma inoltra di
essers stato informato relativamente al contenuto del cartificato medico e al diritto dI ravisione deii'idoneita come previsto
dalia convenzione STCW. Al sensl della legge sulla privacy il marittimo autorizza il Medico Indicato nel certificato, Il

medico di bordo, | medici del Ministero della Salute ¢ le autorita marittima a prandere vislone dei dat! medici relativ al
certificeto emesso.

Signing the following medical certificats, tha sesfarer confirms that above information, aa well as those provided during medical vigits,
is ruthful and that he has not concealad anything about his atate of haalth, He confirmes to have been informed about the contents of
the medical cartificate and of the right to a ravisw in accordance with STCW Convantion. Following the law on privacy, the seafarer

authorizes the sbove Physlcian, tha Ship's Doclar, Santitation Dectors and Maritime Authorilias to bs given Information on his madical
slatus based on this certificate

Da emettere in 3 originall ( 2 per il marittimo e 1 per Il Medico)
To be issued In 3 original capies (2 to ba handed to the seafarer and 1 for the Physician)




Dott.ssa abil Menenti

Da: Comandante motonave <com.idrovie@amat.ta.it>

Inviato: giovedi 10 novembre 2022 15:30

A: Direttore Amministrativo; Ing. Mauro Piazza; Area Personale

Cc: Area Movimento

Oggetto: giorno di congedo per visita medica biennale presso SASN di Bari
Priorita: Alta

Buonasera a tutti,

con la presente chiedo cortesemente che mi venga accordato un giorno di congedo

{giorno 16/11/2022) per |'effettuazione della visita medica biennale, necessaria all'ottenimento

della certificazione sanitaria attestante il possesso dei requisiti fisici.

L'esigenza di recarsi a Bari & nata dal fatto che purtroppo a Taranto non vi & pili un medico del Servizio di
Assistenza Sanitaria ai Naviganti autorizzato al rilascio dei "certificati di visita biennale", infatti, allo stato
attuale gli unici certificati che vengono emessi a Taranto sono quelli di "visita preventiva d'imbarco”.
Faccio presente che la visita biennale & uno dei pre-requisiti indicati da AMAT per la partecipazione al
concorso di Comandante (punto "f" ultimo bando).

In attesa di un vostro cortese riscontro,

cordiali saluti.

Com.te Egidio D'IPPOLITO



LEGGE 28 ottobre 1962, n. 1602

Modifiche ed integrazioni del regio decreto-legge 14 dicembre 1933,
n. 1773, convertito nella legge 22 gennaic 1934, n. 244, concernente
l'accertamento della idoneita' fisica della gente di mare.

Vigente al: 16-12-2015

La Camera dei deputati ed 1l Senato della Repubblica hanno
approvato;

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
PROMULGA

la seguente legge:
Art. 1.

Gli accertamenti sanitari di cul all'articolo 1 dei «regio
decreto-legge 14 dicembre 1933, n. 1773, convertito nella legge 22
gennaio 1934, n. 244, debbono effettuarsi tenendo contc, oltre che
degli elenchi delle infermita', imperfezioni e difetti fisici ivi
previsti, anche dei seguenti elementi:

a) che le imperfezioni o malattie riscontrate non costituisconc
pericolo per la salute dell'altro personale di bordo;

b) che le imperfezioni o malattie riscontrate non siano tali da
venire aggravate dal servizio di bordo o da rendere il soggetto
inadatto a tale servizio.

Art. 2.

Rgli effetti del precedente articolo si considerano pericolose per
l'altro personale di bordo:

a) le malattie infettive nel periode di contagliosita':

b) le malattie mentali che abbiano dato luogo ai ricoveri in
luoghi di cura, finche' non siane trascorsi almeno sei mesi dalla
data della incondizionata guarigione, dichiarata da un ospedale o
istituto specializzato.

Non puo’ comungue essere reimbarcato ed e' dichiarato
permanantemente inidoneo chi ha sofferto di stati depressivi gravi e
recidivanti, di sindrome schizofrenica o di manifestazioni imputabili
ad intossicazioni esogene da alccoolisme cronico o da stupefacenti;

¢) l'epilessia con crisi accertata.

Agli stessi effetti si consideranc malattie soggette ad aggravio
con il servizio di bordo quelle malattie che abbiano piu' volte
causato lo sbarco del marittime, quelle croniche che sono motivo di
servizio discontinuo e che, per non aggravarsi, abbiano necessita' di
costante regime dietetico e trattamento curativo, incompatibile col
regolare servizio a bordo, nonche' quelle malattie ¢ disfunzioni che
abbiano avuto manifestazioni di gravita' tale da rendere probabile il
pericolo di vita nel corso di ripresa dell'attivita' di bozdo.

Art. 3.

Gli inscritti nelle matricole della prima e della seconda categoria
della gente di mare non possono essere arruolati se non producono un
certificato, conforme al modello approvato dal Ministro per la marina
mercantile, attestante la loro attitudine fisica al lavoro al quale
debbono essere impiegati a bordo, rilasciato da un medico della
competente Cassa marittima per l'assicurazione contro gli infortuni
sul lavorc e le malattie della gente di mare.

L'articolo 3 del regic decreto-legge 14 dicembre 1933, n. 1773, e



abrogato.
Art. 4.

In caso di riconosciuta idoneita' fisica del soggetto esaminato, il
certificato suddetto deve attestare, in modo specifico:

1) che l'udito e la wvista del titolare e, ove si tratti di
persona da impiegarsi nei servizi di coperta {ad eccezione dei
personale specilalizzato la cui attitudine al lavoro non e'!
suscettibile di essere diminuita per il daltonismo), la percezione
dei coleri, sono soddisfacenti;

2) che il titolare non e' affetto da alcuna malattia di natura
tale che lo renda non idoneo al servizio di bordo, o che comporti dei
rischi per la salute dell'altro personale di bordo.

Il certificato medico rilasciato, anche in 1lingua inglese, ha
validita' di due anni, ridotta ad un anno se il marittimo ha meno di
18 anni. Con decreto del Ministro della salute, di concerto con il
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, adottato ai sensi
dell'articoleo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, puo'
essere previsto un periocdo di wvalidita' piu' breve anche in
considerazione delle specifiche mansioni svolte dal marittimo, come
descritte dalla Convenzione STCW '78/95 - Seafarers training,
certification and watchkeeping Code.

( (COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 12 MAGGIO 2015, N. 71)).

Art. 5.

In relazione alle visite stabilite dall'articolc 3, su richiesta
delle Casse marittime, le auteorita' marittime locali poessono
sottoporre a visita di accertamento, presso le Casse stesse, 1
marittimi iscritti nei turni di cellocamento, anche prima della
chiamata per l'imbarco.

Agli effetti del presente articele le Casse marittime possconco
prendere visione, mediante propri funzionari, degli elenchi dei
marittimi in attesa di imbarco.

Art. 6.

Le Casse marittime, in occasione del rilascio del certificato di
cui all'articolo 3 della presente legge, debbono compiere un esame
clinico completo, con particolare riguardeo agli organi gia' sede di
malattie per le gquali il soggetto e' stato assistito o giudicato
temporancamente inabile., Dall'accertamento della tubercolosi puo'
venire escluso chi presenti attestato, non anteriore a tre mesi, di
dispensario antitubercolare o dell'Istituto nazionale di previdenza
soclale, dal quale risulti che il soggetto, non e' affetto da
malattie specifiche polmonari aggravabilli e pericolose per gli altri.

Anche nei soggetti apparentemente sani e senza precedenti di
affezioni respiratorie, alla scadenza di visita biennale deve essere
sempre praticato un esame radiclogico rimettendo al sanitario della
Cassa la valutazione della necessita' o meno che esso sia completato
da una radiografia.

Quandc si tratta di marittimi gia' prima assistiti per tubercolosi
polmonare, il nuove accertamente deve essere praticato presso i
dispensari antitubercolari o presso i centri diagnostici
dell'istituto naziconale di previdenza sociale e deve essere integrato
da esami sierclogici oltre che da quello batteriocscopico.

L'esame psichico e' effettuato mediante colloguic col sanitario. Se
risultino precedenti di psicopatia o segni di debolezza mentale,
1l'esame deve essere effettuato da uno specialista psichiatra.

Devesi, incltre, accertare che sianc state effettuate le
vaccinazioni prescritte dalle autorita' sanitarie competenti.

Art. 7.

La wvisita medica d'imbarco, di cui all'articolo 323 del Codice
della navigazione, deve limitarsi a constatare l'esistenza di



malattie contagicse o di malattie acute in atto. Nel corso della
visita medica devesi tener conte possibilmente dei particolari rischi
e disagi soprattutto climatici, inerenti alla specifica destinazione
della nave sulla dquale il marittimo dovrebbe imbarcarsi.

Art. 8.

Contro l'esito delle wisite, di cui agli articeoll 3, 5 e 7 della
presente legge, e' ammesso ricorso alle Commissioni, di cui agli
articoli 4 e 5 del regio decreto-legge 11 dicembre 1933, n. 1773, da
parte dell'autorita’ marittima, della Cassa marittima e del
marittime, L'autorita' marittima e la Cassa marittima hanno comungue
la facolta' di rinviare al giudizio della Commissione permanente di
1* grado 1 marittimi che in seguito ad accertamento non ritengano
fisicamente idonei ai servizi inerenti al loroc titolo professionale,
qualifica o specialita'.

Art. 9.

L'articolo 14 del regic decreto-legge 14 dicembre 1933, n. 1773, e
integrato dal seguente ccmma;:

"Puo' ammettersi revisicne di un deliberato definitivo di
inidonelta' permanente sclo guando si tratti di infermita' o di
imperfezione fisica emendabile c¢on attc operatorio e guando gquesto
sia stato effettivamente praticato e con buon successo".

La presente 1legge, munita del sigillo dello Stato, sara' inserta
nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla e di farla
osservare come legge dellc Stato.

Data a Roma, addi' 28 ottobre 1962

SEGNI
FANFANI - MACRELLTI -

TREMELLONI -~ BERTINELLI
- JERVOLINO

Visto, il Guardasigilli: ROSCO



IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE
REGIO DECRETO-LEGGE 14 dicembre 1933, n,. 1773
Accertamento dellidoneita’ fisica della gente di mare di 12 categoria. (033U1773}
20 12 2022 Vigente al : 20-12-2022

VITTORIO EMANUELE III
PER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA' DELLA NAZIONE
RE D'ITALIA

Visto il Codice per la marina mercantile approvato con R. _decreto
24 ottobre 1877, n. 4146:

Visto il regolamento per 1l'esecuzione del Codice suddetto approvato
con R. decreto 26 novembre 1879, n. 5166, e successive modificazioni;

Visto il regolamento per la sanita’' marittima approvato con il R.
decreto 29 settembre 1893, n. 636, e successive modificazioni;

- Visti i Regi decéreti.?8 maggio 1897, n. 178, e 19 ottobre 1898, n.
454 ;

Vista la legge (testo unico) 31 ennaio 1964, n. 51, per gli
infortuni degli operai sul lavoro, e successive modificazioni;

Visto il regolamento per l'esecuzione di detta legge approvato con
R. decreto 13 marzo 1984, n. 141, e successive modificazioni;

Visti il'R. decreto-legge 26 ottobre 1919, n. 1996, sulla Cassa per
gli invalidi della marina mercantile, convertito in legge con la

leqge 17 aprile 1925, n. 473, ed il relativo regolamento approvato
con R. decreto 6 luglio 1922, n. 1447, e successive modificazioni;

Visto il :R. /decreto-leqgge 3 settembre 1926, n. 1557, recante norme
per l'impianto e l'esercizio della radiotelegrafia a bordo delle navi

mercantili, convertito in legge con la legge 16 giugno 1927, n. 1882;




3 7377Vista la legge 21 agosto 1921, n. 1312, concernente‘ 1'assunzione
obbligatoria al lavoro degli invalidi di gquerra;

- Ak

Vistd la legge 10 gennaio 1929, n. 65, per 1l'assicurazione
obbligatoria per le malattie e per l'assistenza sociale della gente

. .del -maree.dell'aria, e i1-R: decreto-legge 17 luglio 1931, n. 1099,
_*i _nvrconvertito.in.legge con la legge 31 dicembre 1931, n. 1822;

. 194y¥isto 1X-R. decreto-legge 19 maggio 1938, n. 744, riguardante la
matricolazione della gente di mare di prima categoria, convertito in
1. ZiYlegge con la legge 2 marzo 1931, n. 232;

- ' . Visto l'art.-3, 'nv 2, della legge 31 gennaio 1926, n. 1690;

Considerata la necessita' e l'urgenza di provvedere all'emanazione
di precise norme per 1'accertamento della idoneita', fisica deil
marittimi ai servizi della navigazione sia agli effetti
dell'esercizio professionale, sia a quelli del conseguimento del
trattamento di previdenza;

Sentito il Consiglio dei Ministri;

Su proposta di S.E. il Capo del Governo, Primo Ministro, Ministro
Segretario di Stato per 1l'interno e per le corporazioni, e del
Ministro Segretario di Stato per le comunicazioni, di concerto con
quello per le finanze;

Abbiamo decretato e decretiamo:
Art. 1.

Gli accertamenti sanitari cui sono soggetti sia coloro che
intendono ottenere la iscrizione o la reinscrizione nelle matricole
della gente di mare di prima categoria, sia gli iscritti marittimi
della categoria stessa prima di prendere imbarco sulle navi
mercantili nazionali, e gli accertamenti occorrenti per il
conseguimento dei benefici previsti dalle leggi sulla previdenza
sociale, debbono effettuarsi sulla base degli elenchi delle
infermita', dimperfezioni e difetti fisici, annessi al presente
decreto-legge, firmati, d'ordine Nostro, dal Ministro per le
comunicazioni e secondo le norme contenute nei seguenti articoli.

Tali elenchi potranno essere modificati con Regio decreto fermo
restando pero' il criterio indicato all'art. 15.

((1))

AGGIORNAMENTO (1)



La L. 28 ottobre 1962, n. 1602 ha disposto (con l'art. 1, comma 1)
che "Gli accertamenti sanitari di cui all'articolo 1 del regio
decreto-legge 14 dicembre 1933, n. 1773, convertito nella legge 22
gennaio 1934, n. 244, debbono effettuarsi tenendo conto, oltre che
degli elenchi delle infermita', imperfezioni e difetti fisici ivi
previsti, anche dei seguenti elementi:

a) che le imperfezioni o malattie riscontrate non costituiscono
pericolo per la salute dell'altro personale di bordo;

b) che le imperfezioni o malattie riscontrate non siano tali da
venire aggravate dal servizio di bordo o da rendere il soggetto
inadatto a tale servizio".

Art. 2.

Per 1l'iscrizione nelle matricole della gente di mare di 12

categoria a termine del R. decreto-legge 19 maggic 1938, n. 744,

convertito in legge con la legge del 2 marzo 1931, n. 232, o per la
reinscrizione nelle matricole stesse, la visita sanitaria e’
effettuata dal medico di porto di ruolo o, in caso di mancanza o di
impedimento, da un medico militare di grado non inferiore a capitano.

Contro i risultati di tale visita 1l'interessato puo' ricorrere alla
Commissione di cui all'art. 4.

Il giudizio di questa Commissione e' definitivo ai fini della
immatricolazione e della reinscrizione in matricola.

Art. 3.

( (ARTICOLO ABROGATO DALLA L. 28 OTTOBRE 1962, N. 1682))

Art. 4.

La visita sanitaria prevista nei casi indicati nell'art. 3 e
effettuata da una Commissione permanente di 1° grado costituita
presso ciascuna Capitaneria di porto sede di Compartimento marittimo
e composta:

1° dal medico di porto di ruolo, presidente;

2° da un medico designato dalla Cassa per gli invalidi della marina
mercantile;

3° da un medico designato dal competente Istituto per
1'assicurazione degli infortuni e delle malattie della gente di mare.

Art. 5.

Contro le risultanze della visita sanitaria effettuata dalla

== e



Commissione di cui all'articolo precedente e' ammesso ricorso, entro
sessanta giorni da quello della comunicazione dell'esito della visita
stessa, ad una Commissione centrale di 2° grado istituita presso la
Direzione generale della marina mercantile e costituita come segue:

1° dal direttore generale della marina mercantile o da un suo
delegato, presidente;

2° da un ufficiale generale medico della Regia marina;

3° da un funzionario medico di grado non inferiore al 6°
appartenente alla Direzione generale della sanita’' pubblica;

4° da un medico designato dalla.Cassa per gli invalidi della marina
mercantile;

5° da un medico designato dal competente Istituto per
1'assicurazione degli infortuni e delle malattie della gente di mare;

6° da un medico designato dalla Confederazione nazionale fascista
della navigazione marittima e delle comunicazioni aeree;

7° da un medico designato dalla Confederazione nazionale fascista
della gente di mare e dell'aria.

I sanitari di cui ai numeri 4 e 5 non possono essere quelli che
hanno fatto parte della Commissione di primo grado.

Art. 6.

- I1 Regio decreto previsto dal successivo art. 17 stabilira' a chi
devono far carico la spese per il funzionamento delle Commissioni di
cui agli articoli 4 e 5 e le modalita' del pagamento.

Tuttavia ove la visita della Commissione di 2° grado si effettui in
seguito a ricorso di marittimi di bassa forza, 1le spese per il
funzionamento delle Commissioni stesse e quelle per eventuali
accertamenti speciali, faranno carico al cap. 28 della parte
ordinaria del bilancio del Ministero delle comunicazioni (Marina
mercantile) dello esercizio in corso ed ai corrispondenti nei
successivi.

Art. 7.

Alle Commissioni di cui agli articoli 4 e 5, con 1la procedura, e
con gli effetti indicati nel presente decreto puo' fare ricorso il
marittimo che, indipendentemente dai casi previsti dall'art. 3, sia
stato sottoposto a visita medica da parte dell’'armatore o



dell'Istituto per l'assicurazione degli infortuni e delle malattie
della gente di mare e che, in conseguenza di tale visita, non abbia
ottenuto 1'imbarco.

Art. 8.

Ferma la condizione della iscrizione nelle matricole della gente di
mare -di 12 categoria, da compiersi a termini del presente decreto,
per ottenere 1'autorizzazione ad esercitare le funzioni di
“radiotelegrafista di bordo .di.cui all'art. 8 del R. decreto-legge 3
settembre 1926, n. 1557, convertito in legge con la legge 16 giugno
1927, n. 10882, basta che gli interessati dimostrino di essere in
possesso dei requisiti richiesti nei numeri 1, 2 e 3 dell'art. 9 del
predetto Regio decreto-legge.

Art., 9.

Gli accertamenti sanitari c¢ui  possono andare soggetti i
_radiotelegrafisti a termini dell'art. 14 del R. decreto-legge 3
settembre 1926, n. 1557, convertito in legge con la legge 16 giugno
1927, n. 1882, saranno effettuati, dopo 1l'entrata in vigore del
presente decreto, dalle Commissioni mediche previste dai precedenti
articoli 4 e 5 e sulla base degli elenchi delle infermita’ di cui
all'art. 1. - "

Art. 10.

Ferme restando le disposizioni concernenti i medici di bordo di cui
al regolamento sulla sanita' marittima approvato con il decreto 29
settembre 1895, n. 636, e modificato con R. decreto 29 novembre 1925,
n. 2288, per quanto si riferisce alla facolta' del Ministero
dell'interno di disporre visite mediche di revisione, 1l'accertamento
della idoneita’' fisica cosi’ degli aspiranti alla autorizzazione,
come dei medici di bordo gia' autorizzati, dovra' effettuarsi con le
modalita' ed in base agli elenchi previsti nel presente decreto, e le
visite mediche di revisione che il Ministero dell'interno ha facolta'
di ordinare in base al regolamento stesso, dovranno essere effettuate
dalla Commissione permanente di primo grado di cui all'art. 4 del
presente decreto, salvo nell'interessato il diritto di ricorrere
secondo le norme indicate nell'art. §.

Art. 11.

Coloro che chiedono 1l'ammissione nei Regi istituti nautici, sezioni
di coperta e di macchina, a meno che non dichiarino nelle forme che
saranno stabilite dal regolamento, di non volere, dopo conseguito il
diploma, dedicarsi alla professione marittima, debbono subire una
visita medica per accertare che si trovino nelle condizioni di
idoneita' fisica prescritta dal presente decreto per chi chiede 1la
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immatricolazione nella gente di mare di 12 categoria.

Tale visita sara' fatta a norma degli articoli 1 e 2.

Art. 12.

~In*deroga alla-norma contenuta nell'art. 5 della Jlegge 21 agosto
1921, n. 1312, la visita sanitaria degli invalidi di guerra,

prescritta sia per la loro immatricolazione, sia per il loro imbarco,
e' effettuata a termini delle disposizioni del presente decreto.

Alla Commissione di cui ai precedenti articoli 4 e 5§, quando si
tratti della visita di invalidi di guerra, partecipa con diritto a
voto, un medico designato dall'Opera nazionale per la protezione ed
assistenza degli invalidi di guerra.

In caso di parita' di voti prevale quello del presidente della
Commissione.

Art. 13.

Le infermita', dalla guerra non dipendenti, da cui gli invalidi di
guerra siano eventualmente affetti, sono valutate dal medico di porto
e dalle Commissioni di cui ai suaccennati articoli 2, 4 e 5 alla
stregua degli elenchi delle infermita', allegati al presente decreto.

Relativamente invece, alle infermita' che hanno determinato 1la
dichiarazione della invalidita' di guerra, il medico di porto e le
Commissioni mediche terranno conto degli elenchi anzidetti, ma
unicamente per accertare, con oppertuno criterio di tolleranza, che
1'invalido abbia il minimo di idoneita' fisica necessaria per il
normale esercizio delle mansioni che dovra' disimpegnare a bordo.

_Resta ' ferma, zperaltro, 'airssensi dell'art. 2 della legge 21 agosto
1921, n. 1312, la esclusione del collocamento obbligatorio degli
invalidi di guerra che, per 1la natura ed il grado della 1loro
infermita', possono riuscire di pregiudizio alla salute e sicurezza
dei compagni di lavoro, e resta salvo ogni provvedimento, da parte
del Capo del Governo, ai sensi dell'art. 12 della legge medesima,
circa l'esonero per accertate eccezionali condizioni delle aziende
interessate e nei limiti delle condizioni stesse, dall'obbligo
dell'assunzione degli invalidi di guerra.

Art. 14.

Il giudizio emesso dalla Commissione di secondo grado e ‘quello
emesso dalla Commissione di primo grado, ove non sia stato interposto
ricorso nei termini di cui all'art. 5, sono a tutti gli effetti
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definitivi sia nei riguardi della continuazione della professione
marittima, sia in quelli del conseguimento delle previdenze di
invalidita' e vecchiaia, ove l'interessato si trovi nelle -altre
condizioni richieste dalle leggi speciali su tali materie.

Resta invece disciplinata dalle disposizioni contenute nelle leggi
stesse la soluzione delle controversie di altra natura sorgenti
dall'applicazione delle norme per l'assicurazione degli infortuni e
delle malattie della gente del mare nonche' di quelle per
1l'invalidita' e vecchiaia della gente medesima.

((Puo' ammettersi revisione di un deliberato definitivo di
inidoneita' permanente solo quando si tratti di infermita' o di
imperfezione fisica emendabile con atto operatorio e quando questo
sia stato effettivamente praticato e con buon successo)).

Art. 15.

L'accertamento sanitario da parte delle Commissioni mediche deve
essere basato sul criterio della validita' od invalidita' specifica
ai servizi della navigazione tenuto conto delle funzioni esplicate
dal marittimo a bordo e della sua eta'.

Art. 16.

I1 marittimo che, in sequito al giudizio delle Commissioni di cuil
agli articoli 4 e 5, sia riconosciuto idoneo ai servizi della
navigazione, riprende nel turno di collocamento la posizione che
aveva prima di essere sottoposto agli accertamenti sanitari.

Art. 17.

Con Regio decreto, su proposta del Ministro per le comunicazioni,
di concerto con quello per 1le finanze, saranno emanate le norme
esecutive per 1'applicazione del presente decreto-legge.

Art.. 18.

I1 presente decreto sara' presentato al Parlamento per la sua
conversione in legge e i Ministri proponenti sono autorizzati a
presentare il relativo disegno di legge.

Ordiniamo che il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sia inserto nella raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti del
Regno d'Italia, mandando a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma, addi' 14 dicembre 1933 - Anno XII



VITTORIO EMANUELE
MUSSOLINI - CIANO - JUNG

Visto, il Guardasigilli: DE FRANCISCI.
Registrato alla Corte dei conti, addi' 3@ dicembre 1933 - Anno XII

Atti del Governo, registro 342, foglio 183. - MANCINI.
che sono causa di

Elenco delle infermita' ed imperfezioni fisiche
inidoneita’' per l'inscrizione nelle matricole della gente di mare di
prima categoria.

Art. 1.

sviluppo e le

gli arresti di
resistenza

La debolezza di costituzione,
scarso potere di

disarmonie di conformazione che diano

alle fatiche di bordo ed alle cause morbigene.
Art. 2.

i tipi longilinei,

Il perimetro toracico inferiore a cm. 78. Per
essendo la statura di m. 1,75, il perimetro toracico non deve essere

inferiore a cm. 84.
Art. 3.

l'agilita’ e

L'obesita’ di grado tale che diminuisca notevolmente
la prestanza del soggetto, quando sia associata a statura bassa e sia
notevole

accompagnata da disturbi respiratori o circolatori e vi sia
prevalenza del perimetro addominale su quello toracico.

Art. 4.

I1 diabete zuccherino e le altre alterazioni manifeste del ricambio

organico.
Art. 5.
La tubercolosi polmonare ed extra polmonare di qualsiasi forma,
localizzazione e stadio.
dopo accertamento
provinciali

Le forme morbose di sospetta natura tubercolare
positivo da parte dei dispensari dipendenti dai Consorzi
diagnostici dell'Istituto.

antitubercolari o da parte dei centri
nazionale fascista della previdenza sociale.

Art. 6.



Le emopatie gravi.

Art. 7.

((Le manifestazioni gravi da intossicazioni croniche di origine,
esogena, con particolare riguardo a tutte le manifestazioni di
alcoolismo cronico e di narcomanie)).

Art. 8.

Le ulcerazioni croniche, le fistole, i seni fistolosi, le cicatrici
multiple antiche anche se bene consolidate, quando per estensione,
sede ed aderenze, disturbino la liberta' dei movimenti o la funzione
di organi importanti, cosi' da minorare 1la capacita' Jlavorativa o
quando costituiscano deformita' deturpanti.

Art. 9.

Le malattie organiche dell'encefalo e del midollo spinale, le
paralisi periferiche e le amiotrofie progressive che compromettanc le
funzioni di importanti gruppi muscolari cosi' da ridurre la capacita’
al lavoro.

Art. 19,

Le malattie cutanee, parassitarie o non, estese, deturpanti. Le
malattie veneree e sifilitiche nel periodo contagioso.

Art. 11.

I tumori maligni, quelli benigni, quando per volume numero o sede,
costituiscano una vistosa deformita' o impediscano 1la liberta' dei

movimenti e la funzione di un organo dimportante, si' da ridurre
accentuatamente il rendimento al lavoro.

Art. 12.

L'ernia muscolare, le rotture dei muscoli e dei tendini, le
contratture, 1le retrazioni, le aderenze muscolari, tendinee od
aponevrotiche, che disturbino notevolmente la liberta' dei movimenti
e diminuiscano sensibilmente la capacita' al lavoro.

Art. 13.

((Le alterazioni croniche delle ossa, delle articolazioni e dei
tessuti periarticolari che disturbino manifestamente la funzione di
un organo importante ed impediscano il libero esercizio di un arto o
costituiscano una notevole deformita' congenita od acquisita o che,



per la loro natura, facciano presumere una facile riattivazione in
ambiente marino di processi infiammatori silenti.

Il reumatismo articolare acuto sofferto da meno di due anni prima o
tendente a recidive o che abbia dato luogo a localizzazione
endocardica)) .

Art. 14,

Le mutilazioni, ineguaglianze, deviazioni, deformita' di un arto o
segmento di arto, quando siano di impedimento al 1libero e completo
esercizio dell'arto stesso e diminuiscano 1'efficienza lavorativa
dell'individuo ovvero costituiscano una vistosa deformita’.

Art. 15.

((Gli aneurismi di qualsiasi specie o grado, le varici che, per
estensione, volume o sede, anche in mancanza di alterazioni trofiche,
disturbino manifestamente le funzioni di un organo ed il libero e
prolungato esercizio di un arto)).

Art. 1e.

((I1 cretinismo e 1'idiotismo evidenti, la debolezza di mente e le
deficienze psichiche per le quali si possa fondatamente presumere che
1'individuo non si trovi sempre nella piena coscienza dei propri
atti.

Le profonde anomalie del carattere e della condotta.

La balbuzie e gli altri disturbi della parola di notevole
entita')).

Art. 17.

Le malattie mentali debitamente accertate, e quelle guarite quando
per esse 1l'individuo sia stato in cura presso un ospedale
psichiatrico od un caso di salute speciale.

Art. 18.

((L'epilessia nelle sue varie manifestazioni, la neurastenia,
1'isterismo, il sonnambulismo e le altre nevrosi, quando presentino,
o anche, secondo  attendibili rapporti informativi, abbiano
presentato, manifestazioni di una certa importanza)).

Art. 19.

Le disfunzioni endocriniche che diano accentuati disturbi



»-gircolatori o nervosi, o notevoli alterazioni del ricambio organico.

Art. 20.

Le congiuntiviti acute o croniche e specialmente il tracoma.

Art. 21.

La mancanza o 1'atrofia manifesta di un globo oculare.

Art. 22.

((Le malattie e le alterazioni dell'occhio per le quali la funzione
visiva sia ridotta a tale grado da avere in ambedue gli occhi:

a) personale di coperta: visus naturale inferiore ai 14/18
complessivi con meno di 5/10 per 1'occhio peggiore. Il visus corretto
dovra’' essere 18/10 in ciascun occhio con 1l'uso di 1lenti ben
tollerate;

b) altro personale di bordo: visus naturale inferiore a 8/18
complessivi con meno di 3/10 per 1'occhio peggiore.

Le gravi discromatopsie: per il personale di coperta e per gli
elettricisti la funzione cromatica deve essere valutata con le Tavole

di Ishihara.

Le malformazioni, le disfunzioni, le patologie o g¢gli esiti di
lesioni delle palpebre o delle ciglia anche se limitate da un solo
occhio quando siano causa di rilevanti disturbi funzionali.

Le malformazioni, le malattie croniche e gli esiti di lesioni delle
ghiandole e delle vie lacrimali, quando siano causa di rilevanti
disturbi funzionali.

I difetti del campo visivo anche monoculari che riducano
sensibilmente la visione.

Puo' essere considerato come normale un campo visivo che presenti:

a) un'ampiezza totale sul meridiano orizzontale non inferiore a
126°, alla valutazione bhinoculare;

b) un'ampiezza sul meridiano verticale di almeno 68°, alla
valutazione binoculare. L'emeralopia)).

Art. 23.

Le otiti croniche purulente.



Art. 24.

La diminuzione dell'udito bilaterale quando a distanza inferiore a
metri 5 non si percepisca la parola pronunciata con voce afona
(fonemi alti) e quella unilaterale quando non si percepisca la detta
parola a distanza inferiore ad un metro.

Art. 25,

La gola lupina, l'ozena, 1l'ipertrofia cronica e notevole delle
tonsille e tutte le alterazioni permanenti della mucosa e delle ossa
del naso, dei seni vicini e della bocca che disturbino 1la
respirazione.

N.B. - Per i radiotelegrafisti dovra' richiedersi 1'integrita’
completa del retrobocca del faringe del naso e delle vie aeree
superiori in genere, ivi compresi segni anche modesti di adenoidismo.

Art. 26.

Il gozzo quando costituisca una notevole deformita'.

Art. 27.

((La mancanza o la carie estesa e profonda di tale numero di denti
che ne rimanga gravemente disturbata la pronunzia ed il meccanismo
della masticazione)).

Art. 28.

L'asma ricorrente e tutte le altre affezioni dell'apparato
respiratorio incurabili e costituenti un'alterazione permanente e
grave, funzionale od organica.

Art. 29,

I vizi organici di cuore e le nevrosi cardiache.

Art. 368.

Le malattie di un organo addominale gravi o croniche che portino
alterazioni funzionali e risentimento dello stato generale.

Art. 31.

Tutte le ernie viscerali.

Art. 32.

((Le malattie croniche delle vie urinarie che producano disturbi



.funzionali notevoli od alterazioni dello stato generale. La . mancanza
o I'arresto di sviluppo di ambo i testicoli. L'idrocele ed il
varicocele voluminosi, 1'infantilismo sessuale)).

Art. 33.

Tutte le infermita', difetti e disturbi funzionali non specificati
nel presente elenco, che riducano la capacita' al lavoro, ovvero 1la
presenza di varie infermita' od imperfezioni ciascuna delle quali non
raggiunga isolatamente il grado previsto dagli articoli precedenti,
quando in complesso impediscano manifestamente la regolare attivita’
dell'individuo o siano incompatibili con le speciali esigenze della
vita di bordo.

Visto, d'ordine di Sua Maesta' il Re:
I1 Ministro per le comunicazioni:

CIANO

Elenco delle infermita' che debbono essere considerate causa di

temporanea o permanente inabilita' ai servizi di bordo in sede di

revisione degli iscritti nelle matricole della gente di mare di
categoria.

Art. 1.

I1 deperimento organico da causa accertata od ignota, pur
notevolmente pronunciato ed inemendabile. La obesita' quando si
accompagni a disordini funzionali della respirazione e della
circolazione, obhiettivamente dimostrabili e di grade tale da rendersi
manifestamente incompatibili con le funzioni del grade o qualifica
nell'ambito della vita di bordo.

Art. 2.

((Tutte le alterazioni del ricambio organico e tutte le disfunzioni
endocrine, le 1intossicazioni croniche endogene ed esogene, le
cachessie con manifesti sintomi di adinamia quando tali malattie
inducano a manifesta e grave diminuzione della capacita’ lavorativa o
siano state piu' volte causa di sbarco per malattia in un periodo di
tempo relativamente breve o che, per non aggravarsi, richiedano cure
continuative e stretto regime alimentare)).

Art. 3.

La tubercolosi polmonare ed extra-polmonare in atto ben
caratterizzata ed accertata.



I marittimi sbarcati per tubercolosi polmonare e dichiarati
successivamente guariti ed idonei a riprendere il loro lavoro dagli
Enti che 1i ebbero in cura ed in assistenza, non saranno riammessi
all'imbarco se non dopo che sia ‘trascorso almeno un anno dalla
presunta guarigione.

Art. 4.

Le emopatie gravi, primitive o  secondarie, quando  siano
presumibilmente non suscettibili di guarigione o di miglioramento
utile agli effetti dell'attitudine al lavoro.

Art. 5.

Le ulceri croniche, le fistole ed i seni fistolosi, 1le cicatrici
estese ed aderenti che disturbino la funzione di un organo importante
al punto da costituire ragione di incapacita’ all'esercizio delle
mansioni del grado o qualifica.

Per determinate categorie le cicatrici deturpanti visibili potranno
essere ritenute motivo di incapacita'.

Art. 6.

Le malattie cutanee, presumibilmente = inguaribili, quando
direttamente o indirettamente, siano causa di invalidita' al lavoro,
o quando richiedano trattamento, regime o cautele incompatibili con
il lavoro e con la vita di bordo.

Art. 7.

I tumori maligni; quelli benigni, quando per volume, numero e sede,
importino un giudizio valutativo simile a quelli formulato all'art.
5.

Art. 8.

L'ernia muscolare, 1le rotture dei muscoli e dei tendini, le
contratture, 1le retrazioni, 1le aderenze muscolari, tendinee e
aponeurotiche, quando conducano alle conseguenze previste all'art. 5§
del presente elenco.

Art. 9.

Le mutilazioni conseguenti ad interventi chirurgici od a traumi, le
malattie e le lesioni delle ossa, delle articolazioni dei tessuti
periarticolari e loro esiti, che disturbinoc manifestamente la
funzione di un organo importante, quando conducano alle conseguenze
di cui al citato art. 5.



Art. 10.

Gli aneurismi di qualsiasi specie e grado. Le varici che per
estensione, volume, sede, alterazioni circolatorie e trofiche,
debbano ritenersi sicuramente causa di una incapacita' al lavoro che
raggiunga i limiti di cui all'art. 5, pur tenendo conto dei vantaggi
dell'uso di adatti mezzi di contenzione.

Art. 11.

((Le malattie mentali e le deficienze psichiche acquisite,
funzionali od organiche, quando 1'esame peritale od i referti di
istituti specializzati, insieme con 1 precedenti anamnestici ben
accertati e sicuramente attendibili, inducano al (giudizio di
effettiva incompatibilita’' con le mansioni o con la vita di bordo,
nonche' le psiconevrosi da intossicazioni esogene con particolare
riguardo all’'alcoolismo cronico ed alle narcomanie da considerare
senz'altro causa di permanente inidoneita')).

Art. 12.

Le malattie organiche del sistema nervoso, centrale o periferico ed
i loro postumi, quando riducano l'attitudine al lavoro nei limiti di
cui all'art. 5.

Art. 13.

((I1 tracoma in fase contagiosa. Le congiuntiviti .= croniche
notevolmente secernenti, limitatamente al periodo in cui si
mantengono simili caratteristiche. Le affezioni croniche evolutive
dell'occhio che si presumano condurre inevitabilmente alla
incapacita' di lavoro, nonche' quelle facilmente recidivanti e tali
da produrre discontinuita’ nelle prestazioni)).

Art. 14.

((La anoftalmia o l'atrofia di un globo oculare e tutte le
alterazioni organiche e funzionali, le malformazioni o gli esiti di
traumi per cui 1'acutezza visiva sia ridotta a meno di:

a) per il personale di coperta: visus naturale inferiore ai 12/18
complessivi con meno di 4/10 per 1'occhio peggiore. Il visus corretto
dovra' essere 18/10 in ciascun occhio con 1'uso di lenti ben
tollerate;

b) altro personale di bordo: visus naturale inferiore a 6/18
complessivi con meno di 2/18 per 1'occhio peggiore.

I difetti del campo visivo anche monoculari che riducano



sensibilmente la visione. Per i soggetti monocoli puo' essere
considerato come normale un campo visivo che presenti:

a) una ampiezza totale del meridiano orizzontale non inferiore a
120°;

b) una ampiezza totale sul meridiano verticale superiore non
inferiore a 60° ed inferiore non inferiore a 75°;

c¢) una assenza di scotomi assoluti entro i suddetti limiti,
escludendo lo scotoma fisiologico (macchia cieca).

Per 1 soggetti con funzione visiva binoculare puo essere

considerato come normale un campo visivo che presenti:

a) una ampiezza totale sul meridiano orizzontale non inferiore a
128°, alla valutazione binoculare;

b) una ampiezza sul meridiano verticale di almeno 60°, alla
valutazione binoculare)).

Art. 13.

L'otite media purulenta cronica.

Art, 16.

La diminuzione bilaterale dell'udito sostenuta da causa;
inamovibile nei limiti seguenti:

a) ufficiali e personale di coperta e di macchina: voce di
conversazione a non meno di 7 metri;

b) personale di camera e dei servizi generali: non meno di metri 7 o
di metri 4 a seconda della qualifica;

c) per i radiotelegrafisti vedansi 1le speciali  disposizioni
contenute nell'art. 25 dell'elenco delle infermita' ed imperfezioni
fisiche che sono causa di dinidoneita' per 1'inscrizione nelle
matricole della gente di mare di 12 categoria.

Art. 17.
((L'ozena grave, tutte le malattie o alterazioni delle ossa e della
mucosa nasale, dei seni vicini e della bocca <che disurpino

notevolmente la funzione respiratoria.

La mancanza di un numero di denti, non sostituiti da protesi



efficace, tale -~ da - compromettere gravemente la funzione
masticatoria)).

Art. 18.

Tutte le malattie croniche ed i gravi esiti di condizioni morbose
acute dei polmoni, dei bronchi e della pleure, che costituiscano
ragione di diminuzione dell'attitudine al lavoro nei 1limiti di cui
all'art. 5.

Art. 19.

((I vizi valvolari organici del cuore, le malattie del miocardio,
dell'endocardio, del pericardio e dei grossi vasi e loro esiti, con
disturbi funzionali e di compenso circolatorio clinicamente ed
ectograficamente rilevabili da presumersi a carattere irreversibile
ed aggravabili in ambiente marino. Le malattie dei vasi, ad andamento
cronico ed irreversibile, che riducano notevolmente la capacita’
lavorativa.

La ipertensione arteriosa superiore a mx. 208/ amn. 116 o
accompagnata da disturbi cardiaci o renali)).

Art, 20.

((Le malattie di un organo addominale, gravi e croniche, che
rechino alterazioni funzionali e risentimento sullo stato generale
valutabili, agli effetti dell'attitudine al lavoro, nei limiti
enunciati all'articolo § o manifestamente incompatibili col regime di
bordo. In particolare: ulcere gastroduodenali con varie recidive di
cui 1'ultima a meno di tre anni, oppure quando vi sia stata emorragia
o perforazione, a meno che, in tale ultimo caso, g¢gli accertamenti
radiologici siano riusciti negativi per la esistenza di ulcera in
atto e da tre anni non vi siano state recidive. Gastriti ed enteriti
croniche ribelli alle cure e che impongono regime alimentare
speciale. Calcolosi con crisi recidivanti)).

Art. 21.

Le ernie viscerali non riducibili e non bene contenibili,

Art. 22.

((Le malattie croniche dei reni e delle vie urinarie che producano
disturbi funzionali notevoli od alterazioni dello stato generale,
considerate sempre nei confronti della effettiva incapacita’
professionale e che richiedano costante controllo sanitario e
rigoroso regime dietetico)).



-Art. 23.

Tutte le infermita', difetti fisici o disturbi funzionali non
specificati in questo elenco che siano causa manifesta di incapacita’
all'esercizio delle abituali mansioni nei limiti di cui all'art. 5
del presente elenco.

Art. 24.

Per il personale femminile sara' altresi' causa di inidoneita’ ai
servizi di bordo lo stato di gravidanza obiettivamente riconosciuto e
lo stato di puerperio limitato a due mesi dopo parto.

REQUISITI SPECIALI RELATIVI AGLI UFFICIALI.

Per 1l'accertamento dell'idoneita’' fisica e psichica degli ufficiali
addetti ai servizi della navigazione, si applichera’ 1l'elenco con
l'unico criterio di avere in servizio wufficiali che abbiano le
qualita' necessarie per disimpegnare bene il compito 1loro affidato,
tenendo presente il servizio gia' da loro prestato in modo lodevole;
si applicheranno provvedimenti di eliminazione solo quando gli stati
morbosi e difetti fisici manifestamente impediscano di disimpegnare
bene e con regolare attivita' le mansioni del proprio grado e corpo.

Per gli ufficiali radiotelegrafisti indispensabile richiedere una
buona funzione wuditiva oltre gli altri requisiti occorrenti al
momento dell'immatricolazione.

Per i comandanti di navi si dovra' giudicare con la piena
considerazione della delicatezza e della responsabilita’ delle
funzioni che essi sono chiamati a compiere, tenendo particolarmente
presente quegli stati morbosi che direttamente O indirettamente
possono agire sullo stato mentale e sulle facolta' intellettualil
producendo indebolimenti o deficienze anche lievi che possanco in
momenti difficili, renderli impari al compito di tenere il governo
della nave con abilita', animo forte e mente serena.

REQUISITI SPECIALI PER LE DIVERSE CATEGORIE DI MARITTIMI.

Personale di coperta. - Per tale personale e particolarmente per
quello destinato ai servizi di guardia, alla manutenzione dei
depositi di combustibili liquidi ed al movimento dei combustibili
stessi, si rimanda in pieno ai vari articoli dell'elenco che dovranno
essere scrupolosamente applicati.

Personale di macchina e caldaie ed elettricisti. - Nel giudicare
della idoneita' specifica di questi marittimi e particolarmente in
caso di malattie o di postumi di malattie dell'apparato respiratorio



o circolatorio, si terra' presente che essi devono compiere lavori
sovente faticosi in ambienti super riscaldati e spesso ricchi di
polvere e di esalazioni dei combustibili liquidi.

Personale di camera e per servizi vari Camerieri. - E' opportuno
tener presente che le persone dei due sessi addette al servizio dei
passeggeri, debbono soddisfare anche a requisiti di ordine esteriore
e non presentare difetti che possano destare ripugnanza nei
passeggeri.

In sede di revisione e' tuttavia opportuno inspirarsi a criteri non
eccessivamente restrittivi, tenendo conto che difetti non tollerabili
in piroscafi od in classe di lusso, possono rappresentare elemento di
importanza trascurabile in ambienti meno ricercati.

Cuochi - Cambusieri - Panettieri - Magazzinieri - Infermieri -
Macellai Sguatteri, ecc. - Per. tali marittimi le disposizioni
contenute nell'elenco dovranno applicarsi con giusti criteri di
tolleranza, tenendo conto delle varie condizioni di ambiente in cui
essi devono accudire al proprio lavoro.

Visto, d'ordine di Sua Maesta' il Re:
Il Ministro per le comunicazioni:

CIANC
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giercc’o‘i;‘ri');;i’gi{:g;?:li OGGETTO: Regolamento recante norme concernenti l'accertamente ed il
Circolari DGT Nord Ovest controlio dell'idoneita fisica e psicoattitudinale del personale addetto ai pubblici
Circolari DGT Centro servizi di trasporto ai sensi dell'articolo 9, commi 3 e 4, del decreto del
-Circolari DGT Sud , Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 753,

Circolari UMC periferici
Normativa ACI
Avvisi, Note e varie

IL MINISTRO DEI TRASPORTI E DELLA NAVIGAZIONE
Visto l'articolo ', commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglic 1980, n. 753, il quale prevede che
con decreto del Ministra del trasperti e della navigazione vengono emanate apposite norme regolamentari al fine di

E:rlfbrgre cglisciplinairg I'a:certamento dell'idoneita del personale addetto al servizi di pubblico trasporto di cui al suindicato articolo
., . , commi 3 e 4;

Accord? §tato-Reglon1 Visto 'articolo 17, commi 3 e 4, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Accordi internazionali Udite I parere del Consiglio di State espresso nel'adunanza generale del 20 marzo 1997;

Sentenze Vista la comunicazlone al Presidenteidel Consiglio dei Ministri, a narma dell'articole 17, comma 3, della citata legge n.

Normativa reglonale 400 del 1988 {nota n. 658 del 5 giugno 1997);

Statistiche

Norme Ministere Interno Adottail seguente regolamento:

Ordinanze

Art. 1.

1. Sono approvate le norme annesse:al presente decreto concernenti i criteri e le’ modalitd per il controllo dell'idoneita
fisica e psicoattitudinale del personale addetto alle ferrovie in concessione ed in gestione commissarfale governativa,
metropolitane, tranvie ed impianti assimilabili, filovie ed autolinee, di cui allarticolo 9, commi 3 e 4, del decreto del
Presidente deffa Repubblica 11 luglic 1980, n. 753, ed allegato A. Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiungue spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Roma, 23 febbraio 1999

Il Minfstro: Treu

Visto, il Guardasigilli: DHiberto

Registrato alla Corte dei canti il 29 marzo 1999

Registro n. 1

Trasporti e navigazione, foglio n, 191

Avvertenza: Il testo delle note qui pubblicato & stato redatto al sensi dell'art. 10, comma 3, del testo unico delle
disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull'emanazione del decreti del Presidente della Repubblica e sulle
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicernbre 1985, n. 1092, aj solo fine di facilitare
la lettura delle disposizioni di legge alle quali & operato il rinvio. Restano invariatl il valore e l'efficacia degli atti
legislativi qui traseritti.

Parte prima

NORME GENERALI

1. Generalita

1. Le presenti norme stabiliscono i criteri e le modalitd per 'accertamento ed il controllo delf'idoneitd fisica e
psicoattitudinale del personale addetto alle ferrovie in concessione ed in gestione governativa, metropolitane, tramvie
ed impianti assimilabili, nonché alle filovie ed autolinee.

2, Agli effetti dei requisiti fisici speciali riguardanti la vista, l'udito, la statura, richiesti per Fammissione in servizio, la
revisione, ['abilitazione, ['assegnazione a nuove funzioni ed il passaggio di profilo professionale, i candidatl sono distinti
in tre gruppi per quanto riguarda I'ammissione in servizio ed in cinque gruppi per quanto riguarda la revisicne, come
previsto dalle relative tabelle.

3. Se le singole aziende, in considerazione di particolari ed obiettive esigenze dell'esercizio, debitamente accertate,
ritengono necessario adottare per-gli agenti da adibire a mansioni interessanti il movimento e la sicurezza dell'esercizio,
requisiti pil rigorosi di quelli stabiliti nelle tabelle allegate, le relative norme devono essere preventivamente sottoposte
all'approvazione del Ministero dei trasporti e della navigazione - Dipartimento trasporti terrestri,

2, Visite per I'ammissione in servizio
1. Per 'amnmissione in servizio, sia nella categoria di ruolo sia in quella non di ruolo, per qualungue titolo e modalita di
attitudinali richiesti per disimpegnare le mansioni Inerenti al posto a cui aspirano, nonché dei requisiti fisici speciali
prescritti per I"ammissione in servizio con riferimento al profilo retativo al posto medesimo.
2. I requisiti fisici speciali richiesti ai-candidati che hanno compiuto il quarantesimo anno di eta sono quelii indicati per
le visite di revisione di cui al successivo art. 3.
3. Le visite mediche da praticare a dipendenti non di ruolo vanno effettuate con i oriteri dell'ammissione.
4. In caso di ammissione in servizio di personale con profilo non indicato nella tabella, si procede alla visita adottando i
criteri indicati per il profilo professionale assimilabile.
5. Sono giudicati non idonel | candidati che, per le loro condizioni di salute o per i loro precedenti morbosi, possono
trovare difficofta al disimpegno incondizionato del servi-
6, Gli agenti da adibire alla guida di autobus di linea, Informativa sui cookias b 4
sottoposti, se non sono disponibili analoghi accertar
radiografici del rachlde in varie projezioni, Sona dic  Questo sito installa cookies tecnici necessari per il

' presentano, soprattutto a carico dei vari elementi dellz  fynzionamento (per I'utilizzo non serve il tue consenso),
o degenerativi, trasformabili col tempo, e sotto lo st Gyasto sito non fa uso dl cookies di profilazione,
invalidanti. Per saperne di pill, consulta la nostra pefitica della

3. Visite per revisione privacy.

1. Le visite per revisione si effettuano per accertare, ¢
necessarie, se i dipendenti gia in servizio, sia di ruolo
attitudinali occorrenti per disimpegnare [e mansioni in
riguarda i requisiti speciali, sono richiesti quelli refativi

HO CAPITO ]
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[ -2. Nel case in cul | criteri délla revisione sona adottati, a norma del precedente art. 2, comma 2, o di altre disposizioni
: ‘particolari; anche. per-le visite di ammissione, il requisito della statura resta quello previsto per 'ammissione.
3. A visita di revisione sono sottoposti i dipendenti quande sorgong dubbl sulle loro condizioni fisiche, psichiche od
attitudinali, o quando hanno sofferto malattie o traumi tali da far ritenere possibile la presenza di postumi che
costitulscono pregiudizie nell'espletamento delle mansioni inerenti al profilo rivestito.
4. .Sono, inaltre, sottoposti a wvisita di revisione al compimento del 30, del 35, del 40, del 45, del 48, del 51, ed al
compimento di ogni biennio successivo al 51 anno, tutti i dipendenti che, indipendentemente dal profito professionale
rivestito, svelgono mansioni proprie del personale di macchina o addetto alla condotta dei mezzi in servizio pubblico;
tutti gii attri.dipendenti dei gruppi' 1, 2 e 3 della revisione sono sottoposti a tali visite a partire dal compimento del 40
anno di etd con le medesime scadenze, Oltre alle visite di revisione tutti | dipendenti, indistintamente, sono sottoposti
periodicamente ad accertamenti tecnicosanitari delle Joro condizioni ai fint della medicina preventiva per la tutela della
salute secondo la vigente normativa.
5. Par-il personale addetto alla guida di autoveicoli & fliovelcoli in servizie pubblico, le visite di revisione sono effettuate
da una delle strutture previste al'successivo art. 6 delle presenti norme, con le cadenze previste dal comma precedente
fino al 45 anno di eta e con cadenza blennale a decorrere da quest'ultimo; 1 requisiti fisici speciali richiesti sono quelli
' I previsti dal codice della strada e dal relativo regolamento di esecuzione ad attuazione.

4. Dipendenti in minorate condizioni fisiche

1. 1 dipendenti che, alla visita di revisione non vengono trovati in possesso di tutti i requisiti di cul al precedente art. 3,
possona essere giudicati ancora idonei, in relazione alla disponibilitd del posti, a mansioni di altro profilo ritenute
compatibili con le minorate condizieni fisiche e possono essere eventualmente autorizzati ali'uso di apparecchi protesici
@ correttivi ritenuti adatti. L'accertamento ai fini della utilizzazione in mansioni di altro profile & di competenza di una
delle strutture di cui al successive art. 6, comma 1, a seguito delle indicazioni fornite dall'azienda in relazione alla
disponibilith det posti.

5. Visite per abilitazione od assegnazione a nuove funzioni o profili
1. I dipendenti da abilitare o da assegnare a funzion! o profili per i quali sono richiesti requisiti superiori sono sotteposti
ad.apposita visita da effettuare con i criteri della revisione refativi alla nuova funzione da assumere.
2. Si.procede sempre a tale visita per-i dipendenti da abilitare alle funzioni proprie del personale di macchina, o di guida
di mezzi in servizio pubblico.

- 3. Non si procede a nuova visita. per il passagglo da una funzione o qualifica ad un'altra per la quale sono richiesti
requisiti identici.od inferiori, salvo che per i dipendenti da abilitare alle funzioni di macchinista o di conducente di mezzi
in servizio pubblico, per i quali viene sempre praticata la visita con i criteri sulndicati.

s - -1 '6..Competenza ad effettuare le visite e ad adottare i provvedimenti di inidoneita
1. Le visite di-cul ai precedenti articoli 2 e 3 vanno eseguite prioritariamente a cura della direziene sanita delle Ferrovie
dello Stato e deile sue dipendenze periferiche.
2. All'occorrenza e qualora tecnicamente possibile, le visite medesime possone essere effettuate a cura degli organi del
Servizio:sanitario nazionale, ferme restandoe tutte le modalita e preserizieni di cui al presente regolamento.
3. Le visite finalizzate all’'accertamento della inidoneitd completa alle mansieni proprie della qualifica rivestita sono
effattuate dai medesimi organi di cul ai precedenti commi 1 e 2, A seguito di tale giudizio 'azienda adotta i
provvedimenti di competenza.
4, ke visite finalizzate all'accertamento della inidoneitd completa a qualsiasi mansione sono effettuate dai medesimi
! organi, attraverso un collegio di tre sanitari.
‘5. Linteressato pud.richledere, tramite |'azienda, entro trenta giorni dalla notifica dell'esito della visita medica da parte
della stessa, un.giudizio di appella cul & delegata la sede centrale della direziene sanita delle Ferrovie dello Stato; se
I‘appelio si-riferisce alla visita di cut al comma 3, il giudizio viene emesso da un collegio costituito da tre medicl. In sede
di tale giudizio l'interessato.ha facoltd di farst assistere da un medico di propria fiducia, assumendone il relativo onere.

Parte seconda

- REQUISITI FISICI SPECIALY DI AMMISSIONE E DI REVISIONE
1. Nelle visite di ammissicne In servizio, i candidati all'assunzione ne! profili professionali del gruppi 1 e 2, che non
raggiungono ad occhio nudo Vacutezza visiva indicata in tabella, sono giudicati idonei soltante se detta acutezza visiva
viene raggiunta con 'uso di acchiali:con montatura fissa a staffa, muniti delle lenti previste dalla tabella stessa, quando
F'uso delle lenti & consentito.
2. Il senso cromatico & da considerare "soddisfacente” quando risulta accertata la percezione dei colori fondamentali,
esaminata con le lane colorate alla luce diffusa del gierne o per mezzo di fanall colorati in ambiente oscuro.
3. Gli accertamenti per stabilire i possesse della percezione uditiva sono effettuati con I'acumetria (voce afona o di
conversazione) ovvero a mezzo di equivalente accertamento audiometrico, secondo le disposizioni emanate dalla
direzione sanita delle Ferrovie dello Stato.
4. Per tutti i profili dell'esercizio & richiesto Il senso stereoscopico narmale.
8, 1l personale da assumere nei profili professionali del gruppi 1 e 2, nonché quello che deve conseguire I'abilitazicne al
servizio movimento ed alla condotta di mezzi in servizio pubblico, & sottoposto ad esame psico-attitudinale da eseguirsi
secondo le.dispasizioni & le modalitd in vigore presso la direzione sanita delle Ferrovie dello Stato.

Lo e TABELLA RELATIVA ALLE VISITE DI AMMISSIONE
(Vedere tabella a pag, 5 defla G.U.)
Prescrizioni genarali
1. Per tutti i dipendenti che non raggiungono ad occhio nudo |'acutezza visiva prevista in occasione delle visite di
revisione & prescritto,” durante il servizio, I'uso costante di occhiali con moentatura fissa a staffa muniti di lenti
riconosciute adatte dai sanitari dalla direzione sanita delle Feirovie dello State.
2. I dipendenti del gruppo 2 (revisione) sono tenuti ad avere sempre di riserva un altro identico paio di occhiali.
3. A dipendentf che rivestono profili professionali ad indirizzo amministrativo & consentite I'uso di lenti 2 contatto.
4. Il senso cromatico & da considerare "soddisfacente” quando risulta accertata la percezione dei colori fondamentali,
esaminata con le lane ¢olorate alla luce diffusa del glorno o per mezzo di fanali colorati in ambiente oscuro.
S. Il personale, anche se addetto all’esercizio, pud usare alla revisione una lente a contatto neli'ccchio con ridotta
acutezza visiva se raggiiinge il limite di 10/10 nell'occhio sano senza correzioni e complessivamente il limite di vista
'previsto per il profilo che riveste, previo parere favorevole della struttura sanitaria.
6. Gli accertamenti per stabilire il possesso detla percezione uditiva sono effettuati con I'acumetria (voce afona ¢ di
conversazione} ovvero a mezzo dl' equivalente accertamento audiemetrico, secondo le disposizioni emanate dalla
direziene sanita delle Ferrovie dello Stato.

, 7. Per tutti i profili dell'esercizio & richiesto il senso stereoscopico normale,
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Decreto Dirigenziale - 23/08/1988 - n. 400 - Attiviti di Governo

Disciplina dell'attivita di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio del ministri,
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11/07/1980 Decreti Legislativi
Decreto legislativo - 11/07/1980 - n, 753 - Sicurezza e regolarita dell'esercizio delle ferrovie

Nuove narme,in materia di polizia, sicurezza e regolarita dello esercizio delle ferrovie e di altri servizi di trasporto.
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Federazione Italiana Lavoratori Trasport] - CGIL
Segreteria Provinciale

Piazza della Libertd, 12 - 74123 Taranto
Tel. 0994707737 (FS 869/419) - Fax 0994600070 (FS 860/419)
ARSCREI e  e-mail: filtaranto@filtegilpuglia.org  PEC: filta@pec.it

Taranto, 19,12.2022 Spett.le Kyma S.p.a. Taranto
Ufficio Personale

OGGETTO: Conversione Permess! Sindacall da ex art.27 a ex art.30

La Scrivente O.5., a seguito di un mero errore nelle missive intercorse riguardanti 1a fruizione
del permessi sindacali inoltrati nel mese di Novembre e Dicembre 2022, richiede di poter convertire
i permessi sindacali usufruiti in eccedenza ed inviati come ex art.27 con quelli ex art.30.

In attesa di gradita conferma, sl inviano i pils cordiali saluti

St HUF(OR‘“ - ) Se/glretario t{enerale

(A COALENVONG ‘DE_( ?, 5 , (i/" ; .‘Fra;;ces’;j{;/zgm_
ZD((L('LO'lL o




POSTA CERTIFICATA: Conversione permessi imap:/ /kymamobilita%40pec%ZEkymamobilit:a%ZEit@imap...

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Conversicne permessi

Mittente: "Per conto di: filta@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 20/12/2022, 07:36

A: "kymamobilita@pec.kymamobilita.it" <kymamobilita@pec.kymamobilita.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 20/12/2022 alle ore 07:36:29 (+0100) il messaggio
"Conversione permessi" & stato inviato da "fi [ta@pec.it"
indirizzato a:

kymamobilita@pec.kymamobilita.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec21004.20221220073629.122619.883.1.57@pec.aruba.it

— postacert.eml

Oggetto: Conversione permessi
Mittente: filta@pec.it
Data: 20/12/2022, 07:36

A: "kymamobilita@pec.kymamobilita. it” <kymamobilita@pec.kymamobilita.it>

Si trasmette in allegato quanto in oggetto

Segreteria provinciale Filt Cgil Taranto

Amat S.p.A. Protocolle In entrata n. 0021335/2022 del 20/12/2022 09:02:24

—Allegati:
daticert.xml 787 bytes
postacert.eml 224 kB
20221219 Conversione permessi sindacali da ex art.27 a ex art.30.pdf 162 kB

1dil 20/12/2022, 08:45




KYMA

MOBILITA

Taranto

Al dipendente
CIANCIARUSO VINCENZO

ep.c. AlCapo Unité AA.GG. e P.R.
Dott.ssa TiHana Tursi

SEDE

OGGETTO: sinisiro passivo n° 284 del 20 oltobre 2022: recuparo somme.

0021376/2022 del 20/12/2022 11:37:06

St fa seguito alla nota gid inviata, rferita al sinistro indicato In oggsetto, per comunicare che con

le competenze di dicembre sard avviato, a suo carico, il recupero di guanto dovuto a fitalo di risarcimento
del danne,

In applicazione dell'art. 34 del CCNL del 28 aprile 2015, importo del risarcimento del danne da
recuperare {par complessivamente a € 502,94) le sard trattenuto in rate mensii df euro 77,01 (pad al 5%
della sua retribuzione normale), fino ad estindone del dovuto.

Distinti saiuti. . -

Amat Q.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA MOBILITA S.p.A.
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KYMA

MOBILITA

Tarante

Al dipendente
PERRUCCI PIETRO

ep.c. AlCapo Unitd AA.GG.e P.R.

Dottssa Tizlona Tursi
SEDE

OGGEITO: sinistro passivo n® 281 del 22 offobre 2022; recupero somme.

0021375/2022 del 20/12/2022 11:35:30

Si fa seguito alla nota gid inviata, riferita al sinisiro indicato in oggetto, per comunicare che con

le compstenze di dicembre sard avviato, a suo carico, il recupero di quonto dovuto a fitolo di risarcimento
dsl danno.

In applicazione dell'art. 34 del CCNL del 28 aprile 2015, I'importo del risarcimento del donno da
recuperare (pari complessivamente a € 61 4,33) le sard trattenuto in rate menslli di ewso 80,08 {par al 5%
della sua retribuzione normale), fino ad estinzione del dovuto.

Disfinti saluti.

Amat S.p.A. Protocolle In uscita n.

KYMA MOBILITA S.p.A.

’{ T Sodefd per Azloni con Sodo unico soggetta a direzione & coordiamento da parte de! Comyme df Taranto
Via Cesare Battist), 657 - 74121 Taranto | 099 735641 - Fax 099 7794247

www.kymamobilita.t - kynamoblita@kymamabiea it - PEC: kymamobifta@pec. kymamohliital

TARANTO CF.p P.IVA® N° Iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Soctale € 2,340.463,00 Int, vers.




KYMA

MOBILITA

=

Taranto,

Al Dipendente

FRANCESCO BRESCIA

SEDE

Oggetio: sinisiro n. 83/2022 dol 22 marzo 2022: refiifica recupero somme.

A parzidle rettifica della nostra precedente nota rferita ol medesimo sinistro, si comunica che, In
conseguenza del rimborso pervenuto dalla compagnia assicuratrice, I'importo totale da lel dovuto & dl euro
975,00. i

Considerall gl Importi gi&i tratterwti, Lel dovrér ancora comispondere un totole di 780,48 euro,
secondo le modalitd gid indicate. L

Disfinti salutl, ;

0021372/2022 del 20/12/2022 11:31:19%

IL DIRETORE GENERALEF.F,
(D fro Carailo)

Amat é.p.a. Protocollo .In uscita n.

KYMA MOBILITA S.p.A.

Socleth per Azien] con Soclo unico soggetta a direzfone @ coordinamenta da parte def Comune di Teranto

Via Cesare Battist], 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 = Fax 099 7794247

wewlymamobiiitalt ~ kymameblitai@kymamabilta,it - PEC: kymamoblita@ipec, kymamobifita,it
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KYMA

MOBILITA

| e etngietepislint

Taranto

Al dipendente
FASANC DOMENICO

ep.c. Al Capo Unitd AA.GG.e P.R.
Dott.ssa Tiziana Turs!

SEDE

OGGETIO: sinlstro passivo n° 267 del 04 oltobre 2022: recupero somme,

0021374/2022 del 20/12/2022 11:33:05

Si fa seguito alla nota gid inviata, riferita at sinistro indicato in oggefto, per comunicare che con
le competenze di dicembre sord avviato, a suo carico, i recupero di quanio dovuto a titolo di risareimento
del danno. :

i .
In applicazione dell'art. 34 dal CCNL del 28 aprile 2015, I'mporto del riscrcimento del danno da
recuperare (pari complessivamente a € 56,21) le sard trattenuto in un'unica rata.

1

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

Distinti saluti.
" ‘.I“ '
Lt ' ' b
. — . -
KYMA MOBILITA S.p.A.
Sadetd per Azion! con Sodo unico soggettaa direzione e coordinamento da parte del Comune dl Taranto
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; 'Residuo | Giugno | Ferie Da ‘ .
Matricola Cognome e nome 2020 2022 2020 | contribuire Novembre | Residuo
103620 ANDRIULO-CARMELO 20,25 0| 20,25 20,25 2 4,25
111200 CANNIZZARO GIANCARLO 16,11 0| 16,11 16,11 4 3,11
112968 | CARDELLICCHIO GIUSEPPE 15,00 1,8 13,20 13,2 0,6 6,00
142300|FUGGETTI MASSIMO 41,68 1| 40,68 25 12 21,68
148970|LA GIOIA FABIO 9,40 0 9,40 9,4 1 1,40
149195|LADIANA COSIMO 40,80 2 38,80 25 11 14,80
149950|LANZOLLA MASSIMO 18,61 0 18,61 18,61 3,61 0,00
158900 |MASI FABIO 29,33 1| 28,33 25 2 11,33
176876 |PORTULANO PASQUALE 48,92 0] 4892 25 24 24,92
177421 |PRESICCI FRANCESCO 28,21 0] 2821 25 1 14,21
177480 |PRUDENZANO GIUSEPPE 19,25 0| 19,25 19,25 1 5,25
182640 ROMBI ALBERTO 32,58 0] 32,58 25 2 17,58
183325|RUSSO COSIMO 120,40 0| 120,40 25 4,2 113,80
184124 SALAMINO ANTONIO 27,17 2| 25,17 25 1 10,17
196740|VERDOLINO FABIO 20,30 2| 18,30 18,3 2 2,30
197500|VIZZARRO ANTONELLA 14,13 0 14,13 14,13 2,13 0,00
212530({CARALLO PIETRO 0,00 0] 29,40 0 0 12,40
427950 D'ARCO ADDOLORATA 50,50 0| 50,50 25 2 35,50
457680| MANIGRASSO MARIA 28,50 5| 23,50 23,5 2 9,50
478450|PULPITO GIUSEPPE 31,00 4 27,00 25 2 12,00
500300 FAMNELLI BERNARDOQ 38,25 1] 37,25 25 3 18,25
500525|MARTUCCI ALESSANDRA 31,20 0/ 31,20 25 0,6 14,40
500795|STELLA PAOLO 18,92 0| 18,92 18,92 1 2,92




Oggetto: presenza personale relativa al mese di

Azienda per la Mabilitd nalt’Area di Tareste
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All'Ufficio Retribuzioni e Personcale

Mo MR Re To72

Direttore Generale/ Amministrativo/Tecnico: CARALLO PIETRO
Giorno Presenza Eventuale Motivo Assenza Note
1 |[Ist [X¥No REsTI A
2 | KWsr [ INno
3 |st [INo
4 |[Jst  [MNo . FERIE
5 |[]sT [PINO [saesasO
6 |[IsT  [>INO [3omEVIA
7 |MKst [INo|
8 |Pdst [ INno
9 |Pdst [ INno
10 |[Mst [ INO
1 | Ksr [ INo
12 |[lst [XANO SAeeto
13 | [Jst1  F4NO pove¢(A
14 |pdst  [No
15 |pMst [ INo
16 | [XsI NO
17 |Kst [ INO
18 |Pst [ INo
19 |[[Jst  PXINO [SAmax©
20 |[[Ist B<NO [homENlUd
21 |[Pdst [ INno
22 |[[XHst [INO
23 %ir [ INo
24 I | INo
25 |[st [NO
26 |[[lst  DINO [sApAT
27 |l Ist  PHNO [dowmiEp) L OF
28 |Klst [ INO
29 |[Xst [ NnO
30 |pP9sT [ INO
3t |[[Ist [ INO
Taranto, \@\.ll“’?ﬂ/ RMA

Via C. Battisti, 657 #74100 Taranto e Tel. +39 099 73561 eFax +39 099 7794247 sweb: www.amat.ta.it eemail: amat@amat, ta: it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Buoni pasto mancanti_ Mesi precedenti imap://enrico%2Epicchi%40kymamobilita%2Eit@imaps.aruba...

Oggetto: Buoni pasto mancanti_ Mesi precedenti

Miittente: Antonella Vizzarro <antonella.vizzarro@kymamobilita.it>
Data: 19/12/2022, 15.14

A: Enrico Picchi <enrico.picchi@kymamobilita.it>

Si trasmette l'elenco del personale per il quale non & stato conteggiato il “buono pasto” pur
rientrando nella casistica prevista dall’accordo del 23/03/2022:

- BORGIA Giovanni (02/10/2022);

- BOCCASINI Nicola (30/10/2022);

- LARDIERI Gerardo (23/10/2022);

- TOMASELLI Giovanni (28/10/2022).

Saluti, Antonella

1dil . 19/12/2022, 15.21



Azienda per fa Mabilird sell'Arec di Toranke

PREMIO DI RISULTATO 2022/2024: Progetto 1 - Caleole "Turni effettuati” dal 01/07/2022 al 30/09/2022 - 3° Trimestre

Giorni Lavorati T. Mattinale Giorni Lavorati T.Intermedi qurni'La[voi_’affT;F_raz_iﬁnalti |- - GicrniLavorat T:5erali
Feriali Prefest/Festivi Totall Feriall | Prefest/Festivi]  Totali Ferfall __ |Prefest/Festivil  Totali " |  Feriall | Prefast/Festivi Totali * | Totade annuo Giorni
Matricola Nome dipendente o . ’ i . Lavgret {campresi
cod. voce 916 | cod.vore 916 | Giornl Mattin. | cod. voce 917 | cod. vose 917 | Giomi Interm. | cod. voce 918 | cod. voce 918 | Glorni Fraz. ‘| cod. voce 519 | cod. v6ce 910 | Giommlserali |  Ass. Perm. sind)
| 137 142350 [FUGGIANO ANTONIO 2 0 2 3 3 b .06 T .o 0 51 13 [ 77
Taranto, 19.12.2022 IL CAPO UNITA' ESERCIZIO TPL
Ing. Antonella Vizzarro
~CE P & 2 {D % Qo
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IEtichette di riga

fsb}hma di IFripiBri:o“ 'f

163 1732,53
183 202,85
185 2805,88
231 35,07
252 180
286 90
290 6669
357 ‘96
380 25,2
517 270,04
672 57,25
709 84,14
065 8
{vuoto)

iTotale complessivo _ 12255,9;



22. Congedo Straordinario (Retribuzione 100% - Vedi Circolare Inps 38/2009) — 288 +
0 Russo Massimiliano dal 1 al 9 Gennaio 2023
o Marra Donato dal 28/12 al 08/01/2023
o Annicchiarico Angela dal 19 dicembre al 10 gennaio 2023
o Pizzulli Monica 76.58 - 2,4,8,9,11,15,16,18,22,23,25,29,30 novembre 2022 —
2,7,9,14,15.16,20,21,23,29,30 dicembre 2022
23. Congedo Parentale (216-587):
0 Mele Mariella 12 ¢ 27 Novembre 2022
Maiorano Enzo 07/11/2022, 16/11/2022, 28/11/2022
Petrosillo Vincenzo 19/11/2022, 3,10 dicembre
La Rocca Mario 26-27 novembre 2022
Desiante Vincenzo 26,27 Novembre
Martuncelli Giuseppe 17,18 dicembre
Ricchiutt Vincenzo 23-24 Novembre 2022, dal 8 al 11 dicembre
Cappiello Fabio 19/11/2022, 24/12/2022
24. Congedo Parentale non retribuito (563):
o Nigro Ivan 12-13-20/11/2022 — 04/12/2022 — 17/12/2022
o Cicala Antonio 24/12/2022
o Dimitri Marco 26,27 dicembre 2022
25. Aspettativa:
X Santoro Giovanni dal 01/07 al 30/09 — dal 10/10/2022 al 01/10/2023
(Recuperare n. 2 ratei 14° 2022 per incapienza 13° 2022)
Scredo Vincenzo dal 2/5/2022 al 30/11/2022
74 Petronella dal 01/06/2022 al 01/06/2023
s Panariti Cosimo dal 01/10/2022 al 01/01/2023
& De Mitri Vittorio dal 26/09/2022 al 07/01/2024
X Panno Giuseppe dal 05/09/2022 al 30/06/2023
%~ De Cantis dal 12/09 al 31/12/2022
X Costantino Pierluca dal 29/09/2022 al 28/02/2023
o Manisi Vito dal 16/10 al 30/11/2022
26. Aspettativa x Malattia:
27. Congedo Matrimoniale:
28. Congedo x nascita:
o Fumarola Franco 23,24,25,26,28,29,30 novembre — 1,2,3 dicembre 2022
¢ Pasculli Davide 8,9,10 dicembre 2022
Valletta Carmine 1-2/12/2022
¢ Coletta Antonio 27,28,29,30 dicembre — 1,2,3,4,5,7 gennaio 2023
e Campese Dario 22,23,24,30,31 dicembre — 2,3,4,5,8 gennagio 2023
29. Sospensione Angelini, Clemente, Friuli Cosimo, Lamarina, Russo (183326), Vespe
(252) — Antonicelli Francesco dal 07/07/2022 — Natale Giuseppe dal 14/09/2022

Ooopeo0oOo0Oo



Agente
105650 BASILE ANDREA

106652 BAVILA GIUSEPPE
108520 BOTTARI GIUSEPPE
123402 COSTANTINO GIOVANNI
127590 D'APRILE COSIMO
138850 FERRETTI DAMIANO
164645 MOTTA DAVIDE
165715 NIGRO IVAN

187750 SCHINO MICHELE
194510 TOMASELLI GIOVANNI
198505 ZICARI GIUSEPPE
465801 NIGRO VINCENZO

Malattia 42 mesi
187
183
263
491
412
282
262
187
196
132
369
261

Malattia mese Malattia ridotta

4 4
3 3
9 9
30 30
12 12



0021026/2022 del 15/12/2022 09:36:54

KYMA

MOBILITA

Taranto, 14/12/2022

Al Responsabile dell’ Area Personale
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
SEDE

Al Responsabile Area Contabilita e Bilancio
Dott.ssa Marilena Passeretti
SEDE

Ep.c.

Oggetto: recuperce danni sinistri

In relazione al sotto indicato sinistro per il quale, come a Voi noto, dal mese di ottobre al dipendente
interessato sono state avviate le trattenute per il recupero delle somme dovute, si comunica che dalla
Compagnia assicuratrice Italiana Assicurazioni Spa & pervenuto il seguente risarcimento (in rosso nella
tabella sottostante):

Amat S.p.A. Protocollo Internoc n.

NUMERO AGENTE IMPORTO | RISARCIMENTO DIFFERENZA DA
E DATA SINISTRO RICHIESTO PERVENUTO RECUPERARE
083/AL/22 - BRESCIA € 1.099,93 €124,93 € 975,00

22/03/2022 FRANCESCO
Tanto si comunica per gli adempimenti del caso. R.C Sl b "6 :FSD, ((g
Distinti saluti. ‘

ﬁ Il Capo Unita
AA.GG. - P.R. - Sinistri
D.ssa Tiziana Tursi

O

KYMA MOBILITA S.p.A.

Sotietd per Azloni con Sacio unico soggetta a direzione e coordinamenta da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battistl, 657 — 74121 Taranto [ 069 7356111 ~ Fax 0§96 779424;

www.kymamabilita.lt - kymamebilita@kymamobifita.it - PEC: kymamohilita@pec.kymamobilita.f

C.F., P.WA & Niscrizione al Registro Imprese df Taranto 00146330733 - Capltale Soclale € 2.340.463,00 Int. vers
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57

t 5.p.A. Protocollo Interno n. 0021026/2022 del 15/12/2022 09:36:54
Amfmat ."F.p.A. Protocollo In uscita n. 0017671/2022 del 20/10/2022 14:49

Taranto

Al dipendente
Brescla francesco

epc. AlCapoUnitt AA.GG.e P.R.
Dott.ssa Tiziana Tursi

SEDE

OGGEITO: sinistro passive n° 83 del 22 marzo 2022: recypero somme,

51 fa seguito alla nota det 29 glugno 2022, prot. az. n° 11412, Invigta a mexo pec, fifefta al sinlstro
indicato in oggetto, per comunicare che dalle competenze dl ottobre sard avviato, a suo carico, I
recupero di quanto dovuto a titolo d! fsarcimento dal danno.

In applicazione dell'art, 34 del CCNL del 28 aprile 2015, I''mporto del fisarcimento del danno dg
recuperare (parl complessivamente a € 1.099,93) le sard fratenuto In rate mensil ol euro $7.2 |pari al 5%
della sua retribuzione normale), fino ad estinZone del dovuto.

Distinti saluti.

K Y M A Azfenda per Ta Mobiiltd neli'Area di Taranto SpA,

Socletd per Azloni con Sotio unfco soggetta o dratione ¢ cogrdinamsanto da parte del Comune & Yaranto

Via Cedare Battist], 657 = 74121 Taranto /095 7356111 - Fax 099 7794247

M OB ' erA wwyramat.taranto.lt - amat Samatta.it - PEC amat@pecemst.tait
AMAT SPA C.F., PIVA e N° Iserfzlone al Registro Imprese d) Taranta 09146330733 = Capitale Sotlala £ 2.340.453,00 nt. vers,
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Taranto, 14/12/2022

Oggetto: recupero danni sinistri

KYMA

MOBILITA

E p.c.

Al Responsabile dell’ Area Personale

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

SEDE

Al Responsabile Area Contabilit e Bilancio

Dott.ssa Marilena Passeretti

SEDE

Si comunica che, secondo i termini e le modalita stabilite dal vigente CCNL di categoria, le
sottoelencate somme dovranno essere trattenute dalle retribuzioni dei dipendenti con le prime competenze

.p.A. Protocollo Interno n. 0021023/2022 del 15/12/2022 09:30:39

utili,
NUMERO AGENTE IMPORTOQ RISARCIMENTO IMPORTO DA
E DATA SINISTRO RICHIESTO PERVENUTO RECUPERARE
267/U8/22 - FASANO Domenico €65,84 €963 € 56,21
04/10/2022 (Vedi allegato n. 1)
281/U8/22 - PERRUCCI Pietro €614,33 € 61433
22/10/2022 {vedi allegato n. 2)
284/U8/22 - CIANCIARUSO Vincenzo € 502,96 € 502,96
20/10/2022 (vedi allegato n. 3)
Distinti saluti.
2]
Fu}
o
< I Capo Unita

O\

h

TARANTO

CASTALE DV MART

AA.GG. - P.R. - Sinisiri

D.ssa Tiziana Tursi

2

Via Cesare Battlstl, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 094 770424,

56,21
30,06
1,0l

KYMA MOBILITA S.p.A.

Socleta per Azloni con Socte urico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarante |

wwyw.kymamahilita.it - kymamebilita@kymamobilita.lt - PEC: kyrnamebilita@pec kymarmohfiita I
C.F., P.IVA e N iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale ¢ 2,340.463,00 int, vers
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0021023/2022 del 15/12/2022 09:30:39
0018631/2022 del 08/11/2022 14:12:00

p.A. Protocollo Interno n.

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

S.

Amat

Amat SpA

Prot. Uscita Nr. 0013631/2022
del 08/11/2022 ore; 14:12:00

WA

Oggetie: Sinlsiro n°247/U5/22 del 04/10/2022

Egr. §ig. Fasano Domenico
Via Madonna Flgcola IanaGn. 21/8
74015 - MARTINA FRANCA, (TA)

Il glorno 04/10/2022 il bus n.744 da Lei condotio, & stato coinvolla In un sinistre che & avvenuto per sua
responsabilitd e le sard addebitato con la prossima indennitér evitati sinlstrl. Il mezzo che guldava ha
urtato e dannegglato il bus n. 730 In sosta,

La passivita dell'evanto comperta, inolire, 'addebito dei danni cagionati ai bus seconcdio le disposizon

del C.C.N.L. cii categoria, come o seguito esposto:

- Afronte del danno al bus n. 744 stimato In € 38,52, & del danno < bus n, 730 stimato in € 224,83,
incluso il fermo tecnico (vedi allegate relazion di periziq) ;

- tenuto conto che nei sessanta mesi precedanti I'evento, si & reso sresponsabile de! enistro n
144/A1/18 del 23/07/2018;

la somma che dovra comispondere a Htelo dl risarcimento del danno ad Amat $.p.A. & parl a € 85,84,

La invito, pertanto, nel caso In cul Lei avesse provveduto a contrane pollzza assicurafiva per o
copertura del danni in questions, a informare la Sua Compagnia di assicurazione,

Le rammento. che ha la facoltd di presentare entro 15 giomi dalla notifica dellg presenta eventual
osservazion! o richiedere {'atfivazione del contradditiorio, secondo | termin del citato CCNL nel quale
potré farsi asslstere da un rappresentants dell'organizzaione sindacale a cui conferlsce mandato.
Qualara entro 30 glom! dalla notifica della presente comunicozione non pervenga alcuna liquidazione
del danno, 'AzZienda dard corso al recupero dello stesso mediante 'addebito sul suo ruolo pogq,
secondo le modalitd i cul al vigente CCNL.

Dlstinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
O elro Carallo)

K V M ‘@ Azlanda per la Mobillta neil'Area di Taranto 5.p.A.

~ Socletd per Azfoni con Socis unlen soggatta a direziona e coordinamenta da parte del Comure d! Taranto
MOBILITA Via Cesare Battistd, 657 ~ 74121 Taranto / 099 7356111 = Fax 056 7794247

- Www.smat.taranto It - amat@amat.talt - PEC amat@pec.smat.uit
AMAT SPA C.F. VA & N Iscriztone af Registro Impresa di Taratito 00145330733 - Capitaln Saclale € 2.340,453,00 Int vors,




0021023/2022 del 15/12/2022 09:30:39

Amat S.p.A. Protocollc Interno n.

56

0019494/2022 del 18/11/2022 18:11

Amat S.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA

UAG

Egr. Sig. Perrucci Pietro
Via per Avelrana n.3é
74024 - Manduria [Ta)

Oggetio: Sinistro n°281/U5/22 del 22/10/2022

Il giornio 22/10/2022 1l bus n. 747 da Lei condolio, e stalo coinvolto in un sinistro che @ avvenuto per sua

responsabilitd e le sard addebitato con la prossima indennitd evitati sinistr.

La passivith del'eventc comporta, inclire. I'addebilo del danno cogionato ai bus secondo le

disposizioni del C.C.N.L. di categoeria, come di seguito esposto:

- Visto il danno al bus stimato in € 2.457,30, incluso il fermo tecnico (vedi allegata relaziona di perizia);

- tenuto conto che nei sessanta mesi precedenti I'evento, si & reso responsabile del sinisti n.
0D5/AL718 del 14/01/2018, n.050/AL/18 del 27/01/2018, n. 155/AL/18 del 06/08/2018, n, 022/U5/19 dal
13/02/2019 e n. 204/US/19 del 12/11/201%;

la somma che dovra corrlspondere a titolo di risarcimento del danno ad Amat S.p.A. & parl ¢ € 614,33.

La invito, pertanto, nel caso in cui Lei avesse provvaduto a contrare paliza assicurativa per la
copertura dei danni in questione, a informare la Sua Compagnia di assicurazione.

Le rammento, che ha la facollé di presentare entro 15 giorni dalla notifica della presente eventuali
osservazioni o richiedere I'atfivozione del confraddittorio, secondo i termini del citate CCNL nel quale
potrd farsi assistere da un rappresentante dell’ organizzazione sindacale a cui conferisce mandato.
Qualora eniro 30 giomi dalla notifica della presente comunicazione non pervenga alcuna liquidazione
del danno, 'Azienda dard corso al recupero dello stesso mediante laddebito sul suo ruole paga.

secondo le modalitd di cul al vigente CCNL.

Distinti saluti.

Azienda par [a Mobilila nall'Area di Taranto S.9.A.
Societa pac ALONI COR SHCKS uNico SORZAHA 3 diraridne 4 COsiamMamanto o3 parte d-l Contene di Tatano

.
MOBILITA Yra Sesars Battist, 557 - 74131 Tarautn / 099 7355111 - £, 1SS 7754247
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Egr. Sig. Clanciaruso Vincenzo

Via Campania n.144
74121 -TARANTO

Qggetto: Sinistro n°284/U8/22 del 20/10/2022

il giormno 20/10/2022 il bus n.753 da Lei condotlo, é stale coinvollo in un sinisiro che & avvenuto per sua ,
responsabillith e le sard addebitato con la prossima indennitd evitati sinisti. I mezo che guidava ha .

urtato e danneggiato il bus n., 49 in sosta.

La passivitd dell'evento comporta, inoltre, I'addebito dei danni cagionali ai bus secondo le disposizioni
del C,C.N.L, di categorio, come di seguito esposto:
- Afronte del danno al bus n. 689 stimato in € 502,24, incluso il fermo tecnico {vedi allegata relazione
di petizia), menlre il bus n, 753 non ha subito danni di rlievo;
- tenuto conto che nei ventisette masi precedenti I'evenlo, si & reso responsablle dei sinist?i n.
264/AL/21 del 28/11/2021, n. 127/U5/22 del 03/05/2022 e n, 134/U5/22 del 10/05/2022;
la somma che dovra corrispondere a titolo di risarcimento del danno ad Amat 5.p.A. & parl a € 502,94,

La Invito, peranto, nel ¢aso in cui Lei avesse provveduto o contrarre polizza assicurativa per la
copertura dei danri in questione, a informare la Sua Compagnia di assicurazione.

Le rammento, che ha la facoltd di presentare entro 15 giorni dalla notifica della presente eventudli
osservazion! o richiedere I'attivazione del contraddittario, secondo | termini del citato CCNL nel quale
potrd: farst assistere da un rappresentante dell'argantzazione sindacale a cul conferisce mandalo,
Quailora entro 30 giomi dalia notifica della presente comunicazione non pervenga alcuna fiquidazione
de! danno, l'Azienda dard corso al recupero dello stesso mediante ['addebito sul suo ruclo paga,

secondo le modalitd di cul al vigente CCNL.

Disfinti saluti.

Q IL DIRE E GENERALE F.F. .
fetro Carallo)

E{ Y M A Aziendz per la Mabilitd nell’Area di Taranta 5.p.A,
Societd per Artoni can So<ia unico soggatta a direzione a coordinamento da pare del Comune diTaranto

MOBILITA Vip Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranta / 08D 7356111 - Fax 099 7794247
www.amat.taranto.it ~ amat @amal.ta.it ~ PEC amat@pec.amat.ta it

AMAT SPA C.F., PUVA ¢ N°Iserizinne al Reglstre Imorese di Tarants Q0146330733 - Camtale Sociale € 2,340.453,00 int. vers
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Amat S.p.A. Protocollo In entrata n. 0020977/2022 del 14/12/2022 13:15:40

Taranto,

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AM.A.T.S.P.A.
AREA PERSONALE
SEDE
Oggefto: richiesta rimborso.
lo sottoscritto DIRE.¢, SMavuLE . dipendente di codesta azienda con
matricola aziendale A3¢%00 . essendomi recato a visita medica presso il Centro

Compartimentale delle FF.SS. di Bariindata 4£3-42. 9682  .conla presente chiedo che mi

venga concesso il rimborso delle spese. come previsto dal comunicato aziendale n°® 36 del
29/04/2021.

Alla presente allego:
o I'attestazione dell’avvenuta visita presso it Centro delle FF.SS. di Bari;
o N2 ricevute delle Ferrovie SUD-EST:

X rimborso spese con mezzo privato:

o

Distinti saiuti.
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REGOLARIZZAZION CONFORMI ©.D.~-37 BEL 021172015

AZ[G PROVVEDINMERNTO DA |
ID NOME ENT uUsc DATA | COMUNICAZIONE _ PROT. N° INTRAPRESI | MESI PREC, | CORRENTE ADOTTARE
INSERITA
141480 FRANCO PATRIZIA 7.00 14.36 10/11/2022 SI 19017 del 14/11/2022 ENTRATA 4 5 MENO 2 ORE
INSERITA
109500 BUONOCORE PIETRO 0.19 7.00 16/11/2022 Sl N°20108 DEL 29/11/2022 L'USCITA 6 7 MENO 4 ORE
ENTRATA ED
117040 CAVALLARI MARIO 6.00 13.30 251172022 3l N° 20554 DEL 06/12/2022 USCITA 4 5 MENO 2 ORE




14/12/22 Tabulato arretrati per recupero Contributo 1,2% Reale Pag.

IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo LOS7! 1,2 % !
fl ! ! 100100 112/12/2005! 108/2022 ! 2.219,00! 26,63! ! !
f ! ! ! ! 109/2022 ! 1.972,00! 23,66! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE | 4.191,00! 50,29! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 100150 116/12/2020! 108/2022 ! 1.847,00! 22,16! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.735,00! 20, 82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! t ! ! ITOTALE ! 3.582,00! 42,98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 100534 104/11/1991! 1g8/2022 ! 2.360,00! 28,32! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.239,00! 26,87! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.599,00! 55,19! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 100580 104/01/2018! t08/2022 ! 1.752,00! 21,02! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1 1.743,00! 20,92! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTAIE ! 3.495,00! 41, 94! ! !
f ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Ly ! ! 103100 !20/10/2005! 108/2022 ! 2,338,00! 28,07 ! t
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.148,00! 25,781 ! !
' ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,487,001 53,85! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 103110 113/09/2021! 108/2022 ! 1.891,00! 22,69! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.064,00! 24,77! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTAIE | 3.955,00! 47,46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 103620 !16/10/2018! 108/2022 ! 2.296,00! 27,55! ! !
! ! ! f ! 109/2022 ! 1,979,00! 23,75! ! !
! ! ! ! ! ! t ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4,275,00! 51, 30! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 103670 !11/10/2005! 108/2022 ! 973,001 11, 68! ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 973,00! 11, 68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 1.946,00! 23,36! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 104000 121/09/2022! 109/2022 | 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 104100 !20/11/2015! log/2022 ! 1.633,00! 19, 60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.823,00! 21,88! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.456,00! 41, 48! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 104150 101/02/2006! 107/2022 ! 2.230,00! 26,76! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 13,00! 0,16! ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo 10%96! 1,2 % !Importe LO97! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2.243,00! 26,92! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 104170 121/09/2022! 159/2022 | 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! 1 ! ! ! ! !
1 ! ! 104210 !15/04/1996! 108/2022 ! 2.301,00! 27,61! ! !
! ! L ! ! 109/2022 | 2.122,00! 25,46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.423,00! 53,07! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 104230 !126/01/2022! 108/2022 ! 1.959,00! 23, 51! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.705,00! 20, 46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.664,00! 43,97! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 104300 !17/12/2018! 108/2022 ! 1.968, 00! 23,62 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1,715,00! 20, 58! ! !
! ! ! ! ! ! ! t ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.683,00! 44, 20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 104550 '01/06/20211 108/2022 | 1.854,00! 22,25! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1.813,00! 21,76! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.667,00! 44,01! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 104620 122/03/2006! 108/2022 | 2.078,00! 24,94! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.812,00! 21,74! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.8%0,00! 46, 68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 104940 !01/06/2004! 108/2022 ! 2.575,00! 30,90! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.249,00! 26, 99! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.824,00! 57,89! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 105000 !101/10/2019! 108/2022 ! 1.381,00! 16,57! ! !
! ! ! ! f 109/2022 ! 1.763,00! 21,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! t ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.144,00! 37,73! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 105490 !12/07/2002! 108/2022 ! 2.220,00! 26,641 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.034,99! 24,41! ! !
! ! ! ! ! { ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.254,00! 51,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 105520 !16/10/2018! 108/2022 1.765,00! 21,18! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.757,00! 21,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 3.522,00! 42,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 105650 !11/10/2005! 108/2022 ! 2.067,00! 24,801 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.827,00! 21,921 ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. 'Dt. Cess. !Periodo !Importo 109! 1,2 % !Importo L097! 1,2 % !
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TCTALE ! 3.894,00! 46,721 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 105700 [124/04/1996! 108/2022 ! 2.206,00! 26,47! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.216,00! 26,59! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4,422,00! 53, 06! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 106230 !01/07/2021! 108/2022 ! 1.483,00! 17,80! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.344,00! 16,13! ! !
! ! ! ! ! ! ! l ! ! l
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 2.827,00! 33,093! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 106600 !12/12/2005! 109/2022 ! 2.,340,00! 28,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 2.340,00! 28,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 106652 120/10/2005! 108/2022 ! 2.010,00! 24,121 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.893,00! 22,721 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.903,00! 46,84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ' !
1 ! ! 106970 !01/06/2003! t08/2022 ! 2.627,00! 31,52! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.066,00! 24,79! ! !
! ! ! ! ! ! ! l ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTARIE ! 4.693,00! 56,31! ! !
! ! ! l ! ! ! ! ! ! !
11 ! [ 107200 !11/10/2C05! 108/2022 ! 1.930,00! 23,16! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.971,00! 23,65! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.901,00! 46,81! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 107350 124/04/1996! '08/2022 ! 1.774,00! 21,29! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.797,00! 21,56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.571,00¢ 42,85! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1l ! ! 108130 !22/09/2021! 108/2022 ! 2.072,00! 24, 86! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.843,00! 22,121 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! - ! ! I'TOTAIE ! 3.915,00! 46, 98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 108400 101/12/2021! 108/2022 ! 1.686,00! 20,23! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.776,00! 21, 31! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.462,00! 41,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 108520 !04/11/1991! 108/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.415,00! 16,98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 2.713,00! 32,56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 108600 113/09/2021! 108/2022 ! 2.287,00! 27,44} ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.459,00! 28,511 ! !

T 1 T T T T T 1 T T

* Periodi elaborati in matriccle provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu., !Dt. Cess. !Pericde !Importo L096! 1,2 % !Importo L0O97! 1,2 % !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.746,00! 56,95! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 108935 113/09/2021! 108/2022 ! 2.09%,00! 25,009! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.630,00! 19,56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.721, 00! 44,65! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ¢ !
1 ! ! 108970 101/04/2006! 108/2022 ! 2.184,00! 26,21! ! !
! ! ! ' ! 109/2022 ! 1.981,00! 23,77 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE, ! 4.165,00! 49, 98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 108986 101/08/2019! 108/2022 | 2,233,00! 26,80! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.176,00C! 26,11! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.409,00! 52,91! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 109200 112/12/2005! 108/2022 ! 2.089,00! 25,07! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.839,00! 22,07! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! [ ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.928, 00! 47,14! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 108500 !112/12/2005! 10872022 ! 1.955,00! 23,46! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.808,00! 21, 70! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTAIE | 3.763,00! 45,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 109770 106/03/2018! 108/2022 | 2,003,00! 24,04! ! !
! ! ! ! ! '09/2022 ! 1.558, 00! 18,70! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.56%,00! 42,74! ! !
! ! ! ! ! f ! ! ! ! !
11 ! ! 10978C 120/10/2005! 108/2022 ! 1.%02,00! 22,82! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.870, 00! 22,44! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTATE ! 3.772,00! 45,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
n ! ! 110130 113/09/2021! '08/2022 | 2.206,00! 26,47! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.810,00! 21,721 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTATE ! 4,016,00! 48,191 ! [
! ! ! ! ! ! ! t ! ! !
1 ! ! 110300 120/11/2015! 108/2022 ! 1.985,00! 23,82! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.839,00! 22,07! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTRLE ! 3.824,00! 45,89! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 110400 112/12/2005! 108/2022 ! 2.042,00! 24,49! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.828,00! 21,94! ! !

! 4 ) \ 1 1 ' 1 { 1 Il
T T T T T T T T T T T

* Pericdi elaborati in matriccle provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Tmporto L096! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % |

1 + 1 } ) ' "l A 1 ' !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  3.869,00! 46,431 ' !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 110700 115/04/1996! 108/2022 ! 2.366,00! 28,391 !

! ! I ! ! 100/2022 1 2.318,00! 27,821 )

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE |  4.684,00! 56,21! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 110930 101/10/2021! 108/2022 |  1.916,00! 22,991 ! !
! ! ! ! ! 100/2022 | 1.872,00! 22,46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3,788,00! 45, 45! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 111200 112/12/2005! 108/2022 | 2.118,00! 25,421 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.032,00! 24,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE |  4.150,00! 49,80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 111412 !126/09/2000! 108/2022 | 2.148,00! 25,781 ! !
! ! ! ' ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  2.148,00! 25,781 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 111445 101/10/2013! 108/2022 !  2.186,00! 26,231 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.140,00! 25,68! ! !
! ! ! ! ! ! ' ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.326,00! 51, 91! ! !
' ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 111490 123/09/2000! 108/2022 | 2.238,00! 26, 86! ! !
! ! ! ! i 100/2022 | 2.146,00! 25,751 ! !
' ! ! ! ! ! ! ! ! ' !
! ! ! ! ! ITOTALE !  4.384,00! 52,611 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 111498 113/09/2021! 108/2022 | 1.844,00! 22,131 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.945,00! 23, 34! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  3.789,00! 45,47! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 111500 !13/09/2021! 108/2022 | 2.260,00! 27,12! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.997,00! 23, 96! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ' ! ITOTALE !  4.257,00! 51,081 ! !
! . ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 111550 102/02/2022! 108/2022 ! 1.724,00! 20,691 ! !
} ! ! ! ! 109/2022 ! 1.693,00! 20,32! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ' ' ! ! 'TOTALE | 3.417,00! 41,01! ' !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! | 112150 120/11/2015! 108/2022 | 2.135,00! 25, 62! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.866,00! 22,39! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  4.001,00! 48,01! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 112700 119/07/2016! 108/2022 | 1.641,00! 18, 69! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.042,00! 24,50! ! !

* Pericdi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta IFiliale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periode !Importo T096! 1,2 % !Importo L097! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.683,00! 44,19! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 112903 120/10/2005! 108/2022 ! 2.093,00! 25,12t ! !
! ! ! ! ! 1og/2022 ! 2.214,00! 26,57! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.307,00! 51, 69! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 f f 112968 116/12/19821 108/2022 ! 2.578,00! 30,94! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.355,00! 28,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 4.933,00! 59,20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 113100 !26/01/2022! 108/2022 ! 1.931,00! 23,17! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 1.905,00! 22,86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.836,00! 46,03! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 113800 112/12/2005! 108/2022 | 2.025,00! 24,30! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.777,00! 21,321 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.802,00! 45, 62! ! !
! ! ! ! ! ! [ ! ! ! !
1 ! ! 114080 !13/09/2021! 108/2022 ! 1.658,00! 19, 90! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.524,00! 18,29! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE | 3.182,00! 38,19 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 f ! 114366 101/03/2005! 109/2022 ! 2.678,00! 32,14! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2,678,00! 32,14! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 114660 !15/04/1996! 108/2022 ! 1.916,00! 22,99! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.173,00! 26,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE | 4,089,00! 49,07! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 114750 123/09/2000! log/2022 | 2,144,00! 25,73! l ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.093, 00! 25,12! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTATE ! 4.237,00! 50,85! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 115050 !20/10/2005! 108/2022 | 2.175,00! 26,10! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.061,00! 24,73! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 4,236,00! 50,83! ! !
! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! !
11 ! ! 115150 113/08/2021! 108/2022 ! 1.612,00! 19, 34! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.742,00! 20, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTAIE ! 3.354,00! 40, 24! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 115400 102/02/2022! 108/2022 ! 2.593, 00! 31,121 ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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'Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo LO96! 1,2 % !Importe LO97! 1,2 % !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2,593, 00! 31,12! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 115572 104/11/1991! 108/2022 ! 2,255,00! 27,06! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.422,00! 29,06! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4,677,00! 56,12! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 116001 !01/08/2015! 108/2022 ! 2.077,06! 24,92! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.807,00! 21,68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.884,00! 46, 60! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 117040 !15/07/2016! 108/2022 ! 1.795,00! 21,54! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.958,00! 23,50! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3.753,00! 45,04! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 117310 !11/10/2005! 108/2022 ! 2.102,00! 25,22! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.267,00! 27,20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.369,00! 52,42! ! !
! ! ! t ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 117450 !20/10/2005! l08/2022 | 1.977,00! 23,72! ! !
! ! ! ! l 109/2022 ! 1.742,00! 20,90! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE, ! 3.719,00! 44,62! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 117839 !20/04/2001! 108/2022 ! 2.381,00! 28,57! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.400,00! 28,80! ! !
! ! ! [ ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.781,00! 57,37! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 117940 !18/02/2016! 108/2022 ! 1.815,00! 21,78! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.836,00! 22,03! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.651,00! 43,81! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 119100 !16/04/1996! 108/2022 ! 2,059,00! 24,71! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.104,00! 25,25! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTAIE ! 4.163,00! 49, 96! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 119430 120/11/2015! 108/2022 ! 2.112,00! 25,34! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.938,00! . 23,26! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 4.050,00! 48,60! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
)] ! ! 119948 113/09/2021! 108/2022 | 2.186,00! 26,23! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.028,00! 24, 34! ! !

: . ' '
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* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % Importo LO97! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,214,00! 50, 57! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1
1 ! ! 120100 122/09/2021! 108/2022 ! 1.620,00! 19, 44! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.688,00! 20,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !'TCTALE ! 3.308,00! 39, 70! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ' !
1 t ! 120160 122/09/2021! 108/2022 1 2.077,00! 24,921 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.298,00! 15, 58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 3.375,00! 40,50! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
n ! ! 120185 !17/01/2018! 108/2022 | 2.163,00¢ 25, 96! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.223,00! 26, 68! ! !
! ! ! ! ! ! ! | ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 4,386,00! 52,64! ! !
t ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1l ! ! 120320 112/12/2005! 107/2022 ! 1.049,00! 12,59! ! !
! ! ! ; ! 108/2022 ! 907,00! 10, 88! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 907, 00! 10, 88! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 2.863,00! 34, 35! ! !
! ! ! ! ! f ! ! ! ! !
L ! ! 120490 112/12/2005! 108/2022 ! 2.088,00! 25,086! ! !
! f ! ! ! 109/2022 | 2.093,00! 25,121 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TCTALE ! 4.181,00! 50,18! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 120625 113/09/2021! 108/2022 | 2.051, 00! 24, 61! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ) 1.732,00! 20,78! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3.783, 00! 45,391 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 120800 126/01/2022! 108/2022 ! 2.044,00! 24,53! !

! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.772,00! 21,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE, ! 3.816, 00! 45,791 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 120875 111/11/1991!130/06/2022107/2022 ! 1.487,00! 17,84! 1.031,060! 12,37
! ! ! ! ! 108/2022 | 40,00! 0,48! ! !
! t ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 1.527,00! 18, 32! 1.031,00! 12,37!
! ! ! ! ! t ! ! ! ! !
1 ! ! 120877 122/09/2021! 108/2022 | 1.966,00! 23,59! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.753,00! 21,04! ! !
! ! ! ! ! t ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTATE ! 3.719,00! 44, 63! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 120872 113/09/2021! 108/2022 ! 2.085,00! 25,02! ! !
! ! ! ! ! t08/2022 ! 1.674,00! 20,09! ! !

i : 1 ! 1 1 ' 5 1 ' 1
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* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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iDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
' ! ! ! ! ITOTRIE | 3.759,00! 45,111 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 120880 110/06/2022! 107/2022 ! 2.593,00! 31,12! ! !
! ! ! ! ! l08/2022 ! 1,752,00! 21,02! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.619,00! 19,43! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 5.964,00! 71,57 ! !
! ! ' ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 121400 122/09/2021! log/2022 ! 1.763,00! 21,16! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.624,00! 19,49! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.387,00! 40, 65! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 121760 !111/10/2005! 108/2022 ! 1.947,00! 23, 36! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.058,00! 24,701 ! !
l ! ! ! ! ! ! l ! ! !
! ! ! ! l !TOTALE ! 4.005,00! 48,06! ! !
t H ! ! ' ! ! ! ! ! !
1 ! ! 122350 122/09/2021! 108/2022 ! 2.088,00! 25,06! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.877,00! 22,521 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.965,00! 47,58! ! !
! ! ! ! ! l ! ! ! ! !
1 ! ! 122440 113/09/2021! 108/2022 ! 1,984,00! 23,81! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.756,C0! 21,07 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3,740,00! 44,88! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 123402 112/07/2002! 108/2022 ! 1.282,00! 15,38! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.070,00! 12,84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.352,00! 28,221 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! $ !
11 ! ! 123500 !03/02/2022! 108/2022 ! 1.889,00! 22,67! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.652,00! 19,82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.541,00! 42,49! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 124680 !05/10/2000! t09/2022 ! 2.522,00! 30,261 ! '
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALIE ! 2.522,00! 30, 26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 124760 !102/02/2022! 108/2022 ! 1.852,00! 22,22\ ! !
! ! ! ! ! t09/2022 | 1.825,00! 21,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTAIE ! 3.677,00! 44,12! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 124760 101/12/2020! '08/2022 ! 1.784,00! 21,41! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.685,00! 20,22} ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periocdo !Importo LO%6! 1,2 % !Importo I097! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.469,00! 41,63! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 125900 !17/12/2018! 108/2022 ! 2.429,00! 29,15! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.414,00! 28,97! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4,843, 00! 58,12! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 126001 114/08/2020! . 108/2022 ! 1.715,00! 20,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.322,00! 15, 86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !'TCTALE ! 3.037,00! 3e, 44! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 126630 !11/10/2005! 108/2022 | 1.952,00! 23,42! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.701, 00! 20,41! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.653,00! 43,831 ! !
! ! ! ! ! ! ! t ! ! !
1 ! ! 126650 !11/10/2005! 108/2022 ! 2.237,00! 26,60} ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 2.351,00! 28,21! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.568,00! 54,81! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l f ! 127580 111/10/2005! 107/2022 1 1.564, 00! 18,77! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.019,00! 12,23! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2,583,00! 31,00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 127620 113/09/2021! tos/2022 | 2.109,00! 25,31! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.998, 00! 23,98! ! !
! ! ! 1 ! ! ! ! ! ! !
! ! t ! ! ITOTAIE ! 4,107, 00! 49,291 I !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 127800 !112/12/2005! 108/2022 ! 2.301,00! 27,61! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.004,00! 24,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE | 4.305,00! 51, 66! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! f 127830 123/09/2000! 108/2022 ! 1.765,00! 21,18! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.647,00! 19,76! . !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE, | 3.412,00! 40, 94! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 127902 112/07/2002! 108/2022 | 2.226,00! 26,711 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.801, 00! 21,61 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.027,00! 48, 32! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 127905 !21/01/2016! 108/2022 ) 1.646,00! 19,75! !

! ! ! ! ! 109/2022 1 1.752,00! 21,02! f !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !'Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.398,00! 40, 77! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 127915 !'11/10/2005! 108/2022 | 1.910,00! 22,92! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.638,00! 19, 66! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! f !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.548,00! 42,58! t !
! ! ! ! ! 1 ! ! ! ! !
n ! ! 127920 112/12/2005! 108/2022 ! 2.120,00! 25,44! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2,272,00! 27,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.392,00! 52,70! ! !
1 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
[y ! ! 128150 !13/09/2021! 108/2022 1! 1.921,00! 23,05! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.810C,00! 21,721 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3,731,00! 44,77} ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 128199 !11/10/2005! 108/2022 ! 1.677,00! 20,12! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.298,00! 15, 58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE, ! 2.975,00! 35,70! ! !
! ! ! ! ! ! ! t ! ! !
11 ! ! 128490 124/04/1996! 108/2022 ! 1.165,00! 13,98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITQTAIE ! 1.165,00! 13,98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! t 128750 !'13/04/2022! 108/2022 ! 1.644,00! 13,731 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.581,00! 18, 97! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! t ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.225,00! 38,70! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 f ! 128890 !13/09/2021! 108/2022 ! 1.820,00! 21,84} ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.684,00! 20,21! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.504,00! 42,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 129200 112/12/2005! 108/2022 ! 2.255,00! 27,06! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.023,00! 24,28! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ' ! !TOTAIE ! 4.278,00! 51,34! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 129500 !126/01/2022! 108/2022 ! 1.764,00! 21,17! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.859,00! 22,31! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.623,00! 43,48! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 130070 127/09/2000! 108/2022 ! 1.883,00! 22,60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.608,00! 1%,30! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.491,C0! 41, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 130100 !21/09/2022! 109/2022 ! 513,00! 6,16! ! !

} 1 } ) i i ' 1 i 1 1
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* Poricdi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo L0O97! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
t ! ! ! ! \TOTALE | 513,00! 6,16! ! !
! f ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 130200 121/09/2022! 109/2022 1! 513, 00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 130270 112/12/2005! 107/2022 ¢ 2.286,00! 27,43! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 | 904,00! 10,85! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 925,00! 11,10! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTAIE ! 4,115,00! 49, 38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 130400 [26/01/2022! 108/2022 ! 1.962,00! 23,541 ! t
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.789,00! 21,47! ! !
! ! ! ! ! ! ! | ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTAIE ! 3.751,00! 45,01! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 130870 103/01/2001! 108/2022 ! 1.317,00! 15,80! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.334,00! 16,01! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 2.651,00! 31,81! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 130901 !12/12/2005! 108/2022 ! 2.275,00! 27,30! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.894,00! 22,73} ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 4.16%,00! 50,03! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 131300 103/02/2022! 108/2022 1.874,00! 22,49! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.624,00! 15,49! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 3.498,00! 41, 98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 131630 !22/09/2021! 108/2022 ! 1.803,00! 21,64! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.409,00! 16, 91! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 3.212,00! 38, 55! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 132570 '12/12/2005! '08/2022 ! 2.369,00! 28,43! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.236,00! 26,83! ! !
! ! ! ! f ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALIE ! 4.605,00! 55, 26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 132780 112/12/2005! 108/2022 ! 1.947,00! 23,36! -~ ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.891,00! 22,69! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE | 3.838,00! 46,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
' ! ! 132800 !112/12/2005! '08/2022 ! 2.368,00! 28,421 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.198,00! 26,38! ! !

* Pericdi elaborati in matricecle provenienti da spostamentc dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTAIE ! 4.566,00! 54,80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 132870 113/09/202%! log/2022 ! 2.365,00! 28,38! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2,236,00! 2¢,83! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TCTAIE ! 4.601,00! 55,21! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 133000 102/05/2006! tog/2022 ! 2.311,00! 27,731 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.614,00! 19, 37! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.925,00! 47,10! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 133140 !12/12/2005! 108/2022 ! 1.834,00! 22,01! ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 2.045,00! 24,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !'TOTAIE ! 3.879,00! 46,55! ! !
! ! ! l ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 133178 113/09/2021! 108/2022 | 1.856,00! 2z,27! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.904,00! 22,85! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.760,00! 45,12! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 133200 104/11/1991! 108/2022 ! 2.275,00! 27, 30! ! !
! ! ! l ! '09/2022 ! 2.243,00! 25, 92! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 4.518,00! 54,22! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! l 133430 123/09/2000! 108/2022 ! 1.594,00! 19,131 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.519,00! 18,23! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.113,00! 37,36! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 133630 122/09/2021! 108/2022 ! 1.689,00! 20,271 ! !
l ! ! ! ! 109/2022 ! 1.515,00! 18,18! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.204,00! 38,45! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 134000 !'02/02/2022! 108/2022 ! 2.253,00! 27,041 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.177,00! 26,121 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.430,00! 53,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 134050 101/02/2022! 108/2022 ! 1.957,00! 23,48! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.668,00! 20,02! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 3.625,00! 43,50! l !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 134100 !26/01/2022! 'o8/2022 ! 1.946,00! 23,35! ! !
! [ ! ! l 10972022 ! 1.364,00! 16,371 ! !

* Pericdi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.



14/12/22 Tabulato arretrati per recupero Contributo 1,2% Reale Pag.

'Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. ![Periodo !Importo L096! 1,2 $ !Importo LO97! 1,2 % !
! ! ! ! ! t t ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.310,00! 38, 72! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
' ! ! 134160 113/08/2021! 108/2022 | 1.953,00! 23, 44! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.014,00! 24,17! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.967,00! 47,61! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 134800 !11/10/2005! 108/2022 | 2.270,00! 27,24! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.396, 00! 28,751 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 4.666,00! 55, 99! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 134940 !20/10/2005! 108/2022 ! 1.858,00! 22,30! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.622,00! 19, 46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.480,00! 41, 76! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 135600 !10/04/2018! 108/2022 | 2.,323,00! 27,88! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.876,00! 22,51! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 4.199,00! 50, 39! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 135950 103/02/2022! 108/2022 1 1.811,00! 21,73! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.606,00! 19,27! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 3.417,00! 41,00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 135980 121/09/2022! 109/2022 | 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 136000 112/12/2005! 108/2022 | 2.325,001 27,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE ! 2.325,00! 27,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! t !
1 ! ! 136231 !20/04/2001! 108/2022 ! 2.103,00! 25,241 ! !
! f ! ! ! 109/2022 ! 2.192,00! 26, 30! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 4.295,00! 51,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 136300 !11/10/20051 109/2022 | 1.851,00! 22,21! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !'TOTALE ! 1.851,00! 22,21! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 136700 123/09/2000! 108/2022 ! 2.176,00! 26,11! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.984,00! 23,81! ! !
! ! t ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 4,150,00! 49,92! ! !
! ! ! ! ! ! ) ! ! ! ! !
11 ! ! 136900 !20/10/2005! 108/2022 ! 2.266,00! 27,19! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.046,00! 24,55 ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti dz spostamento dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  4.312,00! 51,74! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! I 137200 !13/09/2021! 108/2022 | 2.172,00! 26,061 !

! ! ! ! ! 109/2022 | 1.796,00! 21,55! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! VTOTAIE |  3.968,00! 47,61! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 137600 128/07/2016! 108/2022 | 2.567,00! 30, 80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! { ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  2.567,00! 30, 80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! I 137835 !26/09/2000! 108/2022 |  2.389,00! 28, 67! ! 1
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.232,00! 26,78! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  4.621,00! 55, 45! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 te ! 137930 120/10/2005! t08/2022 !  1.925,00! 23,10! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.245,00! 26,941 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! t ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE !  4.170,00! 50,041 ! !
! ! ! ! ! ! ! ] ! ! !
11 ! ! 138123 129/12/2015! 108/2022 | 2.016,00! 24,191 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.298,00! 15,581 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3.314,00! 39,771 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 138124 [01/02/2016! 108/2022 | 2.167,00! 26, 00! !

! ! ! ! ! 109/2022 |  1.684,00! 20,21! ! !
! ! t ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  3.851,00! 46,21! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 138127 126/09/2000! 108/2022 ' 2.474,00! 29, 69! ! !
! ! ! ! ! 100/2022 ! 2.197,00! 26, 36! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! VTOTAIE | 4.671,00! 56,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ; ! ! !
11 ! ! 138450 !21/10/2021! 108/2022 ! 1.774,00! 21,29! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.521,00! 18,251 ! '
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  3.295,00! 39,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1" ! I 138830 !112/12/2005! 108/2022 I 1.529,00! 18,35! ! 1
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.910,00! 22,921 ! !
! ! ! ' ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE !  3.439,00! 41,271 !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
" ! ! 138850 !11/10/2005! 108/2022 ! 2.062,00! 24,74! ' !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.660,00! 19, 92! ! !
! ! ! ! ' ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  3.722,00! 44, 66! ! !
! ! ! ! ! ! ! ' ! ! !
11 ! ! 139292 112/07/2002! 108/2022 ! 2.,042,00! 24,501 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 !  1.831,00! 21,97! ! !

i
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! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.873,00! 46,471 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 139980 104/10/2021! 108/2022 | 1.593,00! 19,12! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1,683, 00! 20,39! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE !  3.292,00! 39,51! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 140140 !11/10/2005! 108/2022 !  1.588,00! 19,06! !
! ! ! ! ! 109/2022 ' 1.638,00! 19, 66! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3.226,00! 38,72! !
! ! ! ! ! ' ! ! ' !
1 ! ! 141480 !12/12/2005! 108/2022 | 2.052,00! 24, 62! !
! ! ' ! ! 109/2022 ! 1.900,00! 22,801 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ''OTALE !  3.952,00! 47,42! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 142120 111/10/2005! 108/2022 | 2.022,00! 24,261 !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1,943,001 23,321 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE |  3.965,00! 47,58! !
! ! f ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 142150 !12/12/2005! 108/2022 ! 2,063,00! 24,76) !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.090,00! 25, 08! !
! ! ! ! ! ! ! ' ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 4.153,00! 49,84! !
! ! ! ! ! ! ! ! ; !
" ! ! 142220 !111/10/2005! 107/2022 | 1.719,00! 20, 63! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 973, 00! 11,68! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 973, 00! 11, 68! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  3.665,00! 43,991 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 142280 126/01/2022! 108/2022 | 2.130,00! 25, 56! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.843,00! 22,12! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE !  3.973,00! 47, 68!

! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! 1 142300 !20/10/2005! 108/2022 | 2.220,00! 26, 64! !
! 1 ! ! ! 109/2022 1| 2.226,00! 26,71! !
! ! ! ' ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  4.446,00! 53, 35! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
51 ! ! 142350 113/09/2021! 108/2022 | 2.588,00! 31, 06! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE |  2.588,00! 31,06! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! I 142550 129/12/2015! 108/2022 1 1.977,00! 23,72! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.134,00! 25, 61! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.111,00! 49,33! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 142562 12%/12/2015! log/2022 ! 2.107,00! 25,28! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1,908,00! 22, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ' ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,015,00! 48,18! ! !
! ! ! ! [ ! ! ! ! ! !
1 ! ! 142980 !11/10/2005! 108/2022 ! 2.291,00! 27,49! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.103,00! 25,24! ! !
! ! ! ! ' ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,3%4,00! 52,73! ! !
! ! ! ! H ! ! ! ! ! !
)] ! ! 143280 !22/09/2021! 108/2022 ! 1,716,00! 20,59! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.771,00! 21,251 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.487,00! 4]1,84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 143660 !26/01/2022! 108/2022 ! 1.861,00! 22,33} ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.762,00! 21,14! ! !
! ! ! ! ! ' ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TCTALE ! 3.623, 00! 43,47! ! !
I ! ! ‘1 ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 143670 126/01/2022! 108/2022 ! 2.058,00! 24,70! ! !
! ! ! l ! 109/2022 ! 1.877,00! 22,52! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3.835,00! 47,221 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
n ! ! 143675 104/11/1991! 108/2022 ! 2.467,00! 29,60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.939,00! 23,271 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! ! ! ITOTALE ! 4.406,00! 52,87! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 143970 112/12/2005! 108/2022 ! 1.741,00! 20, 89! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.786,00! 21,43! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! l ! ! !TOTAIE ! 3.527,00! 42,32! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 144140 122/09/2021) 108/2022 ! 1.494,00! 17,93! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.517,00! 18,20! ! !
! ! ! ! ! ' ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.011,00! 36,13! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 144173 128/09/2000! '08/2022 ! 2,216,00! 26,59! !

! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.9€0,00! 23,52! ! !
[ ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! l ! !TOTALE ! 4,176,00! 50,11! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
3R ! ! 144450 113/09/2021! 108/2022 ! 1.896,00! 22,75! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.747,00! 20, 96! ! !
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.643,001 43,71! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 144520 112/12/2005! 109/2022 ! 1.309,00! 15,71! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! t ! !
! ! ! ! ! !'TOTALE ! 1.309,00! 15, 71! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1y ! ! 145230 120/10/2005! 108/2022 | 2.077,00! 24,921 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.955,00! 23, 46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.032, 00! 48, 38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 145320 !01/08/2019! 108/2022 ) 2.384,00! 28, 61! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2,057,00! 24,68! ! !
! ! ! ! ! ! ! Lk ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.441,00! 53,29! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 145555 112/12/2005! 108/2022 ! 2.374,00! 28,49! ! !
[ ! ! ! ! 109/2022 1 2.086,00! 25,03! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.460,00! 53,52! ! !
! ! ! ! t ! ! ! ! ! !
1 ! ! 145730 !13/09/2021! 108/2022 ! 2,165,00! 25,981 f !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.117,00! 25, 40! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 4.282,00! 51,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 146450 122/09/2021! 108/2022 | 1.650,00! 19, 80! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.680,00! 20,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE, 1 3.330,00! 39,96! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 146600 !15/04/1996! 10872022 ! 2.651,00! 31,83! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.322,00! 27,861 ! !
! ! ! ! ! ! ! ' ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.983,00! 59,79t ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 146910 !113/09/2021! 108/2022 ! 1.858,00! 22,30! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 1.807,00! 21, 68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! I !TOTAIE ! 3.665,00! 43,98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 147000 !26/01/2022! 108/2022 ! 2.036,00! 24,43! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.800,00! 21,60! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! [ !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.836,00! 46,03! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! t ! !
1 ! ! 147150 112/12/2005! 108/2022 | 1.976,00! 23, 71! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.968,00! 23,621 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 3.944,00! 47,33! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! f !
5| ! ! 147555 122/09/2021! 108/2022 ! 1.623,00! 19,48! !

! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.675,00! 20,10! ! !
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE | 3.298,00! 39,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! -1 ! !
1 ! ! 147619 !26/09/2000! 108/2022 | 2.387,00! 28, 64! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.153,00! 25,84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.540,00! 54,481 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 148600 126/01/2022! 108/2022 ! 2.128,00! 25,54! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.845,00! 22,14! [ !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! {TOTALE ! 3.973,00! 47,68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 148700 128/12/2015! 108/2022 ! 2.130,00! 25, 56! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.860,00! z22,32! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.990, 00! 47,88! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 148970 112/12/2005! 108/2022 ! 2.044,00! 24,53! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.241,00! 26,89! ! !
! ! ! l ! ! ! ! ! l !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.285,00! 51,421 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 149010 126/01/2022! 108/2022 ! 1.997,00! 23,96! . ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.645,00! 19,74! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.642,00! 43,70! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 149040 !113/09/2021! 108/2022 ! 1.823,00! 21, 88! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.662,00! 19,94! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTAIE ! 3.485,00! 41,82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 149090 !13/09/2021! 108/2022 ! 1,743,00! 20,921 ! !
! t ! ! ! 109/2022 ! 1.686,00! 20,231 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.429,00! 41,15! ! !
! ! ! ! ! ! ! l ! ! !
1 ! ! 149150 126/01/2022! 108/2022 ! 2.085,00! 25,02! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.725,00! 20,70! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.810,00! 45,72! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 149195 118/07/2006! 109/2022 ! 2.505, 00! 30, 06! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 2.505,00! 30,06! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
[y ! ! 149200 112/12/2005! 108/2022 ! 2.592,00! 31,10! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.592,00! 31,10! ! !
[ ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
n ! ! 149210 !12/12/2005! 107/2022 ! 1.049,00! 12,39! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 907,00! 1g,88! ! !
! ! ! l ! 109/2022 ! 807,00! 10,88! ! !

* pericdi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 2.863,00! 34,35! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! t
1 ! ! 149401 1'01/12/2019! 108/2022 ! 1.622,00! 18, 46! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.838,00! 22,06! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! )
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 3.460,00! 41,52! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 149940 '12/12/2005! 108/2022 ! 2.538,00! 30, 46! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1! 2.034,00! 24,41! ! !
! ! ! ! l ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 4.572,00! 54,87 ! !
! ! ! ! ! ! t ! -—1! ! !
3 ! ! 149950 112/12/2005! 108/2022 | 2.16%,00! 26,03! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.151,00! 25, 81! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 4,320,001 51, 84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 149960 112/12/2005! ta8/2022 ! 2.367,00¢ 28, 40! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.110,00! 25,32! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !'TOTAIE ! 4.477,00! 53,72! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 150000 112/12/2005! '08/2022 ! 1.794,00! 21,53! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.387,00! 16, 64! ! !
! t ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.181,00! 38,17 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
()] ! ! 150420 125/10/2000! . 108/2022 | 1.798, 00! 21,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.733,00! 20, 80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.531, 00! 42,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 151090 !13/09/2021! 108/2022 ! 1.962,00! 23,541 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.637,00! 19,641 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3.599,00! 43,18! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 151300 112/12/2005! 108/2022 | 2.122,00! 25,46! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 | 1.944,00! 23,331 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.066,00! 48,791 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! f !
3 ! ! 151320 118/02/2016! t08/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.350, 00! 16,20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.648,00! 31,78! ! !
! ! ! ! 1 ! ! ! ! ! !
1 ! ! 151600 !12/12/2005! 108/2022 ! 2.196,00! 26, 35! !

! ! ! ! ! 108/2022 | 1.962,00! 23,54! ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ' ! !
! ! ! ! ! \TOTALE |  4.158,00! 49, 89! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 152100 118/07/2006! 108/2022 | 2.326,00! 27,911 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.122,00! 25, 46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 4.448,00! 53,371 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! | 154650 112/12/2005! 108/2022 | 2.472,00! 29, 66! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.234,00! 26, 81! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  4.706,00! 56,47! ! .
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 154660 !20/10/2005! 109/2022 |  2.455,00! 29, 46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE |  2.455,00! 29,46! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! I 154700 !126/01/2022! 108/2022 |  1.587,00! 19,04! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.811,00! 21,731 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  3.398,00! 40,77! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! I 154800 '12/12/2005! 108/2022 !  2.240,00! 26,88! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.973,00! 23, 68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  4.213,00! 50, 56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ' !
11 ! '\ 155230 129/12/2015! 108/2022 !  1.974,00! 23, 69! ! '
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.472,00! 17, 66! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTRIE |  3.446,00! 41,35! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 155280 !18/02/2016! 108/2022 | 2.053,00! 24,641 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.723,00! 20, 68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ' ! ! 'TOTALE ! 3.776,00! 45,321 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ] 155480 !13/09/2021! 108/2022 | 1.635,00! 19, 62! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.715,00! 20,581 ! !
! ' ! ! ! ! ! ! ! ! !
I ! ! ! ! 'TOTALE !  3.350,00! 40,20! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 155600 !12/12/2005! 108/2022 ! 822,00! 9,86! ! !
! ! ! ' ! 109/2022 ! 1.298,00! 15,581 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE !  2,120,00! 25, 44! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 155610 113/09/2021! 108/2022 ! 2.182,00! 26,18! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.205,00! 26, 46! ! )
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE |  4.387,00! 52,641 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 155630 !23/09/2000! 108/2022 | 2.062,00! 24,741 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.974,C0! 23, 69! ! !

! ! 3 ! } 1 4 ' 1 4 !
T T T T T T T T T y T

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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'Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo 1096! 1,2 % !Iwporto 1097! 1,2 &% |

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTATE ! 4.036,00! 48,43! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 155799 '16/12/2020! 108/2022 ! 1.694,00! 20,33! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.837,00! 22,04! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.531,00! 42,37! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 155810 120/11/2015! 108/2022 ! 1.921,00! 23,05! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.931,00! 23,17! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.852,00! 46,22! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 156300 !113/11/2021! '08/2022 ! 1.298,00! 15,38! ! !
l ! ! ! ! 109/2022 | 1.380,00! 16, 56! ! !
! l ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2.678,C0! 32,14! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 [ ! 156315 115/12/2005! 108/2022 ! 1.684,00! 20,21! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.982,00! 35,79! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 156340 123/09/2000! loe/2022 | 2.335,00! 28,02! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2,074,00! 24,891 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE | 4.409,00! 52,91! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 156498 102/07/2019! 108/2022 ! 1.700,00! 20, 40! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.650,00! 19,80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.350,00! 40,20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
5 ! ! 1537700 129/12/2015! 108/2022 | 2.414,00! 28, 97! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.849,00! 22,19! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 4.263,00! 51,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 158300 !102/12/2013! 108/2022 ! 1.474,00! 17,691 ! !
! ! ! ! ! tQ9/2022 ! 1.664,00! 19,97 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTATE ! 3.138,00! 37,66! ! !
l ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 158400 !13/09/2021! 108/2022 ! 2.058,00! 24,70! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.6359,00! 19, 91! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! l ! ! ITOTAIE ! 3.717,00! 44,61! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 158500 101/12/2020! 108/2022 ! 1.586,00! 19, 03! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.492,00! 17,90! ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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{Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu., !Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % !

! ! i ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TCTALE ! 3.078,00! 36,93! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Ly l ! 158590 !26/01/2022! 108/2022 ! 2.071,00! 24,85! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.820,00! 21,841 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.891,00! 46,69! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! 158690 !18/02/2016! 108/2022 ! 1,742,00! 20, 90! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.583,00! 15,00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.325,00! 39, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 158700 !112/12/2005! 108/2022 ! 2.044, 00! 24,531 ! !
l ! ! ! ! 109/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! [ ! ! ! ! ! !
[ ! ! ! ! ITOTALE ! 3.342,00! 40,11! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 158750 122/07/2019! tos/2022 ! 2.061,00! 24,73! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.902,00! 22,82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.963,00! 47,55! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 158760 104/11/1991! 108/2022 ! 2.500,00! 30,00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE ! 2.500, 00! 30, 00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! t 158765 '20/10/2005! 108/2022 ! 2,363,00! 28, 36! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.195,00! 26,34! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.558,00! 54,7Q! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 158767 120/06/2007! 108/2022 ! 2.323,00! 27,88! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.042,00! 24,501 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! l ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.365,00! 52, 38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 158768 !26/01/2022! 108/2022 ! 1.726,00! 20,71! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.874,00! 22,49! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.600,00! 43,20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 158772 126/09/2000! 108/2022 ! 2.489,00! 29,87! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.417,00! 29,00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! [TOTALE ! 4.906,00! 58,87! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 158773 120/10/2005! 108/2022 ! 2,465,00! 29,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.1%96,00! 26,35! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,661,00! 55,93! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 158780 101/04/2006! 108/2022 ! 2,604,00! 31,25! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.454,00! 29,451 ! !

* Pariodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 5.058,00! 60,70! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 159247 126/09/2000! 108/2022 ! 2.091,00! 25,09! ; !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.071,00! 24, 85! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 4.162,00! 49,94! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 158250 120/04/2016! 108/2022 ! 1.899,00! 22,79! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1 1.784, 00! 21,41! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.683,00! 44, 20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 159470 115/07/2016! '08/2022 ! 1.369, 00! 16,43! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.546,00! 18, 55! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 2,915, 00! 34,98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 159551 101/08/2019! 108/2022 ! 1.895, 00! 22,74! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.776,00!1 21, 31! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.671,00! 44,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 159930 123/09/2000! 109/2022 ! 2.537,00! 30,44! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 2.537,00! 30, 44! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1l ! ! 159940 123/09/2000! t0g/2022 ! 2.075,00! 24,901 ! !
! ! f ! ! 109/2022 | 2.075,00! 24,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.150,00! 49, 80! f !
! ! ! ! 1 ! ! ! ! ! !
11 ! ! 160047 !128/09/2000! 108/2022 ! 1.922,00! 23,06! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.777,00¢! 21,321 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 3.699,00! 44, 38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'1 ! ! 160600 102/02/20221 108/2022 1| 2.065,00! 24,78! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.687,00! 20,24! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.752,00! 45,02! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 160630 !120/11/2015! 108/2022 ! 2.392,00! 28,701 t !
! ! ! ! ! 109/2022 1 2.135,00! 25,62! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.527,00! 54,3214 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! t ! !
1 ! ! 160700 126/01/2022! 108/2022 ! 2.033,00! 24,40! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.814,00! 21,77 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE, ! 3.847,00! 46,171 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 161250 103/02/2020! 108/2022 | 2.360,00! 28,32! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.146,00! 25,75! ! !

* Pericdi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Il 2 ! ! ! ! \TOTALE ! 4.506,00! 54,07! ! !
1 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1
1 ! ! 161480 !101/12/2018! 108/2022 ! 1.985,00! 23,82! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.653,00! 19, 84! ! !
A ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
' ! ! ! ! ITOTALE ! 3.638,00! 43, 66! ! !
a8 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 162000 !17/12/20181 108/2022 ! 2.042,00! 24,50! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.739,00! 20,87! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.781,00! 45,37! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
g5 ! ! 162130 116/12/2020! 108/2022 ! 1.687,00! 20,24} ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.632,00! 19,581 ! !
i! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
i
A ! ! ! ! ITOTRLE ! 3.319,00! 39,82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 163190 123/09/2000! 109/2022 ! 2,575,00! 30,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! l ITOTAIE ! 2.575,00! 39, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 163220 101/12/2019! tog/2022 ! 1.876,001 22,51! ! !
! ! ! ! ! 10972022 | 1.616,00! 19,39! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.492,00! 41,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! t !
11 ! ! 163730 123/03/1999! 108/2022 | 2.294,00! 27,53! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.210,00! 26,52! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 4.504,00! 54,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 163986 104/11/1991! 108/2022 ! 2.323,00! 27,88! ! !
! ! U ! ! 109/2022 ! 2,208,00! 26,50! ! !
! ! ! ! ! ! ! : ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,531,00! 54,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 164645 !01/04/2014! 10g/2022 ! 1.345,00! 16,14! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1,571,00! 18, 85! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! : !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 2.916,00! 34,99! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 164700 105/10/2000! 109/2022 ! 2.463,00! 29,56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTALE ! 2,.463,00! 29, 56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 164900 123/01/2018! 168/2022 ! 2.002,00! 24,02! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.174,00! 26,09! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.176,00! 50,11! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 165392 126/09/2000! 109/2022 ! 2.345,00! 28,14! ! !

f
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* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 2.345,00! 28,14! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 165550 113/09/2021! 108/2022 | 1.304,00! 15,865! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.497,00! 17, 96! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2,801,00! 33,61! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 165715 120/06/2016! '08/2022 | 1.478,00! 17,74! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.240, 00! 14,88! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.718,00! 32,62! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 165815 !03/10/2000! 108/2022 ! 2.300,00! 27,60! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.416,00! 16,99! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 3.716,00! 44,591 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 165900 !23/11/20151 108/2022 ! 1.970,00! 23,64! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.875,00! 22,50! !
! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! 'TOTAIE | 3.845,00! 46,141 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 166090 113/09/2021! 108/2022 | 1.488, 00! 17.86! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.206,00! 26,47! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE | 3.6%4,00! 44,331 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 167580 112/12/2005! 108/2022 | 1.594, 00! 19,13! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1,755,00! 21,06! !
! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.349,00! 40,19! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 167600 !126/01/2022! 108/2022 | 1.707,00! 20, 48! !
! ! ! ! ! '09/2022 ! 1.641,00! 19,69! !
! ! ! ! ! f ! ! !

! ! ! ! ! ITOTAIE | 3.348, co! 40,17! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 169945 129/12/2015! 108/2022 | 1.730,00! 21,48! ¢
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.669,00! 20,03! !
! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! !TOTATE ! 3.459,00! 41,51! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 169960 '02/10/2019! 108/2022 ! 1.831,00! 21,97! !
! ! ! f ! 109/2022 ! 1.710,00! 20,52! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.541,00! 42,491 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1l ! ! 170115 !'05/10/2000! 108/2022 ! 2.4491, 00! 29,891 !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.187,00! 26,24!

* Periodi elsborari in matricole provenienti da spostamento dipendente,
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % |

1 1 1 + 1 } 1 1 L 1
T T T T T T T T T T

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! 'TOTALE ! 4.678,00! 56,13! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 170230 101/06/1997!31/05/2022108/2022 | 252,00! 3,02! ! !
t ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! 1 ! ! ! |TOTALE ! 252,00! 3,02! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 170300 121/09/2022! 109/2022 ! 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 513,00! 6,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
L ! ! 170610 129/12/2015! 108/2022 | 1.974,00! 23,69! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.738,00! 20, 86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.712,00! 44,55! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 170700 !101/12/2020! 108/2022 ! 1.919,00! 23,03! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.865,00! 22,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! [ ITOTAIE ! 3.784,00! 45,41! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 170750 !26/01/2022! 108/2022 ! 1.667,00! 20, 00! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1,771,00! 21,251 ! !
I ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.438,00! 41,25! ! !
! ! [ ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 170800 '04/01/2018! 108/2022 | 1.913,00! 22,96! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.764,00! 21,17! l !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.677,00! 44,13! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 170900 !22/09/2021! 108/2022 ! 1.506,00! 18,07! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.69%2,00! 20,30! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTALE ! 3.198,00! 38,37! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 170950 101/01/2022! 108/2022 ! 2.167,00! 26,00! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.621,00! 19,45! !
! ! l ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.788,00! 45,45! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
iy} ! ! 170989 126/09/2000! 108/2022 ! 2.488,00! 29,86! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.652,00! 31,82! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 5.140,00! 61, 68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 170995 !123/01/2018! tog/2022 ! 1.868,00! 22,421 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.546,00! 18,55! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALIE ! 3.414,00! 40,97! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 171000 129/12/2015! l08/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 1.298,00! 15,58! ! !

T 1 T T 1 T * T T 1 T

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % Importo L0O97! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTAIE ! 2.596,00! 31,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 171301 !120/04/2001! 108/2022 ! 2.231,00! 26,771 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1,00! 0,01! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 2.232,00! 26,78! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 171329 102/02/2022! 108/2022 ! 1.856,00! 22,27! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.732,00! 20,781 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTATE ! 3.588,00! 43,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 171350 113/09/2021! 108/2022 | 1.768,00! 21,221 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1 1.689, 00! 20,39! ! !
! ! t ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.467,00! 41, 61! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 171595 113/04/2022! '08/2022 ! 2.162,00! 23,94! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.987,00! 23,84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.149,00! 49,78! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 171600 113/09/2021! 108/2022 | 1.830,00! 21, 96! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.634,00! 19,61! ! !
! ! ! ! ! ! ! t ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.464,00! 41, 57! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 171700 !'04/01/2018! 108/2022 ! 2.402,00! 28,82! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.778,00! 21,34! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! l ! !
! ! ! ! ! |TOTAIE ! 4.180, 00! 50,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 172128 112/12/2005! '08/2022 | 1.875,00! 22,50! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1 1.837,00! 22,04! f !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.712,00! 44, 54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
‘1 ! ! 172140 109/11/2015! 108/2022 ! 2.615,00! 31,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 2.615,00! 31,38! ! !
t ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 172160 126/01/2022! 108/2022 ! 2.132,00! 25,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.823,00! 21,88! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.955,00! 47,46! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 172195 126/01/2022! 108/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.298,00! 15, 58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2,596,00! 31,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 172200 118/07/2006! 108/2022 | 1.842, 00! 22,10! ! !
! ! f ! ! 109/2022 ! 1.830,00! 21,96! ! !

'
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* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricola !'Dt. Assu. !Dt, Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo LOS7! 1,2 %
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.672,00! 44,06! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 172780 104/01/2018! 108/2022 ! 1.624,00! 19,49! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.523,00! 18,28! !
! ! ! ! ! ! ! ! l !
! ! ! ! ! {TOTAIE ! 3.147,00! 37, 77! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 173720 !15/01/2001! 107/2022 ! 110, 00! 1,321 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 110,00! 1,32! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 173750 113/09/2021! 108/2022 | 1.633,00! 19, 60! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.561,00! 18,73! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.194,00! 38,331 !
! ! ! ! ! ! ! ! 1 !
't ! ! 174355 112/12/2005! 108/2022 ! 2.373,00! 28, 48! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.342,00! 28,10! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.715,00! 56,581 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 174748 113/09/2021! 108/2022 ! 1.911,00! 22,93! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.591,00! 19,09! !
! | ! ! ! l ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.502,00! 42,021 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 174870 102/07/2019! 108/2022 ! 1.822,00! 21,86! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.664,00! 19, 97! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! t !TOTALE ! 3.486,00! 41,831 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
n ! ! 175289 123/09/2000! 109/2022 ! 2.525,00! 30, 30! !
! ! ! t ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 2.525,00! 30, 30! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
I ! ! 175370 112/12/2005! 108/2022 ! 2.276,00! 27,31! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2,336,00! 28,03! ;
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITQTALE ! 4,612,00! 55, 34! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
" ! ! 175560 123/09/2000! 109/2022 ! 2.484,00! 29,81! !
! -l ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 2.484,00! 29,81! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 176500 102/07/2019! 108/2022 ! 2.142,00! 25,701 !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.896,00! 22,751 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.038,00! 48,45! !
! ! ! ! f ! ! ! ! !
11 ! ! 176715 119/07/2016! '08/2022 ! 1.580,00! 18, 96! !
! t ! ! ! 109/2022 ! 1.350,00! 16,20! !

* Periodi elaboratl in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo 'Importo L096! 1,2 % !Importo L097! 1,2 % !

- 1 1 1 4 ¢ 1 ! I 1

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 2.930,00! 33,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 176800 112/12/2005! 108/2022 ! 2.115,00! 25,38! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 2.628,00! 31,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.743,00! 56, 92! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 176876 [112/12/2005! 108/2022 | 6,00! 0,07! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 1.304,00! 15, 65! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 176951 120/04/2001! 109/2022 | 2.310,00! 27,772\ t !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2.310,00! 27,72! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 177420 112/12/2005! 108/2022 ! 1.880,00! 22,56! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.935,00! 23,22! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.815,00! 45,78! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 177480 '01/10/2018! 108/2022 ! 1.971,00! 23,65! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.853,00! 23, 44! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALIE ! 3.924,00! 47,091 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 177500 129/12/2015! 108/2022 ! 2.171,00! 26,05! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.905, 00! 22,86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.076,00! 48, 91! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! o 177682 104/11/1991! 109/2022 | 2.575,00! 30, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.575,00! 30, 20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
' ! ! 178400 !122/09/2021! '08/2022 ! 2.072,00! 24, 86! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.719,00! 20,63! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.791, 00! 45, 49! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 178900 129/12/2015! 108/2022 ! 1.623,00! 19,48! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.658,00! 19,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.281,00! 39, 38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 180050 117/12/2018! l08/2022 ! 1.949,00! 23,391 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.720,00! 20,64! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! l ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.669,00! 44, 03! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 180120 102/02/2022! 108/2022 | 2.140,00! 25, 68! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.811,00! 21,731 ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricocla 'Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importc LO96! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % !

1 } ) 1 3 1 ' 1 1 '
T y T T T T t T T T T

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.951,00! 47,41! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 180699 122/09/2021! 108/2022 ! 2.309,00! 27,71} ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.820,00! 21,84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.129,00! 49,55! ! !
! l ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 180900 !066/06/1994! 108/2022 ! 2,636,00! 31,63! ! !
[ ! ! ! ! 109/2022 ! 2.353,00! 28,24! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 4.989,00! 59,87! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 181200 !01/02/2022! 108/2022 | 1.769,00! 21,231 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.337,00! 16,04! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.106, 00! 37,27! l

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 181270 122/09/2021! 108/2022 ! 1.885,00! 22,62! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.621,00! 19,45! ! !
! ! ! ! ! ! ! i ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.506,00! 42,071 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 181425 !19/07/2016! 108/2022 ! 1.657,00! 19,88! ! !
! ! ! ! ! 10972022 | 2.167,00! 26,00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.824, 00! 45,88! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 181630 !112/12/2005! togs2022 ! 1.830,00! 21, 96! ! !
! l ! ! ! 109/2022 ! 2,132,00! 25,58! ! !
! ¢ ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.962,00! 47,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 181850 129/12/2015! 108/2022 ! 1.720,00! 20, 64! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.569,00! 18,83! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.289,00! 39,47! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 182198 !23/09/2000! '08/2022 ! 1.736,00! 2¢,83! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.607,00! 19,28! ! !
' ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.343,00! 40,11! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 182220 !120/11/2015! 108/2022 ! 2.447,00! 29,36! !

! ! ! ! ! 1g9/2022 ! 2.,158,00! 25, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALIE ! 4.605,00! 55,26! ! !
! ! ! l ! ! ! ! ! ! !
151 ! ! 182640 101/06/2017! 108/2022 ! 1.800,00! 21,60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.731,00! 20,77} l !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !'Periodo !Inporto 1096! 1,2 % !Importo 1097! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.531, 00! 42,37! ! !
! ! ! ! t ! ! ! ! ! !
1 ! ! 182740 [12/12/2005! 108/2022 ! 2.533,00! 30, 40! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.212,00! 26,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTAIE ! 4.745,00! 56, 94! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 182800 !103/02/2022! 108/2022 ! 1.967,00! 23, 60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.683,00! 20,20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! t !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3.650,00! 43, 80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 183150 !26/01/2022! 'c8/2022 ! 1.885,00! 22,62! ! !
f ! ! ! ! 109/2022 ! 1.470,00! 17,64! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 3.355,00! 40,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 183307 126/09/2000! 108/2022 ! 2.668,00! 32,021 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.216,00! 26,59! ! t
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! t ! ! ! !'TOTAIE ! 4.884,00! 58,611 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 183326 !10/01/2001! 107/2022 | 1.100, 00! 13,20! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 973,00! 11, 68! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 973,00! 11, 68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.046,00! 36,56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 183372 112/12/2005! 108/2022 | 2,325,001 27, 90! ! f
! ! ! ! ! 109/2022 1 2.408, 00! 28, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! f !TOTALE ! 4.733,00! 36,80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 183800 !12/12/2005! '68/2022 ! 2.359,00! 28,31! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.657,00! 43,89! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
i ! ! 184000 102/02/2022! l08/2022 ! 2.119,00! 25,43! 1 !
1 ! ! ! ! 109/2022 ! 2.013,00! 24,23) ! !
H ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,138,00! 49, 66! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
N ! ! 184124 '11/05/1992! 108/2022 ! 2.591,00! 31, 091! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.560,00! 30, 72! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 5.151,00! 61,81! ! !
1 ! ! ! ! ! ! ! t ! !
K] ! ! 184180 [22/09/2021! 108/2022 1 1.809, 00! 21,71! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.755,00! 21, 06! ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !'Importo L096! 1,2 % !Impoxto L0O97! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !'TCTALE ! 3.564,00! 42,77! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 185242 126/09/2000! 108/2022 ! 1.495,00! 17,941 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.794,00! 21,53! ! !
! ! ! t ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !'TOTALE ! 3.289,00! 32,47 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 185565 !23/09/2000! 108/2022 ! 2.536,00! 30, 43! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.839,00! 22,07! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,375,001 52,50! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 185572 123/09/2000! '08/2022 ! 1.717,00! 20, 60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.651,00! 13,81! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTALE | 3.368,00! 40, 41! ! !
! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! !
1 ! ! 185588 112/12/2005! 107/2022 ! 1.194,00! 14,33! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALIE ! 1.194,00! 14,33! [ !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 185770 114/12/2005! 108/2022 ! 1.847,00! 22,16! ! !
! ! l ! ! 109/2022 | 1.894,00! 22,73t ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTAIE ! 3.741,00! 44,89! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 185788 111/10/2005! 108/2022 1! 1.626,00! 19,51! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.626,00! 19,51! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.252,00! 39,02! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 186730 109/01/2006! 108/2022 ! 2.201,00! 26,41! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.078,00! 24,94! ! !
! ! ! ! ! ! ! l ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTAIE ! 4.279,00! 51, 35! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 186990 112/12/2005! 108/2022 ! 2,113,00! 25, 36! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.075,00! 24,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! f ! !TOTALE ! 4.188,00! 50,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 187050 !11/01/2001! 109/2022 ! 2,449,00! 29,39! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTAIE ! 2.449,00! 29,39! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 187090 112/12/2005! 108/2022 1 2,158,00! 25,90! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.773,00! 21,28! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! l ! ! ! ITOTALE ! 3.931,60! 47,181 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 187100 !120/10/2005! 108/2022 ! 2.163,00! 25, 96! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2,041, 00! 24,49! ! !
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* Periodi elaborati in matriccle provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt, Cess. !Periodo !Importo LO96! 1,2 % !Importo L097! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 4.204,00! 50,45! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 187123 123/03/1999! 108/2022 1 2.055,00! 24, 66! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.933,00! 23,20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.988, 00! 47,86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 187230 111/10/2005! 108/2022 ! 2.1%0,00! 26,28! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2,157,00! 25,88! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! t ITOTAIE ! 4.347,00! 52,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 187750 !101/06/2010! '08/2022 ! 2.071,00! 24,85! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.859,00! 22,311 ! '
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.930,00! 47,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 188340 122/09/2021! 108/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.47e6,00! 17, 71! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.774,00! 33,29! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 188350 112/12/2005! 108/2022 ! 2.362,00! 28,34! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.882,00! 23,78! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 4,344, 00! 52,12! ! !
! ! ! ! ! t ! ! ! ! !
1 ! f 188400 !102/07/2019! 107/2022 ! 942,00! 11, 30! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 942,00! 11, 30! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'3 ! ! 185650 122/09/2021! 108/2022 ! 1.727,00! 20, 72! ! !
t ! ! ! ! 109/2022 ! 1.675,00! 20,10 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.402,00! 40,82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 190010 !20/04/2001! 108/2022 | 2.277,00! 27,32} ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.331,00! 27,97! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.608,00! 55,29! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 190200 !19/01/2001! 108/2022 ! 2.284,00! 27,41! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 | 2.624, 00! 31, 49! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 4.908,00! 58, 90! ! ]
! ! ! ! ! ! ! ! ! t !
1 ! ! 190450 !26/01/2022! 108/2022 ! 2.091,00! 25, 09! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.865,00! 22,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.956,00! 47,47 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 190790 [01/07/2008! 108/2022 ! 2.464,00! 29,57! ! !
f ! ! ! ! 109/2022 ! 2.527,00! 30, 32! ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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'Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. IDt. Cess. !Periodo !Importo 1096! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % !

! \ " } 1 I I 1 1 3
T T 1 T T 1 T T T T ¥

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.991,00! 59,891 ! !
! ! ! ! l ! ! ! ! ! !
11 ! ! 191000 !16/10/2018! '08/2022 ! 2,378,00! 28,541 ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 2.117,00! 25,40! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! l 'TOTALE ! 4.495,00! 53, 94! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 191105 !27/09/2000! 109/2022 ! 2.578,00! 30, 94! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 2.578,00! 30, 94! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 191200 !01/10/2018! 108/2022 ! 1.816,00! 21,79! ! !
! ! [ ! ! 109/2022 ! 1.71%,00! 20,63! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.535,00! 42,421 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! b 191790 112/12/2005! 107/2022 ! 1.862,00! 22,34! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2,022,00! 24,26! !

[ ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 5.182,00! 62,181 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 191820 129/12/2015! 108/2022 ! 2.197,00! 26,36! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.992,00! 23, 90! ! !
l ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,189,00! 50,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 192450 !26/01/2022! 108/2022 ! 1.881,00! 22,57! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.766,00! 21,19! ! H
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.647,00! 43,76! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 193150 112/12/2005! '08/2022 ! 2.156,00! 25,871 ! !
! ! ! ! ! '09/2022 ! 2.063,00! 24, 76! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.219,00! 50, 63! !

U ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 193170 102/07/2018! 108/2022 ! 1,609,00! 19,31! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.463,00! 17,56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.072,00! 36,87! ! !
! ! l ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 193800 !12/12/2005! 108/2022 ! 2.004, 00! 24,05! ! !
! ! ! ! ! fgg/2022 ! 1.952,00! 23,42! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.956,00! 47,47! !

! H ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 194510 !12/12/2005! 1p9/2022 ! 1.867,00! 22,40! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 1.867,00! 22,40! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 194520 112/12/2005! lo8/2022 ! 2.317,00! 27,80! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.126,00! 25,51! ! !
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Pt. Cess. !Periede Importo L096! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE, ! 4.443,00! 53,31! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 194560 112/12/2005! 108/2022 ! 1.892,00! 22,70! ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 1.651,00! 19,81! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.543,00! 42,511 ! !
! ! ! ! ! t ! ! ! ! !
138 ! ! 194645 !01/03/2018! 108/2022 ! 1.508,00! 22,90! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 | 1.952,00! 23,42! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.860,00! 46,32 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 194300 112/12/2005! 108/2022 | 1.633, 00! 19,60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.633,00! 19,60! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.266,00! 39,20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 195000 !110/06/2022! 107/2022 ! 2.588,00! 31, 06! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 | 1.820,00! 21,84! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.780,00! 21, 36! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
t ! ! ! ! !TCTALE ! 6.188,00! 74,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 195110 !15/04/1996! 109/2022 ! 2.438,00! 29,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 2.438,00! 29,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 195140 !13/09/2021! 108/2022 ! 1.779,00! 21, 35! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.630,00! 19,56! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTAIE ! 3.409,00! 40,91! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 195180 122/08/2021! 108/2022 ! 1.857,00! 22,28! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.673,00! 20,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 3.530,00! 42,386! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 195400 101/08/2019! 108/2022 | 1.979,00! 23,75! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.742,00! 20,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.721,00! 44,65! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'3 ! ! 185600 !12/12/2005! 108/2022 2.133,00! 25, 60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.807,00! 22,88! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.040,00! 483,48! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 195800 113/09/2021! 108/2022 2.260,00! 27,121 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1,970,00! 23, 64! ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spestamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. 'Pericde !Importo L096! 1,2 % !Importo LOS7! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTRIE ! 4,230,00! 50,76! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! t ! !
11 ! ! 196540 122/09/2021! 10872022 1 1.701,00! 20,411 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.67%2,00! 20,15! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.380,00! 40, 56! ! !
! ! ! ! | ! ! ! ! ! !
1 ! ! 196740 !112/12/2005! 108/2022 ! 2.038,00! 24,46! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.773,00! 21,28! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.811,00! 45,74! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1
1 ! ! 197250 !12/12/2005! 108/2022 ! 2,428,00! 29,14! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.138,00! 25, 66! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 4,566,00! 54, 80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 197300 112/12/2005! 107/2022 | 2.080,00! 24, 96! ! !
] ! ! ! ! 108/2022 ! 973,00! 11, 68! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 973,00! 11,681 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! f ITOTALE ! 4,02¢6,00! 48,32! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 [ ! 197500 109/11/2015! 108/2022 ! 2.683,00! 32,201 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITQTALE ! 2.683,00! 32,201 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 197760 101/12/2020! 108/2022 ! 1.765,00! 21,18! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.535,00! 18,42! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! t !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.300,00! 39, 60! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 197823 112/12/2005! 108/2022 ! 2.101,00! 25,21! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.945,00! 23,34) ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! \TOTAIE | 4.046,00! 48, 55! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 197850 124/12/2019! 108/2022 ! 1.988,00! 23, 86! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1,723,00! 20,68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.711,00! 44,541 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! 198290 122/09/2021! 108/2022 ! 1.694,00! 20,33! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.673,00! 20,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.367,00! 40,41! ! !
! ! f ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 198300 !29/12/2015! 108/2022 ! 1.720,00! 20, 64! !

! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.647,00! 19,76! ! !
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!Ditta !Filiale! Matricola !Dt, Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Imports L096! 1,2 % !Importo 1O97! 1,2 % !
! ! ! ! ! ! I ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 3.367,00! 40, 40! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 ! ! 198505 123/09/2000! 108/2022 ! 1.050,00! i2,60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.340,00! 16,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 2.390,00! 28,68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! =1 !
1 ! ! 198700 '16/12/2020! 108/2022 ! 1.881,00! 22,57! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.988,00! 23,86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.869,00! 46,43! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l ! ! 199360 112/12/2005! 108/2022 1 2.088,00! 25,06! ! !
! ! ! ! ! '09/2022 ! 2,043,00! 24,521 ! !
! ! ! t ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! f ITOTAIE | 4.131,00! 49,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
s ! ! 199365 123/09/2000! 108/2022 ! 2.638,00! 31, 66! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 2.638,00! 31, 66! ! !
! t ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 333303 101/06/2022131/10/2022109/2022 ! 2.582,00! 30, 98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 2.582,00! 30, 98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 333330 !04/03/2020! 109/2022 | 1,910,Q00! 22,92 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! |TOTALE ! 1.910,00! 22,92! ! !
! ! f ! ! ! ! ! ! ! !
1" 13 ! 403865 129/12/2008! 108/2022 | 1.762,00! 21,14! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.272,00! 27,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! t !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.034,00! 28,401 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
n '3 ! 406700 129/12/2008! 108/2022 ! 2.184,00! 26,21! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.993,00! 23,92! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTAIE ! 4,177,00! 50,13! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 427950 129/12/2008! 108/2022 ! 2,170,00! 26,04! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.983,00! 23,80! ! !
! ! f ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.153,00! 49,84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 444250 129/12/2008! l08/2022 | 2.019,00! 24,231 ! !
! ! ! ! t 109/2022 ! 1.958,00! 23,50! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! f ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.977,00! 47,73! f !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
[ 28 '3 ! 447530 129/12/2008! 10g/2022 | 2.607,00! 31, 28! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.090,00! 25,08! ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente,
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. IDt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % !

! ! ! ! ! ! ! ! ! l !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.697,00! 56, 36! 1 !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 ! 457700 129/12/2008! 107/2022 ! 2.536,00! 30, 43! !

! ! ! ! ! tog/2022 ! 1.406,00! 16,87! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.315,00! 15,78! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTAIE ! 5.257,00! 63,08! ! !
! ! ! ! [ ! ! ! ! ! !
11 13 ! 459500 129/12/2008! 108/2022 ! 1.495,00! 17,94} ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.342,00! 16,10! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
l ! ! ! ! 'TOTALE ! 2.837,00! 34,04! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 460900 129/12/2008! 108/2022 ! 1.739,00! 20,87! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.658,00! 19, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.397,00! 40,77! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 462630 129/12/2008! 108/2022 ! 2,360,00! 28,32! !

! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.998,00! 23,981 !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 4,358,00! 52,30! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 465801 131/12/2008! 108/2022 ! 1.334,006! i6,01! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.460,00! 17,521 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TCTALE ! 2.794,00! 33,53! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 ! 473650 129/12/2008! 108/2022 | 2.293,00! 27,52! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.016,00! 24,19! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.309,00! 51,71! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l 3 ! 478450 129/12/2008! '98/2022 ! 2.436,00! 29,23! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 | 2.058,00! 24,70! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! l
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.494,00! 53,93! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
N 13 ! 480680 129/12/2008! t0g/2022 ! 2.615,00! 31, 38! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.627,00! 31,52! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 5.242,00! 62, 90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 483500 129/12/2008! '0g/2022 ! 1.965,00! 23,358! ! !
! ! ! ! ! fo9/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.263,00! 39,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 495000 !29/12/2008! 108/2022 | 2.260,00! 27,12! ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 2.200,00! 26,40! ! !

:
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Ditta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Pericde !Inperto LO96! 1,2 % !Importo L097! 1,2 & !

1 ! 4 1 Il 5 ¢ } 4 }
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4,460,00! 53,52! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 496600 129/12/2008! 109/2022 ! 2,423,00! 29,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ' !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2,423,00! 29,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 500010 101/08/2007! 107/2022 | 2.535,00! 30,421 ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 1.44¢,00! 17,351 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.539,00! 18,47! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 5.520,00! 66, 24! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 ! 500020 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.737,00! 20,84! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.674,00! 20,09! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TCTALE ! 3.411,00! 40, 93! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500030 !01/08/2007! 107/2022 ! 2,371,00! 28,45! ! !
! ! ! ! ! '08/2022 ! 812, 00! 9,741 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.306,00! 13,67! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.489,00! 53,86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 ! 500055 !01/08/20067! '08/2022 ! 1.971,00! 23,65! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.771,00! 21,25! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.742,00! 44,90! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! l !
1 13 ! 500070 !01/08/2007! {08/2022 ! 1.937,00! 23,24! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.401,00! 1l6,81! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ] 3.338,00! 40,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500075 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.888,00! 22,66! ! !
! ! ! ! ! 10972022 !t 1.666,00! 19,50! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.554,00! 42,65! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500080 !01/08/2007! 108/2022 | 2.224,00! 26, 69! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.819,00! 21,83! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTATE ! 4,043,00! 48,52! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 3 ! 500090 !101/08/2007! 108/2022 ! 1.649,00! 19,79! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 1.510,00! 18,12! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.159,00! 37, 91! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500110 !101/08/2007! 107/2022 ! 2.678,00! 32,14! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 ! 1.713,00! 20, 56! ! !
! ! ! ! [ 109/2022 ! 1.616,00! 19, 39! ! !

! I L } L ! ) } 1 . i
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* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDit !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Pt. Cess. !Periodo ! rto LO96! ' | Importo 1037! ’ !
!Ditta !Filiale! Matricola ! ! !Periodo !Impo: 096! 1,2 % | 097! 1,2 % !
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T T y t 1 T 1 1 1

! ! ! ! ! r ! ! ! ! !

! ! ! ! ! !TOTALE ! 6.007,00! 72,09! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 ! 500115 101/08/2007! log/202z ! 2.013,00! 24,186! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.936,00! 23,23! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.849, 00! 47,39 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
i 13 ! 500120 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.760,00! 21,12! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.457,00! 17, 48! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.217,00! 38, 60! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500140 101/08/2007! 108/2022 | 1.730,00! 20,76! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.441,00! 17,29! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTALE ! 3.171,00! 38,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500145 !01/08/2007! t0s/2022 ! 1.895,00! 22,74! ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 1.666,00! 19, 99! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOCTALE ! 3.561,00! 42,73! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1l '3 ! 500150 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.346,00! 16,15! ! !
! ! ! ! ! to9/2022 ! 1,441,00! 17,29! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 2.787,00! 33,44! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l 13 ! 500155 !101/08/2007! 108/2022 ! 1.954, 00! 23,451 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.502, 00! 18,02! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 3.456,00! 41,47! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
n 13 ! 500165 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.881,00! 22,57! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.541,00! 23,29! ! !
! ¢ ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.822,00! 45, 86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
p £3 ! 500175 101/08/2007! 108/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.298,C0! 15,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITCTAIE ! 2.596, 00! 31,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500180 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.773,00! 21,28! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1,771,00! 21,251 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.544,00! 42,531 ! !
! ! ! ! l ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500182 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.312,00! 15,74! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.502,00! 18,02! ! !

1 i 1 ! ! ! 4 1 } Il !
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* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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!Ditta !Filiale! Matricola !'Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo ! ITmporto LO26! 1,2 % !Importo LO97! 1,2% !
[ ! ! ! ! f ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 2.814,00! 33, 76! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 ! 500186 !'01/08/2007! 108/2022 ! 2.162,00! 25,94! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.637,00! 19, 64! ! !
! ! ! ! f ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTATE ! 3.799,00! 45, 58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500190 101/08/2007! 108/2022 | 1.775,00! 21,30! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.603, 00! 19,241 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.378,00! 40,541 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500195 !02/11/2007! 108/2022 ! 2,285,00! 27, 54! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.003,00! 24,04! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 4,298, 00! 51,58! ! !
! ! ! ! ! ! t ! ! t !
11 13 ! 500210 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.661,00! 19,93! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.429,00! 17,15! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.090, 001 37,08! ! !
[ ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500215 101/08/2007! 108/2022 | 883,00 10, 60! ! !
! ! f ! ! 109/2022 ! 756, 00! 9,07! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 1.639,00! 19,67! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 500225 [01/08/2007! 108/2022 ! 1.548,00! 18,581 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.666,00! 19,99! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 3.214,00! 38,57! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
[y 13 ! 300235 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.327,00! 15,921 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1,298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.625,00! 31,50! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500255 101/08/2007! 108/2022 ! 1.729,00! 20,75! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.771,00! 21,25! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.500,00! 42,001 ! !
1 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 500300 !'01/08/2007! 108/2022 | 2.052,00! 24,621 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.873,00!¢ 22,48! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
f ! ! ! ! !TOTALE ! 3.925,00! 47,101 !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500310 !01/08/2007! 108/2022 I 2,167,00! 26,00! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.013,00! 24,16! ! !

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !'Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Pericdo !Inporto 1L0%6! 1,2 ¥ !Importo 1097! 1,2 % |
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! V'TOTALE ! 4.180,00! 50,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500320 !01/08/2007! 108/2022 ! 115,00! 1,38! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.827,00! 21,92! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 1.942,00! 23,30! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500330 101/08/2007! 108/2022 ! 1.991,00! 23,89! ] !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.818,00! 21,82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE, ! 3.809,00! 45,711 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 500350 !101/08/2007! 108/2022 ! 2.131,00! 25,57! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.924,00! 23,09! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.055,00! 48, 66! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500370 101/08/2007! 108/2022 ! 1.298,00! 15, 58! ! !
! ! ! ; ! 109/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2.596,00! 31,16! ! !
! ! t ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 500400 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.935,00! 23,221 ! !
! ! ! ! l 109/2022 ! 1.837,00! 22,041 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! t ! ! ITOTALE ! 3.772,00! 45,26! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500410 101/08/2007! 108/2022 ! 2.074,00! 24,89! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.956,00! 23,47 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4.030,00! 48, 36! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! t
" 3 ! 500455 101/08/2007! t08/2022 ! 1.715,00! 20,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1 1.452,00! 17,42! ! !
! ! [ ! 1 ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3,167,00! 38, 00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500460 !'01/08/2007! 108/2022 ! 1.550,00! 18, 60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.589,00! 19,07! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.139,00! 37,67! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 500465 101/08/2007! 108/2022 ! 1.764,00! 21,17 ! !
! ! ! ! ! '09/2022 ! 1.6792,00! 20,15! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.443,00! 41,32! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
' '3 ! 500470 !01/08/2007! 10872022 ! 2.140,00! 25,68! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.056,00! 24,67! ! !

* periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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! ! ! ! ! ! ! ! ! f !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 4.196, 00! 50, 35! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
I I3 ! 500475 !01/08/2007! 108/2022 ! 2.148,00¢ 25,78! ! !
! ! ! ! ! 108/2022 | 1.585,00! 19,02! ! !
! ! f ! ! ! ! ! f ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.733,00! 44,80! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500485 101/08/2007! 108/2022 !} 2.052,00! 24,62 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.602,00! 19,22! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.654,00! 43,841 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500490 101/08/2007! 108/2022 | 800, 00! 19, 80! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1 867,00! 10, 40! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! t ITOTAIE ! 1.767,00! 21, 20! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 500520 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.892, 00! 22,70! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.665,00! 19,98! ! !
! ! ! ! ! f ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 3.557,00! 42,68! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ' ! !
1 13 ! 500525 !'01/08/2007! 108/2022 1 2.421,00! 29,05! t !
! ! ! ! ! 10972022 ! 1.912,00! 22,94! ! !
! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! !
! ! ! ! ! VTOTALE ! 4.333,00! 51,99! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500535 101/08/2007! 108/2022 ! 2.079,00! 24, 95! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.985,00! 23,82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,064,00! 48,77! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1] 13 ! 500545 !01/08/2007! '08/2022 ! 2.009,00! 24,11! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.666,00! 18,991 ! !
f ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE | 3.675,00! 44,10! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500550 101/08/2007! 107/2022 ! 889,00! 10,671 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
i 1 1 ! ! !'TOTAIE ! 889,00! 10,67! ! !
1 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500555 101/08/2007! 108/2022 ! 2.600,00! 31,20! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.112,00! 25,34! ) !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
f ! ! ! ! I'TOTALE ! 4,712,00! 56,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 500560 !101/08/2007! 108/2022 ! 1.387,00! 16,641 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.306,00! 15,671 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! f ! ! !TOTATE ! 2.693,00! 32,311 ! !
! ! ! f ! ! ! ! ! ! !
L 13 ! 500565 101/08/2007! '08/2022 ! 1.8630,00! 19, 56! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.298,00! 15, 58! ! !

¥ Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.
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IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo L096! 1,2 % !Importo L097! 1,2 % !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2.928,00! 35,14! ! !
! ! ! ! ! ! ! l [ ! !
11 13 ! 500580 !101/08/2007! 108/2022 ! 1.882,00! 22,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.679,00! 20,15! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.561,00! 42,73} ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
" 13 ! 500600 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.306,00! 15,67! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.539,00! 18,47 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! l
! ! ! ! ! ITOTALE ! 2.845,00! 34,14! ! !
! ! ! ! ! ! ! [ ! ! !
11 13 ! 500605 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.790,00! 21,48! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.763,00! 21,16! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 3.553,00! 42, 64! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500610 !01/08/2007! 108/2022 ! 2,276,00! 27,31! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.962,00! 23,54! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE | 4.238,00! 50,85! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
n 13 ! 500615 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.298,00! 15,581 ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 2.022,00! 24,26! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTRIE ! 3.320,00! 39,84! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500620 101/08/2007! 108/2022 ! 2.111,00! 25,33! !

! ! ! ! ! 'ge/2022 ! 2.115,00! 25,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 4,226,00! 50,711 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 500636 104/08/2008! 108/2022 ! 1,697,00! 20, 36! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.488,00! 17,86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 3.185,00! 38,22! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 500640 !101/08/2007! 108/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.816,00! 21,791 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ! 3.114,00! 37,37} ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Ly 13 ! 500645 !01/08/2007! 108/2022 ! 2.077,00! 24,92! ! !
! ! l ! ! 10972022 ! 1.961,00! 23,53! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.038,00! 48, 45! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l 13 ! 500650 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.590,0C0! 19,081 ! !
! ! ! ! ! 10972022 ! 1.770,00! 21,24! ! !

4 { { 1 ' " 1 ' 3 1 4
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! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.360,00! 40,32! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 ! 500655 101/08/2007! 108/2022 ! 1.306,00! 15, 67! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.448,00! 17,38! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 2.754,00! 33,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 500660 !01/08/2007! l08/2022 ! 1.919,00! 23,03! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.322,00! 15, 86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE | 3.241,00! 38,89! A !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500665 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.541,00! 18,49! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.456,00! 17,47 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! f ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE, ! 2.997,00! 35,9¢6! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l 13 ! 500700 !101/08/2007! '08/2022 | 1.523,00! 18,28! ! !
! ! ! ! ! 10972022 | 1.455,00! 17,486 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 2.978,00! 35,74} ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 500728 101/08/2007! 108/2022 | 1.852,00! 23,42! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.030,00! 24,36! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTATE ! 3.982,00! 47,78 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500750 !01/08/2007! 108/2022 ! 1.782,00! 21,38! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.672,00! 20,06! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TCTALE ! 3.454,00! 41,44 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 '3 ! 500760 !01/08/2007! 108/2022 ! 2.149,00! 25,791 ! t
! ! ! ! ! 109/2022 ! 2.415,00! 28,98! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! \TOTALE ! 4.564, 00! 54,771 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 ! 500765 101/08/2007! 108/2022 ! 1.800,00! 21, 60! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 1.678, 00! 20,14! ! !
! ! ! ! ! ! ! t ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE | 3.478,00! 41,74! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 500770 101/08/2007! 108/2022 1 1.732,00! 20,78! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 | 2.007,00! 24,08! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.7739,00! 44, 86! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 13 ! 500775 101/08/2007! 108/2022 1 2,040,00! 24,481 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 1 1.987,00! 23,84! ! !

* Pericdi elaborati in matricole provenienti da spostamentc dipendente.



14/12/22 Tabulato arretrati per recupero Contributo 1,2% Reale Pag.

g ' ' 4 1 1 1 L 1 1 L
T T T T T T T T T T ¥

IDitta !Filiale! Matricola !Dt. Assu. !Dt. Cess. !Periodo !Importo LO96! 1,2 % !Importo LO97! 1,2 % !

1 1 1 : + 3 ) 1 1 I 4
T ¥ T ¥ T t T T T T T

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTALE ! 4.027,00! 48,321 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500780 '01/08/2007107/09/2022107/2022 ! 1.824,00! 21,881 ! !
! ! [ ! ! l08/2022 ! 92z,00! 11,08! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! ! ! 610,00! 7,321
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE | 2.746,00! 32, 95! 610,00! 7,32!
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500785 101/08/2007! 108/2022 ! 1.533,00! 18,40! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.769,00! 21,23! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! [TOTALE ! 3.302,00! 39,63! !

l ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 3 ! 500790 101/08/2007! fgg/2022 ! 1.298,00! 15,58! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.756,00! 21,07! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! I'TOTALE ] 3.054,00! 36,65! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
11 '3 l 500800 !01/08/2007! 108/2022 | 1.505,00! 18,06! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.306,00! 15,67! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 'TOTALE ! 2.811,00! 33,73 ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
'l 13 ! 500850 !01/08/2007! 1og/2022 ! 2.019,00! 24,231 ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.818,00! 21,82! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTALE ! 3.837,00! 46,05! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 ! 500860 !01/08/2007! 108/2022 | 1.678,00! 20,14! ! !
! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.666,00! 19,99! l !
! ! ! ! [ ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ITOTAIE ! 3.344,00! 40,13! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 13 [ 500880 101/08/2007! 108/2022 ! 2.126,00! 25,51! !

! ! ! ! ! 109/2022 ! 1.791,00! 21,49! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !TOTAIE ! 3.917,00! 47,00! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! 1Tot.Gen. 11.772.363,00! 21.268,57! 1.641,00! 19,69!

T T u T T T T T T Al

* Periodi elaborati in matricole provenienti da spostamento dipendente.



AMAT SPA

CCNL 2001 - Definitivo

09.04 12112/2022 Pagidi1

Matric. Cegnome Nome BataAssunz. Tn;:w ASSUNZ. CONVENZ. Fnl.::e g,:w":g Qualifiea Data Qealifica Param,
194510 | TORMASELLI GIOVANNI 12/12/2005 13/04/2006 | 30/11/2022| 6.075 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/05/2014 | 158
190010 |SERAFINO GASPARE 20/04/2001 30/11/2022| 7.894 | OPERAT. DI ESERCIZIO [ 01/07/2017 | 175
133140 |DI GIULIO GIAMBATTISTA 12122005 | 10/07/2008 30/11/2022 | 5.883 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/11/2014| 158
142150 |FRIONI COSINMO 1211212005 | 10/07/2008 30/11/2022 | 5.883 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/11/2014| 158
155260 |LUPC FRANCESCO 12/112/2005 | 10/07/2008 30/11/2022 | 5.883 | OPERAT. DI ESERCIZIO | 01/11/2014| 158




Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.-0015671/2022 del 15/09/2022 10:30:02

ANTONIOISALAMING

MED. 184124

‘ SPETT.LE AMAT
AL DIRETTORE GENERALE F.F.
E.P.C. ALL’AREA PERSONALE

sede

Relativamente alla comunicazione di riscontro del 19 maggio 2022, con la
' quale disponevate il recupero delle somme derivanti da un ammanco di n.60
biglietti serie 2019 da 0058931 a 0058990 de! mio carico fiduciario.

Tengo a riferire con mia .grande sorpresa di aver “trovato” i biglietti in
oggetto che pensavo mi fossero stati sottraiti o che Ii avessi perdufi, e di dover
procedere alla dovuta restituzione per oftenere il rimborso delle somme
giustamente detratie.

Nell'attesa mi & gradito porgervi disfinti saluti.

Taranto, 15/09/2022

Coonoro ALIEAM (¢

TECo NETMBudon
(/cric “ t infFede ~ -

3¢ AOMRIA 1L uTo
CH o rkhonso Dt

EYTARELIY




Amat S.p.A. Protocello In entrata n. 0015671/2022 del 15/09/2022 10:30:02

ANTONIO SALAMINO

MED. 184124

SPETT.LE AMAT
AL DIRETTORE GENERALE F.F.
E.P.C. ALL'AREA PERSONALE

Sede

Relativamente alla comunicazione di riscontro del 19 maggio 2022, con la
quale disponevate il recupero delle somme derivanti da un ammanco di n.40
biglietti serie 2019 da 0058931 a 0058990 del mio carico fiduciario.

Tengo a riferire con mia grande sorpresa di aver “trovato” i biglietti in
oggeito che pensavo mi fossero stali sottratti o che Ii avessi perduti, e di dover
procedere alla dovuta restituzione per ottenere il rimborso delle somme
giustamente detratte.

Nell'attesa mi & gradito porgervi distinti saluti.

Taranto, 15/09/2022

Cconoro BLIEAM (¢

TECo NG

3¢ AvomIa (L LTilo /’ ‘/ /
Y, L~ /
CH L Mrhonso Dt é)/-/‘%/% L=
TUHOL( Lemcail.
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Amat $.p.A. Protocollo In entrata n. 0017930/2022 del 25/10/2022 12:45:42

SALAMINQ ANTONIO
MEDAGLIA 184124 SPETT.LE AMAT

AL DIRETTORE GEN.
DOTT. CARALLO

In merito alla richiesta di chiariment per la nota del 15 settembre 2022
(orot. Az.n. 15671)

Dichiaro che : Dopo un attenta ricostruzione dei fatti, essendomi
Confrontato con il collega sig. Buonocore il quale, titolare dei titoli di
Viaggio in oggetto del ritrovamento e quindi in mio possesso, si & potuti
Giungere ad una conclusione; lo scambio & avvenuto in epoca pre covid

Un giorno in cui di servizio in contemporanes, nell’avvicendarci da una
postazione all’altra, come accade quotidianamente, avendo poggiato

. entrambi i rispettivi titoli di viaggio sulla scrivania posti vicini, per essere

pi veloci nella distribuzione, al momento della richiesta da parte di un
autista siano stati scambiati.

in quel momento il sig. Buonocore ha attinto dalla mazzetta a me caricata

per puro errore, e io a mia voita nel momento di riporre al posto cioé in
cassaforte, abbia raccolto erroneamente una fila di biglietti del sig.
Buonocore .

Taranto 25/10/2022 in f
%—-
e




CONGUAGLIO DAL 12/05/2022 AL 09/11/2022

Matricola | Cognome e Nome Straordinario | Darecuperare | Paga Oraria Importo da recuperare
11 500030 ANNICCHIARICO ANGELA 0 -5,19 8,47697 44,00
2! 500150 iCIARLETTA FRANCESCO 9,71 0 8,47697 0
31 500155 iCIMOLI COSIMO 0,86 0 8,47697 0
431 500455 iLA GIOIA ALDO 10,96 0 8,47697 0
5 500460 LAMURAGLIA RENZO 0 -6,93 8,47697 58,75
6] 459500 {MASTROBERARDINI ANNA 6,09 0 8,47697 0
71 500560 iNIGRO CAMILLO 0 -5,91 8,47697 50,10
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R:INAT - VARIAZION]I MESE DI DICEMBRE 2022 - AMAT TARANTO mallbox:///D:/ThunderSegreteria/Data/profile/Mail/pop.im...

0020741/2022 del 09/12/2022 13:24:16

Amat S.p.A. Protocello In entrata n.

1di1

Oggetto: R: INAT - VARIAZIONI MESE DI DICEMBRE 2022 - AMAT TARANTO
Mittente: Contabilita Clienti <contabilita@agenziaspecialefl.it>

Data: 07/12/2022, 10:56

A: "AMAT@AMAT.TA.IT" <AMAT@AMAT.TA.IT>

LA PRESEMTE ANNULLA E SOSTITUISCE LA PRECEDENTE MAIL

Buongiorno,
trasmettiamo in allegato, come di consueto, la lettera di variazlone per il mese di DICEMBRE 2022.

Per semplifica u bi eliminato la dicitura “recupero, rimborso, attivazione, storna
recupero ecc...” nella parte relativa alle variazioni dove rimane indicata la distinzione per ramo ¢ |
totale da trattenere per ogni Assicurato (che ovviamente varlerd da ese all’al e ci son
modifiche, altrimenti sarad quello da memorizzare fino a nuova nostra co azione).

Vi preghiamo, altres), di darci immediata comunicazione in merito ad eventuali variazioni riguardanti la Posizione
Lavorativa dei Vs. Dipendenti/ns. Assicurati, al fine di poter allineare il ns. atteso alla Vs. Contabilita Paghe.

Vi ricordiamo che il plico cartaceo non vi sara pili recapitato per posta ordinaria.

Restiamo a completa disposizione per info e chiarimenti inviando i nostri piit cordiali salutl,

GENERALI

Veronica Aversa
UFficlo Contabilita

Agenzia Generale Speciale Roma Salinari
Largo Carle Salinari, 18
06142 Roma

Tel. 06515741 - Tasto 1 - Tasto 4

Fax 865133811

Se ha ricevuto la presente per errore lo preghiomo dl cancellarla ¢ darcene informazione alla mail

Segreteriafagenriospecialefl.it; L ytilizzo abusivo dellg stesso o dei dati ivi contenuti & vietato e perseguibiie
a norma di legge ed una eventuale loro distribuzione o divulgazione comporta La relative e specifica assunzione
di responsabilita in proprio.

Agenzia Speciale FL snc opera nel pienc rispetto del Regolamento UE 679/2016 sulla protezione deti deti
personali, la nvitlemo a visitare 1l sito www.agenziaspeciaglefi.it ove troverd L’informativa relative ai
trottamenti effettuatl e Le modalitd per esercitare i diritti previstl dal Regolamento stesso.

—Allegati:
AMAT_TARANTO_2022_12.pdf 307 kB

09/12/2022, 09:38




0020741/2022 del 09/12/2022 13:24:16

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

I“‘t istituto nazfonale assistenza trasport! - direzlons gensrals

Roma, 07/12/2022

ATTENZIONE! Nuove coordinate bancarie INAT

ISTITUTO NAZIONALE ASSISTENZA NEI TRASPORTI I.N.A.T.

CREDIT AGRICOLE
IT38W0623003201000064333995

Spett.le

AMA.T, TARANTO

VIA CESARE BATTISTI 657
74100 TARANTO TA

C.A.: SIG, PICCH!

FAX: 099/7794247

Con la presente V! comunichliamo gil impaort! delle polizze INAT per il mese di DICEMBRE 2022 pregandoVi di trattenere e
versare nei modi consuet! I'importo di € 9.786,53,

Nominative

BOTTARI GIUSEPPE
BOTTARI GIUSEPPE
BOTTARI GIUSEPPE
BOTTARI GIUSEPPE
BOTTARI GIUSEPPE

BOTTAR1 GIUSEPPE

Nasclta
02/09/1963
02/09/1963
02/09/1963
02/09/1963
02/09/1963

02/09/1963

Matricota
108520
108520
108520
108520
108520

108520

Ramo

Assistenza
Infortunl
Inldoneita
Intervent! Familiari
Ricoverl

Ricoverl Familiarl

IMPORTO TOTALE DELLA TRATTENUTA MENSILE D! BOTTAR! GIUSEPPE

FORASTIERE MICHELE
FORASTIERE MICHELE
FORASTIERE MICHELE
FORASTIERE MICHELE
FORASTIERE MICHELE
FORASTIERE MICHELE

FORASTIERE MICHELE

12/08/1974
12/08/1974
12/08/1974
12/08/1974
12/08/1974
12/081974

12/081974

140140
140140
140140
140140
140140
140140

140140

Infortun

Infortuni Famillari
Inidoneita
Interventl Chirurgici
Interventi Familliar
Ricoveri

Rlcover! Familiari

IMPORTO TOTALE DELLA TRATTENUTA MENSILE D] FORASTIERE MICHELE

MOREA CO5IMO
MOREA COSIMO
MOREA COSIMO
MOREA COSIMO

MOREA COSIMO

14/01/1562
14/01/1562
14/01/1962
14/01/1362

14/011962

164310
164310
164310
164310

164310

Infortuni
infortuni Famillari
Inldonelta
Ricoverl

Ricoveri Famillari

Premio
€100
€63,00
€22,00
€0,00
€8750
€89,60
€ 263,10
€43,00
€ 29,00
€ 22,00
€0,00
€000
€47.00
€47,00
€188,00
€64,00
€ 36,00
€22,00
€74,00

€ 47,00




0020741/2022 del 09/12/2022 13:24:16

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.

IMPORTO TOTALE DELLA TRATTENUTA MENSILE DI MOREA COSIMO

IL PRESIDENTE (A. BENIGNO})

Certi della Vs gentile collaborazione, cogliamo Foccasione per porgere distinti saluti.

€ 243,00



Amat S.p.A. Protocello In entrata n. 0020717/2022 del 09/12/2022 12:19:16

Taranto,

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AM.AT.SPA.
AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richiesta rimborso.

To sottoscritto CIANCIARY Sa VW Certo , dipendente di codesta azienda con
matricola aziendale A4 9948 » essendomi recato a visita medica presso il Centro

Compartimentale delle FF.SS. di Bariin data @ r/ﬁ’,’/ 2922 , con la presente chiedo che mj

venga concesso il rimborso delle spese, come previsto dal comunicato aziendale n° 36 del
29/04/2021.

Alla presente allego:

o l'attestazione deli’avvenuta visita presso il Centro delle FF S8, di Bari;
o N° 2 ricevute delle Ferrovie SUD-EST;

X rimborso spese con mezzo privato;

e}

Distinti saluti.




Amat S.p.A. Protocollec In entrata n. 0020718/2022 del 09/12/2022 12:20:31

Taranto,

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AMA.T.SP.A.
AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richiesta rimborso.

Io sottoscritto b‘HPﬂILG cesitty » dipendente di codesta azienda con
matricola aziendale A/R75 90 » essendomi recato a visita medica presso il Centro
Compartimentale delle FF.SS. di Bari in data 04/ 4-3/ L » ¢on la presente chiedo che mi

venga concesso il rimborso delle spese, come previsto dal comunicato aziendale n° 36 de]
29/04/2021.

Alla presente allego:

o l’attestazione dell’avvenuta visita presso il Centro delle FF.SS. di Bari;
o N° 2 ricevute delle Ferrovie SUD-EST;

AX rimborso spese con mezzo privato;

o

Distinti saluti.

Nud G




Amat S.p.A. Protoccllo In entrata n. 0020032/2022 del 28/11/2022 15:32:31

[NPS

Istitute Nazlonale Previdenza Saclala

5

Sede INPS: TARANTO

i

RICEVUTA
di presentazione della domanda di
ANF per lavoratori dipendenti

Codice fiscale: CRVPTR72T011.049S

Cognome e nome: CORVACE PIETRQO
&
Data di nascita: 01/12/1972
Numero protocollo: INPS.7800.11/10/2022.0359352 ' ‘

Data di presentazione: 11/10/2022

Periodo richiesto dal: 01/07/2020 al; 30/06/2021

Per ogni informazicne in mérito alla domanda inviata pué rivolgersi presso gli

Uffici INPS, presentando la ricevuta o citando il numero di protocollo della

domanda stessa.
)

Sirammenta che l'accettazione della richiesta & subordinata alla verifica da garte
della sede INPS competente dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti da r'Ige.

In presenza di autorizzazioni con scadenza ail'interno del periodo dr riferimento
St precisa che I'importo e calcolato fino alla scadenza dell'autorizzazlione stesss.
Successivamente alla presentazione della nuova domanda di Autorizzazione ANE

sarg necessario presentare domanda di variazione ANF DIP.




0020264/2022 del 01/12/2022 12:56:50

Amat S.p.A. Protocollo In entrata n.
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UAG

Taranto, 26/11/2022

Al Direttore Amministrativo f.f,
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
SEDE

E p.c. Al Direttore Generale F.F.
Dott. Pietro Carallo
SEDE

Oggetto: storno prestazione lavorativa - partecipazione ai lavori del Consiglio di Amministrazione.

Le chiedo di non retribuire la softo elencata prestazione lavorativa perché nell'orario indicato assolvevo la

0019934/2022 del 26/11/2022 11:27:07

funzione di segretario verbalizzante.
> 04/1012022 dalie ore 15:40 alle ore 1635

Distinti saluti

Il Capo Unita Organizzativa AA.GG. - Legali
Sinistri - Pubbliche Relazioni
{Dott.ssa Tiziana Tursi)

L

Amat S.p.A. Protocollo Interno n.

K Y M A Azienda per la Mobilita nell'Area di Taranto 5.p.A.

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comuyne di Taranto

MORBILITA Via Cesare Battistl, 657 — 74121 Taranto / 093 7356111 — Fax 009 7794247

! www.amat.taranto.it - amat@amat.ta.it - PEC amat@pec.amat.ta.it
j AMAT SPA P

C.F., P.IVA e N iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

- ———amm = e _.___._.___.._-______.___‘




0019939/2022 del 26/11/2022 12:41:32

Amat S.p.A. Protocollo Interno n.

v / 5"1 1
-
g s
y . . DNV-GL
- . ~ Sp.A \ /
Azlenda per la Mobilitd nell'Area di Taranto 50 9601
- . ==, ey -
UAG

Taranto, 26/11/2022

Al Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
SEDE

E p.c. Al Direttore Generale F.F.

Dott. Pietro Carallo
SEDE

Qggetto: storno prestazione lavorativa - partecipazione ai [avori del Consiglio di Amministrazione.

Le chiedo di non refribuire la sotto elencata prestazione lavorativa perché nell'orario indicato assolvevo la

funzione di segretario verbalizzante.
> 31/10/2022 dalle ore 15:15 alle ore 17:10

Distinti saluti

Il Capo Unita Organizzativa AA.GG. - Legali
Sinistri - Pubbliche Relazioni
{Dott.ssa Tiziana Tursi)

K Y M A Azignda per la Maobilita nell’Area di Taranto S.p.A.

- Societd per Azioni con Secio unico soggetta a direzione & coordinamento da parte del Comune di Taranto
MOBILITA Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 Fax 099 7794247

wyrw,amat.taranto.it — amat@amat.ta.it — PEC amat@pec.amat.ta.it
C.F, P.IVA e N" iscrizione a) Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

AMAT SPA




Prot. 730/4: 22080500000011585 Prot. 730: 22080216163731103
_ MOD 730/4 2022 INTEGRATIVO RETTIFICATIVO l:l
. cop ECALE NOR. Le] N ALBO
DATICAF: 04391511007 | [Cc.A.F. UIL S.P.A. | [ 21 ]
COMUNE DEL DOMICILIO FISCALE PROV CAP
[roma | [ me | [ ooxss |

068622631 |

tNDTRIZZQ CEL DOMICILIO FISCALE DEL CAF.

VIA CASTELFIDARDO, 43 , |

NUMERGC TELEFONO NUMERO FAX INDIRIZZO E-MAIL

[o6e6226333 | | 730-4@cafuil.it

DATI RELATIVI AL SOGGETTO CHE HA PRESTATO ASSISTENZA FISCALE

“ﬂsmum DIMPOSTA][

DATI DEL CONTRIBUENTE ED ESITI DELLA LIQUIDAZIONE

COMLNE DOMICILIC FISCALE UFFICIG FERIFERICO FROV CAP
DATIUFFICIO PERIFERICO C.AF.
| TaranTO | [ta | [ 7a121 |
CODICE SEDE PERIFERICA INDIRIZZO DEL DOMICILIC FISCALE DELL'UFFICIC PERIFERICO DEL CAF,
| | [PIazzA DANTE 2 ]
NUMERO TELEFONO MUMERQ FAX INDIRIZZO E-MAIL
PROFESSIONISTA COCICE FISCALE GNOM —‘
ABLTATO: | | | | |
COMUNE DEL DOMICILIO FISCALE PROV CAP
INDIRIZZO DEL DOMICILIO FISCALE DEL PROFESSIONISTA
NUMERD TELEFONO NUMERD FAX INDIRIZZC E-MAIL
ASSOCIAZIONE £
PROFESSIONALE: |
COMUNE DEL BOMICILIO FISCALE PROV CAP
INDIRIZZO DEL DOMICILIO FISCALE DEL CAF.
NMUMERC TELEFONC NUMERQ FAX INDIRIZZO E-MAIL
S50 t:10) © )L, MO
— | C -
sosran e e oA smone
" . S0 03
DELL'ENTRATE: modalta diretta dal contribuenta I | PRESTATA DAL SOSTITUT
— .
DATI DEL SOSTITUTO COCICE FISCALE CODICE 8EDE DENOMINAZIONS
L0014 6330733 I AZIENDA PER LA MOBILITA' DI Tnmlm'c
COMLUNE DEL DOMICILIO FISCALE PRCV CAP
[zaranTo ] [ma ] [ 74222 |
INDIRIZZO DEL DOMICILIO FISCALE NUMEROD FAX INDIRIZZC E-MAIL
|viA  CESARE BATTISTI 657 | |099779424F | amat@pec.amat.ta.it |
DATI DEL CONTRIBUENTE
CODICE FISCALE COGNOME NCME
[ PRLLEU76510L0450 | [PERILLO 1 [Tuzer |
£550 DATA B NASCITA COMUMNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROV
[ M | 10 11 1976 | |[TaranTO | [ Ta |
———————————————
ESITI DELLA LIQUIDAZIONE MOD. 730 ORDINARIOQ
Codice Di [codice Coniuga Totale
'MPORTO IRPEF DA TRATTENERE .00 00| 00
MPORTO IRPEF DA RIMBORSARE 00 00 00)
IMPORTO ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF DA TRATTENERE .00 00| 00|
IMPORTO ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF DA RIMBCRSARE .00 .00 Q0]
IMPCRTO ADDIZIONALE COMUNALE ALLIRPEF DA TRATTENERE .00 80 00
IMPORTC ACDIZIONALE COMUNALE ALLIRPEF DA RIMBORSARE 00| .00
FRIMA RATA DI ACCONTQ IRPEF PER IL 2022 Q0 a0
SECONDA C UNICA RATA DI ACCONTO IRPEF PER L 2022 .00 Q0|
(ACCONTO DEL 20% SUlt REDDITI A TASSAZIONE SEPARATA 00 0]
ACCONTO ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF PER IL 2022 00| .WI
IMPOSTA 8OSTITUTIVA PREMI I RISILTATO E WELFARE AZIENDALE 00 00
CEDOLARE SECCA LOCAZIONI DA TRATTENERE 00 00|
CEDOLARE SECCA LOCAZIONI DA RIMBORSARE 0, .06}
PRIMA RATA DI ACCONTO CEDOLARE SECCA PER 2022 .00 .00
SECONDA O UNICA RATA DI ACCONTC CEDOLARE SECCA PER 2022 00 .00
CONGUAGLIO DA EFFETTUARE NEL MESE DI LUGLIO (Agasto o Ssttembre per i
Llparsionati} oof{Numero rale
e —
ESITI DELLA LIQUIDAZIONE MOD .730 INTEGRATIVO |
Codica Dichiarante Codica Conluge Totale
[MPORTO IRPEF DA RIMEORSARE 39,00 00/ 39,00
IMPORTO ADDIZIONALE REGIONALE ALL'RPEF DA RIMBORSARE .00 .00
IWMPORTO ADDZISNALE COMUNALE ALLIRPEF DA RMBORSARE 00| 00]
RINESRSO PER LACCONTO DEL 20% SU REDDITI A TASSAZIONE SEPARATA. 00| 00
IMPOSTA SGSTITUT WA PREMI DI RISULTATO 00 00
RIMBORSD PER GEDOLARE SECCA LOCAZION! .00 00
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AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AM.A.T.S.P.A.
AREA PERSONALE

SEDE

Oggetto: richiesta rimborso.

lo sottoscritto Z g pre /lt'j L’? /7/ J gfl/l/ii’!f(%iipcndeme di codesta azienda con

7
maftricola aziendale /5 4 ,Q & &7 essendomi recato a visita medica presso il Centro
Compartimentale delle FF.SS. di Bari in data 0}7- {/j2/2025 con la presente chiedo che mi

venga concesso il rimborso delle spese, come previsto dal comunicato aziendale n° 36 del
29/04/2021.

Alla presente allego:
o lattestazione dell*avvenuta visita presso il Centro delle FF.SS. di Bari:
o N 2ricevute delle Ferrovie SUD-EST:
%‘imborso Spese con mezzo privato;

Q

Distinti sailuti.

ZIBL



ASSUNZIONI

H
DATA: _e8/11/2022mammremanceses [D(AMCO~ CINIS( t]lz/wzz
COMUNICAZIONE COLLOCAMENTO B&  Owo
ANAGRAFICA SISPAC Jls i [1NO
ANAGRAFICA MALATTIA P Ono
ANAGRAFICA BIGLIETTI Bsr  Ono
ANAGRAFICA BUONI PASTO Bt Ono
ANAGRAFICA PRESENZA EPERMANENTI Bt CIno
ELABORAZIONE PAGHE [1sI [INO
BACHECA AMAT ka1 [1NO
PERCENTUALE NON ESONERABILE G [INo
INSERIMENTO FILEMAKER hrst [1No
BADGE AZIENDALE st [Cno
PIANTA ORGANICA ISt I no
[1sI CINO
st [ nNO
[IsI [INO
[dsI [INO

NOTE:




| Fobas

Matricola | Cognome | Nome Cadice Fiscale Natoil Nato a Indirizzo residenza Cap Comune Prov
190700 |SINISI GABRIELE |SNSGRL9OB22F027L | 22/02/1990|MASSAFRA VIA GIORDANO, 14 - MARINA DI GINOSA 74013|GINOSA |TA
107190BIANCO |ANTONIO [BNCNTN76A21G786A| 21/01/1976(POLICORO |C.DA TRISAIA INFERIORE, 21 75026|ROTONDELMT

ASSUNZIONE: 01/12/2022




ASSUNZIONI

ADBRA00 FONMGLUco Luigy

DATA: __01/12/2022 FANIGLIULO LUIGT
COMUNICAZIONE COLLOCAMENTO :EISI [1NO
ANAGRAFICA SISPAC sl CINO
ANAGRAFICA MALATTIA D st [ no
ANAGRAFICA BIGLIETTI Ost Xno
ANAGRAFICA BUONI PASTO < s1 InNo
ANAGRAFICA PRESENZA EPERMANENTI ™ st CINO
ELABORAZIONE PAGHE []sI LINO
BACHECA AMAT D1 [INO
PERCENTUALE NON ESONERABILE ¥ st LINO
INSERIMENTO FILEMAKER W st [INO
BADGE AZIENDALE K(st  [OnNo
PIANTA ORGANICA s [Ono
[JsI LInO
st [1NO
[JsI [C1NO
[]sI CIno

NOTE:
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Speciale - Pubblicato il 27/04/2022

Il contratto di apprendistato: guida 2022

Rag. Giorgi Giuseppina

Le caratteristiche dei contratti di apprendistato: finalita, eta, sgravi contributivi,
durata,modalita per la formazione, sanzioni. Le novita della legge di bilancio 2022

I1 contratto di apprendistato & per definizione un contratto di lavoro a tempo indeterminato in cui il datore di
lavoro deve corrispondere all’apprendista:

1. laretribuzione per la prestazione di lavoro resa, ridotta, rispetto al regolare contratto a tempo
indeterminato, a motivo della inesperienza dell'apprendista

2. la formazione necessaria (in parte interna e in parte esterna) all’acquisizione di una maggiore
competenza professionale.

Da notare che per evitare abusi e uso improprio del contratto di apprendistato, che gode di agevolazioni dal
punto di vista retributivo e contributivo, il legislatore ha introdotto specifici limiti numerici, in rapporto al
numero di dipendenti dell'azienda, per il suo utilizzo.

Vediamo di seguito le caratteristiche di questo contratto di lavoro nelle varie applicazioni e particolarita,
dopo le modifiche apportate dalla legge di bilancio 2022 per

Esistono tre tipologie principali di apprendistato, diverse per finalit, soggetti destinatari e profili
normativi, (previsti dal d.lgs 81- 2013, attuativo del Jobs Act), con le caratteristiche riassunte nelia tabella che
segue:

requisiti di eta dei

tipologia lavoratori

finalita

conseguimento di un titolo di studio
1} APPRENDISTATO PER LA trail5ei25 anni (qualifica o diploma professionale e
QUALIFICA E IL DIPLOMA SUPERIORE (non compiuti) anche per I’assolvimento

dell’obbligo scolastico

conseguimento di un diploma di
istruzione secondaria superiore, di

trail8 ei29 anni titolo di studio universitari e dell’alta
formazione, compresi i dottorati di
ricerca

2) APPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E RICERCA
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3) APPRENDISTATO qualifica professionale, valida ai fini
trai18ei29 contrattuali

PROFESSIONALIZZANTE O anni*
CONTRATTO DI MESTIERE " (non titolo di studio) .

* Dal 2016 ¢ possibile assumere con questo contratto anche i lavoratori OVER 29 beneficiari di mobilita
o di trattamenti di disoccupazione, senza limiti di eta, ai fini della loro qualificazione o riqualificazione
professionale. Per 'accesso I'Inps ha chiarito che il lavoratore non deve necessariamente percepire
materialmente ad es. la NASPI ma semplicemente essere titolare del diritto.

Il contratto di apprendistato va stipulato in forma scritta ai fini della prova e deve contenere il piano
formativo individuale , definito anche sulla base di moduli ¢ formular stabiliti dalla contrattazione collettiva

o dagli enti bilaterali .

Nell'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma o certificato di specializzazione (1
livello) e nell'apprendistato di alta formazione e ricerca(2 livello), il piano formativo individuale &
predisposto dalla istituzione formativa con il coinvolgimento dell'impresa.

Capitoli:

1) Durata del contratte di apprendistato professionalizzante
2) Apprendistato, obbligo di formazione ¢ sanzioni

3) Aliquote contributive apprendistato e altri vantaggi

4) Noviti apprendistato nella Circolare INPS 108/2018

5) Novita 2021-2022 sgravio ,compatibilita con abilitazioni, cassa integrazione

L'articolo continua dopo la pubblicita

Tra le nostre novita piu recenti ti potrebbero interessare :

IRPEF 2022: applicazioni pratiche ed esempi (eBook)

Pensioni 2022 (e-Book)

Lavoro autonomo occasionale (obbligo di comunicazione preventiva) ebook 2022

La busta paga: guida operativa 2021 - E- BOOK di M.C. Prudente

I Rimborsi spese, aspetti fiscali e previdenziali 2021 - Pacchetto eBook + foglio excel

Copyright 2000-2022 FiscoeTasse € un marchio Maggioli SPA - Galleria del Pincio 1, Bologna
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Collaborazioni coordinate e continuative - ebook

II contenzioso contributivo con INPS - Libro di carta 2021

Su altri temi specifici visita la sezione in continuo aggiornamento dedicata al Lavoro

1) Durata del contratto di apprendistato professionalizzante

La durata del contratto di apprendistato in generale non pud superare i tre anni , che diventano cinque
nelle imprese artigiane, salvo diversa previsione contrattuale collettiva, in ragione dell’eta e del tipo di
qualificazione contrattuale da conseguire,

E’ prevista una durata minima non inferiore a sei mesi.

1l periodo di apprendistato pud essere prolungato in caso di malattia, infortunio e altra causa di
sospensione involontaria del rapporto, di durata superiore a 30 giorni.

Le parti non possono recedere dal contratto di apprendistato durante il periodo di formazione in assenza di una
giusta causa o di un giustificato motivo, mentre possono recedere al termine del periodo di formazione,
osservando i termini di preavviso.

Se nessuna delle parti esercita la facolta di recesso al termine del periodo di formazione, il rapporto
prosegue a tempo indeterminato.

Esclusivamente per i datori di lavoro che occupano pii di 50 dipendenti, I’assunzione di nuovi apprendist
i con contratto di apprendistato professionalizzante, puo avenire solo se almeno il 20% degli apprendisti
assunti nei 36 mesi precedenti & stato confermato al termine del periodo di apprendistato.

2) Apprendistato, obbligo di formazione e sanzioni

Nell’apprendistato professionalizzante o di mestiere il datore di lavoro ha Pobbligo di impartire la
formazione per ogni anno di apprendistato, secondo 1’offerta formativa pubblica regionale o, in assenza
della formazione pubblica, e prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento,; tale attivita si
puo svolgere sia in azienda che all'esterno dell'azienda.

A questo fine ¢ previsto I'obbligo di presenza di un tutor o referente aziendale in possesso dei requisiti
previsti dalla contrattazione collettiva.

La formazione obbligatoria, la cui durata e le modalita di erogazione sono determinate in ragione all’eta
dell’apprendista, al titolo di studio e alla qualifica da conseguire, deve essere certificata da Enti accreditati
presso la Regione.

Sulle modalita ¢ stato precisato che:

La formazione di base su competenze trasversali non & obbligatoria per i soggetti over 29 percettori di
disoccupazione, che abbiano gia avuto esperienze lavorative, in quanto si presume siano gia in possesso di
tali competenze.

la formazione di base puo essere realizzata anche a distanza purché in modalita sincrona per garantire la
verifica continua della effettiva fruizione da parte degli interessati (Circolare Ispettorato del lavoro n. 2- 2022)

SANZIONI

In caso di mancata formazione, il datore di lavoro & tenuto a versare la differenza tra la confribuzione
agevolata versata e quella dovuta,

Copyright 2000-2022 FiscoeTasse & un marchio Maggioli SPA - Galleria del Pincio 1, Bologna
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con riferimento al livello di inquadramento contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al
termine dell’apprendistato, maggiorata del 100 per cento, con aggravio delle sanzioni civili. La prescrizione &
quinquennale, quindi I’Ispettorato del lavoro pud recuperare i contributi non versati relativi ai precedenti
cinque anni.

RECESSO UNILATERALE del'APPRENDISTA

L’articolo 41, del Dlgs 81/2015 definisce I’apprendistato come un contratto di lavoro a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e alla occupazione dei giovani. L’articolo 42, comma 4, perd consente il recesso
solamente al termine del periodo di apprendistato. Non vengono quindi disciplinate le dimissioni da parte
dell’apprendista. Secondo gli esperti del Sole 24 ore, dato che nel contratto a tempo indeterminato & sempre
consentito al lavoratore di dare le dimissioni , cio & possibile anche nel contratto di apprendistato ma il datore
di lavoro potrebbe chiedere il recupero delle spese sostenute per la formazione che vanno provate, ma
potrebbero essere determinate anche da parte della contrattazione collettiva oppure nel contratto individuale in
maniera forfettaria.

3) Aliquote contributive apprendistato e altri vantaggi

Per le assunzioni con contratto di apprendistato sono previsti i seguenti incentivi economici e normativi:
* decontribuzione, come specificato nella tabella che segue:

Aliquote contributive a carico datori di lavoro

Aliquota a
carico
apprendista
Aziende fino a 9 dipendenti Aziende oltre 9 dipendenti
1° anno di contratto (1,50%+1,61%) =3,11%
2° anno di contratto (3%+1,61%) =4,61%
Anni successivi * (10% +1,61%)=11,61% 10%+1,61% =11,61% 5,84%

il d.1gs 151-2015 ha previsto un anno di proroga
per lo sgravio contributivo dopo il termine del
periodo di formazione

» deducibilita del costo dalla base imponibile IRAP;

* possibilita di inquadrare Papprendista ai fini retributivi fino a due livelli inferiori rispetto a quello
spettante ( va fatto riferimento al contratto di categoria);

» esclusione dell’apprendista dal computo dei limiti numerici del personale previsti da leggi e contratti
collettivi per I’applicazione di particolari normative (ad es. non sono computabili nella base di calcolo per
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FISCO e TASSE 5

ta tua guida per un fsco semplice

le assunzioni obbligatorie dei disabili, ai fini dei licenziamenti, ecc.).
LEGGE DI BILANCIC 2018

La legge 2015 2017 ha aggiunto, alle agevolazioni gia descritte, I’esonero contributivo del 50%, con un
massimo di 3000 curo annui nei casi di prosecuzione, successiva al 31 dicembre 2017, di un contratto di
apprendistato in rapporto a tempo indeterminato, per i lavoratori che non abbiane compiuto i 30 anni
di eta alla data della prosecuzione. In tal caso, [’esonero & applicato per un periodo massimo di dodici mesi,
fermo restando il limite massimo di importo pari a 3.000 euro su base annua,a decorrere dal primo mese
successivo a quello di scadenza del beneficio contributivo previsto dal decreto legislativo 15 giugno 2015, n.
81 (anno aggiuntivo di contribuzione agevolata alla fine del periodo di formazione di tre anni).

4) Novita apprendistato nella Circolare INPS 108/2018

Con la Circolare n.108 del 14 Novembre 2018, INPS ha riepilogato I’assetto del regime contributivo relativo
ai rapporti di apprendistato a seguito delle modifiche intervenute fino a quella data .La novita principale
riguardava la misura della contribuzione nell'apprendistato di primo livello ovvero valido per il
conseguimento di diplomi professionali (anche detto duale): nelle aziende sotto i 9 dipendenti (per le
assunzioni dopo il 24 settembre 2015 ) tornava ad essere fissata in tre scaglioni graduali :  1,5% per i primi
12 mesi- 3% peril secondoannoe 5% a partire dal terzo anno. Ma attenzione , la legge di bilancio 2020
ha modificato nuovamente la disciplina contributive ( v.paragrafo seguente),

La seconda novita importante riguarda 1'apprendistato professionalizzante di soggetti beneficiari di
mobilita ordinaria : per le assunzioni effettuate a partire dal 1 gennaio 2017 non & piu valido il regime
agevolato della legge 223/91 (aliquota 15,84% per i primi 18 mesi del contratto ) ma si torna alla
contribuzione ordinaria. Nelle aziende con piu di nove addetti I'aliquota complessiva in tutti i 36 mesi & pari al
17,45%, dicui 5,84% a carico dell'apprendista, cui va aggiunto l'onere di finanziamento degli ammortizzatori
sociali.

In materia di apprendistato over 29 per i percettori di disoccupazione, I'Inps ribadisce che ’assunzione

si ritiene valida a far data dalla decorrenza della prestazione riconosciuta al lavoratore e, quindi,
soltanto per le assunzioni di lavoratori che abbiano gia ricevuto comunicazione dell’accoglimento della
relativa domanda; non sono ritenute valide, le assunzioni effettuate precedentemente alla data di decorrenza
della prestazione riconosciuta al lavoratore,

La circolare INPS ha anche comunicato le nuove codifiche da utilizzare nei flussi Uniemens per tali
lavoratori a partire dal mese di dicembre 2018 per le assunzioni avvenute dal 1° gennaio 2017,

Ti puo interessare Ila scheda informativa |"Apprendistato professionalizzante over 29 per percettori di

disoccupazione (formato word personalizzabile)

5) Novita 2021-2022 sgravio ,compatibilita con abilitazioni, cassa integrazione

La legge di bilancio 2020 (legge 160 del 27.12.2019 ) aveva introdotto una ulteriore agevolazione contributiva
per I'anno 2020 con le seguenti caratteristiche:

e sgravio contributivo totale triennale

e per le assunzioni in apprendistato di 1 livello (duale) , solo se effettuate da microaziende (fino a 9
dipendenti )

e dal 1 gennaio al 31 12 2020.
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Si sottolinea che per le aziende sopra i 9 dipendenti le aliquote per I'apprendistato duale sono quelle
indicate nel paragrafo 3.

Nel corso della conversione in legge del decreto Ristori (137/2020) é stato approvato un emendamento grazie
al quale 1'agevolazione & stata confermata anche per il 2021.

Con la legge di bilancio 2022 n. 234-2021 ¢ riconfermata I'agevolazione anche per il 2022 Lo sgravio sara
attivo nei primi tre anni di contratto, fermo restando il livello di aliquota del 10 per cento per i periodi
contributivi successivi.

A questo fine sono stanziati 1,2 milioni di euro per 1’anno 2022, 2,9 milioni di euro per ’anno 2023, 4 milioni
di euro per I’anno 2024, 2,1 mi— lioni di euro per I’anno 2025 ¢ 0,5 milioni di euro per I’anno 2027.

APPRENDISTATO E TITOLI ABILITANTI

Nella nota dell'Ispettorato del lavoro n. 873 2021 viene ribadito che il contratto di apprendistato pud
essere compatibile con titoli abilitanti per determinate professioni ( ad es. con riferimento all'abilitazione
all'insegnamento o all'attivita di estetista o di assistente odontoiatrico come nel caso oggetto di chiarimenti )
posto che di tale situazione il datore tenga presente nella definizione del piano formativo individuale che
deve essere coerente con I’esigenza dell’impresa ma anche prevedere uno sviluppo di competenze diverse
ed ulteriori, anche integrative.

La nota chiarisce infatti che “II possesso dell’abilitazione non esclude l'assunzione dell Assistente di studio
odontoiatrico con contratto di apprendistato professionalizzante, potendo portare ad una modulazione del
percorso formativo, eventualmente ridotto, che tenga conto delle competenze acquisite nel corso della
Jormazione gia effettuata e della disciplina regionale di riferimento in relazione alla durata ed ai contenuti
dell’offerta formativa pubblica di base e trasversale, determinata sulla base del titolo di studio posseduto
dall’apprendista al momento dell ‘assunzione”.

DIRITTO ALLA CASSA INTEGRAZIONE PER TUTTII CONTRATTI DI APPRENDISTATO

La legge di Bilancio 2022 , legge 234 2021, ha operato una ampia riforma degli ammortizzatori sociali
nell'intento di garantire il maggior numero possibile di lavoratori nei casi di sospensione o riduzione
dell'attivita aziendale. Tra le novita si segnala l'ampliamento della platea dei soggetti ai quali si rivolgono i
trattamenti di integrazione salariale ( CIGO CIGS e Assegni FIS e dei Fondi di solidarieta bilaterali)
estendendoli anche alle micro aziende ( a partire da 1 dipendente)} e a categorie di lavoratori finora escluse,
tra cui i lavoratori assunti con contratto di apprendistato , di qualunque tipologia ( contratto di
apprendistato per Ia qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e
il certificato di specializzazione tecnica superiore, contratto di apprendistato di alta formazione e
ricerca, contratto di apprestato professionalizzante).

Con riferimento agli adempimenti contributivi con il messaggio INPS n.1403 del 29.3.2022 I'istituto precisa
che i codici evento da indicare nella compilazione della denuncia UniEmens sono gli stessi attualmente in uso
per la generalita det lavoratori .

Copyright 2000-2022 FiscoeTasse ¢ un marchio Maggioli SPA - Galleria del Pincio 1, Bologna



