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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Approvazione atti prova attitudinale per la copertura di n° 1 posto
di impiegato generico, liv. 7° ex CCNL 1986.

L’anno millenovecentonovantanove, il giorno 22 (ventidue) del mese di dicembre,
alle ore 12:30, in TARANTO e nella sede dell'Azienda:
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Mario RAZZINI PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO
4. Maria T. CONTE (a.g.) 5. Fedele PIGNANELLI
6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE

MEMBRI SUPPLENTI

8. Emesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI

Assiste il Direttore Generale dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele.

[1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Atteso che con deliberazione n° 153, adottata nella seduta del 1° ottobre
1999, & stata indetta la prova attitudinale per la copertura di un posto di
impiegato generico, liv. 7° ex CCNL 1986, da espletarsi in applicazione del
vigente Regolamento aziendale Avanzamenti e Promozioni, approvando
contestualmente il relativo bando;

che con il medesimo atto deliberativo n® 153/99, in esecuzione del citato
Regolamento, si provvedeva a nominare la relativa Commissione
esaminatrice;

che alla conclusione dei lavori la Commissione esaminatrice ha trasmesso
al Consiglio di Amministrazione dellA.M.A.T., per gli adempimenti di
competenza, tutti gli atti, che vengono allegati al presente provvedimento
come parte sostanziale ed integrante;

atteso, quindi, che nella seduta odierna, accertata la legittimita degli
atti e preso atto dei verbali delle riunioni, occorre procedere alla nomina
del vincitore nella persona del sig. Fischetti Pietro al quale dovra,
pertanto, essere attribuita la nuova qualifica di impiegato generico, liv.
7° ex CCNL 1986;

atteso che, contestualmente, nella seduta odierna, in esecuzione della
deliberazione n° 75 del 10 aprile 1997, con cui sono stati adottati i
criteri per la determinazione dei compensi spettanti ai componenti delle
commissioni esaminatrici dei concorsi, interni ed esterni, occorre
procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al Presidente e ai due
componenti della Commissione Esaminatrice, nonché al segretario;
accertato che, trattandosi di prova attitudinale indetta per la copertura
di due posti di 7° livello, a ciascuno dei componenti dovra essere
corrisposto l'importo di £ 320.000 di cui:

a) £ 300.000 quale compenso base;

b) £ 20.000 quale compenso integrativo per gli elaborati corretti ( £
5.000 per ogni elaborato che, nel caso di specie, sono stati due) e per il
colloquio orale ( £ 5.000 per ogni candidato esaminato che, nel caso di
specie, sono stati due);

che, cosi come previsto dalla deliberazione citata, I'importo di £ 320.000
dovra essere maggiorato ulteriormente del 20% per calcolare il compenso
spettante al Presidente della Commissione, compenso che, pertanto, sara
pari a £ 384.000;

che, invece, il compenso spettante al segretario della Commissione sara
pari a £ 256.000, calcolato decurtando del 20% il compenso di £ 320.000
spettante ai componenti;

visto il bilancio preventivo 1999;

visto il D.P.R. n® 902/1986, in quanto applicabile;

visto lo Statuto aziendale;

a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA



di prendere atto dei verbali di riunione della Commissione Esaminatrice
preposta all’espletamento della prova attitudinale per la copertura di un
posto di impiegato generico, liv. 7° ex CCNL 1986, che vengono allegati al
presente provvedimento come parte sostanziale ed integrante;

di nominare il sig. Fischetti Pietro vincitore del suddetto concorso, dando
mandato alla Direzione di effettuare tutti gli adempimenti conseguenziali
per l'attribuzione allo stesso della nuova qualifica di impiegato generico,
liv. 7° ex CCNL 1986;

di autorizzare la corresponsione in favore dell’Avv. Olimpia Cimaglia e
della Prof.ssa Jannucci Janilia dell’importo di £ 320.000 cadauno (oltre
eventuali oneri relativamente alla Dott.ssa Jannucci)), quali compensi
loro spettanti in qualita di componenti la Commissione esaminatrice del
concorso de quo;

di autorizzare la corresponsione al Direttore Generale, ing. Francesco
Lucibello, dell'importo di £ 384.000, quale compenso spettante in qualita
di Presidente della Commissione;

di autorizzare, altresi, la corresponsione in favore del sig. Semeraro
Raffaele, dell'importo di £ 256.000, quale compenso spettante in qualita
di segretario della Commissione;

di far gravare la spesa di £ 1.280.000 (oltre eventuali oneri accessori),
sul bilancio di previsione 1999 alla voce “Spese per concorsi,
Commissioni giudicatrici e appalti concorsi”.

IL PR ' IDENTE IL SEG. (0]
(dott. 0 Razzini) (Semeraro le)

) r



Comunicata all Amministrazione ComuNAle il ..........oevermremiimii e

Resa eSeCULIVA il ..coveeieeviieieiiiiiceeeeeeeeeie e e eaieaenn

IL'DIR E




ﬂzienda per la Mbilita nell'ﬂ.rea di Z:'anto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

Taranto, li 28/dicembre/1999
Prot. n° : Dir/ _é_ﬁ_@gfﬁi

Spett/le

Segreteria 4° Settore

Affari Generali
Raccomandata a mano del Comune di Taranto

Via Plinio, 16

TARANTO

Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in data 22
dicembre 1999 contrassegnat& con i seguenti numeri cronologici:

- Del. nn® 212 — 213 - 214 - 215 - 216 — 217 — 218 — 219.-

Distinti saluti.
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Direzione

VERBALE D! RIUNIONE N° 1 - COMMISSIONE D’ESAME PER L'ESPLETAMENTO
DELLA PROVA ATTITUDINALE PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
IMPIEGATO GENERICO - LIVELLO VII° -

[l giorno 8 novembre 1999, alle ore 16:00, giusta convocazione
inviata in data 4 stesso mese, si € riunita, presso la sede dellAMAT, la
Commissione giudicatrice per l'espletamento della prova attitudinale
per la coperiura del posto di “Impiegato generico”, livello VII®°,
nominata con deliberazione n° 153 adottata dal Consiglio di
Amministrazione dellA.M.A.T. in data 1° ottobre 1999.

Sono presenti: il Direttore Generale AMAT ing. Francesco Lucibello,
con funzioni di Presidente, la Prof.ssa Janilia Jannucci, componente
esterno, I'Avv. Olimpia Cimaglia, Capo Area lLegale, componente.

Svolge le funzioni di segretario il Capo Ufficio Semeraro Raffaele.

Ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Avanzamenti e Promozioni,
risultano ammessi in prima istanza i sigg.:

- Fischetti Pietro Diploma Scuola Media Inferiore
- Di Ponzio Angelo “

ammissibile in seconda istanza il dipendente Merico Loris.

La Commissione stabilisce di espletare, presso i locali dell’Azienda
di via Cesare Battisti, la prova scritta il giorno 23 novembre 1999, alle
ore 16:00.

La seduta & tolta alle ore 16:30 circa.

PRESIDEMNTE . IL SEGRETA
I COMPONENTI




AMAT

.ﬂzienda per la Mobilitﬁ nell'/qrea di ‘Iéranto

Direzione

VERBALE DI RIUNIONE N° 2 - COMMISSIONE D’ESAME PER [L'ESPLETAMENTO
DELLA PROVA ATTITUDINALE PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
IMPIEGATO GENERICO - LIVELLO VII° -

Il giorno 29 novembre 1999, alle ore 15:15, si é riunita, presso la
sede dellAMAT, la Commissione giudicatrice per I'espletamento della
prova attitudinale per la copertura del posto di “Impiegato generico”,
livello VII°, nominata con deliberazione n°® 153 adottata dal Consiglio di
Amministrazione dellA.M.A.T. in data 1° ottobre 1999.

Sono presenti: il Direttore Generale AMAT ing. Francesco Lucibello,
con funzioni di Presidente, la Prof.ssa Janilia Jannucci, componente
esterno, 'Avv. Olimpia Cimaglia, Capo Area lLegale, componente.

Svolge le funzioni di segretario il Capo Ufficio Semeraro Raffaele.

Preliminarmente la Commissione predispone n°® 30 (trenta) quiz
comprendenti cultura generale, nozioni sulle Aziende Speciali degli
Enti Locali e nozioni sul RD. n® 148/1931, cosi come previsti dal
relativo bando.

-La Commissione -decide; quindi; i criteri di valutazione stabilendo
I'assegnazione  di punti due per ogni risposta esatta, punti zero per ogni
risposta non fornita e punti meno uno per ogni risposta errata.

"Successivamente vengono chiamati in aula i candidati Fischetti
Pietro e Di Ponzio Angelo ai quali, alle ore 16:35 viene concessa un’ora
per I'elaborazione della prova scritta.

Alle ore 17.00 il sig. Fischetti consegna il compito che, unitamente
ad una busta piccola contenente il nominativo, viene riposto in busta
che viene regolarmente chiusa.

Alle ore 17:25 il sig. Di Ponzio consegna il compito che, unitamente
ad una busta piccola contenente il nominativo, viene riposto in busta
che viene regolarmente chiusa.

Alle ore 17:30 la Commissione procede all’apertura della busta che
viene contrassegnata con il n® 1 unitamente alla busta contenente il
nominativo; al compito viene assegnato il punteggio di 39/60 avendo
constatato varie risposte errate.

Successivamente la Commissione procede all’apertura della busta
che viene contrassegnata con il n°® 2 unitamente alla busta contenente il
nominativo; al compito viene assegnato il punteggio di 60/60.
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Direzione

Si procede all’apertura delle buste contenenti i nominati e si
constata che il compito contrassegnato con il n° 1 appartiene al sig; Di
Ponzio Angelo e la n°® 2 al sig. Fischetti Pietro.

| candidati vengono ammessi alla prova orale, che si terra in data
da stabilirsi, con il punteggio in decimi di 6,5 e 10.

La seduta & tolta alle ore 17:40. y

I Sf% IL SEGRETA

I COMPONENTI
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Direzione

VERBALE DI RIUNIONE N° 3 - COMMISSIONE D’ESAME PER L'ESPLETAMENTO
DELLA PROVA ATTITUDINALE PER LA COPERTURA DEL POSTO DI
IMPIEGATO GENERICO - LIVELLO VII° -

Il giorno 13 dicembre 1999, alle ore 18:50, si & riunita, presso la
sede dellAMAT, [a Commissione giudicatrice per I'espletamento della
prova attitudinale per la copertura del posto di “Impiegato generico”,
livello VII°, nominata con deliberazione n° 153 adottata dal Consiglio di
Amministrazione dellA.M.A.T. in data 1° ottobre 1999.

Sono presenti: il Direttore Generale AMAT ing. Francesco Lucibello,
con funzioni di Presidente, la Prof.ssa Janilia Jannucci, componente
esterno, I'’Avv. Olimpia Cimaglia, Capo Area Legale, componente.

- - Svolge le funzioni di segretario il Capo Uificio Semeraro Raffaele.

Preliminarmente la Commissione predispone n° 18 (diciotto)
domande comprendenti cultura generale, nozioni sulle Aziende Speciali
degli Enti Locali e nozioni sul RD. n° 148/1931, cosi come previsti dal
relativo bando che, in humero di tre, vengono poste in n° 6 (sei) buste.

Successivamente viene chiamato in aula il candidato Di Ponzio
Angelo. La Commissione, alle ore 19:00, invita il candidato a scegliere
una delle sei buste.

- Il candidato sorteggia la busta, che viene contrassegnata con il n. 1,
contenente le seguenti domande:
1) —Quando il Comune deve effettuare un servizio e per le particolari
caratteristiche o per le modeste dimensioni non ritiene conveniente
costituire un’Azienda speciale, cosa fa?
2) — Il Presidente della Repubblica & un organo?
3) — Cos’¢é la censura?

It candidato, alla prima domanda dimostra di non conoscere la
materia; alla seconda domanda risponde in maniera insufficiente; alla
terza domanda risponde in modo appena sufficiente.

Al termine della prova la Commissione dichiara il candidato Di
Ponzio Angelo non idoneo.

Alle ore 19:20 viene chiamato in aula il candidato Fischetti Pietro
il quale, invitato a scegliere una delle sei buste, sorteggia la busta che
viene contrassegnata con il n. 2, contenente le seguenti domande:

1) — Come avviene l'elezione del Presidente della Repubblica?
2) — Da chi & nominato il Consiglio di Amministrazione di un’Azienda
speciale?

3) — Cos’e la multa?
—
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Direzione

Il Candidato, alla prima domanda risponde in maniera sufficiente,
dimostrando di avere una certa conoscenza dell’argomento; alla seconda
domanda risponde discretamente; alla terza domanda risponde in modo
buono, dimostrando di conoscere le prescrizioni normative.

Al termine della prova la Commissione assegna al candidato la
votazione di 7/10.

Complessivamente, sommando il punteggio della prova scritta, il
candidato ottiene il punteggio di 8,5 e viene quindi dichiarato idoneo e
vincitore della selezione.

Tutti i verbali vengono conseguentemente trasmessi al Consiglio
d’Amministrazione dellAMAT per gli adempimenti di sua competenza.

La seduta ¢ tolta alle ore 19:30 }
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