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AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRIGE

OGGETTO

Presa atto C.C.N.L. 15/12/1981 per i Dirigenti delle Imprese di Servi-
zi Pubblici degli Enti Locali.-

L’anno millenovecentottant _adue il giorno 7 (sette)

delmesedi A prile , alle ore 18,00 in TARANTO e nella

sede dell’Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice nelle
persone dei Signori:

1.Luigi PIGNATELLI (a.g.) PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI
9 Fulvio MASTROBUONO~PRES IDENTE 3. Vito Franco FIORE (a.g.)

a voto)
Silvano CAVALIERE

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. FERRANTE  Francesco

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

- VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro all'oggetto indica-
to, che allegato al presente provvedimento ne fa parte integrante,
sottoscritto tra la C.I.S.P.E.L. e la F.N.D.A.I. in sostituzione di
quello precedente scaduto il 31/6/1981;



- RITENUTO doversi prendere atto:
- AVUTO il voto consultivo del Direttore di Esercizio:
- A VOTI unanimi

DELTIBERA

- di prendere atto del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 15/
dicembre/1981 per i dirigenti delle Imprese dei Servizi Pubblici
degli Enti Locali che allegato al presente provvedimento ne fa par
te integrante.-

oprels”

Visto :




Comunicata all’Amministrazione Comunale il 15/4/1982

la Giunta Municipale nella seduta

Approvata con deliberazione del CgnSiglio/Comunale/n/////  del
Reéa Ageldtiva/i// oo

27/4/1982



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
15 DICEMBRE 1981
PER I DIRIGENTI DELLE TMPRESE
DI SERVIZI PUBBLICI DEGLI ENTI LOCALI

in Roma, il 15 dicembre 1981
tra

la Confederazione Italiana dei Servizi Pubblici degli En-
ti Locali (CISPEL) rappresentata dal presidente on.le
Armando Sarti e dai vicepresidenti prof. Carlo Castagnoli,
avv. Camillo Ferrari, sig. Luciano Peduzzi nonché dai Pre
sidenti di Federazione avv. Danilo Andrioli, sig. Fausto
Del Turco, dr Alfonso De Seneen, on.le Antonio Marzotto,
sig. Attilio Oliva assistiti dalla delegazione sindacale
permanente nei sigg.ri: sen. Attilio Trebbi, comm. Guglielmo
Bacci, sig. Roberto Leoni, sig. Francesco Neri e dai
sigg.ri: rag. Gino Biasiolo, prof. Luigi Crespi, prof. Enzo
Garabello, sig. Abele Ferri, sig. Ernesto Gardella, sig.
Rolando Zenoni, nonché dal segretario generale i, 0r
Ario Rupeni e dal dirigente il Servizio lavoro dr Pier
Luigi Cenci

e

la Federazione Nazionale Dirigenti di Aziende Industriali
(FNDAI) rappresentata dal presidente dr ing. Paolo Forna-
ciari, assistito dal segretario generale dr Francesco
Faccin, con la partecipazione della delegazione composta

dai sigg.ri: dr ing. Giorgio Soldadino, dr Antonio Coletti,
dr Ruggero De Ruggiero, dr Piofranco Francesé&, dr ing.
Riccardo Gelera, avv. Donato Lopardi, dr ing. Alberto
Mastrobuono, dr ing. Ezio Morteani, avv. Giovanni Tagliabue,
dr Plinio Timi, dr Rino Tinti e dal dr Massimo Rossetti

confermata l'opportunitd che al dirigente debba essere ri
conosciuto un trattamento contrattuale adeguato alla rile
vanza delle sue responsabilit3 ed alla preminenza  delle
sue funzioni, si & stipulato il presente contratto collet
tivo nazionale di lavoro per i dirigenti delle imprese di
servizi pubblici degli enti locali.




PREMESSA POLITICA AL CCNL DIRIGENTI

La Cispel (Confederazione Italiara dJdei Servizi Pubbli.i
degli Enti Locali) e 1la Fndai (Federazione Nazicnale Diri-
| genti Aziende Industriali)

Considerano 1la situazione politica e lo stato dell'economia

del Paese complessi e delicati;

ritengono la societd contemporanea una societa nella
quale la presenza di un funzionale sistema di
servizi pubblici collettivi sia una delle ne-
cessita primarie; ‘

considerano la societd italiana una societa che ha raggiun- “1
to un elevato livello di industrializzazione

per cui necessita, per crescere ulteriormente,

di un avanzato e moderno sistema di servizi ‘h\
pubblici;
N
affermano, in tale quadro, 1l'insostituibile ruolo eserci-
tato dalle gestioni dei servizi pubblici loca-
o
valutano e gestioni esistenti complessivamente valide e

riconoscono la necessita di compiere ulteriori

m}glioramenti gestionali,

considerano 1l'attuale livello di impegno e dJdi capaciti

anminigtrative e lirizenziali soddisfacente e g ]

[/

p S




SR T

I
f‘:ﬁr
T

concobdano di ritenere necessari ulteriori
sforzi per un permanente adeguamento delle
capacita ai compiti che al sistema si prospet-

tano,

Sulla base delle precedenti riflessioni e considerazioni

DECIDONO:

1) mediante momenti permanenti di consultazione, di attuare

2)

4

iniziative sui temi.che sono gia oggetto dello Statuto

dell'impresa pubblica locale e che emergeranno dalle

Assemble federali e confederali:

a)
b)

c)

della buona gestione e della economicita dei servizi;
dei rimedi attraverso cui superare le difficolta
esistenti; & ‘

di assicurare all'utenza, anche attraverso nuove € piu
estese forme di partecipazione, servizi puntuali ed
efficienti;

*~

di mettere in atto proposte comuni o convergenti (ferme

restando le primafig competenze dell'ente locale ed 1

reciproci ambiti di autonomia) per una legislazione delle

Imprese pubbliche degli enti locali che preveda:

a)
b)
c)

d)

e)

&

la natura privatistica del rapporto di lavoro;

la titolaritad e 1l'autonomia di gestione delle aziende;
la garanzia del flusso dei mezzi finanziari necessari
a perseguire, nel tempo, gestioni equilibrate;

la regolazione dei rapporti finanziari fra azienda ed
ente locale, soprattutto per la parte riferita agli
oneri sociali a carico dell'ente locale;

la definizione dei contrglli sui risultati della
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gestione (sindaci, revisori, certificazioni di bilan-

cio, ecc.)

f) il governo delle aziende attraverso il metodo della
programmazione, dei bilanci poliennali, dei rendiconti
pubblici;

g) la scelta degli amministratori, per il carattere
imprenditoriale delle gestioni, in base a criteri di
prestigio, di competenza e di esperienza politico-am-
ministrativa;

h) per amministratori e dirigenti, entrambi impegnati in
fattiva collaborazione nel rigoroso rispetto dei 1loro
specifici ruoli e responsabilita, 1l'obbligo di rendere

annualmente conto dei risultati della loro attivita; @

4 J
3) di costituire gruppi di studio e di lavoro per affronta--J:

re: -

b}
-

a) a livello regionale

scambi di esperienze e l'acquisizione di nuove conoscenze
. sui metodi di amministrare

+ Sulle proceduré e le concrete attivita direzionalil

. sulla oggettiva distinzione dei ruoli e delle funzioni
. circa la permanente ricerca di nuove metodologie e

tecniche di amministrazione e direzione;

b) a livello locale

scambi di esperienze, confronti = 21iuti concreti alle

destioni meno consistuenti

it %/




| confronti incrociati sui programmi di ristrutturazione

i e riorganizzazione dei servizi
. iniziative tese a dare contenuti nuovi e maggiore

concretezza alle informazioni e alla partecipazione.
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PUBBLICI DEGLI ENTI LOCAL

CONFEDERALIOME ITALIANA DEI SERWID)

BUrMa

ART. 1 - APPLICABILITA' DEL CONTRATTO - QUALIFICA DEL DIRIGEN-
TE E SUQ KICONOSCIMENTG - - -- F

Sono dirigenti i prestatori di lavoro per i quali sussistano le
condizioni di subordinazione di cui all'art. 2094 del C.C, e che
ricoprono nell'azienda un ruolo caratterizzato da un elevato grada
di professionalita, autonomia e potere decisionale ed esplicano le
loro funzioni al fine di promuovere, coordinare e gestire la
realizzazione degli obiettivi dell'impresa. . - et

Il presente contratto pertanto si applica:

A) ai direttori delle imprese dei servizi pubblici degli Enti locali,
ferme restando le normé per i medesimi stabilite dalla legislazio-

ne vigente;

B) agli altri dirigenti delle stesse imprese ai quali, ricorrendo le
condizioni di cui sopra, l'azienda atiribuisca con atto formale
la relativa qualifica e ampi poteri direttivi per i {ini in premes—
sa. 11 contratto si applica altresi ai direttori di aziende farma-
ceutiche degli Enti locali che gestiscono pid di 4 farmacie e ai
dirigenti delle stesse aziende nel cui confronti ricorrano le
condizioni innanzi precisate.

comma & ; :
. vomporta il riconosci~

La sussistenza delle condizioni dicui alTl
mento formale della qualifica di dirigente da parte dell’Azienda.
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CORFEDERAZIONE TTALIANA

PUBBLICI DEGLI ENT! 10CAU
ROMA

ART, 2 - ISTITUZIONE DEL RAPPORTO - PERIODO DI PROVA

Le assunzioni dei dirigenti delle imprese d¢i servizi pubblici degli
Enti locali si effettuano nel rispetto delle disposizioni legislatlive
vigenti e dei regolamenti speciali aziendali.

Al momento dell'assunzione in scrvizio l'azienda comunicherd al
dirigente per isgritto:

a) 1a.‘ decozirenza dell'assunzione;

b) le funzioni attribuite ed il relativo livello;

¢) il trattamento econom'iﬁco spettantegli;

d) la tutela assistenziale e previdenziale che gli'compete,

Analoga comunicazione scritta l'Azienda invierd ai dipendenti in
servizio, ail quali venga riconosciuta la qualifica di dirigente.

L'azienda inviera analoga comunicazione scritta al dirigente anche
in occasione di mutamenio di funzioni o di livello, .

o =
Per le particolari caratteristiche delle funzioni dirigenziali 1'even-
tuale fissaziane di un periodo di prova, per una durata massima di
mesi 6 (sei), potrd essere convenuta soltanto per i dirigenti di.
nuova assunzione, con esclusione dei promossi e deeli assunti per

" chiamata, che abbiano gid ricoperto la qualilica di dirigente presso

altre aziende di enti locali.
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ART. 3 - DETERMINAZIONE DEL TRATTAMENTO RETRIBUTIVO E DEL
MINIMO CONTRATTUALE

I1 trattamento retributivo & stabilito:

a) dalle norme del presente Contratto collettivo nazionale;

b) dalle normative di integrazione aziendale,'come preci-
sate al seguente art. 4;

¢) dalle disposizioni derivanti dagli altri accordi collet
tivi nazionali stipulati tra le parti.

1) I1 minimo di retribuzione mensile & fissato con decor-
renza 1° luglio 1981 in £. 1.200.000.

In conseguenza le retribuzioni mensili in vigore al 30
giugno 1981 sono aumentate di un importo pari alla diffe-
renza tra il minimo di retribuzione mensile che precede e »
il minimo di retribuzione mensile previsto dall'art. 3
del CCNL 25 gennaio 1980; tali aumenti verranno corrispo- _

sti per le sole mensilita previste dal presente contratto )
collettivo. y

Per le aziende con un numero di dipendenti inferiore a
6 unita il minimo di cui sopra non trova applicazione e
sara percid concordato,caso per caso,tra le parti stipu
lanti il presente contratto.

I1 minimo di retribuzione mensile che precede si inten-
de comprensivo dell'importo per adeguamento automatico
della retribuzione maturato a tutto il 31.1.1977.

2) Sulla retribuzione minima mensile di cui al punto 1)
che precede verranno ricalcolate le quote per aumenti pe
riodici di anzianitd maturate da ciascun dirigente, con
le misure e secondo le modalita previste dall'art. 6
del presente contratto, ’ —

4




ART. L - MATERIE DEMANDATE ALLA TRATTATIVA SINDACALE AZIEN-
DALE

e parti convengono di demandare alla trattativa sindacale
aziendale le seguenti materie:

1) individuazione dei livelli aziendali corrispondenti alle effettive
funzioni che, in base alla struttura organizzativa dell'azienda,
. sono attribuite al dirigente;

2) determinazione dei programmi di formazione culturale e professio-
nale, modalita di attuazione dei programmi, oneri; :

.\A 3) Definizione delle metodolagie con cui realizzare la pdrtempazmne
dei dirigenti alla gestlone dei serv121.

A) Rmv1ando alla contrattazione sindacale aziendale la
determinazione, dei livelli funzionali aziendali, le parti intendono -
prendendo a base il grado di responsabilitd e di potere decisionale
che il dirigente detiene all'interno di detti livelli, la preparazione
e le capacita richieste e 1'eventuale cumulo di funzioni - favorire e
realizzare la equa valorizzazione della professionalita e dell'impe-
gno dei singoli in una graduazione di valori operativi nell'ambito
dell'azienda.

!

&
' CONFEDIRAZIONE ITALANA DEI SERVI)
BOMA

PUBBLICI DEGLI ENT! L6CAL

In .relazione ai precitati intenti la determinazione dei livelli
funzionali, da definire in ogni singola .azienda, dovra realizzarsi
nella osservanza dei criteri -di seguito indicati, dopo aver
s e proceduto alla ricognizrone e strullurazione dei servizi  che
richiedono la presenza di dirigenti, articolandoli e raggruppandoli
in strutture sempre piu complesse e di vertice:

a) nelle aziende con un numero di dipendenti da 6 a 50 unita
ovvero da 6 a 150 unitd «se trattasi di aziende di trasportt o di
igiene urbana o miste di soli trasporii e igiene urbana, 1
dirigenti potranno essere inquadrati in non pia di un livello
funzionale, oltre quello minimo di categoria.A “tale livello
funzionale compete una integrazione della retribuzione mensile, a
titolo di trattamento per livello, da definirsi aziendalmente,
tenendo conto che non pud eccedere il 20% del minimo di

/m%/.zwtaﬂwbﬁ/ &w
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retribuzione nazionale di cui al CCNL 25.1.1980 (£./mese
1.000.000);

b) nelle aziende con un numero di dipendenti da 51 a 100
unita ovvero da 151 a 500 unita se trattasi di aziende
di trasporti o di igiene urbana o miste di soli traspor
ti e igiene urbana, i dirigenti potranno essere inqua-
drati in non pit di due livelli funzionali, oltre quel-
lo minimo di categoria.

A ciascun livello funzionale - diverso da quello minimo
compete una integrazione della retribuzione mensile, a
titolo di trattamento per livello, da definirsi aziendal
mente, tenendo conto che quella del livello piu elevato,
corrispondente al direttore dell'azienda,non pud® ecce-
dere il 30% del minimo di retribuzione nazionale di cui
al CCNL 25.1.1980 (£./mese 1.000.000) e che tra livelli
successivi lo scarto di trattamento per il titolo in
parola non pud essere inferiore al 10% dello stesso mi-

A nimo di retribuzione nazionale;

EE% ¢) nelle aziende con un numero di dipendenti da 101 a 400
o ! unitd ovvero da 501 a 1500 unitad se trattasi di aziende
}:i G di trasporti o di igiene urbana o miste di soli traspor
% 3‘% ti e igiene urbana, i dirigenti potranno essere inqua-
g % drati in non piu di 3 livelli funzionali, oltre quello
22 minimo di categoria.

% A ciascun livello funzionale - diverso da quello mini-

mo - compete una integrazione della retribuzione mensi-
le, a titolo di trattamento per livello, da definirsi
aziendalmente, tenendo conto che quella del livello piu
elevato, corrispondente al direttore dell 'azienda, non

- pud eccedere il 40% del minimo di retribuzione naziona-
le di cui al CCNL 25.1.1980 (£./mese 1.000.000) e che
tra livelli successivi lo scarto di trattamento per il
titolo in parola non pud essere inferiore al 10% dello
stesso minimo di retribuzione nazionale;

d) nelle aziende con un numero di dipendenti oltre i 400
ovvero oltre i 1500 se trattasi di aziende di trasporti
o di igiene urbana o miste di soli trasporti e igiene
urbana, i dirigenti potranno essere inquadrati in non

pid di 4 livelli funzionali oltre quello minimo di ca-
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A ciascun livello funzionale - diverso da quello minimo -
compete una integrazione della retribuzione mensile, a
titolo di trattamento per livello, da definirsi azien-
dalmente, tenendo conto che quella del livello pit ele-
vato, corrispondente al direttore dell'azienda, non pud
eccedere il 50% del minimo di retribuzione nazionale di
cui al CCNL 25.1.1980 (£./mese 1.000.000) e che tra li-
velli successivi lo scarto di trattamento per il titolo
in parola non pud essere inferiore al 10% dello stesso
minimo di retribuzione nazionale.

Con effetto dal 1°.7.1982 le percentuali di trattamento
per livello funzionale e gli scarti di trattamento di cui
alle lettere a), b), c) e d) che precedono sono riferite
al minimo di retribuzione nazionale di cui all'art. 3 del
presente contratto.

Nelle aziende con apposite regolamentazioni dei livelli
funzionali,definite a norma del penultimo capoverso della

. lettera A) dell'art. 4 del CCNL 25.1.1980 e del protocol-
= R lo d'accordo 12.11.1980, che qui si richiama, le percen-
f tuali di trattamento per livello funzionale,riferite al
- S minimo di retribuzione nazionale, sono conteggiate fino al

30.6.1982 su £./mese 1.000.000 e dal 1°.7.1982 sul mini-
mo di retribuzione nazionale di cui all'art. 3 del presen
te contratto fino a concorrenza dei 50 punti percentuali.

Le quote parti di livello funzionale eccedenti i 50 pun
ti percentuali continuano ad essere conteggiate su £./Ee

se 1.000.000; dal 1°.1.1983 dette quote parti saranno
altresl conteggiate: '

- per la quota di livello eccedente i 50 punti percen-
tuali e fino ai 90 punti compresi, sul 60% (£./mese
120.000) della differenza tra il minimo di retribuzio
ne nazionale di cui all'art. 3 che precede e quellg
previsto dall'art. 3 del CCNL 25.1.,1980,

- per la quota di livello eccedente i 90 punti percentua
li e fino ai 120 punti compresi, sul 40%(£./mese 80.000)
della differenza tra il minimo di retribuzione nazio-
nale di cui all'art. 3 che precede e quello previsto

s

dall'art. 3 del CCNL 25.{/1980,
@mﬁ_@ /. . \\)7 PR
\h e B A A




Ao monctsuhd

. B

- per la quota di livello eccedente i 120 punti percen-
tuali, sul 30% (£./mese 60.000) della differenza tra
il minimo di retribuzione nazionale di cui all'art. 3
che precede e quello previsto dall'art. 3 del CCNL

25.1.1980 .

Per effetto di quanto precede il trattamento di livello
viene ad essere determinato,con effetto dal 1°.1.1983,
dal rapporto tra l'ammontare in cifra del trattamento
stesso e il nuovo minimo di retribuzione nazionale fis-
sato all'art. 3 del presente contratto.

Nelle aziende nelle quali,secondo la previsione della ta-

bella numerica o dell'organico del personale,vi sia il so-
lo direttore, a questi compete un trattamento per 1livello
pari a quello massimo ammesso per il tipo di azienda.

A decorrere dal 1°.7.1983, il trattamento massimo per
livello funzionale corrispondente al livello piu eleva-
to (ciocé a quello del direttore della azienda) & incre-
mentato come segue:

- aziende di cui alla letterab)
dal 30% al 35% del minimo di retribuzione nazionale,

- aziende di cui alla lettera c) s o
dal 40% al 50% del minimo di retribuzione nazionale,

- aziende di cui alla lettera d)
dal 50% al 60% del minimo di retribuzione nazionale.

In conseguenza degli incrementi sopra indicati, lo scarto
di trattamento per livello funzionale tra il livello mas-
simo corrispondente al direttore dell'azienda e quello
immediatamente successivo non pué,a partire dal 1°.7.1983,
essere inferiore, rispettivamente, al 15% nelle aziende

di cui alla lettera b) e al 20% nelle aziende di cui alle
lettere c) e d), mentre lo scarto di trattamento tra questo
ultimo livello e quelli ulteriormente successivi non pud
essere inferiore al 10%, percentuali tutte riferite al mi
nimo di retribuzione nazionale. j
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La normativa dei due capoversi che immediatamente pre-
cedono ssciude modifiche al trattamento dei livel-
1i diversi da quello del direttore.

I1 trattamento per livello funzionale assorbe, fino a con-
correnza, quello di fatto percepito dal dirigente , tranne
che per i titoli di cui alle lettere ba), bb) be), cb) e
cd) dell'art. 5 nonché per trattamenti economici espressa-
mente dichiarati non assorbibili con atto negoziale o deli
berativo antecedente al 1° luglio 1981°, Al fini degli as-
sorbimenti che precedono si intende non operante la dispo-
sizione di cui al punto 4) dell'art. 3 del CCNL 18 1luglio
1975.

Sempre ai fini dell'operazione di assorbimento che precede
1 trattamenti oggetto di confronto sono ragguagliati ad an
no e valutati complessivamente; 1'eventuale trattamento re
siduale di miglior favore goduto dal dirigente & conserva-
to allo stesso ad personam.

Norme procedurali

In ogni caso di ristrutturazione aziendale che comporti

modifica del raggruppamento di appartenenza dell'azienda
agli effetti del presente articolo)dovranno essere inte

ressate anche le Organizzazioni nazionali stipulanti il

presente contratto.

Agli stessi fini sara comunque di competenza delle Orga
nizzazioni nazionali predette l'esame e la verifica delle
situazioni afferenti le aziende di cui al protocollo @i
accordo 12.11.1980 innanzi richiamato.

Nota a verbale

Le parti si impegnano ad iniziare entro il mese di ottobre
del 1982 il riesame di tutta la materia dei livelli fun-
zionali della dirigenza, avuto riguardo allo spirito in-
formatore dell'istituto e all'applicazione datane aﬁiendal

o 4 e
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B) - Rinviando alla contrattazione sindacale aziendale
la determinazione dei programmi di formazione culturale e professio-
nale, le parti intendono concordare programmi annuali che tengano
conto: |

a) che per elevazione culturale del dirigente. deve intendersy il
miglioramento di quells conoscenze generall attinenti alla
professione ,che nei modi piu  vari possano concorrere a far
meglio assolvere al dirigente la proprig, funzione;

b) che per aggiornamento professionale e tecnico deve mtenderu il

miglioramento di conoscenze speciliche, soprattutio in relazione
ai compiti e alle funzioni che il dirigente stesso esplica nell'A-
zienda.

" Le parti si danno comunque atto che, salvo iniziative e scelte non

riconducibili a1 pr1nc1p1 di cui alle lettere a) e b) del presente
paragrafo, le spese saranno a carico delle leende.

C) - Rlnvmndo alla contrattazione sindacale aziendale,
la "definizione delle metodologie con cui realizzare la partecipazio-
ne dei du‘lgentl alla qestlone dei servizi'",» le parti intendono:

1) evidenziare, al di sopra dello specifico apporto dei singoli, il
- valore preculiare e nuovo che intendono dare alla partecipazione
della categoria; : : ; ; .

2) sottolineare, ai ‘fin'i_ di una chiara interpretazione del ruulo
della dirigenza, il significato di una collaborazione che, pur

esprimendosi a livello aziendale, ha, per i fini che si propone,
valore generale di partecipazione di categoria.

Conseguenti a questi principi, nelle aziende dovranno essere
definiti, fra le Commissioni amministratrici e le Rappresentanze
sindacali dei dirigenti (RSA), dei "Protocolli" per la '"partecipazio-
ne" alla gestione aziendale. Detti "protocolli" dovranno prevedere:

a) che la "partecipazione" non determina confusione di ruoli e di
responsabilita,

b) che .la "partecipazione" avviene e si esplica sulle yrandi scelte
(piani di sviluppo dei servizi, piani di ristrutturazione delle
aziende, programmi poliennali di esercizio, progetti di rilevante
impegno finanziario, bilanci preventivi, conti consuntivi),

¢) i modi ed i tempi di esplicazione della "partecipazione"

d) che i punti sut quali le parti concordano costituiscono impegno
di lavoro comune.

1k



ART. 5 - STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

La retribuzione si distingue in:

a) - retribuzione minima mensile. La retribuzione minima mensile &
quella determinata all'art. 3 che precede. :

b) - retribuzione mensile. La retribuzione mensile viene individuata
in relazione al livello funzionale definito a livello aziendale; non
pud essere inferiore al minimo di cui al precedente art. J e
compensa tutte le prestazioni effettuate per conto dell'azienda. La
retribuzione mensile & composta: '

ba) dalla retribuzione minima mensile;

bb) dalle quote maturate per gli aumenti periodici di cui all'art. 6
del presente contratto; faaw

bc) dagli importi risultanti dall'applicazione del '"meccanismo Pper

g 1'adeguamento automatico delle retribuzioni" di cui all'art. 7
L § del presente contratto;
- a !’ . 2 i
3 g q bd) dal trattamento per livello determinato a termini dell'art. 4
¥a8 i
o 1
1 g = E . _ ; -
l dTb_i be) da eventuali assegni ad personam derivanti da altre clausole
% del presente contratto. :
28 S \
| ¢) la retribuzione globale annuale. La retribuzioneé globale annuale
. ‘ & composta ‘da:’
} ; ca) retribuzione mensile;
b | . cb) . 13%e 14"mensilita, le quali vengono corrisposte rispettivamente
& ‘ nei mesi di dicembre e giugno di ciagcun anno con riferimento
‘ alla,_retribuzione'mens';le' degli stessi mesi;
i
% cc) eventuali condizioni di mighor favore rispetto alla normativa di
i questo articolo, .
non assorbite nel trattamento di cui alla lettera bd)
che precede e conservate al singolo dirigente quale quota ad
personam;
cd) elementi di maggiorazione della retribuzione di cui al successi-

vo art. 5 bis.

Non fa parte della retribuzione mensile e di quella globale annuale

del dirigente quanto gli sia coy isposto a puro titolo di rimborso
spese. : Fars
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ART, 5 BIS - ELEMENTI DI MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE

Con effetto dal 1° luglio 1979 ai dirigenti in servizio al
la stessa data ed agli assunti successivamente o promossi
tali spetta una maggiorazione del 6%,elevata all'8% dal 1°
gennaio 1982,degli elementi utili per il computo dell'inden
nitd di anzianita a termini del punto 2) dell'art. 30,con
esclusione dell'importo dell'adeguamento automatico delle
retribuzioni maturato successivamente al 31.1.1977. Detta
maggiorazione sard erogata con le stesse modalita e la

stessa cadenza dei singoli elementi retributivi sopra indi
viduati.

Ai dirigenti in servizio al 30.6.1979 compete,inoltre, dal
1° luglio successivo,una integrazione della maggiorazione,

di cui al comma che precede, pari al 2%gerewsta—at—a¥d—<zl
Peporraro—2988., della retribuzione richiamata nello stesso

comma con esclusione altresil delle gratifiche e mensilita
aggiuntive oltre la 14", Tale integrazione sara riconosciu
ta anche ai dirigenti assunti successivamente al 30.6.1979

se gia in possesso della qualifica di dirigente a tale da-
ta.

Gli elementi retributivi di cui ai commi che precedono co-
stituiscono parte integrante della retribuzione a tutti
gli effetti di contratto e di legge.
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ART. 6 - AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'

A decorrere dal 1° gennaio 1980 gli aumenti periodici di anzianita
sono autonomamente e integralmente regolamentati come segue:

a) dirigenti assunti o promossi tali dal 1°.1,1980 e successivamen-
te: 8 aumenti biennali del 6,25% ciascuno della retribuzione
minima contrattuale di cui all'art. 3 fino a raggiungere la
percentuale complessiva del 50% della retribuzione minima
stessa;

b) dirigenti in servizio al 31.12.1979: 5 aumenti biennali del 6%
ciascuno della retribuzione minima contrattuale di cui all'art. 3
e ulteriori 7 aumenti biennali del 5% ciascuno della retribuzione
medesima fino a raggiungere la percentuale complessiva del 65%.
Tuttavia per i dirigenti nei cui confronti gli aumenti di
anzianitd erano computati sulla retribuzione base a norma
dell'art, 6 del CCNL 18.7.1975, la percentuale acquisita al
31.12.1979 continuerad ad essere conteggiala,anche per 1'avvenire,
sugli stessi elementi che gid costituivano la retribuzione base,
indipendentemente dagli assorbimenti operati a norma della
procedura sulla istituzione dei livelli; gli aumenti di anzianita
che maturino successivamente al 1° gennaio 1980 saranno invece
computati sulla retribuzione minima contrattuale di cui all'art.

- 3 fino al conseguimento della percentuale complessiva del 65%.

B0MA

PUBBLICI DEGLI ENTI LOCALI

Ai fini della base di computo degli aumenti periodici si applichera
quanto convenuto con l'accordo CISPEL-FNDAL del 19.7.1978 sul
ricalcolo degli aumenti di anzianita, che si riporta in allegato.

Il computo dei bienni ha inizio dalla data di nomina a
dirigente presso l'azienda. : .

. -
L'applicazione delle norme di cui al 1° comma del presente articolo
assbrbe)fino al relativo ammontare janaloghi trattamenti in atto
presso le aziende per scopi similari.

Gli aumenti periodici vengono ricalcolati di volta in volta, neila
misura da ciascun dirigente maturdala, qualora venga variata la
retribuzione minima contrultuale, fermo quunto stabilito nella
seconda parte della lettera b) che precede.

Py et e
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In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, per il computo delle
indennita di anzianitd sard conteggiato per intero 1'aumento
periodico in corso di maturazione, qualora il dirigente abbia

superato un anno di servizio dal conseguimento dell'ultimo aumento
periodico in ordine di tempo.,

Al dirigente promosso nella stessa azienda da altra qualifica sara
ln ogni caso conservato il valore degli aumenti di anzianita
maturati nella qualifica precedente. Detto importo non pud essere
conglobato nel minimo e non potra essere assoggettato ad assorbi-
menti; sara tuttavia utile, trasformato in
retribuzione minima del dirigente, al conseguimento degli aumenti
di anzianita di cui al 1° comma fino a concorrenza della
percentuale massima attribuita a tale titolo. Restano impregiudicati

gli effetti gid prodottosi a termini dell ultimo comma dell'art, 6 del
CCNL 18 luglio 1975. ; , | ‘ !

Allegato all'art, 6: accordo CISPEL-FNDAl del 19.7.1978.

percentuale della
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ART. 7 - MECCANISMO PER L'ADEGUAMENTO AUTOMATICO DELLE RE-
TRIBUZIONI

11 meccanismo per 1'adegumento automatico delle retribuzioni,
istituito con l'art. 7 del CCNL 18 luglio 1975, resta confermato
secondo i criteri e con le modalitda di cui al medesimo articolo,
salvo per quanto attiene al valore-punto unitario che deve

intendersi adeguato a L./mese 2.389 in relazione all'art, 2 della
legge n. 91/1977.

Gli importi per adeguamento automatico maturati a tutto il 3l
gennaio 1977 (L./mese 148.400) sono
inglobati nella retribuziene.
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ART. 8 - BENEMERENZE NAZIONALI.

Ai dirigenti cui si applica il presente contratto saranno riconosciuti

i benefici di cui alle leggi vigenti, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 33.
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ART. 9 - FERIE

Il dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di
ferie, con decorrenza della retribuzione, non inferiore a giorni 26
nei casi di anzianita di servizio fino a 5 anni e di giorni 30 per
anzianita di servizio superiori,

Nel calcolo del predetto periodo di ferie sono escluse le domeniche e
i giorni festivi infrasettimanali considerati tall dalla legge.

In ognj caso il dirigente conserva il diritto di beneficiare
dell'eventuale maggior periodo di ferie maturato come impiegato,

&4

Fermo restando il principio della irrinunciabilita delle ferie,

qualora eccezionalmente queste ultime non risultine comunque fruite,
in tutto o in parte, entro il 1° semestre dell'anno shccessivo. verra
corrisposta al dirigente, per il periodo non goduto, una indennita
da liquidarsi entro il mese di luglio dello stesso anno e parl, per
ogni giornata di ferie non fruita, a 1/26 della retribuzione mensile.

In caso di rientro anticipato dalle ferie, per necessita aziendali, le
spese di viaggio sostenute dal dirigente sone+a carico dell'azienda.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non pregiudica il
diritto alle ferie maturate. In caso di risoluzione nel corso
dell'anno, il dirigente ha diritto alle ferie in proporzione ai mesi
di servizio prestati,

L'assegnazione delle ferie non pud avvenire durante il periodo di
preavviso. Pertanto, in caso di preavviso lavorato, si dara luogo
al pagamento dell'indennita sostitutiva,
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ART. 10 - ASPETTATIVA

Al dirigente che ne faccia richiesta per giustificati motivi 1 azienda
potra concedere un periodo di aspettativa.

La durata massima dell'aspettativa sara stabilita dall'azienda,

tenuto conto delle ragioni per cui l'aspettativa & stata richiesta e
dei problemi funzionali che si determinano per l'azienda.

Durante tale periodo, il dirigente non avra dirittc ad alcuna
corresponsione economica, ma decorrerd l'anzianita agli effettj
dell'indennitd di preavviso e di anzianita. '

1 dirigenti che siano eletti membri del Parlamento Nazicnale o di
assemblee regionali, ovvero siano chiamati ad altre funzioni
pubbliche elettive, possono, a richiesta, essere collocati in
aspettativa non retribuita per tutta la durata del loro mandato,

La medesima disposizione ' si applica ai dirigenti chiamati a
ricoprire cariche sindacali provinciali,regionali o nazionali.

1 periodi di aspettativa di cui ai due ‘i)'recedenti commi saranno °
computati agli effetti dell'anzianitd; sono considerati inoltre utili,
a richiesta dell'interessato, ai fini del riconoscimento del dlntto e
della. determinazione della misura della pensione,

RaOMA
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Le disposizioni di cui al precedente comma non si applicano qualora

a favore dei dirigenti siano previst@ forme previdenziali per il

trattamento di pensione in relazione all'attivita
. espletata durante l'aspettativa. '
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ART. 11 - TRASFERTE E MISSIONI

Al dirigente in missione o in trasferta per periodi non inferiori a
16 ore e non superiori a 2 settimane & dovuto, oltre al rimborso
delle spese documentate di viaggio, vitto e alloggio, nei limiti
della normalitd, un importo aggiuntivo, per rimborso spese non
documentabili, pari all'l,50% del minimo di retribuzione mensile di
cui all'art, 3. per ogni periodo di 24 ore di trasferta.

Per missioni o trasferte di durata superiore alle 8 e inferiore alle
16 ore, con destinazione localitd fuori del territorio del comune in
cui ha sede 1'azienda, l'importo aggiuntivo per il rimborso delle
spese non documentabil sara pari allo 0,75% del minimo di
retribuzione mensile di cui sopra. '

Per missioni o trasferte di durata inferiore alle 8 ore, anche per

localita esterne al comune della residenza aziendale, spettera al
dirigente il solo rimborso delle spese documentabili.

Ove in sede aziendale si convenga di mantenere o di regolare il
trattamento di trasferta mediante una indennita giornaliera, questa -
non potrd essere inferiore a un trentesimo del minimo di
retribuzione mensile, per ogni trasferta di durata pari o superiore
a 24 ore, oltre al rimborso delle spese di viaggio.

In caso di trasferta  di durata superiore a 2 settimane o di missione

all’ estero._verranno presx accordi du‘etn tra azienda e dirigente.

Gli importi erogati per il titolo di spese non documentabili non
fanno parte della retribuzione ad alcun effetto del presente
contratto. ' '
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ART. 12 - TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI MATERNITA'

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o ad infortu-
nio non dipendente da causa di servizio, l'azienda conservera al
dirigente non in prova il posto per un periodo di 12 mesi, durante i
quali gli corrispondera l'intera retribuzione,

Nel caso di prosecuzione della malattia oltre ai 12 mesi di cui al
comma precedente, al dirigente,che ne faccla domanda, sara
concesso un periodo di aspettativa fino ad un massimo di 6 mesi,
duranté il quale non sard dovuta retribuzione, ma decorrera

1'anzianita agli effetti del‘preavviso e dell'indennitad di anzianita, ,

Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove, per il perdurare.

dello stato di malattia, il rapporto di lavoro venga risolto da una
delle due parti, & dovuto al dirigente il trattamento di licenzia-
mento, ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.

.

Se, scaduto il periodo di conservazione del posto, il dirigente non

" chieda la risoluzione del rapporto e 1'azienda non proceda al

licenziamento, 1l rapporto rimane sospeso, salvo la decorrenza
g

dell'anzianitd agli effetti del preavviso e dell'indennita di -

anzianita.

Per il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro previsto dalle
vigenti disposizioni legislative sulla maternita, si applicheranno le
norme di legge vigenti in materia.
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ART. 13 - TUTELA DELLA SALUTE - MEDICINA PREVENTIVA

Fino a quando le nuove strutture sanitarie costituite a norma della
legge sulla Riforma sanitaria non saranno in grado di assicurare a
tutti un'efficiente medicina preventiva, le aziende, d'accordo con le
R.5.A. dei dirigenti o con il singole dirigente, promuoveranna
iniziative atte ad assicurare, ogni anno, accertamenti sanitari di
medicina preventiva per i propri dirigenti,

Gli onefi economici derivanti da tali accertamenti, nell'ambito della
normalita e per la parte eccedente gli interventi degli Enti preposti,
all'assistenza sanitaria, saranno a carico dell'azienda.

-~

1 periodi durante i quali il dirigente dovra sottoporsi alle visite di
cui al precedente 1° comma, qualora cadano in giornate lavorative
saranno considerate alla stregua di '"permessi retribuiti",
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ART. 14 - TRATTAMENTO DI INFORTUNIO £ MALATTIA DA CAUSA Dl
SERVIZIO

Nel caso di interruzione del servizio per invaliditd temporanea
cdusata da infortunio avvenuto in occasione di lavoro, l'azienda
conservera al dirigente il posto e gli corrispondera, oltre le spese
di cura, l'intera retribuzione fino ad accertata guarigione o fino a
quando sia accertata una invalidita permanente totale o parziale,
quest'ultima che sia tale da non consentirgli di riprendere le
normali attribuzioni. Eguale trattamento verra applicato nei
confronti del dirigente non in prova nel caso di interruzione del
servizio per invalidita temporanea causata da malattia professio-
nale. In ogni caso il periodo di corresponsione della retribuzione
non potra superare due anni e sei mesi dal grorno in cui e sorta la
malattia o si & verificato 1'infortunio.

L'azienda inoltre deve stipulare, nell'interesse del dlrlgente una

polizza che assicuri:

a) in aggiunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di
invalidita permanente causata da infortunio avvenuto in occasio-
ne di lavoro o di malattia professionale e che non consenta la
prosecuzione del rapporto di lavoro, una somma pari a sei
annualita della retribuzione;

b) in caso di invaliditd permanente parziale causata da infortunio
avvenuto in occasione di lavoro o da malatlia professionale una
somma che, riferita all'importo del capitale assicurato di cui al
punto a), sia proporzionale al grado di invalidita determinato,
secondo il formulario d'uso (in base alla tabella annessa al

- T.U. approvato con D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124);

c) in aggiunta al normale trattamento di Mquidazione,in caso di
morte causata da infortunio in occasione di lavoro o da malattia
‘professionale, una somma a favore degli aventi diritto, pari a
cinque annualitd della retribuzione, :

Agli effetti dei precedenti commi si considera:

- infortunio, l'evento che, come tale, & previsto dalla legge

sull'assicurazione contro gli infortuni e&\malallle protessionaly;
/
- / :
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- professionale, la malattia che sia compresa tra quelle indicate
nella tabella annessa alla legge anzidetta;

- retribuzione, il coacervo dei compensi di cui al punto 2 dell'art.
30, ivi incluso l'ammontare spettante a titolo di adeguamento
automatico della retribuzione maturato successivamente al
1020977, i3, ;

—7
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ART. 15 - TRAPASSO DI AZ1ENDA

Le norme di legge in vigore per il caso di trasferimento di azienda

si 1ntendono estese ai casi di cessione, cessazione o trasformazione
in qualsiasi forma dell'azienda, ivi incluse le fusioni, concentra-
zioni e scorpori.

In particolare, il dirigente che, in caso di cessione parziale o
totale o di trasformazione dell'azienda, venisse a subire pregiudi-
zio dalla sua posizione funzionale ai sensi dell'art., 2103 C.C.
modificato dell'art, 13 della legge 20.5.1970 n. 300 nell'azienda
subentrante, potra risolvere, non oltre centottanta giorni dal
passaggio, il rapperto di lavoro con diritto oltre alle indennitd di
anzianita, all'indennita sostitutiva del preavviso e ad 1/3
dell'indennita supplementare massima di cui all'agt, 23.

I1 dirigente, sempre entro il termine di centottanta giorni dal

passaggio ed anche senza che sussistano i motivi di cui al 2°
comma, potra, ove non intenda accettare il passaggio alle dipenden-
ze dall'azienda subentrante, risolvere il rapporto con diritto in
tale caso alla sola indennitd sostitutjiva del
all'indennitd di anzianita. ok

preavviso, oltre

o\
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ART. 16 - MUTAMENTO PROVVISORIO DI FUNZIONI

Al dirigente che sia adibito temporaneamente a compiere funzioni di
livello superiore al proprio, dopo che sia trascorso il periodo di un
mese e con effetto dall'inizio dello svolgimento di dette funzioni,
deve essere corrisposta,' in aggiunta alla sua retribuzione, una
indennitd pari alla differenza tra i trattamenti corrispondenti ai
due livelli a termini dell'art, 4 che precede. Tale indennitd non
compete in caso di sostituzione di un dirigente in ferie e comunque
verra a cessare in caso di eventuale passaggio definitivo al livello
superiore, '

Trascorso un periodo contifiuativo di tre mesi nel disimpegno di
funzioni di livello superiore, salvo quanto stabilito dalle norme di
legge per la nomina a direttore e salvo concorso in atto bandito a
norma di regolamento, avverra senz'altro, a tutti gli effetti, il
passaggio al livello superiore, i

La sostituzione di un dirigente assente per malattia o infogtunio,
per chiamata oppure richiamo alle armi o per aspettativa, non da
diritto a passaggio di livello per tutta la durata dell'assenza. 11
passaggio avverra qualora il dirigente investito della sostituzione
continui a svolgere le funzioni del sostituito anche dopo la
scadenza del periodo di conservazione del posto spettante a
quest'ultimo.
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ART. 17 - MUTAMENTL DI FUNZIONI NON CONCORDATI

ln caso di mutamenti di funzioni non concordati per dimostrabili
ragioni obiettive, il dirigente, entro 90 giorni, potrd procedere alla
risoluzione del rapporto, senza obbligo di preavviso, col trattamenr
to che gli spetterebbe in caso di licenziamento, ivi compresa
1'indennita sostitutiva del preavviso. '

Qualora il mutamento di funzioni non concordato comporti altresi
pregiudizio della posizione funzionale del dirigente, ai sensi
dell'art, 2103 C.C. modificato dall'art. 13 della legge 20.5.1970 n,
300, spettera al dirigente medesimo che risolva il rapporto di
lavoro, oltre al trattamento che precede, una integrazione delle
spettanze contrattuali di fine lavoro pari ad 1/3 dell'indennita

supplementare massima di cul zi1* ¥t 1 23,
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ART. 18 - TRASFERIMENTO DEL DIRIGENTE

Il dirigente pud essere trasferito con adeguato preavviso da una
sede o stabilimento ad altra sede o stabilimento della stessa
azienda in altro Comune. 1l trasferimento deve essere motivato da
ragioni tecniche, organizzative e produttive e non deve pregiudica-
re il livello e le funzioni acquisite.

Al dirigente trasferito dovrd essere corrisposto il rimborso delle

spese cui andra incontro,per sé e per la sua famlgha. per effetto

del trasferimento (viaggi, trasporto, assicurazioni, magglore spesa‘
di alloggio, ecc.), oltre ad una indennitd "una tantum" non’

inferiore alla retribuzione corrente di tre mesi.

In caso di mancata accettazione del trasferimento e qualora il
dirigente non possa essere mantenuto in servizio, gli spetta il
trattamento previsto in caso di licenziamento senza sua colpa.

Qualora il trasferimento di cui al primo comma non risponda ad
obbiettive ragioni tecniche, organizzative o- produttive dell'azienda,
compete al dirigente, che risolve il rapperto di lavoro entro il
termine di due mesi dalla comunicazione di cui al primo comma,
oltre al trattamento previsto in caso di licenziamento senza sua
colpa, una integrazione delle spettanze contrattuali di fine lavoro
pari ad un terzo di quanto dovutogli per indennitd sostitutiva del

. preavviso.

Salvo diverso accordo tra le parti interessate, il trasferimento non

pud essere disposto nei confronti del dirigente che abbia compiuto

rispettivamente il 60° anno di etd ;se uomo,od il 55° anno di eta,se
donna. '
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ART. 19 - AGGIORNAMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE

Conformemente ai principi che le parti contraenti hanno affermato
nel precedente art, 4, azienda e R.S.A. dei dirigenti promuoveranno
1'aggiornamento culturale e professionale dei dirigenti medesimi.

A tal fine verranno utilizzate le giornate di permesso retribuito di
cui all'accordo 19 1luglio 1978 (v. allegato), ferme restando le
relative modalitd attuative, ed altre 5 giornate lavorative da
destinarst ogni anno ai medesimi scopi.

Le modalita di utilizzazione di queste ultime giornate saranno
concordate dall'Azienda con la R.S.A, compatibilmente con le
esigenze di servizio, fermo il principio che i fini e gli scopi
dell'aggiornamento di cui al presente articolo devono risultare in
armonia con il livello funzionale del singolo e con i compiti di cui
questi & investito verso la collettivita.

.

Allegato all'art. 19 : accordo CISPEL-FNDAL del 19 luglio 1978.
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ART. 19 BIS - INCOMPATIBILITA'

o

I1 dirigente non pud assumere alcun incarico o ufficio
svolgere altra attivité’comunque compensati,al di fuori
dell'azienda senza il preventivo assenso della stessa.




CON:EDERAZIONE {TALIAKA DEl SERWIL)

PUBBLICI DEGLI ENTI LOCAU

ROMA

Sk

ART. 20 - RESPONSABILITA' CIVILE E/O PENALE CONNESSA ALLA PRE-
STAZIONE

Le responsabilita civile verso terzi per fatti compiuti dal dirigente
nell'esercizic delle proprie funzioni sono a carico dell'azienda.

Ove si apra procedimento penale nei confronti del dirigente per
fatti che siano direttamente connessi all'esercizio delle funzioni
attribuitegli, ogni spesa per tutti i gradi di giudizio sara a carico
dell'azienda.

L'azienda, con onere a proprio carico, fara assistere il dirigente
da un legale che sia di gradimento del dirigente stesso.

11 rinvio a giudizio del dirigente per fatti direttamente attinenti
all'esercizio delle funzioni attribuitegli non costituisce di per sé
giustificato motivo di licenziamento; in caso di privazione-della
libertd personale il dirigente avra dicitto alla conservazione del
posto con decorrenza della retribuzione.

Le garanzie e le tutele di cui al 1° e 2° comma del presente articolo
si applicano al dirigente anche successivamente alla estinzione del
rapporto di lavoro, sempreché si tratti di fatti accaduti nel corso
del rapporto stesso.

Le garanzie e le tutele di cui ai commi precedenti sono escluse nei
casi di dolo e colpa grave del dirigente, accertati con sentenza
passata in giudicato.

In tali casi 1'azienda conserva piena la facolta di rivalsa sulle
retribuzioni, sulle indennita di fine lavoro ed in ogni altra forma
consentita dalla 1eqqe.

ol (g
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ART. 21 - PREVIDENZA

Per il trattamento di previdenza valgono le speciali norme di legge
e contrattuali che disciplinano i singoli regimi

previdenziali
applicabili ai dirigenti.

Dichiarazione a verbalé

Le parti si danno atto che per i dirigenti iscritti all'INPDAL la’
retribuzione da assumersi ai fini della determinazione de

1 massimale
viene cosi stabilita: '

dal 1° gennaio 1973: £. 7.150.000, maggiorate del 130 per cento;
AR dal 1° gennaio 1974: £. 7.670.000, maggiorate del 130 per cento.;
‘ dal 1° luglio 1976: £. 8.450.000, maggiorate del 130‘per cento;

dal 1° luglio 1978: £. 9.425.000, maggiorat'e'dcl 130 per cento; :
dal 1°gennaio 1981: £.13.000.000, maggiorate del 130 per cento.
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ART. 22 - ASSISTENZA DI MALATTIA

L'assistenza di malattia ai dirigenti € assicurata dal
Servizio sanitario nazionale ai sensi uella legge 23 di-
cembre 1978 n. 833.

La relativa contribuzione € riscossa,a termini dell'art.

3 del D.L. 30.12.1979 n. 663, convertito nella legge 29
febbraio 1980 n. 33, dall'Inps ed é pari a quella gia do-
vuta per lo stesso titolo al Fondo di assistenza sanitaria
(FASDAI) nella misura complessiva del 5% della retribuzio-
ne, calcolata nei modi previsti per il versamento dei con
tributi all'Istituto di Previdenza cui & iscritto il di-
rigente, con un massimale di £. 15.600.000 annui , con
tributo a carico delle aziende per il 4,80% e dei dirigen
ti per lo 0,20%.

Dichiarazione a verbale L

A fronte della richiesta della FNDAI di ottenere,per norma
contrattuale,specifica contribuzione dalle aziende per for
me integrative di assistenza sanitaria, la Cispel dichia-
ra di non potervi aderire per la preclusione di cui all'art.
46 della legge 23.12.1978 n. 833.
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ART. 23 - COLLLGIO ARBITRALE

E' 1stituito, a cura dellée organizzazioni stipulanti il presente
contratto, un Collegio arbitrale nazionale cui & demandato il

compito di pronunciarsi sui ricorsi che gli sono sottoposti ai sensi
dell'art. 28,

11 Collegio, che sard in carica per la durata del presente
contratto, rinnovabile, & composto di 5 membri, di cui 2 designati
dalla CISPEL, 2 dalla Federazione Nazionale Dirigenti Industriali,
ed 1, con funzioni di Presidente, scelto di comune accordo. In caso
di mancato accordo sulla designazione del Presidente, (uest'ultimo
sard sorteggiato fra i nominativi compresi in apposita lista di nomi
non superiori a 6, preventivamente concordata, o in mancanza di
cid, sard designato - su richiesta di una o di entrambe le
organizzazioni predette - dal Presidente del Tribunale di Roma.

Alla designazione del supplente del Presidente si procedera con gli
stessi criteri sopra indicati per la scelta di quest'ultimo.

Ognuno dei rappresentanti delle rispettive organizzazioni pud essere
sostituito di volta in volta per ogni singolo procedimento.

11 Collegio ha sede presso la FNDAl, la quale svolge anche le
funzioni di segreteria.

11 Collegio arbitrale sara investito della vertenza su listanza, a
mezzo di raccomandata A.R., della FNDAl, che trasmettera al
Collegio il ricorso, sottoscritto dal dirigente, entro 30 giorni
successivi al ricevimento del ricorso stesso ai sensi dell'art. 28.

Copia dell'istanza e del ricorso debbono, sempre a mezzo racco-
mandata A.R., essere trasmessi conlemporaneamente, a cura della
FNDALl, alla CISPEL e, per conoscenza, all'azienda interessata, ;

11 Collegio deve riunirsi entro 30 giorni daN'avvenuto ricevimento
dell'istanza di cui sopra da parte della CISPEL.

11 Colleglo, presenti le parti in causa o, eventualmente, loro
rappresentanti, esperira in via preliminare, alla prllud riunione, il
tentativo di conciliazione. Ove |'azienda rimanga contumace il
llcenzmmento sard ritenuto senz ‘altro mgmsuhcuo.' ;

Ove r\on 51 raqqxunqa la v..onuhauone B% (olloqlo emetterd il
proprio lodo entro 60 giorni dalla data di riunione dl. cui - al A0
comma. salva la lm.olt& del Prestdenle di disporre una ptoroga fino
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ad un massimo di ulteriori 30 giorni in relazione u necessita
inerenti allo svolgimento della procedura.
|
\
|
|
|
\
\
\

Durante il mese di agosto sono sospesi i termini di cui al presente
articolo, nonché quello di cui all'art., 28.

Qve il Collegio, con mctivato giudizio, riconosca che il licenziamen-
to & ingiustificato ed accolga quindi il ricorso del dirigente a
termini dell'art. 28 disporrd contestualmente, a carico dell'azien-
da, una indennitd supplementare delle spettanze contrattuali di fine
lavoro, graduabile, in relazione alle valutazioni del Collegio circa
gli elementi che caratterizzano il caso in esame, fra:

- un minimo, pari al corrispettivo del preavviso individuale i
maturato; ' |
- un massimo, pari al corrispettivo di 20 mesi di preavviso. ' }
- |

L'indennita supplementare & automaticamente aumentata, in relazio-

ne alla etad del dirigente licenziato, ove questa risulti compresa fra E
i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure, calcolate con i criteri di

cui al comma precedente:

- 6 mensilitd in corrispondenza del 51° anno, gompiuto; :

- 5 mensilitd in corrispondenza del 50° e 52° anno compiuto;

- 4 mensilitd in corrispondenza del 49° e 53° anno compiuto;

- 3 mensilitd in corrispondenza del 48° e 54° anno compiuto;

- 2 mensilita in corrispondenza del 47° e 55° anno compiuto; N

- 1 mensilitd in corrispondenza del 46° e 56° unno compiuto. - Ve

Le spese relative al Collegio, intendendosi per tali quelle afferenti

alla partecipazione del Presidente, saranno in ogni caso ripartite

al 50% fra le parti in causa,

Le spese sostenute dagli altri componenti del Collegio saranno a

carico delle rispettive parti in causa. '

Norme di attuazione

1) 11 Collegio deve essere costituito entro 120 yiorni dallu data di =
stilupazione del presente contratto. : ' {

Tuttavia, i ricorsi che, alla data di stipulazione del presente
contratto, siano pendenti avanti al Collegio gia costituito, ai
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sensi. del CCNL 18.7.1975, verranno definiti dal medesimo
indipendentemente dalla intervenuta costituzione del nuovo Col-
legio di cui al precedente comma,

11 termine di cui al 6° comma del presente articolo, si intendera
prorogato fino al 10° giorno successivo a quello dell'avvenuta
costituzione del Collegio, ove essa sia successiva alla scadenza
del termine sopra richiamato :




ART. 24 - RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALL

I Sindacati dei dirigenti, comuetenti per territorio e aderenti alla
FNDAl, possono istituire Rappresentanze Sindacali nelle aziende,

In tal caso gli stessi Sindacati provvederanno a comunicare i
nominativi dei dirigenti investiti di tale rappresentanza, oltre che
alla FNDAL, alle aziende interessate e alla CISPEL. 3

Le rappresentanze sindacali aziendali tutelano gli interessi dei
dirigenti al livello aziendale.

In particolare intervengono:

a) nella determinazione dei criteri riguardanti le procedure di
" nomina dei dirigenti;

b) nelle decisioni riguardanti lo sviluppo delle carriere;

c) per controllare la corretta applicazione delle norme di legge e di

contratto;
d) su ogni altra materia espressamente demandata al livello .

aziendale dalle disposizioni del presente,gontratto.
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ART. 25 - PARTECIPAZIONE ALLE SCELTE E ALILA GESTIONE DEl SER-
VIZ1

Tenuto conto del ruolo che le imprese dei Servizi pubblici degli enti
locali esercitano per la crescita armonica e ordinata della citta e
del territorio e che la componente dirigenziale svolge nella azienda
una funzione tesa ad assolvere un compito di collaborazione
partecipativa per lo sviluppo delle attivita di impresa ed &
impegnata a realizzare i fini e rispettare i vincoli che sono posti

alle imprese dall'interesse generale della collettivita, le parti
convengono che: : :

1) in occasione della elaborazione dei piani di sviluppo o di
obiettivi per piani di ampliamento e potenziamento dei servizi, i

dirigenti, tramite le loro rappresentanze sindacali aziendali,
saranno preventivamente consultati;

2) quando le aziende affrontina le problematiche attinenti la
gestione aziendale, le rappresentanze sindacali dei dirigenti

saranno chiamate a responsabilmente ‘partecipare ad ogni fase .
formativa delle decisioni in materia;

3) di tale metodo partecipativo i dirigenti si faranno portatori:

- nei confronti del personale dipendente;
verso i cittadini utenti;

nell‘affrontare secondo canoni di aggiornamenti tecnico-gestio-
nali il lavoro di direzione di gruppo.

Per le aziende presso le quali non esistano rappresentanze
sindacali aziendali, la normativa di cui sopra viene riferita ai
dirigenti in servizio presso l'azienda, £

i/

(

\




e

b

FUE2Cr Loy 2]

RUINA

ART. 26 - CONTROVERSLIE

Le eventuali controversie riguardanti l'interpretazione del presente
contratto saranno esaminate dalle parti stipulanti il contratto
stesso,

Le questioni che dovessero sorgere circa 1'applicazione delle norme
contrattuali in singoli casi e che non abbiano trovato diretta
definizione tra l'azienda ed il dirigente, saranno demandate, ai
fini délla loro soluzione, all'esame congiunto tra l'azienda e la
rappresentanza sindacale aziendale. i

Laddove non siano state-istituite dai dirigenti, ai sensi dell'art.
2ﬁ. Rappresentanze Sindacali Aziendali, le questioni di cui al 2°
comma, saranno. esaminate tra 1'azienda e il Sindacato territorial-
mente competente. Analoga procedura dovra essere seguita qualora
sia interessato un dirigente membro della rappresentanza sindacale
aziendale.

Tale esame deve esaurirsi, salvo motivato impedimento, ~entro il
termine di 60 giorni; le conclusioni formerunno oggetto di apposito
verbale.

PP
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ART. 27 - CONTRIBUT! SINDACALIL

Le aziende opereranno la trattenuta dei contributi sindacali dovuti
dai dirigenti al Sindacato dirigenti industriali della FNDAL, territo=
rialmente competente, previo rilascio di deleghe individuali firmate
dagli interessati, deleghe che saranno valide fino a revoca scritta,
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ART. 28 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTOQ DI LAVORO

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indetermina-

to, la parte recedente deve darne comunicazione per tscritto
all'altra parte.

Nel caso di risoluzione ad iniziativa dell'azienda, questa ultima &
tenuta a specificarne contestualmente la motivazione, in difetto di
che il licenziamento sara ritenuto senz'altro ingiustificato.

I1 dirigente, ove non ritenga giustificata la motivazione addotta
dall'azienda, potra ricorrere al Collegio arbitrale di cui all'art.

23.

11 ricorso dovra essere inoltrato alla FNDAl, a mezzo raccomandata
A.R. che costituira prova del rispetto dei termini, entro 30 giorni
dal ricevimento della comunicazione scritta del licenziamento.

Il ricorso al Collegio® non costituisce di per sé motivo per
sospendere la corresponsione al dirigente delle indennita di cui
agli artt. 29 e 30. ‘ i

P

Le disposizioni del  presente articolo, salva la comunicazione per
iscritto di cui al 1° comma, non si applicano in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro effettuata nci conlfronti del dirigente che
abbia compiuto il 65° anno di eta.
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ART. 29 - PREAVVISO

Satvo 1l disposto deil'art, 4149 del C.C. 1l contratio a  tempo
indeterminato non potra essere risoito, dal datore di lavoro, senza
preavviso i cui termini sono stabiliti come segue:

a) mesi 7 di preavviso se il dirigente ha unu anzianita di servizio
non superiore a due anni;

b) un ulteriore mezzo mese per ogni successiva anno i anzianita
con un massimo di atirl H mesi.

In conseguenza, il termine complessive di preavviso, come sopra
dovuto, non dovrd, comunque, essere superiore a 12 mesi,

Il dirigente dimissionario deve dare al datore di lavoro un preavvi-
s0 i cui termini saranno pari alla meta di quelll sopra indicatl.

In caso di inosservanza dei termini suddetti ¢ dovuta dulln'parle
inadempiente all’ altra parte, per il periodo di mancuto preavviso,
una indennitad pari alla retribuzione che il dirigente avrebbe
percepito durante il periodo di mancato preavviso.

E' in facolta del dirigente che riceve la disderta di troncare il
rapporto, sia all'inizio, sia durante il preavviso, senza che da cio
gli derivi alcun obbltqo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto.

Qualora 1'azienda non intenda far trascorrere in servizio il
preavviso al dirigente dlml::::tunu.rlo dovra corrispondergli 1'inden-
nita sostitutiva per il periodo di pzavvmo non compiuto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente
indennita, sara computato nell’ anzianita agli effetti dell’ indennita
di anzianita,

“

Compatibilmente con la legislazione vigente l'indennita sostitutiva
del preavviso & soggetla ai contributl previdenziali e assistenziali;
i contributi predetti saranno versati apli enti previdenvziali e
assistenziallt di categoria con 1 indicazione separata e distinta =del
mesi di competenza nei quali avrebbero dovuty essere pagatl.

Ducante il periodo di preavviso non potra farsi obblivo il dirigente

uscente di prestare scrvizio senzad il suo consenso alle dipendenze
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del dirigente di pari grado che lo dovra sostituire,

Agli effetti di cui alla lett. b) del 1° comma viene trascurata la
Irazione di anno inferiore al semestre e viene considerata come anno
compiuto la frazione di anno uguale o superiore al semestre,

Per i direttori di azienda, nominati ai sensi dell'art. 4 del R.D. 15
oltivbre 1925, n. 2578, il pericdo di preavviso per la risoluzione del
rapporto di lavoro sara quello previsto all'art. 35, ultimo comma,
del R.D. 10 marzo 1904, n. 108,

Tuttavia l'azienda potra comunicare al direttore la propria volenta
di risolvere il rapporto al termine del triennio con un preavviso
pari a quello che gli sarebbe spettato, ai sensi dei precedenti
commi 1 e 2, se il suo contratto fosse stato a tempo indeterminato.

Ove l'azienda non provveda a preavvisare il direttore della sua
volonta di non rinnovare il triennio nei termini indicati al comma
precedente, sara dovuta al direttore stesso, in aggiunta al normale
trattamento economico una indennita pari alla retribuzione spettan-
tegli nel periodo intercorrente tra la data di inizio del preavviso a
tempo indeterminato e la data di inizio del preavviso trimestrale . -t
previsto dall'art. 35, ultimo comma, del R.D. 10 marzo 1904, n.
108.

Qualora la data di comunicazione del recesso sia posteriore a quella
di inizio del preavviso a lempo indeterminato ma anteriore
all'inizio del trimestre precedente al compimento del L(riennio,

"

4
2 —y -

‘1'indennitd di cui al comma precedente sard corrisposta per il

periodo intercorrente tra la data di inizio del preavviso a tempo
indeterminato e la data di comunicazione.

Per i dirgenti il cui rapporto di lavoro sia disciplinato, in virtu di
regolamenti aziendali o di patti individuali, da contratto a
termine, il periodo di preavviso per la risoluzione del rapporto
stesso sara quello previsio dal relativo regolamento o patto indivi-
duale.

Le norme di cui ai commi 13, 14 e 15 del presente articolo valgono
anche per 1 dirigenti che si trovino nelle condiziont di cut al
precedente comma con riferimento al periodo di preavviso previsto,
per 1l loro contratto a termine, dal rispettivi cegolamentt o patti
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ART. 30 - INDENNITA' DI ANZIANITA'

1)

2)

in caso di risoluzione del rapporto

spettera al dirigente, a parle quanto previsto dall'art,
29, una indennita pari all'importo di una mensilita dell'ultima
retribuzione per ogni anno di servizio.
La presente disposizione trova applicazione dal 1° luglio 1979.

si considerano come retribuzione, oltre lo stipendio, tutti gli
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere continua-
tivo, “con esclusione di guanto corrisposto a titolo di rimborso
spese, di emolumenti di carattere eccezionale e, a partire dal 1°
febbraio 1977, di quanto dovuto come aumenti a Litolo di

‘meccanismo di variazione automatica della retribuzione scattati

posteriormente al 31 gennaio 1977. Fa parte della retribuzione
anche 1'equivalente del vitto e dell'alloggio eventualmente
dovuti al dirigente nella misura convenzionalmente concordata.

Disposizioni transitorie

1)

2)

1.\ W C\ / {/,/

Gli importi per indennita di anzianitd eccedenti la mensilita per
anno di servizio, maturati da ciascun dirigente alla data del 30
giugno 1979 ai sensi della lettera b) ¢ del Il comma del punto 1)
dell'art. 29 del CCNL 18 luglio 1975, sono, a richiesta, liquidati
ai singoli interessati, nei valori corrispondenti alla retribuzione
in atto al momento dell'erogazione, nell'arco di 3 anni dalla
citata data. Tra azienda e dirigente polranno essere concordate
eventuali rateizzazioni sempre nell'arco temporale predetto,
fermo restando il computo sulla retribuzione in atto al momento
delle singole erogazioni.

Sono del pari liquidabili gli importi che il dirigente avrebbe
maturato per effetto delle richiamate disposizioni del CCNL 18
luglio 1975, permanendo il rapporto di lavore, 1n ragiong
tante mezze mensilita, calcolate a norma del punto 2) del
presente arvt. J0, per quanti sono gli anni di servizio pru:;luti'
da dirigente alla data del 30 giugno 1979 ¢ con il lLimite di 10
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3) Al dirigente che non abbia avanzato la richiesta di cul sopra
prima della scadenza del terzo anno, l'azienda quantifichera le
spettanze di cul ai punti 1) e 2) che precedono con riferimento
alla data del 30 giugno 1979 e procedera a liquidarle allo
scadere del triennio stesso sulla base della retribuzione in atto
a quest'ultima data, salvo che inlervenga prima la risoluzione

del rapporto di lavoro.

Dichiarazione a verbale

5 bis e 30

Le parti si danno atto che_le disposizioni degli artt,
loro e

sono a tutti gli effetti correlate ed inscindibili tra

recepiscono integralmente quanto convenuto con il verbale di

accordo 23 luglio 1979 che resta in tal modo privo di elficacia.
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ART. 31 - INDENNITA' IN CASO DI MORTE

In caso di morte del dirigente 1'azienda corrispondera agli aventi
diritto in Dbase all'art, 2122 del C.C., oltre all'indennita
sostitutiva del preavviso, l'indennita di anzianita di cui al
precedente art. 30, cid indipendentemente da quanto possa spettare

~per fondo di previdenza, per assicurazioni infortuni e per ogni

altra causa.
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ART. 32 - ANZIAMNITA'

A tutti gli effetti del presente contratto l'anzianita st computa
comprendendovi il periodo di appartenenza all'azienda quale
dirigente, anche se l'azienda era prima gestita in e¢conomia o da
privati, salvo che non siano intervenule la risoluzione del
precedente rapporto e la liquidazione delle indennita stabilite al
riguardo.

Eccetto quanto disposto dal 3° comma dell'art, 6, l'anzianita si
computa comprendendo tutto il periodo di servizio prestato alle
dipendenze dell'azienda,. anche in altra categoria, salvo che,
all'atto della nomina a dirigente, sia intervenuta la risoluzione del
rapporto di lavoro in conseguenza di una effettiva e sostanziale
novazione del rapporto stesso.

Per i dirigenti per i quali sia intervenuta la risoluzione del
precedente rapporto di lavoro con la stessa azienda si terra conto,
tuttavia, ai soli effetti delle ferie e del tralltamento di malattia o
d'infortunio non derivanti da causa di servizio, dell'intera

ial

anzianita pregressa.

Qualora l'Azienda deliberi di riconoscere al dirigente, per la sua
preparazione ed esperienza professionale, una anticipazione di
anzianita, tale anzianita sara utile unicimnente agli elferti deglt
aumenti di anzianita e delle ferie, fermi restando i lLimiul massimi
previsti dal presente contratto per tali istituti, ¢ non concorre in
nessun modo ad incrementare gli anni di elfettivo servizio utili ai
fini del preavviso ¢ della liquidazione dell'indennitd di anzianita o

PUBLLICI DESLL ERTI LOCALY
BOMA

{EIDECAZICHS ITALIAKA Cii SERY

equipollente.

Agli effetti dell'anzianita, salvo il disposto dell'art. 29, 14
comma, il semestre iniziato si computa comu“compluto.
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ART., 33 - CONDIZIONL DI MICLIOR FAVORE

Le condizioni di miglior favore stabilite eventualme 'o o o cordi
individuali, aziendali ¢ territoriali e non assorbite o norma det
precedenti articolt, si intendono mantenute ol personati,

Peraltro, per i dirigenti che tra le voadizioni pid favorevoli
abbiano quella relativa alla stabilitd di 1mpiego, non si appliche~
ranno le misure dei termini di preavviro prevista dall'avt, 29 del
presente contratto; per questi divigenti il Luddcetto istituto verra
regolato in base alle wisure per ciascuno in atto o in ogni modo in
misure non infer.our alle seguenti:

- lino & 8 anni di anzianita,mesi 6;
| : - olire yli 8 anni di anzianita,mesi 12,
Per i dirigenti di cui al precedente comma le misure delle in-'ennitd
41 anzianita sono quelle stubilite dall'art., 30 -del prose ore

contratto.
W ¢ : i
. - Per la determinazione degli elementi costitutivi della retribuzione
= valgono le norme stabilite dall'art. 30 del presente contratto.
-
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ART. 34 - DISPOSIZIONI IFINALL

L# norme del presente contratto sono tra loro correlate e
‘nscindibili e costituiscono nel loro complesso un  tratlamento

unitario.

Ogni altro trattamento individuale, non direttamente contemplato
dalle norme del presente contratto,non spicga effetto sugli istituti
contrattuali né pud essere da questi influenzato,
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ART. 35 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto annulla e sostituisce, salvo per

quanto espressamente richiamato, quelli precedentemente stipulati.
Entra in vigore dal 1° luglio 1981 o dalle diverse da

te specificate nelle singole clausole ed avra scadenza il

30 giugno 1984.

In caso di Mancata disdetta, da notificarsi con lettera rac
comandata almeno due mesi prima della scadenza sopra indi-
cata, si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno.

Al dirigenti che siano cessati o cessino dal servizio, sal
vo che per dimmissioni volontarie in etd inferiore ai 65
anni, saranno applicati nell'ultimo mese di servizio tut-
ti 1 trattamenti previsti dagli artt. 4 e Sbis che prece-
dono, escluso quello di cui al comma VIII della parte A)
dell'art. 4, anche se la cessazione dal servizio avvenga
anteriormente alla data di decorrenza dei benefici dagli
stessi articoli contemplati.




S e SOl RS, S M, Lites s it - i e it S B R 3 e i bl e A e MY g T .

ALL'UFFICIO _ _ MiINTICIPALIZZATE
e.p.c. ALL'UFFICIO DIREZIONE AMAT. ...

COMUNE DI TARANTO

L S e T e i TN

| Segreteria Cenarale SEDI
4

-

DECISIONE DELLA G.M. RIUNITASI IL 27.4.1982

3 Y, ~ l
G e B R O P L | S
1

...................... o R ey e 1A

Taranto < H 6.




Codice Fiscale W. 0014633 073 3

AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caranto, .1/ @PT1le/82 3
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO !
VIA C. BATTISTL 657 - TEL. 334101 (N, 3 LINEE URSANE) : 4
: Spétt.le
N. di protocollo r O/f‘ﬂ ........ o v b " ASSESSORATO ALLE MUNICIPALIZZATE
%Jpos!a a N del

" iesscssesnmsesisinasasssatines P teacssesesessncasossnssnsnnnnnsy del Comune di Tara-rlto

TARANTO

Compiegate alla presente trasmettiamo, per opportuna
conoscenza, n® 3 (tre) copie dei provvedimenti adottati dal-
}4 Commissione Amministratrice di questa Azienda:

Affidamento incarico di consulenza all'ing, VITOLO

- Del,. N° 87 =
di Tarante per lo studio di,un piano di riordino
degli impianti ai fini della prevenzione incendi.

= % N° 95 = Rimborso all'Econo di £, 2,650.741.= per spese

: economali,

- " N#% 96 = Rimborso all'economo di £, 2.218,416,= per spese
economali,

- " N° 99 = Controversia A.M.A.T./VALENTINI - Proposizione

appello avverso la sentenza emessa dal Pretore di
Taranto - Affidamento incarico legale per la dife
i sa dell'Azienda.
- ® N° 100 =Presa atto C.C.N.L. 15/12/1981 per i Dirigenti
delle Imprese di Servizi Pubblici degli Enti Locali.
= " _N° 102= Presa atto trasferta a Roma dei sigg., PUCCI F.sco
g e CARRIERI Cosimo,
= " N° 103= Presa atto trasferta a Bari del Consigliere MESTO
: Giuseppe presso il C.R.I.P.E.L.-.
= " N° 104= Presa atto spese trasferta a SIRMIONE (BS) del
consigliere FIORE e del Direttore di Esercizio.
= " N° 107= Sostituzione del Direttore di Esercizio con il
consigliere Cosimo MICCOLI nel Consiglio di Di-
sciplina,

Distinti saluti .
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l/g 4D Il Funzigseiio Superiore
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caranto, .. 15/8prile /1982

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657 =~ TEL. 334101 (N. 3 LINEE URBANE)

K%qs i L Spett.le REGIONE PUGLIA
e RN B e R e Sezione Provinciale Decentrata i
Risposta a N. dol di Controllo sugli Atti degli :
.............................................................. 1
AP N D B L iﬁ ;
Via De Cesare, 102
RACCOMANDATA :

i
T TARANTO !

o

Trasmettiamo oggetto delle deliberazioni adottate
- dalla Commissione Amministratrice di questa Azienda:

= Del., N° 95 = Rimborso all'Economo s o R 2 650.741 .= per
> 2 ; spese economall,
‘= % N° 96 = Rimborso all'Economo di £. 2.218.416.= per

spese economali,
- ‘" N° 93 = Controversia A.M.A.T. /VALENTINI - Proposizione
‘ : appello avverso la sentenza emessa dal Pretore
di Taranto - Affidamento incarico legale per
s la difesa dell'Azienda.
- % N° 100 =Presa atto C.C.N.L. 15/12/1981 per i Dirigenti
B delle Imprese di Serv1zi Pubblici degli Enti
_ Locali.
- " N° 102= Presa atto trasferta a Roma dei sigg. PUCCI
e Francesco e CARRIERI Cosimo,
- "™ NS 103 =Presa atto trasferta aBari.del consigliere
MESTO Giuseppe presso il C.R.I.P.E.L,.- .
- ®  N° 104= Presa atto spese trasferta a SIRMIONE (BS) del . !
: consigliere FIORE e del Direttore di Esercizio. 4

- " N° 107= Sostituzionz del Direttore di Esercizio con il 3
consigliere Cosimo MICCOLI nel €onsiglio di Di q
sciplina. - ?

Distinti saluti, R
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