N° 212 del Registro

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Riqualificazione dipendente Pacciana Lorenzo

L’anno millenovecentonovantotto, il giorno 9 (nove) del mese di luglio, alle ore
09.00, in TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Angelo DI CORRADO
4, Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI
6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE (a.g.)

MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI (con diritto a voto)

Assiste il Direttore Generale dell' Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Semeraro Raffaele.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL DIRETTORE GENERALE RIFERISCE:

Con nota del 17 marzo 1998 questa Direzione, esaminata relativamente al
triennio 1995/1997 la presenza dell'agente Pacciana Lorenzo, attualmente
in possesso della qualifica di conducente di linea, ha contestato allo stesso
lo scarso rendimento, comunicandogli, contestualmente, la volonta aziendale
di procedere al suo esonero dal servizio, ai sensi dell'art. 27 del
Regolamento Allegato "A" al R.D. n° 148/1931, previa acquisizione del parere
del Consiglio di Disciplina.

Successivamente, in data 26 maggio 1998, lo stesso é stato avviato a visita
d'idoneita presso il Centro Medico delle F.S. di Bari, con cui questa Azienda é
convenzionato per la verifica dell'idoneita del proprio personale.

In data 30 giugno 1998 é pervenuto in Azienda il referto medico rilasciato
dai sanitari del predetto Centro, che hanno giudicato il dipendente Pacciana
inidoneo definitivamente all'espletamento delle mansioni di guida.

Pertanto, con nota del 2 luglio 1998, nelle more della riqualificazione, é
stato disposto I'utilizzo del dipendente nelle mansioni di addetto alla
manutenzione per il rabbocco olio e gasolio, con decorrenza 3 luglio 1998.

In applicazione dell'lA.N. del 27 giugno 1989, parte b, relativo alla disciplina
del personale inidoneo, in caso di accertata inidoneita del personale, ove
sussista la disponibilita di posti in organico, |' Azienda deve procedere alla
relativa riqualificazione del personale.

Nel caso di specie, sulla scorta dei posti organici disponibili residui a
seguito della riqualificazione del personale inidoneo disposta da codesto
Consiglio con deliberazione n. 106/98, al dipendente Pacciana Lorenzo puo
essere attribuita la nuova qualifica di addetto alla manutenzione, liv. 8 ex
CCNL, previa verifica dell'idoneita fisica dello stesso all'espletamento delle
mansioni relative alla suddetta nuova qualifica di destinazione.

Se all'esito del controllo medico, a cui verra avviato presso il Centro di Bari,
il dipendente Pacciana dovesse risultare inidoneo anche alle mansioni di
addetto, qualora non vi dovessero essere altri posti in organico disponibili,
lo stesso dovra essere collocato in quiescenza ai sensi della L. n° 830/1961.

Nel caso in cui, invece, l'agente dovesse risultare idoneo, e non accetti la
nuova qualifica di destinazione, lo stesso potra essere esonerato ai sensi
dell'art. 27, lett. b del Regolamento All. "A" al R.D. n° 148/1931.

Per quanto sopra, propongo di riqualificare il dipendente Pacciana Lorenzo,
attribuendo allo stesso al nuova qualifica di addetto alla manutenzione, liv.
8 ex CCNL 1986, subordinatamente all'esito della visita d'idoneita a cui
verra sottoposto presso le F.S. di Bari

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

- udita la relazione del Direttore Generale;

- ritenuto poter procedere alla riqualificazione del dipendente Pacciana
Lorenzo, con le modalita indicate dalla Direzione;

- visto I'A.N. del 27 giugno 1989, parte b, relativo alla disciplina del
personale inidoneo;

- vista la pianta organica aziendale;



visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;
visto lo Statuto aziendale;
a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA

di riqualificare il dipendente Pacciana Lorenzo, attribuendo allo stesso la
nuova qualifica di addetto alla manutenzione, liv. 8 ex CCNL 1986,
subordinatamente all'esito della visita medica a cui verra sottoposto
presso il Centro delle F.S. di Bari;

di dare mandato al Direttore Generale per tutti gli adempimenti
conseguenziali.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARJO
(avv. rrtura M asi) (Semeragy Raffijele)
/
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ﬂzienda per la Mbilitﬁ nell'ﬂrea di q;ranto

Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

m A
Taranto, li 15/luglio/1998 |
Prot. n° : Dir/ Malgg i

Spett/le
Segreteria 4° Settore
Affari Generali

Raccomandata a mano del Comune di Taranto
Via Plinio, 16
| TARANTO
|

Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in data 9
luglio 1998 contrassegnate con i seguenti numeri cronologici:
- Del. nn® 200 - 201 - 202 - 203 - 204 - 205 - 206 - 207 -
208 - 209 - 210 - 211 - 212 - 213 - 214 - 215 - 216.-

Distinti saluti.
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AMAT
ﬂzienda per la Mobilit& nel!'ﬂ.rea di r1:|ranto

Direzione

Taranto, li 17/03/1998

1_5\,"5(52‘
Corrispondenza interna prot. n° _{f =’

Oggetto : Scarso rendimento

Egr. Sig.
Lorenzo PACCIANA
e p.c. Area Personale

SEDE

Dallesame dei dati di presenza dell'ultimo triennio, risulta
che ella & stata assente dal servizio per malattia, o altra causa,
rispettivamente per :

193 giornate nel 1995

234 giornate nel 1996

199 giornate nel 1997

Tolte le giornate di riposo, ferie e quant'altro, ne risulta una
prestazione lavorativa insufficiente a giustificare il suo mantenimento
in servizio e, pertanto, acquisito il parere del Consiglio di Disciplina,
questa Azienda procedera al suo esonero ai sensi dell’art.27 comma d)

del Regolamento.

Distinti saluti
IL DIRETTORE GENERALE
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AMAT.
/r{l,ienda per la M)biliti) nell'ﬂreu di anantn

Area Personale

Taranto, |i 02/07/1998

Corrispondenza interna  prot. n i}buﬁg

Oggetto : Mansioni

Egr. Sig.
Pacciana Lorenzo

e p.c. Dirigente Amm.vo
Capo Area Personale

& Capo Area Movimento
1)")}/ Capo Area Tecnica
\A RR.SS.AA.
S SEDE

Questa Direzione,

- atteso che in data 26 maggio u.s. Lei é stata inviata al Centro Medico
delle FF.SS. di Bari per essere sottoposta a visita medica d'idoneita;

- visto il certificato medico, pervenuto in data 30 giugno 1998, con cui
i sanitari del predetto Centro I'nanno dichiarata inidoneo definitivo
alle mansioni di guida;

- nelle more della sua riqualificazione

DISPONE

il suo utilizzo nelle mansioni di addetto alla manutenzione per il

rabbocco olio e gasolio, con decorrenza 3 luglio 1998 e fino a nuove

disposizioni.

Gli uffici che leggono in copia disporranno per gli adempimenti

/L DIREFITORE GENERALE
A ///%/“

v J

necessari.
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FERROVIE DELILLO STATO S .pPp .-A.
DITREZTITONE SANITA'

AZIENDA MOBILITA'AREA DI TA

SAN.6 n.545 . ¥ VIA C.BATTISTI, 657

74100TARANTO
Del 26-05-98

CERTIFICATO D'IDONEITA' FISICA

Si certifica che PACCIANA LORENZO

nato 28-05-41

A.MAT.-T T

ey
Q
eta' 57 proposto a COND.DI LINEA REVISIONE |g,00. Arrive 0o 4:
3 -
& i Dirigente Ammin.vo |
Statura cm. 178 Perimetro toracico cm. Ares Informatics O
Area Legale O
Peso Kg. 96 P.A. Area Personale zal
Area Movimento C:'
Area Tecnica D
Utlicio Ragioneria
JHiclo Prod. del Tratfico D
Uiticio 3egreteria )
u'ticlo Contrattl g
=
POSSIEDE: s C%
J~ J
OCCHIO DESTRO occ TSTRO
Ad occhio nudo 10/10 10/10
ACUTEZZA VISIVA a rifraz. corretta
con lenti di
Campo visivo
Senso cromatico : NORMALE
Percepisce la voce afona dall'orecchio destro a m. _OTTO e dall'orecchio sinistro a m. OTTO
> >> >> di conversaziome >> >> > e dall'orecchio sinistro a m.

In conseguenza si giudica che NON E' IDONEO ALLE MANSIONI DI CONDUCENTE DI

LINEA. -

25-06-98 (1) L'ISPETTORE MEDICO

UNITA'SAN.TERRITOR.

Dr.Vincen

(1)Qualifica e firma del sanitario che ha praticato la visita

TROILO



