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0.d.G. del 31 Ottobre 2012

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 5

Deliberazione n° del

Oggetto: Conferimento dellincarico di consulenza avente ad oggetto I'adeguamento alle pre-
scrizioni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/01, volto alla realizzazione, attuazione e man-
tenimento nel tempo del Modello di organizzazione gestione e controllo.

ALLEGATI/NOTE:
Allegati:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

—~  Premesso che il D.Lgs. 231/01 ha introdotto nell'ordinamento giuridico italiano una nuova forma di re-
sponsabilita per le persone giuridiche, le societa e le associazioni, che si aggiunge a quella della persona

fisica che ha materialmente realizzato il fatto illecito;

- Che tale fattispecie si configura limitatamente ad alcune fattispecie di reato commesse da parte di am-

ministratori e/o dipendenti, a vantaggio di societa e/o associazioni;

—  Che il D.Lgs. 231/01 prevede |'esonero della predetta responsabilita per le societa che abbiano adottato
delle misure di organizzazione, gestione e controllo idonee a prevenire la realizzazione degli illeciti speci-

ficamente richiamati dalla norma;

-~ Che, con deliberazione n. 83 del 23/11/2000, il Consiglio di Amministrazione ha gia approvato il “Codice
etico” dell’lAMAT S.p.A., conformemente ai principi ispiratori previsti dal gia citato decreto legislativo e
seguendo lo schema elaborato dall’ASSTRA per le aziende del settore;

-~ Che la gia citata ASSTRA, in collaborazione con lo Studio legale Avv. Massimo Malena & Associati, ha
realizzato, oltre allo schema di Codice etico, anche un Modello organizzativo di gestione e controllo
standard adeguabile alle aziende operanti nel settore del TPL ed anch’esso pienamente rispondente, ol-
tre che alle prescrizioni del D.Lgs 231/01, alle esigenze precipue del settore di operativita delle aziende
di TPL;

—  Che tale Modello, costruito sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee Guida pubblicate da
ASSTRA, ¢ stato validato nei suoi contenuti dalla ridetta Associazione e si costituisce come punto di par-
tenza ottimale per le societa operanti nel settore del TPL per I'avvio di un progetto di adeguamento alle

prescrizioni di cui al Decreto;

—  Che, infatti, il mero recepimento del modello non &, da solo, in grado di garantire |'operativita
dell'esimente di cui all‘art. 6 del D.Lgs. 231/01 che, invece, opera allorquando il Modello adottato sia ef-

ficacemente attuato;




Che, pertanto, si richiedono competenze professionali estremamente specifiche, attualmente non rinve-
nibili nell'organico della societa, al fine di adeguare il Modello alla realta aziendale di riferimento e ga-

rantirne la sua manutenzione;

Che, quindi, lo Studio legale Avv. Massimo Malena & Associati € in grado di garantire un professionale
ed adeguato intervento, volto all’adeguamento del Modello alla realta aziendale di riferimento e a garan-
tire I'effettiva ed efficace attuazione e manutenzione dello stesso, alla luce delle eventuali novelle nor-
mative e degli eventuali mutamenti dell’organizzazione aziendale, e che il costo di tale attivita & stato

oggetto di una offerta veicolata dalla stessa ASSTRA;

Che tale offerta professionale (Allegato n. 1), per I'espletamento di tutti i programmi annoverati nella
stessa prevede, per aziende con oltre 500 dipendenti (qual & I'AMAT), un corrispettivo di € 10'000,00
annui per contratti di durata triennale e di € 8'000,00 annui per contratti di durata quinquennale;

Che il presente incarico di consulenza riveste allora carattere fiduciario poiché la scelta del professionista

non e fungibile con altre professionalita;

Che, peraltro, la Corte dei Conti (cfr. Delibera n. 06/AUT/2008 del 14.3.2008) reputa quello di consulen-
za legale un incarico avente ad oggetto il reclutamento di figure professionali contrassegnate da caratte-

ristiche individuali personali incompatibili con ogni selezione pubblica;

Che pertanto in base ai principi di trasparenza e di buon andamento, il soggetto piu idoneo ed adegua-

to cui conferirlo puo essere individuato anche senza la necessita di una procedura comparativa;
Tutto quanto innanzi premesso e considerato;
Visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

Visto il "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del personale con contratti di
lavoro a tempo determinato” delllAMAT, approvato con deliberazione del C.d.A. n°® 57 del 19/06/2009,

che esclude dal proprio ambito applicativo gli incarichi fiduciari assegnati "intuitu personae”

A voti

DELIBERA

di conferire allo Studio legale Avv. Massimo Malena & Associati l'incarico di consulenza della durata
triennale, avente ad oggetto I'adeguamento alle prescrizioni di cui al D.Lgs. 231/01 e segnatamente vol-
to alla realizzazione, attuazione e mantenimento nel tempo del Modello di organizzazione gestione e
controllo, previsto dall'art. 6 del ridetto decreto, alle condizioni economiche di cui all'offerta veicolata
dall'ASSTRA;

Di prendere atto che il corrispettivo previsto per tale affidamento triennale ammonta a complessivi €
30'000,00 oltre I.V.A.;

Di dare mandato al Presidente per la stipula del contratto e per una trattativa tesa a un’eventuale ridu-

zione dei costi rispetto a quelli rappresentati nell'offerta di cui sopra.



_ 13 APR.7010
Bari, 3 marze 2010 LoD
S?RATlv’f‘/lg——'
o
; =
i SCMAEETRETREZZON. * 0
o SRRt o
e 0] PRI IRAERZ0 o
T URS REGENERIA R CONNMETO 5
ST SIAFT Seamtit o
3wk A
[mi
- Gomunicazione e-muil allg coadell’avy, Massimo Moretri St e
Oggetto: Modello Organizzative di Gestione e Controllo ex. D. lgs, 231/61 ~ Offerta
professionale SRR
K . e . ERRASTE - Rt S R i A .
..~ Per le aziende che, ad 0ggl, non hanno ancora avuto -up impatt@‘:i-*@peratiwoixc‘on'f.i-i,a“-fD.:?lgs.
231/01; Tadozione e 1’efficace atthazione..del-modello si PORE, come :é‘éoﬂ-difzsi:’@ne?:ineéeS'?sJa‘ria?uper
" operare nella probabilith di non essere coinvolte neli’afflittivo meccanismosanzionitorio PIEVisto

i dal-citato-decreto. K . o S

L +Per quelle societa che, invece, hanno gl preceduto all*adozione=delModello, s’impone la
mecessitd. di procedere ad una sua revisione ed implementazione al fine di-garantirne 1a necessiti
-+ d’adeguamento alle fattispecie i reato;di recente-introdotte nel decreto-23iynon contemplate ne]
Modello edesimo, nonché di garantime un’efficace attuazione e quindi la piene operativita
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Lo Malena & Associafi in collaborazionc: con Asstra ha fornito, a titolo meramente gratuito,
' "SUppOrto: €consilenza -nella redaziérie~di un Niodello standard” adégiiabile” a tutte le azjende

_:'assoc;i'a'.'teAsstra ¢ pienamente tispondente, oltre ‘the -alle prescrizioni 88l Decreto, alle esigenze

precipue de] settore di operativita delle aziende destinatarie.

Wt

1 Modello cosi realizzato, validato da Asstra ne; suoj conteputi, s costituisce come punto dj
parenza ottimale per le societd operanti nel setiore de TPL per {'avvio di un progetto di
adeguamento alle prescrizionj dj cui al d.lgs. 231/2001. :

Il mero recepimento del modello rion ¢, -da solo, in grado .di garantire Poperativita
dell*esimente di cui al decreto che; invece, opera atlorquando il Modello adottato sia efficacemente
attuato. :

Cjo premesso si osserva che Malena & Assoclati € in grado di garantire un professionale ed
adeguato inlervento, successivo all’adozione. del detto-Modello standard, volto a garantire 1*effettiva
ed efficace attnazione del medesimo attraverso una-serie di programmi che si esplicano dj seguito:

5 Adeguamenﬁ) della parte generdle Modello;
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" Cio deno quesio studio, per I’ espletamento di i programmi sovra CSPOSTL propone la

snpulazwne di un comrano di consulenza comemplcimr: le seguenti condizioni economlch

N pgr le u:enJ° cOn meng ci1 :;UU dmend-.ntl

.dugzia contratio: 3 anni - c‘oxrispsttivo: 6.000,00 € annui ovvero -
- durata contratto: 5 anni - corrispettivo: 6.500,00 € annui

- per le aziende con pid di 500 dipendent;

=dugata contratto: 3 annj — corrispettivo: 10.000,00 € anawi ovvers
.'durata contratto: 5 annj — con'ispertjvo: 8.000,00 € annui

]n ogni caso p‘”‘r clascuna sessjone in azienda, che dovesse rendem necessana su- nchaesta

dPIlé socueta cliente, sara previsto un corrispettivo di 1.000,00 € oltre le spese documcmate ST

"

Con 1 ml;,llorl sahm

b ASEIMO BALENA & AL
s e st @ 01or lkoms

s AT 1Y

TR SR TS

Ofs (raoubive 7, LB

.}‘;;e» . DN FS ot s gt Tact by Rl e Lo eI R NSOy T ST TIOTS

COOBL SR B  BEDAARS 4]




Decumento d’appmf@

tema & Dlgs 2300 ———

Il Decreto Legisiativo 231/01 ha mtrodotto ne] nostr‘ol_
ordinamento la “responsabilita ammzmsz‘mhm: decrlz
Enti” (societa, imprese J.Ildl\’]duall ecc anche prwe dJ
personahta giuridica) a fronte ch comporta.mentl che N

possono configurare la comrmssmne d1 determmatl reat;-f’v .

da parte di soggetti appartenentl all 1rnp esa od m'

s

rapporto di collaborazione con essa, . 51a che quest1

occupino posizioni apicali, sia” ‘che’ :smno&sottop,o‘stir; R

=

all "altrl.}i direzione.

..,)

Con ’entrata in vigore -del Decho la commlssmne d1
determinati reati che puma del 2001 comportava sanzmm
~unicamente per la persona fisica che avesse commesso
Fillecito penale oggl da luogo anche a sanzmnl per
J'impresa che dalla commissione d} questJ reatl ne abbla

tratio un utile o un vantaggio, anche potenziale,

La responsabilita il‘.l‘.';I‘O(iOTZ'EEl da]‘ Decreto mifé; di
conseguenza, a coinvolgere i] patrimonio degli enti che
traggono un vantaggio dalla rgali;zazi one de] reato. |

Le fattispecie di reato idonee a chﬁgura'fe la detta

responsabilitd amministrativa sono quelle espressamente




soggette

all a.demplmento

(redazione del bilancio

Per tutti gli illeciti commem

I’ apphcaznone di una sanzione pecumarza 'per 1 CE).SJ

Pl

mmzomf SR
A

gravi & prevista, anche, ]apphcazmne d'

inferdittive, che si cumulano a quelle pacumam

I’ 1nterdlzlone dell’esercizio deI] attlvlta', ila sospensmne o;"f"

la revoca delle autorizzazioni e/o hcenze I escluswne da.

._m,.

agevolazlom. ﬁnanzm.mentl, contnbutl su551d1

I’eventuale revoca di quell; gia concesm 1] dlvleto dJ

Pubbhmzzaie beni o servizi. R T

.Dal]_"app_l;c_a:’mone_ delle dette 53113501311 puoconseguue b

- W danno diretto -qua]e effetio  della sanzione
pecuniaria; o |

- un danno indiretto quale effetio della sanz’io_ne'_
interditiiva e quindi, nej casi piu gravi, 1'63!065 della

concessione di servizio,




I” EIEJ'VELZ.IDDB di un crludlzm contablle da pa.rte della

C OI’LE d€] Conﬁ NP] caso d1 una soc1eta chc oes‘asce,: ‘

denaro pubblice destmato -"] persafrmmento‘

dell? interesse  generale i - danna causato ’

dal] apphcazwne di una Sanzmne pecumama e/o;:-

interdittiva, in .quanto .-.c;ap o
negativamente  sulla destma.zmne deﬂe 11sorse

pubbliche costinwisce titolo per ]attlvazmne éiﬂl'

| UllelZlO contabile da parte della CdC

responsabilita civile degli am:mmstraton per mancata oo

_ adozione del Modello® di 'Crestlone e oontrollo

T

iy

L'A'rmninistratore Delegato’ ( Almnmistratore'j_‘i”‘j e

Umco) infatti, pud essere ch1amat0 a nspondere

c1v11mu11te per 1 danni subiti dall ente in consecruenza -

della ~ mancata  adozione : Eil Model]o d1
orvaniZZazione gestione e controllo ex DLgs

231/01. II Tribunale dj Mllano sezmne VIII Clvﬂe ,.

con sentenza n. 1774/2008 ha nconoscluto la;-"

résponsabilitd civile dellA.D. d1 una; soc1eta per 1; .

danni patrimoniali subiti dalla soc1eta stessa in' N
conseguenza della mancata adoz1one del- Model]o di
orgam-zza.zwne, gestione e controllo. Per .i];Tl*ibunal'e :
11su]ta 1ncontestablle it concorso dl 1esponsabﬂ1ta
de] A D. e Preszdame de} C.d. A che avevd 1] clovele

d attivare tale organc, rimasto inérte al riguardo.

responsabilitd amministrativa in parola comporta,

dungue, conseguenze per un numere slevato di soggetti:
i = i . S5
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I'adoziene e P’efficace a‘tua_lon!

- per Ia societh: che 2 seguito aell apphcazaone delle _

SB.TlZ.lOIll andra mcontro al IlSCh]O dl veaerm r\_vocare

dagli enti proprietari gli afﬁdamentl m essere ed essere
soggetia a responsabilita erariale: -

- per gli amministratori che posson@ essere chla.ma’t] a’

Decreto nell’ mtrodurre tale reglme d1

Loart. 6 del

FIE

resmnsabﬂ:ta ammunisirativa ha prewsto una forma Do

specifica d’esonero da detta responsabﬂlta Dssia |

un modello

organizzativo, adeg uatamente controllato ,’e -

5 i

costantemente aggior nato da un or Gamsmo dz w crz[an_a
creato ad foc in seno all’i 1111plesa. che V1gﬂ] su] sU0

funzionamento ed osservanza (cfr. comma ])

] modelli, in particolare, d VOno nspondere al]e secruen‘n

' esmenze (cfr. comma 2):

a) mdmduare Je attivita nel cui ambito possono essere
commessi reati;

b) prevedere specifici protocollj diretti a programmare la
formazione ¢ I"attuazione delle dec;isiohi dell’ente in

relazione aj reati da prevenire;



‘UESthIlC ‘de"lle

modahta di

indivi duare

,C)_

I'ISOISE_

MM & Assoc1at1 unitamenfé’ ad éxé,:éti'a;-‘ :

Ta le Model lo, vahdato dall’ aSSOC-J.ELJOI’]E datorlalu delle:_r_':?- L
e azlende di. TPL s1 costltmsce como Punto d1 partenza‘
ottimale per I'avvio di un plocretto di adevuamento allp R

prescrizioni di cuj a] d.lgs. ’?31/”001

Tuttavia la. mera adozione de] p: edetto ‘Todello ‘e i
- cfeazione di un Qrganisme d vlollanza ad hoc nop sono; '_j |
da aole 10 grado g garantire I 0peJ ativitd dell’esimente
prevista dall'ait. 6 del Decreto che, invece,’ opéra

allorquando il Modello adoijtato sia efficacemente attuato.
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d)

f)

r " le aziende che. abbiano

.delle 1150156 ﬁnanmane* B L‘f.".' - ':j-:"_'".“

schede dj evidenza; R TR

e)

contemplanu. tra gli aitri,. le modahta d] Crestlone

ar EEE T “o-

costruzione d] specifici canah ch comumcazmne con o

I’ orcramsmo di vigilanza attraverso la costruzmne d1

1

1a plamf:camone ed a‘ruazmne d1 un prozralmna_‘_

fozmamro nej COllfl onti dej destmatan de] modello
1 costante adeguamento ed aggiorpamento -:dello
stesso alle novelle legislative- ed ai mutamenti

dell’assetto organizzativo aziendale.



"Le condizioai del mandato prevedons la. stipila di

da3as

contratto di consulenza di durata variabile

contemplante  condizioni ~ economiche

he' - mutevoli’

i funzione - della durata concordata:"e- dells: dimensione,”

“ £

dell’azienda e per la cui estrinisecazione’ si rimanda -

o all’offerta professionale alle gata
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el e - MM & Associati
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