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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Obiettivi “Quadri” 1997.

L'anno millenovecentonovantasette, il giorno 14 (quattordici) del mese di marzo, alle

ore 09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;

si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO

4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE (a.g.)
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ermnesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




Il Direttore Generale riferisce :

Com’é noto l'attuale situazione organica vede I'Azienda priva al momento di
dirigenti effettivi e con una pianta organica in cui & previsto un solo
dirigente (oltre al Direttore).

Cio determina un aumentato ruolo dei quadri che diventano asse portante per
I'Azienda e consentono con la loro azione, se improntata a professionalita e
capacita, significative economie gestionali.

Ritengo, quindi, opportuno proporre al Consiglio di Amministrazione che per
il 1997 il compenso di cui all’art. 6, lettera b), dell’Accordo Nazionale
02/10/1989 venga rapportato al massimo previsto di £ 1.960.000 per i
quadri di 1° livello e di £ 1.400.000 per i quadri di 2° livello.

Nell'ipotesi che tutti i quadri aziendali (6) raggiungano gli obiettivi fissati,
'onere annuo per I'Azienda sarebbe di £ 10.640.000 anzicché gli attuali sei
milioni con una differenza di £ 4.640.000, oltre oneri riflessi.

Tale indennita aggiuntiva, nei limiti indicati nel citato art. 6, lett. b),
del’A.N. 02/10/1989 non & subordinata a recuperi di produttivitd e, quindi,
é legittimamente erogabile.

Per quanto innanzi evidenziato, in data 12 marzo u.s. ho tenuto la riunione
dei quadri aziendali, come da allegato verbale, per stabilire
preventivamente le linee di guida e gli obiettivi di massima che per I'anno
1997 i quadri, e quindi I'Azienda, dovranno perseguire, ognuno in relazione al
ruolo ricoperto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Udita la relazione del Direttore e ritenuta meritevole di accoglimento la
proposta,;

- visto l'art. 6, lettera b), del’Accordo Nazionale 02/10/1989;

- visto il verbale di riunione del 12 marzo 1997 che, in copia, viene allegato
al presente provvedimento come parte sostanziale ed integrante;

- visto il bilancio preventivo 1997,

- visto il D.P.R. n°® 902/1986, in quanto applicabile;

- visto lo Statuto aziendale;

- a voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore Generale

DELIBERA

- di approvare la proposta formulata dal Direttore di elevare il compenso a
favore dei quadri aziendali, nei limiti massimi previsti dall’art. 6, lettera
b), del’Accordo Nazionale 02/10/1989 e, comunque, rapportato al grado
di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel verbale di riunione del 12
marzo 1997 che, in copia, viene allegato al presente provvedimento come
parte sostanziale ed integrante.

IL PRESIDENTE ILSEGRET.

"




.............................................




.ﬂzienda per la Mbilitﬁ nell’ﬂrea di q;ranto

Codice Fiscale 00146330733

Taranto, li 24/marzo/1997

Prot. n° : Dir/ G%Lz cG?’

Spett/le

Segreteria 4° Settore

Affari Generali
Raccomandata a mano del Comune di Taranto

Palazzo Latagliata

TARANTO
M\U_MQ, 25 34¥%

Compiegate alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare,
copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione di questa Azienda, in data 14 marzo 1997,
contrassegnate con i seguenti numeri cronologici: |
- Del. nn° 42 - 43.-

Distinti saluti.

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat ta@npea.it




AMALT.
Azienda per la Mobilité nell' Area di q;ranto

Direzione

Taranto, |li 12/03/1997

Corrispondenza interna prot. n°

Oggetto : Obiettivi Quadri per il 1997

Il giorno 12 marzo 1997 si & tenuta la riunione dei quadri
aziendali con la direzione per la discussione degli obiettivi 1997, il cui
raggiungimento dovra dar luogo, a fine anno, all'erogazione del compenso
di cui al punto 6 parte b) dell'Accordo Nazionale 2/10/1989.

Sono presenti, oltre al direttore generale, i sigg.ri :
dr. Pietro Carallo - capo area contabilita (attualmente con incarico di dir. amm.)
dr.ssa Maria Fabiola Menenti - capo area personale
ing. Gabriele Passeretti - capo area movimento
dr. Ciro Russo - analista di sistemi
avv. Olimpia Cimaglia - capo area legale
sig. Giuseppe D'Addario - capo ufficio programmi e turni (Area Movimento)

Preliminarmente il direttore informa i quadri che, in sede di
relazione al C.d.A. sul grado di raggiungimento degli obiettivi 1996, ha
proposto [|'elevazione dell'indennita di cui al punto 6b dell'Accordo
Nazionale 2/10/1989, fino al massimo ivi previsto e cioé £ 1'960'000
annue per i quadri di 1° livello (anzicché le attuali £ 1'100'000) e £
1'400'000 annue per i quadri di 2° livello (anzicché le attuali £
800'000).

Per dare maggior supporto e validita alla proposta, in relazione
alle previsioni dello stesso punto 6b e a quanto previsto nel
Regolamento aziendale "quadri", & tuttavia opportuno stabilire gli
obiettivi di massima che per l'anno 1997 i quadri, e quindi I'Azienda,

dovranno perseguire, ognuno in relazione al ruolo ricoperto.
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AMAT.
/qzienda per la Mobilité nell' Area di q;ranto

Direzione

Non ci si nasconde le difficolta di definire compiutamente gli
obiettivi, e soprattutto wuna loro eventuale pesatura ai fini della
quantificazione analitica del loro grado di raggiungimento, e cid per i
seguenti motivi :
a)la mancanza di certezze in ordine agli obiettivi generali dell'Azienda
(se non quello generico del pareggio bilancio e della produzione del
maggior quantitativo di servizio possibile nell'ambito di quelli che
saranno i servizi minimi finanziati dalla Regione e, successivamente,
di quelli integrativi finanziati dal Comune) per effetto della
indeterminatezza dei contributi a sostegno esercizio;

b)la situazione di illiquidita dell'Azienda, determinata principalmente
dai recuperi operati dalla Regione Puglia a valere sui contributi
correnti di esercizio 1996-97-98, ma anche dai ritardi nella
copertura dei disavanzi pregressi 1987-93; ci0 determina la pratica
impossibilita di mettere in cantiere progetti, che comportino
investimenti di una certa rilevanza, e la cui realizzazione consenta di
evidenziare quel "quid" in piu dell'attivita dei quadri che vada oltre la
normale attivita di gestione dell'unita organizzativa loro assegnata
che, ovviamente, rappresenta la prestazione dovuta per sinallagma
contrattuale a fronte della normale retribuzione;

c)la mancanza, in correlazione al punto a), di indirizzi da parte dell'ente
proprietario, che a loro volta, a cascata, determinano la impossibilita
da parte del C.d.A. di dare precise indicazioni alla direzione e, tramite
questa, ai dirigenti, ai quadri.

Cido nonostante, si ritiene utile stabilire preventivamente le
linee guida e gli obiettivi di massima (aggiornabili nel corso dell'anno
in funzione delle mutate condizioni aziendali) che ogni quadro dovra

seguire.
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AMAT.
/qzienda per la Mobilité nell'ﬂ.rea di q;ranto

Direzione

AREA CONTABILITA

Al dott. Carallo, benché attualmente rivesta l'incarico di
dirigente amministrativo, si ritiene comunque di dover assegnare alcuni
obiettivi, il cui raggiungimento dara luogo alla corresponsione
ovviamente in quota parte al periodo di espletamento delle mansioni
della qualifica rivestita.

Gli obiettivi assegnati risultano sinteticamente i seguenti :

- Inizio attivita di controllo gestione con monitoraggio delle spese per
acquisto ricambi in relazione ai budget di bilancio. A tal proposito si
evidenzia che per il controllo gestione e la contabilita analitica sono
previste in pianta organica una ripartizione ed un ufficio, i cui posti
allo stato non sono coperti, sicché non si pud dare un inizio
sistematico, considerato inoltre e per di piu che il capo area dott.
Carallo riveste anche l'incarico di dirigente amm.vo.

- Realizzazione, di concerto con l'area informatica, del progetto per
I'introduzione degli abbonamenti a microchip, per gli aspetti di
interesse dell'ufficio prodotti del traffico e rivendite titoli di
viaggio.

AREA INFORMATICA
Al dott. Russo, sono assegnati i seguenti obiettivi :

- Realizzazione, di concerto con l'area contabilita e l'area movimento,
del progetto per l'introduzione degli abbonamenti a microchip.

- Espletamento, a sostegno ed in collaborazione di societa esterna, dei
corsi di istruzione per |'Office Automation (Word, Excel e File Maker)
per il personale d'ufficio.

AREA MOVIMENTO

All'ing. Passeretti, sono assegnati i seguenti obiettivi :
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AMAT.
Azienda per la Mobilitﬁ nell' Area di {I;ranto

Direzione

Completamento  all'80% (rispetto al 12% del dicembre 1996)
dell'adeguamento delle paline di fermata;
Realizzazione, di concerto con l'area informatica, del progetto per
l'introduzione degli abbonamenti a microchip per la parte riguardante
i verificatori titoli di viaggio.
Realizzazione progetto "Cartografia e database linee, percorsi e
fermate";
Introduzione orari variabili nella giornata (obiettivo assegnato anche
al sig. D'Addario);
Attivazione procedure informatiche per variazioni giornaliere in
tempo reale del servizio da parte degli addetti movimento e traffico
(obiettivo assegnato anche al sig. D'Addario);
Installazione orari su 50 paline significative (obiettivo assegnato
anche al sig. D'Addario);

Al sig. D'Addario, sono assegnati i seguenti obiettivi :
Introduzione orari variabili nella giornata;
Attivazione procedure informatiche per variazioni giornaliere in
tempo reale del servizio da parte degli addetti movimento e traffico;
Riduzione percorsi a vuoto dall'attuale 8,9% all'8,5% (in vista
dell'obiettivo finale del 7%)
Installazione orari su 50 paline significative

AREA LEGALE

All'avv. Cimaglia, oltre la consulenza legale interna e le

attivita connesse al funzionamento dell'ufficio gare e contratti, e

affidato in genere il contenzioso giudiziario, in particolare quello di

lavoro, attivita che di per se stessa caratterizza ['attivita di quadro

aziendale e configura l'obiettivo 1997.
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AMAT.
Azienda per la Mobilits‘n nell' Area di Zaranto

Direzione

AREA PERSONALE
Alla dott.ssa Menenti sono assegnati i seguenti obiettivi :
- Coordinamento  attivita per giungere alla realizzazione e
distribuzione della Carta dei Servizi;
- Applicazione nuovo CCNL autoferrotramvieri;
- Attivita connesse alla riorganizzazione aziendale in esecuzione della

nuova pianta organica;

Il presente verbale verra portato all'attenzione del C.d.A.

come previsto dal regolamento Aziendale.
LC.S.
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