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DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Attribuzione categoria "Quadri" a dipendenti vari.

delmesedi Novembre , alleore ___ 02.@0r:/ snoizzis in TARANTO e nella

sede dell'Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice nelle persone

dei Signori:
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Assiste il Direttore dell'Azienda Dott. Ing.

P . . T ey .1 .. dott.ssa Maria Fabiola MENENTI
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. ~— -~~~ "7 77 0 R oS

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta.
Il Direttore di Esercizio riferisce:

In applicazione della "Disciplina normativa dei Quadri" di cui all'Accordo Nazio-
nale del 02.06.1987, cosi come integrata dall'art. 6 dell'Accordo Nazionale del 02.
10.1989, la Commissione Amministratrice con deliberazione n. 241/90 approvava il re-
lativo Regolamento aziendale, fissando i criteri generali per 1l'attribuzione della
categoria de qua al personale avente diritto.



——'

A seguito di chiarimenti da parte del CO.RE.CO., la Commissione Amministratri-
ce con deliberazione n. 302/90, ad integrazione del provvedimento succitato, ap-
provava una relazione, a firma del Dirigente Amministrativo, contenente 1'indica
zione degli oneri posti a carico del bilancio aziendale anno 1990, in virta del-
1'erogazione dell'indennita "Quadri" ai dipendenti aventi diritto (pari a 9 unita).

Tuttavia il CO.RE.CO., con propria nota prot. n.25166 del 21.11.1990, annulla
va le predette deliberazioni ed avverso tale decisione 1'AMAT proponeva ricorso
al T.A.R. - Sezione di Lecce.

Con Ordinanza n. 493 del 29.03.1991, il TAR-LECCE accoglieva l'istanza di so-
spensiva proposta con il predetto ricorso e, quindi, la Direzione di Esercizio
pro—tempore, per iscritto, attribuiva la categoria "Quadri" ai funzionari azien-
dali che erano in possesso dei requisiti prescritti, autorizzandone, nei con-
fronti degli stessi, l'erogazione delle relative indennita di funzione.

Successivamente nel corsod egli anni 1992 e 1994, con le modalitd innanzi de-
scritte, la categoria "Quadri" veniva attribuita dalla Direzione di Esercizio ai
dipendenti sigg. ZIZZARI Francesco, CASO Giovanni, D'ADDARIO Giuseppe e éabriele
PASSERETTI.

Questa Direzione, constatato quanto premesso, con propria nota prot. n.1307/
1994, evidenziava a codesta spett/le Commissione che, ai sensi dell'art. 6 del
T.U.n. 2578/1925, dell'art. 23, comma 5, del D.P.R. n. 902/1986 e dell'art. 13,
comma g), del Regolamento Speciale Aziendale, la materia del trattamento economi
co e giuridico del personale e dell'applicazione dei contratti di lavoro & riser
vato alla Commissione Amministratrice stessa, dispondendo, nelle more che il pro
blema fosse valutato nella sede competente, la non corresponsione delle indenni-
ta legate alla categoria "Quadri" nei confronti di tutto il personale aziendale
a cui era stata attribuita la categoria senza formale provvedimento deliberativo,
nominativo.

I1 suddetto problema & stato posto all'ordine del giorno di codesta Commissio
ne Amministratrice nelle riunioni del 22.07 e del 05.08 u.s., a seguito delle qua
1i la Commissione, pur rilevando che la categoria de qua deve essere attribuita
nominativamente con atto deliberativo, ha ritenuto che, in fase di prima applica
zione, l1l'indicazione numerica contenuta nella deliberazione n. 302/90, correlata
al possesso deli requisiti da parte dei dipendenti ed al relativo specifico impe-
gno di spesa, ha consentito alla Direzione di Esercizio pro-tempore di individua
re esattamente i soggetti a cui attribuire la categoria e che di seguito elenca-
ti: GAITA Silvio (posto in quiescenza), RUSSO Ciro, GRASSI Michele, SALVATI An-
tonio (posto in quiescenza), LOSITO Onofrio, ZIZZARI Giulio e ALBANO Giovanni.

| Completavano il numero dei nove dipendenti inseriti nella deliberazione n.302/

/1990 il Capo Area FERRANTE Francesco ed il funzionario principale MAGGIO Alessan
dro, cui la categoria "quadri" era stata attribuita in precedenza con delibera-
zioni n. 286/1986 e n. 10/1989.

' La stessa Commissione, altresi, considerato che l'art. 3 del Regolamento azien
dale relativamente ai funzionari con qualifiche ex Legge n. 30/78 prevede che gli
stessi possono (e non debbono) essere individuati come "Quadri", ha invitato que
= sta Direzione di Esercizio a fornire in merito un profilo professionale di tut
ti i dipendenti interessati che si trovino nella descritta situazione al fine di
accertare la loro posizione di diritto soggettivo, anche in rapporto agli altri
dipendenti che gia ne godono, per il riconoscimento della categoria "Quadri".

A seguito dei predetti chiarimenti intervenuti con codesta Commissione Ammini
stratrice sulla interpretazione delle deliberazioni n. 241 e 302 del 1990, que-
sta Direzione di Esercizio, con propria nota prot. n.1506/94, ripristinava l'ero_
gazione dell'indennita "Quadri", senza nessuna interruzione temporale unicamente
nei confronti dei sigg.: ALBANO Giovanni, GRASSI Michele, LOSITO Onofrio, RUSSO
Ciro e ZIZZARI Giulio (ossia di quei dipendenti individuati come "Quadri" in pri
ma applicazione).



Peraltro, con propria nota del 1°/settembre/1994 richiedeva ai Dirigenti
aziendali, per quanto di competenza, di fornire i profili professionali dei
dipendenti interessati.

Rispettivamente con note prot. n. 170/AT del 26.09 u.s. e prot. n.2125/AP
del 20.10 u.s., che si allegano in copia, il Dirigente tecnico e il Dirigen-
te Amministrativo hanno trasmesso a questa Direzione di Esercizio i profili
professionali richiesti dei sottoelencati dipendenti (ivi compresi quelli a
cui 1'indennita & stata ripristinata con la nota prot. n.1506 sopra citata),
avendo gli stessi maturato i requisiti richiesti dall'art. 1 del Regolamento
aziendale alla data a fianco di ciascuno indicata:

— CASO Giovanni 01.01.1992;
— D'ADDARIO Giuseppe 01.01.1992;
— ZIZZARI Francesco 01.12.1992;
— PASSERETTI Gabriele 25.06.1994.

Alla luce dei predetti pareri la Direzione di Esercizio ritiene che i sud
detti dipendenti abbiano gli stessi requisiti e quindi si trovino nelle stes
se condizioni che hanno indotto la Commissione Amministratrice nel 1991 ad
assegnare loro la categoria "Quadri".

Pertanto la Direzione propone il riconoscimento della categoria "Quadri
ai dipendenti sigg. CASO, D'ADDARIO, ZIZZARI e PASSERETTI con decorrenza dal
la data in cui hanno maturato il requisito dei tre anni di anzianiti nel 2°

livello, onde evitare dispa-rita di trattamento rispetto ad altri dipendenti
nella medesima condizione giuridica a cui la categoria "Quadri" fu riconosciu
ta con le deliberazioni sopraindicate.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

— UDITA la relazione del Direttore di Esercizio e fattala propria;

— VISTI i profili professionali di cui sopra;

VISTO il bilancio preventivo 1994;

- VISTO 1'art. 6 del T.U. del 1925;

— VISTO il D.P.R. n. 902 del 04.10.1986;

— A VOTI Unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore di Eserci
zio

DELIBERA

- di prendere atto dei profili professionali resi, per quanto di competenza,
dal Dirigente tecnico e dal Dirigente Amministrativo sul personale in pre-
messa indicato;

— di riconoscere, per le motivazioni indicate in narrativa, al personale sot
toelencato la categoria "Quadri" alla data a fianco di ciascuno indicata:

CASO Giovanni 01.01.1992;
D'ADDARIO Giuseppe 01.01.1992;
ZIZZART Francesco 01.12.1992;
PASSERETTI Gabriele 25.06.1994;

— di erogare agli stessi le relative indennita di funzioni, ivi compresi gli
arretrati;

— di fare salvo il diritto dell'Azienda a ripetere le somme erogate all'esito
del giudizio pendente innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale.
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Taranto, ..28/novembre/1994

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Battisti, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733
Spett/le
Ufficio Servizi Municipalizzate
del Comune di Taranto

N. di Pro!ocol!o.ﬂ.?:.g.g‘r/‘}q,. Rip

PG W Nossaemgp o R = Palazzo LATAGLIATA
Allegati N..... .. .....
RACCOMANDATA A MANO | T ARANTO

OGGETTO : Trasmissione deliberazioni.

Compiegate alla presente trasmettiamo, in triplice copia, per gli
adempimenti di competenza del Consiglio Comunale, ai sensi del combi
nato disposto dell'art.16 del T.U. del 1925 e dell'art. 72 del D.P.R.
n. 902 del 04.10.1986, le sottoelencate deliberazioni adottate dalla
Commissione Amministratrice nelle sedute a fianco di ciascuna di es-
se segnate:

— Del. n. 284 del 17.11.94 - "Attribuzione categoria "Quadri" a dipen
denti vari".
— Del. n. 290 del 17.11.94 - "Indizione licitazione privata fornitura

Massa Vestiario spettante al personale dipendente aven-
te diritto per il biennio 1994/1995 e quinquennio 1994/

1998".
— Del. n. 294 del 21.11.94 - "Attribuzione qualifica di impiegato ge-
nerico — Livello 7° — a n. 5 (cinque) dipendenti".

Distinti saluti.

AZIEHDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRA
IL DIRETTORE
(Ing. Francls

RASPORTI TARANTO
SERCIZIO
0 AUCIBELLO)
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A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

Taranto, li 26/10/1994
Corrispondenza interna prot. n°/£g//z%

Oggetto : definizione problema quadri

Egr. Sig.
Presidente

SEDE

In riferimento alla richiesta formulata dalla C.A., Le trasmetto
le relazioni, predisposte in relazione alle rispettive competenze dal
dirigente tecnico e dal dirigente amministrativo, a supporto delle
decisioni che la C.A. dovra assumere.

Distinti saluti
IL DIRETTORE




A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Il Dirigente Tecnico

Corrispondenza interna prot. n° NQMF ;

Oggetto : Alla Spett/le
DIREZIONE DI ESERCIZIO AMAT

............................

In merito alla Vs. del 1/9/94 prot. n°® 1533/94
avente per oggetto "™ Quadri ", allego i profili
professionali e personali degli agenti appartenenti
al Reparti di mia competenza.

Distinti saluti.
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANTO

PROFILI PROFESSIONALE E PERSONALE del

P.I. Sig. CASO Giovanni, assunto alle dipendenze della
allora STAT in data 3/9/58, possiede il titolo di studio
di Perito Tecnico ad indirizzo Meccanico, & in possesso
della qualifica di Capo Tecnico Principale livello 2° ad
esaurimento.

Gli sono state attribuite le f.f. di Capo Ripartizione
livello 2° dal 1/5/92.

A datare 29/7/94, le funzioni di cui innanzi sono state
tramutate  in funzioni di Capo Impianto livello 2°.
Con provvedimento Aziendale in data 1/1/92 gli fu ri-
conosciuta la qualifica di "Quadri.

I1 lavoratore in questione nella sua lunghissima mili-
tanza in Azienda ha svolto con carattere di continuita
e con grado elevato di capacita gestionali, organizza-
tive, professionali, funzioni di rilevante importanza

e responsabilita ai fini dello sviluppo e dell'attua-
zione degli obbiettivi stabiliti dall'Azienda.

Lo stesso nel settore Officina-Deposito, ha sempre for
nito, con specifica autonomia, contributi di partico-
lare originalita e creativita per il raggiungimento de
gli obbiettivi assegnati ha dato altresi modo di dimo-
strare capacita di organizzare, integrare e sovrainten
dere 1'utilizzo delle risorse umane affidate.

A supporto delle responsabilitd affidate al sig. CASO
Giovanni, 1'Azienda ha messo in atto sia aziendalmente,
sia all'esterno della stessa Azienda, azioni formative
volte al rinnovamento ed all'arricchimento della cono-—
scenza per facilitare 1'analisi e la comprensione di mu
tamenti tecnologici ed organizzativi, concorrendo in

tal modo a piil adeguati livelli di preparazione.

NTE TECNICO
TE Giuseppe)

Pogtils 0¥ us smmniss



AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANTO TElo N . cosaveuss

PROFILI PROFESSIONALI E PERSONALE del

Ing. PASSERETTI Gabriele, assunto il 20/05/91 con la
qualifica di Capo Ripartizione 2° livello, laureato

in Ingegneria Civile Trasporti.

I1 21/5/94 gli & stata attribuita la qualifica di "Qua
dri".

Ricopre le f.f. di Capo Area al Movimento 1° livello
dall' 1/9/92.

dall' 1/9/94 gli sono state attribuite anche le f.f.

di Capo Area Tecnica.

Ha pil volte ricoperto 1'incarico di Direttore dei La-
vori per conto dell'Azienda.

In questi pochi anni alle dipendenze dell'Azienda ha di
mostrato un grado elevato di capacita gestionale, orga-
nizzativa e professionale.

In merito agli obbiettivi assegnati ha dimostrato, note

voli capacitd nell'integrare e sovraintendere 1'utiliz—

zo delle risorse umane affidate.




AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI TARANTO

PROFILI PROFESSIONALI E PERSONALE del

Sig. D'ADDARIO Giuseppe assunto il 27/07/1971, in pos-
sesso della Maturita Magistrale, & Capo Ufficio livello
2° ad esaurimento.

I1 1/12/92 gli & stata attribuita la qualifica "Quadri".
In data 23/10/93 gli furono affidate le f.f. di Capo Area
Movimento in caso di assenza del titolare delle f.f. Ing.
PASSERETTI Gabriele, dette funzioni sono state revocate
in data 5/9/94.

I1 D'ADDARIO, svolge con carattere di continuita, e con
elevata capacita gestionale, organizzativa e professiona-
le, funzioni di rilevante importanza e responsabilita.
Con specifica autonemia, ha dimostrato capacitd nel rag-
giungimento degli obbiettivi preposti dall'Azienda.
Inoltre il D'ADDARIO é stato pin volte impegnato all'e--
sterno dell'Azienda in corsi di formazione volti al man-
tenimento e all'arricchimento delle conoscenze dei muta-

menti tecnologici ed organizzativi.

foglion®.eevecae..
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AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

Via C. Baristi, 657 - Tel. (099) 3561 (5 linee urbane)
Telefax (099) 794247 - Codice Fiscale 00146330733

Af e

. @ Protocollo. JNY Br 7 e RiPlsss s yen e, Al Direttore di Esercizio
Risposta @ N.__.._._..._____..__ del ... ... dell'A.M.A.T.

SEDE
Allegati N.___._....__. ———

Riscontro la Sua nota dell'1/9/1994,prot.n.1533/94 per
presentarLe delle schede atte a definire i profili professio
nali e personali degli agenti sotto riportati,ai fini della
attribuzione agli stessi della categoria " quadro " ai sensi

della deliberazione della Commissione Amministratrice n.241/90.

- RUSSO Ciro

Elemento valido per le capacita personali e per l'ottima cono-
scenza della materia,avendo,tra 1'altro acquisito esperienza
professionale al di fuori dell'Azienda prima ancora di essere
assunto alle dipendenze della stessa quale vincitore di concor
s0.

- ZIZZARI Giulio

Assunto con la qualifica di alunno d'ordine,ha svolto la sua at
tivita sempre nel settore amministrativo,arricchendo il suo ba-
gaglio di conoscenze ed esperienza sopratutto nell'area Contabi
lita.

Per diversi anni ha condotto,infatti,l'ufficio Ragioneria
con diligenza e attaccamento al dovere.

Buono il rendimento nel lavoro e lo spirito di collabora-
zione con i propri subalterni e i suoi superiori.

Nel suo fascicolo personale si registra un elogio con gra
tifica per attaccamento al lavoro.

- GRASSI Michele

La preparazione professionale e le conoscenze nei vari settori
dell'Azienda sono state acquisite nel corso della sua lunga atti
vita di impiegato.Ha dimostrato di possedere iniziativa e intuito
nell'affrontare e risolvere le problematiche aziendali.Buone anche
le attitudini organizzative.Nel corso della sua carriera,iniziata
come alunno d'ordine,ha svolto compiti specifici e mansioni varie
nell'ambito del settore Amministrativo e del settore Movimento, rag
giungendo buoni risultati.Ha particolare attitudine alla cura delle
pubbliche relazioni.Nel suo fascicolo personale si registrano tre
attribuzioni di elogi per capacitd organizzativa e spirito di colla
borazione.-

il
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- LOSITO Onofrio

Elemento che da sempre si & distinto per la volonta di apprendere,
per il senso del dovere e per il rendimento nel lavoro.Ha acquisi-
to la sua preparazione professionale sopratutto nell'area Segrete-
ria,alla quale & acceduto dal settore Movimento vincendo un concor
so interno per dattilografo scelto.Attualmente copre 1'incarico di
responsabile dell'Ufficio Contratti e Acquisti con competenza e sen
so di responsabilita.

Nel suo fascicolo personale & annotato un elogio per rendimen
to nel lavoro.-

- ALBANO Giovanni

Elemento proveniente dal settore Movimento,ha formato la sua prepa
razione professionale sopratutto nell'Area Personale,dimostrando di
possedere buone doti di apprendimento e grande volonta di arricchi-
re il proprio bagaglio in ordine ad esperienza e conoscenze nel cam
po del lavoro.In costanza della sua attivita lavorativa ha consegui
to il diploma di Perito Industriale Capotecnico,specializzazione Elet
trotecnica.Attualmente conduce 1'Ufficio Personale con competenza e
perizia,curando con particolare attenzione i rapporti con gli istitu
ti previdenza ed assistenziali.

Nel suo fascicolo personale sono annotati due elogi per rendi-
mento nel lavoro.-

- ZIZZARI Franco

Assunto con la qualifica di bigliettaio,accede al settore Amministra
zione quale primo classificato in un concorso interno per dattilogra
fo scelto.In costanza della attivita lavorativa,nel 1980,quando gia
riveste la qualifica di assistente di 17,si iscrive al corso di Peri
to Industraile Capotecnico,specializzazione in Informatica,conseguen
do il relativo diploma nell'anno 1986.Nel 1988 partecipa al concorso
interno per la copertura del posto di Capo Ufficio - Gestione Materia
li-,risultandone vincitore.All'inizio del 1989 gli venne affidato ad
interim il coordinamento dell'Ufficio Retribuzioni,del quale assume de
finitivamente la conduzione il 15/10/1991.

Nella esecuzione delle diverse mansioni connesse alle qualifiche
di volta in volta rivestite si & sempre distinto per il senso di attac
camento al dovere,per la diligenza nello svolgimento dei compiti affida
tigli,per la competenza e 1'iniziativa mostrate nel risolvere particola
ri problematiche legate alle proprie mansioni.

Collabora proficuamente con il responsabil® del C.E.D. nel predi-
sporre le analisi delle procedure riguardanti 1'ufficio da lui diretto,
intervenendo sui programmi relativi alle medesime procedure.

E' molto preciso e attento nella esecuzione del proprio lavoro,del
quale sente fortemente la responsabilita.

Nel suo fascicolo personale sono annotate ben cinque attribuzioni
di elogi ( di cui tre con gratifiche ) per impegno,particolare diligenza
e senso di responsabilita nello svolgimento del lavoro.-

AZIENDA MUNICIPALIZIATA AUTOTRASPORT! TARARTO
REPAH




