S . del Registro

A. M. A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti -Taranto

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Chiarimenti delibera n°® 159 del 5/5/1988 relativa all'affidamento
funzioni di Dirigente Officina.-

L’anno millenovecentottantotte . -il giorno ....28. .. (ventétto)

del mese di ... Luglio . alleore 08.30 . in TARANTO e nella
sede dell’Azienda:

si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

nelle persone dei Signori:

. Luigi PIGNATELLI

PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe MNESTO 3. Alberto MESSINESE
4, Pletro =~ LEONE = 5.  Emanuele VO0ZZA =
6. . Ezio  VODOPIA 7. .Edwige POLIDORI GRIFONI
MEMBRI SUPPLENTI
8. Giovanni SEMERARO (a.g.) g, Cosimo TIRPINIA (a.g.)

Assiste il Direttore dell’Azienda Dott. Ing. ...Silvano CAVALIERE
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. . Francesco  FERRANTE — .

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

- PREMESSO che questa Commissione Amministratrice con provvedimento n. 159
del 5/maggio/1988 deliberd di nominare a far tempo dal 1°/agosto/1988, il
Dirigente al Movimento sig. FERRANTE Giuseppe - Dirigente del Reparto
Tecnico costituito dall'unificazione del Reparto Movimento e del Reparto




Officina-Deposito, cosi come & previsto dal Piano di Ristruttura-
zione Aziendale A.M.A.T.;
PREMESSO che nella seduta del 20/6/1988 la Sezione Provinciale De-
centrata di Controllo sugli Atti degli Enti Locali di Taranto con
provvedimento n°® 16834 ha ritenuto di conoscere se il Dirigente al
Movimento abbia le competenze tecniche per dirigere il Reparto Tec
nico; ed ha ritenuto, inoltre, di conoscere con quale delibera &
stato approvato il Piano di Ristrutturazione, facendo tenere stral
cio relativo al caso in esame;
RITENUTO che 1'abbinamento della Dirigenza del Reparto Movimento e
del Reparto Officina-Deposito oltre che essere una scelta organiz-
zativa dell' A.M.A.T. risponde ad un modulo ricorrente nelle Azien
de di Trasporto Pubblico;
CONSIDERATO che tale scelta risponde ad una necessita imprescindibi-
le di una Azienda di Trasporto Pubblico la cui organizzazione otti-
male vede affidate nelle mani del Dirigente Tecnico sia il Reparto
Movimento che il Reparto Officina non fosse altro che le due real-
ta aziendali essendo complementari non possono non avere che una
sola fonte direzionale;
RITENUTO peraltro, che l'attuale Dirigente al Movimento ha tutte
le capacita e le competenze tecniche per dirigere il Reparto Tecni
co (Reparto Movimento - Officina):
1°) - per avere avuto ripetutamente negli anni decorsi l'incarico
ad "interim" di Dirigente dell'Officina (v. delib. n. 167 del
19/9/1979);
2°) - per avere avuto nel periodo 1962-65 la massima responsabili-
tad esecutiva e tecnica dell'Azienda in qualita di Direttore di
Esercizio, con regolare benestare del Ministero dei Trasporti;
3°) - per aver ricoperto l'incarico di sostituto Direttore di Eser
cizio dal 16/11/1971 al 9/8/1974 (si allegano fotocopie delle
deliberazioni n. 57 e n. 101 rispettivamente del 16/11/1971 e
del 9/8/1974);
ACCERTATO che la deliberazione AMAT n° 286 del 25/7/1986,contenen-
te il Piano di Ristrutturazione Aziendale, nel quale si stabilisce
che i Reparti Movimento - Officina siano unificati in un solo Re-
parto Tecnico, & stata approvata dalla Giunta Municipale in data
20/10/1986 e resa esecutiva dal CO.RE.CO. di Taranto il 4/11/1986,
n® 23592 (si allega il Piano di Ristrutturazione Aziendale);
CHE da parte della Regione Puglia vengono riconosciuti, in base al-
la forza numerica del personale dipendente, due dirigenti: uno tec
nico e uno amministrativo;
A VOTI unanimi

DELIBERA

di fornire chiarimenti cosi come in narrativa specificati.-
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.5/8/1988.- .

Comunicata all’Amministrazione Comunale il .....

Approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. ... RN i s s AR NSRRI

Resa esecutiva il .....5./9/1988. . con.atto.prot.n.23303.della. Seziong. Prov. ..di ..

Controllo della regione Puglia di taranto.- .
Il Fuizifinpifetto
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Codice Fiscale N. 0014633 073 3

24100 Tarcnto, S/ OBONSO/1908 =~
AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI -~ TARANTO
| VIA C, BATTISTI, 657 = TEL 334101 (N. 9 LINEE URBANE) i3
‘ / All'Assessorato alle Municipalizzate
N. di protocollo /P S SO ,f Rip. del Comune di

F}Li‘\pual‘u a :}L ";l'{ e

TARANTDO

Allegati .

Compiegate alla presente trasmettiamo, per opportuna conoscenza,
n. 3 (tre) copie delle sottoelencate deliberazioni assunte dalla
Commissione Amministratrice di questa Azienda nelle sedute a fianco
di ciascuna di esse segnate:

- Del. n. 250 del 28/07/1988 - "Chiarimenti delibera n. 159 del 5/
5/1988 relativa all'affidamento funzio
ni di Dirente Officina"™;

- del. n. 257 del 01/08/1988 - "Leggi n. 1078 del 12/12/1978 e n.
816 del 27/12/1985 - Trattamento econo
mico ing. Luigi PIGNATELLI".-

Distinti saluti.

| TARANTO

\LAENDA | (x@;QIV}li// ‘
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% 6/agosto/1988

= 74100 rZ.'clrmm::, : ,'0-0/19 :
AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C.BATTISTL, 657 - TEL. 334101 ¢~ 9 LINEE URBANED

Spett/le REGIONE PUGLIA
N, di protocallo /{(L]} @6%; - Sezione Provinciale Decenbtrata
, o di Controllo sugli Atti degli
Risposta a N _ .. del B Enti Locali

Allegati N Via De Cesare,n 102

TARANKTO

OGGETTO : Trasmissione oggetto deliberazioni.

Trasmettiamo oggetto delle deliberaxzioni assunte dalla Commis-
sione Amministratrice di questa Azienda nelle sedute a fianco di

ciascuna di esse segnate:

- Del. n. 242 del 28/07/1988 - "Approvazione Contratto Integrativo
Aziendale™;

- Del. n. 257 del 01/08/1988 - "Leggi n. 1078 del 12/12/1978 e n.
816 del 27/12/1985 - Trattamento eco-
nomico ing. Luigi PIGRNATELLI".-

W/ "ARANTO

Distinti saluti.
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Codice Fiscale MW, 0014633 073 3

74100 :Z-ara.r:!o_. 6,.‘o-t°/1988
AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI = TARANTO '
VIA C. BATTISTL, 657 - TEL. 3341C1 (. 3 LINEE URBANE)

Spett/le REGIONE PUGLIA

'%ﬂm;mmmm.A€:LVS 848 . Sezione Provinciale Decentrata
...................................... d1 controllo .u‘li lttl d.‘li

Risposta a W.______.... Sl Enti Locali

) Via De Cesare, 102
ey ﬂ:‘y ali © }Z

RACCOMANDATA A NRNO TARARTO

OGGETTO : Trasmissione chiarimenti delibera A.M.A.T. n. 159 del
5/5/1988.-

Facciamo seguito all'Ordinanza di codesta spett/le Sezione di
Controllo inviata con nota del 5/7/1988 - prot. n. 16836 per tra
smettere, compiegate alla presente, n. 2 (due) copie della deli-
berazione n. 250 assunta dalla Commissione Amministratrice di que
sta Azienda nella seduta del 28/luglio/1988, all'oggetto "Chiari-
menti delibera n. 159 del 05/05/2988 relativa all'affidamento fun
zioni di Dirigente Officina".-

Distinti saluti.
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REGIONE PLGLIA ////a/,/#/@

‘ SEZIONE PROVINCIALE DECENTRATA DI CONTROLLO.' —  flo/ °
SUGLI ATTI DEGLI ENTI LOCALI DI TARANTO | (54 |

| Jead | o -'3
et i {
L’SE!.‘;' ETER
| : PR
‘ RACCOMANDATA R
74100 Taranto, ... 5'71988
| Prot. N, .. 16836 AL SIG. PRESIDENTE AMAT
Risp.al fogtio N, iiuitininmos B8l L rmssrsssnitisn: W)
Allegati N. 1
di
OGGETTO: Deliberan. .....150 ... del ... 5.5.88 |

seguito fono

Ai sensi e per gli effetti degli Artt. 59 e¢ 60 della legge J
10 febbraio 1953, n. 62, ed ai fini della sospensione dei ter-
mini, trasmetto copia dell’ordinanza adottata da questa Sezione

di Controllo nella seduta del ... DCRBLBE . . i

relativa alla deliberazione in oggetto.

IL PRESIDENTE

PROF. MALLARDI

| /Cg

Mod. B - MAG/TA




EGIONE PUGLIA

SEZIONE PROVINCIALE DECENTRATA DI CONTROLLO
SUGLI ATTI DEGLI ENTI LOCALI DI TARANTO

Pror. N. _ 16836

Spec. N.

iL COMITATO

Nella seduta del ..20.6.88 .
Vista la delilerazione N 15? del 5.5.88 pervenuta 1.6.88.

L'AMT di Tarento delibera: Affidamento funzioni dirigenti Officina.

Ritenuto di conoscere se il dirigente del Movimento abbia le competen
.(‘
ze tecniche per dirigere il Re 5 tecnico;
Ritenuto inoltre di conoscere con quale delibera €& stato approvato il

piano di ristrutturazione , facendo tenere stralcio relativo al caso in esame;

VISTO Yart. 59 della legge 10-2-1933, n. 62,
VISTO I'art. 20 della lecge regionale 21-1-1972, n. 2:

DECIDE
di chiedere chiarimenti in ordine alle circostanze in premessa specificate. » con apposita delibera;
LY
P.C.C. IL SEG mq
' | |2 IL PRESIDENTE
' F.TO tWd- TOMAGSINL
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- PRIMESSO che con A~1iv-pa n® 205/1C81, approvata dalla Clunta Munici
irn data 16/1C/1981 ¢ dalla Sezicne Pravinciale Docentrata di Centrcl
la regione Fuglim df Teranto in data 19/dicombrz/181, cor ettd n® 39

n® 32544, veniva conferito incarico alla S.p.A. SOGES di Torino per l& etz
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- dl approvnre 11 p!ano di nistrutturnzlona a quindl la ﬂuova Pinntl

sura dei piani di riergarizzezione ‘dell*Aziendag
o = & scguito di tanto veniva sottoscritto regolare contratto, Qpe
provato dalla Sezione Provinciale Decentrata di Controllo della Re
glone Puglia di Taranto com atto n® kes2 del 5/mnrzo/1982 tra la
AZir‘ﬂdﬂ e la Sop.A. SOGES; ; 3
= C'E con delibera n® 86 cel 2&/marzo/1982 1. Commissione’ Amminiatra
trice prendeva atto della relazione finale cdeguita dalla S.p.A
80GES e relativa al mandato ricevutof . .| it
- CHZ 1a Coamission: Amminisiratriss r2lle riunionl del Zh/marzo -
28/aprile/1982, d=211'8/f:bbralo; del 19/settembra = 15/ottorr2/1983,
del 27/larzo - 31{ma*glo/198& approfon*iva 1 contenuti del pregetto
'rr'cfatto dalla S.p.As S T

- = C'E.dal 3/warzo/1586 sono entrati nclla fasa concluaiva £11 incentri

- con le 00,55, le quali, infine, in data 22/1uglio/1986 hanno inteso
darc il loro assenso al piano stesso subordinandolo alla accettazic-
ne da parte dell'Azienda di alcune condizioni che sono riportate nel .
vertale stilato in data 22/Luglio/195856 ed allegato nlpresﬂnte Prove
vedimento come parte intogranteg - e

« CONSIDERATO {1 valore che il Piano stesso ha per la vita dell'Azien=
da essendo rivolto al miglioramonto della or*anlzzazione; e

= VISTA la relazione del Direttore di Esercizio relativa alle conside~

razioni sul Plano SOGES che si allega el presente provvedimuntog

% VISTO 1'ass~nso delle Organizzazionl Sindacali CGIL CISL UIL e

CISALj;
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Organica in esso contcnutag

conclusivo di accordo del 22/1ugno/1986; .

‘= d1 allegare = avendos! fatt{ propri = 1o seguenti atti che ai ritene

gono parte integrante del presente provvndinonto dellberativo:
1) -« Premossay - S e
2Y = Orgenigramma Generalcz
3) = Organigramma Diroczioneg
~4) =~ Deacrizione Unitd Organizzeiives - - K7 A g T B g
~ @) Direzione di Esercizio - AT S T L O L
'b) Controllo di Gestione e | :
c) Studi e Ricerche o apreat op
d) Affari Ceneralil f i :
e) Reparto Amministrazions . - RO SO T
f) Reparto .Tecnico ‘ : D
_g) Reparto Hovimento
5) = Vorbale di Accordo conclusive con 1c 00.S8, = Allegato 13
€) -« Accordo &4 ﬁ*tuaglio rer la gnutione del périodo transitorio -
‘allegato 23 :
) = Linee programmatiche di 1ntasa per 1: riorganlzzazione del Re-
¢f’pmrto Officina - lllegnto 3: 5 &\

e A VOTT lmanini 3 ‘_":— ': o AR j-"- “URET 5 '-.':‘;'“._E-'-T"I._f‘:_-:-‘:-*-

" ='d1 approvars 1e richieste formulate dalle 00.SS. a1 ol ol vorbale

4




'8) = Verbale di Aldordo paor la Ristrutturazions o copariura Orgenie
co Reparto Fovim:ntoj- Allagate 4j b
9) = Nota di asaznso CCIL - CISL ¢ UIL alla Nuova Planta Organica
' per 11 Reparto Amministrativo - Allegato 53 = :
10) = Accordo per indennitd quadri Funzionari Superiori « Allegato 6

IL SEGRETARIO
F/to ing. Silvano CAVALIERE

' ; . " " L]

Vistos IL PRISIDSNTE
F/to ine. Luigi PIGNATELLI

IL SECRETARIO

-~
LS
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Controllo della Regione Puglia di Taranto.- :
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PREMESS A

Il piano di Ristrutturazione che ﬁedé infine la sua
approvazione definitiva & 1l risultato di un lunghissimo
lavoro iniziato con la delibera n.295 del 23/9/1981 che af
fidava alla SOGES di Torino lo studio di un piano di ri-
strutturazione e riorganizzazione che,partendo dall'esisten
te,portasse alla formulazione di un modello organizzativo
idoneo alle caratteristiche_di'una Azienda industriale pro=-
duttrice di servizi.Fin dall'inizio apparve chiaro che il
problema essenziale era quello di rivedere globalmente lo
impianto organizzativo aziendale che discendeva dalla pian4
ta organica la quale fissava il numero del dipendenti in
1010 unitd oltre ai Dirigenti e al Direttore,tenendo perd
‘ben fermi due vincoli essenziali: ,

a) cheeﬁualunque ipotesi riorganizzativa si fosse glumti
essa fosse comunque radicata sulla realtid umana e socia
le del personale in forza,che clod fosse solidahente

| T 7T TS T costrulta sullvesisterte; T = B iy e CHEAL

b) che si mantenesse fermo il numero del dipendenti.

Nella prima metd del 1983 la SOGES consegnd il suo
Piano che infine dopo tre anni di discussioni con le 00,SS,

e di ritocchi,necessari per tener conto di cid che andava . .
via via mutando,® glunto alla definitiva approvazione con=-
servando l'originale impostazione, . -

La Planta organica definita ha wn significato gestio
nalejessa non & solo uno strumento’burocratico ma,legata
come & alla produziéne,® il cardine portante di una strate-
gla di sviluppo per obiettivi produttivi.Essa ha quindi un
suo dinahismo evolutivo che comunque non potrd per sempre
compensare e seguire 1o sviluppo velocissimo délle tecnolo-
gle e dell'informaticajsaranno necessari pertanto que
aggiustamenti che, peraltro,il Testo Unico del 1925 s
Hunicipalizzazione pur in un contesto diverso, gia con en=-
comiabile lungimiranza prevedéva.- ’

Se oggl si rovescia 1l'ottica con la quale si & spesso,
sopratutto nell'Aziende pubbliche,guardato alla propria or=
ganizzazione, facendola finalmente scaturire dalle necessitd
produttive e non da altre esigenze,da oggl bcco;rer& Egétire

B _ : \ | ‘

‘l'l.l

of o




% i1 processo di ristrutturazione puntando alla crescita del 1li-
j vello culturale del personale da realizzarsi sia attraverso ap
positi corsi di qualificazione sia attraverso l'oculata immis-
sione di energle nuove di elevato tenore professionale.Solo co
sl il Piano di Ristrutturazione non rimarrd un contenitore wug
to ma,attuandosi armoniosamente,consentird all'Azienda di dare
quelle risposte che in termini di economicitd,efficenza ed ef=-
ficacia la collettivitd attende. .
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VERBALE DI RIUNIONE.

Addi 22 luglio 1986 alle ore 10,00 si sono riuniti nei locali
della Presidenza,a seguito di convocazione,per 1l'Azienda il Sig.Pre
sidente della Commissione Amministratrice 1ng.Luigi PIGNATELLI,il —
Direttore di Esercizio ing.Silvano CAVALIERE,mentre per le OO.éS.
CGIL~-CISL=-UIL rispettivamente i Sigg. BRAMO Francesco,ROCHIRA Cosimo
GIORGINO Alfredo,LOSITO Onofrio e SPORTELLI Rosario,per discutere
in ordine al piano di riorganizzazione relativo ai tre reparti del-

1'Azienda a seguito di nota inviata da parte delle 00.SS,datata5/7/86.
- I1 Presidente apre la riunione affermando che a seguito di pre

cedenti riunioni nelle quali era stato ampiamente dibattuto il proble

ma della riorganizzazione e sistemazione dell'organico aziendale da ~

- “parte della Direzione si era provveduto ad inviare una bozza che nel
la forma definitiva & 1'all.n.2 nel quale sono-disciplinate anche le
norme transitorie valide per l'immediata applicazione del piano di
ristrutturazione. :

e A seguito di tanto le 00.SS. presenti non hanno inteso ancora
' concordare sulla bozza presentata e ad una esplicita -richiesta del
Presidente hanno inviato la nota prot.n.06967 del 5/7/'86 che oggi
8i intende discutere. ' e

Per quanto concerne il 1° punto cio& le osservazioni fatte
sotto il titolo allegato n.2 della nota,l rappreserianti dell'Azien
da fanno rilevare che nella bozza predisposta gia dal 3/3/86 non
erano state formulate osservazioni circa la copertura di posti da
Capo Operaio con 1 Capi Tecnici eccedenti e cio al fine di accele
rare al massimo l'assorbimento dei suddetti Capi Tecnici. :

Le 00.SS. ribadiscono che,riprendendo anche il punto 3 della
nota inviata,non hanno mai inteso dare assenso alla proposta della
Direzione ma che anzi ritengono necessario che oltre ai posti da
Capo Operaio da coprire siano coperti anche gli altri posti vacan

ma della definitiva validita della nuova pianta organica.

Richiesti dail rappresentanti dell'Azienda di precisare quali
sono esattamente i posti che le 00,SS. intendono che debbano esse
re coperti,i medesimi rappreséntanti sindacali richiedono che nel
‘reparto Officina-Deposito siano coperti i seguenti posti:

- Capo Tecnico . n.1 posto;
- Capo Operaio n.6 postiy
- Operaio Tecnico n.9 posti.-.

& LS
\\\ uu.r-.lc.‘ﬂl"\'y

"~ ~ti nel reparto Officina-Deposito e nel reparto Amministrativo pri - ——
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Il Direttore fa rilevare che qualora dovesse essere accolta tale ri-
chiesta, sard comunque necessario che i1 posti vengano banditi tenendo con-
to delle esigenze secondo il nuovo piano di ristrutturazione. : ¥

Le 00.SS. enumerano i posti che ritengono essere immediatamente co-
perti nel reparto amministrativo che sono : '

- Capo Ufficio n.2 posti ( Magazzino—?rogramm.Stat.Hévimento); 2
-~ Agsistente di 1* n.1 posto
- hssistente n.14 posti.

I rappresentanti dell'Azienda concordano con le richieste delle 00,
S8. ed assicurano che quanto prima saramno banditi 1 relativi concorsi. =
I1 Direttore di Esercizio comunica che & necessario pProcedere ali
esecuzione immediata del piano di ristrutturazione anche nelle more del
sua formale approvazione. Le 00.SS. ritengono che cid sia possibile s8¢
no accolte le pregiudiziali di cui alla nota del 5/7/1986. :
.. * . Le 00,55, fanno altresl rilevare che & per loro necessario che S e o
Azienda esegua la delibera n.251 del 3/7/1985 con la quale si decideva di
bandire il concorso per n.5 posti da Segretario.
. I1 Direttore rileva che se pure & vero che la- delibera in questione
¢ stata regolarmente assunta dall'Azienda & altrettanto vero che ci sono
altre delibere( quelle del Contratto integrativo e quello dell'ultimo con-
corso a 14 posti di Assistente) con le quali si assume 1'impegno di non fa
re altre immissioni di personale nel reparto amministrativo, o
Si pud comunqué raggiungere un ragicnevole compromesso procedendo al s
la copertura dei posti vacanti valutati dopo l'approvazione definitiva del
la nuova pianta organica, : ; : . .
Per quello che concerne la questione degli operai comuni, i rappresen
tanti dellfAzienda ritengono di potersi impegnare a risolvere il caso, dopo’
che saranno completate le procedure regolari- di avanzamento per gli aventi
pieno titolo, di quegli agenti che non sono in possesso del titolo di studio
- previsto ed occupano posti per i quali tuttavia potrebbero aspirare all'avan
zamento nei 1limiti comunque della pianta organica, - - - - e
. Per quanto’'riguarda infine 1'allegato n.3 e le osservazioni e la pro-
posta formulata dalle 00.SS., i rappresentanti dell'Azienda concordano con
-quanto richiesto e apportano la relativa modifica nel senso richiesto al sud

M A,
- FALA

~'detto allegato. : "
’ *La riunione términa alle ore 13,35 dello stesso glorno dal che si redi 4
ge. 11 presente verbale, = .. . . = = e L L T TR ‘
Letto, confermato e sottoscritto. - ol |
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Le 00.55. concordano sul piano di ristrutturazione del
1'0fficina presentato dall'Azienda e,per cid che corcerne la .
riduzione prevista dall'Azienda del numero di posti di Capo
Tecnico~livello 5°- che passano da 17 a 5,propongono a loro
volta di scambiare questa diminuzione con un ugualé aumento
di numero di posti in meno previsti per la qualifica di Capo
Operaio (da 18 a 16)vengono scambiati con due posti in pitl di
Operaio Tecnico.In conseguenza si approvano le seguenti varia
zioni rispetto alla pianta organica attuale:

p " CAPI TECNICI - 12

: - CAPT OPERAIO ekt
. OPERAI TECNICI + 14 :
. ' '3
Y = 0 .J

—— —— — . —— - — - - - —— - w 4

= A

Poiché la consistenza numerica delle qualiiiche,nei 1li=-
velli interessati alla variazione,? diversa da quella prevista
dal nuovo organico,in particolare per la qualifica di Capo Te
cnicoc'® una eccedenza di 11 unita’si concorda utilizzare tale
eccedenza in posti di livello inferiore.

, I posti da Capo Tecnico eccedenti,quinﬂi,saranno conside
rati come ruolo ad esaurimento nella.qualifica di Capo Tecnico.
 Per-favorire 1l'assabimento dell'eccedenza. si concorda inol
tre di consentire il cambio di qualifica da Capi Tecnici a Capo
Deposito per le unita necessarie a coprire l'organico ‘dei Capi
Deposito-Capi Deposito di 1 che passa da 4 a 5 unita.

Tale cambio di. qualifica'che sard consentito ai Capi Te=-
cnicli che ne facciano domanda previo superamento di un colloquio
attitudinale sostenuto con una Commissione di n.3 Funzionari,pre
sieduta dal Direttore di Esercizio,compofter& il riconoscimento
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dell'anzianitad nella qualifica di Capo Deposito pari a quella pos
seduta nella qualifica di Capo Tecnico.
Le 00, SS. chiedono che il posto in pil dell'organico dei Ca
pli Deposito-Capi Deposito di 1* sia individuato al livello 4° con la
seguente ripartizione:

» . * Capo Deposito di 14 (1ivello'h°) n.,3 =
Capo Deposito (1ivello 5%) n.,2’

LR

I Responsabili dell'Azienda accettano a condizione,perb che
si realizzi il cambio di qualifica da Capo Tecnico a Capo Deposito
per le unitad necessarie.

In caso contrario l'organico rimane fissato in n.2 capi Depo
sito di 1° (1ivello 4°)e n.3 Capi- Deposito(livello 5°). ‘

I posti da Capo Tecnico di 1* che restano confermati in numero
di 7 non sono individuati,Ad essi si 'accede con la procedura attual-
mente prevista dal Regolamento Avanzamenti e Promozioni,il merito com
parativo fra tutti gli agenti in possesso della qualifica di Capo Te=
cnico.I1 comma 1* lettera ¢) dell'art.9 del Regolamento Avanzamenti e
* Pnomozioni risultano,quindi, annulato Detto sistema verra applicato per
- L.postk che si liberano a partire dall'1/1/1986.. .- _

Poichd sinfine,nel periodo transitorio fino al deiinitivn raggiur
gimento della copertura di tutti i podi previsti nei vari livelli po=-
 tranno verificarsi eccedenze in un livello, fermo restando che non potran
no in quel livello effettuarsi altge immissioni fino all'assorbimento
dell'eccedenza,le stesse si considereranno in pit nel livello immediata
mente inferiore cosicch? sia rispettata l'uguaglianza. '

- L i e

25( C.Ter.e. + C.0,+ 0,T,+0,8, + 0.Q,) = 128 unit&

A _
Si concorda inoltre,fermo restando che nel periodo transitorio

le posizioni eccedenti di Capo Tecnico (Ruolo esaurimento) assorbono
posti di Capo Operaio,che i posti da Capo Tecnico individuati come

. "funziomalie ciod quelli previsti nella nuova pianta che si scopri=-
ranno dopo il primo inquadramento,siano comunquefcoperti nel momento
in cul se ne verifichi la vacanza.,.

Le 00,SS. chidono che priofitariamente all'approvazione della
nuova pianta organica vengano coperti i, postl vacanti secondo la pian
ta organica vigente,in- particolare nel. Reparto Ofricina siano coperti
i seguneti-posti.

~ Capo Tecnico; e i posté;

- - Capo Operaio ' n. 6 posti;
- -~ Operaio Tecnico : n., 9 posti,-

.f?””'i:; richiesta & accettata dalla Commissione Amministratfice.-




AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTGTRASPORTI « TARANTO i i foglio . .64 -

Viene infine proposto dalle 00.SS. ed & accettato dal Responsabili
dell'Azienda che il podo di Responsabile del Magazzino sia elevato al
3° livello (Capo Ufficio)scambiando il suddetto podo con quello di Ca
po della Segreteria Tecnica che viene abbassato al.4° livello(Assisten
te di 1*).~

Per quel che concerne,infine,il piano di ristrutturazione che .
riguarda 1'Amministrazionejessendosi gia approvato quello che riguar
da il Reparto Movimento,visto l'assenso gia formulato dalle 00.SS. con
la propria nota del 9/11/1985 prot.n.,8069/85 e le richieste formulate
dalle 00.SS. nella riunione del 22/7 u.s. si concorda di bandire nel
Reparto Amministrativo i seguenti cdngorsi:'

- Capo Ufficio = = n. 2 posti (Magazzino—Progr.Stat Mov.to)
- Assistente di 1% ne 1 posto,
- Assistente n.14 posti.~

Il -Direttore di Esercizio comunica che & necessario procedere alla - !
esecuzione immediata del dano di ristrutturazione anche nelle more della
sua formale approvazione.Le 00,5S. ritengono che cid sia possibile se sg
no accolte le pregludiziali di cui alla nota del 5/7/'86.

Le 00.SS. fanno altresi rilevare che & per loro necessario che
LY¥Azienda esegha Ia ‘délibera n.251 del 3/7/1985 con la Guale si decideva
di bandire il concorso per n.5 posti di Segretario.

Il Direttore rileva che se pure & vero che la delibera in questione
¢ stata regolarmente assunta dall'Azienda & altrettanto vero che ci sono
‘altre delibere ( quella del Contratto integrativo e quella ultima del con
corso a 14 posti di Assistente) con le quali si assume 1'impegno di non
fare altre immissioni di personale nel reparto Amministrativo..

Si pud comungue raggiungere un ragionevole compromesso procedendo
.alla copertura del posti vacanti valuteti ‘dopo 1'approvazione definiti-
va della nuova pianta organica. '

Per quello che concerne la questione degli Operal Comuni,i rappre
sentanti dell4azienda ritengono di potersi impegnare a risolvere il ca-
50,dopo Che saranno completate 1lé preocedure regolari di avanzamento per-
gli avehti pieno titolo,di quegli agenti che non sono in possesso del
"titolo di studio prewisto ed occupano posti per i quali tuttavia potreb
bero aspirare all'avanzamento nel limiti comunque della pianta organica.-

Poiché il piano riorganizzativo ha inhanzitutto'un'significato
gestionale,indicando con precisione gli schemi funzionali e organizzati
vi entro i quali si esplica 1ltattivitd aziendale,fermo restando il qua-
dro complessivo dei rapporti fra le funzioni con le mansioni affidate a
ciascuna unitd produttiva,dalla pil grande alla pid semplice,qualora dal
Contratto Nazionale di Lavoro.dovesse scaturire un diverso ing éﬁ;&&

- ‘q; )
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delle qualifiche 1'Azienda si impegna ad applicare le norme di det-
to contratto anche per quegli agenti ‘che risultano in sovrannumero
rispetto al nuovo organico della qualifica posseduta. s

Resta ovviamente inteso,ed & céondizione sine qua non,che la
utilizzazione di detto personale avverra nelle manaioni del l.tVello

inferi ore.-

- - ‘e & " . . »
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' * LINEE DI INTESA CON LE 00.SS. PER LA RISTRUTTURAZIONE DEL
= . A REPARTO OFFICINA.-

‘ _ - Le difficoltd che da tempo si incontrano nella.gestione
della manutenzione del parco autobus e nel garantire che il

R numero di autobus disponebili all'esercizio sia sempre corri-
spondente ai turni programmati per la erogazione del servizio,
e cio @ tanto pid pressante ed urgente visto anche 1'espander-
si e 1'aggiugersi di nuclei abitativi che pone ‘all1'Azienda una
domanda di servizio aggiuntiva alla quale si dovra comunque ri
spondere, pongono 1'esigenza di rivedere tutta la organizzazié
ne del Reparto Officina con un ottica che miri al recupero ed
alla valorizzazione delle attivitd svolte e deile capacita la-
vorative che pure sono in gran parte presenti.

A tal proposito gia nel Contratto Integrativo Aziendale
tuttora vigente, in pieno accordo con le 00.5S., erano state
individuate le linee direttrici lungo le quali articolare e svi
luppare ogni azione necessaria 'er raggiungere seppure in tempi

| -mediati, data Ta complessiti del problemi, gli obbiettivi prefis
: si. '
Fatte queste premesse, 1'organizzazione che si & inteso
concretizzare, che tiene per altro in debito conto i limiti di
costo Previsti dalla Regione Puglia per il calcolo déi contribu-
ti di esercizio con il metodo dei costi standardizzati di cui
] alla Legge n°® 151 del 1981 e alla L.R. 13 del 1982 e successi-
—== —=— = ——ve-delibere attuative del1a-6.R.P.-n. 6645 = 10099 -~ 12613 del= -
1982 e n° 1199 del 1983 e la necessaria eliminazione: di quei re-
.parti che si sono rivelati con il tempo, dato anche 1'evolversi
dei procedimenti tecnologici, non congeniali alla specifica atti
vita dell'officina, poggia su alcuni concetti fondamentali: 1) l
= i1 potenziamento della manutenzione preventiva rispetto a quel
777 77 7la per caduta; 2) = i1 mantenimento delle grandi riparazioni di
officina nell'Azienda per non disperdere il patrimonio professio
nale esistente in uno con il poteniiamento ed iV miglioramento
dell'ambiente di lavoro ancora possibili; 3) - 1a creazione di
un ufficio che curi lo studio e 1a, programmazione degli interven
ti sotto 1'aspetto tecnico-scientifico anche attraverso la raccdl
ta sistematica dei dati, presupposto indispensabile per il miglio
ramento degli standard qualitativie per il controllo dei costi;
4) - 1a mobilitd e la flessibilita nell'utilizzazione del persona-
le viste soprattutto come ricomposizione delle mansioni in_una
visione unitaria del mestiere. : - " -

I1 concetto di cui al punto 1) si & concretizzato nella
creazione di n® 2 squadre addett® allda manutenzione preventiva
intesa come un ciclo di 2 derie di 12 interventi 1'una ogni
5.000 Km. di percorrenza. Per i dettaglio vedansi il "Piano di
Riorganizzazione (Sintesi)® pay. 6. 5 _ ,

Ad esse & affiancata una squadra addetta alla manutenzio-
ne pneumatici con solo turno mattutino (vedasi sempre pag. 6 del

_surrichiamato Piano). : ‘ .
Per realizzare quanto affermato al punto 2) 1'officina

L8
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Meccanica, Elettrauto, Carrozzeria. Ad ulteriore analisi di quan
to riportato a pag. 2-3-4 del Piano di Riorganizzazione si preci
sa:

I1 Reparto meccanica,che ha una forza complessiva di 34 uniti &
stato ripartito in tre gruppi: un gruppo per-le lavorazioni al
banco e 2 gruppi per le lavorazioni sugli autobuss Il gruppo ad~
detto alle revisioni motori - cambi - trasmissioni & composto

da 12 unitd + un Capo Tecnico: esse assicurano circa 2000 h/mese,
a parte le prestazioni straordinarie eventuali e dovranno garan-
tire tutte le revisioni generali programmate Ai.gruppi.motori - cambi
trasmissioni e gli interventi straordinari per i guasti d'offici

na. . T :

La produzione mensile minima che dovrid essere assicurata
terra conto dei tempi di lavorazione per le attivita loro richie
ste considerando che si stimano necessari 'per le lavorazioni
assegnate al gruppo i seguenti tempi:

Revisione .generale motore 305 B0

Revisione generale cambio 40 h; :
Sostituzione fasce e testa ) . &5 h; I
Sostituzione pompa iniezione .3 h; -
'Sostituzione testate FROST- gt s

I tempi per i guasti diversi non sono quantificabili.
Ipotizzando una programmazione di n° 3 Rev. gen. matore ,
- n° '8 rev. gen. cambi * n°.4 sost. fasce e teste - 8 sost. pom-

= -~ -—pe ipiezione-~ 8 sostituzione testate /-al mese si-ha-un-impegno

';P##’Jﬁ, ~ Il gruppo carrozzeria & dotato di n°® 18 unita che assicu-
r

di manodopera pari a 828 'h/mese meno del 50% del tempo mese di-
sponibile, che copre quindi non solo tutti gli interventi per i
grandi guasti eventuali ma anche i possibili incrementi di produ-
zione per espansione del servizio. .5 P i o
~ ' ., 11 gruppo per le,lavorazioni al:banco copposto di n° 9 uni’
ta + 1 Capo Tecnico assicura le seguenti produzioni minime pro--
grammate: 12 riparazioni teste - 10 rev. compressori.- 10 rev.
gruppi valvole pneumatiche - 8 pompe iniezione - 120 iniettori
a] mese. . ! ; 4 ' . R a3 st 1 D e :

Sono di competenza del gruppo il lavaggio pezzi sciolti,
la riparazione radiatori, Ia‘ripaﬁhzione di tutti gli organi o
complessivi ausiliari o parti connesse con la meccanica dell'au= -
tobus. £

I1 gruppo addetto alle riparazioni autotelaio & composto
di 10 unita + 1 Capo Tecnico assicura tutte le riparazioni ai
‘freni (per caduta o per programmazione) e le riparazioni e/o re-
visioni a tutti-gli organi; esluso il gruppo motore - cambio -
trasmissione, dell'autotelaio. e

Poiché 11 grosso del lavoro & costituito dalle revisioni
ai freni e piché la .squadra addetta pud garantire un autobus com
+pleto al giorno la produzioné minima:.garantita del gruppo & pia " |
che sufficiente rispetto alle esigenza Aziendali. X

I1 Reparto Carrozzeria si & ripartito in due gruppi: la
‘carrozzeria vera e propria e il ‘gruppo dei lavori al banco - car-
.pentieri cosi come & meglio precisato a pag. 3 del Piano di Rio-
.rganizzazione. N2 SR

ano le seguenti produzioni minime: 1 Rev. gen. o parziale al

mese nell'attuale locale annesso al ‘capannone officina.
: i :

2 -




La preparazione al collaudo e gli interventi .in seguito
a2 guasti nel capannone in costruzione. . o

I1 gruppo che ha una capacitd lavorativa di circa 3.000
h/mese & in grado, non appena saranno completati i lavori in cor
so per i1 potenziamento delle strutture, di garantire una buona
tenuta in efficienza delle carrozzerie del parco..

’ I1 gruppo lavori al banco & composto di 8 unitid ed esegue
tutte le lavorazioni indicate a pag. 3 del Piano di riorganizza-
zione. . :
I1 Reparto Elettrauto & ripartito in 2 gruppi uno per la
Riparazione e revisione parti elettriche al banco e sugli auto-
bus e uno per13 Riparazione e.revisione obliteratrici; non c¢'é
nessuna novita rispetto alla organizzazione attuale e pertanto
non si ritiene di aggiungere altro.

Si fa rilevare infine che molte delle operazioni svolte
attualmente dai Reparti d'officina saranno svolte dalle squadre
di manutenzione preventive e cid alleggerira ancora il lavoro
dei Reparti di officina. ’ ' ' ’

Per quanto espresso al punto 3 delle presenti note si ri-
manda a quanto scritto a pag. 4 del Piano di Riorganizzazione

(ottobre 1985) laddove sono esplicitati i compiti di massima del

1'Ufficio Tecnico. .

Fondamentale per i discorsi fin qui fatti @ 1'utilizzazione
del personale= non & possibile inseguire 1a logica dello spezzet
tamento delle mansioni ma si deve vedere i1 mestiere come la ca-

-pacitd-di-—portare-a-termine una operazione anche .complessa;--inol~ - - -
. tre deve essere possibile utifizzare, a paritd di mestiere, nel-

1'ambito dello stesso Reparto, il personale secondo le esigenze
dell'Azienda. : e Lk

Solo a queste condizioni 1'officina potra essere mantenuta
in esércizio a costi compatibili con le possibilita previste dai

“contributi.di esercizio scaturenti dalla definizione dei costi-

standard e potrad garantire 1'immissioné in servizio degli autobus
necessari per il mantenimento dei programmi. ; '

Infine, poiché dalla Pianta Organica presentata dalle 00.SS.
emergono variazioni numeriche nei_livelli di distribuzione del
personale la Direzione di Esercizid si dichiara disponibile a
esaminare proposte transitorie e/o definitive per la sistemazio-
ne del personale a condizione -perd che sia consentita una nuova
regolamentazione complessiva per 1'accesso alla qualifica di Ca-
po Tecnico e che la Pianta organica proposta sia considerata vi-
gente a partire dall'1/gennaio/1986 in modo da consentire il ban
do dei concorsi ‘per 1'avanzamento del personale secondo la nuova
organizzazione del Lavoro.

P P —————
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Sintesi del piano di riorganizzazione Officina-Deposito - - 40w

. Gliobbiettivi del piano di riorganizzazione sono:

1) Contencre i costi aziendali per la gestione e manutenzione
~del parco autobus entro la soglia dei costi standard; cio =
significa per quello che concerne il personale da impicga '
re non superare le 0,8 unitd per autobusxKmxanno.

50.000 -

2) Migliorare la produttivitd per garantire la messa in eser
cizio di un numero crescente di autobus; si ricorda che i1
12% di materiale fermo per manutenzione sul totale del par
co circolante & il limite largamente raggiunto da un gran-
dissimo numero di Aziende. 'Si ritiene possibile comunque
porre un obbiettivo a breve termine fissando i1 tetto di

- autobus fermi per manutenz1one e/o avarie sul 202 del.par-

co circolante.

W
w,

Linee di intervento ;

1) Separazione dell'area Officina dall'area Deposito.

2) Potenziamento della nanptenz1one prevent1va rispetto a quel
~ . la per caduta.

3) Gefinizione precisa delig¢ funzioni e delle responsabilita.
4) Creazione dell'Ufficio Tecnico. S
'5) Raccolta sistematica dei dati e loro studio.

6) Istruzione professionﬁ]e per quadri e maestranze.

T L RS T A A A W St s . O s e - "'_1 ""_:'_T:;': = ) B i, U E e .__.'... -
it L'area off1cina é ripart1ta in- 2
- ' 1) Reparto Heccanfca; r . yfg
= . 5% 2) Reparta.Carrozzerfas . =~ ®.-. .0 Lo T s
e 3) Reparto Elegtrauto; - = TS Wi B

‘4) Reparto Manutenzione Impidﬁti; A R AT o
5) Ufficio Tecnico; bt i T % i
" < B) Magazzine. | o eocvn Toeedl e




Reparto Heccoanica
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- C. T. Principale )
& Ta '.f'.":.':::fj)l-_-.'.d
1 €7, T Cas W
Rip. Motori Lavori al Banco Autotelaio
Cambi - Trasmissioni| lop. (rip. radiato-
: ( ri) -.
- 1 C.0. + 2 op. 1.€.0. *+ 2 op. 1 C.0. + 4 op.
(Revvisione Gen. (Rip. Testate.- Rev.| (Rev. freni - grup-
Motori) compressori, pompe pi aria - freni a
. , . acqua - gruppi aria-| mano e 'comunque.tut|
1 C.0. + 3 op. . | gruppi frizioni ect.| ti i particolari
|| (Revisione Cambi e | comunque tutti gli che riguardano i
! |/ |-interventi su cam- | organi o complessivi| freni)
! bi) ausiliari o parti 1 C.0. + 4 op.
L4l . o777 | connesse con i1 grup| (Revisione autotelai
A 1.C.0. + 4 op. po motore - cambio -| =~ organi sospensio-
b (Interventisui gua- | trasmissione. : ne - sterzo circui-
Y sti motori - .tra-. |2 op. (Lavaggio ti idraulici e pneu
smissioni ect..) pezzi sciolti) | matici.
e T oragige | “_'"':"_"A'__‘_'"'"_"'_'.__'_.;’;._:‘_‘_-' 2t ..‘3“o'p""_. _(Fev.i siod'e"‘p'ompe ety o, ok B e e e e e
. b iniettori e lavorazig * - a
4 : ne alle macchine uteq ' 50
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4. .‘ .’. o 72 -
RepartoCarrozzeria’

- * | ’/J -

vl C. T. Principale

1 Co Vil o iai¥iied m*lc.r. TR =
Revisione carrozzerie auto (Lavori al Bancg e vernicia
bus programmati e in segui tura]part1 sciolte
to a sinistri ' .4 _ » 5
2 C.0. + 10 op. 2oplis 5 | ':
(lattonieri, smontaggio e (Lavorazidni al banco; revi-
monteggio organi di car- sione e riparazione fine-
rozzerie, riparazioni pro| strini tele e 1nd1cator1 di
grammate e in seguito a . linea. -
sinistri e saldature in |:lavori di falegnameria; ripa -
genere; Jriparazione tetti | razioni parti in plastica e "

Pri o » ture
1.C.0..4.5 op. ‘ifrzz; :erbatoi e saldatu
(verniciatura e interventi FEEREE. .

per riparazioni programma P s N
te e in seguito’ a Sinistri
1 smontaggio-e mntagqiof‘.'- S S S R o (| s
q;gani di carrozzerie - g . f
riparazione tetti, pavamen .y g EEWE &
ti e ‘tappetiu. . AT g Gl 0 I T G
TR A o5y WO, ; & 718y, _ iy .
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Reparto Elettrauto’

C.T. Principale .

1 C.T.

6 op. £ ' e i 1.:4 C.0.+3" op.
(Riparazioni e revisione ~ (Riparazione e revi-
. parti elettriche al ban- sione obliteratrici)

co ¢ sugli autobus).

.S

.

" 'Reparto Manutenzione Impianti

| : “\.
T T T e e e ey T S G

<ol —— ey, . e

— —— e B e e

_ provvede alla manutenzione degli impianti ‘e fabbricati per

quanto riguarda: opere murarie, porte e finestre, impianti

2 idraulici, igenici e sanitari, impianti e]ettrica, impian-
— ti d1 depuraz1one, lavagg1o ect.. .

. S 2 S g

o - - . — & - - I S =) o Fra =

k

% ] ‘ g Ay A T i 3 . - W
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e ga s ‘

e e e B, o UEELCT0 Tetwles - IOV

1 C.T. Principale + 2 Impiegati.f
S . provvede a:
~ Definizione cicli di manutenzione prevent1va

Definizione ed attuazione procedure e specifiche di lavera
2ione-'e eollaudo- - .- — il i s st s L
Hormat1va antinfortunistica : : )
Rilevando“consuntivi ed emissione commesse per i Reparti

" Meccanica, Carrozzeria, Egettrauto e manutenzione impian-
13 N

Disegni, documenti e ricerche su installaz10ne nuovi im-
pianti o modifiche agli esistenti. , :
Rilevazione delle caratteristiche dei guasti e considera-
zioni sulle ripetitivita da comunicare tempestivamente

1 C.T.,.+ 6 Dperai R ol P s scen




agli Enti interessati
Rapport1 con altri Uffici per la contabilité 1ndustr1ale.

-Hagazzino,

3 capo Ufficio (Responzabiie)

K @ LB ()
= A o impiegati _ X
s v, 5 operai distributori * :
1 operaio, comune i : y :
1 C. Tecnico. - t S s
; Provvede:

©+. = Effettuare correttamente e tempestivamente le operazioni
di carico/scarico e, sulla base delle indicazioni di 1li-
vello di riordino e di scorta di sicurezza, inviare le
richieste di approvvigionamento all'Ufficio. Acquisti= -
- VYerificare la corretta sistemazione e movimentazione del
" le merci, effettuare le operazioni di ricevimento e le
F ‘verifiche di puntualitd e quantitad, con 1‘'intervento del
s+ - . . Capo Tecnico, se necéssario, per il controllo di qualita.
- Effettuare verifiche periodiche fisico/contabili sui co-:

TTEdici pin significativie Tedigere gl inventaris =i ===~

- Provvedere al ritiro urgente di merci. ?u

E ] - e o
< r " L IR e %

. y M.

M G N s ¥ Compiti del Capa Tecnico :

- Rt g 34 - 1 ; ?‘ Bt
.20 -5??j- Controllare la qualitd dei materiaii in arﬂtvo.';:;,bf;é_; ™
T - Collaudo mpteriali. . , B, e

- Scelta dei materiali usati da avviare a riparazione.

- Preventivaz1one control1o 2 collaudo delle lavorazioni
svolte presso terzi. (e . : .
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L'Arca Deposito é ripartita in:

1) Reparto Manutenzioni.
2) Rimessa. ot g
3) Segreteria Tecnica. g , L, e

“

Reparto Manuténzione

4 C.T. (A Turno)

Squadra Manutenzione | Squadra’ Squadra Assistenza
Preventiva manutenziof Veicoli (Pronto in-
ne pneuma-| tervento)

26.0. ¥ 12 op. Ctici—

Le due squadre formate’ da 1.€.0. ¥ ?ngegve:tilpggtgua-

].c O..+ 6 OP. coprono 3 op. /| sti agli autobus,

. gRarie. 4o Poi il K / | al1*interno ed allo

con riposo domenicale. ““Hq;,f// esterno del Deposito

Effettuano gli interven—‘ ) Orari di Lavoro

ti previsti (vedi bozze | 1 Turtio: 430 «

schede allegate) ai 5:000 iy

11,00 _
| Km. PEEEEP%E_E]FlWa_E__E e s R TUPRO. AL O
- uﬂi‘ta" ‘ e — R : g _. S, ) - ) ]7 30 . o
ol e o "~ © "~ }3° Turno 17,30e
- . o . 24,00

@i ke Presenza minima nei
giorni feria]i n® §
unita.- e ol = -

o

-
R

F P
[

Rime:ssa
_ B

Capi Deposito n° 5 (A Turno)

- 21 .Conducenti
« J2 Operai (rifornimento carburanti - rabbocco lubriflcan S

ti e liquido radiatori - Lavaggio sottocassa).
- 6 Manovali (Pulizia Dep051to e servizi vari.

(R




i { B
Segreteria Tecnica * "
Assistente -di 1* g
2 Impiegati . ,} 2
‘Provvede a : . 5] _
Raccolte statistiche di consumi gomme, batterie, carburan-
ti e lubrificanti.: S : : | s By -
Raccolte consuntivi delle operazioni effettuate dalle Squa
dre del Reparto Manutenzione. ty : R T
' Rilevazione Km. dei veicoli e conseguente programmazione -
. Interventi di manutenzione preventiva. 5
-Rapporti con altri Uffici per contabilitd industriale.-
. Ry -
> . - o :
3 i . w® a0
> "_)" - » 2 ¢ = .
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g e AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO

YIA C.'IA'ITISTI.&!? = TEL, 334101 (M. 9 LntE URBANS)
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'_-7 VERBALE DI ACCORDO TRA LE 00.SS. CGIL-CISL-UIL~ E LA DIHEZIONE
* DI ESERCIZIO.AMAT PER LA RISTRUTTURAZIONE E LA COPERTURA DELLO -
‘ORGANICO DEL REPARTO MoyIMENQO.-. Lo :

~— .
LAE |

. ;- - ey . . & =
. . . N Tha .

- A seguito delle varie riunioni tenute tra Azienda e 00.SS.
. CGIL-CISL-UIL- per affrontare i problemi di cui alla nota n.S50
.del 14/9/1984 e di cui alla successiva piattaforma del 7/11/1984
in riferimento alla ristrutturazione e alla copertura dell'orga
- nico del Reparto Movimento si concorda quanto segue :

T T =TT Lterganico del pérsonale noti viaggiante ‘del- Reparto Movimen . .. .
to viene individuato come da‘allegato n.1; in particolare per c¢id
" - che concerne le qualifiche dei Superiori di Movimento esso viene
=, - fissato in N.60 unitd a partire dal Funzionario Superiore e fino
. @t Capilinea e secondo l'articolazione in livelli di cui alla ta
- bella n.1. Tale entitd di personale & compresa nei limiti previsti
-1 .- dalla Regione Puglia per il calcolo dei contribuii di esercizio RS
. ‘'con il metodo dei costi standardizzati di cui alla legge n.151 del_ 4
-+ =1981 e alla legge Regionale n.13 del 1982 e successive delibere '
9 nn.6645-10099-12613. del 1982 e n.1199 del 1983 attuative della. G.
| R.P.- I posti®cosl individuati saranno bloccati come numero e come °
.- Hdvelli fino alla totale copertura di essi. In seguito, fermo re-
stando il.numerc complessivo di n.60 whitd.dal 1® al 7° livello,si
-+ conviene di modificare la distribuzione delle qualifiche secondo .-
~ 1'allegato n.2, intendendosi che per i livelli pei quali si regi-
streranno differenze in pil rispetto alla pianta organica defini-
tiva di cui al suddetto allegato n.2(II fase) non si copriranno i
-..:.posti ma_gli stessi andranno ad esaurimento in detrazione con un

-

- trensitorio e cio2 fino al raggiungimento dell'organico definitivo
.- saranno_ banalizzate le mansioni fra il 5° e il 6° livello e cid’'in
quanto lg distribuzione fra i %ivelli delle qualifiche non corri-
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. corrispondénté aumento dell'organico dei Controllori. Nel.periodo ~—— - °
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sponde alle esigenze Aziendali organizzative cosl.come sono individua- = |
te in allegato. " - 4

Ad organico definitivo coperto si procederd alla banalizzazione _
delle mansioni fra 11°-4° e il 5° livello;.diventa quindi necessario in o
-vertire fra il 4° e 11 5° livello e fra il 5° e i1-6° livello le proce -
.dure di avanzamento previste attualmente dal Regolamento Avanzamenti e ’ I
Promozioni. Si procedera in tal senso non appena completata ia I fase. L

Per cid che concerne i pdsti disponibili’al 3° livello, in atte - 'w
sa di portare a coupimento la ristrutturazione e‘la riorganizzazione 4
del Reparto Moviménto si conviene di modi ficare, fermo: restando il nu
mero complessivo di agenti superiori di linea pari ‘a2 n.60 unita, la
consistenza per livelli cosl come segue : , X ook Sk

.+ =.3° Livello 0.
.= 4° Livello 9
.. = 5°Livello ' 12
.= 6° Livello _"17 e B e

. Totale - = 38 . F1 fopdSvo ol

.

- Alla data del 2/9/1986 1la consistenza numerica del 3° livello - i -
. passera da 0 a n.2 unitd e quella del.4° livello si ridurrd da 9 a 7;. e’
la rimanente distribuzione delle altre qualifiche sara gradualmente
" portata a quella della II fase ( vedi allegato n.2 )- : s
© -~ . Si concorda ancora per i verificatori titoli di viaggio di pro-
cedere alla istituzione di un ruolo ad esaurimento di n.15 uni*a e cid.
in quanto non & possibile al momento avere un numero di _organico gra- g ol
"aﬁhti*ai*ﬁd%ihﬁﬁtd'Suﬁéfioré*allé 60 unitia Al momentc -delle effettive - -3
immissioni nelle mansioni degli agenti del suddetto ruolo ad esaurimen :
- ¥o si procedera all'assorbimento di un equivalente numero di turni da
. bigliettaio giormalieri. _ > a3 i 5 g
- Annualmente si procedera ad una verifica della situazione dello -
organico.in relazione agli sviluppi dell'Azjenda ed alle nuove esigen .
--ze organizzative per.valutare sia la possibilitd di “inserimento anche . 4t
| parziale di posti dell'organico ad esaurimeito nell'organico definiti .
‘ vo sia la possibilitd di variazione dell'articolazione per livelli del “.

le altre qualifiche dei graduati di linea. s A T R
| Con accordo a parte si procedera a regolamentaré.l'accesso alla
- qualifica di verificatore titolo di viaggio e tale regolamentazione

" fara parte del Regolamento Avanzamenti e Promczioni. La scelta e la !
‘ - selezione del personale potra avvenire fra tutti gli agenti di movi=" i
mento alla esclusiva condizione che si realizzino recuperi di persona ‘

le con'%ualifica di autista di linea.da reimmettere nelle Proprie man s

sioni. Tali wrecuperi avverranno per effetto della ristrutturazione de
"= gl organici e di adeguati provvedimeénti riorganizzativi attuati dalia
_ Azienda che rendérammo possibill a Gosti invariati Ia-reéalizzazione dgi ="
| suaccennati provvedimenti riguardanti le qualifiche del Reparto Movimen = .
" Yo ed il rispetto integrale delle mansioni della qualifica posseduta ~ :
| da parte degli agenti in altre mansioni. L'Azienda si impegna a defini
‘ re la questicne nel termine di 30 giorni a partire dalla data della pre . -
| sa d'atto da parte della Comnissione Amministratrice. T i
| - Il presente accordo diverra operativo una volta intervenute le -~ ¢
| approvazioni, che dati i contenuti: dello stesso’ sono. necessari, da par . .-
e del CO.RE.CO., del Consiglio Comunale e ‘'della G.R.P.=. N
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NDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO ¥ . s et v ~foglio n. .. .80

TABELLA n. 1 ko

ORGANICO SUPERIORI DI MOVIMENTO - 12 FASE - VALIDO FINO A COPERTURA.

f o G % X
- £ * " L]

'QUALIFICA RS 7> B ~ UNITA'

FUNZIONARIO SUPERIORE - o L o
_ CAPO MOV.TO E TRAFF. PRINCIPALE . " 3® °~ .. ‘g
Y AP0 MOV.TO E TRAFF. DI 1° 4 “ . uetle g
. CAPO MOVIMENTO E TRAFFICO oo Py S
CONTROLLORT o o st B s L sed E T Al SR
_CAPILINEA e D USSR L - s 21

% = I 3 posti in pill saranno a decomre dalla data di apnrovazio
- ne dell'accordo da parte degli Organi dal Contz_‘ollo. iy
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ORGANICO SUPERIORT DI MOVIMENTO - 22 FASE.- . . - "~
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_ :."'_- i 8 Questa Sevretema Terrrtoriale CGIL - CISL UIL - dono ‘
. < Fam a’c'te"rto s‘cudlo in-merito al: piano di riorganizzaz:.one presen-
N tatoc:. in data 20/6/1985, dopo l'approvazione con le modifiche
e - e concorda te dalla parte relativa al servizio Mov:.mento, esprime ..\ L.»
‘ 3 -1 sub assenso anche per la parte riservata al reparto Ammini- =
5 ;.-. strativo, sia per quanto concerne 1"or5anizzazione del lavoro, = -
' .. che- per l'inquadramento numerlco per Te qualiﬁche dal 9° Livel

1o al 1° Livello; - v ot St Teafd iy al s e v s,

A, -

- '.:'__;-;-._:--_z_;Per-qv.._nuo concem.e prmz.-livelli; la nota (1)' ripor'tai:a '.. §

' "8 pag.13 del piano presentato, deve essere ripet'uta ‘anche per le N
" unitd organizzative Contabilitd e Bilancio, Affari Generali e > Se o

greteria, Servizio Personale, Officina e I-‘Iovimento. = B a
"'"'" ,E_:.__“In:flne, resta chiaro che a \ questo assenso devono 'l:royare_ it XE
‘-.-T'-'_ ‘rapida applicazione gli accordi sottoscr:.tti in merito alla coper ;
M 'l:u.ra dei posti in organico. Lt RO TRY: e S }
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ACCORDO PER INDENNITA' QUADRI FUNZIONART SUPERIORI

P11 &

- Premesso che il presente Accordo si inguadra nel Piano di
Ristrutturazione e Riorganizzazione che 1'Azienda si di con
1'intento di razionalizzare la gestione delle proprie ri-
sorse umane nell'ottica di aumentare sempre pi& prodotto
pro-capite e con esso quindi 1'efficienza e 1'efficacia.

= CHE nell'ottica suesposta ilvpiano vede ridotte le posi-
zionl dirigenziali da tre.a due la qual cosa unitamente
all'aumento delle responsabilitd ai livelli apicali con=-
seguente all'applicazione di detto Piano, inevitabilmente
fa crescere 1l'impegno dei Funzionari Superiori al quali
sara richiesta una attiviti non pilt di"routine" ma fina-

- lizzata al raggiungimento di obiettivi prefissati.

- CHE sia nel pubblico impiego che nell'ambito dei servizi
pubblici locali si é gid posto il problema di individuare
ed esaltare la figura ed il ruolo dei cosiddetti fquadri®
.riconosciuti dalla legge n.190 del 13/5/1985 come quei la
ﬁoratori che 'puf non appartenendo alla categoria dei Diri
genti, svolgono funzioni con carattere continuative di ri-

" levante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazio=-

- ne degli obiettivi dell'impresa (art.2 -comma 1 -tegge 190).,
- CHE pur essendo la definizione dell'inquadramento giuridico
ed economico materia-di competenza della contrattazione na
zionale al momento finora nulla é perd stato definito per
cul appare possibile e giusto intervenire a livello azien=
dale data la svolta che il Piano’di Ristrutturazione vuole
imprimere all'organizzazione aziendale restando comunque
inteso che il presente accordo andrd riesaminato nel momen
to in cui 11 C.C.N.L, dovesse pervenire ad una definitiva
‘regolamentazione dei quadri, I
- VISTA la formale richiesta in tal senso avanzata congiunta
mente dalle 00,.SS. preaenFi in Azienda,
si conviene quanto .segue : _ _ |
Ai Funzionari Superiori : o
- CHE coprono il posto per il 1oro livello previsto dalla '
Pianta Organica. L. % >,
. = CHE abbiano maturato una anzianitd di servizio di almeno 2\
25 anni, ' 2 .
Hﬂﬂﬂ,f” CHE si impegnino formalmente & non prolungare 1'atti'

i di servizio oltre il 60° anno di ‘etd; : ‘




- CHE oltre alla prestazione ordinaria lavorativa fre%ista
dai C.C.N.L. e Aziendali per il Reparto o Servizio a cui
appartengono, ed.ad un congruo impegno di lavoro straor-
dinario, offrono all'Azienda la.piena disponibilitd e re
peribilitd enche al di fuori dell'orario di lavoro senza
dare lucgo a compenso per lavoro straordinario'pervattgg
dere a tutto quanto necessario per il perfetto adempimen
to del doveri derivanti da una pill manageriale conduzio-
ne del proprio Servizio e per il ragglungimento degli '
obiettivl prefissati dalla Direzione. _ |
Viene riconosciuta una "indennitd quadri® da erogarsi men
silmente pari al 35% dello stipendio base dei Dirigenti
di cui al relativo C,C.N.L. in vigore al 31/12/1986, che
assorbe il compenso per le prestazioni di lavoro- straors
_ dinario attualmente effettuate in misura di n.35/h mese.
- Tale indennitad sard rivalutata annualmente secondo 1l'in-
dice ISTAT dopo il primo biennio di applicazione.
Il presente Accordo.andrd in vigore dal 1°/gennaio/1987 '
. e comunque dopo la definitiva applicazione della Nuova __
“'_Lﬁfahégqbrganica.- ;
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Azienda Municipalizzata Autotr"aspor“ti - Taranto

COPIA DI DEUIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGEETTAO

Incarico per la sostituzione del Direttore di ’f*serc:.‘.:.o in
. caso di assenza. o mpcdlmento.

[ A

b T e AT PR e 3 Rty e s =3
b o A F

L anno m11Icnovcccntoscttanc__tll_-‘gl_l?_____'_"_'_'_ _____ 11 giorno 16(Sedi<=1) _________________________________

del mese di ' Novembre allc ore - I800 ", in TAKANTO ¢ nclla
9 sede dell’ Azlcnda. A e 3 - $1210 b sk, ;

Si C rlumta ln SCdea Ordln3f13 pICVIO aVVlSO dl COﬂVOLaZlonC‘ 13 COmmlSSlonc Ammlmstratrlcc
ncilc persone de1 Slgnon :

L Prof.r a.olo Tmm\"rnw s . PRESIDENTE

MEMBRI EFEETTIVI

‘i-. (z) vrof Domenico INDLLLICATI o 1? _(4)“g“;:“§f§3§gm?jAgcqysf;o_

MEMBRI SUPPLENTI =

9

55(6) Antonao ...... NALL*TIM1“""";; f1;f”'f(7)h:;glg”“;hggzgggq ___________________ {
: :Asmstc 11 Dtrcttorc dcll Az1enda Dotr. Ing __}_\._1_1_1_:_9_3'_1_:!._9_"_ ;}3___1_3_4\_’_1“_4;5«__&@_1_4_9 _____________________________
2 Svolgc Ic funzmm dl chrctarlo dclla Commlsszonc il Slg Ra{_; Giovamu. SINLI = .
_ Il Prc31dcntc t.onstatato il_numero Icgale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta. ey

LA COHHISSION“ AHHI?ISTRATTICU

. CONSTDERATO che il Direttore di Tsercizioc incaricato ha rappresentato
: la. necessitld che venga designato un funz:oﬂario che 1lo srstituisca in caso
di assenza o di impedimento; i :
CONSIDERATO che tale deszgnaz:.one & es ressa.ﬂc'lt prev ta ual Regola
“« nento specilale dell'Azienda; :
RITENUTA la opportunita di ai‘fidarc, per il momento, tale incarico in

" 7ia del tutto provvisoria e fino alla nomina del Direttore d'esercizio titp
. lare, al Signor FERRANTE Giuseppej;




- A4 - = TR T -
. .

ST I, . - R G R L e SRR 3t oo e b b 2 e e i . e N LT ;. ST R R | i W T Ea i R T
3 5 UDITO 11 parere consultivo del Direttore d'Esercizio;
: _ - 7A‘V0TI unanimi :'f'n'--b= ot g e e
N e DELIDBDLERA ¢ R R e

: di affidure, alla Cﬂﬂﬂiaiﬂﬂi c pcr il tempo in crencssa indicato, alfﬁ
5’ Signor FERRANTE Giuseppe, funzionario di questa Civica Azienda, 1%in
:carico di Soatituire 11 Direttore d'Eaarcizio in caso di assenza o im
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EIIFIA I]I I][lIBEIIAZI[INE ll[llﬂ I‘.I]MMISSII]NE HMMIHISIIIATRIBE

e ”' ; Fimhit CIGGETTCJ AT
s Compenso fori’ettario al sostituto Direflrbore ai Esercizio.

.--.-"com'é no'bo col 1" Haggio u.8. veniva revoca.to a:LJ.‘I:ﬂg An‘bom'.o ABB&
TANGELO l'inca:cico da. Dj’_'cettore di Esercizin di questa C:Lvica Azienda.

 Pale revoca de]ibera.ta dal Comune di Taranto in data 26/4/74, si fon
‘dava sul presupposto che essendo stato esperito il concorso per la coper
tura del posto a Direttore di Esercizio dellfA,M.A.T., bisognava provve_
dere alla nomina del Direttore Ti’ccla:re, vincitore, appunto, del predetto
concorso. ;



z.ig_,_é/

Considerato, perd, che bisognava attendere da parte della Re

' gione Puglia - Assessorato ai Trasporti = di Bari il gradimento al_

gradimento pervenuto in data 13/7/1974 e comsiderato ancora che &1'Ing.
BARBANENTE ha fatto conoscere a seguitc della lettera di nomina in_
viata 11 17/7/974 che potra prendere servizio il 12 c.m., ritengo do
veroso esprimere al Sig. Giuseppe FERRANTE 11 pill sentito ringrazia.

- mento ed i1 pil vivo plauso per la collaborazione data nella sua ve_

. ste di sostituto Direttore di Esercizio, nella completa assenza del 3
- Titolare &al 1% Magzio al 12 Agosto c.a.. . -
- . Propongo, pertanto, di attribuire al predetto Sig. FEBRAIITE, un com % T e
 penso forfettario di £. 300.000.= per l'attivitd svolta, nella cop ~ ;i

1a nomina dell'Ing, Pietro BARBANENTE a Direttore di questa A,MA,T, .
|
\

siderazione anche che lo stesso rinuncid, al momento della sua nomi '

" paa Dirigente del Settore Movimento, al compenso di £. 50.000.=

. mensili che gli riveniva dalla deliberaziome K° 57 del 16/11/1971 - i
e nllorquando veniva nomina.to soatituta Dj_z'ettore di Esercizio. Gk S

- Udita la rela.ziune &el Preaiden'!:e' : '. BB R R

-... Con 5 voti favorevoli su 5 mtmti e 6 presenti, espressi pe:r: al :

! S zata di mano LA

_“ messa indicati, ‘un_compenso forfettario di £. 300. 000.=;3 .

388" 31 d4sparre che copia della Tresente venga. i.nserito nel fascicolo 8 s
peraona.le ael Sig. I'ERRAHTE Giusep. e

DELIBE H’A :

- d:!. corrispondere al Sig. "PERRAHTE Giuseppe, per i motivi in pre
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COPIA I]I_ DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

fo

: i e A unow 19 (dieiam)
Lanno m1llen0vecentosettant AT glorno Ll g

Sottonbto-:;_'.-;_ 18,00

“ % del mese di Lt Zonsis s Mgl RS B dalle ore L iE n TARAN'TOE nena
: 'sede dell’ Az1enda ‘_“ b ";:" A N g e b e Uk

sie rmmta m aeduta ordmana prevm aVVLSO dx convocazmne, Ia Commlsswne Ammlmstratnce

'_"-?nelle persone dei Slgnon Gt g G S e o et Crasiln e
S e SR R R '__-_PRESIDENT,E

: \ MEMBRI EFFETTIVI ey
Fulvio msmwom "j S b s Piom mwmu

0 Alberto  GAULZIO G Esanuele L.msmri'
e L -:"-7. ..............

. e TR R T '. e J - bhal XD Wy - ot
Y

MEMBRI SUPPLENTI

58 Vitnnto j;:ia LEON‘Z AEmE R Fm— esco WGGIERI LRy
g3 i SRS SLET S SR L :

5 i g 9.‘ ...............................
Asswte _11 Dxrettore dell’AZIE:nda Dott Ing‘ T MR S ol b i el Rt
o : AR FERRANTE Frnn:elco Gt 7
Svo]ge Ie funzmm d1 Segretarlo della Comm15510ne il Sig, weneas AV AL
3 II Presmante constatato il | nUMero Iegale degll intervenuti, dichiara aperta la seduta
2 G 1A cmmssxcm AMMINISTRATRICE

- PRE?‘ESSO cho 11 Dirigcnto doll'Ofﬂc:lnc li.g. Frtmcucc BISCI ha chiuto od otte

“nwto i1 periodo di ferie; :
- = CONSIDERATO che il repartc officina pcr i prohlold. uistont.{ necessita dcllo

| " presenza del Dirigente; :
- GE mllﬂ prucadentv cssenzé dallo steaao aig. Francesco BISCI dowtu_'.o.d wn lun

: _.L Suti.tuioﬁ. Di.rigoatl gfndm .j,g, Fmolce BISCI con {1 Diri.gonto dg, o ._




4

go periodo di malottic il sig. Giuseppe FERRANTE, incaricoto dolla Direzip
ne ollo sostituzione, ha dimostrato copocitd el compito affidotogli;

« RITENUTO dover rinnovare 1'incerico; ;
- A VOTI uvnanimi '

"DELIBERA

Yo di uffidcru ud intcri. cl lig. Glusoppc FERRANTE Dirigonto dol Roparto.
ﬂovi-cnto, la direzione del Reporto Officino. _ :

. IL SEGRETARIO
- ft/. FERRANTE Froncesco

yi.t “IL PRESIDENTE. MR
t/ 1ng.Luigi PIGNATELLI §F

¢ Ammintstrajrica RN e i, 7 e gl ol
P {.h ate f'r..m::sco) i R LS R A BT e R s R Gy '
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N...280 . del Registro

Azienda Municipalizzata Autolﬁbé'spor‘ti' -Taranto

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Chiarimenti delibera n® 159 del 5/5/1988 relativa all'affidamento
funzioni di Dirigente O0fficina.~

L’anno millenovecentottantotte . -il giorno .28 (ventet®o) . . . .. ...

del mese di . U ER ER TR S , alle ore 9830 .. in TARANTO e nella
sede dell’Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

nelle persone dei Signori:

1, Luigi  PIGNATELLI = PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe MESTO 0 3. Alberto MESSINESE -

4 Pletro  LEONE === 5. Emanuele VOZZA =~

6. Esdo ~~ VODOPIA - 7. Edwige POLIDORYI GRIFONI

MEMBRI SUPPLENTI

g. Giovanni SEMERARO (a.g.) g, Cosimo TIRPINIA (a.g.)

Assiste il Direttore dell’Azienda Dott. Ing. ... Bilvane  CAVALIERE

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. Frenessen VR RRAN S

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

PREMESSO che guesta Commissione Asministratrice con provvedimento n. 159
del S/maggio/1985 deliberd di nominare a far tempo dal 1°/agosto/1988, il
Dirigente al Movimento sig. FERRANTE Giuseppe -~ Dirigente del Reparto

Tecnico costituito dall'unificazione del Reparto Hovimento ¢ del Reparto



Officina-Deposito, cosl come & previsto dal Piano di Ristruttura-
zione Asiendale A.N.A.T.;
PREMESSO che nella seduta del 20/6/1988 la Sesioneé Provinciale De-
centrata di Controlle sugli Atti degli Enti Locall di Taranto con
provvedimento n® 16834 ha ritenuto di conoscere se il Dirigente al
Novimento abbia le competenze tecniche per dirigere i1 Reparto Tec
nico; ed ha ritenuto, inoltre, di conoscere con quale delibera 2
stato approvato il Piano di Ristrutturasione, facendo temere stral
¢io relativo al caso in esame; :
RITENUTO che 1l'abbinamento della Dirigenza del Reparto Movimento e
del Reparto Officina-Deposito oltre che essere una scelta organisz-
zativa dell' A.M.A.T. risponde ad un modulo ricorrente nelle Azien
de di Trasporto Pubblico;
CONSIDERATO che tale scelta risponde ad una necesdti imprescindibi-
le di una Azienda di Trasporto Pubdbblice la cui organizssazione otti-
male vede affidate nelle mani del Dirigente Tecnico sia il Reparto
Hovimento che il Reparto Officina non fosse altro che le due real-
td aziendali essendo complementari non possono non avere che una
sola fonte direzionale;
RITENUTO peraltro, che l'attuale Dirigente al Movimento ha tutte
le capacitd e le competenzse tecmiche per dirigere il Reparto Teeni
¢o (Reparto Movimento - Officina):
1°) - per avere avuto ripetutamente negli anni decorei 1'incarico
ad "interian" di Dirigente dell'Officine (v. delib. n. 167 del
19/9/1979);
2°) -~ per avere avuto nel periodo 1962-65 la massima responsabili-
td esecutiva e tecnica dell'Asienda in qualitd 41 Direttore dai
Esercizio, con regolare benestare del Ministero dei Trasporti;
3%) - per aver ricoperto l'incarico di sostituto Direttore di Eser
eizio dal 16/11/1971 al 9/8/1974 (si allegano fotocopie delle
deliberazioni n. 57 e n. 101 rispettivamente del 16/11/1971 e
del 9/8/1974);
ACCERTATO che la deliberaszione AMAT n° 286 del 25/7/1986,contenen~
te 11 Piano di Ristrutturazione Asziendale, nel quale si 2tabilisce
- ¢he 1 Reparti Movimento - Officina siano unificati in un solo Re-
parto Tecnico, & stata approvata dalla Giunta Nunicipale in data
20/10/1986 e resa esecutiva dal CO.RE.CO. di Taranto 11 4/11/1986,
n® 23592 (si allega il Piano di Ristrutturaszione Aziendale);
CHE da parte della Regione Puglia vengono riconosciuti, in base al-
la forza numerica del personale dipendente, due dirigenti: uno tec
nico e uno amministrative;
A VOTI unanimi

DELIBERA

di fornire chiarimenti cosl come in narrativa specificati.-

IL SEGRETARIO
Visto: IL PRESIDENTE F/to Francesco FERRANTE
F/to Ing. Luigi PIGNATELLI




REGIONE PUGLIA
Sezione Provinciale Decentrata di Controllo
sugli Atti degli Enti Locali

TARANTO
Prol. n. a-a’%o :)J

La Commissione nella seduta de! 5 SET, 1988
prende alto

Taranto, !i_ﬁ_S.EI.J.g.&B Il Presidente

Prof. A. MALLARDI

R. Flschetti)
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:Azienda Municipalizzata Autotrasporti - Taranto

Ill]l’lﬂ 01 DELIBERATIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

DEBGGETTO

: Incarico per la sostituzione del Direttore ai T‘sercizio in
B, e ca.so di aasenza. o mzpedimmto.

11 glorno. 16 (sedici)

- allc ore

4 Eoinss

MEMBRI EFE ETTIVI

S(2) orof.no-neni.co IN'DL.I..LICATI (4) p.:. Renato n'mcmm..o

:-"} LA COMMISSIONE A:‘IHDQ’IS’I‘RATRICT‘ :

A ,'--:"--.CONSID*"ZATO che 11 D:Lrettore ai Esercizio ircaricato ha ra*n)rese:xtato_ :
1a necessité. che venga designato un flmzianario che lo sastibu:lsca in caso RS
d.i assenza o di impedimento; i ;

" CONSIDERATO che tale designaz:l.one e es'arnssa:'zoq pr e*n.s I:a dal Regola. s

e nentoslaeciale delltAzienda; : - S i
© = RITENUTA la opportunita di ai‘fidare. per 11 mor cnto. tale im..ar:i.cd in i
ria del tutto prowisoria e fino alla nomina del Direttore d'eserciz:.o tito ¥

Lare, al Signor FI:RRAN’I.‘B G:l.useppe, R . : : et
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Aznenda MU"“C'Dahzzata Autotr*aspor*U Taranto

Elll’lﬂ‘ Il.I DHIH[BHII[IHE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

G : : " OGGBGETTO _h-" : R
40 l._compenso forfettario a.‘l sostitutc Direttore di Esercizio.
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dcl mcsc d 1
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scde dell Azmnda

prcvm avvlso d1 convocazronc.

R '-fm-—

chrctano dcllg_giommlésmnc 11 Slg -'G-:Luseppe

-IllPresidente riferisce :; e P A B b
: Com'® moto col 1° Maggio u.s. veniva revocato all'Ing “Antonio ABBA_
_TAHGELO 1'1ncarico da.Direttore di Eaercizio di questa Civica.&zienda.-

;. I . Tale revoca deliberata dal Comume di Taranto in data 26/4/74, si fbn
'r‘dava sul presupposto che essendo stato esperito il concorso per la coper
“tura del posto a Direttore di Esercizio dell'A.M.A.T., bisognava provve_
- dere alla.nomina del Direttore Titolare, vincitore, appunto, del predetto
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| y _ : Considerato, perd, che bisognava attendere da parte d\"
| glone Puglia = Aasessorato al Trasporti - di Bari il gradimento a.l
la nomina dell'Ing, Pietro BARBANENTE a Direttore di questa A.M.A.T. *
gradimento pervenuto in data 13/7/1974 e considersto ancora che £1'Ing,
BARBANENTE ha fatto conoscere a seguitoc della lettera di nomina N
| viata i1 17/7/974 che potri prendere servizio il 12 c.m. » Titengo do
veroso esprimere al Sig. Giuseppe FERRANTE i1 pilt sentito ringra.zia
. mento ed 11 pid vivo plauso per la collaborazione data nella sua ve_ e
. ste di sostituto Direttore di Esercizio, nella. campleta aasenza. del S
1 Titolare dal 1% Magzio al 12 Agosto c.a.. . - i "
- .. Propongo, pertanto, di attribuire al predetto Sig. FERRAHTE, un com ;
~*' penso forfettario di £. 300.000.= per 1l'attivitd svolta, nella con =
. siderazione anche che lo stesso rinuncid, al momento della sua nomi
. pa a Dirigente del Settore Movimento, al compenso di £. 50.000.=
. mensili che gli riveniva dalla deliberazione N°® 57 del 16/11/1971 + o
. Bllorquando. veniva nominsto sostituta Direttore di Eeeraisto. i e

\-- -“' [

Ta comnssxonn AnTISTRATRICE

' ""--'.. !Idita 1a rela.ziocne d.el Preaidentei iR Shi

A% - con 5 voti favoravcli au 5 votanti é 6 preaent'il GSPNBS:'- per 31
zata di mano Rt e o T e Ly

2 ﬁ i. I B"'E"'ﬁ g "?_i"{-_' g

- ‘a1 corrisponders al Sig. FERRANTE Giuseppe. pexr 1 motivi 1n 1’1'9
- messa indicati, un compenso forfettarj.o i £, 300, 000.=; 2

_!7-- dai’ dispom che copia. della presente venga :h:serito nel fascicolo
persona:.'.e del Sig. FEHRAHTE Giuaep.
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- presenza del Dirigente;
- CI'E nolll pmodentn casnnzll dollo staaso sig. Frnncuco BISCI dowtu cd un lun




/

go periodo di malattioc il sig. Giuseppe FERRANTE, incaricato dolla Direzio
ne olla sostituzione, ha dimostroto copocitd al compito affidotogli;

- RITENUTO dover rinnovers 1° incarico, ;
= A YOTI vnonimi ;

‘DELIBERA | B
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* Azienda Municipalizzata Autotr'aspor*tl —Tar*anto ‘

DELIERKTIONE ORIEINALE DELLA COMMISSIONE MMINSTRATAGE

OGGETTO * """ e mat G
- Approvazion: Piano SOG:S,. T A

. .‘asni. _ 29 “(venticinque)'
e L’anno’ nu]._lenoiec;nt:t_t;nti e .. il giorno , ...... 'IB';'DU_ : i
del mese- di o ‘ , alle ore ... in TARAN_TO e nella
sede dell’Azienda; RS P g ; i :
si & riunita in seduta ordmana, previo avviso o-di convocaznone. la Comrmssnone Amnumstratnce
 nelle personé dei Stgnon ' "

- Luigi ,pxmml.r“"'

e

¥ ; i - . PRESIDENTE
» R e : MEMBRI EFFETTIVI , X, -
Fulvio - MS‘IROEUO nu:n-"-nnmmun-— e
"2' Enrico GRITLT (-.g.)- 3 T "'cm.vzzo (u.s.) :
e “Matian -MALMIMIHU‘ ta.g.) ; 5:“-1"“_“611‘1‘5:5;:1:& MESTO- Pt
I ——— bl [ PR S s W2 3 e e T
Cosimo - MICCOLI EM‘,B [ SUPPLENTI Glovanni  SC:EMBARY (com dirittto
8 - 9. . : 8 VOto).=

R o ivano CAVALIERZ .- —; — - -
Assiste il Direttore dell’Azienda Dott. Ing. "

ing; 51'_1?"?0 ......... CAVALISRE

Svolgﬂ le funzioni di Segretario della Commlssrone il Slg

Il Presndente constatato il numero legale degll mterv nuti dl_lb_l ra. aperta la seduta
A ~OdoeIcns ANHITICTRATEL

- PRIMESSO che con Arlihera n® 205/1¢81, arprnvata della Ciunta Municl len-
in data 165/1C/1061 ¢ cdalla Scaicne Provincials Docentrata di Centrollo de)

1a weglon: Fuglia df Taranto Iin date 10/dicombr:/1681, con mtti n® 26624 e
n® 3254%, veniva conrerito incarico alla S.p.n. bOGES di Tor.i.no per la atﬂ
.o-"'-’ : . :




sura dei plani di riorgarizzazione delltAziendag

- "~ & scguito d1 tanto veniva. sottoscritto regolare contratto, ap~
provato dalla Sezione Provinciale Decentrata di Controllo della Re
gione Puglia di Taranto con atto n® k562 del 5/mnrzo/1982 tra la
Azienda e la S.p.A. SOCES

e CE con delibera n® 86 del Zh/marzo/1982 1. Commiasione Anmlniatra

"« a1 approvara §1 piano 41 Ristrutturezions e quindl la Hhova Piantl i

trice prendeva atto ¢ella relazione finale adeguita dalla S.p.A.
800ES e relativa al mandato ricevutoy . . i
- C+Z 1a Coamissiono Amministratrise palle riunioni del 2hlmarzo -
28/aprile/1082, d211'8/f bbralo; del 19/settombre - 15/ottorr2/1983,
del 27/Varzo - 31(ma~gio/195t. lppro'on*‘iva 1 contenu!:i del prcg.otto

' ‘rodatto dalla S.p.A. SO35S§
- = C°C.dal 3/warzof1686 sono entreti nclla fasn concluaiva gl 1ncnntr1

- con le 00.55. le quali, infine, in data 22/1uglio/1686 hanno inteso
dare i1 loro assenso al piano stesso subordinandolo alla accettazioe
ne da parte dell®Azienda di alcune condizioni che sono riportate nol

~ “verbale stilato in data 22/Luglio/1986 ed allegato alpresente prove

vedimento como parte intogranteg -
= CONSIDEZRATO {1 valore che 11 Piano stesso ha per la vita dell'Aziene
da essendo rivolto al miglioramento della orzanizzaziones e
= VISTA la relazione del Direttore di Esercizio relativa alle conside-
razioni sul Plano SOGES che si allega al presente provvediuentoz

. VISTO 1'assanao delle Organizzaiioni'Sindacall CGIL = CISL = UIL e '

CISAL;

“o A von HII!!'III’. = -'_-"_'"':*'—,i' AT RS "_-‘. ey (6298 Ko R B e Ty ;.‘: P o
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Orgenica in esso contecnutag

= di approvare 1le richieste tornulate.dalle 00.38. di cul al varbnle |

conclusivo di accordo del 22/1u311011986; ’
di allegare - avendosi fatti propri - Ioseguenti atti che si ritene
gono parte integrante del prescnte provv-dinonto dellberatlvos
1) = Premossay F (o :
2) « Orgenigramma Genernlo;
3) = Organigramma Direziones

~ 4) =« Deacrizicne Unitd Crganizzes 1ve:---~:-:---  Rt o

a) Direzione di Esercizio. + ..o o ek
'b) Controllo di Gestione % ' L e s
c) Studi e Ricerche it Lk Rk i guE =
d) Aifari Cenerall. g e ey e
e) Reparto Acministrazione
£) Reparto -Tecnico
_ g) Reparto Movimento '
5) = Vorbale di Accordo conclusivo con le 00.S8, = Allegato 13
€) - Accordo éi Datt aglio ror la gnstiane del periodo transitorio -
‘allegato 23 :
7) - Linee programmatiche dl 1ntesa per 1: riorgantzzazione del Ree Y
-’ﬁhrtu Orficina - 111egato 3: e .
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e ————




A 8) - Verbale di Acéordo por la Ria'tmtturaziona e copartura Orgenie
co Reparto lovim:ntoj- Allagatc 43 7

s 9) - Nota di assznso CGIL - CISL ¢ UIL alla Nuova Pianta Organica
j per 11 Reparto Amministrativo - Allegato 5; _
10) = Accordo per indennitd quadri Funzionari Superiori « Allegato 6
IL SEGRETARIO
F/to ing. Silvano CAVALIERE
Vistos IL FRISIDINTE
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PREMESSA

Il piano di Ristrutturazione che vede infine la sua
approvazione definitiva & 11 risultato di un lunghiesimo
lavoro iniziato con la delibera n.295 del 23/9/1981 che af
fidava alla SOGES di Torino lo studio di un piano di ri-
strutturazione e riorganizzazione che,partendo dall'esisten
te,portasse alla formulazione di un modello organizzativo
idoneo alle caratteristiche di una Azienda industriale pro-
duttrice di servizi.Fin dall'inizio apparve chiaro che 11
problema essenziale era quello di rivedere globalmente lo
impianto organizzativo aziendale che discendeva dalla pian~
ta organica la quale fissava i1 numero del dipendenti in
1010 unitd oltre ai Dirigenti e al Direttore,tenendo perd
‘ben fermi due vincoli essenziali: .

a) cheeﬁualunque ipotesi riorganizzativa si fosse glumti
essa fosse comunque radicata sulla realtd umana e gocia
le del personale in forza,che ciod rosse solidamente

TTTHETTT gostruita sull'esistente; -~ T 35

. b) che si mantenesse fermo il numero dei diﬁéndenti.

Nella prima metd del 1983 la SOGES consegnd il suo

- Piano che infine dopo tre anni ai discussioni con le 00,SS,
; e di ritocchi,necessari per tener conto. di cid che andava
via via mutando,® giunto alla definitiva approvazione con=-
servando l'originale impostazione.,

La Pianta organica definita ha wn significato gestio
nalejessa non & solo uno strumento’burocratico ma,legata
come & alla produziéne,® il cardine portante di una strate~
gla di sviluppo per obiettivi produttivi.Essa ha quindi un
suo dinahismo evolutivo che comunque non potrda per sempre
compensare e seguire 1o sviluppo velocissimd'déllé‘técnbldﬁ
gle e dell'informatica}saranno necessari pertanto quzgéi
agglustamenti che, peraltro,il Testo Unico del 1925 sulla
Municipalizzazione pur in un contesto diverso, gia con en-
comiabile lungimiranza prevedéva.- ' ghs

Se oggl si rovescia 1l'cttica con la quale si & spesso,
sopratutto nell'Aziendes pubbliche,guardato alla propria or-
ganizzazione, facendola finalmente scaturire dalle necessiti
produttive e non da altre esigenze,da oggl occorrerd gestire




il processo di ristrutturazione puntéﬁdo alla crescita del 1li-
vello culturale del personale da realizzarsi sia attraverso ap
positi corsi di qualificazione sia attraverso l'oculata immis-
sione di energie nuove di elevato tenore professionale.Solo co
sl il Piano di Ristrutturazione non rimarrd un contenitore vuo
to'ma, attuandosi armoniosamente, consentirad all'Azienda di dare
quelle risposte che in termini di economicitid,efficenza ed ef=-
ficacia la collettivitd attende. .

2 e s A e B
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- - E', inoltre, indispensabilé che tutti gli addetti alla verifica fiscale
' siano in grado di controllare ed .eventualmente mettere a. punto le appa-~, '
‘recchiature di ‘emissione ed ohliterazione dei documenti di viaggio; "
- ?'Gest:lsce le pventuali af:t:fvit& esteme al se’rvizio ai linea (rimozione :
* Tom _coatta auto," manutenzione strutture fisse di. J.inea, ect:..) e ot ,
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VERBALE DI RIUNIONE.

| Addi 22 luglio 1986 alle ore 10,00 si sono riuniti nei locali
" della Presidenza,a seguito di convocazione,per 1'Azienda il Sig.Pre
sidente della Commissione Amministratrice ing.Luigi PIGNATELLI,il
Direttore di Esercizio ing.,Silvano CAVALIERE,mentre per le OO.éS.
CGIL-CISL-UIL rispettivamente i Sigg. BRAMO Francesco,ROCHIRA Cosimo
GIORGINO Alfredo,LOSITO Onofrio e SPORTELLI Rosario,per discutere
‘ in ordine al piano di riorganizzazione relativo ai tre reparti del-
1'Azienda a seguito di nota inviata da parte delle 00,SS.datata5/7/86.
E . Il Presidente apre la riunione affermando che a seguito di pre

| cedenti riunioni nelle quali era stato ampiamente dibattuto il proble

| - ma della riorganizzazione e sistemazione dell'organico aziendale da

“parte della Direzione si era provveduto ad inviare una bozza che nel

la forma definitiva & 1'all.n.2 nel quale sono disciplinate anche le

- norme transitorie valide per l'immediata applicazione del piano di

: ristrutturazione. -

il A seguito di tanto le 00,.SS. presenti non hanno inteso ancora
concordare sulla bozza presentata e ad una esplicita -richiesta del
Presidente hanno inviato la nota prot.n.06967 del 5/7/'86 che oggi
s8i intende discutere. ' a1y

Per quanto concerne il 1° punto ciod le osservazioni fatte
sotto il titolo allegato n.2 della nota,i rappreseranti dell'Azien
da fanno rilevare che nella bozza predisposta gia dal 3/3/86 non
erano state formulate osservazioni circa la cogertura di posti da
Capo Operaio con i Capi Tecnici eccedenti.e cio al fine di accele
rare al massimo l'assorbimento dei suddetti Capi Tecnici. -

Le 00,5S. ribadiscono che,riprendendo anche il punto 3 della
nota inviata,non hanno mai inteso dare assenso alla proposta della
Direzione ma che anzi ritengono necessario che oltre ai posti da
Capo Operaio da coprire siano coperti anche gli altri posti vacan

- “ti nel reparto Officina-Deposito e nel reparto Amintstrativo pri - —
ma della definitiva validita della nuova pianta organica.

Richiesti dai rappresentanti dell'Azienda di precisare quali
sono esattamente i posti che le 00,.,SS, intendono che debbano esse
re coperti,i medesimi rappresentanti sindacali richiedono che nel
‘reparto Officina-Deposito siano coperti i seguenti posti:

- Capo Tecnico . n.1 posto;
-~ Capo Operaio n.6 postij
- Operaio Tecnico n.9 posti.,=-
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Il Direttore fa rilevare che qualora dovesse essere accolta tale ri-
chiesta, sard comunque necessario che i1 posti vengano banditi tenendo con-
to delle esigenze secondo 11 nuovo piano di ristrutturazione.

Le 00,55, enumerano 1 posti che ritengono essere immediatemente co=
perti nel reparto amministrativo che sono : : ' -

- Capo Ufficio n.2 posti ( Magazziné-Programm.Stat.Hévimento); 2
- Assistente di 1* n.1 posto
~ Assistente n.14 posti.,

I rappresentanti dell'Azienda concordano con le richieste delle 00.
S8. ed assicurano che quanto prima €aramno banditi i relativi concorsi. =

I1 Direttore di Esercizio comunica che & necessario procedere ol
esecuzione immediata del piano di ristrutturazione anche nelle more della
sua formale approvazione. Le 00.SS. ritengono che cid sia possibile ‘#@ 8g= """
no accolte le pregiudiziali di cui alla nota del 5/7/1986. 5 i , o e
~ * . Le 00,55, fanno altresl rilevare che & per loro necessario che la ~ + -
Azienda esegua la delibera n.251 del 3/7/1985 con la quale si decideva di
bandire i1 concorso per n.5 posti da Segretario.

N I1 Direttore rileva che se pure & vero che la- delibera in questione

¢ stata regolarmente assunta dall'Azienda & altrettanto vero che ci sono
altre delibere( quelle del Contratto integrativo e quello dell'ultimo con-
corso a 14 posti di Assistente) con le quali si assume 1'impegno di non fa
re altre immissioni di personale nel reparto amministrativo. il

Si pud comunque raggiungere un ragionevole compromesso procedendo al 3
la copertura dei posti vacanti valutati dopo l'approvazione definitiva del "
la nuova pianta organica. ' : o

Per quello che concerne la questione degli operai comuni, i rappresen
tanti dell'Azienda ritengono di potersi impegnare a risolvere 1l caso, dopo’
che saranno completate le procedure regolari  di avanzamento per gli aventi
pieno titolo, di quegli agenti che non sono in possesso del titolo di studio

_previsto _ed occupano postl per i quali tuttavia potrebbero aspirare all'avan

zamento nei limiti comunque della pianta organica, — -
_Per quanto 'riguarda infine l'allegato n.3 e le osservazioni e la pro=-

posta formulata dalle 00.SS., i rappresentanti dell'Azienda concordano con -~
.quanto richiesto e apportano la relativa modifica nel senso richiesto al sud

~ detto -allegato. : 5 e
’ *La riunione teérmina alle ore 13,35 dello stesso giorno dal che si redi

ge. 11 presente verbale, == - . Thpaura it ol s oW » -

Letto, confermato e sottoscritto. > A -

L ——

- | o= " 5, a B0 AT B - o - . — . 4
F- x| E ok S e i BN s v : 3 SN A g ke~ )

]

1

-
g




Codice Fiscals N, 0014633 073 3

74!0q {Camm'o, ...62.

~ AZIENDA MUNICIPALIZZATA
= AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C.BATTISTI, 657 - TEL. O (N, 3 LiNID URBAND) _ -

. Tel. 391451 —

Risposta-a W. . i y
Lllegati .

Le 00.SS, concordano sul piano di ristrutturazione del
1'0fficina presentato dall'Azienda e,per cid che coricerne 1la.
riduzione prevista dall'Azienda del numero di posti di Capo
Tecnico~livello 5°- che passano da 17 a 5,propongono a loro
volta di scambiare questa diminuzione con un ugualé aumento
di numero di posti in meno previsti per la qualifica di Capo
Operaio (da 18 a 16)vengono scambiati con due posti in pit di
Operaio Tecnico.In conseguenza si approvano le seguenti varia
zioni rispetto alla pianta organica attuale:

_, CAPT TECNICI - 13. »
B CAPI OPERAIO R 8
7] - OPERAI TECNICI + 14 .
. e

- - - - - - et - - - S e —— =y o e

Poiché la consistenza numerica delle qualifiche,nei 1i-
velli interessati alla variazione,2 diversa da quella prevista
dal nuovo organico,in particolare per la qualifica di Capo Te
cnicoc'® una eccedenza di 11 unitd“si concorda utilizzare tale
eccedenza in posti di livello inferiore.

I posti da Capo Tecnico eccedenti,quindi saranno conside
rati come ruolo ad esaurimento nella.qualifica di Capo Tecnico.

Per ‘favorire 1'assabimento dell'eccedenza. si concorda inol
tre di consentire il cambio di qualifica da Capi Tecnicl a Capo
Deposito per le unita necessarie a coprire l'organico dei Capi
Deposito-Capi Deposito di 1*che passa da 4 a 5 unita.

Tale cambio di.qualifica 'che sara consentito ai Capi Te-
cnicl che ne facciano domanda previo superamento di un ‘colloquio
attitudinale sostenuto con una Commissione di n.3 Funzionari,pre
sieduta dal Direttore di Esercizio comporteré il riconoscimento

"
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dell'anzianitd nella qualifica di Capo Deposito pari a quella pos
seduta nella qualifica di Capo Tecnico.

Le 00, SS. chiedono che il posto in piu dell'organico dei Ca .
pi Deposito-Capi Deposito di 1* sia indivicluato al livello 4° con la % s
seguente ripartizione: '

» . Capo Deposito di 1* (livello '1+°) n3 =
Capo Deposito (1ivello 5%) n.2

/o Responsabili dell'Azienda accettano a condizione,perb che
sl realizzi il cambio di qualifica da Capo Tecnico a Capo Deposito
per le unita necessarie.

In caso contrario l'organico rimane fissato in n.2 capi Depo
si'l:o di 1*(livello 4°)e n.3 Capi- Deposito(livello 5°). '

I posti da Capo Tecnico di 1* che restano confermati in numero
di 7 non sonho individuati,Ad essi si accede con la procedura attual-
mente prevista dal Regolamento Avanzamenti e Promozioni,il merito com
parativo fra tutti gli agenti in possesso della qualifica di Capo Te-
cnico.I1l comma 1* lettera ¢) dell'art.9 del Regolamento Avanzamenti e
* Promozioni risultano,quindi, annulato.Detto sistema verra applicato per
_1.post: che si liberano a partire dall'1/1/1986. - =

Poich? sinfine,nel periodo transitorio fino al definitivo raggiun

-

gimento della copertura di tutti i podi previsti nei vari livelli po-

tranno verificarsi eccedenze in un livello,fermo restando che non potran -
no in quel livello effettuarsi altxne immissioni fino all'assorbimento

dell'eccedenza,le stesse si considereranno in pil nel livello immediata
mente :lnreriore cosicche sia rispettata l'uguaglia:nza.

2( C.T.r.e. + C,0,+ 0,T.+0. S. + 0.,Q,) = 128 unita

Si concorda inoltre,fermo restando che nel periodo transitorio
le posizioni eccedenti di Capo Tecnico (Ruolo esaurimento) assorbono
posti di Capo Operaio,che i posti da Capo Tecnico individuati come

 "funzionalie ciod quelli previsti nella nuova pianta che_si scopri-

ranno dopo il primo inquadramento,siano comunquescoperti nel momento »
in cul se ne verifichi la vacanza.. ’

Le 00,83, chidono che priof'itariamente all'approvazione della
nuova pianta organica vengano coperti i, postl vacanti secondo la pian
ta organica vigente,in. particolare nel . Reparto Officina siano coper'bi
i seguneti posti.

~ Capo Tecnico G 1 posto;

o~ ‘- €Capo Operaio n. 6 posti;
- -~ Operaio Tecnico . ne 9 posti,-

/‘/f.: richie'sta & aceettata'dalla Commissione Amministratﬂce.
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"~ L¥Azienda esegua Ila delibera n.251 del 3/7/1985 con la quale si-decideva

‘altre delibere ( quella del Contratto integrativo e quella ultima del con

_Contratto Nazionale di Lavoro'dovesse-scatu?ire un diverso iz

Viene infine proposto dalle 00.SS. ed & accettato dal Responsabili
dell'Azienda che il podo di Responsabile del Magazzino sia elevato al
3° livello (Capo Ufficio)scambiando il suddetto podo con quello di Ca
po della Segreteria Tecnica che viene abbassato al .4° livello(Assisten
te di 1*).- .

Per quel che concerne,infine,il piano di ristrutturazione che'.
riguarda 1'Amministrazionejessendosi gia approvato quello che riguar
da il Reparto Movimento,visto 1l'assenso gid formulato dalle 00.SS, con
la propria nota del 9/11/1985 prot.n,8069/85 e le richieste formulate
dalle 00.5S. nella riunione del 22/7 u,s., si concorda di bandire nel
Reparto Amministrativo i seguenti cdnqorsi:-

- Capo Ufficio n. 2 posti (Magazzino-Progr.Stat Mov.to)
- Assistente di 1*° n. 1 posto,
- Assistente n.14 posti.

Il -Direttore di Esercizio comunica che & necessario procedere alla - ?
esecuzione immediata del gano di ristrutturazione anche nelle more della
sua formale approvazione.Le 00.SS. ritengono che cid sia possibile se so
no accolte le pregiudiziali di cui alla nota del 5/7/'86. f

Le 00,5S. fanno altresi rilevare che & per loro necessario che . Bt

di bandire il concorso per n.5 posti di Segretario. i
I1 Direttore rileva che se pure & vero che la delibera in questione
¢ stata regolarmente assunta dall'Azienda & altrettanto vero che ci sono

corso a 14 posti di Assistente) con le quali si assume 1'impegno di nmon
fare altre immissioni di personale nel reparto Amministrativo. :
Si pud comunque raggiungere un ragionevole compromesso procedendo !

.alla copertura dei posti vacanti valuteti ‘dopo 1'approvazione definiti-

va della nuova pianta organica.

Per quello che concerne la questiong degli Operai Comuni,i rappre
sentanti dell4azienda ritengono di potersi impegnare a risolvere il ca=-
s0,dopo Che saramido completate le preocedure regolari di avanzamento per-
gli aventi pieno titolo,di quegli agenti che non sono in possesso del
titolo di studio prewisto ed occupano posti per i quali tuttavia potreb
bero aspirare all'avanzamento nel limiti comunque della pianta organica.

Poiché il piano riorganizzativo ha innanzitutto' un-'significato
gestionale,indicando con precisione gli schemi funzionali e organizzati
vi entro i quali si esplica 1lt'attivitd aziendale,fermo restando il qua=
dro complessivo dei rapporti fra le funzioni con le mansioni affidate a
ciascuna unitd produttiva,dalla pil grande alla pil semplice,qualora dal

.../.__
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delle qualifiche 1l'Azienda si impegna ad applicare le hor‘m_e di det~
to contratto anche per quegli agenti ‘che risultano in Sovrannumero .
rispetto al nuovo organico della qualifica posseduta, . -

Resta ovviamente inteso,ed & céndizione sine qua-non,c'he la 2
utilizzazione di detto personale avverrd nelle mansioni del livello
inferiore.- e |
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* LINEE DI INTESA CON LE 00.SS. PER LA RISTRUTTURAZIONE DEL
‘ ) _ REPARTO OFFICINA.-

- Le difficolta che da tempo si incontrano nella.gestione
" ' della manutenzione del parco autobus e nel garantire che il

| : numero di autobus disponebili all‘esercizio sia sempre corri-

| spondente ai turni programmati per la erogazione del servizio,

‘ e ciéo @ tanto pid pressante ed urgente visto anche 1'espander-
si e 1'aggiugersi di nuclei abitativi che porne ‘all'Azienda una

domanda di servizio aggiuntiva alla quale si dovra comunque ri

spondere, pongono 1'esigenza di rivedere tutta la organizzazio

ne del Reparto Officina con un ottica che miri al recupero ed

alla valorizzazione delle attivitd svolte e deile capacita la-

vorative che pure sono in gran parte presenti,

A tal proposito gia nel Contratto Integrativo Aziendale
tuttora vigente, in pieno accordo con le 00.SS., erano state-
individuate le linee direttrici lungo le quali articolare e svi
luppare ogni azione necessaria :er raggiungere seppure in tempi
-mediati, data la complessitd del problemi, gli obbiettivi prefis
si. '

Fatte queste premesse, 1'organizzazione che si & inteso

concretizzare, che tiene per altro in debito conto i limiti di

costo Previsti dalla Regione Puglia per i1 calcolo déi contribu-

ti di esercizio con i1 metodo dei costi standardizzati di cui
{ alla Legge n® 151 del 1981 e alla L.R. 13 del 1982 e successi-
T m=—==—ve-delibere attuative delia-G.R.P.-n.- 6645 - 10099 -~-12613-del-
1982 e n° 1199 del 1983 e la necessaria eliminazione di quei re-
- - .parti che si sono rivelati con il tempo, dato anche 1'evolversi
2 dei procedimenti tecnologici, non congeniali alla specifica atti
" vita dell'officina, poggia su alcuni concetti fondamentali: 1) .
= il potenziamento della manutenzione preventiva rispetto a quel
~ 7 71a per caduta; 2) - il mantenimento delle grandi riparazioni di
officina nell'Azienda per non disperdere il patrimonio professio
nale esistente in uno con i1 potenziamento ed il miglioramento
dell'ambiente di lavoro ancora possibili; 3) - 1a creazione di
un ufficio che curi lo studio e 1a, programmazione degli interven
ti sotto 1'aspetto tecnico-scientifico anche attraverso 1a raccdl
ta sistematica dei dati, presupposto indispensabile per il miglio
ramento degli standard qualitativi'e per il controllo dei costi;
4) - 1a mobilitd e la flessibilita nell'utilizzazione del persona-
le viste soprattutto come ricomposizione delle mansioni in una
visione unitaria del mestiere. : - .

I1 concetto di cui al punto 1) si & concretizzato nella
creazione di n® 2 squadre addett® all3da manutenzione preventiva
intesa come un ciclo di 2 gerie di 12 interventi 1'una ogni
5.000 Km. di percorrenza. Per i dettaglio vedansi il "Piano di
Riorganizzazione (Sintesi)* pag. 6. 2= _

Ad esse & affiancata una squadra addetta alla manutenzio-
ne pneumatici con solo turno mattutino (vedasi sempre pag. 6 del
surrichiamato Piano). 8 _

. Per realizzare quanto affermato al punto 2) 1'officina &
~stata ripartita, mantenendo 1o schema attuale nei- tre Reparti

// I' . ! : ; \ sl />,
. ' . \ . '
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Meccanica, Elettrauto, Carrozzeria. Ad ulteriore analisi di quan ‘
to r1portato a pag. 2-3-4 del Piano di Riorganizzazione si preci
sa: g

11 Reparto meccanica,che ha una forza complessiva di 34 unitd & )
stato ripartito in tre gruppi: un gruppo per 1e lavorazioni al ..

banco e 2 gruppi per le lavorazioni sugli autobus. I1 gruppo ad- "
detto alle revisioni motori - cambi - trasmissioni & composto

da 12 unitd + un Capo Tecnico: esse assicurano circa 2000 h/mese,

a parte le prestazioni straordinarie eventuali e dovranno garan-

tire tutte le revisioni generali programmate A1.gruppi.motori - cambi
trasmissioni e gli interventi straordinari per 1 guasti d'offici

na. . :
La produzione mensile minima che dovrd essere assicurlata
terrd conto dei tempi di lavorazione per le attivitd loro richie
ste considerando che si stimano necessari per le lavorazioni
assegnate al gruppo i seguenti tempi:

Revisione generale motore - . 80 h;
Revisione generale cambio 40 h; . _

! Sostituzione fasce e testa ' . 25 Mg -
Sostituzione pompa iniezione i 3 h; ':
"Sostituzione testate ERCETE

I tempi per i guasti diversi non sono quantificabili.
Ipotizzando una programmazione di n® 3 Rev. gen. matore ,
- n° 8 rev. gen. cambi < n°.4 sost. fasce e teste - 8 sost. pom-

—=- - -——pe ipiezione-- 8 sostituzione-testate /-al mese si-ha un-impegno . -
di manodopera pari a 828 h/mese meno del 50% del tempo mese di-
sponibile, che copre quindi non solo tutti gli interventi per i
grandi guasti eventuali ma anche i possibili. incrEmenti di produ-
zione per espansione del servizio. _

- ', 11 gruppo per le,lavorazioni al:banco Eonposto di n® 9 ani’
ta + 1 Capo Tecnico assicura le seguenti produzioni minime pro--
grammate: 12 riparazioni teste - 10 rev. compressori.- 10 rev.
gruppi valvole pneumatiche - 8 pompe iniezione -~ 120 iniettori
al mese.

Sono di competenza del gruppo 11 }avaggio pezzi sciolti,
la riparazione radiatori, la riparazinne di tutti gli organi o
complessivi ausiliari o parti connesse con 1a meccanica dell'au- -
tobus.

I1 gruppo addetto alle riparazioni autotelaio & composto
di 10 unita + 1 Capo Tecnico assicura tutte le riparazioni ai
‘freni (per caduta o per programmazione) e le riparazioni e/o re-
visioni a tutti- gli organi; esluso il gruppo motore - cambio -
trasmissione, dell'autotelaio. '

Poiché i1 grosso del/lavoro & costituito dalle revisioni
ai freni e piché la squadra addetta pud garantire un autobus com
,pleto al giorno la produzioné minima:garantita del gruppo @ piﬂ

che sufficiente rispetto alle esigenza Aziendali.
I1 Reparto Carrozzeria si & ripartito in due gruppi: la

"carrozzeria vera e propria e il ‘gruppo def lavori al banco - car-

_pentieri cosi come @& meg]io precisato a pag. 3 del Piano di Rio- l
|
|

\

~rganizzazione.
_ ~ I1 gruppo carrozzeria & dotato di n® 18 unitad che assicu-
,nw”’?;no le seguenti produzioni minime: 1 Rev. gen. o parziale al
mese nell'attuale locale annesso al capannone officina. |

_f-'—'—;



68

La preparazione al collaudo e gli interventi .in sequito
a guasti nel capannone in costruzione. o

I1 gruppo che ha una capdcitd lavorativa di circa 3.000
h/mese & in grado, non appena saranno completati i lavori in cor
so per il potenziamento delle strutture, di garantire una buona
tenuta in efficienza delle carrozzerie del parco..

’ I1 gruppo lavori al banco & composto di 8 unitd ed eseque
tutte le lavorazioni indicate a pag. 3 del Piano di riorganizza-
zione. . -
I1 Reparto Elettrauto & ripartito in 2 gruppi uno per la
Riparazione e revisione parti elettriche al banco e sugli auto-
bus e uno per]g Riparazione e .revisione obliteratrici; non c'é
nessuna novitd rispetto alla organizzazione attuale e pertanto
non si ritiene di aggiungere altro.

Si fa rilevare infine che molte delle operazioni svolte
attualmente dai Reparti d'officina saranno svolte dalle squadre
di manutenzione preventive e cid alleggerira ancora il lavoro
dei Reparti di officina. =~ ‘

Per quanto espresso al punto 3 delle presenti note si ri-
manda a quanto scritto a pag. 4 del Piano di Riorganizzazione

(ottobre 1985) laddove sono esplicitati i compiti di massima del

1'Ufficio Tecnico. “
Fondamentale per i discorsi fin qui fatti & 1'utilizzazione

del personale:= non & possibile insequire la logica dello speizeE

tamento delle mansioni ma si deve vedere il mestiere come la ca-

-pacita di portare-a-termine una operazione anche complessa; inol~ - - -
- tre deve essere possibile uti¥izzare, a parita di mestiere, nel-

1'ambito dello stesso Reparto, il personale secondo le esigenze
del1'Azienda. . E = ol

Solo a queste condizioni 1'officina potra essere mantenuta
in esércizio a costi compatibili con le possibilita previste dai

contributi.di esercizio scaturenti dalla definizione dei costi - -
standard e potrad garantire 1'immissioné in servizio degli autobus

necessari per il mantenimento dei programmi.

Infine, poiché dalla Pianta Organica presentata dalle 00.SS.
emergono variazioni numeriche nei livelli di distribuzione del
personale la Direzione di Esercizid si-dichiara disponibile a
esaminare proposte transitorie e/o definitive per la sistemazio-
ne del personale a condizione perd che sia consentita una nuova
regolamentazione complessiva per 1'accesso alla qualifica di Ca-

~ po Tecnico e che la Pianta_organicg_proposta sia considerata vi-
gente a partire dall'l1/gennaio/1986 in modo da consentire il ban

do dei concorsi per 1'avanzamento del personale secondo la nuova
organizzazione del Lavoro.

I
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Sintesi del piano di riorganizzazione 0fficina-Deﬁ051tu

Gliobbiettivi del piano di riorganizzazione sono:

1)

2)

Contencre i costi aziendali per la gestione e manutenzione
~del parco autobus entro la soglia dei costi standard; cid
significa per quello che concerne il personale da impicga
re non superare le 0,8 unitda per autobusxKmxanno.
50.000 -

Migliorare la produttivitd per garantire 1a messa in eser
cizio di un numero crescente di autobus; si ricorda che i1
122 di materiale fermmo per manutenzione sul totale del par
co ciréolante & il limite largamente raggiunto da un gran-
dissimo numero di Aziende. 'Si ritiene possibile comunque
porre un obbiettivo a breve termine fissando i1 tetto di

*autobus fermi per manutenzwone e/o avarie sul 20% del par-

1)
2)

3)
4)
'5)
6)

1)
2)
3)
‘4)
5)
6)

T S S S T e e iy (e - et

co circolante.

Linee di intervento ;

Separazione dell'area Officina dalT'area Deposito.
Potenziamento della nanptenZIOne prevent1va rispetto a quel
1a per caduta.

bDefinizione precisa deli¢ funzioni e delle responsab1l1ta.
Creazione dell'Ufficio Tecnico.

Raccolta sistematica dei dati e loro studlo.

Istruzione professionale per quadri e maestranze.

8 L'area officina & ripartita in :

i T v b 3 i . o . d :"-
- - ' : - A i ' Wice™m

Reparto Meccanica; T e g R
Reparto Carrozzeria; = * - ot s
Reparto Elegtrauto; - -~ o e MG
Reparto Manutenzione Impianti; '_5'1-'ﬂ(f e

Ufficio Tecnico; § 1
Magazzino. = - U,

- 40,



Reparto Meccanica

C. T. Principale

-p 1"""1 o I
o } J_J. .--'..o.-:J-'.'coﬂ

7

'\.-‘

} Cals
Rip. Motori
Cambi - Trasmissioni

1 C.0. + 2 op.
(Revyvisione Gen.
Motori)

1'C0s + 8 op.
(Revisione Cambi e

interventi su cam-
bi)

o

e
1.C.0. + 4 op.
(Interventisui gua-
sti motori - tra-.
sm1551on1'act..)

] C.T.
Lavori al Banco
Top. (rip. radiato-
1) -,

1 C.0. + 2 op.

(Rip. Testate.- Rev.
compressori, pompe
acqua - gruppi aria-
gruppi frizioni ect.

comunque tutti gli
organi o complessivi
ausiliari o parti
connesse con il grup
po motore - cambio -
trasm1ss1one.
‘(Lavaggio
pezzi sciolti) !

130p. (revisione pompd -
iniettori e lavorazid °
ne alle macchine utef

e pr———se ta . d
i L e
’
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Autotelaio

1 C.0. + 4 op.
(Rev. freni - grup-
pi aria - freni a

mano e 'comunque.tut

ti i particolari
che riguardano i
freni)

1 C.0. + 4 op.
(Revisione autotelai
- organi sospensio-
ne - sterzo circui-

ti idraulici e pneu

natic1.
X
7
s {;"
A
i
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RepartotCarrozzeria:

-

. e _ C. T. Principale
i ] CQ T. =il .~ . 4 » J* ] c T » '
+| Revisione carrozzerie auto (Lavori al Banco e vernicia
| bus prograamati e in segui tura)part1 sciolte _
to a sinistri : ) . !
: . s g s £
2 Ci0. + 30 o). i T-GDS A i
(1attonieri, smontaggio e (Lavorazidni al banco; revi- |
monteggio organi di car- sione e riparazione fine-
rozzerie, riparazioni pro| strini tele e indicatori di
grammate e in seguito a . linea.
sinistri e saldature in |:lLavori d¥ falegnamerxa; r1pa ; _
genere; Jriparazione tetti | razioni parti in plastica e i
5 ¢ .- ldature |
I C.0. + 5 op. 1i"“er'r'et:iﬂer‘.zezlr-bat:ui e salda |
(verniciatura e interventi ’ Bae % :
per riparazioni programma 28 Pl _ PO, ™ ‘
_ te e in seguito’ a Sinistri . - 5 : o
e . - r%“'g'mg’nt'a‘gg‘io E‘Wﬂtaggio f‘_" '_‘“."f._"_; Aris ‘_-.-,__-.:'_ T ] poge LR LSRR
o qrgani di cdrrozzerie - | | ull - : :
_ - | riparazione tetti, pavimen| ’ TG E T Ao - -
2 " | t1 e tappetiun e T R g Sl s U T e G 8
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Reparto Elettrauto’

C.T. Principale .

1 C.T.

6 op. . o w1y g s op.

(Riparazioni e revisione
parti elettriche al ban-
co ¢ sugli autobus).

(Riparazione e revi-
sione obliteratrici)

. S S

st ___-——-—- i " yhv- - s s

“Reparto Manutenzione Impianti

e - . A e e T T T D S BRI e I T T i

T 5 I Al M A s
_ provvede alla manutenzione degli impianti e fabbricati per

quanto riguarda: opere murarie, porte e finestre, impianti
idraulici, igenici e sanitari, impianti elettrici impian-

— T4 d1 depuraz1one, Iavaggio ect.. .

JE i Gl

= e i X e - : O Rk, v BRSNS

2®

" Meccanica, Carrozzeria, E

- S a - . -
. - -

H - . . - et |
. - : S B &
. " A

. SREY : o » .- : < 'f" -
it . - UETicte Tethics R :

a1

-

1 CT Pr1nc1pa1e + 2 Impiegati

provvede a: .

Definizione cicli di manutenz1one preventiva

DefiniZione ed attuazione procedure e specifiche di lavora
-FIGRE-8 BOITRUNO -~ vx i St Bt e i o s e e
Normat1va ant1nfortunistica " :
Rilevando“consuntivi ed emissione commesse per i Reparti
ﬂettrauto e manutenzlone impian-
ti. , 4 .

Disegni, documenti e ricérchg su installazione nuovi im-
pianti o modifiche agli esistenti.

Rilevazione delle caratteristiche dei guastf'e'considera-

zioni sulle ripetitivitad da comunicare tempestivamente

.
e ——

=



agli Enti 1nteressat1
Rapporti con altri Uffici per 1a contabllita industriale.

-

-ﬁagaizino,
P L |
1 Capb-Uff1¢1b’.(Responiabile)

- j - 2 Impiegati '
s % - 5 operai distributori

1 operaio.comune
1 C. Tecnico.

Provvede:

- Effettuare correttamente e tempest1vamente le operazioni
di carico/scarico e, sulla base delle indicazioni di 1i-
vello di riordino e di scorta di sicurezza, inviare le

- richieste di approvvigionamento all'Ufficio. Acquisti= »

+ = Verificare la corretta sistemazione e movimentazione del

. i.f_ le merci, effettuare le operazioni di ricevimento e le

“verifiche di puntualitd e quantitd, con 1'intervento del

- Capo Tecnico, se necé@ssario, per il controllo di qualita.

- Effettuare verifiche periodiche fisico!contabili sui co- .
TToodicy pitsignificativi- e redigere qli inventaric o7 =——= —
- Provvedere al ritiro urgente di merci. i.* ;= - : 5

b & CDmpiti del Capc Tecnico. s

& RN . 7

~-ﬁr1-'Controllare la qualita dei materia1i in arﬁlvo. 1”;';;};_ $30 5

- Collaudo mpteriali. & - s ples
- Scelta dei materiali usati da avviare a ripara21one.
- Prevent1vazione, controllo 2 collaudo deIle lavorazioni

svolte presso terzi. , - W, 2
; ‘e
- et A e B T e e L b
8 . B RS S _1‘=':,;‘. :
" A :”_"_
a l N r ’. i
—f”'fff? \
o ¢ 3
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75

L'Area Deposito é ripartita in:
1) Reparto Manutenzioni .
2) Rimessa. oy g ol
3) Segreteria Tecnica. . : A

Reparto Manuténzione

4 C.T. (A Turno)

Squadra Manutenzione Squadra’ Squadrd Assistenza
Preventiva manutenzio| Veicoli (Pronto in-

ne pneuma- tervento)

2 €.0. + 12 op. Vs Ve dn. % 20 op.

Le due squadre formate da Gt et . )
1 C.0. + 6 OP. coprono 1.€C.0, 4 Interventi per gqua

. . 3 op. /| sti agli autobus,
L'orario 7,00 + 20,00 ) /" 1 all*interno ed allo

con riposo domenicale. V\ W terno del Deposito
Effettuano gli interven—i““””{/. ;::rindi Lavorg

ti previsti (vedi bozze < . 30 =
schede allegate) ai 5000 1 g 1:'00 '
Km. Presenza minima n® 5 4

e , ' - }3° Turno 17,30+

% e 24,00
Presenza minima nei
. giorni ferlall n* 5
Nt : ¢ SO uniti.; 3 E
| " A : _ F .

A
N

Rime:ss a

Capi Deposito n° 5 (A Turno)

- 21 .Conducenti

ti e liquido radiatori - Lavaggio sottocassa).
- 6 Manovali (Pulizia Depos1to e servizi vari.

T s

2° Turno _II,OOt_M_._"_."

. 0pera1 (rifornimento carburanti - rabbocco lubrifican Pt

————— i —————— "

o

e

el A | i W E

ey




. : Rk
Segreteria Tecnica °
Assistente -di 1+
2 Impiegati . o
‘Provvede a : : e
. Raccolte statistiche di consumi gomme. batterie, carburan-
- ti e lubrificanti. ®
- Raccolte consuntivi delle operazioni effettuate dal)e Squa
dre del Reparto Manutenzione.
* Rilevazione Km. dei veicoli e conseguente programmazione :
_finterventi di manutenziodne preventiva. o
g .Rapporti con altri Uffici per contabilitd industriale.-
,‘ ‘ y
: 5 : ws ' P i
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA :
- AUTOTRASPORT! PUBBLICI - TARANTO P

VIA C. BATTISTL 637 « TEL 334101 (N, 4 Unts Utaang) - o 5 AR IR [P _a
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. VERBALE DI ACCORDO TRA LE 00.SS. CGIL-CISL-UIL- E LA DIREZIONE

DI ESERCIZIO.AMAT PER LA RISTRUTTURAZIONE E LA COPERTURA DELLO -
‘ORGANICO DEL REPARTO MOYIMEN?Q.-. Lo

e .

by i
P . . i . . Al

3 . " F ) . - s, - -\.“ '_.‘ . - ;' E:

A seguito delle varie riunioni tenute tra Azienda e 00.SS.
CGIL-CISL-UIL- per affrontare i problemi di cui alla nota n.50
_del 14/9/1984 e di cui alla successiva piattaforma del 7/11/1984
in riferimento alla ristrutturazione e alla copertura dell'orga
- nico del Reparto Movimento si concorda quanto segue :

— o e e . —

~ =7 7 "L'erganico del pérsonale noti viaggiante -del- Reparto Movimen— ..
to viene individuato come da‘allegato n.1; in particolare per c¢id
- - che concerne le qualifiche dei Superiori di Movizento esso viene
- fissato in N.60 unitid a partire dal Funzionario Superiore e fino
.al Capilinea e secondo l'articolazione in livelli di cui alla ta
- bella n.1. Tale entitd di personale & compresa nei limiti previsti
dalla Regione Puglia per il calcolo dei contribuii di esercizio

.- - 1981 e alla legge Regionale n.13 del 1982 e successive delibere
) nn.6645-10099-12613. del 1982 e n.1199 del 1983 attuative della. G.
R.P.~ I posti”cosl individuati saranno bloccati come numero e come
- Hdvelli fino alla totale copertura di essi. In seguito, fermo re-
stando il.numero complessivo di n.60 vhita.dal 1® al 7° livello,si
- conviene di modificare la distribuzione delle qualifiche secondo .-
l'allegato n.2, intendendosi che per i livelli nei quali si regi-
streranno differenze in pil rispetto alla pianta organica defini-
tiva di cui al suddetto allegato n.2(II fase) non si copriranno i
~-:.posti ma gli stessi andranno ad esaurimento in detrazione con un

© corrispond2nté aumento dell‘organico dei Controliori. Nel.periodo  — -~

- transitorio e ciod fino al raggiungimento dell'organico definitivo
. saranno_ banalizzate le mansioni fra il 5° e il 6° livello e cid'in
quanto l%.distribuzione fra i livelli delle qualifiche non corri-

‘con il metodo dei costi standardizzati di cui alla legge n.151 del ~




L]
I

’ sponde allé'esigenze Aziendali organizzative cosl,come sono individua-

i
|

. #NDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO g : ot foglion . 78........
. S - ; i W . . 550 i
1 * . ! . . : f

|

te in allegato. , : , .
Ad organico definitivo coperto si procederd alla banalizzazione

delle mansioni fra 11-.4° e il 5° livello;.diventa quindi necessario in
-vertire fra il 4° e {1 5° livello e fra il 5° e i1-6° livello le proce
.dure di avanzamento previste attualmente dal Regolamento Avanzamenti e
Promozioni. Si procedera in tal senso non appena completata 1a I fase.

: Per cid che concerne i pdsti disponibili’al 3° livello, in atte
sa di portare a coupimento la ristrutturazione e-la riorganizzazione
del Reparto lMoviménto si conviene di modificare, fermo: restando il nu
mero complessivo di agenti superiori di linea pari ‘a n.60 uniti, la

- consistenza per livelli cosl come segue : ) * a0 .

.- = 3° Livello 0.

. w= 4° Livello 9
.. = 5° Livello 12

"= 6° Livello _ 17 | S N
% RokEle ~. 3@ I L TS LA

.

* Alla data del 2/9/1986 la consistenza numerica del 3° livello -
- passera da O a n.2 unitad e quella del.4° livello si ridurra da 9 a 75
la rimanente distribuzione delle altre qualifiche sara gradualmente
" portata a quella della II fase ( vedi allegato n.2 )- .
© -~ . 81 concorda ancora per i verificatori titoli di viaggio di pro-
cedere alla istituzione di un ruolo ad esaurimento di'n.15 unita e cid.
__in quanto non & possibile al momento avere un numero di _organice gra-
immissioni nelle mansioni degli agenti del suddetto ruolo ad esaurimen
- o si procedera all'assorbimento di un equivalente numero di +turni da
. bigliettaio giornalieri. "V o, - - o o
-~ Annualmente si procederd ad una verifica della situazione dello
organice.-in relazione agli sviluppi dell'Azjenda ed alle’ nuove esigen .

- ..ze organizzative per.valutare sia la possibilita di’inserimento.anchey_;

parziale di posti dell'organico ad esaurimeiito nell‘'organico definiti
Vo sia la possibilita di variazione dell'articolazione per livelli del
le altre qualifiche dei graduati di linea. . . b e R B L PSR
: Con accordo a parte si procederd a regolamentars.l'accesso alla
-, qualifica di verificatore titolo di viagglo e tale régolamentazione
~ fara parte del Regolamento Avanzamenti e Promozioni. La scelta e la
- selezione del personale potra avvenire fra tutti gli agenti di movi-"
mento alla esclusiva condizione che si realiZzino recuperi di persona
le con‘%ualifica di autista di linea.da reimmettere nelle pProprie man
sioni. ali‘recuperi avverranno per effetto della ristrutturazione de
"z gl orgaricl e di adeguati provvediménti riorganizzativi attuati_dalla

- . Azienda che rendéranno possibill a costi invariati-Ia realizzazione d2i ~

- suaccennati provvedimenti riguardanti le qualifiche del Reparto Movimen

" to ed il rispetto integrale delle mansioni della qualifica posseduta
da parte degli agenti in altre mansioni. L'Azienda si impegna a defini

re la questicne nel termine di 30 giorni a partire dalla data della pre .

sa d'atto da parte della Commissione Amministratrice. :
I1 presente accordo diverra operativo una volta intervenute le

approvazioni, che dati i contenuti: dello stesso’ sono. necessari, da papy "

te del CO.RE.CO., del Consiglio Comunale e -della G.R.P,=-,.

.
e e i

uati di movimento supériore-alle 60 unitia. Al momentc delle effettive . - -,
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FENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO A .- e " foglio n. .80

‘ p TABELLA n. 1 S

ORGANICO SUPERICRI DI MOVIMENTO - 12 FASE - VALIDO FINO A COPERTURA.

) - ) R ) ; ." | (]
'QUALIFICA . 7 LavEo | unrTa

FUNZIONARIO SUPERIORE - CTRRR S L SP R T
CAPO MOV.TO E TRAFF., PRINCIPALE . = 3° ° . o
Y Capo MOV.TO E . TRAFF. DI1‘ L e g, 9
CAPO MOVIMENTO E TRAFFICO LR LT L L 7O i
CONIROLLORT i ol il 1B U F e tE w4
JGABIDINEA =i = litwenes D oSielo g s . 21
_ u _:___._T_____-T._T._‘;____,;,;__'-'_'_,j_._- it s A ek G

¥ = I 3 posti in pil saranno a decorrere dalla data df apnravazio
—;* ne dell'accordo da parte degli Organi di Contmllo.

'TABELLA n, 27 Lot T s A S “ "’/ e e
ORGANICO SUPERIORT DI MOVIMENTO - 22 FASE.— . . + '~
QUILIRTEL. . Voo TR e R payeg et V0 e
_ FUNZIONARIQ : SUPERTORE LIS RN 1
CAPO MOV,TO E TRAFF, PRINCIPALE _ _ - 3% - L nk
CAPO MOVIMENTO E TRAFFICO DI 1% - ~4° G "
.CAPO MOVIMENTO E TRAFFICO - [. - 58 - - =" . .g
CONTROLLORI L eI A B R e Rl 20

aig S g iR = 7.. -_.. .l-S' 21
e ~ Totale .60

-

-



colt cisL _ uiL s et Ul (T W o
did Bicsli Ltwin Tl Rasochasded U-l.“ e e L
g ) TARANTO Y - Spat. . . 81
o  [ARRTSAERITT O .m..QI.E"EZIOEE L BSERCIZIO o
gRRtE 7| st U AMAT T
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Jggctto e e S :

o, Questa Segreteria Terrrtoriale CGIL - CISL UIL. - dono '
- '-'j um attemo studio in.merito al- piano ai rlorganizzazz_one Presen-
. tatoc:. in data 20/6/1985, dopo l'approvazione con le modifiche
i * concorda;.e dalla parte relaplva al ‘servizio Movimonto, esorime .0 - .IE‘J
3 - il Su6 assenso anche per la parte riservata al reparto Ammini- o
strqtivo, sia per quanto concerne 1"or5amzzazione del lavoro, ~ -
... : che- per 1'inquadramento numerico per le q_uahﬁche dal g° L:Lvel

10 al 1° Livello. - ey " & "_, S e L F i T g el

“Bie

; '_:;;.-_--.- ~Per-quanto-concerne - 5_' rim-—livelli, la nota(‘l] riportaﬁ;a
* a pag.13 del piano presentato, deve essere ripetuta anche per 1e
- wnitd organizzative Contabilitd e Bilanclo, Affari Generali e Se
.;,::-__:_- greteria, Servizio Personale, Officina e Movimento. :

-

f-_-.-'—l pida applicazione gl:. accordi sottoscri'l.-bi in merrl:o alla coper
tura ded posti in organico. ¢ : ' ot S £ .

Distlnti saluti

. |
o ———. 1

o Infine, resta chiaro che 2 questo assenso devono troyare NeT Al -
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ACCORDO PER INDENNITA' QUADRI FUNZIONARI SUPERIORI

- Premesso che il presente Accordo si inguadra nel Piano di
Ristrutturazione e Riorganizzazione che 1'Azienda si d3 con
1*intento di razionalizzare la gestione delle proprie ri-
sorse umane nell'ottica di aumentare sempre pidt prodotto
pro-capite e con esso quindi l'efficienza e 1l'efficacia.

- CHE nell'ottica suesposta ilfPiano vede ridotte le posi-
zionl dirigenziall da tre.a due la qual cosa unitamente
all'aumento delle responsabilitd ai livelli apicali con=-
seguente all'applicazione di detto Piano, inevitabilmente
fa crescere l'impegno del Funzionari Superiori al quali
sard richiesta una attivitd non pili di"routine" ma fina-

- 1izzata al raggiungimento di obiettivi prefissati.

= CHE sia nel pubblico impiego che nell'ambito dei servizi
pubblici locali si é gia posto il problema di individuare
ed esaltare la figura ed i1l ruolo dei cosiddetti quadri®
_riconosciuti dalla legge n.190 del 13/5/1985 come quei la

:____;Dratori che’ 'pur non appartenendo ‘alla categoria dei Diri
genti, svolgono funzioni con carattere continuativo di ri-
levante importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazio-

- ne degli oblettivi dell'impresa (art.2 -comma 1 -ﬁegge 190).

- CHE pur essendo la definizione dell'inquadramento gluridico
ed economico materia-di competenza della contrattazione na
zionale al momento finora nulla é perd stato definito per
cul appare possibile e giusto intervenire a livello azien=-
dale data la svolta che il Piano’di Ristrutturazione vuole
imprimere all'organizzazione aziendale restando comunque
inteso che il presente accordo andrd riesaminato nel momen
to in cui 11 C.C.N.L. dovesse pervenire ad una definitiva
‘regolamentazione del quadri. :

- VISTA la formale richiesta in tal senso avanzata congiunta
mente dalle 00.SS. presenti in Azienda,
si conviene quanto .segue :

Al Funzionari Superiori
= CHE coprono il posto per il 1orb livello pPrevisto dalla
Pianta Organica, :
. = CHE abbiano maturato una anzianitd di servizio di almeno
25 anni. :
= CHE si impegnino formalmente e non prolungare l'attj.vit& ./
di servizio oltre il 60° anno di ‘etd; > g
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~ CHE oltre alla prestazione ordinaria lavorativa ?reiista
dai C.C.N.L. e Aziendali per il Reparto o Servizio a cui
appartengono, ed.ad un congruo impegno di lavoro straor-
dinario, offrono all'Azienda la.piena disponibilitd e re
peribilitd anche al di fuori dell'orario di lavoro senza
dare lucgo a compenso per lavoro straordinario per atten
dere a tutto quanto necessario per il perfetto adempimen
to del doveri derivanti da una pilt manageriale conduzio-
ne del proprio Servizio e per il raggiungimerito degli
oblettivl prefissati dalla Direzione.

Viene riconosciuta una "indennitd quadri® da erogarsi men

silmente pari al 35% dello stipendio base dei Dirigenti
di‘cui al relativo C.C.N.L. in vigore al 31/12/1986, che
assorbe il compenso per le prestazioni di lavoro- straor—
_ dinario attualmente effettuate in misura di n.35/h mese.
- Tale indennitad sard rivalutata annualmente secondo 1l'in-
_ dice ISTAT dopo il primo biennio di applicazione.
‘ ] Il presente Accordo.andra in vigore dal 1°/gennaio/1987
_e comunque dopo la definitiva -applicazione della Nuova _
Pianté Organica.=-
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