, g— 40 ... del Registro

A.M A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO

Massa vestiario spettante al personale dipendente per il biennio
1986/87.-

L’anno millenovecentottantasette . il giorno 26. (ventiseil .

.................................................................................................

del mese di ... Febbraio . ... o, alle ore ..08.30 .. . in TARANTO e nella
sede dell’Azienda;

si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

nelle persone dei Signori:

1. kwigi ... PIGNATELLI ... PRESIDENTE

MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe MESTO . 3, Alberto MESSINESE .
4, Pietro.. . LEONE. ... 5. Emanuele.. .. NOZZA. ...
6. kxla. . 3.0 VODOPIA . . 7. Edwige GRIFONI . POLIDORI..

MEMBRI SUPPLENTI

....................................................................................................................................................................................

Assiste il Direttore dell’Azienda Dott. Ing. ... STIMANQ . CAYALLERE ..o
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. ... Erancesco... . FEERRANIE. ...

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

- IL DIRETTORE DI ESERCIZIO RIFERISCE:

Con i1 biennio 1986/87 viene a scadere la prescritta periodicita per
1'assegnazione della massa vestiario di spettanza al personale dipenden
te in conformitd a quanto previsto dal C.C.N.L. e dagli accordi azienda
1i vigenti, sottoscritti con le Organizzazioni Sindacali.-



Appositamente incaricato 1'Ufficio competente ha approntato il pro
spetto riferito al fabbisogno dei capi necessari alla vestizione.-

A seguito dell'analisi effettuata circa le caratteristiche dei capi
che compongono 1a massa vestiario dovuta al personale dipendente, si
propone di suddividere il complessivo appalto in cinque gruppi deter-
minati secondo 1'omogeinita dei capi medesimi.-

Farebbero parte del primo gruppo:

- cappotti superiori di linea, divisa invernale, divisa estiva, panta
loni estivi, cravatte, per una somma complessiva presumibile di 1i-
re 249.602.000.-

Farebbero parte del secondo gruppo:

- camicie invernali, camicie estive, maglioni di lana dolce vita, ma-
glioni di lana a 'V' con manica, maglioni di lana a 'V' senza mani-
ca, per una somma complessiva presumibile di £.202.748.000.-

Farebbero parte del terzo gruppo:

- berretto invernale, berretto estivo, fregi per divise, fregi per
berretti, per una somma complessiva presumibile di £.23.160.000.-
Farebbero parte del quarto gruppo:

- tuta invernale, tuta estiva intera, tuta con pettorina, tuta antia
cido intera, pantalone con pettorina antiacido, camici invernali,
camici estivi, tuta impermeabile, maglietta estiva, per una somma
complessiva presumibile di £.65.425.000.-

Farebbero parte del quinto gruppo:

- scarpe antinfortunistiche, guanti in pelle, guanti antiacido, per
una somma complessiva presumibile di £.17.640.000.-

L*'approvvigionamento dei capi di cui ai gruppi innanzi specificati
pud avvenire a mezzo espletamento di appalto concorso con inviti ad
aziende e ditte idonee allo scopo e presenti nel territorio nazionale.

In particolare perd per quelli appartenenti al primo gruppo, sulla
base delle esperienze fatte nel passato ed in considerazione della
particolare complessita degli elementi riguardanti la manifattura si
deve ritenere indispensabile limitare 1'invito a quelle aziende nazio
nali in grado di soddisfare grossi quantitativi di fornitura.-

E' bene, infine, riservarsi 1'aggiudicazione parziale riferita a
ciascun capo di un determinato gruppo.-

Per quanto riguarda, invece, la fornitura delle giacche di pelle,
sulla scorta degli elementi negativi registrati in passato, si & ri-
tenuto opportuno approvvigionarsi mediante trattativa privata esperi-
ta con la ditta DE FILIPPIS di Cerignola (FG) che ha presentato prez-
zi economicamente e qualitativamente migliori.-

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

UDITA 1a relazione del Direttore di Esercizio;

VISTO i1 C.C.N.L. della categoria;

VISTI gli accordi aziendali sottoscritti, in merito all'argomento di
cui trattasi, con le Organizzazioni Sindacali;

A VOTI unanimi;

di indire appalto concorso per la fornitura dei capi di vestiario co-



me da allegato prospetto predisposto dall'Ufficio Personale occorren
ti al personale dell'Azienda a norma dei criteri indicati nel CCNL e
per quanto ad integrazione previsto negli allegati accordi aziendali
gia fatti propri dalla Commissione Amministratrice con atti delibera
tivi n.37 del 3/3/1972 e n.52 del 17/2/1982;

di interessare per i capi di cui al gruppo n.l1 le aziende presenti
nel territorio nazionale, mentre per i capi di cui ai restanti punti
le aziende presenti nella Regione Puglia;

di demandare, in conformita dell'accordo aziendale del 26/2/1972, 1la
predisposizione dei relativi capitolati di appalto alla Commissione
Massa Vestiario di cui alla successiva deliberazione n.41 del 26/2/
1987;

di riservarsi con successivo atto deliberativo 1'approvazione di
quanto dalla suddetta Commissione predisposto;

di imputare la complessiva spesa presuntiva di £.623.825.000.-(sei-
centoventitremilioniottocentoventicinquemila) al CAP.2 - TITOLO I -
Uscite Effettive - del bilancio di previsione dell'anno 1987;

di dare mandato al competente Ufficio, dopo 1'avvenuta distribuzio-
ne del vestiario in argomento, per il recupero della somma presunti
va di £.93.573.750.-(novantatremilionicinquecentosettantatremilaset
tecentécinquanta) pari al 15% della spesa presuntiva, mediante ad-
debiti al personale in applicazione del punto 8) del pid volte cita

to accordo sindacale del 26/2/1972.= P
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ACCON0 DT 26 PUBBRAIO X672

13 gioxno 26 dcl rmese di Febbralo dell'onno I972 in pronio"uo
ai altre 8 (otto) riunioni tenutesi nei mesi di Gennaio e Febbraio
1972 ol ocono riuni ;1 presgso la gede d211'AJd1.AT et

tn.i cn(}.‘d.

- nor 1A

- Prof, Domenico JDSLLICATI - Cormissario Delegato

- Inz. Antonio ASBATMIGILO = Direttore di Zserelzio

- Sig. Tuigi MANCINI - Consigliere A.M.A.T.
ageistiti dai teenici dellfizienda

- Sig. Giuscppe rdR“,ITD

- Sig. Trancecco  FUCCI

.

presenziava per 1t Armministrozione Cormnale 1l'Assessore alle Iamicina
1izzate Nag,. Luigl FUSTITAIDZS, -
e le Orgoniccazioni Sindacalid

¢.G.I.%, ~ rappresentata dal:

- Sig. iiichele BRAIO ~ Sepretario Aziendale
assistito dai membri sindacali del lavoratori:
‘ - Sig. Raffaele TACATIITA
- Sig. Alessandro IAGGIO
- Sig. TFrancesco  CiGRATO

¢.1.5.L., - rappresentata dal: :

- Sig. TFrancesco FZRRANTE = Segretario Aziendale
asoistito dai membri sindacali dei lavoratorit

- Sig. Giluseppe BASTLO .

- Sig. Giusenpe CARRIZRI .

- Sig., Ciovanni - CA?O . G 2
U,1.0,., = rapprcsentata dal: . '

: - Sizg. Gilovanni LCITMANARO -  Segretario Aziendale
assistito dei zedb*1 ‘gindaceli dei lavoratori: ) ;
- Sig. Cosimo IUSC iy o

. - Siz, Alliredo GIORGII

per discutere in merito alle proposte forrmlate dal Sindacati.

Dopo ampia discussione si @ convenuto cuanio seguc:

I) -~ Sul punto concernente le Commetenz Acoonsoric si sono stodi-
1ite le sesuenti tabelle percen +tuali sui ninini tabellari c cont

le sc aenti decorrences

./.
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g dol A/3/1¢72 da 1(/‘1/1:-7;; dal 1/1/7;
"B, 39 44 49
E'1 39 45 50
B 40 46 51
Dy 40 47 52
D, 41 48 53
D, Y 49 55
Da . 41 49 55
D 41 50 56
Ca 4 50 57
¢ 41 50 29
_ 42 51 59
A 42 51 29

(Eéég—_— - kv
£) - Sul punto concermente "1'Indennith di Suomuse

2) = Sul punto concernenté 1z resclamentazione degli "Seabtd bi
14 31 onciomitiM ai stabilisce che doro 1tattribuzione desli
scatti biemmali rivenienti dagli Locordi azionali., seranno ai-
triduiti scattl bicnnali in misura del 2,505 ed in aumero illi-
mitato sinc 2l rasgiungimento del 1imite di etd oer 11 colloce~
mento in cuiescenza. . . ‘ : '

Inoltre, a riforma del punto 9) dellticcordo Aziendale
aé1-I5/6/1965 si stabilisce di attribuire al lavoratori che 2bbiand

rangiunto 11°58° anno di etd, due scattl paga nella misura del 5.

3) - Sul punto conec
datori antosio

srmornte "1'indermitd ororia Amento mmico” e "Cuie
a oo

s N .
cumentars 1l'indennita org -~

.‘
ria d2a £. & 9 (ceatoventi). Inolire aglli

v
stessi azeny neinio della giormata di lo=-

D
)
K
’-h

voro di ore
oxre 6.

it
che le ,integracioni di 10 (1icei) giozmi e 5 (c que) giormi
previste dalltart. 5 dell'iccordo lasionale 20/3/1964, verramo
corrisvoste nella nisura del 5C7 quando le fracioxzi di e =Im
gono superiori a 6 (sci) mesi, mentre verramo cerrispeste ver
‘intero cuando le frazioni sues3c Saranao sugeriori a & (sel) =g
: si.
5) = Sul punto concernente 11 riconoscimento di mezza ciornata ai
Lfexie jolly giornatc gomifestive, indicate nell'Accordo Agienld

of

\
1

---1mfmvwmww.wwmwwsmm=v Lnset e bt e

ROTTD

(o ol B o 80538 1t 3 T T AT AR TTY



.-(@ R A e
. .

g)

7) -

§) =

10)~

L}

le del I9/11/1970, si stabilisce che detto beneficio vienc
esteso a tutte le categorie dei Lavoratori.

Per 1'attribuzione del maggior biennio di anzianitd, a tutti
gli effettl giuridici per gli agenti invalidi. del lavoro, DPTE
visto dall'art.16 dell'Accordo Aziendale-del 16/11/1962 si
stabilisce che "Invalido del Lavoro" & riconosciuto tale quan
do la capaciti lavorativa & ridotta del 33,33%.

Sul punto concernente il "Congedo llatrimoniale" si stabilisce
che 1l'Azienda attribuird a tutti gli agenti che contrarranno
matrimonio, un numero di giornate di congedo pari a quello coz
risposto dall'I.l.P.5.~. E

Inoltre, viene stabilito il "Congedo ner Jutto" nella nmisura
di 4 (quattro) giornate per gli agenti colpiti da lutto pex
morte del coniuge, dei figli o dei genitori.

Sul punto concernente la "lassa Vestiario" si stabilisce che
1'onere a carico del personale viene ridotto dal 3055 al I5%.
Inoltre, si conviene che la scelta e la confezione dei capi
i vestiario verri stabilita da una Cormmissione paritetica
ormatza da rappresentonti dell'Azienda e da rappresentanti del
Lavoratori. : ' .

Sul punto concernente la "Cassa di Soccorso", dal 1° luglio
1971 e firno alla emanazione del “"Decreto" cda parte delle com-
petenti AutoritZ per la istituzione della nuova Cassa di Soc-

.corso A,H,A,T., si stabilisce, considerato che tale carenza

ha portato ad un peggioramento della gestione, che.la percen-
tuale del disavanzo a carico del lavoratore viene ridotta dal
30% al 15% prendendo come base il disavanzo riscontrato nello’
anno 1970 e rapportato perd al numero degli attuali agenti in
servizio.. lientre, successivemente alla emanazione del predet?
decreto il disavanzo viene stabilito nella misura del 155 a ~
carico del lavoratore calcolato sulla base delle risultanze

di gestione. c | ‘ R

O

Assistenza legale venale.

Per g1i agenti sottoposti a procedimento penale per fatti rive-

i

nienti dall'espletamento delle loro funzioni si conviene che
1'Azienda prenderd a proprio carico le spese per la difesa .
penale previo esame da parte della "Commissione Amministratri
ce e dell'Ufficio Legale" dei fatti stessi deliberandone la
partecipazione o meno.

Si precisa che per fatti derivanti da incidenti stradali la
Azienda assumerid comunque l'assistenza legale in sede penale.

-

Commissione varitetica accertamenti sinistri. i
Si conyiene di istituire una "Commissione paritetica" con rap

s




o 4 o

presentanti dell'Azienda e ded Lavoratdri per 1'accertanento
dei sinistri colposi e per l'addebito di cventuall denni,

12) Aporendistato. .
Ritonuto ncceoserio di formare nuove leve di lavoratori nel
"Reparto Officina" si conviene riistituire nell'ambito della
Azienda 1'Apprendistato, con 1l'impiego da parte dell'izicnda
medesina di proccdere alla irmediata asgunziond del glovani
&£

gid avviati al lavoro alla cx S.T.A.0. da parve dell'Ufficio
Collocanento di Taranto ¢ ancora in attesa di assunzione.

Ta decorrenza del presente Accordo viene figsata, dal 1/Gen
naio /I972 per i punti 2),3),8), ¢ I0); = dal 1/azrzo/I9T2 per i
punti 3), 7),-8), 11}, e I2); - dal 1/1uzli0/I971 per il punto 4).

A conclugsione del presente verbale e nella considerazione
che 1 lavoratori per il ragziungimento dell'Accordo che teste vig
ne sottoscritio si sono protratti per oltre 3 (tre) nmesi, si con
viene di atbribuire a tutto il personale un preaio "una tantun®
nella misura di £.30.000.= pro-capite e da corrispondexre eniro 4 ]
mese di ilarzo I972.

N.B.) Al punto 10) si aggiunge:

LtAgente, serd tenutp a rimborsare alla Aszienda le cventug
1i spese di giuvdizio che verranno liguidate in ouo favore 2 chin
sura della lite.

HOTA A VORBALS

I1 presente Accordo troverd apnlicazione in tutti i suol
aspetti, allorguendo, a seguito della opportuna valutazione, da
parte dell'imministrazione Comunale di Teranto, sarammo state
adottate le relative deliberaczioni, le quali vealsono a rorre
1'A.,A.7. in grado di frontegsiare gli onerd deribanti dall'ic
coxrdo nmedesino.

Letto, confermato e sottoscritto. ‘ : s
ATIENDA MURICIPALITZATA SETCTRASPORTI TARANTO L' ACIZIDA N 5ui
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA .
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C.BATTISTI, 657 = TEL. 334101 (N, s LINER URBANE)

.\

N di protocollo..........oococcce - R,
Risposta a We..... oo R
54”'9““ C}z' .....................
VERBALE DI ACCORDO : ‘
Oggi 4 del mese di gennaio/1982,si somno riuniti,nei locali p

dell'Azienda,i rappresentanti le 00,.SS, aziendali assistiti dai
Segretari Provinciali,con il Funzionario Superiore al Personale {
Sig. MANCO Enzo,delegato dalla Direzione di Esercizio,per discu

tere in ordine alla richiesta fatta dalle 00.SS. di dare in dota

zione agli autisti e bigliettai n.4 maglioni per meglio tutelare

la salute del personale nelle stagioni auwtunnale e invernale.

Sono presenti i rappresentanti le 00,SS., relle persone:
Sigg. NIGRO Giuseppe-FANELLI Mario-TODARO Attlio-CASAULA Catello-
SPORTELLI Rosario-MARTANCO Emidio e i rappresentanti Provinciali
Sigg .PULETTO Vincenzo-ROCHIRA Cosimo-GIORGINO Alfredo,svolge le
funzioni di segretario il Sig.RUSSO Pasquale addetto alla massa
vestiario,

Prende la parola il Sig,MANCO,il quale,pur riilenendo giu-
ste le richieste fatte dalle 00.SS., per la tutela della salute
del personale,dichiara che 1'Azienda non pud aderire a tale ri-
chiesta in quanto l1'Azienda stessa oltre ad essere inibita a sot
toscrivere accordi aziendali che comportino un costo,non ha spazi
in bilancio per affrontare la spesa per i maglioni di cuil tratta
si, _

Dopo animata seria e chiara discussione le parti concordano: =
che agli autisti e bigliettai dell'Azienda a partire dal 1982 de
vono essere dati n.4 maglioni alle segucnti condizioniy:

il personale autista e bigliettaio accetta la parziale r rinuncia

alla spettanza della giacca della divisa estiva e ciod la predet
ta dotazione da adesso: in poi viene portata da 2 anni a 4 annij
di contro a partire dal 1982 1l'Azienda fornira,ogni quattro anni

. a tutti gli autisti e bigliettai n.4 maglioni di lana,di cui n.2

con il cosidetto collo alla doice vita,n.,1 con il collo a "V"con
maniche lunghe e n.1 con collo a "V'"senza maniche.
I1 predetto accordo avra la seguente articolazione:

\ ‘ i
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1)- la dotazione dei maglioni avrd inizio a partire dall'anno 1982;

2)- la prossima dotazione della giacca della divisa estiva vorrd
effettuata nell'anno 1984,

Letto,confermato e sottoscritto,

00,SS., AZIENDALI E PROVINCIALI L'AZIENDA
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di servizio, quelle previste dall’allegato B della legge 6 agosto 1954,
n. 858 e successive modificazioni per le autolinee urbane, dando co-
municazione ad ogni singolo agente della qualifica conferitagli (1).

/‘C.‘ Art. 50 - Vestiario uniforme.

A) 11 personale ferrotranviario al quale sia prescritto di indossare
il vestiario uniforme, ha diritto all'assegnazione da parte dell’azienda
dei seguenti indumenti: '
a) personale viaggiante e di stazione a contatto col pubblico:
- una divisa (giacca e pantaloni) all’anno;
- un berretto all’anno;
- un cappotto ogni 4 anni;
b) ispettori viaggianti, controllori e capilinea delle tranvie urbane:
- un impermeabile ogni 4 anni in aggiunta a quanto stabilito
alla lettera a);
¢) cantonieri e manovali di stazione:
- un berretto oppure un cappello di paglia all’anno;
d) operai delle officine e dei depositi:
- una tuta all’anno,

La determinazione delle qualifiche cui spetta, in base al prece-
dente comma, la fornitura del vestiario uniforme, & concordata azien-
dalmente.

La spesa relativa al vestiario uniforme (tessuti e confezioni) &
sostenuta nella misura:

- del 70% dall’Azienda e del 30% dal personale per gli indumenti,
di cui alle lettere a) e b);

- del 100% dall'azienda per il berretto o cappello di paglia, di
cui alla lettera c);

- del 50% dall'azienda e del 50% dal personale per la tuta, di cui
alla lettera d).

La scelta e l'acquisto delle stoffe e degli indumenti vari costi-
tuenti l'uniforme vestiario, la confezione delle uniformi e le forniture
inerenti, sono disposti dalla Direzione, previ accordi con la R.S.A.

Agli impianti & assegnata, a cura e spese delle singole aziende, una
adeguata dotazione di indumenti speciali, quali cappotti incerati, cap-

(1) La legge n. 858/1954 é stata abrogata e sostituita dalla legge 1° febbraio 1978 n. 30
(vedi pag. 67).
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pelli sud-ovest, stivaloni di gomma, ecc., per essere dati in uso al per-
sonale che, per le sue mansioni, deve restare esposto alle intemperie
0 compiere speciali lavori. ;

Ad ogni agente & data facoltd di conservare il trattamento di ve-
stiario uniforme in atto presso la rispettiva azienda, qualora lo ri-
tenga complessivamente piu favorevole di quello previsto dal presen-
te articolo. (" :

B) Il personale della navigazione interna (lacuale e lagunare) cui
sia prescritto di indossare il vestiario uniforme, ha diritto alla asse-
gnazione da parte dell'azienda dei seguenti indumenti:

1) Personale navigante dei servizi lacuali e lagunari:

a) personale di coperta a contatto col pubblico:

- una divisa all’anno, costituita da giacca e pantalone (per i
marinari la giacca potra essere sostituita da un camiciotto allanno
ed una maglia ogni diciotto mesi);

- un berretto all’anno; :

- un cappotto o cappottino, a seconda della qualifica, ogni quat-
tro anni;

- un impermeabile o incerato a seconda della qualifica, ogni
quattro anni;

b) personale di coperta non a contatto col pubblico:

- un incerato con cappuccio o sud-ovest ogni quattro anni;

- un berretto all’anno;

¢) personale di macchina:

- due abiti da lavoro (uno di tela ed uno di fustagno) ogni due
anni;

- un berretto di tessuto all'anno oppure un berretto di pelle
ogni quattro anni;

d) personale con mansioni prevalentemente di coperta e saltua-
riamente di macchina:

- una tuta ogni trenta mesi in aggiunta a quanto stabilito alla
precedente lettera a);

e) personale con mansioni prevalentemente di macchina e sal-
tuariamente di coperta: -

- una divisa ogni trenta mesi in aggiunta a quanto stabilito
alla precedente lettera c).
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Servizi Municipalizzati

ALL'UFFICIO AeMeALTe

ALL'UFFICIO

COMUNE DI TARANTO " RS o S Iy, S MECCRONINY ST () A0

SEGRETERIA GRENERALE

16 Marzo 1987

DECISIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE RIUNITASI I8

presa atto delibere A<.M.A.Te. Se(hlte dEI 29. 087, .2087.

Oggetto S e
________________ 9 2_?_3_92_9__.‘._‘.‘_??_?__8_7_1<_T..9:.?..°.§7_!__.?..5.:_2_--91_9-..?_-5’_:’.31_'.._________________________________________.
(Ralatore____ D ‘AMBROSIO )
La Giunta Municipale nella seduta del 16Har 201987 ______________ Fo i f{ﬁ???_-i?_t?_dene _______
_sottonotate deliberazioni dell'A.MeAeTe:

- ne 18 del 29.1.1987; - ne 52 del 26.2.1987;

-" 26 " 5.2.1987; - " 56 " 5.3.1987;

..........................................................................................................................................

S S P S L bk L L T T

=3 % 1424987
-® 32 " 14.2.1987;

................................................................................................................................................

26.2.1 987:

SRS RIS SRR SRR R SRR R, S ———————————

....... Sh.Ae n 22008 HM@%SE 115

..............................................................................................................................................

17 Marzo 1987

Tarantoy li ...,

IL\SBGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

LLA G. M.
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74100 Taranlo, 5/3/]987

AZIENDA MUNICIPALIZZATA

AUTOTRASPORTI PUBBLICI ~ TARANTO Spett/le
S o il g, O i ASSESSORATO ALLE MUNICIPALIZZATE
o DEL COMUNE DI TARANTO
. df prtocell 370/g 33 M R, 74100 TARANTO
Risposta o Vo | L luih T el o L L R
Hllegati NW. ..

OGGETTO: trasmissione deliberazioni.-

Compiegate alla presente trasmettiamo, per opportuna cono
scenza, le sottoelencate deliberazioni adottate dalla Commissio
ne Amministratrice di questa Azienda nella seduta del 26/2/87.-

- Del.n.40 - Massa vestiario spettante al personale dipendente
per il biennio 1986/87.-

- Del.n.41 - Nomina Commissione “Massa vestiario”.-

- Del.n.52 - Affidamento funzioni di Direttore di Esercizio per
il periodo di assenza per ferie dell'ing. Silvano
Cavaliere dal 28/2 al 7/3/1987.-

Il onario Superiore
jr cQ FER E)

Distinti saluti.

ffp




earlire %scu[e % 00714633 073 3

74100 taranlo, 5/3/]987
AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI =~ TARANTO Spett/le REGIONE PUGLIA

VIA C.BATTISTI, 657 = TEL. 334101 (N.5 LINEE URBANE) Sez. Prov. Decentrata di
Controllo sugli Atti

' degli Enti Locali
K. di protocollo 3 69/ f? Rip.

........... Via De cEsare.loz
(pisposiaa%. del 74]00 T A R A N T 0

gz’/egali %

RACCOMANDATA A MANO

OGGETTO: trasmissione elenco oggetto deliberazioni.-

Trasmettiamo elenco oggetto delle sottoindicate delibera
zioni adottate dalla Commissione Amministratrice di questa Azien
da nella seduta del 26/febbraio/1987.-

- Del.n.40 - Massa vestiario spettante al personale dipendente
per il biennio 1986/1987.-

- Del.n.41 - Nomina Commissione "Massa vestiario“.-

- Del.n.52 - Affidamento funzioni di Direttore di Esercizio per
il periodo di assenza per ferie dell'ing. Silvano
Cavaliere dal 28/2 al 7/3/1987.-

Distinti saluti.
Il onario Superi
;:TT cesco FEi TE)
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| ~BFAR TSy

e a —

b B e o A bl |



A

REGIONE PUGLIA .-

SEZIONE PROVINCIALE DEGENTRATA DI CONTROLLO

SUGLI _ATTI DEGLI ENTI L.OICALI DI TARANTO

a

" ijﬂ%\" i--'-- hio ~ e r,,,nm,&%%\%} .........
Risposta al foglio N. n 23 l &R[ \/Q 1 ?\iﬁgo\w’j—b

RBQEL........... iy

OGGETTO:

40~ Wame vrkads 86/

N éb«’%l del g Db &) Comunicazioni. iE

-~SEGRH”‘ ‘ =”;“ 5' A ?.A,. .

Si comunica ad ogni effetto che questo Comitato nella
seduta del 9,0‘5 )‘Q83{ al N. 452"/ dell'o.d.g. ha

esaminato l'elenco indicate in oggetto ed ha deliberato ai

sensi dell'art.23 della Legge Regionale n.25 del 4.5.1985

11 seguente provvedimento:

NON RICHIEDE ATTO

IL SEGRETARIOQO

x Roberto Fischel

WManm Verbianw's

(4 ] _ ﬂ"ﬂwua Lob(lu"‘""aw

B d. t ﬂpuu‘/t",i 2'8’/2'-4/5
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PREVENTIVO MASSA VESTIARIO DI SPETTANZA PER IL BIENNIO 1988,/89

ANI  QUANTITA'| PREZZC | INPCRTC A cﬁco A CARI::?J% ASS/ZTONE
DELL'AZIENDA DEL PERSONALE
Impermeabbili Sup, di linea| 5 47 230,00¢ 16,810,000 9,188,500 1,621,500 1
Cappotti Sup., di linea 5 67 220,000| 14,740,000 | 12,529,000 2,211,000 1
Giacca di pelle [ 5 493 200,000 98,600,000 | 83,810,000 14.790, 0CO 1
Pivise invernale 2 554 295,000 143,43C,00C | 132,915,500 24,514, 50 1
[ritan | Eatipse 2 67 298,000 19,926,000 | 1£.971,100 2,994,900 i
i o i 2 974 78,000 75,972,000 | 44,576,200 11,395,600 2
Camicie Invernali 2., e 38.000] 42,256,000 | 35,917,400 .335, 400 2
Camicle” Estive 2 Epn 35,0000 3¢.920.000 | 33.C52,00C 5.338.00C 2
et 2 |2274 7.cccl 15.91¢,00C | 13,530,300 2,307.70C
Berretto Invernale 2 470 45.c0¢]  21.150.00C 17.977. 5CC 3,172,500 1
Berzetto Estivo 2 57 45,0000  3.015,000 2,512,750 452,250 1
Fregi per - divise 2 1400 5.5000  7.7CC.000 4,545, CCO 1,155, 000 2
Fregi per Derretti 2 700 6.0000 4,200, C0C 3,57C, 000 30. 000 L
Faglioni di lana dolce vital , |45 34,00 49.355.000 | 41,942,c00 7,405,200 2
figglioni di lana @ V con Faf 4 AE7 31,0000 15,097,000 | 12,832,450 2,244,550 1
flaglioni di lana a V senza | 4 487 28.000] 13,434,000 11,580, 40C 2,045,400 1
Tuta Invernale 2 538 38,000 24,244,C00 20, 607,400 3. &35, 600 4
Tute estiva intera ' i 25.0000 ©.100.000 | 4.885.000 1.215.000 2
futa con pettoring 2 324 21,000 5,804,000 5.783,400 1.020, 500 2
Camici Invernali 2 52 26,0000 1,352,000 1,149,200 202, 800 +
=} ey 2 52 21,000 1,092,000 928,200 163,8 4
Pagiistis Estive 2 €38 10.ccq  4.35C, 000 5.423, 000 957,000 4
Scarpe Infortunistiche 2 200 33. 000 %, 40C, 000 1
Guanti in pelle C/ne | 1400 2,500 4. 060, 000 C/ne
ffuanti antiacido C/ne 100 3. 500 350. 00C C/ne
AL c 4
453,700, (00 544,337, 500 95,412,500




PREVENTIVC MASSA VESTIARIO DI SPETTAMZA PER IL BIENNIO 1988,89
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ANI  QUANTITA'| PREZZC | INPCRTO B szs?fco A CN?I}J?J” ASS/ZI0HE
DELL* AZIENDA DEL PERSCNALE

Impermeabbili Sup, di linea| 5 47 230,064 16,810, 00C 9,188,500 1,521,500 1
Cappotti Sup, di linea 5 67 220,000 14,740,000 | 12,529,000 2,211,000 1

facca di pelle [ 5 | 493 200,000 98,600,000 | 83,810,000 14,790, 0C0 1
Pivisa invernale 2 554 295,000 143,43C,00C | 132,915,500 24,514, 50C 1
Plvise: Evtha 2 67 298,000 19,946,006 | 16,971,100 2,994,900 1
Popfulanh Rativl 2 974 78,00 75.972,00¢ | 44,576,200 11,395,600 2
Canicle Invernali 2 |2 38.000] 42.256.000 | 35.917,400 . 335, 400 2
Camicie Estive 2 |2 35,000 3c.926.000 | 33.C52.0CC 5.308.00C 2
Cravatte g |227s 7.ce] 15.91C,06C | 13.53C,300 2,357, 7K
Serretto Invernale 2 476 45.C0¢0  21.150. KK 17,977, 560 3.172, 500 1
Cerretto Estivo 2 57 45,00 3,013,000 2,572,750 452,250 L
Fregi per - divise 2 140C 5,504  7.7CC.0CC *.545, CCO 1.155, K0 2
Fregi per Cerretti 2 706 5. 0CO 4,20, COC 3, 57C, 00C ‘30, CCO 1
‘aglioni di lana dolce vita 4 1452 34,.0CC1 49,353,000 41,942,800 7.4C5,200 2
:9giioni di lana @ V con Faf 4 45 31,00 15,097,000 | 12,532,450 2,204, 55 1
h'aqlioni di lana a V senza | 4 457 28,0000 13,434,000 | 11.580,40C 2,045,400 1
Tuta Invernale 2 538 38,000 24,244,000 20, 607, 40C 3,535,600 4
Tuta estiva intera 2 324 25,000 3.100, 600 6. 885, 000 1.215. 000 2
Tuta con pettorina 2 124 21. codl 5,804,000 5.783,4CC 1,020, 50C 2
Camici Invernali 2 52 26,0000 1,352,000 1,149,2C0 202,800 4
Canici Estivi 2 50 21, 000 1.€92.00C 928,200 143,800 4
fagliette Estive 2 438 10.ccd  2.35¢, 00C 5,423,000 957,000 4
Scarpe Infortunistiche 2 200 33. 000 4. 40C. 000 1
Guanti  in pelle C/ne | 140¢ 2,500  4.06C. 000 C/ne
[fuanti ontiacido ¢/ne 100 3. 500 350, 0CC C/ne

4. c
453,700, COC 544,337, 500 93,412,500
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MASSA VESTIARIO SPETTAIZA PER IL BIENNIO 1926/87

- ; : ~85% 5% | l

ANNI |QUANTITAP PREZZO |  IMPORTO A CARICO A G0 ASS/Z10%

: | DELL'AZIENDA DEL PERSONALE m]
Cappotti Sup. di linea 5 21 186.CCO 3. 9C4.CCC | 3.320.1C0 585,900 1
Giacca di pelle 5 T 290 |250. cco 65.250. CCO 55. 462,500 9.787.5C0 1
Divisa Invernale 2 534 |256.CC0 | 149.5C4.CCC| 127.C78.4C0 22,425.6C0 1
pivisa Estiva 2 57  |245.cc0 13.965.000..  11.870.250 2.094.750 1
JPn'ritnloni Estivi 2 1054 62.5€C0 65.875. CCO 55.993.750 9.881.250 2
Camicie Invernali 2 1168 39.CCO 45,552, CCC '38.71 9.2C0 6. 832, 8C0 2
Camicie Estive 2 1168 37.CCC 43.216.0CC 36.733. 6C0 6.482,4C0 2
Cravatte 2 2336 7.CCo 16,352, 0CC 13.899.2€0 2.452,800 4
Berretto Invernale 2 300 | 36.000 10. 2¢0, €00 9.180, CCO 1. 620, 000 1
Berretto Estivo 2 60 36. 000 2.160.CC0 1.836. 000 324, €00 1
Fregi per divise 2 1200 5,C00 6.£00. CCC 5.1€0, 00 960, CCO 2
Moglioni di lana dolce vite 4 1510 45,CCO 69.4¢C, CCO 59.C41.CCO 10:412. 0CO. 2
Maglicne di lana @ V con ta. 4 530 | 42.¢€0 22,240, CC0 18.921.0C0 3.339, 00C 1
Faglione di lana @ V senza 4 530 | 42.000 22,260, CCC 18.921.€CO 3.339.CCO 1
Tuta  Invernale 2 780 | 39.1¢0 30.420, €CC 25, 657, 000 4,563,000 4
Tutd estiva inters 2 350 | 20.8CC 7.2€0. CCO 6.188. CCO 1.092. €00 2
Tuta con pettoring 2 350 | 21.1c0 7.385. CCC. 6,277,250 1.1€7.750 2
Tuta ontiacide intera 2 40 | 31.6C0 1.264.0C0 1,074,400 189, 6C0 . 2
gggéglone con pettorina anti| 2 40 25,000 1.€00. CCO 850. CCO 150. 000 2
Camici Invernoli 2 140 24,000 3.84C. CCC 3.264.0C0 576.0C0 4
Camici Estivi 2 160 14.5€0 2,32C. CCC 1.972.0C0 348, CCO 4
Tuta Impermeabile 2 150 42,0C0 6,30, €00 5. 355. CCO 945, CCO 4
¥aglietta Estiva 2 760 - | 7.200 5. 616. CCO 4,773.4€0 842,400 4
Scarpe infortunistiche 2 | 210 |4a.cco | e.dcc.cco|  7.140.000 1,260, €CO 1
Stivali di gomma 2 150 | 27.6cC 4.14C. 000 3.159.0C0 621, 00 1

Guanti in pelle ¢/-ne | 15C0 3, CC 4,5€0., CCC 3. 825. 0CO 675.000 C/ ne
Guanti ont-iucido ¢/na| 1C0 6. €00 4C0. CCO 510, €00 90. 000 C/ne
Fregi per berretti 2 7c0. 6. CCO 4.2CC. CCO 3.570. (CC 630, CCO 1
423, 625, 0C0 | 530,251,250 93.573.750
J 86
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