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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.MAT. - S.p.A.

N° 02 del 10 Febbraio 2011.
Il giorno 10 Febbraio 2011, alle ore 16:40, giusta convocazione del 07/02/2011, si &
riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n°® 657, il Consiglio di
Amministrazione con la presenza del Presidente Dott. Francesco Poggi., del Vice
Presidente Avv. Cosima llaria Buonocore e del Componente Avv. Massimo Moretti.
Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente Dott. Raffaele Amodio, i
Componenti Dott. Luciano Latartara e Dott. Cataldo Ruta.
E' presente il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, constatata la regolaritd della
convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta e
invita il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia ed il Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Carallo a prendervi parte.
Svolge le funzioni di Segretario della seduta del Consiglio di Amministrazione I'Ing.
Giovanni Matichecchia.
Preliminarmente il Consiglio approva i verbali n® 17, relativo alla seduta del 23/11/2010,
n° 19, relativo alla seduta del 01/12/2010, n° 20, relativo alla seduta del 23/12/2010 e n°
01, relativo alla seduta del 29/01/2011.
Il Consiglio passa, quindi, all'esame dell’ordine del giorno odierno.
Punto 1: PROCEDURA NEGOIIATA N° 18/2010 PER LA COPERTURA ASSICURATIVA “RISCHI
DIVERSI” AMAT. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA.
Il Direttore Generale, dintesa con il Responsabile dellArea contratti ed acquisti
riferisce e propone quanto segue:
Premesso che:

- Con deliberazione del C.d.A. n. 79 del 05/11/2010 veniva aggiudicata, in via
definitiva, alla compagnia Lloyd's la copertura assicurativa del lotto n. 2
(responsabilitad patrimoniale amministratori, dirigenti € quadri) della procedura
aperta 018/2010 relativa alla copertura assicurativa “rischi diversi” AMAT S.p.A.;

- Con la stessa deliberazione il C.d.A.:

*» dichiarava deserta la gara per quanto attieneilotti1,3,4,5, 6 e 7,

= prendeva atto che la compagnia Milano Assicurazioni — agenzia Donato
Ligorio di Taranto, con nota assunta al prot. 20222 del 03/11/2010, aveva
fatto sapere di essere pronta a quotare i rischi gia posti in gara

= qutorizzava, ai sensi dell’art. 57 del D. L.vo 163/2006, I'espletamento di una




procedura negoziata, senza previa indizione di bando, con invito da

estendere alla MILANO ASSICURAZIONI - agenzia Donato Ligorio di Taranto -

nonché alla REALE MUTUA Assicurazioni ed all'INA ASSITALIA che avevano

fornito la copertura assicurativa degli stessi rischi fino al 15/05/2010;
Con nota prot. 22053/DG del 01/12/2010 (allegato 1) la Segreteria trasmetteva
n. 2 plichi, contenenti le offerte pervenute a seguito dell'inoltro delle tre lettere
d'invito dlla procedura negoziata;
Con nota prot. 22063/DG del 01/12/2010 (allegato 2) veniva nominata la
Commissione di gara per la formulazione dell' aggiudicazione provvisoria;
Come risulta dal verbale di gara n. 171 del 01/12/2010 (allegato 3), la
Commissione di gara, dopo aver valutato la documentazione richiesta a
corredo delle offerte, ha deciso I'ammissione alla prosecuzione della gara
dell'offerta della compagnia INA ASSITALIA e la richiesta di informazioni
complementari per la MILANO Assicurazioni, il tutto per le ragioni riportate nello
stesso verbale;
Come risulta da verbale di gara n. 175 del 30/12/2010 (allegato 4) la
Commissione di gara, ha deciso:

* lesclusione della Compagnia Milano Assicurazioni per le ragioni ivi

riportate;
* di procedere dallapertura dell' offerta economica presentata dall'INA
ASSITALIA;
e di aggiudicare, in via provvisoria, i lotti 1, 3, 4 e 6 alla INA ASSITALIA -

agenzia di Taranto - ai premi riportati nel seguente prospetto:

Premio annuale

LOTTO Tipo di rischio presuntivo a base Offerta INA ASSITALIA
d'asta
| Polazzq responsablllio civile €2.500,00 2.860.65
inquinamento
Pol RC oot -
2 guadsd-diigentied €4.400,00 Lotto gid aggiudicato
inistratonR()
Polizza cumulativa infortuni € 1.600,00 2.361,73
Polizza incendio immobili € 7.500,00 7.042,64
Polizza rischio missioni ed
5 adempimenti di servizio €1.700,00 I
6 Polizza furti portavalori € 9.800,00 9.000,00
7 Polizza incendio autobus €84.700,00 I




o di dichiarare deserta la procedura negoziata per i lotti 5§ e 7 per

mancanza di offerte pervenute.
Tanto premesso si propone:

a. di aggiudicare, in via definitiva, i lotti 1, 3, 4 e 6, della "PROCEDURA
NEGOIZIATA 18/2010 PER LA COPERTURA ASS. “RISCHI DIVERSI” AMAT SpA"
alla compagnia INA ASSITALIA come di seguito riportato:

- Lotto 1 “Responsabilitd civile inquinamento” con un premio annuale di
€ 2.860,65;

- Lotto 3 "Polizza cumulativa infortuni” con un premio annuale di €
2.361,73;

- Lotto 4 "Polizza incendio immobili" con un premio annuale di € 7.042,64;

- Lotto 6 "Polizza furti portavalori” con un premio annuale di € 9.000,00;

b. di dichiarare deserta la procedura negoziata per i lotti 5 "Polizza rischio
missioni ed adempimenti di servizio” e 7 "Polizza incendio autobus”.

c. di autorizzare la Direzione generale e I'Area contratti ed acquisti per

I'assunzione di ogni atto connesso € conseguente.
Firmato Il Responsabile Area Confratti ed Appalti : Dott. Bruno Ancarola

Firmato Il Direttore generale: Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- ritenuto di approvarla;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) di aggiudicare, in via definitiva, i lotti 1, 3, 4 e 6, della "PROCEDURA
NEGOIZIATA 18/2010 PER LA COPERTURA ASS. "RISCHI DIVERSI” AMAT SpA" alla
compagnia INA ASSITALIA come di seguito riportato:
- Lotto 1 “Responsabilitd civile inquinamento” con un premio annuale di €
2.860,65;
- Lotto 3 "Polizza cumulativa infortuni” con un premio annuale di € 2.361,73;
- Lotto 4 "Polizza incendio immobili" con un premio annuale di € 7.042,64;
- Lotto 6 "Polizza furti portavalori” con un premio annuale di € 2.000,00;
2) di dichiarare deserta la procedura negoziata per i lotti 5 “Polizza rischio
missioni ed adempimenti di servizio" e 7 "Polizza incendio autobus".
3) di autorizzare la Direzione generale e |'Area contratti ed acquisti per

I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.



Alla presente deliberazione & aftribuifo il n° 09 del registro.

Punto 2: COPERTURA ASSICURATIVA RC VEICOLI A MOTORE PERIODO 31.03.2011 -
31.03.2012) - ESITO GARA E DETERMINAZIONI.

Il Direttore Generale, dintesa con il Responsabile dellArea contratti ed acquisti
riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

a. Con deliberazione del C.d.A. n. 80 del 5.11.2010 veniva autorizzato
I'espletamento di procedura aperta, ai sensi dell'art. 215 del D. L.vo 163/2006
per la copertura assicurativa RC autobus, periodo (31.3.2011 - 31.3.2012), il cui
bando di gara, pubblicato con le modadlita fissate dalla stessa deliberazione,
stabiliva il termine ultimo per la consegna delle offerte per il giorno 31/01/2011
alle oer 13,00;

b. Con nota prot. 1848/DG del 31/01/2011 (allegato 1) la Segreteria comunicava
che non era pervenute alcuna offerta a seguito della pubblicazione del
bando di gara;

c. Con nota prot. 1851/P del 31/01/2011 (allegato 2) veniva nominata la
Commissione di garag;

d. Come risulta dal verbale di gara n. 179 del 31/01/2011 (allegato 3), la
Commissione ha dichiarato la gara deserta.

Tanto premesso si propone:

a) di prendere atto dei contenuti del verbale di gara n. 179 del 31/01/2011
(allegato 3), con il quale la commissione incaricata ha dichiarato deserta la
procedura aperta n. 035/2010 - AC PER LA COPERTURA ASSICURATIVA RC
VEICOLI A MOTORE PERIODO (31.03.2011 - 31.03.2012);

b) di autorizzare la riapertura dei termini per la presentazione delle offerte fino
al 20 febbraio 2011 al fine di concedere al mercato assicurativo un ulteriore
lasso di tempo, tenuto conto delle note difficoltd di collocazione di tale
rischio, piu volte evidenziatesi in passato in occasione delle precedenti,

analoghe gare, risultate sempre deserte.

Firmato Il Responsabile Area Contratti ed Appalti : Dott. Bruno Ancarola

Firmato Il Direttore generale: Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di dichiarare deserta la procedura aperta n. 035/2010 - AC PER LA



2)

COPERTURA ASSICURATIVA RC VEICOLI A MOTORE PERIODO 31.03.2011 -
31.03.2012.
Di rinviare le determinazioni sulle azioni conseguenti alla prima seduta utile del

Consiglio.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 10 _del registro.

Punto 3: ACQUISTO N° 13 AUTOBUS URBANI DI TIPO LUNGO USATI DALLA C.T.M. DI
CAGLIARI. DETERMINAZIONI.

Il Direttore Generale, dintesa con il Responsabile dellArea contratti ed acquisti

riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

a.

Con deliberazione del C.d.A. n. 54 del 10/08/2010 veniva autorizzato
I'espletamento di procedura aperta, ai sensi dell'art. 215 del D. L.vo 163/2006
per la fornitura di 15 autobus urbani lunghi usati, con una spesa stimata in €
450.000,00 + iva, il cui bando di gara, pubblicato con le modalita fissate dalla
stessa deliberazione, stabiliva il termine ultimo per la consegna delle offerte per
il giorno 07/10/2010;

Come risulta dal verbale di gara n. 168 dell’08/10/10 la Commissione di gara
ha dichiarato la gara deserta per mancanza di offerte;

Tenuto conto della necessitd di dare corso all'ampliamento del parco rotabile,
con deliberazione n. 77/2010 I'azienda ha deliberato I'acquisto di n. 9 autobus
Bredamenarinibus di proprieta della societd ATB di Bergamo, immatricolati nel
1995, bus immessi in servizio nello scorso mese di gennaio;

Lo scorso 2 dicembre al prot. 22240 (All. 1) & stata assunta la nota ASSTRA con
cui I'Associazione dava notizia dell'intendimento della societa CTM di Cagliari
di dare corso alla vendita di n. 11 veicoli Bredamenarinibus M 240 LU/4P/26
immatricolati nel 1998, tecnologicamente pit avanzati del modello 1995
acquistato da ATB;

Permanendo l'interesse a rafforzare il parco veicoli in considerazione delle
gravi incertezze che incombono in merito a possibili futuri finanziamenti
regionali in conto investimenti, la societd AMAT ha avuto due incontri con i
rappresentanti della societd CTM di Cagliari nei giorni 14 e 24 gennaio 2011
con il fine di verificare lo stato dei veicoli e la possibilita di conseguire il loro
acquisto a costi il piU possibile contenuti;

I'esito dell'incontro del 24.1.2011 & stato tradotto con la e-mail del 29.1.2011,
prot. 1787 del 31.1.2011(All. 2), inviata alla societa CTM con la quale I' AMAT:



i ha riepilogato il complesso degli interventi di ripristino di cui necessitano
i 13 veicoli indicati nell’elenco accluso;

ii. ha confermato il proprio intendimento di avanzare a breve una propria
qguotazione economica;

g. che in merito alla possibile quotazione unitaria gia in occasione dell'incontro
del 14.1.2011 era stata ipotizzata la possibilita di un'intesa sulla base di un costo
unitario di € 9.500,00 + IVA, importo comprensivo degli interventi occorrenti ai
13 veicoli indicati nell’elenco accluso.

h. Che in data 07/02/2011 con nota prot. 2225/P & stata inoltrata manifestazione
d'interesse alla CTM di Cagliari circa I'acquisto degli autobus in questione alle
condizioni sopra esposte.

Tanto premesso:
- si propone di ratificare la manifestazione d'interesse inoltrata alla CTM di
Cagliari circa I‘ccqufsio dei predetti 13 autobus usati, immatricolati nel 1998,
al costo unitario di € 9.500,00 oltre IVA.

Firmato Il Responsabile Area Confratti ed Appalfi : Dott. Bruno Ancarola
Firmato Il Direttore generale: Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

- ritenuto di approvarla permanendo I'interesse di AMAT a rafforzare il numero
di veicoli disponibili per il servizio;

- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1. Diratificare la manifestazione d'interesse, prot. 2225/P del 07/02/2011, inoltrata
alla CIM di Cagliari per l'acquisto dei 13 autobus usati, mod.
Bredamenarinibus M 240 LU/4P/26, immatricolati nel 1998, al costo unitario di €
9.500,00 olfre IVA.

2. Diautorizzare il Presidente all'assunzione di ogni ulteriore iniziativa connessa.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 11 del registro.

Punto 4: PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA DI N. 100 MEDAGLIE IN ORO, DA
ASSEGNARE AL PERSONALE CHE ABBIA MATURATO UN’ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI 25
ANNI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:



- la convenzione con il circolo aziendale prevede ['attribuzione di una
medaglia-ricordo in favore del personale che matura un'anzianitd di servizio
di 25 anni, evento cui i dipendenti e rispettive famiglie attribuiscono un
significato particolare;

- l'ultima assegnazione di tali medaglie €& avvenuta nel'anno 2004
relativamente al personale assunto nel 1979 e, da allora, gli addetti che hanno
raggiunto tale tfraguardo ammontano a circa 100 unitd;

- direcente alcune OO.SS. hanno chiesto che tale iniziativa, che rientra tra le
tradizioni aziendali, venga ripresa al fine di rafforzare il legame tra dipendenti
ed aziendq;

- al fine di contenere i costi la struttura aziendale ha accertato che una
medaglia in oro, del peso di 7 grammi e diametro di 22 mm, compresi gli oneri
relativi all'incisione, presenta mediamente un costo unitario di € 280,00 + IVA
che, esteso ai 100 addetti da premiare, determina un costo complessivo a
base d’'asta di € 28.000,00 + IVA;

- tale importo richiede l'indizione di una gara sottosoglia europea, ai sensi
dell'art. 238 del D. Igs. n. 163/2006, da espletare in conformita al
“Regolamento per gli appalti di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle
soglie comunitarie"” approvato con deliberazione C.d.A. n. 63 del 17/07/2009,
da aggiudicare con il criterio del prezzo piU basso, ponendo a base d'asta il
costo complessivo, riferito alla fornitura di 100 medaglie aventi le
caratteristiche descritte, di € 28.000,00 + IVA.

Tanto premesso:
- ritenuto di dover adempiere a quanto previsto dalla convenzione con il Circolo
aziendale;
- visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di indire una gara sottosoglia europea, ai sensi dell’art. 238 del D. Igs. n.
163/2006, da espletare in conformitd al “Regolamento per gli appalti di lavori,
forniture e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie” approvato con
deliberazione C.d.A. n. 63 del 17/07/2009 da aggiudicare con il criterio del
prezzo piv basso, ponendo a base d'asta il costo complessivo, riferito alla
fornitura di 100 medaglie i oro, per i dipendenti assunti dall'anno 1980 o che
abbiano maturato una anzianitd complessiva di servizio di 25 anni, aventi le
caratteristiche descritte in narrativa, di € 28.000,00 + IVA.



2. Di autorizzare la Direzione generale e I'Area contratti all'assunzione di ogni
iniziativa conseguente secondo le previsioni contenute nel predetto

“"Regolamento".

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 12 del registro.

Punto 5: PRESA ATTO REPORT ECONOMICO AL 30/09/2010.
II Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo, riferisce e propone
qguanto segue:
La Direzione Amministrativa ha approntato I'allegato Report economico aziendale
riferito al 30 settembre 2010.
Dall’esame del detto documento si rileva che il risultato economico ante imposte al
30/09/2010 & pari a € 899'685,38. Decurtando il predetto risultato delle imposte IRES ed
IRAP di competenza (complessivamente € 1'066'000,00), si ottiene un risultato netto di
periodo corrispondente ad una perdita di € 166'314,62.
Analogamente a quanto avvenuto in occasione della predisposizione del Report
economico al 30 giugno 2010, in questo documento & stata calcolata l'incidenza sul
conto economico del ciclo delle sanzioni comminate per evasione tariffaria, in altri
casi rinviata al bilancio di fine anno a causa della complessitd e laboriosita delle
elaborazioni richieste.
Al contrario, anche in questo Report, come accaduto nei due precedenti
dell'esercizio 2010, non si & prudenziaimente proceduto al calcolo dell'imposizione
anticipata e differita, con particolare riferimento alle imposte anticipate sulle perdite
fiscali pregresse (esercizio 2007), che una pronunzia della Commissione Tributaria
Regionale, intervenuta nel corso del 2009, ha riconosciuto riportabili negli esercizi
successivi. || suddetto risultato economico infra-annuale, pertanto, sarebbe potuto
variare anche in modo non marginale qualora si fosse proceduto all’adeguamento
del credito per imposte anticipate iscritto nel bilancio dell'esercizio 2009 per un valore
di €782'772,77.
Ne deriva che il risultato al 31/12/2010 si potra discostare, anche in misura non
trascurabile, rispetto alla proiezione del risultato di periodo, non solo per il risultato di
gestione dell'ultimo trimestre dellanno, ma anche per lo specifico aspetto
dell'imposizione differita e anticipata.
Fatta questa premessa, esaminando il risultato economico di periodo, si possono trarre
le seguenti conclusioni:

> il risultato economico & di conferma, anche nel terzo trimestre, di una perdita

infra-annuale e tale dato continua a non essere positivo;



» dltro elemento negativo & rappresentato dalla circostanza che tale obiettivo &
stato readlizzato con il concorso delle compensazioni relative all'esercizio delle
cosiddette linee improduttive, che hanno contribuito al risultato di periodo per
un valore di € 496'792,31;

» un dato positivo € invece rappresentato dalla circostanza che il risultato di
periodo &, dllo stato, raggiunto senza il contributo di proventi straordinari;

» con riferimento alle quattro aree di business aziendali, nel primo semestre
dell’anno si registrano risultati negativi di gestione in tutte e quattro le aree di
business aziendali, ovvero quella del trasporto pubblico su gomma (-44’584,00 €),
del trasporto marittimo (-16'694,00 €), della gestione della sosta tariffata (-
102'836,00 €), della gestione del trasporto scolastico (-2'199.00 €).

Si propone, pertanto, di prendere atto ed approvare I'allegato Report economico
alla data del 30 settembre 2010, per la successiva trasmissione al Socio unico Comune

di Taranto.

Firmato: Il Direttore Amministrativo Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta;
- visto lo Statuto della Societa;
- visti gli atti;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge;
DELIBERA
1) Diprendere atto di tutto quanto sopra illustrato e di approvare i"dllegcfé Report
economico al 30/09/2010, che si chiude con un risultato negativo pari a € -
166'314,62.
2) Didisporre la trasmissione del suddetto Report al Comune di Taranto.
Alla presente deliberazione é attribuito il n° 13 del registro.

Punto é: CONTENZIOSO NULLITA EX CFL DIPENDENTE PASANISI ROCCO, ASSISTITO

DALL’AVVOCATO DE MARTINIS. DETERMINAZIONI.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile

dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

» |l lavoratore Pasanisi Rocco é stato assunto alle dipendenze del'l AM.AT. S.p.A.in
data 20/04/2001, con contratto di formazione e lavoro della durata di 24
(ventiquattro) mesi e con I'attribuzione del profilo professionale di operatore

d’'esercizio, parametro retributivo 134. Il contratto di formazione e lavoro & stato



frasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal
20/04/2003, a cui ha fatto seguito il normale sviluppo di carriera da parte del
lavoratore che, alla data odierna, fermo restando il profilo professionale di

operatore d'esercizio, € in possesso del parametro retributivo 158;

» con ricorso nofificato in Azienda in data 10/09/2009 il dipendente succitato,

patrocinato dall' Avvocato Zilio, ha promosso un giudizio per ottenere la
dichiarazione di nullitd del contratto di formazione e lavoro, con conseguente
condanna dell’ Azienda al pagamento in suo favore delle differenze retributive
dovute, oltre oneri accessori;

con l'allegata nota del 29 ottobre 2010 (All. A) il legale aziendale incaricato,
Avvocato Barberio, ha trasmesso la nota del 27/10/2010 con cui I'Avvocato Zilio ha
manifestato I'intenzione del suo cliente di definire transattivamente la controversia
in oggetto, alle condizioni di analoghe controversie gid sottoscritte con altri
dipendenti;

con I'allegata nota del 29/01/2011 (All. B), registrata al protocollo aziendale in data
31/01/2011, I' Avvocato Barberio ha reso noto che I'Avvocato Zilio, con propria
successiva comunicazione del 28/01/2011, ha sollecitato un riscontro dalla
precedente richiesta avanzata dal suo cliente di poter conciliare la controversia in
esame sulla base delle intese gid formalizzate in casi analoghi, anche in previsione
della prossima udienza giudiziaria fissata per il 4 febbraio p.v.;

con comunicazione del 1° febbraio 2011, inviata a mezzo e-mail (All. C), I'Avvocato
Barberio ha confermato che la pretesa fatta valere dal dipendente Pasanisi &
limitata alla sola vicenda della nullitd del contratto di formazione e lavoro e, a
differenza degli altri assistiti dell'avv. Zilio, non si estende alle rivendicazioni connesse
al riconoscimento dell’agente unico. Di conseguenza, le rivendicazioni del Pasanisi
sono assimilabili in toto a quelle fatte valere dai ricorrenti assistiti dallAvvocato
D'Amico che, in larghissima misura, sono state fransatte alle condizioni a suo tempo
assunte dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n° 88 adottata nella
seduta del 05/12/2010;

con nota del 03/02/2011 (All. D) I' Avvocato Barberio ha comunicato, altresi, che il
nuovo difensore nominato dal ricorrente & I'Avvocato Donato De Martinis, il quale
ha precisato che, al fine di definire la controversia, resta comunque valida la
proposta transattiva formulata dal precedente procuratore, Avvocato Zilio;
secondo i termini delle transazioni gia sottoscritte, in casi analoghi a quello in
esame (ossia assunzioni effettuate dopo il 1 © gennaio 2001, data di entrata in

vigore del CCNL 27/11/2000) ailavoratoriricorrenti & stato riconosciuto:



¢ il profilo professionale di operatore d'esercizio, parametro retributivo 140, dalla
data dell'assunzione;

e l'erogazione di un importo individuale netto di € 2'000,00, a copertura del
periodo del contratto di formazione e lavoro

e |a dichiarazione dei ricorrenti di non aver null'altro a pretendere in ordine alle
pendenti controversie;

¢ [|'importo di € 1'200,00 per singolo ricorrente, olire IVA e CAP, a fitolo di spese
legaili;

» tanto permesso, si propone di poter applicare nei confronti del dipendente Pasanisi
Rocco le stesse condizioni transattive sopra richiamate, gid riconosciute ed

applicate nei confronti dei ricorrenti assistiti dall' Avvocato D' Amico.
Firmato: IL RESPONSABILE AREA PERSONALE Dott.ssa Maria Fabiola Menenfi
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Pietro Carallo
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata e gli atti allegati
- visti lo Statuto Sociale dell’ AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
0 Nello spirito di equitd e parita di trattamento dei dipendenti, di accogliere la
proﬂpostc avanzata dal dipendente Pasanisi Rocco, al fine di definire
transattivamente la controversia avente ad oggetto la nullita del contratto di
formazione e lavoro, dlle stesse identiche condizioni, che di seguito si
riportano, gia autorizzate in casi analoghi per altri ricorrenti:
1) attribuzione del profilo professionale di operatore d'esercizio, parametro
retributivo 140, dalla data della sua assunzione alle dipendenze delll AMAT
S.p.A. (ossia dal 20/04/2001);
2) l'erogazione a favore del Pasanisi di un importo netto di € 2'000,00, a
copertura del periodo del contratto di formazione e lavoro;
3) la dichiarazione dello stesso di non aver null'altro a pretendere in ordine
alla pendente controversia;
4) I'erogazione di un importo di € 1'200,00, oltre IVA e CAP, a titolo di spese
legali;
0 Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti

conseguenti alla formalizzazione dell’atto transattivo in corso di causa.



Alla presente deliberazione é atiribuito il n° 14 _del reqistro.

Comunicazioni _del Presidente: |l Presidente fornisce al Consiglio la seguente

informativa  su quanto emerso al termine dell'incontro che ha tenuto con I'Avv.
Roberto Barberio lo scorso ¢ febbraio. In particolare comunica che in tale occasione &
stato discusso lo schema di scrittura privata deliberato dal Consiglio nel corso della
seduta del 29/01/2011, che in larga parte coincide con quello predisposto dallo stesso
professionista nel corso delle settimane precedenti, circostanza che faceva supporre
I'esistenza dei tutte le condizioni per giungere alla sua sottoscrizione. Evidenzia che,
contrariamente dlle attese, il professionista, al quale lo schema di scrittura privata
oggetto di esame era stato trasmesso qualche giorno prima mediante e-mail, ha reso
noto che tale documento non garantiva la sua professionalitd, chiedendo, nel
contempo, assicurazioni sulle modadalitd di affidamento dei futuri incarichi legali oltre
all'eliminazione di quelle parti affette, a suo giudizio, da indeterminatezza. Il Presidente
prosegue rimarcando che il professionista ha espresso tale posizione nonostante nello
schema di scrittura privata su cui si discuteva fosse stata recepita la sua richiesta di
escludere la materia dei “contratti" dall'attivitd di consulenza, prevista invece
nell’ipotesi originaria. Il Presidente prosegue affermando di aver ricavato I'impressione
che i margini per definire la trattativa in modo fransattivo gli sono apparsi piu stretti
rispetto adlle settimane precedenti. Rende noto che I'incontro si & svolto con reciproco
rispetto in un clima di sostanziale cordialita e che al termine, visti gli esiti, ha informato il
professionista che lo schema di scrittura privata esaminato gli sarebbe stato inviato
formalmente, concedendogli un arco di tempo di 15/20 giorni per consentirgli di far
conoscere ufficialmente ad AMAT la propria posizione. |l Presidente conclude
softolineando che una volta pervenuta tale nota provvederd a convocare il Consiglio

di amministrazione per I'assunzione delle determinazioni finali.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle ore 17:45,
l.c.s.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Ing. Giovanni Matichecchia) (Dott. Francesco Walter Poggi)



