N° 242 del Registro

A M. A.T.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Ricorsi al Magistrato del Lavoro dipendenti vari per mancato
godimento riposi settimanali - Resistenza -Mandato difesa
all’avv. Olimpia Cimaglia, legale AMAT.

L'anno millenovecentonovantasette, il giorno 16 (sedici) del mese di ottobre, alle ore
09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Angelo DI CORRADO

4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI

6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI

8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI

Assiste i1 Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti i ricorsi promossi dai sottoelencati dipendenti, 1 dei quali
rappresentato e difeso dall'avv. Giovanni De Cataldis, n° 2 rappresentati
e difesi dall’avv. Giovanni Lella e n° 52 rappresentati e difesi dall’avv.
Maurizio Passiatore, al fine di ottenere il risarcimento danni, rapportato
alla retribuzione di una giornata lavorativa, per il mancato godimento di
alcuni riposi settimanali nel corso degli anni pregressi:

Donvito Giacinto Udienza 03/11/1997;
Benedettino Fortunato “ 19/12/1997;
Guida Arnaldo “ 19/12/1997;
Tursi Vincenzo “ 19/12/1997;
Masi Leonardo " 19/12/1997;
Cianciaruso Giuseppe “ 19/12/1997;
Secondo Gaetano “ 19/12/1997;
Lo Parco Domenico “ 19/12/1997;
Narducci Carlo g 19/12/1997;
Ressa Cosimo “ 20/02/1998;
Calella Leonardo “ 20/02/1998;
Pagliara Giovanni “ 20/02/1998;
Pisu Mario & 20/02/1998;
Tedesco Fernando “ 20/02/1998;
Polito Quintino “ 20/02/1998;
Leone Carlo “ 20/02/1998;
Eletto Giuseppe = 20/02/1998;
Ricatti Pietro “ 20/02/1998;
Antonaci Alberto “ 20/02/1998;
Romanelli Cataldo “ 20/02/1998;
Albano Mario & 20/02/1998;
Arena Piero = 20/02/1998;
Gentile Luigi “ 20/02/1998;
Fanelli Mario 2 20/02/1998;
Boccardi Donato “ 20/02/1998;
Nigro Graziano “ 11/03/1998;
Albanese Rocco B 11/03/1998;
Mantrone Giuseppe “ 11/03/1998,;
Latini Antonio “ 11/03/1998;
Catucci Vincenzo “ 11/03/1998;
Perrucci Euprepio ‘ 11/03/1998,;
Passiatore Antonio “ 11/03/1998;
Scialpi Domenico ¢ 11/03/1998;
Cufari Benito “ 11/03/1998;
Sgura Gregorio ¢ 11/03/1998;
Ressa Cosimo “ 11/03/1998;
Sangermano Mario “ 11/03/1998;
Carrino Giovanni “ 11/03/1998;
Fulgini Michele “ 11/03/1998;



- Fanuli Luigi “ 11/03/1998;

- Zaccaria Cataldo ) 11/03/1998;
- Notaristefano Attilio g 03/04/1998;
- Eredi Ressa Giacomo “ 03/04/1998;
- Fornaro Vincenzo “ 03/04/1998;
- Rimauro Ugo “ 03/04/1998;
- Bongiovanni Felice “ 03/04/1998;
- Vernaglione Pietro 5 03/04/1998;
- Saracino Cosimo = 14/05/1998;
- Ricci Giuseppe “ 14/05/1998;
- Granio Amedeo . 14/05/1998;
- Basile Vito “ 14/05/1998;
- Chiloiro Giuseppe . 14/05/1998;
- Corvace Giuseppe . 14/05/1998;
- Salamino Giuseppe “ 14/05/1998;

Atteso che sussistono fondati motivi per resistere ai giudizi de quibus;

Ritenuto poter affidare l'incarico per la difesa dellAMAT all'avv. Olimpia
Cimaglia, Capo Area Legale;

Visto il D.P.R. n° 902/1986, in quanto applicabile;

Visto il bilancio preventivo 1997;

Visto lo Statuto aziendale;

A voti unanimi e con il voto consultivo favorevole del Direttore

DELIBERA

di costituirsi in giudizio nelle cause promosse dai dipendenti in premessa
elencati, per i motivi in narrativa specificati, affidando il mandato per la
difesa del’AMAT all’avv. Olimpia Cimaglia, Capo Area Legale;

di porre la presuntiva spesa di £ 5.500.000, a titolo di acconto per fondo
spese e salvo conguaglio, a carico del bilancio di previsione economico
per l'esercizio 1997, alla voce di conto “Consulenze professionali, spese
legali e giudiziali” del Mastro “Spese per prestazioni di servizi”.

T

IL PRESIDENTE ILSEGRET.
(avy. Arturo Mass) (Semerar e)
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.ﬂzienda per la Mbilita nell'/(q.rea di Q;ranto
Codice Fiscale 00146330733 - Reg. Imprese di TA n° 13361

Taranto, li 22/ottobre/1997
Prot. n° : Dir/ EQQQ(GE*
Spett/le

Segreteria 4° Settore

Affari Generali

Raccomandata a mano del Comune di Taranto

Palazzo Latagliata

TARANTO

Wew 220 (3

Compiegate alla presente si trasmettono, in duplice
esemplare, copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte
dal Consiglio di Amministrazione di questa Azienda, in data 16
ottobre 1997, contrassegnate con i seguenti numeri
cronologici:

- Del. nn°® 239 - 240 - 241 - 242 - 243 - 244.-

Distinti saluti.

IL DIREZFORE GENERALE

(Ing Erttncesco Lucib

o

s

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247
e-mail: amat_ta@pegq.it
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per 1 sign.ri Forleo Concetta, Ressa Stefania, Ressa Marisa,

kesss Danielas, jure successiocnis, ed occorrende anche jure
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é Contro

. £:0 legale rappresentante p.t..corrente in Tarauto alla via
Cesare Eatilisti n.657.

4 - Il dante causa dei ricorrenti era dipendente A.M.ALT.

con la qualifica di conducente di linea.

la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale: la sop-
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La soppressicne del riposo settimanale €& avvenuta nella
misura <che i rileva dai libri paga, matricola e presenze
gicrnaliere cpersl in possesso dells convenuta, dei guali =i
chiede espressamenle l'esibizione.

C - Il trattasmentoc retributive praticato &

W

lis convenuta per
ii lavoro prestaic nel giorno destinato al riposo &€ consisti-
td solc nells corresponsione della retribuzione gicrnaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinaric festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1576 e succ.modifiche.
Inverc la contrattazione collettiva,o altra forma
nérmativa anche unillaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con il presente ricorsc, pertanto, si intende o
chiedere il risarcimento derivante a tale titclo.
D - Con istanza del 4/7/97 i ricorrenti nella spiegata quali-
ta intimavano il risarcimento per i riposi non goduti in co-
sianza di rapporto di lavoro dal loro dante causa, interrut-

tivo della ordinaria prescrizicne decennale (cfr.sentenze

Cass. Sez. Lavoro n. 5015 del 27/4/1992 e n. 5465 del 8/5/1992).
DIRITTO
La materia del riposoc settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1l'’importanza
che essa riveste al fine di garantire l’equilibrio psico-{i-

sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-

i -



lazione ed affettiva.

in primo luocge viene la norma immediatamente precettiva
dell’art.36 della Costituzicne, la quale sancisce il diritto
indisponibile, assolutoe ed irrinunciabile del lavoratore au

godimento di un giorno ol riposc ogni sette giocrni lavoratl-

Oltre a tele norma, vige per tutto il settore la legge
22/2/1934 n.370 sul riposo domenicale o settimasnale, wvalida
sia per gli agenti addetti al trasporto tranviario, ovvero a
quello filoviario ed automobilistico extraurbano.

Quest’'ultima categoria ha,sul punto,una tutela rinforzata
a causa della maggiore pericolosita presunta del logorio psi-
cofisico causato dalla vioclazione delle norme sull’alternanza
tra lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto un riposo di
ventiquatiro cre consecu@ive per complessivi 52 riposi anaua-
li. La normativa prevede, sliresi,che per l’attivita di  tra-
sporto di persone,sia possibile la deroga al riposo in glorno
di domenica e che lo stessoc sia attuatoc mediante turni tra il
personale (n.l1Z-Tabella 3 - D.M. 22/6/1933).

La violazicne dell’effettivo godimento del riposo & san-
zionata all’art.27 con 1'ammenda,mentre per quanto riguarda
gli addetti alle linee extraurbane,vige,altresi,la tutela
della legge n.138 del 14/2/1958,la quale prevede all'art.l4
non solo un'ulteriore ammenda,na, ma altresi,la possibilita di

declaratoria di decadenza dalla concessione a carico delle a-




ziende inadempienti.

DANNO E SUA QUANTIFICAZIOKE

Stabilito l'ambite normativo che prevede tassativamente 1l'cob-
bligo del riposoc settimanale, si appalesa la violazione della
norma imperativa.

Il fetto illecitc conesiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi e persone, tale da poter
effettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei
diritti dei lavoratori.

Il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato la
richiesta di prestazioni aggiuntive al lavoratore b {
quale,nell'interesse dell’azienda e su richiesta espressa
della stessa,non ha potuto godere del riposo,sacrificando il
recuperc delle proprie energie e continuando,con eicuro danno
alls salute,a prestare la propria cpera per il turno succes-
sivao,

NATURA DEL DANNO

Trattasi di danno determinatosi nells esecuzione del contrat-
to di lavoro, in relazione sll’'organizzazione dell’impresa.

L'offesa all’ordinamento ed ai diritti del singolo & duplice:
- la violazione delle ncrme gernerali e speciali a tutela del-
la sicurezza,dell’igiene e della salute del lavoratore (ol-
tre che dei terzi trasportati), in relazione alla prestazione
aggiuntiva,che,oltre alla giornata specifica del riposo lavo-

rato, ricollega due o piu turni tra loro,senza alcun interval-



lo dedicato al riposo;

la violazione della norme costituziconale art.36,posta a tu-

tels anche dello svolgimento normale delle relazioni familia-
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Le suddette violaszioni porianc entrambe &l diritto di | risar-

cimento.

L
I

Nemmeno & configurabile in svbiecto casu alcuna ipotesi
concorsc nella causazione dell'eventc dannoso in capo al la-
voratore, poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva la
responsabilita per l'organizzazione del lavoro,in modo da non
ledere i diritti dei lavoratori.

Tale figura di responsabilitd non & affatto diversa da quella
che vede il datore responsabile di ogni aitra norma 1mperaii-
va, posta a difesa della salute e dell'iglene del lavorg, indi-
pendentemente dal comportamentc di rifiuto del lavoratore.

LA QUANTIFICAZIONE DEL DANKNO

La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati-
vo per risarcire il danno de quo: per ogni giornata di riposo
soppresso ha imposto un risarcimento pari al valore di un
giorno di retribuzione,ovvero la retribuzicne mensile divisa
per 30 { ex plurimis: Fretura di Milano del 4/12/1384:(Casonl
ed altra c/ Atinom 5. p. 8. ; Fretura Milano del

30/3/199G-Fret. Santosuasso-Gamharin ed altri C/ A.T.M.; Fre-



tura Milano cel 9/6/,1987-Fret. Bonatavicola-Aquafresce ed al-
tri C/ A.7T.M, confermata con sentenza n, 533 del 24/1/1590 del
Tribunale di Milano;Pretura Milanc del 22/6/1983-Bosio ed Al-
tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigc ed altri
C/  Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 del
307171985 del Tribunale di Milano;Sentenza Cass.5ez.lavoro

Ga.5015 del IZ7s/4/135Z2 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza

<)

‘ass. Sez, Lavoro n. 5465 del 8/5/1992).
Tutto cié premesso, il ricorrente ut sopra rappresentato e
difeso, rassegna le seguenti
CONCLUSIONI
Voglia 1'Ill.mo Pretore adito,reietta ogni avversa deduzio-

ne, eccezione e conclusione,

[«
[

1) premessa ogni opportuna dJeclaratoria 1in otdine
diritto =l risarcimento del danno, condannare in via generi-
ca, ai sensi dell’'art. 278 c.p.c., la societa resistente a
pagare in favore dei ricorrenti nella spiegata qualita, le
somme dovute per il mancato godimento dei riposi settimanali
in costanza di rapporto da parte del loro dante causa Ressa
Giacomo, in misura inferiore ai 52 annuali e non recuperati
dal luglio 1387 ;

2) disporre con separata ordinanza il prosieguo del giudizio
per la liquidazione del gquantum debeatur;

3) per l'effetto, condannare la societa resistente al paga-

mento delle somme dovute jure successionis in favore dei ri-




correntl per il periodo non coperto dalls prescrizione ordi-
naris, nells misurs ds quantificarsi s mezzo disponenda CTU.,
suila base di un trentesimc della retribuzione mensile perce-
pifa dal danie causa per 1l periodo di consumazione dell’'il-
lecito, moltiplicata per i singoli riposi non goduti risul-
taﬁti dai libri paga, matricola e presenze giornaliere ope-
rai, da ordinarsi l'esibizione in corso di causa & carico
deila convenuta, 1l tutto oltre rivalutazione monetaria ed
interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vofe del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. dells scocieta convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che". All’'cccorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavé, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’'assegnandc termine. OUrdinarsi a carico della convenuta
l'esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al

fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-



saii di cul al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttoric e-
spressamente riservato.

Si deposita: istanza del 4/7/97; copia CCNL del 23/7/.976 e
1580sulls retribuzione settore autofeffotranvieri;certiiicato
di morte di Ressa Giacomo; cer;ificato éi-famiglja di FRessa
Giacomo. Ogni ulteriore documentazione espressamente riserva-

ta.

Taranto 1i 4/7/1997 Avv. A.
IL PRETORE DI TARANTO
letto il ricorso che precede, ritenuta la prugria competenza,
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l’udienza 1innanzi a sé nella sede della sezione lavoro i';—
ﬁienza di discussi;ne del 3-5;rf;7 “;;e_té,OOZiﬁ;itando le
parti a comparire personalment;;" o
Urdina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-
carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente
decrefo a cura del ricorrente.
faranto li 7?‘ ﬂ f& N é%ff&llé;etore
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PAcioli

wr

NCELLIERE

Taranto 2 § §




Relata di notifica

Ad istanza deli'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso aﬂ/oﬁti guﬂ::/ggl per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti

a mam
a mani deli'implega
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1 STUDIO LEGALE
Aw. A 17200170 PASSIATORE
Via G. Falccne sz, B 7ul/Fax 099/8712626

74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO

Ricorseo di laveorco

i

per- il 5ig. Secondo Gaetanc, elettivamente domiciliato in
r;nto ;lla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri),
presso € nello €tudio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo
rappresenta e difende giusta mandatc = margine del presente
atto
Contro

A%ienda Hupicipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del
suo legale rappresengggte p-t.,corrente in Taranto alla via
Cesare Battisti n.637.
A  _11 riCOfFente é_ digﬁgdgnte A.M. AT, con le qualifica di
co?dgceqte di linea.
?‘f Dal 1881 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare
la_propria opera in giorno_ﬂgstinato dal turno al riposo set-
timanalg, a causa della cronica carenza di personale: la sop-
prgssione del riposo ha_comportato la prestazione lavorativa
ininterrotta per la settimana successiva, andando comunque ol-
tre i sei giorni di prestazione e senza godimento del rigo-
S0 compensativo. Il fattq, peraltro notorio, ha riguardato la
quasi generalita del personale dipendents, quantomeno sinc
all'anno 1991/195zZ.

Ls soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze
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giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l'esibizione.
L - 1. trattamentc retributive praticato dallas convenuta per
il iavore prestaice nel giorno destinato al riposc & consisti-
t¢ sclo nella corresponsione della retribuzione giornalieras
con ls maagiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall'art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
aicun tipo di risarcimento, sia in forma specifica,sia in for-
ma eccnomica sostitutiva, per il mancato riposc pericdico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende ri-
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavorg, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

{(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1332 e n.5465
del 8/5/153592).
DIRITTO
La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1’importanza
che essa riveste al fine di garantire l‘equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore € lo sviluppo di una adeguata vita di re-

1 —_— - s - 4 4 o
lazione ed aiiettiva.

In primo lucgo viene la norma immediatamente precettiva



cell’=-rt.36 della Costituzione, la gquale sancisce il° diritto
indisponibile, ssesolute ed irrinunciakile del laveratore al

gogiments ©i un gicrnce di riposc ogni seile giorn:  lavorati-

{ltre & tale norma, vige per tutto -1l settore le leoge
22/2/,1934 n.370 sul riposo domenicele o gettimanale, wvalida
gia per gli sgenil addetti &l trasporto tranvisric,ovvero &
quello fileoviarioc ed avtomobilistico extraurbano. . S T
E
Guest 'ultima cstegoria ha,sul punto, une tutela rinforzata
& csusa dells maggiore pericoleosita presunte del -legorie psi- -~~~

cofisico cesueato delle viclezione delle norme sull’'alternanza —— -

P -tra-—lsvero € riposo: ogni -settimana € dovuto -un riposo di- -~

ventiquattro cre consecutive per complessivi 52 -riposi -annua-

—liﬁ La normativa prevede, altresi,che per l'attivita di tra-
i

sporto di perscone;sia possibileda -deroga al riposo-in—-giorno |
I

—AAdinomenica-e-che-io"stesso~8ia-ettuato-medianteﬂturni +tra {)—--

- per'sonale ni12-Tebelle I-— Dl 22/671935),— ———— - -~~~ —
|
|

% La violazione -dell’effettivo godimento del riposo e —san~ 7
|

- -ziaonata --all’art. 27 con—1’ammenda;mentre—per ‘quanto riguarda— "

|

— gli
E

=+ delia— legge n:138 del-14/2/1958;ia“quale'prevede‘ all’arti 14—

addetti - altle -linee —extraurbane, vige,alttresi, la — tutela -

|
non solo un’ulteriore -ammenda;ma; ma-altresi;la possibilita di -

declarstorie di decadenza dalla concessione a carico delle a-

ziende inacempienti.

DANNDO E SUA QUANTIFICAZIONE ) T




Stabilito l’'ambito normativo che prevgggﬁgassatgyamgg;g_ngq-A
bligoc del riposo settimanale, si appalesa la violazione della

norma 1mperativa.

il fetic illecitc consiste nel non aver jpredispostce
una organiziazione aczlendale di mezzl e persone, tele da poter
effettuare. il servizio affidato, nel completo rispetto dei
diritti dei lavoratori.

il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato 1ia

richiestam di = prestazioni  aggiuntive _al  _lavoratore il _
quale,nell’interesse dell’azienda e su . richiesta _espressa _

della stessa, non ha . potuto_godere del riposo, sacrificando il

i :
recupero delle proprie energie e continuando, con_sicuro danno .

alla salute,a prestare la propria opera per il _turno. .succes-
_

BAIND. « o Si TR S B § pBerme cmene, st e Amin ¢ S e o .
|

'NATURA DEL DANNO. . . . _ ..

{

Tﬁattasi.di.danno determinatosi nella esecuzione del contrat-__ = _

.té,di lavoro,in relazione all'organizzazione dell’impresa. ____ _ _
Lfoffesa_alliordinamento edrai_diritti.delmsingolo.é.duplice:.,Ti SO

.eila_violazione-delle‘nozme_gene:ali.e_speciali»a.tutela del:___;"_

E
la sicurezza,dell’igiene e _della salute . del lavoratore  (ol- &,,
tfe che. dei terzl trasportatil,in. relazione alla .prestazione q_{_m_.
| i
aggiuntiva,che,oltre alla giornata speciiica“del_riposo.layor"__lmh
rato, ricollega. due -0 pid turni. tra .loro,senza alcun. interval- ._.'_

i

lo dedicato al riposo; _ e

-.la violazione della norma costituzionale art.36, posta a tu-

[




tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia-

ri e sociali. _

Le suddetie vioclszioni portano entrambe al diritto di  risar-

cimento.

Nemmeno €& configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di
concorso nella casusazione dell’evento dannoso in capo al la-
voratore, poiche spetta all'imprenditore in via esclusiva la
responsabilits per l'organizzazione del lavoro,in modo da non
ledere i diritti dei lavoratori.

_diversa da quella

Tale figura di responsabilita non & affatto
che vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati-
va, posta a difesa della salute e dell’igiene del lavoro,indi- _

_pendentemente dal comportamento di rifiuto del lavoratore.

LA QUANTIFICAZIONE DEL DANNO

1‘ -La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati-

_vo_per risarcire il danno de quo: per_ogni_giornata di riposo
!
i . . ; . :
-soppresso.__ha _imposto un risarcimento pari al valore di _un
|

_giorno di retribuzione, ovvero la retribuzione mensile divis

pér, 30 { _ex plurimis: Pretura di Milano del 4/12/1984:Casoni _

.. Milano del

ed altri  C/. _Atipnom _ s.p.a.; _ _Pretura
!
3@/3/1990-Fr9t.Sanﬁosuosso:&ambarin ed altri C/ A.T. M. ;  Pre-

. tura Milano del S9/6/1987-Fret. Bonatavicola-Aquairesca. ed_ al-.

tri C/ A.T.M,confermata con sentenza n.S533 del 24/1/199QAvdﬁi._.:




?____7

|

|

i f

! 5
f

Tribunale di M:iano;Pretura Milano del Z2/6/1983-Bosio ed Al-
:ri CrAtlnom;Freture Niianc del los/<4715849-Nistrorigo ed altri
G Atincm S.p.a.,coniermate dslis sentenza 6. 91d gel
JUr1/1985 cei Tribunale di Milano;Sentenze (ass.Sez.liavoro

n, 515 del 27/4/15997 Agesp C/ Ferrari ed &litri;sentenza
[ b

Cass. 5ez. Lavoro n. 5465 del 8/5/1992).

—

| =
-+
et

¢ ci6 premesso, 1l ricorrente ut scpra rappresentaio e

difesc, rassegna le seguenti.
— -CONCLUSIONI - —
Voélia 1’I11l.mo Pretore.zdito,reietta ogni avverssa deduzio-

ne,eccezione e conclusione, - min = e .
1) premessa ogni opportuna declaratoria in ordine al

!
diritte al risarcimento del danno, condannare- in vis generi-

caﬁ ai.sensi dell'art. 278 c.p.c., la -societa resistente a

n favore. del ricorrente le sowme dovute-—per-il  man- - -

i
cato godimento dei riposi settimanali,--in misura inferiore-ai—— | -

'
'
i
I

e - 52 annualx —e_non.-recuperati, per—-il periodo-sub b) del-ricor-

|
G i
¢
|

i
= = .Z)ldisporre con separata ordinanza—il--prosieguo -del giudizio-—-¥-~
: |

i
per- -ls--liquidazione del quantum debeatur;-- - - - ——— - - - -
S . Jl-rpen—lieiietto, condannare—la-societa resistente al-- paga-— '}"
merito delle somme dovute in favore del ricorrente per il - pe- -

! . T 5 5 3
r190dc non coperto dalla prescrizione ordinaria,--neila - -wisura

ca ;-qusntificsrei a mezzo disponenda CTU:; sulle -base di--wun- - -

trentesimc della retribuzione -mensile percepita—-per—-il perio-

i
|




do di consumazione dell’illecito, mclitiplicata per i singoli
riposi non goduti risultanti dai libri pags, matricela e pre-
genze giornzliere operai, da ordinarsi 1l'esibizicne in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zicne monelarla ed lnteressi legali;

4) vitioris di spese e compensi di causa da distrarsi in  ZIa-

m

vore d

m

i1 sottoscritto avvocato/procuratore antistataric;

3) sentenza esecutiva per legge.

In ritec ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.i. della sccietd convenutz sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che gui si abbianc per integralmente
richiamate e trascritte, precedute calle parcle" se verc
che".All'occorrenza prova per testi, Eenza inversicone
dell’'cnere dells prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimg,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, GStrada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’'assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l'esibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttoric e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorsc gerarchico; copia CCHL del 23/7/1976 e

1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-




teriore documentazione espressamente riservata.

Taranto 1i 22/5/1997 Avv,

IL PRETORE DI

letto il ricorso che precede, ritenutaz la propria competenza,
FI5sa
i’udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 2ty
: o : -

dienza di discussione del 7f7 /2 f‘ ore 10,0C, invitando le
parti a comparire personalmente,
Crdina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-
carzi alla convenuta nel termine di giorni dieci oal presente

decreto a cura del ricorrente.

Taranto 1i ‘7§,/%/Ff i -7L11 Pretore
wd *E Il Carcelliere K IREA
" PAcie - |

Copiaconforme all’originale
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Relata di notifica
Ad istanza deli'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep deila Cor-

te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-

rata e conforme del ricorso 71/ aﬁ;gaf coylé per legale

1 - AM.AT. in persona del suo legale rappresentante p.t.
corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani

a mani deil'i
addetto alla

ASSIST
CORTE DI




STUDIO LEGALE
Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE

Via G. Falcone sc. B - Tel/rax 099/8712628 ; / 5
74024 MANDURIA (TA) Vitis /57
PRETURA CIRCONDARIALE DI TARAWTOC (,CfTWQ

SEZIONE LAVORO ' -

Ricorsoc di lavoro

per il Sig. Cisnciaruso Giuseppe, elettivamente domiciliato
LI

) . ) . Tara.n.;} -y ——

in Tarantc alla via Toscana 20 ( studic avv. Giuseppe HMa- =]ty

crii, pressc e nello studio dell’avv. 4, Maurizio Passiatore

che lo rappresenta e difende giusta mandato a margine del Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE

- Vi del2oo 2 raporosentami e
Baniiaromi in e
presente o difencizrmi noGon
do ¢ pressinm
""11 frtan et
Contro - o i
ed in f,_"'.i{..—. LT r o 8
| N | . . sizicza, eiuy-
Azienda Municipalizrzata Avtotrasporti-Taranto in persona del facca ¢
QUESE G (s
suc legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via : Sl
w21 fer,
A”i‘; (i perists) all

Cesare Battisti n.657.

A - 1l ricecrrente & un ex dipendente A.N.A.T. con la quali-

fica di conducente di linea.

B - Dal 1987 gli venn; richiesto dalla convenuta di prestare
la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-
timanale, a causa della cronica carenza di personale: la sop-
pressicne del riposo ha comportato la prestazione lavorativa ' r—_ﬁf__”‘_”*""t,
irAxinterrotta per lé settimana successiva,andando comunque ol- }‘:” f‘ 0]4. q;
; !
tre i sei giorni di prestazicne e senza godimento del ripo- bon baimenni g r
sc compensativo. Il fatto, peraltro notoric, ha riguardato la :f n. 'fL 2

quasi generalitd del personale dipendente, quantomeno sino ;

all’anno 1991/1992. :: i  ";
¢ - =~ iy )

lla ihé;%;ZfE;Zi_, 225%

La soppressione del riposc settimanale & avvenuta nel i, &

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze e




giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivec praticato dzlla convenuta per
ii lavoro prestato nel giorno destinato al riposc & consisti-
10 5010 nella corresponsione della retlribuzione giornaliera
Con  la magglorazione prevista per lo straordinaric festivo
(20%) dail’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1376 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sis in for-
ma economica sostitutiva, per il wmancato riposoc pericdico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende ri=
chiedere 1l risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapportoc di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

lcfr.sentenze C(Cass,Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n.5465
del 8/5/1992).
DILRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1’importanza
che essa riveste al fine di garantire l’equilibric psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva,

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva



-ira--lavoro € riposc:- ogni -settimana € dovuto un riposo di- -

cell’art.36 della Costituzione, la gquale sancisce il diritto-

indisponibile, assclutc ed irrinunciabile del lavoratore al

GoGimenls Gi Un GiCrnG Gl fiposc ocani sette lavorati-

1C
o
[}
=
=
-

Glire & tsle normes, vige per tutto il settore---le --ieage --

22/2/1334 n.370 sul riposo domenicele o settimansle,  velida—-——--

gia per gli agenii addetti &l trasporto tranviario,ovvero - & -

quello filoviaric ed avtomobilietico extraurbane., - et

Guest 'ultima categoria ha,sul punto,unz tutela-—Tinforzata

& Ccausa della mesggiore pericolosita presunte del dlogorie psi— -

cofisico cavsato dalle wiclezione delle norme sull’alternanza-

ventiguattro ore consecutive per-complesgsivi 52 riposi -annua- -

ii.. La normativa prevede, altresi,che per 1l’attivita di tra-

sporto di perscne;sia possibile-la deroga al riposo—in-giorno -
di-‘domenica -e che lo-stesso -sia -ettuato mediante turni-+tra il— -
- personale <nri2-Tebelle 3—— DM 22/6/1935), - ———— - — -

*'ﬁfLa viclazione deli*effettivo godimento del riposo-é—san~ —

zidnata--all*art72?—con—iJammendarmentre—per'quanto' Tiguarda

i

delia -legge mi138-del 14/2/1958;1a quale prevede =all art 14—

non solo un’ulteriore -ammenda;ma;ma altresi;la possibiltita di-

declarstoria di decadenza dalla concessione a carico delle-a- - -+

zlende inagempienti.

DANNO £ SUA-QUANTIFICAZIONE B

l
- gli addetti -alle—1linee —-extraurbane,vige; attresi, la—tutelz— - —-




Sﬁabilito_ l’ambito normativo che prevede tassativamente l'ob-
bligo del riposo settimanale, si appaless la violazione della

norma imperativa.
il istio 1llecitc consiste nel non aver predisposto

Una 0¢rganizzazione aziendale di mezzi e persone, tale da poter
effettuare. il servizio affidato, nel completo rispetto dei

diriiti dei lavoratori. _

Il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato la
richiesta di . prestazioni aggiuntive _ al _lavoratore il

quale, nell’'interesse __dell’aziends e su richiesta _ espressa _

della stessa, non ha .potuto godere_del riposo, sacrificando il

| recupero delle proprie energie e continuando, con sicuro danno
alla salute,a prestare la propria opera per il turno .succes- |

i
BIVO: & 2mivs & S kD e e e

i

{

! !

i . NATURA DEL DANNO .. . _ __ _ .
]

Trattasi di danno determinatosi nella esecuzione del contrat- _ | _
i i
| :

to di lavoro,in relazione .all'organizzazione .dell’impresa. ___ _ . __

; |
- - Lioffesa all’ordinamento ed,aiﬂdiritii”del.singolo,é.duplice;.”ki
' |

,:ila violazianehdelle"nonmekgene:ali_e_speciali,a_tutelaAdel:__“r__

- S lé-sicurezza,dell'igiena‘e_della_salute_"delnlauoratore saligle o L.
i

- - —tre che.dei-terzi trasportatil,in.relazione alla _prestazione 74%“_.

aggiuntiva,che,oltre alla.giornata. specifica.del riposo lavo-__ ' _
rato, ricollega. due o piu turni. tra loro,senza alcun interval- N

-do dedicato 3l riposo;

- la violazione dells norma costituzionale art.36, posta a tu-




!
I
tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia- |

ri e sociali. _

Le suddette violszioni portano entrambe al diritto di  risar-

cimenta.

Nemmeno € configurasbile in subiecto casu alcuna ipotesi di

concorso nella causazione dell’'evento dannoso in capo al la-

voratore, poiche spetta all’'imprenditore in via esclusiva la
responsabilits per l'organizzazicne del lavoro,in modo da non |

ledere i diritti dei lavoratori.

che vede 1l datore responsabile di ogni altra norma imperati-

lell’igiene del lavoro,indi- _

va, posta a difesa della salute e

pendentemente dal comportamento di rifiuto del lavoratore.

LA QUANTIFICAZIONE DEL DANNO _ o N 1

--La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati-

: !
vo per risarcire il danno d_e_quo_;.__p_er,Jgni‘giornat,a,_gj._riposp.,;f_

soppresso__ha _imposto_un risarcimento pari al valore di un | N

=
t=)

|
--giorno di retribuzione, ovvero la_retribuzione mensile divisa !

per 30 ( _ex plurimis: Pretura di Milano del _4/12/1984:Casoni j

ed altri = C/

Atinom _ s.p,a.; _ Pretura  Nilano _ _del
30/3/1990-Pret.Santosuosso:Gambarin_ﬁd_aljri,C/,A!T.ﬂ,;“.Pret
- tura Milano del S/6/1987-Fret.Bonatavicola-Aqualresca ed_ al-. B

tri ¢/ A.J.HM,confermata con _sentenza n.533 del 24/1/1990 del _5



Tribunale di Milano;Pretura Nilano del 22/6/1353-Bosio ed Al-

tr1 C/Atinom;Fretura Nilsnc ded lss4d/1584-Mistrorigo ed altri j .
Gr Alinchi S.p.a.,conlerncete Galie sentenza n. 910 ael

J0/1/1985 del Tribunale di  HNilzno;Sentenza (Cass.Sez. lavoro

6.86i5 del 277471592 _4gesp C/ Ferrari ed a&ltri;sentenza
Cass. 5ez. Lavoro n. 5465 del 8/,5/1552).

Tutte cié premesso, il ricorrente ut scpra rappresentato e
diieso,rassegna le seguenti o o i

i

- _CONCLUSIONI . _ : ) |

Vogliz 1'Ill.mo Pretore.adito,reietts ogni avversa deduzio- -1
ne,eccezione e conclusione, - : i o e

13 premessa -ogni opportuna declaratoria in ordine al

diritto al risarcimento del dannc, condannare-in via generi- —

I
i

ca, ai.sensi dell'art.- 278 c.p.c., la -societid resistente a -

|
—- pagare in favore-del ricorrente le somme dovute--—per-il —-—man- —-

4

o godimento dei riposi-settimanali, in misura-inferiore-—ai

s et e
;

(e}
m
G e

i 52 'annuali -e non-recuperati, per—il periodo-sub b) del-ricor--

S L so;::LJu ur‘fMo—&t&#hiszK_ OO . (S

P - .2)|disporre con. separata-ordinanza-il-prosieguo del giudizio-——-—— -
|
_— .peﬁrla.iiquidazione_del quantum debeatury s e e e ———

|

- --3)-fper—lieiietto,—condannare—£e4eocietérfesistente al-- paga

I
!
|

mewto.dellesomme dovute in favore del ricorrente per il - pe~ -

|
I

| . . 5 . .
riods aon coperto dalla prescrizione ordinaria,-neila - wmisure -

|
]

da -qusntificarsi -a wezzo disponenda-CTU.; sulle base di —un-

|
e

i
trentesimc dells retribuzione -wmensile percepita per--il perio-——




do di consumazione dell’illecito, moltiplicata per i singoli
ripcsi non goduti risultanti dai libri psga, matricola e pre-
senze gicrneliere opsrei, de ordinarsi l'esibizions in  corsc
di <causza & carico dells convenuta, 1l tutto clire rivaluta-
zione monetaria =d interessi legali;

4) vittcoria di spese & compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del soitoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S) sentenza esecutiva per legge.

In ritc ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societd convenuta sulle posizicni sub
a-b-c-dells n;rrativa,che qui si azbbianc per integralmente
richismate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che". All'cccorrenza prova per testii, senza inversione
dell’'onere della prova, sulle medesime posizioni con 1
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D'Amuri Arcangelo ed altri da indicare
neil’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l'esibizione dei libri paga, matricola e presenze gicornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
gali di cul al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressanmente riservato.

Si deposita: ricorsc gerarchico; copia CCHNL del 23/7/1%76 e

1980 sulla retribuzione settore sutoferrotranvieri. Ogni  ul-




teriore documentazione espressamente riservata.
Taranto 1i 22/5/1997 Avv, A.M.PEssizfore
IL PRETORE DI TARANVO
ietto il ricorso che precede, ritenuta la propfia competenza,
FISSA
i’udienza innanzi a sé& nella sede della sezione lavoro 1'u-

. R . e o
dienza di discussione del '/Y/{z/j/ ore 10,00, invitando le

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di gicrni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

] casiin - y —
Taranto 11 {"{/f/f/? ""/f; Il Pretore

I / T 2
f‘i‘ill Cancelliere [ 73ARD

I VAcioedr
Ccpia Conforme al

‘originale - - -




Relata di notifica

Ad istanza deli'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso }d’ % co}egi per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legaie rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti

a mani

@ man! dall'implega
addetto salla

VITO TA
ASSIST Ji; UNEP
CORTE DI APPE ECCE

SEZIQNE—BTST? A Ul TARANTO
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STUDIO LEGALE
Aw. A. MAURIZ!IZ . 3SIATORE
Via G. Falcone sc. B - Tel./i2x 059/3712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO
SEZIONE LAVYORO

Ricorso di lavoro

per 1l 5ig. Masi Lecnardo, elettivamente domiciliato in Ta- ,

ranto alla via Toscana 20 ( studic avv. Giuseppe Macri),
pressc e nello studio dell’avv. A.
rappresenta e difende giusta mandato a margine del presente
attg

Contro
Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del
suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via
Cesare Battisti n.637.
A - Il ricorreate & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di
conducente di linea.
B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare
la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-
timanale; a causa della cronica carenza di personale;'il fat-
to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del
personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/19952.
La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-
rativa

ininterrotta per la settimana successiva,andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento

del riposo compensativo .
nella

La soppressione del riposc settimanale & avvenuta

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

Maurizio Passiatore che lo

Aw. A MAURIZIO PASSIATORE

Vi deisgo 2 roppresentarmi e

“difendermi in coni faze e nia-

do dol presente giudizie, in

‘quetio cuscessiva di eseouriune,

ed in guells ever'uale di oppo-

.Sizion3, cenizrendoVio cuni

facciid c¢i leqiz,  comoresa
quelia di toasigers, ouistonza-
re, chiamare in causa =1z,

spiegare domanda riconvenzisiali,

nominare sostituti e rinunciare
agti atti cel giudizio. Eleggo
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giornaliere operai in possesso dellia convenuts, dei quali si

chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposoc e consisti-

to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera

con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma

normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva

alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-

ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.

Con il presente ricorso, pertanto, si intende ri=

chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.

D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-

cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

(cfr.sentenzei Cas%.Séé;Lévoro 5.5615”391727/4/1552 & n.$§gé
&el 8/5/1592)., .

DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed impefativa,data l'importaéza-
che essa riveste al fine di garantire l’equilibrio psiéo—fi;
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-

lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

Lowa



_ dijdomenica e che lo stesso sia attuato mediante turni tra il

___non sclo un'ulteriore ammenda,ma, ma altresi,la possibilita di i
! TR P e e e - tme n k= egree

I
i
' i
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dell’art.36 dells Cnstituzione, la quale sancisce il diritto

indisponibile, assoluto ed irrinunciabile del lavoratore al

godimentic d1 un gierno Gi riposc ognl csette giorni lavorati-
vi.

Gltre e tele norme, vige per tutto il settore la legge

22/2/1534 n.370 sul riposc domeniczle o settimanzle, valida
sis per gli agenti sddetti al traspeorto tranvisrio, ovvero a
guello filoviario ed automobilistico extraurbana.

Quest’ultima categoria ha,sul punto,uns tutela rinforzats

a causa dells maggiore pericolosita presunta del logorio psi-

cofisico causato dalla violazione delle norme sull’alternanza

tra lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto un riposo di

_ventigquattro ore consecutive per complessivi 52 riposi annua-

1i, La normativa prevede,altresi,che per l'attivita di tra-

__sporto di persone,sia possibile la deroga al riposo in giorno |

I

personale (n.l12-Tabella 3 - D.M. 22/6/19335). !

La violazione dell’'effettivo godimento del riposo & san-

_zipbnata _all’art.27 con 1l’'ammenda, mentre pqgﬁguanto7_£iguarda_“_i__

jetti_alle linee extraurbane,vige, altresi,la tutela

gli addetti_a

della _legge n.138 del 14/2/1958,la quale prevede all’art.ld4 b

zlende 1inadempienti.

" DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE N o ]




Stabilito l'ambito normativo che prevede tassati ramente 1’ob-
bligo del riposo settimanale, si appalesa la violazione della
norma imperativa.

I1 fatto illecito consiste nel non aver predispasto
una organizzazione aziendzle di mezzi e persone, tzle da poter
effettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei
diritti dei lavoratori.

Il non aver agito.conformemente a tale obbligo ha causato la
richiesta .. di . prestazioni aggiuntive al lavoratore il
quale,nell’interesse _dell’azienda _e su richiesta espressa
délla Stessa,non_ha.potuto godere del riposo,sacrificando il

recupero delle proprie energie-e_continuando, con sicuro-danno

-alla salute,a prestare.la propria opera per il turno succes-=

- sivo. T = : = - - : s

NATURA DEL DANNO _. .. ... _ _ _ o

Trattasi di danno determinatosi nella esecuzione del contrat-

to_di lavoro,in‘relazione;allIorganizzazione~dellfimpresa.—A~r

L'offesa all’ordinamento-ed ai diritti—del -singolo & duplice:

-~ -la.violazione-delle-norme-generali e-speciali a tutela del-

la sicurezza,dell’igiene e -della-salute —del lavoratore (ol-
tre.che dei terzi -trasportatil),in-relazione alla -prestazione
aggiuntiva,che,oltre alla giornata specifica -del riposo lavo-
rato,ricollega due o piu turni tra loro,senza alcun interval-
lo dedicsto al riposo;

- la violazione della norma costituzionale -art.-36;posta—a tu-



tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia-~~~L—-

ri e sociali.

Le suddette violazioni portasno entrambe al dirittc di risar-

cimento.

Nemmeno € configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di

concorsc nella causazione dell’evento dannoso in capo-al--la—- ~=~—

voratore, poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva la

responsabilita per l’organizzazione del -lavoro;in modo da non-- +- -

ledere i-dirittdi-dei- lavoratori. SRR Seaa—..

Tale figura di responsabilita non & affatto diversa da-quella- f‘-'

!

cﬁe-vede il datore responsabile di-ogni altra norma imperati-'*"?--
; |
va, posta a-difesa della salute e dell’igiene del lavoro,indi— - —-

i

péndentemente dal-comportamento-di rifiuto del lavoratore. —— - —

| |
LA QUANTIFICAZIONE DEL DANNO ~— - — . ... I __
]

|
|

-vﬁ~perrisarcire‘iidanno—de—QUOT—per-ugnigicrnata‘di"ripusw“__

|
1
|
1
|
|
|
|
|
i

. ; : . : |

stpresso ha - imposto-un risarcimento-pari al -valore—di-——un 7

1 |

| z
giorno di-retribuzione;ovvero-la retribuzione mensile -diviss—

: |
pe} 30 (-ex-plurimisr Pretura—di—Milano -del- 4/12/1984:Casoni *'f*“’

i

ed altri €/---Atinom—-s-p.-a. ;- -Pretura---Milanoc - del ‘*%"
!

J0/3/1990-Pret. Santosuosso-Gambharin-—ed-aitri C/ A.T. M7 Pre=——

tura Milsno del 9/6/1987<Pret. Bonatavicola=Aquafresca ed al="'-—

tri C/ A.T.M;confermsta—con-sentenza n-533 del 2471719380 —del oy

La-giurisprudenza~ha-elaborato-un-criterio"equitati---— T
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|
Tr.ﬁ bunale di Milano;Pre

Milano del 22/6/1383-Bosio ed Al- =~ .

ur.

tr; C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri
C/ Atinem S.p.a.,confermate desils sentenza n. 910 del
30/171385 del Tribunsle di Nilsno;Sentenza C(ass,Sez.lavorc
n. 5015 gei Z7/4/1952 Agesp L, Ferrari ed &itri;sentenze
Cass.Sez.Lavoro n. 5465 ded 8/5/1592).

Tutte cié premesso, il ricorrente ut sopra  rappresentato e
difeso, rassegna le seguenti e e e s e s R St Npnaen ceoly

csmeyere o GUNGLUSTONT oo cvvmnsas 5 Bmnins SRR

Voglia 1'1ll.mo_Pretore adito, reietta _ogni _avversa  deduzio- .

ne, eccezione e conclusione, e e

1)) _premessa_ogni_.opportuna._ declaratoria._in ordine  _al_ _ ‘'

diritto a2l _risarcimenta _del danno, condannare_in via _generi-_

e e et e
!

ca, - ai sensi.dell’art. 278 c.p.c., -la societa resistente .a_ i

pabare in favore del ricorrente_le somme dovute per il _man- | __

ca.ttu_godimento .dei riposi settimanali, in misura inferiore ai _
1

52 annvali-e-non-yecwperati;. ... ... .. . .. L =

2).-disporre con-separata ordinanza il prosiegua del giudizio &G

|

pezrula liquidazione-del guantum deheatur; _ _ ______

!
3>Lﬁper_l.fefietto. condannare la societa resistente al__paga-___. _

i .
! i
1 i
mento-delle somme-dovute-in-favore del ricorrente.per. il __pe-__ . __
H i
i

[

ri%odo- non coperto dalla prescrizione-ordinaria, -nella misura. .. . _
i !
|
[

da quantificarsi a mezzo -disponenda CTU., -sulla base..di .un.--
; :
i ’ ; ; ; ; ,

trentesimo della retribuzione wmensile percepita. per 1l perio-- -

i
do-di consumazione-dell’illecito, moltiplicata per.i singoli
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riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola ¢ pre-
sénze gio;haliere"operai; da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottﬁscritto abvocato/procuratore antistatario;

Si senteﬁié esecutiva per legge.

Iﬁ rito émmettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. Adella societd convenuta sulle posizioni sub
a;b—c—déila narrativa,che qui si abbianoc per integralmente
richiaﬁézé e trascritte, precedute dalle parole” se vero
che".All’occorrenza pfbva- per testi; senza inversione

dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con 1

sign.ri TaﬂQTEdiuazéhfraﬁéo. Abena Egidio, Imperialé Cosimo,

nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare

nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta

Vl'esibiziohe dei iibri paga;méi}idbla e presenzé dibfﬁaliéfé
oﬁerai ed agenii.di ﬁovimento, ed all’esito disporéi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.

Nobile Francesco, Noia'Gidvanni, Generali Aldo, Pacente Anto-




Taranto 1i 2z,5/1997 Avv., A.M.P idtore
IL PRETORE DI TARANT
letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,
FISSA

l'udienza innanzi & sé& nella sede della sezione lavoro 1'u-
dienza di discussione del ‘/5/72/f2 ore 10,00, invitando le
parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-
carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura cdel ricorrente.

Taranto 1i /{/I/ﬂ k =7/|911 Pretore

o

1] Q
/] W Il Cancelliere /
> s
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Relata di notifica
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso 9dfﬁ.lie;gaﬁ conteBgi per legale
scienza, a:
1 - A.M.A.T. in persona del suo iegale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

/
VITO TAM
ASSIS yﬁi N
CORTE DI PP
SEZIONE DiSTAGEAR

Ci TARANTO




i STUDIO LEGALE

Aw. A. MAUR!"!D PASSIATORE

Via G. Falcone sc. B- Tu./Fax C92/2712626
74024 MANDUHIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per 1l Sig. Tursi Vincenzo, elettivamente domiciliato in

ranto alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe

vl 1
i
Macrilj & ¢

J F\,I’QJ;?

)

" “l

e ] QTE1897

presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio .Passiatore che lo

rappresenta e difende giusta mandato z margine del presente
atto

Contro
Aéienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del
suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via

Cesare Battisti n.657.

A - Il ricorrente e dipendente A.M.A.T. con la qualifica di

conducente di linea.

B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare

la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-

to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del

personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1932.

La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-

rativa ininterrotta per la settimana successiva,andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento

del riposo compensativo .

La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
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~difendermi in Ggni fase ¢ 1 a-

do dcl precante giudizic, in

-quello successivg di paecir inne,
ed in guelld cveniuals o onno-
sizicne, confsrondoVi cgni
‘facc’:é di Coinnresa
qusiia di trw Quizgtsiza-
Te, chiamzrz in cavsa t, 4

splcqqre deirands ricervenzian =i,

nominare sotinti e rirunciare

ug‘l am del giudizio, Eleggo
3icilo nel Vs. stu

oaLouro z,z/fg/eo),

1

LA MAT. TARANTO
[d:1 T A %gﬁ?

J t':.‘ 3 vo F.F, f_-:}
Area srmztica -
0g L

f in i

o [:'.




giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l'esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticatoc dalla convenuta per
ii lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
to solo nells corresponsione della retribuzione giornaliers
con 1ia maggilorazione prevista per lo straordinario 1festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCKL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero 1la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende T~
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava i1l risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo dells ordinaria prescrizione decennale

{cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n. 5465
del 8/5/19592).
DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1l'importanza
che essa riveste al fine di garantire l'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lézione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva



dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto

indisponibile, assoluto ed irrinunciabile del lavoratore al

godimento di un giorno Gi riposc cgnl sette gliorni iavorati-
vi.

Oltre & tale normz, vige per tutto il settore la legge
£2/2/1934 n.37C sul riposc domenicale o settimanzle, vslids
siz per gli sgenti addetti sl trasporto tranv;gr{q{ogge{q_ a
quello filoviario ed automobilistico exiraurbano.

Quest’ultima categoriz ha,sul punto,una tutela rinforzata

a causa della maggiore pericolosits presunta del logorio psi-

'
'

cofisico causato dalla violazione delle norme sull’slternanza

tra_ lavero e riposo: ogni settimana & dovuto un riposo di

FEEE

i

ventiquattro ore consecutive per complessivi 3Z riposi annua-
|

lii La normativa prevede,altresi,che per l’attivita di tra-

i
i

_spggtp di persone,slia possibile la deroga al riposo in giorno

di' domenica e che lo stesso sia attuato mediante turni tra il

personale (n.1z-Tabella 3 - D.M. 22/6/1935).
|
|

_La violazione dell’'effettivo godimento del riposo & san-

_all’art.27 con l'ammenda, mentre per quanto riguarda

gli ~addetti_ alle linee extraurbane,vige,altresi,la tutela |

dE',:-lla. _legge n.138 del 14/2/1958,la quale prevede all’art,l4

nc-in solo un'ulteriore ammenda, ma, ma altresi,la possibilita di
de;laratoriaqdl decadenza dalla concessione a carico delle a-
zi?nde inadempienti. _

_ DANHO E SUA QUANTIFICAZIONE

e i
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Stabilito l’ambito normativo che prevede tassativamente 1’ob-

biigo del riposo settimanale, si appalesa la violazione della
norma imperativa.

I1 fattc illecito consiste nel non aver predisposto
una crganizzazione aziendzle di mezzi e persone, tale da poter
effettuare il servizio affidato, nel completc rispetto dei
diritti dei lavoratori.

Il non aver agito. conformemente a tale obbligo ha causato la
richiesta di . prestazioni aggiuntive al lavoratore 1.1
q@ale,nellfinteresse dell’azienda e su richiesta espressa
délla.stessa,non.ha,potuto godere del riposo, sacrificando il

recupero delle proprie energie e continuando, con sicuro-danno

-alla salute,a .prestare. la propria opera per il turno succes--

i
- 8ivo. . . : s . o . . e

NATURA DEL DANNO . - S ) -

Tfattasi di danno determinatosi nella esecuzione del contrat- -

-to_di lavoro,inArelazione_all'organizzazione-dellfimpresa.k——ﬂ

|
L'offesa -all’ordinamento ed ai diritti-del-singolo & duplice: -

,lé sicurezza,dell’igiene e della salute -del lavoratore. (ol---

tré.che dei-terzi-trasportati), in relazione alla -prestazione
aégiuntiva,che,oltre-alla giornata specifica del riposo lavo-
r{to,ricollega-due-o piu turni tra loro,senza alcun interval-
lo:dedicato al riposo;

- 1a violazione della norma costituzionale -art+36;poste—-a tu-

.-i a-violazione delle norme generali e-speciali a tutela del- - | _ .

L]




tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia- - -

ri e sociali.

Le suddette violszioni portsno entrambe al diritto di risar-

cimentao.

Nemmeno & configurabile in subiecto casu zlcuna ‘ipotesi di
concorsc nella causazione dell'evento dannoso -in capo al  la-- -
voratore, poiché spetta all’imprenditore in vis esclusiva la

responsabilitd per-l'organizzazione del--lavoro;in modo da non—- +-

ledere i -diritti dei lavoratori. s - e

Tale figura di- responsabilita non & affaetto diversa da quella - :'—
che vede il datore responsabile di ogni altra-norma imperati- --?-"
vé,posta @ -difesa della salute e dell’igiene del lavoro,indi-- ?**
péndentemente dal-comportamento di rifiuto del lavoratore:-—'—"i‘* a

LA QUANTIFICAZIONE DEL-DANNQ -~ - ———c-mo = oo e _d__

f ‘La-giurisprudenza hasa elaborato~un-criterio'equitati*““*f*"
! ]

. |
v4~per-risarciTEAiigdannﬂ‘de‘qUUT‘P?T"Ug"i gtornate di-Tiposo :

i H
| i
'
|

i . . . ' : I
soppresso — ha - imposto un risarcimento—pari al valvre—di-——un N S

gi'orno di-retribuzione,ovvero -la retribuzione mensile -divisa— -

per 30 (-ex-plurimisr-Pretura—di Miiano del"#/12/1984:Casonj"*'f‘“
ed altri C/~-—Atinom - s:p-a:;---Pretura - -Milano—— del - -
30/3/1990-Pret. Santosuosso-Gambharin-ed-aitri—C/ A.T-M:; Pre~—-

tura Milano ‘del §97/6/1987=Pret. Ronatavicola=Aquafresca ed -al=—

tri C/ A.T.M;confermsts con ‘sentenza n-533 del 247171990 —del




- per -la liquidazione del quantum debeatur; _ _ ______

l

|

| . _

Tribunale di Milano;Fretura Milano del 22/6/1983-Bosio ed Al- £
i

tri C/Atinom;Pretura Milsno del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri

& Atinom s.p.&.,conlermate della =sentenza n. 910 del

50/171585 del Tribunale di1 Niiesno;Sentenzs Cass.Sez.lsvorc

n. 5015 del Zr/74/1552 Agesp Lr  Ferreri ed &dtri;sentenze

Cass. Sez. Lavoro n. 5465 dei &/5/1552).

Tutte cid¢ premesso, 1l ricorrente ut sopra rappresentato e
difeso, rassegna le seguenti .
........ semeee e GONGLUSTORE : - I

Voglia 1%ill.mo_Pretore adito,reietia ogni _avyersa _ . deduzio-
‘1 '
ne, eccezione e conclusione, C A e e § S S Sl s e
l)f premessa —-ognli . opportuna_ declarateria _in ordine. __ &l _
diritto al _risarcimenta _del danno, condannare in via  _generi- ___ |

ca, - ai sensi.dell’art. 278 c.p.c., la societd .resistente _a_ _

pabare in favore del ricorrente_le _somme daovute per il man-__ i _.
i
4 . o . . 5 . ; . ,

cato-godimento.dei riposi settimanali, in_misura inferiore ai

] i

525annualiueﬁnon+recuperati;__-AAAL,ﬁ,-_ e e i

|
|
2:!disporre_con_sepanata_ozdinanza,il_pcnsieguu.dal__giudizio___f*q,,

l -

i T -
i ;
3)}_per—lLeffettor_condannare,la.societakresistente_al__paga:___i_‘
ménto delle somme-dovute-in-favore del ricorrente_per il__pe-__ ;__ S
riode non-coperto-dalla prescrizione_ordinaria, -nella misura
dé quantificarsi a mezzo -disponenda CTU., sulla base__di -.un. i
trentesimo della retribuzione-mensile percepita. per 1l perio-- . .- T s

do 4i consumazione-dell’illecito, moltiplicata per.i singoli
\

|
'
i
|
|




riposi non goduti risultanti dai libri paga, matrico.ia e pre-
senze giornaliere operail, da ordinarsi l’esibizione in corso
di «causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societd convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e +trascritte, precedute dalle parole" se vero
che".All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con 1
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’'esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.




| %E Il Cancelliere

f

Taranto 1i 22/5/1997 Avv. A. asgidtore
IL FRETORE DI TARANTO
letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,
FIS5A

l'udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 1'u-
dienza di discussione del 77‘/%?/k} ore 10,00,iﬁvitando le
parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decretoc da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

' i, .. ]
Taranto 1i 5 []/[]X . | Il Pretore
P
i JerARRA

. Copia conforme all'originale
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Relata di notifica
Ad istanza deil'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso }Yéile cor}eﬁ per legale
scienza, a:
- A.M.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 647, mediante consegna

a mani

a mani dsll'implegat

addetto slls SW i /46 ﬂ 7gua ricez!
VA

ASSIS
CORTE DI
SEZIONE DISTA

TARANTQ




: STUDIO LECALE
Aw. A. MAURIZ!O F.ASSIATORE
Via G. Falcone sc. 8- T:i/Fax 039/3712626
74024 MANDURIA (TA)
PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO

Ricorsa di lavoro

per 1l 5ig. Guida Arnalde, elettivamente domiciliato in Ta-

ranto alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri),

presso e nello studio dell’avv., A. Maurizio Passiatore che lo

rappresenta e difende giusta mandato a margine del presente

atto

Contro
Arienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del
suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via
Cesare Battisti n.657;m”

A - Il ricorrente ¢ dipendente A.M.A.T. con la qualifica di

conducente di linea.

B - Dal 1981 gli venne richiestc dalla convenuta di prestare

la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale: la sop-

pressione del riposo ha comportato la prestazione lavofativa

ininterrotta per la settimana successiva, andando comungqte ol- ~

tre i sei giorni di prestazione e senza godimento del ripo-

so compensativo. I1 fatto, peraltro notorio, ha riguardato la

quasi generalita del personale dipendente, quantomeno sino

all’anno 1991/1992.

La soppressione del riposo settimanale e avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

WD
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Cofr

- Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
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giornaliere operail in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l'esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’'art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ,wmodifiche.
Inverc la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con 1l presente ricorso, pertanto, si intende o L
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costzaza di rapporto di

lavoro, interruttivo dells ordinaria prescrizione decennale

(&fr.sentenze Cass., Sez. Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n.35465
dél 8/5/1992).
DILELITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1l'importanza
che essa riveste al fine di garantire 1’equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva




i

i

I
deil’art.ss della Costituzione, la quale sancisce il diritto—-
indisponibile, assolute ed irrinunciabile del lavecratore el

guéiments ©i Un glernc di riposc oanl seite giorni lavorati-

Jltre & tale norma, vige per tutto -1d seitere -le - -legge
22/2/1334 1n.370 sul riposc -domenicele o settimznsle, validea---—-
gis per Ggli agenii addetti &l trasportoc tranvisric, ovvero- a&- - - -
quello-filoviaric ed avtomobilietico extraurbano. : EEm deasp e

Guest'ultima categoria ha,sul-punto, una tutela rinforzata - -

a della wmaggiore pericolosité presunte del logorio psi- -~

]

c C,TGU
cofisico caveato dalla wviclezione delle norme sull’alternanza - -
tra-—lavoro e riposo:—ogni -settimana € dovuto un riposo- di-

ventigquattro core -consecutive -per complessivi 52 -riposi -annua—- — - -

1i.- La normativa prevede, altresi;che per l’'attivitad di tra-

sporto di persone,sia possibile—1a-deroga al riposo-in—giorno i -

~~~—di%domenica-e-che-1o~atessofsia~ettuatoAmediante~turni"tra il——-
1 :
1 [
personaie -n:-12-Tebelde 3-—D#—22/671935).,— -——-— -~ = ~

i

i
i

~—-tLa violazione -deil*effettivo godimento del Tipuso-é& —san-

zidnata-al}*artTZ?ﬂcon—iiammendarmentre_per"quantc' riguarda————f—_—-'

—= gl% addetti - alle-linee—-extraurbane,vige;alttresi, la— tutela
delia- degge n:138 del 14/2/1958;1a quale prevede all’artr14— — -
i ;
non sclo un’ulteriore ammenda; ma;ma altresi; la possibiiita'di'""ﬁi

declarateries di decadenza dalla concessione a carico delle a-
ziende inaocempienti.

DPANNO E SUA- QUANTIFICAZIONE ) ) T




Stabilitq l'ambito normativo che prevede tassativamente 1'ob-
bligo del riposc settimanale, si appalesa la violazione della
norma imperativa.
il fatie 1liecitc consiste nel non aver predispostic
UNa OrganlzZiazlOne aziendale di mezzl e persone, tale ds poter
effettuare il servizic affidato, nel completo rispetto dei
diritti dei lavoratori.
Il non aver agitc conformemente a tale obbligo _ha causato la
richiesta di  prestazioni a&aggiuntive_ gl . _lavoratore 1]
quale,nell’'interesse dell’'azienda e su richiesta espressa
d%lla stessa,non ha potuto godere_del riposo, sacrificando il

! :
recupero delle proprie energie.e continuando, con_sicuro. danno

alla salute,a prestare la propria opera per il _turno. _succes-

NATURA DEL DANNO ___ .

Ttattasi di danno. determinatosi .nella esecuzione del _cantrat-_ = _

|
|

to di lavoro,in relazione all’organizzazione dell’impresa. . . __
|

L‘offesa-all’ordinamento ed ai-diritti del singolo .e duplice: . .|

=-la vioclazione delle norme generali e speciali_a tutela del- _ . __
| 1

lévsicurezza,dell’igiene.e_delLa"saluteW”del_lauDratore -{ol- .

tre che.dei terzi trasportatil,in.relazione alla prestaziocne _.__ _
aggiuntiva,che,oltire alla giornata specifica .del riposo lavo- __ e
rato,ricollega-due o pit turni tra.loro,senza alcun interval-

lo dedicato al riposo; - R ——

- la violazione dells norma costituzionale art.36, posta a tu-



tela anche deilo svolgimento normale delle relazioni familia

ri e sociali.

Le suddeite viclszioni portanc entrembe sl diritto di risar-
cimenta. JE -

Nemmeno € configuresbile in subiectoc casu alcuna ipolesi di
concorso nella csusszione dell’evento dannoso in capo &l  la-
voratore, poiche spetta all’'imprenditore in via esclusiva la
responsabilits per l'organizzazione del lavoro,in modo da non |
léderg_; diritti dei lavoratori.

Tale figura di responsabilita non & zffatto diversa da quella

che vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati-
% :
va, posta_a_difesa della salute e dell’'igiene del lavoro,indi- ! _

pendentemente dal comportamento di rifiut ‘lavoratore. _

o

LA QUANTIFICAZIONE DEL DANKNO

: i
| i y . . . |
! _la giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati- |

[= .

.8

)ppresso__ha __imposto un risarcimento pari al valore di _un
i
giorno__di retribuzione, ovvero la retribuzione mensile divisa J_

pér 30. (_ex plurimis: Pretura di Milano del 4/12/1984:Casoni. _
5 i
ed altri . C/. _Atinom _ s.p.a.; . Pretura __ MNilano __del |

}

3{?/3/1 990-Fret.Santosuosso-Gambarin ed altri C/ A.T.M. ;  Pre-

i
i
[
i
i
i

tura Milano del 9/6/1987-Fret. Banatavicola-Aquatresca ed_ al- |

I

t:}i C/ A.T.H,confermata con sentenza n.533 del 24/1/1990 _del _ ‘
{ i
|



|

l

| .

i

i
Tr%bunale di Milano;Pretura Milano del 22/6/1983-Bosio ed Al-
ti'd C/Atinom;Fretura Nidsno dei los+<-1554-fistrorigo ed altri
o AlinGi S.p.ad.,confermate dslis sentenza fis 2910 ael
JUr1/1885 Jel Tribunale di Milano;Sentenze C(ass.s5ez.lavoro
n,50:5 del 27/4/1592 Agesp C/ Ferrari ed &ltri;sentenza
Cass. sez. Lavoro n. 5465 del 6/5/1939.).
Tutto cié¢ premesso, il ricorrente ut scpra rappresentalo e
dlﬁeso,rassegna le seguenti- . : =

———CONCLUSIONI . — . .

Vogliz 1’'Ill.mo Pretore_zdito,reietta ogni avversa deduzio- -f
neieccezione e conclusione, .. _ e - - i
1} premessa ogni opportuna declaratoria 1in ordine al
di%itto al risarcimento del dannc, condannare- in via generi-
ca{ al._sensi dell'art.. 278 c.p.c., la societa resistente a -
pagare in faveore del ricorrenie -le somme dovute - -per il wman- — -

cato godimento dei riposi-settimansli, in misura inferiore-ai——

d
:
i
|

52 lannuali e non -recuperati, -per—il periodo-sub b) del-ricor--

S0 e i e i | e e e SR et s e

|
Z)Edisporre con separata -ordinanza-il -prosieguo -del giudizio-—-——

per -la -liquidazione del quantum-debeatur; s i ——

- 3) - per—1-effetto, condannare—la—societ&a resistente 8l-- paga-——

F ; i i
mento delle somme dovute in favore cel ricorrente per 1l - pe-

i e ; ) .
riods non coperto dallas prescrizione ordinaria,—-neils - -wisura -

Ca

| i
trentesimc dells retribuzione -mensile percepita per 41 perio-—-

|
|

! quantificarei a mezzo disponends CTU.; suwlla base di wun- ----



do di consumazione dell’illecito, mnltiplicata per 1 singoli
riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaiiere operai, da ordinarsi l'esibizione in corso
di. causa s carico della convenuta, 1k tutto oltre rivaluta-
zione monetaris ed interessi legali;

4) vittoris di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S) sentenza esecutlva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenula sullg posizionl sub
a-ﬁ—c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
riéhiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che".All'occorrenza prova per testi, senza inversione
deil'onere della prova, sulle medesime posizioni con 1
sign.ri Tangredi Gianiranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
1’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di gquantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorsc gerarchico; copia CCHNL del 23/7/1976 e

1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-




teriore documentazione espressamente riservata.

Taranto 1li 22/5/1997 Avv.

IL PRETORE DI

lettc il ricorso che precede, ritenuts la propria competenza,
FISSA

l’udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 1'u-

i
]

dienza di discussione del '{gj ;2'6% ore 10,00, invitando le
parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-
carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

S P T T : . %' P
~ Taranto 1i ’4§lflf§ “-':%gl Pret
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Relata di notifica

Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata dj Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso /ed/alle cg)mfg] per legaie
scienza, a:

- AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani
a man! dell' implega
la Se
udd:tto % myw/?ue riceziong




STUDIO LEGALE !

AW A MAURIZI0 FASSIATORE 1/ ff'?’/ 174

Via G. Falcone sc. 8- Tel/Fax 099/8712628
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALZ DI TARANTO | o ol

" SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro _ . , _ —\7[4\
{ “!/
- | % f
per 1l Sig. Calella Leonardo, elettivamente domiciliato in M, frraq oA
Taranto _alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri), ;
) ) o = Tararits
presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo | Lb f;fﬁ?i&gﬁgrq |
réppreéehta e difende giusta mandato a margine del presente TAVV A. “hﬁR ZIQ PASSIATOR
' ' Vi dalapo o poracsilermio e
atto ] 7 dn!:.""r"; in ¢onl e € gra-
' ' ' do de! pracmiin oivlidio, in
Contro -qusho sunentolea G etueuzions,
2 ved B custy ororusls G oppo-
— : 5 : . . .siziens, canim oV oghi
Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del lfacokd @i | o, ¢amnresa
S o “quella di teenigue, gulionzas
su0 legale rappresentante P t.,corrente 1n Tarantu alla y?a {fe, chiamore i ca tari,

spisgare (oo £ izan - nziondl,

Cesare Battisti n.657. . " neminare scil.tio¢ rnunciare
_ ' ‘ T agli atti dei giudizio. Cleggo
A - Il ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di . ~ domicilio nel Vs. studio.
3 2 : ! ;‘7."‘4(&'

conducente di linea.

B-;‘béiT1981 gli venne richiesto dalla convéﬁpta_ﬁi prestare

lé propfia opera iﬁngibfno destinaiq dal iqrno_al_rippsp set-

tzmanal;; a causa della cronlca carenza di personale, 11 fat- ,; 4ii%;;;222:,,.,f-

to, peraltro notorlo, ha rlguardato la quasl generallté del

personale diﬁeﬁdénté, qﬁénfomeno sino all’anno 1991/1992. : A.U“Ajz-‘nﬁzztig
‘ ‘ Pro
La soppressione del riposp ha comportato la prestazione lavo- ' ‘_T_E. QII qghi
' | ' SR o
S . Y iiea Lotermatic (!
rativa ininterrotta per la settimana successiva, andando co- L e tﬂ!
2 e " o i~ 1 Lezgale :”i
. . |fEEal Rersoante 3
munque oltre i sei giorni di prestazione e senza _godimento R S UM d
: 7 o o ) h - A ) - " . o o Arca Trenica r:]
i n < {102 Aagicneria i
d .
el riposo compensativo .. o umehmor—
) Uft:zio Jagreteria
La soppressione del riposo settimanale e avvenuta nella Ufiicio Contratt
#gﬁ—ﬁl
misura .che si rileva dai libri paga, matricola e presenze




giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
ii lavoro prestato nel giorno destinato al riposo é consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggioraziohe‘prevista per lo straordinario festivo
(204) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero 1la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di riéarcimento;%ia in forma spécificaiSia in for-
ma econoﬁica QostitutiQd, per il mancato riposo periodico.
Con il-preaente ricorsgo, pertanto, si intende ri=
chiedere il risarcimento défivéhte a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il ‘ risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione ~decennale

(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.50I5 del 27/4/1992 e n. 5465

del 8/5/1992).
: breTrro
La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed impbfati?a,data 1*importanza
che essa riveste al fine di garantire 1’'equilibrio psico-fi-"'
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-

lazione ed affettiva.

In primo ludogo viené la norma immediatamente precettiva



dell’art.36 della Costituzione, la gquale .sancisce-il —.diritto-. .l .

: in:ljisponib-i-levassoluto _ed -irrinunciabile.del --lavoratore -al - -

goéimento di un giorno di riposo ogni setie giorni --lavorati-= —- .
J

!

il s - S —— S — : = madhen

Oltre - a tale -norma, wvige per tutto il settore -la--legge -

22?2/1934 n.370 sul riposo domenicale-o settimanale, wvalida -~

|
{

|
gia per gli agenti addetti al trasporto tranviario,ovvero- a- - ---

|
que%l-lo filoviario -ed -automebilistico-extraurbane, - -— - - - -
1
——1 Quest’ultima- categoria ha,sul--punto,una-tutela rinforzata ---

|

-a causa—della - maggiore pericolosita-presunta-del-logorio psi-- T e
cofisico causato dalla-violazione-delle-norme-sull’alternanza- - 7 -
— - 4ra lavoro -e riposo:-ogni—settimana € -dovuto-—un—ripeso—di-———1——

-ventiquattre ore-consecutive per—complessivi- 52--ripesi annua~- -1 —

-}i, -La normativa prevede,altresi;eche-per—31'attivita di - tra- - | —
-— gpéorto di persone,sia possibile la deroga al riposo-in-giorno —{,
di--domenica- e che--lo-stessoc-sia-—attuato mediante—turni—tre-il - —*I - - e

— ———personale {n.i2-Tabelle 3—D: W 22/6/41935)s~ — — 7 — -

~—————1 La-violezione dell’effettivo—godimento-del-riposo¢& -san—— 7

- —zionata -all’art.27 con1‘ammenda;mentre per—quanto- rtiguarda:- -7

— gl addetti alle linee —extraurbane;vige;altresi,is— tutela— - =

:
i
della degge n:138 del 1472/1958;laquale prevede- alltartsid4— - J‘
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1
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Stabilito l’ambito normativa che prevede tassativamente l'cb-- 7€7~

blﬁgo del riposo settimanale, si _appalesa.la violazionE-della-un{_-
|

no;ma LMPOrALANE . cci i s monmne amcsiosngae: o e B e s g S i el

I1 fatto illecito consiste nel non aver predisposto

una organizzazione aziendale .di .mezzi e -persone,tale-da poter -

effettuare...il servizio affidato, nel completo rispetto dei -

HiETEEL, d6) LAVOEREER e oo i o st cihaes 5i. ESa dps
I1 non aver agito conformemente a tale -obbligo-ha-causato la -

ri?hiesta_,”di.,prestazioni--aggiuntive--ai - —-lavoratore - il -

|
|
_quhle,nellfinte:essedhdelliaziendawueusuw-Fichiesta—mespressamv—1 -

recupero-delle proprie-energie e-continuando,con sicuro danno -

I
: deLla steasarnon_ha-potuto_godere.delr:ipoaorsacriiicando--ii-n-—f——
|
: |
|
|

alla salute,a prestare-la propria opera per--il-turno--succes- . - "
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Trgttasipdiudanno-determinatosimneLia-esecuzione—deiﬂCOﬂtra'-—~"'

—to.di-lavoro, in relazione all’organizzazione deld'dmpresa: —— —— [—

S ——— L'Tfiesa—aliierdiaamente~ed~aidirit{ivdeifsingoio-é*dupiice:——-
.Tavioiazione delle norme generali-e-speciali-a tutela-del— -—

la;sicurezza,delifigienere-della salute -del-lavoratore - {(ol——

|
| L , .
tre che-dei-terzi trasportati),in relazione-alie— prestazione - .;—

aggiuntiva,che,oltre alla-giornata-specifica-del-riposo-lavo-:-—

|
L.
| [

] 1
rato,ricollega due-o-pid turni tra loro;senze-elcun-interval-— - ——-

lo dedicato al riposo; = —

- la violazione della norma costituzionale-art.36;posta-a tu-




tela anche dello -svolgimento normale delle-relazioni -familia- ‘J

i
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l‘l e,soolal_l'__ e e I

Le suddette violazioni portano entrambe al diritto di - risar- - -

cimentoi--— - - - & 2 @ EESEETT * iR~ it — R -

Nemmeno e configurabile 'in subiecto-casu—alcuna —ipotesi di - -
concorso nella causazione dell’evento dannoso-in capo—ail—ila— —— —
voratore, poiché spetta all’imprenditore-in via esclusiva la

responsabilita-per-1’organizzazione-det lavoro;in-modo da non — - e
i |
| i
ledere i-diritti dei lavoratori. - ,v,..___--______.._._-___,_______:__._, -

| |

|
Tale figura di-responsabilita -non & -affatto diversada quella | —

ché vede1il datore responsabile di-ognmi-altra norma imperati-—--
E i
va;—posta -a-difesadella salute-e dell*igiene dei-lavoro,indi-— T

| i
pendentemente dal comportamentv di-rifiutodel lavoratore. — —

LA QUANTIFICAZIONE DEL DANND — ———————— v - o o oo

: —~——bLa giurisprudenza ha elaborato un criteriv equitati-" "

vo, per Ttisarcire il danno de quor perogni giormata di ripose |

soppresso  ha —imposto un risarciwento pari-al valore —di —un ~ ;7

I |
giorno di~retribuzione;ovvero la retribuzione mensile —divisa ™

pexf' 30 {(—ex plurimis: Pretura di Milano del ~4/1271984:Casorii ~—

ed? gltri— C» —Atinom ~ s:.p.@.;  Pretura ~ Milano ~ del ‘
30/371990-Pret. Santosuosso-Gambarin ed altri C7 AT T. M. Pre=— = -
tuzg‘a Milano del 9/67/1987-Pret,Bonatavicola-Aquafresca »d &1~
tr.l!: C/ A.T.M,confermata ton sentenza n. 533 del 247171990 ~dél

|
I

e e L o




Tribunale di Milano;Pretura Milano del 22/6/1383-Bosio-ed-Al-- - —-

_tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri-

C/,‘[ Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 5910 del
30?1/1985 del Tribunale di -Milano;Sentenza C(&ass.Sez.lavoro:
n. SO.I.‘J' del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza ‘
Cass. Sez. Lavora n.5465 del 8/5/1992).
1 _ .
Tuf,to cid premesso,- il ricorrente-ut--sopra - rappreseniato e  ——
——— —difeso, rassegna -le seguenti— --————=- - -— = - -z~ - S— o1

. IR T ., "} | . . . SN I .

Voglia 1'Ill.mo Pretore adito,reietta-ogni-avversa— deduzio~— —|—

. neleccezione e conclusione, ——— e e e
1)! . premessa --ogni - opportuna -declaratoria—din -ordine —al— —{—

. -diritto al risarcimento-del- danno,—~condannare 4in- via—generi~— 4—

- - _ca, —ai-sensi-dell'art. 278-C.p.C.» lasocieta —resistente a—-—-—
—...—— pagare-in favore-del riceorrente le somme-dovute—per—il manca- -—7— -
-— %o godimento dei riposi-settimanali in-misura —infer@are»-ai—-&.?fu—i— -

= — -~ - annuali-e-non recuperatij i

e ——— 2} t{disporre-con-separata ordinanza il prosieguo del —giudizio - -~

- ———per la-liquidazione-del—gquantum-debeatur;- - -~~~ - -——— 7

— — — - 3)+ per }leffetto; condannare-le-societa resistente-al--paga— e

- ——— —mento delle somme dovute -in favore-del-ricorrente per il —pe- 1—

— rric?do non coperto dalla prescrizione-ordinaria, nella- misura- ._

da-‘ ~quantificarsi-a mezzo disponenda CTU., sulla base -di- un- .
—trentesimo della retribuzione mensile- percepita per il perio- —

— —do+di consumazione deli’illecito, moltiplicata per i singoli -




riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l'ésibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societd convenuta sulle posizioni ' sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trabcritte, precedute dalle parole® se vero
che". All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorsc. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.
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Taranto li 22/5/1997 _ Avv., A.M.P

IL PRETORE DI TAR

letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,

FISSA

l'udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 1'u-

a2/, o
dienza di discussione del 2%3/b ﬁf ore EP,OO,invitandor le

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente
decreto a cura del ricorrente. | A
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Relata di notifica
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso g(/allggaﬁ conteggi per legale
scienza, a:
1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

LTI LEGCE
SEZIONE 01STACCATA_ETARANTO
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STUDIO LEGALE "
Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE | / 7F08 [
Via G. Falcone €2, E - ci/rax 093/8712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per il 5ig. Penedettinc Fortunato, elettivamente domiciliat@ ~

Y oum s d =
AT

5 A i 2 ) ) ) i -
in Taranto alla via ,os;ana 20 { studioc avv. Giuseppe HMa ¥ ra A 1 UII;I@S‘
TR T
cri), presso e nello studic dell’avv. A. Haurizio Passiatore -
che lo rappresenta e difende giusta mandato a margine del
presente atto Aw. A. MAURIZIO PASSIATCRE
| Vi delego a razpreseniarmi e
Contro difendermi in cgni fase ¢ ora-
do del pressnre gindizie, in
ally guoncrsn
Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del quﬂﬂ 5“;“ ’ .
' ed in cuziiy e: a4t 63p0-
3 1 t t n T 1 ) sizione, c¢arniowstio ooni
sSuo €gale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via faccki ¢ v .. coooiesa
queta ¢i oo, Guin.enTas
Cesare Pattisti n.657.

re, chiaracre 3 couxn ez,

spiegare Gumnmii
A - I! ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qual.ifica di nominare st noare
: - ' agli ati dal giudizio. cigggo
operaio. domiciio nel Vs. stud
) uw / o
B - Dal 13987 gli venne richiesto dalla convenuta d1 prestaref’;§b4/(p ;T'Lh’ﬁf
la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set- € QLﬁZtﬁ?Vgxg
timanale, a causa della cronica carenza di personale: la sop-
ressione del riposo ha comportato la restazione lavorativa
P P P P AMAT.- m? Ta
3 i 2 . Prot, Arr.vu n'
ininterrotta per la settimana successiva, andando comunque ol- iﬁ
“‘“
tre i sei giorni di prestazione e senza godimento del ripo- awa:nmq““m, -w
Area Legale E""‘
SO compensativo. Il fatto, peraltro notorio, ha riguardato la " LJH
Area Movimenio j:i
: Area Tecnica D]
quasi generalita del personale dipendente, quantomeno sino I”‘uoﬂa slonaria .
210 Prad. del Tratiteo [
all’anno 1991/1992, "‘l‘"f”“ Seoraterla [
Ufficio Contratii (.
) R L A !
La soppressione del riposo settimanale ¢ avvenuta nells _lEZQZ;ZEf' ﬁ_E?i
il
]

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze




glornaliere opesral in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l'esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticatc dslla convenuta gper
ii lavoro prestato nel giorno destinato al riposoc & consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione gicrnaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinaric festivo
{2C04) dall’art.16 e 17 CCHNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposc periodico.
Cén il presente ricorso, pertanto, si intende Ti=
cﬁiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico 1l ricorrente intimava il risar-
cimento per 1 riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

(cfr.sentenze C(ass.S5ez.lavoro n.5015 del 27/4/1932 e n.5465
del 8/5/1952).
DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativs,data 1'importanza
che essa riveste al fine di garantire l’'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

-



deil’art.SG della Costituzione, ls quale sancisce il diritto
indisponitile, aesclvte ed irrinuncisbide del lavecratore el

gogimentis Ci uh Gloerne di riposce oanl setle glornmi lavorati-

tale norms, vige per iuito 1l -seitiore -le - i

[t}
s
a
L |
m
o
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Il

22/2/1934 n.370 sul riposo domenicele o settimensle, valids----
gis per oli sgenil sddetii sl trassportc tranviaric,ovvero - & - s

guello filoviaric e¢ avitomobilisticoe -extraurbano, pinaiei i e

~  Guest'ultima cetegoria ha,sul -punto,unz tutelarinforzata

= csuss della waggiore pericolositéd presunte -del -logoric psi-
cefisica causato dzlle viclezione delle norme sull’ailternanza- — -
—tréfflavoro € Tiposo: ogni settimanz-€ dovuto un riposo- di-
veﬁtiquattro cre consecutive -per-compleesivi- 5Z2--riposi annua-- - -

-1i.. L& norwmativa prevede, altresi;che per l’attivita di tra-
| .
spdrto di persone;sia possibile-la-deroga al riposo-in"giornO'""E

s u—di%domenica-e-che-io"stesso-siafattuato-mediante—turniﬁtra B e

i :
| {
- per'sonale +4n-i2-Tebella 3—Di¥ 22/671935).— ——- - —i— -

+ La violazione deil‘effettivo godimento del Tipuso"éﬁfsan-""“f"
-zignata --all'ert.27-con—1’ammenda;mentre—per -quanto riguardaﬁﬁ*ﬂ}“*”'

—~*glg addetti - alle 1inee —extraurbane,vige;altresi, la—tutela —

—=- -  delia—-leggen+138 del 14/2/1958;1aquale prevede all art14— — -

: non soleo un’ulteriore -ammenda;ma;ma—aitresi; la possibiiita di —:
H

declarstoris di decadenza dalla concessione a carico delle-a-

ziende inacempienti.

P

DANNG E SUA- QUANTIFICAZIORE ) ] T




St;abiiit_o, l’ambito normativeo che prevede tassativamente 1'ob-
bligo del riposo settimanale, si appalesa la violazione dellsa
norme i1mperativa.
il fattoc illecito consiste nel non aver predispasta

UN& ©rganiziazione azlendale Gl mezzi € persone, tele da poter
effettuare il servizio affidato, nel cempletc rispetto dei
diritti dei lavoratori.

1l non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato la
richiesta . di . prestazioni aggiuntive_ al  lavoratore = il .
quale,nell’interesse .dell’'azienda e su  richiesta espressa _

della stessa,non ha .potuto godere_del riposo,sacrificando__il

recupero delle proprie energie _e_continuando, con .sicuro danno .

alla salute,a prestare la propria opera per il _turno.  succes-

sivo. ___.. __ _____. o e

NATURA DEL DANNO____ . __ _ _

Trattasi di danno.determinatosi nella esecuzione del contrat-_ @ _

1

to di lavoro,in.relazione all’'organizzazione dell'impresa. ___ _ _ __

L‘offesa -all’ordinamento ed al diritti del singolo & duplice: _
-lla violazione-delle norme_generali e speciali a tutela del- _ |

la sicurezza,dell’igiene e.della salute . del lavoratore . {ol- _

- tre che dei terzi trasportatil,in.relazione alla prestazione -

]

aggluntiva,che,oltre alla giornata specifica .del riposo lavo=-__ . _

rato,ricollega.dueo.pit turni tra.loro,senza alcun interval-.
lo dedicato al riposo; : B .

- la violazione dells norma costituzionale art.36, posta a tu-



téla_anqﬁe_QEfggﬁqvolgimenpq normale delle relazioni familia- |

ri e sociali.

Le suddette viclazioni portanc enirembe &l diritto di risar-

cimentao.

Nemmeno € configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di

concorso nella causazione dell'’evento dsnnoso in capo al la- .

voratore, poiché &spetta all’'imprenditore in via esclusiva la
responsabilita per l'organizzazione del lavoro,in modo da non

ledere i diritti dei lavoratori.

Tale figura di responsabilita non & affatto diversa da quella

che vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati-

va, posta_a difesa della salute e dell’'igiene del lavoro,indi- _

pendentemente dal comportamento di rifiuto del lavoratore. i

LA QUANTIFICAZIONE DEL DANNO o R

--La giurisprudenza ha elaborato un criterio eguitati

-vo per risarcire il danno de quo: per _ogni giornata di riposo |

soppresso__ha _ imposto un risarcimento pari al valore di _un

giorno.di retribuzione, ovvero la_retribuzione mensile divisa
per 30 { _ex plurimis: Pretura di Milano del _4/12/1984:Casoni _ .
ed altri  C/_  Atinom __ s.p.a.; _ Pretura _ Milano  del _ | __
J0/3/13990-Fret. Santosuassa-Gambarin ed altri C/ A.T.M.; Pre- %

tura Milano del 9/6/1987-Fret. Bonatavicola-Aqualiresca ed al-.

tri O/ A.T.M,confermata con _sentenza n.S533 del 24/1/15990 del 1.




|
!

bunsle di Miiano;Pretura Milano del Z22/6/1953-Bosio ed Al-
il CrAtinom;Fretura Nilano del l6/4,158+4-HM1swrorigo ead altri
o Alincm S.p.é.,conierpste celle sentenza L. 5id gl
SUr /1885 desi Tribunele di KilsnoSentenze C(Cas

.Sez. iavore

th
18]

ded CL7r/E/15597  Agesp CF Ferreri ed &dtri;sentenza
Lass. 5ez. Laveio n. 5465 del 575/1952).
Tutioc ci¢ premessa, 1l ricorrente .ut scpra rappresentato =&

difesc, rassegna le seguenti .
i

---——-CORCLUSIONTI .. —. -~

Yogliz 1°Ill.mo Pretore.adito,reietta ogni avverss deduzio-
ne,eccezione e conclusione, .- - - -

1) . premessa ogni opportuna declaratoria 1in ordine al

i
digltto al risarcimento del danno, condannare--in via generi-

ca, ai.sensi dell'art. 278 c.p.c., -la societa resistente a

1
|
pagare in favore.del-ricorrente le somme dovute- per-il wman- — - -

cato godimento dei riposi settiwmansli, -in misura-inferiore ai—— -

52 jannuali e non-recuperati, per—il periodo-sub b) del-ricor--

i e

=T I — S T S L

= ”.-Z)IdiSporre con. separata -ordinanza—il-prosieguo -del giudizio-—-
per- -la-liquidazione-del quantum -debeatur; - - - - ———- - —

-fQJ-rper74Leiietto,rcondannafe—%a~secietérresistente @l-- paga--——-

mento . delle-somme dovute in favore-gel-ricorrente per il - pe—

riodc non coperto dalla prescrizione ordinaria,--neils --wisure

|

1
da | quantificarel s wmezzo disponenda-LTU.; sullas -base di un-

trentesimc dells retribuzicone -mensile percepita- per--id perio- -

|

5 s e e e i i 0 S
|



do di consumazione dell’'illecito, moltiplicata per i singoli
riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricols e pre-

z giornaliere operail, da ordinarsi l’esibizione in  COrsc

m
i
o
]

di causa a carico dellsa convenuta, il tutic cltre rivalutz-
ne monetaria ed interessi legali;

%) vittoria di spese e compensi di causa da distrarei in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. dells societa convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che quli si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parcle”™ se vero
che".All’'occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesiwme posizioni con 1
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D'Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’'assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operal ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

5i depecsita: ricorso gerarchice; copia CCNL del 23/7/1976 e

1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wui-




teriore documentazione espressamente riservata.

Taranto 1i 22/5/19937 Avv. A, M, siatore

IL PRETORE DI TARANTO

H
i
s
-
)

1l ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,

l’udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoroc 1l'u-
dienza di discussione dél /f792/k) ore 10,00, invitando le
parti & comparire personalmente.

Urdina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-
carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

_ o . " s 4 g
Taranto 1i 40 /_}3/?/3\ \ ) /2?1 Pretore

-/ / )3 ARA
[~ Il Cancelliere

/ rictuedd

Copia conforme all*originale




Relata di notifica

Ad istanza deil'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso }d/alﬁgdﬁ cgo&g/gl per legaie
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

NESN

ASSIST
CORTE O
SEZIONE DIST | TARANTO



A VYV C
GIOVANN|
_Patrocinante
Via Emilia n,
Tel.

T O

DE CATALDIS
in Cassazione

30/b (Ang. Via ciguri

e Fax 099!?384424-?4100 T

PRETURA CIRCONDARIALE DI
Ill.mo Sig. Pretore - Giudice deI‘ﬂLa';roro -
DONVITO GIACINTO dom. to alla Via Emilia n.30/b presso lo Stu-
dio dell’Avv. Giovanni DE CATALDIS dal quale é rapp.to e dife-
So Iin virtd di mandato a margine del presente atto:

Premesso
1) che il ricorrente ha lavorato alle dipendenze dell'A.M.A.T.
Azienda per la Mobilita dell’Area di Taranto con le mansioni
di Autista ed il livello v° sino al pensionamento avvenuto ;|
04.10.1992;
2) che per la organizzazione del lavoro egli. 5resta(’xerw‘zjo a

turni, compreso la domenica. con diritto ad usufruire di una

gilornata di riposo compensativo Infrasettimanale:

S

3) che per esigenze aziendali. ne] periodo 1984/1992, g]j. ve-
niva altresi richiesta la brestazione lavorativa anche nelle
giornate destinate a tale riposo contrattuale oppure in quelle
del "7° giorno”,

ovverossia in tutte Je &Zlornate di c.d.

"mancate prestazioni lavorative”, in guisa tale che egli non

ha mai goduto di alcun riposo settimanale;
4) che in virtd di cio, ai sensi della legislazione vigente e

della contrattazione collettiva applicata al rapporto,

nonche

dell’art.36 comma 3 della Costituzione il ricorrente ha
to al risarcimento del danno subito per il mancato m

g ;“'5.
del riposo settimanale da quantificare razionalmente .{n. misura
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| Avv.
pres-
80 il quale in Tarantd, Vii Lan-
za n. 4, elegyo domicii:o per-
ché mi rappresenti e difenda
nel procedimento Ci cui a1 pre-
saents satio. nzlla eventuale op-
posizione ed esecuzione, con
ogni facolla di legge, compret
88 qu=lle ci transigere e farsi
sostituire.

Taganto b S aes i
SI certifica autografa la firma.
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pari all’ammontare della retribuzione giornaliera o, Iin subor-
dine, da liquidarsi in via "equitativa" dal Magistrato;

5) che a tale titolo egli é creditore delle seguenti somme,
come specificate negli allegati conteggi analitici:

- Anno 1984 GG.20 rip.non goduti x £ 40.000=£  800.000

- ANNO 1985 GG.20 " " X £ 46.000=£ 920.000
- ANNO 1986 GG.20 " = x £ 50.000=£ 1.000.000
- ANNO 1987 G&G.25 " " x £ 52.000=£ 1.300.000
- ANNO 1988 GG.25 " " x £ 56.000=£ 1.400.000
- ANNO 1989 GG..?O " " x £ 60.000=£ 1.800.000
- ANNO 1990 GG.30 " " x £ 68.000=£ 2.040.000
- ANNO 1991 GG.30 " i x £ 74.000=£ 2.220.000
- ANNO 1992 GG.30 " " x £ 78.000=£ 2.340.000

S.E.& O.Totale £ 11.820.000=

poiché ogni richiesta, inoltrata anche con ricorso gerarchico
& stata dall 'AMAT disattesa,

CHIEDE
All'Ill.mo Sig. Pretore adito di voler cosi provvedere:
A) Accertare e dichiarare il diritto del ricorrente al "risar-
cimento del danno" per il mancato godimento deil riposi setti-
manali compensativi per le prestazioni ~erogate la domenica
e/o 7° giorno;
B) Conseguentemente condannare 1°'A.M.A.T., in persona del suo

legale rapp.te p.t., al pagamento in favore del medesimo ricor-
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ANNO: 1984 |
a DIPENDENTE UﬁQ(ﬂC (H @
MESE IMPORTO UNITARIO f RIPOSI LAVORATI { TOTALE MENSILE :
GENNATO.. | 8 Eowo 2 B0.000 ‘
FEBBRAIO B A 4 0.000
MARZO - h 2 So. 000
APRILE \ A 4. 000 .
MAGGIO ‘ >) \ 20 00O
GIUGNO g Z RO. 00D
LUGLIO . b} 80.000
AGOSTO . 1 00. 002
SETTEMBRE Y JA &.c00
OTTOBRE ' 4 U0.000
NOVEMBRE “ 74 20.000
DICEMBRE " 1 Uo.000
TOTALE ANNUO :R00. 000
ANNO: A9R5
MESE  IMPORTO UNITARIO { RIPOSI LAVORATI | TOTALE MENSILE

| GENNATO A 6.000 ' 2 32.000
FEBBRAIO Y A 46.002
MARZO y 2, Q2 .0P0
APRILE N A 2T 000
MAGGIO ; 2 | 92000
GIUGNO v P, 133000
LUGLIO u [ 92 000
AGOSTO v I3 Q) oo
SETTEMBRE . q 4 6000
OTTOBRE v v 2.0 ,
NOVEMBRE ' 1 46000 -

* DICRMBRE " A {6,000

POTALE ANNUO : 932,0 OOO




ANNO: 1986

e e At

. DIPENDENTE: _ -~

MESE | TMPORTO UNITARIO | RIPOSI LAVORATI | LOTALE MENSILE
GENNAIO 50.050 3 AS50.o00
FEBBRAIO . A T
MARZO ' A %50.000
APRILE i . z 400.000
MAGGIO " b 4 Comoo
GIUGNO . 2 Aco.000
LUGLIO “ > A50.000 .
AGOSTO " y Bo s o
SETTEMBRE ' 4 5000
OTTOBRE ; 4 0000
NOVEMBRE ' 2 X0.000
DICEMBRE " 4 30000

TOTALE ANNUO : 4 000.000
ANNO: 4Q Q7%

MESE " IMPORTO UNITARIO { RIPOSI IAVORATI | TOTALE MENSILE
GENNAIO B2 .00 2 AS6.000
FEBBRAIO " 2 A04.c00
MARZO " 2 ASe.000
APRILE h 2 A0G.000
MAGGIO : ) AG6.000
GIUGNO " % 4 Sg.000
LUGLIO i it 2B
AGOSTO ! \ GX.002
SETTEMBRE ' G 156,000
OTTOBRE ' 7 ~
‘NOVEMBRE ' ) R ~RO i
~DICRMBRE A J 723,.000

TOTALE ANNUO : A'Z00' 900

.
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aNNo: A 2 8%

DIPENDENTE:

R AR R SIS G v Sy 1R

 MESE IMPORTO UNITARIO { RIPOSI LAVORATI {. TOTALE MENSILE
GENNAIO NG, coo 2 A2 .oco
FEBBRAIO u 2 AAZ 000
MARZO " 3 463020
APRILE v 2 A .o00 .
MAGGIO " ) v M2 coo
GIUGNO I ) A€8.000
LUGLIO ! 4 224.005,
AGOSTO " 2 A2 o0
SETTEMBRE y 3 A 68,660
OTTOBRE ' e A 56.00°
NOVEMBRE X # —~
DICEMBRE \ { A SEwo0
TOTALE ANNUO :A'(100OR0
ANNO: £ 289
MESE " IMPORTO UNITARIO { RIPOSI IAVORATI { TOTALE MENSILE
GENNAIO 60.coo ' b, A 80.000
FEBBRAIO h 2 420.002
MARZO h . 5 - 4 30000
APRILE n 2 4180. 000
MAGGIO . 3 1 80.000
GIUGNO " 2 120,000
LUGLIO " 2 {80.000
AGOSTO ! 4 .00
SETTEMBRE : 2 A .00
OTTOBRE ' > 4 Do
NOVEMBRE . 2 {2.0. 000
- DICRMBRE o 2 420.000

e b

TOTAIE ANNUO : \" SRR.0O0D




anNo: 4880

- DIPENDENTE : -

MESE IMPORTO UNITARIO § RIPOSI LAVORATI {. TOTALE MENSILE
GENNAIO 68.00° 2 A3 6005
FEBBRAIO " 2 A28, o0
MARZO " 3 204,000
APRILE h o A0).000
MAGG IO I A 6B.000
GIUGNO ! b 2000
LUGLIO " 2 Ad6.000
AGOSTO I > 204. o0
SETTEMBRE v ? 204 0on
OTTOBRE 0 > 2.0L.000
NOVEMBRE " 2 %6 . 000
DICEMBRE " 2 20L.000

TOTALE ANNUO :2,.Q4,0.000
ANNO: A3

MESE _ IMPORTO UNITARIO { RIPOSI IAVORATI | TOTALE MENSILE
GENNAIO 74000 D ’ 222 o002
FEBBRAIO v 2 A 43 .00
MARZO b ) 222 .co0
APRILE ! L) 222 000
MAGGIO X /¥ 448.000
GIUGNO W o 2,3.2 OO0
LUGLIO ) A Tu.000
AGOSTO " 3 2. L0000
SETTEMBRE b 9 222 000
OTTOBRE . 2 AL R.ooo
NOVEMBRE ! oy 108,09
- DICRMBRE i o 222000

TOTALE ANNUO : 2,220 00O




anno: 1332

- DIPENDENTE :

S R

MESE IMPORTO UNITARIO f RIPOSI LAVORATI { TUGTALE MENSILE
GENNAIO 18,000 2 234.000
FEBBRAIO ! /| TR oo
MARZO - l 2, J 3 oo
APRILE h R 234.c00
MAGGIO b 3 & 2304 o000
GIUGNO I Z AS¢.o00
LUGLIO h A 13.000
AGOSTO h /) 180D
SETTEMBRE - I 3 25000
OTTOBRE o » 23005
NOVEMBRE " 3 2300
DICEMBRE : A 312.000

TOTALE ANNUO : 7 {0 OO
ANNO:

MESE . IMPORTO UNITARIO { RIPOSI IAVORATI | TOTALE MENSILE
GENNAIO '

FEBBRAIO
MARZO
APRILE
MAGGIO
GIUGNO
LUGLIO
AGOSTO
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE ' )
. DICRMBRE '

= TOTALE ANNUO :




rente della complessiva somma di £ 11.820.000= o a quella di
giustizia, oltre alla rivalutazione monetaria e gli interessi
sui singoli crediti dal di della loro maturazione al soddisfo;
C) Condannare altresi la convenuta al pagamento delle spese e
competenze del giudizio, con distrazione in favore del sotto-
scritto avvocato antistatario.

RICHIESTE ISTRUTTORIE:a) Si producono 1 listini paga per gli
anni 1987-1992; ricorso gerarchico e conteggi analitici. b) Si
chiede al Pretore di acquisire dalla 0S U.G.L. 1 CCNL e gli
accordi del settore. c) Si deferisce interrogatorio formale al
rapp.te legale della convenuta sulle circostanze che precedo-
no., ed all’esito si chiede di provare le stesse a mezzo testi-

moni, con termine per 1l deposito della lista.

Con ogni piu ampia salvezza.|\ Taranto.

II\\Pretore

Letto Il ricorso che precede,

FISSA
! 'udienza del %v\(\ f-\_. ore (o per la discussione
della causa dinanzi al Dr. \/ N . Ordinando la

comparizione delle parti; dispone altresi che copia del sue-
steso ricorso e del presente decreto siano notificate alla
controparte entro gg. 10 dalla data odierna.

Taranto. [1i

Il Pretore

Il Cancellierg
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CORTE DI APPELLO DI LECCE
SEZIONE DISTACCATA DI TARANTO = UFFICIO UNICO NOTIFICAZIONI

Ad istanza della parte costituita in atti, 1o sottoscritto As-
sistente addetto al suindicato ufficio, ho notificato il pre-
sente atto all’A.M.A.T.- Azienda per la Mobilita dell’Area di

Taranto - in persona del suo legale rapp.te p.t. con sede in
Taranto - Via C.Battisti - mediante consegffa dif ¢opig conforme
all’originale a mani g%/{

/

ASSISTENTE U
CORTE OI APPELLO O
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r&___mﬁﬁr![\(og]:ia_u il sig.?retore;cq‘gdannare 1'AMAT,in persona e - S

Ep— L{el:léugal e rappresentante’ pro-t empore, corrente in *' |- —
— iTg_,z-'a_:{ftg,via’G.Battigtii,al pagamento,in’ favore del-ri' — ——

. |corrente,della sovraspecificata somma di Le JJL{@_[‘&_QQE__

b mressi sulle somme‘-friv‘alutate; i LK -
b T . ' T T T
__;_ '_ voglia oondamarla,ino):tre ‘al pa.gamento ‘delle spese S

ie competenze dais 11te con distrazione’ in favore del

sottoscrltto procuratore anticipatarlo.':f %

N s S

hnmr*e la sentenza

di'? clausola prowislonale .

Lroduce proapet'bi pagg!e#oontegghwiwi @ad _pe9sy,

LE m«dgﬁ.;‘?}, e ol T L Pt
In caso, diicontestézfpﬂegéhiede#brdinarhi"‘&11'AMAT~3

_ 1'e81b ziene: dei libri contabili paga,matricola a’- '

lp::'o:spet'ml gLomalierl delle presenze.Amméft:;rs:.

Eso consulenza conta‘bller.f

}Iaranto '11 13/9/95. ;7--;-'_ =

) - . T
,,‘_._’ a% K"f'j""

se del_%
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Vudienza di discusstone per il giomo A8-42- (¥

ere 4.9 . erdinando alle parti di comparire pers
sonalments, Dispone che il ricorso e il presents

- decreto siane notificati al convenuto, a cura del
T'attore, entre 10 glorni dalla data odierna.

: 1. 1302
Imt@;n-mdnér W L
— e I Prefors -
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STUDIO LEGALE /'

Aw. A. MAURIZIC PASSIATORE

Via G. Falcone sc. E- Tci/Fax 029/8712628 7?5 / 4 / Y
7@24 MANDURIA (TA)

)
o
N

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

. | SEZIONE LAVORO :
S v @O

Ricorso di lavoro

per il Sig. E’essa C‘os.mo, elett1Vumente domlc:llla‘.o in Taz}g ’33[0”3 %
faa,o,,,. i LA T o

to: alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri), presso WFF"“&\gﬁi

e 'nello studlo dell avv. A. Maurizio Passiatore che lo rap- |

présenta e difende giusta mandato a margine del presente atto

1
iz 1 S e

Contro

i N Aw. A MAURIZIO PASSIATORE

| . ) Vi de'»~o a roporessrtarn
nda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del i Pkl é

|
|
|
R, - oo  _difecteiyiin cgal fase ¢ iz

ido Cui preeenie giudizio, in

suQ legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via ?qu-::!o Sin2633a di eseauzione,
J ed in culis e\'”"m‘-e ai cpno-
i = Celar'e Battisti n.657. Isizicns, confzrzndoVi  cgni
& | Hacol3 ¢T 777, romricsa
| © A 4 Il ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di lqueta ¢ fmnziicre, quictinzas
T o i - v, Tt T TaTeT ter,
. conducente di linea. SP‘E’JE"UI"JF“- NSOy el
B ‘ - ﬂﬂmiﬂ"_.‘e—‘*‘—*"i'—e—f‘f‘*"‘f‘!”re
B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare agli atti cel giugizio. Eieggo
5 -domicilionel-Vs.-studio.
<ofort0 12 5 Lo
la |[propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set- ) p
) i _’_/Jn
timanale, a causa della cronica carenza di personale: la sop- 5‘@_,7\ 1)
pressione del riposo ha comportato la prestazione lavorativa /\7
C’l’,— rd
ininterrotta per la settimana successiva, andando comunque ol-
- T AWAT: Tﬁ?!?" !
tre i sei giorni di prestazione e senza godimento del ripo- | P::a rrrvn nt i-‘-\'i-i {
o __HL__*L-~ /-
so compensativo. Il fatto, peraltro notorio, ha riguardato la D'"WMATT”“ Fz“*
. 3 | {Area Informatica [
Area Légale [::;
) quasi generalita del personale dipendente, quantomeno sino { | Ares Personale i
- . JI Arga Movimeno [
. all’anno 1991/1992. | |Ares Tecnica L
o ppee -3 - hfLuQ_E.lgmmcH.a___ﬁi
" - ! ; Ufficio Prod. da! Traf! '°°L_
" | La soppr9551nne del I‘lpOBO settlmanale e avvenuta nella | {utticio Segreteria -
p = T ’ - oMy T T T
. misura che si rlleva dal 11br1 paga, matricola e presenze i '1@‘“"*""_;
S . . . L |
giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si t e}




chlede espressamente l'esibizione.

|
C - Il trattamento retrlbutlvo prat1c=to dalla convenuta per

il lavoro prestato nel glorno destinato al TlpOSO ¢ consisti-

to solo nella corresponsione della retribuzione glornallera

con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo

e

—— e —_ - —— = R —a - — —

(20%4) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 = succ modlflche

Invero la contratta21one collettlva e] altra forma

normatlva anche unllaterale non stablllsce in v1a preventlva

alcun tipo di rxsarclmento sia in forma specifica, sia in for-

ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.

Con il presente rlcorso, pertanto, si xntende ri-

chledere il rlsar01mento derivante a tale tltolo.

D - Con ricorso gerarchico il rlcorrente intlmava il risar-

cimento per i rxposl non godut1 in costanza di rapporto di

lévoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavora n.5015 dei 27/4/1992 e n. 5465

dél 8/5/1992).

DI1L.RITTU

L

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-

visione leg1slat1va prGCLSa ed 1mperat1va data 1'impor§35?§

. S — S

che essa riveste al flne di garantlre 1’equilibrio _psico- £i~

e e e o i

sico del lavoratore e lo sv11uppo d1 una adeguata vita di re-

e e

laz;one ed affettlva

B

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

- __..', ——— e e S S i e 0L

dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto



l

inaisponibile;'assoh:fo -ed-irrinunciabile-del - -lavoratore -al —— :

goedimento di un giorno di riposco ogni sette giorni --lavorati-

tsle normz, vige per -tuttc -1l settere -la -legoge

-
2

-+
—
n
0l

Z2/2/1934 n.370 sul riposo-domenicale-o—settimznzle, ——~valida

sis per gli sgenti addetti zi trasporto tranviario,ovvero-a - - - +--

4
guello filoviario ed-automobilistico—extraurbano. - --- T e i

Guest’ultima categoriz ha;sul—-punto, una tutela rinforzata—-----
& csuss della maggiore periceolosita-presunta—del-lcgorio psi-

cofisico caueatc dallia viviszione delle norme -sull‘siternanza —--g =

j . : i . ; : |
- ‘ira lavoro ‘e ripuso:-ognisettimana € -dovutoum “Tipuso—di——— -
ventiguattro ore consecutive per-complessivi 52 Tiposi snnua= - - - -

== 1i.~ La normativa prevede, altresi,che per l’attiviti di tra-

= spérto di persone,sia possibile 1a deroga al riposo Inmgiormo
i

= -~ di domenita-e-che—lu stessosia attuvato-medianteturni—tra il T

t~ -personale (m12-Tabella S~ D:M:—22/6/1935)r ——— - ~-m——n —

t ~ -~ -la violazione dell'effettivo ~godimentodel Triposo® —rwam=—7

H
I}

=t --ziénata- "all”art:27-con—1‘*ammenda; wentre “per quanto - Tiguards 1

i
SR '*—glii “Taddetti—alle-linee —extraurbane;vige;altresi, iz tuteta—

i

i
i

o ~dells '-kegge**n:'IBS"del‘1412’/1958,—1'a—quaie‘prevede' all*artT1g—

= mreeeenOn solo“un’u‘l‘teriore—ammenda',‘ma,—ma 'aitresifl‘a_pﬁssiﬁﬁ’it‘a‘di+—"“

f ik . l
declaratoria di decadenza dslta concessione a carico delle a- =

- i |
i !

-

ziende inadempienti. - S e

[ ! f

- ] H

"DANNO"E—SUA QUANTIFICAZIONE e 2

Stabilito l'ambito mnormativo ‘Che prevede tassativamente 1" GE-



blligp_'_gigl riposo settimanale, si_appalesa. la violazione della.._
i

|
_norma_imperativa. _ ___

Il fatic illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi €.persone, taie . da poter
effettuare_ il servizio aifidatc, .nel completo .-rispetto .dei----

diritti dei _lavoratori. ... - ____

Il non aver agito conformemente a tale obbligo-ha causato -la—- g
ri:chies.tam —di. . prestazioni _aggiuntive - al_-—-lavoratore .- il

i _ < R :
quale, nell’interesse - dell’'azienda --e.su -richiesta -espressa—- . -

. deflla__si.essa,non. ha potuto godere del riposo,sacrificando— il - & —

| : s : . i
- recuperoa delle proprie energie e continuando,con-sicuro-danno- -

; al;la salute,a prestare la propria opera per—il-turno—succes=—-—

_ sivo.. . . s

,,AN.‘.‘TURA _DELL_ DANNO __ __ __ _ - —— _— S
E ;
..Tr?tiasi_ di danno-determinatosi-nella esecuzione-del contrat-——— — M

to di lavoro,in relazione all’organizzazione-dell’impresa. i
s wsal ,',,Liiesa_all.'_ordinamento_ed -ai._d.irit;i—del_‘singolo—é—dupi-ieea—u%—u—v — e -

S ia_viola;ione.-delle—no::me—geaera li—-e—speciai—i—a——tut—e«la—delrm-f——{——-—-—% e
i
’ |
| !

e la;_sicur.ezza,_del._I..jrig_J'.ene-e_de,l@l@—galute—del—lavoratore Aot - .

i
i |

_tre che_dei_terzi. trasportatil,din-relazione-alla— prestazione— ——-i—~ -
I :

agéiuntiva, che,oltre-alla-giornata-specifica-del-riposo-lavo-—— —i-ﬁ—- -

rato,ricollega_due -o-piu-turni-tra-loro,senza-alcun-interval---— ,—
lo dedicato al riposo; : e

- la violazione dells norma costituzionale-art. 36, posta-a-tu-

tela anche -dello svolgimento -normale -delle relazioni- -familia- — --*——



Le suddette .violazioni portanc entrambe al diritte di - risar-

cimenio. - .. - - - - : e S
Nemmeno e configurabile -in-subiecto- casu alcuna -dipotesi . di

concorsc -nella causszione dell’evento dannoso -in capo-al —la--—

voratore, peciché - spetta 2ll’imprenditore--in vis esclusiva 1la
responsabilita- per -l'organizzazione del- lavoro,in- modo da non ——-—--

ledere i diritti dei lsvoratori. Y I
!

: Tajle- figurs di-responsabilita non-&-affatto-diversa-da quella - ' __
- ? !

. - che-vede dil-datore-responsabile-di-ogni-altra-norma-imperati=-——-- -—
-, - va.;,-posta—a- difesadella salute-e dell’igiene del lavoro,dindi=-— ———

-pe;'ndentemente--dal—compor#;amentoAdiAri—fiutov-delﬂlaverat-ore.-—— s e

i

LA -QUANTIFIGAZIONE- DEL-DANNG-- —-— o A __

T

) ]

—— —-—ZLa-giurisprudenza ha elaborato -un-sr—i—ter—io—equixat.a'.-~m-~!- —

i
vc!f—perﬂr{sar-ca';re— il--danno—de-—quo: per—ogni-giornata-di-ripeso———— - ————
|
|

- eqppresso--ha —-imposto-un-risarcimente—pari—ai—valore—di—un— — -~ = s

|

—giorno—di—retribuzione;ovvero—la-retribuzione—mensile —divisa— - -—— - ———
|

per- 30 «—ex plurimis+—Preturs di-MNilano-del—4/12/1984+Casoni——-'— -
! |
| i

——ed — -—-altri— G/ -—Atinom—-s.p-a.; — Pretura-- -Nilano-——del- —4——- - -—

J0/3/19590-Pret.-Santosvosso-Gambarin ed altri-C/A A TN Pre-—— —
tura Midano-del 9/6/1967-Pret. Bonatavicola-Aquafresca- ed- a-_l-~~—-j—— —

tfi C/A:-T:-M,confermats - con -sentenza n, 533 del 24/1/1990—del- —| —-
: |
? i
Tribunale-di-Midano;Pretura--Milano del 22/6/1983-Bosio -ed -Al- ==




tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Nistrorigo ed-altri-- - '
i

C/° Atinom s.p.a.,confermate daslls sentenza n. 910 deld

30/1/,1385 del Tribunale di Milano;Sentenza Cass-Sez. lavorc - -

n.o0iL del l17/4/1992 Agesp Cs Ferrari ed sitri ;sentenza
tass.5ez. Lavoro n. 5465 del 8/5/15952).
Tutto cié premesso,-.il-ricorrente -ut sopra - rappresentato e--—

difeso, rassegna .le seguenti-—--——— .. . —. _ .. .. _.._. ...

R U (o SR S

-Voglia 1'Ili.mo- Fretore-adito,reietia-ogni -avversa - - deduzio-—- =

—ne,eccezione e conclusione, —mmmmem m ceimm ol ae— e e e

1) premesss --.ogni-—opportuna—declaratoria --4in —ordine —-al-- —-- -
% :
.dif&itt;-al-risarcimento- del- danno, condannare in via - generi-—— -

ca, - ai-sensi.-dell'art, 278 <. P. 0.y da-societd vresistente a—— -

pagare-in-favore-del ricorrente -le-somme—dovute -per-il---man--————

i :
cato -godimento dei riposi-settimanali in-wmisura—inferiore—ai—-— 1— -

1
i

- -92.annuvali-e.non recuperstiy-—=—o0n - .

-2).ldisporre- con-separata —ordinanza-il-prosieguo-del —giudizio

per-la ‘liquidazionedel-quantum-debeaturs  — - oo —— —— L

|
- 3)i-per_l'effetto, condannare la-societd resistente—al- —paga———-——

mento delle-somme dovute in—favore del ricorrente per-id—pe- — +-

—riodo non- coperto dalla-preserizione -ordinaria, nellsa- -misura - G

- daguantificarsi a mezzo-disponenda -GTU.--sulla base —di—-un—--- | -

tréntesimo della retribuzione- mensile percepita—per- il- perio- -

‘.‘4_,

do di consumazione delltillecito,- woitiplicata per-1-- singoli - - -~-

riposi-non -godutl risultanti dai- libri ‘paga;--ratricola e -pre---- -
i

i
i
H



di causa a carico dells convenuta, il tutto cltre rivalutaf

L]

zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-

vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) sentenza esecutiva per legge.
In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
ténte p-t. della societa convenuta sulle posizioni sub

&-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente

richiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero

senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso

1 3 EL

dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i

r

§ign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,

s+ St 3 87

Hobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-

che".All’occorrenza prova per testi, senza  inversione

nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare

nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta

l%esibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere

-

operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al

fine_di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-

sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-

spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e

1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni _ul-

_teriore documentazione espressamente riservata. _

Taranto 1li 22/5/1997 Avv. A.N. iato

— S S S




IL PRETORE DI TARANTO 1

? - S =

| ietto il ricorso che precede, ritenuts la propris competenza, | ..
DOV, K.. ... ... ettt st B O ===
- diénza _di_ci-ija-cussione del ‘{1- }P.V ore 10,00, invitando le ‘ ) o
- par}ti a compar':':re personalmente. ’.)’L)MMYZJ @Q '{jl_\i—é);—{?ma_ga,j ?
S Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notiii- |
- carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente
- decreto a cura del ricorrente. o L
- Taranto 1li /{é () g“l Q&-J.I-)Lll Pretore _ .
) ‘\bJLIl Cancelliere \[;)-2 Lo !
R \ T T )
. | Vaewier A B
PO Copia conforme all'originale .
_ - i




Relata di notifica

Ad istanza deli'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso ed ailegati conteggi per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo iegéle rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani

a mani dell'impiega
addetto alla
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o 7|_2L2/42/1 934(come® aé‘fmrataOdeAJia Gérte-Costituzionale -l
.~ —— lcon la-sentenza del 4/2/82),dnll*art.2109: mc._,;ialhaji_:__m“_
= {legge n.138 del 14/2/58-limitatamente ai.trasporti |
- ————  —fextraurbani-e dall'arte36 Costituzione. -1
| e - trale’ultima’ dispoeiione’ stadbilisee’un vero e.proprib
o o c_i_lfi‘ttb Elbggett.ﬁro del"”dn.pendente alf_ripaso_set:bimad';_-___
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L - L'art.2T ael‘la Tegge }1:_370 ‘delrs193 4" q%chiara :Lllecn._j,, _
] . te il comportamento: del” d'a'tore ‘i lavoro che non con 4
e : __|cede ’Ei“’!n'IpeHﬂgtif‘tui"un :ripo_sc( wattimanale di 24__0;3_ { * , J
e conébou‘bim QHOITIE{CTLIT;NI SR o:*rrrs*war* prild sovifecs -f R “J:
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STUDIO L¥3ALE

Aw. A. MAUT L, SSIATORE
Via G. l%ﬂccne sc. £- Wil 693/8712628
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO
¢ SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per il Sig.

to alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri),

e nello studio dell’avv. A.

presenta e difende giusta mandato a margine del presente atto
Contro

Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in perscna del

suc legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via

Cesare Battisti n.657.

A - Il ricorrente & dipendente

A.M.A.T. con la qualifica di

i operaio.

B - Dal 1981

gli venne richiesto dalla convenuta di prestare

la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-

to, peraltro notorio, ha riguardato la qua51 generallté del

personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1992.

La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-

rativa ininterrotta per la settimana successiva, andando co-

e senza

munque oltre i godimento

sei giorni di prestazione

del riposo compensativo .

aw

v “& soppressione del riposo settimanale & avvenuta nells

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si

Ressa Cosimo, elettivamente domiciliato in Taran-

presso Co

Maurizio Passiatore che lo rap-i-

QM

15919 )52

? 172

(OF!7?

z;”fr

c,, __Mod. A

e e

e

-

) 5.020

- T o1 _-ﬁ.ﬂma
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chiede espressumente l’esibizione.
C-~ Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
ii lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
té solo nella corresponsione della retribuzione giornaliersa
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’'art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
a%cun tipo di risarcimentc,sia in forma specifica,sia in for-
mé economica sostitutiva, per il wancato riposo periodico.
C;n il presente ricorso, pertanto, si intende ¥i=
1
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.

D - Con ricorso gerarchice il ricorrente intimava il risar-

cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lévoro, interruttivo della ordinaria p;escr;zione decennale
{(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1932 e n.5465
del 8/5/1952).
DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislatiya precisa ed imperativa,data 1’importanza
che essa riveste al fine di garantire l’equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogc viene la norma immediatamente precettiva

dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto

[



ziende inadempienti. T

in&ispcnibile,—assol—uto -ed -irrinunciabile-del -lavoratore -alt ——

godimento di un giorno di riposo ogni sette giorni --lavorati-

vi.

Oltre a tale norma, vige per tuttc -1l settore- -la--legge — -
22)2/1934 n. 370 sul riposo-domenicale—o settimanale, —valida  --—
sia per gli agenti addetti al trasporto tranviario,ovvero— a - - *:“
gquello—filoviario ed automobilistico-extraurbano. —--- -- = - --
~ ;—--Quest‘ultima categoria ha,sul—punto, una tutela rinforzata——

a causa della maggiore pericolosita presunta—del—logorio psi-

cofisico causato dalia violazione delle norme sull’altermanza —— 77—

i

vehtiquattPO'“ore consecutive per complessivi 52 Tiposi annua-
!
i

1i, - La normativa prevede,altresi,che per l’attivita di tra~- 7~

|

sporto di persone,sia possibile 1la deroga al riposoim giormo ——

di domenita—e-che—lu stesso sia attuato medianteturni tra il — |
| i

: 'peﬁi‘sonai”e (m12-Tabelia 3— D:M: 22/6/1935). - — - ———
|

I
-— -La violazione deili‘effettivo godimento del riposo & wan= |

|

- -zi#nata- -all*art 27 con 1*amwenda; mentre per quanto Tiguards |

gl:’} —addetti —alle-linee —extraurbane; vige;altresi, Is—tutelsa— 7 -

de]l.la teggen:138 del 1472/195871a quale prevede all’artild— T

|

norlx soloun’ulteriore—ammenda, ma;ma altresi, la possibilita di — )

|
declaratoria—di decadenza dalla concessione a carico deIle &a--

i

|

— ~DANNO"E"SUA QUANTIFICAZIONE S

Stq
1
|

{
ibilito -l*ambito normativo che prevede tassativamente 176b- — ~
I
|

“tra lavoro e Tiposo: ogni settimana € dovutoumr - riposv T di ]




| |

bﬁigo del riposo settimanale, si appalesa.la violazione della. ., - -

norma imperatavan_ .. sremes sowes e o
I1 fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi e persone,tale da poter.
effettuare _ il servizio affidato, nel completo rispetto dei - —-
diritti dei lavoratori.. .. . .. N
Il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato da—- -
richiesta  ..di prestazioni _aggiuntive  al ----lavoratore -- il —
quale, nell’interesse —dell’'azienda - e su -richiesta - espressa— ;| -
della stessa,non_ha potuto _godere del riposo,sacrificando— il - s
_ _ reéupern_delleAproprie,enengie_e_coniinuando,confsicuro danno- o
al&a salute,a presta:e.la,propria.opepaAper—il—xurnouﬁsuccesz————r~

BN . s e s mm—— e T s e e e e b

NATURA DEL DANNO O (e

Trattasi di danno"deierminatosi—nellamesecuzionefdel~contrat---i —
i .
to di lavoro, in relazione all’organizzazione dell’impresa.-

|
Y Pt biiesa_all ‘ordinamento ed-ai-diritti-del-singolo e-dupliee: — -
| [

EESEER S - 77:7lanviolazionendelle—no;meAgeae;ali-eASpec;aii—a tuteia-del-u-m_rff---u

s . lalsicu:ezzardellfigiene—e—de;la-gaLute+—del—1avoratore HLod=— -
i "L

1

S trg_chefdei_terzi trasportatil),-in-relazione-alla- prestazione  ——

1

syl ag&iuntiva,che,oltrefallaAgiornata‘specifiea—delfriposa~1avo-~—J e T

]

rato, ricollega due o-piu-turni-tra-loro,senza-alcun-interval---— ——
|

lo dedicato al riposo; - . e ————

- la violazione della norma costituzionale-art. 36, posta-a tu-

tela anche dello svolgimento -normale -delle relazioni -familia- -1~

!



Fi @ oI e iy e e e : - i

Le suddette violazioni portano. entrambe al diritto di - risar-
cimente. - --—- = o i e s

Nemmeno e configurabile -in -subiecto casu alcuna --ipotesi di ---
concorso nella causazione dell’evento dannoso -in capo-al--la---
voratore, poiché spetta all’'imprenditore-in via esclusiva la = s
responsabilitd- per -1'organizzazione del lavoro,in modo da non —————
ledere i diritti dei lavoratori. e, SR e i ‘,,,,A:‘,-__

Tale figura di responsabilita non-&-affatto diversa da quella - S

che vede il datore responsabile di ogni-altra norma-imperati-—-- —
vé, posta a-difesa della salute e dell’igiene del-lavoro,indi-— S

péndentemente—-dal—comportamem;e—di—riii—uto-dei—lavarat.ore. e

LA QUANTIFICAZIONE-DEL-DANNG-— —-— -— oo o oo o o

—--La giurisprudenza ha elaborato un-—criterie -equiatati—-—-—--J:-——- _ -

Vc:r per-risareire il danne—de—guoi per—ogni-giornate-di-ripeso—— ——

]

| |
sc;:ppresso ‘ha imposto- un risarcimento—pari-al valore-—di—un — |
|

|

giorno —di-—retribuzione;ovvero—la-retribuzione mensile—divisa—- wans
L]

1
i

per- 30 (—ex plurimis: Preture di-Nilano del —4/32/1984:Casoni- ———

- ec?‘ altri— G/ —Atinom— s+p-a—3 — Pretura-- -MNilano —— del-
1‘ H
30/3/1990-Pret.Santosuosso-Gambarin-ed altri-C/ ALl Pre-—— !

txfra Midano-del 9/6/1987-Pret: Bonatavicola-Aquafresca-ed- al--—- 1- --

tri C/~A.T.M,confermats con sentenza n.533 del 24/1/1990—del } e

T{ibunale--di— Milane;Pretura-Milano del-22/6/1983-Bosio ed Ad-—— ‘ e



|
|
|

| .
tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Nistrorigo ed-ailtri-

C/: Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 510 del
30/1/1385 del Tribunale di Milano;Sentenza -Cass-Sez.-iavoro — - -
n. 5015 del <27/4/1852 Agesp ¢/ Ferrari ed adtri;sentenza - -
Ca.és.Se::. Lavoro n.5465 del 8/5/19592).

Tuf.to, Cci0 premesso, il ricorrente ut sopra - rappresentato e —

difeso, rassegna le. seguenti— . .. —moommem s —em s
SR . |~} |- ; ; ' i SRR

Yoglia -1'11ll.mo-Pretore-adito,reretta—ogni avversa - deduzio——

__ne,eccezione e-conclusione, e e e e
|

I . . . . i
1), premessa —ogni-—opportuna —declaratoria —in—ordine—-al—— -

— diritto-al-risarcimento- del- danno, -condannare in via - generi-— -
= ca.f- _ai sensi-dell'ari. 278 c.p.s., 1la societd - resistente-—a— - A

|

pagare in favore del ricorrente le-somme-dovute - per-il-—man- i

*‘ |
cat'odgodimento -dei riposi settimanali in-misura—inferiore—ai—— -

32 }annua,u.—e_ucm recuperatij— - - e

:‘ ‘t
o 2) disporre-con-separata-ordinanza-il-prosieguo-del —giudizio

|

|

2 : ety i-Ja liquidazione del guantum-debeatury — — ——— - . !
!

3 f7pen_l.'e££euo,ﬁcondannarel—la-socrietré - —resiateatHiL—paga-—"*ﬁ-:r%——
i ‘&
men;t.o. delle somme dovute in-favore del rieerrente per-it—pe- — -
1 |
| '

. - . . .
—~rigdo non-coperto-—dalla preserizione-ordinaria, nells—misura -

f
1

. da ,%Jquanti-ficar-si- a mezzo-disponenda-GTU.5—suilla base—di—un—— } e

tre;ntesimo della-retribuzione-  mensiile- percepita per il perio— - ‘

{ |
' :
do-di consumazione dell*ilklecito;—meoitipliceta per-i1-singoli —— o i i

i

r—iﬁosz —non -goduti- risultanti dai-libri -paga,--metricola e pre—--—-—
|




senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4; vittoria di spese € compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) eentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societd convenuta sulle posizioni sub
@-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che".All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
gali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-
teriore documentazione espressamente riserveta.

Taranto 1i 22/5/1997




IL PRETORE DI TARANTO

lf..=tto il ricorso che précedé, ritenuta la propria competenza,
77FISSA

l'-udienza innanzi a sé nella sgd; della se-zjlone lavoro 1'u-

dienza di discussione del- j{) /9\/9\? ore 9, 00, invitando le

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

) Ta;ranto ii (65)?% 7 Q:Z}l Pretorer
\

sl J5 13 Ganceitturs | T WA a2z
[ i , e

- B
Copia conforme all'originale

Tarm_o_ 24 SET. 1937 _ SOOI
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Rel ifi
Ad istanza deil'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso ed-aliegatf contegi per legale
scienza, a:
1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

Y y

@ meni dell'impiegate—s( L 40 Al
addetto el %

7y

¢’

A
&
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STUDIO LEGALE

Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
Via G. Falcone sc. B - Tcl/Fax 099/8712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per 1l 5ig. Faglisra Giovanni, elettivamente domiciliato 1in

Taranto alla via Toscana 20 ( Giuseppe Macri),

studio avv.

presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo

rappresenta e diferde giusta mandato a margine del presente
atto

Contro
Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del
sU0 via

legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla

Cesare Battisti n.657.

A - Il ricorrernte @ dipendente con la qualifica di

A.M.A.T.

conducente di linea.

g11 venne rlchlesto dalla convenuta di prestare

B - Dal 1981

la proprla opera in glorno destinato dal turno al rlpOSO set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale, il fat-

to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del

personale dipendente, quantomenoc sino all’anno 1991/1992.

La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-

rativa ininterrotta per la settimana successiva, andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento

del riposo compensativo .

La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze
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giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l’esibizione.
€C - Il trattamento retributive praticato dalla convenuta per
il lavoro prestatc nel giorno destinato al riposo & consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall'art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero 1la contrattazione collettiva,o altra forma
ﬂormativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
élcun tipo di r;sarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
mé economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Cun il presente ricorso, pertanto, si intende ri-
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gérarchico il ricorrente intimava il risar-
Cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttive della ordinaria prescrizione decennale

{(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n,5015 del 27/4/1992 e n. 5465
dél 8/5/1992).

DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-

visione legislativa precisa ed imperativa,data l'importanza
che essa riveste_al_fine di garantire l'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva
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- ventiquattro-ore consecutive per complessivi 52 riposi snnopa-- -~ 7

"5P0}t° di perscne;sia possibile la deroga al riposo in"giorno

“glif addetti —alle linee —extraurbane,vige,altresi,Ta tutels |

dell’art. 36 della Costituzione, la quale sancisce il -diritto =

in&isponibile;assoiuto-‘ed-irrinunciabile del - lavoratore—al
godimento di un giorno di riposo ogni sette giorni —iavorsti— — -
Vi, - e O — e e —

Oltre & tale norma; vige per tutto il -settore 1ia- legge - e -

22/2/1934 n.370-sul riposo domenicale o-settimanale; -valids - -~ —

sia per gli agenti addetti al trasporto tranviario;ovvero——a—— — -

quello filoviario ed automobilistico extraurbanor - — —- - — !

. @uest’ultima categoria ha;sul punto,una tutela rinforzata—

a qausa~della-maggiore-pericoiosita-presunta del—iogorin*psi*“‘*‘{*’ I

: I

cofisico causato dalla violazione delle norme suli‘alternanza- — -

tré lavoro e riposor ogni-settimana @ dovuto un"”r1p050'*dt—_"“%"
1

i
|
|
|
|
|
!
|

1i. La normativa prevede,altresi,che per l’attivita di tra- —1

—di ?omenica e-che lo-stesso siag attuato mediante turni—tra-il i i

|
|

personale (n-i2-Tabeiiam 3= DM 22/671935) — ¢ o : secEes

~ L= violazione dell*effettivo godimento del riposo & san-
!

"‘ziohata ‘@ll*art:27 cton *ammenda, mentre per quanto riguarda | C—

J

—della ~legge T-138 del 14/2/1958; 1= quale preveds  all"art 14— | B
i

non;solo un'ulteriore ammenda, ma, ma altresi,la possibilita di

!

dec?aratoria’di decadenza dalla concessione a carico delle a- ""
i
|
21epd9"1nadempienti.

" DANNO £ SUA QUANTIFICAZIONE ~~ — — ——— - e
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Stabilito l’'ambito normativo_ che prevede_ tassativamente_ l'’ob-

bligoﬁdel,Lipospusettimanale,”siwappalesa la violazione della_ __

no?ma imperativa. . _ ... _ ¢ i EmmEs oo e e
Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto

una organizzazione aziendale di mezzi e persone,tale da poter ..

effettuare il servizio.affidato, nel completo rispetto. dei - -

di%ittl_dei_laynratori..gm,, S U

Ii non aver agito conformemente_a. tale. obbligo ha causato la . -

_ richiesta__ di__prestazioni. aggiuntive —al. . .lavoratore - -il. —

quéle,nelllinteresseAgdell:azienda._e_su.,richiestaggespressawﬁfwrw_*

1

= de;laustessa,non_ha_potuto_goderekdel;riposo,sacrificando_uil—m—

recupero_delle proprie_energie e_continuando,con-sicuro danno- -

alla salute,a prestare la propria opera per il turno ~success— . . _

]
sivo.
]

NATURA DEL DANNO

|
-to’'di-lavero,in relazione-all'organizzazione dell'impresa.-

|
e L'offesa-all’ordinamento-ed ai-dirittidel singole & duplice:

i
-~ ——  ~lavioclazione delle norme geperali-e-speciali-a-tutela del- —
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S laisicurezzardall!igiena-e-della-saluteu_del—lavoratope {ol=——

!
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|

agéiuntivarcheroltregallargiornata—specificamdeL riposo-lavo= —
|

-~ rato,ricollega-due o piu turni-tra-loro,senza alcun-interval---—

|
lo dedicato al riposoj- : - - 2 iEEewEs =

- la violazione della norma costituzionale art.36, posta-a tu-
|
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tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia-

ri e sociali.__

Le suddette_ violazioni portano entrambe &l diritto di risar-

cimento.-

Nemmeno. & configurabile in.subiecto casu alcuna. ipotesi di .
s " |
concorso nella causazione dell’evento dannoso-in-capo al la- - ! .
‘ |
voratore, poicheé . spetta all'imprenditore-in via esclusiva la

responsabilita-per-llorganizzazione-del-lavoro,in-modo da non- -

|
|

ledere i diritti dei lavoratori. — —

Tale figura di-responsabilita-non-é-affatto-diversa-da quella

che vede-il-datore-responsabile-di -ogni-altra-norma-imperati- -

va,i-posta a-difesa-della-salute-e dellligiene del-lavero,indi-

peédentemente—dal—oompor—tamente—di—rifiutﬁ -del -laveratere. - -

LA QUANTIFIGAZIONE DEL DANNO- -

|
|
|
|

vo, per -risareire -il-danno-de—quo: per—egni giornata—di-riposo —-

!
soppresso— ha-—imposte un risareimento-pari-al -valore —di—-un =

giorno di-retribuzione,ovvere la retribuzione mensile divisa ——

pelj‘ 30 {—ex plurimis:Pretura di-Milano-del —4/42/1984:Casoni— ——

ed’ altri-— C/A - —Atinom—

|
30{3/1 9%0-Pret. Santosuosso-Gambarin ed -altri-C/—A-T-M. ; Pre-——-

tura Midano-del -9/6/1987-Pret: Bonatavicola-Aquafresca ed  al- —

tI‘.Ji C/ A.-T.M,confermata—con sentenza-n.-533 del 24/1/1990 -del - --

----La-giurisprudenza ha elaborato- un—eriterio eguitati-—---

8i'p. @4 - -Pretura----Nideno—--del-- ——-




—-pagare in favore del -ricorrente-le —s-emne—dovutef——per—il——-nan--—u-—@*

*

Tribunale di Milano;Pretura Milano del 22/6/1983-Bosio ed 4l-— |
tr; C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/'1984-Histror.tga ed altrd . _
¢/ Atinom s.p.a.,confermate dalls sentenza n.910 del
J0/1/1385 del Tribunale di. Milano;Sentenza Cass. Sez. lavoro -

n. 3015 del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri ;sentenza '

Cass. Sez. Lavoro n.5465 del 8/5/1992).

Tutto ci¢ premesso, il ricorrente ut sopra -rappresentato- e———

dlf;eso, rassegna le segueatdi .. . |
I
s vinmiemm i kI NG RIS TONT - oo monme poae e s L
Vodlia 1'I11.mo ,Pret_ore.adito,reietta.agni avversa —deduzie~-— |

ne.!«eccezione e _conclusione, ————— 8
1
!

~1) ! premessa _ogni _opportuna -declaratoria.-in ordine - -at- - — - —

diritto al risarcimento_del-danno, -condannare-in -via-—generi- — - - - S

ca, ai sensi dell'art. 278 c.p.c., la-societa resistente—-a “Emd s o -~

i |
cato godimento dei riposi settimanali in-misura infer-ior—e——ai———*}-—'

.32 hnnuali-e non recuperati; — .- —

perila liquidazione-del-quantuw -debeatur}— — —

|

2) dispo:mcon49parata—-agd%aanza—ﬁwrosiegua—del —giudizio —-—--i— e
|
_I_

3) -per-l'effetto, condannare la societa resistente al - pagE~: -t

.men}'.o-del-le-—sommefdovute in—favore-del ricorrente per il —pe- —+— -

o o3 ; . _
riodoc non coperto-dalla-prescrizione ordinaria,—nella - misura-
i

da ' quantificarsi-a mezzo-dispeneada—CTU., sulla base di -un- - — T

treptesimo della-retribuzione mensile percepita -per il -perio- — —i

do di-consumazione -dell*illecito,—moltiplicata per-i - singoli -




riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
€1 causa a carico dellz convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zZione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societid convenuts sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole” se vero
che". All’occorrenza prova per ‘testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.r1i Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
1l’esibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all'’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1580 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni  wul-

teriore documentazione espressamente riservata.




Taranto 1li 22/5/1997 Avv. A.M.Pa

IL PRETORE DI TARANTO

letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,
FISSA

l’udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 1’u-

dienza di discussione delfgﬁ’/zj/f?7 ore f?.OO,invitando le

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla Convenu;é nel termine di giorni dieci dal presente
decreto a cura del ricorrente.
A .faranto l; _{Gi'?i‘Fzz - '-.:?éi érét;r;A
' e T YAgazzo T

—
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=/ I0Il Cancelliere

( PActoLe |
__(:opia conforme all’originale




Relata di notifica
Ad istanza deil'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso ¢d’ allf;gﬂ{ conteg@i per legale
scienza, a:
1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n_657, mediante consegna

a mani

a mani deil'implegat
addetto alla




STUDIO LEGALE
Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
Via G. Falcone sc. B- Tel/Fax 053/8712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO
Ricorso di lavoreo

2=y Ul l3aVvVoro

per il Sig. Pigy Marie, elettivamente domiciliato ip

Taranto
alla via Toscana 20 ¢ studio avv. Giuseppe Macri), presso e
nello studio dell’ayv, A. Maurizio Passiatore Che lo rappre-

del

via
Cesare Batt15t1 n. 657,

A - Il ricorrente e dipendénte A.¥.A.T, con la qualifica dj

conducente dj linea,

B - Dal 1983 91i° venne richiesto dalla convenuts di prestare

la propria‘opera in giorno destindto dal turno a1l riposo set-

timanale,

8 causa della cronica carenza di Personale; il fat-

to, peraltro notorio,

ha riguardato la quasi generalita de]

personale dipendente, quantomeno siho ail‘anno 1991//P?a..

7 [

inintefrotta per la settimana successiva, andando co-

Munque oltre i - gey glorni di prestaziche & senza godimento

del riposo Compensativo |,

La SO0ppressione del riposo settimanale € avvenuta nella
misura che §i'rileva dai libpj Paga, matricola e pregenze
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chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
ta solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifiqa,sia in for-
mé economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Cén il presente ricorso, pertanto, si intende I <
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-

cimento. per i riposi non_godu;i in costanza di rapporto gi,
lavoro, . interruttivo lela ordinaria prescrizione decennale
(cfr.sentenze C(ass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n.5465
del 8/5/1952).
01 ITTO ok

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1’importanza
che essa riveste al fine di garantire l'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva. i

In primo luogo viene la norma immediatamente  precettiva

dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto
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indisponibiiéféssbluto ed'irrinunciabile &eij lévoratbfe al-- -
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Vi
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I1 fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale difmezz;,e,PerSODE.talE da poter _
effettuare,ril servizio affidato, nel completo. riﬁpettg_ dei
diritti dei lavorato;i. R o e A ;__

Il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato la _

richiesta di prestazioni aggiuntive _al _ lavoratore _

quale,nell’interesse. dell’azienda e su richiesta espressa___ | _

| della stessa,non _ha_potuto godergvde;_zgpqsg.sacriiigangg,,i;h,ﬂ_;ﬁh

recupero_delle proprie energie e continuando,con_sicuro danno |
i 7 : a0 ]

|- alla salute,a prestare la propria opera per il turno._ succes-

sivo._ R S N e e e e, !

!
HATURAADEL_DANHD L _ . s onsille

Trattasi di danno determinatosi nella esecuzione del‘contrat-mm_%
‘ - \

to di lavoro,in relazione all’organizzazione dell'impresa. __:_"%f___

L(bffesa43111ordinamento”edTa;,dirittigdelﬁsingolo e duplice: ,T#WA,” R
| : ; - o & i -
! J
- S 1a,violazione,dellegnormeAgeneral{feispeciali a_tutela del- |

T —— - - = lassicu;ezza,dellLigiene_e“della_salutem_dgl lavaratore --{qgl=. | ...

= . tre che dei terzi trasportati), in relazione alla prestazione _.___
agéiuntivarcheroltre alla giornata specifica del ripogorlauo;“ -
raﬁo,ricollega,due,o pid turni tra loro,senza alcun._interval- = | __
loi dedicato al riposo; i . - o _

- la violazione della norma costituzionale art.36,posta_a tu-

|

tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia- e




Le suddette violazioni portano entrambe al diritto di risar-

cimento.

Nemmeno & configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di

concorso nella causazione dell’evento dannoso in capo_al 1la-

voratore, poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva la

Ta:le_ figura di responsabilita non ¢ affatto diversa da quella |
che vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati- |
va;PQstQ a_difesa della salute e dell’igiene del lavoro, indi-

|

3 . |
pehdentemgg;g,dal,ggmpgptamegtg“qi,riiith_del-la!gratprg- !
|

LA?QUAHTIFICAZIDNE RELCBARND s

sobpresso ha imposto un risarcimento pari al valore ~di_ un
E
giorno di retribuzione, ovvero la retribuzione.mensile divisa
| | L =-Mensile divisa

per 30 ( _ex plurimis: Pretura di_ Milano del 4/12/1984 :Cagoni

|
ed altri._C/ . _Atinom_ _.s.p.a.; _ Pretura_ MNilano del

30)3/ 1930-Pret. Santosuosso-Gambarin ed altri C/ A, T.M.; Pre- |
t u?‘a Milano del 9/6/1987-Pret, Bonatavicola-A quafresca ed al-
trz C/ A.T.M,confermata con sentenza._n.533 del 24/1/199Q0 del

Tribunale di Milano;Pretura Milanoc del 22/6/1983-Bosio ed Al-




!

tri‘ C/4tinom;Pretura N:ilano del 16/4/1984-Histrorigo ed altry -
|

|
'C/: _Atinom g, p-8.,confermate dajjs sentenza n.910 gey

30}1/1985 - del Tribunale di Milano /Sentenzs - Cass, Sez, lavore

n..sOlS del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrar; ed altri;sentenza !

Cass. Sez.Lavoro n. 5465 de 8/5/1992).
Tui?to cié premesso, i} ricorrente yt SOPra rappresentato’ o . |

difeso,rassegna le seguenti - ' e R NI
|

S : CONCLUSIONT - . S - l
Vog;jlia -1'I11.mo Pretore -adito, reietta 0gni avyerga ‘deduzigs = b
_ ne,_ieccezione,e conclusione, e N s _f
1) f -premessa  ogni oppof—tﬁna::declaratoria —in- ‘6Fdiﬂ9"'ﬂi"‘ﬁ-—!‘:—‘—

i
. : . g ;
dlI‘J’.‘LttO al:risarcimento del- danno,- condanhareﬁiﬂn—vi"a'—?generi-- ' i—

| {
. o ; , _
ca,j- -31. sensi- dell -art.gz&’a..-s;--p;c, + la societs ‘Tesistente‘—a ”'“‘I!!
| I
Pagare in favore del ‘Ticorrente-le Somme dovute- per -ii ménca-'im—jL-- )

i i

| '
to godimento dei rj 981 settimanali in-migura - _ f

? P 1 in-misurg inferiore 52—

!

annuali e Agn Fecuperatiy - o, . . e ——— L =

da jquantificarsi—r-a MezZzo disponends CTU., sutia ‘base ' -gi- - ur———f— —. —

do ri consumazione delbLiilecito,—mltfplicata"per T eingery-- —-—
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|

f
|
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eenze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensil di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che".All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,

Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
neil’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l'esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al

fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-

sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-

spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e

1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.

Taranto 1i 22/5/1997 Avv. A.M, PAZ




IL PRETORE DI TARANTO
letto il ricorso che precede, riﬁenuta ia probr;a competenza,
FISSA
l'udienza innanzi a se nells sedé deila sezione iavoro 1'u-

_ . 0
dienza di discussione del a{O K EGQ ore Q?,Oo,invitando le

parti a comparire personalmente,.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente
decreto a cura del ricorrente. -
Taranto 1i '/ﬁ' ?'?; R ol :EIl'PretOre

ii? Il Cancelliere ) T??’q?)}lkf@

{ t{:,g(-, vie) Copia conforme all’originale




Relata tifica
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-

rata e conforme del ricorso %iljgﬁ%i per legale

scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.




STUDIO LEGALE

- Aw. A MAURIZI0 PASSIATORE
VR G. Falcone <. p - TelaT2x 039/8712628

74024 MANDURIA (TA)
PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per il Sig. Tedesco Fernando, elettivamente domiciliato in

Taranto alls via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macriy,

Tara::
pressc e nello studio dell’avv. A, Maurizio Passiatore che lo

rappresenta e difende giusta mandato a margine del presente
atto

Contro

suo legp{gf;apgrgggnggp;qrp.t.,cgrrente in Taranto alla via

Cesare Battisti n. 657,

A~ Il ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di

conducente di linea. -
B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare
la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-

timanale, a causa della Cronica carenza di personale; il fat-

to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del
personale dipendente, quantomeno sino all’anno 199171992,
La Soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-
rativa ininterrotta per la settimana successiva, andando co-
munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento
del riposo Compensativo .

La soppressione del riposo settimanale ¢ avvenuta nella

misura che §i rileva dai libri Paga, matricola e presenze
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giornaliere operai in possessv della convenuta, dei gquali -si
chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavorc prestato nel giorno destinato al riposoc & consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzicne giornaliera
con la maggiorazicne prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ. modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sis in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende b e
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Co; ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per 1 riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n.5465

del 8/5/1992).

‘ ‘D'I R J.T To

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1l'importanza
che essa riveste al fine di garantirerl'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva



dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritte

« _ indisponibile,assoluto ed irrirunciabile del lavoratore al
- } T -
|
. godimento di un giorno di riposo ognl sette giorni lavorati-
vi.
‘Olt:g & tale norma, vige per tutto il settore 1la legge

22/2/1934 n.370 sul riposo domenicale o settimanale, wvalida

sia per gli agenti addetti al trasporto tranviarig,ovverc a

quellg filoviaric ed automobilistico extraurbano.

. Quest'ultima categoria_ha,sul punto,una tutela rinforzata

_a causa_dells maggiore pericolositd presunta del logoric psi-

co.

ili1.. La normativa prevede,altresi,che per l'attivita di tra-

i
J rto di persone,sia possibile la deroga al riposc in giorno

___di!domenica e che lo stesso sia attuato mediante turni tra il

personale (

o ale (n.12-Tabella 3 - D.M. 22/6/1935).,

_____ La violazione dell'effettivo godimento del riposo & san-_

itiquattro ore consecutive per complessivi 52 riposi annua-

isico causato dalla violazione delle norme sull’alternanza

fi
|
tréﬁ lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto un riposo di
| APREY  ¢1
|
n
|
1

o zidnata all'art.27 con 1'ammenda, mentre per gquantoc riguarda

~ - gli addetti alle linee_ _extraurbane,vige,altresi,la tutela

-~ .della legge n,138 del 14/2/1958,la quale prevede all’art.l4

deé
!

ziende iradenmplenti.

- ... DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE

ratoria di decadenza dalla concessione a carico delle a-

nod sclo_un'vlteriore ammenda, ma, ma altresi,la possibilitad di
|

e e e e

T



-NATURA-DEL DANNO - - - - - i — — — —— - —

< o= iamviolazione~delle-norme—generaii-e-specia&i-a-tutela—del- ==

\
|
|
|
-la sicurezza,dell’igiene-e-della-salute—del—lavoratore —(oi-—— ‘J***H**

Stabilito l’'ambito normativo che prevede tassativamente l'ob--. . - =

bligo del riposo settimanale, si appalesa-la violazione della—
‘ |
|
norma imperativa. e a ‘

Il fatto illecitc consiste nel non aver predisposto--
una corganizzazione aziendale di mezzi e persone,tale da poter ~~: =
ef#ettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei -
di?itti dei lavoratori. . . e S
Il non_aver agito conformemente a-tale obbligo ha causato la -—— | —
riéhiesta di_ prestazioni - aggiuntive--al - lavoratore 41— - — -

quéle,nell‘iateresse. dell’azienda --e su- richiesta-- espressa — S

,della,stessa,non-ha_potutofgodere—deluriposo,sacrificande——iiv i e S

recuperoc-delle proprie-energie e continuande,cen-sicuro danno — ——— - - ~

?lfa salute,a prestare-la propria- opera per -il turno sucees-————— —
|

sivo. . . et e, —— R e e R Y g PR Y. SR o

|

N

|

Trattasi di danno determinatosi nella esecuzione del contrat—~—~~}~“* -
|

to:di-lavero,in relazione all'organizzazione dell'impresa; ———— — —

L’gffesa all’ordinamento ed ai-diritti-del singolo & duplice: | —— ~——

tre che dei-terzi trasportati);in relazione-alla prestazione -
aggiuntiva,che, oltre-alla-giornate specifica del riposo lavo-——
rato,ricollega due o pid-turni tre loro,senza alcun interval--— -—-
lo dedicato al-riposo;

- la-violazione della norma costituzionale—art:36;posta a tu-- — | — .




tela anche dello-svolgimento normale celle relazioni familia~

A e egednliie o

Le suddette violazioni portano entrambe al diritteo di risar-

cimento.

Nemmeno ¢ configurabile in subiecto casu alcuna  ipotesi di
concorso nella causazione dell’evento dannoso in capo al ~la-
voratore, poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva la

-responsabilitd per l’organizzazione del lavoro,in mode danon
l

!
ledere-i—dirittidei iavoratoric — SeERIS=——— e

I

| |
che—vede 11 datore responsabile di ogni altra norma imperati-

va,posta a difesa della salute e dell‘igiene del lavoro, indi-
|

'peﬂdentemente*dai*tumportzmentﬁ‘di_rtffuto del lavoratore. ~ |7

'LAi@UANTTFfﬂﬁZT@HE‘DEt”DANND“*” T« T T T T

E
;“ L3 giurisprudenza fha elaborato un criterio
|
“vo per Tisarcire 1l danno de quo: per ogni giornata di riposo

) soﬁpresso‘fha“"impostG“Uﬁ‘rigarciﬁéﬁta‘ﬁifi‘aI‘V§I6F§_"aI‘"ﬁﬁ"*'
|
|

giarno diretribuzione;ovvero la retribuzione mensile divisa |

“per 30 ( ex plurimis: Preturs di Milano del 471271984:Cascni
i
ed | ~altri— C7——~Atinom——B.p. & ; ~ Pretura  Milano ~ ~del

30/371990-Pret. Santosutsso-Gambarin éd 1tr1 CT7 A T.M.; Pie-

|

|
tri C/ A T M confermata con Sentenza h. 533 del 24/171990 ~"del




Tribunale di Nilano;Pretura Milano del 22/t/1983-Bosio ed Al-

tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri | .

C/ ! Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 810 del
30/1/1985 del Tribunale di_ Milano;Sentenza Cass. Sez, lavoro

\
n.3C15  del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza__

“as:.s‘. Sez. Lavoro n. 5465 del 8/5/1932)._

Tutto cid premesso, il ricorrente ut s

Q
‘o
i)
a

- = = R
|

- . difeso,rassegna le seguenti_

—— e

i S CONCLUSIONI

Voglia 1'Iil.mo Pretore adito,reietta ogni_avversa _ deduzio- _ |

3 .ne,'eccezione e conclusione, — e
I
]

_— 11! premessa ogni opportuna. declaratoria in ordine _al _ e

-
|

. ~.digitteo al risarcimento_del danno, condapnare in via _generi-

- ..ca,- al sensi dell’art. 278 c.p.c., la societd_ -resistente a

: S ———pagare in favore del ricorrente le somme dovute per il map-___ '
|

— . cato godimento dei riposi settimanali in misura inferiore ai___ .

~.....32!annuali e non recupgrati; e I |

-2) Jdisporre con separata ordinanza il prosieguo del giudizio

~—pex la-liguidazione del gquantum debeatur; = SHBE -

—— —-3). per-l'eifetto, condannare la societa resistente al paga-

- — -mento delle somme-dovute in favore.-del ricorrente per il pe- - o
~<+lgdo non coperto-dalla prescrizione ordinaria, nella. misura.

da. guantificarsi-a mezzo disponenda CTU., sulla base .di. un

,,,,, - trentesimo della retribuzione mensile percepita per_il perio-

_ —- do;di consumazione dell‘illecito, moltiplicata per i singoli




riposi non goduti rizsultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l'esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, 1l tutto oltre rivaluta-
z1one monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antiststario;

S) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizionli sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole®™ se vero
che".All 'occorrenza prova per testi, senza inversione
dell'onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale <Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l'esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente risérvato.

Si deposita: ricorso gerafchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.




Taranto 1li 22/5/1997 Avv, A.M.Passj

IL PRETORE DI TARANTO

letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,

l’udienza innanzi a sé nella cede della sezione lavoro l’u-

dienza di dlECUSSthE del Jij ’( 7f7 ore E’ OO 1nv1tando 1e

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedlssequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di glornl d19c1 dal presente

decreto a cura del ricorrente.

Taranto 1li /{q'?_?i k\/ f;; il Pretore o

Tl£147911 Cancelliere ‘7@5L?2&?/A1?

PACLLLL

Copia conforme a!l’or-igi_ngle

- Taranto 2{, SET 1997 — —— e
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Relata di notifi
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso Asgﬁ m}wﬁ per legale
scienza, a:
1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti #1657, mediante consegna

a mani i
a meml dell'impiegate_ /&
addetto alla

ASSISTENTAE UNEP
CORTE DI APREY GCE
SEZIONE DISLade TARANTO

/



Aw. A. TAAURIZI0 FASSIATORE

L

Via G. Falcone sc. € - Te./rax 093]8712526

STUDIO LEGALE i
74024 MANDURIA (TA) }
|

19072
Yell &

.7 N __ PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO L ._'}._. _
‘ |
BP— SEZIONE LAVORO
{ - _Ricorgo di lavere . _____ . ______ . _ | o

,pef il Sig.. Polite @uintino, elettivamente domiciliato in Ta-

| RN,

_. ..ranto . a&lla via Toscana. 20 ( studio avv. Giuseppe Macri),
i
- presso .e nello studio dell’ayv. A. Maurizio Passiatore che lo
rappresenta. e difende giusta mandato a margine del _presente | R
! A+ D Suoizamo
atflro e, SR S e S oo 5t RS . S s e
!
- e Contro_ . . —-———-—————j-r'“! A MAURPIO‘PASSW’ORE
: \l ('l-r-n:)
N Azlenda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del | 4. e
. i do 5t
. _EUJ __legale rappresentante p.t.,corrente in_Taranto alla via __~ quly -:;::t.,...f,__-\—,_{;_-_-_u_;m“ one,
| | & i gushy el g Too-
) _.Cesare Battlsu n.657._____‘___ . - e s R e e Y __' S::';_n_‘:l ,CV‘-:.:I-‘I—:—-.—:-I— ~'\,."‘.I
‘f&";lifl Ci oy coeerasa
A+ Il ricorrente & _dipendente A.M.A.T. con la qualifica di i Quska i tonevi cnlanme
| re, chizmarg Lt

i Spisgare dara

.- -conducente.di linea... .__ . __ —— .
ngrare £33 .nciare
B.- Dal.1986 _gli. {chisstc duila convenuts. di prestare _|°0) dl del cittizio, F*»‘-ggo
_ _B_- al - gli venne ri 510 _con! 11_prest: 10mrcmtfn“l Vs. studio.
L ?'4 14‘.{- ? Z/ f
—. . lal!propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set- ‘
_ _ ___timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-
- to; - peraltro notorio, ha riguardato la quasi. generalita del A-ﬁ,____ " Qlt/‘ 4-
(=

. . personale dipendente, quantomeno sina all’anno 1991/1992.

La!soppressione .del riposo ha camportato la prestazione lavo- |

i A M A.T.-1
——— rativa _.ininterrotta per la settimana.successiva,andando _co- ]?.__, Prot. Arrivo n’jz
|

' deil ..

*» __munque altre i sei giorni di prestazione. e senza _godimento |
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SRR o

ﬁgﬁornalier; operai in possesso della convenuta, dei quali si

chiede espressamente l’esibizione.

C!- Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per

il lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-

~to_solo nella corresponsione della retribuzione - giornaliera ..

cdn la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
|
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.

]
i
i
<
i

n@rmativa‘anche_unilaterale,non stabilisce in via preventiva

|
,alLun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for- _
— -ma economica sostitutiva, per il mancato riposo- periodico.——— .
Con. il presente ricorso, pertanto, si intende - . _ __ pj- . __
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo. i
- D =_Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar- _
—-cimento. per i riposi non goduti in costanza di - rapporto -di -

lavoro, _interruttivo della ordinaria prescrizione - decennale . |

~-— —-dell_8/5/1992), _ e ST

e e ML BLP T e e s

- -La materia del riposo settimanale ha- trovato una -sua pre- —-
|

vikione —~legislativa precisa ed imperativa,data --l'importanza -

chL essa riveste al fine di garantire l'equilibrio - psico=fi- -

siLo del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re- - -

E
|

laFione ed affettiva. - 2 S s e e _
i

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva - -

i
I
1
|
H
|
|
1}

o Invero la contrattazione collettiva,o altra  forma -

fr.sentenze Cass.Sez.lLavoro n.5015 del 27/4/1992 & __n, 5465 _

1

!




|

- déll'art.ae Jella Costituzione,—1a quale sancisce il diritto—+ -
|

—, irfdispc\nibile; assoluto -ed-irrinunciabile del—-lavoratore st -

godimento di un giorno di riposo ogni sette giorni ~~“lavorati- =

vil. = S ‘ .

Oltre -a tale norma, vige per-tutto il settore ~la  Ytegge - ~—
22/2/1934 n.370-sul riposo-domenicalé-o-settimanale, —-valida - -
si;a per gli agenti addetti al trasporto tranvisrio,ovverc— &

|
-quello-filoviario—ed -automobilistico extraurbano. —— —— -

Quest'ultima categoria ha, sul-punto, una tutela rinforzata | -
-a causa-della maggiore—pericolositd presunta—del lTogoric pet=————
|

| : , . ) - y
—— ~cofisico causatu dalls vivlazione delle norme sull’alternanza |

: |

i
‘ ~tra “lavoro e Tiposo: ogni-settimana @ dovuto un "~ ripos

: velrtiqua-ttru —ore ctonsecutive per complessivi 52 riposi annua- ¢

- di L

°

*1':‘['{* - Lamnormativa prevede, altresi,che per 1'attivita di tra-- |

~Bpprto di persone, sim possibile la deroga al Tiposo in giorne "1
!
S -di'}—dvmeni'ca“ﬂhv—lU‘Bfesso‘sia*“attuatmfa?lt‘e“tﬁ‘f‘mﬁf - 1 U 1‘

b
1

- —personale (m12=Tabellta 3 = D. M 227671935). ~ - T

. '“’f‘ﬂ?"‘ﬂtlamm*dmIéttfv'o_g'tidiﬁéﬁt—o"aﬁ_l' Yiposo @ San- T

~ zipnata Ell'art 27 con I'ammenda, mentre per quanto rlguarda“_’i;
'gll addetti —alle linee ~extraurbane,vige,altresi, la tutela
della ‘legge n.138 del 147271958, 1a quale prevede all’art.14 1
“monTsoloTun’ulteriore  ammenda, ma, ma altresi, Ta possibilitd di |
‘declaratoria di decadenza dalla concessione a carico delle a- f“
E

ziT'nde inadempienti. — - emaE———— FRARRERES B B S

" DANNO"E SUA"QUANTIFICAZIUNE =~ =~~~ ~ = — =77 =




N BB TR, oo i s smessi e b

i to:, di lavoro,in relazione all’organizzazione dell’impresa.

St;abilito_liambito_nnrmativq_che preved: tassativamente l’ob-_
bligo del ripeso settimanale, si _appalesa la violazione della
norma imperativa. ~___ __ e, i fmo e G aCSURSSSRC s
Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di_mezzi e_persone, tale da poter
effettuare . il servizioc affidatao, nel completa rispettao dei.
diritti dei_lavoratori._ _ S ——

I1 non aver agito conformemente_a tale obbligo ha causato.la
riéhiesta.__di__pnestazioni aggiuntive_ al__ lavoratore il . _

quale,nell’interesse _dell’azienda e su_richiesta espressa . _

,deflla stessa,non ha potuto —godere del riposo,sacrificando il ___J;__

récupe:o.delle"proprieAenergie_eﬁcontinuanQO,cqg_sicn:o danno .
| .
aHla salute,a prestare la propria opera per il turno succes- . . _

sivo. S S VDU R

1

]
i !
i

Tﬁattasi_di_danno_deierminatoai,nella_esecnzinne_del_cnnizatl___ e
i

—— e
|
|

:-Pa_xiolazione_delle_normeTgeneralimelspeciali_a;Lutelahdel:___é___

! |
liﬁsicurezza,deliiigienefewdellaAsalutaf;delwlguo:atorem_LaL;_“ % —

L'offesa-all'ordinamento ed ai diritti del singolo & duplice: - =

-tﬁemche_deiuterzi irasportati),in relazione-alla prestaziocne . __

t

|

adgiuntiva,che,oltr& alla giornata specifica del riposo lavo- ;,,,
‘ ! ;
|

| ; ; ’ :
-rato,ricollega-due-o piu turni ira loro,senza alcun interval- - ___

1
1

lo dedicato al riposo; S , R

- la violazione della norma costituzionale art.36, posta.-a tu-




tela anche dello svolgimento nurmale delle relazioni familia- !

ri e sociali.

Le suddette violazioni portano entrambe al diritto di risar-

cimento.

Nemmeno & configurabile in subiecto casu alcuna _ipotesi di

concorso nella causazione dell’evento dannos

in capo al la-

voratore, poiché spetta all’'imprenditore in via esclusiva la

responsabilita per l’organizzazione del lavoro,in modo da non

in modo da non |
1

ledere i diritti dei lavoratori.
|

Tah.e figura di responsabilita non & affatto diversa da.quella

|

| i

i |
che vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati- __ |

! i
va, posta a difesa della salute e dell’igiene del lavoro,indi- |

pehdentemente, dal comportamento di rifiuto del lavoratore.

LA QUANTIEICAZIONE DEL DANNO . . ..\

L la giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati- _ |
vo per _risarcire il danno de quo: per ogni giornata di riposo | __
|

sobpressn_“ha-.imposto un risarcimento pari al valere di un__ e

gibrno di retribuzione, ovvero la retribuzione mensile _divisa l

|

pe} 30 (ex plurimis: Pretura di Milano del 4/12/1984:Casoni _ | _ __

ed —altri_ C/ _ Atinom.  _s.p.a.; . . Pretura _Milano. . del | __
|

3@/3/1990rRret.Santosuosso-Gambarinﬁed_altriWCZ,A.T-HLJWARFET ...... {_;

i
tura Milano del 9/6/1987-Pret.Bonatavicola-Aquafresca ed _al- _ | .

tri C/ A.T.M,confermata can sentenza.n.533 del 24/1/1990 del | _:.




----- L WCCRZI0N0. & -CONCLISIORAR—— — e e st B e .
| |
i

Tzé.ibunale di Nilano;Protura Milano del 22/6/1983-Bosio ed Al- ' -
!

t:ii C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri

C) Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 del

30/1/1985 del Tribunale di Milano;Sentenza Cass.Sez.lavoro

n.5015 del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza ’

Cass. Sez. Lavoro n. 5465 del 8/5/1992),

Tutto cid premesso, il ricorrente ut sopra- rappresentato e - !

difeso, rassegna -le seguenti- . : , , . F—

e — i . UCONCLUSIONL — ——— - "——2 o .}

Voglia 1'Ill.mo Pretore adito, reietta -ogni avversa - - deduzio- 1 -

— 1 ’ premessa -ogni-— opportuna- declarateria-—in- -ordine-—al-———

di}itto al risarcimento del danno, condannare—in via -“generi-— -~ -

— ca, - ai-sensi dell’art. -278 -c. pc.,—~la-societd —resistente -a---\— -

1 |
— pabare in favore -del ricorrente—le-somme dovute per—il manca-——'- S

' i

! .
-— ~— -to,.godimento dei riposi sett—imanali—in-aisura—mferimaf—szt—a—%e# ———————————

! 1
|

anhuali e-non -recuperati; — ———————— i - e —
i
1
|

{
|

[
|

2)-disporre con-separata ordinanza -il-prosieguo del*g'nxd*rrro——i—— -

- -—— - per-la-liquidazione del-quantum debeatur; — -~ —--—— v - om0 —
—— - 3).—per l'eifetto,—condannare -la societd resistente al—paga- —- -+— -
— ——— -mento delle somme dovute -infavore del ricorrente per il - Pl S st

: .
; s
-—Tiodo-non coperto dalla prescrizione -ordinarie;--nella misura it
|
|

dai quantificarsi @ mezzo-disponenda CTY., sulla-base- di- un-—— 1
trentesimo delle—retribuzione -mensite percepita per il perioc- - -

——derdi consumazionedeli*illecito, moltiplicata per i - singoti

l




riposi non goduti risultanti dai_libri paga, matricola e pre-. . .

senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso ._!

di causa a carico della convenuta,- il tutto oltre rivaluta--

zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa-da -distrarsi in- fa- .. .
v#re del sottoscritto-avvocato/procuratore antistatario; R -
f

Sﬁ sentenza-esecutiva per legge. e : .

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen=- _
‘tante p.t.--della -societa convenuta - sulle. posizioni sub- - -
a-b-c-della  narrativa,che qui si abbiano. . per.. integralmente - . 1. .
richiamate- e trascritte, precedute dalle - parole" se. vero | _

che".All'occorrenza prova per testi, - senza  inversione-— i ._
dell'onere della prova, -sulle medesinme posizioni con i

sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo, -
Ngbile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto- -
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare -

nell’assegnando termine. Ordinarsi a <arieo della convenuta

b
I

flesibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere

Operai ed agenti di -movimento, ed all’esito disporsi CTU. al

fine di-quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
]li ~di cui-al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e- - | .. -
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976- e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wul-

teriore documentazione espressamente riservata,




let

--Targnto. 11-22/5/1997_ ___

|
I
----- l'udienza:

to il ricorso che-precede,

~Avv._ A.M. 53 e

-~ IL-PRETORE DI TA

ritenuta la propria competenza, . ._ | .

LSS R - sy

innanzi-a seé nella-sede della seziore-lavoro. l'u- . .

- parti-a-comparire- personalmente. -  — .

-
dienza di discussione del = Q]ZijSEL -.ore q,OO,-irwi-tando - le-

--Ordina-che copia- del-ricorsoc-e pedissequo decreto da--—notifi= -

carsi alla convenuta nel-termine di giorni-dieci dal presente ...
|
!
- -~ - - decreto-a cura del-ricorrent@.—— - - - o _—— —;
P
|
- |
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Relata di notifica

Ad istanza deli'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso gd allpgati coptefgi per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 57, mediante consegna

a mani
& meni dell'implege mw

VITO TAMBUBAREANO
UNEP
CORTE DI APPELYL 01 LECCE




STUDIO LEGALE
Aw A. MAURIZIO PASSIATORE
- WVia G. Falconz sc. g - Tal/Fax 099/8712626

74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per il 5ig. Leone Carlo, elettivamente domiciliato in

alia via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri), presso

Maurizio Passiatore che lo rappre-

nello studio dell’avv. A.

senta e difende giusta mandato a margine del presente atto
Contro
Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del

suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via

Cesare Battisti n.657.

A.M.A.T. con la qualifica di

A - Il ricorrente & dipendente

conducente di linea.

B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare

la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-

to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del

quantomeno sino all’anno 1991/1992.

personale dipendente,

La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-

rativa ininterrotta per la settimana successiva, andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento

del riposo compensativo .

La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che 51 rileva dai libri paga, matricola e presenze

giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si

Taranto ~ -
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chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
11 lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
fo solo nella corresponsione della retribuzione giornaliers
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
fZOZ) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
mé eéonomica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende ri=
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo della ordinaria. prescrizione decennale

(Efr.sentenze_ Cass. Sez. Lavoro n. 5015 del 27/4/1992 e n. 5465
del 8/5/1992).
DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1l'’importanza
che essa riveste al fine di garantire l’'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto

4




go

vi

r
i

22
E

quello filoviaric ed asutomobilistico extraurbano.

a causa delld maggiore pericolosita presunta del logorioc psi-

|
|

c
—trg lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto un riposo

ven

-1

‘Bporto di persone,sia possibile la deroga al riposo in giorno

- i

per

1nrisponibile,assoluto ed irrinunciabile del lavoratore al *
f
{

i
|
!
i? per gli agenti addetti al trasportoc tranviario, ovvero a
i
(=
|
E
| Quest’ultima catégoria ha, sul punto,una tutela rinforzata

c
oT’.sico causatd dalla violazione delle norme sull’alternanza

imento di un giorno di riposo ogni sette giorni lavorati-

Oltre a tale norma, vige per tutto il settore 1a legge

2/1934 n.370 sul riposc domenicale o settimanale, valida

S RV

e e L

di

— — ==

tiquattro ore consecutive per complessivi 52 riposi annua-
-

~La normativa prevede, altresi,che per l’attivita di tra- i

gonale (n.12-Tabella 3 - D.H. 22/6/1935).

Z10

nata all’art.2Z7 con l’ammenda, mentre per quanto riguarda

‘Sta

‘laratoria di decadenza dalla concessione a carico delle a-

ende inadempienti. - - - '

addetti alle Iinee extraurbane,vige,altresi,la tutela

la Iégge n. 138 del 14/2/1958, la quale prevede all’art.l4

. A
solo un"ulteriore ammenda, ma, ma altresi,la possibilita di ]

" DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE

s e ——. St —————— Tt s (S5 2 A o e
bilito 1’ambito normativo che prevede tassativamente 1'ob-

 TLa violazione dell’effettivo godimento del riposo & san-

TR SR




Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto

una organizzazione aziendale di mezzi e persone, tale da poter

effettuare il servizio_affidato, nel completo rispetto dei
diritti dei lavoratori.
L Ii non aver agito conformemente a_tale obbligo ha causato la

_ ) richiesta di_ prestazioni aggiuntive al  lavoratore il

i
quale,nelliinteresse dell’azienda e su richiesta espressa _

S i della stessa,non ha_potuto godere del riposo,sacrificando il

I : : ; :
recupero delle proprie energie e continuando,con sicuroc danno_
f :

i
]

alla salute,a prestare la propria opera per il turno succes-

|
sivo. .

. LURA DEL _DANNO = - S — - T

. Tthtasi di danno detérminatosi,nella_esecuzianegdel contrat-

I ) . . . ,
. ,to=d1“lavnro*1n relazione all'organizzazione dell'impresa.

= Bos = SR |

-O—

violazione delle norme generali e speciali a tutela del-

g

ffesa all’ordinamento ed ai diritti del singolo & duplice: .

e la!sicurezza,dell’igiene e della salute del lavarataore (ol-_ | _
|

L
|

- —— - tre che. dei terzi trasportati),in relazione alla_ prestazione
|

SN agéiuntiua,che,oltre alla giornata specifica del riposa lavo- _

rato,ricollega due o piu turni tra loro,senza alcun interval-

|
|
- .lo‘dedicatu.al riposo; o

a violazione della norma CDStltuZlonalE art. 36, posta a tu-

l
I

te%a anche dello svolglmento normale delle relazioni familia- .
i

e




|
i
|
|
|

ri'e sociall.

Le‘suddeptgﬁyiola;ioni portano entrambe al diritto di risar-

cimento.

Nemmeno e configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di
concorso nella causazione dell’evento dannoso in capo al la-

voratore, poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva la

responsabilita per l’organizzazione del lavoro,in_modo da non
|
ledere i diritti dei lavoratori.

~ Tale figura di responsabilita non & affatto diversa da gquella

ch4 vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati-

va,posta a difesa della salute e dell’igiene del lavoro,indi-

pendentemente dal comportamento di rifiuto del lavoratore.

LA 'QUANTIFICAZIONE DEL DANNO

La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati-

vo !per risarcire il danno de quo: per ogni giornata di riposo

soppresso. ha imposto un risarcimento pari al valore di un |

__giorno di retribuzione,ovvero la retribuzione mensil divisa

per 30 ( ex plurimis: Pretura di Milano del 4/12/1984:Casoni _
_ed altra  C/ Atinom _ s.p.a.; _ Pretura _Milano __del

30r3/1990-Fret. Santosuosso-Gambarin ed altri C/ A.T.M.; Pre-
tu;l-a Milano del 9/6/1987-Pret.Bonatavicola-Aquafresca ed al- .

tri C/ A,_Lﬁ,confermgza con sentenza n, 533 del 24/1/1990 del

Tribunale di Milano;Pretura Milano del 22/6/1983-Bosio ed Al- | _




___2) disporre con separata—ordinanza - il prosieguo del -giudizio ———

___per!la liquidazione del guantum debeatur; —— —— — ———

~3) per -1l'effetto, condannare da societd resistenteal paga—

tri C/Atinom;Pretura Nilano del 16/4/1984-Mistrorigo ed -altri-

C/! Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 -del
i

3071/1985 del Tribunale di Milano;Sentenza- (ass.Sez.lavoro -

|
n..iili del 27/4/1952 Agesp (/ Ferrari ed altri;sentenza
‘,'

Cass. Sez. Lavoro n.5465 del 8/5/1992).

Tutto ci¢ premesso, il ricorrente ut sopra rappresentato e-
]

|
difeso, rassegna le seguenti .

|
|

Vodlia__l’lll.mo Pretore_adito, reietta ogni avversa -deduzio- =

" ~CONCLUSIONI — - _— e —

ne,eccezione e conclusione, - . I

1) ! premessa ogni opportuna -declaratoria--in-—erdine  al —

diritto al risarcimento del-danno, condannare -in-via— generi-—- E =
i
|
|

ca,; al sensi dell’art. 278 c.p.c., la societa - resistente- a

pag],ar.e in favore del ricorrente le somme dovute - per-il—man-— ——

cato godimento dei riposi settimanali in-wisura inferiore— ai——

52 Bnnuali e non recuperati; — — — - - S p— N

.men‘.o delle somme dovute-in—favere del ricorrente per il pe- ——

riodo non-coperto dalla-prescriziene ordinaria; nella - misura—

|

da |quantificarsi a wezzo disponenda CTU:.; sulie base di—un - -

|
trentesimo della retribuzione-mensile percepita per il perio-— " -

do_Li..consumazi one dell’illeeite,—moltiplicata per—i—singulii~ -

riposi . non-goduti risultanti-dai-1ibri-paga; matricolz e pre~=——"""71"




senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensil di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocatc/procuratore antistatario;

S) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che".All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con 1
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato,

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wul-
teriore documentazione espressamente riservata.

Taranto 1i 22/5/1997 Avv. A.M.Pagglatore




Il. PRETORE DI TARANTO

letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,

l'udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavorc l'u-

dienza di discussione del <?C %i/ff’ ore x?.OO,invitando le

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

]
|

Taranto 1li '/g'f'ff r\ Il Pretore
. o [ I a Yy I
{ - N ﬁd ,'g,?z ,-‘tl:/r

| ‘*-“%ql Cancelliere J"g" 2
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~ Copiaconforme all'originale




Relata di notifica

Ad istanza deil'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep deila Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso /ec{ aﬂggﬁ coptcg per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.
corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani

VITO TA
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STUDIO LEGALE
Aw. A. MAURIZIO T \SSIATORE
Via G. Falcone sc. B - Tel/rax 099/8712626
74024 MANDURIA (TA)

—~  -PRETURA-CIRCONDARIALE-DI TARANTO— -~ ————

1719 [F%

cof

| -SEZIONE LAYORO- - - ——————

|

1 ~=— s —-Ricorso-di -levoro = - - — r/
per il Sig. Eletto Giuseppe, elettivamente domiciliato in Ta- # }

ranto —--alla via Toscana -20 ¢ studio avv. —Giuseppe Macri),

priesso e nello studivdetl*avv. "A. Maurizio Passimtore che 1o - Tarenic, /_ 14@@ _—
| - 1'.'8;[ o B MZLRID
raippresenta'*'?'ﬂifende giusta mandato 3 margine del ~presemte

TR e e e * Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
' - Vi delegy 2 renooiscntermi e
T T T tomtyo o T T difendcrmi iy ¢ izzo g gra-

; do del prescata cigdizie, im
Azjenda #Municipalizzatz Autotrasporti=Taramto iw persona del ~ q@lo cuccoiiv ¢ wnacizions,
! ¢d in queid ¢:=iuns i oppo-

sup legale rappresentamte p.to corrente in Tarantu alld  viad - s._.u. coninr TS Tegnd
! focols ¢ L ., Camorasa
Ceéare Battisti n. 657~ —— — "S- mvm o - —m——————— q%'ia G t‘?"{% REI S

. re, chiamarz in couza terzi,

11 ricorrente ¢ dipendemte— ATM AT T. Ton l‘a“qua‘rﬁica—di‘_jmeg Are (omznce dsenviaional,

————p e

v

fominarz e5CiML e mnunciam

B il : . I S S - S 3@“ atti dei Gil ul.:.;o _Elew
conducente di “Tinew. dormc;lso nel Vs. studia.

5 FALA o~
B+ Dal 1987 ~gli venme Tichiesto dalla convenuta di prestare 7, A7

Ia| propria opera im giorno destinato dal turno &l Tipogo set- ":

~tiwanale; s Causs dells cronics carenza d1 personale; Il fats T g w’%\b‘/ﬁu&
i &

{
* tuy  peraltro mnotorio, ha riguardato la quasi genéz’"élitﬁ"ﬂ“él“"‘!”’"%
|

—

“personale dipendente, quarntomens sino all*anno 1991/1992. = ]
1 I[A.-M.AT.- )5@
Lai soppressione dél Tiposo ha comportato la préestaZione lavo- | |Frot Argivon?
} ool M _»l o i, L Gf i
—— e b ,4““4,,‘.1 genie Ammin.vo F.Fvl- 1|-
rativa ~ininterTtotta per la settimana successiva, andando co- i ‘“‘ E“le m‘*a waste=l
{ Afea niformaiic i _:
; i Area Lega'e E—_—-!
munque oltre i "sei” giorni di prestazione e senza Qo‘diﬁéﬁtﬁ T Area Personale E_:i
Area Movimentlo C.
del riposo compensative .~ ~ ~ T T T s Sp i TESiie ==
i Ufticio Ragioneria L
: Uf‘,(- io Prod. cel Tratfico [}
La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella = ! -
i uttici C
i l_
misura “che Tsi Tiléva d3i 1ibri paga, matricola e presenze pi # """"
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gibrnaliere_gperai_in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l’esibizione. =
C - Il trattamento retributivo praticato.dalla convenuta per

il laveoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-

to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera

con la maggiorazione prevista per lo..straordinario festivoﬁ,~1,

(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.madifiche._ . __|_

i -
|
normativa anche unilaterale, non . stabilisce in via preventiva
|

al?un tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-_
1

ma|economica sostitutiva, per. il mancato riposo periodico. - {—

_ Invero 1la contrattazione collettiva,o altra forma _1_

. R |

Con . il presente ricorso, pertanto, si intende . - e S o I TANERE B

ch+ederegil‘risarcimento.derivante“auiaie,xiiolo.-,f.,,,, s
|
|

D + Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar- |

!
|
i
|

ci@ento -per -i.riposi non.goduti in costanza di rapporto di - § —

la?oro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale - -

(cfr.sentenze C(ass.Sez.lavoro n.5015 del 27/4/1952 e n.5465 - | —

del..8/5/1992). ... . -- G | g e

| VIR 't W N % UUPP P ; T

La materia del riposo settimanale ha trovato-una-sua pre-
vi%ione legislativa precisa-ed imperativa,data 1l'importanza -
ch? essa riveste al fine di- garantire l'equilibrio psico-fi- —
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-

lazione ed affettiva.

In  primo luogo viene la norma immediatamente precettiva




J i

dell’art.36 della Costituzione, 1a quale sancisce il diritto— -
\

1n;13pon1bile assoluto ed irrinunciabile del lavoratore -atl '—f;’

godimento di un giorno di riposo ognl sette giorni ~lavoratis

vi.
Oltre -a tale norma, vige per tutto il settore 13 “legge - e

22/2/1934 n.370 sul riposo domenicale o settimanale, —~valida

sia per gli agenti addetti al trasporto tranviario,oveero g - -

quello filoviario ed “automobiltistico extrzurbans, - —— —
. Quest’ultima-categorta ha, sul punto, una-tutsls rinforzats ——
- @ causa-della maggiore pericolosita presunta del- 16gorio psi=— T

N
]
\
L
|

i &

|
i
T
s ‘cofisico causato dalla ‘violazione deltle— norme sull’asltérnanza
|
% —lavoro -e- riposory ognt Eettimana & dov uto un Triposo  di

|
s *veﬁtiquattrn‘ure“cansecuttve-p@r‘ccmplgsﬁivi 52 riposi annua-
i

|

-—i-_# ‘

‘1iy ~La normativa prevede, altresi, che per 1’attivita di tra-
!

sp?rto di persone,sia possibile la deroga al riposo in giorno

|
di domenica e che- lO“QtEEEU‘EiE'ﬁttuato mediante turni tra i1

I
|
|
|
E
|
|

- ”personale'tﬁ:I2=Tabéfta‘3‘=“DTHT‘22fB/1935TT B

T T La"violazione derl"effetti ﬁﬁ‘g odiménté del Tiposo & san-

- ziTnata“aII+§rt:27 con-l*ammenda, mentre per quanto Tiguarda

gli addetti"EIIé‘lIﬂEQ;—éﬂffﬁﬁfﬁaﬁé{Vfge,éIffEEifli"'deélﬁ'

— ..-—A_L._T__..__‘-;ﬁ..- Se S
|

8010 un’ulteriore ammenda, wa, ma ‘altresi, l1a possibilitd di t'

I

de%la “legge n. 138 del 147271958, 1a ‘quale prevede all’arf.14"
!

non s

declaratoria di decadenza dalla concessione & carico delle &=

~ ziende inadempienti.
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T - DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE A




bligo del ripeso settimanale, si_appalesa la violazione della |

i
|
)
norma imperativa. __

11 fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi e persone, tale da_ poter

effettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei i

diritti dei lavoratori._

11 non aver agito conformemente a_tale _obbligo ha causato la

richiesta . di _prestazioni aggiuntive_ al__ lavoratore il _ .
| |
qdale,nelliintenesse_~delliazienda__ersuJ_riChLEELQAAESP_E_§§ru¥# .

‘ : .

|
| S
|
!
récupero delle_prupriefenergie_e_continuando,cun_sicuro“dannn_,

délla.stessa,non4haupoiutongodere del_nipnsntsactifigandgﬁ”il,n_

Stabilito l’ambito normativo che prevede tassativamente 1'ob- ;_

i [
aila.salute.a.prestare,la“p;opria_operaVpe:_ilftnnngvAsugqea:-L-;_“_
.N;TURADELADAEQQ._.--*_ ST — ___%H,
! !
TéattasiJdi_danneﬁdete;minatosi.nella esecuz;nne_del‘contzat:___i,ﬂu
té di lavoro,in relazione,;llinrganizzazione.delliimpresa. ,ﬁﬂ__L__

I
_Lfofiesa—allLordinamentonedmaiudirittimdelﬁsingnloué duplice:_",tw_m

-.la viclazione delle norme generali. e speciali a tutela del-

. n
la-sicurezza,dell’igiene e della salute del lavoratore _(ol-_ L__

--tfefche-deifterzimtrasportati),in.relazione-alla__prestazinne =

aégiuntiva,che,altre alla giornata specifica del riposo.lavo- . ﬁ___

|
|
|

rato, ricollega due o pid turni- tra loro,senza alcun interval-__ .| ..

|
= l =
1

lo dedicato al riposo; - ——
i

|
- la violazione della norma costituzionale art. 36, posta . a tu-

|
|
| |
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_tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia-

ri e sociali.

Le suddetgg_viglagiqni portano entrambe a; di;;ttq dirrrisar-

cimento.

Nemmeno & configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di .
concorso nella causazione dell’evento dannoso in capo al la- 4

voratore, poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva la

|
l . ; . ; :
responsabilitd per 1’organizzazione del lavoro,in modo da non i
{ e - ———— e — — ———— e e A ———— s ————
\

ledere i diritti dei lavoratori.

Tale figura di responsabilita non & affatto diversa da quella |

i
__che vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati- _ L
_ va,posta a difesa della salute e dell’igiene del lavoro,indi- |
i _ A
H |
,P%ndentgmgnlg_Q@L_QQEHQKEENEESE_#L_tiiiEtQﬁQEl,lé!OEQEEE?- |
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|
LA QUANTIFICAZIONE DEL DANNO
| ' .

La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati-

-

i

\ 1

| ) . , L . i
vo per_risarcire il danno de quo: per ogni giornata di riposg |

soppresso  ha imposto un risarcimento pari al valore di  un

|
[
!
|
— r___
]
i
|

i
giorno_di_retribuzione,ovvero_la retribuzione mensile divisa
\ : ’ T

i
per 30 (_ex plurimis: Pretura di Milano del 4/12/1964:Casoni

ed  altri_ C/ _Atinom s.p.a.; Pretura Milano _ del |
\
30/3/1990-Pret, Santosuosso-Gambarin ed altri C/ A.T.M.; Pre-

i
|

tura Milano del 9/6/1987-Pret.Bonatavicola-Aquafresca ed al-_
|

tri C/ A.T.M,confermata con sentenza n.533 del 24/1/1330 del

|

I

! A
|

1

|

I
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T;ibunale di Milano;Pretura Milano del 22/6/1983-Bosioc ed Al-

tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri

c/ Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 del

30/1/1985 del Tribunale di Nilano;Sentenza Cass. Sez, lavoro

n.5015 del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza !

Cass. Sez. Lavoro n. 5465 del 8/5/1992).

Tutto cio¢ premesso, il ricorrente ut sopra rappresentato e -

difeso, rassegna-le seguenti-

CONCLUSIONI -

Voglia l'Ill.mo'Pretoreraditorreietta ogni avversa - deduzio-

ne;eccezione e conclusione,—— . R E— =iz S

1); premessa -ogni opportuna declaratoria in-ordine —al - e
- diritto al risarcimento del danno, céndannare in vie generi- -

ca; ai sensi-dell’art. 278-c:p.c., la societa -resistente a — 1

pagare in favore del ricorréente le somme dovute per il -manca- - — -

to?godimento dei riposi settimanali in n&suraQinfeftore—ai—52——hv**

anhuali e non-recuperati;- —«—— - S == : = 4*

Z)Qdisporre con separata ordinanza ii-prbsieguo del  giudizio — [
|

]
|
|
|
per la-liquidazione del quantum debeaturs — — ;

! . |
t |
—3) per 1’effetto, condannare la societa resistente al-—paga- "P—

| -

- mento -delle somme dovute in favore del ricorrente-per*il"pe-“”!
B riodo non coperto dalla prescrizione -ordinaria; nella misurs ?‘

‘ i
da quantificarsi a mezzo disponenda CTU., sulla base di un“‘“&‘

trentesimo della retribuzione mensile percepita per—il-perio=- -

i

do-di consumazione dell*illecito;,moltiplicata per i- singoli - -




seﬁze giornaliere operai, da ordinarsi l’'esibizjone in corso
di: causa a carico della convenuta, 1l tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di-spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S) sentenza esecutiva per legge.
Injrito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
taﬁte p-t.-..della societa convenuta  sulle posizioni _syb.
a-b-c-della narrativa,che qui si abbilano—per integralmente

riéhiamate e trascritte,- precedute dalle parole" se .vero

inversione.-.

ché(.All'occorrenza prova -per t{esti, - senza
de%lﬂonere della prova, sulle wmedesime posizioni con i

|
sién.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,

Nobile Francesco, Noia-Giovanni, Generali- Aldo, Pacente Anto-

ni Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare

r

B W~

i
| S s - .

ne*l’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
|

| esa s s R .
l’esibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere
|

opérai ed agenti-di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fiﬁe di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
Saii di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spfessamente riservato.

Si -deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e

1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wul-

teriore documentazione espressamente riservata.

i
———
! |

riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre- J

e e e ee—

T |
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i
1eé‘t.to il ricorso che precede, -Titenuta la propria competenza;, -

FISSA . s memode menmhe s

1‘udienza innanzi 3 s& nella sede-della-sezione-lavoro 1l'u-
u

9. P7
dienza -di discussione del ‘ZO < f&- —-ore '?-00-'1'7“"1{9“(50 A =i
pa;‘rti a comparire personalmente. s
Ordina che copia. del -ricorso-e -pedissequo- decreto da—mnotifi——

cai-si alla convenuta nel termine di--giorni dieci dal-presente - e
|

decreto a-cura-del-TiCOFrente, ——- - — - = —roooooo oo oS o
|
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Relata di notifica

Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-

te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso eg/alle ooy@i per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.
corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani




STUDIO LEGALE
'Awv. A. MAURIZIO PASSIATORE
‘Via G. Falcone sc. B- Tel/Fax 059/8712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per il Sig. Ricatti Pietro, elettivamente domiciliato in Ta—fa g o

ranto alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Hacri),

p}eésb e nélle studid &ell’avv. A. Naufizib Passiatore cheilo
gaﬁbféseﬂia -e.difenae_giusia méndato a ﬁé;éiné del presenté
étto

Contfo

Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del

 suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via

Cesare Battisti n.657.

A - Il ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di

conducente di linea.

B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare

la proprla opera in glorno destlnato dal turno al rlposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-

£o, peraltro notorlo, ha rlguardato la quasi generallté del
;erson;ié"diﬁéndénie, quaﬁtﬁmeno sino all'éﬁﬁd 1991/1992.

La soppressione del riposo ha comportato ié-preatazione lavo-
rativa‘ ininterrotta pé;_la settimana successiva, andando co-
munqué oltre 1 séihgiorni,di prestazione e senza godimento
del riposo compensativo .

La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze
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giornaliere cperai in possesso della conven:ta, dei quali si
chiede espressamente l’'esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
1i lavoro prestato nel giorno destinato &l riposo e consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione gilornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con 1il presente ricorso, pertanto, si intende ra=
chiedere. il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n.5465
del 8/5/1992).
DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1l'importanza
che essa riveste al fine di garantire l’equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva



dell'art.36 della Costituzione, la-quale sancisce il -diritto

_ indisponibile, assoluto —ed-dirrinunciabile del lavoratore el
|

godimento di un giorno di riposo-ogni sette giorni -lsvoreti-—

Vi

- Qltre @& tale norma,-vige per—tuttc il-settore le -legge

22/2/1934 n.370-sul riposo-dowenicele o settimanale; -valida

|
|
S (S—

_sia - per gli agenti addetti al trasporto-tranviario;ovvero—a——————

i
a 4;}.‘&\15& della maggiore—pericolosité presunta-del dlogorioc psi— |
J i
eofiisic&causato-dei—lﬂ— violezione delle norme sull'altermanza — -—i
|
tra;-— lavore e riposo:-ogni-—settimana &-dovuto un--riposo**di_—i' & = T
ventiquattro ore consecutive per-complessivi-5Z riposi annua—— ———

1i; - La-normativa prevede;altresi,che per i’'attivita di tra——

--—————di-domenica e che-lo stessosiz attuato mediante turni tra—1ii

; peqson&le - 12-Tabelte- 3224619380 =

i H
—quello filoviario ed -sutomobilistico extraurbano. ——— — -~ -

———% -Quest’ultima- cetegorie ha;sul—punto;una tutela- rmforzataﬂfé% -

B R

- sparteo-di persone,sia possibile la deroga al riposo in giorno —— | T

s e

— 7La—~violazione detl'effettivo godimento del riposo ® —s®sanm= | ==

———=zionata—all'art: 27-con1'ammenda, mentre per guanto Triguarda"

S norw solo un’ulteriore—ammenda,;ma;ma altresi; la possibilita dt— |

——del

—glir—addetti alle-lines—extraurbane, vige,altresi, la tutela— |

declaratoria di-decadenza dalla concessione a carico delle a=" ]

———ziende inadempienti. T ) S

177 ~-DANNO E-SUA QUANTIFICAZIONE  — —  — 7 = 7~
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tTa—legge n: 138 del 147271956, 1 quatie prevede all*arto 14 | B




|
| |
|
|

_Stébilitg_}fgmbggo_gg;gg;;yg_ch preveue tassativamente 1’ob- | A

bl}go_d__e;l riposo settimanale, si appalesa la violazione della .
no?ma imperativa.

11 fatto illecito coneiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi e persone, tale da poter

effettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei

diritti dei laveratori. = _

Il non aver agito conformemente_a_tale obbligo ha causato la = .
riéhiESta,,V, di__prestazioni _aggiuntive _al _ lavoratore = il
quale,nell’'interesse .dell’azienda e su richiesta espressa _ . _

de.!.la_stessa, non ha potuito godere del riposo,sacrificando il 1, g

|
recupero delle proprie energie e continuando,con_sicuro danno_ L — x

i ‘
: o a]_ia.salute,a prestare la propria opera per il turno succes- . __ }
i ‘

B
|
|

NATURA DEL DANNO . ___ I

-Trattasi di danno.determinatosi nella esecuzione del contrat-_ _ '

i
— --to di lavoro,in relazione all’organizzazione dell'impresa. . _ .

|
|
I
|
|

~-—- -—— - L'pffesa all'ordinamento ed ai diritti del singolo & duplice: joossme

|
[
- - ———— . _=la violazione delle norme generali e speciali a tutela del- . TL : e
J
i

— - S— la sicurezza,dell’igiene-e-della-salute —del lavoratore (ol- .
|

s i - ---tn:a—cheldeiq.erzi trasportatil,in-relazione-alla  prestazione. -

|

| |

aggiuntiva,che,oltre alla giornata specifica del riposo_lave-. . | __
1

|
— - - - -rato,ricollega-due-o-piu turni-tra-loro,senza alcun-interval- . |
loj dedicato al-riposo; et s s -
- la violazione-della norma costituzionale-art.36, posta.a.tu-
|

i




*

telq_apqﬂg dello svolgimento normale delle relazioni familia-

ri{e sociali.

Le suddette violszioni portanc entrambe al diritto di risar-

Nepmgng"_é configurabile in subiecto casu alcuna__ipotesi di
i

i - ; ; .
concorso nella causazione dell’'evento dannoso in capo al la-

vofatore,poiché _spetta all’imprenditore in via esclusiva la
|

responsabilita per l’organizzazione del lavoro,in modo d
|

leéeteﬁi_diritti dei lavoratori.
I
|

|

Tale figura di responsabilita non & affatto diversa da quella = '
1

ché_xede_iL_datqre,tespousahile,di,oggl.aliIB‘DQI__ imperati- ! _

va,posta a difesa della salute e dell’'igiene del lavoro,indi- _ |__

- pendentemente dal comportamento di rifiuto del lavoratore. == |

_LAJRUANIIEICAZIONE DEL DANNO
... La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati- !
vo!per risarcire il danno de _quo: per ogni giornata di ripose __ ! __

-soppresso_ ha _imposto un risarcimento pari al valore di un __ _ [

,gibrno di retribuzione, ovvero la retribuzione mensile divisa __
per 30 {_ex plurimis: Pretura di Milano del 4/12/1984:Casoni. . | __

ed altri C/ _Atinom . s.p.&a.; . Pretura Milano . del | __

30%3/19907Pret.Santosuosso—Gambarin ed altri C/ A.T.M.,; Fre-____ —

tura Milano del 9/6/1987-Fret.Bonatavicola-Aquafresca ed al-_ . | __

|
trf C/ A.T.M,confermata con sentenza n.533.del 24/1/1990_ del | _

|
]
1
|




S Tribunale di Milano;Pretura Milano del 22/6/1983-Bosio ed Al- | _

R = tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1584-Nistrorigo ed altri —

¢/ Atinom s. p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 del
30/1/1985 del Tribunale di Milano;Sentenza. C(ass.Sez.lavoro
n. 5015 del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza !
- Cass. Sez.Lavoro n. 5465 del 8/5/1932).
Tutto cié premesso, il ricorrente ut sopra rappresentato e -

difeso, rassegna le seguenti — I e — T

. . b o __CONCLUSIONI - I § -

- : Voélia_Lllli-mo Pretore adito,reietta ogni avversa - -deduzio- ——— - —
| ;

|
B ,ne,: eccezione e _conclusione,— — - o

|

|
! R

| i
.11 premessa - ogni - opportuna—declaratoria - in - ordine - al-— ——- ——
1
!
y dix‘:j.tto.al_ risarcimento-del danno,—condannare-in-via ——genen'r—»-ﬂ-}ggf S
{

!

; .carz ai sensi-dell’art. 278 c.p.c.,-la societa -resistentea —{-—— - ——

|

i

= : wpag'are- in favore-del-ricerrente- le somme—dovute —per-il--man-- VL* e

|

i
| |
. . cato godimento dei riposi-settimanali-in-misura—inferiere—ai :

. . .52 lannuali- e—non recuperatiy N~ - ==

2) |disporre-conseparata—ordinanza il-prosieguo-del —giudizie ——

DR —— ._.__ﬁqaexl_ ~la liguidazione-del-quantum debeatury+—— R —

|
i
- ——3 A,fper—-l—’ei—fetta,-Gendanaafe—la—aaeieté-re&isten{e—ai—fpage— e
|
|
e e ——merjito -delle-somme-dovute in-favere-del ricorrente-per-il —pEﬁiﬂ‘i—”

o .. . . ;
. riodo nen-coperio-dalla-preserizione-ordinaria;—nella- misura— —;
i

S : da quantificarsi- a-mezzo -dispenenda—6TU+, -sulla base--di- un -

1 .
I
|

i

‘.
J
i |

——— - trentesimo della-retribuzieone -mensile percepita-per il-perio—— — 1—

1
|
!

i
l
~ . do di consumazione-dell’illecito;—weltiplicate per i--singoli — -

i i
| |
| 1
| |
|




rip.si non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l'esibizione 1n corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zibne monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che".All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da 1indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.



Taranto 1i 22/5/1997 Avv,

‘ IL PRETORE DI TARKNTO - ’
ietto 11 r.:-i.r-:-orso che precede.r ritenuta- la-pfdpr{a comﬁt-a-t:e;ﬁ-;a.
FISSA | 7
-l‘udienza” J';nnanzi ar sé nella ;sede délla sezicrmrei lavc;;rom“:l_'u_— .
&ienza -di diécussione c[ei 080‘2 P{ | ore q, OO,”il_'n;ita-n_;;- le _
iaarti é Vcorinparire persoﬁalmer;tre. S - g
l&i‘rdina -che copia del ri.corso“e- pedissedu;&éér—e{:o c;ak -h;tﬂ:i.;;i.—- 7
;:arsi alrla”ccnr'nvenuta mnel termine di giorni -dieci dal pres‘errrxtre»
;'.l-ecreto a cu;:'a dei ricorrenté. B -
reranto 11 450X Mot veawore )
|5 e RAGARIOTTT T
\ - .CV{ULL[ - -
_ __Copia conforme all’originale R, —
Taranto 2 ‘fiSET 1997 | R
ANCELLIERE B -




Relata di notifica
Ad istanza deil'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del n'corso‘ 9:!/ alleg{ cmygg per legale
scienza, a:
i - AM.AT. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n,_657, mediante consegna

a mani

a mani dell'implegatc g

e
77




STUDIO LEGALE
Aw. A. MAURIZIO FASSIATORE
Via G. Falcore sc. 3- Ts!/Fax 099/8712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRC“HDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per 1l 5ig. Antonaci Alberto, elettivamente domiciliato in
: N. Cron.___
Taranto alla via Toscana 20 ¢ ;ﬁud;oravv. Giuseppe

Presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che 1o

rappresenta e difeﬁde.gihsta ﬁandato a margine del presente
a£to ;

Cﬁntro .
-Aﬁlenda Municipalizzata Autotrasportz <Taranto in persona del
sﬁﬁ ieggle Tappresentante p.t.;corrente in Tgrantp alla via

Cesare Battisti n.657‘

A - Il ricorrente e dipendenterrA,H.A.T. con la qualifica di

conducente di linea,

B - Dal 1987 gli venne. rlchlesto dalla convenuta di prestare‘

la ptoprla opera 1n giq;no_pestipgto dal tufno al riposo set-

timanale,_a causa dglla_cronica carenzgldi.peraoqaleg il fat-

to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi Qénera;ité del

Personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1992,

La soppregg;er del riposo hakqpmpoqtato la prestaziqng lavo-

rativa in}nterrotga_per La_segﬁimana qucqessiwa,anq;ndo

munque oltre i gei giorni di prestazione e senza

del riposo Compensativo .

1.

La sdppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

Magedt,
r A

co-,

godimgnpq
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giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l’esibizione. *
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo ™
(20%4) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero 1la contrattazione collettiva, o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma econbmica:éostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende - ' i ©° »*
chiedere il risarcimento derivarte a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di Tapporto di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale -

(cfr.sentenze ~ Cass. Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e ‘n. 5465 -
del B7871993F; “*'- ¢ AL ao SRt eplE L ke =
TENDHE RUOT 8
La matéria del riposo séttimanalé ha trovato una Suz pre- -
visione legislativa precisa ed iWperativa,data ' 1’Ymportanza '
che essa rivesté al fine di ‘garantire 1'equilibrio psico-fi- -
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vits di re-
lazione ed affettiva. '*

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva



dell’art, 36 della Costituzione, la quale sancisce il . diritto

in#isponihile,_assnluto ed irrinunciabile del . lavoratore .al
I

|
1

gociimento di un giorno di riposo ogni sette giorni ._lavorati- _ |
vi. . 0L e

- Oltre a tale _norma, vige per. tutto il settore la legge

22/2/1934. n.370 sul riposa domenicale o settimanale, _valida
sia_ per gli agenti addetti al trasporto tranviario,ovvero a . _ |

i
quéllo,:filoviario -ed_automobilistico extraurbano. __ ___ __ _ __ J

!

i i
— 1 Quest’ultima. categoria ha, sul. punto, una tutela rinforzata .| _

i »
a _c::ausa_.della_magg:i.or.e -pericolosita presunta del logorio pgi=: .. __i:_ e
:::cuiI isico causato dalla violazione delle norme sull’alternanza - .1__

|
= |
tra lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto.un - riposo - di .. l-.
- ventiquattro ore consecutive .per-complessivi- 32_riposi annua--_ __i__
i‘
L}

-1li. - La normativa prevede,altresi,che per l’attivita di tra- ._J._
sporto-di persone,sia possibile la deroga al riposo-in-giorno . _.1. _

- ~di domenica:e.che-lo stesso.sia attuato mediante.-turni tra il _ | _

~— --personale (n.l2-Tabella 3 - D .M. 22/6/1935)..... - _- . . e L

— ——La violazione dell'effeitivo godimento.del riposo & san- | ..

-— -zignata .all'art.27-con-1l’ammenda, mentre per—quanto. riguarda. - |

- —gl;}—addetti —alle.linee —extraurbane, vige,altresi, la —tutela . .'.._

deJla legge-n.138 del 14/2/1958,la quale prevede all’art.14 | __

— - No1- solo-un'ulteriore—ammenda,ma, ma-altresi, la possibilita di .. | -

declaratoria-di-decadenza dalla concessione a-carico delle a-. - .
ziende inadempienti. - - s B e o

~——DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE - — .. —. . .. — . . _




i
|
Stabilito l’'ambito normativo che prevede tassativamente 1l’ab- _

i

= ‘ blILi.go del riposo settimanale, si appalesa la violazione della |
| -

noirma IMDOrARARE,. . oo v = Coma oo o B o ¥ e wegmsduee ol
B} | Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi. e _persone, tale da poter

effettuare il servizio affidato, nel completo rispetto  dei _ _'_.

_diritti dei lavoratori._ _

- : I.’L ‘hon._aver agito conformemente a tale obbligo ha causato .la il

riichiesi.aﬁ‘.di._ prestazioni . aggiuntive _ai : lavoratore . il

q ugl e,nell’interesse dell’azienda _ 2 su_richiesta - espressa - - -t

S ‘deL.la.st.essa.nurL ha,pot.uj:u__gctdere;.dej_xipnsorsacrificanda;ﬁi;l..*-_%— -

recupero. de.L-J.e,propr_ie__ener‘gie_e—con.tinuando,_con-sicuro danno- —- :kﬁ S—-—
|

alla salute,a prestare la propria opera per'il-turno: -succes= - ! _-_

_sivo. LT - NS S : pbfafy ey S5 o Ptwen & @ __

-NATURA DEL DANNO .. _.__ __ . . o _,,fl.f.

- Tr ttasLdi_danno_deterainatosLmeua_esecuzione delffcontra-tr-u;—-rg——-
S ——to/di lavoro, in relazione-all_'rorgéaizza'zioné-del‘l—tinpreaar ] =
i SR L'Lf,fesa;all.fnrdimmentmed:airdi:itudei;si'ngolio ¢ -duplices —

E = .La_yin.lazi.cnefdel_l,e_nomfgeneralibe—apecial-i—a'-iut.el'a—delAm—.——‘——- -

la l sicurezza,dell’igiene e-della -salute:- del-lavoratore . (ol- e
i

_-,trfiheJeiAefn trasportatil,in-relazione alla.- Pprestazione - |

— agiiuntiya, che,oltre.alla.giornata- specifica-del-riposo-lavo~ — .
|
|

rato,ricollega-due.o pid turni tra- loro, senza—alcun-interval-- -

|
- lo !dedicato al riposo; . e [ I I U 4

- la-violazione della norma costituzionale-art.36, posta-a tu-




tela anche dello svolgimento uormale delle relazioni familia~

-ri’ e _sociali. ___ A TR, S WA TR

Le suddette violazioni portano entrambe al diritto di risar-

cimento.- - ok % ESer b

Nemmeno & configurabile 4in subiecto-casu -alcuna - dpotesi - di

voratore, poiche spetta all’imprenditore—in via esclusiva la

ree:sponsabiiitré- per--l’organizzazione ‘del—lavoro;in modo da non —— -

=——ledere d-diritti-dei Javoretorte— s o2

N ™ figura di-responsabilitad non-& affetto diversa—da quella—
—¢che vede-il-datore responsabile di —ogni--altra norme—imperati-——

va,posta a—difesa-della—salute-e deli” igiene—del-lavoro;indi— —

-~ ~pendentemente dal-comportamento di-rifiuto-del-lavoratore: —- ——<i

—LA QUANTIFICAZIONE DEL DANNO — ——————— —— - = oo |

concorso nella causazione dell’evento dannoso <n: ORpO-El-—d e

- —La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati~————-+—

- vorper-risercire il-danno-de-quo: per-ogni-giornata  di-rti iposo———

———s8oppresso -ha -imposto un risarcimento-pari—al-valore—di—un— —

-ﬁgi;[rno di—retribuzione, ovvero la-retribuzione mensile —divisa- —-

- pe

30 (~ex plurimis: Pretura di—Milano-del —4/12/1 984 :Casoni—

ed ~ &ltri-- C/-——Atinom - s.p.a~;— Pretura— MHilano— —del-—+ -

30/3/1990-Pret. Santosuosso-Gambarin -ed-altri—€C/ A T. M7 - Pre-—-

- tura Milano-del- 9/67/1987-Pret. Bonatavi cola~Aquafresca ed al-— | -

'tr1-C/ A-T.M;confermata con sentenza n: 533del 247171990 del——-




Tribunal~ di Milano;Pretura Milano_del 22/6/1983-8Bosia ed Al- _ _

tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed .altri

C/! Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 del

30}1/1981_5 del Tribunale di Milano;Sentenza (ass.Sez.lavoro

|
n. 5015 del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza. . .

Cass. Sez. Lavoro n.5465 del 8/5/1992). .

Tutto €id premesso,. il.ricorrente_ut sopra _ rappresentata. e____ ,

l
di:%eso,;assegna_le. seguentd.... . . __

—_— . — CONCLUSIONI - - _ .

1

Voglia 1'Ill.mo Pretore adito,reietta -ogni.avversa.. deduzio- | _

-ne,/eccezione e conclusione, S S S T S R
1) premessa - ogni...opportuna - declaratoria  in_ordine - .al - _|__
diritte al risarcimento -del danno,-condannare. in. via -generi-__ .

£a, —ai-sensi dell’art. -278-c.p.c., la societd resistente a _ !

pagjyareJ n-favore del ricorrente-le. somme do vute-per-il wanca=- |

1
I

to!godimento dei riposi settimanali in misura inferiore.ai-52-. |

annuali e-non-recuperati; —— . |
~2){disporre-con-separata-ordinanza il prosieguo-del —giudizio ...

- peJ'fla—-;iquidazione;del—quan;umdebeatur;- T T U —

3) : per—lleffetto,- condaanape—la+societé~ree—isteate~.al—rpagas e

riodo non-coperto dallHrescriziomwrginaria,Lnella misura

nelL,o delle--somme dovute in- favore del ricorrente-per-il —pe- |
!

da | quantificarsi- a- mezzo-disponenda - CTU., sulla base - di --un - .
trentesimo della retribuzione mensile- percepita per-il-perio-—— -

-do /di-consumazione deli—’illecito,—moltiplicata—per—r— singoli -

-1—-




riposi non goduti risultanti dai libri Paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi 1’esibizione in corso
di causa a carico della Convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
a;b~c—della narrativa,che qui si abbiano " Per -integralmente
r;chiamate e tféscriite, precedute dalle parole® se vero
che".All'’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, MNoia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri pPaga, matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e

1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.




Teranto 11 22/5/1997 Avv. A M.Pasg

IL PRETORE DL TARANT

letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,

FISSA

l'udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 1’uy-

.97 : '
dienza di discussione del *ZOA?I = ore 9, 00, invitando le

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del rj._c:orso_ € pedissequo decreto da notifi-_f

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente,

.
- ;ST b 1[ S e _
Taranto 1i {Hggp " : _‘7‘[\ llg Il Pretore
o ' - R . gy v
rfll Cancellifezjg o : "G ZZ (00 . g
. En.ﬁf, "

Ly

LLI
_Copla conforme all’originale

. >

Taranto- 2 4 SET, 1997




Relata di notifica

Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso /ed{ﬂgaﬁ’ congegBi per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna




STUDIO LEGALE

Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
Via G. Falcone sc. B - Tel/Fax 099/8712626

74024 MANDURIA (TA)
1 PRETURA CIRCONDARIALE DI TARAHTO_
. | . DI TAR

' SEZIONE LAVORO

s Ricorso di lavoro

per il Sig. Romanelli bé#aldo, elettivamente domiciliato in

19193 /%

) Y

LY L

N.Cron._______ Mod. A
Taranto alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macridz = T

presso e nello studio dell’avv, A. Maurizio Passiatore che lo

rappresenta e difende giusta mandato a margine del presente

atto

Contro
R _ Aéienda Hunicipalizzaﬁé 4qfotraéporti-Taranto in persona del
e 5;0_-i;§;ié rappresentante ptt.,dbrrente in Taranto alla via
-: Césare Bagiisti n.657.77 -

A - Il ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di.

conducente di linea.

B - Dal 1987 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare

la propria opera in giqr%ﬁ dég{inato dal turno al riposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-

to, peraltro notorio, hé riéﬁé&dafomla quasi geheréfita del
personale dipendente,gaﬁahtoﬁéno sino all’anno 1991/1992.
La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-

rativa ininterrotta per la settimana successiva,andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento

~ del riposo compensativo ..
L
La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella
misura che si rileva dai libri pags, matricola e presenze
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giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
ii lavoro pfestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’art.16 e 17 'CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
alcun 'tipo di risarcimento,sia in forma Specifica,sia in for-
ma economi;a sostitutiva, per il manéato"ripoad’periodidd:
Con il presente ricorso, pertanto, si intende ’ _ ri-
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.

D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-

cimento~ per i riposi non goduti in costanza di rapporto- di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennalé -

(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/471992 e h. 5465
del 8/5/1992).
DIRITTO R

La materia del riposo settimanale ha trovato una sud pre-

visione legislativa précisa ed “imperativa,data '1’importanza’

che essa riveste al fine di garéntire'l’equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la mnorma “immediatamente precettiva
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dell’art.36 della Cos’ituzione, . la quale sancisce il diritto

indisponibile, assoluto ed irrinunciabile del lavoratore, }

—— it ot o e

s E

ggéimgptqﬁdi un giorno di riposo ogni sette giorni lavo?atl-kk[
' !
3 ] I
V1 ) @ 5F i
Oltre & tale norma, vige per tutto il settore la legge J
|

sié per gli agenti addetti al trasporto tranviario,ovvero a

22/2/1934 n.370 sul riposo domenicale o settimanale, valida . j
|

guéllo filoviario eﬁAgg}pmggikist;gq;ext:ggrbano. 7 ¢ e i

| Quest’ultima categoria ha, sul, punto,una tutela rinforzata

: a causa della maggiore pericolositd presunta del logorio pei-

~cofisico causato ¢ dalla violazione delle norme sull’alternanza

tra lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto un riposo . di

_ventiquattro ore.consecutive per complessivi 52 riposi annua- .

1li. La normativa prevede,altresi,che per l’'attivita di tra-

.

‘sporto di persone, sia possibile la deroga al riposo in giorno .

di |domenica e che lo stesso-sia attuato mediante turni tra il .

_personale (n.12-Tabella 3 - D.M. 22/6/1935).

La violazione dell’effettivo godimento del riposo &  san- -

zignata all’art.27 con l’ammenda,mentre per quanto riguarda.

_gli addetti alle linee extraurbane,vige,altresi,la tutela L_

Z della legge n.138 del 14/2/1938,la _quale prevede all'art, 14 |

solo un’ulteriore. ammenda,ma,ma altresi,la possibilita di

'_ d_ll toria di decadenza dalla concessione a.carico delle a-

21lnde inadempienti.
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DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE
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Stabilito l’ambito normativo che prevede tassa'ivamente l’ob-.

!
bligo”del riposo settimanale, si appalesa la violazione della
|
norma imperativa.
I1 fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi e persone,tale da poter
effettuare il servizio affidato;, nel completo rispetto dei

,,di}itti dei- lavoratori.

Iimnon aver agito conformemente a tale obbligo ha causato la

: ribhiesta __di prestazioni aggiuntive al: lavoratore il

_qugle,nelliinggreaggw dell’azienda ® su - richiesta espressa

della stessa,non ha potuto godere del riposo,sacrificando . il

_recupero _delle proprie energie ‘e continuando,con sicuro danno

alla salute,a prestare la propria opera per il ‘turno: succes- .

givo, .- s R sl ol Ht s i RREL B

_ NATURA DEL DANNO -~ B A e
|

Trattasi di danno determinatosi nella-esecuzione -del contrat-

__to.di lavora, in relazione all’organizzazione dell‘impresa. ..

- lla violazione delle norme generali e speciali a .tutela.del- -

la sicurezza,dell’igiene e della salute del lavoratore. (ol-

__tre che dei“terzi trasportati), in relazione alla prestazione

|

a&giuntiva, che, oltre alla giornata specifica:del riposo lavo-

!
rato, ricollega due-o pild turni-tra loro,senza alcun interval-

lo dedicato al riposo; - e e s -

- !la violazione della norma costituzionale art.36, posta a tu-

offesa -all’'ordinamento ed ai diritti del singolo & duplice: .




~ soppresso ha imposto un risarcimento ,pari al valore di un

|
tela anche dello svolgimento normale delle relaz;oni fami;ia-

rile sociali.
i
|

Le suddette violazioni portano entrambe al diritto di risar-

cimento.

Nemmeno & configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di
; e i et

| : :
concorso nella causazione dell’evento dannoso in capo al la-

_ vofatore,poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva la

i
responsabilita per l’organizzazione del lavoro, in_modo da non

le;szgui diritti dei lavoratqri.

~__Tale figura di responsabilita non ¢ affatto diversa da quella

che vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati-

va, posta a difesa della salute e dell’igiene del lavoro, indi-

pendentemente dal comportamento di rifiuto del lavoratore.

LA GUANTIFICAZIONE DEL DANNO . od

~ La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati-

giorno di retribuzione,ovvero la retribuzione mensile divisa

_per 30 ( ex plurimis: Pretura di QEIanq_q€4_;4{12/1984:Casoni

ed  altri C/““_ﬁgjnqmr 8. p.a. ; Preturg

Milano del

30/3/1990-Pret. Santosuosso-Gambarin ed altri C/ A.T.M.; Fre-

tJra Milano del 9/6/1987-Pret.Bonatavicola-Aquafresca ed al-

tri C{ A.T.M,confermata con sentenza n. 533 del.24/1/1990 del

vo per risarcire il danno de quo: per ogni giornata di riposo.
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_;rqbqnal?‘di'qi{ang;ﬁggﬁura}Hi;gng_qu 22/6/1983-Bosio-ed Al-

__Cay.

_ anfuali e non 'recuperati; 1 - e ¢ C e meam L

tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri

C/' Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n.910 del

30)1/1985 del Tribunale di Milano;Sentenza C(Cass.Sez.,lavoro
n. 5015 del

27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza

Cass. Sez. Lavoro n.5465 del 8/5/1992).
Tutto cid premesso,” il Ticorrente ut sopra rappresentato e |

|

diritto al risarcimento del danno,”ctondarinare in via ‘generi-=- |

ai sensi dell’art. 278 ©.p.c., 1la societa -resistente @-

paﬂga:e._in_.favj;fe del ricorrente le‘'somme dovute per il manca- |

to|godimento dei riposi settimanali in misura inferiore.ai 52 .

2)|dispérre con separata ordinanza il‘prosieguo del ' giudizio |

riodo non coperto dalla préscrizione ordinaria, nella misura

da! quantificarsi a mezzo disponenda CTU., sulla base di un_

|
i
,tantesimo della retribuzione mensile percepita per il perio-’

do! di consumazione dell’illecito; moltiplicata per i singoli

di%eao,raﬁsedha,le seguenti - o
. cowwwstomt " mrgna ]
! |
Voglia 1’I11.mo Pretore adito,Teietta ‘ogni ‘avversa - deduzio-
_ne,eccezione e conclusione, = ° " AU S -
1)|  premessa ogni opportuna declaratoria *in  -ordine al -

per la liquidazione deél quantum debeatur; = - ol B
_3)! per 1'effetto, condannare la“societa resistente al paga- ! )
mento delle somme dovute in favore del ricorrente per il -pe- | : _#




riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ‘ammettersi prova per interpello del ‘legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascfitte; precedute dalle parole" se vero
che®.All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato,

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wul-

teriore documentazione espressamente riservata.



Taranto 1li 22/5/1997  Avv.

IL PRETORE Di TARAHTC

letto il ricorso che precede, ritenuta la pr;pfia competéﬁz#,
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Relata di notifi
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso 7( aﬂﬁaﬁ COM per legale
scienza, a:
1 - AM.AT. in persona del suo legale rappresentante p.t.
corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani

@ man! dell'implegato <

addetto alla ?ﬁ
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STUDIO LEGALE _
| AW. A. MAURIZIO PASSIATORE - 750 /PR
Via G. Falconz cc. B - Tul.Fax 095/8712626 ;

74024 MANDURIA (TA) , P13

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

T e E

Ricorso di lavoro

pAA A

) or ek

per il Sig. Albano Mario, elettivamente domiciliato in Taran- o

to alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri),' presso

S - e, mmssw

e nello studio dell’avv. A, Maurizio Passiatore che lo rap-

presenta e difende giusta mandato a margine del presente atto

“Aw. A. MAURIZ!O PASSIATORE
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B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare

la proprla opera in giorno destinato dal turno al rlposo set-

to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generallté del

personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1992.

- . — . 2§
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La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-

rativa ininterrotta per la settimana successiva, andando co-
. :-‘5‘?' * Ammin.vo F.i7, ¢

rex Infarmatica

?D

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento A —

~Arca Personale

[

del riposo compensativo . ' ’ fres oo
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La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella USRS Brod dal Foaflios
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giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si L_ J




chiede espressamenteql’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
tg solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall'art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende ri-
cﬁiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

(;fr.sentenze Cass. Sez. Lavoro n. 5015 del 27/4/1992 e n.5465.
del 8/5/1992).
DI1RETTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1’importanza
che essa riveste al fine di garantire l’equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto



i

.adisponibile, assoluto ed irrinunciabile del luvoratore al
|
|

| . ) . , .
godimento di un giorno di riposo ognl sette giorni lavorati- o
|

vij e : .

. Dltre a tale norma, vige per tutto il settore la legge. !
22/2/1924 n.370 sul riposo_domenicale o settimanale, valida Lo
514 per gli agenti addetti al trasporto tranviario,ovvero . a
quéllo filoviario ed sutomobilistico extraurbano. i ___,_ﬁ,é

| Quest’ultima categoria ha,sul punto,una tutela rinforzata i_n
a ﬁausa della maggiocre pericolosita presunta del logorio psi- l._ B
;néisico causato dalla violazione delle norme sull’alternanza |

1
_tra__lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto un. riposo di .__iﬁgviﬁﬁ
e __ventiquattro ore consecutive per complessivi 32 riposi annua- | —

- 1i) La normativa prevede,altresi,che per l'attivita di tra- | —
" spdrto di persone,sia possibile la deroga al ripocso-din-giorno . | -- —
. dil!domenica e che lo stesso sia attuato mediante turni tra il — 1

________personale (n.12-Tabella 3 -_D.M. 22/6/19335). —

... ' lLa-violazione dell’effettivo godimento del riposo € sSan-. - —— ———— -

~_ _zidnata —all'art.27 con-l"ammenda,wentre per-guanto- riguarda - — -
_gli addetti -alle-linee extraurbane,vige,altresi,la tutela— —
—— —della legge n.138 del 14/2/1958,1la quale prevede all’art.l4 — -

—  ___pon solo un'ulteriore ammenda,ma,ma-altresi,la-pessibilita di- ———
~ . decdlaratoria di decadenza dalla concessione a carico-delle a-
— zi€nde 1inadempienti.- e S I g
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— ~Stgbilito l’ambito normativo che prevede tassativamente l’ob~——-r— — -




blxgo del riposo settimanale, si appalesa la violazione della

norma imperativa.

Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto !
una organizzazione aziendale di mezzi e persone, tale da poter
effettuare il servizio affidato, nelicompleto rispetto dei

dlrlttl _dei lavoratori.

i i
Il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato la |

riéhiest,a,kdi,, _prestazioni aggiuntive al lavoratore il

interesse dell’azienda e su richiesta espressa |

‘stessa,non ha potuto godere del riposo,sacrificando il

|

a

|

!

ella i i b

vaero delle proprie energie e continuando,con sicuro danno

a salute,a prestare la propria opera per il turno succes-

_QLLQ-

 NATURA DEL DANNO

Trattasi di danno determinatosi nella esecuzione del contrat-

tol di lavoro,in relazione all organ122321one dell’ 1mpresa

 L'ioffesa all’ordinamento ed ai diritti del singolo e duplice:

- lla violazione delle norme generali e speciali a tutela del-

la sicurezza,dell’igiene e della salute del lavoratore (ol-

_tre che dei terzi trasportati),in relazione alla prestazione

by
a%gluntlva,che,oltre alla giornata specifica del riposo lavo-

rato, ricollega due o piu turni tra loro,senza alcun lnterval-

R
3 dedicato al riposo;

| |

-ila violazione della norma costituzionale art.36,posta a tu- |

tél anche dello svolgimento n normale delle r91321on1 famllxa—
i
!
1
|




|
T | z .
ri e sociali.

Le 'suddette violazioni portano entrambe al diritto di risar-

cimento.

Nemmeno & configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di

concorso nella causazione dell’evento dannoso in capo al 1la-

votatore,poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva 1la

reSponsablllta per 1’ organlzza21one del lavoro,in modo da non

leaere i diritti dei lavoratori.

Tale flgura di responsablllté non & affatto diversa da quella

ChF vede il datore responsablle di ogni altra norma imperati-

va,posta a difesa della salute e dell’igiene del lavoro,indi-

pendentemente dal comportamento di rifiuto del lavoratore.

LA| QUANTIFICAZIONE DEL DANNO

La glurlsprudenza ha elaborato un criterio equitati-

vo per risarcire il danno de quo: per ogni glornata di riposo

soppressoc ha 1mposto un risarcimento pari al valore di um

gilorno di retribuzione, ovvero la retribuzione mensile divisa

per 30 ( ex plurimis: Pretura di Milano del 4/12/1984:Casoni

eg altri c/ Atinom  s.p.a.; Pretura  Milano del

4/3/1990 Pret. Santosuossa- -Gambarin ed altri C/ A.T. M. Pre-

tura Hllano del 9/6/1987-Pret. Bonatavicola Aquafresca ed al-

tr; c/ A T.M,confermata con sentenza n.333 del 24/1/1990 del

Trzbunale di Milano; Pretura Milano del 22/6/1983-Bosio ed Al- %

|




ﬂ,_g,,ghcatn_godimento,dei”tiposi.settimanali,id_misura inferiore ai

. per la liguidazione del quantum debeatur; - — o —

. 3)! per l'effetto, condannare la -societa resistente al- paga- - —

.. — mern

tri C/Atincm;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri_

c/ Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 del

304171985 del Tribunale di Milano;Sentenza (ass.Sez. lavoro

n. 5015 del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza

—

Cass. Sez. Lavoro n. 5465 del 8/5/1992).

.Iu{to ci¢ premesso, il ricorrente ut sopra rappresentato e
diQESO,rassegna le seguenti

S CONCLUSIONI _ _ =
Yoglia l'Ill.mo PretaLe_adito,reietta,ogni avversa deduzio-
_ne,eccezione e conclusione, . . . s
1) ,premessa__ggniﬁﬁopportuna._deciaraigria in _ordine _al

diritto al risarcimento del danno, condannare in via generi-_

___ca, ai sensi dell’art. 278 c.p.c., la societa resistente a

pagare in favore del ricorrente le somme davute per il man-.

52 lannuali e non recuperati; B —

______2)|disporre con separata ordinanza il prosieguo del _giudizio

_riqdo non coperto_dalla prescrizione ordinaria, nella misura

da ! quantificarsi a mezzo disponenda CTU., sulla base di wun

tréntesimo della retribuzione mensile percepita per 1l perio=--

__doldi consumazione dell’illecito, moltiplicaté‘per i1 singoli

riposi non-goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-

to delle somme dovute in favore del ricorrente per il pe- —— —




-

senze giornaliere operai, da ordinarsi l'eéibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
@-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parcle" se vero
che".All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wul-

teriore documentazione espressamente riservata.

Taranto 1i 22/5/1997 Avv,

A.N



IL PRCTORE DI TARANTO

letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,

FISSA

l'udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 1’u-
dienza di discussione del D ‘z Jj; ore !?,OO.anltando le

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.
1

_ ; 1 - o L
; 2y, /
Taranto 1li {6 YE* A ?{,Il Pretore
) e [ ER - f'ﬁ. S R
*% i TQI}. Cancelliere 77/?.{((? 22INO |
| faciveltr

Copia conforme all'originale

{




Rel ifi
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso @/all;,g(n corygﬁi per legaie
scienza, a:
1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.
corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani




STUDIO LEGALE
Aw. A. 1 AURIZIO FASSIATORE
Via G Fa;lcone ec. O - Tel Fax 099/8712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDASIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

N. Cron.

per il S5ig. Arena Piero, elettivamente domiciliato in Tarafto

alla wvia Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri), pressti :e

nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo rappre-

senta e difende giusta mandato a margine del presente atto
Contro

Azlenda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del

suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via

Cesare Battisti n.657.

A - Tl ricorrente & un ex dipendente A.M.A.T. con Ja quali-

fira di conducente ‘i linea.

B - Dal 1987 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare

la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-

to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del

personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1992.

La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-

rativa ininterrotta per la settimana successiva, andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento

del riposo compensativo .

La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

gicrnaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si
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chiede espressamente l’esibizione.

C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
£o solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo

(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ, modifiche.

Invero 1la contrattazione collettiva,o altra - forwa

normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento, sia in forma specifica,sia in for-
mé economica sostitutiva, per il mancato riposo- periodico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende . b
cﬁiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
Dr- Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento Per i riposi.non goduti in costanza di rapporto di
lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione_ decennale
(cfr.senteqze Cass. Sez, Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n.5465
del 8/3/1992).
DIRITTOQO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1’importanza
che essa riveste al fine di garantire l'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto

(1

at




inaieponibile,assoiu{o -edmirrinunciabiie~dei-1avoratore-“al-——L—'

goﬁimento di un giorno di riposo ogni sette giorni-—— ilavorati= - ‘k“'

Vl. o - T = -

Oltre-—-a—tale-norma; vige per tutto il settore 13 ~legge -
22/2/1934 1370 sul riposo-domenicale o settimanale,—valida —
sig per gli agenti addetti al trasporto tranviario, ovvero™ C N

quello-filoviario ed—automobilistico-extraurbano, ——————— — '}

i

Quest‘ultima categoria ha; sul-punto, una tutela rinforzata — | -
| |
a causa della maggiore pericuvlosita presunta del logorioc psi-

5 . ) . : | N
cofisico causato-dalla -violazione delle norme sull’aiternanza -

s - —tré lavoro -e riposor ogni settimana—é-dovuto un Tiposo~ df“‘“(_"
i

ventiquattro-ore “consecutive per complessivi 52 riposi annua=

|
[
|
|
|

— - —li, ~Lanormativa prevede,altresi;che per l‘attivita di tra- [ —

i

!
o Spti)rto di persone, sia possibile la deroga al ripeso in giorno |
e di;ﬂomentca“E‘che lo stessov sia attuato mediante turni tra 1 i

| I
== personale—{tn12=TabeXiz 3= DN, —22/6/1935)., " ~—~~ ———— — 71— -

—— 7T Laviolazione dell*effettivo “godimento del Tiposo & san-

— zignata all*art. 27 conm l*ammenda, wentre per quanto riguarda | T

——giil addetti —alle linmee extraurbane, vige, altresi,la  tutela |

S de%la “legge n. 138 del 147271958, 13 quale prevede all’art.14 | 0
noé soloun'ulteriore ammenda, ma, ma altresi, la possibilita di

- deélarstcria'di decadenza dalla concessione a carico delle a-
ZiEjnde inadempienti.,” — - - - SE. SR S— _
i

" DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE ~ — B

i
|
|
i

- o St?bilitﬁ"l”ambito normativo che prevede tassativamente 17ob-

|
|

i
|



|
| !
bligo del riposo settimanale, si appales> la violazione della

nérma_impe:aiiya.-___," e ,_____;__.
| Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi e persone,tale da poter
effettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei
ERCALELS. O - LBUORREOTE. - oo e i i Wy
Il non aver agito conformemente a. tale obbligo ha causato la. .
r%chiesta__“di__prestazioni -aggiuntive—al —lavoratore - -il .

| » o L |
quale,nell’interesse _dell’'azienda.-e su--richiesta —espressa | _

y déllafstessarnun_ha_potutofgodere del.riposo, sacrificando—dil - |
! o B

| i
~recupero-delle proprie-energie_e continuando, con sicuro danno - B

sivo... . _ o I

~NATURA DEL DANNOD — S __________kLWALﬁf“
|
|
|

Trattasi di-danno determinatosi-nella esecuzione-del contrat=-— '

|

[
I - . . - .
to-di.lavoro,in relazione all'organizzazione dell'impresa. —— .

L'offesa —all’ordinamento ed-ai diritti-del-singolo-& duplice: - |
—--la-vioclazione delle norme generali e -speciali a tutela del-——-

——la sicurezza,dell’igiene e-della salute —del-lavoratore—f{el=-— |

-‘tre che dei-terzi trasportati),in relazione alla -prestazione - | —— —.

-—-aggiuntiva,che,oltre alla giornata-specifica del riposo lave-— | —
; 1

r#to,ricoliega due -o-piu-turni tra-lore,senza aloun interva¥7-——%——
lo-dedicato-al riposo; - S - e —— —— -

- la violazione della norma costituzionale-art.-36, posta a tu-

tela anche dello svolgimento -normale delle relazioni familia- - ---—-

1
|
| |
! |



rieuppcdald,. - oo e e e e e B o S

Le suddette violazioni portano entrambe al diritto-di--risar= ---'—
cimento. ... .. ____ . ) R . - L

Nemmeno e configurabile in subiecto casu-alcuna——ipotesi--di - '~

concorso nella causazione dell’evento dannoso-in capo-al--la=--—-'—

voratore,poiche spetta all’imprenditore—in via esclusiva la

responsabilita per-llorganizzazione del-lavoro,in-mode-da-nen——- ' -

ledere-d-diritti dei Javeratori. - = - e ee e s el e

-Tale figura-di-responsabilita non—& affatto-diversa—da-quella— —

che vede-il-datere responsabile di—ogni-altra-norma -imperati- - - S

-va, posta-a-difesa-della-salute e -dell’igiene -del lavore,indi-— — -

1‘ :
- -péndentement&dal-—cenper—tamente—d—ir%iii.—ut:&del%avor—atere.——— _____._%..__,

LA QUANTIFICAZIONE-DEL-DANNG—— -— - ——— e
—La giurisprudenza-ha-elaborate-un eriterio -equitati-~—— :———
voé per-risareire -il- danno -de-quo: per—ogni giornata d-i—f}.pm——-g-—k
8 ippreseoﬁ-ha—’xmposto un risarcimento pari-sl-—valore—di-——un— !
|

-—giorno-di—retribuzione, ovvero -la-retribuzione-mensile —divise— — —-

per 30 {—ex-plurimis:Pretura -di-Milano del - 4/12/19684:Casomi—

!
i
|
|
'
1
| |
|
|
1
i
'
1

- ed gltri——G+-—Atinom— s.p:a; - Preturs —Hidano—ded-——— -

3d/’3/ 1990-Pret-Santosuosso-Gambarin—ed -altri 6/ A-T-M~-;  -Pre——  —
tura Milano-del 9/6/1987-Pret. Bonatavicola-Aquafresca ed —al——--+—

tri C/ A-T-M,confermata con sentenza n. 533 del—24/17/1990--del— -

|

Tf'l,-ibuna-fﬁ"di"ﬂilanO:Pretura -Nilano del22/6/1983-Bosio—ed Al- — - —-




|
I |
tri C/Atinom;Pretura Nilano del 16/4/1984-Nistrorigo ed-altri _ | _

C/: Atinom _s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 - -del

30/1/1985- . del Tribunale di —Milano;Sentenza <Cass.Sez.lavoro - ‘

n. 3015 del Z27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza

Cass. Sez. Lavoro n.5465 del 8/5/15992).

Tutto -cié premesso, -il-ricerrente-ut sopra- rappresentate e”_g:,,

,di:feso,rassegna,.le BRPUAR - o i v e+ ———— s
JRRSUNSR IO .Y (- ) SRS S —

Vo:glia—l-'—Ill.mo—Pretoref—adito, reietta-ogni-avversa— deduzio- ———

| . ) i
ne, eccezione e conclusione, — : Y (A

e 'U'i'"" premessa- -0ogni- -opportuna- declarateria-—in—erdine-—al — —

diritto-al risarcimento -del danno,-condannare-in via —generi-— — -
|

_— S - -ca, - ali sensi dell'art. 278 ¢c.p.C., -1la -soecietd —resistente —a

~—pagare- —in-favere-del-ricorrente le somme-dovute -in—costanza—F— -

-di—rapporto per il mancato-godimento -dei-riposi -settimanali——7—
e in;misura-inferiere—ai S2annuali—e -non-recuperati; — — —— —- -

. — -~ 2)-disperre con separata ordinanza-il-prosieguo del —giudizio ~ —

— —per—laliquidaziene—del-quantum debeatur;y — - - —

e —— - -3} —per-1l'effetto,condannarele-societd resistente al -—paga-—

S . mepto-delle somme-dovute—infavore del ricorrente per-il-pe-———

{
St = - ri¢do- noncoperto-dalla-prescrizione—ordinaria, neltia-misura

|
ST da! —quantificarsi a mezzo disponenda CTH.; —sulla base di un —;
!

--tref»ntesimo della retribuzione mensile percepita per il perio-- ——
— . do -di-coasumazione deiti*iilecito, moltiplicata per + —singoli = |-

|
— rlbeai non goduti-risultanti—dat kibri-paga,  matricola e pre-——
|
i
!
|
|




senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

J) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societd convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole” se vero
che". All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesine posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altfi da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l'esibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
sp?essamente riservatao.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-
teriore documentazione espressamente riservata.

Taranto 1i 22/5/1997 Avv,




IL PRETORE D;? ARANTO

letto il ricorso che p;‘ecede, rlt;'r:utala p;o;r;acomp;ten;aj p ﬁ.-_i
FIéSA M 7 7 7

l’udienza innanzi a sé nella seide della se_z;;ne; _J:avorr.:_ li’u- V

d;lenza di -discussim;e -d-el k’éz/yf ore 9,-00, invi-t-ando” le‘ N

parti a comparire persér;a‘lménrtew.” o B | 7

Ordina che _copia del ;_i_;orso“t;—;aécilisse:qrtrzﬂow d;t;re;;;,-d“a | not;ﬁc—i |

carsi alla convenuta nel termine;__-c_i-i gi!:rni dieci dal pl‘E‘S_Eln‘;e i ﬁ

decreto a cura del ricor;ente. 7777777 -
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Relata di notifica
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del rico:so/pd a}eg{ti conteggi per legale
scienza, a:
I - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

PPE(YD DI LECCE
D1 TARANTO

CORTE DI
SEZIONE 0DIST




STUDIO LEGALE /ff’/u//f/f:z

Aw. A. MAUR'Z:0 PASSIATORE
Via G. Falcone sc. B- Te!/Fax 039/8712626

74024 MANDURIA (TA) -0 P17
N PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO | '

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro N ﬂs;;Lj13
< (g

. o ! : o A/
o A
per il Sig. Gentile Luigi, elettivamente domiciliato in Ta- | T = e AR
COmTR- 0285 2l

alla via Toscana 20 ( studioc avv. Giuseppe Macri),lnd"r;’ L

o o , Ter_ar':rc.l!-;i 0.[1‘199}

presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo

ranto

rappresenta e difende giusta mandato a margine del presente

atto
Contfo Aw, A MAURIZIO PASSIATORE

ST OS® =|me &b Anteepte B ) i
T o
‘dua..‘:‘;‘.‘.! Y Eori 9

S S ) ) R Queho stz
; 5

suo legale rappresentante p.t.,corrente .in Taranto alla via ed I sty e R
. q Gualo groniazis
- 2 - 7 Rl vt e T
‘ Cesare Battisti n.657. - P facokd ¢ | .-, R
i : — - queha ¢ torvoom oot
s A - Il ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di e, chizm:» e teei

Spiegars dovic Serveiianal,
nominare c23t i o hhuncizm
agli atti del giudizio. Clegge

conducente di linea.

B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare domicilio el Vs. studio.

|
la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-
timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat--
to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del ! ’
" o : 5 s iz = S s /"/41
personale dipendente, quantomenc sinoc all’anno 1991/1992.
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giornaliere operai in pussesso della convenuta, dei quali si
éhiede espressamente l’'esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposc €& consisti-
to =solo nella corresponsione della {Ftribuzione giornaliera
con la maégiorazione prevista pér lo straordinario festiveo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche. -
Invero 1la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva

alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia.in for-

mé econohic; sostitu}iva, per il mancato riposo periodico.
C;n il présente ricorso, pertanto, si intende ) I o T
chiedere il rigarcimento derivante a tale titolo.

ﬁ%- Con ricoféo gerarchico il ricorrente intimava il risar-

cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

‘lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

(cfr.sentenze Cass, Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n.5465
dél 8/5/1992) .;
DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1’importanza
che essa.r;véste al fine di garantire l’'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita.di re-
lazione ed affettiva. -

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva



£ -— deld’art. 36 della Costituzione;,—is quale sancisce il -diritto——

in?iapenibilerassoluto -ed-irrinunciabile del -1lavoratore @l — B
goaimento di un giorno di riposo ogni sette giorni ~lavorati- —— 7~
Vl. e e e % s T Ty - -
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22!2/1934 n:370-sul riposo dowmenicale o settimanale, ~valida — —
sig per gli agenti addetti al trasporto tranviario;ovvero a -
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“tela-anche dello svolgimento mormale delle Ttelazioni familia-

ri e socigli;” ¢

cimento. -

Nemmeno @ configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di

concorso nella causazione dell’evento dannoso in capo al la- ~
voratore, poicheé spetta all’imprénditore in via esclusiva la
i

responsabilitd per l'organizzazione del lavoro,in modo da non |
i
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ledere i diritti dei lavoratori.”

i

che vede ‘il datore responsabile di ogni alfra norma imperati-

va, posta @ difesa dells saluté e dell’igiene del Iavoro, indi-

pendentemente dal Comportamento di rifiuto del lavoratore.
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1 " " La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati-
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“soppresso ha imposto un risarcimento pari al valore di un
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per 30 (U ex plurimis: Pretura di Nilano del 4/12/1984:Casoni
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- trentesimo della retribuzione mensile percepita per il perio-

r i
doidi-consumazione dell“illecito, moltiplicata per-i singoli ;
|




riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappreéeﬁ-
tante p.t. della societd convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmenﬁé
richiamate e trascritte, precedute dalle parole® se vero
che". All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato,

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.
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S{*.abilito. l'’ambito normativo che fprew.:de tassativamente t’ob— -{——
bligo del riposo settimanale, si appalesa la violazione della - - -
norma imperativa.---— - - L Ll e
Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione-aziendale di- -mezzi e persone,tale-da-poter-
effettuare---il servizio-affidato;-nel-completo rispetto dei -
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Il non aver agito conformemente—a-tale-obbligo-ha—causato-la— —+
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quale, nell'interesse —-dell’azienda—e su richiesta--espressa— - e
deilrla stessarnon ha-potuto godere-del riposo, sacrificando — il E-“*
récupera delkle-proprie -energie-e -continuando, con sicuro danno- x—

alla salute,a prestare la propria opera per il—turno —succes~ "~

sive— - ———— - - - ———

I

NATURA DEL-DANND - — - - - - — -~ — roo—
Tr‘l’at«tasi—di—dannerdeteminatosknei—la—esecuzionerﬂei—cantratf———' -

to di -lavoro;4in relazione all'organizzazione deti*impresa. — ~—

L'offesa—all’ordinamento edai diritti del wingotv & duplicer —
-~ i:.lec -violazione-delle norme generali e speciali = tutelsgdel="7
la-sicurezza;dell’igiene e della satute—del lavoratore —tol=- . -

Ja-:f.»che-ﬂei—terzi"trasportati };in relazione alla prestazione “
aggiuntiva;cheyoltre alla-giornata specifica del Tiposo lavo= e

rato, ricollega - due o piu turni-tra loro,senza alcun interval= .
lo dedicato al riposo;

- la violazione -della norma costituzionale art. 36, posta =z tu-




faranto 11 {502

7\1(

Taranto 1i 22/5/1997 Avv. A.M.Ps

IL PRETORE DI TAR

letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,

FISSA

l'udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 1'u-

dienza di.discussione del /&?/42/6g7 ore %?,Oo,invitando le

parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.
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Relata di notifica

Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io softoscritto Assistente Unep della Cor-

te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso ;{ allegati coyeﬁi per legale
scienza, a:

I - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.
corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani

a menl dell'impiegato < JZLLLE

addetto alla_Segrétpria, Mcarieay
oLl L 2

// VITO TA
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PRETURA CIRCONDARIALE DI TARARTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro /
S - ; . : . o : . -

s M -

per il Sig. Fanelli Mario, elettivamente domiciliato in Ta3

ranto alla via Toscana 20 ( studio avv. Gluseppe Hacri)

[ . | Tarsitc m. 10TI]997

fioinlt GIUDIZIARIO
presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo

rappresenta e difende giusta mandato a margine del presénte

atto
_ , , Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
Contro Vi delago 2 rozpsennicn
. B i d“a\’j*rl_; 10
Azzenda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del do cel piaiad ik
T ' o - B ch"Q'*'ﬂ‘" Tl
suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via ed 1wy ¢ > ¢i copo-
== = e e s siziene, f_‘C:‘T"_"".‘;;T..‘“fi' oond
Cesare Battisti n.657. . : ' facokx ¢ ir.0m cuﬁpmsa
— . : qualia Gi Lot g, olalnzas
A - Il ricorrente & dlpendente A.M.A.T. con la quallflca d1 g, oluaman 5
e S R B B spkgwecm,ft<:1“‘ 7
= : - - T pominar: ool e nnuncise

conducente diLlinea.

agl ofti dai 4iulizio. Elegyo
domicilio nel Vs. studio. / /
5/ -

B - Dal 1987 gll venne richiesto dalla convenuta di prestare

falon g 17

la propna opera in giorno destinato dal turno al rlpoao set-

timanale, a causa ‘della cronica carenza di personale, il fat-

Rt L S}

to, peraltro notorlo, ha riguardato la quasi generallta del

personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1992. 4£§;Zéii#”fﬂ

La soppressione del riboso ha comportato la prestazione lavo- . M‘A'T"."}]%

A . = Prot. A

=8 OTT

igente Ammin.vo F.F.

ﬁ:“f‘

a—

rativa ininterrotta per la settimana successiva, andando co-

rea Informatica

> BT

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento rez Legale

iz Personale
< Ty ; , 1 .. N
del riposo compensativo . [ s
Area Tacnica

Writicio Ragioneria

La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella |uiicio Prod. dei Traffico

Gegreteria
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misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze
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giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali si

cﬁiede espreéaamente l'esibizione._
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
ii lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ. modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
ndrmativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcunAtipo d; risgtcimento,sia in forma spegifica,sia in for-

ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.

Con il presente ricorso, pertanto, si intende ri-

cﬁiedere il risarcimento derivante a tale titolo.

D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-

cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lévoro, 'interruﬁﬁivo dqllg ordinaria prescrizione decennale

(cfr.qeptenze_ Cas$($ez.§ayqro n. 5015 de{_27{4/1992 e "{5465

del 8/5/1992).
D % RITTO

La materia del ripogo settimanale ha trovato una sua pre-

visione legislat;vi prgcisa ed_imperativa,data 1'importanza

che essa riveste al fine di garantire l’equilibrio psico-fi-

sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-

lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

-



-+tra

dell art.36 della Costituzione, 1la quale sancisce il  diritto

inpisponibile,asseluto ed irrinunciabile del lavoratore al

i

|
f

Oltre a tale norma, vige per tutto il settore. .la-_legge --

22/2/1934 n.370 sul riposo domenicale o settimanale, - valida -

sié per gli agenti addetti al trasporto tranviario,ovvero- a-— !

l
quello filoviario ed automobilistico-extraurbano., - - —— - - -

|
|
|
v

a causa dells .maggiore pericolosita presunta del-logorio psi=-———

ventiquattro ore consecutive-per complessivi 52-riposi-annua=—— -
li. —Lla normativa prevede,altresi,che per 1l'attivita di +tra-

sporto di persone,sia possibile la deroga al riposo-in-giormo——

- ~di-domenica e che lo-stesso-sia-attuato-medianteturnitra il-—|—

personale -(a.12-Tabella 3 - P MN—22/6/1935), - -~

goﬁimento di un giorno di riposo ogni sette giorni .-lavorati=- -

lavoro e riposo: ogni-settimana € -dovuio-un—riposeo—di—

4 4
|
\
-

1

i

|
|

Quest’ultima categoria ha,sul-punto, una tutela rinforzata ——— -

]
'

|

cofisico causato dalla vigclazione delle norme-sull'alternanza ugi—u . =

|

T-—

.. 4 c e

——1—La-vielazione dell'effettive—godimento del riposo-€é-—san—1 —— — -

zipnata—all‘art.27 con-l'ammenda,mentre per quante—riguarda——-

glg addetti- -alle-linee —extraurbane,vige, altresi, la-- tutela ——

della -legge-n-138-del-14/2/1958,1a-quale-prevede -all'art:14—-

—non sole-un’ulteriore-ammenda,ma, ma-altresi;la possibilita-di—-

declaratoria di decadenza—dalla-concessione - a-carico-delle-a-

zipnde inadempienti; - e s - e

-~ DANNO-E -SUA-QUANTIFICAZIONE - — — ———— — =~ -
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ébxllt.o -L’arhito normativo che prevede tassativamente l’ob-
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bligo del riposo settimanale, si appalesa la violazione della

no

un

ef
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— - .de

semseeee 0
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i
rma imperativa. __

Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto

a organizzazione aziendale di mezzi e persone, tale da poter

fettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei

ritti dei lavoratori.

l non aver agito conformemente a_tale obbligo _ha causato la

éhiestaqj_diu.prestazioni_”aggiuntixem al __lavoratore il _
|

lla stessa,non ha._potuto_godere del riposo, sacrificando il

Cupero delle proprie energie_e._continuando, con _sicuro danno

|
L7 S

LURA_DEL BANRD - e

#ttas; di danno determinatosi nella esecuzione del contrat-

-gﬁm.__io

-di lavoro,in relazione all’organizzazione dell’impresa. _

- Lhnffesa_alllo:dinanentoﬁed_ai?diriiii;delfaingalnké_duplice:

]

—trg-che-dei-terzi trasportatil),in-relazione_alla prestazione

lo

giuntiva,che,oltre alla giornata specifica del riposo lava-
to,ricollega due-o pil-turni-tra loro,senza_alcun interval-
-dedicato al riposo; —— e e

la violazione della norma costituzionale art. 36, posta_a tu-

4
quéle,nellfintezease“gdellLazignda_JaJmL_Juphigati._eaﬂzgasa___

la salute,a prestare la propria opera per_ il turno succes- __

1a violazione delle norme generali e speciali a tutela del-

-8icurezza,dell’igiene e della salute__del lavoratore _(ol-_

i
|

_-.__i.__

.



t
tgig;anghe dello svolgimento normale delle relazioni familia-

Tile sociali. .

Le suddette violazioni portano entrambe al diritto di risar-

cimento.

Nemmeno € configurabile in subiecto casu alcuna ipotesi di

concorso nella causazione dell’evento dannoso in capo al la-
i

voratore, poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva la

responsabilita per 1'organizzazione del lavoro,in modo da non

ledere i diritti dei lavoratori. IR S I
i i
__Tale figura di responsabilitd non & affatto diversa da quella

!
4
- che vede il datore responsabile di ogni altra norma imperati- |

bggipqsgg a difesa della salute e dell’igiene del lavoro, indi-
: S e e A e e

pe}nd.egtgﬁe_gte dal comportamento di rifiuto del lavoratore. |

LA QUANTIFICAZIONE DEL DANNO . e o
..... L - La giurisprudenza ha elaborato un criterio equitati- L .

| s

vol pex -risarcire il danno.de quo: per ogni giornata di riposo i ______

soppresso  ha imposto un risarcimento pari al valore di un |
-gibrno di retribuzione,ovvero la retribuzione wensile divisa _ | _ .
—per 30 ( ex plurimis: Pretura di Milano del 4/12/1984:Casoni | _

ed  altri (/. _Atinom _ s.p.a.; _ Pretura Milano  del
: |
30/3/1990-Pret, Santosuosso-Gambarin ed altri C/ 4.T.M.; Pr . I
| |
tura Milano del 9/6/1987-Pret.Bonatavicola-Aquafresca ed al-

|

tri C/ A.T.M,confermata_con sentenza n.533 del 24/1/1990 del
;‘ |

i i i
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l
Tz;ib,una.le di ¥ilano;Pretura Milano del 22/67.983-Bosio ed Al-

i
tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri

|
C/ Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 del

30/1/1985 del Tribunale di Milano;Sentenza Cass.Sez.lavoro
n. 5015 del 27/4/1992 Agesp C/ Ferrari ed altri;sentenza
Cass. Sez.Lavoro n. 5465 del 8/5/1992).

Tuf.tu cié premesso, il ricorrente ut sopra rappresentato e _
difeso, rassegna le seguenti ____ : = I

,,,,,, i ) ... ~ CONCLUSIONI : - SN

. _Y_aiglia 1’Ill.mo Pretore adito,reietta ogni-avversa  deduzio= .

1
|

S ._nq,_eccezione e conclusione,._ S U OO SR P L

i
|

| . .

djj'ritto..al —risarcimento del danno, condannare in via generi- -
!

ca, —-ai-sensi dell’art. 278 c.p.c., la societd resistentea -
|

pagare in_ favore del ricorrente le somme dovute per il manca- -
i
|

~——anaislie non -fetuperatd; .. o4 D . o0 S

|

|
PSRN . disporre con separata ordinanza-il prosieguo del —giudizio -

per_la liquidazione del guantum debeatur; = -

|
-3).—per l’effetto, condannare-la-societa resistente-al paga--

_— ——md[nto delle somme dovute—in favore del-ricorrente per il-——pe-—

i

— riodo non coperto-dalla prescrizione-ordinaria, nella —misura

41a¥ quantificarsi a mezzo disponenda CTU., sulla-base——di —un- -
— trentesimo-della retribuzione -mensile percepita per il-perio-- -

—— ——do-di- consumazione‘idell'illeeito,-—moltiplicata per i - singoli

1

1) premessa ogni ~ opportuna- declaratoria - in - ordine — al ! e s

to godimento dei riposi settimanali in misura inferiore ai 32 | =

1
i
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riposi non gbduti riaultantiAda;_libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivalgta-
zibne monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per'interpello de% legale rappresen-
tante p.t. della societd convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
riéhiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che".All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l'ésibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
opérai ed agenti di movimento, ed all'esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spfessamente riservato.

S5i deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wul-

teriore documentazione espressamente riservata.




Taranto 11 227571997 - = Avv.

IL PRETORE DI

letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza;

FISSA

l'udienza innanzi a s nella sede della sezione lavoro 1l'u-

dienza di ‘discussione del ’9\'0 2 f? ore 9 00, invitando le
parti a comparire personalmente.

Ordina che copia del ricorso é pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

Taranto 11 {L) ??& }Z)él Pretore ~  ° :

o Il Cancelliere =~ | Rz ?c;/v‘fz/,uo e

facwet . - 8 o b S
R MCop’laconforme alr’ originale -« . -




Relata di notif
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso gd/ ayegati coptcéi per legale
scienza, a:
1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.
corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani
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STUDIO LEGALE
Aw. A. MAURIZ!D FACSIATORE
Via G. Falcone <¢. - Toi/Fax 035/8712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorsc di lavoro

per il S5ig. Boccardi Donato,

elettivamente domiciliato in Ta-

19997 )12
YoV 42,

rantc alla via Toscana 20 ( studio avv. Giuseppe Macri), . r A
presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo e e
rappresenta e difende giusta mandato a margine del presentdarantc, il -1 ﬁ;tﬂﬁgg7

atto
Contro

Azienda MNunicipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del

suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via

Césare Battisti n.657.

con la

quali-

A - Il ricorrente & un ex dipencdente A.M.A.T.

fica di conducente di linea.

B - Dal 1987 g11 venne richiesto dalla convenuta d1 prestare

la propria opera in glorno dest1nato dal turno al rlposo set-

timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-

to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del

personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1992.

La soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-

rativa ininterrotta ﬁer la settimana successiva, andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento

del riposo compensativo .

La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

“Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
Vi deleco a reppresentarmi ¢
“difendermi in cogni fase e ara-
‘do del prescnte givdizio, in
“quetlo suzcess
‘ed in quello cvzriva'e ¢i cppo-
-Sizione,
facolta di

o di ececuzions,

confcrendoVi ogni
legge, comopre:--
quella di transigeia, quietanza-
re, chiamare in causa terzi,
_Spiegare domande ricosvenzionaf,
nominare sostituti € rinunciate
agli atti del giudizio. Eieggo
comicilio nel Vs. studio

TAM M9 z_L[£/

%wié

ﬂ
byl fﬁ(.__

,4-5 ___
rigenis ‘\*-*m VO Bﬁ%
iea laformatica :
Arem Legale D
1 Personale ]
Maovimzato [:3
r~a Tecrica —
tificic Ragioneria D

“liricio Frod. del Traffico [
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giornaliere operai in poss:sso della convenuta, dei quali si
chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
1l lavoro prestato nel giorno destinato al riposo € consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma

normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva

alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-

ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
C;n il presente ricorso, pertanto, si intende ri-
cﬁiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di
lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale
{(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavorq n. 5015 del 27/4/1992 e n.5465
del 8/5/1992).
DIRITTO

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
vigione legislatiya precisa ed imperativa,data 1l’'importanza
che essa riveste al fine di garantire l'equilibric psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

O



.
~

‘ venthuattro ore consecutive per comp19351v1 52 riposi annua-

1

'Hé-ill'aﬂ'. 36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto

| S N
indisponibile, assoluto ed irrinunciabile del lavoratore al

i 5

| | . N
godimento di un giorno di riposo ogni sette giornl lavorati-

vi.

Oltre a tale norma, vige per tuttc il settore la legge

227271934 1n.370 sul riposc domenicale o settimanale, validas

" sie per gli agenti addetti al trasporto tranv1ar1o,ovvero a
i
quello filoviario ed automobilistico extraurbano.
i

Quest’ultima categoris ha, sul punto,unu ‘tutela rlnforaata

ek

a causa s5a della maggiore perldulOSlta presunta del logor10 psz-

i
|
W S . -

coflSlco causato dalla violazione delle norme sull’alternanza
I

- S ——— S S ——

tra lavoro e riposo: ogni settimana & ‘dovuto un riposo di

S O [ e S —

La normativa prevede, altresi che per 1" att1v1ta di tra—

_____v__,____

_ SRS .
sp?rto di persone, sia p0551b119 1la deroga al rlposo in giorno

T e -

'd1|domen1ca e che lo stesso sxa attuato mediante turni tra il

'pejsonale (n.12-Tabella 3 - D.M. 22/6/1935),

—_— e

La violazione dell’effettivo godimento del riposo & san-

- SEP
s S i |

|
i
|
o
zidnata all’art.27 con 1’ ammenda,mentre per quanto riguarda
i

|

L

glﬁ ‘addetti alle linee extraurbane vige, altresi, la tutela

|

a"ﬁ;- legge n.138 del 14/2/1958 la quale prevede éll'art.14
on s
|

solo un’ulteriore ‘ammenda, ma, ma altresi la pOSElblllté d1

declaratorla d1 dQCudenza dalla concessione a carico delle a-

ziende inadempienti. i

i
@

|

e e n m |
DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE 1

|

|

|




S%abilitovliambito normativo che prevede tassativamente l’ob- . -

biigo_del riposo settimanale, si appalesa la vioclazione della - ot
nérma imperativa.

| Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzazione aziendale di mezzi e persone, tale da poter—-
e{fettuare, il servizio aifidato, nel completo rispetto dei S e
d;ritti.dei lavoratori. ; : =
il.non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato-la

richiesta di prestazioni aggiuntive al lavoratore il

1
quale,nell’interesse dell’azienda e su  richiesta -espressa- - —

i |
della stessa,non ha potuto godere del riposo,sacrificando il - ifmuv—
| !
|
recupero-delle proprie energie e continuando, con-sicuro danno—

alla salute,a prestare la propria opera per il turno -Bucces-— — —-
sivo. - S - — I S R, SO

~NATURA DEL DANNO — - - S . L

T;attasi,di danno determinatosi nella esecuzione del contrat-- | —
|

|
. . . ; ; , |
-to di lavoro,in relazione all’organizzazione dell’impresas e

! o

|
L’offesa-all’ordinamento—ed-ai diritti-del singolo ¢ duplice:- l"——-f~
—-iagxiolazione delle norme generali e-speciali a tutela-del—-—~-ﬁ~*ff

la sicurezza,dell’igiene e della salute -del lavoratore (ol-— - }‘0-

.~ tre-che dei terzi—trasportati);in-relazione allsa prestazione---mr———ff

aggiuntiva,che,oltre alla giornata specifica del riposo lavo- — — -
rato,ricollega due-o piu-turni tra loroj;senza alcun interval-— |
lo dedicato-2l riposo; : - B

& ia_violazione della norma costituzionale art. 36, posta a tu- - -
| 1
| \
| |
| |



tela anche dello svolgimento normale delle relezionmi—familia-

ri-e gogdali— ———— G S i S R, |

Le suddette violazioni portano entrambe al diritto di--risar--

cimento., - --—- —-- - ——— - - - : N

. . . . . . . |
Nemmeno é-configurabile in subiecto-casu-alcuna-—ipotesi—di — -

concorso nella causazione dell’evento dannoso—in capo—al —la-— "
voratore, poiché spetta all’imprenditore in via esclusiva 1la

responsabilita per-l‘organizzazione-del -lavoro,im modo da non— i -

~l€dere i-diritti-dei davoratori.— - —_—
Tgle figura di-responsabilita non & affatto diversa da quella ™
che vede il datore responsabile di-ogni altra norma imperati-—
va}posta @ difesa della salute e dell’igiene del lavoro,inmdi- —

Pezl’dentement?’dal’comportmnentu--di-— rifiutodel lavoratore, — — | —
LA QUANTIFICAZIONE DELDANNG- —————— ~———— - =~ == o -
? ~ ~La giurisprudenzs ha elaborato un criterio equitati= —
vo; per risarcire il danno de quor per ogni giornata di Tiposo |

soppresso  ha imposto un risarcimento pari al valore di “um

giorno di retribuzione;ovvero-la retribuzione mensile divisa —
per 30 ( ex plurimis: Pretura di Nilano del —4/1271984iCasoni
ed altri- €/  ~Atinom "s.p.a;; Pretura Milano ~ del 7

30/3/1990-Pret. Santosuosso-Gambarin ed altri C7 A. T M. 7 Pre-—

tura Milano del 9/6/1987-Pret. Bo-atavicola-Aquafresca ed al-

tri C/ A.T.M,confermata con senténza n. 533 del 24/1/1990 del ~ | ~—~



-tri C/Atinom;Pretura Milano deli 16/4/1984-Mistrorigo ed altri -
i
C/ Atinom s.p.a.,confermate dalla sentenza n. 910 del

55015 . del -27/871992 Agesp €/ Ferrari--ed sitri:seotenzs ——

Cass. Sez. Lavoro n. 5465 del 8/5/1992),

Tutto  cio premesso, il ricerrente-ut sopra rappresentato e

- di'ie-so, rassegna le seguentt——--—-r—7"—r———— —m———

Voglia 1°'Ill.mo Pretore adito,reiettaogni avversa —~ deduzie=
i
I
LB

-nereccezione e conclusione, — - - - T ———————  ———

l

diritto-al risarcimento del danno, condanmare im via  generi=

-

El

pagare in-favore del ricorrente le somme dovute per il wman=

SO -

g

1i/ in misure inferiore ai 52 annuali e non recuperatii -

-~2)idisporre con separata ordinanza il prosieguoc del ‘giudizio

Iribunale di Milano;Pretura Milano-del 22/6/1983-Bosio ed Ad~ -

l)-E——premessaf'ogni' opportuna declaratoris 3in ordine — al~

:0-godimento in costanza di rapporto dei riposi “settimana- '

30/1/1985 - del Tribunale di - Nilano;Sentenza Cass. Sez. lavoro - -

o G ORGSR~ == == S e

|
—ai sensi dell’art. 278 c.p.c., 1@ societd Tegistente a i_

— per la—iiquidazione del quantum debeatur; - T ’——T -

3)+-per-1‘effetto; condannare-la societa resistente al pagac

mento-delle sowme dovute in favore del ricerrente per il pe-

riodonon coperto dalla prescrizione ordinaria, nella wisura

da ‘L quantificarsi a mezzo disponenda CTU., sulla base di un

i I
trentesimo della retribuzione mensile percepita per il perio--

| R
do-di—consumazione dell’iltecito, moltiplicata per i singoli

B
i
1

i
|
|
1



riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

3) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole” se vero
che".All'occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’'onere della prova, sulle -‘medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’'Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’'assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
salli di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

51 deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wul-

teriore documentazione espressamente riservata.



kjl 75 I1 Cancelliere
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Taranto 11 22/5/1997 Avv.

IL PRETORE DI TARANTO

letto 1l ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,

FISSA

l'udienza innanzi a sé nella sede della sezione lavoro 1’u-

dienza di discussione del ago '2-/%7 ore !?,OO,invitando le

parti a comparire personalmente.
Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

Taranto 1i (£5 F j&

L /All Pretore

“’%)(AZ 1450

Paciudies Copia conforme ail’o;igenate

"~ Taramo 2 4 SET 1837 S R

.
el




Relata di notifi
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-

te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

@ meni dell'implegatac—— ¥
addetto all ia An

A,



STUDIO LEGALE
AW. A. MAUFRIZIC FASSIATORE // 74t 0 PR
Via G. Falcone s¢. & - i..Fx £30/5712626
. | 74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTD

i
| ) ) acias A
| SEZIONE LAVORO !
Ricecrso di lavero 5 ~| 0

- | N. Cron. S5 | SOmod. 4
per il 5ig. Nigro Graziano, elettivamente domiciliato in TaCONTROVERSIA LAVORO
- B T AR N S e S okt & Ind. ffasferta. L. 5.920
r.:anto allu via Toscana 20 ( studio avv. OGiuseppe HacriTRranm_,

A 5

1
presso e nello studic dell’avv. A. Maurizic Passiatore che lo 5

] rappresenta e difende glusta mandato a margine del presente %

. Aw. A MAURIZIO PASC T
| ——— ——— - -‘A}—\Ii—d&?e{3{;— g B BRI

Contro

Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del

- spa legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via
s Cesare Battisti n.657.
Bl il o e et ——————— i .

r
A - 7% ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di
i |

ag!? @l ez

=k R e e =iEEwaas s Ee Giudizio.
cbnducente di linea. domicdio net Vs, studio.
| TS e LGt 22/
B - Dal 1986 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare
la propria opera in giorno destinato dal turnc al riposo set- 4 Qlﬁz%74C3

timanale, a causa della cronica carenza di personale: la sop-
I

pressione del riposo ha comportato la prestazione lavorativa
1 S W P e s

.y N | [AmAT.TA
ininterrotta per la settimana successiva,andando comunque ol- ‘;

Pro' Amvo n®

- N | 1 |l 3.0TT 1097

t{e 1 sel giorni di prestazione e senza godimento del ripo- Dirigents Ammin.vo F.F. [

Area Teformatica  — [

sé compensativo. Il fatto, peraltro notorio, ha riguardato la Area Legale 5
: ) | _ | Ar=g_Personale Co
B I T l
g : - ) ! Arza Movimeato ]
as
qqaul generalita del personale dipendente, quantomeno sinc ! —— O
‘ o Tttt T T o T ‘| Ufficia Ragioneria [::
v A sll’'anno 1991/1992. ! |uticia Proa. dei Trattico [
! Uificio Jegreteria D
.8 : ; e v i
. ; : . 4 1 Utticio Comraiti D
La soppressione del ripocsoc settimanale & avvenuta nella ;Z il
[} - - = — | S - - — - - com e e |__!

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze [ .J




giornaliere -operai in possesso dells convenuta, dei quali si

chiede espressamente l'esibizione.

c 11 trattamentc retributivo praticato dalla convenuta per

|
|
il lavero prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
to  solo nella corresponsione della retribuzione gigrnaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
|
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ. modifiche.
Invero la contrattazione collettivs, o altra -forma
normativa anche unilaterale,non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento, sia in forma gpecifica, sia in for-
ma 'economica sostitutiva, per il mancato riposo periodice.
Con il presente ricorso, pertanto, 8i intende ri-

chﬂedere il risarcimento derivante a tale titolo.

D-- Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-

'tiTentO“*pﬁr i riposi non goduti in costanza di -rapporto di

-iavoro, — interruttivo della ordinaria prescrizione decennale

{cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n: 5015 -del 27/4/1992 e n.5465

del] 8/571992). - B I o

D1 RETTFO

! La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-

|

i
visione legislativa precisa ed imperativa, data 1’importanza
I

ch? essa riveste al fine di garantire 1l’equilibrio psico-fi-

sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-

lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva




|
1
l
i

5
dell’art.36 della Costituzione, la quale sancisce il diritto i

indisponibile, assoluto ed irrinunciabile del lavoratore al

godimento di un glorno Gi riposo ognl settle giornl lavorati-

vi. ~ B
Ultre & tale normg, vige per tutto 1l settere la legge
22/2/1934 n.370 sul riposc domenicale o settimanzle, valids

siz per gli agenti addetti al trasporio tranviariog,ovvero a |
quello filoviario ed automobilistico extraurbano.

Quest’ultima categoria ha,sul punto,una tutela rinforzata
s causa dells maggiore pericolosits presunta del logorio psi- _
cofisico causate dalla violazione delle norme sull’alternanza __ | _
tra lavoro e riposo: ogni settimena & dovuto un riposo di
ventiquattro ore consecutive per complessivi 52 riposi annua- = -
lii La normativa prevede, altresi,che per l’'attivita di tra- L
spé;to di persone,sia possibile la deroga al riposo in giorno _j
di' domenica e che lo stesso sia attuato mediante turni tra il

personale (n.12-Tabella 3 - D.M. 22/6/1935).

| |

. |

i _La violazione dell'effettivo godimento del riposo & san- |
i [

zionata __all’art.27 con l’'ammenda, mentre per quanto riguarda i__hn
!

gli addetti_alle linee _extraurbane,vige, altresi,la tutela 1

de§,11a_ _legge n.138 del 14/2/1958, la quale p?rgxsqe__a%vl_‘.a_r'gz_l‘*_ﬁ _ 4% o
-non solo_un’ulteriore ammenda, ma, ma altresi,la possibilita di ; : .

. :
Geclaratoria di decadenza dalla concessione a carico delle a- i
21énde inadempienti. - = __j-_

_ DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE




Siahilitgﬁl(ambito normativo che prevede tassativamente_l’ob-
bligo del riposo settimanale, si appalesa la violazione della
norma imperativa.

Il fatto illecito consiste nel non aver predisposto
una organizzezione aziendzle di mezzi e persone,talf da poter
effettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei
diritti dei lavoratori.

Il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato .la
richiesta di _prestazioni aggiuntive al lavoratore il
q@ale,nelliinteresse dell’azienda ..e su richiesta espressa

]

della stessa,non ha potuto godere del riposo,sacrificando il o

recupero delle proprie energie—e-continuando,con sicuro-danno -
-alla salute, a prestare la propria opera per il turno succes-.-
. sivo. . e s Y (AT o e e

NATURA DEL DANNO . . _ . . S : : IO |-,

Trattasi di danno determinatosi nella esecuzione del contrat-

~to_di lavoro, in relazione_all’or anizzazione dell'impresa,——- - -
g

Lﬁofiesa_all1ordinamentoded ai diritti-del singolo & duplice: - -
I '
_-_ﬁa"xiolazione-dellegnotme—gqpevaiiAe7epecialina tutela deL-w—nTm—-—
,1dﬁsicurezza.dell’igiene-e-deLla—saiutem—del~lavoratore (ol--- —
_tquche dei-terzi-trasportatil),in-relazione alla prestazione o
aggiuntiva,che,oltre alla giornata specifica del riposo lavo-
ra¥orricollega-due-o pid turni tra loro,senza alcun interval-

lo-dedicato al riposo; =

- la violazione della norma costituzionale-art.36;posta—a tu-



|
i
|
|
|

tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia-—~~?—-

ri e sociali.

Le =suddette violazioni portano entrambe al] dirittoc di risar-

cimento.

Nemmenc € configurabile in subiecto casu slcuna ipotesi da

concersc nella causszione dell’evento dannoso in capo al la— — =
voratore, poiché spetta all'imprenditore in vie esclusiva la

responsabilita per l’organizzazione-del -lavoro;in modo da non-—- +-- - -
lédere i-diritti dei lavoratori. - o 5 A i i,

Téle figura di- responsabilitad -non- & affatto diversa daquelis - e

che vede il datore responsaebile di--ogni altra-norma imperati- - S
vé,posta-a-difeaa‘dellegsalute-e-deli'igiene del lavoro,indi-— }-— s e

q

péndentemente'dalﬁcomportamentofdi-fifiuto~del IRvoTatore —C =y Trss e

LA QUANTIFICAZIONE DEL- DANNO - —— = — — oo b o

: -La~giurisprudenza~ha~elaborato*un-criteriOﬁequitati S S S

i i i i o 5 - . a4 _—‘__ —————— e —
'v%*per’rlsarcxre—rl“danno—de—quoT—per—UgnT giornats di Tipuso |

| - |
s&ppresso ha"mimpostO'un—risarcimentc—pari"al‘valurE‘—di-—Un———T'—

giorno di-retribuzione;ovvero-la retribuzione mensite —divisa —

pe} 30 #*ex-p}urimjsr-Prétura*df“ﬂiiana del- 4/12/1984:Casoni — -
ed altri €/---Atinom---s:p.-a; ;—— -Pretura - --Nilano-—— deil
0/3/1990-Pret.-Santosuosso-Gambarin—ed-aitri-C/ A. TiM:7- Pre=-

tura Milsno del 97/6/1987-Pret. Bonatavicola=Aquafresca od al=—

tri €/ A-T:M;confermstz con-sentenza n-533 del 247171990 —del




|
t
?
i

Tribunale di Milang;Pretura Nilano del 22/6/1383-Bosio ed Al-

tr; C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri

C/ Atinom s.p.a.,confermste della sentenza n. 910 del

30/171585 del Tribunsle di _KNilanoc;Sentenza (ass.Sez.lavorc

n. 5015 adei Z27/4/1592 4Agesp (/7 Ferrari ed adtri;sentenze

Cass. Sez. Lavoro n.5465 del 8/5/1592).

Tutto <cid premesso, il ricorrente ut sopra rappresentato e .

difeso,rassegna le seguenti . . . . . . ..
vieeee ——— . _CONCLUSIOKI _ _ ___ . v memmesmen s emiie

Voglia 1°Ill.mc_Pretore adito,reietta_ogni avversa _ deduzio- . .. _

neleccezione B concluUsSiong; — o wottnnce covnen e s e Doy ol

1); premessa_ogni ..opportuna_ declaratoria..in ordine. _al . __i

diritto al.risarcimento ._del danno, _condannare in via _.generi-__ .

| .
ca, -ai sensi.-dell’art. 278 c.p.c., la societa resisteote .a ___ _
pabare in favore del ricorrente_le somme dovute per il _ _man- f

[ :
cato_godimento.dei riposi settimanali, in misura inferiore ai _ .. . .
| ‘
i ) |
52 annvali-e-non-recuperaty ). e b e

i
23! disporre con-separata ordinanza_il prosiegua del --giudizio _.H‘_ - =
i

per la liquidazione del gquantum debeatur; . __._____ 1 o
1
3)?~perflleffetto, condannare la societa resistente al --paga.—..____é -
{

-mento-delle somme-dovute-in-favore del-ricorrente per.il__pe-_. . . S

ricdo- non coperto dalla prescrizione-ordinaria, .nella misura T ien -

daf quantificarsi a mezzo -disponenda -CTU., sulla base-_di .un... |

|
trentesimo della retribuzione mensile percepita per il perio-- .. .- v

do di ccocnsumazione-dell’illecito, wmoltiplicata per.i singoli .-




riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
i o -~ e e - . o

|

! i y .
senze giornaliere operai,
|

di | causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-

da ordinarsi l’esibizione in COTSO

-ione monetaria ed interessi legali;

4) !vittoria di spese & compensi di causa da distrarsi in fa-

| . i : .
vore del sottoscrittc svvocato/procuratore antistatario;

5). sentenza esecutiva per legge.

In?rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-

tabte p.-t. della societa convenuta sulle posizioni sub

|
f
i

a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente

i
i
richiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero

chk'.All’occovrenza prova per testi, senza

inversione

déllionere, della prova, sulle medesime posizioni con 1

sign.ri.Tangredi Gianfranco, Abena Eg}q;o,ilmperiale Cosimo,
| : A

i
Hébile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-

o, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo edralﬁri da indicare

=]
B DR

|
n#ll'assegnandn__Lermine, Ordinarsi a carico della convenuta
liesibiziunewdei libri paga,matricola e presenze giornaliere
3
|

erai ed agenti di movimento, ed all’'esito Qisporsi CTU.

o
e Y

ne di gquantificare le spettanze del ricorrente per le cau-

Hh
R

ss&li di cui al ricorsc. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-

spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e

1980 sulla retribuzione settore sutoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazicne espresegamente riservata.
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-~~~ — Tprento-11-22/5/1997 ~ Auv. K. M. B

-~ "IL PRETORE DI TARANTO
lette 11 ricerso che precede, ritenuta la prcprl_a competenza,

FISSA

1’udienza innanzi a $& nella sede dells sezione lavoro 1'u-
o

dienza di discussione del /!/(' 2 fz ore 10,00, invitando le

: 4 N | B g h—t i o lj -
parti a comparire personalmente. IliromR) Q(} 131 [ o7 U mane/

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alls convenuta nel termine di giorni dieci dal presente
decreto a cura dél Ticorrente.
Tepanto 14 A A-$R ,Li}j?oll frgre - a1
[ / :
r‘%;'\*\\-&\g Il; Cancelliere . / P, EZI\ZQ/ T y B
\

SO IR L %" 1 75Y 1 W ARBR. S s il

Copla conforme alioriginate |




Relata di notifica

Ad istanza deil'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso ?jﬁe}aﬁ congeigi per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in persona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 657, mediante consegna

a mani

a meni dell'impiega
addetto alle




STUDIO LEGALE

Aw. A. MAUR:ZIO PASSIATORE
Via G. Falcone sc. B - Te! /max 033/8712626
74024 MANDURIA (TA)

PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO
SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per il Sig. Albanese Kocco, elettivamente domiciliato in Ta-

ranto alla via Toscana 20 ( studic avv. Giuseppe Macri),

presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo

&

rappresenta e difende giusta mandato a margine del presente
atto

Contro
Azienda Nunicipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del
suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via
Cesare Battisti n.657.
A - Il ricorrente & dipendente A.M.A.T. con la qualifica di
conducente di linea.
B - Dal 1981 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare
la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-
timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-
to, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del
personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1992.
La soppressione aél riposo ha comportato la prestazione lavo-
rativa

ininterrotta per la settimana successiva, andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento
del riposo compensativo .
La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

Aw. A. MAURIZIO PASSIATC=:
Vi delego a rappresentar ¢
difendermi in ogni fase ¢ a-
do d:l prezenie giundizie, in
quailo zuscesivg Ci esscuzione,
ed in ¢ esrtual2 di oroo-

sizicns, coninondoVio ogni
facoiid ¢i trypz, comipiesa
quella di trzroigers, quistanza-

re, chiamare in causa i 7,
spiegars domandz riconvanzin: A,
nominare sostituti e rnunc-re
agli atti del giudizio. Eieggo
domicilio nel Vs. studi
CeNerio 'LL?% [
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Prot, Arrivo n'_[_ -
T
Dirigente Ammin.ve F.F. {1
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giornaliere operai in possesso della convenuta, dei quali =i
chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuts per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposo € consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la méggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero 1la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende £i-
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intiwava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di
lavoro, interruttivo della ordinaria prescrizione decennale
(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n.5465
del 8/5/1992).
'
DIRITTOG

La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa, data l’importanza
che essa riveste al fine di garantire l’'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-

lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva

- &t



l

dell art.36 della Costituzione, la quale sanc1sce 11 dlrltto

: indisponibile, assoluto ed irrinunciabile del lavoratore al
" godimentc di un gilorno di riposc ognl sette giorni ;avqratlj
Vi - ———
Oltre = tzle norms, vige per tutto il settore la  legge
22/2/1534 n.370 sul riposc domenicale o settimanzle, validas
sia per gli agenti addetti al brasporto tranviario,ovvero a
quello filoviario ed automobilistico extraurbano.

a

co

_tre

_ver

1ii

Bp

. P&

zi
gl

_de

__declaratoria di decadenza dalla concessione a carico delle a-
, la concessione a carico del.le a-

zil

i

causa dells maggiore pericolosita presunta del logorio psi-

?

*151co causato dalla violazione delle norme sull’ alternanza

%

lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto un riposo

a_

nt1qu§3;;9_prg”ponsequt1ve_per complessivi 32 riposi annua-

i :

. La normativa prevede,altresi,che per l’attivita di tra-
| b el e =

i

orto di persone,sia possibile la deroga al riposo in giorno

enica e che lo stesso sia attuato me mediante ° turn1 tra 11

9.

.

rsonale (n.l12z-Tabella 3 - D.M. 22/6/1935). o N
' i
|
__La violazione dell'effettivo godimento del riposo & san- |
|
P;gta__g;l‘art.Z? con l’ammenda, mentre per quanto riguarda S
! {
i addetti_alle linee extraurbane vige altresi,la tutels !
Lla _legge n.138 del 14/2/1958,la gquale prevede all:ﬁrt'lin,,i,‘

Fnde inadempienti.

_ DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE

la possibilita di |



|
|
|
|

Siabilitq_liambito normativo che prevede tassativamente 1’ob-

1
'

biigo del riposo settimanale, =i appalesa la violazione. della
ndrma imperativa.

Il fattc illeciic consiste nel non aver predisposto
una corganizzazione aziendzle di mezzi e persone, tale da poter
egfettuare il servizioc sffidato, nel completo rispetto dei

diritti dei lavoratori.
.il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato-la

richiesta . di. prestazioni aggiuntive al lavoratore- il
quale, nell’interesse .dell’azienda .e.su richiesta.  .espressa
!

dellz stessa,non_ha potuto godere del .riposo, sacrificando--il L“

récupero delle proprie energie. e continuando,con sicuro danno '
; i
.alla salute,a prestare la propria opera per il turno succes=- --
|
- —... sivo. s m

NAjIURA DEL _DANNOD____ e I ||

Tfattasi_di.danno_determinatosi nella esecuzione -del -contrat- -

ST, ,tﬁ_di.lavoro,in_relazioneuall'organizzazione_dellfiapresarWﬁ—ﬂ -
|
.~ .. L'offesa all’ordinamento ed ai diritti—del-singolo é—duplice:~-_i—-

- ”Au,7r"?auxiolazione—delle—normé_gqunali—e—speciali—a tutela~dek---%-4‘——
-".l;nsicurezza,deli‘igiene e della-salute—del-lavoratore-- (ol--- 5 et
tré-che dei-terzi-trasportati),in relazione alls prestazione r§--~
aggiuntiva,che,oltre alla giornata specifica del ripose-lavo---
rako,ricollega-due-o pid turni tra loro,senza alcun interval-
lo}dedicatoral riposo; : e
- la violazione-della norma costituzionale-art.36;poste—a-tu-
;
1

i

|



tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia- -

ri e sociali.

Le suddette violazioni portanc entrambe al diritto di risar-

cimentao.

Nemmeno - & configurabile in subiecto casu slcuna -ipotesi di
concorsc nella causazione dell'’evento dannoso-in capo al - la-- - ~—
voratore, poiché spetta all’'imprenditore -in via esclusiva la

responsabilita per-l'organizzazione del--lavoro;in modo da-noan‘%—-
: i
-ledere i-diritti-dei lavoratori. e e ——

Tale figura di-responsabilita non & affetto diversa da-—quelia- fd*

I
che vede--il-datore responsabile di-ogni eltra-norma imperati- ——L—-

va, posta a difesa della salute e dell’igiene del lavoro;indi— -
i

péndentemente-dal—comportamento-di rifiuto del lavoratores— ——— -

LA QUANTIFICAZIONE -DEL-DANNQ - -— - — - ————mm-mmmm ===~ e —f——

‘La—giurisprudenza ha elaborato-un-criterioequitati—— — "~

-vo- per risarcire—il dannodequor—perogni giornats diTiposo—— —

-Béppresso—*hal'imposto'unfrisarcimento-pari'ar-vaiure*'di——uw———+——'
giorno-di-retribuzione,ovvero -la retribuzione wensile —divisa —
per 30 (—ex-plurimisr Pretura—di-—Milano del— 4/12/1984:Casoni ~— 1
ed altri- C€/---Atinom -~ -s:-p.a.;---Pretura-—Milano——deil ——71°~
30/3/1990-Pret.Santosuosso-Gamharin—-ed—altri €7 A.T-H.7 Pre=—— o

tura Milano del 9/6/1987=Pret.Ronatavicola=Aquafresca ed al=—
|
tri C/A:-T: M confermsta—con sentenza n:- 533 del 24/1/1990—del ~— "~ =




Tribunale di _Milano;Pretura Milano del 22/6/1983-Bosio ed Al- = _
|
tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri

c/ Atinom s.p.a.,contermste dslla sentenza n. 210 del
30/1/15385 del Tribunsle di _MNiisno;Sentenza (ass.Sez.lavorc
n. 5015 del <:z7/4/195Z2 Agesp C/ Ferrari ed a&itri;sentenze
Cass. Sez. Lavoro n.5465 del 8/5/15592).
Tuttoe cié premesso, il ricorrente ut sopra_ rappresentato e _ .
!
difeso,rassegna le seguenti == . ___ . . .
borr i * ey momna vee— . CONCLUSIONI  _ _ _ . . et
i
Voblia 1'Ill.moc_Pretore adito,reietta ogni _avversa _ . deduzio- .
' ?
i :
neLeccezione e concluBione, - .o e i, o se g e el
1)!  premessa_ogni_ oppartuna_ declaratoria_ _in ordine. _.al . _:

diritto .al risarcimento _del danno, condannare in via ._generi- ___ e

- ca, -ai sensi.dell’art. 278 c.p.c., la societd resistente a |

e pagare in favore del ricorrente le somme davute per il _man-___ | .

i

cato_godimento dei riposi settimanali, in misura inferiore ai .

¥

— -——--32 annuvali e non-recuperati; - _

- - - - 2)-disporre con separata ordinanza_ il prosieguo del__giudizio_ .
i
i
i

— —-per—la liquidazione del quantum debeatur; . ________ .
—- - 3)—per—l'effetto, condannare la societa resistente al -_paga:____l -
-— —- --mento-delle-somme-dovute-in -favore del ricorrente_per.il__pe-__ r _

§

riodo-non-coperto-dalla prescrizione-ordinaria, -nella misura.

i
i
-da -quantificarsi a wezzo -disponenda -CTU., —sulla base-_di .un-.. |
| ‘

trentesimo della retribuzione mensile percepita. per il perio-_ - =

i
do-di-consumazione-dell’'illecito, moltiplicata per.i singoli

l




riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corsoc
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole" se vero
che".All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle medesime posizioni con i
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnando termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l’esibizione dei libri paga, matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni ul-

teriore documentazione espressamente riservata.
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Taranto 1i 22/5/1997 AQV. A. M. Fagsiatore
IL PRETORE DI TARANTO
letto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,
FISSA
l'udienza innanzi a s& nella sede della sezione lavoro 1l'u-

dienza di discussione del 49C'3~ f[ ore 10,00, invitando le

parti a comparire personalmente. i)mamx‘i\) Q? fjl %{JWUQ@/

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-
carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente.

Taranto 11 "( ? ) ?Q Q‘dl Pretore

\i,:\,_, Il Cancelliere L[?\E(ﬁ g

Vacrvie

Copia conforme all’originale

Jaranto = B OTT. a7

IL CAMGELLIERE




Relata di notifica
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appelio Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorso pd{% ggi per legale
scienza, a:
1 - AM.A.T. in peysona del suo legale rappresentante p.t.

corrente in Taranto via C. Battisti n. 652, mediante consegna

/

a mani

s mani dell’
addetto alla

0 DI LEECE
A DI TARANTO




. 8TUDIO LEGALE
Aw. A. MAURIZ!O PASSIATORE
Via G. Falcone sc. B - Tel/Fax 099/8712626

74024 MANDURIA (TA)
PRETURA CIRCONDARIALE DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

Ricorso di lavoro

per 1l Sig. Mantrone Giuseppe, elettivamente domicilisto in

Taranto alla vis Toscana 20 ( studio avv. (iuseppe HMacri),

presso e nello studio dell’avv. A. Maurizio Passiatore che lo

e difende giusta mandato a margine del presente

rappresenta
atto

Contro
Azienda Municipalizzata Autotrasporti-Taranto in persona del
suo legale rappresentante p.t.,corrente in Taranto alla via
Cesare Battisti n.657.

A.M.A.T. con la qualifica di

A - 11 ricorrente & dipendente
operaio.

B;- Dal 1987 gli venne richiesto dalla convenuta di prestare
la propria opera in giorno destinato dal turno al riposo set-
timanale, a causa della cronica carenza di personale; il fat-
tq, peraltro notorio, ha riguardato la quasi generalita del
personale dipendente, quantomeno sino all’anno 1991/1992.

Lé soppressione del riposo ha comportato la prestazione lavo-
rativa ininterrotta per la settimana successiva,andando co-

munque oltre i sei giorni di prestazione e senza godimento

del riposo compensativo .

La soppressione del riposo settimanale & avvenuta nella

misura che si rileva dai libri paga, matricola e presenze

Aw. A. MAURIZIO PASSIATORE
Vi deleco a raporesentarm’ e
difendcrmi in ogni face e voa-
do cel prc*c-ntc giucizio, jp

“sivo di esecuzicne,
ed in guc'lo eventualz di oroo-

sizicne, coalarcndoVio ogni
“facciia ¢ Iz, comprssa
queiia di tencowe, guietanza-
re, chiagmare in causa tarzi,

spiegare Cananda niconvenzional,
nominare sostiuti e rinuncizre
aghi atti del giudizio. Eieggo
. domicilio nel Vs. studio

Yefuw‘-"onl'/ﬁ/ﬁA

A.MAT. -*A%ﬁ’

Prot. fféva n® “?__

de l__'ﬂ_____ I,__1997|
Area k:forma[lca
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Area Personale
Arca Movimento
Area Tecnica
Ufficio Ragioneria
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Ulficio Segreteria
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giornaliere operal in possesso della convenuia, dei éﬁali si
chiede espressamente l’esibizione.
C - Il trattamento retributivo praticato dalla convenuta per
il lavoro prestato nel giorno destinato al riposo & consisti-
to solo nella corresponsione della retribuzione giornaliera
con la maggiorazione prevista per lo straordinario festivo
(20%4) dall’art.16 e 17 CCNL del 23/7/1976 e succ.modifiche.
Invero la contrattazione collettiva,o altra forma
normativa anche unilaterale, non stabilisce in via preventiva
alcun tipo di risarcimento,sia in forma specifica,sia in for-
ma economica sostitutiva, per il mancato riposo periodico.
Con il presente ricorso, pertanto, si intende ri=
chiedere il risarcimento derivante a tale titolo.
D - Con ricorso gerarchico il ricorrente intimava il risar-
cimento per i riposi non goduti in costanza di rapporto di

lavoro, interruttivo dells ordinaria prescrizione decennale

(cfr.sentenze Cass.Sez.Lavoro n.5015 del 27/4/1992 e n. 5465
del 8/5/1992).
;
DIRITTO
La materia del riposo settimanale ha trovato una sua pre-
visione legislativa precisa ed imperativa,data 1’importanza
che essa riveste al fine di garantire l'equilibrio psico-fi-
sico del lavoratore e lo sviluppo di una adeguata vita di re-
lazione ed affettiva.

In primo luogo viene la norma immediatamente precettiva
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dell’art.36 della | Coctituzione, la quale sanclsce 11 diritto ;

1ndiqupibile,assoluto ed irrinunciabile del lavoratore al

godimentc di un QlOrno Gi riposc ognl sette giorni  lavorati-

vi.

m

Oltre tzle norms, vige per tutto il settore 1la leqge

22/2/1324 n.370 sul riposc domenicale o settimanzle, valida

sia per gli agenti addetti al trusporto tranv1ur10 ovvero a

quello filoviario ed automobilistico extiraurbanc.
<

Quest’ultima categoria ha,sul punto,una tutela rinforzata

a causa dells maggiore pericolosita presunta del logorio psi-
i G e Logaran ey, L
cofisico causato dalla violazione delle norme sull'alternanza

i
!
tra_ lavoro e riposo: ogni settimana & dovuto un riposo di

venthuuttro ore consecutive per complessivi 352 riposi annua-

|
1li, La normativa prevede, altresi,che per l'attivita di tra-
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| :
_sporto di persone,sia possibile la deroga al riposo in giorno

’ i
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omenica e che lo stesso sia attuato mediante - turnl tra 11 S

personale (n.l12-Tabella 3 - D.M. 22/6/1935).

! _La violazione dell’'effettivo godimento del riposo & san-

zibnata _all’art.27 con l’'ammenda, mentre per quanto riguarda
;  MENLTE per quanto

B e

!
gli addetti_ alle linee extraurbane,vige,altresi,la tutela
i |
della. _legge 0.138 del 14/2/1936,1s quale prevede all’art.l4 |

noh solo un'ulteriore ammenda, ma, ma altresi,la possibilita di

i
.declaratoria di decadenza dalla concessione a carico delle a-
{ arico delle a-

ziende inadempienti.

. DANNO E SUA QUANTIFICAZIONE




Stabilito l’ambito normativo che prevede tassativamente_l’ob-

bligo,del riposo settimanale, si appalesa la violazione della

norma imperativa.

Il fattc illecito consiste nel non aver predisposto

una organizzszione asziendzle di mezzi e persone, tale da poter

-

effettuare il servizio affidato, nel completo rispetto dei

diritti dei lavoratori.

Il non aver agito conformemente a tale obbligo ha causato la
richiesta _ di _prestazioni aggiuntive al lavoratore il

quale,nell’interesse _dell’azienda e su richiesta. .espressa R

]

délla,stessa,non,ha.potuto,godere del riposo, sacrificando. il

recupero delle proprie energie e continuando, con-sicuro-danno -
. ;

~alla salute,a prestare.la propria opera per il turno succes= .. |__

- sivo. .
i

o NATURA DEL DANNO i

I
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Trattasi di danno determinatosi nella esecuzione -del contrat-. e -

— ,td_di.lavuro,in_relazione;all1organizzazione-dellfinppesarﬁ*-m iprm————

|
|

i
i
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s 5 e L"offesa -all'ordinamento-ed ai diritti-del-singolo & duplice: - ———————

S “...m-”%awriolazione-delle-notme—genenali-e—epeciali—a~tuteia del--;Al-—u‘w~--‘
T

r

|
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.linsicurezza,dell'igiene e-della-salute —del-laveratore (ol--- }f‘—--

tﬁégche dei-terzi-trasportati),in-relazione alla —prestazione - S—

aggiuntiva,che,oltre alla giornata specifica -del-riposo lavo- - ' —

rato,ricollega due 0 piu turni tra loro, senza alcun interval- }

lo-dedicato al riposo; o sy

- la violazione della norma costituzionale-art+36;poste—a tu-

|
|
I
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tela anche dello svolgimento normale delle relazioni familia-_ - -

ri e socisli. =

Le suddette violazioni portanc entrambe al diritto di risar-

cimenta.

Nemmeno & configurabile in subiecto casu alcuna -ipotesi di
concorsc nella causazione dell’evento dannoso-in capo al - la— o
voratore, poiché spetta all'’imprenditore -in via esclusiva la

responsabilita per -l1*organizzazione-del -lavoro;in modo da non-——

R
|

-ledere i diritti dei-lavoratori. e A et
i .

~Téle figura di-responsabilita non & affatto diversa da quelila- g o

che vede--il datore responsabile di-ogni- altra-norma imperati-'-—}-—

vé,posta @ difesa delle salute e dell’igiene del lavoro/indi— :
-péndentemente dal-comportamento di-rifiuto”dei~lavoratore;——*--;—— e
: :

LA QUANTIFICAZIONE DEL-DANNO - — - —— o -

i
!

]
b . La giurisprudenza ha elaborato—un-criterio-equitati— ——— —— — - -
|
i

LAvd-perfrisarcire—ii—danno-de—quvf—per"ugni'giurnata diTriposo————

l
-BOppresso - ha - imposto-un risarcimento—pari sl —vatore—di—wun——F— -

|
~giorno-di-retribuzione;ovvero-la retribuzione-mwensite ——diviss—

i

|
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per 30 ¢-ex-plurimisr-Pretura—di #iiano del- 4s/12/1984:Casoni i

ed altri C/---Atinom—-g-p.-8; ;——Pretura---Niltapo-— det——1—
‘ i
30/3/1930-Pret. Santosuosso-Gambarin—-ed—aitri~C7/ A. T-M: ;- Pre=—- .=

tura Milano del 9/6/1987<Pret. Bonatavicola=Aquafresca ed al=— "'

tri €/ A;7.M;confermata—con-sentenza n-533 del 24/1/1990 —del -~ . —




Tr.libunal,e di _Nilana;Pretura Ni'ano del 22/6/1983-Bosio ed Al-
i
tri C/Atinom;Pretura Milano del 16/4/1984-Mistrorigo ed altri

c/ Atinom s.p.a.,contermate desiis sentenza n. 910 del
30/1/1585 del Tribunale di _Hiianc;Sentenza (ass.Sez.lavorc
n. 5015 del 27/4/1952 Agesp C/ Ferrari ed &ilri;sentenze
Cass. Sez. Lavoro n. 5465 del 8/5/15592).

Tutto cié premesso, il ricorrente ut sopra rappresentato e . _

difeso ckapegun. 1o srgupabl .. oo e vavnt S Sls
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: Voglia 1%Il1l.mo Pretore adito,reietta ogni avversa  deduzio- .,

i
I i
ne}eccezione e conclusione, . . . _ _ﬁ_ﬁ

1), premessa_ ogni__oppartuna_ declaratoria. _in ordine. __al_

i
l
dlrrlt.to al risarcimento _del danno, condannare in via __generi- ___ _}_
|
|
1

ca, -ai sensi.dell’art. 278 c.p.c., la societa resistente & ___

i
i

I
i
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h
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pabare in favore del ricorrente le somme dovute per il _man- |

52! annvali-e non-recuperati; .. . .- . . __ ...

2).-disporre-con-separata ordinanza_ il prosieguo del _giudizio . .

per- la-liguidazione-del quantun_dahea_tur.,_ s

i |
3)— per—l'effetto, .condannare la societd resistente al ._p::zg,a._____:t —
F
i i

mento—delle somme-dovute-in-favore del -ricorrente_per.il__pe=-__

-
riode-non—coperto dalla prescrizione-ordinaria,-nella misura = | _

daf ~quantificarsi a mezzo -disponenda CTU., -sulla base__di -un. .

i
|
'

trentesimo della retribuzione-mensile percepita. per il perio-_ . .

doj di consumazione-dell’illecito, moltiplicata per-i singoli.
I

cato_godlmento dei riposi settimanali, m_mlsur_miewe“il___u_ﬁ_ _




riposi non goduti risultanti dai libri paga, matricola e pre-
senze giornaliere operai, da ordinarsi l’esibizione in corso
di causa a carico della convenuta, il tutto oltre rivaluta-
zione monetaria ed interessi legali;

4) vittoria di spese e compensi di causa da distrarsi in fa-
vore del sottoscritto avvocato/procuratore antistatario;

S5) sentenza esecutiva per legge.

In rito ammettersi prova per interpello del legale rappresen-
tante p.t. della societa convenuta sulle posizioni sub
a-b-c-della narrativa,che qui si abbiano per integralmente
richiamate e trascritte, precedute dalle parole” se vero
che". All’occorrenza prova per testi, senza inversione
dell’onere della prova, sulle wmedesime posiziéni con 1
sign.ri Tangredi Gianfranco, Abena Egidio, Imperiale Cosimo,
Nobile Francesco, Noia Giovanni, Generali Aldo, Pacente Anto-
nio, Strada Gustavo, D’Amuri Arcangelo ed altri da indicare
nell’assegnande termine. Ordinarsi a carico della convenuta
l‘ésibizione dei libri paga,matricola e presenze giornaliere
operai ed agenti di movimento, ed all’esito disporsi CTU. al
fine di quantificare le spettanze del ricorrente per le cau-
sali di cui al ricorso. Ogni ulteriore mezzo istruttorio e-
spressamente riservato.

Si deposita: ricorso gerarchico; copia CCNL del 23/7/1976 e
1980 sulla retribuzione settore autoferrotranvieri. Ogni wul-

teriore documentazione espressamente riservata.




Taranto 1li 22/5/1997 Avv. A.HN. iatore
IL PRETORE DI TARANTO
ietto il ricorso che precede, ritenuta la propria competenza,
FISSA
l'udienza innanzi a s& nella sede della sezione lavoro l'u-

dienza di discussione del /{{’5?? ore 10,00, invitando le

parti a comparire personalmente. %ngw@) Qf {jz %L/d{,wmg&/

Ordina che copia del ricorso e pedissequo decreto da notifi-

carsi alla convenuta nel termine di giorni dieci dal presente

decreto a cura del ricorrente. ,
Taranto 14 1@ 0. ?}7\ \jol Pretore
\ 1 Cancelliere : / O/}ZEQ_/
I P.’i‘ LIV /¢ |

Copia conforme all'originale
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iIL CANQELLIERE




Relata di notifi
Ad istanza dell'avv. A. Maurizio Passiatore, procuratore del
ricorrente in atti, io sottoscritto Assistente Unep della Cor-
te di Appello Distaccata di Taranto, ho notificato copia sepa-
rata e conforme del ricorsoy,d}'gﬁ coptéggi per legale
scienza, a:

1 - AM.A.T. in peysona del suo legale rappresentante p.t.

VITO TA
ASSISTH
CORTE DI APR
SEZIONE DIS]A



