0.d.G. del
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°------

Deliberazione n° del

Oggetto: Incarico alla Societa PA Parteners Associates S.p.A. per il completamento del percorso formativo

in materia di sicurezza del personale..

1l Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce
guanto segue:

>

Y

Con nota dell’8 giugno 2009 (All. 1) il COTRAP (Consorzio Trasporti Aziende Pugliesi) inviava a tutte le
imprese consorziate l'ipotesi di un Piano formativo, redatto appositamente per le Aziende aderenti al
Consorzio, denominato “La sicurezza nel settore dei Trasporti e dei Servizi” e predisposto, sulla scorta
delle linee guida dell’Avviso n® 1/2009 emanato da FONDIMPRESA, dalla societa Gruppo Partners Asso-
ciates SpA, membro dell’Associazione Metafora 360 (Ente accreditato presso la Regione Puglia per la
Formazione continua e superiore);

al fine di poter concorrere al finanziamento nei termini previsti dal bando, in data 4 settembre 2009 si &
giunti alla sottoscrizione dell‘allegato Accordo sindacale (All. 2), che prevedeva un percorso formativo in
materia di sicurezza rivolto alla gran parte del personale ed articolato su diversi moduli: il primo trasver-
sale, valido per tutti i lavoratori, gli altri specifici per i profili professionali posseduti dai lavoratori inte-
ressati alla formazione;

il progetto in esame, perd, non & stato ammesso a finanziamento da parte di Fondimpresa per insuffi-
cienza di fondi. L’Azienda, tuttavia, ha cercato di trovare soluzioni alternative per definire i predetti per-
corsi, ravvisando nella formazione, ed in particolare nelle tematiche legate alla salute ed alla sicurezza
del personale sul luogo di lavoro, uno degli strumenti chiave non solo per la crescita dei lavoratori ma
anche per la prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro;

pertanto, nel corso dei primi mesi del 2010 si sono tenuti alcuni incontri con le O0.SS. e con i Rappre-
sentanti dei Lavoratori per la sicurezza ed in tali incontri 'Azienda ha formalizzato I'opportunita di acce-
dere ai finanziamenti messi a disposizione da FONDIMPRESA nell’ambito del progetto “"EFESTO", anche
se, in relazione ai limiti del finanziamento in oggetto, il numero pro capite di ore di formazione per di-
pendente é stato ridotto del 50%;

nel corso del 2010, quindi, & stata espletato il 50% del percorso formativo in materia di sicurezza, cosi
come concordato con le 00.SS. in data 04/09/2009, anche se, come rileva dal verbale di incontro del
22/03/2010 tenutosi con i RR.LL.SS. (All. 3) , I'Azienda ha assunto I'impegno di completare il restante
50% del percorso formativo concordato nel 2009 nel corso del biennio 2010/2011.

Alla luce di quanto sopra, ponendosi la necessita di dover completare il percorso formativo in esame,
anche al fine di evitare eventuali ricorsi in materia, questa Societa puo finanziare il percorso accedendo
al conto formazione aziendale costituito presso Fondimpresa, quale fondo di formazione a cui 'AMAT ha
aderito fin dal 2009 (ossia da quanto € sorto I'obbligo, per le Aziende del settore, di versare il contributo
della DS nella misura dell’1,61%, da calcolare sulla base imponibile costituita dalle retribuzioni corrispo-
ste ai propri dipendenti, di cui lo 0,30% viene destinato al Fondo Interprofessionale prescelto);

Peraltro, con note del 20 aprile 2011, registrate al protocollo aziendale nel mese di maggio 2011 (All. 4
e 5), Fondimpresa ha comunicato a questa Azienda che, al fine di utilizzare le somme riferite allanno
2009 e disponibili sul nostro conto formazione, dovra presentare entro il 31/12/2011 un piano formativo
condiviso con le 00.SS. In caso contrario, le somme non utilizzare saranno spostate direttamente dal
conto formazione dell’Azienda al finanziamento degli interventi promossi dal Fondo, tramite avvisi rivolti
a tutte le imprese;

con propria nota del 6 luglio 2001 (All. 6), registrata al protocollo aziendale, la Societa PA Parteners As-
sociates S.p.A. ha presentato la propria offerta per ausiliare I'Azienda al fine di realizzare il restante
50% del progetto formativo del 04/09/2009, attingendo al proprio conto di formazione;
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occorre sottolineare che la Societa in questione, non solo vanta una specifica competenza in materia in
grado di fornire un supporto metodologico ed organizzativo altamente specializzato in materia di proget-
ti formativi, ma € la stessa Societa che, in partenariato con il COTRAP, nel corso del 2009 aveva pro-
mosso il progetto formativo a valere sullavviso di Fondimpresa n® 1/2009 che & stato approvato con
I'accordo sindacale di condivisione sottoscritto il 04/09/2009;
si evidenzia, inoltre, che la Societa P.S. Parteners Associates S.p.A. ha collaborato con I'AMAT, con risul-
tati positivi, per I'ammissione al finanziamento della Regione Puglia del Piano Formativo tuttora in corso
denominato "Informatica e comunicazione per la qualificazione del servizio dei trasporti pubblici”, ap-
provato con determinazione dirigenziale n° 667/2010 a valere sull'avviso FC/2009 della Legge n°
236/1993. Per il progetto formativo in corso la Societa in questione & fortemente coinvolta ed impegnata
per la migliore gestione delle attivita, secondo gli schemi e le convenzioni Regionali;
il corrispettivo che la Societa ha indicato nell'offerta economica per I'attivita da svolgere nel caso di affi-
damento dell'incarico & pari ad € 19'500,00, ivi compresi i costi della docenze.

Tanto premesso, in applicazione dell'art. 14 del "Regolamento per gii appalti di lavori, forniture e ser-

vizi di importo sotto soglia comunitaria’; approvato con deliberazione n. 63 del 17.7.2009, si propone di con-
ferire alla societa Parteners Associates S.p.A l'incarico professionale per lo svolgimento di tutte le attivita ne-
cessarie per completare il restante 50% del percorso formativo del personale gia concordato con le 00.SS. in
data 04/09/2009, riguardante oltre 500 addetti, attingendo alle somme disponibili sul conto formazione a-
ziendale presso Fondimpresa, a fronte di un corrispettivo di

%QGO comprensivo dei costi di docenza.
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE Cé% Q"Q M

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Q—/ M
N

IL DIRETTORE GENERALE

/

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata e gli atti allegati;

- ritenuto di approvarla;
- visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

di incaricare la Societa P.A. Parteners Associates S.p.A di svolgere tutte le attivitd necessarie per com-
pletare il restante 50% del percorso formativo gia concordato con le 00.SS. in data 04/09/2009, attin-
gendo alle somme disponibili sul conto formazione aziendale presso Fondimpresa, a fronte di un corri-
spettivo di € 19.500,00, comprensivo dei costi di docenza.

di dare mandato al Presidente di sottoscrivere apposita convenzione con la Societa P.A. Parteners Asso-
ciates S.p.A, alle condizioni descritte nella proposta inoltrata dalla societa con la nota del 6 luglio 2011.
Di dare mandato alla Direzione di procedere a tutti gli adempimenti successivi.



