N° 78 del Registro

A4 M AT,

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

COMPENSO ANNUALE QUADRI EX ART.6 PUNTO B DELL'ACC.NAZ.
2/10/1989

L'anno millenovecentonovantasei, il giorno 15 (quindici) del mese di marzo, alle ore
09.30, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione

Amministratrice nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA (a.g.) 3. Pasquale BARNABA (a.g.)

4. Angelo DI CORRADO 5. Francesco MATARRESE

6. Michele MERCADANTE 7. Martino TAMBURRANO

MEMBRI SUPPLENTI
8. Maria T. CONTE (con diritto a voto) 9. Giuseppina MASSARI (a.g.)
Assiste il Direttore dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la relazione del direttore generale che, allegata alla presente, ne fa
parte integrante;,

ritenuto condivisibile quanto dal direttore relazionato e proposto;

atteso che la spesa complessiva di £ 3'300'000, oltre oneri riflessi, trova
capienza nel bilancio preventivo 1996 sulla voce costi del personale;

visto il bilancio preventivo 1996;

visto il D.P.R. n° 902 del 04/10/1986;

con il voto consultivo favorevole del direttore generale;

Unanimemente

DELIBERA

di autorizzare la corresponsione nei confronti dei quadri aziendali dott.
Pietro Carallo, ing. Gabriele Passeretti e dott. Ciro Russo, della somma
procapite di £ 1'100'000 al lordo delle ritenute di legge;
di far gravare la spesa complessiva di £ 3'300'000 oltre oneri riflessi sul
bilancio preventivo 1996 sulla voce costi del personale

IL PRESIDENTE ILSEGRET.
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Comunicata alllAmministrazione Comunale il ........

Ratificata dalla Giunta Municipale nella seduta del

Resa esecutiva il ......

IL SEGR]} 10
Del ConlidDIRE mistrazione

(Semey ' faele)
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Codice Fiscale 00146330733

Taranto, li 25/marzo/1996
Prot. n° : DmffBD/q6

Spett/le

Segreteria 4° Settore

Affari Generali
Raccomandata a mano del Comune di Taranto

Palazzo Latagliata

TARANTO

et Mieate  1o3fg

Compiegate alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare,
copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione di questa Azienda, in data 15 marzo 1996,
contrassegnate con i seguenti numeri cronologici:

- Del. nn° 72 - 76 - 78 - 81 - 82.-

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Francesco Lucibello)
a1 / /é—’
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A.M.A.T.

Azienda Municipalizzata Autotrasporti Taranto

Direzione

Taranto, li 19/02/1996

Corrispondenza interna prot. n°

Oggetto : indennita quadri

Egr. Sig.
Presidente C.A.
SEDE

Con deliberazione n° 241 del 27/09/1990, successivamente
integrata con deliberazione n°®  302/90, la  Commissione
Amministratrice approvava il Regolamento aziendale quadri.

La suddetta deliberazione veniva annullata dal CORE.CO, ma a
seguito di istanza aziendale il TAR concedeva la sospensiva del
provvedimento di annullamento e quindi la suddetta deliberazione veniva
eseguita e veniva attribuita la categoria quadri e il relativo
trattamento economico agli aventi diritto.

In particolare il Regolamento, e quindi la deliberazione,
prevedeva la corresponsione dell'indennita prevista dall'Accordo
Nazionale 02/06/1987 art.6 lett. a), pari a £ 140'000 mensili per i
quadri di 1° livello e a £ 100'000 mensili per i quadri di 2° livello,
mentre subordinava l'erogazione del compenso previsto dallo stesso
art.6 lett. b) al raggiungimento qualitativo e/o quantitativo degli
obiettivi assegnati ai quadri dalla direzione nell'ambito degli obiettivi
generali determinati dalla Commissione Amministratrice.

L'importo del compenso di cui alla lettera b) veniva fissato in

£ 1'100'000 per i quadri di 1° livello e £ 800'000 per i quadri di 2°
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livello, erogabile in misura proporzionale al grado di raggiungimento dei
suddetti obiettivi.

Dal 1991 ad oggi il suddetto compenso non & mai stato erogato,
probabilmente in mancanza di una stabile direzione aziendale che
potesse coordinare e stabilire gli obiettivi dei singoli quadri.

Questi ultimi sono oggi individuabili nelle persone dei sigg.ri:

QUADRI DI 1° LIVELLO

Dott. Pietro Carallo - capo area contabilita

Ing. Gabriele Passeretti - capo area movimento

Dott. Ciro Russo - funz. p.le (ripartizione informatica)

QUADRI DI 2° LIVELLO

sig. Michele Grassi - capo ufficio segreteria

sig. Onofrio Losito - capo ufficio contratti

sig. Francesco Zizzari - capo ufficio retribuzioni

sig. Giuseppe D'Addario - capo ufficio programmazione e turni

Con il suo arrivo in Azienda come direttore nel giugno del
1994, il sottoscritto ha privilegiato il rapporto con i dirigenti ed i
funzionari di 1° livello, che dovevano costituire lo staff di riferimento
per il perseguimento degli obiettivi aziendali.

Nel quadro delle attivita impostate e portate a compimento nel
corso del 1994 e del 1995, questa direzione ritiene oggi attribuibile ai
quadri di 1° livello il compenso di cui all'art.6 lett. b) per le
motivazioni che di seguito si espongono.

Il dott. Pietro Carallo, capo area contabilita, ha partecipato
all'attivita  aziendale dimostrando tutto il suo alto livello di

preparazione e di competenza professionale, che gli hanno permesso di
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adeguarsi  velocemente, dando il suo specifico contributo, ai
cambiamenti sul piano organizzativo e della informatizzazione
aziendale introdotti nell'ultimo anno.

Sono stati recepiti ed adottati in particolare i cambiamenti
apportati all'impostazione dei bilanci aziendali con ['utilizzo del
personal computer, nonché quelli imposti dal nuovo schema tipo di cui al
DM. 26/04/1995;  sul piano dell'informatizzazione aziendale egli si &
inoltre  impegnato per la rapida introduzione del nuovo sistema
contabile negli uffici ragioneria e prodotti del traffico, sia sul piano
organizzativo che formativo del personale addetto.

L'ing. Gabriele Passeretti per tutto il 1995 ha avuto il doppio
incarico di capo area movimento e capo area tecnica, incarichi che ha
dovuto assolvere con particolare sacrificio personale sul piano
dell'impegno anche temporale.

Nel corso dell'anno gli sono stati attribuiti obiettivi specifici
sia nell'ambito dell'area movimento, quale ad esempio il rilevamento
dello stato delle paline di fermata e l'organizzazione del computo
sistematico delle percorrenze, sia dell'area tecnica, in ordine al numero
di veicoli in uscita e al rilevamento dei consumi anomali di gasolio.

In tutte le attivita lI'impegno si & manifestato anche attraverso
l'uso del software di office automation appositamente adattato allo
scopo specifico.

Il dott. Ciro Russo, responsabile informatica, ha avuto come
obiettivo I'allestimento del capitolato d'appalto per il nuovo sistema
informatico, l'introduzione dello stesso, la formazione e addestramento

del personale di concerto con la ditta fornitrice.
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Le attivita suddette, che hanno spaziato dall'area
amministrativa, all'area movimento, all'area tecnica, sono state
condotte con impegno sul piano personale, anche oltre quelle che erano
le specifiche competenze, a supporto dell'attivita dei singoli uffici.

Il dott. Russo si e inoltre dimostrato disponibile a godere le
ferie in settembre, per poter garantire nel mese di agosto il prosieguo
dell'avviamento del sistema avendo ['Azienda dismesso quello
precedentemente in uso.

Il dott. Russo si € inoltre impegnato per risolvere i problemi
connessi al trasferimento dei dati storici necessari dal vecchio al
nuovo sistema.

| risultati conseguiti hanno permesso all'Azienda di disporre in
tempi brevi di un nuovo sistema e di personale gia sufficientemente
addestrato.

Per i quadri suddetti, questa direzione ritiene di poter
certificare un rendimento ed un grado di raggiungimento degli obiettivi
sufficiente a giustificare la corresponsione del compenso annuo 1995 di
£ 1"100'000 cadauno.

Per quanto riguarda i quadri di 2° livello, poiché essi rivestono
tutti qualifiche ad esaurimento e quindi ricoprono funzionalmente un
incarico di 3° livello (capo ufficio), non si ritiene debba essere erogato
alcun ulteriore compenso, in guanto l'impostazione data
all'organizzazione aziendale da questa direzione attribuisce obiettivi
solo ai funzionari di 1° livello.

In tale impostazione, il sottoscritto evidenzia la necessita di

procedere al piu presto alla modifica del Regolamento quadri, che
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privilegia il requisito dell'anzianita, anzicché quello della

professionalita, per l'attribuzione della categoria, con la conseguenza
che attualmente non e attribuibile la categoria quadri al capo area
personale e al capo ripartizione affari legali che, a mio giudizio,
avrebbero senz'altro i requisiti per ottenere il suddetto riconoscimento
essendo direttamente coinvolti nel processo decisionale.

Per poter procedere alla corresponsione dei compensi suddetti
per complessive £ 3'300'000, oltre oneri riflessi, €& necessaria una
decisione della C.A. ai sensi della deliberazione n° 241/90, ma che la
somma trova tuttavia ampia copertura nello stanziamento per costi del
personale del bilancio preventivo 1996.

Si evidenzia, infine, che i suddetti compensi sono erogabili in
quanto non subordinati dal CCNL alla quantificazione di recuperi di
produttivita e in quanto rivenienti da contrattazione aziendale
precedente al 1992.

Distinti saluti

IL DIRETTORE
(Ing. Fr q(isio Lucibello)
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