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le OO.SS. sulla materia della
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= Successivamente si procedeva in piU occasioni a convocar

regolamentazione delle progressioni di carriera, senza maj giungere alla effettiva discus-

sione dell'argomento per decisioni o richieste delle OO.SS. (da ultimo I'argomento era sta-

to posto all'ordine del giorno di un incontro convocc:fcz\g‘ar il 20/03/2013, disertato dalle
——
OOQ.SS. adducendo motivazioni legate ad uno stato di agitazione proclamato su altra

materia);
Ritenuto:

= Non piu differibile I'adozione di iniziative tese a dare soluzione alle numerose scoperture
dell’organico aziendale, da colmare attraverso procedure di selezione interne, al mo-

mento bloccate dalla mancanza di un Regolamento per le progressioni di carriera:

» Che si debba di conseguenza approvare, definitivamente, il testo del Regolamento gid

frutto di uno specifico confronto sindacale, e di provvisoria gpprovazione da parte del
Consiglio di Amministrazione della seduta del O4/07£’OI2., riservandosi di apportarvi succes- *H\
sive modificazioni nell’eventualitd che pervenissero, in seguito, nuove osservazioni o pro-
poste di modifica, da parte delle Segreterie sindacali aziendali, ritenute meritevoli di ac-

coglimento da parte del Consiglio di Amministrazione.

La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabio}aMengnti

o . <dl Aol Al C
1 Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo : *--;“ Son AL, Jj . “

N !

Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- ritenuto di poteria condividere per le motivazioni ivi espresse;
- visto lo Statuto aziendale;
- esaminafo il testo del Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipen-
dente dell' AMAT S.p.A.
a vofi , resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Diapprovare definitivamente il “Regolamento per le progressioni di carriera del perso-
nale dipendente dell’ AMAT S.p.A.", decretandone I'immediata efficacia, nel testo gia }-—‘
risultante dal confronto sindacale precedentemente tenutosi sullo stesso e gid oggetto
di provvisoria approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della seduta del

04/07/012 [Allegato n. 1], riservandosi di apportarvi successive modificazioni




nell’'eventualita che pervenissero, in seguito, nuove osservazioni o proposte di modifi-
ca, da parte delle Segreterie sindacali aziendali, ritenute meritevoli di accoglimento

da parte del Consiglio di Amministrazione:
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Prot. 3216/DG Taranto, 1 7.3.2013

Alle Segreterie Territoriali
ed Aziendali di:

FILT - CGIL

FIT - CISL

UILTRASPORTI

FAISA - CISAL

UGL AUTOFERROTRANVIERI
SINAI

Oggetto: convocazione.

La necessitd di disporre al piU presto di un maggior numero di conducenti, oltre che
di colmare i vuoti organici causati dalle numerose quiescenze intervenute, in particolare
tra i Coordinatori e gli Addetti all'Esercizio, impone un’accelerazione nell’attuazione delle
misure gid precedentemente individuate e comunicate a codeste OO.SS..

In ragione di quanto sopra esposto, codeste OO.SS. sono convocate alle ore 10.00
dei giorni 13.3.2013 e 20.3.2013 per I'esame degli argomenti di seguito indicati:

e giorno 13.3.2013: “Regolamento per le progressioni di carriera del personale dell' AMAT
S.p.A.”. Nel corso dell'incontro le OO.SS. dovranno far conoscere le loro definitive
osservazioni in merito al testo approvato dal Consiglio di amministrazione con
deliberazione n. 56 del 4.7.2012 e consegnato loro in data 18.7.2012. Il Consiglio di
Amministrazione sard convocato nella settimana successiva per la definitiva
approvazione del testo nella sua versione definitiva, la quale terrd conto, qualora le
stesse saranno condivise, delle osservazioni che codeste OO.SS. faranno conoscere in
occasione del predetto incontro.

e giorno 20.3.32013: I'incontro riguorderdi%gbeqﬁ argomenti:
a. Informativa sui bandi di selezione pubblica per I'assunzione di n. 14 “Operatori di

esercizio” e n. 1 “Capo unita organizzativa tecnica”.

b. Informativa sul bando di selezione interna per la copertura delle postazioni
vacanti di “Addetto di esercizio”. Nell'occasione I'Azienda fard conoscere dlle
OO0.SS. i criteri che intende adottare per I'attribuzione delle funzioni di “*Addetto
all'esercizio”, ai sensi dell’art. 18 del R. D. 148/31, All. A), per la durata di mesi 3, a
n. 3 Operatori di esercizio.

I Direttor ' enerale
(Ing. Giovanni Watichecchia)
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Taranto <, SICERT [=TL0

ProL. n%: DAY sucsisssassansesais

Taranto, li 17/04/2013

Alla RESPONSABILE AREA PERSONALE
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
SEDE

e, p.c. Al Sig. Presidente
Al Sig. Direttore Generale
SEDE

OGGETTO: Rideterminazione indennita Organi societari.

Si rende noto che nella seduta del Consiglio di Amministrazione dello scorso 21/03/2013, il
compenso attribuito al Dott. Poggi in qualita di Amministratore delegato, ai sensi del 3° comma
dell’art. 2389 c.c., & stato rideterminato, su proposta dello stesso, da € 1'500,00 a € 1'000,00 mensili.

Resta fermo il compenso attribuito allo stesso Dott. Poggi dall’Assemblea dei soci del
26/02/2013, ai sensi di quanto previsto dal 1° comma dell'art. 2389 c.c., determinato il € 3'279,70
mensili.

Occorrera, pertanto, procedere ai dovuti conguagli a partire dallo scorso 21/03/2013.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Pietro Carallo)
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