Azienda per la Mobilit nell’Area di Taranto

0.d.G.del A(-0%-20, 6
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° \O_
[Deliberazione n° /2013 del
OGGETTO DELLA PROPOSTA

Nomina Commissioni di concorso per le selezioni finalizzate all’assunzione di n° 1 (uno) Comandante di
Coperta e di n° 1 (uno) Direttore di Macchina.
Ufficio proponente: Area Personale e Retribuzioni

ALLEGATI/NOTE:

1) nota del 06/06/2013, prot. az. n°® 9°308/UP;
2) nota del 25/06/2013, prot. az. n® 10504/DG;
3) nota del 27/06/2013, prot. az. n® 10'655/UP;
4) nota dell'11/07/2013, prot. az. n® 11'645/DG.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale e Re-
tribuzioni, riferisce e propone quanto segue:

>

con deliberazione n° 24, adottata nella seduta del 28/05/2013, il Consiglio d’Amministrazione del’AMAT ha
indetto una pubblica selezione, per soli titoli, per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato
a tempo pieno (39 ore settimanali), della figura professionale di n° 1 (uno) Comandante di Coperta, para-
metro retributivo 217, CCNL Autoferrotranvieri — Internavigatori - classificazione del personale lagunare, ap-
provandone il relativo bando di selezione, redatto in conformita del "Regolamento per il conferimento di in-
carichi e per il reclutamento del personale con contratti di lavoro a tempo determinato”, e autorizzandone la
pubblicazione sul sito internet aziendale e sul quotidiano a tiratura regionale * La Gazzetta del Mezzogior-
no";

con nota del 07/06/2013, prot. az. n® 9'308/UP, si & provveduto ad inviare la prevista informativa alle O-
0.SS. ed il relativo bando di selezione & stato pubblicato all’albo aziendale e sul quotidiano sopra indicato,
fissando nel 25/06/2013 il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione;

con nota del 25/06/2013, prot. az. n® 10504/DG, il Direttore Generale ha trasmesso all’Area Personale e Re-
tribuzioni le domande di partecipazione presentate dal personale interessato entro il termine di scadenza
previsto dal bando (in totale n° 1 istanza) e la stessa allo stato & custodita presso I'Ufficio Personale e Re-
tribuzioni;

secondo le previsioni dell’art. 6 del bando di selezione, la Commissione esaminatrice deve essere nominata
dal Consiglio d’Amministrazione successivamente alla data di scadenza di presentazione delle domande;

con successiva deliberazione n° 30, adottata nella seduta del 25/06/2013, il Consiglio d’Amministrazione
dell’AMAT ha indetto una pubblica selezione, per soli titoli, per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato a tempo pieno (39 ore settimanali), della figura professionale di n® 1 (uno) Direttore di mac-
china, parametro retributivo 217, CCNL Autoferrotranvieri — Internavigatori - classificazione del personale
lagunare, approvandone il relativo bando di selezione e autorizzandone la pubblicazione sul sito internet a-
ziendale e sul quotidiano a tiratura regionale ™ Corriere del Mezzogiorno ”;

con nota del 27/06/2013, prot. az. n® 10'655/UP, si & provveduto ad inviare la prevista informativa alle O-
0.SS. ed il relativo bando di selezione & stato pubblicato all’albo aziendale e sul quotidiano sopra indicato,
fissando nel 10/07/2013 il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione;

con nota dell'11/07/2013, prot. 11'645/DG, relativamente alla precitata selezione di Direttore di macchina il
Direttore Generale ha comunicato all’Area Personale e Retribuzioni che nel termine previsto non sono per-
venute domande di partecipazione;

all'uopo, premesso quanto sopra, occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per esple-
tare la selezione di Comandante di coperta e prendere atto che, relativamente alla selezione di Direttore di
macchina, nel termine previsto non sono invece pervenute domande e che, pertanto, non occorre procedere
alla nomina della relativa Commifz‘zzeo.

1/ Direttore Amministrativo

Il Responsabile Area Risorse U@ M@L‘

1l Direttore Generale

I



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;
- visto lo Statuto aziendale;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) di nominare, per la selezione in oggetto, la seguente Commissione esaminatrice, cosi individuata:

. , in qualita di Presidente;

- , in qualita di componente;

- , in qualita di componente, con funzioni di Segretario

2) di prendere atto, relativamente alla selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata allassunzione di Direttore
di Macchina, parametro 217, che nel termine di scadenza previsto (ore 13:00 del 10 luglio 2013) non &
pervenuta alcuna domanda e che, quindi, non occorre procedere alla nomina della Commissione esami-
natrice;

3) di dare mandato alla Direzione Generale di espletare tutti gli adempimenti successivi hecessari.
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Prot. az. n® 9308/UP Taranto, 06/06/2013
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| Oggetto: Servizio idrovie stagione 2013: infarmativa ed invio bando di selezione

Si informa codeste Spett.li 00.SS. che, da domani, 7 giugno 2013, si procedera all’assunzione in
servizio, con contratti di lavoro a termine a tempo pieno, del primo equipaggio da adibire al servizio idrovie (e piu
precisamente di n® 4 lavoratori, di cui una unita con il profilo professionale di Comandante di coperta, par. 217,
una unita con il profilo di Direttore di macchina, par. 217, e due unita con il profilo di marinaio, par. 129).

Ai predetti lavoratori sara applicato il vigente CCNL Autoferrotranvieri-Internavigatori, con attuazio-
ne della classificazione prevista per il personale lagunare.

I contratti in esame, avviati nel rispetto della vigente normativa legislativa e contrattuale, scadranno
il15/09/2013.

Con il potenziamento del servizio, a decorrere dal 13 giugno 2013, e fino al 30/09/2013, quale
termine di cessazione del servizio, si procedera all’assunzione del secondo equipaggio, costituito come sopra, e di
un quinto marinaio.

Secondo le determinazioni assunte dal CdA con deliberazione n° 3 del 29 maggio u.s., il personale
di cui sopra e stato individuato attingendo dalla graduatoria di merito redatta a seguito di regolare espletamento
della selezione pubblica, indetta per I'avvio del servizio idrovie nella precedente stagione estiva.

Tuttavia, poiché relativamente al profilo professionale di *Comandante di coperta” un solo candidato
€ in possesso dei titoli abilitativi richiesti per imbarco dalla competente Capitaneria di Porto, con la deliberazione
sopra citata il Consiglio d’Amministrazione ha gia indetto una pubblica selezione, di cui si allega il relativo bando,
per I'assunzione del secondo Comandante necessario per la gestione del servizio.

Nelle more della definizione della precitata selezione, con Iimbarco del secondo equipaggio l'incarico
di cui sopra sara temporaneamente affidato ad un Comandante di cui la scrivente Societd ha gia accertato le ca-
pacita e serieta professionali nelle precedenti stagioni.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Giovanni ichecchia)
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Azienda per la Mobilité neli’Area di Taranto

Prot. n° 10504 /DG Taranto, li 25/06/2013

Al Responsabile Unita” Personale

Oggetto: Trasmissione domande selezione pubblica per I’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di un” Comandante di Coperta”.

Con riferimento a quanto in oggetto, in allegato alla presente si trasmette la

sottonotata domanda di partecipazione pervenuta al protocollo aziendale entro il termine

previsto del 25/06/2013 ore 13.00.

COGNOME NOME PROT. DEL
1 | TROPIANO FRANCESCO 9990 18/06/2013

Tanto per gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTORK GENERALE
Ing. Giovann{ Matichecchia

Per ricevuta ¥ data O/ ’UD g

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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Oggetto: Servizio idrovie 2013: informativa

Si fa seguito alla precedente informativa resa con nota del 18/06/2013 per rendere
noto a codeste OO.SS. che con deliberazione n° 30, assunta nella seduta’ del 25/06/2013, il
C.d.A. ha indetto una pubblica selezione per soli titoli per la copertura di un posto di Direttore
di Macchina, approvando il relativo bando di cui si invia copia. 7
Distinti saluti. ¥

IL DIRETTOR
(Ing. Giovanni
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Prot. n° 11645 /DG Taranto, li 11/07/2013

Al Responsabile Unita” Personale
Oggetto: selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

di " Direttore di Macchina”

Con riferimento a quanto in oggetto, si comunica che nessuna domanda ¢
L.

pervenuta al protocollo Aziendale nel termine previsto del 10/07/2013 ore 13.00.

Tanto per gli adempimenti consequenziali.

GENERALE

IL DIRETTO.

Ing. Giovann

fatichecchiiag

Per ricevuta data \




