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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 5—

Deliberazione n° del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

REVISIONE N. 4 DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI. RATIFICA.

Area proponente: Direzione generale

ALLEGATI/NOTE:

ALL. 1: incontro azienda/RLS del 18.4.2012
ALL. 2: incontro azienda/RLS del 29.10.2012
ALL. 3: incontro azienda/RLS del 22.12.2012

Il Direttore Generale riferisce e propone quanto segue:

a. Con deliberazione n. 66 del 7.6.2012 il CdA ha ratificato la “Revisione n. 3" del “Do-
cumento di valutazione dei rischi” (DVR), revisione redatta a seguito dei rilevi e delle
richieste espresse con il verbale ispettivo redatto dal Comando provinciale dei VV.F.
di Taranto, prot. 19325 dell’'11.12.2010, nofificato in data 12.1.2011, poi assunto al prot.
AMAT n. 840 del 17.1.2011, e con il "Verbale di ispezione in materia di igiene e sicurez-
za del lavoro™ (N° 232/2011/BG), redatto a cura del Nucleo di polizia tributaria pre-
detto e del Dipartimento SPESAL del’ASL di Taranto nel corso dell'ispezione
dell'8.4.2011, assunto al prot. 6623 dell'11.4.2011;

b. Nel corso dell'esercizio 2012 € emersa la necessitd di dare corso alla “Revisione n. 4"
del Documento medesimo, che ha interessato gli argomenti indicati nei paragrafi se-
guenti, attinenti sia alla sicurezza del lavoratori nei luoghi ed ambienti di lavoro sia al-
la loro formazione, tesa a prevenire varie tipologie di rischio:

5.16 Attivita marittime
6.4 Rischio Chimico
e Rischio amianto capannone officina

e Rischio amianto a bordo delle motonavi "Adria" e Clodia”




6.6 Fattori fisici {[microclima, rumore, vibrazioni)
e Rilevazione fonometrica a bordo bus su percorso predefinito e su diversi mo-
delli
e Rilevazione fonometrica nel reparto officina
6.9 Valutazione dei rischi da stress da lavoro correlato. Attivita svolte dal Gruppo di
Coordinamento
9. Aggiornamento programma misure di sicurezza
10. Formazione ed informazione del personale;
c. A tal fine si sono tenuti con i RLS, presente il Responsabile del servizio prevenzione e

protezione (RSPP), i seguenti 3 incontri:
- Indata 18.4.2012, il cuiverbale diincontro & accluso coniln. 1;
- Indata 29.10.2012, il cui verbale diincontro & accluso conil n. 2;
- Indata 22.12.2012, il cui verbale diincontro € accluso conil n. 3;

d. Alla predetta “Revisione n. 4" € accluso il “Piano di emergenza ed evacuazione”,
anch'esso oggetto di aggiornamento, richiesto dal Comando provinciale dei VV.F.
con il proprio verbale diispezione prot. 19325 dell’'11.12.2010;

e. Con nota prot. 1645/DG del 28.1.2013 la bozza della revisione in oggetto & stata invia-
ta al Medico competente, dott. Martino Ancona, al fine di acquisire eventuali rilievi o
osservazioni in merito alla consistenza degli aggiornamenti introdotti. || Medico com-
petente ha poi informalmente reso noto di non aver rilievi o osservazioni da elevare in
merito agli aggiornamenti introdotti.

Tanto premesso si propone di prendere atto e di ratificare la “Revisione n. 4" del DVR

acclusa alla presente con il relativo fPiano di emergenza ed evacuazione”, al fine di

renderla esecutiva dal prossimo 1.3.2

Il Direflore genergle! .avwssavsssvssnsofkIhls sosvesmssmmas

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Visti la proposta di revisione del DVR avanzata, redatta d'intesa con i RLS;
- Visto il D. Lgs. N° 81 del 9.4.2008 e s.m.i.;

- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile

DELIBERA
1) Di prendere atto e ratificare la “"Revisione n. 4" del "Documento di valutazione

deirischi” ed il relativo “Piano di emergenza ed evacuazione”;

2) Di autorizzare |la Direzione generale per ogni adempimento connesso e conse-

guente.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° del

OGGETTO DELLA PROPOSTA
REVISIONE N. 4 DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI. RATIFICA.

Area proponente: Direzione generale

ALLEGATI/NOTE:

ALL. 1: incontro azienda/RLS del 18.4.2012
ALL. 2: incontro azienda/RLS del 29.10.2012
ALL. 3: incontro azienda/RLS del 22.12.2012

Il Direttore Generale riferisce e propone quanto segue:

a. Con deliberazione n. 66 del 7.6.2012 il CdA ha ratificato la “Revisione n. 3" del “Do-
cumento di valutazione dei rischi” (DVR), revisione redatta a seguito deirilevi e delle
richieste espresse con il verbale ispettivo redatto dal Comando provinciale dei VV.F.
di Taranto, prot. 19325 dell'11.12.2010, notificato in data 12.1.2011, poi assunto al prot.
AMAT n. 840 del 17.1.2011, e con il “Verbale di ispezione in materia di igiene e sicurez-
za del lavoro” (N° 232/2011/BG), redatto a cura del Nucleo di polizia tributaria pre-
detto e del Dipartimento SPESAL del’ASL di Taranto nel corso dell'ispezione
dell'8.4.2011, assunto al prot. 6623 dell'11.4.2011;

b. Nel corso dell'esercizio 2012 & emersa la necessita di dare corso alla “Revisione n. 4"
del Documento medesimo, che ha interessato gli argomenti indicati nei paragrafi se-
guenti, attinenti sia alla sicurezza del lavoratori nei luoghi ed ambienti di lavoro sia al-
la loro formazione, tesa a prevenire varie tipologie di rischio:

5.16 Attivita marittime
6.4 Rischio Chimico
e Rischio amianto capannone officina

e Rischio amianto a bordo delle motonavi “Adria" e Clodia”



6.6 Fattori fisici (microclima, rumore, vibrazioni
e Rilevazione fonometrica a bordo bus su percorso predefinito e su diversi mo-
delli
e Rilevazione fonometrica nel reparto officina
6.9 Valutazione dei rischi da stress da lavoro correlato. Attivita svolte dal Gruppo di
Coordinamento
9. Aggiornamento programma misure di sicurezza
10. Formazione ed informazione del personale;
c. A tal fine si sono tenuti con i RLS, presente il Responsabile del servizio prevenzione e

protezione (RSPP), i seguenti 3 incontri:
- Indata 18.4.2012, il cui verbale diincontro & accluso coniln. 1;
- Indata 29.10.2012, il cui verbale diincontro & accluso conil n. 2;
- Indata 22.12.2012, il cui verbale diincontro & accluso con il n. 3;

d. Alla predetta “Revisione n. 4" & accluso il “Piano di emergenza ed evacuazione”,
anch’esso oggetto di aggiornamento, richiesto dal Comando provinciale dei VV.F.
con il proprio verbale di ispezione prot. 19325 dell'11.12.2010;

e. Con nota prot. 1645/DG del 28.1.2013 la bozza della revisione in oggetto e stata invia-
ta al Medico competente, dott. Martino Ancona, al fine di acquisire eventualirilievi o
osservazioni in merito alla consistenza degli aggiornamenti infrodotti. || Medico com-
petente ha poi informalmente reso noto di non aver rilievi o osservazioni da elevare in
merito agli aggiornamenti introdotti.

Tanto premesso si propone di prendere atto e di ratificare la “Revisione n. 4" del DVR

acclusa alla presente con il relativo fPiano di emergenza ed evacuazione”, al fine di

renderla esecutiva dal prossimo 1.3.2

Il Direttore generale: ...........ccocooec et \JAE oo eeeeenennnnne

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Visti la proposta di revisione del DVR avanzata, redatta d'intesa con i RLS;
- Visto il D. Lgs. N° 81 del 9.4.2008 e s.m.i.;

- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile

DELIBERA
1) Di prendere atto e ratificare la “Revisione n. 4" del “Documento di valutazione

deirischi” ed il relativo “Piano di emergenza ed evacuazione”;

2) Di autorizzare la Direzione generale per ogni adempimento connesso e conse-

guente.
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Azienda per lo Mobiliia nell’Area di Taranfo

Verbale d'incontro con i "Rappresentanti dei lavoratori del servizio sicurezza” del
18.4.2012

Il giorno 18.4.2012, alle ore 12.00, giusta nota AMAT prot. 5690/DG del 28.3.2012, si
tiene I'incontro con i R.L.S. per I'esame dell’aggiornamento del DVR in vigore che, nella stesura
finale, costituira la revisione n. 4 del Documento.

Sono presenti:

- per l'azienda: il Direttore generale e I'ing Giuseppe Cassataro, estensore della bozza
aggiornata del DVR (rev. 4);

- per i R.LS.: Attollino Francesco per la CGIL, Rochira Vincenzo per la CISL; Mastrovito
Francesco per la UIL, Coppola Alfredo per la UGL, Augenti Cosimo per il SINAI, Esposito
Gennaro per la FAISA - CISAL.

In apertura dell'incontro l'azienda evidenzia che con nota prot. 6565/DG del 12.4.2012
sono state trasmesse preventivamente ai RLS le proposte di aggiornamento da introdurre nel
DVR in vigore, riportate:

- nel paragrafo 6.4, denominato “Rischio chimico”, a sua volta suddiviso nei due
sottoparagrafi "Rischio amianto copertura capannone officina” e “Rischio amianto a
bordo delle mm/nn Adria e Clodia”;

7

nel capitolo n. 9, denominato “Aggiornamento programma misure di sicurezza” .

Segue da parte aziendale una sintetica illustrazione dei contenuti della predetta proposta,

che fa riferimento a tutti gli accertamenti effettuati dall'azienda nel corso del 2011 a seguito
della redazione del verbale di ispezione n. 232/2011/BG dell’8.4.2011 da parte dello SPESAL e

della Guardia di Finanza - Nucleo di Polizia tributaria. L'azienda informa che tutti gli

7
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accertamenti effettuati, compresi gli esiti delle analisi chimiche, sono stati trasmessi

=

-

formalmente allo SPESAL ed alla stessa Guardia di Finanza - Nucleo di Polizia tributaria.

s

Successivamente i RLS chiedono che si affronti l'esame delle proposte dagli stessi
avanzate nei giorni 9 e 11 novembre 2011, in occasione dello svolgimento del corso di
formazione ed informazione programmato dail'azienda in materia di sicurezza nei luoghi ed
ambienti di lavoro, ai sensi dell’art. 37 del D. L.vo 81/2008 e s.m.i..

/'- Dette proposte attengono:

v che tali accertamenti sono stati gia effettuati ed i relativi esiti sono riportati nel DVR in

i

> .S

a. al monitoraggio dei livelli del rumore e vibrazione a bordo dei bus: |'azienda sottolinea

vigore;

b. DPI per gli Ausiliari della sosta e “Verificatori titoli di_viaggio”: I'azienda evidenzia che

I'argomento DPI degli Ausiliari della sosta & stato gia trattato e definito. Per quanto

{\\ attiene alla figura dei “Verificatori titoli di viaggio” evidenzia che non si intravede
1}
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Azienda per lo Mobilita nell’Arec di Taranto
I'esistenza di rischi specifici, tali da comportare il riconoscimento di DPI. I RLS chiedono
che a queste figure siano fornite scarpe antinfortunistiche.

c. Miglioramento igienico - sanitario dei capolinea CEP e Consiglio: 'azienda evidenzia che

da sistematicamente corso alla installazione dei dispositivi relativi al materiale
detergente (sapone), alla carta igienica, alla carta asciugamani, che pressoché
quotidianamente sono oggetto di furti o danneggiamenti, azioni vandaliche che
vanificano in modo sistematico le iniziative assunte. L'azienda evidenzia che solo un piu
elevato senso civico da parte degli individui potra produrre un cambiamento radicale
rispetto a quanto richiesto dai RLS;
d. la_ripetizione della rilevazione del livello acustico dell‘attivita di smontaggio gomme:
|'azienda si impegna a ripetere tale rilevazione.
Per quanto attiene alle ultime due proposte formulate dai RLS in data 9 ed 11 novembre
2011 (“Approfondimento dello studio dello stress da lavoro correlato per i dipendenti, in
particolare per gli autisti, in relazione ai turni ed ai tempi di percorrenza” e "Monitoraggio
dettagliato delle avarie rispetto agli interventi manutentivi sugli autobus”), tenuto conto
dell'importanza dagli stessi rivestita, si concorda di aggiornare la riunione al giorno
9.5.2012, ore 11.00.

In ultimo i RLS evidenziano la necessita che si provveda alla sostituzione di alcuni
infissi, quali quelli installati all'ingresso della portineria, del locale spogliatoio e del
passaggio dal capannone officina al tunnel di lavaggio. L'azienda assicura l'accertamento
dello stato dei luoghi ed i relativi interventi, se considerati necessari al fine di migliorare le
condizioni di sicurezza.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 13.50

L'Azienda:
Il Direttore generale: ............ )
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Verbale d'incontro con i “"Rappresentanti dei lavoratori del servizio sicurezza” del
29.10.2012

Il giorno 29.10.2012, alle ore 12.00, giusta nota di convocazione prot. 17689/DG
dell’11.10.2012, si tiene l'incontro con i R.L.S. per |'esame dell'aggiornamento del DVR in
vigore che, nella stesura finale, costituira la revisione n. 4 del Documento.

Sono presenti:

- per l'azienda: il Direttore generale e l'ing Giuseppe Cassataro, estensore della bozza
aggiornata del DVR (rev. 4);

- per i R.L.S.: Attollino Francesco per la CGIL, Rochira Vincenzo per la CISL; Mastrovito
Francesco per la UIL, Coppola Alfredo per la UGL, Augenti Cosimo per il SINAI, Esposito
Gennaro per la FAISA - CISAL.

In apertura dell'incontro I'azienda evidenzia che alla riunione dello scorso 18.4.2012,
inerente il medesimo argomento, hanno fatto seguito due ulteriori convocazioni per i giorni 11
e 18 maggio, riunioni che, com’é noto, non si sono potute tenere per l'assenza di alcuni RLS.
L'azienda evidenzia, inoltre, che con nota prot. 6565/DG del 12.4.2012 sono state trasmesse
preventivamente ai RLS le proposte di aggiornamento da introdurre nel DVR in vigore,
riportate:

- nel paragrafo 6.4, denominato “Rischio chimico”, a sua volta suddiviso nei due
sottoparagrafi "Rischio amianto copertura capannone officina” e "Rischio amianto a \
bordo delle mm/nn Adria e Clodia”;

- nel capitolo n. 9, denominato “Aggiornamento programma misure di sicurezza” .

Nel corso del medesimo incontro sono state esaminate le seguenti proposte avanzate dai
RLS nei giorni 9 e 11 novembre 2011, in occasione dello svolgimento del corso di formazione
ed informazione programmato dall’azienda in materia di sicurezza nei luoghi ed ambienti di
lavoro, ai sensi dell’art. 37 del D. L.vo 81/2008 e s.m.i.: .
a. monitoraggio dei livelli del rumore e vibrazione a bordo dei bus : :

b. DPI per gli Ausiliari della sosta e “Verificatori titoli di viaggio”; / (

~

C. miglioramento igienico - sanitario dei capolinea CEP e Consiglio:

A
™

[ e

\ \-\\
AN

d. [la ripetizione della rilevazione del livello acustico dell’attivita di smontaggio gomme.

“J -l

Nel corso dellincontro del 18.4.2012 si concordo, inoltre, l'aggiornamento relativo
all'esame dei seguenti aspetti:
- "Approfondimento dello studio dello stress da lavoro correlato per | dipendenti, in

particolare per gli autisti, in relazione ai turni ed ai tempi di percorrenza”;

- "Monitoraggio dettagliato delle avarie rispetto agli interventi manutentivi sugli autobus”. Nj

Si passa, quindi, all’'esame dei due punti predetti: Ul
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Azienda per la Mobilits nell’Area di Taranto
"Approfondimento dello studio dello stress da lavoro correlato per | dipendenti, in
particolare per gli autisti, in relazione ai turni ed ai tempi di percorrenza”: le parti
prendono atto che con nota prot. 18710/UP del 25.10.2012 & stato convocato per la data
odierna, ore 10.00, il "Gruppo di coordinamento stress da lavoro correlato”, che si &
regolarmente riunito. Nel corso del medesimo incontro il “gruppo” ha deciso
I'aggiornamento dei lavori al prossimo 28.11.2012, ore 9.00;
"Monitoraggio dettagliato delle avarie rispetto agli interventi manutentivi sugli autobus”: in
apertura l'azienda informa i RLS che I'Area tecnica effettua il monitoraggio di una serie di
interventi di particolare importanza, guali:
la manutenzione programmata dei bus:
il controllo e sostituzione dei pneumatici, con periodicita di n. 2 bus/giorno;
il controllo e la riparazione dei contachilometri che & stato recentemente introdotto,
associandolo a quello dei pneumatici e, quindi, presenta analoga periodicita;
I'attivita di precollaudo, svolta in coincidenza della revisione annuale da effettuare
presso la DDT (ex MCTC);
controlli di “serie” in presenza di guasti che presentano un‘anomala frequenza.
In merito all'argomento oggetto di esame i RLS evidenziano:
» la necessita di un controllo pili accurato per quanto attiene alla pannellatura interna ed
a quella esterna;
» una scarsa pulizia ed igiene all'interno dei bus (polvere all'interno, unti e sedili
sporchi);

» che su gualche bus manca il martellietto installato nella posizione adiacente al posto
guida;

» la necessita di effettuare un controllo delle sigillature delle porte.

ale letto, confermato e SjB/tI’.QSCrIttO alle ore 13.20.

L’Azienda: / < \gﬁi )
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Aziendg per io Mobilité nell’Arec di Taranic SINCERT {=0

prot. 17689/DG Taranto, 1i 11.10.2012

Spett.li

FILT-CGIL : sig. Attollino Francesco
FIT-CISL: sig. Rochira Vincenzo
UIL-TRASPORTI: sig. Mastrovito Francesco
FAISA -CISAL: sig. Esposito Gennaro
UGL-TRASPORTI: sig. Coppola Alfredo
SINAI: sig. Augenti Cosimo

e p. c. All'ing. G. Cassataro
RSPP

OGGETTO: incontro in materia di aggiornamento del DVR (Rev. 4).

In materia di incontri finalizzati alla redazione della Rev. n. 4 del DVR in data
18.4.2012 si e tenuto apposito incontro, nel corso del quale sono stati esaminati e definiti
alcuni aspetti connessi alla sicurezza ed alla tutela della salute nei luoghi ed ambienti di
lavoro. L'incontro conclusivo & stato convocato per il giorno 11.5.2012 e non si & potuto
tenere causa l'assenza di alcuni RLS. Per la stessa ragione non si & potuto tenere la suc-
cessiva riunione convocata per il 18.5.2012.

Tanto premesso le SS.LL. sono convocate per il giorno 29.10.2012, ore 11.00, per
I'ultimazione dei lavori onde consentire all’/RSPP di redigere le predetta Rev. n. 4, in modo
che la nuova versione del DVR possa essere ratificata dall’'organo amministrativo in tem-

po utile per renderla operativa dal prossimo 1° gennaio,

Il Diretto
(Ing. Giovanni

Societa per Azioni con Socio unico Soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto e Tel, 099 7356215 « Fax 099 7794247 ¢ web: www.amat.ta.ii « e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733
Capitaie sociale: € 5497.272,00 interamente versato.
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VERBALE DI CONSULTAZIONE DEI RR.LL.S (ART. 50 — lett. c) e d) DEL D. L.VO 81/2008)

In data 22 dicembre 2012, alle ore 8:45, giusta nota del 19/12/2012, prot. az. n® 22'056/UP, e successiva
del 20/12/2012, prot. az. n® 22177/DG, presso la sede aziendale si & svolto lincontro con i RR.LL.S. relativo alla
consultazione, ex D. Leg.vo n°® 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia di formazione, onde
poter procedere successivamente all’Accordo di condivisione con le 00.SS ed avviare a Fondimpresa listanza di
utilizzo dei contributi in scadenza al 31/12/2012 sul Conto di Formazione aziendale. Il tutto al fine di completare,
in ossequio all’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, la formazione del personale in materia di sicurezza.

La predetta fase consultiva viene espletata, altresi, ai sensi del D. Leg.vo n° 81/2008, per procedere, in
previsione della approvazione della revisione n° 4 (quattro) del Documento di Valutazione dei Rischi, alla nomina
di ulteriori 6 (sei) “Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione”e di ulteriori 10 (dieci) “Addetti alle emergenze
e Misure di Primo Soccorsd”, in aggiunta a quelli gia incaricati.

Sono presenti:

- per I'Azienda:
» Il Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia;
> la Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, Responsabile dell’Area Personale e Retribuzioni;
» il R.S.P.P. - Ing. Giuseppe Cassataro;
- per iRRILLS.:
CGIL: Sig. Attollino Francesco;
CISL: Sig. Rochira Vincenzo;
UIL: Sig. Mastrovito Francesco;
FAISA: Sig. Esposito Gennaro;
UGL: é assente il Sig. Coppola Alfredo per motivi di salute;
SINAI: Sig. Augenti Cosimo.
L'azienda fa presente che la formazione degli anni 2010 e 2012 é stata svolta al termine di un lavoro con-

YV ¥V ¥V ¥V V¥V VY

giunto con i RR.LL.S e le 00.SS., come risulta dal prospetto seguente:

Attivita svolta nel 2010, finanziata nell’ambito
del progetto EFESTO

Fase consultiva ex art. 50 del D. L.vo 81/2008
con i RR.LL.S svolta in data 22.3.2010

Condivisa dalle O0.SS. con I'Accordo del
12 tranche 4.9.2009 e discussa negli incontri del
26.2.2010, 15.3.2010, 2.4.2010

100% del PROGETTO
(condiviso dalle O0.SS. con I'Accordo del
4.9.2009 e finanziato con le risorse attinte da
Fondimpresa)

Condivisa dalle O0.SS. con I'Accordo del

22 tranche 2.8.2011

Fase consultiva ex art. 50 del D. L.vo 81/2008
con i RR.LL.S svolta in data 2.8.2011

Attivita svolta nel 2012, finanziata con ricorso
al “Conto di formazione” aziendale
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto -

Detta formazione, sia con riferimento al contenuto che al numero delle ore svolte, risulta coerente con la
previsione dell’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011, come risulta dal prospetto riepilogativo che segue:

Formazione Formazione
Lavoratori coinvolti GENERALE eseguita | SPECIFICA eseguita
nel 2010/2012 nel 2010/2012

Tutti i dipendenti, ad
eccezione di quelli adi- 4h

biti al servizio scuola-

bus
Personale viaggiante +
Operai (compresi quelli 8h
del servizio sosta)
Amministrativi ed Ausi- 4h(*)
liari della sosta

- Previsioni dell'Accorso Stato-Regioni del 21.12.2011 riferite a tutti i la-
voratori:

e N. 4 ore di formazione generale;

e Le ore di formazione specifica sono stabilite dall’Accordo in
base alla classificazione ATECO del settore di appartenenza
che, per le aziende di trasporto, prevede un rischio medio,
cui corrispondono n. 8 ore di formazione;

e (*) le mansioni svolte da questi addetti non sono strettamente
connesse a quelle relative ai rischi specifici del settore di ap-
partenenza (conducenti) e, pertanto, il numero delle ore di
formazione specifica € quello previsto per il rischio basso
(4 h);

e Aggiornamento: & previsto con periodicita guinguennale,
per una durata minima di 6 ore per dipendente.

L’Azienda inizialmente illustra i contenuti della nota aziendale 19/12/2012 sopra citata, sottolineando che
I'incontro odierno é preliminare rispetto a quello successivo che si terra in pari data, alle ore 9:30, con le 00.SS.
per addivenire alla sottoscrizione dell’Accordo di condivisone sopra descritto. Fa presente che per utilizzare
I'importo complessivo dei fondi in scadenza é stata previsto, in aggiunta ai programmi formativi gia inviati con la
nota del 19/12/2012, un piano formativo per l'aggiornamento specifico delle n® 4 (quattro) unita lavorative
dell’'Ufficio Appalti e Contratti.

L'Azienda fa presente che i fondi in scadenza al 31.12.2012 presso Fondimpresa saranno utilizzati per fi-
nanziare altresi:

- I'aggiornamento periodico dei 5 (cinque) RR.LL.S. (n°® 8 ore annue) e la formazione iniziale (pari a 32
ore) del nuovo RLS che sara nominato in sostituzione del Sig. Augenti Cosimo, il cui rapporto di lavoro cessera il
31/12/2012;

- la formazione iniziale, pari a 40 ore, di n° 6 (sei) unita alle quali, in previsione dell'approvazione della revi-
sione n° 4 del Documento di Valutazione dei Rischi, sara affidato l'incarico di “Addetto al Servizio di Prevenzione
e Protezione”, individuate secondo i criteri stabiliti nel verbale di consultazione dell’11/11/2011, in aggiunta alle
n° 4 (quattro) unita gia nominate;
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto <, scear FET
- la formazione iniziale per n° 10 (dieci) lavoratori a cui, sempre in previsione della revisione n°® 4 del D.V.R.,
dovra essere affidato, in aggiunta alle 8 (otto) unita gia nominate, l'incarico di “Addetto all'emergenza e misure
di primo soccorso”. 1l corso formativo dovra avere una durata di n°® 16 (sedici) ore per agente.
A tal riguardo I'Azienda illustra e sottopone all‘attenzione dei RR.LL.SS. i moduli dei programmi formativi e
di aggiornamento, (All. 1, 2, 3, 4, 5), precisando che tali programmi sono tutti conformi alle previsioni contenute
nell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.

1l Direttore fa presente ai RR.LL.S. che il predetto Accordo Stato — Regioni & applicabile anche al personale
dirigenziale e che, pertanto, in ossequio a tali determinazioni, nel corso del 2013 sara avviata e definita anche la
formazione dei Dirigenti aziendali, secondo il programma formativo allegato, attingendo, anche nel caso di specie,
ai fondi in scadenza al 31/12/2012 sul conto di formazione aziendale di Fondirigenti, quale fondo paritetico a cui
|’Azienda ha aderito per il personale dirigenziale.

I programma formativi di cui sopra vengono condivisi da tutti i RR.LL.SS., sottoscritti da tutti i presenti ed al-
legati al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale.

La riunione termina alle ore 9:50.

F.to:

- per |'azienda: Ing. G. Matichecchia — Dott.ssa F. Menenti — Ing. G. Cassataro (RSPP);

- per i RR.LLS.: Sig. F. Attollino - Sig. V. Rochira - Sig. F. Mastrovito - Sig. G. Esposito - Sig. C. Augenti.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto SINZERT

Allegato n.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Programma per “Operatori di esercizio” ed “Assistenti” (solo personale scuolabus)

(Rischio medio - Formazione totale 12 ore)

Formazione generale - n. 4 ore

INTRODUZIONE AL D.Lgs. 81/08
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
FIGURE AZIENDALI E SOGGETTI COINVOLTI NEL T.U.

VALUTAZIONE DEI RISCHI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI

EMERGENZA E PRONTO SOCCORSO
ASPETTI SANZIONATORI

Formazione specifica — n. 8 ore

MANSIONE SPECIFICA
RISCHI PER TERZE PERSONE
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI

RISCHI SPECIFICI (RUMORE, VIBRAZIONI, FISIOPATOLOGIA SONNOVEGLIA)
TOSSICODIPENDENZA E ALCOOL DIPENDENZA
STRESS DA LAVORO CORRELATO

GESTIONE DELL’EMERGENZA
SORVEGLIANZA SANITARIA E PRONTO SOCCORSO
ASPETTI SANZIONATORI
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Allegato n. 2

Programma per “Addetto all’emergenza e misure di primo soccorso”- n. 10 Addetti

(Rischio medio - Formazione specifica n. 8 ore)

INCENDIO E PREVENZIONE

PROTEZIONE ANTINCENDIO
PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO

ESERCITAZIONI PRATICHE

Programma per RLS
(Formazione iniziale per n. 32 ore) — n. 1 Addetto

INTRODUZIONE AL D.Lgs. 81/08
PRINCIPI COSTITUZIONALI E CIVILISTICI
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E SOGGETTI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI
MISURE E TECNICHE ORGANIZZATIVE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

VALUTAZIONE RISCHI E RISCHI SPECIFICI
RISCHI ELETTRICI E IMPIANTISTICI
PIANI DI EMERGENZA
PREVENZIONE INCENDI

SORVEGLIANZA SANITARIA
PRONTO SOCCORSO
ASPETTI SANZIONATORI
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto « SINCERT (ST

Allegato n. 3

Programma per RLS
(Aggiornamento periodico per n. 8 ore) — n. 5 Addetti

AGGIORNAMENTI LEGISLATIVI AL T.U. 81/08
VALUTAZIONE DEI RISCHI E SANZIONI GENERALI

VALUTAZIONE RISCHI E RISCHI SPECIFICI
PIANI DI EMERGENZA E GESTIONE INCENDI

SORVEGLIANZA SANITARIA
PRONTO SOCCORSO

Programma per n. 6 ADDETTI AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP)
(Formazione specifica ATECO 6 -TRASPORTI - n. 40 ore)

(Programma conforme a quanto previsto dall’accordo Stato-Regione

Legislazione di base in materia di sicurezza e igiene sul lavoro - Normative europee e loro valenza.
Norme di buona tecnica e direttive di prodotto - Le principali novita introdotte dal D.Lgs. 81/08 e
s.m.i., in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Il Titolo I ed i relativi allegati - I soggetti
del Sistema di Prevenzione Aziendale: compiti, obblighi e responsabilita, civili e penali - Le novita
della legislazione specifica in materia di salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili e nei lavo-
ri in quota. Il Titolo IV del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. - Il rischio da agenti cancerogeni e mutageni - Il ri-
schio chimico: gas, vapori e fumi, polveri, fumi e nebbie, liquidi, etichettatura - Il microclima e
I’illuminazione - I rischi da organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro e movimentazione manuale
dei carichi, lavoro su turni - I rischi legati all’utilizzo dei videoterminali - Il rischio infortuni: rischio
elettrico, rischio meccanico, il rischio di cadute dall’alto, guida mezzi, officine - Il rischio da esplo-
sioni e le atmosfere esplosive — Il rischio stress - La sicurezza antincendio (D.M. 10/03/1998) ¢ la
prevenzione incendi - Scelta e caratteristiche dei dispositivi di protezione individuale — Test e verifica

finale.
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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

Programma per n. 2 DIRIGENTI
(Formazione per n. 16 ore)
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Allegato n. 4

ASPETTI GIURIDICO-NORMATIVI

GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA
INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Allegato n. 5

Programma Formativo “GARE e APPALTI” per i 4 addetti assegnati alla relativa Area — n. 40

Y
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ore cadauno

Inquadramento generale, requisiti e procedure di partecipazione

Criteri generali e particolari di partecipazione e metodi di aggiudicazione
La documentazione nelle gare

Aggiudicazione e contratto nelle gare e negli appalti

Verifica dell'offerta negli appalti

Gestione dei Subappalti e schemi di gestione in fase di esecuzione

Settori speciali, sistemi di qualificazione e procedure telematiche
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