Aziendo per lo Mobilita nell’Area di Toranto

o.da. de 15/02/2013

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 3

Deliberazione n° /2013 del /]

OGGETTO DELLA PROPOSTA

NUOVA CONVENZIONE CON IL “"CIRCOLO DIPENDENTI AMAT S.p.A.”. DETERMI-
NAZIONI.

Ufficio proponente: Direzione Amministrativa

ALLEGATI/NOTE:

1) - Verbale di assemblea del 04/02/2013, redatto dal Notaio Dr. Raffaele Quaranta (Reper-
torio n. 40540, Raccolta n. 19007);

2) - Schema di nuova convezione tra AMAT S.p.A. ed il legale rappresentante del Circolo
Dipendenti AMAT S.p.A.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

- con nota prot. n. 13846DA del 20/07/2010, in esecuzione della deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n° 49 dell’'08/07/2010, il Presidente del C.d.A. dell AMAT comunicava
al Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti AMAT S.p.A. la formale disdetta, con
effetto dal 31/12/2010, della convenzione sottoscritta in data 10/01/2007;

— successivamente alla scadenza si tfenevano alcuni incontri tra la Societd e le Rappresen-
tanze sindacali aziendali, nel corso dei quali si discuteva della possibilitd di addivenire al-
la sottoscrizione di una nuova convenzione con il preesistente Circolo ricreativo ovvero,
in alternativa, con uno o piUu nuovi sodalizi similari, e si rappresentavano le condizioni im-
prescindibili richieste dall’ Azienda per giungere a tale obiettivo;

— con nota prot. n® 7873/UP del 03/05/2012 destinata al Responsabile uscente del Circolo
Dipendenti AMAT S.p.A. ed alle RR.SS.AA. e portata a conoscenza di tutto il Personale, si
rendevano note tali condizioni, da prevedere nei singolo statuti, che qui di seguito si riepi-
logano:

» costituzione del sodalizio secondo le vigenti norme in materia di associazioni non
riconosciute;




» versamento delle quote paritetiche aziendali calcolate non sul numero dei dipen-
denti in forza, ma sul numero dei dipendenti in servizio effettivamente iscritti al Cir-
colo;

» obbligo del Circolo di presentare all' Azienda il rendiconto annuale;

» assenza di compensi nei confronti dei componenti degli organi direttivi;

inoltre, I'Azienda comunicava la propria volontd di non procedere alla designazione di
propri rappresentanti aziendale in seno agli organi sociali, allo scopo di lasciare libera ini-
ziativa agli iscritti;

con la citata nota del 03/05/2012, prot. n. 7873/UP, nel prendere atto che a distanza di
oltire un anno dalla disdetta della precedente convenzione, non si registrava alcun pro-
gresso nel percorso di costituzione di un unico sodalizio aziendale e considerata la richie-
sta del legale rappresentante del Circolo Dipendenti AMAT S.p.A. di sottoscrivere una
nuova convenzione con lo stesso soddlizio, si confermava la disponibilitad aziendale in tal
Senso;

con verbale di assemblea del 04/02/2013, redatto dal Notaio Dr. Raffaele Quaranta (Re-
pertorio n. 40540, Raccolta n. 19007), trasmesso all' Azienda dal Presidente pro-tempore
del Circolo Dipendenti AMAT S.p.A. e registrato al protocollo aziendale con il n. 2443 [Al-
legato n. 1], si deliberava I'approvazione del testo integrale del nuovo Statuto del “Circo-
lo Dipendenti AMAT S.p.A."”;

Considerato che:

l'art. 9 delllAccordo nazionale 18/11/2004, relativo al rinnovo del CCNL degdli autoferro-
tranvieri, impegna le aziende a sostenere ed incrementare le attivita culturali, sociali e ri-
creative dei lavoratori attraverso i circoli aziendali;

lo Statuto del Circolo Dipendenti AMAT S.p.A., approvato con scrittura privata sottoscritta
in data 04/02/2013 presso il Notaio Raffaele Quaranta, trasmesso in copia alll AMAT e re-
gistrato al protocollo aziendale con il n. 2443, appare coerente con le condizioni per la
sottoscrizione di una nuova convenzione poste dall’Azienda nel corso dell'incontro sin-
dacale del 26/01/2011 e successivamente comunicate al legale rappresentante del Cir-
colo stesso con nota prot. n° 7873/UP del 03/05/2012;

appare opportuno proporre, in ragione della particolare situazione finanziaria aziendale,
una nuova forma di partecipazione dell'Azienda a sostegno delle attivita del Circolo Di-
pendenti, con particolare riguardo alla promozione e allincentivazione allo studio in fa-
vore dei figli dei dipendenti;

Ritenuto che:

Si possa pertanto sottoscrivere una nuova convenzione tra AMAT S.p.A. ed il Circolo Di-
pendenti AMAT S.p.A., la quale tenga conto dei seguenti fattori:

a) L'Azienda erogherd, in favore del Circolo Dipendenti, un contributo mensile pari a €
2,52 per ogni dipendente iscritto al sodalizio all'inizio di ciascun mese, in modo che
il numero di quote preso a base per il calcolo del contributo unitario di € 2,52, posto
a carico del bilancio aziendale, corrisponda al numero delle quote diiscrizione trat-
tenute mensilmente dal ruolo paga dei dipendenti iscritti e versate al Circolo.

b) L'Azienda erogherd in favore del Circolo Dipendenti un ulteriore confributo annuo,
onnicomprensivo, pari ad Euro 6.000,00 (seimila/00), finalizzato allerogazione an-
nuale di borse di studio in favore dei figli dei dipendenti AMAT, secondo le modalita
concordate con I'Azienda.

c) Il contributo annuo di cui alla lettera a) sara versato dall'Azienda al Circolo, con



1)

d)

f)

9)

h)

cadenza mensile.

I contributo annuo di cui alla lettera b) sard versato dall'Azienda al Circolo, in un'u-
nica soluzione, previa presentazione del regolamento annuo per l'assegnazione
delle borse di studio e della relativa graduatoria finale di merito. L'erogazione del
contributo avverra entro 30 giorni dalla presentazione della predetta documenta-
zione.

Entro il 30 aprile di ciascun anno, il Presidente del Circolo dovrda trasmettere all'A-
MAT il rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario precedente, redatto
nei termini di cui all' art. 18 dello Statuto, ed approvato dall'assemblea dei soci. L'e-
ventuale inosservanza di tale adempimento determinerd I'immediata sospensione
dell'erogazione dei contributi di cui alle lettere a) e b).

Non saranno in alcun caso concessi permessi retribuiti in favore degli iscritti al Circo-
lo e dei componenti degli organi direttivi o di controllo;

La quota associativa mensile sard trattenuta ai singoli soci aderenti per le 14 menisili-
ta contrattualmente spettanti, secondo le moddalitd e nellimporto previsto dallo Sta-
tuto, ovvero deliberato dal Consiglio Direttivo del Circolo e comunicato all Azienda
con atto scritto a firma del Presidente del sodalizio;

Le ritenute menisili riferite a pagamenti rateali per I'acquisto di beni e/o per I'eroga-
zione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il Circolo, cui i soci possono
accedere ai sensi dello Statuto del Circolo stesso, dovranno essere operate nel ri-
spetto dei principi legislativi stabiliti in materia di delegazioni volontarie. Alluopo si
demanda allAzienda il compito di individuare apposite modalita operative e di
comunicarle agli organi direttivi del Circolo;

Si debba confermare quanto previsto nel confratto integrativo aziendale del
05/02/1979. relativamente alla consegna di una medaglia d'oro, acquistata diret-
tamente dall'Azienda, al personale che compie 25 anni di servizio;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
Visti gli atti richiamati in narrativa;
a vofi , resi nelle forme dilegge;

DELIBERA

Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione di nuova convenzione con il “Circolo Di-
pendenti AMAT S.p.A."”, avente decorrenza dalla data di sottoscrizione e durata annua-
le, rinnovabile di anno in anno, che tenga conto degli elementi riportati in premessa e ri-
calchi sostanzialmente lo schema allegato al presente atto deliberativo per formarne
parte integrante e sostanziale [Allegato n. 2].




CONVENZIONE AMAT - CIRCOLO DIPENDENTI

L'AMAT S.p.A., rappresentata dal Presidente pro-tempore, Dott. Francesco Walter
Poggi, in qualita di Amministratore delegato e Legale rappresentante,

il Circolo Ricreativo Culturale Dipendenti AMAT, rappresentato dal Presidente
protempore, Vincenzo Rochira, giusta poteri conferitegli dall' art. 11 dello Statuto del
Circolo stesso;

PREMESSO

— con nota prot. n. 13846DA del 20/07/2010, in esecuzione della deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n® 49 dell'08/07/2010, il Presidente del C.d.A. dell AMAT
comunicava al Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti AMAT S.p.A. la
formale disdetta, con effetto dal 31/12/2010, della convenzione sottoscritta in data
10/01/2007;

— successivamente dlla scadenza si tenevano alcuni incontri fra la Societa e le
Rappresentanze sindacali aziendali, nel corso dei quali si discuteva della possibilita
di addivenire alla sottoscrizione di una nuova convenzione con il preesistente
Circolo ricreativo ovvero, in alternativa, con uno o piU nuovi sodalizi similari, creati
anch'essi da dipendenti AMAT, e [|'Azienda rappresentava le condizioni
imprescindibili richieste per giungere a tale obiettivo;

— tali condizioni si rendevano note al Responsabile uscente del Circolo Dipendenti
AMAT S.p.A., alle RR.SS.AA., nonché al Personale tutto, con nota prot. n® 7873/UP
del 03/05/2012, con la quale si rappresentava che |'associazionismo & una
prerogativa dei lavoratori e che la sottoscrizione di una nuova convenzione con
I'Azienda sarebbe stata redlizzabile, anche in presenza di piU Circoli aziendali,
esclusivamente qualora lo Statuto degli stessi avesse previsto le seguenti condizioni:

» costituzione del sodalizio secondo le vigenti norme in materia di associazioni
non riconosciute;

» versamento delle quote paritetiche aziendali calcolate non sul numero dei
dipendenti in forza, ma sul numero dei dipendenti in servizio effettivamente
iscritti al Circolo;

» obbligo del Circolo di presentare all'Azienda il bilancio di previsione ed il
relativo rendiconto annuale;

» assenza di compensi nei confronti dei componenti degli organi direttivi;

- inoltre, I'Azienda comunicava la propria volontd di non procedere alla
designazione di propri rappresentanti aziendale in seno agli organi sociali, allo
scopo dilasciare libera iniziativa agli iscritti;

— con la citata nota del 03/05/2012, prot. n. 7873/UP, nel prendere atto che a
distanza di oltre un anno dalla disdetta della precedente convenzione, non si
registrava alcun progresso nel percorso di costituzione di un unico sodalizio
aziendale e considerata la richiesta del legale rappresentante del Circolo

()




Dipendenti AMAT S.p.A. di sottoscrivere una nuova convenzione con lo stesso
sodalizio, si confermava la disponibilitd aziendale in tal senso;

- con verbale di assemblea del 04/02/2013, redatto dal Notaio Dr. Raffaele
Quaranta (Repertorio n. 40540, Raccolta n. 19007), trasmesso all’Azienda dal
Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti AMAT S.p.A. e registrato al
protocollo aziendale con il n. 2443 [Allegato n. 1], si deliberava I'approvazione del
testo integrale del nuovo Statuto del “Circolo Dipendenti AMAT S.p.A.";

- con deliberazione n° ___ del il Consiglio di Amministrazione AMAT ha
autorizzato la sottoscrizione di una nuova convenzione con il Circolo Dipendenti

AMAT S.p.A., fissandone termini e condizioni ed approvandone lo schema;
Tanto premesso, le parti come sopra indicate

CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1) ATTIVITA DEL CIRCOLO

Il Circolo potrd porre in essere attivita di tipo ricreativo, culturale e sportivo in favore dei
propri iscritti @ non potrd svolgere alcuna attivita di tipo commerciale;

Art. 2) PERMESSI RETRIBUITI

Non saranno in alcun caso concessi permessi retribuiti in favore degli iscritti al Circolo e
dei componenti degli organi direttivi o di conftrollo, ivi compreso il Presidente del
Direttivo.

Art. 3) CONTRIBUTO AZIENDALE

a) L'Azienda erogherq, in favore del Circolo Dipendenti, un contributo mensile pari
a € 2,52 per ogni dipendente iscritto al sodalizio all’inizio di ciascun mese, in
modo che il numero di quote preso a base per il calcolo del contributo unitario
di € 2,52, posto a carico del bilancio aziendale, corrisponda al numero delle
guote diiscrizione trattenute mensimente dal ruolo paga dei dipendenti iscritti e
versate al Circolo.

b) L'Azienda eroghera in favore del Circolo Dipendenti un ulteriore contributo
annuo, onnicomprensivo, pari ad Euro 6.000,00 (seimila/00), finalizzato
all'erogazione annuale di borse di studio in favore dei figli dei dipendenti AMAT,
secondo le modalitd concordate con I'Azienda.

c) Il contributo annuo di cui alla lettera a) sard versato dall' Azienda al Circolo, con
cadenza mensile.

d) Il contributo annuo di cui dlla lettera b) sara versato dall' Azienda al Circolo, in
un'unica soluzione, previa presentazione del regolamento annuo per
l'assegnazione delle borse di studio e della relativa graduatoria finale di merito.
L'erogazione del contributo avverrd entro 30 giorni dalla presentazione della
predetta documentazione.

e) Entro il 30 aprile di ciascun anno, il Presidente del Circolo dovra trasmettere
all AMAT il rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario precedente,
redatto nei termini di cui all' art. 18 dello Statuto, ed approvato dall'assemblea




dei soci. L'eventuale inadempimento di tale adempimento determinerd
I'immediata sospensione dell'erogazione dei contributi di cui alle lettere a) e b).

Art. 4) TRATTENUTE Al DIPENDENTI SOCI

L'Azienda autorizza gli uffici aziendali competenti ad effettuare le trattenute ai propri
dipendenti soci, previo rilascio di delega scritta degli stessi.

a) La quota associativa mensile sard trattenuta ai singoli soci aderenti per le 14
menisilitd  contrattualmente spettanti, secondo le modalitd e nellimporto
deliberato dal Consiglio Direttivo del Circolo e comunicato all'Azienda con atto
scritto a firma del Presidente del sodalizio.

b) Le ritenute menisili riferite a pagamenti rateali per I'acquisto di beni e/o per
I'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il Circolo, cui i soci
possono accedere ai sensi dello Statuto del Circolo stesso, dovranno essere
operate nel rispetto dei principi legislativi stabiliti in materia di delegazioni
volontarie. All'uopo si demanda all’ Azienda il compito di individuare apposite
modadalita operative e di comunicarle agli organi direttivi del Circolo.

Art. 5) MEDAGLIE D'ORO AGLI ANZIANI

Ai sensi di quanto previsto nel Contratto Integrativo aziendale del 05/02/1979, ai
dipendenti che compiono 25 anni di servizio & assegnata una medaglia d'oro.
Annualmente, visto I'elenco dei dipendenti che compiono 25 anni di servizio, redatto
dai competenti uffici aziendali, 'AMAT provvederda allacquisto delle medaglie d'oro
occorrenti.

Art. 6) DURATA

La presente convenzione scadra il 31/12/2013 e si rinnoverd automaticamente, di anno
in anno, se non disdettata da una delle parti entro il 31 ottobre di ciascuna annualita.

ALLEGATI
Costituiscono parte integrante e sostanziale della seguente Convenzione:
1. la scritftura privata autenticata a firma del Notaio Dr. Raffaele Quaranta del

04/02/2013, di approvazione del nuovo Statuto del Circolo;
2. la deliberazione del C.d.A. AMAT S.p.A. n° ___ adottata nella seduta del



