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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

DISDETTA REGOLAMENTO AZIENDALE INIDONEI

L'anno millenovecentonovantasei, il giorno 18 (diciotto) del mese di aprile, alle ore
09.00, in TARANTO e nella sede dell’ Azienda;
si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI

2. Giuseppe ALTAMURA 3. Pasquale BARNABA

4. Angelo DI CORRADO 5. Francesco MATARRESE

6. Michele MERCADANTE 7. Martino TAMBURRANO
MEMBRI SUPPLENTI

8. Maria T. CONTE 9. Giuseppina MASSARI (a.g.)

Assiste il Direttore dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL DIRETTORE GENERALE RIFERISCE:

Il Regolamento aziendale inidonei, approvato con deliberazione n° 226 del
18/09/1993, stabilisce in dettaglio le procedure esecutive di quanto gia
previsto per legge; in particolare stabilisce i posti disponibili per il
personale risultato inidoneo alle mansioni della qualifica rivestita e i
criteri preferenziali per assegnare ad un lavoratore, anzicché ad un altro,
una particolare mansione.
Trattasi, infatti, di materia di cui si occupano in particolare il R.D. n°
148/31, la legge n° 270/88, gli accordi nazionali 27/06/1986 e 2/10/1989.
Fin dal 90° giorno dall'entrata in vigore della legge n° 270/88, e cioé dal
29/10/1988, 'AMAT & priva di organico, mentre successivamente, con legge
regionale n° 3/92, la Regione Puglia ha preteso di approvare gli organici
delle aziende di trasporto, cosa che ha determinato fino alla data odierna la
pratica impossibilita di completare l'iter approvativo delle piante organiche
adottate dall'Azienda, dapprima con deliberazione n° 189/94 e da ultimo con
deliberazione n° 51/96.
In assenza di pianta organica le previsioni del Regolamento aziendale, ma
soprattutto le previsioni di legge e di contratto, non hanno di fatto prodotto
alcun cambiamento nello stato giuridico del personale interessato che,
quindi, ha continuato a rivestire la qualifica di provenienza (per lo pil
conducente di linea o agente di movimento) ma & stato utilizzato in altre
mansioni con il trattamento economico derivante dall'accordo nazionale
2/10/1989. Non sono state possibili infatti le riqualificazioni, né
tantomeno gli esoneri dal servizio previsti dall'art.27 del Regolamento all.
"A" al R.D. n° 148/31.
Per il mutare delle esigenze aziendali e a seguito dell'adozione della
deliberazione n° 189/94 in materia di pianta organica e di organizzazione
del lavoro, anche il numero dei posti previsti nel 1993 & variato e cid, in
aggiunta ad alcune carenze gia da questa direzione evidenziate alle OO.SS.
stipulanti, rende il Regolamento in questione superato e quindi disdettabile
anche perché non ha scadenza certa.
Con la disdetta del Regolamento aziendale la materia resta disciplinata
dalle norme di legge e di contratto nazionale, di per se gia sufficienti a non
creare problemi gestionali, in attesa che vengano definiti, con la nuova
pianta organica, i posti disponibili per le riqualificazioni del personale
inidoneo.
Per quanto sopra esposto ritengo di dover proporre al Consiglio
d'Amministrazione di deliberare la disdetta del Regolamento aziendale
inidonei.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- udita la relazione del direttore generale e ritenuta la sua proposta
condivisibile;

- visto il bilancio preventivo 1996;
- visto il D.P.R. n° 902 del 04/10/1986;



con il voto consultivo favorevole del direttore generale;
con voti 6 (sei) favorevoli - su 7 (sette) votanti - ed il voto di astensione
del consigliere Martino Tamburrano

DELIBERA

di dare immediata disdetta alle OO.SS. stipulanti del Regolamento inidonei
adottato con deliberazione n° 226/93;

di dare incarico al direttore generale per gli adempimenti conseguenti
alla suddetta decisione.

IL PRESIDENTE ILSEGRE
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Codice Fiscale 00146330733

Taranto, li 23/aprile/1996

Spett/le
Segreteria 4° Settore

Affari Generali M\ NIy

Raccomandata a mano del Comune di Taranto ?
Palazzo Latagliata 83.L.10

TARANTO

Compiegate alla presente trasmettiamo, in duplice esemplare,
copie dei dispositivi delle deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione di questa Azienda, in data 18 aprile 1996,
contrassegnate con i seguenti numeri cronologici:

- Del. nn°® 111 - 112 - 113 - 114 - 115 - 116.-

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
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