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VERBALE DEL COLLEGIO SINDACALE

DI KYMA MOBILITA

(in funzione di Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'arl. 4 del D.L. 15/0571994 n.
293, convertito nella legge 15/0771994 n. 444 e dell'art. 2384, comma V del c.c.)

N° 1 del 10 gennaio 2024

Il giorno 10 gennaio 2024, alle ore 12:15, giusta nota di convocazione del 9

gennaio 2024, prot. az. n. 437, si & riunito in Taranto, presso la sede legale di

via Cesare Batiisti n® 657, il Collegio sindacale di KYMA MOBILITA, in funzione

di Consiglio di Amministrazione.

Sono presenti il Presidente, dott. Luca Vinciguerra, la dott.ssa Monica Bruno e

la dott.ssa Stefania Pontrelli, componenti.

Per KYMA MOBILITA sono presenti; il Direttore Generale, Dott. Pietro Carallo, il

Direttore Tecnico e d'esercizio, ing. Mauro Piazza, ed i Direttore Amministraii-

vo f.i., dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

Il Presidente, Dott. Vinciguerra, identificati i presenti e costatata la regotarita

della convocazicne e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e

aperta la seduta ed invita la dottoressa Maria Fabiola Menenti, che accetta,

a svolgere le funzioni di Segretario, in assenza, per motivi persondli, della

Dott.ssa Tiziana Tursi.

Successivamente, Il Collegio passa all'esame degli argomenti posti all’ordine

del giorno. |

Punto 1: Riparazione bus oz. n. 735 Marca MERCEDES Modello CITARO - Anno
Immatric. 2008

Il Direttore Generdle, d'intesa con il Direttore Tecnico e con il Responsabile

Unita Tecnica Complessa — Area Manutenzione Parco Rotabile e Officing, ri-

ferisce e propone quanto segue.

Premesso che:

e llbus az. n. 735 & un veicolo Marca MERCEDES Modelio CITARO — Anno

di Immatricolazione 2008; il veicolo, dal giorno 24/06/2023, & fermo per
una avaria relativa al motore, in fase iniziale valutata come grave nel-
la ns. Officina Aziendale, per la presenza di un battito al motore stesso.
e non risolvibile in deposito con gli sirumenti a disposizione dell'Officina
stessa.

o Al fine di approfondire la problematica di questo motore e le relative
cause, oltre che di stimare il costo di riparazione, I'Area Tecnica si & ri-
volta, nel rispetio degli adempimenti della procedura 2A, al fornitore
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Autoservice D'Elia s.r.l., al quale & stafo consegnato il veicolo in data
26/06/2023. Tale officina & stata selezionata, tra quelle di fiducig, in
applicazione del principio della rotazione nella scelta del conftaente
neli’affidamento diretto, considerando anche la specidlizazione del
fornitore nelle riparazioni meccaniche, eletiriche e di carrozzeria su qu-
toveicoli di marca Mercedes Benz.

La -ditta Autoservice D'Elia s.r.l., confermando 'iregolaritty nel funzio-
namento del motore, ha provveduto a disassemblare completamente
il gruppo moftore e a riscontrare una evidente usura dei pistoni, delle
canne, delle bronzine di banco e di biella e un accentuato consumeo
dell' albero a camme, che portavano il gruppo motore a lavorare in
maniera scometta e quindi ad usurarsi con imegolarita.

» [ preventivo {Allegato 1) formulato da Autoservice D'Elia s.r.l., per il ri-
pristino del motore mediante la sostituzione di tutfi | componenti com-
promessi, stima un importo di € 9.800,00 oltre IVA. In aggiunta & preve-
nuto un secondo preventivo {Allegato 2} che stima un importo di €
7.885,20 oltre VA per procedere anche alla revisione del Filiro Anti Par-
ficolato {le cui contropressioni registrate dllo scarico erano risultate ir-
regolari) e alla Revisione Periodica MCTC, allo scopo di rendere nuo-
vamente circolante il veicolo in perfette condizioni. '

* In data 07/12/2023 il Responsabile Unitd Tecnica Complessa ~ Area
Manutenzione Parco Rotabile e Officing, ing. Ettorre, ha effettuato un
sopralluogo presso Autoservice D'Elia al fine di visionare | componenti
del motore rilevando segni importanti di usura [Allegato 3).

« Considerata l'importanza del danno subito dal veicolo, la mole di
componenti rinvenuti danneggiati e I'ingenfe lavoro di smontaggio
gid svolto dal fornitore Autoservice D'Elia s.r.l. per fornire una stima ac-
curata del danno economico, lavoro che dovrebbe in ogni caso esse-
re remunerato al fornitore, si ritiene conveniente, sempre nel rispetto
degli adempimenfi della procedura 2A, procedere con I'affidamento
dei laveri al fornitore suddetto e gid interpeliato. '

* |l busin questione & un veicolo di lunghezza totale pari a 12 metr, im-
matricolato per la prima volta nel 2008, nazionalizzato e reimmatrico-
lato in ltalia nel 2019, con olire 1.200.000 km percorsi e con classe
normativa di emissioni EURCS: pur avendo un'etd di circa 15 anni, il
veicolo conserva una buona condizione del telaio e della strutiura
portante, che lo rende preferibile rispetto allo stato di conservazione
der Cityclass Iveco del 2007 e dedli Avancity Bredamenarini del 2009,
per cui si ritiene essenziale preservarne la presenza nel parco rotabile
per | prossimi anni.

e Assumendo il costo una utilitd pluriennale, il relative onere viene sotto-
posto alle consuete procedure di ammortamenio.
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e ——— —

Tanto premesso, di sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023,

ritenendo necessario procedere alla riparazione del bus in oggéffb, §i

propone: '

a. di autorizzare 'affidamento dei lavori alla ditta Autoservice D'Elia s.r.l,
al costo di € 17.685,20 olfre VA,

b. di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Respon-
sabile Unitd Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco Rotabile
e Officina ad ogni adempimento connesso e conseguente.

FIRMATO: Il Capo Area Manut. Parco Rotabile e Officina ~ Ing. Marianna
Ettorre:

FIRMATO: Il Direttore Tecnico - ing. Mauro Piazza;
FIRMATO: Il Direttore Generale — Dott. Pietro Carglio;
IL COLLEGIO SINDACALE

o vista la proposta formulata ed 1 relativi allegati di cui si conferma il
conftenuto;

o ritenuto necessario darvi corso;
o vistilo Statuto Sociale ed il Codice civile;
* avoti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di autorizare I'affidamento dei lavord, ai sensi dell' ari. 50 comma 1
lettera b} del D.Lgs. 36/2023, alla Ditta Auteservice D'Elia s.r.l. al costo
di € 17.685,20 olfre IVA.

2. di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Respon-
sabile Unitd Tecnica Complessa - Area Manufenzione Parco Rotabile

e Officina ad ogni adempimento connesso e conseguenté.

Alla presenfe deliberazione é affribuito il n° 1_del regisiro.

Punto 2: Riparazione bus az. n. 667 Marca IVECO SITCAR Modello DAILY — An-
no Immatric. 2015
il Direttore Generale, dintesa con il Direttore Tecnico e con il Responsabile
Unitd Tecnica Complessa — Area Manutenzione Parco Rotfabile e Officing,
riferisce e propone quanto segue.
Premesso che;

s |l bus az. n. 667 & un veicolo Marca IVECO SITCAR Modello DAILY -

Anno di Immatricolazione 2015; il veicolo, dal giorno 27/10/2023, &

fermo per una avaria relafiva alle sospensioni per la presenza cli forti
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vibrazioni, in fase inizicdle valutata come grave nella ns. Officina
Azienddle, e non risolvibile in deposito con gli strumenti a disposizione
deli’ Officina stessa.

° Al fine di approfondire la problematica di questo motore e le relative
cause, oltre che di stimare il costo di riparazione, I'Area Tecnica si &
rivolta, nel rispetto degli adempimenti della procedura 2A, al fornitore
Euromeccanica sr.l., al quale & stato consegnato il veicolo in data
30/10/2023. Tale officina & siata selezionata, tra quelle di fiducia, in
applicazione del principio della rotazione nella scelta del coniraente
nell’affidamento diretto, considerando anche la specializazione del
fornitore nelle riparazioni meccaniche, eletriche e di camozzeria su
autoveicoli di marca Iveco.

e Lo difta Euromeccanica srl., confermando la presenza di forti
vibrazioni, ha provveduto a disassemblare completamente |la parte
anteriore e a riscontrare una evidente usura dell'ancoraggio della
cabina.

+ |l prevenfivo (Allegato 1) formulato da Euromeccanica s.r.l., per il
rsanamento dell'ancoraggio delia cabina mediante rinforzo della
stessa e il ripristino di tutti | componenti usurati, stima un importo di €
9.020,98 olfre IVA. In aggiunta & prevenuto un secondo preventivo
(Allegato 2) che stima un imporio di € 195,00 olire IVA per procedere
anche alla sostituzione dei supporti motore allo scopo di rendere
nuovamente circolante il veicolo in perfetie condizioni.

o  Considerata I'importanza del danno subito dal veicolo, la mole di
componenti rinvenutl danneggiati e l'ingente lavoro di smontaggio
gia svolto dal fomitore Euromeccanica srl. per fornire una stima
accurata de! danno economico, -lca\}oro che dovrebbe in ogni caso
essere remunerato al fdmi’rore, si ritiene conveniente, sempre nel
rspetto degli adempimenti della procedura 2A, procedere con
I'affidamento dei lavori al fornitore suddetio e gid interpeliato.

* Il bus in questione & un veicolo di lungheza totale pari a 7 meti,
immatricolato per la prima volta nel 2015, con circa 420.000 km
percorsi e con classe normativa di emissioni EUROS: pur avendo un'etd
di circa 8 anni, il veicolo conserva una buona condizione del telqio &
della struttura portante, per cui si ritiene essenziale preservame la

presenza nel parco rotabile per i prossimi anni.
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» Assumendo il costo una utilitd pluriennale, il relativo onere vjene_

sottoposto dlle consuete procedure di ammortamento. P
Tanto premesso, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023,
ritenendo necessaric procedere dalla riparazione del bus in oggetto, si
propone:

a) di autorizzare I'affidamento dei lavori alla ditta Euromeccanica s.r.l. al
costo di € 9.215,98 olfre IVA;

b) di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il
Responsabile Unitd Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco
Rotabile e Officina ad ogni adempimento connesso e conseguente.

FRMATO: Il Capo Area Manut. Parco Rotabile e Officina — Ing. Marianna
Ettore
FIRMATO: Il Direttore Tecnico - Ing. Mauro Piazza
FIRMATO: Il Direttore Generale - Dott, Pietro Carallo
IL COLLEGIO SINDACALE
o vista la proposta formulata ed i relativi allegati di cui si conferma il
contenuto;
+ ritenuto necessario darvi corso;
« visti lo Statuto Socidle ed il Codice civile;
o avoli unanimi espressi nelle forme dilegge
DELIBERA

1) di avtorizare I'affidamento dei lavor, ai sensi dell' arf. 50 comma 1
lettera b} del D.Lgs. 36/2023, alla Ditta Euromeccanica s.r.l.. al costo di
€ 9.215,98 olfre IVA;

2) di autorizare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il
Responsabile Unitd Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco
Rotabile e Officina ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n° 2 del registro.

Punto 3: Installazione paratia aggiuntiva e rafforzamento della postazione
aulista su n. 12 Minibus Marca MMI Mod. URBY
ll Direttore Generdle, dintesa con il Direttore Tecnico e con il Responsabile

Unitd Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco Rofabile e Officing, ri-
ferisce e propone quanto segue.
Premesso che:

» Alfine di garantire e salvaguardare la sicurezza e la salute dei propri

dipendenti e viaggiator, Kyma Mobilitd S.p.A. ha adottato misure or-






KYMA MOBILITA $.p.A. - Via Cesare Bottisti, 657 = 74121 Taranto
Cod. Fisc./P. IVA/lscrizione Regisiro Imprese: TA 00146330733 — REA 108887

Pagina 417/2023

LIBRO DE! VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ganizzative finalizzate a rafforzare dispositivi per la salute e la sicureza

a bordo dei veicoli; : ,

« fra le soluzioni ufili @ promuovere tali misure, sono previste la realiza-
Zione ed installazione di cabine di protezione della postazione aufista
da redlizzare su n. 12 minibus M.M.1., il cui prototipo & installato sul 13°
veicolo;

o su richiesta dell’Unitd Manutenzioni 'impresa "Autocarrozeria Caretta
Srl" ha prodotto preventivo per la redlizazione ed instaliazione di
cabine protettive della postazione del conducente sun. 12 minibus
M.MLL;

« il preventivo (Allegato 1) contempla un prezzo unitario del servizio di
redlizzazione e fornitura delle cabine interne protfettive posto condu-
cenfe, compreso di accessori monfaggio € posa in opera, di €
2.000,00, olfre IVA, per autobus. Tale prezzo, rapportato a n. 12 auto-
bus, comporta una spesa complessiva di € 24.000,00 oltre IVA.

» Al fine di approfondire la problematica di questo motore & le relative
cause, oltre che di stimare il costo di riparazione, I'Area Tecnica si & ri-
volta, nel rispetto degli adempimenti della procedura 2A, al fornitore
Autoservice D'Elia s.r.l.. al quale & stato consegnato il veicolo in data
26/06/2023. Tale officina & stata selezionata, tra quelle di fiducia, in
applicazione del principio della rotazione nella scelta del contraente
nell'affidamento diretto, considerando anche la specializazione del
fornitore nelle riparazioni meccaniche, eletiiche e di carozzeria su au-
toveicoli di marca Mercedes Benz.

Tanfo premesso si propone, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b} del D.Lgs.

36/2023:

a. di auvlorizzare 'affidamentorall’ I'impresa “Autocarrozeria Caretta
Sr.l" della realizazione ed installazione di cabine protettive della
postazione del conducente su n. 12 minibus MMM.L. al prezzo com-
plessivo di € 24.000,00 ofre IVA {prezzo unitario € 2.000,00/cadauno
cltre IVA);

b. di autorizzare la Direzione Generdle, Ia Direzione Tecnica e il Re-
sponsabile Unitd Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco
Rotabile e Officina ad ogni adempimento connesso e conseguen-
te.

FIRMATO: Il Capo Area Manut. Parco Rotabile e Ofiicina — ing. Marianna
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Etfore

FIRMATO: il Direttore Tecnico - Ing. Mauro Piazza

FIRMATO: Il Direttore Generale - Dott. Pietro Carallo
IL COLLEGIO SINDACALE

e vista la proposta formulata ed i relativi allegati di cui si conferma il
contenuto;
o ritenuto necessario darvi corso;
e vistilo Statuto Sociale ed il Codice civile;
o avoli unanimi espressi nelle forme dilegge;
DELIBERA

1. di autorizare !'affidamento all’ I'impresa “Autocarrozeria Caretta
s.rl." delia redlizazione ed installozione di cabine protettive della po-
stazione del conducente su n. 12 minibus M.M.l. al prezzo complessivo
dli € 24.000,00 ofre IVA (prezzo unitario € 2.000,00/cadauno olire IVA);

2. di autorizzare |a Direzione Generale, la Direzione Tecnica e |l Respon-
sabile Unitd Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco Rofabile
e Officina ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione € affribuifo il n° 3 del registro.

Punto 4: Rimborso spese economadli di cui al rendiconto del 28/12/2023.
Il Direttore Generale, d'intesa con il Diretiore Amministrativo, riferisce e

propone quanto segue:

* Premesso che presso la Societd & costifuito un servizio di cassa interno
per il pagamento delle minute spese economali;

o Che il predetto servizio di cassa intemo & disciplinato da apposito
regolamento, approvato con deliberazione n°® 47 del 27/06/2007 e
modificato con deliberazione n° 63 del 17/07/200%, con la quale &
stato approvato il “Regolamento per gli appalti di lavori, forniture e
servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie";

e Che l'art. 13 del summenzionato regolamento prevede che Ia
dotazione dell'Economo azienddle, reintegrabile durante 'esercizio
con frequenza mensile, salvo che 'entitd delle spese sostenute non
determini la necessitd di una pib frequente ricostituzione della
dotazione, & pari a € 10.000,00=

s Che fadle dofazione & stata portata da € 10.000,00= ad € 20.000,00=
con deliberazione del C.d.A. n. 54 in data 09/05/2018;
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o Vista la richiesta presentata dall’Economo aziendale, tesa @ oﬁe‘nére.
il imborso delle somme rivenienti dal seguente rendiconto di spesa:
da registrazione di prima nota n® 1467 del 08/ 11/2023 a registrazione di
prima nota n° 195 del 19/12/2023, per complessivi € 1.987,39, con un
residuo di € 1.686,85; tale rendiconto & completato dai movimenti
della carta MPS Quickard Business n. 0103040041086, intestata
al’Economo Aziendale sig. Cardellicchio Giuseppe, da registrazione
P79 del 06/11/2023 a registrazione P94 del 28/12/2023, per complessivi
€ 891,66, conresiduo € 15.434,10;

s [due rendiconti giustificano una spesa totale di € 2.879,05;

» Tale spesa di € 2.879,05 sommata i residyi di € 15.434,10, su CARTA
MPS Quickard Business n. 0103060041086, e di € 1.686,85, in denaro
contante, d& un fotale di € 20.000,00 corispondente alla disponibilitd
del Fondo Economale;

¢ Constatato che le predette spese economali sono debitamente
coredate dei documenti giustificativi  vistati  dal  Direttore
Amministrativo;

Propone di deliberare il imborso delle spese economali efiettuate dal
medesimo Economo nel periodo sopra indicato, come risultanie dall’annesso
rendiconto. ) S : .o
FIRMATO: Il RESPONSABILE AREA CONTABILTA- E BILANCIO - Dott.ssa

Marilena Passeretti;
FIRMATO: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti:
FIRMATO: IL DIRETTORE GENERALE — Dott. Pietro Carallo:

IL COLLEGIO SINDACALE - -

o lettala proposta che precede;”

+ Visto I'art. 13 del "Regolamento per gii appalfi di iavor, forniture e
servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie";

» Vistilo Statuto Sociale e il Codice Civile

» A votiunanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

l. di autorizzare I'emissione di ordinativo di pagamento in favore
dell'Economo Aziendale per I'importo di € 2.879,05, relativo al saldo
spese economali effettuate dal medesimo Economo nel periodo
sopra indicato, da bonificare direttamente su carta prepagata
aziendale MPS Quickard Business n. 0103060041086, intestaia
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al’Economo Aziendadle sig. Cardellicchio Giuseppe.

Alla presente deliberazione & aflibuito il n° 4 del registro.

Punto 5: Gestione digitale della Salute e Sicurezza sui lueghi di Lavoro -

Affidamento alla societét LSERVICE S.R.L

Il Collegio decide all’'unanimitd di rinviare I'esame del punto 5 del presente

ordine del giomo, in quanto nei casi di specie non si ravvisano gli estremi

delt'urgenza e della indifferibilitéy.

Punto é: Assunzione in servizio di persondle di guida: rafifica nota del 05/01/2024, prot.

az. n. 262, g firma congiunta del Presidente del Collegio Sindacale, Doit.
Vinciguerrq, e del Direttore Generale, Doft. Pietro Carallo,

Il Direttore Genercle ff., con il Direliore Tecnico & d'Esercizio ed il Direttore
Amministrativo £.f, riferisce quanio segue:

»

>

con deliberazione n. 122, assunta dal Consiglio di Amministrazione delia
Societa nella seduta del 16 novembre scorso, & stato approvato il Piano dei
fabbisogni di personale relativo al triennio 2023-2025, trasmesso all'Ente civico
con nota prof, az. n. 0021148/2023 dello scorso 27 dicembre;

relativamente al personale di guida, detto strumento programmatorio ha
previsto, per ['esercizio 2024, il reclutamento, con coniratii di lavero a tempo
indeterminato, di n. 16 unita da impiegare in mansioni di guida in linea degli
autobus aziendali {con profilo professionale di Operatore di esercizio,
parametro retributivo 140 ex CCNL Autoferrotranvieri), con copertura delle

postazioni secondo la proegrammazione liportata nella tabella che segue:

N® unitd

Profilo professionale

Mese di assunzione in

servizio

Operatore di esercizio

Gennaio 2024

Operatore di esercizio

Maggio 2024

Operatore di esercizio

Giugno 2024

TOTALE

»

le relative assunzioni in pianta stabile saranno effettuate scomendo 'elenco
degli idonei della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di
candidati per I'assunzione di conducenti di autobus con profilo professionale
140 del C.CN.L
Autoferrofranvieri-nternavigatori, approvata dal Consiglio di amministrazione
71 del 7 giugno 2021 e
pubblicata in data 11 giugno 2021, con validité sino al prossimo 10 giugno
2024;

di “"Operatore di esercizio”, parometro retributivo

della scrivente Societd con delberazione n.

> tuttavia, come & noto, la regolariid e Iag qudiita dei servizi di irasporto
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pubblico resi dall'Azienda sono, da alcuni mesi, fortemente condizionoh;
dalla carenza di personale di guida, i cui riflessi sul numero di tumi' .sé:operﬁ
sono amplificati dalle fislologiche assenze di conducenti per malattie,
infortuni, richieste di permessi per legge 104/1992, donazione sangue,
congedi parentali, permessi sindacal, ecc;
> dlla luce di guanto sopra, con nota del 05/01/2024, prot. az. n. 262, a fima
congiunta del Presidente del Collegio Sindacale, Dott. Vinciguera, e del
Direttore Generale, Dott. Pietro Carallo {All. 1), trasmessa a mezo pec in pari
data, st & informato I'Ente civico che, salvo contrarie indicazioni da parte
della competente Direzione, I' Azienda anticiperd le assunzioni di Operatori di
esercizio previste per i prossimi mesi di maggio e giugno 2024, avviando a
breve I'iter necessario alla la sottoscrizione dei contrafti di lavoro {richiesta di
disponibilita ai candidati idonel, effettuazione degli accertamenti sanitari pre-
assuntivi, verifica dei requisiti attestati in sede di partecipazione alla selezione
pubblica atiraverso it rilascio di dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. n.
445/2000).
Tanto premesso, si propone di ratificare la succitata nota aziendale del 05/01/2024,
prot. az. n. 262, a fima congiunta del Presidente del Collegio Sindacale, Dott,
Vinciguerra, e del Diretfore Generale, Dott. Pietro Carallo. Si evidenzia che l'iniziativa
assunta riveste il carattere della indifferibilité e dell'urgenza, proprio in considerazione
della necessita di adottare tempestivamente misure atte a garantire la regolaritd e la
sicurezza del servizio difrasporto pubblico raso all' utenza.
FIRMATO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti:
FIRMTO: IL DIRETTORE TECNICC E D'ESERCIZIO - Ing. Mauro Piazza;
FIRMTO: IL DIRETTORE GENERALE F.F, - Dott. Piefro Carallo
IL COLLEGIO SINDACALE
- vistala proposta formulata;
- visto lo Statuto aziendale;
- vistala nota allegata;
A voti unanimi, resi nelle ferme dilegge,
DELIBERA

1} di prendere atto della relazione che precede e ratificare, a tutt gii effetti di
legge, la nota del 05/01/2024, prot. az. n. 262, a fima congiunta del Presidente
del Collegio Sindacale, Dott. Vinciguerra, e del Direftore Generale, Dott. Pietro
Cardllo.

2) di dare mandato dlla Direzione Generale di avviare futti gli adempimenti
conseguenti previsti per effettuare le relative assunzioni in servizio in pianta
stabile.

Alla presente deliberazione & aifribuito il n° 5 del regisiro.
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Punto 7: Affidamento al Fornitore Autoservice D'Elia per la riparazione del sinistro del
bus az. n. 771 MERCEDES-BENZ CITARO HYBRID 3P 2023.

L'esame del presente punto al’ordine del gicrno viene rinviato in quanto non &

pervenuia alcuna proposta da parte della struttura aziendale.

Punio 8. Affidamento al Fornitore Autoservice D'Elia della riparazione del sini-
stro del bus az. n. 818 marca MERCEDES-BENZ modelio CITARO
HYBRID 3P anno immatricolazione 2023

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Tecnico e con il Responsabile

Unitd Tecnica Complessa — Area Manutenzione Parco Rotabile e Officing, ri-

ferisce e propone quanto segue.

Premesso che:

« llbus az. n. 818 & un veicolo Marca MERCEDES-BENZ Modello CITARO -
Anno di Immatricolazione 2023, di 12 metri di lunghezza; il veicolo, dal
giorno 04/11/2023, & fermo a seguito di un sinistro che ne ha compro-
messo [a parte frontale e laterale destra nella zona della porta anterio-
re: l'impatto nella suddetta zong ha deformato il piantone della porta
e quindi tale zona del telaio, olire che danneggiare la camozzeria cir-
costante; tale danneggiomento & stato valutato come grave nella ns.
Officina Aziendale e non risolvibile in deposito con gli strumenti a di-
sposizione deli' Officina stessa.

e Al fine di approfondire la problematica di questo motore ¢ ie relative
cause, oltre che di sfimare il costo di riparazione, I' Area Tecnica si & ri-
volta, nel rispetto degli adempimenti della procedura 2A, at fornitore
Autoservice D'Elia s.r.l., al quale & stato consegnato il veicolo in data
09/11/2023. Tale officina & stata selezionata, fra quelle di fiducia, in
applicazione del principio della rotazione nella scelta del contraente
nell’affidamento diretto, considerando anche la specidlizzazione del
fornitore nelle riparazioni meccaniche, elettriche e di carozzeria su au-
toveicoli di marca Iveco.

+ Laditta Autoservice D'Elia s.r.l., confermando i danni immediafamente
visibili, ha provveduto a disassemblare la parte frontale e laterale an-
teriore destra, a sfilare una lista di componenti da sostituire e a quant-
ficare il lavoro necessario per raddrizare il telaio.

e Il preventivo (Allegato 1) formulato da Autoservice D'Elia s.r.l., per il ri-
sanamento del telaio e la riparazione della carrozeria con sostituzione

di alcuni ricambi, stima un importo di € 8.923,95 oltre IVA per rendere
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nuovamente circolante il veicolo in perfette condizioni.

¢ Considerafa I'importanza del danno subito dal veicolo, |a mole di
componenti rinvenuti danneggiati e I'ingente lavoro di smontaggio
gid svolto dal fornitore Autoservice D'Elia s.r.l. per fomnire una stima ac-
curata del danno economico, lavoro che dovrebbe in ogni caso esse-
ré remunerato al fornitore, si ritiene conveniente, sempre nel rispetto
degli adempimenti della procedura 2A, procedere con I'affidamento
deilavori al fornitore suddetto e gid interpellato.

* | bus in questione, in questi primi 4 mesi di vita, ha percorso circa
15.000: il veicolo conserva ovviamente una buona condizione del te-
ldio e della struttura portante, per cui si ritiéne essenziale preservarne
la presenza nel parco rotabile per i prossimi anni.

s Assumendo il costo una utilita pluriennale, il relativo onere viene sotto-
posto dlle consuete procedure di ammortamenito.

Tanto premesso, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023,

ritenendo necessario procedere alla riparazione del bus in oggetto, si

propone:
a) di autorizare ['affidamento dei lavori alla ditta Autoservice D'Elia
s.r.l. al costo di € 8.923,95 olfre [VA;

b) di autorizare |la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Re-
sponsabile Unitd Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco
Rotabile e Officina ad ogni adempimento connesso e conse-

guente.

FIRMATO: Il Capo Area Manut. Parco Rotabile e Officina — Ing. Marianna
Ettorre

FIRMATO: Il Direttore Tecnico - Ing. Mauro Piazza
FIRMATO: Il Direttore Generale — Dott. Pietro Carallo

IL COLLEGIO SINDACALE

» vista la proposta formulata ed i relativi allegati di cui si conferma il
confenuio;

s ritenuto necessario darvi corso:
s visfi lo Stotuto Sociale ed il Codice civile:
s «a voli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
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1. di autorizzare I'affidamento dei lavori, ai sensi dell' art. 50 comma ]

lettera b) del D.Lgs. 34/2023, alia Ditta Autoservice D'Elia s.r.l. al costo
i € 8.923,95 oltre IVA:

2. di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Respon-
sabile Unita Tecnica Complessa - Area Manutenzione Parco Rotabile

e Officina ad ogni adempimento connesso & conseguente.

Alia presente deliberazione é& attribuifo il n° & del registro.
Punto 9: Massa vestiario biennio 2023-2024: presa afto e ratifica accordo raggivnto
con le 00.55. il 04/12/2023.
Il Direttore Generale ff., con il Direftore Tecnico e d'Esercizio ed il Direttore
Amministrativo £f., riferisce quanto segue; ,
> conricorso ex art. 28 L. 300/ 1970, notificato nello scorso mese di novembre,
I'O.8. della FILT CGIL ha adito il Tribunale di Taranto - Sezione Lavoro per
ottenere I'accertamento della condotia antisindacale tenuta da KYMA
MOBILITA in violazione dell'art. 30 del CCNL del 23.07.1976 e successive
modificaziont;
> asostegno della domanda I'0.S. ricorrente ha addotto la pretesa violazione
della norma contrattuale succitata, non avendo I'Azienda preliminarmente
convenuto con le RRSS.AA gli elementi connotanti la “massa vestiario”
relativa al biennio 2023-2024, oggetto della procedura aperta n. 4/2023 gic
indetta ed aggiudicata:
> con provvedimento emesso i 21 novembre 2023 il Giudice del Lavoro ha
accolto il ricorso ed, in esecuzione dello stesso, la Societd ha dovuto affiggere
nelle bacheche aziendal I parte dispositiva del decreto ed ha dovuto
convocare, altresi, apposita riunione sindacale avente ad oggetto: "Accordo
per la definizicne quanfitativa e gudiitativa degli indumenti costituenti
l'uniforme vestiario, biennio 2023/202 "
> In applicazione del richiamato art. 50 gliincontii sindacali, che si sono tenuti a
tavoli separati, sono stati estesi tuttavia anche a tutte le dltre 0058, aventi
diritto;
> taliincontri si sono tenuti nella giornata del 28 novembre 2023 e del successivo
4 dicembre. Come rileva dal verbale allegato (Al 1) nell'inconiro del 4
dicembre 2023 I'AZenda e le 0OSS. di FLT-CGIL, CISL, UIL e SINA]
{maggiormente rappresentative) hanno raggiunto un'intesa a definizione
della questione nei termini che segue: per I biennio di riferimento I'azienda si
accollerd interamente la quota del 30% posta a carico del dipendente ed,
incltre, sard consentiic al personadle di poter effettuare fimitate variazioni cl
alcuni capi di vestiario, tenuto conto che la gara per ia fomitura ormai & stata
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gi& aggiudicata. Infine, al personale della Sosta tariffata sard data anche la
possibilita di scegliere le scarpe antinfortunistiche tra altri modelii:

> dlla uce delle intese raggiunte, ed in previsione della scadenza dei termini
processuali, con nota del 6 dicembre 2023, prot. az. n. 20103 (All. 2), & stato
comunicato al legale aziendale la volontd di non proporre opposizione al
decreto di condanna;

> per complefezza, si segnala che I'0.S. della UGL, che nel corso dell'incontro
dei 4 dicembre 2023 si era comunque riservata di far conoscere le proprie
determinazioni, con propria nota del é dicembre 2023 {prot. az n. 20146, All. 3)
ha formalmente comunicato di aderire alla proposta formulata dall' Azienda
e condivisa dalle alire OQ.58. al tavolg;

- con riferimento alla Q.. della Faisa Cisal, che al termine dell'incontro del 4
dicembre [fenutosi in orarioc antecedente rispe’r’}o all'inconfro tenutosi in pari
data con tutte le alire O0.5S.), si era anch'essa riservata di far conoscere le
proprie determinazioni in merito alle proposte aziendali {All. 4), con notqg
aziendale del 18 dicembre 2023 (prot. n. 20781, All. 5), & stata inviata apposita
comunicazione scritta.

Tanto premesso, si propone di prendere afte e rafificare I'accordo raggiunto con le
OO.SS. il 04 dicembre 2023 nei termini sopra illustrati.
FIRMATO: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti:
FIRMTO: IL DIRETTORE TECNICO E D'ESERCIZIO - Ing. Mauro Piaza;
FIRMTO: IL DIRETTORE GENERALE F.F. - Dott. Pietro Carallo
[L COLLEGIO SINDACALE

- vista la proposta formulata;

- visto lo Statuto aziendale;

- visti gli atti allegati;

- avofiunanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di prendere atto della relazione che precede e ratificare, a tuiti gii effett] di
legge, I'accordo raggiunto, in tema di massa vestiario 2023-2024, con le 0O.SS.
il 04 dicembre 2023 nei termini illustrati in premessa e che quisi intendono
integralmente riportati e trascritt;

2. di dare mandato alla Direzione Generale di adottare tuti i
provvedimenti conseguenti.

Alla presente deliberazione & atfribuite Il n° 7

Nel prosieguo della riunione, 1l Collegio decide all'unanimité di rinviare | punti posti

all’ordine del giomo i nn. 10, 11 e 12, non ravvisando nei casi @i specie, gl estremi

dell'urgenza.

A seguire il Presidente, Dott. Vinciguerra, informa i componenti del Coliegio di
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aver fimato, in ragione dell’'urgenza di provvedere, le distinte di pagamento

come da prospetto di seguito riportato:

‘DISTINTE DIPAGAMENTO FIRMATE DAL DOTT VINGUERRA IN DATA 10 GENNAID 2024
e

Numers bonifico -z Boneoficiarlo R
BONI3968 SEBACH SpA Uniperaonale
TOO21 24 5ml
1T 1510 0-3045- 80 1-0000- 1484-539 - CONTS ORDINARIKD. 8.479.33
BOMNL3965 ROBERTO LEONCINI
TOO2Q_24 xmil
7 B-1010-30 15-80 D-0000- 1 84-63% - CONTO ORDINARIO 8237, 12
BOMI39G4 ANNARITA CALEPRICO
TOOB_24.xml
IT 18-100-30158010-0050-1¥84-939 « CONTO ORDINARIO S5.227.2
BON| 2933 HOLDING SERVICES SRL
TOO7_243mt
T H-10D-3015-50 D-0000-184.935 - CONT O ORDINARIO 9,982.87
BONI3562 RETE FERROVIARIA ITALIANA & pA.,
TOo6,_24 xml|
T E-1010-3015-80 D-0000. 1E4-939 - CONTO ORDINARIO 32.U7 .24
BONI3g§1 LA LUCENTE 5.pA.
TOOE_24 i
ITB-1010-30 580 1-0003- 1484-939 = CONTC ORDINARKD 73.478.00
BONI3880 AQUATECH 8rl.
TEO%_24.ml|
[V B-1010-30 35-800-0000. 484039 - CONTO ORDINARIO 6.2680.00
BONI3953 PETRQNELLA FRANCESCO
TOOB_24.5mi
T B-10D-30%5-8010-0000-1484-939 - CONTO ORDINARIO 125,00
BONI3558 Dlverai baneficiar
TOOR_24.xml
T B 10DB-3015.8010-0000.1484 939 - CONTO ORDINARID - 6.100.00
BONI3357 Diversl benaficiori
Too1L 24 3amnl
IT 3-100-3015-80 D.0000-484-939 - CONTO ORDINARIO 5.325 .27
BON| 2556 PETROLMENGA S.rl,
TO009_24m)
IT8-101D-20 15-80 D-0000-184-938 - CONTO ORDINARIO 183.049.82
BONI3955 FONDO TPL SALUTE
TOOOT_24.xrnl
T H-1010-3015-80 N.0000-1484-939 - CONTO ORDINA RIS 24.000,00
BONI3954 PREVINDAI
T0006_24.5am]
T 8.0 .30 15-80 D-0000- 184.538 . CONTO ORDINARID 8.00,37
BONI3953 Divarsi beneficiar
TO005,_24.xml
T B-1515-3015-80 1-0000- M84-639 - CONTO ORDINARIOD 8.286,50
BON| 3350 Diversl beneficiard
TOCO4_23anl
1T B-100-30 15-80 1.-0000- M184-939 - CONTO ORDINARID 58.74156
BONI3949 Diversi beneficiar
TOO03_243anl
IV #-1010-3015-8010-0000-3484-939 - CONTO ORDINARID 6.259,00
ONLI3848 Divarsi bensafielar
TOO0 1 24 xml
8. 19130 $5-80 T-0000- 11845938 - CONTO ORDINARIO 733160
BONI3944 CALABRESEF.LLIST].
THE_23:ml
T B-10D-3015-800-0000- ¥84-939 - CONTO GRDINARIO 24.785.00
BON] 3543 CALABRESEF.LLISrI.
TO001 23l
IT B-101-3015-80 B-0000-1484-035 - CONTO ORDINARIO 5.584.00
B ONI3%42 Diverai banefictar
T1MB_233m!
T B-1010-305-80 10-0000- M84-931 - CONTO OROINARIOD 128.688.99
BON| 3941 Diversi beneficiad
T 17 _23mi
IT B-10 -3015-80 0-0000-884-930 - CONTO ORDINARIO 80.439,70
BCNI 3940 PETROLMENGA Srl.
T H18_23m]
e |ITB-I010-3015-8010-0000-184.939 - CONTO ORDINARIC 148.588,04
BONI3336 Diversi benefician
T1D4_23xmt
T B-101D-3015-804)- 0000-184.938 - CONTO ORDINARID £.298.13
B ONI3535 FIORELLA LOF ORESE
T103_23aml
T B-100-3016-801-0000- M54-035 - CONTO ORDINARIO 6.292.00
BONI3834 CIRGOLO AZIENDALEAMAT.GP A,
THh2_23.xml
T 18-1010-30 %5-30 D-0000.484-939 - CONTO QR DINARIO 208136
BON] 3933 PEZZUTO REMO
T101L 233l
[T B-1010-3015-80 B-0000-MB84.639 - CONTO ORDINARIO £.292,00
B ONT3938 Divoral benaficlar
" T 088_230am)
IT B-1010-3015-80 D-0000-¥84-930 - CONTO ORDINARIO B8.436,85
BONI3930 VAP ORE NICOLA
TLe8_23aml
T E-1010-30 £5-80 D-0000- 484-939 - CONTO ORDINARIO 500.00
B ONI3929 LAVCRINT EPA con Socio Unico
TRIT_232am)
T 810 10.3015-8011-0000-1464-933 - CONTO ORDINARIO 2845992
BONIAS28 TELECOM ITALLA SF A,
TDs8_23.xml
T B-10 D-3015-5010-C000-KE4-939 - CONTO ORDINARIO 2.686.63
. - e e e . _ e - 826.479,82

| componenti del Collegio prendono atto di quanto sopra e ratificano
I'operato del Presidente.

Successivamente prende la parola la Dott.ssa Menenti, la quale rappresenta
al Collegio Sindacale che, nei bandi delle selezioni pubbliche indette per la
copertura delle postazioni organiche di Coordinatore di Ufficio, parametro

205, in seno all'Area Gestione infrasitrutture ed Impianti - Unitd Manutenzione
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infrastrutture, di Capo Unitér Tecnica, parametro 205, in seno all' Areqg Manu-
tenzione Parco Rotabile - Unitd Officina manutenzione parco rotabile; di
Specialista Amministrativo, parametro 193, in seno alla Ripartizione Appalti ed
Acquisfi {tutli giat approvati dal Consiglio di Amminisirazione della Societd
con deliberazione n. 123 nella seduta del 16 novembre scorso), di Operatore
qualificato di Ufficio, parametro 140, in seno dlla Ripariizione Appalli ed Ac-
quisti {gi& approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societd con deli-
berazione n. 126 nella seduta del 14 dicembre SCOorso), per una mero errore di
collazione fra le materie di esame, nell'ambito della prevista prova scritiq,
non & stata inserita la disciplina contrattuale del CCNL Autoferrotranvieri ed il
Regio Decreto n. 148/1931, espressamente previgt, invece, in tutli gli alfri
bandi approvati. La dotl.ssa Menenti rappresenta, dlirest, che nel bando del-
la selezione pubblica riservata agli appartenenti alle categorie protette ex
art. 18, comma 2 della Legge n. 68/1999, nonché alle categorie di riservatari
ad essi equiparati dalla legge, per la copertura din. 2 postazioni di Operato-
re qualificato di ufficio, parametro 140, in seno all’ Area Affari Generali e Le-
gali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di Presiden-
za (approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societd con delibera-
zione n. 123 nella seduta del 16 novembre scorso) all'ultimo comma dell'art.
12 & stata prevista la possibilite di attingere dalia graduatoria in corse di vali-
dit& anche per assunzioni a tempo determinato. Trattasi di un refuso, in quan-
to I'assolvimento dell'obbligo assunzionale delle categorie protette pud esse-
re soddisfatto unicamente mediante assunzioni a tempo indeterminato. Con-
seguentemente, I'ultimo comma dell'art. 12 del bando approvato deve es-
sere stralciato.

Considerato che a breve tutti | bandi approvati dal Consiglio di Amminisira-
zZione nelle sedute del 16 novembre 2023 e 14 dicembre 2023 dovranno esse-
re pubblicati sul BURP e sul sito aziendale, onde poter avviare le relative sele-
zioni pubbliche e procedere, al loro esito, alla copertura stabile delle posta-
zioni organiche vacanti, le Direzioni aziendali presenti propongono éongiun-
tamente:

1) diintegrare, nei termini sopra descritti, i bandi per la copertura delle
postazioni sopra espressamente indicate di Coordinatore di Ufficio,
parametro 205, Capo Unita Tecnica, parametro 205, Specidlista Am-
ministrativo, parametro 193, e Operatore qudlificato di Ufficio, para-

metfro 140, prevedendo tra le materie d'esame della prova scritta
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anche- la-disciplina.contrattualesdel. CENeAutofeffotranvieri-ed Re=. » < L .-

gio Decrsto n, 143/1931: 0

ANNULLATA

PER INCEPPAMENTY
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2)

e e QMIMRINIstrativo. di.KYMA MOBILITA' S.p.A....sard_pubblicata_per_un..

1)

anche la disciplina coh’rrcﬁucle del CCNL Autoferrotranvieri ed il Re-
gio Decreto n. 148/1931;

di stralciare 'uliimo comma dell’art. 12 del bando della selezione
pubblica riservata agli appartenenti alle categorie protette ex art. 18,
comma 2 della Legge n. é8/1999, che per’;onfo risulterd cos! formula-
to:

* La graduatoeria finale di merito, una volta approvata dall'Organo

periodo di almeno 180 giorni sul sito http://www.kymamobilita.it e
presso fa postazione d'ingresso alla sede aziendale (portineria),
ove rimarra affissa per almeno 30 giomni.

Sard esclusivo onere dei candidati prenderne visione.

La graduatoeria avrd validita di 3 (fre) anni a decorrere dalla data
della deliberazione di approvazione dell'Organo amministrativo di
KYMA MOBILITA' S.p.A.."

[L COLLEGIO SINDACALE

udita la proposta formulata nel corso della seduta odiermna;
ritenuto necessario dover procedere, onde consentire a breve la
pubblicazione dei bandi;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
a voti unanimi espressi nelle forme dilegge;

DELIBERA

di prendere atto della proposta formulata ed integrare, nei termini
descritti, i bandi per la copertura deHe postazioni vacanti di Coordina-
tore di Ufficio, parametro 205, in seno all' Area Gestione infrastrutture
ed Impianti - Unit&d Manutenzione infrastrutture, di Capo Unitd Tecnica,
parametro 205, in seno all'Area Manutenzione Parco Rotabile - Unitd
Officina manutenzione parco rofabile, di Specialista Amministrativo,
parametro 193, in seno alla Ripartizione Appalti ed Acquisti € di Ope-
ratore qualificato di Ufficio, parametre 140, in seno alla Ripartizione
Appalli ed Acquisti, prevedendo tra le materie d'esame della prova
scritta anche la disciplina confrattuale del CCNL Autoferrofranvieri ed

e et dea e cemae -
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il Regio Decreto n. 148/1931; ‘

3) di stralciare, dlirest, I'ultimo comma dell'art. 12 del bando della sele-
zZione della selezione pubblica riservata agli appartenenti alle catego-
rie protette ex art. 18, comma 2 della Legge n. 68/1999. per la coper-
tura di n. 2 postazioni di Operatore quadlificato di ufficio, parametro
140, in seno all' Area Affari Generdli e Legali, Pubbliche Relazioni, Se-
greteria e Risk Management e Ufficio di Presidenza, che pertanto risul-
terd cosi formulato:

“La graduatoria finale di merito, una volta approvata dal’'Organo
amministrativo di KYMA MOBILITA' S.p.A., sard pubblicata per un pe-
riodo di aimeno 180 giorni sul sito http://www.kymamobilita.it e presso
la postazione d'ingresso alla sede aziendale {porfineria), ove rimard
affissa per almeno 30 giorni".

Sard esclusivo onere det candidati prenderne visione.

La graduatoria avrd validita di 3 {fre) anni a decorrere dalla data del-
la deliberazione di approvazione dell'Organo amministrativo di KYMA
MOBILITA' S.p.A.."

Alla presente deliberazione & atiribuito il n° 8.
Esaurito I'esame dei punti, il Collegio sindacale chiede al Direttore generale

£.f. di approntare quanto prima una bozza di disciplinare, da licenziare nella
sua versione definitiva dall' Organo amministrativo, che regolamenti i criteri di
affidamento di incarichi professionali esterni ivi compresi i legali.
Successivamente, il Presidente del Collegio del Collegio sindacale, dott. Luca
VINCIGUERRA, comunica quanto segue:

a) In data 16.12.2023 sono pervenute in azienda le dimissioni a firma del-
la dott.ssa llaria Pizzolla, datata 16.12.2023, dalla carica di componen-
te e vicepresidente del CdA di KYMA MOBILITA S.p.A.;

b) 1 comma 12 dell'art. 21 dello Statuto di KYMA MOBILITA S.p.A., recita:
"Qualora, nel caso di composizione collegiale dell’Organc ammini-
strafivo, venga a mancare, per qualunque causa, anche uno solo
degli amministratori nel corso dell'esercizio, cesserd I'infero organoc
amministrativo e I'Assemblea per la nomina del nuovo organo ammi-
nistrativo sara convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale che. nel
frattempo, & autorizato a compiere gli attl di ordinaria amministrazio-

ne";
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c) i comma 5 dell'art. 2386 c.c. che cosi recita: “Se vengono a cessare
I'amministratore unico o tutti gli amministratori, lassemblea per la no-
mina dellamministratore o dellintero consiglio deve essere convoca-
ta durgenza dal Collegio Sindacale, il quale pud compiere nel frat-
tempo gli atti di ordinaria amminisirazione"; |
d) con delibera del 18.12.2023 il Collegio sindacale, come previsto dalla ‘
legge e dallo statuto, ha assunte con effetto immediato, sino
al'insediamento del nuovo Consiglio di amministrazione, le funzioni di
organo amminisirafivo di KYMA MOBILITA S.p.A., deputato ad adotta-
re i soli atti di ordinaria amministrazione e, tra I'alfro, ha rappresentato
di voler visionare “la posta in ingresso ed in uscita aziendale di parti-

¢colare rilevanza'.

Cid premesso, il dott. Vinciguera rende noto, altresi, che in data 05.01.2024,
intorno alle 12:30, si & recato in azienda, e per la precisione dal Direttore Ge-
nerale f.f. dott. Pietro Carallo, per firmare documentazione aziendale e, con
I'occasione, per visionare la pos.’ro (iﬁ particolare quella “certificata”) in arrivo
e in uscita a far data dal 18.12.2023, data dell'insediamento del Collegio
quale Ente gestorio. Tra la corrfispondenza in enfrata & emersa una pec del
18.12.2023 delle ore 17:55 proveniente da “Solutika sr* la quale chiede, fa-
cendo riferimento ad Und precedente pec del 27.11.2023 (rimasta priva di |
riscontro) “aggiomamenti in merito al perfezionamento del Contratto per il
servizio .di frasferimento, custodia, consuliazione e digitalizzazione dei docu-
menti della Kyma Mbbiﬁfc‘r aggiudicata in faveore della Solutika sil in data
18.04.2023 con delibera n. 28 de! 05.04.2023". A questo punio il dott. Vinci-
guerra ha chiesto di poter visionare la richiomata pec del 27.11.2023 perve-
nuta in azienda dalla “Solutika srl™: in tale pec la Solufika s, facendo riferi-
mento alla comunicazione dell'azienda inviata alla medesima Solutika con
pec del 18.04.2023 avente ad oggetto "Aggiudicazione gara 19/22", chiede
“le motivazioni per le quali, ad oggi, non si & ancora proceduti alla stipula de!
confratto e all'avvio dei lavori in oggetto”, considerato che la medesima So-
lutika avrebbe inviato tutti | documenti richiesti, compresa la polizza fidejusso-
ria definitiva. A questo punto il Direttore Generale f.f. dott. Pietro Carallo, su
esplicita richiesta del dot. Vinciguerra, mette a disposizione di ques’r'q:ﬁmo la
documentazione riguardante la questione in esame ed in particolare: 1) la .
iettera prot. n. 6262/2023 del 12.04.2023 inviata da Kyma Mobilitdr alla Solutika
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stl {lettera richiomata dal Solutika nella citata pec del 27.11.2023), 2) parere
pro-veritate, richiesto dal Presidente pro-tempore di Kyma Mobili’rd,l'q firma
dell’Avv. Giuseppe A. Fanelli, il quale esprime alcune criicitd in merito alia
procedura di gara di cui trattasi e, per I'effetto, ritiene che "sia preferibile non
aggiudicare il servizio e di bandire una nuova gara®.
Con riferimento a quanto innanz dichiarato dal dott. Vinciguerra, il Collegio
sindacale, nella sua totalitd, chiede che il Direttore Generale t.f. ed il RUP del-
la procedura di gara in argomento producano una dettagiiata relazione
sull'intera procedura di gara anche con riferimento al contenuto del parere
espresso dall'Avv. Fanelli; tale richiesta riveste carattere d'urgenza in quanto
occorre riscontrare quanto prima le citate comunicazioni pec ricevute da So-
lutika srl e tenuto confo che Kyma Mobilitds & astrattamente esposta a richie-
ste di risarcimento che potrebbe avanzare il soggetto aggiudicatario della
procedura negoziata n. 19/22.
Il presente verbale viene redatto, confermato e sottoscritto.
La seduta termina alle ore 13:10.
L.C.S.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO

(Do -ssa Magia ia !@/"\ (Doft.|Luca Vinciguerra)
/ﬂj e fg /Zﬁ |







’ Buongiorno,

in ottemperanza ai flussi previsti dal regolamento in oggetto, trasmetto il verbale n. 01 del 10
gennaio 2024,

‘ Distinti saluti.

Il segretario del C.d.A., dott.ssa Tiziana Tursi

— Allegati:
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Verbale C.d.A. n. 01 del 10-01-2024 - firmato.pdf 7,0 MB
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Data: 29/02/2024, 09:18

A: affarigenerali@pec.kymamobilita.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/02/2024 alle ore 09:18:33 (+0100) il messaggio "KYMA MOBILITA - FLUSSI
REGOLAMENTO ANALOGO - VERBALE CDA N 1 DEL 10 01 2024" proveniente da
"affarigenerali@pec.kymamobilita.it” ed indirizzato a
"gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it” & stato consegnato nella casella di
destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alia casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21023.20240229091322.137003.412.1.53@pec.aruba.it
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The message "KYMA MOBILITA - FLUSS! REGOLAMENTO ANALOGO - VERBALE CDA N 1 DEL
10 01 2024" sent by "affarigenerali@pec.kymamobilita.it”, on 29/02/2024 at 09:18:33 (+0100) and
addressed to "gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it’, was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.
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