VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
KYMA MOBILITA S.p.A.
N°¢ 3 del 08 febbraio 2024

Il giormo 08 febbraio 2024, alle ore 17:30, giusta convocazione del 05 febbraic 2024,
prot, 2210 si & riunito in Taranto, presso la sede legale di via Cesare Batfisti n® 657,
il Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA.

La partecipazione alla seduta del Consiglio di Amministrazione & effettuata anche

in video conferenza, secondo le previsioni statutarie ex art. 27 punto 3,

E impiegato I"applicativo GoToMeeting che & un servizio di web conference. La
web conference & protetta; il servizio & dotato di opzioni di protezione avanzate,
quali I'obbligo di accesso SSO con SAML.

Per il Consiglio di Amministrazione della Societd sono presenti Il Presidente, Avv.
Daniele D'Ambrosio, il Vicepresidente, Dott. Cosimo Gigante, e la Componente,
Sig.ra Anna Cherchi.

Per il Collegio Sindacale sono presenti, in collegamento da remoto, il Presidente,
dott. Luca Vinciguerra, la dott.ssa Monica Bruno e la dott.ssa Stefania Pontrelli,

componenti.

Per ' Azienda sono presenti il Direttore Generale f.f., dott, Pietro Carallo, il Diretiore
Tecnico e d'Esercizio, ing. Mauro Piazza, ed il Direttore Amministrativo £.5., dott.ssa
Maria Fabiola Menenti,

E presente, inolire, la dott.ssa Tiziana Tursi, capo unitd organizzativa affari generali

e legaili.

Successivamente, 1l Presidente, identificatii presenti e costatata la regolaritd della
convocazione, di .r;ensi dell'art. 26, comma 3, dello Statuto Sociale, e la sussistenza
del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta ed invita la Dott.ssa Tiziana
Tursi, che accetta, a svolgere le funzioni di Segretario.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazione prende in esame ed approva la

bozza del verbale della precedente seduta n. 02 del 18 gennaio 2024,

Il Consiglio di Amministrazione passq, successivamente, all'esame degli argomenti
posti all’ordine del giorno.

Punto 1. PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA. AGGIORNAMENTO 2023. - APPROVAZIONE.

II Direttore generale ff. di concerto con la Direzione Amministrativa f.f., la
Direzione Tecnica e d'ercizio, e 11 Capo Unitd Affari generali e legali, Pubbliche



relazioni e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:
RICHIAMATI:

la Legge 6 novembre 2012, n® 190, con la quale sono state varate le
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'liegalita nella pubblica amministrazione”, che prevede dll'art. 5 la
predisposizione da parte delle Pubbliche Amministrazioni di un Piano di
Prevenzione della corruzione;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165: “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, il quale discipling l'istituto del Whistleblowing e prevede, fra
l'altro, che: "Fueri dei casi di responsabilitd ¢ fitolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi delfarticolo 2043 del
codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all Autorita giudiziaria
o alla Corte dei conti, o allAutorila nozionale anticoruzione [ANAC),
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venulo a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puéd essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta
o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per moltivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia";

la determinazione ANAC n. 1134/2017 che ha infrodotto le nuove linee
guida per I'atfugzione della normativa in materia di trasparenza e
anticormuzione da pare ‘delle Societd e degfi Enti di diritto privato
controllafi e partecipati dalle Pubbliche Amministrazioni e degli entt
Pubblici;

la delerminazione ANAC n. 1074 del 21/11/2018 che ha approvato
I'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

la delibera n. 7 del 17 genngio 2023, con cul 'TANAC ha approvato il
nuovo Piana nazionale anticormuzione (PNA) 2022;

la delibera n. 605 del 19 Dicembre 2023, con cui I'Autoritd Nazienale

Anticorruzione ha approvato |'Aggioramento 2023 del PNA 2022,

DATO ATTO CHE:

con verbale n® 05 del 31/01/2018 il Collegio Sindacale dell' AMAT S.p.A.,
al punto 2, individuava il Responsabile della prevenzione della corruzione
nelia figura della dott.ssa Tiziana Tursi, Capo Unitd Affari generali e legali,
Pubbliche relazioni e Sinistri, qi sensi e per gli eifetti dei commi 7 ¢ 8
dell'art.] della L. 190/2012;

il comma 8, art. 1, della citata legge dispone che |'organo di indirzzo
politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7,
adotti il Piano friennale di prevenzione della comuzione, contenente
I'andlisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi
organizzativi volti a prevenirli;

il Dipartimento della Funzicne Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale



Antficoruzione, successivamente approvato dalla  Commissicne
Indipendente per la Valutazione e ['Integritd delle Amministrazioni
Pubbliche [CIVIT ora ANAC), con delibera n. 72/2013, secondo la
previsione dell'art. 1, comma 2} lett. b) della Legge é novembre 2012, n,
190;

- Il Piano Nozionale Antficonmuzione individua le azioni strategiche per la
prevenzione della corruzione quali:

- ridurre le opportunitd che st manifestino casi di corruzione;

- oumentare la capacitd di scoprire casi di corruzione;

- stabilire interventi organizafivi volti a prevenire i rischi di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla comuzione;

- L'art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 & stato recepito nel paragrafo 8.4.1 del
Piano Triennale per la Prevenzione della Coruzione e della Trasparenza
di KYMA MOBILITA S.p.A.;

- Che il piano pofrd essere aggiornato ulteriormente nel corso dell’anno, in
vista della certificazione 1SO 37001.

ESAMINATO:
- il Piano per la prevenzione della corruzione predisposto dal Responsabile
della prevenzione della corruzione, dot.ssa Tiziana Tursi, di concerto con
i dirigenti;
RILEVATO CHE:

— il piano contiene un nucleo minimo di indicator sull'efficacia
delle politiche di prevenzione che, unitariamente considerate, si
ritiene che garantiscano il rispetto dello spirito della normativa
dettata in tema di anticorruzione e trasparenza;

RITENUTO:

- Che & opportuno dare attuazione agii obblighi in materia di prevenzione
della corruzione previsti dalla normativa vigente con I'approvazione del
Programma triennale 2024-2024 per la prevenzione della conuzione e in
materia di Trasparenza;

3i propone I'approvazione del Piane triennale per la prevenzione della corruzione
di KYMA MOEILITA $.p.A. per il triennio 2024-2024 che include, in premessa, Ia

relazione annuale del RPCT [Allegato n. 1].

Firmato; i Direttore Generale f.f, — Dott. Piefro Carallo

Firmato: I Direttore Amminisirativo LLf. — Dolt.ssa Maria Fobiola Menenti
fkmato: il Direftore Tecnico e d'Esercizio - Ing. Mavre Pioza

Firmafto ii RPCT: - dott.ssa Tiziona Turs!

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Udita la relazione del Presidente;
- vistilo Statuto Socidle ed il Codice civile;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge.

DELIBERA



di approvare I'allegato "Piano triennale di prevenzione della corruzione
e della Trasparenza per il triennio 2024-2026. Aggiornamento” e la
“Relazione annuale del RPCT" contenuia in Premessa, costituente parte
integrante e sostanziale del presente atto [Allegato n. 1];
di frasmettere copia del presente provvedimento;

a. diResponsabili di Area e ai Capo unitd organizativa;

k. al Comune di Taranto.
di pubblicare i documenti approvati con 1l presente atto sul sifo web
isfituzionale nella sezione "Societd Trasparente” e nella bacheca
aziendale im‘rcr!e‘t.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 11_del reqistro.

Punto 2: AFFIDAMENTO AL FONITORE AUTOSERVICE D'ELIA DELLA RIPARAZIONE DEL

SINISTRO DELBUS AZ. N. 771 MERCEDES-BENZ CITARO HYBRID 3P 2023.

Ii Direttore Generale, dintesa con il DireHore Tecnico e con il Responsabile Area

Manutenzicne Parco Retabile e Officing, riferisce e propone guanto segue.

Premesso che:

d.

Il bus az. n. 771 & un veicolo Marca MERCEDES-BENZ Modello CITARO -
Anno di Immatricolazione 2023, di 12 metrd di lunghezzg; il veiccolo, dal
giorno 26/11/2023, & fermo a seguito di un sinistro che ne ha
compromesso la parle posteriore e laterale destra: I'impatto nella
suddetta zona ha deformato il telaio e ha dcnneggiaio-il Filtro Anti
Paricolato e la camozzeria esterna; tale danneggiamento & stato
valutato come grave nella ns. Officina Aziendale e non risolvibile in
deposito con gli strumenti a disposizione dell' Cfficina stessa.

Al fine di approfondire la problematica, oltre che di stimare il costo di
riparazione, I'Area Tecnica si & rivolta, nel rispelto degli adempimenti
della procedura 2A, al fornitore Autoservice D'Elia sr.l., al quale & stato
consegnato il velcolo In data 28/11/2023. Tale officina & stata selezionata,
tra quelle di fiducia, in applicazione del principio della rotazione nella
scelta del contraente nel’affidamento diretto, considerando anche Ia
specializazione del fornitore nelle riparazioni meccaniche, elettriche e di
carrozzeria su autoveicoli di marca lveco,

La ditta Autoservice D'Hlia s.rl.. confermando i danni immediatamente
visibili, ha provveduto a disassemblare la parte posteriore e laterale
posteriore destra, a stilare una lista di componenti da sostituire e a
quanfificare il lavoro necessario per raddrizzare il feldio, richiedendo la
fornitura di un paraurti posteriore, un cofano motore e un cantonale
postericre desfro.

I preventivo {Allegato 1) formulato da Autoservice D'Elia s.r.l, per il

risanamento del telaio e la riparazione della carrozzeria con sostituzione



di alcuni ricambi tra cui |l Filtro Anti Particolato {FAP), stima un importo di
€ 25.203,20 oltre IVA per rendere nuovamente circolante il veicolo in
perfette condizioni.

e. Considerata Importanza del danno subito dal veicolo, la mole di

componenti rinvenuti danneggiati e l'ingente lavoro di smontaggio gia

svolto dal fornitore Autoservice D'Elia s.r.l. per fornire una stima accurata
del danno economico, lavore che dovrebbe in ogni caso essere
remunerato al fornitore, si ritiene conveniente, sempre nel rispetto degli
adempimenti della procedura 2A, procedere con I'affidamento deilavor
al foritore suddetto e gia interpeliato.
f. Il bus in questione, in questi primi 5 mesi di vita, ha percorso cirea 23,000
km: il veicolo conserva ovviamente una buona condizione del telaio e
della struttura portante, per cui si ritiene essenziale preservarne la
presenza nel parco rotabile per i prossimi anni.
g. Assumendo i costo una utilitd pluriennale, il relativo cnere viene
sottoposto alle consuete procedure di ammortamento.
h. Lufficio sinistri ha preso in carico il sinistro richiedendo alla compagnia
assicurativa la copertura totale del danno.
Tanto premesso, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023,
rtenendo necessario procedere alla riparazione del bus in oggetto, si propone:
a. diautorizzare I'affidamento dei lavori dlla ditta Autoservice D'Elia s.r.l. al
costo di € 25,203,20 olfre IVA;
b. diautorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Responsabile
Area Manutenzione Parco Rotabile e Officina ad ogni adempimento

connesso e conseguenfe.

Firmato: it Drettore Generale 1, - Dolt, Piefro Caraflo
Firmato: Il Direttore Tecnico e d'Esercizio - Ing, Maure Piaza
if Resp. Area Manut, Parco Retobife e Officing — ing. Marionna EHome

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— vista la proposta formulata, illustrata dal Direttore Tecnico e d'Esercizio,
ing. Maura Piazza ed i relativi aliegati;
— ritenuto necessario darvi corse;
— visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
a voli unanimi, resi nelle forme dilegge.
DELIBERA

1. Diauterizare I'affidamento dei lavori, aisensi dell' art. 50 comma 1 lettera
b} del D. Lgs. 356/2023, adlla Ditta Autoservice D'Elia s.r.l. al costo di €
25.203,20 clire IVA.

2. Di impegnare ['Ufficio Sinistri nel recupero integrale, o quantomeno il
massimo possibile, dalla compagnia Assicurativa.




Di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Responsabile
Area Manutenzione Parco Rotabile e Officina ad ogni adempimento
Connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 12_del registro.

Punto 3: AFFIDAMENTO AL FONITORE EUROMECCANICA DELLA REVISIONE

CAMBIO DEL BUS AZ. N. 841 IVECO HEULIEZ GX137 - ANNO 2015.

Il Diretiore Generale, d'intesa con il Direttore Tecnico e con il Responsabile

Area Manutenzicne Parco Rotabile e Officing, riferisce e propone qucn’ro

segue.

Premesso che:

a.

I bus az. n. 661 & un veicolo Marca IVECO Modello HEULIEZ GX137,
immatricolato per la prima volta nel 2015; il veicolo, dal giomo

- 12/12/2023, & fermo per una avaria relativa al funzionamento del

cambio, valutata nella ns. Officina Aziendale ma non risolvibile in
deposito con gli strumenti a disposizione dell’ Officina stessa.

Al fine di approfondire la problematica di queste cambio ZF e le
relative cause, olire che di stimare il costo di riparazione, I'Area
Tecnica si & rivolta, nelrispetto degli adempimenti della procedura
2A, af fornitore Euromeccanica s.r.l., al quale & stato consegnato
il veicolo in data 12/12/2023. Tale officina & stata selezionataq, trg
quelle di fiducia, in applicazione del principio della rotazione nelld
scelta del contraente nell'alfidamento diretto, considerando
anche la specializzazicne del fornitore nelle riparazioni
meccaniche, elettriche e di carrozzeria su auvloveicoli di marca
IVECO.

La ditta Euromeccanica s.rl., confermando la gravitd dell’avaria
e constatando I'impossibilitd a risolverla con le proprie risorse
interne, ha provveduto a smontare il gruppo cambio e ad inviare
lo stesso dall'officina auferizzata ZF la quale ha riscontrato la
necessita di revisionare il cambio: e cause della rottura del
cambio, dopo oltre 700.000 km di marcia, risiedono con molta
probabilitd nella normale usura dei componenti interi e della

scatola stessa del cambio.

Il preventivo {Allegato 1) formulato da Euromeccanica s.r.l. stima
un importo di € 19.869,92 olfre IVA per il ripristino di tutte le



componenti usurate e compromesse, allo scopo di rendere

nuovamente circolante il veicolo in perfette condizioni.

Considerata l'importanza del danno subito dal veicolo, o mole di
componenti rinvenuti danneggiati e l'ingente lavoro di
smontaggio gid svolto dal fornitore Euromeccanica s.r.l. e dall’
Officina ZF per fornire una stima accurata del danno economico,
lavoro che dovrebbe in ogni caso essere remunerato al fornitore,
siritiene conveniente, sempre nel rispetto degli adempimenti della
procedura 2A, procedere con I'affidamento dei lavori al fornitore
suddettio e gid interpellato.

II'bus in questione & un veicolo di lunghezza totale pari a 10 met,
immatricolato nel 2015, con circa 750.000 km percorsi e con clossé
normativa di emissioni EURO é: considerando la vita di soli 8 anni
del veicolo, si ritiene essenziale preservarne la presenza nel parco
rotabile.

Assumendo il costo una utilita plurienndle, il relativo onere viene
sottoposto dlle consuete procedure di ammortamento.

Tanto premesso, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023,

ritenendo necessario procedere alla riparazione del bus in oggetto, si

propone:

qa.

di autorizzare I'affidamento dei lavori alla ditta Eurcmeccanica
s.rl. al costo di € 19.869,92 oltre IVA;

. di autorizzare la Direzione Generdle, la Direzione Tecnica e il

Responsabile Area Manutenzione Parco Rotabile e Officina ad
ogni adempimento connesso e conseguente.

firmafio: il Direttore Generale .1, — Dott, Piefro Caralls
Firmato: if Direttore Tecnlco e d'Esercizio - Ing. Mauro Plazza
i Resp. Area Monut. Parco Rotablle e Cfficina ~ Ing. Markannea Etforre

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita la relazione dell'ing. Mauro Piazza, Direttore Tecnico e
d’Esercizio, che precede;
titenuto necessario darvi corso;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA



1) Di autorizzare I'affidamento dei lavori, o sensi del’ art. 50
comma 1 lettera b} del D.Lgs. 36/2023, alla Ditta Euromeccanica
s.r.l. al costo di € 19.869,92 oltre IVA,

2) Di avtorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e |l
Responsabile Area Manutenzicne Parco Rotabile e Officina ad
ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & attribuito Il n° 13 del registro.

Punto 4: Emisslone biglietto Parka&Ride da Parcometro Flowbird con QR-code.ll -

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico e d'Esercizio e con |l
Capo Area Commerciale e Matketing, riferisce e propone quanto segue,

In concomitanza con 'avvio del nuovo Sisterma di Bigliettazione Elettronica —
Account Based [SBE-AB), progsetto sviluppato dalla Pluservice, e I'entrata in
vigore del nuovo tariffario, si rende necessaric adeguare allo stesse standard,
anche 1 biglietti del Trasporto Pubblico Locale emessi da parcometro {con
tecnologia di Flowbird).

Il biglietto in questione & il Park&Ride che, nelle aree disosta denominate oﬁnpunfo
Park&Ride, consente il parcheggio gratuito agli utenti che si dotano di un titolo di
viaggio giornaliero {per un importo par a € 2,60} per il TPL urbano di KYMA
MOBILITA SPA. funzionale all'interscambio moddle. |l biglietto P&R, se acquistato
dopo le ore 18,00, viene venduto alla tariffa ridotta di €1 ,30.

I suddetto biglietto consente, quindi, sia la sosta che il viaggio in autobus, é deve
perton}o essere riconosciuto sia dai sistemi di controllo della sosta che ddi nuovi
sistemi del tfrasporto, previsti nel progetto di SBE-AB,

Ad oggi, prima dell'avvio del SBE-AB, il bigliettc emesso dai parcometri posizionati
nelle aree adibite a Park&Ride & esclusivamente di tipo cartaceo: | parcometri
Flowbird dislocati nelle zone di Park&Ride, con 'apposito tasto funzione,
emettono un doppio scontrino, uno da posizionare sul cruscotto dell'auto, I'altro
da portare con sé sull'autobus.

Nella seguente tabella viene riportato il volume di titoli P&R venduti nel corso
dell'anno 2023:

gennaio €18,20 luglic €335,10
febbrdio €520 agosto €1.818,95
marzo €14,40 settembre €4.284,35
aprile € 33,80 ottobre € 542,10
maggio € 57,20 novembre € 63,60
giugno €93,70 dicembre £ 29,50
totale €7.296,10

Con l'avvio del nuovo sistema di bigliettazione elettronica, lo scontrine con



funzione di fitolo di viaggio deve essere riconoscivto dalle nuove vdlidatrici
elettroniche, atfraverso la lettura offica di un QR-code.

E gi& previsto lo sviluppo del biglietto P&R da applicazione smartphone,
commissionato a Pluservice, in aggiunta al progetto SBE-AB. ad un costo di €
4.800,00 piU un canone annuo del sistema di € 400,00, [l titolo emesso, residente su
smartphone, contiene 1| Qr-Code per viaggiare, mentre allo stesso tempo invia al
sistemna di controllo della sosta in uso agli ausiliari (Scat di Brav/Easypark) le
informaizioni i sosta.

Si rende, pertanto, necessario implementare I'emissione di questo tipo di biglieho
anche da parcometro. Mentre lo scontrino della sosta continuerd ad essere
controllato a vista, sul cruscotto dell'auto, i Sistemi di Flowbird dovranno
interfacciarsi con i sistemi di Pluservice per consentire I'emissione, dai parcometi,
di un titolo di sosta tradizionale e, inoltre, di un titolo di viaggio elettronico, munito
di QR-Code, idonec o consentire I'apertura dei tomelli posizionatt a bordo degli
autobus e ad essere controllato, attraverso la lettura del codice, dai terminali in
uso ai verificatori di titoll di viaggio, ,

Per lo sviluppe di questo meccanismo di stretto dialogo informatico tra sistemi
Pluservice e Flowbird sono stati prodottii preventivi di costo per le rispettive attivita
di Pluservice e di Flowbird:

- Alegato 1, preventivo Pluservice 2023 0332/PM, prot. 17184 del
19/10/2023, per un costo di € 5.800,00, piU un canone di manutenzione
annuo di € 750,00 {oltre IVA).

- Alegato 2, preventive Flowbird del 20/12/2023, prot. 20936 del
21/12/2023, perun costo di:

e € 22,500,00, pi0 un canone di manutenzione annuvo di € 120,00
per parcometro, nel caso l'implementazione dovesse essere
estesa a tutti1 117 parcomedtri [olire IVA).

e € 1.000,00 per parcometro, pil un cancne di manutenzione
annuo di € 180,00 per parcometre, nel case I'implementazicne
dovesse essere limitata a meno di 25 parcometri. In questo caso,
visto che i parcometri in zona Park&Ride sonc 12 (N.B devono
essere tutti centralizzati del tipo Strada), il costo sarebbe di €
12.000,00 pid un canone annuo di €2.140,00 {oltre IVA).

Pertanto st propone:

- diapprovare la realizazione del progetio anche perla parte di emissione
del biglietto Park&Ride da parcometro Flowbird, attraverso la formula
dell'affidamento diretto, alle suddeHte societd, ciascuna per la sua parte
di sviluppo del progetto.

- Di auterizzare, conseguentemente, |'emissicne dei seguenti ordinativi di




acquisto, ai sensi dell'art, 50, lettera a) del Decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 3é:

* In favore di Pluservice srl:. come da offerta economico-tecnica n.
2023_0332/PM, prot. 17184 del 19/10/2023, per un costo di € 5.800,00, piU
un cancne di manutenzione annuo di € 750,00 (oltre IVA);

« Infavore di Flowbird s.r.l.: come da preventivo del 20/12/2023, prot, 20934
del 21/12/2023, per un costo di € 12.000,00 pit un canone annuo di €
2.160,00 (olire IVA), commisurato all'implementazione delle nuove

funziondlitd su n. 12 parcomedtri.

Firmato: it CAPQ AREA COMMERCIALE — Ing. Cosimo Clgliese
Firmato: IL CIRETTORE TECNICO E D’ESERCIZIO ~ In. Mauro Plazo
Firmato: I DIRETTORE GENERALE F.F. - Deti, Pietra Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Udita lka proposta formulatq, iustrata dal Direttore generale f.f.. dotf. Pietro
Carallo;
- visto lo Statuto della Societd,
A voti unanimi, res nelle forme dilegge
DELIBERA
1} Diapprovare la redlizzazione del progetto anche per la parte di
emissione del biglietto Park&Ride da parcometro Flowbird,
attraverso la formula dell'affidamento diretto, dlle suddette
societd, ciascuna per la sua parte di sviluppo del progetto.

2) Di autorizzare, conseguentemente, I'emissione dei seguenti
ordinativi di acquisto, ai sensi dell'art. 50, lettera a) del Decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36:

In favore di Pluservice s.r.l.: come da offerta economico-fecnica
n. 2023_0332/PM, prot. 17184 del 19/10/2023, per un costo di €
5.800,'00, pil un canone di manutenzione annuo di € 750,00
{oltre IVA);

In favore di Aowbird s.r.l: come da preventivo del 20/12/2023,
prot. 20934 del 21/12/2023, per un costo di € 12.000,00 piUu un
canone annuo di € 2.160,00 (oltre IVA), commisurato
allimplementazione delle nuove funzionalitd su n. 12

parcometi.

3) Di demandare alla Direzione generale e alla Direzione Tecnica

e d'esercizio I'esecuzione di ogni atto conseguente.

Alla presente deliberazione & aliribuifo 1l n° 14 del registro.




Punto 6:  AFFIDAMENTO, TRAMITE ACCORDO QUADRO DELLA DURATA DI N. 2
ANNI DEL SERVIZIO DI VIGILANZA PRESSO L'AREA COMMERCIALE KYMA
MOBILITA' , AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Con riferimento al seguente punto, iI Consiglio di amministrazione decide
allunanimitd, dopo ['intervento delling. Mauro Piazza, Direttore Tecnico e
d'Esercizio, di rinviarne I'esame per ulteriori approfondimenti, atteso che lo stesso
non tiveste i caratteri di urgenza. Evidenzia il dirigente che la scadenza naturale
del contratto biennale & prevista per aprile ma che éprevista una proroga
semestrale che, al momento potrebbe essere preferibile rispetto al rschio di
corrispondere un importo maggiore a seguito della nuova aggiudicazione.

Punio 6: INDAGINE DI MERCATO PER | LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE LOCALI PIANO
TERRA PALAZZINA AMMINISTRATIVA — SALA RIUNIONI — AFFIDAMENTO
DIRETTO ALL'IMPRESA "“EDILTECNICA SERVICE §.A.8.".

Il Direttore Generale £.f., d'infesa con il Direttére Tecnico ed | Capo Unitd Contratti

ed Acquisti, riferisce e propone quanio segue:
Premesso che:

» con richiesta interna assunta al n. di prot.19318/2023 del 24/11/2023
{Allegato 1), il Capo Unitd Tecnica, Ing. Domenico Pellicoro, ha richiesto
un'indagine di mercato finalizata all'individuazione di una ditta esterna
per I'esecuzione dei lavori di ristrutturazione locali piano terra palazzina
amministrativa ~ sala riunioni, allegande altresi Capitolato speciale e
computo metiico deilavori.

» A tale fine, I'Unitdt Contratti ha svolte un'indagine di mercato telematica
volta a individuare la migliore offerfa per l'esecuzione dei lavori di
ristrutturazione locali piano terra palazina amministrativa — sala riunioni,
alle condizioni descritte in Allegato 2.

¥» Lla richiesta di preventivo & stala rivolta a 15 imprese, iscritte all'Albo
Fomitori telematico di KYMA MOBILITA' S.p.A. almomento dell'invio ditale
richiesta, nella categoria "Opere Civili Edil", estralte con procedura di
sorteggio eseguita alt'internc del portale “Traspare™”.

Le imprese sono le seguenti:

RAGIONE SOCIALE SEDE

Bardia Watter s.r.l, Vi Minnlti n. 42— 74121, Taranto

S&C COSTRUZICNI SRL Via delle Sorgenti n.7/A, Statte{TA}, 74010
EDILTECNICA SERVICE $.A.S. VIA CESARE BATTIST, 442, Taranta(TA), 74121

M.AD, SRL VIA PER MARTINA FRANCA N.5950, Taranto[TA), 74123
IMPRESA OTIOMANQ ING. CARMINE SRL Indiizzo: Yia del Fare n. 57, Taranto(TA), 74122
Aguatech Srl. Via Usippe 2A, Taranto(TA), 74123

ITAT $RL VIA CHIESA &, Pulsano(TA}, 74024

£ Via Niceforo FOCA, 30, Taranto(TA), 74123

FIT STOP SRL PIAZZA GARIBALDI 2, San Glerglo lonico(TA), 74027




RAGIONE SOCIALE SEDE

Opera tutura s.r.l Via Atenisio 4/A, Taranto {TA), 74121

ITES S.r.). Viale Virgilio n. 115, Taranio{TA}, 74121

CAVE & CANTIERI SRLS CONTRADA GAUDELLA SNC, Castellaneta(TA). 74011
Socap s via Rivell s.n., Taranto(TA), 74122

SEAP Costruzioni s.rl, Via Verga, 3, Crisplano(TA), 74012

MATERA COSTRUZIONI DI MATERA DOMENICO | VIA TARANTO, n. 11, Laterza(TA), 74014

» Come riportato nell’ Allegato 3, & pervenuta la seguente ed unica offeria

entro il termine assegnato nel portale “Traspare™:

RAGIONE SOCIALE Prezzo ofierdo, al nette dell'lVA

EDILTECNICA SERVICE $.A.S. € 15.900,00

» Unitamente al prospetto offerta compilato dalla ditta EDILTECNICA
SERVICE S.A.S., sono state allegate le schede tecniche dei prodotti, come
previsto dalla Richiesta di preventivo formulata dall' Ufficio Contratti e dal
capitolato Speciale e Computo metrico dei lavori, che costituisce parte
integrante di essa.

» Al fine di consentire a KYMA MOBILITA' S.p.A. di effettuare una verifica di
conformitd dei prodotti offerti con quelli richiesti, il settore tecnico ha
svolto la valutazione delle caratteristiche tecniche delle soluzioni offerte
dalla ditta in gquesticne.

» Con mail del 22/12/2023, il Capo Unitd Tecnica, Ing. Domenico Pellicoro,
ha comunicato all'Unitd Contralti 'esito negative della volutazione
tecnica di conformitd della soluzione offerta dalla EDILTECNICA SERVICE
S.AS. fspetto a quanto previsto nel Capitolato Speciale € Computo
Metrico dei lavori {voce capitolare n. 7 "impianto di condizionamento a
pompa di calore"), rilevando alcuni punti per i qudli si & reso necessario
acquisire ulteriori chiarimenti (Allegato 4).

¥  In seguito I'Unitd contratti, in accordo con il settore tecnico di Kyma. ha
ritenuto di Inviare alla ditta in guestione una comunicazione integrativa
clla presente lettera indagine di mercato, assunta al n. di Prot. 734/2024
del 15/01/2024 [Allegato 5), al fine di consentire a Kyma di valutare
positivamente la conformita dell'impianto di condizionamento proposto
rispetto q quanto richiesto.

» Con tdle comunicazione & stato richiesto all'operatore economico di

apportare alcune modifiche all'offerta e di produrre le relafive schede



tecniche delle soluzieni proposte, lasciando invariato 11 prezzo
complessivo originariamente offerto.

Con PEC del 16/01/2024, la ditta EDILTECNICA SERVICE S.A.S., hainviato in
allegato ['offerta riformulata, assunta al n. di prot. 1082/2024 del
19/01/2024, e le schede tecniche dettagliate del'implante di
condizionamento lasciando inalterato il prezzo {Allegale 8), cosi come
richiesto.

Con mail del 18/01/2024, il Capo Unitd Tecnica, Ing. Domenico Pellicoro,
ha comunicato all'Unitd Confratti I'esito  positive della valutazione
tecnica del prodotio offerto dalla ditta EDILTECNICA SERVICE S.A.S.
{Allegato 7).

Tanto premesso si propone:

a. di autorizzare, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b} del D.lgs. 36/2023,

Paffidamento  alla societd "EDILTECNICA SERVICE S.A.5." dei lavori di
ristrutturazione locali piano terra palazing amministrativa — sala rivnioni,
al cortispettivo offerto di € 15.900,00 {al netto di IVA);

di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd

Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmata: I Capo Unitd Contratil ed Acquisfi - Dol Nicola Carrieri
Firmato: } Diretiore Tecnice . — ing. Maure Floza
Firmafo: I Direttore Generale f.f. — Doht. Piefro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata, illustrata dalling. Mauro Piazza, Direttore
tecnico e d'Esercizic, ed i relativi allegati;

ritenuto di approvarlg;

visti lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA' S.p.A. edil Codice civile,

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge.,

1)

2}

3)

DELIBERA

Di autorizzare, di sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023,
I'offidamento  alla societd “EDILTECNICA SERVICE S.AS." dei lavor di
tistrutturazione locali piano terra paloazzina amministrativa - sala riunioni,
al corrispettivo offerto di € 15.200,00 (al netto di VA).

Dinominare 1l Direttore dell'esecuzione deilavori, nella persona dell'ing.
Domenico Pellicoro,

Di autorizzare la Direzione Generale, lo Direzione Tecnica e |'Unité

Confratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & aftribuito il n° 15 del registro.




Punto 7: RICHIESTA DI OFFERTE FINALIZZATA ALLU'AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA

FORNITURA ANNUALE DI CONSUMABILI "ORIGINALI" PER STAMPANTI,
FOTOCOPIATRICI E FAX AUTORIZZIAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Tecnico e d'Esercizio, dintesa con il Capo Unita Contratti ed Acquisti

ed il Direttore Generale f.f. riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

Kyma Mobilitd S.P.A. per le esigenze degli uffici amministrativi ha necessitd
di approvvigionarsi regelarmente di materiali consumabili per stampanti,
fotocopiatrici e fax,

L'ultima procedura di gara, di durata annuale, per gli acquisti di
consumabili “originali" avrd scadenza nel prossimo mese di febbraio.

Sulla base degli approvvigionamenti di tale materiale eseguiti nell'ultimo
anno, |' Unita Acquisti ha stimato un importo, da porre a base d'asta, di €
41.950,00.

E' necessario, pertanto, autorizzare un affidamento diretto, ai sensi dell'art.
50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 34/2023, previa richiesta di offerta, da
proporre attraverso la piattaforma (portale) " TRASPARE", incltrando
“Lettera di Invito” a tutte le ditte iscritte alla categoria merceologica
"Materiale di consumo per atlrezzature d'ufficio (toner, cartucce inchiostro,
Ece.)”.

In conseguenza di cid, I'Unitd Contratti ed Acquisti ha predisposto bozza di
“lettera di invito" [Allegato 01}, in cui I'affidamento & suddivise in 10 lotti

funziondali coincidenti con i diversi marchi delle stampanti.

Tanto premesso si propone:

1.

di autorizzare un affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett, b}
del D.Lgs. 36/2023, previa richiesta di offerta per la fornitura annuale di
consumabili “originali” per stampanti, fotocopiatric e fax;

di approvare, dliresi, | modello di lettera di invite (Allegato 1}
comprendente il Prospetto-Offerta, riportante futte le condizioni
regolanti I'esplefomehto della gara nonché il rapporto contrattuale che
regolerd le prestazioni oggetto di gara.

di inoltrare la “Lettera di Invito" a tutte le difte iscritte alla categoria
merceologica “Matericle di consumo per attrezzature d'ufficio (toner,
cartucce inchiostro, Ecc.)” nell' Albo dei fornitori aziendale.

di delegare il Presidente del C.d.A. ad affidare il servizio, qi sensi dell’art,
50 comma 1 lett. b} del D.Lgs. 34/2023, in relazione ai orezzi pil bassi offerti
per i singoli lotti,

di auterizare la Direzione Tecnica e d'Esercizio e I'Unitd Contratti ed
Acquisti per ogni adempimento connesso e conseguente alla presente

delibera.



6. dinominare il R.U.P., ai sensi dell'art. 15 D.igs. n® 34/2023.

Firmato: I Copo Unita Conlraftl ed Acquisii - Dotf. Nicola Camierl
Firmato: i Dretfore Teenlco . - Ing. Mauro Piaza
Firmarto: i Dettore Genercofe 1.1, — Dott. Pletro Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Udita la relazione del Direttore Tecnico e D'Esercizio, ing. Mauro Piazza,
che precede;
— visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
A voli unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1} Di autorizare un affidamento diretto, ai sensi dell'art, 50 comma 1 lett.
b) del D.Lgs. 36/2023, previa richiesta di offerta per la fornitura annuale
di consumabili “original” per stampanti, fotocopiatrici e fax;

2) Di approvare, aliresl, i modello di lettera di invito [Allegato 1)
comprendente il Prospetto-Offerta, riportante tutte le condizioni
regolanti I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale
che regolerd le prestazionl oggetto di gara.

3) Di inolirare l[a “Lettera di Invito" a tulte le ditte iscritte alla categoria
merceologica "Materiale di consumo per altrezzature d'ufficio {toner,
cartucce inchiostro, Ecc.)" nell'Albo dei fornitori aziendale.

4) Didelegare il Presidente del C.d.A. ad affidare il servizio, ai sensi dell'art.
50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, in relazione ai orezzi pid bassi
offerti per i singoli lotti.

5) Di autorizzare la Direzione Tecnica e d'Esercizio e I'Unita Contrafti ed
Acquisti per ogni adempimentc connesso e conseguente allo presente
delibera.

4) Dinominare il R.U.P., di sensi dell'art. 15 D.lgs. n® 36/2023 ,nella persona

del Dott. Nicola Carrieri, Capo unitd organizzatava Contratti ed Appalti.

Alla presente deliberazione & attribuito il n® 14 del reqistro.

Punto 8: INDAGINE DI CARICO SULLU'UTENZIA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
NELL'AREA DI TARANTO. - RIPROPOSIZIONE.
Il Direttore Generale, dintesa con il Direttore Tecnico e I'Unité Contratti, riferisce

e propone quanto segue.
Premesso che:
i. Con Deliberazione del CdA n. 116 del 10/11/2023, sono state assunte le
seguenti decisioni:
- Dicffidare il servizio di 'indagine di carico sull'utenza del trasporto
pubblico locale nell'Area di Tarante a societd qualificata previa
acquisizione di  preventivi. wvolli a ricercare ['offerta

economicamente pil conveniente.,



Di inoltrare Ia richiesta di preventivi ai seguenti soggetti

quclificati:
NOME Indirlzze
1 | Municipia 5.0.A.~ Gruppo Engineering Plozzale dellAgricoliura, 24 - Rema,
2 | C3SA Research Via Galla e Sidoma 23 - Roma
3| Centro Studi DIAGRAMMA 5.a.5. Via Pletro Libed 31 - 35132 Padova
Via Pietro Palmier n. 21
4 [ IRTECO sas di Oliver! G, & C. 10143 ~Tetine - 7

5 | MOBILITER Sr.l.

= Via Ripamonti, 2 - 20134 Milane

Aleph sr).

Via Giosué Carduccl, 17, 50121 Firenze

LOGIT ENGINEERING - Studie Assacikalo di Ing. R. Croato e Ing. | Fioza della Serenissima, 20, 31033 Casteliranco

7 | O. Luisen Veneto TV
8 | TAU engineering st Via privata Cslavia 18/7 - 20134 Milano
2 | TPS Talia Via Settevall, 133¢c - 06129 - Perugia

Di delegare il Presidente del C.d.A. ad affidare il servizio in
relazione alla migliore offerta economica, ai sensi dell'art. 50
comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023.
Di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e 1'Unita
Contratti ad ogni adempimento connesso e conseguente.
In relazione alla delibera di cui sopra & stata inviata la richiesta di
preventivi alle 9 societd sopra indicate conlettera diinvito formulata
secondo il modello allegato alld delibera di approvazione [Allegate
1].
A seguito dellinvio della lettera di invito, sono pervenute le offerte
pervenute da parte delle societd Municipia S.p.A. — Gruppo
Engineering (prof. 20382/2023 - Allegafo 2} e da parte di CSA
Research [prot.20384/2023- Allegato 3)
Con nota prot. 20386/2023 12/12/2023 & stata nominata apposita
commissione volta a valutare le offerte pervenute.
La commissione incaricata si & trovata nell'impossibiiitd di operare
le proprie valutazioni a causa di elementi contraddittori presenti
nella lettera di invito, inerenti ai criteri di selezione delle offerte,
inseriti per mero refuso.
La delibera contiene, infatti delega nei confronti del Presidente del
C.d.A. ad offidare il servizio ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del
D.Lgs. 36/2023. in relazione alla migliore offerta economica dell'art.
50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023.
Nella nota di richiesta di preventivi, alla lettera A & altresi riportato
testualmente che “"Kyma Mobilita si riserva la facoltd di affidare i

servizi richiesti nella presente nota, qi sensi dell'art. dell'art. 50



comma 1 left. b) del D.Lgs. 36/2023, in presenza di offerte givdicate
convenienti in base al minore prezzo cofferto, previa verifica di
compatlibilitd del progetto proposte con le richieste della presente
nota.”

Tuttavia nella medesima notq, di seguito, & dltresi riportato |l

- seguente periodo *

La valutazione di convenienza delle offerte sard eseguita da apposita

commissione che ne valuterd il miglior rapporto qualité/prezzo, sulla base dei

seguenti "criterl di valutazione":

1 . PREZZO OFFERTO — PUNTI 50
2 . VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL PROGETTO TECNICO- PUNT|
50
Tale contraddizione nella modalita di selezione delle offerte appare
del tutto insanabile, in quanto la lettera di invite, approvata con
Delberazione del CdA n. 116 del 10/11/2023, conferisce alla
commissione da incaricare un potere di valutare le offerte seconde
un criterio misto di offerta economicamente pit vantaggiosa,
mentre la stessa delibera delega il Presidente del CdA ad affidare i
servizi esclusivamente secondo il minore prezzo offerto.
La contaddizione impedisce alla commissione incaricata ed al
Prasidente del CdA delegato per I'affidamento di poter espletare i
propri rispettivi compiti, in quanto & assolutomente non chiaro e
contraddittorio il criterio con cui le offerte dovranno essere valutate,
Si ritiene pertanto, di dover revocare tale procedura a causa di
evidente vizio, sulla base di quanto specificato al punto B, della
lettera di invito, ove & esplicitata la possibilitds di non procedere alla
stipula di adlecun contratto  per Kyma Mobilitd qualora dovessero
emergere vizi di procedura.
Peraltro. al di Id del refuso che ingenera la contraddizione sopra
riportata, la volontd di codesta direzione era quella di operare una
valutazione economico/qualitativa delle offerte, evidente in
quanto la lettera di invito esplicita un chiaro criterio di valutazione,
con relativa ponderazione dei punteggi, necessario per valutare
offerte disomogenee in quantc a modalitd di esecuzione
dell'indagine {IN MODALITA' "TRADIZIONALE", mediante conteggio
di passegaeri saliti e discesi presso le fermate del servizio di TPL ed
interviste sulle O/D degli spostamenti e abitudini di uso del trasporto
pubblico, oppure IN MODALITA' CHE COMPRENDA L'UTILZZO DEI



“BIG DATA" A DISPOSIZIONE DEGLI OPERATORI DI TELEFONIA
MOEBILE.)

+ Nell'oHica diriproporre la procedura, & stato redatto nuovo modello

di lettera diinvite (Allegato 4), emendato dai refusi.

s Tanto premesso, sl propone:

Di non procedere dlla stipula di alcun contratto in relazione alla
procedura indetta con delibera n, 116 del 10/11/2023, a causa
di evidente vizio insanabile.

Di riproporre nuova procedura, al fine di affidare il servizio di
‘indagine di carico sull'utenza del trasporto pubblico locale
nell'Area diTaranto a societd qualificata previa acquisizione di
preventivi, volti a ricercare I'offerta con il migliore rapporto
qualitd prezzo.

Di inoltrare la richiesta di preventivi ai medesimi soggetti
individuati nella Delibera 116/2023:

NOME,

Indlrizzo

Munieipia 8.p.A. — Gruppo Engineering

Piozzale dell'Agriceltura, 24 - Roma,

CSA Research

‘Via Gailla e Sidama 23 - Roma

Centro Studl DIAGRAMMA 5.0.5.

Via Pletro Liben 31 - 35132 Padova

IRTECO sas di Oliverl G, & C. 10143 ~Terine - I7

Via Pletro Palmler n. 21

MOBILITER S.r.1,

- Via Ripamenti, 2 - 20136 Milano

Aleph sr.l.

Via Giosué Carduccei, 17, 50121 Firenze

LOGIT ENGINEERING - Studio Associato di Ing. R. Croato e Ing. | Pioza della Serenissima, 20, 31033 Castelfranco

Q. Luison

Veneto TV

TAU engineering st

Via privata Oslavia 18/7 - 20134 Milono

PS ITalia

Via Settevalli, 133c = 06129 = Perugla

Di delegare il Presidente del C.d.A. ad affidare il servizio, ci sensi
dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, in relazione dl
miglic rapporto qualitd prezzo, secondo i criteri descritti nel

modello dilettera diinvito (Allegato 4).

Di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e -~

PUnitéd Contratti ad ogni adempimento connesso e

conseguente.

Firmato: I Cape Unites Contratil ed Acquisti = Doft. Nicola Carriert
Firmato: i Drettore Tecnice . —ing. Mauro Piczza
Frmarto: ! Direttore Generdle f.1. - Doti. Pietro Carollo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Udita la relazione del Direttore Tecnico e d'Esercizio, ing. Mauro Piazza,

che precede;

—~  visti [o Statuto Sociale ed i| Codice civile;

A voti unanimi, resi nelle forme dilegge.



DELIBERA

1) Di non procedere dlla stipula di alcun confratto in relazione alla
procedura indetta con delibera n. 116 del 10/11/2023, a causa di
evidente vizio insanabile.

2} Diriproporre nuova procedura, dl fine di affidare i servizio di 'indagine
di carico sull'utenza del frasporto pubblico locale nell'Area di Taranto
a societd qudlificata previa acquisizione di preventivi, volti a ricercare
I'offerta con il migliore rapporfe qualitd prezzo.

3) Diinolirare la richiesta df preventivi ai medesimi soggetti individuati
nella Delibera 116/2023;

NOME Indirizzo
1 | Municipia 5.p.A. — Cruppo Engineering Piazzale delfAgricoliura, 24 - Roma,
2 | CSA Resecrch Via Galla e Sidama 23 - Roma
3| Centro Studl DIAGRAMMA s.a.5. Via Pietro Uber 31 - 35132 Padova
Via Fietro Palmieri n. 21
4 | IRTECO sas o Ofiveri G, & C. 10143 - Torino - 1IT
3| MOBILITER S.r.l. = Via Ripamentl, 2 - 20136 Milano
Aleph sl
& Via Giosué Carduccl, 17, 50121 Firenze
LOGIT ENGINEERING - Studic Associato di Ing. R, Croato & Ing. | Piozo della Serenlssima, 20, 31033 Castelfranco
7| ©. Luisen Venelo TV
8| TAU engineering stl Via privata Oslavia 18/7 - 20134 Milanc
9| PS ITalia Yia Settevall, 133c - 06129 ~ Perugic

4) Didelegare il Presidente del C.d.A. ad aoffidare il servizio, ai sensi dell'ar.
30 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023. in relazione al miglio rapporio
qualitd prezzo, secondo i criteri descritti nel modello di lettera di invito
(Allegato 4),

5) Dinominare il R.U.P., ai sensi dell'art. 15 D.lgs. n° 36/2023 .nella persona
del P.l., sig. Cosimo Russo, responsabile dell’Areq Esecizio/Sosta Idrovie.

é) Di autorizare la Direzione Generale, la Direzicne Tecnica e |'Unita
Coniratti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & atiribuito il n° 17 del reqisiro.
Punto 9: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTC BIENNALE DEL SERVIZIO DI 1L

RITIRO, TRASPORTO E LO SMALTIMENTO BIENNALE DI RIFIUT] SPECIALL
AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.
| Direttore Generale f.f., d'infesa con il Direttore Tecnico e | Capo Unitd Contratti

ed Appdltiriferisce € propone quanto segue:
Prermesso che:
+ Kyma Mobilitd S.P.A. per le esigenze degli uffici amministrativi e
dell’officina aziendale ha necessita di smailtire i rifiuti speciali prodotti nel

corso delle attivita aziendali




La gara i cui contratti sono attualmente in corso, la procedura aperta n.
23/2021, per il ritiro e lo smaltimento t;ienncle di rifivti speciali, avrd
scadenza 1l prossimo mese di aptile
Il valore stimato biennale del contratto per I'indizione di nuova procedura
digara & stato determinato in € 130.000,00 oltre IVA
Non avendo un numere di fornitori qualificati con iscrizione aggiomata
nell'albo fornitori aziendale, sufficiente per coprire tutte le fipologie di
rifiuti correntermente smalliti da Kyma Mobillitds {identificati framite codice
CER]), si ritiene di usufruire dalla possibilita di utilizzare procedure ordinarie,
nonostante I'importo di gara sia sotto la soglia comunitaria, facolta
concessa ai sensi della Circolare del MIT n. 278 del 20 novembre 2023.
Al fine di ampliare quanto pib possibile la ricerca di fornitori qualificati, si
ritiene . pertanto, necessario espletare procedura aperta, ai sensi dell' Art.
71 del D. L. 36/2024, lo smaltimento biennale di rifiuti speciali, da
aggivdicare per singolo codice CER, eccezion fatta per i fre CER del
LOTTO 2 (C.ER. 070 411 - fanghi prodotti dal trattamenio in loco degli
affluenti cfsostanze pericolose , C.E.R. 161 001 Soluzioni acquose di scarlo
contenenti sostanze pericolose, C.E.R. 161 002 Soluzioni acquose di scarto
non contenenti sostanze pericolose), da aggiudicare unitariomente in
quanto operazioni di smaltimento nen scindibili e, quindi, da affidare al
medesimo operatore economico,

La procedura aperta & stata suddivisa in due distinti lott:

» LOTTO 1 - suddiviso in n. 45 subloth, da aggivdicare singclarmente,
con il criterio del prezzo pib basso offerto per il ritiro, frasporfo e lo
smaltimento, eccezione fatta per i rifiuti codici CER 130 208, 160 104,
160 106, 160 601 e 170 405, da aggiudicare con il criterio del prezzo
unitario pib alto, in quanto i corrispettivi dello smaltimento di tali
tipologie di rifiuti sono ad avere per Kyma Mobilitd;

» LOTIO 2 - aggiuvdicato, unitariamente, composte dai codici C.ER.
C.ER.07Q 611 , C.ER. 161001 e C.ER. 141 002;

> LOTTO 3-sulla base del prezzo mincre, date dai costi di smaltimento
di una quantitd presuntiva di 3.000 kg. di rifiuto, comprensiva delle
attivitdl di pulizia e bonifica del locale macchina sentina di it. 4.000.

L'Unitds Confratti ed Acquisti ha predisposto boza di "Bando di Gara"

{Allegate 1), comprendente il Prospetto — Offerta che dovrd essere

compilato dalle ditte partecipanti alla gara.

Tanto premesso si propone:



1. diautorizzare 'espletamento di procedura aperta, disensi dell' Art. 71del
D. Lgs. n® 36/2023, perilritiro, trasporto e lo smaltimento biennale di rifiuti
speciali, da aggiudicare in tre distinti LOTTI;

2. di approvare, dliresi, il bando di gara (Allegato 1) comprendente |l
prospetto—offertq, riportante tutte le condizioni regolanti I espletamento
della gara nonché il rapporto contrattuale che regolerd le prestazioni
oggetto di gara, da pubblicare sulla piattaforma telematica disponibile

cl'indirizzo https://kymamobilitd.fraspare.com nella sezione BANDI DI

GARA — Gare e procedure in corso.

3. diautorizzare la Direzione Tecnica e I'Unitd Contratti ed Acquisti per ogni
adempimento connesso e conseguente alla presente delibera:;

4. dinominare il R.U.P., ai sensi del'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023.

firrnato: Il Cape Unitd Contratti ed Acquisti - Doft. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direftore Tecnlce . — Ing. Mauro Fiazza
Firmate: I Direliere Generale L.f. — Dott. Pletro Carafio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Udita la relazione dell'ing. Mauro Piazza, Direttore Tecnico e d'Esercizio,
che precede;
~  visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
A volii unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) Di autorizzare 'espletamento di procedura aperta, aqi sensi dell’Art.
71del D. Lgs. n® 36/2023, per il ritiro, trasporto e lo smaltimento biennale
di rifiuti speciali, da aggiudicare in fre distinti LOTTI

2} Di approvare, dltresl, il bando di gara [Allegato 1) comprendente |l
prospette - offerta, riportante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento dello gara nonché il rapporto confrattuale che
regolerd le prestazioni oggetto di gara, da pubblicare sulla piattaforma
telematica disponibile all'indiizzo hhtps://kymamobilit.traspare.com
nella sezione BANDI Dl GARA - Gare e procedure in corso.

3) Di autorizare la Direzione Tecnica e I'Unitdr Contratti ed Acquisti per
ogni adempimento connessc e conseguente alla presente delibera;

4] di nominare il R.U.P, , ai sensi del'art. 15 del D.gs. n. 36/2023, nella
persona dell'ing. Domenico Pellicoro, Responsabile dell2Area
Manutenzione Impianti fissi.

5) Di incaricare la Direzione Generale di effettuare tutti 1 relativi e

conseguenti adempimenti.
Alla presente deliberazione & athribuito i n° 18 del reqistro.

Punto 10: AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DEl SERVIZI SVOLTI A CONSUNTIVO
PRESSO CAPOLINEA CIMINCG E AUTORIZZAZIONE ESTENSIONE QUINTO



D'OBBLIGO DEL CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE DEI SERVIZI DI
PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED AMBIENTI AZIENDALl DI KYMA MOBILITA
S.P.A..

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnice ed il Capo Ripariizione

Contratti ed Acquisti, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

con deliberazione n. 29, adottata nella seduta del 05 aprile 2023, il
Consiglio di Amministrazione di KYMA MQBILITA S.p.A. ha deciso di
aggiudicare la procedura aperta n. 13/2022 per I'affidamento triennale
dei servizi di puliZia autcbus, impiant! ed ambienti aziendali alla societd La
Lucente S.p.A. al prezzo complessivo offerto di euro 1.255.500,00 oltre IVA
riferito a una durata di tre anni;
a seguito di aggiudicazione, KYMA MOBILITA S.p.A. ha stipulato con La
Lucente $.p.A. un contratte, registrato al protocollo aziendale al n. al n.
0010954/2023 del 26/06/2023 (Allegato 1). per |'affidamento dei serviz
soprdmenzionoﬁ:
il contratto comprende:
- Iservizi di pulizia del Capolinea Via Consiglio, inclusi servizi igienici
e plazale antfistante agl uffici {tutti i giomi, inclusi i festivi, n. 3
interventi giornalieri [mattina, pomeriggio e sera)) — lett. B punto
1.n del disciplinare;
- iservizi di pulizia settimancle del piazzale Capolinea Via Consiglio
- lett. B punto & del disciplinare;
- il servizio mensile di decespugliamento del piazzale Capolinea
Via Consiglio —’Ieh‘. C punto é del disciplinare;
a partire dal 14 settembre 2023 il Capolinea Via Consiglio & stato trasferito
nella nucva struttura di Cimino: ‘
a seguito di tale trasferimento IIng. Pellicoro, come da e-mail del
13/09/2023, registrata al protocollo cziendale al n. 0001056/2024 del
18/01/2024 (Allegato 2], ha richiesto per il nuovo- Capolinea Cimine i
medesimi servizi di pulizia sinera eseguiti dall'aggiudicataria dell'appalto
per il Capolinea Via Consiglio;
la societd La Lucente Spa ha, pertanto, eseguite i servizi di pulizia richiesti;
In data 12/12/2023 La Lucente Spa ha prodotto consuntive di spesa perll
servizio di pulizia gid effettuato presso il nuovo Capolinea Cimino dal
14/09/2023 al 30/11/2023, registrato al protocollo aziendale of n.
0001054/2024 del 18/01/2024 {Allegato 3), al costc complessivo di Euro
4,518,192 olfre VA, di cui € 4.173,19 oltre IVA per i servizi di cui alla lett. B
punto 1.n e punto 5 del disciplinare e di Euro 345,00 olire IVA peri serviz

di cui alla lett. C punto é del disciplinare;



« in data 12/12/2023 La Lucente Spa ha, inolire, prodotto offerta per 1
servizio di pulizia, registrata al protocoello aziendale n. 000105572024 del
18/01/2024 [Allegato 4}, ad Infegrazione di quanto centrattualmente in
essere, da effettuarsi presse il nuovo Capolinea Cimino, dal 01/01/2024 &
per futta la durata contrattuale, a seguite di chiusura definitiva del
Capolinea Via Consiglio, al costo complessivo mensile di Euro 1.745,37
oltre VA, di cui € 1.630,37 oltre IVA per i servizi di cui alla lett. B punto 1.n
e punto 5 del disciplinare e di Euro 115,00 oltre IVA peri servizi di cui alla
lelt. C punto 6 del disciplinare;

« tale imporfo mensile, rapportato al residuo periodo di durata del
contratto alla data del 01/01/2024, segnatamente 30 mesi e 14 giorni del
mese di luglio 20246 - il confratto scade 1l 14/07 di tale anno - genera un
costo complessivo di Euro 53.149,33 olfre IVA;

e con email del 14/12/2023, registrata al protocollo aziendale al n.
0001056/2024 del 18/01/2024 {Allegato 5}, La Lucente Spa ha comunicato
che i costi indicali nel preventivo di spesa e lo stesso consuntivo
rappresentano meramente un'aggiunta all'attuale canone, avendo
guantificato gli importi sulla base di quanto viene svolto in piv rispetto al
Capolinea Via Consiglio, trattandosi di due strutture con metrature
differenti;

* indata 03/01/2024 La Lucente Spa ha prodotte consuntivo di spesa per il
servizio di pulizia effettuato presso i nuove Capolinea Cimine dal
01/12/2023 al 31/12/2023, registrato al protocollo aziendale al n.
0001830/2024 del 30/01/2024 [Allegato 8), al costo complessivo di Euro
1.745.37 oltre IVA, di cui € 1.630.37 olire VA per i servizi di cui alla lett. B
punto 1.n e punto 5 del disciplinare e di Eurc 115,00 oltre IVA peri servizi
di cui dlla lett. C punte é del disciplinare, il cui pagamento & stato gid
avtorizato dalla Direzione Generale; .

*  KYMA MOBILITA S.p.A. ha necessitd di integrare le prestazioni previste nel
contratto con le altivitd di pulizia effettuate da La Lucente Spa presso |l
Capolinea Cimino, trattandosi di un servizio essenziale vista la recente

inaugurazione e attivazione della nuova area parcheggio Park&Ride.

Tanto prermesso si propone:

1.

di autorizare ['estensione del contratto per |'affidamento triennale dei servizi
di pulizia autobus, impianti ed ambienti aziendali di KYMA MOBILITA S.p.A., ai
sensi dell'art. 106 comma 12 del D, Igs, 50/2016 [ancora applicabile trattandosi
di una gara indetta prima dell'entrata in vigore del nuovo Codice Appalti -
D. Lgs. 36/2023), dai 01/01/2024 al 14/07/2026 al costo complessivo di Euro
53.14%9,33 oltre IVA;



2. di autorizare il pagamento, ai sensi dell'art. 50 ¢. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023,
dei servizi di pulizia effettuati presso il nuovo Capolinea Cimine dal 14/0%/2023
al 30/11/2023, al costo complessivo di Euro 4.518,19 olfre IVA;

3. diautorizzare il pagamento a ratifica, ai sensi dell'art. 50 c. 1 left. b) del D.Lgs.
36/2023, dei serviz di pulizia effettuati presso il nuovo Capolinea Cimine dal
01/12/2023 al 31/12/2023 al costo complessivo di Eure 1.745,37 olire IVA;

4. diautorizzare la Direzione Generadle, la Direzione Tecnica e I'Unita Contratti ed

Acquisti ad ogni adempimento conneasso @ conseguente.

Firmate: I Capo Riporiizione Coniratti ed Acguisti : dott, Nicola Carrleri

firmato: Il Capo Area Gestione infrastrutture e implantl; Ing. Domenico Pellicoro
Firmato: I Direttore Tecnico: Ing. Maurd Piczza

Firmarlo: il Drettore Generale £.f.: dott, Pieiro Caraflo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Udita la relazione déll'ingl. Mauro Pigzza, Direttore Tenico e d'esercizio,
che precede;
—  visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
A voti unanirmi, resi nelte forme di legge.,
’ DELIBERA \

T) 'Di autorizzare I'estensione del contratio per I'aoffidamento Trienrjale dei
servizi di pulizio autobus, impiantl ed ambienti aziendali di ' KYMA
MOBILITA S.p.A., ai sensi dell'art. 106 comma 12 del D. Igs. 50/2016
{ancora applicabile trattandosi di una gara indetia prima dell'entrata
in vigore del nuovo Codice Appalti - D. Lgs. 36/2023), dal 01/01/2024 ol
14/07/2026 al costo complessivo di Eure 53.149,33 cltre IVA.

2] Di autonzzare il pagamento, qi sensi dell'ari. 50 c. 1 left. b) del D.Lgs.
34/2023, dei servizi di pulizia effettuati presso il nuovo Capolinea Cimino
dal 14/09/2023 ol 30/11/2023, al costo complessivo di Euro 4.518,19 oltre
IVA.

3} Diautorizare il pagamento a ratifica, di sensi dell'art. 50 ¢. 1 lett. b} del
D.Lgs. 36/2023, dei servizi di pulizia effettuati presso il nuovo Ccp'oli'neo
Cimino dal 01/12/2023 al 31/12/2023 al costo complessivo di Euro
1.745,37 olire IVA.

4} Di nominare il direttare dell'esecuzione del contratte, nella persona
dell'ing. Domenico Pellicoro, Responsabile dell'Area manutenzione
impianti fissi.

5) Di autorizare lo Direzione Generale, la Direzione Tecnica e |'Unitd
Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione & atiribuito il n° 1% del registre.

Punto 11: PROCEDURA APERTA N. 14/2023 PER LINDIVIDUAZIONE DI UNA
COMPAGNIA PER LA COLLOCAIIONE DEI CONTRATIl ASSICURATIVI
RELATIVI Al “RISCHI DIVERSI" DI KYMA MOBILITA S.P.A. - AGGIUDICAZIONE.




il Direttore Generale f.f.. d'intesa con il Direttore Tecnico ed il Capo Unitd Contratti

ed Acquisti f.f., riferisce e propone quante segue.

Premesso che:

Kyma Mobilitd S.p.A., in esecuzione della delibera del C.d.A. n. 132 del
14/12/2023, ha indetto ed espletato Procedura Aperta n. 14/2023 per la
collocazione dei rischi relativi alla Responsakilitd civile inquinamento,
Polizza cumulativa infortuni, Polizza incendio immobil,  Polizza rischio
missioni ed adempimenti di servizio, Polizza furti, Polizza Incendio
autobus, Polizza RCT-RCO.

Nell'ambito della procedura, gestita interamente sul portale telematico
“amattaranto.TRASPARE.com” sono pervenute n. 4 offerte.
Laricognizione delle offerte pervenute & stata esperita dalla commissione
nominata con nota prot. 1706 del 31/01/2022.

Lo gara si & svolta nelle sedute del 01/02/2024 (Verbale n. 583 - Allegato
1) e del 06/02/2024 (Verbale n. 585 - Allegato 2)

Con verbale n. 585 del 04/02/2024 (Allegato 2) la commissione, dopo
aver analizzato le condizioni di polizza offerte, ha deciso di proporre al

CDA I'aggiudicazione nei confronti dei concorrenti in oggetto:

POLIZZA COMPAGNIA PREMIO OFFERTO
UNIPOLSAI
1 Polizza responsabilltd civile ingquinamente €3.647,33
: " : UNIPOLSAI
2 Pollzza Rischi Diversi - RCT-RCO €32.723,00
3 Polizza curmulativa Infortuni AIG EUROPE S.A. €2.406,00
4 | Polizza incendlo Immobil DESERTO
5 Peliza rischio mission! ed adempirmenti di | VNIPGLSAI €1.271,20
servizio
DESERTO
] Poliza furtl
7 | Polizaincendio autobus UNIPOLSA €109.482,18

Per i lotti deserti, & stata gid avviata indagine di mercato, estesa a piv
compagnie assicuratrici, T cui esiti saranno poertati all’altenzione di
codesto CdA all'esito della stessa.

Tanto premesso, si propone:

1. Diaggiudicare la Procedura Aperta n, 14/2023 - per |'individuazione
di una compagnia di assicurazioni per la collocazione dei contratti
assicurativi relativi ai “rischi diversi® di Kyma Mobilitd s.p.a., secondo il

prospetto riportato in premessa.

2. Di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Capo

Unita Contratti ed Appalli per I'assunzione di ogni atto connesso e

conseguente,



Firmaio: It Capo Ripariizione Confratti ed Acquisti : dott. Nicolka Carrier!
Firmate: Il Direttore Tecnico: Ing. Mauro Piczzo
Firmato: Il Diretftore Generale F.f.: doii. Plefro Caralle

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udita la relazione dell'ing. Mauro Piazza, direttore tecnico e d'esercizio,
che precede;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

A vofi unanimi, resi nefle forme dilegge,

DELIBERA
1) Diaggivdicare la Procedura Aperta n. 14/2023 - per |'individuazione di
una compagnia di assicurazioni per la collocazione dei contratfi
assicurativi relativi ai “rischi diversi” di Kyma Mobilita s.p.a., secondo il

prospetto riportato in premessa.

2} Di autorizare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e il Capo

Unitd Contraiti ed Appalti per I'assunzione di ogni atto connesso e

conseguente,

3} Di incaricare la Direzione Generale di effettuare tutti i relativi e

conseguenti adempimenti.

Alla presente deliberazione & atfribuito il n° 20 del reqistro,

Punfo 12 GESTIONE DIGITALE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO. —

AFFIDAMENTO ALLA SOCIETA LSERVICE S.RL.

Il Direttore Generale f.f. dntesa conil Direltore Tecnico ed il Capo Unita Contratti

ed acquisti riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

a seguito di accordi intercorsi con la direzione ariendale, con e-mail del
03/11/2023 I'Account Manager della societd LSERVICE S.R.L., con sede
legale ed operativa in Gioia del Colle alla Via Fratelli Rosati n® 33, Bari BA
— 405094, ha trasmesso la propria proposta commerciale per
- I'implementazione di un software per la gesficne digitale della Salute e
Sicurezza sui luoghi di Lavoro;
la LSERVICE S.R.L. offre servizi di consulenza, assistenza e rivendita software
personalizzabili in base alle esigenze del cliente, ed il sistema informativo
offerto per KYMA MOBILTA' Sp.A. & denominalo “SIMPLEDO",
applicazione leader sul mercato nazienale ed intemazionale per la
Gestione della Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro progettata dalla
Wolters Kluwer Italia Srl.
nell'offerta inviata con mail del 03/11/2023[Allegato 1), registrata dl
protocollo aziendale conil n. 19211/2023 del 22/11/2023, la LSERVICE S.R.L,
ha proposte un conispettivo annuo di € 12.500,00 olfre IVA per un



contratto di durata triennadle (prezzo complessivo riferito ad un periodo di
tre anni pari a € 37.500,00, oltre IVA);
SIMPLEDO & un ERP (Enterprise Resource Planning) software, in grado di
coadiuvare le organizzazion ad automatizzare e gestire i processi
aziendali principali per ottenere le prestazioni oftfimali, con particolare
focus su:
pianificazione delle aftivitd di valutazione dei rischi {I'applicazione
permette di effettuare la redazione del Documento di Valutazione dei
Rischi a partire dai dati presenti nel progromma);
gestione delle risorse umane, delle mansioni e dei materiali;
gestione delle scadenze e delle notifiche, per mezo del modulo
"Scadenzario”, la cui funzione permette la gestione aggregata delle
scadenze di aftivitd che sono soggette ad aggicrnamenti e/o controlii
pericdici (Safety, Ambiente, Ambienti dilavoro, Mezzi aziendali, Impianti,
etc.);
gestione delle attivitdr della sicurezza;
pianificazione e gestione della formazione;
gestione delle atirezzature e dei relativi DP;
gestione documentale;
gestione della sorveglianza sanitaria e delle cartelle sanitarie dei
lavoratori {ad es. per ogni visita medica & possibile indicare la
periodicitd, eventuali accertamenti da effettuare ed i dipendenti che
devono effettuarla con relativa scadenza);
monitoraggio e controllo delle attivitd aziendali , attraverso funzioni
qudli I'"Inspector”, che consente il moniteraggio di tutti i lavorator per
le varie attivité della sicurezza [visite mediche, formazione, DPI e rucli
della sicurezza);
la licenza d'uso del sistema, concessa a KYMA MOBILITA' S.p.A. per un
periodo triennale, & dimensionata al numero delle anagrafiche gestite da
KYMA e dal numero degli utenti dell'applicazions;
con e-mail del 23/11/2023, registrata al Protocollo aziendale con il n.
19310/2023 del 23/11/2023, I'Unitad Contratti ha chiesto alla Societa
LSERVICE 3.R.L. disponibilitd ad estendere ['offeta ad un numero di 50
anagrafiche aggiuntive, per un numero complessivo pai a 550
anagrafiche, conservando lo stesso corispettivo proposto nella prima
offerta (Allegato 2);
Lo LSERVICE S.R.L. con mail del 30/11/2023, assunta al n. di prot.
19734/2023 del 01/12/2023, ha riformulate |'Ofierta  (Allegato  3),
accettando la modifica proposta da KYMA MOBILITA® S.p.A.




Tanto premesso si propone, ai sensi dell'art. 50 comma 1 leth. b) del D.Igs. 36/2023;

1. Di autorizare [I'affidamento dlla Societda LSERVICE S.R.L. per la

gestione digitale della Salute e Sicurezza sui luoght di Lavoro di cut

all'offerta Rif. mail del 30/11/2023, registrata al protocollo aziendale

con il n. 1973472023 del 01/12/2023 a fronte di un comispettive
complessivo di € 37.500,00 oltre IVA, riferito al periodo di tre anni.

2. Di autorizare la Direzione generdle, la Direzione Tecnica e I'Unitd

contratti ed acquisti per 'assunzione di ogni atto connesso e

conseguente.

Firmato: ! Capo Ripartizione Contratil ed Acquisti : doft. Nicola Carrleri
Firmaio: il Direttore Tecnico: Ing. Mauro Piczza
Firmato: ! Direttore Generale f.f.; dott. Pieiro Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— Udita la relazione del Direttore generale, {.f., dott. Pietro Carallo, che
precede;
- visti lo Statuto Soclale ed 1 Codice civile;
A voli unanimi, resi nelle forme dilegge.
DELIBERA

1) Diautorizare I'affidamento alla Societd LSERVICE $.R.L. perla gestione
digitale della Salute e Stcurezza sui luoghi di Lavero di cuil all' offerta Rif.
mail del 30/11/2023, registrata al protocollo aziendale con il n.
19734/2023 del 01/12/2023, a fronte di un comispettive complessivo di
€ 37.500,00 oltre IVA, riferito al periodo di tre anni.

2) Di autorizare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e ['Unitd
contratti ed acquisti per ['assunzione di ogni alo connesso e
conseguente,

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 21 del reqistro,
Punto 13 ESAME RICORSC EX ART. 58 R.D: 148/1931 - ALLEGATO A.) PROMOSSO DAL

DIPENDENTE A. B. AVVERSO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

» Vista la contestazione disciplinare del 29 settembre 2023 - prot. az. n. 16052
(AlL1), nofificata a mezzo pec i1 10 ottobre 2023, con la quale & stala
addebitata al Sig. Basile Andrea la mancanza prevista dall'art. 42, comma 1,
punto 10 (per volontario inadempimento del doveri di ufficio) del
Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931. In particolare, il lavoratere, in data 20
settembre 2023, dlle ore 00.33, ha contattato la portineria aziendale per
comunicare di non poter espletare, a causa di malattia, il tumo di servizio
assegnato per detta giornata. Entro | termini previsti lo stesso non ha inviato il
certificato medico in forma cartacea rilascioto dal medico curante, stante

I'impossikilites del sanitario di inviarlo in forma telematica. Solo il successivo 25




settembre 2023 il dipendente ha trasmesso al protocollo aziendale un
cerlificato medico rilasciato il 20 settembre 2023 (All. 2) dal Dott. Damiano
Vincenzo, attestante il suo stato morboso per la giomafa del 20 settembre
2023; '

vista la nota del 16 ottobre 2023 - prot. az. n. 169239 (Al 3), con cui il lavoratore
ha chiesto 'audizione ai sensi del'art. 7 della L. n. 300/70, assistito da un
delegato sindacale;

tenuto conto che nell'audizione, tenutasi it 30 ottobre, di cui & stato redatto il
relativo verbale — prot. az. 17758 (All. 4), il lavoratore ha ammesso di aver di
aver dimenticato di trasmettere il certificato medico nei termini previst, come
da dichiarazione datata 30 ottobre 2023, allegata al citato documento;
vista la nota del 01 dicembre 2023, prot. az. n. 19744 (All. 5), con cui & stato
comminato al laveratore in questione i provvedimento disciplinare di
sospensione dal soldo e dal servizio, della durata di 1 {un) giormo, ai sensi
dell'art. 42, comma 1. punto10 del R.D. n. 148/1931 All. A}, con esecuzione il
12 dicembre 2023;

vista la nota dell'11 dicembre 22023, prot. az. n. 20272 (All. &), con cui il
dipendente, nei termini previsti, ha proposto ricorso al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'arf. 58 del richiamato Regolamento;

sentifa sul punto la Direzione Generale, la quale fa rilevare che tra gli obblighi
in capo dl lavoratore sl annovera quello di provvedere, entro 48 ore dal
rilascio, alla frasmissione del certificato rilasciato dal medico in caso di

impedimento di quest’ultimo al suo invio telematico.

Da tanto consegue che, in caso di mancato adempimento all'obbligo in

questione, anche se solo per mera dimenticanza, trova comungue applicazione

la sanzione prevista dall'art. 3, comma 2, dell’AN. del 19 settembre 2015, anche

con conseguente perdita dell'indennitd prevista in caso di malattia. Al riguardo,

a nulla rileva il rifeimento operato dal lavoratore alka circostanza che I'ultimo

giorno utile per 'invio (il 22 settembre 2023} fosse un venerd). quindi con apertura

degli uffici fino alle ore 18:00.

>
>
>

visto il R.D. n® 14871931 — All. A} e successive modificazioni e integrazioni;
visti tutti gli cllegati citati;

visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimiresi nefle forme di legge,

DELIBERA
1] Diconfermare il provvedimento disciplinare impugnato.
2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimentt

conseguenti.

Alla presente deliberazlone & affribuito Il n® 22 del regisiro.




Punto 14 Esame ricorso ex arl. 58 R.D: 148/1931 ~ Allegato A.) promosso dal

dipendente V.M, avverso provvedimento disciplinare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che;

¥

>

con la contestazione disciplinare datata 22 settembre 2023 — prot. az. n.
15486 [All 1), notificata a mani il 25 settermbre 2023, al dipendente Manisi
Vito & stata addebitata la mancanza prevista dallart. 42, comma 1,
punfo 10 {per volontario inadempimento dei doveri di ufficio) del
Regolamento All. A} al R.D. n. 148/1931. In particolare, con nota dell'INPS
del 18 setffembre 2023 - prot. az. n. 15415 {All.2} I'Azienda aveva appreso
che il Sig. Manisi era risultato assente aila visita medica fiscale domiciliare
del 18 settembre 2023, Per tale ragione & stata elevata nel suol confronti
la contestazione disciplinare in questione;

atteso che entro i cinque giomi dal ricevimento della contestazione il Sig.
Manisi non ha presenfato giustificazioni né ha chiesto di essere sentito,
coh nota dell' 11 ottobre 2023 - prot. az. n. 16774 {AllL3), cllo stesso & stato
comminato il provvedimento disciplinare di sospensione dal soldo e dal
servizio, della durata di 1 [un) giomo, ai sensi dell'art, 42, comma 1,
punto10 del R.D. n. 148/1931 All. A}, con esecuzione in data 31 otlobre
2023;

con ricorso del 25 ottobre 2023 — prot. az. n. 17585 (All 4), il Sig. Manisi ha
chiesto dirivedere la sanzione comminatagli, in quanto la visita fiscale era
stata effettuata non presso Il domicilio indicate nel cerfificato medico, ma
presso l'indirizzo di residenza e che di tante aveva provveduto a notiziare
anche gli Uffici dell'INPS, Con nota del 13 dicembre 2023 (prot. az. n.
20437) sono state comungue chieste all'INPS nofizie in ordine alle
determinazioni assunte sul ricorso in gquestione. Ad oggi, tuttavia, l'lstituto
non fomito riscontro;

sul punto relaziona la Direzione Generale, la quale fa rilevare che,
qguand'anche I'INPS ritenesse giustificata 'assenza a visita fiscale,
permane comunque la viclazione da parte del Sig. Manisi del dovere di
comunicare preventivamente all’Azienda il luogo in cul sl trovava al
momento della malattio qualora diverso dalla residenza abituale. Nel
casc dispecie, il cerlificato medico, con indicazione del domicilio diverso,
& pervenuto in azienda per vio telematica soltanto il 19 settembre 2023,
ragione per la quale, in assenza di diversa indicazione da parte del
lavoratore, 'unico luogo in cui si poteva richiedere il controllo fiscale era
quello della sua residenza. Il lavoratore, peraltro, ha chiamato gli uffici
degli Addetti all'esercizio per due volle, senza tuttavia mal comunicare

nulla, come risutta dai tabulati (All, 5). Quindi, il comportamento tenute



contrasta con quanto previsto sia dalla contrattazione collettiva sia dai
regolamenti interni, a cuiil dipendente non si & attenuto, rendendosi cos
inadempiente di suoi doveri d'ufficio.
Tutio cid premesso
> vistolIR.D. n® 148/1931 - All. A} e successive modificazioni e integrazioni;
»  visti tuthi gl allegati citati;
»  visto lo Statuto Sociale;
A vofi unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Diconfermare il provvedimento disciplinare impugnato,
2) Di dare mandate ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti
conseguenti.
Alla presente deliberazione & attribuito il n° 23 del reqistro.

Punto 15 Esame ricorso ex arl. 58 R.D: 148/193]1 - Allegato A.) promosso dal
dipendente G.L. avverso provvedimento disciplinare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

¥ Vista la contestazione disciplinare, preceduta dalla relazione di servizio del
capo operafori Antonio {all.1} con la quale sono state addebiate all'istante le
mancanze previste dall'art. 41, del Regolamento All. A) al R.D. n. 148/1931,
punto 2 e dal Codice efico aziendale punto 4.1 lettera b). In particolare, al
lavoratore & stato contesto di avere guidato il bus con alta temperatura
motore, dopo averlo rifomito di metano alla stazione di servizio in localitd
Montemesola;

» vista la nota del 12/07/2023 (All. 2], con cui il lavoratore ha prestato le proprie
giustificazioni; ienuto conto che nella comunicazione, il lavoratore ha
dichiarato che la temperaturq, durante il rientro dalla stazione di rifomimento
non ha superato i 90 gradi;

» vista la nota del 26/07/2023 (All. 3), con cui & stato comminato al lavoratore
in questione il provvedimento disciplinare della multa di quattro ore, i sensi
dell’art. 41, punto2 del R.D. n. 148/1931 All. A;

» vista la nota del 05/08/2023 (All 4), con cui il dipendente, nei termini previsti,
ha proposto ricorso al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delf'art. 58 del
richiamato Regolamento;

¥ visto il R.D. n° 148/1931 — All. A) e successive modificazioni e integrazioni;

> vishi tutti gli dllegati citati;

» visto lo Statuto Socidle;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge.

DELIBERA
1} Di confermare il provvedimento disciplinare impugnato.



2) Di dare mandato ai competenti uffici azienddli per gli adempimenti
conseguenti.

Alla presente deliberazione & alfribuito 1l n° 24 del registro.

VARIE ED EVENTUAL
I Presidente prende la parola ed aggioma i presenti in merito ai seguenti
argomenti:

1] Selezione del Direttore generale;

2} Gara sulla dematerializzazione dell’archivio.
Il Direttore Tecnico e d’Esercizio, ing. Mauro Piazza a questo punto si congeda e
lascia la stanza.
Prosegue, quindi, il Presidente nel'informaliva e, con riferimento al primo
argomento, informa ai presenti che, a seguito dei chiarimenti ricevuti in due
riprese per iscritto dall'avvocato Giorgia Gira, nella sua qualitd di presidente
uscente dalla Societa, che quest'ultima ha dichiarate, in sintesi, che il Consiglio di
Amrministrazione ha effettuato i colloqui con i candidati, che nonsi & pronunciata
sulla chiesta verbalizzazione degli stessi e che, a causa della revoca improvvisa i
Consiglio di Amministrazione non ha portato a termine la procedura. Alla luce di
quanto appreso, quindi, it Consiglio di Amministrazione in carica ha deciso di
investire dell'argomento un legale esperto del settore. Ricevuto il parere richiesto,
sardl sua cura informare il Collegio Sindacdle.
In merito al secondo argomento, evidenzia il presidente che 1| Consiglio di
Amministrazione ha sollecitato I'avvocato G. Fanelli, gid incaricato in precedenza,
di effettuare un parere suppletivo alla luce della relazione del Direttore generale
f.f., dott. Piefro Carallo e del RUP, dott. Nicola Carrieri. Anche in questo caso il
legale rappresentante infforma il Collegio Sindacale che sardt sua premura
informare I'Organo di controllo del prosieguo della vicenda.
Non essendoci altri punti in discussione, la seduta termina alle ore 18:15.
L.C.S.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dottoressa Tiziana Tursi) {Avvocato Daniele D'Ambrosio)



