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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.  del 2024

Deliberazione n. aj del 2)7> 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “COMANDANTE DI
COPERTA” (par. 217) — CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO PART-TIME CICLICO. PRESA
D’ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI.

All. 1) nota del 24/05/2024 , prot. n. 8916, e relativi allegati.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Tecnico e d’Esercizio e con il Direttore Amministrativo f.f,
riferisce quanto segue:

* con deliberazione n° 126, assunta il 14/12/2023, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione
pubblica per la copertura di n® 1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Comandante di Coperta”
(par. 217) — con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo part-time ciclico;

* con nota del 10/04/2024, prot. az. n. 6517, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con propria
deliberazione, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa ha nominato la Commissione
esaminatrice nelle persone di:

= Comandante Valter VITALI - Presidente della Commissione;
= Dott. Giuseppe ROMANELLI — Componente esterno;

= Ing. Antonella VIZZARRO - Componente interno,

= Comandante Egidio D’IPPOLITO — Segretario.

* a conclusione dei lavori, con nota del 24/05/2024, prot. n. 8916 (All. 1), il Presidente ha trasmesso gli atti della
Commissione esaminatrice medesima, nonché i verbali relativi alle sedute svolte, e piu precisamente:

=  Verbale n® 1 del 29/04/2024;

=  Verbale n° 2 del 20/05/2024;

=  Verbale n° 3 del 21/05/2024.
Tanto premesso, si propone di:
a) prendere atto della nota del 24/05/2024, registrata al protocollo n. 8916, e dei relativi allegati;
b) diapprovare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina del vincitore.

c) diautorizzare la Direzione Generale a tutte le attivita consequenziali per I'assunzione, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, nella forma del part time ciclico, nel profilo professionale di “Comandante di
Coperta” (par. 217) del vincitore della selezione;

d) diautorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente Valter VITALI; del Dott. Giuseppe ROMANELLI
quale Componente esterno; dell’Ing. Antonella VIZZARRO quale Componente interno e del Comandante
Egidio D'IPPOLITO quale Segretario della Commissione, per I'attivita loro prestata in seno alla Commissione

esaminatrice, secondo le previsioni dell’art. 18 del vigente Rejzl(efentg p%engel personale.
Il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabiola MeEn ti @&Q i S d
Il Direttore Tecnico e d’Esercizio: Ing. Mauro Pr'azzcr? A (Wo % P, AN

Il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo AN
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— Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;

— Vista la nota del 24/05/2024, registrata al protocollo az. al n. 8916, unitamente ai verbali allegati;
— Vista la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;

— Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) diprendere atto della nota del 24/05/2024, prot. n. 8621, e dei relativi verbali allegati, e piu precisamente:
= Verbale n° 1 del 29/04/2024;
= \Verbale n° 2 del 20/05/2024;
= Verbale n° 3 del 21/05/2024.

2) diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione pubblica in oggetto,
indetta per la copertura di n° 1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Comandante di
Coperta” (par. 217) — da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo part-time ciclico
(da marzo ad ottobre di ogni anno):

& < PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO PROVA PROVA TITOLI DI PU:::::?!O
SCRITTA TEORICO/PRATICA MERITO
IDONEO
10 Dante 24,00 21,50 8,00 53,50
RAFFAELE VINCITORE

3) didare mandato all’Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale per I'assunzione
nel profilo professionale di “Comandante di Coperta” (par. 217), con contratto a tempo indeterminato di
tipo part-time ciclico, del candidato risultato “/doneo Vincitore”, con apposizione del relativo periodo di
prova;

4) di autorizzare la liquidazione in favore dei componenti la Commissione, nonche del Segretario del
compenso loro spettante, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per
I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito riportata per le selezioni rientranti
nell’Area professionale 3%

Maggiorazione del 10% per il Presidente

Compenso base punto 5, art. 18 Regolamento
previsto: Maggiorazione del 30% per il Componente esterno Compenso
punto 1, art. 18 punto 2, art. 18 Regolamento - complessivo
Regolamento Riduzione del 20% per il Segretario

punto 5, art. 18 Regolamento

PRESIDENTE DELLA
COMMISSIONE €1000,00 €430,00 | €1430,00

COM. VALTER VITALI

COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE €1000,00 €300,00| €1300,00

DOTT. GIUSEPPE ROMANELLI

COMPONENTE INTERNO
COMMISSIONE € 1000,00 /11| €1000,00

ING. ANTONELLA VIZZARRO

SEGRETARIO COMMISSIONE
€1000,00 - € 200,00 €3800,00
COM. EGIDIO D’IPPOLITO

5) didare atto che la suddetta graduatoria di merito avra validita di 3 (tre) anni dalla data della sua approvazione.
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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.  del 2024

Deliberazione n. del 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “COMANDANTE DI
COPERTA” (par. 217) — CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO PART-TIME CICLICO. PRESA
D’ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI.

All. 1) nota del 24/05/2024 , prot. n. 8916, e relativi allegati.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Tecnico e d’Esercizio e con il Direttore Amministrativo f.f,
riferisce quanto segue:

* con deliberazione n® 126, assunta il 14/12/2023, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione
pubblica per la copertura di n® 1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Comandante di Coperta”
(par. 217) — con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo part-time ciclico;

* con nota del 10/04/2024, prot. az. n. 6517, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con propria
deliberazione, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa ha nominato la Commissione
esaminatrice nelle persone di:

= Comandante Valter VITALI - Presidente della Commissione;
= Dott. Giuseppe ROMANELLI — Componente esterno;

= Ing. Antonella VIZZARRO — Componente interno;

= Comandante Egidio D’IPPOLITO — Segretario.

* a conclusione dei lavori, con nota del 24/05/2024, prot. n. 8916 (All. 1), il Presidente ha trasmesso gli atti della
Commissione esaminatrice medesima, nonché i verbali relativi alle sedute svolte, e piu precisamente:

=  Verbale n° 1 del 29/04/2024;

=  Verbale n° 2 del 20/05/2024;

=  Verbale n® 3 del 21/05/2024.
Tanto premesso, si propone di:
a) prendere atto della nota del 24/05/2024, registrata al protocollo n. 8916, e dei relativi allegati;
b) diapprovare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina del vincitore.

c) diautorizzare la Direzione Generale a tutte le attivita consequenziali per I'assunzione, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, nella forma del part time ciclico, nel profilo professionale di “Comandante di
Coperta” (par. 217) del vincitore della selezione;

d) diautorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente Valter VITALI; del Dott. Giuseppe ROMANELLI
quale Componente esterno; dell’Ing. Antonella VIZZARRO quale Componente interno e del Comandante

Egidio D'IPPOLITO quale Segretario della Commissione, per I'attivita loro prestafa a Commissione
esaminatrice, secondo le previsioni dell’art. 18 del vigente Regol el personale.

Il Direttore Tecnico e d’Esercizio: Ing. Mauro Piazza

J A ]
Il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo ds %Mﬁl !
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— Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;

— Vista la nota del 24/05/2024, registrata al protocollo az. al n. 8916, unitamente ai verbali allegati;

— Vista la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;
— Visto lo Statuto Sociale;

~ ANOarasaarssnasanims

DELIBERA

1) diprendere atto della nota del 24/05/2024, prot. n. 8621, e dei relativi verbali allegati, e pili precisamente:
= Verbale n° 1 del 29/04/2024;
= Verbale n° 2 del 20/05/2024;
= Verbale n° 3 del 21/05/2024.
2) diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa alla selezione pubblica in oggetto,
indetta per la copertura di n° 1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Comandante di
Coperta” (par. 217) — da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo part-time ciclico
(da marzo ad ottobre di ogni anno):

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO PROVA PROVA TiToL! DI PUFN,;EA?:?'O
SCRITTA TEORICO/PRATICA MERITO
IDONEO
- Dante 24,00 21,50 8,00 53,50
RAFEAELE VINCITORE

3) didare mandato all’Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale per I'assunzione
nel profilo professionale di “Comandante di Coperta” (par. 217), con contratto a tempo indeterminato di
tipo part-time ciclico, del candidato risultato “/doneo Vincitore”, con apposizione del relativo periodo di
prova;

4) di autorizzare la liquidazione in favore dei componenti la Commissione, nonché del Segretario del
compenso loro spettante, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per
I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito riportata per le selezioni rientranti

nell’Area professionale 3%

Maggiorazione del 10% per il Presidente
Compenso base punto 5, art. 18 Regolamento
previsto: Maggiorazione del 30% per il Componente esterno Compenso
‘punto 1, art. 18 punto 2, art. 18 Regolamento complessivo
Regolamento Riduzione del 20% per il Segretario
punto 5, art. 18 Regolamento
PRESIDENTE DELLA
COMMISSIONE € 1000,00 €430,00 | €1430,00
COM. VALTER VITALI
COMPONENTE ESTERNO
COMMISSIONE €1000,00 €300,00 | €1300,00
DOTT. GIUSEPPE ROMANELLI
COMPONENTE INTERNO
COMMISSIONE € 1000,00 //1//]| €1000,00
ING. ANTONELLA VIZZARRO
SEGRETARIO COMMISSIONE
€ 1000,00 - € 200,00 € 800,00
COM. EGIDIO D'IPPOLITO

5) didare atto che la suddetta graduatoria di merito avra validita di 3 (tre) anni dalla data della sua approvazione.
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‘ KYMA MOBILITA S.p.A.

F’rnt Uscita Nr. 0008916/2024
del 24/05/2024 ore: 12:10:28

| I\l Ml

Al Direttore Generale f.f.

||| \III"“. Dott. Pietro CARALLO
Al

Al Direttore Tecnico e d’Esercizio
Ing. Mauro PIAZZA

Direttore Amministrativo f.f. i
Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI

p.c.Sig. Presidente C.d.A.

SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI TIPO PART-TIME CICLICO DI N° 1 “COMANDANTE DI COPERTA” (par. 217)
— TRASMISSIONE ATTI.

Oggetto:

In riferimento al concorso pubblico in oggetto, in data 21/05/2024 la Commissione Esaminatrice ha
terminato i propri lavori giungendo al seguente risultato finale:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO PROVA PROVA TiITOLI DI FINALE
SCRITTA TEORICO/PRATICA MERITO
IDONEO
qe | Oante 24,00 21,50 8,00 53,50
RAFFAELE VINCITORE
Giuseppe —— —_— === === ASSENTE
D’IPPOLITO

In allegato si trasmettono i seguenti verbali della Commissione, completi di tutti gli atti e documenti
richiamati negli stessi:

= Verbale n® 1 del 29/04/2024;

= Verbale n° 2 del 20/05/2024;

= Verbale n° 3 del 21/05/2024.
A breve, a cura del Segretario della Commissione, sara inoltrata la proposta di deliberazione per il Consiglio
di Amministrazione.

Cordiali saluti.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Com.te Valter VITALI

\olhe, Vifol

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Com.te Egidio D’IPPOLITO

LA Iy
T

TARANTO

CAPITALE DI MARE

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto [ 099 7356111 - Fax 099 7794247

www.kymamobilita.it - kymamobilita@kymamobilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamobilita.it

C.F., P.IVA e N”iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI \|so 9001/

“COMANDANTE DI COPERTA” (par. 217) - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO PART-TIME CICLICO

VERBALE N° 1 del 29 aprlle 2024

Addi 29 APRILE 2024, alle ore 15:00, presso la sede di Kyma Mobilita — S.p.A. si & autoconvocata la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 126 del
14/12/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo part-time verticale di tipo ciclico
(con prestazione di 39 ore settimanali, dal 1° marzo al 31 ottobre di ogni anno) di n° 1 (una) unita nel profilo Pagil
professionale di “Comandante di Coperta” (parametro retributivo 217 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori |1
del 27/11/2000).
La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 10/04/2024, con nota prot. 6517 a firma del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, all’'uopo delegato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n° 34 assunta
nella seduta del 27/03/2024.
Sono presenti:

= Comandante Valter VITALI - Presidente della Commissione;

= Dott. Giuseppe ROMANELLI - Componente,

= Ing. Antonella VIZZARRO - Componente;
E’ presente il Segretario della Commissione, Comandante Egidio D’IPPOLITO.
Con riferimento alle suddette nomine il Presidente, i Componenti ed il Segretario hanno formalmente accettato
l'incarico conferito.
La Commissione, riunita in autoconvocazione, decide di insediarsi in data odierna.
Il Presidente, i Componenti ed il Segretario, dopo aver preso atto dei nominativi dei Candidati ammessi alla selezione,
giusta comunicato aziendale del 29/03/2024, con la sottoscrizione del presente verbale d'insediamento dichiarano, ai
sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000:

» dinon ricoprire cariche politiche;

» dinon essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o
dalle Associazioni Professionali;

» dinon trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto grado civile
ovvero vincolo di coniugio), nei confronti del Candidato il cui nominativo é riportato nel citato comunicato del
29/03/2024, di cui si & presa espressa visione;

» dinon trovarsi in lite giudiziale con i Candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;

» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Preliminarmente, la Commissione prende atto dei contenuti del bando di selezione pubblica, pubblicato in data
17/01/2024, e del Regolamento per le progressioni di carriera del personale di Kyma Mobilita S.p.A., con particolare
riferimento allo svolgimento delle prove concorsuali previste.

A tal fine, ai sensi di quanto prescritto dagli artt. 6 (calendario delle prove); 7 (svolgimento prove concorsuali) e 9
(prova scritta e prova teorico-pratica) del bando di selezione, la Commissione stabilisce il seguente calendario delle

prove:
= PROVA SCRITTA: 20/05/2024 - ore 15:00;
— PROVA TEORICO-PRATICA: 21/05/2024 - ore 15:30.

In caso di esito positivo per la prova scritta, con votazione minima di 21/30, i Candidati saranno ammessi alla prova
teorico-pratica.
Circa le modalita di svolgimento ed i contenuti della prova scritta, la Commissione stabilisce quanto segue:
= prova scritta - saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in altrettante buste
chiuse, ognuna delle quali conterra n® 3 quesiti a risposta aperta. | quesiti saranno articolati sulle materie
indicate nel bando di selezione (cfr. art. 9). Le risposte fornite dai Candidati saranno valutate nel modo
seguente:
a.da 1 a 10 (da uno a dieci) punti per ogni risposta fornita;
b. 0 (zero) punti per ogni risposta non fornita.
La Commissione fissa i criteri per la valutazione della prova scritta che vengono di seguito riportati:
= pertinenza nelle risposte;
= capacita di sintesi;
= correttezza e completezza dei contenuti;
= correttezza nell’esposizione.
| Componenti della Commissione hanno a disposizione per la prova scritta il punteggio massimo di 30 (10 punti
massimo per ogni quesito). Il punteggio della prova sara dato dalla media del punteggio dato da ogni Componente,
arrotondato alla seconda cifra decimale. |l punteggio complessivo della prova sara dato dalla somma dei punteggi

medi conseguiti. La griglia che verra utilizzata & la seguente:

T Vol Vitoh
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI \mm/
“COMANDANTE DI COPERTA” (par. 217) - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO PART-TIME CICLICO
Presidente Componente n° 1 Componente n° 2 media
quesito n® 1
quesito n® 2
quesito n° 3
punteggio complessivo Pagil
| 2

Per 'esecuzione della prova scritta saranno assegnati 45 minuti.

Le tre diverse schede contenenti i quesiti saranno poste all'interno di n® 3 buste anonime. Per la scelta della
busta contenente la prova da effettuarsi, i Candidati saranno invitati ad indicare uno di loro che operera
I'estrazione. La scheda contenuta nella busta estratta costituira la prova che dovranno svolgere tutti i
Candidati.

La Commissione stabilisce che ai Candidati siano rese le seguenti istruzioni:

a. LA SCHEDA DEVE ESSERE COMPILATA USANDO LA PENNA DI COLORE NERO CONSEGNATA
DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE ALL'INIZIO DELLA PROVA;

b. LA SCHEDA NON DEVE ESSERE FIRMATA E NON DEVE RECARE ALCUN SEGNO DI POSSIBILE
RICONOSCIMENTO, A PENA DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO;

c. | CANDIDATI NON POSSONO TENERE CARTA DA SCRIVERE, APPUNTI MANOSCRITTI, LIBRI O
PUBBLICAZIONI DI QUALUNQUE SPECIE, OLTRE A TELEFONI CELLULARI O ALTRI STRUMENT!I DI
COMUNICAZIONE SIMILARI;

d. AL TERMINE DEL TEMPO ASSEGNATO PER L'ESECUZIONE DEL TEST (45 minuti) IL CANDIDATO
DEVE CHIUDERE LA SCHEDA NELLA BUSTA GRANDE (SENZA APPORRE SU DI ESSA ALCUNA
SCRITTA O SEGNO DI RICONOSCIMENTO), UNITAMENTE ALLA BUSTA PICCOLA NELLA QUALE
ANDRA’ INSERITO IL FOGLIO RELATIVO Al DATI IDENTIFICATIVI. ANCHE SULLA BUSTA PICCOLA
NON ANDRA’' APPOSTA ALCUNA SCRITTA DI POSSIBILE RICONOSCIMENTO.

Si stabilisce, inoltre, che si procedera alla valutazione dei titoli di merito prima della correzione delle schede
compilate dai Candidati (cfr. art. 8 del bando).

= prova teorico-pratica — consistera nel far effettuare, ad ogni Candidato ammesso, una prova pratica
consistente in: ESERCITAZIONE DI INCENDIO GRAVE A BORDO (incendio massivo nel locale bar) .
Inoltre, ad ogni Candidato, al termine della prova pratica sostenuta, saranno sottoposti n® 3 quesiti, n° 2 sugli
argomenti oggetto della prova scritta e n® 1 su elementi della normativa specifica di settore e della
contrattazione collettiva di categoria (R.D. n® 148/1931 e CCNL Autoferrotranvieri e Internavigatori).
Nell'ambito della prova sara verificata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse (word processors, tabelle di calcolo, database, ecc.). Sulla scorta di quanti saranno i
Candidati che avranno superato la prima prova, saranno predisposte a cura della Commissione, tante schede
da porre in altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 3 quesiti articolati come sopra descritto.
Sara predisposta una busta in piu rispetto al numero dei Candidati che devono eseguire la prova orale, al fine
di consentire all'ultimo concorrente di poter scegliere. La scheda contenuta all'interno della busta scelta da
ogni Candidato costituira oggetto della prova. Ai quesiti ivi contenuti, il Candidato sara chiamato a rispondere
affinché possa essere valutata la preparazione delle materie oggetto della prova, nonché le sue capacita
relazionali.
La Commissione fissa, altresi, i criteri per la valutazione della prova teorico-pratica che vengono di seguito riportati:
= capacita di utilizzo delle strumentazioni, delle pubblicazioni nautiche e delle attrezzature di bordo;
= completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite;
= correttezza espositiva.
| Componenti della Commissione hanno a disposizione per la prova pratica il punteggio massimo di 30, mentre, per la
prova teorica ogni quesito potra avere un punteggio massimo di 10. La media del punteggio dato da ogni Componente
per la prova pratica e la somma delle medie del punteggio dato da ogni Componente per i quesiti della prova teorica,
costituiscono il punteggio medio complessivo. Il punteggio medio complessivo, a sua volta, & dato dalla media della
prova pratica e della prova teorica. |l risultato delle tre medie sara arrotondato alla seconda cifra decimale. La griglia
che verra utilizzata & la seguente:
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
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CERTy,

“COMANDANTE DI COPERTA” (par. 217) — CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO PART-TIME CICLICO

ESEMPIO: Presidente Componente n°1 | Componente n° 2 media
prova pratica 27 28 29 28,00 . Pagil
quesito n° 1 8 7 6 7,00 -
quesito n° 2 7 8 9 800 | 2100 || I3
quesito n® 3 6 6 6 6,00 |
punteggio medio complessivo 24,50 :

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara reso noto il
calendario delle prove d'esame che il Segretario provvedera a pubblicare nella specifica sezione del sito aziendale:

Pubblicazione che dovra avvenire almeno 20 giorni prima della data della prima prova.
La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 20/05/2024 , ore 14:30 , per I'esecuzione di quanto necessario per

lo svolgimento delle prove previste.
Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 15:40 .

Comandante Valter VITALI - Presidente della Com
Dott. Giuseppe ROMANELLI - Componente: =
Ing. Antonella VIZZARRO — Componente:

Comandante Egidio D’IPPOLITO — Segretario: ( Q/\[\.

issione: O,E{'w V‘i’o.ﬂa‘
(O




KYMA

EM
%1‘51 Cﬂ?%

%,
e 3
MOBILITA )

150 9001

COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“COMANDANTE DI COPERTA” (par. 217) — CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO PART-TIME CICLICO

VERBALE N° 2 del 20 maggio 2024

Addi 20 MAGGIO 2024, alle ore 14:30, presso la sede di Kyma Mobilita — S.p.A. si € riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 126 del
14/12/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo part-time verticale di
tipo ciclico (con prestazione di 39 ore settimanali, dal 1° marzo al 31 ottobre di ogni anno) di n® 1 (una)
unita nel profilo professionale di “Comandante di Coperta” (parametro retributivo 217 del CCNL
Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
Sono presenti:

= Comandante Valiter VITALI — Presidente della Commissione;

= Dott. Giuseppe ROMANELLI - Componente;

= Ing. Antonella VIZZARRO — Componente;
e presente il Segretario della Commissione, Com.te Egidio D’IPPOLITO.
Preliminarmente, la Commissione prende atto che in data 29/04/2024 é stato pubblicato sul sito aziendale
il comunicato relativo al calendario delle prove di esame previste. Tanto in ossequio a quanto previsto
dall'art. 6 del Bando di selezione. Con tale pubblicazione é stato assolto I'obbligo di notifica, a tutti gli
effetti di legge, nei confronti dei Candidati ammessi.
La Commissione, in relazione allo svolgimento della prova scritta, sulla scorta di quanto stabilito nella
precedente riunione (cfr. verbale n° 1 del 29/04/2024) predispone n° 3 schede diverse contenenti ognuna
n°® 3 quesiti a risposta aperta.
Le tre schede vengono inserite in altrettante buste anonime e chiuse. | Candidati presenti saranno invitati
ad indicare uno di loro che operera la scelta di una delle tre buste. La scheda contenuta nella busta estratta
costituira la prova che dovra essere svolta dai Candidati presenti.
La Commissione prende atto che ad ogni candidato sara fornita una busta grande, nella quale al termine
della prova dovra inserire la scheda compilata, un talloncino identificativo ed una busta piccola all'interno
della quale dovra essere inserito tale talloncino. Detta busta, a cura del Candidato, dovra essere chiusa e
sigillata. Su nessuno dei documenti anzidetti andra apposta alecuna firma o segno di possibile
identificazione, a pena di esclusione dalla selezione. Per I'esecuzione della prova scritta i Candidati
dovranno utilizzare esclusivamente la penna bic nera loro consegnata.
Terminate le predette operazioni preliminari, la Commissione invita il Segretario a procedere
allidentificazione dei Candidati presenti, mediante documento di riconoscimento in corso di validita, ad
accertare I'esibizione della ricevuta prodotta dal sistema informatico all’atto dell'invio della domanda di
ammissione, a far firmare loro il foglio di presenza che sara allegato al presente verbale.
Si da atto che & presente un solo Candidato dei due ammessi alla selezione, il Sig. Dante RAFFAELE.
Al Candidato, prima dell'inizio della prova scritta, viene consegnato un foglio recante le istruzioni per
I'esecuzione della prova; il tempo assegnato per lo svolgimento della stessa (45 minuti); la valutazione che
sara data ad ogni quesito, cosi articolata:

e dala 10 (dauno adieci) punti per ogni risposta fornita;

e 0 (zero) punti per ogni risposta non fornita.
Terminate le operazioni preliminari sopra descritte ed effettuato I'accreditamento del Candidato ammesso,
la Commissione invita lo stesso a procedere con la scelta di una delle tre buste anonime all'interno della
quale & contenuta la scheda che costituira la prova da svolgere.
Il Candidato, il Sig. Dante RAFFAELE, sceglie una delle buste e la consegna al Presidente. Detta busta viene
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contrassegnata con la lettera “A” e le altre due, non estratte, con le lettere “B” e “C”. Il Presidente procede
alla lettura dei quesiti contenuti nelle schede non estratte. Viene anche data lettura delle istruzioni per lo
svolgimento della prova e dei punteggi che potranno essere attribuiti ad ogni domanda sulla scorta della
risposta fornita.

Alle ore 15:03 viene dato inizio alla prova che dovra concludersi alle ore 15:48. .
Alle ore 15:31 il Candidato consegna il proprio elaborato.

Il Candidato viene allontanato dalla stanza ove é riunita la Commissione e gli viene comunicato che seguira,
al termine della correzione dell’elaborato, I'affissione del voto riportato. Il Candidato potra prendere parte
alla prova teorico/pratica che si terra nella giornata di martedi 21 maggio alle ore 15:30 presso il molo di
attracco in P.le Democrate — Taranto, conseguendo un punteggio non inferiore a 21/30.

La Commissione, ai sensi dell'art. 8 del Bando di selezione, prima di proseguire con la correzione
dell’elaborato dell’'unico Candidato presente alla prova scritta, procede alla valutazione dei titoli di merito
dichiarati e documentati all’atto della domanda di partecipazione.

Terminata la valutazione dei titoli di merito si ottiene la seguente attribuzione dei punteggi entro i limiti

previsti:
TOTALE
TITOLI DI STUDIO | TITOLI DI SERVIZIO TITOLI VARI
! . . PUNTEGGIO PER
Candidato (max 5 punti) (max 5 punti) (max 8 punti)
TITOLI
Dante RAFFAELE === 5 3 8
Quindi, la Commissione procede alla correzione dell’elaborato dell’'unico Candidato.
Dalla correzione dell’'elaborato si ottiene il seguente risultato:
Candidato Sig. Dante RAFFAELE
Presidente Componente n°1 | Componente n° 2 media
quesito n° 1 8 8 8 8,00
quesito n°® 2 8 8 8 8,00
quesito n® 3 8 8 8 8,00
punteggio complessivo 24,00

Pertanto, il Candidato Dante RAFFAELE, avendo riportato una votazione almeno pari a 21/30, & ammesso
alla prova teorico/pratica che si terra domani, 21/05/2024, a bordo di una delle motonavi di Kyma Mobilita.
La Commissione, infine, procede con la compilazione dello stampato che viene affisso presso la portineria
aziendale riportante sia il punteggio conseguito per i titoli posseduti sia il punteggio ottenuto dalla prova
scritta.

La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 21/05/2024, ore 15:00, per I'esecuzione di quanto
necessario per lo svolgimento della prova prevista.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 16:00

Vol b,
s

Comandante Valter VITALI — Presidente della Commissione:
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Dott. Giuseppe ROMANELLI — Componente:
Ing. Antonella VIZZARRO — Componente:
Comandante Egidio D’IPPOLITO — Segretario:
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VERBALE N° 3 del 21 maggio 2024

Addi 21 maggio 2024, alle ore 15:00, presso la sede di Kyma Mobilita — S.p.A. si & riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 126 del
14/12/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo part-time verticale di
tipo ciclico (con prestazione di 39 ore settimanali, dal 1° Marzo al 31 Ottobre di ogni anno) di n°® 1 (una)
unitad nel profilo professionale di “Comandante di Coperta” (parametro retributivo 217 del CCNL
Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
Sono presenti:

= Comandante Valter VITALI - Presidente della Commissione;

= Dott. Giuseppe ROMANELLI — Componente;

= Ing. Antonella VIZZARRO - Componente;
& presente il Segretario della Commissione, Com.te Egidio D’IPPOLITO.
Preliminarmente, la Commissione in relazione alla prova teorico/pratica che in data odierna dovra essere
sostenuta dal Candidato ammesso alla selezione, che ha superato la prova scritta tenuta nella giornata del
20/05/2024, predispone le domande relative alla parte teorica e definisce quella che dovra essere la prova
pratica che i candidati dovranno sostenere.
Si stabilisce che il Candidato sia chiamato a rispondere a n° 3 domande, articolate sugli argomenti di cui
all’art. 9 del Bando di selezione. Pertanto vengono predisposte n® 6 domande complessive suddivise in due
buste anonime all'interno delle quali sono trascritte tre domande. Il numero delle prove & superiore di uno
rispetto al numero dei Candidati ammessi, al fine di garantire la possibilita di scelta all'unico Candidato
presente.
Circa lo svolgimento della prova pratica, che sara svolta a bordo di una delle motonavi aziendali, si stabilisce
che il Candidato dovra sostenerla dopo lo svolgimento della prova teorica. Nel merito, si stabilisce che essa
consistera in una esercitazione di incendio grave a bordo (incendio massivo nel locale bar):
Il comandante dovra dare prova di organizzare e coordinare l'intervento di ogni componente
dell'equipaggio per I'attacco e l'estinzione dell'incendio, dimostrando conoscenza del Ruolo d'Appello,
delle azioni da impiegare per la salvaguardia dei passeggeri e del personale e delle azioni da adottare per
la salvezza della nave.
La valutazione delle prova teorico/pratica avverra sulla base dei seguenti criteri:

— capacita di utilizzo delle strumentazioni, delle pubblicazioni nautiche e delle attrezzature di
bordo;

— completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite;

= correttezza espositiva.

Terminate le fasi preliminari, la Commissione si trasferisce presso il P.le Democrate in Taranto, ove &
ormeggiata la motonave aziendale e dove dovra presentarsi il Candidato per sostenere la prova.

Sulla motonave “Clodia”, alle ore 15:30, il Candidato viene identificato e gli viene fatto firmare il foglio di
presenza. |l Presidente spiega come si svolgera la prova teorico/pratica alla quale, per la parte relativa ai
quesiti, possono assistere tutti. Il Candidato Dante RAFFAELE sceglie una delle due buste anonime
contenente i quesiti a cui fornire risposta. Aperta la busta e fatto firmare il foglio contenente le domande

estratte, i quesiti trascritti risultano i seguenti:
1) Breve descrizione di un impianto di estinzione incendi di tipo fisso prevalentemente utilizzato in sala

macchine; \Q\\{‘)\»\
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2) Transito di due navi in un canale stretto che procedono in contro-corsa: quali effetti si hanno sulle loro
prore e le loro poppe?

3) Il Candidato illustri la classificazione del personale prevista dal CCNL Autoferrotranvieri e
Internavigatori vigente.

Terminata la prova teorica, in ossequio all' art. 9 del bando, si procede anche alla valutazione delle

competenze informatiche, si fa allontanare il candidato Dante RAFFAELE ed in sessione riservata, si esprime

la votazione riportata dal Candidato, nelle apposite voci della tabella sottostante.

Concluse le operazioni di voto relative alla prova teorica si procede alla prova pratica, quindi, la

Commissione in sessione riservata, esprime la votazione riportata, nell’apposita voce della tabella

sottostante:

SHSVEM Ce,
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Presidente Componente n°1 | Componente n® 2
Dante RAFFAELE Comandante Dott. Giuseppe Ing. Antonella media
Valter VITALI ROMANELLI VIZZARRO

prova pratica 21 21 21 21,00
quesito n° 1 8 7 8 23
quesito n° 2 7 7 8 22 22,00
quesito n® 3 7 7 7 21

punteggio medio complessivo 21,50
COMPETENZE INFORMATICHE | IDONEO

Terminate le prove teorico/pratiche, alle ore 16:45, la Commissione rientra presso la sede aziendale per il
prosieguo dei lavori. La Commissione procede con la compilazione dello stampato che viene affisso presso
la portineria aziendale riportante il punteggio conseguito dal Candidato al termine della prova
teorico/pratica.

Terminate tutte le prove previste dal Bando di selezione e terminata la valutazione dei titoli di merito, la
Commissione procede con la redazione della seguente graduatoria finale di merito:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
—— o s PUNTEGGIOPROVA | " PUNTEGGIO
ato
o TEORICO/PRATICA TOTALE
SCRITTA MERITO
IDONEO
Dante RAFFELE 24,00 21,50 8 53,50
VINCITORE

La Commissione da mandato al Presidente per la trasmissione al C.d.A. della graduatoria finale di merito
che dovra essere approvata dall’organo amministrativo della Societa.
Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:10.

e Vibols
/6

Comandante Valter VITALI — Presidente della Commissi
Dott. Giuseppe ROMANELLI — Componente:
Ing. Antonella VIZZARRO — Componente:
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_._ e _
SELEZIONE PUBBLICA PER N° 1 POSTO NELLA QUALIFICA DI “COMANDANTE DI COPERTA”

| criteri per la valutazione della prova teorico-pratica che vengono di seguito riportati:

= capacita di utilizzo delle strumentazioni, delle pubblicazioni nautiche e delle attrezzature di bordo; Pagil
= completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite; 1
= correttezza espositiva. |

| Componenti della Commissione hanno a disposizione per la prova pratica il punteggio massimo di 30, mentre, per la
prova teorica ogni quesito potra avere un punteggio massimo di 10. La media del punteggio dato da ogni Componente

per la prova pratica e la somma delle medie del punteggio dato da ogni Componente per i quesiti della prova teorica,

costituiscono il punteggio medio complessivo. |l punteggio medio complessivo, a sua volta, & dato dalla media della
prova pratica e della prova teorica. |l risultato delle tre medie sara arrotondato alla seconda cifra decimale. La griglia

che verra utilizzata & la seguente:

Presidente Componente n° 1 Componente n° 2
Dante RAFFAELE Comandante Dott. Giuseppe Ing. Antonella media
Valter VITALI ROMANELLI VIZZARRO

prova pratica 21 21 21 21,00
quesito n°® 1 8 7 8 23
quesito n°® 2 7 7 8 22 22,0
quesito n® 3 7 7 7 21

punteggio medio complessivo 21,50
COMPETENZE INFORMATICHE IDONEO
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