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DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
KYMA MOBILITA S.p.A.
N° 5 del 27 marzo 2024

Il giorno 27 marzo 2024, dlle ore 09:15, giusta convocazione del giomo 21 marzo
2024, prot. 5318 si & riunito in Taranto, presso g sede legale di via Cesare Battisti n®
457, il Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA.

La partecipazione allo seduta del Consiglio di Amministrazione & effettuata anche
in video conferenza, secondo le previsioni statutarie ex art. 27 punto 3.

E impiegate I'applicativo GoToMeeting che & un servizio di web conference. La
web conference & protetta; il servizio & dotato di opzioni di protezions avanzate,
qugili I'obblige di accesso $5O con SAML.

Per il Consiglio di Amministrazione della Societd sono presenti il Presidente, Avy.,
Daniele D'Ambrosio, il Vicepresidente, Dolt. Cosime Gigante, e la Companente,
Sig.ra Anna Cherchi,

Per il Collegio Sindacale scno prasenti, in collegamento da remote, il Presidente,
dott. Luca Vinciguerra, la doit.ssa Monica Bruno e la dott.ssa Siefania Pontrelli,
componenii.

Per I' Azienda sono presenti il Direttore Generale f.f., dott. Pietro Carallo, il Direttore
Tecnico e d'Esercizio, ing. Mauro Piazza. Il Direttore Amministrativo £.f., dott.ssa

Maria Fabiola Menenti & assente giustificato,
E' presente il capo uhitd organizzativa AA.GG., dot.ssa Tiziana Tursi.

Successivamente, il Presidente, identificatii presenti e costatata la regolarité della
convocazione, di sensi deli'art. 26, comma 3, dello Statuto Sociale, e la sussistenza
del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta ed invita la dott.ssa Tiziona

Tursi, che accetta, a svolgere le funzioni di Segretario.

Successivamente, il Consiglio di Amministrozione prende in esame ed approva la
boza dsl verbale della precedente seduta n. 04 del 27 febbraio 2024,

Il Consiglio di Amminisirazione passc, successivamente, all'esame degli argomenti
posti all'ordine del giomo e del successivi ordini del giomeo aggiuntivi di cui ai
protocolli nn. 5410/2024 e 5443/2024.

Punfo 1. RINVIO APPRCGVAZIONE BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31/12/2023.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa conla Direttrice amministrativa f.f. e conla Capo
Area Contabilitd & bilancio, riferisce e propone quanto segue:
Premesso che:
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L'ar. 2364 del codice civie prevede, in materia di Societd, che
l'assemblea ordinaria deve approvare il bilancic di esercizio eniro il
termine previsto dallo Statuto, comungue non superiore a 120 giorni dalla
chivsura dell'esercizio sociale, e che nel caso df societd tenute alla
redozione del bilancio consolidato, ovvero quando o richiedano
particolar esigenze relative alla sirutturg ed all'oggetic della Societd, lo
statuto pud prevedere un maggior termine non superiore, comunque, o

180 giomni;

I'art. 39 dello statuto di KYMA MOBILTA 3.p.A. prevede che il termine
massimo per I'approvazione del bilancio & di 180 giorni dalla chiusura
del’esercizio sociale, precisando che cid & possibile sole quando lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed al'oggetto della
Societd, delle guall gli amministratori devono dare debito conio nella
relazione accompagnatoria sulla gestione;

esistono le seguenti condizioni che richiederebbero I'utilizzo del maggior
termine previsto dal codice civie e dalle statuto  sociale per
I'approvazione del bilancio dell'esercizio 2023 da parfe dell'assemblea
dei soci:

1. I'Organo amministrafivo in carica & stato nominato nel corso
dell'Assemblea ordinaria dei soci svoliasi in data 12.01.2024 e si &
effettivamente insediato in data 18/01/2024 (cfr. verbale del C.cl.A.
n. 2). Il tempoe intercorso tra la data di insediamento ed il 29 marzo
2024, dato limite entro la quale occorrerebbe déliberare il Progetto
dibilancio rispetiando il termine ordinario della sua approvazione da
parte  dell'Assemblea del soci, risulta  insufficiente  ai fini
dell'approfondimento  delia situazione contabile dellq Sccietd
richiesto dalla complessitt della sua organizazione;

2. ira gl aspetti che richiedono un particolare approfondimento vi &
da evidenziare, segnatamente, 1l frattamento contabile e fiscale da
riservare clie somme incassate nel mese di novembre 2023 {pari a
complessivi € 12.321.981,00, olire agli interessi maturafi gl
31/12/2023), neli'ombito di un contenziose che vede contrapposte
la Societd e la Regione Puglia. Dette somme sono siate liquidate dal
Giudice dell'ssecuzione del Tribunate di Bari, in conseguenza di
quanto deciso dalla Corte di Appelle delio stesso capoluogo con
sentenza n. 1850 del 28/07/2020, nel'ambito di una causa civile
promossa nel 1997 dall'alora AMAT contro la Regione Puglia,
avverso la quale pende ricerso, proposto dalla Regione Pugliq,
dinanzi afla Carte di Cassazione.

Nel ritenere sussistenti le condizioni che consentono il differimento dei termini
ordinari di approvazione del progetto di bilancio 2023, come previsto dall'art,
2364 del codice civile e dall'art. 39 dello stafuto di KYMA MOBILITA, si propone
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che la societd si avvalga del termine di 180 glori; decorrenti dalla chiusura
dell’esercizio, per |'approvazione del proprio Progetto di bilancio dell'esercizio
2023,

Firmela; I Dlrettare Generale L. - DoM. Pielro Caralio
Firmato: il Diretlore Amministralivo L6 - Avwla M. Foblola Menent!
Firmata: i Responsablie defl’ Ao Conlabilitd e Bilanclo - Dotl.ssa Mariiena Passereth

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- lettalarelazione che precede;
- rifenuto di approvarla;
- visto I'articolo n. 2344 del Codice civile;
- vistoI'art. 39 dello Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.p.A.;
A voli unanimi, resi nefle forme di legge,

DELIBERA

1) Di diffedre il termine per I'approvazione del Progetto di bilancio
d'esercizio 2023 di KYMA MOBILTA S.p.A. a 180 giomi dalla data di
chivsura dell'esercizio,

2} Didame adeguata informativa nella relazione sulla gestione del bilancio,

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 33 del registro,

Punto 2: SELEZIONI PUBBLICHE KYMA MOBILITA: DELEGA AL PRESIDENTE PER LA
NOMINA DELLE COMMISSIONI D'ESAME.
_ Il Direttore Generale f.f.., di concerio con il Direttore Amministrativo £.f., riferisce

quanto segue:

- con deliberazioni adottate dall'Organa emministrative della Societd nai
mesi scorsi [nn. 123 del 16 novembre 2023, n. 126 del 14 dicembre 2023 &
n. 8 del 10 gennaio 2024}, in applicazione del vigente Regolamento per il
reclutamento del personale, sono state indette le sottoelencate selezioni
pubbliche, per fitoli @ per esami, per la copertura delle seguenti posizioni
crganiche:

1) 1 postozione di Capo Unité organizativa, parametro 230, in seno dlla
Ripartizione Informatica, Statisiica e innovazione:

2] 1 postazione di Capo Unité orgenizzativa, parameiro 230, in seno dlla
Riparfizione Contabllitd e Bilancio;

3] 1 postazione di Capo Unitd organizativa, parametro 230, in seno alla
Ripariizione del Trattamento Giuridico del Personale;

4} 1 postazione di Capo Unitd organizativa, parametro 230, in seno allg
Ripartizione Marketing;

5} 1 postazione di Comandante di coperta, parametro 217, con contratto
di tipo part-ime ciclico, con prestazione full time nel periodo compreso
da marzo ad oftobre di ogni anno;
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4] 1 postazione di Coordinatore di Ufficio, parametro 205, in senc all’ Areq
Gestione infrastrutivre ed Impianti - Unitd Manutenzione infrastrutture;

7} 1 postozione di Capo Unitd Tecnica, parametro 205, in seno all’Ared
Manuterzione Parco Rotabile - Unita Officing manutenzione parco
rotablle;

8) 1 postazione di Specialista Amministrativo, parametro 193, in seno all'Area
Risorse Umane - Trattamento economico del personale; .

?) 1 postazione di Spacialista Amminisirativo, parametro 193, In seno dlla
Ripartizione Appalti ed Acquisti;

10} 1 postazione di Coordinatore di esercizio, parametro 210, in seno all'Area
Pianificazione TPL;

11) 1 postazione di Cperatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno
dlia Ripartizione Informatica, Statistica e innovazione:

12) 1 postazione di Operatore qualificato di ufficic, parametro 140, in seno al
Magozzino aziendale.

13} 2 postazioni di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno
all’Area Affari generali e legali, riservata alle categorie protette ex art 18
dellalegge n. 68/1999 e categorie equiparate;

14] 1 postazione di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno
dlle Ripartizione Appalti ed acquisti.

15) 2 postazioni di Maringio porametio 129, con contratto di tipo part-time
ciclico, con prestazione full time nel periodo comprese da marzo ad
ottobre di ogni anno;

- previainformativa alle OO.SS. (nota del 17 gennaio 2024, prot. az. n. 975},
tutti | bandi sono stati pubblicati integralmente sul B.U.R.P. n. 6 del 18
gennaio 2024 e sul sito istituzionale della Societd, nella apposita sezione
“Selezioni™, ed Trelativi Avvisi sono stali pubblicati su vari quotidiani;

- il 17 febbraio scorso, alle ore 13:00, & scaduto il termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione per il framite del portale
dedicate. Attuclimente, in opplicazione del'art. 15 del richiomaio
Regolamento aziendale ['Area Risorse Umane sta conducendo 'esame
preliminare delle domande pervenuie, dl fine di verficare la loro
regolarita e, sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del
D.P.R. n. 44572000, il possesso dei requisiti richiesti;

- 8 segnala, per completezza o informazione, che per n. 5 selezioni
pubbliche, di seguito riporiate, sono pervenute oltre 30 domande e,
quindi, secondo le previsioni dei relativi bandi dovrd procedersi

prefminarmente dllo fase della presslezione:
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a} postazione di Capo Unitd organizzativa, parometro 230, in seno allog
Ripartizicne del Trattamento Giuridico del Persondle

b) postazione di Specialista Amminisfrativo, parametro 193, in seno alla
Ripartizione Appalti ed Acquisti;

c) 1 postazione di Operatore qualificato di ufficie, parametro 140, in seno
dlla Ripartizione Informatica, Stafistica e innovazions;

d] n. 1 postazione di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno
al Magazzino cziendale

e] n. 1 postazione di Operatore qualificato di uificio, pararnetro 140, in seno
dlla Ripartizione Appalti ed acquisti;

- infine, con riferimento alla seledone, per fitoli e per esami, per n. 2
postozioni di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in seno
dlArea Affari Generali e Legall, Pubbliche elazioni e Segreteria, si
evidenzia che lo scorso 21 febbraio (ossia dopo la scadenza del termine
previsto per la presentazione delle domande) & pervenuta, a mezzo pec,
una richiesta di retfifica dell'art. 1 del bando medesimo (circa la data di
possesso del requisito di iscrizione alle liste tenute dal competente Servizio
del Collocamento Obbligatorio), con conseguente richiesta di riaperturg
dei termini. Al riguardo & stato richiesto un parere legale all'Avvocato
Tonia Macripd, onde poter assumere Ie successive determinazioni.,

Tanto premesso, fatta eccerione, oflo stato, per la selezicne riservata alle
categorie protette, ove occomre assumere preliminarmente le determinazioni
conseguenti alla luce del parere legale richiesto, pud git procedersi alla nomina
dele Commissioni esaminatrici che, secondo |e previsioni dell'art. 16 del
Regolamento per il reclutamento del personale, devono essere designate dal
Consiglio di Amministrazione, che ne stabilisce, altresi, | relativi compensi i sensi
del successivo articolo 18. Si segnalg, infine, che, secondo le previsioni del
Regolamento, la Cornmissione deve essere composta da esperti di comprovata
esperienza nelle materie oggetto della selezione, scelti tra dirigenti e funzionari
del'azienda, aventi profilo professionale superiore a quello della posizione
oggetio della selezione, docenti e ricercatori ed esperti esterni,

Firmato:  Direttare Generale £, - Dotl. Pietro Carailo
Frmate: i Direttore Amminisirativo £F, — Avv.to M, Fabicla Menenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- udita la proposta formulata;
- visto lo Statuto aziendale;
- visto i Regolamento per 1l reclutamento del personale della Societer:
a voli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
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1)

2)

Di prendere atto dellarelazione che precede e delegare i) Presidente del
Consiglio di Amministrazione, Avvocato Daniele D'Ambrosic, per la
nomina di tutte le Commissioni delle selezioni pubbliche di cui in
premessa, ad esclusione di quella rservata agli appartenenti alle
categorie protette a seguito dell'assunzione, da parte del Consiglio di
Amministrazione, delle determinazioni conseguenti.

Di prevedere, o favore di ciascun componente delle Commissioni, ivi
compresi | Segretari verbalizzante, | compensi da calcolarsi secondo le
previsioni dell‘art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale.

Alla presenle deliberazione é atfribuifo il n°® 34_del regisiro,

Punto 3: AUTORIZZAZIONE PER LA SOTTOSCRIZIONE D] CONVENZIONE CON L'ASL

DITARANTO PER L'ESECUZIONE DI ACCERTAMENTI SANITAR| ED EMISSIONE
GIUDIZI EX D.M. N. 88/1999 DEL PERSONALE.

I Direttore Generale, di infesa con it Direttore Tecnico, con il Diretiore

Amministrativo f.f. e con il Capo Ripartizione Appalii ed Acquisti, relaziona

& propone quanto segue:

>

1)

2

I Decreto Ministeriale 23 febbraic 1999, n. 88, emanate in
aluazione di quanto prescritto dallart, 9, commi 3 e 4, del D.P.R.
11 luglic 1980, n. 753, discipling gli obblighi concementi
l'accertamento ed il confrollo  dellidoneitd fisica e psico-
attifudinale del personale addette ai pubblici servizi di trasporio.

Tali accertamenti sono previsti:

per l'ammissione In servizio, sia nella categoria di ruolo sia in quella
nen diruolo, per qualungue titolo e modalités di assunzione, al fine
di accertare il possesso, da parte dei candidali, di sana e robusta
costituzione, dei requisiti fisici, psichici ed attitudinali richiesti per
disimpegnare le mansioni inerenti al paste a cui aspirano, nonché
dei requisiti fisici speciali presciitti per l'ammissione in servizio con
riferimento ol profilo relativo al posto medesimo (visite pre-

assuntive);

per accertare, con i comuni esami clinici e con le indagini speciali
eventualmente necessarie, se i dipendenti gidt in servizio, sia di
ruolo che non di ruolo, siano in possesso del requisiti fisici, psichici
ed atiitudinali occorrenti per disimpegnare le mansioni inerenti al
profilo di cui scna rivestiti (visife di revisione}. A visita di revisione,
inolfre, sono sottoposti 1 dipendenti quando sorgono dubbi sulle
loro condizioni fisiche, psichiche od attitudinali, o quando hanno
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3)

sofferto malattie o fraumi tali da far ritenere possibile Ia presenza
di postumi che costifuiscono pregiudizio nell'espletamento delle
mansioni inerenti al profilo rivestito. Sono, inoltre, sottoposti a visita
direvisione al compimento del 30°, del 35°, del 40°, del 45°, dlel 489,
del 51°, ed al compimento di ogni biennio successivo al 51° anno,
tutlii dipendenti che, indipendentemente dal profilo professionale

rivestito, sono addetti alla guida dei mezzi in servizio cubblico;

per assegnare a dipendenti funzioni o profili per i quali & necessario
il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti fisici, psichici ed
attitudinali di cui sopra.

L'art. 1 del richiamato Decreto Ministeriale prevede che le visite di
cui sopra siano eseguite prioritariomente a cura della Direzione
Sanita delle Ferrovie dello Stato e delle sue dipendenze periferiche
e che, dall'occorenza, @ qualora tecnicamente possibile, le visite
medesime possano essere effettuate a cura degli organi del
Servizio Sanitario Nazionale, ferme restando futte le modalits e

prescrizioni di cui al regolamento stesso.

In passate la Societd ha gid sﬁpbla’ro con I'ASL di Taranto apposite
convenzioni per disciplinare |'esecuzione di tali accertament
sanitart presso la sede di Taranto, ma da alcuni anni, tuttavia, a
causa della sopravvenuta indisponibilift della locale Azienda
sanitaria a  proseguire  nell'erogazione delle prestazioni in
guestione, si & dovuto fare ricorso alla struttura del Centro Medico
di Bari delle Ferrovie dello Stato, subendo un significativo
incremento dei costi e notevoli disagi operativi a causa delle rigide
condizioni previste per la prenotazione degli accertamenti e per il
pagomento delle prestazioni. Ad oggi, Ia convenzione con le R.F.l.
di Baii & attiva ed avra scadenza il prossimo 31 dicembre 2025, ma
Cio non comporta nessun obbligo contratiuale di fruizione di servizi
minimi.

Previ accordi informali, con nota del 19 gennaio 2024, prot. n.
1.113 (AN. 1), a firma del Presidente del Consiglic di
Amministrazione, & stata formalizata alla Direzione Generale
dell'ASL la richiesta di sotioscrizione di una convenzione per

eseguire, presso le loro strutture sarnitarie, gli accertamenti ed i
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conirolli della idoneitd fisica e psico-attitudinale del personale, ai
sensi del richiamato Decreto Ministeriale.

Con propria nota del 20 marzo 2024, prot. az. n. 58204 [All. 2), il
Direttore  Generale dell’ASL di Toranto, Dott. Vito Gregorio
Colacicco, ed il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, Dott.
Michele Conversano, hanno confermato la loro disponibilitéy
alfesecuzione delle prestazioni richieste, previa sottoscrizions di
apposita convenzione, frasmettendo, in allegato, o pianificazione
delle attivitd programmabili ed i relativi costi.

Come rilevabile dalla documentazione inviata, |l corrispettivo
complessivo richiesto pe le visite di ammissione in servizio & pari ad
€ 461,19, mentre quello dovuto per le visite di revisione & pariad €
387.59, costi, questi, notevolmente inferiori rispeto a quell
atualmente corisposti per le medesime prestazioni eseguite
presso il Cenfro Medico delle Ferrovie dello Stato {€ 836,00 per vista
preassuntiva  ed € 590,00 per visita df revisione),
Conseguentemente, risulta  di  parficolare  convenienza
economica l'utilizzo dei servizi offerti dall' Azienda Sanitaria Locale
di Taranfo. Inoltre, un ulteriore vantaggio economico sarebbe
dato dadl fatto che I'Azienda non sosterebbe | costi di imborso per
spese di viaggio che, ad oggi, vengono riconosciuti ai dipendenti

che sirecano a Bari per le prescritte visite.

Aisensi dell'art, 141 comma 1 del D.Lgs. 36/2023, non frattandosi
di appaito direttamente strumentale a quelli di trasporto, alla
taftispecie & applicabile la disciplina riservata agli appalti nei
settori ordinari che, all' art. 56, esclude dall' applicabilité del codice
dei contratti pubblici “tuHi gli appaiti di servizi aggivdicati da una
stazione appaltante a un ente che sia una stazione appaltante o
a un'associazione di stazioni appatfanti in base a un diitto
esclusivo di cui esse beneficiano in virtt: di disposizioni legislative o

regolamentari, categoria in cui ' ASL di Taranto rentra.

Tanto premesso, si propone di sottoscrivere una convenzione con

I'AzZienda Sanitaria di Taranto per la durata di anni tre, rinnovabile alla

scadenza, alle condizioni sopra indicate

Fimaato: I Direttore Generole LI - Dolt. Piefro Coratia
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Finnglo: ¥ Direttore Yecnico e o Esercizio - ing, Mauro Plozza
Firmale: i Direttore Amministrativo L ~ Avedo M. Fabiola Manenti
It Resp. Defl'unita organizzativa Conlraltli ed Appoll - dott, Nicola Canied

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la relazione che precede;
- visti gli atti;
—~ visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile:
A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) Di autorizzare il Presidente, ai sensi e per gli effetti dell'art. 24
dello Statute Sociale, a sottoscrivere una convenzione con
I'Azienda Sanitaria Locale di Taranto per I'esecuzione degli
accertamenti sanitari previsti dal D.M. n. 88/99, alle condizioni
indicate in premessa, per un periodo di anni 3 (tre), rinnovabile
alla scadenza.

Alla presente deliberazione & atibuito il n° 35 dei registra,

PUNTO 4: ULTERIORI MODIFICAZIONI AL NUOVQ JMPIANTO TARIFFARIO DEI SERVIZI
DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE APPROVATO CON DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 10 DEL 09/03/2023 £ AVVIO DEL
NUOVO SISTEMA DI BIGLIETTAZIONE ELETTRONICA.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo £.5. e con it Capo
Area Commerciale e Marketing, riferisce e propone quanto segue.

Con precedenti deliberazioni del Corsigio di amministrazione n. 10 del
09/03/2023, n. 97 del 26/09/2023 e n. 125 del 14/12/2023, si & definito il nuovo
impianto tariffario dei servizi di trasporto pubblico locale, la cui entrata in vigore,
ahtualmente prevista peril prossimo 22 aprile 2024 (fatta salva la possibilite di brevi
differimenti per I'evenfudle insorgenza di problematiche di  caraftere
esclusivamente tecnico) avverd in concomitanza con I'avvio det nuove Sisfema
di Bigliettazione Eletironica.

Negli scorsi giomi & pervenute un'ulteriore indicazione da parte
dell'amministrazione Comunale, nel senso di mantenere inalterata la tariffa at
pubblico degli abbonarnenti mensili, anche per i cittadini inclusi nelle categorie
tariffarie degli ulrasessantacinquenni, dei portatori di invalidite a partire dal 34%
e dei pensichati al minimo INPS,

Sirende, pertanto, necessario rivedere ulteriormente I'impianto tariffario dei servizi
ditrasporto pubblico locale, che entrerdrinvigore in concomitanza con il prossimeo
avvio del nuovo Sistema di Biglisttazione Elettronica, approvando il seguente

schema comprendente anche lo schema riepllogativo delle promozioni
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LIBRO DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulato;

- visto lo Statuto della Societd ed il Codice Civile;

A vofi unanimi, resi nelle forme dilegge

DELIBERA

1} Di approvare il nuove impianto tariffario dei servizi di trasporto

pubblico urbano e suburbano, e lo schema riepilogativo delle
promozioni commerciali iportato di seguite:
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PROMOZIONI VALIDE PER L'ACQUISTO Bl ABBONAMENTI ANNUALI
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Alla presente deliberazione & affribullo il n° 34 del reqistro.
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Esaminati tutti | punti posti all'ordine del giorno, la seduta viene tolta alle ore 09:35,
L.CS.

L. SEGRETARIO
Dottoressa Tiziana Tursi
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