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0.d.G. del F-5-107Y4

Deliberazione n° del

Oggetto: PROCEDURA APERTA 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO
TRIENNALE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO - AGGIUDICAZIONE

ALLEGATI/NOTE:
Allegato 1: verbale di gara 586 del 08/02/2024

Allegato 2: verbale di gara 587 del 20/02/2024
Allegato 3: verbale di gara 590 del 15/04/2024
Allegato 4: verbale di gara 591 del 18/04/2024
Allegato 5: verbale di gara 592 del 26/04/2024

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico e || Capo Unita Confratti ed
Acquisti, riferisce e propone quanto segue.
Premesso che:

a. in esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione nn. 124 del
01/12/2023 e n. 127 del 14/12/2023, € stata indetta la procedura aperta n.
13/2023 - per la conclusione di un Accordo Quadro triennale con un unico
operatore economico per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo de-
terminato, da aggiudicarsi con il criterio dell’ offerta economicamente piv van-
taggiosa

b. Con nota prot. n°® 1825 del 30/01/2024 ¢é stata nominata la Commissione di ga-
ra.

c. La gara si € svolta nelle sedute del 08/02/2024 (verbali di gara n. 584- Allegato
1). del 20/02/2024 (verbale n. 587 - Allegato 2), del 15/04/2024 (verbale n. 590 -
Allegato 3), del 18/04/2024 (verbale n. 591 - Allegato 4)e del 26/04/2024 (verba-
le n. 592 - Allegato 5) .

d. Con il verbale di gara n. 592 del 26-/04/2024, la commissione ha deciso di sot-
toporre al CDA I'aggiudicazione della procedura in favore della societa e-
work s.p.a., che ha totalizzato un punteggio di 68,47/100, alle condizioni tecni-
co-economiche offerte (provvigione di agenzia di € 89.460,00, pari al 4,97% su
un ammontare di oneri retributivi di € 1.800.000,00)

Tanto premesso si propone:

1. diaggiudicare la procedura aperta n. 13/2023 - per la conclusione di un Accordo
Quadro triennale con un unico operatore economico per il servizio di somministra-
zione di lavoro a tempo determinato in favore della societd e-work s.p.a., che ha
totalizzato un punteggio di 68,47/100, alle condizioni tecnico-economiche offerte
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(provvigione di agenzia di € 89.460,00, pari al 4,97% su un ammontare di oneri re-
tributivi di € 1.800.000,00).
2. di autorizzare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd Contratti ed Ac-

quisti ad ogni adempimento %@nsegueme.

Il Capo Unita Contratti e

Acquisti ' %
Il Direttore Tecnico /

Il Direttore Generale f.f.

b)

//‘(‘.’/
\
'
A
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta che precede;
esaminati gli atti

visto lo Statuto Sociale;

a voti ..., resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di aggiudicare la procedura aperta n. 13/2023 - per la conclusione di un Ac-
cordo Quadro friennale con un unico operatore economico per il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato in favore della societd e-work
s.p.a., che ha totalizzato un punteggio di 68,47/100, alle condizioni tecnico-
economiche offerte (provvigione di agenzia di € 89.460,00, pari al 4,97% su un
ammontare di oneri retributivi di € 1.800.000,00).

di autorizzare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd Contratti ed
Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.
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VERBALE DI GARA N° 584 DEL 08/02/2024

PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

In data 08/02/2024, alle ore 11:45, in seduta pubblica, si & riunita la commissione di garq,
nominata con nota Prot. n® 0001825/2024 del 30/01/2024, incaricata di aprire le offerte
pervenute nell'ambito della PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO
QUADRO TRIENNALE PER L' AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO.
Sono presenti:

» Dott.ssa Fabiola Menenti - Presidente;

* Sig. Enrico Picchi - Componente;

« Dott. Nicola Carrieri -~ Componente. con funzioni di segretario.
La seduta si fiene presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A.. con partecipazione dei
concorrenti mediante videoconferenza sulla piattaforma
“https://www.gotomeeting.com/it-it".
Le societd che hanno presentato |'offerta, come nel prospetto che segue, hanno ricevuto il
link per la partecipazione alla seduta.
Tuttavia, partecipano in videoconferenza soltanto il Sig, Alessandro Zanaboni, per conto di
STAFF $.p.A., e la Sig.ra Alessia Lettieri, per conto di GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.
La Commissione prende atto che sul portale “kymamobilita.traspare.com”, per la gestione
delle gare telematiche, sono pervenute le seguenti offerte:

RAGIONE SOCIALE PARTITA IVA PROTOCOLLO

N.

1 | ADECCO ITALIA SPA 13366030156 Prot. n.1614 del 26/01/2024
2 | e-work spa 13063380151 Prot. n.1649 del 29/01/2024
3 | STAFFS.p.A. 02380470209 Prot. n,1661 del 29/01/2024
4 | GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. 07249570636 Prot. n.1672 del 29/01/2024

| Commissari dichiarano di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione
dell'incarico riferito alla gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione.

KYMA MOBILITA 5.p.A.

Societd per Azioni con Sacio unico soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune di T
Via Cesare Batlisti, 657 - 74121 Tarante [ 099 7356111 —Fax 099 7794247

www.kymamobiiita.if = ky liifa@ky bllita.it - PEC: ky bilila@pec. biiita.it
C.F., P.IVA e N iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2 340.463,00 int. vers.
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La Commissione prende atto che i plichi telematici presentati di concorrenti sono conformi
alle prescrizioni contenute nell'allegato “Modulo Operativo Gara Telematica” e sono
pervenuti nei termini previsti dal bando di gara.

La Commissione decide, dallora, di passare al'esame della documentazione in essi
contenuta, in ordine di numero di protocollo.

| risultati dell'esame sono riportati nella tabella che segue:

<
—
-]
Documenti 8 x
O v
(TE}
(@)
<
; : Sl
a - copia del bando di gara
Sl
b - domanda di partecipazione alla gara
*
c — attestazione del versamento della St
cauzione provvisoria o poliza fideiussoria
Sl
d - versamento ANAC
Sl
e - PASSOE
S
f- DGUE

Alle h. 12:35 circa la commissione sospende la condivisione del collegamento per
approfondire la questione connessa alla cauzione provvisoria presentata da Adecco e
informa della disconnessione i concorrenti intervenuti alla seduta.

Alle h. 13:30 la commissione si ricollega e prende atto della disconnessione dell'incaricata
di GENERAZIONE VINCENTE S.P.A., Sig.ra Alessia Lettieri, ed illustra le determinazioni assunte
in merito, come di seguito esposto:

(*) Il concorrente ha presentato cauzione provvisoria di € 21.280, o fronte di una richiesta, nel
bando di gara, di cauzione di importo di € 38.000,00, allegando, a suo comedo, certificazioni di

=

KYMA MOBILITA $.p.4.
Societd per Azioni con Socio unico soggetia a direzione e coordinamento da parte del Comune dl Taranto
Via Cesare Battishi, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.ky hillfc. it - ky bilita@ky olflta.it = Pe.. bilifa@pec. ky: bilita.it
C.F.. P.IVA e N° iscrizione al Registro imprese di Taranic 00146330733 - Capliale Soclale € 2.340.463,00 int. vers.
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qualita dei sistemni ISO 9001 ed ISO 14001. Il D.Lgs. 36/2023, art. 106 comma 8, richiamato nel bando
di gara, consente le seguenti riduzioni della cauzione provvisoria:

1. del 30% per operatori cui sia stata rilasciata la certificazione del sistema di qualitad conforme alle
norme europee della serie UNI CEl ISO 9000;

. SRR

4. fino ad un importo massimo del 20%, quando I'operatore economico possegga uno o piu delle
certificazioni o marchi individuati, tra quelli previsti dall'allegato 11.13 (nel cui elenco & ricompresa
anche la 14.001), nei documenti di gara iniziali che fissano anche l'importo della riduzione,

E quindi la stazione appaltante, nell'esercizio del suo poftere discrezionale, a dover individuare tra i
marchi e le cerfificazioni che danno dititto alla riduzione (idenfificati in apposito allegato) quelli piv
pertinenti rispetto all'affidamento concreto. Nel caso in specie, nei documenti di gara iniziali Kyma
Mobilita non ha previsto alcuna ulteriore riduzione delia cauzione per le ipotesi di possesso di
cerfificazioni di cui all'allegato II.13 del D.Lgs. 36/2023.

Perfanto, la cauzione provvisoria del concomrente poteva essere ridotta unicamente del 30 % (peril
possesso della ISO 9001), e non anche dell’ ulteriore 20 %, perché riduzione non prevista dal bando.
L'importo della cauzione dovuto dal concomrente sarebbe, quindi, di € 26.600,00, a fronfe della
cauzione prestata per soli € 21.280,00.

La commissione, alla luce degli orientamenti delia recente giurisprudenza (TAR Sicilia Catania, Sez.
i, 30.08.2023, n. 2584) e dell’opinamento dell' ANAC (Delibera 43 del 02/02/2022, Delibera 437 del
20/02/2022 e Delibera 151 del 02/04/2023), rtiene che, per quanto attiene alla cauzione
prowvisoria, a fronte di una polizza validamente costituita, come nel caso di specie, possa farsi
ricorso al soccorso istruttorio nell'ipotesi di indicazione di un importo inferiore rispetto a quanto
prescrifto. Il concorrente, pertanto, sard invitato a produrre integrazione alla cauzione prestata fino
all'importo di € 26.600,00.

Alle h. 13:47 I'incaricato di Staff s.p.q., Sig. Zanaboni, chiede che possa essere esaminata
la domanda presentata dalla propria Societd in quanto dovrd allontanarsi per impegni
personali. La commissione, non essendo collegato alcun rappresentante di altre societd
concorrenti che eccepisca qualcosa al riguardo, accoglie la richiesta in quanto nulla
osta in merito.

I isultati dell’esame della documentazione di Staff s.p.a. sono i seguenti:

(5
. e %
Documenti o o -
v ow» |
Sl a
a - copia del bando di gara 3
Sl
b - domanda di parteciparzione alla gara
¢ - attestazione del versamento della St
cavzione provvisoria o polizza fideiussoria

KYMA MOBILITA $.p.A.
Societd per Azionl con Socio unice seggelfa a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Baliist], 657 - 74121 Taranfo / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.ky blliter.it - ky bilita®@ky bilite.Jt - PEC: ky bilita@pec.kymamobilita.it
C.F., P.IVA e N° iscrizione al Regisiro Imprese dl Taranto 00146330733 ~ Capitale Soclale € 2.340,463.00 int. vers.
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Tra la documentazione presentata da Staff s.p.a., benché non richiesta, vi & anche Ia
visura camerale, che viene ad ogni buon conto visualizzata dai commissari.
La commissione prosegue con I'esame della documentazione delle altre due societd

concorrenti, i cui esiti sono riportati nella tabella che segue:

w <
Z %
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Documenti - & &
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a - copia del bando di gara
sl |
b - domanda di partecipazione alla gara
: Si* 5
¢ - attestazione del versamento della P
cauzione provvisoria o polizza fideiussoria i
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d - versamento ANAC \
s Si
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(*) Enframbi i concomenti hanno presentato cauzione provvisoria di € 21.280, a fronte di una
richiesta, nel bando di gara, di cauzione di imporfc di € 38.000,00. allegando, a coredo,
certificazioni di qualitd dei sistemi ISO 9001 ed ISO 14001. Il D.lgs. 36/2023, art. 106 comma 8,
richiomato nel bando di gara, consente le seguenti riduzioni della cauvzione provvisoria:

KYMA MOBILITA S.p.A.
Socield per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Balfisti, 657 - 74121 Taranfo / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.ky ilita.it - ky bilita@kymamobilita,it - PEC: ky bilita@pec.ky ilita.it
IVA & N° iscrizione al Registro Imprese df Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.

C.F. P



/gg ik M@uo.

KYMA Y O

MOBILITA -

LIBRO DEI VERBALI DELLE COMMISSIONI DI GARA Pag. 1584

1. del 30% per operatori cui sia stata rilasciata la certificazione del sistema di qualita conforme alle
norme europee della serie UNI CEl ISO 9000;

4. fino ad un importo massimo del 20%, quando I'operatore economico possegga uno o piu delle
cerfificazioni o marchi individuati, fra quelli previsti dall'allegato II.13 (nel cui elenco & ricompresa
anche la 14.001), nei documenti di gara iniziali che fissano anche limporto della riduzione.

E quindi la stazione appaltante, nell'esercizio del suo potere discrezionale, a dover individuare tra i
marchi e le certificazioni che danno diritto alla riduzione (identificati in apposito allegato) quelli piv
pertinenti rispetto all'affidamento concreto. Nel caso in specie, nei documenti di gara iniziali Kyma
Mobilitd non ha previsto alcuna ulteriore riduzione della cauzione per le ipotesi di possesso di
cerfificazioni di cui all'allegato II.13 del D.Lgs. 36/2023.

Perfanto, la cauzione provvisoria dei concormenti poteva essere ridotta unicamente del 30 % (per il
possesso della ISO 9001), e non anche dell’ulteriore 20 %, perché riduzione non prevista dal bando.
L'importo della cauzione dovuta dai concomente sarebbe, quindi, di € 26.600,00, a fronte della
cauzione prestata per soli € 21.280,00.

La commissione, alla luce degli orientamenti della recente giunisprudenza (TAR Sicilia Catania, Sez.
Il 30.08.2023, n. 2584) e dell'opinamento dell' ANAC (Delibera 43 del 02/02/2022, Delibera 437 del
20/02/2022 e Delibera 151 del 02/04/2023), ritiene che, per quanto aftiene alla cauzione
provvisoria, a fronte di una polizza validamente costituita, come nei casi di specie, possa farsi
ricorso al soccorso istruttorio nell'ipotesi di indicazione di un imporfo inferiore rispetto a quanto
prescritto. | concorrenti, pertanto, saranno invitati @ produre infegrazione alla cauzione prestata
fino all'importo di € 26.600,00.

A conclusione dei lavori, la commissione decide:

- diammettere al prosieguo della procedura I'offerta presentata dal concorrente “Staff
$.pa.

- di ammettere al soccorso istruttorio, ai sensi dell'art. 101 del d.Lgs. 36/2023, le offerte
presentate dai concorrenti ADECCO [TALIA SPA, e-work € GENERAZIONE VINCENTE
S.P.A. per le motivazioni esposte nelle note confrassegnate da "“*". Tutti i concorrenti,
nell'ambito del soccorso istruttorio, dovranno integrare I'importo della fideiussione fino
alla somma di € 26.600,00 (quale importo ridotto in base alle certificazioni presentate).

L.C.S. alle ore 15:15 #

KYMA MOBILITA 5.p.A.
Societd per Azionl con Seclo unice soggelta a direzione e coordinamento da parle del Comune di Taranto
Via Cesare Batlisti, 657 — 74121 Taranfo / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www. ki bilita.it - ky bilita@ky bilite.it - PEC: ky bilita@pec.kymomobilita.it
C.F., P.IVA e N° iscrizione al Regisl) P di Taranto 00146330733 - Capifale Sociale € 2.340.463,00 inl. vers.
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VERBALE DI GARA N° 587 DEL 20/02/2024

PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

In data 20/02/2024, alle ore 10:20 in seduta pubblica, si & riunita la commissione di gara,
nominata con nota Prot. n® 0001825/2024 del 30/01/2024, incaricata di aprire le offerte
pervenute nell’ambito della PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO
QUADRO TRIENNALE PER L' AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO.
Sono presenti:
* Dott.ssa Fabiola Menenti - Presidente;
« Sig. Enrico Picchi - Componente;
» Dott. Nicola Carrieri— Componente. con funzioni di segretario.
La seduta si tiene presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A., con partecipazione dei concorrenti
mediante videoconferenza sulla piattaforma “https://www.gotomeeting.com/it-it”.
Partecipano alla videoconferenza:
- Alessandro Pepe per conto di ADECCO ITALIA SPA;
- Alessia Lettieri per conto di GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.;
La commissione, a questo punto, rende noto che I'obiettivo della presente riunione &
quello di:
1. sciogliere le riserve emerse nel corso della precedente seduta di gara in merito
alle offerte presentate dai concomrenti ADECCO ITALIA SPA, e-work e GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A;

Scioglimento delle riserve

ADECCO ITALIA SPA

La riserva & riferita alla seguente carenza della documentazione presentata:

Il concorrente ha presentato cauzione provvisoria di € 21.280,00 a fronte di una richiesta,

nel bando di gara, di cauzione di importo di € 38.000,00 allegando, a suo comedo,

-
erA MomurA S.pA.
Societd per Azioni con Socio unico il lo da parle del Comune di Taranto
Via Cnm Battishi, 551 ?4!21 Taranto iﬂ” 7358111 - Fax 099 7794247
bilita. billta@ky billta.it - PEC: ky bilita@pec.k bililta.it

; WWW. if -
T CF.PIVAE N® Iscrizione af .hglslm imprese di Taranto 00146330733 - - Capitale Sociale € 2.340.443,00 int. vers.
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certificazioni di qualitd dei sistemi ISO 9001 ed ISO 14001. Il D.Lgs. 36/2023, art. 106 comma
8. ichiamato nel bando di gara, consente le seguenti riduzioni della cauzione provvisoria:
I. del 30% per operatori cui sia stata rilasciata la cerfificazione del sistema di qualita
conforme alle norme europee della serie UNI CEl ISO 9000;

4. fino ad un importo massimo del 20%, quando I'operatore economico possegga uno o
piu delle certificazioni o marchi individuati, fra quelli previsti dall'allegato II.13 (nel cui
elenco € ricompresa anche la 14.001), nei documenti di gara iniziali che fissano anche
I'importo della riduzione.

E quindi la stazione appaltante, nel’esercizio del suo pofere discrezionale, a dover
individuare tra i marchi e le certificazioni che danno diritto alla riduzione (identfificati in
apposito allegato) quelli pit pertinenti rispetto all'affidamento concreto. Nel caso in
specie, nei documenti di gara iniziali KYMA MOBILITA non ha previsto alcuna ulteriore
fiduzione della cauzione per le ipotesi di possesso di certificazioni di cui all'allegato II.13
del D.Lgs. 36/2023.

Pertanto, la cauzione provvisoria del concomente pofeva essere ridotta unicamente del
30 % (per il possesso della ISO 9001), e non anche dell'ulteriore 20 % perché riduzione non
prevista dal bando.

L'importo della cauzione dovuto dal concorrente sarebbe, quindi, di € 26.600,00 a fronte
della cauzione prestata per soli € 21.280,00.

La commissione, alla luce degli orientamenti della recente giurisprudenza (TAR Sicilia
Catania, Sez. i, 30.08.2023, n. 2584) e dell'opinamento dell' ANAC (Delibera 43 del
02/02/2022, Delibera 437 del 20/02/2022 e Delibera 151 del 02/04/2023), ha ritenuto per
quanto attiene alla cauzione provvisoria, a fronte di una polizza validamente costituita /{
come nel caso di specie, di poter fare ricorso al soccorso istruttorio nell'ipotesi di
indicazione di un importo inferiore rispetto a quanto prescritfo. %

.3

Con nota prot. 2523 del 08/02/2024, & stata notificata al concorrente la richiesta di

soccorso istruttorio, nel'ambito del quale il concorente & chiamato ad integrare

KYMA MOBILITA $.p.A. )
Socield per Azionl con Secio unico soggetta a direzione e coordinamento da pare del Comune di Taranie
Via Cesare Battisti, 857 ~ 74121 Taranto [ 099 7356111 - Fax 099 7794247
www. Ky bitier.if - bilita@k bilita.it - PEC: k bilita@pec.kymamobliie.it
C.F., P.IVA & N° iscriione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Cap.ltal- Soclale € 2.340.463,00 Inf. vers.
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I'importo della fideiussione fino alla somma di € 26.600,00 quale importo ridotto in base
alle certificazioni effettivamente indicate nel bando di gara.

Si d& atto che il concorrente , nellambito del soccorso istruttorio, con nota prot. 3094 del
16/02/2024, ha trasmesso integrazione della polizza fideiussoria gid presentata con
copertura fino all'importo di € 26.600,00.

Per effetto di quanto sopra, la commissione decide di ammettere il concorrente ADECCO
ITALIA SPA al prosieguo della gara.

e-work spa

La riserva & riferita alla seguente carenza della documentazione presentata:

Il concomrente ha presentato cauzione provvisoria di € 21.280 a fronte di una richiesta, nel
bando di gara, di cauzione di importo di € 38.000,00 allegando, a suo corredo,
certificazioni di qualita dei sistemi ISO 9001 ed ISO 14001. Il D.Lgs. 36/2023, art. 106 comma
8, richiamato nel bando di gara, consente le seguenti riduzioni della cauzione provvisoria;
1. del 30% per operatori cui sia stata rilasciata la certificazione del sistema di qualita
conforme alle norme europee della serie UNI CEl ISO 9000;

4. fino ad un importo massimo del 20%, quande I'operatore economico possegga uno o
piU delle certificazioni o marchi individuati, tra quelli previsti dall'allegato .13 {nel cui
elenco e ricompresa anche la 14.001), nei documenti di gara iniziali che fissano anche
I'importo della riduzione.

E quindi la stazione appaltante, nell'esercizio del suo pofere discrezionale, a dover
individuare tra i marchi e le certificazioni che danno diritto alla riduzione (identificati in
apposito allegato) quelli pit pertinenti rispetto all'affidamento concrefo. Nel caso in /.
specie, nei documenti di gara iniziali KYMA MOBILITA non ha previsto alcuna ulteriore

riduzione della cauzione per le ipotesi di possesso di certificazioni di cui all 'allegato .13

del D.Lgs. 36/2023.

Pertanto, la cauzione provvisoria del concorrente poteva essere ridotta unicamente dpé
30 % (per il possesso della ISO 9001), e non anche dell'ulteriore 20 % perché riduzione non
prevista dai bando.
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L'importo della cauzione dovuto dal concorrente sarebbe, quindi, di € 26.600,00 a fronte
della cauzione prestata per soli € 21.280,00.

La commissione, alla luce degli orientamenti della recente giurisprudenza (TAR Sicilia
Catania, Sez. I, 30.08.2023, n. 2584) e dell'opinamento dell' ANAC (Delibera 43 del
02/02/2022, Delibera 437 del 20/02/2022 e Delibera 151 del 02/04/2023), ha ritenuto per
guanto affiene alla cauzione provvisoria, a fronte di una polizza validamente costituita
come nel caso di specie, di poter fare ricorso al soccorso istruttorio nell'ipotesi di
indicazione di un importo inferiore rispetto a quanto prescritto.

Con nota prot. 2523 del 08/02/2024, & stata nofificata al concorrente la richiesta di
soccorso istruttorio, nell'ambito del quale il concorrente & stato chiamato ad integrare
I'importo della fideiussione fino alla somma di € 26.600,00 quale importo ridotto in base
alle certificazioni effettivamente indicate nel bando di gara.

Si d& atto che il concorrente , nellambito del soccorso istruttorio, con nota prot. 2753 del
13/02/2024, ha frasmesso integrazione della poliza fideiussoria gid presentata con
copertura fino all'importo di € 26.600,00.

Per effetto di quanto sopra, la commissione decide di ammettere il concomrente e-work

spa al prosieguo della gara.

GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

La riserva & riferita alla seguente carenza della documentazione presentata:

Il concorrente ha presentato cauzione provvisoria di € 21.280 a fronte di una richiesta, nel
bando di gara, di cauzione di importo di € 38.000,00 allegando, a suo corredo,
certificazioni di qualitd dei sistemi ISO 9001 ed ISO 14001. il D.Lgs. 36/2023, art. 106 comma
8, richiamato nel bando di gara, consente le seguenti riduzioni della cquzione provvisoria:

1. del 30% per operatori cui sia stata rilasciata la certificazione del sistema di qualita

conforme alle norme europee della serie UNI CEl ISO 9000; /é

4. fino ad un importo massimo del 20%, quando I'operatore economico possegga uno o
pit delle certificazioni o marchi individuati, tra quelli previsti dall’allegato 113 (nel cui

KYMA MOBILITA 5.p.A.
Socield per Azioni con Socio unico soggeltta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranlo
Via Cesare Battish, 657 - 74121 Taranlo 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.ky fiita.it - ky bilita@ky billta.it - PEC: kymamobilta@pec.kymamobilite.it
C.F. P.IVA e N° iscrizione ol Registro Imprese di Taranlo 00146330733 - Capitale Soclale € 2.340.463.00 Int. vers.

e o




KYMA (=

MOBILITA e

LIBRO DEI VERBALI DELLE COMMISSIONI DI GARA Pag. 1589

elenco & ricompresa anche la 14.001), nei documenti di gara iniziali che fissano anche
I'importo della riduzione.

E quindi la stazione appaltante, nell'esercizio del suo potere discrezionale, a dover
individuare fra i marchi e le cerfificazioni che danno diritto alla riduzione (identificati in
apposito allegato) quelli pit pertinenti rispetto all'affidamento concrefo. Nel caso in
specie, nei documenti di gara iniziali KYMA MOBILITA non ha previsto alcuna ulferiore
riduzione della cauzione per le ipotesi di possesso di certificazioni di cui all'allegato II.13
del D.Lgs. 36/2023.

Pertanto, la cauzione provvisoria del concorrente poteva essere ridofta unicamente del
30 % (per il possesso delfla ISO 9001), e non anche dell' ulteriore 20 % perché riduzione non
prevista dal bando.

L'importo della cauzione dovuto dal concomrente sarebbe, quindi, di € 26.600,00 a fronte
della cavzione prestata per soli € 21.280,00.

La commissione, alla luce degli orientamenti della recente giurisprudenza (TAR Sicilia
Cafania, Sez. I, 30.08.2023, n. 2584) e del’opinamento delll ANAC (Delibera 43 del
02/02/2022, Delibera 437 del 20/02/2022 e Delibera 151 del 02/04/2023), ha ritenuto per
quanto atfiene alla cauzione provvisoria, a fronte di una polizza validamente costituita
come nel caso di specie, di poter fare ricorso al soccorso istrutforio nell'ipotesi di
indicazione di un importo inferiore rispetto a quanto prescritto.

Con nota prot. 2523 del 08/02/2024, & stata nofificata al concorrente la richiesta di
soccorso istruttorio, nell'ambito del quale il concorrente & stato chiamato ad integrare
I'importo della fideiussione fino alla somma di € 26.600,00 quale importo ridotto in base
alle certificazioni indicate nel bando di gara.

Si d& atto che il concorrente , nelllambito del soccorso istruttorio, con nota prot. 2964 del
15/02/2024, ha tfrasmesso integrazione della poliza fideiussoria gid presentata con +
copertura fino all'importo di € 26.400,00.

Per effetto di quanto sopra, la commissione decide di ammettere il concorrent
GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. al prosieguo della gara.

La commissione riepiloga I'esame dei concorrenti ammessi/esclusi:
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Partecipante Esito

ADECCO ITALIA SPA - P.IVA: 10539160969 Conforme a quanto prescritto dagli atti di gara

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico AMMESSO AL PROSIEGUO
(D.Lgs. 36/2028, art. 65, comma 2, lett, a)

e-work spa - P.IVA: 13063380151

Loolicd g g Conforme a quanto prescritto dagli atti di gara
~L Tipo partecipazione: Singolo operatore economico AMMESSO AL PROSIEGUO

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett, a)

STAFF S.p.A. - P.IVA: 02380470209 .
o e : ;s Conforme a quanto prescritto dagli atti di gara
Tipo partecipazione: Singolo operatore economico AMMESSO AL PROSIEGUO

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. q)

GENERAZIONE VINCENTE $.P.A. - P.IVA: 07249570636
Conforme a quanto prescritto dagli atfi di gara

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico AMMESSO AL PROSIEGUO
(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. q)

Verbale letto, confermato e soﬁoscnﬁw z] 0:40 del 20/02/2024.
A

Dott.ssa Fabiola MENENTI  # Mé‘%
Sig. Enrico Picchi W A
L
Dott. Nicola CARRIERI ///9
o e Mt

T}

KYMA Mommi S.p.A,
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PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE

PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

In data 15/04/2024 alle ore 09:30, in seduta riservata, si & riunita la commissione di garq,
nominata con nota Prot. n® 0001825/2024 del 30/01/2024, incaricata di aprire le offerte
pervenute nell'ambito della PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO
QUADRO TRIENNALE PER L’ AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO.
Sono presenti:

» Dott.ssa Fabiola Menenti — Presidente:;

 Sig. Enrico Picchi — Componente;

* Dott. Nicola Carrieri- Componente. con funzioni di segretario.

Finalitd della seduta odiermna & quella di procedere all' esame ed all'attribuzione dei
punteggi tecnici per le concorrenti in gara sulla base dei documenti contenuti nelle buste
fecniche.
La commissione procede apertura della buste tecniche pervenute
La commissione, preliminarmente, prende atto che le buste tecniche allegate sono state
presentate conformemente al Manuale Operativo Gara Telematica, dllegato dlla
documentazione di gara e contengono iseguenti documenti:

DOCUMENTI

ADECCO ITALIA
SPA
e-work spa
STAFF S.p.A.
GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A.

Certificazione del sistema di gestione per Ig
paritd di genere UNI/PdR 125

%)
%)
w
&

)

Certificazione I1SO 14001 Sistema di Gestione

Ambientale Sl Si NO SI

Certificazione ISO 45001 Sistemi di Gestione per

2 NO NO NO NO
la salute e sicurezza sul lavoro

Cerfificazione del sistema di qualith SA 8000

Responsabilitdl sociale S| S| NO ]
MODALITA DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL & 2 2 &
PERSONALE

KYMA MOBILITA $.p.A.
£, :_a‘, Aslonicon-Socie-unico. 17 fln__ del £ i
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La commissione procede, pertanto, all'esame di tali documenti ed all'assegnazione dei
punteggi sulla base dei quali eseguire valutazione qualitativa dei progetti (Offerta tecnica
- criteri dal 2 al §).

| punteggi riferiti ai criteri 2 - 5 saranno assegnati sulla base della presenza o assenza
nell'offerta delle certificazioni richieste.
Il punteggio relativo al criterio “discrezionale” n. 6 sard assegnato sulla base del metodo
di attribuzione di un coefficiente spettante alla commissione giudicatrice, applicando la
tabella dei giudizi di seguito riportata:

Giudizio Punteggio Criteri di giudizio

Oftimo : Aspetti posmvi elevati e piena rispondenza alle
aspettative
Aspetti positivi rlevanti e buona rispondenza

Buano 0.75 alle aspettative

Discreto 0.5 Aspetti positivi ma non soluzioni ottimali

Sufficiente (parziaimente adeguato) 0.25 Aspetti appena sufficienti

Non presente o inadeguato 0 Non corrispondente alle esigenze richieste

Ciascun commissario attribuisce un coefficiente per ciascun criterio a ciascuna offerta.
Le ragioni dell'attribuzione del coefficiente devono essere adeguatamente motivate,

Per ciascun criterio & calcolata la media dei coefficienti valutativi attribuiti da ciascun
commissario a ciascuna offerta e poi tale media saréd moltiplicata per il punteggio
massimo attribuibile a quel criterio.

Si precisa che per il punteggio ottenuto per ogni criterio verrd considerato u
arrotondamento al secondo decimale.

A seguito dell'analisi dei contenuti del progetto tecnico dllegato dalle concorrenti, I

commissione passa ad assegnare | punteggi dei criteri dell'offerta tecnica, come riportato
nelle seguenti tabelle:

ADECCO ITALIA SPA .
KYMA MOBILITA S.p.A.
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Griglia valutazione offerta tecnica

Bl & LIBRO DEI VERBALI DEH.‘E COMMISSIONI DI GARA . ibr].ew bunteggio
(S1/NO) conseguito
2 Possesso della certificazione del sistema di gestione per Ia parita di genere UNI/PdR 125 - punt. NO* 0
max 20 punti
3 Possesso della Certificazione ISO 14001 Sistema di Gestione Ambientale - punt. max 10 punti Sl 10
4 Possesso della Certificazione ISO 45001 Sistemi di Gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - NO 0
punt. max 10 punti
] 10
5 Possesso della certificazione del sistema di qualita SA 8000 Responsabilita sociale - punt. max 10
punti
G-
C- Dott.ssa F — Media Punteggio
A -criterio n, 6 B - Descrizione ' D~ Sig. Picchi | E - Dott. Carrieri punteggio conseguito
Menenti
commissari (F x punt.
max)
.I:\f_gdallta dn_selezlone e reclutamento del personale — punt. 1 1 1 1 20
< 20 punti
La sussistenza di | Sono stati Il database di
una policy perle | riscontrati curricula gia
procedure aspetti presenti, le
selettive, i positivi modalita di
numerosi canali elevati, con selezione,
utilizzati peril particolare I'ampiezza dei
reclutamento, riguardo canali utilizzati e
I'ampia banca all'efficiente | le esperienze
datidei C.v.,, la procedura di | pregresse
procedura di sostituzione | denotano
sostituzione del del un’ottima
MOTIVAZIONE personale assente | personale, o‘rganlzzazione. :
entro due ore pur non rispetto al servizio
dalla richiesta, essendovi da svolgere
'esperienza con | traccia di una
enti afferenti al procedura di
CCNL verifica
autoferrotranvieri, | dell’efficacia
-, denotano delle
un’ottima metodologie
organizzazione ed | diricerca del
una piena personale
rispondenza alle
aspettative.
TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO 40

* In luogo della certificazione del sistema di gestione per la paritd di genere UNI/PdR 125,
& presente una mera “attestazione di superamento di audit”. Quindi, in assenza di un
cerfificato in corso di validita il punteggio non pud essere assegnato.

e-work spa
Griglia valutazione offerta tecnica
Possesso i
Criterio n. Descrizione certificazione ::' ito

(s1/NO) .

2 Possesso della certificazione del sistema di gestione per la parita di genere UNI/PdR 125 - punt. Sl 20

max 20 punti
3 Possesso della Certificazione IS0 14001 Sistema di Gestione Ambientale - punt. max 10 punti 10

Sl
Sod-ﬁpﬂAﬂmﬂcm!ochuﬂcomfhadhﬂmoo:"mnmdupmdﬂCommﬂTm
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Griglha valutazione offerta tecnica

3 Possesso della CYrHfSicaio 3 BSOABIOR skt i 1| GeRtionE Wkl HIDH(3 B P23 Rykro -

punt. max 10 punti

5 Possesso della certificazione del sistema di qualita SA 8000 Responsabilita sociale - punt. max 10
punti

F—Media
D-Sig. Picchi | E - Dott. Carrieri punteggio
commissari

C-Dott.ssa
Menenti

Punteggio
conseguito (F
X punt. max)

A - criterion. 6 B - Descrizione

Meodalita ‘ di selezione e reclutamento del personale —

punt. max 20 punti 0,75 0,75 0,75 0,75 15

Nel complesse il | Buona Il sistema proposto
progetto rispondenza | appare adeguato
proposto appare | dei requisiti | all'appalto. Buone
adeguato, conun | richiesti. Non | le proposte di
meodello di viétraccia di | orientamento dei
il recruiting una servizi alle esigenze
integrato e procedura di | specifiche del
continuo. Buana | verifica cliente

la previsione di un | dell’efficacia
ecosistema delle
integrato, capace | metodologie
di assicurare di ricerca.
coordinamento
tra Kyma
MOTIVAZIONE Mobilita, I'agenzia
ed il lavoratore.
Positivo il
processo di
onboarding per
l'inserimento del
lavoratore nel
contesto
aziendale. Nel
complesso vi é
una buona
rispondenza del
servizio rispetto
alle aspettative
aziendali.

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO

65

GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

Griglia valutazione offerta tecnica

Possesso
Criterion. Descrizione certificazione | PU"'eEEY
(S1/NO) - conseguito
2 Possesso della certificazione del sistema di gestione per la parita di genere UNI/PdR 125 — punt. NO 0
max 20 punti
3 Possesso della Certificazione 1SO 14001 Sistema di Gestione Ambientale - punt. max 10 punti sl 10
4 Possesso della Certificazione 150 45001 Sistemi di Gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - NO 0
punt. max 10 punti

KYMA MOBILITA 5.p.A.
Socield per Azioni con Soclo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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Griglia valutazione otferta tecnica

Possesso della urlﬁigag?nng %lelvnﬂR JT qual‘l:iy!E &9 MMAS%%NQ ,erﬁ\n@ ‘ﬁ"m
10 punti
F - Media G- Punteggio
A - criterion. 6 B - Descrizione C-Dott.ssa Menenti | D-Sig. Picchi | E ~ Dott. Carrieri punteggio | conseguito (F
commissari | x punt. max)
Modalita ‘ di selezione e reclutamento del personale
— punt. max 20 punti 1 2 & 0,75 0,9166666 18,33
Il CRM team dedicatoa | Vié una Nel complesso il
KYma Mobilita, piena progetto appare
I'ampiezza dei canali di | rispondenza | buono. Buona la
ricerca, il livello alle previsione di Team
qualitativo del aspettative in | dedicato a Kyma
processo di riferimento ai | Mobilitd . Buone le
reclutamento con requisiti modalita di
metodologie e richiesti. selezione del

applicativi basati su
calcoli automatizzati, la
prova pratica prevista
per gli operatori di
esercizio, I'ampia
esperienza nel settore
del TPL, denotano
un’ottima
organizzazione del
servizio da rendere e
piena rispondenza alle

personale. Adeguati

MOTIVAZIONE i canali di ricerca.

aspettative aziendall.
TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO 38,33
STAFF S.p.A.
Griglia valutazione offerta tecnica
Possesso
Criterio n Descrizione certificazione ;‘:'““:’o
(SI/NO) €
2 Possesso della certificazione del sistema di gestione per la parita di genere UNI/PdR 125 - punt. si 20
max 20 punti
3 Possesso della Certificazione 1SO 14001 Sistema di Gestione Ambientale - punt. max 10 punti NO
4 Possesso della Certificazione ISO 45001 Sistemi di Gestlone per la salute e sicurezza sul lavoro - NO
punt. max 10 punti
NO 0
5 Possesso della certificazione del sistema di qualita SA 8000 Responsabilita sociale - punt. max
10 punti
O i e F—Media | G-Punteggio
A - criterio n. 6 B - Descrizione Mesont D—Sig. Picchi | E— Dott. Carrieri punteggio conseguito (F
commissari | x punt. max)
Modalita dl_seleziane e reclutamento del personale — punt. 0,50 0,75 0,50 0,5833333 11,67
max 20 punti
Il sistema, nel Buona Il sistema
suo complesso, | rispondenza | prospettato appare
appare discreto, | goj raquisiti | rispettoso dei
MOTIVAZIONE Rur agn richiesti. Non | requisiti minimi
presentando, idt judi | richiests
tuttavia, viétracciadi | richiesti
soWONMA!
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servizio offerto dell'efficacia

delle
metodologie
di ricerca.

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO 31,67

* La cerfificazione non possiede |'autentica, rilasciata al sensi del D.P.R. 445/2000. Tuttavia, la presenza di
softoscrizione digitale a fima del soggetto che ha rilascicio la certificazione, Jacopo Ferrando, dirigente di
RINA Services s.p.a., la rende documento assimilabile all'eriginale, in quanto emesso in formato digitale.

La commissione, a questo punto, riepiloga nella tabella sottoriportata gli esiti dell'esame
delle offerte tecniche, con i relativi punteggi conseguiti.

Fy I isultati conseguiti dalle concorrenti sono riportati nella tabella seguente:
eg
Offerta tecnica - Offerta tecnica—~ | Offerta tecnica— | Offerta tecnica Offerta tecnica —
Criterion. 2 Criterion. 3 Criterion. 4 —Criterion. 5 Criterion. 6
Possesso della Possesso della PUNTEGGIO
Concorrente c::m“?o:f:.a ;m::'::o certificazione IS0 | certificazione | Modalita‘di | COMPLESSIVO
sistema di gestione per | 14001 Sistema di 45001 Sistemi di del sistema di selezione e
Ia rittsdi ner: Skilice Gestione per la qualita SA 8000 | reclutamento del
TJ‘NVP dn‘:_zs Adlsckiale salute e sicurezza sul | Responsabilita personale
lavoro sociale
ADECCO 0 10 0 10 20 40
S-work 2 10 10 10 15 65
\“jf.’i’fgh‘:}ﬂONE 0 10 0 10 18,33 38,33
STAFF 20 0 0 0 11,67 31,67

La commissione decide di passare, in successiva seduta pubblica, all'apertura delle buste
contenenti le offerte economiche e all'attribuzione del relativo punteggio in applicazione
del criterio di valutazione n. 1 (Offerta economica) e a redigere la graduatoria finale di
merito.
Verbale letto, confermato e sottoscrittolaile #5del 15/04/2024.

Dott. Nicola CARRIER] /M
KYMA MOBILITA S.p.A.
Societd per Azioni con Soclo unico soggelfa a direzione e 1) to da parte del C i Te
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PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE

PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

In data 15/04/2024 alle ore 09:30, in seduta riservata, si & riunita la commissione di gara,
nominata con nota Prot. n°® 0001825/2024 del 30/01/2024, incaricata di aprire le offerte
pervenute nell’ambito della PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO
QUADRO TRIENNALE PER L' AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
A TEMPQO DETERMINATO,
Sono presenti:

¢ Doftt.ssa Fabiola Menenti - Presidente:

* Sig. Enrico Picchi — Componente:

» Dotft. Nicola Carrieri - Componente. con funzioni di segretario.

Finalitd della seduta odiema & quella di procedere all' esame ed all'atribuzione dei
punteggi tecnici per le concorrenti in gara sulla base dei documenti contenuti nelle buste
tecniche.
La commissione procede apertura della buste tecniche pervenute
La commissione, preliminarmente, prende atto che le buste tecniche allegate sono state
presentate conformemente al Manuale Operative Gara Telematica, allegate alla
documentazione di gara e contengono iseguenti documenti:

2 : W <

< g T |88

o< | v |3

DOCUMENTI 0% g b @z

& 5 & &9 |,

< S
Cerfificazione del sistema di gestione per la 5 Si S| NO :
parita di genere UNI/PAR 125 il
Certificazione 1SO 14001 Sistema di Gestione S| 5i NO S|

Ambientale

Cerfificazione 1SO 45001 Sistemi di Gestione per

. NO NO NO NO
la salute e sicurezza sul lavoro

Certificazione del sistema di qualitd SA 8000

Responsabilita sociale » - i -
MODALITA DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL 5 g - s
PERSONALE :
KYMA MOBILITA 5.p.A.
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La commissione procede, pertanto, all’esame di tali documenti ed all'assegnazione dei
punteggi sulla base dei quali eseguire valutazione qualitativa dei progetti (Offerta tecnica
- criteri dal 2 al ¢).

| punteggi riferiti ai criteri 2 - 5 saranno assegnati sulla base della presenza o assenza
nell’offerta delle certificazioni richieste.

Il punteggio relativo al criterio “discrezionale” n. 6 sard assegnato sulla base del metodo
di attribuzione di un coefficiente spettante alla commissione giudicatrice, applicando la
tabella dei giudizi di seguito riportata:

Giudizio Punteggio Criteri di giudizio

y Aspetti positivi elevati e piena rispondenza alle

Ottieno \ aspettative
Aspetti positivi rilevanti e buona rispondenza

PR 075 | giie aspetiative
Discreto 0.5 Aspetti positivi ma non soluzioni ottimali
Sufficiente (parzicimente adeguato) 0,25 Aspetti appena sufficienti
Non presente o inadeguato 0 Non corispondente alle esigenze richieste

Ciascun commissario attribuisce un coefficiente per ciascun criterio a ciascuna offerta.
Le ragioni dell'attribuzione del coefficiente devono essere adeguatamente motivate.

Per ciascun criterio & calcolata la media dei coefficienti valutativi attribuiti da ciascun
commissario @ ciascuna offerta e poi tale media sard moltiplicata per il punteggio
massimo atfribuibile a quel criterio.

Si precisa che per il punteggio ottenuto per ogni criterio verd considerato u
arrotondamento al secondo decimale.

A seguito dell'analisi dei contenuti del progetto tecnico allegato dalle concorrenti, la

commissione passa ad assegnare | punteggi dei criteri dell'offerta tecnica, come riportato
nelle seguenti tabelle:

ADECCO ITALIA SPA
KYMA MOBILITA §.p.A.
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Grigha valutazione offerta tecnica

e LIBRO DEI VERBALIDE)’EHBEQCOMMISSIONI DI GARA um&g& L..,,t.n:.o
: (Si/NO) | “onsesuito
2 Possesso della certificazione del sistema di gestione per la parita di genere UNI/PdR 125 — punt. NO* 0
max 20 punti
3 Possesso della Certificazione ISO 14001 Sistema di Gestione Ambientale - punt. max 10 punti sl 10
s Possesso della Certificazione ISO 45001 Sistemi di Gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - NO 0
punt. max 10 punti
S 10
5 Possesso della certificazione del sistema di qualita SA 8000 Responsabilita sociale - punt. max 10
punti  °
G-
- Doit.sia F—Media Punteggio
A - criterion. 6 B - Descrizione Menenti D-Sig. Picchi | E - Dott. Carrieri punteggio conseguito
commissari (F x punt.
max)
hﬂgdalita * di selezione e reclutamento del personale — punt. 4 1 1 i 20
~ "% 20 punti
La sussistenza di | Sono stati Il database di
una policy per le | riscontrati curricula gia
procedure aspetti presenti, le
selettive, i positivi modalita di
numerosi canali elevati, con selezione,
utilizzati per il particolare I'ampiezza dei
reclutamento, riguardo canali utilizzati e
I'ampia banca all'efficiente | le esperienze
dati dei C.V,, la procedura di | pregresse
procedura di sostituzione | denotano
sostituzione del del un‘ottima
personale assente | personale, organizzazione
MOTIVAIONE entro due ore pur non rispetto al servizio
dalla richiesta, essendovi da svolgere
I'esperienza con | traccia di una
enti afferenti al procedura di
CCNL verifica
autoferrotranvieri, | dell'efficacia
- denotano delle
un’ottima metodologie
organizzazicne ed | di ricerca del
una piena personale
rispondenza alle
aspettative.
TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO a0

* In luogo della certificazione del sistema di gestione per la parita di genere UNI/PAR 125,
€ presente una mera “attestazione di superamento di audit”. Quindi, in assenza di un
certificato in corso di validité il punteggio non puo essere assegnato.

e-work spa
Griglia valutazione offerta tecnica
Descrizione certificazione Nm!um:
(S1/NO) K
2 Possesso della certificazione del sistema di gestione per la parita di genere UNI/PdR 125 - punt. Si 20
max 20 punti
3 Possesso della Certificazione ISO 14001 Sistemg i Gestione Ambientale - punt. max 10 punti sl 10

Socletd per Azioni con Socie unico seggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Batfisti, 657 - 74121 Taranio / 099 111 - Fax 099 7794247
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Griglta valutazione offerta tecnica

Possesso della Corpffziofs SYOABROB Sict ) 1| eFiEDE PRA N RIGICE Pl B 1A Rytro -
punt. max 10 punti
Si 10
5 Possesso della certificazione del sistema di qualita SA 8000 Responsabilita sociale - punt. max 10
punti
F-Media i
A- criterio n. 6 B - Descrizione. g s Sig. Picchi | E—Dott. Carrieri | punteggio | Punesgio
Menenti conseguito (F
commissari
X punt. max}
Modalita * di selezione e reclutamento del personale —
punt, max 20 punti 0,75 0,75 0,75 0,75 15
Nel complessoil | Buona I sistema proposto
progetto rispondenza | appare adeguato
proposto appare | deirequisiti | all'appalto. Buone
adeguato, conun | richiesti. Non | le proposte di
modello di vié tracciadi | orientamento dei
e recruiting una servizi alle esigenze
integrato e procedura di | specifiche del
continuo, Buona | verifica cliente
la previsione di un | dell'efficacia
ecosistema delle
integrato, capace | metodologie
di assicurare di ricerca.
coordinamento
tra Kyma
MOTIVAZIONE Mobilita, 'agenzia
ed il lavoratore.
Positivo il
processo di
onboarding per
Iinserimento del
lavoratore nel
contesto
aziendale. Nel
complesso vi &
una buona
rispondenza del
i servizio rispetto
alle aspettative
aziendali.

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO

65

GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

Griglia valutazione offerta tecnica

Criterio n. Descrizione certificazione Wm*ﬁi‘;
(S1/NO) .
5 Possesso della certificazione del sistema di gestione per la paritd di genere UNI/PdR 125 — punt. NO 0
max 20 punti
3 Possesso della Certificazione 1SO 14001 Sistema di Gestione Ambientale - punt. max 10 punti Sl 10
4 Possesso della Certificazione ISO 45001 Sistemi di Gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - NO 0

punt. max 10 punti

KYMA MOBIUTA §.p.A.
Socleté per Azioni con Socio unico soggetta o direzione e coordinamento da parfe del Comune di Taranto
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Griglia valutazione offerta tecnica

posssso et AR R e ERBARL DB GOMMISSIONI DI GARA

Bag. 1

MOTIVAZIONE

applicativi basati su
calcoli automatizzati, la
prova pratica prevista
per gli operatori di
esercizio, l'ampia
esperienza nel settore
del TPL, denotano
un‘ottima
organizzazione del
servizio da rendere e
piena rispondenza alle
aspettative aziendali.

personale. Adeguati

i canali di ricerca.

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO

10 punti
F —Media G~ Punteggio
A - criterion. 6 B - Descrizione C-Dott.ssa Menenti | D-Sig. Picchi | E — Dott, Carrieri punteggio conseguito (F
commissari | x punt. max)
Modalita ‘ di selezione e reclutamento del personale
B A e - 1 1 0,75 0,9166666 18,33
Il CRM team dedicato a | Vi & una Nel complesso il
KYma Mobilita, piena progetto appare
I'ampiezza del canali di | rispondenza | buono. Buona la
ricerca, il livello alle previsione di Team
qualitativo del aspettative in | dedicato a Kyma
processa di riferimento ai | Mobilita . Buone le
reclutamento con requisiti modalita di
metodologie e richiesti. selezione del

38,33
STAFF S.p.A.
Griglia valutazione offerta tecnica
Possesso
Criterio n. Descrizione certificazione ;ntaﬁgilt:
; (S1/NO) :
2 Possesso della certificazione del sistema di gestione per la parita di genere UNI/PdR 125 — punt. sl 20
max 20 punti
3 Possesso della Certificazione ISO 14001 Sistema di Gestione Ambientale - punt. max 10 punti No 0
a Possesso della Certificazione 1SO 45001 Sistemi di Gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - NO 0
punt. max 10 punti
NO 0
5 Possesso della certificazione del sistema di qualita SA 8000 Responsabilita sociale - punt, max
10 punti
O bt F = Media G- Punteggio
A-criterio n. 6 B - Descrizione i n’:‘ D-Sig. Picchi | E-Dott. Carrieri | punteggio | conseguito (F
commissari | x punt. max)
Modalita ds.selezione e reclutamento del personale ~ punt. 0,50 0,75 0,50 0,5833333 11,67
max 20 punti
Il sistema, nel Buona Il sisterna
suo cnn;plem- rispondenza | prospettato appare
appare discreto, | da| requisiti | rispettoso dei
MOTIVAZIONE LR richiesti. Non | requisiti minimi
presentanda, i & traccia di ichiesti
kG, vi @ traccia richiesti
solINMMOBILTA § 3RS
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Grigha valutazione offerta tecnica

LIBRO DEI VERBAL BIEELE CORAsbsIc)

servizio offerto

dell'efficacia
delle
metodologie
di ricerca.

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO

31,67
* La certificazione non possiede I'autentica, rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000. Tuttavia, la presenza di

softoscrizione digitale a firma del soggetto che ha rilasciato la cerfificazione, Jacopo Ferando, dirigente di
RINA Services s.p.a., la rende documento assimilabile all'originale, in quanto emesso in formato digitale.

La commissione, a questo punto, riepiloga nella tabella sottoriportata gli esiti dell’esame
delle offerte tecniche, con i relativi punfeggi conseguiti.

- | risultati conseguiti dalle concorrenti sono riportati nella tabella seguente:
Offerta tecnica — Offerta tecnica— | Offerta tecnica— | Offerta tecnica Offerta tecnica -
Criterion. 2 Criterion. 3 Criterion. 4 —Criterion. 5 Criterion. 6
Possesso della Possesso della PUNTEGGIO
Concorrente P Hell Prssasso delia certificazione ISO certificazione Modalita * di COMPLESSIVO
certificazione del certificazione 1SO ' A »
45001 Sistemi di del sistema di selezione e
sistema di gestione per | 14001 Sistema di g
3 . Gestione per la qualitd SA 8000 | reclutamento del
Ia pasita dl ganere i salute e sicurezza sul | Responsabilita personale
UNI/PdR 125 Ambientale s
lavoro saciale
ADECCO 0 10 0 10 20 40
SRk 20 10 10 10 15 65
GENERAZIONE
!”"'"ENTE 0 10 0 10 18,33 38,33
STAFF 20 0 0 0 11,67 31,67

La commissione decide di passare, in successiva seduta pubblica, all'apertura delle buste
contenenti le offerte economiche e all'attribuzione del relativo punteggio in applicazione
del criterio di valutazione n. 1 (Offerta economica) e a redigere la graduatoria finale di
merito,

Verbale letto, confermato e so'r’roscrih‘o | 45del 15/04/2024.

Dott.ssa Fabiola MENENT]
Sig. Enrico Picchi

Dott. Nicola CARRIER|

KYMA MOBILITA $.p.A.
Socleba per Azioni con Socio unice seggefia a direzione e ol to da parte del C di Taranio
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VERBALE DI GARA N° 591 DEL 18/04/2024

PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE

PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

In data 18/04/2024 alle ore 10:00 in seduta pubblica, si & riunita la commissione di gara, nominata
con nota Prot. n® 0001825/2024 del 30/01/2024, incaricata di aprire le offerte pervenute nell’ambito
della PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE PER
L' AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAYORO A TEMPO DETERMINATO.
Sono presenti:

¢ Dott.ssa Fabiola Menenti - Presidente;

*  Sig. Enrico Picchi — Componente;

¢  Doft, Nicola Carrieri — Componente. con funzioni di segretario.

La seduta & tenuta presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A. mediante videoconferenza sulla
piattaforma https://www.got in it-it, con la partecipazione dei concorrenti, ai quali sono
stati inviati preventivamente, a mezzo p.e.c., i link necessari per I'accesso.

Partecipa alla videoconferenza soltanto I'incaricato di ADECCO ITALIA SPA , sig. Alessandro Pepe.

Obiettivo della presente seduta & quello di :

A. rendere noli i puniteggi totalizzati da ciascun concorrente a seguito dell'applicazione dei
criteri di valutazione dell'offerta fecnica n. 2- 6 previsti nel bando di garg;

B. procedere all'apertura delle buste contenenti le offerte economiche, dare lettura delle
offerte presentate, attribuire il relativo punteggio in applicazione del criterio di valutazione n. 1
(Offerta economica) e, infine, redigere la graduatoria finale di merito.

La commissione passa allo svolgimento progressivo delle fasi elencate.

A. PUNTEGGI TOTALIZZATI DA CIASCUN CONCORRENTE A SEGUITO DELL' APPLICAZIONE DE| CRITERI
dell'offerta tecnican. 2 - 6

La commissione comunica che la stessa si & riunita in seduta riservata (Verbale n. 590 del

15/04/2024) per I'esame delle offerte tecniche e per I'assegnazione dei punteggi dell'offerta

tecnica sulla base dei criteri n. 2 - 6. | risultati conseguifi dalle concorrenti  sono riportati nella

tabella seguente: iz ‘/L

KYMA MOBILITA 5.p.A.
Sachﬁpqmm:mhdomkowggeﬂucm-cwdmmacmwc“mdJTummo
Via Cesare Batfisti, 657 - 7412) Taranto / 099 7356111 manm:ur
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Offerta tecnica — Offerta tecnica— | Offerta tecnica— | Offerta tecnica Offerta tecnica -
Criterion. 2 Criterion. 3 Criterion. 4 —Criterion. 5 Criterion. 6
PUNTEGGI
Possesso della Possesso della 0
Concorrente R ";::":e' u’m:;::':;o certificazione IS0 | certificazione | Modalita‘di | COMPLESSI
3 di gestione per | 14001 Sistema di 45001 Sistemi di del sistema di selezione e VO
—-——_ Gestione perla | qualita SA8000 | reclutamento del
la parita di genere Gestione b G il r bilita ie
Uﬂlﬂ’dﬂ 125 Ambientale salute e sicurezza su esponsabilita personal
lavoro sociale
ADECCO* 0 10 0 10 20 40
i 20 10 10 10 15 65
GENERAZIONE
VINCENTE 0 10 0 10 18,33 38,33
STAFF 20 0 0 0 11,67 31,67

*Relativamente alla mancata assegnazione del punteggio in favore della propria impresa per il
criterio 2, il rappresentante di Adecco Italia s.p.a., intervenuto alla seduta, dichiara quanto segue:
"Adecco lfalia ha allegato allofferta tecnica la dichiarazione datata 05/12/2023 da parte Rina
Service, quale Ente Certificatore, che I'Operatore Economico aveva superatfo gli audit al fine
dell'oftenimento della cerfificazione UNI/PdR 125 e che era in attesa di emissione del certificato
stesso in datfa 30/11/2023; inolfre, @ maggiore comprova, si evidenzia che Adecco Italia &
attualmente in possesso di un certificato emesso il 19/12/2023, un mese prima della scadenza delia
presente procedura, ma che ha ricevuto solo nel marzo del 2024. Pertanfo, considerafto anche che
I'‘Allegato 1.8 del D.Lgs. 36/2023 prevede che in caso di impossibilitd a consegnare il certificato per
cause non imputabili aolfOperatore Economico, saranno accettati dalla Spettle Stazione
Appaltante anche aiti mezz di prova appropriati, si chiede di assegnare ad Adecco Italia il
punteggio di 20 punti a disposizione per il possesso della certificazione UNI/PdR 125."

La commissione, a questo, punto, decide di rservarsi per compiere approfondimenti in merito alla
dichiarazione rilasciata dall'incaricato di Adecco Italia s.p.a. e di riaggiomarsi a nuova seduta,
finalizzata allo scioglimento di tale riserva ed alla successiva apertura delle offerte economiche.

KYMA MOBIUTA S.p.A.
Societd per Arloni con Socie unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Batfisti, 657 - 74121 Taranlo / 099 7356111 - Fax D99 7794247
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VERBALE DI GARA N° 592 DEL 26/04/2024

PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO
In data 26/04/2024 alle ore 11:05 in seduta pubblica, si & riunita la commissione di gara, nominata
con nota Prot. n® 0001825/2024 del 30/01/2024, incaricata di aprire le offerte pervenute nell'ambito
dellc PROCEDURA APERTA N° 13/2023 PER LA STIPULA DI ACCORDO QUADRO TRIENNALE PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.
Sono presenti:

* Dott.ssa Fabiola Menenti — Presidente;

¢ Sig. Enrico Picchi - Componente;

s Dott. Nicola Carrieri—- Componente. con funzioni di segretario.

La seduta & tenuta presso la sede di KYMA MOBILITA S.p.A. mediante videoconferenza sulla
piattaforma hitps://www.gotomeeting.com/it-it. con la partecipazione dei concomenti, ai quali sono
stati inviati preventivamente, a mezzo p.e.c., i link necessarn per I'accesso.

L'insediamento della commissione nella seduta odierna, originariamente fissato per le h. 10:00,
stato posticipato per sopraggiunte ed improvvise questioni organizative aziendali. Ad ogni buon
conto, il link, avviato prima delle h. 10:00, & rimasto attivo per tutto il tempo e, peraliro, del posticipo
& stata data informativa ai concorrenti a mezzo p.e.c.

’
Non & presente alla videoconferenza alcun incaricato delle concorrenti. * .
Obiettivo della presente seduta & quello di : \

A. Sciogliere la riserva sul rilievo sollevato dall'incaricato di Adecco Italia s.p.a. in merito
all'attribuzione del punteggio tecnico alla propria societd.

B. procedere dall'apertura delle buste contenenti le offerte economiche, dare lettura delle
offerte presentate, attribuire il relativo punteggio in applicazione del criterio di valutazione n. 1
(Offerta economica) e, infine, redigere la graduatoria finale di merito.

La commissione passa allo svolgimento progressivo delle fasi elencate.,

A. Scioglimento riserva Adecco

La riserva & riferita alle seguenti circostanze:

Il criterio n. 2 prevede |'attribuzione di 20 punti per i concormrenti in possesse di Cerlificazione del
Sistema di gestione per la paritd di genere UNI/PdR 125.

Il bando di gara prevede (art. 10 e art. 13) che il concorrente, al fine di ottenere tale punteggio,
debba produrre copia autenticata, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, di tale certificazione, qualora
posseduta.

I concorrente, nella busta tecnica, ha allegato, invece, in suo luogo, una mera comunicazione,
rlasciata dall'ente certificatore RINA, datata 05/12/2023, Prot. CITMI/1002056/LBC, attestante che
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la societa ADECCO ITALIA S.P.A “ha concluso, con esito positivo, I'audit di prima certificazione del
Sistema di Gestione rispetto allo schema UNI PDR 125:2022 in data 30/11/2023".

La commissione, non essendo stato allegato all'offerta tecnica il richiesto certificato, nel verbale di
seduta riservata n. 590 del 15/04/2024 ha deciso di non assegnare ad Adecco ltdlia s.p.a. i 20 punti
previsti per il criterio 2.

Nella seduta pubblica del 18/04/2024(verbale n. 591), la commissione ha comunicato ai
concorrenti intervenuti I'esito dell’esame delle offerte tecniche.

In merito alla mancata assegnazione di tale punteggio, l'incaricato del concorente, dott.
Alessandro Pepe, intervenuto alla seduta ha rilasciato tale dichiarazione:

“Adecco Italia ha allegato all'offerta tecnica la dichiarazione datata 05/12/2023 da parte Rina
Service, quale Ente Certificatore, che I'Operatore Economico aveva superafo gii audit al fine
dell'ottenimento della certificazione UNI/PAR 125 e che era in altesa di emissione del cerificato
stesso in data 30/11/2023; inoltre, a maggiore comprova, si evidenzia che Adecco ltalia é
attualmente in possesso di un cerfificato emesso il 19/12/2023, un mese prima della scadenza delia
presente procedura, ma che ha ricevuto solo nel marzo del 2024. Pertanto, considerato anche che
I'Allegato IL.8 del D.Lgs. 36/2023 prevede che in caso di impossibilitd a consegnare il cerificato per
cause non imputablli allOperatore Economico, saranno accettali dalla Spettle Stazion
Appaltante anche alfri mezzi di prova appropriati, si chiede di assegnare ad Adecco Italia il
punteggio di 20 punti a disposizione per il possesso della cerfificazione UNI/PdR 125."

Per tale motivazione, la commissione ha deciso di riservarsi in merito alla decisione da assumere in
relazione a tale rilievo.
La commissione, a questo punto, esprime le seguenti osservazioni;

L'art. 101 del D.Lgs. 36/2023 prevede che il procedimenio di soccorso istruttorio non sia
attivabile per integrare elementi relativi alla documentazione che compone |'offerta tecnica e
I'offerta economica, ma unicamente la possibilita di richiedere chiarimenti sui contenuti del
documenti gia presentati nell'offerta tecnica e su ogni loro allegato,

Il concorrente, per mezzo dell'incaricato intervenuto alla seduta, ha fatto appello all’obbligo
per le stazioni appaltanti, previsto all'Allegato 1.8 del D.Lgs. 36/2023, di accettare alti mezzi di
prova appropriafi, in caso mancato ottenimento dei certificati entro i termini richiesti per cause a
s& non imputabili, purché, come prevede il legislatore, I'operatore economico “dimostri che i
lavori, le forniture o i servizi prestati soddisfano i requisiti o i criteri stabiliti nelle specifiche tecniche, i
criteri di aggiudicazione o le condizioni relative allesecuzione dellappalto".

La commissione ritiene che una mera dichiarazione attestante il superamento di un audit non
rappresenti un mezzo appropriato per provare la sussistenza della cerfificazione, in quanto non &
sufficiente a dimostrare il possesso, in capo al concorrente, del certificato richiesto per
I'attribuzione del punteggio. Tale dichiarazione, datata 05/12/2023, &, peraltro antecedente alla
data di effettivo conseguimento del cerfificato, che I'incaricato di Adecco ha comunicato essere
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stato rilasciato il successivo 19/12/2023: nessun mezzo pud provare efficacemente un evento
futuro.

Peraltro, il superamento dell'audit & solo condizione necessaria, ma non sufficiente per il
rilascio della cerfificazione de qua, come rilevabile dalle seguenti evidenze:

* nella pagina web https://www rina.org/it/unipdr-125-2022 , ove sono descritte le modail
che I'ente cerfificatore RINA adotta per I'emissione delle certificazioni UNI/PdR 125:2022, &
riportato che €ssa avviene ch‘rcverso il seguente nter'

Audit ental in si e + N
Revisi indi | comitat i {

Dichiarazi in ‘:,
Per I'emissione del cerfificato, quindi, i completamento degli audit & solo una fase
propedeutica, a cui deve seguire quella della “revisione indipendente del comitato
tecnico” per la successiva emissione della dichiarazione finale.

* Nel "Regolamento Generale per la cerfificazione di Sistemi di Gestione In vigore da
09/02/2017", scaricabile dalla medesima pagina web, al punto 3.6 & descritto che “A
completamento, con esito favorevole, dell'audit iniziale e previg decisione di certificazione
con esito positivo da parfe di RINA, é rilasciato, per il Sistema di Gestione in esame, un
Certificato di Conformita alla norma di riferimento con validita di tre anni,

A sequito di esito negativo dell'audit iniziale o della decisione di certificazione, RINA pud
rifiutare di certificare I'Organizzazione.

v

I procedimento di "decisione di certfificazione”, quindi, & configurato come attivita
successiva ed indipendente dal completamento degli audit, suscettibile di avere anche esito

negativo, a prescindere dall’esito positivo della fase di audit, non sufficiente per il rilascio del
certificato.

La commissione, al termine di tale excursus, esprime le seguenti considerazioni finali in merito
al rilievo di Adecco Italia:

- in applicazione dell'art. 101 del D.Lgs. 36/2023, non & ammesso il soccorso istruttorio
integrativo di elementi componenti I'offerta tecnica ed economica;

- la dichiarazione RINA 05/12/2023 Prot. CITMI/1002056/LBC non & mezzo sufficiente, ai sensi
dell’Allegato 1.8 del D.Lgs. 36/2023, a provare |'esistenza di Certificazione del Sistema di gestione
per la paritd di genere UNI/PAR 125 in capo al concorrente Adecco ltalia s.p.a.

La commissione, pertanto, conferma la decisione di non assegnare il punteggio del criterio 2
al concorrente Adecco Itdlia s.p.a. (20 PUNTI) e riepiloga, quindi, gli esiti dell'esame delle offerte
tecniche, risultante dalla seduta riservata del 15/04/2024 (Verbale n. 590):
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Offerta tecnica - Offerta tecnica— | Offerta tecnica— | Offerta tecnica | Offerta tecnica -
Criterion. 2 Criterion. 3 Criterion. 4 —Criterion. 5 Criterion. 6
Possesso della Possesso della PUNTEGG
. —_— ? - certificazione 1SO certificazion: Modalita di 10
Concorrente certificazione del certificazione 15O e e. COMPLES
PRI, g S 45001 Sistemi di del sistema di selezione e piney
Gestione per la qualita SA 8000 | reclutamento del
la parita di genere Gestione 4 s
. salute e sicurezza sul | Responsabilita personale
UNI/PdR 125 Ambientale
lavoro sociale
oK
ADECCO 0 10 0 10 20 40
e-work
20 10 10 10 15 65
GENERAIZI
i 0 10 0 10 18,33 38,33
VINCENTE
STAFF 20 0 0 0 11,67 31,67
B. : : )
attribuzione del pgnieggio relativo aI crifelie di valutazione prezzo offerio — gruduiﬂa ﬂr\ale
di merito

La commissione, a questo punto, decide di procedere al'apertura delle buste felematiche
- contenenti le offerte economiche.

La Commissione prende atto che i plichi telematici presentati dai concorrenti sono conformi alle
prescrizioni dell'allegate "Manuale Operativo Gara Telematica” e sono pervenuti nei fel

previsti.

Operata I'apertura dei plichi, viene data lettura a voce alta dei prezzi unitari offerti dai concorrenti,

riportati in tabella riepilogativa.
In particolare nella tabella sono inseriti:

- colonna (A):

tecnican.2-4;
- colonna (B): il prezzo offerto dal concormente (criterio n. 1);

- colonna (C): il punteggic conseguito dal concorrente per il criterio n. 1 (Offerta economlcc)
- colonna (D): il punteggio complessivo conseguito dal concorrente.
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” PUNTEGGIO "
(A) (B) Offerta economica - (b)
PUNTEGGIO Offerta economica - ailberbecss. 1 PUNTEGGIO
Concorrente COMPLESSIVO criterion. 1 4 COMPLESSIVO
Offerta tecnica - Provvigione di CONSEGUITO
pi = 30%*(100.000-
Criter n. 2-4 agenzia offerta P /(100.000- P DAL
“omi T CONCORRENTE
min)
ADECCO 40 75.060,00 € 8,22 48,22
e-work 65 89.460,00 € 3,47 68,47
~AGENERAZIONE VINCENTE 38,33 9.000,00 € 30 68,33
[ STAFF 31,67 27.000,00 € 24,07 55,74
La Commissione, quindi, approva la seguente graduatoria finale di merito:
& o PR Posizione in
oncomrenie V]
99 | graduatoria
ADECCO 48,22 3
e-work 68,47 =
GENERAZIONE VINCENTE 68,33 2°
STAFF 55,74 4°

La Commissione, approvata la graduatoria di merito, decide di proporre al CdA I'aggiudicazione
della procedura in favore di e-work s.p.qa., che ha totdlizzato un punteggio di 68,47/100.

— Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 12:17,

Dott.ssa Maria Fabiola MENEMTI

Sig. Enrico PICCHI

Dott. Nicola CARRIERI

Socleta per Azioni con Socio unico
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