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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. __ " del 31/05/2024

Deliberazione n. " del 31/05/2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA
Fonservizi: rettifica percentuale di attivazione del CH. Ratifica nota del 21/05/2024, prot.
az. n. 8713, a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avvocato Daniele

D'Ambrosio.

All. 1) nota del 21/05/2024, prot. n. 8713;

Il Direttore Generale f.f., con il Dirigente Amministrativo f.f., propone quanto segue:

» Con deliberazione n. 30, assunta il 22/02/2021, il Consiglio di Amministrazione, su
proposta congiunta della Direzione Generale e della Direzione Amministrativa,
revocava |'adesione a Fondimpresa per aderire a Fonservizi, in quanto fondo specifico
delle aziende che operano nel settore dei Servizi Pubblici, sia private che a
partecipazione pubblica, caratterizzato, peraltro, da procedure piu snelle e
semplificate rispetto a quelle di Fondimpresa. La revoca dell’adesione a Fondimpresa,
con contestuale adesione a Fonservizi, € divenuta operativa giad dalle competenze di
febbraio 2021;

» con la richiamata deliberazione, I'Organo amministrativo della Societd decideva,
altresi, di attivare, sul proprio Conto di Formazione Aziendale (CFA), I'accantonamento
dell'80% del contributo obbligatorio dovuto, anziché quello ordinario del 70%. Di tanto
veniva resa, a mezzo pec, specifica comunicazione agli uffici amministrativi del Fondo
con nota aziendale del 21/04/2021, prot. n. 6.793, a firma del Presidente pro-tempore
della Societq;

» a fronte dell'opzione di accantonamento dell’80% delle risorse dovute, I'azienda non
pud partecipare al sistema degli Avvisi pubblici indetti dal Fondo e pud usufruire delle
risorse in scadenza accantonate sul CFA per un periodo piU limitato (un biennio). Al
contrario, I'opzione di accantonamento sul Conto aziendale del 70% del versato
consentirebbe la partecipazione agli Avvisi pubblici e permetterebbe, altresi, di
usufruire delle risorse in scadenza per un periodo piu ampio (ossia per un triennio);

> alla luce di dette considerazione, e di successive valutazione finalizzate alla fruizione di

tutte le risorse aziendali disponibili nel triennio, per le motivazioni meglio esplicitate nella
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nota del 21/05/2024, prot. az. n. 8713 — All. 1), a firma del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, Avvocato Daniele D'Ambrosio, di cui si propone la ratifica, & stato
chiesto al Fondo di rettificare la percentuale di attivazione del proprio CFA dall’80% all
70%;

» dllo stato, come da riepilogo dell’estratto contributivo del CFA, i fondi aziendali in
scadenza al 31 dicembre 2024 ammontano ad € 77.068,89 e dovranno essere
impiegati entro tale termine, per il framite di accordi formativi di condivisione da
sottoscrivere con le organizzazioni sindacali.

Tanto premesso, si propone di ratificare I'allegata nota del 21/05/2024, prot. az. n. 8713 -

All. 1), a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avvocato Daniele

D'Ambrosio.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. % ) :
’ . ’ ,{gfw \.
(Dott.ssa Maria Fabiola Menent; \ )
i

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Pietro Carallo \\_(@3"“@“!{7 )

IL COES/G-LIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;
- preso atto della nota in oggetto;
- visto lo Statuto aziendale;

A voti . resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

» di prendere atto della relazione che precede e ratificare, a tutti gli effetti, la nota del
21/05/2024, prot. az. n. 8713 — All. 1), a firma del Presidente del Consiglio di

Amministrazione, Avvocato Daniele D' Ambrosio.
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Taranto, 21/05/2024

08713/2024
del 21/05/2024 ore: 13:45:50

. Prot. Uscita Nr. goog 2

Spett.le Fonservizi
Area Formazione/CFA

A mezzo mail

OGGETTO: Rettifica percentuale di attivazione del CFA.

Con la presente, si chiede la rettifica della percentuale di attivazione del Conto
Formazione Aziendale dall’'80% al 70%.

La richiesta tiene conto del fatto che negli ultimi due anni la Societd, che conta
attualmente circa 520 dipendenti, & stata coinvolta in un processo di riorganizzazione interno, oltre
che nell'ambito del frasporto pubblico urbano, anche nell'ambito degli altri servizi pubblici affidati
(Idrovie e Sosta tariffata sul territorio comunale), con uno slittamento della programmazione delle
attivita di formazione e, quindi, un mancato utilizzo delle risorse accantonate.

A cio si aggiunga, altresi, una fase di delicata gestione delle relazioni industriali (con la
richiesta di tavoli separati fra le stesse RR.SS.AA. costituite in azienda), che ha rallentato il
raggiungimento della condivisione degli accordi sindacali finalizzati alla presentazione dei piani
formativi.

Considerata l'urgenza di avviare quanto prima numerosi corsi di formazione, previsti nel
Piano del fabbisogno formativo relativo al triennio 2024/2026 illustrato di recente alle RR.SS.AA., ivi
compresi anche quelli relativi alla salute e sicurezza dei lavoratori, abbiamo la necessitdl di usufruire
di tutte le risorse disponibili nell'arco del triennio al 70%, con la possibilitar di partecipare anche al
sistema degli Avvisi pubblici del Fondo.

Confidando in un cortese riscontro, si ringrazia fin da ora per I'attenzione che verd
riservata alla presente richiesta.

Cordiali saluti.

\
‘Ambrosio)
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