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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 4 del 07/05/2024

Deliberazione n. 4 del 7 maggio 2024

Selezione pubblica, per titoli e per esami, riservata agli appartenenti alle categorie protette
di cui all'art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999, nonché alle categorie di riservatari ad essi
equiparati dalla legge, per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
tipo full-time, di n. 2 unitd nel profilo professionale di “Operatore qualificato di ufficio”
(parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare nell'’ambito dell’Area
Affari Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di
Presidenza: approvazione bando di concorso.

ALLEGATI:

All.

1) ) bando relativo alla selezione pubblica, per titoli e per esami, riservata agli
appartenenti alle categorie protette ex art. 18, comma 2 della Legge n. 68/1999,
nonché clle categorie di riservatar ad essi equiparati dalla legge, per la
copertura di n. 2 postazioni di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in
seno all’Area Affari Generdli e Legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk
Management e Ufficio di Presidenza.

Il Direttore Generale f.f., con il Direttore Amministrativo f.f., propone quanto segue:

>

con deliberazione n. 123, adoftata nella seduta del 16 novembre scorso, con cui il
Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione pubblica, per titoli e per esami, per
I'assunzione, con confratto di lavoro a tempo indeterminato, a fempo pieno, di n. 2 unita
a copertura delle postazioni organiche vacanti di Operatore qualificato di ufficio,
parametro retributivo 140, da inserire in seno all’Area Affari Generali e Legali, pubbliche
relazioni, Segreteria e Risk management e Ufficio di Presidenza, con riserva a favore delle
categorie protette di cui all'articolo 18, comma 2, della legge 68/1999, nonché alle
categorie diriservatari ad essi equiparati dalla legge:;

con successiva deliberazione n. 8 del 10 gennaio 2024, assunta dal Collegio Sindacale, in
veste di Organo amministrativo della Societd & stato riformulato I'art. 12 del bando
medesimo, con stralcio dell'ultimo comma che prevedeva, per un mero refuso, la
possibilitad di attingere dalla graduateria in corso di validitd anche per assunzioni a
tempo determinato;

secondo le previsioni del bando approvato, tutti i requisiti di ammissione dovevano
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda (al 17 febbraio 2024, ore 13:00), ad eccezione di guello
dell'iscrizione presso I'elenco del Servizio del Collocamento Obbligatorio che, invece,
doveva essere antecedente alla data di pubblicazione del bando di selezione;

con deliberazione n. 38, adottata nella seduta dello scorso 11 aprile, il Consiglio di
Amministrazione, preso atto di un parere reso dall'Avvocato Tonia Macripd
appositamente interpellata a seguito di un reclamo presentato in Azienda, ha deciso, in
ossequio al principio di autotutela, di annullare la procedura selettiva in esame per

carenza di requisiti di legge e procedere, conseguentemente, con successivo atto
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deliberativo, alla indizione di una nuova selezione pubblica, dando mandato agli uffici

aziendali competenti di procedere agli adempimenti successivi.

» nel citato parere il legale ha richiamato l'interpello n. 50 del 2011 con cui il Ministero del
lavoro ha fornito chiarimenti al Consiglio Nazionale delle Ricerche e I'Agenzia del
Territorio in merito alle modadalita di assunzioni del personale appartenente alle categorie
protette, chiedendo, in particolare, se fosse o meno obbligatoria I'iscrizione nelle liste di
collocamento del personale da assumere qualora fossero svolte procedure concorsuali.
Il Ministero ha chiarito che I'iscrizione nell’elenco di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999
costituisce presupposto per accedere alla riserva dei posti nelle procedure selettive e
condizione per la chiamata numerica e nominativa, ma specifica che, in caso di
concorso, liscrizione nelle liste del collocamento non & indispensabile per la
partecipazione alla procedura selettiva, ma solo al momento della sottoscrizione del
contratto di lavoro. In aliri termini, la selezione attraverso pubblica selezione, come nel
caso di specie, & utile per la individuazione dei soggetti con i quali I'amministrazione
potra utiimente sottoscrivere un contratto di lavoro; a seguito della selezione ed ai fini
della sottoscrizione del contratto di lavoro occorrerd, tuttavia, che il soggetto sia iscritto

| nelle liste di collocamento.

Tanto premesso, alla luce di quanto sopra illustrato, & stato predisposto il nuovo bando della

seleznone pub mpreseme

IL CONSIGLIO DI AMMI RAZIONE

- visto lo Statuto aziendale;

- vista la vigente Pianta organica aziendale;

- visto il vigente Regolamento aziendale per il reclutamento del personale;
- visto il nuovo bando allegato;

DELIBERA

» diindire la selezione pubblica, per titoli e per esami, per la copertura di n. 2 postazioni di
Operatore qualificato di ufficio, parametro retributivo 140, in seno all’ Area Affari Generali
e Legali, pubbliche relazioni, Segreteria e Risk management e Ufficio di Presidenza,
riservata alle categorie protette di cui all'articolo 18, comma 2, della legge 68/1999
nonche alle categorie di riservatari ad essi equiparati dalla legge, per I'assunzione, con
contratto dilavoro a tempo indeterminato, di tipo full-time;

> di approvare il relativo bando, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale
(All. A), dando mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti

conseguenti.
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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 4 del 07/05/2024

Deliberazione n, 4 del 7 maggio 2024

Selezione pubblica, per titoli e per esami, riservata agli appartenenti alle categorie protette

di cut all'art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999, nonché dlle categorie di riservatarl ad essi
equiparati dalla legge, per l'assunzione, con contratto di lavore a fempo indeterminato di
tipo full-time, di n. 2 unitd nel profilo professionale di “Operatore qualificato di ufficio®
{parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare nell’ambito dell'Area
Affari Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di
Presidenza: approvazione bando di concorso.

ALLEGATI:

All. 1) ) bando relative dlla selezione pubblica, per fitoli e per esami, riservata agli
appartenenti dlle categorie protette ex art. 18, comma 2 della Legge n. é8/1999,
nonché alle categorie di riservotari ad essi equiparali dalla legge, per la
copertura di n. 2 postazioni di Operatore qualificato di ufficio, parametro 140, in
seno all'Area Affari Generali e Legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk
Management e Ufficio di Presidenza.

Il Direttore Generale f.f., con il Direttore Amministrativo f.f., propone quanto segue:

> con deliberazione n. 123, adottata nella seduta del 16 novembre scorso, con cui il
Consiglio di Amministrazione ha indetto ung selezione pubblica, per titoli e per esami, per
I'assunzione, con contratto dilavoro o tempo indeterminato, a tempo pieno, din. 2 unita
a copertura delie postazioni organiche vacanti di Operatore quadlificato di ufficio,
parametro retfributivo 140, da inserire in seno all'Area Affari Generali e Legdli, pubbliche
relazioni, Segreteria e Risk management e Ufficio di Presidenza, con riserva a favore delle
categorie protette di cui all'articolo 18, comma 2, della legge 68/199%9, nonché alle
categorie diriservatari ad essi equiparati dalla legge;

> consuccessiva deliberazione n. 8 del 10 gennaio 2024, assunta dal Collegio Sindacale, in
veste di Organo amministrativo della Societa & stato riformulato 'art. 12 del bando
medesimo, con stralcio dell'ultimo comma che prevedeva, per un mero refuso, la
possibilits di attingere dalla graduatoria in corso di validitd anche per assunzioni @
tempo determinato;

» secondo le previsioni del bando approvato, futli i requisifi di ammissione dovevano
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabiliio per la
presentazione della domanda {al 17 febbraio 2024, ore 13:00), ad eccezione di quello
dell'iscrizione presso 'elenco del Servizio del Collocamento Obbligatorio che, invece,
doveva essere antecedente alla data di pubblicazione del bando di selezione;

» con deliberazione n. 38, adottata nella seduta dello scorso 11 aprile, it Consiglio di
Amministrazione, preso atto di un parere reso dall’Avvocato Tonia Macripd
appositamente interpellata a seguito di un reclamo presentato in Azienda, ha deciso, in
ossequio al principio di avtotutela, di annullare la procedura selettiva in esame per

carenza di requisiti di legge e procedere, conseguentemente, con successivo atto
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deliberativo, alla indizione di una nuova selezione pubblica, dando mandato agl uffici

by s,

aziendali competenti di procedere agli adempimenti successivi.

nel citato parere il legale ha richiamato linterpello n. 50 del 2011 con cui il Ministero del
lavoro ha fornite chiarimenti al Consiglio Nazionale delle Ricerche e I'Agenzia del
Territorio in merito alie modalitd di assunzioni del personale appartenente alle categorie
protette, chiedendo, in particolare, se fosse o meno obbligatoria V'iscrizione nelle liste di
collocamento del personale da assumere qualora fossero svolfe procedure concorsual.
Il Ministero ha chiarito che liscrizione nell'elenco di cui all'art. 8 defla iegge n. 68/1999
costituisce presupposto per accedere alla riserva dei posti nelle procedure selettive e
condizione per la chiomata numerica e nominativa, ma specifica che, in caso di
concorso, l'iscrizione nele liste del collocamento non € indispensabile per la
partecipazione alla procedura selettiva, ma solo al momento della sottoscrizione del
contratto di lavoro. In altri termini, la selezione attraverso pubblica selezione, come nel
caso di specie, & utile per la individuazione dei soggetti con i quali I'amministrazione
polrd utiimente sottoscrivere un contratto di lavoro; a seguito della selezione ed ai fini
della sottoscrizione del contratto di lavoro occorrerd, tuttavia, che il soggetto sia iscritto

nelle liste di collocamento.

Tanto premesso, alla luce di quanto sopra illustrato, & stato predisposto il nuovo bando della

selezione pubblica, allegato alla presente.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

visto lo Statuto aziendale;
vista la vigente Pianta organica azienddle;
visto il vigente Regolamento aziendale per il reclutamento del personale;

visto il nuovo bandoe dllegato;

DELIBERA

di indire la selezione pubblica, per titoli e per esami, per la copertura di n. 2 postazioni di
Operatore qudlificato di ufficio, parametro retributivo 140, in seno all'Area Affari Generali
e lLegali, pubbliche relazioni, Segreteria e Risk management e Ufficio di Presidenza,
riservata alle ca’regdrie protette di cui all'articolo 18, comma 2, della legge 68/1999
nonché alle categorie di riservatari ad essi equiparati dalla legge, per I'assunzione, con

contratto di lavoro a tempo indeterminato, di fipo full-time:

> di approvare il relativo bando, dllegato alla presente quale parte integrante. e sostanziale

(All. A), dando mandato adlla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti

conseguenti.
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Bando di selezione pubblica, per fifoli e per esami, riservata agli appartenenti alle categorie
protette di cui all'art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999, nonché alle categorie di riservatari ad
essi equiparati dalla legge, peri'assunzione, con contratto dilavore a tempo indeterminato
di tipo full-fime, di n. 2 unita nel profilo professionale di “Operatore qualificafo di ufficio”
(parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da desfinare nell'ambito dell'Area
Affari Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di
Presidenza.

In esecuzione della deliberazione n.  , assunia dal Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA'
3.p.A. con le modalita disciplinate dal "Regolamento per il reclutamento del personale di KYMA MOBILITA'
3.p.A." redatto ai sensi dell'art. 19 del Dlgs. n. 175/2016 e approvato con delfiberazione del Consiglio di
Amministrazione n® 56 del 19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione n® 79 del 16/09/200%, n® 113 del 26/11/2019 e n® 25 del 05 aprile 2023 la societd KYMA
MOBILITA' S.p.A., affidataria del servizio di trasporio pubblico nella Cittél di Taranto, indice una

SELEZIONE PUBBLICA

fiservata agli appartenenti alle categorie protette di cui al'art. 18, comma 2 della L. n. 68/1999, nonché alle

categoria diriservatari collegati efo equiparati dalla legge.

La selezione ¢ finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno e con

profilo professionale di n. 2 {due) unitd da inguadrare nel profilo professionale di "Operatore qudalificato di

ufficio”, parametro retributivo 140 del CCNL Autoferrotranvier del 27/11/2000, in seno neli' Area “Affari generali

e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk management e Ufficio di Presidenza”.

La selezione avverrd nel pieno rispetto delle prescrizioni della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce par

opportunitd tra donne e uomini per I'accesso al lavoro.

A1
Requisili di ammissione

Posseno partecipare alla selezione coloro che, olfre che alla maggiore etd, sono In possesso dei seguenti

requisiti:

a) appartenenza dlle categorie protette di cui al'art. 18, comma 2 della L. n. 68/199% ovvero alle categorie
di riservatari equiparati dalla legge;

b} cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della
Citta del Vaticano) o di uno degli altri stati dell'Unione Europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti {art. 38 del D.Lgs. 30/03/2C01, n. 145, Direfliva UE n. 2004/28/CE) e secondo le prescrizioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174:

c} il godimento dei diritti civili e politici, anche nello stato di provenienza;

d) fnesistenza, a proprio carico, di condanne pendal, anche non definitive, per reati non colposi classificali
qual delitti coniro la Pubblica Amministrazione (da art. 314 a art. 356 del codice penale), delitti contro
lordine pubblico {da art. 414 a art. 421 del codice pendle), delitt di comune pericolo mediante violenza
(da art. 422 a arl. 437 del codice penale), delitli contro la libertd sessudle (da art. 519 a arl. 537 del
codice penale}, delitti contro la persona {da arl. 575 a ar. 623-bis del codice penale), delitti contro il
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patrimonio {da art, 624 a art. 648 ter 1), delitti in materia di detenzione e spaccio di sostanze stupefacent
o psicofrope, anche In forma associativa, previsti dal D.P.R. n. 309/1990 e ss.mm.ii.;

e) inesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono laccesso i
pubblici impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enfi o societa di
erogazione di servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o per motivi disciplinari
o di licenziamento o di decadenza dallimpiego per aver conseguito un implego pubblico con
documenti falsi ovvero viziati da invalidita insanabile;

fl  posizione regolare nei confronti degii obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare peri candidati di
sesso maschile nati prima del 31/12/1985;

g} 1 possesso della idoneitd fisica allimpiego ed alle mansioni da svolgere, da accertare con visita medica
per 'assunzione, sécondo le dispasizioni dilegge;

h} il possesso di un'adeguaia conoscenza della lingua italicna (se cittadina/a straniero/a);

i} 1l possesso del Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinguennale, Per coloro che
sono in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, I'equipolienza con il titolo richiesto dovrd
risultare da idonea certificazione rilasciato dalle competenti auioiitd ed allegata dlla domanda di
partecipazione.

Tutti T requisiti richiesti dovranno essere posseduti dai candidali alla data di scadenza del termine stabilito per

la presentazicne della domanda e dovianno essere posseduti, dliresi, al'atto dell'eventuale assunzione.

All'atto dell'eventuale assunzione dovrd sussistere, alires, I'iscrizione presso 'elenco tenuto dal Servizio del

Collocamento Obbligatoric.

Ar. 2
Domanda di ammissione 2

La domanda di partecipazione dlla selezione pubblica deve essere inviata con modalitd telematica,
entro la data di scadenza indicata al comma successivo, esclusivamente atiraverso la specifica applicazione
informatica disponibile all'indirizo: hitps://kymamebilita.selezionieconcarsiit. Per accedere all'applicazione il
candidato deve essere in possesso di un'identita nell'ambito del Sistema Pubblico di Identitd Digitale {SPID).
Qualora il candidato ne fosse sprovvisto pud richiederla secondo le procedure indicate nel sito spid.gov.it. Per
la partecipazione alla selezione 1| candidato deve essere in possesso di un indifzo di posta elettronica
cerfificata {pec) a lui intesiato,

La procedura di compilazione ed invio telematico della domanda deve essere effettuata entro e non
oltre le ore 13,00 del 30° giomo successivo alla data di pubblicazione del presente Bande di selezione sul
Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

L'applicazione informatica di cui ol comma 1 certifica la data e I'orario di presentazione della
domanda e attribuisce dlla stessa il numero identificativo e, dllo scadere del termine di cui al comma 2, non
permettera pil né la compilazione né l'invio della domanda di partecipazione. Qualora 1l termine di cui al
precedente comma 2 non sia ancora scaduto, il candidato: ha la possibilifa di annullare la domanda gia
inviata mediante |'apposita funzionalitd di cancellozione dell'applicazione informatica, e di presentarne unag
nuova senza necessita di effetfuare un ulteriore pagomento del contibuto di cui ol successivo comma 6.

Dopo aver compilato la domanda e inserito | dafi richiest, il candidato deve effettuare la stampa della
ricevuta, prodotta dal sistema informatico, sulla quale saranno indicati il numero identificative di ricezione
attribuito dall'applicazione informafica, nonché la data e 'ora di presentazione della domanda stessa.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso
olire a quella di compilazione ed invio felematico di cui al comma 1.

A parziale copertura delle spese della procedura di concorso & richiesto il versamento di un contributo

KYMA MOBILITA S.p.A.

gﬂ = Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto [ 099 7356111 - Fax 099 7794247
TARANTQ yovwkymamobilitalt ~ kymamobllita@kymamebilita.it — PEC: kymamobifita@pec.kymampobilita.it

CAPMALE DY MABT C.F., P.WA e N iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale « 2.340.463,00 int. vars,




: T
oF & 5
AL

: _

T T e

di segreteria, in nessun caso rimborsabile, pari a euro 10,00 {euro dieci/00), attraverso il sistema PagoPA, sulla
base delle indicazioni riportate nell' applicazione di cui ol comma 1.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, I'aspirante dovid dichiarare, sotto la propria personale
responsabiiitd, anche agli effetti previsti dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e sue successive modifiche ed
integrazioni:

1. ilcognome e nome;

2. il luogo e lo dafa di nascita e la residenza, [con la esatia indicazione del numero di codice di
avviamento postale), nonché il recapito telefonico:

3. il'recapito di posta elettronica cerfificata ove, ad ogni effetto di legge, sard effettuata qualsiasi
eventuale comunicazione relativa alia selezione, Successivamente dlla scadenza del termine di cui
al precedente comma 2, i candidato ha ['obbligo df comunicare, utiizzando (e apposite
funzionalitd dell'applicazione di cui al comma 1, qualisiasi cambiamento dell'indirizo di posta
eletironica, dell'indirizzo postale indicali nella domanda di partecipazione, nonché il rinnovo e/fo la
sostituzione del documento diidenfita registrato nel sistema SPID:

4. 1l possesso del requisito richiesto all'art. 1 lett. a) del presente bando, specificando Ia categoria
protetta di gppartenenza;

5. il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati i cittadini italiani 1 cittadini della Repubblica
di San Marino e della Citta del Vaticano) o di uno degli altr stati dell'Unione europedq, salvo le
equiparazioni stabilite dalle leggl vigenti {arl. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 145, Direttiva UE n.
2004/28/CE} e secondo le prescrizioni di cui al decreto del Fresidenie del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174;

6. il godimento dei diritti civili e politici, anche nelle Stato di provenienza o di appartenenzc;

7. Tinesistenza di condanne penali, anche non definitive, per reafl non colposi classificati quali deliti
contro la Pubblica Amministrazione {da art. 314 a art. 356 del codice penale), delitfi contro l'erdine
pubblico {da art. 414 a art. 421 del codice penale), delitti di comune pericolo medianie violenza
(da art. 422 a art, 437 de! codice penale), delitti contro Ia fibertd sessuale {da art. 519 a art. 537 del
codice penale), delitii contro la persona [da art. 575 a art. 423-bis del codice penale), delitti coniro
il palimonic {da art. 624 o art. 648 ter 1), delitti in materia di detenzione e spaccio di sostanze
stupefacenti o psicotrope, anche in forma associativa, previsti dal D.P.R. n. 309/1990 & ss.rmm.ii.;

8. linesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di alire misure che escludono
laccesso ai pubblici impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica ammiristrazione o da enti o
socletd di erogazione di servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o per
motivi disciplinari o di licenziamento o di decadenza dallimpiego per aver conseguitoe un impiego
pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidité insanabile;

9. la posidione nei riguardi degli obblighi militar [per i candidati di sesso maschile e nati in data
antecedente al 31/12/1985);

10.1l possesso dell'idoneitd, fisica ed attitudinale, alle mansioni della posizione da ricoprire, idoneitd da
verificare mediante accertamenti medici da parte delle competenti strutiure sanitarie;

1.1l possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

12.1l possesso di un'adeguata conoscenza della lingua italiana {per i cittadini di uno degli stati memiori
dell'Unione Eurcpea);

13.1'eventuale possesso di titoli che danno diritto a riserva o a preferenza dilegge;

14. laccettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando e nel "Regolamento
per il reciutamento del personale” di KYMA MOBILITA' S.p.A.
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A coredo della domanda, il condidate dovrd presentare, allegandoli nel'apposita sezione, |
documenti attestanti i titoll valutabili ai fini del relativo punteggio, ai sensi degli artt. 32 - 36 del vigente
“Regolamento per il reclutamento del personale” di KYMA MOBILITA' S.p.A..

fi/La candidato/a che intenda avvalersi della precedenza di cui all'art. 11 che segue, dovrd dichiarare
nella apposita sezione della domanda il possesso dei requisiti ed allegare la relativa documentazione.

Eventuali domande redaite o presentate al di fuori o in aggiunta alle modalita previste dal presente
articolo non saranno prese in considerazione, Non potranno, altresi, essere valutati dalla Commissione i fitoli
non corredati di valida documentazione dllegata alla domanda.,

Art. 3
Esame preliminare delle domande e ammissione aila selezione

Qualora ii numero delle domande presentate dovesse superasse 1l limite di 30, la selezione.si svolgera in
due fasi: quella eventuale della preselezione, disciplinata dall'art. 4 del presente bando, e quella successiva
delle prove di esame di cui all'art. 7 del bando.

Nell'ipotesi in cui sl debba far luogo alla prova preselettiva, la verifica del possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dal bando e dichiarati nella domanda di partecipazione sard limitata esclusivamente ai
candidati che supereranno la prova preseletiiva. Ne consegue che |'ammissione alla prova preselettiva non
costituisce esito favorevole della verifica sul possesso dei requisiti dichiarati ai fini della ammissione alle prove
d'esame.

Tanto nell'ipotesi in cul si svolga la prova preselettiva, quanto in quella in cui non si dia luogo alla stessa,
l'elenco del candidali ammessi alle prove concorsudli di cul allart. 7), previa verifica della
ammissibiliid/regolaritd della  domonda  di concorso,  sard pubblicate  sul  sito internet
hiip://www kymamobilita.it enfro 90 giorni dalla data di scadenza del termine per I'invio delle domaride di
partecipazione.

Tale comunicazione avrd valore legale di notifica a futti gii effetfi e, pertanto, non saranno inviate
comunicazioni scritte all'indirizze dei candidati.

Ad. 4
Ammissione alla preselezione

Qualora 1l numero delle domande presentate dovesse superasse il fimite di 30, si dard luogo ad una
procedura di preselezione diretta a limitare a tale soglia il numero dei partecipanti dlle fasi successive delly
selezione.

L'elenco dei candidati ammessi alla preselezione, unitamente all'indicazione della sede, del giorno, e
dell'ora di svolgimento della prova di preselezione, sard pubblicato, con valore di noiifica a tutti gli effeti, sul
sito intemet della societd hitpy//www.kymamobiiitait, entro i 30 giomi successivi rispetto al termine di
scadenza previsto dal bando. :

Non saranno, pertahto, inviate comunicazioni scritte all'indifizzo dei candidati.

La preselezions, che poird essere effefiuata da una struttura estema specializzata, consistera nella
somministrazione di test costituiti da quesiti a risposta mulfipla preformulaia o da quesifi a risposta sintetica, da
svolgersi in un tempo predeterminato e da somministrarsi e da elaborarsi anche per via informatica. La
procedura di preselezione sard costruita in modo da valutare la professionalitt e l'attitudine del candidato
rispetto alle caratteristiche richieste dalla categoria della posizione funzionale messa a concorso.

Al candidati saranno sottoposti quesiti sulla conoscenza delle materie previste dal successwo art, ¢ del
bando. Potranno essere inoltre formulati quesiti di logica e di culiura generale.

Per sostenere la prova preseletiva nel giorno indicato, | candidati davranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento e della stampa della ricevuta, prodotta dal sistema informatico, di cui all'art. 2,
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comma 4.

I candidati che non si presenteranno nel luogo, giomo, ora e data stabiliti per la preselezione, © vi si
presenteranno sprovvisti di documento di riconoscimento efo della stampa della ricevuta, prodotia dal
sistema informatico, di cui all*art, 2, comma 4, saranno esclusi dalla stessa.

Il punteggio della prova di preselezione sard espresso in centesimi, in misura direttamente proporzioncle
al numero di guesiti ai quali il candidato risponderd in maniera esatta.

I punteggio della prova preselettiva sard costituito dalla sommatoria dei puntegai attribuiti a tutfi |
quesiti, utlizzando i seguenti criteri:
- «adognirisposta esatta sard attribulto il punteggio di 1 {uno);
- adognirisposta errata sard attribuito il punteggio di -0.3 (meno zero virgola tre};
- ad ogni risposta non data sard attribuito il punteggio di0 (zero).

| primi 30 candidati in ordine di punteggio, che risulteranno essere in possesso dei requisisii richiest,
saranno ammessi alle successive prove concorsudli. Nel caso in cui al 30° posto vi fossero punteggi ex aequo
saranno ammessi tutti I candidati con uguale punteggio, pur determinandosi in tal modo un numero di
ammissioni alla selezione superiore a 30. Il punteggio riportato nella preselezione sardy utile ai soli fini della
individuazione dei candidati che saranno ammessi alle prove successive.

Relativamente ai soli candidati risuttati idonei alla preselezione, sard verificata I'ammissibilitd/regolarité
della domanda presentata, il cul esito sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet
della societa hitp:/www kymarmobilita.it entro i successivi 30 giorni rispetto a quello della prova preselettiva, e
comunque entro 90 giomi dalla data di scadenza del termine per I'invio delle domande di partecipazione.
Pertanto, non saranno inviate comunicazioni all'inditizo dei candidati.

At 5 5

Commissione esaminairice

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione di
KYMA MOBILITA' 5.p.A., secondo le nome previste dall'art. 16 del vigente "Regolamento per il reclutamento
del personale” di KYMA MOBILITA' S.p.A..

Art. &
Calendario delle prove

La data, l'ora ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicati attraverso il sito
infemet di KYMA MOBILITA' Sp.A. (hitp:/fwww kymamobilitail) entro i successivi 30 giomi dalla data di
pubblicazione sullo stesso dell'elenco del candidati idonel ammessi alle prove d'esame di cui all'art. 7 della
selezione,

Anche la comunicazione di data, ora e luogo di svolgimento delle prove d'esame realizzata atiraverso
la pubblicazione sul sifo internet aziendale avra valore legale di nofifica a tutti gli effefti e non saranno,
pertanto, inviate comunicozioni all’indirizzo del candidati.

Art. 7
Disposizion] concernentfi lo svolgimento delle prove concorsuali

Le prove concorsuali dovranno tendere ad accertare non solo la preparazione cuiturale e teorica dei
candidati, ma soprattutto, & nel modo pil oggetfivo possibile, le effettive capacita ed attitudini degli stessi a
ricoprire il posto messo a concorso. Esse devono consentire, mediante un esame comparatlivo dei candidati
condotto con criteri di valutazione omogenel, la formazione di un giudizio di merito coerente ed imparziale.

La selezione si articolerd in due prove, di cui una scritta ed una orale.

In tutte le prove i candidati dovranno, dal'atio del riconoscimento preliminare, esibire, a pena di
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esclusione, un documento di identitd personale in corso di validitd e la stampa della ricevuta, prodotia dal
sistema informatico, di cui al'art. 2, comma 4. I candidato che non si presenterd ad una delle prove
concorsuali in conformita alla convocazione sard considerato rinunciatario e sard escluso dal concorso.

I candidato che, per qualsiasi motivo, si presenterd in ritardo rispetto all’orario di convocazione della
prova scritta, non vi sard ammesso se la Commissione avrd gid dafo avvio alla prova dopo aver concluso la
verifica dei presenti.

Nel caso di prove programmate in pit giomate, il concorrente impedito a parteciparvi per gravi e
comprovati motivi potrd, prima del giormo prestabilito per la sua convocarzione, far pervenire al Presidente
della Commissione un'istanza documentata per essere ammesso a sostenere la prova in dlfra data da
svolgersi, comunqgue, entro 1l termine ultimo programmato per il completamento di tatli prove.

La Commissione deciderd, a suo esclusivo ed insindacabile giudizio, sullistanza di rinvio del candidato
e. nel dame comunicazione al concarrente tramite messaggio di posta elettronica cerificata all'indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione, fisserd, nel caso di accoglimento dellistanza, una nuova data per
leffetfuazione della prova. Se il concomente non si presenterd per sostenere la prova nella nuova data
stabilita, sard definitivamente escluso dal concorso.

Art. 8
Titoli di merito e relafivo punfeggio

I punteggio massimo assegnato per la valutazione dei titoli, per un totale di punfi 18, & ripartito nei
seguenti limiti messimi anche in base o profilo professionale oggetto della selezione:
¥ fitoli di studio: fino a 5 punti;
» ftitoli diservizio:  fino a 5 punti;
¥ ftitoli vari: fino a 8 punti;

| criteri di attibuzione del punteggio per ogni singola categoria, nel limite massimo sopra indicato, 6
saranno stabilitt dallo Commissione nella prima riunione.

La valutazione dei fitoli, previa individuazione dei criteri, sard effettuata dopo la prova scritta e
prima della correzione degli elaborati e dovrd essere resa nota ai candidati prima di effettuare la prova
orale, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale, con avviso avente valore di nofifica a tutti gli
effetti di legge.

YALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO:
Il punteggio per la valutazione dei titoli & altribuito distintamente per:

A)  fitoli di studio superiori a quello prescritto per la partecipazione al concorso, purché la formazione
culturale con gli stessi conseguita risulti aftinente, in modo prevalente, ai contenufi professionali del
posto messo a concoerso {dotorati di ricerca, master post-universitar, ecc.);

B) ftifoli professionali (abilitazioni professionali, ecc.) da valutarsi a discrezione dello Commissione,
tenute conte della natura del fifolo e dell'attinenza con le funzioni del posto messo a concorso.

VALUTAZIONE DE| TITOL! DI SERVIZIO:

E valutato il servizio a tempo indeterminato o determinato, anche nella forma della sommirisirazione di
lavoro, prestato presso aziende che svolgono attivitd analoga o similare a quella di KYMA MOBILITA' S.p.A.. |
periodi di servizio superiori a quindici giormi saranno computati per mese intero, mentre le frazioni di anno
saranno computate in dodicesimi.

La valutazione si imita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti.

Non sono valutabili | precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano
conclusi per demerito del concorrente.

Al servizi prestati con orario part-time & attribuito un punteggio proporzionale alla durata degli stessi, rispetto
al normale orario di lavoro.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI:

La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, 1 titoli cui essa intende dare valutazione in
questa categoria, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tutti gli
elementi che essa ritiene apprezzabili al fine di determinare il livello culturale e la formazione professionale di
speciadlizazione o di qualificazione del concorente, anche in rapporto a titoli di preparazione e ad
esperienze dilavoro non valutabili nelle alire categorie.

S0no comunque sempre valutati:

A) le pubblicaozioni date alla stampa attinenfi, direttamente od indirettamente, al contenuti
professiondli del posti messi a concorso. Non sono valutabil le pubblicazioni collettive che non
rechino l'esatta indicazione dell'apporto di ogni singolo coautore;

B} gli attestati di specializzazione professionale;

C) gli aftestali di partecipazione o corsi di aggiornamento e di perfezionamento su discipline ed
attivita professionali atfinenti alle funzioni del posto messe a concorso che riporlino un giudizio o
una valutazione finale;

D) altri titoli, cutturali o professionati, non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio della
Commissione, rivestano attinenza o connessione con il posto messo a concorso.

Art. 9
Prova scritta e prova orale
La selezione consisterdt in una prova scritta ed in un colloquio orale.
La prova scritta sards costitvita da una sere di quesiti, a risposta aperta, riguardanti le seguenti materie:

* nozioni in materia di privacy e trattamento dei dali, ai sensi del GDPR n. 2016/679 e del D. Leg.vo n.
101/2018; 7

* nozioni in materia di Codice della Amministrazione Digitale {D. Leg.vo n, 82/2005);

* nozioni in maferia di accesse agli atti, ai sensi dello normativa vigente (legge n. 241/1990);

* nozioni in materia di obbligo di rasparenza e prevenzione della corruzione;

* nozioni in materia di sistema sanzionatorio ex lege n. 689/1981;

* nozioni in materia di donni da circolazione stradale: normativa vigente;

* R.D.n. 148/1931 - All. A) e Contratto collettivo degll Autofiloferrotranvier ed Internavigatori;
La prova scritta si svolgerd nel giomo e nell’ora stabiliti, alla presenza dellintera Commissione.

Immediatamente prima delfinizio della prova saranno elaborati | quesiti ed informati | candidati delle
modalita di espletamento ed il tempo a disposizione per lo svolgimento.

La prova orale consisterd in un colloquio individuale volto a valutare Ia preparazione sulle materie
oggetto della prova scritta, nonché laspetto motivazionale e le capacita relazionali del candidato.
Nell'ambito del colloquio orale verrd verificata, altresi, la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pib diffuse fword, excel, tabelle di calcolo, database, ecc.), nonché il possasso di
un'adeguata conoscenza della lingua italiona per i candidati stranier.

Arn. 10
Svolgimenfo delie prove

Durante la prova scrifta non & permesso di concorrenti di comunicare tra loro, verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri dello Commissiona esaminatrice,

I lavori dovranno essere scritti esclusivamente, a pena di nuliitd, su carta portante il timbro di KYMA
MOBILITA" e |a firma di uno o pil membri della Commissione esaminatice. | candidati non pofranno portare
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri 0 pubblicazieni di qualunque specie. Pofranno consuliare i testi di
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legge non commentali, se autorizzali dalla Commissione, ed il dizionario della lingua italiana.

Il concorrente che contravverra alle disposizioni dei commi precedenti o comungue sard sorpreso a
copiare, in tutio o in parte, lo svolgimento delia prova, sard escluso dalla selezione.,

Al candidato saranno consegnate, in cioscuno dei giorni dell’esame scritto due buste di eguale colore:
una grande ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

Il candidato, dopo aver svoito la prova, senza apporvi softoscrizione, né altro contrassegno, metterd il
foglio o i fogli nella busta grande. Scriverd il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita nel
cartoncino e lo chiudera nella busta piccola. Porrd, quindi, anche la busta piccola nella grande che
richiuderd e consegnerd al Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci. Il Presidente della
Commissione, o chi ne fa le veci, apporrd trasversalmente sulla busta, in modo che vi rest compreso il lembo
della chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria firma e lindicazione della data della consegna.

Concluso lo svolgimento della prova scritta, prima della -sua correzione, la Commissione procedera alla
valutazione dei titoli di merito, atiribuendovi i relativi punteggi, secondo i criteri previst dall'art. 8.

Successivamente la Commissione procederd dlla valutazione della prova scritta o ogni singolo
candidato ed athibuird alla stessa un punteggio espresso in trentesimi {da zero a 30}, calcolato atiraverso la
media dei punteggi atiribuiti da ciascun componente dello stessa. La valutazione media sards espressa in un
numero con due cifre decimali, la seconda delle quali dovral essere arrotondata in base al valore della terza
{per difetto se la terza cifra non supera 5 e per eccesso se supera 5].

Soltante a conclusione della valutazione degli elaborati di tutti | candidati, la Commissione procederd
alapertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei candidati al fine di procedere ai relativi
abbinamenti.

Saranno ammessi alla prova oradle soltanto i candidati che avranno riporiato nelia prova scritta un
punteggio ameno parf a 21/30 (ventuno trentesimi). 8

Al termine della valutazione degl elaborati della prova scritfa, la Commissione compilerd I'elenco dei
candidati esaminati con lindicazione dei vofi riportati da ciascuno.

L'estratto di tale elenco, riportante la votazione dei soli candidati idonsi ammessi alla prova orale,
softoscritto da tutti i componenti della Commissione e dal segretario, verrd affisso all'interno della postazione
di portineria dell' Azienda, unitamente clla votazione riportata per la valutazione dei titoli di merito prodotti.

Il predetto estratto sard pubblicato, inoltre, unitamente alla comunicazione della data, ora e lvogo di
svolgimento della successiva prova orale, con valore di notifica o futt gii effetti, sul sito intermnet della societd
http://www kymamobilitait entro i successivi 30 (trenta) giomi rispetto a quello dello svolgimento della
seconda prova teorico-pratica. Non saranno, perfanto, inviate comunicazioni allindifizzo dei candidati.

1 candidati non ammessi alla prova orale riceveranno comunicazione della votazione rportata nella
stessa all'indirizzo di posta elettronica cerificata indicata nella domanda di partecipazione, a cura del
Segretario della Commissicne esaminatrice,

La prova orale dovrd svolgersi in un'aula aperta al pubblico, nel giomo, ora e luogo stabiliti, alla
presenza dellintera Commissione e secondo lordine che sard deciso dalla Commiissione medesima {ordine
alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

lmmediatamente prima dellinizio di ciascuna sessione di prova orale sono predeterminati i quesiti, in
modo che tulti i candidati siano assoggettati ad una valutazione omogened acquisita sulla base di element]
oggettivi uniformi per difficoltd ed impegno. Ciascun quesitc deve essere predisposto In numero superiore di
uno rispetto al numero dei candidati ammessi alla prova orale e con la modalita dell’estrazione a sorte.

Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione procederd alla valulazione del candidato ed
attribuird il punteggio con le moddlita previste dal vigente “Regolamento per if reclufamento del personale”
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Anche il punteggio della prova orale sard espresso in frentesimi {da zero a 30}, calcalato attraverso la
media dei punteggi atfribuiti da ciascun componente della Commissione. La valutazione media saré espressa
in un numero con due cifre decimali, lo seconda delle quali dovrd essere arrotondata in base al valore della
terza (per difetto se la terza cifra non supera 5 e per eccesso se superda 5).

Sard considerato utiimente inserito In graduatoria il candidato che nella prova crale avrd riportato una
votazione non inferiore a 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova arale, Ia Commissione compilerd l'elenco dei candidati
esaminati con lindicazione dei voli riportati da ciascun candidato.

L'estratto di tale elenco, riportante la votazione dei soli candidati idonei, sottoscritto da tutti |
componenfl della Commissione e dal segretario, verrd affisso all'inferno della postazione di portineria
dell' Azienda.

Il predetio estratto sard pubblicato, altresi, con valore di notifica a tutt gli effetfi, sul sito internet della

societd http://www.kymamobilitauit, al termine di ciascuna sessione della prova orale. Non saranno, pertanto,
inviate comunicazioni all'indirizzo dei candidati.

[ candidati che dovessero non superare la prova orale ficeveranno comunicazione della votazione
riportata all'indiizzo di posta elettronica cerlificata indicata nella domanda di partecipazione, a cura del
Segrelario della Commiissione esaminairice.

bi tutte le operazioni di esame e delle determinazioni assunte dalla Commissione esaminatrice si
redigerQ, giorno per giomno, un processo verbale sottoscritio da tutli | commissari e dal segretario,

Arl 11
Formazione della graduatoria g

Ultimata la procedure concorsuale, la Commissione, nella stessa seduta in cui avranno termine le prove
desame o, se cid rsulta oggettivamente impossible, in dlfra immediatomente successiva, formera la
graduatoria di merito elencando | nominativi dei candidati idonei in ordine di punteggio complessivo
decrescente, con l'osservanza, a parité di punti, delle preferenze previste per legge.

Il punteggio complessivo, dato dalta somma dei punteggi riportati nella prova scritta, in quella ordle e
nella valutazione det titoli di merito, sard utiizzato per la formazione delia relativa graduateria.

La graduatoria di merito dowrd riportare, oltre dlle indicazioni necessarie per ['esafta individuazione dei
candidali, i seguenti elementi:

Q) la votazione riportata nella prova scritta;

b) la votazione riportata nella prova orale;

¢} 1l punteggio attribuito ai fitoli;

d) il punteggio complessivo in ordine decrescente;

e) ititoli che costituiscono diritto di preferenza a parile di merito in conformitd alle norme vigenti in materia;

A parnita di punteggio i fitoli di preferenza sono guelli elencati dal comma 4 deltart, 5 del D.P.R. n. 487
del 2/05/1994.

A paritda di titoli la preferenza & determinata:

1) dal maggior numero di figl a carico. indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

2) ddllaver prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni.

In caso di candidati di pard punteggio sard preferito il candidato pit giovane.
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La graduatoria di merito, comprensiva della indicazione dei vincitor, & approvata, contestualmente a

tutti gli atti delle operazioni concorsuali, dall' Organo amministrativo delia Societd.
Ar. 12

Pubblicazione e validita della graduatoria
La graduatoria finale di merito, una volta approvata dal'Organo amministrativo di KYMA MOBILITA'

S.p.A., sard pubblicata per un periodo di aimeno 180 giomni sul sito http://www.kymamobilita.it e presso la
postazione d'ingresso dlla sede aziendale (portineria), ove rimarrd affissa per almeno 30 giomi.

Sard esclusivo onere dei candidali prenderne visione.
La graduateria avrd validita di 3 (fre) anni a decomere dalla data delle deliberazione di approvazione

dell' Organo amministrativo di KYMA MOBILITA' $.p.A.
Art. 13
Costituzione del rapporto di lavero
Preliminarmente alla sfipula del confratto, i/fle vincitor/tici saranno  sottoposfife a visita di
accertamento dei requisiti fisici dalla struttura sanitaria competente.
L'assunzione in servizio sord subordinata ai giudiz di idoneitd fisica emessi a seguito del suddetti
accertamenti, olfre che alla verifica, ex DPR n. 445/2000, del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nella

domanda di partecipazione.
previsto per la sottoscrizione de! contratto, con presa servizio nel giomo prestabilito, sard considerata come
10

La mancata presentazione alla visita medica preassuntiva ovvero la mancata presentazione nel giormo
rinuncia all'assunzione e I' Azienda procedera a scomimento della graduatoria, salvo gravi e comprovati motivi

che giustifichino I'assenza, ad insindacabile giudizio da parie della Direzicne Generale.
Il rapporte di lavoro sard di tipo fulltime della durata settimanale di 39 {trentanove) ore ed avrd ad

oggetto I'espletamento delle mansioni di “Operatore qualificato di ufficio” {parametro refributivo 140 ex

C.C.N.L. Autoferrotranvieri).
Il rapporto di lavoro sard sottoposto a patto di prova delta durata di 6 {sei) mesi.
Il rapporto di lavore sard disciplinate dal R.D. h. 148/1931 e relativo allegato “A™, dal vigente C.C.N.L.

Autoferrotranvieri e dagli Accordi aziendali applicabili in relazione al momento dell'assunzione in servizio.
Il traftamento economico sard quello previsto per “Operatore qudlificate di ufficio" (parametro

retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri), nonché dai vigenti accordi aziendali applicabili.
Arl. 14

Disposizioni finali ed Informazioni
I/Lle candidali/e dichiarati/e vincitorifirici dovranno attenersi alle disposizioni di cui ol presente

Per futto quanto sopra non previsto si fara espresso rinvio dl vigente "Regolamento if reciutamento

bandc.
del personale di KYMA MOBILITA' S.p.A.".
I testo integrale del presente bando & disponibile sul sito infemet dell'Adlenda alifindirizzo:

hitp:/fwww kvmamobilita.it
Art. 15

Informativa privacy
Ai sensi del Regolamento (UE} 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2014, i

dati fornifi saranno oggette di fraftamente per le findiita relative adlla selezione e per la gesfione di un
KYMA MOBILITA S.p.A.
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eventuale rapporto di lavoro, secondo quando pil deftagliatamente contenuto nell’ INFORMATIVA PRIVACY
riportata sul sito aziendale (www.kymamobilita.it) nella sezione dedicata alla presente procedura selettiva.

Gli aspiranti, in ogni momento, potranno esercitare i diritti di cui al punto 13.2,, lettera b) del citato
Regolamento [UE) 2016/679.

Taranto,
[L PRESIDENTE
{Avv. Daniele D'Ambrosio)
11
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Bando di seiezione pubblica, per titoli e per esami, riservata agli appartenenti alle categorie
protette di cui all'art, 18, comma 2 della L. n. 48/1999, nonché alle categorie di riservatari ad
esst equiparati dalla legge, per I'assunzione, con contratto dilavoro a tempo indeterminato
di tipo full-time, di n. 2 unita nel profilo professionale di “Operatore quaiificato di ufficio”
(parametro retributivo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvieri) da destinare nell'ambito dell’Area
" Affari Generali e legali, Pubbliche Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio di
Presidenza.

In esecuzione della deliberazione n.  , assunta dal Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA
S.p.A. con le modadlitd disciplinate dal “Regolamento per if reclutamento del personale di KYMA MOBILITA'
S.p.A.", redatto ai sensi dell'art, 19 del Dlgs. n. 175/2016 e approvate con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n® 56 del 19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione n°® 79 del 16/09/2009, n® 113 del 26/11/2019 e n° 25 del 05 aprile 2023 la societd KYMA
MOBILITA' S.p.A., affidataria del servizio di trasporto pubgliqo‘ﬁéllo Citta di Taranto, indice una

SELEZIONE PUBBLICA

riservata agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2 della L. n. 68/199%, nonché alle
categoria di riservatari collegati e/o equiparati dalla legge.
La selezione & findlizata all'assunzione a tempo indeterminato, con contratte di lavoro a tempo pienc e con

profilo professionale di n. 2 {due) unita da inquadrare nel profilo professionale di “Operatore qualificato di —____
ufficio”, parametro retributivo 140 del CCNL Autoferrotranvieri del 27/11/2000, in seno nell’ Area “Affari generali
e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk management e Ufficio di Presidenza”.
La selezione avverra nel pienc rspetto delle prescrizion] della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
epportunitd tra donne e vomini per l'accesso al lavoro.
Art, 1
) H L ..
Requisiti di ammissione’ - -
Possono partecipare alla selezione colore che, olfre che alla maggiore eld, sono in possesso dei seguenti
requisifi; '
a) appartenenza alle categorie protette di cui dll'art. 18, comma 2 delia L. n. 68/1999 ovvero alle categorie
di riservatari equiparati dalla legge;
b} cittadinanza italiana {sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di $an Marino e della
Cittd del Vaticano} o di uno degli altri stati dellUnicne Europeq, salvo le equiparazioni siabilite dalle legai
vigenti (arl. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE) e secondo le prescrizioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio del Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
¢} il godimento dei diitti civill e politici, anche nello stato di provenienza;
d) inesistenza, a proprio carico, di condanne penali, anche non definitive, per reati non colposi classificati
quali deliti contro la Pubblica Amministrazione (da art. 314 a arl. 356 del codice penale), delitti contro
l'ordine pubblico {da art. 414 a art. 421 del codice penale), delitti di comune pericolo mediante violenza
{da art. 422 a art. 437 del codice penadle), delitti contro la libertd sessuale {da art. 519 a art. 537 del
codice penale), delitti contro la persona {da art. 575 a art. 623-bis del codice penale), delitti contro il
KYMA MOBILITA S.p.A.
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patrimonio (da art. 624 a art. 648 ter 1), 'delitti in materia di detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti
o psicotrope, anche in forma associativa, previsti dal D.P.R. n. 30%/1990 e ss.mm.ii.;

e} inesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di dlfre misure che escludono 'accesso ai
pubblici impieghi o provvedimenti, emessi da una pubblica amministrazione o da enfi o societa di
erogazione di servizi pubblici, di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o per mofivi disciplinari
o di licenzZamento o di decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego pubblico con
documenti falsi ovvero viziali da invaliditd insanabile;

f)  posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di
sesso maschile nati prima del 31/12/1985;

g} il possesso della idoneitd fisica allimpiego ed alle mansioni da svolgere, da accertare con visita medica
per l'assunzione, secondo le disposizioni di legge;

h) il possesso di un'adeguata conoscenza della lingua italiana (se cittadino/a straniero/a);

i} il possesso del Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinguennale. Per coloro che
sono in possesso di un fitolo di studio conseguito all'estero, I'equipollenza con il titolo richiesto dovrdt
risultare da idonea cerificazione rilasciata dalle competenti autoiitd ed allegata alla domanda di
partecipazione. -~ -'

Tutti T requisiti richiesti dovranno essere posseduh dai cond|doh alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda e dovronno essere posseduh aliresi, all'atto dell'eventuale assunzione.
All'atto dell'eventudie assunzione dovrd sussmtere, clfresn liscrizione presso l'elenco tenute dal Servizio del
Collocamento Obbligatorio.

Ar. 2
Domanda di ammissione 2

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere inviata con modalitd felematica,
entro la data di scadenza indicata al comma successivo, esclusivamente attraverso la specifica applicazicne
informatica disponibile all'indirizzo: https://kymamobilita.selezionieconcorsiit. Per accedere all'applicazione il
candidato deve essere in possesso di un'identita nell'ambito del Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID},
Qualora il candidato ne fosse sprovvisto pud richiederla secondo le procedure indicate nel sito spid.gov.it. Per
la partecipazione alla selezione 1l candidato deve essere inlpossesso di un indiizzo di posta elettronica
certfificata {pec) a lui intestato.

La procedura di compilazione ed invio telematico della domanda deve essere effettuata entro e non
clfre [e ore 13,00 del 30° glomo successivo alla data di pubblicazione del presente Bando di selezione sul
Bollettino ufficiale della Regione Puglia.

L'applicazione informatica di cui al comma 1 certifica la data e I'orario di presentazione della
domanda e attribuisce alla stessa il numero identificativo e, allo scadere del termine di cui al comma 2, non
permettera pit né la compilazione né l'invio della domanda di partecipaziones. Qualora il termine di cui al
precedenfe comma 2 non sia ancora scadufo, 1| candidato ha la possibilité di annullare la domanda gié
inviata mediante I'apposita funzionalitd di cancellazione dell' applicazione informatica, e di presentame una
nuovda senza necessita di effetfuare un ulteriore pagamento del contributo di cut al successivo comma 6.

Dopo aver compilato la domanda e inserito | dati richiesti, It candidato deve effettuare la stampa della
ricevuta, prodotta dal sistema informatico, sulla quale saranno indicati il numero identificative di ricezione
attribuito dall’applicazione informatica, nonché la data e I'ora di presentazione della domanda stessa.

Non sono ammesse alire forme di produzione ¢ di invio delle domande di parfecipazione al concorso
olfre a quella di compilazione ed invio telematico di cui al comma 1,

A parziale copertura delle spese della procedura di concorso & richiesto il versamento di un contributo
o, KYMA MOBILITA S.p.A.
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di segreteria, in nessun caso rimborsabile, par a euro 10,00 (euro dieci/00), attraverso il sistema PagoPA, sulla
base delle indicazioni riportate nell'applicazione di cui al comma 1.

Nella domanda di partecipazicne alla selezione, I'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilitd, anche agli effetti previsti dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e sue successive modifiche ed
integrazioni:

1. il cognome & nome;

2. il wogo e la data di nascita e la residenza, [con la esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale), nonché il recapito telefenico;

3. il recapito di posta elettronica certificata ove, ad ogni effetto di legge, sard effettuata qualsiasi
eventudle comunicazione relativa alla selezione. Successivamente dlla scadenza del termine di cui
al precedente comma 2, il candidato ha I'obbligo di comunicare, uliizzando le apposite
funZionalitd dell'applicazione di cui al comma 1, aualsiasi cambiamento dell'indirizzo di posta
elettronica, dell'indirizzo postale indicati nella domanda di partecipazione, nonché il rinnovo efo la
sostituzione del documento di identitd registrato nel sistema SPID;

4. il possesso del requisito fichiesto all'art. 1 lett. a} del presente bando, specificando la categoria
protetta di appartenenzo; : T

5. il possesso della cittadinanza italiana (san éc;diporoﬁ qi cittadini italiani T cittadini della Repubblica
di San Marino e della Cittd del Vaticano) o"di uno degli altri stati dellUnione eurcpeq, salvo le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, Direttiva UE n,
2004/28/CE) e secondo le prescriziond di cu ol decreto del Presidente del Consiglio del Ministi 7
febbraio 1994, n. 174; ' A

6. il godimente dei diriti civili e politici, anche nello State di provenienza o di appartenenza;

7. linesistenza di condanne pendali, anche non definitive, per reatli non colposi classificatli quali deliti ——

contro la Pubblica Amministrazione (da art. 314 a art. 356 del codice penale), delitti contfro 'ordine
pubblico {da art. 414 a art. 421 del codice penale), delitti di comune pericolo mediante violenza
(da art. 422 a art. 437 del codice pendle), delitfi contro la libertd sessuale {da art. 519 a art, 537 del
codice penale), delitti contro la persona {da art. 575 a art. 623-bis del codice penale), delitti contro
il patrimonio [da art. 624 a art. 648 ter 1}, delitli in materia di detenzione e spaccio di sostanze
stupefacenti o psicotrope, anche in forma associativa, prévisﬁ dal D.P.R. n. 309/19%90 e ss.mm.ii.;

8. linesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono
laccesso ai pubblici impieghi o pervedimenfi, emessi da una pubblica amministrazione o da enti o
societd di erogazione di servizi pubblic, 'di destituzione o di dispensa per scarso rendimento o per
motivi disciplinari o di licenziomento o di decadenza dallimpiego per aver conseguito un impiego
pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invaliditd insanabile;

9. la posizione nei riguardi degii obblighi militari {per | candidati di sesso maschile e nati in data
antecedente al 31/12/1985);

10,1 possesso dell'idoneitd, fisica ed attitudinale, alle mansioni della posizione da ricoprire, idoneitd da
verificare mediante accertamenti medici da parte delle competenti strutture sanitarie;

11.1l possesso del titclo di studio richiesto dal bando;

12,1 possesso di un'adeguata conoscenza della lingua italiana (peri cittadini di uno degli stati memibori
dell’Unione Europeaq);

13.1'eventuale possesso di fitoli che danno dintto a riserva o a preferenza dilegge;

14.l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando e nel "Regolamento
per il reclutamento del personale” di KYMA MOBILITA’ S.p.A.

KYMA MOBILITA S.p.A.

q! Societa per Azioni con Sodio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 = Fax 099 7794247
TARANTO wwwskymamebilitat - kymamebilita@kymamobilitait ~ PEC: kymamabilita@peckymamobilita.it

CAFITALE D] MARE C.F,, P.VA e N°iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Soclale € 2.390.463,00 int, vers.




KYMA

: MOBILITA

A corredo della domanda, il candidato dovrd presentare, allegandoli nell'apposita sezione, |
documenti aftestanti i titoli valutabili ai fini del relalive punteggio, ai sensi degli artt. 32 - 36 del vigente
"Regolamento per il reclutamenio dsl personale” di KYMA MOBILITA' S.p.A..

lI/La candidato/a che intenda avvalersi della precedenza di cui al’art. 11 che segue, dovrd dichiarare
nella apposita sezione della domanda il possesso dei requisiti ed dllegare la relativa documentazione,

Eventuali domande redatte o prasentafe al di fuor o in aggiunta alle modalitd previste dal presente
articolo non saranno prese in considerazione. Non potranno, altres, essere valutati dalla Commissione | fitoli
non corredati di valida decumentazione allegata dlla domanda.

Ar. 3
Esame preliminare delle domande e ammissione alla selezione

Qualora il numere delle domande presentate dovesse superasse il limite di 30, la selezicne si svolgerd in
due fasi: quella eventuale della preselezione, disciplinata dall'art. 4 del presente bando, & quella successiva
delle prove di esame di cui all’art. 7 del bando,

Nell'ipotesi in cui si debba far luoge alla prova preselettiva, la verifica del possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dal bando e dichiarati nella domandc di poriecupcmone sard imitata esclusivamente ¢i
candidati che supereranno la prova presele’r’rlvo Ne consegue che I'ammissione alla prova preselettiva non
costituisce esito favorevole della verifica sul possesso ‘dei requisiti dichiarati ai fini della ammissione dlle prove
d'esame. . - |

r 1

Tanto nell’ipotesi in cui si svelga la prov’d preseleftiva, quanto in quella in cui non si dia lvogo alla stessa,
l'elenco dei candidati ammessi dlle prove concorsuall di cui all'art. 7). previa verifica della
ammissibilté/regolarita della domanda  di concorso,  sard pubblicate  sul sito internet
http://www kymamobilita.it entro 90 giorni dalla data di scadenza del termine per l'invio delle domande di
partecipazione. : i : . 4

Tale comunicazione avrd valore legale di nofifica a tutli gli effetti e, pertanto, nen saranne inviate
comunicazioni scritte all’indirizzo dei candidati.

Ar. 4
Ammissione aﬂa preselezione

Qualora il numero delle domande presen‘rofe dovesse supeiasse l] limite di 30, si dard luogo ad una
procedura di preselezione diretta a limitare a Tclle SOQlICl il numero dei portecnponh alle fasi successive della
selezione.

L'elenco dei candidati ammessi allg preselezioneg, unitamente all'indicazione della sede, del giorno, e
dell'ora di svolgimento della prova di preselezione, sard pubblicate, con valore di nefifica a tutti gli effetti, sut
sito internet della socletd hitp://www. kymameobilita.it, enfro i 30 giomi successivi rispetto al termine di
scadenza previsto dal bando.

Non saranno, pertanto, inviate comunicazioni scritte all’indirizzo dei candidati.

La preselezione, che potrd essere effettuata da una struttura esterna specializzata, consisterd nella
somministrazione di test costituiti da quesiti a risposta multipla preformulata o da quesiti a risposta sintetica, da
svolgersi in un fempo predeterminate e da somministrarsi e da elaborarsi anhche per via informatica. La
procedura di preselezione sard costruita in modo da valutare la professionalitd e 'attitudine del candidato
rispetto ale caratteristiche richieste dalla categoria della posizione funzionale messa a concorso.

Al candidati saranno sottoposti quesiti sulla conoscenza delle materie previste dal successivo art. 9 del
bando. Potranno essere inclire formulati quesiti di logica e di culiura generale.

Per sostenere |a prova preseletfiva nel giormo indicato, i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento e della stampa della ricevuta, prodotia dal sistema informatico, di cui all'art. 2,
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commga 4.

| candidati che neon si presenteranno nel luoge, gicmo, ora e data stabiliti per la preselezicne, o vi si
presenteranno sprovvisti di documento di riconoscimento e/o della stampa della ricevuta, prodotta dal
sistema informatico, di cui all’art. 2, comma 4, saranno esclusi dalla stessa.

Il punteggio della prova di preselezione sard espresso in centesimi, in misura direttamente proporzionale
al numero di quesiti ai quali il candidato risponderd in maniera esatta.

Il punteggio della prova preselettiva sard costituito dalla sommatoria dei punteggi atfribuili a tuthi i
quesiti, utilizando i seguenti criteri:

- ad ognirisposta esatta sard atiribuito | punteggio di 1 {uno);
- ad ognirisposta errata sard attribuito il punteggio di -0,3 {[meno zero virgola tre);
- ad ogni fisposta non data sard atribuito 1| punfeggio diQ [zero).

| primi 30 candidati in ordine di punteggio, che risulteranno essere in possesso dei requisisti richiesti,
sarannc ammessi alle successive prove concaorsuali. Nel caso in cui al 30° posto vi fossere punteggi ex aequo
saranno ammessi tulti i candidati con uguale punfeggio pur determinandosi in tal modo un numero di
ammissioni alla selezione superiore a 30. Il punfegg|o r|por1cdo nella preselezione sard utile ai soli fini della
individuazione dei candidati che saranno ommesm c:]le prove successive.

Relativamente ai soli candidati r|suIToh ldonel cﬂlo preselezione, sard verificata I'ammissibilita/regolarita
della domanda presentata, il cui esito saro pubbllco’ro con valore di notifica a tutti gl effetii, sul sito internet
della societd hitp://www.kymamobilita.it éntro i successivi 30 giorni rispetto a quello della prova preselettiva, e
comunaue entro 90 giorni dalla data di scadenza del termine per l'invie delle domande di partecipazione.
Pertanto, non saranno inviate comunicazioni c[l'indirizzo dei candidati.

a . AMS 5

Commissione esammafnce

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione di
KYMA MOBILITA’ S.p.A., secondo le norme previste dall'art. 16 del vigente “Regolamento per it reciufamento
del personale” di KYMA MOBILITA' S.p.A..

An. &
Calendario deile prove ...~ ™.

La data, I'ora ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicati attraverso il sito
internet di KYMA MOBILITA' S.p.A. (http/fwww kymamebilita.it) entro | successivi 30 gdiomi dalla data di
pubblicazione sullo stesso dell'elenco dei candidati idonel ammessi alle prove d'esame di cui all’art. 7 della
selezione.

Anche la comunicazione di data, ora e luogo di svolgimento delle prove d’esame redlizzata attraverso
la pubblicazione sul sito internet azienddle avrd valore legale di nofifica a tutti gli effetti e non saranne,
pertanto, inviate comunicazioni all'indirizzo dei candidati.

At 7
Disposizioni concernenti lo svolgimento delle prove concorsuail

Le prove concorsudli dovranno tendere ad accertare non sole la preparazione culturale e feorica dei
candidati, ma soprattutto, e nel modo pil oggettivo possibile, le effettive capacitd ed attitudini degli stessi a
ricoprire il posto messo a concorso. Esse devono consentire, mediante un esame comparativo dei candidati
condotto con criteri di valutazione omogenei, la foermazione di un giudizio di meritc coerente ed imparzidle.

La selezione si articolerd in due prove, di cui una scritta ed una ordle.

In tutte le prove i candidati dovranno, all’atio del riconoscimento preliminare, esibire, a pena di
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esclusione, un documento di identitd personale In corso di validitd e la stampa della ricevuta, prodoita dal
sistema informatico, di cui alllart. 2, comma 4. | candidato che non s presenterd ad una delle prove
concorsudli in conformitd alla convocazione sard considerato rinunciatario e sard escluso dal concorso.

Il candidato che, per qualsiasi motivo, si presenterd in ritardo rispetto all’crario di convocazione della
prova scritta, non vi sard ammesso se la Commissione avrd gid dato avvio alla prova dopo aver concluso la
verifica dei presenti.

Nel caso di prove programmate in piU giomate, il concormrente impedito a parteciparvi per gravi e
comprovati motivi potrd, prima del giomo prestabilito per la sua convocazione, far pervenire al Presidents
della Commissione un'istanza documentata per essere ammesse a sostenere la prova in altra data da
svolgersi, comungue, entro il termine ultime programmato per il completamento di tali prove.

La Commissione deciderd, a suo esclusivo ed insindacabile giudizio, sullistanza di rinvio del candidato
e, nel dame comunicazione al concorrente tramite messaggio di posta elettronica certificata all'indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione, fisserd, nel case di accaglimento dellistanza, una nuova data per
leffettuazione della prova. Se il concorrente non si presenterd per sostenere la prova nella nuova data
stabilita, sard definitivamente escluso dal concorso.

+ Arh B T |
'moh di merito € relcmvo punteggio

Il punteggio massimo assegnato per Ia valutomo{we dei fitoli, per un totale di punti 18, & ripartito nei
seguenti limiti massimi anche in base al profilo professmnole oggetto della selezione:
¥ titoli di studio: fino a 5 punti; R
> fitoli di servizio:  fino o 5 punti; o
»  fitoli vari: fino a8 punti; : R
| criteri di ahribuzione del punteggio per ogni singola categoria, nel limite massimo sopra indicato, 6
saranno stabiliti dalla Commissione nella prima rivnione,
La valutazicne dei titoli, previa individuazione dei criteri, sard effettuata dopo la prova scritta e
prima della correzione degl elaborati e dovrd essere resa nota ¢ candidati prima di effettuare la prova
orale, mediante pubblicazione sul sifo intemet aziendale, con avviso avente valore di notifica a tulti gli
effetti dilegge. v
YALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO: ; .
Il punteggio per la valutazione dei titoli & attribuito dlshntcmente pers
A) fitoli di studio superiori a quello prescritto per la partecipazione al concorso, purché la formazione
culturale con gli stessi conseguita risulti oﬂlnente in modo prevalente, ai contenuti professionali del
posto messo a concorso (dottorati di ricerca, master posT—unwersnon ecc.);
B) fitoli professionali {abilitazioni professionali, ecc.) da valutarsi a discrezione della Commissione,
tenuto conto della natura del titolo e dell'attinenza con le funzioni del posto messo a concorso. |
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO: |
E valutato il servizio a tempo indeterminato o determinato, anche nella forma della somministrazione di
lavoro, prestato presso aziende che svolgono attivitd analoga o similare a quella di KYMA MOBILITA' S.p.A.. |
periodi di servizio superiori a quindici giorni saranno computati per mese intero, mentre le frazioni di anno
saranno computate in dodicesimi.
La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondent.
Non sono valutabili | precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parzidle, che si siano
conclusi per demerito del concorrente.
Al servizi prestati con orario pari-time & attribuito un punteggio proporzionale alla durata degli stessi, rispetto
al normale orario di lavoro.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI:

La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa intende dare valutazione in
guesta categoria, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tutti gli
elementi che essa ritiene apprezzabil al fine di determinare il livello culturale e la formazione professionale di
specializzazione o di qudlificazione del concomente, anche in rapporto a titoli di preparczione e ad
esperienze dilavoro non valutabili nelle alire categorie.

| Sono comungue sempre valutati:

; A) le pubblicazioni date alla stampa attinenti, direttamente od indiretfamente, ai contenuti
professionali det posti messi a concorso. Non sono valutabill le pubblicazioni collettive che non
rechino l'esatta indicazione dell'apporto di ogni singolo coautore;

B) dli aitestati di specializzazione professionale;
C) gli atiestatt di partecipazione a corsi di aggiomamento e di perfezionamento su discipline ed
g attivitd professionali attinenti alle funzioni del posto messo a concorso che riportino un giudizio o
una valutazione finale;
D] altri titoli, culturali o professionali, non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio della
| Commissione, rivestano attinenza o connessione con il posto messo a concorso.

T

An 9"
Prova scritta e'prova orale
La selezione consisterd in una provc's‘critfcl edin un colloguio orale.
La prova scritta sard costituita da una setie di quesi’ri,;‘a risposta aperta, riguardanti le seguenti materie:

* nozioni in materia di privacy e trattamento dei dati, ai sensi del GDPR n. 2016/679 e del D. Leg.vo n.
101/2018; ‘ 7

* nozioni in materia di Codice della Amministrazione Digitale {D. Leg.vo n. 82/2005);

* noZzioni in materia di accesso agli atti, ai sensi della normativa vigente (legge n. 241/1990);
* nozioni in materia di obbligo di frasparenza e prevenzione della conuzione;

» noZloni in materia di sistema sanzionatorio ex lege n. 489/1981;

* nozioni in materia di danni da circolazione stradale: normativa yigente;
* R.D. n. 148/1931 - All. A} e Confratto collettivo degli Aufofiloferrotranvieri ed Internavigatori;
La prova scritta si svolgerd nel giomo e nell’ora stabilifi, alla presenza dellintera Commissione.

Immediatamente prima dellinizio della prova saranno elaborati i quesiti ed informati | candidati delle
modalitd di espletamento ed il tempo a disposizione per lo svolgimento.

La prova orale consisterd in un colloquio individuale volto a valutare la preparazione sulle materie
oggetto della prova scritla, nonché l'aspetto motivaziondle e le capacitd relazionali del candidato.
Nell'ambito del colloquio crale verrd verificata, altres, la conoscenza dell'use delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piv diffuse (word, excel, tabelle di calcolo, database, ecc.), nonché il possesse di
un'adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri.

Art. 10
Svolgimento delle prove

‘ Durante la prova scritta non € permesso ai concorrenti di comunicare tra [oro, verbalmente o per
|

| iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altr, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice.

|

I lavori dovranno essere scritti esclusivamente, a pena di nullitd, su carta portante il timbro di KYMA
MOBILITA' e la firma di uno o pid membri della Commissione esaminatrice. | candidati non potranno portare
carta da scrivere, appunti manoscritt, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Potranno consultare 7 testi di
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legge non commentati, se autorizzati dalla Commissione, ed il dizionario della lingua italiana.

I concorrente che contravverrd alle disposizioni dei commi precedenti 0 comunque sard sorprese a
copiare, in tutto o in parte, lo svolgimento della prova, sard escluso dalla selezione.

Al candidato saranno consegnate, in ciascuno dei giorni dell’ esame scritto due buste di eguale colore:
una grande ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

Il candidato, dopo aver svolto la prova, senza appoervi sottoscrizione, né altro contrassegno, metterd il
foglio o i fogli nella busta grande. Scriverd il proprio nome e cognome, la data ed 1l luoge di nascita nel
carfoncino e le chiuderd nella busta piccola. Porrd, quindi, anche la busta piccola nella grande che
richivderd e consegnerd al Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci. I| Presidente della
Commissione, o chi ne fa ke veci, apporrd trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compresc il lembo
della chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria firma e lindicazione della data della consegna.

Concluso lo svolgimento della prova scritta, prima della -sua correzione, la Commissione procederd alla
valutazione dei titoli di merito, attribuendovi i relativi punteggdi, secondo i criter previsti dall’art. 8.

Successivamente la Commissione procedero dlla valutazione della prova scritta di ogni singolo
candidato ed attribuird alla stessa un pum‘egglo eSpresso in frentesimi {da zero a 30), calcolato attraverso la
media dei punteggi attribuiti da ciascun componenfe della steSsa. La valutazione media sard espressa in un
numero con due cifre decimdli, la seconda delle quoh dovro essere arrotondata in base al valore della terza
(per difetto se la terza cifra non supera 5 e per eccesso s}e supera 5).

Soltanto a conclusione della Vc:tlu’rcmone degli elqboru’rl di tutti i candidati, la Commissione procederd
dl'apertura delle buste piccole contenenti e generallta dei candidati al fine di procedere di relativi
abbinamenti.

Saranno ammessi alla prova ordle soltanio | cdandidali che avranne riportato nella prova scritta un
punteggic almeno pari a 21/30 [veniuno trentesimi). . ; 8

Al termine della valutazione degdli elaborati della prova scritta, la Commissione compilerd l'elenco dei
candidati esaminati con lindicazione dei voti riportati da ciascuno.

L'estratto di tale elenco, riportante la votazione dei soli candidati idonei ammessi alla prova orale,
sottoscritto da tutti | componenti della Commlssmne e dal segretario, verrd affisso all'interno della postazione
di portineria dell' Azienda, unitamente alla vofcmone nportctc per o] vclu_fomone dei titoli di merito prodotti.

PR o

Il predetto estratto sard pubblicato, |noITre Uanc:lmen‘rei alla c:omumccmone della datq, ora e luogo di
svolgimento della successiva prova orale, con valore di nofifica a tutti gli effetti, sul sito intemet della societd
http://www kymamobilita.it entro 1 successivi 30 ('rrenfc:) giomi rispette a quello dello svolgimento della
seconda prova teorico-pratica. Non saranno, pen‘onto inviate comunicazioni all'indirizzo dei candidati.

I candidati non ammaessi alla prova orale riceveranno comunicazione della volazione riportata nella
stessa all'indirizze di posta elettronica certificata indicata nella domanda di partecipazione, a cura del
Segretario della Commissione esaminatrice.

La prova orale dovrd svolgersi in un'aula aperta al pubblico, nel giomo, ora e luogo stabiliti, alla
presenza dellintera Commissicne e secondo l'ordine che sardl deciso dalla Commissione medesima {ordine
dfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo 'appello).

Immediatamente prima dellinizio di ciascuna sessione di prova orale sono predeterminati 1 quesiti, In
meodo che tutti i candidati siano assoggettati ad una valutazione omogenea acquisita sulla base di elementi
oggettivi uniformi per difficoltd ed impegno. Ciascun quesito deve essere predisposto in numero superiore di
une rispetto al numero dei candidati ammessi alla prova orale e con [a modalita dell’estrazione a sorte.

Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione procederd dlla valutazione del candidato ed
atfribuird il punteggio con le modalitd previste dal vigente “Regolamento per il reclutamento del personale”
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di KYMA MOBILITA’ S.p.A..

Anche il punteggio della prova orale sard espresso in trentesimi {da zero « 30}, calcolato attraverso la
media dei punteggi attribuiti da ciascun componente della Cormmissione. La valutazione media sard espressa
in un numero con due cifre decimali, [a seconda delle quali dovrd essere arctondata in base al valore della
terza (per difetto se la terza cifra non supera 5 e per eccesso se supera 5).

Sard considerato ulilmente inserito in graduatoria il candidato che nella prova orale avrd ripertato una
votazione noninfericre a 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione compilerd l'elenco dei candidati
asaminati con lndicazione dei voti riportati da ciascun candidato.

L'estratto di tale elenco, riporiante la volczione dei soli candidati idonel, soHoscritto da tutii i
componenti della Commissicne e dal segretario, verrd affisso all'inferno della postazione di portineria
dell' Azienda.

Il predetto estratto sard pubblicate, altresi, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito intemet della
societd hitp://www.kymamobilita.it, al termine di cu::scunc: sessione della prova orale, Non saranno, pertanto,
inviate comunicazioni all'indirizzo del candidati.

s,

| candidati che dovessero non superare la prova; “orale riceveranno comunicazione della votazione
riportata dll'indirizzo di posta elettronica certifi c:cto |nd|co’rc1 nella domanda di partecipazione, a cura del
Segretario della Commissione esaminatrice. | :

Di tutte le operazioni di esame e deile determinazioni assunte dalla Commissione esaminatrice si
redigerd, gioro per giorne, un processo verbale sottoscritto da tutti | commissari e dal segretario.

At 11
Fermazione della graduatoria g

Ultimata la procedura concorsuale, la Commissione, nella stessa seduta in cui avranne termine le prove
desame o, se cid risulla oggettivamente impossibile, in altra immediatamente successiva, formerd la
graduatoria di merito elencande i nominativi dei candidati idonei in ordine di punteggic complessivo
decrescente, con 'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste per legge.

Il punteggic complessivo, dato dalla somma dei punteggi riportati nella prova scritia, in quelia orale e
nella valutazione dei titoli di merito, sard uhllzzcnfo per Io formoznone dellc relativa graduatoria.

-

La graduateria di merito dovrd rportare, olTre olle |nd|c02|on1 necessarie per 'esatta individuazione dei
candidati, i seguenti elementi: T
a) la votazione riportata nella prova scritta;
b) la votazione riportata nella prova orale;
c) il punteggic attribuito ai titoli;

d) il punteggio complessivo in ordine decrescente;
e) i titoli che costituiscono diritto di preferenza a paritd di merito in conformitd alle norme vigenti in materia;

A paritd di punteggio i titoli di preferenza sone quelli elencati dal comma 4 dellart. 5 del D.P.R. n. 487
del 2/05/1994.

A paritts di titoli la preferenza & determinata:

1) dal maggior numero di figh a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

2] ddllaver prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni.

In caso di candidati di pari punteggio sard preferito il candidato piU giovane.

KYMA MOBILITA S.p.A.

g Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
TYARANTO www.kymamobilita.it - kymamaobilita@kymarcobilita.if - PEC: kymamobilita@pec.kymamebilita.it

CAPITALE Pi MARE CF,, PaVA e N iscrizione al Registyo Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Soclale € 2.340.463,00 int. vers.




La graduatoria di merito, comprensiva della indicazione dei vincitori, & approvata, contestualmente a
tutti gli atti delle operazioni concorsuali, dall' Organo amministrative della Societd.

Art. 12

Pubblicazione e validiig della graduatoria

La graduatoria finale di merito, una volta approvata dal’Organo amministrativo di KYMA MOBILITA'
S.p.A., sard pubblicata per un periodo di aimeno 180 giomi sul sitc http://www . kymamobilita.it e presso la
postazione d'ingresso dlla sede aziendale (portineria}, ove rimarrd affissa per almeno 30 giomi.

Sard esclusivo onere dei candidati prendermne visione,

La graduatoria avrd validita di 3 {ire) anni a decorrere dalla data della deliberazione di approvazione
del’Organo amministrativo di KYMA MOBILITA' S.p.A.

Art. 13
Caoslituzione del rapporio dilavoro

Preliminarmente alla sfipula del contratto, ifle vincitoriftrici saranno  sottoposti/fe a visita  di
accertamento dei requisiti fisici dalla struttura scni’rorio competente.

L'assunzione in serviio sard subordinata ‘i glud|2| “di idoneita fisica emessi a seguito dei suddetti
accertamenti, olire che alla verifica, ex DPR n. 445/2000 del possesso dei requisiti e dei tifoli dichiarati nella

domanda di partecipazione. - g
' : H

La mancata presentazione alla visita medica preéissunﬁva ovvero la mancata presentazione nel giorno
previsto per la sottoscrizione del contratto, con presa servizio nel giorno prestabilitfo, sard considerata come
rinuncia all’assunzione e ' Azienda procederd a scorrimento della graduatoria, salvo gravi e comprovati motivi
che giustifichino I'assenzq, ad insindacabile givdizio da parte della Direzione Generale.

Il rappoerto di lavoro sard di tipo full-time della durata settimandle di 39 (trentanove) ore ed avrd ad
oggetto 'esplefamento delle mansioni di “Operatore qgudlificato di ufficio” {parametro retributivo 140 ex
C.C.N.L. Autoferrotranvieri). :

Il rapporte di lavoro sard sottoposte a patto di prova della durata di é (sei) mesi.

Il rapporto di lavoro sard disciplinato dal R.D. n. 148/1931 e relative allegato “A”, dal vigente C.C.N.L.
Autoferrotranvieri e dagli Accordi aziendali applicabili in gelazioqe al momento dell’assunzione in servizio.
. - [ | POV B A

I trattamento economico sard quello previsto per “Operatore qualificate di ufficio” (parametro
retributivo 140 ex C.C.N.L, Autoferrotranvieri), nonché dai vigenti accordi aziendali applicabill.

‘Art. 14
Disposizioni finali ed informazioni

I/Le candidati/e dichiarati/e vincitoriffrici dovranno altenersi alle disposizioni di cui al presente
bando.

Per tutto quanto sopra non previsto si fard espresso rinvio al vigente "Regolamento if reclufamento
del personale di KYMA MOBILITA? S.p. A"

Il testo integrale del presente bando & disponibile sul sito internet dell’ Azienda dll'indirizzo:
hitp:/fwww.kymamobilita.it

Art. 15
Informativa privacy

Al sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i
dati forniti saranno oggetto di traftamento per le finalitd relative alla selezione e per la gestione di un
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eventuale rapporto di lavoro, secondo auando piU dettaglialamente contenuto nell'INFORMATIVA PRIVACY
riportata sul sito aziendale {www.kymamobilita.it) nella sezione dedicata dlla presente procedura selettiva.
Gli aspiranti, in ogni momento, potranno esercitare 1 diritti di cui al punto 13.2,, lettera b) del citato

Regolamento (UE} 2016/679.

Taranto,

iL PRESIDENTE
(Avv. Daniele D'Ambrosio)
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