Aziondo per la Mobllita neli’Area di Taranto

0.d.G.del /f10/2011

"PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°------

Deliberazione n° del

OGGETTO: Esame ricorso promosso dal dipendente Latanza Alessandro avverso provvedimento

di 1 (uno) giorno di sospensicne dal soldo e dal servizio. Determinazioni

1l Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce

guanto segue:

Q

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE LA Q(LQ

Con nota del 29 luglio 2011, prot. az. n® 14’525/UP (All. A), I'Azienda ha chiesto al dipendente Sig. La-
tanza Alessandro, in possesso del profilo professionale di operatore d'esercizio, di produrre per iscritto
adeguate motivazioni per giustificare I'assenza alla visita fiscale avviata, tramite | sanitari dell’ASL TA/1,
per il giorno 24 luglio 2011 (periodo di malattia compreso dal 24 luglio 2011 al 24 luglio 2011).

Con la precitata nota I'Azienda ha parimenti elevato al lavoratore la contestazione dellinadempienza
prevista dall’art 42. comma 1, punto 10 dell” All. A) al R.D. n° 148/1931, secondo le previsioni contenute
nell‘art. 3, comma 2 dell’A.N. 19/09/2005, configurandosi, nel casoc in cui le giustificazioni prodotte non
fossera accolte, I'ipotesi dell’assenza arbitraria.

Con propria nota del 05/08/2011, registrata al protocollo aziendale in pari data al n® 14'944 (All. B), il
lavoratore ha presentato le relative giustificazioni, T T e
Con nota del 26/08/2011, prot. az. n°® 15910/UP (All. C), per le motivazioni ampiamente espresse, si &
comunicato per iscritto al lavoratore il non accogiimento delle Qiustiﬁcazioni presentate e la decadenza
dalla corresponsione dell'indennita economica riferita allintero periodo di malattia, cosi come previsto
dalla normativa vigente.

Ravvisandosi gli estremi della mancanza disciplinare prevista dall‘art. 42, comma 1, punio 10 dell’ All. A)
al R.D. n® 148/1931, gia contestata con la nota sopra citata del 29/07/2011, con successiva nota del
26/09/2011, prot. az. n® 17837/UP (All. D), al lavoratore & stato comminato, altresi, il provvedimento di
1 (uno) giorno di sospensione disciplinare dal scldo e dal servizio per il 14 ottobre 2011.

In applicazione della normativa contrattuale vigente, con nota del 11/10/2011, registrata in data
12/10/2011 al prot. az. n® 19052 (All. E) il lavoratore ha chiesto che, avverso il provvedimento di so-

spensione comminato dal Direttore Generale, gi pfpaundi il Gonsiglio d’Amministrazione.
A

N

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la premessa, visti gli atti allegati
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Al dipendente

Latenza Alessandro
SEDE

OGGETTO:  Assenza alla visita fiscale del 24 o 2011, Richiesta giustificazioni

Con referto n® 814/2011 i sanitari dell’ASL TA/L hanno comunicato che, in occasione della
visita fiscale effettuata in data 24 luglio 2011, su espressa richiesta dell’Azienda, Lei & risultato assente
dal suo domicilic.

Atteso che & posto a suo carico l‘onere probatorio della sussistenza di cause di forza
maggiore o di validi motivi atti a giustificare |'assenza dal domicilio in costanza di malattia, la S.V. &
tenuta a presentare presso I'Ufficio Personale e Retribuzioni, entre e non oltre 7 giorni dalla ricezione
della presente, idenea documentazione comprovante l'esistenza di fatti o di valide circostanze in gra-
do di giustificare l'assenza alla visita fiscale.

Nel caso m cui le glustm azioni presentate non vengano accolie, nella fattispecie in esa-

me si conﬂgurera i |p0t€51 d| assenza ingiustificata alla visita fiscale di controfid”, con conseguente de-
cadenza automatica-dal beneficio economico per il giorno di malattia in qustione.

Si rammenta altresi che, secondo le previsioni contenute neli‘art. 3, comma 2 dell’A.N.
19/09/2005, qualora lei non presenti eventuali giustificazioni ovvero le stesse non vengano accolte,
linadempimento in oggetto integrera gli estremi della mancanza disciplinare prevista dall‘art. 42.
comma 1, punto 10 dell’ All. A) al R.D. n® 148/1931 e la presente, pertanto, sara considerata a tutti
gli effetti come contestazione disciplinare.
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Prot. az. n Taranto, 1% R0,

Al dipendente
Latanza Alessandro
SEDE

RACCOMANDATA A/R

OGGETTO: Assenza alla visita fiscale del 24 luglio 2011, Conferma decadenza dal beneficio e-
conomico

Si fa seguito alla nota aziendale del 29 luglio 2011, prot. az. n® 14'525/UP, con cui la scrivente So-
cieta ha chiesto alla S.V. di produrre per iscritto adeguate motivazioni per I'assenza alla visita fiscale in oggetto,
ed alle giustificazioni presentate con nota del 05/08/2011, registrata al protocollo aziendale in pari data al n®
14'944, per comunicare che le stesse non sono state accolte.

Infatti, in giurisprudenza € ormai consolidato il principio secondo cui il giustificato motivo, che indu-
ce il lavoratore ad assentarsi nelle fasce orarie previste per le visite fiscali per adempimenti non rinviabili per situa-
zioni di cogente necessita efo indifferibili e indispensabili, deve presupporre un impedimento serio ed apprezzabile.

Nel caso di specie, invece, a corredo delle giustificazioni prodotte fa S.V. ha presentato una fattura,
a suo nome, emessa dalla Pshico Service s.r.l. il 24 luglio 2011, da cui non si rileva, perd, in maniera chiara ed u-

-— - -nivoca,-che la S.V. nel giorno in questione- (peraltro di domenica)- si sia sottoposto-a brestazioni*di—massoterapia Co -
nella fascia oraria pomeridiana compresa dalle ore 17:00 alle ore 19:00, in cui il medico di controllo nel giorno in
questione ha-effettuato I'accesso per la visita fiscale.

Peraltro, la stessa Corte di Cassazione ha affermato che “I'assenza del dipendente da! proprio domi-
cllio durante le fasce di reperibilita per sottoporsi a trattamenti fisioterapici (come nel caso di specie) costituisce
giustificato motivo soltanto nel caso in cul il dipendente fornisca la prova dellimpossibilita, se non a prezzo di gra-

ve pregiudizio, di effettuare tali cure in orari diversi”.

Pertanto, alla luce di quanto sopra, con le correnti competenze di agosto 2011 non Le sara erogata
lindennita di malattia riferita alla giornata del 24 luglio u.s.

dimento disciplinare, tenuto conto che, secondo le previsioni contenute nell'art. 3, comma 2 dell’A.N. 19/09/2005,
la fattispecie in esame (“assenza ingiustificata alla visita fiscale di controllo” ) integra gli estremi della mancanza
disciplinare prevista dall'art. 42. comma 1, punto 10 dell’ All. A) al R.D. n° 148/1931, gid contestata con la nota
j L sopra citata del 29/07/2011, prot. az. n°® 14'525/UP, notificata a mezzo raccomandata A/R in data 02/08/2011.

| LTy IL DIREFFORE GENERALE
| E " : (Ingﬁ anhj Matichecchia)
‘ , ﬁ?uﬁJ ,
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i Si comunica, infine, che a breve, con separata nota, alla S.V. sara comminato il relativo provve-
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Prot. ot <k k.2 LL/OP Taranto, 2§ SET. 1011

Al dipendente
LATANZA Alessandro

e p.c. Area Esercizio
Area Personale
SEDE

Oungetto: Assenza alla visita fiscale di controlio del 24/07/2011: provvedimento disciplinare dj sospensione dat servi-
zio, comminato in applicazione dell’art. 42, comma 10 del R.D. 148/31 All. A) C

Questa Direzione:

Visto il referto medico legale n°® 814/2011, con cui i sanitari dell’ASLTA/1 hanno comunicato che, in occasione

-

della visita fiscale di controlio effettuata il giorno 24/07/2011, la S.V. é risultata assente dal suo domicilio;

v

Vista la nota del 25/07/2011, prot. az. n® 14525, notificata @ mezzo raccomandata A/R, con cui & stato chiesto
alla S.V. di produrre per iscritto, entroe e non oltre 7 giorni dalla ricezione della stessa, valide motivazioni atte a

giustificare I'assenza dal domicilio, in costanza di malattia, durante le fasce di reperibilita;

\n’

Atteso che la precitate nota aziendale del 29/07/2011 & da intendersi, a tutd gli effetti, come contestazione di-
sciplinare per la mancanza prevista dall’art. 42, 1° comma punto 10 sopra richiamato (*volontario inadempimento
dei doveri di ufficio che abbia apportato danni al servizig”), come richiamato espressamente nella stessa nota;
Viste le sue giustificazioni prodotte con nota del 05/08/2011, registrata al protocollo aziendale in data 05/08/2011
al n® 14%44;

Vista la successiva nota aziendale del 26/08/2011, prot. az. n® 15910, notificata a mezzo raccomandata A/R, con

‘7‘

W

- -cui- é-stata-confermata la decadenza dal beneficio -deillindennita economice-di-malattiz-per-il-giorno-24/07/2011,-
in quanto le motivazioni addotte non sono state ritenute idonee 2 comprovare V'esistenza di fatfi o di valide circo-

stanze in grado di giustificare 'assenza alia visita fiscale;

s

Preso atto, pertanto, che nel caso di specie Ia S.V, & risultata assente ingiustificata alla visita fiscale di controllo,
con conseguente applicazione della sanzione disciplinare prevista all'art. 42, 1° comma punto 10 dell’Allegato A)
al R.D. n® 148/1931, cosi come stabilito dall‘art. 3, comma 2 dell’A:N. 19/09/2005;
Tanto premesso:
- visto il R.D. 148/1931, All. A);
- visto I'A.N. 19/09/2005
COMMINA

Alia S.V. il provwvedimento di sospensione dal servizio della durata di giorni 1 (uno), in applicazione del punto 10)
dell‘art. 42 del R. D. 148/31, All. A), per il comportamente descritto in premessa che ha compertato danni agli inte-
ressi dell’Azienda. ‘ -

1l giorno di sospensione sara eseguito i! 14 ottabre 2011,

Qualora nelia glornata indicata si dovessero verificare eventi di malattia, si dispone gia da ora che il provvedi-
mento di sospensione siz eseguito & decorrere dal prime giorno utile immediatamente ?Q.Jccessivo.

In applicazione dell’art. 58 del R.D. 148/31 — All, A), avversg il presente proweﬂimento & ammesso ricorsc al

Consiglio di Amministrazione entro 15 gg dal ricevimento della presente.

i
IL DIRETTORE BENERALE
(Ing. Giovan -'Qﬁ/:,l.iatichecchia)
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A Sig. Presidente
Consiglio di Amministrazione AMAT SpA.

Dotl. Francesco Walter Poggi

aranio, 11/10/2011

S

Ogaetic: Provvedimento disciplinare prot.n.17837/UP spedita il 26/09/2011.

Il sottoscritto LATANZA Alessandro, Operatore di Esercizio di codesta azienda,
seguito alla comunicazione in oggetto, ai sensi dell'art.58 della legge 148/1931 Allegato “A”,

invito la SS.LL. a rivisitare I'intero provvedimento.

Riconfermo che, nella giornata del 24 luglio 2011, nella fascia oraria 17.00 — 19.00 mi trovavo

presso {'ambutatorio fisiatrico "PHYSIO SERVICE Sri” per un ciclo di terapia d’urgenza come da

certificazione precedentemente allegata.
A mia tutela cito la sentenza di cassazione - sezione del lavoro n° 20080 del 21 lugtio 2008.

In attesa colgo l'occasione per porgerLe cordiali saluti.
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